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В  С е н а т е  О л и й  М а ж л и с а
А накануне состоялось заседание Кенгаша Сената 

Олий М ажлиса Республики Узбекистан, в ходе кото
рого члены Кенгаш а заслуш али и приняли к свед е 
нию инф ормацию  заместителя Председателя Сената 
Олий М ажлиса Республики Узбекистан Ф. М ухитдино
вой о работе, проделанной за истекш ий период по под
готовке и проведению  четвертого пленарного заседа
ния верхней палаты парламента.

П редседатели ком итетов  долож или о готовности  
заклю чений по законам , принятым Законодательной 
палатой и направленным в Сенат для одобрения, дру
гих документов, намеченных для рассмотрения на чет
вертом пленарном заседании, обменялись мнениями по 
организации его работы. Отработана повестка дня пле
нарного заседания Сената.

На заседании были рассмотрены и другие вопро
сы, отнесенные к компетенции Кенгаша верхней пала
ты Олий Мажлиса Республики Узбекистан.

***
Также состоялись заседания комитетов Сената Олий 

Мажлиса Республики Узбекистан по вопросам оборо
ны и безопасности, по вопросам науки, образования, 
культуры и спорта и по аграрным, водохозяйственным 
вопросам и экологии, которые вели их председатели, 
соответственно, И. Сабиров, Э. Вахидов и Г. Алиев.

На них был рассм отрен проект Государственного 
бюджета Республики Узбекистан на 2006 год.

Сенаторы также обсудили вопросы, намеченные для 
внесения в повестку дня четвертого пленарного засе 
дания, и проанализировали итоги своей деятельнос
ти и исполнение плана мероприятий за текущий год.

По рассмотренным вопросам комитеты приняли с о 
ответствующие решения.

УзА.

С е г о д н я  н а ч и н а е т  с в о ю  р а б о т у  ч е т в е р т о е  п л е н а р н о е  

з а с е д а н и е  С е н а т а  О л и й  М а ж л и с а  Р е с п у б л и к и  

У з б е к и с т а н .  Е м у  п р е д с т о и т  о б с у д и т ь  р я д  в о п р о с о в  

и  з а к о н о в ,  и м е ю щ и х  в а ж н о е  з н а ч е н и е  в  д е л е  

у г л у б л е н и я  с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к и х  и  о б щ е с т в е н н о -  

п о л и т и ч е с к и х  р е ф о р м ,  п р о в о д и м ы х  в  н а ш е й  с т р а н е .

С ила  за ко н а  в е го  и сп о л н е н и и
За время, прошедшее после третьего 

пленарного заседания Сената, наш Коми
тет по вопросам науки, образования, куль
туры и спорта провел ощутимую работу по 
мониторингу исполнения принятых законов.

Так, в порядке контроля за исполнением 
законодательных актов и национальных про
грамм комитет организовал проверки ис
полнения Закона “О государственном язы
ке” Министерством здравоохранения Рес
публики Узбекистан, а также Национальной 
программы по подготовке кадров Министер
ством высшего и среднего специального об
разования Республики Узбекистан.

Первый из этих вопросов был рассмот
рен на заседании комитета. В ходе обсуж
дения сенаторы и члены рабочей группы 
подвергли серьезной критике работу Ми
нистерства здравоохранения по контролю 
и координации исполнения Закона “О го
сударственном языке” , обеспечению реа
лизации требований этого правового акта 
в медицинских учреждениях.

Принятое по итогам обсуждения реше
ние с  реком ендациям и по улучш ению  
деятельности Министерства здравоохране
ния, органов государственной власти на 
местах и устранению недостатков направ-

Узбекистан -  Япония:

лено в Кабинет Министров, хокимията, со
ответствующие министерства и ведомства.

А проверка исполнения Национальной 
программы по подготовке кадров М ини
стерством высшего и среднего специаль
ного образования в Республике Каракал
пакстан, шести областях и городе Ташкенте 
была проведена совместно с сенаторами, 
работающими на местах. Итоги проверки 
планируется обсудить на заседании коми
тета с участием руководителей соответству
ющих министерств и ведомств, органов го
сударственной власти на местах.

В целом за отчетный период проведено 
три заседания комитета, на которых рас
смотрено восемь вопросов, касающихся 
повестки дня сессий, заключений по зако
нам, поступившим из Законодательной па
латы на рассмотрение Сената, контроля 
выполнения законодательства в сфере об
разования, культуры и спорта.

Члены комитета приняли активное уча
стие в конференции “Журналистика Узбе
кистана. Проблемы и перспективы” , орга
низованной совместно с  Узбекским агент
ством по печати и информации и Союзом 
журналистов Узбекистана, семинарах “Воп
росы организационно-правового обеспече

ния спорта в Узбекистане” , подготовленного 
в сотрудничестве с Министерством по де
лам культуры и спорта Республики Узбе
кистан и “Состояние юридической науки 
и ее связь с  практикой” , проведенного при 
участии Ташкентского государственного 
юридического института.

В целях обмена опытом члены наш е
го комитета участвовали в работе м еж 
дународной конф еренции “Д вухпалат
ный парламент и СМИ. Практика сотруд
ничества” , заседаний “круглых столов” : 
“ Контрольные полномочия Сената Олий 
М ажлиса Республики Узбекистан и по
рядок их реализации", “ Порядок подго
товки  законов Республики Узбекистан 
и постановлений Сената Олий М ажли
са Республики Узбекистан” , семинара- 
тренинга “Современные методы законо
дательной техники” и других.

В рамках реализации указаний Пре
зидента о необходим ости координации 
действий членов Сената с областными, 
го р о д ски м и  и районны м и Кенгаш ам и 
народных депутатов в мае и сентябре 
председатель Комитета Э. Вахидов про 
вел ряд встреч с депутатам и област
ного, районных и городских Кенгаш ей

и населением  го ро д о в  Ф е р га н а , К о 
канд , Д а н га р и н с ко го  и Ф е р га н с к о го  
районов, а я сама как сенатор, работа
ющая на постоянной основе в ком ите 
те, встречалась с жителями города Кат
такургана, Пахтачийского, Каттакурган- 
ского , Н арпайского районов С ам аркан
дской  области.

Большое внимание мы уделяем рабо
те с письмами и заявлениями граждан, 
обращ ениями учреждений и ор ганиза
ций и приему посетителей. За время, 
прош едш ее после выборов, рассм отре
но более сорока  обращ ений, членами 
ком и тета  пр и ня то  в ре ги о на х  свы ш е 
двухсот человек. Все письма и заявле
ния рассматривались с участием пред
с та в и те л е й  с о о т в е тс т в у ю щ и х  м и н и 
стерств , ведом ств , ор га но в  го с у д а р 
ственной власти на местах. Все обра
щения глубоко анализировались, учиты
вались в процессе изучения законов, по
ступивш их из Законодательной палаты, 
а такж е при подготовке  материалов к 
заседаниям комитета.

Хамротош ШОДИЕВА, сенатор.
Фото Рашида ГАЛИЕВА.

Р Е П О Р Т Е Р Ы  С О О Б Щ А Ю Т

важный символ 
сотрудничества

У р о к и  ж и з н и
В общественном детском фонде “5еп уо1д ’|2 етаззап” прошла 

встреча, на которой подведены итоги республиканского 
конкурса-акции “Мы против СПИДа и наркотиков".

Вчера в Министерстве вне
шних экономических связей, 
инвестиций и торговли Рес
публики Узбекистан состо я 
лось подписание протокола о 
продлении срока деятельнос
ти Узбекско-японского центра 
по развитию людских ресурсов.

За пять лет с момента со 
здания У зб е кс ко -я п о н с ко го  
центра, в сф еру деятельнос
ти которого входит подготов
ка специалистов, развитие и 
укрепление культурных и гу 
м а н и та р н ы х  с в я зе й  м еж д у 
Японией и Р еспубликой У з
бекистан, бизнес-курсы , кур
сы японского языка и ком пь
ю терной грам отности, ор га 
низованные це нтр ом ,по сети 
ло более 2,2 тысячи узб еки 
станцев, а в различных про 
граммах, культурных м ероп
риятиях приняло участие свы 

ше 140 тысяч жителей и го с
тей столицы.

Учитывая высокую  эф фек
тивность программ обучения и 
популярность центра среди уз
бекистанцев, принято решение 
о продлении срока его деятель
ности, запланированной перво
начально на пять лет.

Чрезвычайный и Полномоч
ный Посол Японии в Узбекис
тане Юичи Кусумото, участво
вавший в церемонии подписа
ния протокола, отметил, что 
У зб екско -японский  центр по 
развитию  лю дских ресурсов 
стал важным символом дружбы 
и сотрудничества двух стран, и 
его деятельность в дальнейшем, 
несомненно, позволит расши
рить и  углубить связи между 
Узбекистаном и Страной вос
ходящего солнца.

Сергей СЕРГЕЕВ.

Э тот ко н кур с , получивш ий  по д д е р ж ку  и с о 
д е й ств и е  м н о ги х  р е сп уб л и ка н ски х  и м е ж д уна 
родны х го сударственны х и об щ ественны х о р га 
н и за ци й , проходил  по всем у У зб еки ста н у  в т е 
чение почти двух м есяцев. В нем приняло  уч а с 
ти е  окол о  ш ести  м ил л ионов  ш кол ьн и ко в . Они 
присы лали  на ко н кур с , котор ы й  п р е д у с м а тр и 
вал восем ь ном инаций , р и сун ки , плакаты , с о 
чинения , в котор ы х вы раж али  с в о й  в згл я д  на 
проб л ем у ра спр остра не ни я  СП ИДа и н а р ко м а 
ни и . П р о гр а м м а  ко н ку р с а  та кж е  в кл ю ч а л а  и

о р га ни зац и ю  сем и н аро в  во всех областях с тр а 
ны. Они пр овод ил и сь  в рам ках  пр ое кта  “ Уроки  
ж и з н и ” , и и з  них ю но ш и  и д е в у ш ки  получили  
подроб ную  инф орм ацию  о путях р а с п р о с тр а н е 
ния В И Ч -инф екции .

В з а в е р ш е н и и  в с тр е ч и  с о с т о я л а с ь  т о р ж е 
ственная церем ония  награж дения  побед ителей  
р е с п у б л и ка н с ко го  к о н ку р с а -а кц и и  “ Мы против  
С ПИДа и наркотиков ” .

Владимир ВЫЕВ.

Защищая интересы потребителей
В Т аш кен те  пр ош л и  о б щ е 

ственные слушания по реализа
ции законов страны о безопасно
сти продуктов питания. В этом 
м ероприятии , ор га н и зо в а н н о м  
М еж дународ ной  о р га ни за ц и е й  
“Экосан", приняли участие сена
торы и депутаты Олий Мажлиса,

руководители министерств и ве
домств, представители междуна
родных организаций и СМИ.

На слушаниях приняты реко
мендации по реализации законов 
о безопасности продуктов пита
ния, которыми отмечается целе
сообразность дальнейшего совер

ш енствования законодательства 
по этому вопросу, предлагаются 
конкретны е меры по усилению  
контроля в деле обеспечения ка
чества и безопасности пищевых 
товаров для защиты интересов 
потребителей.

Наш корр.

В столице открылась вторая республиканская выставка информа
ционных технологий, коммуникаций и услуг “1ЫРО-В12№5-2005” (Ин
формация для бизнеса).

Информация для бизнеса
П р е з е н т а ц и я  д л я  и н в е с т о р о в

Цель ее проведения— содействие ак
тивизации рынка деловой информации, 
расширению доступа к сведениям по 
консалтингу, маркетингу, правовым ас
пектам.

В выставке приняли участие 40 част
ных, государственных, неправитель
ственных и международных организа
ций, специализирующихся в области 
сбора и распространения деловой ин
формации, провайдеры 1п1ете1, произ
водители и поставщики компьютерной, 
множительной и иной техники, а также 
оборудования для записи, хранения и

обработки инф ормации, рекламные 
агентства, редакции деловых изданий.

Вниманию участников и гостей пред
ставлен ряд семинаров по различным 
направлениям предпринимательской 
деятельности, и в частности — по воп
росам оформления экспортно-импорт- 
ных операций.

Организаторами мероприятия явля
ются Торгово-промышленная палата Уз
бекистана и Общественный фонд ин
формационной поддержки предприни
мательства “Заковат” .

Наш корр.

Торгово-промыш ленная палата республи
ки открыла цикл из 10 видеоконференций, 
в ходе которых до 16 февраля 2006 года ино
странные инвесторы из разных стран могут 
ознакомиться с экономическим потенциалом 
ведущих отраслей Узбекистана.

Цикл конф еренций начался с презента
ции целого ряда перспективных инвестици
онных проектов в текстильной и шелковой 
промышленности. В обеих отраслях есть ряд 
предприятий, которым требуется техничес
кое перевооружение, внедрение передовых 
научных технологий и увеличение оборот
ных средств. Так, к  примеру, для выхода на 
новый уровень одной из фабрик АО "Бухо- 
ротекс” в Ромитанском районе требуется 20 
миллионов долларов. АО “ Буюк ипак йули”

в Ф ергане разработало проект, требующий 
вложения 847 тысяч долларов.

За презентацией этих проектов в прямом 
эфире следили предприниматели Японии, 
Германии, Бельгии и Кореи, приехавш ие 
для участия в видеоконференции в дипло
матические представительства Узбекистана 
в своих отранах. Обилие вопросов, задан
ных в ходе мероприятия, свидетельствует о 
большом интересе иностранных бизнесме
нов к нашей экономике. Так, например, бель
гийских коммерсантов интересовало наше 
трудовое законодательство, а корейских ф и
нансистов — экспортные льготы для произ
водителей.

Николай АЛЕКСЕЕВ.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
П резидент а Р еспублики У збекист ан

О  с о в е р ш е н с т в о в а н и и  

с и с т е м ы  о п л а т ы  

т р у д а  м е д и ц и н с к и х  

р а б о т н и к о в
За годы независим ости в нашей 

стране проведена значительная рабо
та по созданию  необходимых условий 
для здоровой и достойной жизни на
рода, ф о рм ированию  д о ступн о й  и 
качественной системы здравоохране
ния. В рамках Указа Президента Рес
публики Узбекистан от 10 ноября 1998 
года “О Государственной программе 
реформирования системы здравоох
ранения Республики Узбекистан" и 
целевых программ последовательно 
осуществляются меры по коренному 
улучшению охраны здоровья граждан, 
укреплению  здоровья женщин и д е 
тей, созд ан и ю  орга ни зац и он н ы х  и 
практических условий для повышения 
качества медицинской помощи, фор
мированию сельских врачебных пунк
тов, проф илактике распространения 
заболеваний, что способствовало су 
щ ественному оздоровлению  образа 
жизни населения.

Важнейшее место в системе мер 
по реформированию здравоохранения 
уделяется мерам, направленным на 
совершенствование оплаты и матери
альное стимулирование труда меди
ц и н ски х  ра б отн и ко в . В п о сл е д н и е  
годы увеличены должностные оклады 
работников службы экстренной и ско 
рой медицинской помощи, внедрены 
прогрессивные формы оплаты труда 
в республиканских специализирован
ных медицинских центрах.

Вместе с тем требует дальнейш е
го улучшения действующая система 
оценки и оплаты труда медицинских 
работников, обеспечение четкой и не
посредственной зависимости получа
емой ими заработной платы и меха
низма поощ рения от степени слож 
ности выполняемой работы и каче
ства оказываемой медицинской помо
щи.

Необходимо создать в системе оп
латы труда устойчивые материальные 
стимулы, способствующ ие постоянно
му стремлению каждого медицинско
го  работника  к  повы ш ению  своего  
проф ессионального уровня и способ 
ностей.

Существенно отстает от предъяв
ляемых требований уровень оплаты 
многофункционального труда сельско
го врача, что не способствует привле
чению и закреплению молодых перс
пективны х специалистов на данном 
участке работы. Размеры заработной 
платы младшего персонала и меди
цинских сестер, особенно в специа
лизированных стационарных лечебных 
учреждениях, не соответствуют степе
ни их нагрузки, в результате чего м е
дицинские организации не полностью 
укомплектованы указанными работни
ками.

В целях дальнейш его соверш ен
ствования системы  оплаты труда и 
материального стимулирования меди
цинских работников, усиления зави

симости размеров оплаты их труда от 
степени  слож ности  и напряж еннос
ти выполняемой работы, качества ока
зываемой медицинской помощи, а так
ж е создания стимулов для непрерыв
ного повышения проф ессионального 
уровня и квалиф икации медицинских 
работников:

1. Определить основными задача
ми совершенствования системы опла
ты труда медицинских работников:

внедрение усоверш енствованной  
системы оплаты труда медицинских ра
ботников, диф ференцированной в за
висимости от объема, степени слож
ности и качества оказываемой меди
цинской помощи, с  учетом специали
зации лечебных учреждений и квали
фикационной категории работников;

создание условий по достойной оп
лате труда, имея в виду закрепление 
м едицинских работников в сельской 
местности, а также младшего и сред
него медицинского персонала, рабо
тающих в специализированных лечеб
ных учреждениях:

усиление материального стимули
рования врачей, в за в и си м о сти  от 
уровня их индивидуального вклада, 
выполнения работы в тяжелых, особо 
тяжелых и опасных для здоровья ус 
ловиях труда, а также овладения с о 
врем енны м и методами диагностики  
и лечения социально значимых забо
леваний с использованием современ
ного медицинского оборудования;

дальнейш ее  р а сш и ре н ие  прав и 
повыш ение ответственности руково
дителей медицинских учреждений по 
объективной оценке и поощ рению тру
да работников, преданных своему про 
фессиональному долгу и оказывающих 
квалифицированную медицинскую  по
мощь.

2. С о гл аси ться  с пр ед ло ж ени ем  
М инистерства труда и социальной за 
щиты населения, М инистерства здра
воохранения и М инистерства финан
сов Республики Узбекистан о:

введении в д е й стви е  с 1 января 
2006 года усовершенствованной си с 
темы оплаты труда медицинских работ
ников по группам учреждений, с уста
новлением базовых тарифных ставок 
по должностям и квалификационным 
категориям, а также поправочных ко
эффициентов к ним;

повы ш ении разм еров надбавок в 
пределах 25—35 процентов от долж
ностного оклада — врачам неонатоло- 
гам, нейро-, кардио- и микрохирургам, 
медицинским  работникам отделений 
туберкулеза, анестезиологии, реани
мации, интенсивной терапии, патоло
гической анатомии, рентгеновских и 
радиологических отделений, а также 
лабораторий, работа которых связана 
с живыми возбудителями инф екцион
ных заболеваний и вирусами.

(Окончание на 2-й стр.)

В З а ко н о д а те л ь н о й  палате

Д ля снижения 
налогового бремени

1 декабря состоялось очередное 
заседание Законодательной палаты 
Олий М ажлиса Республики Узбекис
тан. По докладу председателя Ком и
тета по бюджету и экономическим ре 
формам А. Ахадова депутаты рассмот
рели проект Закона “О внесении и з 
менений в Налоговый кодекс Респуб
лики Узбекистан” .

Предложенный вниманию депутатов 
документ был подготовлен на основе 
Концепции по развитию налоговой по
литики в 2006 году, одобренной руко
водством страны и предусматривающей 
сокращение количества налогов и сни
жение налоговой нагрузки на предпри
ятия и доходы физических лиц.

В этих целях в проекте закона пред
лагается отменить экологический налог 
и сбор за право торговли.

Намечено также снять некоторые из 
действующих в настоящее время огра
ничений при определении  доходов 
(прибыли), по вычету из совокупного до 
хода процентов по долгосрочным кре
дитам. Предложено распространить дей

ствующую сейчас для вновь созд аваемых 
предприятий с иностранными инвести
циями норму о переносе убытков на бу
дущ ие налоговые периоды (в течение 
пяти лет) для всех плательщиков налога 
на доходы (прибыль).

В целях снижения налоговой нагруз
ки на фонд оплаты труда предложено 
изменить шкалу на/юга на доходы физи
ческих лиц за счет снижения средней и 
максимальной ставок соответственно с 
21 до 20 процентов и с 30 до 29 процен
тов.

В проекте закона отменяется нулевая 
ставка НДС по минеральным удобрениям 
и горюче-смазочным материалам, по
ставляемым сельхозпредприятиям на 
производственные нужды.

Д епутаты  приняли проект Закона 
43 внесении изменений в Налоговый ко
декс Республики Узбекистан" в первом, 
втором и третьем чтениях Он направ
лен в Сенат Олий Мажлиса для одобре
ния.

Ильдар МУДАРИСОВ.

Об открытии четвертого пленарного заседания 
Сената Олий Мажлиса Республики Узбекистан

Ч етвертое пленарное  засе д ан и е  С ената О лий М аж лиса  Р еспублики  
Узбекистан  откры вается в го ро де  Таш кенте 2 де ка б ря  в 10 часов утра в 
зале заседаний  С ената О лий М аж лиса Р еспублики  У збекистан .

К сведению членов Сената Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан

Р еги стр а ц и я  членов С ената О лий  М аж лиса  Р е сп уб л и ки  У зб е ки ста н  
б уде т п р о и зв о д и ть с я  2 д е ка б р я  с 8 .3 0  до  10 .00  в ф ойе зд а ни я  С ената 
О лий М аж ли са  Р есп уб л и ки  У зб е ки ста н .
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(Окончание. Начало на 1 -й стр.)

3. Установить, что с 1 января 2006 года в каждом меди
цинском учреждении создается на базе Ф онда развития — 
Ф онд  материального стимулирования и развития (далее — 
Ф онд) медицинских организаций. Источниками ф ормирова
ния указанного Ф онда для каждой медицинской организации 
определить:

до 5 процентов от общ его объема бюджетных средств, вы
деляемых для медицинского учреждения;

средства, поступающ ие от спонсорских и донорских орга
низаций, а также платного лечения и оказания услуг;

экономию  от бюджетных средств, предусматриваемых на 
оплату труда медицинских работников.

4. Определить, что расходование средств Ф онда осущ е
ствляется как два самостоятельных источника:

для материального поощ рения медицинских работников; 
на развитие материально-технической базы, модерниза

цию и ремонт учреждения.
Для распоряжения средствами Ф онда создаю тся специ

альные комиссии, при каждом медицинском учреждении, во 
главе с  руководителем соответствую щ его учреждения и с 
участием представителей проф сою зной организации.

5. М инистерству здравоохранения, М инистерству труда и 
социальной защиты населения, М инистерству финансов Рес
публики Узбекистан совместным решением утвердить Поло
жение о Ф онде материального стимулирования и развития 
медицинского учреждения, а также процентные соотношения 
между двумя источниками направления расходов Ф онда для 
каждой из четырех групп (МУ) медицинских организаций.

6. Принять к сведению заявление Министерства финансов 
Республики Узбекистан о том, что в 2006 году за счет реали
зации мер по совершенствованию оплаты труда медицинских 
работников рост их заработной платы за счет всех источников 
оплаты (без учета ежегодных индексаций) в предстоящем году 
составит 1,3 раза.

М инистерству финансов Республики Узбекистан совмест
но с Советом М инистров Республики Каракалпакстан, хоки- 
миятами областей и г.Ташкента обеспечить в рамках Госу
дарственного бюджета на 2006 год своевременное и полное 
финансирование затрат, связанных с введением усоверш ен
ствованной системы оплаты труда медицинских работников 
государственных учреждений.

7. Кабинету М инистров Республики Узбекистан: 
утвердить на своем заседании усовершенствованную си 

стему оплаты труда, а также Положение о порядке и услови
ях оплаты труда и материального стимулирования медицин
ских работников государственных учреждений, предусматри
вающее переутверждение действующ их нормативных доку
ментов по установлению надбавок и доплат отдельным кате
гориям медицинских работников, имея в виду в том числе 
надбавки за стаж работы по всем группам (МУ) медицинских 
учреждений;

установить системный мониторинг за ходом реализации 
мер по внедрению усовершенствованной системы оплаты тру
да медицинских работников и ежеквартально рассматривать 
его результаты на своих заседаниях.

8. М инистерству ю стиции Республики Узбекистан в ме
сячный срок внести в Кабинет М инистров предложения об 
изменениях и дополнениях в законодательство, вытекающих 
из настоящего постановления.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления воз
ложить на Премьер-министра Республики Узбекистан Мир- 
‘зиёева Ш .М.

Президент 
Республики Узбекистан 

И. КАРИМОВ
г. Ташкент, 1 декабря 2005 года.

— Господин посол, 4 декабря 
в Республике Казахстан — важ
ное событие, выборы президен
та страны. В чем особенность 
этих выборов и нынешнего из
бирательного процесса в целом?

— В соответствии с Конституци
ей Казахстана и законом о выборах 
7  сентября с. г. М ажилисом парла
мента страны  было объявлено о 
пр ов ед ен и и  очередны х вы боров 
Президента Республики Казахстан 
4 декабря 2005 года. В целях про
ведения свободных, справедливых 
и конкурентных выборов 9 сентяб
ря глава нашего государства под
писал Указ “О мерах по реализации 
избирательных прав граждан” , где 
были поставлены задачи по обес
печению прозрачности, справедли
вости  и ко н кур е н тно сти  и зб и р а 
тельной кампании.

Г о с у д а р с тв е н н ы м и  о р га н а м и  
были предприняты все меры по ис
полнению  требований вы борного 
законодательства для обеспечения 
избирательных прав граждан и рав
ной предвыборной агитации. И се 
годня, накануне выборов, м огу с 
полной ответственностью  заявить, 
что основополагаю щ ие принципы  
законности выборного процесса со 
блюдены. В Казахстане обеспечена 
гласность деятельности Централь
ной избирательной комиссии и бо
лее 9,5 тысячи избирательных ко 
миссий, созданных по стране. Граж
дане и участники избирательного 
процесса имеют право на обжало
вание в суде актов и действий, зат
рагивающих их избирательные пра
ва.

Кандидатами в президенты Рес
публики Казахстан было выдвину
то 18 человек, трое из которых выд
винуты политическим и партиями, 
од ин  — р е с п у б л и ка н с ки м  о б щ е 
ственным объединением и 14 кан
дидатов баллотировались в поряд
ке самовыдвижения. Однако после 
прохождения необходимых проце
дур по регистрации предвыборную 
гонку продолжили пять кандидатов: 
д е й ств ую щ и й  глава го суд а рства  
Нурсултан Назарбаев, баллотирую
щийся от общ ественного объедине
ния “Республиканская политическая 
партия “Отан” , Алихан Байменов — 
от общественного объединения “Д е 
мократическая партия Казахстана 
"Ак ж ол” , Жармахан Туякбай — от 
республиканского  общ ественного 
объединения “ Блок демократичес
ких сил “За справедливый Казах- 
стан” , Ерасыл Абылкасымов — от 
К о м м у н и с т и ч е с к о й  н а р о д н о й  
партии и М элс Елеусизов — са
мовыдвиженец.

К аж д ая  п о л и ти ч е с ка я  па рти я  
имеет право представлять одну кан
дидатуру в состав каждой избира
тельной комиссии. По представле
нию политических партий в ком ис
сии включено 56 814 человек, что 
составило 82,8 процента от общ его 
числа их членов. Число представи
телей общ ественных объединений в 
составе комиссий составляет 2 517 
человек, или 3,7 процента.

В настоящее время Центральной

В А Ж Н Ы Й  Э Т А П  В  Ж И З Н И  К А З А Х С Т А Н А
В воскресенье в Казахстане пройдут выборы президента страны. Это важное событие в жизни любого 

государства стало поводом для беседы с Чрезвычайным и Полномочным Послом Республики Казахстан
в Республике Узбекистан Тлеуханом Кабдрахмановым.

избирательной комиссией Казахста
на аккредитовано 824 наблюдате
ля от иностранных государств и 
международных организаций. В ча
стности, от миссии  БДИПЧ/ОБСЕ 
аккредитовано 362 наблюдателя, от 
международных организаций — 64, 
от миссии Содружества независи
мых государств — 223 и от иност
ранных государств — 175 наблюда
телей. С большим удовлетворением 
хотелось бы отметить, что Узбекис
тан также направил своих наблюда
телей на выборы в Казахстане. Это 
является свидетельством существу
ющих между двумя братскими стра
нами отношений взаимного уваже
ния и поддержки.

В помощь международным наблю
дателям Центризбиркомом создано 
16 центров содействия иностранным 
наблю дателям  и представителям  
СМИ. Кроме того, М ИД республики 
упр ости л  пр оце д ур у  выдачи виз 
этим наблюдателям.

В целях об е сп е ч е н и я  равны х 
условий кандидатам в президенты 
утвержден перечень СМИ, предо
ставляющ их эф ирное время и пе
чатную площадь зарегистрирован
ным кандидатам за счет гаранти
руемых государством средств. Осу
щ ествлению предвыборной агита
ции всем и кандидатам и с п о с о б 
ствовала принятая хартия СМИ “За 
чистые выборы” . 17 ноября впервые 
в Казахстане были организованы  
теледебаты кандидатов, в которых 
у ч а с т в о в а л и  Е. А б ы л ка с ы м о в , 
А. Байменов, М. Елеусизов и Ж. Ту
я кб а й . О ни им ели  в о зм о ж н о с ть  
дискутировать и выразить свою по
зицию  по ряду актуальных вопросов, 
а также ознаком ить электорат со 
своей предвыборной программой.

И ностранны е поли ти ки  и э к с 
перты отмечают усилив Казахстана 
по выполнению своих обязательств, 
принятых в рамках ОБСЕ, по прове
дению  демократичных, свободных, 
конкурентны х и честных выборов. 
Согласно стандартам ОБСЕ, важным 
моментом в ходе подготовки и про
ведения выборов является обеспе
чен и е  п р о зр а ч н о с ти  в ы б о р н о го  
процесса. М ногими нашими зару
бежным и партнерами отмечается 
эволюционный характер политичес
ких преобразований и укрепления 
демократических институтов в Ка
захстане.

Таким образом, в ходе предвы
б о р н о й  ка м п а н и и  в К а за х с та н е  
было уделено огромное внимание 
инф ормационной и разъяснитель
ной работе, обеспечению открыто
сти и прозрачности деятельности 
избирательных органов. Обеспече
но строгое соблю дение норм вы
борного законодательства на всех

этапах избирательной кампании, а 
также равенство для всех кандида
тов в президенты.

В заграничных учреждениях Ка
захстана в выборах примет участие 
более 8 тысяч граждан страны, в том 
числе в участковой ком иссии при 
посольстве Казахстана в Узбекиста
не будет голосовать более 450 че
ловек.

— Как вы оцениваете нынеш
нее состояние двусторонних от
ношений Узбекистана и Казах
стана, какими вам видятся даль
нейшие перспективы развития 
сотрудничества между нашими 
странами?

— Считаю, что развитие двусто
роннего сотрудничества имеет хо
рошую динам ику и эта тенденция 
сохранится и в перспективе. Тра
диционно между Казахстаном и Уз
б е ки с та н о м  сущ е с тв у ю т  д р у ж е 
ственные, добрососедские и взаи
мовыгодные отношения, имеющ ие 
древние корни. Поэтому во внеш 
ней политике Казахстана приоритет
ное значение имеет дальнейшее у к
репление взаимовыгодных и тесных 
отнош ений с братским Узбекиста
ном, близким нам по духу и мента
литету, историческом у развитию . 
Наши страны объединяют история, 
географ ия, культура, традиции  и 
общ ность языка. К тому же, с  точ
ки  зр е н и я  ге о п о л и т и ки , д р у ж е 
ственные и добрососедские отно
шения между двумя государствами 
являются важным звеном в эконо
м и че ско м  р а зви ти и , у креп л е н ии  
стабильности в регионе Централь
ной Азии.

Активно развиваются тесные доб
рососедские отношения, учитываю
щ ие вза и м н ы е  и н те р е сы  наш их 
стран. За годы независимого раз
вития в этом направлении накоплен 
большой опыт. Очень важно, что все 
вопросы  двустороннего характера 
решаются путем переговоров на ос 
нове принципов уважения сувере
нитета и невмешательства во внут
ренние дела друг друга. Безуслов
но, в этом огромная заслуга лиде
ров наших стран, всегда находящих 
возможность для плодотворного д и 
алога и достижения взаимоприем
лемых решений по всем животре
пещущим проблемам двусторонне
го и регионального сотрудничества.

С первых дней независимого раз
вития казахстанско-узбекские отно
шения на разных уровнях отличались 
высокой активностью, что позволи
ло заложить прочный фундамент для 
развития всесторонних взаимовы 
годных связей между двумя государ
ствами. Д оговорно-правовая база 
двусторонних отношений охватыва
ет практически все грани сотруд

ничества , насчиты вает более 90 
межгосударственных и межправи
тельственны х докум ентов . Среди 
них Д оговор о вечной дружбе, со 
глашения об углублении сотрудни
чества в культурно-гум анитарной  
сфере, о сотрудничестве в таможен
ных делах, в борьбе с преступнос
тью и другие.

Настоящ им проры вом  в казах
станско-узбекских отношениях ста
ло подписание Договора о делим и
тации  госуд а рстве н но й  границы , 
составляющей более 2 300 километ
ров. Подписание соответствующ их 
документов согласно требованиям 
и нормам международного права, 
без сомнения, стало событием о г
ромного исторического значения. В 
настоящее время стороны присту
пили к завершающ ему этапу демар
кации государственной границы.

На регулярной основе проводят
ся п е р е го в о р ы  и к о н с у л ь т а ц и и  
м еж ду руковод и те лям и  го с у д а р 
с т в е н н ы х  о р га н о в  д в у х  с т р а н . 
Успеш но развивается сотрудниче
ство в области борьбы с проявле
ниями терроризма и экстремизма, 
незаконной торговлей наркотиками, 
транснациональной преступностью. 
Например, в начале этого года ру
ковод и тел и  правоохранител ьны х 
органов и специальных служб Ка
захстана и Узбекистана по поруче
нию президентов наших стран с о 
гласовали меры по предотвращ е
нию террористических актов, обес
печению  стабильности  и с п о ко й 
ствия, в первую очередь в пригра
ничных территориях.

У наших стран имеется огромный 
потенциал для развития взаимовы
годного сотрудничества в торгово- 
эконом ической области. В после
дние годы наметилась тенденция 
роста объема двусторонней торгов
ли. Так, по итогам 2004 года това
рооборот между Казахстаном и Уз
бекистаном  по сравнению  с 2003 
годом увеличился на 44 процента и 
составил почти 426 млн. долларов 
СШ А. По данны м Госком итета по 
статистике Узбекистана, за 9 меся
цев этого года взаимная торговля 
возросла по сравнению с аналогич
ным периодом  прош лого года на
26,2 процента и составила 362,4  
млн. долларов США, в том числе эк
спорт в Казахстан — 179,3 млн., им 
порт —183,1 млн. долларов США.

В целях увел и чен и я  об ъ е м о в  
двусторонней  тор говли  и а кти ви 
зации  регионального  сотрудниче
с т в а  п р е з и д е н т а м и  д в у х  с тр а н  
д а н о  по руче ни е  правительствам  
пред принять  необходим ы е меры 
по ра зви ти ю  то р го в л и  и снятию  
барьеров на этом  пути. Во и спо л 
нение это го  поручения в конце  ап 

реля 2005 года проведена в стр е 
ча совм естной  рабочей группы  по 
д в у с т о р о н н е м у  со тр у д н и ч е с тв у . 
По итогам  встречи был параф и
рован пр ое кт  П ротокола об изъ я
тиях из реж им а свободной то р го в 
ли и даны конкретны е  поручения 
министерствам  двух стран по пре
доставлению  взаимных преф ерен
ций при ор га ни зац и и  транзита  и 
взаим ны х поставках грузов , у п р о 
щ ению  процедуры  уплаты  та м о 
ж енны х платеж ей и налогов. П од
писано С оглаш ение о сотрудниче
стве между С ою зом  то р го в о -п р о 
м ы ш ленны х палат К а за хста н а  и 
Т о р го в о -п р о м ы ш л е н н о й  палатой 
У з б е к и с т а н а , н а п р а в л е н н о е  на 
развитие  прямы х контактов  м е ж 
д у  п р е д п р и н и м а т е л я м и  д в у х  
стран.

Важной сферой двусторонних от
ношений является культурно-гума
нитарное сотрудничество. Его все
мерное развитие в полной мере от
вечает чаяниям и устремлениям на
ших народов. Поэтому соответству
ю щ и м и  с тр у кту р а м и  д в ух  стран  
разрабатывается комплекс мер по 
развитию и углублению культурно
гуманитарного сотрудничества.

Казахстан и Узбекистан успеш 
но в за и м о д е й ств ую т и в рам ках 
м е ж д у н а р о д н ы х , р е ги о н а л ь н ы х  
о р га н и з а ц и й , т а ки х , к а к  СНГ, 
СВМДА, ШОС, ОЦАС. Объединение 
двух региональных структур — Евр
АзЭС и ОЦАС в одну организацию и 
вступление в ЕврАзЭС крупного цен
тральноазиатского  государства — 
Узбекистана делает единым и цель
ным евразийское пространство, что 
позволяет надеяться на откры тие 
новых граней сотрудничества меж
ду нашими странами.

Конкретным шагом в углублении 
экономической интеграции в нашем 
регионе стало принятие 28 мая 2004 
года в Астане главами государств 
решения о поэтапном создании об
щ е го  р ы н ка  стра н  Ц ентральной  
Азии по инициативе Президента Уз
бекистана И. Каримова. Убежден, 
что реализация данного  реш ения 
создаст благоприятные условия для 
углубления регионального сотруд
ничества во всех областях жизни, 
обеспечения экономического роста 
и б е зо п а сн о сти  всех государств  
нашего региона.

Я глубоко убежден, что дальней
шая интеграция наших государств — 
это путь к стабильности и прогрес
су региона, экономической и воен
н о -по л и ти ческой  н езависим ости . 
Такое объединение отвечает инте
ресам наших народов.

Олег ШАТУНОВСКИЙ,
ИА “Жахон”.

О Б Ъ Е К Т И В Н Ы Й  В З Г Л Я Д

Плодоовощ ная промышленность:

г о л о д  н а  с ы р ь е  п р и  е г о  и з л и ш к е
В  п о с л е д н и е  г о д ы  н а б л ю д а е т с я  с т а б и л ь н ы й  р о с т  о б ъ е м о в  э к с п о р т а  п р о д у к ц и и  

п р е д п р и я т и й  к о м п а н и и  “ У з п л о д о о в о щ в и н п р о м - х о л д и н г ” . О н  м о г  б ы т ь  н а м н о г о  б о л ь ш е ,

н о  в  о т р а с л и  с т а л к и в а ю т с я  с  п р о б л е м о й  н е х в а т к и  с ы р ь я . . .

С 1996 года холдинговая компания при
влекла в перерабатывающую отрасль в ка
честве инвестиций и кредитов более ста 
миллионов долларов США. На эти сред
ства прошли техническое перевооружение 
два десятка заводов и фабрик, которые 
были оснащены современным оборудова
нием ведущих мировых производителей. 
Уровень производства вышел на новую сту
пень: улучшилось качество переработки, 
стала привлекательной упаковка, постоян
но растет ассортимент, т. е. продукция ста
ла конкурентоспособной. Более 80 процен
тов ее уходит на экспорт. А большинство 
узбекистанцев по-прежнему предпочитает 
домашнюю консервацию и употребление 
фруктов и овощей в свежем виде.

Если в 1999 гсщу объем экспорта пред
приятий ходдинговой компании едва дотя
гивал до 1,9 миллиона долларов, то в про
шлом году уже превысил 14,4 миллиона. За 
первые девять месяцев текущего года экс
портировано продукции на сумму 10,4 мил
лиона, и до конца 2005 года эта цифра 
может превысить 15 миллионов долларов. 
Показатели неплохие, однако, по мнению 
экспертов, объем экспорта мог быть в два 
раза больше, то есть около 30 миллионов 
долларов. Спрос на внешнем рынке часто 
превышает предложение, в то время как 
многие перерабатывающие предприятия 
республики работают только вполовину 
своей мощности или даже меньше. Пара
докс, но при видимом изобилии фруктов 
и овощей представители заводов вынуж
дены буквально гоняться за каждой маши
ной с урожаем.

К примеру, ОАО “Шахрисабз консерва” , 
прошедшее гехперевооружение, рассчитан
ное на переработку 50 тысяч тонн сельско
хозяйственного сырья ежегодно, получило 
в этом году лишь около 8 тысяч тонн, что 
едва превышает 15 процентов его произ
водственной потребности. Завод способен 
перерабатывать в год около 40 тысяч тонн 
томатов, вместо этого помидоров поступи
ло только 5 тысяч тонн. Естественно, экс
портные поставки предприятия гораздо 
меньше, чем хотелось бы, а работники се
туют на га, что не растет зарплата. По сло
вам специалистов завода, раньше ширкат- 
ные хозяйства поставляли сельхозпродук

цию в соответствии с установленными пла
нами, что вносило стабильность в произ
водственный процесс. Сегодня же большую 
часть фруктов и овощей выращивают фер
мерские и дехканские хозяйства, которые, 
конечно, не подчиняются никаким планам. 
Вместо завода им выгоднее нести дары 
природы на базар и перекупщикам, кото
рые занимаются перепродажей в другие 
страны.

Перерабатывающие предприятия не 
могут покупать фрукты и овощи на базаре, 
так как туда несут отборную продукцию и 
цену просят соответствующую. Если бы 
заводы приобретали сырье по цене, кото
рую устанавливают на базаре, то стоимость 
их продукции на мировом рынке была бы 
во много раз выше средней и товар не 
пользовался спросом. Выход из сложившей
ся ситуации только один: выращи- _____
ватъ больше винограда, бахчевых, 
овощей и фруктов, учитывая при 
этом реальную потребность пере
рабатывающих предприятий.

В соответствии с реш ением 
правительства, на 2006 год наме
чена специальная программа уве
личения производства сельхозпро
дукции, которая была бы доступна 
перерабатывающим предприятиям 
в необходимых объемах. Планируется уве
личить посевные площади для целого рода 
сельскохозяйственных культур. Областные 
хокимияты уже занялись размещением этих 
площадей между фермерскими и ширкат- 
ными хозяйствами под определенны е 
культуры, руководители заводов спешат 
заключить контракты на поставку будуще
го урожая.

Например, на узбекско-саудовско-ара- 
вийском СП "МС Ф уд Процессинг Ко.” в 
Фергане задача номер один сегодня— за
ключение контрактов на поставку овощей 
и фруктов следующего сезона. Предпри
ятие способно перерабатывать 12 тысяч 
тонн овощей и 2 тысячи тонн фруктов еже
годно. Вместо этого в цеха поступило ово
щей пока около 1 200 тонн, а фруктов — 
только 700 тонн. Из этого следует, что 
завод не загружен даже на треть мощнос
ти. И это в то время как продукция СП 
пользуется повышенным спросом на внеш

нем рынке, приковывает к себе внимание 
на международных выставках. Однажды на 
предприятие специально приехали пред
ставители одного из заказчиков, которые 
не верили, что в Узбекистане могут произ
водить такую качественную продукцию.

Завод имеет 50 гектаров садов, еще 20 
гектаров арендует. Но как выяснилось, для 
полноценного снабжения ему нужно в де
сять раз больше возделываемых площадей. 
Руководством области и города Ферганы 
было принято решение о закреплении за 
предприятием 483 гектаров пашни и 200 
гектаров садов, что даст заводу около 10 
тысяч тонн овощей и одной тонны фрук
тов. Эти земли будут размещаться частя
ми по всей области по соответствующей 
договоренности с ширкатными и фер
мерскими хозяйствами. Сегодня ведущие

Если в 1999 году объем 
экспорта предприятий 
холдинговой компании 

“Узплодоовощвинпром-холдинг” 
едва дотягивал до 1,9 миллиона 

долларов, то в прошлом году 
он уже превысил 14,4 миллиона.

специалисты СП ездят по хозяйствам, 
встречаются с руководителями, оговари
вают условия контрактов, дают рекомен
дации по размещению сортов. К настоя
щему моменту они заключили договоры 
на поставку в 2006 году 2 200 тонн овощей 
и 500 тонн фруктов.

Раньше работники СП также испыты
вали острейшую нехватку наличности. По
этому мало кто хотел поставлять им фрук
ты из своего сада, большинство предпо
читало сбывать товар на базаре и "гаст
ролирующим” перекупщикам. Постановле
ние Президента “О гарантиях бесперебой
ного обеспечения наличных выплат с де
позитных счетов в банках” было встрече
но заводчанами с большим воодушевле
нием. Сегодня, по их словам, прежних про
блем у них не возникает, с сельхозпроиз
водителями в большинстве случаев рас
считываются сразу по факту поставки. Ра
ботники СП говорят, что все меры, приня

тые правительством, позволят им в 2006 
году загрузить производственные мощно
сти уже на 80 процентов — для предприя
тия это станет настоящим прорывом.

Аналогичным образом можно выска
заться и о многих других заводах отрасли. 
Главная проблема плодоовощной перера
батывающей промышленности — нехват
ка сырья — может быть устранена в тече
ние ближайших лет. Но у отрасли немало 
и других проблем, которые еще предсто
ит решить.

Так, второй по значимости является 
конкурентоспособность на внешнем рын
ке.

Эксперты говорят, что главное преиму
щество произведенной в Узбекистане то
матной пасты, соков, варенья, фруктового 
пюре, джемов и десятков других видов 
консервантов, а также сухофруктов — это 
натуральность и экологическая чистота. В 
то время как во многих странах принято 
“пичкать” продукты красителями, стабили
заторами, эмульгаторами и прочей хими
ей, в Узбекистане привыкли использовать 
натуральные свойства сельхозпродукции, 
дарованные самой природой.

Казалось бы, имея такое преимущество, 
узбекистанская продукция способна “по
бить” конкурентов, но не все так просто. Как 
выяснилось, продукт еще надо донести до 
потребителя, пробившись сквозь неимовер
ное изобилие товаров из других стран. А 
для этого необходима широкомасштабная 
рекламная кампания. Пока же реклама оте
чественной плодоовощной продукции на 
зарубежных рынках часто ограничивается 
участием в выставках и небольшими объяв
лениями в коммерческих газетах. Конечно, 
тому, кто везет в Россию вагон консервов, 
невыгодно тратить на рекламу огромные 
средства. Понятно, что поодиночке пред
приниматели не способны организовать 
присутствие постоянной и активной рекла
мы, а именно такая необходима сегодня. 
Поэтому крупные заводы отрасли стали от
крывать за границей свои торговые дома, 
чтобы и рекламировать, и продавать про
дукцию из Узбекистана непосредственно на 
месте, в разных странах. Имея в другом го
сударстве подобный “опорный пункт1', снаб
женный офисами и складами, производи

тель может добиться закрепления своей тор
говой марки на чужом рынке — ее станут 
узнавать, ей будут отдавать предпочтение 
покупатели.

На этом фоне важно также, чтобы товар 
был оформлен по требованию самых со
временных международных стандартов. В 
начале независимости отечественным про
изводителям пришлось кардинально пере
сматривать концепцию оформления това
ра и его продвижения на рынок. К приме
ру, в мире давно отказались от жестяной 
упаковки томатной пасты. Пришлось отка
зываться от нее и нашим заводам. Сегод
ня большинство из них снабжено современ
ными линиями, каждая стоимостью около 
миллиона долларов, где томатную пасту 
помещают в асептические ламинированные 
мешки емкостью 200 килограммов. Новый 
подход дал хорошие результаты: если в 
1999 году было экспортировано 1 500 тонн 
томатной пасты, то в 2001 гсду— 6 500 тонн, 
а в 2004 году — уже почти 18 тысяч тонн.

Были разработаны и внедрены десят
ки видов новой упаковки, отличающейся 
практичностью, внешней привлекательно
стью, яркостью и новизной. Но, как оказа
лось, для того чтобы товар заметили на 
пресыщенном внешнем рынке, необходи
мо еще больше модификаций упаковки. 
Рынок требует, чтобы каждый вид джема, 
сока или консервированных овощей имел 
эксклюзивную "одежду", то есть свой яр
кий облик, который, говоря простым язы
ком, позволит выделяться на полке в су
пермаркете и будет узнаваем. И уж, ко
нечно, сегодня никого не вдохновит ряд 
одинаковых литровых банок с сереньки

ми наклейками.
— К настоящему моменту большинство 

перерабатывающих предприятий перешло 
на частную форму собственности, все они 
заботятся о создании имиджа своего то
вара, но сегодня индивидуальной упаков
ки на всех не хватает, — рассказывает на
чальник управления консервной и сухо
фруктовой промышленности ХК “Узплодо
овощвинпром-холдинг” Светлана Галусто- 
ва. — Поэтому было принято решение о 
строительстве современного стеклотарно
го завода в Ташкенте мощностью 124,6 
миллиона единиц стеклотары в год. После 
его запуска в следующем году станет воз
м ож но  уд о вл е тв о р и ть  все  за пр о сы , 
предъявляемые к упаковке потребителями 
и производителями. В кратчайшие сроки 
на немецком оборудовании фирмы “Хайе 
Интернешнл ГМбХ" стоимостью около 22 
миллионов евро мы сможем разрабаты
вать и изготавливать упаковку любой кон
фигурации и дизайна. Реакция на запро
сы рынка станет молниеносной. Возмож
но, тогда мы будем отправлять томатную 
пасту не только в мешках, но и начнем эк
спортировать продукцию  в стеклянной 
таре, что увеличит поступления в бюджет.

Можно утверждать, что то внимание, ко
торое сегодня уделяет государство плодо
овощной отрасли, создаст для производи
телей такие благоприятные условия, при 
которых удвоение экспорта может стать 
реальностью уже в ближайшей перспекти
ве.

Николай АЛЕКСЕЕВ.
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Успех любого дела, как известно, во многом 
зависит от профессионализма 

и самоотверженности кадров. Поэтому достойная 
оценка труда учителей, вносящих большой вклад 

в воспитание всесторонне развитого 
подрастающего поколения, поддержка 

и проявление заботы о представителях этой 
благородной профессии имеют очень важное 
значение в повышении эффективности всей 

образовательно-воспитательной работы.

Повы шать п р ести ж  
проф ессии

Глава наш его государства  уделяет целенаправлен
ное вним ание этом у вопросу. Повыш ение заработной  
платы учителей в течение пр ош едш его  года в среднем  
на 45 — 50 процентов  значительно улучш ило их м ате 
риальное положение.

А недавнее постановление П резидента Р еспублики 
Узбекистан “О мерах по совершенствованию системы оп
латы и усилению  материального стимулирования труда 
работников народного образования" стало очередным ша
гом на пути дальнейшего повышения статуса учителей и 
престижа данной проф ессии в обществе.

Этим документом предусмотрено внедрение усовер
шенствованной системы оплаты труда педагогических и 
руководящих работников в учреждениях народного обра
зования, с  установлением базовых тарифных ставок по 
квалификационным категориям и должностям работников 
сферы. За счет реализации мер в этом направлении за 
работная плата учителей, начиная с 2006 года, будет уве
личена без учета индексации в среднем в 1,3 раза.

Еще один важный вопрос. Не секрет, что раньше воз
можности материального стимулирования учителей, чьи 
ученики занимали призовые места на предметных олим
пиадах и конкурсах различного уровня, педагогов, являв
шихся примером для остальных, были ограничены. Те
перь эта проблема нашла свое решение.

Приятной новостью стало для нас то, что в соответ
ствии с данным постановлением будет создан Д иректор
ский фонд поощ рения для обеспечения выплаты учите
лям надбавок к базовым ставкам за воспитательную и 
внеклассную  работу, проф ессионализм  и конкретны й 
вклад в учебный процесс, достижение высокой результа
тивности и качества обучения, а также выдачи едино
врем енных прем ий и оказания материальной помощ и 
работникам данных учреждений. То, что распоряжение 
средствами Директорского фонда поощрения отличивших
ся работников будет осуществляться специальными ко
миссиями, создаваемыми при каждой школе, во главе с 
ее руководителем и при участии представителей педа
гогической и родительской общ ественности, несомнен
но, позволит сделать этот процесс объективным и откры 
тым.

Известно, что успех педколлектива в целом во многом 
зависит от его руководства. В постановлении отмечено, 
что с 1 января 2006 года увеличиваются размеры зара
ботной платы директоров школ, их заместителей по учеб
ной и духовно-просветительской работе в среднем в 1,4 
раза, что станет, безусловно, для них хорош им стимулом.

Наша школа по рейтинговым показателям занимает пер
вое место в городе, в области — среди  лидирую щ их. 
1 400 учеников обучают 72 педагога, в том числе 18 — выс
шей категории. Наши учителя находятся в постоянном по
иске, имеют определенный опыт внедрения современных 
педагогических технологий. Если в прошедшем году эф
фективность образования по области с 79,2 процента воз
росла до 81,6 процента, то данный показатель по школе 
составил почти 85 процентов. Ежегодно 70 процентов на
ших учащихся поступают в высшие учебные заведения.

Наш педколлектив вносит свой посильный вклад в с о 
вершенствование государственных образовательных стан
дартов и модернизацию учебных программ. Не случайно 
несколько лет назад наша школа была отобрана в каче
стве республиканской экспериментальной площ адки по 
апробированию нового учебника по физике. Имея 16-лет- 
ний опыт работы преподавателя начальных классов, я сей
час выполняю обязанности  учителя-экспериментатора: 
занимаясь со своими учениками по новым учебникам по 
чтению, родному языку и математике для 1 — 4 классов, 
оцениваю их с  точки зрения доступности в понимании, 
соответствия возрасту ш кольников и государственны м 
образовательным стандартам. Я представила свои прак
тические предложения по соверш енствованию  учебных 
программ в Республиканский центр образования. Основ
ная их часть была учтена при издании новых учебников. В 
настоящее время мы проводим эксперимент по отработ
ке варианта учебной программы по урокам труда.

Принятое Президентом страны упомянутое постанов
ление воодушевляет нас, учителей, обязывает более твор
чески подходить к своей проф ессии, обогащать свои зна
ния и опыт, чтобы повысить престиж проф ессии и вне
сти достойный вклад в дело повышения эффективности 
образования.

Хафиза БУРХАНОВА, 
заместитель директора школы № 17 г. Бухары. УзА.
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В ц ентре
—  М е ж д у н а р о д н ы й  д е н ь  и н в а л и д о в

п о сто я н н о го  вним ания
В нашей стране социальная защита населения, постоянное проявление заботы о пожилых, людях, 

нуждающихся в помощи, многодетных семьях являются приоритетными направлениями государственной 
политики. Должное внимание уделяется и инвалидам, решению вопросов их трудоустройства, оказания

им медико-социальной помощи.
Р есп уб л и кан ский  национальны й 

реабилитационный центр — одна из 
двенадцати подобны х структур, по
явившихся в стране в годы независи
мости. Их цель и задача — всесторон
няя помощь людям с ограниченными 
возможностями.

— Мы оказываем ш ирокий спектр 
услуг в целях восстановления здоровья 
инвалидов, привлечения их к полезно
му труду, — сказал директор центра, 
профессор Насыр МУХАММАДЖАНОВ. 
— В клинике, рассчитанной на 150 мест, 
ежегодно укрепляют здоровье сотни 
людей. Действуют отделения невроло
гических и внутренних заболеваний, 
хирургии и ф изиотерапии, биохими
ческая лаборатория. Отделение функ
циональной диагностики оснащено со
временным оборудованием.

Хорошие результаты дает психоте
рапия. Ведь на процессы быстрого из
лечения от определенных заболеваний 
сильно влияет и такой фактор, как ду
шевное состояние человека. Поэтому 
мы стараемся ш ироко использовать 
мировой медицинский опыт психологи
ческой реабилитации инвалидов.

В целях организации эффективной 
работы в этом направлении совмест
но с кафедрой врачебно-трудовой эк
спертизы Ташкентского института усо
вершенствования врачей ведется ряд 
научных исследований. В этом плане 
налажено тесное сотрудничество и с 
ведущ им и заруб еж ны м и  научными 
центрами, гуманитарными и благотво
рительными организациями. В частно
сти, совместно со специалистами Рос
сийского федерального центра экспер

тизы и реабилитации инвалидов, уни
верситетов Германии и Испании на 
основе гранта программы ИНТАС ведет
ся эффективный научный поиск. Даль
нейшему совершенствованию нашей 
деятельности способствуют и тради
ционные научно-практические конфе
ренции, проводящ иеся совм естно с 
Международным благотворительным 
фондом “Енграг” . Результаты, получен
ные в ходе научных исследований, ши
роко применяются на практике.

Ученые и врачи центра ведут рабо
ту на основе четырех грантов Центра 
по науке и технологиям при Кабинете 
М инистров Республики Узбекистан. 
При этом особое внимание уделяется 
д альн ей ш е м у сов е р ш е нств о в а н и ю  
службы медико-трудовой экспертизы, 
разработке современных методов ле

чения людей, ставших инвалидами в 
результате различных заболеваний. 
Разрабатывается в реабилитационных 
центрах и корпоративная информаци
онная система, основанная на исполь
зовании технологии “клиент—сервер” .

Профилактика и лечение инвалид
ности — забота не только государ
ственных, но и общественных органи
заций, ряд которых оказывает нам су
щественную помощь.

В заключение хочу подчеркнуть, что 
основными направлениями нашей де 
ятельности являются проф илактика 
инвалидности, ш ирокое применение 
мирового опыта реабилитации инвали
дов, внедрение в процессы  лечения 
научно обоснованных эффективных ме
тодов и самых современных техноло
гий, что в немалой степени способству
ет возвращению полноты жизни мно
гим нашим подопечным.

Записала корр. УзА 
Б. ХИДИРОВА.

В Навоийском областном 
учебно-производственном 
предприятии для слепых, 
расположенном в Карманин- 
ском районе, трудятся более 
сорока инвалидов.

В сердцах -  
чувство 

благодарности
В прядильном, швейном и 

хлопкоперерабатывающем це
хах изготавливаю т одеяла и 
матрацы, подушки и рукавицы, 
чехлы для сидений автомоби
лей. Действует и ткацкий цех.

За прошедш ий период ны
нешнего года на предприятии 
произведено продукции на 37 
миллионов сумов. Основными 
ее покупателями являются от
крытое акционерное общество 
“ Навоиазот” , ассоциация “ На- 
воий пахта саноати” , фермер
ские хозяйства.

Яркул УМАР, корр. УзА.

Среди этой
•еиламы
быть и

а бы
В а ш а !

р е а л ь н а я  
п о д д е р ж к а  
В а ш е г о  
б и з н е с а !
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С о в м е с т н о е  у з б е к с к о - б р и т а н с к о е  п р е д п р и я т и е  « Т Е М 1 Н  ЕЫ С1Ы ЕЕВ1Ы С» 
о б л а д а е т  с о в р е м е н н ы м  м е т а л л о о б р а б а т ы в а ю щ и м  и  п о к р а с о ч н ы м  
о б о р у д о в а н и е м  е в р о п е й с к о г о  п р о и з в о д с т в а .  У н и в е р с а л ь н ы й  
а в т о м а т и ч е с к и й  м е т а л л о о б р а б а т ы в а ю щ и й  к о м п л е к с  «Р1МЫ Р О М Е Й »  

( Ф и н л я н д и я )  п о з в о л я е т  п р о и з в о д и т ь  р а с к р о й ,  п е р ф о р а ц и ю  и  
г и б к у  л и с т о в о г о  м а т е р и а л а  т о л щ и н о й  о т  0 , 8  д о  3 , 0  м м ,  а  
л и н и я  д л я  п о л и м е р н о й  о к р а с к и  м е т а л л о к о н с т р у к ц и й  
о б е с п е ч и в а е т  в ы с о к о е  к а ч е с т в о  о к р а ш и в а е м ы х  
п о в е р х н о с т е й .  Ш и р о к а я  г а м м а  ц в е т о в  в ы с о к о к а ч е с т в е н н о й  
п о л и м е р н о й  к р а с к и  п о з в о л я е т  м а к с и м а л ь н о  у д о в л е т в о р и т ь  
з а п р о с ы  п о т р е б и т е л е й  п о  ц в е т у  п р о д у к ц и и .

Технологические возможности и опыт конструкторов СП 
«ТЕМ1Н ЕМСШЕЕЯ1ЫС» позволили освоить выпуск широкого 
спектра изделий, таких как:

офисная металлическая мебель (шкафы и ящики 
для документов, файл-боксы, столы); 
лабораторная металлическая мебель (шкафы, 
столы лабораторные и т. д .);
мебель для производственных и спортивных учреждений 
(шкафы платяные, скамейки);
•  электромонтажные изделия (кабельные лотки, 

полки и стойки);
•  потолки подвесные металлические; 

металлоконструкции для коммуникационного 
оборудования;
шкафы для пожарного крана.

предприятие1рказывастфуслуги1по1покраске
металлоконструкций1полимерной1краской}

К настоящ ему врем ени потребителям и продукции  СП «ТЕМ1Я 
ЕМ СШ ЕЕПШ СЗ» я в л я ю т с я  в е д у щ и е  
п р е д п р и я т и я  м е т а л л у р г и ч е с к о й ,  
н е ф т е г а з о в о й  и п и щ е в о й  
пром ы ш ленности, крупны е б анковские  
у ч р е ж д е н и я ,  о р г а н и з а ц и и  
зд р авоохр анени я , ко м п а н и и  се кто р а  
телеком м уникаций.

П р е д п р и я ти е м  в е д е тся  а кти в н а я  
р а б о та  по  у с та н о в л е н и ю  д е л о в о го  
с о т р у д н и ч е с т в а  с  з а р у б е ж н ы м и  
к о м п а н и я м и  с  ц е л ь ю  э к с п о р т а  
п р ои зво ди м ой  пр од укци и  на ры нки 
стран ближ него и дальнего зарубежья.

ПРОДУКЦИЯ СЕРТИФИЦИРОВАНА

Год
здоровья

Новый
врачебный

пункт
В ширкатном 

хозяйстве имени 
Сабира Рахимова 

Денауского района 
открылся новый 

сельский врачебный . 
пункт, построенный 

ООО "Шош-мох 
кашшоф”.

В этом современном 
м едицинском  учрежде
нии на пятьдесят мест 
созданы все условия для 
диагностирования и ле
чения пациентов.

З д е с ь  т р у д я т с я  25 
медработников, которые 
об сл уж и ваю т ж и тел ей  
киш лаков  Ш ахринав и 
Бодихаво, расположен
ных на территории шир- 
кагного хозяйства.

| | Ш ш Ш И п а к  Й у л и »
предлагает вы сокодоходны е  
и гарантированные вклады  

в иностранной валюте:

Т а к о г о  е щ е  н е  б ы л о .

В ы б е р и  с в о е !

ВКЛАДЫШ1ИНОСТРАННОИ
ВАЛЮТЕ . ФОРТУНА

С Д Е Л А Й  
П Р А В И Л Ь Н Ы Й  

В Ы Б О Р .

&
ТЕРМЕЗ

Ч. ТУХТАЕВ, 
корр. УэА.

Срок
1......................................

Процентная ставка 
годовых

Минимальная сумма 
в долларах США

1 месяц 4 отсутствует

2
месяца 4 отсутствует

3
месяца 5 отсутствует

4 месяца 5 отсутствует
5 месяцев 6 отсутствует
6 месяцев 7 отсутствует
7 месяцев 8 500
8 месяцев 9 500
9 месяцев 10 1 ООО
10 месяцев 10 1 ООО
11 месяцев 10 1 500
12 месяцев 10 2 ООО

ш @т
А такж е

СБЕРЕГАТЕЛЬНЫ Й ВКЛАД 
В ИНОСТРАННОЙ ВАЛЮТЕ

с р о ко м  на 5  л е т, п р оц е н тна я  ста в ка  — 2 ,7  % го д о вы х. 

М инимальная сум м а вклада отсутств ует . 

ПРОЦЕНТЫ ВЫПЛАЧИВАЮТСЯ ЕЖЕКВАРТАЛЬНО.

Гарантия ваших вкладов обеспечивается Ф ондом  
гарантирования вкладов граждан в банках в соответствии  
с законодательством Республики Узбекистан.

ЭКС П Р Е С СЩ Е ИГРАХ а ж ш с о п ш ЙУЛИ"

Г о л о в н о й  о ф и с :  г .  Т а ш к е н т ,  у л . Ф л р х а д с к л я ,  1 2 А  ( о р и е н т и р :  с т а н ц и я  м е т р о  « Ч и л а н з а р » , 
н а п р о т и в  р ы н к а ) .  Т е л е ф о н ы :  1 2 0 - 3 8 - 9 3 ,  1 2 0 - 3 8 - 8 9 ,  1 2 0 - 3 8 - 8 8 .
Э л е к т р о н н ы й  а д р е с :  1 п 1 о @ |р а к у и Н Ь а п к .с о т  С а й т  б а н к а :  ш и п м Л р а к у и М Ь л п к .с о т

-  ЛИДЕР ПО ПРОИЗВОДСТВУ 
КАБЕЛЬНО- ПРОВОДНИКОВОЙ 
ПРОДУКЦИИ НЕЗАВИСИМОГО 

УЗБЕКИСТАНА -  РАБОТАЕТ НА РЫНКЕ 
КАБЕЛЬНЫХ ИЗДЕЛИЙ СВЫШЕ 60 ЛЕТ.

Мы приглашаем к сотрудничеству и предлаг 
на взаимовыгодной основе опыт, знания высококвалифицированных 
специалистов, а также производственный потенциал предприятия,

РЕАЛИЗУЕИШИВОКИИ
АС С О В.Т И М ЁНТ?КАБЕ Л ВНО! П РО В О Д  И И К О В О Й»П КОД У К Ц ИЙ:

КМО, КПБП, КГ, КГЭ, ТПП, ТПВ, ТППэп, ПГФ, ПГФМ, ПГФС, ЗКПм, к еп п , 
СБПУ, РК-75, КВТ, АКВВГ, КВВГ, АКВВКЭ, КВВГЭ, ПВ, АПВ, ВПП, ВПВ, А, 
АС, М, МГ, МГЭ, ВВГ, АПВГ, АВВГ, АСБ, СБ напряжением 6т 3 кВ и свыше, 
АППБН, ПБНГ, ПУНП, ПРППМ, ППБН, ППС, ПУГНП, ПУН, ТРБН, ПВДПО, 
проволока ММ и МТ и др. продукция.

П родукция сер т и ф и ц и р о в а н а , цены  к он к ур ен тосп особн ы е.

У збекско-ш вейцарское со в м ест н о е  предприятие ОАО “О'гкаЬеГ  
в сегд а  готово на в сест ор он н ее  сотрудн ичество с  партнерами  

по б и зн есу , дорож ит сложивш имися связям и и будет  
способствовать  дальнейш ем у их развитию  и расш ирению .

М ы  р а б о т а е м  с  в а м и ,  м ы  р а б о т а е м  
А л я  в а с ,  м ы  р а б о т а е м  радей  в а с .

Наш адрес: Республика Узбекистан, г. Ташкент, ул. Ф. Ходжаева, 2. Телефоны: 162-13-33, 
162-39-58, 162-02-36, 162-02-86. Факс 162-35-71, мга.и2каЬе1.иг, тагке1тд@игкаЬе1.иг

сообщает о проведении общего годового собрания 
акционеров, которое состоится 28 декабря 2005 года 

в 14.00 по адресу: 700154, г. Ташкент, 
массив Сергели, Южная промзона, ОАО «МЕХМОСТ».

ПОВЕСТКА ДНЯ:
I. Отчет председателя правления ОАО «МЕХМОСТ» об итогах деятельности 

общества за 2004 год.
2 Утверждение годового отчета о финансово-хозяйственной деятельности 

общества за 2004 год.
3 Утверждение бизнес-плана развития общества на 2005 год
4 Рассмотрение заключения внешнего аудитора по результатам аудиторской 

проверки общества за 2004 год
5. Рассмотрение акта ревизионной комиссии по результатам проверки 

деятельности общества за 2004 год.
6. Принятие решения о выплате дивидендов по итогам 2004 года.
7 Утверждение внешнего аудитора общества на 2005 год и определение 

предельного размера оплаты его услуг
8 Утверждение списания основных средств общества.
9. Продление срока трудового договора с председателем правления на один год
10. Выборы нового состава ревизионной комиссии общества.
II. Утверждение устава общества в новой редакции.

ШШ БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС НА 1 .0 1 .2 0 0 5  г.

№
п/п Наименование статей Сумма 

/тыс сум /
N4

п /п Наименование статей Сумма 
/тыс. сум./

АКТИВ ПАССИВ
1. Основные средства 1. Уставный капитал 55 070

по остаточной стоимости 56 714
2. Незавершенное 2. Резервный капитал 81 310

строительство 19 773
3. Материальные запасы 44 404 3. Нераспределенная прибыль 113 251
4. Дебиторы 437 149 4. Долгосрочные пассивы 87 769
5. Прочие активы 329 5. Кредиторы 182 890

в. Кредиты банка 38 079
6. Б аланс 5 5 8  3 6 9 7. Б аланс 5 5 8  3 6 9

ОТЧЕТ О ФИНАНСОВЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ ЗА 2 0 0 4  год!

N8
п/п Наименование Сумма 

/тыс сум /
№

п/п Наименование Сумма 
/тыс. сум./

ДОХОДЫ РАСХОДЫ
1.
2.

Выручка от реализации 
Прочие доходы

651 940 
15 180

1.
2.
3.

Себестоимость 
Расходы периода 
Прочие расходы

319626 
225 420 
5 354

итого в в 7  120 ИТОГО 550 400
Прибыль до уплаты налогов 
Чистая прибыль

116 720 
61 649

Налоги с  прибыли 55 071

Достоверность баланса и финансовых результатов 
подтверждена аудиторской фирмой ООО «Аудит-ИХМ» 
(лицензия Минфина РУ за  N8 00165  от 28 .08 .2001  г.).

Наблюдательный совет



4 Народное слово
  2  д е к а б р я  2 0 0 5  г о д а

Мы -  против
В Ташкентском университете информацион

ных технологий при поддержке общественного 
движения молодежи “Камолот" прошла акция 
Задумайся!”, направленная против распростра

нения СПИДа и наркомании.
Цель акции  — привлечь вним ание м олодеж и 

к актуальной проб л ем е , уберечь от возм ож ны х 
ош ибок, плата за которы е — здоровье, жизнь.

После просмотра тематического фильма студен
ты провели диспут, обменялись мнениями по по
воду того, как избежать рискованных ситуаций, не 
стать миш енью опасного вируса.

Егор ШАРАЙ.

В эти дни в стране проходит общереспубликанский марафон, 
посвященный Дню Конституции. В нем принимают участие и три 
команды из областей Ферганской долины.

Праздничный марафон
Свой путь спортсмены начали в Намангане. География их путешествия та

кова: Андижан — Фергана — Ташкент. А финиширует марафон завтра в Са
марканде. В состав каждой команды, представляющей Ферганскую долину, 
входит по двенадцать бегунов. Среди них есть и такие известные спортсме
ны, как призеры игр “Баркамол авлод" Мурад Хожибоев и Анна Тимофеева.

Параллельно с общ ереспубликанским марафоном свой забег в честь 
Дня Конституции проведут и более 500 любителей бега. Вот только 
дистанция у них будет значительно короче — от 1 500 до 2 ООО метров. 
Безусловно, все эти мероприятия станут ярким примером пользы и кра
соты спорта. Это весьма символично в Год здоровья.

Пулат ХАМДАМ.

т Л А Ы  К
Акционерный Биржевой Байк « Т Р А С Т Ь А Н К »

ОПЕКУ

Г700038 Ш Ш
СЬ Т /Ё Ш З З Щ з

144=30122*

а з д ш п и ш и щ
аФ илиал «Ташкент 

ул. Халкпар дустл и ги  
кв.«Е», 11а . 

Т ел еф он  
(9 9 8 7 1 2 )  7 7 - 0 6 - 3 3 .

Ф илиал «Пойтахт»: 
ул. Буюк ипак йули, 6 3 .  

Т елеф он ы :  
(9 9 8 7 1 2 )  6 7 - 2 4 - 4 8 ,  

6 7 - 2 3 -6 3 .

Сайт банка: 
№ л п № .(ги 5 *Ь а п к .1 1 2

В а ш  д о х о д  -  
н а ш а  р а б о т а !

Наименование
вклада

Вид
депозита

Первона
чальный 

взнос (сум.)
Годовой
процент

Срок
вклада

Выплата
процентов

«ЭХТИРОМ» срочный 200000 35 2 месяца 
с даты по
ступления 
первого 
взноса

авансом при отк
рытии счета л и 
бо по истечении 
срока вклада по 
по желанию 
вкладчика

«ХАЗИНА» срочный 200 000 35 6 месяцев авансом при 
открытии счета 
либо по исте
чении срока 
вклада по жела
нию вкладчика

«САДАФ» срочный 100000 32 1 месяц по истечении 
срока вклада

•ИМКОНИЯТ» срочный 200 000 34 3 месяца авансом при о т 
крытии счета л и 
бо по истечении 
срока вклада по . 
желанию 
вкладчика

ВАШИ ДЕНЬГИ НАХОДЯТСЯ ПОД ЗАЩИТОИ ФОНДА 
СТРАХОВАНИЯ ВКЛАДОВ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН !

А такж е  предлагаем  В аш ем у вним анию  потреб ител ьские  кредиты  АББ «Трастбанк» на вы годны х для Вас условиях:

приобретение оргтехники, радиоэлектронной и другой бытовой аппаратуры в размере 
до 1 млн. сум., сроком не более 12 месяцев;

| | приобретение мебели, предметов интерьера в размере до 5 млн. сум., сроком не более 24 месяцев;

приобретение автомобилей производства АО *УЗДЭУАВТО» и СП ЗАО «УАХТЯАЫЗА \ГГО», сроком  
до 2 лет, в соответствии с внутренним Порядком выдачи кредитов физическим лицам 
на приобретение автомобилей производства АО *УЗДЭУАВТО» и СП ЗАО «УА2ТЙАЫ5А)/ТО».

Потребительские кредиты выдаются только резидентам Республики 
Узбекистан, проживающим в г. Ташкенте.

  ___________ о ] П г ! 1 ч

АБВ «Трастбанк» предлагает населению удобный вид услуги по осуществлению 
безналичных денежных платежей с помощью пластиковых карточек.

Обладая пластиковыми карточками АББ «Трастбанк», Вы можете:
• быстро и легко осуществлять оплату за услуги;
• надежно хранить Ваши деньги;
• иметь возможность получать доход.

Телефоны для получения справок по потребительским кредитам: 144-76-47, 144-76-50 
Телефоны для получения справок по пластиковым карточкам: 139-36-27, 144-76-24 
Телефоны доверия: 139-36-36, 144-30-22

Вниманию предприним ателей и  инве сторов!

У п о л н о м о ч е н н ы й  а г е н т  
Г о с к о м и м у щ е с т в а  Р е с п у б л и к и  

У з б е к и с т а н  —

с о о б щ а е т  о  в ы с т а в л е н и и  п а к е т а  
а к ц и й  ОАО «Ыаио1у е1ек !г  1 а г т о д 1 а п » ,  

р а с п о л о ж е н н о г о  в г. Н а в о и , 
в к о л и ч е с т в е  3 3 6  3 6 3  ш т  

( 4 6 ,9 7 %  о т  УФ ) 
п о  ц е н е  5  4 6 7  9 1 0 , 0  т ы с . с у м .
1 5  д е к а б р я  2 0 0 5  г о д а  н а  т о р г и  

Р е с п у б л и к а н с к о й  ф о н д о в о й  б и р ж и  
«Т ош к ен т» .

За дополнительной информацией 
обращаться по телефонам: 133-38 6», 

13©-11.в5, 132-07-32 .
В э ё са й т  итого.сиштсот.их, электронная 

почта: <^яV^псот@<^аV^^псот.и2 
или по адресу: г. Ташкент, ул. Бухоро, 10.

Узбекско-Корейское СП “М1Л.ТИ.0Т” 
сообщает о том, что 17 декабря этого года 
будут проводиться последние игры 
лотерейных игр “УзЛотто”: № 63 тираж игры 
“УзЛотто 6/35”, №104 тираж игры "УзЛотто 
6/30”, № 372 тираж игры "УзЛотто Кундалик” 
и “УзЛотто Лахзали”.

Выигрыши по играм “УзЛотто" будут выдаваться 
в течение 3-х месяцев со дня проведения тиража.

Адрес: г.Ташкент, ул. Ниязбек йули, 24.
Телефон 136-70-69.

ООО “РВОМТЕИ" Мирзо-Улугбекского района 
г. Ташкента, код ОКПО 19658883, ликвидируется. Пре
тензии принимаются в течение двух месяцев со дня 
опубликования объявления по адресу: г. Ташкент, 
Мирзо-Улугбекский район, ул. Мусаханова, 45. 
Тел. 132-09-42.

Кадастровый документ № 2522169106 на землю 
(г. Ташкент, Мирабадский район, ул. Эски отчопар, 
3 (бывш. Ипподромная), выданный ГУРЗО и КН г. Таш
кента на базу УОР-3, участок-1 АООТ “ТашДСК-1”, 
в связи с утерей считать недействительным.

С 5 Ш

С 5 Ш 1щ итм ш пл
‘—  первая сотовая

Н О ВЫ Е П Л А Н Ы  О Б С Л У Ж И В А Н И Я !
“ М Т С  К О М П А Н И Я ”  »  \

Абонентская плата • $0 ,1 1  (в день)

Исходящая связь внутри сети - $ 0 ,0 3  (за 1 мин.)

Входящие звонки внутри сети - БЕСПЛАТНО!!!
Связь по Узбекистану - $0 ,0 0  (за 1 мин.)

Предоплата при подключении - $ 0  щ й

В К Л Ю Ч И С Ь  В  “ К О М П А Н И Ю ” !

МТС ОРЕN -  »  ^  I
Абонентская плата - * 3 0  (в месяц)

Все входящие звонки - БЕСПЛАТНОЙ!
Исходящая связь по Узбекистану - $ 0 , 0 6  (за 1 мин.) 

Исходящая связь внутри сети - $ 0 / 0 3  (за 1 мин )

Предоплата при подключении - $ 0

С 25 ноября работает услуга обмена ММ5-еообщениями между абонентами сети «Уздунробита» С5М и ОАО «МТС» г Москвы и областей 
России: Московская, Рязанская, Тверская, Костромская, Ярославская, Ивановская, Курская, Воронежская, Брянская, Белгородская, 
Липецкая, Орловская, Тульская, Калужская, Владимирская, Тамбовская, Смоленская, Нижегородская 
Стоимость исходящего ММ8 - $0,40 (за 1 ММ8-сообщение). Входящие ММ8-сообщения — бесплатно

Расширение сети продолжается! Дополнительно^запущены 24 новые базовые станции: в г. Ташкенте, г. Намангане, Андижанской области
:итаб, г. Шахрисабз, г. Чир 
:публике Каракалпакстан

(п. Мингбулак), Бухарской области (г Бухара, п. Галаасия, ш\х «Шанба»), Кашкадарьинской области (г Китаб, г. Шахрисабз, г. Чиракчи, 
п. Мираки), Джизакской области (п. Учтепа), Хорезмской области (г Ургенч, п. Кызылрават, п. Саят), Рес! '
(г. Кегейли, г Муйнак, п. Акмангит).

Для абонентов компании «Уздунробита» работает услуга международного роуминга в Лихтенштейне (Огапде) и Афганистане (ТСЮА 
Роз1тап)

Для абонентов компании «Уздунробита» работает услуга международного ОРНЗ-роуминга в Венгрии (УойаТопе)

С 1 декабря 2005 года в России изменится первая цифра в кодах АВС, начинающ ихся с «0», на цифру «4».
Например: Москва —  стары й код  АВС «095». новы й  код  АВС «495»
Исключение составит г. Калининград и р/ц Калининградской области, в которы х изменятся первы е две  циф ры  кода АВС, стары й код АВС «011», новы й код 
АВС «401»

Оплате производится по курсу ЦБ РУ на день оплаты. 
ту\№.игс1ипгоЫ(а.и2 / жар.игс1ипгоЫ(а.и2

Цены указаны с учетом всех налогов.
Услуги лицензированы

В Н И М А Н И Ю  С У Б Ъ Е К Т О В  М А Л О Г О  И Ч А С Т Н О Г О  Б И ЗН Е6 Э Д  
И Н Д И В И Д У А Л Ь Н Ы Х  П Р Е Д П Р И Н И М А Т Е Л Е Й ,
Р А З Л И Ч Н Ы Х  Т О Р Г О В Ы Х  О Р Г А Н И З А Ц И Й *

•Ш Й  ̂ з ^ е к е н щ и л ^ а н а в ^  п етг

н а ц я з н р л о ,  п о ^ ^ е ^ л р н и я .̂

На ярмарке собственную  продукцию  в ш ироком ассортименте представят 
п р е д п р и я т и я  ГА К  “ У з б е к е н г и л с а н о а т ” , а с с о ц и а ц и и  “ У з б е к  и п а г и " ,  
“Узбекчармпойабзали", члены Торгово-промыш ленной палаты Республики Узбекистан 
и другие производители товаров народного потребления. Посетители будут иметь 
возможность напрямую заключать договоры, в том числе экспортные контракты, а также 
за наличный расчет приобретать понравивш иеся изделия по ценам производителей.

В рамках ярмарки 6 декабря состоится грандиозный показ коллекций моделей 
одежды из хлопка и шелка, воплотивших полет фантазии отечественных 
дизайнеров.

Спешите, ярмарка будет проходить только три дня!
Не упустите свой шанс!

Начните успешное сотрудничество с отечественными 
производителями уже сейчас!

Адрес: г. Ташкент, ул. Бабура, 45 (бывший Дворец текстильщиков) 
Телефоны для справок: 115-29-41, 115-20-04. Н  ■-.'ЛШ.

01ВЕЮЗТ0Ы
Ьаю уо Няг!

л й и л к о м Лп л н и 1  “ У З Б Е К И С Т О Н  Х А В О

“Узбекистон хаво йуллари” 
Главное агентство воздушных сообщений

"  ■

п редл агает  вам воспользоваться д о п о л 
нительными утренними рей сам и  по марш руту

ТАШКЕНТ -  МОСКВА -  ТАШКЕНТ,
которы е с о  2 -го  дек абр я  будут  выполняться по вторникам, 

четвергам  и пятницам. К ваш им услугам  салоны  п ер в ого , б и зн е с  
и эк оном ического к л ассов , а  также п р о е з д  от аэр оп ор та  

“Д о м о д е д о в о ” д о  П авелецкого вокзала на электричке — бесп л атн о .

Справочные 
тел.: 066, 56-38-37.

Билеты можно приобрести

“Узбекистон хаво йуллари" -  безопасность, стабильность, комфорт!

М и н и сте рство  
здравоохранения 
Республики Узбе
кистан выражает 
глубокие соболез
нования директору 
Республиканской 
научной медицинс
кой библиотеки 
Фаине Владими
ровне Болкуновой 
по поводу кончины 
ее матери

МИШРЯКОВОЙ
Анастасии

Алексеевны.

Народное саоВо 

ХалЦ ф и

У Ч Р Е Д И Т Е Л И :

Олий М аж л и с  
Р е с п у б л и к и  У зб е к и с т а н  
и К а б и н е т  М и н и стр о в  
Р е с п у б л и к и  У зб е к и с т а н
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