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В рамках визита в нашу страну парламентского государ
ственного секретаря Минобороны ФРГ, чей статус прирав
нивается к должности первого заместителя министра обо
роны ФРГ, состоялись встречи представителей политичес
ких кругов Республики Узбекистан и Федеративной Рес
публики Германия. Стороны решили продолжить двусто
роннее сотрудничество в рамках подписанного 11 апреля 
1995 года Совместного заявления об основах взаимоотно
шений между Республикой Узбекистан и Федеративной Рес
публикой Германия. Кроме того, была подчеркнута необ
ходимость проводить и на двустороннем, и на многосто
роннем уровнях консультации и переговоры по вопросам, 
представляющим взаимный интерес.

Было выражено удовлетворение успешным развитием со
трудничества между Узбекистаном и Германией в полити
ческой, торгово-экономической, культурно-просветитель
ской сферах, а также в деле демократизации общества.

Узбекистан и Германия взаимодействуют в борьбе про
тив международного терроризма, в рамках соответствую
щей резолюции Совета Безопасности ООН по обеспече
нию мира и стабильности в Афганистане. Высокий гость 
из Германии выразил благодарность Узбекистану за пре
доставленную немецким военным возможность использо
вания Термезского аэропорта.

Германская сторона, учитывая долгосрочное пребыва
ние контингента бундесвера в городе Термезе, готова 
с января 2006 года принимать активное участие в проекте 
по развитию инфраструктуры города. В свою очередь Уз
бекистан создаст для этого все необходимые условия.

По итогам встречи стороны пришли к договоренности 
и впредь укреплять двусторонние взаимоотношения в сфе
рах, имеющих взаимовыгодный характер для обоих госу
дарств.

УзА.
Фото Фархода КУРБОНБОЕВА. УзА.

С / Х
С начала этого года количество 

О Б О З Р Е Н И Е  фермерских хозяйств,
.................... 1 специализирующихся на животноводстве, •

увеличилось на 20 процентов.

Как в с т р е ч а ю т
з и м у  ж и в о тн о в о д ы

Проводимые правительством ре
формы в аграрном секторе позволяют 
достигать высоких результатов во мно
гих отраслях сельского хозяйства. На
ряду с хлопководством, зерновод
ством, шелководством и другими сфе
рами значительными темпами разви
вается и животноводство, в котором 
доминирующую позицию занимают 
фермерские и дехканские хозяйства. 
Если в начале нынешнего года в рес
публике насчитывалось 6,8 тысячи 
животноводческих фермерских хо
зяйств, то к настоящему моменту их 
число превысило 8,2 тысячи.

По информации специалистов Мин- 
сельводхоза, в 2006 году намечено со
здать еще 428 животноводческих фер
мерских хозяйств. При этом сочтено 
целесообразным, что крупные живот
новодческие комплексы со своими 
кормовыми угодьями должны быть 
приватизированы целиком, так как их 
разделение на составные части может 
нанести урон налаженной системе ра
боты этих комплексов.

Известно, что рачительный собствен
ник более ответственно относится к ухо
ду за животными, организации ветери
нарного обслуживания, мерам по улуч
шению продуктивности скота и т. д. 
Естественно, новым собственникам не 
обойтись без помощи государства. И 
прежде всего в организации племен
ной работы на качественно новом уров
не. С этой целью предполагается выда
вать хозяйствам кредиты в размере свы
ше одного миллиона сумов.

Вторая по важности задача — рас
ширение сети ветеринарных служб. 
Сегодня в республике работает около

восьми тысяч специалистов данного 
профиля, но этого мало. Поэтому пла
нируется увеличивать число специали
стов за счет выпускников вузов и кол
леджей данного профиля, открывать 
пункты ветеринарного обслуживания на 
местах, в частности, при махаллях во 
всех регионах страны.

В рамках мероприятий по увеличе
нию занятости населения реализует
ся программа выдачи кредитов мало
обеспеченным семьям на покупку мо
лодняка. С целью улучшения кормовой 
базы запланировано значительно рас
ширить посевные площади люцерны. 
Для проведения ее укосов будет пре
доставляться техника с расчетом на не
сколько фермерских хозяйств.

Часть проектов по повышению по
тенциала отрасли уже активно внедря
ется и приносит свои плоды. Так, про
водится освоение новых пастбищ пу
тем строительства колодцев в мало
водных зонах. В каждом районе откры
то по два-три торговых пункта, где 

.можно приобрести комбикорма, шрот 
и шелуху. Все активнее для покупки 
ГСМ фермеры используют биржевую 
систему.

В эти декабрьские дни задача но
мер один для животноводов — обес
печить на должном уровне организа
цию зимовки скота, чтобы исключить 
падеж от холодов или бескормицы. И 
многое уже сделано. Большинство жи
вотноводческих ферм отремонтирова
но. Обеспечить кормами на эту зиму 
необходимо было 6,7 миллиона голов 
крупного рогатого скота, 11 миллионов 
овец и коз, 150 тысяч лошадей. К на
стоящему моменту заготовлено более

1,4 миллиона тонн сена, что на 35 ты
сяч тонн больше, чем в 2004 году. Ка
ракулеводческие хозяйства заготови
ли 280 тысяч тонн сена, однако на се
годня только 200 тысяч тонн доставле
но на места зимовки.

Также на корм животным припасе
но 15 тысяч тонн чангалока (остатки 
хлопковых коробочек) и 10 тысяч тонн 
рисовой соломки. После уборки она 
подвергается переработке на 461 пред
приятии, где ежедневно заготавливают 
около 1 500 тонн измельченного корма. 
Подсчитано, что использование измель
ченного корма, которого приготовили 
уже 120 тысяч тонн, дает экономию в 
10 — 15 процентов по сравнению с рас
ходом обычного сена. Для тех же, кто 
не сумел заготовить корма по объектив
ным причинам, организована их допол
нительная выдача.

Чабаны в животноводческих хозяй
ствах для работы в зимний период по
лучили 10 тысяч единиц утепленной 
спецодежды, столько же пар сапог, 
семь тысяч плащей. Неплохим подспо
рьем станут и выделенные чабанам на 
отгонных пасбищах 250 тонн муки, 10 
тонн хлопкового масла, пять тонн са
хара и две тонны чая. С каждым годом 
растет и материальная заинтересован
ность чабанов, их труд стал лучше оп
лачиваться.

Эти и другие меры, направленные 
на успешное проведение зимовки ско
та, несомненно, положительно скажут
ся на дальнейшем развитии отрасли, 
повышении продуктивности животно
водства.

Николай АЛЕКСЕЕВ.

В Законодательной 

палате 

О лий М аж лиса

С о с то я ло с ь  за се да н и е  
К ом и те та  

З а к о н о да те льн о й  п алаты  
О л и й  М аж лиса  

Р е с п уб ли к и  Узб е ки ста н  
по вопросам  инф орм ации  

и ком м уникационны х  
те х н о ло ги й .

В ЦЕНТРЕ 
ВНИМАНИЯ -  
ПРОЕКТЫ ЗАКОНОВ

На нем обсуждались проек
ты законов Республики Узбеки
стан “О средствах массовой ин
формации”, “О внесении допол
нений и изменений в законы “О 
защите профессиональной де
ятельности журналистов” и "О 
принципах и гарантиях свобо
ды информации”. Была заслу
шана информация председате
ля Комитета по вопросам ин
формации и коммуникацион
ных технологий X. Дустмухамме- 
дова о проводимой работе по 
этим проектам.

На заседании, в котором при
няли участие депутаты Законо
дательной палаты Олий Мажли
са, руководители средств мас
совой информации, правоведы, 
представители заинтересован
ных организаций, отмечалось, 
что принятие этих законов бу
дет способствовать повышению 
эффективности последователь
но проводимых в стране демок
ратических реформ.

По обсужденным на заседа
нии вопросам было принято 
соответствующее решение.

Т. БАТЫРБЕКОВ, 
корр. УзА.

Е го  П р е в о с х о д и т е л ь с т в у  
г о с п о д и н у  И с л а м у  К А Р И М О В У ,
П р е з и д е н т у  Р е с п у б л и к и  У з б е к и с т а н

Господин Президент республики,
хочу выразить искреннюю признательность за теплый прием, оказанный мне 

в ходе моего недавнего визита в Узбекистан — прекрасную страну, которая оставила 
у меня наилучшие воспоминания.

Мне также хотелось бы отметить отличную организацию фестиваля восточной му
зыки “Шарк тароналари”.

Желая дальнейших успехов в Вашей деятельности на благо вашей страны и уз
бекского народа, прошу принять, господин Президент республики, уверения в моем 
самом высоком к Вам уважении.

Шарль АЗНАВУР

Н Е О Б Х О Д И М О  У С И Л И Т Ь  
О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь

Состоялось расширенное заседание коллегии Государственного налогового 
комитета Республики Узбекистан. В нем приняли участие ответственные работники 

комитета, начальники территориальных государственных налоговых управлений 
и инспекций, руководители соответствующих учебных заведений.

Были обсуждены вопросы, связанные с 
выполнением налоговыми органами Указа 
Президента Ислама Каримова от 5 октября 
этого года “О мерах по дальнейшему сокра
щению и совершенствованию системы про
верок субъектов предпринимательства”, по
становления главы государства от 22 ноября 
об усилении контроля по исполнению доку
ментов, принятых по сокращению внебанков
ского оборота наличных денежных средств и 
повышению ответственности по обращению 
наличных денежных средств, а также других 
соответствующих документов.

Как отмечалось, налоговыми органами 
проводится последовательная работа в этом 
направлении. Дают свои результаты практи
ческие меры, направленные на укрепление 
платежной дисциплины. Однако масштаб ра
бот, связанных с сокращением излишних пла
тежей и недоимок, не во всех регионах оди
наков. В частности, серьезные недостатки в 
ведении счетов таких платежей допущены в 
Ташкентском и Бекабадском районах. В не
которых территориальных налоговых органах

не на должном уровне налажена работа по 
проведению проверок в хозяйствующих 
субъектах, деятельность которых вызывает 
подозрение.

В ходе обсуждения этих актуальных вопро
сов было отмечено, что деятельность некото
рых территориальных налоговых органов не от
вечает современным требованиям. За допу
щенные недостатки на работе освобожден от 
должности начальник государственной нало
говой инспекции Ташкентского района. В от
ношении 21 руководителя были применены 
дисциплинарные меры наказания. А деятель
ность 46 руководителей намечено рассмот
реть с учетом итогов текущего года.

На заседании коллегии особое внимание 
было уделено необходимости дальнейшего 
повышения ответственности за обеспечение 
качественного выполнения задач, намеченных 
в соответствующих указах и постановлениях 
главы государства. Определены необходимые 
меры по успешному завершению года.

Н. АБДУРАИМОВА, корр. УзА.

СТРАТЕГИЮ РЕГИОНАЛЬНОГО 
СОТРУДНИЧЕСТВА ОБСУДИЛИ В ТОКИО

В Токио состоялся симпозиум “Стратегия экономического развития 
и регионального сотрудничества в Центральной Азии", организованный 
общественным фондом “Азиатский клуб” при Министерстве экономики, 

торговли и промышленности Японии.

Цель симпозиума — озна
комление японских деловых 
кругов с интеграционными 
процессами и экономичес
ким потенциалом государств 
региона. В его работе приня
ли участие послы Узбекиста
на, Казахстана и Азербайд
жана в Японии, представи
тели Кыргызстана и Таджи
кистана, а с японской сторо
ны — более 70 представите
лей министерств и ведомств, 
крупных компаний, банков и 
научно-исследовательских 
институтов.

Как известно, Япония все
гда выступала активным сто
ронником региональной ин
теграции в Центральной 
Азии. В этом контексте диа
лог в формате “Центральная 
Азия + Япония” является 
важным средством развития 
сотрудничества Страны вос
ходящего солнца с государ
ствами региона. В после
днее время в рамках этого 
формата были всесторонне 
обсуждены вопросы регио
нальной интеграции, борьбы 
с терроризмом и распрост
ранением наркотиков, со
трудничества в области раз
вития транспортной инфра

структуры, использования 
водных и энергетических 
ресурсов, развития торгов
ли, разоружения и нерасп
ространения оружия.

Открывая работу симпо
зиума, президент фонда 
“Азиатский клуб” Т. Тоёши- 
ма отметил важность нара
щивания регионального со
трудничества в Центральной 
Азии, что является зало
гом устойчивого полити
ческого развития и безо
пасности стран региона, а 
также их успешного вхожде
ния в глобальное экономи
ческое пространство.

В своих выступлениях 
японские эксперты выразили 
мнение, что на сегодняшний 
день обеспечение безопасно
сти представляет важное 
значение для государств Цен
тральной Азии как положи
тельный фактор развития ре
гиона в целом, а также сосед
них с ним стран — России, 
Индии, Пакистана, Ирана и 
Турции. Вместе с тем вовле
чение Афганистана в орбиту 
торгово-экономического со
трудничества со странами 
Центральной Азии рассмат
ривается японскими экспер

тами в качестве положитель
ного примера, свидетельству
ющего о дальновидной поли
тике государств региона, на
правленной на ускорение 
процессов восстановления 
социально-экономической 
инфраструктуры в этой стра
не и обеспечения безопасно
сти и процветания на более 
широком пространстве.

В ходе симпозиума также 
указывалось на необходи
мость активизации участия 
Японии в процессах регио
нальной интеграции в Цент
ральной Азии. В частности, 
профессор университета 
“Аояма Гакуин” Ш. Хакамада 
особо подчеркнул, что для 
Японии очень важно иметь 
здесь стабильных экономи
ческих партнеров.

Живой интерес у японских 
предпринимателей и анали
тиков вызвала информация 
об огромном инвестицион
ном потенциале нашей стра
ны и мерах, предпринимае
мых правительством Узбеки
стана, по созданию благо
приятных условий для инос
транных инвесторов.

И А “ Жахон” .

О В ЪЖКТи в ныиг 
ВЗГЛЯДГод благотворительства и медицинских работников

В  п р и о р и т е т е  —
З А Б О Т А  О  Ч Е Л О В Е К Е

Укрепление здоровья населения, социальная защ ита граждан, охрана материнства  
и детства, формирование здорового поколения —  приоритетны е направления

политики нашего государства.

В действующих сегодня в 
системе Министерства здраво
охранения Узбекистана более 
пяти тысячах лечебных учреж
дениях и семейных поликлини
ках трудятся свыше семидеся
ти тысяч врачей, около двес
ти пятидесяти тысяч предста
вителей среднего медицинско
го персонала.

Как известно, в целях повы
шения требований к задачам 
реформирования сферы меди
цины, охраны здоровья населе

ния в нашей стране на государ
ственном уровне осуществляет
ся специальная программа, в ко
торой особое внимание уделя
ется дальнейшему совершен
ствованию системы здравоохра
нения, укреплению соответству
ющей правовой, материальной 
и финансовой базы, подготов
ке и повышению квалификации 
медицинских работников. И вы

шедшее на днях постановление 
Президента нашей страны “О со
вершенствовании системы оп
латы труда медицинских работ
ников" в полной мере отвечает 
задаче материального и мо
рального стимулирования слож
ного и ответственного труда ме
диков, которые первыми прихо
дят на помощь заболевшему че
ловеку.

Юридическая 1 1 ЦЛ 1 1  

служба П%
3 - я  с т р , 2 - я  с т р .

В Ы С О Т А  П Л А Н К И  
С П О Р Т И В Н Ы Х  К А Д Р О В

Настораживающие факты в системе здравоохранения приводят сегодня 
специалисты -  две трети населения мира пока еще не больны, но уже и не

совсем здоровы. Среди основных факторов, способствующих этому, 
снижение двигательной активности людей.

У нас в Узбекистане развитие физической культуры и спорта возведено в ранг 
государственной политики. Реформы, осуществляемые в этой сфере, в одинаковой 
мере направлены как на спорт высших достижений, так и на придание физкультурно 
спортивному движению массовости. Особое внимание уделено подрастающему поко
лению.

Огромная по своим масштабам работа продолжает осуществляться по строитель
ству и реконструкции спортивных комплексов и залов, их полному оснащению. Толь
ко Фондом развития детского спорта введено в эксплуатацию 213 объектов, 80 про
центов из которых в сельской местности.

Возможность заниматься спортом появилась у всех категорий граждан и в первую 
очередь у детей. По последним данным, число школьников, регулярно занимающихся 
спортом, сегодня составляет 2 миллиона 423 тысячи.

2 - я  с т р .



X Народное слово
1 3  д е к а б р я  2 0 0 5  г о д а

В последние годы в дея
тельности ОБСЕ наметились 
серьезные перекосы в пони
мании основополагающих 
принципов организации и 
явный дисбаланс в ее прак
тической деятельности. К 
признакам внутреннего не
здоровья ОБСЕ можно отне
сти и тот факт, что с 1999 
года ей не удается предло
жить убедительную повестку 
для рассмотрения на высшем 
политическом уровне — сам
мите организации. Три по
следних года не удается со-

туальными, если учесть, что 
саммит ОБСЕ не собирался с 
1999 года — более шести лет.

В данном контексте Узбе
кистан поддерживает выводы 
и рекомендации Группы вид
ных лиц о необходимости до
стижения единства в понима
нии государствами-участни- 
ками стоящих перед ОБСЕ 
задач и ее предназначения, 
придания деятельности орга
низации востребованного 
временем характера.

К сожалению, приходится 
констатировать, что организа-

бокого мониторинга выборных 
процессов делаются субъек
тивные и в большинстве сво
ем предвзятые, далекие от 
фактического положения дел 
выводы. Постоянное повы
шенное внимание к одним 
странам при фактическом 
умалчивании острейших про
блем в других государствах 
также свидетельствует о сле
довании политике “двойных 
стандартов”.

Вызывает озабоченность 
тот факт, что зачастую инсти
туты ОБСЕ используются не в

“ Полевая деятельность” 
организации в ее нынешнем 
виде малоэффективна, по
скольку направлена исключи
тельно на мониторинг ситуа
ции в области прав челове
ка и демократических инсти
тутов, практически не охва
тывая другие жизненно важ
ные вопросы территории, где 
они представлены.

Узбекская сторона считает, 
что одна из причин сложив
шейся ситуации в ОБСЕ и 
вокруг нее — нарушение ос
новополагающих принципов

ровании мнения Узбекистана 
— члена организации и исклю
чительно на основании сооб
щений ангажированных НПО и 
СМИ предпринимались попыт
ки представить вооруженных 
преступников “борцами за де
мократию”.

Более того, были грубо 
нарушены фундаментальные 
принципы, основанные на 
примате коллективных орга
нов ОБСЕ, допущено превы
шение полномочий БДИПЧ, 
представителя по свободе 
СМИ и других'официальных

СООТВЕТСТВОВАТЬ ТРЕБОВАНИЯМ
НОВОГО ВРЕМЕНИ

В с т о л и ц е  С л о в е н и и  Л ю б л я н е  п р о ш л о  т р и н а д ц а т о е  з а с е д а н и е  С о в е т а  м и н и с т р о в  и н о с т р а н н ы х
д е л  О р г а н и з а ц и и  п о  б е з о п а с н о с т и  и с о т р у д н и ч е с т в у  в Е в р о п е

гласовать общеполитические 
декларации Совета мини
стров иностранных дел.

В условиях развивающего
ся системного кризиса ОБСЕ 
все чаще звучат сомнения по 
поводу востребованности 
организации в новых услови
ях, ее перспектив. Многие го
сударства-члены признают 
срочную необходимость ре
формирования организации, 
адаптации ее институтов к 
новым вызовам безопаснос
ти, устранения функциональ
ных дисбалансов в ее дея
тельности.

В выступлении главы уз
бекской делегации на встре
че в Любляне подробно из
ложена позиция нашей стра
ны по реформированию 
ОБСЕ.

Узбекская сторона рас
сматривает заседание Сове
та министров иностранных 
дел ОБСЕ как еще одну воз
можность начать процесс 
всеобъемлющего реформи
рования организации, устра
нения мешающих ее эффек
тивной деятельности функци
ональных, географических и 
иных дисбалансов и, что осо
бенно важно, адаптации ее к 
новым угрозам безопасности 
и международно-политичес
ким реалиям, отметил глава 
внешнеполитического ведом
ства Узбекистана. Эти вопро
сы становятся еще более ак

ция продолжает испытывать 
глубокий системный кризис, 
сохраняя высокий уровень 
бюрократии в своей дея
тельности, играет, в основ
ном, номинальную роль в ди
алоге по ключевым пробле
мам безопасности. Разумеет
ся, подобное положение не 
создает должного авторитета 
ОБСЕ.

Эффективной деятельнос
ти ОБСЕ препятствует серь
езный дисбаланс между тре
мя “корзинами”, составляю
щими основу ее деятельнос
ти. Можно считать односто
ронним такое положение дел, 
когда ОБСЕ, призванная зани
маться в первую очередь про
блемами безопасности, эко
номики, экологии, демократи
ческим обновлением про
странства ОБСЕ, концентриру
ет все свое внимание в основ
ном на мониторинге за про
цессами, происходящими на 
территории СНГ в вопросах 
соблюдения прав и свобод 
человека, и прежде всего за 
обеспечением контроля за вы
борными процессами.

Одна из неотложных и при
оритетных задач реформиро
вания ОБСЕ — кардинальное 
изменение характера, задач и 
механизмов ее деятельности 
в избирательной сфере. Мис
сии ОБСЕ направляются, в ос
новном, в страны СНГ, где, как 
правило, на основании одно-

качестве механизма реально
го содействия, а как средство 
политического давления, что 
приводит к снижению автори
тета и доверия к организа
ции в целом. Узбекистан ис
ходит из того, что деятель
ность ее институтов должна 
соответствовать политичес
ким приоритетам, утвержда
емым коллективными органа
ми, а планы действий всех 
структур организации долж
ны определяться на долго
срочную перспективу и соот
ветствовать изменяющимся 
условиям в сфере безопасно
сти.

Узбекистан поддерживает 
мнение о необходимости по
вышения транспарентности и 
прозрачности в использова
нии внебюджетных средств, 
выделяемых на поддержку ин
ститутов ОБСЕ.

В этом контексте необхо
димо коренным образом пе
ресмотреть задачи и методы 
работы Бюро по демократи
ческим институтам и правам 
человека, выработать и ут
вердить в рамках ОБСЕ обще
приемлемые объективные 
критерии выборов на всем 
пространстве организации, 
включая сравнительный ана
лиз избирательных законода
тельств, диктующие единые 
подходы в оценке выборных 
процессов на всем простран
стве ОБСЕ.

равноправного политического 
диалога, попытки распреде
ления ролей на “ведомых” и 
“ведущих”, “своих” и “чужих”.

Подобные тенденции про
исходят в условиях возраста
ния угроз безопасности и ус
тойчивому развитию наших 
государств, требующих не 
только консолидации миро
вого сообщества, но и адек
ватных ответов на националь
ном, региональном и гло
бальном уровнях, в том чио- 
ле со стороны ОБСЕ.

С сожалением приходится 
констатировать, что в между
народном сообществе, в том 
числе в рамках ОБСЕ, все еще 
не наблюдается единства в 
понимании природы совре
менных угроз, используются 
“двойные стандарты” в оцен
ке антитеррористических уси
лий государств. ОБСЕ, при
званная содействовать выра
ботке коллективных ответов 
на общие для всех угрозы бе
зопасности, не дала принци
пиальной оценки беспреце
дентной террористической 
акции, совершенной в Анди
жане в мае 2005 года.

В этой связи в Узбекиста
не обратили внимание на по
спешные, ничем не обоснован
ные, и, по меньшей мере, не
корректные заявления отдель
ных представителей ОБСЕ в 
отношении андижанских собы
тий. При абсолютном игнори-

лиц, которые от имени орга
низации изложили оценки, 
не согласованные с государ
ствами — участниками ОБСЕ.

До сих пор, даже после 
громких терактов в США и 
ряде стран Европы, на терри
тории некоторых государств 
— участников ОБСЕ свобод
но действуют экстремистские 
движения, открыто пропаган
дирующие религиозную не
терпимость и межнациональ
ную рознь, отвергающие 
идеи демократии, равенства, 
прав личности независимо от 
пола и вероисповедания, 
стремящиеся повернуть 
вспять движение к прогрессу.

Поэтому необходимо еще 
раз подчеркнуть, что на фоне 
консолидации международ
ных террористических сил 
жизненно необходимо скон
центрировать усилия по про
тиводействию прежде всего 
идеологическим основам и 
истокам терроризма, принять 
совместные меры по запре
щению деятельности между
народных экстремистских 
организаций на всем про
странстве ОБСЕ.

Не менее важное значение 
сегодня приобретают вопро
сы эффективной борьбы с 
одним из основных источни
ков финансирования между
народного терроризма и ре
лигиозного экстремизма — 
наркобизнесом.

В этом контексте Узбекис
тан поддерживает подготов
ленный проект решения Со
вета министров иностранных 
дел о борьбе с незаконным 
оборотом наркотиков, реали
зация которого должна акти
визировать наши усилия в 
данном направлении.

Исходя из оценок деятель
ности ОБСЕ, видения Узбе
кистаном основных приорите
тов и задач ее реформиро
вания, представляется целе
сообразным:

Первое. Возвратить ОБСЕ 
роль ключевого форума для 
равноправного диалога и 
принятия решений по акту
альным проблемам безопас
ности, в том числе путем раз
работки Устава и четких пра
вил процедур организации.

Второе. Отказаться от так 
называемой “специализации” 
ОБСЕ на проблемах постсо
ветского пространства, реко
мендовать бельгийскому 
председательству в 2006 году 
обеспечить сбалансирован
ность деятельности ОБСЕ по 
всем трем измерениям.

Третье. Учитывая актуаль
ность активизации междуна
родного сотрудничества в 
борьбе с терроризмом, экст
ремизмом, наркоугрозой и 
другими вызовами безопас
ности, в 2006 году провести 
консультации по наращива
нию межинституционального 
взаимодействия европейских 
и евро-атлантических струк
тур с СНГ, ШОС и другими 
региональными организаци
ями.

Четвертое. Необходимо 
безусловное сохранение и 
укрепление консенсуса в ка
честве основы функциониро
вания организации, дальней
шее повышение роли и от
ветственности коллективных 
органов в принятии важней
ших решений, особенно По
стоянного совета.

Пятое. Обеспечить четкое 
выполнение мандатов всеми 
институтами и структурами 
ОБСЕ, включая “полевые мис
сии” , рассмотреть вопросы 
повышения ответственности 
институтов ОБСЕ.

Шестое. До следующего 
заседания Совета глав МИД 
предпринять конкретные 
шаги по разработке единых 
критериев и методологии в 
избирательной сфере на ос
нове гарантированного рав
ного отношения ко всем го- 
сударствам-участникам, не 
акцентируя внимание только 
на странах к востоку от Вены, 
пересмотреть процедуру 
формирования мониторинго
вых миссий.

ИА “ Жахон” .

О Б  Т Ь Ш К Т и в н ы й  

В З Г Л Я Д ВЫСОТА ПЛАНКИ 
ОРТИВНЫХ КАДРОВ

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Эффективно действуют подве
домственные Министерству народ
ного образования около четырехсот 
детско-юношеских спортивных 
школ, обеспеченные высококвали
фицированными тренерами. На се
годняшний день в системе Мини
стерства народного образования 
работает более 23 тысяч препода
вателей физкультуры, Ежегодно 
факультеты физического воспита
ния и спорта вузов выпускают по
чти по 1 500 специалистов с выс
шим образованием,

Но, как ни странно это звучит, 
вопрос кадровог о обеспечения этой 
сферы стоит еще достаточно ост
ро. Куда же деваются молодые спе
циалисты? Почему, особенно в об
ластях, уроки физкультуры зачас- 
|ую проводят учителя математики 
или литературы, а секцию в лучшем 
случае ведет бывший спортсмен? 
Как привлечь к занятиям такими 
женскими видами спорта, как ху
дожественная гимнастика и синх
ронное плавание, девочек, если 
тренера по этим видам спорта най
ти очень сложно?

Центром подготовки высококва
лифицированных спортинно-педа- 
гогических кадров является Узбек
ский государственный институт фи
зической культуры. За свою 50-лет
нюю историю здесь подготовлено

около 20 тысяч специалистов с выс
шим физкультурным образованием. 
Сегодня выпускники института воз
главляют спортивные федерации, 
общества, специализированные 
школы, многие из них являются за
служенными тренерами Узбекиста
на.

— На данный момент практичес
ки половина студентов института — 
мастера спорта, мастера спорта 
международного класса. Многие из 
них являются обладателями наград 
высших мировых и азиатских чем
пионатов. В основном это действу
ющие спортсмены, — говорит рек
тор института Ропижон Кудратов, — 
Оканчивая институт, эти молодые 
люди продолжают свою карьеру в 
качестве спортсмена, В дальней
шем, надеюсь, многие из них попол
нят ряды тренеров и учителей физ
культуры. Но, как ни печально кон
статировать, некоторые из них ухо
дят работать не по специальности, 
а в частные охранные агентства, на 
высокооплачиваемую работу,

Поддержать молодого специали
ста в самом начале его трудового 
пути, создать соответствующие бы
товые и социальные условия очень 
важно. В этом плане вышедшее по
становление Президента Узбекиста
на “О мерах по совершенствованию 
системы оплаты и усилению мате
риального стимулирования труда 
работников народного образова
ния" очень своевременно. Различ
ные виды льгот и надбавок к основ

ной зарплате, повышение 
статуса учителя, несом
ненно, сыграют свою 
роль в привлечении мо
лодых специалистов в 
сферу образования. Тем 
более, что, как показал 
опрос студентов столич
ного института физкуль
туры, практически сто 
процентов молодых лю
дей поступило сюда по 
зову сердца — любят 
выбранную профессию и 
хотят работать по специ
альности.

Статистические дан
ные по выпуску УзГо- 

сИФК 2004 — 2005 годов в плане 
обеспечения областей специалис
тами с высшим образованием ма
лоутешительны, Из 168 студентов, 
обучавшихся по государственным 
грантам, ни один не пополнил ряды 
тренерских кадров областей. При
чем более 60 студентов из них при
ехали на обучение из областей Уз
бекистана и Республики Каракал
пакстан. Все они трудоустроились 
в общеобразовательные школы, в 
ДЮСШ, спортивные общества. Но... 
в Ташкенте.

зования на основе государственных 
грантов, на работу в образователь
ные учреждения, предприятия и 
организации, с условием обяза
тельной отработки не менее трех 
лет” . Отправить молодого специа
листа по распределению — это 
одно, а вот заинтересовать его и ув
лечь на более долгий срок работы 
— это уже задача местных органов 
власти.

Большое внимание в последнее 
время уделяется привлечению к 
спорту женщин и девочек. И в этом 
плане Комитетом женщин Узбеки
стана, поддержанным различными 
организациями и в первую оче
редь государством, проведена ко
лоссальная работа. Прогресс, как 
говорится, налицо. Широкое раз
витие получили такие чисто женс
кие виды спорта, как художествен
ная гимнастика и синхронное пла
вание. На сегодняшний день прак
тически во всех областях созданы 
федерации, функционируют разные 
секции, в спортивных школах от
крываются отделения по этим ви
дам спорта. Число девочек, зани
мающихся спортом, неуклонно ра
стет. Если в 2002 году художе
ственной гимнастикой в Узбекис-

И з 1 6 8  студентов, обучавш ихся  
по государственны м  грантам , ни один  

не пополнил ряды тр енер ских кадров областей .

Бесспорно, все блага цивилиза
ции всегда концентрировались в 
центре. Наша столица не исключе
ние. Но ведь за кольцевой дорогой 
Ташкента не заканчивается Узбеки
стан. Постановление Президента 
Узбекистана “О приеме в высшие 
образовательные учреждения Рес
публики Узбекистан в 2005/2006 
учебном году”, вышедшее в начале 
лета, должно исправить положение, 
создавшееся с дефицитом кадров 
в областях. Один из его пунктов гла
сит: “ввести, начиная с 2005/2006 
учебного года, в практику распре
деление выпускников высших обра
зовательных учреждений, обучав
шихся по всем направлениям обра-

тане занималось чуть более 1 600 
девушек, то в нынешнем этот по
казатель уже приблизился к трем 
тысячам. Значительно выросло и 
число занимающихся спортом де
вочек местной национальности. В 
этом плане очень показательна лег
кая атлетика. Если в 2001 году в 
составе сборной команды страны 
(по отношению к общему числу де
вушек) было всего четыре процен
та девушек местной национально
сти, то уже в нынешнем этот пока
затель составил 30 процентов. Уже 
один этот факт говорит о многом, 
И в первую очередь о том, как по
менялось отношение к спорту жен
щин, Особой похвалы здесь заслу

живает Бухарская, Сурхандарьин
ская, Кашкадарьинская, Ферган
ская, Андижанская и столичная об
ласти, где проводятся различные 
женские турниры, соревнования, 
встречи.

— Несмотря на наметившийся 
прогресс в плане привлечения к 
спорту женщин, этого явно недоста
точно. Мы сталкиваемся с нехват
кой специалистов, особенно среди 
женщин, в первую очередь в сельс
кой местности, — говорит прорек
тор по учебной работе УзГосИФК 
заслуженный тренер Узбекистана 
Клара Шокиржанова. — С нынешне
го года наш институт открыл новую 
специализацию — художественная 
гимнастика. Мы приняли первых 25 
девушек. Но, к сожалению, только 
через четыре года они станут ква
лифицированными специалистами 
и понесут полученные знания сво
им подопечным. Четыре года — это 
немало. Поэтому, думаю, будет це
лесообразно организовать для жен- 
щин-тренеров без высшего специ
ального образования курсы по по
вышению квалификации, подготов
ке женщин-инструкторов. Комитет 
женщин Узбекистана и комиссия 
НОК “Женщины и спорт” проводят 
регулярные семинары как местного 
масштаба, так и международные с 
привлечением зарубежных специа
листов. У нас очень много энтузиа
сток своего дела, Поэтому на дос
таточно хорошем уровне и разви
ты женские виды спорта. А если по
явятся еще и специалисты с выс
шим образованием, то, думаю, на
шим девушкам не будет равных на 
самых высоких международных аре
нах.

Да, вузы страны призваны обес
печивать подготовку специалистов 
высокой категории. Но в этой про
блеме не стоит кивать лишь в сто
рону образовательных учреждений. 
Одну из основных ролей в решении 
проблемы спортивных кадров дол
жны сыграть руководители на мес
тах.

Татьяна КОВАЛЬ.
Фото Рашида ГАЛИЕВА.
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“ Кем  о пл а чи в а ю тся  усл у ги
за  о ф о р м л е ние  д о ку м е н то в
п р и  ку п л е -п р о д а ж е  кв а р ти р ы ,
или  это  в х о д и т  в сум м у  го суд а р ств е н н о й
п о ш л и н ы ? ”

У . У б а йд ул л а ев , г . С а м а р ка нд
Стоимость услуг за 

оформление документов 
при купле-продаже прива
тизированного жилья не 
входит в сумму государ

ственной пошлины и опла
чивается собственником 
жилья в соответствии с 
прейскурантом на оказание 
этих услуг.

“ В о зм о ж н о  ли  н а зна че ние  пе нси и  
д о  д о сти ж е н и я  р а б о тн и ко м  п е н си о н н о го  
в о зр а ста , е сл и  он был увол е н  с  работы  
по  со кр а щ е н и ю  ш та тов ? ”

Б. М а тъ якуб о в , Т а ш ке н тска я  обл асть

Лицам, уволенным в 
связи с сокращ ением 
численности (штатов) 
или ликвидацией пред
приятия, учреждения, 
организации и имеющим 
статус безработного,

пенсия назначается: муж
чинам по достижении 58 
лет и при стаже работы 
не менее 25 лет, женщи
нам — по достижении 53 
лет и при стаже работы 
не менее 20 лет.

“ П осле р а зв о д а  с  м уж е м  я ж и в у  у  м атери , 
и тр и  го д а  н а за д  м ой  б ы вш и й  м уж  
пы тался  вы пи са ть  м еня с  сы н о м  и з  свое й  
кв а р ти р ы , гд е  все  мы пр о п и са н ы .
О д на ко  р е ш е н и е м  суд а  за  нам и  с сы но м  
о ста вл е н о  право  на п р о ж и в а н и е  в этой  
кв а р ти р е . К а к  м не  ста л о  и зв е с тн о , се й ча с  
м ой  б ы вш и й  м уж  вновь  п р е д п р и н и м а е т  
п о п ы тки  вы писа ть  на с  и з  э то й  кв а р ти р ы . 
П равом ерны  ли  е го  д е й с т в и я ? ”

Л . А пухти на , г. Т а ш ке н т

Нет. В связи с истечени
ем срока исковой давности 
для подачи в суд заявления 
по тому же основанию и с 
теми же доводами. Общий 
срок исковой давности — 
три года, т. е. время, в пре
делах которого лицо может 
защитить свое нарушенное 
право путем предъявления

иска. Но поскольку с его 
стороны не были приняты 
соответствующие меры по 
подаче в суд заявления о 
восстановлении срока иско
вой давности, суд неправо
мочен принять его исковое 
заявление об утрате вами и 
вашим сыном права на жил
площадь.

“ П осле см е р ти  наш их р о д и те л е й  
в кв а р ти р е , п р и н а д л е ж а щ е й  им , о ста л ся  
п р о п и са н н ы м  м ой  б рат. В те че ние  пяти  
л е т  он на хо д и л ся  в Р о сси и  и все  
ко м м ун а л ь н ы е  у с л у ги  за  э ту  кв а р ти р у  
опл а чивал а  я . Д ва  го д а  н а за д  он 
вернул ся  и за яви л , что  является  
по л н о в л а стн ы м  х о зя и н о м  кв а р ти р ы , 
и порвал  со  м ной  о тн о ш е н и я .
И м ею  ли  я пр а во  пр е те н д о ва ть  
на р а зд е л  р о д и те л ь ско й  кв а р ти р ы ? ”

Л . Д о л го в а , г . Т а ш ке н т

Вы имеете право на 
раздел общего имущества 
и выделение своей доли 
наследства, так как являе
тесь наследницей первой 
очереди по закону. Осно

вания и порядок раздела 
общего имущества и вы
дела из него доли опре
делит суд, что в вашем 
случае представляется не
избежным.

“ М не не нр а ви тся  м ое  им я , и я хо чу  е го  
п е р е м е н и ть . Если ко м у -т о  го в о р ю  
об  это м , м еня н и кто  не по н и м а е т  
или на чина ю т с р а з у  о т го в а р и в а ть .
Я зн а ю , что  э то  м о ж н о  сд е л а ть , но  ка к? ”

У. Л о б а ч е ва , г. А лм алы к

Вы должны написать 
убедительное заявление и 
обратиться с ним в орган 
записи актов гражданско
го состояния по месту жи
тельства. На этот момент 
вам должно исполниться 
шестнадцать лет, иначе 
ваше заявление рассмат
ривать не будут. Заключе

ние о перемене имени, фа
милии, отчества может 
быть составлено только 
после соответствующей 
проверки личности со сто
роны органов внутренних 
дел. Отказ органа ЗАГС в 
перемене фамилии, имени, 
отчества может быть обжа
лован в судебном порядке.

“ П рораб отал  ве тф е л ьд ш е р ом  в се л ь ско й  
м е стн о сти  3 7  лет, за те м  переш ел  
на п р е п о д а в а те л ь ску ю  р а б о ту  в ко л л е д ж . 
М не 5 6  ле т . И м ею  ли  я пр а во  на п е н си ю  
на ль го тны х  усл о в и я х? ”

М . М и р за е в , А н д и ж а н ска я  обл асть

Закон предусматривает 
назначение пенсии на 
льготных условиях с умень
шением общеустановлен
ного возраста врачам и 
другим медицинским ра
ботникам на основании 
нормативных актов, утвер
ждаемых Кабинетом Мини
стров Республики Узбеки
стан, где содержится наи
менование должностей и 
перечень лечебно-профи

лактических, аптечных и 
других медицинских учреж
дений, работа в которых 
дает право на пенсию ме
дицинским работникам на 
льготных условиях. Ветле
чебницы, а равно ветфель
дшеры этим списком не 
предусмотрены. Работа в 
указанных вами учрежде
ниях и должностях дает 
лишь право на пенсию на 
общих основаниях.

“ По р о д у  св о е й  д е я те л ь н о сти  м не часто  
п р и хо д и тся  бы вать в ко м а н д и р о в ка х  
и пи та ться  в о б щ е стве н н ы х  сто л о вы х . 
Х о те л ось  бы  зна ть , на ка ко м  о сн о ва н и и  
о сущ е ствл я е тся  се го д н я  за щ и та  прав 
по тр е б и те л е й  в сф ере  о б щ е п и та  и ке м  
у тв е р ж д а е тс я , со гл а со в ы в а е тся  
и р е ги с ти р у е тс я  р е ц е птур а  б л ю д ” .

Л . Р иш аев, г . Навои

Защита прав потребите
лей в сфере общепита осу
ществляется на основании 
правил производства и ре
ализации продукции (ус
луг) общественного пита
ния в Республике Узбекис
тан, утвержденных поста
новлением Кабинета Мини
стров от 13 февраля 2003 
года. Согласно этим прави
лам, субьект общепита са

мостоятельно разрабаты
вает ассортиментный пере
чень блюд, изделий, напит
ков с учетом полного со
блюдения санитарных и 
технологических требова
ний, составляет и утверж
дает рецепты блюд, кото
рые согласовываются с 
Министерством здравоох
ранения и регистрируются 
в агентстве “Узстандарт".

Подготовила Ольга КАЛИНИНА при содействии 
Ташкентской городской коллегии адвокатов.
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а  т а к ж е  с о  с к л а д а  в Т а ш к е н т е  
в н е д о р о ж н и к

«ХТгаН» и

Н а р о д н о е  с л о в о

В приоритете —  
ЗАБОТА О ЧЕЛОВЕКЕ

В  нашей стране особое  
внимание уде ляе тся  

формированию  
национальной системы  

информ атизации, 
широкому внедрению  

современных 
информационных 

технологий, 
компьютерных 

и  телекоммуникационных 
средств во все сферы  

экономической  
и общ ественной жизни.

Мы ждем Вое по адресу. г.Ташкент, ул.Матбуотнилар, 32, компота 242. Тея.: 136-09-25,132-10-63. Е-тоН: ХоЙс яи^мтЫег.п)

ставить перед собой задачи, 
имеющие важное значение не 
только для дня нынешнего, но 
и определяющие перспекти
ву. Хорошо сознавая всю 
меру ответственности, кото
рая возложена на тех, кто пер
выми приходит на помощь, 
коллектив поликлиники дер
жит в центре особого внима
ния вопросы материнства и 
детства, создания необходи
мых условий для обслужива
ния на высоком уровне пожи
лых людей.

В поликлинике созданы 
все условия для прохождения 
амбулаторного лечения, ра
ботают все специалисты, 
функционируют кабинеты,ос
нащенные современным обо
рудованием. Большой попу
лярностью пользуется днев
ной стационар. Повсюду чис
тота и порядок, доброжела
тельное отношение медицин
ского персонала.

— Сегодня каждый наш 
врач не просто обслуживает 
своих пациентов, которые про
живают на “вверенном ему 
участке”, а патронирует каж
дую семью, — продолжает раз
говор Мухаббат Закировна. — 
Он хорошо знаком со всеми 
членами семьи, и ему извес
тны не только их болезни, но 
и чем живут и дышат его по
допечные, каков их быт, заня
тия. А врач общего профиля, 
т. е. работа с людьми самых 
разных возрастных категорий, 
как известно, предполагает 
высокий профессиональный 
уровень, поэтому учеба меди
ков ведется круглогодично. 
Берем на вооружение опыт 
лучших медицинских учрежде
ний, постоянно приглашаем 
специалистов из фармацевти
ческих фирм, которые знако
мят нас с новинками отече
ственной и зарубежной про
дукции, принимаем участие в 
конференциях, семинарах и 
других мероприятиях, которые 
организуются по линии Мин
здрава. Наш коллектив обслу
живает пять махаллей, а это 
более 20 тысяч человек, по
этому первостепенное внима
ние уделяем повышению ква
лификации медицинских ра

ботников. А сегодня, когда 
медицина развивается бурны
ми темпами, повсеместно 
внедряются передовые техно
логии, мы заботимся не толь
ко о повышении престижа 
профессии врача, но и млад
шего и среднего медицинско
го персонала.

Каждый из нас, неизбежно 
соприкасаясь с болезнями, 
хорошо понимает, насколько 
важен труд медицинской сес
тры. Грамотный и опытный ра
ботник может оказать неоце
нимую услугу в экстремальной 
ситуации, разделить с врачом 
всю ответственность в борьбе 
за жизнь человека. А сколько 
терпения, такта и умения тре
бует работа с маленькими па
циентами! Дилором одна 
управляется со своими подо
печными и ни разу не услы
шала в свой адрес жалоб или 
нареканий—только слова бла- 
годарности. “У нее легкая 
рука”, — говорят пациенты. — 
“И доброе сердце”, — добав
ляют другие.

Когда-то Дилором Усмано
ва, способная и подающая 
большие надежды выпускни
ца столичного медицинского 
училища, мечтала продолжить 
образование и стать врачом. 
И ничто этому не препятство
вало. Однако судьба распоря
дилась по-другому. Устроив
шись после училища в поли
клинику, где она трудится вот 
уже более тридцати лет, Ди
лором всей душой полюбила 
свою работу и не сумела, а 
может быть, и не захотела 
ничего менять в своей жизни. 
Во всяком случае, сейчас она 
ни о чем не жалеет.

На вопрос о том, как луч
ше сохранить свое здоровье, 
Дилором, не задумываясь, 
уверенно отвечает: "Прежде 
всего необходимо заботиться 
о собственном здоровье, по
вышать свою медицинскую 
культуру, непременно зани
маться спортом, физкульту-' 
рой и почаще заряжаться по
ложительной энергией, уметь 
радоваться жизни”.

докладе Президент 
нашей страны.

— Можно только 
приветствовать тот 
факт, что в системе 
оплаты труда созда
ются устойчивые ма
териальные стимулы, 
которые будут спо
собствовать постоян
ному стремлению 
каждого медицинско
го работника к повы
шению своего про
ф ессионального  
уровня и способнос
тей, — говорит глав
ный врач столичной 
поликлиники № 57 
Мухаббат Азизова. — 
Глубокий смысл зак
лючен и в том, что в 
нашей стране каждо
му наступающему 
году дается конкрет
ный приоритет. Руко
водствуясь принципа
ми заботы о челове

ке, обеспечения его интере
сов, определяются основные 
направления государственной 
политики. И нам, медицин
ским работникам, отрадно 
осознавать, что начатая рабо
та в Год здоровья, имеющая 
важнейшее значение для каж
дого нашего соотечественни
ка, будет последовательно 
продолжаться и совершен
ствоваться и в новом году. 
Надо сказать, что у нас уже 
есть опыт работы со спонсо
рами. Только в этом году мы 
получили от них более пяти 
миллионов сумов. Благодаря 
их поддержке сделали капи
тальный ремонт, приобрели 
необходимое медицинское 
оборудование.

Перешедшая на новую 
форму медицинского обслу
живания поликлиника № 57 
Шайхантохурского района вот 
уже четвертый год работает 
как учреждение семейного 
типа. Опыт работы прошед
ших лет, дальнейшее совер
шенствование методов и 
форм работы, постоянное по
вышение квалификационного 
уровня медицинского персо
нала позволяют коллективу 
трудиться с полной отдачей,

П о с о л ь с т в о  С Ш А  о б ъ я в л я е т  н а б о р  к а н д и д а т о в  
н а  д о л ж н о с т ь  м е х а н и к а  (п л о т н и к а /м е б е л ь щ и к а )

для выполнения различных квалифицированных плотничных работ, 
включая сборку, обработку и ремонт деревянных конструкций, 
мебели и другой собственности правительства США.

Заявители должны иметь: законченное среднее образование. 
С е р т и ф и ка т  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  у ч е б н о го  з а в е д е н и я , 
предпочтительно по вышеуказанной специальности. Опыт работы в 
соответствующей области не менее трех лет. Элементарное знание 
английского языка и хорошее знание русского языка. Необходимо 
наличие водительских прав категории “В” .

Резюме или заявление будет приниматься по электронной 
почте е-таН: регзоппе1@и5етЬа8ву.и2. по факсу (998-71) 120- 
61-27 или почтовой пересылкой по адресу: Чиланзарская, 82, 
700115 до 20 декабря 2005 года. Формы для заполнения 
можно получить на официальном сайте посольства 
ьцр://уууууу.и5етьа85у.иг. Заявление, доставленное лично, не 
будет приниматься сотрудниками охраны.

Заявители должны  четко указать в заявлении название позиции, на 
которую  претендую т. На интервью  будут приглаш ены  только те 
заявители, которы е были отобраны  для участия в конкурсе по итогам  
первоначального отбора. С подробны м  описанием  позиции  можно  
ознаком иться на сайте посольства Ш р : / / умм /. и зетЬ аззу. и г

Важным руководством к 
действию в этом направлении 
является Указ Президента Уз
бекистана от 30 мая 2002 года 
“О дальнейшем развитии ком
пьютеризации и внедрении 
информационно-коммуника- 
ционных технологий”.

Открытие в городе Навои 
академического лицея компь
ютерных и информационных 
технологий также явилось 
практическим результатом 
проводимой в этом направле
нии работы. Лицей примерно 
на тысячу учащихся возвели 
строители областного акцио
нерного общества "Кишлокку- 
рилиш”. Новое учебное заве
дение будет готовить специа
листов по таким направлени
ям, как естественные, соци- 
ально-гуманитарные науки, 
медицина, зарубежная фило
логия, экономика.

— Это второй по счету ака
демический лицей в городе 
Навои, — сказал директор но
вого учебного заведения канди
дат физико-математических 
наук Шухратулло Норов. — В 
нашем лицее имеется четыре 
компьютерных, столько же лин
гафонных кабинетов, а также 
четыре кабинета информатики. 
Кроме того, в распоряжении 
учащихся — кабинеты физики, 
химии, лаборатория, кабинет 
“Маънавият ва маърифат", два 
теннисных корта, спортивный 
зал и спортплощадка.

В открытии академическо
го лицея принял участие хо
ким Навоийской области 
Б. Рузиев. • ,

Яркул УМАР, корр. УзА.

Медицинская сестра процедурного 
кабинета поликлиники № 57 
Дилором Усманова.

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Как отметил глава нашего 
государства в своем докладе 
на торжественном собрании, 
посвященном 13-летию Кон
ституции Республики Узбе
кистан, анализируя первые 
итоги Года здоровья, мы 
вправе с удовлетворением 
констатировать, что добились 
выполнения больших задач. 
Логическим продолжением 
начатой в этой области ра
боты явилось объявление но
вого года Годом благотвори
тельства и медицинских ра
ботников, что, несомненно, 
явится важным этапом на 
пути подъема нашего обще
ства, его материального и ду
ховного развития. “В центре 
нашего внимания должен на
ходиться вопрос о закрепле
нии в сознании народа, осо
бенно молодежи, таких высо
ких человеческих'качеств, как 
милосердие, щедрость и ве
ликодушие, о дальнейшем 
усилении благотворительско- 
го движения, являющегося на
шей национальной ценнос
тью”, — подчеркнул в своем

С Е З О Н Н Ы Е  С К И Д К И
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КОНТАКТНЫЙ ТЕЛЕФОН 138-58-95.
Автосервисные услуги — по перечислению. 
Тел. 189-92-52.

СП “Янтак-Брит” Бектемирского района г. Ташкента, код ОКОНХ’16170, ликвиди
ровано на основании решения хозяйственного суда г. Ташкента от 26.11.2005 г 
№ 10-0206/2920.Ольга КАЛИНИНА. 

Фото Рашида ГАЛИЕВА.
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В  В Ы И Г Р Ы Ш Е  В С Е
Кто бы спорил -  кредит на покупку автомобиля выгоден всем: покупатель 

избавлен от необходимости копить деньги (не у всех это получается), банк увеличивает 
Ш а н / й Ш  свой капитал, оборот и, следовательно, доходы, автопроизводитель наращивает
^ ^ | | | | | ^ ^  объемы производства, дилеры — продажи. В поте лица крутят гайки автосервисы, печатают

Т Е Н Д Е Р  Н А  П Р О В Е Д Е Н И Е  И С С Л Е Д О В А Н И Я
Международная финансовая корпорация (МФК), группа Всемирного банка, способствует 

привлечению инвестиций в экономику стран переходного периода. Подразделение МФК 
«Партнерство в развитии частного сектора» осуществляет крупномасштабную программу 
технического содействия в странах Содружества с целью привлечения прямых инвестиций в 
частный сектор, содействия развитию предприятий малого и среднего бизнеса и финансовых 
институтов, а также реформирования законодательства, регулирующего частный сектор.

С сентября 2001 года МФК реализует данную программу в странах Центральной Азии в 
партнерстве с Государственным секретариатом Швейцарии по экономике (зесо) и в тесном 
сотрудничестве с Всемирным банком.

В рамках Центральноазиатской программы МФК проводит пятое крупномасштабное 
исследование сектора малого и частного бизнеса Республики Узбекистан с целью определения 
административных и регулятивных барьеров, препятствующих его развитию. Результаты 
исследования будут широко доступны и будут служить основой по подготовке рекомендаций для 
центральной и местной власти по стимулированию развития данного сектора в республике, а также 
для разработки новых программ технического содействия со стороны МФК, Всемирного банка и 
других донорских организаций.

Настоящим приглашаем принять участие в тендере на право проведения указанного 
исследования. Для принятия участия в тендере необходимо предоставить предложение с указанием 
методики опроса, выборки, сотрудников, сроков, бюджета (с детализацией) и краткой 
информацией по опыту работ, а также Ваших рекомендаций и дополнений.

Модель исследования:

Исследование будет проведено методом личного интервью.
Объем выборки — 2 900 интервью во всех регионах Республики Узбекистан.
Выборка многоступенчатая, районированная, квотная, случайная на этапе отбора респондентов. 

Все респонденты должны быть владельцами субъекта малого, частного бизнеса или 
ответственными лицами с правом принятия окончательных решений

Срок — исследование должно быть проведено в январе-феврале 2006 года. Чистая база данных 
должна быть предоставлена не позже 1 марта 2006 года

Вопросник. Для получения вопросника просим обратиться в офис Международной финансовой 
корпорации в городе Ташкенте.

Объем работ:
1. Перевод вопросника на узбекский язык (должен бытьодобрен МФК), печать анкет.
2. Набор интервьюеров, пилотная фаза (10 интервью) и поле.
3. Поощрение для респондентов, пожалуйста, предложите.
4. Кодировка (финальный сос1е_*гате должен быть одобрен МФК) и ввод данных на ЗРЗЗ, 

чистка данных.
5. Доставка 20 заполненных вопросников, отобранных случайным образом, в Ташкентский офис 

МФК.
6. Подготовка отчета об исследовании на русском и английском языках (информация об 

интервьюерах, распределение выборки, положение интервьюеров по выборке, подписанная 
форма о завершении работ).

7. Пересылка чистой базы данных в формате 5А\/ в офис МФК в Ташкенте.

П р е д л о ж е н и я  в з а п е ч а т а н н о м  к о н в е р т е  д о л ж н ы  б ы т ь  н а п р а в л е н ы  в о ф и с  М Ф К  
п о  а д р е с у :  г .  Т а ш к е н т ,  у л . А м и р а  Т е м у р а , 1 0 7  Б . Т е л е ф о н ы : ( 9 9 8 - 7 1 )  1 3 8 5 9 2 8 ;  1 3 8 5 9 2 3 .
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Во многих странах мира потребитель
ское, в том числе и автокредитование, пе
реживает настоящий бум. В Германии, Ве
ликобритании, Франции, Японии более по
ловины населения живет “в кредит”. В Рос
сии в последние годы банки делают мно
гое, чтобы клиент расстался со своими 
деньгами ради новенького авто: размер 
первоначального взноса сократился до 20- 
30 процентов, срок рассмотрения заявки 
на кредит минимален, заем выдают даже 
“бесправным”, страховку можно оплачивать 
в рассрочку.

А как обстоят дела с автокредитовани
ем у нас в Узбекистане? Широкомасштаб
ная акция по продажам машин в кредит в 
республике была начата в мае 2003 года. В 
результате в период, когда традиционно 
наблюдается спад продаж, — с мая по ав
густ кривая показателей устремилась вверх.

Тогда в кредитовании населения уча
ствовало всего 14 банков республики. На 
сегодня их порядка тридцати. Однако толь
ко единицы активно занимаются автокре
дитованием населения. Безусловный лидер 
— банк “Асака”: им выдаются кредиты по
чти на половину объема продаж всех ма
шин, реализованных в рассрочку. Среди 
банков, наиболее успешно занимающихся 
автокредитованием, — Промстройбанк, 
НБУ, Хамкорбанк. Меньше работают в этом 
направлении Ипотека-банк, Турон-банк. 
Пассивную позицию заняли Савдогарбанк, 
банк “Буюк ипак йули", Капитал-банк, 
Тадбиркорбанк, Приватбанк, Алока-банк, 
Трастбанк. Среди аутсайдеров — Пахта- 
банк, Уктам-банк, Замин-банк, УзТурецбанк, 
Универсал-банк, Темир йул-банк и другие.

А ведь год от года растущие объемы про
изводства отечественных автомобилей тре
буют активизации процесса кредитования.

По данным специалистов АО УзДЭУав
то", за период с января по ноябрь 2005 года 
в республике был реализован 42 871 авто
мобиль на сумму более 411 миллиардов су
мов. Из них за счет банковских кредитов 
продано 18 858 единиц на сумму более 172 
миллиарда сумов, что составляет 44 про
цента от общего объема продаж.

В следующем, 2006 году АО “УзДЭУав
то” планирует увеличить объемы производ
ства и продаж автомобилей на внутреннем 
рынке до 60 тысяч единиц на сумму 577 мил- 
лиардов. По потребительским кредитам на
мечено реализовать более 32 400 автомо
билей на сумму 311,63 миллиарда сумов,

Теоретически купить автомобиль в кре
дит можно каждому. Достаточно лишь дой
ти до банка, предоставить несколько спра
вок, заполнить бланк договора — и вперед1 
к новой машине. Но, как известно, на са
мом деле не все так просто. Есть у авто
кредитования и свои “подводные камни”, 
Главная проблема — банки зачастую ис
пытывают трудности с ресурсами, поэто
му потенциальному покупателю могут 
предложить повременить с приобретени
ем авто в кредит. Как правило, многие это

О кончательны й ср о к предоставления заявки  — 20  д ека б р я  2 0 05  года

Коллектив и учредители СП 
“СОЗСОМ" выражают глубокие 
соболезнования заместителю ге
нерального директора компании 
Музробу Муратовичу Курбанову 
по поводу кончины его брата 

КУРБАНОВА 
Сухроба Муратовича.

Коллектив ОАО “Алмалык
ский ГМК" выражает глубокие 
соболезнования семье и близ
ким по случаю смерти бывше
го сотрудника комбината вете
рана труда

ГРИЩУКА 
Владимира Гавриловича.

Коллектив совместного бюро реализации 
проектов “Здоровье-2" и “Укрепление здоро
вья женщин и детей" при Министерстве здра
воохранения Республики Узбекистан выража
ет глубокие соболезнования семье и близким 
по поводу трагической гибели менеджера про
екта ГАУП

САРМАНОВА Ганиджона Дехкановича.
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О Б А Я Н И Е  С И М Ф О Н И Ч ЕС К О Й
МУЗЫКИ

Наряду с торжественным 
открытием и закрытием фес
тиваля в Большом зале Госу
дарственной консерватории 
Узбекистана, где как раз и зву
чала симфоническая музыка, 
состоялось немало концертов 
музыки камерной: в Малом и 
Камерном залах консервато
рии, в Выставочном зале Ака
демии художеств Узбекистана, 
в Римско-католическом косте
ле. Был также представлен ба
лет “Хумо” Анвара Эргашева в 
Государственном академичес
ком Большом театре имени 
Алишера Навои.

Многоликой и разнообраз
ной была программа концер
тов, включающая как произ
ведения композиторов Узбе
кистана всех поколений, так 
и сочинения авторов других 
стран: Казахстана, Турции, 
Вьетнама, Японии, США, Ни
дерландов. Немало произве
дений было исполнено в Таш
кенте впервые, а некоторые 
прошли под “знаком” миро
вой премьеры.

В рамках фестивальных 
концертов слушатели имели 
возможность познакомиться с 
самыми разнообразными со-

Ф е с т и в а л и Культурные связи Узбекистана с различными 
странами мира с каждым годом продолжают 

крепнуть и расширяться. Возникают новые контакты, развиваются старые.
Свидетельством тому — недавно прошедший 

IV Международный фестиваль симфонической музыки, который был отмечен 
насыщенной концертной программой.

чинениями, зачастую удачны
ми и яркими. Звучавшая му
зыка подтвердила факт нео
бычайного разнообразия, по
исков и экспериментов, ха
рактеризующих нынешний 
день. Подчас ощущался ре
зультат взаимовлияния мно
гих элементов различных сти
лей и жанров, заполняющих 
сегодня мировой музыкаль
ный континуум.

Порой мы оказываемся 
свидетелями того, как “со
временная музыка становит
ся классикой" (Р. Юнусов). 
Это было очевидно и при 
исполнении нового сочине
ния М. Бафоева — Концерта 
в турецком стиле с оркестром 
с поэтичным и волнующим 
названием “Волны Средизем
ного моря". Неотразимому 
впечатлению немало способ
ствовала вдохновенная и 
прочувственная игра гостя из 
Турции — Байрама Байрамо-

гуллари, в руках которого зву
чание гобоя волновало кра
сочным многообразием и 
техническим совершенством. 
Кстати, именно для этого му
зыканта и было создано это 
сочинение.

Прозвучали также инте
ресные произведения Мирса- 
дыка Таджиева, Мухтара Аш- 
рафи, Рустама Абдуллаева, 
Хабибуллы Рахимова, Фелик
са и Дмитрия Янов-Яновских, 
Сиитии ван Эйджен, Румиля 
Вильданова, Нуритдина Гия- 
сова и других.

Активно и насыщенно про
шел “круглый стол” в Союзе 
композиторов, приуроченный 
к фестивалю. В нем приняли 
участие видные деятели уз
бекской музыкальной культу
ры. В ходе дискуссии были 
отмечены явные достижения 
в композиторском творчестве 
Узбекистана, благодаря кото
рым и стало возможным про

ведение нынешнего фестива
ля. Гости дали высокую 
оценку состоянию культуры в 
нашей стране, уровню музы
кального образования, испол
нительской школы. Были зат
ронуты проблемы преоблада
ния национальной почвенно
сти в произведениях компо
зиторов Узбекистана и дру
гих стран, опора на традиции, 
вопросы исполнительства во
обще, а также соавторства 
композитора и исполнителя, 
слушательского восприятия 
опусов, создаваемых сегодня. 
Думается, этот фестиваль 
станет очередной точкой опо
ры для дальнейшего расши
рения культурных связей Уз
бекистана, контактов со мно
гими странами и будет спо
собствовать распростране
нию созданных в нашей стра
не культурных ценностей.

Виолетта АТАЯН.

Среди этой 
рекламы могла бы
О Ы Т Ь  и  В а ш а !

М ы  ж д е м  8 о с  п о  а д р е с у : г .Т а ш ке н т , у я .М д тб у а тч м л о р , 32 . к о м н а т а  2 42 . Т ел .: 1 3 6 -0 9 -2 5 , 1 3 2 -1 0 -6 3 . Е -т а Ш  Ха1к » т 1 Ф га т Ы в г .п 1  о

В Н И М А Н И Ю  В С Е Х  О Р Г А Н И З А Ц И И ,  П Р Е Д П Р И Я Т И И !

К О М П Ш И Я Ц С Л У Ж Б А  ЕД И Н О ГО  ЗА К А З Н И К А  
ХО КИ М И Я ТА Г. ТАШ К ЕН ТА

о б ъ я в л я е т  п о в т о р н ы е  к о н к у р с н ы е  т о р г и
по реконструкции моста через канал Боз-Су 

по ул. X. Асамова с подходами по трассе МКАД г. Ташкента.

Ф и н а н с и р о в а н и е  о с у щ е с т в л я е т с я  з а  с ч е т  с р е д с т в  Р е с п у б л и к а н с к о г о  
д о р о ж н о го  ф о н д а , в ы д е л е н н ы х  з а к а з ч и к у .

О р г а н и з а т о р  к о н к у р с н ы х  т о р г о в  — Д е п а р т а м е н т  с т р о и т е л ь с т в а  
и  и н в е с т и ц и о н н ы х  п р о гр а м м  х о к и м и я т а  г .Т а ш к е н т а .

П р ед п р и яти ям  о р гани зац и и  долж ны  со о тв е тс тв о в а ть  следую щ и м  усло ви ям : 
иметь оборотные средства в разм ере не менее 20% от стоимости предмета 
конкурсных торгов или поручительство банка на предоставление указанных 
средств, производственную  базу, трудовые ресурсы  и специалистов, 
необходимых для выполнения работ (услуг), обладать опытом работы на 
объектах, аналогичных конкурсному, гражданской правоспособностью  и пол
номочиями на заключение договора .

Д л я  участи я  в то р га х  по отбору подр ядны х о р гани зац и й  и пр ио бр етения 
конкурсной д о кум ентац и и  необходим о  о б р ати ть ся  с  письм енны м  зап р о со м  к о р 
га н и за то р у  тор го в  — в Д е п а р там е н т  с тр о и те л ь ств а  и и н вести ц и о нн ы х програм м  
хо ки м и ята  г . Т а ш ке н та  по а д р е су : г .  Т а ш к е н т ,  п р о с п е к т  У з б е к и с т а н с к и й ,
1 6  А , к о м . 5 0 2 .  Т е л е ф о н  1 3 9 - 4 2 - 2 6 , ф а к с  1 3 9 - 4 6 - 0 0 .

С Т О И М О С Т Ь  О Д Н О Г О  К О М П Л Е К Т А  К О Н К У Р С Н О Й  
Д О К У М Е Н Т А Ц И И  — П Я Т Ь Д Е С Я Т  Т Ы С Я Ч  С У М О В .

О ф е р т ы  п р и н и м а ю т с я  о р г а н и з а т о р о м  т о р г о в  п о  а д р е с у :  
г .  Т а ш к е н т ,  п р о с п е к т  У з б е к и с т а н с к и й ,  1 6  А ,  к о м . 5 0 2 .  

Т е л .  1 3 9 - 4 2 - 2 6 ,  ф а к с  1 3 9 - 4 6 - 0 0 .

ОЬ
Шзцзошяэ

Последний срок предоставления оферт организатору 
торгов — к дню и часу вскрытия оферт по адресу:

Ташкент, ул. Мовароуннахр, 3, хокимият города Ташкента 
оферт состоится через 15 дней после опубликования объявления

К А Л Е Й Д О С К О П

БОКС
Состоялся традиционный 

Международный турнир среди 
юношей, посвященный памяти 
заслуженного тренера Узбекис
тана Эдуарда Манштейна.

В соревнованиях, проводив
шихся в 15 весовых категориях, 
принимали участие около 400 
спортсменов из четырех облас
тей Казахстана и всех регионов 
Узбекистана.

Тем не менее первенствова
ли на “своем” ринге представи
тели столицы Узбекистана, 
праздновавшие победу в шес
ти весовых категориях: Тулкун 
Ганиев (до 60 кг), Умид Заитов 
(42 кг), Алым Надырбеков 
(44. кг), Батыр Хабибуллаев 
(70 кг), Акмаль Рахманов (75 кг) 
и Захид Султанов (80 кг).

БОРЬБА ВОЛЬНАЯ
В столице на базе Республи

канского колледжа олимпийско
го резерва подвел итоги чемпи
онат Узбекистана по вольной 
борьбе.

В легких группах претенден
тов на высшую ступень пьедес
тала почета поднялись Д. Кады
ров — 55 кг и У. Телегенов —
60 кг (оба из Каракалпакстана).

В среднем весе первые мес
та заняли М. Аблякулов (66 кг, 
Бухара) и А. Присяжнюк (76 кг, 
Ташкент).

В тяжелых категориях на го
лову выше всех конкурентов ока
зались Н. Ешетаев (84 кг, Кара
калпакстан) и А. Ходжамурадов 
(96 кг, Ташкент).

В стане супертяжеловесов (до 
120 кг) золотую медаль завоевал 
Р. Абдугаппаров из Самарканда.

Андрей ГЕННАДЬЕВ. [.
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Ч О Т Э Л Е К Т Р О М Е Х А Н И Ч Е С К И Й  З А В О Д

Представительство “Баранчинского Электромеханического завода”

Э Л Е К Т Р О Д В И Г А Т Е Л И
от 1 до 630 кВт

Д И З Е Л Ь - Э Л Е К Т Р О С Т А Н Ц И И
от 8 до 315 кВт ТЕПЛО

ЭЛЕКТРОСТАНЦИИ 
о т  16 д о  3 1 5  к В т

Г “

СИНХРОННЫЕ
ГЕНЕРАТОРЫ

от в до 315 кВт

КАБЕЛЬ ААШВ- 1 0
ОТ 3x95 до 3x240

Со склада в 
г. Ташкенте 
и под заказ.

Тел.: 128-59-87, 56-0Г. 55,107-28-41. Факс 152-16-:

П Р Е Д Л А Г А Е Т  П О Д  З А К А З
М О Д Е Л Ь Н Ы Й  р я д  А /М

Ж> ТОУОТА
Форма 

оплаты - 
любая.

Ком м ерсант, И зве стия , И то ги . Б у р дд, Лиза, С о ч то р о М н п  Автормнм. К< 1мм«рсаит

Ш Т Е В - Р Р Е 5 5
ИНФОРМАЦИОННО* АГЕНТСТВО

Оказываем услуги по 
таможенной очистке грузов 1

-29. |

/и с  с л м ы е  
н и з ки е  ц е н и /

К О Р П О Р А Т И В Н А Я  П О Д П И С К А

Г Й З Е Т Ы ,  Ж У Ш п Ы . к н и г и
Теп.: (Мв-97)
1 1 9 - 0 0 0 0 , 1 5 5 - 0 9 5 5 , 1 5 5 - 3 5 5 5
Миссия — нести людям информацию. 
Цель — создание компании N«1 
по оперативной доставке любой 
печатной продукции по любому адресу. 

Ташкент, уп. Навои. 1». М1р:/Л»п»щ.1п»егрдае.иж. ЬооЬфпигрпм их
«И|-;.Я<»И1МО)| ПЩ|К»101П̂и ) 'ИИЦ 1МЛ |Л« I ИЮ1И ИШ ЬХЬ и нм »«|,»*/« .я

В Н И М А Н И Ю  П О К У П А Т Е Л Е Й  И П Р О И З В О Д И Т Е Л Е Й  
П Р О Д О В О Л Ь С Т В Е Н Н Ы Х  Т О В А Р О В !
 ̂ ... ^  '■ - - . в ■ ш ш

ю в  Р е с п у б л и к и  У з б е к и с т а н  
2 0 0 2  го д а  “ О  м е р а х  п о  с о в е р ш е н с т в о в а н и ю  о р г а н и 
з а ц и и  я р м а р о ч н о й  т о р г о в л и ” и п р о т о к о л о м  К а б и н е т а  
М и н и с т р о в  Р е с п у б л и к и  У з б е к и с т а н  о т  2 6  н о я б р я  
2 0 0 5  го д а  №  0 4 - 5 - 6 4  “Х Ф У ” 1 5 - 1 7  д е к а б р я  т . г .  
в з д а н и и  Т е н н и с н о г о  к л у б а  “У з б е к и с т о н ” п о  а д р е с у :  
г .Т а ш к е н т ,  у л . Гв . п о л к о в н и к а  Х о д ж а е в а , 1 ,

Х 0 Л Д И Н Г 0 В 0 Й 1 < Ш П А Н И Е Й 1‘‘У З П Л 0 Д 0 Ш 0 Щ В И Н П Р 0 М ^ 0 Л Д И Н Щ Ч  
А С С О Ц И А Ц И Я М И  “0 3 И К 0 В К А Т С А Н 0 А Т ” , “ ЕГМ О ИТА М А КИС А Н О А Т” , 

“У З  ГУ Ш Т СУТ САНОАТ” , А КЦ И О Н ЕРН О Й  КО М П А Н И ЕЙ  “УЗДО НМ АХСУЛО Т) 
И ЧАСТНЫ МИ П Р Е Д П Р И Н И М А ТЕ Л Я М И

’т&мм&ш
по заключению договоров с потребителями 

на 2006 год на поставку вырабатываемых в республике 
молока и молочной продукции, мяса и мясопродуктов, 

кондитерских и макаронных изделий, алкогольных и без
алкогольных напитков, консервов, сушеных и перерабо

танных плодоовощей и других продуктов питания.

На ярм арку  
пред приятия , ор га н и за ц и и ;

^  .  /I^  /7 ^
и < г я р м а р к у .

Т е л е ф о н ы : 1 3 9 - 4 6 - 9 7 ,  1 3 9 - 4 8 - 2 6 ,  1 3 9 - 4 9 - 0 0 ,  1 3 9 - 4 3 - 6 6

П р е д п р и я т и е  п о с т а в л я е т  м е т а л л о п р о к а т  
п о  в а ш и м  з а к а з а м  п р о и з в о д с т в а  У з б е к и с т а н а ,  

Р о с с и и ,  У к р а и н ы ,  К а з а х с т а н а ,  К и т а я
ПРОДАЕМ (без НДС)-

Проволока Вр-1 0  4 Гост 6727-80 

Ш веллер 12:14: Г  ост 8240-97 

С таль листовая #  5 ,6 ,1 0 ,1 2  с т  3 п 

Гост 14637-97

Труба ВГП 0  25x2 ,8  Гост 3262-75 

Трубы ВГП  0  40x3 мм Гост 3262-75 

Электроды АНО 4 0  4 Гост 9466-751:

УОНИ 1355 0  4 Гост 9467-75 

Периодический профиль (арм атура) 0  10; 12; 14; 

16; 18; 20; 22; 25; 32; 35 ГС Гост 5781-82 

Круг 0  12 .14 .16 .18  ст  3 Гост 2590-88 

Квадрат □  12 :14 :16 с т  3 Гост 2591-88 

Ш веллер 8 Гост 8240-89 

Уголок 1_ от 32 до 125 Гост 8509-93 

Пиломатериал обрезной #  25 -г 50 мм 

Рукав кислородный 1 м

Т ел .: (3712) 58-88-93, 58-75-96, 111-02-22 Ф акс.
__ , .1.> л ш * а * -------^  ЯГ*

— 877 ООО сум.

— 906 000 сум

— 350 000 сум.

— 1 090 000 сум.

— 1 090 000 сум.

— 1 300 000 сум.

— договорная

— договорная

— договорная

— 485 500 сум.

— договорная

— 230 000 сум

— 1 950 сум,

Тел. региональных дилеров: Джизак 8 (372)-504^1213Ц 
Ш ахрисабз 8 (37552) 9-22-03, 2 г18-45 .1Ё-таН :

Мантышница 12 л 
Чайник 3 ,5  л 
Таз  12 л 
Кружка 0 ,4  л 
Ведро 12 л 
Таз 16 л 
Чайник 2 л 
Бак 16 л

— 14 450 сум.
— 6 900 сум.
— 7 200 сум.
— 900 сум.
— 10 610 сум.
— 10 250 сум.
— 5 520 сум
— 10 760 сум.

П О К У П А Е М
лом и отходы черных и нержавеющих металлов. 

Тел.: 185-17-11, 130-48-64, 58-85-60.

ПРИГЛАШАЕМ НА РАБОТУ ГЛАВНОГО 
БУХГАЛТЕРА, ГЛАВНОГО ЭКОНОМИСТА, 

НАЧАЛЬНИКА ОТДЕЛА КАДРОВ, ЮРИСКОНСУЛЬТА.
ТРЕБО ВА Н И ЯХ ПРЕТЕНДЕНТАМ:

1. Высшее бум ангорское обрамттшч
2. Сгаж работы главным не ш/кео гшги лог.
3. возраст — не старше 40 лет,
4 Знание языков узбекский и русский 
5. Работа сячаана с кошнщироиками

Зарплата гл, бухгалтера -  от 300 ООО сумм и выше.
Зарплата экономиста -  от 300 ООО сумоа и «ышв.
Зарплата начальника отдела кадров -  от 200 ООО сумов и выше. 
Зарплата юрисконсульта -  от 150 ООО сумов и выи», .

Резюме отправлять с фотографией по факс ни: 58-81-33,68-92-88,150-64-31 ^
   ■■■...  1

Народное слоВо 
ХалЦ фи

УЧРЕДИТЕЛИ:

Олий  М аж лис  
Республики У збекистан  
и К аби нет М инистров  
Республики У зб еки стан

ш ш т

Главный р е д акто р  А ббасхон УС М А Н О В

Газета зарегистрирована в Узбекском агентстве по печати 
и информации. Регистрационный № 002. Индекс 166. Заказ Г-229, 
Объем 2 печ. л. Тираж 6546. Способ печати офсетный. Формат А-2.

Газета сверстана оператором ЭВМ  М. СУРИКОВОЙ, 
время подписания ■ печать по графику 21.00.

О т д е л ы  р е д а к ц и и :
Общественно - политической 
жизни — 133-00-97 
Экономики — 133-48-04 
Международной жизни, новостей 
и спорта — 133-05-01 
Науки, образования и здравоох
ранения 133-67-66 
Культуры, духовности и просве
тительства 133-67-56 
Регионов и связи с читателями — I 
136-00-67
Секретариат -  133-28-40 
Рекламы — 136-00-25 Й
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