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П О  З А С Л У Г А М  И  Н А Г Р А Д А
Продукция ОАО “Асбопсоз", созданного на базе бывшего 

Ташкентского инструментального завода, хорошо известна 
потребителям не только в нашей республике.

Различный металлорежущий инструмент, штамповочная оснастка 
для изготовления товаров народного потребления и другие изде­
лия поставляются также в Россию, Украину, страны Центральноази­
атского региона. К примеру, особым спросом пользуется инстру­
мент для нарезки резьбы на трубы диаметром 15 и 20 миллимет­
ров. Не так давно освоен новый вид продукции — штамповочная 
оснастка для изготовления некоторых деталей на автомобили “Ма- 
тиз”. Этой оснасткой особо интересуются предприниматели, кото­
рые желают сотрудничать с “УзДЭУавто”.

В повседневной работе и всех новшествах руководство пред­
приятия в первую очередь опирается на опытных специалистов, ра­
ботников, которые составляют костяк коллектива. Одна из них — 
заточница четвертого разряда Зухра Алиева. Почти три десятиле­
тия отдала она родному заводу, стала здесь настоящим мастером 
своего дела. Как считают окружающие, отличительной особеннос­
тью характера Алиевой является то, что она никогда не замыкается 
только на своем участке работы. Если надо — поможет кому надо 
и словом, и делом, ведь недаром за годы работы успешно освои­
ла минимум пять смежных специальностей. Особенно внимательно 
она относится к новичкам, терпеливо передавая им свои знания и 
опыт, и ежегодно от трех до пяти учениц Алиевой овладевают спе­
циальностью инструментальщика. Энергия и активность Зухры про­
являются не только в работе: она — в числе организаторов многих 
культурных мероприятий в коллективе. А еще, как говорят о ней на 
заводе, она просто чуткий и отзывчивый человек, хороший друг и 
вообще заслуживает самых добрых слов. Поэтому то, что Зухра 
Алиева награждена орденом “Дустлик”, в коллективе воспринято с 
радостью: по достоинству отмечены и ее заслуги в труде, и ак­
тивная жизненная позиция.

Сергей СЕРГЕЕВ.
Фото Рашида ГАЛИЕВА.
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16 декабря 2005 года состоялось заседание Правительства Республики Узбекистан, на котором рассмотрен комплекс мер, связанных 

с реализацией установок, вытекающих из доклада Президента Республики Узбекистан И. А. Каримова на торжественном собрании 
7 декабря 2005 года, и выполнением постановлений Президента Республики Узбекистан от 25 ноября 2005 года № ПП-227 “О мерах 

по совершенствованию системы оплаты и усилению материального стимулирования труда работников народного образования” 
и от 1 декабря 2005 года № ПП-229 “О совершенствовании системы оплаты труда медицинских работников” .

На заседании заслушаны отчеты министра 
народного образования Т. Джураева, мини­
стра здравоохранения Ф. Назирова, руково­
дителей Министерства финансов (Р. Азимов), 
труда и социальной защиты населения 
(О.Обидов) и хокимиятов республики. В об­
суждении повестки дня заседания активное 
участие приняли учителя и директора обще­
образовательных учреждений, представите­
ли различных категорий медицинских работ­
ников, руководители территориальных орга­
нов системы народного образования и здра­
воохранения.

В ходе обсуждения было подчеркнуто, что 
стратегия осуществляемых в республике эко­
номических и социальных реформ опреде­
ляет государство как главного инициатора и 
гаранта социальной защиты населения рес­
публики. Начиная с 1997 года, разработан и 
реализован ряд целевых социальных про­
грамм, направленных на дальнейшее повы­
шение благосостояния граждан, детей, ма­
терей и семей. В республике успешно реа­
лизуется Государственная общенациональная

Программа развития школьного образования 
на 2004 — 2009 годы. 2006 год объявлен Го­
дом благотворительства и медицинских ра­
ботников.

В республике реализуется целенаправлен­
ная государственная политика по кардиналь­
ному улучшению кадрового потенциала сис­
темы образования, повышению роли и пре­
стижа профессии учителя и воспитателя, 
расширению возможностей для их активной 
профессионально-общественной деятельно­
сти.

Так, 1 октября объявлен государственным 
праздником. За годы независимости около 
25 тыс. педагогических работников награж­
дены почетным знаком "Отличник народного 
образования Республики Узбекистан”, более 
2 900 человек — государственными награда­
ми и почетными званиями, пяти учителям 
присвоено высокое звание “Узбекистон Ках- 
рамони”.

За последние годы работникам системы 
народного образования неоднократно повы­
шались размеры заработной платы. Логичес­

ким продолжением целенаправленной госу­
дарственной политики в сфере образования, 
большого внимания общества к повышению 
престижа и социального статуса педагоги­
ческой деятельности, а также работы учите­
ля-наставника стало принятие постановления' 
“О мерах по совершенствованию системы 
оплаты и усилению материального стимули­
рования труда работников народного обра­
зования”.

Принятым документом ликвидируется одно 
из слабых мест в школьном образовании, а 
именно — сложившаяся система стимулиро­
вания труда учителей, при которой талант, 
профессиональные качества педагогов все 
еще не стали определяющим критерием оп­
латы их труда. Низкий уровень действующих 
тарифных ставок, отсутствие четкого и про­
зрачного механизма установления доплат 
приводили к обезличиванию личного вклада 
учителей и снижению педагогического потен­
циала школ.

В принятом постановлении определен 
комплекс мер по совершенствованию си­

стемы и внедрению качественно нового 
механизма материального поощрения и 
оплаты труда талантливых, преданных 
своей профессии работников общеобра­
зовательных учреждений, повышению их 
ответственности и усилению личного 
вклада в процесс формирования гармо­
нично развитого подрастающего поколе­
ния. Главными задачами усовершенство­
ванной системы оплаты труда педагоги­
ческих работников определены:

внедрение объективного и прозрачного 
механизма установления размера оплаты тру­
да, унификация действующих надбавок и доп­
лат, с учетом не только сохранения опла­
ты не ниже действующего уровня, а са­
мое главное — обеспечения ее роста;

дальнейшее повышение самостоятельно­
сти школ и расширение прав директоров и 
педагогического коллектива по участию в ра­
боте, связанной с объективной оценкой и 
стимулированием труда учителей.

(Окончание на 2-й стр.)
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Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
Президента 

Республики Узбекистан
Об организационных мерах 
по разработке и реализации 

Программы “ Год благотворительства 
и медицинских работников”

Для подготовки Программы по осуществлению комплекса 
мероприятий, отвечающих целям и задачам, объявленных в 
связи с провозглашением 2006 года “Годом благотворитель­
ства и медицинских работников”:

1. Создать Республиканскую комиссию по разработке и ре­
ализации Программы “Год благотворительства и медицинс­
ких работников” в составе согласно приложению.

2. Республиканской комиссии (Мирзиёев 111.):
совместно с министерствами и ведомствами, органами

хозяйственного управления, Советом Министров Республики 
Каракалпакстан, хокимиятами областей и г.Ташкента, обще­
ственными и неправительственными организациями, благо­
творительными фондами в месячный срок разработать и вне­
сти на рассмотрение проект Программы “Год благотворитель­
ства и медицинских работников”;

образовать рабочую группу по разработке Программы с 
привлечением к ее подготовке ведущих специалистов и уче­
ных республики, представителей широкой общественности.

3. При формировании Программы “Год благотворительства 
и медицинских работников” четко определить важнейшие на­
правления ее реализации, при этом особое внимание обра­
тить на:

создание необходимой законодательно-правовой базы по 
укреплению статуса и общественного признания благотво­
рителей в стране, предо'ставление необходимых льгот для ши­
рокой поддержки и распространения благотворительского 
движения;

формирование достойных условий работы медицинских ра­
ботников, внедрение новой системы стимулирования их тру­
да, направленной на првышение уровня оказываемой меди­
цинской помощи, что в конечном итоге способствует улучше­
нию качества жизни населения;

последовательное укрепление материально-технической 
базы, оснащение современным диагностическим и медицин­
ским оборудованием учреждений здравоохранения, прежде 
всего в сельской местности, обеспечение эффективного его 
использования;

определение реальных источников финансирования Про­
граммы, включая наряду со средствами государственного 
бюджета, привлечение ресурсов органов власти на местах, 
негосударственных благотворительных, а также международ­
ных финансовых и гуманитарных организаций;

осуществление целенаправленной разъяснительной рабо­
ты среди широких слоев населения, особенно в махаллях и 
средствах массовой информации о целях и значении Года 
благотворительства и медицинских работников, а также по 
общественному признанию и поддержке проявлений фактов 
доброты и милосердия к нуждающимся гражданам и семьям.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения воз­
ложить на Премьер-министра Республики Узбекистан 
Мирзиёева Ш. М.

Президент 
Республики Узбекистан 

И. КАРИМОВ

гор.Ташкент, 16 декабря 2005 года.
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Статья 20. Конфиденциальность сведений 
об электронных платежах

Члены платежной системы должны обеспечивать кон­
фиденциальность сведений об электронных платежах.

Сведения об электронных платежах не предостав­
ляются третьим лицам, за исключением случаев, уста­
новленных законом.

Статья 21. Разрешение споров

Споры в области электронных платежей разреша­
ются в порядке, установленном законодательством.

Статья 22. Ответственность за нарушение за­
конодательства об электронных платежах

Лица, виновные в нарушении законодательства об 
электронных платежах, несут ответственность в уста­
новленном порядке.

Статья 23. Вступление в силу настоящего За­
кона

Настоящий Закон вступает в силу со дня его офи­
циального опубликования.

Кабинету Министров Республики Узбекистан при­
вести решения правительства в соответствие с на­
стоящим Законом, обеспечить пересмотр и отмену 
органами государственного управления их норма­
тивно-правовых актов, противоречащих настояще­
му Закону.

Президент 
Республики Узбекистан 

И. КАРИМОВ

город Ташкент,
16 декабря 2005 года
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Статья 9. Система розничных платежей

Система розничных платежей предназначена для осу­
ществления электронных платежей с применением бан­
ковских карт и других средств электронного платежа 
(далее — средства электронного платежа). Средство 
электронного платежа должно иметь отличительные при­
знаки (товарный знак, знаки обслуживания), позволя­
ющие идентифицировать его принадлежность к данной 
системе розничных платежей.

Правила системы розничных платежей определяют­
ся организацией, создавшей данную систему рознич­
ных платежей.

Статья 10. Отношения между субъектами пла­
тежной системы

Отношения между субъектами платежной системы 
регулируются законодательством и договорами, заклю­
ченными между ними.

Договор должен быть заключен в письменной форме 
и содержать следующие положения:

порядок отправки и получения электронных платеж­
ных документов при осуществлении электронных пла­
тежей;

порядок подтверждения подлинности электронной 
цифровой подписи в электронных платежных докумен­
тах в процессе осуществления электронных платежей;

размер платы за осуществление электронных плате­
жей;

права и обязанности сторон, включая обязанности 
по обеспечению безопасности и защите информации;

ответственность сторон, включая распределение от­
ветственности по рискам, возникающим при осуществ­
лении электронных платежей;

порядок разрешения споров.
В договоре, заключенном между субъектами платеж­

ной системы, могут содержаться и иные положения в 
соответствии с законодательством.

Статья 11. Права и обязанности членов платеж­
ной системы

Члены платежной системы вправе взимать плату за 
осуществление электронных платежей и приостанавли­
вать операции по счетам пользователей платежной си­
стемы в случаях, установленных законом.

Члены платежной системы должны обеспечить обра­
ботку и защиту электронного платежного документа со­

гласно установленным правилам соответствующей пла­
тежной системы. При этом банк — член платежной си­
стемы обязан:

принимать и зачислять поступающие на счет пользо­
вателя платежной системы денежные средства, выпол­
нять его распоряжения о перечислении соответствую­
щих сумм;

восстанавливать или исправлять ошибочно осуще­
ствленные по его вине операции;

предоставлять пользователю платежной системы ин­
формацию по его счету в бумажной или электронной 
форме в сроки, установленные договором;

подтверждать по запросу плательщика — пользова­
теля платежной системы в бумажной или электронной 
форме поступление денежных средств на счет получа­
теля — пользователя платежной системы.

Члены платежной системы могут иметь иные права 
и нести иные обязанности в соответствии с законо­
дательством.

Статья 12. Права и обязанности пользователей 
платежной системы

Пользователи платежной системы вправе самостоя­
тельно распоряжаться денежными средствами, нахо­
дящимися на их счетах, и получать информацию о дви­
жении денежных средств по своим счетам. 

Пользователи платежной системы обязаны: 
соблюдать установленный правилами платежной си­

стемы порядок защиты информации;
обеспечивать сохранность средств электронного пла­

тежа и идентификационных данных;
сообщать члену платежной системы об утере средств 

электронного платежа или идентификационных данных 
в сроки, установленные договором.

Пользователи платежной системы могут иметь иные 
права и нести иные обязанности в соответствии с за­
конодательством.

Статья 13. Создание электронного платежного 
документа

Электронным платежным документом является элек­
тронный документ, имеющий установленные правила­
ми платежной системы состав и формат его реквизи­
тов и содержащий необходимую информацию для осу­
ществления электронного платежа.

Электронный платежный документ создается на ос­
новании денежно-расчетного документа на бумажном

I
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Посвящено исполнению законов
(Окончание. Начало на 1 -й стр.)

В результате внедрения 
усовершенствованной систе­
мы оплаты труда ни один учи­
тель не будет получать мень­
ше, чем получает в настоящее 
время. Причем совершенство­
вание системы оплаты — это 
не самоцель, а целью стано­
вится обеспечение повышен­
ной оплаты достойного труда 
педагогов.

На заседании в ходе обсужде­
ния вопроса, в котором приняли 
участие не только руководители 
органов управления, но и дирек­
тора и учителя школ республики, 
имеющие большой практический 
опыт, было обращено особое вни­
мание на ряд принципиально важ­
ных аспектов и приоритетов вво­
димой усовершенствованной си­
стемы оплаты труда педагогичес­
ких и руководящих работников уч­
реждений народного образова­
ния.

В первую очередь подчеркива­
лось, что в центре внимания 
учителя должен находиться 
многогранный воспитательный 
процесс, так как результаты 
труда педагога по внеклассной 
работе и воспитанию учащих­
ся видимы зрительно и ощути­
мы в обществе. В этой связи 
методические центры и кабине­
ты, а также их работники не дол­
жны превращать в догму учебный 
процесс, а наоборот, способство­
вать творческому подходу учите­
лей в изложении программы обу­
чения.

Большое значение в новой си­
стеме оплаты уделено повыше­
нию самостоятельности школ 
в решении вопросов установ­
ления ежемесячных надбавок 
к тарифной ставке учителей из 
Директорского фонда. Конт­
роль за этой работой призва­
ны обеспечить создаваемые 
специальные комиссии в каж­
дой общ еобразовательной 
школе с широким привлечени­
ем представителей родитель­
ского комитета. Территориаль­
ные органы управления народ­
ным образованием не вправе 
вмешиваться в деятельность 
этих комиссий.

На заседании было подчеркну­
то, что введение новой системы 
оплаты и увеличение заработной 
платы педагогов и других работ­
ников системы народного образо­
вания, безусловно, требует от них 
повышения личной ответственно­
сти -за конечные результаты их 
труда. В этой связи Министерству 
народного образования Респуб­
лики Узбекистан (Т. Джураев) по­
ручено обеспечить:

разработку нормативных доку­
ментов по совершенствованию 
критериев оценки и упорядоче­
нию механизма присвоения педа­
гогическим работникам квалифи­
кационных категорий на основе 
уровня их знаний и педагогичес­
ких навыков, а также конкретных 
результатов работы;

введение механизма пониже­
ния квалификационной категории 
педагогических работников при 
снижении результативности их 
работы;

повышение требований к обра­
зовательному уровню учителей, 
имея в виду, что на должности 
учителей принимаются только ра­
ботники, имеющие высшее или 
среднее специальное, професси­
ональное образование.

Кроме этого, в течение 2006— 
2007 годов необходимо провес­
ти аттестацию всех педагогичес­
ких работников учреждений на­
родного образования и по ее ре­
зультатам установить им соответ­
ствующие квалификационные ка­
тегории.

Участники заседания Кабине­
та Министров также обсудили за­
дачи, связанные с введением но­
вой системы оплаты труда меди­
цинских работников. Как было от­
мечено в докладе на торжествен­
ном собрании, посвященном 
празднованию 13-й годовщины 
Конституции нашей страны, в 
республике реализуются Государ­
ственная и целевые программы 
реформирования системы здра­
воохранения. Созданы необходи­
мые организационные и практи­
ческие условия для повышения 
качества медицинских услуг, фор­
мирования сельских врачебных 
пунктов, профилактики распрос­
транения заболеваний, что в зна­
чительной степени способствова­
ло оздоровлению образа жизни 
населения. Только в 2005 году, 
объявленном Годом здоровья, 
введены в эксплуатацию 38 новых 
больниц, оснащены современным 
оборудованием 93 медучрежде­
ния, открылись 210 новых сельс­
ких врачебных пунктов.

Увеличены должностные окла­
ды работников службы экстрен­
ной и скорой медицинской помо­
щи, внедрены прогрессивные 
формы оплаты труда в республи­
канских специализированных ме­
дицинских центрах. Широкий ком­
плекс мер предстоит осуществить 
в 2006 году, объявленном Годом 
благотворительства и медицинс­
ких работников.

Сегодня приоритетная задача 
— это совершенствование дей­
ствующей системы оплаты труда 
медицинских работников, особен­
но в части обеспечения четкой и 
непосредственной взаимосвязи 
их заработной платы и матери­
ального стимулирования в зави­
симости от степени сложности 
и качества оказываемых ими ме­
дицинских услуг.

В целях создания стимулов для 
непрерывного повышения про­
фессионального уровня медицин­
ских работников принято поста­
новление "О совершенствовании 
системы оплаты труда медицин­
ских работников”.

Указанным постановлением 
предусмотрено:

первое — ввести в действие с 
1 января 2006 года усовершен­
ствованную систему оплаты тру­
да медицинских работников по че­
тырем группам учреждений, с ус­
тановлением новых, более высо­
ких базовых тарифных ставок по 
должностям и квалификационным 
категориям, а также поправочных 
коэффициентов к ним в зависи­
мости от объемов и степени 
сложности оказываемой меди­
цинской помощи;
-------------------  Л ини я  разреза

второе — пересмотреть и вве­
сти новую систему доплат и над­
бавок, в том числе за стаж рабо­
ты по всем четырем группам ме­
дицинских учреждений;

третье — создать с 1 января 
2006 года при каждом медицин­
ском учреждении Фонд матери­
ального стимулирования и разви­
тия. Расходование средств Фон­
да будет осуществляться: для ма­
териального поощрения медицин­
ских работников; на развитие ма­
териально-технической базы, мо­
дернизацию и ремонт учрежде­
ния. Каждый вид материального 
поощрения будет рассматривать­
ся и решаться специальной ко­
миссией во главе с руководите­
лем этого учреждения и с учас­
тием представителей профсоюз­
ной организации.

В целях реализации этих задач 
соответствующими министер­
ствами и ведомствами разрабо­
таны специальные Положение о 
фонде материального стимулиро­
вания и развития медицинского 
учреждения и Положение о по­
рядке и условиях оплаты труда и 
материального стимулирования 
медицинских работников государ­
ственных учреждений, которые 
определяют критерии выплат и 
методику расчетов для всех четы­
рех групп медицинских учрежде­
ний.

В ходе обсуждения этих доку­
ментов и проекта постановления 
Правительства республики, в ко­
тором приняли участие специали­
сты-практики различных катего­
рий медицинских учреждений из 
многих районов и городов, осо­
бо было отмечено, что огром­
ное внимание государства, об­
щества и Президента респуб­
лики к здравоохранению и ме­
дицинским работникам требу­
ет от них постоянного повыше­
ния квалификации и профес­
сионального уровня, поиска и 
внедрения новых, более со­
временных методов диагнос­
тики и лечения, значительно­
го улучшения качества много­
профильных медицинских ус­
луг, оказываемых населению.

Учитывая, что новая система 
оплаты труда работников народ­
ного образования и здравоохра­
нения вводится в действие с 
1 января 2006 года, на заседании 
Правительства министерствам и 
ведомствам были даны конкрет­
ные поручения по своевременно­
му и полному выполнению задач, 
определенных в принятых поста­
новлениях.

В частности, было указано, что 
министр народного образования 
(Т. Джураев), министр здравоох­
ранения (Ф. Назиров), руководи­
тели соответствующих террито­
риальных органов, общеобразова­
тельных и медицинских учрежде­
ний совместно с подразделения­
ми министерств финансов, труда 
и социальной защиты населения 
обязаны обеспечить четкую орга­
низацию и координацию работ по 
внедрению принципиально ново­
го подхода оплаты труда и мате­
риального поощрения всех кате­
горий медицинских работников.

Для финансирования расходов, 
связанных с введением новых ба­

зовых тарифных ставок и матери­
альным стимулированием работ­
ников народного образования и 
здравоохранения, из бюджета 
республики только в 2006 году бу­
дет выделено дополнительно по­
чти 160 миллиардов сумов. Край­
не важно, чтобы эти средства 
были использованы исключитель­
но по целевому назначению, а ма­
териальное поощрение работни­
ков способствовало повышению 
их квалификации, профессиональ­
ного роста и усилению личного 
вклада в улучшение качества 
учебно-воспитательного процесса 
в школах и медицинского обслу­
живания населения.

Практическая реализация при­
нятых решений по введению но­
вой системы оплаты труда работ­
ников в этих двух важных соци­
альных сферах в значительной 
степени будет зависеть также от 
четкой и организованной работы 
местных исполнительных органов 
власти. В этой связи в принятом 
протокольном решении заседа­
ния Правительства республики на 
Председателя Совета Мини­
стров Республики Каракалпак­
стан, хоким ов областей и 
г.Ташкента возложена персо­
нальная ответственность за 
обеспечение своевременного 
и полного финансирования 
вновь вводимой системы опла­
ты труда работников системы 
народного образования и 
здравоохранения.

Вел заседание Премьер-ми­
нистр Республики Узбекистан 
Ш. Мирзиёев. В обсуждении воп­
росов приняли участие С. Мирза­
ев — начальник Бухарского облас­
тного управления народного обра­
зования, Т. Хасанов — заведую­
щий отделом народного образова­
ния Наманганского района Наман­
ганской области, М. Исматова — 
Герой Узбекистана, директор шко­
лы № 273 г. Ташкента, Б. Жумаку- 
лов — директор школы № 51 Ка- 
машинского района Кашкадарьин­
ской области, С. Герасимова — 
сенатор, директор специализиро­
ванной средней школы № 50 
г.Ташкента, И. Аскаров — учитель 
родного языка и литературы шко­
лы № 44 Балыкчинского района 
Андижанской области, Н. Лаври­
ненко — учитель математики шко­
лы № 9 г.Нукуса, Ш. Ботиров — 
учитель истории школы № 100 
г.Шахрисабза Кашкадарьинской 
области, А. Сагиров—заведующий 
Хорезмским областным управле­
нием здравоохранения, А. Бегиев 
— главный врач Фаришской рай­
онной центральной больницы Джи­
закской области, Б. Дадамухаме- 
дов—главный врач территориаль­
ного медицинского объединения 
Мирзо-Улугбекского района 
г. Ташкента, 3. Тигай — главный 
врач Каракалпакской противоту­
беркулезной больницы, К. Валие­
ва — главный врач Республикан­
ской глазной клинической больни­
цы, М. Умарова—главный врач ро­
дильного комплекса г. Коканда.

По обсужденным вопросам 
на заседании Правительства 
республики приняты соответ­
ствующие решения.

УзА.

На заседании, которое вел 
председатель комитета И. Коч- 
марик, обсуждался вопрос 
обеспечения исполнения Зако­
на Республики Узбекистан 
“О стандартизации" агентством 
“Узстандарт” и ассоциацией 
“Узэлтехсаноат”.

Отмечалось, что вышена­
званным агентством проводит­
ся определенная работа по 
обеспечению исполнения зако­
на. Агентство “Узстандарт” осу­
ществляет свою деятельность в 
области стандартизации через 
находящиеся в его ведении 
Научно-исследовательский ин­
ститут стандартизации, метро­
логии и сертификации, регио­
нальные управления по стан­
дартизации и метрологии, уни­
тарное предприятие “Информа­
ционно-справочный центр”.

В настоящее время агент­
ство в качестве национально­
го органа по стандартизации 
представляет интересы Рес­

публики Узбекистан в Между­
народной организации по 
стандартизации, в Межгосу­
дарственном совете по стан­
дартизации, метрологии и 
сертификации, организации 
“Центральноазиатское сотруд­
ничество” и Межрегиональной 
ассоциации по стандартиза­
ции.

Анализ государственного 
надзора, проведенный со сто­
роны агентства, показал, что в 
течение девяти месяцев теку­
щего года требования стандар­
тов нарушались на 969 пред­
приятиях.

На мероприятии были ука­
заны допущенные недостатки 
по обеспечению исполнения 
закона в системе, отмечалась 
необходимость их устранения. 

***
На заседании Комитета За­

конодательной палаты Олий 
Мажлиса по аграрным, водохо­
зяйственным вопросам и эко­

логии рассматривался вопрос 
исполнения Закона “Об эколо­
гической экспертизе” в Наво­
ийской области. Вел заседание 
председатель комитета Т. Ка­
римов.

Как отмечалось, в области 
проводится определенная ра­
бота по проведению на основе 
закона государственной экс­
пертизы проектов размещения 
и развития отраслей экономи­
ческой и социальной сфер, 
предприятий и объектов с воз­
можным отрицательным воз­
действием на окружающую 
среду и здоровье граждан, 
всех видов документов градо­
строительства.

На заседании особое вни­
мание было обращено на до­
пускаемые в этом плане ошиб­
ки и недостатки, указаны пути 
их устранения.

Т. БАТЫРБЕКОВ, 
корр. УэА.

Гендерное равенство означает 
предоставление равных возможностей 

мужчинам и женщинам в труде, 
образовании, использовании 
медицинских услуг, участии

в политической жизни общества.

Гендерное равенство 
и женщины

Равноправие мужчин и женщин в нашей 
стране независимо от расы, национально­
сти, языка, религии, социального происхож­
дения закреплено Конституцией Республи­
ки Узбекистан. Эти возможности, отобра­
женные в Основном законе, реализуются на 
практике.

Об этом говорилось на состоявшемся в 
столице учебном семинаре, посвященном ос- 
нбвным принципам гендерного равенства. В 
семинаре, организованном Комитетом жен­
щин Узбекистана совместно с Программой 
развития ООН, приняли участие представи­
тели министерств, ведомств, фондов, него­
сударственных некоммерческих организаций.

Было отмечено, что в нашей стране уде­
ляется особое внимание защите интересов 
женщин, обеспечению их активного учас­
тия в жизни государства и общества, по­
вышению правовых знаний. Важным про­
граммным документом в этом служит Указ 
Президента Ислама Каримова “О дополни­
тельных мерах по поддержке деятельности 
Комитета женщин Узбекистана”. Проводи­
мая согласно ему работа по обеспечению 
занятости женщин, их социальной защите, 
охране материнства и детства дает свои ре­
зультаты. Вместе с тем важное значение в 
дальнейшем повышении активности жен­
щин и их правовых знаний приобретает це­
ленаправленное взаимодействие соответ­
ствующих министерств, ведомств с обще­
ственными организациями и фондами.

В работе семинара приняла участие за­
меститель Премьер-министра Республики 
Узбекистан, председатель Комитета женщин 
республики С. Инамова.

З е м л ю  —  в  р у к и  и с т и н н ы х  х о з я е в

В  ф е р м е р ы  —  

д о с т о й н ы х
В соответствии с задачами по реформированию аграрно­

го сектора экономики нынешней зимой в Андижанской обла­
сти намечено организовать на базе 93 ширкатов фермерские 
хозяйства. В настоящее время на местах завершается работа 
ликвидационных комиссий. Кроме того, в комиссии по прове­
дению тендерных торгов уже поступают заявки от будущих 
фермеров.

— Сегодня у нас действует 4 408 фермерских хозяйств, — 
рассказывает директор областного филиала ассоциации фер­
мерских хозяйств Ойбек Тожиахмедов. — В их ведении нахо­
дится более 65 тысяч гектаров. На долю фермеров приходит­
ся 30 процентов выращенного хлопка-сырца и 32 процента 
собранного урожая зерновых. С созданием новых 1 593 фер­
мерских хозяйств их доля в производстве сельхозпродукции 
должна возрасти до 60-65 процентов.

Работа тендерных комиссий организована исходя из тре­
бований нового положения, утвержденного 29 ноября 2005 
года. Оно призвано обеспечить справедливое проведение кон­
курса по выявлению настоящих, истинных хозяев земли. Пре­
дусмотрено создание общественных советов, в состав кото­
рых включаются авторитетные люди. После подведения тен­
дерными комиссиями итогов общественные советы должны 
дать свое заключение по каждому фермеру. И только затем 
официально будут объявлены имена победителей. Кроме того, 
усовершенствован механизм оценки труда и потенциала тех 
дехкан, кто уже зарекомендовал себя умелым земледельцем, 
но не располагает значительной техникой и ресурсами.

Такой подход уже приносит свои плоды. Так, в тендерную 
комиссию по созданию фермерских хозяйств на базе ширкат­
ного хозяйства Чинабад Балыкчинского района на 10 проек­
тов (один проект — одно фермерское хозяйство) подано 55 
заявлений. 62 процента заявителей являются простыми арен­
даторами, и лишь 32 процента приходится на долю специали­
стов и фермеров.

По требованию нового положения, в тендере должны уча­
ствовать 4—5 претендентов. Однако в ряде районов не наби­
ралось и двух конкурсантов. Чтобы обеспечить необходимую 
конкуренцию, по каждому из 1 593 проектов созданы группы 
пропаганды, которые, выезжая на места, выявляют потенци­
альных фермеров и проводят их отбор, разъясняют особен­
ности нового положения о тендерных торгах. Для наглядной 
демонстрации преимуществ фермерства ряд комиссий орга­
низует выставки новой сельскохозяйственной техники, закуп­
ленной в собственность фермерами.

Наэокат УСМАНОВА, корр. УзА. 

----------------------------------- Л ини я  р а зреза
С. ШУКУРОВ, корр. УзА.

носителе (далее — денежно-расчетный документ) или 
с использованием средства электронного платежа и 
подтверждается электронной цифровой подписью.

При работе с электронным платежным документом 
должна обеспечиваться возможность его воспроизве­
дения на бумажном носителе с сохранением реквизи­
тов, необходимых для осуществления электронного 
платежа.

Статья 14. Обработка электронного платежно­
го документа

Обработка электронного платежного документа осу­
ществляется путем выполнения операций, связанных 
с приемом, вводом, записью, преобразованием, счи­
тыванием, регистрацией, обменом, хранением и унич­
тожением электронного платежного документа.

Электронный платежный документ обрабатывается 
при условии, что он прошел процедуру подтвержде­
ния подлинности электронной цифровой подписи и 
имеет установленные правилами платежной системы 
состав и формат его реквизитов.

По результатам обработки электронных платежных 
документов производится списание или зачисление 
денежных средств на соответствующие счета пользо­
вателей платежной- системы.

Статья 15. Хранение электронных платежных 
документов

Электронные платежные документы хранятся на 
электронных носителях информации в течение срока, 
установленного законодательством для хранения де­
нежно-расчетных документов.

Статья 16. Юридическая сила электронного 
платежного документа

Электронный платежный документ приравнивается 
к денежно-расчетному документу и имеет одинаковую 
с ним юридическую силу.

Статья 17. Сроки осуществления электронных 
платежей

Банк — член платежной системы обязан осуществить 
электронный платеж по распоряжению пользователя 
платежной системы в день поступления соответствую-
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Статья 5. Правила платежной системы

Правила платежной системы должны содержать:
порядок вступления и выхода из платежной системы 

членов платежной системы;
порядок и условия осуществления электронных пла­

тежей, включая требования по составу и формату рек­
визитов электронного платежного документа;

порядок обеспечения безопасности и защиты инфор­
мации;

порядок разрешения споров между субъектами пла­
тежной системы.

Правила платежной системы могут содержать и иные 
положения в соответствии с законодательством.

Нормативно-правовые акты Центрального банка 
Республики Узбекистан по вопросам организации 
и осуществления электронных платежей являются 
обязательными для всех субъектов платежной сис­
темы.

Статья б. Субъекты платежной системы

Субъектами платежной системы являются члены пла­
тежной системы и пользователи платежной системы.

Членами платежной системы являются юридические 
лица, оказывающие пользователям платежной системы 
услуги по осуществлению электронных платежей.

Пользователями платежной системы являются юри­
дические или физические лица, которым оказываются 
услуги по осуществлению электронных платежей.

Статья 7. Межбанковская платежная система

Межбанковская платежная система предназначена для 
осуществления электронных платежей между банками 
через их корреспондентские счета, открытые в Централь­
ном банке Республики Узбекистан.

Правила межбанковской платежной системы опреде­
ляются Центральным банком Республики Узбекистан.

Статья В. Внутрибанковская платежная система

Внутрибанковская платежная система предназначена 
для осуществления электронных платежей между фили­
алами и клиентами банка, а также для взаимодействия 
с межбанковской платежной системой.

Правила внутрибанковской платежной системы опре­
деляются банком — членом платежной системы.

З А К О Н  

Р е с п у б л и к и  У з б е к и с т а н

О б  э л е к т р о н н ы х  

п л а т е Я с а х
Принят Законодательной палатой 2 ноября 2005 года
Одобрен Сенатом 3 декабря 2005 года

Статья 1. Цель настоящего Закона

Целью настоящего Закона является регулирование от­
ношений в области электронных платежей.

Статья 2. Законодательство об электронных пла­
тежах

Законодательство об электронных платежах состоит из 
настоящего Закона и иных актов законодательства.

Если международным договором Республики Узбекис­
тан установлены иные правила, чем те, которые предусмот­
рены законодательством Республики Узбекистан об элект­
ронных платежах, то применяются правила международно­
го договора.

Статья 3. Электронный платеж

Электронным платежом является осуществление безна­
личных расчетов посредством электронных платежных до­
кументов с использованием технических средств, инфор­
мационных технологий и услуг информационных систем.

Электронный платеж осуществляется в соответствии с 
установленными правилами платежной системы на осно­
ве договоров, заключенных между субъектами платежной 
системы.

Статья 4. Платежная система и ее виды

Платежной системой является совокупность отношений, 
возникающих между субъектами платежной системы при 
осуществлении электронных платежей.

Виды платежной системы:
межбанковская платежная система;
внутрибанковская платежная система;
система розничных платежей.
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щего платежного документа, если он поступил в тече­
ние операционного дня банка. В случае поступления 
платежного документа после окончания операцион­
ного дня банк — член платежной системы обязан осу­
ществить электронный платеж не позднее следующего 
рабочего дня.

Субъекты платежной системы имеют право пре­
дусматривать в договоре другие сроки осуществ­
ления электронных платежей.

Статья 18. Обеспечение исполнения обяза­
тельств по электронным платежам

В случае нарушения членом платежной системы 
сроков осуществления электронных платежей, уста­
новленных статьей 17 настоящего Закона, он обязан 
уплатить пользователю платежной системы пеню в 
размере 0,1 процента от суммы просроченного элек­
тронного платежа за каждый день просрочки, но не 
более 10 процентов от суммы просроченного элект­
ронного платежа.

В случае ошибочного осуществления электронного 
платежа по вине члена платежной системы он обязан 
перевести средства на счет получателя — пользова­
теля платежной системы не позднее рабочего дня, сле­
дующего за днем выявления ошибки. В противном слу­
чае плательщик — пользователь платежной системы 
имеет право в установленном законом порядке потре­
бовать от члена платежной системы возврата средств, 
а также уплаты пени в размере 0,1 процента от суммы 
ошибочно осуществленного электронного платежа за 
каждый день просрочки, но не более 10 процентов от 
суммы ошибочно осуществленного электронного пла­
тежа.

Статья 19. Обеспечение безопасности и защи­
ты информации в платежной системе

Субъекты платежной системы должны соблюдать 
установленные требования по обеспечению безопас­
ности и защите информации в платежной системе, 
в том числе от несанкционированного доступа к элек­
тронным платежным документам, внесения в них из­
менений, их утери, уничтожения и блокировки.

Субъекты платежной системы могут устанавливать 
дополнительные средства и способы обеспечения бе­
зопасности и защиты информации в платежной сис­
теме.
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Б о я т ь с я  и л и  з а щ и щ а т ь с я ?

В чем причина пристального внимания 
к птичьему гриппу? Почему международ­
ные организации заявляют о неминуемой 
угрозе глобальной эпидемии? Действи­
тельно ли велика опасность появления так 
называемого пандемического гриппа? И, 
наконец, на самом ли деле так страшна 
разновидность, казалось бы, такого при­
вычного заболевания, как грипп?

Источником этого заболевания, так же, 
как и очагом его информационного появ­
ления, в последние годы считается реги­
он Юго-Восточной Азии — Китай, Индо­
незия, Таиланд, Вьетнам. По данным Все­
мирной организации здравоохранения 
(ВОЗ), известная сегодня классификация 
вируса птичьего гриппа типа Н5М1 обла­
дает потенциалом пандемического виру­
са и вполне в состоянии принять форму, 
опасную для людей. Вспышки птичьего 
гриппа с летальным исходом возникали 
в 1997 — 1999 и 2003 — 2004 годах. При­
чем во всех случаях человек инфицировал­
ся напрямую от общения с зараженной 
птицей. В 1997 году в Гонконге был выяв­
лен подвид Н5М1, и именно тогда впер­
вые было обнаружено, что вирус гриппа 
птиц может передаваться человеку. В тот

период заболело в общей сложности 18 
человек, шесть из которых умерло. Пти­
чий грипп погибает при высоких темпера­
турах, однако довольно хорошо перено­
сит заморозки. Симптомы у человека про­
являются по-разному. Существующие на 
сегодняшний день сведения о течении 
болезни ограничены и основаны в боль­
шинстве своем на наблюдениях за забо­
левшими во время первой вспышки за­
болевания в Гонконге в 1997 году. У ин­
фицированных людей тогда наблюдалась 
высокая температура, кашель, боль в гор­
ле. В самых тяжелых случаях у заболев­
ших фиксировалось нарушение дыхания. 
Опасен вирус и тем, что быстро приво­
дит к пневмонии, а в случае хронических 
заболеваний сердца или почек может да­
вать тяжелые осложнения. Отчасти поэто­
му недавние вспышки вируса гриппа птиц 
вызывают такое пристальное внимание со 
стороны экспертов и как результат — ши­
рокий резонанс в средствах массовой ин­
формации. Если он получит свойство та­
кого же легкого распространения, как и 
обычный фипп, то это послужит началом 
глобальной пандемии, — считают экспер­
ты ВОЗ, — которая распространится на все 
континенты не более чем за три месяца. 
Заболевание, которое впервые было вы­
делено в Италии сто лет назад, сегодня 
становится одним из главных источников 
опасности для человечества. На сегод­
няшний день известно пятнадцать подти­
пов вируса типа “А”, поражающих птицу.

Особенно подвержены заболеванию до­
машние птицы — куры, индюки. “Вопро­
сом времени” назвал эпидемию птичьего 
фиппа среди людей генеральный дирек­
тор ВОЗ Ли Чен Ук. По его словам, “пан­
демия случится, остается лишь одно ус­
ловие, которое заключается в том, на­
сколько быстро вирус будет передавать­
ся от человека к человеку". Глава ВОЗ до­
бавил, что не может назвать сроков, когда 
это произойдет, новый вирус может по­
явиться в любой момент.

Так что же, все настолько безнадежно? 
На самом деле, если взглянуть на ситуа­
цию с другой стороны, то были зарегис­
трированы только единичные случаи за­
болевания вирусом фиппа птиц у людей. 
К тому же до сегодняшнего дня не зафик­
сировано ни одного подтвержденного слу­
чая передачи вируса птичьего гриппа от 
человека к человеку. А самое главное — 
человечество готовится к возможной 
вспышке данного заболевания заранее. 
Всем известно выражение: предупрежден 
— значит, вооружен! О том, как в нашей 
стране обстоят дела с птичьим гриппом 
и чего ждать от обычного гриппа, расска­
зал директор Института вирусологии Эр­
кин МУСАБАЕВ.

— Какие у нас прогнозы по заболе­
ванию фиппом в этом сезоне?

— Эпидемии гриппа сейчас нет, мы на­
ходимся в межэпидемическом периоде. В 
холодное время года всегда фиксируется 
больше случаев возникновения острых

респираторных заболеваний и фиппа.
— 10 октября сего года вышел при­

каз Министерства здравоохранения 
“ О совершенствовании надзора за 
фиппом и ОРВИ” . Среди прочего там 
говорилось о создании Национально­
го центра фиппа. Каковы его основ­
ные функции?

— Прежде всего — лабораторный конт­
роль. Будет или не будет эпидемия, мож­
но предсказывать, основываясь на много­
летних данных. Создается специальная ма­
тематическая модель, которая просчиты­
вает возможное развитие ситуации. Ви­
рус гриппа очень изменчив. Существует 
два вида изменчивости. Первая — плав­
ная. Это так называемый “антигенный 
дрейф” . Вторая — стопроцентная измен­
чивость вируса, или “антигенный шифт”. 
Почему боятся птичьего гриппа? Боятся, 
что может произойти полная изменчивость 
вируса обычного и замена его вирусом 
птичьего гриппа, то есть произойдет ан­
тигенный шифт и появится новая разно­
видность вируса, против которого нет им­
мунитета. Впервые этот вопрос поднимал­
ся в 1997 году. ВОЗ предупреждает, что 
это все равно случится, но когда, опреде­
лить сложно. Такая ситуация сохраняется 
уже на протяжении восьми лет.

— Как обстоит дело с птичьим грип­
пом в нашей сфане?

— Мы ведем наблюдение за перелет­
ными птицами. Через Центральную Азию 
в целом и Узбекистан в частности птицы

перелетают с юга на север. Сейчас они 
возвращаются, и вновь мы наладили мо­
ниторинг, цель которого — своевременно 
отслеживать, есть ли падеж птицы. Мы 
проводим лабораторные исследования, а 
Институт зоологии располагает базой для 
проведения полевых исследований, конт­
роля на местах.

— Как осуществляется сотрудниче­
ство между ветеринарными служба­
ми и общественным здравоохранени­
ем?

— Ветеринарные службы работают по 
возможному падежу среди домашней пти­
цы. Наша же задача заключается в основ­
ном в проведении лабораторных иссле­
дований, в том числе направленных на 
подтверждение или опровержение фак­
тов заражения птицы. Мы имеем возмож­
ность лучшего проведения анализа высо­
котехнологичными методами, молекуляр­
но-биологическими исследованиями.

— Что вы порекомендуете нашим 
читателям, чтобы пройти этот сезон 
без заболеваний и осложнений?

— Главная рекомендация — постарать­
ся вакцинироваться. Противогриппозная 
вакцина не входит в число обязательных. 
Государство берет на себя бесплатную 
вакцинацию домов милосердия и преста­
релых. Крупные предприятия закупают вак­
цину для своих работников. Вакцина пре­
дохраняет от гриппа, и если даже чело­
век заболеет, болезнь будет протекать в 
легкой форме. Правильное питание с 
включением витаминов в рацион, закали­
вающие и уфепляющие процедуры. Нуж­
но стараться не переохлаждаться. Несоб­
людение этих рекомендаций может суще­
ственно снизить иммунитет человека. Куда 
более вероятным следует считать и, ко­
нечно, помнить о вирусе обычного грип­
па, от которого каждый осенне-зимний пе­
риод страдает большое число людей. 
Именно обычный грипп опасен своими ос­
ложнениями.

— Как защищены дети и что долж­
ны знать родители, отправляющие ре­
бенка в школу? Ведь даже вакцини­
рованный ребенок не всегда может 
уберечься от общения с больными од­
ноклассниками.

— На нашей территории четыре дет­
ских сада и четыре школы, — говорит Ту- 
раханова Шайра, главный врач семейной 
поликлиники № 29 города Ташкента, — 
так вот, в каждом из них введен так назы­
ваемый “утренний фильтр”. Учитель, на­
чинающий первый урок, посвящает три 
минуты опросу детей о состоянии их здо­
ровья, наличии температуры. Если вы­
является больной ребенок, он сразу же на­
правляется в медпункт, где его регистри­
руют, замеряют температуру и при необ­
ходимости оказывают первую помощь. 
Затем ребенка отправляют домой, а спис­
ки больных направляют в поликлинику. В 
школах имеется достаточный запас необ­
ходимых препаратов для оказания первой 
помощи. Самые маленькие, учащиеся 
первого — четвертого классов, имеют 
средства индивидуальной гигиены — сал­
фетки, маски, контейнер с чаем или во­
дой. Поликлиника информирует население 
о вирусных инфекциях, гриппе. Участко­
вый врач обходит район, расклеивает или 
раздает жителям санбюллетени, проводит 
санитарно-просветительную работу. Се­
мейный врач работает со всеми членами 
семьи. То есть если заболел маленький 
ребенок, то с ним обязательно рядом на­
ходятся мать, родственники. Врач осмат­
ривает не только ребенка, но и членов се­
мьи. Разъясняет необходимые меры про­
филактики. По статистике, большинство 
людей болеет одним типом вируса фип­
па. Поэтому при повышении температу­
ры лучше сразу же вызвать врача домой.

Давид ЭРКОМАИШВИЛИ, 
Леонид СОСКОВ, 

общественные корреспонденты.

Дружно живет мах» В ним анию  организаций и предприят ий! \

Махаллинские сходы граж­
дан в городе Карши в целях 
улучшения снабжения населе­
ния газом, водой, электроэнер­
гией, обеспечения своевре­
менной оплаты за коммуналь­
ные услуги, оказания помощи 
малообеспеченным семьям, 
инвалидам, активизации рабо­
ты с трудными подростками, 
повышения бдительности на­
селения ведут работу в тесном 
взаимодействии с местными 
хокимиятами, общественными 
организациями, правоохрани­
тельными органами и товари­
ществами собственников жи­
лья.

Действующие в городе 62 
махаллинских схода граждан 
обеспечены компьютерной 
техникой, которая подключе­
на к компьютерному центру, 
размещенному в городском 
хокимияте. Теперь все сведе­
ния собираются в базу дан­
ных, а затем поступают в 
центр. Регулярная информа­
ция о работе, проводимой в 
махаллях, позволяет быть в 
курсе повседневной социаль­
но-экономической ситуации 
того или иного микрорайона 
города, знать, чем живут 
люди в махалле. В компью­
терном центре можно в один 
момент выявить, на какой

улице, в какой махалле и ког­
да произошли перебои в 
электроснабжении или пода­
че газа.

Операторы, работающие в 
махаллях на компьютерах, 
прошли обучение на специ­
альных курсах в Каршинском 
государственном университе­
те. О необходимости обоб­
щения этого опыта и распро­
странения его во всех махал­
лях области говорилось на 
семинаре, проведенном в об­
ластном театре музыкальной 
драмы имени Муллатуйчи 
Ташмухаммедова.

Участвовавшие в семина­
ре хокимы городов и райо­
нов, руководители правоох­
ранительных органов, пред­
седатели комитетов женщин, 
аксакалы махаллей, предсе­
датели товариществ соб­
ственников жилья ознакоми­
лись с положительной рабо­
той, проводимой в этом на­
правлении.

Было решено провести та­
кие семинары во всех горо­
дах и районах области.

В мероприятии принял 
участие хоким области 
Н. Зайниев.

Ахад МУХАММАДИЕВ,
корр. УзА.

ИНЖИНИРИНГОВАЯ КОМПАНИЯ «СЛУЖБА ЕЛИНОГО 
ЗАКАЗЧИКА» ХОКИМИЯТА ХОРЕЗМСКОЙ ОБЛАСТИ

О Б Ъ Я В Л Я Е Т  О Т К Р Ы Т Ы Е  К О Н К У Р С Н Ы Е  Т О Р Г И
СЫПОЛНеНИе1СТЦОИТРЛЬНПГП1КОНТП.-ц;т;,Тия1\/п  ппи ид у*упп  Л <К Л ЮЧ.)1ПП1П1>А,‘ К Т.-1М -(391

1. Строительство ПК на 5 4 0  уч«ся по направлению  «экономика» в киш лаке Халкабад Я нгибазарского  района.
2. Строительство ПК на 5 4 0  уч-ся по направлению  «компьютерные технологии» в г. Хиве.
3 . Строительство ПК на 5 4 0  уч-ся по направлению  «легкая промышленность» в Ш аватском  районе.

Срок п родолж ительности  строительства ~  О месяцев (270 календарных дне й ).

4 . Реконструкция Х ивинского агробизнесколледж а по направлению «сельское хозяйство» в Хивинском районе.
5 . Реконструкция школы № 1 4  под ПК на 3 6 0  уч-ся по направлению  «сфера оказания услуг» в Тупраккалииском  

м ассиве Х азар асп ско го  района.
6 . Реконструкция ПК на 4 5 0  уч-ся  в Х анкинском  районе.
7 . Реконструкция школы № 2 под ПК на 5 4 0  уч -ся  по направлению  «сеульское хозяйство» Я нгиары кского района. 

С рок продолж ительности  строительства  -  8  м есяцев (240  календарны х дней).

З а к а з ч и к  — и н ж и н и р и н го в а я  к о м п а н и я  « С л у ж б а  е д и н о г о  з а к а з ч и к а »  х о к и м и я т а  
о б л а с т и , р а с п о л о ж е н н а я  п о  а д р е с у :  г .  У р г е н ч , у л . А л ь -Х о р е з м й , 2 3 .

Х о р е з м с к о й

Р еализация проектов осущ ествляется з а с ч е т с р е д с т в  государственного  бю джета.
П редприятия и о р ган изации , вы ступаю щ ие в качестве претендентов , должны соответствовать  

следую щ им  требованиям : иметь оборотны е средства в р азм ер е  не м ен ее  2 0 %  от стоим ости  п редм ета  
конкурсны х торгов  или поручительство б ан ка  на предоставление указанны х ср ед ств , производственную  
базу, трудовы е ресурсы и специалистов , необходим ы х для выполнения работ (услуг), обладать опы том  
работы на объ ектах, аналогичны х конкурсном у объекту, гр аж данской  правоспособностью  и полном очиям и  
на заклю чение д оговора.

Для участия в то р гах  и приобретения конкурсной д о кум ентаци и необходим о обратиться с зап ро со м  
к о рган изато р у то р га  —  в Консалтинговы й центр по конкурсны м то р гам  и ценообразованию  Хо резм ской  
области, расположенны й по адресу: г .  У р г е н ч , у л . П . М а х м у д а , 1 0 .  Т е л . 2 2 6 - 9 2 - 2 5 .

О ф е р ты  п р и н и м а ю т с я  о р г а н и з а т о р о м  т о р го в  п о  в ы ш е у к а з а н н о м у  а д р е с у .
П о с л е д н и й  с р о к  п р е д о с т а в л е н и я  о ф е р т  о р г а н и з а т о р у  т о р го в  — к  д н ю  и ч а с у  в с к р ы т и я  о ф е р т .

)8®ЯШ0ШЗШЭ<В с к р ы т и е  о ф е р т  с о с т о и т с я  ч е р е з  
г .  У р ген ч Т Щ гГ

Среди этой 

рекламы ногла 61

ш  Ваша
^Реклама

| № «дм Ьк ю адресу: г.Тоижект, у&Мрпмр, й, пип 242. Те*.: ШЩ Ш-М М  Х<К м&мЬкя]

о п у б л и к о в а н и я  о б ъ я в л е н и я  п о  а д р е с у :  
Т е л е & ю н  2 2 6 - 9 2 - 2 5 .

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТАМОЖЕННЫЙ
НМИП1ВЕОПИМИКШ УЗБЕКИСТАН!

■ [ *  | |  I • ]  а I I I » ]  § I ( и  ■ I \  [ ..

к о м п ь ю т е р н о й  т е х н и к и

К  уч асти ю  в т е н д е р е  д о п у с ­
каю тся  к о м п а н и и -п р о и зв о -  
д и т е л и , их о ф ици альны е  
д и стр и б ь ю то р ы  (д и л ер ы ), 
и м е ю щ и е  опы т р аб оты  на  
р ы н ке  з а к у п а е м о го  о б о р у ­
д о в ан и я  н е  м е н е е  тр е х  л е т . 
Д л я  пол учен ия  тр е б о в а н и й  
по ко н ф и гу р а ц и и , к о л и ­
честв у  и те х н и ч е с к и м  
х а р а к те р и с т и к а м  
о б р ащ ать ся  
в ГТК  РУ.

Срок подачи документов — 
К) календарных дней со дня 
опубликования объявления.

Наш адрес: 7 0 0 0 8 3 , г. Таш кент, ул. Узбекистанская! 
Контактные телефоны: 1 2 0 -7 6 -6 0 , 12б17б?00 
добавочные 2 6 -0 2 , 2 6 -1 1 .

1

©'/2 8 АШАТСШШШНВАЖ
ВшщвШШ  акционеров щУзпромстр.о.йбШка»!!

С о в е т  « У з п р о м с т р о й б а н к а »  с о о б щ а е т  о  п р о в е д е н и и  

в н е о ч е р е д н о г о  о б щ е г о  с о б р а н и я  а к ц и о н е р о в  б а н к а  

2 0  я н в а р я  2 0 0 6  г о д а  в  1 1 . 0 0  в  з д а н и и  Г А К  « У з б е к э н е р г о » ,

* г р а с п о л о ж е н н о м  п о  а д р е с у :

г х  П - . 1 &

П О В Е С Т К А  Д Н Я :

1. Р е о р г а н и з а ц и я  « У з п р о м с т р о й б а н к а » в  ф о р м е  п р и с о е д и н е н и я  к  

н е м у  У з б е к с к о г о  м е ж д у н а р о д н о г о  б а н к а  « У з п р и в а т б а н к ».

2 . У т в е р ж д е н и е  д о г о в о р а  о  п р и с о е д и н е н и и .
3 . У т в е р ж д е н и е  п е р е д а т о ч н о г о  а к т а .
4 . О п р е д е л е н и е  д а т ы  п р о в е д е н и я  с о в м е с т н о г о  о б щ е г о  

с о б р а н и я  а к ц и о н е р о в  « У з п р о м с т р о й б а н к а » 
и  У з б е к с к о г о  м е ж д у н а р о д н о г о  б а н к а  « У з п р и в а т б а н к » .

. г -\у- .. /' ■ ч • \ . • ' ■ .• ■. ‘ • •' •
П р а в о  н а  у ч а с т и е  в о  в н е о ч е р е д н о м  о б щ е м  с о б р а н и и  и м е ю т  а к ц и о н е р ы ,  ч ь и  

и м у щ е с т в е н н ы е  п р а в а  о т р а ж е н ы  в  р е е с т р е  а к ц и о н е р о в ,  з а к р ы т о м  п о  с о с т о я н и ю  
н а  2 1  д е к а б р я  2 0 0 5  г о д а .

С о в е т  б а н к а  п р о с и т  а к ц и о н е р о в  и  п р е д с т а в и т е л е й  а к ц и о н е р о в  и м е т ь  п р и  
с е б е  д о к у м е н т ,  у д о с т о в е р я ю щ и й  л и ч н о с т ь ,  и  н о т а р и а л ь н о  з а в е р е н н у ю  д о в е ­
р е н н о с т ь .

Р е г и с т р а ц и я  у ч а с т н и к о в  с о б р а н и я  н а ч н е т с я  в  1 0 . 0 0 .

ш ы л ж ш т э З и н ф о р м а ц и и :  1 2 0 - 4 5 - 0 7 ,  1 2 0 - 3 5 - 9 2 .

О Р Г А Н И З А Ц И

П Р Е Д Л А Г А Е Т  В Е С ]Б  
М О Д Е Л Ь Н Ы Й  Р Я Д

СЕЗОННЫЕ СКИДКИ

автомобилей «НИССАН»
а также со склада в Ташкенте 
внедорожник .Л

®Щ1В<1ШШЕЗ^ЛЗШаь

КОНТАКТНЫЙ ТЕЛЕФОН 138-58-95.
Автосервисные услуги — по перечислению. 
Тел. 189-92-52.

Всем строительным организациям с различной формой собственности! I
Р Е С П У Б Л И К А Н С К А Я  И Н Ж И Н И Р И Н Г О В А Я  К О М П А Н И Я  

П О  С ТР О И ТЕ Л Ь С ТВ У  А К А Д Е М И Ч Е С К И Х  Л И Ц Е Е В
о б ъ я в л я е т  к о н к у р с н ы е  то р ги  п о  о п р е д е л е н и ю  п о д р я д н о й  о р г а н и з а ц и и  

н а Г с тр о и те л ь с тв о Г о б ь е кта 1 с 1 у с л о в и е м С » п о д !кл ю .ч » 7 |ф и н а н с и р у е м о го '
а д р е с н о м у х с п и с к у х с т р о е к€за @зз[? (фэяэоэ гооазшшгоеягшгязэс

1. Строительство академ ического лицея на 7 2 0  ученических м ест в Ш ехрихянском  
районе Андижанской области

Заказчик  — Республиканская инжиниринговая компания по строительству 
академических лицеев (г. Ташкент, ул. Саидова, 7в, тел. (371) 11 В -91 -04).

Финансирование будет вестись за счет средств госбюджета, выделенных заказчику, 
согласно адресному списку строек 2006 года.

Срок строительства — 325 дней
Кроме этого, инжиниринговая компания «Служба единого заказчика» Андижанского 

областного хокимията объявляет конкурсный торг по определению подрядной организации на 
строительство объекта с условием «под ключ»

2. Строительство СВП в селе Армлхон Ьалмкчинского района Андижанской области
Заказчик  — инжиниринговая компания «Служба единого заказчика» Андижанского

областного хокимията (г. Андижан, пр. Навои, 4 5 ) .
Финансирование будет вестись за счет средств госбюджета, выделенных заказчику,

согласно адресному списку строек 2006 года 
Срок строительства — 90 дней

Для участия в конкурсных торгах требуются следующие квалификационные требования: 
наличие оборотных средств в размере не менее 20% от стоимости предмета конкурсных 
торгов или поручительство банка на предоставление указанных средств, производственной 
базы, трудовых ресурсов и специалистов, необходимых для выполнения работ, гражданской 
правоспособности и полномочий на заключение договора, наличие опыта работы на объектах, 
аналогичных конкурсному объекту

Конкурсную документацию можно получить в офисе Андижанского областного 
регионального консалтингового центра по организации конкурсных торгов и ценообра 
зованию в строительстве по адресу г. Андижан, ул. Б. Хакимова, 14 а 

Тел. 2 4 -7 2 -7 9 . ( тоимость оОного комплекта конкурсной документации 
по обьекту составляет 50 (НШ сумов.

Для участии е торгах и приобретения конкурсной докум ентации необходимо
обратиться с  запросом к организатору конкурсны х торгов. Торги состоятся чертм 

1ЛаяаС-ЯМЙа1ЦЯМИИИ...ИНСТЯИШМ» объявления ПО вы ш еуказанной» ДД й М у
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Народное слово
______________ 1 7  д е к а б р я  20 0 $  г о д а

Ш Т 4 1 ИЙ Ш Ш О С Ш Дежж н а я  
А С Т Ь

Н а  т е а т р а л ь н ы х  п о д м о с т к а х

О б л о м о в  и  е г о  “ т о т у с н

В стенах театра  “ И льхом " недавно 
ро д и л ся ...е щ е  один р е ж и ссе р . “ Р оды ” прош ли 

успе ш н о . “ Н о в о р о ж д е н н ы й ” Б о р и с  Гаф уров 
вы ступил  в качестве  по ста н о вщ и ка  

д рам ы  “ О блом  О К ” по пьесе  со в р е м е н н о го  
д р а м а тур га  М ихаила У гарова .

Задолго анонсированная премьера спек­
такля лишь подогревала интерес зрителей. 
Интриговала и сама идея пьесы. Российский 
драматург Угаров взял классических персо­
нажей из “Обломова” Гончарова да замешал 
их в одном котле да на крутом кипятке. В ито­
ге получилось странное сценическое блюдо 
со знакомыми еще со школьной скамьи ге­
роями, иронично выписанными диалогами 
(“Я ленив и толст. Наверное, не очень умен... 
Ах, как жаль, что у вас одна нога не короче 
другой! Тогда бы вы меня полюбили”. (Обло­
мов в беседе с Ольгой Ильинской), философ­
скими рассуждениями об устройстве мира 
и предназначении человека на земле.

Постановщик Борис Гафуров пошел еще 
дальше, приправив сие духовное яство ост­
рыми восточными специями. Не случайно 
его Обломов носит уютный потертый чапан,

тюбетейку, ведет неспеш­
ные пространные беседы, 
как это свойственно вос­
точному человеку, называ­
ет своего камердинера За­
хара “азиатской душой”. 
Он добродушен и по-сво- 
ему мудр. И болеет опас­

ным для жизни редким заболеванием “то­
тус". А его малоподвижность легко оправ­
дана авторами тем, что ...Обломов цельный 
человек. Иными словами, Обломов Угарова- 
Гафурова некий инопланетянин, сваливший­
ся на землю с неведомой планеты, он ото­
рван от быта, далек от мирских забот, рас­
суждает лишь о духовных идеалах и ценно­
стях. В любой момент он может спрятаться 
от колючего реального мира “в домике", 
складывая ладошки над головой или, допу­
стим, залезая под стол. Поначалу даже те­
ряешься, путаясь в догадках: а может, он су­
масшедший или просто в душе неповзрос­
левшее дитя? Впрочем, как это ни парадок­
сально, местами дурковатый, неопрятный, с 
натянутыми на ноги разными носками, Об­
ломов вызывает искреннюю симпатию зри­
телей, подкупая своей обаятельностью и

наивностью... Легко и просто влюбиться в 
красивого и обаятельного героя, а попро­
буйте проникнуться судьбой человека апа­
тичного и внешне малопривлекательного. 
То-то и оно. Органично в роли Обломова 
смотрится выпускник V школы-студии “Иль- 
хома" Владимир Юдин. На протяжении спек­
такля даже перестаешь замечать, что актер 
далеко не толстоват, в отличие от обрюзг­
шего ленивца Обломова, а строен и молод. 
Впрочем, как и все остальные актеры, за­
действованные в постановке, — все они сту­
дийцы театра, выпускники актерской школы 
V набора. Для них это хоть и не первый опыт 
общения со зрителями, но принципиально 
важный, ставший первой столь серьезной и 
полноценной работой, своеобразным экза­
меном на профпригодность. В целом ребята 
выдержали испытание успешно, правда, не­
которые в силу волнения или отсутствия до­
статочного опыта были больше сосредото­
чены на том, чтобы не забыть свой текст, 
нежели непосредственно на роли.

Однако чересчур строго судить постановку 
не стоит. “Облом ОК” стал скорее сценичес­
ким экспериментом, так сказать, спектаклем 
дебютов. Не только актерских, нсГ и презен-

М и р  т в о р ч е с т в а

С тихи  вставали , ка к  м о сты ...
Отрадно, что муза вдохновения не 

оставляет безучастным нас к творче­
ству многих узбекских мастеров слова, 
всякий раз даря радость встречи с их 
искрометным, волнующим душу талан­
том. Именно так можно воспринимать 
новую стихотворную подборку, родив­
шуюся в блистательном тандеме двух 
отечественных поэтов — Сирожиддина 
Саййида и Александра Файнберга. Их 
проникновенные произведения уже зна­
комы многим ценителям литературы. А 
каждый поэтический сборник этих ав­
торов сразу становится библиографи­
ческой редкостью, не оставляя читате­
ля равнодушным.

Да и как можно оставаться холод­
ным к слову, пронзительная сила кото­
рого заставляет биться наши сердца, 
радоваться и грустить, искренне про­
никаясь задушевной интонацией и теп­
лотой поэтических строк. Ничто не ос­
тается вне поля зрения их авторов — 
ни тревога о быстротечной жизни, ни 
волнующая всех тема созидания и доб­
роты, на которые способен человек, 
рожденный для благочестивых дел. Сти­
хи поэтов искренни, неподдельны и 
значительны по своему внутреннему со­
держанию. В них подкупает доверитель­
ность, созвучие мыслей и чувств. По- 
истине, талантливый поэт всегда в по­
иске.

Лилия СТРУННИКОВА.

Э т о

и н т е р е с н о

О вас 
расскажет 

сумочка
А знаете ли вы, что по со­

держанию дамской сумочки 
можно узнать характер ее вла­
делицы? Например, современ­
ная женщина, в чьей сумочке 
царит хаос, наверняка мечта­
тельна, у нее доброе и отзыв­
чивое сердце. Если же ваша 
знакомая одним движением 
руки выхватывает из сумки 
нужный ей предмет, можете не 
сомневаться: у нее сильный ха­
рактер. она уверена в себе, по­
рой даже слишком. Если же су­
мочка полна косметики и пар­
фюмерии, то ее хозяйка импуль­
сивна и часто принимает жела­
емое за действи гельное.

С И Р О Ж И Д Д И Н  С А Й Й И Д
Ч Е Л О В Е К

Пришел ты разрушать свое созданье. 
Чернеет тень оружья на Коране.
Кем послан? И зачем явился ты?
И кто из вас, ответь мне, мусульманин?

И ты ответь мне, Библией храним,
За что не чтишь в миру чужих святынь? 
Стволы подняв на хижины чужие,
Скажи мне, кто из вас есть славянин?

У зла нет наций. И глаза пусты.
Ни рода, ни племен нет у вражды. 
Познанье этой истины извечной 
И Полумесяцы венчают, и Кресты.

Ты создан не для бед, не для лишений,
Не для клинков, что бредят про отмщенье. 
Для доброты тебя Всевышний создал,
Для дел благочестивых и священных.

В С Т Р Е Ч А  С  А Н Д Р Е Е М  
В О З Н Е С Е Н С К И М

Сместились времена, созвездья, годы.
Смеется радость. Горько плачет горе.
Но помню я гром самолетов реющих. 
Тринадцать лет прошло, Андрей Андреевич.

Я помню, как влезали чьи-то уши,
Как в радиоприемник, в мою душу.
Андрей Андреевич, я не боялся бед.
Тринадцать лет прошло. Тринадцать лет.

Сквозь облака, сквозь небо без предела 
Тринадцать самолетов пролетело.

А много раньше, там, в семьдесят пятом 
Над Вашей книгой, как над сопроматом,
Среди зимы, ночами сжав виски,
Я постигал поэмы и стихи.

Мне многого тогда не доставало.
И строки из небесного металла 
Мальчишье сердце жгли и леденили,
Взлетая в ореолах звездной пыли.

Андрей Андреевич, прошло тринадцать лет. 
Давно того мальчишки больше нет.
Но, взмыв над океанами, горами,
“Антимиры” сияют мне мирами.

Москва гранитная. Своими берегами 
Она меня, как прежде, обнимает.
И вновь они похожи, как всегда, —
Мосты, созвездья, воды и года.

И я тринадцати своим конягам белым 
Опять ищу метафоры. И беды 
Забыты напрочь.

Над Москвою Вашей
Знак восклицательный — Останкинская башня.

Перевод Александра ФАЙНБЕРГА.

тацией новоиспеченного режиссера Гафуро­
ва. Актер-ветеран “Ильхома” решил апроби­
ровать себя в новом качестве. Драматурги­
ческий материал был им выбран не случай­
но. Пьеса “Смерть Ильи Ильича” российско­
го драматурга М. Угарова является настоящим 
хитом нескольких последних сезонов на сце­
нах российских театров. В постановках раз­
ных режиссеров она принимала участие в 
ряде театральных фестивалей, собирая все­
возможные призы — от “Лучшей пьесы" на 
“Новой драме" до приза зрительских симпа­
тий на “Золотой маске”. Думается, и столич­
ный зритель не обойдет вниманием столь ин­
тересное явление, как “обломовщина” в “Иль- 
хоме”, тем более, что спектакль заслуживает 
детального изучения. Хотя бы потому, что он 
ломает традиционное представление о пред­
мете разговора, представляя Обломова чуть 
ли не народным героем. Он цельный чело­
век, утверждают авторы, которому нет места 
в мире, где оперируют люди-половинки, чет­
вертушки и осьмушки. А заклейменная в 
школьных учебниках “обломовщина” предста­
ет чуть ли не потерянным раем.

Эльвира ХАЛИУЛИНА.

В Центральном 
выставочном зале 

Академии художеств 
Узбекистана 

прошла выставка 
“ Имидж, реклама, 

продакш н” .

Выставка “Имидж,

Подобная выставка в нашей стране 
проводится впервые, она организова­
на Центром международных связей “Ха- 
мар", Торгово-промышленной палатой 
Республики Узбекистан, “Узэкспомар- 
каз” и рекламной ассоциацией Узбе­
кистана. В ней принимали участие бо­
лее ста фирм, компаний и агентств, за­
нимающихся рекламой,дизайном и по­
лиграфией.

Общеизвестно, что реклама — это 
доходная, бурно развивающаяся сфе­
ра рыночной экономики. И выставка 
призвана содействовать предпринима­
телям, представителям малого и сред­
него бизнеса в пропаганде своей про­
дукции, познакомить клиентов с име­
ющимися возможностями мультиме­
дийных, звукозаписывающих компа­
ний, продюсерских, полиграфических 
центров.

Назокат УСМАНОВА, корр. УзА.

М и р  у в л е ч е н и й

М А Г И Я  К А К Т У С О В

— Что это?
— Эхинокактус.
— А это?
— Ежевидный кактус.
— А вот этот?
— Димнокалициум — голый, чаше­

видный. А вот это — острофитум.
И вот вашего собеседника — цве- 

товода-кактусиста буквально понесло, 
он сел на любимого "конька" и теперь 
все расскажет сам.

— Вот здесь выстроились опунция 
(в просторечии “тещин язык"), мамил- 
лярия. Опу — название мексиканско­
го города, мириосигма — его наросты 
похожи на множество родинок на 
коже, кагшикарма (бараний рог)...

Каждый год в парке имени Бобура проводится праздник 
цветов. Во время этого изумительного действа 
мы наблюдаем, как множество людей любуются 

их многообразием. Среди великолепия роз, ромашек, лилий, 
комнатных цветов в горшках кактусы не привлекают особого 
внимания. Но иногда достаточно окинуть взглядом десятки,

если не сотни, похожих на ежей растений, и они навеки 
покорят вас. Вы начинаете любоваться их скромной 

красотой, а потом интересуетесь:
Хватит ли только у вас терпения и 

... времени? Кактуеист может описать 
всю экспозицию, в которой более 400 
растений, на это уйдет уйма времени.
Ведь для того чтобы только доставить 
их сюда, понадобилось нанимать гру­
зовик. Вы постепенно загораетесь, 
забрасываете вопросами.

— У вас врожденная тяга к как­
тусам или...

— Еще в шестидесятых годах мой 
отец Муминжон Сабиров и известный 
цветовод Семен Фараджев участвова­
ли в праздниках цветов и устраива­
ли здесь настоящее шоу. Кактусы все­
гда привлекали меня чем-то экзотич­
ным, ведь это особый мир. Как-то раз

я тоже купил несколько кактусов и 
вот...

— Как вы создали такую коллек­
цию?

— Постепенно. Раньше я выписы­
вал журнал “Цветоводство", там пуб­
ликовались адреса цветоводов, их клу­
бов. Наладились знакомства, взаимо­
обмен новинками...

—Это ваши ученики или друзья?
—Это мои сыновья (смеется). Меня 

зовут Журабой, а это мои дети Рус- 
тамжон и Бахромжон. Рустам, кстати, 
очень увлекается орхидеями.

— Жура-ака, а вы интересова­
лись историей самих кактусов?

— Да, их родина — Центральная и

Южная Америка, особенно Мексика. 
Они растут также и в Техасе, Флори­
де, Калифорнии, Перу, Чили, причем 
на природе.

— Как долго они живут?
— В природе они могут жить сто­

летиями. У нас же все зависит от цве­
товода.

— Когда и как цветут?
— Красиво. Цветок распускается на 

стороне, обращенной к солнцу. Домо­
хозяйкам, которые во время уборки 
перемещают цветок туда-сюда, сле­
дует помнить об этом, иначе кактус 
никогда не будет цвести. Поэтому мы 
помечаем горшки.

— А какие разновидности как­
тусов?

— Они поражают многообразием 
форм: куполообразные, змееобраз­
ные и т. д. А вот из агавы в Мексике 
готовят спирт, водку, сахар.

Пожелав успехов заядлому какту- 
систу—преподавателю точных наук в 
школе № 31, мы двинулись дальше.

Пулат ХАМДАМ, 
Алтынбек БАЙБУЛАТОВ. 

Наманган

'Ф О Р Т О Ч Н И К '
В ГОСТЯХ У  И Н В А Л И Д А

Казалось  бы , уж е  д а вно  уш л и в прош лое 
та ки е  во р о вски е  спе ц и а л и за ц и и , 
ка к  “ ф о р то чн и ки ” , “ м е д ве ж а тн и ки ” , 
“ щ ипа чи ”  и т . д . Ан нет, се го д ня  яр ки е  
представител и  эти х  проф ессий  все 
ещ е про д о л ж аю т свою  деятельность  
на крим инальной  ниве.

Один из последних таких “вояжей” зафиксирован 
недавно в Хатырчинском районе Навоийской облас­
ти. Объектом же воровской “разработки” стала квар­
тира инвалида второй группы гражданина И. Расуло­
ва. В итоге “работы" преступника, проникшего в квар­
тиру, из дома Расулова исчезли деньги и драгоцен­
ности на общую сумму, превышающую два миллиона 
сумов. Вскоре после поступившего в местные органы 
внутренних дел сигнала о происшествии подозревае­
мый был задержан. Им оказался ранее судимый жи­
тель этого же района 28-летний Жамолитдин К.

У Б И Й Ц У  
ВЫ Я ВИ Л И  К Р И М И Н А Л И С Т Ы

О за д е р ж ан ии  пр е ступн и ко в  по  “ го р я чи м ”  
сл ед ам , ко гд а  со тр уд н и ки  м илиц ии  
проявляю т см е ка л ку  и оперативность , 
в ср е д ствах  м ассовой  инф орм ации  
соо бщ а е тся  часто . А что  делать 
в те х  случаях, ко гд а  у  опер ати вников  
во зн и ка ю т некоторы е  проблем ы ? Тогда  
к  ним  на пом ощ ь пр ихо д ят крим иналисты  
и з  с уд е б н о -м е д и ц и н ско й  э кс п е р т и з ы ...

Подобный случай произошел недавно в ширкатном 
хозяйстве имени Хамзы в городе Тахиаташ Респуб­
лики Каракалпакстан. Здесь в своем доме в состоя­
нии сильного алкогольного опьянения и в подозри­
тельно слабом физическом состоянии, в беспамят­
стве был обнаружен 34-летний Б. Усенов. Тут же хо­
зяин дома был доставлен в больницу, где через не­
которое время, не приходя в себя, скончался. На пер­
вый взгляд, смерть пострадавшего можно было от­
нести к сильному алкогольному отравлению организ­
ма. Однако дальнейшие исследования, произведен­
ные работниками судебно-медицинской экспертизы, 
выявили, что смерть наступила в результате много­
кратных побоев, нанесенных по голове Усенова ту­
пым предметом. В ходе следственных мероприятий 
была установлена личность подозреваемого в совер­
шении убийства. Им оказался 33-летний Султанму- 
рад Р. В данное время он задержан. Ведется след­
ствие.

У Г О Н Щ И К И  
С  Н О Ж А М И  В РУКАХ

С егодня владельцы  автотранспортны х 
ср е д ств , за ним а ю щ ие ся  частны м  
и зв о зо м , не р ед ко  становятся  объ ектом  
преступны х д е й стви й  всяко го  рода 
гр а б и те л е й .

Некоторые их “пассажиры” требуют денег, другие об­
чищают салон автомобиля на предмет аппаратуры и 
т. д. Но есть и такие, которые требуют саму машину, как 
это произошло на днях в Андижанской области. В “Тико” 
к Д. Рахмонову в качестве пассажиров сели два моло­
дых парня, которые попросили таксиста отвезти их по 
адресу. Однако, когда они оказались на месте, молод­
чики не только отказались оплатить услуги водителя, 
но потребовали от него освободить машину. Видимо, 
хозяин “Тико” был возмущен таким оборотом событий 
и попытался урезонить своих пассажиров. Но последние, 
недолго думая, нанесли Рахмонову несколько ножевых 
ранений, после чего скрылись с места преступления. Во­
дитель был в тяжелом состоянии доставлен в больницу.

В ходе же оперативно-розыскных мероприятий моло­
дые грабители были задержаны. Сейчас 22-летний 
Умид С. и 23-летний Расул Р. дают показания.

Похожий случай, к счастью без кровопролития, про­
изошел недавно и в Кашкадарьинской области. Здесь к 
водителю “Дамаса", припаркованному недалеко от мес­
тной автобазы № 16, О. Абдиеву подошел незнакомец 
и, угрожая ножом, заставил хозяина машины покинуть 
салон. После этого преступник скрылся на машине с 
места преступления. Но уже через несколько часов угон­
щик был задержан. Грабителем с ножом оказался Ан­
вар М. 1977 года рождения. Машина возвращена закон­
ному владельцу.

НЕ О ТКРЫ ВАЙ ТЕ 
ДВЕРИ  Н Е З Н А К О М Ц А М !

Казалось  бы , с ко л ько  уж е  написано  
о то м , что  у  себя в ква ртир е  человек 
находится  в относител ьной  б езо па сно сти  
то лько  д о  тех пор , по ка  не впуска е т  
к  себе  в д о м  не зна ко м ы х л ю д е й .
О днако  призы вы  к  бдительности  
для некоторы х все ж е  остаю тся  
н е усл ы ш анн ы м и .

Именно такая беспечность и стала причиной того, что 
жительница одного из кварталов Чиланзара в Ташкенте 
Н. Соатова, лишилась более ста долларов США и 15 
тысяч сумов. Случилось же это после того, как к ней в 
дом ворвался незнакомец и, угрожая физической рас­
правой, заставил женщину отдать ему все деньги в доме.

Наверняка ему не удалось истратить все деньги, так 
как уже через самое короткое время благодаря развер­
нутым оперативным мероприятиям он был задержан. В 
отношении "незваного гостя” — ранее судимого 22-лет­
него Абдулазиза М. возбуждено уголовное дело. Ведет­
ся следствие.

Подготовил Андрей ГЕННАДЬЕВ при содействии
пресс-службы МВД Республики Узбекистан.
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Народное слово 

Халк, сузи

УЧРЕДИТЕЛИ:

Олий  М аж л ис  
Республики У зб еки стан  
и К аби н ет М инистров  
Республики У зб еки стан
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