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Ўзбекистон Республикаси Олий судининг ҳуқуқий 1998 йил 29 августдан чиқа бошлаган.

Ю ртимиздаги тинч  
ва осуда ҳаёт, 
ҳам ж иқатлик ва 
ф аровонлик бебаҳо 
бойлигимиздир. Бунда, 
албатта, мамлакатимиз 
тинчлиги , 
сарқадларимиз 
дахлсизлигининг
иш ончли қалқони
ҳарбийларим изнинг 
алоқида ўрни бор. Ш у  
боис ҳам халқимиз бу 
касб эгаларини ю ксак 
даражада қадрлайди. 
Ш у кунларда 
мамлакатимизда
миллий байрамимиз
Ватан қимоячилари  
куни ҳамда Қуролли  
Кучлар и м и зн ин г  
22 йиллиги кенг 
ниш онланаётгани  
бунинг амалдаги 
ифодасидир.

ТИНЧ ВД ОСУДА МЕТИМИЗ I

ХЙВШСНЗДИГНМНЗНИНГ М У С Т Й Ш М  ш к о н и
Айтиш жоизки, Конститу- 

циямизда мамлакатимиз 
Қуролли Кучларининг ҳуқу- 
қий мақоми аниқ белгилаб 
қўйилган. Қуролли Кучла- 
|эимиз Ўзбекистон сувере-

нитети ва ҳудудий яхлит- 
лигини, аҳолининг осуда 
ҳаёти ва хавфсизлигини 
таъминлаш учун ташкйл 
этилгани таъкидланган. 
"Мудофаа тўғрисида"ги ва

"Умумий ҳарбий мажбурият 
ва ҳарбий хизмат тўғриси- 
да"ги қонунлар Қуролли 
Кучларимиз ташкилий 
асосларини ўзида мужао- 
сам этган.

'Истиқлол йилларида юр- 
тимизда замонавий талаб 
ва стандартларга жавоб 
берадиган, Ватанимиз мус- 
тақиллиги, хавфсизлиги ва 
ҳудудий яхлитлигининг

ишончли кафолати бўлган 
миллий армиямизни шакл- 
лантириш борасида улкан 
ишлар амалга оширилмоқ- 
да.
(Давоми тўртинчи бетда)

Уап^ допип тоМиай

тизимлашуви иулидаги муҳим қадам
Аввало шуни айтиш керакки, қонунчиликни тизимлаштиришнииг 

афзал жиҳати шундаки, бунда бирор-бир соҳани тартибга солувчи 
қонун ҳужжатлари ягона ҳужжатга муайян кетма-кетликда жамланади. 
Қонун ижодкорлиги жараёнида энг кенг тарқалган тизимлаштириш 
усулларидан бири бу — кодекслаштиришдир. Мустақиллигимизнинг 
ўтган даврида мамлакатимизда 15 та ягона ҳужжатга тизимлаштирилган 
кодекслар қабул қилинган бўлиб, улар бугунги кунга қадар муайян 
соҳани тартибга солишда самарали қўлланилиб квлинмоқда.

Таъкидлаш жоизки, Ўзбвкистон Рвс- 
публикаси Бюджет кодексининг қабул 
қилиниши ҳам амалдаги миллий 
қонунчилигимизни тизимлаштириш 
борасидаги навбатдаги муҳим қадам 
бўлди. Мазкур кодекс Олий Мажлис 
Қонуичилик палатаси томонидан 2013

йил 23 августда қабул қилиниб, шу йил- 
нинг 12 декабрида Сенат томонидан 
маькулланди. 2013 йилнинг 26 декаб- 
рида имзоланган "Ўзбекистон Рвс- 
публикасининг Бюджет кодексини 
тасдиқпаи! тўғрисида”ги қонуннинг 
3-моддасида 2014 йилнинг 1 январи-

дан эътиборан Бюджет кодексининг 
кучга кириши белгиланди.

Бюджет кодексини ишлаб чиқишдан 
кўзланган асосий мақсад—бюджет со- 
хэсидаги (иуносабатларни ҳуқуқий жи- 
ҳатдан тартибга солувчи ягона қонун 
ҳужжатини ишлаб чиқиш, шунингдек, 
ҳуқуқни қўллаш амалиётида қўллани- 
либ келинаётган бюджет жараёни иш- 
тирокчиларининг ваколатлари, ҳуқуқ ва 
мажбуриятлари доирасини аниқ ти- 
зимлаштиришдан иборат.

Қуйидаги омиллар Бюджет кодек- 
сини ишлаб чиқиш ва қабул қилиш за- 
руратини тақозо этди:

биринчидан, Бюджет кодекси қабул 
қилингунга қадар бюджет жараёни 20 
га яқин турли қонун ва қонуности ҳуж-

жатлари билан тартибга солиб кели- 
нарди. Бу ҳолат бюджет жараёни со- 
ҳасидаги қонун ва қонуности ҳужжат- 
лар нормаларининг турлича талқин 
қилинишига ва ҳуқуқни қўллаш ама- 
лиётида турли мураккабликларни кел- 
тириб чиқарарди;

иккинчидан, бюджет жараёнииинг 
турли қонун ва қонуиости ҳужжатлар 
билан тартибга солиниши бюджет 
маблағларидан аниқ ва мақсадли 
фойдаланилиш бўйича етарли дара- 
жада ошкораликни таъминлаш имко- 
ниии бермас эди;

учиичидан, Германия, Франция, Ан- 
глия каби илғор хорижий давлатлар 
қонунчилик тажрибаси ва бугунги куи 
талаби нуқтаи назаридан миллий 
қоиуичиликнинг ўзига хос хусусиятла- 
рини ииобатга олгаи ҳолда бюджет 
жараёни билан боғлиқ муиосабатлар- 
ии тартибга солувчи бюджет қоиуи- 
чилигини такомиллаштириш зарура- 
ти вужудга келган эдики, бундай за- 
рурат бюджет қонуичилигини ривож- 
ланган давлатлар қонунчилиги билан 
ўзаро уйғуилаштириш лозимлигида 
иамоён бўлди.

(Давоми учинчи бетда)

Асоснй қонунимизнинг 3 7 'М О А А а си д а  ҳар бир 
фуқаронинг меҳнат қилиш, эркин касб танлаш, адолатли 
меҳнат шароитларида ишлаш ва қонунда белгиланган 
тартнбда ишсизликдан ҳимояланиш ҳуқуқига эга эканлиги 
алоҳида белгилаб қўйилган. Меҳнат ҳуқуқининг 
Конституциямиз асосида кафолатли ҳимоя қилинишн ҳар 
бир ходимнинг турмуш фаровонлигини оширишга ва 
мамлакатимиз тараққиётини юксалтиришга хизмат 
қилиши шубҳасиздир.

ҒидагоИк допипсНШ^1

Меқ1ат қуцкйарн
Д1ИМИИ ммша

Айтиш керакки, амалдаги 
меҳнат қоиунчилигида меҳиат 
шартиомаси ходим билан 
иш берувчи ўртасида муай- 
яи мутахассислик, малака, 
лавозим бўйича ишни ички 
меҳнат тартибига бўйсуиган 
ҳолда тарафлар келишуви.

шуниигдек, мвҳнат тўғриси- 
даги қоиунлар ва бошқа нор- 
матив ҳужжатлар билан бел- 
гиланган шартлар асосида 
ҳақ эвазига бажариш ҳақи- 
даги келишув эканлиги бел- 
гилаб қўйилган.

(Давоми иккинчи бвтда)

^ о п и п  к о ^ т а ^

Шартиома нитизоми
унга қатъий риоя этиш томонлар 
манфаатларига хизмат қилади

М устақиллик йилларида қиш лоқ хўжалигида амалга оширилган ислоҳотлар 
иатижасида янгича мулкий муносабатлар қамда унинг мукаммал қуқуқий  
асослари яратилди. ^

Фермер хўжаликлари 
ташкил этилиши натижаси- 
да деҳқоннинг ерга ва ўзи 
яратган маҳсулотига эгалик 
ҳисси мустаҳкамланди ва 
бу, ўз навбатида, қишлоқ 
хўжалиги маҳсулотлари 
ишлаб чиқариш кўлами 
ошишига, халқимиз фаро- 
вонлиги юксалишига хиз- 
мат қилмоқда,

(Давоми иккинчи батда)

14 январь Ватан  л^илюячатри кини

Эл-шртга 
садоқат рамзи

12 январь IIВатанга қасамёд
монументи очилган кун
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Президентимиз Ислом 
Каримов раҳнамолигида 
Қуролли Кучларимизнинг 
жанговар тайёргарлиги, так- 
тик маҳоратини ошириш, 
кадрлар сифатини яхши- 
лаш, армиямизни замона- 
вий қурол-яроғ ва техника 
билан таъминлаш борасида 
амалга оширилаётган кенг 
кўламли ислоҳотлар самара- 
сида ихчам, тезкор. замона- 
вий қуролларга эга миллий 
армиямиз шакллантирилди.

Ҳарбий соҳада ўтказилган 
ислоҳотлар — ҳарбий хизмат 
муддатининг бир йил қилиб 
белгилангани, ҳарбийга ча-

қириқнинг бир йилда бир 
марта ўтказилаётгани, са- 
фарбарлик-чақирув резер- 
вининг жорий этилгани, сер- 
жантлар тайёрлаш тизими- 
нинг шакллантирилгани,ҳар- 
бий қисмларнинг тавсияно- 
масини олган йигитларга 
олий ўқув юртларига ўқишга 
киришда берилаётган имти- 
ёзлар, ҳарбийларнинг уй- 
жой ва бошқа шароитларини 
яхшилаш мақсадида кўрса- 
тилаётган ғамхўрликлар ҳар- 
бий хизматнинг нуфузини 
беқиёс даражада ошириш- 
га хизмат қилаётир.

(Давоми иккинчи бетда)

2014 йилнинг 14 январь куни юртимнзАа Қуролли 
Кучлар ташкил топганлигининг 22 йиллиги — Ватан 
ҳимоячилари куни сифатида кенг нишонланади.

Д9ШПИ13 ппренишпI
малцимиз тинчдиги 

ва осоиишталигинииг 
ишончли кафолати

Юртимизда ушбу байрам- 
ни таитанали равишда нй- 
шонлаш эзгу анъанага айлан- 
ган. Зеро, бу кун — нафақат Ўз- 
бекистон Республикасииииг 
давлат сувервиитети, ҳудудий 
яхлитлиги ҳамда аҳолининг 
тинч ҳаёти ва хавфсизлиги 
ҳимоясини таъмиилаш масъ- 
улияти юклатилган Ватан ҳи- 
моячиларининг, балки бутун 
халқимизнинг байрамидир. 
Чуики Ватан тинчлиги кенг 
маънога эга бўлиб, уни ҳимоя 
қилиш фақат муайян соҳа ва- 
килларининг эмас, балки бар- 
чамизиинг муқаддас бурчи- 
миздир.

Давлатимиз раҳбари Ислом 
Каримов таъбири билан айт- 
ганда, Ўэбвкистоиимиз муста- 
қил тараққиёт йўлида қаидай 
улкаи, бошқаларнинг ҳаваси- 
ни тортадигаи ютуқ ва марра- 
ларга эришган бўлса, булар- 
иинг барчасининг нвгизи“— 
юртимизда тинч ва осуда ҳаёт, 
миллатлар ҳамда фуқаролара- 
ро тогувлик, ўзаро меҳр-оқи- 
бат ва ҳамжиҳатликни асраб- 
авайлаб квлаётганимиздан- 
дир.

Шу билан бирга бу тинчлик 
ва осойишталикка осонлик би- 
лан эришилмаганлигини, Вата- 
нимизнинг халқаро майдонда 
ўзииинг "ўзбвк модели" билан 
алохида ўрин эгаллаши, дунё- 
га танилиши ўэ-ўзидан юзага 
келмаганлигини ҳвч қачон ёд- 
дан чиқармаслигимиз зшур.

Првзидвнтимизнинг "УЭ^- 
кистон мустакнлликка эри- 
шиш остонасидя" деб ном- 
ланган асарини ўқир эканмиз, 
юртимиздаги тиичлик ва осо- 
йишталикни, жамиятимиэда- 
ги барқарорликни таъмин*

лаш осон кечмагаииии ва яқин 
ўтмишда рўй бврган воқеалар, 
эл-юрт манфаати, келажагини 
ўйлаб бошлаигаи оқилона сиё- 
сат мазмун-моҳиятини янада 
твранроқ англаб етамиз.
' Агар мустақилликнинг даст- 
лабки кунларидаги ҳолат би- 
лаи бугунги кунни таққосла- 
сак, босиб ўтилган йўлнииг 
иақадар оғир, мураккаб ва ма- 
шаққатли кечгаиини, вужудга 
келган ўта оғир шароит, сиё- 
сий, иқтисодий, ижтимоий қи- 
йинчиликларга, турли тўсиқ- 
ларга қарамасдан халқимиз 
Првзидентимиз бошчилигида 
ўзининг асрий орзуси — Ўзбв- 
кистоннинг давлат сувврвни- 
тети — мустақиллиги, фуқаро- 
ларимизнинг тинч ва осойиш- 
та ҳаёт квчиришлари сари 
қатъият билан ҳаракат қи- 
лишда давом этганлигиии 
яққол тасаввур қиламиз.

Дархрқикэт, истиқполиинг илк 
йиллариданоқ мамлакатимиэ 
сувервнитвтини ҳимоя қилиш, 
халкимиз тинчлиги ва осойиш- 
талигини сақлаш устувор вази- 
фалардан бирига айланди.

1991 йил 6 свнтябрда Ўзбв- 
кистон Республикаси Мудо- 
фаа ишлари вазирлиги таш- 
кил этилди. 1992 йилнинг 14 
январъ куни мустақил давла- 
тимиз Олий Кенгаши томони- 
дан "Ўзбвкистон Рвспублика- 
си ҳудудида жойлашгаи ҳар- 
бий қисмлар ва ҳарбий ўқув 
муассасалари тўғрисида**ги 
тарихий аҳамиятга эга бўлган 
кэрор қабул қилинди. Ушбу қа- 
рорга кўра, мамлакатимиз ху- 
дудидаги барча ҳарбий қисм- 
лар ва туэилмалар рвспубли- 
камиз тасарруфига олинди.

(Давоми иккинчи бетда)
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14 январь Ватан  л^имоячилари куни

Эл-прш 
садокат рамзн

(Давоми. Бошланиши 
биринчи бетда)

Бугун ҳарбий хизмат на- 
фақат бурч, балки садоқат, 
матонат ва жасорат макта- 
би, миллий армиямиз эса 
мамлакатимиз ҳудудий ях- 
литлиги ва халқимиз осой- 
ишталигининг ишончли ка- 
фолатидир.

Тошкент шаҳрида барпо 
этилган "Ватанга қасамёд" 
монументи Ватан ҳимоячи- 
лари шарафига ўрнатилган 
гўзал обида, эл-юртимиз- 
нинг уларга чуқур ҳурмат- 
эҳтироми, муҳаббатининг 
ифодасидир.

Президентимиз Ислом 
Каримов ғояси ва ташаб- 
буси асосида бунёд этил- 
ган бу мажмуада жасур ас- 
кар давлатимиз байроғини 
кўзига суртиб, Ватан ҳимо- 
яси учун, жонажон юрти- 
мизнинг ҳар қарич ерини 
асраш учун тиз чўкиб қаса- 
мёд қилаётир. Унинг елка- 
си узра мард ва жасур 
ўғлонни бағрида авайлаб 
ўстирган Ватан тимсоли - 
мунис ва мўътабар она ҳар- 
бий хизматга отланган азиз 
фарзандига фотиҳа бериб, 
оқ йўл тиламоқда.

Халқимизда "Йигитнинг 
лафзи ҳалол бўлсин" деган 
нақл бор. Бу йигит киши 
сўэ бердими, гапида тур- 
син, ваъдасига вафо қил- 
син, деган маънони англа- 
тади. Биз орийтни, номус- 
ни, ғурурни ҳамма нарса- 
дан устун қўядиган, бир 
сўзли халқмиз. Шундай 
экан, бизнинг фарзандла- 
римиз ~  Ватан ҳимоячила- 
рининг қасамёд қабул 
қилиш маросими шунчаки 
расмий тадбир эмас. Бу 
асл ўғлонларимиз, мард ва 
жасур йигитларнинг ўз ха- 
лқига, Ватанига, ота-онаси- 
га, Президентига бераёт- 
ган ваъдаси, лафзидир.

Ватан ҳимоячилари куни 
нафақат ҳарбийлар, балки 
бутун халқимизнинг улуғ 
байрамидир.Чунки дунёда 
Ватан ҳимоясидан муқад- 
дас, шарафли иш йўқ. Бу 
байрам ёшларимизни юр- 
тимиздаги тинчлик-осой- 
ишталикнинг қадрига 
етишга, мамлакатимизда 
олиб борилаётган улкан бу- 
нёдкорлик ва яратувчилик 
ишларининг муносиб да- 
вомчилари бўлишга даъват 
этишга хизмат қиладиган 
гўзал тадбирдир.

"Ватанга қасамёд" мону- 
менти пойидан йил даво- 
мида гулчамбарлар ари-

майди, Байрам муносабати 
билан бу ерга ташриф бу- 
юрувчилар сафи янада 
кўпайган. Улар орасида 
мамлакатимиз ҳарбий қис- 
мларида йигитлик бурчини 
ўтаётган аскару офицерлар, 
олий ҳарбий таълим муас- 
сасаларининг курсантлари, 
умумтаълим мактаблари, 
лицей ва коллежлар ўқувчи- 
лари, олий ўқув юртлари 
талабалари, ота-оналар, 
пойтахтимиз меҳмонлари, 
хорижлик сайёҳларни 
кўриш мумкин.

— Бу монумент ёшлари- 
мизни эл-юртга садоқат ру- 
ҳида, мард ^а жасур инсон- 
лар этиб тарбиялашда му- 
ҳим аҳамият касб этмоқда, 
- дейди Абдулла Авлоний 
номидаги халқ таълими хо- 
димларини қайта тайёрлаш 
ва малакасини ошириш 
марказий институти "Маъ- 
навият асослари" кафедра- 
си мудири, тарих фанлари 
доктори Ўктам Мавлонов. — 
Шу боис ҳар сафар мазкур 
монумент зиёратига келга- 
нимда қалбимда улуғ туйғу- 
лар жўш уради.

— Ҳарбий билим юрти- 
мизда пухта билим олиб, 
спорт билан шуғулланиши- 
миз учун барча шарт-шаро- 
ит яратилган, — дейди 
Чирчиқ олий танк қўмондон- 
лик-муҳандислик билим 
юрти курсанти Алишер 
Долиев. — Мен назарий ва 
амалий машғулотларда ус- 
тозларимдан ҳарбий сабоқ- 
ларни қунт билан ўзлашти- 
ришга ҳаракат қиляпман. 
Орзуим - Ватанимга садо- 
қат билан хизмат қилиш.

Президентимиз Ислом 
Каримов таъкидлаганидек, 
армиямизнинг кучига куч 
қўшадиган, вақти келганда, 
ҳал қилувчи омилга айлана- 
диган қудратли бир восита 
борки, унинг номи — ҳар- 
бийларимизнинг маънавий- 
руҳий тайёргарлиги, улар- 
нинг бақувват ирода, фаол 
ҳаётий позицияга эга бўли- 
ши, энг муҳими, ким учун ва 
нима учун ҳарбий бурчини 
адо этаётганини чуқур анг- 
лаши ва тушунишидир.

"Ватанга қасамёд" мону- 
менти зиёратига келган 
ҳар бир юртдошимиз қал- 
бида ана шундай туйғулар 
жўш уриши табиийдир. 
Зеро, Ватан ҳимояси учун 
шу заминда яшаётган ин- 
сонларнинг барчаси масъ- 
улдир.

Абдужалол ТАЙПАТОВ,
ЎзА шарҳловчиси

Ми1одо1

Газетхон савол 
Овради■ ■■

-  Айгтнг-чи, юрндик шахспарни дввлат рўйжаплдвн 
ўгказиш учун н,андай ҳужжатлар тақдим қилинади?

Р.ТАВҚИДОВ,
Шовот тумани

-- Тадбиркорлик субъектларини юридик шахс сифатида дав- 
лат рўйхатидан ўтказиш учун рўйхатдан ўтказувчи органга ари- 
за тақдим этилади. Давлат рўйхатидан ўтказиш ҳақидаги ари- 
зага қуйидагилар илова қилинади;

- давлат тилидаги таъсис ҳужжатларининг иккита асл нусха- 
си (юридик шахсни давлат рўйхатидан ўтказувчи органга тақ- 
дим этиладиган таъсис ҳужжатлари - устав ёки таъсис шарт- 
номаси ва устав, оилавий корхона ёки фақат таъсис шартно- 
маси, бунда масъулияти чекланган ҳамда қўшимча масъулият- 
ли жамиятлар учун таъсис шартномаси ва устав, оилавий 
корхона тўлиқ ва коммандит ширкатлар учун эса - факдт таъсис 
шартномаси, акциядорлик жамиятлари, хусусий корхоналар, 
фермер хўжаликлари хдмда юридик шахс бўлган деҳқон хўжа- 
ликлари учун фақат устав). Хорижий инвестициялар иштиро- 
кидаги корхоналар ва хорижий сармоя иштирокидаги бошқа 
корхоналар учун нотариал тасдиқланган таъсис ҳужжатлари та- 
лаб этилади;

- давлат божининг белгиланган микдори тўланганлиги ҳақи- 
даги банк тўлов ҳужжати (деҳқон хўжаликлари, шунингдек, дав- 
лат корхоналари негизида ташкил этиладиган акциядорлик жа- 
миятларидан ташқари);

■ фирма номларининг марказлаштирилган маьлумотлар ба- 
засида қулай фирма иоми захирага олинганлигини тасдиқлай- 
диган ягона логин ва пароль (кейинги ўринларда - фирма но- 
мининг захирага олиниши тасдиги);

* иккита иусхада муҳр ва штамп зскизлари.
Саволларга Хоразм вилояти адлия бошкэр^маси

ходими А.Жуманиёзов жавоб берди.

(Давоми. Бошланиши 
биринчи бетда)

Асосий Қонунимиз — Ўзбекистон 
Республикаси Конституциясининг 125- 
моддасида назарда тутилган қои- 
далардан келиб чиққан ҳолда қабул қи- 
линган "Мудофаа тўғрисида"ги, "Уму- 
мий ҳарбий мажбурият ва ҳарбий хиз- 
мат тўғрисида"ги, "Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Қуролли Кучлари резервида- 
ги хизмат тўғрисида"ги, "Ўзбекистон 
Республикасининг Давлат чегараси 
тўғрисида"ги, "Фуқаро муҳофазаси 
тўғрисида"ги Ўзбекистон Республика- 
сининг қонунлари Қуролли Кучлари- 
мизнинг ташкилий-ҳуқуқий асослари- 
ни ўзида мужассам этди. "Ўзбекистон 
Республикасининг Миллий хавфсизлик 
концепциясини тасдиқлаш тўғрисида"- 
ги, "Ўзбекистон Республикасининг 
Ташқи сиёсий фаолияти концепция- 
сини тасдиқлаш тўғрисида"ги ва бо- 
шқа қатор қонунлар мамлакатимизда 
тинчлик-осойишталик ва барқарорлик- 
ни таъминлашнинг, фуқаролар, турли 
миллатлар ва элатлар ўртасида аҳил- 
лик, ҳамжиҳатликиинг ҳамда халқимиз 
бахтли ҳаёт кечиришининг муҳим оми- 
ли бўлиб хизмат қилмоқца.

Айтиш керакки, ислоҳотлар жараё- 
нида мамлакатимиз хавфсизлигига 
иисбатан мавжуд бўлган хавф ва таҳ- 
дидларни, дунё ва минтақадаги ҳар- 
бий-сиёсий вазиятнинг ўзига хос ха- 
рактери ва хусусиятларини чуқур таҳ- 
лил қилиш асосида ўтиш даврининг 
ҳарбий стратегияси ишлаб чиқилди 
ва у Қуролли Кучларни ислоҳ қилиш 
ва яиада такомиллаштириш йўналиши- 
даги узоқ мудцатли дастурнинг асо- 
сига айланди,

Ислоҳотлар стратегиясинииг муҳим 
бўғиии — бу ўз таркибида Мудофаа ва- 
зирлиги ҳамда бошқа вазирлик ва идо- 
раларнинг қўшилма ҳэмда бўлинмала- 
рини, ҳарбий тузилмаларини бир- 
лаштирган ягоиа қудратли тизимнииг 
яратилиши бўлди. Бугунги куида мам- 
лакатимизда барча қўшин турлари 
ҳамда куч ва тузилмаларииинг узвий 
ўзаро ҳамкорлиги ва самарали тизи- 
ми фаолият кўрсатмоқца.

Муддатли ҳарбий хизматнинг бир 
йил этиб белгилаиганлиги, муддатли 
ҳарбий хизматга чақирувнинг бир йил- 
да бир марта ташкил этилаётганлиги, 
қўшииларда шартиома асосида хизмат 
қилаётган сержантлар таркибининг се- 
зиларли даражада кенгайгани, сафар- 
барлик чақируви резервидаги ҳарбий 
хизматиииг жорий этилганлиги армия- 
миз қиёфасини, унинг мазмун-моҳия- 
ти ва жанговар имкониятларини, ҳар- 
бий жамоаларнинг маъиавий-ахлоқий 
муҳитини принципиал жиҳатдан ўзгар- 
тирди.

Ўзбекистон Республикаси Президен- 
тииинг 2012 йил 24 октябрдаги ”Ўз- 
бекистон Республикаси Мудофаа 
вазирлиги хузурида Жамоатчилик 
кенгашини ташкил этиш тўғриси- 
да"ги қарори эса, мамлакатимиз Қу-

Давлатнмиз суверенитети
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освйиштаяигнвинг ипвнчйи кафвяати

ролли Кучлари фаолияти билан боғ- 
лиқ ҳолда амалга оширилаётгаи исло- 
ҳотлариииг узвий давоми бўлди, де- 
сак, муболаға бўлмайди. Мазкур Кен- 
гашнинг ташкил этилиши Мамлакати- 
мизда демократик ислоҳотларни яна- 
да чуқурлаштириш ва фуқаролик жами- 
ятини ривожлаитириш концепцияси 
талабларини рўёбга чиқариш мақса- 
дини кўзлаб, Қуролли Кучлар устидаи 
фуқаролик иазорати самарадорлиги 
механизмлариии ривожлантиришга 
хизмат қилмоқда ҳамда Ўзбекистои 
Республикаси Мудофаа вазирлиги 
фаолиятининг очиқ-ошкоралигини 
таъминлашда, шуниигдек, жамоатчи- 
лик бирлашмалари, фуқаролик жами- 
ятинииг бошқа институтлари ,ва фуқа- 
ролар билан Мудофаа вазирлиги ўрта- 
сида самарали ҳамкорликиииг йўлга 
қўйилишида муҳим ўрин тутмокда.

Юртбошимиз ташаббуси билан 
амалга оширилган бундай муҳим ўзга- 
риш ва янгиланишлар ҳарбий хизмат 
иуфузини янада юксалтирди ҳамда 
армия ва халқякдиллигини мустаҳкам- 
лади.

Бугуиги кунда Қуролли Кучлар^са- 
фида хи̂ мат- қилиш ёшларимиз учун 
иафақат конституциявий мажбуриятга, 
балки орзуга айлаиди.

Муддатли ҳарбий хизматии ўташга 
келган ёшлар учун нафақат ҳарбий му- 
тахассисликии эгаллаши ва жисмоний 
жиҳатдан тобланишлари учуи, балки 
баркамол авлод вакили сифатида шакл- 
лаиишлари учун ҳам барча шароитлар 
яратилган. Ёшлар ҳарбий хизматни 
ўташ даврида балоғатга етадилар, улар-

нинг оилада, мактабда, ўқув юртида, ма- 
ҳаллаларида олган ҳаётий қарашлари 
янада ривожланади. Мустақиллик авлод- 
ларииинг Ватанимизни, жонни фидо 
қилиб бўлса ҳам, ҳимоя қилишга, ша- 
рафли бурчларини бажаришга шай- 
ликлари ҳаёт мактаби бўлгаи армияда 
яиада мустаҳкамлаиади.

Бунинг замирида, албатта, ҳарбий 
қасамёд қилишдан бошлаб, ҳарбий 
хизматни ўтаб бўлгаи ҳарбий хизмат- 
чиларии тантаиали равишда уйлари- 
га кузатишгача бўлгаи даврда тажри- 
бали комаидирлар ва сержантлар то- 
моиидан амалга оширилаётгаи кенг 
кўламли тарбиявий, маънавий-маъри- 
фий ишлар мужассам.

Маълумки, ҳарбий қасамёд қабул 
қилиш маросими ёшларимиз тарбия- 
си учун муҳим бўлган тадбирлардаи 
бири ҳисобланади. Давлатимиз раҳ- 
бари таъкидлаганидек, қарбий қа- 
самёд — бу шунчаки расмий тадбир 
эмас, балки йигитлик шаъни, ор- 
номусини ўртага кўйиб, ўз эимма- 
сидаги масъулиятли ва шарафли 
бурчни адо этишга бел боғлаб, ақ- 
ду паймон КИЛЙ111'ма|к>сймйдйр.

Пойтахтимизда давлатимиз раҳба- 
ри ташаббуси билан 2010 йилиииг 12 
январида очилгаи "Ватаига қасамёд" 
мажмуаси ҳарбий хизматчииинг ўз Ва- 
тани, халқи ва Президентига садоқа- 
ти тимсоли сифатида барпо этилга- 
ии ҳам ана шундан далолат бериб ту- 
рибди.

Олий Мажлис Сенатииинг Мудофаа 
ва хавфсизлик масалалари қўмитаси 
ҳам ўз ваколати доирасида давлати-

миз раҳбари томоиидан белгилаб бе- 
рилгаи устувор вазифаларии амалга 
оширишда иштирок этиб, соҳага оид 
қонунлар ижросини изчил иазорат қи- 
либ бормокда. Ёшларии ҳарбий-ватан- 
парварлик руҳида тарбиялаш, ҳарбий 
хизматчиларни масъулиятли вазифа- 
ларни муваффақиятли адо этишлари- 
ни таъмиилашга йўналтирилган қатор 
тадбирларни амалга оширмокда. Ху- 
сусан, қўмита томоиидан 2010 йилда 
"Умумий хэрбий мажбурият ва қар- 
бий хизмат тўғрисида"ги қонуннинг 
Намаиган вилоятидаги ижроси, ушбу 
қоиуннинг чақирувга қадар бошланғич 
тайёрлашга доир қисмииинг Ўзбекис- 
тон Республикаси Олий ва ўрта мах- 
сус таълим вазирлиги тизимидаги 
ижроси ва 2012 йилда Фарғона вило- 
ятидаги ижроси, 2013 йилда ”Мудо- 
фаа тўғрисида**ги қонуииииг Тошкеит 
шаҳридаги ижроси ва "Терроризм- 
га кэрши кураш тўғрисида"ги қонун- 
иииг Сурхоидарё вилоятидаги ижроси 
иазорат-таҳлил тартибида ўрганиб чи- 
қилди.

Ўрганишлар шуни кўрсатдики, бугун 
ёшларни Қуролли Кучлар сафидаги 
хизматга тайёрлаш, уларни ватанпар- 
варлик руҳида тарбиялаш, улар ора- 
сида соғлом турмуш тарзини шакл- 
лантириш ҳамда юртимиз мудофааси, 
халқимиз тинчлиги ва осойишталиги- 
ии таъминлаш борасида мамлака- 
тимизда аниқ мақсадга йўналтирилгаи 

- кенг кўламли ишлар амалга оширил- 
моқца ва бу ўзинииг ижобий иатижа- 
сини кўрсатмокда.

Шуии ишонч билаи айтиш керакки, 
бугун замонавий техиика, қурол-яроғ- 
лар билан таъминланган ҳамда жисмо- 
нан бақувват, маънаи етук, дунёда со- 
дир бўлаётган воқеалардан огоҳ ва 
ҳушёр баркамол ёшлар билаи шакллан- 
тирилган Ўзбекистон Қуролли Кучла- 
ри мамлакатимиз мустақиллиги, суве- 
реиитети ва ҳудудий яхлитлигини сақ- 
лаш, тинч ҳамда осуда ҳаётимизии 
ҳимоя қилишнинг мустаҳкам қалқоии 
бўлиб келмокда.

Шў1̂и фах0 'ёа’»<̂ оич билай гйъкид- 
лаш жоизки, Ватаига, халқига садоқат- 
ли офицер, сержант ва аскарлардаи 
ташкил топган миллий армиямиз юр- 
тимиз мустақиллигининг, тинч ва осо- 
йишта ҳаётимизнииг ишоичли ҳамда 
мустаҳкам кафолатидир.

Ю.ТУРСУНБАЕВ,
Ўэбекистон Республикаси 

Олий Мажлиси Сенатининг 
Мудофаа ва хавфсизлик 

масалалари кўмитаси раиси

(Давоми. Бошланиши 
биринчи бетда)

Албатта, соҳа вакиллари- 
нинг ҳуқуқ ва манфаатлари 
изчил таъминлаиаётгани бун- 
да муҳим омил бўлаётир. Бу 
борада адлия идоралари ҳам 
самарали фаолият юритмоқ- 
да. Хусусаи, жорий йилда ви- 
лоятимиздаги тайёрловчи, 
таъминотчи ва хизмат кўрса- 
тувчи корхоналарда ўтказил- 
ган мониторинглар иатижала- 
ри бўйича шартномага асо- 
сан етказиб берилган маҳсу- 
лотлар юзасидаи вужудга квл- 
гаи қарздорликларии тўлаб 
бериш тўғрисида корхона раҳ- 
барлари номига такдимнома- 
лар киритилди ва уларнииг 
ижроси тўлиқ таъминлаиди.

Шунингдек, кўрилгаи таъ- 
сир чоралари иатижасида қо- 
нунбузилиш ҳолатларига йўл 
қўйган айбдор шахсларнииг 
48 нафари интизомий жавоб-

^опип ко^та^1

Шартиома интизоми
унга қатъий риоя этиш томонлар 
манфаатларига хизмат қилади

гарликка тортилиб, уларнинг 
5 нафари эгаллаб турган ла- 
возимидан озод қилинди.

Буидан ташқари ўтган давр 
мобайнида фермер хўжалик- 
лари манфаатлариии кўзлаб 
тайёрлов, таъминот, хизмат 
кўрсатувчи корхоналар ҳамда 
бошқа хўжалик юритувчи 
субъектларга нисбатан суд- 
ларга 1 миллиард 89 миллион 
сўмлик 332 та даъво аризаси 
киритилиб, шундан 762 мил- 
лион сўмлик даъво аризалар

судларнинг ҳал қилув қарор- 
лари билан қаноатлаитирил- 
ди.

Хусусаи, Самарқаид вилоя- 
ти адлия бошқармаси томо- 
нидан Каттақўрғон туманида- 
ги "Муҳаммадали Бозоров" 
фермер хўжалиги раҳбари 
М.Бозоровнинг "Каттақўрғон 
пахта заводи" очиқ акциядор- 
лик жамияти томоиидан 
шартиомага асосан топши- 
рилган пахта хомашёси учун 
пул маблағи тўлаб берилма-

етгани юзасидан қилгаи му- 
рожаати ўрганиб чиқилди.

Ўрганиш натижалари бў- 
йича фермер хўжалиги томо- 
нидан 2012 йил ҳосилидан ет- 
казиб берилган пахта хом- 
ашёси ҳисобидаи вужудга 
келган 14 миллиои 899 минг 
330 сўм микдоридаги қарз- 
дорликни фермер хўжалиги- 
га тўлаб бериш тўғрисида 
"Каттақўрғон пахта заводи” 
очиқ акциядорлик жамияти 
раҳбари номига такдимнома

киритилди.
Шуига қарамай, ўргаииш 

куиига қадар бу қарздорлик 
бартараф этилмагани боис 
"Каттақўрғон пахта заводи” 
очиқ акциядорлик жамияти 
ҳисобидаи "Муҳаммадали Бо- 
зоров" фермер хўжалиги фой- 
дасига асосий қарз ҳамда 476 
минг 778 сўм миқцорида пеия 
уидириш тўғрисида Самарқ- 
аид вилояти хўжалик судига 
даъво аризаси киритилди. Бу 
даъво аризаси суд томонидан 
қаиоатлантири лди.

Хулоса қилиб айтганда, юр- 
тимиз фаровонлиги, қишлоқ- 
ларимиз тараққиётида муҳим 
ўрин тутаётган фермерлар 
манфаатлари муҳофазаси 
амалда самарали таъминлан-
мокда.

Шерзод АЗИЗОВ,
Самарканд вилояти адлия 

бошқармаси бўлим
бошлиғи

ҒидагоИк аопитМП^!
(Давоми. Бошланиши 
биринчи бетда)

Меҳнат муносабатларида ходим- 
нииг асосий меҳнат ҳуқуқларига ўз 
меҳиати учуи қоиуи ҳужжатларида 
белгилаиган эиг кам ойлик иш 
ҳақидан оз бўлмаган миқдорда ҳақ 
олиш, муддатлари чегараси белги- 
ланган иш вақтини ўрнатиш, бир 
қатор касблар ва ишлар учун иш ку- 
нини қисқартириш, ҳар ҳафталик 
дам олиш кунлари, байрам кунлари, 
шунингдек, ҳақ тўланадигаи йиллик 
таътиллар бериш орқали таъминла- 
надиган дам олиш, хавфсизлик ва 
гигиена талабларига жавоб бера- 
диган шароитларда меҳнат қилиш, 
иш билан боғлиқ ҳолда соғлиғига 
ёки мол-мулкига етказилган зарар- 
нинг ўрниии қоплаш, касаба уюш* 
маларига ҳамда ходимлар ва меҳ- 
нат жамоаларининг манфаатларини 
ифода этувчи бошқа ташкилотлар- 
га бирлашиш, қариганда, меҳиат 
қобилиятини йўқотганда, боқувчи- 
сидан маҳрум бўлганда ва қоиунда

назарда тутилгаи бошқа ҳолларда 
ижтимоий таъмииот олиш, ўзинииг 
меҳиат ҳуқуқларини ҳимоя қилиш, 
шу жумладан, суд орқали ҳимоя 
қилиш ва малакали юридик ёрдам 
олиш ҳамда жамоаларга доир меҳ- 
иат иизоларида ўз манфаатларини 
қувватлаш кабилар киритилган.

Меҳнат жараёнида иш берувчи- 
нииг асосий ҳуқуқлари сирасига 
эса, корхоиани бошқариш ва ўз ва- 
колатлари доирасида мустақил 
қарорлар қабул қилиш, қонун ҳужжат- 
ларига мувофиқ якка тартибдаги 
меҳнат шартномаларини тузиш ва 
бекор қилиш, меҳнат шартномасида 
шарт қилиб кўрсатилган ишни ло- 
зим даражада бажаришни ходим- 
дан талаб қилиш ҳамда ўз манфаат- 
ларини ҳимоялаш учун бошқа иш бе- 
рувчилар билаи бирга жамоат бир- 
лашмалари тузиш ва буидай бир- 
лашмаларга аъзо бўлиш киради.

Бундаи ташқари Вазирлар Маҳ- 
камасининг 1997 йил 11 мартдаги 
қарорига илова сифатида меҳнат

Меҳиат нукуқлари
шартномасининг намунавий шакли 
тасдиқланган бўлиб, унга кўра, хо- 
дим меҳнат ва технология интизо- 
ми (ички меҳнат тартиби қоидала- 
ри, уставлар ва иитизом тўғрисида- 
ги қоидалар)га риоя қилиши, иш 
берувчининг қонуний фармойишла- 
рини бажариши, хавфсизлик техни- 
каси ва ишлаб чиқариш санитария- 
си талабларига риоя қилиши ҳамда 
маҳсулот сифати ва шу каби бошқа 
мажбуриятларни бажариши кўзда 
тутилган.

Мазкур шартномага кўра, иш бе- 
рувчига ҳам, ўз навбатида, ходим- 
нинг меҳнатини ташкил этиш, ла- 
возим йўриқномалари, жамод шарт- 
номаси ҳамда бошқа норматив ва 
маҳаллий ҳужжатлар билан таниш- 
тириш, шунингдек, меҳнат ва иш-

лаб чиқариш интизомини таьмин- 
лаш, иш ҳақини ўз вақтида тўлаш 
ҳамда қонун ҳужжатларига ва бошқа 
норматив ҳужжатларга риоя қилиш 
каби мажбуриятлар юклатилган.

Ҳаётда баъзан иш берувчининг 
ноқонуний буйруғи асосида ходим 
билан тузилган меҳнат шартномаси 
бекор қилинган ҳолатлар ҳам учраб 
туради. Масалан, даъвогар Акбар 
Қодиров (исм-шарифлар ўзгарти* 
рилган) жавобгар Оҳангарон тума- 
ни Халқ таълими бўлимига қараш- 
ли 18-сонли мактаб маъмуриятига 
нисбатан ишдан бўшатиш тўғриси- 
даги буйруқни бекор қилиш, аввал- 
ги иш жойига тиклаш, етказилган 
маьнавий зарарни ундириш тўғри- 
сидаги даъво аризаси билан суд- 
га мурожаат қилган.
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(Давоми. Бошланиши 
биринчи бетда)

Шу ўринда таъкидлаш жоизки, 6у- 
гунги кунда кўплаб хорижий давлат- 
ларда бюджет жараёни ягона тизим- 
лаштирилган қонун ҳужжати, хусусан, 
Францияда "Давлат бюджети тўғри- 
сида"ги қонун, Германияда "Феде- 
рал бюджет" кодекси, Россияда Бюд- 
жет кодекси билан тартибга солиб 
келинмоқда.

Айтиш керакки, Ўзбекистон Рес- 
публикасининг Бюджет кодекси Уму- 
мий ва Махсус қисм, VII бўлим, 27 боб, 
192 моддадан иборат.

Бюджет кодексининг Умумий қис- 
мида асосий масалалар ҳуқуқий жи- 
ҳатдан тартибга солинган. Аниқроқ 
айтганда, Бюджет жараёнида қўлла- 
ниладиган асосий тушунчаларнинг 
мазмуни изоҳлаб берилган. Хусусан, 
Бюджет кодексининг 3-моддасида 
бюджет тизими бюджетларини шак- 
ллантириш, тузиш, кўриб чиқиш, 
қабул қилиш, тасдиқлаш ва ижро 
этиш, уларнинг ижросини назорат 
қилиш, бюджет тизими бюджетлари- 
нинг ижроси тўғрисидаги ҳисобот- 
ларни тайёрлаш ва тасдиқлаш, шу- 
нингдек, улар ўртасидаги ўзаро му- 
носабатлар жараёнига бюджет жара- 
ёни сифатида таъриф берилди.

Бинобарин, "бюджет тизими" ту- 
шунчаси ва унинг принциплари қайд 
этиб ўтилди. Бюджет кодексининг 6- 
моддасига мувофиқ, бюджет тизими 
барча даражадаги бюджетлар, дав- 
лат мақсадли жамгармалари бюд- 
жетлари ва бюджет ташкилотлари- 
нинг бюджетдан ташқари жамғарма- 
лари, бюджет тизими бюджетлари- 
ни тузиш ва ташкил этиш принцип- 
лари, улар ўртасида бюджет жараё- 
ни мобайнида юзага келадиган 
ўзаро муносабатлар йиғиндисини 
ўзида ифодалайди. Кодекснинг 7- 
моддасида эса, бюджет тизимининг 
ягоналиги; бюджет тизимининг Ўзбе- 
кистон Республикаси маъмурий- 
ҳудудий тузилишига мувофиқлиги; 
бюджет тизими бюджетлари даро- 
мадларини прогноз қилиш ва хара- 
жатларини режалаштириш; бюджет 
тизими бюджетлари маблағларидан 
фойдаланишнинг аниқ йўналтирил- 
гднлиги ва мақсадлилик хусусияти; 
бюджет тизими бюджетларининг му- 
стақиллиги; бюджет тизими бюджет- 
лари маблағларидан фойдаланиш- 
нинг самарадорлиги; бюджет жара- 
ёни иштирокчиларининг жавобгар-
лиги ва очиқлик каби бюджет тизи-

1

мининг принциплари мустаҳкамлан- 
ди.

Шунингдек, бюджет жараёни 
субъектлари, хусусан, Вазирлар Маҳ- 
камасининг, Ҳисоб палатасининг, 
Қорақалпоғистон Республикаси 
Жўқорғи Кенгесининг, халқ депутат- 
лари вилоятлар ва Тошкент шаҳар, 
туманлар ва шаҳарлар Кенгашлари- 
нинг, Қорақалпоғистон Республикаси

Уап^ допип тоМ уай

тизимлашуви йўлидаги муҳим қадам
Вазирлар Кенгашининг, вилоятлар ва 
Тошкент шаҳар, туманлар ва шаҳар- 
лар ҳокимларининг, Молия вазирли- 
гининг, ҳудудий молия органлари- 
нинг, бюджет маблағларини тақсим- 
ловчиларнинг, бюджет ташкилотла- 
рининг ва бюджет маблағлари олув- 
чиларнинг, давлат мақсадли жамғ- 
армаларини тақсимловчи органлар- 
нинг бюджет соҳасидаги ваколатла- 
ри мустаҳкамланди. Қолаверса, бе- 
ғараз ёрдам, жумладан, инсонпар- 
варлик ёрдами ва техник кўмакла- 
шиш маблағларини олиш асослари, 
беғараз ёрдам олувчи субъектлар ва 
уни олиш тартиби қайд этилди.

Таъкидлаш керакки, Бюджет кодек- 
сининг Махсус қисми процессуал ху- 
сусиятга эга бўлиб, унда Ўзбекистон 
Республикасининг бюджет тизими 
бюджетларини шакллантириш, ту- 
зиш, кўриб чиқиш, қабул қилиш, тас- 
диқлаш, ижро этиш,, давлат томони- 
дан маблағ жалб қилиш ва бюджет 
тўғрисидаги қонун ҳужжатлари иж- 
росини назорат қилиш билан боғлиқ 
муносабатлар ўз ифодасини топган. 
Хусусан, Бюджет кодексининг Махсус 
қисмида қуйидаги муҳим масалалар 
ҳуқуқий жиҳатдан тартибга солинган:

- Давлат бюджети ва давлат мақ- 
садли жамғармалари бюджетлари- 
нинг лойиҳасини тузиш тартиби, ху- 
сусан, Давлат бюджети ва давлат 
мақсадли жамғармалари бюджетла- 
ри лойиҳаларини тузиш учун масъ- 
ул органлар, бюджет маблағларини 
тақсимловчининг ривожлантириш 
дастурини тузиш тартиби, бюджет 
сўрови, уни тузиш, тақдим этиш муд- 
датлари ва кўриб чиқиш тартиби, 
Қорақалпоғистон Республикаси, ви- 
лоятлар ва Тошкент шаҳар маҳаллий 
бюджетлари ҳамда давлат мақсадли 
жамғармалари бюджетларининг 
лойиҳаларини тайёрлаш муддати, 
уларни ишлаб чиқиш тартиби;

- Давлат бюджетини ва давлат мақ- 
садли жамғармалари бюджетлари- 
ни кўриб чиқиш, қабул қилиш ва тас- 
диқлаш, жумладан, Бюджетномани 
кўриб чиқиш ва Давлат бюджетинй, 
давлат мақсадли жамғармалари 
бюджетларини ҳамда солиқ ва бюд- 
жет сиёсатининг асосий йўналишла- 
рини қабул қилиш, Асосий макроиқ- 
тисодий кўрсаткичлар прогнозини ва 
Давлат бюджетининг асосий пара- 
метрларини тасдиқлаш, Қорақалпо- 
ғистон Республикаси, вилоятлар ва 
Тошкент шаҳар маҳаллий бюджетла-

рини тасдиқлаш, Ўзбекистон Респуб- 
ликасининг Фавқулодда Давлат бюд- 
жети тушунчаси ва уни амалга оши- 
риш тартиби;

- бюджетлараро муносабатлар,
жумладан, бюджетлараро
трансфертларнинг шакллари, 
субвенциялар ва дотациялар ажра- 
тиш, бюджетлараро ўзаро ҳисоб-ки- 
тобларнинг юзага келиши, бюджет 
ссудаси шаклидаги бюджетлараро 
трансферт, Қорақалпоғистон Респуб- 
ликаси бюджетига, вилоятлар ва 
Тошкент шаҳар маҳаллий бюджетла- 
рига қўлланиладиган чекловлар 
қўйиш асоси ва тартиблари;

- бюджет тизими бюджетларига 
чунончи, Давлат бюджети харажатла- 
рига, Ўзбекистон Республикаси бюд- 
жетининг харажатлар ёйилмасига, 
Қорақалпоғистон Республикаси, ви- 
лоятлар ва Тошкент шаҳар маҳаллий 
бюджетларининг харажатлари ва ха- 
ражатлари ёйилмасига, туманлар ва 
шаҳарлар бюджетларининг харажат- 
лари ёйилмасига, давлат мақсадли 
жамғармаларининг бюджетларига, 
харажатлар сметасига ва штат жад- 
валига ўзгартиришлар киритиш тар- 
тиби;

- бюджет ссудалари, кредит линия- 
лари эа кредитлар ҳамда бюджет 
ҳисоби ва ҳисоботи, чунончи, рези- 
дент-юридик шахсларга бюджет ссу- 
далари ва кредит линиялари бериш 
(очиш) тартиби, бюджет ссудаси ва 
кредит линиясини ўз вақтида қайтар- 
маслик оқибатлари, бюджет ҳисобо- 
ти турлари, бюджет ташкилотлари- 
нинг ва бюджет маблағлари олувчи- 
ларнинг молиявий ҳисоботларини 
юритиш, Давлат бюджетига ва дав- 
лат мақсадли жамғармалари бюд- 
жетларига даромадларнинг тушумла- 
ри тўғрисидаги ҳисоботларни юри- 
тиш, Давлат бюджетининг, давлат 
мақсадли жамғармалари бюджетла- 
рининг ижроси тўғрисидаги ҳисо- 
ботни юритиш тартиби, Давлат бюд- 
жетининг ва давлат мақсадли жам- 
ғармалари бюджетларининг ижроси 
тўғрисидаги йиллик ҳисоботнинг 
ташқи аудити, уларни баҳолаш, 
кўриб чиқиш ва тасдиқлаш тартиби;

- бюджет тизими бюджетларининг 
ижросини назорат қилиш, жумладан, 
давлат молиявий назорат органлари 
ва давлат молиявий назорати прин- 
циплари, шакллари, турлари ва усул- 
лари, Ўзбекистон Республикаси 
Ҳисоб палатаси, Молия вазирлиги.

Қорақалпоғистон Республикаси Мо- 
лия вазирлиги, вилоятлар ва Тошкент
шаҳар ҳокимликларининг молия бо- 
шқармалари, туман ва шаҳарлар 
ҳокимликларининг молия бўлимлари, 
ғазначилик бўлинмалари, Молия ва- 
зирлигининг Назорат-тафтиш бош 
бошқармаси ва унинг ҳудудий бўлин- 
малари, давлат солиқ хизмати 
органлари томонидан давлат моли- 
явий назоратини амалга ошириш 
асослари ва тартиби ҳамда давлат 
молиявий назорат органларининг 
ўзаро ҳамкорлиги, давлат молиявий 
назоратини ўтказиш даврийлиги ва 
муддатлари, давлат молиявий назо- 
рати натижалари бўйича расмий- 
лаштириладиган ҳужжатлар турлари 
ва уларни расмийлаштириш тарти- 
би, шунингдек, молиявий назорат 
объекти мансабдор шахсларининг 
ҳуқуқ ва мажбуриятлари ҳамда дав- 
лат молиявий назоратини ўтказиш- 
даги чекловлар.

Кези келганда шуни айтиш керак- 
ки, Бюджет кодекси бюджет соҳаси- 
даги муносабатларни ҳуқуқий жиҳат- 
дан тартибга солувчи янги тизим- 
лаштирилган қонун ҳужжати бўлган- 
лиги сабабли Бюджет кодекси нор- 
маларининг амал қилиши ва сама- 
радорлиги 2014 ва 2015 йиллар мо- 
байнида мунтазам равишда монито- 
ринг ва таҳлил қилиб борилади 
ҳамда зарур бўлган ҳолларда, уни 
янада такомиллаштиришга қаратил- 
ган тегишли қўшимча ва ўзгарти- 
ришлар киритилади.

Умуман олганда, Бюджет кодекси- 
нинг қабул қилиниши:

- бюджет соҳасидаги қонун ҳужжат- 
ларининг янада такомиллашувига;

- бюджет жараёни иштирокчила- 
рининг ваколат, ҳуқуқ ва мажбурият- 
лари доирасининг аниқ белгилани- 
шига;

- бюджет тизими бюджетларини 
шакллантириш, тузиш, кўриб чиқиш, 
қабул қилиш, тасдиқлаш ва ижро 
этиш билан боғлиқ барча босқичлар- 
да ошкораликни таъминлаш йўли 
билан жамоатчилик назоратини яна- 
да кучайтиришга;

- ва ниҳоят, бюджет маблағлари- 
дан самарали фойдаланишга эри- 
шишга хизмат қилади.

Улуғбек АЛОЕВ, 
Ўзбекистон Рвспубликаси

Президенти ҳузуридаги амалдаги 
қонун ҳужжатлари мониторинги

институти ходими

Аввало шуни айтиш ке- 
ракки, амалдаги "Нотари- 
ат тўғрисида^ги қонуннинг 
31-моддасида нотариал 
ҳаракатни амалга ошириш 
ва тўхтатиб туриш муддат- 
лари ҳақида сўз юритилган.

Унга кўра, нотариал ҳара- 
катлар ҳақ тўланганидан 
сўнг зарур бўлган барча 
ҳужжатлар тақдим этилган 
куни амалга оширилади.

Нотариал ҳаракатни 
амалга ошириш қўшимча 
маълумотларни талаб қилиб 
олиш ёки ҳужжатларни эк- 
спертизага юбориш зарур 
бўлганида кечиктирилиши 
мумкин.

Нотариал ҳаракатларни 
амалга ошириш, башарти 
қонунга биноан манфаатдор 
шахслардан ушбу ҳаракат- 
ларни амалга оширишга 
эътироз бор-йўқлигини 
сўраш зарур бўлганда, ке- 
чиктирилиши мумкин. Нота-
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Нотариал чаракат
уни амалга ошириш ва тўхтатиб

туриш мудцатлари
риал ҳаракатни амалга 
оширишни кечиктириш 
муддати бир ойдан ошмас- 
лиги лозим. Нотариал ҳара- 
катни амалга оширишни 
сўраб мурожаат қилган шах- 
снинг талабига кўра, унга 
нотариал ҳаракатни амалга 
оширишни кечиктириш 
ҳақидаги қарор берилади.

Манфаатдор шахс тас- 
диқлашни сўраётган ҳуқуқ 
ёки факт устида даъвола- 
шиш учун судга мурожаат

қилиш истагидаги бошқа 
манфаатдор шахснинг ари- 
засига кўра, нотариал ҳара- 
катни амалга ошириш кўпи 
билан ўн кун муддатга ке- 
чиктирилиши мумкин. Агар 
бу муддат ичида ариза туш- 
ганлиги ҳақида суддан маъ- 
лумот олинмаса. нотариал 
ҳаракат амалга оширилиши 
лозим.

Бир манфаатдор шахс 
тасдиқлашни сўраётган 
ҳуқуқ ёки факт устида даъ-

волашаётган бош- 
қа манфаатдор 
шахсдан ариза 
тушганлиги тўғри- 
сида суддан маъ- 
лумот олинган тақ- 
дирда нотариал 
ҳаракатни амалга ошириш 
мазкур иш судда ҳал бўлгу- 
нига қадар тўхтатиб турила- 
ди.

Қонун ҳужжатларида нота- 
риал ҳаракатларни амалга 
оширишни кечиктириш ва
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тўхтатиб туришнинг бошқа 
асослари ҳам белгиланиши 
мумкин.

Феруза ХИДОЯТОВА, 
Шайхонтоҳур тумани 

2-сонли давлат нотариал 
идораси нотариуси

Фуқаролик ишлари бўйича Оҳан- 
гарон туманлараро суди томони- 
дан А.Қодировнинг ишга тиклаш 
ҳақидаги даьво аризаси рад этил- 
ган. А.Қодировнинг суднинг ушбу 
ҳал қилув қарори устидан келтир- 
ган апвлляция шикояти вилоят су-

дида кўрилиб, судлов 
ҳайъатининг ажримига 
кўра, биринчи инстан- 
ция суди ҳал қилув қа- 
рори қисман бекор қи- 
линган ва шу қисмлар 
бўйича мактаб маьмури- 
ятининг буйругини бе- 
кор қилиш, даъвогарни 
ўз иш жойига тиклаш ва 
жавобгардан даъвогар- 
нинг фойдасига Меҳнат 
кодексининг187-модда- 
сига кўра, еткаэилган 

маьнавий зарарни ундириш тўгри- 
сида янги ҳал қилун қарори қабул 
қилинган.

Айтиш керакки, биринчи инстан- 
ция суди даьвогарнинг даьво ари- 
засини рад қилишда у томонидан 
даьво муддати ўтказиб юборилга-

нини асос қилиб олган. Аслида 
эса, даъвогар ишдан бўшатилгач, 
касаллиги туфайли шифохонада 
даволанган. Шундан сўнг у судга 
мурожаат қилган. Аммо биринчи 
инстанция суди ушбу ҳолатларга ва 
Фуқаролик процессуал кодексининг 
15-моддаси талабидан келиб чи- 
қиб мавжуд далилларга атрофлича 
баҳо бермаган. Шу боис суд томо- 
нидан қабул қилинган қарор бвкор 
қилинган.

Албатта, судлар фаолиятида бу 
тоифадаги ишларни кўришда йўл 
қўйилаётган айрим камчиликлар 
юқори турувчи судлар томонидан 
моддий ва процвссуал қонунчилик 
талаблари асосида ўз вақтида бар- 
тараф этиб борилмоқда. Хусусан, 
фуқаролик ишлари бўйича туман- 
лараро судларда кўрилаётган ушбу 
тоифадаги ишлар режа асосида 
умумлаштирилади ва улар вилоят

суди раёсатида ҳамда судьялар 
иштирокидаги умумий йиғилиш- 
ларда муҳокама қилиб борилади. 
Меҳнат низолари юзасидан қонун- 
ларни асосли ва тўғри қўллаш ва 
бу борада ягона суд амалиётини 
шакллантиришга алоҳида эътибор 
қаратилмоқда,

Хулоса қилиб айтганда, мвҳнат 
муносабатларини қонуний асосда 
ташкил этиш устувор вазифалар- 
дан бири бўлиб, у авваламбор, 
аҳолининг бандлик даражасини 
оширишга ва меҳнат бозорини ри- 
вожлантиришга ҳамда шу орқали 
меҳнат муносабатлари иштирокчи- 
ларининг моддий манфаатдорлиги- 
ни барқарор равишда шаклланти- 
ришга хизмат қилади.

Ҳ.БЕГАЛИЕВА, 
фуқаролик ишлари бўйича 
Тошквнт вилояти судининг

судьяси

Мамлакатимизда
мустақилликнинг
дастлабки
йилларидан
бошлаб 1РОТЕКА ВА^К
тараққиетимизнинг 
асоси сифатида 
хусусий
м улкчиликка асосланган ва кучли ижтимоий 
йўиалтирилган бозор иқтисодиётнни барпо эти 
қаратилган сиёсат амалга ошириб келинмоқда.

га

ишончли ҳамкоримиз 
«Ипотека банк» ёрдамида 

янада кенгаймокда
Юртимизда кичик биз- 

нес ва хусусий тадбиркор- 
лик фаолиятининг самара- 
ли ташкил этилиши ма- 
ҳаллий хомашёдан тайёр- 
ланган маҳсулотлар билан
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эл дастурхонида 50 дан 
ортиқ маҳсулотларимизни 
кўриш мумкин. ФаОлияти- 
мизни кенгайтириш, қў- 
шимча иш ўринлари яра- 
тиш мақсадида, тикувчилик
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ички бозорни истеъмол 
товарлари ва сервис хиз- 
матлари билан тўлдириш 
каби долзарб масалалар 
ички имкониятлар ҳисоби* 
дан тўлиқ ҳал этилди. Ки- 
чик бизнес ва хусусий тад- 
биркорликни молиявий 
қўллаб-қувватлаш бораси- 
да тижорат банклари томо- 
нидан амалга оширилаёт- 
ган ишлар, жумладан, ушбу 
сектор субъектларини кре- 
дитлаш ҳажмининг ўсиши 
ички бозорни маҳсулотлар 
билан тўлдиришга сези- 
ларли ҳисса қўшиб кел- 
моқда.

Эзгулик элни элга бир- 
лаштиради, дейдилар. Улуғ 
мақсад-муддаоларни ди- 
лига туккан халқимизнинг 
азму шижоати туфайли

фаолияти билан шуғулла- 
ниш истаги туғилди. Лойи- 
ҳамни рўёбга чиқариш 
учун "Ипотека банк” Бухоро 
вилояти филиалига муро- 
жаат қилдим. Менинг ло- 
йиҳам ўша пайтда "Ипоте- 
ка банк" тизимида эълон 
қилинган кичик бизнес 
субъектларининг лойиҳала- 
ри танловида ўз номина- 
цияси бўйича голиб деб 
топилди. Мазкур банк томо- 
нидан корхона ҳисобига 50 
миллион сўм миқдорида 
имтиёзли кредит ажратил- 
ди. Ушбу кредит ҳисобига 
тикув машиналари ва 
хомашё сотиб олиб, 8 на- 
фар коллеж битирувчила- 
рини иш билан таъминла- 
дик. Ҳозирги кунда трико- 
таж маҳсулотлари ишлаб
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истиқлол йилларида ҳаёти- 
мизнинг барча жабҳалари- 
да улкан ўзгаришлар рўй 
бермоқда.

Мамлакатимичэда Прези- 
дентимиз Ислом Каримов 
раҳнамолигида тадбир 
корлик ривожи йўлида 
яратилаётган квнг имко- 
нияг ва шарт-шароитлар 
аҳоли бандлигини оши- 
риш ва халқимиз турмуш 
фаровонлиги янада юкса- 
лишини таьминламоқда.

2009 йилда "Са/Ьегоп 
8И1гтоу Моп1" корхонасини 
ташкил этган здик. Корхо- 
на юртдошларимизга нон 
ва нон маҳсулотпари ©тка- 
зиб беради. Бугунги кунда

чиқармоқдамиз. Бугунги 
кунда тадбиркорлигимиз 
ривожланиб, яхши даро- 
мад келтиряпги. Келгусида 
корхонада янги иш ўринла* 
ри яратишни режалаш ' 
тирганмиз, Лойиҳамизни 
амалга оширишда "Ипотока 
банк" Вухоро йилояти фи~ 
лиалининг ҳиссаси капа. 
Биз банк филиалига ўз мин- 
натдорлигимизни билди- 
рамиз, келгусида янги 
лойиҳаларни ишга туши 
ришни ҳамда банк билан 
ҳамкорликни квнгайтириш' 
ни рвжалаштирганмиз.

Ш.ҲАЙДАРОВА, 
"0'а1Ьвгоп 8Ь1гтоу 
НопГ МЧЖ рақбари
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Шуни айтиш керакки, бугунги 
кунда ҳарбий хизматга чақирила- 
ётган ёшлар аввалги йиллардаги 
муддатли ҳарбий хизматчилардан 
мутлақо фарқ қилади. Ҳозирги 
вақтда мустақиллик йилларида ту- 
ғилиб вояга етган, мамлакатимиз- 
даги лицей ва коллежларда энг за- 
монавий таълим-тарбия олган йи- 
гитлар армия сафларига кириб 
келмоқда. Улар замонавий ахбо- 
рот, компьютер технологияларини, 
хорижий тилларни пухта згалла- 
ган ва знг асосийси, ҳаёт ҳақида 
ўзининг мустақил фикри ва қа- 
рашига, ахлоқий-маънавий қадри- 
ятларига эга бўлган ёшлардир.

Қуролли Кучлар сафида хизмат 
қилишнинг нуфузи ортиб, бу йи- 
гитларимиз учун эзгу мақсадга ай- 
ланди. Ҳарбий хизмат ёшларимиз- 
ни жисмонан ва маънан чиниқти- 
риш билан бирга, уларнинг қалби 
ва онгида ватанпарварлик, фидо- 
йилик, Ватани ва халқига садоқат 
каби фазилатларни мустаҳкам- 
ламоқда.

Ҳарбий қисм ва билим юртла- 
рида ўтказилаётган маънавий- 
маърифий тайёргарлик машғулот- 
ларининг янада такомиллашти- 
рилгани, давлат ва жамоат ташки- 
лотлари вакиллари иштирокида

.  . Л

турли тадбир ва давра суҳбатла- 
рининг мунтазам ташкил этилаёт- 
гани ҳарбийларнинг маънавий са- 
вияси ва интеллектуал салоҳияти- 
ни юксалтириш, дунёқарашини 
кенгайтиришда алоҳида аҳамият 
касб этмоқда. Зеро, Президенти- 
миэ таъкидлаганидек, армиянинг 
қудрати фақатгина унинг жанго- 
вар тайёргарлиги, ҳаракатчанли- 
ги, энг янги қурол-яроғлар билан 
таъминлангани билан эмас, бал- 
ки Қуролли Кучларимиз сафлари 
профессионал тайёргарликка эга

бўлган шахсий таркиб билан қай 
даражада тўлдирилгани, офицер, 
сержант ва аскарларнинг маъна- 
вий, ахлоқий-руҳий фаэилатлари, 
уларнинг фаол ҳаётий позицияси 
ва қатъий эътиқоди, она Ватан 
тақдири учун масъулият ҳисси- 
нинг нақадар юксак экани билан 
белгиланади.

Миллий армиямизда рўй берган 
ўзгариш ва янгиланишларни ис- 
тиқлол йилларида ҳарбий таълим 
тизимида амалга оширилган иш- 
лар мисолида ҳам кўриш мумкин.

Мустақиллик йилларида давла- 
тимиз раҳбарининг таш аббуси 
билан бир қатор ҳарбий таълим 
муассасалари, жумладан, Қуролли 
Кучлар академияси, Жиззах олий 
ҳарбий авиация билим юрти, Тош- 
кент ахборот технологиялари уни- 
верситетида махсус факультет 
ҳамда ҳарбий округларда сержант- 
лар тайёрлаш мактаблари ташкил 
этилди.

Айни чоғда мавжуд таълим му- 
ассасалари фаолиятини такомил- 
лаштириш, моддий-техник базаси- 
ни мустаҳкамлаш борасидаги иш- 
лар изчил давом эттирилмоқда. 
Миллий истиқлол ғоялари асоси- 
да ташкил этилаётган ўқув жараён- 
ларида ахборот технологиялари, 
моделлаштириш ва симуляция 
усуллари ҳамда ўқитишнинг янги 
методларидан кенг фойдаланил- 
моқда. Офицер ва сержант кадр-

ларни таиерлаш, қаита таиерлаш, 
уларнинг малакасини ошириш, ин- 
теллектуал жиҳатдан етук, страте- 
гик фикрлай оладиган офицер 
кадрлар, шунингдек, қўл остидаги 
бўлинмаларни самарали бошқа- 
ришга қодир профессионал сер- 
жантларни тайёрлашга алоҳида 
эътибор берилмоқда. Олий таълим 
муассасаларидаги олий ва мала- 
ка ошириш курслари ҳамда услу- 
бий марказларда ҳарбийларимиз 
ўз билим ва тажрибасини бойит- 
моқда.

Замонавий профессионал арми- 
яни шакллантиришнинг энг муҳим 
мезонларидан бири — бу ёшлар- 
ни ҳарбий хизматга тайёрлаш ва 
улар орасидан энг муносибларини 
танлаб олишдир.

Мамлакатимиздаги касб-ҳунар 
коллежларида чақирувгача бошла- 
нғич тайёргарлик дарслари ўтка- 
зилаётгани, Ўзбекистон мудофаа- 
сига кўмаклашувчи "Ватанпарвар” 
ташкилотининг жойлардаги мак- 
табларида чақирилувчиларга ҳай- 
довчилик, чавандозлик каби ҳар- 
бий-техник мутахассисликлар бў- 
йича таълим берилаётгани ва бо- 
шқа кўрилаётган чора-тадбирлар 
Қуролли Кучларимиз шахсий тар- 
кибини ҳарбий хизмат ҳақида 
етарлича билим, тасаввур ва кў- 
никмага, муайян касбга эга бўлган 
ёшлар билан тўлдириш имконини 
бераётир.

Муддатли ҳарбий хизматдан би- 
лим ва тафаккури бойиб, чиниқиб 
қайтаётган йигитлар турли соҳа- 
ларда меҳнат қилмоқда. Бу миллий 
армиямиз ёшларни баркамол ин- 
сон сифатида вояга етказадиган 
том маънодаги ҳаёт мактабига ай- 
ланганидан далолат беради.

Дарҳақиқат, Президентимиз 
Ислом Каримов раҳнамолигида 
миллий армиямизни шаклланти- 
риш борасида амалга оширилаёт- 
ган кенг кўламли ишлар доираси- 
да ҳарбий хизматни ўтаб қайтган 
фарзандларимизни, эл-юртимиз 
тинчлиги ва осойишталиги йўли- 
да хизмат қилаётган ўғлонлари- 
мизни ҳар томонлама қўллаб-қув- 
ватлашга алоҳида эътибор қара- 
тилмоқда. Миллий армиямиз саф- 
лари эса, ана шу эътибор ва ғам- 
хўрликни, мустақилликни, тинчлик- 
ни қадрлайдиган, мард ва жасур, 
ўз кучи ва салоҳиятига ишонган 
йигитлар сафи билан кенгаймоқ- 
да. Зеро, бундай хислатларга эга 
Ватан ҳимоячилари халқимизнинг 
тинч ҳаёти, хавфсизлиги ва фаро- 
вонлигини таъминлашнинг ишонч- 
ли кафолатидир.

Муаттархон РЎЗИБОЕВА

Мамлакатимизда ақоли 
саломатлигини 
муқофазалаш мақсаАида 
ички бозории фақат 
сифатли маҳсулотлар 
билан тўлдиришга доимий 
эътибор қаратилмоқда. Бу 
борада божхона иазорати 
қагьий йўлга қўйилгаи. 
Соҳа ходимлари 
томоиидан мамлакатимиз 
қуАУДига сифатсиз ва 
ноқонуиий товарлар 
кириб келишининг олаини 
олиш, ички бозорни 
ҳимоялаш ишлари изчил 
Аавом эттирилмоқда.

Президентимизнинг 2013 
йил 29 январда қабул қилин- 
ган "Мамлакатимизда ишлаб 
чиқарилган маҳсулотларнинг 
рақобатдошлилигини янада 
ошириш ва товарларни рес- 
публикага ноқонуний олиб ки- 
ришга қарши курашни кучай- 
тириш тўғрисида"ги қарори 
ушбу йўналишда муҳим дасту- 
риламал бўлаётир. Кези кел- 
ганда шуни айтиш жоизки, 
божхона сохдсидаги қонунлар 
ижросини таъминлаш, улар- 
ни амалиётга самарали тат- 
биқ этиш борасида судлар 
хэм изчил фаолият юритмоқ- 
да. Аммо олиб борилаётган 
изчил чора-тадбирларга қара- 
май. айрим кимсаларнинг 
божхона назоратини четлаб 
ўтишга уринаётгани ғоятда 
ачинарлидир.

Шу ўринда статистик маъ- 
лумотларга эътибор қэратади- 
ган бўлсак, 2012 йил мобай-
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назорати
уни четлаб ўтишга уриниш қонуний 

жавобгарликка сабаб бўлади
нида жиноят ишлари бўйича 
Сирдарё вилояти судлари то- 
монидан Жиноят кодексининг 
182-моддаси билан 9 та жи- 
ноят иши кўриб чиқилиб, 32 
нафар шахс жиноий жавоб- 
гарликка тортилган. 2013 йил- 
нинг 9 ойида эса, шу тоифа- 
даги 4 та жиноят иши кўриб 
чиқилиб, 15 нафар шахс жи- 
ноий жавобгарликка тортил- 
ган.

Шу ўринда бевосита мисол- 
ларга мурожаат қиладиган 
бўлсак, жиноят ишлари бў- 
йича Ширин шаҳар суди то- 
монидан Жиноят кодексининг 
182-моддаси 2-қисми "а" бан- 
ди, 25, 182-моддалари 2- 
қисми "а" банди билан айб- 
дор деб топилган К.Мўминов, 
А.Мирзаев, Э.Пардаев ва 
Ш.Ботиров ҳамда Қ.Алимов- 
ларнинг (исм-шарифлар 
ўзгартирилган) жиноят иши 
кўриб чиқилди, Аниқланиши- 
ча, судланувчилар дастлабки 
тергов чоғида шахсини аниқ- 
лаш имкони бўлмаган қўшни 
рвспубликалик "Тойир" исм- 
ли кимсанинг топшириғига 
асосан олдиндан жиноий тил 
бириктирган ҳолда, божхона 
назоратини четлаб ўтиб, жуда 
кўп миқдордаги чет эл валю- 
тасини Ўзбекистон Рвспубли-

касининг божхона чегараси- 
дан ўтказиш ва ўтказишга суи- 
қасд қилиш жиноятларини 
қасддан содир этган. 2013 йил 
29 май куни судланувчилар 
Комил Мўминов, Арслон Мир- 
заев, Эргаш Пардаев, Шокир 
Ботиров, Қодир Алимовлар, 
ўзаро жиноий тил бириктир- 
ган ҳолда, 560.000 АҚШ дол- 
лари микдоридаги маблағни 
қўшни республикага ўтказиш 
юзасидан жиноий режа туза- 
ди.

Ушбу қабиҳ режага асосан 
жиноий гуруҳ аъзолари — Ко- 
мил, Арслон ва Эргаш Тош- 
кент шаҳрига келиб, дастлаб- 
ки тергов даврида шахсини

аниқлаш имкони бўлмаган 
"Шерзод" ва "Райим" исмли 
кимсалардан жами 560.000 
АҚШ долларини санаб олади. 
Шундан сўнг улар бу маблағ- 
ни Сирдарё вилояти Ховос 
туманига олиб келиб, жиноий 
шериклари — Қодир Алимов 
ва Шокир Ботировга топши- 
ради. Қодир билан Шокир 
эса, жиноий режага кўра, 
560.000 АҚШ долларини ай- 
ланма йўллар орқали қўшни 
республика ҳудудига ўткази- 
шади.

Қабиҳ жиноятни содир 
этиш эвазига мўмайгина да- 
ромадни қўлга киритган жи- 
ноий гуруҳ аъзолари 2013 йил

31 май куни тергов даврида 
шахсини аниқлаш имкони 
бўлмаган бир гуруҳ кимсалар 
билан Ўзбекистон Республи- 
каси божхона чегарасидан 
960.600 АҚШ доллари миқдо- 
ридаги маблағни қўшни рес- 
публика ҳудудига ўтказиш 
пайига тушишади. Бу гал ҳам 
Арслон ва Эргаш Тошкент шаҳ- 
рига келиб, "Шерзод" ва "Тў- 
лаган" исмли кимсалардан 
жами 961.560 АҚШ доллари- 
ни олади ва бу маблағни но- 
қонуний йўллар билан қўшни 
республикага ўтказиш учун 
"Ласетти" русумли автома- 
шинада олиб кетаётган пайт- 
да ҳуқуқни муҳофаза қилувчи 
идора ходимлари томонидан 
қўлга олинади.

Жиноят иши бўйича ашё- 
вий далил сифатида олинган 
961.675 АҚШ доллари ҳамда 
жиноят қуроли деб топилган 
"ГБА-Лесетти-ВОС-СПГ" ру- 
сумли автомашина давлат 
фойдасига мусодара қилинди 
ва К.Мўминов, А.Мирзаев, 
Э.Пардаев, Ш.Ботиров ва 
ҚАлимовларга нисбатан қону- 
ний жазо тайинланди.

Хулоса ўрнида шуни таъ- 
кидлаш жоизки, божхона қо- 
нунчилигига риоя этмасдан, 
турли қинғир йўллар билан 
мулкий наф кўришга уринган 
кимсалар охир-оқибат қонун 
олдида жавоб беришга маж- 
бур бўлади. Шундай экан, 
ўрнатилган тартиб-қоидалар- 
га қатъий амал қилиш тинч ва 
фаровон турмуш кечиришнинг 
асосий омили эканини ҳеч 
қачон унутмаслик керак.
Фазлиддин СУВОНКУЛОВ, 

жиноят ишлари бўйича 
Ширин шазфр судининг

раиси

С^агошЪ о1ат ч.

Ҳ аётд а ҳар киш^инннг ўзи  севган еки  
ёқтнрган  рангларн бўлади. М асалан , кнмдир  
т ў қ  ва ёрқнн  рангларни, яна кнмдир оч туслн  
ва наф нс рангларнн ёқтирадн. Л екнн  ким  
қанд ай  рангнн ёқтнрнш идан қ а тъ и  назар ҳар 
қай сн  ранг ўзига хос хусусн ятлар га  эга.

Биз билгаи ва 
билмаган дунё

Бошқача айтганда, ҳар 
бир рангнинг табиатда ўз 
ўрни бор ва у такрорлан- 
масдир. Гарчи ранглар 
дунё халқлари маданияти- 
да турлича талқин қилинса- 
да, умумий ҳолда, одамлар- 
нинг ранглардан таъсирла- 
ниш даражалари бир-би- 
рига анчайин яқиндир. Ай- 
ниқса, мовий рангдан де- 
ярли барча халқлар кенг 
фойдаланадилар. Негаки, 
мовий ранг — бу умрбоқий- 
лик рамзи бўлиб, у борлиқ- 
да ўтмиш билан келажакни 
ўзаро ва узвий равишда 
боғлаб туради. Шунинг учун 
ҳам дунё бўйича тўқ мовий 
рангдаги кийимлар хари- 
доргир бўлади.

Одатда, қарийб барча 
миллат ва элатларда мовий 
ранг — осмонга, сариқ ранг 
— қуёшга, қизил ранг эса, 
оловга қиёсланади. Аммо 
ранглар кўп ҳолларда дунё- 
нинг турли минтақаларида 
турлича талқин қилинади. 
Жумладан, шарқ халқлари 
тамаддунида ранг ва жило- 
ларга жуда катта эътибор 
берилиши азалдан маълум. 
Европада эса, оқ рангга 
софлик ва мусаффолик бел- 
гиси сифатида қаралса, 
Хитойда у мотамни англа- 
тади. Бироқ хитойликлар 
қизил рангни узоқ умр тим- 
соли деб эъзозлаш ади. 
Шунинг учун ҳам келин-ку- 
ёвларнинг тўй либослари 
айнан мана шу рангда бўла- 
ди. Қадимги Римда эса, 
қизил ранг куч-қудрат рам- 
зи бўлган. Япон мадания- 
тида эса, ҳар бир ранг 
ўзига хос ахборот берувчи 
вазифаларга эга, деган 
қатъий қараш мавжуд. 
Яъни ҳар қайси одамнинг 
кийган либосидаги ранг- 
ларга қараб, унинг кайфи- 
яти ва ҳатто характерини 
ҳам билиб олса бўлар экан.

Шимол халқларининг ҳаё- 
ти кўпроқ қиш ва қор билан 
боғлиқ бўлгани учун улар- 
нинг маданиятидаги ранг- 
лар тўплами ҳам шунга яра- 
ша. Яъни атроф-муҳит 
совуқ кулранг жилоларга 
бой бўлгани боис Сканди- 
навия мамлакатларида уй 
ичини табиий ранглар би- 
лан тўлдиришнинг ўзига 
хос мезонлари шаклланган. 
Шундай бўлса-да, уларнинг 
кийимларида ранг-баранг- 
лик кам учрайди: асосан, 
оқ, яшил ва мовий ранглар- 
дан иборат, холос.

Ажабланарлиси шундаки, 
ранглар ҳатто инсон орга- 
низмига ҳам таъсир ўтка- 
зар экан, Масалан, қон бо- 
сими паст одам тўқ кўк ран- 
гга узоқ вақт тикилиш орқ- 
али ўзида енгиллик сезар 
экан, яъни қон босими 
меъёр даражасига кўтари- 
лиши фанда исботланган. 
Худди шундай, қизил ранг

одамнинг жисмоний ҳола- 
тига, сариқ ранг ақлий са- 
лоҳиятига, мовий ранг ҳис- 
сиётларга таъсир қилиш 
имконига эга.

Айтиш керакки, ранглар 
ёрдамида даволаш қадим 
замонлардан буён маълум. 
Жумладан, Хитойда қизил 
рангли ипак либосда қуёш 
ванналари қабул қилиш — 
турли касалликларга барҳ- 
ам беришнинг гарови си- 
фатида қаралган.

Маълумки, Ҳиндистонда 
рангларга алоҳида эътибор 
билан қарашади. Айниқса, 
хотин-қизларнинг кийим- 
кечагида ҳам ранглар му- 
ҳим ўрин тутади. Ҳинд аёл- 
лари турмушга чиққан илк 
кезларда севги ва садоқат 
рамзи сифатида фақат 
қизил кийим кийишади. 
Заъфарон ранг эса, уйғо- 
ниш ва ҳаёт тантанасини 
акс эттиради. Бу ҳол, кўпин- 
ча, манго дарахтининг илк 
чечаклари ва жонбахш жа- 
нуб шамолининг эсиши би- 
лан боғлиқ ҳодисот санала- 
ди.

Кўп давлатларда космети- 
ка фирмаларининг руҳият- 
шунослари ва дизайнчила- 
ри харидорларнинг диди- 
ни алоҳида ўрганишади. 
Масалан, уларнинг таъкид- 
лашича, европаликл^р од- 
дий ироқи совуннинг пуш- 
ти рангини кўпроқ харид 
қилишади. Кўк, сиёҳранг, 
яшил ва сариқ ранглилар- 
ни кўпам хуш кўришмас 
экан. Оқ ранглилигини 
жуда камдан-кам ишлати- 
шади. Жануби-шарқий оси- 
ёликларга эса, сариқ ранг- 
даги совунлар ёқса, шарқ- 
ий арабистонликлар қип- 
қизил ва тўқ яшил рангли 
совунларни биринчи ўрин- 
да сотиб олишади,

Маълум бўлишича, ҳайвон 
ва паррандалар ҳам ўз боқув  ̂
чисининг кийимига эътибор 
билан қарар экан. Шу маъно- 
да, польшалик мутахассислар 
уй ҳайвонлари ва парранда- 
ларга уларни боқувчилар- 
нинг кийган кийими ранги 
қандай таъсир қилишини 
ўрганиб чиқишди. Олимлар- 
нинг хулосаларига қараган- 
да, бу борада тўқ ҳаво ранг- 
ли кийим анча яхши самара 
берар экан. Қовоқ ранг кўп
ҳолларда уй паррандалари-
нинг тинчини бузар экан,

Англиянинг Бресмехлл 
шаҳарчасида яшовчи Ген- 
ри Гоупни ранг шайдоси 
дейиш мумкин. У фақат 
яшил рангдаги кийим кия- 
ди, уйи ҳам, машинаси ҳам 
яшил тусда. Қўйингки, бу 
одам сабзавот ва мевалар- 
нинг ҳам фақат яшилини 
истеъмол қилади.
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