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М амлакатимизда аҳолининг турмуш  
фаровонлигини ошириш, халқимиз 

манфаатларини, айниқса, меҳнат ҳуқуқларини аниқ ва 
манзилли тарзда қимоялаш, бандликни таъминлаш  
масалаларига устувор ақамият қаратилмоқда. Зеро, 
кучли ижтимоий сиёсатни амалга ошириш юртимизда 
янгн давлат ва жамият қуришда асос қилиб олинган ва 
амалда ўзини тўла оқлаган тамойиллардан биридир.

ИНС01 МЙ1«ЙЙШРИ ДШМИИ МУКООЙЗЙДЙ
Бунинг моҳияти шундаки, аҳоли- 

нинг барча, айниқса, ижтимоий 
ҳимояга муҳтож қатламлари давлат 
ва жамиятнинг доимий эътиборида 
бўлади. Бу амалда таъминланаёт- 
гани, яъни мамлакатимизда аниқ 
мақсадга йўналтирилган ижтимоий 
ҳимоя тизими шакллантирилгани 
ўз самараларини бераётир. Аҳоли 
бандлигини таъминлаш, ёлғиз кек- 
салар, пенсионерлар ва ногиронлар, 
кам таъминланганларнинг манзил- 
ли ижтимоий муҳофазасини таъ- 
минлаш ишлари изчил йўлга қўйил- 
ган.

Хусусан, меҳнат бозорини ривож- 
лантириш ва кенгайтиришга қара-

тилган изчил чора-тадбирлар ту- 
файли аҳолининг турмуш фаровон- 
лиги тобора юксалиб бормоқда.

Бу борада мавжуд корхона ва таш- 
килотлар билан доимий ҳамкорлик 
ўрнатилиб, бўшаётган ёки яратила- 
ётган иш ўринлари ҳақидаги маъ- 
лумотларни аҳолига етказиш ишла- 
ри изчил йўлга қўйилган. Бунда бар- 
ча ҳудудларда доимий равишда 
ўтказилаётган меҳнат ярмаркалари- 
нинг аҳамияти катта бўлаётир.

Жойлардаги Бандликка кўмакла- 
шиш ва аҳолини ижтимоий муҳофа- 
за қилиш марказларида ҳам фуқаро- 
лар мурожаати алоҳида эътиборда. 
Иш сўраб мурожаат қилган фуқаро-

лар малакасига қараб ишга жойлаш- 
тирилмоқда. Фуқароларнииг меҳнат 
бозоридаги рақобатга бардошли- 
лигини кучайтириш мақсадида та- 
лаб кучли бўлган мутахассисликлар 
бўйича касбга тайёрлаш ишлари 
ҳам давом эттирилмоқда.

Ана шундай чора-тадбирлар, иш 
ўринларини ташкил этиш ва аҳоли 
бандлигини таъминлаш дастурини 
амалга ошириш доирасида жорий 
йилнинг биринчи чорагида 227,9 
мингта иш ўрни, жумладан, қишлоқ 
жойларда 137 мингдан зиёд янги иш 
ўрни яратилди.

Янги ташкил этилган иш ўринла- 
рининг 145 мингдан зиёди кичик

бизнес ва хусусий тадбиркорлик со- 
ҳасида, 11,8 минг иш ўрни мавжуд 
ишлаб чиқаришларни кенгайтириш 
ва реконструция қилиш, 50,4 минг 
иш ўрни касаначиликнинг барча 
шаклларини ривожлантириш ҳисо- 
бидан, 2,9 минг иш ўрни иқтисодий 
ночор ва ишламаётган корхоналар 
фаолиятини тиклаш ҳисобидан, 14,4 
минг иш ўрни ишлаб чиқариш, иж- 
тимоий ва бозор инфратузилмаси 
объектларида, жумладан, автомо- 
биль ва темир йўллар қуриш, аҳоли 
истиқомат қилувчи масканларни 
ободонлаштириш ҳисобидан ташкил 
этилди.

(Давоми тўртиичи бвтда)

Мамлакатимизда демократик ислоҳотларни ва 
иқтисодиётни либераллаштиришни янада чуқурлапггириш 
жараённда бозор иқтисодиётининг асосларини, 
авваламбор, қонунчилик базасини мустаҳкамлашга 
алоқида эътибор қаратилмоқда. Жумладан, иқтисодиётни 
ислоқ қилиш бўйича умумий қисобда 400 дан зиёд қонун 
қужжатлари ишлаб чиқилиб, қабул қилинди ва амалга 
жорий этнлди. Уларнинг барчаси иқтисоАиётимизни янада 
либераллаштириш ва модернизация қилишда нафақат 
мустақкам қуқуқий асос, балки амалга ошнрилаётган 
бозор нслоқотларининг ортта қайтмаслигининг кафолати 
бўлиб хизмат қилмоқда.

Уап^ допип тоМупй

Акцшдорлариинг
хдқуклари

уларни ҳимоя қилиш 
механизмлари янада 
такомиллаштирилди

Маълумки, "Акциядорлик 
жамиятлари ва акциядор- 
ларнинг ҳуқуқларини ҳимоя 
қилиш тўгрисида"ги қонун 
1996 йил 26 апрелда қабул 
қилинган бўлиб, ўтган давр 
мобайнида унга ўндан ортиқ 
қўшимча ва ўзгартишлар 
киритилди. Ўз навбатида, 
Президентимиз томонидан 
тақдим этилган Мамлакати- 
мизда демократик ислоҳот- 
ларни янада чуқурлашти- 
риш ва фуқаролик жамияти- 
ни ривожлантириш концеп- 
циясида белгиланган вази- 
фалардан келиб чиқиб, 2014 
йил 7 майда янги таҳрирда- 
ги "Акциядорлик жамиятла- 
ри ва акциядорларнинг 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш 
тўғрисида”ги қонун қабул 
қилинди.

Шу ўринда қонунга кири- 
тилган ўзгартиш ва қўшим- 
чаларга тўхталадиган бўл- 
сак, унда илгари амалда 
бўлган акциядорлик жами- 
ятларининг шакллари, 
яъни очиқ ва ёпиқ акция- 
дорлик жамиятлари деган

тушунча чиқариб ташланди. 
Қонунда акциядорлик жа- 
миятлари томонидан чиқа- 
риладиган акцияларни 
очиқ ва ёпиқ обуна йўли 
билан жойлаштириш мум- 
кинлиги белгиланди. Дунё- 
нинг ривожланган давлат- 
лари тажрибаси инобатга 
олинган ҳолда киритилган 
ушбу ўзгартириш натижа- 
сида акциядорлик жамият- 
лари шаклларини сунъий 
равишда (очиқ ва ёпиқ) 
бўлиш чиқариб ташлангани 
барча акциядорлик жами* 
ятлари учун бир хил талаб- 
ларни бажариш имконияти- 
ни яратди.

Янги қонуннинг 17-мод- 
дасида акциядорлик жами- 
яти устав фондини (устав 
капиталини) жамият устави* 
да назарда тутилган миқ- 
дорда шакллантиришнинг 
энг кўп муддати жамият 
давлат рўйхатидан ўтказил- 
ган пайтдан эътиборан бир 
йилдан ошмаслиги қатъий 
белгиланди.

(Давоми учинчи батда)

^опип ко^та^

йқоли фароиоилигииииг
муқим

Мамлакатимнзда кичнк 
бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни 
ривожлантириш устувор 
вазифалардаи биридир. 
Зотанг тадбиркорлик 
субъектлари 
иқтисодиётимизни 
барқарор суратларда 
ривожлантнриш, 
турмушимиз фаровонлнги 
ва ободлигннн янада
юксалтирншнинг муҳям
омнлларидая бириднр.

(Давоми учинчи бетда)

ҒидагоИк допипсНИц̂

Зарариииг с р
тартибида уидирилиши

жабрланувчининг манфаатига
хизмат қилади

Фуқароларнинг қаёти, согли»я, шаъни ва қаАр-қямматн қямояся кабя дахлсяз 
қуқуқлари милляй қоиунчялягям яэняяг асосяяя таш кял этадя. Буларяя амалда 
таъминлаш бораснда юртямязда самараля мехаяязм ш акллантярялганя амалда 
кутнлган самараларни бермоқдв*

Фуқвроларнинг ҳаёти ва 
соғлиғига зарар еткаэилган 
ҳолларда бу зарар қонун 
йўли билан албатта, ундири- 
лади. Шу маънода, зарар ет- 
казишдан келиб чиқадиган 
мажбуриятлар фуқаролик 
ҳуқуқининг муҳим институт- 
ларидан бири ҳисобланади.

Зарар деганда, ҳуқуқбу-

зарлик натижасида жабрла- 
нувчига тегишли мол-мулк* 
ни, мулкий ҳуқуқ ҳажмининг 
камайишида ёки йўқотили- 
шида юзага келадиган мод* 
дий эарар ёки номоддий 
неъмат, жисмоний шахснинг 
ҳаёти ёки соғлиғининг ши- 
кастланиши ёинки ундан 
маҳрум бўлиши тушунилади.

Шу сабабли зарар, моддий 
ёхуд жисмоний характвр 
касб этади. Моддий зарар 
кўрган жабрланувчи жисмо- 
ний шахс ҳам, юридик шахс 
ҳам бўлиши мумкин. Жисмо* 
ний зарар бўйича эса, жабр- 
ланувчи фақат фуқаро бўли- 
ши мумкин.

(Дааоми учинчи батда)

СуА қокимнятн мустақиллигини таъмннлаш, уни 
фуқароларнннг қуқуқ ва эркинликлари қамАа қонун 
билан қўрнқланаАЯган манфаатларини ишончли қимоя 
қила олаАнган мустақил Аавлат институтига 
айлантиришга қаратилган кенг кўламлн нслоқотлар бугун 
амалАа кутилган самараларни бераётганига қар бнримнз 
гувоқ бўлиб турибмнз. Буни нафақат юртАошларимиз, 
балкн хоряжликлар, халқаро ташкилотлар вакнллари қам 
ЯКАЯЛЛЯК билан эътнроф этишмоқАа. БунАа, шубқасиз, 
тизимнинг қонунчяляк асосларя яратилиб, нзчиллик 
бнлан такомиллаштярялиб борялаёттаня қал қилувчи 
ақамият касб этмоқда.

МатШкаНтг! тизШдИИ^пт^
23 уИИ  ̂ оШШап

Мнсоипарварлик
бағрикешглик

изчил амалга оширилаетган 
суд-хуқуқ ислоҳотларининг

бош мақсадидир
■ ' • г л ’

т

Ўтган йиллар давомида
жиноят-процессуал, фуқаро-
лик-процессуал қонунчилиги 
тубдан ислоҳ қилиниб, суд 
тиэими ижро этувчи ҳо- 
кимият органлари назорати 
ва таъсиридан чиқарилгани, 
умумий юрисдикция судла- 
ри ихтисослаштирилиб, фу- 
қаролик ва жиноят ишлари 
бўйича судлар ташкил этил- 
гани мисолида ҳам буни 
яққол кўриш мумкин.

Айтиш керакки, бугунги 
кунда фуқаролар биринчи 
инстанция суди қароридан 
норози бўлган ҳолларда, 
ҳуқуқ ва манфаатини апелля- 
ция ҳамда кассация инс- 
танциясида, ўз адвокати иш- 
тирокида ҳимоя қилиш имко- 
нига эга бўлди. Жорий этил- 
ган ушбу янгиликлар бирин- 
чи инстанция судлари томо- 
нидан йўл қўйилган хатолар- 
ни ўэ вақтида туэатиш ва суд 
фаолиятида сансалорликка 
йўл қўйилишининг олдини 
олишга хизмат қилмоқда. 
Қуйидаги рақамлар ҳам фик- 
римизни тасдиқлайди. Агар 
2000 йилда суд хатоларининг 
деярли ярми наэорат тарти- 
бида тузатилган бўлса, 2013 
йилда бундай ҳолатларнинг 
89 фоиэи апелляция ва кас* 
сация тартибида бартараф

этилган.
Иқтисодиёт соҳасидаги 

жиноят ишлари бўйича қа- 
моқ ва озодликдан маҳрум 
этиш жазолари ўрнига жари- 
ма шаклидаги иқтисодий 
санкцияни қўллаш имкония- 
ти кенгайтирилгани ҳам му- 
ҳим ютуқларимиздан, десак, 
айни ҳақиқат. Зеро, унга кў- 
ра, жиноий жаэо тизимидан 
инсонпарварлик тамойилла- 
рига эид бўлган мол-мулкни 
мусодара қилиш кўриниши- 
даги жазо тури чиқариб 
ташланди. Шуларга мос ра- 
вишда Президентимизнинг 
ташаббуси билан 2001 йил- 
да қабул қилинган "Жиноий 
жазоларнинг либераллашти- 
рилиши муносабати билан 
Ўзбекистон Республикаси 
Жиноят, Жиноят-процессуал 
кодекслари ҳамда Маъмурий 
жавобгарлик тўғрисидаги 
кодексига ўзгартишлар ва 
қўшимчалар киритиш ҳақи- 
да"ги Қонун билан жиноят- 
лар таснифи тубдан ўзгар- 
тирилди. Натижада оғир ва 
ўта оғир тоифадаги жиноят- 
ларнинг қарийб 75 фоизи 
ижтимоий хавфи катта бўл- 
маган ҳамда унча оғир бўл- 
маган жиноятлар тоифасига 
ўткаэилди.

(Давоми иккинчи батда)

Истяқлол йилларяАа қуқуқнянг барча соқалари қаторя 
фуқаролик қонунчилнги қам босқячма-босқяч 
такомнллаштяриляб, фуқаролар ўртасяАа вужуАга 
келаАЯган нжтимоий муносабатлар тўлиқ тартибга 
солнндя.

Нидидш гпапМ

Гаровга 
кбйилган М1ЛК

тарафларнинг манфаати 
ҳимоясига хизмат қилади
Чунончи, қарз, ижара, га> 

ров сингари фуқаровий 
муносабатлар Фуқаролик 
кодекси ва бошқа қонун 
ҳужжатлари асосида ўзи- 
нинг тўлиқ ҳуқуқий вчими- 
ни топди. Биргина гаров 
билан боғлиқ муносабат-

лар хусусида тўхталадиган 
бўлсак, қарэни қайтариш 
эвазига гаров тариқасида 
қўйилган мулк мажбурият* 
лар ижросини таъминлаш 
воситаларидан бири ҳи- 
собланади.
(Давоми тўртинчи батда)



(Давоми. Бошланиши 
биринчи бетда)

Шунингдек, Жиноят кодекси- 
га етказилган моддий зарар қоп- 
ланган тақдирда озодликдан 
маҳрум қилиш тариқасидаги 
жазо қўлланмаслиги ҳақидаги 
қоидалар киритилди ва бу ин- 
сонпарварлик ҳамда бағрикенг- 
лик тамойили амалда кутилган 
самарани бермоқда. Биргина 
мисол: озодликдан маҳрум қи- 
лиш тариқасида жазо қўлланил- 
ган шахслар сони 2013 йилда 
2000 йилдагига нисбатан икки 
баравардан кўпроқ қисқарди. 
Жумладан, жиноий жазоларни 
либераллаштиришга оид қонун 
қабул қилинганидан буён жино- 
ят оқибатида етказилган 412 
миллиард сўмликдан ортиқ мод- 
дий зарарни қоплаган 26 минг- 
дан зиёд шахсларга нисбатан 
озодликдан маҳрум қилиш би- 
лан боғлиқ бўлмаган жазо қўл- 
ланилди.

Суд-ҳуқуқ ислоҳотлари жара- 
ёнида халқимизнинг табиати, 
феълига мос келадиган ярашув 
институти амалиётга жорий қи- 
линдики, бу ҳам зътирофга ло- 
йиқ ютуқларимиздан ҳисоблана- 
ди. Муҳими, халқимизга хос бағ- 
рикенглик, олижаноблик, йиқил- 
ганни суяш ёхуд адашганга тўғ- 
ри йўл кўрсатиш каби қадрият- 
ларимизни ўзида мужассам эт- 
ган ярашув институти амалда ўз 
самарасини бераяпти. Буни у 
жорий этилганидан буён ўтган 
давр ичида 138527 та иш бўйи- 
ча 150346 нафар шахсга озод- 
ликдан маҳрум қилиш билан 
боғлиқ бўлмаган жазо тури қўл- 
ланилгани мисолида ҳам кўриш 
мумкин. Бугунги кунда юрти- 
мизда 60 та жиноят таркиби бў- 
йича ярашув институтини қўл- 
лаш имконияти мавжудлиги ҳам 
ислоҳотларнинг яққол самара- 
сидир.

Мамлакатимизда 2008 йил- 
нинг январидан бошлаб ўлим 
жазоси бекор қилиниши эса 
нафақат юртдошларимиз, балки 
хорижликлар томонидан ҳам 
юқори баҳоланди.

Маълумот учун айтмоқчимиз- 
ки, юртимизда умрбод озодлик- 
дан маҳрум қилиш фавқулодда 
жазо чораси бўлиб, фақат икки 
турдаги жиноят, яъни жавобгар- 
ликни оғирлаштирувчи ҳолат- 
ларда қасддан одам ўлдириш 
ҳамда терроризм жинояти учун 
тайинланади. Ушбу жазо хотин- 
қизларга, жиноят содир этган 
пайтда 18 ёшга етмаган шахс- 
ларга ва ёши 60 дан ошган эр- 
какларга нисбатан қўлланилмай- 
ди. Қиёсий таҳлиллар шуни кўр- 
сатмоқдаки, умрбод озодликдан 
маҳрум қилиш жазоси Германия 
ва Польшада 5 та, Бельгия ва 
Россияда 6 та, Данияда 9 та, 
Швецияда 13 та, Францияда 18 
та, Голландияда 19 та жиноят ту- 
ри бўйича тайинланар экан.

Мамлакатимизда демократик 
ислоҳотларни янада чуқурлаш- 
тириш ва фуқаролик жамияти- 
ни ривожлантириш концепция- 
сида суд-ҳуқуқ ислоҳотлари би- 
лан боғлиқ бир қатор ғоялар 
илгари сурилган бўлиб, бу бо- 
рада ҳам кенг қамровли ишлар 
олиб борилмоқда. Концепцияда 
қайд этилган қонун ижодкорли- 
гидан келиб чиқиб, сўнгги йил- 
ларда бир қатор муҳим қонун- 
лар қабул қилинди. 2013 йил 4 
январда кучга кирган "Ўзбекис- 
тон Республикасининг айрим 
қонун ҳужжатларига ўзгартиш ва 
қўшимчалар киритиш тўғриси- 
да"ги Қонун шулар жумласи- 
дандир. Ушбу Қонун билан рес- 
публикамизда амалда бўлган 
бир қатор қонунларга ўзгартиш 
ва қўшимчалар киритилди. Хусу- 
сан, Жиноят кодекси "Тадбир- 
корлик субъектларининг ўзлари- 
га кўрсатилган хизматлари, шу 
жумладан, берилган кредитлар 
юзасидан банклар ва бошқа 
молия ташкилотлари олдидаги 
шартнома мажбуриятларини 
тадбиркорлик таваккалчиликла- 
ри ҳамда бошқа тижорат тавак- 
калчиликлари билан боғлиқ 
ҳолда бажармаганлиги банклар 
ва бошқа молия ташкилотлари 
ходимларини жиноий жавобгар- 
ликка тортиш учун асос бўл- 
майди" деган таҳрирдаги меъ- 
ёр билан тўлдирилди.

Мазкур меьёр, аввало, тадбир- 
корлик субъектларининг давлат, 
ҳуқуқни муҳофаза этувчи ва на- 
зорат қилувчи идоралар билан 
ўзаро муносабатларида тадбир- 
кор ҳуқуқлари устуворлигини 
таъминласа, иккинчидан, тадбир- 
корни ўз фаолиятида таваккал- 
чилик асосида фан ютуқларини 
ишлаб чиқаришга жорий қилиб, 
кўзланган мақсадга эриша ол- 
май, кредитлар юзасидан банк 
ҳамда молия ташкилотлари ол-

дидаги шартнома мажбуриятла- 
рини бажармаган такдирда, банк 
ва бошқа молия ташкилотлари 
ходимлари жавобгарликка тор- 
тилишининг олдини олади.

Яна бир муҳим ютуғимиз — 
судланганлик ҳолати институти 
тубдан ислоҳ этилгани бўлди. 
Судланганликнинг олиб ташла- 
ниши муносабати билан унинг 
барча ҳуқуқий оқибати бекор 
қилинганини инобатга олсак, 
жиноий жавобгарликка торти- 
либ, тайинланган жазони ўтаган 
шахсларнинг ҳуқуқ ва манфаат- 
ларини ҳимоя қилиш ҳамда 
уларнинг тадбиркорлик фаоли- 
ятида иштирок этиши учун кенг

тилган жиноий жазоларни либе- 
раллаштириш сиёсати юритиб 
келинмоқда.

Амнистия акти давлат раҳба- 
ри тақдимномасига мувофиқ, 
қонун чиқарувчи орган томони- 
дан қабул қилинадиган ҳуқуқий 
ҳужжат бўлиб, мазмун жиҳати- 
дан у давлатнинг маъмурий ҳу- 
қуқбузарлик ёки жиноят содир 
этган муайян тоифа шахсларга 
нисбатан жазо чоралари қўлла- 
маган ҳолда, уларнинг ахлоқан 
тузалиши учун имконият ёки 
жазо чоралари қўлланилган 
шахслар учун жиддий енгиллик 
беришга қаратилган инсонпар- 
варлик сиёсатидир.

иши ҳаракатдан тўхтатилган, 
24181 нафар маҳкумнинг жазо 
муддати қисқартирилган.

Шунингдек, 2013 йилда эълон 
қилинган амнистия акти қарийб 
70000 нафар шахсга нисбатан 
татбиқ этилди. Шундан 3237 на- 
фар маҳкум бевосита жазони 
ижро этиш жойларидан озод- 
ликка чиқарилди.

Амнистия актини қўллашда 
айрим ҳолларда хато ва камчи- 
ликларга йўл қўйилганлигини 
ҳам ҳисобга олган ҳолда, кел- 
гусида бундай камчиликларга 
барҳам бериш, амнистия акти 
тўғри ва ўз вақтида бир хилда 
қўлланилишини таъминлаш

рининг ишончли ҳимояси сама- 
радорлигини ошириш, балки 
суд мустақиллигини таъмин- 
лашга, унинг ваколатларини 
янада кенгайтириш, бурчга бўл- 
ган садоқат ва масъулиятини 
мустаҳкамлашга қаратилган ти- 
зимли дастур бўлди, десак, 
сира муболаға эмас. Унга кўра, 
Жиноят-процессуал кодекси- 
нинг 29-моддасига киритилган 
қўшимча билан судларга проку- 
рорнинг амнистия актига асо- 
сан, жиноят ишини қўзғатишни 
рад қилиш ёки жиноят ишини 
тугатиш ёхуд маҳкумни жазодан 
озод қилиш тўғрисидаги илти- 
мосномасини кўриб чиқиш ва-
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изчил амалга оширилаётган суд-ҳукуқ 
ислоҳотларининг бош мақсадидир
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имконият яратилгани ўз-ўзидан 
аён бўлади.

Суд-ҳуқуқ ислоҳотлари орқа- 
ли инсон ҳуқуқ ва манфаатла- 
рини таъминлаш борасидаги 
ютуқларимиз фақат шулардан- 
гина иборат эмас. Уларнинг 
кўлами ва аҳамияти ниҳоятда 
кенг. Шу ўринда амнистия ак- 
тини қўллаш истиқлолнинг илк 
йилидан бошлаб йўлга қўйилга- 
ни ва муҳими, у ҳар йили ама- 
лиётга изчил татбиқ этиб кели- 
наётганлигини мамнуният билан 
айтиш мумкин. Кечагидек ёди- 
мизда. Бу борада ҳам Президен- 
тимиз ташаббускор бўлганди- 
лар. Аниқ айтадиган бўлсак, у 
кишининг " ...ж и н о и й  нуқтаи  
назардан олиб кэраганда, жа- 
30 бериш  м ум кин, қам аш  
мумкин, лвкин бу жазо билан 
биз нимага эришамиз? Мвн 
мана шу жиноятчиларнинг ои* 
лалари, болаларига кўп куйи- 
наман, отасиз ё онасиз бола- 
ларнинг хэвти, турмуши, тар- 
бияси қандай  бўлади. Қ а - 
малган одамнинг болалари  
бошини кўтариб юролмайди, 
анди вояга етаётган болалар, 
ай н и қса , кўпр оқ эзи л ад и . 
Аёллари изтироб чекади ва 
ҳрказо”, деган сўзлари ҳам ана 
шундан далолат бериб турибди.

Айтиш керакки, Бирлашган 
Миллатлар Ташкилотининг Низо- 
мида ўз аксини топган халқаро 
ҳуқуқнинг умумэътироф этилган 
тамойиллари, жумладан, инсон 
ҳуқуқларини ҳурмат қилиш та- 
мойилига қатъий амал қилиб ке- 
лаётган мустақил мамлакати- 
мизда ҳар йили муҳим саналар 
муносабати билан инсонпарвар- 
лик, меҳр-мурувват, саховат, ке- 
чиримлилик каби халқимиз мен- 
талитетига хос эзгу фазилатлар- 
нинг ёрқин ифодаси сифатида 
эълон қилинаётган амнистия ак- 
ти билиб-билмай биринчи мар- 
та жиноят содир этган шахслар- 
га, аввало, аёлларга, кексалар- 
га, ногиронларга ва вояга етма- 
ганларга, хорижий мамлакатлар- 
нинг фуқароларига нисбатан 
қўлланилиб, озодлиқдан маҳрум 
қилишдек оғир жазо чоралари- 
ни қўлламаслик, уларни тамо- 
мила жазодан озод этишга қара-

Бинобарин, ҳар йили Консти- 
туциямизнинг 93-моддаси 23- 
банди ва 80-моддасининг 10- 
банди нормалари асосида қа- 
бул қилинаётган давлат ҳуқуқий 
кўринишларидан бири — амнис- 
тия акти асосида жазодан озод 
қилиш, маҳкумларни озодликка 
чиқариш ва оиласи бағрига қай- 
тариш, балки уларнинг соғлиғи, 
турмуш шароитларини яхшилаш 
ҳамда ишга жойлаштириш каби 
чора-тадбирлар ҳам амалга 
оширилмокдаки, буларнинг бар- 
часи мамлакатимизда қонунчи- 
лик ҳамда суд ҳокимияти тизи- 
мида фуқароларнинг конститу- 
циявий ҳуқуқ ва манфаатлари- 
ни ишончли ҳимоя қилишга қа- 
ратилган изчил демократик ис- 
лоҳотлар олиб борилаётганлиги- 
нинг ёрқин ифодасидир.

Шуни алоҳида қайд этиш жо- 
изки, давлатимиз мустақиллик- 
ка эришганидан буён ўтган 23 
йил мобайнида 24 марта амнис- 
тия акти эълон қилинди. Пре- 
зидентимиз ташаббуси билан 
1991 йил 31 августда эълон қи- 
линган биринчи амнистия бағ- 
ри кенг халқимиз ҳаётида энг 
унутилмас воқеа бўлиб қолди.

Ҳар йили эълон қилинаётган 
амнистия актидан кўзланган мақ- 
сад — фақат маҳкумларни ёки 
билиб-билмай жиноятга қўл ур- 
ган шахсларни жазодан озод 
қилиш эмас, балки улар туфай- 
ли жабр тортадиган оилани ва 
оила аъзолари, айниқса, ўсиб 
келаётган норасида ўғил-қизлар- 
нинг келгуси тақдирини ҳамда 
уларнинг келажагини турли сал- 
бий таъсир ва жиддий синовлар- 
дан ҳимоя қилишдан иборат.

Шу ўринда ушбу инсонпарвар- 
лик ва бағрикенглик сиёсати 
ҳаётда билиб-билмай жиноий 
ишга қўл урган, айни вақтда 
қилмишидан қаттиқ пушаймон 
бўлган кўплаб ҳамюртларимиз 
тақдирида муҳим бурилиш яса- 
ганини алоҳида қайд этиш жоиз. 
Масалан, 2012 йилда эълон 
қилинган амнистия акти жами 
64659 нафар шахсга нисбатан 
татбиқ қилинган. Шундан 22193 
нафар шахс жазодан озод қи- 
линган, 18285 нафар шахсга 
нисбатан юритилган жиноят

мақсадида 2006 йил 22 декабрь 
куни Ўзбекистон Республикаси 
Олий суди Пленумининг "Суд- 
лар томонидан амнистия актла- 
рини қўллашнинг айрим маса- 
лалари тўғрисида"ги қарори қа- 
бул қилинди. Пленум қарорида 
амнистия актини қўллашда, ай- 
ниқса, суриштирув, тергов ор- 
ганлари ва судлар учун аҳа- 
миятли бўлган қатор масалалар 
бўйича тушунтиришлар берилди.

Бу қарорнинг биринчи банди- 
да судларнинг асосий эътибо- 
ри амнистия акти маъмурий 
ҳуқуқбузарлик ёки жиноят со- 
дир этган муайян тоифадаги 
шахсларга нисбатан давлат то- 
монидан кўрсатиладиган инсон- 
парварлик ифодаси бўлиб, бун- 
дан кўзланган мақсад бу шахс- 
ларга нисбатан маъмурий ёки 
жиноий-ҳуқуқий таъсир чорала- 
ри қўлламаган ҳолда уларнинг 
ахлоқан тузалиши учун имкони- 
ят бериш ёхуд бундай чоралар 
қўлланилган шахслар ҳолатини 
енгиллаштиришдан иборат эка- 
нига қаратилди.

Давлатимиз раҳбарининг 2005 
йил 8 августдаги Фармонига 
асосан, 2007 йил 11 июлда қа- 
бул қилинган "Қамоққа олишга 
санкция бериш ҳуқуқи судларга 
ўтказилиши муносабати билан 
Ўзбекистон Республикасининг 
айрим қонун ҳужжатларига ўз- 
гартиш ва қўшимчалар киритиш 
тўғрисида"ги Қонун амнистия 
актини судга қадар иш юритиш 
ва жиноий жазоларни ижро этиш 
босқичида судлар томонидан 
қўллаш тартиби янги механиз- 
мини процессуал жиҳатдан мус- 
таҳкамлади. 2008 йил 23 декаб- 
рда кучга кирган "Амнистия ак- 
тини қўллаш тартиби такомил- 
лаштирилиши муносабати билан 
Ўзбекистон Республикасининг 
айрим қонун ҳужжатларига ўз- 
гартиш ва қўшимчалар киритиш 
ҳақида"ги Қонун Президентимиз 
раҳбарлигида амалга оширила- 
ётган фуқароларнинг конститу- 
циявий ҳуқуқ ва манфаатлари 
ҳимоясини босқичма-босқич 
судларга ўтказиш жараёнининг 
мантиқий давоми бўлди.

Мазкур Қонуннинг қэбул қили- 
ниши, нафақат инсон ҳуқуқла-

колати берилди.
Эндиликда жиноят ишини ам- 

нистия акти асосида тугатиш- 
нинг суд тартиби жорий этили- 
ши муносабати билан Жиноят- 
процессуал кодексининг 372- 
моддасида кўрсатилган даст- 
лабки терговни тамомлаш тур- 
лари қаторига дастлабки тер- 
гов тарафларнинг ярашуви учун 
судга юбориш тўғрисида қарор 
чиқариш ёки амнистия актига 
асосан жиноят ишини тугатиш 
ҳақида судга илтимоснома ки- 
ритиш тўғрисида тақдимнома 
тайёрлаш билан тамомлаш тар- 
тиби қўшилди. Яна бир муҳим 
жиҳат, мазкур Қонунга мувофиқ, 
Жиноят-процессуал кодекси 
мутлақо янгича тартиб-тамойил- 
ларни ўз ичига олган беш мод- 
дадан иборат — "Ишни судга 
қадар юритиш босқичида амнис- 
тия актини қўллаш" номли 63- 
боб билан тўлдирилди. Бу билан 
терговга қадар ўтказилган тек- 
ширув материалларини ёки жи- 
ноят ишини суриштирувчи, тер- 
говчи томонидан прокурорга 
юбориш тартиби, амнистия ак- 
тини қўллаш тўғрисидаги ари-
за, жиноят ишини қўзғатишни 
рад қилиш ёки жиноят ишини 
тугатиш ҳақидаги илтимоснома- 
ни судга киритиш тўғрисидаги 
масаланинг прокурор томонидан 
кўриб чиқиш тартиби, суд маж- 
лиси, суд ажрими каби процес- 
суал жараёнларга тегишли бўл- 
ган тартиб-қоидалар янада 
аниқлаштирилди.

Мазкур Қонун билан амнис- 
тия актини қўллаш жиноят про- 
цессида холис орган, яъни суд- 
лар ваколатига ўтказилди.

Бундан ташқари, Ўзбекистон 
Республикаси Олий суди Пле- 
нумининг 2010 йил 14 майдаги 
"Судлар томонидан амнистия акт- 
ларини қўллашдаги айрим ма- 
салалар т^ғрисида"ги қарорига 
мувофиқ, Узбекистон Республи- 
каси Олий суди Пленумининг 
2006 йил 22 декабрда қабул 
қилинган "Судлар томонидан ам- 
нистия актларини қўллашнинг 
айрим масалалари тўғрисида"- 
ги қарорининг янги тартиб-та- 
мойилларга жавоб бермай қўй- 
ган айрим бандларига ўзгартиш

ва қўшимчалар киритилди. Яъни 
амнистия актини қўллаш маса- 
ласи, жиноят процесси босқичи- 
дан қатъи назар, фақат суд то- 
монидан ҳал этиладиган бўлди.

Эълон қилинган барча амнис- 
тия актларининг 1-бандига эъ- 
тибор қаратсак, унда айрим чек- 
лашларни ҳисобга олган ҳолда, 
энг аввало, аёллар, жиноят со- 
дир этган вақтда 18 ёшга тўлма- 
ган шахслар, 60 ёшга тўлган 
эркаклар ҳамда хорижий давлат- 
ларнинг фуқаролари жазодан 
озод этилиши назарда тутилган.

Оилада хотин-қизларнинг ўр- 
нини ҳеч ким боса олмайди. 
Аёлларнинг рўзғордаги вазифа- 
ларини, аввало, уларнинг саран- 
жом-саришталиги, айниқса, она- 
лик бурчи ва оиладаги бош тар- 
биячилик вазифаларини ҳеч 
нарса билан алмаштириб бўл- 
майди. Шу боис ҳам барча ам- 
нистия актларида жиноят йўли- 
га адашиб кириб қолган ва ўз 
қилмишидан чин кўнгилдан пу- 
шаймон бўлиб, тўғри хулоса 
чиқарган хотин-қизларнинг, би- 
ринчи навбатда, ўз оиласи бағ- 
рига қайтарилишига алоҳида 
эътибор қаратиб келинмокда.

Жиноят содир этганда 18 ёшга 
тўлмаган ёшларга нисбатан ҳам 
мурувват кўрсатилиб, жазодан 
озод этилмоқда. Зеро, колони- 
ядаги ишлар нечоғли яхши 
ташкил этилмасин, барибир у 
ёшларни тарбиялаш ўчоғи 
эмас. Дунёқараши ва ҳуқуқий 
онги эндигина шаклланаётган 
бир пайтда уларни озодликдан 
маҳрум қилиш билан мақсадга 
эришиш қийин. Ёшларни, озод- 
ликдан маҳрум этиш ўрнига 
аниқ мақсадга қаратилган дас- 
тур асосида қонунларга ҳамда 
миллий ва умуминсоний қадри- 
ятларга ҳурмат руҳида, мента- 
литетимизга зарарли бўлган 
таъсирлар ва оқимларга қарши 
тура оладиган инсон қилиб тар- 
биялаш айни заруратдир. Бун- 
га, албатта, жазонинг оғирлиги 
ва шафқатсизлиги билан эмас, 
балки қонунбузар ёшларга жи- 
ноятга жазонинг муқаррарлиги- 
ни тушунтириш билан ҳам эри- 
шиш мумкин.

Шунингдек, қилган қилмиши- 
дан чин кўнгилдан пушаймон 
бўлиб, бугун болалари ва наби- 
раларига тўғрилик ва ҳалоллик, 
иймон-эътиқод, Ватанга ва ўз 
халқига муносиб фарзанд бўлиш 
ҳақида панду насиҳат қилади- 
ган ёшдаги, соч-соқоли оқарган 
60 ёшга тўлган эркакларга ҳам 
амнистия актининг биринчи 
бандида кўрсатилган меҳр-му- 
рувват, кечиримлилик каби ха- 
лқимизга хос эзгу фазилатлар 
татбиқ этилаётгани айни муд- 
даодир.

Бундан ташқари, ҳар бир ам- 
нистия актида биринчи ва ик- 
кинчи гуруҳ ногиронлари, шу- 
нингдек, амнистия тўғрисидаги 
қарор кучга киргунга қадар бир 
йилдан ошмаган муддат ичида 
қонунда белгиланган тартибда 
жазони ўташга тўсқинлик қила- 
диган оғир касалликка чалинган 
деб топилган шахслар жазодан 
озод қилиниши белгиланган бў- 
либ, бу борада муайян ишлар 
амалга оширилаётганидан кўп- 
чиликнинг яхши хабари бор. Ам- 
нистия актининг бошқа бандла- 
рида ҳам бағрикенгликнинг яқ- 
қол ифодаси сифатида озод- 
ликдан маҳрум этиш жазосига 
ҳукм қилинган маҳкумларнинг 
ўталмай қолган муддатининг 
маълум қисми қисқартирилиши 
ёки жазодан озод этилиши бел- 
гилаб қўйилган.

Амнистия акти ижросини ва 
очиқ-ошкораликни таъминлаш 
мақсадида жойларда ташкил 
этилган комиссиялар фаолияти 
ҳам самарали бўлмокда. Суд идо- 
ралари, прокуратура, ички ишлар 
ва соғлиқни сақлаш органлари 
ҳамда бошқа тегишли идоралар 
билан биргаликда жазодан озод 
қилинган шахслар тўлиқ ҳисобга 
олиниб, биринчи ва иккинчи гуруҳ 
диспансер рўйхатидаги сил ка- 
саллигига чалинганлар махсус 
даволаш муассасаларига, ёлғиз 
шахслар эса ногиронлар ва қари- 
ялар уйларига жойлаштирилаяп- 
ти. Вояга етмаганлар ота-онала- 
ри ёки васийлик ва ҳомийлик 
органлари назоратига топшири- 
лаётир, зарур ҳолларда улар те- 
гишли таълим муассасасига 
юборилмокда.

Мухтасар айтганда, суд-ҳуқуқ 
тизимида олиб борилаётган кенг 
қамровли ислоҳотлар туфайли 
фуқароларнинг ҳуқуқ ва манфа- 
атлари тўла таъминланмоқда.

Бўритош МУСТАФОЕВ,
Ўзбекистон Республикаси

ОлиЙ суди раиси
(чХапқ сўзи» гаэвтасининг

2014 йил 17 июнь сонидвн олинди)
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Акциядорларнииг қукуқлари
уларни ҳимоя қилиш механизмлари

янада такомиллаштирилди
(Давоми. Бошланиши 
биринчи бетда)

Айтиш керакки, қонундаги муҳим 
янгиликлардан бири унинг 26-мод- 
дасида акциядор томонидан 
ҳуқуқларнинг амалга оширилиши 
бошқа акциядорларнинг ҳуқуқ ва 
қонун билан қўриқланадиган ман- 
фаатларини бузмаслиги лозимли- 
ги ҳақидаги қоиданинг белгилан- 
ганлиги ҳисобланади.

Шунингдек, ушбу қонунда акция- 
дорлар умумий йиғилишининг ва- 
колатлари доираси кенгайтирил- 
ди. Хусусан, қонуннинг 59-моддаси- 
да акциядорлар умумий йиғилиши- 
нинг ваколат доирасига жамият ку- 
затув кенгашидан ташқари минори- 
тар акциядорлар қўмитасининг сон 
таркибини белгилаш, уларнинг 
аъзоларини сайлаш ва аъзолар- 
нинг ваколатларини муддатидан 
илгари тугатиш, жамият томонидан 
корпоратив облигациялар, шу жум- 
ладан, акцияларга айирбошланади- 
ган облигациялар чиқариш тўғри- 
сида қарор қабул қилиш кабилар 
кириши белгилаб қўйилди.

Қонуннинг 75-моддасида зса, ак- 
циядорлик жамияти кузатув кенга- 
шининг ваколат доирасига ауди- 
торлик текширувини ўтказиш, 
аудиторлик ташкилотини ва унинг 
хизматларига тўланадиган ҳақнинг 
энг кўп миқдорини белгилаш 
ҳақида қарор қабул қилиш, агар бу 
жамият уставига кўра, акциядор- 
лар умумий йиғилишининг ваколат 
доирасига киритилмаган бўлса, 
жамиятнинг корпоратив облигаци- 
яларини қайтариб сотиб олиш 
тўғрисида қарор қабул қилиш син- 
гари масалаларни кириши мус- 
таҳкамланди.

Бундан ташқари қонуннинг 78- 
моддасида акциядорлик жамияти 
кузатув кенгаши йиғилишларида 
қабул қилинган қарорларнинг тез- 
кор ижро этилишини ва акциядор- 
ларнинг умумий йиғилиши ўткази- 
лиши тўғрисидаги маълумотни 
қонун ҳужжатларида белгиланган 
муддатда чоп зтилишини таъмин- 
лаш мақсадида жамият кузатув кен-

гашининг қарорлари сиртдан овоз 
бериш йўли билан (сўров йўли би- 
лан) жамият кузатув кенгашининг 
барча аъзолари томонидан бир 
овоздан қабул қилиниши мумкин- 
лиги мустаҳкамланди. Жамият ку- 
затув кенгаши мажлисининг баён- 
номаси имзоланган куни жамият- 
нинг ижроия органига ижро этиш 
учун топширилиши, кузатув кенга- 
ши акциядорларнинг умумий йи- 
ғилишини чақириш тўғрисида 
қарор қабул қилган тақдирда, маз- 
кур қарор ҳақидаги ахборот жами- 
ятнинг ижроия органига кузатув 
кенгашининг мажлиси ўтказилади- 
ган куни топширилиши ҳақидаги 
қоида белгиланди.

Қонунда, концепциядан келиб чи- 
қиб, миноритар акциядорларнинг 
кафолатларини таъминлашга қара- 
тилган нормаларнинг киритилиши 
муҳим янгиликларидан бири 
бўлди, .

Айтиш жоизки, миноритар акци- 
ядорлар институти қонунчилиги- 
миздаги янги институтлардан 
бири ҳисобланади. Ушбу инс- 
титутни қонунга киритишда АҚШ, 
Германия, Буюк Британия ва Хитой 
сингари ривожланган давлатлар- 
нинг акциядорлик жамиятлари 
тўғрисидаги қонун ҳужжатлари чу- 
қур таҳлил қилинди.

Юридик адабиётларда минори- 
тар акциядор деганда, акциядор- 
лик жамиятининг жамиятни бево- 
сита бошқариш ҳуқуқини бермай- 
диган кам сонли акцияга эга 
бўлган акциядорлари тушунилиши 
қайд этилган.

Ўз навбатида, ана шундай кам 
сонли акцияга эга бўлган минори- 
тар акциядорнинг жамиятни бош- 
қаришда иштирок этмаслиги кел- 
гусида унинг ҳуқуқ ва манфаатла- 
рига дахл қилиши мумкинлигидан 
келиб чиқиб, қонун миноритар ак- 
циядорлар қўмитасига бағишлан- 
ган 82-модда билан тўлдирилди. 
Унга биноан, миноритар акциядор- 
ларнинг ҳуқуқ ва қонуний манфаат- 
ларини ҳимоя қилиш мақсадида, 
жамиятда уларнинг орасидан ми-

норитар акциядорларнинг қўмита- 
си ташкил этилиши мумкинлиги, 
миноритар акциядорлар қўмитаси- 
нинг таркибига номзодлар бўйича 
таклифлар жамиятга жамият куза- 
тув кенгашига номзодлар бўйича 
таклифлар киритиш учун назарда 
тутилган тартибда ва муддатларда 
киритилиши белгиланди.

Шу билан бирга, миноритар ак- 
циядорлар қўмитасининг ваколати- 
га қуйидаги масалалар киритилди: 
акциядорларнинг умумий йиғили- 
ши ёки жамиятнинг кузатув кенга- 
ши кўриб чиқиши учун киритила- 
ётган йирик битимлар ва аффил- 
ланган шахслар билан битимлар ту- 
зишга оид масалалар бўйича так- 
лифлар тайёрлашда иштирок этиш; 
миноритар акциядорларнинг ўз 
ҳуқуқ ва қонуний манфаатларини 
ҳимоя қилиш билан боғлиқ мурожа- 
атларини кўриб чиқиш; қимматли 
қоғозлар бозорини тартибга солиш 
бўйича ваколатли давлат органига 
миноритар акциядорларнинг ҳу- 
қуқлари ва қонуний манфаатлари- 
ни ҳимоя қилиш тўғрисида мурожа- 
атлар киритиш; қонун ҳужжатлари- 
га ва жамият уставига мувофиқ бо- 
шқа масалаларни кўриб чиқиш.

Аҳамиятли жиҳатларидан яна 
бири шундаки, юқорида қайд этил- 
ган моддада миноритар акциядор- 
лар қўмитасининг фаолиятига жа- 
мият кузатув кенгаши ёки ижроия 
органининг аралашувига йўл 
қўйилмаслиги белгиланди.

Акциядорлик жамиятига акция- 
дорлар ва салоҳиятли бошқа инве- 
сторларни жалб этишнинг энг мақ- 
садга мувофиқ усули бу — барча- 
га акциядорлик жамияти фаолия- 
ти ва унга доир маълумотларнинг 
ошкоралигини таъминлаш ҳисоб- 
ланади. Бунда эса, акциядорлик 
жамиятларининг махсус интернет 
веб-сайтини ташкил этиш ва унга 
жамият фаолиятига доир маълу- 
мотларни жойлаштириш муҳим 
аҳамиятга эгадир.

Акциядорлик жамияти фаолияти 
шаффофлигини таъминлаш, акци- 
ядорлар ва потенциал инвесторлар

акциядорлик жамиятининг фаолия- 
ти тўғрисидаги ахборотларни оли- 
шига кенг имконият яратиш мақса- 
дида мазкур қонун билан акциядор- 
лик жамиятлари зиммасига тегиш- 
ли маълумотларни веб-сайтда чоп 
этиш мажбурийлигини кўзда тутув- 
чи нормалар киритилди.

Жумладан, қонуннинг 55-модда- 
сида жамият тўланадиган дивиден- 
длар миқдори тўғрисидаги маълу- 
мотларни қимматли қоғозлар бо- 
зорини тартибга солиш бўйича ва- 
колатли давлат органининг ва жа- 
миятнинг расмий веб-сайтларида 
эълон қилиши белгиланди. Бундан 
ташқари қонуннинг 62-моддасида 
акциядорларнинг умумий йиғили- 
шини ўтказиш тўғрисидаги хабар 
акциядорларнинг умумий йиғили- 
ши ўтказиладиган санадан камида 
етти кундан кечиктирмай, лекин 
узоғи билан ўттиз кун олдин жами- 
ятнинг расмий веб-сайтида, омма- 
вий ахборот воситаларида эълон 
қилиниши, шунингдек, акциядор- 
ларга электрон почта орқали юбо- 
рилиши мустаҳкамланди.

Хулоса сифатида қайд этиш жо- 
изки, янги таҳрирда қабул қилин- 
ган қонун асосида акциядорлик жа- 
мияти фаолияти ошкоралигини 
таъминлаш орқали акциядорлик 
жамиятларига қўшимча акциядор- 
лар ва салоҳиятли инвесторларни 
жалб қилишга имкон яратилди. Ак- 
цияларга доир қонун нормаларини 
такомиллаштириш орқали мамла- 
катимизда миллий қимматли 
қоғозлар бозори янада ривожлана- 
ди. Акциядорлик жамиятлари ак- 
циядорларининг жамият бошқару- 
вида бевосита иштирок этиш йўли 
билан акциядорлик жамиятлари 
бошқарув органлари фаолияти 
шаффофлиги таъминланади. Кам 
сонли акция эгаларига акциядор- 
лик жамиятини бевосита бошқа- 
риш ҳуқуқи берилиши бундай ак- 
циядорлар қонуний ҳуқуқ ва манфа- 
атларини ҳимоя қилишга йўл оча- 
ди. Акциядорлик жамиятлари бош- 
қарув ва назорат органларининг 
акциядорлар олдидаги масъулият 
ҳамда жавобгарлиги янада оши- 
рилди. Буларнинг барчаси иқтисо- 
диётнинг реал секторида фаолият 
юритувчи акциядорлик жамиятла- 
рига оид миллий қонун ҳужжатла- 
рининг янада такомиллашувига 
замин яратди.

Улуғбек АЛОЕВ,
Ўзбекистон Республикаси 

Президенти ҳузуридаги 
Амалдаги қонун ҳужжатлари 

мониторинги институти 
етакчи илмий ходими

(Давоми. Бошланиши 
биринчи бетда)

Қонун талабига кўра, за- 
рарни тўлаш мажбурияти 
бевосита зарар етказувчига 
юкланади. Айни пайтда 
қонунда етказган шахсга за- 
рарни тўлаш мажбурияти 
зарар етказган шахсга эмас, 
балки унинг хатти-ҳаракат- 
лари учун масъул бўлган 
ёхуд унинг хатти-ҳаракатла- 
рини назорат қилиши шарт 
бўлган шахсларга ҳам юкла- 
тилиши мумкин.

Зарар етказганлик учун 
жавобгарликни қўллаш асо- 
си сифатида зарар етказув- 
чининг айби мавжуд бўли- 
ши шарт. Зарар етказувчи 
айбининг шакли қонун ҳуж- 
жатларида бевосита белги- 
лаб қўйилган ҳоллардагина 
ҳуқуқий оқибатларни келти- 
риб чиқаради. Қолган ҳолат- 
ларда, яъни қасд ёки эҳти- 
ётсизликдан қатъи назар, 
қилмиш тўлақонли айб асо-
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Зарар1инг с р  тарпбвда уад и р ш м
жабрланувчининг манфаатига хизмат қилади

сида содир қилинган, деб 
топилади.

Зарар етказган шахс, агар 
у бунда ўзининг айби йўқли- 
гини исботлай олса, яъни 
форс-мажор ҳолатлари рўй 
берган ёхуд учинчи шахс- 
ларнинг айби мавжуд 
бўлса, жавобгарликдан озод 
қилинади. Фуқаролик кодек- 
сининг 333-моддасида 
(мажбуриятни бузганлик 
учун жавобгарлик) ҳам айб- 
сизликни исботлаш зарар 
етказган шахс зиммасига 
юкланиши белгилаб қўйил- 
ган.

Олий суд Пленумининг

2000 йил 20 апрелдаги 
"Маънавий зарарни қоплаш 
ҳақидаги қонунларни 
қўллашнинг айрим масала- 
лари тўғрисида"ги қа- 
рорининг 2-бандига асосан, 
маънавий зарар деганда, 
жабрланувчига қарши содир 
этилган ҳуқуқбузарлик ҳара- 
кати (ҳаракатсизлик) оқиба- 
тида у бошидан кечирган 
(ўтказган) маънавий ва жис- 
моний (камситиш, жисмоний 
оғриқ, зарар кўриш, ноқу- 
лайлик ва бошқа) азоблар 
тушунилади.

Фуқаролик кодексининг 
1021-моддасига мувофиқ,

маънавий зарарни етказув- 
чи шахснинг айби бўлган 
тақдирда, зарар етказувчи 
томонидан тўланиши лозим, 
маънавий зарар уни етка- 
зувчининг айбидан қатъи 
назар, зарар фуқаронинг 
ҳаёти ва соғлиғига ошиқча 
хавф манбаи томонидан ет- 
казилган бўлса, қопланади. 
Ушбу кодекснинг 1022-мод- 
даси талабига кўра, маъна- 
вий зарар пул билан қопла- 
нади. Маънавий зарарни 
қоплаш миқдори жабрланув- 
чига етказилган жисмоний 
ва маънавий азобларнинг 
хусусияти, маънавий зарар

етказилган ҳақиқий ҳолатлар 
ва жабрланувчининг шахсий 
хусусиятлари ҳисобга олин- 
ган ҳолда суд томонидан ба- 
ҳоланади.

Хулоса ўрнида шуни ай- 
тиш жоизки, етказилган за- 
рарнинг суд тартибида ун- 
дирилиши фуқароларнинг 
ҳуқуқ ва манфаатларини 
амалда самарали ҳимоя 
қилиш ва инсонпарварлик 
тамойилига тўлиқ риоя этиш 
имконини бермоқда.

Ҳусан МУЛЛАЖАНОВ, 
фуқаролик ишлари 

бўйича Сирдарё вилояти
судининг раиси

()опип ко^пгат

йцеяи фаривоилигииинг муцим омияи
(Давоми. Бошланиши 
биринчи бвтда)

Тадбиркорларнинг қонуний ҳуқуқ 
ва манфаатларини ҳимоя қилишга 
хизмат қилувчи қонунларда уларнинг 
фаолиятига ноқонуний аралашган- 
лик ва текширув ўтказганлик учун 
жавобгарлик белгиланган. Ҳозирги 
кунда соҳа вакиллари фаолияти фа- 
қат солиқ идоралари томонидан тек- 
ширилади. Уларга нисбатан жааоб- 
гарлик чоралари эса, фақат суд ор- 
қали тайинланади,

Шу ўринда суд амалиётига эьти- 
бор қаратсак, "Файз" фермер хўжа- 
лиги судга даьво аризаси билан 
мурожаат қилиб, мулкни ўзганинг 
қонунсиз эгалигидан талаб қилиб 
олиш ва втказилган моддий зарар- 
ни ундириб беришни сўраган. Ви- 
лоят суди кассация инс* 
танциясининг ажрими билан ўзга- 
ришсиз қолдирилган фуқаролик иш- 
лари бўйича туманлараро судининг 
ҳал қилув қарорига кўра, дала ший-

пони ва иншоотлари бирор-бир 
ҳуқуқий ҳужжат бўлмаса-да, жавоб- 
гарлар томонидан қонунсиз эгаллаб 
олинган, Суднинг ҳал қилув қарори 
билан мулк ҳақиқий эгасига қайта- 
рилди,

Дарҳақиқат, қонун ҳужжатларига 
асосан тадбиркорлик фаолияти 
субъектларининг мулки дахлсиз ва 
қонун билан муҳофаза қилинади. 
Мулкдор ўз мол-мулкига нисбатан 
қонунга зид бўлмаган ҳар қандай 
ҳаракатни амалга оширишга ҳақли,

Яна амалиётга эътибор қаратади- 
ган бўлсак, туман ҳокимлиги "До- 
нёрбек" фермер хўжалигидан ер уча- 
сткасини олишда қонунбузилишига 
йўл қўйгани учун фуқаролик ишла- 
ри бўйича туманлараро судининг 
ҳал қилув қарори билан туман ҳоки- 
мининг қарори ҳақиқий эмас деб то- 
пилган. Ер участкаси фермер хўжа- 
лигига қайтариб олиб берилган.

Суд амалиёти шуни кўрсатадики, 
тадбиркорлик субъекти ҳисоблан-

ган фермер хўжалигидан ер участ- 
каси ёки унинг бир қисмини қонун- 
га зид тарзда олиб қўйиш ҳолатла- 
ри ҳам учраб туради, Ваҳоланки, ер 
участкасини ёки унинг бир қисми- 
ни олиб қўйишга ер тўғрисидаги 
қонун ҳужжатларида назарда тутил- 
ган ҳолларда ва тартибдагина йўл 
қўйилади,

Шу ўринда таъкидлаш жоизки, 
"Тадбиркорлик фаолияти эркинли- 
гининг кафолатлари тўғрисида"ги 
қонуннинг 18-моддасига кўра, тад- 
биркорларга ўз ҳуқуқ ва эркинлик- 
ларини суд орқали ҳимоя қилиш, 
давлат органлари, жамоат бирлаш- 
маларининг ғайриқонуний қарорла- 
ри, уларнинг мансабдор шахслари- 
нинг ҳаракатлари (ҳаракатсизлиги) 
устидан судга шикоят қилиш ҳуқуқи 
кафолатланади,

Ушбу қонунда белгиланишича, 
тадбиркорлик субъектлари давлат 
органлари ва бошқа органларнинг 
ноқонуний қарорлари, мансабдор

шахсларнинг ноқонуний ҳаракатла- 
ри (ҳаракатсизлиги) устидан ўз хо- 
ҳишларига кўра, бўйсунув тартиби 
асосида юқори органлар ёки судга 
мурожаат қилиш ҳуқуқига эга.

Тадбиркорлик субьектлари тад- 
биркорлик фаолиятини амалга оши- 
риш билан боғлиқ ҳуқуқлари ва қону- 
ний манфаатлари бузилганлиги 
юзасидан давлат органлари ва бо- 
шқа органларнинг қарори, уларнинг 
мансабдор шахсларининг ҳаракат- 
лари (ҳаракатсизлиги) устидан суд- 
га мурожаат қилганда давлат божи 
тўлашдан озод этилади, Бу ҳолат 
тадбиркорлик субьектининг ўз 
ҳуқуқларини тез ва самарали ҳимоя 
қилишига сезиларли таъсир кўрса- 
тади,

Хулоса қилиб айтгаида, тадбир- 
корлар манфаатлари кафолатлари 
қонунчилигимизда ўзига хос ўрин 
тутиши билан бирга уларнинг амал- 
да таъминланиши давлатимиз ва 
жамиятимизнинг алоҳида эьтибори- 
да, Зеро, тадбиркорлар юртимиз та- 
янчи, турмушимиз фаровонлигининг 
ҳал қилувчи кучига айланган,

Жўрабвк КАРАБОЕВ,
фук,аролик ишлари бўйича 

Андижон 8ИЛОЯТИ судининг раиси

МШодо̂

Савод берииг, 
жавоб берамиз

— Айтинг-чи, суғурта товонмни олиш учун қан- 
дай ҳужжатлар тақдим этилади?

Ж.ЁҚУБОВ,
Сурхондарё вилояти, Денов тумани

-  "Иш берувчининг фуқа- 
ролик жавобгарлигини маж- 
бурий суғурта қилиш тўғри- 
сида"ги қонуннинг 13-мод- 
дасига асосан, иш берувчи- 
нинг фуқаролик жавобгарли- 
гини мажбурий суғурта 
қилиш шартномаси бўйича 
суғурта ҳодисаси юз берган- 
да, иш берувчи суғурта тово- 
нини тўлаш талаби кўрсатил- 
ган ёзма шаклдаги ариза 
билан қуйидаги ҳужжатларни 
илова қилган ҳолда суғурта- 
ловчига мурожаат этади:

- иш берувчининг етказил- 
ган зарарнинг ўрнини қоплаш 
тўғрисидаги буйруғининг 
кўчирма нусхаси;

- ходимнинг ёки наф олув- 
чининг етказилган зарарнинг 
ўрнини қоплаш тўғрисидаги 
талаби кўрсатилган, иш бе- 
рувчининг номига ёзилган 
аризасининг кўчирма нусхаси;

- суғурта ҳодисаси юз бер-

гунига қадар ходим олган урта- 
ча ойлик ёки йиллик иш ҳақи 
тўғрисидаги маълумотнома;

- касб касаллигида — хо- 
димнинг касб касаллиги 
тўғрисидаги тиббий хулоса;

- ишлаб чиқаришдаги бах- 
тсиз ҳодиса содир бўлганли- 
гини ва ходим учун унинг 
оқибатини тасдиқловчи ҳуж- 
жатлар (ишлаб чиқаришдаги 
бахтсиз ҳодисани махсус тек- 
шириш далолатномаси, тиб- 
бий-меҳнат экспертиза ко- 
миссиясининг хулосаси, ни- 
золар юзага келган ҳоллар- 
да эса — суднинг қарори).

Ходим вафот этган тақ- 
дирда ходимнинг вафот эт- 
ганлиги тўғрисидаги гувоҳ- 
номанинг нотариал тартибда 
тасдиқланган нусхаси ва наф 
олувчининг зарарнинг ўрни 
қопланишига бўлган ҳукуқини 
тасдиқловчи ҳужжатлар ҳам 
илова қилинади.

— Турмуш ўртоғим оламдан ўтгач, 7 ёшли 
қизимни қайнонам олиб қўйди, энди қизим билан 
кўришишга ҳам рухсат бврмаяпти. Айтинг-чи, 
қайнонам мени оталик ҳуқуқидан маҳрум этишга 
ҳақлими? Мен қизимни ўз тарбиямга олишим учун 
қаерга ва кимга мурожаат қилишим мумкин?

У.РУСТАМОВ, 
Тошкент шаҳри, Шайхонтоҳур тумани

— Хд, ҳаётда шунга ўхшаш 
воқеалар ҳам учраб туради.
Аслида буларнинг бари қонун 
талабини билмаслик оқибати- 
да келиб чиқади. Негаки, 
қайнонангиз болани ўз отаси- 
дан ажратиб олишга ҳақли 
эмас. Чунки амалдаги Оила 
кодексининг 78-моддасига 
кўра, ота-она болани қонунга 
асосланмасдан ушлаб турган 
хдр қандай шахсдан унинг қай- 
тарилишини талаб қилишга 
ҳақпи. Низо чиққан такдирда, 
ота-она ўз ҳуқуқларини ҳимоя 
қилиш учун судга мурожаат 
қилиши мумкин.

Шунингдек, ушбу кодекс- 
нинг 80-моддасида ота-она- 
лик ҳукуқидан маҳрум қилиш 
тартиби белгиланган. Унга 
кўра, ота-оналик ҳуқуқидан 
маҳрум КУ1ЛИШ суд тартибида 
амалга оширилади.Ота-она- 
лик ҳуқуқидан маҳрум қилиш 
тўғрисидаги ишлар ота (она)- 
нинг (уларнинг ўрнини босув- 
чи шахсларнинг), прокурор-

нинг, шунингдек, вояга етма- 
ган болаларнинг ҳукуқларини 
ҳимоя қилиш мажбурияти юк- 
латилган орган ёки муассаса- 
ларнинг (васийлик ва ҳомий- 
лик органи, вояга етмаганлар 
ишлари билан шуғулланувчи 
комиссиялар, етим болалар 
ва ота-она қарамоғидан маҳ- 
рум бўлган болалар муассаса- 
лари ҳамда бошқа муассаса- 
ларнинг) даъвосига биноан 
кўрилади. Демак, Сиз қизин- 
гизни ўз тарбиягизга олиш 
учун тегишли тартибда судга 
мурожаат қилишингиз лозим.

Саволларга Олий суд катта консультанти 
Гулнооа МИРЗААЛИМОВА жавоб беоди.

Лпоуа1^а 1аго пгидаггаг

Таваккалчиликка
«Л  ШЗасосланган уиинлар

уни қонунга хилоф тарзда 
ташкил этиш жавобгарликка

сабаб бўлади
Мамлакатимизда халқимизнимг маънавий, маърифий 

ва мадаиий тафаккурини юксалтириш, жамиятда соглом 
турмуш тарзини қарор топтириш борасида самврали 
ишлар изчиллик билан амалга оширилиб келинмоқда. 
Зотан, юксак маънавият ва маданиятга эга бўлган инсон 
ҳеч қачон ножоиз қнлмишларга қўл урмайди, аксинча, 
юртимиз равнақи йўлида хайрли ва эзгу ишларни амалга 
оширишни ўзининг фуқаровий бурчи, деб билади.

Бироқ ҳаётда „  лиятнинг олдини
калта ўй, таралла- Суд очерки олиш чора-тадбир'
бедод кун кечи- 
ришни ўзига раво 
кўрадиган айрим киК^салар- 
нинг учраб туриши гоятда 
ачинарлидир. Бундай тоифа- 
га мансуб шахслар таваккал- 
чиликка асослаиган бемаьни 
ўйинларни қонунга хилоф ра- 
вишда ташкил этиш ва улар- 
да бевосита иштирок этиш 
орқали мулкий иаф кўришга 
уринади.

Айтиш жоизки, давлатимиз 
раҳбаринииг "Қимор ўйинла- 
рини ташкил этиш ва ўтказиш 
билан боглиқ ноқонуний фао-

лари туфисида - 
ги қарорига асо- 

сан, бир қатор давлат орган- 
лари зиммасига яширин қи- 
мор ўйинлари ташкил этиш 
ҳамда уларни ўтказиш учун 
қиморхоналарни ушлаб туриш 
ҳаракатларииинг қатъий олди- 
ии олиш ва уларга чек қўйиш, 
шунингдек, ушбу ўйинлар таш- 
килотчиларининг иоқонуний 
фаолиятини тугатиш устидан 
таьсирчан назоратни таьмин- 
лаш вазифаси юклатилган.

(Дввоми тўртинчи б в Т Д й )



И1С1Н манфаатмрн

(Дввоми. Бошланиши 
биринчи бвтда)

Ҳудудлар кесимида энг кўп иш 
ўрни Фарғона (22,1 минг иш 
ўрни), Самарқанд (20,1 минг), 
Қашқадарё {20,4 минг), Андижон 
(19,1 минг), Тошкент (19,4 минг) 
вилоятларида ва Тошкент шаҳри- 
да (20,8 минг) ташкил этилди. Энг 
муҳими, бунинг натижасида 
аҳолининг иқтисодий фаоллиги 
ошди, яъни мамлакат бўйича уму* 
мий ҳисобда иш ҳақи 18,7 фоиз, 
пенсиялар ўртача ҳажми 19,3 фо- 
изга ўсди.

Юртимизнинг барча ҳудудлари- 
да бўш иш ўринлари ярмаркала- 
ри мунтазам тарзда ўтказилиб, 
уларда қатнашган 11,3 минг на- 
фардан ортиқ фуқарога ишга 
жойлашишга йўлланмалар берил- 
ди. Айни пайтда таълим муасса- 
салари битирувчилари учун иш 
ўринларини банд этишга алоҳи- 
да эътибор қаратилди. 2014 йил- 
нинг март ойи ҳолатига кўра, 
501,4 минг нафар коллеж бити- 
рувчисидан қарийб 440 минг на- 
фарининг бандлиги таъминлан- 
ди. 12,7 минг нафар битирувчи-

ни ишга жойлаштириш чоралари 
кўрилмоқда.

Касаначилик, оилавий тадбир- 
корлик ва ҳунармандчилик аҳоли- 
ни иш билан таъминлашнинг са- 
марали шакллари ҳисобланади. 
Ушбу соҳаларда ҳам кўплаб янги 
иш ўринлари ташкил этилиб, 
уларда асосан аёллар, кўп бола- 
ли оналар ва ногиронларнинг 
меҳнат фаолияти таъминлангани 
бунинг далилидир. Шу боис маз- 
кур соҳаларни,хусусан, касаначи- 
лик, хизмат кўрсатиш ва сервис 
тизимини ривожлантириш мақса- 
дида Бандликка кўмаклашувчи 
давлат жамғармасидан доимий 
равишда имтиёзли кредитлар 
ажратилмоқда.

Аҳолини иш билан таъминлаш 
тўғрисидаги миллий қонунчилик- 
ка мувофиқ, мамлакатимизда ян- 
гидан-янги иш ўринларини бар- 
по этиш, аҳолининг банд бўлма- 
ган қисми, айниқса, ёшлар, хо- 
тин-қизлар, касб-ҳунар коллежи 
битирувчиларини ишга жойлаш- 
тириш, улар учун муносиб, мақбул 
ва қулай шароитни яратиш, меҳ- 
нат бозорига оид кўрсаткичларни

мунтазам тарзда таҳлил этиб бо- 
риш юзасидан изчил ва тизимли 
чора-тадбирлар амалга оширил- 
моқда. Барқарор иқтисодий 
ўсиш, инвестиция, маҳаллийлаш- 
тиришга оид мақсадли дастур- 
ларнинг амалга оширилиши, мо- 
лия ва банк тизимининг мустаҳ- 
камлиги ва бошқа муҳим омил- 
лар иш ўринлари кўпайиши учун 
қулай шароит яратаётир.

Бу борадаги ишларнинг Сур- 
хондарё ва Бухоро вилоятларида 
қандай бажарилаётгани парла- 
ментимиз томонидан ўрганилган- 
да, янги иш ўринларини яратиш, 
аҳоли бандлигини таъминлаш 
бўйича муайян ишлар амалга 
оширилгани маълум бўлди. Жум- 
ладан, Сурхондарё вилоятида 
2014 йилнинг биринчи чорагида 
16 мингга яқин иш ўрни ташкил 
этилган. Вилоятда ишлаб чиқил- 
ган дастурга биноан бу кўрсат- 
кич йил охиригача 66 минг 100 
тага етказилади. Аёллар ва ёшлар 
эҳтиёжларини эътиборга олишга 
алоҳида эътибор қаратилмоқда. 
Бухоро вилоятида жорий йилнинг 
январь-март ойларида 16 минг

мнцофазада
960 та иш ўрни яратилиши режа- 
лаштирилган бўлиб, амалда бу 
кўрсаткич 18 минг 415 тани таш- 
кил қилган. Янги ишлаб чиқариш 
объектларини ишга тушириш, 
кичик бизнес, хусусий тадбиркор- 
лик ва уй меҳнатининг барча 
шаклларини ривожлантириш, 
фермер ва деҳқон хўжаликлари, 
ишлаб чиқариш, ижтимоий ва бо- 
зор инфратузилмаси субъектла- 
ри фаолиятини қўллаб-қувват- 
лашга алоҳида эътибор қаратил- 
ган.

Инсон манфаатларини муҳофа- 
залаш ишлари нафақат уларни 
иш билан таъминлаш ёки ижти- 
моий ҳимоялаш, балки бугунги 
кун талабларига жавоб берадиган 
шарт-шароит яратишни ҳам қам- 
раб олмоқда. Хусусан, намунавий 
лойиҳалар асосида якка тартиб- 
даги уй-жой қуриш ҳамда янги 
қишлоқ массивларини замонавий 
ижтимоий ва бозор инфратузил- 
маси объектлари билан таъмин- 
лаш дастури изчил амалга оши- 
рилмоқда. Бунинг натижасида 
жорий йилда 11 мингта янги ши- 
нам уйларни қуриш ва фойдала- 
нишга топширишни жадаллашти- 
ришга доир чоралар кўрилди. 
Умуман, жорий йилнинг биринчи 
чорагида 1884 минг квадрат метр 
(ўтган йилнинг шу даврига нис- 
батан 104,8 фоиз), жумладан, 
қишлоқ жойларда 1353,6 минг 
квадрат метр уй-жой (106,1 фоиз) 
фойдаланишга топширилди.

Буларнинг барчаси аҳоли 
бандлиги ва даромадларининг 
муттасил ошишига, кучли ижти- 
моий сиёсатнинг амалда таъмин- 
ланишига, муҳими, юртдош- 
ларимизнинг турмуш фаровонли- 
ги ошиб боришига хизмат қил- 
моқда.

Норгул АБДУРАИМОВА

Нидидьу тапўаЬ

Гаровга қунндган м |лк
тарафларнинг манфаати
ҳимоясига хизмат қилади

(Давоми, Бошланиши 
биринчи бвтда)

Аниқроқ айтганда, қдрз 
олувчи ўз зиммасига ол- 
ган мажбуриятни бажар- 
маган еки лозим даража- 
да бажармаган тақдирда, 
қарз берувчининг манфа- 
атлари гаровга қўйилган 
мол-мулк эвазига тўлиқ 
ҳимоя қилинади. "Гаров 
тўғрисида^ги қонунда 
белгилаб қўйилганидек, 
ҳэқиқий бўлган ҳар қандай 
мажбурият, яъни заём, 
банк кредити, ижара, 
олди-сотди, юкларни та- 
шиш ва ҳуқуқнинг ҳэр қан- 
дай субъектлари ўртаси- 
даги бошқа мажбурият- 
ларнинг бажарилиши га- 
ров билан таъминланиши 
мумкин. Мажбурият пул 
бирликларида (миллий 
валюта ёки чвт эл валю- 
тасида) ифодаланган 
бўлиши лозим.

Гаров ҳуқуқи гаров 
тўғрисида шартнома ту- 
зилган пайтдан ёхуд ба- 
шарти шартнома нотари- 
ал тасдиқланиши шарт 
бўлса, нотариал тасдиқ- 
ланган пайтдан, шартнома 
рўйхатдан ўтказилиши 
шарт бўлганда эса, у 
рўйхатдан ўтказилган пай- 
тдан ^шлаб вужудга ке- 
лади. Ўз навбатида, турар 
жойни гаровга қ̂ и̂ш учун 
унда истиқомат қилувчи 
барча оила аъзоларининг 
ёзма равишдаги розили- 
ги талаб этилади.

Нотариус томонлар 
ўртасидаги гаров шарт- 
номасини тасдиқлар экан, 
қонунга биноан, кредитор- 
нинг ҳуқуқи юридик жи* 
ҳатдан ҳимоя қилиниши 
хусусида қайғуриши 
шарт. Гаровга қўйилган 
мулкни бошкэга ўтказиш 
муқ0ррар равишда тақиқ- 
ланади, у вақтинча олди- 
сотди, алмаштириш, ҳдсц) 
ва гаровга олувчининг ро-

зилигисиз ижара предме* 
ти бўла олмайди.

Томонлар ўртасидаги 
шартномани расмийлаш- 
тираётганда мол-мулкни 
гаровга қўйиш йўли билан 
олинган қарзнинг қайта- 
рилишини суғурта поли- 
сисиз тўлиқ кафолатлаб 
бўлмаслигини уларга ту- 
шунтириш, айниқса, му- 
ҳим. Негаки, гаровга 
қўйилган уй, квартира, 
автомашина ва бошкдлар 
эгасига боғлиқ бўлмаган 
ҳолатларда — табиий 
офат, авария-ёнғин, ўғир- 
лик ва ҳоказолар оқибати- 
да шикастланиши мум- 
кин. Бундай вазиятда қар- 
зга берилган маблағлар- 
ни кредиторга қайтариш 
масаласи юзага келади. 
Шу боисдан ҳам бундай 
битимни тасдиқловчи 
ҳар бир нотариус қарз 
олувчидан юқорида ай- 
тилган ҳужжатларга 
қўшимча равишда гаров- 
га қўйилган мол-мулкнинг 
суғурта шартномаси ва 
суғурта полисини ҳам та- 
лаб |^ади.

Суғурта полисини 
олиш учун тегишли суғур- 
та бадалларини ўз вақти- 
да тўлаш лозим. Суғурта 
бадалларининг миқдори 
бевосита гаровга қўйил- 
ган мол-мулкнинг ҳажми-

га қараб белгиланади.
Агар нотариус гаров 

шартномасини тасдиқла- 
моқчи бўлса, гаров 
ҳақидаги амалдаги қонун 
ҳужжатларининг барча та- 
лабларини ва албатта, 
тарафлардан бири шар- 
тнома шартларини бузса, 
уларнинг келишуви қан- 
дай ҳуқуқий оқибатларга 
олиб келишини томонлар- 
га тушунтириши лозим.

Томонлар зиммасидаги 
мажбуриятини тўлиқ ба- 
жарганидан сўнг қэрз бе- 
рувчи иккинчи тарафга 
ҳеч қандай даъвоси йўқли- 
гини нотариусга ёзма ра- 
вишда маълум қилади. 
Айни вақтда гаровга 
қўйилган мулкни бошқа 
шахсга ўтказишни тақиқ- 
лаш чораси бекор қилина- 
ди.

Хулоса ўрнида шуни ай- 
тиш жоизки, гаров мажбу- 
риятлар бажарилишини 
таъминловчи муҳим омил- 
лардан бири бўлибгина 
қолмай, у қарз берувчи- 
нинг манфаатларини 
ҳимоя қилиши билан хдм 
мухим аҳамият касб этади.

Н.ПАНЖАЕВ,
фукдролт ишлари 

б^ича Қумқўрғон 
туманларвро судининг

судьяси

(Давоми. Бошланиши 
учинчи бетда)

Шунингдек, Маъмурий жавобгар- 
лик тўғрисидаги кодекснинг аввал- 
ги эски таҳриридаги 191-модда- 
си (Қимор ўйнаш)да фақат белги- 
ланган тартибни бузиб пул, ашё ва 
бошқа хил қимматбаҳо нарсаларни 
тикиб қимор ўйнаш учун жавобгар- 
лик белгиланган бўлса, янги таҳ- 
рирдаги 191-модда "Қимор ва та- 
ваккалчиликка асосланган бошқа 
ўйинлар ўтказиш" деб номланиб, 
унда қимор ва таваккалчиликка 
асосланган бошқа ўйинларда 
қонунга хилоф равишда иштирок 
этишдан ташқари, маъмурий жазо 
қўлланилгандан кейин бир йил да- 
вомида содир этганлик, вояга ет-

дан нусха кўчириш, уни кўпайтириш, 
тарқатиш учун дастурий таъминот- 
ни нашр қилганлик, кўпайтирган- 
лик, тарқатганлик учун жиноий жа- 
вобгарлик асослари белгиланди.

Шу ўринда ҳаётий мисолга эъти- 
бор қаратадиган бўлсак, Умид Аса- 
дов (исм-шарифлар шартли) ўзи 
фаолият юритадиган қоровулхона- 
да қиморхона ташкил қилгани ва 
танишлари билан таваккалчиликка 
асосланган қимор ўйинини ўтказа- 
ётгани аниқланган. Ҳуқуқни муҳо- 
фаза қилувчи идора ходимлари то- 
монидан ўтказилган тезкор тадбир 
чоғида қимор ўйини анжомлари 
ашёвий далил тариқасида олинди. 
Суд мажлисида судланувчининг 
қиморхона ташкил этганликдаги

шю тидагтаг

Таваккалчнйнкка
асосланган дннняар
уни қонунга хилоф тарзда ташкил 
этиш жавобгарликка сабаб бўлади

маган шахсларни бундай ўйинлар- 
га жалб қилганлик учун жавобгар- 
лик, ушбу ўйинларни ташкил этиш 
ёки ўтказиш учун телекоммуника- 
ция тармоқларида, жумладан, Ин- 
тернет жаҳон ахборот тармоғи про- 
вайдерлари томонидан хизматлар 
кўрсатиш ёки хизматлар кўрсатиш- 
га кўмаклашиш, тегишли дастурий 
таъминотдан нусха кўчириш, уни 
кўпайтириш, тарқатиш учун дасту- 
рий таъминотни нашр қилганлик, 
кўпайтирганлик, тарқатганлик учун 
жавобгарлик белгиланди.

Бундан ташқари Жиноят кодек- 
сининг янги таҳрирдаги 278-мод- 
даси "Қимор ва таваккалчиликка 
асосланган бошқа ўйинларни таш- 
кил этиш ҳамда ўтказиш" деб ном- 
ланиб, унда шундай ўйинларни таш- 
кил этиш ёки ўтказиш ҳамда шу мақ- 
садларда қиморхона ташкил этиш 
ёки уларни сақлаш, вояга етмаган 
шахсларни бундай ўйинларга жалб 
қилган шахс ёки Интернет жаҳон ах- 
борот тармоғи провайдерлари то- 
монидан хизматлар кўрсатиш ёки 
хизматлар кўрсатишга кўмакла- 
шиш, тегишли дастурий таъминот-

айби гувоҳларнинг кўрсатмалари, 
ашёвий далиллар билан тўлиқ ўз 
тасдиғини топди. Суд У.Асадовни 
Жиноят кодексининг 278-моддаси 
2-қисми "а" банди билан айбдор, 
деб топди ва унга нисбатан қону- 
ний жазо тайинлади.

Хулоса ўрнида шуни айтиш жо- 
изки, ижтимоий фойдали меҳнат 
билан шуғулланиб, ўз оиласига, 
жамиятга наф келтириш ўрнига тур- 
ли бўлмағур ўйинларни ташкил 
қилиш ва уларда иштирок этиш 
қонуний жавобгарликка сабаб бўла- 
ди. Шундай экан, куч ва имконият- 
ларимизни жамият ва халқимиз 
учун наф келтирадиган хайрли ва 
эзгу ишларни амалга оширишга 
сарф этиб, эл ҳурматига сазовор 
бўлиш минг чандон афзал эканини 
асло унутмайлик.

Шукурулло ИНОҒАМОВ, 
жиноят ишлари бўйича 

Шайхонтоҳур тушни 
судининг раиси

ОЪгоигЬ о1ат
Маълумки, бугунги куяда инсон ҳаётини рекламасиз 

тасаввур этиш анча мушкул. Зеро, раАио-телевидение ёки 
газета-журналлар сақифларида янги мақсулотлардан 
тортиб, хизмат турлари тўғрисида бир-биридан ранг- 
баранг рекламалар бериб борилмоқда.

Албатта, бозор иқгисодиё- 
ти шароитида реклама хиз- 
матининг жадал ривож топи- 
ши табиий ҳол ҳисобланади. 
Қуйида биз реклама хизмати- 
нинг пайдо бўлиш тарихи, бу 
борадаги ғаройиб воқеа- 
ҳодисалар тўғрисида ҳикоя 
қиламиз.

Тарихдан маълумки, 1440 
йилга қадар, яъни нашр 
этиш ускуналари ихтиро 
этилмасдан илгари реклама 
фақат эълонлар кўринишида 
бўлган, холос. Биринчи пул- 
лик хабар 1704 йил АҚШда 
"Воз1оп Ме\А/8 Ьейег" газета- 
сида чоп этилган бўлиб, унда 
Бостон шаҳри яқинидаги со- 
тиладиган уй-жойлардан 
бири ҳақида маълумот бе- 
рилган.

Бундан ташқари илк рекла- 
ма тахтаси қачон яратилгани 
ҳам кўпчиликни қизиқтири- 
ши табиий. Айтиш керакки, 
реклама тахтаси 1900 йил 
АҚШда яратилган бўлиб, ўша 
йили билбордларни кўчалар 
бўйлаб қаторасига ўрнатиш 
услуби ҳам жорий этилган. 
Биринчи телевидение рекла- 
маси эса, 1941 йил 1 июлда 
АҚШда телеканаллар орқали 
эфирга узатилган. Маълумки, 
ўшанда 20 сония давомида 
соат миллари 10 дан 10 да- 
қиқа ўтгандек қилиб кўрсатил- 
ган "Вп1оу" маркали соат рек- 
лама қилинган. Бу инсон та- 
бассумининг рамзий кўрини- 
ши бўлиб, руҳшуносларнинг 
фикрича, бундай реклама ро- 
лигини томоша қилган одам- 
нинг кайфияти ўз-ўзидан 
кўтарилар экан.

Реклама тарихи ҳақида 
фикр юритганда, яна бир 
қизиқ ҳолат эътиборни тор- 
тади. Гап шундаки, дунёда 
рекламага қаттиқ рўжу қўйган 
кимсалар ҳам бор экан. Ми- 
сол учун АҚШнинг Жоржия 
штатидаги "Мэйконе" шаҳ- 
рида жойлашган кийим-кечак 
дўкони мунтазам реклама бе- 
риб борувчи энг "кекса" ми- 
жоз ҳисобланади. У 1889 йил- 
дан, бошқача айтганда, 125 
йилдан буён маҳаллий "Мэй- 
кон телеграф" газетасида 
34700 марта реклама ва 
эълонларини чоп эттирган.

Мутахассисларнинг фик- 
рига кўра, реклама дунёда энг 
катта таъсир кучига эга бўл- 
ган санъат тури ҳисобланади. 
Шу боис ҳар йили дунё ми- 
қёсида реклама учун 500 мил- 
лиард АҚШ доллари миқдо- 
рида маблағ сарфланмоқда.

Хусусан, 1938 йил радиода- 
ги рекламадан олинадиган 
фойда босма маҳсулотларда- 
ги рекламадан олинган фой- 
дадан ошиб кетган. Босма на- 
шрлар тарихидаги энг қим- 
мат реклама эълони 1989 йил 
АҚШнинг "Тайм" журналида 
босиб чиқарилган бўлиб, "А4" 
ҳажмдаги эълоннинг нархи 
3,8 миллион долларни таш- 
кил этган. Мазкур реклама 
машҳур мультфильм қаҳра- 
мони "Микки Моус"нинг 60 
йиллик тўйи муносабати би- 
лан "Уолт Дисней" компания- 
си томонидан эълон қилин- 
ган.

2000 йил АҚШ компанияла-

рининг интернет-реклама 
учун йўналтирилган харажат- 
лари 8,1 миллиард долларни 
ташкил этган эди. 2013 йил- 
да эса, бу кўрсаткич 42 мил- 
лиард доллардан ошган. 2013 
йилда газли ичимликлар 
ишлаб чиқарувчи компания- 
лар ўз маҳсулотларининг рек- 
ламаси учун 43 миллиард 
доллар миқдорида маблағ 
сарфлаган. Айни пайтда та- 
биий маҳсулот — сут ва сут 
маҳсулотлари ишлаб чиқа- 
рувчиларнинг рекламага йўл- 
лаган маблағи атиги 2 мил- 
лиард доллар атрофида бўл- 
ган.

Нью-Йорк университети 
олимларининг қайд этишича, 
АҚШдаги дори-дармон иш- 
лаб чиқарувчи компаниялар 
ўз маҳсулотларининг рекла- 
маси учун бу борадаги ил- 
мий тадқиқотларга қараган- 
да, нақ икки баробар кўп миқ- 
дордаги маблағ сарфлайди. 
Албатта, бу маблағ изсиз кет- 
майди. Аксинча, кутилганидек 
фойда олишга имкон ярата- 
ди.

Энг қиммат реклама хабар- 
лари ҳақида гап кетганда ав- 
вало 2013 йил АҚШда футбол 
бўйича ўтказилган финал 
ўйини давомида намойиш 
этилган реклама ролиги тил- 
га олинади. Бу бежизга эмас, 
албатта. Чунки ушбу реклама 
ролигининг ҳар 30 лаҳзаси 3 
миллион доллардан ортиқ 
маблағни ташкил этган.

Яна бир эътиборли жиҳа- 
ти шундаки, аксарият рекла- 
маларда қўшиқлардан кенг 
фойдаланилади. АҚШнинг 
"Майкрософт" компанияси 
"\Л/1Пс1о\«8-95" амалиёт систе- 
масининг реклама ролигида 
ишлатилган "51аг1 Ме Ур" 
қўшиғи учун "Ро1Ппд ЗШпез" 
мусиқа гуруҳига 9 миллион 
доллар миқдорида пул тўла- 
ган.

Кези келганда яна шуни 
айтиш керакки, ҳаётда рекла- 
ма хабарларини унчалик хуш 
кўрмайдиганлар ҳам топила- 
ди. Бу тоифа инсонлар учун 
Японияда махсус телевизор 
ихтиро қилинган. Аниқроқай- 
тганда, бу телевизор рекла- 
ма хабари бошланиши би- 
лан автоматик тарзда ўчиб 
қолади ва реклама тугаши 
билан яна ишлаб кетади.

Дунёдаги энг катта чироқ- 
ли реклама эса, Гонконгда 
5033 квадрат метрга тенг 
майдонда жойлашган бўлиб, 
у 800.000 дона лампочкани ўз 
бағрига олган.

Шу ўринда таъкидлаш жо- 
изки, рекламада қўлланилув- 
чи услублардан бири — бу 
реклама қилинаётган маҳсу- 
лотни истеъмолчида қизиқиш 
уйғотадиган нарсалар қуршо- 
вида кўрсатишдир. Масалан, 
кир ювиш кукунини реклама 
қилиш чоғида уни, аксарият 
ҳолларда, болалар, гуллар, 
қуёш нури ва ҳоказо ёрқин 
образлар билан бойитиш
юқори самара бериши ис- 
ботланган.

Интврнет матвриаллари
асосида Шақпо

ХУДОЙБЕРГАНОВА
тайёрлади.
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