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Мамлакатамизда 
2015 йилга Кексаларни 
эъзозлаш йили деб ном 
берилди.
Президентимиз Ислом 
Каримов Ўзбекистон 
халҳига Янги йил 
табригида 
таъкидлаганидек, 
бунинг замирида 
х,аммамизни ок̂  ювиб, 
оҳ тараган, муқаддас 
юртимизнинг таш виш  
ва муаммоларини ўз 
елкасида кўтариб  
келаётган, 
хонадонларимизнинг 
файзи ва кўрки бўлган 
кекса авлод 
вакилларини х^аётдан 
рози к^илиш, уларнинг 
дуосини олишдек 
савобли ва олижаноб 
мақсадлар мужассам.

Кексаларга х^урмат 
халцимизнинг азалий 
ибратли 
қадриятларидан 
х^исобланади. Ёш авлод 
турмуш  синовларида 
тобланиб, к а т т а  
ҳаешии тажрибага эга 
бўлган, теран  аҳлли, 
улур кишилар кўмаги ва 
маслах,атига доимо 
эхдгиёж сезади.

Истиқлол йилларида қарияларни 
улуғлаш борасида юртимизда кенг 
кўламли хайрли иШлар амалга 
оширилди. Жумладан, 2002 йил 
мамлакатимизда "Қарияларни қад- 
рлаш йили” деб эълон қилиниб, 
ёши улуг кишиларга ҳурмат ва 
эътибор янада кучайтирилди.

Шу билан бирга, "Инсон манфа- 
атлари йили", "Оила йили", "Аёл- 
лар йили", "Обод маҳалла йили", 
"Меҳр-мурувват йили", "Сиҳат-са- 
ломатлик йили", "Ижтимоий ҳимоя 
йили" ва "Обод турмуш йили" дав- 
лат дастурлари доирасида кўплаб 
аниқ мақсадли чора-тадбирлар 
амалга оширилди. Бу амалий иш- 
лар кекса фуқароларга давлат ва

жамият томонидан ғамхўрлик кўр- 
сатишни ошириш ҳамда уларни 
ижтимоий муҳофаза қилиш, мод- 
дий ва маънавий қўллаб-қувватлаш- 
га қаратилгани билан эътиборли- 
дир.

Ҳар йили 9 май - Хотира ва қадр- 
лаш кунида кекса отахону онахон- 
лар халқимизнинг эъзозида бўли- 
ши. моддий ва маънавий жиҳатдан 
алоҳида қўллаб-қувватланиши 
хайрли анъанага айланди. Бу кун 
тарихнинг оғир синовларини бош- 
дан кечирган, фидокорона меҳнат 
қилган табаррук ёшдаги отахон, 
онахонларимизга ҳурмат ва эҳти- 
ром кўрсатиш айёмидир.

Қадрлаш ўзликни англаш, одоб-

ахлоқ белгиси, шуииигдек. аждод- 
лар мероси ва атрофимиздаги ин- 
сонларга чуқур ҳурмат ифодаси- 
дир. Бу борада Президентимиз- 
нинг 2014 йил 13 октябрда қабул 
қилинган "1941-1945 йиллардаги 
уруш ва меқнат фронти фахрий- 
ларини ижтимоий қўллаб-қув- 
ватлаш ни  янада кучайтириш  
чора-тадбирлари тўғрисида” ги 
Фармони, айниқса, муҳим аҳа- 
миятга эга бўлди.

Конституциямизнинг 39-модда- 
сида "Ҳар ким қариганда, меҳнат 
лаёқатини йўқотганда, шунингдек, 
боқувчисидан маҳрум бўлганда ва 
қонунда назарда тутилган бошқа 
ҳолларда ижтимоий таъминот олиш

ҳуқукига ага , дегаи муҳим қоида 
мустаҳкамланган. Шунингдек, бир 
қатор қонунлар, ҳукумат қарорлари- 
да пенсионерлар, уруш қатнашчи- 
лари ва ногиронларига тегишли 
имтиёзлар белгилаб қўйилган.

Жорий йилнинг Кексаларни 
эъзозлаш йили деб эълон қилин- 
гани муносабати билан юртимиз- 
да ёши улуғ инсонларни ижтимо- 
ий ҳимоя қилиш, улар учун муносиб 
турмуш шароити яратиш билан 
боғлиқ ишлар янги, янада юксак 
босқичга кўтарилади. Бинобарин, 
хоиадонларимиз кўрки бўлган 
пири бадавлат кексаларимизни 
ҳар қанча эъзозласак муносибдир.

(Давоми иккинчи бетда)
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Қайси куии синфдош дўс- 
тимни учратиб қолдим. Аёли 
билан бирга пойтахтни томо- 
ша қилгани келган экан.

Алишер Навоий номидаги 
Давлат академик катта театри 
олдидаги хиёбонда бироз суҳ- 
батлашдик. Синфдошимнинг 
кайфияти чоғ эди.

— Эр-хотин байрамда бир 
айланиб келгани йўлга чиқ- 
дик. Андижонда ҳарбий хиз- 
матни ўтаётган ўғлимизни кў- 
риб келаяпмиз, — дейди қар- 
шилик шифокор Раҳмонқул 
Долиев. — Тошкент жудаям 
ўзгариб кетибди. Талабалик 
йилларимиздаги кўчаларни 
танимай қолибман.

— Андижон-чи? Андижон 
қандай экан? — сўрайман ун- 
даи.

— Ниҳойтда кўркам ва обод 
шаҳар бўлибди! Ҳаммаёкда 
қурилиш, ободонлаштириш. 
Ўғлим хизмат қилаетгаи ҳар- 
бий қисмдаги шарт-шароит 
жудаям ёқди. Ёш бўлганимда, 
мен ҳам, албатта, ҳарбийлик 
касбини танлаган бўлардим.

Раҳмонқулнинг ўғли Али-

шер Қарши шаҳридаги "Ну- 
ристон” академик лицейини 
битириб, Чирчиқ Олий танк 
қўмондонлик-муҳэндислик би- 
лим юртида ўқиди. Айни 
пайтда ёш офицер Андижон- 
даги ҳарбий қисмлардан би- 
рида ўз вазифасиии сидқи- 
дилдан бажаряпти.

Синфдошим билан болалик 
йилларимизни эсладик. Та- 
ииш-билишлар, дўстларнинг 
"қулоғини қизитдик". Гап ай- 
ланиб фарзандларга келиб та- 
қалди.

— Болалардан кўнглим тўқ, 
ошна, — дейди дўстим мам- 
нун оҳангда. — Ҳаммаси ўқи- 
мишли, маълумотли, бир 
касб-корнинг эгаси. Фақат шу 
иккинчи ўғлим Алишернинг 
узокдалиги бироз кўнглимни 
хижил қилиб турганди. Кеча 
унинг яшаш шароитларини 
кўриб, командирлари билан 
гаплашиб, кўнглим жойига 
тушди. Аввало, буларнинг 
барчаси учун Юртбошимиз- 
дан миннатдормиз.

(Давоми учинчи бетда)

Мамлакатимизда 
жамиятнинг асосий бўғини 
\исобланадигаи оила 
мустақкамлигини 
таъминлаш, унииг 
ижтимоий муҳофазасини 
янада кучайтириш, 
айниқса, ёш оилаларни 
модАий ва маънавий 
жиҳатдан қўллаб- 
қувватлашга алоҳида 
эътибор қаратиб 
келинмоқда. Зотан, 
эртамиз эгалари — 
фарзаидларимиз камол 
топадигаи бу маскан 
авлодлар давомийлигини 
таъминлаш, асрий анъана 
ва урф-одатларимизни 
асраб-авайлаш, ёш авлодни 
комил инсон этиб 
тарбиялашда роятда 
муҳим ўрин тутади,

Айтиш жоизки, амалдаги 
қонунчилигимизда ҳам оила- 
нинг нечоғлик муқаддас 
маскан экани ўзининг теран 
ифодасини топган. Чуиончи, 
Оила кодекси ва бошқа қо-
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соғлом авлодни камол 

топтиришнинг муҳим омилидир

нун ҳужжатлари оилалар 
мустаҳкамлигиии янада 
мустаҳкамлаш борасида му- 
ҳим ҳуқуқий асос вазифаси- 
ни ўтамоқда.

Оила кодексининг 17- 
моддаси ва Вазирлар Маҳ- 
камасининг 365-сонли қаро- 
рига асосан никоҳланувчи 
шахслар давлат соғлиқни 
сақлаш муассасаларида бе-

пул тиббий кўрикдаи ўткази- 
лиши белгилаб қўйилгаи. Бу 
ўз иавбатида, оилалар мус- 
таҳкамлиги, жисмонаи соғ- 
лом ва ақлан етук фарзанд- 
лар туғилиши, ирсий касал- 
ликларнииг олдини олиш- 
дек эзгу мақсадларга хим- 
мат қилаётгани билан аҳа- 
миятлидир.
(Давоми тўртинчи бетда)

Ю ртимиз тараққиётини
таъминлаш, халқимиз турмуш 
фаровонлигини юксалтириш, 
ижтимоий ҳимояни кучайтириш, 
давлатнинг мудофаа қудратини 
мустаҳкамлашга хизмат қилувчн 
омиллар орасида солиқ 
тушумлари ҳам муҳим ўрин 
тутадн.

Конституциямизнииг 51-модда 
сида қайд этилганидек, фуқаро

Иидид уа ЬигсН

Ўзбекистой Республикаси Олий Мажлиси 
Конунчиш палатаси бириичи мажлисининг

очилиши т|ғрисида
Ўзбекистои Республикаси Олий Мажлиси Қонунчилик па- 

латасининг биринчи мажлиси 12 яиварь куии соат 10:00 да 
Тошкент шаҳрида Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси 
Қоиунчилик палатаси бииосида очилади.

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси 
Қонунчилик палатаси депутатлари диққатига! 

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси Қонунчилик па- 
латаси мажлисига келган депутатлар 10 яиварь куни соат 
9:00 дан 18:00 га қадар Ўзбекистон Республикаси Олий Маж- 
лиси Қонунчилик палатаси биносида рўйхатга олинади.

Ўзбекистон Республикаси 
Марказий сайлов комиссияси

8Наг1г

демократик ислоҳотларни янада 
чуқурлаштиришнинг муҳим омили
Мамлакатимиз қонун ижодкорлиги соҳасида 2014 йил 

ғоятда самарали йил бўлди. Олий Мажлис палаталари 
томонидан 17 та қонуи ишлаб чиқилгани ва қабул 
қилинганининг ўзиёқ бу фикрни яққол тасдиқлайди«

Айииқса, 6 та янги қонун — 
"Васийлик ва ҳомийлик тўғ- 
рисида", "Давлат ҳокимияти 
ва бошқаруви органлари фа- 
олиятининг очиқлиги тўғриси- 
да", "Ҳуқуқбузарликлар про- 
филактикаси тўғрисида”, 'Ти- 
жорат сири тўғрисида", "Иж- 
тимоий шериклик тўғрисида" 
ҳамда "Жисмоиий ва юридик 
шахслариинг мурожаатлари 
тўғрисида”ги қонунларнинг 
яхлит қонуилар сифатида қа- 
бул қилиигани алоҳида эъти- 
борга лойикдир.

Яиа бир қатор қонунлар ян- 
ги таҳрирда қабул қилинди. 
"Акциядорлик жамиятлари ва 
акциядорларнинг ҳуқуқларини

ҳимоя қилиш туғрисида , 
"Биржалар ва биржа фаолия- 
ти тўғрисида", ”Инвестиция 
фаолияти тўғрисида”ги қо- 
нунлар ҳамда "Судьялариинг 
малака ҳайъатлари тўғриси- 
да"ги Низом шулар жумласи- 
га киради.

Ўтган йили "Ўзбекистои Рес- 
публикаси Конституциясининг 
айрим моддаларига (32, 78. 93, 
98, 103 ва 117-моддаларига) ўз- 
гартиш ва қўшимчалар кири- 
тиш тўғрисида”ги қонуннинг 
кэбул қилингани, ҳеч шубхэсиз. 
миллий қонун ижодкорлиги со- 
ҳасида эришилган муҳим ютуқ- 
лардаи бири бўлди.

(Давоми учинчи бетда)
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Такомиллашаёшн
конунлар

• *жамиятимиз тараққиети, хапқимиз 
фаровонлигига хизмат қилади

Айтиш керакки, Олий Мажлиг Сенатининг 2014 йил 13-14 
ноябрь кунлари бўлиб ўтган ўи олтинчи ялпи мажлигида 
генаторлар томонидан "Ўзбекистои Республикагининг 
айрим қонун ҳужжатларига ўзгаршш ва қўшимчалар 
киритиш туғригида^ги қонун ҳам маьқулланди. Ушбу 
қонуи 2014 йилнинг 12 декабрида матбуотда эьлон 
қилинди ва шу кундан г^ътиборан кучга кирди.

Мазкур қоиун билан амал- 
даги бир қатор иорматив- 
ҳуқуқий ҳужжатларга тегиш- 
ли ўзгартиш ва қўшимчалар 
киритилди, Улар орасида 
мамлакатимизда ишбилар- 
монлик муҳитини янада тако- 
миллаштириш, қулай инвес* 
тиция иқлимини яратиш, 
давлат ва хўжалик бошқару- 
ви органлари фаолиятининг 
очиқ-ойдинлигини ошириш, 
шу асосда тадбиркорлик фа- 
олиятини юритиш шароитла-

риии тубдан яхшилаш, янги 
иш жойларини барпо этиш 
ва иқтисодиётнииг хусусий 
секторида аҳоли бандлиги- 
ни ошириш, шуииигдек, ли- 
цензиялашни ва рухсат этиш 
характерига эга ҳужжатлар' 
ии такдим этиш механизм- 
ларини янада соддалашти- 
риш ва тадбиркорликка нна-. 
да кўпроқ эркинлик беришг^ 
қарати)1ган қонунлар ҳам бор

(Давоми иккиичи бетда)

Соянк туловларн
уни тўлашдан бўйин товлаш қонуний

жавобгарликка сабаб бўлади
лар қонун билан белгиланган со- 
лиқлар ва мақаллий йиғимларни

тўлашга мажбурдирлар.
Ҳақиқатан ҳам, солиқ тўлонлари

мунтазам адо этилиши. (^оиунчи- 
ликнинг бу борадаги мвьёрлари- 
га қатьий риоя қилиниши мамла- 
кат тараққиёт сурьатла^^ииинг жа 
даллашиши еа халқ фйровонлиги 
янада ортишининг муҳим омили 
ҳисобланади.

Ушбу фикрнинг тасдиғини қо- 
нунчилигимиз мазмун-моқийтида 
янада йққол кўриш мумкин.

(Давоми ик|(инчи бетда)
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Уапф допип гпоНшаИ

Такомиллашаёшн
конунлар

жамиятимиз тараққиёти, 
халқимиз фаровонлигига

хизмат қилади
(Д авоми. Бошланиши  
биринчи бетда)

Ушбу қонунларга кири- 
тилган ўзгартиш  ва 
қўшимчалардан кўзланган 
асосий мақсад Президен- 
тимизнинг "Ў збекистон  
Республикасида инвести- 
ция иқлими ва ишбилар- 
монлик муҳитини янада 
такомиллаштиришга доир 
қўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида"ги ҳамда "Тад- 
биркорлик ф аолиятини 
амалга ошириш ва давлат 
хизматларини кўрсатиш 
билан боғлиқ тартибот- 
ларни янада такомиллаш- 
тириш чора-тадбирлари 
тўғрисида” ги фармонла- 
ри ижросини таъминлаш- 
дан иборатдир. Жумладан, 
ушбу янги қонунга асосан 
"Давлат санитария назо- 
рати тўғрисида"ги қонун- 
нинг 14-моддаси билан 
тартибга солинадиган 
"Озиқ-овқат маҳсулотла- 
рига, уларни ишлаб чиқа- 
ришга, ташишга, сақлаш 
ва сотишга қўйиладиган 
санитария талаблари"га 
аниқлик киритилди.

Унга кўра, бундан буён 
янги озуқа қўшимчалари- 
ни, махсус қўшиладиган 
биологик актив моддалар- 
ни олиб кириш ҳамда иш- 
лаб чиқаришга улар заҳар- 
лилиги ва гигиенаси жи- 
ҳатидан баҳоланганидан 
кейингина Ўзбекистон  
Республикаси Бош давлат 
санитария врачининг рух- 
сати (хулосаси) билан йўл 
қўйилиши белгиланди.

Ш унингдек, амалдаги 
"Табиий монополиялар 
тўғрисида"ги қонунга ки- 
ритилган ўзгартиш таби- 
ий монополия субъектла- 
ри ф аолияти устидан 
давлат назорати билан 
боғлиқ бўлиб. унга кўра, 
табиий монополия субъек- 
тлари фаолияти устидан 
давлат назорати монопо- 
лияга қарши давлат орга- 
ни томонидан амалга 
оширилиши мустаҳкам- 
ланди. Ўз навбагида, мо- 
нополияга қарши давлат 
органи истеъмолчиларга 
реализация қилинадиган 
товарларнинг ҳажмлари 
бўйича ш артномаларга, 
товарлар нархини белги- 
лаш ҳамда нархларни (та- 
рифларни) қўллаш тарти- 
бига риоя этиш ҳамда та- 
биий монополия субъект- 
ларининг ташкил этиш, 
қайта ташкил этиш ва ту- 
гатиш устидан назоратни 
амалга ошириши ҳам бел- 
гиланди.

Навбатдаги янгилик 
"Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг кафолатла- 
ри тўғрисида"ги  қонун- 
нинг 5-моддаси биринчи 
қисми 3-бандига тегишли 
бўлиб, унга кўра, эндилик- 
да қонун ҳужжатларида на- 
зарда тутилган енгил, 
озиқ-овқат саноатида ва 
курилиш материаллари 
с%ноатида банд бўлган хо- 
д^^ларнинг ўртача йиллик 
С01НИ кўпи билан икки юз 
киши ҳамда металлга иш- 
лов ^вриш ва асбобсоз^ 
лик, ^ғочсозлик, мебель 
саноатида, шунингдек, 
қонун қужжатларида на- 
зарда тутилган бошқа са* 
ноат-ишлаб чиқариш соҳа- 
яарида б^ид бўлган хо- 
димларининг ўргача йил- 
лик сони кўпи билан юз 
киши бўлган кичик корхо- 
налар ҳам *<йчик тадбир- 
корлик субь0<тлари сифа- 
тида фаолият ояиб бора-

дилар.
Бундан ташқари ушбу 

қонун "Тадбиркорлик фао- 
лияти субъектлари учун 
ноқулай бўлган қонун ҳуж- 
жатларидаги ўзгартиш- 
лардан кафолатлар" деган 
янги 181-модда билан ҳам 
тўлдирилди. Унга кўра, 
тадбиркорлик фаолияти- 
ни амалга ошириш тар- 
тиб-таомилининг мурак- 
каблаш тирилиш ини ва 
тадбиркорлик фаолияти 
субъектлари  зиммасига 
янги мажбуриятлар юкла- 
тилишини назарда тута- 
диган, шунингдек, улар- 
нинг жавобгарлигига оид 
янги чораларни белги- 
лайдиган қонун ҳужжатла- 
ри расмий эълон қи- 
линган кундан эътиборан 
камида уч ойдан кейин куч- 
га киради. Ўз навбатида, 
ушбу қонун ҳужжатларида 
уларнинг (ёки улар қис- 
мларининг) кучга кириш 
муддати кўрсатилиши ке- 
рак.

Шунингдек, ушбу қонун- 
нинг 30-моддасига кири- 
тилган янгиликка биноан, 
бундан буён вазирликлар, 
давлат қўмиталари ва 
идоралари, маҳаллий дав- 
лат ҳокимияти органлари 
томонидан қабул қилин- 
ган, тадбиркорлик фаоли- 
яти субъектлари  билан 
ўзаро муносабатларини 
тартибга соладиган, улар- 
нинг расмий веб-сайт- 
ларида Интернет жаҳон 
ахборот тармоғи орқали 
эълон қилинмаган норма- 
тив-ҳуқуқий ҳужжатлар ва 
бошқа ҳужжатларнинг та- 
лабларини бузганлик учун 
тадбиркорлик фаолияти 
субъектларига нисбатан 
ж авобгарлик чоралари 
қўлланилмайди.

Мазкур янги қонун билан 
амалдаги "Ф аолиятнинг 
айрим турларини лицен- 
зиялаш  тўғрисида"ги 
қонуннинг14, 15, 20-модда- 
ларига ҳам тегишли ўзгар- 
тиш ва қўшимчалар кири- 
тилди. Бундан ташқари 
ушбу қонун "Фаолиятнинг 
айрим турларини "бир 
дарча" принципи бўйича 
лицензиялаш" деб номлан- 
ган 141-модда билан тўлди- 
рилиб, фаолиятнинг айрим
турларини лицензиялаш
соддалаштирилган тартиб- 
да "бир дарча" принципи 
бўйича амалга оширилиши 
белгилаб қўйилди, бунда 
лицензияловчи орган маз- 
кур ҳужжатларни мустақил 
равишда, тадбиркорлик 
субъектининг иштироки- 
сиз олиши мустаҳкамлан- 
ди.

Хулоса ўрнида шуни 
таъкидлаш жоизки, амал- 
даги қонунлар ва қонуно- 
сти ҳужжатларининг бос- 
қичма-босқич такомил- 
лаштирилиб борилаётга- 
ни тадбиркорлар, истеъ- 
молчилар, бир сўз билан 
айтганда инсон ҳуқуқ ва 
манф аатларини амалда 
самарали ҳимоя қилиш, 
турмушимиз ободлиги ва 
ф аровонлигини янада 
ошириш, мамлакагимиз 
тараққиётини янада мус- 
таҳкамлашга хизмат қили- 
ши билан алоҳида эъти- 
борга молик.

Заф ар  РЎ ЗИ ЕВ  
Ўзбвкистон Республикаси

Президвнти ҳуэуридаги
Амалдаги қонун 

кужжатлари мониторинги 
инсгитути бош илмий

ходими, юридик фанлар
номзоди, доцвнт

(Д авом и . Бош ланиш и  
биринчи бетда)

Энг муҳими, 2015 йил- 
да нуронийларим изни  
ижтимоий муҳоф аза 
қилиш, уларнинг пенсия 
таъм инотини  такомил- 
лаштириш, тиббий, сана- 
торий-курорт, коммунал- 
маиший ва транспорт 
хизм атлари  кўрсатиш  
тубдан яхш иланади. 
Ёлғиз кексалар, пенсио- 
нерлар ва ногиронлар, 
уруш қатнаш чилари  ва 
ногиронлари тўғрисида 
ғамхўрлик бундан ҳам ку- 
чайиб, уларнинг дори- 
дармонлар ва ижтимоий 
хизмат кўрсатиш  билан 
таъминланиши даражаси 
тубдан ортади.

Шу кунларда жамияти- 
мизни янгилаш жараён- 
ларида, соғлом авлодни 
тарбиялаш , бой касбий 
ва ҳаётий тажриба, эзгу 
анъаналар ҳамда мада- 
ний қадриятларнинг уз- 
вийлигини таъминлаш ва 
уларни ёш ларга етка- 
зишда кексаларнинг фаол 
иш тирокидаги маъна- 
вий-маъриф ий тадбир- 
лар бошланиб кетди.

Бу каби барча амалий 
чора-тад бирлар , авва- 
ламбор, фахрийларимиз- 
нинг ҳурматини жойига

2015-уИ КекзаШ гт е̂ гохШзН иШ

Кексаларни эъзозлаш
савобли олижаноб

қўйиш, ҳар қайси кекса 
одамнинг юрагига етиб 
бориш, уларнинг ҳаётини

янада мазмунли қилиш 
йўлида олиб бораётган 
иш ларим изни кучайти-

риш ҳамда самарасини 
оширишга хизмат қила- 
ди. Қолаверса, бу эзгу

ишлар ёш ларим изни  
ота-оналар ҳамда кекса- 
ларни иззат-ҳурм ат 
қилиш, қадрлаш ва улар 
тўғрисид а ғамхўрлик 
қилиш руҳида тарбиялаш 
ва таълим бериш тизи- 
мини такомиллаштириш- 
га йўналтирилгани билан 
ғоятда аҳамиятлидир.

Хулоса қилиб айтганда, 
Президентимиз қайд эт- 
ганидек, биз учун миллий 
ўзлигимиз тимсолига ай- 
ланган каттага ҳурмат, 
кичикка и ззат , меҳр- 
оқибат, шафқат ва мурув- 
ват каби эзгу фазилат- 
ларни янада мустаҳкам- 
лаб, уларни жондан азиз 
ф а р з а н д л а р и м и з н и н г  
онгу шуурига сингдириш- 
да кириб келган йил му- 
ҳим, юксак бир босқич 
бўлади.

Бобомурод РАЙИМ ОВ

Ворислик ҳуқуқи —  
амалдаги қонун 
ҳужжатларининг энг 
муҳим йўналишларидан 
бири ҳисобланади. Бу 
ҳуқуқ васият, шунингдек, 
ўзганинг мол-мулкини 
қонун бўйича мерос 
қилиб олиш борасида 
фуқароларнинг муайян 
мулкий ҳуқуқ ва 
мажбуриятларига доир 
қатор муҳим масалалар 
билан ўзаро боғлиқдир.

Маълумки, мерос олиш 
тартиби ҳамда унинг васият 

"билан боғлиқ ўзига хос ху- 
сусиятлари Фуқаролик ко- 
дексининг "Ворислик ҳуқуқи" 
деб номланган V бўлимида 
белгилаб қўйилган.

Жумладан, Фуқаролик 
кодексининг 1118-модда- 
сига биноан, мерос очил- 
ган пайтда ҳаёт бўлган фу- 
қаролар, шунингдек, мерос 
қолдирувчининг ҳаётлик 
пайтида ҳомила ҳолида 
бўлган ва мерос очилган- 
дан сўнг тирик туғилган 
болалари васият ва қонун 
бўйича меросхўр бўлиши 
мумкин.

Ворисликка васиятнома 
асос бўлган барча ҳолат- 
ларда меросхўрлар ўрта- 
сида ҳуқуқ ва мажбурият-

ҒидагоИк допипсМУф

Ворислнк қукукн
мулкни қонуний эгасига топширишнинг

муҳим кафолатидир
ларни бўлиш, шунингдек, 
меросхўрларни тайинлаш 
васият қилувчининг ўзига- 
гина боғлиқ. Бошқача айт- 
ганда, васият қилувчи ме- 
росхўрлар доирасини эр- 
кин аниқлашга, мерос 
мулкни улар ўртасида ўзи 
ис"таган улушларда тақ- 
симлашга, бунда қонун би- 
лан белгиланган ворислик 
тартиби билан ҳисоблаш- 
масликка ҳақлидир.

Фуқаролик ҳуқуқида во- 
рисларнинг бешта навба- 
ти аниқлаб берилганки, 
шунинг ўзи ҳам қонун 
бўйича ворислик ўзига хос 
ва муҳим хусусиятларга эга 
эканини кўрсатиб туриб- 
ди.

Хусусан, Фуқаролик ко- 
дексининг 1135-моддасига 
кўра, мерос қолдирувчи- 
нинг болалари, шу жумла- 
дан, фарзандликка олинган 
болалари, эри ёки хотини 
ва ота-онаси ёхуд фарзан- 
дликка олувчилар тенг

улушларда қонун бўйича 
биринчи навбатдаги во- 
рислик ҳуқуқига эга. Мерос 
қолдирувчининг вафотидан 
кейин туғилган болалари 
ҳам биринчи навбатдаги 
ворислар қаторига киради.

Фуқаролик кодексининг
1136-моддасига биноан, 
мерос қолдирувчининг ту- 
ғишган ҳамда ота бир она 
бошқа ёки она бир ота бо- 
шқа ака-укалари ва опа- 
сингиллари, шунингдек, 
унинг ҳам ота, ҳам она та- 
рафдан бобоси ва бувиси 
тенг улушларда қонун бўйи- 
ча иккинчи навбатдаги во- 
рислик ҳуқуқига эга бўла- 
дилар.

фуқаролик кодексининг
1 137-моддасида мерос 
қолдирувчининг туғишган 
амакиси, тоғаси, аммаси 
ва холаси тенг улушларда 
қонун бўйича учинчи нав- 
батдаги ворислик ҳуқуқига 
эга бўлиши белгиланган 
бўлса, 1138-моддасида

эса, мерос қолдирувчининг 
олтинчи даражагача 
бўлган бошқа қариндошла- 
ри қонун бўйича тўртинчи 
навбатдаги ворислик ҳуқу- 
қига эга экани кўрсатил- 
ган.

Шунингдек, қонун ҳуж- 
жатларида, хусусан, Фуқа- 
ролик кодексининг 1140- 
моддасида меросхўрнинг 
улуши қонун бўйича унинг 
авлодларига ўтишини на- 
зарда тутувчи тақдим қи- 
лиш ҳуқуқи бўйича ворис- 
лик ҳам кўзда тутилган. 
Яъни меросхўрлар мерос 
очилгунга қадар вафот эт- 
ган тақдирда, унинг улуши 
тақдим қилинаётган қонун 
бўйича меросхўр билан 
бир хил даражада қарин- 
дош бўлган авлодлар ўрта- 
сида тенг тақсимланиши 
талаб этилади.

Бундан ташқари мерос 
қолдирувчи васиятнома ту- 
зишда қанчалик эркин бўл- 
са, уни истаган вақтда бе-

кор қилиш ва ўзгартириш- 
да ҳам эркин бўлиб, бу ҳол- 
нинг сабабини изоҳлашга 
мажбур эмас.

Шу ўринда мисолларга 
эътибор қаратсак, даъво- 
гар Н.Ашурова судга даъ- 
во аризаси билан мурожа- 
ат этиб, турмуш ўртоғи 
ўзининг барча мол-мулки- 
ни набирасига васият 
қилиб қолдирганини қайд 
этиб, ушбу васиятномани 
бекор қилишни сўраган.

Айтиш керакки, суднинг 
қарори билан ушбу васият- 
нома қисман ҳақиқий эмас 
деб топилди. Ўз навбатида, 
Н.Ашурованинг мажбурий 
ҳисса олиш ҳуқуқи бузил- 
ганлиги қайд этилиб, унга
Фуқаролик кодексининг
1142-моддасига асосан 
қонун бўйича ворис бўлган- 
да оладиган мерос ҳисса-
сининг ярми миқдорида 
мажбурий ҳисса ажратиб 
бериш белгиланди.

Хулоса қилиб айтганда, 
мероснинг қонун доираси- 
да адолатли тақсимлани- 
ши мулк ҳуқуқининг дахл- 
сизлигини кафолатлаш ба- 
робарида меросхўрларнинг 
қонуний манфаатларини
таъминлашга хизмат қила-
Ди.

Ҳ .БЕГА Л И ЕВА ,
фуқаролик ишлари бўйича
Тошкент вилояти судининг

судьяси

Ма81аНа1

Хнзмат тураржони
Аввало шуни айтиш керакки, Уй- 

жой кодексининг 75-моддасига асо- 
сан, хусусий, муниципал, идоравий 
уй-жой фонди ёки аниқ мақсадли 
коммунал уй-жой фондининг уйла- 
рида жойлашган, ўз меҳнат муно- 
сабатлари хусусиятига кўра, иш 
жойига бевосита яқин ерда яшаши

у кимларга берилади?
керак бўлган фуқаролар кўчиб ки- 
ришига мўлжалланган тураржойлар 
хизмат тураржойлари деб ҳисоб- 
ланади.

Сайлаб қўйиладиган лавозим- 
ларни эгаллаб турган, меҳнат 
шартномалари бўйича ишлаётган 
шахсларга, ҳарбий хизматчилар-

нинг айрим тоифаларига, шунинг- 
дек, қонун ҳужжатларида белгилан- 
ган рўйхатдаги бошқа шахсларга 
бериладиган тураржойларни ҳам 
хизмат тураржойларига киритиш 
мумкин.

Белгиланган тартибда оилавий 
болалар уйи ташкил этилганда тар-

биясига олинган болалар билан 
биргаликда яшаши учун тарбиячи- 
ота-она этиб тайинланган фуқаро- 
ларга хизмат уйи ёки хизмат квар- 
тираси берилади.

Хизмат тураржойлари меҳнат 
шартномасининг амал қилиш муд- 
датига ёки хизмат даврига, сай- 
лаб қўйиладиган лавозим муддати 
тугагунга қадар берилади.

Хизмат тураржойларини бериш
тартиби, шунингдек, уларни олиш 
ҳуқуқига эга бўлган ходимлар тои- 
фаси рўйхати Вазирлар Мақкама- 
си томонидан белгиланади.

Акмал ЭРГАШ ОВ,
Олий суд ходими

(Давоми. Бошланиши 
биринчи бетда)

Хусусан, Олий суд Плену- 
мининг 2013 йил 31 майда 
қабул қилинган "Солиқлар ва 
бошқа мажбурий тўловларни 
тўлашдан бўйин товлаганлик 
учун жавобгарликка оид
қонунчиликнинг судлар томо- 
нидан қўлланилиши тўғри- 
сида"ги қарорида қайд 
этилганидек, қонунда белги- 
ланган солиқлар ва бошқа 
мажбурий т^ўловларни 
тўлашдан бўйин товлашнинг 
ижтимоий хавфлилиги солиқ 
тўловчилар томонидан солиқ- 
лар ва бошқа мажбурий 
тўловларни ўз вақтида ва 
тўлиқ тўлашга оид мажбури- 
ятни қасддан бажармаслик- 
дан иборат бўлиб, бу ҳара- 
кат Ўзбекистон Республика- 
си давлат бюджетига пул 
маблағлари тушмай қоли-

шига олиб келади.
Айтиш керакки, истиқлол 

йилларида бу борада қўйил- 
ган салмоқли ва самарали 
қадамлар туфайли мамлака- 
тимизда барқарор ва мус- 
таҳкам солиқ ҳамда молия 
тизими шаклланди. Натижа- 
да пенсия ва нафақа таъми- 
нотини ташкил этиш, бюд- 
жет маблағларини оқилона 
ва самарали сарфлаш бора- 
сида Ўзбекистон жаҳоннинг 
илғор давлатлари сафидан 
жой олди.

Ўз навбатида солиқ соҳа-
сидаги қонунбузарликларга
нисбатан маьмурий ва жино-
ий жавобгарлик ҳам халқаро 
ҳуқуқ нормаларига тўлиқ му-
вофиқлаштирилганини ҳам 
айтиш ўринлидир. Биноба- 
рин, Жиноят кодвксининг
184-моддаси, М аьм урий  
ҳуқуқбузарлик тўғрисидаги

кодекснинг 174-моддаси со- 
лиққа оид низоларни ҳуқуқий 
жиҳатдан ҳаққоний, адолатли 
ва қонуний тарзда ҳал этиш- 
ни кафолатлайди.

Амалдаги ҳуқуқий ва меь- 
ёрий ҳужжатлар, чунончи, 
Олий суд Плвнуминиш 
юқорида қайд этилган қаро- 
рига кўра, солиқ тўловлари- 
га оид ҳуқуқий меьёрларни 
бузган юридик ва жисмоний 
шахслар маьмурий ва жино- 
ий жавобгарликка тортила- 
ди. Жиноий жавобгарлик чо- 
раси, аксарият ҳолларда, му- 
қаддам маьмурий жавобгар- 
ликка тортилган шахсларга 
нисбатан улар бундай хат1и- 
ҳаракатни давом этгирган 
ҳолларда гегишли таргибда 
қўлланилади.

Бу борада жиноят ишлари 
бўйича Хоразм вилоят судла- 
ри томонидан 2014 йил мо-

Иидид уа ЬигсН

Солик
байнида Жиноят кодекси- 
нинг 184-моддаси, яьни со- 
лиқлар ёки бошқа мажбурий
тўловларни тўлашдан бўйин 
товлагани учун айбдор деб 
топилган 24 нафар шахсга 
нисбатан 15 та жиноят иши 
кўриб чиқилиб, мазмунан ҳал
қилинди.

Мисол учун И.Исмоилов 
2012 йил 12 апрелдан 2013 
йил 21 январгача "Хоразм-
донмаҳсулотлари" очиқ ак- 
циядорлик жамияти раиси 
вазифасиии бажарувчи ла- 
возимида фаолият юритгац

Даврда бош ҳисобчи О.Ма- 
шарипов билан ўзаро жино- 
ий тил бириктириб, 291 389 
000 сўмлик жуда кўп микдор. 
Даги солиқ ва бошқа мажбу- 
рий тўловларни тўлашдан 
Қасддан бўйин товлаган.

"Хоразмдонмаҳсулотлари" 
ОАЖга втказилган зарарлар 
тўлиқ қопланганлиги сабаб- 
ли жиноят ишлари бўйича 
Урганч туман суди судланув- 
чиларга нисбатан Жиноят 
кодексининг 57-моддасига 
асосан, енгилроқ жазо тай- 
инлади.

I-
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(Давоми. Бошланиши 
биринчи бетда)

Давлатимиз раҳбари томо- 
нидан қонунчилик ташаббуси 
ҳуқуқи тартибида киритилган 
ҳамда 2014 йил 16 апрелда 
қабул қилинган ушбу қонун мам- 
лакатимизда демократик исло- 
ҳотларни янада чуқурлашти- 
риш ва фуқаролик жамиятини 
ривожлантиришнинг конститу- 
циявий асосларини такомил- 
лаштиришга қаратилган.

Қонун фуқароларнинг давлат 
ҳокимияти фаолияти устидан 
жамоатчилик назоратини 
амалга оширишдаги ролини 
янада кучайтириш, ҳокимият- 
лар бўлиниши конституциявий 
принципини ҳаётга изчил тат- 
биқ этиш, ҳокимиятлар ўрта- 
сида ўзаро тийиб туриш ва 
манфаатлар мувозанатининг 
самарали тизимини шакллан- 
тириш борасидаги бугунги 
ислоҳотларни янги босқичга 
кўтарди.

Шуни алоҳида таъкидлаш 
керакки, 2014 йил сайлов қонун- 
чилигининг ривожланишида 
ҳам муҳим йил бўлди. Аввалам- 
бор, конституциявий ҳуқуқ ри- 
вожланиши бўйича жаҳон ама- 
лиётида илк маротаба Ўзбеки- 
стон Республикасида Марка- 
зий сайлов комиссияси демок- 
ратик тузилмасининг мустақил 
тизими, шунингдек, ушбу Ко- 
миссия фаолиятининг асосий 
принциплари мамлакатимиз 
Конституциясида мустаҳкам- 
лаб қўйилди.

Бундан ташқари 2014 йил 4 
сентябрда қабул қилинган 
"Ўзбекистон Республикасининг 
айрим қонун ҳужжатларига 
ўзгартиш ва қўшимчалар кири- 
тиш тўғрисида"ги қонунга асо- 
сан, Маъмурий жавобгарлик 
тўғрисидаги кодекс "Сайлов 
ва референдумни ташкил 
этиш ҳамда ўтказиш соҳасида- 
ги ҳуқуқбузарликлар учун маъ- 
мурий жавобгарлик" деб ном- 
ланган \/’-боб билан тўлдирил- 
ди.

Энг муҳими, миллий сайлов 
қонунчилигидаги ушбу янги- 
ликлар 2014 йил 21 декабрь 
куни Ўзбекистон Республика- 
си Олий Мажлиси Қонунчилик 
палатаси ҳамда халқ депутат- 
лари вилоят, туман ва шаҳар 

^Қенгашларига бўлиб ўтган сай- 
лрв жараёнларида му^аффақи- 
ятли синовдан ўтди.

Ўтган йили қонун ижодкор- 
лиги борасида эришилган бу 
каби муҳим ютуқларнинг бар- 
часи Мамлакатимизда демок- 
ратик ислоҳотларни янада чу- 
қурлаштириш ва фуқаролик 
жамиятини ривожлантириш 
концепциясида белгилаб бе- 
рилган устувор йўналиш ва ва- 
зифалар ижроси билан боглиқ

эканини таъкидлаш мақсадга 
мувофиқдир.

Бу ҳакда сўз борганда, 2014 
йил 26 сентябрда матбуотда 
эълон қилинган ва 2015 йил- 
нинг 1 январидан кучга кирган 
"Ижтимоий шериклик тўғриси- 
да"ги қонунга алоҳида тўхта- 
лиш лозим.

"Ижтимоий шериклик тўғри- 
сида"ги қонуннинг қабул қили- 
ниши мамлакатимизда нодав- 
лат-нотижорат ташкилотлари 
ролини кучайтириш борасида 
амалга оширилаётган кенг кў- 
ламли ислоҳотлар самарадор- 
лигини янада ошириш, катта 
ижтимоий аҳамиятга молик со-

вақт ва маблағ сарфлаш каби 
ташвишлар деярли барҳам 
топди.

Ушбу қонун кучга кирган кун- 
дан бошлаб деярли 3 ойлик 
давр ичида хўжалик судлари- 
да 700 га яқин суд мажлиси 
видео-конференцалоқа режи- 
мида ўтказилган. Шунингдек, 
қарийб 1,5 минг нафар ишти- 
рокчи масофавий суд процесс- 
ларида қатнашиб, уларнинг 
ўртача 320 миллион сўмдан 
ортиқ маблағи тежаб қолинган. 
Бу эса, ўз навбатида, процес- 
суал чиқимларни камайтириш, 
процессуал муддатлар бузили- 
шининг олдини олиш, шу би-

ган шахслар суднинг қарори 
қонуний, асосли ва адолатли 
эканлигини текшириш ҳақида- 
ги шикоят (ариза) билан қо- 
нунда белгиланган тартибда 
мурожаат қилишга ҳақлидир. 
Эндиликда нафақат ишларни 
аппеляция тартибида кўриш 
жараёнида, балки кассация 
инстанцияси судида иш кўриш 
босқичида ҳам ушбу қоида амал 
қилиши белгилаб қўйилди.

Шу билан бирга, 2014 йил 11 
декабрда қабул қилинган "Узбе- 
кистон Республикасининг айрим 
қонун ҳужжатларига ўзгартиш ва 
кўшимчалар киритиш тўғриси- 
да"ги қонунига мувофиқ, Фуқа-

5 /ш г/г

Конуи ижодкорднги 
самарадорлнгнни ошириш

демократик ислоҳотларни янада 
чуқурлаштиришнинг муҳим омили

циал-иқтисодий ривожланти- 
риш дастурлари ва қонун ҳуж- 
жатларини ишлаб чиқиш жа- 
раёнларида аҳолининг кенг қат- 
ламлари манфаатларини ҳар 
томонлама ҳисобга олишда 
кўмаклашади,

Маълумки, суд ҳокимияти фа- 
олиятининг очиқлиги ва иш 
кўришнинг ошкоралиги суд иш- 
ларини юритишнинг демокра- 
тик процессуал шаклларининг 
муҳим таркибий қисмларидан 
ҳисобланиб, одил судлов жара- 
ёнида қонунийликни таъминлаш 
ҳамда процесс иштирокчилари- 
нинг ҳуқуқларини рўёбга чиқа- 
ришда муҳим юридик кафолат 
вазифасини бажаради.

Шу маънода 2014 йил 14 
майда қабул қилинган "Ўзбе- 
кистон Республикасининг ай- 
рим қонун ҳужжатларига ўзгар- 
тиш ва қўшимчалар киритиш, 
шунингдек, айрим қонун ҳуж- 
жатларини ўз кучини йўқотган 
деб топиш тўғрисида"ги қонун 
билан Хўжалик-процессуал ко- 
декси "Хўжалик судининг ви-
деоконференцалокэ режимида- 
ги мажлисида иштирок этиш” 
деб номланган янги модда би- 
лан тўлдирилди.

Натижада 2014 йил 1 сен- 
тябрдан хўжалик судларида 
суд мажлисларини видео-кон- 
ференцалоқа режимида ўтка- 
зиш имконияти яратилди. Эн- 
диликда бошқа ҳудуддаги суд 
мажлисига бориш, ортиқча

лан бир қаторда, суд қарорла- 
рининг қонунийлиги ва асос- 
лилигини таъминлашда қўл 
келмоқца.

Конституциямизнинг 44- 
моддасига мувофиқ, ҳар бир 
шахсга ўз ҳуқуқ ва эркинликла- 
рини суд орқали ҳимоя қилиш, 
давлат органларининг, ман- 
сабдор шахсларнинг, жамоат 
бирлашмаларининг ғайриқону- 
ний хатти-ҳаракатлари усти- 
дан судга шикоят қилиш ҳуқуқи 
кафолатланади.

Ўтган йил давомида суд- 
ҳуқуқ соҳасига оид қонунларга 
киритилган ўзгартиш ва 
қўшимчаларда фуқароларнинг 
ҳуқуқларини суд орқ^ли ҳимоя 
қилиш кафолатлари механиз- 
мини янада такомиллашти- 
ришга алоҳида эътибор қара- 
тилди. Хусусан, 2014 йил 14 
майда қабул қилинган "Ўзбе- 
кистон Республикасининг ай- 
рим қонун ҳужжатларига ўз- 
гартиш ва қўшимчалар кири- 
тиш, шунингдек, айрим қонун 
ҳужжатларини ўз кучини йў- 
қотган деб топиш тўғриси- 
да"ги қонунга кўра, Фуқаролик- 
процессуал ва Хўжалик-про- 
цессуал кодексларига тегиш- 
ли ўзгартиш ва қўшимчалар 
киритилди.

Жумладан, янги нормалар- 
га кўра, ишда иштирок этишга 
жалб қилинмаган, аммо ҳуқуқ 
ва мажбуриятлари ҳақидаги 
масала суд томонидан ҳал этил-

ролик-процессуал кодексининг 
93,94,131,331,368-моддалари- 
га ўзгартиш ва кўшимчалар ки- 
ритилди. Унга кўра, суд томони- 
дан суд топшириғи юборилган 
бўлса, ишни кўраётган судлар- 
га иш юритишни тўхтатиш 
ҳуқуқи берилди.

Фуқаролик-процессуал ко- 
дексининг "Фуқаролик ишла- 
рини судда кўришга тайёрлаш 
ва кўриш мудцатлари" деб ном- 
ланган 131-моддаси эса, учин- 
чи қисм билан тўлдирилди. 
Яъни ўта мураккаб ишлар 
бўйича мазкур муддат судья- 
нинг асослантирилган ажрими- 
га кўра, икки ойгача узайтири- 
лиши белгиланди.

Фуқаролик ишини аппеля- 
ция тартибида кўриш муддат- 
ларига ҳам ўзгартиш киритил- 
ди. Хусусан, Фуқаролик-про- 
цессуал кодексининг 368-мод- 
даси қуйидаги таҳрирда баён 
этилди: "Ҳал қилув қарорини, 
ажримни ёки қарорни янги 
очилган ҳолатлар бўйича қайта 
кўриш ҳақидаги аризани қано- 
атлантириш ёки рад қилиш 
тўғрисидаги суд ажрими ус- 
тидан хусусий шикоят берили- 
ши ёки хусусий протест кел- 
тирилиши мумкин".

Айтиш керакки, Конститу- 
циямизнинг 35-моддасида ҳар 
бир шахс бевосита ўзи ва 
бошқалар билан биргаликда 
ваколатли давлат органларига, 
муассасаларига ёки халқ ва-

килларига ариза, таклиф ва 
шикоятлар билан мурожаат қи- 
лиш ҳуқуқига эга эканлиги, 
аризалар, таклифлар ва шико- 
ятлар қонунда белгиланган тар- 
тибда ва муддатларда кўриб 
чиқилиши шартлиги мустаҳ- 
камлаб қўйилган. Шу конститу- 
циявий норма негизида ўтган 
даврда фуқаролар мурожаати 
институтининг хуқуқий асосла- 
ри такомиллаштирилиб, 
"Жисмоний ва юридик шахс- 
ларнинг мурожаатлари тўғри- 
сида"ги қонун қабул қилинди.

Илгари амалда бўлган "Фу- 
қароларнинг мурожаатлари 
тўғрисида"ги қонундан фарқ- 
ли равишда "Жисмоний ва 
юридик шахсларнинг мурожа- 
атлари тўғрисида"ги қонун 
давлат органлари ва давлат 
муассасаларига нафақат жис- 
моний, балки юридик шахс- 
ларнинг мурожаатлари соҳа- 
сидаги муносабатларни ҳам 
тартибга солади.

Қонуннинг 4-моддасида му- 
рожаатларнинг шакллари на- 
зарда тутилган бўлиб, унга 
кўра, мурожаатлар оғзаки, 
ёзма ёхуд электрон шаклда 
бўлиши мумкин. Қонуннинг 6- 
модцасида эса, электрон муро- 
жаатга қўйилган талаблар ўз 
ифодасини топган.

Мазкур қонунда назарда ту- 
тилган меъёрларнинг амалда 
татбиқ этилишини таъминлаш 
ҳамда бу борада мансабдор 
шахслар масъулиятини оши- 
риш мақсадида, 2014 йил 11 
декабрда қабул қилинган "Ўзбе- 
кистон Республикасининг ай- 
рим қонун ҳужжатларига ўзгар- 
тиш ва қўшимчалар киритиш 
тўғрисида"ги қонун билан Жи- 
ноят кодексига ҳамда Маъму- 
рий жавобгарлик тўғрисидаги 
кодексга ўзгартиш ва қўшим- 
чалар киритилди. Хусусан, жис- 
моний ва юридик шахсларнинг 
мурожаатлари тўғрисидаги 
қонун ҳужжатларини бузганлик 
учун тегишлича жиноий ва маъ- 
мурий жавобгарлик белгилаб 
қўйилди.

Хулоса ўрнида ўтган давр 
мобайнида Мамлакатимизда 
демократик ислоҳотларни яна- 
да чуқурлаштириш ва фуқэро- 
лик жамиятини ривожланти- 
риш концепциясида белгилаб 
берилган 27 та қонун, ўнлаб 
меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар 
қабул қилиниб, ҳаётимизга кенг 
татбиқ этилганини қайд этиш 
зарур. Табиийки, 2015 йилда 
ҳам Концепцияда илгари су- 
рилган қонун ижодкорлиги жа- 
раёнлари изчил давом эггири- 
лади.

Музаффаржон
МАМАСИДДИҚОВ,

юридик фанлар доктори,
профессор

(Давоми. Бошланиши 
биринчи бетда)

Дўстимнинг кайфияти менга ҳам 
ўтди. Дарвоқе, бугун юртимизда Ватан 
ҳимоячиларига яратиб берилаётган 
қулайликлар, ҳарбий хизматчиларнинг 
уй-жой шароитини яхшилаш бораси- 
да қилинаётган ишлар, олий ўқув юрт- 
ларига ўқишга киришда ва бошқа қатор 
имтиёзларга ҳавасингиз келади.

Беихтиёр собиқ иттифоқ давридаги 
ҳарбий хизмат, аскарлар ҳаёти ёдин- 
гизга тушади. Совет даврида ҳарбий 
хизматда бўлганлар ўша йилларни но- 
хуш хотиралар билан эслашади.

Ўша даврларда армияда ҳукм сурган 
носоғлом муҳит кўпчиликнинг онгида 
ёмон хотираларни қолдирган. Аскарлар 
ўртасидаги маҳаллийчилик, жанжал- 
лар, қийин яшаш шароити, оғир жис- 
моний меҳнатга жалб қилиш, беписанд- 
лик, камситиш ва ноҳақлик туфайли 
гоҳида ҳатто муддатли ҳарбий хизмат- 
ни ташлаб қочиш ҳолатлари ҳам содир 
бўлиб турарди.

Ўзбекистонимиз Қуролли Кучлари 
ташкил этилганига 23 йил бўлди. Бун- 
дан 23 йил муқаддам Президентимиз- 
нинг ташаббуси ва дадил саъй-ҳара- 
катлари туфайли ўз миллий армиямиз,
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Қуролли Кучларимиз ташкил қилинга- 
ни нақадар тўғри бўлганини бугун яна 
бир бор чуқур ҳис этаяпмиз.

Ўзбекистон ўз мустақиллигини эълон 
қилгач, давлатимиз раҳбари томонидан 
қабул қилинган илк ҳужжатлардан бири 
мамлакатимиз ҳудудидаги ҳарбий куч- 
ларни мустақил Узбекистон давлати та- 
сарруфига ўтказиш ҳақида бўлди. Биз 
бугун бунинг натижаларини кўриб ту- 
рибмиз. Мамлакатимиз замонавий тех- 
ника воситалари билан қуролланган тез- 
кор ва кучли, жанговор ҳарбий кучларга 
эга. Ўтган давр мобайнида юртимизда 
мудофаа соҳасида жиддий ислоҳотлар 
ўтказилди, Босиб ўтилган 23 йил Ўзбе- 
кистон Қуролли Кучлари учун янгила- 
ниш, синовлар ва изланишлар даври 
бўлди, десак янглишмаймиз. Мамлака- 
тимизда қисқа давр ичида ҳарбий соҳа- 
да янги тизим шаклланди. Округларда- 
ги Сержантлар тайёрлаш мактаблари- 
да тайёрланаётган кичик мутахассислар 
миллий армиямизнинг таянчи ҳисобла- 
нади. Бунинг натижасида малакали ўрта

бўғин кадрлари камол топди. Айни пайт- 
да ғурур билан айтишимиз мумкинки, 
тактик маҳорат, тайёргарлик ва шароит 
жиҳатидан ҳеч кимдан кам бўлмаган мил- 
лий армияга эгамиз.

Мамлакатимизда ҳарбий хизматчи- 
ларга яратилган шарт-шароит, имтиёз- 
лар ҳар бир юртдошимиз кўнглида 
фахр-ифтихор уйғотади. Биргина олий 
ўқув юртларига қабулдаги имтиёзлар 
туфайли қанчадан-қанча ҳарбий хиз- 
матда чиниққан, соғлом, бақувват ёшла- 
римиз мутахассис сифатида эл-юртга 
хизмат қилиш орзусига эришаётир, 
Ҳарбий хизмат муддатининг бир йил- 
га қисқариши, чақирувнинг йилда бир 
марта ўтказилиши, аскарликка фақат 
соғлом ва бақувват йигитларнинг оли- 
ниши... Буларнинг ҳаммаси миллий 
армиямизнинг сифат даражасини ях- 
шилади, сараланган, ҳар қандай мурак- 
каб вазифани ҳам бажаришга қодир 
Қуролли Кучларни шакллантирди. Ҳар- 
бий хизматнииг нуфузи ошди. Бугун 
ҳар бир ўзбекистонлик ёш йигит Ватан

ҳимоячилари сафида бўлишни истай- 
ди, орзу қилади.

Маҳоратли, машқда чиниққан, кучли 
қўшин Ватаннинг қудратини белгилай- 
ди. Чегаралари дахлсиз, тинчлик-хо- 
тиржамлик барқарор юрт ҳамиша обод 
ва фаровон бўлиб, гуллаб-яшнайвера- 
ди.

Ватан ҳимоячиси! Бу ном эгаси бўлиш 
ҳар бир йигит учун улуғ шараф, катта 
ишонч ва масъулият юклайди. Шундай 
экан, биз ёшларимизни болаликдан Ва- 
танга садоқат руҳида, Ватан ҳимоясига 
қодир ва қобил, жисмоний жиҳатдан соғ- 
лом ва бақувват, маънавий етук қилиб 
тарбияламоғимиз зарур.

Ҳар куни эрталаб ёки хизмат ва рўз- 
ғор ташвишлари билан елиб-югуриб 
оилангиз бағрига қайтганингизда кун- 
далик ташвишларни бир зум унутиб, ос- 
монимизга бир боқинг. Минг шукрки, 
осмонимиз мусаффо, тинч ва осуда. Унут- 
манг, сиз уйингизда хотиржам ором ола- 
ётган пайтингизда, кимдир чегарада ё 
ўз постида осуда ҳаётимизни таъмин- 
лаш учун ҳамиша сергак ва ҳушёр туриб- 
ди. Бу бизнинг қудратли Қуролли Куч- 
ларимиздир.

Абдужалол ТАЙПАТОВ,
ЎзА мухбири

туловлари
уни тўлашдан бўйин товлаш қонуний 
жавобгарликка сабаб бўлади

Яьни судлаиувчи^шрга ҳар 
ойлик иш ҳақидан 20 фоизи- 
ни давлат даромадига ушла- 
ган ҳолда, 1 йил 6 ой муддат- 
га ахлоқ тузатиш ишлари 
жазоси тайинланди. Шуиинг- 
дек, Жиноя1 кодексииинг 45- 
моддасига асосаи. ҳар икки 
судлаиувчи 1 йил 6 ой муд- 
датга моддий жавобгарлик 
ва маисабдорлик ланозимла- 
рида И1илаги ҳуқуқидан маҳ-

рум қилинди,
Шуни эътиборда гужш  

лозимки, солиққа оид ҳуқуқ- 
бузарлик содир эти/ианлиги 
фактииинг Йўқлиги, буидай 
ҳуқуқбузарлик содир этили- 
шида шахснииг айби йўқли- 
ги ҳолатларидаи лоақал биг- 
таси мавжуд бўлгаи тақл̂ ир- 
да, шахсни маъмурий на 
жиноий жайобгарликка тор- 
тиш мумкии эмас.

Бундан ташқари амалдаги 
қонунда бир турдаги солиқ- 
лар учун тўланган пул сумма- 
си бошқа турдаги мажбурий 
тўловлар учун қасддаи тўлаи- 
маган суммалар ўрииии 
тўлиқ қопласа, шахс жавоб- 
гарликка тортилмаслиги 
белгилаб қўйилган.

Ортиқча тўлаигаи сумма- 
нинг миқдори бошқа турда- 
ги тўловлар учун қасддан 
тўланмагаи суммаиинг миқ- 
дорини қисман қопласа, 
ц а̂хсиии! айбдорлик масала- 
си тўлаиган ва тўлаимаган 
суммалар орасидаги фарқ 
миқдоридаи келиб чиққан 
ҳолда ҳал этилади. Солиқ 
тўловчи ўз хатолариии со* 
лиқ гекширувигача ўзи мус- 
тақил бартараф этгаи тақ- 
дирда ҳам, жавобгарликдаи 
озод қилинади.

Шуииигдек, амалдаги қо-

нун талабига биноан, 16 ёшга 
тўлган ва солиқ солинадиган 
даромад (фойда)га эга бўл- 
гаи ҳамда давлат солиқ ор- 
гаиларига даромадлари ҳа- 
қида декларация тақдим 
этишга мажбур шахслар 
ҳуқуқбузарлик субъекти си- 
фагида эътироф этилади. 
Тўлашдаи бўйин товлангаи 
ёки яширилган солиқ микдо- 
ри ҳуқуқбузар^1ик қилмиши 
тугаллаигаи пайтдаги энг 
кам иил ҳақи миқдоридан кв- 
либ чиққаи ҳолда белг илана- 
ди.

Айни пайтда судлар бу 
тоифадаги ишлар юзасидан 
ҳукм чиқариш чоғида фуқа- 
ролик даьвосиии ҳам ҳал 
зтади, Яъни солиқ тўлоала' 
рига оид жиноий ишлар 
қонуи асосида тугатилган тақ* 
дирда, етказилган зарарни 
ундириш масаласи фуқаро-

лик судлов ишларини юри- 
тиш асносида ҳал қилинади.

Шуии уиутмаслик лозимки, 
қонунда белгиланган солиқ- 
лар ва бошқа мажбурий 
тўловларии тўлаш ҳар бир 
фуқаронииг қоиуний бурчи 
ҳисоблаиади. Солиқлар ва 
бошқа мажбурий тўловлар 
юртимизни янада ободон- 
лаштириш, аҳолини ижтимо- 
ий ҳимойлаш сиигари эзгу 
ва хайрли ишларга йўналш- 
рилади. Демак, ҳар бир со- 
лиқ тўловчи солиқ ва бошқа 
мажбурий тўловларии ўз вақ- 
тида тўлаш орқали халқи* 
мизнинг турмуш фаровонлИ“ 
ги ва ободлигини юксалти 
риитга муиосиб улум! қўшган 
бўлади.

Толиб БОЙЗОҚОВ,
жиноят ишлари буйича 

Хораэм вилойти суди 
раисининг ўринбосари
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Савой Оернвг 
жавоб бераммз

Айтинг-чиу йўл ҳаракати қоидасини бузганлиги са- 
бабли м уқаддам  ҳайдовчилик гувоҳномаси ДАН хо- 
дим лари томонидан олинган ва огоҳлантириш тало- 
нининг амал қилиш муддати ўтган ҳолда транспорт 
воситасини бошқарганлик учун қонунда қандай  жа- 
вобгарлик белгиланган?

Саъдулла Э Ш БО ЕВ ,
Самарқанд вилояти, Пахтачи тумани

— Маълумки, Маъмурий жа- 
вобгарлик тўғрисидаги ко- 
декснинг 135-моддасига му- 
вофиқ, транспорт воситала- 
рини бошқариш ҳуқуқини бе- 
рувчи ҳужжатлари, транспорт 
воситасини рўйхатдан ўтказ- 
ганлик ҳақидаги, шунингдек, 
транспорт воситасига эгалик 
қилиш, эгаси йўқлигида ун- 
дан фойдаланиш ёки уни та- 
сарруф этиш ҳуқуқини тас- 
диқловчи ҳужжатлари, траис- 
порт воситалари эгаларининг 
фуқаролик жавобгарлигини 
мажбурий суғурта қилиш бў- 
йича суғурта полиси (ушбу 
кодекснинг 135’-моддаси ик- 
кинчи қисмида назарда ту- 
тилган ҳол бундан мустасно), 
қонун ҳужжатларида назарда 
тутилган ҳолларда эса, лицен- 
зия карточкаси ёки йўл ва- 
рақаси ёнида бўлмаган ҳай- 
довчилариииг транспорт во- 
ситаларини бошқариши, худ- 
ди шунингдек, ишончнома- 
ларни, транспорт воситала-

рини бошқа шахсга ўтказиш 
ва ижарага бериш шартнома- 
ларини белгиланган тартиб- 
да рўйхатдан ўтказмасдан 
(ҳисобга қўймасдан) транс- 
порт воситаларини бошқа- 
риши — энг кам иш ҳақининг 
иккидан бир қисми миқдо- 
рида жарима солишга сабаб 
бўлади.

Транспорт воситаларини 
бошқариш ҳуқуқи бўлмаган 
шахсларнинг шу воситаларни 
бошқариши, худди шунинг- 
дек, бошқариш ҳуқуқи бўлма- 
ган шахсга транспорт восита- 
ларини бошқаришнинг топ- 
ширилиши — энг кам иш 
ҳақининг уч баравари микдо- 
рида жарима солишга сабаб 
бўлади.

Транспорт воситаларини 
бошқариш ҳуқуқидан маҳрум 
этилган шахсларнинг бундай 
воситаларии бошқариши — 
энг кам иш ҳақииииг беш ба- 
равари миқдорида жарима 
солишга сабаб бўлади.

Ю ридик шахс қайта ташкил этилганда солиқлар ва 
бошқа мажбурий тўловлар қандай тартибда тўланади?

О .О РИ ФЖ О Н О В,
Жиззах вилояти, Зомин тумани

— Солиқ кодексининг 51- 
моддасига асосан, қайта 
ташкил этилгаи юридик шах- 
снинг солиқлар ва бошқа 
мажбурий тўловларни тўлаш 
бўйича солиқ мажбурияти 
ушбу моддада белгиланган 
тартибда унинг ҳуқуқий вори- 
си (ҳуқуқий ворислари) то- 
монидан бажарилади.

Қайта ташкил этилган 
юридик шахснинг солиқлар 
ва бошқа мажбурий тўлов- 
ларни тўлаш бўйича солиқ 
мажбуриятини бажариш, 
қайта ташкил этиш тугаллан- 
гуиига қадар ҳуқуқий ворис- 
га (ҳуқуқий ворисларга) 
қайта ташкил этилаётган 
юридик шахс солиқ мажбу- 
риятларини бажармаганли- 
ги ёки лозим даражада ба- 
жармаганлиги фактлари ва 
(ёки) ҳолатлари маълум бўл- 
гаилиги ёхуд маълум бўлма- 
ганлигидан қатъи назар, 
унинг ҳуқуқий вориси (ҳу- 
қуқий ворислари) зиммаси- 
га юклатилади.

Юридик шахснинг қайта

ташкил этилиши унинг со- 
лиқлар ва бошқа мажбурий 
тўловларни тўлаш бўйича 
солиқ мажбуриятларининг 
бажарилиши муддатлариии 
шу юридик шахснииг ҳуқуқий 
вориси (ҳуқуқий ворислари) 
учун ўзгартирмайди.

Юридик шахс қайта таш- 
кил этилгуиига қадар у ор- 
тиқча тўлаган солиқлар ва 
бошқа мажбурий тўловлар- 
нинг суммалари шу юридик 
шахс ҳуқуқий ворисининг 
(ҳуқуқий ворисларининг) 
шахсий карточкасига юри- 
дик шахсни қайта ташкил 
этиш тугалланган кундан 
эътиборан бир ойдан кечик- 
тирмай ўтказилиши керак.

Юридик шахснинг солиқ 
қарзи ёки у қайта ташкил 
этилгуиига қадар ортиқча 
тўланган солиқёки мажбурий 
тўлов суммаларини қайта 
ташкил этилган юридик 
шахснинг ҳуқуқий ворислари 
ўртасида тақсимлаш ҳар бир 
ҳуқуқий вориснинг улушига 
мувофиқ амалга оширилади.

Яқинда дугомам интернет орқали менинг исмимдан фой- 
даланаётганими сеэиб қолдим. Бир неча марта уни огоҳ  ̂
лантирдим. Аммо у ўз билгамидан қолмаяпти. Айтинг-чи, 
қомунларимизда бировнинг исмидам фойдаланган шахс- 
лар учум жавобгарлик белгиламганми?

Нигора СОБИРОВА,
Тошкент швҳри

— Ҳа. белгиланган. Жум* 
ладан, амалдаги Фуқаролик 
кодексининг 20-моддасига 
мувофиқ, ўз исми билан 
яшаш ҳуқуқига эътироз бил- 
дирилаётган ёки исмидан 
қонунсиз фойдаланилаётган- 
лиги муносабати билан 
манфаатлари бузилаётгаи 
шахс манфаатларини бузув- 
чидан бундай ҳаракатларга 
чек қўйишни ва раддия 6е- 
ришни талаб қилиши мум- 
кин. Агар манфаатлар қасд- 
дан бузилаётган бўлса, жаб- 
рланган шахс қўшимча су-

ратда зарарни қоплашии 
талаб қилиши мумкин. Ман- 
фаат қасддан бузилганида 
жабрлаиувчи маънавий зи- 
ёининг қопланишини ҳам та- 
лаб қилиш ҳуқуқига эга. Шу- 
ниигдек, исм ёки шахсий 
шаън эгаси бўлмаган, лекин 
оилавий мавқеига кўра, бун- 
даи манфаатдор бўлган 
шахс ҳам ушбу модданииг 
биринчи қисмида кўрсатил- 
ган ҳаракагларга чек қўйиш 
ёки раддия бериш ҳақида* 
ги талабларии қўйиши мум- 
кии.

Саволларга Олий суд катта коисультанти Гулнора 
МИРЗААЛИМОВА жавоб берди.

/(Ш> пшдаггаг

Нржжатларнй 
калеакилаштнрии
жиноий жавобгарликни келтириб чиқаради
Флркоиа иоли шхиина иисппуга талабаги Лилмуроджон

ДаА<1Жоноа фуқоролнк ишлмри бўйича Фаррона
тумиплнраро судига да ьво арича! и бнлаи мур<»жаат қилди.
Бироқ суАда ушбу даьио ари.ииини кўриш жараёнида
Ааъногариинг жиноий қилмишлари фои1 бўлиб қолди...

(Давоми тўртинчи бетда)
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Э Ъ Л  О Н !
Умумий юрисдикция судларининг судьяси лавозими захирасига

хужжат топшириш истагиии билдирган фуқаролар
Д И Қ Қ А Т  И ГА

Умумий юрисдикция судларининг судьяси лавозими захирасига қуйидаги 
талаблар асосида ҳужжат топширилади: Ўзбекистон Республикаси Президенти- 
нинг 2012 йил 29 декабрдаги Ф-3949-сонли Фармойиши билан тасдиқланган 
"Ўзбекистон Республикаси Президенти ҳузуридаги Судьяларни танлаш ва ла- 
возимларга тавсия зтиш бўйича олий малака комиссияси тўғрисида"ги Низом- 
нинг 8-бандига кўра, судьялик лавозимларига биринчи марта тайинланадиган 
номзодлар захирасига тайёргарлик кўрган, катта ҳаётий тажрибага, бенуқсон 
обрў-эътиборга эга, ўттиз ёшдан кичик бўлмаган, олий юридик маълумотли,

юридик ихтисослиги бўйича иш стажи камида беш йил бўлган узбекистон Рес- 
публикасининг фуқаролари киритилиши мумкин.

Шунингдек, ушбу Низомнинг 4-бўлимига мувофиқ бошқа судьялик лавозимла- 
рига номзодини кўрсатиш истагини билдирган шахслар Комиссияга бевосита 
ёки Умумий юрисдикция судлари судьялари олий малака ҳайъати орқали ари- 
за ва зарур ҳужжатларни тақдим этишлари мумкин.

Ўзбекистон Республикаси умумий юрисдикция судлари тизимида 2015 йил- 
нинг 6 январь ҳолатига кўра, қуйидаги вакант судьялик лавозимлари мавжуд:

Ўэбекистон Республикаси
Олий суди:

Ўзбекистон Республикаси Олий суди 
раисининг биринчи ўринбосари, 1 на- 
фар раис ўринбосари, 5 нафар судья- 
лик лавозимлари;

Ўзбекистон Республикаси 
Харбий суди;

Ўзбекистон Республикаси Ҳарбий су- 
дининг 6 нафар судьялик, округ ва ҳуду- 
дий ҳарбий судларнинг 2 нафар раис- 
лик лавозимлари;

Коракэлпоғистон Республикаси:
Қорақдлпоғистон Республикаси жино- 

ят ишлари бўйича Олий суди раиси- 
нинг ўринбосари, 3 нафар судьялик, ту- 
ман (шаҳар) судининг 1 нафар раислик 
лавозимлари;

Қорақалпоғистон Республикаси фуқа- 
ролик ишлари бўйича туманлараро су- 
дининг 1 нафар судьялик лавозими;

Андижон вилояти:
жиноят ишлари бўйича Андижон ви- 

лояти туман (шаҳар) судларининг 4 на- 
фар раислик ва 3 нафар судьялик лаво- 
зимлари;

фуқаролик ишлари бўйича Андижон 
вилоят судининг 4 нафар судьялик, ту- 
манлараро судларининг 2 нафар раис- 
лик ва 4 нафар судьялик лавозимлари;

Бухоро вилояти:
жиноят ишлари бўйича Бухоро вило- 

ят суди раисининг ўринбосари, туман 
(шаҳар) судларининг 2 нафар раислик 
ва 1 нафар судьялик лавозимлари;

фуқаролик ишлари бўйича Бухоро 
вилоят судининг 4 нафар судьялик, ту- 
манлараро судларининг 3 нафар раис- 
лик ва 4 нафар судьялик лавозимлари;

Жиззах вилояти:
жиноят ишлари бўйича Жиззах вило-

яти туман судларининг 3 нафар раис- 
лик лавозимлари;

фуқаролик ишлари бўйича Жиззах 
вилоят судининг 3 нафар судьялик ва 
туманлараро судларининг 3 нафар ра- 
ислик лавозимлари;

Кэшқадарё вилояти:
жиноят ишлари бўйича Қашқадарё 

вилоят судининг 1 нафар судьялик ва 
туман судининг 1 нафар раислик лаво- 
зимлари;

фукэролик ишлари бўйича Қашқадарё 
вилоят судининг раиси, 1 нафар судья- 
лик, туманлараро судларининг 3 нафар 
раислик ва 1 нафар судьялик лаво- 
зимлари;

Навоий вилояти:
жиноят ишлари бўйича Навоий вило- 

ят судининг 1 нафар судьялик, туман 
(шаҳар) судларининг 2 нафар раислик 
лавозимлари;

фуқаролик ишлари бўйича Навоий 
вилоят судининг 1 нафар судьялик, ту- 
манлараро судининг 1 нафар раислик 
лавозимлари;

Наманган вилояти:
жиноят ишлари бўйича Наманган ви- 

лояти туман (шаҳар) судларининг 4 на- 
фар раислик ва 2 нафар судьялик лаво- 
зимлари;

фуқэролик ишлари бўйича Наманган 
вилоят судининг раиси, 2 нафар судья- 
лик ва туманлараро судларининг 4 на- 
фар судьялик лавозимлари;

Самаркэнд вилояти:
жиноят ишлари бўйича Самарқанд 

вилояти туман (шаҳар) судларининг 2 
нафар раислик ва 1 нафар судьялик ла- 
возимлари;

фукэролик ишлари бўйича Самарқанд 
вилоят судининг раиси  ̂ 1 нафар судья- 
лик, туманлараро судларининг 3 нафар

раислик ва 4 нафар судьялик лавозимла- 
ри;

Сирдарё вилояти:
жиноят ишлари бўйича Сирдарё ви- 

лоят судининг 1 нафар судьялик, туман 
(шаҳар) судларининг 2 нафар раислик 
ва 1 нафар судьялик лавозимлари;

фуқаролик ишлари бўйича Сирдарё 
вилоят судининг 2 нафар судьялик, ту- 
манлараро судларининг 3 нафар раис- 
лик ва 2 нафар судьялик лавозимлари;

Сурхондарё вилояти:
жиноят ишлари бўйича Сурхондарё 

вилоят судининг 4 нафар судьялик, ту- 
ман судларининг 2 нафар раислик ла- 
возимлари;

фукэролик ишлари бўйича Сурхондарё 
вилоят судининг 3 нафар судьялик, ту- 
манлараро судларининг 4 нафар раис- 
лик ва 2 нафар судьялик лавозимлари;

Фарғона вилояти:
жиноят ишлари бўйича Фарғона ви- 

лоят суди раисининг ўринбосари, 4 на- 
фар судьялик, туман (шаҳар) судлари- 
нинг 6 нафар раислик ва 2 нафар судья- 
лик лавозимлари;

фуқаролик ишлари бўйича Фарғона 
вилоят суди раисининг ўринбосари, 1 
нафар судьялик, туманлараро судлари- 
нинг 2 нафар раислик ва 1 нафар судья-

лик лавозимлари;

Хоразм вилояти:
жиноят ишлари бўйича Хоразм вило- 

ят судининг 1 нафар судьялик, туман 
(шаҳар) судларининг 2 нафар раислик 
ва 1 нафар судьялик лавозимлари;

фуқаролик ишлари бўйича Хоразм 
вилоят судининг 3 нафар судьялик, ту- 
манлараро судларининг 1 нафар раис- 
лик лавозимлари;

Тошкент вилояти:
жиноят ишлари бўйича Тошкент ви- 

лоят судининг 2 нафар судьялик, туман 
(шаҳар) судларининг 7 нафар раислик 
ва 11 нафар судьялик лавозимлари;

фуқаролик ишлари бўйича Тошкент 
вилоят суди раисининг ўринбосари, 3 
нафар судьялик, туманлараро судлари- 
нинг 7 нафар раислик ва 15 нафар судья- 
лик лавозимлари;

Тошкент шахри:
жиноят ишлари бўйича Тошкент ша- 

ҳар суди раисининг ўринбосари, туман 
судларининг 2 нафар раислик ва 13 на- 
фар судьялик лавозимлари;

фуқаролик ишлари бўйича Тошкент 
шаҳар суди раисининг ўринбосари, 2 
нафар судьялик, туманлараро судлари- 
нинг 1 нафар раислик ва 6 нафар судья- 
лик лавозимлари вакант.

Захирага киритиш тўғрисидаги аризага (таклифга) номзод томонидан шахсан 
тўлдирилган кадрларни ҳисобга олиш шахсий варағи ва таржимаи ҳол, фотосурат- 
лар, паспорт нусхаси ва баҳолар тўғрисидаги маълумотлар илова қилинган нотари- 
ал тасдиқланган олий юридик маълумот тўғрисидаги диплом нусхаси, белгиланган 
тартибда тасдиқланган меҳнат дафтарчасидан кўчирма, соғлиғи тўғрисида маълу- 
мотнома, иш жойидан маълумот-тавсифнома, идора номидан тавсия, фикрномалар 
(камида учта) илова қилинади.

С удьял ик лавозими^ за х и р а с и га  ҳужжат топшириш истагини  
билдирган фуқаролар Ўзбекистон Республикаси Ҳарбий суди ҳамда  
фуқаролик 00 жино$гг ишлари бўйича вилоят судлари Судьялар малака  
ҳайъатига муротаат фтишлари мумкин.

181оНо1 оа напгага

соғлом авлодни камол 
топтиришнинг муҳим омилидир
(Давоми. Бошланиши 
биринчи бетда)

Албатта, оилалар мустаҳ- 
камлиги хэкдда сўз борар 
зкан, эрта ва қариндошлар 
ўртасидаги никоҳнинг ол- 
дини олиш, никоҳланувчи 
шахсларни тиббий кўрик- 
дан ўтказиш чоғида аниқ- 
ланган касалликларни тў- 
лиқ даволашга алоҳида эъ- 
тибор қаратилаётганини 
таъкидлаш ўринлидир,

Айтиш керакки. бу бора- 
даги қонуний асослар ҳам 
изчиллик билан такомил- 
лаштириб борилмоқда. 
Жумладан, 2013 йил 30 ап- 
релдаги "Ўзбекистон Рес- 
публикасининг айрим қо- 
нун ҳужжатларига ўзгарти- 
риш ва кўшимчалар кири- 
тиш тўғрисида”ги қонун 
ҳам бу фикримизни тас- 
диқлайди. Мазкур қонун 
асосида Жиноят ва Маъму- 
рий жавобгарлик тўғриси- 
даги кодексларга тегиш* 
ли ўзгартиришлар кири- 
тилди. Аниқроқ айтганда, 
Жиноят кодекси янги 125'- 
моАда билан тўлдирилиб, 
никоҳ ёшига етмаган шахс 
билан амалда никоҳ муно- 
сабатларига киришиш, 
шундай қилмиш учун маъ- 
мурий жазо кулланилгани- 
дан кейин содир этилган 
бўлса, энг кам ойлик иш хэ- 
қининг йигирма баробари- 
дан ўттиз баробаригача 
микдорда жарима ёки бир 
йилгача ахлоқтузатиш иш- 
лари ёхуд уч ойгача кэмок 
билан жазоланиши белги-
лаб қў1̂ д и .

Шуниигдек, ота-она ёки

уларнинг ўрнини босувчи 
шахслар томонидан никоҳ 
ёшига етмаган шахсни 
эрга бериш ёхуд уйланти- 
риш, шундай қилмиш учун 
маъмурий жазо кўлланил- 
ганидан кейин содир этил- 
ган бўлса, энг кам ойлик иш 
хэқининг ўттиз баробари- 
дан эллик баробаригача 
микдорда жарима ёки ик- 
ки йилгача ахлоқ тузатиш 
ишлари ёхуд тўрт ой кэмоқ 
жазосига тортилиши ҳам 
ушбу моддада ўз ифодаси- 
ни топди,

Никоҳ ёшига етмаган 
шахс билан никоҳ тузишга 
доир диний маросимни 
амалга ошириш, шундай 
қилмиш учун маъмурий жа- 
30 кулланилганидан кейин 
содир этилган бўлса, энг 
кам ойлик иш ҳақининг эл- 
лик барабаридан юз бара- 
баригача микдорда жари- 
ма ёки уч йилгача ахлоқ ту- 
затиш ишлари ёхуд олти 
ойгача кэмоқ билан жазо- 
ланиши ҳам назарда тутил- 
ган.

Хулоса қилиб айтганда, 
юртимизда бу борада из- 
чиллик билан амалга оши- 
рилаётган ташкилий-ҳуқу- 
қий чора-тадбирлар она ва 
бола саломатлигини ас- 
раб-авайлаш, ҳэр бир ои- 
лада соғлом муҳ т̂ни кэрор 
топтириш, оилапар мустаҳ- 
камлигини янада мустаҳ- 
камлаш орқали юртимиз 
равнақини янада юксалти- 
ришга хизмат килади.

В.ФАЙЗУЛЛАЕВА, 
Хўжайли тумаи 2-сон

ФҲЦЁ бўлими мудираси

(Давоми. Бошланиши 
учинчи бетда)

Аввало, ўқувчиларга тушунарли 
бўлиши учун гапни узоқроқдан 
бошлайдиган бўлсак, 2013-2014 
ўқув йилида Дилмурод институт- 
нинг "Кимё-технология” факульте- 
тининг биринчи курсига қабул 
қилинади. Айтиш керакки, Дилму- 
род ўқув йилининг дастлабки ой- 
ларида дарсларда фаол иштирок 
этса-да, кейинчалик ялқов талаба- 
га айланди-қўйди. Энг ёмони, у 
дарсларга сабабсиз қатнашмайди- 
ган, вақтини беҳуда ўтказадиган 
одат чиқарди. Натижада 2014 йил- 
нинг 29 январида унга биринчи 
интизомий жазо берилди. Бироқ у 
бундан ўзига тегишли хулоса чи- 
қариб олмади. "Ўрганган кўнгил 
ўртанса қўймас" деганларидек, ик- 
кинчи ярим йилликда ҳам эски "ҳу- 
нари"ни ташламади. Тўғри, баъ- 
зи кунлари дарс қолдиришига уз- 
рли важлар ҳам бўлди. Аммо дарс- 
ларга сабабсиз қатнашмаган кун- 
лар кўп эди.

Шундан сўнг унинг сабабсиз 
дарсларга қатнашмагани масала- 
си талабалар касаба уюшмаси қў- 
митаси ва "Камолот" ёшлар ижти- 
моий ҳаракати бошланғич ташки- 
лоти томонидан муҳокама қилиниб, 
2014 йилнинг 30 май куни унга нис- 
батан иккинчи марта интизомий 
жазо қўлланилди. Аммо бу гал ҳам 
у эски одатини ташламади. Энг 
ачинарлиси, институт маъмурияти 
томонидан унинг ота-онаси номи- 
га юборилган бир нечта огоҳлан- 
тириш хати ҳам жавобсиз қолиб 
кетди.

Бир сўз билан айтганда, ўқув йи- 
ли якунига қадар Дилмуроднинг 
қолдирган дарслари 184 соатга 
етди. Шундан 60 соати такдим эт- 
ган касаллик варақаларига кўра, 
узрли деб топилди. Бироқ талаба- 
нинг бир ўқув йили мобайнида 124 
соат сабабсиз дарс қолдиришини 
қандай тушуниш мумкин?

Охир-оқибат Д.Дадажонов инс- 
титут ректорининг 2014 йил 17 
июлдаги буйруғига биноан, тала- 
балар сафидан четлаштирилди.

Қисқаси, шундан сўнг Дилмурод 
судга даъво аризаси билан муро-
жаат қилди.

Аммо суд мажлисида ушбу даъ- 
во аризаси кўрилаётганда Д.Дада- 
жоновнинг жиноий қилмишлари
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жиноий жавобгарликни келтириб чиқаради
очилиб қолди.

"Сабабсиз дарс қолдиришидан 
ташқари Д.Дадажоновнинг қабул 
комиссиясига топширган ҳужжат- 
лардаги имзоси турлича эканли- 
ги ҳамда Давлат тест маркази то- 
монидан бериладиган титул вара- 
қаси ва рейтинг дафтарчасидаги 
фотосуратлар бизда шубҳа уйғот- 
ди. Шу боис ушбу ҳужжатларни 
судга такдим этамиз ва текшириш 
учун прокуратура идораларига 
юборишингизни, шунингдек, даъ- 
вогарнинг даъвоси асоссиз экан- 
лиги боис рад қилишингизни сў- 
раймиз". дея кўрсатма берди инс- 
титут касаба уюшмаси қўмитаси 
раиси Мақсуд Латипов.

Бундан ташқари суд жараёнида 
даъвогарнинг 2014 йил 24 мартдан 
29 мартгача, 31 мартдан 5 апрел- 
гача ва 28 апрелдан 1 майгача бўл- 
ган даврда Фарғона шаҳар тибби- 
ёт бирлашмасининг хўжалик ҳисо- 
бидаги томоқ-бурун касалликлари 
бўлимида даволанганлик ҳақидаги 
маълумотномалари ҳам сохта экан- 
лиги маълум бўлди.

"Мен Фарғона шаҳар тиббиёт 
бирлашмасининг "томоқ-бурун ка- 
салликлари" бўлими бошлиғи ва- 
зифасида ишлайман, — дея судда 
кўрсатма берди. С.Қосимов. — 
Д.Дадажоновга Фарғона шаҳар 
тиббиёт бирлашмаси томонидан 
берилган 35, 97 ва 129-сонли маъ- 
лумотномалар бизнинг бўлимда 
қайд қилинмаган. Қолаверса. у 
бўлимимизда даволанмаган. Маъ- 
лумотномалар сохта. ундаги имзо- 
лар меники эмас".

Кези келганда шуни қайд этиш 
жоизки, Вазирлар Маҳкамасининг 
2010 йил 18 июндаги қарори би- 
лан тасдиқланган "Олий таълим

муассасалари талабалари ўқиши- 
ни кўчириш, қайта тиклаш ва 
ўқишдан четлаштириш тартиби 
тўғрисида"ги низомнинг 30-бан- 
дида талабалар ўқув интизомини 
ва олий таълим муассасасининг 
ички тартиб-қоидаларини бузган- 
лиги ҳамда бир семестр давоми- 
да дарсларни узрли сабабларсиз 
74 соатдан ортиқ қолдирганлиги 
боис талабалар сафидан четлаш- 
тирилиши қайд этилган.

Бундан кўринадики, институт 
маъмурияти қонуний йўл тутган.

Суд юқорида қайд этилган ҳолат- 
лардан келиб чиқиб, даъвогарнинг 
даъвосини рад этиш тўғрисида ҳал 
қилув қарори қабул қилди. Бундан 
ташқари, суд жараёнида аниқлан- 
ган ҳолатларга нисбатан қонуний 
чора кўриш учун хусусий ажрим чи- 
қарилиб, Фарғона шаҳар прокура- 
турасига юборилди. Натижадатест 
синовларига Д.Дадажоновнинг 
ўрнига бошқа шахс кирганлиги, 
яъни даъвогар бировнинг билими 
эвазига талабалик бахтига муяс- 
сар бўлганлиги ўз тасдиғини топ- 
ди.

Хулоса ўрнида шуни таъкидлаш 
жоизки, Д.Дадажонов қинғир иш- 
лари учун охир-оқибат қонун олди- 
да жавоб берди. Шундай экан, ҳар 
биримиз ўз олдимизга қўйган мақ- 
садга ҳалол йўл билан эришиши- 
миз лозимки, бу турли кўнгил- 
сизликларнинг олидни олибгина 
қолмай, ҳаловатли умр кечириш- 
нинг асосий мезонидир.

Зузфахон ЭРМАТОВА, 
фуқаролик ишлари бўйича 

Фарғона туманлараро 
судининг судьяси 

Хуршид СУЛТОНОВ, 
''Куч — адолатда'' мухбири
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Ям-яшил ўрмонлар, сархил мевали боғ- 

роғлару бир-биридан ажойиб қир*адирлар, 
тезоқар дарё ва зилол булоқларни ўз бағрига 
олган осмонўпар тоғлар бежизга дилтортар 
маскан ҳисобланмайди. Негаки, бундай гўзал 
масканлар соғлиқ учун кони фойда бўлиб, 
кислороднинг қарийб 60 фоизини ишлаб 
чиқаради.

Биз бипган
билмаган

ТАБИАТНИНГ 
НОЁБ ХИЛКАТИ

Мутахассисларнинг 
фикрига кўра, азим ва 
маҳобатли тоғларнинг 
ажиб узвий занжири ер 
юзасида минг йиллар 
давомида юз берган му- 
раккаб жараёнлар ту- 
файли пайдо бўлган.

Айтиш жоизки, бу 
пурвиқор тоғларда ҳам 
асрлар ўтиб, катта-ки- 
чик емирилиш рўй бе- 
ради. Бу табиий жара- 
ён уларнинг юза қисми- 
дан бошланади. Чунки 
қоялар кундузи қуёш 
таъсирида қизиб, кеча- 
си эса, совийди. Ҳа- 
роратнинг бундай ўзга- 
риб туриши тошлар- 
нинг ёрилишига сабаб 
бўлади. Ёриқларга эса, 
сув сизиб киргач, муз- 
га айланиб, ёриқларни 
кенгайтира бошлайди. 
Бундай ёриқларга аста- 
секин турли ўсимлик- 
ларнинг уруғлари ту- 
шиб, ўсади ва уларнинг 
томирлари ёриқларни 
янада катталаштиради 
ва натижада мустаҳкам 
тошлар ҳам емирила 
бошлайди.

Шу ўринда ҳақли са- 
вол туғилади: хўш, нима 
учун тоғлар ёзда ҳам 
анча салқин бўлади? 
Бунинг сабаби — од- 
дий. Яъни ер юзаси 
қуёш тафтини кўп миқ- 
дорда ўзига сингдириб 
олади ва кейинчалик 
уни қисман атмосфера- 
га қайтаради. Юқори 
баландликларда эса, 
иссиқни ютадиган ҳаво 
миқдори кам бўлади. 
Шунинг учун биз қанча 
юқорига кўтарилсак, 
ҳаво ҳарорати шунча- 
лик паст бўлишини ҳис 
этамиз.

Маълумки, дунёдаги 
энг баланд тоғ Хитой ва 
Непал давлатлари 
ўртасида жойлашган 
Жомолунгма тоғ тизма- 
сидаги Эверест чўққи- 
си бўлиб, унинг балан- 
длиги 8863 метрни 
ташкил этади. Унинг 
номи XIX асрда Ҳинди- 
стонда геодезия хизма- 
ти раҳбари лавозими- 
да ишлаган Жон Эве- 
рест шарафига қўйил- 
ган.

Ер қобиғининг ҳара- 
катланиши туфайли 
Эверест чўққиси ҳам 
йил сайин кўтарилиб 
бормоқда. Масалан,

1866 йил у 8840 метрни, 
1973 йил 8848 ва 1987 
йилда эса 8863 метрни 
ташкил этган. Нима 
бўлганда ҳам, у дунёда- 
ги энг баланд чўққи 
мақомини ўзида сақлаб 
келаётир. Бу мўъжиза 
баландликни илк бор 
1953 йилда янги зелан- 
диялик альпинист Эн- 
мунд Хиллэри забт эт- 
ган эди.

Ингрид Байенс эса, 
бельгиялик аёллар ора- 
сида Эверест чўққиси- 
ни забт этган биринчи 
аёл ҳисобланади. 
Очиғи, унга бу манзил- 
ни ишғол этиш жуда 
қимматга тушган. Аниқ- 
роғи, у 1987 йилда 
чўққига чиқиш учун си- 
нов пайтида ҳамроҳла- 
ри турмууш ўртоғи 
ва машҳур альпинист 
Вим Вербистдан айрил- 
ган. Бир йил ўтгач, Ин- 
грид яна чўққига йўл 
олади. Бироқ денгиз 
сатҳидан 8848 метр ба- 
ландликда бўлган 
чўққига 150 метр қол- 
ганда Ингриднинг орқ- 
ага қайтишдан бошқа 
иложи қолмайди. Ва 
ниҳоят, орадан бир йил 
ўтиб. у чўққини забт 
этишга муваффақ 
бўлди. Мутахассислар- 
нинг фикрича, нима 
учундир Эверестни 
забт этиш кўпинча фо- 
жеа билан тугар экан. 
Жумладан, унга чиқмоқ- 
чи бўлган альпинист- 
ларнинг ҳар уч нафари- 
дан бири ўз орзусининг 
қурбони бўлган.

Ажабланарлиси, Эве- 
рест чўққиси дунёдаги 
энг машҳур ва энг ба- 
ланд тоғ бўлишига 
қарамай, унда ахлат 
уюмлари керагидан 
ортиқ экан. Шу боис 
ўтган 2014 йилда Непал 
ҳукумати, чўққини чи- 
қиндилардан тозалаш 
мақсадида, қонун қабул 
қилди. Унга кўра, чўққи- 
га кўтарилаётган ҳар 
бир альпинистга саккиз 
килограммгача оғир- 
ликдаги чиқиндиларни 
пастга олиб тушиш ва- 
зифаси юклатилди.
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