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Биз ўз истеъдод.ш, 
фидойи бо.П1.1иримиз, 
фарзаид. 1ари.чи зга 
би.шм ва каеб 
чўққи.шриии забт зти- 
ши учуи қаиот бери - 
шимиз керак.

Ислом КЛРИМОВ.
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Яқиида Еузор тумаии 
М. Ра.ҳмоиов ио.^чидаги 
жамоа ширкапг
.хўжазигида жаҳои тшг- 
.шри .шцейи очи.чди. Бу 
зие .хгаекаиида ииг.гиз, 
фраииуз, иемие, руе тшг- 
.гари .чукамма.г даетур 
аеоеида ўқитшгади.

КЕМАГИ ТАХ,ЛИЛ ЭТИЛДИ

Ҳисобот икки хил 
бўлишини илгари собиқсо- 

1вет тузуми «тузини» тот- 
I ганлар ва энди эса мустақил 
|юртда эмин-эркин яшаб, 
меҳнат қилаётган фуқа- 

-ра1а;и1миз яққол сезиб қол- 
^дилар. Илгариги мустабид 
1тузумда йиллик ҳисобот бу- 
|гунгидек бўлмаган ва шу- 
|нинг учун ҳам ҳисобот маж- 
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лиси юзаки ёки расман ўтка- 
зиб юборилаверган.

Уч кун аввал республика 
Вазирлар Маҳкамасида ўтган
1996 йилда Ўзбекистонни иж- 
тимоий-иқгисодий ривож- 
лантириш якунлари ҳамда
1997 йилда мамлакатимизда 
амалга оширилаётган 
иқгисодий ислоҳотларнинг 
устувор йўналишларига

• •

бағишланган мажлис чуқур 
таҳлилларга бой тарзда ўтди.

Айниқра, Президент Ислом 
Каримовнинг нутқидаги бу 
таҳлил ва хулосалар келажак 
учун аниқвазифаларни белги- 
лашга омил бўлди. Биз 
муштарийларимизга ушбу 
нугқ матнини )^вола этаркан- 
миз, ундан кўзлаган 
мақсадларимиз бор. Тўғри, маз-
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кур нутқ оинаи жаҳон оркэли 
намойиш этидди. Телевидени- 
енинг ўзига хос қулаилик ва 
ютуқпарини инкор этмаймиз. 
Дейлик, томошабин даврадаги 
руҳни, нотиқнинг ҳис-)^яжон- 
ларини, аниқроғи, жараённи 
ҳис қилиб туриши мумкин. 
Бироқ ундан ҳдр ким ҳам 
қўлланма сифатида фойдала- 
на олмайди. Ўқитувчига эса
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мамлакатдаги ислоҳотларнинг 
боришини дарс жараёнқда ў1о«- 
чига етказиб туриш, аниқроғи 
болани амалий ^^ётга қўшиш 
учун бу нутқ доимий ҳдмроҳ 
булиши керак. Аниқроғи, фар- 
зандларимизга буғунги 
ютуқларни кўрсатиб, муаммо- 
ларни тушунтириб борсак, 
мустақйл ?^ётга ғдоам қўйган- 
ларида ишга к^йналмасдан ки-
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Қолаверса, ёш кадрларни 
тайёрлаш, бу борада халқ1 
таълими ва олий таълим ол-| 
дидаги вазифалар ҳам белги-| 
лаб берилганки, нут101и яна|

I
бир бор ўқиб, уни тақпил 
қилиб, ҳар бир муассаса ўзига 
тегишли жиқатларини олиши 
фақат ишимиз ривожига хиз-| 
мат қилади.

ИСЛОҲОТЛАР ИЗЧИЛЛИГИ - ИНСОН МАНФААТЛАРИ ОМИЛИ
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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКЛ СИ 
ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИНИНГ КАРОРИ 

«ЖАҚОН АДАБИЁТН» ЖУРНАЛИНИ
ТАШКИЛ атиш ТЎҒРИСИДА

Ўзбекистон халқи, айниқса, ешларнинг 
дунёқарашини янада бойитиш, уларнинг умумбашарий 
қадриятлар, инсониятнинг маънавий мероси дурдона- 
ларидан баҳраманд бўлишлари, ҳар томонлама камол 
топишлари учун шароит яратиш, кенг жамоатчиликни 
илғор жаҳон адабиёти ва санъатининг нодир намунала- 
ри билан мунтазам таништириб бориш ва адиблари- 
мизнинг халқаро алоқаларини кенгайтириш мақсадида 
Вазирлар Маҳкамаси ҚАРОР ҚИЛАДИ:

1. Ўзбекистон Республикаси Давлат матбуот қўмита- 
си, республика «Маънавият ва маърифат» жамоатчи- 
лик маркази ва Ёзувчилар уюшмасининг «Жаҳон 
адабиёти» ойлик журналини ташкил этиш тўғрисидаги 
таклифи маъқуллансин.

2. «Жаҳон адабиёти» журнали таҳририяти зиммасига 
қуйидаги вазифалар юклансин:

— жаҳон адабиётидаги истиқлол ғояларига мос ва- 
танпарварлик, инсонпарварлик каби юксак ғояларни 
улуғловчи, турли миллатларнинг серқирра ҳаётини те- 
ран образларда ҳаққоний акс эттирувчи балиий барка- 
мол асарларни чоп этиш орқ^ти халқимизнинг, айниқса, 
ёш авлоднинг маданий юксалиши, миллий тафаккури- 
нинг такомиллашиши учун маънавий муҳит ҳозирлаш;

— илғор хорижий давлатлар нашриётлари, 
таҳририятлари, йирик адабиёт намояндалари билан 
ИЖО/1ИЙ алоқалар ўрнатиш, журналхонни чет эл 
адабиётининг ёрқин намуналари билан таништириб 
бориш;

— жаҳондаги адабий-бадиий жараённи холис ва 
ҳаққоний таҳлил қилиш орқали ўзбек адабиётининг 
янги ижодий тажрибалар орттириши учун шароит яра- 
тиш;

— журнал ишига энг тажрибали таржимонларни жалб 
қилиш, маҳоратли танқидчилар ва таржимонлар макта- 
бини яратиш;

— ўзбек ва жаҳон адабиёти, санъати намояндалари- 
нинг ҳамкорлигини, халқлар ўртасидаги дўстлик ва ма- 
даний алоқаларни янада кенгайтирувчи тадбирлар ўтка- 
зишга бош-қош бўлиш.

3. Ўзбекистон Республикаси Давлат матбуот қўмита- 
си ва муассислар Меҳнат вазирлиги, республика Муал- 
лифлик ҳуқуқини ҳимоя қилиш давлат агентлиги билан 
биргаликда бир ой муддатда:

«Жаҳон адабиёти» журналининг низомини ишлаб 
чиқсин;

журналнинг ҳажми, даврийлиги, таҳрир ҳайъати, хо- 
димлари штат жадвали, уларнинг ойлик маошлари, жур- 
нал қалам ҳақи миқдорини белгилансин;

журнал нашри учун керакли қоғоз ва бошқа моддий- 
техника таъминоти ҳамда обуна масалаларини ҳал эт- 
син;

журнал жамоаси фаолияти учун зарур шарт-шароит- 
ларни яратиб берсин.

4. Журнал таҳририяти Тошкент шаҳар, Навоий 
кўчаси, 30-уйга жойлаштирилсин.

5. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги: 
муассислар тақдим этган ҳисоб-китоб асосида 1997

йилдан бошлаб ҳар йили ушбу журналга обунадан ту- 
шадиган маблағ билан нашр этишга сарфланадиган 
харажатлар тафовутини молиявий таъминлаш учун дав- 
лат бюджетидан тегишли маблағни ажратишни кўзда 
тутсин;

таҳририятга битта енгил автомобиль харажатларига 
лимит ажратсин;

пул-кредит сиёсати бўйича республика комиссияси 
«Жаҳон адабиёти» журналига хорижий давлатлар дав- 
рий нашрларига обуна бўлиш, чет мамлакатларда чоп 
этилган адабиёт ва санъат асарларини сотиб олиш, 
хорижлик муаллифларга қалам ҳақи тўлаш. қоғоз ва 
бошқа матбаа ашёларини харид қилиш учун зарур бўлган 
маблағларни эркин алмаштириладиган валютага белги- 
ланган тартибда айирбошлашни таъминласин.

6. Ўзбекистон Ташқи иқтисодий фаолият миллий 
банки журнал таҳририятининг миллий ва чет эл валю- 
тасидаги ҳисоб-китоб счетларини очсин.

7. Ўзбекистон Республикаси Олий ва ўрта махсус 
таълим вазирлиги, Халқтаълими вазирлиги, Ташқи иш- 
лар вазирлиги, Ўзбекистон Фанлар академияси тасар- 
руфларидаги муассасалар, олий ўқув ва илмий-текши- 
риш институтлари имкониятларини сафарбар қилиб, 
журналда чоп этиш учун асарлар танлаш, уларни 
баҳолаш ҳамда нашрга тайёрлашда, шунингдек, чет 
мамлакатлар билан ҳамкорлик алоқаларини боғлашда 
таҳририятга ёрдам берсинлар.

8. Ўзбекистон Республикаси Алоқа вазирлиги журнал 
таҳририятини замонавий, шу жумладан, ҳукумат алоқа 
воситалари билан таъминласин.

9. Мазкур қарорнинг бажарилишини назорат қилиш 
Бош вазирнинг ўринбосари А. Азизхўжаев зиммасига 
юклатилсин.

Ч# • «

1 •

« I

ПРЕЗИДЕНТ ИСЛОМ КАРИМОВНИНГ ВАЗИРЛАР МАҲҚАМАСИНИНГ ЎЗБЕКИСТОННИНГ 1996 ЙИЛДАГИ 
ИЖТИМОИЙ-ИҚГИСОДИЙ ТАРАҚҚИЁТИ ЯКУНЛАРИ ХДМДА 1997ЙИЛДАГИ ИҚТИСОДИЙ 

ИСЛОҚОТЛАРНИНГ УСТУВОР ЙЎНАЛИШЛАРИГА БАҒИШЛАНГАН МАЖЛИСИДАГИ МАЪРУЗАСИ
жалб этмоқчиман. Бу — исло- | 
ҳотлар жарасни изчил ва тўх- 
товсиз жараён эканидир. Биз 
амалга ошираётган ислоҳотлар- 
ни қандайдир вақт доираси би- | 

лан, муайян муддатлар билан | 
чеклаб-чегаралаб бўлмайди. ■ 
Барча ўзгаришларни босқичма- 
босқич, яъни тадрижий йўл би- 
лан амалга оширишимиз ло- 
зим.

Биз 1997 йилга айнан мана 
шу нуқгаи назардан, яъни Ўз- 
бекистоннинг сиёсий, иқгисо- 
дий ва гуманитар ислоҳотлар | 

йўлидан дадил боришидаги из- | 
чил босқич сифатида қараши- 
миз лозим. _

1997 йилнинг энг муҳим, I 
устувор вазифалари иқгисодий | 

ислоҳот, тадбиркорлик ва хо- | 
рижий сармоялар бўйича идо- 
ралараро кенгашда, шу йил 27 
январь куни ўтказилган қиш- 
лоқ хўжалиги масалаларига ба- | 

ғишланган йиғилишда кенг му- | 
ҳокама этилган эди.

Хўш, биз 1997 йилда эъти- 
борни қандай вазифаларни ба- 
жаришга қаратишимиз, буни- | 
нг учун зарур бўлган барча ре- | 
сурсларни сафарбар этишимиз 
керак? Биз учун нималар усту- 

р бўлиши лозим?
Ўзбекистон аҳлига яхши | 

маълумки, 1997 йнл Иисов ман- | 
фаатлари йили, деб белгилан- 
ган. Бугунги кунда ҳар бир ки- 
ши бу ғоя замирида қандай маъ- 
но мужассамлигини, бу билан | 
биз ўз олдимизга қандай мақ- 
сад қўйганимизни яхши анг- 
лаб олиши жуда муҳимдир. Ни- 
ма учун бу масала бугунги кун- I 
да бундай улкан ва долзарб аҳа-

I
I
I ришда йўл қўйилган

I

I 
I

I Мухгара.м кенгаш қатнаш-^ 
I чилари!

1996 йил якунлари. эришил- 
ган натижалар ва шу билан бир- 
га ислоҳотларни амалга оши- 

хато ва
I камчиликлар таҳлили биз учун 

алоҳида муҳим аҳамият касб 
этади, Чунки 1997 йилги иқ- 

|тисодий янгиланишларнинг 

I устувор йўъалишлари айни ма- 
I на шу асосда белгиланиши ке- 

рак.
Ўтган йилга якун ясар экан- 

миз, унинг асосий хусу-
I сиятлари ҳақида хулоса чиқар- 
I ганда, 1996 йил мамлакатимиз 

------ ^‘зор иқгисодиётига асос- 
ланган демократик янгиланиш- 

I лар йўлида муҳим босқич бўл- 
I ди, дейишга тўла асосимиз бор.

1996 йил ҳақида гапирар 
эканмиз. энг аввало у иқтисо- 
дий ва молиявий барқарорлик 

I йили бўлганини тўла ишонч 
|билан айтиш мумкин. Чунки 
I бу йилда иқгисодий усиш учун 
’ мустаҳкам пойдевор яратилди.

Ялпи ички маҳсулот 1995 
I йил даражасига қдраганда 101,6 
I фоизни, саноат маҳсулоти ҳаж- 

ми — 106 фоизни, истеъмол 
_ молларини ишлаб чиқариш — 
I 108 фоизни ташкил этди. Бюд- 
I жст камомади 3,5 фоизаан ош- 
I мади. Пулнинг қадрсизланиш 

Ўртача йиллик даражаси 2 мар- 
тага камаиди. Нақц пул эмис- 
сияси даражаси эса 20,4 фоиз- 

|дан 19,7 фоизга қискдрди. 

I Иккннчнлан. Миллий валю- 
I Х^Ши мустахкамлашга каратил- 

РЦЕЧора-талбиатар амалга оши- 
рилди^ Бу миллий валютанинг 

I нгона тўлов воситаси сифати- 
I Даги мавқеини ошириш имко- 
• нини берди. Биржадан ташқа-

■ Учун I г

•
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I

I
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I
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ри валюта боэорини ривож- 
лантириш учун ташкилий ва 
ҳуқуқий шарт-шароитлар бар- 
по этилди. Ўзбекистон Рес- 
публикаси валюта биржасида 
1995 йилда 1,3 миллиард дол- 
лар сотилган бўлса, 1996 йил- 
да 3,3 миллиард доллар миқ- 
дорида хорижий валюта со- 
тилди.

Учннчндан. Иқтисодиётни- 
нг таркибий тузилиш жиҳати- 
дан ўзгартириш ишлари из- 
чил амалга оширилди. 166,5 
миллиард сўмлик сармоя ўз- 
лаштирилиб, бундан 66 фои- 
зи ишлаб чиқариш соҳалари- 
ни ривожлантиришга сарфлан- 
ди.

Асака автомобиль заводи, 
«Кварц» ишлаб чиқариш бир- 
лашмасида меъморлик ойна- 
си ишлаб чиқариш бўйича цех 
қурилиши тугалланди, «Кабул- 
Тўйтепа-Текстаилз» қўшма кор- 
хонаси, Қарши шаҳридаги тў- 
қимачилик комплекси, чарм 
маҳсулотларини ишлаб чиқа- 
риш ва қайта ишлаш бўйича 
«Касмир-Дери» қўшма корхо- 
наси, Чирчиқдаги болалар 
пойабзали ишлаб чиқариш 
бўйича «КИБО» қўшма кор- 
хонаси ва яна бир қанча му- 
ҳим объектлар фойдаланишга 
топширилди.

Бухоро нефтни қайта иш- 
лаш заводи, Гаали-Нукус газ 
қувури, 3-кон-металлургия за- 
води, Ғузор-Бойсун-Қумқўр- 
ғон янги тсмир йўли, Қамчиқ 
довонидаги автомобиль йўли 
қурилишлари жадал суръатлар 
билан амалга оширилмоқда, 
Ўзбекистон қийин эрийдиган 
ва ўтга чидамли материаллар 
комбинати, Олмалиқ кон-ме-
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• Ўзбекистон Республикаси Президенти Ислом 
Каримов Американинг хориждаги хусусий сармо- 
ялар бўйича корпорацияси (ОПИК) президенти ва 
бош ижрочиси Руд Харкин хонимни кдбул килди.

• «Ўзагросуғурта» давлат акциядорлик суғурта 
компаниясини ташкил этиш туғрисида» Ўзбекис- 
тон Республикаси Президентининг Фармони чикди.

• 25 февраль куни Тошкентда МДҚ мамлакатла- 
ри мудофаа вазирларининг амалий учрашуви 
бўлиб ўтди.

• Ўзбекистон Республикаси Президенти Ислом 
Каримов Корея Республикасининг мамлакатимиз- 
даги Фавкулодда ва Мухтор элчиси Со Кон Ини 
кабул кялди.

^иМкАОА
1АНОГ1

• Шу йилнинг 1 мартидан бошлаб Ўзбекистон 
Республикаси Марказий банкининг 1997 йил на- 
мунасидаги к>1ймати 200 сўм бўлган пул билети 
муомалага чиқарилди,

• Марказий Осиёдаги Тожикистон, Туркманис- 
тон, Қирғизистон, Қозоғистон ва Ўзбекистон ва- 
киллари Ашгабатда бўлиб ўтган ЮНИСЕФ халқаро 
ташкилотининг болалар ҳуқуқларига бағишланган 
анжуманида БМТнинг болалар хукуқлари бўйича 
конвенцияси ақамиятини ошириш ва минтак.анинг 
ижтимоий таракк>«ёт дастурини амалга ошириш 
•озасидан каракатларни мувофиқлаштириш қакида 
фикрлашдилар.

• КХДР Корея ярим оролида ваэиятни 
баркарорлаштириш учун тўрт томонлама — Шимо- 
лий ва Жанубий Корея, АҚШ ва Хитой иштироки- 
даги музокараларни давом эттиришга розилиги- 
ни билхАирди.

• Янгиланган НАТОнинг фақат битта душмани 
бўлиши мумкин, у кам бўлса Европа 
бекарорлигидир, деди АКЦ1 давлат котиби Мад- 
лен Олбрайт хоним.

<_

таллургия комбинати ва бошқа 
муҳим объектларни қцйта қу- 
риш давом ‘эттирилди. 150 дан 
ортиқ янги хилдаги маҳсулот 
ишлаб чиқариш ўзлаштирил- 
ди.

Тўртинчндан. Мулкни дав- 
лат тасарруфидан чиқариш ва 
хусусийлаштириш, бозор инф- 
раструктурасини шаклланти- 
риш, қимматли қоғозлар бозо- 
рини ривожлантириш бўйича 
чора-тадбирлар амалга оширил- 
ди.

Бозор ислоҳотлари натижа- 
сида ҳозирги пайтда халқ хў- 
жалигида банд кишиларнинг ва 
ишлаб чиқарилган миллий да- 
ромаднинг 70 фоизи, саноат 
маҳсулотининг 53,5 фоизи, 
қишлоқ хўжалиги маҳсулоти- 
нинг 97,7 фоизи нодавлат сек- 
тори ҳиссасига тўғри келди.

Бешннчндан. Ташкд! иқгисо- 
дий фаолият сезиларли даража- 
да фаоллашди. Ташқи савдо обо- 
роти 9,3 миллиард доллардан 
ошди. Бу ўтган йил даражаси- 
дан 1,4 марта кўпдир. Ташқи 
иқгисодий фаолиятимиз жуғ- 
рофияси ҳам анча ўзгарди. Иқ- 
тисодий ривожланган ва ри- 
вожланаётган хорижий мамла- 
катлар билан ташқи савдо обо- 
роти 1,7 мартага кўпайиб, уму- 
мий ҳажмнинг 72 фоизини таш- 
кил этди.

Шу билан бирга ўтган йили 
олдимизга қўйилган вазифалар- 
ни амалга оширишда жиддий 
хато ва нуқсонларга ҳам йўл 
қўйилганини тан олиш лозим.

1996 йил қишлоқ хўжалиги 
учун оғир келди. Қишлоқдаги 
ислоҳотлар жуда суст ва кўп 
ҳолларда расмиятчилик йўлида 
амалга оширилмоқда. Яқинда
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бу масалалар махсус кенгашда 
кўриб чиқилди ҳамда бу ва- 
зиятга принципиал баҳо берил- 
ди. Иқтисодиётнинг бошқа со- 
ҳаларида ҳам бундай камчилик- 
лар мавжуд.

Пул қадрсизланиши даража- 
си қисқаришига қарамасдан, 
йил натижалари бўйича 6у кўр- 
саткич кўзда тутилган тахмин- 
лардан юқори бўлди. Кўпгина 
корхона ва соҳаларнинг молия- 
вий аҳвази мураккаблигича қол- 
моқда, айланма (оборот) маб- 
лағлари етишмаслиги сезилмоқ- 
да, ўзаро ҳисоб-китоб муаммо- 
си ва тўловлар илгаригидай дол- 
зарб бўлиб турибди.

Корхоналарни акииялашти- 
риш жараёни суст ва юзаки бор- 
моқда, қимматли қоғозлар бо- 
зори ҳам яхши ривожланма- 
ган, фонд бозори фаолиятида 
ҳам камчилик кўп. Корхона- 
ларда мулк шакли ўзгарди, би- 
роқ улар фаолиятида принци- 
пиат, сезиларли ўзгаришла? 
деярли юз бергани йўқ.

Бозор инфраструктурасини 
шакллантириш, банк, молия ва 
суғурта тизимларини кдйта таш- 
кил этиш, бу соҳаларда билим- 
дон ва замонавий фикрлайди- 
ган мутахассисларни тарбиялаш 
бўйича ҳали жуда кўп иш қи- 
линиши керак.

Республикада зарур ҳуқуқий 
база барпо этилган, бироқ ҳу- 
қуқий меъёрлар ҳозирча суст 
амалга оширилмоқда. Шахсий 
ташаббусда тадбиркорликни ри- 
вожлантириш учун ҳам ташки- 
лий иқтисодий шарт-шароит- 
лар барпо этилган, бироқ бу 
ерда ҳам тўсиқлар жуда кўп. 
Ўрта ва кичик бизнес ҳам яна- 
да жиддийроқ қўллаб-қувват-
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лашга муҳгож.
Кўпгина раҳбар ходимлар ва 

ўрта бўғин ходимлари онгида 
мустаҳкам ўрнашиб қолган 
маъмурий-буйруқбозлик тизи- 
мининг қолиплари ҳамон жуда 
мустаҳкам. Афсуски, бу одам- 
ларнинг кўпчилиги юз бсраёт- 
ган ўзгаришларни ғоят заиф ид- 
рок қилмоқда. Улар бу ўзга- 
ришларнинг моҳиятини яхши 
англаб етмаяпти ва шу сабабли 
ислоҳотлар йўлига тўсиқ бўл- 
моқда.

Ҳали мулкдорлик туйғуси 
ҳам тўла қарор топгани йўқ. 
Мулкдорлик ҳуқуқи берилган 
кишилар ўзини мулкдор деб 
ҳисоблай олмаяпти, мулкка эга- 
лик ҳуқуқларидан фойдалана 
олмаяпти. Ҳақиқий мулкдор- 
лик туйғусидан маҳрум киши 
ўз ҳуқуқлари учун, ишлаб чи- 
қариш самарадорлиги ва пиро- 
вард натижа учун кураша ол- 
майди. Бу борада ҳуқуқий асос, 
ҳуқуқ ьа суд органлари, адво- 
катура, суғурта ва аудит тизи- 
ми ҳам заиф ишлаяпти. Бу эса 
бугунги кунда мулкдорлар син- 
фини шакллантириш ва ривож- 
лантириш, умуман ислоҳотлар 
самарадорлигига салбий таъсир 
кўрсатадиган энг катта муам- 
модир.

Муҳгарам дўстлар!
Ҳал этилмаган муаммолар 

мавжудлигига қарамай, 1996 
йилда иқтисодий ислоҳотлар- 
нинг амалга оширилишига 6а- 
ҳо бериладиган бўлса, йилнинг 
асосий якунлари умуман бажа- 
рилган, дсган хулосага келиш 
мумкин.

Мен бир гапни кўп такрор- 
лаганман, ҳозир ҳам эътибо- 
рингизни шунга яна бир бор
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УКУВЧИ ФАОЛЛАШАДИ, ХОЛИС БАҲОЛАНАДИ
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(Давоми 2-бетда).

I 50 МПНГГА1
■ Етанк ,
I Февраль ойидаги биринчи | билимйнй^ни^^^то^тест 
н сонимизда яна шундай н
! сўзларни ёзиш насиб этсин ■ — >
I дегандик. Шукри, насиб I У^ул аллакдчон жаҳоннинг кўплаб

Кейинги 1,5 йилда халқ таъ- 
I лимининг барча босқичларига 

жадал кириб келган янгиликлар- 
дан бири, шубҳасиз, бу ўқувчи-

сонимизда яна шундай 
сўзларни ёзиш насиб этсин

усулларининг қўлланилишидир. 
Тест — бу дунё тажрибаси. Бу

I зтди. Март ойидаги бирин- | 
чи 
нинг адади яна қам ошди 
Февраль ойи давомида хат~ 

кескин

ривожланган давлатларида 
амалда синовдан ўтган. Матбу-

сондан обуначиларимиз- Ц отимиз саҳифаларида ҳам тест
м нинг аоаои яна қам ошои. м усули ҳақида турли ижобий ва 
* Февраль ойи давомида хат~ * шунингдек, салбий фикрлар хдм 
I хабарлар кескин ■ билдирилмоқда.
I кўпайганлиги қам яққол се- | Тест усули орқали ўқувчилар 

билимини баҳолаш, айниқса, та-_ ж/ __  Мги1г«мппг1 уалилаш, С1ппп(чқ>а, ю"I зилди. \ар ҳолда бу хушха~ Ц биий фанлар бўйича ўз афзал-

■ барлар биз — газета ходим- м
/В/ШИЯ/*/ ГАВМ/1/)вв И

Дав^
I
I

барлар биз — газета ходим- 
ларини жуда хурсанд этади. 

врамизга хуш келибсиз! ■ 
Ўқувчиларимиз сафи кен~ | 

гайган сайин

лигини кўрсатади. Шу билан бир- 
. га бу усулдан фойдаланиш му- 
I аллимдан ўз устида кўпроқ иш- 

I лашни, изланиш ва маҳоратни 
=1 тақозо этади. Чунки тест савол-

5»Т»

( лари тузилаётганда ўзаро 
н ошиб боришини ҳам ҳис қила- « боғлиқлик бўлиши ўта зарурдир. 
■ япмиз. Ўз навбатида газе- — Бунда тест саволлари дастлаб

1«М

I тамизда чоп этиладиган I бир соатлик мавзу бўйича, кей- I мақола ва хабарларнннг | боблар бўйича ва охи-
■ л .2 X = рида бутун курс буиича тузила-I яхши махмунидаги, таъбир | бўйича тузилган

I

чоп

яхши
жоиз бўлса, шанлидаги си~ 
фатни яхшилашга ҳаракат

рида бутун курс бўйича тузила-

I саволлар маълум бир кетма-кет-

I қиламиз, табиийки, бу ҳара~ I
I катимизга сиз азиз | 
I зиёлиларимизни янада фаол | 

бўлиб қўшилишга таклиф 
этамиз.

Фурсат ғиниматида яна I 
I бир гап. Хатларда ва телефон | 
ц орқали йилнинг қолган ойлари | 
. учун обуна бўлиш мумкинми, 
* дея сўраб қоладилар. Х^юоби- 
■ миз жуда осон — I

± ммм
I 
I

I

____  I
барна алоқа I 

I бўлнмларида ^Маьрифат^га | 
■ обуна бўлшаингиз мумкин. Уч ■

ойга обуна бўлганлар март ойи 
даоомида қолган ойл^ у^ун ҳам

апрель <_____

н М9СМ СЯ//ТШ иуумт/шу /шлрт мм* н

2 давомида қалган ойлар )мун ҳам * 
I обуна бўлсангиз, алрель ойидан ■ 
I бошлаб лМаьрифат* хонадо-1 
I нингизга ташрифини давом | 

эттирао^ради.
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ликка асосланган бўлиши ва мав- 
зудаги энг асосий тушунчалар 
муаллим эътиборидан четда қол- 
маслиги керак.

Мен ҳам ўз дарсларимда тур- 
ли хил тест назорати усуллари- 
дан унумли фойдаланишга ҳара- 
кат қилаяпман. Натижада ўқув- 
чиларнинг география фанига 
бўлган қизиқиши анча ортди. 
Ўқувчиларим туман, вилоят ва 
республика олимпиадаларида 
қатнашиб, қувонарли ютуқларни 
қўлга киритмокда.

Энди ўз дарсларимда 
қўллаётган баъэи бир тест усул- 
ларидан намуналар келтираман:

1-усул. Бу усул «уч саволга 
тўрт жавоб» шаклида бўлиб, бу 
усул билан ўқувчилар билимини 
бахолаш яхши натижа беради. 
Чунки ҳозир барча ўқув маскан- 
ларида қўлланилаётган тест усу- 
лида ўқувчилар бор-йўғи бир са- 
волга жавоб изласа, қуйидаги 
усулда бир йўла уч саволга жа- 
воб иэлайди.

Намуна: («Ўзбекистоннинг 
рельефи мавзуи бўйича). Са- 
воллар:

1. Кайси тоғлар Марказий 
Қизилкумдаги паст тоғлар 
жумласига киради?

2. Амир Темур дарвозаси 
кайси тоғлар орасида жой- 
лашган?

3. Фарғона водийсини 
кайси тоғлар ўраб туради?

Жавоблар:
A) Моргузар ва Нурота
B) Чотқол ва Олой
C) Бойсун ва Боботоғ
Д) Етммтов ва Кулжуқтов

Тўғри жавоб (1 — Д; 2 — А; 3 — 
В.) шаклида белгиланади. Агар 
ўқувчи бир саволга нотўғри жа- 
воб берса, пировардида унинг 
натижаси иккинчи савол учун ҳам 
таъсир қилади. Боз устига жавоб- 
лар сони саволларга нисбатан 
ортиқча бўлиб, шу жавоб 
юқоридаги саволларнинг ҳеч би- 
рига жавоб бўлмайди. Шунинг 
учун ўқувчилар имкон борича жид- 
дий ўйлашга, таваккалчиликка йўл 
қўймасликка ҳаракат қилишади.

(Давоми З'бетда).
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Вазирлар Маҳқамасининг Раиси
И. КАРИМОВ.

Тошкент ша\ри, 
1997 йил 27 февраль.

ЯҚИНДА ШУНДАЙ ТЎЙ 
БЎЛДИ

Косон туманидаги 73-ўрта мак- 
табда «7-»А», «Б», «В»-синф ўқув- 
чиларининг «Мучал тўйи» бўлиб 
ўтди.

Бугун бундай ксчалар 
ўқувчи-ёшларимиз онгига ўзбс- 
кона одоб-ахлоқ қоидалари ва 
удумларини сингдиришда қўл 
келади.

«Мучал тўйи»да мактаб 
ўқитувчилари, ота-оналар фаол 
иштирок этди. Шунингдск, 
мактабда ташкил этилган «Орзу» 
гуруҳи бадиий чиқишлар қили- 
шиб, даврага файз киритишди.
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ЙИГИРМА ЙИЛДАН 
СЎНГ

Ушбу сарлавҳадан асло ажаб- 
ланманг. Гап шундаки, 
Хўжайли шаҳридаги 5-мактаб- 
ни бундан 20 йил олдин би- 
тирган собиқ ўқувчилар яна ўз 
синфларига кириб келишди. 
Уларни 1-синфда ўқитган қад- 
рдон муаллими Ўзоқ Қутли- 
муротов «йўқлама» қилди.

Синфдошларнинг ўз устоз- 
лари билан бўлган учрашувида 
мактаб директори Т. Бойжоно- 
ва, мактабнинг фахрий педа- 
гог ўқитувчилари сўзга 
чиқишиб, бугун турли касб эга- 
лари бўлиб стишган шогирдла- 
рига яна бир бор қимматли 
маслаҳатларини, фойдали ўгит- 
ларини беришди.

Учрашув сўнггида шогирдлар

• • •

уз устозларига эсдадик совғалари 
топширдилДр.

... ЯНА БИР НАЗАР
Яқинда Тошкснт шаҳар халқ 

таълими бош бошқармаси ва рес- 
публика ҳунар таълими ходим- 
ларининг малакасини ошириш 
ва қайта тайёрлаш институти та- 
шаббуси билан Тошкент шаҳар 
26-ҳунар билим юртида ўтка- 
зилган «Ҳунар билим юртлари- 
да психологик хизматни таш- 
кил этиш муаммолари»га 
бағишланган илмий-амалий ан- 
жуман бугунги ислоҳотларнинг 
нечоглигига яна бир таҳлилий 
назар бўлди,

Анжуманда республика малака 
ошириш институгининг бир гуруҳ 
психолог олимлари, ҳунар билим 
юрти психолог амалиётчилари 
иштирок этдилар.
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ИСЛОҲОТЛАР ИЗЧИЛЛИГИ - ИНСОН МАНФААТЛАРИ ОМИЛИ

'у

(Давоми. Боши Ьбетда). борга бериб тер тўккан тақдйр- 
да, ислоҳотларни олға силжи- 
тиш, чуқурлаштириш мумкин. 

Ўзбекистон ҳукумати ман- 
фаатдор давлат ва ижтимоий ти- 
зимлар билан инсон манфаат- 
)1ари ҳимоясини амалга оши- 
ришнинг 1997 йилга мўлжал- 
ланган чора-тадбирлар Дасту- 
рини ишлабчиқди. МазкурДас- 
турда ечиш кўзда тутилган ўзй- 
ро боғлиқ муаммолар мажмуи 
қуйидагиларни ўз ичига олади:

— шахснинг ижтимоий-иқ- 
тисодий манфаатлари ҳимояси- 
ни амалга ошириш;

— инсон ҳуқуқи ва унинг 
ҳуқуқий ҳимоясини таъмин- 
лаш;

— инсоннинг маданий, 
маънавий интеллектуал лаёқа- 
тини рўёбга чиқариш учун ша- 
рт-шароит яратиш.

Дастурда инсоннинг кўпқир- 
рали манфаатларига жавоб бе- 
рувчи тадбирлар белгиланган. 
Асосий гап дастурда белгилан- 
ган чора-тадбирларнинг қуруқ 
гапга айланиб қолишига йўл 
қўймасликда.

Мазкур дастурий чора-тад- 
бирларнинг амалға оширили- 
ши, мамлакатимизнинг ҳар бир 
фуқаро, ҳар бир шаҳри, ҳар бир 
қишлоғи ҳаётида ўз ифодасини 
топиши ўта муҳимдир.

Мазкур тадбирлар янги та- 
шаббуслар туғилишига, янги 
имкониятлар очилишига олиб 
келиши, одамларимизга бунёд- 
корлик кайфияти бағишлаши 
билан ғоят муҳимдир.

Бугунги барча саъй-ҳаракат- 
ларимиз нафақат замондошла- 
римиз, балки келажак авлодла- 
римиз бахт-саодати учун ҳам 
хизмат қилишини одамлар ҳис 
этиши айниқса муҳим.

Мазкур дастурнинг мазмун- 
моҳияти бандма-банд, бобма- 
боб, барча тафсилотлари билан 
жойлардаги ижрочиларга етка- 
зилиши, унинг ижроси мунта- 
зам назорат қилиб борилиши 
зарур.

Азиз ватандошлар!
Юқорида тилга олинган Дас- 

тур ва иқтисодимизни ислоҳ 
этишнинг умумий стратегия- 
сидан келиб чиққан ҳолда, 1997 
йилнингэнгдолзарб масалала- 
ри — муаммолари нима, деб 
сўрашингиз табиий.

Биринчи галдаги энг муҳим 
вазифа — 1997 йилда макроик- 
тисодий баркарорлик, инФля- 
ция даражасини пасайтириш, 
миллий валютамизни мустах- 
камлаш сохасида эришган ижо- 
бий силжишлар. ютукларимиз- 
ни мустахкамлаш.

Вазифаларимиз кўлами жуда 
катта — изчил иқтисодий ри- 
вожланишни таъминлашимиз, 
иқгисодий ўсишда барқарорлик- 
ка эришишимиз, кредит эмис- . 
сиясини кескин қисқартириши- 
миз, сўмимизнинг харид қув- 
ватини оширишга мустаҳкам за- 
мин ҳозирлашимиз керак. Бир 
сўз билан айтганда, шундай бир 
иқтисодий шарт-шароит ярати- 
шимиз керакки, ҳаётимизнинг 
барча жабҳаларини кенг кўлам- 
да ислоҳ этишга эришайлик.

1997 йилнинг яна бир муҳим
Учинчидан, яна бир бор I вазифаси — кичик ва хусусий 

таъкидлаш жоизки,инсонман- | тадбиокоо; 

фаатларини таъминлашни 
амалга ошириш — Ўзбекис- 
тонда олиб борилаётган исло- 
ҳотларнинГ' изчил, олдиндан 
аниқ-равшан белгиланган ман- 
тиқий давомидир.

Бинобарин, 1997 йилни 
Инсон манфаатлари йили де- 
ганимизда биз, аввало, муста- 
қилликшароитида кечган беш 

^ярим йиллик мураккаб ҳаёти- 

мизга яна бир бор кўз ташлаб, 
сиёсий, иқтисодий, гумани- 
тар соҳалардаги ислоҳотлари- 
мизнинг илк натижаларини 
инсон манфмтлари нуқтаи на- 
заридан баҳолаш зарурлигини 
назарда тутамиз.

Ҳаётимика, жамият қури- 
лишига узвий равишда кириб 
келаётган ўзгаришлар, янги- 
ликлар фуқароларнинг конс- 
титуциявий ҳуқуқлари ва эр- 
кинликларини таъминлашга, 
меҳнатни ташкил қилиш, ин- 
соннинг турмуш шароитини 
яхшилашга қай даражада таъ- 
сир этаетганини биз аниқ- 
равшан тасаввур этмоғимиз за- 
РУР-

Эришган ютуқларимизни 
танқидий кўз билан баҳолар 
эканмиз, тан олишимиз ке- 
ракки, биз ўтган йиллар мо- 
байнида инсон манфаатлари- 
ни ҳимоя қилишни сифат 
жиҳатдан янги поғонага кўта- 
ришга имкон берувчи зарур 
заминни, пойдевор, барқарор 
асосниғина ярата олдик. Бу 
борада биз ҳали, хусусан жо- 
рий йилда ҳам, жуда кўп иш 
қилишимиз лозим.

Борсаъй-ҳаракатимиз, ама- 
лий ишларимиз билан одам- 
ларни мунтазам ишонтириб 
бормогимиз керакки, ислоҳот- 
лар жараёнида фақат уларни- 
нг ўзлари фаол иштирок этган 
гақдирда, белгиланган мақсад- 
ларга етиш учун жамиятнинг 
ҳар бир аъзоси жонини жаб-

мият касб этмоқда?
Мана шу масалаларга им- 

кон бори қадар қисқача тўхта- 
либ ўтишни истардим.

Биринчидан, 1997 йилни 
Инсон манфаатлари йили, деб 
белгилаганимиз, биз Ўзбекис- 
тонда бу муҳим масалани ҳал 
этишга эндигина киришяп- 
миз, деган фикр туғдирмас- 
лиги лозим. Биз илгари ҳам, 
яъни бутун ислоҳотлар жараё- 
нида аҳолининг ижтимоий 
муҳофазаси ва уни қўллаб- 
қувватлаш, инсон ҳуқуқлари 
ва эркинликларининг қонун- 
чилик ва ҳуқуқий асосларини 
шакллантириш ҳамда амалга 
ошириш масалаларига катта 
аҳамият бериб келганмиз.

Бироқ чора-тадбирлар кўп 
ҳолларда тарқоқ бўлиб, улар- 
га муайян, лекин айни за- 
монда ўтиш даврининг ўткир 
ижтимоий масалаларини юм- 
шатишга хизмат этувчи 
алоҳида вазифалар сифатида 
қаралган эди.

Бугун вазифалар мутлақо 
бошқатарзда қўйилмоқда. Ин- 
соннинг ҳам сиёсий, ҳам иқ- 
тисодий, ҳам маънавий ман- 
фаатларини ҳимоя қилиш бо- 
расидаги барча саъй-ҳаракат- 
ларимизни мувофиқлаш ке- 
рак. Бу саъй-ҳаракатлар ях- 
лит, умумлаштирилган тарзда 
ол иб борил моғи, бошқача айт- 
ганда, ҳар томонлама уйғун 
бўлмоғи лозим. Ушбу мақсад- 
Д4 барча ймкониятларимиз, 
куч-ғайратимизни бирлашти- 
ришга тўғри келади.

Иккинчидан, яна шуни 
таъкцдлашни истардимки, биз- 
нинг бу тадбирларимиз, 1997 
йилда Инсон манфаатлари би- 
лан боғлиқ барча муаммолар- 
ни бир йўла ҳал қилиб таш-. 
лаймиз, деган маънони б^л- 
дирмайди. Мазқур муаммолар 
ечимига юзаки қарамаслик ке- 
рак. Енгил-елпи ёндашув 
муаммолар моҳияти ва аҳа- 
миятини қадрсизлантиради ва 
пировард оқибатда амалий иш 
билан мустаҳкамланмаган қу- 
руқ шиорбозликка олиб кела- 
ди.

Инсон манфаатлари ҳимоя- 
сини таъминлаш — албатта, 
узоқ давом этадиган, мурак- 
каб жараёндир. У соф ҳуқу- 
қий, ижтимоий, ахлоқий 
муаммолар доирасига ҳам сиғ- 
майди.

Бозор муносабатлари чуқур 
илдиз отган, умумжаҳон ти- 
зимлари билан ҳар томонлама 
интеграциялашган, йқтисодий 
бақувват, демократик давлат- 
гина инсон эрки, ҳақ-ҳуқуқ- 
ларини ҳимоя қилиши, муно- 
сиб турмуш шароитини яра- 
тиб бериши мумкин.

Шу билан бирга, сиёсий 
ислоҳотларни жадаллашти- 
риш, жамиятимиз ҳаётида де- 
мократик қадриятларни мус- 
таҳкамлаш, аввал кўп марта 
зикр этганимиздек, иқтисо- 
дий ислоҳотлар самарадорли- 
гини оширишнинг муҳим 
шартидир.
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сиФат жихат- 
дан янги поғонага кутаришдан 
иборат.

Биз бу масалага аввал ҳам 
катта эътибор берганмиз. Талай 
ютуқдарга ҳам эришдик. Хусу- 
сий тадбиркорлик манфаатла- 
ринй ҳимоя қилувчи ҳуқуқий 
замин яратилди. Кичик ва ўрта 
бизнесни ривожлантиришга ёр- 
дам берувчи тизимлар — Товар 
ишлаб чиқарувчилар ва тадбир- 
корлар палатаси, Бизнес-фонд, 
«Мадад» суғурта идораси таш- 
кил этилди, консалтинг, инже- 
нирингвализингфирмаваком- 
паниялари, бизнес-инкуба- 
торлар тармоғи вужудга келди.

Муҳими, кичик ва ўрта кор- 
хоналарнингфаолияти воқелик- 
ка айланди. Биргина ўтган йил- 
да республикада 34,5 минг янги 
хусусий кичик корхона ташкил 
этилиб, уларнинг умумий сони 
бугун 100 мингга яқинлашиб 
қолди. Бундан ташқари 19,5 ми- 
нгдан зиёд деҳқон (фермер) хў- 
жаликлариташкил этилди. Шу- 
ниси муҳимки, кичик ва ўрта 
корхоналар иқгисодиётнинг бар- 
ча соҳаларида барпо қилинмоқ- 
да.*

Аммо биз бугун олдимизда 
турган мақсад ва вазифалардан 
келиб чиқиб, амалда вужудга 
келган вазиятга реал баҳо бер- 
ган ҳолда, бу масалага яна бир 
бор қайтишимиз лозим. Стра- 
тегик режа борасида биз шун- 
дай вазифани қўямиз: кўпқир- 
рали иқтисодиётни шаклланти- 
риш ва бунда хусусий мулк. 
кичик ва ўрта бизнесга биринчи 
даражали аҳамият бериш ло- 
зим.

Ўлкамизнинг ўзига хос ху- 
сусияти, меҳнат ресурслар11ии- 
нг ошиқчалиги, ривожланган 
қишлоқ хўжалиги ва хом ашё 
базаси, керак бўлса, халқимиз- 
нинг турмуш ва тафаккур тарзи 
кичик ва оилавий бизнесни, ху- 
сусий тадбиркорликни янада

а / • •

фаол ривожлантиришни тақозо 
қилади.

Яна бир бор таъкидлаб айта- 
манки, биз бу масалага алоҳида 
эътибор қаратмоғимиз лозим. 
Мен нимани назарда тутмоқаа- 
ман? I

Биринчидан. қонунчиликда 
бу борада кўзда тутилған рағбат 
ва имтиёзларнингамалгаоши- 
рилишини таъминлаш зарур. 
Кичик ва хусусий бизнесни 
ривожлантириш йўлидаги бар- 
чатўсиқнарга барҳам бериш ке- 
рак.

Биз хусусий тадбиркорлик- 
нинг манФаатларини химоя ки- 
лувчи конун ва тартибларга хо- 
кимиятнинг жамики бЎғинла- 
ри томонидаИ оғишмай амад-^ 
этиладиган катъий ва мажбу- 
рий мухитни вужудга кедтири- 
шимиз шарт. Кимки бу ишга 
ҳалақит бераётган бўлса, тўра- 
чилик, таъмагирлик, юлғичлик 
билағТ шуғулланаётган бўлса, 
шафқатсиз суръатда жазолани- 
ши зарур. Расмиятчиликни ўзи- 
га қалқон қилиб олиб, амалда 
кичик бизнес тараққиётига тў- 
ғаноқ бўлаётган кимсаларнинг 
баҳридан ўтиш керак. Биз ки- 
чик ва ўрта корхоналарнинг тур- 
ли шакллари тез ва кенг ривож- 
ланиши учун йўл очишимиз 
лозим.

Иккинчидан. ислоҳотларни- 
нг бу муҳим йўналишини қўл- 
лаб-қувватлаш учун янги ман- 
балар излаб топиш ва мавжуд 
имкониятларни янада кенгайти- 
риш зарур.

Хўш, бунда нима назарда ту- 
тилмоқда?

Бу аввало, ички манбалар- 
ни, банк кредитларини жалб қи- 
лиш демакдир. Шуни эътибор- 
га олиш муҳимки, халқаро ту- 
зилмалар, хорижий компания 
важамғармалар,жумладан, Жа- 
ҳон банки, Европа тикланиш ва 
тараққиёт банки, Халқаро мо- 
лия корпорацияси, Осиё.тарақ- 
қиёт банки, Немис техник ҳам- 
корлик жамияти, Тадбиркор- 
ликни қўллаб-қувватлаш Ўрта 
Осиё—Америка жамғармаси ва 
бошқа ташкилотлар кичик биз- 
нес ва хусусий тадбиркорликни 
ривожлантириш учун салмоқпи 
кредитлар ажратиш ва тегишли 
хизматлар кўрсатишга тайёр 
эканликларини билдириб, бу бо- 
рада амалий ҳаракатлар ҳам қил- 
моқдалар.

Умумлаштириб айтганда, 
халқаро ва хорижий миллий мо- 
лиявий тузилмалар ва банклар 
томонидан шу мақсадда таклиф 
этилаётган кредитларнинг ҳаж- 
ми бугунги кунда 350 млн. АҚШ 
долларини ташкил этади. 
Бизнинг айни мақсадга йўнал- 
тириладиган ўз ички манбала- 
римиз бу ҳисобга кирмайди.

Шу ўринда мазкур маблағ- 
ларни ўзлаштиришга бизнинг 
ўзимиз тайёрмизми, деган са- 
вол туғилади. Қани шундай 
одамлар, қани ўша мулк эгала- 
ри, қолаверса, қани зарур экс- 
пертизадан ўтған инвестиция 
лойиҳалари? Биз уларни амалга 
ошириш учун керакли маблағ- 
лар билан таъминлашга ва са- 
рфланган маблағларнинг ўзини 
қоплашга эришмоғимиз лозим.

Учинчидан, биз моҳият эъти- 
бори билан кичик ва ўрта биз- 
нес яқин келажакда ишлаб чи- 
қариш таркибида, экспорт тар- 
кибида ҳаракатчан, тез ўзгариш 
қобилиятига эга бўлган тармоқ 

'сифатида иқтисодиётда етакчи 
ўрин тугишига эришмоғимиз 
лозим.

Туптинчидан. кичик ва ўрта 
корхоналар жўн, алмисоқдан 
қолган эски асосда эмас, балки 
сифатли ҳамда замонавий тех- 
ник база негизида ташкил эти- 
лишига эришиш керак. Бозор 
инфратузилмасини махсус мар- 
казлар, лизинг компаниялари 
тармоғини ҳар томонлама ри- 
вожлантириш зарур. Токи кенг 
ривожланган сервис хизмати 
йўлга қўйилмас экан — кичик 
ва ўрта бизнес ҳам бўлмайди. 
Бу борада бошқа йўл йўқ.

Бсшинчидан. аҳолига ажра- 
тилган шахсийтоморқаларнинг 
янада ривожланиши ва мустаҳ- 
камланишига жиддий эътибор 
бериш даркор. Биз томорқага 
ички бозорни маҳсулотлар би- 
лан, энг аввало, озиқ-овқат мол- 
лари билан тўлдиришнинг, аҳо- 
ли даромадларини кўпайтириш- 
нинг энг муҳим манбаларидан 
бири бўлган кичик, оилавий 
бизнес шакли, деб қарашимиз 
керак.

Ўтган йиллар мобайнида бу 
борада кўп ишлар қилинди. 
Уларни санаб ўтирмасдан, шу 
даврда шахсий томорқа майдон- 
ларининг икки баробар ортга- 
нини айтиб ўтиши кифоя, дсб 
ўйлайман.

Бугунги кунда улар '650 ми- 
нг гектар суғориладиган срни 
ташкил этади. Шунингдек, қо- 
рамолларнинг қарийб 80 фои- 
зи, қўй ва эчкиларнинг 65 фои- 
зи, паррандаларнинг яқин 60 
фоизи ана шу хўжа^зиклар ҳис- 
сасига тўғри келади.

Картошка, сабзавот ва полиз 
маҳсулотларининг 69 фоизи,
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меваларнинг 55 фоизи, узум- 
нинг учдан бир қисми шахсий 
томорқаларда етиштирилмоқда. 
Томорқанинг қишлоқ хўжали- 
ги, иқгисодиётимиз таркибида 
қандай ўрин тугишини изоҳ- 
лаш учун ана шу мисоллар етар- 
ли, деб ўйлайман.

Бироқтан олишимиз керак- 
ки, сўнгги вақтда шахсий то- 
морқа участкаларига эътибор су- 
сайиб кетди. Бу ахволни тубдан 
яхшилаш лозим. Шахсий то- 
моркасида ишловчиларга ама- 
лий ёрдам бериш, уларни ке- 
раюзи анжомлар, ихчам техника 
воситалари, минерал ўғитваем- 
хашак билан таъминлашнинг 
катьий тартибини ишлаб чи- 
киш даркор. Улар етиштирган 
махсулотларни сотиб олиш ти- 
зимини кескин узгартириш, 
амалда кайтадан яратиш зарур.

Бор масъулиятни ҳис этган 
ҳолда таъкидлайманки, давлат- 
нинг ёрдамисиз нафақат шах- 
сий томорқа, деҳқон (фермер) 
хўжаликлари, балки бутун ки- 
чик ва ўрта бизнес ҳам ривож- 
лана олмайди. Давлат бунинг 
учун зарур маблағларни излаб 
топиши шарт. Албатта, бубора- 
да аввало аҳоли, фермерларни- 
нг ўз маблағлари ишга солини- 
ши керак. Лекин давлат қўллаб- 
қувватламаса, қичик бизнесни- 
нг оёққа туриб олиши қийин 
кечади.

Шуни диққат марказида ту- 
тишимиз лозимки, ахолини, 
айникса ортикча ишчи кучи мав- 
жуд булган кишлок жойлари ва 
худудларда иш билан таъмин- 
лашдск кескин муаммони Факат 
кичик ва хусУсий тадбиркор- 
ликни хар томонлама, кенг ри- 
вожлантириш хисобига хал эта 
оламиз.

1997 йнлдаги устувор вази- 
фаларлан яна бири крсдит-мо- 
лия тизими фаолиятининг бар- 
карорлиги ва мустахкамлигини 
таъминлашдир.

Республикада молия, солиқ, 
банк тизимлари яратилди. За- 
рур қонунлар, меъёрий ҳужжат- 
лар қабул қилинган.

Лекин, ана шу тизимлар бо- 
зор иқгисодиёти талабларига жа- 
воб берадими, деган савол туғи- 
лади. Афсуслар бўлсинким, бу 
саволга ҳозирча «йўқ», яъни тў- 
лиқ жавоб бермайди, дейишга 
мажбурмиз. Молия идоралари 
ходимлари онгида эскича бюд- 
жет психологияси ҳукмронлик 
қилмоқда, бевосита хўжалик 
юритувчи субъектларнинг мо- 
лиявий аҳволини яхшилаш, за- 
рар кўриб ишловчи корхона ва 
хўжаликлар сонини камайти- 
риш, уларнинг самарали фао- 
лият юритиши, айланма маб- 
лағларига эга бўлиши учун за- 
рур шароит яратишга етарли 
эътибор берилмаяпти.

Молия ва солиқ тизимлари 
фаолиятида солиқларни нима 
қилиб бўлса ҳам ундиришдек 
бир томонлама ёндашув устун- 
лик қилмоқда.

Албатта, бу нарса солиқлар 
тўла йиғилишини таъминлаш, 
даромадларни яшириб қолишга 
қарши курашиши шарт бўлган 
молия ва солиқ хизматларини- 
нг бевосита вазифаси эканини 
ҳеч ким инкор этмайди. Лекин 
уларнинг вазифаси фақат шун- 
дан иборат эмас. Оддий бир 
ҳақиқатни тушуниб етиш ке- 
ракки, солиққатортилувчи объе- 
ктларнинг мустаҳка.м молиявий 
аҳволи билан жуда кўп нарса, 
биринчи навбатда, бугун иқти- 
содиётимизнинг барқарорлиги 
ва ана шу корхоналарда иш- 
лаётган одамлар ва уларнингои- 
лалари даромади ва фаровонли- 
ги узлуксиз боғлиқдир. Яъни 
содда қилиб айтганда, ишлаб 
чиқариш корхоналарининг аҳ- 
воли қай даражада мустаҳкам 
бўлса, иҚтисодимиз ҳам бақув- 
ват бўлади. Барча ишни, унинг 
мақсади ва йўналишини ана шу 
ҳақиқатни инобатга олган ҳолда 
ташкил этиш лозим. Ҳисоб-ки- 
тобни тўғри йўлга қўйиш, ўза- 
ро тўловларни вақтида амалга 
оширишга эришмоқ даркор.

Банк ҳисоб-китоби ва тўлов 
тизими замонавий талабларга 
мутлақо жавоб бермайди. Тўра- 
чилик, баъзида коррупция ҳол- 
лари мавжуд. фоиз ставкалари- 
нинг юқорилиги сабабли тижо- 
рат банкларидан қарз, айниқса 
инвестиция кредитлари олиш 
ниҳоят 2|аражада мушкул. Бу- 
нинг яна бир сабаби — кредит 
бозорида рақобатнинг йўқли- 
гидир. Минг афсуски, банклар 
хали хам корхона на тадбиркор- 
ликнинг хакикий хамкори ва 
кумакчиларига айлана олмади- 
лар.
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Эътиборинғизни яна бир 
муаммога қаратишни истардим. 
Кўплаб корхона раҳбарлари ва 
тадбиркорларда ҳали ҳам мо- 
лиявий натижаларга жиддий му- 
носабат шакллангани йўқ.

Корхона раҳбарлари ва тад- 
биркорларнинг барчасида ҳам 
ўз фаолиятининг молиявий на- 
тижалари билан боглиқ масъу- 
лиятҳисси шаклланган,деб бўл- 
майди. Йўқса, биз бугунгидай

м.

дебиторлик ва кредиторлик қа- 
рзларига ботиб қолмаган бўлар- 
дик.

Ўз-ўзимга, дебиторлик қар- 
зи нима, бозор шароитида шу 
нарса бўлиши мумкинми, деб 
савол бераман.

Уни қайта-қайта, лекин од- 
дийгина тушунтириш мумкин: 

бир тарафдан — мен маҳсу- 
лотни жўнатдим, лекин ҳақини 
олмадим;

бошқа бир тарафдан — мен 
маҳсулотни олдим, лекин ҳақи- 
ни тўламадим.

Нима қилиш керак, ким ҳақ, 
ким ноҳақ? Ким жавобгар бў- 
лиши керак?

Айбдорлар ҳдм, жавобгарлик- 
ка тортилиши керак бўлганЛар 
ҳам хўжакўрсинга шартнома туз- 
ган кишилардир. Шунинг.учун 
ҳам у амал қилмай, қоғозда қо- 
либ кетаверади. Бу — биринчи- 
даш

Иккинчидан, ўз маҳсулоти- 
га ҳақ ололмаслигини олдин- 
дан била туриб, уни жўнатиб 
юборганлар айбдор.

Ва, учинчидан. бизга хўжа- 
ликлар олХиндан ҳақ олмасдан 
маҳсулот етказиб беришга маж- 
бур, дейдиган, улар билан ҳи- 
соб-китоб қилишни хаёлига ҳам 
келтирмайдиган боқибегамлар 
жавобгарликка тортилиши ке- 
рак.

Жиддий огоҳлантириб 
қўймоқчиман: агар кимки, кор- 
хона раҳбарими, район, шаҳар 
ёки вилоят марказий ва тижорат 
банкларининг тўловлар ва ҳи- 
соб-китоб ишларини назорат 
қилиб юрган мутасадди раҳбар- 
ларми, шу масалага масъулият- 
сизлик ва лоқайдлик билан қа- 
раб, тузилган шартномаларни 
қўпол равишда бузиб, бажар- 
масдан, кулини ковуштириб 
утирганларни жиноий жавоб- 
гарликка тортиш керак. Бугун 
■бу масала — муаммо билан кўп 
жиҳатдан ишчиларимизнинг ўз 
вақтида маош олиши, корхона- 
ларнингўз келажагини кўриши 
чамбарчас боглиқдир.

Кимки шуталабни бажарма- 
са, нафақат корхона манфаатла- 
рига, балки шу корхонада иш- 
лаётган одамларнинг ризқ-рў- 
зига хиёнат деб билиш даркор.

Мингафсуски, махсулот иш- 
лаб чикаришдан олдин унинг 
бозорини билмасдан, аникла- 
масдан туриб иш бошластган- 
ларнингсони куп. Шунгахали- 
бери акли етиб бормаганлари 
хам кам эмас. Бугунги кун тили 
билан айтганда, бозор марке- 
тингини узлаштириш, доимо 
унинг шарт-шароитлари мав- 
жуд чекловларини урганиб бо- 
риш зарур.

Маҳсулот етказиб берувчи ва 
уни сотиб олувчи корхоналар 
раҳбарларига бир савол бермоқ- 
чиман. Мабодо, с^|з ўз даромад 
ва шахсий жамғармангиздан қа- 
рз бергудай бўлсангиз, унинг 
қайтарилиши ёки қайтарилмас- 
лигини юз марта ўйлаб кўрмас- 
мидингиз? Орангиздан бирор 
киши, қайтарилмаслигини ол- 
диндан била туриб, бировга қа- 
рз беришига ишониш қийин.

Унда нега хўжаликлар фао- 
лиятида бунга йўл қўйилмоқда? 
Чунки мулкка эгалик ҳисси ша- 
кллангани йўқ. Шу пайтгача ху- 
сусий корхоналар ҳам, ҳисса- 
дорлик жамиятлари ҳам, улар- 
нинг раҳбарлари ҳам, қолавер- 
са, ҳиссадорлар кенгаши аъзо- 
лари ҳам ўзларининг мулкдор 
эканини ҳис қилгани ва англаб 
етгани йўқ.

Заиф суғурта тизими ҳам бо- 
зор муносабатлари тараққиёти- 
га халал бермоқда. Биз 1997 
йилда кучли суғурта тизимини 
яратишимиз ва бунинг учун те- 
гишли хорижий структуралар- 
ни жалб этишимиз лозим бўла- 
ди.

Яна бир муҳим масала: биз 
ишлаб чиқаришда яккаҳоким- 
ликка (монополизмга) барҳам 
бериш тизимини яратдик, яқин- 
да «Товар бозорларида рақобат- 
ни қарор топтириш ва монопо- 
листик фаолиятни чеклаш тўғ- 
рисида» Қонун қабул қи^тдик. 
Тўғрисини айтганда, улар амал 
қилмаяпти. Барча соҳада, ҳатто 
хусусий тадбиркорликда ҳам 
монополистик тузилмалар ил- 
диз отмоқда, бу эса бозор муно- 
сабатлари тараққиётига тўсқин- 
лик қилмоқда.

Биз 1997 йилда ишлаб чика- 
ришда яккахокимликка чек 
куйиш, Фаолиятнинг барча со- 
халарида муайян ракобат мухи- 
тини яратиш йулида мухим тад- 
бирларни амалга оширишимиз 
^арур-

Навбатдаги устувор вазифа 
инвестипион Фаолиятни ку- 
чайтириш хисобига иктисодиёт- 
да чукур таркибий узгаришлар- 
га эришишдир.

Ўтган йилларда биз, маблағ- 
лар етишмовчилиги шароитида 
ҳам таркибий ўзгаришлар ўтка- 
зиш учун замин ҳозирлашга 
эришдик;

— маблаглар ишлаб чиқариш 
инфраструктурасини, транспо- 
рт ва телекоммуникация тизим- 
ларини ривожлантиришга са-
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рфланди;
— халқ хўжалиги учун му- 

ҳим аҳамиятга эга бўлган ин- 
шоотлар қурилиши бошланди;

— иқтисодиётга ички ва таш- 
қи инвестицияларни жалб этиш- 
ни рағбатлантирувчи ҳуқуқий 
тизим яратилди.

Таъкидлаб ўтганимдай, бу се- 
зиларли натижалар берди: янги 
корхоналар ва янги соҳалар яра- 
тилди, янги товарлар ишлаб чи- 
қариш йўлга қўйилди, энг асо- 
сийси, сармоя жалб қилишга 
қизиқиш пайдо бўлди.

Бироқ ҳали олдимизда бутун 
иқтисодиётда чуқур таркибий 
ўзгаришларни бошлаш вазифа- 
си турибди. 1997 йилда ушбу 
стратегик вазифани бажаришга 
алоҳида эътибор берилиши ло- 
зим. Биз 1997 йил учун инвес- 
тициялар дастурини қабул қил- 
дик. Унда инвестицияларни кўп 
миқдорда, ўтган йилдагига нис- 
батан 30 фоиз ошиқ жалб этиш 
кўзда тутилган. Бизнинг вази- 
фамиз бу инвестицияларнинг 
ишлашини, маълум инвести- 
цион лойиҳаларга айланиши- 
ни, маълум иншоотлар қурили- 
шига сарф қилинишини 
таъминлашдан иборат.

Бухоро нефтни қайта ишлаш 
заводини ишгатушириш, Фар- 
ғона нефтни қайта ишлаш заво- 
дини, Шўртан газ ва кимё ко- 
мплексини қайта таъмирлаш, 
магистраль газ қувурлари ётқи- 
зиш ҳисобига мамлакатимиз- 
нинг энергетика мустақиллиги 
мустаҳкамланибгина қолмасдан, 
экспорт қилишга мўлжаллан- 
ган янги ишлаб чиқариш соҳа- 
лари ҳам яратилади.

Жадал суръатларда қурилаёт- 
ган Қизилқум фосфорит заво- 
ди, Қўнғирот сода заводи, учта 
спирт заводининг ишга туши- 
рилиши, полиэтилен плёнка 
тайёрлайдиган ва чет эллик сар-, 
моядорлар иштирокида замо- 
навий қишлоқ хўжалик техни- 
касини ишлаб чиқарадиган кор- 
хоналар ҳамда бир қанча енгил 
ва озиқ-овқат саноати иншоот- 
лари қурилиши республика иқ- 
тисодиётини, мустақиллигини 
мустаҳкамлашда муҳим аҳа- 
миятга эга.

Шу билан биргаликда биз 
бугун ўз олдимизга, ўша машъ- 
ум умумиттифоқ ихтисослашу- 
вига мувофиқ, республика ҳу- 
дудига жойлаштирилган, бироқ 
мавжуд ресурслар ва мамлакат 
эҳтиёжига боғлиқбўлмаган кор- 
хонаЛар тўғрисида бир тўхтамга 
келиш вазифасини ҳам қўймоқ- 
чиман.

Умуман айтганда, ўз техник 
кўрсаткичларига, технологик 
имкониятларига кўра, рақобат- 
боп маҳсулот ишлаб чиқара ол- 
майдиган корхоналар масаласи- 
ни ечиш пайти келди.

Уларнинг аксарияти хамон 
оғирахволда, келгусида хам унг- 
ланиб кетиши даргумон. Бунга 
бархам бериш керак. Бундай 
ишлаб чикариш корхоналари 
руйхатинитузишлозим. Ёулар, 
иктисодиётни ислох килишни- 
нг бугунги вазифаларига ва рес- 
публика эхтиёжларига мувофик. 
янги махсулот ишлаб чикариш- 
ни йулга куяди, ёки уларни 
келажаги йўк корхона сифатида 
ёпиб ташлаш лозим.

Бу мураккаб масалани ечиш- 
ни Бош вазир Ўткир Султонов 
бошчилигидаги комиссияга топ- 
шириш лозим.

Азиз дўстлар!
Мен оддий бир ҳақиқатни 

англаб олишингизни жуда-жу- 
даистайман: кимки, қайси кор- 
хона ўзига чет эллардан шерик 
топмаган бўлса, унинг келажа- 
ги йўқ. Хўш, нега шундай?

Биринчидан, эски, алмисоқ- 
дан қолган ускуна ва техноло- 
гия билан рақобатбоп маҳсу- 
лотлар ишлаб чиқариш мумкин 
эмас. Бинобарин, ушбу муам- 
мони ечиш учун чет эллик ше- 
рикларни, имкониятларни жа- 
лб этиш лозим.

Иккинчидан. ҳар бир корхо- 
на технолбгияни зарур замона- 
вий талаблар даражасида сақ- 
лаш учун доимий равишда «қат- 
тиқ» валютага эга бўлиши ке- 
рак. Уни қаердан олса бўлади? 
Уни фақат ўз маҳсулотини экс- 
порт қилиш эвазига ишлаб то- 
пиш мумкин. Шунга кўра, экс- 
портни таъминлаш, кескин ра- 
қобат шароитида, ҳатто энг си- 
фатли маҳсулотни сотиш учун 
ҳам маълум ва машҳур чет эл 
фирмаларидан шериктопиш за- 
РУР-

Билиб қўйингки, бу масала- 
ни ҳал қилмасдан туриб, товар- 
га тўлиб-тошиб ётган жаҳон 
бозоридан жой ололмайсиз, чун- 
ки сизнинг молинғизни, това- 
рингизни ҳеч ким кутиб турга- 
ни йўқ.

Шунинг учун, чет эл сар- 
мояси иштирокидаги қўшма 
ишлаб чикдриш корхоналари ту- 
зишни ҳар томонлама рағбат- 
лантириш баробарида, хусу- 
сийлаштирилган корхоналар ак- 
циялар пакетининг камида 25 
фоизини чет эллик инвесторлар 
сотиб олишига ҳам эришиш ке- 
рак. Токи харидоргир маҳсулот-
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лар ишлаб чиқарадиган корхо- 
наларимизнинг акциялари чет 
эллардаги фонд бозорларига 
ҳам.дадил кириб борсин.

Бизнинг хусусийлаштириш 
борасидаги сиёсатимиз қуйи- 
дагича бўлиши зарур: жамоа ва 
давлат мулки бўлмиш акция- 
лар пакети улар умумий қийма- 
тининг 50 фоиз атрофида бў- 
либ, келгусида аста-секин дав- 
лат улушини камайтириб бо- 
риб, эркин бозорда сотилиши- 
ниташкил қилишимиздаркор.

1997 йилнинг устувор вази- 
фаси республиканинг экспорт 
салохиятини кенгайтиришдан 
иборат, Истиқболимиз равна- 
қи маҳсулотларимиз экспор- 
тини кескиноширмасдан, кор- 
хоналар фаолиятини рақобат- 
боп товарлар ишлаб чиқариш- 
га йўналтирмасдан, валюта ре- 
сурсларини кўпайтирмасдан ўз 
келажагимизни қуришимиз 
мумкин эмас.

Экспорт потенциалимизни 
кескин оширишимизга имко- 
ният борми? Жавоб битта — 
бор.

Бу мақсадларга етишиш 
учун анъанавий хом ашё ва 
ярим тайёр моллар — пахта ва 
пахта маҳсулотлари, рангли ме- 
таллар, минерал ўғит ва бошқа 
моллар экспортини кенгайти- 
риш катта аҳамият касб этади. 
Биз ҳам ўзимизнинг улкан 
бойлигимизни жаҳон бозори- 
да сотишни ўрганишимиз ке- 
рак.

Шу билан бирга мамлакати- 
миз экспорт имкониятларини 
кескин оширишнинг муҳим 
омилларидан бири ишлаб чи- 
қариш суръатини жадаллашти- 
риш ва четга тайёр маҳсулот 
чиқаришдан иборатбўлиши ке- 
рак. Бизнинг буш, анчайин 
заиФ томонимиз ишлаб чика- 
ришда тугалланмаган техноло- 
гикжараёнлар куплигида. Биз- 
нинг улкан имкониятларимиз 
ана шу жойда кузга куринмай 
ётибди.

Исталган соҳанинг «Ўзози- 
қовқатсанбат», «Ўзэлтехсаноат», 
«Ўзкимёсаноат», «Ўзенгилса- 
ноат», қурилиш материаллари 
саноати имкониятларига бир 
назар солинг, улар жуда катта 
салоҳиятга эга эканини кўра- 
сиз. Масалан, мувофиқ техно- 
логияни жорий этиш билан 
табиий газдан бир қанча турда- 
ги полимер материаллар (по- 
лиэтилен. поливинхлорид ва 
ҳоказо), нитрил-акрил кисло- 
таси, нитрон толасу ва бошқа 
бозори чаққон маҳсулотлар 
олиш мумкин. Ёки капролак- 
тамдан полиамид-6, нитрон- 
дан янги маҳсулотлар олини- 
ши, бугун миллион тонналаб 
бекор ётган каолин қазилмала- 
риниолиб кўрайлик... Кўп сар- 
моя сарфламасдан, янги техно- 
логияни амалиётга татбиқ 
этиш, технологик циклни ни- 
ҳоясига етказиб, катта самара 
олиш мумкин бўлган мисол- 
ларни бошқа соҳалардан ҳам 
топса бўлади.

Модомики, мана шундай 
кучли базага эга эканмиз, биз 
экспорт салоҳиятимизни мус- 
таҳкамлаш муаммосини барта- 
раф этишга жиддий кириши- 
шимизкерак. Шу маънодаэкс- 
портни рағбатлантириш тад- 
бирлари кўзда тутилган Ўзбе- 
кистоннинг экспорт салохия- 
тини ривожлантириш махсус 
давлат программасини ишдаб 
чикиш зарур.

Экспортни ривожлантириш- 
да катта натижаларга эришган- 
ларни ҳар йили миллий муко- 
фотлар билан тақдирлашни 
мақсадга мувофиқ, деб ўйлай- 
ман. Экспорт-импорт суғурта 
компаниясини ташкил этиш 
билан четга мол чиқарадиган 
хўжалик субъектларини ҳимоя 
ва суғурта қилишнинг амалий 
мсханизмларини ишлаб чиқиш 
ва ҳаётга татбиқ этиш зарур.

Яна бир муҳим, устувор ма- 
сала. 1997 йилда биз яхши. 
замонавий талабларга жавоб бе- 
радиган кадрлар тайерлаш ма- 
саласига алохида эътибор бе- 
ришимиз керак.

Таълим тизимини тубдан 
қайта кўриб чиқиш вақги етди, 
профессионал билимларни 
эгаллаш имкониятларини кен- 
гайтириш, маъмур-менежер- 
ларни тайёрлашни йўлга 
қўйиш, янги шароитларда, ян- 
ги замонавий технологияларда 
ишлашга қобил ишчи ва мута- 
хассисларни тайёрлашни йўлга 
қўйиш лозим.

Биз бугун шунга тайёрмиз- 
ми? Бунинг учун зарур куч ва 
ресурсларимиз борми?

Мана шу минбардан туриб, 
қатъийайтаманки, ҳаЎзбекис- 
тон ана шундай куч-қувват ва 
зарур ресурсларга эга.

Бизда умумий ўрта таълим 
тизими мавжуд. ўқув муасса- 
салари маълум молдий базага 
эга, ўрта махсус ва олий ўқув 
юртлари тармоғи кенг, кўп му- 
тахассисликлар бўйича кадрлар 
тайёрланмоқда.

Шуниси қувончлики, ўрта 
мактаб ва ўқув муассасалари
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битирувчиларининг умум- 
таълим ва профессионал би- 
лим даражаси юқори. Нафақат 
шаҳар, балки қишлоқ мактаб- 
лари ўқувчилари ҳам яхши би- 
лим, тайёргарликка эга экан- 
ликларини кўрсатмоқда.

Кадрлар тайёрлашда кучли 
базага эга эканимизни чет эл- 
лик ҳамкорларимиз ҳам эъти- 
роф этмоқда. Мисол тариқаси- 
да, қисқа муддатда йигит-қиз- 
ларимиз Кореянинг «ДЭУ» 
компаниясида, Германиянинг 
«Саламандер», Италия ва бош- 
қа мамлакатлар корхоналарида 
мутлақо янги касбл^ни эгал- 
лашга муваффақ бўлдилар ва 
ҳамма жойда улар мутахассис- 
ликни яхши ўзлаштирган, ҳар 
қандай хорижий юқори мала- 
кали ишчи ёки мутахассис би- 
лан рақобат қила олишга қо- 
бил, деган ижобий баҳо олди- 
лар.

Аммо биз маърифий сало- 
ҳиятимизни ошириш учун кўп 
иш қилишимиз керак. Ўқув 
муассасалари тизимини тако- 
миллашЛ-ириш зарур. Тукки- 
зинчи синфни тугатаётганлар 
учун махсус укув юртлари тар- 

кил этиш лозим. Кичик ва ху- 
сусий бизнес ташкилотчилари- 
ни тайёрлаш бўйича техник кол- 
леж ва махсус бизнес-мактаб- 
лар ташкил этиш керак. Ўқув 
жараёнига тадбиркорлик фао- 
лияти, ҳуқуқ, солиқ, суғурта 
асослари ҳақида билим беради- 
ган фанларни дадизьзик билан 
киритиш керак.

Университет дипломи дара- 
жаси ва обрўсини ошириш за- 
рур. Бунинг учун ў1^ муас- 
сасалари моддий базасини мус- 
таҳкамлаш, уларни замонавий 
ўқув ва компьютер техникаси 
билан жиҳозлаш, зарур ўқув 
адабиётлари билан таъминлаш, 
ўқувнинг Турли шаклларини 
кенгайтириш, ўқитувчиларни- 
нг меҳнатга рағбатини кучайти- 
риш керак.

Бугунги кун ёшлар билан 
мунтазам, қунт билан иш олиб 
бориш, истеъдодли болаларни 
саралаб, уларга чет элнинг ях- 
ши уқув марказларида профес- 
сионал билим олишлари учун 
шарт-шароитлар яратишни та- 
қозоэтяпти. Бумақсадниамал- 
га оширишда яқинда тузилган 
«Умид» жамғармасидан уми- 
димиз катта.

Бир сўз билан айтганда, биз 
ўз истеъдодли, фидойи болала- 
римиз, фарзандларимизга би- 
лим ва касб чўққиларини забт 
этиши учун қанот беришимиз 
керак.

Бу муаммоларни ечиш учун, 
демократик ва бозор ислоҳот- 
лари талабларидан келиб чиқ- 
қан ҳолда, кадрлар тайёрлаш 
бўйича давлат, жамият ва ин- 
сон фаолиятининг барча соҳа- 
ларини қамрай оладиган мах- 
сус Миллий дастур тузиш ло- 
зим.

Ҳурматли дўстлар!
БуГун мен 1997 йилда ҳал 

этилиши лозим бўлган энг му- 
ҳим, устувор масалалар бўйича 
тўхталдим. Бир-бири билан шу 
қадар чамбарчас боғланган бу 
муаммоларнинг ечими иқги- 
содий ислоҳотларни янада жа- 
даллаштириш имконини бера- 
ди.

Шубҳа йўқки, олдимизга 
қўйилган вазифаларнинг амалга 
ошуви ҳар бир инсон манфаа- 
тига, демократик жамият қу- 
риш манфаатларига хизмат қи- 
лади. Ишонаманки, уларнинг 
рўёбга чиқиши Ўзбекистонни- 
нг жаҳон иқтисодиётига, дунё 
бозорига мунтазам кириб бо- 
ришига, дунёнинг кўпгина 
мамлакатлари билан ҳамкор- 
лик муносабатларини ўрнати- 
шига ва ишбилармонлар дои- 
раси вакилларини янада жози- 
бали ва янада ўзаро фойдали 
асосда ҳамкорлик қилишига кў- 
макберади.

Энг муҳими, бу масалалар- 
нинг ечими халқимиз турмуш 
даражаси ва фаровонлиги оши- 
шига хизмат қилади.

Очиқ айтишим мумкин: 
қўйилган вазифалар осон эмас, 
булар биздан нафақат барча им- 
кониятларимизни ишгасолиш- 
ни, балки бор кучимизни ая- 
май сарфлашни. фуқаролик 
масъулияти вабурчини намоён 
этишимизни тақозо этади.

Энг муҳими, бошқдрув ва 
хўжалик фаолиятининг барча 
бўғинлари мана шу устувор ва- 
зифалардан келиб чиқиб, ўз 
вазифаларини, истиқбол режа- 
ларини ва уларнинг бажарили- 
шида ўз ўринларини аниқлаб 
олишлари керак,

Ишончим комилки, олдимиз- 
да турган муаммоларни муносиб 

этишга қурбимиз етади. 1997 
йил жамиятимиз )^ётини тубдан 
ислоҳ кмлишда, Ўзбекистони- 
мизнинг обрўсини, халқимиз- 
нинг ҳэёт даражасини янги бос- 
қичга кўгаришда мухйм давр бў- 
либ қолади.

Барчангизга мана шундай 
эзгу ниятларни амалга оши- 
ришда куч-қувват тилайман.
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Уд(инда бгц^ гуру:^ ўзбекистонлик маорифчилар Германиянинг 
хла(аро ривомсланиш жамшрмаси томонидан ўтказилган семи- 
нар-кенгашда 1(атнаши6 қайтдилар.

Германия мураккаб иқгисодий тизимга эга ривожланган 
мамлакатдир. Унинг тараққиёт даражасини белгилайдиган 
омиллардан бири юқори даражадаги мугахассислардир. Мам- 
лакатдаги кўпгина мутахассислар ўз касбларини икки 
сқлама таълим тизими бўйича эгаллайдилар. Зеро, икки 

ёқлама ҳунар таълими мамлакат таълими тизимининг аж- 
ралмас таркибий қисми ҳисобланади.

Германияда кичик болаларнинг таълим олиши 6-7 ёшдан 
бошланиб, улар мактабда 4 йил бошланғич таълим олади- 

’ лар. Шуни ҳам айтиш керакки, Германияда ҳар бир босқич 

учун алоҳида бошланғич ва асосий мактаблар бор. 
Бошланғич таълим якунида болаларнинг ота-оналари синф 
раҳбарлари билан маслаҳатлашиб ўз фарзандларининг кел- 
гуси таълимини белгилайдилар.

Ўқувчи тағин 5-6 йил ўқиб асосий мактабни ёки гимна- 

зияни тугатиши мумкин. 10 йиллик мактаб умумий таъ- 
лимдан кейин 3/4 фоиз ўқувчилар ҳунар ўрганишга кири- 
шадилар. Кўпгина болалар икки ёқлама таълим тизимида 
мутахассис бўлиб етишадилар. Бу йўлни ўсмирларнинг уч- 
дан икки қисми танлайдилар.

Дарвоқе, гимназияни тугатган ўқувчиларнинг қолган бир 
қисми ҳам кейинчалик икки ёқлама тизимда ҳунар мактаб- 
ларига кириб мугахассис бўлиб етишишни хуш кўрадилар. 
Икки ёқпама ҳунар таълими Германияда энг ишончли ва 
ривожланган тизимдир. Бу мамлакат халқ хўжалигининг 
кўпгина соҳаларида, хусусий секторларда кенг қўлланилади.

Икки ёқлама ҳунар таълими тизимининг асосий моҳияти 

« I

ч • ч •

шундаки, ўқувчилар таълимни икки жойда: корхона ва касб 
мактабида оладилар. Ўқувчи корхонада 3-4 кун мобайнида 

амалий таълим, ҳафтанинг 1-2 кунида эса ҳунар мактабида 
назарий билим олади. Ҳунар мактабидаги таълим блоклар бўйича 
бир неча кун давом этиши мумкин, бу ҳолда ишлаб чиқариш 
таълими тўхтатилиб қўйилади.

Ҳунар мактабидаги ўқув материалларининг учдан икки қисми 
ўрганилаётган мутахассисликка бевосита тегишли бўлган мате- 
риаллардан тузилади. Бундан ташқари ҳунар мактабларида уму- 
мий таълим фанлари ўқитилиши давом эттирилади. Кичик ва 
ўрта корхоналарда ўқувчилар учун махсус ҳунар таълим бериш- 
га еуарли шарт-шароитлар бўлмагани учун палаталар, тадбир- 
корлар бирлашмаси ҳамда касаба уюшмалари томондан тузил- 
ган ҳамда қисман давлат ёрдамидаги заводлараро ўқув-ишлаб 
чиқариш'билим юртларида ўқувчилар касб ўрганадилар. Мам- 
лакатнинг федерал ҳунар-техника таълими илмий тадқиқот 
институти бундай ишлаб чиқариш ўқув юртларини тузиш ва 
уларни ривожлантиришга кўмаклашадилар. Бундан ташқари 
мамлакатда бошқа турдаги ҳунар мактаблари мавжуд бўлиб, бу 
ўқув юртларига 7 йиллик маълумот билан кириб ҳунар ўрга- 
ниш билан бирга махсус олий ўқув юртига кириш учун йўлланма 
берилади. Бошқалари эса бошланғич касб таълими ёки касб 
малакасини такомиллаштиришга йўналтирилган.

Германияда касб танлаш умумий таълим мактаблариданоқ, 
аниқроғи, бошланғич таълимдаёқбошланади. Шу мақсадда ҳар 
бир мактабда руҳшунослар ёки махсус тайёргарликдан ўтган 
мутахассислар ўқувчиларга маслаҳатлар берадилар. Бундан 
ташқари ўқув предметларида, айниқса, меҳнатшунослик пред- 
метининг мазмунида болаларнинг иқтисодиёт ва меҳнат фао- 
лиятига оид маълумотлар берилади.

Шунингдек, болаларни ишлаб чиқариш корхоналарига, тур- 
ли фирмаларга олиб бориб кўрсатиш, энг муҳими, болаларни 
ишлаб чиқариш корхоналарида меҳнат амалиётларини ўтказиш 
орқали касб танлаш амалга оширилади. Бундан ташқари, 
ҳамма федерал ерларида мамлакатнинг'йирик ахборот маркази 

билан коммуникация тизими билан боғланган ихчамгина ахбо- 
рот марказчалари бўлиб, бу марказлар мамлакатдаги барча касб 
ва мутахассисликлар рўйхати, касбларнинг малака тавсифнома- 
лари ёзилган карталар билан таъминланган. Ахборот маркази 
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ҳар хил касблар бўйича видеосюжетга эга компьютерлар восита- 
сида мамлакат корхоналаридаги бўш иш ўринларини аниқлаш, 
ўқув юртларига кириш шартларини билиш имконияти мавжуд.

Ҳунар мактабларининг ўқитувчи ва ишлаб чикдриш таълими 
усталарининг касб малакасига юқори даражадаги талаблар қўйилади. 
Аввало, бор ҳунар мактаблари ўқитувчиларига, ўқувчиларига бевоси- 
та мутахассислиги бўйича муста^цсам назарий билимлар бериши, 
шунингдек умумий таълим предметларидан олган билимларини 
чуқурлаштириш, иккинчидан, мугахассис бўйича амалий кўникмалар 
бериш вазифалари юклатиладики, охиргиси махсус (1)ан ў^опувчила- 
рининг энг устивор вази(1)аси хмсобланади.

Агар сўз умумий таълим ва махсус фанлардан назарий би- 
лимлар берадиган ўқитувчилар устида борадиган бўлса, бу тои- 
фадаги ўқитувчилар олий ўқув юртларида 4 йил таҳсил олганла- 
ридан кейин яна 2 йил мобайнида стажировка тайёргарлигидан 
ўтганларидан кейингина ҳунар мактабида ўқитувчи лавозимида 
ишлаш ҳуқуқига эга бўладилар.

Махсус фанлардан эса дарс бериш ҳуқуқига мутахассислиги 
бўйича камида 8-10 йил меҳнат стажига эга бўлган ўқитувчи- 
ларга берилади. Аммо шуни ҳам таъкидлаш жоизки, ўқитувчи- 
нинг фақат касбий яроқлилиги уларни таълим бериши учун 
етарли бўлмай, ишлаб чиқариш устаси ёки йўриқчи ўзининг 
юксак маънавий қиёфаси ва бошқа сифатлари билан ҳам ўз 
шогирдларига намуна бўлиши шарт қилиб қўйилар экан.

Германияда ўқитувчилар ва ишлаб чикдриш таълими усталари- 
нинг малакасини ошириш энг масъулиятли иш бўлиб улар энг янги 
педагогик ва ишлаб чикдриш технологияси билан танишиб, ўқиш 
якунида нуфузли комиссия имтиҳонидан ўтказилади.

Германия тараққий қилган саноат мамлакати бўлиши билан 
бирга ҳунар мактабида ўқишга кирмоқчи бўлган кўпгина ёшлар 
учун ўқиш ўринлари етишмайди. Ҳунар мактабига кириб ўқиш 
учун ўқувчи энг аввал ишлаб чиқариш корхонасига бориб 
шартнома тузиши керак, агар корхонанинг истиқбол режасида 
бўш иш ўрин бўлса, акс ҳолда корхона ўқувчи билан шартнома 
тузмайди, табиийки у ҳунар мактабига ўқишга қабул қилинмай- 
ди.

Семинар машгулотларини тинглар эканмиз, биз Ўзбекистон 

педагогика фани ва амалиётининг ютуқларидан фахрландик. 
Чунки машғулотларда немис шерикларимиз бизнинг таълим 
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назариямизни тез-тез эсга олиб ўзларининг далил ва исбот- 
ларини МДҲ мамлакатлари олимларининг назариялари би- 
лан мустаҳкамладилар. Айниқса, концепциялар, давлат таъ- 
лим стандартлари соҳасидаги ишларимиз немис методист ва 
олимларини анчагина ҳайратга солди.

Аммо алоҳида таъкидлаб ўтиш жоизки, немис ишлаб 
чиқариш технологиясини ўрганишимиз лозим. Чунки не- 
мис технологияси арзон ва сифатли технологиядир. Шу 
нуқтаи назардан қараганда бўлғуси семинарларга соҳалар 
бўйича ишлаб чиқариш таълими усталари ҳам юборилса 
мақсадга мувофиқ бўлур эди. Фикримизча, энди Германия 
ҳунар ўргатиш тизимининг ижобий ва мақбул шаклларини 
ўрганиб, ижодий ёндошилган ҳолда амалиётга татбиқ қилиш 
вақти етилди. Бунинг учун йирик саноат корхоналарида 
бизга ҳамма шарт-шароит етарли бўлиши керак.

Ҳозир бозор иқтисодиёти томон бормоқдамиз. Қандай 
нарсалар харидоргир бўлса билим юртларида ўша касб бўиича 
ҳунар ўргатмоқдамиз. Бу, албатта, ҳаётнинг талаби, аммо 
эртанги кунни ҳам ўйлашимиз, эртанги кундаги ишлаб 
чиқариш қуроллари электрон-автоматизим билан қай дара- 
жа такомилашишини тасаввур қилишимиз керак. Ҳозир 
Тошкентдай шаҳри азимда электроника соҳаси бўйича муга- 
хассис тайёрловчи 2-3 ҳунар билим юрти бор. Бизнинг 
фикримизча, буларнинг сонини сезиларли даражада оши- 
риш лозим бўлади. Бундай билим юртларига болаларни 
бошланғич мактаб ёшидан бошлаб тайёрлаш, айниқса. ёш 
техниклар станцияларининг бундай соҳадаги фаолиятини 
ошириш зарур.

Саноат, уй-рўзгор ерларини безатувчи дизайнерлик соҳдси 
бўйича мутахассислар тайёрлайдиган ихтиссклашгирилган ҳунар 
билим юртларини ҳдр бир вилоятда камцда 2-3 тадан очиш 
ўринлидур. Чунки келажаги буюк мамлакатимизнинг )^мма 
нарсаси чиройли ва замонавий бўлмоғи керак.

Ҳамидулла ЙЎЛДОШЕВ, 
Тошкент шақар халқ таълими бош бошқармаси 

бошлиғи. 
Ақмаджон УМРОНХЎЖАЕВ, 

республика таълим маркази техника бўлимининг 
бошлиғи.
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II(Давоми. Боши 1-бетда). 
Муаллим бу усулда тест туз- 
ганда савол ва жавоблар маъ- 
лум бир тизимга асосланган. 
яъни бир-бири билан боғланган 
мавзулар юзасидан тузилиши 
керак.

2-усул. Бу усулни жавобсиз 
тест деб номлаш мумкин. Бу усул- 
дан маьлум бир бобни ўтиб 6ўлг;ач, 
ўтилганларни умумлаштириш ва 
такрорлаш мақсадида фойдала- 
ниш мумкин. Муаллим ўтилган 
боб юзасидан бир соатлик дарс 
вақтига мўлжаллаб, тахминан 35- 
40 та савол тузади. Саволлар 
шундай туэилиши керакки, бирин- 
чидан уларга жавоб сбакэт «ҳа» 
ёки «й^» жавобларидан иборат 
бўлмаслиги, иккинчидан саволлар 
жавоби сракэт битта жавобдэн 
иборат бўлишлиги ва шу билан 
барча жавоблар бир-икки 
сўздангина иборат бўлган кисқэ 
ва лўнца бўлиши керак. Масалан, 
8-синф дарслигининг «Ўзбекис- 
тоннинг аҳолиси ва хўжалиги» 
умумий қисми ўтилгач. куйидаги 
тарэда саволлар тузиш мумкин.

нингдек, ўқувчиларга берилган 
топшириқ ва уни бажариш учун 
имконият барча ўкувчилар учун 
бир хил хажмда бўлади.

3-усул. Бу усул юқоридаги 
усуллардан анча фарқ қилиб, 
юқори синф ўқувчилари били- 
мини аниқлашда қўлланса, яхши 
натижа беради. Масалан, 
«Жаҳон географияси» курсининг 
«Хитой Халқ Республикаси» мав- 
зуи ўтиб бўлингач, ушбу давлат 
учун хос бўлган ва хос бўлмаган 
таъкидлар саволлар кўринишида 
қуйидаги тарзда тузилади;

идагича тартибда ўқувчилар 
билимини баҳолаш мумкин. 
Бунда ўрганилган ҳар бир ма- 
терик тартиб раҳами билан до- 
скага ёзиб қўйилади.

1 — Африка;
2 — Австралия;
3 — Евроосиё;
4 — Жанубий Америка;
5. — Шимолий Америка;
6. — Антрактида.

УНУТИЛМАС 
шодлкк 

ОАЙРАМИ

}
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Намуна:
1. Ўзбекистонда 1 км^ га 

неча киши тўғри келади?
2. Ўзбекистоииинг кдйси 

вилоятида ақоли энг сийрак 
яшайди?

Намуна:
1. Дунёдаги ақолиси энг 

кўл давлат.
2. Худудининг катта к>1сми 

тоғлик.
3. Ақолисининг асосий 

кисми ғарбида яшайди.
4. Худудида уйғурлар 

истиқомат к><лади.
5. ОПЕКка аъзо.
6. Япония билан чегара- 

дош.
7. Энг кўп буғдой ва июли 

етиштиради.
8. Энг кўп ип-газлама иш- 

лаб чикдради.
9. Пойтахти — Пномпень
10. Пул бирлиги — юань
11. Иқтисодиёти кейинги 

10-15 йилда жуда жадал ўсди.

Ўқувчиларга эса олдиндан 
тайёрланган ва рақамлар акс 
этган тахтачалар берилади. 
Кейин муаллим материклар 
табиатига оид тузилган ранг- 
баранг саволларни ўқувчилар 
эътиборига ҳавола қилиб 6о- 
ради. Мисол учун материклар- 
нинг рельефига оид саволлар 
қуйидаги кўринишда бўлиши 
мумкин:

Намуна:
1. Қайси материкнинг ши- 

молий 101СМИ рельефи қадим- 
ги муз босиши туфайли куч- 
ли парчаланган?

2. Қайси материкда 
куруқликдаги денгиз сатқига 
нисбатан энг паст ботиқ жой- 
лашган?

3. Харакатдаги эребус 
вулқони кайси материкнинг 
энг баланд нуқтаси хясоб-

У1(УВЧИ ФАОЛЛАШАДИ, ХВЛИС 
(АХОЛАНАДИ

3. Мехнатга яроқпи ақоли 
нима дейилади?

4. Шақар ақолиси 
^длмоғининг ошиб бориши

дейилади?
3. Ўзбекистонда йилига 

млрд газ кдзиб оли- 
нади7

Ўтта чидамли ва каттиқ 
^отншмалар заводи кайси 
^^^охарда жойлашган?

Т. Двнов туманида кдйси 
^^Ў^Лэопик экин экилАди?

8. Ғузор — Бойсун — 
темир Йўли кайси 

“•'^•оятларни ўзаро боғлайди?
Эътибор қилсангиз, 

*®КОридаги саволларнинг жа- 
^блари қисқа ва лўндадир. 
^Уаллим шунга ўхшаш савол- 
^эрдан 35-40 та атрофида туз- 

(^волларнинг ҳар бирини 
"^эхминан бир минут давомида 
навбат билан ўқиб беради. 
Укувчилар эса ўз дафтарига 
^®гишли тарзда қуйидаги тар- 
^^^бда фақат жавобларни қайд 
э^^иб боради:

12. Чинни ва ипак матола- 
ри билан машхур.

13. Худудидан Сена дарёси 
окиб ўтади.

14. Энг кўп тоижўмир кдзиб 
олади.

15. Темир йўллари Осиё 
(Оггъасида энг узун.

Бу усулда ўқувчи жавоб 
бераётганда юқоридаги таъкид- 
ларнинг қайси бири Хитой учун 
хос бўлса «+» ишораси билан, 
таъкидларнинг қай бири Хитой 
учун хос бўлмаса «—» ишора- 
сини қўйиб жавоб қайтаради. 
Юқоридаги жавобда эса тўғри 
жавоблар қуйидаги шаклда 
бўлади:

4. материкда 
энг 

ёриқлари

^^Коридаги саволларнинг
*®воблари:

1 — 48 киши
2. — Навоий вилояти

— Ишчи кучлари 
— Урбанизация 
— 41 млрд. м® 
— Чирчиқ шахри 
— Шакаркдмиш 

в- — Кашкддврё ва Сур- 
хондар^ вилояти.

3.
4.
5.
6.
7.

Аарс тугагач, муаллим укув- 
чилар билимини б^олайди. Бу 
Усулнинг кулай томони ушбу бир 
соатлик дарс давомида бутун 

ўкувчилари бахрланади, шу-

I Қирғизларда бир мақол 
|^Р: «Уқкдн қулоқкэ ёзуқ йўқ». 

^ЎНгти пайтларда Республи-
I Қа Халқтаълими вазирлигида

I

I

У^Хазилаётган баъзи тадбир- 
лар ушбу ибратли ақидани 

I бот-бот ёдга солаяпти. Дей- I лик, яқинда ўтказилган Тош- 
кснт шаҳар мактабларининг 
\амда Тошкснт вилоятинингI баъзи туманларидаги мактаб-

■ Лар раҳбарларининг 
? йиғилиши фикримиз дали-

■ ^идир.I Йиғилишни ХТВ умумий 
|Ўрта таълим бошқармаси 

бошлиғи Гуландон Алимова 
I олиб борди. Бугунги бозор

1. +;
3. -;
5. -;
7. +;

•
11. +;
13.
15. -.

9. -

2. +;
4. +;
6. -;
8. +;
10. +:
12. +;
14. +;

ушбу тест усугха жавоб 
бераейганда агартўғри там<ицулн <*—» 
ишораси билан, ёхи нслўғри

^6илан>1евоб 
ёэсэ хевоби ногтўри }^юобпаю-
ди Муолгми 6у ус^слда тесг -|уэгаида 

-таисицпар таио^иврга
нсбЕпан кугроқ бў.г>г1ма 6е* 
риимкерак.

4-усул. Бу усулни эса якуний 
дарсларда -тадбиқ этиш мумкин. 
Бу эса ўкувчиларнинг бутун ўқув 
йили давомида олган билимлари- 
ни мустаҳкамлашга хизмат кила- 
ди-

Масалан, «Материклар ва 
океанлар табиий география- 
си» курси ўтиб бўлингач, қуй-

таисцц «+»Н1Д• •;>

•II

шароитида урта умумтаълим 
мактабларининг аҳвол 
тўғрисидаги ушбу йигилиш 
баҳс-мунозараларга бой бўлди.

Барчамизга маълумки, 6о- 
зор шароити тадбиркорни «сий- 
лайди». Ғафур Ғуломнинг «Ти- 
рилган мурда» асаридаги кеча- 
ги даврнинг Мулла Мамажон- 
лари бугун яшаганда эди, 
шубҳасиз, «тирилмаган» 
бўларди. Начора, бозор 
иқтисодиети шафқатсиз 
кўринса-да, одилона қонуни-

л*

9 в

лаиади?
Қайси 

к,урук,ликдаги 
катта ер 
жойлашган?

5. Қайси материкнинг 65 
фоизини чўлли қудудлар 
ишғол Кйлган?

6. Дунёдаги энг узун 
тоғлар тиэими кайси мате- 
рикда жойлашган?

Ўқувчилар эса саволлар эълон 
қилингач, ушбу савол кэйси мате- 
рик учун х(х бўлса, тахтачага жа- 
воб ракдмини кўтаради.

Юқоридаги саволларнинг жа- 
воблари эса қуйидагича бўлади:

Саволлар: 1 2 3 4 5 6 
Жавоблар: 5 3 6 1 2 4
Шу тариқа дарс охирида 

ўқувчиларнинг тўплаган уму- 
мий очкоси жамланиб, улар 
баҳоланади. Бу усулни катта- 
роқ давраларда географик 
ўйин шаклида ҳам ўтказиш 
мумкин.

Хулоса к>1пиб айтганда. ҳозир 
таълимга қўйилаётган асосий та- 
лаб дарс мобайнида сбакэт ўқитув- 
чи ижрочи бўлиб крлмаслиги, б^- 
ки ўқувчилар >эм муаллим билан 
бирга 6а6-6аро6ар ҳэракат кялиш- 
лигидир. Тестнинг турли усуллари- 
дан фойдаланиш эса, шубхэсиз, 
ўкувчилар учун ўз кучига, билимига 
бўлган ииюнчни орттиради, улар- 
нинг тафаккур ва хотираси 
тараққиётининг ўсииига ёрдам бе- 
ради. Шуникдек .буусуддабахрлаш, 
эн- му,ф«Л1, ўкувчилар билнуига кўйил- 
ган баҳоларнинг ҳаққоний 
бўлишлигини таъминлайои.

Равшан РАЙИМОВ, 
Хатирчи туманидаги 17- 

ўрта мактаб география 
фани ўқитувчиси.

Байрам, тантана кимни 
хурсанд қилиб, кимнинг ди- 
лини шод этмайди дейсиз. 
Айниқса, 6у тантананинг са- 
бабчилари жажжи болажон- 
ларимиз бўлса. Чиндан ҳам 
уларнинг қувончига шерик 
бўлиш, шодликка тўла 
чеҳраларига боқиш завқ 
бағишлайди кишига. Уларга 
қўшилиб ўйнагинг, қувна- 
гинг, қувноқ болалигингга 
бир дам бўлсада, қайтгинг 
келади.

Куни кеча Тошкент вило- 
яти Урта Чирчиқтуманидаги 
Ҳ.Назаров номли 52-макта6- 
да 1 -синф ўқувчилари савод- 
хонлик байрами ўтказишди. 
Улар лотин ёзувидаги янги 
ўзбек алифбосини яхши 
ўзлаштириб олишди. 4та 1- 
синфда билим олаётган 113 
нафар ўғил-қиз ўзларининг 
билим олишга
чанқоқликларини, бийрон ва 
санъатга ошно эканликла- 
рини бирма-бир намоён 
этишди.

Албатта, болажонлар бу 
шодиёнага меҳрибон устоз- 
лари ёрдамида
тайёрланишган. Улар ёдла- 
ган шеърларда, ижро этган 
қўшиқларда мустақил Ўзбе- 
кистонимиз, яшнаётган юр- 
тимиз камоли мадҳ этилди, 
саҳна ва рақсларда эса жаж- 
жиларимизнинг нақадар 
санъатга ташналиги ўз ак- 
сини топди.

Саводхонлик байрамида 
қатнашган ота-оналар ҳам 
бениҳоя мамнун бўлишди, 
фарзандларига пухта билим 
бераётган устоз-муаллим- 
ларга миннатдорчилик бил- 
диришди. Хуллас, болалар 
ҳам, байрамга йиғилган кат- 
талар ҳам яйрашди, қувнаш- 
ди. Байрам байрамдай ўтди. 
Албатта, тантанани шундай 
файзли ўтказишда болалар- 
нинг жонкуяр муаллимлари 
“ Н.Турсунова,
Ў.Жиянқулова, Д.Кўддошева, 
ср.Деҳқонбоеваларнинг хиз- 
матлари катта бўлди.

•:•
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Е5нго??о;усуа
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Наг цапдау ййто1у 1агац- 
Ч1уо1 ипйаё! 1а‘Пт-ГагЬ1уа 
й21т1П1Пё <1ага]а<1а изЬкП 
е11И5Ь1ёа ко‘р 1отоп1ата 
Ьоё‘110. Но21гё1 <1ауг ха1я 
Га‘11т1 П21т1(1а Ьат каПа 
о‘2ёаг15Ь1аг ^Ш^Ьп! 1а^О2О 
яПтояёа. 7его Ьаг Ь1Г тат- 
1ака1п1Пё ке1а]аё1 ке1ёи51 ау- 
1ос1п1пё Ь1Ит<1оп11ё1 
1а5ЬаЬЬи5ког11ё1 Ь1(^1па Ьиу- 
ик Ьо‘1асЬ.5Ьи 11Ьа1с1ап яага- 
8апс1а О‘2Ьек151оп Ха1ч 
1а‘Ит1 й21т1с1а 5о‘пёё1 уИ- 
1агс1а апсЬа уапё1Нк1аг аосИг 
Ьо‘1с11. Ви1агёа «Оау1а1 йН 
Ьад1с1а»ё1, «Та‘йт
1о‘ё‘п51с1а», «Еойп уо2иУ1ёа 
а5051апёап о‘2Ьек аНЛзо51ёа 
о‘й5Ь Го‘8‘п51с1а»ё1 Оопип- 
1аг 3505 Ьо‘НЬ х12та1 ёПпюя- 
с1а. Ви1аг а5О51с1а Ь1г яапсЬа 
йа51иг1аг, с1аг5Ик1аг, о‘яиу 
ёо‘11апта1ап уа Ьо5Ьча аёа- 
Ь1уойаг уагаШсН уа уагай!- 
тояс1а.

В1ппсЬ1 51пйаг(1а тицоЬН 
с1аг5Нк1аг а5О51с1а о‘я1й5Ь 
Ьо5Ь1апсН. Наг цапдау Гага^- 
Я1уо1, п¥о]1ап15Ь Х11та-Х11 

^ага5Ь1аг, 21с1с11уайаг, типо- 
2ага1аг пай]а51с1а уи^ис^ёа ке1- 
асН. Ке5риЬНкат12да тидо-

В1К1МСН1

Ьй <1аг5йк1агп1пё Ғаойуа! 
ко‘г5ай5Ь1 Ьат апа 5Ьип(Лау 
1агацц1уо1ёа 2ат1п уагаисП, 
<1еЬ о‘у1аут12.

Уая1п<1а «О‘ч11иУсЬ1» 
пазЬпуой Та1‘а1 С‘аҒГогоуа, 
Хо11<1а Сг‘и1отоуа, Си1Ьо<1- 
оғп Е5Ь1иг<11уеуа1аг Ютоп!- 
<1ап уагай1ёап «В1ппсЬ1 51пҒ- 

<1аг51аг1» 
исЬип 

те1о<йк

да 5ауо(1 
(О‘ч11иусЬ11аг 
то‘1)а11апёап) 
Яо‘11аптап1 сЬор е1с11. Ви
те1о<11к цо‘11апта<1а (1ауг 1а- 
1аЬ1 а5051с1а Ь1г1псЬ1 51пҒ(1а 
и‘Нт-1агЬ1уа )агауоп1П1 1а- 
котШа^Ьйп^Ь, ип! досйу 
1а5Ькй ей5Ь исЬип 
о‘д11иусЬ11агёа ап1д 1аУ51уа- 
1аг, теЮсЬк уо‘1-уо‘г1р1аг 
ко‘г5ай1ёап.

МеЮсНк ро‘11аптап1Пё Ь1Г- 
1псЬ1 р15т1<1а 5ауос1 о‘гёай5Ь 
]агауоп1П1Пё ги21115Ь1 уа с1аг5 
1иг1ап, Ьо1а1ат1 о‘д15Ьёа, уо2- 
15Ьёа о‘гёай5Ь, и1агп1пё 1т- 
1ОУ1у 5аУ0С1Х0пЬё1П1 О5Ь1П5Ь, 
1т1о и5йс1а, еар и5йс1а, 5о‘2 
и5йс1а, Ьо‘ё‘1п и5йс1а15Ь1а5Ь, 
(1аг5 ]агауоп1с1а ко‘гёа2таН 
У05йа1агс1ап Гоус1а1ап15Ь 
Ьо‘у1сЬа теЮсйк уо‘1- 
уо‘пя1аг ко‘г5ай1еап. МиЬ1- 
т!, с1аг5П1Пё НосНу ]агауоп 
екапНё!, ип1 хНта-ЬН 1аг2с1а 
1а5ЬкН ей5Ь о‘я11иусЬ1п1пё 
таЬогайёа Ьоё‘Нр екапНё! 
Яо‘Паптас1а 1Ғос1а ей1ёап. 
БЬип1Пёс1ек, аупт с1аг5Нк 1и2- 
1Н5Ь1п1пё патипаУ1у тос1е1- 
1ап Ьат ко‘г5ай1ёап. Аууа1о 
с1аг5 Сиг1ап и1агп1п8 1агк1Ь1у

д15т1ап 1аЬП1 цШпФ, кеу1п 
5ау(х1 (1аг51ап, опа йИ, о‘д15Ь 
<1аг51ап исЬип а1оЬ1<1а-а1оЬ- 
1<1а патипа1аг ко‘г5ай1ёап.

ВтпсЬ! ^1пҒ<1а а5О51у тац5а<1 
— о‘диусЬ1П1 Ю‘ё‘п о‘я15, 1т- 
1оУ1у 5ауо<1хоп1|кка о^гз^гкЬЬ!- 
1ап Ь11;^ ип1пё Ғ1кг1а5Ь цоЬШуа- 
11П1 Ьат о‘5йп5Ь, уа‘п1 ти51а- 
ЯИ, уо(11у йкг1ау(11ёап уо5Ь1ат1 
1агЬ1уа1а5Ь(11г. Апа 5Ьи 11Ьа1(1ап 
Чагаёап(1а чо‘11апта<1а 
о‘яиусЬ11ат1пё о‘ц15Ь та1ака- 
1ап уа 1т1оУ1у 5ауо<1хопиё*п1 
О5Ь1П5Ь, чо<йу Ғ1кг1а5Ьёа 
о‘гёай5Ьёа <1о1гуо‘11апта1аг, <11- 
<1акйк о‘у1п1аг уа и1ап1ап Ғоу- 
<1а1ап15Ь уо‘11ап 11т1у теКхИк 
]1Ьа1(1ап Ю‘ё‘п Ьауоп ей1ёап.

Во5Ь1апё‘1сЬ 51пйагс1а 1а‘11т 
]агауоп1(1аё1 <11<1акйк о‘у1п1аг 
одиусЬИат! цосИу Г1кг1а5Ьёа 
о‘гёа1а<11, и1агёа тауЬит 
(аЬБ1га1й)1а&ккит1пё зЬакИапкЬ!- 
ёа уог<1ат Ьегай!. МеЮ(11к 
ёо‘11апта<1а Ьигк1ау с1к1акйк о‘у1п1аг 
апсЬаёДза Ьо‘11Ь, и ♦ О5оп(1ап сру- 
1пёЭ» 1атоу111ёа ата! цИй) Ьег- 
Иёапк!, Ьи ауп! Ь1ПпсЬ1 5тҒ 
о‘<1иусЬ11апп1Пё уобЬ уа о‘21ёа ХО5 
хи5и51уайапгй Ь15оЬёа оЬЪ ШгП- 
ёапЬёШ! ко‘15айЬ шгасЬ. Ма5а1ап, 
«Во‘ё‘1п Ь1г1слг15Ь(1ап Ш211ёап. Ви 
(оуцбЬ ипНт! >ок1 ип<1обЬ?» Меп 
о‘>1аёап Ьо‘ё‘1ПП1 1ор1Пё. 0 1кк1 
1оуи5Ь<1ап 1Ьога1. 1Лаг <^ап(1ау Ю- 
уи5Ь1а1? «5о‘2£1а исЬш ипН та 1кк1- 
1а игкк)^ ЮуибЬ Ьог. Ви 5о‘2 песЬа 
Ьо‘ё‘1пи?», «1кк1 Ьо‘ё‘1пИ 8о‘2 
о‘у1а(11т. К1ГП ип! Ьиеип 
о‘ф1ауо1ёап 5аЬ1Ға<1ап ЮрЪ Ьега- 
<11?» каЬ1 (11<1акйк о‘у1п1аг

13

ЙЭ

о‘яи\сЬ11ат1 цскЯу йкйаб!^ каПа 
аЬат1уа1 ка^ е1а<11.

МеЮ<йк ^о‘11апта<1а 
о‘яиусЬ11ат1Пё 1т1оУ1у 5а- 
уодхопИё1п1 обЬ1П5Ьёа а1оЬ- 
1с1а е‘йЬог дагай1<И. Тего 5а- 
уо(^хопИкка а5О5 Ьат апа 5Ьи 
с1ауг<1ап уагай1ёасИ. БЬшИпё 
исЬип Ьат тиаШПаг 
Ьо5Ь1апё‘1сЬ 51пҒ
о‘яиусЬ11апс1а исЬгаусИёап 
1т1оу1у хаю1аг, и1ат1Пё кеИЬ 
сЬ1Ц15Ь 5аЬаЬ1ап уа ЬаПагаҒ 
ей5Ь уо‘1-уо‘пя1апп1 Ьауойу 
т15о11аг а5О51<1а ко‘г5айЬ 
о‘й1ёап.

Ма‘1итк1, 6—7 уо5ЬН 
о‘яиУсЬ11аг ап1Ч Ьиуит уа 
Ьо<115а1аг;еа цагаЬ Ғ1кг1ау<И1аг. 
Ви <1ауг<1а о‘чиусЬ11ат1 аЬ- 
51гак1 йкПазЬёа о‘гёай5Ь<1а 
ко‘1;^та1ат1Пё о‘пИ Ье^1у- 
о5<Иг. МеюсИк яо‘11апта<1а 
ко^гё^птаИ УО5|1а1ат1 1ауу- 
оПа^Ь уа ип<1ап Ғоу<1а1ап15Ь 
уо‘11ап, ип1Пё аҒгаШИап ап- 
сЬа уах5Ь1 уопй1ёап.

Магкиг теЮсИк цоШапта 
Ьо21ГёЗ <1ауг 1а1аЬ1ап а5О51<1а 
уагай1ёап Ьо‘ИЬ, и паҒаца! 
о‘ч1ЮУсЬИагёа, ЬаИа о1а-опа- 
1аг, 1агЬ1уасЬ11агёа, 5Ьип- 
1п§(1ек, уап0 о‘2Ьек 1ойп аНҒ- 
Ьо51<1а о‘я15Ь уа уо215Ь1 
о‘1^иусЬ11а1^ Ьат тиЬ1т уа 
^1ттай1 теЮсИк тапЬа Ьо‘ИЬ 
Х12та1 ^11а<11.

ЗиппаИИа В12АУЕУ, 
ОоИ М|уог1у пот1с1ад| 

АеБриЬПка Рес1адод|ка 
Тап1ап |1т1у 1ас1д|до1 

■пзШиЬптд каИа |1т1у 
хос11т1.Шарифа ИЛЁСОВА.

____________________________________ ______________________________ ._____________________ Л

«аг(т бўлгани йў1(. Шунга қарамай, музеи ҳаў хил экспонатлар билан кундан-кунга бойиб бораётир.
Самарқанд ви.юята Гузутур туманидаги 54-ўрта мактабда музей ташки.1 қи.1инганига унча кўпл. Л/ Ш *•

Музейни боиитишда мактаб жамоаси ва ўқувчилар, айникса, тарих фани муаллимлари Избосар 

вазифалар тўғрисида ўзаро фигф алмашишяпти. 
ДАВЛАТОВ олган сурат.

% 
I

Хўжаноо, Хайрулла Исломоелар жонкуярлик қилишмо^^да. 
СУРЛТДА: музей фаоллари навбамдаги вазифалар тўғр

ҚОНУНИ
яти шундай. Хўш, масала шу 
тарзда экан, бундай шароитда 
ўрта мактаблар қандай нафас 
оляпти?

•— Туманимиз ҳокимининг 
қарори билан ҳар бир ўрта мак- 
таб жамоасига 4-5 гектардан ер 
ажратиб берилди. Мактабимиз 
жамоаси ўзимизга тегишли ер- 
дан ҳар йили 60-70 минг сўмлик 
даромад оляпмиз. Пуллар мак- 
таб таъмирига, асосан ўқитув- 
чиларга қушимча ердам 
тариқасида сарфланади, — дей-

• «

ди йиғилишда Бўка туманида- 
ги 48-ўрта мактаб директори 
Абдугаффор Бакиров.

Мана, мактаб ўз аравасини 
ўзи тортяпти. Лекин аравани 
тортадиган куч фақат Бўкадами 
ёки бошқа жойларда ҳам бор- 
ми?

— Мен Шайхонтоҳур тума- 
нидаги 41-ўрта мактаб дирек- 
тори Назира Аҳмедова: мактаб- 
ларнинг бозор иқтисодиёти дав- 
рида «Берсанг ейман, урсанг 
ўламан» қабилида иш тутиши,

Таклифларингизни кутамиз!

давр характеригатўғри келмаи- 
ди. Биз ҳам мактабимизга 
қўшимча даромад топиш 
йўлларини ўйлаб топганмиз. 
Дейлик, чет элдан келган бола- 
ларни шартнома асскида ўқита- 
миз. Улардан тушган пуллар 
мактаб ҳисобига киритилади. 
Ёки...

Элимизда «Қимирлаган қир 
ошар», деган ҳикмат бор. Шун- 
га амал қилгандск 
йиғилганларнинг ҳар бири маж- 
лисда «ошган қирлари» хусуси-

ч •

да гапириб беришди. Аммо бу 
билан бугун республикамизда- 
ги барча ўрта умумтаълим мак-1 
таблари ўзига қўшимча даро- ■ 
мад топиш воситаларини ярат- 
ган, деган гапга ҳали эрта. 
Бироқ, хулоса ҳам шуки, ушбу| 
гапдаги «даромад олиш восита- 
ларини яратган» деган жойга 
қачонки нуқта қўйилмас экан, 
ўсаётган авлоднинг таълим-тар-1 
бия олишдаги нуқсонлари 
йўқолмайди.

Дар)^191кэт, мазкур йиғилиш-1 
ларнинг ташкил этилишидан 
мақсад ҳам, бизнинг фикри- 
мизга ҳамоҳанг бўлса керак.

Алишер НАЗАР. |
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Давлат таьлим стандарт^шри бўйича Респуб- 
лика инспекцияси жорий йилнинг июнь ойида бўлиб 
ўтадиган Ўзбекистон Республикаси таь.гими 
вазирлиги ҳайъат мажлиси муз(окамасига еБозор 
иқтисодиёти шароитида узлуксиз и/^тисодий таъ- 
лимни ривож,лантириш бўйича қўшимча чора-тад- 
бирлар тўзрисида» масаласини киритишни режа- 
лаштирган.

Маълумки, кундалик турмушимизда жадал суръ- 
ат.лар билан иқтисодий ўзгариш.лар содир бў.лмог^да. 
Натижада^ айрим йўна^1иш.ларда иқтисодий таъ- 
лим ҳаёт та.лаблвридан орқада г^о.лмоқда, Бу эса 
ўз навбатида тегиш^ш чора-тадбирларни иш.1аб 
чиқишни таг^озо зтади.

Шунинг учун ҳам биз вазирлик ҳайъати маж.ли- 
си муҳокамасига киритиш учун мазкур йўналишдаги 
долзарб муаммолар ҳамда уларнинг ечими, жой- 
лардаги илюр тажрибалар, янги педагогик техно- 
логиялар, узлуксиз иқтисодий таъ/гимни такомшл- 
лаштириш ва бошқа цатор маса,ла;шр бўйича олим- 
лар, ўцитувчилар, тарбиячилар^ методистлар, 
таълим бошқарув оргаагари ходим.ларидан так- 
лифларни кутамиз,

Шунингдек, 1997 йилнинг 25 март куни соат 
15.00 да инспекция олимлар ва амалиётчо/шрни 
узлуксиз иг^тисодий таълимни такомо/ьшшти- 
риш масалаларига бағишланган давра суҳбатига 
таклиф этади.

Таклифларингизни қуйидаги манзилга 
юборишингиз мумкин: 700078, Тошкент. 

Мустақиллик майдони, 5-уй.
Давлат таълим стандартлари бўйича 

Республика инспекцияси 
Телефонлар: 39-19-92, 39-19-34.

«


