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■ Утган сонимизда хабар 

қилганимиздек, Узбекистон
■ Презиленти девони ҳузури- 
I  даги Давлат ва жамият қу- 
ш рилиши академиясида «Ом-
■ мавий ахборот воситалари- 
I да демократик жараенларни 
I  чуқурлаштириш, ҳаетга тан- 
ш қидий-таҳлилий қарашни 
*  кучайтириш» мавзуида семи- 
I нар кенгаш булиб утди. Ун- 
I  да Узбекистон журналисти-

■ касининг бугуни таҳлил 
этилди, эртаси ҳақида 

I  фикрлашиб олинди.
I  Мунозараларда журна- 
_  листнинг савияси ҳақида гап 
И борганда, албатта, журна- 
I  лист тайерлайдиган даргоҳ- 
ц лар. улардаги ўқитиш тизи-

!/ ---------- ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I

кага эга булган журналистлар 
тайерлайдиган институт таш- 
кил этиш таклифини уртага 
ташлади. Уқитувчилар томони- 
дан Т0111ДУ журналистика фа- 
культетининг доценти Бойбу- 
та Дустқораев бугуни кунда та- 
лабаларни оммавий ахборот 
воситаларига яқинлаштириш 
мақсадида факультет учун мар- 
каздан жой ажратилиши ло-

«  ______

зимлигини таъкидлади. Бунда 
ҳар бир таҳририят қошида ус- 
тахонатар очиб, малакали жур- 
налистлар уз тажрибаларини 
талабаларга сузлаб беришса 
булгуси журналистлар учун 
катта мактаб буларди, деди 
Б.Дустқораев.

Умуман олганда, журналис- 
тика факультети уқув режа-

тамизнинг кейинги сонлари- 
да журналист кадрларни тайер- 
лаш муаммолари буйича жур- 
налистлар, мугахассисларнинг 
давра суҳбатини уюштириш- 
ни режалаиггирдик. Ш у билан 
бирга Оммавий ахборот воси- 
таларини демократлаштириш 
ва қуллаб қувватлаш ижти- 
моий-сиесий жамгармаси ва 
журналистларни қайта тайер- 
лаш халқаро маркази ТошДУ 
журналистика факультети би- 
лан биргалиқда 200 нафар энг 
тажрибали, дуне матбуотидан 
бохабар, улар билан танишган 
журналистларимиз ва хориж- 
нинг журналист тайерлайдиган 
илмгоҳлари уқитиш тизими- 
ни урганган мутахассислар ур- 
тасида анкета суровлари утка- 
зилса, айни муддао буларди.

МШКАМ ЖУРШКШЛРГА ЗЦПЕЖ
ёхуд уларни тайёрлаш муаммолари хусусида

I  ми, дарс берадиган айрим

■ уқитувчиларнинг малакаси 
ҳақида танқидий фикрлар 

I  билдирилди. Уз навбатида
■ домлатар ҳам датзарб деб ту- 
_  шунишган уз муаммолари, 
I мулоҳазаларини айтдилар. 
I  Уларнинг асосийларига диқ- 
т қатингизни жалб этамиз.
*  Узбекистон Республикаси 
I Презилентининг ердамчиси 
I  Мурод Муҳаммад Дуст уз- 
ц бек журналистларини. жум-
*  ладан журналистика фа- 
I культетининг илгор педагог- 
I  ларини машҳур чет эл ом- 
.  мавий ахборот воситалари-
■ да уқитиш. малакасини 
I  ошириш ҳақида музокаратар 
I  огшб борилаетганини. бироқ 
_  барибир, замон тапабидаги
■ журналист тайерлайдиган 
I  уқув даргоҳи уз юртимизда
■ булиши зарурлигини таъкид- 

лади. Узбекистон телерадио-
■ компанияси раисининг 
I  уринбосари Фахриддин Ни- 
н зомов эса ТошДУ журналис-
*  тика факультети ҳамда хал-
■ қаро журнатистика булими
I  Жаҳон Дипломатияси ва иқ- 
|в шсодиети университетидат.
■ Журналистларни қайта 
Лтайерлаш халқаро жамоатчи- 
У л и к  марказидаги кучларни

■ бирлаштириб, дуне стай- 
дартларига мос мукаммал 

I  дастур ва замонавий техни-

сини 1990 йил бошида янги- 
лашга киришилган эди. Бу ма- 
сала Узбекистон Олий ва урта 
махсус таълим вазири даража- 
сигача кутарилган эди. Бироқ 
булар мустақилликка эришил- 
гунига қадар булган воқеалар 
эди. Ш у боис к^гина таклиф- 
лар инобатга олинмаганди. Ма- 
садан, журналистика тарихи 
буйича бир неча ~  СССР жур- 
налистикаси тарихи, рус жур- 
налистикаси тарихи, Узбекис- 
тон ССР журналистикаси та- 
рихи, чет эл коммунистик мат- 
буоти тарихи ва бошқа тарих 
билан боглиқ яна бир неча ку- 
рслар мавжуд эдики, биз бу 
курсларни қисқартириб, Жа- 
ҳон журналистикаси ва Узбе- 
кистон' журналистикаси тари- 
хи курсларида утипши таклиф 
қилган эдик. Бироқ уша давр- 
да ишлаган «катта ога»ларимиз 
вакиллари «Узбекистон Россия- 
нинг тасарруфида 130 йил яша- 
ди, улар рус журналистикаси 
тарихини ўрганишлари шарт>>, 
деган мустамлакачиларга хос 
қатъий фикрларида қолганди- 
лар. Еки ихтисослашув буйи- 
ча қилинган таклифлар иқти- 
содчи журналист, ҳуқуқшунос 
журналист, халқаро журна- 
лист кабилар хаел булиб қол- 
ганди. Бугун, айниқса, ихти- 
сослашган журналистларга эҳ- 
тиеж сезилмоқда. Бу муаммо- 
лар яна айтилганича қолиб ке- 
тиши мумкин. Ш у боис газе-

Анкета саволлари эса журна- 
листика факультетининг кела- 
жакдаги уқув дастури, дарс- 
ликлари, ишлаб чиқариш би- 
лан боглиқлиги ҳақида булиб, 
натижалар хулосаланади ва те- 
гишли таклифлар ишлаб чи- 
қилади-

Семинар-кенгашда жуда 
куплаб муаммолар кутарилди. 
Энди уларнинг ҳар бири ҳа- 
қида шюҳида-алоҳида тадбир- 
лар угказиш, масалан нашр- 
ларнинг қушимча маблаг то- 
пиши ва журналистларни қул- 
лаб-қувватлаши борасида иқ- 
тисодчилару ҳуқуқшунослар, 
молиячилару. солиқчилардан 
масъул вакилларни таклиф қи- 
либ, муаммоларни бартараф 
этиш учун маслаҳат билан иш- 
лаш талаб этилади. Бунда ҳам 
давлат ва нодавлат нашрлар- 
нинг масаласи бир-биридан 
фарқ қилади. Шунингдек, 
журналистнинг ихтисослашу- 
ви, ахборот ва янгиликларни- 
нг тезкор берилиши, таҳлил 
санъати ва ҳоказо йуналиш- 
ларда тадбирлар уюштириш 
катга фойда беради, деб уйлай- 
миз.

Семинар кенгашда купчи- 
лик уйлади, фикрлади. Бу эса 
унинг самарали утганидан да- 
лолатдир.

Ҳалим САИДОВ
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Утган шанба куни Даштат 
Матбуот қумитасида булиб уг- 
ган йигилиш кун тартибига 
жойларда дарсликлар санаоси- 
ни ташкил этиш. уларни нашр 
ЯТШ1 ҳамда шу кунгача мавжуд 
бўлганларидан унумли фойдала- 
нишни ташкил зтт кабн ма- 
салалар қуйилди. Қорақалпо- 
гистон Республикаси ХТВ, Тош- 
кент шаҳри ва вилоятлар халқ 
таълими бошқармаларининг 
хамда китоб санаоси учун мась- 
ул ходимлари иштирок этган 
ушбу йигилишда мазкур вази- 
фаларни кунгилдагидек бажа- 
риш учун амалга оширилиши 
лозим буладиган тадбиртар. тур- 
ли йуллар ва имкониятлар му- 
чокама қилинди. бу борадаги
тажрибалар билан ўргоқпашил-
ди.

Сузга чиққанларнинг акса- 
рияти дарсликларни имкон қа- 
дар согиб атувчига, яъни ота- 
онага яқинлаштириш ҳақида га- 
пиришди. Бу ишни йулга

МАЦСАД -  
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ДАРСАШ БИАА
тмИИААШ

қуйишда ҳар бир мактабнинг
кутубхоначиларидан фойдала-
нишни. уларга дарсликларни ет̂  
казиб бсришнинг мақбул тизи- 
мини жорий этишни таклиф си- 
фатида айтишди. Ҳозирда қай- 
та руйхахоан ўтказилаетган мак- 
таб кутубхонаси фондидаги да- 
рсликлардан фойдаланишда, 
асосан, кам таъминланган ҳам- 
да куп батали оилапар уқувчи- 
ларини эътиборга олиш. мат̂ - 
жуд китоблар умрини узайти- 
риш 40̂ 3-1̂ 611̂ 13̂ ^̂  ̂ КурИШ 
\ам шу куннинг долзарб юму- 
ши сифатида тилга олинди. Да- 
рстикларни нашр лмш билан 
боғлиқ муаммолар 6у урин-
да четда қолмади. Айниқса. ҳо- 
зирда чоп этилиб, сотилишга 
гарқатилган дарсликларнинг те> 
роқ сотилиб. ундан тушган маб- 
лашинг нашрисгга тушиши нав- 
батдаги дарсликларнинг чиқи- 
шини кафапатловчи бирдан-бир 
моддий манба эканлиги атоҳи- 
да таъкидланди. Шунингдск. 
Шйтарда уларга булган эҳтисж-

■ (Давоми 8-бетда) й 
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ОЛИМЛАР
МУНОЗАРАСИ

Педагогика фанида 
қанча тадқиқот ўтказил- 
ган экан? Буни ҳеч 
ким билмаса керак. 
Чунки бу соҳа шунча- 
лик серқирра ва туб- 
сизки, кириб боргани- 
нг сари янги-янги жи- 
ҳатлари кўзга ташлана- 
веради. Педагогика ҳа- 
ли кашф этилмаган 
кашфибтларга тўла.

Педагогика фанлари 
илмий тадқиқот инсти- 
тутига тўпланган бир гу- 
руҳ олимлар мунозара- 
си давр талабидан ке- 
либ чиққан ҳолда уюш- 
тирилди. Маълумки, 
«Кадрлар тайерлаш 
миллий ^Дастур»ини 
ҳабтга тадбиқ этишии- 
нг дастлабки босқичи- 
га киришдик. Хўш, пе- 
дагогик йўиалишдаги 
илмий тадқиқотларни 
бунга қандай мослаш-

тириш керак?
Институт директори, 

тарих фанлари докто- 
ри, профессор Ислом 
Турсунов бу масалага 
кўпроқ тарихий манба- 
ларга асосланиб 6н- 
дашди. Унинг «Фунда- 
меитал илмий-педаго- 
гик тадқиқотларни та- 
комиллаштириш йўлла- 
ри» деб номланган 
маърузасида кўпчилик- 
ни ўйлашга мажбур 
этадиган масалалар 
қамраб олинган эди.

Қ и л и н а б т г а н  
тадқиқотлар шунчаки 
бир енгил ҳавас бки 
эришиш мумкин бўлган 
илмий даража учун 
эмас, балки ўзларига 
миллий педагогикани 
муносиб ўринга кўта- 
ра оладигаи, мақсадга

(Давоми 8-бетда)

ЯНГИ НОМЛАР 
КАШФ ҚИЛИНДИ
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Наргиза Омонова (суратда) олимпиадада энг юқори 
100 балл тўплади.

Шу йилнинг 26-27 март кун- 
лари бўлиб утган умумтаълим 
фанлари бўйича ўқувчиларнинг 
республика олимпиадаси якун- 
ловчи босқичи янгилик ва 
мўъжизаларга бой бўлди. Му- 
ҳими, бу тадбир Наврўзи олам 
тантаналарига уланиб кетгани- 
ни алоҳида таъкидлаш жоиз.

Ҳозир Наврўз дунени яшна-

тиб, янги гўзалликлар, янги 
бойликлар яратмоқда. Олим- 
пиада жарабнида ҳам шундай 
бўлди, яъни янгилик — гўзал- 
лик яратиш йўлига дастлабки, 
қутлуғ қадамлар қўйилди. Янги 
номлар кашф қилинди, энг ис- 
теъдодли болалар ярқ этиб кўз-

(Давоми 2-6етда)

• Анқарада Ўзбекистон Республикаси Пре- 
зиденти Ислом Каримовнинг турк тилида чоп 
этилган «Ислэҳотлар ва барқарорлик» кито- 
бининг такдимоти бўлди.

• Ўзбекистон Республикаси Олий Мажли- 
си Кенгаши Ўзбекистон Парламентининг ўн 
биринчи сессиясини 1398 йил 30 апрель куни 
чак^риш тўғрисида қарор қабул килди.

• Республика Олий Мажлисида «Инсон 
манфаатлари: Қонун хужжатларини тайёрлаш- 
ни такомиллаштириш муаммолари» мавзуига 
багишланган илмий-амалий анжуман бўлиб ўт- 
ди-

а и м ^ А О А
^ А Н О М

• Бирлашган Миллатлар Ташкилоти Бош 
котиби Кофи Аннан Россияга ташриф 
буюриб, Россия Президенти Борис 
Ельцин ҳамда ташқи ишлар вазири Ев- 
гений Примаков билан учрашди.

1

• Россия Президенти Борис Ельцин Дав- 
лат Думасига Бош вазир вазифасини 
вактинчалик бажариб турган Сергей Кириен- 
ко номзодини расмий равишда тақдим этди.

• Россиянинг собиқ Бош вазири Виктор Чер- 
номирдин 2000 йилда бўладиган Президент- 
лик сайловларида қатнашиш ниятини билдир- 
ди.

• Саудия Арабистони кироли Фахд Бин 
Абдулазиз ал-Сауд МустаКил Давлатлар Ҳам- 
дўстлиги худудида яшовчи 1400 нафар му- 
сулмонни ўз хисобидан Ҳаж зиёратида ишти- 
рок этишга таклиф этди.

Р

Бу йил Сирдарё вилоя- 
тига ҳам Наврўзнинг қа- 
дами қутлуг келди: бу гў- 
зал заминнинг боши 
тўйлардан чиқмай қолди. 
Илло, ҳамиша, ҳамма жой- 
да шундай тўйлар бўл- 
син!

Овози оламни тутади- 
ган карнаю-сурнай, ного- 
раю-чилдирма садолари 
остида Гулистон шаҳрида 
102 нафар тарбияланувчи- 
га мўлжалланган миллий 
архитектура услубидаги

бошқа маиший-маданий 
бўлинмалар жой олган. Ку- 
затувчилар фикрича, бар- 
ча қулайликларга эга бўл- 
ган бундай катта Меҳри- 
бонлик уйи ҳозирча мам- 
лакатда ягонадир.

Шу кунги хайрли танта- 
на тўйларга уланиб кетди. 
Янги Меҳрибонлик уйи- 
нинг кенг ҳовлисида шу 
ерда тарбияланаётган 
ўгилчанинг суннат тўйи ва 
бир вақтлар шу гўшада 
вояга етган, ҳозирда ик-

ла» жамгармалари ва 
бошқа ташкилотлар ҳам 
ўз совга-саломлари. би- 
лан тўй сабабчиларини 
қутлашди.

Оила йилида, ўтка- 
зилган бу хайрли тад- 
бирларга вилоятда ўз 
ҳиссасини қўшмаган би- 
рорта муассаса ёхуд 
ташкилот қолмади. Шу- 
нингдек, суннат тўйи ва 
бахт тўйларида «Ўзбек- 
наво» гастрол концерт 
бирлашмаси вилоят бў-

КУЗЛАРДА АИЛАНДИ 
КУВОНЧ ЁШЛАРИ

янги Меҳрибонлик уйи- 
нинг очилиш маросими 
бўлиб ўтди. Бу тантанада 
Сирдарё вилояти ҳокими 
Ўктам Исмоилов, Ўзбекис- 
тон Республикаси халқ 
таълими вазири Жўра 
Йўлдошев, кекса педагог 
Мурод Қўлдошев ва меҳ- 
рибонлик уйи тарбияла- 
нувчиси, 5-синф ўқувчиси 
Дилфуза Зоҳидовалар 
сўзга чиқишди.

Ўзбекистон Президен- 
ти маслаҳатчиси Тўхтапў- 
лат Рисқиев ва Сирдарё 
вилоят ҳокими Ўктам Ис- 
моиловлар Меҳрибонлик 
уйи дарвозасидаги бегу- 
борлик рамзи бўлган ос- 
монранг лентани қирқи- 
шиб, янги бинони очиб 
беришди.

Мазкур лойиҳа вилоят- 
даги 7-қурилиш трести 
назорати остида амалга 
оширилган бўлиб, унга 30 
миллион сўм маблаг 
сарфланган. Икки қават- 
ли фусункор бинодан спо- 
рт зали, ошхона, ҳаммом, 
машгулотлар хонаси ва

каласи ҳам шу жоининг 
ўзида меҳнат қилишаётган 
Абдумалик ва Наргизахон 
ҳамда Рустамжон ва ёдго- 
ройлар билан никоҳ кеча- 
лари бўлиб ўтди.

Бахт тўйида вилоят ҳо- 
кими Ў. Исмоилов иккала 
ёш оилага мамлакатимиз 
Президенти Ислом Кари- 
мовнинг совгасини — Гу- 
листон шаҳрида барча қу- 
лайликларга эга бўлган 
иккита бир хонйли уй ка- 
литларини топширди. Ўз- 
бекистон Республикаси 
Президентининг Давлат 
маслаҳатчиси Т. Рисқиев, 
Ўзбекистон Республикаси 
Бош вазири ўринбосари 
А. Азизхўжаев, халқ таъли- 
ми вазири Ж. Йўлдошев 
ёшларни бахт тўйлари би- 
лан табриклаб, уларга ҳу- 
кумат ва вазирликнинг 
қимматбаҳо совгаларини 
топширишди. «Ўзагросу- 
гурта» компанияси ёш ои- 
лалар ҳаётини 10 минг сўм 
миқдорида сугурталади. 
Вилоят хотин-қизлар қўми- 
таси, «Нуроний», «Маҳал-

лими хонанда ва раққо- 
салари, ажойиб сўз ус- 
талари ўзларининг жо- 
зибадор куй ва қўшиқ- 
лари, кулгига бой сўз- 
лари билан йигилган- 
ларни хушнуд эт^у^ди. 
Бу тўйлар ёш оилалар- 
нинг бир умрга унутил- 
мас, бахтли дамлари бў- 
либ қолади, албатта.

Маъсум . кўзларда 
айланаётган қувонч ёш- 
ларини бошқаларга бил- 
дирмасликка ҳаракат 
қилаётган 1^еҳрибонлик 
уйининг собиқ ва бугун- 
ги тарбияланувчилари- 
ни кўриб дилимиздан 
кечгани шу бўлди:

— Укажон, сингил- 
жон, ўзингизни қеч 
махэл ўксиган, кўнгли 
ярим, деб ҳисобла- 
манг. Токи Ватани- 
миз, сахий Президен- 
тимиз, бағри кенг хал- 
кимиз бор экан, сиз- 
лар ҳеч қачон ёлгиз- 
ланиб колмайсиз.

Норали ОЧИЛОВ, 
«Маърифат»нинг 
махсус мухбири
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«КАДРЛАР ТАИЕРЛАШ МШ 1Н1 
ДАСТУРИйНИ ШШШ

Инсон манфаатлари йилида 
Республикамиз таълим тизими- 
да улкан бурилиш будди. Олий 
Мажиисининг IX  сессияси «Таъ- 
лим тугрисида»ги Қонун ва у 
асосида «Кдпрлар тайерлаш мил- 
лий Дастурижи кабул қидди. 
Бунда Президент И. Каримов 
«Баркамол авлод — Узбекистон 
тараққиетининг пойдевори» 
мавзусида кенг қамрошш ва чу- 
қур таҳлилий нутқ сузлади.

Ушбу ҳужжат на(}йқат таъ- 
лим ти»1мила, ба̂ ки барча таш- 
килотларда, ишлаб чиқариш 
корхоналари, маҳалла ва оила- 
ларда урганиб чиқилмоқда. Ам- 
мо мамлакатимиз раҳбари И. 
Каримов утибу ҳужжатлар ■ қа- 
бул қилинган утган ярим йил 
мобайнида қилинган ишларга 
баггаш1аб утказилган йиғилшп- 
да Миллий дастурни урганиш 
ва уни амалга тадбиқ этиш ма- 
саласи қониқарли аҳводда эмас- 
лшини алоҳқда таъкидлаб уг- 

эдилар.
Миллий дастур, унинг мақ- 

сади ва вазифаларини ўрганши 
буйича вилояг уқитувчилар ма- 
лакасини оширши институги, 
Гулистон университети про^- 
сор-уқитувчилари, Янгиер ли- 
цей-юггернати, мактаблар, ма- 
ҳалла ва турли ташкилотларда 
қилган маърузаларимиз буйи-

ча шундай хулосага келдик-ки. 
лар?№1Қиқат, «Кдцрлар тайерлаш 
миллий Дастури»ни уршниш. 
урганганда ҳам чуқур урганиб, 
ҳар бир мугахассис узшмп' он- 
ги, шуури, касб фаолияти би- 
лан боғламас экан, ундай 
шахс, ундай мутахассис мил- 
лий тараққиетимиз равнақи- 
ни 'гушуниб етмайди. Нати- 
жада бугунги ривожланиш.ва 
униНг талабндан ортда қолиб 
кетаверади...

Аввало, милий дастурни чў- 
қур таҳлил этиб, аматга тад- 
биқ этувчи игахс еки мутахас- 
сис бу — уқитув̂ ш ҳисоблана- 
ди. Миллий дастур ижодкор- 
ликни, изланувча1Ушюш талаб 
қилади. Тадқиқотларимиз шу- 
ни курсатмоқда-ки, ҳамон 
ижожор уқитувчиларимиз жу- 
да камчиликни ташкил қила- 
ди. Миллий дастурни жойлар- 
да ургатиш жараенида биз бун- 
га яна бир карра амин бўддик.

Миллий дастурни урганиш- 
га оид барча маърузатаримни 
40—45 дақиқага мулжалладим.

Тингловчиларнинг фаат;ш- 
гини таъмин этиш, фикрлари- 
ни эркин баен қила олишла- 
рини таъминлашга алоҳида 
эътибор қаратиб, суҳбат (савол- 
жавоб) методикасидан купроқ

(Давоми 2-6етда)
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МеЬг ко‘2ёа с1еуд1 ха1я11шг. Випс^ап 
15 уП гпи^ас1с1ат Нггот^у пот1с1аё1 
ТоаЬОРи ёеоёгайуа-Ь1о1ое1уа Ьо‘Ит1п1 
ЬШпЬ 1игИ уЦоуа1 уа 1итап1агёа ке1еап 
8оЬ1я 1а1аЬа1аг «Нвуго‘2» 1аЧШ кип1апс1а 
уапа исЬгакЬсШаг.
. Во̂ хИаг о‘2 ап’апа1апёа зосИя яоИЬ, 

ш1021агш1 Ь1г-Ь1г уо‘я1аЬ, 15 уИИк теЬпа! 
ГаоИуаИапп! 1о‘ИЬ-1о5Ь1Ь о‘Поя1а8Ь18ЬсИ. 
ТацШп ага1 Ьо18 ЬозЬца а̂гс̂ оьЬ ЯезриЬ- 
Ика1агс1а х1гта1 цИауо̂ а̂п реёаёо§1аг 
ЬИап ха1ц 1а’Ипи Ьога81с1ае1 киЬЬа11аг ау- 
П1Я5а я12 1 а̂гИ Ьо‘1с11. исЬга8Ьиу§а 
у1§‘11ёап1аг хаугквШзЬ оп1апп1 Ь18оЬёа о1-

таеапс1а Ь1г о1ат теЬг \ г  циуопсЬ 
ЬНап 1агяаИ8ЬсИ. 1Лаг кеу1пё1 а8гёа, 2003 
у11 27 таП  кип1 уапа исЬга8Ь18Ь ит1с11 
ЬПап уа8ЬаусИ1аг.

МиНаЬЬа1 Т1ЬЬАВОЕУА

ҚИЗЛАР БАҲСИ
Яқинда Тошкент шаҳар Мирзо 

Улугбек туманидаги 113-урта мактаб- 
да «Моҳир уй бекаси» мавзуидаги қиз- 
лар давраси булиб ўтди.

Унда юқори синф уқувчи қизлари 
ўзларининг пазанлалик, меҳмон ку- 
тиш, уй орасталигини сақлаш, муам- 
моли вазиятлардан чиқиш каби фази- 
латларини намойиш қилишди. Қи> 
лар донолиги ва топқирлиги билан 
барча томошабинларни лол қолдир-

ди. Беллашув натижасига кура 9-*А» 
синф уқувчиси Ҳилола Нукарова 1- 
уринни, синф уқувчисқ Моҳи- 
гул Насриддинова 2-уринни, 11-синф 
уқувчиси Гулнора Маҳмудова эса 3- 
уринни эгаллашди.

Мусобақани уюштиришда мактаб 
директорининг маънавият ва маъри- 
фат ишлари буйича уринбосари Му- 
нира Эргашеванинг хизматлари кат- 
та булди.

Наргиза МАМДДАЛИЕВА

0 ‘ 0 и У С Н 1 1 А Н
НАВВ1У1АН
н и г и в ю А

Тегт!/ ши81ца Ь1Ит уиЛ1<За 1а8Ьк11

1У11У11У1
е111еап «^агЬ» с1о1гасЬ11аг с1а81а81 Ьат- 
с1а с1и1огсЬ1 Я121аг уа та^отсЬП аг 
с1а81а81с1ап 1Ьога1 50 к18Ь1Ик Ьас111у 
Ьауа8когИк ёишЬ! Тепшг 8ЬаЬп-с1аё1 
8-Я18т  а8каг1аг1^а ♦Уа1ап Ь1тоуа81 
ти а̂с1с1а8 ЬигсЬ» ёеЬ пот1апеап ЬасИ- 
1у котро2к 81у а т  патоу18Ь еИаЬсИ. 
Ко тр о 21181уап1. о‘^киусЬ1 МиЬаууо 
М1г2аеуа 8аЬпа1а8ЬИгёап. Егк1п N1̂ 0- 
20У, АЬтас1 Етагагоу 81Пеап 1ц11(ЗоГ' 
И уо8Ь1аг о‘21апшпё 8еу1тИ киу уа 
Яо‘8Ь1ц1ап ЬИап ЬагЬ1у Ц18т  8Ьах81у 
1агк1Ь1 уа азкагкг ца1Ь1<̂ ап сЬияиг о‘пп 
о1с11.

Мих1азагхоп КАШМОУА
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Ёдингизда бўлса, га- 
зетамизнинг 21 март 
кунги сонида навбатда- 
ги сонларимиздан би- 
рида «Таълим тўғриси- 
да»ги Қонун ҳамда «Ка- 
дрлар тайбрлаш мил- 
лий Дастури»ни бери- 
шимизни хабар қилган- 
дик. Бугун ушбу ваъда- 
мизнинг устидан чиқа- 
миз. Табиийки, бу ҳуж- 
жатларни қайта босиш- 
ға зарурат бормиди, де- 
ган савол тугилади. Биз 
жойлардан тушаетган 
буюртмаларга асосла- 
ниб, эҳтиеж бор зкан, 
деган жавобни бериши- 
миз мумкин. Бизни хур- 
санд қиладиган. кўнг- 
лимизни’ тўлдирадиган

ВАЪДА 
БЕРГАНДИК

яна бир жиҳат шундан 
иборатки, жойларда бу 
иккала Қонунни ўрга- 
нишга ва нати){ада ҳабт- 
га татбиқ этишга бўлган 
иштибқнинг кучлилиги. 
Буни ҳам биз газетамиз- 
нинг ушбу махсус сони- 
ни сўраетганлар 

*

салмогидан келиб чи- 
қиб, аниқладик. Асосий 
сабаб эса — «Таълим 
тўгрисида»ги Қонун ҳам- 
да «Кадрлар тайерлаш 
миллий Дастури»нинг 
ҳабтий эҳтибж эканли- 
гида ва уларнинг ўз вақ- 
тида, мустақил юртимиз 
тараққиети кафолати 
бўлган — таълим-тарбия 
мазмуни, моҳияти ва 
мақсадини тў/1иқ қамра- 
ган ҳолда яратилганли- 
гидадир.

ТАХРИРИЯ^^
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(Боши 1-бетда)
га ташланди.

Аслида киши қиш бўйи ба- 
ҳорни кутгандай, ҳар бир бел- 
лашувни ҳам ажиб интиқлик, 
узига хос ички энтикиш-ла ку- 
тади. Биз ҳам бойчечаклар бўй 
кўрсатиши биланоқ «Фанлар 
бўйича кимлар Зки қайси ви- 
лоят вакиллари голиб бўлишар 
экан?», «Наманганлик ўқувчи- 
лар ўтган йилдагидек, яна бир 
бор ўзига хос «сир»ларни ош- 
кор этармиканлар?». «Умуман, 
бу гал кимга омад кулиб боқа- 
ди?* каби саволларга жавоб ку- 
та бошладик. Ҳаттоки, мутахас- 
сислардан бу йил «Сизнингча, 
кимлар голиб бўлади» дея сў- 
раганимизда улар ҳар хил жа- 
воб беришди.

— Фаргона, Андижон, Бухо- 
ро, Наманган ва албатта, Тош- 
кент шаҳри совринли ўринлар- 
га даъвогарлик қилишлари мум- 
кин, — деди ХТВ умумий урта 
таълим бош бошқармаси бош- 
лиги муовини. Ташкилий қўми- 
та котиби Шукур Пўлатов.

— Менимча, бу йилги бел- 
лашувдаги асосий ўринларни 
ўзбек-турк лицейлари ўқувчила- 
ри эгаллашса керак, — деди 
Ташкилий қўмита аъзоси, ХТВ 
бошқарма бошлиги Соибжон 
Алиев. — Чунки улар олимпиа- 
дага жуда зўр тайергарлик би- 
лан келишяпти.

Дарҳақиқат, бу йилги олим- 
пиадада 31 та ўзбек-турк ли- 
цейи, 66 та лицей, 7 та гимна- 
зия, 141 та (57,6 фоиз) оддий 
мактаб ўқувчилари голиблик 
учун кураш олиб боришди. Қис- 
қаси, беллашув айрим ибратли 
жиҳатлари билан тарих саҳифа- 
сидан жой олди.

ОМАД ШАҲНОЗА 
ТОМОНИДА БЎЛДИ
Ҳар йили она тили ва ада- 

бибти фани гуруҳида саралар- 
нинг сараси ўзаро куч синаша- 
дилар. Бу йил олимпиадада ҳам 
шундай ҳолат кузатилди. Бел- 
лашувни телевизор орқали то- 
моша қилаетган уқитувчилар, 
ота-оналар Бухоро вилояти Гиж- 
дувон туманидаги 29-мактаб 
уқувчиси Садоқат Сафоева 94 
балл тўплаганида, уни мутлақ 
голиб бўлиб қолса керак, деб 
ўйлашганди. Беллашув ниҳоя- 
сида Тошкент вилояти Ангрен 
шаҳридаги ўгил болалар ўзбек- 
турк лицейи 11-синф ўқувчиси 
Элбр Утбасув ҳам шунча балл 
тўплаб, Садоқатга тенглашиб 
олди. баллик қўшимча си- 
новда эса Элёрнинг омади чо- 
пиб, биринчиликни эгаллаган 
бўлса, иккинчи ўрин Садоқатга 
насиб этди.

Учинчи ўрин соҳиби бўлиш 
учун Тошкент шаҳридаги рес- 
публика Нафис санъат лицейи 
ўқувчиси Шаҳноза Ҳайдарова 
ҳамда Наманган ўзбек-турк ли- 
цейи ўқувчиси Анваржон Мах- 
судов ўзаро баҳслашишди. Бу 
баҳсда омад Шаҳноза томони- 
да бўлди. Очиги, бу гуруҳга энг 
билимдон ўқувчилар йигилга- 
нини 80 фоиз иштирокчининг 80 
дан кам балл тўпламаганидан 
ҳам билса бўларди. Республи- 
камизда ушбу фанни ўқитиш 
ҳамда қизиқиш кучлилигидан 
даракдир.

Киме, математика, ўзбек 
ҳамда рус гуруҳларида рус ти- 
ли ва адабиёти фанлари сов- 
ринли ўринларига ҳам энг би- 
лимдон, энг зукко ўқувчилар 
даъвогарлик қилишди. Улар ҳам 
она тили ва адабибти гуруҳи- 
дагидек, белгиланган тартибда 
икки-уч босқичли уринишлардан 
сўнг 1, 2, 3-ўринларни эгалла- 
дилар.
«ЎЗБЕК ТИЛИГА МЕҲР

ҚЎЙГАНМАН»
Ўзбек тили (иккинчи тил) фа* 

ни гуруҳи иштирокчиси Анди- 
жон вилояти Марҳамат тума- 
нидаги 39-мактаб ўқувчиси, рус 
йигити Денис Прокаев бу ка- 
ломни лутф қилганида ўнлаб 
кишиларнинг қалблари ҳаяжон- 
ланди. Шу аснода унинг соф 
ўзбек тилида гапирганини эши- 
тишганида на ўзбек, на рус ти- 
лида эплаб гапира олмайдиган 
айрим йигит-қизлар балким ўз- 
бек тилининг жозибасини, оҳан- 
раболигини ҳис қилишармиди- 
лар, деган фикрлар хаёлимиз- 
дан ўтди.

Халқимиз орасида «Тилини 
севган, элини севади» деган 
гап бор. Демак, бу йигит Узбе- 
кистонни, халқи тилини эъзоз- 
лаш орқали «ўша» айримларга 
ибрат намунасини кўрсатаяпти. 
Бу — бир сабоқ. Зеро, тилни

ли (96 балл) тенг бўлиб қолди. 
Энди ҳакамлар ҳайъати яна бош 
қотириб, уларни қўшимча синов- 
дан ўтказиши керак. Шунда 
Жамшид фаргоналик тенгдоши- 
га ён босди: «Иккинчи ўринга 
розиман» деди. Ҳакамлар бир- 
дан енгил тортишди, юзлари 
ёришди. Ташкилий қўмита аъзо- 
си, ишчи гуруҳ раиси Профес- 
сор Ғайрат Шоумаров уни «жен- 
тельмен» — танти, валломат 
йигит, деб атади.

Жамшид ўзи билмаган ҳол- 
да шу каби жиҳатлари билан 
эл назарига тушди. Шу билан 
бирга етилган муаммони тез 
ечиш қобилиятини ҳам намоен 
қилди. Зеро, танти одамлар 
гоят камтарин, саховатли ва 
мард бўладилар.

БИР МАКТАБДАН 
ИККИ ҒОЛИБ

Ҳа, ииюнаверинг! Урганч шаҳ-

ўрин)лар республика олимпиа- 
дасидан совринли ўрин олди- 
лар.

Учта ўқув даргоҳидан 6 та 
голиб. Бу илм масканлари иш 
тажрибасини ўрганиш ва ўрга- 
ниш керак. Негаки, «Кадрлар 
тайбрлаш миллий «Дастури»да 
белгиланган академик лицейлар 
ва коллежларни ташкил этиш- 
да ана шундай илғор ўқув мас- 
канлари ўқитиш услубидан, шу- 
нингдек, ўқув дастурларидан ан- 
доза олинади.

ОТА ЎҒИЛ
Ҳозир жамиятимизда жаҳон 

ахборот тизимига богланиш ва 
бунда янги ахборот технология- 
ларидан кенг фойдаланиш ма- 
саласи ниҳоятда муҳим аҳа- 
мият касб этмоқда. Бу вазифа- 
ни эса компьютер техникасини 
халқ хўжалигининг барча жаб- 
ҳаларида кенг қўлламасдан ба-

тайерлаш ўта саводли кишилар 
ҳамда амалибтчи ўқитувчилар 
зиммасига юкланмаган. Шуни- 
нгдек, беллашувга иқтидорли 
ўқувчилар саралашда уларнинг 
муайян фанлар бўйича чуқур, 
бой манбаларга асосланган 
тайёргарлиги инобатга олинма- 
ган бўлиши ҳам эҳтимолдан хо- 
ли эмас.

Худди шу гапни тожик тили 
(совринли ўрин битта), қозоқ ти- 
ли (совринли ўрин иккита), мах- 
сус мактабларда математика 
(бунда бирон-бир иштирокчи 75 
дан ортиқ балл тўплай олмади) 
фанлари бўйича ҳам айтиш 
мумкин. Биз бу фикрлардан 
жойларда мутасадди раҳбарлар 
тегишли хулосалар чиқаради, 
деб умид қиламиз.
ОЛИМПИАДА МАХСУС 

МАКТАБЛАРДА 
КАНДАЙ ЎТДИ?

1 1 1

V
эъзозлаш мустақил юртни се- 
виш, ҳар қарич тупрогини кўз- 
ларимизга тутие айлаш ҳар би- 
римизнинг муқаддас бурчимиз- 
дир.
НАРГИЗА ОМОНОВА -  

100 БАЛЛ
Телевизор экранида «Барча 

жавоблар тўгри — 100 балл» 
езуви кўринганида, йигилганлар 
«Баракалла», «Офарин» деб 
юборишди. Дарҳақиқат, Қашқа- 
даре ^лояти Нишон тумани- 
даги 1-мактабнинг 11-синф 
ўқувчиси Наргиза Омонова бу 
каломга лойиқ. Чунки бу бел- 
лашувда Наргизадан немис ти- 
лида бемалол гапириш, еза 
олиш лабқатидан ташқари не- 
мис тилидаги сўзларни синтак- 
тик, морфологик таҳлил қилиш 
талаб қилинарди. У олдига 
қўйилган вазифани зукколик ва 
топқирлик билан ечди. Тилни 
мукаммал билишини тўла на- 
мобн қилди. Синовдан чиқиши 
биланоқ уни Қашқадаре вилоя- 
ти ХТБ бош мутахассиси Ис- 
лом Қиемов биринчи бўлиб чин 
дилдан қутлади...

Ҳозир Узбекистон юздан ор- 
тиқ давлатлар билан диплома- 
тик алоқалар қилмоқца. Жарабн 
ҳар бир ўгил-қиздан бир неча 
тилни билиш заруратини тугди- 
раяпти. Наргиза бу заруратни 
«Тил билган элни билади» ҳа- 
қиқатини мустақиллигимизнинг 
дастлабки йилларидаЗқ жажжи 
қалби билан англаб етган. На- 
заримда, ҳозирги ешлар Нар- 
гизалардан, қатор чет тиллар- 
ни ўрганабтган илмга чанқоқ 
йигит-қизлардан андоза олиши 
керак.

«ЖЕНТЕЛЬМЕН» -  
ТАНТИЛИК, 

ВАЛЛОМАТЛИК 
ДЕГАНИ

Олимпиадани кузатиб тур- 
ганлар беллашув иштирокчиси, 
Тошкент вилояти Бўстонлиқ ту- 
манидаги 19-мактабнинг 11-си- 
нф ўқувчиси Жамшид Сайдази- 
мов тантилигига тан беришди. 
Гап шундаки, француз тили фа- 
ни бўйича беллашувда Жам- 
шиднинг бали Фаргона шаҳри- 
даги 3-мактабнинг ,11-синф 
ўқувчиси Шукура Пазилова ба-

ридаги 3-мактаб (директори Ко- 
зима Абдуллаеа)дан икки ўқув- 
чи — Умида Юсупова (ўзбек ти- 
ли {иккинчи тил) фани бўйича) 
ва Владислав Цой (рус гуруҳ- 
ларида рус тили в адабибти 
фани бўйича)лар ўз соҳалари 
бўйича фахрли учинчи ўрин эга- 
лари бўлишди.

Хў1Л, бу мактаб ўқувчилари 
муваффақияти нимада? Абнки, 
ҳар қандай муваффақият жа- 
моадаги аҳиллик ва мактаб раҳ- 
барининг лаеқатлилиги билан 
богланади. Хоразм вилояти ха- 
лқ таълими бошқармаси бўлим 
бошлиги Икром Юнусовнинг 
қайд этишича, бу илм маска- 
нида иқтидорлилар ўқувчилар 
билан ишлашга алоҳида эъти- 
бор қилинади. Ҳозирги кунда жа- 
моа замон талабига мос кадр- 
лар тайёрлашга киришганлар. 
Яъни илм масканида инглиз ти- 
ли ва иқтисод йўналиши риво- 
жи йўлида кенг кўламли иш- 
лар олиб борилмоқда.

Сирасини айтганда, кўҳна Хо- 
размда «Илм — бу фидоийлик- 
дир» тушунчасига қадим-қадим- 
дан амал қилинади. Шу боис 
6у тупроқдан математик олим- 
лар, буюк шоирлар, муҳандис- 
лар, ҳунармандлар, таниқли 
санъаткорлар ва кўплаб турли 
соҳа мутахассислари етишиб 
чиққан...

Боболар анъанасига Қўшкў- 
пир туманидаги 4-вилоят лицей- 
интернат (директори Умид Ис- 
моилов)да ҳам тўла амал қи- 
линаетир, десам муболага бўл- 
мас. У ерда ўқувчиларга иқти- 
сод ва ҳуқуқ йўналишида таъ- 
лим берилиши билан бирга 
бошқа фанлар ҳам чуқур ўқи- 
тилмоқда. Айииқса, 6у илм дар- 
гоҳидан Музаффар Уразметов 
математика фанидан биринчи 
ўринни, Барно Авезованинг ҳу- 
қуқшунослик фанидан иккинчи 
ўринни олиши, лицей шуҳрати- 
га шуҳрат қўшди.

Мустақиллик тенгдоши, Тош- 
кент шаҳридаги республика На- 
фис санъат лицейидан (дирек- 
тори Сўлмас Султонов) ҳам 
Шаҳноза Ҳайдарова (она тили 
ва адабиёти фани бўйича 3- 
ўрин) ҳамда Зарифа Тажиева 
(ўзбек гуруҳларида рус тили ва 
адабибти фани бўйича 2-

жариб бўлмайди. Мазкур жа- 
раённи тўгри англаган инсон- 
лардан бири Тошкент шаҳар 
Шайхонтоҳур туманидаги 40- 
мактабнинг математика ва ин- 
форматика фани ўқитувчиси, 
педагогика фанлари номзоди 
Тургун Азларовдир.

Иқтидорли ўқувчилар билан 
ишлаш Тургун аканинг энг се- 
вимли машгулоти. У шу соҳа- 
га қизиққан барча ўқувчиларга 
компьютер «сир»ларини эрин- 
май ўргатмоқда. Меҳнатлари 
самараси ўлароқ шу пайтгача 
унинг 7 нафар шогирди турли 
хил беллашувларда совринли 
ўринларни эгаллаб келганлар.

Бу йил умумтаълим фанла- 
ри бўйича 1998 йил республика 
олимпиадасининг якунловчи 
босқичида информатика ва ЭҲМ 
фани бўйича Т. Азларовнинг ўг- 
ли — 40-мактабнинг 11-синф 
ўқувчиси Акромхўжа Азларов 
мутлақ голиб (98 балл) бўлди.

ВИЛОЯТЛАРДА 
ФИЗИКА ва 

ЧИЗМАЧИЛИК ФАНИ 
БИЛИМДОНЛАРИ 

ЙЎКМИ?
Физика фани бўйича белла- 

шувда Тошкент шаҳар Мирзо 
Улугбек туманидаги 50-гимна- 
зия-мактабнинг 11-синф ўқув- 
чиси Владислав Даин (76 ба- 
лл)гина совринли ўринга чиқ- 
ди. Совринли 2, 3-ўринлар бўш 
қолди. Чизмачилик фани бўйи- 
ча эса фақат совринли 1-ўрин 
Самарқанд вилояти Каттақўр- 
гон туманидаги 11-мактабнинг 
11-синф ўқувчиси Абдурасул 
Аблбқуловга насиб этди. Сов- 
ринли 2, 3-ўринлар эса эгасиз 
қолди.

Хўш, нега шундай бўлди? 
Ушбу фанларнинг фидойилари 
йўқми? Бор, фақат бунга ту- 
ман, вилоят босқичида давлат 
аҳамиятига молик тадбирга 
эътиборсизлик билан қаралган, 
деб баҳо бериш мумкин. 
Жойларда мисол ва масалалар, 
лаборатория ва амалий маш- 
гулотлар топшириқлари, бзма 
иш ва тестлар ҳам талаб да- 
ражасида тайёрланмаган. 
Айниқса, олимпиаданинг вилоят 
босқичида топшириқларни

Юқорида таъкидлаганимиз- 
дек, махсус мактаб-интернат- 
ларда математика фани бел- 
лашувига етарли тайбргарлик 
кўрмаганлар. Олимпиадада иш- 
тирок этган 5 нафар ўқувчидан 
ҳеч бири совринли ўринларни 
эгаллай олишмади.

— Махсус мактабларда она 
тили ва адабибти фани олим- 
пиадаси юқори савияда ўтди,
— деди ҳакамлар ҳайъати раи- 
си, РТМ дефектология бўлими 
бошлиги, педагогика фанлари 
номзоди Рихси Шомаҳмудова.
— Бу беллашувда Тошкент шаҳ- 
ридаги Йўлдош Охунбобоев но- 
мидаги мактаб-интернат ўқув- 
чиси Ҳилбла Мухамедова (97 
балл) биринчи, Самарқанд шаҳ- 
ридаги 59-мактаб-интернат 
ўқувчиси Зокир Махамматов (80 
балл) иккинчи, Бухоро вилояти 
24-мактаб-интернат ўқувчиси 
Сафарали Сафарбоев {77 бал) 
лар ^ўрин соҳиблари бўлиш- 
ди.

Мазкур фан бўйича белла- 
шув икки турда ўтказилди. Би- 
ринчи турда иштирокчилар ин- 
шо (Брайль усулида) езган бўл- 
салар, иккинчи турда улар 3 та 
саволга жавоб бериб, 10 та 
шеърни ед айтиб бердилар. 
Айниқса, 1-ўрин соҳибаси Ҳи- 
лоланинг Оила йилига багиш- 
лаб езган иншоси ҳакамлар 
ҳайъати аъзоларини қаттиқ 
таъсирлантирди. Бу иншони га- 
зетамизда бериш ниятимиз бор.

КУЗАТИШЛАР, 
ТАХЛИЛЛАР ва 

ХУЛОСАЛАР
Сирасини айтганда, ҳар бир 

иштирокчининг ўзи бир олам 
эди. Чунки олимпиада иштирок- 
чилари жўшқин ҳаети ва кела- 
жаги ҳақидаги сўзлари, изла- 
нишлари бизда чексиз ифтихор 
туйгуларини уйготди.

Очиги, биз кўпроқ таҳлилий 
фикр юритмогимиз даркор. Ма- 
салан, наманганлик ўқувчилар 
ўтган йилги маррага нега чи- 
қиша олмади? Уларнинг бу йил- 
ги натижалари нега кўнгилда- 
гидек эмас?

Бу каби саволларга Наман- 
ган вилояти педагогик ходим-

лар малакасини ошириш инс- 
титутининг илмий услубий иш- 
лар проректори, биология фан- 
лари номзоди, доцент Шаро- 
фиддин Тожибоев қуйидагича 
жавоб берди:

— Иқтидорли ўқувчиларнинг 
туман, вилоят, республика 
олимпиадаларидаги беллашув- 
ларини жаҳонга донғи кетган 
футбол командаларининг бирор 
соврин учун курашиш мусобақа- 
ларига ўхшатса бўлади. Респуб- 
лика олимпиадасида вилоятлар 
қатнашчилари ўрни ҳар йили 
ўзгариб туришини эса энг куч- 
ли истеъдодлар баҳси натижа- 
си, деб баҳоламоқ керак. Шун- 
га кўра бу йилги натижалари- 
миз ўтган йилгидан уч погона 
паст бўлди... Шуни алоҳида 
таъкидлашимиз жоизки, 90 
фоиздан ортиқ иштирокчилари- 
миз совриндорлар билан енма- 
ен ўрин эгаллаганидан мам- 
нунман.

Қувонарлиси, Наманган ви- 
лояти командаси 3 та биринчи. 
1 тадан иккинчи ва учинчи ўрин- 
ни олдилар. Республика олим- 
пиадасида иштирок этган 12 та 
вилоят, Тошкент шаҳри ва Қо- 
рақалпогистон Республикаси 
вакиллари ўртасида эса коман- 
дамиз фахрли тўртинчи ўринни 
эгаллади. Барибир, бу йилги 
олимпиада бизга катта сабоқ 
берди: фахрли биринчиликни 
ушлаб туришнинг ўзи бўлмас 
экан...

КЕЛАЖАК -  
ЁШЛАРНИКИ

Ўзбекистон Республикаси ха- 
лқ таълими вазири, Ташкилий 
қўмита раиси Жўра Йўлдошев 
28 март куни РТМ мажлислар 
залида олимпиаданинг тантана- 
ли епилишида сўзлаган нутқи- 
да умумтаълим фанлари бўйи- 
ча республика олимпиадасини- 
нг мақсади ва вазифаларини 
янада батафсил изоҳлади. У 
илм олиш заруратини таъкид- 
ларкан, якуний босқичга етиб 
келганларга қарата: «Келажак 
— ешларники. Илм аҳлининг қў- 
лидан эстафетани сизлар ола- 
сизлар» деб лутф қилди, ота- 
оналарга ҳам ўз ташаккурини 
изҳор этди. Вазир умумкоман- 
да ҳисобида биринчи ўринни 
эгаллаган Тошкент шаҳри ко- 
мандаси вакилларини, рес- 
публика олимпиадаси иштирок- 
чиларини самимий табриклади...

Иккинчи, учинчи, туртинчи 
ўринларни эса Бухоро, Самар- 
қанд ва Наманган вилоятлари 
вакиллари эгаллашди. Фарго- 
на, Тошкент, Хоразм вилоятла- 
ри командалари кейинги ўрин- 
лардан жой олишди. Қорақал- 
погистон Республикаси, Жиз- 
зах, Сурхондаре, Андижон, На- 
воий, Қашқадаре, Сирдаре ви- 
лоятлари ҳам бу йилги олим- 
пиададан бўш қайтишмади. Очи- 
ги, олимпиадада мутахассислар 
ҳар соҳада илгор Андижон ви- 
лояти маорифчилари команда- 
сига катта умид боғлашган эди. 
Афсусланарлиси, 6у команда 
кучли еттиликдан ҳам ўрин 
ололмади. Буни Жўра Йўлдо- 
шев олимпиада нуфузи ҳақида 
гапираетиб, «Андижонликлардан 
хафаман» деб қайд этиб ўтди- 
лар... Бу йил Қашқадаре ва Сир- 
даре вилояти ўқувчилари атиги 
биттадан ўрин эгаллашганини 
қандай баҳона билан изоҳласа 
бўлади?

Албатта, муттасадди раҳбар- 
лар «Келгуси йили совринли 
ўринларга ҳаракат қиламиз», 
деган ваъдани берадилар. Би- 
роқ, қуруқ гап билан ишни би- 
тириш даври аллақачонлароқ 
ўтиб кетган. Энди шу ҳақиқат-

.  -V. .

ни англаб етиш, Ўзбекистон 
Республикаси «Таълим тўгри- 
сида»ги Қонуни ва «Кадрлар 
тайерлаш миллий Дастур»и 
асосида иш юритиш замони 
келди. Бу фикр ҳар бир раҳ- 
бар учун дастуриламал бў- 
либ қолиши керак...

Жўра Йўлдошев соврин- 
ли ўрин соҳибларига имтиез- 
ли гувоҳномаларни топши- 
раркан, уларнинг ихтисосли- 
ги бўйича олий ўқув юртла- 
рига кирганлиги билан таб- 
риклаб, «Сиз шу дақиқалар- 
дан бошлаб талабасизлар» 
деди. 53 талаба қувончи зал- 
дагиларни ҳам ҳаяжонлантир- 
ди, барча-барчани фарзанд- 
ларининг ҳозири ва келажа- 
ги ҳақида ўйлаб кўришга ун- 
дади.

Умуман олганда, якуний 
босқичга етиб келганларни- 
нг барчаси совгасиз қолма- 
ди. Олимпиада иштирокчила- 
рига «Улуғбек» жамгармаси 
ва бошқа кўплаб ташкилот 
вакиллари ўз мукофотлари- 
ни топширди.

Олимпиада ниҳоясига ет- 
ди. Бироқ, унинг натижалари 
жойларда чуқур таҳлил қили- 
нади, тегишли хулосалар чи- 
қарилади. Таҳлил жараенида 
«Нега, айрим фанлар бўйича 
ўнта совринли ўрин бўш қол- 
ди?» саволига жавоб изла- 
ниши зарур ва шарт. Бу мав- 
зу газетамизнинг доимий 
эътиборида бўлади.

Қурбонбой 
МАТҚУРБОНОВ, 

«МаърифатАНинг 
махсус мухбири.

Суратларда: олим- 
пиада голибларининг 
Х.аяжонли онлари акс 
этган.

Равиль АЛЬБЕКОВ 
олган суратлар

(Боши 1-бетда)
(|х)йдаландим. Буида мил;1ий 
дастур таълим тизимига муг- 
лақо шггича методолошк ма> 
мун киритгаатигидан гаини 
Гчшиалим. Шунга кура *Ка- 
;флар тайерлап! ми^пий Дас- 
тури» у̂ зининг қуиидаш му- 
ҳим жиҳагларига 'ла экан;1И- 
гага тингловчилар ;шққатини 
Т(>р1;шм:.

1. Инсон ман(1)аатларига қа- 
ратил1̂ н ва инсон манфаатаа- 
ри йулида хизмат қилувчи 
ҳужжат ҳисобланади-

2. Унинг заминида ку̂ ши 
ижтимоий ҳимоя етади.

3. Мюьшй тмкланишнинг 
маънавий аакини тагпкил қи-
яат.

4. Мамлакагимиз исгиқбо- 
ли, равнақи ва келажашни бел- 
гилаб бсрувчи ҳужжат ҳисоб-
;1анади.

Бозор иқтисо;хиети пгарои- 
тшв (хх̂ қичма-б̂ кқич ўтшп та- 
мойили талаби асскида юқо- 
ридаш жиҳатларниш' (томон- 
нинг) ҳар бирига қисқача 
июрҳ бери;1али. Сунг ми;ь1ий 
дасгурни 1парт;1и равипш бсп1 
қисмга булиб урганиш 
маъқутлиш сайтилади.

1. Камчилик;1ар, муаммо- 
;шр ва уларни ислоҳ қилиш 
омшшари.

2. Мшиий ластурнинг мақ- 
сад̂ 1, вазифалари ҳам;1а руеб-

чиқарипг бскқичлари.
3. Кдлрлар тайерлашнинг 

мил;шй моде;ш.
4. Ка/ф;1ар тайерлаш тизи- 

мини ривожлантирипн1инг 
асосий йуна̂ шпшари.

5. Дастурни руебга чиқа- 
ршш̂ а доир та1пки;шй чора- 
1адби[пар.

Энди ҳар бир қисмх^а ало- 
ҳида тўхта-тсак.

Биринчи, каттикчзр ва 
муамматар гу̂ рисида -̂ан кет- 
-̂анда 'жки «Та̂ хгшм ту̂ риси- 

да*!!! Қонун би.тан янш *Таъ- 
лим ту1рисн/Ш»ги Қонун қиес- 
;1ана;и1. Ҳар иккатаси солиш- 
три;шб, янтсииииг ушга хсх:

хусусиятлари очиб бери;1а;ш.
Умумтаъ;шм тизими;ш туқ- 

қиз йиъшк мажбурий, уч йил- 
лик мажбурий-ихтиерий таъ̂ шм- 
нинг жорий эггя/шпш сабабла- 
ри, мазмуни ва кузланган мақ- 
садшр ойдинлапггирилади.

Таъ;шм ва тарбия;1аги наза- 
рия билан ама-чист ур̂ гасидаш 
узшшпшар ҳам;ш гаь̂ шмда и> 
чи;цшкнинг йуқлиги мугахассис 
ка;1рлар гайер;шп1, уни илмий 
ас(х:га қўйип^ш кийшпилиюшр 
ке;ггириб чиқарае̂ та̂ ишга қай;1
эти;1а;ш.

Муамм(Х’шр ту̂ рисила гап кет- 
гашш олти ва етги епьти бола- 
ларни уқитип! масаласи, оила- 
дан ва бопадан (25 (̂ юиз) мак-

зифатари, руебга 'шқариш бос- 
қичтарш а̂ ту^алиб угилади. Бун- 
;ш мазму1шн алоҳшш пшрҳ талаб 
лт̂ чалиган тушунчалар бор-ки, 
тинг;ювчи;шр гомони;шн савол 
куриншпи;ш бери;шш эҳгимоли- 
ни тушунган ҳолда, бу гушун- 
чаларнинг мазмунини айтиб 
утиш жоиздир.

Бу;шр: «Стан;шрг ва давлат 
таътим сшшарти» ^ушунчаси, 
«рейтинг», «МОНИТОрИН!'», «мо- 
дель», «объект», «субъект», «Ян- 
ги ахборот тех^ю^юшяси», «Ян- 
ш не^шюшк технатогия», «Ян- 
гшш недагогик та(1)аккур», «Ша- 
хс», «шахс камолоти», «уэлуксиз 
гаълим», «узлуксиз нсдагогик 
таълим», «фан», «игшшб чиқа-

;шри уртасида у̂ вий богликлик 
бу̂ шаган̂ шга жоғши мисоашар 
орқали ис6от;шб берилади. Сунг 
узлуксиз таълим кадрлар тайер- 
;шш 'газимининг асоси эканли- 
ш, унинг мақсади ва вази(1)ала- 
ри о*шб бершгади. Узлуксиз таъ- 
;шм таркибига узлуксиз педаго- 
шк, узлуксиз тиббий, узлуксиз 
муҳандис/шк ва ҳокаю таълим- 
;шр кирипш, аммо узлуксиз таъ- 
лим уэлуксиз не^шшшк таълим 
асосидаш ривож;шниши мум- 
кишшга тутпунтириб берилади. 
Чунки удлуксиз педагогик таъ- 
;шм асосини уқитувчи пшхси ва 
унинг касб (|)ао;шяти гапжил қи- 
лади. Узлуксиз псшшш. гаълим 
жараенн/ш уқитув*ш пгахси пш-

тиб берилади. Нима учун уму- 
мий урта таътимнинг мажбу- 
рий;шга, бунда болани албатга, 
муайян касбт қизикгириш, ка- 
сб ганлаип̂ а тайерлашга тарбия- 
чи-уқитувчининг ниҳоятда 
масъуллига алоҳида уқгириб ўти- 
лади.

Академик лицей мақоми тар- 
6ия̂ ш-уқитувчи;шрга қуйидага 
тартибда гупгуширидди.

Ака;1емик лицей — узлуксиз 
таъшм тизиминиш асосий бу- 
ҒШ1И ҳисобланади. Таълим}Ш1̂ г 
шюошшрвар̂ шга, демократик ха- 
рактерда эканлига, таъгшмнинг 
узлуксиз ва изчил бу;шп1қдек 
Даапаг сиесатиншп’ асосий прин- 
ципларига қатъий амал килади.

логак тестлар ипшаб тақилади 
ҳам/Ш комнькугер бошқарувига 
(хотирасига) берилади.

«Кадрлар тайёрлаш миллий 
Дастури» асосқда;

«Тарбия*Ш1а ердам», «Уқитув- 
чига ер;шм», «Дарсингазга қу- 
шимча маълумся», «Янга ахбс> 
рот технологаяси», «Янга неда- 
гогак техно;югия», «Иқгисод са- 
боқ;шри», «Ҳуқуқий билимлар- 
ни урганамиз», «Янга узбек езу- 
ви» каби рукнлар асосида не;ш- 
гогак-психологак маслаҳат мар- 
кази гашкнл этилади;

— бунда, пшхс, қонун, дас- 
тур, устоз, пю̂ мрд, бурч, масъу- 
лият, касб маҳорати таълим-тар- 
бия жараенининг негазини таш-

«КАДРЛАР ТА1ЕРЛАШ МИАЛШ ДАСТУРИхНИ ЛРГАНИШ
табга келадиган балаларни уқи- 
тиш, таъшмга иц/швидуал ен- 
;ю1пиш бюшн ди(М>еренциал ен- 
;юпш1п масалалари, айниқса, иқ- 
1ид0рли бола;шрни уқитипш, 
уларнинг ижтамоий ҳимояси ма- 
саласи, тарбия̂ ш ва уқитув̂ ш ка- 
дрларнинг тайергар/шк ;шражаси 
ҳамда моддий-техника базасини 
яратшп лозимлига ҳақида гапи- 
ршгади. Шу уртта о;шй мак- 
табларт булажак уққ̂ ув̂ ш̂ шр̂ ш 
«Кадр;шр тайер;шп1 мишшй Дас- 
тури*ни аматт̂ а та;1биқ этипп̂ а 
тайерлаш маса.'шси ҳам;ш ундан 
келиб чиқадиган муаммо;шрга 
тухгалип! керак.

Иккинчи. Миллий ;шстурни- 
нг мақса̂ ш, вази(1)а;шри ҳам̂ ш
руебга чиқарип! б<хқичлари туг- 
рисида гапирилганда Миллий 
дастурнинг мақсади қайта-қайга 
уқгириб ути;шпш ва бун;ш са-
вол бсргашшрини сураб тинглов- 
чиларга мурожаат зтилса. мил- 
лий дастурнинг мақсади янада 
ойдин;шшади.

Сунг ми;ишй ;шстурнииг ва-

рип1» қаби ту1пунчалар.
Сунг ;ш(лурни руебга *шқа- 

риш босқич;шрига ал6ҳкла-а;10- 
ҳқца шарҳ бериб утилади.

Учинчи. 1^1р;шр тайерлаш 
мшьтий моделининг асосий тар- 
кибий кисм;шри: пшхс, давлат 
ва жамияг, улиуксиз таъшм, фан 
ва ипшаб чиқаришдан иборат 
'экан;шга айтиб угилади. «Ша- 
хс» тушунчасига а;юҳида тухга- 
;шб, кадр;шр тайерлаш тизими- 
нинг бош субъект ва объекти 
экаь^шга, ҳар бир конкре̂ г ин- 
сонни жамияг;шга ур1шни бел- 
галаб берип! ва бундан келиб 
чиқувчи вазифа̂ шр!’̂  тухталип! 
;юзим. У1ШНГ гаъшм тизимини 
ама̂ п̂ а опшрув»ш ва бу йуналиш- 
даги хизматларнинг истеъмсигчи-
си экашшга тулига̂ ш айтиб ути- 
лади. Шу асос;ш давлат ва жа-
миятнинг мавқси ҳақида гахш- 
рила;ш.

Упуксиз таътим туғриснда га- 
нири;1ганда амад/шга таътим ти- 
зими ҳам уугуксиз ;(еб келин- 
'̂а̂ ишга, аслида таъ/шм буь̂ ин-

клланса, уқитувчи узининг касб 
фаолиятига кура узлуксиз 
таълимни ривожлантиради. Ҳар 
қандай ижодкор, маънавий бой, 
касбига, содиқ, рақобатбардоп! 
ка;1р;шрни тайерпаш уқитувчш и̂- 
нг зиммасига юклатш1ади. Шун- 
га кура узлуксиз таълимни таш- 
КИ.Т этиш ва уни ривожланти- 
рип1 тамойил;шрини уқитув̂ ш 
теран аншаб етмога лозим. Шун- 
дан сунг «Таълим тугрисида̂ га 
Қонуннинг 10-моддасига муво- 
фиқ узлуксиз таътим тизими ва 
У1ШИГ турлари алоҳида-алоҳида 
шарҳпаб утилади. Амадяага таъ- 
лим тизимшхан кайси жиҳат;ш- 
ри билан фарқ қшшши очиб бе- 
рш1ади. Айниқса, умумий урта 
таълим;ш бола муайян касбни 
онгли ва асос;ш равиш;ш тан-
лаб, бшшм ва муайян малака 
ҳамла куникмалар асосида ўз их-
тиери билан урта махсус (ака;[е- 
мик лицсй) еки касб-ҳунар гаъш- 
мини танлайди. Та̂ шаши изсгие- 
рий, уқипш мажбурий экашти- 
ганинг ижгимоий сабаблари Сри-

Шуш а̂ му1юфиқ академик-;шцей:
— танлов асоскда иқтшюрли, 

бш'шмга чанқоқ ва маънавий-кас- 
бий йуна̂ п̂ ан уқувчштарни қа- 
бул қилади;

— академик-лицейда чуқур- 
лапггири;[ган, касбий йуналти- 
рилган бштимлар берштади;

— уқувчи бштими рейтинг ти- 
зими асосшш баҳолагшб борила- 
ди;

— билим;шр си(|>ати монито- 
ринга яратилади;

— ҳар бир нредмет буй№ш 
янга дастур, дарс;шк, уқув қу- 
ланмалар, методик тавсия̂ тар 
ипшб чиқштади;

— таъшм бериш муг;шқо ян- 
г№ш мето;шка (техно;югая) асо- 
сида ама/п̂ а опшрилади;

— таъшм ва гарбин/ш ишш- 
видуал ендошув амалга ошири- 
лади;

— уқувчининг қобштияти, ка- 
сбга булган муносабати, бшшм- 
доштик ва тарбия;шнгаилик да- 
ражасини аниқповчи ва тегаш- 
ли маслаҳатлар берувчи нсихо-

кшт зтади;
— акалемик лицей мақоми 

асосида уқитувчи шахсининг 
профессиофаммаси ва касб тав- 
сифи ипшаб чиқш1ади;

— «0;и!бнома», «Педа1х>гака», 
«Псйхалогая», «Икгисод сабоқ- 
;шри», «Ҳуқуқий билим асосла- 
ри» каби (})аштаргшнг киритили- 
пшга алоҳида зътибор бериладм;

— «Устоз» респ>б1шка жамғар- 
маси орқа/ш чет ал педа1Х)гак 
технапогаясига х(к гажриба;шр- 
ни урганишга ўқитувчи-тарбия- 
чилар жатб этилади;

— тарСжя̂ ш ва уқитувчи ка- 
дрларнинг илмий, методик 
ижодкорлига масъу;шяти янада 
огпирилади;

— акадсмик ;шцейнинг йшт- 
;шк истиқбол режаси ишлаб 
чиқш1ади ва пгу рсжа ас(КШШ 
таълим-тарбия ипсшри мувофиқ- 
лаштирштади;

— уқув дас*тури йуналиши 
буйича зарур техник жиҳозлар
ва яши ахборот ҳаша педаго- 
шк технологаяни киритшп амал-

га опшрилади;
— лицейнинг кугубхона (̂ )н- 

ди замонавий а;шбиет;шр билан 
узлуксиз бойитиб борштади;

— МОД1ШЙ базани замонавий 
талаб ва андоза;шрга мос ҳодда 
тайерашш ама̂ п̂ а опшрштади;

— уқувчштарнинг мусгақшт 
ишлари, ма;шний дам олипша-
ри, спорт-соглом;шпггариш ипь 
лари кенг қамровда амалга опш- 
рштади.

Сунг гарбиячи-уқитувчштар- 
га касб-хунар таъшми мақоми 
ту̂ рисида атрск̂ хлшш матхлумот 
бершцш.

Икки босқичли олий таъшм- 
нинг бир босқичли олий 
гаъ11им;1ан (})арқи, униш’ мақса- 
ди, моҳияти гушунтирш1ади.

Шундай килиб, узлуксиз таъ- 
лим тизимига тулиқ тавсифно 
ма бериб угштади.

Айнан мана шу жойда ан̂ ш 
савол-жавоблар, жумладан, тар- 
биячи-уқитув'шларнинг фикрла- 
ри тинглана1Ш. Сунг умумла1П- 
тирилган ҳодла таълим турлари- 
га ху7[оса ясалади.

Кейинш икки (туртинчи ва 
бепшнчи) босқич тугрисида ҳам 
лунда ва қисқача маътумот бе- 
риб утилади.

Маъруза охиршш яна савол- 
жавоблар учун вақг ажратшта;ш. 
Айтилган савал-жавоблар асоси- 
да умумий хулсюага келинади.

Албатта, жойларда мншшй 
дастурни урганип! буйича қи- 
линаетган маъруза;гаримиз тобо- 
ра такомиллашиб боради. Буни 
мен уз тажрибамдан келиб *шқ- 
қан ҳолда қоюзга тутш р̂ишга 
ҳаракат қиддим. Айтиб утилган 
(1)икр;шрни ҳар доим ҳам езма 
равишда и(1ю;1алаш қийин ҳи- 
собашнади. Шунга кура миллий 
дастурни урганюи буйича фи-
кр-му?юҳа'за;шрим1ш методик ку- 
ригшпша и(1>одалашга баҳоли 
қудрат ҳаракат қилдим.

Кабибулло 
АБДУКАРИМОВ, 

ГулДУ педагогика ва
психология 

кафедрасининг доценп^

1|0РА ДОРИНИНГ 
1(0РА ИШААРИ

Бир мнллат генофонлинн 
заифланпириш, уни осонлмпа 
ўзга̂ а гобе қнлипншнг янга фор- 
масини ин1;1а5 чиқ^  сунпи ва- 
қглар/ш «урф»1а анланиб (юрмоқ- 
да, ушбу шакл ур-сурьшр, суньнн 
инқнл()блар, ҳ(жимшгг гўнгарн- 
ш̂нш бнлан эмас, балки с<д/т 

шу бнлан бнр оаигла хавли ҳа* 
ра|цгглар билан аирим мамла- 
катлар ҳулуднга кириб бормоқ- 
ла. Бу «қора само» билан боғ- 
лнқ жарасядир. Қора ;н)рн сав- 
лосн аслнда унннг ж  «кенжа 
авл<11]1И» тамаки маҳсулотлари 
бнлан бошланнб, сеиш-асга му- 
раккаб босқичлар иапю, геронн, 
марнхуава каба̂ арга ўпнп охнр- 
оқнбат;1а бугуи бонит мамла- 
кагни, мнллапш таваззулга оляб 
келиш билан ннгаҳо 1ХШШ.

«Озоллик» рапиосганпнясн- 
нннг берган хабарларига қара- 
ганда бумунги куц/ш лунё аҳолн- 
си орасши 140 мншпюн(!) о/им 
[Ш11П>а, 8 мшишон кипш героин 
ва 13 мн̂ ъшов <иам қора ;юрн 
испгъмол қриадн. Ўтгая 1Ь1лда 
лунёла 1айрт̂ онуний нўллар бн- 
лан ишлаб чнқшпш 300 гонна 
яарк(пнкларниш <|иқ9гпша ўн- 
лан бнр қисмини мус(шра қн- 
;шшга муваф(|»ақ бў̂ шнган. Ду- 
нё қора лорн сақ1и>сннн ўз қў- 
лига (иган котрабанлалар, мах- 
фия ифрорнстлар қў;шлап1 мн- 
нглаб гонна 01у ўэ «нсгеъмолчн- 
лари»ни кутиб ёга&пь Ушбу заҳ- 
рнқогилни истеъмол қшшшлар 
қўлндаи қав/1ай |д1биҳ шшшр ке- 
.шпшнн ҳеч ўйлаб кўр̂ -анмнснз? 
Қора ;юриннш ип̂ шри ҳам ўзи- 
лск қора. Келнга̂ , яхпюсн, сш 
авлолга ўзнмнз «од/шй», «хавф- 
снз» ^̂ аняган гамакиюшг нам~ 
лар зарарлилигиии тушуитн- 
райлнк. Лввало ўивт усгоз са- 
НЯ1Ш ҳар бнр т ё 1га бу ;шҳзалнх 
кайф;1ан воз кечмоғн лознм. 
Ш унш тяа угашг гаплари ўқув- 
чнлар ораснла ишончлн ва 
тяъснрьт, знг муҳнмн фоШши
бўла̂ ш.
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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКЛ СИНИНГ КОНУНИ

1.УМУМИИ ҚОИДАЛАР
1-модда. Ушбу Қонуннинг мақсади

Ушбу Қонун фуқароларга таълим, тар- 
бия бериш, касб-ҳунар ургатишнинг ҳу- 
қуқий асосларини белгилайди ҳамда ҳар 
кимнинг билим олишдан иборат консти- 
туциявий ҳуқуқини таъминлашга қара- 
тилган.

2-модца. Таълим туғрисидаги қоиуи
ҳужжатлари

Таълим тўғрисидаги қонун ҳужжатла- 
ри ушбу Қонундан ҳамда бошқа қонун 
ҳужжатларидан иборат.

Қорақалпоғистон Республикасида таъ- 
лим соҳасидаги муносабатлар Қорақал- 
погистон Республикасининг қонун ҳуж- 
жатлари билан ҳам тартибга солинади.

Агар Ўзбекистон Республикасининг 
халқаро шартномасида таълим тўғриси- 
даги қонун ҳужжатларидагидан ўзгача 
қоидалар белгиланган бўлса, хаақаро ша- 
ртнома қоидалари қулланилади.

3-модда. Таълим соҳасидаги давлат 
сиёсатинииг асосий принциплари

Таълим Ўзбекистон Республикаси иж- 
тимоий тараққиёти соҳасида устувор деб 
эълон қилинади.

Таълим соҳасидаги давлат сиёсатининг 
асосий принциплари қуйидагилардан ибо- 
рат;

таълим ва тарбиянинг инсонпарвар, де- 
мократик характерда эканлиги;

таълимнинг узлуксизлиги ва изчилли- 
ги;

Ф

умумии урта, шунингдек урта махсус, 
касб-ҳунар таълимининг мажбурийлиги;

ўрта махсус, касб-ҳунар таълимининг 
йўналишини: академик лицейда ёки ка- 
сб-ҳунар коллежида ўқишни танлашнинг 
ихтиёрийлиги;

таълим тизимининг дунёвий характер- 
да эканлиги;

давлат таълим стандартлари доирасида 
тактим олишнинг ҳамма учун очиқлиги;

таълим дастурларини танлашга ягона 
ва табақалаштирилган ёндашув;

билимли бўлишни ва истеъдбдни рағ- 
батлантириш;

таълим тизимида давлат ва жамоат бош- 
қарувини уйғунлаштириш.

4-модда. Билим олиш ҳуқуқи 
Жинси, тили, ёши, ирқий, миллий ман- 

сублиги, эътиқоди, динга муносабати, иж- 
тимоий келиб чиқиши, хизмат тури, иж- 
тимоий мавқеи, турар жойи, Ўзбекистон 
Республикаси ҳудудида қанча вақг яшаёт- 
ганлигидан қатъи назар, ҳар кимга би- 
лим олишда тенг ҳуқуқлар кафолатлана- 
ди.

Билим олиш ҳуқуқи: 
даатат ва нодавлат таълим муассасала- 

рини ривожлантириш;
ишлаб чиқаришдан ажралган ва аж- 

ралмаган ҳолда таълим олишни ташкил 
этиш;

таълим ва кадрлар тайёрлаш давлат 
дастурлари асосида бепул ўқитиш, шу- 
нингдек таълим муассасаларида шартно- 
ма асосида тўлов эвазига касб-ҳунар 
ўргатиш;

барча турдаги таълим муассасаларини- 
нг битирувчилари кейинги босқичдаги 
ўқув юртларига киришда тенг ҳуқуқпар- 
га эга бўлиши;

оилада ёки ўзи мустақил равишда би- 
лим олган фуқароларга аккредитациядан 
ўтган таълим муассасаларида экстернат 
тартибида аттестациядан ўтиш ҳуқуқини 
бериш орқали таъминланади.

Бошқа давлатларнинг фуқаролари Ўз- 
бекистон Республикасида халқаро шарт- 
номаларга мувофиқ билим олиш ҳуқу- 
қига эга.

Республикада истиқомат қилаётган фу- 
қаролиги бўлмаган шахслар билим олиш- 
да Ўзбекистон Республикаси фуқаролари 
билан тенг ҳуқуқларга эга.

5-модда. Педагогик фаолият билан 
шуғулланиш ҳуқуқи 

Тегишли маълумоти, касб тайёргарли- 
ги бор ва юксак ахлоқий фазилатларга 
эга бўлган шахслар педагогик фаолият 
билан шуғулланиш ҳуқуқига эга.

Педагог ходимларни олий ўқув юрт- 
ларига ишга қабул қилиш Ўзбекистон 
Республикаси Вазирлар Маҳкамаси тас- 
диқлаган Низомга мувофиқ танлов асо- 
сида амалга оширилади.

Педагогик фаолият билан шуғулланиш 
суд ҳукмига асосан ман этилган шахс- 
ларнинг таълим муассасаларида бу фао- 
лият билан шуғулланишига йўл қўйил- 
майди.

6-модоа. Таълим муассасасининг
ҳуқуқий мақоми

Таълим муассасасини аккредитациялаш 
ваколатли давлат органи томонидан ат- 
тестацияга асосан амалга оширилади.

Таълим муассасаси юридик шахс бў- 
либ, қонун ҳужжатларида белгиланган 
тартибда барпо этилади. Нодаштат таъ- 
лим муассасаси Ўзбекистон Республика- 
си Вазирлар Маҳкамаси белгилаган тар- 
тибда давлат аккредитациясидан ўтган 
пайтдан бошлаб юридик
шахс ҳуқуқлари ва таълим фаолияти би- 
лан шуғулланиш ҳуқуқига эга бўлади.

Таълим муассасаси қонун ҳужжатла- 
рига мувофиқ ишлаб чиқилган устав асо-

сида фаолит кўрсатади.
Таълим муассасаси аттестация натижала- 

рига биноан давлат аккредитациясидан маҳ- 
рум этилиши мумкин.

Таълим муассасалари ўқув-тарбия маж- 
муиларига ҳамда ўқув илмий-ишлаб чиқа- 
риш бирлашмалари ва уюшмаларига бир- 
лашишга ҳақли.

Таълим муассасалари уставда белгилан- 
ган вазифаларига мувофиқ пулли таълим 
хизматлари кўрсатиш, шунингдек тадбир- 
корлик фаолиятининг бошқа турлари би- 
лан шуғулланишга ҳақли. -•

7-модда. Давлат таълим стандартлари 
Давлат таълим стандартдари умумий ўр- 

та, ўрта махсус, касб-ҳунар ва олий таълим 
мазмунига ҳамда сифатига қўйиладиган та- 
лабларни белгилайди.

Давлат таълим стандартларини бажариш 
Ўзбекистон Республикасининг барча таъ- 
лим муассасалари учун мажбурийдир.

8-модда. Таълим бериш тили 
Таълим муассасаларида таълим бериш ти- 

лидан фойдаланиш тартиби «Давлат тили 
ҳақида)>ги Ўзбекистон Республикаси Қо- 
нуни билан тартибга солинади.
II. тдълим  ти зи м и  вд

ТУРЛАРИ
9-модда. Таълим тизими

Ўзбекистон Республикасининг таълим ти- 
зими қуйидагиларни ўз ичига олади: 

давлат таълим стандартларигг̂  мувофиқ 
таълим дастурларини амалга оширувчи дав- 
лат ва нодавлат таълим муассасалари;

таълим тизимининг фаолият кўрсатиши 
ва ривожланишини таъминлаш учун зарур 
бўлган тадқиқот ишларини бажарувчи ил- 
мий-педагогик муассасалар;

таълим соҳасидаги давлат бошқарув ор- 
ганлари, шунингдек уларга қарашли кор- 
хоналар, муассасалар ва ташкилотлар.

Ўзбекистон Республикасининг таълим ти- 
зими ягона ва узлуксиздир.

10-модда. Таълим турлари 
Ўзбекистон Республикасида таъашм қуйи- 

даги турларда амалга оширилади: 
мактабгача таълим; 
умумий ўрта таълим; 
ўрта махсус, касб-ҳунар таълими; 
олий таълим;
олий ўқув юртидан кейинги таълим; 
каДрлар малакасини ошириш ва уларни 

қайта тайёрлаш;
мактабдан ташқари таълим.

11-модда. Мактабгача таълим 
Мактабгача таълим бола шахсини соғ-

лом ва етук, мактабда ўқишга тайёрланган 
тарзда шакллантириш мақсадини кўзлайди. 
Бу таълим олти-етти ёшгача оилада, бола- 
лар боғчасида ва мулк шаклидан қатъи 
назар бошқа таълим муассасаларида олиб 
борилади.

12-модда. Умумий ўрта таълим 
Умумий ўрта таълим босқичлари қуйи-

дагича:
бошланғич таълим (I—IV синфлар); 
умумий ўрта таълим (I—IX синфлар). 
Бошланғич таълим умумий ўрта таълим 

олиш учун зарур бўлган саводхонлик, би- 
лим ва кўникма асосларини шаклланти- 
ришга қаратилгандир. Мактабнинг бирин- 
чи синфига болалар олти-етти ёшдан қа- 
бул қилинади.

Умумий ўрта таълим билимларнинг за- 
рур ҳажмини беради, мустақил фикрлаш, 
ташкилотчилик қобилияти ва амалий таж- 
риба кўникмаларини ривожлантиради, да- 
стлабки тарзда касбга йўналтиришга ва 
таълимнинг навбатдаги босқичини танлашга 
ёрдам беради.

Болаларнинг қобилияти, истеъдодини ри- 
вожлантириш учун ихтисослаштирилган 
мактаблар ташкил этилиши мумкин.

13-модда. Урта махсус, касб-ҳунар
таълими

Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими олиш 
мақсадида ҳар ким умумий ўрта таъ-лим 
асосида академик лицейяа ёки касб-ҳунар 
коллежида ўқишнинг йўналишини ихтиё- 
рий равишда танлаш ҳуқуқига эга.

Академик лицейлар ва касб-ҳунар кол- 
лежлари эгалланган касб-ҳунар бўйича иш- 
лаш ҳуқуқини берадиган ҳамда бундай иш 
ёки таълимни навбатдаги босқичда давом 
эттириш учун асос бўладиган ўрта махсус, 
касб-ҳунар таълими беради.

Академик лицей ўқувчиларнинг интел- 
ллектуал қобилиятларини жадал ўстириш- 
ни, уларнинг чуқур, табақалаштирилган ва 
касб-ҳунарга йўналтирилган билим олиш- 
ларини таъминлайдиган уч йиллик ўрта 
махсус ўқув юртидир.

Касб-ҳунар коллежи ўқувчиларнинг ка- 
сб-ҳунарга мойиллиги, маҳорат ва малака- 
сини чуқур ривожлантиришни, танланган 
касблар бўйича бир ёки бир неча ихтисос 
олишни таъминлайдиган уч йиллик ўрта 
касб-ҳунар ўқув юртидир.

14-модда. Олий таълим 
Олий таълим юқори малакали мутахас- 

сислар тайёрлашни таъминлайди.
Олий маълумотли му^ахассислар тайёр- 

лаш олий ўқув юртларида (университет- 
лар, академиялар, институтлар ва олий мак- 
табнинг бошқа таълим муассасаларида) ўр- 
та махсус, касб ҳунар таълими асосида амал- 
га оширилади.

Олий таълим икки босқичга: давлат то-

монидан тасдиқланган намунадаги олий 
маълумот тўғрисидаги ҳужжатлар билан да- 
лилланувчи бакалавриат ва магистратурага 
эга.

Бакалавриат олий таълим йўналишлари- 
дан бири бўйича пухта билим берадиган, 
ўқиш муддати камида тўрт йил бўлган 
таянч олий таълимдир.

Магистратура аниқ мутахассислик бўйи- 
ча бакалавриат негизида камида икки йил 
давом этадиган олий таълимдир.

Фуқаролар иккинчи ва ундан кейинги 
олий маълумотни шартнома асосида олиш- 
га ҳақлидирлар.

15-модда. Олий ўқув юртидан кейинги
таълим

Олий ўқув юртидан кейинги таълим жа- 
миятнинг юқори малакали илмий ва ил- 
мий-педагогик кадрларга бўлган эҳтиёжла- 
рини таъминлашга қаратилгандир. Олий 
ўқув юртидан кейинги таълим олий ўқув 
юртлари ва илмий-тадқиқот муассасалари- 
да (аспирантура, адьюнктура, докторанту- 
ра, мустақил тадқиқотчилик) олиниши мум- 
кин.

Илмий ва илмий-педагогик кадрларни 
тайёрлаш, илмий даражалар ва унвонлар 
бериш тартиби қонун ҳужжатларида белги- 
ланади.

16-модда. Кадрлар малакасини оши- 
риш ва уларни қайта тайёрлаш

Кадрлар малакасини ошириш ва уларни 
қайта тайёрлаш касб билимлари ва кўник- 
маларини чуқурлаштириш ҳамда янгилаш- 
ни таъминлайди.

Кадрлар малакасини ошириш ва уларни 
қайта тайёрлаш тартиби Ўзбекистон Рес- 
публикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан 
белгиланади.

17-модда. Мактабдан ташқари таълим
Болалар ва ўсмирларнинг якка тартиб-

даги эҳтиёжларини қондириш, уларнинг 
бўш вақти ва дам олишини ташкил этиш 
учун давлат органлари, жамоат бирлашма- 
лари, шунингдек бошқа юридик ва жис- 
моний шахслар маданий-эстетик, илмий, 
техникавий, спорт ва бошқа йўналишларда 
мактабдан ташқари таълим муассасаларини 
ташкил этишлари мумкин.

Мактабдан ташқари таълим муассасала- 
рига болалар, ўсмирлар ижодиёти саройла- 
ри, уйлари, клублари ва марказлари, бола- 
лар-ўсмирлар спорт мактаблари, санъат мак- 
таблари, мусиқа мактаблари, студиялар, ку- 
тубхоналар, соғломлаштириш муассасалари 
ва бошқа муассасалар киради.

Мактабдан ташқари таълим муассасала- 
рини ташкил этиш ва уларнинг фаолият 
кўрсатиш тартиби қонун ҳужжатларнда бел- 
гилаб қўйилади..

18-модда. Оиладаги таълим ва муста- 
қил равишда таълим олиш

Давлат оилада таълим олишга ва муста- 
қил равишда таълим олишга кўмаклашади. 
Болаларни оилада ўқитиш ва мустақил ра- 
вишда таълим олиш тегишли таълим муас- 
сасаларининг дастурлари бўйича амалга 
оширилади. Таълим олувчиларга ваколатли 
давлат муассасалари томонидан услубий, 
маслаҳат ва бошқа йўсинда ёрдам кўрсати- 
лади.

19-модда. Таълим тўғрисндаги ҳужжат-
лар

Аккредитация қилинган таълим муасса- 
саларининг битирувчиларига давлат томо- 
нидан тасдиқланган намунадаги маълумот 
тўғрисидаги ҳужжат (шаҳодатнома, дип- 
лом, сертификат, гувоҳнома) берилади. Дав- 
лат томонидан тасдиқланган намунадаги 
маълумот тўфисидаги ҳужжат оилада таъ- 
лим олган ёки мустақил равишда билим 
олган ва аккредитация қилинган таълим 
муассасаларининг тегишли таълим дастур- 
лари бўйича экстерн тартибида имтиҳон- 
лар топширган шахсларга ҳам берилади, 
давлат таълим муассасала^ида ўқитилиши 
шарт бўлган ва рўйхати Ўзбекистон Рес- 
публикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан 
белгилаб қўйиладиган мутахассисликлар 
бундан мустасно.

Олий маълумот тўғрисидаги дипломга 
ўзлаштирилган фанлар рўйхати, уларнинг 
ҳажмлари ва фанларга қўйилган баҳолар 
ёзилган варақа илова қилинади.

Диссертация ҳимоя қилган шахсларга 
белгиланган тартибда фан номзоди ёки фан 
доктори илмий даражаси берилади ва дав- 
лат томонидан тасдиқланган намунадаги 
диплом топширилади.

Давлат таълим стандартларига мос кел- 
ган тақдирда Ўзбекистон Республикаси би- 
лан хорижий давлатларнинг ҳукуматлари 
ўртасидаги икки томонлама битимлар асо- 
сида ҳар икки томоннинг маълумот тўғри- 
сидаги ҳужжатлари белгиланган тартибда 
ўзаро тан олиниши мумкин.

Тегишли босқичдаги таълимни тугалла- 
маган шахсларга белгиланган намунадаги 
маълумотнома берилади.

Давлат тасдиқлаган намунадаги маълу- 
мот тўғрисидаги ҳужжат навбатдаги бос- 
қич таълим муассасаларида таълим олишни 
давом эттириш ёки тегишли ихтисос бўйи- 
ча ишлаш ҳуқуқини беради.

III. ТАЪЛИМ ЖАРАЁНИ 
КДТНАШЧИЛАРИНИ
иж тим оий  ҳим оя 

қилиш
20-модда. Таълим олувчиларни ижти-

моий ҳимоя қилиш

Таълим муассасасида таълим олувчилар 
қонун ҳужжатларига ва норматив ҳужжат- 
ларга мувофиқ имтиёзлар, стипендия ва 
ётоқхонада жой билан таъминланади.

21-модда. Таълим муассасалари 
ходимларини ижтимоий ҳимоя қилиш 
Таълим муассасалари ходимларига иш 

вақтининг қисқартирилган муддати белги- 
ланади, ҳақи тўланадиган йиллик узайти- 
рилган таътиллар ва қонун ҳужжатларида 
назарда тутилган имтиёзлар берилади.

Таълим муассасалари иш ҳақига мўл- 
жалланган мавжуд маблағлар доирасида мус- 
тақил равишда ставкалар, мансаб окладла- 
рига табақалаштирилган устама белгилашга 
ҳамда меҳнатга ҳақ тўлаш ва рағбатланти- 
ришнингтурли шаклларини қўллашга ҳақ- 
ли.

22-модда. Етим болаларни ва ота- 
оналарининг ёки бошқа қонуний 

вакилларининг васийлигисиз қолган
болаларни ўқитиш

Етим болаларни ва ота-оналарининг ёки 
бошқа қонуний вакилларининг васийли- 
гисиз қолган болаларни ўқитиш ва уларни 
боқиш давлатнинг тўла таъминоти асосида 
қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда 
амалга оширилади.

23-модда. Жисмоний ёки руҳий ривож- 
ланишида нуқсони бўлган болалар ва

ўсмирларни ўқитиш 
Жисмоний ёки руҳий ривожланишида 

нуқсони бўлган, шунингдек узоқ вақг да- 
воланишга муҳтож болалар ва ўсмирларни 
ўқитиш, уларни тарбиялаш ҳамда даволаш 
учун ихтисослаштирилган таълим муасса- 
салари ташкил этилади. Болалар ва ўсмир- 
ларни ушбу таълим муассасаларига юбо- 
риш ва улардан чиқариш ота-оналарининг 
ёки бошқа қонуний вакилларининг рози- 
лиги билан психологик-тиббий-педагогик 
комиссиянинг хулосасига биноан амалга 
оширилади.

Ихтисослаштирилган таълим муассасала- 
рининг ўқувчилари қисман ёки тўла дав- 
лат таъминотида бўлади.

24-модда. Ижтимоий ёрдамга ва 
тикланишга муҳтож бўлган шахслар учун

ўқув-тарбия муассасалари 
Алоҳида шароитларда тарбияланиш ва 

ўқишга муҳтож болалар ва ўспиринлар учун 
уларнинг билим олиши, касб тайёргарлиги 
ва ижтимоий тикланишини таъминлайди- 
ган ихтисослаштирилган ўқув-тарбия муас- 
сасалари ташкил этилади.

Озодликдан маҳрум қилиш тариқасида- 
ги жазони ижро этиш муассасаларида сақ- 
ланаётган шахсларнинг таълим олиши ва 
мустақил билим олиши учун қонун ҳуж- 
жатларида белгиланган тартибда шароитлар 
яратилади.
IV. ТАЪЛИМ ТИЗИМИНИ

БОШКДРИШ
25-модда. Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамасининг таълим соҳаси-
даги ваколатлари

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳ- 
камасининг таълим соҳасидаги ваколатла- 
рига қуйидагилар киради:

таълим соҳасида ягона давлат сиёсатини 
амалга ошириш;

таълим соҳасидаги давлат бошқаруви ор- 
ганларига раҳбарлик қилиш;

таълимни ривожлантириш дастурларини 
ишлаб чиқиш ва амалга ошириш;

таълим муассасаларини ташкил этиш, 
қайта ташкил этиш ва тугатиш тартибини 
белгилаш;

таълим муассасаларини аккредитациядан, 
педагог, илмий кадрларни аттестациядан 
ўтказиш тартибини белгилаш;

бошқа давлатнинг таълим муассасалари- 
га Ўзбекистон Республикасининг ҳудудида 
таълим фаолияти билан шуғулланиш ҳуқу- 
қини берувчи рухсатномалар бериш;

қонун ҳужжатларига мувофиқ хорижий 
давлатларнинг таълим тўфисидаги ҳужжат- 
ларини тан олиш ва бу ҳужжатларнинг 
эквивалент эканлигини қайд этиш тарти- 
бини белгилаш;

даалат таълим стандартларини тасдиқлаш; 
давлат томонидан тасдиқланган намуна- 

даги маълумот тўғрисидаги ҳужжатларни 
тасдиқлаш ва уларни бериш тартибини 
белгинлаш;

давлат фантлари миқдорини ва таълим 
муассасаларига қабул қилиш тартибини бел- 
гилаш;

давлат олий таълим муассасасининг рек- 
торларини тайинлаш;

таълим олувчиларни аккредитация қи- 
линган бир таълим муассасасидан бошқа- 
сига ўтказиш тартибини белгилаш;

қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа ва- 
колатлар.

26-модда. Таълимни бошқариш бўйича 
ваколатли давлат органларининг ҳуқуқ 

доирасига қуйидагилар киради:
таълим соҳасида ягона давлат сиёсатини 

рўёбга чиқариш;
таълим муассасалари фаолиятини муво- 

фиқлаштириш ва услуб масалаларида улар- 
га раҳбарлик қилиш;

давлат таълим стандартлари, мутахассис- 
ларнинг билим савияси ва касб тайёргар- 
лигига бўлган талаблар бажарилишини 
таъминлаш;

ўқитишнинг илғор шакллари ва янги

А

педагогик технологияларни, таълимнинг 
техник ва ахборот воситаларини ўқув 
жараёнига жорий этиш;

ўқув ва ўқув-услубият адабиётларини 
яратиш ва нашр этишни ташкил қилиш;

таълим олувчиларнинг якуний давлат 
аттестацияси ва давлат таълим муассаса- 
ларида экстернат тўфисидаги низомлар- 
ни тасдиқлаш;

давлат олий таълим муассасасининг 
ректорини тайинлаш тўфисида Ўзбекис- 
тон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси- 
га таклифлар киритиш;

педагог ходимларни тайёрлашни, уларни 
малакасини оширишни ва қайта тайёр- 
лашни ташкил этиш;

қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа 
ваколатлар.

27-модда. Маҳаллий давлат 
ҳокимияти органларининг таълим 

соҳасидаги ваколатлари 
Маҳаллий даалат ҳокимияти органла- 

ри:
таълим муассасалари фаолиятининг 

минтақаларни ижтимоий-иқтисодий ри- 
вожлантириш эҳтиёжларига мувофиқли- 
гини таъминлайдилар;

таълим муассасаларини ташкил этади- 
лар, қайта ташкил этадилар ва тугатади- 
лар (республика тасарруфида бўлган муас- 
сасалар бундан мустасно), уларнинг ус- 
тавларини рўйхатга оладилар;

ўз ҳудудларидаги таълим муассасала- 
рини ваколат доирасида молиялаш миқ- 
дорларини ва имтиёзларни белгилайди- 
лар;

таълим сифати ва даражасига, шуни- 
нгдек педагог ходимларнинг касб фао- 
лиятига бўлган давлат талабларига риоя 
этилишини таъминлайдилар:

қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа 
ваколатларни ҳам амалга оширадилар.

28-модда. Таълим муассасасини
бошқариш 

Таълим муассасасини унинг раҳбари 
бошқаради.

Таълим муассасаларида қонун ҳужжат- 
ларига мувофиқ фаолият кўрсатадиган 
жамоат бошқаруви органлари ташкил эти- 
лиши мумкин.

29-модда. Таълим соҳасидаги давлат 
бошқаруви органлари билан нодавлат 

таълим муассасалари ўртасидаги ўзаро
муносабатлар 

Таълим соҳасида давлат бошқаруви ор- 
ганлари нодавлат таълим муассасаларида 
таълим тўфисидаги қонун ҳужжатларига 
риоя этилишини назорат қилади.

Нодавлат таълим муассасалари таълим 
тўғрисидаги қонун ҳужжатларини бузган 
тақаирда, аккредитация қилган органлар 
уларнинг фаолиятини қонун ҳужатлари- 
га мувофиқ тўхтатиб қўйишга ҳақли.

Нодаалат таълим муассасаларига қабул 
давлат ўқув юртлари учун белгиланган 
тартибда ва муддатларда амалга ошири- 
лади.

V. ЯКУНЛОВЧИ
ҚОИДАЛАР

30-модда. Ота-оналар ёки қонуний 
вакилларнинг вазифалари

Вояга етмаган болаларнинг ота-онала- 
ри ёки қонуний вакиллари боланинг қо- 
нуний ҳуқуқлари ва манфаатларини ҳи- 
моя қилишлари шарт ҳамда уларнинг 
тарбияси, мактабгача, умумий ўрта ўрта 
махсус, касб-ҳунар таълими олишлари 
учун жавобгардирлар.

31-модда. Таълимни молиялаш
Давлат таълим муассасаларини молия- 

лаш республика ва маҳаллий бюджетлар 
маблағлари, шунинғдек, бюджетдан таш- 
қари маблағлар ҳисобидан амалга оши- 
рилади.

32-модда. Таълимни рнвожлантириш
фондлари

Таълимни ривожлантириш фондлари 
қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда 
юридик ва жисмоний шахсларнинг, шу 
жумладан чет эллик юридик ва жисмо- 
ний шахсларнинг ихтиёрий бадаллари ҳи- 
собидан ташкил этилиши мумкин.

33-модда. Халқаро ҳамкорлик
Таълим муассасалари таълим муаммо- 

лари юзасидан халқаро ҳамкорликда иш- 
тирок этадилар, чет давлатларнинг те- 
гишли ўқув юртлари билан бевосита ало- 
қалар ўрнатиш, қонун ҳужжатларида бел- 
гиланган тартибда улар билан қўшма ўқув 
юртлари ташкил этиш ҳуқуқига эга.

34-модда. Таълим тўғрисидаги қонун 
ҳужжатларини бузганлик учун жавоб-

гарлик
Таълим тўфисидаги қонун ҳужжатла- 

рини бузишда айбдор бўлган шахслар 
белгиланган тартибда жавобгар бўлади- 
лар.

Ўзбекистон Республикаси
Президенти

И.КАРИМОВ.
Тошкент шаҳри,
1997 йил, 29 август



г

1

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ КОНУНИ

КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ МИЛЛИЙ 
ДАСТУРИ ТЎҒРИСИДА

Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси ҚАРОР ҚИ- 
ЛАДИ;

1. Кадрлар тайерлаш миллий дастури тасдиқлансин.
2. Узбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси Ка- 

дрлар гайерлаш миллий дастурини босқичма-босқич руебга 
чиқариш юзасидан комплекс тадбирлар режасини ишлаб 
чиқиб амалга оширсин. Давлат бюджетини тасдиқлашда 
миллий дастурнинг молиявий ва моддий таъминотига 
алоҳида эътибор берилсин.

Ўзбекистон Республикаси Президенти
И. КАРИМОВ.

Тошкснт шаҳри, 
1997 йил 29 август.

КАДРМР ТАКРЛАШ 
ДАЕ1УР1

УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
Узбекистон Республикаси инсон ҳуқук^ари ва эркинликлари- 

га риоя этилишини, жамиятнинг маънавий янгиланишини, иж- 
тимоий йўналтирилган бозор иқтисодиётини шакллантиришни, 
жаҳон ҳамжамиятига қушилишни таъминлайдиган демократик
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ҳуқуқий давлат ва очиқ фуқаролик жамияти қурмоқда.
Инсон, унинг ҳар томонлама уйғун камол топиши ва фаровон- 

лиги, шахс манфаатларини рўёбга чиқаришнинг шароитларини ва 
таъсирчан механизмларини яратиш, эскирган тафаккур ва ижти- 
моий хулқ-атворнинг андозаларини ўзгартириш республикада амалга 
оширилаётган ислоҳотларнинг асосий мақсади ва ҳаракатлантирув- 
чи кучидир. Халқнинг бой интеллектуал мероси ва умумбашарий 
қадриятлар асосида, замонавий маданият, иқтисодиёт, фан, техни- 
ка ва технологияларнинг ютуқлари асосида кадрлар тайёрлашнинг 
мукаммал тизимини шакллантириш Ўзбекистон тараққиётининг 
муҳим шартидир.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастури «Таълим тўғрисида»ги Ўзбе- 
кистон Республикаси Қонунининг қоидаларига мувофиқ ҳолда 
тайёрланган бўлиб, миллий тажрибанинг таҳлили ва таълим тизи- 
мидаги жаҳон миқёсидаги ютуқдар асосида тайёрланган ҳамда 
юксак умумий ва касб-ҳунар маданиятига, ижодий ва ижтимоий 
фаолликка, ижтимоий-сиёсий ҳаётда мустақил равишда мўлжални 
тўгри ола билиш маҳоратига эга бўлган, истиқбол вазифаларини 
илгари суриш ва ҳал этишга қодир кадрларнинг янги авлрдини 
шакллантиришга йўналтирилгандир.

Дастур кадрлар тайёрлаш миллий моделини рўёбга чиқаришни, 
ҳар томонлама камол топган, жамиятда турмушга мослашган, таъ- 
лим ва касб-ҳунар дастурларини онгли равишда танлаш ва кейин- 
чалик пухта ўалаштириш учун ижтимоий-сиёсий, ҳуқуқий, пси- 
хологик-педагогик ва бошқа тарздаги шароитларни яратишни, жа- 
мият, давлат ва оила олдида ўз жавобгарлигини ҳис этадиган 
фуқароларни тарбиялашни назарда тутади.

1. МУАММОЛАР ВА КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ ТИЗИМИНИ
ТУБДАН ИСЛОҲ ҚИЛИШ ОМИЛЛАРИ 

1Л. Ривожланишнинг эришилган даражаси 
Ўзбекистон Республикаси давлат мустақиллигига эришиб, иқти- 

содий ва ижтимоий ривожланишнинг ўзига хос йўлини танлаши 
кадрлар тайёрлаш тузилмаси ва мазмунини қайта ташкил этишни 
зарур қилиб қўйди ва қатор чора-тадбирлар кўришни: «Таълим 
тўғрисида»ги Қонунни жорий этишни (1992 йил); янги ўқув
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режалари, дастурлари, дарсликларини жории этишни, замонавии 
дидактик таъминотни ишлаб чиқишни; ўқув юртларини аттес- 
тациядан ўтказишни ва аккредитациялашнй, янги типдаги таъ- 
лим муассасаларини ташкил этишни тақозо этди.

Мактабгача таълим соҳасида уйларда ташкил этиладиган бо- 
лалар боғчалари ҳамда «болалар боғчаси-мактаб» мажмуи тармо- 
ғи ривожланиб бормоқда. Болаларга чет тилларни, хореография, 
тасвирий ва мусиқа санъати, компьютер саводхонлиги асосла- 
рини ўргатувчи 800 дан ортиқ гуруҳ ташкил этилган.

Янги типдаги мактаблар ва умумтаълим ўқув юртлари тар- 
моғи ривожланиб бормоқда. Ҳозирги кунда 238 лицей ва 136 
гимназия ишлаб турибди. «Соғлом авлод учун», «Маънавият ва 
маърифат», «Иқгисодий таълим», «Қишлоқ мактаби», «Ривож- 
ланишда нуқсони бўлган болаларни тиклаш» ва бошқа тармоқ 
дастурлари рўёбга чиқарилмоқда. Республика умумтаълим мак- 
табларида 435 мингдан ортиқ ўқитувчи ишламоқда, уларнинг 73 
фоизи олий маълумотлидир.

Меҳнат бозорини, энг аввало қишлоқ жойларда меҳнат бо- 
зорини шакллантиришнинг ҳудудий хусусиятларини ҳисобга ол- 
ган ҳолда ҳунар-техника таълимини қайта ташқил этишга ки- 
ришилди. Ҳозирги кунда бу тизимда жами 221 минг кишини 
таълим билан қамраб олган 442 ўқув юрти, шу жумладан 209 
касб-ҳунар мактаби, 180 касб-ҳунар лицейи ва 53 бизнес-мактаб 
ишлаб турибди. Бугунги кунда бошланғич касб-ҳунар таълими 
ўқув юртларида қарийб 20 минг ўқитувчи ва малакали мута- 
хассислар ишламоқда.

Республикада жами 197 минг киши таълим олаётган 258 ўрта 
касб-ҳунар таълими ўқув юрти ишлаб турибди. Уларда қарийб 
16 минг ўқитувчи ва муҳандис-педагог ходимлар меҳнат қил- 
моқда.

Ўзбекистон олий мактаби тизими 58 олий ўқув юртини, шу 
жумладан 16 университет ва 42 институтни ўз ичига олади, 
уларда 164 минг талаба таълим олмоқда; 16 университетнинг ўн 
иккитаси Ўзбекистон мустақилликка эришган дастлабки икки
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йилда ташкил топди. Олий ўқув юртларида ишлаётган 18,5 минг 
ўқитувчининг 52 фоизи фан доктори ва фан номзодларидир. 
Олий таълимда кадрлар тайёрлашни марказлаштиришдан ҳуқу- 
қий йўналишга ўтказиш иши олиб борилмоқда, ўқув юртлари- 
нинг тармоги кенгаймоқда, университет таълими ривожланмоқ- 
да. Билимларнинг янги тармоқлари бўйича кадрлар тайёрлаш 
бошлаб юборилди, олий мактабни кўп босқичли тизимга ўтка- 
зиш амалга оширилмоқда. Абитуриентлар ва талабаларнинг би- 
лим даражасини тест ва рейтинг асосида баҳолашнинг илғор 
усуллари жорий этилмоқда.

Олий малакали илмий ва илмий-педагог кадрлар сифатига 
ошган талабларга мувофиқ аспирантура ва докторантурада 
кадрлар тайёрлаш иши кенгаймоқда. Олий аттестация комиссия- 
си " 1ШКИЛ этилди. Республикада қарийб тўрт минг аспирант 
бўлр ), улардан 69 фоизи олий таълим тизимида ва 31 фоизи 
илм1.й-тадқиқот институтларида таълим олмоқда. Жами илмий 
ва илмий-педагог кадрларнинг саккиз фоизини фан докторлари 
ва 37 фоизини фан номзодлари ташкил этади.

Кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш ти- 
зимида 23 институт, 16 факультет, тўрт марказ ва 14 малака 
ошириш курслари ишлаб турибди.

Иқгидорли болалар ва ўқувчи ёшларни қўллаб-қувватлаш бўйи- 
ча давлат сиёсати собитқадамлик билан олиб борилмоқда. Ис- 
теъдодли ўсмир ва қизларни излаб топиш, уларга кўмаклашиш, 
уларнинг қобилияти ва истеъдодини ўстириш бўйича махсус 
фондлар ташкил этилди, қобилиятли ёшларни чет эллардаги 
етакчи ўқув юртлари ва илмий марказларда ўқитиш ва стажи- 
ровкадан ўтказиш йўлга қўйилди.

Фан ва таълим соҳасида халқаро алоқалар кенгайиб бормоқда.
Шунга қарамай, содир этилган ўзгартиришлар кадрлар тайёр- 

лаш сифатини ошириш, мамлакатни ижтимоий-иқтисодий ри- 
вожлантириш талабларига мувофиқ бўлишини таъминлай олма- 
ди.

1.2. Камчиликлар ва муаммолар
Кадрлар тайёрлаш тизимининг демократик ўзгариш.1}ар ва бо- 

зор ислоҳотлари талабларига мувофиқ эмаслиги, ўқув жараёни- 
нинг моддий-техника ва ахборот базаси етарли эмаслиги, юқори 
малакали педагог кадрларнинг етишмаслиги, сифатли ўқув-услу- 
бий ва илмий адабиёт ҳамда дидактик материалларнинг камлиги, 
таълим тизими, фан ва ишлаб чиқариш ўртасида пухта ўзаро 
ҳамкорлик ва ўзаро фойдали интефациянинг йўқдиги кадрлар 
тайёрлашнинг мавжуд тизимидаги жиддий камчиликлар сирасига 
киради.

Таълим-тарбия ва ўқув жараёнларининг таркибини, босқичла- 
рини бир-бири билан узвий боглаш, яъни узлуксиз таълим- 
тарбия тизимини ташкил қилиш муаммолари ҳал қилинган 'эмас. 
Амалдаги таълим тизими замонавий, тараққий топган демократик 
давлатлар талабларига жавоб бера олмаётир.

Мутахассислар тайёрлаш, таълим-тарбия тизими жамиятда бў- 
лаётган ислоҳот, янгиланиш жараёнлари талаблари билан боғлан- 
маган.

Иактабгача таълим ва тарбия аҳволи қониқарсизлигича қол- 
моқда. Боғча ёшидаги болаларнинг 25 фоизигина мактабгача 
тарбия муассасаларига қамраб олинган, холос. Мактабгача бола- 
лар муассасаларидан ва оиладан мактабга келган болаларнинг 
тайёргарлик даражаси ўртасида сезиларли тафовут мавжуд.

Мактабларда ва бошқа ўқув юртларида таълим жараёнининг 
ўзидаги ва ўқитиш услубиятидаги ҳар хил камчиликлар оқиба- 
тида билим беришда юзага келган нодемократик ҳамда жамият 
учун зарарли муҳит шунга олиб келдики, ўқувчиларда мустақил 
фикрлаш ривожланмай қолаяпти, оқилона ҳаётий ечимлар қабул 
қилиш учун етарли тайёргарлик йўқ. 9—11-синфларни тамомла- 
ган ёшлар мустақил ҳаётда ўз ўрнини аниқпай олмайди. Уларда 
ўзларига ишонч шаклланган эмас. Ўрта мактаб битирувчилари- 
нинг ўн фоизигина олий ўқув юртларига ўқишга кирмоқда, 
холос.

Мажбурий тўққиз йиллик таълимга асосланган ўн бир йил- 
лик умумий ўрта таълим илмий асосланмагандир, у ўқувчиларда 
касбга йўналтириш ва таълимнинг амалий йўналганлиги етарли 
даражада бўлиши ҳамда мустақил фикр юритиш, меҳнат фао- 
лияти кўникмалари шаклланишини таъминламаяпти. Ҳар йили 
таянч мактабларнинг 100 минг нафарга яқин битирувчиси иш- 
лаб чиқариш соҳасида ҳамда касб-ҳунар таълимини давом эт- 
тириш учун талаб этилмай қолдирилмоқда.

Таълим тизимидаги мавжуд умумтаълим ва касб-ҳунар дас- 
турлари ўртасида узвийлик ва ворисликнинг йўқлиги сабабли 
таянч ва ўрта мактаб битирувчиларида касбга йўналтирилганлик 
ва меҳнат фаолияти кўникмалари шаклланмай қолаяпти. Нати- 
жада йигит ва қизлар ўз қобилиятлари, истаклари, ижодий ва 
меҳнат мойилликларига монанд ҳаёт йўлини белгилаб олишда 
жиддий қийнчиликлар сезмоқдалар.

Ўқув жараёни билим даражаси ўртача бўлган ўқувчиларга 
мўлжалланган бўлиб, таълимнинг иқгидорли ёшлар билан якка
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тартибдаги ўқув дастурлари бўйича ишлаш каби механизмлари- 
дан яхши фойдаланилмаяпти. Ўқув дастурлари мафкуравий сар- 
қитлардан тўлиқ холи бўлганича йўқ, уларда маънавият ва 
ахлоқ асосларини ўргатувчи, иқтисодий, ҳуқуқий, эстетик би- 
лимларни берувчи фанларга етарлича ўрин берилмаяпти.

Ҳунар-техника билим юртларидан янги типдаги таълим муас- 
сасаларига ўтиш кўпроқ оғизда бўлиб, амалда эса уларда таълим 
эскириб қолган моддий-техника ва ўқув-услубий базасида, те- 
гишли қайта тайёргарликдан ўтмаган ўқитувчи кадрлар билан 
амалга оширилмоқда.

Бир босқичли олий таълим меҳнат бозори эҳтиёжларини 
ишлаб чиқаришдаги таркибий ўзгаришларни ва илғор халқаро 
тажрибани тўлиқ ҳажмда ҳисобга олмаётир. Ўқув-тарбия жараё- 
нини ташкил этишда ўқув юртлари етарлича мустақилликка эга 
эмас, улар касбий меҳнат бозорининг ўзгарувчан шароитларига 
яхши мослашиб бормаяпти.
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Илмий муассасалар, ишлаб чиқариш ва ижтимоий институтлар 
кадрларни тайёрлаш жараёнига етарли даражада қўшилганлари 
йўқ. Давлат таълим стандартларини ишлаб чиқиш ва жорий 
этиш, таълим муассасаларини давлат аттестацияси ва аккредита- 
циясидан ўтказиш вазифалари белгилаб олинмаган. Ўқувчилар- 
нинг билим даражасини баҳолаш тизими объективлик ва тезкор- 
ликни таъминламайди.
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Касб-ҳунар таълимининг обрўси ҳамда ўқитувчилар, тарбия- 
чилар ва мураббийларнинг, илмий ва илмий-педагог кадрлар- 
нинг ижтимоий мақоми пасайиб бормоқда. Таълим хизмати 
кўрсатиш ва кадрлар тайёрлаш соҳасида маркетинг мавжуд эмас, 
таълим тизимини кўп вариантли молиялаш схемаси ишлаб чи- 
қилмаган. Олий малакали кадрлардан самарали фойдаланил- 
маяпти. Кадрлар билими ва улар тайёргарлигининг сифатини 
назорат қилиш ҳамда баҳолаш тизими қониқарсиз ишламоқда.

Ўқитувчилар, педагоглар ва тарбиячиларнинг каттагина қисми 
яхши тайёргарлик кўрмаганлиги, уларнинг билим ва касб савия- 
си пастлиги жиддий муаммо бўлиб қолмоқда, малакали педагог 
кадрлар етишмаслиги сезилмокда. Мактабгача таълим соҳасидаги 
жами тарбиячи ва педагогларнинг атиги 20 фоизи олий маълу- 
мотлидир. Мактабларнинг ўқитувчилар билан таъминланганлиги 
ўртача 93 фоизни ташкил этгани ҳолда, бу кўрсаткич айрим 
вилоятларда 77—80 фоиздан, муайян фанлар бўйича эса 50 
фоиздан ошмайди.

Илмий ва илмий-педагог кадрларнинг ўртача ёши «улғайиб» 
бормоқда. Республика олий ўқув юртларида қирқ ёшга тўлмаган 
фан докторлари жами фан докторларининг 0,9 фоизини, 50 ва 
ундан катта ёшдагилари эса 79 фоизини ташкил этади. Фан 
докторлари илмий даражасига тасдиқпанганлар ўртача 50, фан 
номзодлари эса 36 ёшдадир.

1.3. Ислоҳ қилиш омиллари
Кадрлар тайёрлаш тизимини тубдан ислоҳ қилишнинг муҳим 

омиллари қуйидагилардан иборат:
республиканинг демократик ҳуқуқий давлат ва адолатли фу-

қаролик жамияти қуриш йўлидан изчил илгарилаб бораётганли- 
ги;

мамлакат иқтисодиётида туб ўзгартиришларнинг амалга оши- 
рилиши, республика иқтисодиёти асосан хом ашё йўналишидан 
рақобатбардош пировард маҳсулот ишлаб чиқариш йўлига изчил 
ўтаётганлиги, мамлакат экспорт салоҳиятининг кенгаяётганлиги;

давлат ижтимоий сиёсатида шахс манфаати ва таълим устувор- 
лиги қарор топганлиги;

миллий ўзликни англашнинг ўсиб бориши, ватанпарварлик, ўз 
ватани учун ифтихор туйғусининг шаклланаётганлиги, бой мил- 
лий маданий-таърихий анъаналарга ва халқимизнинг интеллек- 
туал меросига ҳурмат;

Ўзбекистоннинг жаҳон ҳамжамиятига интеграцияси, республи- 
канинг жаҳондаги мавқеи ва обрў-эътиборининг мустаҳкамланиб 
бораётганлиги.
2. МИЛЛИЙ ДАСТУРНИНГ МАҚСАДИ, ВАЗИФАЛАРИ ВА

УНИ РЎЁБГА ЧИКАРИШ БОСҚИЧЛАРИ
2.1. Дастурнинг мақсад ва вазифалари
Мазкур дастурнинг мақсади — таълим соҳасини тубдан ислоҳ 

қилиш, уни ўтмишдан қолган мафкуравий қарашлар ва сарқит- 
лардан тўла халос этиш, ривожланган демократик давлатлар да- 
ражасида, юксак маънавий ва ахлоқий талабларга жавоб берувчи 
юқори малакали кадрлар тайёрлаш Миллий тизимини яратиш- 
дир.

Ушбу мақсадни рўёбга чиқариш қуйидаги вазифалар ҳал эти- 
лишини назарда тутади:

«Таълим тўғрисида»ги Ўзбекистон Республикаси Қонунига му- 
вофиқтаълим тизимини ислоҳ қилиш, давлат ва нодавлат таълим 
муассасалари ҳамда таълим ва кадрлар тайёрлаш соҳасида рақобат 
муҳитини шакллантириш негизида таълим тизимини ягона ўқув- 
илмий-ишлаб чиқариш мажмуи сифатида изчил ривожлантириш- 
ни таъминлаш;

таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимини жамиятда амалга оши- 
рилаётган янгиланиш, ривожланган демократик ҳуқуқий давлат

қурилиши жараёнларига мослаш;
кадрлар тайёрлаш тизими муассасаларини юқори малакали 

мутахассислар билан таъминлаш, педагогик фаолиятнинг нуфу- 
зи ва ижтимоий мақомини кўтариш;

кадрлар тайёрлаш тизими ва мазмунини мамлакатнинг ижти- 
моий ва иқгисодий тараққиёт истиқболларидан, жамият эҳтиёж- 
ларидан, фан, маданият, техника ва технологиянинг замонавий 
ютуқларидан келиб чиққан ҳолда қайта қуриш;

таълим олувчиларни маънавий-ахлоқий тарбиялашнинг ва 
маърифий ишларнинг самарали шакллари ҳамда услубларини 
ишлаб чиқиш ва жорий этиш;

таълим ва кадрлар тайёрлаш, таълим муассасаларини аттеста- 
циядан ўтказиш ва аккредитация қилиш'сифатига баҳо бериш- 
нинг холис тизимини жорий қилиш;

янги ижтимоий-иқтисодий шароитларда таълимнинг талаб қи- 
линадиган даражаси ва сифатини, кадрлар тайёрлаш тизимининг 
амалда фаолият кўрсатиши ва барқарор ривожланишининг ка- 
фолатларини, устуворлигини таъминловчи норматив, моддий- 
техника ва ахборот базасини яратиш;

таълим, фан ва ишлаб чиқариш самарали интефациялашуви- 
ни таъминлаш, тайёрланаётган кадрларнинг миқдори ва сифа- 
тига нисбатан давлатнинг талабларини, шунингдек нодавлат ту- 
зилмалари, корхоналар ва ташкилотларнинг буюртмаларини 
шакллантиришнинг механизмларини ишлаб чиқиш;

узлуксиз таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимига бюджетдан 
ташқари маблағлар, шу жумладан чет эл инвестициялари жалб 
этишнинг реал механизмларини ишлаб чиқиш ва амалиётга 
жорий этиш;

кадрлар тайёрлаш соҳасида ўзаро манфаатли халқаро ҳамкор- 
ликни ривожлантириш.

2.2. Дастурни рўёбга чиқариш босқичлари 
Миллий дастурнинг мақсад ва .вазифалари босқичма-босқич 

рўёбга чиқарилади.
Биринчи босқич (1997—2001 йиллар) — мавжуд кадрлар тайёр-
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лаш тизимининг ижобий салоҳиятини сак^аб қолиш асосида 
ушбу тизимни ислоҳ қилиш ва ривожлантириш учун ҳуқуқий, 
кадрлар жиҳатидан, илмий-услубий, молиявий-моддий шарт-ша- 
роитлар яратиш.

Ушбу босқичда қуйидагиларни амалга ошириш зарур: 
«Таълим тўфисида»ги Қонунга мувофиқ таълим тизими маз- 

мунини таркибий қайта қуриш ва тубдан янгилаш;
. педагог ва илмий-педагог кадрлар тайёрлаш ҳамда уларнинг 

малакасини оширишни замон талабларига жавоб берадиган да- 
ражада ташкил этиш;

таълим олувчиларнинг юксак тайёргарлилик даражаси, мала- 
каси маданий ва маънавий-ахлоқий савиясининг сифатига нис- 
батан қўйиладиган зарур талабларни белгилаб берувчи давлат 
таълим стандартларини яратиш ва жорий этиш;

уқув-услубий мажмуаларнинг ҳамда таълим жараёни дидактик 
ва ахборот таъминотининг янги авлодини ишлаб чиқиш ва 
жорий этиш;

ўрта махсус, касб-ҳунар таълими учун зарур моддий-техника, _ 
ўқув-услубий ва кадрлар базасини тайёрлаш;

таълим ва кадрлар тайёрлашга бюджетдан ташқари маблағлар 
жалб этишнинг механизмларини такомиллаштириш, давлат таъ- 
лим муассасалари билан бир қаторда нодавлат таълим муассаса- 
ларини ривожлантиришни ҳам назарда тутган ҳолда таълим хиз- 
мати кўрсатиш соҳасида рақобатга асосланган муҳитни вужудга 
ке.тгириш;

таълим муассасалари фаолиятига баҳо беришнинг рейтинг ти- 
зимини, кадрлар тайёрлаш сифати ва уларга бўлган эҳтиёжнинг 
мониторингини олиб бориш тизимини ишлаб чиқиш ва жорий 
этиш;

хатқаро алоқаларни кенгайтириш ва кучайтириш, каарлар тайёр- 
лашда халқаро донорлик ташкилотлари ва фондлари фаолиятига 
тегишли шароитлар яратиш, шунингдек республика таълим со- 
ҳасига чет эл инвестицияларини жалб этиш бўйича реал чора- 
тадбирлар ишлаб чиқиш ва уларни амалга ошириш;

Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини рўёбга чиқаришнинг 
мониторингини олиб бориш.

Ушбу босқичда болаларни олти-етти ёшдан мактабга қабул 
қилиш уларнинг жисмоний ва ақгтий жиҳатдан ривожланганли- 
гини эътиборга олган ҳолда амалга оширилади. Тақозо этилаёт- 
ган ўқувчи ўринлари зарур моддий-техника шарт-шароитлари ва 
педагог кадрлар билан таъминлаган ҳолда изчил тайёрланади.

Биринчи босқич бажарилишининг мониторинги асосида Мил- 
лий дастурни рўёбга чиқариш йўналишларига аниқликлар ки- 
ритилади.

Иккинчи босқич (2001-2005 йиллар) — Миллий дастурни 
тўлиқ рўёбга чиқариш, меҳнат бозорининг ривожланиши ва 
реал ижтимоий-иқтисодий шароитларни ҳисобга олган ҳолда 
унга аниқдиклар киритиш.

Мажбурий умумий ўрта ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими- 
га, шунингдек ўқувчиларнинг қобилиятлари ва имкониятларига 
қараб, табақалаштирилган таълимга ўтиш тўлиқ амалга ошири- 
лади.

Таълим муассасаларини махсус тайёрланган малакали педагог 
кадрлар билан тўлдириш таъминланади, уларнинг фаолиятида 
рақобатга асосланган муҳит вужудга келтирилади.

Таълим муассасаларининг моддий-техника ва ахборот базаси- 
ни мустаҳкамлаш давом эттирилади, ўқув-тарбия жараёни юқо- 
ри сифатли ўқув адабиётлари ва илғор. педагогик технологиялар 
билан таъминланади. Узлуксиз таълим тизимини ахборотлашти- 
риш амалга оширилади.

Таълим хизмати кўрсатиш бозорини шакллантириш механи- 
змлари тўлиқ ишга солинади.

Учинчи босқич (2005 ва ундан кейинги йиллар) — тўпланган 
тажрибани таҳлил этиш ва умумлаштириш асосида, мамлакатни 
ижтимоий-иқгисодий ривожлантириш истиқболларига мувофиқ 
кадрлар тайёрлаш тизимини такомиллаштириш ва янада ривож- 
лантириш.

Таълим муассасаларининг ресурс, кадрлар ва ахборот базалари 
янада мустаҳкамланади, ўқув-тарбия жараёни янги ўқув-услу-
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бий мажмуалар, илғор педагогик технологиялар билан тўлиқ 
таъминланади.

Миллий (элита) олий таълим муассасаларини қарор топтириш 
ва ривожлантириш амалга оширилади. Касб-ҳунар таълим муас- 
сасаларининг мустақил фаолият юритиши ва ўзини ўзи бошқа- 
риши шакляари мустаҳкамланади.

Таълим жараёнини ахборотлаштириш, узлуксиз таълим тизими 
жаҳон ахборот тармоғига уланадиган компьютер ахборот тармоғи 
билан тўлиқ қамраб олинади.

3. КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШНИНГ МИЛЛИЙ МОДЕЛИ
I

Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг асосий таркибий 
қисмлари қуйидагилардан иборатдир:

шахс — кадрлар тайёрлаш тизимининг бош субъекти ва объек- 
ти, таълим соҳасидаги хизматларнинг истеъмолчиси ва уларни 
амалга оширувчи; »

давлат ва жамият — таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимининг 
фаолиятини тартибга солиш ва назорат қилишни амалга оширув- 
чи кадрлар тайёрлаш ва уларни қабул қилиб олишнинг кафил- 
лари;

узлуксиз таълим — малакали рақобатбардош кадрлар тайёр- 
лашнинг асоси бўлиб, таълимнинг барча турларини, давлат таъ- 
лим стандартларини, кадрлар тайёрлаш тизими тузилмаси ва 
унинг фаолият кўрсатиш муҳитини ўз ичига олади;

фан — юқори малакали мутахассислар тайёрловчи ва улардан 
фойдаланувчи, илғор педагогик ва ахборот технологияларини 
ишлаб чиқувчи;

ишлаб чиқариш — кадрларга бўлган эҳтиёжни, шунингдек 
уларнинг тайёргарлик сифати ва савиясига нисбатан қўйилади- 
ган талабларни белгиловчи асосий буюртмачи, кадрлар тайёрлаш 
тизимини молия ва моддий-техника жиҳатидан таъминлаш жа- 
раёнининг қатнашчиси.

Давлат ва жамият узлуксиз таълим ва кадрлар тайёрлаш ти- 
зими барча учун очиқ бўлишини ва ҳаёт ўзгаришларига мосла- 
нувчанлигини таъминлайди.

Ўзбекистон Республикаси томонидан инсон ҳуқуқпари, таъ-
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лим, бола ҳуқуқи соҳасидаги шартномалар ва конвенцияларнинг 
бажарилиши, кадрлар тайёрлаш соҳасида жаҳон илғор тажриба- 
сини ҳисобга олиш узлуксиз таълим ва кадрлар тайёрлаш тизи- 
мининг барча жиҳатларига дахлдор бўлиб, унинг ривожланиши 
омилларидан биридир.

3.1. Шахс
Кадрлар тайёрлаш соҳасидаги давлат сиёсати инсонни интел- 

лектуал ва маънавий-ахлоқий жиҳатдан тарбиялаш билан узвий 
боғлиқ бўлган узлуксиз таълим тизими орқали ҳар томонлама 
баркамол шахс-фуқарони шакллантиришни назарда тутади. Шу 
тарзда фуқаронинг энг асосий конституциявий ҳуқуқларидан 
бири — билим олиш, ижодий қобилиятни намоён этиш, интел- 
лектуал жиҳатдан ривожланиш, касби бўйича меҳнат қилиш 
ҳуқуқи рўёбга чиқарилади.

«Таълим тўғрисида»ги Қонун умумий ўрта ва ўрта махсус, 
касб-ҳунар таълими стандартлари орқали сифатли таълим олиш, 
шунингдек таълим ва касб-ҳунар жиҳатдан тайёргарликнинг ша- 
кллари ва турларини танлашни, узлуксиз малака ошириб бориш, 
зарурат тақозо этса, тегишли қайта тайёргарликдан ўтиш ҳуқу- 
қини ва кенг имкониятларини назарда тутади.

Таълим хизматларининг истеъмолчиси сифатида шахсга давлат 
таълим олиш ва касб-ҳунар тайёргарлиги кўриш кафолатланади. 
Таълим олиш жараёнида шахс давлат таълим стандартларида 
ифода этилган талабларни бажариши шарт.

Шахс таълим хизматларининг яратувчиси сифатида тегишли 
малака даражасини олгач, таълим, моддий ишлаб чиқариш, фан, 
маданият ва хизмат кўрсатиш соҳасида фаолият кўрсатади ва ўз 
билими ва тажрибасини ўргатишда иштирок этади.

3.2. Давлат ва жамият
Давлат ва жамият кадрлар тайёрлаш тизими амал қилиши ва 

ривожланишининг кйфиллари, юқори м^акали рақобатбардош 
мутахассислар тайёрлаш бўйича таълим муассасаларининг фао- 
лиятини уйғунлаштирувчи сифатида фаолият кўрсатади. .

Давлат ва жамият қуйидагиларга, чунончи:
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махсус, касб-ҳунар таълимининг марказлари сифатида фан ва 
ишлаб чиқариш интефациялашган янги типдаги ўқув муассаса- 
ларини вужудга келтириш;

илғор технологияларни кенг ўзлаштириш, ик^исодиётдаги тар- 
кибий ўзгаришлар, чет эл инвестициялари кўламларининг кен- 
гайиши, тадбиркорлик, кичик ва хусусий бизнесни ривожлан- 
тириш билан боғлиқ янги касб-ҳунар ва мутахассисликлар бўйи- 
ча кадрлар, шу жумладан бошқарув тизими кадрларини тайёр- 
лаш, қайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш;

миллий мустақиллик принциплари ва халқнинг бой интеллек- 
туал мероси ҳамда умумбашарий қадриятларнинг устуворлиги 
асосида таълимнинг барча даражалари ва бўғинларида таълим 
олувчиларнинг маънавий ва ахлоқий фазилатларини ривожлан- 
тириш;

таълимни бош1фриш тизимини такомиллаштириш, жамоат бош- 
қаруви шаклларини ривожлантириш, таълим муассасаларини мин-
тақалаштириш;

таълим олишда, шунингдек болалар ва ёшларни маънавий- 
ахлоқий, интеллектуал ва жисмоний жиҳатдан тарбиялашда ои- 
ла, ота-оналар, жамоат ташкилотлари, маҳаллалар, хайрия ва 
халқаро фондларнинг ролини кучайтириш юзасидан чора-тад- 
бирлар ишлаб чиқиш ҳамда уларни амалга ошириш;

таълим жараёни ва кадрлар тайёрлаш сифатига холис баҳо 
бериш тизимини яратиш ва жорий.этиш;

таълим тизимини молиявий, моддий-техника ва бошқа тарз- 
даги ресурслар билан таъминлаш механизмларини шаклланти- 
риш;

узлуксиз таълимни фан ва ишлаб чиқариш билан интеграция- 
лаштиришнинг пухта механизмларини ишлаб чиқиш ва жорий 
этиш;

таълим ва илм-фан билан боғлиқ чет эл ҳамда халқаро таш- 
килотлар билан ҳамкорликни кенгайтириш ва ривожлантириш;

туб ерли миллатга мансуб бўлмаган шахслар зич яшайдиган 
жойларда улар ўз она тилларида таълим олишлари учун ташки- 
лий ва педагогик шарт-шароитлар яратиш;
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фуқароларнинг билим олиш, касб танлаш ва ўз малакасини 
ошириш ҳуқуқпари рўёбга чиқарилишига;

мажбурий умумий ўрта таълим ҳамда академик лицей ёки 
касб-ҳунар коллежида таълим олиш йўналишини танлаш ҳуқуқи 
асосида мажбурий ўрта махсус, касб-ҳунар таълими олишга;

давлат грантлари ёки пуллик-шартномавий асосда олий таъ- 
лим ва олий ўқув юртидан кейинги таълим олиш ҳуқуқига; 

давлат таълим муассасаларини маблағ билан таъминлашга; 
таълим олувчиларнинг ўқиши, турмуши ва дам олиши учун 

шарт-шароитлар яратиш борасидаги вазифалар ҳал этилишида 
жамоатчилик бошқарувини ривожлантиришга;

таълим жараёни қатнашчиларини ижтимоий жиҳатдан қўл- 
лаб-қувватлашга;

соғлиқ ва ривожланишда нуқсони бўлган шахслар таълим 
олишига кафолат берадилар.

3.3. Узлуксиз таълим
Узлуксиз таълим кадрлар тайёрлаш тизимининг асоси, Ўзбе- 

кистон Республикасининг ижтимоий-иқтисодий тараққиётини 
таъминловчи, шахс, жамият ва даататнинг иқтисодий, ижти- 
моий, илмий-техникавий ва маданий эҳтиёжларини қондирувчи 
устувор соҳадир.

Узлуксиз таълим ижодкор, ижтимоий фаол, маънавий бой 
шахс шаклланиши ва юқори малакали рақобатбардош кадрлар 
илдам тайёрланиши учун зарур шарт-шароитлар яратади.

3.3.1. Узлуксиз таълимни ташкил этиш ва ривожлантириш 
принциплари

Узлуксиз таълимнинг фаолият кўрсатиш принциплари қуйи- 
дагилардан иборат:

таълимнинг устуворлиги — унинг ривожланишининг бирин- 
чи даражали аҳамиятга эга эканлиги, билим, таълим ва юксак 
интеллектнинг нуфузи;

таълимнинг демократлашуви — таълим ва тарбия услубларини 
танлашда ўқув юртлари мустақиллигининг кенгайиши, таълим- 
ни бошқаришнинг давлат-жамият тизимига ўтилиши;
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таълимнинг барча даражаларида таълим олувчиларнинг ҳуқу- 
қий, иқгисодий, экологик ва санитария-гигиена таълими ҳамда 
тарбиясини такомиллаштириш.

3.3.3. Узлуксиз таълим тизими ва турлари 
Узлуксиз таълим тизимининг фаолият олиб бориши давлат 

таълим стандартлари асосида, турли даражалардаги таълим дас- 
турларининг изчиллиги асосида таъминланади ва қуйидаги таъ- 
лим турларини ўз ичига олади: 

мактабгача таълим; 
умумий ўрта таълим; 
ўрта махсус, касб-ҳунар таълими; 
олий таълим;
олий ўқув юртидан кейинги таълим;
кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайёрлаш;
мактабдан ташқари таълим.
Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг ўзига хос хусусияти 

мустақил равишдаги тўққиз йиллик умумий ўрта ҳамда уч 
йиллик ўрта махсус, касб-ҳунар таълимини жорий этишдан 
иборатдир. Бу эса, умумий таълим дастурларидан ўрта махсус, 
касб-ҳунар таълими дастурларига изчил ўтилишини таъмин- 
лайди. /

Умумий таълим дастурлари: мактабгача таълим, бошланғич 
таълим (1-1У синфлар), умумий ўрта таълим (1-1Х синфлар), 
ўрта махсус, касб-ҳунар таълимини қамраб олади.

Касб-ҳунар таълими дастурлари ўрта махсус, касб-ҳунар таъли- 
ми, олий (бакалавриат, магистратура) таълим ва олий уқув 
юртидан кейинги таълимни, кадрлар малакасини ошириш ва 
уларни қайта тайёрлашни қамраб олади.

МАКТАБГАЧА ТАЪЛИМ 
Мактабгача таълим бола соғлом, ҳар томонлама камол топиб 

шаклланишини таъминлайди, унда ўқишга интилиш ҳиссини 
уйғотади, уни мунтазам таълим олишга тайёрлайди. Мактабгача 
таълим бола олти-етти ёшга етгунича давлат ва нодавлат мак- 
табгача тарбия болалар муассасаларида ҳамда оилаларда амалга 
оширилади. Мактабгача таълим мақсади ва вазифаларини рўёбга
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таълимнинг инсонпарварлашуви — инсон қобилиятларининг 
очилиши ва унинг таълимга нисбатан бўлган турли-туман эҳ- 
тиёжларининг қондирилиши, миллий ва умумбашарий қадрият- 
лар устуворлигининг таъминланиши, инсон, жамият ва атроф 
муҳит ўзаро муносабатларининг уйғунлашуви;

таълимнинг ижтимоийлашуви — таъликг олувчиларда эстетик 
бой дунёқарашни ҳосил қилиш, уларда юксак маънавият, мада- 
ният ва ижодий фикрлашни шакллантириш;

таълимнинг миллий йўналтирилганлиги — таълимнинг мил- 
лий тарих, халқ анъаналари ва урф-одатлари билан узвий уйғун- 
лиги, Ўзбекистон халқларининг маданиятини сақлаб қолиш ва 
бойитиш, таълимни миллий тараққиётнинг ўта муҳим омили 
сифатида эътироф этиш, бошқа халқларнинг тарихи ва мадания- 
тини ҳурматлаш;

таълим ва тарбиянинг узвий боғлиқлиги, бу жараённинг ҳар 
томонлама камол топган инсонни шакллантиришга йўналтирил- 
ганлиги;

иқгидорли ёшларни аниқлаш, уларга таълимнинг энг юқори 
даражасида, изчил равишда фундаментал ва махсус билим олиш- 
лари учун шарт-шароитлар яратиш.

3.3.2. Узлуксиз таълимни ислоҳ қилиш йўналишлари 
Узлуксиз таълим соҳасидаги ислоҳотлар қуйидагиларни назар- 

да тутади:
таълим тизимининг кадрлар салоҳиятини тубдан яхшилаш, 

тарбиячи, ўқитувчи, муаллим ва илмий ходимнинг касбий ну- 
фузини ошириш;

давлат ва нодавлат таълим муассасаларининг ҳар хил турлари- 
ни ривожлантириш;

таълим тизимини таркибий жиҳатдан қайта қуриш, таълим, 
фан, техника ва технологиянинг, иқтисодиёт ва маданиятнинг 
жаҳон миқёсидаги замонавий ютуқларини ҳисобга олган ҳолда 
таълим ва касб-ҳунар таълими дастурларини тубдан ўзгартириш;

мажбурий умумий ўрта таълимдан ўрта махсус, касб-ҳунар 
таълимига ўтилишини таъминлаш;
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чиқаришда маҳаллалар, жамоат ва хайрия ташкилотлари, халқаро 
фондлар фаол иштирок этади.

Мактабгача тарбияни ривожлантириш учун қуйидагиларни амал- 
га ошириш лозим бўлади:

малакали тарбиячи ва педагог кадрларни устувор равишда 
тайёрлаш;

мактабгача таълимнинг самарали психологик-педагогик услуб- 
ларини излаш ва жорий этиш;

болаларни оилада тарбиялашни ташкилий, психологик, педа- 
гогик ва услубий жиҳатдан таъминлаш;

замонавий ўқув-услубий қўлланмалар, техник воситалар, ўйин- 
чоқпар ва ўйинлар яратиш ҳамда уларни ишлаб чиқариш;

мактабгача ёшдаги болаларни халқнинг бой маданий-тарихий 
мероси ва умумбашарий қадриятлар асосида маънавий-ахлоқий 
жиҳатдан тарбиялаш учун шарт-шароитлар яратиш;

мактабгача муассасаларнинг ҳар хил турлари учун турли ва- 
риантлардаги дастурларни танлаб олиш, мактабгача тарбиянинг 
барча масалалари бўйича малакали консультация хизмати кўр- 
сатиш имкониятини яратиш;

мактабгача тарбия ва соғломлаштириш муассасалари тармоғи- 
ни қўллаб-қувватлаш ва ривожлануириш механизмини и1Ш1аб 
чиқиш.

УМУМИЙ ЎРТА ТАЪЛИМ
Туққиз йиллик (I—IX  синфлар) ўқишдан иборат умумий ўрта 

таълим мажбурийдир. Таълимшнг бу тури бошлангич таълимни 
(I—IV синфлар) қамраб олади ҳамда ўқувчиларнинг фанлар асос- 
лари бўйича мунтазам билим олишларини, уларда билим ўзлаш- 
тириш эҳтиежини, асосий ўқув-илмий ва умуммаданий билим- 
ларни, миллий ва умумбашарий қадриятларга асосланган маъна- 
Бий-ахлоқий фазилатларни, меҳнат кўникмаларини, ижодий фи- 
крлаш ва атроф-муҳитга онгли муносабатда булишни ва касб 
танлашни шакллантиради. Умумий ўрта таълим тугалланганидан 
кейин таълим фанлари ва улар буйича олинган баҳолар курса- 
тилган ҳолда давлат томонидан тасдиқланган намунадаги аттестат 
берилади.
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Умумий ўрта таълимнинг янгича тизими ва мазмунини шакл- 
лантириш учун қуйидагилар зарур:

мактабниНг I—IX  синфлари доирасида сифатли умумий ўрта 
таълим олишни таъминловчи давлат таълим стандартларини иш- 
лаб чиқиш ва жорий этиш, бунда академик лицейлар ва касб- 
ҳунар коллежларидан кейин олинадиган таълим дастурлари билан 
мантиқий боглиқлик ҳисобга олиниши лозим; 

юқори малакали педагог кадрлар тайсрлаш; 
ҳудудларнинг жугрофий ва демофафик хусусиятлариг^^шахс, 

жамият ва давлатнинг эҳтиежларига мувофиқ равишда таълим 
муассасалари тармоқларини ривожлантириш;

уқувчиларнинг қобилиятлари ва имкониятларига мувофиқ ра- 
вишда таълимга табақалаштирилган Сндашувни жорий этиш;

таълим беришнинг илгор педагогик технологияларини, замона- 
вий уқув-услубий мажмуаларни яратиш ва уқув-тарбия жараени- 
ни дидактик жиҳатдан таъминлаш;

ўқувчилар касб-ҳунар танлайдиган ва психологик-педагогик жи- 
ҳатдан маслаҳатлар оладиган марказлар тармоқларини ташкил 
этиш.

ЎРТА МАХСУС, КАСБ-ҲУНАР ТАЪЛИМИ
Умумий урта таълим негизида уқиш муддати уч йил булган 

мажбурий урта махсус, касб-ҳунар таълими узлуксиз таълим ти- 
зимидаги мустақил турдир. Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими 
йуналиши — академик лицей еки касб-ҳунар коллежи ўқувчилар 
томонидан ихтиерий танланади.

Лкадемик лнцей давлат таълим стандартларига мувофиқ ўрта 
махсус таълим беради. Уқувчиларнинг имкониятлари ва қизи- 
қишларини ҳисобга олган ҳолда уларнинг жадал интеллектуал 
ривожланиши чуқур, соҳалаштирилган, табақалаштирилган, касб- 
га йўналтирилган таълим олишини таъминлайди.

Академик лицейларда ўқувчилар ўзлари танлаб олган таълим 
йўналиши бўйича (гуманитар, техника, афар ва бошқа соҳалар) 
билим савияларини ошириш ҳамда фанни чуқур урганишга қа- 
ратилган махсус касб-ҳунар кўникмаларини ўзларида шаклланти-
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риш имкониятига эга бўладилар. Бу кўникмаларни ўқишни 
муайян олий таълим муассасаларида давом эттириш еки меҳнат 
фаолиятида рўебга чиқаришлари мумкин.

Касб-ҳунар коллежи тегишли давлат таълим стандартлари дои- 
расида ўрта махсус, касб-ҳунар таълими беради; ўқувчиларнинг 
касб-ҳунарга мойиллиги, билим ва кўникмаларини чуқур ривож- 
лантириш, танлаб олинган касб-ҳунар бўйича бир еки бир неча 
ихтисосни эгаллаш имконини беради.

Касб-1̂ ўнар ]0 )ллежлари жиҳозланганлик даражаси, педагогик 
таркибнинг танланганлиги, ўқув жараенининг ташкил этилиши 
жиҳатидан янги типдаги таълим муассасалари ҳисобланади. Улар 
бир еки бир неча замонавий касб-ҳунарни эгаллаш ҳамда тегиш- 
ли ўқув фанларидан чуқур назарий билим олиш имконини 
беради.

Академик лицейлар ва касб-ҳунар коллежларида таълим олиш 
ўқувчиларга ўз илмларини чуқурлаштириш ва танлаган ихтисос- 
ликларига эга бўлишни таъминлайди. Академик лицейлар ва 
касб-ҳунар коллежларининг битирувчиларига давлат томонидан 
тасдиқланган намунадаги дипломлар берилади. Бу дипломлар 
таълимнинг кейинги босқичларида ўқишни давом эттириш еки 
эгалланган ихтисос ва касб-ҳунар бўйича меҳнат фаолияти билан 
шугулланиш ҳуқуқини беради.

Урта махсус, касб-ҳунар таълимини ташкил этиш ва ривожлан- 
тириш учун қуйидагилар зарур:

академик лицейлар ва касб-ҳунар коллежлари фаолият кўрса- 
тишининг норматив базаларини ишлаб чиқиш ва жорий этиш;

соҳа учун олий таълим муассасаларининг, ишлаб чиқариш, 
фан ва маданият соҳасининг мутахассисларини жалб этган ҳолда 
юқори малакали мутахассисларни тайерлаш ва қайта тайерлаш- 
ни, шу жумладан чет элларда тайерлаш ва қайта тайерлашни 
ташкил этиш;

ўрта махсус, касб-ҳунар таълими давлат стандартларини ишлаб 
чиқиш ва жорий этиш;
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ўрта махсус, касб-ҳунар таълими ўқув муассасалари учун таъ- 
лим ва касб-ҳунар дастурлари, ўқув-услубий мажмуалар ишлаб 
чиқиш;

академик лицейларнинг ўқувчилари меҳнат фаолияти кўникма- 
ларини эгаллашлари учун ихтисослаштирилган дастурлар ишлаб 
чиқиш ва жорий этиш;

касб-ҳунар коллежларида тайерланадиган мутахассисларга нис- 
батан ихтисос ва касб-ҳунар, малака талабларининг рўйхатини 
ишлаб чиқиш;

ҳудудларнинг жугрофий ва демофафик шарт-шароитларини ва 
тегишли соҳадаги мутахассисларга булган маҳаллий эҳтиежларни 
ҳисобга олган ҳолда ўрта махсус, касб-ҳунар таълими тизими 
таълим муассасаларининг ташкил этилишини ва улар оқилона 
жойлаштирилишини таъминлаш, уларга уқувчиларни имкон қа- 
дар оиласидан ажратмаган ҳолда қамраб олиш;

академик лицейлар ва касб-ҳунар коллежларининг моддий-тех- 
ника ва^ахборот базаларини мустаҳкамлаш.

ОЛИЙ ТАЪЛИМ 
Олий таълим ўрта махсус, касб-ҳунар таълими негизига асос- 

ланади ҳамда икки (бакалавриат ва магистратура) босқичга эга.
Олий таълим муассасаларига талабалар қабул қилиш давлат 

фантлари негизида ва пуллик-шартномавий асосда амалга ошири- 
лади.

Бакалавриат — мутахассисликлар йўналиши бўйича фундамен- 
тал ва амалий билим берадиган, таълим муддати камида тўрт йил

I

давом этадиган таянч олий таълимдир.
Бакалаврлик дастури тугалланганидан сўнг битирувчиларга дав- 

лат аттестацияси якунларига биноан касб буйича «бакалавр» да- 
ражаси берилади ва давлат томонидан тасдиқланган намунадаги, 
касб-ҳунар фаолияти билан шугулланиш ҳуқуқини берадиган дип- 
лом топширилади.

Магистратура — аниқ мутахассислик буйича фундаментал ва 
амалий билим берадиган, бакалавриат негизида таълим муддати 
камида икки йил давом этадиган олий таълимдир.
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V

«Магистр» даражасини берадиган давлат малака аттестацияси 
магистрлик дастурининг интиҳсюидир. Магистрларга давлат томо- 
нидан тасдиқланган намунадаги, касб-ҳунар фаолияти билан шу- 
ғулланиш ҳуқуқини берадиган диплом топширилади.

Икки босқичли олий таълим тизимини ташкил этиш ва ри- 
вожлантириш у»гун қуйидагиларни амалга ошириш зарур: 

бакалавриат ва магастратура учун давлат таълим стандартлари- 
ни ишлаб чиқиш ва жорий этиш;

олий таълим муассасалари учун профессор-ўқитувчи кадрлар 
тайерлаш, шу жумладан чет эллардаги етакчи уқув ва илмий 
марказларда тайерлаш;

олий таълим муассасаларида таркибий ўзгартишлар ўтказиш; 
олий таълим муассасалари бошқарувини такомиллаштириш, бу 

муассасаларнинг мустақиллигини кучайтириш, муассислар, ва- 
сийлар кенгашлари, жамоат назорат кенгашлари шаклидаги жа- 
моат бошқарувини жорий этиш;

таълимнинг фан ва ишлаб чиқариш билан интефацияси таъсир- 
чан механизмларини ишлаб чиқиш ва амалиетга жорий этиш;

уқишни, мустақил билим олишни индивидуаллаштириш ҳамда 
дистанцион таълим тизими технологияси ва воситаларини ишлаб 
чиқиш ва ўзлаштириш;

янги педагогик ва ахборот технологиялари, тайергарликнинг 
модул тизимидан фойдаланган ҳолда талабаларни ўқитишни жа- 
даллаштириш;

халқнинг бой маънавий ва интеллектуал мероси ва умумбаша- 
рий қадриятлар асосида таълимнинг инсонпарварлик йўналиши- 
ни таъминлаш.

ОЛИЙ ЎҚУВ ЮРТИДАН КЕЙИНГИ ТАЪЛИМ
Олий ўқув юртидан кейинги таълим жамиятнинг олий мала- 

кали илмий ва илмий-педагог кадрларга бўлган эҳтиежларини 
қондиришга, шахснинг ижодий таълим—касб-ҳунар манфаатлари- 
ни қаноатлантиришга қаратилган.

Олий ўқув юртидан кейинги таълимни олий ўқув юртларида 
ва илмий-тадқиқот муассасаларида (аспирантура, адъюнктура, док-

торантура, мустақил тадқиқотчилик) олиш мумкин. Олий ўқув 
юртидан кейинги таълим босқичлари (аспирантура, докторанту- 
ра) диссертация ҳимояси билан якунланади. Якуний давлат ат- 
тестацияси натижаларига кўра тегишли равишда фан номзоди ва 
фан доктори илмий даражаси берилиб, давлат томонидан тасдиқ- 
ланган намунадаги дипломлар топширилади.

Олий ўқув юртидан кейинги таълимни қўллаб-қувватлаш ва 
ривожлантириш тадбирлари қуйидагиларни уз ичига олади: 

«Таълим тўфисида»ги Қонунга ҳамда мамлакатни ижтимоий 
ва иқтисодий ривожлатириш истиқболларига мувофиқ олий 
малакали илмий ва илмий-педагог кадрларни тайерлаш ва аттес- 
тациядан ўтказиш хизимини такомиллаштириш;

касб таълими тизими учун олий малакали илмий-педагог ка- 
дрларни ҳамда илгор педагогик технологиялар соҳасида илмий 
кадрларни устувор равишда тайсрлаш;

ривожланган мамлакатларнинг илгор таълим муассасалари ва 
илмий марказларида устувор йўналишлар бўйича олий малакали 
илмий ва илмий-педагог кадрлар тайерланиши учун шароитлар 
яратиб бериш;

фан, технология ва таълим :̂оҳасида ривожланган мамлакатлар 
билан халқаро ҳамкорликни чуқурлаштириш.
КАДРЛАР МАЛАКАСИНИ ОШИРИШ ВА УЛАРНИ КДЙТА

ТАЙЁРЛАШ
Кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайСрлаш му- 

тахассисларнинг касб билимлари ва кўникмаларини янгилаш 
ҳамда чуқурлаштиришга қаратилган. Кадрлар малакасини оши- 
риш ва уларни қайта тайерлаш таълим муассасаларидаги ўқиш 
натижаларига кўра давлат томонидан тасдиқланган намунадаги 
гувоҳнома ски сертификат топширилади.

Кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайсрлаш тизи- 
мини ташкил этиш ва ривожлантириш учун қуйидагилар зарур: 

кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайерлаш тизи- 
ми фаолиятида янгича таркиб, мазмун ҳамда бу тизимни бош- 
қаришни шакллантириш;
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юқрри малакали ўқитувчи-мутахассис кадрлар тайерлаш ва со- 
ҳани улар билан тулдириб боришни таъминлаш;

кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайерлаш тизи- 
мининг бу соҳада рақобатга асосланган муҳитни шакллантириш- 
ни ва самарали фаолият олиб боришни таъминловчи норматив 
базасини яратиш;

кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта тайерлаш таълим 
муассасаларини давлат аттестацияси ва аккредитациясидан утка- 
зиш тизимини ишлаб чиқиш ва амалистга жорий этиш;

иқтисодетнинг давлат ва нодавлат секторлари, мулкчиликнинг 
турли шаклидаги ташкилот ва муассасаларнинг талаб-эҳтиежлари- 
га мувофиқ кадрлар ва мутахассисларни илдам қайта тайсрлаш 
ва уларнинг малакасини оширишни таъминловчи давлат ва но- 
давлат таълим муассасаларини ташкил этиш ва ривожлантиришга 
кумаклашиш;

профсссионал тренингнинг илғор технология ва ускуналарини, 
шунингдек мураккаб, фан ютуқларини талаб қилувчи технология 
жараенлари имитаторларини ишлаб чиқиш, яратиш ва амалий 
узлаштириб олиш.

%
МАКТАБДАН ТАШКАРИ ТАЪЛИМ

Болалар ва ўсмирларнинг таълимга бўлган, якка тартибдаги, 
ортиб борувчи талаб-эҳтиСжларини қондириш, уларнинг бўш вақ- 
тини ва дам олишини ташкил этиш учун давлат органлари, 
жамоат ташкилотлари, шунингдек бошқа юридик ва жисмоний 
шахслар маданий-эстетик, илмий, техникавий, спорт ва бошқа 
йўналишларда мактабдан ташқари давлат ва нодавлат таълим 
муассасаларини ташкил этадилар.

Мактабдан ташқари таълимни ривожлантириш, унинг тузилма- 
си ва мазмун-мундарижасини такомиллаштириш вазифаларини 
ҳал этиш учун қуйидагиларни амалга ошириш керак:

таълим бериш ва камол топтиришга йўналтирилган хизматлар 
кўрсатувчи муассасалар тармогини кенгайтириш ва бундай хиз- 
матлар турларини кўпайтириш;

миллий педагогик қадриятларга асосланган ва жаҳондаги илгор
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тажрибани инобатга олувчи дастурлар ва услубий материаллар 
ишлаб чиқиш;

ўқувчиларнинг бўш вақтини ташкил этишнинг, шу жумладан 
оммавий спорт ва жисмоний тарбия—согломлаштириш тадбирла- 
рининг, болалар туризмининг, халқ ҳунармандчилигининг мав- 
жуд турлари ва шаклларини такомиллаштириш, миллий турлари 
ва шаклларини тиклаш ҳамда амалиетга жорий этиш.

3.4. Кадрлар тайёрлаш тизимида фан
Кадрлар тайсрлаш миллий модели салмоқли элемент сифатида 

фанни ўз ичига олади, бу соҳада: 
табиат ва жамият тараққисти қонуниятлари тўфисидаги янги 

фундаментал ва амалий билимлар шаклланади, кадрлар тайерлаш 
тизимида оммалаштириш, ўрганиш ва фойдаланиш учун керакли 
илмий натижалар жамланади;

олий малакали илмий ва педагог кадрлар тайсрлаш амалга 
оширилади;

кадрлар тайсрлаш жараснини илмий-тадқиқот жиҳатдан таъмин- 
лаш инфраструктураси вужудга келтирилади, таълимнинг ахборот 
тармоқларида фойдаланиш мақсадида билимнинг турли соҳалари 
буйича ахборот базаси шакллантирилади;

мамлакатимиз илм-<};анининг жаҳон илмч})анига интефацияси 
содир булади, замонавий илм-фан ва технологияларнинг энг 
муҳим муаммоларини ҳал этиш учун илмий ютуқлар ва кадрлар- 
ни халқаро миқесда алмашинув амалга оширилади.

Кадрлар тайерлаш тизимига илм-фаннинг узвий равишда ки- 
риб бориши учун қуйидагилар зарур:

илгор педагогик технологияларни яратиш ва ўзлаштириш юза- 
сидан мақсадли инновация лойиҳаларини шакллантириш ва амал- 
га ошириш йули билан илмч})аннинг таълим амалиети билан 
алоқасини таъминлаш чора-тадбирларини ишлаб чиқиш;

илгор ахборот ва педагогик технологияларни жорий этиш учун 
экспериментал майдончалар барпо этиш орқали йлмий-тадқиқот- 
лар натижаларини уқув-тарбия жараенига ўз вақтида жорий этиш 
механизмини русбга чиқариш;

Кадрлар тайсрлаш миллий дастурини самарали тарзда бажариш- 
ни таъминлаш юзасидан илмий-тадқиқот ишларини олиб бориш;

юқори малакали кадрлар тайсрлаш сифатини ошириш, ешлар- 
нинг илмий ижодиетини ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш;

таълим муассасаларида илмий-тадқиқот ва илмий-педагогик 
ишлар даражасини баҳолашга замонавий сндашувни русбга чи- 
қариш, илмий тадқиқотлар ва тсхнологик ишланмалар натижа- 
лари тижоратлашуви асосида олимларнинг обрў-эътибори ва иж- 
тимоий мақомини ошириш;

мамлакат илм-фанининг халқаро илмий ҳамжамиятга интефа- 
циясини фаоллаштириш, таълим соҳаси ва кадрлар тайсрлашни 
такомиллаштириш мақсадида илмий ютуқлар ва олимлар билан 
ўзаро алмашинув жараенини кучайтириш;

фан ва технологиялар соҳасидаги фаолиятни маънавий ва 
моддий рагбатлантириш тизимини ишлаб чиқиш, талабалар ва 
еш олимларнинг илмий ютуқлари учун махсус мукофотлар ва 
совринлар таъсис этиш, махсус стипендиялар сонини кўпайти- 
риш, ешлар илмий-техника ижодиетининг доимий ишлайдиган 
кўргазма ва экспозицияларини ташкил этиш.

3.5. Кадрлар тайёрлаш тизимида ишлаб чиқариш 
Ишлаб чиқаришнинг талаб-эҳтиежлари кадрлар тайСрлаш ти- 

зимининг йуналиши, даражаси ва миқСсларини шакллантиради, 
касб тайергарлигининг мақсади, вазифалари ва мазмунини бел- 
гилайди, малака талабларини илгари суради, таълимнинг муво- 
зий технологиялари ва шаклларини танлашни тақозо этади. 
Ишлаб чиқариш пировард натижада кадрларнинг сифати ва 
рақобатбардошлигига баҳо беради.

Ишлаб чиқаришнинг кадрлар тайСрлаш тизимидаги вазифала- 
ри қуйидагилар билан белгиланади, чунончи у:

турли савия ва малакадаги мутахассисларга бўлган талаб-эҳ- 
тиСжни шакллантиради;

ўз ихтиеридаги моддий-техника, молия, кадр ресурслари ҳамда 
кадрларни ўқитиш, малакасини ошириш ва қайта тайсрлаш учун 
зарур бошқа ресурсларни бериш билан узлуксиз таълим тизими- 
га кўмаклашади;

муассис, васий, донор, ҳомий тариқасида айрим мугахассислар- 
ни ва гуруҳларни мақсадли тайСрлашни, шунингдек турли тип

ва даражадаги ўқув юртларини молиялашда қатнашади;
таълим ва илм-фаннинг турли шакллардаги интсфациясини 

(муваққат ижодий жамоалар, ўқув-илмий-ишлаб чиқариш маж- 
муилари, марказлари, технопарклар, технополислар) ривожланти- 
ради.

Ишлаб чиқаришнинг кадрлар тайерлаш тизимидаги мавқеини 
кучайтириш қуйидаги йўллар билан таъминланади:

таълимни корхонадаги унумли меҳнат билан, шу жумладан 
ишлаб чиқариш амалисти жараСнидаги меҳнат билан қўишб олиб 
бориш асосида юқори малакали кадрлар тайСрлаш;

кадрлар тайсрлаш ҳамда биргаликда илмий-тсхнология ишлан- 
маларини олиб боришда корхоналарнинг и1Ш1аб чиқариш сало- 
ҳиятидан фойдаланиш;

таълим олувчиларни меҳнат жамоаларида тарбиялаш (меҳнат, 
маънавий ва жисмоний тарбиялаш);

ишшаб чиқаришнинг талаб-эҳтиСжларини инобатга олиб, техни- 
ка ва технологияларни ривожлантиришнинг янги йуналишлари 
бўйича кадрларни тайерлаш, қайта тайерлаш ва уларнинг мала- 
касини ошириш;

ишлаб чиқаришнинг иқтисодий ва технология муаммоларини 
ҳал этиш учун олий таълим муассасалари ва илмий ташкилотлар- 
нинг илмий салоҳиятини жалб этиш;

педагог кадрларнинг илгор технологиялар соҳасидаги малакаси- 
ни бевосита ишлаб чиқаришда мунтазам ошириб бориш;

ишлаб чиқаришнинг юқори малакали кадрларини таълим жа- 
раенига ва педагогик фаолиятга жалб этиш;

ишлаб чиқариш амалиетини ўтиш учун таълим олувчиларни 
иш жойлари билан таъминлаш;

ўзаро интефацияланган таълим муассасаларини замонавий ус- 
куналар, аппаратлар ва асбоблар билан жиҳозлаш.

4. КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ ТИЗИМИНИ 
РИВОЖЛАНТИРИШНИНГ АСОСИЙ ЙЎНАЛИШЛАРИ 

Кадрлар тайерлаш тизимини шакллантириш ва ривожлантириш 
қуйидаги устувор йўналишларни қамраб олади:

4.1. Таълимнинг узлукснзлигиш! таъминлаш
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Таълимнинг ўз ичига мактабгача таълим, умумий урта ва урта 
махсус, касб-ҳунар таълимини қамраб олувчи янги узлуксиз ва 
изчил тизими барпо этилади. Олий касб-ҳунар таълимининг 
бакалаврлар ва магистрлар тайерлашни назарда тутувчи икки 
босқичли тизими жорий этилади. Аспирантура ва докторантура 
фаолияти ривожланиб боради. Кадрлар малакасини ошириш ва 
уларни қайта тайерлаш буйича рақобатбардош таълим муассаса- 
лари вужудга келтирилади.

Таълим муассасаларини ҳудудий йуналишга утказиш ва тар- 
кибий тузилмасини ўзгартириш иши амалга оширилади. Узлук- 
сиз таълим тизимини ривожлантириш ва унинг самарадорлиги- 
ни баҳолаш мониторинги амалга оширилади.

Узлуксиз таълим тизими учун педагог кадрлар тайерлаш ва 
қайта тайерлаш устуворлиги таъминланади.

4.2. Педагог ва илмий-педагог кадрлар тайёрлаш, қайта тайёр- 
лаш ва уларнинг малакасини ошириш

Педагог кадрларнинг малакасини ошириш ва уларни қайта 
тайерлашнинг замон талабларига мослашувчан, таълимнинг юқо- 
ри сифатли ва барқарор ривожланишини кузловчи тизими ву- 
жудга келтирилади. Педагог кадрларни илдам қайта тайерлаш ва 

■ уларнинг малакасини ошириш, рақобатбардош даражада улар- 
нинг касб сифатини қуллаб-қувватлаш таъминланади.

Олий таълим муассасаларида давлат таълим стандартларига 
мос юқори малакали уқитувчилар тайерлаш буйича махсус фа- 
культетлар, шунингдек республика вилоятларида умумий урта 
ва урта махсус, касб-ҳунар таълими учун уқитувчилар ва мута- 
хассислар малакасини ошириш ва уларни қайта тайерлаш юза- 
сидан махсус марказлар ташкил этилади.

4.3. Таълим жараёнини мазмунан ислоҳ қилиш
Кадрларни уқитиш ва тарбиялаш миллий тикланиш принцип- 

лари ва мустақиллик ютуқлари, халқнинг бой миллий, маъна- 
вий ва интеллектуал салоҳияти ҳамда умумбашарий қадриятлар- 
га таянган, инсонпарварликка йуналтирилган таълимнинг мазму-
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ни давлат таълим стандартлари асосида ислоҳ қилинади. Таълим 
олувчининг шахсига, унда таълим ва билимларга булган иштиеқ- 
ни кучайтиришга, мустақил иш тутишни, ифтихор ва инсоний 
қадр-қиммат туйгусини шакллантиришга алоҳида эътибор бери- 
лади.

Педагог кадрларнинг обру-эътибори, мадъулияти ва касб кў- 
никмасини ошириш юзасидан собитқадам давлат сиесати олиб 
борилади. Илгор педагогик технологиялар, таълимнинг янги 
шакл ва услублари, уқув, шу жумладан дифференциялашган 
дастурлар амалиетга жорий этилади.

4.4. Маънавий-ахлоқий тарбия ва маърифий ишлар
Еш авлодни маънавий-ахлоқий тарбиялашда халқнинг бой 

миллий маданий-тарихий анъаналарига, урфюдатлари ҳамда умум- 
башарий қадриятларга асосланган самарали ташкилий, педагогик 
шакл ва воситалари ишлаб чиқилиб, амалиетга жорий этилади. 
Шахсни тарбиялаш ва уни ҳар томонлама камол топтиришнинг 
устуворлиги таъминланади. Умумий ҳамда педагогик маданият- 
ни ошириш мақсадида, мамлакат аҳолиси орасидаги маърифий 
ишлар такомиллаштириб борилади.

Узбекистон мустақиллиги принципларига садоқатли ҳамда 
жамият тараққиетига муносиб ҳисса қушишга қодир шахсни 
шакллантириш мақсадида таълим муассасалари ота-оналар, оила, 
маҳалла қўмиталари, «Маънавият ва маърифат» жамоатчилик 
маркази, жамоат ташкилотлари, фондлар билан ўзаро пухта 
ҳамкорлик қиладилар.

4.5. Иқтидорли болалар ва истеъдодли ёшлар
Иқтидорли болалар ва истеъдодли ешларни аниқлаш ва ўқи-

тиш услубияти, психологик-педагогик ва ташкилий шароитлари 
яратилади, бундай болалар ва ешларга оид маълумотларнинг 
республика банки ва мониторинги шаклланади. Махсус ўқув 
дастурлари ва прогрессив педагогик технологиялар ишлаб чи- 
қиш учун энг яхши педагог ва олимлар жалб қилинади, ўқув- 
тарбия жараенида уларнинг фаол иштироки таъминланади. Фан 
ва техникани, сиесат ва иқтисодиетни, маданият ва санъатни
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ўргатиш марказлари қабилидаги ҳамда миллий (элита) таълим 
муассасалари ташкил этилади.

Иқтидорли болалар ва истеъдодли ешларни чет элларда уму- 
мий ва касбий жиҳатдан тайергарликдан ўтказишга қаратилган 
собитқадам фаолият амалга оширилади. Академик лицейларнинг 
ўқувчиларига, биринчи навбатда иқтидорли, юксак истеъдод 
соҳибларига, билимнинг теги1Ш1и соҳалари ва фаннинг аниқ 
йўналишлари бўйича ўз табиий қобилиятларини намосн этиш ва 
ривожлантириш, ўзларидаги ноеб истеъдодни рўебга чиқариш 
у̂ у̂н кенг имкониятлар яратилади.

4.6. Таълим тизимини бошқариш
Узлуксиз таълим тизими ва кадрлар тайСрлашнинг давлат ва 

нодавлат таълим муассасаларини таркибий жиҳатдан ўзгартириш 
ва уларни изчил ривожлантириш давлат йўли билан бошқариб 
борилади. Барча даражадаги таълим бошқарув органларининг 
ваколат доиралари «Таълим тўгрисида*>ги Қонунга мувофиқ бел- 
гиланади. Таълимнинг норматив-ҳуқуқ базаси ривожлантирила- 
ди. Молия-хўжалик фаолияти олиб бориш ҳамда таълим жарае- 
нини ташкил этишда ўқув юртларининг ҳуқуқлари кенгаяди ва 
мустақиллиги таъминланади. Таълим муассасалари Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланган тар- 
тибда аттестациядан ўтказилади ҳамда аккредитацияланади. Ак- 
крсдитация якунларига кўра таълим соҳасида фаолият кўрсатиш 
ҳуқуқи берилади.

Муассис ташкилотларнинг, маҳаллий ҳокимият органлари- 
нинг, савдо-саноат доираларининг, жамоат ташкилотларининг, 
фондларнинг ва ҳомийларнинг вакилларини ўз ичига олувчи 
васийлик ва кузатув кенгашлари тузиш орқали таълим муасса- 
саларининг самарали, жамоат бошқаруви тизими жорий этила- 
ди.

4.7. Касб-ҳунар таълими сифатини назорат қилиш тизимини 
шакллантириш

Таълим бошқаруви органларига боглиқ бўлмаган, касб-ҳунар 
таълими сифатини аттестациядан ўтказувчи давлат хизмати таш-

кил этилади. Мамлакатни иқтисодий ва ижтимоии ривожланти- 
ришнинг истиқбол талабларига монанд давлат таълим стандарт- 
лари ишлаб чиқилади. Уқув юртлари фаолиятини, профессор- 
педагог кадрлар сифатини ҳамда таълим олувчиларнинг билими- 
ни рейтинг асосида баҳолаш тизими татбиқ этилади. Кадрларни 
тайсрлахй сифатини назорат қилишнинг давлат ва жамоат шакл- 
лари ривожлантирилади. Таълим муассасалари битирувчиларини 
якуний аттестациялаш тизими такомиллаштирилади.

4.8. Таълим тизимини молиялаш
Таълимни ва кадрлар тайСрлашни молиялаш тизими такомил- 

лаштирилади, унинг куп вариантли (бюджетдан ажратиладиган 
ва бюджетдан ташқари манбалардан) тизими жорий этилади, 
таълим муассасаларининг ўзини ўзи пул билан таъминлаши 
ривожлантирилади, хусусий ҳамда чет эл инвестицияларини 
таълим соҳасига жалб этиш рагбатлантирилади.

Республика фуқаролари учун кейинчалик уларни тўлашнинг 
мослашувчан тизимига асосланган таълим кредитлари бериш 
механизми шакллантирилади. Узлуксиз таълим ва кадрлар тайСр- 
лаш тизимини модций жиҳатдан қуллаб-қувватлашда донорлар 
ва ҳомийларнинг мавқеи кучайиб боради.

Пуллик таълим хизматлари кўрсатиш, тадбиркорлик, масла- 
ҳат, эксперт, ноширлик, ишлаб чиқариш, илмий ҳамда уставда 
белгилаб қўйилган вазифаларга мувофиқ бошқа тарздаги фао- 
лият ҳисобидан таълим муассаларининг даромадлари кўпайиши 
таъминланади.

4.9. Моддий-техника таъминоти
Ҳар бир минтақанинг демофафик ва жўғрофий хусусиятла- 

ридан келиб чиқиб, Лсадемик лицейлар, касб-ҳунар коллежлари 
тармоги барпо этилади. Таълим олувчиларни оиладан ажралма- 
ган ҳолда ўқишга имкон қадар кўпроқ қамраб олинади.

Мавжуд таълим муассасаларини капитал таъмирлаш ва янги 
таълим муассасалари қуриш, уларни норматив талабларга муво- 
фиқ, замонавий техника ва технологияларнинг даражасини ҳи-
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собга олган ҳолда жиҳозланишини таъминлаш чоралари кўрила-
Ф

ДИ.
Уқув-тарбия муассасаларини зарур ускуналар, инвентарлар, 

ашелар, таълимнинг техникавий, дастурий ва дидактик восита- 
лари билан жиҳозлаш юзасидан ихтисослаштирилган ишлаб 'ш- 
қаришларни вужудга келтириш қўллаб-қувватланади. Барча бос- 
қичдаги таълим жараснларини компьютерлаштириш ва ахборот- 
лаштириш амалга оширилади.

4.10. Таълим тизимининг яхлит ахборот маконини вужудга 
келтириш

Замонавий ахборот технологиялари, компьютерлаштириш ва 
компьютерлар тармоқлари негизида таълим жараСнини ахборот 
билан таъминлаш ривожланиб боради. Таълим жараенида омма- 
вий ахборот воситаларининг мавқеи ошиб боради, телевидение 
ва радионинг таълим дастурлари интеллектуаллашуви таъминла- 
нади. Фан ва таълимнинг нашриСт базаси ривожлантирилади, 
ўқув, ўқув-услубий, илмий, қомусий адабиСтлар ва маълумотно- 
малар билан таъминлашнинг барқарор тизими шакллантирилади.

4.11. Таълим хизмати кўрсатиш бозорини ривожлантириш
Таълим ва кадрлар тайСрлаш соҳасида маркетингни ривожлан-

тириш йўли билан таълим хизмати кўрсатишнинг рақобатга 
асосланган бозори шакллантирилади. Давлат ва нодавлат таълим 
муассасалари ривожлантирилади, таълим ва кадрлар тайерлаш 
соҳасида рақобатга асосланган муҳит вужудга келтирилади, таъ- 
лим хизмати кўрсатиш бозори давлат йўли билан бошқариб 
борилади. Асосий таълим дастурларида назарда тутилмаган кон- 
сультатив ва қўшимча таълим хизматларидан иборат пуллик 
таълим хизмати кўрсатиш тизими ривожлантирилади.

4.12. Таълим соҳасида ижтимоий кафолатларни таъминлаш 
ҳамда бу соҳани давлат томонидан қўллаб-қувватлаш

Педагогик фаолиятнинг обрў-эътиборини ва ижтимоий мақо- 
мини ошириш юзасидан давлат сиссати русбга чиқарилади.

Таълим олувчиларнинг ва педагогларнинг ўқиши, соглиги ва 
дам олиши учун зарур шароитлар яратилади.

Таълим муассасалари ва соглиқни сақлаш органлари болалар 
ҳамда ўқувчи Сшларнинг соглигини сақлаш ва мустаҳкамлаш 
учун зарур чораларни кўрадилар. Уқув-тарбия жараСнининг сог- 
ломлаштиришга қаратилган^йўналишини рўСбга чиқариш, сог- 
лом турмуш тарзи нормаларини жорий этиш учун шароитлар 
таъминланади. Таълим олувчиларнинг тиббий-гигиена мадания- 
тинп ошириш, уларнинг жисмоний тарбия ва спорт бобидаги 
фаоллигини кучайтириш ҳамда жисмоний камолот даражасини 
ошириш учун ташкшгий-услубий ендашувлар такомиллаштирила- 
ди. Соглиқ ва ривожланишида нуқсони бўлган болалар учун 
муносиб муҳит яратилади.

4.13. Фан билан таълим жараёни алоқаларини ривожлантириш
Таълим ва кадрлар тайСрлаш соҳасида илгор амалий илмий

тадқиқотлар ўтказилади, таълим сифати давлат таълим стандарт- 
ларига мувофиқ келишини ташкил этиш ва таъминлаш мақса- 
дида педагогика ва таълим соҳасида илмий тадқиқотлар ва 
илмий-услубий қўлланмалар ишлаб чиқиш фаоллаштирилади. 
Фундаментал ва амалий фан соҳасидаги илмий кадрларнинг 
таълим жараСнидаги иштироки рагбатлантирилади, педагогик ва 
илмий-тадқиқот жараСнларининг алоқаси таъминланади. Ешлар- 
нинг фан-техника соҳасидаги ижодкорлиги ҳар томонлама- қўл-

«

лаб-қувватланади.
4.14. Ишлаб чиқариш ва таълим.тизими интеграциялашувнни 

рнвожлантириш
Уқув-ишлаб чиқариш мажмуаларини (марказларини) ташкил 

этиш ва уларни ривожлантириш, замонавий ускуналар, аппарат- 
лар ва асбоблар билан жиҳозлаш рагбатлантирилади. Кадрлар 
тайсрлаш ва биргалйкдаги илмий-технологик ечимлар яратишда 
корхоналарнинг ишлаб чиқариш салоҳиятидан самарали фойда- 
ланилади. Ишлаб чиқаришда кадрлар тайерлаш қўллаб-қувватла- 
нади. Илгор технология соҳасида педагог кадрларнинг малакаси
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бевосита ишлаб чиқаришда мунтазам равишда ошириб борилади.

4.15. Таълим ва кадрлар тайёрлаш соҳасидаги халқаро ҳам- 
корлик

Кадрлар тайерлаш соҳасидаги ҳамкорликнинг халқаро-ҳуқу- 
қий базаси яратилади, халқаро ҳамқорликнинг устувор йўна- 
лишлари рўсбга чиқарилади, халқаро таълим тизимлари ривож- 
лантирилади, илмий-педагог кадрлар, талабалар ва ўқувчилар 
алмашиш кенгаяди. Таълим тўгрисидаги миллий ҳужжатлар хал- 
қаро миқесда эътироф этилиши учун асос яратилади. Манфаат- 
дор вазирликлар ва идораларнинг, Узбекистон Республикаси- 
нинг чет эллардаги элчихоналарининг кадрлар тайсрлаш соҳаси- 
га чет эл инвестицияларини бевосита ва билвосита кенг жалб 
қилиш борасидаги фаолият кучайтирилади.

5. МИЛЛИЙ ДАСТУРНИ РЎЁБГА ЧИКАРИШГА ДОИР
ТАШКИЛИЙ ЧОРА-ТАДБИРЛАР

Миллий дастурни амалга ошириш мақсадида:
Миллий дастурнинг йўналиш ва босқичларини амалга оши- 

ришнинг аниқ механизмлари, муддатлари, ижрочилари, молия- 
вий ва ресурслар таъминоти ифодаланган ечим ва чора-тадбирлар 
тизими ишлаб чиқилади;

Миллий дастурни бажариш юзасидан давлат ва жамоат инс- 
титутларининг фаолияти ҳамда вазифалари белгиланади;

Миллий дастурнинг аниқ йўналишларини ишлаб чиқиш жа- 
раснига малакали чет эл экспертлари жалб этилади;

Миллий дастурни бажаришда давлат ва нодавлат ташкилотлар 
фаолияти мувофиқлаштирилиб, халқаро ташкилотлар қатнашуви 
ташкил этилади;

Миллий дастурнинг мониторинги ва бажарилишини экспер- 
тиза қилиш асосида унинг айрим қоидалари ва тадбирларига 
тузатишлар киритилади;

оммавий ахборот воситаларини жалб этган ҳолда, кадрлар 
тайерлаш миллий модели рўСбга чиқарилишини таъми1шаш ма-

3 5

салалари юзасидан семинарлар ва конференциялар утказиш"ор- 
қали Миллий дастурнинг принципиал Сндашувлари ҳамда асо- 
сий қоидаларини кднг куламда тушунтириш ишлари олиб бори- 
лади;

Миллий дастурнинг мақсад ва вазифаларини амалга ошириш 
жараенига жамоат бирлашмалари ва марказлари, республика аҳо- 
лиси кенг табақаларининг фаол иштироки таъминланади;

оммавий ахборот воситаларида Миллий дастурнинг бажарили- 
ши мунтазам еритиб борилади.

Кадрлар тайерлаш миллий дастурини амалга ошириш юзаси- 
дан Республика комиссияси ташкил этилади, бу Комиссиянинг 
зиммасига дастурни бажаришга доир барча ишлар ва тадбирлар- 
ни ташкил этиш ҳамда мувофиқлаштириш, шу жумладан қуйи- 
даги вазифалар юкланади:

узлуксиз таълимнинг тегишли турлари учун давлат таълим 
стандартларига қўйиладиган умумий талабларни ишлаб чиқиш;

умумий ўрта таълим учун давлат таълим стандартларини ва 
бошқа зарур норматив ҳужжатларни ишлаб чиқиш;

ўрта махсус, касб-ҳунар таълими тизими учун давлат таълим 
стандартларини, академик лицей ва касб-ҳунар коллежларидан 
иборат таълим тизимини жорий этиш дастурларини ишлаб чи- 
қиш;

ўрта умумий таълимга эга бўлган ўқувчиларни академик 
лицей ва касб-ҳунар коллежлари тизими билан тўла қамраб 
олиш тадбирларини, бу тизимни ҳудудларнинг демографик, жўг- 
рофий хусусиятлари ва кадрларга бўлган эҳтиСжларини ҳисобга 
олган ҳолда жойлаштириш, унинг моддий-техника асосини яра- 
тиш;

академик лицей ва касб-ҳунар коллежларида ишлайдиган ўқи- 
тувчилар ва педагог кадрларни қайта тайерлаш ва уларнинг 
малакасини ошириш учун таълим муассасаларини ташкил этиш 
ҳамда уларнинг самарали ишлашини таъминлаш;

олий таълим муассасалари тизимини Миллий дастур талабла- 
рига биноан ислоҳ қилиш, бу борада тегишли давлат таълим
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стандартларини яратиш ва жорий этиш;.
мактабгача таълим ва тарбия муассасалари фаолиятини тако- 

миллаштириш, болалар тарбиясида ва уларни мактабга тайерлаш- 
да оила, маҳалла ҳамда жамоат ташкилотларининг масъулиятини 
ошириш;

таълим муассасаларини зарур дарсликлар ва адабиСтлар билан 
таъминлаш, бу ишга йирик олимлар, юқори малакали мутахас- 
сисларни жалб этиш, таълим ва илм-<})ан соҳасининг нашриСт 
базасини ривожлантириш;

профессор ва педагог кадрларни ривожланган мамлакатларда- 
ги етакчи таълим муассасаларида тайсрлаш ва малакасини оши- 
риш мақсадида махсус Республика жамгармаси ташкил этиш ва 
унинг фаолиятини таъминлаш;

узлуксиз таълим тизимида чет тилларни фаол ургатиш учун 
зарур шароит яратиш, уларни ўргатишнинг жадаллаштирилган 
услубларини жорий этиш, ўзбекча-чет тиллар лугатларини, дав- 
лат тилидаги махсус адабистларни нашр этиш;

узлуксиз таълим соҳаси ўқитувчилари ва педагог кадрларини 
ижтимоий ҳимоя қилиш ва қўллаб-қувватлаш, уларнцнг меҳна- 
тига ҳақ тўлаш ва рагбатлантириш тизимини қайта кўриб чи- 
қиш бўйича таклифлар ишлаб чиқиш;

таълим муассасаларини аттестациядан ўтказиш ва аккредита- 
циялаш, кадрлар тайерлашнинг малака талабларини аниқлаш 
ҳамда сифатини баҳолаш ишларини ташкил қилиш ва мувофиқ- 
лаштириш бўйича таълим тизими бошқарувига боглиқ бўлмаган 
ягона давлат хизматини ташкил этиш;

таълимни ахборот билан таъминлаш тизимини шакллаетириш 
ва ривожлантириш, уни жаҳон ахборот тизими билан боглаш, 
оммавий ахборот воситаларинунг таълим соҳасидаги вазифалари- 
ни белгилаш;

касб-ҳунар таълими соҳасида кадрларга бўлган талаб ва так- 
лифни ўрганишни ташкил этиш, таълим хизмати кўрсатиш ва 
касбий меҳнатнинг рақобатга асосланган бозорини ҳамда кадр- 
лар тайСрлаш соҳасида маркетингни шакллантириш.
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хизмат қилиш лозим. Қола- 
верса, Шарқ илми шариат, 
илми тариқат, илми маъри- 
фат, илми одоб борасида 
ўзининг қадим анъанасига, 
бой манбасига эга. Зардуш- 
тийликнинг муқаддас кито- 
би «Авесто»да зкология, та- 
рих, тил, жугрофияга доир 
шундай ўгитлар борки, тан 
бермай иложимиз йўқ. «Сув- 
га тупурма, ҳаром бўлади», 
деб уқтиради «Авесто». 
«Нонни ерга ташлама, увол

бўлади», деб таъкидланади 
бу китобда. Хуллас, тарихий 
манбалар, менинг назарим- 
да, педагогика фанининг асо- 
сини ташкил қилади. Биз 
уларни ўрганишимиз керак.

Тошкент Давлат педагоги- 
ка университети ректорини- 
нг ўринбосари, педагогика 
фанлари доктори, профес- 
сор А. Абдуқодиров «Педа- 
гогик тарихий тадқиқотлар- 
ни ўтказишнинг ўзига хос 
хусусиятлари» юзасидан ўз 
фикр-мулоҳазаларини баён 
зтди.

— Педагогикада тадқиқот 
ўтказиш мураккаб жарабн, — 
деди олим ўз сўзида. — Бу 
ҳам назарий, ҳам амалий 
асосларга эга бўлишни та- 
қозо этади. Илмий тадқиқот- 
ларни олиб боришда ва ба- 
ҳолашда икки хил нуқтаи на- 
зар мавжудлигини эътибор- 
га олиш лозим. Бу иқтисо- 
дий самара берадими? Ик- 
кинчидан эса уларнинг иж- 
тимоий аҳамияти борми?

Анжуманда сўзга чиққан 
учинчи маърузачи, педагоги-

ка фанлари доктори, про- 
фессор Р. Ҳасанов ўртага 
ташлаган мавзу ҳам долза- 
рб, баҳсталаб бўлди. У 
«Тадқиқот натижаларини 
баҳолашнинг илмий ме- 
зонлари — тадқиқотлар са- 
марадорлигини ошириш 
омили» хусусида ўз фикр- 
мулоҳазаларини тўла-тўкис 
бабн этди.

Анжуманда илмий иш 
олиб борабтган аспирант- 
лар, докторантлар ҳам иш- 
тирок этишиб, бой таассу- 
ротга эга бўлишди.

Ҳ. ТЎЙМАНОВА

Янги йилимизнинг илк ҳаф- 
тасида республика Ўкувчилар 
саройида Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Халқ таълими вазир- 
лиги Иктидорли болаларнинг 
VII республика слёти бўлиб 
ўтди. Уч кун давом этган слёт 
ишида мамлакатимизнинг 
турли вилоят ва шах.арлари- 
дан, Қорак,алпогистон Рес- 
публикасидан 300 га якин иқ- 
тидорли ўкувчилар иштирок 
этишди. Слёт иштирокчилари 
Ўзбекистон Давлат Санъат 
музейи ва Амалий санъат му- 
зейи, Тошкент шахрининг дик,- 
к,атга сазовор жойларида бў-

чиси Н. Жабборова (рахбари 
Г. Саидова)нинг зардўзлик ва 
каштачилик санъати намуна- 
лари, Самарқанд вилоят Бо- 
лалар ва ўсмирлар саройи 
ўкувчилари, Нишон туманида- 
ги У. Юсупов номли ўрта мак- 
табнинг 11-синф ўкувчиси Д. 
Халилов, Тўракўрғон тумани- 
даги 28-ўрта мактаб ўқувчиси 
Б. Мажидов, Нукус шақар 
Ўкувчилар саройи иштирокчи- 
си 3. Ўтемуратовларнинг га- 
нч ва ёғоч ўймакорлиги, кан- 
дакорлик, қайкалтарошлик ва 
рихтагарлик ишларини юқори 
бақолашди.
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УЛАНГАН БАИРАМ

лишиб, халқимизнинг севим- 
ли адиб ва шоирлари, қофиз 
ва мусаввирлари билан ижо- 
дий кечалар уюштиришди.

Республика Ўқувчилар са- 
ройи слёт дастуридан ўрин 
олган Иқтидорли болалар 
ижодий кўргазмасининг очи- 
лиши байрамга кўтаринки руқ 
бағишлади. Унда республика 
Халқ таълими вазири Жўра 
Йўлдошев қатнашиб, слёт 
қатнашчиларини қутлади. 
Кўргазмага ташриф буюрган 
мех^онлар, айниқса, Сарио- 
сиё туманидаги 9-мактаб- 
нинг 11-синф ўкувчиси 3. Ра- 
химова (рақбари Ҳ. Саломо- 
ва), Навбақор туманидаги Р. 
Қодиров номли мактаб ўкув-

Шу куни тушдан сўнг слёт 
кэтнашчилари шўъбаларга бў- 
линиб, амалий ишларини да- 
вом эттиришди.

Иқгидорли болалар VII рес- 
публика слётининг учинчи, 
сўнгги куни қатнашчилар хо- 
тирасида узоқ вақглар сақла- 
ниб қолса, ажаб эмас. Айни 
шу куни якуний анжуманда 
республика Укувчилар саройи 
рақбари Олия Иброқимова 
слёт қатнашчиларига Ўзбе- 
кистон Республикаси Халқ 
таълими вазирлигининг Фах- 
рий ёрлиқлари қамда эсдалик 
совгаларини такдим этди. Шу 
куни ўз жонажон мактаблари- 
га қайтаётган слёт қатнашчи- 
ларининг кувончи чексиз эди.

Норали АСЛОН.
Равиль АЛЬБЕКОВ 

олган суратлар
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Халқимизда яхшидаи от қолади, деган нақл юради. Ана шундай ўзидан 
яхши ном қолдирган инсон/юрдан бири устоз Оқилхон Шарофиддиновдир. У  
киши «Атфбе» дарслигини ёзган олишардан бири эди. Лгар О. Шарофид- 
динов ҳаёт бўлганАарида шу кунларда қут^гуғ юз баҳорнинг мезбони бўлар 
эди̂ юр. Ўзбекистон Республикаси Халқ таътм и вазирлигининг ташаббуси 
би,1ан устознинг ушбу юз ёшлик тўйини кенг миқёсда ўтказиш режаси 
тузи^шб, бу борада кўпгина тадбирлар бўлиб ўтди. Яқинда устоз номидаги

*

пойтахтимизнинг 129-мактабида 0. Шарофиддиновнинг юз йилшк юби- 
лейи Иаврўз тантаналарига ҳамоҳанг тарзда ўтказилди. Унда ха>1Қ таъш ' 
ми вазирининг ўринбосари, юбшт) ўтказиш комиссиясининг раиси М. Сул- 
тонов, Тошкент шаҳар халқ таълими бош бошқармасининг раис муовини 
Э. Мардиев, А. Икромов туман халқ таъ.шми бўлими мудири Ш. Икромов, 
педагогика фан̂ шри доктори Қ. Абдул̂ гаева, устознинг ошш аъзолари, ма- 
ҳо/иа оқсоқоллари ва мактаб жамоаси аъзолари иштирок этишди. М. 
Султоиов йиғшиан г̂арни Иаврўз тантанаси билан қут^юди. Жумладаи, шу 
куигача қилингаи ишлар ҳақида тўхтаяиб, шундай деди:

— Устознинг номини абадийлаштириш мақсадида республика Халқ 
таьлими вазирлиги О, Шарофиддинов номидаги кўкрак нишони таъсис 
этди, У  киши ҳақида *Ранж ва ганн* номли рисола ёзилди, видеофильм 
яратилди. Ҳали яна кўп ишлар қилиш ниятидамиз, Чунки устоз номини 
ҳар қанча улуғласак оз,

Шундаи сўнг ушбу кўкрак нишониии и̂ ж бор О. Шарофиддииовнииг ўғли 
Т. Шарофиддинов ҳамда шу мактаб бошлаиғич синф муаллимаси С.
Маъруфжоноваларга топшири.1ди.

X. АБДУРАҲМ ОНО^^

/ Г МАКСАД ЎКУВЧИЛАРНЙ ДАРСЛИК БИЛАИ 
ТАШИНЛАШ

(Боши 1-бетда)

ни рақамларда акс эттириш, айниқса ксл- 
'гуси уқув йилида биринчи синфга келув- 
чилар ҳамда мофибонлик уйлцри, ақлан 
ва жисмоиан заиф болалар мактаб-интср- 
натлари уқувчнлари сонини аниқлапт, 
улар!’̂  лаалат ма&лағи эвазига дарсликлар 
нашр этишни пишиқ-пухга бажаришга 
имкон бсриши, шу бугунлзноқ бу иш 
билан шуғуллана бспиланиши лозим/шш 
уқтириб ўтидди.

Бир суз билан айтганда, дарслию и̂ 
езув*шларнин!\ нашр эггувчиларнинг, со- 
тувчиларншгг ҳамда харид қилув̂ шлар- 
нинг мақсади — уқув̂ шларни уз вақги- 
да сифа̂ гли, бежирим ва албатга мазмун- 
ли дарсликлар билан таъминлаш.

Йиғилишда Узбекистон Республика- 
си Халқ татх1шлш вазирининг биринчи 
ўринбосари Йуддош Саиджонов ҳамда 
Данлат Матбуот қумитаси раисМ Рустам 
Шо1уломов ипггирок этди.

А .ЭРН А ЗА РО В^

/
ҚАДРЛ И Қўшмурод 

ОТАБОЕВ!
Сизни ҳузурингиздаги 

эллик бешинчи баҳор ила 
қутлаймиз. Ўқитувчи- 
ликдек таълим-тарбияга 
йўғрилган масъулиятли 
ишларингизда омад тилаб 
қоламиз. Ҳамиша соғ- 
омон бўлинг!

Жиззах вилояти 
Бахмал туманидаги

14-мактаб 
жамоаси ва оила 

аъзоларинги

Бури! Шу биргина сузни 
эшитган одам боласининг 
аъзойи бадани сесканиб кета- 
ди. Бошқаларни билмадиму, 
бироқ шахсан мен «бури» су- 
зини эшитганимда, кўз ун- 
гимда беихтиер огзи-бурни 
қип-қизил қон, ҳатто кузла- 
ри ҳам қон рангидаги бир 
йиртқич гавдаланади...

Сиз узингиз бир тасаввур 
қилиб куринг-а, уша қонхур 
йиртқични бир инсон эшаги- 
га етаклаб. ку̂ 1аларни ай-ланиб 
юрса...

Ҳа, Чироқчида худди шун- 
дай булди. *Қалқама>  ̂ жамоа 
ширкат хужалигининг Тула- 
қул қишлоғида яшовчи 
Файзиллахон Умаров яқинда 
бир улкан бўрини тирик асир 
о;шб элу-халқ орасида «Бури 
томо1палари»ни курсатди.

Сураб-суриштирсак ,  
Файзи;1лахонни ана шу басав- 
лат оқ арлонда алами бор бу- 
либ ЧИҚ1Ш- Эчкининг улгиси 
келса, чуноннинг нонини 
ейди деганларидек, оқ арлон 
ярим тунда овчининг дўсти 
Бнобомурод тракторчининг би- 
ратуласига 21 бош қуйини ма̂  
жақ;1аб кетди. Дустининг ори 
учун Файзиллахон оқ арлон- 
нинг изидан тушди.

У оқ арлонни олдин ҳам 
куп эшитган. У Лангар гоғла- 
рида сон-саноқсиз қўй-эчки-

ларни, тана-тулниларни ериб 
кстган...

Уста овчи оқ арлоннинг 
изини олиб, бир неча жойга 
бури қонқон қуШш. Эртаси ку- 
ни Файзиллахон не кўз билан 
кўрсинки, катта харсат' тош 
енидаги қопқонга тутииб ту- 
рибди.

Оқ арлон кўп тортинибди,

риб етиб қолди. Овчи унинг 
тумшуғи ва олд оеқларига чил- 
вир отиб асир олди. Ярадор 
оеқни таеқчалаб қўйиб, кўн- 
гилдагидек боглади-ю, ликил- 
латиб етаклаб жўнади...

— Иккам қирқ еппа кир- 
дим, — дейди биз билан бул- 
ган суҳбат;1а Файзиллахон Ума- 
ров оқ арлонни бошларини си*

мон ҳаракатланди. Бўрилар 
уйинларини тўхтатишди-ю, қу- 
лоқларини дикрайтирганча бир- 
зум овчи томонга қараб гуриш- 
ди. Улар қочмади, аксинча о;1- 
динма-кетин шиддат билан ов- 
чи томонга югуришди.

вир аргамчини қўлга олди. Ел- 
дор тезлик билан келди. Овчи 
чаққонлик бшшн чакмонни бў- 
рининг бошига ташлади. Чак- 
моннинг устидан ўзини ҳам 
ташлади. Бўрининг бошини 
чакмон!'̂  ўраб чилвирлади. Бе-

ЗУРГА ТАН
қопқонни ердан су^уриб, уни 
судраб бўлса ҳам қочипшга оз 
қолибди... Нима қилиб бўлса 
ҳам уни тирик;1ай асир олиб, 
дўс̂ ти Бобомурод тракторчини- 
кига етаклаб бориш керак...

Оқ арлон-чи? У ўзини 
ў;шм билан юзма-юз тургани- 
ни ҳис қилиб, овчига йирт- 
қич тишларини кўрсатиб ирил- 
лайди, жонини бс->рича ўзини 
чор томонга уриб тортина;ш.

Овчи қопқотв яқинлап1ган 
бир пайтда бўри жонҳолатда 
ўкириб бир тортишш-ю, қоп- 
қонни жойидан су^уриб, теми- 
ру занжирларни шарақлатган- 
ча уч оеқлаб қочиб қолди. 
Файзиллахон орқа оеқни мўл- 
жаллаб ўқ узди. Оқ арлон ўки-

лаганча. ~  Ов қилганимга ҳам 
йигирма Йилдан ошди... Мен- 
га бўриларни тириюлай асир 
олиш еқади. Тирик бурини 
юнгларини сшшшдан ҳузур қи- 
;шман... Шу пайтгача 10 та бў-
рИНИ ТИ рИ К У1ШШДИМ...

1996 йилнинг қиш чилла- 
си эди ўшанда. Файзуллахон 
овчи Лангар тоғларининг қоқ 
белЮ1а қор кечиб, юқорига 
тирмапшб борарди. Тоғ ута со- 
кин. Ҳув ана, пастликда 5-6 та 
йилқи кўриниб турибди. Хул- 
ди шу пайт овчи 500 метрлар 
нарида 3 та бўрининг қувлаш- 
мйчоқ ўйнашиб, «кўнтлхуш- 
лик* қилишаетганини кўриб 
қолди. Файзуллахон етганча 
қор устшш эмаклаб бўршшр то-

«Бўри;1а Лзроилнинг бир 
туки бор». Ҳар қандай одам 
У1ШНГ ўткир нигоҳига тик бо- 
қа олмай;ш. Жонли жонзод 
борки, у бўрига рўбару келиб 
қолса борми, бир сира бўша- 
пшб кетади, ҳушини йуқота- 
ди.

Тажрибали овчи бурилар 
яқинлашган ҳамоно қў1п оғи> 
дан ўқ узди. Олдинда келает- 
ган улкан бўри жойида қолди. 
Энг орқадаги кичик бўри эса 
бурилиб ортига қочди. Аммо 
елдор катта бўри эса ҳеч икки- 
ланмасдан Файзуллахонга 
югурди. Орадаги масофа қис- 
қа, милтиққа ўқ солиб улгу- 
риб бў;1майди. Файзуллахон эг- 
нидаш чакмонни ечиб, чил-

лидан юнг арқонни ечиб осқ- 
ларига сиртмоқ солиб боғла-
;ш...

— ...Жон ҳо;штда бу ишлар- 
ни шунчалар тез бажарганман- 
ки, ҳеч сўраманг, — дейди 
Файзиллахон овчи. — Аслида 
бури ме{ш мажақ;шб ташла- 
пшг-а худо йўл бермагандир. 
Қаранг, чакмонни бурининг 
устига тапшаган пайтим;ш уни- 
нг боши чакмоннинг бир ен- 
гига, олдинги бир оеж эса чак- 
моннинг иккинчи енгига ки- 
риб қолган экан...

Алқисса, Файзиллахон ов- 
чи ўқ еб жон таслим қилган 
бўрини эпшшга юклади-да, ти- 
рик асир олинган «елдор»ни 
етак;шб уйига равона бўлди.

Эртаси куни у «елдор»ни

етаюшб бутун Қапгқа воҳаси 
бўйлаб ном таратган Чиял бо- 
зорига кириб келди. Тумонот 
одамга бўри томошаларини 
кўрсатди....

Биз Файзуллахон овчининг 
бири-биридан қизиқ суҳбатла- 
рини роса мириқиб тинг;ш;шк. 
Суҳбат сўнгида у биз билан 
хайрлашиб, эпшгига мин;ш-да, 
оқ арлопни етаклаганча уйига 
жунаб қодди.

...Бу е;1ғончи, бир кам ярал- 
ган дунеда ҳар ким бир нарса 
билан андармон, — ўйлар;шм 
мен у^шнг ортидан боқиб. — 
У ҳозир уйига боради-да, оқ 
арлонни бурихонага қамай;ш, 
унга егулик беради. Сўнг уни- 
нг юнгларини силаб-силаб ҳу- 
зур қилади, дам олади... Сўнг 
ўзи ҳам наридан бери чой ич- 
ган бў;шди. Сўнг-чи, Сўнг яна 
тоққа, бўри овига кета;ш. Ҳа. 
шупдай. Унинг миясида фақат 
бир фикр: «Яна биттагина бў- 
рини тирик асир олиш».

Йўқ, йўқ. Биз бир муҳим 
нарсани унугаяпмиз, шекилли. 
Ахир, бўри тутиш осон эмас- 
ку! Бури ҳам ҳаммага эмас, 
фақат овчининг зўрига тан бе-
ра;ш.

Абдували ОБИДДИНОВ, 
«Маърифат»нинг 
махсус мухбири
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ФУТБОЛ
Мамлакат чемпионатининг 

(олий лига) 3-тур ўйинлари бў- 
либ ўтди; ♦Суғдиёна» — ♦Трак- 
тор» — 3:0, «Сурхон)^ — 
«Дўстлик* — 2:1, «Бухоро* — 
«Нефтчи» — 2:0, «Хоразм» — 
«Насаф>̂  — 2:2, «Косонсой)̂  — 
«Пахтакор» — 1:2, «Зарафшон» 
— «Навбаҳор» — 1:4, «Те- 
мирйўлчи» — «Лндижон)̂  — 0:6, 
«Металлург» — М ҲСК -- 3:1.

*е
"«НАВБАҲОР» ЯГОНА

п еш қ а д а м
Наманганнинг «Навбаҳор» фут- 

бол«1илари уч учрашувнинг ҳамма- 
сини ғалаба билан якунлаб 9 очко 
жамғарган ҳолда мусобақа жадва- 
лининг энг юқорисига чиқиб 
олишди. Ундан кейинги 6 коман- 
данийг ҳар бирида олтитадан очко 
бор: («Андижон», «Нефтчи», 
«Пахтакор», «Суғдиёна*, «Бухо- 
ро», «Трактор»).

т т т т

НАМАНГАНДАН 
КЕТДИ...

«Навбаҳор»нинг маҳоратли 
ҳимоячиси ҳамда ўтган йили Ўз- 
бекистон терма командасида 
майдонга тушган Эдуард Маму- 
тов Наманган шаҳрини ташла- 
дию, Одессани Ватан қилди. Эн- 
ди у Россия терма командаси 
сафида 'майдбнга тушолмаса-да, 
«Черноморец» командаси шара- 
фини ҳимоя қилади.

т т тФедоров  ва саю н
ХДМ РОССИЯДА 

ЎЙНАЙДИ
Андрей Федоров Газзаевнинг 

«Алания»сига бориб қўшилди. 
ЦСКА қабул қилмагач нима қилсин!

>■ ̂

Бечора Александр Саюн эса ҳали Уз- 
бекистонда танилиб-танилмай 
Москванинг «Торпедо»сидан «бош- 
пана» топди. Шундай қилиб, яқиида 
бошланган Россия чемпионатида 
бирйўла уч ўзбекистонлик тўп сур- 
моқда.

УҒИРЛАБ 
КЕТИШДИ

Албаниянинг «Томори» фут- 
болчиларини қароқчилар бутун 
автобуси билан ўғирлаб кетнш- 
ди. Белгиланган жойга етгач, 
шофердан тортиб дарвозабои- 
гача роса дўппослашди ва ипи- 
дан игнасигача шип-шийдон М1- 
либ кетишди. Текширув давом 
этмоқда.

Хи11а8
МУДҲИШ 

ХАСТАЛИК
Бутунжаҳон Соғлиқни 

Сақлаш ташкилотининг 
маълумотларига қараган- 
да, 2000 йилга бориб. 
СПИД касаллигидан 40 
миллион кишииинг естиги 
қурийди. Шу муддатда бу 
бедаво дардга мубтало 
бўлган 10 миллиондан ор- 
тиқ болалар дунега кела- 
ди. СПИД билан хасталан- 
ганлик Осиеда — Жану- 
бий ва Жаиубий-Шарқий 
мамлакатлар ҳисобига энг 
кўп тўгри келар экан.

Ҳар куни жаҳонда 8500 
одам СПИД билан хаста- 
ланяпти. Улар-
нинг орасида еши 15 га- 
ча бўлган минглаб бола- 
лар аниқланмоқда.

ГЎЗАЛЛАР 
ТАНЛОВИ

Львов шаҳрида одатдан 
ташқари танлов ўтказил- 
ди, деб хабар беради ви- 
лоят газетаси «Високий 
замок*. Бунда 75 йшли 
Людмила Шевчук голиб 
деб топилди. Бу кампир- 
нинг еш кўринишига са- 
баб, у ҳар йили езда тоқ- 
қа чиқади, қишда эса муз 
ўйигида чўмилади...

Танловда иштирок эт- 
ган хонимларнинг айрим- 
лари чўмилиш кийимида, 
баъзилари мини юбкада. 
70 еш-нинг нари-бериси- 
да бўлган иштирокчилар 
ўзларининг дилбар қомат- 
ларини намойиш этишди. 
Қизиги шундаки, бу абл- 
лар оғир иш шароитида 
ҳам ишлаган, лекин бирор- 
таси парҳез қилмаган. 40 
ешли Анастасия Ай- 
зенбрат беш болани ўс- 
тирди, айтганча, у кенжа- 
тойини акушер ердамисиз 
полда туққан... Лекин бу- 
гунги кунда бу аблнинг қо- 
мати манекен (магазин- 
ларга қўйиладиган ажой- 
иб нусха)ларникидан асло 
қолишмайди...

ХАМЁН 
ВА ХАЁТ

Россия давлат статис- 
тикаси комитети маълум 
қиладики, мамлакатда шу 
йилнинг 1 мартидан 16 
мартига қадар нархлар 
тахминан 0,4 фоизга ош- 
ган. Март ойи- 
нинг охирига қадар инф- 
ляция миқдори 0,8 фоиз- 
да бўлиши мўлжалланмоқ- 
да. Февраль ойида пул 
инфляцияси нарх-навога 
нисбатан 0,9, январда эса 
1,5 фоизни ташкил қилган 
эди.

Демак, кўп жойда бўл- 
гани сингари ҳамен ва 
ҳает ўртасидаги кураш бу 
ерда ҳам давом этмоқда.

ҚАНД ОЗДИРАР 
ЭКАН...

Семизликни қўй кўтара- 
ди. Ҳаддан зиед семиз бў- 
лишлик соглиққа зиен. 
Бундай кишилар билан 
суҳбатлашсангиз озиш 
йўлларини сўраб қолиша- 
ди.

Британиялик олим Ве- 
ст шундай фикрда: агар 
парҳездаги киши кунига оз 
миқдорда қанд еки глюко- 
за истеъмол қилса, оза 
бошлар экан. Шунда у 
ҳафтасига қандни умуман 
истеъмол қилмайдиган ки- 
шиларга нисбатан 1 ки- 
лограмм кўп озиши мум- 
кин. Сахароза ва глюкоза 
қон оқимига тушиб. очлик . 
ҳиссини пасайтиради. 
Глюкоза таблеткаси қути- 
часининг калорияси бир 
бўлак оқ нонникига тенг. 
Бироқ глюкозани кўп 
истеъмол қилиш тиш- 
ларнинг ишдан чиқишига 
сабабчи бўлар экан...

а п а  вН и п аяа  
§ар1аг

Юнусобод туман халқ 
таълими бўлими ва 70- 
мактаб жамоаси шу мак- 
табнинг собиқ илмий бў- 
лим мудири

Шоҳида РАСУЛЕВА 
вафоти муносабати би- 

лан оила аъзоларига чу- 
қур таъзия изҳор этади.

Тошкент Давлат уни- 
верситети механика-мате- 
матика факультети жа- 
моаси факултетда узоқ 
йиллар ишлаган меҳнат 
фахрийси

Ҳафиза Шокирова 
вафоти муносабати би- 

лан унинг оиласига чуқур 
таъзия изҳор этади.

ТАЪСИС ЭТУВЧИЛЛР:
Ўзбскистои Халқ тнълими вазирлиги, Узбекистои Олий 

ва ўрта махсус таълим вазирлиги, таълим ва фаи ходимла
ри касаба уюшмаси Марказий қўмитаси.

Бош муҳаррир
Халим САИДОВ
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