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“ Соғлом авлод йили” му- 
носабати билан Арнасой  
тумани халқтаълими бўли- 
ми м аориф чилари тўрт 
ёшлилар синфини ташкил 
этишди. Богча тарбияла- 
нувчилари орасидан тан- 
лаб олинган жажжи ўқув- 
чилар барча ўргатйлаётган 
билимларни муваффақият- 
ли ўзлаштиришмокда.

И1(ТИС0ДИЁТНИ ЭРКИНЛАШТИРИШ ВА ИСЛОҲОТЛАРНИ
ч у т л А Ш т и р и ш ЭНГ МУҲИМ ВАЗИФАМИЗ

РЕЗИДЕНТ ИСЛОМ КАРИМОВНИНГ 1999 ЙИЛДА МАМЛАКАТНИ ИЖТИМОИЙ-ИКТИСОДИЙ 
РИВОЖЛАНТИРИШ ЯКУНЛАРИ ВА 2000 ЙИЛДА ИКТИСОДИЁТНИ ЭРКИНЛАШТИРИШ ВА 
ЭҲОТЛАРНИ ЧУКУРЛАШТИРИШНИНГ УСТУВОР ЙЎНАЛИШЛАРИГА БАҒИШЛАНГАН ВАЗИР/

МАҲКАМАСИ МАЖЛИСИДАГИ

11 февраль куни Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳ~ 
камасининг 1999 йилда мамлакатни ижтимоий^иқтисодий ри- 
вожлантириш якунлари ва 2000 йилда иқтисодибтни эркинлаш  ̂
тириш ва ислоҳотларни чуқурлаштиришнинг устувор йўналиш- 
ларига бағишланган мажлиси булио ўтди. Мажлисда ЎзбекиС’ 
тон Республикаси Президенти Йслом Каримов маъруза қилди.

Давлатимиз раҳбари эришилган бир талай ютуқлар қатори- 
да 1999 йилда мўлжалланган тўлиқ амалга оширилмай қолган 
ишлар хусусида ҳам батафсил тўхталди. Шу боис  ̂Ислом Ка- 
римов ишлаб чиқаришнинг етакчи тармоқлари бўиича маҳал- 
лий хом ашё билан ишлайдиган, бутловчи қисмлар ва асбоб  ̂
ускуналар тайёрлайдиган соҳаларни маҳаллийлаштириш бўйича 
Вазирлар Маҳкамасининг 2005 йилгача мўлжалланган дасту- 
рини ишлаб чиқиш таклифини билдирди,

Кун тартибидаги масала юзасидан Бош вазир Ў.Султонов, 
Вош вазир ўринбосари, қишлоқ ва сув зўжалиги вазири В.О~

Ашшжон вилояти хокими Қ. Обидов, Вош вазирнинглимжонов  ̂Андижон вилояти ҳокими 
биринчи уринбосари, макроиқгисод 
В.Ҳамидов, Тошкент шаҳар ҳокими К.Тўлаганов,
биринчи уринбосари, макроиқтисодиёт ва статистика вазири
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Вош прокурори У.Худойқулов мажлисда' ахборот берди.
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Мажлисда муҳокама этилган масалалар юзасидан тегишли 
қарорлар к̂ абул қилинди.

Ҳурматли йигилиш кэтнашчи- 
лари!

Мамлакатимизнинг 1999 йил- 
даги иқтисодий ва ижтимоий 
тараққиёти, иқтисодиётни ислоҳ 
этиш борасидаги саъй-ҳаракат- 
ларимиз ҳақида гап кетар экан, 
аввало, бир нарсани мамнуни- 
ят билан таъкидламоқчиман: 
ўтган йили ислоҳотларнинг асо- 
сий устувор йўналишлари бўйи- 
ча кўзда тутилган макроиқтисо- 
дий ва молиявий кўрсаткичлар 
асосан бажарилди.

Хўш, бир йил мобайнида ай- 
нан нималарга эришдик?

Б и р и н ч и д а н ,  мамлака- 
тимизда иқтисодий ўсиш таъ- 
минланди. Молиявий аҳволни 
яхшилаш ва пул-кредит тизими- 
ни сезиларли даражада мустаҳ- 
камлашга эришилди. Ялпи ички 
маҳсулот 4,4 фоизга ортди. 
Мўлжалланган кўрсаткичлар до- 
ирасида ишлаб чиқариш ҳажми 
кўпайди. Ўтган йилга нисбатан 
маҳсулот ишлаб чиқаришнинг 
ўсиши саноатда — 106,1 фоиз- 
ни. қишлоқ хўжалигида — 105,9 
фоизни, чакана товар айланиши 
эса 110,5 фоизни ташкил этди.

Давлат бюджетининг камома- 
ди 1,8 фоиз бўлди. Инфляция- 
нинг ўртача ойлик даражаси 1,9 
фоизни ташкил этди. Накд пул 
эмиссияси 10,2 фоизга тенг 
бўлди.

Банк тизимининг умумий ак- 
тивлари 48 фоизга ортди. 
Жами активларнинг 57 фоизи 
узоқ ва ўрта мудцатли кредит 
қўйилмалари ҳиссасига тўғри 
келмокда.

И к к и н ч и д а н ,  хўжалик 
юритувчи субъектлар ўртасида- 
ги ўзаро тулов механизми анча 
мустаҳкамланди. Бу эса ўз 
навбатида корхоналарнинг мо- 
лиявий аҳволини яхшилаш, 
иқтисодий ночор корхоналарни 
тугатиш имконини берди.

Республика корхона ва таш- 
килотларининг тўлов муддати 
ўтиб кетган дебиторлик қарзла- 
ри микдори йил давомида 76 
миллиард 800 миллион сўмдан
1 миллиард 800 миллион сўмга 
қискэрди. Мониторинг назора- 
ти ўрнатилган 22 та вазирлик ва 
идора 2000 йилнинг 1 январига 
қадар тўлов муддати ўтиб кет- 
ган дебиторлик қарзларидан 
амалда халос бўлди.

Ўтган йили иқтисодий ночор 
корхоналарни банкрот деб 
эълон қилиш жараёни фаол- 
лашди. Хусусан, хўжалик судла- 
ри томонидан 995 та корхона 
банкрот деб эълон қилинди. 
Бу — 1998 йилдагига нисбатан 
548 та кўп демакдир.

Банкротликка учраган бир 
минг олтита корхона тугатилди. 
Банкрот бўлган корхоналарнинг
2 миллиард сўмликдан зиёд 
мол-мулки савдога қўйилди. 
Кредиторларнинг 837 миллион 
500 минг сўмлик қарзи ундириб 
берилди.

Корхоналарни банкротлик 
ҳолатига тушириб қўйгани, ишга 
лоқайд муносабати ва хизмат 
лавозимини суиистеъмол қил- 
гани учун хўжалик судлари то- 
монидан 95 нафар мансабдор 
шахсга нисбатан жиноий иш 
қўзғаш ҳақида қарор чиқарил- 
ган.

Қишлоқ хўжалик корхонала- 
рининг барқарор фаолиятини 
таъминлаш мақсадида 1999 йил- 
да Молия вазирлиги қошида 
давлат эҳтиёжлари учун харид 
қилинадиган қишлоқ хўжалик 
маҳсулотлари бўйича ҳисоб-ки- 
тоб ишларини йўлга қўйиш мақ- 
садида махсус жамғарма таш- 
кил этилди.

Ушбу жамғарма орқали 1999 
йил ҳосили учун 162 ярим мил- 
лиард сўм, жумладан, пахта хо- 
машёси учун 101 миллиард 300 
миллион сўм, ғалла учун 48 мил- 
лиард 600 миллион сўм, шояи 
учун 12 миллиард 600 миллион 
сўм маблағ ажратилган.

Бундан ташқари, қишлоқ 
хўжалиги маҳсулотлари етиш-
тирувчиларга 2000 йил ҳосили 
ҳисобидан кузги-қишки агро-
техник тадбирларни ўз вактида 
ўтказиш учун қарийб 32 милли-
ард сўм, иш ҳақи учун эса 
қарийб 53 миллиард сўм аванс

маблағлари берилди.
Бу ~  қишлоқ хўжалиги иш- 

ларини белгиланган муддатда 
бажариш жараёнини зарур мо- 
лиявий ресурслар билан мустаҳ- 
камлаш имконини берибгина 
қолмай, балки қишлоқ хўжали- 
ги маҳсулотлари етиштирувчи- 
ларнинг молиявий аҳволини ях- 
шилаш, деҳқонларга етиштир- 
ган маҳсулотлари учун ҳисоб- 
китоб ишларини ҳам ўз вақти- 
да амалга ошириш имконини 
яратди.

У ч и н ч и д а н ,  таркибий 
ўзгаришлар иқтисодий ўсиш- 
нинг ҳал қилувчи  ̂омилига ай- 
ланиб бормоқда. Ўтган йили са- 
ноатдаги ўсиш асосан янги 
ишга туширилган иншоотлар 
ҳисобидан таъминланди. Янги 
ишлаб чиқариш тармоқлари ри- 
вожи учун 282 миллиард 300 
миллион сўм ёки ялпи сармоя- 
ларнинг 56 фоиздан кўпроғи 
йўналтирилди. Хорижий сармоя 
иштирокидаги корхоналарда 
маҳсулот ишлаб чиқариш ва хиз- 
мат кўрсатиш ҳажми бир ярим 
баробардан зиёдроқ ортди.

Т ў р т и н ч и д а н .  Хусусий- 
лаштириш ва мулкни давлат та- 
сарруфидан чиқариш жараёни- 
га иқтисодиётнинг негизини 
белгилайдиган тармоқларга 
қарашли ўрта ва йирик корхо- 
налар ҳам жалб қилинди. Хусу- 
сийлаштириш ва мулкни давлат 
тасарруфидан чиқаришдан 1999 
йили тушган маблағ 9 милли- 
ард 100 миллион сўмни ташкил 
этди. 1998 йили эса бу кўрсат- 
кич 8 миллиард 800 миллион 
сўм бўлган эди.

Мулкни давлат тасарруфи- 
дан чиқариш натижасида туш- 
ган маблағнинг 350 миллион 
сўми корхоналарни техник жи- 
ҳатдан қайта жиҳозлаш ва мо- 
дернизациялаш мақсадлари 
учун йўналтирилди,

Давлат мулки бўлган 67 та 
иншоот, жумладан, мулкий маж- 
муалар шаклидаги 27 та объект 
хорижий инвесторларга сотил- 
ди. Сотиб олинган корхона ва 
акциялар учун хорижий инвес- 
торлар томонидан тўланган 
маблағ 16 миллион АҚШ долла- 
рини ташкил этди. Бу — 1998 
йилдагига қараганда етти ярим 
баробар кўп демакдир. Шу би- 
лан бирга, хорижий сармоядор- 
ларнинг инвестиция мажбурият- 
лари 238 ярим миллион АҚШ 
доллари ва 1 миллиард сўмдан 
зиёдроқни ташкил этди.

Б е ш и н ч и д а н ,  кичик ва 
ўрта бизнес ривожи учун хори- 
жий кредитларни жалб этиш 
борасида сезиларли ўзгариш- 
лар юз берди. Бу эса 1998 йил 
якунларига бағишлаб ўтказил- 
ган йиғилишда билдирилган 
танқидий фикрлардан банклар 
ва тегишли тузилмалар тўғри 
хулоса чиқэриб олганидан дало- 
лат беради.

Кичик ва ўрта бизнесни дав- 
лат йўли билан қўллаб-қувват- 
лаш мақсадида дунёнинг энг ну- 
фузли банклари, хусусан, Евро- 
па тикланиш ва тараққиёт бан- 
кининг 150 миллион АҚШ дол- 
лари, Осиё тараққиёт банкининг 
50 миллион АҚШ доллари, Гер- 
мания тикланиш банкининг 5 
миллион немис маркаси миқ- 
доридаги, хуллас, умумий 
ҳажми 200 миллион АҚШ дол- 
ларидан ортиқ бўлган кредит 
маблағлари жалб этилди ва 
тўлиқ ўзлаштирилди.

Юқорида номи тилга олин- 
ган Германия банкининг 15 мил- 
лион евро, Халқэро молия кор- 
порациясининг 15 миллион АҚШ 
доллари миқдоридаги янги 
кредит йўналишлари очилди. 
Европа тикланиш ва тараққиёт 
банки билан яна 15 миллион 
АҚШ доллари миқдоридаги 
кредит йўналишини очиш 
ҳақида шартнома имзоланди.

О л т и н ч и д а н ,  мамлака- 
тимизда муҳим ижтимоий дас-
турлар фаол амалга оширилди.

Масалан, Аёллар манфа-
атларини рўёбга чиқэришни 
таъминлаш дастури доираси-
да хотин-қизларнинг манфаат- 
ларини ҳимоя этишнинг ҳуқуқий
асосларини такомиллаштириш- 
га, уларнинг жамият ҳаётидаги

ўрни ва нуфузини оширишга 
қаратилган бир қанча тадбир- 
лар амалга оширилди. Оналар 
ва болалар саломатлигини 
мустаҳкамлаш, аёлларнинг 
мамлакат ижтимоий ва иқтисо- 
дий ҳаётидаги фаол иштироки- 
ни таъминлаш учун зарур шарт- 
шароитлар яратилди.

Кадрлар тайёрлаш мил- 
лий дастурига мувофиқ, 
кэрийб 8 минг ўқувчига мўлжал- 
ланган 13 та академик лицей, 
58 минг ўқувчига мўлжалланган 
90 та касб-ҳунар коллежи ишга 
туширилди. Умумий ўрта таъ- 
лимнинг давлат таълим стан- 
дартлари жорий этилди. Кол- 
лежлар учун умумий касб-ҳунар 
ва мутахассислик бўйича сал- 
кам 1200 та ўқув дастури иш- 
лаб чиқилди ва таълим жараё- 
нига киритилди.

Соғлиқни сақлаш соқаси- 
ни ислоқ килишнинг давлат 
дастурини амалга ошириш жа- 
раёнида аҳолига тезкор тиббий 
ёрдам кўрсатиш тизими шакл- 
ланмокда. Самарқанд, Фарғона 
ва Андижонда ушбу янги тизим 
тармоқлари, 30 та шаҳар ва ту- 
манда эса унинг бўлимлари 
ташкил этилди. Бугунги кунда 
нодавлат секторида қарийб 
1600 та хусусий тиббиёт муас- 
сасалари фаолият юритмоқда.

Ўтган муддат мобайнида 
ижтимоий инфратузилма 
янада ривожланди. Тўрт ярим 
минг километрли газ тармоғи 
— шундан 4 минг 300 километ- 
ри қишлоқларда, икки минг ки- 
лометрдан зиёд ичимлик сув 
тармоғи — шундан 1 минг 900 
километри қишлоқ жойларида 
ишга туширилди.

Азиз дўстлар!
Айни вақтда Олий Мажлис- 

нинг биринчи сессиясида, Ис- 
лоҳотлар ва инвестициялар 
бўйича идоралараро мувофиқ- 
лаштирувчи кенгаш йиғилиши- 
да таъкидланганидек, биз асо- 
сий эътиборни қўлга киритган 
ютуқлар таҳлилига эмас, балки 
ислоҳотлар йўлидан барқарор 
боришимизга тўсиқ бўлаётган 
муаммо ва қийинчиликларнинг 
танқидий таҳлилига қэратиши- 
миз лозим. Айниқса, бугун йил 
якунини муҳокама қилар экан- 
миз, энг аввало, мана шу ҳакда 
гаплашиб олишимиз зарур.

Биринчи навбатда, қуйида- 
ги масалаларга аниқлик кири- 
тиш керак: биз қайси ишлар- 
ни қилишга улгура олмадик? 
Тараққиётимизга нималар тўсиқ 
бўлмокда? Биз ҳали фойдалан- 
маётган яна қандай қўшимча 
имкониятлар мавжуд?
, Мен бугун Вазирлар Маҳка- 

масининг Мажмуа раҳбарлари, 
вазирлик ва идоралар раҳбар- 
лари, вилоят ҳокимларининг 
худди мана шу масалалар юза- 
сидан аниқ жавоблар бериши- 
ни истар эдим.

Ўтган йилдаги ишларимиз 
натижаларини айнан мана шу 
нуқтаи назардан танқидий ба- 
ҳолайдиган бўлсак, қуйидаги 
масалаларга алоҳида эътибор 
қаратиш лозим бўлади.

Б и р и н ч и. Шуни тан олиб 
айтиш керакки, 1999 йилга 
мўлжалланган вазифаларнинг 
барчаси ҳам тўла-тўкис амал- 
га оширилмади.

Саноат маҳсулотларининг 
кўпгина турлари бўйича кўзда 
тутилган ҳажмларга эришилма- 
ди. Мавжуд 180 турдаги энг му- 
ҳим саноат маҳсулотларининг 
101 тури бўйича ишлаб чиқа- 
риш ҳажми камайишига йўл
қўйилди.

Экспорт ҳажми ҳам мўлжал- 
даги даражага етмади. У ати- 
ги 83 фоизга бажарилди.

Бунинг сабабини фақат жа- 
ҳон бозори конъюнктурасида- 
ги ахэолнинг биз учун ноқулай- 
лиги билангина изоҳлаш мум- 
кин эмас. Ҳамма гап шундаки, 
бизда маҳсулот экспорт қилув- 
чилар фаолияти ҳам, ташқи 
иқтисодий фаолият маркетин- 
ги ҳам, ташқи бозорга товар 
чиқаришга хизмат қиладиган 
тизим ҳам жуда заиф ташкил 
этилган.

Экспорт ҳажми бўйича бел- 
гиланган топшириқларни бажа- 
ришда “Ўзқишлоқмашхолдинг” 
(9,4 фоиз), "Ўзмашсаноат” (10,1
фоиз), “Ўзмевасабзавотузумса- 
ноатхолдинг” (12,9 фоиз), 
“Ўзқурилишматериаллари” 
(29,7 фоиз) компанияларига, 
“Махсусқотишма” (14,2 фоиз), 
“Ўзавтосаноат” (24,4 фоиз) 
уюшмаларига қарашли корхо- 
налар анча орқада қолмокда.

Тегишли бирлашма ва идо- 
раларнинг мутасадди раҳбар-
лари йўл қўйилган бундай кам- 
чиликлар учун жавоб берадиган
вақт келди. Керак бўлса, ман- 
сабда узоқ ўтириб қолган, за-
мон талабларини тушунмайди- 
ган раҳбарларни серғайрат, та-
шаббускор кадрлар билан ал- 
маштириш зарур.

Шуни тан олиш керакки, биз- 
нинг структура сиёсатимиз 
кўпинча ўз ҳолича шаклланмоқ- 
да. Мамлакатимиз саноати ри- 
вожида ўзига хос “локомотив” 
вазифасини бажариши лозим 
бўлган тармоқ ва корхоналарни 
аниқ-равшан белгилаб олиши- 
миз керак.

Соддароқ қилиб айтганда, 
мазкур тармоқ ва корхоналар 
ривожи ишлаб чиқаришнинг 
бутун бир янги тизимларини ўз 
ортидан тортиб кетиши керак. 
Четдан келтирилаётган бутлов- 
чи қисмлар ва асбоб-ускуна- 
ларни ўзимизда ишлаб чиқара- 
диган корхона ва қувватларни 
кенгайтириш ва ривожланти- 
ришга яна ва яна эътибор қэра- 
тиш керак, деб ўйлайман.

Бундай ишлаб чиқариш тар- 
моқларини ривожлантириш са- 
ноат ва иқтисодиётни таркибий 
жиҳатдан тубдан ўзгартириб 
қолмай, барча ресурслар ва ма- 
ҳаллий хомашёдан янада сама- 
рали фойдаланиш, жойларда 
янги иш ўринлари ташкил 
этиш, кадрларнинг касб Мс1ҳо- 
ратини такомиллаштириш им- 
конини беради.

Ана шуларни назарда тутиб, 
ишлаб чиқаришнинг ҳар бир 
етакчи тармоғи бўйича маҳал- 
лий хомашё билан ишлайдиган, 
бутловчи қисмлар ва асбоб-ус- 
куналар тайёрлайдиган соҳа- 
ларни маҳаллийлаштириш 
дастурини ишлаб чиқиш мақ- 
садга мувофиқ, деб ҳисоблай- 
ман.

Вазирлар Маҳкамаси икки 
ой ичида 2005 йилгача мўлжал- 
ланган мана шундай дастурни 
тайёрласин.

И к к и н ч и. Ўтган давр 
мобайнида йўл қўйилган камчи- 
ликлар, эришилмаган марралар 
ҳақида гапирар эканмиз, булар- 
нинг негизи, томири, аввало, 
бошлаган ишимизни охиригача 
етказмаслик, бўшлик, масъули- 
ятсизлик, расмиятчилик ҳолла- 
рига йўл қўйганимизда, малака 
ва билимнинг саёзлигида, ўзи- 
бўларчиликка берилиб кетгани- 
мизда деб биламан.

Биз бозор иқтисодиёти 
асосларини яратдик, лекин, 
рўй-рост айтиш керакки, бозор 
иқтисодиётига хос янгиланиш- 
лар ва ислоҳотлар расмиятчи- 
лик билан олиб борилмокда, кўп 
ҳолларда шунчаки хўжакўрсин- 
га амалга ошириляпти. Асосан 
ном ўзгараяпти-ю, мазмун-мо- 
ҳият ўша-ўша - эскилигича қол- 
моқда. Бозор муносабатлари 
механизми суст ишламоқда. Бу 
ҳол иқтисодиётнинг барча соҳа- 
ларида - саноатда, қишлоқ 
хўжалигида, капитал қурилиш ва 
бошкэ тармоқларда кўзга яққол 
ташланиб турибди.

Биз кўпинча хусусийлашти- 
риш ҳэқида гапирганда, асосий 
эътиборни микдор ўзгаришла- 
рига, дейлик, қанча корхона 
мулкчилик шаклини ўзгартирга- 
нига қаратамиз. Мулкни давлат 
тасарруфидан чиқариш ва хусу- 
сийлаштириш жараёни бош- 
ланганидан буён 76 мингдан 
зиёд давлат корхонаси мулкчи- 
ликнинг бошқэ шаклига ўтказил- 
ганини катта ютуқ сифатида 
кўрсатамиз.

Лекин, азиз биродарлар, ке- 
линг, ўзимизга-ўзимиз бир са- 
вол берайлик: нима ўзгарди ва, 
биринчи навбатда, бу ўзгариш 
корхоналарнинг фаолияти нати- 
жаларига нечоғлик таъсир этди? 
Таассуфки, аксарият корхона- 
ларда шакл ўзгарган-у, уларнинг 
молиявий-хўжалик фаолиятида 
айтишга арзигулик ўзгариш рўй 
бермади.

Масалан, қурилиш материал- 
лари саноатида 66 та корхона- 
дан 14 таси иқтисодий ночор 
ахролда. Айниқса, хусусийлаш- 
тирилган корхоналар — 
“Оҳангароншифер”, “Бекобод- 
норуда” , “Бекободцемент” , 
“Сантехқуйма", “Кулол”, “Бухо- 
ро қурилиш материаллари” ҳис- 
садорлик жамиятлари ўта оғир 
молиявий аҳэолга тушиб қолган.

Кўпгина машинасозлик кор- 
хоналарида хусусийлаштирил- 
гандан кейин ҳам ижобий ўзга- 
ришлар юз бермаяпти.

“Ўзэлтехсаноат" уюшмасига 
қарашли “Оникс" ҳиссадорлик
жамияти жорий йилда 1998 
йилги кўрсаткичларининг атиги 
72,5 фоизи даражасида маҳсу- 
лот ишлаб чиқарган, устига-ус- 
так, корхонанинг дебиторлик ва 
кредиторлик қарзлари ҳажми 
кўпайиб кетган.

“Ўзмашсаноат" уюшмасига 
қарашли “Мелиоқурилишмаш” 
корхонаси 1994 йили ҳисса-
дорлик жамиятига айлантирил- 
ган эди, бу ўзгаришдан ҳеч қан-
дай натижа чиқмагач, у шаҳар 
хўжалик судининг 1998 йил 4де- 
кабрдаги қарорига кўра туга- 
тилди.

Мулкчилик шаклларини 
ўзгартирган, аммо иш тўғри

ташкил этилмагани учун но- 
чор аҳволга тушиб қолган кор- 
хоналар сирасига мева-сабза- 
вот саноати тармоғида — "Ан- 
дижон" ҳиссадорликжамияти, 
“Хўжаобод" консерва заводи 
очиқ ҳиссадорлик жамияти, 
“Келесшароб” ҳиссадорлик 
жамиятини, қурилиш соҳаси- 
да — Тошкентдаги биринчи 
ва иккинчи уй-жой қурилиш 
комбинатларини, “Уйжойқури- 
лиш”, “Бошқурилишбутлаш” 
ва бошкэ кўплаб корхоналар- 
ни киритиш мумкин.

Иқтисодий ночор корхона- 
лари кўп бўлган тармоқлар ўз 
қўлларидаги акция пакетла- 
рини сотиш, хорижий 
инвестицияларни бевосита 
жалб этиш борасида ҳам кат- 
та қийинчиликларга /1уч кел- 
мокда. Мисол учун, “Узбекме- 
бель” давлат ҳиссадорлик жа- 
мияти 1999 йили сотилиши 
керак бўлган акциялар умумий 
миқдорининг бор-йўғи 26,7 
фоизини, “Ўзэлтехсаноат” 
уюшмаси ̂ ч фоиздан сал ор- 
тиғини, “Узмашсаноат” уюш- 
маси эса атиги икки фоизи- 
ни сотган, холос.

1999 йили давлатга тегиш- 
ли 22 миллиард 600 миллион 
сўмлик акциялардан атиги 3 
миллиард 800 миллион сўмли- 
ги фонд бозорида сотилган.

Бундай нохуш аҳволнинг 
бош сабаби корхоналарни 
хусусийлаштириш мантиқий 
ниҳоясига етмаганида, яъни 
самарали ишлайдиган янги 
мулкдорлар шаклланмагани- 
да, деб биламан.

Мулк шакли номигагина 
ўзгармокда, тармоқ бошқарув 
идоралари корхоналар маъ- 
мурияти ва раҳбарлари дара- 
жасидаги кэршилик ҳамда ай- 
рим ҳолларда мулкдорлар 
янги авлодининг ўз ҳақ- 
ҳуқуқини ҳимоя қила олмас- 
лиги оқибатида меҳнатга му- 
носабат ва рағбат ўзгармас- 
дан қолмоқда.

Ишимиздаги энг катта кам- 
чилик ва иллат шундан ибо- 
ратки, корхоналар хусусий- 
лаштирилгандан кейин улар- 
ни қўллаб-қувватлаш меха- 
низми яратилмаган.

Мана шундай вазиятнинг 
юзага келишида акциядорлар- 
нинг ишончли вакили бўлган 
бошқарувчилар ва давлат улу- 
ши учун масъул шахсларнинг, 
қолаверса, Давлат мулк қўми- 
таси раҳбариятининг ҳам кат- 
та айби бор.

Ҳиссадорлик жамиятлари- 
да бошқарувнинг том маъно- 
даги корпоратив шаклини 
ҳозирча жорий эта олмаяп- 
миз.

Акциядорлар ишончли ва- 
килларининг иш услуби маъ- 
мурий буйруқбозлик тамо- 
йилларига асосланган иш ус- 
лубидан фарқ қилмаяпти. 
Ишончли вакиллар бугун 
амалда тўрачилик тизимининг 
навбатдаги бўғинига айланиб 
қолган. Афсуски, қонунлари- 
мизда белгиланган, турли 
юридик ва жисмоний шахс- 
лардан танлов асосида мала- 
кали бошқарувчиларни сара- 
лаб олиш имкониятидан ҳаёт- 
да кенг фойдаланилмаяпти.

Юзага келган бу нохуш 
аҳвол учун шу соҳа ишониб 
топширилган, давлат мулки- 
дан самарали фойдаланиш, 
муносиб бошқарувчиларни 
танлаш ва тавсия этишга му- 
тасадди бўлган Давлат мулк 
қўмитаси жавоб бериши ке- 
рак. Албатта, Вазирлар Маҳ- 
камасининг тегишли Мажму- 
алари раҳбарлари ҳам бун- 
дан четда қолмайди.

Келинг, энди к,ишлок, 
хўжалигидаги ислоқотлар 
жараёнига назар ташлай- 
лик. 1999 йили 898 та қиш- 
лоқ хўжалиги корхоналари 
ширкатларга айлантирилди. 
Уларнинг умумий сони рес- 
публика бўйича 963 тага етди.

Шунга кэрамасдан, қишлоқ 
хўжалигида ислоҳотларни чу- 
қурлаштириш бўйича қабул 
қилинган кэрорлар ижросини 
тўлиқ таъминлашга, бу соҳа- 
да меҳнатни рағбатлантириш 
ва моддий манфаатдорлик та- 
мойилларини мустаҳкамлаш- 
га эриша олмадик.

Энг ачинарлиси, 119 та 
ширкат хўжалиги, яъни барча
ширкатларнинг 12,3 фоизи 
йилни зарар билан якунлади.

Деярли барча туман ва ви- 
лоятларда ширкат хўжаликла- 
ри аъзолари, уларнинг раҳ- 
барлари ўртасида сўров ўтка- 
зилди. Сўров натижалари 
шуни кўрсатдики, кўпчилик
ширкат хўжалиги аъзолари ва 
раҳбарлари бу ўзгаришлар
нима учун қилинаётганини, 
унинг мазмун-моҳиятини 
яхши билмайди.

(Давоми 2-бетда)

Такрор аитаман: ешларимизни, 
болаларимизни, фарзандларимизни 
ҳеч кимнинг 1^ўлига бермаймиз! 
Уларни ўзимиз, ўз 1^лимиз билан 
тарбия 1^иламиз!

Ислом КАРИМОВ
Т о ш к е н т , 1 6  ф е в р а л ь  1 9 9 9  й и л .

(ОдоЬИкка с1а*уа?)

ОБОД ВАТАННИНГ 
ОЗОД ФАРЗАНДИ БЎЛ!
Ота-боболаримиз дуога кўл оча

туриб "тани сиҳатлак хотиржам- 
лик бўлсин' дея фотиҳа қилишади. 
Бу бежиз эмас, албатта. Чунки хо- 
тиржамлик, осойишталик бўлмаган 
ердан барака кўтарилади, омад хе- 
тади. Шубоис, озод Ватанимиз ис- 
тик/^олини кўз ҳорачиғидек саҳлаш, 
эл-юрт тинчлигини таъминлаш, 
ёшларимизнинг эмин-эркин билим 
олишлари учун шарт-шароитлар 
яратиш, асосийси, ёшларимизнинг 
мустакдллигимизни кўролмаётган 
экстремистик кучлар таъсирига 
тушиб қолишларига йўл кўймаслик, 
аксинча, фарзандларимизни ва- 
танпарварлик руҳида тарбиялаш, 
элим деб, юртим дебяшаётган ҳар 
бир инсоннинг бурчи бўлмоғи керак.

Тошкент шаҳар ҳокимиятининг 
ташаббуси билан шаҳар ўрта мах- 
сус, касб-ҳунар таъАими бошҳарма- 
си ва Ўзбекистон мусулмонлари 
идораси ҳамкорлигида ўтказилган 
“Огоҳлик — давр талаби!" мавзуи- 
даги анжуманда юҳоридаги фикр- 
лар ўз ифодасини топди.

Тадбирда иштирок этган Тош- 
кент шаҳар ҳокимининг ўринбоса- 
ри Рихситилла Акрамов, Республи- 
ка Вазирлар Мах^амаси ҳузурида-
ги Диний ишлар қўмитаси раиси
Фозилҳори Собиров, шаҳар ўрта
махсус, касб-ҳунар таълими  
бошқармаси бошлиғи Ислом Зоки-

ровлар йиғилганларга бугунги 
кунда жонажон юртимизда Юр- 
тбошимиз бошчилигида олиб бо~ 
рилаётган оҳилона сиёсатнинг 
аҳамияти, "Ҳизбут-таҳрир", 
ваҳҳобийлик ва бошҳа экстреми- 
стик оқимларнинг ёшларимизни 
йўлдан уришга уринишларининг 
зарарли таъсири ва бу оҳимлар- 
нинг тарихи ҳаҳида сўзлаб, бар- 
ча талабаларни юксак билим 
олишга, ўзлигимиз ҳамда қадри- 
ятларимизни янада пухта ўрга- 
нишга чаҳирдилар. Ва ҳушёрлик- 
ка даъват ҳилдилар.

Тошкент Молия иқтисодиёт 
касб-ҳунар коллежи талабаси 
Мирпўлат Солиҳов, Тошкент 
Давлат Шарқшунослик институ- 
ти  қошидаги Собир Раҳимов ном-
ли академик лицеи ўқувчиси 
Миразиз Ғофуров, Тошкент Дав- 
лат Автомобиль йўллари инсти-
ту ти  қошидаги лицеи ўқувчиси 
Шерзод Раҳмонов ўзлари таълим 
олаётган ўкув масканларида та- 
лабаларга яратиб берилган кулай 
имкониятлар хусусида гапириб, 
бундан буён ҳам чуқур билим 
олишга, озод -обод Ватаннинг
муносиб фарзандлари бўлишга 
ваъда бердилар ва йўлидии адаш-
ган тенгдошларини нопок иулдан
қайт иш га даъват  қилдилар.

Акбар ЙЎЛДОШЕВ
/•
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Ислоҳотлардан мақсад 
кишиларнинг меҳнатга муноса- 
батини ўзгартирнш, ҳақиқий 
мулқдорлик, ижара шартнома- 
си асосида ўзларига ^рилган 
ерга, уцда етиштирилган маҳ- 
сулотга эгалик туй1усини қарор 
топтириш эканини улар ҳали 
тўлиқ тушуниб етмаяпти. Токи, 
ҳар бир деҳқон ўз меҳнатининг 
сифати ва самарадорлигига 
яраша ҳақ олишига, рағбатлаи- 
тирилишига ишонч ҳосил қил- 
мас экан, шуни билиб қўйинг- 
лар, қишлоқда ҳеч қацдай жид- 
дий ўзгаришга эришиб бўлмай- 
ди.

Фермер хўжаликларини ри- 
вожлантириш борасидаги иш- 
ларимизнинг аҳволи ҳам бун- 
дан яхши эмас. Чинакам фер- 
мер узоқ муддатга фойдала- 
ниш учун олган ернинг амал- 
да ҳақиқий хужайинига айла- 
ниши керак. Тузилган шарт- 
номанинг барча шартлари 
деҳқон томонидан ҳам, хужа- 
лик ва маҳаллий ҳокимият то- 
монидан ҳам сузсиз бажарили- 
ши зарур. Шартнома мажбури- 
ятларини бузган томон, албат- 
та, қонун олдида жавоб бери- 
ши шарт. Энг муҳими, давлат 
қишлоқдаги мулқдорларни ҳар 
томонлама қуллаб-қувватлаши 
керак, деб ҳисоблайман.

Биз қишлоқда ислоҳотлар- 
ни амалга ошириш уз ҳолига 
ташлаб қуйилгани билан асло 
муроса қила олмаймиз. Бу иш 
учун Қишлоқ ва сув хужалиги 
вазирлиги, Давлат мулк қуми- 
таси, МакроиқтисодиСт ва ста- 
тистика вазирлиги, Молия ва- 
зирлиги, биринчи навбатда, 
маҳаллий ҳокимликлар жавоб 
бермоги керак.

Талаб қаттиқ булади. Мен 
бу масала юзасидан шахсан 
Б.Олимжоновдан, ҳар бир ви- 
лоят ва туман ҳокимларидан 
аниқ жавоб кутаман.

Ёки капитал қурилиш со- 
ҳасини олайлик.

Капитал қурилишни ислоҳ 
қилиш жараснида кам қувват- 
ли, зарар кўриб ишлаетган 800 
га яқин ташкилот тугатилди. 
Қурилиш саноати, механиза- 
циялаш ва транапортга таал- 
луқли 330 дан зиед корхона ва 
ташкилот мустақил фаолият 
курсатиш ҳуқуқига эга булди. 
Пудрат усулига тендер савдо- 
сини жорий этиш 4 миллиард 
700 миллион сум маблагни 
тежаш имконини берди.

Ш у билан бирга, самарали 
фаолият курсатадиган пудрат 
ишлари бозори ҳозирча таш- 
кил этилгани йуқ. Тендер сав- 
доси ҳужжатларининг сифати 
талабга жавоб бермайди. Тен- 
дерларни утказишда объект- 
ларни “узига тегишли” қури- 
лиш ташкилотлари уртасида 
тақсимлаш, уларнинг нархини 
олдиндан белгилаб қуйиш, 
очигини айтганда, бу муҳим 
тадбирни амалдаги қоидалар- 
га зид равишда, номигагина 
утказишдек куплаб нуқсонлар- 
га йул қуйилмоқда. Техник 
ҳужжатларни тулгазишдаги 
камчиликлар қурилиш иншо- 
отлари нархининг кутарилиб 
кетишига сабаб булмоқда.

Мисол учун, Навоий вило- 
яти, Конимех туманидаги кол- 
лежни қайта таъмирлаш қий- 
мати 100 миллион 700 минг 
сумдан 147 миллион 300 минг 
сумга, Хоразм вилояти, Урганч 
шаҳридаги академик лицей 
қурилишининг қиймати 737 
миллион 600 минг сумдан 818 
миллион 900 минг сумга ош- 
ган.

Ҳукумат қарорида белги- 
ланганига қарамай, жойларда 
куплаб кам қувватли қурилиш 
ташкилотлари сақланиб қол- 
моқда. Масалан, Самарқанд 
вилоятида йил давомида “Ур- 
гутагроқурилиш”га қарашли 
391-кўчма колонна 58 минг 
сўм, “ Ўзбектрансқурилиш”га 
қарашли 855-қурилиш бош- 
қармаси 38 минг сўм, 286-хужа- 
ликлараро механизациялаш- 
ган кўчма колонна 41 минг 
сўмлик ҳажмда пудрат ишла- 
рини бажарган, холос.

Сурхондаре вилоятида ҳам 
шу каби ҳолатни кузатиш мум- 
кин. “ Хайробод” хўжалик 
ҳисобидаги қурилиш бошқар- 
маси бир йилда бор-йўги 61. 
минг сўм, “Сурхонтаъминот” 
акциядорлик жамияти 6 минг 
сўм, “ Қурилиштранс” акция- 
дорлик жамияти 35 минг 
сўмлик иш бажарган. Бундай 
мисолларни бошқа вилоятлар- 
дан ҳам кўплаб келтириш мум- 
кин.

Шу уринда савол тугилади: 
кам қувватли, кичик, зарар 
кўриб ишлаетган пудрат таш- 
килотлари кимга ва нима учун 
керак? 1^м уларни таъминла- 
моқда? Бундай ишларга чек 
қўйиш вақти етди. Республи- 
ка прокуратураси раҳбарлиги- 
да керакли мутахассисларни 
жалб этиб, махсус комиссия 
тузишни, текширув натижала- 
ри ҳақида бир ой муддатда 
ҳисобот беришни топшира- 
ман.

Утган йил давомида тижо- 
рат банкларининг капиталини 
кўпайтириш, барқарор, моли- 
явий жиҳатдан мустаҳкам банк 
тизимини ташкил этиш бора- 
сида муайян ишлар қилинди. 
Ҳисобот даврида тижорат 
банкларининг умумий сармо- 
яси 1,5 баробар ошди ва 144 
миллиард сўмга етди. Бунда 
банклар томонидан акциядор- 
ларнинг 15 миллиард сўмдан 
ортиқ маблаги устав капитали- 
га қўшимча равишда жалб
этилди. Тижорат банклари- 
нинг акциядорлари сезиларли
даражада кўпайди. Уларнинг
умумий сони 66 минг 800 на- 
фардан 82 минг 300 кишига
етди. 

Айни пайтда “ Савдогар-
банк” , “УТбанк” , “Туркистон-

банк” , “ Истиқболбанк” , “Уктам- 
банк” каби банкларда капитал- 
лаштириш жараени суст бормоқ- 
да. Банк тизимида Ташқи иқти- 
содий фаолият миллий банки 
амалда ҳамон яккаҳоким бўлиб 
турибди.

Банкларнинг инвестиция фа- 
олияти жадал ривожланмаяпти. 
Банклар кредит портфелининг 
асосий улуши марказлашган ре- 
сурслар, бюджет ва бюджетдан 
ташқари жамгармалар ҳиссасига 
тўгри келади. Бу — қурилиш ва 
ишлаб чиқариш жиҳозлари учун 
ажратилган кредитларнинг 
қарийб 60 фоизини ташкил эта- 
ди.

Янги корхоналар ва ишлаб 
чиқариш жиҳозларига инвести- 
ция ажратишни кредитлаш асо- 
сан бешта банкда — Ташқи иқти- 
содий фаолият миллий банки, 
“Узсаноатқурилишбанк” , “ Пах- 
табанк” , “ Асакабанк” ва 
“ Уйжойжамғармабанк”да жам- 
ланган. Қолган 28 банк ҳисса- 
сига эса умумий инвестиция 1фе- 
дитлари ҳажмининг атиги 2 фо- 
издан зисдроги тўгри келади.

Мен бунинг сабабинн, энг ав- 
вало, иқтнсодий ислоҳотларнн 
жорий этишга масъул бўлган 
Марказий банк, Давлат мулк 
қумитасн, Молия вазирлиги ва 
бошқа муассаса ва ҳукумат ту- 
зилмалари қониқарсиз ишлаётга- 
нида, д ^  бнламан.

У ч и н ч и. Бизнинг, балки, 
энг заиф томонимиз шуки, ки- 
чик, ўрта бизнес ва хусусий тад- 
биркорликни талаб даражасида 
ривожлантира олмаяпмиз. Бун- 
га эришиш учун тадбиркорлик, 
шахсий ташаббус иқтисодий 
ўсишнинг бозор муносабатлари- 
га хос қудратли, ички омилига 
айланиши зарур.

Тадбиркорлар, мулк эгалари 
синфнни — мустақил, ўз хусусий 
ишига эга кишилар тоифасини 
шакллантириш ҳам ҳозирча ҳуку- 
матимиз ва маҳаллий ҳокимлик- 
ларнинг бош мақсади ва вазифа- 
сига айланмаяпти. Бунинг усти- 
га, янги шаклланаетган ижтимо- 
ий қатлам — тадбиркор ва иш- 
билармонлар, кичик ва ўрта кор- 
хона эгалари ўз фаолиятларида 
амалий ердам ^нига лоқайдлик- 
ка, айрим ҳолларда эса жойлар- 
да давлат мансабдорлари ва ма- 
ҳаллий ҳокимият вакилларининг 
қаршилигига дуч келмокда.

Биз кичик ва хусусий бизнес- 
нинг аҳамияти, уни рагбатланти- 
риш ва қўллаб-қувватлаш ҳақида 
кўп гапирамиз. Унинг ялпи ички 
маҳсулот ишлаб чиқаришда му- 
айян урин эгаллаши, аҳоли фа- 
роюнлигини ошириш, бандлик 
муаммосини ҳал этишнинг му- 
ҳим манбаи булиб хизмат қили- 
ши кераклигини қайта-қайта та^ 
кидлаймиз. Бунинг учун кенг 
қамроали ҳуқуқий асос яратган- 
миз. Амалда эса нима бўлаяпти?

Кичик ва ўрта корхоналар 
улуши ялпи ички маҳсулот ҳаж- 
мининг бор-йўги 12,6 фоизини 
ташкил этмоқда. Бу к^саткич 
саноат маҳсулотларининг уму- 
мий ҳажмида фақат 6,2 фоиз, 
қурилиш соҳасида эса 12,3 
(^издан иборат.

Кичик ва урта бизнес корхо- 
наларининг ривожланиб бориши 
ўрнига биз жойларда бунинг 
акси бўлган манзарага дуч кел- 
моқдамиз. Утган йили кичик ва 
ўрта бизнес субъектлари сони 
республикада 3,6 фоизга, жумла- 
дан, Қашқадаре вилоятида — 6,3, 
Андижонда —11, Хоразмда — 12, 
Тошкент шаҳрида эса — 12,6 фо- 
изга камайганини қандаи изоҳ- 
лаш мумкин?

Ҳозирги вақтда 5 ярим минг 
кичик ва ўрта бизнес субъектла- 
ри ҳамда 28 минг 600 микрофир- 
ма фаолият кўрсатмаяпти. Бун- 
дай микрофирмалар, кичик ва 
ўрта корхоналар салмоги Қора- 
қалпогистон Республикасида —
41,4 фоизни, Самарқанд вилоя- 
тида - 32,3 фоизни, Навоийда
— 26 фоизни, Тошкент шаҳрида
— 25 фоизни ташкил этади.

Номлари юқорида зикр этил-
ган вилоят ва шаҳар ҳокимлари, 
тадбиркорликка ердам бериши 
керак бўлган Давлат мулк қўми- 
таси, Товар ишлаб чиқарувчилар 
ва тадбиркорлар палатаси раҳбар- 
лари бундай нохуш ҳолатдан 
нега безовта бўлмаяпти? Нега 
қўл қовуштириб ўтирибди, нега 
улар бонг урмайди? !^ г  муҳими, 
бу мутасаддилар нега зарур чора- 
тадбирлар кўришмаяпти?

Агар бу хўжалик юритиш 
субъектлари — кичик ва ўрта кор- 
хоналар бир вақтлар жиддий 
ҳисо6*китобларсиз, шошқалоқ- 
лик билан ташкил этилган бўлса, 
бугунги кунда бу борада биз бар- 
ча зарур қонунчилик ва ҳуқуқий 
асосларга эгамиз. Шундай экан, 
бу масалани эндиликда охирига 
етказишимиз керак. Бу борада 
фаолиятсизлик, ортиқча кутиб 
ўтириш порахўрлик ва таъмагир* 
лик учун шарт-шароит яратади, 
холос.

Идоравий меъерий ҳужжат- 
лар, низом ва кўрсатмаларни 
амалдаги қонунчилиқдан устун 
кўриш, ҳатго уларга қарама қар- 
ши қўйиш, тадбиркорларнинг 
эркин фаолият юритишларини 
чеклаш ҳоллари қачон барҳам 
топади? Бундай бемазагарчилик- 
ларга қачонгача тоқат қиламиз?

Ҳозирги вақтда вазирликлар, 
идоралар, банклар ва бошқа таш- 
килотлар томонидан Ҳукумат 
қарорларига хилоф равишда 
мингдан ортиқ меъерий ҳужжат- 
лар қабул қилинган. Улар кичик 
ва ўрта бизнес тараққиетига жвд- 
дий тўсиқ бўлмоқда. Прокурату- 
ра органлари томонидан туман,
шаҳар ҳокимлари чиқарган но- 
қонуний ҳуқуқий-меъерий ҳуж- 
жатлар устидан 137 та протест 
келтирилган ва 5 та тақдимнома 
киритилган. Уларнинг 49 фоизи
Самарқанд вилояти, 20 фоизи 
Тошкент шаҳрига тўгри келади.

Маҳаллий органлар ва идора- 
лар тадбиркорларга кўмаклашиш 
ўрнига ҳар турли тўсиқ ва ғов- 
ларни ўйлаб топишмоқда. Улар-

га бундай ўзбошимчалик қилиш-
га ким ҳуқуқ берди?

Бунга шу залда ўтирган 
ҳокимлар қандай жавоб бериши 
мумкин?

Ҳатто шунчаликка бориб 
етишганки, тадбиркорлик фао- 
лияти билан шуғулланиш учун 
лицензия олишга келганларни 
газета ва журналларга обуна 
бўлишга, маиший хизмат кўрса- 
тиш корхоналари ассоциацияси 
каби ҳар хил уюшма, жамгарма, 
бирлашма ва ассоциацияларга 
аъзоликка мажбур этишмоқда. 
Улардан турли тадбирларни ўтка- 
зишга маблаг ундириб олишмоқ- 
да.

Бундай бемаъни ишларга 
қатьиян чек қўйиш, маъмурий- 
буйруқбозлик, эски, якка парти- 
явийлик тизимидан қолган бу 
каби иллатларни таг-томири би- 
лан сугуриб ташлаш, айбдор 
шахсларни эса сиесатимизни об- 
рўсизлантираетгани учун жавоб- 
гарликка тортиш зарур.

Кичик ва урта корхоналарни 
рўйхатга олиш, тадбиркорлар- 
нинг аризаларини кўриб чиқиш 
ва улар бўйича қарорлар қабул 
қилиш муддати ҳамон чўзиб юбо- 
рилмоқда.

Мавжуд аҳвол таҳлили, жой- 
лардан тушаетган аризалар шун- 
дан гувоҳлик берадики, тадбир- 
корлар ҳанузгача модций-техни- 
ка ва хомаше ресурслари ҳамда 
банклардан крсдит олишда қи- 
йинчиликларга дуч келишмоқда. 
Лимит ва квота ажратишнинг 
мавжуд тизимида тадбиркорлар- 
нинг манфаатлари тўлиқ ҳисо^ 
га олинмаган.

Бир мисол келтирмоқчиман. 
Фаргона вилоятида тадбиркор- 
лар бензин ва дизель еқилгиси 
олишолмаетганидан шикоят 
қилишган эди. Уйлайманки, 
бошқа вилоятларда ҳам аҳвол 
шундай. Масала атрофлича ўрга- 
нилганда, бу шикоятлар асосли 
экани маълум булди. Вазирлик 
ва муассасаларнинг нефть маҳ- 
сулотларига булган лимити фа- 
қат бир фоизга қисқартирилга- 
нида, шу йилнинг ўзидаеқ тад- 
биркорларнинг еқилгига бўлган 
эҳтиежини тўлиқ қондириш 
учун қўшимча имконият юзага 
келди.

Тижорат банклари томонидан 
кичик ва ўрта бизнес корхона- 
ларига кредит маблаглари ажра- 
тиш бўйича турли хил сансалор- 
ликлар давом этмоқда. Ҳужжат- 
ларнн экспертизадан ўтказиш ва 
кредит олиш тннканн қуритади- 
ган даражада оғир жараёнга ай- 
ланган.

Айрим тижорат банклари ки- 
чик ва ўрта бизнес субъектлари- 
га кредит беришдан умуман ўзла- 
рини четга олмоқда. Масалан, 
ўтган йили “ Ғаллабанк” кредит 
бериш дастурида кўзда тутилган 
маблағдан атиги 11 фоиз ажрат- 
ган, “Асакабанк” нинг Хоразм 
бўлими эса крсдит бериш дасту- 
рида белгиланган 146 миллион 
600 минг сўмдан бир сўм ҳам бер- 
маган.

Кичик ва хусусий корхоналар- 
нннг хорижий кредит маблағла- 
ридан фойдаланиш имкониятла- 
ри фоиз даражасининг баландлн- 
гн, бизнес режаларни ишлаб чи- 
қишда тажрнба етишмаслиги, га- 
ров талаблари ўта юқорилиги са- 
бабли чекланнб қоляпти. Ҳатго 
микрокредитлар ажратишга худ- 
ди кагга инвестиция лойиҳала- 
рига берилаетган кредитларга хос 
қаттиқ талаблар қўйилмоқда. 
Барча босқичларда кслишиб 
бўлинган лойиҳалар буйича кре- 
дит ажратишни расмийлашти- 
ришда ҳам сансалорликка йўл 
қўйилмоқда.

Марказий банк, тижорат 
банклари бу масалани батафсил 
ўрганиб чиқиб, тадбиркорларни 
кредит билан таъминлаш жарае- 
нини соддалаштиришга қаратил- 
ган тартиб урнатишлари зарур. 
Ушбу масала бўйича жорий йил- 
нинг биринчи чораги якунида ах- 
борот беришни сўрайман.

Кичик ва ўрта корхоналар 
ҳисоботи масалаларида ҳам тар- 
тиб ўрнатиш вақти келди. Кичик 
ва урта бизнес корхоналарининг 
ҳар ойда 15 хилдан кўп ҳисобот 
топшириши тоқат қилиб бўлмай- 
диган ҳолдир. Жумладан, меҳнат 
биржаси, пенсия жамғармаси, 
ижтимоий сугурта жамгармаси, 
бандлик жамгармаси, статисти- 
ка идоралари, солиқ инспекди- 
яси, банк ва бошқа ташкилотлар- 
га ҳисоботлар бериш бюрокра- 
тик тўсиқлардан бошқа нарса 
эмас. Бунга озмунча вақт кета- 
дими? Устига-устак, ҳар бир 
ҳисобот бланкаси учун ҳақ тулаш 
зарур. Макроиқтисодиёт ва ста- 
тистика вазирлиги бу ишда зуд- 
лик билан тартиб ўрнатиши ке- 
рак. Ушбу масала бўйича жорий 
йилнинг биринчи чораги якунида 
ҳисобот беришни с^^айман.

Шуни таъкидлашимиз керак- 
ки, кичик ва хусусий бизнеснинг 
кенг ривожланишида бир қатор 
тўсиқларга дуч келинмоқда. 
Одамларда тадбиркорлик билан 
шугулланиш иштиеқи сўниши- 
га аввало маъмурий рэкет, тек- 
ширувчи ва назорат қилувчи 
органларнинг таъмагирлиги, по- 
рахўрлиги, ишбилармонларни 
устингдан жиноий иш қўзгата- 
ман, деб қўркитиши, зўравонлик 
қилиши асосий сабаб бўлмоқда.

Аниқланган ҳар бир ғайриқо- 
нуний бундай хатги-ҳаракат фав- 
қулодда ҳодиса сифатида баҳо- 
ланиши ва жцддий кўриб чиқи- 
лиши керак.

Солиқ ва ҳуқуқни муҳофаза 
қилиш органлари шаънига доғ
тушираетган нопок, худбин ва 
гаразгўй кимсалардан кескин 
тарзда халос бўлиш лози. . Аф- 
суски, бундай нохуш ҳоллар уч- 
раб турибди. Айрим мисолларни
келтириш ўринли, деб уйлайман. 
Фарғона вилояти Дангара тума- 
ни Давлат солиқ инспекцияси 
инспектори Ф.Соҳибов тадбир- 
кор Г.Тоштемировадан ойлик
ҳисоботни қабул қил^1Ш чогида 
пора олгани учун қўлга олинган

ва жиноий жавобгарликка тор- 
тилган. Маргилон шаҳар Давлат 
солиқ инспекцияси бўлим бош- 
лиғи бўлиб ишлаган А.Султонов 
“ Мебель” фирмаси директорини 
тафтиш ўтказиш билан қ^қи- 
тиб, пора олиш мақсадида та^ 
магирлик қилаетганида қўлга 
олинган ва шаҳар суди томони- 
дан жиноий жавобгарликка тор- 
тилган.

Бунга ўхшаш мисолларни 
Тошкент шаҳри, Самарқанд, 
Тошкент, Жиззах, Сирдаре ва 
бошқа вилоятлардан ҳам келти- 
риш мумкин. Ҳар бир бундай 
қонунбузарлик ҳоллари кенг жа- 
моатчиликка маълум қилиниши 
керак.

Тадбиркорларнинг манфаат 
ва ҳуқуқларини ҳимоя қилишда 
хўжалик судларининг ролини 
сезиларли даражада ошириш та- 
лаб этилади. Чунки судлар то- 
монидан айрим жиноий ишлар- 
нинг асоссиз очилгани учун 
епиш ҳоллари учрамоқда.

Масалан, Миробод туман 
суди мазкур туман солиқ инс- 
пекциясининг текширув акти ва 
қарори асосида Тошкент шаҳар 
про1^атураси “ Руга” саноат-сав- 
до фирмаси дирекгорига нисба- 
тан қўзгатган жиноят иши бўйи- 
ча қ^илган айбловнинг барча 
бандларини ноқонуний деб топ- 
ган. Солиқ инспекцияси ходим- 
ларига нисбатан эса хусусий аж- 
рим чиқарган.

Давлат мулк қўмитаси, Товар 
ишлаб чиқарувчилар ва тадбир- 
корлар палатаси, Деҳқон ва фер- 
мер хўжаликлари уюшмаси, Би> 
нес-фонд каби тадбиркорликни 
риюжлантиришни рағбатланти- 
риш мақсадида махсус ташкил 
этилган тизимлар фаолиятига та- 
аллуқли жиддий эътирозлар мав- 
жуд. Уларнинг иши бизни мут- 
лақо қониқтирмайди. Бу тизим- 
лар еки бутунлай ишламайди 
еки, бундан ҳам емони, уларнинг 
узлари бюрократик идораларга 
айланиб қолган. Бунинг иддизн- 
га етиш вақти келдн.

Айтилганлардан хулоса чиқа- 
риб, кичик ва урта бизнесни 
қўллаб-қувватлаш бўйича Давлат 
комиссияси мутлақо фаолият 
кўрсатмаганини таъкидлаш за- 
рур. Қисқа муддат ичида бу ко- 
миссия таркибини қайта кўриб 
чиқиш ва кучайтйриш лозим.

Шу билан бирга, мамлакати- 
мизда кичик ва ўрта бизнесни, 
тадбиркорликни амалдаги 
қонунлар ва меъерларга риоя 
қилган ҳолда ривожлантириш 
ҳамда қўллаб-қувватлаш билан 
^ғлиқ барча масалаларни кечик- 
тирмай ҳал этиш зарур. Бунда 
асосий мутасаддилик вазифаси- 
ни мазкур Ҳукумат комиссияси- 
нинг ишчи органи сифатида 
Узбекистон Лдлия вазирлиги 
зиммасига юклаш лозим, деб 
ҳисоблайман. Негаки, бугунги 
кунда тадбиркорлнк субъект- 
ларини қонунсизликдан ҳимоя 
қилиш фавқулодда муҳим вази- 
фа бўлиб турнбди.

Т ў р т и н ч и .  Биз учун му- 
ҳим бўлган яна бир масала хусу- 
сида алоҳида тўхталмоқчиман. 
Гап иқтисодиётга чет эл инвес- 
тицияснни жалб қилиш ҳақида 
бормоқда.

Мен яна бир карра таъкидла- 
моқчиман. Хорижий инвести- 
цияларни жалб этмай, айниқса, 
етакчи тармоқларда чет эл сар- 
мояси иштирокини кенгайтир- 
май туриб, иқтисодиетимизда 
таркибий ўзгаришларни амалга 
ошириш ва модернизациялаш, 
корхоналаримизни замонавий 
техника билан қайта жиҳозлаш 
ҳамда рақобатга бардошли маҳ- 
сулот ишлаб чиқаришни Йўлга 
қўйиш мумкин эмас. Бусиз куч- 
ли рақобат шароитида жаҳон бо- 
зорларига кириш ва улардан му- 
стаҳкам урин эгаллаш амрима- 
ҳол.

Мамлакатимизда бугунги кун- 
да хорижий сармоядорлар учун 
энг қулай инвестиция муҳити 
барпо этилган. Шуни очиқ ай- 
тишимиз керакки, бу қулайлик 
ўз самарасини бермоқда. Кўплаб 
чет эл компания ва банклари биз 
билан шерикликда ишлаш, ўз 
маблагларини иқтисодиетимизга 
етқизиш истагини билдирмоқда, 
бизни ўзлари учун истиқболли 
ҳамкор деб тан олмоқда.

Узлаштирилаетган чет эл сар- 
мояси ҳажмининг йилдан-йилга 
ошиб бораетгани бунинг яққол 
тасдигидир. Хусусан, 1999 йил-
нинг ўзида иқтисодиетнинг ус- 
тувор тармоқларида 1 миллиард 
324 миллион АҚШ  доллари миқ- 
дорида чет эл сармояси ўзлаш- 
тирилгани бор ҳақиқатни айтиб 
турибди. Мамлакатимиздаги бар- 
ча капитал қўйилмаларнинг 24 
фоизини чет эл сармояси таш- 
кил этаетгани ҳам диққатга са- 
зовордир.

Келинглар, шу уринда ўзи- 
мизга бир савол берайлик. Мам- 
лакатимизга чет эл сармояси 
янада кўпроқ келиши ва унинг 
барқарорлигини таъминлаш 
учун ҳаммамиз ҳам қўлимиздан 
келадиган барча ишни қиляп- 
мизми? Чет эллик сармоядорлар 
билан керакли даражада фаол 
ишлаяпмизми? Бу борада барча 
зарур шарт-шароит яратилганми?

Афсуски, хорижий сармоя- 
ларни жалб қилиш ва истиқбол- 
даги сармоядорлар билан иш- 
лашни ташкил этишда бизда 
кўплаб ҳал этилмаган муаммо ва 
камчиликлар мавжуд.

Акс ҳолда, 1999 йилда ҳуку- 
мат кафолати асосида ажратил- 
ган хорижий сармоя ва кредит-
ларни узлаштириш кузда тутил-
ганига нисбатан амалда атиги 53 
фоизни, бевосита йўналтирилган
инвестиция ва кредитларни
ўзлаштириш бор-йўғи 32 фоиз- 
ни ташкил этганини қандай
изоҳлаш мумкин? 

Чет эллик сармоядорлар би-
лан иш олиб боришдаги санса- 
лорлик, кўзбўямачилик ва ҳатго
ошкора таъмагирлик ҳолатлари-
нинг ҳамон учраб туриши биз- 
ни қаттиқ ташвишга солади.

Шундай фактлар ҳам маълумки, 
сармоя лойиҳасини ишлаб чи- 
қаетганда айрим уддабурон ким- 
салар самарадорлик ва лойиҳа- 
нинг валюта қийматини қоплаш 
тамойилига амал қилиш ўрнига, 
ўз шахсий, ғаразли манфаатла- 
рини давлат манфаатларидан 
устун қўймоқда.

Мен, ким қайси лавозимни 
эгаллаб турганидан қатьий на- 
зар, маҳаллий раҳбарлардан тор- 
тиб юқори Ҳукумат даражасида- 
ги ташкилот раҳбарларигача, 
барча-барчани огоҳлантириб 
қўймоқчиман: биз бу иллатга 
қарши шафқатсиз кураш олиб 
борамиз, уни таг-томири билан 
қуритиб ташлашга қурбимиз ета- 
ди. Бу борада ҳеч кимга шафқат 
қилинмайди. Биз учун мамлака- 
тимизнинг шаъни-шарафи, қадр- 
қиммати ва обрў-эътибори ҳамма 
нарсадан афзалроқдир.

Базирлар Маҳкамасининг 
мажмуа раҳбарларидан, ташки- 
лотлар бошлиқларидан қайта ва 
қайта сўрамоқчиман: қачонгача 
биз ишга бундай масъулиятсиз 
муносабатда бўламиз, қачонгача 
ҳафсаласизлик ва сусткашлик 
қиламиз? Нега ҳалигача лойиҳа- 
ларни техник иқтисодий жиҳат- 
дан асослаш буйича иш олиб 
борадиган профессионал лойиҳа- 
инжиниринг компаниялари ти- 
зими яратилмаяпти? Нега вако- 
латли идораларда техник иқти- 
содий асосланган лойиҳаларни 
экспертизадан утказиш муддат- 
лари чўзиб юборилмоқда? Нима 
учун инвестиция лойиҳалари 
бз̂ йича ишловчи тизимни мала- 
кали кадрлар билан таъминлаш- 
да сусткашлик қилинмоқда? Бу- 
нинг учун ким жавоб беради? 
Ахир, айнан мана шу ҳолат ин- 
вестиция жараенида тўсиқ-гов 
бўлиб турибди-ку! Вазирлар Маҳ- 
камасининг тегишли тузилмала- 
ри бу саволларга жавоб топиш- 
лари керак.

Бизни чет эл капитали ишти- 
рокида қўшма корхоналар таш- 
кил этиш борасидаги ишлар ҳам 
қониқтирмайди. Бу соҳада хўжа- 
кўрсинлик ҳолатлари жуда кўп. 
Биз аксарият ҳолларда бундай 
корхоналар сони кўпайгани, бу- 
гунги кунда 3,5 минггага етгани 
туғрисндаги статистик маълумот* 
лар билан мағрурланиб юрамиз.

Келинглар, бу корхоналар 
қандай фаолият кўрсатаетгани, 
нима ишлаб чиқараетгани, улар- 
нинг ҳудудлар бўйича қандай 
жойлаштирилганига танқидий 
баҳо берайлик. Амалда бу кор- 
хоналарнинг атиги 52 фоизи 
фаолият 1^сатмоқда. Шундан 
бор-йўғи 592 таси еки 31 фоизи- 
гина ишлаб чиқариш корхонала- 
ри экани бизни ташвишга сол- 
май қўймайди.

Бунинг устига қўшма корхо- 
наларнинг аксарияти йирик ша- 
ҳарларда барпо этилган. Мисол 
учун, республикамизда фаолият 
кў1катаетган ва ишлаб чиқариш- 
га ихтисослашган қўшма корхо- 
наларнинг тўртдан уч қисми 
Тошкент шаҳри ва вилоят мар- 
казларида жойлашган. Купгина 
туманларда, хусусан, ишсизлик 
даражаси юқори бўлган ҳудуд- 
ларда эса бундай қўшма корхо- 
налар е умуман қурилмаган еки 
бори ҳам бармоқ билан санарли 
экани ачинарли ҳолдир.

Республикамиздаги 163 та 
қишлоқ туманининг 52 тасида 
биронта ҳам қўшма корхона таш- 
кил этилмаганига қандай чидаш 
мумкин? Қорақалпоғистон Рес- 
п^ликасидаги 15 та қишлоқ ту- 
манининг 11 тасида ^иронта 
қўшма корхона тузилмаганини 
қандай изоҳлаш мумкин? Сир- 
даре вилоятида — 8 та, Бухоро, 
Қашқадаре, Навоий, Самарқанд 
ва Фаргона вилоятларида — 5 
тадан, Сурхондаре вилоятида —
4 та туманга ҳали чет эл капита- 
ли мутлақо кириб бормаганига 
нима дейиш мумкин?

Айниқса, аҳолини иш билан 
таъминлаш кескин муаммо 
булиб турган туманларда маҳал- 
лий раҳбарларнинг, энг аввало, 
ҳокимликларнинг фаолиятсизли- 
ги туфайли қўшма корхоналар 
ташкил этилмаетгани жиддий 
ташвиш туғдиради ва кишини 
ранжитади. Улар янги иш ўрин- 
лари очиш учун маблағ йўқли- 
гини рўкач қилади-ю, аммо чет 
эл сармоясини жалб этиш, замо- 
навий, ихчам қўшма корхоналар 
ташкил этиш тўгрисида мутлақо 
бош қотирмайди.

Аҳолини иш билан таъмин- 
лаш муаммоси ўта муҳим бўлиб 
тургани ҳолда биронта қўшма 
корхона ташкил этилмаган Қо- 
рақалпогистон Республикаси- 
нинг Беруний, Қўнгирот, Чим- 
бой, Қашқадаре вилоятининг 
Касби ва Нишон, Навоий вило- 
ятининг Нурота ва Навбаҳор, 
Самарқанд вилоятининг Оқдар ,̂ 
Сурхондаре вилоятининг Олтин- 
сой, Сирдаре вилоятининг Бое- 
вуг, Мирзаобод ва Ховос, Фарғ- 
она вилоятининг БуваЙда, Учк- 
ўприк ва республиканинг бошқа 
бир қатор туманлари ҳокимлари 
қаеққа қарамоқда?

Ш уни қатъий айтаманки, 
агар бу раҳбарлар ана шу вази- 
ятдан чиқиш йўлини топмаса, 
ўзлари эгаллаб турган лавозим- 
ларда қолишга маънавий жиҳат- 
дан ҳақи йўқ.

Хорижий сармоядорларнинг 
республикамизга келиб, ўзлари 
ҳамкор излаетгани, шу мақсад- 
да махсус бизнес-семинарлар 
утказаетганига гувоҳ бўлиб ту- 
рибмиз. Биргина сўнгги икки 
йил мобайнида шундай ссминар- 
лар Тошкент шаҳри, Тошкент, 
Сирдаре, Жиззах вилоятлари 
ҳамда Фаргона водийсида бўлиб
ўтди. Минг афсуски, улар биз- 
даги бефарқлик, тўрачилик, бо- 
қибегамлик каби иллатлар ту- 
файли бирон-бир натижага эри-
ша олмай қайтиб кетишмоқда.
Хўжакурсинлик учун олиб бори- 
лаетган бундай тадбирлар ҳеч
кимга керак эмас.

Қуйидаги мисолнинг ўзнеқ
буни тасдиқлайди. Италиянинг

“Фата групп” компанияси, бир 
неча йилдирки, Тошкент вилоя- 
ти ҳокимлиги билан агросаноат 
мажмуи дастурини амалга оши- 
риш бўйича иш олиб бормоқда. 
Ушбу лойиҳа 1999 йил Инвести- 
ция дастурига киритилган эди.

Италия томони ҳозирнинг 
ўзидаеқ 50 та техник иқтисодий 
асосномаларни ишлаб чиқиш ва 
уларни пул билан таъминлаш, 
халқаро экспертларга ҳақ тўлаш, 
италиялик мутахассисларнинг 35 
марта мамлакатимизга келиб-ке- 
тиши, ҳокимлик ҳамда Қишлоқ 
ва сув хўжалиги вазирлиги мута- 
хассисларининг Италия корхона- 
ларида бўлиши учун катга маб- 
лағ сарфлади. Лекин ҳанузгача 
тайинли бир натижа йўқ.

Асло тоқат қилиб бўлмайди- 
ган бундай мисолларни яна 
кўплаб келтириш мумкин.

Барча погоналарда ишни 
шундай ташкил этишимиз керак- 
ки, Узбекистонга қизиқиш би- 
лан қараетган биронта чет эллик 
сармоядор мамлакатимиздан ин- 
вестиция киритиш учун аниқ 
таклифлар олмасдан, ҳафсаласи 
пир бўлиб қайтиб кетмасин.

Б е ш и н ч и. Бозор муноса- 
батларининг шаклланиши ва 
ривожланишига хизмат қилувчи 
инфра17 зилма етарли даражада 
ишламаяпти. Бозор институтла- 
ри расм9н ташкил этилган бўлса- 
да, аммо яхлит, ўзаро уйгун, энг 
муҳими, амалий фаолият кўрса- 
тувчи бозор инфратузилмаси 
ҳали яратилгани йўқ. Бугун биз 
мавжуд бозор тузилмалари 
ҳали такомилига етмагани, иқти- 
содиетни бошқаришнинг кўплаб 
вазифаларини ўз зиммасига 
олишга тайер эмаслигини тан 
олишга мажбурмиз.

Инфратузилма йўналишлари- 
нинг қайси тармогини олманг — 
у суғурта соҳасими, лизинг со- 
ҳасими, аудит соҳасими — бар- 
часида аҳвол қониқарли эмас.

Мисол учун, суғурта соҳасн- 
ни олайлик. Ш у нарса аниқки, 
бугунги кунда хўжалик юритув- 
чи субъектлар, айниқса, кичик 
ва хусусий бизнес вакиллари, 
қишлоқ товар ишлаб чиқарувчи- 
лари такомиллашган сугурта ти- 
зимисиз самарали ишлаш, инве- 
стиция фаолияти билан шуғул- 
ланиш, кредит олиш имконига 
эга эмас. Бизда ҳозиргача тузил- 
ган сугурта компаниялари кафил 
бўлиш вазифасини бажара ола- 
дими? Албатга, йўқ!

Чунки руйхатдан утган 100 га 
яқин сугурта компаниясидан 30 
таси фш<,ат ички бозорда фаолият 
кўрсатмоқда. Бунинг устига, бар- 
ча асосий к^фсаткичларнинг 80- 
90 фоизи давлат иштирокида ту- 
зилган учта компания — ‘'Узбе- 
кинвест” , “ Кафолат” ,ва “Агро- 
сугурта” ҳиссасига тутри келмоқ- 
да.

Суғурта компаниялари сало- 
ҳиятли мижозларни кўпайти- 
риш, бўш маблагларни жалб 
этиш бўйича ҳам суст ишламоқ- 
да.

Суғурта операцияларининг 
қарийб 40 фоизини мажбурий 
сугурталаш ташкил қилади. Бу 
айрим давлат-акциядорлик суғур- 
та компаниялари учун доимий 
даромад манбаига айланиб қол- 
ган. Масалан, “ Кафолат” суғур- 
та компаниясига 1999 йил учун 
мажбурий сурурталаш буйича 290 
миллион с ^  атрофида сугурта 
бадали келиб тушган. Бу барча 
тушумларнинг 45 фоизини таш- 
кил қилади.

“ Мадад” агентлиги эса 30 
миллион сўм еки тушумларнинг 
20 фоизини ана шундай бадал 
ҳисобидан тўплаган.

Айрим сугурта компаниялари- 
нинг устав маблағлари ва опера- 
циялар ҳажми етарли бўлмаган 
бир шароитда кафолат туғриси- 
да қандай гап бўлиши мумкин?

Ҳақли савол тугилади. Молия 
вазирлиги қошида тузилган дав- 
лат суғурта назорати қаеққа қара- 
япти?

Бозор инфратузилмасининг 
бошқа бир ннститути — лизннг 
компаниялари фаолиятини ҳам 
қониқарли деб бўлмайди. Ҳол- 
буки, уларнинг фаол ишлаши 
учун махсус қонун қабул қилин- 
ди, барча шарт-шароитлар яра- 
тилди.

Бугуйги кунда лизинг хизма- 
тига алоҳида эҳтиеж сезилмоқ- 
да. Хусусан, кичик корхоналар, 
хусусий тадбиркорлар, фермер 
хўжаликлари айнан лизинг 
орқали замонавий ихчам техно- 
логияларга эга бўлиши мумкин. 
Бугун биз учун гоят зарур бўлган 
инвестициялар оқими кучайи- 
шига, қишлоқ хўжалиги техни- 
касини, транспорт ва самолетлар 
паркини янгилаиада лизинг ама- 
лий восита бўлиб хизмат қили- 
ши зарур.

Бугун республикамизда бор- 
йўги 12 лизинг ташкилоти тузил- 
ганига, амалда уларнинг фақат 
тўртгаси лизинг фаолияти билан 
шуғулланаетганига нима деса 
бўлади? 1999 йилда лизинг ком- 
паниялари орқали атиги 20 
лойиҳа амалга оширилгани, ин- 
вестициянинг умумий ҳажмида 
лизинг салмоғининг мутлақо
камлиги билан қандай муроса 
қилиш мумкин?

Вазирлар Маҳкамаси, Молия
вазирлиги, Ташқи иқтисодий 
фаолият миллий банки ва бошқа 
манфаатдор идоралар ғоят қисқа 
муддатда лизинг фаолиятини 
ташкил этиш билан боғлиқ
муаммоларни батафсил ўрганиш- 
лари, уни такомиллаштириш ва 
мустаҳкамлаш юзасидан аниқ 
таклифлар киритишлари зарур.

Биз консалтинг, инжнниринг,
аудиторлик ва бошқа шунга ўзииа-
ган компанияларнинг бозор му- 
носабатлари шароитидаги аҳами- 
яти ҳақида кўп гапирамиз, аф- 
суски, бу масалада ҳозиргача
реал ўзгаришлар кўзга ташлан- 
маяпти,

Узингиз уйланг, рсспублика- 
да бор-йўги иккита “Узинвест- 
лойиҳа” билан “ Кимеинвест-
лойиҳа” махсус инжиниринг

компанияси рўйхатдан ўтган. 
Уларнинг иккови ҳам Тошкент- 
да жойлашган. Аҳвол шундай 
бўлгач, яна қандай инжиниринг 
хизмати бозори ҳақида гапириш 
мумкин? Бундай шароитда инве- 
стиция лойиҳаларини техник 
иқтисодий асослаш ва эксперти- 
за ишлари умуман қониқарсиз 
эканидан ажабланмаса ҳам бўла- 
ди.

Рўйхатдан утган бор-йуғи 85 
консалтинг компанияларининг 
аҳволи ҳам бундан яхши эмас. 
Бунинг устига. уларнинг деярли 
тенг ярми Тошкентда фаолият 
кўрсатяпти. Бир қанча ҳудудлар- 
да бундай компаниялар умуман 
кам: Навоий вилоятида битта, 
Бухоро ва Хоразм вилоятларида 
иккита шундай фирма ишлаяпти, 
холос.

Аудиторлик фирмалари ўтка- 
заетган тафтишларда кўплаб хато 
ва камчиликларга йўл қўйилмоқ- 
да. Улар аксарият ҳолларда хўжа- 
лик субъектларини тузилган 
шартномалар асосида эмас, бал- 
ки назорат идораларининг курсат- 
маларига биноан тафтиш қилмоқ- 
далар.

Мисол учун, Сурхондаре ви- 
лоятида урганилган 10 та аудитор- 
лик текширувининг олтитаси 
ҳуқуқ-тартибот органлари кўрсат- 
масига асосан упсазилгани аниқ- 
ланди. Бунда аудиторлик текши- 
рувига сарфланган харажатлар 
тўғридан-туғри текширувчилар 
буйнига тушган.

Ҳуқуқ-тартибот идоралари- 
нинг айрим аудиторлик фирма- 
ларини ўз қаноти остига олиб, 
уларга иш топиб беришдек бун- 
дай бемаъни усулларга чек қўйиш 
керак. Вазирлар Маҳкамаси бар- 
ча манфаатдор тизимларни жалб 
этиб, амалдаги “Аудиторлик фа- 
олияти 1у 1рисида” ги қонунни та- 
нқидий кўриб чиқиши, аудитор- 
ларнинг масъулиятини ошириш 
ва тафтиш қилинаетганларнинг 
ҳимоясини таъминлашга қаратил- 
ган тегишли қўшимчалар ва ту- 
затишлар киритиши зарур.

Шуни алоҳида таъкидлаш ке- 
ракки, бизнесменлар, кичик кор- 
хона ва фермер хўжаликлари раҳ- 
барларининг малакасини ошир- 
масдан турнб тадбиркорликни ри- 
вожлантириш, бозор муносабат- 
ларини шакллантиришни асло та- 
саввур этиб бўлмайди. Ш у мақ- 
садда республикамизда бизнес 
мактаблари тизими ташкил этил- 
моқда. Ҳар бир ҳудудда бизнес- 
ин»^аторлар ишлаб турибди. Шу 
кунгача бизнес-инкубаторларда 
12 мингдан ортиқ, жумладан,
1999 йилда 5 мингдан зиед киши 
ўқитилди. Аммо бу ҳали етарли 
эмас.

Ш у билан бирга, уларнинг 
фаолиятида хўжак^инга ишлаш 
каби бир қанча муаммолар мав- 
жуд. Аксарият минтақаларда бу 
тизим амалда ишлаетгани йўқ. 
Кейинги йилларда Қорақалпоғи- 
стон Республикаси ва Навоий ви- 
лоятида ўқув машғулотлари 
умуман олиб борилмаган. Бу 
ҳудудлардаги бизнес-инкубатор 
субъектлари томонидан бирон- 
бир инвестиция лойиҳаси амал- 
га оширилмаган. Самарқанд, Хо- 
разм, Андижон вилоятларида эса 
бу ишларга етарли эътибор берил- 
маетгани туфайли 60 нафарга 
яқин тадбиркор ўқитилган, холос.

Ш у ўринда яна бир савол ту- 
ғилади: бу бизнес-инкубаторлар- 
да кимлар уқитилмоқда? Эслатиб 
қ5^моқчиман, бизнес инкубатор- 
ларнинг асосий вазифасн — тад- 
биркорларни, аввало, қўлцдан нш 
келадиган, бизнес билан шуғул- 
ланмоқчи бўлган деҳқон ёки ма- 
лакали ишчи ва ҳунармандларни 
ўқитишдан иборат.

Амалда тадбиркорлар жами 
ўқиетганларнинг 65-70 фоизидан 
ошмайди. Уқиетганларнинг асо- 
сий қисми эса турли ташкилот, 
муассаса, корхона раҳбарлари ва 
мутахассислари, яъни амалдор- 
ларнинг ўзларидан иборат бўлиб 
қолмоқда.

Бозор иқтисодиетининг турли 
институтлари фаолиятига баҳо 
берар эканмиз, Давлат мулк 
қўмитаси томонидан амалга оши- 
рилаетган ишлар қониқарсиз 
аҳводда эканини яна бир бор таъ- 
кидлашга тўгри келади. Чунки 
айнан мана шу қўмитанинг фао- 
лияти бозор инфратузилмаси ва 
тадбиркорликни ҳар томонлама 
ривожлантиришга қаратилмоғи 
лозим.

О л т и н ч и. Давлат ва ижти- 
моий тузилмалар, биринчн навбат- 
да, қонуннинг бажарилишини таъ- 
минлайдиган, ҳуқуқни муҳофаза 
қилувчи ва назорат органлари тад- 
биркорлар ва корхоналарнинг 
хўжалик фаолиятига ноқонуний 
аралашаётганига асло тоқат қилиб 
бўлмайди.

Текширувларни тартибға со- 
лиш юзасидан чора-тадбирлар 
кўрилгач, уларнинг сони 25 фо- 
изга қисқарди. Лекин, шунга 
қарамай, назорат қилувчи орган- 
лар фаолиятини мувофиқлашти- 
рувчи Республика кенгаши билан 
белгиланган тартибда келишмас- 
дан текширувлар утказиш ҳолла- 
ри ҳамон учраб турибди.

Назорат органлари тадбиркор- 
ларни 1^ллаб-қувватлаш ва улар- 
га ердам бериш ўрнига ўзлари- 
нинг қонунга хилоф хагги-ҳара- 
катлари билан амалда кичик биз- 
нес ривожига тўсқинлик қилмоқ- 
да. Бундай бемаънигарчилик 
қачонгача давом этади?

Бу ташкилотларнинг раҳбарла- 
ри қаеққа қарамоқда? Улар сал- 
бий иллатларга қарши курашиш
учун катта ваколатларга эга. Биз, 
аввало, уларнинг ўзидан қонун- 
га қатъий итоат этишни талаб 
қиламиз. Қонунни бнринчи 
навбатда ҳурмат қилнши лозим
бўлган тизимларнинг ўзи унга ўзи 
хоҳлаган тарзда муносабатда 
бўлса, қандай қилиб ҳуқуқнй дав-
лат қурнш мумкин? Агар уларнинг 
манфаатларига мос бўлса, улар
қонун посбоплари-ю, манфаатла- 
рига зид келса, қонунни оёқости 
қилишса, бу қайси мантиққа тўтри
келади?

Такрор ва такрор таъкид- 
лайман — қонун барча учун 
баробар. Қонун олдида ҳамма 
тенг. Биз қонун устуворлиги- 
ни ислоҳотларни амалга оши- 
ришдаги асосий тамойиллари- 
миздан бири, деб бекорга ^л- 
гилаган эмасмиз.

Мен яна бир марта огоҳ- 
лантириб қўймоқчиман, ўзбо- 
шимчалик билан корхоналар 
фаолиятига аралашиш бўйича 
ҳар бир факт қонуннинг қўпол 
бузилиши, деб баҳоланади ва 
айбдор шахслар қатъий ра- 
вишда маъмурий ва жиноий 
жавобгарликка тортилади. Бу 
масала буйича прокуратура 
идоралари алоҳида жавоб бе- 
ради.

Шунингдек, назорат орган- 
лари фаолиятини мувофиқ- 
лаштирувчи Республика кен- 
гаши фақат йуналиш бўйича 
кўрсатмалар бериш билан чек- 
ланиб қолмасдан, бу масала- 
да қатьият кўрсатиши керак.

Ҳукуматнинг ҳар бир қаро- 
ри ижросини таъминлаш, шу 
билан бирга иқтисодий исло- 
ҳотларни амалга ошириш ва 
назорат қилиш вазифаси Ва- 
зирлар Маҳкамаси тузилмала- 
рига юклатилган. Сиртдан 
қараганда, барча зарур тузил- 
малар шаклланган, кадрлар 
билан таъминланган. Лекин 
нега ҳукумат қарорлари бажа- 
рилмаяпти?

Чунки бу ерда расмиятчи- 
лик палак отган: мендан кет- 
гунча, эгасига етгунча, қаби- 
лида иш тутилмоқда.

Очигини айтганда, Вазир- 
лар Маҳкамаси мажмуалари 
йилнинг бир чорагидан ик- 
кинчи чорагигача ҳамиша бир 
хил “ боқий” масалаларни 
кўриб чиқади, номига топши- 
риқяар беради, номига назо- 
рат қилади. Оқибатда айнан 
бир хил муаммолар муҳим топ- 
шириқ сифатида кун тартиби- 
га қўйилаверади, баеннома- 
лардан баецномаларга 
“ кўчиб” юради. Лекин улар- 
нинг ечими бўйича амалий иш 
йўқ. Энг емони, бу ҳеч ким- 
ни безовта қилмайди.

Ечимини кугаегган долзарб 
муаммоларнинг йиғилиб 
қолиши, жойларда содир эти- 
лаетган қонунбузарликлар, бе- 
маънигарчиликлар, биринчи 
навбатда, Вазирлар Маҳкама- 
си аппаратининг, Мажмуа раҳ- 
барларининг диққат-маркази- 
да бўлиши лозим эмасми! 
Иқтисодиетимизнинг тақдири 
пировард натижада сизлар- 
нинг қатьиятингизга, гайрат- 
шижоатингизга, масъулиятни 
ўз зиммангизга нечоғлик ола 
билишингизга бевосита боғ- 
лиқ эмасми?

Вазирлар Маҳкамасининг 
янги таркиби бугун ислоҳот- 
лар жараенига тўсиқ-ғов 
бўлаетган камчиликларни, 
эски тизимдан қолган, кечик- 
тирмай бартараф этилиши ло- 
зим бўлган иллатларнинг са- 
бабларини чуқур таҳлил эти- 
ши, йўл қўйилган хатолардан 
тегишли сабоқ чиқариб, ама- 
лий чора-тадбирлар кўриши 
лозим. Энг муҳими, иқтисо- 
диетни янада эркинлаштириш 
ва ислоҳотларни чуқурлашти- 
риш мамлакатимиз олдида 
турган мақсадларга эришиш- 
нинг кучли, таъсирчан меха- 
низмини яратиши зарур. 
Уйлайманки, ушбу мажлис 
иштирокчиларига халқимиз 
сиз билан бизга билдирган 
юксак ишончни оқлаш энг 
муқаддас бурч, ҳар биримиз 
учун виждон иши эканини 
эслатиб ўтиришга ҳожат 
бўлмаса керак.

Раҳбар одам бошқаларга 
нисбатан узоқроқни кўриши 
керак. У нафақат бугунни, бал- 
ки, эртанги кунни аниқ тасав- 
вур этиб ишлаши, келажак- 
нинғ ташвиши билан яшаши 
зарур. Ҳали кўзга ташланма- 
ган муаммоларни сезиши, 
кура билиши керак. Раҳбар 
унга ишонган одамларни ат- 
рофда бўлаетган воқса-ҳодиса- 
лардан, эртага у қандай 
оқибатларга олиб келиши 
мумкинлигидан огоҳ этиб бо- 
риши лозим.

Мен Олий Мажлиснинг 
Иккинчи чақириқ биринчи 
сессияси биринчи йиғилиши- 
да, Ислоҳотлар ва инвести- 
циялар бўйича идоралараро 
мувофиқлаштирувчи кенгаш 
йигилишида айтган гапларим- 
ни яна такрорламоқчиман. 
Агарки, биз раҳбарлар мамла- 
катимизда, дунеда бўлаетган 
иқтисодий жараенлардан огоҳ 
булмасак, бу жараенлар эрта- 
га нимага олиб келиши мум- 
кинлигини олдиндан сезма- 
сак, уни тўтри баҳолай олма- 
сак, бугун эришган ютуқлари- 
мизга маҳлие бўлиб хотиржам- 
ликка берилсак, ютқазамиз.

Эртанги кунимиз фаровон 
бўлсин десак, тараққий топган 
давлатлардан кам бўлмасдан 
узимизнинг орзу-мақсадимиэ- 
га эришмоқчи бўлсак, бошла- 
ган ишларимизни изчил давом 
эттиришимиз зарур.

Тиним билмай, хотиржам- 
ликка берилмай, доимо изла- 
ниш, изланиш ва яна изла- 
ниш, тадбиркорлик, ташаббус- 
корлик, ишбилармонлик ҳисо- 
бидан яшашимиз керак. Ана 
шундагина Аллоҳ таоло бизни 
қўллайди, йўлимизни очиб 
беради. Иш"ари кўп бор айт- 
ганимдек, элим деб, юртим
деб, ениб яшаш ҳар биримиз 
учун ҳает мазмунига айлани- 
ши даркор.

Ишонаман, беш-ўн Йил 
ичида Узбекистонимизнинг
қиефаси тамомила узгариб кс- 
тади, қудратига қудрат қуши- 
лади. Насиб этса, ҳаммамиз
бунинг гувоҳи буламиз.

Барчангизга ана шу эзгу
мақсад йўлнда сиҳатсаломат- 
лик, гайрат-шижоат тилайман!
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Ёшгина гудакнинг қулига қалам олиб, қогозга нималарни- 
дир чизишга уринаётганини кузатганмисиз? Унинг бу урини- 
ши бигюр-бир тугал шаклдан, мазмунга йугрилган тасвирдан 
жуда ииртқ оулиши мумкин. М у^ми бу эмас. Муҳими, у 
қулида қалам оилан чизишга уринаётгани, яъни унинг мургак 
қалбида ниш ураётган завқ, иштиёқ ибтидоси, онгида тетапоя 
булаётган гузаллик ҳақидаги тасаввури. Яна ҳам муҳ™роги 
эса — боланинг эркин фикр ва ҳаракатга қадам ташлаётгани- 
дир.

луш, ана шундай ҳолатда биз — тарбиячи, уқитувчи ёки 
ота-оналар узимизнинг вазифамизни қандай тушунмогимиз. 
бола хатги-ҳаракатларида қандай иштирок этишимиз керак/ 
Биринчндан, биз бундай ижод жараёнида кузатувчи булгани- 
миз маъқул. Чунки бола эркин хаёл огушида булиб, унда ақл- 
идрок, рагбат айни мақсадга қаратилган булади, яъни у ҳали 
тўла-туюгс идрок эта олмаган бир шаклни қогозга 'тпирмоқ- 
чи. Бироқ бизнинг кузатувчилик вазифамиз оддии томоша- 
бинликдан фарқ қилиши лозим. Боладаги иқтидорнинг им- 
кон даражасида юзага чиқишига туртки берадиган дустона 
маслаҳатларимиз унга рағбат багишлаб, ундаги иштиёқни, 
ҳавасни кучайтириши керак. Аммо зинҳор бу маслаҳатлар буй* 
руқ, жеркиш ёки “йулга солиб қуйиш”дан иборат булмас- 
лиги даркор. Чунки бундай “қалтис' аралашув оқибатида бо- 
ладаги эркин хаёлотни, мустақил ижодий шавқни сундириб 
қуйиш ҳеч гап эмас.

Бу билан нима демоқчимиз? Бугунги кунда таълим-тарбия 
тизимнда изчил давом этгирилаётган ислоҳотлар бир паитлар 
кукак кутариб мақталган “совст педагогикаси”даги қолоқ ил- 
латни тобора бартараф этаётир. Чунончи, уқитувчиларнинг 
синфда уқувчилар устидан ҳу1^ронлиги, “айтганим-аитган, 
деганим-деган» қабилида иш тутади, уз ҳукмига барчани сузсиз 
бтйсундиргацдек ножоиз усули эндилиқца узининг яроқсиз- 
лигини к^атди. Бугунги уқит^ъчи боланинг чинакам устози, 
тарбиячиси, ҳамкори ва таъбир жоиз булса, ҳамдарди, сирдо- 
шидир. Тарбиячи ва тарбияланувчи уртасидаги муносабат ҳар 
қандай тазйиқ, қурқитиш, таҳдиддан холи булса, бу муноса- 
бат ошкоралик, ўзаро ҳурмат, тенглик ва самимият асосига 
қурилса — таълим-тарбияда жуда яхши самараларга эришиш 
ш^ҳасиздир. Энг муҳими. худди шундай шароит, муҳит ҳаво- 
сндагина болада эркин фшфлаш иқтидорини тарбиялашга 
имконият булади.

Эркин фикрлаш, фшф мустақиллиги уз-узича ҳосил булиб 
қоладиган ҳолат ёки қооилият эмас. Бу уқувчи учун ҳам, уни 
тарбиялаётган, унга таълим бераётган уқитувчи учун ҳам ма- 
шаққатли жараен. Бироқ қачонки, ҳар иккала томон ана шу 
машаққатнинг замиридаги завқни, илҳомни ва ҳузурни юрак- 
дан ҳис этиб интилишса, кутилган натижаларга эришиш яхши 
кечади.

Тарбия-таълим жараёнида уқитувчи, аввало, ҳар бир ўқув- 
чининг иқтидорини, қобилияти нималарга етишини, фикр 
юритиш кўламини, табиий-ақлий имкониятларини аниқ бил- 
моги керак. Шу хумладан, уқувчиларнинг ҳар қайсисига хос 
булган одат-маиллф, феъл-атворидаги хислатларни билиш ҳам 
талаб этилади. Дейлик, бир уқувчи муҳокама этилаётган мав- 
зуни яхши билади, бироқ тортинчоқлиги, уятчанлиги панд 
бериб, р  ^{улоҳазаларини эркин ифодалай олмайди. Демак, 
унда журъат, дадиллик Уйготиш учун уқитувчи томонидан оз-
роқ рагбат, далда керак. Узича дадил, гапдон, муносабатга тез 
киришиб кетадиган оошқа бир уқувчига эса билим етишмай-
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ди. Атрофдаги оламни, дарс ёки саволни идрок этишга ё эри- 
нади ёки яхши тушуниб етмайди. Бу ҳолда ҳам уқитувчининг 
алоҳида ёндашуви талаб этилади. Уқитувчи му^йян ҳодиса 
ёхуд предметга хос хусусиятларни, уларни уза^ боғлаб турган 
қонуниятл^ни пухта тушунтириб бериши ва аини пайтда уқув- 
чига мустақил равишда хулосалар чиқаришига имкон қолди- 
риши кёрак.

Уқувчиларнинг фикрлаш фаолиятини шакллантиришда, 
уларнинг эркин фикр юритишга урганишларида адабиёт фа- 
нининг имкониятлари )|уда катга. Масалан, улуг адибимиз 
Абдулла Қодирийнинг “Ужан кунлар” романи ҳақида уқув- 
чиларга керакли билим берилиб, зарур маълумотлар, ахборот- 
лар етказилгач, дарс жараёнида, дарсдан ташқари машғулот- 
лар пайтида уларнинг асар ва ундаги қаҳрамонлар борасида 
|^мтишларини сураш-суриштириш фойдадан холи булмайди. 
Аусусан, уларга: “Отабекка ҳавас қиласизми?” , “Унинг кас- 
бй, жамиятда тугган урни, мавқеи ҳақида қандай фикрдасиз?” , 
“ Бугунги кунда савдо билан шугулланаётган кишилар ораси- 
да Отвбекка ухшаган диёнатли, кенг фи1флайдиган, миллат- 
парвар инсонларни учратганмисиз?” каби саволлар билан 
му^жаат қилинса, уқ>твчи роман қаҳрамони тугрисида узида 
ҳосил булган гасаввурни беихтиёр яшаб турган шароити, муҳи- 
ти, атрофидаги одамларга қиёслайди. Ва шу тарзда беихтиёр 
асарни бугунги турмушга, одамларга боглаб, муайян фик^ 
мулоҳазаларга келади. “Утган кунлар”даги бошқа етакчи оо- 
р^арнинг талқини борасида ҳам уқувчилар билан шу зайлда 
мулоқот олиб борилса, уларни эркин мулоҳаза юритишга даъ- 
вад этилса, болаларнинг фикрлаш фаолияти ривожига самара- 
ли туртки берилган булади.

Аадаиёт фанининг эркин фикрлашни устиришда афзалли- 
гининг суз бойлиги ортиши, мантиққа суяниб уз фикрини баён 
этиш малакаси шаклланишида ҳам куринади. Суз бойлиги 
ошган уқувчи эса уз мулоҳазаларини эркин баён қилади. Айни 
шу хусусиятнинг уқувчи учун психологик томони ҳам мавжуд: 
уқувад эркин фт^хлаш оилан бирга уз иқтидорига, қобилия- 
тига бўлган ишончини мустаҳкамлайди, уз нуқтаи назарини 
баён қила туриб, дарс-мавзуга янада чуқурроқ кириш имкони- 
ятларини ҳис этади. Энг муҳими, у^б^чи сиймоснда эркин, 
инон-ихтиёри билан мулоҳаза юрита оладиган мустақил шахс 
шаклланади.

Дарсдан ташқари машгулотлар чогида уқувчилар этиъбори- 
ни матбуот, телевидение ва радио орқали ”̂ л и  хил муносаоат 
билан адабий меросимиз, ҳозирги замон ёзувчи ва шоирлари- 
миз ҳаёти, ижоди тугрисида, мумтоз асарларга багишланган 
чиқишларга тортиш фойдадан холи булмаиди. Чунки аллақан- 
дай ур-йшагг фильмларга сарфланаётган вақтини болалар ма- 
даний-маърифий курсатувларни куришга багишлашса ва оунга 
улар одатланса, мйллий қадриятлар ҳақидаги уқувчи тасавву- 
ри, унинг уз Ватани маданияти, адабиёти тугрисидаги фикри 
теранлашади. Пировард натижада бу уқувчида уз манфаатлари 
ва мақсадларига таянилган фикрлаш ҳамда ҳаракат қилиш 
имкониятларини очадики, мазкур қобилиятнинг узи эркинлик- 
ни. мустақил фикрлашни руёбга чиқаришнинг биринчи шар- 
тидир'. Ана шундай қобилиятни узнда шакллантирган бола 
ташқарида буладиган ҳар қандай салбий таъсирга берилмайди, 
бундай вазиятларда уз ҳукм-хулосаларига таянади. Қолаверса, 
уқувчида уз фикр-мулоҳазаларига масъуллик ҳисси тарбия то- 
пади. Бу эса эркин фикрлаш лаёқатидан кутилган асосий фа- 
зилатдир. Президентимиз Ислом Каримов Олий Мажлиснинг 
X IV  ссссиясида: “уз ҳақ-ҳуқуқларини таниндиган, уз кучи ва 
имкониятл^ига таянадиган,’ атр^нда содир булаётган воқеа- 
ҳодисаларга мустақил муносабат билан ёндашадиган, айни за- 
монда шахсий манфаатларини мамлакат ва халқ манфаатлари 
билан уйгун ҳолда курадиган” шахсни тарбиялаш зарурлиги- 
ни таъкидлаб утганди. Бундай шахсни камол топтириш эса, 
биринчи гадда таълим-тарбия масканларида амалга оширила- 
ди, бу қутлуғ ва шарафли вазифа биз педогогларнинг зиммаси- 
га улкан маъсулият юклайди.

Мухэббат ИСАЕВА, 
филология фанлари номэоди.

пувчи боланинг чинакам устози, тарбиячиси, ҳамкори 
таъбир жоиз бўлса, ҳамдарди, сирдошидир.
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МАЪНАВШТКМКЗ

АСВСЧИС1
Дбдулла Авлоний номида- 

ги Халқ таълими ходимла- 
ри малакасини ошириш 
Марказий институтида шеъ- 
рият мулкининг султони, му- 
тафаккир олим, тасаввуф ду- 
нёсининг буюк билимдони, 
мумтоз адабиётимизга, тур- 
кий халқлар тарихига сер- 
маҳсул ижоди билан ҳисса 
қўшган шоир Алишер Наво- 
ий таваллуд айёмига 559 йил 
тўлиши муносабати билан 
адабий кеча бўлиб ўтди.

Дцабий кечада Республи- 
камизнинг барча вилоятла- 
ридан малака ошириш учун 
келган халқ таълими ходим- 
лари, мактаб раҳбарлари ва 
бошланғич таълим ХТБ ме- 
тодистлари иштирок этмш- 
ди. Кечада навоийшунос 
олим филология фанлари 
доктори, профессорА.Ҳожи- 
аҳмедов, Республика маъна- 
вият маркази бўлим бош- 
лиғи, шоира Т. Содиқова, 
"Ҳамза" театрининг бир 
гуруҳ санъаткорлари ва ин- 
ститутда фаолият кўрсатаёт- 
ган ўқитувчилар жамоаси 
қатнашдилар. Айниқса, кеча- 
нинг жонли, сермазмун, му- 
шоҳадаларга бой ўтишида 
институтнинг "Ижтимоий 
фанлар” кафедраси ходим- 
ларининг ташаббуси ва таш- 
килотчилик маҳорати барча- 
га ўрнак бўлди.

Адабий кечада Навоий- 
нинг бой, сермвҳсул ижод 
намуналаридан, ғазал, рубо- 
ийларидан ўқилди ва олим- 
лар томонидан шарҳлаб бе- 
рилди. Қадим Турон элига 
аждодлар руҳи қайтиб кел- 
ди. Ворислар маънавияти 
етуклик сари интилаётган 
бир паллада ҳазрат Навоий 
бобомизнинг илмий мероси, 
панд-насиҳат ва ўгитлари 
йўлимизни ёритгувчи йўлчи 
юлдуздир.

Н.ЙЎЛДОШЕВА, 
Г.УБАЙДУЛЛАЕВА, 
Авлоний иомидаги 

ХТХМОМИ ходимлари

БОБУР
ҒАЗАЛЛАРИ

ЖАРАНГЛАДИ
Тошкент Давлат Юридик 

институтининг “Чет тиллари” 
кафедраси томонидан улуғ 
мутафаккир, шоҳ, шоир ва 
аллома Заҳириддин Муҳам- 
мад Бобур таваллудининг 
517 йиллигига бағишлаб, 
кеча ўтказилди.

Кечани маънавият ва 
маърифат ишлари бўйича 
ректор муовини Д. Аҳмедов 
очиб, миллий маънавияти- 
миз асосчиларидан бири 
Бобур Мирзо ҳақида тўлқин- 
ланиб гапирди ва талаба- 
ларни ҳам шундай буюк аж- 
додларига муносиб ворис 
бўлишга чақирди.

Шундан сўнг бобуршунос 
олим К. Рас^қов сўзга чи- 
қиб. шоир ижодининг чет 
эллардаги аҳамияти хусуси- 
да сўзлаб, жумладан, шун- 
дай деди:

Биргина "Бобурнома” 
асарининг ўзи шу вақтгача 
инглиз тилига 5 марта, 
француз тилига 2 марта ва 
немис тилига 1 марта тар- 
жима қилинган. Ҳозиргача 
ҳеч бир асар бунчалик Евро- 
па таржимонлари ва олим- 
ларининг эътиборини ўзига 
жалб этмаган.

Профессор Т.Сатторов- 
нинг “Бобурнинг давлат бо- 
шқарувидаги фаолияти*— 
адолатли шоҳ” мавэуидаги 
маърузаси ҳам йиғилганлар- 
да қизиқиш уйғотди,

ц}ундан сўнг талабалар 
томонидан Бобур ғазаллари 
ўзбек, рус, инглиз, француз 
ва немис тилларида 
жаранглади. Ёзувчи Хайрид- 
дин Султоновнинг "Саодат 
соҳили” асаридан саҳна 
кўринишлари намойиш 
этилди.

Д. ДАВЛАТОВА

Кадрлар тайёрлашнинг 
миллий модели асосида 
узлуксиз таълим ётади. Уз- 
луксиз таълим малакали, 
рақобатбардош кадрлар 
тайёрлашнинг асоси бўлиб, 
таълимнинг барча турлари- 
ни, давлат таълим стан- 
дартларини, кадрлар тайёр- 
лаш тизими тузилмаси ва 
унинг фаолият кўрсатиш му- 
ҳитини ўз ичига олади.

Умумий ўрта таълим не- 
гизида уч йил бўлган маж- 
бурий, ўрта махсус, касб- 
ҳунар таълими узлуксиз 
таълим тизимидаги муста- 
қил турдир. Унда академик 
лицей ёки касб-ҳунар кол- 
лежи ўқувчилар томонидан 
ихтиёрий танланади. Акаде- 
мик лицей давлат таълим 
стандартларига мувофиқ, 
ўрта махсус таълим беради. 
Ўқувчиларнинг имкониятла- 
рини ва қизиқишларини 
ҳисобга олган ҳолда улар- 
нинг жадал интеллектуал 
ривожланиши, чуқур, соҳа- 
лаштирилган, табақалашти- 
рилган касбга йўналтирил- 
ган таълим олишни таъмин- 
лайди. Академик лицейлар- 
да ўқувчилар ўзлари танлаб 
олган таълим йўналиши 
бўйича (аниқ фанлар, таби- 
ий фанлар, ижтимоий-гума- 
нитар фанлар йўналиши ва 
бошқа) билим савияларини 
ошириш ҳамда фанни чуқур 
ўрганишга қаратилган мах- 
сус касб-ҳунар кўникмала- 
рини ўзларида шаклланти- 
риш имкониятига эга бўла- 
дилар.

Кейинги йилларда рес- 
публикамизда мустақилли- 
гимизни мустаҳкамлаш жа- 
раёнида жуда кўп ишлар 
олиб борилмокда. Энг асо- 
сий ўрин илмга қаратилган. 
Бу эса янги-янги дастурлар, 
дарсликлар, ўқув қўлланма- 
лари, кўргазмали қуроллар 
яратишни талаб қилмокда.

Жаҳон андозаларига мос 
дастур ва дарсликлар яра- 
тиш, ёшларимизни юксак 
маънавиятли, чуқур билим- 
ли, ватанпарвар, кенг мушо- 
ҳадали, буюк давлатни бар- 
по этиш йўлида ижодкор ва 
фаол қилиб тарбиялаш бу- 
гунги куннинг энг долзарб 
вазифаларидандир. Шунинг 
учун ҳам академик лицей- 
ларга ёзилган дастурлар 
ўқувчиларнинг умумий ўрта 
таълимда олган билимлари- 
ни чуқурлаштиришга, шу 
ихтисослик бўйича кенг би- 
лим беришга, ёшларнинг 
ижодий фикрлаш қобилия- 
тини ўстиришга қаратил- 
моғи лозим.

Ўқув дастури тушунчаси 
ўрта махсус, касб-ҳунар му- 
ассасаларида таълим-тар-

бия жараёнини ташкил этади- 
ган, ўқувчиларнинг амалий 
фаолиятига мос тушадиган 
мазмунни белгиловчи меъё- 
рий ҳужжатдир.

У ўзида инсоният томони- 
дан эришилган ютуқларни, 
тажрибаларни жамлаб, таъ- 
лим-тарбия жараёнига татбиқ 
этиш учун мўлжалланган, қис- 
қартирилган ва ихтисослашти- 
рилган қайд этиш воситаси- 
дир.

Ўзбекистон Республикаси 
Олий ва ўрта махсус таълим 
вазирлиги, ўрта махсус, касб- 
ҳунар таълими маркази ва 
ўрта махсус, касб-ҳунар таъ- 
лимини ривожлантириш 
институти ходимлари томони- 
дан академик лицейларнинг 
қуйидаги меъёрий ҳужжатла- 
ри яратилди:

— академик лицейлар учун 
аниқ, табиий фанлар, ижтимо- 
ий-гуманитар, иқтисодиёт, хо- 
рижий филология каби 5 та 
йўналиш бўйича давлат таълим 
стандартлари (ДТС);

— академик лицейларда 
ушбу 5 та йўналиш бўйича 12 
та намунавий ўқув режалари 
тайёрланиб, тасдиқланди

(■■■ акас1ет1к Шзеу + о1|у о*диу уигИ)
лим дастурлари йўналишлар 
бўйича чуқур, соҳалаштирил- 
ган, табақалаштирилган билим 
беришга, ўқувчиларни ўзлари 
танлаб олган таълим йўналиш- 
лари бўйича муайян олий ўқув 
юртига кириш учун аниқ мақ- 
садга йўналтиришга хизмат 
қилади.

Узвийликни ҳар хил тушу- 
надилар. Айримлар уни ўқув 
жараёнида фанлар орасидаги 
боғлиқлик деб ўйласа (яъни 
физика ва математика, мате- 
матика ва чизмачилик, 9-синф 
математикаси ва 10-ринф ма- 
тематикаси ва ҳ.к.), бошқалар 
олдин олинган билимларнинг 
фаннинг кейинги бўлимлари- 
ни ўзлаштиришга сарфлани- 
ши, яна бирлари ўқувчиларни 
бир курсдан иккинчи курсга 
ўтиши учун қўйилган бир хил, 
ўзгармас талаб деб тушуни- 
шади. Барча ҳолларда узвий- 
лик қандайдир боғлиқликни 
билдиради.

Изоҳли луғатда эса бу сўз 
ривожланиш жараёнидаги 
ҳодисалар ўртасидаги боғлиқ-

лимининг барча йўналишлари- 
да ўқувчиларга бир хил умум- 
таълим билимлари асослари- 
ни ўргатиш каби томонлари- 
ни ўз ичига олади. Узвийлик 
таъминланмаганлиги натижа- 
сида айрим таълим бўғинлари- 
да ўзлаштириш кескин 
пасайиб кетиши мумкин.

Академик лицей ўқувчиси, 
бирор-бир олий ўқув юрти та- 
лабаси бўлса, у ўзини бошқа 
бир таълим муҳитига тушгани- 
ни ҳис этиб, бу таълим тизи- 
ми олдингисидан мазмуни, 
усуллари, ўқув материаллари- 
нинг кескин фарқланиши, та- 
лабнинг ортиши, иш тартиби- 
нинг, ўқувчилар жамоасининг 
ўзгариши ва шу каби бошқа 
ўзига хосликларга дуч келиб, 
билим олишда катта қийинчи- 
ликларга дуч келишади.

Биз математика фани дас- 
турлари мисолида академик 
лицей ва олий ўқув юртидаги 
математика фани дастурлари 
ўртасидаги узвийликни кўрса- 
тамиз.

Математикани ўқитишдаги

ТАЪЛИМДА УЗЛУКСИЗЛИКНИ
ТАЪМИНЛАШ

ҳамда умумтаълим фанлари 
бўйича 22 та, шахсни ривож- 
лантириш фанлари бўйича 5 
та, чуқурлаштирилган фанлар 
бўйича 78 та тажрибавий ўқув 
дастурлари ишлаб чиқилган. 
Жами 105 та ўқув дастурлари 
тайёрланиб, чоп этилди.

Ушбу меъёрий ҳужжатлар 
республикамиздаги барча 
академик лицейларга тарқа- 
тилди.

Академик лицейлар ўрта 
умумий таълимнинг бевосита 
давоми бўлгани учун акаде- 
мик лицейдаги ўтиладиган 
умумий таълим фанлари ўқув- 
чиларнинг илгари олган би- 
лимларини чуқурлаштириш, 
абстракт ва мантиқий фикрла- 
шини ўстириш ва фаннинг 
кейинги бўлимларини ўзлаш- 
тиришдан, узлуксизликни таъ- 
минлашдан иборат.

Дастурлар боск>1чли, кетма- 
кетлик тамойилига амал қила- 
ди. Уни тузишда ўрта умумий 
таълимда амалда бўлган дас- 
турларида берилган таълим 
мазмуни ва шакл эътиборга 
олиниб, шу асосида ўрта уму- 
мий таълим билан ўрта махсус 
таълимнинг узвийлиги таъ- 
минланади.

Академик лицейларда таъ-

лик, дея тушунтирилади. Бун- 
да янгилик эскиликнинг айрим 
унсурларини ўзида қолдириб 
ўрнини олади. Узвийлик диа- 
лектиканинг бир кўриниши 
бўлиб, сон ва сифат ўзгариши- 
га олиб келади. Узвийлик му- 
аммосини чуқур тушуниш ме- 
тодик тадқиқотда жиддий во- 
сита вазифасини ўтайди.

Узвийлик кўп қиррали таъ- 
лим ва тарбия жараёнини 
тадқиқот қилиш ва бошқариш- 
ни таъминлайди ва фаннинг 
мақсадини рўёбга оширишга 
имконият яратади.

Ҳар бир ўқув фани дасту- 
ри ўқитишга лойиқ бўлиши 
учун, унда қуйидаги учта са- 
волга жавоб бўлиши лозим:

1.Нима учун ўқитиш керак?
2.Нимага ўқитиш керак?
3.Қандай ўқитиш керак?
Узвий боғлиқпик муаммола-

рини ечиш масаласи ўқув 
фанлариаро ва бир ўқув фа- 
нининг боғлиқлик ҳолати ва 
имкониятларини аниқлашга 
қаратилгандир.

Таълимнинг узвийлиги 
умумпедагогик принцип бўлиб, 
ўқув жараёнининг узвий таъ- 
лим мазмунини, ўқув ишлари- 
нинг шакли ва усулларини, 
ўрта махсус, касб-ҳунар таъ-

узвийлик олий ўқув юртидаги 
ва академик лицейдаги би- 
лимларнингўзаро боғлиқлиги- 
ни таъминлайди. Аниқ фанлар 
йўналиши бўйича чукурлашти- 
рилиб ўқитиладиган фан дас- 
турларини таҳлил қилиш шуни 
кўрсатадики, математика 
фани бўлимлари: алгебра, 
геометрия, функция ва гра- 
фиклар, қизиқарли математи- 
ка ва олимпиада масалалари 
ўқув дастурларининг мақсади 
ўқувчиларнинг математикага 
бўлган қизиқишларини чуқур- 
лаштириш, иқтидорини ўсти- 
риш, илмга интилиш туйғуси- 
ни тарбиялашга қаратилган.

Ўқувчиларнинг академик 
лицейда ўзлаштирган матема- 
тик билимлари, олий ўқув юр- 
тида ўтиладиган математик 
фанлар: математик анализ, 
алгебра ва сонлар назарияси, 
аналитик геометрия ва 
бошқаларда давом эттирила- 
ди. Бу фанлар асосида лицей- 
да ўрганилган математик тер- 
минлар, амаллар ва усуллар 
ётади. Масалан, академик ли- 
цей математика курсида ўрга- 
нилган функция, тенглама, 
тенгсизлик, вектор ва бошқа 
тушунчалар, олий ўқув юрти- 
да ўтиладиган математика

фанларида ҳэм ишлатилади. 
Академик лицей ўқувчилари 
ўрта мактабда ўрганган 
функциянинг бир неча тур- 
ларини, яъни элементар 
функциялар, трансцендент 
функцияларни ўрганадилар, 
Олий ўқув юртларида эса 
функцияларни тўла текши- 
риш, дифференциаллаш, 
интеграллаш ва комплекс 
ўзгарувчан функциялар фан- 
лари орқали узвий давом 
эттирилади.

Бир неча номаълум тенг- 
лама ва тенгсизликларни ва 
уларнинг системаларини 
ечиш академик лицейда ма- 
тематика фанида ўрганилса, 
уларнинг узвий давоми 
бўлган дифференциал тен- 
гламалар, математик физи- 
ка тенгламалари, интеграл 
тенгламалар номли фанлар 
олий ўқув юртида ўқитила- 
ди.

Табиий фанлар йўнали- 
шида география, математи- 
ка, физика ва кимё фанла- 
ри чуқурлаштириб ўргатила- 
диган йўналишда география 
фанининг махсус фанлари 
— картография ва топогра- 
фия асослари, топонимика, 
геоэкология асослари ва 
табиатдан фойдаланиш 
фанлари олий таълимдаги 
шу.мутахассислик бўйича 
худди шу фанлар: топони- 
мика, картография, геоде- 
зия асослари ва топогра- 
фия, экология асослари ва 
табиат муҳофазаси фанла- 
ри мантиқан давом эттири- 
лади.

Фикримизча, олий ўқув 
юртида ўтиладиган геогра- 
фиянинг махсус фанлари- 
дан кўпгина қисми академик 
лицей география дастурига 
киритилган, бу эса академик 
лицейнинг география фани 
чуқур ўргатиладиган йўна- 
лишни битириб, олий ўқув 
юртларининг "География” 
мутахассислиги бўйича 
ўқийдиган ўқувчилар учун 
такрорлаш бўлади. Яна бу 
дастурлар ҳозирги кунда 
бутун республикамиз бўйи- 
ча тажриба-синов майдон- 
чаларида муҳокама этилиб, 
синовдан ўтмокда. Шу синов 
натижалари, тажриба-синов 
илмий методик Кенгаш 
қарорлари, Ўрта махсус, 
касб-ҳунар таълими марка- 
зи мониторинг бўлими ху- 
лосалари ўқув дастурлари- 
нинг камчилик ва ютуқлари- 
ни очиб беради, деган 
умиддамиз.

Қ.АБДУЛЛАЕВ, 
физика-математика 

фанлари номзоди,
доцент

Тошкент вилояти Чирчиқ шах,ридаги 13-мактабда синф ўк,увчилари иштирокида “Саводхон-
I

лик байрами” бўлиб ўтди. Байрамда 1-“Б ” синф муаллимаси Гўзал Ҳусаинова (суратда) рах,барлигида 
тайёрланган қизик^арли сахда кўринишлари йиғилганларга манзур бўлди.

Шавкат АКРАМОВ олган сурат.

с [^игпаИагп1пд уапд! 80п1агНа
Ш ШСО ҒЛ О М  АВЛ О Д  УЧУН

Ж урнал ўз анъанала* 
рини давом эттириб, бу 
гал ҳам бир қатор қизи- 
қарли мақолаларни эълон 
қилган.

Мамлакатимизда таъ- 
лим соҳасида туб ислоҳот- 
лар амалга оширилмокда. 
Таълимнинг барча масала- 
ларига энг ю ксак мезон- 
лар асосида ёндашилмоқ- 
да. Мана ш у муҳитда, ҳар 
жиҳатдан мукаммал дар-

сликлар яратиш  вазиф аси 
умумдавлат, ум утал қ , умум- 
миллат диққат-эътиборида 
турибди. Зеро, Ю ртбошимиз 
таъбир и  билан айтганда, 
"дарсликларда миллат фик- 
рининг, миллат тафаккури ва 
м аф курасининг энг илғор 
намуналари акс этиши ке- 
рак". Ўзбекистон Республи- 
каси Халқ таълими вазири- 
нинг биринчи ўринбосари Й. 
С аид ж оновнинг "Т аъли м  
дарсликдан бошланади" ном- 
ли мақоласи бугунги кунда 
чоп этилган дарсликлар, дар- 
слик яратишда Олий ва ўрта 
махсус таълим вазирлиги, 
Фанлар академияси, универ- 
ситетлар, илмий тадқиқот 
институтлари ҳамда қатор 
хорижий мамлакатлар билан

ўрнатилган алоқалар ҳақида 
ўқувчиларга ахборот беради.

Ж орий йилни "Соғлом ав- 
лод йили" дедик. Ш убҳасиз, 
ҳар бир қилаётган ишимиз, 
ҳар бир гапираётган гапимиз 
албатта авлоднинг етук бўли- 
шига қаратилади. "Оила му- 
қаддас ватан" мақоласи му- 
аллифи, психология фанлари 
номзоди Н. Мажидов оилада 
бола тар би яси , тарбияда 
оиланинг ўрни ҳақида жуда 
яхш и фикрлар билдиради. 
"Қилиқ эксанг -  одат ўра- 
сан, одат эксанг — характер 
ўрасан, характер эксанг — 
такдир ўрасан". Болани фа- 
қат у билан гаплашганда, на- 
сиҳат қилганда тарбиялай- 
ман, деб ўйламанг, дейди му- 
аллиф. Турсун Али Муҳам-

уаднинг "Ҳ аёт сабокдари" 
ҳам ўқувчилар кўнглига 
етиб боради. "Саломатлик 
кафолати — энг асосий та- 
лаб" мақоласида Соғлиқ- 
ни сақлаш вазирлигининг 
ёш  авлод салом атлиги, 
уларнинг келажаги учун 
масъулият ҳис қилишлари 
айтилган . Ж ур н ал н и н г 
Ибн Сино дарсхонаси рук- 
нида берилган "М ўм и ё" 
мақоласида м ўм иёнинг 
турли фойдали хусусият- 
лари, халқ табобатида ун- 
дан фойдаланиш ҳақида 
гапирилган.

Ж ур н ал  ўқувчиларга 
яна бир қатор қизиқарли 
маълумотларни ҳам тақ- 
дим этган.

Шарифа МУРОДЖОН
кизи

Камтарии, камсухан бу иисоиншгг таржимаи ҳоли 
кўп қатори. Аммо Ватаии, халқи учун  қилгаи хиэ- 
матлари ўсиб келаётгаи ёш авлодиииг меросига ай- 
ланиб қолади.

Устоз олим, профессор, биология фанлари док- 
тори Тальат Соатов Тошкент Л авлат тиббиёт ИН'- 
ститутиии, сўнгра У зФ А  Улка тиббиёт ииститути 
аспирантурасида ўқишни, изланишии давом эттир- 
ди.

Ф ан  номзоди бўлгандан сўнг, олим истеъдоди- 
иинг ўзига хос қирралари иамоён бўла бошлади. 
Биокимёии чуқурроқ ўрганиш ва бу уммон багрида 
очилмай ётган дуру ганжиналардан, гавҳарлардаи

(Ғап1т 12 Яс1о1у1ап)
ти ҳамда биология ва тиббиёт фанининг равнақига 
қўш ган катта ҳиссаси инобатга олиниб, профессор 
олим 1983 йили циклик нуклеотидларга багишлаи- 
ган туркум ишлари учуи  Беруиии номидаги Давлат 
мукофотига муиосиб топилди. Олим Лнглия, А Қ Ш , 
Бельгия, Венгрия, Герма^тя, Гол.\андия, Туркия, Че- 
хословакия, Хитой, Япония, Россия ва богш а̂ кўплаб 
хорижий давлатларда ташкил қилинган 50 даи ортиқ 
нуфузли халқаро анжумаиларда илмий маърузалар 
билан ииггирок этиб, жаҳон олимларини мустақил

ЗАҲМАТКАШ ОППМ ПБРАШ
бошқаларии ҳам баҳрамаид этиш  мақсадида биокн- 
мёгар олим 1974 йилда докторлик диссертациясиии 
муваффақиятли ҳимоя қилди.

Б у  диссертация ҳам Халқаро биокимёгарлар ора- 
снда ўзининг долзарблиги билан юқори баҳоланди. 
Профессор Т  Соатов кашф этган Органотропнк ли- 
посомалар олиш ва уларни нишон органларга бево- 
сита йўиалтириш услуби жаҳон олимлари ҳамжами- 
яти томонидан тан олинди.

Талъат аканинг фанга қиэиқиш и, раҳбарларга 
хос истеъдоди, таш килотчилнги, ҳалол-поклигининг
таъсиридаими, 1975 йилдаи лаборатория мудири, 
1979 йилдан бошлаб эса ииститут директори лаво- 
зимига тлйинланди. Унинг ташкилотчилик фаолия-

Ўзбекистон биохимия фаии ютуқлари билаи таниш- 
тириитв салмоқли ҳисса қўшди. У  5  монография, 15 
ихтиро ва 280 дан ортиқ илмий асарлар муаллифи 
бўлиб, 200 дан ортиқ илмий ишларн чет элларда 
нашр қнлинган. Олим 6 нафар фан доктори ва 20  
нафардан ортиқ фан номзодларини тайёрлагаи.

Заҳматкаш  олим Талъат Соатовнинг институт ди- 
ректори сифатида бугуиги куидаги фаолияти ҳам иб- 
ратлидир. Олнб борилаётган илмий изланишлар асо- 
сан республика ва чет ал илмий марказлари тадқи- 
қотлари билан ҳамкорликда мувофиқлаиггирши ҳамда 
юқори малакали кадрлар тайёрлаш масалалариии ҳал 
этишга йўиалтирилган.

Насриддин БОТИР

Зе881уас1ап
8о‘пд

ЖАМИЯТВА 
ЯНГИЧА ТАФАККУР

Узбекистон Миллий Универси- 
тети қошидаги Олий Педагогика 
институтида сессия материаллари 
синчиклаб урганилмоқда. Маъна- 
вий жиҳатлан мукаммал булган 
ИНСОШ1И тарбиялаш, гаълимни юк- 
салтириш, миллий истиқлол 
гоясини руёбга чиқарадиган асар- 
лар,илмий-услубий китоблар, дас- 
турлар яратиш ОПИнинг энг му- 
ҳим вазифаларидан биридир.

Институтга келган тингловчи- 
лар уз малакаларини ошириш би- 
лан бирга уқув-услубий ишларни 
бажарадилар, конференния ва се 
минарларда фаол катнашадилар. 
Масалан, Президентимиз Ислом 
Каримов1ганг “Озод ва обод ватан, 
эркин ва фаровон ҳаёт пировард 
мақсадимиз” мавзуидаги нутқига 
багишланган илмий-услубий семи- 
нарда профессор Л. Собиров (Сам- 
ДУ), доцент М. Баҳодирхонов (ТИ- 
имсх), уқитувчи 3. Солиева ва бо- 
шқалар қизиқарли маърузалар би-
Лан ЧИҚИ1Ш1И.

Шунингдек, профессор- 
уқитувчилар Сирдарё, Самарқанд 
вилоятларидаги олий уқув юрти 
устоэ-мураббийлари билан ҳам дав* 
ра суҳбати утказишди.

Биз шу пайтгача диалектикани 
тараққиёт жараёнини ифодалайди- 
ган бирдан-бир йул ёки восита деб 
қараб келганмиз. У маълум бир 
тафаккур услубига асосланади. 
Энди-чи? Ўзингиз атрофни бир 
сишшклаб кузатинг: ҳар бир фао- 
лиятда, т^аққиёт босқичларида. 
кузатилаётган, текширилаётган 
объектда мураккабликлар жуда 
куп. Уларни эндилиқда фақат ди- 
алектиканинг қонун, қоида ва ка- 
тегориялари орқали ифодалаш 
қийин. Бунинг учун янпгга тафак- 
курни шакллантирадиган тушунча- 
лартизихшни, тамойилларини иш- 
лаб чиқиш лозим булади. Маса- 
лан, барқарорлик ва беқарорлик, 
эволюция ва коэволюция, чизиқ- 
ли ва ночизиқли, таипсил булиш 
ва узидан ташкил бўлиш, таргиб- 
лилик ва тартибсизлик... Шунинг 
учун баъзи олихсларимизнинг бу 
йулдаги изланишларини қулла^ 
қувватлаш керак. Янгича фикрлаш 
усулига асосланган тафаккур таби- 
ат ва жамият ҳодисаларини тушун- 
тиришга асосланади. Буни ҳисоб- 
га олмасдан туриб, биз ўз қараш- 
ларимизж1ги камчиликларни йуқо- 
та олмаймиз. Мустақиллик, бунёд- 
корлик томон қадам ташлаётган 
жамиятимизнинг эртанги кунини 
Я1ПИ тамойиллар, усуллар ривожи 
орқалигина куриш мумкин. Шу- 
нинг учун ҳам Президентимиз: 
“Энди итлсор қилиш кайфиятидан
бунёдкорлик кайфиятига ўтиш 
пайти келди” деганида тамоман 
ҳақлидирлар.

Ш. ШАРОПОВ, 
Ўзбекистон Миллий 

университети қршидаги
Олий Педагогика институти

д и р е к т о р И |  профессор 
Ў. ХАЙДАРОВ, 

профессор
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Одам борки — одамларнинг нак,шидур, 
Одам борки — х,айвон ундан яхшидур.

Алишер Навоий
Сеии ким келтиргаи ёруғ жахрнга:
Одам боласими ёки м ахлукрт?
Асло ўхшамайсан бани иисоига,
Б у туи  крлмишингдан эл чекар фарёд!

Не учуи туғилдинг одам шаклида? 
М ақсадинг не эрур зиёнкорликдан?
Сеи мутлак, бегоиа инсон наслига 
Ўтгайсан кутурган  итдай хорликда!

Ш ум қадамг шўртумшук^ н и яти  ёмон,
Н е сабаб булғайсаи т о за  ҳавони!
Сендан ҳазар к,илар курраи замин,
Не учуи истайсан  ж абру жаф они?!

М ен сени ўхш атдим  илои-чаёнга — 
Ёшларни заҳарлаш эрур касб-коринг. 
Қора доғ туш ирдинг қутлуғ иймонга, 
Умрииг поён топгай  — узилгай торинг!

Қахру ғазаб ў т и  сени кўимагаи, 
Шаҳидларнииг рух,и сокин турмагай,
Сен ҳилгаи д аъватга  ҳеч ким юрмагай, 
Ноҳак, қон тўкканлар  даврон сурмагай.

Ёвуз ишларингдан крродур юзинг,
Охир теш и б  чиққай еб-ичган тузи н г! 
Қилмиш-қидирмишдир — бу халцнииг сўзи, 
Қазиган ҳабрингга туш гайсаи  ўзииг!

Абдумаиноб АБДУҒАНИ ўғли, 
педагогика фанлари номзоди, Халқ таълими

аълочиси

Болалигимдан отамнинг 
бир ўгити онгимга ўрнашиб 
қолган: "Хаёг барчага бир 
маромда сабоқ бериб бора- 
веради, лекин ундан нимани 
ўрганиш ўзингга боғлик,. Ҳар- 
ҳолда бугун шундай нарса- 
ни ўрганиб, билиб олгинки, у 
эртага рўпарангдан чиқиши 
мумкин бўлган тўсиқпарни 
енгиб ўтиш ингда асо с  
бўлсин”.

Б у  галабни оддийгина 
ифодаласак — келажагингни 
1̂ ра бил. Одам к/андай қушиб 
уз келажагини кўра олиши 
мумкин? Бу саволга жавоб 
беришдан олдин қуйидаги 
фикрни ҳукмингизга хдвола 
этсак: " — Болаларимга ҳар 
кдндай ишда, ҳатто касб тан- 
лашларида ҳам маслаҳат бе- 
ришдан /сўра ёрдам бериш- 
ни афзал кўраман. Алоатта, 
бу билан она сифатида мас- 
лаҳатларимни ўз боламдан 
дариғ тутам ан, демоқчи  
эмасман. Агар у қандайдир 
ишга қўл урса, гарчи тажри- 
бамдан шу иш натижасини 
билсам-да, уни бундан воқиф 
этмайман. Аксинча, ўша на- 
тижага тезроқ ва осонроқ 
эришишига кўмаклашаман. 
Менимча, буҳам тарбиянинг 
бир усули. Бунда боладаги 
интилиш сўнмайди,ўз олди- 
га муайян мақсад куя олади. 
Қилган ишидан мукаммал- 
роқ хулоса чиқара билади. 
Бора-бора қандай иш килса 
ёки йўл тугса, қанак̂ а натижа- 
га эриш иш ини олдиндан 
кўра оладиган бўлади. Чун- 
ки тз^жриба дегани тенгсиз 
муаллим. Ҳаётда ^  муал- 
лимга кўпроқ эътибор бер- 
ган маъкул. Яна шуни гаь- 
кидлаш жоизки, ҳар қандай 
замонда ҳам янги етишиб 
келаётган авлод ҳаёгга, ат- 
роф-оламга янгича нигоҳ би- 
лан боқади. Катта ёшдагилар 
бунга имкон бериши керак. 
Акс ҳолда ижтимоий ҳаёгда 
ўсиш, ривожланиш сусая- 
ди... ”

Бу бир ўзбек аёлининг, 
тўғрирюғи, юртимиз байро- 
ғини баландларга кўтариб, 
спортда жаҳон чемпиони 
бўлган Севара исмли ўқув- 
чи қизнинг онаси — Ҳафиза 
опа Ҳамидованинг фикри

эди. Ҳа. Севара Қодирова ўқув- 
чилик давридаёқ жаҳонга чиқа 
олган қиз. Стол тенниси бўйи- 
ча Швециянинг Карлсбург шаҳ- 
рида ўтказилган жаҳон чемпи- 
онати ғолиби сифатида шоҳ- 
супага кўгарилганида, Узбеки- 
стон мадҳияси янграб, байро- 
ғимиз энг баландда ҳилпирага- 
нида қувонч ёшларини т^тата 
олмаган қиз. Бу воқеа ўтган 
йили бўлган. Орадан бирмун- 
ча фурсат ўтган бўлса-да, Се- 
варани “Маърифат” мухлисла- 
ри номидан йўқлаб, Наманган 
вилоятининг Чуст шаҳрига бор- 
дик. У билан суҳбатлашдик:

— Таассуротларим, ҳ/аяжон- 
ларим бирдунё, —дея гап бош- 
лади чемпион ҳиз. — Муху^ми бу 
эмас. Аввало бу муваффақият 
истиқлол берган имкон. Шуни 
ишонч билан айтаманки, менинг

ришганман. Ҳар қандай жами- 
ятда халқ ва ҳокимиятнинг, фу- 
қароларнинг ўзаро муносаоат- 
лари мавжуд. Менинг назарим- 
да, бу муносабатларни холис 
баҳолаш, адолаг тарозиси ҳан- 
дай ишлаётгани сиз — журна- 
листларнинг эътиборида. Ана 
ўша тарози ўз мувозанатини 
йўқотса, қайсидир бир тараф 
азиягче/сади. Мувозанатни сақ~ 
лаш кўп жих^атдан ҳукуқшунос- 
ларга боғлиқ бўлади. Демак, 
масъулият, чуқ^  билим, теран 
мушоҳада талабэтилади бунинг 
учун. Агар ана шу хислатларга 
эга бўлсанг, сен ҳаммага керак- 
сан. Кимгадир керак бўлиш  
менга куч-кувват багишлайди. 
Ортиқча эмаслигимни билиб 
яшагим келади. Мен фақат шун- 
дан таскин топаман...

Чемпион билан суҳбатдан

КУЧЛИЛАРГИНА ЭМАС, ЧИНАКАМ
ҒОЛИБЛАР ТАН ОЛИНАДИ

миллатимда истеъдодларни 
кашф этиш учун кўп нарса та- 
лаб этилмаиди. Истеъдодлар- 
га ўзини намоён этишлари учун 
имкон бериш кифоя. ьундай 
имкон^^инг берилишини к^иб  
ўтирмасликка кўп ҳолларда ан- 
диша деган н а^ а  йўл бермай- 
ди. Ростини аитсам, стол тен- 
ниси менинг севган машгуло- 
тим. Бу машгулот менга яхши 
кайфият, жисмоний хдмда рух^й 
кувват бахш этади. Теннисдаги 
натижаларимга келсак, бужуда 
ҳам оодий, лекин кўпчилик эъти- 
бор бермайдиган ҳолат. Менинг 
ўрнимда бошқаси ҳам бўлиши 
мумкин эди. Демок^иманки, им- 
коният, қобилият ҳаммада бор. 
Фак^атуни рўёбга чиқариш учун 
одамузида куч топа олиши ке- 
рак. Бир нарсага эришиш учун 
баъзан бошқа бир нарсадан воз 
кечишга тўғри келади. Бундай 
ҳолларда шу иккисидан муҳи- 
мини танлай олиш зарур. Бу жа- 
раёнда ҳар кдндай яхши-ёмон 
билдирилаётган муносабатлар- 
дан ўзингга мадад ола били-

шинг лозим. Нафақат спортда, 
балки ҳар қандай соҳада ҳам 
кучлилар эмас, ғолиблар тан 
олинади. Тан олиниш учун  
ғолиб чиқишга бўлган ишонч 
бош омил. Албатта, мен бу фик- 
рларимни амалда кўрсата ол-

Ғахг
ганимдан мамнунман. Кўпчилик 
дугоналарим  менга ҳавас 
қилишларини яширишмайди. 
Ш ундай бўлса-да, мен ўз 
ҳаётимни фақат теннис билан- 
гина тасаввур  этм айм ан. 
Юқорида айтио ўтганимдек, бу 
с^евган маш ғулотим, холос. 
Узимга касб сифатида хукуқ^- 
носликни танлаганман. Сабаби, 
бу борада ўз қобилиятимни 
курсата олишимга, муносиб 
хукуқшунос бўлишимга ишона- 
ман. Ва шу йўлда тинимсиз 
ўқу1б-ўрганишга, билимларимни 
жамлаб, ўзимга ақпий куч си~ 
фатида сингдириб боришга ки-

сўнг унинг мураббийлари Му- 
заффар Насриддинов ва Му- 
ҳаммаджон Ҳамидовлар ҳам 
ундаги шижоату матонатни таъ- 
рифлаб бердилар. Ҳар қандай 
ўсиш, ривожланиш рағоаг билан 
мустаҳқамланади. Ш у боис ҳам 
С еварага Наманган вилоят 
ҳокимлиги Чю о''русумли авто- 
машина ҳадя этди. Халқ таъли- 
ь̂ и вазирлигининг совғалари, 
узбекистон жисмоний тарбия 
ва спорт кўмитасининг махсус 
қимматбаҳо эсдалик совғалари 
топширилди.

— Энди унга нафақат ҳавас 
қиладиганлар, балки эргаша- 
диганлар ҳам кўпайди, — дей- 
ди вилоят “Ёшлик” кўнгилли 
спорт жамияти раиси муови- 
ни Илҳомжон Муминов. — Бу 
йилги республика бириичили- 
гида Севаранинг синглиси Са- 
ида ҳам муваффақиятли қатна- 
шиб, иккинчи уринни эгалла- 
ди. Умуман, халқ таълими ти- 
зимида кечаётган чуқур исло- 
ҳотлар ўз самарасини бермоқ- 
да. Аввало, авлоднинг соғлом

бўлиши, қолаверса, бўш вақт 
деган жумла ўрнига фойда- 
ли машғ^лотлар билан банд 
бўлиш, ниҳоят, имкониятлар- 
ни амалда кўрсатиш, жаҳон- 
га чиқишнинг болаликданоқ 
бошланиши буюк келажакка 
бўлган ишончни мустаҳкам- 
лайди.

Ҳа, спорт таълим-тарбия- 
нинг а)»^алмас қисмига ай- 
ланиб бораётгани қувонар- 
ли, албатта. Бу борадаги 
фикрларни мухтасар қилиб, 
мақоламиз бошида жавобсиз 
қолдирган саволимиз атро- 
фида тор бўлса-да, мушоҳа- 
да юритсак. Қандай қилиб 
одам ўз келажагини кўра 
олиши мумкин? Гап шунда- 
ки, бутун мавжудот ичида 
фақат инсонгагина онг ато 
этилганлиги унинг ўз кела- 
жагини тасаввур этиш имко- 
ниниберади. У маълум маъ- 
нода ўз келажагини яратиш- 
га қодир. Эртанги кунини 
бунёд этишда иштирок эт- 
маслик, яъни ҳаракатсизлик 
нотўғри ҳаракатдан-да за- 
рарлироқ б^лиши мумин. 
Чунки бундаи одам эртаси 
ҳақида ҳеч қандай тасаввур- 
га эга бўлмайди. У шу куни 
ҳаётдан ортда қолишни бош- 
лайди. Демак, у эртага ким- 
нингдир ёрдамига муҳтожлик 
сезади. Ердамга узанган 
қэ̂ ллар ҳамиша ҳам саҳий 
булавермаслигини англаб 
етганда, баъзан кеч бўлади. 
Хулоса қилиб айтиш мумкин- 
ки, ўз эртасини кўра олиш 
учун уни яратиш керак, яра- 
та олиш керак. Бунинг учун 
инсонда тенгсиз восита — 
ақл бор. Чемпион қиз: имко- 
ният, қобилият ҳаммада бор, 
уни рўёбга чиқариш учун 
одам ўзида куч топа олиши 
керак деганда, саволимизга 
жавоб бериб куйгандек туюл- 
ди. Яъни эртани ақл кўзи 
билан кўриш мумкин. Ҳар 
ким ўзида ўша куч борлиги- 
ни ҳис қила олиши, кура- 
шиб, интилиб яшаши зарур. 
Кучлилар эмас, ғолиблар тан 
олинганидек, мағлубларгина 
эмас, курашмаганлар ҳам тан 
олинмайдилар.

Фахриддин КАРИМОВ
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нидан эътирюф 30 на-
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Барбер, белгия^Ь|к Пиро
каби дунёгас^машқур крш илар  
бўлиб, улар Евро-2000 мусоба- 
қалариАа^чишдонни “ бошқа- 
радилар".
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Сидней ш ^ш ш иада^ учун  

Ж анубий дмерикадагЦ сара~ 
лаш баҳсл^ида ̂ Бразилйя~Ар- 
гентина футбол юлд]^злари 
ўзаро куч си н ^ д ]^  в^^ҳол ол- 
динддн
бўлса-^да, б{йзилияликларнинг 
4:2 ҳисоби;)^ ғалаба қозониши 
кўпчилШ йа^г хаёлига ҳам кел- 
маган эди. .
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динини қабу]|^қил- 
йтишича, бу! унга 

терс ўгирйлиб олган тж д и р  
қийинчил1^лари ]^  енртшда 
ёрдам беради. Ўзйга Билол ис- 
мини ол1:эн футболчн қилган  
ишидан тайвегтопа бошлагани- 
ни билдирмоқда.

ҳафта Исл< 
ди. Унинг

г й Ё К ^  К У Б О К  К А М Е Р У Н Д А
лф рика биринчй^иги ни- 

ҳоясига «ранВ№кбила1̂  бирга* 
ликда к ^ л а б  рақгШ ларни  
ҳам алктш тяр и ш уш ’ тўғр и  
келди. М асал ан ,"^ у  йилгн  
чемпион 1®4№ вмерук жамоа- 
си ф инЖ да Н и гер м  чарм  
тўп  устгйарига! учинчи  бор 
рўбаррШ1№либ, учи н чи  бор 
ғалаба қозонди -  3:4.
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Цурматли ҳамхасбгшиз 
Ъаҳодир В0АТАЕВ1 

Сизни 50 ёгига тўхишин- 
шз муносабаши билан 
лаймиз. ХТЕнинг Республика 
таълим марказида Информа- 
тика ва ахборот бўлими 
богилиш сифатида олиб бо- 
раётган масъулиятли ишла- 
рингизга муваффациятлар 
тилайлшз. Бевосита сизнинг 
фаол ташкилотчилигингиз 
натижасида информатика 
фанидан ^И-синфлар учун 
дарслик ва цулланмалар 
тайёрланди. Республика 
мактабларида И ^ А  фанини 
рд^тишга эътибор кучайти- 
рилди.

Хал^ таълими аълочиси, 
янгиликка интилувчи услуб- 
чи олим сифатида Сизни 
:^амиша цадрлаймиз ва со- 
глик-саломатлик тилаймиз.

Республика таълим 
маркази жамоаси

Муҳтарам ҳамкасбимиз 
Баҳодир БОЛТЛЕВ!
Сизни таваллуд топган 

куиингиз муиосабати би- 
лан чиндилдан қутлаймиз! 
Илмий ва педагогик ишла- 
рингизда улкан зафарлар 
тилаймиз. Сизга, оила аьзо- 
ларингизга узоқ умр, мус- 
таҳкам соглиқ, омад. иш- 
лариигизда самара, янги 
ютуқлар тилакдошимиз.
Хоразм вилоятидаги 

бир гурух, математика 
а информатика фан1 

ўкитувчилари.

Ч

Та^пЬа - 81ПОУ 
тау(1опсИа1апс]а

Бошланган ҳар қандай муҳим иш маромига яқинлашган 
сари жиддийлашаверади. Чунки вақтиииг оз қолаётганпиги 
кузга ташланаётган камчиликларни зудлик билан бартараф 
этишга, ютуқларии эса барча ҳамкасблар билан ўртоқлашиш- 
га шоширади.

Яқинда Бухоро шаҳрида *'Болаларни ривожлантириш ва 
мактабгача тайёрпаш'* таянч сииов дастури бўйича утказила- 
ётган тажриба<ииов жараёнида вужудга кслган муаммоларни 
аниқлаш, услубий ёрдам бсриш, ўзаро тажриба алмашиш 
мақсадида Бухоро, Навоий ва Самарқанд вилоятларида таж- 
риба-синов маШончаларида олиб борилаётгаи ишларнинг II 
чорак якунларига багишланган минтақавий анжуман бўлиб 
ўтди.

Ушбу анжуманда Республика таълим маркази мактабгача 
таълим маркази ходимлари. тажриба-сииов ишларини олиб 
бораётган амалиётчилар, илмий раҳбарлар ва ВПХМОИлари- 
иинг мактабгача таълим бўлим бошлиқлари иштирок этди- 
лар.

^*Шахс тугилмайди, шахс шакллаиади Бу сўзлар анжуман 
шиори бўлиб янгради. Ҳар бир анжуман қатнашчилари буни 
чуқур ҳис қилган ҳолда шу вақт ичида дастур бўйича қандай 
иатижаларга эришганликлари ҳақида сўзладилар ва келгуси- 
даги режалари ҳақида келишиб олдилар.

Самарқаид шаҳридаги 81<онли, Нарпай туманидаги ''Иар- 
гиз ” номли болалар богчаларининг мудиралари дастур бўйи- 
ча олиб борилаётган синов натижаларини тўлиқ таҳлил қилиб
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бердилар. Сўнгра, Самарқанд вилояти педагогик ходимлар 
малакасини ошириш институти мактабгача таълим бўлими 
мудири Марзия Абдуллаева Самарқаид вилоятида мавжуд 
бўлгаи барча синов майдоиларида болалар билан олиб борил- 
ган ишларнинг натижаларини диагностик таҳлил қилиб бер- 
ди.

Буидаи ташқари, анжуман қатиашчилари будастур бўйича 
нафақат тарбиячилар, балки отаоналар билаи ҳам сииов иш- 
лари олиб боришаётгани ва уларга доимий равишда ёрдам 
бериб бораётганликлари ҳақида қайд қилиб ўтдилар.

Бухоро, Иавоий ва Самарқанд вилоятларидаи келган ва- 
киллар ўртасидаги қизгин баҳс-мунозаралардан шу нарса маъ- 
лум бўлдики, бу борада кутилгаи натижаларга эришилмоқда.

Таълим ислоҳотларининг муҳим вазифасини бажараётган 
ушбу мактабгача таълим муассасаларда бугун амалга оширала- 
ётган ишлар сифатига жуда кўп нарса боглиқ. Яъни, бу ерда 
келажакда болалариинг қандай таълим-тарбия олишларииинг 
тақдири ҳал бўлаяпти.

Гнрчи тажриба-сииов ишларини якунлашга оз қолган бўлса- 
да, уни чуқур ўрганиб, таклиф-мулоҳазалар билдириш учуи 
имконият етарли. Вақтии гаиимат билиб, ҳамжиҳатлик билан 
ҳаракат қилиб, синов дастурини гаянчдастур сифатида ярати- 
лишига р  ҳиссамизии қўшайлик.

Уйлайманки^ бизнинг келажагимиз бўлган болалар тарбия- 
си ўз касбиии севувчи, фидойи инсоилар қўлида экаилиги 
шубҳасиэдир.

Гулчехра МУСУЛМОНКУЛОВА,
РТМ бўлими мудири

Қорақалпористон Республикаси Хўжайли т уманидаги 60-мактабда кўп йиллардан бери ўк;увчиларга шлълим ва  
т арбия бериб келаёт ган Гулбаршан Якубова мех^рибон ва  моҳир мураббий сиф ат ида ном қозонган. Ўтган йиллар  
давомида у  кўплаб ш огирдлар ет иш т ирди, Уларнинг аксарият и туман, республика кўрикларининг совриндори  
бўлиш ган. Г^лбаршан опа ж,озирда бут ун дик^ат -эът иборини ёш ларнинг м аънавият ини ош ириш га қаратган. 
М актабда М аънавият  ва м аъриф ат ” хонасини т аш кил этган. Х она Ват аним изнинг бугуни ва ўтмиш ига оид  
х.ужжатлар, кит об ва кўргазмали восит алар дид  билан безат илган.

Суратда: Гулбарш ан Якубова ў 1̂ вч и ла р га  Хўжайли т арихидан  ҳихоя қилмоқда.
Р, ДЛЬБЕКОВ олган сурат.

'‘МАЦМЛЛ” №1НШ0>1 -
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СОВҒАЛАР ТОПШИРИЛДИ
б ўли ^

иСоглом авлод йили” га бағиш- •
лаб болалар иштирокида Қашқада- 
рс вилоятининг Деҳқонобод тума- 
нида ўтказилган “ Маҳалла” курик- 
танлови катта байрамга айланиб 
кетди. Беллашувда Мирзо Турс^- 
зода маҳалласининг “X X I аср бо- 
лалари” ва Ғафур Ғулом номли ма- 
ҳалланинг “ Баркамол авлод” жамо- 
алари турли саҳна куринишлари, 
шеърхонлик баҳслари орқали уз 
иқтидорларини намойиш этишди. 
Беллашув X X I аср болалари” жа- 
моаси^^абаси билан тугади.

— Еш авлод тафаккўрини мил- 
лий истиқлол Ьуҳида шаклланти- 
ришда бу каои танловларнинг 
аҳамияти катта, — деди тадбир
ҳомийси, “ Ўзбекистон ’ мактаби- 
нинг дир^ктори Толиб Пирматов.

Танлов сўнгида Дилрабо ЗебасЮ' 
ва, Лобар Каримова. Фарида Жаб- 
борова каби фаол ишти^кчиларга

фахрийтуман ҳокимлигининг 
лиқлари топширилди.

ер-

Туркистон-пресс

Кшпоб туманидат Юсуф Хдс Хожиб 
номла ўрта мактабда мех^аткашларнинг 
1200 нафордан ортик, ўтл-к,изи таълим- 
тарбия олади. Илм даргоҳида ўкувчилар- 
га таълим беришда барча имкониятлар 
яратилганлиги таълин сифатига эъти- 
бор берилаёт ганлигидан далолатдир. 
Мактабда ўкувчилар турли кўрик-танлов- 
ларда фаол иштирок этиб, фахрли ўрин- 
ларни эгаллашмокда.

Ўтган йилнинг декабридо Тошкент  
шахридаш ‘'Таълим маркази да ўтказил- 
ган республика **Йил мактаби' кўрик тан~ 
ловида иштирок этиш хукук^ини кўлга ки- 
ритган мазкур мактаб жамоаси Ўзбекис- 
тон таълим ва фан ходимлари касаба 
уюшмаси Марказий кўмитасининг эсда- 
лик совғалари билан так,дирланганди. 
Як,инда мактабга ажратилган 20 минг 
сўмлик бадиий китобларни топширишга

бағишланган тадбир оулио утди.
Мактаб кутубхонаси фонди учун аж- 

ратилтан китобларни Ўзбекистон таъ- 
лизи ва фан ходимлари касаба уюшмаси 
Марказий қўмитасининг масъул ходи- 
ми Иўлдош Аҳмедов топширди.

Таълим ва фан ходимлари туман 
кўмитаси раиси Орзимурод Мах^^ани- 
саев жамоа ўқитувчиларининг 10 на- 
фарига Имом~ал Бухорий мажмуага бе~ 
пул йўлланма ва ўқитувчилардан би- 
рига сиҳатгоҳга йўлланма топширди.

Республика “Йилмактаби” танлови- 
да ю либ  бўлган Иавоий вилоятининг 
Хатирчи туманидаги 10~, Сирдарё ви- 
лоят ининг Оқолтии тумаиидаги 22- 
мактаб ўкувчиларига ҳам худди шун- 
дай совғалар топширилади.

Шавкат СУЛТОНОВ

Хи11а8...

Я С А М А  Д О Л Л А Р  
Б И Л А Н ...

Ҳақиқий доллар би- 
лан ясамаси уртасидаги 
фарқни оддий одамлар 
сезмаслиги мумкин. 
Аммо фирибгарларнинг 
кавушини тугрилаб 
қуювчи орган ходимла- 
ри бор. Грузия республи- 
касининг Кабулет тума- 
ни ҳудудидаги Чаква 
посёлкаси фуқароси Ре- 
воз Кекелидзе сохта дол- 
ларни мижозларга пул- 
лаётган пайтда милиция 
ходимларига шубҳали- 
роқ куринди. Тахмин 
тугри чики1и, Кекелидзе- 
дан топилган 1 миллион 
долларнинг ҳаммаси яса- 
ма булиб чиқди. 50 ёшга 
борганда ҳам уз йулини 
топа олмаган Кекелидзе 
энди панжара ортида оҳ- 
воҳ қилиб утирибди,

Ч Ў Ч К А  Б О Қ К Д Н  
Ў Қ У В Ч И Л А Р

Ворсихин деган жой- 
даги мактаблардан бири- 
да рузғоршунослик дар- 
си жорий қилинган. Та- 
ажжубланманг, болани 
ҳаётга тайёрлашда таъ- 
лимдан ташқари машғу- 
лотлар ҳам борлигини 
инкор этиб булмайди. 
Мактаб уқувчилари ҳар 
кунги буш вақтларини 
чучқа, сигир, от боқиш 
билан утказишяпти, 
Фермада булиш уларга 
хужалик юритишнинг 
бутун сир-асрорларини 
эгаллашга имкон ярат- 
моқда. Муҳими бу эмас, 
болалар узлари боқаёт- 
ган ҳайвон гушти солиб 
пиширилган таом билан 
ҳам тушлик қилишади.

миш
М И Ш Л А Р Г А
И Ш О Н И Б ...

Қозон шаҳрида қиш 
бошланмасдан илгари 
700 тонна ёг заҳирага 
олиб қуйилган эди. 
Ушанда бу маҳсулотга 
нисбатан эҳтиёж юқори 
булгани боис маҳаллий 
савдо идораси тегишли 
вазирликка мурожаат 
қилиб, керагидан зиёд 
ёгни келтирган, маълум 
даражада бундан фойда 
куришни мулжаллаган 
эди. Аммо кутилмаганда 
харидорлар ёғ харид 
қилиш ўрнига пиш- 
лоққа ружу қуйишди. 
Фойда урнига зарар 
буладиганга ухшайди. 
Нарх ошиб кетиши 
ҳақидаги миш-мишлар 
узини оқламади. Ҳар 
нарсанинг ози соз-да...

К О Н Ф Е Т  
Ў Р Н И Г А ... П И Ч А Н

Нижегород вилояти 
ҳудудидаги туманлардан 
бирида икки йилдан 
буён берилмастган бо- 
лалар нафақаси бекор 
қилинди. Пул йуқ, 
унинг ўрнига утин, пи- 
чан, похол бор! Хоҳла- 
ганлар от гунгини оли- 
ши ҳам мумкин. Қизиги 
шундаки, купчилик от 
гунгини танлади. Нима- 
га деганда, уни дала ҳов- 
лиси борлар бажонидил 
сотиб олишади. Аммо 
ҳали баҳорга анча бор. 
Оила эҳтиёжининг нақа- 
дар катга эканлиги маъ- 
лум. Оёқ кийим, уқув 
қуроли, сир эмаски, 
гушт, сут, ширинлик ҳам 
керак. Ота-оналар уюм- 
уюм пичан ва маҳаллий 
угитни қай тарзда пулга 
айлантиришни билмай 
гаранг...

апа 8Нипаяа
§ар1аг...

ТАЪСИС ЭТУВЧПЛАР: 
Ўзбекистон Халц таьлими вазирлиги, 

Ўзбекистон Олий ва ўрта махсус таь- 
лим вазирлиги, Таьлим ва фан ходимлари 

касаба уюишаси Марказий Қўмитаси.

Бош муҳаррир Зфинбосари
Абдусамат РАҲИМ ОВ 

Таҳрир ҳайъати: Йўлдош АҲМ ЕДОВ, Жуманазар БЕКНАЗАРО В, 
Икром БЎРИ БО ЕВ (масъул котиб), Шукур Ж О Н БО ЕВ, Қурбонбой 
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Рақам ва далиллар хаққонийлнги учун мақолалар муаллифлари масъул- 
дирлар. Фойдаланилмаган мақолаларга жавоб қайтарилмайди. 
«Маърифат»лан материалларни кўчириб босиш таҳририят рухсати билан 
амалга оширилиши шарт.
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1 2 3 4 5 6 Ҳажми 2 босма табок,. Офсет 
усулила босилган, қоғоэ бичими А-2,

«гШарқ» нашриёт матбаа концерни
б€>смахонаси,

Корхона манзили: «Буюк Турон» кўчаси 41~уй

Босишга топшириш вақти -20.00. 
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