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На данном этапе важнейшим усдовием достижения 
намеченннх иедей явдяется обеспечение безусдовного, 
своевременного и качественного исподнения мер, 
предусмотреннмх в бодее чем 20 законах, 180 указах 
и 450 постановдениях Президента Респубдики 
Узбекистан, принятнх в рамках практической 
реализаиии Стратегии действий по пяти 
приоритетнмм направлениям развития 
Республики Узбекистан в 2017-2021 годах. У
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Иниииативноаь, стремление к вмсоким результатам, строгое 
соблюдение дисциплинн - важннй фактор вьтолнения намеченнмх задач
Пол прелселательством Презилента Республики Узбекистан Шавката Мирзиёева 

9 августа в Ташкенте состоялось селекторное совешание, посвяшенное вьтолнению 
за истекшие 7 месяиев текушего гола залач и лостижению иелей, намеченнь/х согласно 
Стратетии лействий по развитию нашей странь/, в обновлении всех сфер жизни госулар- 
ства и обшества, либерализаиии экономики и созлании лостоннь/х условий жизни 
лля нарола, а также в холе лиалогов главь/ нашего госуларства с люльми на местах.

В нем приняли участие руководители 
палат Олий Мажлиса Республики Узбеки- 
стан, Премьер-министр и его заместители, 
руководители министерств и ведомств, по- 
средством видеоконференисвязи Предсе- 
датель Жокаргм Кенеса Республики Кара- 
калпакстан, хокимн областей и города 
Ташкента, районов, ответственние лииа 
отраслей.

На совешании Шавкат Мирзиёев отме- 
тил, что за прошедший период принято бо- 
лее 20 законов Республики Узбекистан, 180 
указов и 450 постановлений Президента 
страни, направленних на развитие страни, 
этот проиесс непрерьтно продолжается, и 
необходимо повишать ответственность ру- 
ководителей всех звеньев за обеспечение 
исполнения на практике данних норматив- 
но-правових актов.

Как подчеркнул глава нашего государ- 
ства, проведенние на местах встречи с на- 
селением, отчети Премьер-министра и его 
заместителей, министров, руководителей 
отраслей и хокимов показмвают, что пока 
еше не полностью устранени недостатки и 
проблемь! в регионах.

Одна из основннх причин этого заклю- 
чается в том, что до сих пор не обеспечива- 
ется эффективное взаимодействие между 
иентральнмми органами и местними орга- 
нами власти и нижним звеном, являюшимся 
основним исполнителем. Большинство от- 
ветственних лии ограничиваются только 
решением конкретнмх очевидних проблем 
или исполнением поручений сверху, не 
проявляют иниииативности в комплексном 
решении проблем.

Ьшв одной причиной яеляетсято, что из- 
за отсутствия соответствуюшей координа- 
иии служебних командировок представите- 
лей иентральних ведомств в региони боль- 
шая часть из них дублирует друг друга. Руко- 
водители на местах, которие винуждени 
сопровождать представителей иентра, отв- 
лекаются от своих непосредственних обя- 
занностей.

Вместе с тем при оиенке соииально-эко- 
номических реформ не уделяется должного 
внимания критическому анализу реального 
положения дел на местах. При разработке 
программ соииально-экономического раз- 
вития регионов полностью не учитиваются 
их своеобразние особенности, сирьевие

ресурси, уровень развития и потребности.
Наряду с этим механизми формирова- 

ния и распределения республиканского и 
местних бюджетов, разработки и реализа- 
иии инвестииионних программ не обеспе- 
чивают адресного и своевременного фи- 
нансирования приоритетних проектов.

Также во многих организаииях и учреж- 
дениях вместо реализаиии важнейших про- 
грамм соииально-экономического разви- 
тия зачастую наблюдается только проведе- 
ние заседаний и принятие не продуманних 
тшательно решений, вместо того чтоби за- 
ниматься практическими делами, время 
тратится на бумаготворчество.

В связи с этим Президент Шавкат 
Мирзиёев подчеркнул необходимость 
резкого сокрашения заседаний, проводи- 
мих заместителями Премьер-министра, 
министерствами и ведомствами, хозяй- 
ственними объединениями и хокимията- 
ми, исключения практики приглашения на 
заседания руководителей государствен- 
них органов, обшественних организаиий 
и других учреждений, не имеюших непос- 
редственного отношения к рассматривае- 
мим вопросам.

На Премьер-министра А. Арипова и Ге- 
нерального прокурора И. Абдуллаева воз- 
ложена задача по разработке постановле- 
ния правительства по резкому сокрашению 
совешаний, бумажной волокити, форма- 
лизма и отчетности, широкому использова- 
нию современних информаиионних техно- 
логий в обмене данними в деятельности 
государственних органов, особому контро- 
лю за его исполнением.
' Президент. Шавкат. Мирзиёев отметил, 

что спеииальной рабочей группой для оиен- 
ки положения дел на местах била изучена 
ситуаиия в восьми областях и при этом бил 
виявлен ряд недостатков и проблем. В част- 
ности, в некоторих районах Сурхандарьин- 
ской, Кашкадарьинской, Бухарской, Джи- 
закской и Навоийской областей в неудов- 
летворительном состоянии обеспечение 
питьевой водой. Требуется ремонт кровли 
многоэтажних домов, вишла из строя кана- 
лизаиионная система, не на должном уров- 
не ведется благоустройство прилегаюших к 
домам территорий.

Во всех областних иентрах почти не ра- 
ботает система теплоснабжения. В боль-

шинстве городов и районов запаздивает 
капитальний ремонт сетей электропереда- 
чи и трансформаторних пунктов. Все еше 
остается високим спрос на дополнительний 
сжиженний газ, газовие баллони и на спе- 
ииальние автотранспортние средства по их 
транспортировке.

В регионах не организована на систем- 
ной основе работа по сбору, перевозке, 
переработке, утилизаиии битових отходов.

Президент Шавкат Мирзиёев отметил, 
что заместители Премьер-министра, члени 
правительства, руководители органов госу- 
дарственного и хозяйственного управле- 
ния, Председатель Совета Министров Рес- 
публики Каракалпакстан, хокими областей, 
районов и городов должни лично уделять 
внимание имеюшимся на местах пробле- 
мам и недостаткам.

Как отмечалось на совешании, на пред- 
приятиях "Уздонмахсулот", "Узбекнефте- 
газ", "Узкимёсаноат" и других отраслей не 
ведется должная работа по снижению энер- 
гозатрат и излишних производственних 
расходов. В результате остаются низкими 
рентабельность и конкурентоспособность 
продукиии, на 63 крупних предприятиях в 
сфере электротехники, легкой и химичес- 
кой промишленности обьеми производства 
уменьшились на 645 миллиардов сумов.

Исходя из этого экономическому комп- 
лексу Кабинета Министров поручена органи- 
заиия системного решения финансово-эко- 
номических проблем на местах. При этом 
необходими обьединение усилий ведомств 
экономического комплекса на местах, расши- 
рение их участия и повишение чувства сопри- 
частности к развитию регионов, в частности, 
организаиия нових предприятий и нових ра- 
бочих мест и посредством этого улучшение 
условий жизни населения.

Глава нашего государства дал указания в 
течение двух месяиев наладить образиовую 
работу экономического комплекса по одно- 
му району во всех областях и а дальнейшем 
обеспечить внедрение этой практики во 
всех городах и районах.

На совешании била обсуждена работа в 
сфере обеспечения духовной атмосфери 
на местах, оказиваюшей серьезное влияние 
на жизнь обшества и стабильное развитие 
нашей страни.

Отмечалось, что, несмотря на внедрение 
нових методов посешения каждой семьи и 
привлечения к этому широкой обшествен- 
ности в иелях улучшения духовной атмос- 
фери во всех регионах, в каждой махалле и 
семье, все еше полностью не достигнутм 
ожидаемие результати. Например, в Фер- 
ганской области виросла преступность сре-

ди несовершеннолетних. В иелом за про- 
шедшие 7 месяиев в области несовершен- 
нолетними совершено 129 преступлений. 
В 10 городах и районах области виявлени 
факти нелегального религиозного обуче- 
ния на дому несовершеннолетних детей.

За это непосредственную ответствен- 
ность несут руководители Комитета жен- 
шин, Министерства народного образова- 
ния, Союза молодежи Узбекистана, фонда 
"Нуроний" и махалли.

Согласно принятому недавно постанов- 
лению Президента Республики Узбекистан 
о приоритетних мерах по обеспечению ус- 
коренного соииально-экономического раз- 
вития регионов в деятельность местних ор- 
ганов власти внедряется ряд нових меха- 
низмов и методов. В частности, Премьер- 
министр и его заместители вновь закрепле- 
ни за.территориями. Эти руководители в 
иелях эффективного решения проблем на 
соответствуюших территориях должни ко- 
ординировать деятельность органов госу- 
дарственного и хозяйственного управле- 
ния, наладить их взаимодействие с местни- 
ми хокимиятами.

Известно, что организовани сектора по 
вопросам комплексного развития Респуб- 
лики Каракалпакстан, областей, районов, 
ими руководят хокими, руководители орга- 
нов прокуратури, внутренних дел и налого- 
вих ведомств. Работа этих секторов органи- 
зована в последовательности "махалля - 
район - область - республика", определени 
их функиии.

Руководитель сектора не менее одного 
раза ежеквартально должен посешать каж- 
дую семью на закрепленной за ним террито- 
рии на уровне махалли, изучать и фиксиро- 
вать положение, соииальную среду, отно- 
шение к воспитанию детей, мери и виска- 
занние предложения по решению виявлен- 
них проблем.

Необходимо подготовить предложения 
по внесению в профамму развития района, 
области и республики нерешенние на месте 
проблеми.

Вместе с тем на основе анализа виявлен- 
них в махаллях проблем должни бмть разра- 
ботани и обеспечени исполнение "дорож- 
них карт" по соииально-экономическому 
развитию района.

По виявленним в районах и подлежаших 
решению на областном уровне проблемам 
необходимо разработать "дорожние карти" 
по соииально-экономическому развитию 
Республики Каракалпакстан, областей и го- 
рода Ташкента.

Также на уровне Кабинета Министров 
следует проанализировать эффективность

реализаиии "дорожних карт" территорий, 
разработать государственние и территори- 
альние программи, внедрить систему пред- 
ставления отчетов главе государства еже- 
квартально.

Еше один вопрос заключается в том, что 
необходимо внедрение системи слушания 
отчетов руководителей секторов на заседа- 
ниях Жокарги Кенеса Республики Каракал- 
пакстан, сессиях областних, районних и 
городских Кенгашей народних депутатов. 
Это станет важним фактором, повишаю- 
шим их ответственность.

Следует широко освешать деятельность 
секторов в средствах массовой информа- 
иии, информировать население о результа- 
тах их работи. По этому вопросу Наиио- 
нальной телерадиокомпании Узбекистана и 
Наииональному информаиионному агент- 
ству Узбекистана поручено создание от- 
дельних передач и программ по иентраль- 
ним и местним теле- и радиоканалам, спе- 
ииальних рубрик в газетах и журналах для 
освешения работи, осушествляемой секто- 
рами на местах.

Президент Шавкат Мирзиёев обратил 
внимание участников совешания на то, что 
изжила себя практика проведения заседаний 
по итогам каждого квартала в масштабах 
страни, регионов и отраслей, подчеркнул, 
что возникла необходимость разработки и 
внедрения в практику новой кониепиии.

При этом необходимо уделить особое 
внимание определению конкретних мер по 
решению актуальних вопросов, поднятих 
гражданами, субьектами предприниматель- 
ства, степени влияния принимаемих мер и 
достигнутих результатов на качество жизни 
населения.

Как отметил Президент нашей страни, в 
иентре постоянного внимания должен на- 
ходиться вопрос повишения ответственно- 
сти руководителей органов государствен- 
ного и хозяйственного управления в комп- 
лексном развитии территорий, решении 
имеюшихся проблем на местах.

Исходя из этого било висказано предло- 
жение о создании спеииальной комиссии 
для внедрения нового механизма по изуче- 
нию состояния развития регионов, отрас- 
лей экономики и соииальной сфери. В соот- 
ветствии с этим на Премьер-министра, ми- 
нистерства экономики и финансов возло- 
жена задача по совместной разработке с 
другими ответственними ведомствами в не- 
дельний срок новой кониепиии подведения 
итогов соииально-экономического разви- 
тия страни.

Новие задачи по обновлению и разви- 
тию нашей страни, в частности, совершен-

ствованию деятельности государственних 
органов, в первую очередь, требуютот всех 
руководителей самоотверженности, ини- 
ииативности и строгой дисииплини, сказал 
Шавкат Мирзиёев.

Как констатировал Президент, во всех 
регионах изучен вопрос соблюдения дис- 
ииплини, виявлено, что на местах не обес- 
печиваются решительная требовательность 
и контроль, вследствие чего в хокимиятах и 
ведомствах значительно ослабла дисиипли- 
на, в том числе исполнительская и трудовая. 
В частности, разрабативаемие почти во 
всех хокимиятах и нижестояших учрежде- 
ниях мери по организаиии исполнения пра- 
вительственних постановлений не обеспе- 
чивают полного виполнения намеченних 
задач.

В связи с этим били дани указания по 
усилению контроля за строгим соблюдени- 
ем исполнительской и трудовой дисиипли- 
ни в государственних органах, на предпри- 
ятиях, в организаииях, повишению ответ- 
ственности руководителей, допускаюших 
недостатки, принятию строгих мер в отно- 
шении тех, кто не сделал соответствуюших 
виводов.

Впредь требовательность, контроль, 
вопроси изучения и дисииплини должни 
находиться под еше более пристальним 
вниманием. Результати работи руководи- 
телей всех уровней будут оиениваться на 
основе этих критериев.

Президент Шавкат Мирзиёев особо от- 
метил, что до завершения года осталось 
меньше 5 месяиев, в настояшее время важ- 
нейшей задачей руководителей каждого 
звена является обеспечение своевременно- 
го и качественного виполнения всех прог- 
нозних и иелевих показателей, программ и 
поручений, намеченних на 9 месяиев и в 
иелом на 2017 год, особенно указаний, дан- 
них в ходе поездок в региони.

Виступившие на совешании виразили 
уверенность в том, что иниииированная- 
Президентом ШавкатОм Мирзиёевим новая 
система по оиенке итогов соииально-эко- 
номического развития страни, укреплению 
дисииплини повисит на новий уровень от- 
ветственность руководителей, отметили, 
что все руководители, сделав соответствую- 
шие виводи из всего сказанного на совеша- 
нии, с иниииативностью будут принимать 
мери по динамичному развитию находя- 
шихся в их ведении отраслей или террито- 
рий не только на нинешнюю, но и среднюю 
и долгосрочную перспективу, что имеет 
важное значение для безусловного випол- 
нения намеченних задач.

У зА

Постановление 
Президента Республики Узбекистан

Об организации спеииальнмх заочннх отделений по педагогическим 
направлениям в вмсших образовательннх учреждениях

На сегодняшний день в системе народного обра- 
зования функиионируют 15359 образовательних 
учреждений,втомчисле4893дошкольнихобразова- 
тельнмх учреждения, 9680 обшеобразовательних 
школ, 23 дома милосердия, 304 детских школи музи- 
ки и искусства, 211 иентров "Баркамол авлод", 227 
детско-юношеских спортивних школ. В них осуше- 
ствляют свою трудовую деятельность 97564 педаго- 
га,являюшихсявипускникамисреднихспеииальнь1х, 
профессиональних колледжей и учебних заведений.

В иелях удовлетворения потребности этих обра- 
зовательних учреждений в педагогических кадрах с 
вмсшим образованием по направлениям дошколь- 
ного, начальногообразования, музики и изобрази- 
тельного искусства, иностранних язиков, трудово- 
го обучения, физического воспитания и по другим 
предметам/ улучшения качества образования пу- 
тем совершенствования системи подготовки висо- 
коквалифииированних педагогических кадров на 
местах и обеспечения ими образовательних учреж- 
дений районов и сельских местностей:

1. Согласиться с предложением Министерства 
народного образования, Министерства висшего и 
среднёго спеииального образования, Минйстер- 
ства экономики, Министерства финансов.Респуб- 
лики Узбекистан, а также Совета Министров Рес- 
публики Каракалпакстан, хокимиятов областей и 
города Ташкента об организаиии начиная с 2017/
2018 учебного года спеииальннх заочних отделе- 
ний по педагогическим направлениям в висших 
образовательних учреждениях.

2. Утвердить перечень висших образовательних 
учреждений, о которих организуются спеииальние 
заочниеотделения попедагогическимнаправлени- 
ям, согласно приложению.

Предоставить право Государственной комиссии 
по приему в образовательнью учреждения Респуб- 
лики Узбекистан вносить изменения й дополнения в 
нааояший перечень.

3. Установить, что:
прием на направления бакалавриата спеииаль- 

нмх заочних отделений, организованних в структу- 
ре висших образовательних учреждений, осуше- 
ствляется из числа лии, имеюших среднее спеииаль- 
ное, профессиональное образование, а также прак- 
тический педагогический стаж работи не менее 
трех лет и рекомендаиии министерств и ведомств на

основе потребностей подведомственних дошколь- 
них, школьних и внешкольних образовательних уч- 
реждений в педагогических кадрах;

обучение на спеииальном заочном отделении 
осушествляется на платно-контрактной основе. 
Стоимость обучения одного студента в год по на- 
правлениям образования определяется в установ- 
ленном порядке;

студентам, обучаюшимся на спеииальном заочном 
отделении, на время сдачи экзаменов, зачетов, випол- 
нения дипломних, курсових, лабораторних и других 
учебних работ в течение учебного года Два раза по 
одному месяиу предоставляются учебние отпуска с 
сохранением заработной плати по основному месту 
работи. При этом учебние отпуска, как правило, 
предоаавляются в период зимних и летних каникул 
обшеобразовательних учреждений, с сохранением 
также порядка предоставления студентам-заочникам 
трудових отпусков в установленном порядке;

учебнме чаш студентов в период их пребивания 
на учебе в висших образовательних учреждениях 
проводятся преподавателями (сотрудникамн) обра- 
зовательних учреждений, направивших их на учебу, 
по условиям почасовой оплати труда;

при поступлении на спеииальное заочное отде- 
ление между министерством или ведомством, вис- 
шим образовательним учреждением и аудентом 
составляется трехсторонний договор с обязатель- 
ством отработки им сроком не менее пяти лет после 
завершения обучения на месте работи (в образова- 
тельном учреждении), указанном в направлении 
организаиии, предоставившей рекомендаиию на 
учебу;

соотношение численности студентов на одного 
преподавателя на спеииальних заочних отделениях 
устанавливается на основе нормативов, определен- 
нмх законодательством, исходя из спеиифики на- 
правлений образования;

организаиией учебного проиесса на спеииаль- 
ном заочном отделении в висшем образовательном 
учреждении руководит руководитель отдела со ста- 
тусом декана факультета.

4, Предоставить право Государственной комис- 
сии по приему в образовательние учреждения Рес- 
публики Узбекистан на 2017/2018 учебний год ут- 
верждать:

перечень министерств и ведомств, рекомендую-

ших на учебу на спеииальние заочние отделения 
висших образовательних учреждений;

квоти приема на спеииальнью заочние отделе- 
ния с учетом предложений министерств и ведомств 
на основе потребностей дошкольних, школьних и 
внешкольних образовательних учреждений;

порядок и критерии приема на спеииальние за- 
очние отделения, а также форму трехстороннего 
договора.

Квоти приема на последуюшие учебние годи 
определяются в установленном для висших образо- 
вательних учреждений порядко.

5. В висших образовательних учреждениях, в 
которих организуются спеииальние заочние отде- 
ления по педагогическим направлениям, получение 
второго и последуюшего висшего образования 
организовать в заочной форме обучения. При этом 
опредёлить получение второго и последуюшего 
висшего образования со 2-го курса бакалавриата 
(независимо от разниин дисииплин в учебних пла- 
нах) в срок не менее трех лет.

Началом учебного проиесса на спеииальних за- 
очних и заочних отделениях в 2017/2018 учебном 
году, в порядке исключения, определить 1 октября 
текушего года.

6. Минйстерству народного образования и Ми- 
нистерству висшего и среднегоспеииальногообра- 
зования Республики Узбекистан в срок до 30 сен- 
тября 2017 года:

обеспечить проведение на високом уровне при- 
ема студентов на 1-й курс спеииальних заочних 
отделений висших образовательних учреждений;

утвердить учебние плани и программи направ- 
лений образования спеииальних заочних отделе- 
ний висших образовательних учреждений, а также 
принять мери по обеспечению их соответствуюшей 
учебной литературой;

сформировать висококвалифииированний п р - 
фессорско-преподавательский состав для проведе- 
ния занятий на спеииальннх заочних отделениях по 
педагогическим направлениям;

совместно с Министерством финансов Респуб- 
лики Узбекистан внести соответствуюшие измене- 
ния в утвержденние висшими образовательними 
учреждениями штатние расписания, смети доходов 
и расходов и обеспечить их регистрацию в установ- 
ленном порядке.

7. Определить Ташкентский государственний 
гогический университет имени Низами базов

пе-
дагогический университет имени Низами базовим 
висшим образовательним учреждением по квалифи- 
каиионним требованиям, учебним планам и профам- 
мам, созданию учебной и учебно-методической лите- 
ратури для направлений образования спеииальних 
заочних отделений, а также создать при нем Коорди- 
наиионний совет учебно-методической деятельности 
висших образовательних учреждений, в которих 
организовани спеииальнне заочнне отделения по пе- 
дагогическим направлениям.

Определить основннми задачами Координаии- 
онного совета:

обеспечение развития содержания образова- 
ния по подготовке педагогических кадров для об- 
шеобразовательних школ, дошкольних и вне- 
школьннх образовательних учреждений на спеии- 
альннх заочннх отделениях в соответствии с со- 
временннми требованиями, а также осушествле- 
ние научно-методического руководства данннм 
проиессом;

усовершенствование на системной основе ква- 
лификаиионннх требований, учебних планов и 
программ с учетом внедрения передового зарубеж- 
ного опнта, современннх педагогических и инфор- 
маиионно-коммуникаиионннх технологий в обра- 
зовательнийпроиесснаспеииальнихзаочннхотде- 
лениях;

организаиию привлечения в учебннй проиесс на 
спеииальннх заочннх отделениях ученнх в области 
педагогики и висококвалифииированннх спеииа- 
листов республики;

координаиию научннх исследований, направ- 
ленннх на решение актуальннх научних проблем 
сферн педагогики, в том числе проведение фунда- 
ментальних, прикладннх и инноваиионннх иссле- 
дований;

организаиию мероприятий, направленннх на 
повишение соииального уровня и престижа про- 
фессии педагога в обшестве, в том числе по про- 
фессиональной ориентаиии молодежи на профес- 
сию учителя;

реализаиию системннх мер по повншению на- 
учно-педагогического потенииала внсших обра- 
зовательннх учреждений, в которнх действуют 
спеииальнне заочние отделения, в частности, по 
иелевой подготовке научннх и научно-педагоги-

ческих кадров внсшей квалификаиии, переподго- 
товке и повишению квалификаиии педагогиче- 
ских кадров висших образовательннх учреждений 
в регионах.

8.Министерствународногообразования,Минис- 
терству внсшего и среднего спеииального образо- 
вания и Министерству финансов Республики Узбе- 
кистан начиная с 2017/2018 учебного года принять 
конкретние мерн по финансированию мероприя- 
тий по обеспечению Ташкентским государствен- 
ннм педагогическим университетом висших обра- 
зовательннх учреждений, в которнх организовани 
спеииальнне заочнне отделения по педагогиче- 
ским направлениям, необходимой учебной и учеб- 
но-методической литературой.

9. Министерству внсшего и среднего спеииаль- 
ного образования Республики Узбекистан в месяч- 
ннй срок разработать порядок и критерии приема 
на спеииальние заочнне отделения, а также форми 
трехстороннего договора, и представить в установ- 
ленном порядке в Кабинет Министров для утверж- 
дения.

10. Министерству народного образования Рес- 
публики Узбекистан совместно с Министерством 
внсшего и среднегоспеииальногообразования, за- 
интересованннми министерствами и ведомствами 
в месячний срок:

внести в Кабинет Министров Республики Узбе- 
кистан предложения по внесению изменений и до- 
полнений в законодательнне актн, витекаюших из 
данного постановления;

привести принятне ими нормативно-правовие 
актн в соответствие с данним постановлением.

11. Контроль за исполнением настояшего поста- 
новления возложить на Премьер-министра Респуб- 
лики Узбекистан Арипова А.Н. и Государственного 
советника Президента Республики Узбекистан 
Юнусходжаева А.Н.

Президсит 
Республики Узбскистаи  

Ш.МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
9 августа 2017 года

(Комментарий к данному постановленкю 
читайте на 2-й стр.)
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отделений по педагогическим направлениям в вьюших ооразовательннх учреждениях"
(Текст постановления читайте на 1-й стр.)

В годм независимости в нашей стране проделана 
масштабная системная работа, направленная на раз- 
витие образовательно-воспитательной системм, соз- 
дание необходимих условий для повмшения интел- 
лектуального потенииала молодежи посредством 
обучения современнмм знаниям, достижение ею сво- 
его достойного места на международной арене. Так, 
в Стратегии действий по пяти приоритетнмм направ- 
лениям развития Республики Узбекистан в 2017-
2021 годах, принятой по иниииативе Президента 
Республики Узбекистан, определенм важнейшие на- 
правления, связаннме с дальнейшим совершенство- 
ванием в стране системм непрермвного образова- 
ния, обеспечением всестороннего интеллектуально- 
го, эстетического и физического развития молодежи 
на основе качественного образования, внсокой ква- 
лификаиии учителей.

В нмнешнее время глобализаиии несравнима роль 
учителей образовательнмх учреждений в зашите моло- 
дежи от чуждмх нам идей, укреплении ее идеологиче- 
ского иммунитета против идейнмх и информаиион- 
нмх угроз, всестороннем нравственном воспитании 
путем передачи знаний, соответствуюших современ- 
ному уровню развития науки, техники и технологий.

На сегодняшний день учашаяся молодежь респуб- 
лики получает образование и воспитание в 15359 
образовательнмх учреждениях, в частности, 4893 
дошкольнмх образовательнмх учреждениях, 9680 
обшеобразовательнмх школах, 23 домах Мехрибон- 
лик, 304 детских школах музмки и искусства, 211 
иентрах "Баркамол авлод", 227 детско-юношеских 
спортивнмх школах. В данннх образовательнмх уч- 
реждениях трудятся 97564 педагога, имеюших сред- 
нее спеииальное образование, окончивших средние

спеииальнме, профессиональнме колледжи или ра- 
нее - училиша. Число учителей со средним спеииаль- 
нмм образованием составляет в Кашкадарьинской 
области -13048 человек, в Сурхандарьинской облас- 
ти - 9447, в Самаркандской ооласти - 8907, в Респуб- 
лике Каракалпакстан - 4835, в Ташкентской области - 
5004, в Наманганской области - 4653, в Хорезмской 
области - 4192, в Андижанской области - 4260, в 
Бухарской области - 3366, в Джизакской области - 
1871, в Ферганской области - 2048, в Навоийской 
области - 1282 человека.

Из 112261 учителя, осушествляюших свою дея- 
тельность в обшеобразовательнмх школах, 41718 
(37,2 проиента) имеют среднее спеииальное образо- 
вание. В частности, учителя начального образования 
со средним спеииальнмм образованием составляют в 
Кашкадарьинской области 9014 человек (62,1 про- 
иента), в Сурхандарьинской области - 6035 
(53,2 проиента), в Республике Каракалпакстан - 3144 
(41,4 проиента), в Самаркандской области - 5551 
(42,7 проиента).

Из 57974 педагогов, осушествляюших деятель- 
ность в дошкольнмх образовательнмх учреждениях, 
36305 (63 проиента) имеют среднее спеииальное об- 
разование.

В связи с этим принятое постановление Президен- 
та Республики Узбекистан "06 организаиии спеии- 
альнмх заочнмх отделений по педагогическим на- 
правлениям в вмсших образовательнмх учреждени- 
ях“ предусматриваетреализаииюмер, направленнмх 
на повмшение качества обучения и воспитания в 
обшеобразовательнмх школах, дошкольннх и вне- 
школьннх образовательннх учреждениях путем под- 
готовки для них в внсших образовательнмх учрежде- 
ниях учителей, владеюших современнмми методами 
обучения, создание необходимнх условий для расши-

рения возможности получения вмсшего образования 
учителями со средним спеииальнмм образованием.

В соответствии с постановлением в иелях улучше- 
ния качества образования посредством обеспечения 
потребности в учителях и воспитателях по направле- 
ниямдошкольного, начального, музнкальногообразо- 
вания, трудового обучения, изобразительного искус- 
ства, иностраннмх язмков, физического воспитания и 
другим предметам начиная с 2017/2018 учебного года 
в 15 внсших образовательннх учреждениях организу- 
ются спеииальнне заочнне отделения. В свою очередь 
это создаетусловия для получения внсшего образова- 
ния учителями, осушествляюшими деятельность в от- 
даленннх районах странн, сельской местности, в внс- 
ших образовательнмх учреждениях, расположенннх в 
иентрах областей, в которнх они проживают.

Прием на направления образования бакалавриата 
спеииальннх заочнмх отделений, организуемнх в сос- 
таве внсших образовательннх учреждений, будетосу- 
шествляться из числа педагогических кадров, име- 
юших среднее спеииальное, профессиональное обра- 
зование и стаж практической работн не менее трех 
лет, а также рекомендаиии, вмдаваемме соответству- 
юшими министерствами и ведомствами на основе по- 
требностей обшеобразовательннх школ, дошкольнмх 
и внешкольнмх образовательннх учреждений.

Еше один важнмй аспект постановления связан с 
предоставлением студентам спеииального заочного 
отделения ряда льгот. В частности, студентам, обучаю- 
шимся на спеииальном заочном отделении, будет пре- 
доставляться два раза в год месячнмй учебннй отпуск 
на время сдачи экзаменов, зачетов, внполнения дип- 
ломнмх, курсовнх, лабораторннх и иннх учебннх ра- 
бот с сохранением их заработной платн по основному 
месту работн. При этом, как правило, учебнне канику- 
лн будут предоставляться в период, совпадаюший с

зимними и летними каникулами в обшеобразователь- 
ннх учреждениях, и для студентов-заочников будет 
сохранен порядок предоставления ежегоднмх трудо- 
вмх отпусков в установленном порядке.

При поступлении студентов на спеииальное заоч- 
ное отделение между министерством или ведом- 
ством, вмдаюшим рекомендаиию, вмсшим образова- 
тельннм учреждением и студентом будут составлять- 
ся трехсторонние договорн с обязательством отра- 
ботки после окончания учебн сроком не менее пяти 
лет на рабочем месте (образовательном учрежде- 
нии), указанном в направлении организаиии, вмдав- 
шей рекомендаиию.

Постановлением установлено, что получение вто- 
рого и последуюшего внсшего образования в вмсших 
образовательнмх учреждениях, в которнх организу- 
ются спеииальнне заочнне отделения, будет органи- 
зовано в заочной форме, при этом получение второ- 
го и последуюшего образования определено со 2-го 
курса (независимо от разниин в предметах учебного 
плана) сроком не менее трех лет.

Следует отметить, что учебннй проиесс в форме 
заочного и спеииального заочного образования в 
2017/2018 учебном году начинается, в виде исключе- 
ния, с 1 октября текушего года.

Согласно постановлению Ташкентский государ- 
ственннй педагогический университет имени Низами 
определен в качестве базового внсшегообразователь- 
ного учреждения по созданию квалификаиионннх 
требований, учебннх планов и программ, учебно-ме- 
тодической литературн по направлениям образова- 
ния спеииального заочного отделения, и при нем будет 
функиионировать Координаиионннй совет, коорди- 
нируюший учебно-методическую деятельность внс- 
ших образовательннх учреждений, в которнх органи- 
зованм спеииальнне заочнне отделения по педагоги-

ческим направлениям. Также в постановлении опреде- 
ленн основнне функиии Координаиионного совета, 
связаннне с обеспечением гармоничного совершен- 
ствования содержания подготовки кадров в соответ- 
ствии с современннми требованиями.

Соответствуюшим министерствам и ведомствам 
поручено обеспечение проведения на внсоком уров- 
не приема студентов на 1 -й курс спеииального заоч- 
ного отделения на 2017/2018 учебньш год, утвержде- 
ние учебннх планов и программ направлений обра- 
зования, принятие мер по обеспечению дисииплин 
учебной литературой.

Также поставлена задача, связанная с формирова- 
нием внсококвалифииированного профессорско- 
преподавательского состава для преподавания на 
спеииальннх заочннх отделениях по педагогическим 
направлениям.

Принятие постановления Президента Респуб- 
лики Узбекистан "Об организаиии спеииальннх 
заочннх отделений по педагогическим направле- 
ниям в внсших образовательннх учреждениях" на- 
ряду с обеспечением потребностей дошкольннх 
образовательннх учреждений, обшеобразователь- 
ннх школ в педагогических кадрах расширяет воз- 
можности получения внсшего образования моло- 
дежью, осушествляюшей педагогическую деятель- 
ность, имея среднее спеииальное образование, что 
в свою очередь послужит повншению роли и прес- 
тижа педагогической профессии в обшестве, в ча- 
стности, ориентаиии молодежи на учительский 
труд на системной основе.

Настояшее постановление придаст новнй импульс 
дальнейшему развитию системн непрернвного обра- 
зования нашей странн, обеспечению гармоничного 
развития, интеллектуального и нравственного воспи- 
тания молодого поколения.

Постановление 
Президента Республики Узбекистан

О  первоочереднмх мерах по обеспечению ускоренного 
соииально-экономического развития регионов

За короткий период принят ряд важнейших госу- 
дарственннх и территориальннх программ, актов 
законодательства, направленннх на ускоренное со- 
ииально-экономическое и обшественно-политиче- 
ское развитие странн, создание достойннх условий 
жизни для населения, в первую очередь в сельской 
местноаи, а также реализаиию созидательного по- 
тенииала граждан в осушествлении реформ.

Основанием для принятия указанннх программ и 
актов явились результатн иеленаправленннх мер по 
всестороннему и глубокому изучению реального по- 
ложения дел на местах с широким привлечением 
сенаторов и депутатского корпуса, представителей 
сходов граждан, средств массовой информаиии и 
других институтов гражданского обшества, внедре- 
нию качественно новой и эффективной формн пря- 
мого диалога с народом.

На данном этапе важнейшим условием достиже- 
ния намеченннх иелей является обеспечение безус- 
ловного, своевременного и качественного исполне- 
ния мер, предусмотренннх в более чем 20 законах, 
180 указах и 450 постановлениях Президента Рес- 
публики Узбекистан, принятнх в рамках практиче- 
ской реализаиии Стратегии действий по пяти при- 
оритетннм направлениям развития Республики Узбе- 
кистан в 2017-2021 годах.

Вместе с тем действуюшая система организаиии 
работн и оиенки деятельности органов государствен- 
ного и хозяйственного управления, а также органов 
исполнительной власти на местах не позволяет эф- 
фективно решать поставленнне задачи. В частности: 

во-первмх, уровень взаимодействия иентральнмх 
органов исполнительной и представительной власти 
с органами государственной власти на местах не 
обеспечиваетслаженную работу по решению назрев~ 
ших проблем в регионах. Зачастую их деятельность 
носит фрагментарнмй характер и сводится лишь к 
внполнению отдельнмх поручений. При этом не про- 
является должная иниииатива по решению накопив- 
шихся проблем на местах;

во-вторих, отсутствие эффективной координа- 
иии служебннх командировок в регионн должност- 
ннх лии органов исполнительной и представительной 
власти приводит к дуЬлированию осушествляемнх 
мери, какследствие, отвлекаеторганн государствен- 
ной власти на местах от внполнения основннх функ- 
циональннх обязанностей;

в-третьих, практика оиенки хода соииально-эко- 
номических реформ не основмвается на критиче- 
ском анализе реального состояния дел на местах, 
самое главное, не дается приниипиальная оиенка 
тому, насколько достигнутне экономические показа- 
тели положительно отражаются на качестве жизни 
населения. Оторванность республиканских государ- 
ственнмх органов от территорий не позволяет внра- 
батнвать обоснованнне и всесторонне продуманнне 
программн соииально-экономического развития 
территорий с учетом их спеиифики, уровня развития 
и потребностей;

в-четверть1х, действуюшие механизмн формиро- 
вания и распределения средств Республиканского и 
местннх бюджетов, разработки и реализаиии инвес- 
тииионннх программ не обеспечивают адресное, 
своевременное и сбалансированное финансирова- 
ние, прежде всего наиболее приоритетнмх проектов;

в-пятмх, организаиия иеленаправленной работн 
по реализаиии важнейших программ соииально-эко- 
номического развития регионов зачастую подменя- 
ется многочисленннми совешаниями и принимаемм- 
ми по их итогам непродуманннми решениями.

Об этом свидетельствуют поступившие ҒВирту- 
альную и Народнме приемнне Президента Республи- 
ки Узбекистан более одного миллиона обрашений, в 
которнх поднятн жизненно важнме вопросн в сфере 
обеспечения доступнмм жильем и занятости населе- 
ния, оказания качественннх коммунальннх услуг, 
злравоохранения, образования и другие.

В целях безусловной реализаиии задач, опреде- 
ленннх в Стратегии действий по пяти приоритетннм 
направлениям развития Республики Узбекистан в 
2017-2021 годах, коренного совершенствования 
форм и методов организаиии работм и отчетности, в 
первую очередь перед обшественностью, повмшения 
качества и уровня жизни населения, решительного 
искоренения проявлений безответственности руко- 
водителей государственнмх органов и всесторонней 
поддержки иниииатив органов государственной вла- 
сти на местах:

1. Обратить внимание Кабинета Министров, руко- 
водителей органов государственного и хозяйствен- 
ного управления, Председателя Совета Министров 
Республики Каракалпакстан, хокимов областей и го- 
рода Ташкента, районов (городов) на серьезнне недо-

статки в организаиии исполнения мероприятий и 
поручений, предусмотренннх в решениях Президен- 
та Республики Узбекистан, а также отсутствие ожи- 
даемнх результатов принимаеммх мер.

Предупредить указанннх руководителей о персо- 
нальной ответственности за безусловную и эффектив- 
ную реализаиию задач, определенннх в актах Прези- 
дента Республики Узбекистан.

2. Принять предложения палат Олий Мажлиса, 
Кабинета Министров Республики Узбекистан, Жо- 
каргн Кенеса Республики Каракалпакстан, хокимия- 
тов областей и города Ташкента о внедрении совер- 
шенно новой системн организаиии работиаместах, 
предусматриваюшей:
' разделение территорий Республики Каракалпак- 

стан, областей, районов, городов на секторн по 
комплексному соииально-экономическому разви- 
тию, возглавляемне соответственно председателем 
Жокаргн Кенеса Республики Каракалпакстан, хокй  ̂
мами областей и города Ташкента, районов (горсь 
дов), руководителями территориальннх органов про- 
куратурн, внутренних дел и государственной налого- 
вой службн (далее - секторн);

возложение ответственности и наделение полно- 
мочиями руководителей секторов по организации и 
решению задач комплексного соииально-экономи- 
ческого развития территорий, в том числе насушннх 
проблем населения;

закрепление за Премьер-министром Республики 
Узбекистан и его заместителями регионов согласно 
приложению № 1;

внедрение Законодательной палатой Олий Маж- 
лиса Республики Узбекистан эффективнмх форм 
парламентского контроля за реализаиией реформ в 
сфере здравоохранения;

внедрение Сенатом Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан эффективнмх форм парламентского конт- 
роля за реализаиией комплекснмх мер по профилакти- 
ке и раннему предупреждению правонарушений.

Рекомендовать Кенгашам Законодательной пала- 
тн и Сената Олий Мажлиса Республики Узбекистан: 

осушествить закрепление за регионами депутатов 
и сенаторов, ответственнмх за системное и всесто- 
роннее изучение, обобшение и разработку мер, на- 
правленннх на обеспечение успешной реализаиии 
реформ;

утвердить типовой порядок организаиии работм 
по внедрению эффективнмх форм парламентского 
контроля за реализаиией реформ в сфере здравоох  ̂
ранения и мер по профилактике и раннему предугГ 
реждению правонарушений, предусмотрев в нем сис- 
тему периодической отчетности соответствуюших 
должностнмх лии, в первую очередь перед населени- 
ем, критерии оиенки их деятельности, а также мерм 
ответственности за ненадлежашее вмполнение воз- 
ложеннмх задач.

3. Определить осиовними задачами руководите- 
лей секторов:

во-первмх, проведение иеленаправленннх мероп- 
риятий по внявлению и решению проблем в ссрере 
жилишно-коммунального и дорожного хозяйства, 
энерго-, водо- и теплоснабжения, транспортного со- 
обшения, архитектурн, строительства доступного 
жилья, благоустройства и озеленения территорий  ̂
формирования образиовнх махаллей и товаришеств 
частнмх собственников жилья;

во-втормх, реализаиию действеннмх мер по обес- 
печению адресности соииальной зашитн, ста6ильн(> 
сти иен на потребительском рннке, эффективного 
функиионирования обьектов социальной сферь  ̂
прежде всего учреждений здравоохранения, образсР 
вания и других;

в-третьих, реализаиию комплексннх мер по уско- 
ренному экономическому развитию территорий, в 
том числе эффективному использованию их природ- 
ного, экономического и человеческого потенииала, 
раииональному использованию незавершеннмх 
строительством обьектов, неиспользуемнх произ- 
водственнмх и земельннх плошадей, расширению 
доходной части местнмх бюджетов и экспортнмх 
возможностей региона, созданию современной рм- 
ночной инфраструктурн на местах, развитию сферм 
услуг, туризма. оказанию практического содействия 
субьектам предпринимательства и созданию новнх 
рабочих мёсп

в-четверть|х, принятие мер по иелевому использо- 
ванию земель, вмделеннмх для дехканских хозяйств, 
приусадебннх участков, развитию плодоовошевод- 
ства, животноводства, птииеводства, рмболовства̂  
пчеловодства и других видов деятельности, содей- 
ствие фермерским хозяйствам в организаиии сель̂  
скохозяйственного производства;

в-пятих, организаиию во взаимодействии с орга-

нами самоуправления граждан и другими института- 
ми гражданского обшества действенной работм по 
профилактике и раннему предупреждению правона- 
рушений, особенно среди несовершеннолетних и 
молодежи.

4. Установить, что организаиия работн секторов 
осушествляется по приниипу "махалля - район (город) - 
область - республика" согласно Схеме организаиии ра- 
ботм секторов по комплексному социально-экономи- 
ческому развитию районов (городов) и регионов, при- 
веденной в приложении № 2, предусматриваюшей:

внявление на основе подворного обхода и встреч 
с населением актуальннх проблем на самом низовом. 
уровне - махалле, принятие конкретнмх мер по их 
устранению непосредственно на месте, подготовку и 
внесение предложений для включения в программу 
по развитию района (города);

разработку, утверждение и реализаиию "дорож- 
ннх карт" по соииально-экономическому развитию 
районов (городов) на основе всестороннего глубоко- 
го анализа и обобшения внявленннх проблем в ма- 
халлях, внедрение системн отчетности на сессиях 
Кенгашей народннх депутатов районов (городов), 
осушествление контроля за исполнением принятнх 
решений, подготовку и внесение предложений для 
включения в программу по развитию Республики 
Каракалпакстан, областей и города Ташкента, а так- 
же привлечения должностннх лии к ответственности;

разработку, утверждение и реализаиию "дорожннх 
карт" по соииально-экономическому развитию Рес- 
публики Каракалпакстан, областей и города Ташкента 
на основе всестороннего глубокого анализа и обобше- 
ния внявленннх проблем в районах (городах), внедре- 
ние системн отчетности на сессиях Жокаргн Кенеса 
Республики Каракалпакстан, Кенгашей народннх де- 
путатов областей и города Ташкента, осушествление 
контроля за исполнением принятнх решений, подго- 
товку и внесение предложений для включения в госу- 
дарственнне, территсюиальнне, в том числе инвести- 
иионнне программн Республики Узбекистан, а также 
привлечения должностннх лии к ответственности;

проведение Кабинетом Министров Республики 
Узбекистан всестороннего критического анализа и 
обобшения эффективности реализаиии "дорожннх 
карт" регионов, а также разработку, утверждение и 
реализаиию государственннх, территориальннх, в 
том числе инвестииионннх программ Республики Уз- 
бекистан, внедрение системн ежеквартальной отчет- 
ности перед Президентом Республики Узбекистан, 
осушествление контроля за исполнением принятнх 
решений, организаиию разработки проектов реше- 
ний правительства по устранению системннх проб- 
лем на местах, внесению предложений о привлече- 
нии должностннх лиц к ответственности.

5. Определить, что заслушивание отчетов руково- 
дителей секторов на заседаниях Жокаргн Кенеса Рес- 
публики Каракалпакстан, Кенгашей народннх депу- 
татов областей и города Ташкента, районов (городов) 
осушествляется ежеквартально с участием закреп- 
ленннх за каждой территорией ответственнмх долж- 
ностннх лии, депутатов и сенаторов.

Рекомендовать Жокаргн Кенесу Республики Кара- 
калпакстан, Кенгашам народннх депутатов областей 
и города Ташкента, районов (городов) при заслушива- 
нии отчетоп руководителей секторов обратить вни~ 
мание на следуюшие вопросм:

критическая оиенка соииально-экономического 
развития территории за соответствуюший период;

внявление актуальннх проблем, волнуюших насе- 
ление, субьектов предпринимательства, фермерских 
хозяйств, молодежи, а.такжесистемннх недостатков, 
препятствуюших развитию территории;

обсуждение приоритетнмх направлений соииаль- 
но-экономического развития территории и предложе- 
ний для включения в государственнне, территориаль- 
нне, в том числе инвестиционнне программм Респуб- 
лики Узбекистан.

Заслушивание отчетов рассматривать как один из 
важнейших инструментов воздействия на ход разви- 
тия регионов, а также повншение ответственности 
руководителей секторов, должностнмх лии органов 
исполнительной власти на местах.

Рекомендовать Кенгашу Сената Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан пересмотреть Примернмй 
регламентоЬластного, рдйонного> городского Кенга- 
ша народннх депутатов, поедусмотрев в нем конк- 
ретнмй порядок заслушивания руководителей секто- 
ров, должностнмх лиц органов исполнительной влас- 
ти на местах.

6. Утвёрдить Положение об организаиии работм 
секторов по комплексному соииально-экономическо- 
му развитию районов (городов) и регионов согласно 
приложению N° 3, предусматриваюшее формм и мето-

дн работн секторов, их взаимодействие с государ- 
ственннми органами и организаииями, полномочия, а 
также порядок отчетности и оиенки их деятельности.

7. Определить основнмми задачами и функииями 
Премьер-министра Республики Узбекистан и его за- 
местителей, закрепленннх за регионами:

эффективную организаиию работн секторов по 
комплексному развитию территорий, прежде всего в 
районах и городах, отстаюших в соииально-экономи-
ческом развитии;

координаиию деятельности органов государ- 
ственного и хозяйственного управления, организа- 
цию их^есносо взаимодействия с органами исполни- 
тельной власти на местах с иелью обеспечения эф- 
фективной и слаженной работн по решению назрев- 
ших проблем в районах, городах, махаллях;

анализ деловой средн и деловой активности реги- 
она, содействие в решении актуальннх проблем, пре- 
пятствуюших ускоренному развитию предпринима- 
тельства, внработку адресннх практических мер по 
развитию региона с учетом сложившейся предприни- 
мательской культурм и местннх традииий, спеиифи- 
ки и уровня развития территории;

анализ состояния соииально-экономического раз-
вития региона, внработку практических мер по повн- 
шению уровня влияния реализуемнх мер на качество 
жизни населения, особенно в сельской местности;

реализаииюмер по устранению внявленннх проб- 
лем, требуюших принятия решений на уровне прави- 
тельства, республиканских органов государственно- 
го и хозяйственного управления;

внесение предложений о включении соответству- 
юших руководителей в действуюший резерв руково- 
дяших кадров либо привлечении к дисииплинарной 
ответственности, вплотьдоосвобождения отзанима- 
емой должности, на основе итогов критического ана- 
лиза их деятельности.

8. Установить, что:
изучение состояния соииально-экономического 

развития регионов, исполнения законов, решений 
Президента Республики Узбекистан и Кабинета Минис- 
тров координируется Премьер-министром Республи- 
ки Узбекистан и его заместителями, закрепленннми за 
регионами, как правило, путем проведения единовре- 
менннх комплексннх изучений (в течение 3-4 дней);

Премьер-министр Республики Узбекистан и его 
заместители, закрепленнне за регионами, не менее 
двух третей рабочего времени посвяшают изучению 
реального состояния дел на местах, в том числе путем 
диалога с населением.

9. Признать неэффективной и изжившей себя дей- 
ствуюшую практику подготовки и проведения заседа- 
ний по итогам кварталов календарного года.

Внедрить новую Кониепиию подведения итогов 
соииально-экономического развития страни соглас- 
но схеме, приведенной в приложении №4, определив 
ее следуюшие основнне направления:

внявление наиболее актуальнмх проблем на рай- 
онном (городском) и областном уровнях, в первую 
очередь поднятнх гражданами, субъектами предпри- 
нимательства, депутатами и сенаторами, представи- 
телями институтов гражданского обшества, а также 
принятие конкретннх мер по их решению;

повншение открмтости и объективности монито- 
ринга внполнения программ соииально-экономиче- 
ского развития регионов путем привлечения к его 
проведению органов государственного и хозяйствен- 
ного управления, представителей институтов граж- 
данского обшества, деловмх кругов и средств массо- 
вой информаиии;

осушествление макроэкономического анализа с 
учетом реального влияния реализуеммх мер и достиг- 
нутмх показателей на уровень и качество жизни насе- 
ления, особенно в сельской местности;

формирование инвестииионнмх (государственннх) 
профамм Республики Узбекистан и программ разви- 
тия территорий на основе всестороннего и глуоокого 
анализа состояния соииально-экономического разви- 
тия регионов, предложений органов исполнительной 
власти на местах, потребностей населения;

повншение ответственности и иниииативности 
руководителей и работников органов государствен- 
ного и хозяйственного управления в решении задач 
по соииально-экономическому развитию регионов, в 
том числе назревших проблем на местах;

внедрение действеннмх механизмов контроля и 
мониторинга за вмполнением решений Президента 
Республики Узбекистан и Кабинета Министров Рес- 
публики Узбекистан.

Кабинету Министров Республики Узбекистан в 
недельнмй срок разработать и утвердить новую Кон- 
иепиию подведения итогов социально-экономиче- 
ского развития странм.

10. Образовать Комиссию по внелрению нових 
механизмов изучения состояния соииально-эконо- 
мического развития территорий, отраслей экономи- 
ки и соииальной сфери в составе согласно приложе- 
нию № 5.

11. Кабинету Министров Республики Узбекистан:
в месячнмй срок организовать среди руководите-

лей секторов, должностнмх лии и работников госу- 
дарственннх органов работу по разъяснению требо- 
ваний настояшего постановления;

в срок до 20 августа 2017 года на основе всесто- 
роннего анализа и обобшения проблем и недостат- 
ков^ вмявленнмх на местах, разработать типовую 
"Дорожную карту" итиповой порядок работн руково- 
дителей секторов;

в месячннй срок реализовать комплекс мер по 
улучшению материально-технического обеспечения 
деятельности руководителей секторов;

в срок до 1 января 2018 года внести предложения 
по оптимизаиии структур, задач, функиий и полно- 
мочий органов государственной власти на местах на 
основе критического изучения их деятельности и 
обьемов вмполняемнх работ.

12. Категорически запретить проведение необос- 
нованннх, малоэффективннх межведомственннх 
совешаний, не имеюших практической значимости, 
накладнваюших на должностнмх лиц государствен- 
ннх органов и иннх организаиий излишнюю адми- 
нистративную нагрузку и отвлекаюших от вмполне- 
ния возложеннмх на них задач.

Указать руководителям органов государственной 
власти, органов государственного и хозяйственного 
управления о недопустимости приглашения и учас- 
тия в проводиммх совешаниях должностннх лии госу- 
дарственннх органов, негосударственннх некоммер- 
ческих организаиий, не имеюших прямого отноше- 
ния к рассматриваемнм на них вопросам.

Генеральной прокуратуре Республики Узбекистан 
обеспечить надлежаший мониторинг за строгим вн- 
полнением указанннх требований.

Кабинету Министров Республики Узбекистан в 
месячннй срок разработать и утвердить порядок ини- 
ииирования, подготовки и проведения совешаний на 
всех уровнях, предусмотрев в нем конкретнне крите- 
рии, обосновмваюшие необходимость проведения 
коллегиальнмх совешаний, определения круга лии, 
участвуюших в них, а также требования к результа- 
тивности итогов совешаний.

13. Службе по зашите прав граждан, контролю и 
координаиии работн с обрашениями физических и 
юридических лии аппарата Президента Республики 
Узбекистан (Т. Худайбергенов) совместнос Генераль- 
ной прокуратурой и Счетной палатой Республики 
Узбекистан:

обеспечить постоянннй мониторинг за деятельнос- 
тью руководителей секторов по эффективному вмпол- 
нению ими возложеннмх задач, объективную оиенку их 
деятельности исходя из реальнмх изменений состояния 
развития территорий и инмх объективннх критериев;

ежеквартально вносить предложения Презиленту 
Республики Узбекистан о поошрении особо отличив- 
шихся руководителей секторов, должностннх лии и 
работников государственнмх органов либо их привле- 
чении к ответственности за допушеннме серьезнне 
недостатки, вплоть ло освобождения от занимаемнх 
должностей.

14. Наииональному агентству проектного управле- 
ния при Президенте Республики Узбекистан совмест- 
но с Министерством финансов, Министерством эко- 
номики, Государственнмм комитетом по инвестиииям 
и Счетной палатой Республики Узбекистан в трехме- 
сячнмй срок на основе критического изучения внести 
в аппарат Президента Республики Узбекистан предло- 
жения по внедрению эффективнмх и прозрачнмх ме- 
ханизмов формирования и распрелеления средств 
Республиканского и местнмх бюджетов, разработки и 
реализации инвестииионнмх программ.

15. Контроль за исполнением настояшего поста- 
новления возложить на Премьер-министра Респуб- 
лики Узбекистан А.Н. Арипова, государственнмх 
советников Президента Республики Узбекистан 
У.С. Исмаилова, В.А. Голмшева, Т.А. Худайбергенова,
О.Б. Муродова, Генерального прокурора Республи- 
ки Узбекистан И.Б. Абдуллаева.

Прсзидеит 
Республики Узбскистан  

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
8 августа 2017 года

(Комментарий к данному постановлению 
читайте на 3-й стр.)
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Комментарий 
к постановлению Президента Республики Узбекистан "О первоочерелнмх мерах 
по обеспечению ускоренного соииально-экономического развития регионов"

(Текст постановпения читайте на 2-й стр.)

В целях обеспечения ускоренного развития госу- 
дарства и обшества, создания достойних условий 
жизни для населения проводятся широкомасштаб- 
ние мероприятия по всестороннему и глубокому 
изучению реального положения дел на местах, внед- 
рению качественно новой и эффективной форми 
прямого диалога с народом, особенно путем прове- 
дения вмезднмх приемов граждан, охвативших все 
районь! и города республики.

В результате данной работа на местах вьгавляются 
волнуюшие людей острие проблемм в соииальной 
сфере, в области жилишно-коммунального и дорожно- 
го хозяйства, энерго-, водо- и теплоснабжения, строи- 
тельства доступного жилья, а также преградн на пути 
ускоренного развития предпринимательства, улучше- 
ния инвестииионного климата и деловой среди.

В иелях устранения вмявленннх на местах систем- 
них проблем и недостатков, а также на основе пред- 
ложений наших граждан за короткий период били 
принятм и реализуются программи по строительству 
доступного жилья - многоквартирнмх домов в горо- 
дах и домов по т и п о в у м  проектам в сельской местно- 
сти, развитию и модернизаиии систем питьевого во- 
доснабжения, канализаиии и теплоснабжения, а так- 
же по обеспечению ускоренного развития предпри- 
нимательской деятельности, всемерной зашите част- 
ной собственности и качественному улучшению де- 
лового климата.

Каждьш принятий из этих актов в конечном итоге 
направлен на создание условий для реализаиии сози- 
дательного потенииала граждан, повмшение каче- 
ства и уровня жизни людей.

Вместе с тем сушествуюшие механизмь! организа- 
иии работи государственнмх органов, порядок взаи- 
модействия органов исполнительной и представи- 
тельной власти не позволяют эффективно решать 
поставленнне задачи, своевременно реагировать на 
насушние проблемь) населения.

Республиканские органи оторвани от районов и 
городов, что не способствует виработке адреснмх 
практических мер с учетом спеиифики и уровня раз- 
вития каждой административно-территориальной 
единиин. Формирование и распределение средств 
Республиканского и местнмх бюджетов, разработка 
и реализаиия инвестииионннх программ не обеспе- 
чивают адресное, своевременное и сбалансирован- 
ное финансирование, прежде всего наиболее при- 
оритетннх проектов.

Так, органи государственной власти на местах в 
основном загружень! ежедневними и текушими пору- 
чениями, направленнмми на решение задач не перво-

очередной значимости. Рабочие поездки в регионь! 
комиссий и групп, сенаторов и депутатов проводятся 
без должной координаиии. При этом Кабинет Ми- 
нистров, другие вишестояшие органь! государствен- 
ной власти и управления занятн макроэкономиче- 
скими вопросами без их увязки с реальнум состояни- 
ем соииально-экономической сфери.

В итоге наблюдается повсеместное дублирование 
работь!, приводяшее к излишней нагрузке на органь! 
государственной власти наместах, а серьезнне недо- 
статки на местном уровне практически не в у я в л я ю т - 
ся и не устраняются. При оиенке результатов дея- 
тельности государственних органов упускается из 
виду, насколько проводимьш реформь! улучшают ка- 
чество жизни каждого человека, повишают уровень 
соииально-экономического развития отдельного на- 
селенного пункта.

06 этом свидетельствует более одного миллиона 
обрашений граждан, поступивших в Виртуальную и 
Народнне приемнне Президента Республики Узбеки- 
стан. В них в первую очередь поднимаются такие 
жизненно важнне вопросн, как обеспечение доступ- 
ним жильем, занятость населения, оказание каче- 
ственннх коммунальннх услуг, улучшение работн уч- 
реждений здравоохранения, образования, и другие.

Для успешного и результативного вьтолнения 
многовекторннх задач сегодняшнего дня необходи- 
мо эффективное взаимодействие органов исполни- 
тельной и представительной власти, коренной пере- 
смотр действуюших и внедрение новнх, более эф- 
фективннх механизмов деятельности Кабинета Ми- 
нистров, органов государственного и хозяйственно- 
го управления, а также хокимиятов всех уровней.

Постановление Президента Республики Узбеки- 
стан "О первоочередних мерах по обеспечению ус- 
коренного соииально-экономического развития ре- 
гионов" направлено на безусловную реализаиию 
принимаемнх актов и программ развития, особенно 
на низовом уровне. Данний акт предусматривает 
проведение взаимоувязанной системной работн ор- 
ганов исполнительной и представительной власти по 
постоянному и адресному изучению состояния соии- 
ально-экономического развития регионов в иелях 
виявления и своевременного решения актуальних 
проблем населения.

Постановлением принять! предложения палат 
Олий Мажлиса, Кабинета Министров, Жокаргн Ке- 
неса Республики Каракалпакстан и хокимиятов о:

- внедрении совершенно новой системь! организа- 
иии работь! на местах, предусматриваюшей разделе- 
ние территорий Республики Каракалпакстан, облас- 
тей, районов, городов на секторь! по комплексному 
соииально-экономическому развитию;

- закреплении каждого из 14 регионов республи- 
ки за Премьер-министром и его заместителями. При 
этом особое внимание будет уделяться обеспече- 
нию ускоренного развития 69 районов, городов, 
наиболее отстаюших в соииально-экономическом 
плане.

Сектори по комплексному соииально-экономи- 
ческому развитию возглавляются председателем 
Жокаргн Кенеса Республики Каракалпакстан, хоки- 
мами областей, районов и городов, руководителями 
органов прокуратурн, внутренних дел и государ- 
ственной налоговой службьк Они будут внполнять 
иеленаправленную и системную работу по виявле- 
нию и решению соииально-экономических проблем 
на местах.

Организаиия работн секторов будет осушеств- 
ляться по приниипу “махалля - район (город) - область
- республика". При этом основная работа должна 
бить организована на самом низовом уровне - в 
махалле, с подворннми обходами всех без исключе- 
ния домашних хозяйств и обьектов, непосредствен- 
ним обшением с населением на ежеквартальной ос- 
нове.

Внявленнне в махалле недоаатки будут устра- 
няться непосредственно на месте, а проблеми, кото- 
рие невозмо&но решить на месте, будут включаться 
в "дорожнме картьГ в разрезе каждого сектора, рай- 
она (города) и региона.

На уровне правительства странн будут принять! 
мерь! по утверждению и реализаиии государствен- 
них, территориальних программ, втом числе инве- 
стииионннх, разработке проектов решений прави- 
тельства по устранению системнмх проблем на 
местах.

Таким образом, устанавливается неразрьтная 
связь между проблемами махаллейи механизмами их 
решения, вплоть до республиканского уровня.

Важную роль в решении проблем на местах будут 
играть "дорожнме картьГ, включаюшие в себя вияв- 
ленние проблеми, а также детальньш расклад путей 
их устранения. Ежеквартальное формирование и ре- 
ализаиия "дорожних карт" будут осушествляться сек- 
торами во взаимодействии с другими заинтересован- 
ними организаииями с учетом спеиифики соответ- 
ствуюшей территории.

Также иентральное место в установлении и устра- 
нении сушественннх недостатков и проблем, воздей- 
ствии на ход развития регионов и повишении ответ- 
ственности руководителей секторов будет занимать 
система отчетности на сессиях Кенгашей народнь1х 
депутатов. В ежеквартальном заслушивании отчетов 
руководителей секторов будут принимать участие 
закрепленнме за каждой территорией Премьер-ми-

нистр и его заместители, парламентарии, представи- 
тели институтов гражданского обшества.

Главой государства рекомендовано Жокарги Ке- 
несу Республики Каракалпакстан, Кенгашам народ- 
них депутатов областей и города Ташкента, районов 
(городов) при заслушивании отчетов руководителей 
секторов обратить внимание на следуюшие вопросм:

- критическая оиенка соииально-экономического 
развития территории за соответствуюший период;

- вьшвление актуальних проблем, волнуюших на- 
селение, субьектов предпринимательства, фермер- 
ских хозяйств, молодежи, а также системннх недо- 
статков, препятствуюших развитию территории;

- обсуждение приоритетних направлений соии- 
ально-экономического развития территории и пред- 
ложений для включения в государственнне, террито- 
риальнме программи, в том числе инвестииионнуе.

Заслушивание отчетов будет рассматриваться как 
один из важнейших инструментов воздействия на ход 
развития регионов, а также повишения ответствен- 
ности руководителей секторов, должностних лии 
органов исполнительной власти на местах.

Помимо этого, постановлением предусматрива- 
ется внедрение системи ежеквартальной отчетности 
Кабинета Министров перед Президентом Республи- 
ки Узбекистан за реализаиию мер по соииально- 
экономическому развитию регионов.

Основнуе направления работи по внедрению но- 
вого механизма будутурегулировани утверждаемим 
даннум постановлением Положением, предусматри- 
ваюшим эффективнне формм и методм работм руко- 
водителей секторов, взаимодействия с государствен- 
ними органами и организаииями, полномочия, мери 
ответственности, отчетности и порядок оиенки их 
деятельности, а также ведение отдельних книг под- 
ворного обхода, распространяемих в иентрализо- 
ванном порядке в качестве документа строгой отчет- 
ности.

С учетом кардинального изменения подходов к 
решению соииально-экономических проблем на мес- 
тном уровне внедряется новая Кониепиия системм 
подведения итогов соииально-экономического раз- 
вития странм.

При подведении итогов учитиваются, в первую 
очередь, интереси граждан и субьектов предприни- 
мательства, самое главное, достигнутие в отчетний 
период макроэкономические показатели тесно увя- 
зиваются с фактическими положительними измене- 
ниями качества жизни каждого человека.

Главой государства категорически запрешено 
проведение необоснованних, малоэффективних 
межведомственних совешаний, не имеюших практи- 
ческой значимости, накладиваюших на должностних

лии государственних органов и иних организаиий 
излишнюю административную нагрузку и отвлекаю- 
ших от виполнения непосредственних задач, с возло- 
жением на Генеральную прокуратуру обеспечения 
надлежашего мониторинга в этой сфере.

В иелях эффективной организаиии деятельности 
органов государственного управления установлено, 
что изучение состояния соииально-экономического 
развития регионов, виполнения законов, решений 
Президента Республики Узбекистан и Кабинета Ми- 
нистров координируется Премьер-министром Рес- 
публики Узбекистан и его заместителями, закреплен- 
ними за регионами, как правило, путем проведения 
единовременних комплексних изучений (в течение
3-4 дней). При этом Премьер-министр Республики 
Узбекистан и его заместители, закрепленние за реги- 
онами, не менее двух третей рабочего времени будут 
посвяшать изучению реального состояния дел на мес- 
тах, в том числе путем диалога с населением.

Отдельное внимание уделяется мерам по повише- 
нию ответственности руководителей секторов и 
должностних лии государственних органов, а также 
систематической оиенке их деятельности. В этой свя- 
зи Президенту Республики Узбекистан на ежеквар- 
тальной основе будут вноситься предложения о по- 
ошрении особо отличившихся руководителей секто- 
ров, должностних лии и работников государственних 
органов либо привлечении их к ответственности за 
допушенние серьезние недостатки, вплоть до осво- 
бождения от занимаемих должностей.

В постановлении Президента Республики Узбеки- 
стан содержится ряд поручений, предусматриваю- 
ших разработку основних нормативно-правових ак- 
тов, регулируюших данную сферу, в том числе по 
оптимизаиии структур, задач, функиий и полномо- 
чий органов государственной власти на местах по 
итогам анализа реализаиии данного постановления. 
Также отмечается необходимость критического изу- 
чения и внедрения эффективних и прозрачних меха- 
низмов формирования и распределения средств рес- 
публиканского и местних бюджетов, разработки и 
реализаиии инвестииионних программ.

Постановление Президента Республики Узбеки- 
стан “О первоочередних мерах по обеспечению уско- 
ренного соииально-экономического развития регио- 
нов" обеспечит внедрение совершенно новой систе-едрен

>аботми организаиии работи государственних органов, 
прежде всего в регионах, позволяюшей своевремен- 
но и качественно виполнять принимаемие Президен- 
том Республики Узбекистан решения, а также важ- 
нейшие государственние и территориальние прог- 
рамми, которие, в конечном итоге, направлени на 
повишение уровня жизни каждого жителя страни.
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Постановдение 
Президента Республики Узбекистан

О создании Обшественного фонда по поддержке
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Учитивая растушие роль и значение культурм, 
искусства и средств массовой информаиии в жиз- 
ни нашего обшества, воспитании молодого поко- 
ления в духе любви к Родине, уважения наиио- 
нальних и обшечеловеческих иенностей, в иелях 
всесторонней поддержки и создания необходимих 
условий для наиболее полной реализаиии потен- 
ииала творческой интеллигениии страни, а также 
укрепления материально-технической бази Союза 
композиторов Узбекистана, Творческого обьеди- 
нения художников при Академии художеств Узбе- 
кистана (далее - Творческое обьединение худож- 
ников Узбекистана), Союза театральних деятелей 
Узбекистана и Творческого союза журиалистов 
Узбекистана:

1. Принять предложение Министерства культу- 
ри Республики Узбекистан, Союза композиторов 
Узбекистана, Творческого обьединения художни- 
ков Узбекистана, Союза театральних деятелей Уз- 
бекистана и Творческого союза журналистов Узбе- 
кистана о создании Обшественного фонда по под- 
держке творческих деятелей Узбекистана "Илхом" 
(далее - Фонд).

2. Основнмми задачами Фонда определить:
аккумулирование и направление средств на раз-

витие культури, искусства и журналистики в Узбе- 
кистане, осушествление соответствуюших прог- 
рамм и проектов;

финансирование расходов, связашшх с содер- 
жанием и деятельностью Союза композиторов, 
Творческогообъединенияхудожников,Союзатеат- 
ральних деятелей и Творческого союза журналис- 
тов Узбекистана, оказание адресной материальной

помоши являюшимся их членами ветеранам сфери, 
внесшим достойньш вклад в ее развитие;

последовательное укрепление материально-тех- 
нической бази финансируемих Фондом учрежде- 
ний, управление недвижимостью, находяшейся в 
его ведении, иелевое и эффективное использова- 
ние средств Фонда при осушествлении его устав- 
них задач.

3. Утвердить:
состав Попечительского совета Обшественного 

фонда по поддержке творческих деятелей Узбеки- 
стана "Илхом" согласно приложению № 1;

организаиионную структуру Обшественного 
фонда по поддержке творческих деятелей Узбеки- 
стана "Илхом" согласно приложению № 2.

Определить, что исполнительним органом Фон- 
да является Исполнительная дирекиия во главе с 
исполнительним директором, назначаемим и осво- 
бождаемим от должности Попечительским сове- 
том Фонда.

Предоставить председателю Попечительского 
совета Фонда право при необходимости вносить по 
предложениям руководителей учреждений, финан- 
сируемих Фондом, изменения в структуру данних 
учреждений в пределах установленной предельной 
численности сотрудников и фонда оплати труда.

4. Попечительскому совету Фонда (А.Н. Арипов): 
ежегодно утверждать прогнозние показатели

доходов и расходов Фонда;
определять и утверждать основние направления 

использования средств Фонда;
к осушествлению задач, поставленних перед 

Фондом, привлекать заинтересованние государ-

ственние, негосударственние и обшественние 
организаиии, а также спонсоров;

обеспечить систематический контроль за дея- 
тельностью Исполнительной дирекиии Фонда по 
формированиюегодоходов,обоснованностьюрас- 
ходов и иелевим использованием средств.

5. Определить источниками формирования 
средств Фонда:

бюджетние средства (субсидии), виделяемие 
Фонду на финансирование расходов по оплате тру- 
да работников территориальних отделений Союза 
композиторов, Т ворческого объединения художни- 
ков, Союза театральних деятелей и Творческого 
союза журналистов Узбекистана;

доходи, полученние от предоставления в аренду 
передаваемих Фонду домов творчества, размеше- 
ния временно свободних средств Фонда;

благотворительние средства юридических и фи- 
зических лии;

другие источники, не запрешенние законода- 
тельством.

6. Одобрить иниииативу: 
благотворительного обшественного фонда Уз-

бекистана "Махалла" о перечислении на благотво- 
рительной основе на счет Фонда 7 миллиардов 
сумов;

Министерства финансов, Генеральной прокура- 
тури, Министерства юстииии, Верховногосуда Рес- 
публики Узбекистан о направлении в Фонд 13 мил- 
лиардов сумов за счет изьятих доходов, полученних 
незаконним путем.

7. Установить, что порядок оплати труда и матё- 
риального стимулирования работников учрежде-

ний, финансируемих Фондом, определяется Попе- 
чительским советом Фонда по согласованию с Ми- 
нистерством занятости и трудових отношений и 
Министерством финансов Республики Узбекистан.

8. Освободить до 1 января 2022 года Фонд и 
финансируемие им учреждения от всех налогов, а 
такжеобязательнихотчислений вгосударственние 
иелевие фонди.

Определить, что средства, висвобождаемие в 
связи с предоставлением данних льгот, направля- 
ются только на виполнение задач, возложенних на 
Фонд.

9. Передать в управление Фонду Дом творчества 
"Октош" Академии художеств Узбекистана, распо- 
ложенний по адресу: Ташкентская область, Бостан- 
ликский район, село Сайлик, с иелью создания 
условий для полноиенного отдиха членов творчес- 
ких союзов и объединений, финансируемих Фон- 
дом.

Исполнительной дирекиии Фонда обеспечить 
эффективное и иелевое использование имушества, 
передаваемого в управление Фонду.

10. МинистерствуфинансовРеспубликиУзбеки- 
стан начинаяс 1 октября 2017 года виделятьФонду 
бюджетние средства (субсидии) на финансирова- 
ние расходов по оплате труда работников террито- 
риальних отделений Союза композиторов, Твор- 
ческого объединения художников, Союза театраль- 
них деятелей и Творческого союза журналистов 
Узбекистана.

Установить, что средства Фонда также виделя- 
ются на покритие расходов учреждения, указанно- 
го в пункте 9 настояшего постановления.

11. Попечительскому совету разработать и в 
установленном порядке утвердить:

в месячний срок устав Фонда, а также Положе- 
ние о формировании средств Фонда и порядке их 
использования;

в двухмесячний срок Положение о порядке пре- 
доставления коттеджей и гостиничних номеров 
Дома творчества, указанного в пункте 9 настояшего 
постановления, в пользование членам Союза ком- 
позиторов, Творческогообъединения художников, 
Союза театральних деятелей и Творческого союза 
журналистов Узбекистана при нахождении их в 
творческих командировках.

12. Разместить Исполнительную дирекиию Фон- 
да в здании Союза писателей Узбекистана, располо- 
женном на территории Наиионального парка име- 
ни Алишера Навои в городе Ташкенте.

13. Министерству культури, Академии худо- 
жеств Узбекистана совместно с другими заинтере- 
сованними министерствами и ведомствами в ме- 
сячний срок внести в Кабинет Министров Респуб- 
лики Узбекистан предложения об изменениях и 
дополнениях в действуюшее законодательство, ви- 
текаюших из настояшего постановления.

14. Контроль за исполнением настояшего поста- 
новления возложить на Премьер-министра Респуб- 
лики Узбекистан А.Н. Арипова.

Президент 
Республики Узбекистан 

Ш.МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
9 августа 2017 года.

Комментарий 
к постановлению Президента Республики Узбекистан "О создании 

Обшественного фонда по поддержке творческих деятелей Узбекистана "Илхом1
В последнее время о нашей стране сформирова- 

на и успешно действует эффективная система по 
последователъной, своевременной и качественной 
реализаиии практических предложений и проектов 
по развитию оажнейших сфер и отраслей жизни 
обшества с учетом мнений и запросов широкой 
обшественности.

Практическим воплошением этого являются 
важние предложения и иниииативи по развитию 
сфер культури, литератури и искусстпа, видвину- 
тие Презилентом Республики Узбекистан Шавкатом 
Мирзиёевим на состоявшейся 3 августа текушего 
года встрече с творческой интеллигениией Узбеки- 
стана, которие закрепляются конкретними право- 
вмми нормами и положениями в указах и постанов- 
лениях глави нашего государства.

На этой встрече били определени также актуаль- 
ние задачи по всемерной поддержке, созданию 
необходимих условий и возможностей для реализа- 
иии потенииала творческой интеллигениии нашей 
страни. Для обеспечения их исполнения Президен- 
том Республики Узбекистан полписан еше одим 
важиь1Й документ - постамовление "О создамии

Обшественмого фомда по поддсржке творческих 
деятелсй Узбекистама "Илхом".

В ностановлении основними задачами обше- 
ственного фонда "Илхом" определени аккумулиро- 
вание и направлениесредств на развитие культури, 
искусства и журналистики в Узбекистане, осуше- 
ствление соответствуюших программ и проектов. 
Прежде наблюдались проблеми, связанние с мате- 
риалъним обеспечением Союза композиторов, 
Творческогообъединения художников, Союзатеат- 
ральних деятелей и Творческого союза журналис- 
тов Узбекистана, оказанием адресной материаль- 
ной помоши являюшимся их членами ветеранам 
сфери, внесшим достойний вклад в ее развитие. 
С созданием этого фонла будут положительно ре- 
шенм все эти проблеми,

Следуот особо отметить, что на обшественний 
фонд "Илхом" возложено последовательное укреп- 
ление материально-технической бази перечислен- 
них више учреждений, управление недвижимос- 
тью, находяшейся в их ведении.

Постановлением утверждени состав Попечи- 
тельского совета Обшественного фонда по

поддержке творческих деятелей Узбекистана "Ил- 
хом" и организаиионная структура фонда, опреде- 
лен порядок деятельности Исполнительной дирек- 
ции, являюшейся исполнительним органом фонда.

На Попечительский совет возложени задачи по 
ежегодномуутверждениюпрогнозних показателей 
доходов и расходов, утверждению основних на- 
правлений использования средств фонда. Предус- 
мотрено, чтокосушествлениюзадач, поставленних 
передфондом, могут привлекаться заинтересован- 
ние государственние, негосударственние и обше- 
ственние организаиии, а также спонсори.

Еше один важний вопрос - конкретно определе- 
ни источники формирования средств обшествен- 
ного фонда "Илхом". Так, ими являются бюджетние 
средства (субсидии), виделяемие фонду на финан- 
сирование расходов по оплате труда работников 
территориальних отделений Союза композиторов, 
Т ворческого обьединения художников, Союза теат- 
ральних деятелей и Творческого союза журналис- 
тов Узбекистана, доходи, полученние от предос- 
тавления в аренду передаваемих фонду домов 
творчества, размешения временно свободних

средств фонда, благотворительние средства юри- 
дических и физических лин, а также другие источ- 
ники, не запрешенние законодательством.

В постановлении нашел свое отражение еше 
один приниипиально важний вопрос, касаюшийся 
эффективной организаиии деятельности обше- 
ственного фонда "Илхом": предусмотрено перечис- 
лить на счет фонда 20 миллиардов сумов из Госу- 
дарственногобюджета, что послужитдальнейшему 
улучшению деятельности творческих учреждений и 
эффективной организании их работи.

Определено, что порядок оплати труда и мате- 
риального стимулирования работников учрежде- 
ний, финансируемих фондом, определяется его 
Попечительским советом по согласованию с Ми- 
нистерством занятости и трудових отношений и 
Министерством финансов. Фонд и финансируе- 
мие им учреждения освобождаются до 1 января
2022 года от всех налогов, а также обязательних 
отчислений в государственние иелевие фонди. 
Висвобожлаемие в связи с этим средства будут 
направляться только на виполнение задач, возло- 
женних на фонд.

Постановление предусматривает также созда- 
ние условий для полноиенного отдиха членов твор- 
ческих союзов и объединений, финансируемих 
фондом. С этой иелью в управление фонду будет 
передан Дом творчества "Октош" Академии хуло- 
жеств Узбекистана, расположенний по алресу: 
Ташкентская область, Бостанликский район, село 
Сайлик.

Постановлением предусмотрено также виделе- 
ние фонду бюджетних средств (субсидий) на фи- 
нансирование расходов по оплате труда работни- 
ков территориальних отделений Союза композито- 
ров, Творческого объединения художников, Союза 
театральних деятелей и Творческого союза журна- 
листов Узбекистана.

Одним словом, данное постановление имеет ог- 
ромное значение для развития деятельности Союза 
композиторов, Т ворческого объединения художни- 
ков, Союза театральних деятелей и Творческого 
союза журналистов Узбекистана, создаст новие 
возможности для материальной и моральной под- 
держки, достойние условия для труда и отдиха 
работников этих сфер.
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Пусть на нашей земле навеки 
воцарятся мир, спокойствие и стабильность, 

а нам всегда соп утствую т удача и у сп е х !

Уважаепяме соотечественники!
Е те  раз поздравляем вас с самьтл великим 

и самЬ1м дорогим праздником!
_______;___________________________________________________________1__________________________________________
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искренне поздравляет 
всех соотечественников 

с наступаю1цим праздником -
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Министерство здравоохранения Республики Узбекистан в лице рабочего органа 
РВЭГП “Сгтейекзрог!” объявляет международную конкурсную закупку медицинского оборудования 

и приглашает правомочнью фирмь! представить свои конкурснью предложения на поставку:

№ Наименование оборудования Всего, кол-во ед.
1 Чемодан-укладка для оказания экстренной помоши 25+4* шт.

‘Дополнительное количество оборудования, закупаемого для нужд Министерства оборонм Республики 
Узбекистан. На данное количество будут заключень! контрактм с Министерством оборонь! в соответствии 
с поручением Кабинета Министров Республ ики Узбекистан № 07/1 -534 от 15 апреля 2015 года.

Предложения должнь! бьиь представлень! в конверте в запечатанном виде или по факсу или электронной почте 
до 14.00 (время ташкентское) 24 августа 2017 года по адресу: Республика Узбекистан, 100007, г. Ташкент, ул. Мирзо 
Улугбека, 32 Б, РВЭГП “СУгтедекзрогГ. Телефоньк (+998 71) 268-35-09,268-25-44. Факс (+998 71) 268-36-01.

Е-таН: тефпЬог.игтес1@дта|1.согп, игтес1ехрог1.и2@дта|1.сот
Конкурснью предложения будут вскрьшаться в присутствии представителей участников конкурса, которью 

пожелают принять в этом участие, в 14.10 (время ташкентское) 24 августа 2017 года по адресу: Республика 
Узбекистан, 100007, г. Ташкент, ул. Мирзо Улугбека, 32 Б, РВЭГП "С гтейекзрогГ.

В закупке могут принимать участие все юридические лица независимо от форм собственности, иностраннью и 
отечественнью производители (поставшики), в том числе субъекть! малого бизнеса. Для отечественних 
производителей действуют предусмотреннью законодательством ценовью преференции.

Условия оплать!: безотзьшнмй аккредитив (ЬС).
Условия поставки: С1Р-Ташкент, 90 дней.
Условием поставки также является обязательство регистрации поставш,ика в Главном управлении 

по контролю качества лекарственньк средств и медицинской техники (если подлежит по коду ТН ВЭД).
Более подробно с услооиями конкурсной закупки можно ознакомиться на сайте: штн.ихтодехроП. иг

_______________________________________________ *______________________________
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Жиззах нилояти филиали бошлангич баҳоси босқичма- 

босқич ошиб бориши тартибида утказиладиган очиқ 
аукцион савдосига таклиф этади!

Савдога «Зарбдор элеватори» АЖнинг 2017 йил 8 августдаги 
N2 05-411-сонли буюртманомасига асосан Жиззах вилояти, 
Зарбдор тумани, Зарбцор шаҳарчаси, Охунбобоев кўчаси, 1-уй 
манзилида сақланаётган 2008 йил ишлаб чиқарилган, давлат 
белгиси 25 681 ОАА бўлган техник носоз ҳолдаги ГБА СПГ 
ЬАОА 21703-114-01 русумли автотранспорт воситаси 
қўйилмоқда. Бошланғич бахоси -4 503 000 сўм.

Очиқ аукцион савдоси 2017 йил 11 сентябрь куни соат 
10.00 да бўлиб ўтади. Мазкур автотранспорт воситаси 2017 
йил 11 сентябрь куни сотилмай қолган тақдирда такрорий 
аукцион савдолари 2017 йил 18 ва 25 сентябрь кунлари 
ўтказилади.

Аризалар расмий иш кунлари соат 10.00 дан 16.00 гача 
қабул қилинади (13.00 дан 14.00 гача тушлик). Аризаларни 
қабул қил ишнинг охирги муддати - савдодан бир кун олдин 
соат 18.00.

Талабгорлар ю қоридаги  “ М улкининг бош ланғич 
баҳосининг 20 фоизидан кам бўлмаган миқдорда закалат 
пулини, АТИБ "Ипак йули" Миробод филиалидаги қуйидаги 
ҳисоб рақамга тўлашлари шарт: 20208000200422849001, 
МФ001101, СТИР303136943.

Савдо ўтказиладиган манзил: Жиззах шаҳри, Заргарлик 
махалласи, 1-уй.

Гувохнома № 5791. Тел. (0372) 226-50-25.
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ЯЬ А51А ТКАМ5 6АЗ
— Ш СП ООО «А51А ТВАМ  ОА5» шшя

сооВшаеш о продлении сроЬа 
иодачи тендерньмх предлоЛепий 

по тендерд №  АТВ-ЕМ Я-01  
«ЗаМдпка запаснь/х частей 

для оВорддования производства 
Етегхоп и  инстрдментов Етегьоп»

Тендернью предложения должнь! бьиь 
доставлень! в офис 

СП ООО «Аз1а Тгалз Саз» 
до 17.00 (время ташкентское)

21 августа 2017 года по адресу:

Республика Узбекистан,
100015, г. Ташкент, 
М ирабадский район, 
ул . Афросиаб, 12.

Телефон (+998 71) 150-76-01.
Ф акс (+998 71) 150-76-10.
Е-таП: а.|Ьас!оу@аГд.и2, 

1.га1т|апоу@а1д.их и П2Наоу(1@а1д .112

М  А81А ТЛАИЗ САЗ
~  М  «А51А ТЙАМ 6А5» ис —

аппоипсе% аЬоиС ехСепх/оп 
оТ аеааНпе Гаг ВШ  ргороха/х 

хиЬт/ийоп Ўог 1Ье Тепйег 
М* АТВ-ЕМН-ОТ ”5ирр1у оЁ храге 
р а П * Гог ецийртеМ тапиГасСигей 

Ьу Етегзоп апй Етегхоп 
1пх1гитеп15”

ВМ ргороза1з зЬаП Ье с1е1мегес11о 1Ье о№се 
о ^ У  “Аз1а Тгапз Саз” ЬеТоге 17.00 о'с1оск 

(1оса1 б те ) оп Аидиз( 21, 2017 а( 1Ие
( о П о ^ л д  ас1с1гезз:

КерцЬПс о ! 112Ьек1$1ап, 100015, 
ТазЬкепТ, М1гаЬас1 с!151г1с1, 

А(го51уоЬ, 12.
Те1ерЬопе (+998 71) 150-76-01,

*ах (+998 71) 150-76-10.
Е-таМ: а.|Ьас1оу@а1д.112, 

1.га1т|апоу@ а1д .112 апс! М2Ьаоуи@а1д.и2
____________________________________________________________________________________ 15-100

д ё! А81А ТКА№ ;6А8
СП ООО «А51А ТЯА№ СА5». «

сооБшает о продлении сроЬа 
подачи т ендернмх предло/Нений 

по тендерд №  АТ В-ВЕ5Р -05  
«ЗаЬдпЬа запаснь/х частей 

для Ьомпрессоров ВЕ»

Тендернью предложения должнь! бьпь 
доставлень! в офис 

СП ООО «Аз1а Тгапз Саз» до 17.00 (время 
ташкентское) 21 августа 2017 года

по адресу:

Республика Узбекистан, 100015, 
г. Ташкент, М ирабадский район, 

ул . Афросиаб, 12.
Телефон (+998 71) 150-76-01. 

Ф акс (+998 71) 150-76-10.
Е-таМ: а.1Ьас!оу@а»д.и2 

и М2Ьаоуи@а(д.ц2

М  А51А ТКАМ8 0А 8
М  «А51А Т Я А М  6 А 5 »  и .С  —

аппоипсех аЬомЛ ех1епх1оп 
о / аеайИпе 1ог ВШ  ргороха1х 

хиЬт1%х1ои 1ог 1Ье 
Тепйег Мш А Т В-ВЕ5Р -05  

" Ргосигет еШ  о/ храге раПх  
йог ВЕ сотргехжоп"

В|с1 ргороза1з зйаН Ье йеПуегес! 1о Ше о№се 
о ^ У  “Аз1а Тгапз Саз” ЬеГого 17.00 о'с1оск 

(1оса1 (!то ) оп Аидиз( 21, 2017 а( (Ье
ТоНо\лНпд аййгезз:

КериЬМс о( Ц гЬ еИ зН т, 100015, 
Та*Ккоп1, М1гаЬас! сМ$1Нс*, 

Д{го51уоЬ, 12.
То1ерЬопе (+998 71) 150-76-01,

Гах (+998 71) 150-76-10.
Е-таМ: а.1Ьас1оу@а1д.их 
апс! МхЬаоуи@а1д.Ц2
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