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#  Младший сержант  
Б. М А Х А Л и Д Д Л И Е В

По завершении проверки за знмнин пе­
риод обучения мне псе чаще задают воп­
рос: каким образом нашему пзподу удалось 
выйти о число лучших? Тем более что у 
нас длительное время пс было офицера— 
командира взвода.

С моей точки зрения, ведущую роль 
сыграл заместитель командира взвода 
старшин сержант Кнльдияр Бобоев. Не 
будз’ останавливаться на всех предметах 
об>’чения, рассмотрю, к примеру, органи­
зацию и проведешю младшим командиром 
дополнительных занятий по технической 
подготовке.

■  ■ ■ И ВЫШЕЛ ВЗВОД

стающих ВОИНОБ до срсдксго 
уровня, заместитель коман­
дира взвода невольно ослаб­
лял контроль за остальны- 
мн. Некоторые сержанты 
считают это неприемлемым; 
а вдруг солдаты не будут 
проявлять усердия при са­
мостоятельном изучении за­
данных тем?

Здесь нужно пояснить, 
что старшин сержант Бобо- 
СБ никогда не унижал под­
чиненных подозрениями в оа-

Особенно ннтенспвно эти 
занятия проводились п кон­
це учебного периода с 
целью закрепить получен­
ные знания и навыки рабо­
ты на специальной автомо­
бильной технике. В ходе их 
старший сержант Бобоев 
умело применял индивиду­
альный подход в обучении 
подчиненных. Он распреде­
лил нх по группам. Со сла­
бо подготовленными, такими 
как рядовые Ш. Радл:нму- 
ратов и С. Шеркулов, зани­
мался лично. По принципу 
«Делай, как Показав
выполнение очередного при­
ема, заместитель команди­
ра взвода требовал от обу­
чаемых повторить его. Сна­

чала медленно, затем в тре­
буемом темпе.

Рядовые 3 . Сиддиков, Б. 
Абдуллаев и другие со' 
средним уровнем подготов­
ки п основном занимались 
самостоятельно. Только в 
случае, если у солдат это11 
группы появлялись вопросы 
или СЛОЖНОСТ1? с выполне- 
1Н1ем того ИЛИ иного прие­
ма, старший сержант Бобо- 
св подходил к ним. подска­
зывал, по.могал.

Третья группа состояла 
нз хорошо подготовленных 
солдат, таких как рядовые 
III. Джураев, Р. Ниязов, Л. 
[Зердыев. Они использова­
лись в качестве помощни­
ков младших командиров.

В ПЕРЕДОВЫЕ
Оказывая помощь сослу- 
жнБца.м, воины одновремен­
но совершенствовали и свое 
мастерство, набирались 
опыта, углубляли знания.

Итоги проверки показали, 
что такой подход к обуче­
нию оказался достаточно 
эффективным, приче.м не 
только в отношении техни­
ческой и специальной под­
готовки.

Возможно, кому-то это 
покажется сомнительны.м. 
дескать, уделяя главное 
вЛ1.манне подтягиванию от-

ведомой недобросовестнос- 
тн. То есть полагался на 
них, доверял, вырабатывал в 
них са.мостоятельность, чув­
ство ответственности за се­
бя н за весь коллектив.

Не следует сбрасывать со 
счетов и личный авторитет 
заместителя м м анднра взво­
да. Причем заработанньп! 
не только благодаря отлич­
ному знанию воинскоГ! спе­
циальности, но и СБОи.ми мо­
ральными качествами. В на­
шей части до сК'Х пор пом­
нят случай, }:огда группа 
воинов из соседнего подраз­
деления попыталась оби­
деть новобранца. Старший 
сержант Бобоев, оказавший­
ся поблизости, не прошел 
мимо, не отвернулся, смело 
встал на защиту молодого 
солдата. Честность, спра­
ведливость, смелость всег­
да уважалк'сь в народе, в 
том числе и в солдатском 
коллективе.

Считаю, что опыт таких 
младших командиров. как 
старший серн:ант Бобоев, 
достоин внимания.

ОТ РЕДАКЦИИ. К сказанному выше необходимо доба­
вить, что автор корреспонденции — младший сержант 
Б. Махамадалиев по всем предметам обучения получил в хо­
де проверкп отличные оцепки и по увольнетщ  в запас стар­
шего сержанта К. Бобоева назначен заместителем ко.ман- 
дира взвода. Так что есть кому продолжать добрые 

чинання в этой подразделении.
на-

Маиор Сергей Рассохин (на снимке) — один нз 
тех, кто по праву пользуется заслуженным авто­
ритетом н уважением в коллективе. Сослуживцы 
знают Сергея Владимировича как отменного про­
фессионала —  высококвалнфицвроватюго, всегда 
готового помочь словом п делом.

Майору С. Рассохину прнсзтцн высочайшая от­
ветственность, пунктуальность при вьгаолненин слу­
жебных обязанностей. Предмет особой заботы офи­
цера — обучение н воспитание подчиненных. Ибо, 
как он полагает, нет ничего важнее крсской во1ш- 
ской дисциплины, организованности, от чего непо­
средственно .•зависит ры<?окая бсевая готовность 
подразделения.

Обучая подчиненных., он постоянно совершенст­
вует свон теоретические знания н практические на­
выки. Пастончпвость н це.тсустремлениость. помно- 
ж еш ы е на прсфгссноиалнсм, позволили майору 
С. Рассохину сдать контрольную проверку по спе­
циальности на твердую хорошую оценку. Подчинен­
ным офицера есть на кого равняться, с кого брать 
пример.

Фото В. БАГАЕВА.

ТАНКИСТЫ: КАЧЕСТВЕННЫЕ ПАРАМЕТРЫ

#  Капитан
И. БИРЮКОВ,
корреспондент
«Ватанпарвара»

Танковое подразделение 
офицера Г. Лзизова давно 
считается одним из лучши.ч. 
В ходе зи.мнего периода 
обучения воииы-танкнсты не 
раз де.монстрировали высо­
кую полевую выучку, доби­
рались отличных релультатоп. 
Но все это день пчсрашни1'|. 
Н лишь тот может считать­
ся лучшим, кто системати­
чески конкретными делами 
подтверждает свои достиже­
ния...

]; контрольны.м стрельба.м 
штатным снарядом готови­
лись основательно. Загодя 
подготовили технику и бое­
припасы. проверили исправ­
ность приборов наведения, 
в очередной раз изучили 
тактическую обстановку. 
как же инач^? Контрольные 
стрельбы — экзамен очень 
серьезный, именно его ре­
зультаты во многом опреде­
ляют оценку за период обу­
чения.

И вот — полигои. Замеу')- 
л а  исходном рубеже бое- 

=ч«счл-т,<>-'*эшнны. Предельно со­

браны и внимательны эки­
пажи.

Одни.м из тех, кому пер­
вым довелось выполнять уп- 
))а:::нение контрольных
стрельб, был ,экипаж коман­
дира взвода лейтенанта 
К. Атаханова в составе ме-

пасов выполнен на отлично.
— К бою!..
— Первый, второй, тре- 

■ тий — вперед! — звучит 
в ларингофонах командиров 
.экипажей голос руководите­
ля. Тут же следует мгновен­
ный дубляж механнка.м-во-

щих занятиях, слаженность 
н .мастсрство.

Но не время расслаблять­
ся, впереди еще две мише­
ни — безоткатное орудие и 
ргпю й противотанковый 
гранатомет.

Предельно собран сер-

ШТАТНЫМ СНАРЯДОМ
ханика-водителя рядового О. 
Кенжаева, наводчика сер­
жанта О. Назары.мбетова н 
заряжающего рядового
Н. Ь'урбанова. Экипаж сла­
женный. каждый в случае 
неооходи.мости готов заме­
нить товарища.

Напряженная тишнна по­
висла над полигоном, лишь 
на вышке руководителя за­
нятия негромко переговари­
ваются офицеры вышестоя­
щего штаба.

Щелчок секундо.мера, зву­
чит команда: «Загрузить 
боеприпасы!». Сноровисто 
действуют подчиненные лей­
тенанта 1>. Атаханова. нор­
матив по загрузке боепрн-

дителям. Л вдалеке уже по­
явились контуры мишеней. 
Ровно десять секунд дает­
ся стреляющи.м на нх пора­
женке.

Руки сержанта привычно 
доворачивают прицел в на­
правлении цели. Еще чуть- 
чуть, чтоб точно в центр ми­
шени...

На срезе ствола возника­
ет огненный всполох, и 
лишь зате.м оглушительно 
грохочет танковая пушка. 
Наблюдатели па вышке" зп- 
фнксировали поражение. 
Считанные секунды прошли 
с момента начала дуэли, но 
они в.местили в себя труд 
и пот экипажа на предыду-

^пражнение закончено, ору­
жие разряжено, танк мед­
ленно возвращается на исход­
ную позицию. Табло обрат­
ной инфор.мации зафиксиро­
вало отличный 1>езультат, 
продемонстрированный тан­
кистами. Так же уверенно 
действовали на соседних 
направлениях и другие эки­
пажи. Общая оценка — 
«хорошо». Довольны воины, 
доволен офицер Г. Азизов. 
Верны.м оказался сделан 
нын нм выбор: крепкая во 
ннская дисциплина стала ос­
новой хорошей профессио' 
нальной вьо-чки танкистов 
Офицер всегда исходил из 
того, что будет дисциплина 
— будет и Бзаимопони.мание 
в коллективе, а в итоге — 
высокая боевая готовность 
танковых экипажей.

жант О. Назарымбетов, вни­
мателен к целеуказаниям 
офицера. Пальцы лежат на 
электроспуске пулемета.
Огонь! Хлесткие очереди 
одна за другой прошили 
мишень. Так же уверенно 
наводчик поразил и РПГ.

Комментарии офицера М. ДЖ АППАРОВА, проверяв 
шего огневую выучку танкистов.

— В .ходе контрольного занятия воины проде.монстри- 
ровали твердые- практические навыки эксплуатации танка 
и при.мснения штатного вооружения, приборов прицслива 
ПИЯ п наблюдения. Умело келн наблюдение оа полом <-бол<', 
своевременно реагировали на различные вводные и изме­
нения обстановки. Действовали инициативно и правильно 
четко взаи.людействовали мс:кду собо!!-

Подразделение способно выполнять возложенные на не­
го задачи.

ВОЕННЫЕ МЕ ДИК И

Э К З А М Е Н
в ы д е р ж а н

г. Г Л У Ш К О  в  А

т^тлги зимнего периода
общ ения подводят _ НС ^толь^
ко п боевых час

б е к ^ т ш Г р ^ б о т а л а 'к о д а ^ ^  
которгто возглавил 
тель начальника медиц 
го 5-правления МО Рссп^о

лнки Узбекистан полковник 
медицинской службы В. Хан*. 
Такое г.ни.маине понятно, 
г.сдь этот военный госпиталь 
япллстся кузнице!! медицинс­
ких кадров, своеобразным 
полигоном для внедрения но­
вых методик лечения слож­
ных заболевани!!.

Задача проверки, по сло­
вам полковника В. Хана, со- 

. стояла Б том, чтобы опреде­

л и ть , со о тветстсу ю т  ли  о р ­
ган и зац и о н н ы е  и ш татн ы е  
стр у к ту р ы  го сп и тал я  з а д а ­
чам , кото р ы е  с та в я тс я  нерел 

ЭТИМ м едици нски м  у ч р е ж д е ­
нием . П р о в е р я л и сь  псе 

к атего р и и  рабо тн и ко в  госпи­
т а л я — н вр ач и , к  м ед сестры , 

II со лд аты  срочной  служ бы , 
пр о х о д ящ и е  сл у ж б у  в под- 
р азд ел етш ях  обсл у ж и ван и я .

Ь'ак отмстили проверяю­
щие. медики умело могут 
держаться не только за опе- 
гаииопным столом, но и на 
плацу. Прекрасно плалеет 
строевыми приемами, к при- 
мер.\'. офицер К. Казиев — 
заместитель начальника гос­
питаля.

Порадовали военные врачи.

свон.ми показате.-1Ямн и по 
огневой подготовке. Оценки 
«отлично» по стрельбе из 
пистолета получили началь­
ник госпиталя полковник ме­
дицинской службы _ Р . Сан- 
лов и полковник К. Казнсв. 
Хорошие оценки получили на 
огневом рубеже н другие 
военнослужащие.

По как бы ни здорово 
плалел врач пистолетом и 
строевыми приемами, глав- 
ПЫ11 экзамен он должен сдать 
по специальной подготовке. 
Многих больных спас за вре­
мя своей многолетней работы 
в военном госпитале хирург 
по призванию, а по должнос­
ти -в е д у щ и й  хирург госпи­
таля полковник медицинской 

/ . . 1

службы И- Полукаров. Нико­
лай Дм и триевич  показал сво­
им К01лсгам в очередной раз. 
что прекрасным результатам 
сложных операнин предшест­
вуют хорошие теоретические 
знания, примененпе новых 
методик лечения.

Х орош ие знания своей спе­
циальности показал н пол­
ковник меднцинско!! служ­
бы В Яабурни. Как и Н. По- 
лукарвв''. проверяющие пос- 
тавнлк. «отлично».

Стпого члены комисснн 
подошли "  проверке сос­
тояния отделений госпиталя. 
Лучшими Признаны отделе­
ния по медицш1ско11 
""ужбы е. Молокова и Е. Фа-
■ тссва .

СЕРЬЕЗНОЕ
ИСПЫТАНИЕ

О  СОВЕТЕ ВОИНСКОГО 
КОЛЛЕКТИВА

4
У Д Д А Л А Н А Д И

Х О Х  И Ш О Н И Н Г, 
ХОХ^..

ЛАУДОФАА ИШЛАРИ  
БОШ ҚАР МЛЛАРИДА

О  Катта лейтенант 
Ш. БОБОЕВ,
Навоий вилоятн 
мудофаа ишларн 
бошкармаси ходими

Фуқаролар мудофаасн 
мудофаа ишларннинг ’ тарки- 
бИ11 ҚИСМН ҳисобланади. Фу- 
ь;аролар мудофаасн ншлари 
фанат ҳарбни вазнят юзага 
кслгандагнна э.мас, балкн 
тннчлнк пайтида хам, .маса- 
лаи, сув тошқпнн, нор бо- 
сими, довул, сел, зилзила бу- 
лншн каби табнн11 офатлар , 
руй берган пантда ҳам фу- 
Нароларни муҳофаза ннлади.

Навоий вилсяти мудофаа 
ишларн бошкармасининг 
фуқаролар мудофаасн .були- 
ми томснидан табиий офат- 
ларни олдинн олиш, тезкор-, 
ликни сшириш, фу>;ароларни 
рун берншн му.мкин булган 
ҳар чандай бахтснз ҳодиса- 
ларга тайёрлаш мақсадида 
табиий офатлар куп кутила- 
днган. тогли Нурота районн- 
да машгулотлар утказилди.

УнУв машгулотларида ту­
ман нчки ншлар ва 
СОҒЛИКНИ сақлаш бўлн.ч- 
лари, автотранспорт, йўл 
иурилнш, электр тармонла- 
ри ташкнлотлари ходимла- 
рининг фучаролар мудофаа- 
си ишларига яхшн тайёргар- 
лик курншаётганлнгн маъ- 
лум булдн. Ф. Хужаев ном- 
ли жамоа хужалнгнда фуна- 
ролар мудофаасн буйнча қи- 
лннаётган ва кўзда тутнлган 
ншлар ҳам дикқатга сазо- 
ворднр. Афсуски, сув хў-

В ПАМЯТИ НА РО ДНОЙ

А СОСИ И
ВАЗИФАЛАРДАН

___ч̂ ’1̂ от жамияти ^  ■ Я  1 4  д ДЬ  п Г п
матлубот жамияти 

оттиоиш  идорасигагазлаштирйш^^
нисоатан ^  ҳокн.ч-

фавкудодда ва- 
лигн ьошнд .^узнлган ко- 
зиятлар суст-
миссня а,^7 ;-алат берадн.
кашлигндан да- ‘ о„зки, хў- Ш уня айтиш *
ж аликлар. ь  ^ардарнн ин г 
кнлотлар .^...дофаасн нш- 
фунаролар бўлиш-
ларига Д ^^7алабнга т 'т л а -  
лзри давр .1, „  Бнтта
ко жавоб бер^^ ҳў.
мисол: <Гозгоы ,з.^„да нл- 
жалнги Н^рота > бланади.

Халигннннг
'̂̂ "“ ф^аролаР МУДО- 

•^^^шлигн комп- 
машгулотларн

ў?казн.па|ган пай^тда

- ■ ° " г ^ л о ? Х а „ _ 'н а т н а .

бу “даГ иш тз^ишн, 
туш>т1арсиз ҳолат

бориб чолса-та?1 
.ҳаёти

гор ■ 
аммо 
раиси-
фаасинннг
леке ЎКУ®

да
шишдан 
барнннг 
умуман
""рятотанкн  мазкур хўжа-

ган Хуш. мабодо Ьмгир ек.1 
^ К У Й и б .с о П  
гй-жойларнн с у . -  <5оссачил 
Ёки ер кў-чнш, ҳолатларн

ҳолда
'хаБф ости да қолган 

кйшиларнн
к-чоиб колиш чораларини 
кн.м К.урадн?! Ким тадбнрлар

^'^^Рссп.убликамиз 
М ахкам асининг ф ав^> лодда  
в ази я тл ар  бўйича к о м и с ^  
дан келаётган  
ю коридагн сингари 
сиз во к еал ар  р.Ўй бериб^^оД- 
са халкни ҳнм оя 
кути лм аган  ф а л о к а м а р д а  
«Vтка^иш  У'ЧУН .х у ж а л и к  
ра-цбарларннннг . ■ бевосита 
^ в о б г а р  экан л н кл ар н  ай-

^̂ ‘̂ иГундай экан.. 
м удоф аасн  ^«“ кнлий ва ам ^ 
ЛИЙ пш парнни  о а ж а р н ^  
ж ум ладан  ф у*каролар, м уд 
Й а с и  бўйича 
пухдаринн  у з  .в а ^ тад а  
^ ^ , ^ л  ўқитиб. за р у р  п ай !- 
да аҳ о ли га  ёрдам  бер а  ола- 
диган д а р аж а д а  тай ер л аш

бўлмогп керак!

ф.  Л.  Б О Н Д А Р Ь К О В

Вроде и прошли ма1|скне праздшпш, 
ты. почести отданы павшим я жи®ь1М... Но не - и
ветераны войны той теплоты, с которой чес я-,агодарЯ'’^^” 
присылают'они в редакцию письма со . ^здяяк
в апрес Президента п всех тех, кто организовал пр 
9 Мая...

П Р А З Д Н И К ,  „
который
ВСЕГДА С
праздником, •'Ра^'^Ра'сзат о весомом вкладе

ветеранов » Дальше
СБОЮ ■”®'” ^У„Д,„тяния полра- тического воспитания "

По инициативе коллекти­
ва Мнрабадского отдела по 
делам обороны в преддверии 
Дня Победы здесь собра­
лись участники Великой Оте- 
чественно!! войны, члены 
семей погибших фронтови­
ков, Бои'иы-ннтернационалнс- 
ты.

Хотя на учете в отделе 
по делам обороны состоят 
199 пенсионеров — участ­
ников войны. Вооруженных 
Сил, на тор-жество собра­
лось около 300 человек, так 
как ветераны прибыли со 
свон.ми боевыми подругами, 
детьми и внука.ми.

По-праздничному оформ­
лен Мнрабадский отдел по 
делам обороны, вывешен 
Государственный флаг _Рес- 
публН'Ки Узбекистан. Хокн- 
мнят района выделил для 
проведения праздника-че­
ствования 40 тысяч рублей, 
а спонсор МП «Ватанпар- 
вар», директор которого — 
подполксБннк запаса Дми­
трий Зиновьевич Меркин. 
— 20 тысяч рублей. Управ- 
■тение внутренних войск МВД 
Республики Узбекистан на­
правило на торжества воен­
ный духовой оркестр и во­
енный анса.мбль песни н тан­
ца.

Со вступнтельно.м слово 
начальник отдела по делам 
■сбороны полковник Максуд 
Мах.мудовнч Юлдашев го-

К1ИК. наполняет ДушУ

д,ялеко то время, 
п т  государство прноо1)€тьг 

всю пс^обайшую ему мшнь 
В свон^ Говёт-

отстав,ш  Михаил Василье­
вич Шенников. полк^чик в 
отставке Владимир Васн.ль- 
СВ1ГЧ Пасонов. генерал-майо 
ры запаса Афанасий Анд­
реевич Слободян н Федор 
ФНЛИППОВИ’! Вовк, полков-

сдающего "око-теш^ 
зывать помощь в о«Р^,.^-бу 
призы ве *оношей на ^
/а р м и ю . 110Л „ ,/с а -
вого ори^-'^ра
лятсл за столы, им » д

традиции был подан 
Хоким МнР^<5адского

р ,л  « о

ные примеры огромной 
боты П резидента »  пра 
тельства  республики о 
дях в услови ях  с л о я ^ ^ о  
периода перехода к рЫ 
ны м  отнош ениям . Н эта 
бота находит в сердцах «т

ник в отставке Зиновий Яко­
влевич Меркин и лейтенант 
в отставке Федор Сергеевич 
Ь'рмашев вырази^ли чувст­
во глубокой благодарности 
Президенту и правительству 
республики, хокнмияту рай­
она и отделу по делам • обо­
роны за заботу, которую 
они постоянно проявляют р 
ветеранах. Фронтовики за­
верили. что сделают все, что­
бы поддержать политику 
П[х?зидента И. Каримова в 
его высоком и благородном 
деле, сделают все от них 
зависящее в воспитания мо­
лодежи.

.Затем ветераны вспоми­
нали былые походы, пели 
военные песни, танцевали 
под духовой оркестр. В за- 
ктючекне состоялся концерт.

По состоянию здоровья 
некоторые ветераны не 
смогли прийти в отдел пр 
делам обороны. Поэтому его 
начальник полковник М. Юл- 
латгв  II служащая П. Чнчи- 
нипа известили фронтовп- 
ков дома, поздравили их с 
праздником и вручили пре­
мии.

9  и.  САФАРОВ,
УзА м ухбири

Бухоро внлоят мудофаа 
ишларн бошкармаси ҳовлн- 
сн ҳарбнй хнзматга чақнрнл- 
ганлар билан гавжум. Бу ер- 
даи бухоролнк йнгитлар

О Қ  ЙЎЛ, ЙИГИТЛАР1
Мустацил диёримизда ҳар 
бий хпзматни адо этИШ“ '
жунаб к-етмокда- .

— Мен иеварам "^^дулл 
жоннн кузатганн келганма! • 
— дойди Гиждувон ту м ан и га  
Чарашли Нбн Сино номидаг'’ 
жамоа хўжалигида нстНКО-

СООРУ>кАЕТСЯ М ОНУМ ЕНТ ПАМЯТИ

ф  д .  Р ОМАШК О
Известно, что за счет 

личного Фонда Президента 
Узбекистана Ислама Кари­
мова п Ксканде был заложен 
ка.мень па.мятн в честь по­
гибших В борьбе за незави­

симость. Пыл объявлен кон­
курс на проект монумента 
который должен подняться 
на этом месте.

На днях здесь побывал го- 
сударственный советник Пре­
зидента республик'! умуп- 
заков вместе с хокимом Фср-

»тат ь'илувчи уруш фахриЛ- 
си Тухта Бозоров. •— олтн 
нафар ўглимнннг бари ҳар- 
бий хнзматни ўтаган. Бугун 
зса неварамни кузатяпман. 
у  ҳам она-Ватан ншончннн 
ишраф билан 01ў1айдн, деган
умнддаман.

гачской области М. Исламо­
вым. Он ознакомился с по­
ложением дел. »5ратнл внн- 
мание на то, что к конкурсу
слеД 'Р т  привлечь водуш их

Узбск1'ст.1яе художников.
архитекторов. СУ'-льптероя. 

Корр УзА.



ВАТАНПАРВАР!

‘ШАХСИЙ ТАРК ИБ БИЛАН ИШЛАШ О Р Г А Н Л А Р И  Х О Д И М Л А Р И Н И Н Г  УМУМАРЛАИЯ ЙИҒ ИЛИ ШИ О Л Д И Д А Н  
НАВСТРЕЧУ ВСЕАРМЕЙСКОМУ СОВЕЩ АН ИЮ  РАБОТ НИ КОВ О РГ АН О В ПО РАБОТЕ С ЛИ Ч Н Ы М  СОСТАВОМ

Лойиха
ХАРБИН ЖАМОАЛАР КЕНГАШИ ҲАКИДА

Н И З О М
Узбекистон Республикасн Ь'Зфолли Кучлари олдида тур- 

гал вазифаларни ҳал атишда жамоа фикри ҳарбий жамоа- 
ларда^ мавжуд булган соғлом маънавий-руҳий вазнят муҳим 
роль уйнайди. Соғлом пжтимоин кайфнятни вужудга кел- 
тнрувчи омиллардан бири жамоат ташкилотларнда вужудга 
келтириладиган фидокорона меҳнат тушунчаснднр. Коман- 
дирлар, уларнннг шахснй таркиб билан пшлаш бўйича муо- 
Еннлари армия жамоатчилигига таяниб ва уларни моҳнрлик 
билан бошчариб. уз цул остндагиларнн жанговар ва ижтн- 
монй-сиёсий тайёргарлнкларини ошириш. ҳарбий ннтизом, 
уИшцо^лик ва ҳучуч тартпботини мустаҳкамлаш ишларига 
сафарбар этиш учун қСишмча имкониятларни қўлга кири- 
т«дилар.

I. УМУМИЙ Қ ОИ ДА ЛА Р
1. Ҳарбий жамоа кенгаши ижтнмоий ташкилот бўлиб. 

командирларга, командирларнинг шахсий таркиб билан иш- 
лаш буйича ўринбосарларига муддатли хизмат утаётган ҳар- 
бий хнзматчиларнинг жанговар учуви, кундалик ҳаёти, маи- 
шнн шароитн ва истироҳатига боглич булган ҳамма масала- 
ларни ҳал қилишда кўмаклашпшн лозим,

2. Ҳарби11 :камоа кснгашининг бош мачсади — ёш ас- 
нарнинг ҳар томонлама ривожланииш учуй муносиб шарт- 
шаронтлар яратнш. ҳарбнй хпзмат манфаатларннн наоарда 
тутган ҳолда унинг нжодий имкониятларини ишга солиш, 
ҳкрбин жамоа аъзоларини ҳарбинлнк бурчипи намунали иж- 
ро этншга сафарбар килиш’, нжтимоий ҳаётда фаол қатна- 
шишга эришиш, муштумзурлик, маҳаллинчилик, ҳарбий 
хизматчиларнинг 1^адр-қнмматн ва ор-номусини топташ, 
уларни маънавий сиқувга олиш ҳолларига чек қўйишдан 
нборатдир. Ҳалоллик, ростгўйлйк. адолатлилик, 1Гнсонга 
ҳачичатни айта билишлик ва унн собитлнк билан ҳпмоя 
қила билншлнк — ҳарбий жамоа кенгашининг ҳарбий жамо- 
ага таъсир утказишдаги инюнчли ЧУРоли ҳисобланади,

3 . Ҳарбий я;амоа кенгаши роталарда 3 — 5 кишидан, ба- 
тальонда 7 —9 кишидан иборат тузнлади, аскар ва сер- 
жантларнинг умумий мажлисида очиц овоз бернш .йўлн би­
лан бпр Йил муддатга сайлаиадн.

Ҳарбий жамоа кенгаши таркибидан унинг раиси ва бир- 
пкки нафар раис муовинларн очиц овоз бориш йўли билан 
ҳарбий хизматчнларнинг умумий мажлисида сайланаднлар.

Ҳарбий жамоа кенгаши ишида ҳарбнй кием Окн бўли)1- 
манинг офицерларн ва прапоршчиклари маслахат овози 
билан иштнрок этишлари мумкин. Ҳарбий жамоа кенгаши­
нинг иш рсжаси ҳар ойга алоҳида-алоҳида тузилади, конггш 
йигилишида кўриб чичилади ва тасдичланади. Ҳарбнй жамоа 
кенгаши ксрак булган вачтда. лскин камида ойда 1 марта 
ўтказилади, ҳарбий хнзматчиларнинг умумий мажлиси ҳам 
керак бўлган вачтда. лекин энг нами 2 ойда_бир марта ўт- 
казилади. Ҳарбий жамоа кенгаши аъзолари ўзларининг са- 
марали фаолиятлари учун чуйндагича тачднрланишларн 
мумкин:

— чисча муддатли таътил билан:
— Чимматбаҳо совғалар билан;
— ҳарбнй чисмнинг ёйилган байроги фоинда расмга ту- 

шиш билан;
— хизмат муддати тугагач. бнринчнлар чаторида йаҳи- 

рага ўтказиш билан,
Узларининг лочаПдликлари. сусткашлнклари ва бета- 

шаббуслнклари учун ҳарбнй жамоа кенгаши аъзолари кен- 
гяш таркибидан ўз кафолат муддатларн тугагунча чнчарио 
юборилишлари (чачирилиб олинншлари) мумкин.

4. Харбпй жамоа кенгашининг амалнй фаолилтига коман- 
дирлар. улярнинг шахсий таркиб билан ншлаш буйича ко­
мандир муовинлари раҳбарлик қиладнлар. Улар жамоа ксн- 
гашинннг умумий йўналишн учуй жавобгардирлар. ҳарснй 
жамоа, кенгаши тлрафидан кирнтилган таклифларни кўрио 
чичшпни чўллаб-қувватлайднлар. агар керак бўлса. брдам 
берадилар.

II. ҲАРБИЙ ЖАМОА КЕНГА ШИНИН Г АСОСИЙ  
ВАЗИФАЛАРИ:

— ҳарбий жамоаларни жипслаштириш, уларда ҳачичнй 
жангосар ўрточлик ва дўстлик вазиятинн вужудга кслтириш, 
узаро талабчанлик вл шу асосида бўлннма ва умуман ҳарбии 
1;чсмда жанговар тайёргарликни мустаҳкамлаш  ̂ ишларида 
командирларга, шахсий таркиб билан ишлаш буиича коман- 
днрлар муояинларига ёрдам кўрсатиш:

— ҳарбий жамоани ягона оиладек жипслаштиршн, булин- 
мада анич в* кучли йўричнома тартнбларини ўрнаткшга 
эришиш; . „

“  ҳарбий жамоадаги салбий ҳодисалар булмиш ҳарбии 
чисмии ўзбошимчалик билан ташлаб кетиш, ҳарбий хизмат- 
чилар ўртасидаги йўричнома талабларига зид келадиган му-

носабатларга чарши курашиш;
— бизнинг армиямиз ва халчимизнинг анъаналарига 

ғамхўрлик ва .'зҳтиёткорлик билан ёндошишни тарбиялаш.
— жанговар учув аълочиларини чутлаш ва шарафлаш;
— ҳарбии жамоа аъзолари ўртасидаги нжтимоий адолат 

масалаларнга риоя чилишда ҳар бир ҳарбий .хизматчининг 
ҳиссасини баҳолаш. кераклн ко.мандирларга (бошличларга) 
ҳарби11 хизматчнларнинг ҳучУЧларини ҳимоя қплнш бораси- 
да таклифлар киритиш;

— ҳар кандаи салбий ҳолатларнинг асосий сабабчи- 
ларидан бири булмиш бир-бирини айбларини яшириш ҳо- 
.татларини дадиллик билан фош зтиш;

— аскарларшп1г зарарли урф-одатларини умумчўшин 
анъаналарига чарши чўйнш (Ҳарбий Касамёдни чабул чилиш, 
чурол ва ҳарбнй техннкйнн топшириш, хизматни тугатган- 
ла£5ни кузатиш ва ҳ. к.) ҳолатларшш тугатиш;

— ёш жангчнларда ҳарбий хизматга кучли чнзичишни 
ривожлантириш. энг яхши экипаж, .чнг яхши мутахассис де- 
ган номлар учун курашишни ривожланпфувчи ташаббусни 
ЧЎллаб-ЧVвватлаш;

— бх линмага янга калган еш жангчиларга ҳар томон­
лама ёрдам бериш, жамоа ичидаги ўзаро алочаларни рнвож- 
лантириш;

— ;канговар устозлик ҳаракатларини кучаитириш;
— булинманинг умумий мажлисида муҳокама этиш мул- 

н:алланган масалаларии тайЁрлаш ва кўриб чичиш. умумий 
мажлпсда чабул килинган чарорларии ҳаётга татбич этиш 
ва нжросини назорат чилиш;

— 'раҳбарлар билан ҳамкорлнкда шахсий таркибнинг ҳу- 
чуч-тартибот ишларини бузишга чарши эҳтиёт чораларини 
ишлаб чичиш ва амалга ошириш. бўлиима, чисмда мустаҳ- 
кам ҳарбий иитизом ва ҳучучий тартиботни сачлаб туриш.

III.  Х А Р Б И Н  Ж А М О А Л А Р  К Е Н Г А Ш И Н И Н Г  
Ҳ У Қ У Қ Л А Р И

— Энг яхши ҳарбий хизматчиларни тачдирлашни ую т- 
тиришга ҳаракат чилиш;

— муддатли ҳарбий хизматни тугатган аскарларнн за- 
ҳирага ўтказиш навбатини та11инлашга чатнашиш;

— ҳарбий жамоа кенгаши номидан илғор ҳароий хиз- 
матчиларнннг ота-оналарига хат ёзиш;

— узи хизмат чилаётган бўлннманпнг муддатли ҳарсий 
хизматч'иларига жамоат танбеҳини, ўрточлнк огоҳлантнриш- 
ларини Э1.Л0Н чилиш;  ̂ ,  ...........

— кераклн командирлар, шахсии таркио билан ишлаш 
бўйича командир уринбосарларига ҳар хил ташаббус ва 
таклифлар билан мурожаат чилиш, шунннгдек муносиб од- 
дим аскарларни сержантлик лавознмларига тайинлаш ва 
сержантлик унвонлариии берилишига ва номуносиб сержант- 
лзрйи ўз лавозимларидан бўшатиш, унвонларидан маҳрум 
этишга' ҳаракат чнлнш,

IV. Х А Р Б И Н  Ж А М О А Л А Р  К Е Н Г А Ш И Н И Н Г  
В А З И Ф А Л А Р И

— Харбий хи$матчиларга ҳарбни часамёд. Ўзбекистон 
Республикаси Конституцияси, Ўзбекистон Републикасининг 
Мудсфаа Вазири, командирлар, ва умумчушин йўрнчнома- 
ла'рининг уикнг халкига ва ҳарбий бурчга ^®Зочат ҳиссини 
ҲОСПЛ чилиш борасида талабларини сабот ва мунтазамлилнь
билан тушунтириш;

• — харбий хивматчилар мурожаат чилган вачтда, улар 
фикрларини дичнат билан тинглаш. ўрточлик ва одамийлик 
тазнмларига риоя чилиш, командирлар ва уларнинг шахсий 
таркиб билан ишлаш бўйича ўринбосарларн ҳамкорлнгида 
ижтимоий адолатни' таъминлаш, аскарларнинг ҲУЧУЧ ва ман-

,арк»б била» ишлаш 6 5 »  
ча унинг уринбосарларини шахсий таркибнинг эҳтиёжла^^^ 
ва кайфиятлари. ҳарбий хнзматчиларнинг » аънавий-руҳ^^ 
ҳолатлари ҳачида мунтазам хабардор чилиб

— хам инт С-зининг назарий билимлар ва Ч ж 
ҲИНИ к^^ариш, бўлинма ҳарбий хизматчнларига ўэ фаолия- 
тн хачида мунтазам ҳисобот бериб туриш.

Ҳарбий жамоа кенгаши ўз чарорларини очич овоз бе­
риш  йули билан чабул чиладн. «,»млап*п

Узининг кафолат муддати тугагач. ҳарбий жамоа.пар 
кенгаши чилинган ишлар ҳачида ҳарбий жамоанинг умумий
мажлисида ҳисобот беради. ,.мVммй мажлисииНавбатдаги ҳар бир мажлисда Ненгаш у м ^ и й  м а^таети
уз фаолияти. олдинги мажлислар чарорларининг иж рм и 
'кенгаш йнгилишлариДа билдирилган 
мулоҳазалар амалга оширилиши ва У-^^РНИНг д ал  
шунингдек, жамоат таъсири кўрсатилган аскарларнинг хиэ- 
матлари ҳачида хабардор чилнб боради.

Армия жамоатчилигнин ҳарбнй хизматчилар тарбияси 
жараёнига Узбекисюн Республикаси Допунлари, Прсзндсн- 
1ИМИЗ Фармоилари, Узбекистон Республикаси Олнй Кенга­
ши ва Ваз11рлар ЛТаҳкамасн Царорларн, командирлар ва 
ҳарбий раҳбарлар буйручларм ижросн талаблари руҳида 
кснгроқ жало этиш "мацсадида Ҳарбий жа.чоа Кенгаши ҳа- 
Ччдаги Низом Лойи.ҳасн сиз — азиз муштарийларнииг 
гътнбориигизга ҳавола этилмочда. Ушбу Лойиқа зобит 
С. Л. Черепанов хиз.мат чилвётган чясмда мншаб чичнлгаи 
ва амалнй тажрибадан утказплган.

Шахсии таркиб билан ншлаш бошчар.часи мазкур та­

шаббусни Қуролли Кучларимизда «орин э т м  
ушбу Ннзом Лойиҳас1Ши роталар (батареялар), <5ат“л ь ^  
^ р  (дивизнонлар), чйсмлар ва муассасаларда УРганиб вд- 
1;и1ини тавсия . чиладн. У^УМлаштирилган таклифлар 
1ШЛПИНГ 15 июнига чадар бнзиинг манзилгоҳимнзга тақдим 
этилнши лозим. Ллоҳида фучаролар, чисча муддатли хнз- 
матдагн аскар ва сержантлар ота-она.паридаи уз таклифла-

ЛИГННИНГ ШАХСИИ ТА РК И Б БИЛАН ИШ ЛАШ  
БОШ ҚЛРМ АСИ. ___________________________

Проект

П О Л О Ж Е Н И Е
о СОВЕТЕ ВОИНСКОГО КОЛЛЕКТИВА

в  решении задач, стоящих перед Вооруженным» Си­
лами Республики Узбекистан, важную роль играет обще­
ственное мнение, здоровый морально-психологический 
климат в воинских коллективах. Одним из рычагов, меха­
низмов формирования здоровой коллективой психологии, 
мотивации ратного труда являются создаваемые в них об­
щественные организации. Умело опираясь н направляя силу 
армейской общественности', командиры, их заместители по 
работе с личным составом получают дополнительные воз­
можности в мобилизации подчиненных на повышение каче­
ства боевой и общественно-политической подготовки, поддер­
жание постоянной боевой готовности, укрепление воинской 
дисциплины, организованности и правопорядка.

I. ОБЩИЕ ПОЛО ЖЕ НИЯ

1. Совет воинского коллектива является общественной 
организацией, призванной содействовать командирам, заме­
стителям по работе с личным составом в решении всех воп­
росов, связанных с боевой учебой, жизнью, -бытом и до­
сугом военносл5'жащих срочной службы.

2 . Главная цель Совета воинского коллектива — созда­
ние условий для всестороннего развития молодого воина, 
раскрытие что творческого потенциала в интересах службы, 
мобилизация членов воинского коллектива на образцовое 
выполнение своего воинского долга, активное участие в об­
щественной жнони. предупреждение «дсдовщггны», «земляче­
ства», фактов унижения личного достоинства, морального 
притеснения военнослужащих. Объективность, принципиаль­
ность. способность высказать человеку правду и твердо ее 
отстаивать — надежный инструмент влияния Совета воин­
ского коллектива на воинский коллектив.

3 . Совет воинского коллектива создается в роте (3 — 5 
человек), батальоне (7— 9 человек) и ш бирается на общем 
собрании солдат и сержантов открытым голосованием сро­
ком на 1 год.

Из состава Совета воинского коллектива открыты.м го­
лосованием на общем собрании избираются председатель и 
один-два его заместителя. В работе Совета воинского кол­
лектива могут участвовать офицеры, прапорщики подразде­
ления, части с правом совещательного голоса. План работы 
Совета воинского коллектива составляется на месяц, рас­
сматривается и утверждается на его заседании. Заседания 
Совета воинского коллектива проводятся по мере необхо­
димости, но не реже одного раза в месяц, общее собрание 
военнослужащих — по мере НО06Х0Д1Ш0СТИ, но не реже 
одного раза в два месяца. За активное участие в работе 
Совета воинского коллектива его члены могут быть поощ­
рены;

— предоставлением краткосрочных отпусков:
— награждением ценным подарком;
— фотографированием на фоне развернутого Знамени 

части:
— первоочередным увольнением в запас по истечении 

срока срочной службы.
За проявленную пассивность, безынициативность в работе 

Совета воинского коллектива его члены могут быть исклю­
чены (отозваны) из состава Совета воинского коллектива ДО 
истечения сроков его полномочий.

4 . Руководство практической деятельностью Совета во­
инского коллектива осуществляют командиры, их замести­
тели по работе с лотным составом. Они несут ответствен­
ность за общую направленность их работы, оказывают необ­
ходимую помощь и поддержку при рассмотрении предложе­
ний, выносимых Советом воинского коллектива.

II. ОСНОВН ЫЕ ЗА ДАЧИ  СОВЕТА  
ВОИНСКОГО КОЛЛЕКТИВА

Оказание помощи ко.мандирам, заместителям по ра­
боте с личным составом в сплочении воинских коллективов, 
создании в них обстановки настоящего войскового товари­
щества и дружбы, взаимной требовательности и на этой ос­
нове укрепление боевой готовности подразделений и частей в 
целом.

— Сплочени'й воинских коллективов в единую семью, 
обеспечение строгого уставного порядка в подразделении.

— Изучение нужд, запросов и настроений каждого вои­
на, доведение их до командования подразделения, части.

— Борьба за полное искоренение негативных явлений в

воинском коллективе: случаев са.мовольного оставления час­
ти, фактов неуставных взаи.моотношений между военнослу­
жащими.

— Воспитание бережного отношения к традициям нашей 
армии, нашего народа.

— Чествование отличников боевой учебы.
— Оценка личного вклада каждого в соблюдение прин­

ципов социальной справедливости в отношениях между чле­
нами воинского коллектива, внесение предложений соответ­
ствующим командирам (начальникам) по_ обеспечению прав 
военнослужащих.

— Решительное искоренение круговой поруки, которая 
является одной из причин всякого рода негативных явлений.

— Искоренение солдатских лжетраднций, противопо­
ставление им армейских ритуалов (принятие Военной при­
сяги. вручение оружия и боевой техн1жи, проводы при убы­
тии и т. д.).

— Развитие у молодых воинов устойчивого интереса к 
воинской службе, поощрение инициативы по развитию сос­
тязательности за звание лучшего экипажа, лучшего по сГ'-- 
циальности.

— Оказание по.мощи вновь прибывшим в подразделение 
молодым воинам в их становлении, развитие внутриколлек- 
тивных связей, развитие движения боевого наставничества.

—- Подготовка и рассмотрение вопросов, подлежаших 
обсуждению на общем собрании подразделения, проведение 
в жизнь и осуществление контроля за исполнение,м приня­
тых обшим собрание.м решений.

— Участие совместно с руководящим составом в выра­
ботке и реализации мероприятий по профилактике правона­
рушений среди личного состава, поддержанию крепкой во­
инской дисциплины и правопорядка в подразделении, части.

III. ПРАВА СОВЕТА ВОИНСКОГО КОЛЛЕКТИВА

— Ходатайствовать о поощрении лучших военнослужащих.
— Принимать участие при определении очередности 

’̂вольнения в запас.
— Писать от имени Совета воинского коллектива бла­

годарственное письмо родителям лучших военнослужащих.
— Объявлять военнослужащим срочной службы своего 

подразделения общественное порицание, товарищеское пре­
дупреждение.

— Обращаться с различными инициативами, предложе­
ниями к соответствующим командирам, заместителям по 
работе с личным составо.м, в том числе с ходатайством о наз­
начении на сержантски-» должности и присвоении сержант­
ских званий и наоборот.

IV. ОБЯЗАННОСТИ СОВЕТА ВОИНСКОГО  
КОЛЛЕКТИВА

— Настойчиво и систематически разъяснять военнослу­
жащим требования Военной присяги. Конституции Респуб­
лики Узбекистан, Министра обороны Республик» Узбекистан, 
вышестоящих ко.мандиров, общевоинских уставов по фор­
мированию у них верности Республике Узбекистан, своему 
народу и воинскому долгу.

— При обращении военнослужащих быть внимательными 
к ним. проявлять гуманность и товарищество, совместно с 
командиром, заместителем по работе с личным составом 
обеспечивать социальную справедливость, защиту его прав 
и интересов.

— Систлматически информировать командира, его замес­
тителя по работе с личным составом о запросах и настрое­
нии личного состава, морально-психологическом состоянии 
военнослужащих.

— Постоянно повышать свой теоретический и культур­
ный уровень, регулярно выступать с отчетами о свое^^т^я- 
тельности перед военнослужащими подразделения.

Совет воинского коллектива принимает решения откры­
тым голосование.ч.

По истечении срока своих полномочий Совет воинского 
коллектива отчитывается о проделанной работе перед обшим 
собранием воинского коллектива. На каждом очередном соб­
рании Совет информирует обшее собрание о своей работе, 
мерах по выполнению решений предыдущего собрания, реа­
лизации предложений, критических замечаний, высказанных 
иа заседании Совета, выполнении его решений, а также о 
службе солдат, в отношении которых были применены меры 
общественного воздействия.

Для широкого вовлечения армейской общественности в 
процесс воспитания воеинослужан1их в духе выполнения 
требований законов, указов Президента Республики Узбеки­
стан, постановлений Верховного Совета п Кабинета мини­
стров Республики Узбекистан, приказов командиров и на­
чальников на ваше рассмотрение, уважаемые читатели, вы­
носится проект Положения о Совете воинского коллектива. 
Он разработан и апробирован в соединении, где служит 
офицер С. Черепанов.

В целях внедрения данной инициативы в Вооруженных 
Силах Управлеш1е по работе с личным составом предлагает

изучить данный проект положения в ротах (батареях), ба­
тальонах (дивизионах), частях, соединениях, учреждениях и 
обобщенные предложения представить на наш адрес до 15 
июня с. г.

Предложения отдельных граждан и родителей солдат 
и сержантов срочной службы просим присылать в редакцию 
газеты «Ватанпарвар».

УПРАВЛЕНИЕ ПО РАБОТЕ С ЛИЧНЫ М  СОСТАВОМ 
М ИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ  РЕСПУБЛИКИ

УЗБЕКИСТАН.

ВОЕННЫМ
СГРОИГЕЯЬ

В ПЕ РЕ Д О В Ы Х  КОЛЛЕКТ ИВА Х

КОГДА ТРЦ ОРГАНИЗОВАН
та1'|кпвпгп“ ’̂ ‘ “̂ " “ ‘̂®® '^"Рчикского высш его 
начннартгн гпп училища
замеим ~  выпускные эк-
учебы п ‘■ода напряженной

полигонах, впереди— 
офицерскнс звездочки на погонак и в н о в ь -

классы и полигоны, но уи;е в частях н под­
разделениях Вооруженных Сил Республи­
ки Узбскнстан.

Успехов вам на экзаменах, вьшускиикй!

Фото В. БАГАЕВА.

^  Прапорщик Ю, БОРИСОВ
Организация труда является одним из главных элемен­

тов организации строительства. Она подразумевает комплекс 
вопросов, которые приходится решать, чтобы обеспечить 
высокопроизводительный труд военных строителей непос­
редственно па их рабочих местах. Давайте посмотрим, как 
организован труд в бригаде сержанта А. Давлатова.

— Как известно, любой 
строительный процесс сос­
тоит из ряда операций, — 
говорит Али. — Практикой 
установлена целесообраз­
ность выполнения их груп­
пами военных строителей или. 
как мы их называем, зве­
ньями. При этом каждое нз 
них выполняет определен­

ную часть всего процесса. 
Такое разделение труда спо­
собствует приобретению во­
инами навыков в опреде­
ленной работе, улучшению 
ее качества и повышению 
производительности труда, 

В комплексной бригаде 
сержанта А. Давлатова од­
ним из основных принципов

организации труда является 
расчленение строительного 
процесса па отдельные опе­
рации и специализация ис­
полнителей на их вьшолне- 
нии. Каждый солдат ис­
пользуется на операциях, со­
ответствующих его квали­
фикации. Здесь и бригадир, 
и звеньевые понимают, что 
не следует затрачивать вре­
мя и силы знаюп;его спе­
циалиста там, где могут быть 
использованы новички, толь­
ко еи1е овладеваю1цие на­
выками будущей профессии.

Возьмем, к примеру, зве­
но каменщиков. Возглавля­
ет его рядовой И. Уайсов.

Его подчиненные занимают­
ся только кирпичной клад­
кой, используя в работе наи­
более прогрессивные техни­
ческие и организационные 
решения, а также инстру­
менты и приспособления.

Первое время. когда 
бригада находилась в стадии 
становления, все специали­
зированные звенья занима­
лись только своим делом, 
соблюдая принцип поточно­
сти производства. То есть 
каменщики вели кирпичную 
кладку, монтажники монти­
ровали конструкции, бе­
тонщики выполняли бетон­
ные работы н т. д. Но с 
ростом профессионального 
мастерства было принято 
решение каждому овладеть 
одной двумя смежными спе­
циальностями, чтобы до­

биться в коллективе полной 
взаи.мозаменяемостн.

В настоящее время во­
енные строители настойчи­
во идут к намеченной цели. 
Например, каменщики ря­
довые И. Павлов и Л. Нсмо- 
нов успешно овладевают спе­
циальностью монтажника, л  
монтажники рядовые X. Шу- 
куров и С. Холматов уже 
люгут са.могтоятельно вести 
кирпичную кладку.

Военным строителям из 
бригады Али Давлатова хо­
чется выполнять более ши- 
рокгти круг работ, чтобы до­
биться значительного роста 
производительности труда. А 
поэтому уже сейчас при хо­
рошем качестве работ они 
значительно п-^ревьшолня- 
ют сменные задания.

И еще. что не менее важ­
но. в зтой бригаде хорошо 
уяснили простую истину о 
том, что организация труда 
начинается с орга1шзапии 
рабочего места. Военным 
строителям здесь удобно ра­
ботать, они делают наимень­
шее количество непроизво­
дительных движений, когда 
нм необходимо взять мате­
риалы или ИЗД'пV̂ ИЯ, взят^.^ 
или положить инструменть>=.

— Четкая организация 
труда, — говорит бригадир, 
— способствует успешному 
решению стоящих перед на­
ми задач. Благодаря такому 
положению дел мы посто­
янно выполняем задания по 
основным технико-экономи- 
Ч'^ским показателям.

ТЕЛЕТАЙП К О РО Т К О Г О  Ф АКТА
•  С. БУДАЕВ

Во вт.ором квартале высо­
ких результатов в труде до­
бивается бригада под руко­
водством младшего сержан­
та Л. Умирзакова. В это.м 
коллективе серьезное внима­
ние уделяется вопросам ох­
раны труда. Все военные 
строители строго вьтолняю т 
правила безопасности. Рабо­
тая в особо опасных м е а а х .

старослужащие воины обере­
гают новичков от непредви­
денных случайностей В ре­
зультате такого отпошения к 
делу здесь нет простоев.

X X X
На 120 процентов выпол­

нила недавно сменное зада­
ние бригада младшего сер­
жанта К. Нурул.чаева. Коман- 
дир  ̂ подразделения в торже­
ственной обстановке- тепло: 
поздравил военных -строите­

лей с достигнутым успехом и 
объявил им всем благодар­
ность.

X X X

Осенью минувшего года на­
чал службу рядовой Н. Ма- 
шарипов. Срок небольшой, но 
и за это короткое время ста­
рательный воин многого дос­
тиг. Овладел двумя строи­
тельными специальностями. 
Активно участвует в общест­
венной жизни, является 
спорторгом подразделения.

НОВОСТИ в один 
А Б З А Ц
#  Б. СЕРГЕЕВ

в  стенной газете «Строи­
тель» внимание воинов под­
разделения привлекла замет­
на. рассказывающая о брига­
де младшего сержанта Л. Дуб- 
ровиина. Этот коллектив ие- 
давяо успешно выполнил про. 
изводственное задание, зна­
чительно секретя* норматив­
ные сроки, добившись роста

производительности труда и 
качества строитгтьства 

X X X

Рядовые Б. Ш аназаров и 
М. Баротов вместе призыва­
лись в армию. На военной 
стройке крепко подружились. 
Оба стали передовиками про­
изводства. овладели смеж­
ными специальностями. При 
подведении итогов работы за 
неделю, месяц командир в 
числе лучших не раз называл 
и фа.милин друзей.



ВАТАНПАРВАР-

ШКОЛА ПАТРИОТОВ
п о у ч и т е л ь н ы й  о п ы т  ■■■

ВСТРЕЧА г

ПОКОЛЕНИИ
ф Ф. ШАМСИЕВ,  замес­
титель начальника по 
учебно - воспитательной 
работе Гиждуванской ав­
тошколы

Очень интересная встреча 
прошла недавно в комнате 
общественно - политической 
информации Гиждуланской 
автошколы. Курсанты, про- 

зкивающие в общежитии, 
поначалу удивились, увидев 
На своей территории очень 
много незнакомых людей 
разного возраста — от 

^Ц ^льников До убеленных 
-* -31Л?йннами степенных муж­

чин. Л когда узнали, по 
какому поводу тс собрались, 
то и сами потянулись в ком­
нату общественно-полити­
ческой информации.

На встречу были пригла­
шены школьники 11 -го 
класса из общеобразователь­
ной школы Гиждувана, же­
лающие получить профес­

сию БОДИТСЛ,Я, и выпуск­
ники автошколы, отслужив­
шие в автомобильных под­
разделениях Вооруженных 
Си.г. По-доброму встреча­
ли собравшиеся первых вы. 
пускников автошколы, в нас­
тоящее время работающих 
водителями па автобазе 
Л'о 3 3 , — Ражаба Наврузова и 
Умара Хайдарова. А особен­
но было много аплодисмен­
тов, теплых дружеских улы­
бок в адрес ветерана труда, 
участника Великой Отечест­
венной войны, водителя- 
фронтовика, прошедшего 
сквозь горнило многих бое­
вых операции, Вахтибра Ж а- 
молова. Трудно было соб­
рать всех этих людей в наз­
наченное время, но органи­
заторам это удалось. Беседа 
была очень интересной, н 
первое слово, конечно же, 
было предоставлено само­
му старшему — участнику 
Отечественной войны Бах­
тиеру Жамолову.

Он рассказал, какая от­
ветственность лежала на во- 
с^нных водителях. Нередко от 
них напрямую зависела 
жизнь солдат и офицеров, а 
подчас и судьба боевых опе­
раций. Много было рядом 
людей мужественных и от­
важных, о некоторых из них 
и поведал фронтовой шофер.

Ражаб Наврузов в своем 
выступлении подчеркнул, 
что и в мирное время есть 
место подвигу— требователь-' 
ность к себе и ответствен­
ность нужны при работе в 
народном хозяйстве. И глав­
ным качеством водителя 
должно быть безаварийное 
управление транспортом.

Все выступающие пожела­
ли молодым автолюбителям 
и тем, кто мечтает стать ими, 
быть достойной сменой вете­
ранам. честно и добросо­
вестно служить в Вооружен­
ных Силах, как это сделали 
Ойбек Юсупов, Нияз Фай- 
зиев и К'енжа Ашрафов. 
Служили они на Севере. Пер­
вое время было трудно. Не 
сразу привыкли к сурово.му 
северному климату. Очень 
пригодились в службе на­
выки и знания, нриобретсн- 
ные в автошколе у опытных 
преподавателей и мастеров.

Такая встреча, думаю, 
запомнилась всем н была 
очень полезной и нуж н ой .

#  Ф. ШАЛ\СИЕВ, Ғиж-  
дувон автомактаби бош- 
лигининг ўқув-тарбия-  
вий ншлар буйича урин- 
босари

Ячинда Ғиждувон автомак- 
табининг ижтимоий-сиёсий 
ахборотлар хонасида жуда 
қизи1;арли учрашув булиб 
утди. Унда турли авлод ва- 
киллари — мактаб \"қувчи- 
лари;^^ан тортиб, ҳаётнннг 
аччик-чучугиим татиб курган 
мўйсафид чарияларгача 
НШТИРОК 9ТЛИ.

меҳнат фахрийси Бахтиер 
ота Жамоловнинг кирнб ке- 
лишн учрашувга яна-да файз 
киритди. Табиийки, _ бунча 
МСҲМ0ННИ йигишнинг ўзи бўл- 
манди, аммо учрашув таш- 
килотчиларн бу ншни жуда 
яхпш уддалашди. Авлодлар- 
нинг узаро мулоцоти сами- 
мий па қиагин туе олди..

Учрашувнииг энг ёши 
улуғ чатнашчиси Бахтиёр 
ота суз олар экан, уруш 
йиллари жанговар техника ва 
ўқдориларни асрйб-авай- 
ляшда ҳайдовчилар зимма- 
сига катта масъулият юкла-

АВЛОДЛАР УЧРДШУВИ

Мезбонлар — автомактаб 
битирувчилари .ҳайдовчилнк 
касбини .чгаллашга бел бог- 
лашган 11-синф учувчила- 
ри-ю, 1\уролли Кучларчмиз- 
нинг };исмларидан Я1;инда 
заҳирага чайтишган авто- 
мобилчиларни', шунингдек, 
ҳозирда 33 -автобаоада ме.\- 
нат қилишаСтган Ражаб Нав­
рузов, Умар Ҳайдаров сип- 
гари мазкур автомактабнинг 
илк битирувчиларини циз- 
гин кутиб олднлар.

Айничса. ҳайдовчи фронт- 
чи, Улуг Натан уруши га

тилган эканлиги, жангчилар 
ҳаСт-мамотпнн, баъзан эса 
ҳатто жанговар операция 
такдирини шу вазифанинг 
цай тарзда бажарилиши ҳа.1 
этганлиги, шунингдек, узи- 
нинг ва баъзи жанговар 
дустларининг фронт йўлла- 
ри .ҳа1;ида гапириб берди.

Ражаб Наврузов нафа1>ат 
фронтда; балки тинч меҳ- 
нат чучогида ҳам жасорат 
к.урсатиш мумкин .эканлиги- 
ни, бунинг учуй халқ хўжа- 
лигинннг .ҳар бир жаб.ҳа- 
сида талабчанлик ва масъу-

лиятлилик намуналарнни 
кўрсатиб меҳнат килиш за- 
рурлигини, шу ўринда ҳай- 
довчнлардан талаб этилади- 
ган асоснй.нарса — уз ма- 
шинасини авариясиз ҳайдао 
ундан фойдаланнп] муддати- 
ни узайтиришга зришиш 
эканлигини таъкидлади.

Барча сўзга чнқчанлар 
ёш ҳайдовчиларнн ва 
тақднрнни ҳандовчилик кас- 
би билан боглашга чарор 
Чилганларни фахрийларга 
муносиб ворис бўлии1га ии- 
бек Юсупов, Ниёз Файзиев 
ва Кенжа Ашрафовлар син- 
гари Цуролли Кучлари.миз 
сгфларида сидчидилдан хиз- 
мат чилишга чачнрДЧ-'’®Р' 
у.1арга муваффачиятлар ти- 
ладилар.

Ючорида номлари тилга 
олингаи йигитлар учун ҳам 
■ҳарбий хизматга кўникиш 
дастлаб осон бўлмади. Аммо 
улар ўзларига бириктирилган 
жанговар техникаии мо- 
ҳирлик билан бонщаришди, 
уни доимо соз ҳолда сачлаш- 
ди. Бунда автомактабда ол- 
ган билиМлари, бу ердаги 
тажрибали ўчитувчиларн 
ва мураббийлари ўгитлари 
катта ёрдам берди.

Уйланманкн, мазкур уч- 
ращуй барча иштирокчилар 
Чалбида чучур таассурот 
чолдирди ва жуда фойдали 
бўлди.

Г п с и и л л ь н о с т ь  —
л в т о м о Б Н Л  и с т ы

СВОБОДНА, КАК ПТИЦА
РЕ ПОРТАЖ  с о  ВТОРОГО ЧЕМПИОНАТА РЕС­
ПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН ПО С В О БОДНО ЛЕ ТА ­

ЮЩИМ И РАДИО УП РАВЛ ЯЕМ Ы М  МОДЕЛЯМ,  
ф  А. Л А Р И Н А

Мы приехали на лётное 
поле Ташкентского аэроклу­
ба ОСО «Ватаипарвар>, ког­
да соревнования уже нача­
лись. В голубом небе, парили 
планеры. Это был день ра­
диоуправляемых моделей. 
Но полю деловито сновал 
судья Республиканской ка­
тегории Виктор Андреевич 
Ундеров. В далёком 35-м 
пришёл он в авиамодельный 
спорт. Участвовал в Отечест­
венной войне, учился в инс- 
тятуте, преподавал математи­
ку... И никогда не забывал 
о своём увлечении, пожалуй, 
только на фронте было ко 
до моделей.

Главный судья соревнова­

ний— судья Всесоюзной ка­
тегории Эркин }1угмаиович 
Аминов— тоже авиамоделист 
со стажем. Он в 1945 году 
пришёл на ста1щию юных тех­
ников в Бухаре, стал масте­
ром спорта, заслуженным 
тренером Узбекистана, не 
раз был чемпионом респуб­
лики. Работает Эркин Н\т- 
манонич в школе, преподаёт 
технический труд и заодно 
прививает мальчишкам лю­
бовь к непростому спорту — 
авиамоделизму.

Действительно, непросто 
сделать своими руками 
аг:иамодель. Нужно всё выс­
читать, одним словом, быть 
II  констр,\ кторо.м, и .масте­

ром. Зато потом какое ис­
пытываешь счастье, когда 
модель освободится от 
леера и начинает свободно 
парить над полем. Правда, 
н здесь нужно быть осмотри­
тельным, точно рассчитать 
силу потока воздуха. Иначе 
л»одель только и видели — 
унесет ее далеко.

В соревнованиях участво­
вали модели, сделанные 
только свои.ми рука.ми — 
от и до. А купленные п 
магазине, пусть и очень 
красивые, не допускались. 
Вот так! Может. поэтому 
многие конструкторы, и 
не только авиационные, — 
ато бывшие авиамоделисты. 
Оно и понятно. Ведь с ран­
них лет сам решаешь, кгк 
сделать, чтобы твоя мо 
дель всё-таки взлетела. И 

самый наглядный при.мер —

гениальный Главн?.1й конст­
руктор Королёв.

На поле было много детей. 
Оказывается, они все бо­
леют за своих пап, кстати, 
и сами уже неплохо разбира­
ются в моделях. Мамы, 
правда, в соревнованиях не 
участвуют, но являются 
страстными поклоншщами 
и знатскамн авиамодельного 
спорта. Так что часто увле­
чение становится сс.мейны.м. 
Вот, как у семьи Шевчен­
ко из Кагана 15ухарской об­
ласти. Алексей Иванович 
привёл на станцию юных 
техников своих сыновей, а 
жена ещё раньше стала бо­
лельщицей. Сейчас глава 
се.мейства Шевченко — 
мастер спорта, а его сыновья 
Андрей и Напел — кандида­
ты. У них всё ещё впереди.

— Что даёт занятие авиа­
модельным спорто.м? — 
спросила я. 1»а1с отнСтил 
Андрей П]евчсн1;о, даже 
очень псмогаст в жиони. Во- 
первых, физическая затгалка, 

пото.м, навыки владения раз-

личными токарными и сле­
сарными инструментами. А 
это значит, что в армии слу­
жба ему бы.ма не в тягость, 
и сейчас, в работе на ме­
бельной фирме, очень приго­
дилось умение конструиро­
вать.

...На лётном поле вовсю 
шли соревнования. В небо 
взлетали планеры мастера 
спорта Владимира Бардина 
и перворазрядника Сергея 
Волоха, а также кандидата в 
мастера спорта, победителя 
чемпионата Ташкента и 
области Владимира Уцина. 
А в стороне готовились к 
соревнованиям представите, 
ли команды .Андижана 
Ойбек Кушаков, Вадим Мн- 
тюгин и Валерий Дорошен­
ко. Их резино.моторные моде­
ли выйдут на старт завтра. 
А это значит, ожидается кра. 
сивое зрелищё. Будут па­
рить й свободном полёте, 
выполнять воздушные пет- 

. ли и проч1+е элементы выс­
шего пилотажа. Ж аль толь- 
1;о, что не будет йрнтелей. 
Любители да и просто Лю­
бопытные получили бы ис­
тинное удовольствие. Но 
аэродром находится дале­
ко от Ташкента, да и знали 
об этом чемпионате немно­
гие...

Результаты чемпионата 
такогы.

Первые места л своих ви­
лах заняли Вл»Димир Уцнн. 
Игнат Днордице, Владимир 
Петиной и Сергей Кривых.

На снимках: еемья Шел 
ченкл — Андрей, Алек'-еН 
Иййнойич я Павел: Ойбек 
Кутаков: еще вешнего, н 
моде.*гь оевободнтея лт лее­
ра — ЙОТ тогда и начнется 
свободный полет.

Фото В. БАГАЕВА.

— Бывший ДОСААФ объ­
единял и развивал великое 
множество технических и 
прикладных видов спорта. 
Имена спортсменов-узбекнс 
танцев хорошо знали во всем 
мире. Л как сейчас обсто­
ят дела у преемника 
ДОСААФ — ОСО «Ватан- 
парвар»?

— В былые времена мы 
культивировали восемнад­
цать видов спорта. И все 
Босе.мнадцать сохранились 

под зна.менами ОСО *Ва- 
танпарвар». Более того, в 
принятом в республике За­
коне «О физической культу­
ре и спорте» на нашу обще­
ственную организацию зако­
нодательно возложено разви­
тие технических н приклад­
ных видов спорта. Кстати, 
замечу: впервые государство 
с таким пониманием и забо­
той отнеслось к ТиПВС. В1Я- 
ло их под свою опеку и фи­
нансирование. Раньше эти 
виды никогда не удостаива­
лись такой чести, о них 
нигде ни в каких высоких 
до1^ументах не говорилось, а 
только подразумевалось.

— Это, конечно, радует, 
но все .ке в каком состоянии 
находятся названные виды 
спорта?

— Се11час мы переживаем 
тяжелое время, но стараем­
ся держаться — всеми сила­
ми и средствами пытаемся 
сохранить спортивные кадры, 
лучших мастеров. Отчасти 
это удается. А если нам еще 
н помогут, то отдача будет 
значительной. Ведь ТиПВС 
— не просто спорт ради спор­
та. Задачи, решаемые пос­
редством технических и во-

видов спор- 
очень и очень ответствен­

ны.
— ГаИрат Юсупович, по­

жалуйста, остановитесь на 
данном вопросе поподробнее. 
Думаю. это будет интерес­
но всем.

— Первая, и, пожалуй, 
главная — оборонная зада­
ча. Сюда входят подготовка
д о п р и з ы в н о й  п  п р и з ы в н о й
м то д еж и  к службе в Воору­
женных Силах Республики
^^бекистан и поддср:ка11ие 
^  должном уровне необхо- 

пезерва из числа 
димого словом, пос-

техническое совср- 
тояннос привитие мо-
шенствованис, I „авыков.

™ ',"тоГи
™’в 'С я

СПОРТ-НЕ САМОЦЕЛЬ
Сегодня у нас в гостях Г. КАЛАНОВ,  замести­

тель председателя — начальник отдела техничес­
ких и прикладных видов спорта ЦС ОСО «Ватан-  
парвар».

хозяйственная. Мы готовим 
■ те.чнических специалистов 
для народного хозяйства 
и постоянно повышаем их 
профсссноиальнос мастерст­
во. Также сюда входит про­
фессиональная ориентация 
подрастающего поколения 
и привлечение его к тех- 
ническо.му творчеству.

Третья — "социальная. За­
нятия ТнПВС укреп­
ляют здоровье парией, 
а значит повышают Трудо­
способность и в итоге — фи­
зически совершенствуют бу­
дущих воинов. А какое важ­
ное значение имеет органи­
зация разумного досуга мо­
лодежи, отвлечение подрост­
ков от дурного влияния ули­
цы!

И наконец, последняя за­
дача — политическая. Это 
и укрепление престижа воен­
ной службы, и пропаганда 
ТиПВС, ориентированных 
на военную службу. А так­
же пропаганда достижений 
отечественной промышлен- 
ностн н науки в создании 
современной техники; авто­
мобилей. мотоциклов, радио­
аппаратуры... Развитие на 
этой Основе молодежного 
технического творчества.

— Словом, задачи важные 
и нужные. Как вы их прет­
воряете в жизнь? Как, где 
и какие ТиПВС развивают­
ся и отчего ЭЮ зависит?

— Конечно я.'е, в первую 
очередь от материально- 
техничоскоН базы. К приме­
ру, в Джизакской области 
очень популярен мото­
циклетный спорт. Там час­
то проводятся республиканс­
кие соревнования по мото­
кроссу. так как в области 
есть неплохая трасса для 
ралли. Очень большой по­
пулярностью здесь пользу­
ются соревнования, посяя- 
щонные пашитнику Брест­
ской крепости Авазу Нияз-

матову. Они обычно проходят 
в канун Дня Победы. Встре­
чаются ветераны войны н 
спорта с молодежью, расска­
зывают. показывают, что они

умеют, а потом молодежь 
Демонстрирует свои Достиже­
ния. '1'акже ежегодно перед 
9 Мая проходят сорепновання 
по морскому многоборью на 
приз Героя Советского Сою­
за Ш адмана Умарова. Место 
проведения — Ташкентской 
море. Понятно, что Ташкент 
и область — район, где 
культивируется этот вид 
спорта. А вот соревнования 
по еодномоторному спорту, 
подводному ориентирова­
нию и стрельбе проходят 
на Учкнзыльском водохра­
нилище под Термезом. Там 
эти виды активнее развива­
ются. Ну, и так далее.

Хотелось бы подчеркнуть; 
там, где находятся энтузи­
асты, там и появляется ма­
териальная база. Такой 
пример. На Зарафшанском 
горнорудном комбинате ра­
ботает Данияр Нуржанов, 
страстный 'любитель пара­
шютного спорта. Он собрал 
вокруг себя таких же ув­
леченных юношей и ДСВ.У- 
шек. Министр обороны 
одобрил их инициативу и 
выделил самолет Ан-2. Сей­
час этот нештатный авиа- 
кл.уб участвует в соревно­
ваниях наравне с другими 
авиаклубами.

Еще могу назвать целый 
коллектив энтузиастов,
очень своеобразный, надо 
сказать. Это многопрофиль­
ная к.ультурно оздоровитель­
ная производственно-коммер­
ческая фирма «В лаД ам + 10». 
Так вот, у них в планах не 
Только создание спорткл.у- 
ба, но и производство раз­
личной авиатехники. У с л о ­
в и я  есть. А э р о д р о м  предос­
тавляет «Узсельхозхи.'мия». 
он им теперь без надобнос­
ти, так как обработка хи­
микатами хлопчатника и 
прочих посевов ипкоиец-то 
запрещена. Специалисты, 
которые будут учить моло­
дежь летать. тон:е ость. Счи­
таю. лело ЭТО очень нужное. 
Но подчеркиваю — это моя 
яичная точна зрения. Офи­
циально еще не решено. Но

если загляи.уть в будущее 
н а ш е й  республики и .учсСть 
ТО, ЧТО весь мир летает на 
сверхлегкой авиацни, то 
становится ясно: предложе­
ние фирмы заманчивое. Ь'ро-
ме того, производство. к 
при.меру. дельтапланов поз­
волит укрепить потерянные 
позиции данного вида спор­
та.

— Поясните, почему с 
самым романтячяыи видом 
спорта ироизошла такая 
метаморфоза?

— Лет десить иа.чад дель- 
таплзнРрнсм' неплохо у нас 
развивался. Пыла группа 
энтуииа<^тов под ржоводст- 
вом" Сергея Казанцева, и 
псе рходилн Салават Джа
малдиноя. /у1атолии Фо
1,-чн Василий Литвинов 
Это' костяк сборной. Они 
были союзными призера­
ми. были и «золотыми» в 
лнчном зачете. Но совре­
менная ситуация внесла 
свои коррективы.

Где сейчас достать .тетные 
материалы? Раньше и то бы­
ло сложно, сплошь да рядом 
на Их приобретение шел се­
мейный бюджет, а сейчас— 
даже н не говорю. Остались 
одиночки, их нужно бы под- 
дер/|?ать. (;чень неплохо 
было бы начать производст­
во отечественных серий­
ных дельтапланов и дельто- 
летов. Между прочим, Ана­
толий Фокин, лидер дельта­
планеристов. сейчас перешел 
на дельтолет. Участвовал, 
и небез.Успешно. в двух чем- 
пионатвх мира й составе 
сборной команды СНГ. Н 
этом году тоже приглап1ен 
для участия в международ­
ных сопевнованнях.

— Так значит, несмотря 
на трудности, вашн спортс­
мены все-такн участвуют в 
чемпионатах?

— В прошлом году наши 
парашютисты были на со­
ревнованиях в Австрии. 
Женщины рыступнли от- 
н0снтел1н0 неплохо — вось­
мое общеко.мандное место. 
Они пропустили вперед ко­
манды США и России и обы­
грали тгких сильных сопер­
ников, кок Турция, Велкко- 
бритаиия, Болгария. Галина 
Иванникова вышла в финал. 
Но, к сожалению, мужчины 
наши не блистали, хотя в 
мастерстве в общем-то они 
не уступают зарубежным
спортсменам.

Все дело в .экипировке. У 
нас все сделано своими ру­
ками, а там сплошная 
«фирма», экипировка выс­
шего класса. Да и пара- 
Н1ЮТ наш ПО-16 значитель­
но уступает зарубежны.м 
Мо всё таки нас пригласили 
участвовать в Соревнованиях 
этого года.

— и  «ы пошлете свою
команду?

— Наверное, нет. П 
прошлом голу для нашей 
команды сделали исключе­
ние. А теперь мы должны 
с т а т ь  членами ФАН — 
Международной Федерации 
по а̂ Й-ТЦНОНМЫМ РИЛвМ спор, 
тя и  заплатить взнос и ва­
люте. У нас же средств нет.
Быть членом ФАИ Очень 
престижно Д.1Я любой стра­
ны.

Технические виды спор-

КАТАНПАРНРОВЦЫ  
ДЕРЖАТ ЭКЗАНЕН
ц  В. КОМОЛХОДЖА-
ЕВ зам еститель прслсс*
™-1т’еля Ф ерганского  об- 
“ :Г « » г о  С . .с т а  ОСО
«В атанпарпар»

В жнзмн Ь-0ЛЛСКТИ1ЮП ав- 
Т 0 1 Ж 0 Т  С)СО «вптанпарвар» 
! !  го%чая пора. Настал мо­
мент когда ьурсантам н 

Гнаставникам предстоит 
1ппжать .жзамсн перед во- 

- чкзамспацнонной ко- 
 ̂ г , Г А И .  Ьоллективы 

лшкоп области с честью 
пр с зтоц задачей.

Г .Гти’ з«аменЫ ПЭК, в 
'.отном на хорои.о и от-

•■"’Ткпытания в ГАИ прошли 
т,гь-е успеишо. Например. 

0 7 ^  п р о ц е н т а  курсантов Язъ-

г » ; . . - " -  -
" ‘"рТзультаты экзаменов го­

ворят о высоком методичес­
ком мастерстве преподавате­
лей и мастеров производст­
венного обучения. Этим ре­
зультатам предшествойала 
работа по отбору призывни­
ков работниками IШ̂•ол и 
управления по делам ооо- 
1эоны, Конечно, не послед­
нюю роль сыграла доброт­
ная учебно-материальная 
база, созданная р.\ками пре­
подавателей и маст^'ров 
производствешюго о«лче-

Р у к о в о д с т в о м  областно­
го совета, работниками оо- 
.частного упрагления по де­
лам обороны осуществлял­
ся снстсматн>’еский конт­
роль за 1,ачеством проведе­
ния занятий и 
мостью. Моижо с >перен- 
ностью сказать, что при та­
ком добросовестном отно­
шении коллективов школ к 
подготовке специалистов ,т.1я 
Вооруженных Сил зада ж 
1093 года будут успешно 
выполнены.

/АУВАФФАКИЯТЛИ
УДДАЛАНАДИ

қарнш (амалий)-УЧУ* 
бийларининг Юксак 
“ д а т .  »г. » « " ' " “ ”2•  В-

босари  ,.
Ҳозир ^^^'^°^ватанпМ)вар» 

лашувчи „птонактаблари
ташкилотн ..„згин палла,жаЛ1оаларида
Негаки. Н.. .«.^рининг ҳам 
улар комиссип-
Ҳар5ий-имтм.\он ^атСИ ( \И Ь )  
мобиль назоР
тиҳонларидаи авто-

:к'1Моалари

; С и р и б "  бУ ваз,.фани ша- 
раф билан уддалашди.

каффаниятли >тди- .
Кзевон би-
с а н т л а р и н н н г  0 7 .1  Ф
ринчи галги синовД*
тиҳонларни ; ° ; “риштон
эришдилар.
ҳамда Фаргона ав оМ
ларида бу 92,8
р*вишда 94 ,6 , 93.6 ра
фонзни ташкил этдн.

- 2  *Ги.
<-->:»тувчилар са иш __

мактаблар ва 
лари бонжармаси 
рининг «'шларии 
танлаб олиш «асаласига йх 
ши зътибор берин1гани катта 
вҳамият касб этди. АЛбатта.
бУНДа Ў ^ !и т у в ч и .1а р  да
лий-УКУв

зим.
Машгулотларйинг к’ксая 

савияда ўтказилиши «а к д  
сантллрнянг дарс.^Арг» кл 
нашиши внлоят «В»тлнп*р. 
вар» тяшкилоти НенгШ! 
раҳбарияти ҳамда мудофаа
ишлари бошк«Рм«сн ходим
лари томонядан м.^нтаэ*
назорат чилмб борилди- Ав- 
; „ . Г « в л . Р
Куролли Кучларимиз с а ^  
ларига мутахассислар тай«р- 
лаб бериш ишига сидчндил- 
дан ендашишларига асосла- 
ннб. бу йилги вазиф*л»р 
муваффачиятли уддаланади 
деб ншонч билан айтиш 
мумкин.

та признаны и
во всем мире, феде- 

юза У«« " „ Литва
Ьазахстан, -^^твия 1 _
стали членами да.4.й ^ рд^ 
трех федерад..!.
повторяю страны,
это авторитет для

с Г ^ ’в ПОДГОТ-Г, ноору-

^ « ^ ■ ''^ се^ ^ Г т Г  ПО «
„^^^ ,ь" ''Т орогостоя.цнс -ИДЫ.

онравдь'вают. Г|̂ гДь
вид спорта не лю-

Г ” -

кие новинки, >Меть и- 
;;Гнять практик . 
тоетьих, и так далее
подобное А приходи 
"̂ ^̂ ” с Г т ^ ° г о т Г Г Г ш с н и я « 0 ;

с ^ Г 'м о ж ^ о '^ к а з а т : .

™ ^ з а ! ш т ,Г 'т и П С С  
ют найти свое прлзва

^ '^ 1 1 „ ^ г и Г '" ” а в и а м о д с ^

становятся я
рукторами. бес-

конечности. ’повто-
дорогостоящие. „остьЮ
ряю, они себя полнел.
оправды ваю т, .„-.лтся

И зд есь  в ь ф и с о в ы в а е ^  
ещ е  одна проблсл 1̂а М 
ВОС7И нельзя  
Ге., тех н гк и , без 
б азы . Т ак как нельзя  » 
один м отоцикл или карт 
сад и ть  СТО челорен .  Ьан.л 
м а и т н а  только  д л я  '
Спортсмен за ней
кает, па ней участвует в 
репнопаниях. Л У няс
рсспублнкч> ИИ один заРО'*
не и зго тавл и вает  с п о р т и в ­
ную  тохнику...

— Гпйрат Юсуповнч, ПОЗ
вольте провести такую п®‘ 
раллель. ОСО ♦Ватанпвр- 
■ар* явллется преемником
ДОСААФ, тот, в Свою оче­
редь, — Осоавпахи.ма, одиоя

из главных задач которого 
была подготовка «вороши­
ловских стрелков». Да и в 
ДоСААФовскнс времена 
почти на каждом шагу по- 
падалнсь тиры, соревнова­
ния нз пнев.матнческого 
ружья и малокалиберной 
винтовки были не редкость. 
Это я к тому, что вооружен­
ному защнтипку прежде 
всего нужно уметь стрелять. 
Худо-бедно, но я тирах учи­
лись этому. Сейчас -же та­
кие заведения почти совсем 
исчезли.

— Говорят, что совре­
менная война — война мо­
торов. Не спорю. А если 
лтот мотор, выйдет из строя? 
Поэтому полностью согла­
сен с ' вами; молодого чело­
века нужио учить н стро- 
1ЯТЬ. 1\0НСЧН0. жаль, что 

в ходе наших пертурбаций 
исчезли тиры. А исчезнув­
шее очень сложно восстано­
вить. тем более сейчас, при 
нынешнем повальном дефи­
ците. Не растерять хотя бы. 
то, что имеем.

Это я к толгу, что у нас 
наметились разногласия с 
ректоратом ТашМИ. В свое 
время на этой территории 
располагался кадетский
КОРПУС. Там, конечно же, 
был "стрелковый тир. Затем 
административные здания 
были переданы мединститу­
ту, а тир — Осоавнахнму. 
А с 1П.'32 года — это спорт- 
кпуб ДОСААФ, который по 
наследству достался нам.

Так вот, ректорат решил 
отгородиться... Вот и хотят 
нас выселить или заставить 
платить аренду. Но, прости­
те. за что? За свое же по­
мещение? Хочется верить, 
что все таки здравый смысл 
восторжествует.

— Очень хотелось бы на­
деяться. что все ваши недо­
разумения разрешатся в ско 
ром будущем н в лучшую 
сторену. И я полную силу 
заработают все спортивные 
секции ТнПВС, готовя спорт 
гменов. которые будут ОТ- 
гтаивать честь Республики 
Узбекистан на соргвпованнял 
.тгобо-о рая'а, физичеекя 
крепких защитников Роди- 
ны.

— Рали ■■̂Того мы и рабо­
та ''"

Т̂ Н’ ервью взялш Л. М.Л 
ЛН>Г.Л. еп^пнальпын керрес 
пондеот 4Вйтаяп*рвара».

На гннмкс: мастер гпорт* 
по авиамоделизму Гайра; 
Юсупович Каланов.

Фете В. БАГАЕВА-



САТАНПАРВАР 1̂

-  Л1Е ЖДУНЛ Р0ДНЫЙ Д Е Н Ь  ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ

Отмечается он и у нас, в Узбекистане. Государство с особой теп­
лотой заботится о детях, многодетных семьях. Разработаны и внед­
ряются различные программы, цель которых — вырастить здоровое  
поколение. Лучший тому пример — учреждение ордена «Соглом авлод 
у 1ун» — «За здоровое поколение».

В детях нан1а радость и счастье. За ними наше будуи1ее и буду­
щее нашего Отечества. Фотоэтюд А. БАЛГДЛВИСА.

СПЕЦИАЛИСТЫ ТЫЛА: ОПЫТ РАБОТЫ

ф  Г. ГЛУШКОВА,  
корреспондент 
«Ватанпарвара»

Н ЕБО для летчика — 
его мастерская. В не­

бе он работает. Живет же и 
отдыхает на земле. И учит­
ся. и готовится к полетам 
тоже на земле. Оттого, 
насколько хороши условия 
быта, уютно, комфортно ли 
живется летчику в поенном 
городке, во многом зависят 
его успехи в небе. Зависи­
мость, как показывает 
жизнь, здесь тесная.

Во время командировки в 
, один из г а р н и з о н о в  

мне пришлось несколько 
дней питаться в местной сто­
ловой. Хочется поделиться 
некоторыми наблюдениями, 
рассказать о людях, рабо­
тающих на таком важном 
участке, как организация 
питания пилотов.

По словам Валерия Тимо­
феевича Герасимова. ра­
ботники тыла тру­
дятся не покладая рук, что­
бы на столе у пилотов было 
все, что требуется; свежие 
молочные продукты, яйца, 
блюда из мяса... Му и, ко­
нечно. овощи и фрукты.

Нужно отдать должное 
коллективу столовой. кото­
рый некоторые блюда дела­
ет совсем по-домашнему. 
Например, булочки и пече­
нье.

Десять лет руководит кол­
лективом столовой Валенти­
на Ивановна Овчинникова. 
И руководит неплохо. /Ь'сн- 
скнй глаз в долах житей­
ских видит зорче, да и жен­
ские руки могут .многое сде­
лать. Например, постирать 
скатерти, украсить столы 
цветами, подобрать занавес­
ки в тон обоям. Вот почему 
в обеденном зале всегда чи­
сто, уютно.

ЛЕТЧИКИ 
ЖИВУТ 
НА ЗЕМЛЕ

 ̂ЮЛДАШ МУКИМо'в“'

о  качестве приготавливае­
мых блюд тоже хочется ска­
зать добрые слова. Напри­
мер. в меню столовой все­
гда п.меется три первых и 
•1 — 5 вторых блюд. Повара 
стараются приготовить их 
по-домашнему. Кто откажет­
ся из летчиков, скажем, от 
пельменей? А попробуйте 
рука.ми столько порций нале­
пить! Трудно, конечно. Но 
повара идут на .что, потому 
что хотят доставить людя.м 
радость.

Подходишь к зданию сто­
ловой — опо увито прекрас­
ными китайски.ми розами. 
Валентина Ивановна с де­
вушками сама сажала, уха­
живала за растениями, И они 
благоухают цветами. Есте­
ственно. появляются каж ­
дый день свежие букеты 
роз и на обеденных столи­
ках пилотов, чтобы было 
красиво.

Работа в столовой у за- 
ведующс!! на перво.м месте.

Четко работают п о ва1)Ские 
смены. Вот колдует у 
кастрюль замечательный ма­
стер — повар Зоя Алексан­
дровна Шишкина, 1;оторал 
уи:е .много лет работает в 
этом коллективе. Теплые 
слова говорит заведующая 
и в адрес своих коллег — 
Во))ы Васильевны Силантье­
вой, Нины Л нд[)ссв}1Ы Ло- 
балиной, Гансы Панчу к.

Всегда в е ж л и в а  в 
зале с посетителями Ирина 
Алексеевна Гридина, прора­
ботавшая здесь официанткой 
28 лет. Но слово «ветеран* 
к зтой моложавой, ’ энергич­
ной женщине совсем не под­
ходит.

...По словам Валентины 
Ивановны, ряд вопросов тре­
бует, говоря языком офи­
циальных документов, само­
го пристального внимания.

Например, вопрос с горя­
чей водой. Ои стоит 
ун;е не один год. Бра­
лись за «водную проблему» 
городские структуры всех 
уровней, но воз пока и ны­
не там. А женщины в сто­
ловой подолжают, несмотря 
на все объективные трудно­
сти, делать свою нелегкую 
работу. И делают се непло­
хо.

Возможно, молодым ра­
ботницам заведующая Ва­
лентина Ивановна Овчинни­
кова кажется чрезмерно 
строгой, требовательной. Но 
дело в том, что Овчиннико­
ва требовательна прежде 
всегА к самой себе. К это­
му приучила и;изнь, полная 
труда. Но не тяготится сво­
ей :кизнью и работой Ва­
лентина Ивановна. Работой 
ответственной — с людьми 
и для люде11. Она твердо 
знает, что летчики в пер­
вую очередь исивут на зем­
ле. а потом уже покоряют 
небо. Значит на земле они 
должны чувствовать себя 
уютно.

ТУРФА ОЛАЛ\

ХОХ ИШОНИНГ, ХОХ...
СЕУЛЛИК бола — Ким 

Унг ўзилинг барва1;т ' (гаро11- 
нб) камол топиши билан 
барчани ҳайратда цолдирди. 
Турт ойлик пайтида унинг 
1У тиши чичди. Бешинчи 
ойда у гапирди ва хоиа ичи- 
да бемалол юра бошладн. 
Еттинчи ойда ў1;иш-0зиш на 
шахмат ўйнапши ўрганиб 
олди.

Бир ёШу бир 011ЛНК па11- 
тида инглиз ҳамда ие.мнц 
тилларини ўрганипиа кириш- 
ган Ки.м 1,.'3 сшида инглиз, 
немис ва хитой тилларида 
сўзлай оладиган бўлди. Шу- 
нннгдек, мўйкалам ва туш 
билан раем сола бошлади. 
Нкки ешу турт ойлигидаё!; 
кундалик тутди. 1’>улардан 
ташқари. у шоир ҳам. Унинг 
«Ю лдузлар саволи» номли 
шеърий’ кнтобчаси бос!1либ 
чицди.

ТУРКИЯЛИК г.едрц Да- 
кам — «Гайритабиий бола» 
шуҳратини 1^озонди. П ёши- 
Да раем сола бошлаган Бед- 
ри 7 ёшида мутахассислар 
таҳсииига молик О минг су- 
Рат муаллифи бў.мди.

ИТАЛИЯЛИК Дона Грлн- 
*Уд 2 ёшидае.; мо.ҳир ,ча- 
вандоз_ булди. 1П у  давр ичи- 
Дя У .марта иойгада цат- 
нашио, саккиз марта соврии 
олди.

ВАЛТИМОР (ЛЦШ)лик
ть гма кўзи О/Ки.’! ЎКермон 
'ярдинер пианинода бирин- 
чи марта куй ии;ро лтгани- 
Дя атиги 1:з ойлик чацалок 
?ди. Орадаи бир йил утиб, у 
Бетховен асарлариии ни;ро 
ята бопглади. Уч Оищда аса 
Мтпичларга ўзи куй баста-
ЛйДИ.

Ой*

б л а ^н к лЬЛАНКА 4 епшда шах.мат 

В МЛСЫ ДОСУГА ^

ўйнашни ўрганди ва ўз ус- 
този — отасини ютадиган 
бўлди. 1 1 ёшида Куба чем- 
пионини, 21 ёшида .ка 
.Л1(П1 ЧСММ1ЮНИНИ догда 1;ол- 
дирди. 1991 йилда Ласкерни 
ютиб, шахмат бў|1ича н:аҳон 
челишони бў.|ди.

ЯН ПЕДЕРСОННИНГ но-
-мк бутун Данияга таралган- 
да у о ёшида эди. Отаси- 
нинг озгина ёрдамини ҳисоб- 
га олмаганда, асосан .муета- 
1;и.| ҳараь-ат |;илган бола 

метр баландликдан ик- 
1;и ма])та парашютда сакра- 
ди.

Й1Ч0-
ПОЛЯК ко.ми о 3 и т о р и 

^1>ридрих Шопен .машҳур 
пианиночи .\ам эди. У 7 
ёшида узининг дастлабки 
•мусиций асарларини ёзди са 
ЧОП аттирди. И ёшида аса 
пианиночи с'и(()атида кон- 
цертларда чатнаша бошлади.

ХОТИН-Ь’ПЗЛАР орасида 
шахмат буГщча и:а,\он че.м- 
пиони Майя Чибурданидзе 
Г! ёшида .хал1;аро .мастер, 

ёшида м а  халцаро грос­
смейстер бўлди. 10 ёшида 
шахмат маликаси Нона Гап- 
риндашвили бнлан дона су- 
риш -ҳу|;у1;ини цў.чга 1сири- 
тиб, 17 ёшида шахмат бўй- 
ича исаҳоп чемниони. деб 
тан олипди.

1Па\мат олами т у  иайтгача 
бундай к.мкор юксалитни 
кчр.маган ади.

НЕМИС шоири ва мута- 
факкири, «Кш Нертериинг 
изтироб.чари» номли млш- 
ҲУР ро.маннииг ва «Фауст* 
1и)мли дра.матик по:)ман11нг 
муаллифи Погани Фольф- 
ганг Гёте И ('шида псмис, 
лотин ва грек тилларида 
шет.рла]) ёзарди.
Тайёрлаган П. РЛҲНМОВА.

ПАРОЛЬ: М И Л О С Е Р Д И Е

З У Ф А Р О В
В Е Р Н У Л С Я

•  Л. КУДРЯВ ЦЕ ВА
...Осколок попал в лмую  голень. Сильная боль, но гчцс 

нестерпимее тревожные мысли: что дальше? А.мпутация? 
Но ведь ему, лейтенанту Хуеану Зуфарову, всего 23...

С тех пор прошло двенаднать лет. К нему, теперь уже 
подполковнику, часто обращаются ребята-инввлиды с воп­
росом: как дальше жить? Зуфаров знает, что отвечать. По­
тому что сам прошел все эти трудные ступеньки: от от­
чаяния к надежде, от бессилия к взлету...

Началась .чта удивитель­
ная история в 198Я году, 
Ь'огда и Ташкент из города- 
побратима Сизтла приехали 
двое бизнесменов — Вилл 
Бери и Бред Бодли. Тогда 
а.мерик-анские гости и пред­
ложили открыть в столице 
Узбекистана клуб для иияа-
ЛИДОВ. П о д о б н ы й  т о м у ,  ЧТО'
существовал у них в Лме- 
1)икс. Предложили, пото.му 
что знали — проблем у ин­
валидов в .'1юбой стране с 
и.чбытком. И в перзук» оче­
редь — моральных. Вот то­
гда-то и взялся за дело Ху- 
саи -Чднлович с другим эн­
тузиастом — .Ллександром 
1ч.м,ушкиным. И создали не 
просто клуб, а спортивно- 
о.здоровительный и назвали 
его «.Матонат» — «Мужест­
во»).

•>1ожно толы,-о предста­
вить, с каким желанием, с 
к-ак011 надеи:дой приходили 
па трениропги парни, кото­
рые едва уже не махнули 
па себя рукой. ведь мно­
гим из них не исполнилось 
и ;ю.

I.стати пришелся и пода­
рок а.мсриканских друзей

— 20 удобных дк1ралепых 
костылей, на которых и ста­
ли «бегать» инвалиды-спорт­
смены. Следует отмстить, 
что ташкентсь'ий кл.уб бы.1 
первой ласточкой в бывшем 
Союзе,' подобных просто не 
существовало. Что было по­
том? Потом напш рсблта-ин- 
валиды поехали в Америку, 
на чемпионат мира по инва­
лидному спорту. Были там 
четвертыми. Дальше — боль­
ше. На следующем чемпио­
нате ташкентцы добились 
первенства, обыграв сыгран­
ные команды США, Брази­
лии, Сальвадора, .Лнглии... 
В ходе поездок в СП1А 
13 членам нашей ко.ман- 
ды были бесплатно сделаны 
протезы. Инициатива эта ис­
ходила от научно-исследова- 
тельскаго центра протезиро­
вания. .Л капитану команды 
Хусаиу Зафарову было пред­
ложено... научиться самому 
делать протезы. И пот уче­
ба пазади, и совсем недавно 
подполковнику X. .'Зуфарову 
был вручен .международный 
сертификат.

Трудно ли было .учиться? 
Нелегко. Хусан Аднлович

был усердным ученш;ом, Ор- 
ладе.1 английским, прояп.чи.1 
способности ири работе на 
колшьютсре. Сг.мостоятсл!.- 
но сделал несколы.-о проте­
зов, а сво|'| нре:кни11 про­
тез, с которым не расста­
вался десят1> лет, отдал и 
.музе11 научно-исследователь­
ского центра протезирова­
ния. Отдал без сои;алсния, 
1ЮС1;олы:у вссил, <'н порядка 
семи с ИОЛОВИ1ЮЙ кило- 
гр.’.ммои. Новьп! :ке амсри,- 
кански1'| П))0тез, 1:оторьи'| но­
сит сейчас Зуфаров, весит 
всего 1 к'илогра.мм две­
сти граммов. Экспонат 
Хусана стал .'30-м п к'ол- 
лекции доктора Эрнеста 
1)етисеста. в ней собраны 
протезы разн1,1х стран и кре- 
-мен, есть даже протез 1879 
года. 11'стати, как это 
ни печально признавать, 
но факт — тот протез, что 
отдал подполковник Зуфа­
ров. по технологии изготов­
ления как раз соответство­
вал само.му древнему из 1,-ол- 
лекции доктора, созданно.му 
более пека назад.

Курс обучения закончен. 
Только Хусан Адилович со­
брался Д0М011, как обостри­
лись старые раны. Потре­
бовалась операция'. Стои- 
лгость ее — более I") тысяч 
долларов. Где взить деньги? 
Тогда американские врачи 
сделали операцию бесплатно. 
Ноднолковнш; Зуфароп
благода)1еи врачам госпиталя 
<-Вирджиния .Мейсон» за 
гюддсрии.-у и по.мон;ь, отмеча-

«Чтобы как-то разнообразить свой пенсионный досуг,
- - пишет нам майор я отставке Яков Петрович Литвинен­
ко, — решил заняться соетавленнем кроссвордов. Собира­
юсь сделать для военной газеты кроссворд на военную те­
матику...»

Нс.много об авторе. Яков Петрович .Читвинеико — уча­
стник Великой Отечественной воины, которую он прошол. 
ко его словам, «от и до». 11адровый военный. Начинал слу- 
;кГ)у в далеком 1910 году в Туркестанском округе, в городе 
1 Сагане. Учился в полковой школе. Писал как военкор в 
газету «Ф р\нзевсц» о делах ип:о.-|ьг. ее курсантах. Способ­
ного военкора за.метили и пригласили в бригадную много- 

тиран;ку. где он от рядового корреспондента дошел до долж­
ности редактор'1.

После войны Яков Петрович участвовал в .молодежной 
стройке /хслезнодороясной линии .Чбакан—Тайшет,

С 1976 года работает в Угбекистане. последнее место 
работы — один из центральных республиканских журналвв.

Мы знакомим читателей с одни.м из кроссвордов Литви­
ненко. Любителям этой интеллектуальной игры он, наде- 
е.мся, понравится.

К Р О  С  С  В О  Р П
 ̂ По горизонтали: 4 . То, что надо выполнить', поручение. 

' .  Оптический прибор для наблюдения быстро сменяющих-

ет высочайшую квалифика­
цию врачей п 1;ачество ме­
дицинского обслу;кипания.

— Но я верю, что такого 
же качества можно достичь 
и у нас, — говорит подпол­
ковник X. Зуфаров, — под­
линных мастеров не.мало в 
Узбек'истанс.

Хусан Адилович мечтает 
о том времени, когда все 
нуждающиеся смогут полу­
чить такч1с ;|;е легкие и 
удобшле протезы, как были 
сделаны ему и его товари- 
Н1,а.м по команде «.Матонат». 
П пергыс шаги в этом на­
правлении уже делаются! 
Центральны.м военны.м гос- 
питале.м Мшшстерства обо- 
роШ)1 Республики Узбеки­
стан приглашено в Тапшеит 
несколько опытных амери- 
1;ангких врачей из госпита­
ля «Вирджиния МС11С0Н». 
Предполагаются перегово­
ры о создании в пашей рес­
публике центра по протези­
рованию, где бы использова- 
.чась американская техноло­
гия.

Нет сомнения, дело это 
очень ваиаюе и нулиюе. С 
какой надеи;дой встретят 
это известие тысячи людей, 
нунсдающихея в протезиро­
вании. Верит в создание та­
кого центра и подполковник 
X. .Зуфаров, готовьп'1 прийти 
на ио.мощь споим землякам, 
показать на деле все, чему 
научили его америь-анск-ие 
специалисты. чтоб|>1 вернуть 
те.м, 1СТ0 в этом нуждается, 
твердую походку.

ея цветных узоров. 10. К1жное вечнозеленое растение, из 
ветвей и листьев которого сплетают венок для илгра;кде- 
ния победителе!!. И . У кавказских горцев — Друг, прия­
тель. 1.4. Бронированная самоходная .машина с мощным 
воо1)\и:ением. М. Никчемный, бссполезньп) человек. 15. 
Выдак1и1,иеся сво|1ства. внушакицие П1)склонение. уважение. 
17. Нриснособление для приведения в движение судна или 
са.молета в виде лопаете)! на ираш,аюи1е1кя оси. 18. Край­
няя часть боевого пост)юсния. 19. Нечто поучительное, из 
чего .мон;но сделать вывод для будущего. 20. Праздничное 
декоративное освеиюнис зданий. >лнц, площадей. 23 . Ме­
ханизм для поднятия тяжестей на небольшую высоту.

По вертикали; 1. С\и1ествоваЕшее в старой русской ар- 
.мии боевое построение пехоты для кругового отражения 
вражеской атаки. 2. Занавеска на все окно. 3 . Портовое 
сооружение для причала судов с дв.̂ ■x сторон. 5. Судно 
для постановки .минных препятствий. 6. Денежный штраф, 
налагаемый победителем на побежденного. 8. Употребляе­
мая п технике мазь. 9 . Человек, по своим свойствам, убеж­
дениям, вкусам противоположный кому-нибудь другому, 
п .  Часть ударного механизма в огнестрельно.м оружии. 12. 
Чьи-нибудь убеждения, мировоззрение. 16. Стебель травы. 
21 . Насмешливое, нроническое отношение к чему-нибудь. 22 , 
Плут, мошенник.

Составил манор в отставке Я, ЛИТВИНЕНКО.

К А К  ОДНА БАРАНЬЯ 
ГОЛОВА СЪЕЛА ДВЕ 
ЦАРСКИЕ ГОЛОВЫ

спрашива-
бабушки

Р1 ОМНИТСЯ,
’ • ли мы у 

Нурмомо:
— А где же те три кре­

пости-близнеца: Айрнта.м, 
Сусамбил и Джамбил?

И бабушка Нурмомо по­
ведала...

— ]\репость А йритам. 
стояла далеко от Сыр­
дарьи, ближе ]с А.му- 
дарье. Л Сусамбил да 
Джа.мбил были рядом, рук011 
подать. Дружили они, 
праздновали вместе, торго­
вали на базарах вместе, а 
когда случалась беда, вме­
сте горевали и спешили на 
помощь друг другу.

Одиа:кды, как обычно, 
шло в Сусамбилско!! сторо­
не на лсво.м берегу Сырда­
рьи, состязанис джигитов- 
всадников. Хорошая игра 
улок — козлодрание, унас­
ледованная от далеких-дале- 
ких предков. Ловкости учит, 
смелости, расчетливости.
Не игра шюй раз, а битва 
горячая, азартная. Брат бра­
та не иризиает. сын — отца. 
У кого руки-иогн отнимают­
ся,’ у кого голова разбита, 
но продол:кают играть. Но 
знайте, детки .мои, пусть и 
голова разбита, и ру­
ки-ноги отказывают, никто 
ни на кого не обижается, 
это ведь игра...

Но так бывало не всегда. 
Пока шло состязание в сте­
пи, в юрте дружно и мирно 
беседовали вон:дь Суса.мби-- 
ла и вождь Джа.мбила. Ли­
лась задушевная мелодия. 
Созвучно" звенели струны 
домбры ак-ьшов, слагали сти­
хи и песни бахшИ — ска­
зители.

Дастархан был обильно 
уставлен всевозможными 
яствами. По обычаю, :кдали 
главного события пиришетва
— вруче}1ия самому почет­
ному, сидящему за дастар- 
ханом. головы барана. Так 
повелось испокон веков, 
издревле предки, . :кители 
пустынного края, варили в 
одном котле только одну 
баранью голову.

Да, хотя здесь паслись 
тысячи овец, резали из 
них несколько к тор;кест- 
вешюму случаю, но полон:е- 
но было парить в одно.м 
котле, запомните, детки, 
только одну голову. Отсю­
да и выражение: <■ В одном 
котле две головы не варят­
ся». П еще говорят; «Одна 
голова двум не вручается».

Не зря мудрые люди го­
ворили так. Вот послушай­
те. почему.

Когда между двумя вож­
дями' шел задхшепньм! раз­
говор. и они слушали песни 
и осазки акыиов-сказителей, 
неосолько человек, кому бы­
ло поручено приготовление 
угощения. ломали голову 
над самым трудным вопро­
сом; кому вручить голову 
барана, варящуюся в котле,
— сусамбилскому вождю 
или джамбилскому? Если 
вручить своему, сусамбил­
скому вождю, то обидится 
гость — царь джамбилски!!. 
А если отдать предпочтение 
джамбилскому — обидится 
сусамбилски!!.

' Оказавпшсь бессильными 
решить так011 трудный и 
Т0НКИ1! вопрос, ОНИ ПрИГЛЯ- 
сили мудрых аксак’алов сво­
их на помоии>. И тс задума­
лись. Один из них. мудре11- 
ншй из .мудрых, заговорил 
)1аконец: <,Наш вои;дь еу- 
самбилский — догадливьй! и 
Т0НК011 дуили человек. Он 
знает, что к чему, к кому 
как отнестись. Давайте вру­
чим го.юву барана ему. Что­
бы не обидеть царя джам- 
билского, наш вождь, уве­

рен, отдаст предпочтение 
своему, гостю. Так мы од­
ной пулей двух зайцев убь- 
е.м. 1-Сак вы думаете, почтен», 
ные, не ошибаюсь ли я?»

Другие аксакалы дружно 
поддержали старшего, '  как 
повелось исстари.

Поступили так, как велел 
самый >мудренный. После 
того как был подан нава­
ристый суп и ды.мяшаяся 
баранина. на сверкаю­
щем серебряном ля- 
гане почтительно. , с низким 
поклоном, преподнесли ба­
ранью голову суса.мбилскб- 
му царю.

Тот, приняв столь почет­
ное . подношение, посчитав 
это за должное, положенное 
ему как первому и высо­
кому лицу, согласно древне­
му обычаю вынул из глазни­
цы правое око. отведал и с 
важным видо.м изрек; «Вла­
стелины должны все ви­
деть, не так ли. Ваше Ве­
личество, дорогой .мой 
друг?»

И не дождавшись ответа 
гостя, заду.ччиво добавил: 
«...И все слышать. Вы .впра­
ве отрезать теперь одно ухо 
и отведать».

П. сказав .это. царь  ̂ су- 
самбилский протянул бара­
нью голову гостю, джамбил­
скому царю.

Тот, доселе веселый и 
жизнерадостный, вдруг по­
мрачнел, нахмурил густые 
б1Х)ви, холодно окинув 
взглядом преподнесенное, 
решительно поднялся с .мес­
та и удалился нз юрты. За 
ни.м его свита. Остальные 
тоисе покинули гостеприим­
ный дастархан.- Переполо­
шилось все стойбище.

Плохая весть всегда кры­
лата. Донеслась она мгно­
венно до всадник-ов. отчаян­
но раздирающих между со- 

юание ,в

кровавую бойню. Если Ло 
сих пор щадили друг друга 
П1Х)тивоборствующие. то те­
перь суса.мби.пцы безжалост­
но убивали джа.мбилцев, а 
джамбилцы — суса.мбилцев.

Кто кого победил, 
спросите вы. Не было побе­
дителен тогда. Оставив ты­
сячи мертвецов, джамбилцы 
ускакали в свою сторону, на 
тот берег реки...

Думаете, так н закончи­
лась война между джа.мбил- 
цами н сусамбилцами? Нет1 
Н .месяца не прошло, джам­
билцы тут как тут. Собрав- 
ншсь с силой, налетели на 
Сусамбил. Вот тогда нача­
лась бойня настоящая, не­
слыханная и нев!1данная. 
Разрушив Сусамбил. онл 
снова ускакали обратно к 
себе.

Но спустя неделю еуса.м- 
билцы. собрав воинов со 
всех окрестностей, сами на­
пали на Джамбил. Не толь­
ко воинов-джигитов .Убивали, 
но в отчаянии и ожесто'/е- 
нии рубили всех от мала до 
велика. Н сами полегли ря­
дом с 1ШМИ.

Встретившись на поле 
боя, в пылу битвы, сразили 
друг , друга и вожди двух 
пле.мен...

Нурмомо на миг оборғ.;1ла 
рассказ. задумчиво с.мотря 
куда-то в даль.

■— Так. светики л»ои, — 
заговорила она потом с гру­
стью, ■— одна баранья голо­
ва съела не только две цар­
ские головы, но и тысячи 
человеческих голов. С тех 
пор и исчезли крепости- 
близнецы Сусамбил и 
Джамбил. Остались от них 
только печальные притчи, 
что рассказываю я ва.м.

бой козла. Н состязанир 
са.мом деле превратилогл^“:в

ВЕЧЕР ПАМЯТИ УЧЕНОГО
Вечер, посвященный 8 .5- 

летню со дня рождения вы­
дающегося ученого и госу­
дарственного деятеля Узбе­
кистана акаде.мика .Лкаде- 
•мии наук республики, лау­
реата Государственной пре­
мии имени Беруни доктора 
философских наук профес­
сора Ибрагима МуМинова, 
состоялся в Ташкентском 
автодорожном институте.

Много теплых слов было 
сказано о И. Муминовс в 
выступлениях видных ую-. 
пых республики — сорат­
ников, учеников, последова­
телей. Отмечалось, что он 
был основателем узбекской 
философской школы. Мно­

гие труды ученого посвяще­
ны истории развития общеет- 
веннофилософской мысля 
Средней Азии, в частности, 
^'сбекистана. Кроме работ 
по вопросам философского 
наследия народов С редн ей ^^  
.-\зии, .Муминову принадле-* 
жат исследования по диалек­
тическому матсриализ.му. 
!)тике, истории Узбекистана. 
Под его редакцией с о з д а н ы  
четырехтомная «История 
Узбекской ССР», двухтом­
ник «История Самарканда».
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