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В НАШЕЙ СТРАНЕ ПРОШЛИ 
П0МИНАЛЬНЬ1Е МЕРОПРИЯТИЯ В ПАМЯТЬ 

0  ПЕРВОМ ПРЕЗИДЕНТЕ УЗБЕКИСТАНА
Сегодня — в преддверии 26-летия независимости нашей 

Родинь! — во всех регионах нашей странь! состоялись  
поминальнше мероприятия в память о Первом Президенте 

Республики Узбекистан, великом государственном  
и политическом деятеле Исламе Абдуганиевиче Каримове.

Каримова. Организован Рес- 
публиканский благотворитель- 
нь1й обшественньм фонд име- 
ни Ислама Каримова. С учетом 
пожеланий и волеизъявления 
нашего народа крупннм уч- 
реждениям и объектам в на- 
шей стране, центральнум ули- 
цам Республики Каракалпак- 
стан, города Ташкента и об- 
ластей присвоено имя Ислама 
Каримова.

Скоро торжественно откро- 
ется Научно-просветительский 
мемориальннй комплекс име- 
ни Ислама Каримова в рези- 
денции Оксарой в Ташкенте, 
мавзолей на месте упокоения 
Ислама Каримова в Самаркан- 
де, величественнью памятники 
Первому Президенту в Ташкен- 
те, Самарканде и Карши.

Светлая память об Исламе 
Каримове, своим уникальним 
талантом, дальновидностью, 
мудростью, отвагой и благо- 
родством ставшем для всех нас 
образцом безграничной любви 
и преданности стране и наро- 
ду, всегда будет вдохновлять 
наш народ на достижение вьи 
соких целей и рубежей.

УзА.

? В одном из таких мероприя- 
тий, состоявшемся в Ташкенте, 
принял участие глава нашего 
государства Шавкат Мирзиёев.

На поминальнух меропри- 
ятиях наши соотечественники, 
представители широкой обьце- 
ственности еше раз вспомни- 
ли великие заслуги Ислама 
Каримова в построении неза- 
висимого Узбекистана.

Наш народ по праву свя- 
зьшает все достигнутью  
за годь1 независимости ко- 
лоссальнью успехи с именем 
и деятельностью Первого 
Президента. Ислам Каримов, 
как яркая, видаюшаяся лич- 
ность и государственньш 
деятель, пользовался огром- 
нь1м уважением и авторите- 
том не только в Узбекистане, 
но и во всем мире.

Ислам Каримов 31 августа 
1991 года провозгласил незави- 
симость нашей Родинь! и, не- 
смотря 'на сложную ситуацию, 
трудностм и испьггания, за ис- 
торически короткий срок пре- 
вратмл Узбекистан в современ- 
ное демократическое государ- 
ство, развиваю1цееся динамич- 
нь1ми и устойчивь1ми темпами.

Ислам Абдуганиевич вь1дви- 
нул благородную идею «Оста- 
вим потомкам свободную и бла- 
гоустроенную Родину!», которая 
стала сутью и смьюлом его 
жизни и деятельности, и этот 
девиз занял прочное место в 
сердце всего нашего народа. 
Первь1й Президент Узбекистана 
всегда, в любой ситуации с че- 
стью вьтолнял эту великую за- 
дачу, не жалел своих сил и зна- 
ний. Всю жизнь он руководство- 
вался призьюом — во имя наро- 
да и Родинь! надо трудиться и 
жить самоотверженно, его дея- 
ния стали вдохновляю1Дим при- 
мером для гряду1цих поколений.

За минувший период в на- 
шей стране осушествлена 
огромная работа по увекове- 
чению бессмертной памяти 
Первого Президента, любимо- 
го многонациональннм наро- 
дом Узбекистана.

Главой нашего государства 
Шавкатом Мирзиёевмм приня- 
ть1 важнне постановления по 
созданию памятников Первому 
Президенту, увековечению его 
памяти, организации Научно- 
просветительского мемориаль- 
ного комплекса имени Ислама

Его Превосходительству 
Шавкату Мирзиёеву,
Президенту Республики Узбекистан

Ваше Превосходительство!
Для меня бьто большой честью 

встретиться с Вами, и я вмражаю 
искреннюю благодарность Вам, 
Вашему правительству и народу 
Республики Узбекистан за пре- 
восходное гостеприимство и теп- 
ль1й прием во время моего недав- 
него визита.

В ходе нашей встречи меня впе- 
чатлило Ваше четхое видение даль- 
нейшего развития Республики 
Узбекистан, изложенное в Вашей 
Стратегии действий в 2017—2021 
годах. Этот документ имеет много 
об1дего с Целями устойчивого раз- 
вития ООН и Повесткой дня в об- 
ласти устойчивого развития на пе- 
риод до 2030 года и может стать 
основой для еше большего расши- 
рения сотрудничества между Вашей 
страной и Организацией Объеди- 
ненньк Наций. Я полностью поддер- 
живаю Ваши усилия по активиза- 
ции сотрудничества с соседними 
странами. ООН готова поддержатъ 
Ваше правительство для достиже- 
ния наших об1дих целей, е том чис- 
ле по вьтолнению Целей устойчи- 
вого развития, укреплению регио- 
нального сотрудничества и продви- 
жению превентивной дипломатии.

Я виражаю искреннюю благо- 
дарностъ Вам и Вашему правитель- 
ству за дополнительную поддерж- 
ку и сотрудничество с Региональ- 
нь1м центром ООН по превентивной 
дипломатии в Центральной Азии.

Хотел бь1 виразить особую бла- 
годарность за Ваше содействие 
в поездке в Нукус и Муйнак,

которая бьта одним из основньос 
моментов моего визита в Цектраль- 
ную Азию. Я бьт поражен тем, как 
бьютро сокрашается Аральское 
море и глубоко тронут встречей с 
местнь1ми жителями, пострадавши- 
ми от последствий этой трагедии. 
Примите мои заверения в том, что 
ООН будет и впредь поддерживать 
Ваши усилия по устранению по- 
следствий этой катастрофьк

Я хотел бь1 также поблагодарить 
за предоставленное Вашим прави- 
тельством 1дедрое логистическое 
содействие во время моего визи- 
та, что в значительной степени спо- 
собствовало успешному проведе- 
нию моей поездки.

Я получил большое удоволь- 
ствие от очередного посешения 
прекрасного города Самарканда, 
одной из жемчужин Шелкового 
пути. Многовековая, многокультур- 
ная история этого города, находя- 
1дегося на перекрестке цивилиза- 
ций, даже сегодня может еиде мно- 
гому научить мир.

Хотел бь1 поблагодарить за то, 
что Республика Узбекистан являет- 
ся надежннм партнером ООН, и я 
с нетерпением жду продолжения 
нашего сотрудничества в интересах 
народа Республики Узбекистан.

Примите, Ваше Превосходитель- 
ство, заверения в моем самом вь1- 
соком уважении.

С искренними и наилучшими по- 
желаниями,

Антониу ГУТЕРРИШ, 
Генеральньш секретарь ООН

У К  А 3 
Президента

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Президента 

Республшси Узбею^стан
0  МЕРАХ П0 К0РЕНН0МУ 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ПРОЦЕДУР 
РЕДЛИЗАЦИИ ИМУ1ДЕСТВА 

ПРИ ИСПОЛНЕНИИ СУДЕБННХ АКТОВ
И АКТОВ ИНЬ1Х 0РГАН0В

В целях обеспечения законности, прозрачности й 
объективности аукционнмх торгов по реализации иму- 
[цества при осушествлении исполнительного произ- 
водства, недопушения и предупреждения ценових ма- 
нипуляций и других злоупотреблений, а также безус- 
ловного обеспечения исполнения судебнмх актов и ак- 
тов инь)х органов:

1. Установить, что с 1 сентября 2017 года: 
аукционнью торги по реализации имушества при ис-

полнении судебннх актов и актов инь|х органов про- 
водятся исключительно в форме электронних онлайн- 
аукционов на единой электронной торговой плошадке 
«Е-иПО А11К5ЮМ»;

электроннме онлайн-аукционн осушествляются с 
использованием специального программного продук- 
та, позволяюшего участвовать на аукционах посред- 
ством сети Интернет и исключаюидего вмешатель- 
ство в процедурм принятия заявок и определения по- 
бедителей;

извешения о проведении электронних онлайн-аук- 
ционов и информация о лоте размешаются не позднее 
чем за 10 календарннх дней до начала их проведения 
на веб-портале оператора, уполномоченного осушеств- 
лять организацию и проведение электронних онлайн- 
аукционов, а также веб-сайтах Бюро принудительного 
исполнения при Генеральной прокуратуре Республи- 
ки Узбекистан (далее — Бюро) и его территориальнмх 
управлений;

участие на электроннмх онлайн-аукционах осушеств- 
ляется путем подачи электронной заявки, заверонной 
электронной цифровой подписью, и внесения задатка;

первоначальнмй электроннмй онлайн-аукцион про- 
водится по принципу повушения цени, а повторнио — 
по принципу понижения цени;

имушество вмставляотся на электроннуй онлайн-аук- 
цион по оцоночной стоимости;

государственнью исполнитоли но вправо произво- 
дить уцонку имушества, но роализованного на элокт- 
роннь1х онлайн-аукционах.

2. Согласиться с продложониом Гонеральной про- 
куратурь) Роспублики Узбокистан об образовании го- 
сударствонного унитарного продприятия «Цонтр по 
организации элоктронних онлайн-аукционов» при Бюро 
(далоо — Цонтр).

3. Основнмми задачами Цонтра опродолить: 
организацию и проводонио элоктронних онлайн-аук-

ционов по роализации имушоства при исполнонии су- 
добнь1х актов и актов иних органов;

оказанио информационних и консультационних ус- 
луг по вопросам, связанним с роализациой имушоства 
на элоктроннмх онлайн-аукционах;

широкоо информированио граждан о порядко учас- 
тия в элоктронних онлайн-аукционах, а такжо вьютав- 
ляомом на торги имушоство;

вмдачу сортификатов ключой элоктронной цифровой 
подписи для участия в элоктронних онлайн-аукционах;

оказанио услуг по хранению, поровозко, содержанию и 
подготовко имушоства к торгам.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Президента Реепублики Узбекистан

0  МЕРАХП0 ДАЛЬНЕЙШЕМУ РАСШИРЕНИЮ УЧАСТИЯ 0ТРАСЛЕЙ
И СФЕР ЭК0Н0МИКИ В ПОВЬИИЕНИИ КАЧЕСТВА П0ДГ0Т0ВКИ

СПЕЦИАЛИСТОВ С ВЬКШИМ 0БРА30ВАНИЕМ
В целях коренного пересмотра содержания подго- 

товки кадров в соответствии с приоритетнмми за- 
дачами социапьно-экономического развития странн, 
создания необходиммх условий по подготовке спе- 
циалистов с вьюшим образованием на уровне меж- 
дународних стандартов принято постановление 
Президента Республики Узбекистан от 20 апреля 
2017 года № ПП-2909 «О мерах по дальнейшему раз- 
витию системм вьюшего образования».

Даннмм постановлением утверждена Программа 
комплексного развития системь! вьюшего образова- 
ния на период 2017—2021 годн по качественному и 
кардинальному совершенствованию уровня вьюшего 
образования, укреплению и модернизации матери- 
ально-технической бази вьюших образовательнмх 
учреждений, оснашению современними учебно-на- 
учними лабораториями, информационно-коммуника- 
ционними технологиями.

Вместе с тем полностью не решен ряд актуапьних 
вопросов своевременной подготовки вьюококвалифи- 
цированнмх специалистов, отвечаюших современним 
требованиям, для социально-экономического развития 
регионов республики с учетом потребностей отрас- 
лей и сфер экономики в необходиммх специальнос- 
тях, формирования содержания вьюшего образования 
в соответствии с программами перспективного раз- 
вития и производственнмми, техническими и техно-

логическими отношениями непосредственно на пред- 
приятиях, в учреждениях, трудоустройства в соответ- 
ствии со специапизацией и профессией.

В частности, в вмводах группм авторитетних меж- 
дународнмх экспертов, привлеченних при сотрудни- 
честве Комитета Организации Объединенних Наций 
по вопросам образования, науки и культурь! 
(УМЕ5СО) и консалтинговой компании («Э6 Р 
РезеагсЬ & СопзиШпд»), на основе анализа результа- 
тов комплексного исследования системи образова- 
ния Республики Узбекистан, проведенного в янва- 
ре—июне 2017 года, указьтается на такие недостат- 
ки, как необеспечение целостности теории и прак- 
тики в процессе вьюшего образования, в результате 
неэффективной организации квалификационной 
практики студентов на производственнмх предприя- 
тиях значительная часть вьтускников, вместо того 
чтобн вь1ходить готовнми специалистами, после ус- 
тройства на работу заново осваивает свою профес- 
сию, специальность, а также несоответствие меха- 
низма контроля качества образования, нехватка ква- 
лифицированнмх педагогических и управленческих 
кадров в образовательннх учреждениях, недостаточ- 
ное налаживание эффективного сотрудничества с 
зарубежньши образовательними учреждениями.

(Продолжснис на 2-й стр.)

Республики Узбекистан
0  ДАЛЬНЕЙШЕМ С0ВЕРШЕНСТВ0ВАНИИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА ПРЕЗИДЕНТА 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН «ИСТЕЪДОД» 

ПО ПОВЬШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ 
ПЕРСПЕКТИВННХ М0Л0ДЬ1Х 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И НАУЧНЬ1Х КАДР0В
Реализация Стратегии действий по дальнейшему развитию 

Республики Узбекистан на период 2017—2021 годм придала 
новь1й импульс усилиям, направленним на обеспечение посто- 
янного совершенствования государственного и обшественно- 
го строительства, ускорения темпов развития отраслей эконо- 
мики, широкого напаживания современних производств с ис- 
пользованием передових инновационнмх и наукоемких техно- 
логий. Эти важнме целевью ориентирм диктуют необходимость 
серьезного пересмотра и усовершенствования системм под- 
готовки вьюококвапифицированньос специалистов, педагогичес- 
ких и научних кадров на основе изучения передового зарубеж- 
ного опита и его применения в государственних и обшествен- 
них структурах, отраслях экономики.

В целях эффективного осушествления единой государ- 
ственной политики по своевременному обеспечению отрас- 
лей и сфер экономики Узбекистана вьюококвалифицирован- 
ними и конкурентоспособними на международном рьшке 
труда специалистами, педагогическими и научнмми кадра- 
ми путем их подготовки по программам магистратурм и РИЭ, 
повишения квалификации и стажировок, совершенствова- 
ния механизмов конкурсного отбора претендентов для обу- 
чения в ведуших зарубежнмх образовательнмх учреждениях, 
мониторинга их трудовой и научно-педагогической деятель- 
ности, а также широкого вовлечения в образовательньш про- 
цесс отечественнмх вьюших образовательнмх учреждений и 
центров переподготовки и повишения квалификации вьюо- 
коквалифицированних зарубежних учених, преподавателей 
и специалистов:

1. Переименовать Фонд Президента Республики Узбекистан 
«Истеъдод» по повьшению квапификации перспективних мо- 
лодмх педагогических и научних кадров в Фонд Президента
Республики Узбекистан «Истеъдод» по организации повьше- 
ния квалификации, стажировок и обучения стипендиатов за ру- 
бежом (далее — Фонд).

2. Определить основними задачами и целевмми направ- 
лениями деятельности Фонда:

организацию повишения квалификации и стажировок пер- 
спективних специалистов различних отраслей экономики, го- 
сударственнмх и обшественних структур, педагогических и на- 
учних кадров образовательнмх учреждений, обладаюших вм- 
соким интеллектуально-творческим потенциалом, в образова- 
тельних и научнмх учреждениях развитих стран с целью осво- 
ения новмх профессиональнмх, образовательних и практико- 
ориентированних программ, актуального обновления профес- 
сиональнмх знаний, умений и навьжов, приобшения к новей- 
шим достижениям вьюоких технологий, инноваций и передо- 
вь1м научним исследованиям;

организацию подготовки одаренних вьтускников вьюших 
образовательних учреждений, а также квалифицированннх 
кадров отраслей экономики республики, отобраннмх на кон- 
курсной основе, по программам магистратури и Р1Ю в веду- 
ших образовательних и научних учреждениях развитих стран 
мира для обеспечения, с учетом текушей и перспективной 
потребностей отраслей экономики, государственннх и об- 
шественних структур в вьюококвалифицированних специа- 
листах;

реализацию мер по привлечению вьюококвалифицированних 
зарубежних учених, преподавателей и специалистов к обра- 
зовательному процессу в вьюших образовательнмх учрежде- 
ниях и отраслевмх центрах переподготовки и повмшения ква- 
лификации педагогических кадров путем установления и по- 
следовательного развития партнерских отношений с ведуши- 
ми образовательнмми и научнмми учреждениями зарубеж- 
нмх стран, международнмми и зарубежнмми организациями;

(Окончание на 2-й стр.)

Стархап:
хорошую идею не положишь
Молодежь стремится освоить передовме те 
в работе и производстве, занять свою нишу 
И в этой связи организация стартапа является прекра 
возможностью для начала бизнеса и локомотивом 
качественнь!х преобразований в обшестве.

Я П Т И К

А какио сегодня сушоствуют возмож- 
ности у оточествонних стартапоров для 
роализации своого потонциала?

Что такое 31аг1ир
Под стартапом имоют в виду мо- 

лодую компанию, чой продукт явля- 
отся новим явлониом на ринко. По 
мнонию руководитоля стартап-ак- 
солоратора «51аг1ир Ғас1огу» Елони 
Солозновой, это новаторский под- 
ход, инновация, когда компания ис- 
пользуот новую бизнос-модоль и 
действуот в условиях ноопродолон- 
ности. Часто этот тормин примоня- 
отся к 1Т-компаниям, поскольку 
ИКТ-сфора благодаря своой открм- 
тости, динамичности, нобольшим 
финансовим и организационним

г  Делай бизнес
издоржкам восьма привлекатольна 
для создания поредових бизнос- 
прооктов.

В нашей страно стартапм в боль- 
шинстве своем просто команда ро- 
бят или дажо один чоловек, у кото- 
рьж ость только идея, но нот финан- 
совмх возможностей для оо роали- 
зации. Интеросно, что сродний воз- 
раст стартапора в нашой страно со- 
ставляет 20—25 лот, хотя во всом 
миро в эту катогорию входят прод- 
приниматоли в возрасто 30—40 лот, 
обладаюшио опитом предпринима- 
тольской доятольности.

Студентм Ташкентского государственного технического университета 
на проекте «51аг1ир-инициативь1» представили свою разработку — ЗО-принтер.
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0  ДАЛЬНЕИШЕМ СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ 
УЗБЕКИСТАН «ИСТЕЪДОД» ПО П0ВЬ1ШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕРСПЕКТИВНЬ1Х МОЛОДЬШ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И НАУЧНЬ1Х КАДРОВ
(Окончание. Начало на 1-й стр.) квалификации, стажировки и обучения за рубежом, с орга- 

низацией системного мониторинга их дальнейшей трудо- 
вой, педагогической и научной деятельности;

последовательное вовлечение стипендиатов в образова- 
тельньт процесс вьюших образовательннх учреждений и 
центров переподготовки и повншения квалификации ру- 
ководяидих и педагогических кадров республики.

3. Утвердить:
состав Попечительского совета Фонда Президента Рес- 

публики Узбекистан «Истеъдод» по организации повнше- 
ния квалификации, стажировок и обучения стипендиатов 
за рубежом согласно приложению № 1;

Положение о Фонде Президента Республики Узбекистан 
«Истеъдод» по организации повушения квалификации, ста- 
жировок и обучения стипендиатов за рубежом согласно при- 
ложению № 2 ;

структуру Фонда Президента Рёспублики Узбекистан 
«Истеъдод» по организации повишения квалификации, ста- 
жировок и обучения стипендиатов за рубежом согласно при- 
ложению № 3;

Положение о порядке проведения конкурсного отбора кан- 
дидатов для прохождения повь1шения квалификации, стажи- 
ровок и обучения за рубежом согласно приложению № 4;

Целевую программу повншения квалификации и стажи- 
ровок педагогических и научнух кадров, а также обучения 
вьтускников вьюших образовательннх учреждений по про- 
граммам магистратурь! и РЬО в веду1дих зарубежних обра- 
зовательннх и научньос учреждениях на 2017/2018 учебньм 
год согласно приложению № 5.

Предоставить право Попечительскому совету Фонда вно- 
сить изменения в структуру Фонда в пределах установлен- 
ной численности работников.

4. Определить источниками финансирования расходов., 
деятельности Фонда:

по организации прохождения повншения квалифика- 1 
ции, стажировки и обучения стипендиатов в зарубежнух 
образовательннх и научннх учреждениях — средства Фон- 
да развития материально-технической базь! образова-

тельннх и медицинских учреждений при Министерстве 
финансов Республики Узбекистан, внделяемне по обо- 
снованннм расчетам Фонда в размере не менее 10 про- 
центов от объема, предусматриваемого на строительство, 
реконструкцию, капитальньм ремонт и оснашение объек- 
тов вьюших образовательних учреждений, а также благо- 
творительнью пожертвования физических и юридических 
лиц, гранть! международннх финансовшх институтов и 
зарубежннх организаций;

по текушему содержанию Фонда, включая оплату труда 
работников, и вьшолнению возложенннх на Фонд задач — 
отчисления из внебюджетнмх (за обучение на платно- 
контрактной основе) средств вьюших образовательних уч- 
реждений республики в размерах, определяемь1х Попечи- 
тельским советом Фонда по согласованию с Министерством 
вьюшего и среднего специального образования Республи- 
ки Узбекистан, поступления от хозяйственной деятельнос- 
ти и оказания услуг на договорной основе, благотворитель- 
нью пожертвования физических и юридических лиц, а так- 
же инью источники, не запре1деннью законодательством.

5. Освободить сроком до 1 января 2022 года Фонд от 
уплать! налогов и обязательннх отчислений в государствен- 
нью целевью фондьк

6 . Министерству иностранних дел Республики Узбеки- 
стан обеспечить оказание всестороннего содействия Фон- 
ду в установлении контактов с зарубежнмми образователь- 
нь1ми и научними учреждениями, получении виз в зару- 
бежнью странь!, постановке на консульский учет, предо- 
ставлении нотариальннх и других услуг, в осуидествлении 
мониторинга за прохождением обучения, повншения квали- 
фикации и стажировки стипендиатов в стране пребмвания.

7. Государственному центру тестирования при Кабинете 
Министров Республики Узбекистан и Государственной ин- 
спекции по надзору за качеством образования при Каби- 
нете Министров Республики Узбекистан обеспечить:

оказание Фонду всестороннего методического содействия 
в организации отбора кандидатов для прохождения повь1- 
шения квалификации, стажировки и обучения за рубежом;

проведение нострификации (установление эквивалент- 
ности) документов об образовании стипендиатов, получив- 
ших образование в зарубежних странах по линии Фонда, 
напрямую (без специальнь1Х испьтаний).

8 . Министерству по развитию информационннх техноло- 
гий и коммуникаций Республики Узбекистан обеспечить 
Фонд современнь1ми средствами связи, в том числе пра- 
вительственной связью и широкополосннм доступом к сети 
Интернет.

9. Национальной авиакомпании «Узбекистон хаво йулла- 
ри» по заявкам Фонда, представляемнм с приложением 
соответствую1Цих списков, своевременно обеспечивать авиа- 
билетами стипендиатов, направляемух в зарубежнью стра- 
нь1, предусмотрев при этом применение гибкой системь! 
скидок в установленном порядке.

10. Разместить Фонд по адресу: г. Ташкент, ул. Фурката, д. 171.
11. Считать утратившими силу пункть! 2, 3, 4, 9 и абзац 2 

пункта 5 Указа Президента Республики Узбекистан от 1 июля 
2003 года № УП-3272 «О совершенствовании системь! по- 
вишения квалификации и стажировки перспективннх мо- 
лоднх педагогов и научннх кадров», а также приложения 
№ 1—4 к нему.

12. Министерству висшего и среднего специального об- 
разования Республики Узбекистан совместно с заинтере- 
сованнь1МИ министерствами и ведомствами в месячний 
срок внести в Кабинет Министров Республики Узбекистан 
предложения об изменениях и дополнениях в законодатель- 
ство, вьггекаюших из настояшего Указа.

13. Контроль за исполнением настояшего Указа возложить на 
Премьер-министра Республики Узбекистан Арипова А. Н. и го- 
сударственнь1х советников Президента Республики Узбекистан 
Исмаилова У. С. и Юнусходжаева А. Н.

оказание содеиствия министерствам, ведомствам и дру- 
гим государственнум организациям в организации пред- 
варительной подготовки рекомендованннх ими кандидатов 
для прохождения повншения квалификации, стажировки и 
обучения по программам магистратурь! и РЬО за рубежом 
на базе Фонда;

организацию участия перспективнмх специалистов раз- 
личнь1х отраслей экономики, государственннх и об^дествен- 
нь1х структур, педагогов, научннх кадров и одаренной мо- 
лодежи в авторитетнмх международнмх симпозиумах, кон- 
ференциях, олимпиадах и конкурсах для развития их науч- 
но-педагогического и интеллектуального потенциала путем 
освоения ими передового международного опь1та;

обеспечение внедрения и распространения передового 
зарубежного опита, современнмх педагогических техноло- 
гий путем организации конференций, семинаров, мастер- 
классов, тренингов и других мероприятий с участием спе- 
циалистов и научно-педагогических кадров, прошедших 
повмшение квалификации и стажировку за рубежом, а так- 
же получивших образование по программам магистратурь! 
и РНР (далее — стипендиатьО, и зарубежннх специали- 
стов;

формирование единой бази данних о стипендиатах с 
целью обеспечения их максимально эффективного задей- 
ствования в дальнейшем в основнух отраслях экономики, а 
также в новнх, перспективннх областях деятельности, в том 
числе в сфере разработки современннх материалов и пе- 
редовмх технологий, посредством создания качественного 
кадрового и ресурсного потенциала и всемерного стиму- 
лирования научно-образовательного процесса по соответ- 
ствуюидим направлениям;

обеспечение содействия внедрению в практику передо- 
вь1х знаний и навнков, полученньос перспективнмми специ- 
алистами различннх отраслей экономики, государственннх 
и об1дественнь1х структур, педагогическими и научними 
кадрами республики в ходе прохождения повь1шения

Президент 
Республики Узбекистан

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
27 июля 2017 года

Стратегия действий по дальнейшему разви- 
тию Республики Узбекистан на период 2017— 
2021 году придала новьм импульс совершен- 
ствованию государственного и обидественного 
строительства, ускорению темпов развития от- 
раслей экономики, широкому распространению 
производств с передовь1ми инновационнмми 
и наукоемкими технологиями. > г '

Это создает необходимость дальнейшего 
совершенствования системь! подготовки вь1- 
сококвалифицированних специалистов, педа- 
гогических и научних кадров путем изучения 
передового зарубежного опмта и его приме- 
нения в государственнмх и обидественнмх 
структурах, отраслях экономики.

В целях осуидествления этих задач необхо- 
димо налаживание кажднм вьюшим образова- 
тельнь1м учреждением странь! теснь1х партнер- 
ских отношений с веду^дими профильнуми 
зарубежнуми научно-образовательншми уч- 
реждениями, широкое внедрение в учебньт 
процесс передовнх педагогических технологий, 
учебнух программ и учебно-методических 
материалов, основаннмх на международнмх об- 
разовательнух стандартах, активное привлече- 
ние к научно-педагогической деятельности, 
проведению мастер-классов, курсов повмше- 
ния квалификации вьюококвалифицированнух 
преподавателей и ученмх из зарубежнух обра- 
зовательнмх учреждений-партнеров, коренное 
изменение системь! прохождения на их базе 
стажировок магистрантов, молодмх педагоги- 
ческих и научнух кадров, переподготовки и 
повь1шения квалификации профессорско-пре- 
подавательского состава отечественнь1х вьюших 
образовательнь1х учреждений.

Исходя из необходимости своевременного 
обеспечения всех отраслей и сфер экономики 
Узбекистана конкурентоспособними на между- 
народном рмнке труда вьюококвалифицирован- 
нь1ми специалистами, педагогическими и науч- 
нь1ми кадрами путем их подготовки по програм- 
мам магистратурь! и РИй, повь1шения квалифи- 
кации и стажировок, совершенствования меха-

низмов конкурсного отбора претендентов для 
обучения в ведуцдих зарубежнь1х образователь- 
нь1Х учреждениях, мониторинга их трудовой и 
научно-педагогической деятельности, а также ши- 
рокого вовлечения в образовательншй процесс 
вьюших образовательннх учреждений и центров 
переподготовки и повишения квалификации вь«- 
сококвалифицированннх зарубежнь1х учень1х, пре- 
подавателей и специалистов на основе реапий 
сегодняшнего дня ставятся новью задачи и рас- 
ширяются направления деятельности Фонда 
Президента Республики Узбекистан «Истеъдод» 
по повьшению квалификации перспективних мо- 
лодь1х педагогических и научннх кадров.

Исходя из принятого Указа Президента Рес- 
публики Узбекистан «О дальнейшем совершен- 
ствовании деятельности Фонда Президента 
Республики Узбекистан «Истеъдод» по повь1- 
шению квалификации перспективнух молоднх 
педагогических и научньос кадров» Фонд пере- 
именован в Фонд Президента Республики 
Узбекистан «Истеъдод» по организации повь1- 
шения квалификации, стажировок и обучения 
стипендиатов за рубежом.

Основннми направлениями деятельности 
Фонда утверждаются:

организация повншения квалификации и ста- 
жировок перспективнь1х специалистов различ- 
нь1х отраслей экономики, государственннх и 
об^цественннх структур, педагогических и науч- 
нь1х кадров образовательнь1Х учреждений, обла- 
даюидих вьюоким интеллектуально-творческим 
потенциалом, в образовательннх и научнь1х уч- 
реждениях развитнх стран с целью освоения 
новь1х профессиональнь1х, образовательншх и 
практико-ориентированннх программ, актуаль- 
ного обновления профессиональних знаний, уме- 
ний и навмков, приободения к новейшим дости- 
жениям вьюоких технологий, инноваций и пере- 
д о в у м  научнь1м исследованиям;

организация подготовки одареннмх вьшуск- 
ников вьюших образовательнмх учреждений, а 
также квалифицированннх кадров отраслей эко- 
номики республики, отобранннх на конкурсной

формирование единой базн данннх о сти- 
пендиатах с целью обеспечения их максималь- 
но эффективного задействования в дальнейшем 
в основнмх отраслях экономики, а также в но- 
вь1Х, перспективнь1х областях деятельности, в 
том числе в сфере разработки совремеинь1х,и 
материалов и передовь1Х технологий, посред- 
ством создания. ,($ачеств(§нного кадрового и 
ресурсного потенциала и всемерного стиму- 
лирования научно-образовательного процесса 
по соответствуюидим направлениям;

обеспечение содействия внедрению в 
практику передових знаний и навь1ков, по- 
лученних перспективннми специалистами 
различнь1х отраслей экономики, государ- 
ственннх и обидественннх структур, педаго- 
гическими и научнмми кадрами республи- 
ки в ходе прохождения повншения квалифи- 
кации, стажировки и обучения за рубежом, 
с организацией системного мониторинга их 
дальнейшей трудовой, педагогической и на- 
учной деятельности;

последовательное вовлечение стипендиатов 
в образовательннй процесс вьюших образова- 
тельннх учреждений и центров переподготов- 
ки и повишения квалификации руководяидих 
и педагогических кадров республики.

Руководяодим органом Фонда является По- 
печительский совет, утвержденньт Указом 
Президента Республики Узбекистан.

Фонд осуидествляет свою деятельность на 
основе Положения, утвержденного Указом 
Президента Республики Узбекистан.

Повь1шение квалификации и стажировки 
педагогических и научнух кадров, а также 
обучение вьтускников вьюших образователь- 
нь1х учреждений по программам магистрату- 
рь1 и РЬО в ведуидих зарубежнмх образова- 
тельнь1х и научннх учреждениях, начиная с 
2017/2018 учебного года, будет осуидествлять- 
ся на основе целевой программь!.

Финансирование деятельности Фонда будет 
осуидествляться за счет ежегодннх отчислений 
в размере не менео 10 процентов средств из

Фонда развития материально-технической базь1 
образовательннх и медицинских учреждений 
при Министерстве финансов Республики 
Узбекистан и из внебюджетннх (за обучение 
на платно-контрактной основе) средств вьюших 
образовательннх учреждений республики, по- 
ступлений от хозяйственной деятельности и
оказания услуг на договорной основр, спонсор- 
ских и благотворительнух пожертвований фи- 
зических и юридических лиц, а также грантов 
международннх финансовмх организаций и 
инь1х источников, не запреиденнмх законода- 
тельством.

Направление на повушение квалификации, 
стажировку и обучение по программам магис- 
тратурь! и РЬО за рубежом осуидествляется на 
основе конкурсного отбора.

Проведение конкурсного отбора возлагает- 
ся на приемную комиссию, организованную 
Фондом. Приемная комиссия обобидает итоги 
конкурсного отбора и представляет их на ут- 
верждение Попечительскому совету Фонда.

Стипендии Фонда внделяются по ежегодно 
утверждаемнм Попечительским советом целе- 
вь1м программам и включают в себя расходь! 
на оплату обучения за рубежом, получение виз, 
проезд (авиабилет, железнодорожнью билеть! 
и т. д. туда и обратно один раз в год), прожи- 
вание и питание, учебники и учебнью посо- 
бия, другие расходь!, связаннью непосредствен- 
но с обучением.

Настояидий Указ Президента Республики 
Узбекистан будет иметь важное значение для 
дальнейшего повушения потенциала всех от- 
раслей экономики, ускорения процессов мо- 
дернизации и либерализации жизни государ- 
ства и обидества, будет служить укреплению 
научно-педагогического, интеллектуального 
потенциала перспективннх специалистов, пе- 
дагогических кадров и одаренной молодежи, 
глубоко освоивших достижения современной 
науки и техники, инновационнью технологии, 
широко внедряюидих в жизнь принципь! рьшоч- 
ной экономики.

основе, по программам магистратурн и Рио в 
ведуидих образовательншх и научнух учрежде- 
ниях развитух стран мира для обеспечения, с 
учетом текуидей и перспективной потребнос- 
тей отраслей экономики, государственнмх и об- 
идестве^нь1Х структур в вьюококвалифицировдл- 
нь»х специалистах;  ̂ ,

реалдозация мер ,по привлен^нию вьюокора- 
лифицированннх зарубежннх учень1х, препода- 
вателей и специалистов к образовательному 
процессу в вьюших образовательнмх учрежде- 
ниях и отраслевмх центрах переподготовки и 
повь1шения квалификации педагогических кад- 
ров путем установления и последовательного 
развития партнерских отношений с ведуидими 
образовательними и научннми учреждениями 
зарубежннх стран, международнмми и.зару- 
бежними организациями;

оказание содействия министерствам, ведом- 
ствам и другим государственним организаци- 
ям в организации предварительной подготов- 
ки рекомендованннх ими кандидатов для про- 
хождения повшшения квалификации, стажиров- 
ки и обучения по программам магистратурь! и 
РЬО за рубежом на базе Фонда;

организация участия перспективнух специ- 
алистов различних отраслей экономики, госу- 
дарственннх и обидественнмх структур, педа- 
гогов, научних кадров и одаренной молодежи 
в авторитетнух международннх симпозиумах, 
конференциях, олимпиадах и конкурсах для 
развития их научно-педагогического и интел- 
лектуального потенциала, освоения ими пере- 
дового международного опнта;

обеспечение внедрения и распространения 
передового зарубежного опь1та, современнь1х 
педагогических технологий путем организации 
конференций, семинаров, мастер-классов, тре- 
нингов и других мероприятий с участием спе- 
циалистов и научно-педагогических кадров, 
прошедших повь1шение квалификации и ста- 
жировку за рубежом, а также получивших обра- 
зование по программам магистратурь! и РЬО, 
и зарубежннх специалистов;

МЕРАХ СФЕРДАЛЬНЕИШЕМУ РАСШИРЕНИЮ УЧАСТИЯ ОТРАСЛЕИ 
1И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ С ВЬЮ ОБРАЗОВАНИЕМ

(Продолжснио. Начало на 1-й стр.) обшества, перспоктив социально-экономического разви- 
тия страньс

1. Отметить, что в соответствии с Программой комплекс- 
ного развития систомь! вьюшего образования в период на 2017— 
2021 годь1 принять! Указ Президента Республики Узбекистан 
от 27 июля 2017 года № УП-5121 «О дальнейшем совершен- 
ствовании деятольности Фонда Президонта Роспублики 
Узбекистан «Истоьдод» по повншонию квалификации 
перспективнь1х молодь1х подагогичоских и наўчнмх кадроо» и 
постановленио Кабинота Министров Республики Узбекистан 
от 18 июля 2017 года № 515 «Об организации доятольности 
Государствонной инспекции по надзору за качеством обра- 
зования при Кабиното Министров Республики Узбекистан».

2. Для широкого привлечония отраслей и сфор окономики 
к процессу подготовки кадров в систомо вьюшого образова- 
ния, обеспечония их оффоктивного сотрудничоства с образо- 
ватольними учреждениями закрепить вьюшио образоватоль- 
нью учреждения за Премьор-министром Роспублики Узбеки- 
стан, замостителями Промьор-министра — руководитолями 
комплексов, отвотственнмми руководитолями по принадлож- 
ности к отраслям (сферам) согласно приложонию № 1*.

3. Руководителям комплексов Кабинота Министров Рос- 
публики Узбекистан, руководитолям соотвотствуюших ми- 
нистерств и ведомств принять морм по вьтолнению следу- 
юших основнмх задач:

в мосячнмй срок — в сотрудничестве с заказчиками 
кадров и вьюшими образовательнмми учрождениями ис- 
ходя из потробности отрасли разработать и утвордить

обновленнью квалификационнью тробования направлоний 
образования и споциальностой, учобнью планн и програм- 
мь1 вьюшего образования, содоржашио тробования к зна- 
ниям и умониям вьшускников, подготовко споциалистов;

внодронио стажировок на производство для профоссорско- 
проподаватольского состава профильнь1х кафодр вьюших об- 
разоватольнмх учрождоний, нопосродственно занимакицихся 
формированиом содоржания образования, в цолях организа- 
ции систомного изучония тробований к качоству подготопки 
споциалистов производствоннь1х продприятий и организаций;

до 1 сснтября текуш его года с учотом глубокого изу- 
чония перодового опмта развитмх зарубожнмх стран орга- 
низовать на осново совромоннмх, соворшонно новмх тро- 
бований разработку и поатапноо онодронио учобних пла- 
ноо и программ, учобной литоратурь», о том число учобно- 
мотодичоских комплоксоо;

о шостимосячнмй срок — соомостно с министорстоами 
и водомствами, входяшими в состав комплоксов, с учотом 
программ токушого и перспоктивного развития соотоотству- 
юших отраслой (сфор) и рогионов и на осново точно сба- 
лансированнмх расчотов опродолить потробности в вьюоко- 
квалифицирооаннмх специалистах о разрозо годоо, с адрос- 
нь1м указаниом напраолений (специальностой) образования;

принять конкротнью морь1 по систомному проводению 
квалификпционной практики студонтов соотвотствуюших 
направлений образования вьюших образовательних учрож- 
доний, начиная со 2 -го курса, в опредолоннух организациях 
и на предприятиях отрасли (сферм), а такжо организации

практичоских занятии нопосродстоонно на производство и 
трудоустройству вьшускников;

для углублония интограции можду производстоом, наукой 
и образооаниом сформирооать базу научно-исслодооатоль- 
ских том по пробломам научно-тохничоского разоития отрас- 
лой (сфор), находяшихся о ооодонии министорств и водомсто 
и составо комплоксов, а такжо систомно привлокать научннй 
потонциал, в особонности молодь1х учвниҳ и исслодовато- 
лой вьюших образоватольнь1Х учрождоний, к рошонию науч- 
но-тохничоских задач на осново хозяйствонннх договоров с 
вьюшими образоватольнмми учрождониями;

направлонио одаронних молодих подагогов и докторан- 
тов в водушио зарубожнью образоватольнмо учрождония для 
повь1шония квалификации, учродить для них споциальнью 
стипондии, повьиионио научного и подагогичоского потон- 
циала вьюших образоватольнмх учрождоний путом органи- 
зации обмона мождународшим опмтом профоссорско-про- 
подаватольского состава, докторантов и студонтов;

принять морм по внодронию совремоннь1х (|юрм и мотодоо 
обучония, компьюторнь1х и информационно-коммуникационнмх 
тохнологий о образоватольнь1й процосс, обоспочонию вьюших 
образоватольнмх учрождоний совромоннь1м учобно-лаборатор- 
нмм оборудованиом и учебно-мотодичоской литоратурой, под- 
доржко и стимулированию научно-исслодоватольской и инно- 
вационной доятольности, организации и развитию совремон- 
нь1х научнь!Х лабораторий вьюших образовательнмх учрождоний;

Кроме того, не отвечает требованиям участие отраслей 
экономики в процессах формирования заказов на подго- 
товку кадров в перспективо, разработке квалификационнмх 
требований к вьтускникам, обоспечении качества подго- 
товки специалистов, необходиммх для отрасли. Работода- 
телями но осушоствляотся систомная работа по обоспоче- 
нию соответствия программ вьюшего образования тробо- 
ваниям меняюшогося рьтка труда.

Имеются разрьть! в системе взаимосвязи вьюшео обра- 
зованио — наука — производство, но обоспечена их инте- 
грация. Научно-исслодовательскио институш не привлечо- 
нь1 на должном уровне к процоссу подготовки кадров в вью- 
шем образовании, научнью исследования осушествляются 
без учота реальнмх потребностой отраслой экономики. От- 
сутствио системной подготовки квалифицированнмх науч- 
нь!х и научно-педагогических кадров приводит к снижению 
научного потенциала вьюших образовательнмх учрождений.

Учитмвая рекомендации, предложеннью группой меж- 
дународнмх экспертов, в целях кардинального соворшен- 
ствования содержания подготовки вьюококвалифициро- 
ваннмх конкурентоспособннх специалистов в системо вью- 
шего образования республики путем дальнейшего рас- 
ширения участия отраслей и сфер экономики в повмше- 
нии качества подготовки специалистов с вьюшим обра- 
зованием и исходя из требований современнмх достиже- 
ний науки, культурь!, техники и тохнологий, потребностой (Окончанио на 3-й стр.)
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(Окончание. Начало на 1—2-й стр.)

установить порядок ежемесячного проведения руково- 
дителем Комплекса, руководителями соответствуюидих ми- 
нистерств и ведомств встреч с профессорско-преподава- 
тельским составом и студентами закрепленного за ними 
каждого вьюшего образовательного учреждения по вопро- 
сам перспектив развития и новшества в отрасли (сфере), 
определения задач на перспективу, совершенствования со- 
держания образования, развития научно-исследовательских 
работ, а также информирования их. -  • '

4. Утвердить: « ' 
Типовой план («дорожную карту») осушествляемих дей-

ствий в течение учебного года по обеспечению качества об- 
разования в вьюших образовательннх учреждениях согласно 
приложению № 2 ;

Программу мер министерств и ведомств в составе комп- 
лексов Кабинета Министров Республики Узбекистан по фор- 
мированию заказов на подготовку кадров с вьюшим образо- 
ванием, кардинальному повь1шению качества и уровня под- 
готовки специалистов в подведомственннх вьюших образо- 
вательних учреждениях, организации практики студентов на 
предприятиях и в организациях системь!, вьтолнению 
совместншх научних работ, обеспечению трудоустройства вь|- 
пускников вьюших образовательнь1хучреждений согласно при- 
ложению № 3.

5. Комплексам Кабинета Министров Республики Узбекис- 
тан, Министерству вьюшего и среднего специального обра- 
зования, министерствам и ведомствам, имею1цим в веде- 
нии вь1сшие образовательнью учреждения, поручить следу- 
юьцие задачи:

организацию начиная с 2017/2018 учебного года в каж- 
дом вьюшем образовательном учреждении поэтапного обу- 
чения дисциплинам специальности на английском язь1ке как 
минимум в 2-х академических группах на всех курсах, целе- 
вой подготовки профессорско-преподавательского состава 
для преподавания на английском язике, организацию их со- 
ответствуюидей подготовки за рубежом, а также привлече- 
ние зарубежннх специалистов к проведению учебнь1х заня- 
тий, налаживание обучения на основе современной учебной 
литературь!, используемой на сегодняшний день в вьюших 
образовательннх учреждениях развитнх государств;

проведение стажировок перспективнмх научннх и педа- 
гогических кадров, в первую очередь педагогов вьюших об- 
разовательних учреждений по подготовке кадров по инже- 
нерно-техническим и архитектурннм направлениям образо- 
вания, в развитнх странах, в частности, в Южной Корее, Япо- 
нии и Германии, на 2—3-месячнь1х курсах, направленннх на 
освоение'новь1х знаний по специальности, за счет средств 
спонсоров и грантов международннх организаций по дого- 
ворам о взаимном сотрудничестве, а также через Фонд 
Президента Республики Узбекистан «Истеъдод» по органи- 
зации повишения квалификации, стажировок и обучения сти- 
пендиатов за рубежом, привлечениё на пос^оянной Ьснове 
зарубежнь1х специалистов к учебному процессу в вьюших об-̂  
^збвательнУх учреждениях; ‘" 1 14 о1СН;

начиная с 2017/2018 учебного года критически проана- 
лизировать систему подготовки кадров в магистратуре, при- 
нять мерь! по организации и совершенствованию на основе 
современнь1х подходов всех этапов образовательного про- 
цесса магистратурь|;

организацию работь! докторантов и студентов магистра- 
турь1 над темами диссертаций, посвяшенними проблемним 
вопросам предприятий (учреждений), проведение опь1тнь1х 
испнтаний на предприятиях (учреждениях), поошрение док- 
торантов и магистрантов, являюидохся авторами внедрен- 
нь1х в практику работ, а также получивших патенть! на изоб- 
ретения, в размере до 10-кратной месячной заработной пла- 
ть1 преподавателя за счет предприятий и учреждений;

в двухмесячнмй срок подготовить и внести в Кабинет 
Министров Республики Узбекистан предложения по совер-

шенствованию национальной системь! ежегодного опреде- 
ления рейтинга вьюших образовательнух учреждений рес- 
публики, при этом в качестве приоритетннх показателей об- 
ратить отдельное внимание на востребованность вьшускни- 
ков вьюших образовательнь1х учреждений на рьшке труда и 
объем финансовь1х средств, заработанннх на основе внедре- 
ния в практику результатов научно-исследовательских работ 
профессорско-преподавательского состава, а также обеспе- 
чение поэтапного предоставления вьюшим образовательншм 
учреждениям, имеюидим вьюокие показатели в националь- 
ной рейтинговой системе, академической свободь! в вопро- 
сах самостоятельной разработки и утверждения отдельннх 
нормативно-правовь1х документов учебного процесса;

начиная с 2017/2018 учебного года принять мерь! по по- 
вншению статуса кафедр вьюшего образовательного учреж- 
дения, с повь1шением их ответственности за обеспечение 
качества обучения, переходу на электронньт формат раз- 
личнмх статистической и другой отчетности, оформляемой 
кафедрами и профессорско-преподавательским составом, 
ее оптимизации.

6 . Кабинету Министров Республики Узбекистан в двух- 
месячньш срок принять постановление правительства, пре- 
дусматриваюидее создание материальних условий для осу- 
[цествления докторантами научно-исследовательских работ, 
их материальному стимулированию в размере до 50 процен- 
тов ежемесячной стипендии за счет производственнь1х пред- 
приятий и организаций, направление вьшускников докторан- 
турь! в вьюшие образовательнью учреждения и научно-ис- 
следовательские институть!, внедрение механизма внделе- 
ния льготного ипотечного кредита сроком на 25 лет для по- 
ошрения их трудовой деятельности со 2-го курса базовой 
докторантурн.

7. Руководителям комплексов Кабинета Министров Рес- 
публики Узбекистан, руководителям министерств и ведомств, 
закрепленннх за вьюшими образовательннми учреждения- 
ми, в двухмесячньш срок:

организовать при министерствах и ведомствах Координа- 
ционнью советь! в составе руководителей вьюших образова- 
тельннхучреждений, ведуидих специалистов отрасли, профес- 
соров и преподавателей для реализации таких задач, как учеб- 
но-методическое руководство вьюшими образовательннми 
учреждениями, в том числе организация работ по совершен- 
ствованию учебннх планов и программ, повншение качества 
образования, эффективное проведение научнмх работ;

исходя из задач, определенннх в постановлении 
Президента Республики Узбекистан от 20 апреля 2017 года 
№ ПП-2909 «О мерах по дальнейшему развитию системь! вью- 
шего образования», разработать и утвердить Концепцию раз- 
вития до 2030 года каждого закрепленного за ними вьюшего 
образовательного учреждения, а также обеспечить безуслов- 
ное вьшолнение утвержденнь1х постановлением прогнозних 
параметров по вьюшему образовательному учреждению, в 
том числе подготовку научно-педагогических кадров, направ- 
ление профессорско-преподавательскбго состава в зарубеж-°
нью образовательнью учреждения для повь1шения квалифи- 
кации гУ стажировки, одареннух вьшусй^ков — в ма?йстра- 
туру и докторантуру, а также наладить регулярное обсужде- 
ние по итогам каждого квартала вьшолнения обозначенннх 
задач по обновлению учебно-лабораторной базу;

разработать конкретнью целевью мерь1 по обеспечению до 
2021 года признания не менее одного закрепленного вьюшего 
образовательного учреждения (объявление в списке рейтинга) 
ведушими международнуми рейтинговь1ми агентствами.

8 . Министерству народного образования, Министерству 
вьюшего и среднего специального образования совместно 
с Министерством экономики и Министерством финансов 
Республики Узбекистан в четьфехмесячньш срок подгото- 
вить и внести в Кабинет Министров Республики Узбекистан 
предложения по:

организации подготовки кадров начиная с 2018/2019 
учебного года по управлению образовательнь!ми учрежде-

ниями в магистратуре педагогических вьюших образователь- 
нь1х учреждений;

поэтапному внедрению порядка проведения творческих 
бесед с абитуриентами по определению их профессиональ- 
ной пригодности наряду со вступительними тестовнми ис- 
пьтаниями при приеме в педагогические вьюшие образо- 
вательнью учреждения;

разработке и внесению в Кабинет Министров Республи- 
ки Узбекистан предложений по организации целевого при- 
ема на педагогические направления образования за счет уве- 
личения доли квоти приема на основе государственних гран- 
тов в целях совершенствования системь! обеспечения по- 
требностей регионов в педагогических кадрах.

9. Министерству вьюшего и среднего специального обра- 
зования Республики Узбекистан, Центру среднего специаль- 
ного, профессионального образования, Министерству народ- 
ного образования в месячньш срок подготовить и внести в 
Кабинет Министров Республики Узбекистан предложения по:

упразднению академических лицеев, учебно-методическая 
и материально-техническая база которух не отвечает совре- 
менним требованиям, расположенннх вдали от вьюших об- 
разовательннх учреждений, с низкими показателями каче- 
ства образования и поступления вьшускников в вьюшие об- 
разовательнью учреждения, оставлению по одному академи- 
ческому лицею только в составе вьюших образовательнь1х 
учреждений с вьюоким научно-педагогическим потенциалом;

разработке и внедрению с 2018/2019 учебного года ме- 
ханизмов приема в академические лицеи, продолжаюидие 
свою деятельность, наиболее одаренной молодежи, окончив- 
шей обидеобразовательнью школм;

коренному улучшению качества обучения в академических 
лицеях, повь1шению показателей поступления вьтускников в 
вьюшие образовательнью учреждения, кардинальному уси- 
лению персональной ответственности ректоров вьюших об- 
разовательннх учреждений.

10. Министерству финансов Республики Узбекистан, Ми- 
нистерству вьюшего и среднего специального образования, 
министерствам и ведомствам, имеюи^им в ведении вьюшие 
образовательнью учреждения, разработать и утвердить в 
установленном порядке механизмь! стимулирования привле- 
ченннх специалистов, профессорско-преподавательского 
состава, эффективно преподаюидих на курсах переподготов- 
ки и повь1шения квалификации педагогических кадров при 
базовь1х вьюших образовательннх учреждениях, на основе 
анализа их деятельности.

11. Министерству вьюшего и среднего специального об- 
разования Республики Узбекистан, министерствам и ведом- 
ствам, имею1цим в ведении вьюшие образовательнью учреж- 
дения, совместно с Союзом молодежи Узбекистана, Науч- 
но-практическим центром национальной идеи и идеологии, 
Республиканским центром пропагандь! духовности:

обеспечить осуи^ествление профессорско-преподаватель- 
ским составом духовно-просветительской работь! с каждшм 
опредёленнь1м студентом? со^дать методические основь! п о 1 
принятию действеннь1х мер, направленньи на повь^шение его 
идеологическЬго иммунитета;  ̂ ^

в двухмесячньш срок разработать механизми укрепления 
идеологического иммунитета студенческой молодежи, воспи- 
тания у нее вьюоких нравственннх качеств, гармонизации про- 
фессиональной компетенции и человеческих достоинств, по- 
вушения воспитательной ответственности профессорско-пре- 
подавательского состава, эффективного использования вос- 
питательной цели содержания учебнмх дисциплин для обес- 
печения гармонии образования и воспитания;

учитьшая, что на сегодняшний день воспитание молодежи 
является актуальнь1М вопросом, пересмотреть функциональ- 
нью обязанности проректоров по духовно-просветительской 
работе вьюших образовательннх учреждений, разработать 
мерь1 по периодическому повмшению их квалификации;

по согласованию с Министерством финансов Республи- 
ки Узбекистан в трехмесячньш срок:

внедрить должность психолога в вьюшем образователь- 
ном учреждении и воспитателя-педагога для каждого дома 
проживания студентов;

повьюить должностной разряд оплать! труда начальника 
отдела по духовно-просветительской работе вьюшего обра- 
зовательного учреждения до 16-го разряда, должностной 
разряд сотрудников отдела — до 14-го разряда;

в целях обеспечения дальнейшего повшшения эффектив- 
ности и ответственности деятельности кураторов групп вью- 
ших образовательних учреждений, поошрения их деятельно- 
сти установить ежемесячнью надбавки каждому куратору 
группь! (в том числе руководителям совета кураторов) в 
25 процентов от размера заработной платм;

в целях финансирования духовно-просветительской работь! 
в каждом учебном году принять мерь! по вь1делению не менее 
5 процентов средств сметь! расходов вьюшего образователь- 
ного учреждения для вь1шеуказаннь1х расходов. Отметить, что 
персональная ответственность за целевое использование дан- 
нь1х средств возлагается на проректора по духовно-просвети- 
тельской работе вьюшего образовательного учреждения.

12. Министерству народного образования, Министерству 
вьюшего и среднего специального образования, Министер- 
ству финансов, Министерству занятости и трудовнх отно- 
шений, Центральному банку, Федерации профсоюзов 
Узбекистана совместно в трехмесячнмй срок подготовить 
и внести в Кабинет Министров Республики Узбекистан 
предложения по повьшюнию социального статуса педаго- 
гических кадров, осуи^ествляюидих деятельность в образо- 
вательннх учреждениях, повншению авторитета педагоги- 
ческой деятельности в об1цестве, поднятию педагогов до 
уровня примера и образца для подражания молодежи, а 
также внедрению порядка вь1деления льготннх ипотечнух 
и потребительских кредитов для приобретения жилья, ав- 
томобиля отечественного производства и хозяйственно- 
бь1ТОвь1х принадлежностей педагогическим кадрам, призе- 
рам различннх смотров и конкурсов, ученики и студенть! 
которнх достигли вьюоких результатов на республиканских 
и международнь1х олимпиадах, конкурсах, вьютавках и 
соревнованиях.

13. Министерству внутренних дел Республики Узбекистан 
совместно с Министерством вьюшего и среднего специаль- 
ного образования в двухмесячньш срок разработать и вне- 
дрить в практику удобную и упроиденную форму регистра- 
ции студентов, проживаюших на арендованной жилплоша- 
ди, у родственников и знакомь1х.

14. Министерству вьюшего и среднего специального об- 
разования Республики Узбекистан, Комитету женшин, Гене- 
ральной прокуратуре, Министерству внутренних дел, Мини- 
стерству здравоохранения, Научно-практическому центру 
национальной идеи и идеологии, Республиканскому центру 
пропагандь! духовности в месячньш срок в целях формиро- 
вания социально здоровой средь1, внедрения действенннх 
механизмов воспитания молодежи, обеспечения психологи- 
ческой поддержки духовного развития личности, формиро- 
вания психологичеСких знаний и умений специалистов от- 
расли, создания. научно-практических основ и разработки 
методического обеспечения, а такжё"шйр6кой' пропагандь! 
психологических знаний в обидестве внести предложения в 
Кабинет Министров по организации Учебно-научного цент- 
ра психологии в структуре Ташкентского государственного 
педагогического университета.

15. Контроль за исполнением настоя^цего постановления 
возложить на Премьер-министра Республики Узбекистан 
Арипова А.Н. и Государственного советника Президента Рес- 
публики Узбекистан Юнусходжаева А.Н.

Город Ташкент,
27 июля 2017 года.

Президент 
Республики Узбекистан

Ш. МИРЗИЁЕВ

КОММЕНТАРИЙ К П0СТАН0ВЛЕНИЮ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН «0  МЕРАХ П 0 ДАЛЬНЕЙШЕМУ РАСШИРЕНИЮ УЧАСТИЯ 
ОТРАСЛЕЙ И СФЕР ЭК0Н0МИКИ В ПОВМШЕНИИ КАЧЕСТВА П0ДГ0Т0ВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ С ВМСШИМ 0БРА30ВАНИЕМ»

В целях коренного пересмотра содержания 
подготовки кадров в соответствии с приори- 
тетнь1ми задачами социально-экономического 
развития странь!, создания необходимь1х усло- 
вий по подготовке специалистов с вьюшим об- 
разованием на уровне международних стандар- 
тов принято постановление Президента Рес- 
публики Узбекистан от 20 апреля 2017 года 
№ ПП-2909 «О мерах по дальнейшему развитию 
системь! вьюшего образования».

Даннь1М постановлением утверждена Про- 
грамма комплексного развития системь! вьюшего 
образования на период 2017—2021 годь1 по ка- 
чественному и кардинальному совершенствова- 
нию уровня вьюшего образования, модерниза- 
ции и укреплению материально-тохнической 
базь1 вьюших образовательнь1х учреждений, ос- 
на^цению совремоннь1ми учебно-научнь1ми ла- 
бораториями, информационно-коммуникацион-
НЬ1МИ тохнологиями.

В вьшодах группь! авторитотних мождународ- 
НЬ1Х экспортов, привлочоннух при содойствии 
Комитота Организации Объодиноннь1Х Наций по 
вопросам образования, науки и культурь! 
(11МЕ5СО) и консалтинговой компании («йОР 
РозоагсИ & СопзиШпд»), на осново анализа ро- 
зультатов комплоксного исслодопания сисюмь! 
образования Роспублики Узбокистан, проводон- 
ного п январо-июно 2017 года, указьшаотся на 
ряд нодостатков в обеспочонии цолостности то- 
оротичоских знаний и практичоских навь1коп п 
процоссо вьюшого образования, ноэффоктйв* 
ность Оргайизации квалификационной практи- 
ки студонтов на Произподсшоннмх продприя- 
тиях, п розультато чого часть вьшускников посло 
ус!ройстпа на работу дополнитольно осваиваот 
свою профооойЮ, споциальность, на слаГ)ью 
моханизмь! контроля качоства образопания, но- 
хватку кпалифицированш»1х подагогичпских и 
управлончоских кадров п образопатольнь!х уч- 
рождониях, нодостаточно разпитоо сотрудничо- 
стпо с зарубожнь!ми образопатольнмми учрож- 
дониями,

В цолях коронного поросмотра содоржания 
подготопки конкуронтоспособнмх кадроп, попь»- 
шония качостпа подготопки споциалистоп с 
пьюшим образопаниом, подготопки пьюококпа- 
лифицироппннмх споциалистоп, отпочаюших 
современнь1М требопаниям, с учотом потробно- 
стой отраслой и сфор экономики п нообходи- 
мь!Х споциальностях, формиропания содоржания 
пмсшого образопания п соотпотстпии с про- 
граммами порспоктипного разпития и произ- 
подстпоннь1ми отношониями продприятий, тру- 
доустройстпа специалистоп п соотпотстпии с

их специализацией и профессией принято по- 
становление Президента «О мерах по дальней- 
шему расширению участия отраслей и сфер 
экономики в повь!шении качества подготовки 
специалистов с висшим образованием».

В соответствии с постановлением для ши- 
рокого привлечения отраслей и сфер экономи- 
ки в процесс подготовки кадров в системо 
вьюшего образования, обеспечения их эффек- 
тивного сотрудничества с образоватольнь1ми 
учреждениями Премьер-министр Республики 
Узбокистан, заместители Премьор-министра ■— 
руководитоли комплексов, отвотственнью руко- 
водители прикроплонь! к отрасловь!м вьюшим 
образоватольнмм учрождениям.

В постановлонии опродолень! задачи руково- 
дитолой комплоксов Кабинота Министров Рос- 
публики Узбекистан, руководитолой соотвотству- 
Ю1цих министорств и водомств. В частности, со- 
вмостно с заказчиками кадров и вьюшими об- 
разоватольнь!ми учрождониями, исходя из по- 
тробности отрасли, нообходимо разработать и 
утвордить обновлоннью квалификационнью тро- 
бования направлоний (споциальностей) образо- 
вания, учобнью плань» и программь! вьюшого об- 
разования, внодрить стажировки на производ- 
ство, с учотом глубокого изучония породового 
опьпа развить!Х зарубожнь!х стран организовать 
на осново обноплонних тробований разработку 
и внодренио учобной литоратурь!, учобно-мото- 
дичоских комплоксоп, направленио порспоктип- 
нь!х молодмх подагогов и докторантоп п поду- 
1Цио зарубожнью образопатольнью учрождония, 
1ШДОЛОНИО для них споциальнг»1х стипондий.

Постаноплонио продусматрипаот опродоло- 
нио потробностой п пьюококпалифициропанннх 
споциалистах п разрозо годоп сопмостно с ми- 
нисторстпами и подомстпами, пходяшими п 
состап комплоксоп, с учотом программ токуи*о- 
го и порспоктипного разпития соотпотстпуюших 
отраслой (сфор) и рогионоп, на оснопо точно 
сбалансиропаннь!х расчотов,

Начиная с нопого учобного года образопа- 
тольнмй процосс пключаот поэтапноо обучонио 
профильнь!Х продмотов на английском язь!ко как 
минимум п дпух акадомичоских группах псох кур- 
соп, цолопую подготопку профоссорско-пропо- 
дапатольского состапа для проподапания на ан- 
глийском язь!ко, организацию соотпотстпуюшой 
подготопки за рубожом, а такжо приплочонио 
зарубожних споциалистоп к проподонию учоб- 
нь!х занятий.

В соотвотстпии с постаноплониом за счот 
сродстп спонсороп и грантов мождународних 
организаций, а такжо Фонда Прозидонта

Республики Узбекистан «Истеъдод» по организа- 
ции повушения квалификации, стажировок и обу- 
чения стипендиатов за рубежом определен ме- 
ханизм организации стажировок перспективннх 
научно-педагогических кадров, в первую очередь 
по инженерно-техническим и архитектурним 
направлениям образования, в развить!х странах.

Начиная с текуидего учебного года намечено 
принятио конкретнь!х мер по системной органи- 
зации квалификационной практики студентов 
соответствую1цих направлений образования в 
определеннь1х организациях и на предприятиях 
отрасли (сферь!), организации отдольнь!х прак- 
тических занятий непосродственно на производ- 
ство, а такжо трудоустройству вьтускников.

В качество приоритотнь!х задач отмочонь! ро- 
формь!, направлоннью на углублонио интогра- 
ции производства, науки и образования, по- 
вьшюнио научного потенциала внсших учебнь!х
ЗаВОДОНИЙ, ПОДГОТОВКу МОЛОДЬ1Х УЧ0НЬ1Х и иссло-
доватолой,

Как отмочаотся в постановлонии, проводонио 
руководитолом комплокса, руководитолями со- 
отвотствуюи^их министорств И ВОДОМСТП встроч 
с профоссорско-проподаватольским составом 
и студонтами закроплонних за ними вьюших об- 
разопатольнь!х учрождоний по вопросам опро- 
долония порспоктивнь!х задач соворшонствова- 
ния содоржания образования но моноо одного 
раза п мосяц япляотся одним из пажнойших фак- 
торон сопоршонстпопания образопатольного 
процосса.

В социальной сфоро продусматриваотся 
созданио широких позможностой для МОЛОДЬ1Х 
учонь!х, соискатолой и докторантоп, маториаль- 
ноо стимулиропанио рационализатороп и изоб- 
ротатолой.

В постаноплонии обрашоно отдольноо пни- 
ма»шо на сопоршонстпопанио нацио^тльной си- 
стом!»1 ожогодного опродолония ройти»!га пью- 
ших образопатольнь!х учрождоний, гдо основт>1- 
ми показатолями япляются постробопанность 
пьюускникон пь!С1иих образопатольнмх учрождо- 
ний на рннко труда и эффоктипность пнодро- 
ния п практику розультатоп научно-исслодопа- 
тольских работ профоссорско-проподапатоль- 
ского состапа.

С учотом этих показатолой продусмотроно 
продостаплонио пь!сшим образопатольнь!М уч- 
рождониям акадомичоской автономности в поп- 
росах разработки и утпорждония отдольнь!х 
норматипно-праповь!х документов учобного про- 
цосса.

Кабиноту Министров Роспублики Узбокистан 
опродолоно в дпухмосячнь!й срок принять поста-

новление правительства, предусматриваюшее 
создание материальнь!х условий для осуидеств- 
ления докторантами научно-исследовательских 
работ, их материального стимулирования в раз- 
мере до 50 процентов ежемесячной стипендии 
за счет производственннх предприятий и орга- 
низаций, трудоустройства вьтускников докто- 
рантурь! в вьюших образовательних учреждени- 
ях и научно-исследовательских институтах, вне- 
дрения механизмов вццеления льготного ипо- 
течного кредита сроком на 25 лот для поотре- 
ния их трудовой деятельности со 2-го курса ба- 
зовой докторантурь!.

Обраидено особое внимание на совершен- 
ствованио системь! подготовки специалистов в 
магистратуро, использованио современних под- 
ходов, форм и мотодов обучония.

Отмочоно, что начиная с 2018/2019 учебного 
года будот организована цоловая подготовка 
кадров по управлонию образоватольнь(ми уч- 
рождониями в систомо магистратурь! подаго- 
гичоских вь!сших образоватольнь!Х учрождоний. 
Наряду с тостовь!ми испнтаниями при приомо 
в подагогичоскио висшио образоватольн!»ю уч- 
рождония установлоно проводонио творческих 
босод с абитурионтами по опродолонию их про- 
фоссиональной пригодности. Поставлонь» зада- 
чи по организации цолового приома на подаго- 
гичоскио !!аправлония образования за счот уво- 
личония доли квоть! приома на осново государ- 
стпоннь!х гра»!тов.

Принято рошонио об упразднонии акадоми- 
чоских лицооп, учобно-мошдичоская и матори- 
ально-тохничоская база котормх но отпочаот 
сопромоннмм тробопаниям, расположонннх пда- 
ли от пьюших образоватольнмх учрождоний, с 
!!изкими показатолями качостпа образопания и 
поступлония пь!пускникоп п вьюшио образова- 
тольнью учрождония, оставлонии по одному ака- 
домичоскому лицою в состапо вьюших образо- 
ватольнмх учрождо!!ий, имокмцих вьюокий науч- 
но-подагогичоский пото!!циал.

Министорству народного образования, Мини- 
сторству внси^ого и сродного споциального об- 
разования, Министерству финансов, Министер- 
ству занятости и трудовмх отношоний, Цонт- 
ральному банку, Фодорации профсоюзов Узбо- 
кистана совмостно в трохмесячний срок пору- 
чоно подготовить и вности в Кабинот Министров 
Республики Узбокистан продложония по повь|- 
шонию социального статуса подагогичоских кад- 
ров образоватольнь!х учрождоний, служаи^их 
примором и образцом для подражания моло- 
дожи, поднятию простижа подагогичоской доя- 
тольности в об1цество, а такжо видолонию льгот-

нь!х ипотечнь!х и потребительских кредитов для 
приобретения жилья, автомобиля отечественно- 
го производства и хозяйственно-бьггових при- 
надлежностей педагогическим кадрам, призерам 
различнь!х конкурсов, чьи ученики и студенть! 
показали високио результать! в республиканских 
и международнь!Х олимпиадах, конкурсах, 
виставках и соревнованиях.

Учитивая, что вопрош воспитания подраста- 
ютего поколения являются актуальной задачей 
совроменности, уделено особое внимание укреп- 
лонию идеологического иммунитота студенче- 
ской молодежи, обеспечению гармонизации об- 
разовательного и воспитательного процосса. В 
целях создания комфортншх условий для студон- 
ческой молодежи Министерству внутренних дел 
Роспублики Узбокистан совместно с Министер- 
ством вьюшого и среднего споциального обра- 
зования поручоно разработать и внодрить в 
практику удобную и упрои^енную форму регис- 
трации студонтов, проживаюших на арондован- 
ной жилпло1цади, у родствонников и знакомь!х.

Министорству ПЬ1СШОГО и сродного споциаль- 
ного образования Роспублики Узбокистан, Ко- 
митоту ЖОН1ЦИН, Гоноральной прокура7уро, Ми- 
нисторству внутронних дол, Министерству здра- 
воохранения, Научно-практичоскому центру на- 
циональной идои и идоологии, Роспубликан- 
скому цонтру пропагандь! духовности поручоно 
в мосячньш срок в цолях формирования со- 
циально здоровой сродм, внодрония дойствон- 
нь!Х моханизмов воспитания молодожи, обоспо- 
чония психологичоской поддоржки духовного 
развития личности, формирования психоло- 
гичоских знаний и умоний споциалистов сфо- 
рь|, создания научно-практичоских основ пности 
предложония п Кабинот Министров по органи- 
зации Учобно-научного цонтра психологии в 
структуро Ташконтского государстпонного 
подагогичоского униворситота.

Постановлонио Президента Роспублики Узбо- 
кистан «О морах по дальнойшому расширению 
участия отраслой и сфер экономики в повьшю- 
нии качостпа подготопки споциалистоп с пью- 
шим образопаниом» »<апраплоно на дальнейшоо 
развитио систомь! вью1иого образования, обос- 
почонио потробностой отраслей и сфор эконо- 
мики п пь!Сококпалифициропаннь!х кадрах, повь!- 
шенио научно-подагогичоского потенциала вью- 
и!их образоватольнь!х учрождоний, созданио ус- 
ловий для широкого привлочения молодожи к 
»!аучно-исслодоватольской доятольности и яв- 
ляотся еи*о одним важнь!м практичоским шагом 
в соворшонствовании подготовки совроменнь!х 
вь!СОкоквалифицированнь!х специалистов.
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О МЕРАХ ПО КОРЕННОМУ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ПРОЦЕДУР РЕАЛИЗАЦИИ ИМУШЕСТВД
ПРИ ИСПОЛНЕНИИ СУДЕБНМХ АКТОВ И АКТОВ ИНЬ1Х ОРГАНОВ
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(Окончание. Начало на 1-й стр.) 7. Освободить Центр сроком на 3 года от уплатм та- 
моженнух платежей (за исключением сборов за тамо- 
женное оформление) за ввозимью оборудование, ком- 
пьютерную и серверную технику, технические средства, 
программную продукцию и другие материально-техни- 
ческие ресурсн, не производимме в Республике Узбе- 
кистан, для развития его материально-технической базь! 
по перечням, утверждаемим Кабинетом Министров Рес- 
публики Узбекистан.

8 . Министерству юстиции Республики Узбекистан сов- 
местно с заинтересованннми министерствами и ве- 
домствами в месячньш срок внести в Кабинет Мини- 
стров предложения об изменениях и дополнениях в за- 
конодательство, внтекаюших из настояшего постанов- 
ления.

9. Бюро совместно с Национальной телерадиокомпа- 
нией и Национальним информационнмм агентством 
Узбекистана организовать широкое освешение на теле- и

5. Утвердить:
Положение о порядке организации и проведения 

электронних онлайн-аукционов по реализации имушества 
при исполнении судебнмх актов и актов инмх органов 
согласно приложению № 1; ^ ;

План мероприятий, направленнмх на внедрение элекг- 
роннмх онлайн-аукционов по реализации имушества при 
исполнении судебнмх актов и актов иннх органов соглас- 
но приложению № 2 .

6 . Бюро в месячний срок:
утвердить Устав Центра и обеспечить его государствен- 

ную регистрацию в установленном порядке;
укомплектовать Центр квалифицированними кадрами, 

способнмми на вьюоком и профессиональном уровне обес- 
печить эффективную организацию деятельности Центра;

оснастить Центр мебелью, компьютерной техникой, сред- 
ствами связи и инмми необходиммми материально-тех- 
ническими ресурсами.

радиоканалах, в печатнмх изданиях, сети Интернет, а так- 
же в других средствах массовой информации сути и зна- 
чения норм настояшего постановления, особенно обратив 
внимание на вопросм участия на электроннмх онлайн-аук- 
ционах и реализации имушества по результатам их про- 
ведения.

10. Контроль за исполнением настояшего постановления 
возложить на Премьер-министра Республики Узбекистан 
Арипова А.Н., Государственного советника Президента Рес- 
публики Узбекистан Муродова О.Б. и Генерального прокуро- 
ра Республики Узбекистан Абдулпаева И.Б.

4. Установить, что:
учредителем (собственником) Центра вьютупает Бюро;
Центр является оператором, уполномоченнмм осуше- 

ствлять организацию и проведение электроннь1х онлайн- 
аукционов по реализации имушества при исполнении су- 
дебних актов и актов иних органов на единой электрон- 
ной торговой плошадке «Е-УР0 АиКЗЮМ»;

Центр при осушествлении своей деятельности вправе 
создавать филиали в Республике Каракалпакстан, облас- 
тях и городе Ташкенте;

финансирование деятельности Центра осушествляется 
за счет средств, поступаюших за услуги по организации 
и проведению электроннмх онлайн-аукционов, вмдаче клю- 
чей электронной цифровой подписи, других доходов от ос- 
новной деятельности, а также средств Фонда развития 
Бюро принудительного исполнения.

Президент 
Республики Узбекистан

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
27 июля 2017 года

приобретения недвижимости, автотранспорт- 
них средств и другого имушества на спра- 
ведливих и прозрачннх публичнмх торгах.

Электронние онлайн-аукционм организу- 
ются и проводятся в сети Интернет с ис- 
пользованием специального программного 
комплекса, исключаю1цего вмешательство в 
процедурм принятия заявок и определения 
победителей.

Допуск к участию в электронном онлайн- 
аукционе осушествляется путем подачи че- 
рез сеть Интернет электронной заявки, под- 
писанной электронной цифровой подписью 
заявителя, и внесения суммь* задатка в раз- 
мере пяти процентов от оценочной стоимо- 
сти имушества.

При этом сумма внесенного задатка зас- 
читьтается в счет оплати победителем пол- 
ной стоимости имушества. Другим участни- 
кам, не победившим в аукционе, сумма за- 
датка полностью возврашается по заверше- 
нии аукциона, за исключением участников, 
не исполнивших в ходе аукциона взятмх на 
себя обязатель^тв. „ и1

Заявитёлям, не имеюидим свою электрон-
ную цифровую подпись, организатор торгов 
обеспечивает возможность заказать ее так- 
же через Интернет.

Электронние онлайн-аукциони проводят- 
ся ежедневно с 9.00 до 18.00. Участники 
принимают в них участие удаленно, в том 
числе с использованием соответствуюших 
мобильнмх приложений.

Первоначальние аукциони проводятся по 
принципу повишения ценм, в котормх побе- 
дителем признается участник, подтвердив- 
ший предложение о цене лота последним. 
При этом, если к моменту начала аукциона 
заявка бьта подана только одним участни- 
ком, он может воспользоваться правом

Создание эффективной системм исполне- 
ния судебних решений является одним из ос- 
новних направлений судебно-правових ре- 
форм, направленних на обеспечение безус- 
ловного исполнения актов судебной власти, 
установление подлинного правосудия, на- 
дежно зашишаюшего права и законние ин- 
тересь) граждан.

В этих целях в стране проводится после- 
довательная работа по вьютраиванию инсти- 
тутов принудительного исполнения, действу- 
юших в строгом соответствии с принципа- 
ми законности, справедливости и соблю- 
дения прав сторон и других участников ис- 
полнительного производства.

В частности, указом Президента Респуб- 
лики Узбекистан от 29 мая 2017 года при 
Генерапьной прокуратуре Республики Узбе- 
кистан образовано Бюро принудительного 
исполнения (далее — Бюро).

Активно реализуется утвержденная 
Президентом Республики Узбекистан «До- 
рожная карта» по эффективной организации 
деятельности Бюро.

Вместе с тем проведеннмй анализ пока- 
зал, что в исполнительном производстве со- 
храняются отдельние механизмм, несушие 
в себе коррупционнме риски, допускаюшие 
наруш ение законности  и вм знваю ш ие 
обоснованное недовольство граждан.

Публичнме торги, организуемне в рамках 
исполнения судебних решений, не соответ- 
ствуют современним требованиям, создают 
условия для монополизации ринка прода- 
жи арестованного имушества, ценових ма- 
нипуляций и других коррупционних право- 
нарушений.

Традиционнью способи организации пуб- 
личних торгов, предусматриваюшие извеше- 
ние участников исключительно через печат-

приобретения имушества по вьютавленной 
на аукцион первоначальной цене.

В случае признания первоначальних аук- 
ционов несостоявшимися в связи с отсут- 
ствием интереса к имушеству, проводятся 
повторнме аукциони по принципу понижения 
ценм. В таких аукционах победителем при- 
знается участник, подтвердивший объявлен- 
ную цену лота первнм.

В электроннмх онлайн-аукционах опреде- 
ление победителя осушествляется автома- 
тически, без какого-либо вмешательства из- 
вне. Победитель аукциона объявляется сра- 
зу же по завершении аукциона с автомати- 
ческим формированием протокола о резуль- 
татах аукциона.

Победитель аукциона вправе оплатить пол- 
ную стоимость приобретенного имушества в 
течение пяти рабочих дней со дня заверше- 
ния аукциона, после чего ему вмдается либо 
почтовнм отправлением направляется про- 
токол о результатах аукциона, оформленньш 
на специальном бланке.

Протокол о результатзх аукциона имеет 
силу договора купли-продажи, является‘ос-
нованием для снятия ареста на имушество, 
передачи его победителю аукциона, а так- 
же регистрации или постановки на учет на 
имя победителя имушества, права собствен- 
ности на него или инмх имушественнмх 
прав. ' '

Кроме того, постановлением при Бюро 
создано государственное унитарное  
предприятие «Центр по организации  
электроннмх онлайн-аукционов», являю- 
шийся оператором, уполномоченнмм осуше- 
ствлять организацию и проведение элект- 
роннмх онлайн-аукционов на единой элект- 
ронной торговой  плош адке «Е-МПО
д икзю м » .

Основнмми задачами Центра опреде- 
леньс

организация и проведение электронннх 
онлайн-аукционов по реализации имушества 
при исполнении судебнмх актов и актов 
инь1х органов;

оказание информационнмх и консультаци- 
оннмх услуг по вопросам, связаннмм с реа- 
лизацией имушества на электронннх онлайн- 
аукционах;

широкое информирование граждан о по- 
рядке участия в электроннмх онлайн-аукци- 
онах, а также вьютавляемом на торги иму- 
шестве;

вмдача сертификатов ключей электронной 
цифровой подписи для участия в электрон- 
них онлайн-аукционах;

оказание услуг по хранению, перевозке, 
содержанию и подготовке имушества к 
торгам.

Наряду с этим постановлением утвержде- 
но Положение о порядке организации и про- 
ведения электроннмх онлайн-аукционов по 
реализации имушества при исполнении сў- 
дебнмх актов и актов иних органов.

П ринятое П резидентом  Р еспублиқи  
Узбекистан постановление направлено на де- 
монополизаиию и обеспечение максималь-
ной прозрэчности рь1кка_реэлизации, иму-
ш ества при исполнении судебнмх актов и 
актов инмх органов. предупреждение ие- 
новь!х м ахинаиий и инь!х коррупиионнм х

нью издания, допуск к аукционам только на 
основании лично поданнмх письменних за- 
явок откривали возможности для недобро- 
совестнмх организаторов торгов ограничи- 
вать участие в них потенциальннх покупате- 
лей, проводить фиктивнме аукционь) с це- 
лью продажи имушества по заниженннм це- 
нам и других злоупотреблений.

Вишеуказанние недостатки в правопри- 
менительной практике также приводили к 
многочисленним уценкам вьютавленного на 
торги имушества, затягиванию реапизации 
имушества, что в конечном итоге не способ- 
ствовало своевременному и полному испол- 
нению судебних решений.

В..ЭЮЙ .с вязи принятмм во исполнение 
тоебований Стоатегии действий по пяти 
при0йш^.тум_напрарлениям развития Рес-

становлением  П оезидента Республики
Узбекистан_«-0_мерах-по.коренному совер-

исполнении

нальное изм енение механизм ов реализа- 
ции арестованного имуш ества. обеспече- 
ние их максимальной прозрэчности  путем 
внедрения в пооцедурь! проведения ауқци-

никационнь!х технологии и методов он 
лайн-торгов.

Согласно постановлению, с 1 сентября 
2017 года публичнью торги по продаже арес- 
тованного имушества осушествляются ис- 
ключительно в форме электроннух онлайн- 
аукционов, проводимнх на единой электрон- 
ной торговой плошадке «Е-УРО АиКЗЮМ».

Новьш порядок проведения торгов обес- 
печит широкий доступ для граждан к элект- 
ронннм онлайн-аукционам и возможность

приоооетения ооъектов жилои и нежилои
иедвижимости.. авш ш анспортннх средств
и иного  им уш ества на открь!ть1х и споа - 
ведливмх п у 6 л и ч н ь 1 х  торгах (электронних 
онлайн-аукционах).

проект. Ведь важно не только рас- 
сказать о ней, но и представить план 
развития самой компании в ближай- 
шей и долгосрочной перспективе. 
Инвесторь! идут только на оправ- 
данньш риск. Во-вторь1х, стартап- 
проект должен бмть актуальннм и 
востребованннм на рьшке, решать 
конкретнме экономические и соци- 
альнне проблемм обшества. А для 
этого необходимо провести пред- 
варительнме маркетинговьт иссле- 
дования, протестировать свое ноу- 
хау среди потенциальних потреби- 
телей, искать партнеров и заказчи- 
ков. В-третьих, важно, чтобм бьта 
ком анда е д и н о м уш л е н н и ко в . 
Нельзя реализовать стартап-проект 
в одиночку, особенно если это но- 
вьш продукт на рьшке.

Важную роль играют также и лич- 
нме качества. И в этом плане стар- 
таперу, как и любому предпринима- 
толю, необходимо обладать такими 
качествами, как упорство, целоуст- 
ремленность, коммуникабольность, 
ответственность. Как подчеркнула 
Клара Орен, израильский экспорт и 
приглашонньш гость на конференции 
«31аг<ир М1х», в их страно вьюоко цо- 
нятся продприниматели, которью 
посло трех-чотирох ноудач всо раи- 
но продолжили своо доло. Если пос- 
ло этого они но сдались, значит, об- 
ладают жолозной силой воли и но- 
сгибаомим характором. И поэтому 
начинаюшим продприниматолим ни- 
когда но стоит опускать руки, боять- 
ся трудностой, стояших на пути каж- 
дого бизносмона.

Саидазиэ ШОРАСУЛОВ,
наш корр.

положишь в яшик
(фаза-Ш)». Сама программа по своей 
методике похожа на стартап-акселе- 
ратор — участники в течение трех 
месяцев обучаются по разработан- 
ной программе под руководством ин- 
дивидуальних бизнес-наставников и 
по итогам презентуют свой проект 
потенциальним инвесторам, а в этом 
году еше и на Ярмарке инновацион- 
них идей, проектов и технологий. В 
начале 2017 года запушен второй 
цикл программи. От претендентов на 
участие в ней поступило 419 заявок 
из 57 вузов странм, что больше в 1,4 
раза, чем в прошлом году. Из них 312 
проектов представляют столицу и 
107 — регионн. Охват направлений 
восьма широкий, но наиболее попу- 
лярнью — электронная комморция, 
образование, технологии коммуни- 
кации и навигации, транспорт и до- 
рожная инфраструктура, а такжо мо- 
дицина и биотехнологии. На токуший 
момент в регионах и Ташкенто про- 
ходит предварительнмй этап отбора 
проектов на участио в программе.

Второй проект, которий роализу- 
ется при сотрудничество государ- 
ственнмх и частнмх структур, — 
«51аг1ир-нодоля инновационнм х 
идей». Инициаторм — Министерство 
занятости и трудовух отношений и 
Министерство вмсшого и среднего 
специального образования, хокими-

ят Ташкента и отечественнью бан- 
ки. Как отмечает Темур Махмудов, 
заместитель начальника Главного 
управления занятости населения 
города Ташкента, этот проект в ос- 
новном носит социальньш характер и 
нацелен на развитие молодежного 
предпринимательства среди вьшус- 
кников средних специальних и вью- 
ших учебних заведений. В июне этого 
года в столице и регионах прошли 
районнью этапи. По предварительним 
итогам конкурса по Ташкенту бьти 
отобрань! 152 проекта, из котормх 
35 получили кредить! от комморческих 
банков для реализации своих идей.

Советь1, что дорого
стоят

Носмотря на возможности, кото- 
рью создаются для стартап-проек- 
тов, большинство из них так и но 
роализовьшаютсн и закрьшаются 
спустя некотороо вромя. С какими 
трудностями сталкиваотся моло- 
дожь в своой работо? Как отмоча- 
ют экспорть), многио стартапорм 
исгштьшают одинаковью пробломи. 
Во-первь)Х, наличио только идои, но 
отсутствио плана оо роализации. 
Многио ожидают бьютрих инвости- 
ций, но но стромятся провратить 
свою идою в роальний бизнос-

идееи и получить совети и рекомен- 
даций от экспертов. Как сообшила со- 
учредитель проекта «Виз1пе53 НиЬ» и 
директор Виз1пезз НиЬ-академии Ве- 
роника Камьшшнская, с 2015 года уже 
прошло десять рабочих встреч с уча- 
стием 102 стартап-проектов в разнмх
сферах — обшепит, производство, 
ИКТ, образование, проектм социаль- 
ного характера и другие. Треть из них 
нашла инвесторов или команду во 
время прямого контакта.

Как бн ни бмли успешнм частнью 
стартап-сообшества, им все же не 
обойтись без поддержки государ- 
ства, у которого есть реальнме ри- 
чаги по развитию этого движения в 
виде различних налоговмх и финан- 
сових льгот, организационних и че- 
ловеческих росурсов. А какова она у 
нас в стране? Сегодня государство 
уделяет большое внимание развитию 
отечественного стартап-движения, 
вьютупая за кооперацию между раз- 
ними организациями, ведомствами 
и частнмми структурами.

Одним из приморов такой коопе- 
рации является Интенсивная про- 
грамма поддержки стартапов для 
студентов и препйдавателей вузов 
«51аг1ир-инициативи», запушонная в 
2016 году совмостнь!м проектом 
Торгово-проммшлонной палати и 
ПР00Н «Бизнес-форум Узбекистана

проект — стартап -акселератор  
«51а11ир Ғас1огу».

Что такое стартап-акселератор? Это 
институт, в задачи которого входит 
консультационная и организационная 
поддержка стартаперов. Акселератор 
разрабативает программу роста и 
развития стартап-проектов, которая 
длится от трех до шести месяцев.

В течение этого времени их ав- 
торм постигают ази бизнеса, марке- 
тинга, тестируют свои идеи и раз- 
работки под руководством менторов 
— опитнмх специалистов в этой сфе- 
ре. За оказание поддержки по ста- 
новлению и развитию стартап-про- 
екта акселератор имеет право уча- 
ствовать в проекте, размер доли ко- 
торого в мировой практико состав- 
ляет семь процентов.

Но стартап — это не только моло- 
дая ГГ-компания, но и любая другая. 
У молодмх предпринимателей, пред- 
лагаюших свои разработки в инмх 
сфорах деятольности, есть возмож- 
ность представить свои идои на 
«51аг11п». Данньш проокт бмл органи- 
зован в 2015 году группой энтузиас- 
тов — частнмх предпринимателей —■ и 
внрос из ежемесячнмх встреч 
«Виз1пезз НиЬ». «5(аг11п» — это откри- 
тая плошадка стартапов и инвесторов, 
где каждмй начинаюший предприни- 
матель может виступить со своой

Еше одна национальная особен- 
ность стартап-рьшка — невьюокая 
доля оригинальних стартап-проек- 
тов. В большинстве случаев старта- 
перь! приходят с «чужими» идеями, 
которью уже давно работают на за- 
рубежном ринке.

«Акселератор» — 
по сути, бизнес- 

наставник
Несмотря на то, что стартап как яв- 

ление появился лет десять-двенад- 
цать назад, в Узбекистане оно также 
приживается и является одной из ре- 
альнмх возможностей для организа- 
ции своего дела. В этом плане мож- 
но отметить, что стартап-движение 
зародилось сначала в бизнес-среде, 
а затем к нему проявило интерес го- 
сударство.

Одной из первих частнмх инициа- 
тив по поддержке стартап-проектов 
в Узбекистане является ежемесячная 
конференция «51аг1ир М1х», проводи- 
мая с 2013 года. В ней принимают 
участие отечественнью стартаперь), 
которме презентуют свои проектм в 
области 1Т. В 2015 году организато- 
рм «5(аг!ир М1х» запустили новий
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