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С О О Б 
ЦЕНТРАЛЬНОГО БАНКА

в  связи с определенными трудностями, 
^язан н ы м и  с яылрлением и доставкой из 
РосснйскоГ! Федерации денежных знаков 
«бразцн 1993 гола. Центральный банк Рес- 
п>̂’̂ н к н  Узбекистан нифорэдирует граждан 
Тк^ч'бликн о слслугон(ем:

очередная г.арабптная плата, стипендии, 
Пенсии и пособия будут выдаваться денеж
ными знаками образца 1961 — 1992 годов;

Щ Е Н И Е 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

указанные денежные знаки будут нахо
диться в обращении и должны безусловно 
притаматься всеми учреждениями'и орга
низациями на территории Узбекистана без
ограничений.

Центральный банк 
Республики Узбекистан

О Б С У Ж Д А Е М  О Б Р А Щ Е Н И Е  М И Н И С Т Р А  О Б О Р О Н Ы
ппт перед третьим очень пе
? ° 1 ,“ ю т . С т а р о с л у ж а щ е м уП о ш е л а й

м л а д ш е м у
добра,
Читая обращ ение Л\инистра обороны Республики  
Узбекистан  к младш им  командирам н классным  
специалистам Вооруженных Сил, убеж даеш ь ся ,  что 
оно обр ащ ено  п реж де всего к воинам старш их сроков  
сл уж бы . В последние годы о  их роли п ж и зни  армии  
принято было говорить вскользь. Болес того, 
отдельные негативные случаи армейской ж изни  
зач астую  связывали именно с о  стар осл уж ащ и м и  
воинами. А м еж д у  тем, не считая отдельных  
исключений, опытные солдаты и серж анты  как р аз и 
являются, как ск азан о  в обращ ении, носителями  
воинского мастерства, хранителями и продолж ателям и  
лучших боевых традиций частей и подразделений.  
Кому, как НС нам, заканчиваю щ им с л у ж б у  в армии,  
передать молодым воинам все лучшее, что получили  
мы за годы служ ения Родине в р ядах  ее  
В ооруж енны х Сил.

В Узбекистане 
почитали старших. Старший 
как человек, имеющий боль
ш е опыта, онающи)! жизнь, 
всегда был для младшего 
образцом попедения. И, по- 
НИ; зл  лто. каждым поступ- 

словом, примером . по
буждал его на добрые дела.

В нашей ссмье, а родом я 
из Сырдарьннгкпн области, ' 
десять детей. Двое моих 
старших братьев уже отслу- 
5КИЛИ в армии: один — под 
Москвой, другой — в При
морье. Прово:кая меня на 
службу в армию независимо
го У.чбекистана. они строго 
наказывали; быть надежным 
защитником родной земли. 
Мог ли я. выросший в обс
тановке почитания старишт, 
Не выполнить их наставле
ний? Конечно, нет. И как ни 
была на первых порах труд
на служба, пример старших 
братьев давал мне силы на 
преодоление трудностей.

Службу начал, как и все, 
рядогым солдатом. Шесть 
раз пр'ыгал с парашютом, не 
раз совершал с подраздсле- 
ние.м длительные марш-брос
ки, за гол службы освоил 
все вилы стрелкового ору;кия. 
Овладел приемами ведения 
рукопашного боя. Вскоре 
был назначен на должность 
санинструктора подразделе
ния, получил поин;'1;пе зва
ние младший сср:кант.

Незаметно протпел год слу
жбы и, казалоп> бы. пора 
готовиться к увольнению в 
папас. Т1п мно. 1гак н моим 
одногодкам рядовым Тх’улра- 
т\- Кудбсдинопу и Мурату 
Наматазимову, лругк.м ста 
Гослуж'апшм воинам, отнюдь 
не бспра.г.лично, каким стя
нет наше подразделение пос

ле нашего ухода в запас.
Сегодня, когда мы оста

лись самым старшим призы
вом в части, взоры молодого 
пополнения обращены на 
нас. Новобранцы стараются 
Ео все.м подражать опытньш 
воинам, и от нашего поведе
ния, отношения к делу во 
многом зависит и.\ отношение 
к службе.

К сожалению, порой не все 
младшие командиры могут 
сегодня служить примером. 
Порой это не вина их, а бе
да. об.условлениая отсутстви
ем 'опыта общения с подчи
ненными, И здесь очень важ
но, как воспринимают прос
тупок сержанта окружаю- 
П1ие, особенно опытныг млад
шие командиры. В нашс.ч 
подразделении одно время 
встал на путь нарушений 
младший сержант А. Сафа
ров. ■

В то время я исполнял обя
занности заместителя коман
дира взвода и мог бы *не

реживают.Еоину очень важно заметить 
состояние товарища, иодс 
литься тем, как сам преодо 
лел .этот рубеж, просто дру
жески подбодрить перед пры 
жком,13 настоящий момент я не 
полняю обязанности старши
ны подразделения. Ь'огда идут 
полевые занятия, стрельбы 
или прыжки с парашютом, 
увидев робеющего солдата, 
считаю своим долгом по 
мочь, подсказать, посовею 
влть ему. Л когда последний 
раз бежали пятналдатикнло- 
метровый кросс, са.м тащил 
на себе отстающих. Впроче.м, 
как и большинству старослу
жащих солдат нашего подраз 
Деления, Вроде по долгу слу- 
Я'бы н«т у меня такой обя 
павности, но как иначе сох
ранить ту атмосферу дружбы 
и  взаимопомощи, которой 
сильно каждое воинское под
разделение?

Ь'огда в нашей части об
суждали обращение Минист
ра обороны, я нашел в нем 
очень многое, отвечающее 
моим мыслям и чувствам, Пе 
секрет, что порой, в обще.м 
и делом лот т яя  и поддер
живая правильные решения, 
мы конкретно ничего ис де
лаем для ИХ' практнческогои 
претворения в жизнь. Поэто
му, не отказывая в  Ц0 длер:к- 
ке  н  помощи всем солдатал! 
и  сержантам подразделения, 
я  принял ргн1епие ■ особое 
внимание обратить на рабо
ту с младшим сержа нто.м 
Шавкато.м Холмурзаевы.м,

Передам ему все. что поз
нал за  время службы, чтобы 
при увольнении п за
пас знать; на мое 
место пришел достой
ный, хорошо подготовленный 
младший командир, способ
ный выполнить любую за,ча
чу. Если каждый старослу
жащий воин подготовит себе 
полноценную за.мену, то не 
(̂ .УДет у нас в запасе болеть 
сердце за ставшее родным 
подразделение, б.х’дет креп
нуть боеготовность наших 
Вооруженных Сил.И еще несквлько слов. 
За время службы в нашем

-* ИГГ*)-днра взвода и мог бы . ц̂е За время сл>жи^. -
^аметит^ь» нарушений. Пусть, подраздстенйн У меня заро-
юл, офицеры воспитывают, дилась м е ч т Г -  остаться на

отметил ис- сверхсрочную слуи.бу. свя-
,\ющио взг.тяды молодых зать свою дальнейшую жизнь-------- - подумав.

солдат: как себя поведет ста
рослужащий?

Ь’орочо, все, что я ду.мал 
о проступке Л. Сафарова, 
высказал ему прямо н без 
обиняков. И задумался .Лля-

с ар.мией. Однако, 
послал об этом письмо стар- 
нш.м родственникам, отцу ч 
братья.м. Им с высоты сгоего 
/Кизнениого опыта виднее, 

‘-чся .ллн- насколько мое решение отрс- 
шер над люи.ми словами, чает интересам се.мьи и на- 
встал на путь исправления, шего независимого гос.уДарст- 

Осооснно неоцснилга по- — ^
мощь опытных В0И1ЮВ 1Г0- 
вимклм в ходе полевых заия- 
тмй II учений. Вот простой 
пример. Первый и второй 
пры;4:):и с парашютом, как 
правило, у большинства но
вичков проходят гдачно и 
безболезярнно. Пни просто 
не успевают испугаться, а

___
ва. Уверен, они \-чт.ут псе и 
примут взвешенное решение. 
Надеюсь, что они в полной 
мере поймут и мои мысли и 
чувства. Ведь в народе ис- 
покон веков принято; стар
шие всегда желают младшим 
ТОЛЬКО л о б п я .Младший ггржикт

!М. БЛБАХЛНОВ,

#  Н А В С Т Р Е Ч У  Д Н Ю  Н Е З А В И С И М О С Т И  Р Е С П У Б Л И К И  У ЗБ Е К И С Т А Н

ПОД ЗНАКОМ ВОЗРОЖДЕНИЯ
П рош логодние торж ества по случаю  первой годовщины  
провозглаш ения независимости У збекистана вобрали в себя лучшие  
качества истинно восточных праздников и ср азу  обрели свои  
неповторимые черты, спой характерный облик, глубокое содер ж ан и е.
И тогда, и теперь новый праздник проходит под девизом  
«Н езависимость, мир, согласие».

>, «О  подготовке и праздновании второй годовщины Д н я  независимости  
Р еспублики У збекистан» ~  так названо июльское постановление  
Кабинета ЛАинистров нашей республики, а по инициативе  
Л\инистсрства по делам  культуры Узбекистана повсеместно начался  
двухмесячник широкого круга мероприятий, приуроченных к славной  
годовщ ине.
П разднование Д н я  независимости пройдет под знаком возрож дения  
национальных ценностей, традиций и обычаев, воспитания гр аж дан  
суверенной р есп у б л и к и , в том числе и воинов В ооруженных Сил, 
в духе патриотизма, ингернаиионализма и национальной гордости.
Чем порадую т нас  тпорчсские союзы и коллективы, что готовят  
они к предстоящим торжествам?
---------— ------- -----------------прекрасные произведения ------------------------------- --------------------

наших композиторов; это —
КОНЦЕРТЫ ода .Л. .Мансурова для хора
_____________ —------------------и симфонического оркестра,

трилогия ЛТ. Таджиева пос- 
гящениая Узбекистану, ори- 
гпнальиый 1;0!|!1ГПТ лля гил- 

II 1;амгрпого оркестра 
Г>. Ғ'иенко. Прозвучат ромзн- 
сы на музыку Г. .\бдуллаева, 
япугие мслолии.

«М.ЛРХЛБО,
Т.ЛЛЛНТЛ.ЛР!»

^'Тладши!! сержант К. Мумшюв — !1ачалышк станции. Высококлассный специалист, в 
совершенстве освоил современную аппаратуру связи. Фото А. БАЛГАЛВИСЛ.

ўн учин- 
киритиш

Узбекис-

Х А Л Қ  ВА АРМ И Я  Я К Д И Л

„ТААССУРОШР КЙТ0БЙ“НЙ ВАРАҚЛАБ
Ҳ .>„рг„ кунда

хизмат к.нлаетган аскарлар ота « ‘ у-глининг 
ҳузурига тез-тез ташриф ^ „ ^ а / ’у \б атд а  
командирлари ва сафдошлари  ̂ ш арт-ш ароитлар 
булмо^далар. Шунииглск, ^а оиа-Ватанга
бнлан як.индан танишиб, аскар- I ^.р^рларини
С0ДИҚ уғлои булиш, ҳарбии Ҳ хусусида 
қунт билан узлаш тнриб олнш^^Р
маслаҳатлар бермоқдалар. к и с м и м и з д а  6 0
Чунончи, шу йилиинг 7 ойи б^кетишди. Уз 
нафардаи ортиқ ота-оналар т а а с с у р о т л а р и
фикр-мулохазаларини «Ота-оналар
китоби»га ези б  колдиришди. оиалар дил
К уйида у и |б у  китобга битилган ж а зм
сузларндан  иккитасини «ошкор ^ ^ таркиби учун  
кнлдик. З ер о  у л а р д а  қнсмимиз “̂ ^ ^ а н д и р л а р  билаи  
яратиб берилган ш арт-ш аро1у л а р ,  к .^арзда уз
аскарлар орасидаги  муносабат  
нфодасини топган.

Оддш! аскар З н с в у д д к н  
ВагаиоБИинг отаси;

— Углим хизмат 1^ила6т- 
гаи ҳарбий {;исм билаи та1<и- 
шиб чи1\Дим, Бу ерда ётоқхо- 
налар кснг еруг, озода. Ас- 
кйрлар қулиширин ошпазлар 
та11срлаи1аётган мазали оп- 
катларнн ш ш пм ошхоиада 
тама.чди қилпшяди. Углнм 
бнлан бнрга мен х,ам таом- 
лардан та'ьтиб кчрдим. Уг- 
лимга ва унинг сафдошлари- 
’га .Мустақил Ватанимнзга

п о сб о н л и к  чилншдек шараф- 
лн ишларнда муваффачнят- 
лар тилайман...

Қоракалпогистоилтс сер
жант Эркни Керимбср^иев- 
дннг отасп Жилгасбой ака: 

— Буг^ н ,мен учун (^увонч-
ли н>'н булди, Чунки бугуц 
аскар ,\тли.м билан учраш- 
ДИМ. Уг.лим хиз.мат цилаСтган 
цисм .мр'нда жуда яхп/и таас- 
сурот цолднрли. Сабаби бу 

аскарлар учун барчаерда

шарг-шароитлар яратнб бе- 
рнлган, Масалаи, ҳарбийлар 
шаҳарчаси жуда ссрсоя ва 
озода. Аскарлар истицомат 
қиладиган ёто^хоналар яхши 
жиҳозланган. Катта клуб, 
спорт майдончасн ва бош^а 
маданий дам олиш жойлари- 
нинг барчаси аскарлар ихти- 
ёрида.

Углнмнннг командирлари 
ва сафдошларн бнлан танн- 
шнб, суҳбатда б.улднм. Улар 
бир оила аъзоларндек аҳил 
яшаб, у.мумнй ишни бажара- 
яптилар. Аскарлар уз коман- 
дчрларипинг .хушфсъл муно- 
саОатлари ва гамхурлнклари- 
дац жуда миннатдорлар. Уй- 
га .хотиржам булиб цайтаяп- 
ман. Командирлар!ншг бар- 
часига фарзаидларимизга 
курсатаётган гамхурликларн 
учун катта раҳмат.

Бундай мнсолларни яна 
куплаб кслтириппшиз мум- 
К1Ш. Виз ҳам ўз навбатида 
цнсмимизга келиб ски хат 
орчалн уз ўгилларига мас- 
лаҳатлар бсрнб, биз — по
бит ва прапорш^икларга тар- 
бипвни и т  олиб борнш — 
Ватаннииг .чуногнб ҳнмоячн- 
лариии тайёрлашда срдам 
бераётган ота-оналарга мии- 
натдорпилик изҳор қнламнз.

М. АБДУР.43301^0В.
прапоршчик.

ЯШ

Во рсех эгтрадны.х, ка.мер 
пых и с;:м11'Г'Н)Г!Ссьил кон- 
це11тя.\ прммут упягтие кпл- 
лектиры ь'гмпо.чнто-
ров и бастакоров. Дню неза-
БИС.ИМРСТП посряшены КОР.Ы'>

1л участию в фестивалях, 
конкурсах, смотрах н ар о д н о го  
творчества готовятся все са- 
молеятрльныс худон:ествен- 
ные коллективы, " обновляю

щие сейчас свой репертуар
Представители Республи

канского научно-методичес
кого центра народного твор. 
чсства проводят в областях 
тщательный отбор участни
ков праздника.

В ДЖ И ЗА КЕ состоя.пось 
семинар совещание фольк
лорных коллективов, глав
ная цель которого — обмен 
опытом, которым богаты мно
гие ансамбли. На совещание 
прибыли фольклорные ан
самбли, их руководители со 
всех облаете!! республики. 
В завершение этого меро
приятия выступили лучшие 
фольклорные коллективы,

В НАМАНГАНЕ открылся 
фестиваль самодеятельных 
.коллективов, участники ко
торого демонстрируют сное 
мастерство в самых разных 
жанрах песенного, танцеваль
ного, .музыка.мьного и сцени
ческого искусства,

В ХОРЕЗМ Е начался об
ластной смотр самодеятель
ных коллективов. Еженедель
но на лучших концертных 
площадках Ургенча в строгом 
соответствии с графиком выс
тупают сямодеятсльиые таи 
поры, певцы декламаторы, 
представители оригинального 
жанра из всех районов и от-
дйЛ ’̂-нных ктггилаков.

в  БУХАРЕ полным ходвм

идет подготовка к благотво- 
рнтсльио.му фестивалю ис
кусств *Л1ир через к\льту- 
ру*. Большой театральный 
праздник состоится на цент
ральном стадионе, областно
го центра. Пройдут с.мотры- 
конкурсы чтецов декламато
ров, выставки работ масте
р о в  наролгшго творчества.

ВО ДВОРЦЕ Д РУЖ БЫ  
НАРОДОВ нро1)дет заключи
т е л ь н ы й  концерт победителей 
респ.''блика некого телевизи
онного конкурса самодея
т е л ь н ы х  кол.юктивов «.Мар- 
.\або . талантлар!».

ле театра Аллы Демидовой и 
знаменитого театра им. Вах
тангова.

ВЫСТАВКИ

Произведения художни
ков разных поколений (живо- 
нись, графика, скульптура 
и т, д,) будут представлены 
в Выставочном зале Союза 
xVдожников Узбекистана на 

'■ праздничной выс-большой 
тағке. 

Яркой

ВПЕРВЫЕ

^ гто и тс я  м е н щ у н а р о д н ы й  
« В о с т о к - З а п а д . . ,  

‘̂ ^^п п ы й  п р о в е д е т  С о ю з т е а т -  
д е я т е л е й  У зб е к и с т а -  

В с то л и ц у  р е с п у б л и к и  
на- "  д  т р о р ч е с к и е  к о л л е к -

д в а д ц а т и  с т р а н  ми- 
«пе с и е н и ч е с к о е  м а с т е р -  

п о о д е м о н с т р н р у ю т  у ч а - 
стпо  ‘"^^^,„о,-очисленных ф ес - 

п о п у л я р н ы е  т е а т р ы  
т и в а л с " . ,] ,р а „ ц „ и . И та л и и , 
Г рец и и , Т у р ц и и , _Япо-
' “'■"^^'рч-МЫЧНИ.. И з  ТСРТРЯЛЬ

«0 1 ЛСКТНРОВ России 
'участие в фестива-

ожндает'^” ^

лрлчи иллюстрацией бо
гатства и разнообразия наци- 
ональ}1ой )>ультуры Узбекис
тана с т а н у т  произведения 
прикладного искусства — ке
рамика, ювелирные изделия, 
вышивка, роспись по дереву 
и ганчу.

ПОЕЗДКИ ПНСАТЕЛЕИ

иа.мечаются по областям рес
публики; в них примут учас
тие поэты Д, Ля;аббаров, Д, 
Ь'ама,г .Л. Абдураззаков Э, 
.Ахунова. Г .Лнсураева и лру. 
гие.

По материалам печати 
подготовил 

в, АЛЕСКЕРОВ.

■ н ш т а и н Е ш п в г з я я Е я ш п и ж я я ш я в

У ЗБЕК И СТО П  РҒХПУБЛН ҚА СИ О Л И Й  
КЕПГЛШ И РАЕСЛТИПИИГ КАРОРИ ' 

У ЗБ Е К И С Т О П  Р Е С П У Б Л И К А С Й  О Л И Й  
К Е Н Г А Ш И Н И Н Г  УИ У ЧИНЧИ  

С Е С С И Я С И Н И  Ч А Қ И Р И Ш  Т У Ғ Р И С И Д А

Узбекистон Республикаси Олий Кенгашининг Раёсатя 
Чарор қчладч;

Ун нккннчи ча^ирич Узбекистон Республнкаси ОлнЯ 
Кенггшинщц уц учинчи ссссняси 1993 йил 2 сентябр^а 
Тошкеит шаҳрнда чакирилснн.

Узбекистон Республикасп О.тий 
Кенгашииииг раиси

Ш . НУЛДОШЕВ.
Тошкеит ша.ҳри,
1993 11ИЛ 29 июль.

Узбекистон Республикасп Олий Кенгашит^нг 
чи сессияси муҳокамасига қуйндагн масалаларни 
наззрда тутнлмоцда:

1, ^Маҳалли!! давлат ҳокимняти тўгриснда»ги 
тон Реснубликаец 1\онунн лойит^аси ҳачида (иккннчи \-қиш).

2, о'^учароларнинг узнни узи бошқприш органлари тўғ- 
рнснда>гн Ур.бекчктон Республикаси ^мнуии лойнҳаси ҳа- 
15нла,

3, «Узбекистон Республикаси О.-шй Мажлисига сайлов 
тЎгрисидп»ги )рнун лойнхасн ха1;ндя.

Л. --(Киммат,!!! қогозла)) ва фонд пиржаси тўгрнсида>гя 
Узбекистон Республикаси т^онуни лойиҳаси ҳакида.

Г), «Давлат статистикаси тугриснда»ги Узбекистон Рее-* 
публнкпсн 1,'онуни ло11иҳаси ҳацида,

6, «'!'у1^ароллрнииг пенсия та'ьминоти туг1)исида>ги Уэ- 
бекисто!! Ресиубликаси 1;оиуни ло1Й1ҳаси ҳакнда,

7, «Судлпр тутрпснда»ги Узбекистон Республикаси 
нунн лоии.хаен ҳацнда,

8, Узбе;;нстон Росн.\блн1;асн1;инг хужалнк-процессуал ко^ 
дскси лойнҳасн тугриснда.

9, Узбекистон Ресиублш^асщшиг орденлари ва медалларя 
т и '1)нсидаги 1;оиун лойиҳаси ҳачида,

10, «Узбекистон Республикаси матбуот па оммавин ах- 
борот поситаларц ходимлари куннии белгилаш т\трисида»га 
1;опун лойихаен ха1;ида.

11, «У;’.бок имлосиии лотш! г|)афикасига \тка:шш тур- 
рисидаоги Узбекистон Республикаси чонуни лойиҳаси ҳа- 
қида.

12, «Ветеринария тўғрнсида»ги У.збекистон Республика- 
си конуин лойиҳаси .ҳа1;нда,

13. 1\цмлатлц ва ((У^олиб бораётган усимлик ҳамда 
ҳайвонлар турлариии му.ҳофаза этишни кучайтирнщ ҳам- 
да улардан (1юйдалаиишни тартибга солиш тугрисида,

Ана шу масалалар билан бнр цаторда денутатларнинг му- 
[Ҳ окам аси га  амалдаги айрим цонун ху:кжатларнга узгартнш- 
лар ва тулднрншлар киритиш, хал1;аро шартномалар ва 
коноенцияларнн ратификация кнлнт, 1пу!н1нгдек Олнй Кен- 
гашнинг ваколатига кнрувчи бош1!п масалалар юзасидан 
ҳужжатлар кнрцтнш тахмин чнл1Шмоқда.

ЭКОНОНИЧЕСКАЯ
р е ф о р н а ;
ПЕРВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

дарьинской области Б. Мах- 
.мудова, председателя кон
церна «Узстройматериалы* 
И. Искандарова,

Перед собравшимися вы
ступил Президент Респуб
лики Узба»41стан Ислам Ка
римов,

Подводя ивогн полугодия 
в сельском хо\)йстве, сказал 
Президент, мы тч^лжны осо
бое внимание обр?\гить на 
следующие момеит1Д  Во- 
первых, нужно датьЧоценку 
-ХОДУ выполнения зк^номи- 
ческнх реформ, которые 
призваны осуществить сто
ящую перед нашим незави- 
СИЛЦ.1М государством цель — 
перевести народно1> хозяй
ство иа рельсы рыночных 
отношений. Во-вторых, како
вы первые результаты :>тих 
рефор.м в снабжении, улуч
шении жизни народа? В- 
третьнх, что делается для 
удовлетвореция потребнос
тей населения, его занятос
ти, создаш1л условий увели- 
чеиия трудовых доходов 
людей? 13-четвертых, думаю, 
на.м наряду с нервы.ми ре
зультатами рефор.м нужно 
обменяться мнениями о том, 
как справляютсл со своими 
обязашюстя.ми в таких ус
ловиях руководители хоки- 
мнятов н подразделений на
родного хозяйства.

Ь'акова цель экономичес
кой реформы? Какие есть 
су:кдення по этому поводу? 
Прежде всего нам нужна 
ясность по эти.м вопросам.

Цель состоит в том, что
бы, переводя подразделе
ния цародноп) хозяйства иа 
принципы РЫН0Ч1ЮЙ эконо- 
^п^ки, наладить в Узбе1систа- 
не производство продукции, 
ныне завозимой со стороны, 
и те,м самы.м обеспечить рес
публике полную экономиче
скую независимость. Что 
с.делано на зтом пути? Име
ются ли положительные из
менения?

Нужно отметить, что у 
нас " появился фундамент 
рыночной окономики — не
государственная собствен
ность. Естествоию, это 
имеет важное значение для 
формирования многоуклад
ной экономики. Разработа
ны правовые основы при
ватизации. Высоки.ми тем
пами разгосударствление 
осуществляется в жилнщ-

(Окончание на 3-й стр.).

Ь'ак уже сообщалось, 27 
июля состоялось совещание 
К'абинета ДЬшнстров Рес
публики Узбекистан с учас- 
Т11СД1 руководителе/! минис
терств, государственных 
комитетов, концернов, кор
пораций н ассоциаци!!, хоки-
мов областей,

Обсуиадены вопросы осу
ществления уконолшчеекой 
Рс<}юрмы и  итоги работы 
отраслей иародиого хозии- 
етва республики в первой 
половине 1903 года.

О ткрывал  совещание, 
премьер министр республи- 
ьч1 А. Муталоа отмстил, что 
^3 прешедшее полугодие 
иронсходило дальне1(шее 
У<'лублгиие эко!юмических
рефор.м, продолжена рабо
та по стабилизации произ- 
кодства, социальной защите 
иаселеиии, выработке иов1,1х 
подходов во 1}нешнеэко1юмц- 
ческой деятелыюсти и их 
претворению на практике, В 
Деле ускорения экоаюми- 
'ГССКИЛ' реформ обращалось 
вни.мание на стабилизацию 
проиоводства. Результат 
налицо: если темпы спада 
производства в 1992 году 
составили 9,6 процента, то 
за отчетное полугодие этот 
пока'затель снизился до 3,3
процента.П р о и зв о д с т в о  товаров на
родного потребления, ска.эал 
премьер, за нынешнее полу
годие но сравнению с тем 
же периодом прошлого года 
составило 106 процентов, 
добыча нефти — 1^7, газа— 
10'1 щюцснта. Налажен вы
пуск новой для республики 
продукции. Н о тем не .менее 
положение в пародно.м ло- 
зя1(ствс все еще остается 
слонгиым. В частности, и з 
140 прод1ЫШлени1лх пред
приятий в 7-1 допущено сни- 
жешю объема производства. 
Только пятая часть нмею- 
щн.хся СП производит свою 
продукцию. Особенно тре
вожное полон.-ение сложи.
лосг,' п химическоИ про^:ыиI- 
леииости и производстве
стройматериалов. Об этом 
свидетельствуют факты, вы- 
ивлоииые при анализе хода 
р еф о р м ы  в Сырдарьинской,
Т а ш к е н т с к о й  облаетя.х.

На совешаннгг были за
слушаны сообп!ения хоки- 
ма Ттиь-ентсюи -  области 
С. Сайдалисва, председате
ля «>'згосхн.чконцерна> М 
•’'1нрходжаева., хокнма Сыр-

\
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р Е Р Ж А Н Т Л А Р  ТАРКИБИНИ

^ м а с а л а с и  командир ҳам да -„бий хи5мат муддати
диадат марказида булиб келган. Аиниқса, д, и „„ямияти янада ошди.
1.5 йилга ўтказилгандан сўнг, бу «рим
Авв^Алари кичик командир ярим ’ б^^ан урганарди.
уз лавозимининг сир-асрорларини ама д  «чу ^„..„лмк

Сў„г о л ,„  ш  « о б а й н « д а  ">'”’ * * ^ з " Г ў р и Г ^ а р  , а й 1 р л а 6 ,  бой

^ :С е Г и :;:г5;;г ;::»  х»з".
қисқартирилди. .а„ляпти? Б улаж ак

Хўш, етакчи 6 }л » « м а л а р д а  аёия  «и л аи  у « Р " " Я Г
сержантларни саралаш ва шаклланиш *  I .
муваффақиятли командирлик фаолият даврл р
мувофиқлаштириш мумкиими?

ТАРБИЯВИЯ ИШ: ТАЖ РИ БА ВА МУАММОЛАР

ЛАВОЗИМ ВА САЛОХИЯТ^
К , п и „ н  А . П А Л Л Г У Т И Н  у к ,у .  б у л и н м а д и и и и г  к и ч и к  к о м . н д и р п . р н и  с а р . п а и . .  
буйича впиб бвраётган иш тажриоасид

малар бериб боралилар, 
уларга чўл остидагилар бн- 
лан ишлаш услубларинн ўр* 
гатишадн.

Капитан А. Палагутин ро- 
тасидагн сержантлар билан 
олиб борнлаётган иш услуб- 
лари қақида икки оғиз сўз. 
Команднрнинг шахсий тар- 
киб билан ишлаш бўйича 
уринбосари катта лейтенант 
Игорь Орлов (дарвоқе, у 
ўзбек тилини яхши ўзлашти- 
риб олган), юқорнда айтиб 
ўтнлганидек, тарбиявий иш 
жараёнида имзосиз апкета- 
дан унумли фойдаланаяпти.

Курсантларнинг анкета- 
саволларига берган жавобла- 
ри самимнй ва тўғри бўлиши-

Н О М ЗО Д Л А РН И
САРАЛАШ

— бнзнинг фикримизча, 
янчик командирлар билан 
ишлашда энг асосий эъти- 
борни ^юмзодларнн саралаш 
масяласига 1;аратмоц керак, 
'— дейди ротасининг
Командири Александр Пала- 
гутин. — Б. Омоиов, 3. Ха- 
бнбулин, О. Селиванов • ка- 
6и оядий аскарлар ушбу 
Кисмга яқиндагина келган 
бўлсаларда, ҳозирданоқ 

улар кўз остига олинган. 
Ёш аскарлар нЛк бор ҳар- 
бин либос нийиб, ёточхона- 
ларидаги' ўрнн-жойларини 
тартнбга солишпи ўрганаяп- 
тилар. жисмоний тарбия 
машгулотларида қатнаша- 
яптилар. Уларни кузатиб 
ТУР/ДН., зрбитлар, прапорш- 
чиклар’ ҳамда сержантлар 
аскарларнинг ҳатти-ҳара- 
катларини, узларини ҳар 
хил вазнятларда чанда)! ту
та билишларини таҳлил 
зтаннтилар!.
,  Ушбу бўдинмада бўлажак 

серж антга. ч^ндай талаблар 
1\ўйнлмочда? Умуман ол- 
ганда, бу талаблар одднй 
ва тушунарлидир: тартиб- 
интнзомлилнк, жнсмонан 
бачувват, сафдошлари би

лан дўстона муносабатда 
булиб. ўчув дастурларинн 
яхши узлаштириб олган бу- 
лиши керак.
■ Шу нарса дин«атга сазо- 

Боркн, бўлинмада катта бош- 
ЛИҚ рухсат>1 билан ўтка- 
аиб туриладиган имзосиз 
аикета туфайли. сержантлик 
ланооимига номзодларни то
пни: ва саралаш жараёнида 
ёи: аскарлар ҳам бевосита 
амалий иштирок зтмонда- 
лар. Анкета саволлари нато- 
Ридан. жумладан. курсант- 
лар нуктаи иазари бўйича 
бўЛицмалаги энг ҳурматли 
ва ҳарбйй хизматга яхити

тайёргарлик кўрган аскар- 
нинг номини айтнш талаби 
ҳам жой олган. Ни.ҳоят. ун- 
да <Уқув бўлинмани битир- 
гандан сўнг ким сержант 
бўлншн мумкин?», деган са- 
вол ҳам киритилган.

Натижада эса сержантлик- 
ка номзодлар бир неча 
ҳафта ичнда аии 1̂ ланяпти. 
лар. Шундан кейнн ншнннг 
нккннчи босқичи — номзод- 
ларнинг ўз чўл остидагилар 
билан ишлашга а.малий тай- 
ёргарлнгн бошланадн.

У Қ У В  вл тлнлов 
Ж А Р А Е Н И _______________

— Номзодларнинг ўз 
сержантлик лавозимига за- 
рур бўлган билим ва тажри- 
баларнинг режали ҳамда 
уюшқоқлик билан эгаллаш- 
лари учун,— сўзида давом 
этади капитан А. Палагутин, 
— кисмимизда уларнинг бў- 
линма командири лавозимнда- 
ги амалий ўцув машғулотла- 
рн ўтишларининг аниқ рўй- 
хатн тузрлади.

Вироқ курсант ушбу жа- 
раёндан муваффа^иятли ўт- 
са ҳам, бу унинг бўлинма 
командири бўлиш учун тўла 
кафолат бўла олмайди. К^-р- 
сантни ў 1̂ ув ва танлов жа- 
раённнинг барча босқичла- 
рндаги шахсий интизоми 
ҳамда ўя хизматига виждо- 
нан ёидоша билишигина ҳал 
Килувчи омил бўлади. Ма- 
салан. оддий аскар Абат 
Холдоров бўлинма командн- 
ри лавозимидаги амалий 
ЎЧУв жараёнида ўзини аъло 
даражада намоён эта бнлди. 
Бироч. коровуллин хизмати 
пайтида эътиборсизлик қила- 
ётганлиги аничланди. У би- 
лан суҳбат ўтказилиб, кам- 
чиликлари рўй-рост кўрса- 
тилди. Афсуски, бунинг фой- 
даси бўлмади. Цолаверса, 
Абат ўз сафдошларига няс- 
батан номацбул муносабатда

бўлди. Табиийки. у  бўлинма 
командири лавозимига тай- 
инлан.мади.

Б аъзан  бошчача ҳам бў- 
лади. Масалан, курсант Ш ав
кат Мирюсупов шахсий на- 
муна кўрсатиши нучтаи на- 
заридан тенги йўч эди. Бар
ча имтнҳон ва синовлардан 
шараф билан ўтиб, малака- 
ли мутахассис бўлди. Би
рок, У стажировка давомида 
ўз кўл остидагиларга раҳ- 
барлик цилишда тортинчоғ- 
лигини енга олмади. Рота 
командири, бошқа зобитлар 
ёш аскарга ёрдам бернш 
йўлларини изладилар,, ҳат- 
то унинг ота-онасн билан 
ҳам маслаҳатлашдилар. Ам- 
мо. аникланишича, Шавкат- 
нинг характерида командир
лик чобилиятн йўч экан.

Чунончи, бу ҳолатнннг 
ёш аскар хизматн учун ҳеч 
кандай зарари бўлмади. 
Кўшни бўлинмага, механик- 
инструктор лавозимига ўт- 
казилган Ш авкат тез орада 
етакчн мутахассислар' като- 
ридан ўрин олдн, командир
лар ва сафдошлари ҳурмат- 
эътиборларини цозонди.

Р А Ҳ Б А Р Л И К  
ВА Н А ЗО Р А Т __________

Ниҳоят, барча снновлар- 
дан муваффачиятлн ўтиб, 
ЎЧув бўлннмани тугатган 
сержантликка номзод бўлин- 
ма командири лавозимига 
тасдичланди. У шу ондаёч 
яхши ишлаб чичилган ўчув- 
тарбиявий тизим жараёнига 
Ч ўш илнб кетади. Ўчув мав- 
суми бошланишидан олдин 
Чнсмларда ўчув-методик 
йнш лнш лар ўтказилади, 
рота командирлари сержант
лар билан ҳар ойда машгу- 
лотлар олиб боришадн. Но- 
лаверса, ҳар кури зобит ва 
прапорш'шклар кичик ко- 
мандирларга зарур кў-рсат-

га эришиш мачсадида ушбу 
тадбнр кичик командирлар'- 
иштирокисиз ўтказиладн. 
Курсантлар жавоб беришла- 
ри учун, улар фачат маъ- 
лум саволлар остига ёкн 
унинг устидан чизиб чўйса- 
лар бас. Барча жавобларнн 
жамлаб, ўз чўл остидагилар 
билан ёмон муносабатда 
бўлаётган кичнк командир
лар тез аничланади.

Ж амоа фикри, x^^змат 
юмушлари бнлан доимо банд 
бўлган зобит ва прапорш- 
чиклар ҳам баъзан сезмай 
чолишган салбий ҳолларни 
ҳамиша анич кўрсатиб бе- 
радн. Чунончи, сержант 
Жаббор Ашуралиев билан 
боғлич шундай вочеа юз 
берди.

Жисмонан бачувват бўл- 
ган ЖаббОр бўлннманинг 
фахри бўлиб, якка олишув 
гуруҳи таркибида бнр иеча 
бор кўргазмали чичишларда 
иштирок ҳам ччлган эди. 
Бошличлар томонидан кўп- 

гина ёрлнчлар ва бошца 
мукофотлар билан тачдир- 
ланган эди.

Балки айнан ана шу ҳол 
унда манманЛик иллатининг 
туғилишига туртки бўлиб, 
ўз чўл остидагнларга нис- 
батан салбий муносабатда 
бўлишига олиб келгандир. 
Лекин, унинг аввалги хиз- 
мат ютучлари ва обрўси 
^^чун командирлар ушбу 
камчиликларга унчалик эъ- 
тибор бермас эдилар^

Фачат имзосиз анкетаги- 
на ҳамма нарсани ўз ўрнига 
Чўйдн. Ашуралиевнинг чўл 
остидагн аскарларнинг жа- 
вобларнда унннг характерн- 
даги пллатлар акс этиб, 
чандай сержантлиги намоён 
бўлдн. ■ Командирларнинг 
зудлик билан кў-рган чора- 
тадбирлари туфайли юз бе- 
риши мумкин бўлган бундан- 
да ёмои тартиб бузилишннинг 
олди олинди.

Ь О П Р О С Ы  П О Д Б О Р А  И В О С П И Т А Н И Я  серж антского  
®  состава всегда были в центре внимания командиров  

И начальников. Сегодня, после перехода на полуторагодовой срок 
службы, проблема приобрела ещ е больш ую  значимость. Если раньше 
младший командир полгода учился, затем  полгода осваивался  
в должности, полгода успешно командовал, а последние шесть  
месяцев готовил себе смену, передавая богатый опыт, то сейчас  
этот цикл сократился. Как в передовых п одраздел ениях находят  
выход? Можно ли совместить период отбора  и становления,  
с успешной командирской деятельностью?

ф  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТАТ О П Ы Т  И П Р О Б Л Е М Ы

ДОЛЖНОСТЬ и ПРИЗВАНИЕ
*

Иг  опыта работы учебного подразделения капитана А. ПАЛАГУТИНА по отбору и воспитанию младших командиров

части проходят учебно-мето
дические сборы, ежемесячно 
с ним проводят занятия ко
мандиры подразделения, да 
и в повседневной жизни 
офицеры и прапорщики на
правляют работу младших 
ко.манднров, обучают методи
ке работы с подчиненными.

Не будем раскрывать все 
положения этой системы, 
аналогичной во всех час-

ПО Д  БОР  
К ^ Д И Д А Т О В

—- С нашей точки зреиня. 
— говлрит командир учеб
ной роты капитан Алек
сандр Палагутин, — глав
ным ввеном в работе с 
младшими командирами яв
ляется подбор кандидатов в 
срржанты. Рядовые Б. Омо- 
ноЕ, 3. Хайибулин, О. Сели
ванов и другие новички еше 
только прибыли в часть, а 
их уже изучают с точки зре- 
иил пригодности иа сержант
скую должность. Молодой 
сержант получает обмунди- 
^)ование, учится заправлять, 
кровать, впервые приходит 
к спортгородок, я сержан
ты, офицеры и прапорщики 
присматриваются к  нему, 
анализируют поступки, дей
ствия.

113кие требования предъ
являют сегодня в ятом под
разделении к будущему сер
жанту? ч об:ием-то, 
просты и понятмь-; лиспип- 
линированнчсеь, пгрял<^ч- 
лость в 0 ТИ0ШРШ1ЯХ с това
рищами. хорошая физи- 
«рская подготовка, успеш
ное освоение программы 
обучения.

Примечательно, что бла
годаря анонимному анкети- 
роганию, проводимому в 
тюяразделснии с разрешения 
старшего начальника, в про- 
11СССС поиска 'I отбора
ктидидатов на гержантскую 
должность практически при
нимают учйстйғ' и сами мо- 
л т ы е  еоикы. В число воп
росов включены , и требую
щие назвать наиболее ува
жаемы* сослуживцев в под-

Ралделеинн, тех. кто. с точ- 
«и зрения курсантов, на- 
ил>"чшим образом подготов
лен к воинской службе. И, 
наконец. прямой вопрос: 
«то бы мог стать сержан
том по окончании учебного 
подразделения?

В результате столь актив
ного поиска кандидаты в 
сержанты выявляются чуть 
ли не в первые недели по 
прибытии в подразделение. 
Начинается второй этап ра
боты; практическая их под
готовка к работе с подчи- 
нениыми.

ОБУЧЕННОЕ И О Т Б ^

— С целью планового и 
организованного приобрете- 
ния кандидатом в сержанты 
практических навыков, — 
продолжает свой рассказ 
капитан А. Палагутин, — в 
подразделении составляет
ся график их стажировки в 
должности командира отле- 
леиия.

Однако, даже если кур
сант успешно проходит ста
жировку. зто еще не дает га
рантии. что он обязательно 
станет командиром отделе
ния. Решающую роль на 
всех этапах обучения и от
бора играет его личная дис
циплинированность и добро
совестность в службе. Вот. 
к примеру. рядовой Абат 
Халдаров. Он прекрасно за
рекомендовал себя, стажиру
ясь в должности командира 
отделения. Однако был заме
чен в нерадивости при не- 
грнии службы в карауле. 
Первоначально с ним побе
седовали. укапали на нед&;

статки. К сонсаленню. не 
помогло. Более того, впос
ледствии он допустил ряд 
нетактичных поступков по 
отношению к сослуживцам. 
На должность командира 
отделения он утвержден не 
был.

Бывают н д р у ь е  случаи. 
Курсант Ш авкат Миркэсупов. 
с точки зрения личной при
мерности был безупречен. 
И специалистом стал гра
мотным. все .экзамены н за
четы выдержал с честью. 
Однако в ходе стажировки 
так и не смог преодолеть ро
бость и застенчивость, ко
мандуя подчиненными. Ко
мандир роты, офицеры под
разделения искали возмож
ность помочь молодому сол
дату, даже с его родителями 
“ ^"о^злись . Не оказалось 
у Ш авката командирской 
жилки в характере.

Кстати. ,что не ПАмешало 
ого дальнейшей службе На
правленный в соседнее' под
разделение на должность 
механика • инструктора, он 
быстро стал одним нз веду
щих специалистов, пользу
ется уваженне.м товарищей 
и командиров.

Р У К О В О Д С Т В О  
И К О Н Т Р О Л Ь

Наконец, пройдя все ис
пытания и окончив учебное 
подразделение, кандидат в 
сержанты назначается на 
должность командира отде
ления. и  тут ж е попадает в 
русло стройной и. хорошо 
продуманной, системы обуче- 
ния и воспитания. Перед 
началом учебного периода в

тях, отметим особенности 
работы с сержантами в ро
те капитана А. Палагутина. 
Заместитель командира по
дразделения по работе с ли
чным составом старший лей
тенант Игорь Орлов, кстати, 
отлично владеющий узбек
ским языком, разработал и 
активно применяет в воспи
тательной работе анонимное 
анкетирование, о котором 
уже упоминалось выше.

Чтобы ответы курсантов 
отличались искренностью и 
откровенностью, проводится 
оно без участия младших 
ко.мандиров. Дабы соблюсти 
гарантию анош1Мности. во
просы построены так. что 
для ответа на них достаточ
но подчеркнуть или вычерк
нуть один из вариантоп. 
Анализируя всю массу ан
кет, очень легко выявить 
тех младших командиров, 
которые находятся в конф
ликте с подчиненными.

Общественное мнение— 
очень чуткий барометр. и 
оно всегда укажет на то.'что 
порой скрыто от занятых 
повседневными служебными 
заботами офицеров и прапор
щиков. Как это было в слу
чае с сержантом Жаббаром
Аширалиевым.

Хорошо подготовленный 
физически, он был гор
достью подразделения, не 
раз принимал участие в по
казательных выступлениях 

группы рукопашно
го боя. Имел немало грамот 
н другйх поощрений от ко
мандования.

Возможно, ато послужило 
почвой для роста самомне
ния, породило снисходи
тельное отношение к  подчит

Чунончи. бу ерда кичик 
командирларнинг ишларида- 
ги камчиликларни топишда 
фачат шу усул кўлланади. 
дейиш ҳам нотўғри,

Энг аввало, сер.жантлар- 
нинг ҳам иштирокида ҳар 
ҳафтада ўтказиладиган ро- 
танинг командирлар тарки- 
бн йиғилншларида бу ҳақ- 
да кўп ва аник гаплар ай- 
тнлаяпти. Ҳафта якуни бўй- 
ича хулосаларда сержант- 
ларнинг ютук ва камчилик- 
лари нзчил таҳлил этилади, 
уларга салбий ҳолатларни 
бартараф этиш учун кў-рсат- 
малар берилади. Бунда кн- 
чик ко.мандирларнинг шах
сий ташаббуси. мустацил 
фикрлаш ва ишга интилиши, 
Кўл остидаги аскарларни 
тушунишда, уларга ёндошиш- 
да ўз йўлини топа билиш 
алоҳида дўллаб-қувватлана- 
ди.

Нисм командирлари Ни
зом талабларига цаттич 
амал цнлганлари ҳолда, ҳо- 
зир, Узбекистон Цуролли 
Кучлари шаклланиши даври- 
да, халчнинг миллий хусуси- 
ятлари ва тарихини ҳисобга 
олиб. ЯНГИ иш услубларинн 
ахтариш зарч-рлигини яхши 
англамочдалар.

О Т А -О Н А Л А Р  —  
М Е Ҳ М О Н  ЭМ АС

о
Узбекистон мустачиллнк- 

ка эришгач, халч билан ар
мия ўртасндаги ўзаро ало- 
Ч алар катта аҳамият касб 
этнб, у шахсий таркиб би
лан олиб борнлаётган тарби
явий ишларнинг асосий ўза- 
ги бўлиб чолди. Капитан А. 
Палагутин бўлиимасида сер

жант ва аскарларнинг ота- 
оналари, Ч а р и н д о ш -у р у г ,  
маҳалладошлари билан бе- 
воснта алочаларга катта 
аҳамият берилиб, бу иш — 
тарбиявий жараёнда асосий 
омил сифатида баҳоланаяп- 
ти.

«Сизнинг ўғлингизга биз- 
нинг бой шон-шуҳратли анъ- 
ачаларга ,эга бўлган чисми- 
мизда хизмат чнлишдай ша- 
ряфли бурч насиб этди. —

' дсйилади чисмга бир неча 
, кун олднн келган ёш аскар
ларнинг оиласига юборила- 
дигаи мактубда. — Лекин 
ҳарбий хизмат мураккаб ва 
Ч ийиндир. Сиздан и л ти м ос  
Ч илар эдикки, аскар-ўғлин- 
гнзга тез-тез хат ёзиб тур- 
сангиз, з е р о  сиз ў з  эътибо- 
рингиз билан фарзандингиз- 
ни хизмат чийинчиликлари- 
ни енгиб ўтишига катта ёр
д а м  б ер га н  б ў л а с и з » .

Ана шундай хатларнннг 
ҳаммасининг тўлич матнини 
келтириб ўтнришнинг ҳожа- 
ти йўч. Узбек ёки рус тили- 
да бнтилган ' бу мактублар, 
албатта, ота-онатанг ишончн- 
ни чозоиади. Чунки, . унда 
аскар олдида турган чийин- 
чнликлар, аскар ҳучучлари 
тўғрисида рўй-рост ёзилган 
бўлиб. Низом талабларини 
бузишлик огар очибатларга 
олиб келиши ҳачида эсла- 
тиб ўтилади.

Хатларда ота-оналар фа- 
Чат ўглини кўриб кетиш 
учун меҳмонгагина эмас, 
балки Ватан, учун содич ас
кар бўлнб етишишда фаол 
иштнрок этиш учун ҳам 
таклиф этиладилар. Шуни 
Чайд чилиш керакки, .ҳали 
биронта ҳам хат жавобсиз 
чолгани йуч.

Очич а й ти ш  керак: зо б и т  
к о м а н д и р л а р  аск ар л ар н и н г  
о та -о н а га  б ў л га н  ҳур .м атл ари  
к атта эк ан ли гин и  билган 
ҳолда, улардан ў з  ўғи л л ар и -  
га бевосита ижобий таъсир 
Ч илиш да ф о й д а л а н и ш д а н  
тортнн .м айдилар.

Масалан, кичик сержант 
Баҳодир Бахтиеров ички 
нарядда хизмат чилиш чон- 
дасинн бузганида, капитан 
А. Палагутин дарҳол чисмга 
унинг отасини таклиф эт
ди. Бахтиёр Исроилович 
команднрнинг хавотирлани- 
шини тўғрн туш^инб, ўғли 
билан жиддий гаплашди, 
Ана шу биргииа суҳбатнннг 
ўзи Баҳодирнинг ҳанузгача 
аъло даражада хизмат чн- 
лиши учун етарли бўлди.

Кичик сержант Музаф- 
фар Исроилов бнр кунлик 
руҳсатнома билан, шаҳар ай- 
ланиб кечга чолди. Сир 
эмас, кўпчилик бу ҳолга ун
чалик аҳамият бермайди. 
Лекин командирлар Музаф- 
фарнинг отасини чачири(5, 
у билан суҳбатлашдилар. 
Отасини овора чилган Му- 
заффар бундан изза бўлиб, 
иккинчи бундай хатога йўл 
чуй.мади.

Узбекистон ў.зининг Иу- 
ролли Кучларига зга бўлга- 
нидаи сўнг ота-оналар ко
мандирлар талабларини те- 
ран тушуниб, уларнинг уз 
Чўл остидагиларйи тар би я -  
лаш ишларини чЎллаб-1;ув- 
ватламочдалар. Албатта, 
бу ишончни очламоч ҳам 
керак. Айнан маълум бир 
Ч исм да аскар хизматн учун 
ҳар томонлама фойдали бу- 
лаётганлигини днлдан ҳис 
чилган ота-онагина ана шу 
Чисм командирлари билан

ненным. Конечно,' негатив
ные замашки проскальзыва
ли в его поведении, но вы
сокий авторитет и прежний 
успехи успокаивали командо
вание.

И только анонимное анке
тирование расставило все 
на свои места. Мелкие отри
цательные штришки в ха
рактере сержанта Аширалие- 
иа отразились в анкетных 
ответах его подчиненных и 
показали его истинное лицо. 
Срочно принятые меры со 
стороны командования под

разделения предотвратили 
более грубые нар1тпения.

Впрочем, не надо думать, 
что о недостатках в работе 
младших командиров здесь 
узнают только таки.м пу
тем. Нет, об этом говорят 
много и кснкрстно. Прежде 
всего на совещаниях ко
мандного состава подразде
ления, на которые ежене
дельно приглашаются и сер
жанты. При подведении ито
гов за неделю происходит 
подробный разбор удач н 
упущений каждого из сер
жантов, даются рекоменда
ции по устранению недостат
ков, При твердом руковод
стве сверху и определенном 
контроле снизу одновремен
но всесторонне поощряется 
и личная инициатива млад
ших командиров, их стрем
ление проявить самостоя
тельность, найти свой, пусть 
на первый взгляд и непри- 
вьгчный. подход к уму и 
сердцу подчиненных. Твер
до придерживаясь уставных 
требований, командиры это
го подразделения понимают, 
что в период становления 
армии независимого Узбеки
стана необходим поиск но
вых форм работы, учитываю
щих исторические и нацио
нальные особенности наро
да.

Р О Д И Т Е Л И  
НЕ ГОСТИ

С обретением Узбеки- 
стано.м независимости связь 
ар.чии с народом приобрела 
огромное значение, стала во 
многом ф>'ндаментом вос
питательной работы с лич
ным составом. В подразделе
нии капитана А. Палагутина 
на укрепление живых, не- 
посредств< йных связей с 
родителями. родственника
ми и земляками солдат и 
сержантов стали смотреть 
как на самый верный путь 
действенного на них влия
ния.

Письма родителям откро
венно говорят о стоящих пе
ред солдатом трудностях, 
четко информируют о его 
правовом I положении, пре
дупреждают о последствиях 
непродуманных поступков.

С прежних позиций такое 
«непарадное» письмо пока
залось бы чересчур жест
ким. но сегодня оно подку
пает правдой жизни и 
откровенным приглашени
ем к сотрудничеству во имя 
нормальной службы молодо- ^ 
го солдата. В нем родители 
приглашаются не просто в 
гости. навестить сына, а 
принять активное ^•частис в 
становлении его как воина,— 
защитника независимого Уз
бекистана. И ещО НС было 
случая, чтобы письма оста
лись без ответа.

Скажем прямо: офицеры 
подразделения, зная, что 
авторитет родителей на Во
стоке традиционно высок, 
не стесняются использовать 
его для . оказания положи- 
те.'тд.пого воздействия на 
подчиненных. Примеров
здесь немало.

Младший сержант Бахо- 
дир Бахтияров был заме
чен в нарушении правил 
несения-ел^жбы^во-БНутрен-!

нем наряде. Капитан А. Па- 
лагутин, не дожидаясь, по
ка они выльются в серьез
ные нарушения, пригласил 
в подразделение отца. Бах
тияр Исраилевич с полусло
ва понял тревогу командира 
и провел с сыном серьезный 
разговор. Одного раза ока
залось вполне достаточно. 

Сегодня младший сержант 
Бахтияров службу несет 
безупречно.

Младший сержант М>’за- 
фар Исраилов опоздал из 
увольнеш1я. Не секрет, что 
сегодня у части гражданско
го населения подобный про
ступок осуждения не вызы
вает. Могут, мол, быть и 
серьезные причины. Приш
лось но.манднра.м пригласить 
отца М узафара и погово
рить с ним по этому поводу. 
Больше подобное не повто
рялось.

С появлением у Узбекис
тана собственных Воору
женных Сил подавляющее 
большинство родителей^вои- 
нов с пони.манием относятся 
к требованиям командиров, 
всецело поддерживают их 
усилия по воспитанию подчи
ненных. Но. скажем прямо, 
во многом это доверие надо 
и заслужить. Только лично 
убедившись, что служба в 
данном подразделении идет 
сыновьям на пользу, родите
ли охотно идут на сотрудни
чество с командирами.

Зато, убедившись в оте
ческой заботе командиров 
о своих детях, они порой 
просто требуют, чтобы дети 
продолжали службу именно 
в этой части. Родители 
курсантов Д, Абдукаримова. 
Н. Зияева, Г. Рзхматуллаева 
и многих других’ выпускни
ков, сравнив службу сына 
здесь и в новой части, спе
циально приезжали с прось
бой перевести сыновей об
ратно. Конечно, -пришлось 
Объяснять, ч то -« в л д а ^ 'дол-

ўзаро якин ҳамкорлик ў"р- 
натади. ўз ўғилларини фачат 
шу ерда хизмат чилпшини 
ҳоҳлайди, Д. Абдукари- 
мов, Н. Зиёев. Г. Раҳматул- 
лаев ва кўпгина бошча к\-р- 
сант-битирувчиларнинг ота- 
оналари бу ердаги ва яяги 
чисмдаги ҳарбий хизматни 
таччослаб куриб. ўз ўғилла- 
рини шу ерга чайта >тка- 
зишларини илтимос чили(5. 
атайлаб келган ҳоллар ҳам 
юз берди. Уларга аскар 
она-Ватан учун чаерда ло- 
зим бўлса, ана шу ерда хиз- 
.VIат ЧИЛМОҒИ кераклигини 
тушунтиришга тўғри келди.

Албатта. чисмнинг ота- 
оналар ўтзтасида ючори об- 
рўга эга бўлиига кичик ко- 
мандирларни танлаш ва 
уларнинг жанговар тайёргар- 
лнгнда нжобий таъсир этади: 
ёш аскарлар ўз хиз.матла-! 
ридаи фахрланадилар. ҳар- 
бий мутахассисликни спфат- 
ли ўзлаштириб олиш •̂ч •̂я 
барча кучлариня ая.м? * 
лар, сержантлик лавози\.1»га 
даъвогарлар соня эса ошиб 
боради.

Я Н А Д А  Я Х Ш И Л А Ш  
Л \УМ КИН

Кишки мавс>"м ўчув якуч 
ни бўйича капитан А. Пала
гутин ротасн чис.мда ,чнр 
яхши. деб топилди. Б>-нда 
кичнк ко.мандирларнинг ҳам 
салмочли хиссаси бор. 
Уларга катта ва бажарилнши 
осой бўлмаган вазифалар 
юклатилган. Масалан, кичия 
сержант М. Нарибеков, де- 
ярли 6^тун мавсум давомида 
взвод командири вазифаси'* 
ни бажарди ва шараф билая
уддалади.

Бу ерда ажойиб сержант
лар жамойси ЙИҒИЛДИ, леким 
рота , командирининг фикри- 
ча, энг яхшиларни яна бир 
бора танлаш керак. Афсус
ки, баъзан ўчув бўлинмага 
келаётган ёш аскарлар бў- 
лаж ак ҳарбий мутахассис- 
лик талабларига тўла жаэоб 
бера олмандилар. Уларнинг 
кўпчилиги у.мумтаълим ва 
жисмоний тайёргарликда 
«очсайдилар». Шунингдек. 
улар?шнг ҳучучий билимла- 
ри ҳам яхши эмас.

Жанговар ўчув тарбиявий 
жараён давомида ёш аскар^ 
ларнинг ана шу камчнликла- 
рини бартараф этиб, улар
нинг ютучларини илгаб, ке- 
лаж акда уларда кичик ко- 
мандирларни к>ра билиш 
ҳамда моҳир ва ташаббускор 
сержант чилиб тарбиялаш 
осон иш эмас. Дуролли Куч- 
ларнинг шаклланиши — с г)- 
жантлар таркиби билаи .л1- 
лашиинг янги усул ва ус^ 
лубларини топиб, ўзгача ён- 
дошишни талаб этади. Ш у 
уринда капитан А. Палагу^ 
тин иш тажрибалари бошча' 
зобитларга ҳам кичик ко
мандирлар билан ишлашнинг 
янада >иумли услубларинн 
топишларида ёрдам бериши 
мумкин.

жен служить там, где тре^ 
бует Родина, но подобное 
доверие самых строгих 
и пристрастных судей — 
родителей солдат — всегда 
воодушевляет.

Конечно, высокий авто
ритет подразделения среди 
IX) дител ей солдат и сержан
тов прекрасно работает на 
боевую подготовку и подбор 
.младших командиров; благо
словляемые старшими род
ственниками. люлодые сол
даты гордятся службой, при
лагают все силы для каче
ственного освоения воин
ской специальности, растет 
конкурс среди претендентов 
на сержантскую должность.

М О Ж Н О  и  Л У Ч Ш Е

По итогам за зимний пе
риод обучения рота кап и п - 
на А. Палагутина признанг 
лучшей в частя. Немало 
этому способствовал и Д0 V>• 
росовестный труд младших 
командиров. Нагрузки здесь 
на них лягут большие, 
и выдержать их нелегко, 
Младший сержант М. Наря- 
беков, к при-меру, практиче
ски весь период исполнял 
обязанности командира
взвода. Справился уепешно.

Хороший здесь подобрал
ся коллектив сержантов, но, 
по мнению командира роты, 
можно и н>ткно отбирать 
еще л у ч ш и х .  К сожа
лению, порой даже в учеб
ное подразделение приходят 
новобранцы, не в полной ме
ре отвечающие требовани
ям будущей военной специ
альности. У многих пробелы 
в общеобразовательной и 
физической подготовке. Н е 
на высоте, к сожалению, и 
правовые знания призывни
ков.

Непросто* это де.чо — 
заметить за множеством* 
вполне устранимых в ходе 
боевой учебы и воспитатель
ной работы недостатков по
ложительные качества - ново
бранца. увидеть задатки бу
дущего младшего командира 
и. опираясь на них. вырас
тить умелого и инициативно
го сержанта. Становление 
Вооруженных Сил республи
ки требует поиска новых по
дходов, новых форм и мето
дов работы с сержантским 
составом.

М атериалы полосы под
готовили майор К  ВЛА
ДИМ ИРОВ и теЛтеааи* 
Ш .ИКРАМ ОВ, ,

■ ■> ------
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Моя родина-Узбекистан
Отчизна! Родина! Нет для человека дорож е и понятнее этих слов.
Мой друг, ветеран Вооруженных Сил и труда Геннадий Иванович 
Манько, по национальности украинец. В грозные годы войны 
его отец, урож енец Днепропетровска, погиб в первых боях. А его 
Мать, гонимая войной, нашла приют в Узбекистане, где и родил* 
мальчика и нарекла его Геннадием. Вот почему украинец Геннадий 
Иванович Манько своей Родиной считает Узбекистан.

С первых лет жизни, с 
первых ее шагов он постоян
но находил надежную опору 
Б доброй силе узбекских дру
зей. Он рос вместе с узбекс
кими ребятами, и вместе с 
ними росла, крепла и все 
глл'бже пускала корни в род
ную почву их любовь к Ро
дине. И чем прочнее стано
вилась эта любовь к родной 
стране, тем увереннее стоя
ли они на у.збекской земле. 
200 тысяч сирот приютил

Узбекистан в годы войны, ты
сячи и тысячи представите
лей разных национальнос
тей. гонимых бедой народов, 
нашли на этой земле под
держку и опору. Н сегодня 
беспредельна их любовь к 
священной узбекской земле.

Родина нам раскрывается 
не сразу, постепенно. Каж
дому в свой назначенный 
срок. Вначале только одной 
своей стороной. Когда звучит 
это певучее слово <Родина»,

что прежде всего приходит та 
память? Может быть, раннее 
утро н распахнутое окно, за 
которым раскинулась изум
рудная равнина хлопкового 
поля? А может быть, говор
ливая река Сырдарья? Или 
тихая окраина, дикий вино
град на воротах и накатан
ный большак, который од
нажды 5'ведёт тебя за черту 
горизонта и властно позовет 
в новую жизнь? Естественна 
любовь к отпу н матери, к

отчему дому, к родной зем
ле. к Отечеству. Но она не 
приходит сама по себе. Зна
ние и мысль озаряют пос
тупки человека, определяют 
его поведение. Вот почему 
для украинца Манько. как и 
для сотен и тысяч предста
вителей других народов. Уз
бекистан — любимая Роди
на. Она прекрасна и мгюго- 
л т ;а . Она живет в сказаниях 
н легендах, в волшебных сло
вах Навон и Бабура, в тво
рениях великих писателей, и 
застывшей музыке памятни
ков дрекней Бухары и Хорез
ма, Хивы и Самарканда. Ее 
сердце билось в унисон со 
стуком копыт К01ПГИЦЫ Тиму
ра. Родина — это и прошлое. 
Это Улугбек и Иби Сима, Бе- 
руни н Хамза. Это герои про
шедшей войны из огненного 
поколения сороковых; Батыр 
Бабаев и Абдусаттар Ншан- 
кулов. Сабир Рахимов и Бойс 
Нргашев. Это и наш трудный 
сегодняшний день, день неза
висимого Узбекистана. Что

бы понять и оценить, чтобы 
суметь прикоснуться к исто
рии. проникнуться ее прав
дой. нужно любить землю, 
на которой родился, уважать 
и развивать народные тради
ции. нужно быть патриотйм.

Украинец Р Манько, ро
дившийся на земле Узбекис
тана, — гражданин ее и 
патриот. Нелегкая военная 
служба бросала его в разные 
края — в Забайкалье и в 
Крым, на Крайний Север и в 
пески Туркмении. Прослужив 
в Вооруженных Силах 35 
лет. он возвратился на свою 
Родину п родной Узбс};ис- 
тан. Ему выпало счастье уви
деть Отчизну независимой, 
идущей своим путем разви
тия и прогресса.

Мы. ветераны, вместе со 
всем узбекским народом с 
гордостью восклицаем: «В 
добрый путь, Узбекистан, — 
государство с великим буду
щим!».

Б. З.ЛИЦЕВ, 
ветеран войны.

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 
РЕФОРМА; ПЕРВЫЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ

(Окончание.
Начало на 1-й стр.).

ном хозяйстве, сельском хо- 
Еяйстве. Б сфере обслужива
ния, торговле.

Начали давать положи
тельные результаты выде
ление гражданам земли для 
приусадебных участков,
создание фермерских хо
зяйств. Один только 
пример: за первую половину 
текущего года на долю ча
стных и фермерских хо
зяйств приходится 68 про
центов от общего количества 
произведенного в республи
ке мяса.

Еще одно положительное 
обстоятельство — изменение 
способов управления эко
номикой, замена админист
ративно-командного руко
водства принципами самоуп
равления и саморегуляции.

В республике открыт спе- 
. циальный Ғ|анк, способст

вующий развитию предпри
нимательства и малого биз
неса, Для этих же целен 
создан фонд, для которого 
Кабинетом Министров вы 
делено 500 миллионов руб
лей.

Ширится деятельность сов- 
ь-.-^ных предприятий, ко
торых сейчас в респ5 блике 

■ свыше 800.
В целях скорейшего пре

одоления экономических 
трудностей. налаживания 
производства товаров, ко
торые ранее или вовсе не 
производились в республи
ке. или выпускались в недо
статочном количестве, боль
шое внимание уделяется 
капитальному строительству, 
созданию новых предприя^ 
тий. Радует тот факт, что 
процента от обш.его объема 
капиталовложений обеспечи
вают сами предприятия и 
организации.

В республике активно и 
последовательно осуществ
ляется социальная защита 
населения. Мы не бросили 
людей на произвол судьОы, 
как это произошло в некото
рых республика.х бывшего 
Союза. У нас нет и не будег 
ниших. копающихся в от
бросах!

Словом, подчеркнул Ис
лам Каримов, У нас есть 
трудолюбивый народ, усло
вия для осуществления эко
номической , реформы, бога
тое культурное наследие и 
достойная цель — превра
тить Узбекистан в великое 
государство. Но доходят лн 
до мест наши помыслы, эко
номические реформы. Сто
ронниками или противника
ми реформ являются хоки- 
мы, большие и маленькие 
начальники на местах. Если 
сторонниками, тогда почему 
же дела продвигаются столь 
медленными темпами.

Для примера возьмем Сьф- 
дарьинскуго область. 2о7 
фермерских хозяйств пре
кратили там свою деятель
ность. так и не приступив к 
ней. Вернее, их к этому вы 
нудили обстоятельства! что 
же им оставалось делать, ес
ли открыть расчетный счет, 
Еоять кредит, достать семе
на, получить технику очень 
трудно, если не с кем поде
литься своими бедами, нель
зя добиться справедливос
ти? А к\'да смотрят р>-ково- 

. дители? Более того, в Сыр- 
дарье на одного фермера 
приходится 4.5 гектара зем
ли, в то время как в густо
населенной Ферганской до
лине этот показатель равен 
20. Может, в Сырдарье м а
ло земли? А ’ что ры  скаже
те на то, что в прошлом го
пу 55 процента потребности 
в молоке, 64 — в сливоч
ном масле. 79 — в карто- 

‘ феле обеспечивались в об- 
части л'"тем завоза со сторо
ны’’ Или Ғ! Скпгягьчигкпй

области не растет « а р т ^ е л ь , 
не приживается крупный 
рогатый скот?

Задача руководителя,
стремящегося идти в ногу 
со временем, — создать люг 
дям условия для труда, по
лучения доходов и тем са
мым поддерживать в них 
материальную заинтересо
ванность в результатах св<^ 
ей работы. Иначе они разу
верятся в реформах, поте
ряют уверенность в м вт- 
рашнем дне. Среднемесяч
ная зарплата в области сос
тавляет 7,5 тысячи руб.тей, 
а это не что иное, как без
различие руководителей « 
судьбам людей.

Подобные недостатки
встречаются и во многих 
других областях.

Мы много говорим о при
ватизации. Вот один пример: 
от кансдой коровы в личном 
хозяйстве за год получают н 
среднем по 2.500 килограм
мов молока, в колхозах же 
и совхозах этот показатель 
составляет всего лишь 960  
килограммов. Так как же 
можно расценир  то. что в 
Бунинском районе ^  
кентской области из одиннад
цати ферм приватизирова
на до сих пор лишь одяа- 
единственная?

Известно, что сельское 
хозяйство — одно из широ
комасштабных, решающих 
звеньев экономики нашей 
республики. Судьба Узбе
кистана во многом зависит 
от развития этой отрасли. А 
раз так, то руководители на 
местах должны оказывать 
фермерам всестороннюю по
мощь, устранять всевозмож
ные препятствия на пути 
пред11ринимательства, ини
циативы. Нашим р 1еным 
следует оказывать им боль
шую помощь в деле рацио
нального использования зе
мель, повышения и:? плодоро
дия и внедрения научно 
обоснованных севооборотов.

Нынешней осенью 
стоит засеять зерном 750 
тысяч гектаров орошае
мых .земель. Урожай, кото
рый мы вырастим на этих 
площадях, будет иметь важ
ное значение для удовлет
ворения потребностей на
шей республики в хлеое. 
Кроме того, на 15 тысячах 
гектаров намечено посадить 
картофель по голландско
му методу. На этих площя- 
дяк можно получить ^ о л о  
450 тысяч тонн картофеля. 
Этого окажется достаточно, 
чтобы заменить п^тупаю - 
щие из России и Беларуси 
400 тысяч тони картофеля. 
Было бы целесообразно, 
чтобы эти лланы ^•читыва- 
лись в деле совершеиство- 
вания внедрения севос^^ 
ротов, а не одна только лю
церна применялась.

Еще одна из преград, 
стоящих на пути экономи- 
ческнх реформ,
Президент,— это монополизм 
некоторых ®
производстве. В частности, 
несмотря на то, что 
приятия «Узгосхимконце^ 
на» получают у государст
ва электроэнергию и газ 
по дешевой цене, они непо- 
мерно вздули цены на мдае- 
ряльные удобрения, чем 
накосят ущерб экономике 
сельского хозяйства. Объем 
вьшускаемой "Р^^укции
сокращается. К сожалени!^ 
руководители концерна не 
делают для себя прави.ть- 
ных выводов из критики, л е  
настала ли пора принять 
серьезные меры?

Возьмем, к примеру. Газал- 
кентсь-ий стекольный за
вод. подведомственный 
концерну «Узстройматериа- 
лы*. Воспользовавшись 
тем, что контроль за рента
бельностью адесь не иала- 
жрн. ня прм>-кпию ис

кусственно о к 2
результате „о я  поло-
зываются в ^/дению , таких жении. К солал
предприятии „тепинский
новился ЬУР! 
кирпичный з а ^ я .  
принесло большой 
строительным какого
Средством »ьи°Да 
положения яв.тяется

'„ н о Г с « ж Г <  "Г -'” " ’’»»-

“ н е л ..н о  я .Р Н » » « Й  , 5 :
рубежных госте». 
мя беседы они вы
такой вопрос; ^ огор-
радуетм ь. из^за ^ 
чаетесь?» И вот
ответил. ^  сказал

Я радуюсь тому- ^
Президент, что обще-
степенно, но вс® > появ- 
ство, люди меяякп^
ляется новое ,.оторыепредпринимателей,
могут решать со-
проблемы. Наша зад 
стоит в том, завет,
до их сердец аследст-
остасшийся нам в дедов; 
во от наших отцов . ^ 
«Мы не хуже ^ веру
мире». Эту гордост (.озца. 
нужно вселить в .  „ы  
нис. И с этой ® м и р .  
должны выходить раз. 
изучать передовой о .  под
витых стран. ТруДО „астоя- 
лектив, который в „„авли- 
щее время не ^ й»лными 
вает связи с зарубеж 
партнерами, ничего 
жет добиться. яоУгой

Что же касается ^ '^ г о р -  
стороны вопроса, то « 
чаюсь тому, что мЫ
пор еще не „„«ства.виться от иждивейЧ 
которое на протяжении 
сятилетий отравля.по ” 
сознание. Приведу оди» _  
мер: сейчас п «ашей ^ 
публике 111 убыточны:»
с о в х о зо в . „^ппееНужно как можно сьор 
выводить такие
из-под государственног
в ед ен и я , п р ек р ати ть  выд  ̂
вать к р еди ты  и е д е е с п с л ^  
ны м , убы точ н ы м  прсДПР” '’ 
тиям .

В последнее время мною 
говорят о возможной безра
ботице. Некоторые обеспо
коены. что с закрытием Упо
м янутых  предприятий уве
личится число нетрудоуст
роенных людей. С начала 
мы должны создать новые 
рабочие места, построив 
цехи и производства по вы
пуску продукции. которая 
отвечала бы запросам по
требителей. На это следует 
обратить особое вним ание 
министерствам и руководи
телям областей, которы*
вместе, коллегиально дол̂ Ь' 
ны решать вопросы, что и 
где строить. В коюне кон
цов государство никого н« 
оставит на улице возьмет 
под свою защиту граждан, 
временно оставшихся без 
работы.

Мы увидели первые ре- 
зу ты аты  проводимых эко
номических реформ, сказал 
в заключение Ислам Кари
мов. Теперь наша задача — 
уверенно продолжать их. 
устранять имеющиеся не
достатки и самое главное — 
не допустить ^тасания веры 
людей в эти реформы- 
Все это накладывает боль
шую ответственность »»
руководителей минис
терств, государственны*
К0 Л1ИТСТ0 В, концернов, кор
пораций, хокимов областей, 
городов, районов, требует 
от них отказаться от стары’' 
подходов, методов и привы
чек. держать руку на пуль
се времени.

По рассмотренным воп
росам на совещании былч
приняты ссответствую тяе
постановления.

(УяЛ).

ПЕРЕД ПРАЗДНИКОМ — 
РАБОТА

Поддержав инициативу тружеников Уз
бекской ассоциации легкой про.мышленности. 
коллективы предприятий этой системы На- 
манганской области в канун празднования 
второй годовщины независимости республи
ки, в первых числах августа, решили про
вести субботник. В этот день планируется 
выработать товаров народного потребления 
на 105 миллионов рублей. Заказчикам бу

дет отправлено 140 тысяч метров шелковых, 
более 40 тысяч метров >'Лопчатоб\маж 
ных тканей, около Ю тысяч пар «о-^аной 
обуви, 06 тысяч трикотажных издели?!.

З а р а б о т а н н ы е  на субботним средства 
будут перечислены в фонд <Соглом ав лод  
учун», в ф он я  ~  лля блэгоуст-
ройства городов и области, на
оказание помошн малвнмгтли„ семьям, оди-
■ноккм ет* р як» м . .

(Корр. УзА).

•  К 50-ЛЕТИЮ П О Б Е Д Ы

Севернее озера Балатон
Чем дальш е уходят в летопись истории годы военной 
поры, тем отчетливее встают в памяти отдельные 
ее эпизоды. О б одном и* таких эпизодов мне и 
хотелось бы рассказать.

том окопов, приведением 
в порядок стройплощадки. 
Поздно вечером к нам проб
рались две русские девушки. 
Девушки сообщили: нем
цы. среди которых находи
лась часть власовцев, спразд
нуют победу». Офицеры — в 
до.мв хозяина, а остальные—

В начале 1945 года не
мецко-фашистские войска 
прорвали наш фронт в Венг

рии у озера Балатон и во мно
гих местах подошли к ргке 
Дунай. Это было в районе 
поселка Дунапентеле 20 ап
реля. Наш 26 й батальон же
лезнодорожных войск строил до.мв хозяина, а остальные— 
временный мост через реку в школе. Слышны песни, смех 
Д>'Най. Я тогда был замести- и пьяный шум. Охрана — 
телем ко,мандира батальона одиночные часовые у школы, 

’'®хническон части. Пост- танков, пушек и у «больших 
ровна Моста велась от боль- железных автомобилей», 
шого полуострова, находив- При создавшейся обстанов- 
ш ^ о ся  напротив поселка ке командование батальона 
дунапентеле. Бойцы желез- приняло решение стремитель- 
нодорожники жили в землян- ной атакой разбить врага,

Ддя выполнения боевой опе- 
‘ •“стройка моста шла рации был организован от- 

иорхшльно. Все было спокой- ряд в составе 90 доброволь
но. фронт — в 60 — 70 кн.ю- цевМЛТполр Тт -

Темная глухая 
Тишина, минуты

ночь.
томи-

Вскоре
развед-

Н.ЧМСЧС14Н0Й

—  я  о и — П П . 1И -

Но однажды в блин
даже командира батальона лишнна, минуты 
раздался телефонный звонок: тельного ожидания,

сторону Дунапентеле дви- связной из группы развед- 
несколько танков и ки докладывает командиру: 

оронстранспортеров против- «Часовые сняты. Все спо- 
ника. Работу на мосту прск- койно. Можно приступать 
ратить. Занять оборону».

Ьоевая тревога. Батальон 
в окопах н укрытиях. Мни-

но-подрьгвной ‘взвод миниру
ет подходы к дамбе, которая полетели гранаты. Пьюегаю- 
соеднняла полуостров с ле- щнх в панике фашистов 
о л ''' ,“ Рогом реки. Проходит встречают огнем пулеметы 
20 30 Минут. Из поселка Со стт-шт-! гта г.п/'г,лп,-.-л-п 
доносится стретьба Затем 
на его окраине появились 
три танка, самоходные
пушки и несколько броне
транспортеров с пехотой. Гит
леровцы сразу Же открыли

'Строительной пло шэлье мгн̂ тс»

койно. Можно 
к выполнению 
зад,1чи».

Н чсре :1 к?кие-то мгнове 
ния в намеченные о^'^ъекты 
полетели гранаты. Выбегаю-

Со стороны, где расположе
на техника врага, слышатся 
громкие взрывы — это дей
ствуют подрывники. V 

Звучит сигнал общего сто- 
ра. Проверка. Все обошлось 
благополучно, боевых по
терь нет. несколько человек --- -____  .... -.роитепьноИ пло- -«рь нет. несколько человек

щадке моста и «оше на ле- легко ранены. Дана команда
вом берегу реки где находя- к отходу. Позади отряда -
лнсь армейские сктады бое- группа прикрытия. Утром фа-
припасов. Через некоторое в этом районе уже
время над рЬщей полнятось не было. На окраине Д>-иа-

С “ н
батальона. К дамбе двинулись ми героев в па-

« "Ри бронетранс- всех только три -1
л?Г, .  ^«томатчиками. ° ^  р я б о в . Петров и сер-
Мы открыли огонь. И скандеров. Спустя иес-

Ьой продолжался недолго, и^ант „а  могнлс пав-
Польчнв достойный отпор и нолько 3
понеся потер1г, гитлеровцыпонеся потер1г, 
отошли.

Дотемна мы были -^аняти 
■•заботой о раненых, набтютё 
нием за противником ремон

КОЛЬНО ДП'-" ........ ипк-
ших был поставлен красивый
памятник-обелиск.

Н. ЕВТЕЕВ, 
полковник в отставке.

У воинов ВНУТРЕННИХ войск

ЗАБОТА ОБЩАЯ
Т верды й  у став н о й  порядок, и к р еп к ая  в о и н с к а я  
д и с ц и п л и н а  в воинском  п о д р а зд ел ен и и  с в я за н ы  
воедино. О т кого ж е  за в и си т  их п о д д е р ж а н и е  н а  
вы соком  уровн е?  П р еж д е  всего от с е р ж а н т о в  ~  
т а к  сч и та ю т  в п о д р а зд ел ен и и , где с л у ж и т  с т а р ш и н а  
Ф. Л л д а н а з а р о в .

Опытные сержанты порой 
с улыбкой вспо.минают пору 
своего становления. Вот, н 
примеру, сержант Н. Кучка- 
ров. Сегодня. У нзго за пле
чами год службы, он счита
ется одним из лучших млад
ших командиров. А как начи
налась его сержантская слу
жба?

— Учебное подразделе
ние закончил с хороши.ми 
оценка.ми, — рассказывает 
он. — Теоретически все 
было ясно. Ногда же меня 
Представили отделению, рас
терялся. Вроде все делаю 
правильно, а подчиненные пу
таются. не торопятся выпол
нять мои указания. Выручил 
заместитель командира взво
да. Отозвал в сторону и го
ворит: «Команду, товарищ 
младший сержант, надо пода
вать громко и четко. И еще 
уверенно, чтобы подчиненные 
чувствовали вашу правоту. 
Вот тогда все получаться бу
дет*.

В .этом подразделении вза- 
имопомощ!; и взаимопод
держка младших командиров 
существуют давно и стали 
хорошей традтоией. Ведь не 
секрет, что встречаются сше 
младшие командиры, которые 
рассуждают примерно так: 
конечно, этот солдат наруша
ет требования устава, но он 
не из моего отделения, и я не 
буду вмешиваться,

Здесь такое не возможно 
преж’де всего благодаря вы

сокому личному примеру та
ких опытных младших ко
мандиров, как старшина Ф- 
Алдаказаров и сержант Н. 
Кучкаров.

— Есть у нас в под(зззде- 
леини младший серн;ант А. 
Порнабилов. — рассказывает 
старшина Ллданазаров. — 
К свои.м обязанностям, чест
но говоря, относится порой 
безответственно, выполняет 
их спустя рукава. И ие за
мечает, как это отражается 
на отношении к службе под
чиненных. В последнее вре
мя чуть что у него не полу- 
чястся с солдатом — ведет его 
ко мне, просит принять ме
ры; не понимаю, мол, откуда 
у него такое халатное отно
шение к службе?

Старп1ина Ф. Алданазаров 
но торопится наказать прови
нившегося. Прежде всего вы
ясняет, а какие моры воспи
тательного воздействия ис
пользовал са.м младший ко
мандир. Советует, подсказы
вает, учит быть н а б л ю д а 
тельным, не проходить мимо 
первых негативных измене
ний я поведении подчинен
ного, а главное — воздейст
вовать на него личным при
мером.

В индивидуальной работе 
с подчиненными в зтом .под
разделении широко использу
ется и опора на опытных 
солдат, передовиков учебы, 
классных специалистов. Не
давний пример. Рядовой Ш.

Нияд.матов за пол.ода слу
жбы так и не стал хорошим 
солдаюм. Вдобавок внешне 
неряшлиз. псстопико то го
ловной убор потеряет, то при 
несении слуи:6ы в нарлде 
старания не приявляет. Стар
шина Алданазаров попросил 
пользующегося большн;,! 
авторитетом во взводе рядо
вого О. Хайдарова помочь 
сослуживцу.

Шефство обои.м пошло на 
Пользу. Рядовой И1. Ниязма- 
тов, попав под благотворное 
влияние опытного, подтяну
того солдата, са,м подтянул
ся, стал заметно собраннее 
и аккуратнее. А рядовой О. 
Хайдаров, обучая сг>служ и в- 
иа, за.метно повысил уровень 
боевого мастерства, стал од
ним из лучших специалистов 
по,тразделения и был поощ
рен командованием кратко
срочным отпуском с выездом 
на родину.

В своем обращении к 
младшим командирам и клас
сным специалистам Воору
женных Сил Министр оборо
ны подчеркивал, что «посто
янная и твердая уставная тре
бовательность .младших ко
мандиров должна сочетаться 
с заботой о подчиненных*. 
Начальник Управления внут
ренних войск на недавно 
прошедшем семинаре-совеща
нии работников органов по 
работе с личным составом 
тоже подчеркивал необходи- , 
мость улучшения индивиду- ' 
ально-воспитательной работы 
с подчиненными. Состояние 
воинской дисциплины 8 
•этом подразделении — дело 
каждого военнослужащего, , 
но именно сержантский сос- ! 
тав является тем звеном, ко- ' 
торое своим примером, своей 
работой определяет высокий 
уровень уставного порядка.

Стярптй првпорштос 
Ш. КАРНМБАЕВ.

_ «

Есть мнение
На прошедших недавно сборах культпросветработтшов 
внутренних войск РеепуЯ.тикн Узбекистан выступавшие 
отмечали трудности, с которыми приходится сталкиваться. 
Одна из них — ремонт кинорадиоаппаратуры.
В телградиоательс за ремонт приходится платить втридорога, 
а произвести починку своими сила.чи — нет запасных 
частей. Есть ли выход? О том, как решается эта проблема 
в одном из подразделений, рассказал начальник клуба 
сержант сверхсрочной службы А. Мозолев.

Наиболее оптимальное ре
шение проблемы ремонта ра
диотелеаппаратуры представ
ляется .мне так.

Нужно создать при клубах 
частей передвижные ремонт
ные бригады из 2 — 3 
военнослужащих — спе

циалистов, и.меющих доста
точную квалификацию и на
выки работы. Разрешить им 
ремонтировать радиотелеап
паратуру. прииадле.жащую 
не только подразделе1шям. 
По и находящуюся в личной 
собственности военнослужа
щих. за реальную цену. До
ход от .этого пойдет на при
обретение необходимых дета
лей, остальное — на разви
тие материально-техннческои 
базы клубов, на проведение 
различных культ.урно-досу- 
говых мероприятии.

Приезд такой группы, ду
маю. будет радостным собы
тием, особенно Д1Я воинов, 
проходящих ®ленных гарнизонах, где 
пгхтпнтнЫХ М2СТГрСКИ\.

Пгка же дРУгого выхода 
еп1е не найдено.

Г т а о ш и й  прапортик  
Ш. КАРИМОВ.

Не нарадуется он на свое
го подчиненного — начальни
ка кинорадиоузла рядового 
Пакы М аруфшаева. Прослу
жил солдат всего полгола.— 
а уже и.мсет признанный ав
торитет. потому что У вои
на, как -говорят, золотые ру
ки, До призыва три года 
он проработал в телеателье 
города Намангана радиотсле- 
мехаииком. Учился у др>тих, 
интересовался са.м, пока не 
стал хорошим мастером. И 
вот эти знания и опыт при
годились здесь, в войсках.

За несколько месяцев сл,V- 
жбы Бакы уже отремонтиро
вал шесть телевизоров и два 
магнитофона из подразделе
ний.. Это дало экономический 
эффект в сумме 15 тысяч 
рублей. Ь'онечпо, радоваться 
бы начальнику клуба, что на- 
И1ел выход, но опять же... 
Запасные части и детали 
рядовой Маруфшаев достает, 
используя старые связи и 
знакомства, а вот возместить 
е.му хотя бы часть стоимос
ти деталей нет возможности. 
Никакими инструкциями это 
не предусмотрено.

ОТ С Л О В  —  
к Д Е Л У

Большое вниматге 
уделяется в подраздслешигх 
внутренних войск вопросам 
укрепления воинской 
дисциплины, 
организоваипости и 
уставного порядка. Тому 
пример — общее собрание 
ко.тлектнва, где заместятелея 
командира по работе 
с личным составом майор 
Г. Закревский.

Здесь Шел деловой и за
интересованный разговор о 
том. как повысить ответст
венность военнослужащих 
за выполнение своего воинс
кого долга. Недавно офицер 
Закревский принимал участив 
во Всеармейском ссминаре- 
совещании органов по работе 
с личным составом Воору
женных Сил. пограничных и 
внутренних войск Республики 
Узбекистан, и ему было что 

I, рассказать сослуживцам.
В докладе был дан всесто

ронний анализ положения дел 
в нашем коллективе,. Лучши- 
■ми. в частности, были отме-' 
чсны старшина И. Салкиев. 
рядовые .Л. ОМОНОВ, А, Юсу
пов, С, Хан и другие. Спра
ведливые упрет.и высказыва
лись серн:анту Н. Ш еркуло- 
вУ. рядовым Р. Абдурахмано
ву, П1. Ниязматсву. Думает
ся. они сделают >13 критики 
товарищей должные выводы.

В принятом решении были 
намечены пути укрепления 
воинской дисциплины, по
вышения действенности про
водимых в подразделе!тш ме
роприятий.

Старший п|гапорщпк 
К. ШОИНБЕКОВ.

задачи  выполняются им с высоким начеет-
вом.

За короткий срок умрльши специалкр- 
тами стали рядовой Б. Шайманов (на 
гн''мке слева) и рядовой Б. .Маматвалчев. 
Продолжая совершенствовать свое боевое 
мастерство, оба воина добросовестно вы
полняют свои обязанности, нх не раз ста

вили в пример летному составу подрааде- 
лсиия.

Фото Л. БАЛГАЛВНСА.



®  о тек^ «Ватанпарвара» мы воли разговор о видео,
Свое отношение к ппп предлагает нам американский кинобизнес.
« пожилые люди "^"^тон проблеме высказали тогда и молодые,

с о б р а л и с ь " “' О' о тему для разговора. В редакции
Опк и выска^ыпи/,! современной эстрадной музыке.
Принято с-ш таГ  Тт «"'о-оснне к пе11.
Как бы не так! ’«Пп . обычно люди преклонного возраста.
Не верите? А «о оказывается, есть к к молодежной среде.
Но если гопопит! Н11;к езат1санную бессду н вы убедитесь в этолт.
кр>тлого стота от Рассуждения участников нашего своеобразного
Вы, конечно' мож явной основательностью и логичностью,
своя позипня п ,  согласиться, но у пнх свой взгляд. ц"и. итак, начинаем.
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РАЗГОВОР н ,\  А К ТУАЛ ЬН УЮ ТЕЛ\У

С л у ж и т ь - т а к  с музыкой!

Н . Т У РС У И -

КПГ,'1*'“ "'-'«"Ый пек, ьогда еотин, тысячи
хо?1 .Гм " "ар аясь
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•  Р 1ХПУВЛИКЛЛ\ ИЗ  
ЯНГИЛИКЛЛРИ

ИССИҚБУЛОҚНИНГ
ШИФОВАХШ
СУВИ
, 'ЫмГюидд И1;с1П^бул01; ши-

фоиа\1 И сув манбаи топчлга- 
бЎлса-да, уп-

лаи фоидалаиилмаОтгаи .1Ди 
>1ьч111ла табиатпииг б\' но- 

Дпр ту.ҳфаси ахоли салЬмат- 
-М'змат цмладигап 

0>лди. Иссициуло!; санато- 
рииси гпнлипшга багишлаи- 
ган тантанада 1-(орачалпоп1- 
стон Олин 1»о11гаШ11 раиси 
>. Лтир(')екоп );атмаптО, бу 
Данолагп -муассасасм Муста- 
Нпл даплатнми.1 .\аОтидаги 
му.ҳим в,1 цуноичли 1;01Ча 
•чкаиипи таъпидлади. Саиа- 
торийнм цуриб Г)ит,:а:иш1да 
жотючлик курсатгаи ташки- 
лот жампаларига мимпатдор- 
лик онлдирди.

1>и,чда, — дейди сана
тории О0 И1 врачи Пазима 
Туцсоиоаева, — асосац ош- 
Ц030И, ичак, жигар. ут 11\л- 
ларп, к1рак, асаб, бел огпи- 
|И билаи хасталаигаи бс- 
морлар даполаиади. П у 1- 
ланма мархииииг 90 фочзн- 
ни осмор мсҳиат >;ила(!тгаи 
жампа касапа \юп1Масн т\- 
лаидм,
«БАХТ УЙИ»
ТУЙХОНАГА
КЕЛАДИ

Ҳо.!И)) ,\амма ;но1|да туй 
таитаиалари авжида. 1{ўча- 
ларда. Оозатилгаи ксл1И1-к\- 
6в машималари 1;а1)иони ор- 
тидан .ҳанас билаи бо1;иО 
1̂ олупчилар ҳам кам :)мас.

Самар1(аид тумаиида ана 
т у  аиъаиага бархам бсрии|- 
га" ^а1т<)р ^илинди. Гл пдаи 
кузланпи! ма1:сад — т\й 
.чгаси ортмцча чицим 1̂ ил- 
м.а1ии, туиии1-Д(ч;, анто 
моби.чь ҳалокати ҳодисалари 
камапди.

■'̂ иди КС.1ИИ куёи иико.\- 
дай >тиш учуй <1>ахт уйига,> 
бориб 1<|рМа1)ЛИ. .Лксипч;; 
фуцаролиь- ҳо.1атиии 1,-а11д 
НИЛИИ1 бўлмми .чодимлари 
туйхоиага 1;слии, тайёр ҳу;к- 
жатии уларга тоип^иради. 
Ҳатто суратчипи .ҳам бирга 
олиб келади. Маҳаллий ҳо- 
ьимият '.корим отгаи бч' яи 
гилмк барчага маиаур б\'л- 
моцда.

1 умаида туй мап.ракалар-
НИИГ аС0СИ11 ЦИСМИ 0ЦИ10М
Ч0 1 П :>мас, балки урта тоиг-1 

да утмоцда. ‘
|;УШМА КОРХОНА 
ИШ БОШЛАДИ

:)арафшои 1ча.\ридаги 
<• .Лмоит > Уз'чч.-истои — Аме
рика 1;уи1ма 1:орхоиаси зар- 
гар.лик буюмлари 1чилаб чи- 
1̂ ара бошла.чи. Пи.| охирига 
Надар .) миллион долларлик 
тачиичоц- яс.аги кўида тути- 
.мнити. Ву С1)даги заргар.мар 
.Лмсрика^ 1;>шма Штатлари 
да булии. .ма.маиа оиифиб 
келгаи.
ХАЙРЛИ ИШ

СирдарГ' 11ИЛ0 ЯТ1ИМ1ИГ Са- 
ноат-савдо акпиоиорлик бир- 
ла1имас11 а.амоаси 14'сиуб- 
-чикада бириичи булиб  ̂(̂ '0 1 - 
лом аи.’юд учуй л а:ам1'арма- 
:ига бир куилиг; ши хаки — 
:») миллион 1 \м  ўть-азди. 
Ву хайрли таи1абб\с1П| пи- 
•юятдаги бо1И|.;а и:амоалар 
\ам  !;увпатламо|;да.

(УзЛ).

садл появился. И все прп- 
мо-такн лбалдеют> от этих 
поп-групп.

О )и;усах. принято счп- 
тат1,, ПС спорят. Мне лично 
по душе узбекские поп-груп
пы «Эски шахарА, *1Пах- 
;’,од>, <Фсрдапс», <’И1амс», 
> !Пу.\1 бола* со своими за:1;и- 
гатольными дискотечными 
гесплми. И, конечно же, не
повторимая и вечно моло
дая «Ялла».

Пару слои о себе. Сам я 
учился в музыкальной пп(о- 
.'|е, Играк» па 1)а,чличиых 
-музыкальных инструментах. 
Пою. Сейчас участвую в 
солдатско.м покал1,но-инст1)у- 
мептально.м ансамбле. Име
ете со своими товарищами 
строго под\ои:у 1С подбору 
рсмсртуара. .Мы стараемся 
пропагапдироват!. хоро1н>'ю 
музыку, 1С0  горам по.могает 
)1ап!им солдатам г. пшзни и 
слг;!;б|’.

♦  15. СЕРЖУКОИ, нрп- 
зывшп:;

— Несколько С.10П о се
бе. Закончил среднюю шко
лу. Со|1час работаю. Осенью 
буду признан п армию.

У:ке несколько лет л 
вни.мательно слежу за тем.

что п{юисходит в мире .эст
рады. .Аккуратно читаю все 
■известные .мне молодежные 
издания, уделяющие внима
ние современной музыке. 
Члтаю и поражакх'ь; сколько 
же у нас ш^шче групп? Что 
ни день — новая.

Как-то отец 'принес домой 
несколько московских газет. 
И 0 ДИ011 из ннх .меня при
влек заголовок «Мафия» 
бессмертна». Прочитал. Ока
зывается, «Мафия» — это 
новая группа. Обратил вни
мание на снимок, сопровож- 
дашний текст. На нем — 
черт знает во что одетые 
мальчики. Пн разу не слы
шал в их исполнении песен, 
но я представляю, что это 
гл «мхзыка»'.

Я уже, 1'репн1ым делом, 
стал подумывать на досуге: 
а не обзавестись лп и мне 
группкой, а может быть, са
мому петь с оркестром? 
Правда, ни слуха, ни голоса 
у меня нет. По разве зто 
важно? Пайти н1едрого спон
сора, на плохонькой аппара
туре записать собственного 
изготовления песенку, «ис
печь» клип н... готово. Н то
гда уж обо мне обязатель

но скажут: «Новая звезда 
зажглась на нашем эстрад
ном небосклоне».

^  Младший сержант Б. 
ТУНАВЕКОВ:

— Ь’акая .музыка лучше? 
Это — вечный спор. И объ
ясняется он, думается, те.м, 
что каким-то иепости;кимым 
образом умудряются делить 
музыку на классическую и 
современную. Но ведь и 
классическая музыка была 
когда-то современна. А сей
час у нас уи:е сунюствует 
классика рока, которую се- 
Г0 ДНЯНП1ЯЯ молодежь не вос- 
прини.мает. так же, как не 
воспринимает она Бетховена 
или ’1айковского. Происхо
дит это потому, что в клас
сику попадает только то, 
что сделано на высшем уров
не. Но откуда .может по
явиться хоропно! музыкаль
ный вкус у нынешнего по
коления, если в течение 
многих лет наша эстрада 
развивалась соверн1енно 
о'юсобленно от западной 
культуры. И пот теперь, ко
гда пресловутый «железный 
занавес» снят, мы увидели, 
насколько отстали нагни ис
полнители от западной рок- 
культуры. Увндслн и они 
сами. Но еп(е не осознали, 
что так петь нельзя. Ведь 
над хорошей аранн;ировк011, 
хорошей песней, хороншм 
клипо.м надо долго н упор
но работать. такая пер
спектива наших «звезд», ви
димо, не устраивает.

ф. Рядовой п . ЧЕРН И 
КОВ:

— Музыка — это искус
ство. И, как во всяком ис
кусстве, единого мнения 
здесь быть не может. Кому- 
то нравится, кому-то — нет,

К'ому не случалось от ба- 
бупши. дедушки, папы с ма
мой слышать о том, какая

раньше, во времена их мо
лодости, хорошая была му
зыка! Причем частенько ба
бушка вздыхает о фокстро
те н фронтовых песнях, а 
отец, }|азыпая их пошлос
тью, твердит о < Витлз». Но 
все едины в то.м, что хуже 
нынешней музыки никогда 
не было. Нередко подобные 
споры и в семейные сканда
лы перерастают. А все от 
нетерпимости, от элементар
ного бескультурья, Л еслн 
вспомнить, как их салшх го
няли за тех же «Битлз>, а 
люден постарше — за рок-н- 
ролл! Нет! Даром пропадает 
опыт отцов.

Рядовой с, РАВШ А
НОВ:

— П наш шумный век, 
когда сотни, тысячи различ
ных групп, стараясь хоть 
чем-то привлечь к себе вни
мание, оглушают нас еп;е и 
грохотом лтеталла, пес1ш 
«Яллы» — к’ак глоток род
никовой поды в жаркую по
ру. Исполнители поют их 
как бы вполголоса. Но чем 
тнше II проникновеннее, тем 
больню заставляют себя слу
шать. Слушать музыку, сти
хи и погружаться в тот осо
бый мир, что создают они 
на эстраде. И вот парадокс: 
песни ансамбля западают в 
душу. Кажется, солисты по
ют только для себя пли для 
друзе11, собравшихся дома. 
А получается — для всех. 
Вот это, я считаю, н есть 
настоящая музыка.

К сожалению, некоторые 
музыкальные передачи, пе
редаваемые но ТП (I 1;анал 
<>ОстанкШ10») с.мотришь без 
удовольствия. В «Музобо- 
зе», например, или телешоу 
«ЛОХоО» часто на несколь
ко подлинных успехов зву
чит немало тусклых .мелодий 
Л жаль.

О  НАШ И П У Б Л И К А Ц И И

Маша беседа подошла к концу. Но ра.эговор о сопре- 
МС1ШСЙ музыке мы намерены продолжить, если он, конечно, 
заинтересовал вас. Поэто.чу пишите нам о том, с чем вы 
не согласны, что вас волнует. Ждем ваших писем!

Беседу записал С. АЛЕКСАНДРОВ.
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Фото;люд А. БАЛГАЛВИСА.

НАШ А РЕ К Л А М А

ГЛАВНОЕ — ЧТОБЫ КОСТЮМЧИК СИДЕЛ!
С такой постановкой вопроса явно не согласны те 

сф}гцоры и прапорщики, которые обращаются в ателье 
го пошиву головных уборов, находящееся на ул. Чехова, .38.

У Афанасия Пака и Алика Асатуряна — по нескольку 
клиентов в день. Работают мастера оперативно, н через 
короткое врс.мя роскошный головно!! убор (куда там фаб
рике по пошиву головных уборов!) счастливчика уже вызы
вает зависть.

Цепы — вполне приемлемые. Впрочем, они договор- 
мые. и все будет зависеть от вашего красноречия. Подроб
ности по телефону: 56-39-28.

^  Ф И З И Ч Е С К А Я  З А К А Л К А  В О И Н А

УТРО НАЧННЙЕТС1 
С ЗАРЯДКИ
День у в о и н а -д еса н т н и к а , как и во всех  
Вооруженных Силах Республики Узбекистан,  
начинается с физической зарядки. Не проходит и 
нескольких м и н уг после команды «П одъем », как' 
воины подразделения у ж е  выстраиваются для  
следования в спортивный городок.

ф  Ш Е Ъ РИ Я Т  БУРЧАГИ  

ОЛҒА БОС, УГЛОН «
0 .И .1 бос. ол1а бос, доим ол1;> бог 
Оргиига 1;а|(рилма ҳеч цачои углон'
Л, сс'Н С0ДИ1; п о сб о н

О I I б,»!" '  '■•■'"'I"- паҳлавон.'
0.11 а оос, доим олга бос 

'атаипи улугла \м аҳдииг би.-ши 
ьатаига соли|,саи моҳиатииг бшан 
'■типи к\ри|;ла :1;он-;|;аҳдит- билан 

бос, олга бос, доим олга бос,
^ 1Ч1И 1,ў|| счпюнлар 1;утади уг.тои. 
,‘Урашларда чипакам чнии1;гф иисои

булсии имои па внждон.
^)л1а бос, пл1а бос, домм олга бос, 
ьатан бу отаоиангдпр бнлсаиг, 
ьатаи учуй юрак' оиади)) билсанг, 
иатан учуй араир ‘.кон фидо 1;илсанг

Гапҳарой БЕРДИЕВА, 
Самарканд вилояти 

Пахтапн райоиндагм 
“ >рта мактабпннг
И-сииф 5цувчиси

Оглядываю своих подчи
ненных.Рядовые Л. Амиров. 
П1. Уракрв, Э. Холмирзаев 
и другие солдаты еще не 
очнулись от сна. Для нача
ла, для разогрева, не поме- 
Н!ает хорошая пробежка.

— ■ Отделение, бегом, 
марш! — ко.мандую подчи
ненным. Маршрут всем из
вестен хорошо. .'5амыкаю ко
лонну. слежу, чтобы никто 
не отставал. Особое внима
ние — на рядового Алла- 
мурадова. он у пас во взво
де не блещет успехами в фи
зической подготовке.

После пробежки присту
паем к разминке. Начинаю 
с упражнений для мышц гиеи, 
рук, туловища. Главная за
дача — подготовить солдат 
к выполнению силовых 
уппажнени!!.

После разминки разбиваю 
подчиненных на пары, и они 
приступают к выполнению 

физических упражнениГ! са
мостоятельно. Рядовые А. 
Амиров и П1. Урзков, 1с при
меру. занимаются на перек
ладине. рядовые •'Э. .Холмир
заев и Л. Алламурадов от- 
н;нмаются от земли. Третья 

пара качает .мышпы :1;иво- 
та. Затем идет смена мест.

В ходе утренней зарядки 
количестве^ подходов и число, 
подтягивани1'4 в нашем взво- 
ле серн'.анты не регла- 
?,тентнруют. Солдаты делают, 
кто сколько мон:ет. но поощ
ряется тот. кто выполняет 
большую нагрузку. Отепь 
важную роль играет лнчи1>н"[ 
пример командира. Распре
делив подчиненных по сна
рядам. я сам обязательно 
занимаюсь рядом, вместе со 
всеми. Каждый мон:ет сво
ими глазами убедиться, что 
командир отделения дает се
бе нагрузку побольше, чем 
его подчиненные.

Заметив усталость нодчи- 
ненных. даю команду <'Пост- 
ронться* и вновь поовожу 
пробежку на 3 0 0 — '100 мет
ров. Затем опять делю под

чиненных — выстраиваю их 
в две колонны. Первая вы
полняет ТТР1.КККИ в длину, 
вторая — прыжки через 

козла». После трех-четы- 
рех подходов — смена мест.

На завершающем периоде 
физической зарядки, когда, 
вонны-десантники хо1Юшо 
размялись и появилось здо
ровое :келание отличиться. 
сержат1ты взвода п р о в о д я т  
небольшое состязание меж
ду отделениями по подтяги
ванию на переклалине. бегу 
на 100 м или ен[е но какому- 
нибудь нормативу. Посколь
ку всем хороню известны ре
зультаты предыдущих сос
тязаний. эти Л1ННН состяза
ния проходят очень аззотно. 
ка;кдый стремится выло
житься. не подвести ' това- 
))Н!ией.

Возбулч'тг'иныс хорошей 
гЬизической нагрузкой, сол
даты возвращаются в ттод- 
разтеленнп. обсуждая и пере- 
•,кивая итоги очередного сос
тязания. Ка-дмыГ! знает, кто 
сегодня во взводе, отделении 
— лидер, а кому надо тюд- 
тянуться.

В результате, если в от- 
.челенни появился слабый в 
(Ьизическом отношении сол
дат. его не ПРИХОДИТСЯ уго

варивать заниматься с п о р 
т о м . Тот же рядовой Алла
мурадов о хо тн о  отзывается 
на предложение заняться до
полнительно, да и в ходе 
сЬнзическоГг зарядки старае’г- 
ся держаться рядом, внима
тельно стушает все советы.

Утренняя физическая за
рядка. пропезеиная с хоро
шей нагрузкой, помогает во- 
нну-.десаитннку набрать тот 
необходимы!! запас мораль
ной и Лизнчестгой прочности, 
который позволяет, соверншп 
прьгасок. сразу, без промед
ления всту'пить в бой.

Младший сержант 
П. Ю ЛДЛШ ЕВ, 

командир отделеипя.

Г ю л Д А Ш  М У К И М О В

СУ СА М & И /1СКИ Е С К А З А Н И Я

ДОРОГУ осилит ИДУЩИЙ
^ А М Ы К : многочисленные 

существа в пустыне
— муравьи. Есть у них 
свои «городки», откуда в 
разные стороны идет .мно
жество дорог. Где-то соеди
нившись, они образуют ка
раванные пути. Да, мура
вьи, как люди, движутся по 
этим дорогам. От зари до 
зари. Вечно. Неутомимо.

Забыв о своих отарах, 
пасяцихся в пустыне, долго, 
очень долго мы наблюдали 
за жизнью муравьев. Боль
ше всего интересовали нас 
не с-караванные пути», по 
которым без устали двиичут- 
ся .муравьи, а другое. Ухо
дили они из своего «го
родка» пустыми, а возвра- 
ншлись нагруженными. Ди
ву давались ,мы! Ь'ак эти 
крошечные сун;ества могут 
тащить за собой тяжести в 
лва-три раза больше разме
ром? Как это загадочно!

И снова к бабушке за 
разгадкой. Она, как всегда, 
начинала неторопливый рас
сказ,.,

В  СТАРОДАВНИЕ вре
мена, как слышали 

наши деды и прадеды, ба- 
буиши и прабабушки от 
своих дедов и прадедов, а 
те в свою очередь от своих 
предков, у муравьев были 
крылья. Они перелетали с 
веточки на веточку, с кус
тика на кустик, как пчелки 
с цветка на цветок, добы
вая себе пищу. Счастливо 
жилось им, привольно.

Необозримая пустыня бы
ла выстелена нзу.мрудными 
трапами, будто только что 
сотканный копер, узорча- 
тьп1, со множеством оттен
ков. Где зеленеет, где беле
ет, а где — ь’расиым-крйс- 
но. Аромат в пустыне такой
— опьянеешь, голова за- 
кру:кнтся.

Кроме муравьев здесь 
обитали стаи птиц. Они 
вольно летели, куда хотели, 
и весело п;ебетали. Пели и 
ели, ели и пели. Но вот на 
тебе — беда. Буря подня
лась откуда ни возьмись. 
Пески двинулись черной ту
чей. Все вымерло под ними
— и травы, и птички ще
бечущие, А где же мура
вьи?

После бури то там, то 
сям показались черные то
чечки из-под песка. Это про
бивали себе путь к свету 
оставшиеся в живых мура
вьи. День выкарабкивались 
уцелевшие, друг011... Собрав
шись на одиноком холме 
среди пустыни предались 
они глубокому раздумью.

— Тысячи и тысячи бы
ло нас, считать и не пере
считать, а осталось — вон 
сколько — горстка. Как 
быть дальше? Где жить? 
Пустыня без единого 
кустика. Мертвая. Но 
даже если вновь вырастут 
кустики, нам пе место на 
них. Буря не даст житья.

Долго ломали головы му
равьи, прикидывали, взве- 
пшвали и наконец нашли 
путь к спасению: «Отныне 
н:ить будем под землей. Там 
не страшно. Там н буря ни
почем. Тихо да спокоГню».^

У муравьев закон незыб
лемый,' нрав неукротимый. 
Сказано — сделано. Под
земные «дворцы» себе наст
роили они Глубоко-глубоко, 
в самых недрах, где ни ве
тер, ни буря не страшны, 
где их даже сам злой дух 
не найдет.

Но в этих «дворцах» под
земных и;или муравьи лишь 
по вечерам. Отдыхали, как 
в спальне, А на заре они 
покидали ее. Пути-дороги 
шли во все концы пустыни...

— Не думайте, светики 
мои. что муравьи идут, 
куда глаза глядят, куда 
неги ведут, как попало и 
куда попало. Нет. они твер
до знают каждую тропинку 
пустыни, куда она ведет, к 
какой пище, где она сочная 
и ароматная, где целебная 
и питательная. Нюх у му
равьев нежный и острый. 
От ранней весны до само (1 
зимы они в пути, в поисках. 
К’аждый несет свой нектар 
в улей, а та.м — хранилище.

Зима — суровое испыта
ние. Муравьи и пожинают 
плоды своего труда в под
земелье в лютую пору.

Проходит зи.ма, приходит 
весна. А за весной лето и 
осень, ,3а годом год. З а 
тем десятилетия, столетия.

За ними проходят и тысяче
летия...

А муравьи все та.м. в 
подземелье, живут. По тем 
же «караванным» дорогам 
двнжутся-идут. Да. да. дет
ки мои. идут, а не летают. 
Разучились летать. Так 
велось исстари, так со
творена сама жизнь. Кто не 
движется, у того ноги пере
станут ходить, кто не тру
дится — руки исчезнут, а 
кто не пользуется крылья.ми 
— крылья отпадут.

Так и у муравьев. }1е ста
ли летать они по веточкам 
да кустикам, словно бабоч
ки. и крылья свои потеря
ли. Отпала в них надоб
ность.

Крылья остались только 
у тех муравьев, которым 
было суждено изведать не
ведомые края, искать новые 
дороги да новые пастбища. 
Разузнать, кто и что вокруг, 
куда и как шагать дальше, 
в ' далекие дали. Словом, 
светики мои, крылья сохра
нили только предводители 
муравьиных роев.

Как хорошо жилось му
равьям в подземелье, этим 
труженикам, безобидным 
существам, нико.му не при
носящим зла. Все у ннх 
честное, потом добытое, чис
тое, добросовестное. Но 
знайте, детки мои, природа 
милостива, но и жалости не 
знает. Снова на головы бед
няжек посылает она испыта
ние, снова обрушилась бе
да, семь дней, семь ночей 
лил ливень. Не ручьями, я 
потоком текла вода, не п у с 
ты н я  теперь, а море. Все 
плыло в волнах, все погло
тила пучина...

1чак же там, в подземе
лье. бедняжкам муравьям? 
В чем еще они греншы?

Как только прекратился 
ливень, точно так же, т;ак 
некогда из-под песка, на 
глади воды, появились чер
ные точечки. Это были му
равьи, ищущие спасенья. 
Волны выбросили их на су
шу. Поднявнтсь на малень
кую прибрежную поверх
ность. которую продолжала 
размывать вода, еле-еле оп
равившись, снова муравьи 
попали в объятья трудных 
раздумий.

Куда им в конце концов 
деваться? Не исчезнуть же 
навсегда с лица земли? Где 
найти место под солнцем, 
чтобы продолжить свой род? 
Где можно снова взяться 
за житье-бытье?

Оглядывают. оглядывают 
они окрестности. Далеко-да
леко виднеется синий-пре- 
синий холм. А до него до
рога опасная, посреди — 
кипучая пл’чииа. А дальше 
тянется черное болото.

— ’1ерез эти топи идет 
наш путь к высокому хол
му, — сказал большой кры
латый муравей-предводи
тель. — Выбора пути у нас 
нет, погибнем или выживем.

^^уравыI спустились за 
своим во;каком. Предводи
тель. хотя мог летать, имея 
крылья, шагал вместе с те
ми, кто шел за ним,

— Мы попали в ад, — 
послышались голоса замы- 
ь-аюпшх, — повернем назад, 
пока не поздно!

Но снова и снова разда
вался тот властный при
зыв;

— Или погибнем, или 
выживем!

Сомневающиеся, услышав 
прс.дводителя, приободри
лись, решили не поддавать
ся уговорам слабых, про
должали шагать уверенно за 
предводителем.

— Ты крылатый, ты и 
лальпте видишь, и знаешь 
больше! — восклицали му
равьи, обращаясь к своему 
предводителю. — Веди нас 
туда где спасение. Мы ве
рим тебе!

ПТли муравьи, шли. День 
шли, ночь шли. Они были 
голодны, измучены, обесси
лены. Но шли изнемогая. 
Благородная цель звала их. 
Где-то там, на холме, есть 
надежда. Да, добрая надеж
да. Там снова можно будет 
жить II трудиться.

1\оичилась пучина, но на
чалось черное болото.

—  Где обещанное? Где? 
Покажи нам! — завопили 
снова маловеры. — Ты нас 
ведешь на погибель!

— Сеющих раздор — вон 
из наших рядов! — подал

голос кто-то. Малодушные, 
слабовольные найдут сами 
себе кару, а смело идущие 
осилят дорогу.

Так и вышло. Тех, кто 
сомневался, не верил доб{^'-^ 
надежде, сеял раздор и слЫ- 
тение да шагал неуверенно, 
не в ногу со всеми, погло
тила черная бездна. Оста
лись в ряду шагающих счи
танные, верные своему дол
гу, свое!! благородной цели. 
Истинные борцы за выжива
ние своего рода. Чтобы род 
муравьев не перестал су
ществовать на зе.мле, чтобы 
он продолжал жить и тру
диться. они изо всех сил, 
упорно и настойчиво шли 
вперед. И. наконец, достиг
ли цели. Преодолев черное 
болото, муравьи выкарабка
лись, забрались на высокий 
.холм, которому не угрожал 
потоп. На холме оказались 
са.мые смелые, сильные, 
с.мотряшие вдаль. Спас- 
ншсь от погибели, теперь 
они уxаж^Iвали друг за дру
гом, лечили от недугов, при
обретенных в тяжелом пути, 
добывали пищу, чтобы встать 
на ноги.

Долго длилась эта работа. 
Годы и годы прошли в 
кропотливом труде. И снова 
размножился муравьиный 
род. Стало тесно на холме. 
Нуж'но было возвращаться 
в наснженные места, откуда 
их вытеснило бедствие. Но 
как? Не обрушатся лп на них 
снопа буря, наводнение, там, 
в низине?

И снова их одолела забо
та. Нужно преградить путь 
всем бедствиям, чтобы от
ныне :кчть в спокойствии и 
благополучии. ,Это была за
бота не простая, а самая 
главная, самая священная.

Осмотрели хорошенько 
.муравьи окрестности холмя. 
И у подножия заметили глу- 
бок'ое ущелье, в котором 
дули бешеные ветры, м’; 
лись ливневые потоки. л'.'Г- 
ш нвтие их крова. Решили 
муравьи: будет возведена 
прегрзда. Тя!\1 вырастет та- 
:юГ1 же холм, как и под их 
ногами. А может. больше. 
Но холм, а гора.

У муравьев закон незыб- 
лемьи!, нрав неукротимый. 
Сказано — сделано. Нача
ли всем миром собирать в 
ущелье сориики. камешки, 
песчинки да былинки.

Ь'ак вы, детки мои, ду
маете, из песчинок и были
нок можно сделать гору? 
Да, да, гора состоит из пес
чинок. Псе создастся из пес
чинок — знайте, навек за- 
гомните! Вот и муравьи со
бирали да собирали. День 
собирали,'. ДРУТ011. ^1есяцы 
да годы, десятилетия и сто
летия собирали. И что вы 
думаете? Поднялась гора, 
преградившая путь злым 
ветрам, бешеным селевым 
потокам, которые опустоши
ли страну муравьев.

И поныне стоит та высо
ченная муравьиная гора — 
заслон на пути зловещих 
бедстви!!. И пучина исчезла, 
и болото высохло. В поки
нутых некогда муравьял»и 
ущельях снова зазеленели 
травы, зацвели пветы. вы
росли деревья. Сады благо
ухают сладкими ' аромат
ными ягодами да фруктами.- 
Благодать! Рай земной!..

Помигивая от изумления, 
мы. желторотые, спрашивали 
бабушку;

— -Л почему муравьи не 
перестают таскать соринки 
да песчинки? Ведь гора уже 
высоченная? Зачем еще и 
еще? Куда деваются эти со
ринки да песчинки?

— как же иначе? 1Ге- 
сли они песчинки и соринки■ 
в свою гору и будут нести. 
Укладывать да укладывать. 
.Л почему, знаете? А пото
му, ЧТО' те злые ветры все 
еще дуют без;калостно, раз- 
рх'шая гору. Хотят пробить
ся в муравьиную страну. А 
бешеные волны, потоки на
воднения все еще бьются и 
бьются о камни горы, кото
рую укладывали муравьи. 
Попробу1( остановись, пере
стань на миг укладывать но
вые камешки и песчинки. 
Тогда, ДСТ1ГИ мои, разрушит
ся гора, снесут ее потоки 
наводнени!! и нашествие бу
ри. Вот муравьи усталости 
и не знают.
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