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В Центральной республиканской 

комнссни референдума СССР
26 января с. г. в Ташкен­

те состоялось заседание 
Центральной республикан­
ской комиссии референдума 
СССР. Вел заседание пред­
седатель комиссии К. А. 
Ахмедов.

Отмечалось, что в соот­
ветствии с решением Верхов 
ного Совета Союза ССР 17 
марта 1991 года на всей 
территории Союза ССР бу 
дет проведен референдум. В 
этот день гражданам СССР 
предстоит высказать свое 
мнение по вопросу о сохра 
нении Союза Советских Со­
циалистических Республик 
как федерации равноправ­
ных республик. Выступив 
шие на заседании члены 
Центральной республикан­
ской комиссии подчеркива 
ли, что предстоящий рефе­

рендум СССР имеет исклю­
чительно важное значение 
для дальнейшей судьбы на­
шего государства. И долг 
каждого гражданина в ходе 
голосования принять объек­
тивное, взвешенное решение, 
отвечающее интересам наше­
го народа.

В  Узбекской ССР образо­
вано 226 округов по прове­
дению референдума. Их 
дислокация определена в 
границах сельских районов, 
районов города Ташкента, 
городов областного подчине­
ния. Список округов по про­
ведению референдума будет 
обнародован.

Принято решение издать 
текст Закона СССР «О все­
народном голосовании (ре­
ферендуме СССР)» отдель­
ной брошюрой.

Уроки 
на завтра

Без общественного 
согласия в стране ни­
какие радикальные ре­
формы невозможны. 
Такое мнение, осно­
ванное на опыте 18 
месяцев работы в пра­
вительстве СССР, вы­
сказал в беседе с обо­
зревателем ТАСС быв­
ший заместитель Пред­
седателя Совета Ми­
нистров СССР акаде­
мик Л. И. Абалкин.

Другим уроком он назвал 
необходимость обеспечить 
«соответствие между отвег- 
ственностью и полномочия­
ми архитекторов реформы» 
Хотя ему лично приходи 
лось отвечать за ход всей 
экономической реформы в 
стране, академик сказал, что 
в сферу его компетенции не 
входили ни Госплан, ни 
Минфин, ни Госснаб СССР, 
по сути определяющие поло­
жение в экономике страны.

Согласие войти в прави­
тельство академик объяснил 
«желанием повлиять на 
Совмин изнутри». К числу 
своих главных достижений 
за эти полтора года он 
отнес то. что «в сознание 
руководителей и населения 
в целом удалось внедрить 
идею рынка*. В  то же вре­
мя, по его мнению, населе­
ние зсе еще не готово в 
рынку: «Сознание людей 
мифологизировано: от рын­
ка ждут чуда, во всяком 
случае, сверхбыстрого улуч 
шения положения».

Объясняя, почему Прези­
дент СССР, первоначально 
поддержавший программу 
«500 дней», в конечном ито­
ге отказался от нее, акаде­
мик выделил две причины: 
эта программа, по его мне­
нию, на практике означала 
распад СССР как единого 
государства. Кроме того, 
Президент терял реальную 
структуру власти.

«На начальном эта- 
V  пе Горбачев или не понял 

.этого, или просто дрогнул. 
ПозЖе он осознал, что сам 
лично теряет все, ибо 6  

программе «500 дней» не 
предусматривался ни Каби­
нет, ни Совет Министров. 
Понял он и то, что народ в 
целом не хочет развала Со­
юза, выступления же узко­
го круга публицистов, жур­
налистов и народных депу­
татов не совпадают с мне­
нием народа. Понял он и 
то, что, несмотря на свой 
низкий рейтинг по этому 

, вопросу, он сохраняет воз­
можность обратиться прямо 
к народу. И частично Пре­
зидент делает это через 
референдум», — . сказал 
бывший заместитель главы 
правительства.

Говоря о реальных сроках 
перехода к рынку, которых, 
.по его мнению, должен при­
держиваться новый Кабинет 
министров, он выделил три 
этапа: год, 5 лет и тридцать 
лет.

На первом этапе — «вхож­
дения в рынок» — завер­
шение подготовки правовой 
и законодательной основы 
функционирования субъек­
тов рынка, создание началь­
ной инфраструктуры — 
бирж, банков и прочего.

Второй этап — «создание 
критической массы рынка», 
включая реальную демоно- 
полизацию экономики, до 

’ стижение конвертируемости 
рубля. Ну -а достижение 
результатов, сопоставимых с 
тем, что уже есть на Запа­
де — полные прилавки, кон­
куренция, экономическая 
структура, восприимчивая к 
научно-техническому прог­
рессу, и, главное, формиро­
вание подлинно рыночного 
сознания, — потребует не 
менее 30 лет, одно поколе­
ние.

Отвечая на вопрос, согла­
сился бы он войти в состав 
нового Кабинета, Л. И, 
Абалкин ответил отрица­
тельно. «Я просил на прове­
дение реформ полтора года. 
Они прошли, и неважно, что 
нам не были созданы необ­
ходимые условия для рабо­
ты. Результат налицо, и я 
просто не имеют морально­
го права оставаться в пра­
вительстве». В то же вре­
мя, сказал ученый, он не 
наморен оставлять работу 
над реформой.

Делегацию —к Президенту
ТАЛЛИНН. Пренебреже­

нием руководства Эстонии 
и борющимся за свои граж­
данские права трудящимся 
объясняет обострение 
общественно - политичес­
кой обстановки в республи­
ке президиум Межрегио­
нального совета народных 
депутатов и делегатов тру­
дящихся. Об зтом говорит­
ся в его постановлении, 
которое опубликовано 25 
января в местных газетах.

До настоящего времени 
Президиум'Верховного Соаета 
и правительство республики

не рассмотрели требования 
участников многотысячного 
митинга, состоявшегося 15 
января у Дома правительства. 
Практически никаких резуль­
татов не дали переговоры 
членов координационного со­
аета северо-востока Эстонии с 
Председателем Верховного 
Совета республики А. Рюйте- 
лем, состоявшиеся 24 января.

Президиум Межрегиональ­
ного совета, а частности, осу­
дил деструктивную деятель­
ность руководства Эстонии, 
направленную на умышленное 
блокирование требований

трудовых коллективов, что ве­
дет здесь к обострению ситуа­
ции. Решено поддержать 
действия трудовых коллекти­
вов, местных Советов, общест­
венных организаций и движе­
ний, начавших акции в защиту 
экономических, социальных и 
политических прав народе рес­
публики. Президиум постано­
вил также выступить с ини­
циативой о направлении меж ­
парламентской делегации
Латвийской ССР, Литовской 
ССР и Эстонской ССР к Пре­
зиденту СССР.

(Корр. ТАСС).

Законопроект не принят
КИ Ш И Н ЕВ. Предложенный 

правительством Молдовы про­
ект Закона «О местном само­
управлении» депутатам и на 
принят.

Председательствующий на 
заседании первый замести­
тель Председателя Верховно­
го Совета республики, быв 
ший лидер Народного фрон 
та Молдовы И. Хадыркэ, 
чтобы спасти документ, по­
ступил своеобразно: не па 
ставил вопрос на голосова­
ние вообще, заявив, что над 
ним надо еще работать. Сто 
ронники законопроекта по­
шли на такой ход, увидев, 
что большинство парламен

тариев не только не будут 
голосовать за его принятие, 
но вообще потребуют снятия 
этого вопроса с дальнейшего 
обсуждения и представления 
альтернативных вариантов.

Противники закон отгроек 
та считают, что принятие 
его в таком виде,, в каком 
он представлен правительст 
вом М. Друка, привело бы 
в конечном счете к ликвида 
ции Советской власти, уста­
новлению жесткого центра 
лизованного административ­
ного управления диктатор­
скими методами.

(Корр. ТАСС).

В Президиуме Верховного 
Совета Узбекской ССР

26 января под председа­
тельством Председателя Вер­
ховного Совета Узбекской 
ССР М. И. Ибрагимова сос­
тоялось заседание Президиу­
ма Верховного Совета 
Узбекской ССР.

Рассмотрены вопросы, 
связанные с проведением 17 
марта с. г. референдума о 
сохранении Союза Советских 
Социалистических Республик 
как федерации равноправных 
республик. Решено поддер­
жать постановление Верхов­
ного Совета СССР по данно­
му вопросу. Признано целе­
сообразным возложить пол­
номочия Центральной рес­
публиканской комиссии ре­
ферендума СССР на Цент­
ральную избирательную ко­
миссию по выборам народ­
ных депутатов Узбекской 
ССР. Утвержден календар­
ный план организационных 
мероприятий по подготовке к 
референдуму, даны необхо­
димые поручения соответст­
вующим министерствам, ве­
домствам. Советам народных 
депутатов Узбекской ССР,

их исполнительным и распо­
рядительным органам.

Всесторонне обсужден про 
ект Закона Узбекской ССР 
«Об общественных объеди­
нениях граждан в Узбекской 
ССР». Решено, в основном, 
одобрить законопроект и 
после необходимой доработ­
ки в соответствующих коми­
тетах внести его на рассмот­
рение Верховного Совета 
Узбекской ССР.

Обсужден план работы 
комитетов Верховного Сове­
та Узбекской ССР над про­
ектами новых законов в 
1991 году. Особо отмеча­
лась необходимость перво 
очередной разработки за 
конодательных актов. ре 
гулирующих правоотношения 
в период перевода народного 
хозяйства на рельсы рыноч­
ной экономики и меры со­
циальной защиты населения.

В заседании Президиума 
Верховного Совета Узбекс­
кой ССР приняли участие 
Президент Узбекской ССР 
И. А. Каримов и вице-прези­
дент Узбекской ССР Ш. Р. 
Мирсаидов.

Указ Президента Союза Советских Социалистических Республик
О мерах по обеспечению борьбы 

с экономическим саботажем 
и другими преступлениями в сфере экономики
В целях обеспечения борьбы с 

экономическим саботажем, ины­
ми преступлениями в сфере эко­
номики и упорядочения снабже­
ния населения продуктами пита­
ния и другими товарами народ­
ного потребления, на основании 
статьи 127 (5) Конституции СССР 
и статьи 1 Закона СССР «О до-, 
лолнительных мерах по стаби­
лизации экономической и обще­
ственно-политической жизни 
страны» впредь до принятия за­
конов о советской милиции, об 
органах государственной безо­
пасности в СССР и об оператив­
но-розыскной деятельности по­
становляю:

I. Установить, что органы 
внутренних дел и государствен­
ной безопасности при проведе­
нии в соответствии со статьей 29 
Основ уголовного судопроизвод­
ства Союза ССР и союзных рес­
публик оперативно-розЫскных 
мероприятий по обнаружению 
признаков преступления в сфере 
экономики и лиц, их совершив­
ших, имеют право:

1. Беспрепятственно входить в 
помещения предприятий, учреж­
дений, организаций (кроме ино­
странных дипломатических пред­
ставительств);' в производствен­
ные помещения, используемые 
гражданами для занятия индиви­
дуальной и иной трудовой дея­
тельностью и другими видами 
предпринимательства, проводить 
с участием хобственника либо 
его представителей или уполно­
моченных им лиц осмотр произ­
водственных, складских, торго­
вых, служебных помещений, 
транспортных средств, других 
мест хранения и использования 
имущества. В случае уклонения 
собственника или его представи­

теля от участия в проведении 
осмотра, в изъятии образцов эти 
действия могут быть произведе­
ны в их отсутствие с привлече­
нием представителей обществен­
ных организаций, исполнитель­
ных комитетов местных Советов 
народных депутатов.

2. Требовать и получать от 
руководителей, должностных лиц 
и других работников предприя­
тий, учреждений, организаций, 
независимо от подчиненности и 
форм собственности, на которых 
они основаны, включая совме­
стные предприятия, объедине­
ния и организации с участием 
советских и иностранных юри­
дических лиц и граждан, а так­
же лиц, занятых индивидуаль­
ной и иной трудовой деятельно­
стью и другими видами пред­
принимательства, . необходимый 
сведения, документы и письмен­
ные объяснения, относящиеся к 
проверяемой деятельности.

.3. Сверять наличие государ­
ственного, кооперативного, об­
щественного имущества с учет­
ными и отчетными данными ■
предприятий, учреждений, орга­
низаций; проводить проверки
соблюдения норм и правил, обес­
печивающих защиту прав по­
требителя при производстве, 
хранении, транспортировке и 
сбыте товаров народного по­
требления, продукции продо­
вольственного назначения, а 
также при оказании услуг насе­
лению; изымать образцы сырья, 
полуфабрикатов и готовой про­
дукции для проведения анализа 
и исследований их качества.

4. Получать в банках, иных

финансово-кредитных учрежде­
ниях оперативную и отчетную 
информацию о кредитно-денеж­
ных операциях и внешнеэконо­
мических сделках, совершаемых 
предприятиями, учреждениями, 
организациями, независимо от 
форм собственности, на которых 
они основаны.

5. Опечатывать кассы, другие 
места хранения денег, матери­
альных ценностей и документов, 
а также в необходимых случаях 
применять иные меры, обеспе­
чивающие сохранность указан­
ных предметов.

6. Выносить официальное пре­
достережение руководителям, 
должностным лицам, другим ра­
ботникам предприятий, учреж­
дений, организаций, лицам, за­
нимающимся индивидуальной и 
иной трудовой деятельностью и 
другими видами предпринима­
тельства, о недопустимости на­
рушения закона с последующим 
уведомлением прокурора.

7. Приглашать в установлен­
ном законодательством порядке 
специалистов для участия в про­
водимых мероприятиях.

8. О произведенных осмотре, 
изъятии, опечатывании лицом, 
производящий) проверку, состав­
ляется акт, один экземпляр ко­
торого вручается под расписку 
собственнику или его предста­
вителю.

И. При осуществлении меро­
приятий работники органов внут­
ренних дел и государственной 
безопасности обязаны обеспе­
чить соблюдение установленных 
правил, исключающих разгла­
шение полученных сведений.

Президент Союза Советских Социалистических Республик
М. ГОРБАЧЕВ

Москва, Кремль. 26 января 1991 г.

. *

Еще раз о деньгах 
настоящих и будущих

ф  Госбанк С С С Р  рассчиты вает и зъять из де­
неж ного обращ ения 10— 15 миллиардов рублей, 
вклю чая сред ства, незаконно вы везенны е з а  гр а ­
ницу.
Об этом сказал в беседе 

с обозревателем ТАСС пред­
седатель правления Госбан­
ка СССР В. В. Геращенко. 
В  то же время он реши­
тельно опроверг мнение о 
том, что опубликованный 2 2  

января Указ Президента 
СССР об обмене 50- и 100- 
рублевых купюр преследу 
ет в основном конфискаци­
онные цели.

Целесообразность прове­
дения такого обмена пред­
седатель Госбанка связал с 
необходимостью «улучше 
ния внешнего вида совет­
ских банкнот и борьбы с 
возможной их подделкой». 
Кроме того, сообщил он, 
на очереди выпуск новых 
деноминаций — достоин­
ством 200 и 500 рублей. 
При их подготовке исполь­
зован, опыт и других стран, 
где на различных купюрах 
помещены портреты раз­
личных национальных геро­
ев. Есть трудности, сказал 
он, и с гербом обновленно­
го Союза ССР, равно как и 
с количеством надписей на 
языках союзных республик 
на будущих купюрах.

До настоящего времени п 
обращении находиуя 48 
миллиардов рублей в форме 
50- и 1 0 0 -рублевых банкнот, 
продолжил он.

Более половины этих 
. средств «носят трудовой ха­

рактер*. Из оставшихся 
средств часть может быть 
«отмыта», и, тем не менее, 
указанную выше сумму, 
считает он, все же удастся 
изъять.

При этом малооплачивае­
мые слои населения не по­
страдают, утверждал он.

Председатель правления 
назвал главной проблемой 
экономики на сегодняшний 
день восстановление связи 
между заработной платой и 
результатами труда. Он 
признал, что принятые ме 
ры этой задачи не решают 
и неизбежно придется вер­
нуться к проблеме бюджет­
ного дефицита.

Вместе с тем, он отказал­
ся комментировать решение 
частично заморовить личные 
счета в сберегательных бан­
ках. ограничив ежемесяч­
ные' выдачи с них 500 руб­
лями.

Прощайте, «стольнички».

Фото Л ГУСЕЙНОВА.

ТАК БЫЛО

БОЛЬШОЙ КАМ ЕН Ь (ПРММОР-

ЭТОМ НЕВОЯ

На машине за кладом?
СКИИ КР А Й ). (КО РР . ТАСС). В 
ЭТОМ НЕБОЛЬШОМ ДАЛЬН ЕВО ­
СТОЧНОМ ГОРОДЕ П РЕЗИ Д ЕН Т­
СКИЙ У К А З  ОВ ОВМ ЕНЕ К Р У П ­
НЫ Х КУПЮ Р ВО ЛЬШ Е ВСЕГО  
ВЗВО ЛНО ВАЛ ... ОБИТАТЕЛЕЙ 
КА М ЕР ПРЕДВАРИ ТЕЛЬН О ГО  
ЗАКЛЮ ЧЕН И Я.

Едва только по радио был

передан текст правительствен­
ного сообщения, как некоторые 
задержанные стали настойчиво 
упрашивать дежурного по от­
делу деть нм возможность об­
менить деньги и даже «сго­
нять и одно местечко», чтобы 
откопать клад со сторублея нами.

Возможно. Указ был прнчн

ной и резкого изменения пове 
дення осужденного А. Максим 
кина на местной исправитель­
но-трудовой колонии. Хотя те 
перь об истинных мотивах уже 
никто не узнает Обычно «спо­
койный», ои вдруг вышел из 
себя. Захватив в заложницы 
директора колонистской шко­
лы и ввбаррикалировавшись с

йГи!.. » учвб,,ом классе, мак.по ченный потребовал в обмен 
" "  *« жиань выдать Пронижи 

"  автомобиль ЗИЛ 130. На 
Ими уГ2аоры охраны преступ- .  “ ТВ,’|5Л категорнчегким 

Убедившись, что рас 
права над женщиной немину*.

охранники открыли при 
Цельный огонь Преступник 

освобождена 
п«о7. вку "  колонии удалось под контроль

Реакция населения на Указ 
Президента СССР «О прек­
ращении приема к платежу 
денежных знаков Госбанка 
СССР достоинством 50 и 
100 рублей образца 1961 
года и ограничении выдачи 
наличных денег со вкладов 
граждан» далеко не одно­
значна. Однако в средствах 
массовой информации, на 
мой взгляд, доминирует не­
гативное отношение

Лично у меня предприня­
тая руководством Союза ак­
ция вызывает только поло­
жительные эмоции. Понимаю 
ее назначение и потому под­
держиваю.

Поздновато, конечно. Ведь 
еще в конце прошлого года, 
помнится, наблюдался ажио­
таж по обмену крупных де­
нежных знаков на мелкие. 
Посему, очевидно, основной 
состав поезда уже ушел, и 
правительство успело отце 
пить разве что парочку пос­
ледних вагонов с самыми 
мелкими нахлебниками-лопу- 
хами. И все же, даже сейчас 
эта акция, уверен, принесет 
огромную пользу государст­
ву, экономике н всем чест­
ным людям.

Во-первых, два последних 
нагона это тоже неплохо 
и только плюс.

Во-вторых, она обуслав 
ливает жесткий, квалифици 
романный контроль, кото­
рый хорошенько всколыхнет 
тихий  омут нашей финансо­
вой олигархии.

Плюс еще косой десяток 
сопутствующих подобным 
акциям мер, которые спо­
собны значительно очистить 
общество от слишком рья 
ных предпринимателей, де­
ловых и предприимчивых 
лишь в сделках с совестью. 
При условии, конечно, чго 
правительство будет после­
довательно и твердо в нача­
том деле. Если не пойдет 
вновь на попятную, не п|ю

зести С ленты
и з - з а  р у в е ж А  телетайпа

ф  НАЙРОБИ
Президент Сомали С иад Барре отбыл в воскресенье 

' из Могадишо «в неизвестном направлении». Как сооб­
щила кенийская телекомпания Кей-ти-»н в выпуске но­
востей, С над Барре под охраной «небольшой группы 
военных» направился на танке на юг страны, по неко- 
торым данным, к одному ма аэродромов.

Об этом стало известно после того, как а воскресенье 
повстанцы захватили президентский дворец в Могадишо 
Между тем, по сообщению кенийского радио, число сома­
лийских беженцев только в районе Гарисса на северо-вос 
токе Кении достигло двух тысяч. Власти Кении обратились к 
международным организациям, в том числе к Ю НИСЕФ 
Международному Красному Кресту, с призывом оказать пра­
вительству Кении помощь в обеспечении продовольствием 
и медикаментами сомалийских беженцев, многие иэ которых 
страдают от малярии, туберкулеза и других болезней.

#  ПРАГА

В прошедшие выходные дни в ЧСФР начался вто­
рой этап радикальной экономической реформы — так 
называемая «малая» приватизация. Ее смысл — в пе 
редаче через аукционы государственных торговых то­
чек, предприятий сервиса и общепита в руки частных 
владельцев.

Вот почему среди предпринимателей здесь наблюдается 
резкий рост деловой активности. В субботу и воскресенье в 
пражском магистрате состоялся большой аукцион. Выручка 
составила несколько десятков миллионов крон. Только в вос­
кресенье с молотка «пошло» десять крупных предприятий 
торговли —  четыре магазина текстильных товаров, два хоз­
мага, кондитерская, обувной, продуктовый и магазин одеж 
ды. Их общая стоимость, установленная первоначально в 
561.900 крон, в ходе торгов подскочила до 17,3 миллиона 
крон. По мнению наблюдателей, большой интерес к аукцио­
нам проявляют бывшие политические эмигранты, утратив 
шие чехословацкого гражданства и желающие вернуться в 
ЧСФР, чтобы заняться бизнесом. Как сообщило информаци­
онное агентство ЧТК, в магистрате Праги вскоре состоятся 
еще два тура аукционов. С марта этого года торги, по ин­
формации агентства, будут проводиться повсеместно. В на­
селенных пунктах страны уже работают 75 комиссий, в ко­
торых задействованы 1.500 специалистов, определяющих 
объекты к продаже и их исходную стоимость.

(ТАСС, 28 января).

К событиям в Персидском заливе
США не намереиы применять против Ирака хими­

ческое оружие даже в том случае, если тот предпри­
мет химическую атаку. На зто указал в воскресенье 
руководитель аппарата сотрудников Белого дома Джои 
Сунуиу в интервью телекомпании Эй-би-си.

По словам выступившего я программе телекомпании Эн- 
би-си министра обороны СШ А Ричарда Чейни, «существует 
явная возможность того, что Ирак начнет запускать ракеты 
«Скад» с химическими боеголовками. Это представляет угро­
зу не только для наших войск в Саудовской Аравии, но и 
для гражданского населения в этой стране, а также в Изра­
иле», —  заявил он.

(ТАСС).

В результате ираисного ракетного обстрела в Израиле име­
ю тся ж ертвы . Некоторые иэ вы пущ енны х по Израилю ранет 
разорвались е ж и лы х кварталах Тель-Авива и Хайф ы .

НА СНИМ КАХ: на месте ракетного обстрела в Тель-Авиве; 
одна из ж ертв ракетного обстрела Тель-Авива.

Телефото АП ТАСС

явит малодушие при виде 
прекрасно подобранных 
страдальческих сцен с пен­
сионерами, инвалидами и
т. д.

Меня радует, что вер­
ховное наше руководство 
наконец-то перестало слу­
шать левых и правых, уго 
варивать и просить, а стало

Но, наверное, каждый пони­
мает, что ни одно столь 
грандиозное дело не обхо­
дится без обиженных и не­
довольных.

А чтобы таких было как 
можно меньше, нужно не 
сценарии душещипательные 
собирать, а помогать на ме­
стах словом и делом. Кор

Сердитое письмо

Порядок нужен!
действовать так, как ечнта 
ет нужным.

Оппоненты же не заста­
вили себя долго ждать. И 
вот уже преподносят нам 
наспех состряпанные сценки 
бедствий малоимущих
граждан. Про тех, кто копил 
несчастные сторублевки за 
иконами и в других укром 
ных местах. Копил всю 
жизнь, чтобы достойно по­
том доживать, болеть и уми­
рать. И будто бы прави­
тельство теперь именно У 
таких бедолаг и отнимает 
последнее. Что и жить им 
теперь не на что будет! 
Дальше по сценарию, оче 
видно, все должны просле­
зиться и в праведном гневе 
наброситься на этих самых, 
еще недобитых и недоия- 
гнаниых.

Какой идиотизм препод­
носится! Ну неужели кто-то 
и впрямь ходит за хлебом с 
пятьюдесятью рублями? 
Нет. Лежали эта сторублев­
ки сто лет за иконками до 
23 января и еще сто лет 
там пролежали бы. И ниче­
го страшного не случится, 
если месяца два-три они 
полежат в другом месте.

Конечно, не обойдется без 
непаслуженно обиженных.

ректировать сообразно ме­
стным условиям, но делать 
одно общее дело.

Хороший пример тому 
действия Президента и пра­
вительства нашей республи­
ки! Хорошо, если подобные 
согласованность, взаимопо­
нимание и поддержка скоро 
образуются во всех сферах 
народного нашего хозяйства, 
между правительствами всех 
республик.

Сколько сейчас мы теря 
ем, сколько благ не созда­
ем из-за этой самой несо­
гласованности, 1 *едь эконо 
мическая неопределенность, 
перебои » снабжении, слу­
жебная безответственность 
приносят не меньше бед, не 
жели так называемые кри­
миногенные субъекты, ибо 
не позволяют нормально ра­
ботать тем. кто работать хо­
чет.

Наведение порядка н сфе­
ре финансов должно быть 
своевременно подкреплено 
порядком н экономике и по­
литике. Л значит, насущно 
необходим новый Сошный 
договор,

В. ЧУКАЛИН. 
Инженер-электрик Сред 
иеазиатского МТУ «(>• 
иит»,
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П Р О Е К Т

ЗАКОН УЗБЕКСКОЙ СОВЕТСКОЙ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О ПРЕДПРИЯТИЯХ В УЗБЕКСКОЙ ССР
Настоящий Закон опреде­

ляет общие правовые, эко­
номические и социальные 
основы создания, деятельно­
сти. реорганизации и ликви­
дации предприятий всех 

ом собственности, 
акон направлен на обес­

печение самостоятельности 
предприятий, целью деятель­
ности которых является по­
лучение прибыли, определя­
ет их права и ответствен­
ность, регулирует отноше­
ния с другими предприятия­
ми и организациями. Сове­
тами народных депутатов, 
органами государственного 
управления.

Р А З  Д*Е Л I. 

О БЩ И Е П ОЛОЖ ЕНИЯ
С т а т ь я  1. Предприятие 

н его задачи
1. Предприятием является 

самостоятельный хозяйст­
вующий субъект с правами 
юридического лица, который 
иа основе использования иму­
щества, принадлежащего ему 
на праве собственности или 
полного хозяйственного ве­
дения, производит и продает 
или обменивает продукцию, 
выполняет работы, оказыва­
ет услуги, осуществляя свою 
деятельность в условиях сос­
тязательности и равноправия 
всех форм собственности в 
соответствии с действующим 
законодательством.

2. Реализация цели дея­
тельности предприятия дос­
тигается путем удовлетворе­
ния общественных потребно­
стей в его продукции, рабо­
тах, услугах и обеспечение 
на этой основе социальных 
и экономических интересов 
членов трудового коллектива 
и интересов собственника 
имущества предприятия.

3. Предприятие может осу­
ществлять любые виды хо­
зяйственной деятельности, 
если они не запрещены за­
конодательными актами Сою­
за ССР, Узбекской ССР и 
Каракалпакской АССР и 
соответствуют уставу пред­
приятия.

С т а т ь я  2. Виды пред­
приятий

1. В соответствии с фор­
мами собственности, установ­
ленными Законом Узбекской 
ССР «О собственности в 
Узбекской ССР», могут дей­
ствовать предприятия сле­
дующих видов:

основанные на индивиду­
альной (частной и личной) 
собственности граждан Уз­
бекской ССР, Союза ССР и 
союзных республик, а также 
иностранных граждан;

основанные на коллектив­
ной (ширкатной) собственно­
сти — коллективное, семей­
ное, махаллинское, произ­
водственный кооператив; 
предприятие, принадлежащее 
кооперативу, предприятие, 
принадлежащее акционер­
ному обществу, обществу с 
ограниченной ответственно­
стью. иным хозяйственным 
обществам или товарищест­
вам; предприятие обществен­
ной организации, предприятие 
религиозной организации и 
основанные на других фор­
мах коллективной собствен­
ности;

основанные на государст­
венной собственности — со­
юзные, республиканские го­
сударственные предприятия, 
межреспубликанские пред­
приятия, государственные 
предприятия Каракалпак­
ской АССР, межобластные, 
межрайонные. районные, 
городские и другие;

основанные на полном или 
долевом участии (совместные 
предприятия) союзной, рес­
публиканской собственности, 
собственности автономных 
республик, иностранных юри­
дических лиц, фирм и госу­
дарств;

основанные на смешанных 
формах собственности и сме­
шанные предприятия в рам­
ках любой из форм собствен­
ности.

2. В соответствии с чис­
ленностью работников пред­
приятие независимо от фор­
мы собственности может быть 
отнесено к малым предприя­
тиям, особенности создания 
и деятельности которых, ста­
тус, условия регистрации, а 
также порядок отнесения к 
этому виду предприятий ре­
гулируются правительством 
рССР, Кабинетом министров 
при Президенте Узбекской 
ССР и Советом Министров 
Каракалпакской АССР.

В Узбекской ССР могут 
действовать и другие виды 
предприятий, в том числе 
арендные, создание которых 
не противоречит законода­
тельным актам республини.

С т а т ь я  3. Хозяйствен­
ные ассоциации предприятий

1 . Предприятия могут на 
добровольных началах объе­
диняться в хозяйственные 
ассоциации: союз (иттифок), 
концерн, консорциум и дру­
гие объединения по отрасле­
вому, территориальному или 
иным принципам в целях ко­
ординации деятельности, 
обеспечения защиты их пра­
ва, представления общих ин­
тересов в соответствующих 
государственных и иных ор­
ганах, а также в междуна­
родных организациях. Созда­
ние указанных структур про­
изводится с учетом антимо­
нопольных требований, уста­
новленных соответствующими 
законодательными актами 
Узбекской ССР и Каракал­

пакской АССР. Доброволь­
ные хозяйственные ассоциа­
ции подлежат государствен­
ной регистрации и деятель­
ность их регулируется нас­
тоящим Законом.

2. Ассоциация действует 
на основе устава, утверждае­
мого ее учредителями. Пред­
приятия, входящие в состав 
ассоциаций, сохраняют само­
стоятельность, права юриди­
ческого лица, и на них рас­
пространяется действие на­
стоящего Закона.

3. Ассоциация не отвечает 
по обязательствам входящих 
в ее состав предприятий, а 
предприятия не отвечают по 
обязательствам ассоциации, 
если иное не предусмотрено 
учредительным договором 
(уставом).

4. Входящие в ассоциацию 
предприятия вправе выйти 
из нее с сохранением обя­
зательств перед предприя­
тиями, входящими в состав 
ассоциации, в соответствии с 
заключенными договорами.

5. Ассоциация ликвидиру­
ется по решению входящих 
в нее предприятий. Ликвида­
ция ассоциации осуществля­
ется в порядке, установлен­
ном для ликвидации пред­
приятия. Имущество, остав­
шееся после ликвидации ас­
социации, распределяется 
между участниками в соот­
ветствии с ее уставом.

С т а т ь я  4. Законодатель­
ство о предприятии

1. Отношения, связанные 
с созданием и деятельностью 
предприятий, регулируются 
настоящим Законом и изда­
ваемыми в соответствии с ним 
иными законодательными 
актами Узбекской ССР и Ка­
ракалпакской АССР, а в слу­
чаях, предусмотренных эти­
ми актами, — также поста­
новлениями Кабинета мини­
стров при Президенте Узбек­
ской ССР и Совета Минист­
ров Каракалпакской АССР,

2 . Особенности примене­
ния настоящего Закона для 
отдельных видов предприя­
тий, деятельность которых 
связана с повышенными тре­
бованиями к организации и 
безопасности работ, непре­
рывностью технологических 
процессов, а также обуслов­
лена необходимостью центра­
лизации функций управле­
ния, и перечень таких видов 
предприятий определяются 
Кабинетом министров при 
Президенте Узбекской ССР 
и Советом Министров Кара­
калпакской АССР.

3. Особенности создания и 
деятельности предприятий, 
основанных на полном или 
долевом участии (совместные 
предприятия) союзной, рес­
публиканской собственности, 
собственности автономных 
республик, иностранных юри­
дических лиц и граждан, 
устанавливаются законода­
тельными актами Союза ССР, 
Узбекской ССР и Каракал­
пакской АССР.

Р А З Д Е Л  II.

СОЗДАНИЕ 
П РЕД П РИ ЯТИ Я И 

ПОРЯДОК ЕГО 
РЕГИСТРАЦ И И

С т а т ь я  5, Общие усло­
вия создания предприятия

1. Предприятие может соз­
даваться по решению собст­
венника (собственников) иму­
щества или уполномоченно­
го им (ими) органа, .пред­
приятия, организации или 
группы и отдельных учреди­
телей в порядке, предусмот­
ренном настоящим Законом 
и другими законодательными 
актами Узбекской ССР и Ка­
ракалпакской АССР.

2. Предприятие может быть 
создано в результате выде­
ления из состава действую­
щих предприятий, организа­
ции одного или нескольких 
структурных подразделений 
по инициативе трудового 
коллектива указанного под­
разделения (подразделений), 
если на это имеется согла­
сие собственника имущест­
ва предприятия (уполномо­
ченного им органа, пред­
приятия, организации) и обес­
печивается выполнение ранее 
принятых предприятием обя­
зательств.

3. В случаях, когда для 
создания и деятельности пред­
приятия требуется участок 
земли, другие природные ре­
сурсы, разрешение на их 
использование выдается со 
ответствующим Советом на­
родных депутатов, а в пре­
дусмотренных законодатель­
ными актами случаях — 
также соответствующим при- 
родопользователем при на­
личии положительного зак­
лючения экологической вкс- 
пертизы. Отказ в предостав­
лении участка земли и дру­
гих природных ресурсов мо­
жет быть обжалован в по­
рядке, предусмотренном за­
конодательными актами Уз­
бекской ССР и Каракалпак­
ской АССР.

4. Предприятие считается 
созданным и приобретает 
права юридического лица со 
дня его государственной ре­
гистрации.

С т а т ь А 6 . Государствен­
ная регистрация предприя­
тия

1. Государственная регн 
страция предприятия осуще­
ствляется в исполнительном 
комитете районного, город­
ского, районного в городе Со­

вета народных депутатов по 
месту нахождения предпри­
ятия, если иное не предус­
мотрено законодательными 
актами Союза ССР, Узбекс­
кой ССР и Каракалпакской 
АССР. Данные государствен­
ной регистрации предприя­
тия в десятидневный срок 
сообщаются в Министерство 
финансов Узбекской ССР и 
Министерство финансов Ка­
ракалпакской АССР для 
включения в единый государ­
ственный реестр Узбекской 
ССР.

2 . Для государственной 
регистрации предприятия в 
исполнительный комитет со­
ответствующего Совета на­
родных депутатов представ­
ляются решение о его созда­
нии, устав и другие доку­
менты по перечню, опреде­
ляемому Кабинетом минист­
ров при Президенте Узбек­
ской ССР и Советом Мини­
стров Каракалпакской АССР.

Государственная регист­
рация предприятия должна 
быть произведена не позднее 
30 дней с момента подачи 
заявления с приложением 
необходимых документов в 
исполнительный комитет со­
ответствующего Совета на­
родных депутатов.

3. Отказ в государствен­
ной регистрации предприя­
тия может последовать по 
мотивам нарушения установ­
ленного законодательными 
актами Союза ССР, Узбек­
ской ССР и Каракалпакской 
АССР порядка создания 
предприятия, а также несо­
ответствия учредительных 
актов (документов) требова­
ниям законодательства. От­
каз в государственной реги­
страции предприятия по мо­
тивам нецелесообразности 
его создания не допускается.

Если государственная ре­
гистрация предприятия в 
установленный срок не про­
изведена, либо в ней отка­
зано по мотивам, которые 
учредитель предприятия счи­
тает необоснованными, он 
может обратиться в суд.

Необоснованный отказ в 
регистрации предприятия, 
установленный судом, влечет 
за собой материальную от­
ветственность (сверх судеб­
ных издержек) исполнитель­
ного комитета Совета народ­
ных депутатов, отказавшего 
в регистрации предприятия. 
Размеры материальной от­
ветственности определяются 
судом и взыскиваются в уста­
новленном Законом порядке.

4. За государственную ре­
гистрацию предприятия с 
него взимается плата в раз­
мерах, устанавливаемых за­
конодательством Узбекской 
ССР и Каракалпакской 
АССР, Полученные средства 
зачисляются исполнительным 
комитетом Совета народных 
депутатов в бюджет района, 
города, района в городе по 
месту регистрации предприя­
тия.

С т а т ь я  7. Создание до­
черних предприятий и обо. 
собленных подразделений 
предприятия

1. Предприятие имеет пра­
во создавать дочерние пред­
приятия с правами юридиче­
ского лица, а также филиа­
лы, представительства, от­
деления и другие обособлен­
ные подразделения с правом 
открытия текущих и расчет­
ных счетов, и утверждать 
положения о них.

2. Согласование вопроса о 
размещении таких предприя­
тий и подразделений с соот­
ветствующими местными Со­
ветами народных депутатов 
производится в порядке, уста­
новленном действующим за­
конодательством для созда­
ния предприятия.

С т а т ь я  8. Лицензирова­
ние видов деятельности

1 . Для осуществления ви­
дов деятельности, подлежа­
щих лицензированию, пред­
приятие обязано получить 
необходимую лицензию.

2. Порядок выдачи и приз­
нания недействительными 
разрешений на лицензион­
ную деятельность предприя­
тия устанавливается Каби­
нетом министров при Пре­
зиденте Узбекской ССР и 
Советом Министров Кара­
калпакской АССР.

С т а т ь я  9. Устав пред­
приятии

1. Предприятие действует 
на основании устава. Устав 
утверждается учредителем 
(учредителями) предприятия.

2. В уставе предприятия 
определяются: наименование 
предприятия, его местона­
хождение, предмет и цели 
деятельности, его органы 
управления и контроля, их 
компетенция, порядок обра 
зования имущества предприя­
тия и распределения прибы­
ли (дохода), условия реор­
ганизации и прекращения 
деятельности предприятия.

В устав могут включать­
ся также иные, не противо­
речащие законодательству 
Узбекской -ССР положения, 
связанные с особенностями 
деятельности предприятия.

Р А З Д Е Л  III. 

СО БСТВЕН Н И К И 
ИМУЩ ЕСТВО 

П РЕД П РИ ЯТИ Я
С т а т ь я  10. Собствен­

ник предприятия
1. Собственник предприя­

тия обладает правом владе­
ния, пользования и распо­

ряжения принадлежащим ему 
имуществом.

Собственник вправе совер­
шать в отношении своего 
имущества любые действия, 
не противоречащие Закону. 
Он может использовать иму­
щество для осуществления 
любой хозяйственной или 
иной деятельности, не зап­
рещенной Законом. Государ­
ство гарантирует защиту 
имущественных прав собст­
венника предприятия.

2. Собственник предприя­
тия вправе на условиях и в 
пределах, предусмотренных 
законодательными актами 
Узбекской ССР, заключать 
договоры с гражданами об 
использовании их труда при 
осуществлении принадлежа­
щего ему права собственнос­
ти.

С т а т ь я  11. Условия об­
разования и использования 
имущества

1. Имущество предприя­
тия составляют основные 
фонды и оборотные средст­
ва, а также иные ценности, 
стоимость которых отража­
ется в самостоятельном ба­
лансе предприятия.

2. Имущество предприя­
тия, в соответствии с зако­
нодательными актами Узбек­
ской ССР и Каракалпакской 
АССР и уставом предприя­
тия, может принадлежать 
ему на праве собственности 
либо полного хозяйственного 
ведения.

3. Источниками формиро­
вания имущества предприя­
тия являются:

денежные и материальные 
взносы учредителей;

доходы, полученные от 
реализации' продукции, ра­
бот, услуг, а также других 
видов хозяйственной деятель­
ности;

доходы от ценных бумаг;
кредиты банков и других 

кредиторов;
капитальные вложения, 

дотации из бюджетов;
безвозмездные и благотво­

рительные взносы, пожерт­
вования организаций, пред­
приятий и граждан, а также 
имущество, получаемое по 
наследству, путем обмена и 
дарения;

иные источники, не запре­
щенные законодательными 
актами Узбекской ССР и 
Каракалпакской АССР.

4. Предприятие имеет пра­
во продавать и передавать 
другим предприятиям, учреж­
дениям и организациям, об­
менивать, сдавать в аренду, 
предоставлять бесплатно во 
временное пользование либо 
взаймы принадлежащее ему 
имущество, а также списы­
вать его с баланса, если 
иное не предусмотрено за­
конодательными актами Уз­
бекской ССР и Каракалпак­
ской АССР и уставом пред­
приятия.

5. Предприятие вправе, 
если иное не предусмотрено 
уставом, продавать, сдавать 
в аренду гражданам средст­
ва производства и иные ма­
териальные ценности, за 
исключением тех. которые в 
соответствии с законодатель­
ными актами Узбекской ССР 
и Каракалпакской АССР не 
могут находиться в их соб­
ственности или пользовании.

С т а т ь я  12. Владение н 
пользование природными ре­
сурсами

1. Владение и пользова­
ние землей и иными при­
родными ресурсами пред­
приятие осуществляет в уста­
новленном порядке за плату, 
а в случаях, предусмотрен­
ных законодательными акта­
ми Узбекской ССР и Кара­
калпакской АССР, на льгот­
ных условиях.

2. Предприятие обязано 
своевременно осуществлять 
природоохранные мероприя­
тия, направленные на сни­
жение и компенсацию отри­
цательного воздействия его 
производства на -природную 
среду. Финансирование та­
ких мероприятий может про­
ходить за счет собственных 
средств или иных источни­
ков.

Предприятие в соответст­
вии с законодательством 
Союза ССР, Узбекской ССР 
и Каракалпакской АССР не­
сет ответственность за соб­
людение требований и норм 
по рациональному использо­
ванию, восстановлению и ох­
ране земель, вод, недр, ле­
сов. других природных ре­
сурсов, а также возмещает 
ущерб, причиненный в ре­
зультате его Деятельности 
в том числе предприятиям’ 
вынужденным нести убытки 
или полностью прекратить 
свою деятельность.

Ст ат ь я  13. Привлече­
ние предприятием средств 
юридических лиц я граждан

1 . Предприятие имеет пра­
во привлекать дополнитель­
ные денежные средства юри­
дических лиц и граждан в 
целях расширения и совер­
шенствования производства, 
социального развития трудо­
вого коллектива путем вы­
пуска и реализации ценных 
бумаг.

2. Порядок выпуска и реа 
лизации предприятием цен­
ных бумаг, их виды и пра­
ва держателей определяют­
ся законодательством Сою­
за ССР. Узбекской ССР и 
Каракалпакской АССР

Ст а т ь я  14. Гарантии 
имущественных прав пред. 
приятия

Государство гарантирует

защиту имущественных прав 
предприятия. Изъятие госу­
дарством у предприятия его 
основных фондов, оборот­
ных средств и иного имуще­
ства не допускается. за 
исключением случаев, преду­
смотренных законодательны­
ми актами Союза ССР, Уз­
бекской ССР и Каракалпак­
ской АССР.

Убытки, причиненные 
предприятию в результате 
нарушения его имуществен­
ных прав гражданами, юри­
дическими лицами и госу­
дарственными органами, воз­
мещаются предприятию по 
решению суда или Государ­
ственного арбитража.

Р А 3 Д Е Л IV.

У П РА ВЛ ЕН И Е  
П РЕД П РИ ЯТИ ЕМ

С т а т ь я  15. Общие прий- 
ципы организации управле­
ния предприятием

1. Управление предприя­
тием осуществляется в соот­
ветствии с его уставом. 
Предприятие самостоятельно 
определяет структуру, фор­
мы и методы управления, 
устанавливает штаты.

Собственник или субъект 
права полного ведения хо­
зяйства осуществляет управ­
ление предприятием непо­
средственно либо через упол­
номоченные им органы. Соб­
ственник или субъект права 
полного ведения хозяйства 
или уполномоченные им ор­
ганы могут делегировать эти 
права совету предприятия 
(правлению) или другому 
органу, предусмотренному 
уставом предприятия и пред­
ставляющему интересы соб- 

, ствениика и трудового кол­
лектива.

2. Найм (назначение, изб­
рание) руководителя пред­
приятия является правом 
собственника имущества 
предприятия или субъекта 
права полного ведения хо­
зяйства и осуществляется 
ими непосредственно, а так­
же через уполномоченные 
ими органы либо через со­
веты предприятия, правле­
ния или другие органы, ко­
торым делегированы права 
по управлению предприяти­
ем.

С т а т ь я  16. Руководи­
тель предприятия

1. При найме (назначении, 
избрании) руководителя пред­
приятия на должность с ним 
заключается контракт (до­
говор, соглашение), в кото­
ром определяются права, 
обязанности и ответствен­
ность руководителя пред­
приятия, условия его мате­
риального обеспечения и ос­
вобождения от занимаемой 
должности с учетом гаран­
тий, предусмотренных дейст­
вующим законодательством 
Узбекской ССР и Каракал­
пакской АССР.

2. Руководитель предприя­
тия самостоятельно решает 
вопросы деятельности пред­
приятия, без доверенности 
действует от имени пред­
приятия, представляет его 
интересы на всех отечест­
венных и иностранных пред­
приятиях, в фирмах и орга­
низациях, распоряжается 
имуществом предприятия, 
заключает договоры, в том 
числе трудовые, выдает до­
веренности, открывает в 
банках расчетный и другие 
счета, пользуется правом 
распоряжения средствами, 
утверждает штаты исполни­
тельного аппарата дирекции, 
издает приказы и дает ука­
зания, обязательные для всех 
работников предприятия.

3. Руководитель пред­
приятия самостоятельно наз­
начает и освобождает своих 
заместителей, руководителей 
аппарата управлений и руко­

водителей структурных под­
разделений.

4 . Руководитель пред­
приятия может быть осво­
божден от занимаемой долж­
ности до истечения срока 
контракта по основаниям, 
предусмотренным в контрак­
те или действующем законо- 
пательстве Узбекской ССР и 
Каракалпакской АССР.

С т а т ь я  17. Совет (прав­
ление) предприятия

1  Совет предприятия соз­
дается при условии делеги­
рования собственником сво­
их полномочий по управле­
нию предприятием.

Совет (правление) пред­
приятия состоит из равного 
числа представителей, наз­
начаемых собственником или 
же субъектом и рай а полно­
го ведения хозяйства, иму­
щества предприятия и изби­
раемых его трудовым кол­
лективом, если иное не пре­
дусмотрено уставом пред­
приятия^^ и обязанности
совета (правления) предприя­
тия определяются Положе 
нием о совете (правлении), 
утверждаемым собственни­
ком  либо субъектом права 
полного ведения хозяйства, 
либо уполномоченным им ор­
ганом.

Р А З Д Е Л  V.

основы
х о з я й с т в е н н о й
Д ЕЯТЕЛЬН О СТИ  
п р е д п р и я т и я

С т а т ь я  18 Прибыль
ЛР*ДП̂ "ЯТнреДпрнятнях нсех 
видов основным обобщающим

показателем финансовых ре­
зультатов хозяйственной дея­
тельности является прибыль.

2. Прибыль, остающаяся 
у предприятия после уплаты 
налогов и других платежей 
в бюджет (чистая прибыль), 
поступает в полное его рас­
поряжение. Предприятие 
самостоятельно определяет 
направления использования 
чистой прибыли, если иное 
не предусмотрено уставом.

Государственное воздей­
ствие на выбор направления 
использования чистой при­
были осуществляется через 
налоги, налоговые льготы, а 
также экономические санк­
ции.

3. В случаях, предусмот­
ренных уставом предприя­
тия. часть чистой прибыли 
передается в собственность 
членов трудового коллекти­
ва предприятия.

С т а т ь я  19. Трудовые 
доходы работника предприя­
тия

1. Трудовые доходы каж­
дого работника, независимо 
от вида предприятия, опре­
деляются его личным тру­
довым вкладом с учетом ко­
нечных результатов работы 
предприятия, регулируются 
налогами и максимальными 
размерами не ограничивают­
ся.

2. Минимальный размер 
оплаты труда работников 
всех видов предприятий уста­
навливается законодатель­
ными актами Узбекской ССР 
и Каракалпакской АССР.

3. Формы, системы и раз­
меры оплаты труда, а также 
другие виды доходов работ­
ников устанавливаются пред­
приятием самостоятельно.

С т а т ь я  20. Планирова­
ние деятельности предприя­
тия

1. Предприятие самостоя­
тельно планирует свою дея­
тельность и определяет пер­
спективы развития, исходя из 
наличия ресурсов сырья и 
материалов и спроса на про­
изводимую продукцию, рабо­
ты, услуги.

2. Предприятие произво­
дит работы и продает про­
дукцию, оказывает услуги 
для государственных нужд 
на договорной основе.

С т а т ь я  21. Хозяйствен­
ные отношения предприятия 
с другими предприятиями, 
организациями, гражданами

1. Отношения предприя- 
' тия с Другими предприятия­
ми, организациями и граж­
данин во всех сферах хо­
зяйственной деятельности 
строятся на основе догово­
ров.

2. Предприятия свободны 
в выборе предмета договора, 
определении обязательств, 
любых других условий 
хозяйственных взаимоотно­
шений, не противоречащих 
законодательству Узбек­
ской ССР и Каракалпакской 
АССР.

3. Предприятие продает 
свою продукцию и имущест­
во, а также оказывает услу­
ги по своему усмотрению, 
если это не противоречит 
законодательству Узбекской 
ССР и Каракалпакской 
АССР.

4. Предприятие учитывает 
интересы потребителя и его 
требования к качеству про­
дукции, работ и услуг. Ин­
тересы и права потребителя 
защищаются законодатель­
ными актами Союза ССР, 
Узбекской ССР и Каракал­
пакской АССР.

Перечень видов продук­
ции, работ, услуг, свободная 
реализация которых запре­
щена либо ограничена, уста­
навливается законодатель­
ством Узбекской ССР и Ка­
ракалпакской АССР.

С т а т ь я  22. ' Оптовая 
торговля, обеспечение про­
изводства и сбыт продукции

1. Предприятие на осно­
ве изучения конъюнктуры 
рынка, возможностей потен­
циальных партнеров, инфор­
мации о движении цен само­
стоятельно осуществляет 
куплю-продажу, сбыт про­
дукции и материально-техни­
ческое обеспечение собствен­
ного производства на рынках 
(товарном, услуг, финансо­
вом и др.) непосредственно 
или через посредника с уче­
том требований антимоно­
польного законодательства.

2. В переходный период 
к рынку предприятия, вы­
полняющие работы и постав­
ки для государственных 
нужд, обеспечиваются мате­
риально-техническими ре­
сурсами государством.

С т а т ь я  23. Цены и це­
нообразование

Предприятие реализует 
свою продукцию, работы, 
услуги, отходы производст­
ва по ценам и тарифам, 
устанавливаемым самостоя­
тельно или на договорной 
основе. Государство в соот­
ветствии с законодательными 
актами узбекской ССР и 
Каракалпакской АССР ре­
гулирует цены в случаях мо­
нопольного положения пред­
приятия на рынке н целях 
социальной защиты граждан.

С т а т ь я  24. Финансовые 
и кредитные отношения

1. Источником формиро­
вания финансовых ресурсов 
предприятия являются при 
быль, амортизационные от­
числения, средства, получен­
ные от продажи ценных бу­
маг, паевые и иные взносы 
членов трудового коллекти­
ва, предприятий, организа­

ций. граждан, а также дру­
гие поступления.

2 . Предприятие пользует­
ся банковским кредитом, 
кредитом других предприя­
тий на коммерческой дого­
ворной основе.

3. Предприятие вправе 
открывать расчетный и дру­
гие счета в любом банке для 
хранения денежных средств 
и осуществления всех видов 
расчетных, кредитных и кас­
совых операций.

4. Платежи в бюджет яв­
ляются первоочередными 
для всех предприятий. Ос­
тальные платежи, включая 
выплату заработной платы, 
осуществляются предприяти­
ем в соответствии с поряд­
ком, установленным Узгос- 
банком.

5. Предприятие может по 
ставлять продукцию, выпол­
нять работы, оказывать услу­
ги в кредит, предоставлять 
кредит другим предприятиям 
с уплатой покупателями (пот­
ребителями) процентов как 
за пользование заемными 
средствами. Для оформления 
таких торговых сделок пред­
приятие может применять в 
хозяйственном обороте век­
селя.

6 . Предприятие несет пол­
ную ответственность за соб­
людение кредитных догово­
ров и расчетной дисциплины. 
Предприятие, систематичес­
ки не выполняющее свои 
обязательства по расчетам, 
может быть объявлено бан­
ком неплатежеспособным. 
Меры воздействия' и поря­
док их применения к таким 
предприятиям регулируются 
законодательными актами 
Узбекской ССР и Каракал­
пакской АССР.

С т а т ь я  25. Капитальное 
строительство

1. Предприятие свободно 
в выборе места строитель­
ства на территории респуб­
лики при соблюдении зако­
нодательства Узбекской 
ССР и Каракалпакской 
АССР, нормативных требо­
ваний размещения различ­
ных видов производств, 
строительных норм и пра­
вил, квот и лицензий, уста­
навливаемых по отдельным 
территориальным зонам 
правительством республики.

2. Предприятие свободно 
в выборе любых партнеров 
по осуществлению строи­
тельства. в организации кон­
курса подрядчиков, в необг 
ходимых случаях само про­
изводит изыскания, проекти­
рование и выполнение строи­
тельно-монтажных работ при 
соблюдении соответствующе­
го законодательства, утверж­
денных строительных норм 
и правил.

3. Во всех случаях про­
ект строительства подверга­
ется государственной экспер­
тизе на уровне областных 
или республиканских экспер- 
тирующих органов на пред­
мет оценки прочности, дол­
говечности, соблюдения офи­
циально утвержденных пра­
вил безопасности, требований 
охраны труда и окружающей 
среды.

С т а т ь я  26. Внешнеэко­
номическая деятельность 
предприятия

1 . Предприятие имеет пра­
во самостоятельно осуществ­
лять внешнеэкономическую 
деятельность в соответствии 
с законодательством Узбек­
ской ССР и Каракалпакской 
АССР.

2. Валютная выручка за­
числяется на валютный ба­
лансовый счет предприятия 
и используется им самостоя­
тельно. Валютные отчисле­
ния в республиканский и 
местный бюджеты произво­
дятся из валютной выручки 
предприятия после вычета 
прямых валютных затрат, 
произведенных данным пред­
приятием из своих валютных 
средств.

Ставки отчислений в поль­
зу республиканского и мест­
ного бюджетов регулируются 
законодательными актами 
Узбекской ССР и Каракал- 

.пакской АССР. Запрещают­
ся иные изъятия валютных 
средств предприятия.

Р А З Д Е Л У ! .

СО Ц И АЛЬН Ы Е 
ГАРАНТИИ 

П РЕД П РИ ЯТИ Я
С т а т ь я  27. Социальная 

деятельность предприятия
1. Вопросы социального 

развития, включая улучше­
ние условий труда, жизни и 

здоровья, гарантии обязатель­
ного социального, медицин­
ского страхования членов 
трудового коллектива и их 
семей, осуществляемого за 
счет фонда потребления 
предприятия, решаются тру­
довым коллективом с учас 
тнем администрации пред­
приятий в соответствии с 
законодательными актами 
Узбекской ССР и Каракал­
пакской АССР.

2. Предприятие обязано 
обеспечить для всех рабо­
тающих на предприятии бе 
зопасные условия труда и 
несет ответственность в 
установленном законодатель­
ством порядке за ущерб, 
причиненный их здоровью и 
трудоспособности.

3. Пенсионеры пользуют­
ся наравне с работниками 
имеющимися возможностями 
предприятия по 1̂ едицниско 
му обслуживанию, обеспече­
нию жильем, путевками в

оздоровительные и профилак­
тические учреждения, а так­
же по решению общего соб­
рания (конференции) коллек­
тива — другими социальны­
ми услугами и льготами.

4. Предприятие обязано 
постоянно улучшать условия 
труда и быта женщин, обес­
печивать работой преимуще­
ственно в дневное время с 
сокращенным рабочим днем 
женщин, имеющих детей, 
переводить на более легкую 
работу с безвредными усло­
виями труда беременных жен­
щин, а также предоставлять 
женщинам иные льготы, пре­
дусмотренные законода­
тельством. Предприятие с 
вредными условиями труда 
с согласия трудового кол­
лектива может создавать це­
хи, участки для предоставле­
ния женщинам более легкой 
работы.

5. Предприятие может ма­
териально поощрять работ­
ников медицинских, детских, 
культурно - просветительных, 
оздоровительных, учебных и 
спортивных учреждений, ор­
ганизаций общественного пи­
тания и организаций, обслу­
живающих трудовой коллек­
тив и не входящих в его 
состав.

6 . Рассмотрение и реше­
ние вопросов по просьбам и 
обращениям граждан к пред­
приятию является исключи­
тельной обязанностью адми­
нистрации и не может воз­
лагаться на самих граждан.

С т а т ь я  28. Трудовой 
коллектив предприятия, его 
полномочия

1. Трудовой коллектив 
предприятия составляют все 
граждане, участвующие сво­
им трудом в его деятельнос­
ти.

2. Основной формой осу­
ществления полномочий тру­
дового коллектива предприя­
тий является общее собра­
ние (конференция).

С т а т ь я  29. Общее соб­
рание (конференция) трудо­
вого коллектива предприятия

Общее собрание (конфе­
ренция) трудового коллекти­
ва:

решает вопросы, связан­
ные с выкупом имущества 
предприятия;

решает вопрос о необхо­
димости заключения с адми­
нистрацией предприятия 
коллективного договора (сог­
лашения), рассматривает его 
проект и уполномачивает 
профсоюзный комитет либо 
другие органы подписать его 
от имени трудового коллек­
тива;

избирает (отзывает) пред­
ставителей в совет предприя­
тия, заслушивает отчеты об 
их деятельности;

устанавливает для своих 
работников дополнительные 
отпуска, сокращенный рабо­
чий день и иные социаль­
ные льготы в пределах зара­
ботанных средств, направляе­
мых на потребление.

С т а т ь я  30. Коллектив­
ный договор (соглашение)

Коллективный договор
(соглашение) может заклю­
чаться на предприятиях всех 
видов и не должен противо­
речить действующему зако­
нодательству Узбекской ССР 
и Каракалпакской АССР.

Коллективным догово­
ром (соглашением) регули­
руются производственные и 
трудовые отношения на пред­
приятии, вопросы охраны 
труда, социального развития 
коллектива и здоровья его 
членов.

При возникновении разно­
гласий при заключении или 
исполнении коллективное 
договора (соглашения) они 
разрешаются в порядке, уста­
новленном законодательными 
актами Узбекской ССР и 
Каракалпакской АССР.

С т а т ь я  31. Прекраще­
ние трудовых соглашений с 
работниками в случае лик­
видации или реорганизации 
предприятия

1. В случае предстоящей 
ликвидации или реорганиза­
ции предприятие обязано за 
три месяца, но не позднее, 
чем за 30 дней до прекра­
щения с работником трудо­
вого соглашения, сообщить 
об этом бирже труда. Пред­
приятие производит сокраще­
ние работников в соответст­
вии с трудовым законода­
тельством. Дальнейшее обес­
печение трудоустройства и 
социальных выплат гаранти­
руется государством

Р А З Д Е Л  VII.

П РЕД П РИ ЯТИ Е И 
ГОСУДАРСТВО

С т а т ь я  32. Гарантнг 
прав и интересов предприя 
тий

1. Государство гарпнти- 
рует соблюдение прав и за­
конных интересов предприя 
тин.

Предприятие при осуществ­
лении хозяйственной и иной 
деятельности вправе по соб­
ственной инициативе прини­
мать любые решения, не 
противоречащие действующе- 
му законодательству Узбек­
ской ССР и Каракалпакской 
АСС Р.

Вмешательство в хозяй 
ственную и иную дентель-

(Омоичаина иа 1-й стр.|
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ность предприятия со сто­
роны государственных, обще­
ственных и кооперативных 
органов, отдельных граждан, 
органов власти не допуска­
ется, за исключением слу­
чаев. предусмотренных за­
конодательством Узбекской 
ССР и Каракалпакской 
АССР.

2. Республиканские и ме­
стн ы е государственные и об­

щественные органы и их 
должностные лица при при­
нятии решений, касающихся 
предприятия, и, в своих от­
ношениях с ним несут ответ­
ственность за соблюдение по­
ложений настоящего Закона.

Государственные органы и 
должностные лица могут да­
вать предприятию указания 
только в соответствии со 
своей компетенцией, уста­
новленной законодательст­
вом Узбекской ССР и Кара­
калпакской АССР. В случае 
издания государственными 
или иными органами акта, не 
соответствующего его ком­
петенции либо требованиям 
законодательства, предприя­
тие вправе обратиться в суд 
или Государственный ’ арбит­
раж с заявлением о призна­
нии такого акта недействи­
тельным.

Убытки, причиненные 
предприятию в результате 
выполнения указаний госу­
дарственных или иных орга­
нов либо их должностных 
лиц, нарушивших права пред­
приятия, а также вследствие 
ненадлежащего осуществле­
ния такими органами или их 
должностными лицами пре­
дусмотренных законодатель­
ством обязанностей по отно- 

^шению к предприятию, пол­
ул е ж а т  возмещению этими 

органами. Споры о возме­
щении убытков решаются 
судом или Государственным 
арбитражем.

С т а т ь я  33. Правовые и 
экономические условия хо­
зяйственной деятельности 
предприятия

1. Государство обеспечи­
вает предприятиям незави­
симо от форм собственности 
равные правовые и эконо­
мические условия хозяйст­
вования.

2. Государство способст­
вует развитию рынка, реа­
лизует антимонопольные ме­
ры, обеспечивает социальные 
гарантии всех трудящихся.

С т а т ь я  34. Учет и от­
четность

1 . Предприятие осуществ­
ляет оперативный и бухгал­
терский учет результатов 
своей работы, ведет стати­
стическую отчетность.

Формы государственной 
статистической отчетности 
устанавливаются органами 
государственной статистики 
и включают только фактиче­
ские данные, а также адре­
са и сроки ее представления. 
Запрещается требовать пред­
ставления статистической от­
четности с нарушением уста­
новленного настоящим За­
коном порядка.

2. Должностные лица пред­
приятия за искажение госу­
дарственной отчетности несут 
установленную законода­
тельством Узбекской ССР и 
Каракалпакской АССР дис­
циплинарную, материаль­
ную или уголовную ответст­
венность.

С т а т ь я  35. Коммерчес­
кая тайна предприятия

1. Под коммерчеЛой тай­
ной предприятия понимают­
ся не являющиеся государ­
ственными секретами сведе­
ния, -связанные с производ­
ством, технологической ин­
формацией, управлением, 
планированием, финансами и 
другой деятельностью пред­
приятия, разглашение (пере­
дача, утечка) которых мо­
жет нанести ущерб его ин­
тересам.

2. Состав и объем све­
дений, составляющих ком­
мерческую тайну, порядок 
их защиты определяются ру­
ководителем предприятия.

Виды деятельности пред­
приятий, сведения, о которых 
не могут составлять коммер­
ческую тайну, определяются 
правительством СССР, Ка­
бинетом министров при Пре­
зиденте Узбекской ССР и 
Советом Министров Каракал­
пакской АССР в целях пре­
дотвращения, сокрытия пред­
приятиями сведений об их 
деятельности.

3. Ответственность за раз­
глашение сведений, 'востав- 
ляющих коммерческую тай­
ну предприятия, и наруше­
ние порядка охраны таких 
сведений устанавливаются за­
конодательными актами Уз­
бекской ССР и Каракалпак­
ской АССР.

С т а т ь я  36. Ответствен­
ность предприятия

1. За нарушение договор­
ных обязательств, кредитно­
расчетной и налоговой дис­
циплины, требований к каче­
ству продукции, иных пра­
вил осуществления хозяйст­
венной деятельности пред­
приятие несет полную иму­
щественную ответственность, 
предусмотренную законода­
тельством Узбекской ССР и 
Каракалпакской АССР.

2. Предприятие обязано 
возместить ущерб, причинен­
ный несоблюдением требо­
ваний по рациональному ис­
пользованию земли и других 
природных ресурсов, охра­
не окружающей среды, заг­
рязнением и другим вред­
ным воздействием, наруше­
нием правил безопасности 
производства, санитарно-ги­
гиенических норм и требо­
ваний по защите его работ­
ников, населения и потреби­
телей продукции, а также 
уплатить штраф в установ­
ленном законодательством 
Союза ССР, Узбекской ССР

Лиона человек.
Потери рабочего времени 

в промышленности и строи­
тельстве в 1990 году соста­
вили около 50 миллионов 
человеко-дней, что равно­
значно отсутствию на своих 
рабочих местах ежедневно в 
среднем около 200 тысяч че­
ловек. По этой причине не­
додано продукции на сумму 
5 миллиардов рублей, что в
1,7 раза больше, чем в сред­
нем за 1986— 1988 годы. 
На увеличение потерь рабо­
чего времени повлияли за­
бастовки и межнациональные 
конфликты.

Денежные доходы населе­
ния составили 652,5 милли­
арда рублей и увеличились 
по сравнению с предыдущим 
годом на 16,9 процента 
(при плановых расчетах на 
год — 7,1 процента). Сред­
немесячная заработная пла­
та рабочих и служащих в 
народном хозяйстве увеличи­
лась с 240,4 рубля в 1989 
году до 270 рублей, оплата 
труда колхозников — с 203 
до 2 2 0  рублей.

Расходы населения на 
приобретение товаров и оп­
лату услуг (потребительские 
расходы) увеличились на
15,2 процента. В связи чс ро­
стом цен на товары массо­
вого спроса, их дефицитом в 
государственной торговле, 
приобретением товаров на 
колхозном рынке, в.коопера­
ции и на «черном рынке» 
по более высокой цене ин­
декс потребительских цен с 
учетом цен «черного рынка» 
составил в 1990 году по 
сравнению с 1989 годом
106,8 процента.

В целом за 1990 год роз­
ничные цены возросли по 
сравнению с 1989 годом на 
5,3 процента, на услуги — 
на 3 процента. Сводный ин­
декс цен на товары и услу­
ги составил 105 процентов. 
При этом государственные 
цены <реализация по ним 
занимает около 93 процен­
тов объема розничного това­
рооборота) возросли на 4,3 
процента, горкоопторгов — 
на 8,7, колхозного рынка — 
на 29 процентов.

Объем неудовлетворенного 
спроса населения (скрытая 
или подавленная инфляция) 
возрос на 55 миллиардов 
рублей. Масштаб инфляци­
онных процессов, учитываю­
щих рост цен и подавленную 
инфляцию, в 1990 году по 
отношению к 1989 году со­
ставил свыше 19 процентов

Общий объем производст­
ва товаров народного пот­
ребления (включая стои­
мость алкогольных напитков) 
составил 459,2 миллиарда 
рублей (в розничных ценах), 
что на 26,6 миллиарда руб 
лей больше, чем в 1989 го­
ду, и более чем в два раза 
ниже прироста, предусмот­
ренного на год. Причем этот 
прирост в основном был 
обеспечен за счет увеличения 
производства товаров куль­
турно-бытового и хозяйствен

жета за 1990 год, 0  конт­
рольных цифрцх на 1991 
год и о парадке формирова­
ния и исполнения бюджета 
областной партийной органи 
зации.

* * *
Состоялся пленум Сур-

и Каракалпакской АССР раз­
мере.

Деятельность предприятия, 
нарушающего установленный 
режим природопользования, 
может быть в порядке, пре­
дусмотренном законодатель­
ством Узбекской ССР и Ка­
ракалпакской АССР, приос­
тановлена до устранения 
допущенных нарушений.

С т а т ь я  37. Контроль за 
деятельностью предприятия

1. Ревизия финансово-хо- 
зяйственной деятельности 
предприятия может произво­
диться по инициативе собст­
венника и не чаще чем один 
рйз в год.

2. Налоговые и правоох­
ранительные органы, на ко­
торые законодательными ак­
тами Узбекской ССР и Ка­
ракалпакской АССР возло­
жена проверка отдельных 
сторон деятельности пред­
приятий, могут осуществлять 
такие проверки по мере воз­
никновения необходимости и 
строго в пределах своей ком­
петенции. Предприятие име­
ет право не выполнять тре­
бования этих органов по воп­
росам, не входящим в их 
компетенцию, и не знако­
мить их с материалами, не 
относящимися к предмету 
контроля.

3. Все виды проверок и 
ревизий не должны нару­
шать нормальную работу 
предприятия. Результаты ре­
визий и проверок сообщают­
ся предприятию.

С т а т ь я  38. Отношения 
предприятия с органами го­
сударственного управления и 
местными Советами народ­
ных депутатов

1. Взаимоотношения пред­
приятия с органами госу­
дарственного управления и 
местного самоуправления 
строятся в соответствии с на­
стоящим Законом и другими 
законодательными актами 
Узбекской ССР и Каракал­
пакской АССР, устанавли­

ГОДУ
ного назначения и алкоголь­
ных напитков.

Критическое положение 
сложилось с обеспечением 
населения продовольственны­
ми товарами. Продуктов пи­
тания было произведено на
147,7 миллиарда рублей, их 
выпуск был' увеличен менее 
чем на один процент. Про­
изводство большинства ви­
дов пищевой продукции со­
кратилось. Выпуск непродо­
вольственных товаров народ­
ного потребления (без изде­
лий легкой промышленнос­
ти) составил 156,7 миллиар­
да рублей, что на 19,2 мил­
лиарда рублей больше, чем 
в 1989 году. Значительно 
увеличился выпуск бытовой 
техники.

По сравнению с 1989 го­
дом существенно ухудши­
лось обеспечение населения 
товарами легкой промышлен­
ности, что связано с сокра­
щением производства обуви, 
трикотажных изделий, тка­
ней. Снижено производство 
ряда изделий для детей.

К концу 1990 года ажио­
тажный спрос во многих 
районах страны приобрел ус­
тойчивый характер. Несмот­
ря на небывалый рост това­
рооборота, объем которого 
за год увеличился на 63,4 
миллиарда рублей (на 15,7 
процента в фактических це­
нах), ситуация на потреби­
тельском рынке на протяже­
нии всего года была крайне 
сложной, а к концу его ста­
ла критической — сложился 
дефицит практически на все 
товары народного потребле­
ния. Особенно напряженная 
ситуация сложилась на рын­
ке продуктов питания. По 
сравнению с предыдущим го­
дом их направлено в торгов­
лю больше лишь на один 
процент.

По сравнению с предыду­
щим годом сократился ввод 
в действие жилых домов, 
общеобразовательных школ, 
дошкольных учреждений, 
больниц, поликлиник, клубов 
и домов культуры. Построе­
но 1 , 8  миллиона кваргир об­
щей площадью 115 миллио­
нов квадратных метров, что 
на 13,9 миллиона квадрат­
ных метров, или на 340 ты­
сяч квартир, меньше, чем в 
1989 году.

Ухудшение экономической 
•нтуации в стране, полити­
ческая нестабильность в ря­
де регионов в значительной 
степени обуславливают даль­
нейший рост .преступности, 
хотя впервые за годы две­
надцатой пятилетки наблюда­
ется снижение темпов ее 
прироста. Зарегистрировано
2 , 8  миллиона преступлений, 
или на 13,2 процента боль­
ше предыдущего года.

Объем промышленной про­
дукции снизился по сравне 
нию с 1989 годом на 1,2 
процента. При этом произ­
водство продукции группы 
«А» уменьшилось на 3,2 
процента, а продукции груп 
ны «Б* повысилось на 4,4

хандарьинского областного 
комитета партии, на кото­
ром обсуждены итош нто 
РОГ© этапа X X II съеода 
Компартии Узбекистана и 
задачи областной партийной 
организации. С докладом 
выступил первый секретарь

вающими компетенцию этих 
органов.

2. Предприятие доброволь­
но участвует на договорной 
основе в работе по комплекс­
ному экономическому и со­
циальному развитию терри­
тории, проводимой местным 
Советом народных депутатов 
за счет средств местного 
бюджета.

Предприятие может созда­
вать за счет средств местных 
Советов народных депутатов 
или государственных* органов 
специальные рабочие места 
для лиц с ограниченной тру­
доспособностью.

3. Не допускается изъятие 
местными Советами народ­
ных депутатов жилой, про­
изводственной площадей, 
отдельных объектов, принад­
лежащих предприятию.

Р А З Д Е Л  VIII.
. ЛИ КВИ Д АЦ И Я 
И РЕО РГАН И ЗАЦ И Я 

П РЕД П РИ ЯТИ Я
С т а т ь я  39. Условия лик­

видации и реорганизации 
предприятия

1. Ликвидация и реорга­
низация (слияние, присоеди­
нение, разделение, выделе­
ние, преобразование) пред­
приятия производятся по 
решению собственника его 
имущества или органа, упол­
номоченного создавать такие 
предприятия, либо по реше­
нию суда или арбитража. 
Порядок ликвидации пред- 
приятий-банкротов регули­
руется специальным законо­
дательством.

2. При реорганизации и 
ликвидации предприятия 
увольняемым работникам га­
рантируется соблюдение их 
прав и интересов в соответ­
ствии с законодательством 
Узбекской ССР и Каракал­
пакской АССР.

3. Предприятие считается 
реорганизованным или ликт 
видированным с момента

процента. За год потребите­
лям не поставлено продук­
ции на 17,7 миллиарда руб­
лей, что на 7,1 миллиарда 
рублей больше, чем в 1989 
году. Договорные обязатель­
ства по поставкам продукции 
выполнены на 97,8 процен 
та.

В агропромышленном сек­
торе не достигнуты намечен­
ные темпы и объемы произ­
водства основных видов про­
дукции. Общее производст­
во продукции комплекса оце­
нивается за год в 483 мил­
лиарда рублей (в сопостави­
мых ценах), что примерно 
иа один процент больше
1989 года. Производитель­
ность труда в общественном 
сельском хозяйстве снизи­
лась на один процент.

Валовой сбор зерновых 
культур в стране составил 
218 миллионов тонн (в весе 
после доработки). Это при­
мерно на уровне наиболее 
урожайного 1978 года. Мень­
ше, чем в предыдущем-' го­
ду, собрано хлопка-сырца, 
картофеля, овощей, подсол­
нечника, сахарной свеклы, 
льноволокна, плодов и ягод.

В государственные ресур­
сы зерна поступило 6 8  мил­
лионов тонн, что на 18 мил­
лионов тонн меньше госу­
дарственного заказа. В 1990 
году импортировано 32 мил­
лиона тонн зерна, что на 5 
миллионов тонн меньше, чем 
в 1989 году.

Устойчивое ежегодное на­
ращивание объемов произ­
водства продуктов животно­
водства в первые три года 
пятилетки сменилось сни­
жением темпов в 1989 —
1990 годах, а по отдельным 
продуктам — спадом произ­
водства.

В целом по стране в ис­
текшем году практически не 
изменилось душевое потреб­
ление мяса и молока, сни­
жено потребление яиц, кар­
тофеля н овощей.

Ухудшилось положение дел 
в капитальном строительст­
ве. Из 505 объектов госу­
дарственного заказа 1990 
года, на которых создаются 
производственные мощнос­
ти, приняты в эксплуатацию
155. Не обеспечен ввод и 
103 объектов госзаказа из 
241, сдача которых была 
сорвана в 1989 году. Подоб­
ных результатов с выполне­
нием пусковой программы 
не было даже в кризисном 
для отрасли 1989 году, ко­
гда она была выполнена на­
половину.

На транспорте общего 
пользования перевозки гру­
зов сократились на 5 , 9  про­
цента. Пассажирским транс­
портом общего пользования 
перевезено 55 миллиардов 
человек (на уровне 1989 
года).

Для обеспечения нормаль­
ного функционирования эко­
номики страны в 1991 году 
предстоит осуществить круп­
ные меры, предусмотрен­
ные Основными направле­
ниями по стабилизации на­
родного хозяйства и пере­
ходу к рыночной экономи­
ке. одобренными Верхов­
ным Советом СССР в октяб­
ре 1990 года (ТАСС).

обкома партии X. Э, Бер- дыев.
Выла заслушана и и фор 

мация о работе бюро обко­
ма партии после X X II съез­
да Компартии Узбекистана.

(УэТАГ).

исключения его нз реестра 
государственной регистрации.

4. В случае слияния пред­
приятия с другим предприя­
тием все имущественные пра­
ва и обязанности каждого из 
них переходят к предприя­
тию, возникшему в резуль­
тате слияния.

При присоединении одно­
го предприятия к другому к 
последнему переходят все 
имущественные права и обя­
занности присоединенного 
предприятия.

5. В случае разделения 
предприятия к возникшим 
в результате этого разделе­
ния новым предприятиям пе­
реходят по разделительному 
акту (балансу), в соответст­
вующих частях, имущест­
венные права и обязанности 
реорганизованного предприя­
тия.

При выделении из пред­
приятия одного или несколь­
ких #овых предприятий к 
каждому из них переходят 
по разделительному акту 
(балансу), в соответствующих 
частях, имущественные пра­
ва и обязанности реорганизо­
ванного предприятия.

6 . При преобразовании од­
ного предприятия в другое 
к вновь возникшему пред­
приятию переходят все иму­
щественные права и обязан­
ности прежнего предприятия.

С т а т ь я  40.  Ликвидаци­
онная комиссия

1. Ликвидация предприя­
тия осуществляется ликви­
дационной комиссией, обра­
зуемой собственником или 
уполномоченным им орга­
ном, а в случаях банкротст­
ва предприятия — судом 
или арбитражем. По их ре­
шению ликвидация может 
проводиться самим предприя­
тием в лице его органа 
управления.

Собственник, суд (арбит­
раж) или орган, уполномо­
ченный создавать предприя­
тие, принявший решение о

ям.

В соответствии с Основа­
ми законодательства Союза 
ССР и республик о заня­
тости населения создается 
государственная служба за 
нятости, действующая на со­
юзном, республиканском и 
местном уровнях. Ее пер­
вичным звеном станут рай­
онные и городские центры 
занятости, которые финан 
сируются за счет государст­
венного фонда и оказывают 
услуги населению бесплат­
но.

Служба занятости будет 
анализировать и прогнози­
ровать спрос и предложения 
на рабочую силу, информи­
ровать о состоянии рынка 
труда; вести учет свободных 
рабочих мест и граждан.

нуждающихся в трудоуст­
ройстве; консультировать 
ищущих работу и работода­
телей; оказывать помощь 
людям в поиске подходя­
щей работы, а предприяти­
ям и другим работодателям 
— .в подборе кадров. Служ­
бе вменяется в обязан­
ность также организация 
профессионального обуче­
ния, переобучения и повы­
шения квалификации граж 
дан; обеспечение регистра­
ции безработных и оказа 
ния нм помощи, включая 
выплату пособий.

Создающаяся служба бу­
дет обладать весьма зна 
чительными правами. Преж­
де всего ей разрешается за 
прашивать от предприятий, 
учреждений и организаций, 
независимо от форм собст­
венности и хозяйствования, 
информацию р предполагае­
мых структурных измеиЬни 
ях и иных мероприятиях, в 
результате которых может 
произойти высвобождение 
трудящихся, а также сведе­
ния о наличии свободных 
рабочих мест (вакантных 
должностей).

Кроме того, служба заня­
тости станет разрабатывать 
и вносить на рассмотрение 
местных Советов народных 
депутатов предложения об 
установлении дли всех нндон 
предприятий, учреждений и 
организаций минимального 
количества рабочих мест
для приема лиц, нуждаю­
щихся в социальной защи­
те.

Г1 о предложению государ­
ственной службы занятости 
Советы в соответствии с за­
конодательствами союзных 
и автономных республик мо­

ликвндации предприятия, 
устанавливает порядок и 
сроки проведения ликвида­
ции, а также срок для заяв­
ления претензий кредиторов, 
который не может -быть ме­
нее двух месяцев с момента 
объявления о ликвидации.

2. Ликвидационная комис­
сия либо другой орган, про­
водящий ликвидацию пред­
приятия, помещает в офи­
циальной печати по месту 
нахождения предприятия 
публикацию о его ликвида­
ции и о порядке и сроке за­
явления кредиторами претен­
зий. Наряду с этой публика­
цией ликвидационная комис­
сия (орган, проводящий лик­
видацию) обязана провести 
работу по взиманию дебитор­
ской задолженности пред­
приятия и выявлению пре­
тензий кредиторов с извеще­
нием последних о ликвида­
ции предприятия.

Ликвидационная комис­
сия (орган, проводящий лик­
видацию) оценивает имуще­
ство ликвидируемого пред­
приятия и рассчитывается с 
кредиторами, составляет 
ликвидационный баланс и 
представляет его собствен­
нику или органу, назначив­
шему ликвидационную ко­
миссию.

С т а т ь я  41. Удовлетво­
рение претензий кредиторов

1. Претензии кредиторов к 
ликвидируемому предприя­
тию удовлетворяются из 
имущества этого предприя­
тия. При этом в первооче­
редном порядке удовлетво­
ряются долги перед бюдже­
тами и компенсируются зат­
раты , по рекультивации зе­
мель, находившихся в поль­
зовании ликвидируемого 
предприятия.

2 . Претензии, выявленные 
и заявленные после истече­
ния срока, установленного 
для их заявления, удовлет­
воряются из имущества пред­
приятия, оставшегося после

гут приостановить на срок 
до шести месяцев решение 
предприятий, учреждений и 
организаций о массовом вы 
свобождении работников в 
случае затруднений их по­
следующего трудоустройст­
ва с одновременной частич­
ной или полной компенсаци­
ей потерь предприятий, вы­
званных этой оторочкой.

Особые гарантии матери­
альной поддержки получают 
работники, высвобождаемые 
с предприятий, из учрежде 
ний, организаций при ра­
сторжении трудового догово­
ра в связи с реорганизацией 
и ликвидацией предприятий, 
учреждений, организаций 
или осуществлением меро­
приятий по сокращению

штатов. За ними сохраняет­
ся на период поиска рабо­
ты, но не более чем на три 
месяца, средняя заработная 
плата с учетом выходного 
пособия и непрерывный тру­
довой стаж при условии, 
если они в течение 1 0  дней 
после увольнения зарегист­
рировались в службе заня 
тости.

Если по истечении трех­
месячного периода высво 
бождаемому работнику не 
будет предоставлена подхо­
дящая работа, а также в 
случае его отказа в указан­
ный период от двух пред­
ложений такой работы, он 
приобретает статус безра­
ботного.

Безработными признают­
ся трудоспособные гражда­
не в трудоспособном возра­
сте, которые по независя­
щим от них причинам не 
имеют работы и заработка 
(трудового дохода), которые 
зарегистрированы в госу 
дарственной службе занято­
сти в качестве лнц, ищущих 
работу, которые способны 
и готовы трудиться и ко 
торым эта служба не сдела­
ла предложений подходящей 
работы.

Подходящей считается ра­
бота, соответствующая про­
фессиональной подготовке 
граждан, учитывающая их 
возраст, трудовой стаж и 
опыт, транспортную доступ­
ность нового рабочего мес­
та.

В случае непозможиости 
в предоставлении подходя 
щей работы безработному 
может быть предложено 
пройти профессиональную 
подготовку или нереподго-

удовлетворения первоочеред­
ных претензий, выявленных 
претензий, а также претен­
зий, заявленных в установ 
ленный срок.

3. Претензии, не удовлет­
воренные за недостатком 
имущества, считаются пога­
шенными. Погашенными счи­
таются также претензии, не 
признанные ликвидационной 
комиссией (органом, прово­
дящим ликвидацию), если 
кредиторы в течение месяч­
ного срока со дня получе­
ния сообщения о полном или 
частичном непризнании пре­
тензии не предъявят иски в 
суд или Государственный 
арбитраж об удовлетворе­
нии их требований.

4. При ликвидации пред­
приятия осуществляется ка­
питализация повременных 
платежей, причитающихся с 
этого предприятия в связи с 
причинением увечья или ино­
го повреждения здоровья, 
либо со смертью граждани­
на.

5. При ликвидации. пред­
приятия вклад члена трудо­
вого коллектива выдается 
ему в денежной форме или 
ценными бумагами после 
удовлетворения претензий 
кредиторов.

6 . Имущество, оставшееся 
после удовлетворения пре 
тензий кредиторов и членов 
трудового коллектива, ис 
пользуется по указанию соб­
ственника.

7. При реорганизации 
предприятия его права и обя­
занности переходят к пра­
вопреемникам.* * * »

Замечания и предложения к 
проекту закона просим нап­
равлять до 1 марта 1991 года 
по адресу: 700008. г. Ташкент, 
Дом правительства, Комитет 
Верховного Совета Уабексиой 
ССР по промышленности, то­
варам народного потребления, 
услугам населению и торговле, 
тел. 398-494, 398-771.

товку, повысить свою ква­
лификацию.

Гражданам, потерявшим 
рабЪту и заработок (трудо­
вой доход) в период профес 
сиональной подготовки, по­
вышения квалификации или 
переподготовки, выплачива­
ется стипендия. Люди, офи­
циально зарегистрированные 
в качестве безработных, по­
лучают пособие.

Размер стипендий и по­
собий, а также условия и 
сроки их выплаты зависят 
от многих обстоятельств — 
прежде всего от порядка, 
устанавливаемого законода­
тельством союзных и авто­
номных республик, от обще­
го трудового стажа граж­
данина и его заработка по 
прежнему месту работы, от 
семейного положения (до­
пустим, имеются ли на ру­
ках иждивенцы и т. д.). Ос­
новы устанавливают лишь 
сами принципы социальных 
гарантий и минимальные 
размеры стипендии, посо­
бий, сроков их выплат.

Так. к примеру, люди, 
потерявшие работу, имеют 
право на получение посо­
бий в течение 26 календар­
ных недель. В том случае, 
если общий трудовой стаж 
гражданина дает право на 
пенсию, продолжительность 
периода выплат пособий

увеличивается на две кален­
дарные недели сверх уста­
новленных 26 за каждый 
год работы, превышающий 
пенсионный стаж. Безработ 
ный, получивший права на 
пособие в течение 52 кален 
дарных недель, одновремен­
но с этим получает и право 
на досрочный выход на 
пенсию (за один год до ус­
тановленного срока). Но рес­
публики за счет собствен­
ных средств могут в своих 
законодательствах преду­
смотреть увеличение перио­
да досрочного выхода на 
пенсию.

Минимальный размер по­
собия по безработице дли 
граждан, потерявших рабо 
ту. устанавливается не ни­
же минимальной заработной 
платы. Союзные и автоном­
ные республики за счет 
собственных средств могут 
устанавливать в своих зако 
издательствах более льгот­
ные условия предоставле­
нии пособий.

Порядок социальных га­
рантий безработным, ус­
танавливаемый Основами, 
ешкобствует привлечению 
людей, потерявших трудовой 
доход, •к поиску рабочих 
мест, либо к повышению св<> 
ей квалификации, к профес 
сиональной переподготовке 
По мнению большинства 
членов парламента, приняв­
ших участие в обсуждении 
пакета, в стране еще мно­
гие годы будут миллионы 
свободных мест как в сфе­
ре материального произвол 
ства, так и в сфере обслу­
живания,

К СМИРНОВ
(НАН).

ЭКОНОМИКА СССР В 1990
В сообщении Госкомстата 

СССР «Экономика СССР в 
1990» говорится, что соци­
ально-экономическая ситуа­
ция в стране в истекшем го­
ду существенно ухудшилась. 
Кризисные явления продол­
жали нарастать, охватывая 
все сферы экономики, осо­
бенно денежное обращение. 
Началось абсолютное паде­
ние масштабов общественно­
го производства.

Рост денежных доходов 
населения — по сравнению 
с предыдущим годом они 
увеличились на 94,5 милли­
арда рублей — существенно 
превысил динамику произ­
водства товаров и услуг, в 
результате усилились инфля­
ционные процессы, произо­
шел развал потребительского 
рынка. Снижение покупатель­
ной способности рубля выз­
вало натурализацию обмена 
между предприятиями, рес­
публиками и регионами, что 

У'ривело к нарушениям сло­
жившихся хозяйственных 
связей. Негативно влияла на 
экономику усугубляющаяся 
общественно-политическая не­
стабильность.

Валовой национальный про­
дукт снизился по сравнению 
с предыдущим годом на 2  

процента, произведенный на­
циональный доход — на 4, 
производительность общест­
венного труда — на 3 про­
цента. _Внешнеторговый оборот 
составил 131.2 миллиарда 
инвалютных рублей и сокра­
тился на 6.9 процента. От­
рицательное сальдо внешней 
торговли достигло 1 0  милли­
ардов инвалютных рублей.

Государственный внутрен­
ний долг увеличился более 
чем на 150 миллиардов руб­
лей и превысил 550 миллиар­
дов рублей.Доходы государственного 
бюджета достигли 452 мил­
лиардов рублей, расходы 
510.1 миллиарда рублей, де­
фицит государственного бюд­
жета составил 58,1 миллиар­
да рублей против 60 мил­
лиардов рублей, утвержден­
ных Верховным Советом 
СССР. По сравнению с 
годом он снизился на 2 2 ,о 
миллиарда рублей, что в ос­
новном обусловлено сокра­
щением ассигнований на го­
сударственные централизо­
ванные капитальные вложе­
ния, уменьшением расхо­
дов на оборону, увеличением 
поступлений налога с оборо­
та и налогов с населения.

В расходах государствен­
ного бюджета несколько воз­
росла доля затрат «а соци­
ально-культурные меР?'‘Р "" '
тии и достигла 31 процента. 
Удельный вес расходов на 
народное хозяйство составил 
3 7  процентов, на «борону — 
13,9 процента, это ниже, чем 
в предыдущем году.

Эмиссия наличных ден®|' 
по сравнению с 1989 годом 
возросла в 1,5 раза. |т‘ Рограниченных возможностях 
увеличения затрат на

ры и услуги привело к росту 
остатков денег «на руках» у 
населения со 104,7 миллиар­
да рублей на начало 1990 
года до 132,7 миллиарда на 
начало текущего года и к 
дальнейшему их обесцене­
нию.

В процессе перехода к ры- 
иочнай экономике началось 
формирование ее многоук­
ладное™, развитие новых 
форм хозяйствования. Аренд­
ные отношения получили рас­
пространение практически 
во всех отраслях народного 
хозяйства, но наибольшее в 
промышленности. В 1990 го­
ду 2,4 тысячи арендных 
предприятий произвели про­
дукции на 48 миллиардов 
рублей, что составляет 5,2 
процента общего объема про­
дукции в целом по отрасли. 
На 1 января 1991 года нас­
читывалось 40,6 тысячи 
крестьянских хозяйств, кото­
рым было предоставлено 
около 700 тысяч гектаров 
земельных угодий.

На конец прошедшего года 
в стране было более 1 2 0  

концернов, около 50 межот­
раслевых государственных 
объединений, 1.420 ассоциа­
ций. 1 0 2  консорциума, более 
1 0 0  территориальных меж­
отраслевых объединений, свы­
ше 1 . 2 0 0  акционерных пред­
приятий. К концу 1990 года 
было создано около 3 тысяч 
совместных предприятий/ 
Получает развитие процесс 
приватизации собственности. 
Положено начало формиро­
ванию рыночной инфраструк­
туры. В настоящее время 
насчитывается около 1.400 
коммерческих и кооператив­
ных банков.

Численность населения 
СССР на начало 1991 года 
составила 290,1 миллиона 
человек. За год она возрос­
ла на 1,4 миллиона против 
2 миллионов человек в 1989 
году. Это вызвано в значи­
тельной степени снижением 
рождаемости и ростом смерт­
ности. Общий коэффициент 
естественного прироста в 
1990 году является самым 
низким за послевоенные го­
ды. На снижении темпов при­
роста населения сказывает­
ся также увеличение эмиг­
рации из СССР. Существен­
но изменился характер внут­
ренней миграции. В послед­
ние годы появилась новая 
для нашей страны категория 
мнгрантов-беженцев. На ко­
нец 1990 года в стране насчи­
тывалось свыше 600 тысяч 
беженцев (вынужденных миг­
рантов).

Трудовые ресурсы страны 
составили 164 миллиона че­
ловек, или около 60 процен­
тов общей численности насе­
ления. Численность занятых 
во всех сферах деятельности 
снизилась со 139,3 миллио­
на в 1989 году до 138,4 мил­
лиона человек в 1990 году. 
Временно неработающее на­
селение, которое мож«т быть 
отнесено к безработным, оце­
нивается примерно в 2  мил-

ПЛЕНУМЫ ОБКОМОВ ПАРТИИ
На пленуме Андижанско­

го обкома партииобсуаде 
ны задачи партийных орга

ции решений X X II  съ Д 
Компартии Узбекистана. С

докладом выступил первый 
секретарь обкома партии 
К. X. Халмирзаев.

На пленуме также рас­
смотрены вопросы об ис­
полнении партийного бюд-

Вектор времени

ф  На IV сессии Верховного Совета СССР при­
няты Основы законодательства Союза ССР и рес­
публик о занятости населения. На базе этих Основ 
в ближайшее время будут разработаны в респуб­
ликах аналогичные законы, которые призваны обе­
спечить защиту населения от безработицы в усло­
виях перехода экономики к рыночным отношени-

ЗЯКОН, ЗАЩИЩАЮЩИЙ 
ЧЕЛОВЕКА ОТ ВЕЗРАВ0Щ Ы
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ОСТЬ!
«Звездный путь»

Вокально - инструменталь­
ный ансамбль с таким по­
этичным иаманиам создан 
недавно при Ургенчской 
школа искусств имени 
К. Атаниаюаа.

В него вошли старшеклас­
сники Андрей Ким, Эльвира 
Хамидова, Эдуард Ли, Свет­
лана Семенова, Елена Пе­
черская. Автор текстов и 
Музыки песен — солист груп­
пы Евгений Чжен. Руково­
дит ансамблем Рафик Ниг- 
матулин.

Ребята выступают в шко­
лах города и уже завоевали 
популярность среди ургенч­
ской молодежи. И* програм­
ма «Осенний вечер», запи­
санная на магнитофонную 
ленту, передается из рук в 
руки. О чем песни? О при­
роде, о человеческих радос­
тях и переживаниях. Совре­
менный музыкальный язык 
сочетается в творчестве это­
го коллектива с ярким мело­
дическим началом, романти­
ческим настроением.

Л. ФАНИНА. 
Заа. теоретическим отде­
лом школы искусств име­
ни К. Атаниаюаа.

Национальность—

Как сообщили в постоян­
ной комиссии Бухарского 
облсовета народных депута­
тов по вопросам межнацио­
нальных отношений, тради­
ций, языка и охраны истори­
ческого наследия, решение 
сессии облсовета позволило 
десяткам граждан таджико­
язычного населения докумен­
тально закрепить свою на­
циональность. В том числе 
и фарсам. Именно т?ш назы­
вают они себя, а не иранца­
ми, как ошибочно называли 
их прежде.

Устраняется еще один 
барьер в межнациональных 
отношениях, возведенный в 
свое время в ранг государ­
ственной политики.

С. АЛТУНЯНЦ.
Соб. корр. «Правды Вос­

тока».
Бухар ская  обл.

Взрывов

фарс
Необычное событие тор­

жественно отметили в 
семье Ораигуль и Шавката 
Абдуллаевых. Им — препо­
давателю педучилища и за­
местителю заведующего 
общественно - политическим 
центром при Кухарском об­
коме партии, —  а также 
недавно вериуашемуса из 
армии сыну Улугбеку вру­
чили новенькие паспорта.

По сравнению с прежними 
в этих документах появилось 
одно изменение. В графе 
«национальность» записано 
— «фарс». Абдуллаевым 
вернули право гордиться 
своей национальностью, а 
не скрывать ее, как это вы­
пало на долю их родителей.

станет меньше
Время от времени до 

Ангрена доносится грохот 
со стороны угольного раз­
резе. Тем взрывники гото- 
ват горные породы и выем­
ке и транспортировка в 
специальные отвалы. И 
больше всего у них хлопот 
с негеберитамн —  камнями 
объемом от 4 до 10  куби­
ческих метров. В зкскава- 
ториый ковш они не вме­
щаются, в самосвалы или 
железнодорожные думп- 
коры их не погрузить.

— Приходилось дополни­
тельно взрывать глыбы, — 
говорит начальник участка 
буровзрывных работ С. Кол­
могоров. — Тяжелый ручной 
труд, дополнительные затра­
ты средств... Но теперь у 
нас появился АД-50.

Речь —  о дробильном 
агрегате, разработанном в 
Новосибирске конструкто­
ром Р. Кулагиным. Опытный 
образец нового устройства 
и проходит испытания на 
вскрышных уступах разреза. 
Он разбивает монолитные 
глыбы пневмогидромоло­
том.

Добавим, производитель­
ность установки АД-50 —
сто кубометров разбиваемо­
го на куски слежавшегося 
известняка в час.

Б. АКСАНИЧ.

Г А
Щ

ЕДИНСТВЕННАЯ 
В ОБЛАСТИ

САМАРКАНД. До 800 ма­
леньких пациентов поправляют 
свое здоровье в областной 
физиотерапевтической боль­
нице для перенесших вирус­
ный гепвтит. Она расположена 
на бывшей правительственной 
даче, переданной шесть лет 
назад решением облисполкома 
детям, страдающим зтим не­
дугом.

Современное медицинское 
оборудование, высокая ква­
лификация врачей и медсес­
тер, их чуткое отношение к 
детям позволяют проводить 
эффективное лечение. Этому 
же в немалой степени спо­
собствуют и отличные условия 
в больнице: просторные свет­
лые палаты, уютные холлы, 
игровые комнаты, плавательный 
бассейн, кинозал — асе зто 
создает у ребятишек хорошее 
настроение, помогая справить­
ся с недугом.

К сожалению, подобную 
картину можно увидеть толь­
ко здесь: такая больница —  
единственная в области.

НА СНИМКЕ: заведующий
отделением педиатр Шакар 
Курдашев.

Фото Р. ГА Ф У РО ВА  (УзТАГ).

В преддверии юбилея
Ход подготовки к 530-ле­

тию со дня рождения Али­
шера Навои был вынесен в 
повестку дня встречи, про­
веденной в комплексе со­
циального развития, науки 
и культуры Кабинета ми­
нистров при Президенте 
Узбекской ССР.

Для участия а ней были 
приглашены поэты и писатели 
—  переводчики с Украины, из 
Белоруссии, Азербайджана, 
Кыргызстана, Татарстана, Яку­
тии, Таджикистана, других рес­
публик страны, а также Ки­
тайской Народной Республики, 
участвующие ■ подготовке 
юбилейных изданий произве­
дений Алишера Навои. К зна­
менательной дате намечено 
издать немало книг и произ­
ведений Алишера Навои, науч­
ной и популярной литературы, 
посвященной исследованию

творчества и жизни поэта. 
Среди них сборник газелей на 
15 языках народов СССР под 
названием «Цветник вечнос­
ти», другие избранные произ­
ведения на узбекском, рус-

ИЗ Х А РА КТЕРИ С ТИ КИ  ИА М А С ТЕРА  СПО РТА СССР ВОСЕМ ­
НАДЦАТИ ЛЕТИ ЕГО А Л ЕК С ЕЯ  БРОДОВИКОВА:

« ...является «едущим спортсменом команды Узбекистана 
ло прыж кам в воду, входит а сборную команду Всесоюзного 
добровольного ф изкультурн ого  спортивного общ ества проф­
союзов, иандидат в сборную С СС Р, неоднократный чемпион 
республини, призер всесою зных соревнований... Трудолюбив, 
добросовестно выполняет поручения, уравновешенный по х а ­
рактеру, доброжелателей, среди товарищей пользуется авто­
ритетом...»

Таиал хараитеристика вполне пригодна для присвоения 
юному чемпиону очередного спортивного звания или для по- 
ездни на зарубеж ны * состязания. Увы , она леж ала на моем 
рабочем стеле , подш итая и уголовному делу. Алексей Бро до 
еииоа был уличен а совершении пяти  ираж.

ТРИ  раза он обворовывал школу, где работал ноч­
ным сторожем его отец. Поскольку тот крепко вы­

пивал, сыну часто приходилось дежурить вместо него. 
Вот Алексей и приноровился: то вскроет библиотеку, то 
отожмет дверь в комнату техника лаборанта. Без особо­
го труда проник на склад, где хранилась радиотехника,— 
дверь держалась, что называется, «на честном слове». 
Брал все, что подворачивалось под руку, — от магнито­
фона до шнура для электрочайника.

От «школьных шалостей» Вродовиков перешел к хище­
ниям покрупней. У к [На л мотоцикл «Ява», который лотом 
обнаружили в его домашней кладовке. Вместе с несо­
вершеннолетним приятелем пытался взломать замок чу­
жого гаража, но на месте преступления был задержан.

И вот Алексей Вродовиков сидит передо мной в каме­
ре следственного изолятора. Симпатичный, статный, 
подтянутый парень. Нетрудно представить его на прыж­
ковой вышке, на пьедестале почета. Позади — только 

; десятилетка и первые удачные старты, впереди... Что 
впереди?

— Алексей, хочу понять, зачем ты все этот делал? 
Тебе чего-то не хватало?

В ответ тяжелый глубокий вздох.
Кан кандидат е сборную страны  он ежемесячно получал 

стипендию плюс на питание — всего 250 рублей. Не каждый 
парень его возраста может иметь тайна деньги. Алексей же 
их зарабатывал. И зарабаты вал, на мой взгляд , отнюдь ие 
легко. Все до иопейии, е том числе и деньги иа усиленное 
питание, необходимое спортсмену, он отдавал матери — оие 
едва сводила иоицы с концами.

А  хотелось ему многого из Уого, что имели сверстники : 
модную престиж ную  одежду, мегнитофон, мотоцикл. Напри­
мер, сбывая краденое а вестибюле ф изкультурного  и н сти ту­
та , он рассчитывал иа вырученные таким  образом деньги 
иупить себе хорошие туф л и , но достеть их оназалось тоже 
делом нелегиим, и деньги быстро разош лись.

Слушая откровенный рассказ Алексея, глядя на его 
растерянное лицо, красные от слез глаза, ловил себя на 
мысли: вина ли это или беда его, что из-за скудных воз­
можностей самые что ни на есть обыденные вещи стали 
для Алексея недостижимой мечтой? И все же не каж­
дый мальчишка для ее осуществления способен пересту­

пить грань дозволенного, пойти на воровство. Алексей 
смог.

Суд приговорил его к трем с половиной годам, лише­
ния свободы.

Спорт помолодел, иа пьедесталы  почета все чаще поднима­
ю тся юные а тлеты . А ведь зто не тольно тренированные те- ЛЯ. но и неокрепшие душ и . Каиой нравственный заряд бу­
дет в них залож ен, во многом зависит от спортивных на­
ставников. Их роль выходит за рамки тренировочного про­
цесса, ведь большой спорт — зто  недели, месяцы сборов и 
соревнований, когда тренер надолго заменяет подростку ро­
дителей, ш кольны х учителей , становится по сути  единствен­
ным авторитетны м советчиком. Счастье для молодого спорт-

ОБОРОТНАЯ
СТОРОНА
МЕДАЛЕЙ

Послесловие к уголовному делу

смена, если наставник окаж ется личностью , способной зало­
ж ить  а его душ а нравственный ф ундам ент, уберечь от дур­
ны х соблазнов. Но ведь есть  и другие, их , к  сожалению, нема­
ло, нацеливающие иа победу любой ценой. А  подросток сл у ­
ш ает, наблюдает и уверяется , что чемпиона тож е любой це­
ной уберегут от всех бед. Любая «вода» ему по иолено.

В ТОМ, как у нас умеют холить и лелеять, а на деле 
калечить души спортсменов, я убедился на приме­

ре своего бывшего «ученика», когда преподавал в Таш­
кентской высшей школе милиции. Однажды стало из­
вестно, что У нас учится мастер спорта ло дзюдо, призер 
каких-то крупных соревновании. Поскольку познакомить­
ся с ним никак не удавалось,— лекции он не посе­
щал,— МНе показали его цветной портрет на обложке 
журнала «Советская милици^»— во весь рост, с чемпи­
онской лентой через плечо.

За весь семестр ои появился всего пару раз на семи­
нарских занятиях, и когда я задал ему вопрос по изучае­
мой теме, весьма далекой от дзюдо, вместо ответа он 
напомнил о своих спортивных достижениях. «Не лучше 
ли было вам поступить в институт физкультуры?» —

УШЕЛ И НЕ ВЕРНУЛСЯ...
Обывательская аксиома: работа в уголовном ро­

зыске — это обязательные головокружительные 
гонки на автомобилях, стрельба «по-македонски», 
изъятие золота и наркотиков из тайников и т. д., 
и т. п.

Утверждать, что это ие 
так — грешить против исти 
ны. Однако ошибаются и те, 
кто считает, что работа уго 
ловного розыска сводится 
только к атому. Круг дел ку­
да шире. Например, спе 
цналышя розыскная служ­
ба отделов внутренних дел 
занимается розыском всех 
пропавших без вести лиц.

За последние десять лет 
по республике число без 
вести пропавших увеличи 
лось в три раза и составило

в общей сложности 28.538 
человек. Иэ них удалось ра 
зыскать и установить место 
нахождение 27 тысяч. По 
управлению уголовного ро­
зыска числятся сегодня 
1.096 человек, судьба кото­
рых неизвестна их близким 
и родственникам.

Идентификацией и уста­
новлением местонахождения 
пропавших без вести лиц за 
нимается в республике всего 
чуть более ста человек. При 
этом используются преиму­
щественно «шерлоихолмовс-

кие» (в буквальном смысле 
слова) методы. Специальной 
службе уголовного розыска: 
ведающей этими вопросами, 
о современной электронной 
технике, единой информа 
ционной системе отпечатков 
пальцев приходится только 
мечтать, Проводимые орга 
нами внутренних дел розыск 
ные мероприятия осуществ­
ляются с привлечением боль­
ших сил и средств. Однако 
не всегда дают положитель­
ные результаты.

Управление уголовного 
розыска МВД республики 
совместно с Министерством 
здравоохранения пришло к 
выводу о необходимости соз­
дания единого центра, сис 
тематизирующего все сведе-

ском, английском, немецком, 
арабском языках. Книги Али­
шера Навои выйдут в Москве, 
эа рубежом.

В день его рождения в 
Ташкенте состоятся возложе­
ние цветов к памятнику Али­
шера Навои на Аллее поэтов, 
научная конференция и. кон­
церт, в котором примут учас­
тие коллективы художествен­
ной самодеятельности, фольк­
лорные ансамбли, мастера 
искусств.

Основные юбилейные тор­
жества состоятся в сентябре. 
Они начнутся в Самарканде, 
где прошла юность Навои, пе­
реместятся в Ташкент, а за­
вершатся в Москве. Участники 
встречи подчеркнули, что 
этот праздник должен еще 
ярче раскрыть величие поэзии 
великого сына узбекского на­
рода, его духовного насле­
дия. Юбилейные мероприятия 
в честь Алишера Навои прой­
дут также в Киеве, Душанбе, 
Ленинграде, Алма-Ате, других 
городах страны.

(УзТАГ).

ф Ф И ГУРН О Е КАТАНИЕ
Москвичи Марина Нлимова и 

Сергей Пономаренко завоева­
ли звание чемпионов конти­
нента в танцах на льду . Ф ран­
цузские ф и гур и сты  Изабель и 
Поль Дюшене стали серебря­
ными призерами. На третьем 
месте еще одна московская 
пара — Майя Усова и А лек­
сандр Ж улин .

ф САННЫЙ СПОРТ
Итальянец Арнольд Хубер 

завоевал золотую награду иа 
чемпионате мира в Винтедоер. 
ге (Германия). Его  результат 
1 минута 43,82 сен.

ф  ДЗЮДО
В третий день турнира по 

программе Спартаниады наро­
дов СССР определились еще 
четыре победителя. Среди муж ­
чин ти тулы  сильнейш их завое­
вали Гурам Модебадзе иэ Тби­
лиси (вес до 65 к г) и алма­
атинец Гомедбеи Алиев (до 71). 
У  женщ ин успеха добились 
Татьяна Гаврилова из Львова 
(до 52) и миичаниа Инна То- 
ропоаа (до 56).

*  БИАТЛОН
Сергей Чепииов из Сверд- 

лоасна стал победителем в 
гонке на 10 км этапа Кубка 
мира, проходившего в Аитхоль- 
це. Его результат — 27 мин.

ф ПЛАВАНИЕ
Испанский спортсмен Хоа- 

иин Фернандес установил ми­
ровое достиж ение на дистан­
ции 200 метроа брассом в 25- 
метровых бассейнах. Фернан­
дес завершил соревнование в 
Барселоне со временем 2 ми­
нуты  08,62 секунды , превысив 
на 0,2 сенуиды достижение иа- 
надца Виитора Д эвиса, у с та ­
новленное в 1987 году.

ф  Ф ЕХТО ВАН И Е
Минчанин Александр Ро- 

манькоа вышел в Париже по­
бедителем международного 
турнира по фехтованию  на ра­
пирах, р езультаты  которого 
идут в зачет розыгрыш а Иуб- 
ка мира. В  финале он нанес 
поражение германскому спортс­
мену Торстену Вайдеру — 5:1,

ПОГОДА 
НА НЕДЕЛЮ

По сведениям Гидрометцент­
ра Узбекской ССР. в середине 
недели по Узбекистану ожи 
дается погода без осадков. В 
остальное время — погода не­
устойчивая, временами осадки, 
преимущественно в виде снега. 
В горных районах возможны 
снегопады. Ночью и утром — 
туманы. Температура воздуха 
ночью от 4 мороза — 1 тепла
до 9— 14 мороза. Днем __ от
1 мороза — 4 тепла до 2—7 
мороза. На Севере республики 
ночью — от 4—9 мороза до 
15 — 20 мороза, днем . — от 2 
мороза — 3 тепла до 5 моро­
за. Средняя температура за не­
делю ожидается около и ниже 
нормы.

спросил я. Без тени смущения чемпион пояснил, что 
там хороших спортсменов и без него хватает, привиле­
гии, конечно, дают, но так, как здесь, носиться не будут.

Потом я узнал, нак ои появился в нашем вузе. Не смог 
поступить в Волгограде в следственную  ш колу МВД СССР — 
знаний было маловато, но его вовремя подобрали прилетев­
шие иэ Таш иента полномочные товарищ и, любезно предло­
жили зачислить без экзаменов в ш колу полиции.

Таи ж е, почти без экзаменов, ои и учился . А  я,' о тказав­
шись поставить ему лиловые оцении, имел неприятности . В 
ионце концов ему каким-то образом помогли избавиться от 
«хвостов» по моим предметам, герой татам и завершил обра­
зование и вскоре отбыл в направлении родных иавиазсиих 
гор, оставив с носом своих благодетелей. Таиие спортсмены 
нуж ны везде...

Кто подсчитывал, сколько из «звезд», защищающих 
спортивную честь своего города, республики, страны, за­
нимали чужие места в вузах, получали несостоятельные 
дипломы инженеров и агрономов, учителей и юристов? 
Руководители учебных заведений легко шли на это по­
тому, что лестно и престижно иметь под своим крылом 
знаменитость. Привилегии в учебе, потом — привилегии 
в получении квартиры, приобретении автомобиля... Да­
леко ли до следующего шага — привилегий в примене­
нии закона?

НЕ  ТАК давно в моем производстве оказалось еще 
одно уголовное дело о кражах, к которым был при­

частен опять-таки подающий надежды спортсмен, сын 
одного из бывших руководителей Госкомспорта респуб­
лики. Ко мне сразу же зачастили ходатаи, в том числе и 
люди весьма авторитетные. Все развивалось п0  извест­
ному сценарию: отличные характеристики, наилучшие 
рекомендации, хотя это никак не согласовывалось с 
хронической неуспеваемостью несовершеннолетнего пра 
вонарушителя с дурной славой, известной в среде сверст­
ников.

Заработал отлаж енный механизм авторитета отца. Тщ а­
тельно проверялась эаионность привлечения его отпрысиа и 
уголовной ответственности . И хотя наруш ений закона со сто­
роны следствия ие обнаружилось, из моего производства де­
ло забрали. Не знаю , ито его расследовал и чем оно завер­
ш илось. Позтому и ие называю  фамилии подследственного 
Не исилючаю , что авторитет отца сработал и «шаловливый 
мальчин» уш ел от ответственности . Нетрудно догадаться, ив- 
кой нравственный урон извлечет ои из зтой истории.

...Вспомним, былинный богатырь-победиталь должай 
был пройти три испытания: огонь, воду и медные трубы. 
Последнее оказывалось на легча, а порою и труднее 
предыдущих, потому что зто было испытанием души. 
А  в сегодняшнем спорта с его невероятными нагруз­
ками и фантастическими достижениями это асе чаще 
—  испытание хрупкой юношеской души. Не надломить 
бы...

В. МИРЕНСКИИ.
Следоааггаль.

ния о несчастных случаях. 
Первый такой центр был 
создан в Ташкенте. Рабо­
тает он круглосуточно при 
УВД  Ташгорисполкома и 
выдает обратившимся граж­
данам по телефону необхо 
димую информацию. В не­
большом помещении, загро 
можденном ящиками с кар 
тотекой, с утра до глубокой 
ночи не прекращаются теле 
фонные звонки. Их здесь 
регистрируют от 50 до 160 
за сутки.

Безусловно, возможности 
Министерства здравоохране 
ния республики в оказании 
помощи розыскным подраз­
делениям органов ннутрен 
них дел только созданием 
«бюро несчастных случаев» 
ие ограничены.

Московским институтом 
молекулярной биологии АН 
СССР, папример, разработан 
новый метод судебномеди­

цинской экспертизы — ген­
ной идентификации, позво 
лиющей по частицам кожи, 
волосяного покрова и т. д. 
устанавливать личность
человека. Внедрение данного 
метода в практику органов 
внутренних дел позволило 
бы качественно и оператив 
но идентифицировать разыс 
киваемых лиц, устанавли 
вать личность неизвестных 
погибших. Базой для внедре 
ния метода генной иденти 
фнкации могло бы быть рес 
публиканское бюро судебно 
медицинской экспертизы, 
располагающее квалифици 
рованными кадрами соот 
ветствующей специализа­
ции. За рубежом давно су­
ществует так называемая
специализированная «коро
парная служба», иначе гово 
ря служба профессионалов 
посредников между правоох 
рачительными органами и

моргами. Профессия корона 
ра считается весьма прес 
тижной, хорошо оплачивает 
ся. Сюда принимают специа 
листов только с высшим ме 
дицинским и юридическим 
образованием. Нам же о 
такой службе приходится 
пока только мечтать.

Думаю, всем тем, от кого 
зависит создание и. главное, 
финансирование бысоко.эф 
фективной службы розыска 
лиц. пропавших без вести, 
давно пора понять, что каж 
дый из них (не дай бог, ко­
нечно!) может оказаться в 
любой момент перед необхо­
димостью обратиться к 
ее помощи. Как, впрочем, к 
каждый из нас.

А. КУЗНЕЦОВ. 
Начальиии отдала управ­
ления уголовного розыска 
МВД Узбекской ССР, под. 
полиоаиии милиции.

Я Р Е
П ЕРВЫ Й  ТАШ КЕНТСКИ Й  ОРДЕНА 
ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМ ЕНИ 

ГОСУДАРСТВЕННЫ Й МЕДИЦИНСКИИ ИНСТИТУТ

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
НА ЗАМ ЕЩ ЕН И Е ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ 

И ДОЛЖНОСТЕЙ, СРО К ИЗБРАНИЯ КОТОРЫХ ИСТЕК.

По кафедрам: 
профессоров психиатрии (0,25);
доцентов: туберкулеза, факультетской хирургии, курса 

онкологии, дерматовенерологии;
старших преподавателей: оперативной хирургии с то­

пографической анатомией, физвоспитания и здоровья (3). 
гистологии;

ассистентов: курса военно-полевой терапии и гематоло­
гии при кафедре госпитальной терапии, оперативной хи­
рургии с топографической анатомией (4), факультетской 
терапии, анатомии человека, внутренних болезней стома""/ 
тологического факультета, педиатрии (2 ), ортопедической 
стоматологии №  1 , биологии.

ПО ЦЕНТРАЛЬНОЙ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 
ЛАБОРАТОРИИ 
ПО ОТДЕЛАМ:

руководителей: экспериментального моделирования и
экспериментальной терапии, медицинской кибернетики, 
клинико-фармакологических методов исследования, био­
химии;

старших научных сотрудников: медицинской киберне 
тики, клинико-фармакологических методов исследования 
(3); физико-химических методов исследования (2 ), биохи 
мии (3), иммунологии, группы сосудистых заболеваний 
головного мозга;

младших научных сотрудников: экспериментального
моделирования и экспериментальной терапии ( 2 ), морфо­
логии ( 2 ), медицинской кибернетики, клинико-фармако­
логических методов исследования (4), физико-химических 
методов исследования (2 ), группы сосудистых заболева­
ний головного мозга (9), отдела биохимии (3).

ПО ПРОБЛЕМНОЙ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 
КЛИНИКО-ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ БИ О ФИ ЗИ ЧЕСКО Й  

ЛАБОРАТОРИИ
ПО ОТДЕЛАМ:

руководителей: электронной микроскопии, биофизики, 
функциональных методов исследования;

старших научных сотрудников: электронной микрос­
копии, биофизики, функциональных методов исследова­
ния, экспериментальной патологии (2 );

младших научных сотрудников: электронной микроско­
пии (3), биофизики (4), функциональных методов иссле­
дования (4), экспериментальной патологии (2).

ПО ПРОБЛЕМНОЙ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 
ЛАБОРАТОРИИ ПО ПРЕО Д ОЛЕНИ Ю  ТКАНЕВОЙ 

НЕСОВМЕСТИМОСТИ
младшего научного сотрудника (кандидат наук), млад *  

ших научных сотрудников (5).
Срок конкурса — месяц со дня опубликования объяв­

ления.
• Документы направлять п0  адресу: 700048, г. Ташкент, 
ул. Хамзы, 103. Телефон 67-74-97.

К СВЕДЕНИЮ  РУКОВОДИТЕЛЕЙ МИНИСТЕРСТВ. 
ВЕДОМСТВ, АССОЦИАЦИИ, КОНЦЕРНОВ. 

ПРЕДПРИЯТИИ, ОРГАНИЗАЦИИ 
И УЧРЕЖ Д ЕН И И !

ИНСТИТУТ ПОЛИТОЛОГИИ И УПРАВЛЕНИЯ 
при ЦК Компартии Узбекистана 

и Кабинете министров Узбекской ССР
П РИ ГЛАШ АЕТ 

руководителей предприятий, объединений, ассоциаций, 
концернов, министерств и ведомств народного хозяйства 
республики, а также специалистов иэ числа резерва иа зти 
должности НА УЧЕБУ ПО ИЗУЧЕНИЮ ПРОБЛЕМ ПЕРЕХО­
ДА ЭКОНОМИКИ НА РЫНОЧНЫЕ ОТНОШЕНИЯ.

Слушателям предоставляется возможность ов 
ладеть знаниями и наяыками в области механиз­
ма хозяйствования рыночной экономики, марке­
тинга и внешнеэкономической деятельности, 
теории управления и современного менеджмен­
та, управления персоналом, информатики и вы 
числительной техники. Предусматривается уче­
бе организаторов и преподавателей системы эко­
номического образования трудящихся.

Учебный процесс, опирающийся на деловые 
игры, тренинги и другие виды интенсивного ов­
ладения профессиональным умением, проводят 
профессора, доценты и специалисты, а также 
приглешенные иэ Акедемии народного хозяйст­
ва, ведущих аузое, ИПК, предприятий и сферы 
упрееления.

Начало занятий по отделениям:
менеджмента и маркетинга с отрывом от производст­

ва: 4 месяца (начало с 18 февраля); 2,5 месяца 
(начало с 18 марта); без отрыва от производства - 
2,5 месяца (начало с 1 апреля);

внешнеэкономической деятельности — группы с дли­
тельностью обучения от 2 -х до 8  недель — с 1  февраля: 

экономико-коммерческой деятельности — с 1  фев­
раля, сроком 1 — 2  месяца.

По окончании обучения слушатели получают удосто­
верение и по желанию рекомендацию по дальнейше­
му служебному продвижению. Оплата за обучение по 
госрасценкам от 400 до 500 руб. в месяц (без оплаты 
за проживание).

Прибывающие на обучение слушатели должны иметь 
паспорт, командировочное удостоверение, гарантийное 
письмо об оплате за обучение. Наш расчетный счет 
№  012700508 в операционном управлении Жилсоцбанка 
СССР г. Ташкента, МФО 734279.

75.

Справки по телефонам: 67-65-11, 67-67-66, 68-49-74. 
Наш адрес: 700077. г. Ташкент, шоссе Луначарского,

ВНИМ АНИЮ  Н АСЕЛЕНИЯ!
В соответствии с Указом Президента доход по 

облигациям Государственного внутреннего выиг­
рышного займа 1982 года выплачивается, начиная 
с 71-го тиража выигрышей, из расчета 9 процентов 
вместо 3 процентов годовых.

Максимальный выигрыш составляет 25.000 руб­
лей, также разыгрываются выигрыши в 10.000,5.000, 
2.500, 1.000, 500, 300 рублей.

Владельцы крупных выигрышей в 25.000 рублей 
имеют право внеочередной покупки автомобиля 
«Волга» ГАЗ-24-10 и автомобиля марки классом 
ниже, а владельцы выигрышей в 10.000 рублей ав­
томобилей другой марки, классом ниже,

Узрессбербанк.

НАУЧНО- 
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 
ФИРМА «ПРОМЕТЕЙ» 

ВПЕРВЫЕ В СРЕДНЕЙ АЗИИ 
ОСВОИЛА 

ВЫПУСК ГАЗОВЫХ КРАНОВ 
ДИАМЕТРОМ I I  И 20 ММ.

Предприятия. организа­
ции и учреждения, жела­
ющие приобрести газоные 
краны, могут подавать заяв­
ки на поставки по адресу: 
Узбекская ССР, Самар­
кандская область, 704506,
г. Джамбай, 
пинская, 18. 
тей».

Телефоны:
5-12-вО.

Галляка 
ПФ «Проме-1 ?П<]

5-1 1 -49 или

Коллектии Республиканс­
кого радиовещания ни аа- 
рубежнме страны Гостеле- 
радио Уибекгкой ССР вы 
рнжнет искреннее соболез­
нование старшему редакто­
ру б. И. Хлоповских а свя­
зи с Кончиной ее матери 

ГОРДИЕМКО 
Айны Степановны.

Коллектин футбольного 
клуба «Пахтакор» виража 
ет искреннее соболезнова­
ние футболисту И А 
Шкпмрину по поводу смер 

тн его дочери 
ЛЮДМИЛЫ.
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