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Сокращен расход электроэнергии на Узбекском комбинате т у 
гоплавких и жаропрочных металлов ■ Чирчине. Помог этому  
хоэрасчет. На предприятии введены договорные отношения 
между службой главного энергетика и цехами. Теперь бездум
но использовать энергию стало накладно. Плата за нее идет 
ие иэ «общего котла» комбината, а из цехового бюджета.

(УэТАГ).

К женщннаи Узбекистана
Дорогие подруги! М ате 

ри, сестры, дочери, друзья!
Н аш а родная О тчизна пе

реживает трудные времена. 
Н аряду с политическим и 
экономическим кризисом т я 
желейш им  испытаниям  под
вергается дружба советских 
народов. Тревога и беспо
койство за  судьбу Союза 
С С Р  вселились в сердце 
каждого патриота, каждого 
честного человека, который 
хочет видеть свою Родину 
сплоченным и мощ ным го
сударством, союзом равно

п р а в н ы х  суверенных респуб
лик.

М ы  обращ аемся ко всем 
лю дям доброй воли.

Довольно подозрительно^ 
сти, недоверия и обид. 
П усть  уйдут из нашей ж и з 
ни боль и ненависть, пусть 
восторжествую т добрая воля 
и разум . Н аш е спасение —  
только в обновленной феде
рации народов Советского 
Союза, где все нации и на- 

- родности равны, самостоя
тельны  и едины, где высоко 
ценится честь и достоинство 
каждого народа, где каждо
му человеку, независимо от 
его национальности, будут

гарантированы все права и 
свободы.

М ы  говорим твердое и 
решительное «нет» м еж на
циональным распрям, не по
зволим втян уть  себя в м еж 
доусобные конфликты, в 
которых никогда не может 
быть победителей, а только 
лиш ь новые безвинные ж ерт
вы . М ы  зовем всех к д р уж 
бе и единению, доброте и 
милосердию.

Н ет сомнения, что всена
родный референдум 17 мар
та даст четкий и ясны й  от
вет. У зб екская  С С Р , навеч
но связавш ая  свою судьбу с 
другими народами страны, 
не мыслит себя вне обнов
ленной федерации братских 
советских народов. Голо
суя  за Союз, м ы  голосуем 
за  мир, покой и граждан
ское согласие.

Свет материнского серд
ца, любящ его и самоотвер
женного, в этот решающий 
для республики час показы 
вает путь к  спасению наше
го общего дома, нашего об
щего очага.

Принято иа пленум* Рес
публиканского совета жен
щин Узбеиистана.

На качественно новый уровень
27 ф евраля в Верховном 

Совете Узбекской  С С Р  на
чал свою работу семинар, 
цель которого —  проана
лизировать работу Верхов
ного Совета и вы яви ть  те 
возможности, которые помо
гут поднять законодатель
ную  работу на качественно 
новый уровень. Семинар ор
ганизован по инициативе 
Ком итета Верховного Сове
та республики по экономи
ческой реформе и местному 
самоуправлению  и секрета
риата Верховного Совета 
Узбекской С С Р . Н а него бы 
ли приглашены председате
ли  комитетов Верховного 
Совета Узбекской  С С Р  и их 
заместители, ответственные

работники отделов секрета
риата Верховного Совета
республики, учены е и спе
циалисты.

Участникам  семинара в 
течение трех дней предстоит 
обсудить актуальны е про
блемы законодательной прак
тики республики, вы явить
те проблемы и сложности, 
которые стоят на пути вы 
работки и реализации зако 
нов суверенного Узбекиста
на, наметить пути их реше
ний.

В  работе семинара прини
мает участие заместитель 
Председателя Верховного Со
вета Узбекской  С С Р  Б . И. 
Бугров. ,

(У з Т А Г ) .

Крупным планом

На учительскую стезю Розу Исмаиловну 
Налбантову жиэнь выводила зигзагами. И ме
диком она работала, и артисткой балета. Была 
художественным руководителем во Дворце 
металлургов в Беиабаде.

Не юной выпускницей шиолы, а уже а до
вольно зрелом возрасте поняла Роза Исмаилов
на, что ее призвание — быть педагогом. Заоч
но окончив пединститут, в 1980 году стала 
преподавать русский язык и литературу а 
230-й ташкентской шноле. стала директором.

Вывшие ее питомцы по сей де
были похожи.
1еиь помнят

ее уроки. Они и иа уроки-то ие 
Больше — диспуты, дискуссии, спорЬ, где 
ребята могли выразить свои мысли, и, как 
ни странно, даже те, для ного раньше чтение 
было занятием поднеаоАьным, постепенно 
приобщались и литературе, активно участво
вали а обсуждении темы. Вот почару с боль
шой неохотой прощалась шиола с Розой Исмаи-

ловкой Налбантовой, когда в 1987 году она 
приняла предложение стать директором дет
ского дома И» 21.

Здесь по-настоящему раскрылась щедрость 
души этой по-домашнему пробой женщины. 
Кроме, как мама Роза, воспитанники ее по- 
другому не называют. Для нее иет трудных 
детей. Умеет найти подход и и мальчикам, и 
к девочкам. Бывает строга и взыскательна, но 
воспринимается это ребятами иак справедли
вые? требования.

Роза Исмаиловна не жалеет, что свою даль
нейшую жизнь связала с детским домом. Вмес
те со своими иоллагами ена стремится воспол
нить воспитанникам отсутствие у них родите
лей, сделать их с малолетства покореженную 
жизнь светлее и радостнее.

НА СНИМКЕ: спокойной ночи.

Фото Ф . К У Р Б А Н Б А Е В А  (УзТАП .

Конверсия 
по-китайски 
в Учкудуке

—  Опыт Китайской На
родной Республини в ре
шении проблем, обуслов
ленных конверсией обо
ронных отраслей промыш
ленности, может пригодить

ся и нам, —  считает пер- 
аый секретарь Учкудукско- 
го райиома партии В. Го- 
ловаиаико.

В  районе сворачиваю т до
б ы чу  урановой руды. Гро  
энт безработица.

—  Китайский опыт, —  
сказал Владимир Константи
нович, —  сориентирован на 
использование высвобождаю 
щ ихся в процессе конверсии 
трудовых и материальных ре
сурсов для производства то
варов народного потребле
ния, Нам  необходимо как 
можно скорее взять  его на 
вооружение.

Возможности для этого 
есть. В  составе делегации 
М инистерства атомной энер
гетики и промышленности 
С С С Р  съездил в К Н Р  ди
ректор местного рудоуправ 
ления, входящего в состав 
Навоийского горно-металлур
гического комбината. Е. Тол
стое. Он подписал протокол 

намерениях с китайской 
Стороной. Речь , с одной сто
роны. идет о предоставле
нии китайским атомщ икам 
интересующей ,кх информа
ции о прогрессивной техно
логии добычи урановой ру 
ды и одновременного извле
чения сопутствую щ их компо
нентов, С  другой. —  о созда
нии совместных предприя
тий по вы пуску  трикотаж 
ных изделий с традиционной 
китайской выш ивкой, по вы 
п уску  безалкогольных напит
ков и даже... по искусствен 
ному выращ иванию  грибов.

В  У чкуд уке  с нетерпени
ем ж д ут вивитеров из П еки 
на. чтобы перевести прото
кольные договоренности в 
реальные дела.

С . А Л Т У Н Я Н Ц . 
Соб. корр. «Правды *•«-  
тоиев.

Приверженность основополагающим принципам
Значение подписанного 28 февраля 1921 года Д ого

вора об установлении дружественны! отношений меж
ду Советской Россией и Афганистаном выходит эа 
рамки их взаимных связей, региона, поскольку служит 
крупным историческим примером сотрудничества двух 
раапичиых государств.

Э т у  м ы сль вы делил на 
состоявш ейся в среду в М о 
скве пресс-конференции, по
свящ енной 70-летию важной 
в истории советско-афганс- 
ких отношений дате, первый 
заместитель начальника
управления информации
М И Д  С С С Р  Ю . А . Гремитс- 
ких. Он отметил, что осно

вополагающее значение при
нципов. зафиксированных в 
договоре, убедительно под
тверждается всем ходом 
развития и укрепления отно
шений м ежду С С С Р  и Ре с 
публикой Аф ганистан. Пос
ледовательно вы ступ ая за 
расширение двусторонних 
контактов, С С С Р  искренне

ж елает народу Р А  скорей
шего осущ ествления его на
дежд на установление мира 
и стабильности на земле 
Афганистана.

Эти  принципиальные оцен
ки в полной мере разделил 
вы ступивш ий на встрече с 
журналистами посол Р А  в 
Советском Союзе М ухаммед 
Д ауд  Разм ьяр . Он отметил, 
что в поисках политического 
решения афганской пробле
м ы  Р А  и С С С Р  еще раз 
продемонстрировали привер
женность идеалам договора 
1921 года. С С С Р , пытаясь

р азвязать афганский узел, 
действует, исходя из прин
ципа невмеш ательства во 
внутренние дела Р А ,  и стре
м ится как можно скорее по
гасить огонь войны в доме 
соседа. Афганистан вправе 
потребовать подобного подхо 
да от Ъстальных соседей и 
других стран. Сегодня сторо
ны, вовлеченные в афганс
кий конфликт, как никогда 
ранее, близки к его полити
ческому решению.

А. П Е Р Ш И Н . 
Дипломатический коррес
пондент ТА С С.

Навруз приближается
Вопросы, связанные со 

встречей приближающе
гося Навруза, были вне
сены в повестку оче
редного заседания Рес
публиканского оргкомитета 
по подготовке и проведе
нию иародиого праздника. 
Вел его председатель Гос
телерадио Узбеисиой СС Р  
Г. Якубов.

С сообщениями о работе, 
проводимой в преддверии 
весенних торжеств, вы ступи 
ли руководители ряда мини
стерств и ведомств.

Отмечалось, что подготов
ка к Н авр узу  началась уж е  
в театрах и концертных ор
ганизациях Таш кента и дру
гих городов республики. По
мимо представлений на ос
новных площадках в центре 
столицы Узбекистана, арти
сты  дадут концерты в ма- 
халлях, ж илых кварталах. 
Специальные мероприятия, 
приуроченные к празднику 
весеннего равноденствия,

проводятся в библиотеках и 
клубах.

Н авруз, как и любой дру
гой праздник, обещает раз
личны е лакомства, м учны е 
изделия и сладости. Заботу 
об обеспечении ими взяли  на 
себя предприятия торговли, 
хлебобулочной промыш лен
ности. Праздничный дастар
хан не обойдется без тради
ционных блюд —  «сум аляк»  
и «халим ». Отведать их пря
мо на площадях и улицах, 
где развернут свои ш атры  
ярмарки, сможет каждый ж е 
лающ ий, причем бесплат
но. П родумы вается до тон
костей вопрос транспортного 
обеспечения в дни Навруза.

Самое важное, подчерки
валось на заседании, обес
печить, чтобы Н авруз стал 
праздником весны и обнов
ления для всех народов, 
прожинающих в У збекиста 
не, чтобы он пришел в к а ж 
дый дом с д обро» и радо
стью.

(У э Т А Г ) .

Рис. В. НЕНАШ ЕВА.

К обстановке 
в Южной Осетии

Прекращен» энергетическая блокада Южной Осетии 
со стороны Груэии. Электричество из системы «Груа- 
главэнерго» подано а Цхииаали. По временной схеме 
вновь поступает электроэнергия я Джааский район из 
Северной Осетии. Об «том сообщили 27 февраля кор
респонденту ТА С С в пресс-центре чрезвычайного коми
тета при Председателе (ерхоаиого Совета Севере- 
Осетинской ССР.

Компартия готова 
н сотрудничеству
Готова ли КПСС, провоз

гласившая многопартий
ность и плюрализм, разде
лить впасть с другими по
литическими партиами! 
Этот и другие вопросы об
суждались 27 февраля иа 
пресс-иоифереиции секре
таря ЦК, заведующего О т
делом ЦК К П СС по работе 
с обществеино-политичесии- 
ми организациями В. А. 
Купцова.

• Относительно спектра по
литических сил в стране на 
пресс-конференции было ска
зано, что только на союзном 
уровне действует около 20 
партий, на республиканском 
—  более 500, сформирова
но 16 различных блоков. 
Особенностью обстановки 
является  то, что многие на
рождающ иеся общественные 
формирования для поднятия 
своей популярности, прести
ж а выбирают главным ло
зунгом оппозицию к К П С С .

В . А . Купцов подчеркнул, 
что январский П ленум  Ц К  
К П С С  четко определил по
зицию к нарождаю щ имся в 
стране организациям. Она 
готова к конструктивному 
сотрудничеству с любыми 
партиями, не отрицающими 
социалистического выбора. 
Он привел примеры взаимо
действия с политическими 
движениями.

Н а пресс-конференции бы 
ло заявлено, что до начала 
этого года компартия не 
сделала ни одного шага, ко
торый бы мог вы звать про
тиводействие со стороны оп
позиционных сил. Однако 
сейчас они сами навязы ваю т 
тактику  противоборства.

О твечая на вопросы соб
равш ихся, секретарь Ц К  
К П С С  сказал, что в настоя
щее время ни о какой пе
редаче партией власти дру
гим политическим силам, 
пока действует законно изб
ранный Верховный Совет, 
не может бы ть и речи. Од
нако, говоря о формирую
щ ем ся сейчас новом соста
ве правительства, он не 
исключил, что в него могут 
войти и представители дру
гих партий.

Н. В Е Р Е Т И Н . 
_______________________Корр. ТАСС.

Возвращено 
имя городу

Городу Ленинабаду воз
вращено его историческое 
название —  Худжанд. Т а 
кое решение принял Вер 
ховный Совет Таджикской 
С С Р  по итогам рефе
рендума, проведенного 
среди населения города 
на Сырдарье.

Худжанд — один из древней
ших таджикских городов, два 
года назад отпраздновавший 
свое 2500-летие. По мнению 
депутатов, переименование го
рода — лишь ш аг а восста
новлении историчесиой спра
ведливости, а ие покушение на 
память о Ленине. Имя основа
теля Соаетсиого государства 
носит одна из ирасивейших 
улиц города, а на централь
ной площади стоит ему памят
ник.

Парламент Таджикистана 
принял законодательный акт, 
которым запрещено в дальней
шем присваивать насаленным 
пунитам личные имена людей.

|ТаджииТА —  ТАСС).

М ин увш ая ночь в Цхинва
ли прошла относительно спо
койно, не отмечалось пере
стрелок. Однако в целом 
обстановка в зоне чрезвы 
чайного положения остается 
крайне напряженной. В  об
ластном центре нет хлеба, 
не хватает других продук
тов питания. Третий месяц 
в городе не работают ш ко
лы . учреждения, промыш 
ленные предприятия, мага
зины, не действует ком му
нальная служба.

Позитивно воспринято на
селением Ю ж ной  Осетии и 
Северо-Осетинской С С Р  
письмо Председателя Вер 
ховного Совета Грузии 3. 
Гамсахурдиа, которое он 
направил Председателю Вер 
ховного Совета С С С Р  А. 
Л укьян о ву  в ответ на пос
тановление Верховного Сове
та С С С Р  «О  положении в 
Юго-Осетинской автономной 
области и мерах по стабили
зации обстановки в регионе». 
В  нем вы ражена готовность 
Президиума Верховного Со
вета Грузии вести перегово
ры с представителями осе
тинского населения Ю жной 
Осетии.

В  Северную  О сетию  про
должают прибывать бежен
цы из осетинских сел Гр у 
зин. По официальным сведе
ниям, на сегодняшний день

их насчиты вается свы ш е 10 
ты сяч, в том числе —  в  ты 
с яч  детей. Со всех концов 
страны  во Влад икавказ пос
тупает гуманитарная помощь 
населению Ю ж ной  Осетии. 
Многонациональные трудо
вы е коллективы  ш лю т в рай
он чрезвычайного положения 
продукты  питания, медика
менты, теплую  одежду, го
рючее, строительные мате 
риалы.

*  *  #
С  вечера 26 ф евраля и до 

утра 27 ф евраля в Цхинва
ли было относительно спо
койно.

Информацию об этом пе
редал корреспондент Сак- 
информа Э. Эдиберидзе. В  
пресс-центре М В Д  Грузии 
ем у сообщили, что специаль
ным отрядом грузинской ми
лиции и военнослужащ ими 
" “ УДРенннх войск М В Д  
С С С Р  в селе Авневи  Знаур- 
ского района установлен 
Ф акт  заминирования улицы, 
в  этом ж е селе задержаны 
5 лиц осетинской националь
ности готовых напасть на 
село, у  них и зъ я ты  оружие 
и установка для пуска бое
вой ракеты , а такж е сама 
ракета и приспособление для 
ее наводки заводского изго
товления, сообщает коррес
пондент Сакинформа.

(Т А С С ).

Права
потребителя

Удивительно, но ф акт не
оспоримый: перед лицом на
двигающегося рынка, в ус 
ловиях «парада дефицитов* 
и пустых магазинных полок 
потребитель в нашей стране 
абсолютно беззащитен. Все  
до сих пор принимавшиеся 
союзным парламентом ре
шения по переходу к рынку 
касались производителя. И 
вот, наконец, пришел черед 
потребителя.

Н а заседании Совета Н а 
циональностей Верховного 
Совета С С С Р  27 февраля 
бы л сделан первый практи
ческий шаг к восполнению 
этого вопиющего пробела в 
правовом обеспечении ре
форм. Проект закона о за 
щите прав потребителей 
представил от Комиссии по 
вопросам развития промыш 
ленности, энергетики, техни
ки и технологии депутат 
В . С. Петропавловский. И з 
характеристики документа 
следует. чЛ ) в этой области

тых стран на 2С 
30 лет. Кроме того, подпи-

м ы  отстали от разви- 
20 -

Кро\
санные С С С Р  международ
но-правовые акты , в там чис
ле соответствующ ая резолю
ция О О Н , обязываю т за
щ ищ ать .права потребителя.

П оскольку собственного 
опыта у  нас в данной обла
сти негусто, фактически за 
основу бы ла взята  апроби
рованная в развитых стра
нах модель. Законопроект 
призван обеспечить права 
потребителей на охрану здо
ровья и безопасности, защ и
ту  интересов, возмещение 
убы тков, а такж е  на инфор
мацию и представительство. 
Реали зовы вать эти крайне 
непростые задачи будут со 
обща как парламентские, 
так и правительственные и 
общественные специально 
созданные органы, опираясь 
на закон.

Представитель правитель
ства — председатель Госу
дарственного комитета
С С С Р  по управлению  ка че 
ством продукции и стандар
там В . В . С ы чев  рассказал 
о практической стороне 
обеспечения прав потреби
телей со стороны кабинета.

В  дискуссии, отличавш ей
ся редким единодушием, по
скольку  депутаты , забыв 6 
политических взглядах и по
зициях. вы ступали  в одной 
роли —  потребителя, был 
общий знаменатель. С  од 
ной стороны, звучали  опасе
ния: будет ли закон выпол
ним в условиях острейших 
дефицитов? С  другой, пре
обладало понимание неиз
бежности того, что без га
рантий прав потребителя 
цивилизованный рынок не 
построишь, даже если неко
торые решения и приходит
ся принимать «на вы рост».

В  итоге при всего одном 
голосе «против» законопро
ект принят в первом чтении. 
Совет Национальностей по 
становил такж е доработать 
его текст совместно с пра
вительством и внести с у че 
том поправок до 15 апреля 
этого года в Верховный Со
вет.

На состоявш емся в этот 
же день заседании Совета 
Союза, как и в Совете Н а 
циональностей, законопроект 
о защ ите прав потребителей 
депутатам представили так 
же В . С . Петропавловский 
и В . В . С ы чев.

Главное внимание депу

таты  уделили концептуаль
ной стороне проекта закона, 
сердцевина которой —  пра
вовое обоснование гаранти
рованного уровня потребле
ния. право на достоверную 
информацию о товарах и 
услугах, судебная защ ита 
прав потребителей. И зъяс  
няться  на этот счет вы сту 
павшим было легко, ведь 
они, как  и все мы , хорошо 
знают, что сейчас потреби
тель практически беззащ и
тен. В  сфере производства и 
торговли пока еще действу 
ет ряд подзаконных актов и 
инструкций, которыми пра
ва потребителя урезаны  до 
предела. В о т  простой при
мер. Допустим, вам повез 
ло, и вы  купили телевизор. 
Но. как это нередко водит
ся. ои оказался некачествен
ным. П окупку  вам не обме
няют. извольте отнести те
левизор в ремонт, а у ж  по
том в торговле решат, что 
с вами делать. Такого «хож 
дения по м укам » не должно 
бы ть, говорили депутаты  и 
вносили предложения по 
защ ите интересов потреби
телей, которые с принятием 
нового закона будут иметь 
широкие права, вплоть до 
требований по суд у  т> сня
тии с производства продук
ции, опасной для жизни и 
здоровья людей.

В  проекте закона есть 
важное положение: лю бая
продукция, где бы  она ни 
бы ла произведена, подле
ж ит обязательной сертифи
кации. То же самое —  с 
импортной продукцией. Де 
путаты  приводили примеры, 
когда в н аш у торговлю по
ступали некачественные то
вары и продовольствие из- 
за рубежа и никто не нес 
за это ответственности. Или 
другой пример —  из сотни 
подобных. Наш а печать не 
мало сломала копий по по
воду питьевой воды, кото
рая. то там, то здесь не со
ответствует общепринятым 
стандартам. Т ак  вот, проект 
закона не только  требует 
обязательной стандартиза
ции продуктов питания, из
делий и вещей, но и преду
сматривает механизм реали
зации его положений. О тны 
не «синдрому непуганого 
производителя», как метко 
заметил один из депутатов, 
будет противопоставлено 
право.

В  ходе дискуссии депута
ты  обращали особое внима
ние на необходимость защ и 
ты  прав потребителей, кото
рые слабо защ ищ ены соци
ально —  многодетные се
мьи, инвалиды, одинокие 
престарелые граждане. В  
выступлениях четко прозву
чала мысль: все потребите
ли нуждаю тся не только в 
материальной, но и в мо
ральной защите, и на этот 
счет в законопроекте следу
ет записать соответствую 
щ ую  статью .

Подводя итоги обсужде
нию, Председатель Совета 
Союза И. Д . Л аптев под
черкнул. что этот правовой 
акт исклю чительно важен 
для всех советских людей. 
Б ез  него немыслим и пере
ход к рыночным отношени
ям . Проект закона был при
н ят палатой в первом чте
нии.

И. Н О В И К О В ,
А. П Е Р Ш И Н .

Парламентские коррес
понденты ТАСС.

Кувейт освобожден
ВАШИНГТОН, 28 февраля. 

(Корр. ТА С С П. Ваничкин, А. 
Федяшин). «Кувейт освобож
ден. Армия Ирака потерпела 
поражение. Наши военные це
ли выполнены. Кувейт снова а 
руках куаайтцее, контролиру
ющих собственную судьбу». 
О б этом заявил а среду ве
чером в телеобращении к 
стране’ президент СШ А  
Джордж Буш.

«После консультаций с ми 
нистром обороны Чейни, 
председателем комитата на
чальников штабов генералом 
Пауэллом и нашими партнера
ми по коалиции я рад объя
вить, что сегодня в полночь 
(28 февраля а 08.00 по мос
ковскому времени)... асе силы 
СШ А и коалиции приостано
вят наступательные боавые 
операции, — сказал буш. —  
От Ирака будет зависеть, пре
вратится ли эта приостановка 
действий коалиции а посто
янное прекращение огня».

Президент далее изложил 
«условия коалиции», выполне
ние которых повлечет полное 
прекращение огня. Среди ни* 
—  «выполнение Ираком всех 
соответствующих резолюций 
Сояета Безопасности ООН, 
включая отмену иракского ре
шения об аннексии Кувейта», 
признание «в принципе ответ

ственности» эа нанесенный 
ущерб и необходимости «вы
платы компенсации».

*  *  *
Правительство Ирака под

твердило свое согласив пол
ностью выполнить резолюцию  
660 Совета Безопасности, го
ворится я письме заместите
ля премьер министра и мини
стра иностранных дел Ирака 
Тарика Азиза председателю 
Совета Безопасности, которое 
опубликовано в среду вече
ром в штаб-квартире ООН.

Вооруженные силы Ирака 
начали отход к позициям, на 
которых они находились до 1 
августа 1990 года, пишат ирак
ский министр.

Ирак уведомил Совет Безо
пасности о том, что его пра
вительство согласно выпол
нить резолюции 662 и 674 (с 
требованиями к Ираку отка
заться от действий, направлен
ных иа аннексию Кувейта, и 
облегчить отбытие из него 
граждан третьих стран) в 
том случве, вели Совет Безо 
пасносги примет резолюцию, 
предусматривающую намед 
ленное прекращение огня и 
прекращение всех боевых 
действий на суше, на море и 
в воздухе, и если будет при
знано, что предпосылки, иа 
основа которых были приня

ты резолюции 661, 663 и 670 
Совета Безопасности, болаа 
на существуют, а следователь
но, эти резолюции болаа нв 
имеют силы.

Правительство Ираке также 
подтвердило свою полную 
готовность осяободить всех 
военнопленных сразу же пос
ле прекращения огия и обес
печить их возвращение на ро 
дину а течение весьма корог- 
кого периода времени а со
ответствии с третьей женеа- 
смой конвенцией 1949 года под 
эгидой Международного ко 
ммтета Красного Крест*.

Постоянный представитель 
Ирака при ООН Абдул Амир 
аль-Амбери направил в среду 
на имя председателя Совета 
Безопасности письмо, в кото 
ром сообщается, что на рас
света 27 февраля по местно
му врамани все иракские вой
ска выведены иэ Кувейта.

*  *  , *
ЛОНДОН, Президент Ирака 

Саддам Хусейн отдал сегод
ня своим яойскем приказ о 
прекращении огня в Персид
ском заливе, сообщает агент 
с тео Рейтар,

В коммюнике военного 
командования Ирака, передан
ном Багдадским радио, гово
рится, что асам иракским во 
оружейным силам отдается 
приказ о прекращении огня 
по всему фронту в Персид
ском заливе,

(ТАСС, 28 февраля).

#
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ЗАКОН УЗБЕКСКОЙ СОВЕТСКОЙ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О ПРЕДПРИЯТИЯХ В УЗБЕКСКО Й  С С Р
Настоящ ий закон опреде

ляет общие правовые, эко
номические и социальные 
основы создания, деятельно
сти, реорганизации и ликви 
дации предприятий всех 
форм собственности в усло
виях развития товарно-де
нежны х отношений и регу
лируемого рынка.

Закон  направлен на обес

печение самостоятельности 
предприятий, целью  деятель
ности которых является  по
лучение прибыли, определя
ет их права и ответствен
ность, регулирует отношения 
с другими предприятиями и 
организациями. Советами на
родных депутатов, органами 
государственного управле
ния.

РАЗД ЕЛ  I. 
О БЩ И Е ПО ЛО Ж ЕНИ Я

С т а т ь я  1. Предприя* 
тие и его главные задачи

1. Предприятием является  
самостоятельный хозяйст
вую щ ий суб ъект  с правами 
юридического лица, который 
на основе использования 
имущ ества, принадлежащ е
го ем у на правах собственно
сти или полного хозяйствен
ного ведения, производит и 
продает или обменивает 
продукцию, вы полняет рабо
ты , оказывает услуги , осу
щ ествляя свою деятель
ность в условиях  состяза
тельности и равноправия 
всех форм собственности в 
соответствии с действующ им 
законодательством.

2. Реализац ия цели дея
тельности предприятия до
стигается путем удовлетво
рения общ ественных потреб
ностей в его продукции, ра
ботах, услугах  и обеспече
ния на этой основе социаль
ных и экономических инте
ресов членов трудового 
коллектива и интересов соб
ственника имущ ества пред
приятия.

3. Предприятие вправе 
осущ ествлять лю бые виды 
хозяйственной деятельно
сти, если они не запрещены 
законодательными актами 
Союза С С Р , Узбекской  С С Р  
и отвечаю т целям  и задачам, 
предусмотренным в уставе 
предприятия.

С т а т ь я  2. Виды пред
приятий

1. В  соответствии с фор
мами собственности. уста 
новленными Законом У зб ек 
ской С С Р  «О  собственности 
в Узбекской  С С Р » ,  могут 
действовать предприятия 
следующ их видов:

основанные иа индивиду
альной (частной й личной) 
собственности граждан У з 
бекской С С Р . Союза С С Р  
и сою зных республик, а так 
же иностранных граждан;

основанные на коллектив 
ной (ш иркатной) собствен
ности —  коллективные, се
мейные, махаллинские пред
приятия, производственные 
кооперативы; предприятия, 
принадлежащие кооперати
вам, акционерным общ ест
вам, обществам с ограничен
ной ответственностью , иным 
хозяйственным обществам 
или товарищ ествам ; пред
приятия общ ественных орга
низаций, предприятия рели
гиозных организаций и пред
приятий, основанные на 
других формах коллектив
ной собственности;

основанные на государст
венной собственности —  го
сударственное союзное пред
приятие; государственное 
)эеспубликанское предприя
тие, государственное м еж 
республиканское предприя
тие, государственное пред
приятие Каракалпакской  
А С С Р , государственное м еж 
областное, межрайонное, 
районное городское и другие 
виды предприятий;

основанные на полном 
или долевом участии  (сов
местные предприятия), на
ходящиеся в союзной, рес
публиканской собственно
сти, собственности Кар акал 
пакской А С С Р ,  иностранных 
юридических лиц. фирм и 
государства;

основанные на смешанных 
формах собственности.

2. В  соответствии с чис
ленностью  работников пред
приятие независимо от 
форм собственности может 
бы ть отнесено к м алым  
предприятиям, особенности 
создания и деятельности, 
статус, условия регистрации 
которых, а такж е  порядок 
отнесения к этому виду 
предприятий регулирую тся 
правительством С С С Р , К а 
бинетом министров при Пре
зиденте Узбекской  С С Р , Со
ветом М инистров Каракал  
пакской А С С Р .

В  Узбекской  С С Р  могут 
действовать и другие виды 
предприятий, в том числе 
арендные, создание которых 
не противоречит законода

тельным  актам  Узбекской 
С С Р .

С т а т ь я  3. Хозяйствен
ные ассоциации предприя
тий

1. Предприятия могут на 
добровольных началах объе
диняться в хозяйственные 
ассоциации: союз (иттиф ок), 
концерн, консорциум и дру
гие объединения по отрасле
вому, территориальному или 
иным принципам в целях ко
ординации деятельности, 
обеспечения защ иты  их 
прав, представления общих 
интересов в соответствую 
щих государственных и иных 
органах, а такж е в м еждуна
родных организациях. Созда
ние указанны х  структур  
производится с учетом  анти
монопольных требований, 
установленных соответству
ющими законодательными 
актами Узбекской  С С Р . 
Добровольные хозяйствен
ные ассоциации подлежат 
государственной регистра
ции, и деятельность их регу
лируется настоящ им зако 
ном.

2 . Ассоциация, объедине
ние действую т на основе 
устава, утверждаемого их 
учредителями. Предприя
тия, входящие в состав ас
социаций, сохраняю т само
стоятельность, права юриди
ческого лица, и на них рас
пространяется действие на
стоящего закона.

3. Ассоциация, объедине
ние не отвечаю т по обяза
тельствам  входящих в  их со
став предприятий, а пред
приятия не отвечаю т по обя
зательствам  ассоциации, ес 
ли иное не предусмотрено 
учредительным  договором 
(уставом ).

4. Входящ ие в ассоциа
цию предприятия вправе 
выйти из нее с сохранени
ем обязательств перед пред 
приятиями, входящими в со
став ассоциации, в соответ
ствия с заклю ченным и дого
ворами.

5. Ассоциация, объедине
ние ликвидирую тся по ре-, 
шению входящих в них 
предприятий. Ликвидация 
ассоциации осущ ествляется 
в порядке, установленном 
для ликвидации предприя
тия. Имущ ество , оставшееся 
после ликвидации ассоциа
ции, распределяется между 
участникам и в соответствии 
с ее уставом.

С т а т ь я  4. Законода 
тельство о предприятии

1. Отношения, связанные 
с созданием и деятельно
стью  предприятий, регулиру
ю тся настоящ им законом и 
издаваемыми в соответствии 
к ним иными законодатель
ными актами Узбекской  
С С Р , а в случаях , преду
смотренных этими актам и ,—  
такж е постановлениями К а 
бинета министров при Пре
зиденте Узбекской  С С Р .

Правовые, экономические 
и социальные основы созда
ния, деятельности, реоргани 
зации и ликвидации пред
приятий в Каракалпакской  
А С С Р  регулирую тся зако
нодательством Каракалпак
ской А С С Р .

2. Особенности примене
ния настоящ его закона для 
отдельных видов предприя
тий, деятельность которых 
связана с повышенными 
требованиями к организации 
и безопасности работ, не
прерывностью  технологиче
ских процессов, а такж е 
обусловлена необходимо
стью  централизации ф ун к 
ций управления, определя
ю тся Кабинетом  министров 
при Президенте Узбекской 
С С Р .

3. Особенности создания и 
деятельности предприятий, 
находящихся в полной или 
долевой (совместные пред
приятия) собственности С о 
юза С С Р , союзных и авто
номных республик, иност
ранных юридических лиц и 
граждан, устанавливаю тся 
законодательными актами 
Сою за С С Р  и Узбекской 
С С Р .

РАЗД ЕЛ  II.
СОЗДАНИЕ П РЕД П РИ ЯТИ Я И ПОРЯДОК  

ЕГО РЕГИ СТРАЦ И И
С т а т ь я  5. Общие уело- 

•ня создания предприятия
1. Предприятие может 

создаваться по решению соб 
ственника (собственников) 
имущ ества или уполномочен
ного им (им и ) органа, пред. 
приятия, организации, либо 
по реш ений  трудового кол
лектива, группы  и отдель
ных учредителей в порядке, 
предусмотренном настоящим 
законом и другими законо
дательными актами У збек
ской С С Р .

2. Предприятие может 
бы ть  создано в результате 
выделения из состава дейст
вую щ их предприятий, орга
низации одного или несколь
ких структурны х  подразде
лений по инициативе трудо
вого коллектива указанного 
подразделения (подразделе

ний), если на это имеется 
согласие собственника иму
щества предприятия (упол
номоченного им органа, 
предприятия, организации) и 
обеспечивается выполнение 
ранее принятых предприя
тием обязательств.

3. В  случаях , когда для 
создания и деятельности 
предприятия требуется у ча 
сток земли, другие природ- 
ные ресурсы, разрешение 
на их использование выда
ется соответствующ им Сове
том народных депутатов, а 
в предусмотренных законо
дательными актами случаях  
—  также соответствующ им 
первичным природопользо- 
вателем при наличии поло
жительного заключении эко 
логической экспертизы. О т
каз а предоставлении участ 

ка  земли и других природ
ных ресурсов м ожет бы ть 
обжалован в порядке, пре
дусмотренном законодатель
ными актами Узбекской  
С С Р .

4. Предприятие считается 
созданным и приобретает 
права юридического лица со 
дня его государственной ре
гистрации.

С т а т ь я  в. Государст
венная регистрация предпри
ятия

1. Государственная реги
страция предприятия осущ е
ствляется в исполнительном 
комитете районного, город
ского, районного в городе 
Совета народных депутатов 
по месту нахождения пред
приятия, если иное не пре
дусмотрено законодатель
ными актами Союза С С Р  и 
Узбекской  С С Р . Данные го
сударственной регистрации 
предприятия в десятиднев
ный срок сообщ аю тся в М и 
нистерство финансов У з 
бекской С С Р  для вклю чения 
в единый государственный 
реестр Узбекской  С С Р .

2. Д л я  государственной 
регистрации предприятия в 
исполнительный комитет с о 
ответствующ его Совета на
родных депутатов представ
ляю тся решение о его созда
нии, устав и другие доку
менты по перечню, опреде
ляем ом у Кабинетом минист
ров при Президенте У зб ек 
ской С С Р . ,

Государственная регистра
ция предприятия должна 
бы ть произведена не позд
нее 30 дней с момента по- 
дачи заявления с приложе
нием необходимых докумен
тов в исполнительный ко 
м итет соответствующ его Со
вета народных депутатов.

3. О тказ в  государствен
ной регистрации предприя
тия м ожет последовать по 
мотивам наруш ения установ
ленного законодательными 
актами Сою за С С Р . У зб ек 
ской С С Р  порядка созда
ния предприятия, а такж е 
несоответствия учредитель
ных актов (документов) тре
бованиям законодательства. 
О тказ в государственной ре
гистрации предприятия по 
мотивам нецелесообразно
сти его создания не допус
кается.

Е сли  государственная ре
гистрация предприятия в 
установленный срок не про
изведена либо в  ней отказа
но по мотивам, которые у ч 
редитель предприятия счи
тает необоснованными, он 
может обратиться в  суд.

Необоснованный отказ в 
регистрации предприятия, 
установленный судоЙ, вле
чет ва собой материальную  
ответственность (сверх с у 
дебных издержек) исполни

тельного комитета Совета 
народных депутатов, отка
завшего в регистрации пред
приятия. Разм ер ы  матери
альной ответственности опре
деляю тся судом и взы ски ва 
ю тся в установленном зако 
ном порядке.

4. З а  государственную  ре
гистрацию предприятия с 
него взим ается плата в раз
мерах, устанавливаем ых за 
конодательством Узбекской  
С С Р . Полученны е средства 
зачисляю тся исполнитель
ным комитетом Совета на
родных депутатов в бюджет 
района, города, района в го
роде по месту, регистрации 
предприятия.

С т а т ь я  7: Создание до- 
черних предприятий и обо
собленных подразделений 
предприятия

1. Предприятие имеет пра
во создавать дочерние пред
приятия с правами юридиче
ского лица, а такж е филиа
лы , представительства, отде
ления и другие обособлен
ные подразделения с правом 
откры тия текущ их и расчет
ных счетов и утверждать 
положение о них.

2. Согласование вопроса о 
размещении таких предприя
тий и подразделений с соот
ветствую щ ими местными 
Советами народных депута
тов производится в порядке, 
установленном действую 
щим законодательством для 
создания предприятия.

С т а т ь я  8 . Лицензиро
вание видов деятельности

1. Д ля  осущ ествления ви
дов деятельности, подлежа
щих лицензированию, пред
приятие обязано получить 
необходимую лицензию.

2. Порядок выдачи и при
знания недействительными 
разрешений на лицензион
ную  деятельность предприя
тия устанавливается Кабине
том министров при П р ези - . 
денте У збекской  С С Р .

С т а т ь я  9. Устав пред
приятия

1. Предприятие действует 
на основании устава. У став  
утверждается учредителем 
(учредителям и) предприятия.

2. В  уставе предприятия 
определяются: наименование 
предприятия, его местона
хождение, предмет и цели 
деятельности, его органы уп 
равления и контроля, их 
компетенция, порядок обра
зования имущ ества предпри
ятия и ‘распределения при
бы ли (дохода), условия ре
организации и прекращения 
деятельности предприятия.

В  устав могут вклю чать 
ся такж е  иные, не противо-. 
речащ ие законодательству 
Узбекской  С С Р  положения, 
связанные с особенностями 
деятельности предприятия.

РАЗД ЕЛ  III.
СО БС ТВЕН Н И К Н ИМУЩ ЕСТВО  

П РЕД П РИ ЯТИ Я
С т а т ь я  10. Собствен

ник предприятия
1. Собственник (собствен

ники) предприятия обладают 
правом владения, пользова
ния и распоряжения принад
лежащ им  им имущ еством.

Собственник (собственни
ки ) вправе соверш ать в от
ношении своего имущ ества 
лю бые действия, не противо
речащие закону. Они могут 
использовать имущ ество для 
осущ ествления любой хо
зяйственной или иной дея
тельности, не запрещенной 
законом. Государство гаран
тирует защ иту  имущ ествен, 
ных прав собственника пред
приятия.

2. Собственник (собствен
ники) предприятия при осу 
ществлении принадлежащ е
го еМу (им ) права собствен
ности вправе на условиях  и 
в пределах, предусмотрен
ных законодательными акта
ми Узбекской  С С Р , заклю 
чать  договоры с гражданами 
об использовании их труда.

С т а т ь я  11. Условия 
образования я  использования, 
имущества

1. И м ущ ество  предприятия 
составляю т основные фон
ды и оборотные средства, а 
такж е  иные ценности, сто 
имость которых отражается 
в самостоятельном балансе 
предприятия.

2. И м ущ ество  предприя
тия в соответствии с законо
дательными актами У зб ек 
ской С С Р  и уставом  предпри
ятия м ожет принадлежать 
ему на праве собственности 
либо полного хозяйственно
го ведения.

3. Источниками формиро
вания имущ ества предприя
тия являю тся :

денежные и материальные 
взносы учредителей;

доходы, полученные о г 
реализации продукции, ра
бот, услуг, а такж е  других 
•видов хозяйственной деятель
ности;

доходы от ценных бумаг,
кредиты банков и других 

кредиторов;
капитальные вложения, 

дотации из бюджетов;
безвозмездные и благо

творительные взносы, по
жертвования организаций, 
предприятий и граждан, а 
такж е  имущ ество, получае
мое по наследству, путем 
обмена и дарения;

иные источники, не запре
щенные законодательными 
актами Узбекской С С Р .

4. Предприятие имеет пра
во продавать и передавать 
другим предприятиям. у ч 
реждениям и организациям, 
обменивать, сдавать в арен

ду, предоставлять бесплатно 
во временное пользование 
либо взайм ы  принадлежащее 
ему имущ ество, а такж е спи
сы вать его с баланса, если 
иное не предусмотрено зако 
нодательными актами У зб ек 
ской С С Р  и уставом  пред
приятия.

5. Предприятие вправе, 
если иное не предусмотрено 
уставом , продавать, безвоз
мездно передавать, сдавать 
в аренду гражданам средст
ва производства и иные ма
териальные ценности, за ис
ключением тех, которые в 
соответствии с законодатель
ными актами Узбекской 
С С Р  не могут находиться в 
их собственности или поль
зовании.

С т а т ь я  12. Владение н 
пользование природными ре
сурсами

1. Владение и пользова
ние землей и инцми при
родными ресурсами пред
приятие осущ ествляет в ус 
тановленном порядке за пла
ту. кроме случаев, предус
мотренных законодательны
ми актами Узбекской  С С Р .

2. Предприятие обязано 
своевременно осущ ествлять 
природоохранные мероприя
тия. направленные на сни
жение и компенсацию отри 
нательного воздействия его 
производства на природную 
среду. Финансирование та
ких мероприятий может про
изводиться за счет собст
венных средств или иных 
источников.

Предприятие в соответст
вии с законодательством 
Союза С С Р  и Узбекской С С Р  
несет ответственность за соб
лю дение требований и норм 
по рациональному исполь
зованию, восстановлению и 
охране земель, вод, недр, 
лесов, других природных ре
сурсов, а такж е  возмещ ает 
ущерб, причиненный в ре
зультате  его деятельности, 
вклю чая убы тки , связанные 
с недополучением продук
ции, работ и услуг, по зак
лю чению  природоохранных 
органов.

С т а т ь я  13. Привлечение 
предприятием средств юри
дических лиц и граждан

1. Предприятие имеет пра
во привлекать дополнитель
ные денежные средства юри
дических лиц и граждан в 
целях расширения и совер
ш енствования производст
ва, социального развития 
трудового коллектива путем 
вы пуска  и реализации цен
ных бумаг.

2. Порядок вы пуска и 
реализации предприятием 
ценных бумаг, их виды и

права держателей определя
ю тся ' законодательством 
Союза С С Р  и Узбекской 
С С Р .

С т а т ь я  14. Гарантии 
имущ ественных прав пред
приятия

Государство гарантирует 
защ иту имущ ественных прав 
предприятия. И зъяти е  госу
дарством у  предприятия его 
основных фондов, оборотных 
средств и иного имущ ества

не допускается, за исклю че
нием случаев, предусмотрен
ных законодательными ак 
тами Союза С С Р  и У збекс 
кой С С Р .

Убы тки , причиненные 
предприятию в результате 
наруш ения его имущ ествен
ных прав гражданами, юри
дическими лицами и госу
дарственными органами, воз
мещ аю тся предприятию по 
решению суда или государ
ственного арбитража.

РАЗД ЕЛ  IV. 
У П РА ВЛ ЕН И Е  П РЕД П РИ ЯТИ ЕМ

С т а т ь я  15. Общие прин
ципы организации управле
ния предприятием

1. Управление предприя
тием осущ ествляется в соот
ветствии с его уставом . Пред-, 
приятие самостоятельно оп
ределяет структуру, формы 
и методы управления, уста 
навливает ш таты.

Собственник или субъект 
права полного хозяйственно
го ведения осущ ествляет 
управление предприятием 
непосредственно либо через 
уполномоченные им органы. 
Собственник, суб ъект  права 
полного хозяйственного ве
дения или уполномоченные 
им органы могут делегиро
вать эти права совету пред
приятия (правлению ) или 
другому органу, предусмот
ренному уставом  предприя
тия и представляю щ ему ин
тересы собственника и тру 
дового коллектива.

2. Найм  (назначение, изб
рание) и освобождение ру
ководителя предприятия я в 
л яю тся  правом собственника 
имущ ества предприятия или 
субъекта  права полного хо
зяйственного ведения и осу
щ ествляю тся ими непосред
ственно, а такж е  через упол
номоченные ими органы ли 
бо через советы  предприя
тия. правления или другие 
органы, которым делегиро
ваны  права по управлению  
предприятием.

С т а т ь я  16. Руководи
тель предприятия

1. При найме (назначении, 
избрании) руководителя 
предприятия на должность 
с ним заклю чается контракт 
(договор, соглашение), в ко
тором определяются права, 
обязанности и ответствен
ность руководителя пред
приятия, условия его мате
риального обеспечения и 
освобождения от занимаемой 
должности с учетом  гаран
тий, предусмотренных дейст
вую щ им  законодательством 
С С С Р  и Узбекской  С С Р , и 
другие условия найма. ,

2. Руководитель предприя
ти я  самостоятельно, решает 
вопросы деятельности пред
приятия за исключением от
несенных настоящ им зако

ном к компетенции общего 
собрания (конференции) тр у 
дового коллектива и совета 
предприятия, без доверен
ности действует от имени 
предприятия, представляет 
его интересы на всех отече
ственных и иностранных 
предприятиях, в фирмах и 
организациях, распоряжается 
имущ еством предприятия, 
заклю чает договоры, в том 
числе трудовые, выдает до
веренности, открывает в 
банках расчетный и другие 
счета, пользуется правом 
распоряжения средствами, 
утверждает ш таты  исполни
тельного аппарата дирекции, 
издает приказы  и дает ука 
зания, обязательные для всех 
работников предприятия.

3. Руководитель пред
приятия самостоятельно наз
начает и освобождает своих 
заместителей, руководителей 
аппарата управления и ру 
ководителей структурны х  
подразделений.

4. Руководитель предприя
тия может бы ть освобожден 
от занимаемой должности 
до истечения срока конт
ракта по основаниям, пре
дусмотренным в контракте 
или действующ ем законода
тельстве Узбекской  С С Р .

С т а т ь *  17. Совет (прав
ление) предприятия

1. Совет предприятия соз
дается при условии делеги
рования ему собственником 
своих полномочий по управ
лению предприятием.

Совет (правление) пред
приятия состоит из равного 
числа представителей, наз
начаемых собственником иму
щества предприятия или 
субъектом  права полного 
хозяйственного ведения и из
бираемых его трудовым кол
лективом, если иное не пре
дусмотрено уставом  пред
приятия.

2. П рава и обязанности 
совета (правления) предприя
тия определяются положени
ем о совете (правлении), 
утверждаемы м  собственни
ком либо субъектом  права 
полного хозяйственного ве
дения, либо уполномоченны
ми ими органами.

РАЗД ЕЛ  V.
ОСНОВЫ ХО ЗЯЙ СТВЕНН О Й  Д ЕЯТЕЛЬНО СТИ  

П РЕД П РИ ЯТИ Я
С т а т ь я  18. Прибыль 

предприятия
1. Н а предприятиях всех 

видов основным обобщаю
щим показателем финансо
вы х результатов хозяйствен
ной деятельности является  
прибыль.

2. Прибыль, остаю щ аяся 
у  предприятия после уплаты  
налогов и других платежей 
в бюджет (чи стая прибыль), 
поступает в полное его 
распоряжение. Предприятие 
самостоятельно определяет 
направления использования 
чистой прибыли, если иное 
не предусмотрено уставом.

Государственное воздей
ствие на выбор направления 
использования чистой , при
были осущ ествляется через 
налоги, налоговые льготы , а 
такж е  экономические санк
ции.

3. В  случаях , предусмот
ренных законодательными 
актами или уставом пред
приятия, часть чистой при
бы ли  передается в  собствен
ность членов трудового кол
лектива предприятия.

С т а т ь я  19. Трудовые 
доходы работника предприя
тия

1. Трудоцые доходы к а ж 
дого работника, независимо 
от вида предприятия, опре
деляю тся его личным  трудо
вы м  вкладом с учетом  ко
нечных результатов работы 
предприятия, регулирую тся 
налогами % и максимальными 
размерами не ограничивают
ся.

2. М инимальны й размер 
оплаты труда работников 
всех видов предприятий уста
навливается законодатель, 
нымн актами Узбекской  С С Р .

3. Ф орм ы , систем ы  и раз
меры оплаты труда, а такж е 
другие виды доходов работ
ников устанавливаю тся пред
приятием самостоятельно.

С т а т ь я  2 0 . Планнрова* 
пне деятельности предприя
тия

1. Предприятие самостоя
тельно планирует свою дея
тельность и определяет пер
спективы развития исходя из 
наличия ресурсов сырья и 
материалов и спроса иа про
изводимую продукцию, рабо
ты, услуги,

2. Предприятие произво
дит работы и продает про
дукцию, оказывает услуги 
для государственных нужд 
иа договорной основе.

С т а т ь я  21. Хозяйствен
ные отношения предприятия 
с другими предприятиями, 
организациями, гражданами

1. Отношения предприя
тия с другими предприятия
ми. организациями и граж 
данами во всех сферах хо
зяйственной . деятельности 
строятся на основе догово
ров.

2 . Предприятия свободны 
в выборе предмета договора, 
определении обязательств, 
лю бых других условий хо
зяйственных взаимоотноше
ний. не противоречащих за
конодательству Узбекской' 
С С Р .

3. Предприятие продает 
свою  продукцию и имущ ест
во, а такж е  окдзывает усл у 
ги по своему усмотрению, 
если это не противоречит 
законодательству Узбекской 
С С Р .

4. Предприятие учиты вает 
интересы потребителя и его 
требования к качеству про
дукции, работ и услуг. И н 
тересы и права потребителя 
защ ищ аю тся законодательны
ми актами Союза С С Р  и У з 
бекской С С Р .

Перечень видов продукции, 
работ, услуг, свободная реа
лизация которых запрещена 
либо ограничена, устанавли 
вается законодательством У з 
бекской С С Р .

С т а т ь я  22. Оптовая 
торговля, обеспечение произ
водства к  сбыт продукции

1. Предприятие на основе 
изучения конъю нктуры  рын
ка. возможностей потенци
альны х партнеров, информа
ции о движении цен само
стоятельно осущ ествляет 
обеспечение собственного 
производства, куплю-прода
ж у , сбыт продукции на рын
ках (товарном, услуг, финан
совом) непосредственно или 
через посредника, с учетом  
требований антимонопольно
го законодательства,

2. В  переходный период к 
ры нку предприятия, вы пол
няю щ ие работы и поставки  
для государственных нужд, 
обеспечиваются в этой части 
материально ■ техническими 
ресурсами государством.

С т а т ь я  23. Цены и це
нообразование

Предприятие реализует 
свою продукцию, работы, 
услуги, отходы производст
ва по ценам и тарифам, ус- 
танавливаемым самостоя
тельно или на договорной 
основе. Государство в соот
ветствии с законодательными 
актами Узбекской  С С Р  регу
лирует цены в сл учаях  мо
нопольного положения пред
приятия на рынке в целях

социальной защ иты  граж 
дан.

С т а т ь я  24. Ф инансовые 
н кредитные отношения

1. Источником формирова
ния финансовых ресурсов 
предприятия явл яю тся  при
быль, амортизационные от 
числения, средства, получен
ные от продажи ценных бу
маг, паевые и иные взносы  
членов трудового коллекти
ва, предприятий, организа
ций, граждан, а такж е  дру
гие поступления.

-2. Предприятие пользует
ся  банковским кредитом, 
кредитом других предприя
тий на коммерческой дого
ворной основе.

3. Предприятие вправе 
откры вать расчетный и дру
гие счета в любом банке для 
хранения денежных средств 
и осущ ествления всех видов 
расчетных, кредитных и кас
совых операций по месту 
регистрации предприятия, а 
в другом банке —  с согла
си я  последнего.

4. Вы плата  заработной 
платы  и платежи в бюджет 
явл яю тся  первоочередными 
для всех предприятий. Ос
тальны е виды расчетов осу
щ ествляю тся предприятием в 
календарной очередности.

5. Предприятие может по
ставлять  продукцию, вы пол
нять работы, оказы вать у сл у 
ги в кредит с уплатой поку
пателями (потребителями) 
процентов как  за пользова
ние заемными средствами. 
Д ля  оформления таких тор
говых сделок предприятие 
может применять в хозяйст
венном обороте векселя. 
Предприятие может предос
тавлять  кредит другим пред
приятиям  с уплатой процен
тов.

6 . Предприятие несет пол
ную  ответственность за соб
людение кредитных догово
ров и расчетной дисциплины. 
Предприятие, систематичес
ки не выполняю щ ее свои 
обязательства по расчетам, 
может бы ть объявлено бан
ком неплатежеспособным. 
М еры  воздействия и поря
док их применения к таким  
предприятиям определяются 
банками в соответствии с 
законодательными актами 
Узбекской  С С Р .

С т а т ь я  25. Капитальное 
строительство

1. Предприятие свободно 
в выборе места строительст
ва на территории республи
ки при соблюдении законо
дательства Узбекской  С С Р , 
нормативных требований к 
размещ ению различных ви
дов .производств, строитель
ных норм и правил, квот и 
лицензий, устанавливаемых 
по отдельным территориаль
ным зонам правительством 
республики.

2. Предприятие свободно 
в выборе любых партнеров 
по осущ ествлению  строи
тельства, в организации кон
курса подрядных, организа
ций, в необходимых случаях  
само производит изыскания, 
проектирование и выполне
ние строительно-монтажных 
работ при соблюдении соот
ветствую щ его законодатель
ства, утвержденных строи
тельных норм и правил.

3. В о  всех случаях  проект 
строительства подвергается 
государственной экспертизе 
на уровнр областных или 
республиканских эксперти- 
рующ их органов на предмет 
оценки прочности, долговеч
ности, соблюдения офици
ально утвержденных правил 
безопасности, требований ох
раны труда и окружаю щ ей 
среды в  установленном по
рядке.

С т а т ь я  26. Внеш неэко 
номическая деятельность 
предприятия

1. Предприятие имеет пра
во самостоятельно осущ еств
л ять  внеш неэкономическую  
деятельность в соответствии 
с законодательством Узбекс 
кой С С Р .

2. В алю тн ая вы р учка  за
числяется на валю тны й  ба
лансовый счет предприятия 
и используется им само
стоятельно. Валю тн ы е  отчи
сления в союзный, респуб
ликанский и местный бюд
ж еты  производятся из валю т
ной вы р учки  предприятия 
после вы чета  прям ы х ва 
лю тных затрат, произведен
ных данным предприятием из 
своих валю тных средств.

С тавки  отчислений в поль
зу  союзного, республикан
ского и местного бюджетов 
регулирую тся законодатель
ными актами Узбекской 
С С Р , Запрещ аю тся иные . ’ 
и зъяти я  валю тных средств 
предприятия.

РАЗД ЕЛ VI.
СО Ц И АЛЬН Ы Е ГАРАНТИИ П РЕД П РИ ЯТИ Я

С т а т ь я  27. Социальная 
деятельность предприятия

1. Вопросы  социального 
развития, вклю чая  улучш е 
ние условий и продолжитель
ности труда, отдыха, жизнн 
и здоровья, гарантии обяза
тельного медицинейого стра
хования членов трудового 
коллектива и их семей, осу
щ ествляемого за счет фонда 
потребления предприятия, 
реш аю тся трудовым коллек
тивом с участием  админист
рации предприятий в соот
ветствии с законодательны
ми актами У збекской  С С Р .

Предприятие обязано про 
изводить отчисления в фонд 
государственного социаль
ного страхования и в пенси
онный фонд в порядке и 
размерах, установленных 
действующ им законодатель
ством.

2. Предприятие обязано 
обеспечить для всех рабо
тающ их на предприятии бе
зопасные условия труда и 
несет ответственность в уста 
новленном законодательст
вом порядке за ущерб, при
чиненный их здоровью и 
трудоспособности.

3. Пенсионеры, трудив
шиеся до ухода на пенсию 
на предприятии, пользую тся 
наравне с работниками име
ю щ имися возможностями 
предприятия по медицинско
му обслуживанию , обеспече
нию ж ильем , путевками в 
оздоровительные и профилак
тические учреждения, а так 
же по решению общего соб
рания (конференции) кол
лектива —  другими соци
альным и услугами и льго
тами.

4. Предприятие обязано 
постоянно улучш ать  условия 
труда и быта женщин, обес
печивать работой преимущ е
ственно в дневное время с 
сокращ енным рабским днем 
женщ ин, имеющих малолет
них детей, переводить на 
более легкую  работу с без
вредными условиям и труда 
беременных женщ ин, а так 
ж е предоставлять женщ инам 
иные льготы , предусмотрен
ные законодательством. 
Предприятие с вредными ус 
ловиями труда с согласия 
трудового коллектива может 
создавать цехи и участки  
для предоставления женщ и
нам более легкой работы.

5. Предприятие может ма
териально поощ рять работ
ников медицинских, детских, 
культурно  - просветительных, 
оздоровительных, учебных и 
спортивных учреждений, ор
ганизаций общественного пи
тания и других организаций, 
обслуживаю щ их трудовой 
коллектив и не входящих в 
его состав.

6 . Рассмотрение и реше
ние вопросов по просьбам и 
обращениям граждан к пред
приятию  является  исклю чи
тельной обязанностью  адми
нистрации и не может воз
лагаться на самих граждан.

С т а т ь я  28. Трудовой 
коллектив предприятия, его 
полномочия

1. Трудовой коллектив 
предприятия составляю т все 
граждане, участвую щ ие сво
им трудом в его деятельнос
ти на основе трудового дого
вора (контракта, соглаш ения), 
а такж е других форм, регу
лирую щ их трудовые отноше
ния работника с - предприя
тием.

2. Основной формой осу
щ ествления полномочий тру 
дового коллектива предприя
ти я  является  общее собра
ние (конференция).

С т а т ь я  29. Общее соб
рание (конференция) трудо 
вого коллектива предприятия

Общее собрание (конфе
ренция) трудового коллекти 
ва;

решает вопросы, связан 
ные с выкупом  имущ ества 
предприятия;

решает вопрос о необхо
димости заклю чения с адми
нистрацией предприятия 
коллективного договора (сог
лаш ения), рассматривает его 
проект и уполномочивает 
профсоюзный комитет либо 
другие органы подписать его 
от имени трудового коллек
тива;

избирает (о тзы вает) пред
ставителей в совет предприя
тия, заслуш ивает отчеты  об 
их деятельности;

устанавливает для с во и х . 
работников дополнитель
ные отпуска, сокращ енный 
рабочий день и иные со
циальные льготы  в пределах 
заработанных средств, нап
равляемых на потребление.

С т а т ь я  30. Ко ллекти в 
ный договор (соглашение)

Коллективный  договор 
(соглаш ение) может заклю 
чаться на предприятиях все4 
видов и не должен противо
речить действующ ему зако
нодательству Узбекской С С Р .

Коллективны м  договором 
(соглаш ением) регулирую тся 
производственные и трудо
вы е отношения на предприя
тии, вопросы охраны труда, 
социального развития кол
лектива и здоровья его чле
нов.

При возникновении разно
гласий при заклю чении ил» 
исполнении коллективного 
договора (соглаш ения) они 
разреш аю тся в порядке, у ста 
новленном законодательными 
актами Узбекской  С С Р .

РАЗД ЕЛ  V II. 
П РЕД П РИ ЯТ И Е И ГОСУДАРСТВО

С т а т ь я  31. Гарантии 
нрав и интересов предприя
тий

1. Государство гарантиру

ет соблюдение прав и закон
ных интересов предприятии.

(Оиоичаииа иа 1-й стр.)
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Начало иа 2-й стр.)
Предприятие при осущ ест

влении хозяйственной и иной 
деятельности вправе по соб
ственной инициативе прини
м ать лю бые решения, не 
противоречащие действую 
щ ему законодательству У з 
бекской С С Р .

Вм еш ательство  в хозяйст
венную  и иную  деятельность 
предприятия со стороны го
сударственных, обществен
ных и кооперативных орга
нов не допускается за исклю 
чением случаев, предусмот
ренных законодательством 
Узбекской  С С Р .

2. Республиканские и ме
стные государственные и 
общ ественные органы и их 
должностные лица при при
нятии решений, касающ ихся 
предприятия, и в своих от
ношениях с ним несут от
ветственность за соблюдение 
положений настоящ его зако
на.

Государственные органы и 
должностные лица могут 
давать предприятию указа 
ния только в  соответствии 
со своей компетенцией, уста 
новленной законодательст
вом, В  случае издания госу
дарственными или иными ор
ганами акта, не соответст
вующ его их компетенции ли 
бо требованиям законода
тельства, предприятия впра
ве обратиться в  суд  или го
сударственный арбитраж с 
заявлением  о признании та- 
ного акта недействительным.

Убы тки , причиненные 
предприятию в  результате 
выполнения указаний го
сударственных или ины х ' ор
ганов либо их должностных 
лиц, наруш ивш их права 
предприятия, а такж е  вслед
ствие ненадлежащего осущ е
ствления такими органами 
или их должностными лица
ми предусмотренных законо
дательством обязанностей по 
отношению к предприятию, 
подлежат возмещ ению этими 
органами. Споры о возмещ е
нии убы тков реш аю тся с у 
дом или государственным 
арбитражем в соответствии 
с их компетенцией.

С т а т ь я  32. Правовые и 
- экономические условия хо
зяйственной деятельности 
предприятия

1. Государство обеспечи
вает предприятиям незави
симо от форм собствешгости 
равные правовые и экономи
ческие условия хозяйствова
ния.

2. Государство способст
вует развитию рынка, реали
зует антимонопольные меры, 
обеспечивает социальные га
рантии всем трудящ имся.

Не допускаю тся действия, 
направленные на подрыв 
репутации конкурента, лю 
бые сговоры о квотах про
изводства, разделе рынков 
сбыта и снабжения, поддер
жании монопольных цен 
предприятиями с целью  ог
раничения свободной конку
ренции. В  противном случаь

предприятие привлекается к 
ответственности в соответст
вии с антимонопольным за
конодательством.

Государство на законода- 
'гельной основе через пра
воохранительные и финан
совые органы обеспечивает 
свободу конкуренции, ограж
дает потребителей от ущ ем 
ления их прав, проявлений 
монополизма в любой сфере 
хозяйственной деятельности.

3. Изделия, вводимые 
предприятием в хозяйствен
ный оборот, подлежат обя
зательной маркировке с ука 
занием фирменного, знака 
или символа изделия, других 
сведений, характеризующ их 
изделие. Не допускается при
своение чуж и х  фирменных и 
товарных знаков, ’ а такж е  
любых данных, позволяю 
щих смеш ивать (идентифи
цировать) изделия одного 
производителя с изделиями 
других изготовителей. Спо
ры, возникш ие по этим воп
росам, разреш аю тся в  су 
дебном порядке.

С т а т ь я  33. Учет и от
четность

1. Преднриятие осущ еств
ляет оперативный и бухгал
терский учет результатов 
своей работы, ведет стати
стическую  отчетность.

Ф о р м ы  государственной 
статистической отчетности 
устанавливаю тся органами 
государственной статистики 
и вклю чаю т только ф акти
ческие данные, а такж е  ад
реса и сроки ее представле
ния. Запрещ ается требовать 
представления статистичес
кой отчетности с  нарушени
ем установленного настоя
щим законом порядка.

2 . Д олжностные лица пред
приятия за искажение госу
дарственной отчетности не
с ут  установленную  законо
дательством Узбекской  С С Р  
дисциплинарную, материаль
ную  или уголовную  ответст
венность.

С т а т ь я  34. Коммерчес
кая тайна предприятия

1. Под коммерческой тай
ной предприятия понимаются

( не являю щ иеся государст
венными секретами сведе
ния. связанные с производст
вом, технологической инфор
мацией, управлением, плани
рованием, финансами и дру
гой деятельностью  предприя
тия, разглашение (передача, 
утечка ) которых м ожет на
нести ущ ерб его интересам.

2. Состав и объем све
дений, составляю щ их ком
мерческую  тайну, порядок 
их защ иты  определяются ру
ководителем предприятия.

Вид ы  деятельности пред
приятий, сведения о кото
рых не могут составлять 
коммерческую  тайну, опреде
ляю тся правительством 
С С С Р , Кабинетом министров 
при Президенте Узбекской 
С С Р  в целях предотвраще
ния сокры тия предприятия
ми сведений о загрязнении 
окружаю щ ей среды и другой 
негативной деятельности,

способной нанести ущ ерб об
щ еству.

3. Ответственность за раз
глашение сведений, состав
ляю щ их ком мерческую  тай
ну предприятия, и за нару
шение порядка охраны та 
ких сведений устанавлива
ется законодательными ак 
тами Узбекской  С С Р .

С т а т ь я  35. О тветствен
ность предприятия

1. З а  нарушение договор
ных обязательств, кредитно
расчетной и налоговой дис
циплины, требований к ка 
честву продукции, иных пра
вил осущ ествления хозяйст
венной деятельности пред
приятие несет полную  им у
щ ественную  ответственность, 
предусмотренную законода
тельством Узбекской  С С Р .

2. Предприятие обязано 
возместить ущерб, причинен
ный несоблюдением требо
ваний, касающ ихся рацио
нального использования зем 
ли и других природных ре
сурсов, охраны окружаю щ ей 
среды от загрязнения и д ру 
гих вредных воздействий, на
рушением правил безопас
ности производства, санитар
но-гигиенических норм и тре
бований по защ ите здоровья 
его работников, населения и 
потребителей продукции, а 
такж е уплатить ш траф  в 
размере, установленном за
конодательством Союза С С Р  
и Узбекской  С С Р .

Д еятельность предприя
тия, нарушающ его установ
ленный режим природополь
зования, может бы ть в по
рядке, предусмотренном за
конодательством Увбекской 
С С Р , приостановлена до 
устранения допущенных на
рушений.

С т а т ь я  36. Контроль за 
деятельностью предприятия

1. Реви зи я финансово-хо
зяйственной деятельности 
предприятия м ожет произво
диться по инициативе соб
ственника и не чащ е чем 
один раз в  год.

2. Налоговые и другие го
сударственные органы, на 
которые законодательными 
актами Узбекской  С С Р  воз
ложена проверка отдельных 
сторон деятельности пред
приятий, могут осущ ествлять 
такие проверки по мере воз
никновения необходимости и 
строго в пределах своей 
компетенции. Предприятие 
имеет право не вы полнять 
требования этих органов по 
вопросам, не входящим в их 
компетенцию, и не знако
мить их с материалами, не 
относящ имися к  предмету 
контроля.

3. Все  виды  проверок и 
ревизий не должны  нару
ш ать нормальную  работу 
предприятия. Ре зул ьтаты  
ревизий и проверок сообща
ю тся предприятию.

С т а т ь я  37. Отношения 
преднрнятня с органами го
сударственного управления 
н местными Советами на
родных депутатов

1. Взаимоотнош ения пред

приятия с органами государ
ственного управления и мест
ного самоуправления строят
ся  в соответствии с настоя
щим законом и другими за
конодательными актами У з 
бекской С С Р , устанавливаю 
щими компетенцию этих ор- 
танов.

2. Предприятие добро
вольно участвует на дого
ворной основе в работе по 
комплексному экономиче
скому и социальному разви
тию территории, проводимой 
местным  Советом народных 
депутатов за счет средств

местного бюджета.
Предприятие обязано по 

решению местного Совета 
народных депутатов или 
других компетентных госу
дарственных органов созда
вать за счет средств этих 
органов специальные рабо
чие места для лиц с огра
ниченной трудоспособностью.

3. Н е допускается и з ъ я 
тие местными Советами на
родных депутатов жилой, 
производственной площа
дей, отдельных объектов, 
принадлежащих предприя
тию.

РАЗД ЕЛ  V III.
ЛИ КВИ Д АЦ И Я И РЕО РГАН И ЗАЦ И Я  

П РЕД П РИ ЯТИ Я
С т а т ь я  38. Условия 

ликвидации и реорганизации 
предприятия

1. Ликвидация и реорга
низация (слияние, присоеди
нение, разделение, выде
ление, преобразование) пред
приятия производятся по 
решению собственника его 
имущ ества или органа, упол
номоченного создавать та
кие предприятия, либо по 
решению суда или арбитра
жа. Порядок ликвидации 
предприятий-банкротов регу
лируется законодательными 
актами Узбекской С С Р .

2. При реорганизации и , 
ликвидации предприятия 
увольняем ы м  работникам га
рантируется соблюдение их 
прав и интересов в соответ
ствии с законодательством 
Узбекской  С С Р .

3. Предприятие считает
ся  реорганизованным или 
ликвидированным с момента 
исклю чения его из реестра 
государственной регистра
ции.

4. В  случае слияния пред
приятия с другим пред
приятием все имущ ествен
ные права и обязанности 
каждого из них переходят к 
предприятию, возникш ем у в 
результате слияния.

При присоединении одно
го предприятия к  другому 
к последнему переходят все 
имущ ественные права и 
обязанности присоединенно
го предприятия.

5. В  случае разделения 
предприятия к возникшим в 
результате этого разделе
ния новым предприятиям пе
реходят по разделитель 
ному акту  (балансу) в соот
ветствую щ их частях  им у
щ ественные права и обязан
ности реорганизованного 
предприятия.

При  выделении из пред
приятия одного или Несколь
ких новых предприятий к 
каждому из них переходят 
по разделительному акту  (ба
лансу) в соответствующ их 
частях  имущ ественные пра
ва и обязанности реоргани
зованного предприятия.

6 . При преобразовании од
ного предприятия в другое 
к  вновь возникш ему пред

приятию  переходят все иму
щ ественные права и обязан
ности прежнего предприятия.

С т а т ь я  39. Ликвидаци- 
онная комиссия

1. Ликвидация предприя
тия осущ ествляется ликви 
дационной комиссией, об
разуемой собственником или 
уполномоченным им орга
ном, а в* случаях  банкротст
ва предприятия —  судом 
или арбитражем. По их ре
шению ликвидация может 
проводиться самим пред
приятием в лице его органа 
управления.

Собственник, суд (арбит
раж ) или орган, уполномо

ченный создавать предприя
тия, принявший решение о 
ликвидации предприятия, у с 
танавливает порядок и сро
ки проведения ликвидации, 
а такж е  срок для заявления 
претензий кредиторов, ко
торый не м ожет бы ть менее 
двух месяцев с момента объ
явления о ликвидации.

2. Ликвидационная комис
сия либо другой орган, про
водящий ликвидацию пред
приятия, помещает в офи
циальной печати по месту 
нахождения предприятия 
публикацию о его ликвида
ции и о порядке и сроке за 
явления кредиторами пре
тензий. Н аряду с этой пуб
ликацией ликвидационная 
комиссия (орган, проводя
щий ликвидацию) обязана 
провести работу по взим а
нию дебиторской задолжен
ности предприятию и вы яв 
лению претензий кредито
ров с извещением послед
них о ликвидации предприя
тия.

Ликвидационная комис
сия (орган, проводящий ли к 
видацию) оценивает им у
щество ликвидируемого пред
приятия и рассчитывается с 
кредиторами, составляет ли к 
видационный баланс и пред
ставляет его собственнику 
или органу, назначивш ему 
ликвидационную комиссию. 
Ликвидационная комиссия 
несет ответственность за

причиненный по ее вине 
ущерб. Разм еры  и порядок 
взы скания ущерба опреде
ляю тся государственным ар
битражем или судом.

С т а т ь я  40. Удовлетво
рение претензий кредито
ров

1. Претензии кредиторов к 
ликвидируемому предприя
тию удовлетворяю тся из 
имущ ества этого предприя
тия. При этом в  первооче
редном порядке удовлетво
ряю тся* долги перед бюдже
тами и компенсируются за 
траты  по рекультивации зе
мель, находившихся в 
пользовании ликвидируемого 
предприятия.

2. Претензии. вы явлен 
ные и заявленные после ис
течения срока, установленно
го дли их заявления, удов
летворяю тся из имущ ества 
предприятия, оставшегося 
после удовлетворения пер
воочередных претензий, вы 
явленных претензий, а так 
же претензий, заявленных 
в установленный срок.

3. Претензии, не удовлет
воренные за недостатком 
имущ ества, считаю тся по
гашенными. Погашенными 
считаю тся такж е претензии, 
не признанные ликвидаци
онной комиссией (органом, 
проводящим ликвидацию), 
если кредиторы в течение 
месячного срока со дня по

лучения сообщения о пол
ном или частичном неприз
нании претензии не предъя
вят  иски в суд или государ
ственный арбитраж об удов
летворении их требований.

4. При ликвидации пред
приятия осущ ествляется ка 
питализация повременных 
платежей, причитающ ихся с 
этого предприятия в связи  
с причинением у вечья  или 
иного повреждения здоровья 
либо со смертью  гражда
нина.

5. При ликвидации пред
приятия вклад члена трудо
вого коллектива выдается 
ем у в денежной форме или 
ценными бумагами после 
удовлетворения претензий 
кредиторов в порядке и на 
условиях, предусмотренных 
уставом.

6 . Имущ ество, оставшееся 
после удовлетворения пре
тензий кредиторов и чле 
нов трудового коллектива, 
используется по указанию  
собственника.

7. При реорганизации 
предприятия его права и 
обязанности переходят к 
правопреемникам.

Президент Узбекской 
Советской 
Социалистической 
Республики

И. К А Р И М О В .
г. Ташкент,
15 февраля 1991 г.

Постановление Верховного Совета Узбекской ССР

О порядке введения в действие Закона Узбекской ССР 
«О предприятиях в Узбекской ССР»

Верховный Совет У збек 
ской Советской Социалисти
ческой Республики  постанов
ляет:

1. Ввести  в  действие З а 
кон Узбекской  С С Р  «О  пред
приятиях в Узбекской  С С Р »  
с момента опубликования; 
пункт 2 статьи  21 в отно
шении государственных пред
приятий —  с 1 января 1992 
года.

2. Кабинету министров 
при Президенте Узбекской  
С С Р  в трехмесячйый срок:

—  представить в  Верхов
ный Совет У збекской  С С Р  
предложения о приведении 
законодательных актов У з 
бекской С С Р  в соответствие 
с Законом Узбекской  С С Р  
«О  предприятиях в У збек 
ской С С Р » :

—  привести в соответст
вие с Законом Узбекской 
С С Р  «О  предприятиях в У з 
бекской С С Р »  решения пра 
вительства Узбекской С С Р ;

—  обеспечить пересмотр и 
отмену министерствами, го
сударственными комитетами

и ведомствами Узбекской 
С С Р  принятых ими норма
тивных актов, противореча
щих Закону Узбекской С С Р  
«О  предприятиях в У збек 
ской С С Р » :

—  орределить перечни ви
дов продукции, работ, ус 
луг, отходов производства, 
свободная реализация кото
рых запрещена либо ограни
чена, и перечни видов хо
зяйственной деятельности, на 
проведение которых требу
ется специальное разреш е
ние (лицензия), а такж е по
рядок выдачи разрешений 
на лицензионную деятель
ность и признание их недей
ствительными:

—  установить перечень 
документов, необходимых 
для государственной реги
страции предприятий.

До принятия соответст
вующ их законодательных, ак 
тов в м есячны й  срок опре
делить:

— . минимальный размер 
оплаты труда работников

всех видов предприятий на 
территории республики на 
1991 год;

—  порядок регулирования 
цен на продукцию предприя
тий, занимающ их монополь
ное положение на рынке;

—  порядок и условия осу
щ ествления предприятиями 
внешнеэкономической дея
тельности, а такж е  ставки 
валю тных отчислений в рес
публиканский и местный 
бюджеты;

—  порядок создания и 
деятельности предприятий, 
основанных на полном или 
долевом участии  союзной, 
республиканской собственно
сти, собственности автоном
ной республики, иностран
ных юридических лиц и 
граждан.

3. Установить, что до при
ведения законодательства 
Узбекской  С С Р  в соответст
вие с Законом Узбекской 
С С Р  «О  предприятиях в У з 
бекской С С Р »  действующ ие 
акты  законодательства У з 
бекской С С Р  применяются.

поскольку они не противоре
чат этому закону. При этом 
изданные до введения в дей
ствие настоящего закона ре
шения правительства У зб ек 
ской С С Р  по вопросам, ко
торые регулирую тся только 
законом, действуют впредь 
до принятия соответствую 
щих актов.

4. Ком итету Верховного 
Совета Узбекской С С Р  по 
промышленности, товарам 
народного потребления, ус 
лугам  населению и торговле 
установить контроль за ис
полнением Закона У збек
ской С С Р  «О  предприятиях 
в Узбекской С С Р *  и о хо
де его выполнения в рес
публике доложить Верхов
ному Совету Узбекской С С Р  
в январе 1992 года.

Председатель 
Верховного Соаета 

Узбекской ССР 
М. И Б Р А Г И М О В .

г. Ташкент,
15 февраля 1991 года.

Болит душа за Союз...
На различные м ысли наводит предстоя

щ ий референдум о судьбе Союза. Н еуж е 
ли  м ы  победили в тяжелейш ей  войне с 
фашизмом для того, чтобы сегодня разва
лить страну собственными рукам и? Ведь 
отстояли наш у землю  от коричневой чум ы  
все народы нашей страны, защ ищ ая наш 
общий суверенитет, наш у общую свободу. 
И  это по сути и бы л сам ый подлинный и 
серьезный референдум, решивший судь
бу С С С Р . П очем у ж е сегодня забываем  об 
его итогах?

Да, перестройка необходима, много про
блем нам надо реш ить в нашем общем до
ме. Но  почему она идет под грохот м еж 
национальной канонады, попирающей са
мое дорогое завоевание —  друж бу наших 
народов? Н еуж ели  сторонники размежева
ния не понимают, что нас, разделенных и 
рассорившихся, легко подомнет лю бая бе
да? В зя т ь  экономику: к какой еще нище
те может привести бесконечная война су 
веренитетов? Какое  может бы ть процвета 
ние в условиях анархии и раздора?

М ы , ветераны Великой  Отечественной, 
считаем , что голосовать за Союз —  наша 
святая  обязанность как  перед прошлыми, 
так  и перед будущ ими поколениями.

А. Т У Р У Н Т А Е В .
Член президиуме Соаета ветеранов вой
ны и труда Галабиисиого рейона Таш-
иеитской области.

Сколько стоит милосердие?
Это  не риторический вопрос. М илосер

дие —  не долгострой: финансовые инъек
ции здесь н уж н ы  сегодня, сейчас. Врем я 
не ждет. Ситуация не позволяет полагать
ся лиш ь на добровольные пожертвования 
отдельных граждан и средства спонсоров. 
Требую тся кардинальные решения. Необ
ходимо гарантировать финансирование всех 
акций, которые хоть как-то могут под. 
держать малоимущих, престарелых и ин
валидов. Поэтому Республиканский фонд 
милосердия и здоровья открыл сеть ма
лы х  предприятий, помогающих реш ить эту 
проблему.

Согласно действующ им уставам, пред
приятия обязаны  отчислять в фонд 10 
процентов от прибыли. П ятьдесят процен

тов отчисляемой сум м ы , а это свы ш е 110 
ты с я ч  рублей ,— ежем есячно идут на н уж 
ды малоимущих.

Кроме того, до 10 процентов своей про
дукции эти предприятия безвозмездно 
передают в Ф онд  милосердия и 
здоровья. Затем  товары за чисто символи
ческую  . плату  реализую т через магазин 
«Д ар», который открыт при фонде.

И  еще один штрих. К а к  никогда остро 
в республике стоит проблема создания но
вы х  рабочих мест. Государственные пред
приятия порой отмахиваются от молодых, 
но неквалифицированных кадров. Что  го
ворить о пенсионерах или инвалидах?! А  
м алые предприятия по договору с фондом 
просто обязаны  трудоустроить всех н уж 
дающихся, создать необходимые рабочие 
места.

—  Скоропалительные, необдуманные ре
ш ения могут не только до основания раз
руш ить все благотворительные програм
мы, но и полностью блокировать деятель
ность фонда, —  считает первый замести
тель председателя Республиканского фон
да милосердия и здоровья М . С. Усман- 
ходжаев. —  Причина столь пессимистич
ных оценок кроется в жесткой  налоговой 
политике. Поначалу м алые предприятия, 
действующ ие под нашей эгидой, приравня
ли к аналогичным структурам , работаю
щим самостоятельно. П олучилось, что 
«усердие» специалистов из М инфина загна
ло наши малые предприятия под двойной 
налоговый гнет.

Затем  мы перестали проходить по графе 
«...прочие общественные организации», и 
ситуация несколько улучш и лась . В  то же 
время хочу подчеркнуть, что нельзя ста
вить знак равенства, скаж ем , м еж ду фон
дами культур ы  и детским, Фондом защ и 
ты  мира и Фондом милосердия и здоро
вья . разум еется, программы всех обще 
ственных организаций важны . Но детский 
фонд и Фонд милосердия и здоровья 
ориентируются иа конкретных детей и ма
лоимущих. которым сегодня нуж на реаль
ная помощь и поддержка. И, облагая наши 
м алые предприятия высокими налогами, 
тем самым вы рываю т кусок хлеба у  нуж- 
лаю ш ихся Об этом надо помнить депута
там Тем  более что парламенты других 
республик уж е  голосовали в пользу мило

сердия. Там средства, направленные в этот 
фонд, не обираются.

В. ГА Л И Н .
г. Ташкент.

Проблема решена
Оригинальный ответ на вопрос, чем за 

полнить прилавки, нашли работники Янги- 
юльского горторга.

В  продуктовом магазине на улице Ша- 
рахмедова полки забиты детскими горш
ками и разными химикатами, которые от
пускаю тся без очереди, без талонов и в 
неограниченном количестве.

Д етям  есть нечего, зато есть куда схо
дить!

И  в хозяйственном магазине дефицит
ные электролампочки продаются в комп
лекте опять только с химикатами. П ять  
рублей пакетик. И  прилавки опять лом ят
ся от «товара».

К . Э Р Д Ж И В А Н .
г. Янгнюль.

Живем одной семьей
М не и моим десятерым братьям  и сест

рам посчастливилось родиться в интерна
циональной семье. Полюбили друг друга 
узбек и татарка с Волги. М ама —  Хоти- 
рахон и отец —  Ганижан в свои молодые 
годы с оружием  в руках отстаивали неза
висимость Родины  на фронтах Великой 
Отечественной. ( )  национальности тогда ни
кто и не думал. В се  их одиннадцать детей 
уж е  выросли. В  преклонных годах сами 
родители. И  надо ж е такому случиться : 
кому-то понадобилось делить людей по на
циональностям. К а к  же нас разделить, ес
ли в семье набралось уж е  четыре нацио
нальности —  узбеки, татары, киргизы и 
тад жики? Какой  бы  национальности ни 
считались внуки  наших родителей, они ни
когда не вы делят кого-то особо. Да и к а ж 
дый из 32 внуков по-своему дорог и л ю 
бим дедушкой и бабушкой.

Переволновались мы все прош лым ле

том за сестру Хурм атхон и ее м уж а  Одыл- 
жана. Их девочки по отцу считаю тся кир
гизками и ж и вут  в соседнем с нашим Л е 
нинском районе Кы ргы зстана. Не все спо
койно и в  эти дни, поэтому к а ж 
дое воскресенье навещаем друг дру
га, собираемся в отчем доме. По 
рой даже самим интересно смотреть, как 
общ аются между собой многочисленные 
дети нашего семейства. Узбекским  и кир
гизским язы кам и  традиционно для наших 
мест владеют все. Только  с маленькими 
плем янниками— таджиками порой трудно 
бы вает —  не все слова понимаем. Лиш ь 
Фарида с Тулкуном  могут разобраться. 
Н у , а в трудных случаях  всем на вы р уч 
ку  приходит русский язы к . Т ак  и живем  
одной большой семьей, и никакие силы  не 
способны разорвать наши узы .

Д. Р У З И М А Т О В .
Инженер по технике безопасности Паж-
таабадского райагропромсоюза.

Тайна судьбы отца
В  1935 году наша семья бы ла выселена 

из Северной Осетии и наш ла приют в 
Узбекистане. А  в 1937-м обруш илось но
вое несчастье —  отца арестовали по лож 
ному обвинению. С п устя  несколько лет 
мы  узнали, что он скончался в одной из 
тюрем Таш кента. Много мы претерпели 
горя. Отца реабилитировали только в пять
десят шестом, но мы по-прежнему не зна
ли места его захоронения, не имели воз
можности поклониться его праху.

В  большом волнении переступила я с 
этими вопросами порог здания республи
канского Комитета госбезопасности, перед 
этим долго сомневалась: стоит ли вообще 
идти? А  меня встретили неожиданно уча 
стливо, взяли заявление и предложили зай 
ти через неделю. В  назначенный день я 
была принята подполковником госбезопас
ности, он не давал пустых обещаний, од
нако заверил: сделает все, что в его си
лах, чтобы рассеять тягостную  неизвест
ность. И действительно, очень скоро по
лучила я письмо с ответами на все наши 
вопросы. Теперь я  поверила, что К Г Б  дей
ствительно раскрывает засекреченное на 
многие десятилетия ж уткое  прошлое —  и 
значит, расстается с этим прош лым беспо
воротно,

3. С А Т Ц А Е В А .

Сессия Верховного Совета Каракалпакистана
Н У К У С . 28 февраля. 

(У з Т А Г ) .  Сегодня состоя
лась внеочередная сессия
Верховного Совета Совет
ской Республики  Каракал  
Пакистан.

На сессии рассмотрено 
заявление Председателя Вер 
ховного Совета Т. А . Ешим-

бетовой о сложении своих 
Полномочий.

Председателем Верховно-

« Р " С 2 , “
первый секретарь роскома 
партии.

На сессии принят Закон  
«О  принципах регулирова
ния цен и Государственном

бюджете Советской Респ уб 
лики Каракалпакистан  на 
1991 год*.

Образована комиссия по 
вопросам депутатской эти
ки, внесены изменения в 
Конституцию  Советской Р е с 
публики Каракалпакистан, 
частичны е изменения в сос-, 
таве постоянных комиссий

Верховного Совета, консти
туционной комиссии,

Сессия избрала Т. А . 
Ьш им бетову председателем 
постоянной комиссии Вер 
ховного Совета республики 
по делам молодежи, физичес
кой культуре  и спорту.

На сессии принято обра
щение народных депутатов 
Советской Республики Ка 
ракалпакистан к Верховному

Совету Сою за С С Р . 1 но 
всем народам Советского
Сою за в  связи  с референду 
мам, назначенным на 17
марта.

На сессии вы ступил Пред
седатель Верховного Совета 
Узбекской  С С Р  М. И. И бра
гимов.

В  работе сессии принял 
участие секретарь Ц К  Ком 
партии Узбекистана Д . X . 
Хамидов.

С О В М Е С Т Н Ы Й  .П Л Е Н У М
Ф ЕРГА Н А . (УэТАГ). 27 фев 

рал* состоялся совместный 
пленум ферганских обкома 
партии и обкома комсомола.

С докладом о мера> по 
совершенствованию работы 
партийных и комсомольских 
организаций с молодежью  
выступил первый секретарь 
обкома партии Г. ф. Фазылов.

С содокладом выступил пер
вый секретарь обкома комсо
мола А. Арзиматоя.

зевти
И З -З А  Р У Б в Ж А

ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ 
В КОПЕНГАГЕНЕ

27 феараля, сообщает дат
ское информационное агент
ство Ритсаус бюро, здесь со
стоялась пресс-конференция с 
участием Председателя Вер
ховного Совета Эстонии Ар
нольда Рюйтеля, Председателя 
Верховного Соаета Латвии 
Анатолия Горбунова и заме
стителя Председателя Верхов
ного Соаета Литвы Бронисла- 
васа Кузмицкаса, которые в 
качества гостей принимают 
участие в 39-й сессии Север 
ного совета.

Представители Прибалтики 
призвали а ходе пресс-кон
ференции страны Северной 
Европы созвать международ
ную конференцию для об
суждения ситуации в Литве, 
Летвии и Эстонии.

А. С И Д О РО В .
Корр. ТАСС.

г  Д  №

По городам 
ц странам

ИНДИЯ. Чар Миивр (на 
снимке) —  своеобразный 
символ Хайдарабада (столица 
штата Андхра-Прадеш).

Фотохроника ТАСС.

ф МНЕНИЕ ЗАРУБЕЖ Н Ы Х СПЕЦИАЛИСТОВ

К ЧЕМУ ВЕДЕТ ЗАКРЫТИЕ СЭВ
Ж ЕНЕВА, 28 февраля. (Корр. ТАСС В. Маиарычев). Закры

тие СЭВ  нараду с переходом стран Восточной Европы на 
торговлю с Западом иа основе твердой валюты способно 
вызвать крах экономик пик  государств. Уже сегодня об 
щий внешний долг восточноевропейских стран составляет 
колоссальную сумму а 123 миллиарда долларов. Об «том го
ворится в специальном докладе Организации экономичес
кого сотрудничества и развития (ОЭСР), который опублико
ван в Цюрихе.

Особую тревогу авторов документа вызывает одиовремен 
ное ухудшение экономических показателей с быстрым ро 
стом задолженности. Финансовые и хозяйственные трудно 
сти сочетаются • странах Восточной Европы также с инфля
цией и обострением социальных проблем. Приспособление 
экономик этих государств к мироаым ценам, отмена пере 
водных рублей, которые использовались для расчетоя вну
три СЭВ, е*це больше усложняют ситуацию.

СКОЛЬКО НАС, КАКИЕ МЫ
ООН, Общая численность населения я мире а середине 

1990 года составляла 5,3 млрд. человек. За год численность 
населения на земном шаре увеличится еще на 93 млн. Об 
зтом говорится в опубликованном докладе Генерального 
секретаря ООН о тенденциях я области народонаселения, а 
котором особое внимание уделяется возрастной структуре 
жителей Земли. Согласно прогнозам, численность населения 
в мире достигнет в 2000 году 6,3 млрд. человек. Сейчас 
приблизительно один человек из каждых трех на Земле ■— 
ребенок, а один из 16 уже достиг 65 лет. Средний возраст 
насаления в мира составляет 24 года, 17 из 20 детей прожи 
веют в менее развить» странах. В развитых странах за по 
следние 35 лет продолжительность жизни возросла с 66 до 
74 лет. Женщины живут в среднем на 7 лет дольше мужчин

(ТАСС)
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Б У Х А Р С К И И  Т Е Х Н О Л О Г И Ч Е С К И И  И Н С Т И Т У Т  
□ И Щ Е В О И  И Л Е Г К О Й  П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С Т И

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
НА ЗАМ ЕЩ ЕНИ Е ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

П Р О Ф Е С С О Р С К О - П Р Е П О Д А В А Т Е Л Ь С К О Г О  
С О С Т А В А  

по кафедрам:

заведующих: экономики, организации и планирования 
производства (доктор наук, профессор), общей электро
техники;

доцентов; высш ей математики, органической н физкол- 
лоидной химии (2 ), механики, технологии хранения и 
переработки сельскохозяйственных продуктов (4 ), техно
логии хранения и переработки зерна, технологии хлебо
пекарного, макаронного и кондитерского производств; 
теории механизмов и машин, теплотехники и теплоэнер
гетических средств;

старших преподавателей: политической экономии, я з ы 
ков (3  —  русского язы ка, 2 — немецкого язы ка ), физичес
кого воспитания ( 2 ), общей и неорганической химии, об
щей физики (2 ), общей электротехники, механики, тео
рии механизмов и машин, охраны труда и окружаю щ ей 
среды, теплотехники и теплоэнергетических средств (2 ), 
технологии хлебопекарного, макаронного и кондитерского 
производств, технологии кожевенно-меховых и текстиль
ных производств, промышленного и гражданского строи
тельства;

ассистентов: политической истории, высш ей матема
тики, начертательной геометрии и черчения, машин, ап 
паратов и автоматизации пищ евых производств.

Срок конкурса —  месяц со дня опубликования о б ъ яв 
ления.

Адрес: 705017. г. Бухара, проспект Ленинского комсо
мола, 15.

НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ЦЕНТР  
«И Н ТЕЛ Л ЕКТ»

П РИ ГЛАШ АЕТ К СО ТРУДНИЧЕСТВУ
При содействии научно-технического центра «И н тел 

лект» вы  сможете приобрести программные продукты  и 
лицензии на них ведущего производителя программного 
обеспечения —  фирмы С Ш А  В О К Ь А Ы О  (оплата в С К В ) :

Я зы к и  программирования —  ТигЬо С +  + 1.0, ТигЬо 
С  2.0. ТигЬо Равса! 6.0, ТигЬо ЭеЬиддег & Тоо!з 2.0.

Б а зы  данных —  РагасЬх 3.5, Рагас1ох МиШ-Раск и др.
Электронные таблицы: <Зиа1го Рго 2.0, 0иа1го Рго 2.0

и м .
Разное: 5рпп1, ЗМеккЖ Р1и$, ЗМ еккк  Тог РгезепШ ю п 

Мапа&ег 2.0, ЗирегКеу 1.0.
З а  советские рубли возможно приобретение ТигЬо 

С + -(-РгоКезю па!— 4000 руб. и Рага(1ох Е п д те  (интер
фейс из язы ков  Си и П а с к а л ь )— 5000 руб.

Я в л я я с ь  зарегистрированным пользователем соответ
ствую щ его программного продукта фирмы ВО КЬА Ы О , вы  
получаете юридическое право продажи ваших разрабо
ток на основе этого продукта на внешнем рынке, при
обретете право получить новую  версию продукта по 
сущ ественно более низким ценам. Сотрудники центра 
могут провести установку приобретенного программного 
обеспечения на ваш  компьютер и обучение ваших спе
циалистов пользованию этими программными продуктами.

Высококвалифицированные сотрудники на 
учно-техннческого центра «Интеллект» вы 
полнят для вас следующие работы:

— адаптация персональных Э В М  к узбек
скому. арабскому, русскому и другим нацио
нальным шрифтам,

— высококачественное абонентное техни
ческое обслуживание П Э В М  типа 1ВМ ХТ/АТ. 
Р5-2,

— (разработка электронных схем любого 
назначения по спецзаказам,

— разработка любого программного про
дукта по требованию заказчика,

— разработка обучающих программ, кур
сов ло любому предмету с широкими возмож
ностями использования мультипликации на 
экране дисплея,

— обучение практическим навыкам Рабо
ты на П Э В М  типа 1ВМ РС /ХТ , Р5-2; возмож
но, по желанию заказчика, с одновременным 
изучением профессионального английского 
или немецкого языков,

— подготовка абитуриентов для поступле
ния в вузы  по физике с использованием Э В М .

Инженерам, конструкторам, аспирантам, студентам 
технических вузов. желаю щ им н аучи ться изобретать с 
использованием новых компьютерных технологий, 
центр предлагает новый вид услуг —  абонентское ис
пользование автоматизированного банка знаний в области 
физики и техники. По мере укомплектования групп про
водятся занятия по методам изобретательства с исполь
зованием компьютерных технологий.

Научно-технический центр «Интеллект» приглашает 
временные творческие коллективы, занимающиеся раз
работкой и созданием новой техники, технологии, иной 
продукции или услуг к сотрудничеству (размер вы 
плат - 7 5 -  8 0 % ).

Справки по телефону 32-74-39 (г. Таш кент).

ПРЕЗИДИУМ  
АКАДЕМ ИИ НАУК  
УЗБЕКСКОЙ  ССР

О БЪ Я ВЛ Я ЕТ  КО Н КУРС
НА ЗАМ ЕЩ ЕНИ Е

ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ

ГЕНЕРАЛЬНОГО  
ДИРЕКТОРА НАУЧНО- 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО

ОБЪЕДИНЕНИЯ «БИОЛОГ»
Академии наук
Уэбекской ССР

К участию • конкурсе до 
пускаются аедущие ученые, 
имеющие ученую степень 
доктора наук, а возрасте не 
старше 60 лет.

Для участия а конкурсе не 
обходимо представить следу 
ющие документы; личный ли
сток по учету кадров, 4 фото
карточки, автобиографию, ко 
пии дипломов об окончании 
вуза, присуждении ученой 
степени, ученого звания, 
протокол о выдвижении чан 
дидатуры трудовым коллек 
тнаом либо другим органом, 
организацией,

Право выдвижения канди
датуры предоставляется пре
зидиуму и отделению биоло 
гических наук АН УзССР, уче 
ным советам академических 
и других научных учрежде 
ний, высших учебных заведе 
ний, обществам, ассоциациям.

Срои подачи документов—  
месяц со дня опубликования 
объявления.

Документы направлять по 
адресу: 700000, г. Ташкент,
ГСП, ул. Гоголя, 70, Президи
ум АН УзССР, отделение био 
логических наук, Телефоны— 
33 59 ВА, 33-32-83.

ВНИ М АНИ Ю  РУКОВОДИТЕЛЕЙ  
ПРЕДПРИЯТИЙ, 

О РГАНИЗАЦИЙ И 
КООПЕРАТИВОВ!

ЧИРЧИКСКОЕ РЕМОНТНО
СТРОИТЕЛЬНО  
М ОНТАЖ НОЕ  

УПРАВЛЕНИЕ N8 1

ПРИНИМ АЕТ
ЗА КА ЗЫ

на 1991 год
на изготовление нестандар- 

тнзированного оборудова
ния и металлоконструкций

из материалов заказчика.
Расчеты  за выполненные 

работы по государственным 
ценам.

О бращ аться: 702100,
г. Чирчик-8 . улица Менде 
леева, 8 .

Телеф оны : 6-50-04,
9 36-13

К СВЕД ЕНИЮ  
РУКОВОДИТЕЛЕЙ  

О РГАНИЗАЦИЙ И 
ПРЕДПРИЯТИЙ!

НАУЧНО-
ТЕХНИЧЕСКОЕ
ПРЕДПРИЯТИЕ

«УЭИНГАЗ»

ПРИНИМ АЕТ
З А К А З Ы

на изготовление мобиль
ных фруктоовощесушиль- 
ных установок оригиналь
ной конструкции

Маш адрес: 700007,
г. Таш кент, проспект М. 
Горького, 32 «а*. Телеф о
ны ЗВ-11-87. В7-В8-75,

Уважаемые чи татели !
Не забудьте своевременно оформить или продлить подписку на «Прав

ду Востока»!
Газету можно получать с первого числа любого месяца, если офор

мить подписку до 10-го числа предыдущего месяца.

СТОИМОСТЬ
ПОДПИСКИ:

на 3 месяца —
4 руб. 35 коп,

на 6 месяцев —
8 руб. 70 коп.

на 9 месяцев — 
13 руб. 05 коп.

С М И Р О В Ы М  

Р Е К О Р Д О М ,  

М А Р И Н А !

В  «М атче  шести наций» 
по легкой атлетике, который 
собрал в Берси близ Пари
ж а сборные Великобрита 
нии, Германии. Испании, 
Италии, С С С Р  и Франции, 
советские девуш ки установи
ли новый мировой рекорд 
в эстафете 4x400 м — 
3.28,80. В  составе этого 
квартета была и Марина 
Ш монина из Таш кента.

Цвета сборной С С С Р  за 
щ ищ ал и зем ляк  М арины 
Виктор  Ры ж ен ков . Две не
дели назад в Волгограде на 
зимнем чемпионате страны 
в пры ж ках  с шестом ему 
впервые покорилась планка 
на высоте 5 м. 90 см. Она 
и принесла Виктору  сереб 
ряную  награду. На сей раз 
результат Ры ж ен кова  был 
скромнее —  5 м. 75 см. Од
нако и этого результата хва
тило таш кентцу для победы 
в турнире.

В  командном зачете пер
венствовали легкоатлеты  
Германии, набравшие в сум 
ме 102 очка. На два меньше 
у  нашей сборной.

Д А ВН ЕН ЬКО  МЫ НЕ 

СЛЫ Ш АЛИ О...
«Сицилийская неделя» —  

так назы вается ' престижная 
профессиональная велогон
ка, которая стартовала на 
днях в Рим е. Стартовый 
этап протяженностью  179 
километров, от Кастеллама- 
ре дель Колф о до М арсалы  
выиграл узбекистанец Джа- 
молидин Абдужапаров. Его 
время —  4 часа 13 минут 
56 секунд. Верхню ю  ступень 
пьедестала принес- нашему 
зем ляку  его знаменитый 
финишный спурт.

ВЕРН УЛ А С Ь

ИЗ ИРАНА

олимпийская сборная С С С Р  
по ф утболу, которая провела 
там несколько товарищеских 
матчей. Интерес к ней осо
бый еще и потому, что в 
ее составе бы л таш кентский 
пахтакоровец М ирджалол 
Касы м ов. Советские олим
пийцы выиграли три матча: 
у  «Н асад ж и » (1 :0 ), «Ш ах- 
рдари* (1 :0 ), «М алеван» 
(4:0 ) и проиграли «Эстекля-. 
лю * (0 :2 ).

А. А Л Е К С А Н Д Р О В .

Коротко
Д  ШАХМАТЫ

На шахматном туряире * 
Линаресе (Испания) после че 
тырех туров положение тако
во: Ю супов имеет 3 очка при 
одной отложенной партии. 
Белявский, Иванчук —  по 3, 
Каспаров, Аманд, Тимман — 
по 2,5, Гельфанд —  2, Любое- 
вич —  1,5 (1), С пил мэн —  1,5, 
Карпов —  1 (2), Камский, Эль- 
вест, Салов —  по 1, Гуревич 
-  0,5.

«СПОРТЛОТО»
итоги тиража

Объединением «Союзспорт- 
лото» подведены итоги вось
мого тиража лотереи «Спорт
лото», состоявшегося 24 фев
раля 1991 года

По Узбенсиому республикан
скому предприятию допущены: 
«6 иэ 45» 83.016 вариантов, в 
том числе 346 вариантов дася. 
титиражных билетов, участво
вавших в играх с 49 тиража  
1990 года.

6 номеров — нет, 5 — нет, 
4 — 126 по 131 рублю. 3 — 
11 по 3 рубля.

«5 ив 36»: 1.158.493 вариан
та. 5 номеров — нет, 4 — 414 
по 148 рублей, 3 — 12.910 по 
6 рублей.

Выплата выигрышей по би 
летам восьмого тиража и де
сятитиражным билетам, уча 
ствовавшим в игре с 51-го 
тиража 1990 года по восьмой 
тираж 1991 года, будет прово 
диться с 23 марта по 23 апре
ля 1991 года.

«Узспортлото».

Встреча с интересным человеком
Змкир Мухамеджаноа —  один иэ тех уэ 

венских актеров, которые ие нуждаются 
представлении. Достаточно вспомнить его ро 
ли я театре имени Хамзы: Дехканбай («Шел  
коаое сюэане» А. Каххара), Роллер («Разбой 
ники» Ф . Шиллера), Беруни («Абу Райхаи Бе 
руии» Уйгуиа), Горацио («Гамлет» В. Шекспи 
ра), Ленин а спектаклях «Ш естое июля» М

Шатрова и «Путеводная заезда» К. Яшеиа. 
Его герои живут в фильмах «Это было в Ко
ноиде», «Гибель черного консуле», «Дале
кие близкие годы» и других. Недавно Зикиру 
Мухамеджанову исполнилось семьдесят лет.

С народным артистом СССР Зикиром Му- 
хамеджаноеичем Мухамеджанояым беседует 
наш корреспондент.

Зикир Мухамеджанов:

« К У Л И Ш  И 
НРАВСТВЕННОСТЬ 

НЕОТДЕЛИМЫ»
— В  последнее время 

средства массовой информа
ции по-новому и очень не- 
однозначно трактуют многие 
исторические события, лич
ности. Немало опубликовано 
о В . И. Ленине. К ак  отно
ситесь к этому вы, актер, 
воплотивший его образ на 
сцене?

—  Я  работал над обра
зом Ленина в течение двад
цати пяти лет. О звучивал  
его в фильмах, играл в спек
таклях  нашего театра. Сей
час отношение к Л енину ме
няется, порой в противопо
лож ную  сторону. Считаю , 
несправедливо. Да, у  него 
были ошибки: кто не ошиба
ется, если он человек? Но 
н ельзя из-за них перечерки
вать, отрицать все. Мое от
ношение к этому человеку 
неизменно. Его простота, 
скромность, трогательные 
отношения в семье Ульян о 
вых, благоговейное отноше
ние детей к отцу, ма
тери не могут не слу 
ж ить иам примером. М ы  
видели многих руково
дителей. Но равных Ле 
нину не было и нет. А  идеа
лы , убежден, н уж н ы  людям. 
Иначе теряю тся, разм ы ваю т
ся нравственные ориентиры. 
М еня огорчает, что и на на
шей сцене перестали появ
л яться  спектакли о Ленине.

—  В ы  начали работу в 
театре в тридцатые годы. 
Что изменилось в сцениче
ском искусстве за ато вре
мя?

—  Театр и время тесно 
взаимосвязаны . Соответст
венно времени меняется ре
пертуар. В  тридцаты х- соро
ковых зритель был непритя
зателен, и пьесы , что шли 
тогда, к а ж утся  сегодня не
сколько наивными. Проблем
ных, аналитических спектак
лей в ойщем-то не было. 
В  50 —  60-е годы по
явились «М укан на», «Джа- 
лолиддин*, «М ирзо  У л у г 
бек», «А ли ш ер  Навои», 
составившие классику  у з 
бекской драматургии. Т е 
перь значительны е пьесы  
встречаю тся реже, м ельчает 
тематика. Надеюсь, это яв 
ление временное. М не как 
актеру хочется, чтобы стави 
лось больше хороших спек
таклей, чтобы наш театр 
восстановил свою бы лую  сла 
ву, зрители снова заполнили 
залы , А  в том, что они пу 
сты , и наша вина —  значит, 
не сумели найти клю чик к 
сердцам современников.

— Прежде в артисты шли 
истинно талантливые люди, 
больше было личностей. Се
годня же отсутствие талан
та не мешает стать актером. 
Не в этом лн одна из при-

чнн отчуждения зрителя от 
театра?

—  Я  знавал актеров без 
высшего, тем более теат
рального образования. Но 
эрудицией, профессионализ
мом и мастерством, они пре
восходили многих обладате
лей дипломов. Ш у к у р  Б у р 
ханов, Гани  А гзам ов созда
ли  свои ш колы . Я  считаю, 
что в институты , как  бы  ни 
привлекало искусство, долж
на попадать только безус
ловно талантливая моло
дежь, нужен более жесткий 
отбор. Зачем  делать людей 
несчастными на всю  ж и зн ь? 
Ведь потом из тридцати— со
рока вы пускников только 
единицы оправдывают свое 
образование.

— Какой зритель прихо
дит сегодня в театр имени 
Хам зы ?

—  По-моему, репертуар у  
нас довольно разнообразный 
—  и для молодежи, и для 
старших. Но заметно сни
зился спрос на серьезные 
произведения, требую щ ие оп
ределенной работы ума. Б е 
да ли это исполнителей, ре
зультат ли каких-то измене
ний в мыш лении, мировос
приятии людей —  не знаю. 
Сегодняшний зритель пред
почитает развлекательные, 
комедийные спектакли. В о з 
можно, люди устали  от 
сложностей жизни. Однако 
наша задача остается преж 
ней —  и развлекая, воспи
ты вать. Б е з  этого театр по
теряет свое значение.

—■ Порой высказывается 
мнение, что опера, балет — 
нечто чуждое нашему наро
ду, привнесенное в его куль
туру, не прижившееся и, 
следовательно, ненужное. 
А  как считаете вы ?

—  Я  с больш им  удоволь
ствием слуш аю  м узы ку  Б и 
зе, смотрю балеты  Чайков
ского. Но среди зрителей у з 
беков очень мало. Д а и те, 
что сидят, —  люди, так или 
иначе причастные к опере, 
м узы ке , друзья, родные ис
полнителей. А  простой на
род специально на балет 
или оперу не идет. К  сожа
лению, узбекская опера, у з 
бекский балет не раскрыли 
еще сполна своих возможно
стей. М не нравятся произве
дения М усаева, недавно слу 
ш ал оперу Бурханова « А л и 
шер Навои». Но до мирово
го признания им ещ е дале
ко. Видимо, стоит внима
тельней изучить тот потен
циал, который заложен в на
циональных традициях ис
кусства. Тогда, может, лю 
ди и пойдут в театр оперы 
и балета.

— А  драматический театр? 
Обеспечена ли ему долгая

жизнь?
—  Драма никогда не ум 

рет. Подтверждение то м у—  
пьесы  Ш експира, Софокла, 
Лопе де Вега. И  через ты 
с я ч у  лет они не стареют. 
Вы сокие  добродетели и низ
менные страсти всегда при 
людях. Те ж е  недостатки и 
слабости, те ж е радости и 
огорчения. И  театр будет 
жить, пока ж и в  человек. У  
драматического искусства 
есть свои поклонники, их 
немало и в Узбекистане.

—  Происходят перемены 
почти во всех сферах жиз
ни республики. Какие, на 
ваш взгляд, наиболее важ 
ные?

—  М еня радует, что ста 
ли поднимать вопросы нрав
ственности, культур ы . П ы та 
емся восстановить утерян 
ную  связь  с прошлым. 
Сколько  лет предавали за 
бвению Бабура, тогда как  в 
Индии его знают, чтят. 
Слиш ком  многое привыкли 
уничтожать. Это  наша беда.

Коран, хадис —  вот ка
кие слова в нашем обиходе 
п оявляю тся. А  были време
на, когда «аминь» произне
сти боялись —  как бы  не 
прослыть религиозным. Но 
религия имеет и положи
тельные стороны. Она вос
питывает нравственность, лю 
бовь к ближнем у, милосер
дие. Правда, есть опасность 
чрезмерного увлечени я ею. 
Убедился, что опять впада
ем в крайность, когда ез
дил по республике. Только 
недавно вернулся из Ургута. 
Некоторые родители у ж е  за 
брали своих детей из обще
образовательных ш кол и от
водят в мечети. Под предло
гом, что ш кола плохо вл и я 
ет, а м ечеть и воспитает, и 
обучит. Д евочки перестают 
ходить в ш колы . Предлог—  
тот же. Н еуж ели  снова за 
гоним женщ ин под паранд
ж у , останемся в стороне от 
просвещ ения? Только  про
свещ енный обладает чувст 
вом собственного достоинст
ва. Человек далекий от ми
ровой культур ы , достижений 
мировой цивилизации I— мо
ж ет ли  он считать себя об
разованным, культур н ы м ? 
Считаю , молодежи надо пре
подносить религию, четко 
разграничивая добро и зло, 
которые она может прине
сти. Н ельзя  допустить, что
бы  люди сознательно огра
ничивали свой кругозор. На 
против, надо поднимать уро
вень их культур ы , образо
вания, чтобы можно было 
доверить им решение слож 
нейших проблем. В  этом и 
роль искусства велика.

Беседовала 
Н. Б А И К А В У Л О В А ,

Красочный мир
За свою жизнь художник 

Л. Агриян участвовал я са
мых разных выставках —  
от областных до междуна
родных.
Но ни одна не сравни

лась бы  своей теплотой с 
вернисажем, организованным 
Самаркандским армянским  
культурн ы м  центром по сл у 
чаю его 80-летия. Ю биляра 
одели в узбекский  халат, 
осыпали цветами. З вучал и  
м узы ка  и стихи на его род
ном языке.

П ейзажи, натюрморты, 
портреты (преимущ ественно 
акварельные) отразили вн ут
ренний мир художника —  
жизнелюба, весельчака, его 
любовь к природе, к людям.

К ар ти кы  ту т  ж е распро
давали лю бителям  изобрази
тельного искусства. Некото
рые демонстрировались уж е  
с бирками «продано». Ч у в 
ствовалось, что полотна ху
дожника нравятся людям.

Уроженец  нашего края, 
он десять лет прожил в 
Армении. Н авы ки , приобре
тенные в самаркандской изо
студии, Л азарь  Самсонович 
соверш енствует в Ереване.

Тридцатые годы в  его био
графии отмечены  подлинным 
творческим взлетом. Д арова
ние художника-самоучки 
привлекает внимание специа
листов. Восторженные отзы 
вы  п оявляю тся в «И звести 
ях», республиканской газете 
«Ком м ун и ст» . В  1935 году 
вместе с маститыми масте

рами Сарьяном , Гарибьяном, 
М ам аджаняном  Л азарь Сам 
сонович участвует в Лондон
ской вы ставке. Две его аква 
рельные работы приобретает 
лондонский музей, многие 
прлотна. стал’и достоянием 
музеев нашей страны.

В  сорок третьем в связи  
с состоянием здоровья А гри 
ян возвращ ается в Сам ар
канд, где и ж ивет по сей 
день. Пам ятники  древности, 
улочки  города, горные пей
зажи, людей, ж ивущ их  ря
дом, рисует с упоением и 
восторгом, красочно и ярко. 
И  когда его спрашивают, 
почему он предпочитает та
кие звонкие, броские краски, 
отвечает: «Вглядитесь, ка 
кие яркие краски окружаю т 
нас— это ж е прекрасно!»

Старейший член Союза 
художников С С С Р  (в  буду
щем году исполнится полве
ка причастности его _ к этой 
организации), высокий, стат
ный, с копной белых волос, 
Л азарь Самсонович и сейчас 
не расстается с мольбертом, 
как  и прежде, полон опти
мизма.

Я  сознательно не назвал 
ни одной его работы. В ы 
делить что-либо из этой бо
гатой и разнообразной па
литры  просто невозможно. 
Д а и названия ни о чем не 
скаж ут. И х надо видеть.

В . К А Р И М О В .
Соб. корр. «Правды Во
стока».
Самарканд.

Лента о Викторе Успенском
Творческая группа сту

дии «Узбектепефильм» за
вершила в Хиве съемки 
картины «Он любил гирья». 
Новая лента —  музыкаль
ное путешествие по сле
дам экспедиции известного 
музыковеда - фопькло р и- 
ста, собирателя и исследо
вателя узбекских макомов 
Виктора Успенского.

До приезда в Хорезм  ре 
жиссер Ш ух р ат  Ходж аев и 
оператор Б а ты р  Гадайбаев 
объездили с кинокамерой 
Куня-Ургенч, Чардж оускую  
область Туркмении, побыва
ли в Самарканде и Бухаре 
Хорезм ская зем ля как бы

венчала творческий зам ы 
сел рассказа о зам ечатель
ном человеке. Ведь именно 
здесь В . Успенский в 20-х 
годах записал первые мани
мы, систематизированные 
затем композитором Ю нусом  
Радж аби . Больш ая дружба 
связы вала  русского м узы ко 
веда с хорезмским деятелем 
культур ы  М. Харратовым , 
чье имя носит ныне Ургенч
ское м узы кальное училищ е.

Не случайно название те
лефильма. Ги р ья —  так на
зы вается стрежневой наиг
ры ш  в макомах.

(У з Т А Г ) ,

С П ЕРВЫ М  
Д Н ЕМ  

ВЕС Н Ы !
Фото Л. ГУСЕЙНОВА.
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