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Покнстон о а  Афғонистон саф лрадан ..к а й г д г
бтхан...Г.е.9.мйияя ..фодорол
Ш редео 11 октябоь к у н и  ТвРммзла гўтсгаб 
ўтди. Шахао аэропортида олий мартабали мех-
монни Узбекистом Республикаси Вош шазириШамкат̂Мир9И̂ео кутиб олдн,

Суҳбат чоғида мамлакатларимиз ўртасидаги ҳам- 
корликни кенгайтириш га, терроризм ва наркобиз- 
несга қарши курашишга оид масалалар юэасидан 
фикр алмашилди.

- Ўзбекистон Президенти Ислом Каримовнинг 
халқаро терроризм ўчоқларини йўқ қилишга, нар- 
котик моддалар ва қурол-яроғ контрабандаси каби 
иллатларга қарши ҳамкорликда кураш иш га қара- 
тил га н  қатъ ий  си ё са ти н и  қа д р л а й м и з , - деди
Г.Ш редер.
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Узбекистон Республикаси Президентининг Ф А Р  М  О Н  И
Ў з б е к и а о н  Т р а н с п о р т  в а  т р а н с п о р т  к о м м у н и к а ц и я л а р и

у ю ш м а с и н и  т а ш к и л  э ти ш  т ў ғр и с и д а
Республим худудида— барча 

транспоот турларининг юк ва АЎлов- 
чилао ташиш ишлаоини макбул 
колга келтириш. самаоадоолигини 
ошириш хамда окилона ташкил 
этиш^ транспорт коммуникаиияла- 
рини жадал ривожлантиоиш ва бао- 
каоор ишлашини таьминлаш. 
транспортла юк ва йЎловчилао та~ 
шиш сохасилаги халкаоо хамкор- 
ликни кенгайтириш хамда тоансмил- 
лий траиспорт йЎлаклаоини оивож- 
лантиоиш борасидаги Фаолиятини 
мувоФиклаштиоишни кучайтиоишмаксадида;

1. «Ўзбекистон темир йўллари» дав- 
лат-акциядорлик компанияси, «Ўзбеки- 
стон ҳаво йўллари» миллий авиаком- 
панияси, Ўзбекистон автомобил ва дарё 
транспорти агентлиги, «Ўзавтойўл» ДАК, 
транспорт коммуникациялари қурили- 
ши билан шуғулланувчи республика 
лойиҳа ва қурилиш ташкилотларининг 
Ўзбекистон Транспорт ва транспорт 
коммуникациялари уюшмасини ташкил 
этиш тўғрисидаги таклифи қабул қилин- 
син.

2. Қуйидагилар Ўзбекистон Транс- 
порт ва транспорт коммуникациялари 
уюшмаси фаолиятининг асосий вази- 
фалари ҳамда йўналишлари этиб бел- 
гилансин:

барча транспорт турлари - темир 
йўл, ҳаво, автомобил ва дарё транс-

портининг транспорт тузилмалари фа- 
олиятини мақбул ҳолга келтириш, рес- 
публика ҳудуди ва унинг ташқарисида 
юклар ҳамда йўловчилар ташиш сама- 
радорлиги ва мақбуллигини таъмин- 
лашга қаратилган ҳамкорлигини муво- 
фиқлаштириш;

иқгисодиёт тармоқлари ҳамда аҳоли- 
нинг юк ва йўловчилар ташиш соҳаси- 
да муттасил ортиб бораётган эҳгиёж- 
ларини ҳисобга олган ҳолда респуб- 
ликанинг Ягона туташ транспорт тизи- 
мини истиқболда ривожлантириш ком- 
плекс дастурларини ишлаб чиқиш ва 
амалга оширишни ташкил қилиш;

транспорт тармоғини ва логисти- 
ка тизимини ривожлантириш, янги 
транспорт коммуникацияларини жа- 
дал суръатлар билан барпо этиш, 
уларнинг юк ва йўловчилар ташиш 
имкониятини ошириш ҳамда сама- 
рали фойдаланишни таъминлаш бо- 
расидаги ишларни мувофиқлашти- 
риш;

транспорт коммуникациялари ҳамда 
иншоотлари қуриш ва уларни рекон- 
струкциялаш, транспорт воситаларини 
янгилаш ва модернизациялаш учун ин- 
вестициялар, шу жумладан хорижий 
инвестицияларни жалб этишга кўмак- 
лашиш, шунингдек инвестиция лойи- 
ҳаларининг бажарилиши устидан мо- 
ниторингни амалга ошириш;

трансмиллий транспорт йўлаклари- 
ни ривожлантириш бўйича таклифлар-

ни халқаро ташкилотлар ва тузилма- 
лар, хорижий мамлакатлар билан бир- 
галикда ишлаб чиқиш ва амалга оши- 
ришда қатнашиш, халқаро юк ташув- 
чиларга Ўзбекистон ҳудуди бўйлаб 
транзит юклар ташишни кўпайтириш- 
лари учун шарт-шароитлар яратиш, 
транспортда юк ва йўловчилар ташиш 
соҳасида хорижий давлатлар билан му- 
стаҳкам, ўзаро манфаатли ва самарали 
алоқэлар ўрнатиш;

транспортда юк ва й5;ловчилар та- 
шиш соҳвсида ҳамкорлик қилиш маса- 
лалари бўйича халқаро ташкилотларда 
Ўзбекисто»! Республикасининг манфа- 
атларини ифода этиш;

республика транспорт тизими фао- 
лиятининг барқарорлиги ва хавфсиз- 
лигини кучайтириш борасида комплекс 
чора-тадбирларни амалга ошириш.

3. Вазирлар Маҳкамаси бир ҳафта 
муддатда Ўзбекистон Транспорт ва 
транспорт коммуникациялари уюшма- 
сининг фаолиятини ташкил этиш тўғри- 
сида қарор қабул қилсин.

4. Ушбу Фармоннинг ижросини на- 
зорат қилиш Узбекистон Республика- 
си Бош вазири Ш.Мирзиёев зиммаси- 
га юклатилсин.

Ўзбекистон Республикаси 
Презкденти И.КАРИМОВ
Тошкент шаҳри,
2004 йил 11 октябр
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«Махалла» жаш аомаси Кашкалаоё вилоят бЎлими 
оахбари. вилоят Оксоколлао Кенгаши оаиси Аблува- 
ли Сафаровнииг био лахика хам_-бУш вакти й9к. Уни
лоим о одамлао овасида унратасиз, Шунинг учун
оксоколни воханинг  баоча худудлаоила яхши били- 
шали ва эъзозлашапи.

Яқинда вилоят ҳокими, 
ҳоким ўринбосари, йирик 
корхона ва ташкилот бош- 
лиқлари билан ҳамкорликда 
Кэрши, Шаҳрисабз ва Косон 
шаҳарларидаги маҳаллалар- 
да мулоқотлар ўтказилди. 
«Меҳр ва мурувват йили»да 
аҳолини ижтимоий муҳофа- 
залашга қаратилган давлат

оркэсида оилалар 4 миллиард 
сўмдан ортиқ даромад олди- 
лар.

Махэлла шарқона демокра- 
тиянинг тарихий синовларидан 
ўтган ўзига хос мактаби, иж- 
тимоий адолатга таянган дав- 
латнинг кучли фуқаролик жа- 
миятининг асоси.

Воҳада маҳалладошлари-

ди. Касби, Косон, Шаҳрисабз 
туманлари, Қэрши шаҳри ма- 
ҳалла фуқаролар йиғинлари 
раисларининг номларига бан- 
кда ҳисоб ракэмлари очдири- 
либ, пул қўйилди.

Моддий-техника базани 
мустаҳкамлашга эътибор оши- 
рилган. Ичимлик суви ва та- 
биий газ тўловларидан тушган 
маблағнииг 10 фоизи «Маҳал- 
ла» жамғармаси ҳисобига ўгка- 
зилиши, бу пулларни аҳоли- 
нинг кам таъминланган қатла- 
мини рағбатлантиришга сарф- 
лаш имконини бермоқда. 
Ғўзор туманидаги Охунбобо-

ОСТОНАДАН

дастурининг ижроси кенг таҳ- 
лил қилиниб, камчиликлар 
рўй-рост айтилди.

- Асосий вазифамиз хал- 
қимизнинг удум ва анъана- 
ларини асраб-авайлаш ва 
бойитиш, кам таъминланган 
оилалар ва ногиронларга, 
фахрийлар, етим-есир ва ёл- 
ғиз қарияларга моддий ва 
маънавий кўмак бериш, бо- 
зор иқгисодиёти шароитида 
маҳаллаларни ижтимоий. 
иқтисодий ва маданий ри- 
вожлантириш, фуқаролар 
йиғинлари ишини мувофиқ- 
лаштиришдан иборат, - дей- 
ди жамғарма раиси биз би- 
лан суҳбатда. - «Фуқаролар- 
нинг ўзини-ўзи бошқариш 
органлари тўғрисида»ги Қо- 
нунида ҳам маҳалла кенгаш- 
ларининг ҳуқуқ ва бурчлари 
белгилаб берилган.

«Кучли давлатдан - кучли 
фуқаролик жамияти сари» та- 
мойили амалга оширилаётган 
мамлакатимизда давлат ҳоки- 
мияти органлари бажаради- 
ган вазифалар фуқаролар йи- 
ғини зиммасига юклатилган. 
Вилоятдаги 538 та ўз-ўзини 
бошқэриш органларидан 392 
таси маҳалла қўмиталаридир. 
Қуйи бўғиннинг фаолиятини 
янада такомиллаштириш 
чора-тадбирлари кўрилаяпти. 
Маҳаллаларни ривожланти- 
риш дастури ишлаб чиқил- 
ган. Йиғин раислари ва улар- 
нинг маслаҳатчилари лаво- 
зимларига элда ҳурматли, 
ортидан одамлар эргашади- 
ган ташаббускор ва ташки- 
лотчи кишилар куйилган.

Ўзининг 2700 йиллигини 
нишонлашга тайёргарлик 
кўраётган кддимий ва ҳами- 
ша навкирон Насафда 62 та 
фуқаролар йиғинлари мав- 
жуд. Маҳаллала^)да ёшларни 
Ватанга садоқат, миллий 
ғурур ва ифтихор, инсонпар- 
варлик руҳида тарбиялашга 
эьтибор оширилган.

«Бпндлик» дастури асоси* 
да олиб борилаотган ишлар 
сймара бераяпти. Шаҳарда 
аҳолини вақтинчалик иш би- 
лан шъминлаш маркази фа- 
олият кўрсатаяпги. Ширкаг ва 
двҳқон’ фермвр хўжаликлари 
билан мвхнат шаргномалари 
гузилиб, 60 мингдан ортиқ 
фуқаро пахта йиғим-тврими- 
га жалб қилинди на бунинг

нинг чинакам ҳурмати ва 
ишончини қозонган оқсоқол- 
лар ва уларнинг маслаҳатчи- 
лари анчагина. Қарши шаҳри- 
даги «Рогузар» маҳалла фуқа- 
ролар йиғини раиси Ғайбулла 
Отабоев ана шундай фидоий 
инсонлардан бири. Хонадон- 
лар, кўча-куйларнинг озода ва 
батартиблиги учун экологик 
танловнинг респ^лика босқ- 
ичида биринчи ўринни қўлга 
киритган маҳаллага 5,5 мил- 
лион сўм мукофот берилди.

Қарши шаҳридаги Хонтепа,
Чақар, Косондаги Месит, Қэр-
ши туманидаги Қуйибешквнт
маҳалла оқсоқоллари Файзул-
ла Маманов, Норгул Мустафо-
кулова, Мурод Бобоев, Робия
Бобомуродова ва бошкэ ўнлаб
фаоллар ҳақида илиқ фикр-
ларни билдириш мумкин.
Шаҳрисабз туманидаги Туда-
майдон қишлоқ фуқаролар йи-
ғини раиси Дилбар Эшонқу-
лова «Дўстлик» ордени, Ни-
шон туманидаги «Тинчлик» ма-
ҲДлла фукэролар йиғини раи-
си Роҳат Пардаева «Шухрат»
медали билан такдирланди- 
лар.

 ̂ Маҳаллаларнинг ярмидан 
кўпи ўз гузарига эга. Уларда 
чойхона, новвойхона, қассоб- 
хона, саадо дўконлари, тўй ва 
маъракаларни ўтказиш зали, 
болалар спорт майдончалари 
ва бошкэ маданий-маиший ин- 
шоотлар қурилган.

Маҳалла паспорти жорий 
қилинганлиги ва ҳудудда 
яшовчи ҳар бир киши ҳақида 
тўлиқ маълумотлар жамланган- 
лиги тинчлик ва осойишталик- 
ни таъминяашга хизмат клла- 
япти. Милиция профилактика 
инспвкторлари, посбон ва ёт- 
лардан иборат гуруҳпар на- 
вбат^жлиқца туг^иб, махдллага 
келиб-квтувчи нотаниш киши- 
лар шахсини ўрганиб, твгиш- 
ли чора кўришаяпти.

Воҳанинг Яккабоғ, Чирокми, 
Шаҳрисабз, Китоб туманлари> 
даги ҳақикяй аҳвол билан та- 
нишилганда, жузъий камчилик- 
лар ҳам мавжуд/)иги пниқпан- 
ди. Туман ҳокимликлари би- 
лан хэмкорликда Шаҳрисабз- 
даги Тепарлик, Хўжамурод бах- 
ши номли маҳаллаларига 100 
минг сўмдан ёрдам берилди. 
Иккита маҳэлла |уэари курил- 
ди. «Номозгоҳ» махдлласининг 
маъмурий биноси таъмирлан-

ВАТАН
ев номли ширкат хўжалиги 
ҳудудидан «Маҳалла» жамғар- 
маси учун 30 гвктар ер ажра- 
тилиб, пахта етиштирилди. 
Ҳосил топширишдан олинган 
8 миллион сўм соф фойда хо- 
димларни ижтимоий ҳимоя- 
лашга ишлатилади.

Ишсизликни камайтиришни 
назарда тутиб уйда ўтирган хо- 
тин-қизлардан икки минг на- 
фари тадбиркорлик фаолияти 
билан шуғулланишга жалб 
к>1линди. Кэрши, Ғузор ва Чи- 
роқчи туманларида мингдан 
ортиқ хотин-қу|зга микрозаём- 
лар орқаяи имтиёзли кредит- 
лар берилди.

Оилалар турмуш фаровон- 
лигини кўтариш мақсадида 
2004 - 2006 йилларда кам таъ- 
минланган аҳоли қатламлари- 
нинг барқарор даромад ман- 
баларини шакллантириш кон- 
цепцияси ва манзилли дастури 
ишлаб чикиоди- Вилоят ҳоки- 
ми қарорига мувофиқ тоғ, то- 
ғолди ва лалмикор ҳудудлар- 
да 13 мингга яқин двҳқон 
хўжаликлари тузилди. Жорий 
йил охиригача уларнинг сони 
2 минг 400 тага етказилиб, 1.9 
минг гектар қўшимча ер аж- 
ратилади. Кейинги икки йил 
мобайнида деҳқон хўжаликла- 
ри, кичик корхоналар ва бо- 
шқа тадбиркорлик субг»вктла- 
ри ташкил кялиш орқали кам 
таъминланган оила аъзолари 
доимий иш жойи ва меҳнат 
даромади билан таъминлана- 
ди.

Оилалар тиббий маданияти- 
ни шакллантириш ва аёллар, 
ўсмир қизлар репродуктив со- 
ғлиғини мустаҳкамлаш учун 
рвспублика Саломатлик инсти- 
тутининг Кэрши филиали хо- 
димлари билан ҳамжиҳатлик- 
да маҳаллаларда суҳбат ва 
мулоқотлар ўтказилди.

Корхона ва ташкилот раҳ- 
барлари аҳолининг муаммола- 
рини ҳал зтишда яқиндан ёр- 
дам кўрсатишаяпти. Қарши 
шаҳридаги «Чақар» маҳалласи- 
да ҳомийлар кўмаги билан за- 
монавий гузар, «Ёшлар мар- 
кази» қад кўтарди. Косондаги 
«Мвсим» махдлласида тадбир- 
кор Чори Ҳақбердивв ташаб- 
буси билан болалар боғчаси 
қуриб битказилди. Қаршилик 
ишбилармон Уткир Эркаев 
«Гулшан» маҳалласи ёшлари 
учун замонавий спорт мажму-

аси қуриб берди.
Ижтимоий ҳимоя доимий 

эътиборда. Кам таъминлан- 
ган, боқувчисини йўқотган, 
ўзгалар парваришига муҳтож 
оилаларга ҳомийлар томо- 
нидан модций ёрдам кўрса- 
тилди. Кексаларнинг уй-жой- 
лари таъмирлаб берилди. 
Даромади кам оила ўғилла- 
рининг суннат тўйи ўтка- 
зилди.

«Рогузар» маҳалласида 
истиқомат қилувчи Ҳусанов- 
лар оиласига телевизор бе- 
рилди. Китоб туманида 
яшовчи бемор Нафиса Эр- 
гашеванинг даволаниши 
учун маблағ ажратилди.

Ходимларни ўқитиш, ма- 
лакасини оширишни кўзда 
тутиб бўлим қошида «Маҳал- 
ла зиёси» ўқув-услубий мар- 
кази иш бошлади. Фукэро- 
лар йиғинлари раислари, 
уларнинг котиблари ва по- 
сбонлари, илмий-маърифий 
ҳамда диний масалалар 
бўйича маслаҳэтчилардан 12 
минг нафари машғулотларда 
қатнашади. Бундан ташқэри 
«Мах^ла муруввати», масъ- 
улияти чекланган жамияти, 
«Маҳаллақурилиштаъмир- 
хизмат» уюшмасида ишлаб 
топилган маблағ ҳисобидан 
кам таъминланганлар ижти- 
моий муҳофазаланади, ички 
йўллар ва уй-жойлар бепул 
таъмирлаб берилди.

«Маҳалла - оила - мак- 
таб» концепцияси изчиллик 
билан амалга ошириляпти. 
Ҳуқуқбузарлик, гиёҳвандлик, 
вояга етмаганлар ўртасида 
жиноятчиликни камайтириш 
бўйича мутасадди ташкилот- 
лар билан ҳамкорликда тар- 
биявий ишлар кучайтирил- 
моқда. Таълим тизимида кўп 
йиллар ишлаган 150 нафар 
ўқитувчига банқца ҳисоб ра- 
қами очилиб, ҳомий ташки- 
лотлар ҳисобидан ҳар би- 
рига 100 минг сўмдан пул 
кўйилди. Қарши шаҳридаги 
1 -ихтисослашган мактаб 
ўқувчиси Ирина Турсунқуло- 
ва, Китоб туманидаги 2-их- 
тисослашган мактаб ўқувчи- 
си Фотима Нуритдинова Ха- 
лқаро Тинчлик корпусининг 
АКСЕЛС ташкилоти томони- 
дан ўтказилган танловда 
ғолиб чиқиб, Америка 
Қўшма Штатларида билим 
олишаяпти. Оилавий спорт 
мусобақаларининг мунтазам 
ўтказиб борилиши спорт- 
нинг оммавийлашувига олиб 
келди.

Тинчлик ва осойишталик 
ҳамма нарсадан қимматли. 
Вилоятда фаолият к^^сата- 
ётган 15 дан зиёд нодавлат, 
нотижорат ташкилотлари, 
«Авлод», «Умид» марказлари 
вакиллари иштирокида ўтка- 
эилган хавфсизлик ва ҳам- 
корликни мустаҳкамлашга 
кэрагилган семинар-трвнин- 
глар одамларда катта таас- 
сурот қолдирди. Хорижий 
жамғармалар ёрдами билан 
Косоннинг Гувалак, Двҳқо- 
нободнинг Оқработ, Якка- 
боғнинг Чайдари каби қиш- 
лоқ ва маҳаллаларида 
аҳолини ижтимоий ҳимоя- 
лаш, ичимлик суви, элвктр 
энвргияси ва табиий газ би- 
лан таъминлаш анча яхши- 
ланди.

Ишзйт ХЦКМАТОВ.
«Ишонч» мухбирм,

Моҳир тикувчи Махфират 
Янгвлдиева номи «Шовот- 
текс» Ўзбекистон-Германия 
қўшма корхонаси ишчи-хиз- 
матчилари орасида алоҳи-

Сирдарёдаги ногирон бола- 
яар учун 71-махсус мактаб-ин- 
тврнатда мамлакатимизнинг 
турли ҳудудларидан 140 дан 
ортиқ тарбияланувчи таълим 
олмоқда.

- Бу ердаги болаларнинг 
ҳеч бири зьтибордан чвтда 
1флмаягтти,- дейди мактаб-ин- 
тернат директори Абдураҳмон 
Кенгашев. - Бу бо^ада бизга 
турли корхона. ташкилот ва 
муассоса ир х^мийлик ёрдамц 
кўрсатмоқца, Жорий йил бо- 
шидан б у ^  кўрсатилган ёр- 
дам қарийб 30 миллион сўмни 
ташкуш атди.

ҲОМ ИЙЛАР
ЁРДАМИ

Сирдарё вилояти божхона 
бошқэрмаси ходимлари ўқув 
РМли бошидэ хдмма болалф'^ 
ни зарур мактаб анжомлари аа 
китоблар билан таъминлади. 
Вилоят ички ишлар бошқар- 
маси. «Камолот® ёшлар ихти- 
моий хэракати вилоят кенга- 
ши, йўл қурувчилар спорт ^ и  
ва майдончалари учун ускуна- 
лар, анжомлар ҳамда кийим- 
ларни сотиб олди. Болаларни 
озиқ-овқат маҳсулотлари би* 
лан таъминлашда муаммо С̂ўқ. 
Ҳомийлар саъй-хэракати билан 
18 та синф хонаси, 140 ўрин- 
ш  ётокҳона, ошхоиа сифатли
таъмирланди.

да ҳурмат билан тилга оли- 
нади. Боиси у замонавий 
твхнологияни моҳирлик би- 
лан бошқариб, юқори си- 
фатли маҳсулот ишлаб чи-

қаришда ҳамкасбларига на- 
муна бўлмоқда. Махфират 
яхши ишлаш билан бирга 
лаёқатли шогирдлар тайёр- 
лаш, меҳнат унумдорлиги-

ни оширишга! оид қиммат- 
ли таклиф ларни илгари 
сурмоқда.

Суратда; ўз касбининг 
устаси М.Янгелдиева.

----

У З Б Е К И а О Н РЕСПУБЛИКАСИ
САИЛОВ ҚОНУНЧИЛИГИ ВА

ХАЛҚАРО САИЛОВ АНДОЗАЛАРИ
Мампакатимиз. .лаачшги ламон- сайлаш х у к у ш л а т  

аокимиятини яккол нвмоен пнпадиган мухим консти- 
туииявий институтлио. Ўабвкистои сайлов конунчи- 
лиги эркин лемокоатик сайловлао Ўткшзиш бЎйича ла- 
лкаоо сайлов анлоаалаои мажмуини ташкил этушчи 
халкаоо хукукнинг умумэьтироЛ этилган поиниипяа- 
ои ва ноомаларига т9ла мос кпляди. Ўабокистон Рес- 
аубликаси Конааауиняси М укаддш асм а таькиипаи- 
ганилвк. юотимизла “халкаоо кукчкиинг шумаюм:^ 
ооФ этилган коилалари устунлиги”  тан олинади^

Маълумки, XX асрнинг 
1 ИККИНЧИ ярмидан бошлаб 
|ф уқаронинг сайлов
[ҳуқуқлари ва эркинликлари 
(мавзуси нуфузли халқаро 
|ташкилотлар жиддий шу- 
I ғулланадиган масалага ай- 
ланди. Ҳозирги пайтда ду- 
нёда инсоннинг сайлов 

!ҳуқуқлари ва эркинликла- 
|рини таъминлаш, эркин де- 
|мократик адолатли сайлов- 
ларни ташкил этиш ва ўтка- 
зиш соҳасига доир 20 дан 

|зиёд халқаро норматив-
ҳукуқии ҳужжатлар мавжуд.

Сайлов ҳуқуқи соҳэсига та- 
аллуқли принциплар ва ан- 
дозалар Бирлашган Миллат- 
лар Ташкилотининг бир қан- 
ча халқаро универсал ҳужжат- 
ларида, хусусан, Инсон 
ҳуқуқлари умумжаҳон декла- 
рациясининг (1948 йил) 21- 
модцасида, Фуқаролик ва си- 
ёсий ҳуқуқлар тўғрисидаги ха- 
лқаро пактнинг (1966 йил) 
25-модцасида, Ирқий камси- 
тишнинг барча шаклларини 
тугатиш тўғрисида халқаро 
конввнциянинг 5-моддасида, 
Ирқий камситишнинг барча

шаклларини тугатиш тўғри-! 
сида БМТ декларациясининг! 
(1963 йил) 6-модцасида му-! 
стаҳкамлаб қўйилган. | 

Давлат ҳокимияти вакил- 
лик органига сайлов маса- 
лаларига ўзида 145 давлат 
парламентларини бирлаш-| 
тирган ва, шу жумладан,| 
Ўзбекистон Республикаси; 
ҳам аъзо ҳисобланувчи^ 
Парламентлараро иттифоқ! 
айниқса катта эътибор қара-| 
тади. 1994 йили Парламен-| 
тлараро иттифоқ Квнгаши 
"Эркин ва адолатли сайлов 
принциплари тўғрисидаги 
декларация”ни қабул қил- 
ди. Ушбу Декларация бар- 
ча мамлакатлар ҳукуматла- 
ри ва парламвнтларини 
мазкур ҳужжатда бвлгилан- 
ган сайлов ҳуқуқи соҳасига 
доир халқаро принциплар! 
ва нормаларга амал қилишИ 
га даъват этади.

(Давоми 3-бетда)

/ : »•*«••«••••••••• •••••••« **«*«^' •  и  ••»••«*• •••••••• •*>*^ ••••«I«>**•••«. I ••4«•••«•«.« : \
Рўаимат Оллабвоганов 1999 йили Уоганч «Сан- 

техгаамонтаж» масьулияти чвкланган жамиятга  газ 
пайванлловчи бўлиб ишга кабул  килп нш , Иш ооа- 
сила уни номигагина макяат хашФ сиаяигн.Лўйтй 
йўрикдан ўткааиб^кўйишди.

Меҳнат муҳофазаси

Шу йилникг ўрталари- 
да жамият ишчи-хизматчи- 
лари Урганч шаҳрида 
қурилаётган Академик ли- 
цей қурилиш ига жалб 
қилиндилар. Фожеа ана

ридан бенасиб қолди.
Хўш, фожеанинг олдини 

олиш мумкин эдими? Мум- 
кин эди. Зеро, масалага тв- 
ранроқ назар ташлайдиган 
бўлсак, бунга сабабчи бо-

бажариш, жумладан, ишлаб 
чиқаришнинг хавфли ва за- 
рарли омиллари устидан 
назорат ўрнатилишини таш- 
кил қилиш ҳамда назорат 
натижалари тўғрисида меҳ- 
нат жамоаларини ўз вақти- 
да хабардор қилиш маъму- 
рият зиммасига юклатилган.

қилиш тўғрисида-ги қонун 
талабларини бажармаган 
жамият дирвктори Аҳмад 
Утвковни фожвада айбли 
двб топмади?

Р .О л л а б е р га н о в н и н г 
ўлими муносабати билан 
вилоят касаба уюшмалари 
Квнгашининг меҳнаткаш-

Ч

шу қурилиш да содир 
бўлди. Гвнвратор газ ка- 
мерасининг ёрилиб квти- 
ши туфайли Р.Оллаберга- 
нов қаттиқ жароҳат олиб, 
ҳаётдан кўз юмди.

Вилоят мвҳнат ва 
аҳолини ижтимоий ҳимоя 
қилиш бош бошқармаси- 
нинг давлат техника инс- 
пвктори Р.Жабборов бош- 
лиқ гуруҳ томонидан фо- 
жеанинг квлиб чиқишига 
асосан марҳумнинг ўзи, 
қисман чилангар монтаж- 
чи Р.Болтаев ва иш юри- 
тувчи Мақсуд Назаровлар 
айбдор двб топилди. Жаб- 
рланувчи Р.Оллаборганов- 
нинг турмуш ўртоғига олти 
йиллик ўртача иш ҳнқи 
миқдорида нвфақа тўлан-  ̂
ди. М вҳнагга лаёқатсиз 
болаларига ойлик нафақа 
белгиланди. Бироқ Она- 
биби умрбод йстиқдоши 
дан, фарзандлар ота мвҳ-

шқа бир омиллар ҳам бор- 
лиги маълум бўлади. «Мвҳ- 
натни муҳофаза қилиш 
тўғрисида»ги қонуннинг 14- 
моддасида «Ходимлар сони 
50 нафардан ошган корхо- 
наларда махсус тайёргар- 
ликка эга шахслар орасидан 
мвҳнатни муҳофаза қилиш 
хизматлари тузилади, лаао- 
зимлар жорий қилинади» 
дейилган. Ажабки, 80 нафар 
ишчи хиэмптчи ишлаётган 
ушбу жамоада мвҳнат муҳо- 
фазаси билан шуғулланади- 
ган муҳандис штати жорий 
қилинмаган. Бу ўта муҳим 
вазифа қонунга хилоф ра- 
вишда бош муҳандис Одил- 
бвк Янгибоев ч^иммасига 
юклатилган.

Маълумки, корхоналарда 
ҳар бир иш шароити мвҳ- 
натни муҳофаза қилиш стан- 
дартлари, қоида ва меъёр- 
лари талабларга мувофиқ 
бўлиши лозим. Буни тўла

Бундан ташқари, маьмурият 
билан ходимларнинг бу бо- 
радаги ўзаро мажбуриятла- 
ри жамоа шартномаларида 
кўзда тутилиши, унга кўра 
ҳар бир қорхонада меҳнат- 
ни муҳофаза қилиш ишла- 
рига етарли даражада маб* 
лаг ажратилиши шарт, Ушбу 
маблағлар ишчи-хиэматчи- 
ларни мвҳнат муҳофазаси 
бўйича ўқитиш, махсус кий- 
им-бош. шахсий ҳимоя в0 ‘ 
ситалари. ювиш ва дизйн- 
фекциялаш аоситалари, сут 
ва унга твнглаш тирилган 
озиқ-овқат кабилир билан 
таьминлашга сарфланиши 
лозим. Лвкин бу талаблар' 
нинг деярли барчаси кор- 
хонада бажарилмаган.

Бу жамият раҳбари А.Утв- 
ковни мвҳнат муҳофнзасини 
иккинчи даражали иил, деб 
билишини кўрсатмайдими? 
Шундай экан, нвга нуфузли 
гуруҳ «Мвҳматни муҳофаза

ларни ижтимоий-иқтисо- 
дий ҳимоялаш ишлари 
бўйича бош мутахассиси 
М .Ишматов томонидан 
бахтсиз ҳодиса сабаблари 
ўрганилганида, жамоада
Вазирлар Маҳкамасининг 
«Иш ҳақининг ўз пақтида 
тўланишига доир қўшимча 
чора-тадбирлар тўгриси- 
да-ги  қарори талаблари 
ҳам бузилаётгани, ишчи- 
ларга март ойидан буён 
маош бврилмаётгани, иш 
ҳақидан қарздорлик 14,8 
миллион сўмни таш кил 
этиши аниқланди- Ву ёғига 
хулосани ўзингиз чиқариб 
олаавринг. Зотан, қонун 
талабларига риоя қилии- 
мавтган мвҳнат жамоаси- 
да яна кўнгилсиз ҳодиса- 
лар рўй бврмайди, двб 
ким кафолат бвра олади.

Эркин ЭРМАТОВ» 
«Ишонч*» мухбири

* •!1



лигимиздан 180 милли- 
он сўм даромад кутил- 
мокда, шундан 37 милли- 
он сўм соф фойдадир. - 
дейди «Гулистон» шир~ 
кат хўжалиги раҳбари 
Абдуҳаким Ҳакимов. - 
Шунинг ҳисобидан ҳуду- 
димиздаги 10 километр 
йўл таъмирланиб, 14-ва 
15‘ мактаблар тоза ичим- 
лик суви билан таъмин- 
ланади.

Суратларда: боғбон 
Нодира Олимова; пуд- 
ратчи соқибкор Хико- 
ят Васиева.

Т.НОРҚУЛОВ
(ЎзА) олган суратлар

♦

♦
Самарқанд туманида- 

ги «Гулистон» ширкат 
хўжалиги сертарм оқ  
хўжаликлардан ҳисобла- 
нади. Далаларида ғалла, 
пахта, макка, соя, саб- 
завот ва помидор етиш- 
тирилса, чорва ферма- 
ларида зотли моллар 
парваришланяпти.

Таъкидлаш керакки, 
чорва фермаларида 
етиштирилаётган маҳсу- 
лотлар биринчи яавбаг- 
да болалар богчалари 
ва шифохоналарга жўна- 
тилмоқда.

- Жорий йилда хўжа-

. V  : Касаба уюшма фаоллари
Бахтиёр эрталаб дадаси ҳузурига 

кирди. Абдушариф ота нонушта қила- 
ётганди. Ўғил салом бергач, падари 
бузкурвори кўрсатган столга бориб 
ўтирди.

-  Тинчликми ўғлим,”  сўради ота.
-  Мени йнги ишга тавсия қилиш- 

япти. Кеча чақириб Автотранспорт 
йўл хўжаяиги ходимлари касаба уюш- 
ма вилоят қўмитасига раислик қил- 
сангиз, деб қолишди.

Касаба уюшмалари халққа энг яқин 
ташкилот. Кимгадир ёрдаминг тегиб 
йшашдан ортиқ бахт йўқ. Мен ҳам 

; ;ўн уч йил вилоятдаги энг йирик таш- 
икилотлардан биринииг касаба уюш- 
|!ма ташкилотига раҳбарлик қилган- 
I :ман.
|! Абдушариф отадаи нафақат ў т п  
||Ва қариндошлари, балки маҳалласи- 
I :даги катта-кичик ҳам тез-тез масла- 
;!ҳат сўраб туришади, Ҳаётнинг аччиқ- 
Ичучугини кўп ва хўп татиган. Узоқ 
чйиллар элга бошчилик қилган Ота 
;|айни пайтда 83 ёшга кирган бўлса- 
; |да, ҳали ^қувват. Уни гоҳ томорқа- 

сида, ишлаб юрганида, гоҳ маҳалла- 
да кимнидир муаммоси билан юрган 
пайтда учратасиз.

У 1938 йили педагогика билим

юртини тугатиб, иш фаолиятини ёш 
авлодга таълим-тарбия беришдан бош- 
лаган.

Урушдан кейинги йиллари А.Ибро- 
ҳимов вилоят ҳаётининг қайноқ жаб- 
ҳасида меҳнат қилди. Урганч ва Хива 
шаҳарлари Қўшкўпир, Ҳазорасп туман-

УМР

ларида юқори лавозимларда ишлади
Хоразм сув қурилиш ташкилотла- 

ри трести касаба уюшма қўмитасига 
раис қилиб сайлашди. Ниҳоятда қисқа 
давр мобайнида 8 та туманда 8 та 
хўжалик ташкил қилинди. Энг муҳи- 
ми, улар саҳро ва чўллар ўрнида бар- 
по қилинди. Айни пайтда бу хўжалик- 
лар ширкатларга айланиб, янги қиш- 
лоқлар пайдо бўлган. Юз минглаб 
аҳоли иш, турар-жой билан таъмии- 
лаиди.

-  Ёппасига давлат хўжаликлари 
ташкил қилинаётган пайт. Эски «ГАЗ-

69» машина билан ишчилар холидан 
хабар олишга кетардим. Раҳбарлар- 
дан ишчиларга шароитлар яратиб бе- 
ришни талаб қилардим. Ҳафталаб уйга 
келмасдан қурувчилар ёнида қолиб 
кетардим, -  дея эслайди отахон ўша 
даврларни.

Абдушариф ота мукаммал бахтга эга 
бўлди. Уни Қурвонжон опа билаи кеч- 
ган ҳаёти ниҳоятда ибратли. Улар етти 
нафар фарзандни тарбиялаб, вояга ет- 
казишди. Фарзандлар ҳаётда ўзлари- 
нинг ўрииларини топишди.

-  Маҳаллада оилангиз ҳақида ҳавас 
билан гапиришади. Тотувлик, тетик- 
ликни, бундай эъзоз, зътиборни бои- 
си нимада, -  сўрадим отахондан.

-  Бунинг боиси ҳаётда ўз ўрнини 
тўғри белгилаш, бурчини шараф би- 
лан удцалашда, барча билан тил топа 
билишда. Кечиримли бўлишда, 
дўстлар даврасини кенгайтиришда. 
Энг катта бахт саломатлик, маънавий 
баркамоллик, одамларга нафинг те- 
гишиии, фарзандлар хайрли ишлар- 
ни давом эттираётганини ҳис қилиб 
яшашдадир, -  жавоб берди Абдуша- 
риф ота Иброҳимов.

Э.ЭРКИНОВ

Жамоа шартномалари қандай
бажарилмоқда ?

КАДРДОН КОРХОНАДАН
ИУКЛАШИБДИ

Иттимои1й шшшкннлт тммойиллдцини л м Р -т а л А г би лдйджасидд , ашдгж.. оширишнииг̂бош дадмФдсидир^- Дуии хис килган Намамгаи
1№ил0ятяа^а6а
ташми/южлар ̂ тамоа шайттталааи, .лулуАИй- ЖАаи:! 
шушдашш ^ЖИШ- камла ш инг йкуними чикаоишгама̂̂ьти9т м̂А̂тмўталаил̂Шжш̂Ламангт
алтгм^а^шшшат очик^ашшшшлик- жамийти мисо- 
оиАа кўшй  ̂. ишонч лоуиж^ишт .мумкйн!

Нуриддин ака ўттиз беш 
;йил нурчилик қилди. Бвли* 
га электро-монтврлик тас- 
масини боғлаб шунча вақт 
'ишлашнинг ўзи бўлмайди. 
Хузнинг изғирин шамолла- 
|рида, қирчиллама қиш чил- 
ласию, серемғир баҳор кун- 
'лари дейсизми, симёғоч- 
|иинг энг тепасида кўриш 
мумкии эди. Шу боисдан 
Нуриддин акани Наманган 
шаҳри аҳолисининг кўпчи- 
лиги танийди ва ҳурмат 
қилади. Лекин вақт ўз таъ- 
сирини ўтказмасдан қўймас 
экан. Энди Нуриддин Ғаии- 
ев олдингидвк симёғочга 
эпчиллик билан чиқиб кета 
олмайди ва худди ўттиз ёки 
қирқ ёш вақтларидагидек 
юқори кучланишли темир 
узаткичлардаги монтаж иш- 
ларида ёки иуқсоини бар- 
гараф этиш мусобақалари- 

|да иштирок этишга қодир 
эмас. Шунииг учун Н.Ғани- 
[ т  ишлаётган ташкилот ва 
касаба уюшма нурчини 
:қўллаб-қувваглаш чорасини 
кўрди. У жамиит қои^идаги 
;Шифохоиада бир неча бор 
1муолажа олди. Лекии кутил- 
|ганчаяик соғаймади. Шун- 
:дан сўиг шифокорлар уига 
,жамиягга қарашяи Чуст ту- 
'маиининг Ғона қишлоғида 
>жойлашгаи “ Нурчи» дам

олиш уйига бориб муолажа 
олишга маслаҳат беришди. 
Лвкин йўлланма масаласи 
иима бўлади? Оиласи жўжа- 
бирдвк жон, ўтган йилда 
Чортоқ сиҳатгоҳига борган.

-  Бу томоиидан хавотир- 
лаиманг, - унга тасалли бе- 
ришди касаба уюшмадаги- 
лар. - Ёрдам қиламиз. Ҳам 
дам оласиз. ҳам даволана- 
сиз. Хуллас, Нуриддин ака 
«Нурчи»да ўзидаги ўзгариш- 
ни яққол сезди. Ҳаракат ти- 
зимидаги ва узлуксиз бош 
оғриқлари йўқолди.

Биэ мазкур акциядорлик 
жамиятида маъмурият ва ка- 
саба уюшма ўртасида тузил- 
ган жамоа шартномасииинг 
фақат биргина ходимга квл- 
тиргаи иафи бўйича сўз 
юритдик, холос. Бу сингари 
ўнлаб мисолларни квятирса 
бўлади. Бу ҳуқуқий ҳужжат- 
да ходимларнинг иш билан 
бандлигини таъмиилаш, 
мвҳнатга ҳақ тўлаш, қўшим- 
ча мвҳнат таътили бериш, 
сидқидилдан ишлаётган хо- 
димларни моддий оа маьиа- 
вий рағбатяантириш, ишга 
келиб-квтиш  учун бепул 
транспорг хизмати кўрса- 
тишни ташкил этиш сингари 
қулайликлар ўз аксни топ- 
ган ва улар амалда бажариб 
квлинмокда. Касаба уюшма

қўмитаси томоиидан ушбу 
шартномада, айниқса. хо- 
димлар меҳнатини муҳофа- 
за қилиш, ишловчиларни 
ва улариинг оила аъзола- 
рини соғломлаштириш, та- 
лаб даражасида турмуш ке- 
чиришлари учун зарур 
ш арт-ш ароитлар яратиб 
бериш каби масалалар ҳам 
алоҳида эътиборга ояин- 
ган. Корхона қошидаги 100 
ўринли шифохонада мала- 
кали мутахассислар фаоли- 
ят кўрсатишади. Шифохо- 
на энг замонавий тиббиёт 
воситалари билаи таъмии- 
ланган. Ҳар йияи бу ерда 
юзяаб иурчилар ва улар- 
нинг оила аъзолари ўз дар- 
дларига шифо топиб кети- 
шади.

«Нурчи» дам ояиш ва да- 
воланиш уйи ҳам ана шу 
мақсад йўлига хизмат қияа- 
ди. Шу бияан бир қаторда 
бу ерда ёз ойяарида бола- 
лар * оромгоҳи фаолият 
кўрсатади. Амаядаги йилда 
бу врда 500 га яқин жами- 
ят тармоқпарида ишяовчи- 
яарнииг фарзандлари ёзги 
таътилини мароқяи ўтказ- 
дилар. Шунингдек, корхо- 
иа ишчи-хизматчилари учун 
Намангаи шаҳрида алоҳи- 
да болаяар боғчаси ишлаб 
турибди, Бундан ташқари, 
агар ходимни ёки унинг 
фарзаиди энвргвтика соҳа- 
си бўйича ўқиётган бўлса, 
шартнома бўйича тўловини 
корхона ҳисобидан қоплаш 
мажбурияти ҳам жамоа 
шартиомасига киритилган.

О.ЖУМАНАЗАРОВ, 
«Ишоич» мухбири
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Булунғур туманилаш 
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I  тон кўшма корҳонасиЛ^ 
I  фаолият кўосата бош-1
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лади ,
Қўшма корхона қ и ш - |  

лоқ хўжалик маҳсулот- ■ 
яарини  қайта и ш я а ш - 
ҳамда турли х и л д а ги *  
мусалласлар ишяаб чи-1  
қариш бияаи ш уғул л а -| 
нади. Корхонада ўтти з-*  
дан зиёд ишчи м еҳнат! 
қилмокда. Бу ерда кел-1 
гусида ишлаб чиқариш
ҳажмини кенгайтириш  ® 
эва зи га  янги и ш ч и | 

I  ўриняариии яратиш р е -■ 
*  жалаштирилмоқда. I  
I “Туркистон-пресс”I

»»«»»••»«

Табиий бойликлаога овооб бу тумаи Кооакалпоғис- 
тоинииг салкам 48 Лоиз хулупин,

Таҳририятга хат
Бепоён Устюрт сахроси каъоила улкан иеФт ва газ 

лвнгизи маажланиб турибди. к у п  миклооааги Фой- 
лали казилмалао захираси жой олган. Оооябўйининг 
ушбу минтакаси бугунги кунга келиб катта курилиш 
майлонига айланган, Маоказий Осиёла ягона сола 
заволи. Кўнғирот-Бейнов автомагистрали курилишм- 
нинг иккинчи боскичи лавом этмокла. Хооижий мам- 
лакатлаога олиб бооалиган темирйуллар, куоилиш  
хавзалаоию. ^Ийчиликгаз» кушма коохонасила хаёт 
кайнайли. Лалллаола пахталам южсак хиомон бунёл 
9тилаяпгиг

Олиб борилаётган  
и қти со д и й  ислоҳотлар 
хаяқ хўжаяигининг ҳамма 
тарм оқяарини  ю ксалти- 
риш, кенг кўламдаги ху- 
сусийлаштиришни амалга 
ошириш, халқ фаровон- 
лигиии яхшилашга қара- 
тилган.

Устюрт кеигликларига 
кириб  борар э ка н си з , 
олисда Элобод шаҳарча- 
сининг баяанд бинояари 
кўзга ташяаиади. Вазир- 
яар Маҳкамасининг 2002 
йил 14 майдаги «Қўнғирот 
сода заводи қурилишини 
битказиш  тўғрисид а»ги  
қарори қабул қияинган- 
дан сўиг зарбдор иишо- 
отда ишлар жадаялашиб 

|кетди. Хитой Халқ рес- 
пуб л и каси ни н г. «Ситек» 
компаиияси билан ҳам- 
корликда  қийм ати 32,3  
миллион АҚШ доляари- 
даи иборат лойиҳа амая- 
га оширилаяпти. Келгуси- 
да йилига 100 минг тонна 
калцийлаштирилган сода 
ишлаб чиқарувчи заводни 
бунёд этишда юзлаб тех- 
ника ва малакали қурув- 
чияар қатнашмоқдалар.

Қисқа муддатда авто- 
корхона, таъмирлаш ме- 
ханика устахоиаси, қозон- 
хона, ўт ўчириш пости, 
темир-бетон ишлаб чиқа- 
риш цехи ва ички комму- 
нал инженерлик тармоқ- 
лари қурилди . Ж орий 
йияда 16 м иялиард 
сўмлик қурилиш -монтаж  
ишлариии амалга ошириш 
учуи иш олиб бораётган 
бунёдкорлар лойиҳа қий- 
мати 250 миллиои АҚШ 
дояларига теиг уякан кор- 
хонаии тезроқ фойдала- 
иишга топшириш пайида. 
Туз эритиш  ва сақяаш  
бўяим и , сув айяаниш  
станцияси, очиқ ва ёпиқ 
омборлар, твхник сув би- 
лан таъмиряаш маркази, 
об-ҳаётни тозаяаш ва чу- 
чуклаштириш қурилмаси, 
суюқ амиак сақлаш, аб- 
сорблаштириш, дистрлаш-

тириш , корбоняаш тириш , 
фиятрлаштириш иншоотла- 
ри битказилди.

Умумий майдони мииг

«АЖ-76» русумли бензик, 
дизея ёқилғиси ва техник 
керосин ишлаб чиқарила- 
япти. Ҳозирги пайтда бир 
кеча-кундузда 200 тонна- 
дан ортиқ маҳсуяот тай- 
ёрланаётган бўяса, келгу- 
сида бу кўрсаткич 500 тон- 
нага етказилади. Яна бир 
қуяай томони бир тоииа 
дизея ёқилғиси маҳаллий 
деҳқон-фврмер хўжаликла- 
рига  анча арзои -  167 
минг сўмга сотилаяпти.

Далаларда ҳар йилгидан 
кўп ҳосил етиш тирилди.

С А Х Р О Д А Г И

квадрат километр, заҳира- 
си 105 миялиард тоннадан 
ортиқ «Борса-кеямас» туз 
конида ётоқхона, қозонхо- 
на, техиика парки, ёқилғи- 
мойяаш шохобчаяари, чи- 
қинди сувяарни тозаяаш  
иишооти ва ички инжвнер- 
лик коммунал-маиший тар- 
м оқяари  ф ойдаяаниш га 
топш ирияди.

Чўя бағридаги Элобод 
ш аҳарчасида 20 га яқии 
кўп қаватяи турар-жойлар, 
ҳар бири 96 ўриили 6 та 
ётоқхоиа, 250 ўриняи ош- 
хоиа, 50 ўриили кафе, 320 
ўқувчига мўлжаяланган мак- 
таб, 90 ўриняи болалар 
боғчаси, мадаиият саройи, 
давояаш-проф ияактика ва 
савдо марказлари, дўкон- 
яар, новвойхоиа, ҳаммом, 
автомат телефон стаиция- 
си ва бошқа бинолар қад 
кўтарди. 17 гектар майдон- 
да м евазор  боғ барпо 
этилди.

Завод қурилишида Жа- 
йияхои Раҳматов, Бердибек 
Ғофуров, Руслан Жакишев 
каби қўяигуя қурувчилар- 
иинг ҳиссаси катта. Нагаш- 
бой оға Кўпайсинов Ўзбе- 
кистои Республикаси мус- 
тақиляигинииг 13 йиялиги 
арафасида респубяика Пре- 
зи д е и ти и и н г Ф арм онига  
асосан «Шуҳрат» медали 
бияан мукофотланди.

Қўиғирот ш аҳрида газ 
конденсатини қайта ишлов- 
чи «Р оссия-Ў збекистон»  
қўшма корхоиаси ишга ту- 
ширилди. Бу ерда конден- 
сатии қайта ишлаш орқали

Акциядоряик жамиятимиз 
мавсумга барвақт тайёрлан- 
ганяи ги  учун ҳам қабул 
қилинган пахта хомашёси 
пешма-пеш қайта ишлаиа- 
япти.

Бир иеча бор халқаро 
сифат марказининг оятин 
нишонини олгаи корхоиа- 
да меҳнат авжида. Цехлар 
тўла қувват билан ишяаяп- 
ти. Бозорбой Шодирбоев, 
Турабой Қўрбонбоев, Шай- 
дагуя Аметова, Тожиддии 
Д илм ахам м етов сингари 
ишчилар ҳар бир юмушни 
сидқидиядан адо этишаяп- 
ти.

Бир томони Қозоғистон 
давяати бияаи туташиб кет- 
ган бепоён далаларда пах- 
та ва ғаляадан мўя ҳосия 
етиштирияди. Давяатга дон 
ва пахта сотиш шартнома 
режаси ошириб бажарияди. 
Уякан хирмонга Ажиииёз 
иомяи «Хоразм», «Равшаи» 
ширкат хўжаликяари муио- 
сиб ҳисса қўшдилар.

Ижтимоий инфратузил- 
ма ривож ланм оқда . Жо- 
рий йилда 14 мииг квад- 
рат метр турар-жой, 24 
та савдо дўкоии, ҳар бири 
50 ўриияи  2 та умумий 
овқатланиш шохобчаси, 4 
километр газ ва 1 кило- 
метр ичимлик сув тармоқ- 
яари қуриб  б итка зил д и . 
«Ўзбекистон темир йўяяа- 
ри» акциядорлик компани- 
яси томоиидан 100 ўрин- 
ли санатори й -проф илак- 
торий, Уст-юрт геология- 
қидирув бош қармаси та- 
шаббуси бияаи 8 та оияа-

»•»■•«••»•»•.
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ҚИШЛОК УЧАСТКА ШИФОХОНАСИ
Юртимизда амалга оширилаётган 

ислоҳотлар тиббиёт соқасида ҳам 
ўэининг ижобий самарасини бера- 
япти. Шифохона ва соғломлаштириш 
масканлари фаолиятининг тобора 
яхшиланиб бораётганлиги фикри- 
мизнинг ёрқин далилидир.

Хусусан, Чироқчи туманидаги «Чияя» 
қишлоқ участка шифохонасида кўрса- 
тилаётган тиббий хизматдаи ҳудуддаги 
аҳояи мамнун бўлмоқда. Бу врда ўсиб 
келаётгаи ёш авяодни соғломлаш ти- 
риш, давояаш-профилактика ишларини 
яхшияаш, соғлом турмуш тарзиии тар- 
ғиб қилишга қаратиягаи аниқ дастур 
ишяаб чиқилгаи. Ҳозирда участкада 35 
иафар тажрибали шифокорлар, 50 га 
яқин ўрта тиббиёт ходимлари эл сало- 
м атлиги  йўлида сам арали ф аолият
кўрсатишмоқда.

- Туман марказий шифохоиаси мута- 
хассисяари кўмагида шифокорларимиз 
жойларда оила маданиятини ошириш, 
экстрагентал касалликлари бўлгаи ту- 
ғиш ёшидаги аёляарии соғломлашти- 
риш, туғилажак бояани ҳомила даври- 
дан бошлаб назоратга олиш, аёлларни 
пухта тиббий кўрикдан ўтказиш соҳа-

сида иш олиб боришмоқда, - двйди] 
участка шифохонаси бош шифокори На-|
моз Бобонов.

С оғяиқии сақлаш тизим иии ислоҳ 
қияиш жараёнида аябатта замоиавий,| 
жаҳон андозаяарига мос, беморларга! 
юқори малакаяи хизмат кўрсатадиган 
шифохоиаяар бўлиши табиий ҳолдир.1 
Шунинг учун ҳам бу ерда жорий йия-| 
нинг апрел ойида барча қулайликларга 
эга бўлган 15 ўриили даволаш бўлими! 
ишга туширияди. Ҳудуди катталиги ва| 
аҳоли сони кўплиги жиҳатдан тумаида| 
етакчи ўринда турадиган «Чиял»да бун-| 
дай хайрли ишлариинг амалга ошири-| 
яаётгани эътиборга моликдир.

Бундаи руҳланган участка шифокор- 
лари ҳам ўз бурчларини сидқидиядан 
адо этмоқдаяар. Буида шифокорлар Р. 
Бозоров, Н. Ҳасанова ва Г. Раззоқова- 
яарнцнг хизматлари катта бўлмоқда. 
Мақсад эса аииқ - соғяом турмуш тар- 
зини шакялантириш, баркамол авлод- 
ни тарбИялаш, жисмонан бақувват, ру- 
ҳан тетик, интеллектуал ривожланган; 
шахсяарни шакллантиришдир.

А.АЛЛАМУРОДОВ, 
«Ишонч» мухбири,

------ -- ......................................................................................................... . > •      . ,» ... /4

кайааб квла- 
ётган 9ДИ. Аатомобил маизианинг-^тш гл втао-втмас 
катта йЎлпа така-так тЎхтаб КОДДИ»- Кайдавт.мааопш 
кўтариб 1Л0Т0РНИ роса. титкилади, бавибш.мяшина
ўз ўриидан хўзғаамади^О хири. тттиб̂ мвтишгж .хўғри 
кт ди.

«Ишонч» фош этади

-  Қўлбола бвнзинни иш- 
латган экаисиз, -  деди таъ- 
мирловчи уста двигатеяни 
синчиклаб кўздан квчирар 
экан.

Қашқадарё вилоятида 
давлат стандарти таяабла- 
рига тўлиқ жавоб бврмай- 
диган ёқияғи-мойлаш мате- 
риаллари савдоси билаи 
шуғуяланиб, истеъмолчи- 
ларга катта зиён келтира- 
ётган беизиифурушлар ан- 
чагина.

Яқинда кажавали мото- 
циклларни ким ўзарга қувиб 
квлаётган уч оғайни ботир- 
лар солиқчияар эътибори- 
ни тортди. Анча югур-югур- 
лардан сўнг улар чвгара по- 
стида^ тўхтатияди.

■■ Йўя бўлсин?
'■ Туркмаиистон томон-

ларни томоша қилиб квяа- 
ётган эдик.

«Пойгачи»яарнинг нима-

йўлдан ўтган киши хонадон- 
лар оядида полиэтияен қоп- 
яарда бвизин сотилаётганли- 
гининг устидан чиқади. Кон- 
денцат аралаштирияган бу 
ёқилғилар давяат стаидарт- 
яари талабларига мос эмас.

«ҚУЛБОЛА БЕНЗИН»
даидир ташвишлаиаётгаили- 
ги солиқ хизмати ходимла- 
рида шубҳа уйғотди. Транс- 
порт воситалари кўздан ке- 
чирияганда, Қизияча қишяо- 
ғида яшовчи Ш.Хонимов, 
у.Кўчаров ва Р.Хушвақтов- 
ларнинг ҳар бири махсус боғ- 
яамалар ўриатилгаи мото- 
циклларда қўшни давлатдан 
айланма йўляар орқаяи бен- 
зин олиб келаётганликлари 
маъяум бўлди. Ояибсотарлар 
жииоятига яраша жазоланди.

Туман марказидаги катта

Уни ишяатган машиналар 
двигателларини таъмирлаш 
ва насосларини алмашти- 
ришга тўғри келади. Туман 
давлат сояиқ ииспекцияси 
ходимяари бияаи ўтказилган
рейд натижасида сохта тад- 
биркорлар аниқланди.

Мониторинг ва текшириш- 
лар жараёнида 17 кишидан 
7 минг 80 литр бвнзин ва 
бир ҳояатда 800 яитр дизел 
ёқияғиси ашёвии даяия си- 
фатида олиниб, ҳуқукбузар- 
ларга нисбатан қонуиий чо-

ралар кўрилди.
Деҳқоиобод қўрғонида 

яшовчи Баҳром Ёқубов 
2500, Фаҳриддин Бозоров 
700. Хўжаипок қишлоғида 
истиқомат қилувчи Панжи 
Кўчкелдиев 850, Бибиқо-
расоч қишяоғилик Маматқ* 
обия Қорақулов 400, Якка- 
боғ туманидан Бойиазар 
Бердивв 600 литр бензин-
ни сотиш мақсадида қўшни
Туркманистон респубяика- 
сидан олиб квлаётганда
қўлга тушдилар. 

«Қовун-қовунни кўриб
ранг олади* деганлариДвк
А.Тўлашев, ш .Расуяов,
Э.Шерназаров.
лов, Т.Боккаев ' р.Шоматов, 
У.Кўчаров каби ўн бешдаи 
ортиқ қўлбола бвнзии со- 
таётган қонунбузар^®Р 
кўлга олиниб, твгишяи миқ- 
дорда жарима тўладияар.

и . и с о м и д д и н о в

ИСТЕЪМОЛЧИЛАР 
ҲУҚУҚИ ҲИМОЯДА

Самарқанд^Ш вилоят суд ижрочияари учуи 
иқтисодий жииоятларнинг олдини олишга 
ҳамда иствьмолчилар ҳуқуқи ҳимоясига ба- 
ғииншнган семинар бўлиб ўтди.

Тадбир/и» асосий эьтибор сифатсиз маҳ- 
сулот ишлаб чиқариш ва улар билан савдо

қилиш, алкогол. тамаки ва бошқа маҳсу- 
лотяарни ноқонуиий ишлаб чиқариш ҳамда 
контрабаида йўли билан олиб квлинган маҳ- 
сулотяар бўйича қонунчилик ҳужжатлари 
мажмуасига қаратилди.

Семииарда ноқонуний ва сифатсиз маҳ- 
сулотларни амалдаги тартиб бўйича мусо- 
дара этиш. уларнииг давлат ихтиёрига ўтка- 
зилиши аииқ мисоллардв кўриб чик>1лди.

"Турм:истои*>првоо''

!МР №
кизилтепдликлАД

ЗДФАРИ
Қизилтепа тумани пахтакорлари вило- 

ятда биринчи бўлиб давлатга пахта топ- 
шириш шартнома мажбуриятини ошириб 
бажарди. 26 минг 240 тоннадаи ортиқ 
•оқ оятин» втказиб беридд!'*. )^иядор-

яик гвктарига 28,1 цвнтиврни ташкил этди. 
Йи(-иштириб ояингаи хрсилнинг ҳ^аммаси 
биринчи навга топширилди.

ВИЛОЯТДД БИРИНЧИ
Вобквнт тумани деҳқонлари дав- 

латга 35400 тоннадан зиёд пахта топ- 
шириб, йиллик шартиома мажбурия- 
тини уддалади. Туманда ўртача

ҳосиядорлик гвктар бош^ ’̂’® Цвит-
нврни ташкил қилди.

Охуибобовв, Навоий. «Хайробод», 
-Зарбдор* ширкат хўжаликлари, •«Ра-
шид Омон», «Эсан Зокиро®” ' «Фа^Ри 
нур-. '‘Асадбвк.. фермвр хўжаликла-
рида )^осилдоряик туман кўрсаткичи- 
дан ҳам анча юқори бўяди- „

(УзА)

га мўлжаялангаи уй-жой| 
ф ойд аланиш га  то п ш и -| 
рилди. Қўнғирот-Бейнов! 
а вто м а ги стр а л и н и и г 15 
килом етри  б и тка зи я и б ,! 
қа р и й б  700 м иллион; 
сўмлик иш бажарилди.

К адрлар  тайёряаш ! 
Миллий дастури амалга! 
оширилаяпти. Тумаидаги | 
56 та умумтаълим макта-| 
би ва 25 та болаяар боғ-| 
часида 2.5 мингга яқин! 
педагог-тарбиячияар ё ш -; 
ларни ақлий баркам ол,| 
жисмоний соғяом қилиб! 
вояга етказишга муносиб! 
ҳисса қўшмоқдалар. | 

О рояб ўйид а  ю зага | 
келган демограф ик ша-| 
р о и тн и  ҳи со б га  олган | 
ҳолда аҳолининг сало-| 
м а тя и ги н и  м устаҳкам -1 
лашга алоҳида эътибор| 
б е р и я а я п ти . М а р ка зи й | 
касалхона, тем ирйўлчи-} 
лар шифохоиаси, туғруқ! 
мажмуаси, тери ва сил; 
касаляиклари диспаисе-: 
ри, 3 та шифохона. 26: 
та ф еяьдш ер-акуш ерлик! 
пункти, 6 та овул врач-1 
яик маскани ва 1 та қиш-| 
лоқ касалхонаси фуқаро-' 
лар хизматида.

Меҳр ва мурувват йили| 
м уносабати  билан кам 
таъм ииланган оилалар,! 
ногиронлар ва фахрий-1 
яарга ғамхўрлик кучайти-; 
рилган. 108 нафар ёяғ-| 
из қарияга 17 та ижти-| 
моий таъмииот ходими| 
б иркитилган , Ҳомийлар! 
томонидан муҳтожяарга| 
21 миллион сўмяик мод-| 
дий ёрдам кўрсатияди. | 

«Мустақиллик» фермер! 
хўжалиги бош яиғи Қув-| 
ватбой Отековнинг ҳикоя| 
қияиш ича, бултур пахта| 
ва ғалла етиштиришдан | 
15 миллиои сўм даромад; 
о я и н га н  бўлса , ж орий ; 
йилда 6у рақам 20 мил-; 
яион сўмга етказияади.; 
К ичи к жамоа ҳим м ат
кўрсатиб , овулдаги 10-
ўрта мактабни таъмирдан; 
чиқариб берди. I

С авдо Д ўконларида ;
б ўл са н ги з  янги буғдой ! 
унидан  та йёрл ангаи | 
бўрсиядоқ нонларни уч-| 
ратасиз. Инсоининг се -| 
вимли таоми ҳисоблан-! 
ган бундай сифатли нон-' 
ни «Қўнғирот ун заводи»!
тайёрлаб бермоқда. !

И.ЭЛБЎСИНОВ,! 
етакчи мутахассис!

касб этади.

СИФАТ-БОШ
МЕЗОН

^ т т  шт ^  ^  шт тт ят шт ^
^  Юртимизда ишлаб чиқа-* 

рияаётган товарларни жа-1 
ҳон аидозаяари даражаси-1 
га кўтариш ва аҳояини си- ■
фатли маҳсулотлар билан ■
таъмиилаш борасида стан-1 
дартлаштириш ва метроло-1 
гия хизмати муҳим аҳамият |

I 
I 
I

Ишяаб чиқарилаётган?
ва истеъмоячига етказиб!
берилаётган ҳар қандай| 
маҳсуяот стандартяаш ва* 
метрояогия маркази те к-"
ширувидан ўтказилиши |
шарт. Маҳсулот ҳар жи- а
ҳатдан давлат стандартла-"
рига мос келсагина, У ис-1
теъмоячига таклиф этила- ■
ди. Юртимизда кичик ва
хусусий тадбиркорлик-1
нинг ривожланиши ишлабш
чиқаришдаги ўзгаришяар^ 
стандартяаш ва метрояо-1 
гик хизмат кўрсатиш о и -| 
фати ва кўяамини о ш и -| 
ришни тақозо этмокда- ■ 

Бу борада Жиззах в и - | 
лояти Сииов ва свртифи-| 
катяаш марказида кўпги- ■ 
иа ишлар амалга о ш и -| 
рилди. Хусусан, марказда! 
яиги лаборатория ишга ту- ^ 
ширилди. Лабораторияни!
мослаштириш ва таъмир- 1  
лаш учун икки миялионв 
сўм миқдорида маблағ* 
^арф этилди. Шуниигдек,! 
ўн миляиои сўмяик замо-Ц 
навий ускуна ва зкиҳозлар ̂  
сотиб олинди. Марказда! 
225 хилдаги Киш лоқ|
хўжалик ҳамда озиқ-овқат|
'^аҳсулотларини сииаш ва* 
^вртификатяаш им ко ни ! 
«Ратияди. Марказда жо-1 
Рий йилдан ҳамкорлар ш 
врдамида паст кучяаниш- ■ 

электр ускунаяарини I
синовдан ўтказиш йўлга|
ҚўЙИЛДИ. и

Бугунги кунда м арказ!
^утахассисяари озиқ-овқ-1
ат, внгил саноат маҳсулот-» 
ларида қў^-^^^^^^^Аиган■
дастгоҳлар^^*^^ свртификат-1
яаштириш бўйича аккре.ш
дитацийни квнгайтиришни ш
рвжалаштиришмокда. Бун-1
дан ташқар'^- эвтомобил- 1
лардан чиқадиган чиқин-» 
ди газлар^^^  ̂ ўлчаш бўйи-|
ча газ анализаторларни!
олиб тур>^ '̂ синов лабо-|
раторияяарА® Фойдала-*
ниш йўлга қуйияади. |

Марказ имкоииятлари-!
нинг квнгайиши маҳсулот- 
унун аилойтнииг 
сертификат ояиш истаги-| 
да бўлган |
қулайяик билан!
бирга ахолига сифатли ю -1
варларни втказишда .
қим омил I

“ ТуР*^ ^^Р*сс**"
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РЕСПУБЛИ КАСИ  
КОНУНЧИЛИГИ

(Боши 1 -бетда)
Минтақавий халқаро таш- 

килотлар ҳам ўзларининг 
Инсон ҳуқуқлари ва асосий 
эркинликларини ҳимоялаш 
тўғрисидаги Европа конвен- 
цияси (1950 йил), Инсон 
ҳуқуқлари туғрисидаги Аме- 
рика конвенцияси (196^ 
йил), Инсон ва халқлар 
ҳуқуқларининг Африка хар- 
тияси (1986 йил) каби хал- 
қаро-ҳуқуқий ҳужжатлари 
тимсолида халқаро сайлов 
андозаларига жиддий 
аҳамият қаратади. Хусусан, 
Европада Хавфсизлик ва 
ҳамкорлик ташкилотининг 
(ЕХҲТ) демократик сайлов- 
лар соҳасидаги асосий ан- 
дозалари Инсонийлик ме- 
зонлари бўйича Копенгаген 
ҳужжатида (1990) ўз аксини 
топган. ЕХҲТнинг сайлов 
принципларини қуйидаги 
етжта сўз -  универсаллик, 
тенглик, эркинлик, адолат- 
лилик, яширинлИлик, очиқ- 
лик ва ҳисобдорлик - ми- 
солида тўла ифодалаш мум- 
кин. Бу - ҳар бир овоз эъти- 
борга олиниши ва фуқаро 
давлат ҳокимияти вакиллик 
органларини шаклланти- 
ришга кўмаклашиши мум- 
кин эканлигининг ўзига хос 
далолатидир.

Ҳозирги замон халқаро 
ҳуқуқида сайлов ҳуқуқи со- 
ҳасига тааллуқли қуйидаги 
принциплар эътироф этила- 
ди;

умумий сайлов ҳуқуқи; 
тенг сайлов ҳуқуқи; 
тўғридан-тўғри сайлов

ҳуқуқи:
яширин овоз бериш 

йўли билан сайлаш;
мунтазам ва мажбурий 

сайловлар;
очиқ ва ошкора сайлов-

'чУ-..... —....................... -...............

лар;
эркин сайловлар; 
ҳақиқий сайловлар; 
адолатли сайловлар; 
сайловларнинг мустақил 

сайлов комиссиялари томо- 
нидан ўтказилиши;

сайловларнинг ва номзод* 
лар, сиёсий партиялар сай- 
лов кампаниясининг давлат 
томонидан молиявий таъмин- 
ланиши;

сайловлар ва ташвиқот фа- 
олиятининг давлат томонидан 
ахборот жиҳатдан қўллаб-қув- 
ватланиши;

сайловларда миллий ва 
халқаро кузатувчиларнинг 
иштироки;

фуқароларнинг ўз сайлов 
ҳуқуқлари ва эркинликлари 
бузилганлиги устидан шико- 
ят қилиши ва бунинг учун те- 
гишли жавобгарлик кўзда ту- 
тилганлиги;

камситиш деб ҳисоблан- 
майдиган чора-тадбирлар.

Ана шу принцип ва 
ҳуқуқларнинг барчаси жам- 
ланган ҳолда халкаро сай- 
лов андозаларини ташкил 
этади.

узбекистоннинг ҳозирги 
сайлов қонунчилигида асосий 
халқаро сайлов андозалари- 
нинг барчаси имплементация 
қилинган.

Биринчидан. Конституци- 
ямизда ва миллий сайлов 
қонунчилигимизда, хусусан, 
“Ўзбекистон Республикаси 
Олий Мажлисига сайлов 
тўғрисида”ги қонунда 1 янги 
таҳрири) сайлов халқ ўз 
Х.ОКИМИЯТИ ва хоҳиш-иро- 
дасини тўғридан-тўғри 
рўёбга чиқаришининг 
олий ифодаси, давлат 
қокимияти органларини 
демократик тарзда ташкил 
этишнинг негизи экани қайд

этилади.
Иккинчидан, фуқаронинг 

давлат ҳокимияти вакиллик 
органларига сайлаш (фаол 
сайлов хукуки) ва сайланиш 
(пассив сайлов х.уқуқи) 
ҳуқуқлари Ўзбекистон Консти- 
туциясида мустаҳкамланган, 
уни амалга ошТ^риш тартиб- 
қоидалари сайлов қонунчили- 
гида аниқ белгилаб қўйилган. 
Бунда сайлаш ва сайланиш 
ҳуқуқлари, сайловлар тарти- 
би, шу билан бирга, сайлов 
ҳуқуқлари ва эркинликлари- 
нинг чекланиши билан боғ- 
лиқ масалаларнинг қонунчи- 
лик асосида тартибга солини- 
ши инсоннинг умум эътироф 
этилган ҳуқуқ ва эркинликла- 
рини, уларнинг қонуний ка- 
фолатларини чегаралаб 
қўймайди. Шунингдек, бу бо- 
радаги миллий қонунларни 
амалга оширишда ҳеч қандай 
камситишлар кўзда тутилмас- 
лиги эътиборга олинган.

Учинчидан. Ўзбекистон 
сайлов қонунчилигида уму- 
мий сайлов ҳуқуқи прин- 
ципи мустаҳкамланган. Ҳар 
бир фуқаро сайлов кунига 
қадар ёки сайлов кунида Кон- 
ституцияда ва сайлов тўғри- 
сидаги қонунларда белгилан- 
ган муайян ёшга тўлиши би- 
лан давлат ҳокимияти вакил- 
лик органларига сайлаш ва 
сайланиш ҳуқуқига эга ҳисоб- 
ланади (“Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Олий Мажлисига сай- 
лов тўғрисида”ги қонуннинг 2 - 
моддаси). Умумий сайлов 
ҳуқуқи фуқароларнинг ижти- 
моий келиб чиқиши, ижтимо- 
ий ва мулкий мавқеи, ирқий 
ва миллий мансублиги, жин- 
си, маълумоти, тили, динга 
муносабати, машғулотининг 
тури ва хусусияти каби ҳолат- 
лардан қатъи назар, ҳеч қан-

дай камситишларсиз рўёбга 
чиқарилади. Суд томонидан 
муомалага лаёқатсиз деб то- 
пилган фуқаролар, шунинг- 
дек, суд ҳукми билан озод- 
лик^^ан маҳрум этиш жойла- 
рида сақланаётган шахслар 
сайланиши мумкин эмас ва 
сайловдс! қатнашмайдилар.

Тўртинчидант тенг сай- 
лов хукуқи принципи “Ўзбе- 
кистон Республикаси Олии 
Мажлисига сайлов тўғрисида”- 
ги қонуннинг 3-моддасида 
мустаҳкамланган. Ҳар бир фу- 
қаро -  сайловчи бир овозга 
эга ва бошқа фуқаролар би- 
лан тенгма-тенг тарзда ўзи- 
нинг ана шу овозга эгалик 
ҳуқуқини амалга ошира ола- 
ди. Бир мандатли сайлов ок- 
руглари бўйича овоз бериш- 
да ушбу округлар тенглик 
асосида ташкил этилиши таъ- 
минланади. Бир мандатли сай- 
лов округларининг сайловчи- 
лар сонига қараб тузилиши 
тенгликка амал қилишнинг 
ўзига хос мезонидир. “Ўзбе- 
кистон Республикаси Олий 
Мажлисига сайлов тўғрисида”- 
ги қонуннинг 7-моддасида 
қайд этилганидек, “Қонунчи- 
лик палатасига сайлов ўтка- 
зиш учун бир юз йигирмата 
ҳудудий сайлов округи тузи- 
лади. Ҳар бир сайлов округи- 
дан битта депутат сайланади” . 
Шу модданинг давомида бел- 
гиланишича, "Сайлов округла- 
ри, қоида тариқасида, Узбе- 
кистон Республикасининг бу- 
тун ҳудудида сайловчилар 
сони тенг ҳолда тузилади” . 
Хэр бир сайловчи ўзининг эр- 
кин овоз беришда иштирок 
этиш ҳуқуқидан фойдаланиш 
мақсадида сайлов участкаси- 
га, шунингдек, овоз бериш 
хонасига тенг асосларда ва ҳеч 
қандай тўсиқларсиз кириш

ҳуқуқига эгадир. Ҳар бир фу- 
қаро сайловда ўз номзоди- 
ни кўрсатиш имкониятидан 
фойдаланишда ҳам тенг 
ҳукуқпарга эга.

Бешинчидан, Ўзбекис- 
тон сайлов қонунчилигида 
тўғридан-тўғри сайлов 
ҳуқуқи принципи ҳам ўз 
аксини топган. Фуқаролар 
сайловда номзод учун бе- 
восита, яъни тўғридан-тўғри 
овоз берадилар. “Ўзбекис- 
тон Республикаси Олий 
Мажлисига сайлов туғриси- 
да”ги қонуннинг 4-моддаси- 
да белгиланганидек, “Қо-! 
нунчилик палатаси депутат-! 
лари фуқаролар. томонидан! 
бевосита сайланадилар” . |

Олтинчидант Ўзбекистон | 
сайлов қонунчилигида яши-1 
рин овоз бериш принци-| 
пи мустаҳкамлаб қўйилган.) 
Ушбу принцип сайловчи- 
ларнинг хоҳиш -иродаси- 
нинг қандай тарзда бўлма- 
син назорат қилинишини 
истисно этиш, эркин сайлов 
учун тенг шарт-шароит таъ- 
минлаш каби мақсадларни| 
кўзда тутади. Сайловлар! 
яширин овоз бериш проце-| 
дурасидан фойдаланган’ 
ҳолда ўтказилади.

Етхинчидан, сайлов- 
ларнинг мунтазамлиги ва| 
мажбурийлиги принципи| 
ҳам Ўзбекистон сайлов 
қонунчилигида мавжуд. Дав- 
лат ҳокимияти вакил^ик 
органларига сайловлар маж- 
бурий бўл|^б, Конституция-1 
да, конституциявий ва сай- 1  
лов тўғрисидаги қонунлар- 1  
да белгиланган муддат - ҳар | 
беш йилда мунтазам равиш- 
да ўтказиб борилади.

А.САИДОВ, 
профессор 

(Давоми бор)

Йўлларда ҳаракат хавф- 
сизлигини таъминлаш кат- 
та аҳамиятга молик вазифа- 
лардан бири ҳисобланади. 
Бухоро вилоят Йўл ҳарака- 
ти хавфсизлиги бошқарма- 
си ходимлари бу борада 
бирмунча тадбирларни 
амалга оширишмоқда. Пи- 
ёдалар ва ҳайдовчилар 
ўртасида олиб борилаётган 
туш унтириш -тарғибот иш- 
лари самарали бўлаяпти.

Суратда: (чапдан) вило- 
ят ЙҲХБ 4-сафарбарлик 
гурухи бошлиғи, милиция 
майори Адҳам Мадрах,и- 
мов ва йўл патрул хизма- 
ти командири, милиция 
капитани Муродилла Бозо- 
ров хизмат пайтида.

Саволингизга ҳуқуқш унос 
Карим М ухторов жавоб беради
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Саволларингизга ЎзКУФ Книнг
меҳнаткаш ларни ижтимоий-иқтисодий

ҳимоя қилиш  бўлими мудири 
М аҳмуджон Исаев жавоб беради

}
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САВОЛ: Маъмурий бошқарув 
тизимида ишловчи ходимлар- 
нинг мехнатларини хэкқоний ба- 
х,олаш ва рағбатлантириш мақ- 
садида корхонанинг алохиАа ўз 
меъёрий хужжатларини ишлаб 
чиқиш мумкинми?

А.ЖЎРАЕВ, 
Наманган шахри

ЖАВОБ: Ўзбекистон Республи- 
каси Меҳнат Кодексининг 153-мод- 
дасига биноан меҳнат ҳақининг миқ- 
дори иш берувчи билан ходим ўрта- 
сидаги келишувга биноан белгила- 
нади. Меҳнаг ҳак^ қонун ҳужжатла- 
ри билан белгиланган энг кам ой- 
лик иш ҳақи миқцордан оз бўли- 
ши мумкин эмас ва унинг энг кўп 
ми»^ори бирон бир тарзда чеклан- 
майди. Меҳнат хэқи шакли ва ти- 
зимлари, муқофотлар. қўшимча 
тўловлар, устамалар, рағбатланти-
риш тарзидаги тўловлар жамоа шар-
тномаларида, шунингдек, иш берув- 
чи томонидан касаба уюшма қўми- 
таси ёки ходимларнинг бошқа ва- 
киллик органи билан келишиб 
қабул килинадиган бошқа локал 
ҳужжатларда белгиланади. Бюджет 
ҳисобидан молиявий жихэтдан таъ- 
минланадиган муассасалар ва таш- 
килотларнинг. шунингдек, давлат 
корхоналарининг ходимлари меҳна- 
тига ҳақ тўлаш шартларининг энг 
кам даражаси қонун ҳужжатлари би- 
лан белгиланади.

Кўриниб турибдики, нодавлат 
^лулк шаклига мансуб корхона ва 
ташкилогларга меҳнатга ҳақ тўлаш 
шакли ва тизимини танлашда мус- 
тақиллик берилган.

Биздаги маълумотларга кўра,
ВДвтда мвх̂ а̂тга қақ тўлашнинг
асосан вақтбай қамда ишбай 
шакллари ва қуйидаги жадвал-
А® квлтирилган тиэимлари
қўлланилади•

налар ва ташкилотларга меҳнатга ҳэқ 
тўлаш тариф сеткаларининг рағбат- 
лантирувчи ролини оширишни, меҳ- 
натга ҳақ тўлаш жамғармасининг та- 
риф қисми ва тарифга қўшимча к̂ 1см- 
лари ўртасидаги мақбул нисбатни таъ- 
минлашни ҳисобга олган ҳолда меҳ- 
натга ҳақ тўлашнинг тариф сеткала- 
рини кдйта кўриб чик^1Ш юклатилган. 
Шунга биноан Ўзбекистон Республи- 
каси Меҳнат ва аҳолини ижтимоий му- 
ҳофаза қилиш вазирлигининг 2 0 0 2  
йил 2  апрелдаги 1 2 / 1 1 0 0  сонли хати 
билан иш ҳақи жамғармасининг та- 
риф қисми корхона бўйича 67 фоиз- 
дан (шу жумладан, ишчилар ва кичик 
хизмат кўрсатувчи ходимлар учун 70 
фоиздан, раҳбарлар, мутахассислар ва 
бошқа хизматчилар учуи 57 фоиздан) 
кам бўлмаслигини тавсия этган.

2. Меҳнат Кодексининг 155-мод- 
дасига биноан ходимнинг ойлик меҳ- 
нат ҳақи - қонун ҳужжатлари билан 
белгилаб қўйилган энг кам меҳнат 
ҳақи миқдоридан оз бўлмаслиги ло- 
зим. Айтиш жоизки, энг кам меҳнат 
ҳак>1 ва энг кам иш ҳақи ўртасида фарқ 
бор. Шу боис, агар тариф тизими 
кулланилаётган бўлса, муайян ходим- 
нинг энг кам меҳнат ҳак| 1  микдорини 
аниқпаш учун - республикада ўрна- 
тилган энг кам иш ҳақини шу ходим- 
нинг тариф коэффициентига кўпайти- 
риш лозим.

3. Меҳнат Кодексининг 156-мод- 
дасига биноан меҳнатга ҳақ тўлаш 
шартлари кэйси тартибда ўрнатилган 
бўлса, шу тартибда (яъни 153-модда- 
да кўрсатилган тартибда) ўзгартири- 
лади. Меҳнатга ҳақ тўлашнинг якка 
шартларини ходим учун ноқулай то- 
монга ўзгартиришга истисно тариқа- 
сида технологияда, ишлаб чиқариш 
ва меҳнатни ташкил этишда ўзгариш- 
лар юз берган тақдирда (агар мех^ат- 
га ҳақ тўлашнинг аввалги шартлари- 
ни сақлаб қолиш мумкин бўлмаса) 
ҳамда қонунда назарда тутилган бо- 
шқа ҳолларда йўл қўйилиши мумкин. 
Бўлажак ўзгартириш ҳақида ходим ка- 
мида икки ой олдин огоҳлантирили- 
ши лозим.

4. Ходимлар манфаатини ҳимоя 
қ>1лувчи ташкилот - касаба уюшмала- 
рининг - меҳиатга ҳэқ гўлаш соҳаси- 
даги асосий вазифалари куйидагилар- 
дан иборат;

- иш ҳақининг меҳнатга ундовчи 
ролини кучайгиришга, унумдор ва си- 
фатли меҳнатни рағбатлантирувчи 
омилларни яратишга, меҳнатга ҳақ 
гулашнинг ижтимоий-адолагли тизи- 
мини жорий этишга кўмаклашиш;

- меҳнатга ҳақ тўлаш соҳасида асос-

Мехматга
тўлаш
и̂акллари

Мехцатга ХЭК тўлаш тиэимлари

Вақтбай

Ишбай

тариф тиэим

оддий вақтбай, 
вақтбай.мукофотли
бввосита ишбай, иш- 

бай-мукофотли, ишбай
прогрессив, билвосита 
ишбай, аккорд

нотариф тиэим

ўэгарувчан 
окладлар тизими

комиссион тиэим

Меҳнатга ҳақ тўлашнинг жамоа 
шаргномаси билан қабул килинган 
шакли ва тизимлариии жорий этиш 
ва амалда қўллашда куйидагиларни 
инобаиа олиш лозим:

1. Вазирлар ма>м<амасининг 2002 
йил 19 мартдаги 88'сонли қарори 
билан хўжалик ҳисобидаги корхо-

сиз табақшшниш ва камситишларни 
бартараф этиш, мох^^атга ҳақ тўлаш 
фондининг тариф қисми аа тарифга 
қўшимча қисмлари ў|.)гасидаги мақбул 
нисбатни ўрнагиш йўли билан ии1
^қининг кафолатлаиган (яьни гариф)
Қисмини ошириш, бир хил қиймагд*!’
•"и меҳнаг учун ходимларни гвнг ра*--

батлантириш тамойилига риоя этиш 
мақсадларига эришиш учун меҳнатга 
ҳақ тўлаш бўйича тармоқ ва локал ҳуж- 
жатларни касаба уюшмалари билан 
келишиб олиш таомилидан самарали 
фойдаланиш;

- меҳнатнинг янги меъёрларини 
ишлаб чиқиш ва тасдиқлаш ишлари- 
да иштирок этиш, иш ўринларини ша- 
ҳодатлаш жараёнида меҳнат меъёр- 
лари кдйта кўриб чиқилишини талаб 
қилиш;

- меҳнатга ҳақ тўлашнинг нотариф 
тизими қўлланилишини имкон қадар 
чеклаш;

- жамоа музокаралари жараёнида 
меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам соат- 
бай микдорларини, ишларнинг тех- 
нологик турлари бўйича ишчилар учун 
кўпайтирувчи тармоқ коэффициентла- 
рини ўрнатиш, иш ҳақини ноқонуний 
равишда натура шаклида тўланиши 
тақиқланишига риоя этиш;

- иш ҳақи ўз вақтида тўланиши ус- 
тидан қатъий назорат ўрнатиш, иш 
ҳақидан муддати ўтган қарздорликни 
бартараф этиш учун барча қонуний 
чора-тадбирлар кўриш.

САВОЛ; Ходим фарзанди икки 
ёшга тўлмай ишга қайтган такдир- 
да ойлик маош ва икки ёшгача 
тўланадиган нафақасини тўлиқ 
олиши мумкинми?;

тегишли хўжалик идораси икки 
ёшгача бўлган нафакэларни тўлаш 
имкониятига эга бўлмаса уни 
тўхтатиб кўйиши мумкинми? Бай- 
налмилал шахслар ногирон бўлма- 
ган такдирларда уларга коммунал 
тўловлари бўйича компвнсация бе- 
риладими?

Г.ОТАХОНОВА, 
Ўэбекистон тумани;

Й.СУЛАЙМОНҚУЛОВ,
Ангор тумани.

ЖАВОБ; Ўзбекистон Республика- 
си Меҳнат ва аҳолини ижтимоий му- 
ҳофаза қилиш ҳамда Молия вазирлик- 
лари томонидан 2 0 0 2  йил 18 фев- 
ралда тасдиқпанган ва Адлия йазир- 
лигида 2002 йил 14 мартда 1113-ра- 
қам билан рўйхатга олинган Низомга 
биноан фарзанди икки ёшга тўлгунга 
Кадар болани парваришлаш таътили- 
даги аёлларга тўланадиган нафақа, 
фарзандларнинг сонидан ҳамда на- 
фақа олувчи шахснинг меҳнат стажи- 
дан кдтъи назар, Ўзбекисгон Респуб- 
ликасида ўрнатилган энг кам иш 
ҳақининг 2 0 0  фоизи миқдорида ҳар 
ойда тўлаб борилади. (Маълумот учун: 
Ўзбекистон Республикаси ҳудудида 
2004 йилнинг 1 августидан бошлаб 
энг кам иш ҳақи 6530 сўм миқцорида 
белгилаб қўйилган).

Меҳнат муносабатларида турган 
оналарга нафакд тайинлаш учун кор- 
хона. муассаса, ташкилот маъмурия- 
тининг кэрори асос бўлиб хизмат қила» 
ди. Агар икки ёшга тўлмаган бола- 
нинг онаси болани парваришлаш таъ- 
тили даарида тўлиқсиз иш куни ша- 
роитида ёки иш берувчи билан кели- 
шилган ҳолда уйда ишлоёт^ан бўлса, 
у бир вақгнинг ўзида ҳам болани пар- 
варишлаш нафакдсини, ҳам иш ҳақини 
олиш хуқукига зга.

Корхона (ташкилот)нинг болани 
парваришлаш нафақаларини тўлаш 
учун сарф к>1лган маблаглари давр ха- 
ражатлари деб х>1со6 ланади ва фой- 
да солиғини ҳисоблаб чиқаришда 
юридик шахснинг солик̂ с̂ и тортилади- 
ган базаси ана шу микдорга камайти- 
рилади. Мазкур нафакдга ижгимоий 
суғурш бадаллари ҳисоблаб чиқил- 
майди.

Болани парваришла^и нафак^асини 
тўлаш фақат қуйидаги ҳоллард;а тўхта- 
лиши мумкин;

а) бола икки ешга тўлганда,
б) бола ихтисо1;лашган муассасага 

жойлаштирилиб тўлиқ давлаг таьми- 
иотига ў1 казилп1нда;

а) бола вафот эт» анда;

г) бола оиласи билан бирга Ўзбе- 
кистон Республикаси ҳудудидан таш- 
қарига доимий яшаш учун кўчиб кет- 
ганда.

Адлия вазирлигида 2003 йил 15 
апрелда 1232-рақам билан рўйхатга 
олинган уй-жой коммунал хизматлар 
учун пуллик компенсация тўлаш ме- 
ханизми тўғрисидаги Низомнинг 1- 
банди, к) - ,кичик бандига биноан 
1941-45 йиллардаги Иккинчи жаҳон 
уруши қатнашчилари, ногиронлари ва 
уларга тенглаштирилган шахслар энг

САВОЛ; Технология- 
даги, ишлаб чикэриш ва 
меҳ̂ атни ташкил этиш- 
даги ўэгаришлар, хо- 
димлар сони (штати) ёки 
иш хусусиятининг ўэга- 
ришига олиб келган иш- 
лар қажмининг қисқари- 
ши муносабати билан 
ходимни иш берувчи- 
нинг ташаббуси билан 
ваэифасидан оэод 
қилишда амалдаги 
қонуннинг қандай талаб- 
лари бажарилиши эа- 
рур?

Бақодир МУХТОРОВ, 
Шақрихон туман 

маркаэий касалхонаси
касаба уюшма 

қўмитаси раиси 
ЖАВОБ: Ходимларни 

уларнинг сони (штати) ёки 
иш хусусиятининг ўзгари- 
шига олиб келган ишлар 
ҳажмининг қисқарганлиги

«ИШОНЧ» ҲУҚУҚИИ 
М АС Л АҲ АТХО Н АС И

шмм
огтгм

кам иш ҳақ^1нинг 45 фоизи микдори- 
да уй-жой коммунал хизматлар учун 
пуллик компенсация оладилар.

Вазирлар Махқамасининг 1994 йил 
1 1  майдаги 249-сон қарорига 3-ило- 
вада келтирилган рўйхатнинг к)-ки- 
чик бандига биноан ҳарбий ҳаракат- 
лар кетаётган мамлакатларда ўз бай- 
налмилал бурчларини адо этган, тин- 
члик ўрнатувчи кучлар таркибида иш- 
тирок этган ҳарбий хизматчилар, ички 
ишлар ва миллий хавфсизлик хизма- 
ти органларининг бошлиқлари ва од- 
дий ходимлар таркибидан бўлган шах- 
слар уруш қатнашчиларига тенглаш- 
тирилган шахсл^ деб ҳисобланади.

САВОЛ: 1. уриндошлик бўйича 
ишлаётган педагогла̂ га меқнат 
таътили учун қақ қайси иш жойи- 
дан тўланади?

2. Ходим қомиладорлик бўйи- 
ча касаллик варақаси тугагандан 
сўнг ишга чикқан такдирда, фой- 
даланилмай қолган меҳнат таъти- 
лига қак унга қай тарэда берила- 
ди?

3. Фарзанди икки ёшга тўлган 
ходим, ишга чиқса ва шу давр 
ичида фойдаланилмаган меқнат 
таътилига чиққан такдирда таъ- 
тил давридаги оналик нафақаси 
тўланиши тартиби қандай?

М.ХАТАМОВ, 
Жиээах шахри

ЖАВОБ; 1 . Ўриндошлик бўйича 
ишлаётган ходимларга ўриндошлик 
асосида ишлаган вак г̂ига мутаносиб ра- 
вишда таътил берилади ва бу таътил 
учун ҳақ ўриндошлик иш жойидан 
тўланади.

2. Меҳнат Кодексининг 145-модда- 
сига биноан ходим ҳомиладорлик ва 
туғиш таътили муддати бошланганда 
йиллик таътилни узайтириш ёки бо- 
шқа муАдатга кўчириш ҳуқуқига эга. 
Мех^шт кодексининг 231-моддасига би- 
ноан хрмиладор аёлларга ва бола туқ- 
К0 н аёлларга йиллик таътиллар, улар- 
нинг хоҳишига кўра, тегишлича ҳоми- 
ладорлик ва туғиш таътилидан опдин 
ёки ундан кейин ёҳуд болани парва- 
ришлаш гаътилидан квйин берилади.

3. Меҳна! Кодексининг 234-мод- 
дасига биноан аёл ўз хоҳишига кўра, 
болани парваришлаш таътили дав- 
рида тўлиқ бўлмаган иш вақти гар* 
тибида ёки иш берувчи билан кв/ш- 
шиб уйда ишлаши мумкин. Бунда 
унинг нафақа олиш ҳуқуқи сйқлаииб 
қолинади- Мвҳнат Кодексининг 119- 
моддасида белгилаиишича, тўлиқсиз 
иш вақги шарти билаи ишлаш хо- 
димнинг йиллик асосий мехлат гаь* 
ТИЛИНИИ1 муддатини. моҳнат стажиии 
ҳисйблашии ҳамда бошқа меҳнат 
ҳуқуқларини бирои бир 1 врзда чек- 
лашга асос бўямайди,

сабабли меҳнат шартнома- 
сини иш берувчининг та- 
шаббуси билаи бекор 
қилиш мумкинлиги тўғри- 
сидаги Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Меҳиат Кодекси- 
иинг 100-модда, 2'қисми I- 
баидида кўрсатиб ўтилган.

Меҳнат шартнЬмасиии 
бекор қилишнинг қоиуиий- 
лигини таъминлаш учун те- 
гишли асосларга тўлиқ 
риоя қилинганлигиии би- 
лиш зарур. Шуии алоҳида 
кўрсатиб ўтиш зарурки, хо- 
димлар соии (штати) ёки 
иш хусусияти ўзгариш и 
муиосабати билан меҳиат 
шартномасиии бекор 
қилишдан олдии иш бе- 
рувчи фақат қоиунларда 
иазарда тутилгаи кафолат- 
ларнигина эмас, балки жа- 
моа келишуви, жамоа шар- 
тиомаси ёхуд ходим билаи 
тузилгаи меҳиат шартнома- 
си мазмуиига киритилган 
кафолатларни ҳам эъти- 
борга олиши шарт.

Ходимлар сони (штати)- 
иииг қисқарганлигига янги 
тасдиқланган штатлар жад- 
вали уни исботловчи ҳуж- 
жат бўлиб ҳисоблаиади. 
Меҳнат низоси келиб чиқ- 
қаида иш берувчи меҳнат 
шартиомасиии ушбу асос- 
да бекор қилииишиии айни 
қонуида иазарда тутилган 
талабларга биноан асослаб 
бериши шарт.

Шуни ёдда тутиш зарур- 
ки, ходим эмас. балки штат 
(лавозим) қисқаради. Шу- 
нинг учун ходимлар сони 
(штати)ни қисқартириш  
тўғрисидаги ҳужжатда хо- 
димнинг исми, шарифи 
кўрсатилмайди. Агар бир 
лавозимда бир иечта ходим 
ишласа, ишда қолдирисида 
имтиёзли ҳуқуқга эга бўлган 
ходимлар Меҳнат Кодекс- 
нинг 103-моддаси талабла- 
ри бўйича аниқланади.

Маьлум сабабларга 
кўра, бирон-бир ходимдан 
қутилиш мақсадида ёки 
ходимлар соии (штати)нинг 
қисқариши унга тааллуқли 
бўлмаган ходимни Меҳнат 
Кодексиниит ЮО-моддаси, 
2 -қисми 1-баиди билан ва- 
зифасидан озод қилиниши* 
га йўл қўйилмайди,

Иц| берувчи штат қисқ- 
аришига тушган ходимии

иш билаи таъмиилаш чора- 
лариии кўради. Шуиинг учун 
муассасада тегишли тоифа- 
даги ходимларнинг бўш иш 
ўринлари бўлган ҳолатда 
штат ўзгариши шундай ман- 
сабларда ишлаб турган хо- 
димлар билаи меҳнат шарт- 
иомасиии бекор қилиш ҳисо- 
бига эмас, балки бўш ўрии- 
ларии қисқартириш йўли би- 
лаи амалга оширилади.

Ходим кўрсатиб ўтилган 
асосда ўз вазифасидан озод 
қилинишидан аввал унинг 
мутахассислиги ва малакаси 
бўйича агар буидай иш 
бўлмаса, муассасадаги бўш 
ўрии бўлган бошқа иш унга 
таклиф қилиниши керак. Хо- 
дим бўш ўрииларга ишга 
ўтишдаи бош тортса, уч 
киши иштирокида бу ҳақда 
далолатиома тузилади. Муас- 
сасада бўш ўриилар бўлма- 
са, иш берувчи томоиидан 
ходимиинг бошқа муассаса- 
га ишга жойлашиши ва ма- 
лакасини оширишига кўмак- 
лашиши ҳэм мумкин.

Меҳиат Кодексининг 102- 
моддаси талабларига муво- 
фиқ ходимлар сони (штати) 
ёки иш хусусиятииинг ўзга- 
ришига олиб келгаи ишлар 
ҳажминииг қисқарганлиги му- 
иосабати билаи меҳиат шар- 
тиомаси бекор қилииишида 
камида икки ой олдии ёзма 
равишда имзо чектириб иш 
берувчи меҳнат шартномаси- 
ни бекор қилиш нияти ҳақида 
ходимии огоҳлантириши 
шарт. Ходим билаи иш бе- 
рувчи ўртасидаги келишувга 
мувофиқ бу огоҳлантириш 
муддати пуллик компеисация 
билан ҳам алмаштирилиши 
мумкин. Икки ойлик огоҳлан- 
тириш муддати давомида хо- 
димга бошқа иш қидириш 
учун ҳафтада камида бир кун 
иш ҳақи сақлангаи ҳолда 
ишга чиқмаслик ҳуқуқи бери- 
лади. Бу ҳафтада берилади- 
гаи бир кун иш берувчи то- 
моиидан буйруқ билаи бел- 
гиланади. Иш берувчи, шу- 
ииигдек, камида икки ой ол- 
дии ходимиииг касби, мута- 
хассислиги, малакаси ва меҳ- 
нат ҳақи микдори кўрсатил- 
гаи ҳолда бўлажак ишдаи 
озод қилиш тўғрисидаги маъ- 
лумотни маҳаллий меҳнат 
оргаиига ҳам ёзма равишда 
такдим қилиши шарт.

Меҳиат Кодексинииг 101- 
моддасида меҳиат шартнома- 
сиии иш берувчииинг ташаб- 
буси билаи (МК 100-модда, 
И-қисм, 1-банди ҳам киради) 
бекор қилишга. башарти жа* 
моа келишуви ёки жамоа 
шартномасида касаба уюшма 
қўмитасининг олдиндан ро* 
зилигини олиш назарда ту- 
тилган бўлса, бундай рози- 
лик олинмай туриб меҳиат 
шартиомасининг бекор қили-
нишига йўл қўйилмаслиги 
кўрсатиб ўтилган.

Ўэбекистон Соғлиқни сақ- 
лаш вазирлиги ва Ўзбекис- 
тои Соғлиқни сақдаш ходим- 
лари касаба уюшма Марка- 
зий қўмитаси ўртасида 2004 
йилнииг 28-май ойи куни 
жамоа келиш уви қабул 
қилиигаи бўлиб, бу респуб- 
ликадаги барча Соғлиқни 
сақлаш муассасаларига те- 
гишлидир. Унда иш берув- 
чининг ташаббуси билан хо- 
дим вазифасидаи озод қили- 
иишидан олдии албатта ка- 
саба уюшма қўмитасининг 
розилиги олиниши зарурли- 
ги кўрсатиб ўтилган. Шунга 
асосаи иш берувчи касаба 
уюшма қўмитасига ходим 
билаи туэилган меҳнат шар- 
тномасини бекор қилишга 
розилик бвришии сўраб, хат 
билан мурожаат қилиши ке- 
рак бўлади. Хатда барча 
асослар кўрсатилиши эарур.

Касаба уюшма қўмитаси

иш берувчииинг хати бўйи- 
ча ўзинииг қарориии қабул 
қилишда Меҳиат Кодекси 
ва Ўзбекистон касаба уюш- 
малари Ф едерациясига 
бирлашгаи касаба уюшма- 
ларининг Устави талабла- 
риии тўлиқ бажариши 
шарт. Уларга мувофиқ ка- 
саба уюшма қўмитаси ўн 
куи муддат ичида ўзииинг 
розилик берганлиги ёки 
розилик бермаганлиги 
тўғрисида қарор чиқариши 
лозим , Қ^рорни  қабул 
қилишда қўмита йиғилиши 
аъзоларининг эллик фоиз- 
дан кам бўлмаган қисми 
қатнашиши ва кўпчилик 
овоз билан қабул қилини- 
ши даркор. Агар ушбу та- 
лаблар бажарилмаса каса- 
ба уюшма қўмитаси қабул 
қилган қарор ҳеч қандай 
ҳуқуқий кучга эга бўлмай- 
ди. Бундаи ташқари, каса- 
ба уюшма қўмитаси йиғи- 
лишида иш берувчи ёки 
уиинг ўриибосари қатиа- 
шиши шарт. Чуики иш бе- 
рувчининг ташаббуси би- 
лан меҳнат шартномасини 
бекор қилиш га розилик 
бериш масаласи кўрилмоқ- 
да. Иш берувчи ёки унииг 
ўринбосари қўмита йиғи- 
лишида биринчилардан 
бўлиб сўзга чиқишлари ва 
ўз илтимосларини айтиши 
керак.

Қўмита йиғилишида хо- 
димлар сони (штати) қис- 
қариши муиосабати билан 
вазифасидаи озод қилии- 
моқчи бўлгаи ходим ҳам 
иштирок этади ва уига сўз 
берилади. Касаба уюшма 
қўмитаси аьзолари фақат 
кун тартибидаги масала| 
бўйича (ходимни ўз меҳ- 1  
нат вазифасиии бажармаС'- 
лиги, ички меҳнат тартиби 
қоидаларига риоя қилмас-| 
лиги ва бошқалар бу ерда 
ўринли эмас) ўз фикрла- 
риии билдирадилар ва 
қарор қабул қилииади. Қа- 
рорда Меҳнат Кодексииинг 
тегишли бандлари ва бо- 
шқа меъёрий ҳужжатлар 
асос қилиб кўрсатилиши! 
зарур.

Касаба уюшма қўмитаси 
ходимии аазифасидаи оэод 
қилинишига розилик бе- 
ришдан олдин иш берув» 
чи томоиидан қонуи талаб- 1  
лари бажарилган ёки ба- 
жарилмагаилигини ўргаииб 
чиқиши керак. Масалан, 
кўрсатиб ўтилган асос 
бўйича ҳомиладор ёки уч 
ёшгача боласи бор аёл ва- 
зифасидан озод қилииаёт- 
ган бўлса, касаба уюшма 
қўмитаси Меҳнат Кодекси- 
нинг 237-моддасига асос- 
ланиб ўз розилигини бер- 
майди.

Иш берувчи касаба I 
уюшма қўмитасииииг рози- 
лигини олгандан кейинги* 
иа ходимии аазифасидан 
озод қилиш тўғрисидаги 
буйруққа имзо чекади. 
Буйруқда Меҳнат Кодекси- 
нинг 109-моддасига асосан 
ходимга ўртача ойлик иш 
ҳақидан кам бўлмагаи иш- 
дан бўшатиш наф ақаси: 
ҳамда фойдаланилмагаи 
барча йиллик асосий ва 
қўшимча таътиллар учун 
пуллик компенсация тўла- 
ниши кўрсатилади.
Ш унингдек, ходимга ўн 
кун муддат ичида маҳаллий 
меҳнат органида иш қиди- 
райтгзи  шахс сифатида 
рўйхатдан ўтиши тушуити- 
рилади.

Меҳиат Кодексииинг 67- 
'мод|^асига мувофиқ ваэи- 
фаси/;ан озод қилинган хо* 
дим ишга жойлаша олма- 
са, иккинчи ой учун ҳам 
умга ишдан бўшатиш нафа- 
қаси гўланади. У маҳаллий 
меҳиат органидан берилган 
маьлумотномани топшир- 
гандан сўиг унга учинчи ой 
учун ҳам ишдан бўшатиш 
иафақаси тўланади.

Шахс ишдаи бўшатиш 
нафақасиии олиш вақтида 
меҳнат дафтарчаоиии ҳ^мда | 
паспортини кўрсагиши за-
РУР- !

Меҳнат шартиомаси кай -:
риқоиуиий ранишда бекор' 
қилииган ҳолларда, Меҳиат { 
Кодвксинииг 111 269-,
270- аа 276-моддаларига 
мурожаат қилишга тўғри| 
келадй. Иш берувчи ўэи, | 
суд ёки бошқа ваколатли 
орган томоиидаи ходимни | 
аавалги ишига тиклаш вв' 
унинг мажбуран бекор юр - 1  
ган даври учун (бир йил *̂ 1 
дан кўп бўлмагаи муддат* 
га) ҳэқ тўлаш масаласи ҳал 
қилиниши зарур.

I
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Б олалар  
с п о р т и

Жисмоний баркамоллик 
кишини маънавий втуклик 
сари ундайди. Айниқса, 
ёш авлоднинг ҳар томон- 
лама соглом бўлиб вояга 
втишида спортнинг а>дами- 
яти беқиёс. Шунинг учун 
ҳам мамлакатимизда жис- 
моний тарбия ва спортни 
ривожлантиришга катта 
эътибор қаратилмокда. Ху- 
сусан, кейинги йилларда 
болалар спортини тарақ- 
қий эттириш борасида 
амалга оширилаётган кенг 
кўламли ишлар таҳсинга 
сазоаордир.

М УХИМ И
и н т и л и ш .

ИШТИЁК
Қарши туман халқ таъ- 

лими бўлими тасарруфи- 
даги Болалар ва ўсмирлар 
спорт мактабида 300 на- 
фардан ортиқ ўғил-қиз 
бвлбоғли ва миллий ку- 
раш, кўл тўпи, волейбол, 
футбол каби спорт турла- 
ри билан шуғулланади. 
Уларга ўз ишининг фидой- 
иси бўлган ўн бир нафар 
тажрибали мураббийлар 
устозлик қилишмоқда. Ай- 
ниқса, Бахтиёр Мвйливв, 
Юсуф Қодиров, Соҳиб 
Эшмуродов, Даврон Ҳуса- 
нов каби мураббийлар бо- 
шқаларга ўрнак бўлишяп- 
ти.

Ёш спортнилар гуруҳ- 
ларга бўлинган ҳолда мил- 
лий кураш сирларини 
ўрганиш япти. Маш- 
ғулотлар 11-ўрта ма^ааб 
ҳамда 7-болалар боғчаси 
спорт майдонларида олиб 
борилмоқда, 1 -мактаб 
спорт залида ўтказилаёт- 
ган волвйбол машғулотла- 
рида эса 32 нафар бола 
қатнашмоқда. Қувонарли- 
си. уларнинг 16 нафарини 
қизлар ташкил этади. Шу- 
нингдвк, қўл тўпи бўйича 
мураббий Бахтиёр Мвйли- 
ев шогирдларининг ҳам 
тенг ярми қиэ болалардир. 
Нвгаки, ушбу спорт тури- 
га қизиқиш катта. Таъкид- 
лаш ўринлики, қўл тўли 
тўгараги қатнашчилари то- 
бора ўз маҳоратларини 
ошириб боришмоқда.

- Спорт мактабимизда 
янги ўқув йилидан бошлаб 
футбол гурзо^1ари очилди,
- двйди ВУСМ директори 
Анвар Ўринов. - Чунки 
футбол энг оммавий спорт 
тури. Туманимизда ҳам 
унга қиэиқувчи болалар, 
ёшлар жуда кўплаб топи- 
лади. Шуни ҳисобга олиб 
8 та гуруҳ фаолиятини 
йўлга қўйдик. Ҳозирги 
вак^да ушбу гуруҳларга 82 
нафар иктидорли ёшлар- 
ни жалб к^^лдик. Муҳими, 
шогирдларимизда инти- 
лиш» иштиёқ кучли. Улар- 
нинг квлгусида таниқли 
футболчилар бўлиб вти- 
шишига ишончимиз ко- 
мил.

Дарҳақиқат, БЎСМ тар-
бияланувчилари орасида
келажакда Ватанимиэ ша-
рафини халқаро майдон-
ларда муносиб ҳимоя қила
оладиган умидли ёш
спортчилар талайгина.
Улар ҳозирданоқ туман,
вилоят ва рвспублика ми-
қёсидаги беллашувларда
фаол иштирок этиб, таж-
риба орттиришаяпти. Шу
билан бирга ўқувчилар-
нинг маҳорат пиллапояла-
ридан дадил одимлашла-
рида тақвим асосида до-
имий равишда ташкил
қилиб квлинаётган мактаб
ички мусобақалари ҳам
муҳим аҳамият касб этаё-
тир. Айтганна, туман халқ
таьлими бўлими БЎСМ
моддий-техника базасини
кунайтириш мақсадида
бир к^тор ишларни амал-
га оширмокда. Жумладан,
яқинда туман ХТБ томони-

^  дан спорт м а кта б и га -
I  тўплар, кураш ва футбол I
I  кийимлари олиб бврилди. I
I  Мвнсур ЮНУСОв! ^  ж мр шям шт тт тттттт^

Сўнгги Й1 УЛЛДМ Д  лойтштж тш ит
бўйича кўплвб халкшро мусобакаларга мезбонлик кил^

ояган суратлар

мокла. Тошкент Т0ННИС маокази кортлаоила якинла
никояснгй етган..Оаиё̂  нўмпионати баксла1?интг шуг
юрш,.ттмасАан .та бир хат аро тусобатга
старт бемлаиг

Президвнтимиз ташаб- 
буси билан 1996 йилдан 
буён ўтказиб келинаётган 
«Тошкент опен» халқаро 
аёллар турнири аввалига 
«Челленжвр»* таснифига ки- 
ритилганди. 1999-йилга ке- 
либ мусобақа \ЛГГА ( Хал- 
қаро аёллар теннис ассо- 
циасияси) ўйинлари тасни- 
фидан жой олди. Турнир- 
нинг нуфузи йил сайин 
ошиб борди, қатнашчилар 
сони ҳам, давлатлар 
гвографияси ҳам квнгайди.

- Мамлакатингизда твн- 
нис тадбирларини ўтказиш 
учун қулай шароитлар яра- 
тилган. Нафақат Тошкент- 
да, балки бошқа ҳудудлар- 
да, айниқса Самарқанд ва 
Бухоро ш аҳарларида 
ажойиб твннис кортлари 
мавжудлигини яхши била- 
ман,- двйди турнир дирек- 
тори жаноб С. Утрапати. - 
Ушбу мусобақа қатнашчи- 
лари сонининг ошиши ай- 
ниқса, ю ртингиздан ёш 
теннисчиларнинг кўплаб 
иштирок этиши бизни бе- 
ҳад қувонтиради. Келгуси 
йилда турнир нуфуэини 
ҳамда мукофот жамғарма-

КАШ I I ИЕТЛАР
ТУРНИРИ

номини олгон «Тошкент опен-2004»
мусобаколари бошлонди

сини ошириб, УУТА таснифи- 
даги учинчи даражали тур- 
нирга ўтказишни режалаш- 
тирганмиз.

Бу йилги мусобақаларда 
19 мамлакатдан теннис ус- 
талари иш тирок этмоқда. 
Теннис юлдузларини кашф 
этувчи турнир кўплаб ракет- 
ка усталарига пиллапоя ва- 
зифасини ўтаган. Биргина 
мисол, ҳамюртимиз Ирода 
Тўлаганова дастлабки ғала- 
басини 2000 йилда айни шу 
турнирда қўлга киритган 
эди. У шундан сўнг кўплаб 
халқаро турнирларда зафар 
қучиб, жаҳон теннис тасни- 
фида 16-ўрингача кўтарил- 
ди. Дарвоқе, жароҳати ту- 
файли узоқ вақт кортга туша 
олмаган Ирода бу галги 
турнирда юртимиз шарафи-

1*Хунарманл Насиба»» иехи иш бошлаган ластлабки юм- 
ланок харилорини топли. Чеварлар кўлила сайкал топа-

кийим-кечаклар. шаркона лил би~

%

О рам изд аги  одам лар  *
лан гикилаётгн либослар ва ларпаолалар барчага ман- 
зур бўлаётир, Момолаоимиз анъналаоини дашш атш-
риб тайёрланаётган кийим-кечаклар халкимизнинг яхши 
кунлаоига. тЎй-томошаларига хизмат кнлмокла.

ди, -  дейди устоз доимо шо- 
гирдларига.- Ўз касбингни 
зъзозласанг, севиб ардоқласанг 
рўзғоринг бут, турмушинг фа-

ни ҳимоя қилади. У тур- 
нирда биринчи рақам ос- 
тида иш тирок этаётган 
франциялик Марион Бар- 
толига қарши кортга туша- 
ди.^

Ўтган йилги турнирда 
омадсиз иш тирок этган 
Оқгул Омонмуродовага бу 
сафар бахт кул ганд ек 
бўлди. Сабаби у турнирга 
кела олмаган Курхачкова 
ўрнига мусобақаларда қат- 
нашиш имконини қўлга ки- 
ритди. Қуръа натижалари- 
га *кўра унинг рақиби 
ф ранциялик Виржиния 
Рассано бўлади.

Кеча турнирнинг танта- 
нали очилиш маросими 
бўлиб ўтди.

Абдулҳай ЮНУСОВ, 
«Ишонч» мухбири

Кориз қишлоғининг бир 
чеккасидаги пешайвонли уйда 
улғайган очиқ кўнгилли, иста- 
раси иссиқ ва серғайрат На- 
сибанинг қэйсидир фазилати 
дугоналарига, ўқувчи қизлар, 
ҳатто қишлоқ келинларига 
маъқул келса керакки, улар- 
нинг кэдами бу ердан узил- 
майди. Келиб-кетувчилар ора- 
сида «Насибага битта сўзана 
тиктириб олсам», «Унинг 
ҳунарларини ўргансак» дегув- 
чилар 03 эмас.

Кўли гул тикувчи Насиба 
ота-онасининг ўртанча фар- 
занди. У ҳар гал барвақг уйғ- 
ониб, уй юмушларини саран- 
жом-саришталар, кейин хона- 
сига ўтиб сўзананинг тайёр 
қисмини бир-бир кўздан ўтка- 
зарди. Шу орада дугоналар 
унинг атрофини ўраб олишар- 
ди. Аста-секин матода занго- 
ри осмон, унда товланаётган 
куёш акси, етти хил рангдаги 
камалак ўз ифодасини топа 
бошлайди. Дугоналарнинг но- 
зик бармоқлари ипак иплар 
узра эпчил ҳаракатланар, 
бўлғуси сўзанага гўё улар эр- 
танги кун орзу-ўйлари ва шод- 
ликларини кўшиб тикишарди.

Кундалик газеталарда 
ҳунарманд тадбиркорлар 
)^қидаги мақолаларга кўзи ту- 
шиб, кичик тикувчилик цехи

ХУНАРИ ЭЛГА
МАНЗУР

очиш, унга ёшларни жалб этиш 
ва ҳунар ўргатиш истаги кдл- 
бида ниш урди. Тақцир тақозо- 
си билан туман марказига тур- 
мушга чиққач, унинг бу истаги 
рўёбга чиқди. биладагилари 
билан бамаслахэт иш юритиб 
хусусий каштачилик ва зардўз- 
лик цехини ишга туширди. Ки- 
чик цех учун зарур дастгоҳ, ти- 
кув машиналари ва хомашё 
тўплаш ўз-ўзидан бўлмади, ап- 
батта. Елиб-югуришлари ва ти- 
ниб-тинчимаслиги самарасини 
кўрсатди. Кундан кунга цех саҳ- 
ни, сўзана, келин-куёв либос- 
лари, дарпардалар, бешик жил- 
ди каби миллий >^армандчи- 
лик буюмлари билан тўлиб бор- 
ди. Тикувчилик ва зардўзлик 
билан шуғулланувчилар сафи 
тобора кенгайди.

Тадбиркор хунарманд шо- 
гирд танлашга алоҳида аҳами- 
ят бериб келади. У асосан иж- 
тимоий жиҳатдан кам таъмин- 
ланган оилаларнинг фарзанд- 
лари бошини силаб келяпти.

-  Ҳунарли киши хор бўлмай-

ровон бўлади. Эл олдида ҳур- 
матинг ошади.

Моҳир тикувчи Насиба Илё- 
сова мана беш йилдирки 
«Ҳунарманд Насиба>* кичик це- 
хига етакчилик қилиб, халқи- 
мизнинг миллий кдцриятлари- 
ни улуғлаб келяпти. Ҳозиргача 
унинг ёрдамида юзга яқин ёш- 
лар ҳунарли бўлишди. Ҳозирда 
12 нафар ёш цехда фаолият 
кўрсатяпти. Шоҳсанам Ҳақкуло- 
ва, Озода Исоқова, Умида Имо- 
мова, каби кўлигул тикувчилар 
сўзана, деворкашта, гулкўрпа, 
ойнахалта каби либосларни дид 
билан тикишиб момоларининг 
анъаналарини давом эттириш- 
мокда.

Ғаллаорол туман «Бахт» ма- 
ҳалласидаги кам таъминланган 
оилаларнинг фарзандлари ва 
боқувчисини йўқотган, меҳр- 
мурувватга муҳтож қэриялар ўз 
касбининг устаси Н. Илёсова 
томонидан қатор йиллардан 
бери моддий ва маънавий жи- 
ҳатдан рағбатлантирилиб ке- 
линмокда. Меҳр ва мурувват

йилида 12 нафар ногирон- 
нинг ҳар бирига ўн минг 
сўмлик кийим-бош совға 
қилинди! Маҳалладаги Но- 
дирабегим номли 78-ўрта 
мактаб ҳамда «Наврўз» бо- 
лалар боғчасининг таъмир- 
лаш ишларига бош-қош 
бўлиб келди. Ўз жамғарма- 
си ҳисобидан битта синф 
хонасини сифатли таъмир- 
лаб берди.

Саховатпеша тадбиркор 
Н.Илёсова ўз маҳсулотлари 
билан туман ва вилоят ми- 
қёсидаги кўрик-танловларда 
фаол иштирок этиб, кела- 
ди. «Ташаббус -  2004» 
кўрик-танловининг вилоят 
боскячида меҳнати муносиб 
тақцирланиб, иккинчи ўрин- 
ни эгаллаб, диплом билан 
қайтди. Мустақиллигимиз- 
нинг 13 йиллиги байрами 
муносабати билан Прези- 
дентимиз Фармонига муво- 
фиқ «Шуҳрат» медали билан 
тақцирланди.

Кисқаси, ҳунармандчили- 
гимизнинг ноёб усулларини 
элга манзур этаётган тад- 
биркор тикувчи Н.Илёсова 
ва унинг зардўз қизлари ўз 
фаолиятларини янада кен- 
гайтириб, қўшимча цехлар 
барпо этиб келгусида иш 
ўринларини икки баробарга 
кўпайтириш учун астойдил 
меҳнат қилишяпти.

А.САИДОВ, 
Жиззах вилояти^
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Сурхон воҳасида бугун барча пахтакорларга кўмак бе- 
риш учун ҳашарга чиққан Тёрмиз педагогика коллежининг 
665 нафар талабаси Шеробод туманининг Н.Муродов номли 
ва «Дўстлик» ширкат хўжаликлари далаларида пахта те- 
ришиб, улкан хирмонга ўз улушларини қўшмоқдалар. Фо- 
тима Холмуродова, Роҳила Собирова, Зуҳра Бекмуродова, 
Қаҳрамон Хўжамқулов. Фахриддин Муродов, Дилфуза Ма- 
матраимова, Холида Эшбекова, Флорида Ёрова, Маҳкам- 
тош Турсунова каби илғор теримчи талабалар ҳар куни 90- 
100 килограммдан пахта териб, сабокдошларига намуна 
бўлишмоқда.

-Ҳашарга келганимизга бир ҳафтадан ошди. Хўжалик- 
лар раҳбарлари бизга яхши шароит яратиб беришди. Та- 
лабаларимиз жойлашган биноларда барча жиҳозлар ўрна- 
тилган. Ҳар куни тоза ичимлик суви махсус идишларда 
келтирилади. Уч маҳал иссиқ овқат бврилмокда. Пахта да- 
ласининг бошида тиббий ходим биркитилган. Дори-дар- 
монлар хўжалик ҳисобидан таъминланган. Энг муҳими, та- 
лабага ҳар бвш кунда тврган пахтаси учун нақд пул тўлан- 
моқда, “  дейди коллеж касаба уюшма қўмитаси раиси ^ л т а  
Қултўраев.

Ушбу терим мавсумида пахтакорларга ёрдам бериш учун 
7 та касб-ҳунар коллвжидан 3251 нафар талаба ҳашарга 
квлган. Уларнинг барчасига қулай шароитларга эга кенг, 
ёруғ хоналардан жой ҳозирлаб берилган. Йигит-қиэлар ра- 
дио, телевизор, вақтли матбуот нашрлари орқали кунда- 
лик янгиликлардан хабардор бўлиб боришяпти. Ҳар беш 
кунлик илғорларига совға ва пул мукофотлари бврилмоқ- 
да. Туман маданият ва спорт ишлари бўлими қошидаги 
*<Чаман>* гуруҳи хонандалари ўз куй-қўшиқлари билан ҳашар- 
чилар кўнглига завқ улашишмоқоа.

Руствм ДАВЛАТ, 
«Ишонч»* мухбири

Миллий турмуш тараимиааан кенг ўрин
махалланинг ижтимоий хаётлаги ўрни янала мустах-камланиб бормоқда, Зеро, махалла кишилар ўдтасм:: аа бивммликла ламтиҳатикни каоор топтиру̂чи му-

гўшалир.
Пойтахтимизнинг Шайхон- 

тоҳур туманида жойяашган 
«Камолон» маҳалласида бу 
борада ибратли қадамлар 
ташланмоқда. «Камолон»
Тошкентнинг энг қадимий ва 
тарихий маҳалласи ҳисобла- 
ниб, шаҳарнинг 12 дарвоза- 
сидан бири шу ерда бўлган.
Унинг номи мукаммаллик, ко- 
миллик маъноларини англа- 
тади. Бу ерда халқимизга 
маълум ва машҳур Уста Ши- 
рин Муродов, Ҳабибий дом- 
ла, Ортиқҳўжа Имомхўжаев,
Комилжон Жабборов, Саттор 
Ярашев каби сиймолар яшаб 
ўтишган. Маҳалла аҳли улар 
билан ҳақли равишда фахр- 
ланишади. Ҳозирда ҳудудда- 
ги кўп қаватли уй ва ҳовли- 
ларда 4000 нафардан зиёд 
аҳоли истиқомат қилмокда.
Улар орасида таниқли фан 
арбоблари, санъаткор ва 
спортчилар бор.

Аҳолига хизмат кўрсатиш 
учун 2 та чойхона, 3 та нов- 
войхона, 2 та сартарошхона, 
кимёвий тозалаш шохобчаси 
ҳамда 5 та савдо дўкони фа- 
олият юритмоқда. Улар би- 
лан ёрдамга муҳтож оила- 
ларга модций ёрдам кўрса- 
тиб туриш бўйича шартнома-

қилган, -  дейди маҳалла фу- 
қаролар йиғини раиси Бах- 
тиёр Султонов. -  Участка но- 
зирлари, маҳалла фаоллари, 
посбонлар ва кўча бошлиқ-

ИИТИЛАЁТГЙИ
лар имзоланган. Шунингдек, 
маҳаллада бўлиб ўтадиган ом- 
мавий тадбирлардан улар 
четда туришмайди.

Маҳалла фуқаролар йиғини 
таркибида ободонлаштириш, 
хотин-қизлар билан ишлаш, 
тўй-ҳашамлар, нафақа тайин- 
лаш, яраштирув, ёшлар билан 
ишлаш, савдо шохобчалари 
устидан назорат қилиш комис- 
сиялари иш олиб бормоқца. 
Маҳалла фаоллари зиёли, 
меҳнаткаш, тажрибали, обрў- 
эътиборга эга бўлган турли 
касб-ҳунар эгаларидир. Улар 
халқнинг ғам-ташвиши, хур- 
сандчилигига шерик бўлганла- 
ри ҳолда маҳалла равнақи учун 
хизмат қилмоқдапар. Айниқса, 
улардан Ҳуснидцин Ҳошимов, 
Уринбой Маҳкамов, Абдуман- 
ноп Ҳакимжонов, Ҳабибулло 
Саидовларнинг меҳнати мақ- 
товга лойиқ.

Кишилар тинчлиги ва осой- 
ишталигини таъминлаш бора- 
сида махсус режа ишлаб чи-

лари ҳамда ўқитувчи-педа- 
гоглар ушбу режа асосида 
тарбияси оғир болалар, тур- 
ли оқимларга адашиб кириб 
қолганлар ва жазо мудцати- 
ни ўтаб қайтганлар билан 
яқиндан шуғулланиб келмоқ- 
далар. Албатта, бу борада 
ёшларни спортга жалб 
қилиш муҳим тарбиявий 
аҳамиятга эга. Маҳалламиз- 
да яқинда «Жаҳонгир ота» 
номли мини футбол стадио- 
ни қурилиб, фойдаланишга 
топширилди. Уйингоҳда 11 
ёшдан 15 ёшгача бўлган бо- 
лалар ўртасида маҳаллала- 
раро мини футбол мусоба- 
қалари ўтказилмокда.

Маҳаллақўмнинг ниятлари 
улуғ. Яроқсиз йўлларга ас- 
фальт ётқизиш, қоронғу 
кўчаларни ёритиш, маҳалла 
ҳудудида барча шароитлар- 
га эга замонавий гузар 
қуришни режалаштирган.

Ш.РАҲИМОВ
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Мамлакатимизда давом зта- 
ётган Япония маданиети кунла- 
ри кэтнашчиларидан бир гуруҳи 
Фарғона шаҳрига ташриф бу- 
юрди. Улар Фарғона Давлат 
^ивврситвтида бўлиб, талаба- 
лар )^ёти билан танишди.

Мазкур университвтда Япо- 
ния мЁданиягти маркаэи фаоли- 
йпг кўрсатиб квлмоқда. Ҳозир Ю  
нафар талаба япон тили, мада- 
иияти ва тарихини ўрганмоқца. 
Кунчикэр к>рт;^н келган мута* 
)шс;сиа1ар уларга устозлик кил- 
мокда*

Унивврситвтда икебана (гул- 
даста ясаш) аа оригами (крғоз- 
дои шакллар ясаи|) саиъатлари
иамо«^ш этилди- Мш.игуяотлар"
ни Иквбана маркази мутахас- 
сиси Мидори Ямйда хоним ва 
ЙпониЯ“Ўзб0кистон маданияги 
маркйзи хо 1̂̂ маси Шёко Фуку- 
да хоним ўткаэд1 Мвҳмонлар 
намойиш этган японча чойхўр- 
лик маросими ҳам талабалар- 
да катга таассурот к^/шир/у^.
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ПОИГАХТЛИКЛАР
ПЕШКАДАМаойхахтпмиздагм Мар каэий....Харбий

Ф
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споот клуби сталио-
нида футбол бўйина 
13г. 1±^ёшли . ўсмши 
лар ўвтасида ^Фуг-
болимма.А д л джагй»
Рвш уй^ш ка. туришш:̂

акунландим
Унда Бухоро, На- 

манган, Хоразм ҳамда 
Тошкент шаҳри жамо- 
алари вакиллари ўза- 
ро беллашди.

Т ош кеитлик ёш 
футболчилар бош со- 
вринга саэовор бўлди. 
Иккинчи ўрин наман- 
ганлик спортчиларга 
насиб этди. Хоразм ва 
Бухоро вилоятлари 
жамоалари эса учин- 
чи ўринни эгаллади.

V%ММММЯМ1М1«»М1ЯМ1^
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АВАРИЯ
ХОЛАТИДАГИ

МАКТАБУргуг.мафакат Самаркааа милоятиди, балки рес-
публикамизла хам ўзига хос улумлаои-к^одамла- 
рининг ишбилаомонлиги билан танилган. гЎша. Бу 
еода. айникса. мустакиллик йиллаоида курилиш, саш- ао, маааният сокалариаа катта ўзгаришлар бўлаи. ЛфкиНм ечимини кутаётгаишаммолар кам.Мўк змас,

Туманда «Таълим тўғри- «Вағашти» ва «Қинғир»
сида»ги Қонун, «Кадрлар 
тайёрлаш Миллий дастури» 
асосида амалга оширилаёт- 
ган ишлар билан яқиндан 
танишиш мақсадида халқ 
таълими бўлимида бўлдик. 
360 мингдан ортиқ аҳоли 
истиқомат қилаётган туман- 
да 130 та мактаб бўлиб, 
уларда 100 минг нафардан 
ортиқ бола таълим олади. 
Ўқувчиларга 5.5 мингдан ор- 
тиқ муаллимлар фан сирла- 
рини ўргатмоқдалар. Туман 
халқ таълими бўлими муди- 
рининг ўринбосари Муста- 
фо Файзиевнинг таъкидла- 
шича, илм масканларининг 
86 таси мослаштирилган би- 
ноларда жойлашган бўлса, 
капитал таъмирланиши ло- 
зим бўлган 33 та, жорий 
таъмирланиш кўзда тутилган 
34 та мактаблар мавжуд.

Ўзбекистон Республика- 
си Президентининг «2004 - 
2009 йилларда мактаб таъ- 
лимини ривожлантириш  
Давлат умуммиллий Дасту- 
ри тўғрисида»ги Фармони 
ижросини таъминлаш мақ- 
садида тумандаги мактаб- 
лар ҳолати махсус комис- 
сия томонидан ўрганиб чи- 
қилди. Шунга кўра Улуғбек 
номли ширкат хўжалигининг 
«Қинғир» қишлоғида жой- 
лашган 52-мактаб ўқувчила- 
рига қулай шароит яратиш 
мақсадида хўж аликнинг 
маъмурий биноси ажрати- 
либ, таъмирлангандан сўнг 
ўқувчилар машғулот олиб 
боришлари назарда тутил- 
ганди. Биз мактаб директо- 
ри ўринбосари Иброҳим 
Умаров ҳамроҳлигида бу 
ердаги жараён билан та- 
нишдик. Бундан 40 йил ил- 
гари қурилган ушбу мактаб 
ҳозирги кун талабларига 
жавоб бвра олмаяпти. 866 
нйфар бола таълим-тарбия 
олаётган илм масканида 15 
та синфхона бўлиб, дарс 
икки сменада олиб борил- 
моқда.

Ҳадемай қишли-қировли 
кунлар бошланади. Синов 
м авсум ига тайёргарлик 
кўриш, кўмир заҳиралари 
билан таъминлашда ҳам 
бир қатор камчиликлар бор.

- Қиш мавсумини кўнгил- 
дагидвк ўтказиш учун 22 
тонна кўмир зарур бўлса- 
да, келтирилган ёнилғи 
анча кам, - дейди Иброҳим 
Умаров. - Кўмир билан иси- 
тиладиган печкалариинг 
кўплари ишдан чиққан.

Биз Рустам Аҳмедов раҳ- 
барлик қилаётган бошланғ- 
ич синф ўқувчилари билан 
суҳбатлашганимизда ўқув- 
чиларнинг аксарияти асосан

қишлоқларидан қатнашар- 
кан. Ўқувчилар яшайдиган 
қишлоқлар билан мактаб 
оралиғи салкам 4 кило- 
метр. Табиийки, болалар 
йўл учун бир соатдан ор- 
тиқ вақтларини ўтказади- 
лар. У сти га -устак бир 
амаллаб мактабга етиб 
келган ўқувчилар танаффус 
пайтида ичимлик суви из- 
лашга мажбур бўладилар. 
Негаки, мактабда ва унинг 
яқин атрофида ичимлик 
суви муаммоси ҳалигача 
бартараф қилинмаган.

Ўқувчиларнинг таъкидла- 
шича, ичимлик сувини уй- 
ларидан идишларга солиб 
олиб келишар экан. Ёзда 
чанг, қишда тизза бўйи лой 
бўлган мактаб ҳовлисида- 
ги «ўйингоҳ» (агар уни 
ўйингоҳ деб аташ мумкин 
бўлса)да болалар жисмо- 
ний тарбия фанларини 
ўтишмоқда.

- Мактабга етиб келгун- 
ча йўл юриб чарчаймиз, - 
дейди бош ланғич синф 
ўқувчилари Раҳматжон Ма- 
мадалиев, Аҳлиддин Амрул- 
лаев, Соат Раҳматовлар. - 
М актабда ш ароитнинг 
йўқлигидан баттар кўнгли- 
миз ғаш бўлади. Биз ҳам 
бошқалар сйнгари кенг ва 
ёруғ, барча шароитлари 
мавжуд бўлган синфхоиа- 
ларда ўқишни орзу қила- 
миз^

«Ўқитувчилар хонаси»да 
бўлиб. ҳайратдан ёқа ушла- 
дик. Сабаби, бу ерда ҳамон 
«қўлбола» усулдаги стол- 
стулдан фойдаланишар 
экан. Ердан чаиг кўтарилиб, 
кишини ноқулай аҳволга со- 
либ қўяди. Шунингдек, син- 
фхоналарда ҳам зарур жи- 
ҳозлар етишмайди.

Мактаб учун ажратилган 
Улуғбек номли ширкат хўжа- 
лигининг маъмурий биноси- 
да бўлганимизда, маблағ 
етишмаганлигидан таъмир- 
лаш ишлари ниҳоясига ет- 
май қолганлигини айтишди. 
Дераза ромларининг акса- 
риятида ойна йўқ,

Беихтиёр хаёлимиздан 
бир фикр ўтди: ўқитувчи ва 
ўқувчилар учун қулай шарт- 
шароитлар яратилмаган 
мактабда қандай қилиб таъ- 
лим жараёнларини юқори 
даражага кўтариш мумкин? 
Вилоят халқ таълими бошқ- 
армаси, таълим ва фан хо- 
димлари касаба уюшма ви- 
лоят қўмитаси, қолавврса, 
туман раҳбарлари бу савол- 
га қандай жавоб беришар- 
кин?
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«Ишоич» мухбири
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