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СОЛИҚЛАР
БУХГАЛТЕРИЯ

2005 йил июлдан чиқа бошлаган
■ч-

Қонун ва ижро

КУЧЛИ
Ўзбекистон Республикаси Монополиядан чиқариш  ва рақобатни ривожлантириш  

давлат қўмитасида 2010 йил 17 сентябрда қабул қилинган «Реклама тўғрисида»ги  
У ^ ^ к и с т о н  Республикаси Қонунига ҳамда Ўзбекистон Республикаси Маъмурий 
Жкг^обгарлик тўғрисидаги кодексининг 178-1 -моддасига ўзгартиш  ва қўшимчалар 
киритиш  ҳақида»ги Ўзбекистон Республикаси Қонуни ижросини таьминлаш маса- 
ласига бағиш ланган бриф инг бўлиб ўтди.

Ҳозирги бозор иқтисодиёти шароитида 
рекламани кўпинча савдони ҳаракатга келти- 
рувчи кучли восита, деб аташади. Негаки, у 
миллионлаб одамлар манфаатига дахлдор 
бўлиб, жамиятимиз ҳаётининг ажралмас бир 
қисмига айланган. Афсуски, бозорнинг бар- 
ча иштирокчилари ҳам реклама соҳасида ҳалол 
рақобат олиб бормаяпти, инсонга моддий 
зарар, баъзида эса ҳатто унинг саломатли- 
гига путур етказиш ҳоллари кузатилмокда. Мам- 
лакатимизда «ишлаб чиқарувчи-истеъмолчи» 
муносабатларини тартибга солиш мақсади- 
да «Реклама тўғрисида»ги Ўзбекистои Респуб- 
ликаси Қонуни амалда қўлланилмоқда.

Ушбу Қонунга қўшимча ва ўзгартишлар 
киритилишининг асосий сабаблари реклама 
/  ^еъмолчиларига тўлиқ ва зарур ахборотни 
тДдим зтиш, реклама бизнеси субъектларининг 
виждонан рақобат юритишига эришиш. тамаки 
ва алкоголли ичимликлар рекламасини тақиқ- 
лаш орқали соғлом авлодни тарбиялашдан

иборат. Реклама соҳасидаги янги ҳуқуқий 
нормаларга қандай риоя қилинмокда? Бри- 
фингда ана шулар ҳақида сўз юритилди.

Унда ўз саҳифалари ёки веб-ресурслари- 
да рекламани жойлаштирадиган оммавий 
ахборот воситалари, кабель телевидение (хо- 
рижий каналларни олиб кўрсатадиган), кор- 
хоналар, реклама соҳаси билан шуғуллана- 
диган бошқа идоралар вакиллари қатнашди.

Монополиядан чиқариш ва рақобатни ри- 
вожлантириш давлат қўмитасининг реклама 
фаолияти иазорати ва истеъмолчилар ҳуқуқла- 
рини ҳимоя қилиш бошқармаси бошлиғи 
Дилшод Азимовнинг маълум қилишича, қўмита 
турли мулкчилик шаклига, эркин тадбиркор- 
лик фаолияти ва ҳалол рақобатга асосланган 
замонавий бозорни шакллантиришга доир 
изчил ишларни амалга оширмокда.

Қонунга киритилган қўшимча ва ўзгартиш- 
ларга мувофиқяширин реклама, қонун билан 
тақиқланган маҳсулотлар рекламасини тар-

қатганлик учун жарима санкциялари кучайти- 
рилган. Хусусан, тамаки, тамаки маҳсулотлари 
ва алкоголли ичимликлар рекламаси учун огоҳ- 
лантирмасдан тўғридан-тўғри жарима санк- 
цияси қўллаш кўзда тутилган.

«Реклама тўғрисида»ги Қонунга киритил- 
гаи ўзгартиш ва қўшимчаларга биноан ўтган 
даврда 1,5 мингта, жумладан хўжалик субъект- 
лари томонидан алкоголли ичимликларни 
жойлаштиришга йўл қўймаслик бўйича тушун- 
тириш тадбирлари ўтказилди. Уларнинг на- 
тижалари бўйича қўмитанингҳудудий органлари 
700 та қонунбузарлик ҳолларини аниқлади, 
хўжалик субъектларига нисбатан 400 миллион 
сўмликка яқин қарийб 150 жарима санкция^ 
лари қўлланилди.

Реклама бозори вакиллари бундан ўзла- 
ри учун хулоса чиқариб олишлари лозим. Зеро, 
бозор иқтисодиётининг таркибий қисми бўлган 
реклама иши ҳам нафақат юқори професси- 
оналликни, шу билан бирга одоб-ахлоқ, ба- 
диий дид ва албатта, масъулият ҳиссини та- 
лаб қилади. Шу сабабли реклама бозори 
субъектлари бу борада амалдаги қонун нор- 
маларига қатъий риоя этиши, ҳалол рақобат 
юритиши ва истеъмолчилар олдидаги масъ- 
улиятни унутмаслиги даркор.

ЎзА.
т

^  I, Қуйидаги йўналиш ларга асосланган «Кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик йили» Давлат дастури .,,та сд и қ- 
лансин:

...ҳисоботлар тизим и ҳамда молия, солиқ ва статис- 
тика органларига ҳисоботлар топшириш механизмини та- 
комиллаш тириш  ва унификациялаш,

Ўзбекистон Президентининг 2011 йил 7 февралдаги
ПҚ-1474-С0Н қароридан.

Амалиёт

СТАТИСТИКА 
ҲИСОБОТИНИ ЭЛЕКТРОН
ШАКЛДА ТОПШИРИШ
МУМКИНМИ?

Ҳакик>1й бухгалтер ўз ишини жуда яхши кўради. Айнан нима 
сабабдан шундай? Бу саволга қар ким турлича жавоб бери- 
ши мумкин. Лекин барча бухгалтерларни бирлаштириб турадиган 
бир жиҳат бор ~ ҲЕЧ ҚАЙСИ бухгалтер сол иқид ораси -ю , ста- 
-тстика бўлимларига хисобот топширишни ЁКТИРМАЙДИ. Ҳамма 
бухгалтерлар учун бош огриғи хмсобланган йиллик ҳисобот- 
ни-ку, айтмаса бўлар! Чораклик ва ХЭР ойлик хисобот топшириш 
қам  бухгалтерларга даҳмаза туғдиради.

Йил бошида Давлат статистика кумитаси статистика хисо- 
ботларининг электрон тизими йўлга қўйилганини эълон килиб, 
бухгалтерлар қам жам иятини беқад  қувонтирди. Дастлабки 
босқичда корхона ва таш килотларга давлат статистика хисо- 
ботларини Интернет орқали қуйидаги  ойлик даврий ш акл- 
ларда электрон кўриниш да топш ириш  имконияти берилади: 

2-ТВ «Ақоли омонатлари тўғрисида хисобот», 3-1пуе81 «Чет 
эл инвестицияси ва кредитлари ва Тикланиш  ва та- 
раққиёт фонди маблағлари иш тирокидаги  инвести- 
ция лойиқаларининг амалга оширилиши тўғрисида хисо- 
бот», 4-1пуе$1 «Инвестиция лойихэларининг амалга оши- 
рилиш и тўғрисида» ва 1-МеЬпа1 «М еқнат тўгрисида 
қисобот».

I чорак охиригача яна 20 та электрон шакл тайёр 
бўлади, йил охиригача эса -  умумий хисобда 170 тача

• • •шакл ишга тушади
Албатта, буларнинг ҳаммаси жуда яхши: қоғозбоз- 

ликлар барқам топади, туман статистика бўлимида 
навбат кутишлар бўлмайди, хатоларни олдиндан аниқ- 
лаш м ум ки н ... Д ем ак, мақсадга ўтайлик -  бу зл ект- 
рон хисобот шаклларини қаердан олиш мумкин, у  ўзи 
қандай иш лайди, уни биз ишлата биламизми?

Бу қақда  батафсил келгуси  сонда ўқийси з.
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Шартномани электрои 
почта оркали тузамиз

Кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик йили

ТАНЛОВ ЭНГ 
ЯХШИЛАРНИ  
АНИҚЛАБ 
БЕРАДИ

Тошкентда Савдо-саноат 
палатаси ташаббуси билан 
Ўзбекистон Республикаси 
Президенти соврини учун 
«Ташаббус-2011» кўрик- 
танловини ташкил этиш ва 
ўтказиш бўйича ташкилий 
қўмитанинг биринчи 
йиғилиши бўлиб ўтди.

Аҳолини тадбиркорлик соҳасига 
кенг кўламда жалб этишни таъмин- 
лаш, ишлаб чиқариш ва хизмат 
кўрсатиш соҳасида хусусий биз- 
неснинг ролини сифат жиҳатидан 
ошириш мақсадида тадбиркорлар, 
фермерлар ва ҳунармандлар ўрта- 
сида Ўзбекистон Республикаси 
Президенти соврини учун кўрик- 
танлов ўтказиб келинаётир. Бу тад- 
бир Ўзбекистон Республикаси 
Президенти Ислом Каримовнинг 
1995 йил 5 январдаги «Хусусий 
тадбиркорликда ташаббус кўрса- 
тиш ва уни рағбатлантириш тўғри- 
сида»ги Фармонига биноан таш- 
кил этилмоқда.

«Ташаббус» кўрик-танлови мам- 
лакатимиз ҳаётида муҳим ўрин 
тутади. Уни хусусий тадбиркорлик, 
биринчи навбатда кичик бизнес- 
ни қўллаб-қувватлаш дастурини 
амалга оширишнинг асосий дас- 
такларидан деса бўлади.

«Ташаббус-2011» кўрик-танлови 
ғолибларини аииқлаш бир нечта 
номинациялар бўйича амалга 
оширилади, хусусан: «Йилнинг энг 
яхши тадбиркори», «Йилнинг энг 
яхши фермери», «Йилнингэнг яхши 
ҳунарманди» номинациялари, 
шунингдек махсус номинациялар 
бўйича «Йилнинг энг ёш тадбир- 
кори», «Йилнинг энг яхши тадбир- 
кор аёли», «Энг яхши инновация 
лойиҳаси», «Ёшлар учун энг фаол 
иш берувчи», «Энг яхши оилавий 
бизнес эгаси», «Энг яхши бизнес 
ғояси».

ЎзА материали асосида
тайёрланди.
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Замонавий ахборот-коммумикация технологиялари ҳаётимиздан мустаҳкам ўрин олди. Шу сабабли 
тадбиркорларда электрон шартномалар тузиш имконияти билан боглиқ саволлар борган сари тез-тез 
юзага келаётганлиги ажабланарли ҳол эмас.

Мессежерлар (Зкуре, 1С0), шунингдек электрон почта (е-таИ ) орқали ёзишма юридик мажбурлаш  
кучига згами?

Судга злектрон шартнома (Интернетда хабарлар алмашиш йўли билан тузилган) билан мурожаат 
қилса бўладими?

Интернет (масалан, злектрон почта) орқали тузилган шартнома битимнинг ёзма шакли деб ҳисобла- 
надими ёки у шартноманинг мустақил злектрон шаклими? Унинг юридик кучи қандай?

Электрон шаклдаги шартномалар мазмуни ва шакли бўйича 
Фуқаролик кодекси (бундан кейин -  ФК), «Хўжалик юри- 
тувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий-ҳуқуқий базаси 
тўғрисида»’ , «Электрон тижорат тўғрисида»^ (бундан ке- 
йин -  613-11-сон Қонун), «Электрон рақамли имзо тўғри’ 
сида»^ (бундан кейин -  562-Н-сон Қонун), «Электрон ҳуж- 
жат айланиши тўғрисида»^ (бундан кейин ~611-11-сон Қонун) 
ҳамда Электрон шаклдаги контрактлар ва электрон тижо- 
ратда қўлланиладиган ҳужжатларнинг бошқа намунавий 
шаклларини тайёрлаш тартиби тўғрисидаги низом® (бун- 
дан кейин -  1740-сон Низом) билан белгиланган талаб- 
ларга мувофиқ келиши керак. Бунда фуқаролик қонун ҳуж- 
жатлари электрон тармоқлар воситасида тузиладиган 
шартномаларни алоҳида турга ажратмаслигини айтиб ўтиш 
жоиз. Интернетда пудрат(масалан, ташрифномаларни тай- 
ёрлашга), олди-сотди (ташкилий техника учун сарфлаш 
материалларини харид қилишга), пулли хизматлар кўрса- 
тишга (веб-сайтни техник қўллаб-қувватлаш) ва ҳоказо 
шартномалар тузиш мумкин. Бундай битймлар Фуқаролик 
кодексининг олди-сотди, пулли хизматлар кўрсатиш ва бошқа 
тегишли қоидалари билан тартибга солинади.

ЭЛЕКТРОН ТАРМОҚДА 
РАСМИЙЛАШТИРИЛГАН 
ШАРТНОМАЛАРНИ ЁЗМА ШАКЛДА 
ТУЗИЛГАН ДЕБ ҲИСОБЛАШ МУМКИНМИ?

Интернетда тузиладиган шартномаларнинг шакли тўғри- 
сидаги масала нафақат назарий қизиқиш уйғотади. Гап 
шундаки, юридик шахслар фуқаролар ва бошқа юридик 
шахслар билан шартномаларни фақат ёзма шаклда тузишлари 
шарт (ФКнинг 108-моддаси). Умумий қоидага кўра, агар 
тарафлар битимни ёзма шаклда тузиш тўғрисидаги талабни 
бузсалар, улар низо чиққан тақдирда унинг шартлари ба- 
жарилганлигини гувоҳларнинг кўрсатувлари билан тасдиқлаш 
ҳуқуқидан маҳрум бўладилар (ФК 109-моддасининг биринчи 
қисми).

Ёзма шаклда тузилган битимни тарафлар ёки уларнинг 
вакиллари имзолаши керак (ФКнинг 107-моддаси). Бу -  
мажбурий шарт, шундай қилинганда битим ёзма шаклда 
тузилган деб эътироф этилади.

Шуни қайд этиш лозимки, қонун ҳужжат ҳақида сўзлай- 
ди, бироқунинг коғоз шакли бўлиши мажбурий эканлиги- 
ни айтмайди. Электрон ҳужжат ФК 107-моддасини талқин 
қилишда ҳужжат деб ҳисобланишини аниқлаш учун, 
611-11-сон Қонун ва 1740-сон Низомга мурожаат қиламиз. 
611-11-сон Қонун 5-моддасининг биринчи қисмида белги- 
ланишича, электрон шаклда кдйд этилган, электрон рақамли 
имзо билан тасдиқланган ва электрон ҳужжатнинг уни 
идентификация қилиш имкониятини берадиган бошқа рек- 
визитларига эга бўлган ахборот электрон ҳужжатдир ҳамда 
у ана шу Қонуннинг 7-моддасига мувофиқ қоғоз ҳужжатга 
тенглаштирилади ва у билан бир хил юридик кучга эга бўлади. 
Буни 1740-сон Низомнинг 3 ва 4-бандлари ҳам тасдиқпайди,

’ 1998 йил 29 августдаги б70-/-сон.
^2004 йил 29 апрелдаги 613-И-сон.
^2003 йил 11 двкабрдаги 562-{1-сон.
^2004 йил 29 апрвлдаги 611-11-сон.
^ТИАИСВ, ДБҚ ва ДСҚнинг к^рори билан тасдиқланган, Адлия 

вазирлиги томонидан 2007 йил 21 ноябрда 1740-сон билан 
рўйхатдан ўтказилган.

уларга кўра электрон тижоратни амалга оширишда қонун 
ёки бошқа норматив-ҳуқуқий ҳужжат ёки томонларнинг 
келишуви ҳужжатни ўз имзоси билан тасдиқлашни талаб 
қилса, электрон ҳужжат агар электрон тижорат томонла- 
ри электрон рақамли имзони (ЭРИ) ўрнатиш таомилини 
бажарганидан сўнг имзоланган деб ҳисобланади.

Электрон ҳужжат электрон тижорат томонлари тарафидан 
тан олинади, агар:

электрон ҳужжатда ЭРИнинг асллиги тасдиқланса;
ЭРИ калити сертификати ЭРИ асллиги тасдиқланади- 

ган вақтда ёки электрон ҳужжатни имзолаш вақтида им- 
золаш вақтини аниқловчи далиллар мавжуд бўлганда;

ЭРИ электрон ҳужжатда ЭРИ калити сертификатида 
кўрсатилган мақсадларда фойдаланилганда.

Бинобарин, электрон хабар оддий ҳужжатга тенг бўли- 
ши мумкин. Юқорида келтирилган нормалар иккинчи са- 
волга ҳам жавоб беради; битимни амалга оширган шахс- 
нинг ўз қўли билан чеккан имзоси электрон рақамли имзо 
билан ҳам алмаштирилиши мумкин.

Кўрамизки, қонун ҳақиқатан амалда ҳар қандай битим- 
ни электрон хабар шаклида тузиш ва уни электрон рақамли 
имзо билан имзолаш имконини беради. Ушбу шартларга 
риоя этилганида электрон битим ҳақиқий бўлади.

ЭЛЕКТРОН ТИЖОРАТДА
ШАРТНОМА ШАРТЛАРИ

Шартнома тузаётганда унинг муҳим шартлари: шартно- 
манинг предмети, ФКга мувофиқ мазкур турдаги шартно- 
малар учун муҳим ёки зарур шартлар деб аталган шарт- 
лар, шунингдек уларга нисбатан тарафлардан бирининг 
аризасига кўра келишувга эришиш керак бўлган барча 
шартлар юзасидан келишувга эришиш лозим.

Электрон шартномага қуйидагилар киритилиши керак: 
юридик шахснинг ташкилий-ҳуқуқий шакли кўрсатилган 

ҳолда тўлиқ номи ёки якка тартибдаги тадбиркорнинг 
фамилияси, исми-шарифи;

юридик шахс ёки якка тартибдаги тадбиркорнинг ман- 
зили ва давлат рўйхатидан ўтганлиги ҳақида маълумотлар, 
солиқ тўловчининг идентификацион рақами, электрон 
манзили, почта манзили ва телефони ҳамда, агар мавжуд 
бўлса, сайтининг домен номи;

қонун ҳужжатларида назарда тутилган ҳолатларда -  
лицензия мавжудлиги тўғрисида маълумотлар (унинг ра- 
қами, амал қилиш муддати, лицензияловчи органнинг номи);

таклиф к^инадиган ёки буюрша бериладиган товарлар, ишлар 
ёки хизматлар рўйхати, уларни такдим этиш шартлари;

қонун ҳужжатларида назарда тутилган ҳолатларда -  
товарлар, ишлар ва хизматларнинг сертификатланганли- 
ги тўғрисида гувоҳномалар;

Хўжалик ҳуку |^

а ^
. I

ҳисоб-китоб ўтказиш тартиби; 
тарафларнинг банк реквизитлари;
ЭРИ калити сертификатининг рўйхат рақами, гувоҳно- 

ма берган Электрон рақамли имзоларни рўйхатдан ўтка- 
зиш марказининг реестридаги имзо калити сертификати- 
нинг амал қилишининг бошланиш ва тугаш вақти;

ушбу очиқ калит билан фойдаланиладиган ЭРИ восита- 
ларининг номи;

ЭРИ калити сертификатини берувчи, гувоҳнома берган 
ЭРИни рўйхатдан ўтказиш марказининг номи ва жойлаш- 
ган жойи;

амалга оширишда электрон ҳужжат ЭРИ билан юридик 
аҳамиятга эга бўладиган муносабатлар тўғриСидаги маъ- 
лумотлар;

контракт ва томонларнинг контракт бўйича мажбурият- 
ларини ижро этиш билан боғлиқ бошқа ҳужжатларни им- 
золаш усули;

томонлар ўртасида контракт бўйича ўз мажбурият- 
ларини бажаришда электрон ҳужжатларни алмашиш та-’̂  
тиби;

ЭРИдан фойдаланиш ва (ёки) ҳужжатни имзолаган ва- 
колатли шахсни идентификациялаш тартиби, шунингдек 
ҳужжатнинг аниқлигини текшириш тартиби;

томонлар белгилаган ахборот тизимида ёки Интернет 
тармоғидаги сайтда, бошқа очиқ ёки корпоратив тармоқ- 
ларда мавжуд электрон ҳужжатларга ҳавола қилиш йўли 
билан контрактга киритиладиган шартларга ҳавола ва кўрсат- 
кичлар;

томонлар ёзишмалари ёки контракт бўйича мажбури- 
ятларни бажариш билан боғлиқ бошқа ҳужжатли ахборот- 
ни сақлаш тартиби;

томонларнингўз персонал маълумотларига, ёзишмалар 
ва контракт бўйича мажбуриятларни бажариш билан боғ- 
лиқ бошқа ҳужжатли ахборотларга киришини таъминлаш 
тартиби.

ЭЛЕКТРОН ШАРТНОМАНИ 
ТУЗИШ ТАОМИЛИ

Электрон шартномани тузиш тартиби 613-1!-сон Қонун 
билан тартибга солинган. Унинг 9-моддасига мувофиқ 
электрон тижоратда шартнома қуйидагилар воситасида 
тузилиши мумкин:

электрон ҳужжатларни айирбошлаш;

Эксперт маълумотнома тизими

КОРХОНА ЮРИСТИ
Сотиб олиш масалалари буйича куйидаги манзилга мурожаат кялинг; 
Тошкент ш., М.Улуғбек тумани, Х-Олимжон майд., 10А-уй.
Тел,: (998 71) 237-07-78, тел./Факс: (998 71) 237-45-29 
Е-шаП: 1л1о®погта.иг, жеЬ: т т . п о г т а .и г
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^  УСТУВОРЛИКЛАР
-  Статистика ҳисоботини элв1строн шаклда топшириш мумкинми?
-  Танлов энг яхшиларни аникяаб беради
.^ХЎЖАЛИК ҚУКУҚИ
-  Электрон шартнома ёзма шартнома каби

ЮРИДИК МАСЛАҲАТЛАР
-  Давлат герби тасвиридан фойдаланишга ҳукуқингиэ борми?
-  Эр ва хотин бир МЧЖда

РАСМИЙЖАВОБ
-  Пенсия арафасидаги иш ҳақидан келиб чиқиб
ЎЗБЕКИСТОН ҚОНУНЧИЛИГИДАГИ ЯНГИЛИКЛАР
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Мақкамасининг қарори /
-  «Длкоголли маҳсулотларга ва тамаки маҳсулотларига янги намунадаги акциз маркала- 

ри жорий зтиш тўғрисида».
Идорааий-меъйрий ҳужжатлар;
-  ЎзР ИВ, МВ. ДСҚнинг «Ишлатиб келинаётган тўлиқзскирган асбоб-ускуналар учун тўловни 

ундириш тартиби тўғрисидаги низомни тасдиҳлаш ҳаҳида»ги қарори;
-  ЎзР ДСҚ, МВнинг «Ходимлар сони ва меҳнатга ҳақтўлаш фондининг энг кам мвъёрла- 

ри жорий этилишини ҳисобга олган ҳолда солиқлар ва бошқа мажбурий тўлооларни ҳисоб- 
лаб чиқариш ва тўлаш тартиби тўғрисидаги низомни тасдиҳпаш ҳаҳида»ги қарори;

“ ЎзР МВ, ДСҚнинг «Ягона ижтимоий тўловминг базавий микдори киритилиши муносабати 
билан ягона ижтимоий тўловни ҳисоблаб чиқдриш ва тўлаш тартиби тўғрисидаги низомни тасдиқлаш 
ҳақида»ги қарорга ўзгартиришлар киритиш тўғрисида»ги қарори. 5- /2 -бвглвр

15'1в-бетлар

БОЛТИКБЎЙИ МАМЛАКАТЛАРИ ВАЛЮТАЛАРИНИНГ 
ЛЛАРИ. ЕВРО ВА РОССИЯ РУБЛИГА НИСБАТАМ КУ Р С Л

Мамлакат Сат АЮИдоллари Евро Россия рубли
бир/тги қурси бирлиги курси бирлиги курси

Оирбайжон 24.02.2011 1 0,7943 1 1,0942 1 0,0273
Арманистон 24.02.2011 365,71 1 504,42 1 12,58
[^шрусь 25.02.2011 I 3023,00 1 4150,88 1 103,67
Грузия___________
Қоюгис-гон

25.02.2011
25.02.2011

1
1

1.7585
146,02

1
1

2,4246
200.97

1
1

6,0303
5,01

Қиргизистон 25.02.2011 I 47,4763 I 64.4501 1 1,6222
Латпия 25.02.2011 1 0,511 I 0,702804 1 0,0175
Лкгва 25.02.2011 1 2,5187 1 3,4528 10 8,64
Моллона 24.02.2011 1 12,0563 1 16,5618 1 0,4129
Тожикистоп 25.02.2011 1 4,41 1 6,0704 10 1,5175
Узбскистон 22.02.2011 1 1664,52 1 2256,13 1 56,89
Украина 24.02.2011 100 793,27 100 1089,239 10

9

Эстония 31.12.2010 1 11,7107 1 15,6466 I 0,383246

Манба: \йп¥ш.рг1т0-1ааш.ги
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электрон ҳужжат кўринишида бўлмаган (масалан, қоғоз 
шаклида), қабул қилиб олинган оферта (шартнома тузиш 
таклифи) қабул қилинганлиги тўғрисидаги электрон ҳуж- 
жатни жўнатиш;

электрон ҳужжаткўринишида бўлган, қабул қилиб олинган 
офертадаги шартнома шартларини бажариш бўйича ҳара- 
катларни амалга ошириш.

Шартнома тузиш тартиби Фуқаролик кодекси билан 
тартибга солинади, у икки босқични назарда тутади: офертани 
юбориш ва унинг акцепти. Олди-сотди электрон шартно- 
масини тузиш таомилини баён этамиз. Сотувчи харидор- 
га унинг ЭРИ билан имзоланган, келишган шартларда то- 
варни сотиб олиш таклиф қилинган электрон хабарни 
юборади. Оферта:

электрон ҳужжатлардан фойдаланган ҳолда шартнома 
тузиш тартибини;

шартнома шартларини келишиб олиш чоғида ўзгартишлар 
киритиш имконияти ва тартибини;

акцептни электрон ҳужжат воситасида юбориш ва ча- 
қириб олиш тартибини;
^^ҳамма эркин фойдаланиши мумкин бўлган ахборот ре- 

..‘"^лсида жойлаштирилган электрон ҳужжатга ҳавола қилиш 
иут1И билан шартномага киритиладиган шартларга тааллуқли 
қайдларни ўз ичига олган бўлиши керак (613‘11-сон Қонун- 
нинг 11-моддзси). Харидор офертани олганидан кейин со- 
тувчигаўзининг ЭРИ билан имзоланган, офертани қабул қил- 
ганлиги, яъни товарни сотиб олишга розилиги тўғрисида жавоб 
билан электрон хабар юборади. Шу тариқа тарафлар ҳуж- 
жатлар -  ҳаққонийлиги ўз электрон рақамли имзолари би- 
лан тасдиқланган электрон хабарлар билан алмашадилар. 
Шартнома сотувчи томонидан харидорнинг шартнома ту- 
зиш ёки харидор томонидан офертали электрон ҳужжатда 
акцепт учун назарда тутилган ҳаракатлар содир этилиши 
тўғрисида таклифини қабул қилиши ҳақида электрон хаба- 
ри олинган пайтдан бошлаб тузилган ҳисобланади.

Офертани ўз ичига олган электрон ҳужжат унинг шарт- 
ларига розилигини кўрсатмасдан олинганлиги тасдиғи ҳам, 
товарлар (ишлар, хизматлар) харидорининг ҳаракатсизлиги 
ҳам акцепт ҳисобланмайди.

Шартнома фақат электрон ҳужжатлардан фойдаланил- 
ган ҳолда тузилганлигига асосланиб ҳақиқий эмас деб 
топилиши мумкин эмас.

'ЛЕКТРОН ШАРТНОМА
|УДДА ДАЛИЛ БЎЛА ОЛАДИМИ?

Хўжалик процессуал кодексининг 62-моддасида ёзма 
далиллар сифатида электрон алоқа ёрдамида олинган 
ҳужжатлар ҳам белгиланган, шу сабабли улар исботлаш кучига 
эгадир. Хўжалик суди бирламчи далиллардан ўзини қизиқ- 
тирадиган фактлар тўғрисида ахборот олиш учун барча 
чораларни кўриши шарт.

Электрон ҳужжатнинг асл нусхаси нима ҳисобланади? 
611 -П-сон Қонуннинг 8-моддасига мувофиқ ҳар қандай айнан 
ўхшаш нусха, башарти унинг ҳақиқийлиги тасдиқланса, шундай 
ҳужжат бўлади. Бугунги кунда ЭРИ асосида электрон ҳуж- 
жатлар файлларини ҳимоя қилиш ўзини етарлича оқлади, 
унинг ёрдамида электрон ҳужжатнинг ҳаққонийлиги тас- 
диқланиши мумкин. Ундан фойдаланишнинг тартиби ва 
шартларини белгилаб берадиган умумий қоидалар 
562-П-сон Қонун билан белгиланган, Уларга мувофиқэлектрон 
рақамли имзо қўйилган электрон ҳужжат ЭРИ калити сер- 
тификатида кўрсатилган муносабатлар амалга оширилган- 
дагина юридик аҳамиятга эгадир.

Имзо калити сертификати -  ахборот тизими иштирок- 
чисига электрон рақамли имзонинг ҳақиқийлигини тасдиқлаш 
ва калит сертификати эгаси имзосини идентификациялаш 
учун бериладиган, қоғоз ёки электрон шаклдаги ҳужжат.

Бинобарин, қонун ҳужжатларига мувофиқ келадиган 
реквизитларга эга бўлган электрон шартномалар судда далил 
бўла олади. Буни 613-11-сон Қонуннинг 12-моддаси ҳам 
тасдиқлайди, унда айтилишича, электрон шартномадан битим 
тузилганлигининг далили сифатида фойдаланиш мумкин.

Қонун ҳужжатларида ҳужжатлаштиришнинг замонавий во- 
ситалари назарда тутилгандек кўринади. Бироқ агар ^зма 
хужжатларни далиллар сифатида такдим этиш аниқ-пухта тартибга 
солинган бўлса, электрон шаклда такдим этилган далиллар 
(шу жумладан электрон шартномалар)ни амалдаги процессуал 
қонунчилик етарлича тартибга солмаган -  унда уларни тақ- 
дим этишнинг шакллари ва бичимлари бўйича аниқ талаблар 
мавжуд эмас. Қонунда фактик маълумотларни электрон шак- 
лда та1̂ им  этиш бобида чеклашлар белгиланмаган, шу боис 
уларнинг исталгани судда инобатга олинадиган далил ҳисоб- 
ланиши мумкин. Тақдим этилган электрон ҳужжатларнинг шакл- 
ларини тадқиқ этиш ва уларни суд йиғмажилдига тикиб қўйиш 
тартибининг процессуал меъёрлари ҳам белгиланмаган.

Шу сабабли ушбу масалаларнинг барчасини қонун йўли 
билан тартибга солиш мақсадга мувофикдир.

Баьзи бир хулосалар. Электрон шартнома қогоз шак- 
лидаги хужжатга тенглаштирилади ва у билан баравар юрқцик 
кучга эгадир (611-П^он Қонуннинг 7-моддаси). Мазкур 
шартномадан. масалан, судда битимлар амалга оширил" 
ганлиги далили сифатида фойдаланиш мумкин ^б/3-//-сон
Қонуннинг 12-моддаси).

Шу сабабли тўлиқ ишонч билан айтиш мумкинки, элек-
трон кужжат айланиши воситалари соҳасидаги фуқаролик- 
ҳуқуқий муносабатларнинг иштирокчилари ўз муносабат- 
ларини қоғоз шаклидаги қужжатлар асосида қурадиган 
субьвктлар билан тенгдирлар.

Елена ЕРМОХИНА, 
аНогта» МЧЖнинг ҳуқуқий масалалар

бўйича эксперт‘ маслаҳатчиси.

ДАВЛАТ ГЕРБИ  ТАСВИРИДАН  
ФОЙДАЛАНИШГА ХУҚУҚИНГИЗ БОРМИ?

Узбекистон Республикасининг давлат рамзлари туғрисидаги қонун 
ҳужжатларига яқинда бир қатор ўзгартишлар киритилди. Энди 
нодавлат ташкилотлар ходимларининг шахсини тасдиқлайди- 
ган гувоҳномалар муқовасида Ўзбекистон Республикаси гер- 
бининг бўлиши қонунбузарлик ҳисобланадими?

Газетхон.
-  Ҳақиқатан ҳам, «Ўзбекистон 

Республикаси давлат герби тўғриси- 
да»ги Қонунга (1992 йил 2 июлдаги 
616-ХН-сон, бундан кейин -  Қонун)

ўзгартишлар киритилди’ , улар 2010 йил 
25 декабрдан кучга кирди. Улар туфайли 
Қонун энди Ўзбекистон Республика- 
си Давлат гербининг тасвиридан фой-

^2010 йил 24 декабрдаги ^Узбекистон Республикасинингдавлат рамзлари ҳақидаги 
айрим қонун ҳужжатларига ва Ўзбекистон Республикасининг Маьмурий жавобгар- 
лик тўғрисидаги кодексига ўзгартиш ва қўшимчалар киритиш ҳақида^ги ЎРҚ-273-сон 
Қонун.

даланиш мумкин бўлган ҳолларнинг ба- 
тафсил рўйхатини назарда тутади. 
Нодавлат муассасалар ходимларининг 
шахсини тасдиқпайдиган гувоҳнома- 
ларнинг муқовалари ва бошқа ҳужжат- 
лари унда назарда тутилмаган.

Шахсни тасдиқлайдиган ҳужжат 
ташкилот, муассаса ёки корхона томо- 
нидан ўз ходимига бериладиган ҳуж- 
жатдир. Қонуннинг 5-1 -моддасига кўра 
эса Ўзбекистон Республикаси Давлат 
гербининг элементларини нодавлат 
ташкилотлар ҳужжатларининг рек- 
визитлари ёки реклама материалла- 
рига киритилишига йўл қўйилмайди.

Бундан шундай хулоса чиқариш мум- 
кинки, нодавлат муассасалар ходимла- 
рининг шахсини тасдиқлайдиган гувоҳ- 
номаларда Ўзбекистон Республикаси 
Давлат гербининг бўлиши Ўзбекистон 
Республикасининг давлат рамзлари 
тўғрисидаги қонун ҳужжатларини бузиш 
ҳисобланади. Маъмурий жавобгарлик 
тўғрисидаги кодекс бунинг учун фуқа- 
роларга энг кам иш ҳақининг 3 барава- 
ригача, мансабдор шахсларга эса 
3 бараваридан 7 бараваригача миқдорда 
жарима солишни назарда тутади.

Абдураҳмон БАХТИЕВ, 
«Могта» МЧЖ юрисконсульти.

ИККИНЧИ ИМЗО ХУҚУҚИ

9
^  Мен хусусий корхонанинг директориман. Бух- 

I галтерия ҳисоботини м устақил равиш да  
юритаман, Бизга хизмат кўрсатувчи банк бош 
бухгалтерим бўлишини ва тўлов голшириқ- 

номаларида иккинчи имзо қўйилишини талаб қил- 
моқда. Бунда банк Марказий банкнинг йўриқнома- 
сини важ қилиб келтиряпти. Банкнинг ҳаракатлари 
қонунийми?

ХК директори.

Газетамиз саҳифаларида ушбу мавзу бир неча ма- 
ротаба кўтарилган. Хусусан, «Икки вазифани уддалаш» 
(«Норма маслаҳатчи», 2007 йил 5 июндаги 23 (ЮО)-сон), 
«Директорга ваколатлар беринг» (^Норма маслаҳатчи», 
2009 йил 28 сентябрдаги 39 (220)-сон) материаллари- 
да.

Ушбу масалага яна бир тўхтаб ўтмоқчимиз.
«Бухгалтерия ҳисоби тўғрисида»ги Қонуннинг’ (бундан 

кейин -  Қонун) 8-моддасига кўра раҳбар имзолаш ҳуқуқига 
эга бўлган шахсларнинг иккита рўйхатини тасдиқлаши керак. 
Биринчи рўйхатга раҳбарлик вазифаларини амалга оши- 
рувчи шахслар, иккинчисига бухгалтерия ҳисоби ва мо- 
лиявий бошқэриш вазифаларини амалга оширувчи шахслар 
киради.

Ўзбекистон Республикаси банкларида очиладиган банк 
ҳисобварақлари тўғрисида йўриқноманинг^ 33-бандига 
мувофиқ раҳбар томонидан тасдиқланган, имзолаш ҳуқуқига 
эга бўлган шахсларнинг иккала рўйхати имзоларнинг на- 
муналари бўлган карточкага киритилади. Имзоларнинг 
намуналари ва муҳр изи қайд этилган карточка нотари- 
ал тасдиқланади.

Ўзбекистон Республикасида накд пулсиз ҳисоб-китоблар 
тўғрисидаги низомнинг^ 13-бандига кўра, пул-ҳисоб-китоб 
ҳужжатларини банк фақат биринчи нусхада (асл нусха- 
да) имзолар намуналари ва асосий муҳрнинг изи қайд 
этилган карточкада кўрсатилган мансабдор шахсларнинг 
имзолари бўлгандагина ижара учун қабул қилади.

Қонун 7-моддасининг биринчи қисмига мувофиқюридик 
шахсда бухгалтерия ҳисобини ташкил этишни раҳбар амалга 
оширади. Кўрсатилган модданинг иккинчи қисми ушбу 
қоидани амалга оширишнинг учта усулини назарда ту- 
тади:

1) бош бухгалтер раҳбарлигида бухгалтерия ҳисоби 
хизматини ташкил қилиш ёки шартнома асосида жалб этил- 
ган бухгалтер хизматидан фойдаланиш;

2) бухгалтерия ҳисоби юритишни шартнома асосида 
ихтисослаштирилган бухгалтерия фирмасига юклаш;

3) бухгалтерия ҳисобини мустақил юритиш.
Ушбу усуллардан бирортасини танлаш ва қўллаш -  раҳ- 

барнинг ҳуқуқи. Агар у бухгалтерия ҳисобини учинчи шахс- 
ларнинг ёрдамидан фойдаланмай, ўзи юритишга қарор 
қилса, Қонун уни бош бухгалтер лавозимига ходимни ёллаш-

га мажбур қилмайди. Мазкур ҳолда раҳбар бир вақтнинг 
ўзида бухгалтерия ҳисоби вазифаларини бажарадиган шахс 
ҳам бўлади. Меҳнат қонунчилиги раҳбар (директор)ларнинг 
зиммаларига бош бухгалтер вазифаларини олишини та- 
қиқламайди.

Шу тариқа, агар юридик шахсни барпо этиш чоғида 
бош бухгалтер лавозимини жорий этиш режалаштирил- 
маса, директор (бош директор ва ҳоказо) ўз зиммасига 
раҳбар мажбуриятларини олиши тўғрисида буйруқ чиқа- 
раётганида бухгалтерия ҳисобини юритиш вазифаларини 
ҳам қабул қилишини кўрсатиши тавсия этилади. Банкка 
ҳисобрақам очиш ва талаб этилаётган ҳужжатларни тақдим 
этиш тўғрисида ариза билан мурожаат қилганда банк 
ходимларини мазкур буйруқнинг матни билан, шунинг- 
дек белгиланган тартибда тасдиқланган, бош бухгалтер 
лавозими мавжуд бўлмаган ходимлар штатини белгилай- 
диган локал ҳужжатлар (штат жадвали ёки бошқа ҳужжат) 
билан таништириш тавсия қилинади. Имзолаш ҳуқуқига 
эга бўлган шахслар рўйхатини тасдиқлаётганда бирин- 
чи ҳамда иккинчи рўйхатларда раҳбарлик вазифалари- 
ни ҳамда бухгалтерия ҳисоби ва молиявий бошқарув 
вазифаларини амалга оширадиган бир нафар шахсни 
кўрсатиш лозим. Тегишинча, тўлов топшириқномасида 
Қонун ва йўриқномалар талаб қилганидек икки имзо, бироқ
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4996 йил 30 августдаги 279-1-сон.
^МБ бошқарупининг АВ томонидан 2009 йил 27 апрелда 

1948-сон билан рўйхатдан ўтказилган қарори билан гасдиқ- 
ланг^н.

^МБ бошқарувининг АВ томонидан 2002 йил 15 апролда 
1122'Сон бшшнрўйхатданўтказитан қарори билан твсдиқпашан.

бир кишининг имзоси бўлади, зеро ушбу вазифаларни 
қўшиб олиб боришга ўша Қонуннинг ўзи рухсат беради.

Кўрсатилган меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар бир-бирига 
зид бўлмаса-да, амалиётда банклар буйруқ ва штат жад- 
валига кўра бир киши раҳбар ва бош бухгалтер учун имзо 
қўйган, имзолар намуналари қайд этилган карточкани қдбул 
қилишдан бош тортяптилар.

Ҳозирги вақтда Қонуннинг янги таҳрири устида иш олиб 
бориляпти. Шу муносабат билан унга мазкур вазиятнинг 
низоли эканлигини истисно этувчи нормани киритиш мақ- 
садга мувофиқ бўлар эди. Масалан, раҳбар бухгалтерия 
ҳисобини юритиш вазифаларини ўз зиммасига олган тақ- 
дирда пул-ҳисоб-китоб ҳужжатларига белгиланган гар- 
тибда раҳбарлик вазифаларини ҳамда бухгалтерия ҳисоби 
ва молиявий бошқарув вазифаларини амалга ошираёт- 
ган шахс сифатида имзолаш ҳукуқи берилган бир шахс- 
нинг икки имзоси қўйилади.

Мария ТУХТАРОВА, 
кНогта^^ МЧЖ юрисконсульти.
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ПЕНСИЯ АРАФАСИДАГИ ҲАҚИДАН КЕЛИБ ЧИҚИБ
^  Биз, Яланғоч даҳасидаги 127-уйда 

яшовчи пенсионерлар, нима учун 
пенсияларни ошириш вақтида 
уларни газетада кўрсатиладиган 

фоизга ҳеч кўпайтирмасликларини билишни 
хоҳлаймиз. Ҳар доим 12% ўрнига 6%га, 
20% ўрнига 15%га, 10% ўрнига 5%га, баъ- 
зиларга эса бундан ҳам камига оширилади. 
Биз тўлиқ фоиз олиш учун нима зарурли- 
гини билишни истаймиз. Пенсияга чиқиш  
учун қанча стаж, иш ҳақи ёки вақт керак? 
Пенсияларни ошириш фоизига нималар 
таьсир қилади? Ҳар доим«ўртача» шун- 
ча фоиз деб ёзишади. «Ўртача» деган  
формулировка билан пенсияни ким  қан- 
чага хоҳласа ошириши мумкин,

Ушбу масалани пенсия кимга, қанча ва 
нима учун тайинланишини ҳамма учун ту- 
шунарли қилиб баён этиб берсангиз. Агар, 
мумкин бўлса, 2010 йил мобайнида биз- 
нинг уйдаги барча пенсионерларга фоиз 
тўғри ҳисоблаб ёзилган-ёзилмаганлигини 
текшириб берсангиз.

Бир гал инспектор бизга: «Газеталар- 
да исталган фоиз ёзилаверсин. Биз учун 
буни билишнинг қизиғи йўқ. Бизга ошкор 
этилмайдиган кўрсатма беришади, фоиз- 
ларни ўшанга қараб ҳисоблаб ёзамиз» ~ 
деди. Ана шундай ошкор этилмайдиган 
кўрсатманинг борлиги тўғрими? Агар бор 
бўлса, уни ким чиқарган?

Биз ижтимоий таъминот бўлими ва бошқа 
инстанцияларга бир неча марта мурожаат 
қилдик. Унга жавобан расмиятчилик учун 
ёзилган ва маъноси ноаниқлигича қолган 
хатлар олдик. Биз газетангиз кўп маса- 
лаларга билимдонлик билан ойдинлик 
киритадидеб эшитдик. Имконга қараб бу 
ишда бизга ёрдам беришингизни илти- 
мос қиламиз.

Курмат билан ленсионерлар
(7 имзо).

-  Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги бюджетдан ташқари Пенсия жамғармасининг Тошкент шаҳар бошқарма- 
си Ўзбекистон Республикаси Президентининг фармонларига мувофиқ пенсия микдорларини кўпайтириш масаласи бўйича мурожаа- 
тин/изни кўриб чиқиб, қуйидагича тушунтириш беради.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг фармонлари билан пенсиялар миқдорлари қуйидагича кўпайтирилиши белгиланган:
2009 йил 16 ноябрдаги ПФ-4152-сон Фармон билан 1.12.2009 йилдан -  ўртача 1,12 баравар;
2010 йил 9 июлдаги ПФ-4224-сон Фармон билан 1.08.2010 йилдан -  ўртача 1,2 баравар;
2010 йил 15 ноябрдаги ПФ-4253-сон Фармон билан 1.12.2010 йилдан -  ўртача 1,1 баравар.
Юқорида саналган фармонларни ижро зтиш учун Меҳнат в^азирлиги томонидан Пенсияларни қайта ҳисоблаш тартиби тўғрисида 

низомлар* (бундан кейин -  Низомлар) ишлаб чиқилди, улар Ўзбекистон Республикасининг Молия вазирлиги томонидан тасдиқлан- 
ган ва а}у1ия вазирлигида давлат рўйхатидан ўтказилган.

Президентнинг мазкур фармонлари ва Низомларга кўра қуйидаги энг кам миедорлар белгиланди:
2009 йил 16 ноябрдаги ПФ-4152-сон Фармон бўйича иш ҳақи -  37 680 сўм, ёшга доир пенсия -  74 660 сўм;
2010 йил 9 июлдаги ПФ-4224-сон Фармон бўйича иш ҳақи -  45 215 сўм, ёшга доир пенсия -  88 845 сўм;
2010 йил 15 ноябрдаги ПФ-4253-сон Фармон бўйича иш ҳақи -  49 735 сўм, ёшга доир пенсия -  97 285 сўм.
Низомларнинг 2-бандига асосан 1991 йил 1 январгача ва кейинги йилларда тайинланган пенсиялар миқдорларини бараварлашти-

риш, шунингдек уларни қайта ҳисоб-китоб қилиш учун йиллар ва ойлар бўйича табақалаштирилган янги тузатув коэффициентлари 
белгиланади. Чунончи, Президентнинг ПФ-4253-сон Фармони бўйича пенсиялар қуйидагича қайта ҳисоб-китоб қилинди: аввал пен- 
сия ишида мавжуд бўлган иш ҳақларига янги (2010 йил декабридан жорий этилган) тузатув коэффициентларини қўллаш йўли билан 
янги ўртача ойлик иш ҳақи белгиланади. Агар у республикада Президентнинг Фармони билан белгиланган янги энг кам иш ҳақи миқ- 
доридан кам бўлиб чиқса, пенсия ундан келиб чиқиб қайта^ҳисоб-китоб қилинади. Агар замонавийлаштирилган иш ҳақи энг кам и_| 
ҳақи миқдорининг 8 барааари суммасидан ошса, иш ҳақи Ўзбекистон Республикасининг «Фуқароларнинг давлат пенсия таъмин(?^ 
тўғрисида»ги Қонуии** 31-моддасининг талабларига мувофиқ энг кам иш ҳақининг 8 баравари миқдорига тенг сумма (2010 йил'' 
декабрдан -  49 735 х 8 = 397 880 сўм) билан чекланади, ундан, қонунчилик билан белгиланган меъёрларга кўра, пенсиянинг янги 
микдори ҳисоблаб чиқарилади.

Табиийки, энг кам миқдорлар 10%га оширилганда, энг кам миқдордан, шунингдек энг кам иш ҳақининг 8 баравари микдоридан 
ошадиган ўртача ойлик иш ҳақидан ҳисоблаб чиқарилган пенсиялар, пенсиянинг бундан аввалги микдори билан таққослаганда, 10%га 
оширилган бўлади.

Бироқ шуни таъкидлаш лозимки, пенсия ҳисоб-китобида қўлланиладиган тузатув коэффициентлари бор-йўғи 4,5%га оширилган. 
Натижада энг кам ёки энг кўп иш ҳақидан пенсияси ҳисоб-китоб қилинмаган пенсионерларнинг пенсияси 4,5%дан бошлаб оширил- 
ган.

Пенсияларни оширишнинг худди шундай механизми Президентнинг 2009 йил 16 ноябрдаги ПФ-4152-сон ва 2010 йил 9 июлдаги 
ПФ-4224-СОН фармонлари бўйича пенсияларнинг қайта ҳисоб-китобларида ҳам қўлланган.

О.ЛЕБЕДЕВА,
бюджетдан ташқари Пенсия жамғармасининг Тошкент шаҳар бошқармаси бошлиғининг ўринбосари.

*Таҳририятдан: АВ томонидан 2009 йил 26 
нойбрда 2049-сон билан рўйхатдан ўтказилган. 
кСБХ»нинг 2009 йил 21 двкабрдаги 51 (232)~со- 
нида чоп этилган.

АВ томонидан 2010 йил 20 июлда 2123-сон билан 
рўйхатдан ўтказилган. »СБХ»нинг 2010 йил 5 аВ' 
густдаги 30 (834)-сонида чоп этилган.

АВ томонидан 2010 йил 20 нойбрда 2158-сон 
билан рўйхатдан ўтказилган. «СБХ»нинг2010 йил 
16 декабрдаги 50 (854)-сонида чоп этилган.

**1993 йил 3 сентябрдаги 938-ХИ-сон, бундан 
кейин -  Қонун.

Б И Р Г А Л И К Д А  Ҳ И С О Б - К И Т О Б  Қ И Л А М И З

Ушбу тушунтириш асосида юрисконсультимиз
Мария ТУХТАРОВА тайёрлаган

энг кам иш ҳақининг янги микдори жорий этилиши муносабати билан пенсияни ўзгартириш 
механизмини намойиш этувчи
ПЕНСИЯНИ ҚАЙТА ҲИСОБ-КИТОБ ҚИЛИШГА МИСОЛЛАР

Пенсиянинг базавий миқдорини белгилаш учун ўртача ойлик амалдаги иш ҳақи, ишда та- 
наффуслар мавжудлигидан қагьи назар, меҳнат фаолиятининг кейинги 10 йили мобайнида 
исталган кетма-кет 5 йил учун (пенсия олиш учун мурожаат қилган шахснинг танлаши бўйича) 
отнат(Қонун31-модс1асинингбиринчиқисми), 1991 йил1 январгачаваунданкейингийилларда 
тайинланган пенсияларнинг миқцорларини бараварлаштириш, шунингдек уларни қайта ҳисоб- 
китоб қилиш учун йиллар ва ойлар бўйича янги табақалаштирилган тузатув коэффициентлари 
белгиланади, улар ўтган йиллар даромадларини ҳозирги пайтга бараварлаштиради.

МИСОЛ. Пенсионер 2000 йил янвэрида 28 100 сўм олди. Ушбу суммани иш ҳақининг 
ошишлари, инфляция ва бошқа бозор кўрсаткичларини ҳисобга олган ҳолда қайта кўриб 
чиқиш кераклиги тушунарли. Шу сабабли қонунчилик билан тузатув коэффициентлари 
белгиланади. Чунончи, охирги белгиланган тузатув коэффициентларига^ кўра, 2000 йил- 
да олинган даромадларга 21,412 коэффициенти қўлланади. Яьни 2000 йилда олинган 
28 100 сўм -  хозирги пайтга мослаштирилган 601 677,2 сўм демак.

Белгиланган коэффициентларни ҳисобга олган ҳолда даромадни ҳисоблаймиз:

БАРЧА МИСОЛЛАРГА УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
Келтирилган барча мисолларда фуқаро 2010 йил 1 августда пенсияга чиққан. Унинг 

даромади охирги 10 йиллик меҳнат фаолияти мобайнида кетма-кет 5 йил учун -  2005 
йилдан 2009 йилгача ҳисоб-китоб қилинади.

Ўртача ойлик иш ҳақи қуйидаги тартибда ҳисоблаб чиқарилади: ишланган 60 кален- 
дарь ой учун иш ҳақининг умумий суммаси 60 га бўлинади.

Пенсия ҳисоб-китоби учун энг кам иш ҳақининг (бундан кейин -  ЭКИҲ) 8 бараваридан 
ошмайдиган суммада иш ҳақи олинади.

2010 йил 1 августда 1 ЭКИҲ = 45 215 сўм^
2010 йил 1 декабрда 1 ЭКИҲ= 49 735 сўм^

ЁШГА ДОИР ЭНГ КАМ ПЕНСИЯНИНГ ҚАЙТА
МИСОЛ

Пенсионернинг 5 йиллик даромади:
(сўм)

2005 й. 2006 й. 2007 й. 2008 й. 2009 й.
Январь 30 000 50 000 0 55 000 60 000
Февраль 30 000 50 000 60 000 55 000 р
Март 30 000 50 000 60 000 55 000 0
Апрель 0 50 000 0 55 000 0
Май 0 50 000 0 0 0
Июиь 0 50 000 0 0 55 000
Июль 0 50 000 0 0 0
ДВ1 7 СТ 0 50 000 50 000 0 0
Сснтябрь 50 000 0 50 000 55 000 0
Октябрь 50 000 0 50 000 55 000 55 000
Поябрь 50 000 0 50 000 55 000 55 000
Дскабрь 50 000 1 0 0 55 000 55 000

Давр Дар<шад
(сўм) Коэфф*

2010 йил 
/  августга 

замонавийлашти^ 
рилгап даромад

(сўм)

Коэфф^

2010 йил 
I декабрга 

замонавийлашти- 
рилган даромад

(сўм)
2005 йил 1 январдаи 
апрслгача 90 000 7.09 638 100 7.409 666 810

2005 йил 1 майдан 
сснтябргача 50 000 5,9 295 000 6.1655 308 275

2005 йил
1 октябрдан
2006 йил июнгача

450 000 4,92 2214000 5,1414 2 313 630

2006 йил 1 июлдан 
октябргача 100 000 4.1 410 000 4.2845 428 450

2006 йил 1 ноябрдан
2007 йил июлгача 120 000 3,42 410 400 3.574 428 880

2007 йил
1 августдан 
октябргача

150 000 2.73 409 500 2.8528 427 920

2007 йил ноябрь 50 000 2,48 124 000 2.5916 129 580
2007 йил
1 дскабрдан
2008 йил марггача

165 000 2.28 376 200 2.3826 393 129

2008 йил 1 анрелдан 
августгача 55 000 2,02 111 100 2.111 116 105

2008 йнл 
1 сснтябрдан 
октябргача

110000 1,68 184 800 1.7556 193 116

2008 йил ноябрь 55 000 1,6 88 000 1,672 91 960
2008 йил 
Ьдскабрдап
2009 йил июлгача

170 000 1,51 256 700 1,578 268 260

2009 йил 
I аигустдап 
^юябргача

110 000 1,21 133 100 1,2644 139 084

2009 йил дскабрь 55 000 1,14 62 700 1,1913 65 521,5
Жами: 5 713 600 Жами: 5 970 720,5

' г — — в >

^Ўэбвкистон Рвспубликаси Првзидвнтининг 2010 йип 15 нойбрдаги *Иш ҳақи, пвнсиялар, стипвндиялар 
ва ижгимоий нафакдлар миқдорини ошириш тўгрисида» ПФ-4253-сон Фармонига ипова (молия вазирининг 
АВ томонидан 2010 йип 20 ноябрда 2158-сон билан рўйхатдан ўтказилган буйруги билан тасдикданган). 

^Президвнтнинг 2010 йил 9 июлдаги ПФ-4224 сон Фармони.
^Првзидвнтнинг 2010 йил 15 ноябрдаги ПФ-4253-сон Фармони.
^Президвнтнинг 2010 йил 9 июлдаги «Иш ҳақи, пенсиялар, стипвндиялар ва ижтимоий

нафа/^лар микдорини ошириш тўғрисида» ПФ-4224-сон Фармони бўйича Пенсияларни қайта ♦
ҳисоблаш тартиби ҳ^қида низомга илова (молия яазирининг АВ томонидан 2010 йил 20 июлда 
2123-сон билан рўйхатдан ўтказилган буйруғи билан тасдикланган).
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I

УЗБЕКИСТОН
КОНУНЧИЛИГИДАГИ I
•  ЎЗБЕКИ С ТО Н  РЕСП УБЛИКАС И В А ЗИ Р Л А Р  М АҲ КА М А С И Н И Н Г КАРО РИ
~ «А лкоголли м аҳсулотларга  ва там а ки  м аҳсулотларига  я н ги  нам унадаги  а кц и з  м аркалари  ж о р и й  зти ш  тўғр и - 

сида».
•  И Д О Р АВИ Й -М ЕЪ ЁРИ Й  ХУЖ Ж АТЛ АР:
“  Ў зР  ИВ, М В , Д С Қ н и н г «И ш латиб келинаётган  тў л и қ  э с ки р га н  а сб о б -ускун а л а р  учун тўловни  ундириш  тартиби  

тў ғр и с и д а ги  н и зо м н и  тасд иқл а ш  ҳэқида»ги  қарори ;
-  Ў зР  Д С Қ , М В н и н г «Ходим лар со н и  ва м еҳнатга  ҳ а қ  тўлаш  ф о н д и н и н г э н г  кам  м еъ ёрлари  ж о р и й  этилиш ини  

ҳ и с о б га  олган  ҳолда  со л и қл а р  ва б о ш қа  м аж бурий тўловларни  ҳи со б л а б  чиқариш  ва тўлаш  тар ти б и  тўғр и сид а ги  
н и зо м н и  тасд иқл а ш  ҳақида»ги  қа р о р и ;

-  Ў зР  М В , Д С Қ н и н г «Я гона и ж ти м о и й  тўл о вн и н г б а за ви й  м и қд о р и  ки р и ти л и ш и  м уносабати  билан я гона  иж - 
ти м о и й  тўловни  ҳи со б л а б  чиқариш  ва тўлаш  тартиб и  тў ғр и с и д а ги  н и зо м н и  тасд иқл а ш  ҳэқида»ги  қарорга  ўзга р - 
ти р и ш л а р  ки р и ти ш  тўгр и си д а » ги  қарори .
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Ў ЗБ Е КИ С ТО Н  Р Е С П УБ Л И КА С И  
В А ЗИ Р Л А Р  М А Ҳ КА М А С И Н И Н Г

ҚА Р О Р И
АЛКО ГО ЛЛИ  М АҲСУЛ О ТЛ АРГА В А  ТА М А КИ  М АҚСУЛО ТЛ АРИ ГА

ЯНГИ НАМ УНАДАГИ АКЦ И З М А РКА Л А РИ
Ж ОРИЙ ЭТИ Ш  ТУҒРИ СИ Д А

Ў зб е ки с то н  Р еспуб л икаси  П р е зи д ен ти ни н г «А лкоголли 
м аҳсул о тл а рни  иш лаб чиқариш  ва сотиш  са м а р а д о р л и ги - 
ни  о ш и р и ш га  д о и р  кўш им ча  чора -тад бирлар  тўғри сид а»
2 0 0 6  йил 7  н о я б р д а ги  П Қ -5 0 5 -со н  қа р о р и га  м уво ф и қ 
ҳам да а л ко го л л и  м аҳсулотлар ва там аки  м аҳсулотлари  
н о қо н ун и й  и ш лаб  чиқэрилиш и  ва со ти л и ш и га  йўл қўй м а с - 
л и к  ю за си д а н  назоратни  янада кучайтириш  м ақсад и д а  
В а зи р л а р  М аҳкам аси  қа р о р  ки л а д и :

1 . 2 0 1 1  йил  1 апрелдан  бош лаб а л ко го л л и  м аҳсулот- 
л а р га  ва та м а ки  м аҳсулотларига  д и за й н и  Ў зб е ки сто н  
Р е сп уб л и ка си  М олия вазирл иги , Д авлат с о л и қ  қўм и та си , 
Д авл а т б о ж хо н а  қўм итаси  ва «Давлат белгиси»  д авлат- 
и ш л а ^  ч и қэр и ш  бирлаш м аси  том они д ан  иш лаб чиқил ган  
ва та сд и қл а н га н , ҳи м о я н и н г қўш им ча д араж ал арига  э га  
бўл ган  я н ги  нам унад аги  а кц и з  м аркалари  ж о р и й  эти л си н .

2. Б е л ги л а н си н ки , э с ки  нам унадаги  а кц и з  м аркалари  
б ил а н  м ар ка л а нга н  ҳэм да  улгурж и  ва чакана савд о  та р - 
м о ғи д а ги  а л ко го л л и  м аҳсулотлар ва та м а ки  м аҳсулотлари 
я н ги  нам ун а д а ги  а кц и з  м аркалари ж о р и й  этилган  кунд ан  
б о ш л а б  олти  ой  ўтгач м аркаланм аган  д е б  ҳисоб ланад и  ва 
б е л ги л а н га н  тартиб д а  олиб  кўйилади.

3. Ў зб е ки с то н  Р еспубликаси  Д авлат с о л и қ  қўм и та си  ва 
Д а в л а т  б ож хона  қўм итаси :

я н ги  нам унад аги  а кц и з  м аркалари  ж о р и й  этил иш и  
тў ғр и с и д а ги  за р ур  ахборотни  а л ко го л л и  м аҳсулотлар  ва

та м а ки  м аҳсулотлари иш лаб чиқарувчилар  ва и м по рт 
қилувчилар  эъ ти б о р и га  е тка зси н л а р ;

иш лаб чиқарувчи корхоналар ва и м по рт қилувчиларнинг 
ян ги  нам унадаги  а кц и з  м аркалари тайёрлаш га бую ртм ала- 
ри  «Давлат белгиси» давлат-иш лаб чикэриш  бирлаш м аси- 
да  ўз  вақтида ж ойлаш тирилиш ини  таъм инласинлар;

2 0 1 1  йил 1 октябрдан бош лаб эски  намунадаги акциз 
маркалари билан маркаланган алкоголли маҳсулотлар ва 
там аки маҳсулотлари иш лаб чиқарилиш и ҳамда уларнинг 
улгуржи ва чакана савдо тарм оғида сотилиш ини аниқлаш 
ҳдмда олдини олиш , ш унингдек уш бу маҳсулотларни белги- 
ланган тартибда олиб кўйиш  чора-тадбирларини кўрсинлар.

4. Ўзбекистон Республикаси М олия вазирлиги Адлия ва- 
зирлиги , бош қа манф аатдор вазирликлар ва идоралар билан 
биргаликда бир ой  мудцатда идоравий норматив )^ж ж атлар- 
нинг уш бу қарор)га мувоф иқлаш тирилиш ини таъминласин.

5. М а зкур  қа р о р н и н г б аж арилиш ини  назорат қилиш  
Ў зб е ки сто н  Р еспубликаси  Бош  в а зи р и н и н г биринчи  ўр и н - 
б о са р и  Р .С .А зим ов зи м м а си га  ю клансин .

Ўзбекистон Республикасининг Бош вазири
Ш.МИРЗИЁЕВ.

Т о ш ке н т ш .,
2 0 1 1  й и л  16 ф евраль
33-сон.

Ў ЗБ Е КИ С ТО Н  Р Е С П УБ Л И КА С И  И Қ ГИ С О Д И Ё Т  В А ЗИ Р Л И ГИ ,
М О Л И Я  В А ЗИ Р Л И ГИ , Д А В Л А Т  С О Л И Қ  ҚЎ М И ТА С И Н И Н Г

КА Р О Р И
И Ш ЛАТИ Б КЕЛ И Н А ЁТГА Н  ТУЛ И Қ  ЭСКИ РГА Н  АСБОБ-УОСУНАЛАР УЧУН ТЎЛОВНИ

УНДИРИШ  ТА РТИ Б И  ТУҒРИ СИ Д А ГИ  НИЗОМНИ ТАСДИҚЛАШ
ҚАҚИДА«

Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2011 йил 21 февралда рўйхатдан ўтказилган.
Рўйхат рақами 2199

Ў зб е ки с то н  Р е спуб л и ка си  П р е зи д е н ти н и н г 2010  йил 
2 4  д е ка б р д а ги  П Қ -1 4 4 9 -с о н  «Ў збекистон  Р е спуб л и ка си - 
н и н г 2 0 1 1  й и л ги  а со си й  м а кр о и қти со д и й  кўрсаткичл ари

*2011 йил 3 мартдан кучга киради.

п р о гн о зи  ва Д авл а т бю д ж ети  парам етрлари  тўғрисида»ги  
қа р о р и н и н г (Ў зб е ки сто н  Р еспубликаси  қонун  ҳуж ж атлари 
тўплам и, 2010  й ., 5 2 -со н , 5 1 3 -м о д д а ) 7 -б а н д и га  асосан 
Ў зб е ки сто н  Р еспубликаси  И қти со д и ё т вазирл иги , М олия 
в а зи р л и ги  ва Д авлат с о л и қ  қўм итаси  қа р о р  қн л а д и л а р :
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1. И ш латиб кел инаётган  тў л и қ  э с ки р га н  а с б о б -у с ку н а - 
лар учун туловни  ун д и р и ш  та р ти б и  тў ғр и с и д а ги  н и зо м  
иловага  м уво ф и қ та сд и қл а н си н .

Иқтисодиёг вазири 
Р.ГУЛЯМОВ.

3 -с о н

2. М а зкур  қэ р о р  Ў зб е ки сто н  Р е сп уб л и ка си  А длия ва- 
зи р л и ги д а  д авл а т рўйхатидан  ўтка зи л га и  кунд ан  бош лаб  
ўи куи ўтга нд а н  ке й и н  кучга  кирад и ,

Молия вазири 
Р.АЗИМОВ,

7 -с о н
Давлат солиқ қўмитаси раиси

Б. ПАРПИЕВ.
2 0 1 1 -2 -с о н

Т о ш ке н т ш ., 2011  й и л  2 5  янва р ь .

Ў зР  И В , М В  ва  Д С Қ н и н г
2 0 1 1  й и л  2 5  я н в а р д а ги  3, 7  ва 2 0 1 1 -2 -с о н  қа р о р и га

И ЛО ВА
ИШ ЛАТИБ КЕЛИНАЁТГАН ТЎЛИҚ ЭСКИРГАН АСБОБ-УСКУНАЛАР 

УЧУН ТЎЛОВНИ УНДИРИШ ТАРТИ БИ  ТУҒРИСИДАГИ
НИЗОМ

М а зкур  Н и зо м  Ў з б е ки с т о н  Р е с п у б л и ка с и  П р е зи д е н - 
т и н и н г  2 0 1 0  й и л  2 4  д е ка б р д а ги  П Қ -1 4 4 9 -с о н  ««Ўзбеки- 
с то н  Р е с п у б л и ка с и н и н г 2011 й и л ги  а с о с и й  м а кр о и қт и - 
с о д и й  кў р с а тки ч л а р и  п р о гн о з и  ва Д а в л а т  б ю д ж е ти  па - 
р а м е тр л а р и  тў ғр и с и д а » ги  қ а р о р и н и н г  (Ў зб е ки с то н  Р ес- 
п уб л и ка с и  қо н ун  хуж ж а тл а р и  тў п л а м и , 2 0 1 0  й .. 5 2 -с о н , 
5 1 3 -м о д д а ) 7 -б а н д и га  м у в о ф и қ  и ш л а ти б  ке л и н а ё тга н  
т ў л и қ  э с ки р га н  а с б о б -у с ку н а л а р  учун  тўл о в н и  (ке й и н ги  
ўр и н л а р д а  тўл о в  д е б  ю р и ти л а д и ) у н д и р и ш  та р ти б и н и  
б е л ги л а й д и .

I. У М У М И Й  Қ О И Д А Л А Р
1. М а зку р  Н и зо м  х ў ж а л и к  ю р и тув ч и  су б ъ е ктл а р га  

т а т б и қ  эти л а д и , б ун д а н  м и кр о ф и р м а  ва ки ч и к  ко р х о н а - 
л а р  м уста сн о .

2 . М а зкур  Н и зо м д а  қу й и д а ги  туш ун ч а л а р д а н  ф о й д а - 
л а ни л ад и :

тў л о в  -  ун ум л и  ф ойдсш аниш  м уд д а ти  ўтга н  т ў л и қ  э с -  
ки р га н  а с б о б -у с ку н а л а р д а н  ф о й д а л а н га н л и к  учун б ю д - 
ж е тга  тўлов ;

а с б о б -у с к у н а  -  м а ҳ с у л о т  и ш л а б  ч и қа р и ш  (и ш , х и з - 
м а т  кў р с а ти ш ) ж а р а ё н и д а  ф о й д а л а н и л а д и га н  м а ш и н а  
ва а с б о б -у с ку н а л а р ;

т у л и қ  э с к и р га н  а с б о б -у с к у н а  -  б и р  в а қтн и н г ў зи д а  
қу й и д а ги  м е зо н л а р га  ж а в о б  б е р а д и га н  а с б о б -у с ку н а : 

а с б о б -у с ку н а  м а зку р  Н и з о м н и н г  1 -и л о в а с и га  м ув о - 
ф и қ  та сд и қл а н га н  а с б о б -у с ку н а л а р  гур уҳи  р ўй ха ти га  
ки р и ти л га н  б ўлса ;

а с б о б -у с ку н а  б ўй и ч а  ю з  ф о и зл и к  э с к и р и ш  (а м о р ти - 
за ц и я ) ҳи с о б л а н га н  б ўл са ;

а с б о б -у с ку н а  м а зку р  Н и з о м н и н г  5 -б а н д и  хусуси я тл а - 
р и н и  ҳ и с о б га  о л га н  ҳо л д а  ун ум л и  ф о й д а л а н и ш  м уд д а - 
ти д а н  о р т и қ  м уд д а тл а р д а  ф о й д а л а н и л а ё тга н  б ўл са ;

а с б о б -у с ку н а н и н г б о ш л а н ги ч  (к э й т а  т и кл а ш ) қ и й - 
м а ти  -  уни  с о ти б  о л иш , қу р и ш  (б а р п о  қи л и ш ) ва та й ё р - 
лаш , е тка зи б  б е р и ш  ҳам да  ф о й д а л а н и ш га  я р о қл и  ҳол ат- 
га  ке л ти р и ш  учун са рф л а нган , б ухга л те р и я  ҳ и с о б и  
тў ғр и с и д а ги  қо нун  ҳуж ж а тл а р и га  м ув о ф и қ қэй та  б а ҳо - 
л аш л арни  ҳ и с о б га  о л га н  ҳо л д а ги  ҳ а қи қи й  хараж атлар  
қи й м а ти .

I I .  ТЎ Л О В Ч И Л А Р
3. Т ўлов  тў л о в ч и л а р  б ўл и б , та ш ки л о т  б а л а н с и д а  а с о - 

си й  в о с и та л а р  с и ф а ти д а  ҳ и с о б га  о л и н га н  т ў л и қ  э с к и р -  
ган  а с б о б -у с ку н а л а р д а н  ў з и н и н г  и ш л а б  ч и қа р и ш  ф ао - 
л и я ти д а  ф о й д а л а н и л а ё тга н  ю р и д и к  ш а хсл а р  ҳ и с о б л а - 
нади.

I I I .  У С КУ Н А Д А Н  У Н У М Л И  Ф О Й Д А Л А Н И Ш
М У Д Д А Т И Н И  А Н И Қ Л А Ш

4. А с б о б -у с к у н а н и н г  ў р н а ти л га н  ун у м л и  ф о й д а л а н и ш  
м уд д ати  у ш б у  Н и з о м н и н г  1 -и л о в а с и га  м у в о ф и қ  а н и қ - 
ланад и .

5 . Гуруҳлар  б ўй и ч а  а с б о б -у с к у н а н и н г  ун ум л и  ф о й д а - 
л а н и ш  м уд д а ти  қу й и д а ги  х у с у с и я тл а р н и  ҳ и с о б га  о л га н  
ҳолда  қўл л а н и л а д и :

а га р  уш б у  Н и з о м н и н г  1 -и л о в а с и га  м у в о ф и қ  ў р н а ти л - 
ган  а с б о б -у с к у н а н и н г  ун ум л и  ф о й д а л а н и ш  м уд ц а ти  
те хн и к  ҳуж ж а тл а р д а  кў р с а ти л га н  м уд д а тл а р д а н  ю қо р и  
ўр н а ти л га н  б ўл са , а с б о б -у с к у н а н и н г  ун у м л и  ф о й д а л а - 
ниш  м уд д а ти  т е х н и к  ҳуж ж а т а с о с и д а  ҳ и с о б га  о л и н а д и ;

а га р  Ў з б е ки с т о н  Р е с п у б л и ка с и  В а з и р л а р  М а ҳ ка м а с и - 
н и н г 2 0 0 8  й и л  10 д е ка б р д а ги  2 7 1 -с о н  «Х авф ли и ш л а б  
ч и қа р и ш  о б ъ е ктл а р и н и н г с а н о а т  х а в ф с и з л и ги  т ў ғр и с и -  
д а»ги  Ў з б е ки с т о н  Р е сп уб л и ка си  Қ о н у н и н и  а м а л га  о ш и - 
р и ш га  д о и р  қўш и м ч а  ч о р а -та д б и р  ҳ а қи д а » ги  қа р о р и га  
(Ў зб е ки с то н  Р е с п у б л и ка с и  қо н у н  ҳ у ж ж а тл а р и  тўп л а м и , 
2 0 0 8  й и л , 5 0 -с о н , 4 9 6 -м о д д а ) м у в о ф и қ  в а ко л а тл и  о р га н  
то м о н и д а н  а с б о б -у с ку н а н и  т е х н и к  д и а гн о с т и ка д а н  
ў тка зи ш  н а ти ж а си д а , у н и н г  ф о й д а л а н и ш  м уд д а ти  у з а й - 
ти р и л а д и га н  б ўл са , а с б о б -у с к у н а н и н г  ў р н а ти л га н  ун ум - 
ли  ф о й д а л а н и ш  м уд д а ти  у з а й т и р и л га н  м уд д а тн и  ҳ и с о б - 
га  о л га н  ҳо л д а  а н и қл а н а д и .

IV , Т Ў Л О В  Ҳ И С О Б Л А Ш  УЧ УН  Б А З А
6 . Т ўлов ҳ и с о б л а ш  учун б а за  б ў л и б , м а з ку р  Н и зо м - 

н и н г  2 -б а н д и д а  н а за р д а  ту ти л га н  м е ъ ё р л а р га  ж а воб  
б е р а д и га н  а с б о б -у с к у н а н и н г  б о ш л а н ғи ч  (қа й та  ти кл а ш ) 
қи й м а ти  ҳ и с о б л а н а д и , б ун д а н  қу -й и д а ги л а р  м уста сн о :

м о л и я в и й  и ж а р а  (л и з и н г) ш а р тн о м а с и га  кўр а  о л и н - 
ган  а с б о б -у с ку н а , м о л и я в и й  и ж а р а  (л и з и н г )  ш а р тн о м а - 
с и  м уд д а ти  д а в о м и д а ;
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қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда консерва- 
ция қилиниши туғрисида қарор қабул қилинган асбоб- 
ускуна.

V , Т Ў Л О В  М И К Д О Р И
В А  УН И  Х И С О Б Л А Ш  ТА Р ТИ Б И

7. Тўлов микдори Ўзбекистон Республикаси Прези- 
денти қарори билан белгиланади.

8. Тўлов суммаси қуйидаги формула бўйича аниқла- 
нади:

П =  П ст  X С /  1 0 0 , бу ерда:
П -  тўлов суммаси;
П с т  -  асбоб-ускунанинг ҳисобот даври охиридаги 

бошланғич (қайта тиклаш) қиймати (31 декабрь);
С  -  фоизда белгиланган тўлов миқдори.
Масалан, мазкур Низомнинг 2-бандида назарда ту- 

тилган мезонларга жавоб берадиган асбоб-ускунанинг 
ҳисобот даври охиридаги (яъни, 31 декабрь ҳолатига) 
бошланғич қиймати 50 000 минг сўмни ташкил этади,
2011 йил учун тўлов микдори эса 0,25 фоиз микдорида 
белгиланган. У ҳолда бюджетга тўланадиган тулов сум- 
маси 125 минг сўмни ташкил этади (50 000 х 0,25 /  
100).

V I. Ҳ И С О Б О Т  Д А В Р И
9. Ҳисобот даври бўлиб календарь йил ҳисобланади.

V II. Х И С О Б -К И Т О Б Л А Р Н И  Т А К Д И М  Э Т И Ш
В А  ТЎЛ О В Н И  Т Ў Л А Ш

10. Тўлиқ зскирган асбоб-ускунадан фойдаланилган- 
лик учун тўлов маълумотнома-ҳисоб-китоби мазкур Ни- 
зомнинг 2-иловасида келтирилган шакл бўйича ҳисобот 
йилидан кейинги йилнинг 15 февралига қадар солиқ 
бўйича ҳисобга қўйилган жойдаги давлат солиқ хизма- 
ти органига такдим этилади.

11. Ишлатиб келинаётган тулиқ эскирган асбоб-ускуна 
учун тўлов, Маълумотнома-ҳисоб-китобни тақдим этиш 
муддатидан кечиктирмаган ҳолда қонун ҳужжатларида 
белгиланган тартибда бюджетга ўтказилади.

V III. ТЎ Л О В Н И  КИ С О Б ГА  О Л И Ш
12. Бюджет билан ҳисоб-китобларнинг бухгалтерия 

ҳисоби бюджетга тўловлар бўйича қарздорлик счёти 
бўйича амалга оширилади.

Ҳисобланган тўлов суммаси қуйидагича акс эттири- 
лади:

9430 «Бошқа операцион харажатлар» счётининг де- 
бети;

(6400) бюджетга тўловлар бўйича қарздорликни 
ҳисобга олиш счётининг кредити.

Бюджетга ўтказилган тўлов суммаси қуйидагича акс 
эттирилади:

(6400) бюджетга тўловлар бўйича қарздорликни 
ҳисобга олиш счётининг дебети;

пул маблағларини ҳисобга олиш счётининг кредити.

IX . ТЎ Л О В Ч И Н И Н Г Ж А В О БГА Р Л И ГИ  
В А  Д А В Л А Т  С О Л И Қ  Х И З М А Т И  О РГАНЛАРИНИНГ

Н АЗО РАТИ
13. Тўловчилар тўловнинг тўғри ҳисобланиши ва 

тўланиши учун Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжат- 
ларига мувофиқ жавобгардирлар.

14. Тўловларнинг тўғри ҳисобланиши ва тўланиши ус- 
тидан назорат Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжат- 
ларига мувофиқ Ўзбекистон Республикаси давлат солиқ 
хизмати органлари томонидан амалга оширилади.

15. Тўловни ўз вақтида бюджетга ўтказмаганлик учун 
солиқлар ва бошқа Мсокбурий тўловларни ўз вақтида 
тўламаганлик учун қонун ҳужжатларида белгиланган 
миқдорда пеня ҳисобланади.

И ш л а ти б  ке л и н а ё тга н  тў л и қ э с ки р га н  а с б о б -у с ку н а л а р  учун  тўл о вни
ун д и р и ш  та р ти б и  тў ғр и с и д а ги  н и зо м га

1-ИЛО ВА
ТЎЛОВ УНДИРИЛАДИГАН АСБОБ-УСКУНАЛАР РЎЙХАТИ ВА УЛАРНИНГ

УНУПЛЛИ ФОЙДАЛАНИШ МУДДАТЛАРИ

Асбоб-ускуналар Кодлар
(шифрлар)

Унумли фойдаланиш 
муддати 

(йилларда)
Кучланиш асбоб-̂ ускуналари 40
Теплотсхник асбоб-ускуналар 400 25
Турбина асбоб-ускуналари 401 33
Электродвигателлар ва дизель-генераторлар 402 20
Комплекс қурилмалар 403 22
Ички ёнув двигателлари 404 10
Бошқа кучланиш асбоб-ускуналари 407 19
Ишчи асбоб-ускуналар 41-46
Мсталл кесувчи асбоб-ускуналар 410 12
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А сбоО-ускупалар Кодлар
(шифрлар)

Унумли фойдаланиш 
муддати 

(йилларда)

ҚуЙмачилик ишлаб чиқартши учун асбоб-ускуналар 411 20

Темирчилик ва пресслаш асбоб-ускуналари 412 20

Абразив ме1аллар ва олмос ишлаб чиқариш учун асбоб-ускуналар 413 12

Компрессор асбоб-ускуналари 414 19

Насослар 415 10
4

Газ тозаловчи ускуналар ва венчиляш̂он машина ва асбоб-ускуналар 416 14

Юк кутариш-транспорт ва юклаш-тушириш асбоб-ускуналари 417 25

Ер ва кон ишлари учун асбоб-ускуналар 418 15

Гидромеханизация асбоб-ускуналари 419 12

Бетон ва пардозлаш ишлари учун асбоб-ускуналар 420 8

Йўл қурилиши асбоб-ускуналари 421 23

Қозиқ қоқиш ишлари учун асбоб-ускуиалар 422 14

Кабель (ўраш) ўтказиш учун асбоб-ускуналар 423 33

Сув ости техник тплари учун асбоб-ускуналар 424 21

Электрогазосварка ва кесиш учун асбоб-ускуналар 425 15

Майдалаш, саралаш ва бойитиш учун асбоб-ускуналар 426 20

Геология-қидирув асбоб-ускуналари 427 10

Ер ости ва очиқ тоғ ишлари учун асбоб-ускуналар 428 12

Технологик жараёнлар учун мўлжалланган барча турдаги махсус сигимлар 429 16

Қора металлургия асбоб-ускуналари 430 20

Рангли мегаллургия асбоб-ускуналари 431 20

Кимё саноати ва минерал З̂ғитлар саноати асбоб-ускуналари 432 18

Иссиқлик алмашинувчи ускуналар, кимё саноати печи ва бошқа махсус асбоб-ускуналар 433 15

Неф1 ь ва газ қазиш ва бурғалаш учун асбоб-ускуналар 434 18

Нефтни қайта ишлаш саноати асбоб-ускуналари 435 13

Нефгпсимё саноати асбоб-ускуналари 436 16

Газ саноати асбоб-ускуналари 438 20

Электрон саноати асбоб-ускуналари 440 9

Қурилиш материаллари саноати асбоб-ускуналари 441 17

Ойначилик саноати асбоб-ускуналари 442 16

Кабель саноати асбоб-ускуналари 443 18

Урмон саноати асбоб-ускуналарт 444 10

Ёгочни қайта ишааш саноата асбоб-ускуналари 445 11

Целлюлоза-қоғоз саноати асбоб-ускуналарт 446 18

Политрафия саноати асбоб-ускуналари 448 13

Енгил саноат асбоб-ускуналари 449 13

Озиқ-овқат саноати технологик асбоб-ускуналари 450 13

Гўигг ва сут саноати асбоб-ускуналари 451 13

Медишша ва микробиология саноати асбоб-ускуналари 460 16
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И зо ҳ. Асбоб-ускуналар кодлари (шифрлари) 1990 йилдаги асбоб-ускуналарнинг ягона амортизация нормаларига 
(УЯАН) мувофиқ келтирилган.
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И ш л а т т \^ л и н а ё т г а н  тў л и қ э с ки р га н  а с б о б -у с ку н а л а р  учун  тўловни

ун д и р и ш  та р ти б и  тў ғр и с и д а ги  н и зо м га
2-И Л О В А

Ю ри д ик ш ахс 
ш там пи

тум ан (ш ахэр ) Д авлат с о л и қ  и н сп е кц и я си га
С о л и қ  тўловчи

(жоржонё, тааитлот номи^

С ТИР

Т елеф он

Тўловчи м анзили

Ҳ и с о б -ки то б  счёти  N
(бшик м у«сс«сасм  номм. яод)

И ш л а ти б  ке л и н а ё тга н  т ў л и қ  э с ки р га н  а с б о б -у с ку н а л а р  учун  тул о в
М АЪ Л УМ О ТН О М А-ХИ С О Б-КИ ТО БИ

____ йил с о л и қ  д аври  учун
м и н г сўм

Кодлар
(ш иф рлар)

Асбоб-ускуна иоми  
((ўелгилапгаи 

рўйхат га  
кирит илгаи)

Сатр
коди

ЛсГюб^
ускуиани

иш га
т уш ириш

санаси

Асбо(нускуиаиинг
унум ли

ф ойдалаииш
муддати

Тўлиқ эскиргаи асбоб- 
ускуианииг ҳисобот  даври 

охиридаги бош лангич 
(қайт а т иклаш ) қиймат и  

(31 декабрь)

Тўло* 
м иқ- 
дори, 
% да

Кюджетга 
тўланадиган 

тўло€ суммаси 
(б^уст. X  7-уст.)

1 2 3 4 5 6 7 8

Ж а м н 010

0101

0102

♦ « •

2
ю
00
го
(0
и

гоо

5
Ь
го
а

0
ю
V
Ш
Ьт

Раҳбар

Б ош  б ухгал те р

(тйлэо) (Ф.И.О.)

(т0эо) (ФЖО.)

2 0 1  йил
М.Ў.

Ў ЗБ Е КИ С ТО Н  Р Е С П УБ Л И КА С И  Д А В Л А Т  С О Л И Қ  ҚЎМ И ТА С И ,
М О Л И Я  В А ЗИ Р Л И ГИ Н И Н Г

ҚА Р О Р И
ХО Д И М Л А Р СОНИ ВА  М ЕҲ Н А ТГА  Х А Қ  ТУЛАШ  ФОНДИНИНГ ЭНГ КАМ  М ЕЪ ЁРЛ А РИ  
Ж О РИ Й  ЭТИЛИШ ИНИ ҚИ СО БГА ОЛГАН ҲОЛДА СОЛИҚЛАР ВА  БОШ ҚА М АЖ БУРИЙ  

ТУЛ О ВЛ А РН И  ҲИСОБЛАБ ЧИҚАРИШ  ВА  ТУЛ А Ш  ТА РТИ Б И  ТЎҒРИ СИ Д АГИ
НИЗОМНИ ТАСДИҚЛАШ  КАҚИ Д А*

Ўзбекистон Республикаси Адлмя вазмрлиги томонндан 2011 ймл 23 февралда рўйхатдан ўтказилган.
Рўйхат рақами 2200

Ў зб е ки с то н  Р еспуб л икаси  П р е зи д е н ти н и н г 2010  йил
2 4  д е ка б р д а ги  П Қ -1 4 4 9 -с о н  «Ў збекистон  Р еспубликаси - 
н и н г 2 0 1 1  й и л ги  а со си й  м а кр о и қти со д и й  кўрсаткичлари

4

п р о гн о зи  ва Д авл а т бю д ж ети  парам етрлари  тўғрисид а»ги  
қарю рига  (Ў зб е ки сто н  Р еспубликаси  қонун  ҳуж ж атлари 
тўпл ам и , 2010  й ,, 5 2 -с о н , 5 13 *м о д д а ) м уво ф и қ Ў зб е ки с - 
то н  Р е сп уб л и ка си  Д авл а т с о л и қ  қўм и та си  ва М олия ва- 
зи р л и ги  қарор киладилар:

Даалат солиқ қўмитаси раиси
Б.ПАРПИЕВ,

2011 -5-СОН

1. Х од им лар  со н и  ва мех^^атга ҳ а қ  тўлаш  ф ондининг 
э н г кам  м еъ ёрлари  ж о р и й  этилиш ини  ҳисоб га  олган 
ҳолда со л и қл а р  ва б ош қа  м аж бурий  тўловларни  ҳисоблаб  
чиқариш  ва тўлаш  тар ти б и  тў гр и си д а ги  ни зо м  иловага 
м уво ф и қ та сд и қл а н си н .

2. М а зкур  қа р о р  Ў зб е ки сто н  Р еспубликаси  Адлия ва- 
зи р л и ги д а  давлат рўйхатидан ўтка зи л га н  кундан бош лаб 
ўн кун  ўтганд ан  ке й и н  кучга  киради.

Т о ш ке н т ш ., 2 0 1 1  й и л  2  ф евраль

Молия вазири 
Р.АЗИМОВ.

6-СОН

*2011 йил 5 мартдан кучга киради.
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Ў зР  Д С Қ  ва Л/ь?Х1н г
2011  й и л  2  ф е вр а л д а ги  2 0 1 1 -5 , 6 -с о н  қа р о р и га

И ЛО ВА

ХОДИМЛАР СОНИ ВА МЕХНАТГА ҲАҚ ТУЛАШ ФОНДИНИНГ ЭНГ КАМ МЕЪЁРЛАРИ Ж ОРИЙ  
ЭТИЛИШИНИ ХИСОБГА ОЛГАН ҲОЛДА СОЛИҚЛАР ВА БОШҚА МАЖБУРИЙ ТЎЛОВЛАРНИ ХИСОБЛАБ

ЧИҚАРИШ ВА ТУЛАШ ТАРТИБИ ТЎҒРИСИДА
НИЗОМ

Мазкур Низом Ўзбекистон Республикаси Президенти- 
нинг 2010 йил 24 декабрдаги ПҚ-1449-сон «Ўзбекистон 
Республикасининг 2011 йилги асосий макроик^гисодий 
кўрсаткичлари прогнози ва Давлат бюджети параметр- 
лари тўғрисида»ги қарорига (Ўзбекистон Республикаси 
қонун ҳужжатлари тўплами, 2010 й., 52-сон, 513-модца) 
мувофиқ ходимлар сони ва меҳнатга ҳақ тўлаш фонди- 
нинг энг кам меъёрлари жорий этилишини ҳисобга ол- 
ган ҳолда солиқлар ва бошқа мажбурий тўловларни 
ҳисоблаб чиқэриш ва тўлаш тартибини белгилайди.

I. У М У М И Й  ҚО И Д АЛ А Р
1. 2011 йилнинг 1 январидан чакана савдо, умумий 

овқатланиш ва қурилиш соҳасида фаолият юритувчи 
ташкилотлар учун ходимлар сони ва меҳнатга ҳақ тўлаш 
фондининг белгиланган энг кам меъёрларини ҳисобга 
олинган ҳолда солиқлар ва бошқа мажбурий тўловларни 
ҳисоблаб чиқариш ва тўлаш тартиби жорий этилади.

Ходимлар сони ва меҳнатга ҳақ тўлаш фондининг энг 
кам меъёрлари Иктисодиётнинг айрим тармоқлари 
хўжалик юритувчи субъектлари учун ходимлар сони ва
меҳнатга ҳақ тўлаш фондининг энг кам меъёрларини

/
аниқлаш тартиби тўфисидаги низомда (рўйхат рақами 
2173, 2010 йил 28 декабрь) (Ўзбекистон Республикаси 
қонун ҳужжатлари тўплами, 2010 й., 52-сон, 527-модда) 
белгиланган тартибда аниқланади.

Чакана савдо, умумий овқатланиш ва қурилиш ташки- 
лотларига Ягона ижтимоий тўловнинг энг кам микдори 
киритилиши муносабати билан ягона ижгимоий тўловни 
ҳисоблаб чиқариш ва тўлаш тартиби тўғрисидаги низом 
(рўйхат рақами 2095, 2010 йил 13 апрель) (Ўзбекистон 
Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2010 й., 
14-15-сон, 120-модда) билан белгиланган ижтимоий 
тўловни ҳисоблаб чиқариш ва тўлаш тартиби татбиқ 
этилмайди.

2. Ягона ижтимоий тўловни, фуқароларнинг суғурта 
бадалларини ва жисмоний шахслардан олинадиган даро- 
мад солиғини ҳисоблаб чикэриш ва тўлаш мазкур Низом- 
нинг 1 -бандида кўрсатилган солиқ тўловчилар томонидан 
Ўзбекистон Республикаси Солиқ кодексида (Ўзбекистон 
Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2007 й., 52 (I)- 
сон) белгиланган тартибда амалга оширилади.

Ходимлар сони ва меҳнатга ҳақ тўлаш фондининг 
белгиланган энг кам меъёрларига риоя қилинмаган тақ- 
дирда мазкур Низомнинг 1-бандида кўрсатилган солиқ 
тўловчилар тасдиқланган меъёрлардан келиб чиққан 
ҳолда мазкур Низомда белгиланган тартибда ягона иж- 
тимоий тўловни, фуқэроларнинг суғурта бадалларини ва 
жисмоний шахсяардан олинадиган даромад солиғини 
(кейинги ўринларда туловлар деб юритилади) қўшимча 
ҳисоблашлари шарт.

3. Мазкур Низом мақсадларида қуйидаги асосий ту- 
шунчалардан фойдаланилади:

ч а ка н а  с а в д о  та ш ки л о тл а р и  -  ҳисобот чораги якун- 
лари бўйича асосий фаолият тури чакана савдо бўлган 
юридик шахслар;

у м у м и й  о в ка тл а н и ш  та ш ки л о т л а р и  -  ҳисобот чо- 
раги якунлари бўйича асосий фаолият тури умумий ов- 
қатланиш бўлган юридик шахслар;

ку р и л и ш  та ш ки л о тл а р и  -  ҳисобот чораги якунлари 
бўйича асосий фаолият тури курилиш пудрати шартла- 
рида (қурилиш) турар-жой ва фуқаро қурилиши объект- 
ларида қурилиш ишларини бажариш бўлган юридик 
шахслар;

х а қ и қ а т д а ги  м е ҳ н а тга  ҳ а қ  тў л а ш  ф о н д и  -  Ўзбеки- 
стон Республикаси Солиқ кодексининг 172-моддасида 
назарда тутилган меҳнатга ҳақ тўлаш тарзидаги ва яго- 
на ижтимоий тўловнинг солиқ солиш объекти бўлган да- 
ромадлар, фуқэролик-ҳуқуқий тусдаги шартномалар 
бўйича фаолият юритувчи жисмоний шахсларга тўғри 
келадиган меҳнатга ҳақ тўлаш фонди бундан мустасно;

т у л о в л а р н и н г у м у м и й  с т а в ка с и  -  ягона ижтимоий 
тўлов, фуқэроларнинг суғурта бадаллари ставкаларини 
ва жисмоний шахсларнинг шахсий жамғариб борилади- 
ган пенсия ҳисобварақпарига ўтказиладиган 1 фоизга 
камайтирмаган ҳолдаги жисмоний шахслардан олинади- 
ган даромад солиғининг энг кам ставкасини ўз ичига 
олувчи умумий ставка.

II. ТЎЛ О ВЛ АРН И  Қ Ў Ш И М Ч А  Ҳ И С О Б Л А Ш
4. Тўловларни қўшимча ҳисоблаш учун база бўлиб бу- 

тун ташкилот бўйича умумий меҳнатга )^қ тўлаш фонди 
энг кам меъёри билан ҳақиқатдаги меҳнатга ҳақ тўлаш 
фонди ўртасидаги фарқ ҳисобланади ва қуйидаги фор- 
мула асосида аниқланади:

қр  = МҲТФз„, _  -  М Х Т Ф ^ ^ , бу ерда:
К р  “ тўловларни қўшимча ҳисоблаш амалга оширила- 

диган база;
™ “ Иқгисодиётнинг айрим тармоҳлари9МГ КЯЯЙ

хўжалик юритувчи субъектлари учун ходимлар сони ва 
меҳнатга ҳақ тўлаш фондининг энг кам меъёрларини 
аниқлаш тартиби тўғрисидаги низомга мувофиқ ҳисобот 
чораги учун аниқланган солиқ тўловчининг меҳнатга ҳ э қ  
тўлаш фондининг энг кам меъёри;

МҲТФ,^^„ -  ҳисобот чораги учун ҳақиқатдаги меҳ- 
натга ҳэқ тўлаш фонди.

5. Солиқ тўловчининг ҳэқиқэтдаги меҳнатга ҳақ тўлаш 
фонди меҳнатга ҳақ тўлаш фондининг энг кам меъёрига 
тенг ёки ундан ортиқ бўлса тўловлар қўшимча ҳисоблан- 
майди.

6. Ходимлар сонининг энг кам меъёрига риоя қилин- 
маганда солиқ тўловчининг ҳақиқатдаги меҳнатга ҳақ 
тўлаш фонди меҳнатга ҳэқ тўлаш фонди энг кам меъё- 
ридан ортиқ бўлган ҳолда ҳам кўшимча тўловлар ҳисоб- 
ланмайди.

Масалан, Тошкент шаҳрида жойлашган савдо зали
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С 'МШ1Д0НИ 60 квадрат метр бўлган минимаркетда асос>ти 
ходимлар сонининг энг кам меъёри 4 кишини ташкил 
қилади.

Бугун ташкилот бўйича меҳнатга ҳақ тўлаш фонди энг 
кам меъёрини ҳисоблаш учун ходимларнинг умумий 
сони, директор (экспедитор вазифасини ҳам ўзи бажа- 
рувчи) ва бухгалтерни кушиб ҳисоблаганда 6 кишини 
ташкил қилади.

Чакана савдо ташкилотлари учун ягона тариф сеткаси 
бўйича меҳнатга ҳақ тўлашнинг ўртача разряди 3 ни 
ташкил қилади. Ягона тариф сеткаси бўйича меҳнатга 
ҳақ тўлашнинг 3-разрядига мувофиқ келувчи тариф ко- 
эффициенти 2,998 га тенг.

Белгиланган иш ҳақининг энг кам миқдори 49 735 
сўмни ташкил қилади.

Иқтисодиётнинг айрим тармоқлари хўжалик юритувчи 
субъектлари учун ходимлар сони ва меҳнатга ҳақ тўлаш 
фондининг энг кам меъёрларини аниқлаш тартиби 
тўғрисидаги низомга мувофиқ мазкур минимаркет бўйи- 
ча меҳнатга ҳақ тўлаш фондининг энг кам меъёри 
(МҲТФ^= КХС X Тк X ИҲЭКМ) чорак учун ҳисобланганда
2 683 900 сўмни ташкил қилади {(6 х 2,998 х 49 735) + 
(6 X 2,998 X 49 735) + (6 х 2,998 х 49 735)).

Амалда ташкилотда 5 киши ишлайди. Бунда ушбу хо- 
димларнинг ҳақиқатдаги меҳнатга ҳақ тўлаш фонди 
ҳисобот чораги учун 3 426 000 сўмни ташкил қилган.

Ташкилотдаги ходимларнинг ҳақиқатдаги сони ходим- 
лар сонининг белгиланган меъёридан кам бўлишига 
қарамасдан тўловлар қўшимча ҳисобланмайди, чунки 
ҳэқиқатдаги меҳнатга ҳақ тўлаш фонди меҳнатга ҳақ 
тўлаш фондининг энг кам меъёридан ортиб кетган.

7. Агар ҳисобот чораги якунлари бўйича ташкилот- 
нинг асосий фаолият тури чакана савдо, умумий овкэт- 
ланиш ёки қурилиш бўлмаса, у ҳолда ташкилот ҳисобот 
чораги учун ягона ижтимоий тўловни Ягона ижтимоий 
тўловнинг энг кам микдори киритилиши муносабати 
билан ягона ижгимоий тўловни ҳисоблаб чиқариш ва 
тўлаш тартиби тўғрисидаги низомда (рўйхат рақами 
2095, 2010 йил 13 апрель) белгиланган тартибда ҳисоб- 
лаб чиқэради ва тўлайди.

8. Агар чакана савдо, умумий овқатланиш ёки қури- 
лиш ташкилотлари асосий фаолият тури билан бир 
қаторда бошқа фаолият турлари билан ҳам шуғулланса, 
у ҳолда меҳнатга ҳақ тўлаш фондининг энг кам меъёри 
бутун ташкилот бўйича ходимлар сонининг энг кам меъ- 
ёридан келиб чиқиб, асосий ходимлар, маъмурий, тех- 
ник, ёрдамчи ходимлар, шунингдек асосий бўлмаган 
фаолият тури билан банд бўлган ходимлар сонини 
қўшиш йўли билан Иқгисодиётнинг айрим тармоқлари 
хўжалик юритувчи субъектлари учун ходимлар сони ва 
меҳнатга ҳақ тулаш фондииинг энг кам меъёрларини 
аниқлаш тартиби тўғрисидаги низомнинг 5 ва 9-илова- 
ларида белгиланган ишларнинг ўртача разряди тариф 
коэффициентини қўллаган ҳолда аниқланади.

Мисол учун, асосий фаолият тури чакана савдо 
бўлган ташкилот сартарошлик хизматларини кўрсатади. 
Бугун ташкилот бўйича ходимлар сонининг энг кам 
меъёрини ҳисоблашда чакана савдо бўйича асосий хо- 
димлар сонининг энг кам меъёри -  5 киши, маъмурий 
ходимлар -  2 киши ва сартарошхонада фаолият юри- 
тувчи ходимлар -  3 киши қўшилади.

Шундай қилиб, мазкур ташкилот бўйича меҳнатга ҳақ 
тўлаш фондининг энг кам меъёри бутун ташкилот бўйи- 
ча ходимлар сонининг энг кам меъёридан (10 кишидан) 
келиб чиқилиб, чакана савдо ташкилотлари учун белги- 
ланган ишларнинг ўртача разряди тариф коэффициенти 
(2,998) қўлланилган ҳолда аниқланади.

9. Агар чакана савдо ташкилотлари бир нечта турғун 
савдо шохобчаларига, умумий овқатланиш ташкилотла- 
ри эса бир нечта умумий овқатланишни ташкил қилиш 
жойларига эга бўлса, ходимлар сонининг энг кам меъ- 
ёри чакана савдо ташкилотлари учун ҳар бир турғун 
савдо шохобчаси бўйича, умумий овқатланиш ташкилот- 
лари учун умумий овқатланишни ташкил қилйш жойлари 
бўйича алоҳида аниқланади.

10. Агар қурилиш ташкилоти бир вақгнинг ўзида бир 
нечта объектда қурилиш ишларини амалга оширса, 
тўловлар қўшимча ҳисобланадиган .базани ҳисоб-китоб 
қилиш учун ҳисобот даврида амалга оширилган қури- 
лиш ишларининг умумий ҳажми олинади. Бунда фақэт 
ўз кучи билан амалга оширилган ишлар ҳажми ҳисобга 
олинади (қурилиш субпудрат шартномасига кўра шаҳар- 
созлик нормалари ва қоидалари асосида тузилган сме- 
тага мувофиқ субпудрат ташкилоти томонидан бажарил- 
ган ишлар ҳажми чегирилган ҳолдаги умумий ишлар 
ҳажми).

11. Ҳисобот чораги учун қўшимча ҳисобланган тўлов- 
лар қуйидаги формула бўйича аниқланади:

Қ Ҳ  =  Қ Б  X УС /  1 0 0 , бу ерда:
қ х  -  қўшимча ҳисобланган тўловлар суммаси;
КБ  “ мазкур Низомнинг 4-бандига мувофиқ аниқлан- 

ган тўловларни қўшимча ҳисоблаш амалга оширилади- 
ган база;

УС -  тўловларнинг умумий ставкаси.
12. Чакана савдо ва умумий овқатланиш ташкилотла- 

ри ҳар йили 1 февралга қадар (2011 йилда -  1 апрел- 
гача), янги ташкил қилинганлари эса давлат рўйхатидан 
ўтказилган санадан бошлаб 30 кун ичида солиқ бўйича 
ҳисобга олиш жойидаги давлат солиқ хизмати органла- 
рига тегишинча мазкур Низомнинг 1а ва 1б-иловалари- 
га мувофиқ шаклда Ходимлар сони ва меҳнатга ҳақ 
тўлаш фондининг энг кам меъёрларини ҳисоблаш учун 
асос бўладиган кўрсаткичлар тўғрисидаги ахборотни 
(кейинги ўринларда ахборот деб юритилади) тақдим 
этадилар.

Календарь йил давомида ходимлар сони ва меҳнатга 
ҳақ тўлаш фондининг белгиланган энг кам меъёрлари- 
ни ҳисобга олган ҳолда тўловларни ҳисоблаш ва 
тўлашга ўтилганда ходимлар сони ва меҳнатга ҳақ 
тўлаш фондининг энг кам меъёрларини ҳисоблаш учун 
асос бўладиган кўрсаткичлар мазкур Низомнинг 2 ва 3- 
иловаларига мувофиқ асосий фаолият турига боғлиқ 
ҳолда Ходимлар сони ва меҳнатга ҳақ тўлаш фонди 
тўғрисидаги маълумотнома-ҳисоб-китоб (кейинги ўрин- 
ларда маълумотнома-ҳисоб-китоб деб юритилади) 
бўйича қабул қилинади.

Календарь йил давомида аввал тақдим этилган ахбо- 
ротнинг ўзгариши кутилганда, чакана савдо ва умумий 
овқатланиш ташкилотлари аниқлаштирилган кўрсаткич- 
лар қўлланилиши кутилаётган муддатлар кўрсатилган 
ҳолда аниқлаштирилган ахборотни тақдим этадилар. 
Бунда ходимлар сони энг кам меъёрлари аниқлашти-
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р и л га н  а хб о р о т ки р и ти л га н  о й д а н  ке й и н ги  о й д а н  б о ш - 
л аб  қўлланилади .

К ўр са тки ч л а р н и  (сто л л а р  с о н и , са в д о  за л и  м а й д о ни , 
та ш ки л о тн и н г иш  р е ж и м и , ум ум и й  о вқа тл а н и ш  ту р и н и ) 
ка м а й ти р и б  кўр са ти ш  ҳо л л а ри  а н и қл а н га н  та кд и р д а  
д а вл а т с о л и қ  хи зм а ти  о р га н л а р и  ж о р и й  й и л н и н г б о ш и - 
д а н  бош л аб  (уш б у б а н д н и н г и кки н ч и  ва учи нчи  ха тб о - 
ш ил а рид а  назард а  тути л га н  ҳо л л а рд а  э с а  -  А хб о р о тн и  
ё ки  М а ъ л ум о тн о м а -ҳ и с о б -ки то б н и  та қд и м  э ти ш  с а н а с и - 
д а н  б ош л аб ) ка м а й ти р и б  кў р с а ти ш  а н и қл а н га н  сана гача  
м еҳна тга  ҳ а қ  тўлаш  ф о н д и н и н г э н г  кам  м е ъ ё р л а р и н и , 
қўш и м ча  ҳи со б л а н га н  тўл о вл а р  с ум м а с и н и  те ги ш и н ч а  
қа й та  ҳи со б л а га н  ҳолда, қо н ун ч и л и кд а  б е л ги л а н га н  та р - 
ти б д а  қўш им ча  ҳи со б л а й д и л а р .

13. С о л и қ  тўл о вчи л а р  ҳ и с о б о т  ч о р а ги д а н  ке й и н ги  о й - 
н и н г  2 5 -кун и д а н  ке ч и кти р м а сд а н , тўр ти н ч и  ч о р а к я кун - 
л а р и  бўйича  эса  -  й и л л и к м о л и я ви й  ҳ и с о б о тн и  то п ш и - 
р и ш  м уд цатл арид а  с о л и қ  б ўй и ча  ҳ и с о б га  о л и ш  ж о й и д а - 
ги  д а вл а т с о л и қ  хи зм а ти  о р га н л а р и га  а с о с и й  ф аолият 
тур и га  б о ғл и қ  равиш д а  м а зкур  Н и зо м н и н г 2 , 3  ва 4 -и л о - 
вал а р ига  м ув о ф и қ о р ти б  б о р увч и  я ку н и с и з  Х о д и м л а р  
с о н и  ва м еҳнатга  ҳ а қ  тўл аш  ф онди  тў ғр и с и д а ги  м аъ лу- 
м о тн о м а -ҳ и с о б -ки то б н и  та кд и м  эта д и л а р .

14. Қ ўш им ча  ҳи со б л а н га н  тўл о в л а р  с у м м а с и н и  тўлаш  
М а ъ л ум о тн о м а -ҳ и со б -ки то б н и  так;цим  э ти ш  кун и д а н  ке - 
ч и кти р м а й  ам алга  о ш и р и л а д и .

15. Қ ўш и м ча  ҳи со б л а н га н  тўл о в л а р  с у м м а с и  я го н а  
ҳи с о б р а қа м га  ў тка зи л и б , уш б у  м а б л а ғл а р  б ю д ж е т  ва 
Ў зб е ки сто н  Р е сп уб л и ка си  М олия  в а зи р л и ги  ҳ у зу р и д а ги

ЬЮ джетдан та ш қа р и  П е н си я  ж а м ға р м а с и  ўр та си д а  ь ^ з -  
кур  Н и зо м н и н г 5 -и л о в а с и д а  б е л ги л а н га н  н о р м а ти в л а р  
бўйича  та қси м л а н а д и .

16. Қ ўш им ча  ҳи с о б л а н га н  тўл о в л а р  с ум м а си  
Ў зб е ки сто н  Р е сп уб л и ка си  С о л и қ  ко д е кс и н и н г  1 4 5 -м о д - 
д а с и га  м уво ф и қ ю р и д и к  ш а хсл а р д а н  о л и н а д и га н  ф ойда 
с о л и ғи н и н г с о л и қ  с о л и н а д и га н  ф о й д а си н и  а ни қл а ш д а  
ч е ги р и л а д и , м а зкур  Н и зо м н и н г 1 9 -б а н д и д а  н а за р д а  ту - 
ти л га н  ҳо л а т б унд ан  м уста сн о .

17. Т ўл овл арни  қўш и м ча  ҳи со б л а ш  учун  б а за ни  
ҳ и с о б -ки то б  қи л и ш га  ва  қўш и м ча  ҳ и с о б л а н га н  тўл овл ар  
с ум м а с и н и  а н и қл а ш га  д о и р  ш а р тл и  м и с о л л а р  м а зкур  
Н и зо м н и н г 6 -и л о в а си д а  ке л ти р и л га н .

III. Я КУН И Й  ҚО И Д А Л А Р
18. Д а в л а т  с о л и қ  х и зм а ти  о р га н л а р и  хо д и м л а р  со н и  

ва м еҳнатга  ҳ а қ  тўл аш  ф о н д и н и н г э н г  ка м  м еъ ёрл ари  
ж о р и й  э ти л и ш и н и  ҳ и с о б га  о л га н  ҳол д а  тўл о вл а р н и  
тў ғр и  ҳи со б л а б  ч и қа р и ш  ва тўл аш  усти д а н  н а зо р а тн и  
ам алга  о ш и р а д и л а р .

19. М а зкур  Н и зо м д а  н а за р д а  тути л га н  хо д и м л а р  со н и  
ва м еҳнатга  ҳ а қ  тўл аш  ф о н д и н и н г э н г  ка м  м еъ ёрл ари  
ж о р и й  эти л и ш и н и  ҳ и с о б га  о л га н  ҳол д а  тўл о вл а р н и  
ҳи со б л а б  ч и қа р и ш  та р ти б и  б у зи л и ш и  ҳо л а тл а р и  а н и қ - 
ланган  тақд и р д а , д а в л а т  с о л и қ  х и зм а ти  о р га н л а р и  қонун  
ҳуж ж атларига  м у в о ф и қ пеня  ҳ и с о б л а н и ш и н и  ҳ и с о б га  
о л га н  ҳолда м е ҳн а тга  ҳ а қ  тўл аш  ф о н д и н и н г э н г  кам  
м еъ ёрларид ан  ке л и б  ч и қи б  тул о в л а р н и  қўш и м ча  ҳ и с о б - 
лаш ни  ам алга  о ш и р а д и л а р .

Х о д и м л а р  с о н и  ва м е ҳн а тга  ҳ а қ  тўлаш  ф о н д и н и н г э н г  ка м  м е ь ё р л а р и  ж о р и й  э ти л и ш и н и  ҳ и с о б га  о л га н  ҳо л д а
с о л и қл а р  ва  б о ш қа  м а ж б ур и й  тўл о в л а р н и  ҳи с о б л а б  чи қа р и ш  ва  тўл а ш  та р ти б и  тў ғр и с и д а ги  н и зо м га

1а~ИЛОВА

Ҳ уж ж ат тури /

Ҳ уж ж ат тури : 1 -  ахб о ро т, 2  -  а ни қл а ш ти р и л га н  а хб о р о т (ка с р  орқал и  а н и қл а ш ти р и ш  р а қа м и )

й и л  уч ун  х о д и м л а р  с о н и  ва м е х н а тга  қ а қ  тўл а ш  ф о н д и н и н г э н г  ка м  м е ъ ё р л а р и н и  
ҳ н с о б л а ш  уч ун  а с о с  б ў л а д и га н  кў р с а тки ч л а р  т ў ғр и с и д а ги

АХБО РО Т
(чакана  са вд о  таш килотлари  учун)

__________________________________________га  та қд и м  этилади
(сот п, бўЛмча дисобга олиш жойидагм дав/тт солиқ хизивп* органм)

С о л и қ  тул о в ч и  ҳ а кн д а  м а ъ л ум о тл а р
1. Ю рид ик ш а хсн и н г тў л и қ  ном и

2. М анзил

3. СТИР

4. Телеф он: ко д рақэм

Т акд им  этилган  ани қл а ш тир и ш л ар санадан қулланилади

А
с;
ш
а
й
0

ш
см

5

О

«0
0)
й
ш
01
2

N



Кўрсат кич ном и Сатр К ўрсат кич қиймат и

1-сонли стапионар савдо залининг эълон қилинган майдони, м̂ 010

Стационар савдо залининг ҳафгалик иш режими (ҳафтасига жами 
соатларда)

020 •

2-сонли стационар савдо залининг эълон қилинган майдони, м̂ 030

Стационар савдо залининг ҳафталик иш режими (ҳафтасига жами 
соатларда)

040

• •« 050 •

Мауқур ахборотда курсатилган лшълумотларнинг 
иш опчлилиги ва т ўлиқлигш ш  т асдиқт йман:

Д авлат  солиқ хизм ат и органи ходимўмпомонидан
тўлдирилади

Раҳбар

СТИР

Ф.И.О.

Имзо

Ушбу маълумотлар 
(кераклигига «V» белгиси қуйилсин)

қоғозда электрон к5финишда

шахсан почта орқали электрон почта о?»даи
Бош бухгалтер

СТИР

Ф.И.О.

Имзо

варақда тақаим этилди

Тақдим этилган сана

(кк/оо/йй)

Сана

(кк/оо/йй)
Ф-И.О.

Имзо

М.Ў

Х о д и м л а р  с о н и  ва  м е ҳн а тга  ҳ ^ қ  тўлаш  ф о н д и н и н г э н г  ка м  м е ъ ё р л а р и  ж о р и й  эти л и ш и н и  ҳ и с о б га  о л га н  ҳол д а
с о л и қп а р  ва  б о ш қа  м а ж б ур и й  тўл о вл а р н и  ҳ и с о б л а б  ч и /^ р и ш  ва тўлаш  та р ти б и  т ў ғр и с и /^ ги  н и зо м га

16-ИЛОВА

Ҳ уж ж ат тури /

Ҳ уж ж ат тури : 1 -  ахборот, 2 -  аниқпаш тирил ган  ахборот (ка с р  орқали  аниқлаш тириш  р ақам и) 
_____________йил  учун

Х о д и м л а р  с о н и  ва м е хи а тга  ҳ а қ  тул а ш  ф о н д и н и н г э н г  ка м  м е ъ ё р л а р и н и  хи со б л а ш
уч ун  а с о с  б ўл а д и га н  кў р с а тки ч л а р  тў ғр и с и д а ги

АХБОРОТ
(ум ум ий  овқатланиш  таш килотлари  учун)

га  та қд и м  этилад и
(со т к  бўЛтча з^исобгй огапа л о *а д е г*  даалвг соптк. ш м ш тт оргшнт)

С о л и қ тўл о вч и  ҳ а қи д а  м аъ лум отлар
1. Ю р и д и к ш а хсн и н г ту л и қ  ном и

2. М анзил

3. СТИР

4 . Телеф он: ко д рақам

Т ақд и м  эти л га н  аниқлаш тириш лар санадан қулланилади
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«  I  «

К ўрсат кич ном и Сатр К ўрсат кич қийм ат и

УМ>Т^ШЙ ОВҚЛТЛЛНИШ ТЛШКИЛОТЛЛРИ БЎЙИЧЛ

Номи курсагалган ҳолда умумий овқатланиш тури 010 « »

4 та ўринга мўлжалланган хизмат курсатадиган столларнинг эълон 
қилинган сони, дона

020

Ҳафталик нш режими (ҳафтасига жами соатларда) 030
Номи курсатилган қолда умумий овқатланиш тури 040 « »

-
050

Э сл а тл л а . А га р  у м у м и й  о в қ^тл а н и ш  та ш ки л о ти  4  та ўр и н д а н  о р т и қ  ўти р и ш  ж о й и га  м ўл ж а л л а н га н  сто л л а р га  э га  
б ўл са , *0 2 0 »  с а т р  қу1й м а ти  б а рча  ў р и н л а р  с о н и н и  қўш и ш  ва о л и н га н  сум м а н и  4  га  б ўл и ш  й ўл и  б и л а н  ҳи со б л а б  
тўл д и р и л а д и . М а са л а н , та ш ки л о т  10 ў р и н га  м ўл ж а л л а н га н  6  та с то л га  э га  б ўл са , «020» са тр д а  15 (6 x 1 0 /4 ) кў р с а ти - 
лад и .

М азкур ахборот да кўрсати.1гап м аълум от ларнинг иш ончлилш и ва
т ўлш ^ш гини т асдиқю йм ан: Д а вла т  со ли қ  хи ъ на т и  органи хо д и м и  т ом онидан  т ўлдирилади

Раҳбар

СТИР
Ф.И.0
Имзо

Ушбу маълумотлар 
(кераклигига «V» белшси қуйилсин)

қоғозда электрон куринишда

шахсан
Бош бухгаят̂ )
СТИР
ФКО.
Ииэо

почта орқали элсктрон почта орқали

варақда тақдим этилди

Сана

(кк/оо/йй)

Тақдим этилган сана

Ф.И.О.
Имзо

(кк/оо/йй)

М.Ў.

Х о д и м л а р  с о н и  ва  м е ҳн а тга  ҳа қ тўлаш  ф о н д и н и н г э н г  ка м  м е ъ ё р л а р и  ж о р и й  э ти л и ш и н и  ҳ и с о б га  о л га н  ҳолда
с о л и қл а р  ва б о ш кд  м а ж б ур и й  тўл о вл а р н и  ҳ и с о б л а б  чи қа р и ш  ва  тўлаш  та р ти б и  тў гр и с и д а ги  н и зо м га

2-И Л О В А
_________ч о р а к учун

хо д и м л а р  со н и  ва м е хн а тга  ҳ э қ  тул аш  ф онд и  ту гр и с и д а ги
М АЪ ЛУМ О ТНО М А-ХИСО Б-КИТО Б

(асосий фаолият тури -  чакана савдо)

га тақдим этилади
(со т к  бўЛтчф )9всобгш  олт и  ж оЛм дат  даштт оот к . жмзивтм оргш ш }

1. Ю ридик ш ахснинг тўлиқ номи
С о л и қ тўл о вчи  зо ки д а  м а ьл ум о тл а р

2. Манзил

3. СТИР

4. Телефон: код рақам

* К ўрсат кич ном и
1

Сат р
К ўрсат кич

1 ой 2 о й 3  ой Чорак

1 2 3 4 5 6

Иш рсжими ҳисобга олинган ҳолда асосий ходимлар сонвнинг энг кам мсъсри. 
жами (01011-сатр + 01021ч:атр + 010..-сатр) 010 X

1чюшш стахшонар саадо залининг майдони, м̂ 1 0101 X
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Кўрсаткич номи Сатр
Кўрсаткич

1 ой 2 ой 3 ой ] Чорак

1 2 3 4 5 6

Иш режими ҳисобга олинган ҳолда асосий ходимлар сонининг энг кам меъёри 01011 X

2*сонли сгационар савдо залининг майдони, 0102 X

Иш режими ҳисобга олинган ҳолда асосий ходимлар сонининг энг кам меъёри 01021 X

» % • 010.. X

• • « 010.. X

Маъмурий ва техник ходимлар ҳамда бошқа фаолият турлари бўйича фаолият 
олиб борувчи ходимлар сони, жами 020 X

Ташкилот бўйича ходимлар сонининг энг кам меъёри, жами (ОЮ̂атр + 
020-сатр)

030

Асосий фаолият тури бўйича ягона тариф сеткаси бўйича ишларнинг ўртача 
разряди тариф коэффициенти

040 X

Энг кам иш ҳақи миқдори, сўм 050 X

Меҳнатга ҳақ тўлаш фондининг энг кам меъёри, сўм (030-сатр х 040-сатр х 
050-сатр)

060

Ҳақиқатдаги меҳнатга -ҳақ тўлаш фонди, сўм 070 X X X
Меҳнатга ҳақ тулаш фондининг энг кам меъерининг ҳақиқатдаги меҳнаии ҳақ 
тўлаш фондидан ортиб кетиши, сўм (050-сатр -  060-сатр)

080* X X X

Умумий сгавка, % 090 X X
1

X

Тўланиши лозим, сўм (080-сатр х 090-сатр /100) 100 X X X 1

*Ҳ ^қи қа тд а ги  м е ҳн а тга  ҳ а қ  тўлаш  ф онд и  м е ҳн а тга  Ҳ9 қ  тўлаш  ф о н д и н и н г э н г  ка м  м е ъ ё р и д а н  о р ти б  ке тга н д а
6 -у с ту н н и н г  «060* са тр и д а  «0» қу1й м а ти  кур са ти л а д и .

Кўрсатилган маълумотдарнинг ишончлилиги ва тўлиқлигини
тасдиқлаиман: Давлат солиқ хихмати органи ходими томонидан тўлдирилади

Раҳбар Ушбу маълумотлар 
(кераклигига «V» бслгиси қЗгйилсин)

СТИР
Ф.И.О.
Имзо

қогозда электрон куринишда

шахсан почта орқали электрон почта орқали

Бош бухгалтер
СТИР
Ф.И.О.
Имзо

варақда тақонм этилди

Тақдим этилган сана
(кк/оо/йй)

Сана
(кк/оо/йй)

Ф.И.О.
Имзо

М.Ў.

Х о д и м л а р  с о н и  ва  м е ҳн а тга  ҳ ^ қ  тўлаш  ф о н д и н и н г э н г  ка м  м е ъ ё р л а р и  ж о р и й  эти л и ш и н и  ҳ и с о б га  о л га н  ҳо л д а
с о л и қп а р  ва  б о ш кд  м а ж б ур и й  тўл о вл арни  ҳи с о б л а б  чикд риш  ва  тўлаш  та р ти б и  тў ғр и с и д а ги  н и зо м га

3-ИЛОВА
_________ч о р а к  учун

хо д и м л а р  со н и  ва м е хи а тга  ХЭК тул а ш  ф онд и  т ў ғр и с и д а ги
М АЪ ЛУМ О ТН О М А-ХИ С О Б-КИ ТО Б

(асосий фаолият тури -  умумий овқатланиш )

(со т к  бўйФгт я>*собга ояти жоЛндат двшлтг сот ц. лиам тм  оргтт}

га такдим  этилади

С о л и қ тул о вч и  х э қи д а  м аъ л ум о тл а р
1. Ю ридик ш ахснинг тулиқ номи

2. Манзил

3. СТИР

4. Телефон: код рақам
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Кўрсаткич номи Сатр
Кўрсаткич

1 ой 2 ой 3 ой Чорак
1 2 3 4 5 6

Иш рсжими қисобга а1И11ГШ{ ҳапла асосий хояизллар сонинипг энг кам мсъсри, 
жами (01011-сзтр + 01021-сатр + 010..-сатр) 010 X

1>сонлн умуиий овқатланишни ташкил қилиш жойида столлар сони, дона 0101 X
Иш режими ҳнсобо атнгш ҳолда асосий ходим;1ар сонининг энг кам меъерн 01011 X

2-сонли умумий овқатланишни ташкил қилиш жойида столлар сони, дона 0102 X

Иш рсжнмн ҳисобга олинган ҳолда асосии ходимлар сонининг энг кам меъёри 01021 X
010.. X
010..

1

X
Маъмурнй ва техник ходимлар ҳамла бошқа фаолият турлари бўйича фаолият 
олиб борувчи ходимлар сони, жами 020 X

Ташкилот бўнича ходимлар сонининг энг кам меъерлари, жами (010-сатр + 
020-сагф) 030

1
11

Ягова тариф сеткаси бўйкча ишлар ўргача разряди тариф коэффициенти 040 X
Энг кам иш ҳақи миқдори, сўм 050 X
Меҳна! га ҳақ тўлаш фондининг энг кам меъери, сўм (030-сатр х 040-сатр х 
050-сатр) 060

Ҳақнқатлагн меҳнатта ҳақ тулаш фонди, сўм 070 X X X
Меҳнатга ҳақ тўлаш фондининг энг кам меъёрининг ҳақиқатдаги меҳнатга ҳақ 
тўлаш фондидан оргиб кетиши, сўм (050-сатр - 060-сатр) 080* X X X

Умумий ставка, % 090 X X X
Туланиши .-юзим, сўм (080-сатр х 090-сатр /100) 100 X X X

*Х 0ҚИ кдтдаги м е қн а тга  ҳ а к  тўл а ш  ф онд и  м е ҳн а тга  ҳ а қ  тулаш  ф о н д и н и н г э н г  ка м  м е ъ ё р и д а н  о р ти б  ке тга н д а  
6 -у с ту н н и н г  «080» с а тр и д а  «0 » қи й м а ти  кўр са ти л а д и .

Эслатма. Агар юридик шахс бир нечта турдаги умумий овкдтланиш жойларига (ресторан, кафе ва ҳ.к.) эга бўлса, 
у ҳолда кар бир умумий овкдтланиш тури бўйича алоҳида Ходимлар сони ва меҳнатга ҳақ тўлаш фонди тўғрисидаги 
маьлумотиома-ҳисоб-китоб тақдим этилади. Бунда маьмурий ходимлар ва бошқа фаолият турлари бўйича фаолият 
олиб борувчи ходимларнинг меҳнатга ҳдқ тўлаш фондининг энг кам меъёрлари ягона тариф сеткаси бўйича ишлар- 
нинг энг катта разрядидан, техник ходимлар учун -  умумий овкдтланишнинг мазкур турлари учун белгиланган иш- 
ларнинг энг кам разрядидан келиб чиқилган ҳолда ҳисобланади.

Қурсаяшлгам м£плумот.юрнииг шш>нч.штиги ша мў.шкшгини
тасдиқюймаш Давлат солиқ хигмати органи ходими томоиидаи тўлдиритди

Раҳбар

СТИР
ФМ.О.
Имэо

Ушбу маълумотлар 
(кераклигига «V» белгиси қуйилсин)

қоғозла элсктрои куринишла

шахсан почта орқали элсктрон почта орқали
Бош бухгаятср
СГИР
Ф.И.О.
Имзо

вара̂ д̂а тақдим этилди

Саиа
(кк/оо/йй)

Таҳдим этилган сана

Ф.И.О.
Имзо

(кк/оо/йй)

М.Ў.

Ходимлар сони ва меҳнатга ҳдқ тўлаш фондининг энг кам меьёрлари жорий этилишини ҳисобга олган ҳолда
солиқлар ва бошқа мажбурий тўловларни ҳисоблаб чикдриш ва тўлаш тартиби тўғрисидаги ниэомга

4-ИЛОВА
_________ч о р а к  учун

х о д и м л а р  с о н и  ва м е хн а тга  хдк. тул а ш  ф онд и  т ў ғр и с и д а ги
М АЪ Л УМ О ТН О М А-ҲИ С О Б-КИ ТО Б
(асосий фаолият тури -  курилиш )

га такдим  этилади
Г сот к  б9Л т » т кобгш  оят м  жпДцдти т ат т  со я *к  т яш вт  ор гш т )
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С о л и к  тўл о в ч и  қак><да м а ъ л ум о тл а р
1. Юридик шахснинг тулиқ номи

2. Манзил

3. СТИР

4. Телефон: код рақам

Кўрсаткич номи Сатр Кўрсашяшч
Асоснй ходимлар (қу |^чи -и ш чн л а р ) сонининг энг кам меъёрн 010
Маъмурий ва техник ходимлар ҳамда бошқа фаолижт турпари бўйича фаолият олиб б о |^ ч и  ходнмлар ссжя, жами 020
Ташкилот бўйича ходиилар сонининг энг кам меъери, жами (010-сатр 020>сатр) 030

Асоснй фаолият ту|Ж бўйича ягоиа тариф сеткаси бўйнча ншларнннг ўртача раз^мди тарнф коэффндиеяти 040
Ягона та(жф сеткаси бўйича ишла^мшнг ўртача разряди та{жф коэффициенти 050
Тармоқ коэффициенти 060

Энг кам иш қақи миқдори (чоракнинг биринчи, иккинчи ва учннчн ойлари учун знг кам нш ҳақн миқдорларянннг 
йигинднсн), сўм 070 :

Меҳнатга қақ тўлаш фондининг энг кам меъёри, сўм
(ОЗО-сатр X 050-сатр х 060-сатр х  070-сатр)

080

Ҳақиқатдаги меҳнатга ҳақ тўлаш фонди, сўм 090 1

Меҳнатга ҳақ тўлаш фондининг энг кам меъёринннг ҳақиқатдаги меҳиатга ҳақ тўлаш фондидан ортиб кетншн, сўм 
(080-сатр -  090чатр)

100

Тўловларнинг умумий ставкаси, % 110

Тўланиши лозим, сўм (100-сатр х 1 !0 -с а т р /100) 120

*Ҳ^қик^втдаги меҳнатга ҳ/ақ тўлаш фонди меҳнагга ҳақ тўлаш фондининг энг кам меъёридан ортиб кетганда 
сатрда «0» қцймати кўрсатилади.

Кўрсатилган маьлумотларнинг ишончлтлиги ша тўлиҳлигини
тасдиқлайман: Дашлат солиқ хихмати органи ходими тамонтдан тўядиршлшФи

Раҳбар

С ТИ Р

Ф .И .О .

И мзо

Бош  б ухгалтер

С ТИ Р

Ф .И .О .

И м зо

С ана

У ш б у  м аълум отлар 
(кераклигнг*а  « V »  белгиси  қў й и л с и н )

қогозла электрон кўринишда

ш ахсан почта  орқали эл ектрон  почта  орқалм

варақда та қд н м  этилдн

(кк/оо/йй)

Т а қд нм  этилган сана

Ф .И .О .

И м зо

(кк/оо/йй)

М.Ў.
Ходимлар сони ва меҳнатга ҳақ тўлаш фондининг энг кам меъёрлари жорий этилишини ҳ̂ >нюбга олган ҳрлда

солиқпар ва бошқа мажбурий тўловларни ҳисоблаб чиқариш ва тўлаш тартиби тўғрисидаги ниэомга
5-ИЛОВА

КЎ Ш И М Ч А  ҲИСО БЛАНГАН ТЎЛ О ВЛ АР СУМ М АСИНИ 
БЮ Д Ж Е Т В А  ЎЗБ Е КИ С ТО Н  РЕСПУБЛИКАСИ М О ЛИЯ ВАЗИ РЛИ ГИ  ҲУЗУРИ ДАГИ  БЮ Д Ж Е ТД АН  ТА Ш КД Р И

ПЕНСИЯ Ж АМ ҒАРМ АС И  ЎРТАС И ДА ТА ҚС И М Л А Ш  НО РМ АТИВЛАРИ

N К ^кат кич номи Умумит тушумяарга нмсбттшн фотзятрФа
1. Давлат бюджетн 25.3

2. Ўэбекистон Респубяикасн Молиж вазирдягя ҳуэурндагя бюджетдан ташқаря Пеясяя жамгармася 74,7

Ходимлар сони ва м ех^тга ҳ ^  тўлаш фондининг энг кам меъёрлари жорий этилишини )о^собга олган ҳолда
солиқпар ва бошқа мажбурий тўловларни ҳисоблаб чикдриш ва тўлаш тартиби тўғрисидаги ниэомга

6-ИЛОВА
ТЎЛ О ВЛ АРН И  КЎ Ш И М Ч А  ҲИ С О БЛ АШ  УЧУН БАЗАНИ Х И С О Б -КИ ТО Б  К И Л И Ш Г А  

В А  КЎ Ш И М Ч А  ХИ СО БЛАНГАН ТЎЛ О ВЛ АР СУМ М АСИНИ АН И К/1АШ ГА Д О И Р  Ш А Р ТЛ И  М И С О Л Л АР

1 -м и со л . Минимаркет бўйича қуйидаги маълумотлар 
мавжуд;

савдо залининг майдони -  120 кв.м.; 
иш вақти режими -  ҳафтасига 84 соат; 
маъмурий ходимлар сони -  1.
Минимаркетда иш вақти режими (ҳафтасига 84 соат) 

ҳэфтасига 72 соатдан ортиб кетганини ҳисобга олиб, асо-

сий ходимлар сонининг энг кам меъерига кўпайтмрувчи
коэффициент ҳўлланилади = 84 /  72 = 1,17.

Шундай қилиб, мазкур минимаркет бўйича асосий хо- 
димлар сонининг энг кам меъёри = 7 x 1 , 1 7  = 8 ходимни 
ташкил этади.

Меҳнатга ҳақ тўлаш фондининг энг кам меъёрини зо^соб- 
лаш учун минимаркет бўйича барча ходимларнинг умумий
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сони , 1 та  д и р е кто р н и  (э ксп е д и то р  ва бухгалтер  вазиф ала- 
рини  ҳэм  ў зи  баж арувчи) ҳам  қўш иб  ҳисоблаганда  - 8 + 1  
=  9  ходим ни таш кил қилади.

М иним аркет учун ягона  тариф  се тка си  бўйича иш лар- 
н и н г ўртача разряд и  3  ни  таш кил  к>1лади. Ягона тариф  
се тка си  бўйича иш ларнинг 3 -р а зр я д и га  м увоф иқ келувчи 
ҳи со б  учун олинадиган  тариф  коэф ф ициенти  2 ,998 га  тенг.

Белгиланган иш  ҳак>1н и н г э н г кам  м икд ори  (И ҚЭ КМ ) =  
4 9  7 35  сўм ни таш кил  қцлади.

Б елгкланган  ф орм улага  мувоф ик, (М)СГФ_^ =  ХС х Т  х 
И ҲЭ КМ ) м ини м а ркет бўйича  м еҳнатга  ҳ э қ  тўлаш  ф ондининг 
э н г кам  м еъ ёри =  9  х 2 ,998  х  4 9  735  =  ойига  1 341 950 
сўм ни  таш кил  к>1лади. Ч орак учун м еҳнатга  ҳ а қ  тўлаш  ф он- 
д и н и н г э н г кам  м еъ ёри  сум м а си  4  025  850 сўм ни таш кил 
к>1лади.

Ч орак учун хзки кэтд а ги  м еҳнатга хэҳ  тўлаш  ф онди
2  818  0 95  сўм ни  таш кил  қилади.

Тўловларни қўш им ча ҳисоблаш  учун базани куйидаги  
ф ормула бўйича аниклайм из:

=  4  025  850 -  2  818  095  =  1 207 7 55  сўм.
Кўш им ча ҳисобланган тўловлар  сум м аси  куйидагига  

тенг;
К Х  = 1 2 07  755  X 39 ,5%  =  4 7 7  063  сўм  (2011 йил хрла- 

тига : ягоиа иж тим оий тўлов  - 2596, ф уқароларнинг сугурта  
бедаллари -  4,596 ва ж исм оний  ш ахслардан олинадиган  
даром ад солиғининг э н г кам  ставкаси  -  10%).

2 -м и с о л . Каф е бўйича куй и д а ги  маълумотлар мавжуд;
хизм ат кўрсатиладиган  столлар  сони  -  15;
иш  вакти реж им и  -  хэф тасига  84  соат;
маъмурий ходим лар  сони  -  1 ;
техник ходим лар  сони  -  1 .
Хизмат кўрсатилад иган  столлар  сони  15 та бўлган кафе 

бўйича а соси й  ходим лар со н и н и н г куйидаги  эн г кам  меъ- 
ёрлари белгиланган:

1 та столга хигмат  
кўрсатиш учун 
мўлжалла нган 

офицшантлар сони

Ошпаз

Тарқатишда
хихчат

қиладиган
ходимлар

Ошхона
ходими

3 - 2

М азкур каф енинг иш  ваҳти реж им и хэф тасига 84 соатдан 
ортиб кетм аганини ҳисобга  олиб, ходимлар сонининг энг 
кам  м еъёрига кўпайтирувчи коэф ф ициент кўлланилмайди.

Ш ундай қилиб , м азкур  каф е бўйича асосий  ходим лар 
со нин ин г э н г кам  м еъери =  0 ,3  х 15 +  3 +  2 =  10 ходим ни 
таш кил ҳилади.

М еҳнатга ҳэҳ  тўлаш  ф ондининг э н г кам  меъёрини ҳисоб - 
лаш  учун каф е бўйича барча ходим ларнинг ум умий сони, 
жумладан 1 0  та  асосий  ходим , 1 та д и р е кто р  ва 1 та ф ар- 
рош ни хзм  қўш иб  ҳисоблаганда =  1 0  +  1 +  1 =  1 2  ходим ни 
таш кил ҳилади.

Каф е учун ягона тариф  се тка си  бўйича иш ларнинг ўрта- 
ча разряди 4 ни таш кил ҳилади. Я гона тариф  сеткаси

бўйича иш ларнинг 4 -р а зр я д и га  м увоф иқ келувчи ҳи со б  
учун олинадиган тариф  коэф ф ициенти  3 ,297  га  тенг.

Б елгиланган иш  ҳа қи н и н г э н г кам  м иқдори  (И Ҳ Э КМ ) =  
4 9  735  сўм ни таш кил қилади.

Б елгиланган ф орм улага м увоф иқ (М Ҳ Т Ф ^  =  ХС х Т^ х 
И ҲЭКМ ) м азкур  каф е бўйича м еҳнатга  ҳа қ тўлаш  ф онд и- 
н и н г э н г кам  м еъёри =  12 х 3 ,2 9 7  х 49  375 =  о й и га
1 967  7 15  сўм ни таш кил  қилади. Ч орак учун м еҳнатга  ҳа қ 
тўлаш  ф ондининг э н г кам  м еъёри сум м аси 5 9 03  145 
сўм ни таш кил қилади.

Ч орак учун ҳақиқатд аги  м еҳнатга  ҳ э қ  тўлаш  ф онди
4  7 22  516  сўм ни таш кил  қилади.

Тўловларни қўш им ча ҳисоблаш  учун базани қуйи д а ги  
ф ормула бўйича аниқлайм из:

ҚБ  =  5 903 145 -  4  722  516 =  1 180 629 сўм .
Қўш им ча ҳисобланган тўловлар сум м аси қуйи д а ги га  

тенг:
КҲ  =  1 180 629  X 39,5%  =  4 66  348  сўм.
3-м исол. Б ир қаватли уч хонали турар  жой б иносини  

қўш им ча им оратлар билан б и р га  намунавий қуриш :
ш аҳарсозлик норм алари ва қоидалари асосида тузилган  

см етага  м увоф иқ м азкур  турар  ж о й н и н г қурилиш и учун 
қурувчи иш чиларнинг меҳнат сарф и 4  799 ,6  ки ш и /со а тн и  
таш кил қилади;

қурилиш нинг м еъёрий муддати -  3 ой;
олти кунлик иш  хэф тасида бир ходимга ҳисобланган ўрта- 

ча ойлик иш  вақги ф онди -  163,1 соатни таш кил қилади.
Белгиланган формулага мувоф иқ (Х С ^^  =  СИК /  БМ /  ИВФ ) 

курувчи иш чиларнинг ойлик ўртача сонининг энг кам меъёри 
( Х С ^ )  =  4  799,6 /  3 /  163,1 =  9,8 ходимни ташкил қилади.

Қурилиш  иш ларининг ўртача разряди тариф  коэф ф ици- 
енти ягона  тариф  се тка си  бўйича иш ларининг 4 -разряд и  
тариф  коэф ф ициентига  тўғри  келади. Я гона тариф  сеткаси  
бўйича иш ларнинг 4 -р а зр я д и га  м увоф иқ келувчи тариф  
коэф ф ициенти 3 ,297  га тенг.

Белгиланган иш  ҳа қи н и нг э н г кам  м иқдори  (ИҲЭКМ ) =  
4 9  735  сўм ни таш кил қилади.

Белгиланган ф орм улага м увоф иқ (М Ҳ Т Ф ^  =  ХС^^^ 
(БПХС^р^)х Т^ X К^ X И ҲЭ КМ ) қурувчи иш чиларнинг меҳнатга 
ҳақ тўлаш  ф ондининг э н г кам  м еъёри (М Ҳ Т Ф ^ ) =  9 ,8  х 
3 ,297  X 1,15 X 4 9  7 35  =  1 848 013  сўм ни таш кил қилади.

Ш ундай қилиб , қурилиш  иш ларини амалга ош ириш  м еъ- 
ёрий  м уддатини ҳи со б га  олган ҳолда (3  ой) м азкур  турар 
ж ойни қуриш да қурувчи иш чиларнинг меҳнатга ҳақ тўлаш  
ф ондининг э н г кам  м еъёри чорак учун =  1 848 013 х  3 =
5 544 039  сўм ни таш кил  қилади.

Ч орак учун ҳақиқатд аги  меҳнатга х э қ  тўлаш  ф онди
4  712  433 сўм ни таш кил  қилади.

Тўловларни қўш им ча ҳисоблаш  учун базани қуйидаги  
ф ормула бўйича аниқлайм из:

ҚБ  =  5  544 039  -  4  7 12  433  =  831 606 сўм.
Қўш им ча ҳисобланган тўловлар сум м аси қуйид агига  

тенг:
ҚҲ  =  831 606  X 39,5%  =  328 4 84  сўм.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ МОЛИЯ ВАЗИРЛИГИ,
ДАВЛАТ СОЛИҚ ҚЎМИТАСИНИНГ

КАРОРИ
«ЯГО Н А ИЖ ТИМ ОИЙ ТУЛОВНИ НГ БАЗАВИ Й  М ИҚДОРИ КИРИТИ ЛИШ И  

М УНОСАБАТИ БИЛАН ЯГО Н А ИЖ ТИМ ОИЙ ТУЛОВН И  ХИ СО БЛ АБ ЧИҚАРИШ  
В А  ТУЛ АШ  ТА Р ТИ Б И  ТУҒРИ СИ Д АГИ  НИЗОМНИ ТАСД И ҚЛАШ  ҚАҚИДАмГИ

Қ А Р О Р ГА  ЎЗГА РТИ РИ Ш Л А Р КИ РИ ТИ Ш
ТУҒРИ СИ Д А*

Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2011 йил 21 февралда рўйхатдан ўтказилган.
Рўйхат ракдми 2095-1

Ўзбекистои Р есп^ликаси  С олиқ кодекси (Ўзбекистон 
Республикаси қрнун хужжатлари тўплами, 2007 й., 52 (1)-сон). 
Ўзбекисгон Республикаси «Давлаг солиқ хизмати тўф исида^ш  
Қрнунининг (Ўэбекисгон Республикаси Олий Мажлиси Ахборот- 
номаси, 1997 Я , 9-сон, 232-модда) 7-моддаси ва Ўзбекисгон

*2011 йил 3 мартдан кучга киради.

Республикаси Президентининг 2010 йил 24 декабрдаги 
ПҚ-1449-С0Н «Ўзбекистон Республикасининг 2011 й и л т  асосий 
макроиқгисодий кўрсаткичлари п р о то зи  ва Давлат бкаджети 
параметрлари тўғрисида»ги кэрорига (Ўзбекистон Республикаси 
қрнун )^жжатлари тўплами, 2010 й., 52-сон, 513-моддэ) мувофиқ 
Ўзбекистон Республикаси Молия ваз1флиги ва Давлат солиқ 
кўмитаси кэрор киладилар:
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1. Ў збекистон Р еспубликаси М олия вазирлиги  ва Д авлат 
со л и қ қўм итасининг 2010 йил 22 м артдаги  22. 2010 -13 -сон - 
ли «Ягона иж тим оий тўловнинг базавий м икдори  киритили- 
ш и м уносабати билан ягона иж тим оий тўловни ҳисоблаб 
чиқэриш  ва тўлаш  тартиби тўғрисид аги  низом ни  тасдиқлаш  
ҳақида^ги қарорга  (рўйхат рақам и  2095. 2010 йил 13 ап-

Молия вазири 
Р.АЗИМОВ.

Ю -с о н

рель) (Ў збекистон  Р еспубликаси қонун ҳужжатлари туплаАйи,
2010 й., 14 -15-сон , 120-м одда) иловага м увоф иқ ўзга ртн - 
риш лар киритилсин.

2. М азкур  қэрор  Ў збекистон  Р еспубликаси Адлия вазир- 
лигида давлат рўйхатидан ўтказилган  кундан бош лаб ўн кун 
ўтгандан кейин кучга киради.

Давлат солиқ қўмитаси раиси
Б.ПАРПИЕВ.

2 0 1 1 -7 ’ СОН

Т о ш ке н т ш ., 2011  й и л  14 ф евраль.

Ў зР  М В  ва  Д С Қ н и н г 2 0 1 1  й и л  14 ф е в р а л д а ги  10, 2 0 1 1 -7 -с о н  $<дрорига
И Л О ВА

«ЯГОНА ИЖТИМОИЙ ТЎЛОВНИНГ БАЗАВИЙ МИҚДОРИ КИРИТИЛИШИ МУНОСАБАТИ 
БИЛАН ЯГОНА ИЖТИМОИЙ ТЎЛОВНИ ДИСОБЛАБ ЧИҚАРИШ ВА ТЎЛАШ ТАРТИБИ ТЎҒРИСИДАГИ

НИЗОМНИ ТАСДИҚЛАШ ЛАКИДАмГИ к а р о р г а  к и р и т и л а ё т г а н

ЎЗГАРТИРИШЛАР

1. Номида ва 1-бандьеда «базавий» д еган  сўзлар «энг 
кам» деган сўзлар билан алм аш тирилсин.

2. Низомда:
а) номида ва бутун матн бўйича «базавий» деган сўзлар 

«энг кам» деган сўзлар билан алм аш тирилсин;
б) м уқаддимаси қуйидаги  таҳрирда баён этилсин:
«Ушбу Низом Ў збекистон  Р еспубликаси С олиқ кодекси

(Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2СЮ7 
й., 52 (1)-сон), Ў збекистон  Р еспубликаси «Давлат солиқ 
хизмати тўғрисида»ги Қ о нунининг (Ўзбекистон Республика- 
си  Олий М аж лисининг А хборотном аси. 1997 й., 9 -сон , 232- 
модда) 7 -м оддаси  ва Ў збекистон  Республикаси П резиден- 
тининг 2008 йил 29 декабрдаги  П Қ -1024-сон  «Ўзбекистон 
Республикасининг 2009 йилги асосий  м акроиқгисодий 
кўрсаткичлари прогнози  ва Д авлат бюджети параметрлари 
тўф и си д а » т (Ўзбекистон Республикаси қрнун )^жжатлари 
тўплами, 2008 й., 52-сон, 515-модда) ва 2010 йил 24 декабр- 
даги ПҚ-1449-СОН «Ўзбекистон Республикасининг 2011 йилги 
асосий макроиқгисодий кўрсаткичлари прогнози  ва Давлат 
бю джети параметрлари тўғрисида*ги  (Ўзбекистон 
Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2010 й., 52-сон, 
513-м одда) қэрорларига  м увоф иқ ягона иж тим оий тўлов- 
ни н г (кейинги  ўринларда ЯИТ д еб  аталади) э н г кам  м иқдо- 
ри  киритилиш и м уносабати билан хўжалик юритувчи 
субъектлар том онидан ЯИТни ҳисоблаб чиқариш  ва тўлаш 
тартибини белгилайди.

Уш бу Низом қуйидагиларга  татбиқ этилм айди:
қонун ҳуж ж атларига м увоф иқ ягона иж тим оий тўловнинг

пасайтирилган ставкаси белгиланган ю р ид и к ш ахсларгв;
нотижорат таш килотларига, ш у жум ладан, бю дж ет таиж и- 

лотларига;
ходимлар сони ва меҳнатга ҳ э қ  тўлаш  ф ондининг э н г кам  

меъёрлари белгиланган чакана савдо, ум ум ий овқатланиш  
ва қурилиш  соҳасидаги таш килотларига».

в) 4 -бандда «БРяит» деган  белги «МРяит» деган белги 
билан алмаш тирилсин;

г) 6 -банди қуйидаги таҳрирда баён этилсин:
«6 . Агар Ў збекистон Р еспубликаси С олиқ кодексига  м уво- 

ф иқ ҳисоблаб чиқилган ЯИТ сум м аси  ЯИТнинг эн г кам  м иқ- 
доридан кам бўлса, у  ҳолда ягона со л и қ тўлови ЯИТнииг эн г 
кам  м иқдорининг Ў збекистон  Р еспубликаси С олиқ кодекси- 
га м увоф иқ ҳисоблаб чиқилган ЯИТ сум м асидан ортган қис- 
мига қўш имча ҳисобланади»;

д ) 9 -банди қуйидаги таҳрирда баён этилсин:
«9. Ягона ижтим оий тўлов, ф укэроларнинг суғурта бадал- 

лари ва бю джетдан таш қэри  Пенсия ж ам гарм асига  м ажбу- 
рий ажратм алари бўйича солиқ ҳисоботи  ш аклида, тақдим  
этиладиган М аълум отном а-ҳисоб-китобдан келиб чиқиб. 
ЯИТ ҳисоб -китоби  ш аклига куйидаги сатрлар киритилади:

«051» -  ҳисобот даври учун ЯИТнинг қўш имча ҳисобланган 
суммаси. Уш бу сатр ( ^ к э т  3-устуни бўйича тўлдирилади;

«052» -  ҳисобот даврида тўланиш и лозим . «052»-сатрда 
ЯИТ ҳисоб -китобининг «050» ва «051»-сатрлари йиш ндиси  
кўрсатилади»;

е) 1 ва 2 -иловалари м азкур  ўзгартириш ларга  тегиш инча
1 ва 2 -иловаларига мувоф иқ баён этилсин.

Я го н а  и ж ги м о и й  тў л о в н и н г б а за в и й  м и қд о р и  ки р и ти л и ш и  м ун о са б а ти  б и л а н  я го н а  и ж ти м о и й  тўл о вни
ҳ и с о б л а б  ч и қ^р и ш  ва тўлаш  та р ти б и  тў ғр и с и д а ги  н и зо м н и  та сд и қп а ш  ҳ^1^9да»ги

қа р о р га  ки р и ти л а ё тга н  ў зга р ти р и ш л а р га
1‘ И Л О ВА

^Я го н а  и ж ги м о и й  тўл о в н и н г э н г  ка м  м и кд о р и  ки р и ти л и ш и  м у н о с а б а ти  б и л а н  я го н а  и ж ги м о и й
тўл о вн и  ҳи с о б л а б  чи кд р и ш  ва  тўлаш  та р ти б и  тў ғр и с и д а ги  н и зо м га

иИ Л О В А
МАЪЛУМОТНОМА-ЯИТнинг ЭНГ КАМ МИКДОРИ 

ҲИСОБ-КИТОБИ (ХЎЖАЛИК ЮРИТУВЧИ СУБЪЕКТЛАР УЧУН ЯИТ ҲИСОБ-КИТОБИГА ИЛОВА
ҚИЛИНАДИ, МИКРОФИРМАЛАР ВА КИЧИК КОРХОНАЛАРДАН ТАШКДРИ)

Кўр<мткичлар
Сатр
коди

Слшмв

1 2 3

Я И Т н н н г эн г кам  м иқдоринн ҳисоб-китоб  қилнш да ҳнсобга одинаднган ходимлар сони 010
Ҳ нсобот оинда барча ходнм ларнинг ҳақиқатда иш лаган кунлари 020
Ҳ исобот ойида иш  кунлари сони 030
Ҳ и соб от ойида бир ходнм  уч ун  Я И Т  нормативи 040

Ҳ исоб от ойида Я И Т н и н г э н г кам  м иқдори (020-сатр /  030-сатр х  040>сатр) 050

НОРМА МАСЛАҲАТЧИ февраль



Кўрсаткичлар Сатр
коди

Сумма

1 г 3

Ҳвсобот оймд» Я^-ГГвянг )^1со6 лангав суммАси (ҳ,исо6 от лавря учун ЯШ * ҳнсоб-югтобнннг 050-сатри -  аввалгн ҳнсобот 
лавря учуя ЯИТ ҳисоб-пгтобш гаг 050-сатр«>

060

Хисобот одяла ЯИТнинг қўшммча қнсоблангжн суммаси (050-сатр -  ОбОк^атр) ’ 070*

А и а х гв  зд|собот даврв охнрида ЯИТнннг қуш нмча ҳнсоблангав суммаси (аввалги қисобот даврн учун Ма-ьлумотяоиа- 
Хясоб-кгтобш ш г 090-сатря)

080

Ҳисобот даври окирила Я И Твкнг қ^ш нмча ҳисоблангая суммаси (070-сатр -ь О^Ю-сатр) 090

•Дгар устуинмнг •060»-сатри к^^ймати 3-устуннинг *050»-сатри к^й ш ти га  тенг ёки ундан катта бўлса, 3-устуннинг *070»-сатрида 
«0 » к)лй$жати курсатилади.

Р^аҳбар _______________________
т̂вао}

Бош бухгадтер

М .Ў.
Я го н а  и ж ш м о и й  тў л о в н и н г б а за в и й  м и кд о р и  ки р и ти л и ш и  м ун о са б а ти  б и л а н  я го н а  и ж ги м о и й  тўл о вн и

ҳ и с о б л а б  ч и қ^р и ш  ва  тўлаш  та р ти б и  тў ғр и си д а ги  н и з о м н и  та сд и қл а ш  ҳа қи д а » ги
кд р о р га  ки р и ти л а ё т га н  ў зга р ти р и ш л а р га

2-И Л О В А

•Я го н а  и ж ти м о и й  тў л о в н и н г з н г  ка м  м и кд о р и  ки р и ти л и ш и  м у н о с а б а ти  б илан  
я го н а  и ж ти м о и й  тўл о вн и  ҳ и с о б л а б  ч и к^р и ш  ва  тўлаш  та р ти б и  тў ғр и с и д а ги  н и зо м га

2-И Л О В А
МАЪЛУМОТНОМА-ЯИТнинг ЭНГ КАМ МИКДОРИ 

ХИСОБ-КИТОБИ (МИКРОФИРМАЛАР ВА КИЧИК КОРХОНАЛАР УЧУН
ЯИТ ҲИСОБ-КИТОБИГА ИЛОВА ҚИЛИНАДИ)

Кўрсат кичлар Сат р коди Сумма
1 1 3

ЯИТ{Л1н г эн г кам  м нцдоринн ҳн со б -ккто б  »^лиш да ҳнсобга олинадиган ходимлар сони: 0 1 0 X
чоракнинг биринчи ойи учу !) 0 1 0 1

чоракш ш г и кки н ч и  ойи уч ун 0 1 0 2

чоракнинг учинчи  ойн  уч ун 0103
Ҳ исобот ойида барча ходим ларнинг ҳақнқатда ишлаган кунлари: 0 2 0 X
чоракнинг бирничн ойи учм ) 0 2 0 1

чоракнинг н кки н ч и  ойн  уч ун 0 2 0 2

чоракиинг учинчи ойи  уч ун 0203
Ҳ ясоб от даврида иш  куилари сони: 030 X
чоракнииғ биринчи ойн учун 0301
«ю ракнинг и кки в ч н  ойи уч ун 0302
чоракнявг учн н чи  ойи учун 0303
Я И Т  но(и<атнви: 040 X
ч о р а кки н г биримчи ойи учун 0401
чоракяинг ИКЕИНЧИ ойи  учун 0402
чоракнинг учинчи  ОЙИ учу !! 0403
Я И Т н я н г эн г кам  м иқдори: (0501-сатр -ь 0502-сатр + 0503-сатр) 050
чоракнинг бирянчи ойи уч ун  (0 2 0 1 -се тр / 0301-сатр х  0401-сатр) 0501
чоракяинг н кки н ч н  ойи учун  (0202-сатр /  0302-сатр х  0402-сатр) 0502
чоракнннг учинчи  ойи уч ун  (0203-сатр /  0303-сатр х  0403-сатр) 0503
Ҳ исобот даврида Я Н Т яинг ҳисобланган суммаси, ш у жумладан: 060
ч<^»кним г биринчи ойи  уч ун  (қи со б от даври уч ун  Я Й Т  ҳисо6-кнто6ининг0501-сатри  -а в в а л ги  ҳисобот даври учун  
Я И Т  ҳнсоб -китоб внинг 050-сатри 0601

чоракнинг н кки н ч и  ойи уч ун  (ҳисобот даври уч ун  Я И Т  ҳисоб -китоб ининг 0502-сатри -  ҳисобот даври уч ун  Я И Т 
ҳи со б -кв то & ш и н г 0501 -сатри 1 06021

1

чорокнинг учинчи  ОЙИ уч ун  (ҳи со б о г даври уч ун  Я И Т  ҳисо6 <кито6 и н и н г 0503-сатрй -  ҳисобот даври уч ун  Я И Т  
ҳисов-китоб йнннг 0502-сатри 06031

ҳисобот даврида Я И Т н ин г қўш нм ча  ҳисобланган суммаси (0701-сатр +  0702-сатр + 0703-сатр) 070
чоракнинг бирничи ойи учун  (0501-сатр -  0601-сагр) 0 701*
чоракнинг ИК1ГИНЧИ ойи  уч ун  (0502-сатр -  0602-сатр) 0702*
чоракнинг учинчи ойи уч ун  (0503-сатр -  0603-сатр) 0 703*
Л ввалгн ҳисобот даври охирнда Я И Т н и н г қўш им ча ҳисобланган суммаси (аввалги М аъ лум отном а-ҳисоб-кнтобнинг 
090-сатрн) 080

Ҳ и соб от даври охи{Ж да Я И Т н и н г қўш им ча ҳисоблангая сум м аси, ш у  жумладан (070-сатр +  080-сагр) 090
I  ой  охирида (0701-сатр 080-сатр) 0901
I I  ой  охирида (0 7 0 2 -сггр  +  0901 -сатр) 0902 1

1

Ш  ой  охирида (0703-сатр +  09(?2-сатр) 0903 1

*Агар З-усгуннииг •ОбОи, •0602  
г  ёки катта бўлса, 3-устунш ш - 
Раҳбар ______________

0503»-сатрлари қ^йматига

«мао;
Бош бухгалтвр 

М.Ў.-

ф евраль НОРМА МАСЛАХАТЧИ
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ҲАҚИДАН КЕЛ И Б ЧИКИБ
ДАРОМАДЛАР ТУҒРИСИДА МАЪЛУМОТЛАР АСОСИДА 
2010 ЙИЛ 1 АВГУСТДА ПЕНСИЯ ҲИСОБ-КИТОБИ ВА 
2010 ЙИЛ 1 ДЕКАБРДАН ЭКИҲ ОШИРИЛИШИ 

МУНОСАБАТИ БИЛАН УНИНГ ҚАЙТА 
ҲИСОБ-КИТОБИ:

4-бетда

2010 йил 1 августда 2010 йил 1 декабрда
8ЭКИҲ 361 720 (45 215x8) 397 880 (49 735 х 8)
Уртача ойлик даромад 95 226,6 (5 713 600/60) 99 512(5 970 720,5/60)
Пенсиянинг базавий 
миқдори

52 374,63 (95 226,6 х 55%) 54 731,6 (99 512x55%)

Стаж учун қушимча ҳақ 18 093,054 [(95 226,6 х 1%) х 191 18 907,28 Г(99 512х 1%)х 19]
Пснсияга устамалар 0 0
Жами пенсия миқдори 70 467,684 (52 374,63 + 18 093,054) 73 638,88 (54 731,6+ 18 907,28)
Пенсиянинг энг кам 
миқдори

88 845 97 285

>(9̂9 ^и н га н  пенсия белгиланган энг кам миқдордан ошмаслиги боис энг кам пенсия бел- 
гиланади. ЭКИҲ ошганида ёшга доир пенсиянинг ҳам энг кам миқдори оширилади. Охирги 
марта у 88 845 сўмдан 97 285 сўмга, яъни 9,4%га ошди.

ПЕНСИЯ ҲИСОБЛАБ ЧИҚАРИЛГАН ЎРТАЧА ОЙЛИК ДАРОМАДДА 
(8 ЭКИҲдаи КАМ) УНИ ҚАЙТА ҲИСОБ-КИТОБ ҚИЛИШГА МИСОЛ

Пенсионернинг даромади:
(сўм)

2005 й. 2006 й. 2007 й. 2008 «. 2009 «.
Январь 80 000 80 000 90 000 90 000 100 000
Февраль 80 000 80 000 90 000 90 000 120 000
Март 80 000 80 000 90 000 90 000 120 000
Апрель 80 000 80 000 90 000 100 000 120 000
Май 80 000 90 000 90 000 100 000 120 000
Июнь 80 000 90 000 90 000 100 000 120 000
Июль 80 000 90 000 90 000 100 000 120 000
Август 80 000 90 000 90 000 100 000 120 000
Сентябрь 80 000 90 000 90 000 100 000 120 000
Октябрь 80 000 90 000 90 000 100 000 120 000

*  '  ^брь 80 000 90 000 90 000 100 000 120 000
дтеабрь 80 000 90 000 90 000 100 000 120 000

Белгиланган коэффициентларни ҳисобга олган ҳолда даромадни ҳисоб-китоб қила 
миз:

Д а в р

2005 йнл  ) январдан 
ппрелгача

2005  й ил  1 м айдан 
се н тя б р га ч а

2005  йил
1 о ктя б р д а н
2 0 0 6  йил  н ю н га ч а

2 0 0 6  йил  I и ю л д а н  
о кт я б р га ч а

2006  й ил  I ноябрдан
2007 и ю л га ч а

2007  йил  I а в густд а н  
о ктя б р га ч а

2007  йил  нояб рь

2007  йил
1 д екаб рд ан
2008  Йил м артгача

2008  й ил  I апрелдлн 
а в гу с т га ч а

2008  Йил 
1 сентяб рд ан  
о ктя б р га ч а

2008  йил  н о яб

2008  йил 
I д екпб рд ан
2009 ^Гил и ю л га ч а

2009  йнл  1 а в густд а н  
нояб ргача

2009  Йнл д ека б р ь

Д а р о м а д
(сўм)

320 000

400  0 0 0

740  000

360 000

810 000

270 000

90 000

360 000

500 000

200 000

100 000

9 2 0  000

480  000  

120 000

К о э ф ф /

7,09

5,9

4 ,92

4,1

3,42

2,73

2,48

2,28

2,02

1,68

1,51

1,21 

Г и
Ж а м и

2010 й и л  
/  алгустга  

з а м о п а в и й л а ш -  
т и р и л г а н  даромад  

(сўм)

2 268 800

2 360 000

3 640  800

1 476  000

2 770  200

737 100

223 200

820  800

I 010  000

336 000

160 000

I 389 200

580  800

136 8 0 ^  

17 909  700

К о эф ф .'

7 ,4090

6 ,1655

5 ,1414

4 ,2845

3 ,574

2 ,8528

2 ,5916

2 ,3826

2,1 1 1

1,7556

1,672

1,578

1,2644

1 , т з
Ж а м и :

2010 й и л  
/  декабрга  

з а м о и а в и й -  
л а ш т и р и л г а н  
д аром ад  (сўм)

2 370  880

2 466 200

3 804 636

1 542 420

2 894 940

770  256

233 244

857 736

I 055 500

351 120

167 200

I 451 760

606  912

142 956 

18 715 760

ДАРОМАДЛАР ТЎҒРИСИДА МАЬЛУМОТЛАР АСОСИДА 2010 ИИЛ 
1 АВГУСТДА ПЕНСИЯ ҲИСОБ-КИТОБИ ВА 2010 ЙИЛ 1 ДЕКАБРДАН 
ЭКИҲ ОШИРИЛИШИ МУНОСАБАТИ БИЛАН УНИНГ ҚАИТА
ҲИСОБ-КИТОБИ: , „ ,(сум}

2010 иил 1 августда 2010 йил 1 декабрда

8 ЭКИҲ 361 720 (45 215 x 8) 397 880 (49 735 x 8)

^ртача ойлик даромал 298 495(17 909 700/60) 311 929,3(18 715 760/60)

Исисияиннг баювий миююри 164 172(298 495 x 55%) 171 561 (311929,3 x55%)

Стпж учун к9н1нмча ҳақ 56 7141(298 495 X 1%)х 19) 59 266 ((.111 929,Лх 1%)х 19)

Мснсияю устамалар 0 0

^Жпми нснсия миқдори 220 886 230 827

Кўрамизки, пенсия 4,5%га кўпайган.

ЕНСИЯ ҲИСОБЛАБ ЧИҚАРИЛГАН ЎРТАЧА ОЙЛИК ДАРОМАДДА
ЭКИҲдаи КЎП) УНИ ҚАЙТА ҲИСОБ-КИТОБ ҚИЛИШГА МИСОЛ

Пенсионернинг даромади;
(сўм)

2005 й. 2006 й. 2007 й. 2008 и. 2009 й.
Январь 1 000 000 200 000 250 000 250 000 350 000
Февраль 0 200 000 250 000 300 000 350 000
Март 0 200 000 250 000 300 000 350 000
Апрель 0 200 000 ,> 250 000 300 000 350 000
Май 0 200 000 250 000 300 000 350 000
Июнь 0 200 000 250 000 330 000 350 000
Июль 0 200 000 250 000 330 000 350 000
Август 0 200 000 250 000 330 000 350 000
Сентябрь 0 200 000 250 000 330 000 350 000
Октябрь 0 200 000 250 000 330 000 350 000
Ноябрь 500 000 200 000 250 000 330 000 350 000
Декабрь — 250 000 250 000 330 000 350 000

Пенсияларнинг микдорларини бараварлаштиришучун йиллар бўйича табақапаштирилган 
тузатув коэффициентлари белгиланади. Даромадни белгиланган коэффициентларни ҳисобга 
олган ҳолда ҳисоб-китоб қиламиз:

Давр Даромад
(сўм) Коэфф/

2010 йил 
I  августга 
замоиавий- 

лаштирилган 
даромад (сўм)

Коэфф.^

2010 йил 
1 декабрга 

замонавийлаш- 
тирилган даромад

(сўм)
2005 йил 1 январдан 
апрелгача 1 000 000 7,09 1090 000 7,409 7 409 000

2005 йил 1 майдан 
сентябргача 0 5.9 0 6.1655 0

2005 йил 1 октябрдан
2006 йил июнгача 1 700 000 4,92 8 364 000 5,1414 8 740 380

2006 Й1‘л 1 июлдан 
октябргача 800 000 4,1 3 280 000 4,2845 3 427 600

2006 йил 1 ноябрдан
2007 йил июлгача 2 200 000 3,42 7 524 000 3,574 7 862 800

2007 йил 1 августдан 
октябргача 750 000 2,73 2 047 500 2,8528 2 139 600

2007 йил ноябрь 250 000 2,48 620 000 2,5916 647 900
2007 йил 1 декабрдан
2008 йил 
мартгача

1 100 000 2,28 2 508 000 2,3826 2 620 860

2008 йил 1 апрелдан 
августгача 1 590 000 2,02 3 211 800 2,111 3 356 490

2008 йил 1 сентябрдан 
октябргача 660 000 1,68 1 108 800 1,7556 1 158 696

2008 йил ноябрь 330 000 1.6 528 000 1,672 551 760
2008 йил 1 декабрдан
2009 йил июлгача 2 780 000 1,51 4 197 800 1.578 4 386 840

2009 йил 1 августдан 
ноябргача 1 400 000 1.21 1 694 000 1,2644 1 770 160

2009 йил декабрь 350 000 М 4 399 000 1,1913 416 955
Жами: 42 572 900 Жами: 44 489 041

ДАРОМАДЛАР ТУҒРИСИДА МАЪЛУМОТЛАР АСОСИДА 2010 ЙИЛ 
1 АВГУСТДА ПЕНСИЯ ҲИСОБ-КИТОБИ ВА 2010 ЙИЛ 1 ДЕКАБРДАН 
ЭКИҲ ОШИРИЛИШИ МУНОСАБАТИ БИЛАН УНИНГ ҚАЙТА 
ҲИСОБ-КИТОБИ:

(сўи)
2010 йил 1 августда 2010 йил 1 декабрда

8ЭКИҲ 361 720 (45 215x8) 397 880 (49 735 х 8)
Ўртача ойлик даромад 709 548 (42 572 900 / 60) 741 484 (44 489 041 /60)

Ўртача ойлик даромад 8 ЭКИҲдан ошиши сабабли пенсия ҳисоб- 
китоби учун 8 ЭКИҲдан ошмайдиган сумма олинади

Пснсиянингбазавий миқдори 198 946 (361 720x55%) 218 834 (397 880x55%)
Стаж учун, масалан, талаб 
қилинадиган стаждан ташқари 
19 йил учун қўшимча ҳақ

68 726,8 [(361 720х 1%)х 19] 75 597,2 [(397 880х 1%)х 19]

Пенсияга устамалар 0 0
Жами псисия миқдори 267 672,8(198 946 + 68 726,8) 294 431,2 (218 834 + 75 597,2)

Кўрамизки, пенсия 267 672,8 сўмдан 294 431,2 сўмга (26 758,4 сўмга), яъни тахминан 
10%га ошган.

Якунларни чиқарамиз. Юқорида кел- 
тирилган мисоллардан кўринадики, энг 
кам иш кақи микдорининг оширилиши 
муносабати билан пенсиялар қайта хисоб- 
китоб қилинганда ленсиялар бир хилда 
ошмаган, чунки қар бир пенсионерда 
ўртача ойлик иш қақи, қамда танланган 
5 йиллик муддат турличадир. Исталган 
киши тузатув козффициентларини қўлла- 
ган қолда пенсия ишидаги маълумотлар 
асосида пенсиясини ўзи қисоблаб чиқа- 
риши мумкин. Ушбу коэффициентлар 
берилган қужжатлар «Ўзбекистон Респуб- 
ликаси қонун хужжатлари тўплами», «Солиқ 
ва божхона хабарлари» газетасида чоп 
этилади ва хэмда там,поппа^лг

^  ^  сайтларида жойлаштирилади.
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УЛУШ НИНГ УЗИ  
НИМА?

Биринчи саволга жавоб бериш 
учун устав капиталидаги улуш 
тушунчаси ва унинг ҳуқуқий таби- 
атини аниқлаб олиш лозим. Фу- 
қаролик кодекси (бундан кейин -  
Ф ^М ам , «Масъулияти чекланган 
ҳамда қўшимча масъулиятли жа- 
миятлар тўғрисида»ги Қонун (2001 
йил 6 декабрдаги 310-Н-сон, бун- 
дан кейин -  МЧЖ тўғрисидаги 
Қонун) ҳам уни очиб бермайди. 
Жамият муассислари устав капи- 
талини шакллантира бориб, таъсис 
этилаётган юридик шахсга мол- 
мулкка эгалик ҳуқуқини беради- 
лар, бунинг эвазига эса унга нис- 
батан бошқариш ва фойданинг бир 
қисм ини олиш дек мажбурий 
ҳуқуқларга эга бўладилар.

Жамият иштирокчиси ҳуқуқла- 
рининг таҳлили МЧЖ устав капи- 
талидаги улуш мулкий ҳуқуқлар- 
нинг жами эканлиги хусусида ху- 
лоса чиқариш имконини беради. 
Фуқаролик ҳуқуқи субъектига те- 
гишли бўлган ашёлар, мулкий 
ҳуқуқлар ва мажбуриятларнинг 
жами мол-мулкни ташкил қилади. 
Бинобарин, устав капиталидаги 
улуш эр ва хотиннинг умумий мол- 
мулкига киради, шу боис ҳам уни 
тасарруф этишда ОК 23-модда- 
сининг қоидалари қўлланиши ке- 
рак.

Шу муносабат билан оила тўғри- 
сидаги қонун ҳужжатларининг амал 
қилиш доираларини белгилаб 
олиш керак. ОКнинг 5-моддаси- 
га кўра оила тўғрисидаги қонун 
ҳужжатлари фақат оила аъзола- 
ри ўртасида юзага келадиган 
ижтимоий муносабатларнигина 
тартибга солади. Шу билан бир- 
га юридик шахсларда иштирок 
этганда оилавий муносабатлар 
эмас, балки корпоратив муноса- 
батлар юзага келади. Улар фақат 
юридик шахс билан унинг муай- 
ян иштирокчилари ўртасидагина 
юзага келади ва шу маънода мул- 
кий муносабатларнинг бошқа 
субъектлари учун «ёпиқ».

Айтилганлардан шундай хулоса 
чиқариш мумкин: ОКнинг 23-мод- 
даси МЧЖ иштирокчисига жамият 
ва унинг тадбиркорлик фаолиятини 
бош қариш  масалаларини ҳал 
қилишда берадиган ҳуқуқларга 
эмас, балки хўжаликжамиятлари- 
нинг устав капиталига киритилган 
улушларни тасарруф этишга татбиқ 
этилади. Бинобарин, эр ва хотин- 
нинг бири МЧЖ улушларини та- 
сарруф этишга доир битимни 
амалга оширганда турмуш ўрто- 
ғининг розилиги билан ҳаракат 
қиляпти деб тахмин қилинади. Акс 
ҳолда суд уни турмуш ўртоғининг 
розилиги мавжуд эмаслиги сабаб- 
ли ҳдқиқий эмас деб топиши мум- 
кин. Бунинг учун эр ёки хотин 
бундай қилишни талаб қилиши ва 
унинг бундай қилишга рози эмас- 
лиги битим тузган тарафга олдин- 
дан маълумлигини исботлаши 
лозим.

МИҚДОР 
ВА КИЙМ АТ

Умумий мол-мулк бўлинган- 
да ушбу улуш нинг м икдори 
қандай белгиланиши керак?

Амалдаги фуқаролик қонунчи- 
лиги иштирокчининг устав капи- 
талидаги улуши қийматининг икки 
тури: номинал ва ҳақиқий қиймат- 
дан фойдаланади. Номинал қий- 
мат унинг дастлабки баҳоси би- 
лан белгиланади. Ҳақиқий қиймат 
жамиятнинг соф активлари қий- 
матининг унинг улуши микдори- 
га мутаносиб бўлган қисмига му- 
вофиқ келади (МЧЖ тўғрисидаги 
Қонун 14-моддасининг тўртинчи 
қисми).

Агар иштирокчи улушининг 
номинал қиймати жамиятнингтаъ- 
сис ҳужжатларида муайян сумма 
кўриниш ида мустаҳкамланган 
унинг устав капитали миқдори 
билан белгиланса, ҳақиқий қий- 
мат янада динамик миқдор ҳисоб- 
ланади ва МЧЖ молия-хўжалик фа- 
олиятининг натижаларига боғлиқ 
бўлади. Унинг микДори жамият- 
дан чиқиш тўғрисида ариза берил-

нинг 22-моддасини қўллаш мақ- 
садга мувофиқдир, унга кўра, агар 
жамият уставида унинг иштирок- 
чиси улушини (улушининг бир қис- 
мини) учинчи шахсларга беришта- 
қиқланган, бошқа иштирокчилар 
эса уни олишдан бош тортаётган 
бўлсалар, МЧЖ жамият иштирок- 
чисининг талабига кўра унга те- 
гишли бўлган улушни (улушнинг 
бир қисмини) харид қилиши ва унга

тишни мақсадга мувофиқ деб 
биламиз. МЧЖ устав капиталидаги 
улуш ҳам киритиладиган умумий 
мол-мулк бўлинганида жамият 
иштирокчиси бўлмаган эр (ёки 
хотин) турмуш ўртоғидан мол- 
мулкни бўлиш тўғрисидаги кели- 
шув, никоҳ шартномаси ёки суд- 
нинг ҳал қилув қароридан келиб 
чиқиб белгиланган улуш микдо- 
рида, унинг номинал эмас, бал-

Фуқаролик муносабатлари

Оила кодекси (бундан кейин -  ОК) 23-м оддасининг иккинчи қисм ига кўра, эр ва 
хотиннинг умумий м ол-м улкига бошқа ашёлар сирасида уларнинг умумий даромадлари  
ҳисобига олинган кўчар ва кўчмас ашёлар, қимматли қоғозлари, пайлари, омонатлари, 
кредит муассасаларига ёки бошқа тижорат таш килотларига киритилган капиталдаги  
улуш лари ҳамда эр ва хотиннинг никоҳ давомида орттирган бош қа ҳар қандай мол- 
мулклари, улар эр ёки хотиндан бирининг номига расмийлаш тирилган ёхуд пул  
маблағлари ким нинг номига ёки эр ва хотиннинг қайси бири томонидан киритилган  
бўлиш идан қатъи назар, киради.

Ю қорида кўрсатилган модданинг маъносидан келиб чиқиб, никоҳдаврида эр ва 
хотиннинг ҳар бири томонидан киритилган, масьулияти чекланган жамиятнинг устав 
капиталидаги улуш и, жамиятнинг таъсис ҳужжатларида МЧЖ м уассиси (иш тирокчиси) 
сиф атида ким  кўрсатилганлигидан қатьи  назар, уларнинг биргаликдаги мулки  
ҳисобланади. Бундай ваэият ҳозирги  вақтда ғоятда кенг тарқалган, чунки хотиннинг мол- 
^ул ки  ш артномавий режими ҳозирча анча кам  белгиланади, Айни вақтда никоҳ  
ш артномасида эр ва хотиннинг никоҳдаги ва (ёки) у  бекор қилинган тақдирдаги мулкий  
ҳуқуқлари ва мажбуриятлари белгиланади. Никоҳ ш артномасида эр ва хотин қонун йўли  
билан белгиланган умумий биргаликдаги м улк режимини ўзгартириш га, ўз мол- 
мулкларининг ҳаммасига, унинг айрим турларига ёки улардан ҳар бирининг мол~мулкига 
биргаликда, улуш ли ёки алоҳида эгалик қилиш  режимини ўрнатиш га ҳақлилар.

Ш у муносабат билан кўп саволлар ю зага келади.
Агар эр ва хотиннинг бири никоҳ даврида МЧЖ м уассиси (иш тирокчиси) этиб  

тайинланган бўлса, турмуш  ўртоғининг МЧЖ устав капиталидаги улуш и билан битимлар  
тузиш га розилиги талаб қилинадими?

Мол~мулк тақсимланганда улар улуш ларининг миқдорлари қандай белгиланиши керак?
МЧЖ иш тирокчиси ҳисобланмаган эр (ёки  хотин) мол~мулк тақсимланаётганда уни 

иш тирокчилар таркибига киритиш га даьво қилиш га ҳақлими ёки у  ф ақат пул 
компенсацияси олиш га умид қила оладими?
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ган охирги ҳисобот даври учун 
жамият бухгалтерия ҳисоботининг 
маълумотлари асосида белгила- 
нади (МЧЖ тўғрисидаги Қонун 
22-моддасининг бешинчи қисми).

Бундан ташқари, улуш қийма- 
тининг учинчи тури -  шартнома- 
вий қийматни ажратиб кўрсатиш 
мумкин. У олди-сотди, айирбош- 
лаЛ ва ҳоказо битим иштирокчи- 
ларининг келишуви бўйича бел- 
гиланади ҳамда тарафлар томо- 
нидан унинг мажбуриятлари иж- 
роси чоғида қўлланади.

Эр ва хотиннинг умумий мол- 
мулкини бўлиш чоғида улуш қий- 
матининг қайси бир тури ҳисоб- 
га олиниши кераклиги масаласи 
амалдаги қонунчилик томонидан 
аниқ ва узил-кесил ҳал этилма- 
ган, Эҳтимол, ушбу ҳолда ФКнинг 
5-моддасига асосан ўхшашлик 
бўйича МЧЖ тўғрисидаги Қонун-

охирги ҳисобот даври учун жами- 
ятнинг бухгалтерия ҳисоби маъ- 
лумотлари асосида аниқланади- 
ган ҳақиқий қийматини тўлаши ёки 
жамият иштирокчисининг розилиги 
билан унга худди шундай қийматда 
мол-мулкни аслида бериши шарт.

Улушнинг ҳақиқий қиймати 
жамият (унинг иштирокчилари)нинг 
иштирокчи ва учинчи шахслар 
олдидаги мажбуриятлари микдо- 
рини қуйидаги ҳолларда ҳам бел- 
гилайди: жамиятдан чиқиш, чиқа- 
риш; МЧЖ иштирокчиларининг 
юридик шахсларнинг ҳуқуқий во- 
рислик чоғида ва меросхўрлик 
бўйича улушнинг ўтишидан бош 
тортишлари.

Бундай ҳоллар сирасига мол- 
мулкни бўлишни ҳам киритиш 
мумкин деб ўйлаймиз, МЧЖ тўғри- 
сидаги Қонунга қуйидагича маъ- 
нони англатадиган кўшимча кири-

ки хдқиқий қийматидан келиб чи- 
қиб, пул компенсациясини тўлашни 
талаб қилишга ҳақлидир. Эр-хо- 
тин ва МЧЖ бошқа иштирокчила- 
рининг келишувига кўра жамият- 
нинг устав капиталидаги улушни 
тўлаш талабини қўйган эрга (ёки 
хотинга) МЧЖхудди шундай қий- 
матдаги мол-мулкни бериши мум- 
кин.

УЛУШ  к и м н и к и ?
Агар МЧЖ устав капиталида- 

ги эр (ёки хотин) улушининг бир 
КИсми турмуш ўртоғига берил- 
са, у ўзини иштирокчилар тар- 
кибига киритишларига даъво 
кила олишга ҳақли ёки қакяи 
эмаслиги ёки у фақат пул ком- 
пенсацияси олиши мумкинлиги 
масаласи ҳам амалдаги конун- 
чиликда қал этилган эмас.

Улуш никоҳ даврида киритил-

маслаҳдтлар

қаралиши мумкин эмас де/ .
-бош^он

ганлиги боис, фикримизча, оила- 
нинг иккинчи аъзоси иштирок 
этиш ёки компенсацияни олиш 
ҳуқуқига эгадир. Улушнинг қий- 
мати унинг мулкдорига берила- 
диган ҳуқуқлар билан белгилана- 
ди. Бинобарин, улушлар беради- 
ган барча мулкий ва номулкий 
ҳуқу»^ар (шу жумладан фаолиятни 
бошқаришҳуқуқи, фойданингбир 
қисмига бўлган ҳуқуқ) ҳам эр ва 
хотиннинг иккаласига тегишли- 
дир. МЧЖнинг амалдаги иштирок- 
чиси бўлган эр (ёки хотин) маз- 
кур ҳолда иккаласи номидан улар- 
нинг умумий мулкига доир вако- 
латларни амалга оширади. Шу 
тариқа, МЧЖ улушларини бўлиш 
чоғида иштирокчининг эри (ёки 
хотини) янги иштирокчи сифатида

мумкин, чунки у аввал '  ' 
кўрсатилган улушларга эгалик 
ҳуқуқига эга бўлган. Шу сабаб- 
ли муассис ҳисобланмаган эр (ёки 
хотин) фақат пул компенсация- 
си олишга ҳақли деб сўзлаш тўғри 
бўлмаса керак, зеро буулушларга 
эгалик қилиш билан боғлиқ, шу 
жумладан кейинчалик фойданинг 
бир қисм ини олиш га доир 
ҳуқуқлар қисмидан маҳрум қилади.

Ушбу ҳолда Оила кодексининг 
нормаларига амал қилиб, улуш- 
нинг бир қисмини оиланинг иккин- 
чи аъзосига бериш керак эди. 
Бироқ бошқа иштирокчилар унинг 
улушга эгалик қилишга кириши- 
шига қарши бўладиган вазият 
юзага келиши мумкин. Қонунда 
баён этилган муаммонинг аниқ 
тартибга солинмаганлиги унинг хдл 
қилинишини қийинлаштир! 
холос.

ОИЛА ЁКИ  
ЖАМИШ*

Фикримизча, оилавий ва фуқа- 
ролик ҳуқуқий муносабатларини 
чегаралаш ҳамда ОК 5-моддаси- 
нинг фуқаролик қонунчилиги нор- 
маларини оилавий муносабатларга 
қўллаш мумкинлигини унутмаслик 
зарур. Ҳуқуқий тартибга солиш 
предметига корпоратив муноса- 
батларни киритадиган фуқаролик 
ҳуқуқидан фарқ қилиб, оила ҳуқуқи 
фақат оила аъзолари ўртасида 
юзага келадиган шахсий номул- 
кий ва мулкий муносабатларни- 
гина тартибга солади. Шу сабабли 
эр ва хотиннинг биргалиқдаги уму- 
мий мулки ҳисобланган МЧЖ ус- 
тав капиталидаги улушларни та- 
сарруф этиш тўғрисида сўз бор- 
ганда, фикримизча, мазкур муно- 
сабатларга Оила кодекси қўлла- 
ниши керак.

МЧЖустав капиталидаги улушга 
даъво қилаётган эр (ёки хотин)- 
ни жамиятга қабул қилиш тўғри- 
сида сўз борганда, ушбу муноса- 
батлар корпоратив муносабатлар 
деб номланадиган фуқаролик- 
ҳуқуқий муносабатлар тоифаси- 
га ўтади деб ҳисоблаймиз. Шу боис 
мазкур масалани ҳал қилиш чо- 
ғида оилага доир эмас, балки фу- 
қаролик қонун ҳужжатлари, хусу- 
сан, ФК ва МЧЖ тўғрисидаги Қонун 
қўлланиши керак.

Шу тариқа, МЧЖ устав капита- 
лидаги улушнинг бир қисмини 
олишга даъво қилувчи эр (ёки 
хотин), бизнингча, ҳақиқий улуш- 
нинг бир қисмини пул компенса- 
цияси кўринишида олишга умид 
қилиш га ҳақлидир ва у, агар 
МЧЖнинг бошқа иштирокчилари 
бунга кдрши эътироз билдиришса, 
уни жамият иштирокчиси сифатида 
эътироф этиш масаласини судда 
қўйишга ҳақли эмас.

Елвна ЕРМОХИНА, 
*(Могта» МЧЖнинг ҳуқуқий

масалалар бўйича
эксперт^маслаҳатчиси.
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Рўйхатлар

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2011 йил 7 февралдаги қал қилув қарорларига асосан
Шайхонтоҳур туманидаги тугатилаётган корхоналар

РЎЙХАТИ

Корхона номи СТИР Рўйхатдан ўтган Директор Юридик Қарор рақэми
санаси ва рақами манзили

“ А 1 М А М А Т Е В  ҒО О О З" 300948060 26.09.2008 008776-09 С.Самигов Ибн Сино 1-мавзеси, 15-80 10-1107/1146

" С П А ^ О  5Т А П  и М Е ” 301276724 30.07.2009 003455-09 Б.Каримов Фурқат кўч., 8-45 10-1107/1131

"0 0 1 1  О А О А М " ХК 205193661 10.08.2004 355-09 С.Олимжонов Жар ариқ мавзеси, 6-172 10-1107/1129

" М и Н 8 1 ^  МАК51 ТП АО Е” 301209623 04.06.2009 003360-09 А.Гаджиев Уйғур кўч., 346 10-1107/1148

“ ЕВООМА 1 У У К 5  Р 1 У У 5 ” 301192007 19.05.2009 003325-09 Ш.Мелибоева Алижон Холиқов кўч., 14 10-1107/1141

“ К Е Т Ш ^ С  ТЕ Х ” М Ч Ж 300469325 29.05.2007 001917-09 М.Маҳкамов Учқўрғон 2-ўтар кўч., 32 10-1107/1109

" Р А 2 2 0 0  ЗА УО О  В12М Е5” М Ч Ж 301288985 12.08.2009 003491-09 У.Ўринбоева Шайхонтоҳур кўч., 76-22 10-1107/1137

“ Т Е Х М 0 - К 0 М 0 1 ” М Ч Ж 301367831 05.03.2010 - 003715-09 • С.Дарвоза, Термиз
ўтар кўч., Дучор, 37 10-1107/1118

"А П А У А 5Н  5 А У 0 Р А 5 1 ” 300811540 21.04.2008 2513- рг А.Қодирова Жангоҳ мавзеси, 5-4 10-1107/1147

"Ғ А У 2 -5 А У О О ” Х Ф 203596160 24.04.2001 2660* рг Р.Зоирова Навоий кўч,, 28а 10-1107/1122

" 5 А В 0  А С В О  ЗЕВУ15” М Ч Ж 301599495 03.05.2010 004255-09 Ж.Худойқулов Супермаркет 10-1107/1154

"О А М В А В О и  д и 5 Н Е В " 300935814 15.09.2008 002851-09 А.Қамбаров Охунбобоев кўч., 1 10-1107/1127

"5ЕВ У15Е " 300709627 06.02.2008 002357-09 А.Акмалов Хувайдо 2-тор кўч., 35 10-1107/1136

"5 Т А В  РАУ иМ 1УЕВ5А1" М ЧЖ 301484576 05.02.2010 003988-09 - Шуманай 3-тор кўч., 37а 10-1107/1142

“ 5 Р А В Т А  М Е01А" М Ч Ж 300412697 23.08.2007 2660-рг У.Жалилов Уйғун кўч., 53 10-1107/1152

“ ^ А У 1 0 ^ -М А 0 1 М А "  ХК 205845102 12.10.2005 952-09 Ж.Мелиев Ҳақиқат кўч., 21 10-1107/1128

“ В Е ^ Т А  Т В А 5 Т "  М ЧЖ 205594147 05.04.2005 2660-рг Н.Содиқов Навоий кўч., 7 10-1107/1106

" А в о и м А и к  м о и з т в 1 Е З ” 300909164 12.08.2008 002787-09 Р.Назаров Навоий кўч., 24 10-1107/1132

" 5 А В М 0 У А - Е К 0 "  М Ч Ж 205006916 19.04.2004 214-09А. Абдурахмонов Навоий кўч., 44 10-1107/1102

“ е в о у р  С У А В 01У ” м ч ж 301322587 18.09.2009 003582-09 К.Ғозиев Т.Расулов кўч., 99 10-1107/1110

" и А 5 и в - 0 0 М 1 У 0 В ” м ч ж 204134995 19:08.2002 817 Д.Юлдашев Сой бўйи, 7 10-1107/1114

" и 5 М 0 ^  В 1 2 ^ Е 5 ” 301231749 22.06.2009 003381-09 М.Вохобов Саргузашт кўч., 23
»

10-1107/1130

"5Н1ҒО-РАВ151" ХК 205199867 17.08.2004 368-09 Ф.Жамилова Ген.Узоқов кўч., 60а-15410-1107/1144

"^А22011ВА5Н” МЧЖ 205272151 16.11.2004 483-09 Г.Исанбоев Гулобод даҳаси, 12-43 10-1107/1107

"ВООКУАВЮ СЕ^ТВА1 А51А" МЧЖ 206984396 18.12.2008 003012-09 С.Уркинбоев А.Қодирий кўч., 1а 10-1107/1105

"Ғ А В А В и О  О В О У Р " м ч ж 206984658 23.12.2008 003021-09 Р.Зокиров Навоий кўч., 17 10-1107/1120

Мазкуо коохоналарнинг думалоқ муҳр ва штамплари бекор қилинади. Дебитор ва кредитор даъволари эълон чоп этилган кундан бошлаб
ой муддатда махсус комиссия томонидан Тошкент ш.. А.Қодирий кўчаси, 7а-уй манзили буиича жоилашган-Шаихонтоҳур тумани ҳокимияти

Тошкент шаҳар хўжалик суди- 
нинг 2011 йил 18 январдаги 10- 
1015/22465-сонли ҳал қилув қаро- 
рига асосан Сергели туманидаги 
“ Мах 1еа1 1пуезГ МЧЖ (СТИР 
301217645) банкрот деб эълон 
қилинган, Тугатиш бошқарувчиси 
этиб Сергели туман ДСИ ходими 
Ш.Муродов тайинланган. Мазкур 
корхонага тегишли думалоқ муҳр 
ва бурчак штамплари, шунингдек 
Давлат рўйхатига олинганлиги 
тўғрисидаги гувоҳномалари ҳамда 
барча таъсис ҳужжатларининг асл 
нусхалари бекор қилинади. Кре- 
диторлар эълон чиққан кундан 
бошлаб 2 ой давомида қуйидаги 
манзилга мурожаат этишлари 
мумкин: Тошкент ш., Сергели ту- 
мани, 3-мавзе, Янги Сергели кўча- 
си, ба-уй, Сергели туман ДСИ 
биноси, 2-хона. Тел.: 257-74-51, 
257-85-93.

* **

Тошкент шаҳар хўжалик суди- 
нинг 2011 йил 9 февралдаги 10- 
1119/1994-сонли ажримига асо- 
сан М иробод туманидаги 
"ҒОРМАТЮМ 5ЕТ 8ЕРУ13" МЧЖ 
(СТИР 301222119) бўйича банк- 
рот деб эътироф этишга оид иш 
юритилиб, кузатув жараёни бош- 
ланган. Кредиторларнинг 1-йиғи- 
лиши 2011 йил 28 февраль куни 
соат 10.00 да Тошкент ш., Нукус 
кўчаси, 23а-уй, 610-хонада ўтка- 
зилиши белгиланган ва кузатув 
ишлари ушбу манзилда давом 
этади. Банкротлик иши 2011 йил 
1 март куни соат 10.00 да Тош- 
кент шаҳар хўжалик суди биноси- 
нинг 1-залида судья М.К.Астанов 
томонидан кўрилиши тайинланган.



Аудит

«Амт-Аио1Т» мчж
ташкилотив̂.0̂ .2008 йнлдлгм 00в42̂С€ш ЛМЦФН3999 

ЎлРАВнтнг 12.01,2005 ймлдмги 991-сон гушокнсмшет

Аудиторлик текширувлари 
қамда МҚХС ва БҲМС 

бўйича малакали 
хизматлар 

Бухгалтерия ҳисоботи 
ва баланс тузиш

САР ва С!РА сертификатларига 
эга аудиторлар керак

£

“ Аудит-ВАРН”  МЧЖ
аудиторлик ташкилоти

ЎЗБЕКИСТОННИНГ БУТУН 
)д^ДУДИДА, БҲМС 8А МҲХС 
БЎЙИЧА ИаАЛГАН ТУРДАГИ

АУДИТОРЛИК ТЕКШИРУВЛАРИНИ
ЎТКАЗАДИ126-10

2008 йил 16майдаги 000172-сон лицвнзия

: Тепл 0(371) 2762099, ^ ,
уяяи:+093971192248 

 ̂ Тошкент ш., Бумёдк<  ̂кўч-, 42  ̂
Тошкентвнл», твл. +998974541664

«НА20ВАТ-Аи01Т» МЧ9К
аудиторлик ташкилоти

9зР МВнт Й 07.2008 йш\дат 0006?-сон т ^иш х

Барча хўжалик юритувчи субш тларда
аудиторлик текширувлари

Ўзбекистон Республикасининг солиқ 
ва молия қонун ҳужжатларига мувофиқ 

барча консалтинг хизматларини кўрсатамиэ
Мйнзип: Тошкоит ш., Гавқар х9ч., 124.

Твл. (в371) 27 9 -4 7 -1 6 . Ф »ке (ВЭ71) 279 -44 -01 . 
Уяли; (-^99097} 402 -05 -00 , 340-98-82 ,

335 -19 -87 . (499894) 68 3 -7 7 -7 4 . 1
Е-глаИ] (М .п и о гХ -а и с тв ш а И .ги  а

Вшоктяммап «лом бсч-дш пяшфоням/т:
Нукус М Ш 1 )  357-43-2е, Хор<м (Н98$2) 524-5Ь55, 

Сурп»и1р« {̂ 93094; 461-92-70, Сёмрк^нд (*998б6) 777^0Ш , 
Нгтяғли (*99$69) 258-57-97, ЖкзМ! (*99872) 328>Св-00

УИДАН ЧИҚМАИ ТУРИБ
РЕСТОРАН ТАНЛАНГ

Рўйхатлар

Тошкент вилояти хўжалик судининг 2011 йил 21 февралдаги ҳал қилув қарорига асосан Пискент тума- 
нидаги "Ғофуров Баҳром” ФХ соддалаштирилган тартибда банкрот деб эътироф этилган ва тугатиш жа- 
раёни бошланган. Мазкур корхона бўйича тугатиш бошқарувчиси этиб Пискент туман ДСИ ходими К.Эшо- 
нқулов тайинланган. Ушбу корхонанинг думалоқ муҳр ва бурчак тамғаси ҳамда бирламчи таъсис ҳужжат- 
лари ва давлат рўйхатидан ўтказилганлиги тўғрисидаги гувоҳномаси бекор қилинади. Кредиторлар талаблари 
1 ой муддат ичида қабул қилинади. Кредиторларнинг йиғилиши 2011 йил 18 март куни соат 10.00 да Тош- 
кент вилояти, Пискент тумани. Бобур кўчасида жойлашган Пискент туман ДСИ биноси, 2-қават, 16-хона- 
да ўтказилади. Ушбу корхонага алоқадор шахслар ва корхоналар 1 ой муддат давомида ўзларининг муро- 
жаатларини Пискент туман ДСИга билдиришлари мумкин. Тел. 54-51-056.

* * *

ЭЪЛОНЛАР V г *  ЭЪЛОНЛАР ^

ЮРИДИК ХИЗМАТЛАР
Юридик хизмат кўрсатиш*. 
Тел. (+99897) 330-45-71.

АУДИТОРЛИК ХИЗМАТЯАРИ
Аудиторлик ва бухгалтерия хиз- 

матлари*.
Тел.; 185-48-30.

Дебиторлик қарзини ундириш, 
Юридик хизмат кўрсатиш. Хўжалик, 
жиноят ишлари*.

Тел. (+99897) 100-47-33.

Аудиторликхизматлари. Арзон*. 
Тел. 176-23-13.

1

«5НАР01У МА51АК» аудиторлик 
; ташкилоти аудиторликтекшируви,
1 профессионал хизматларни таклиф 
этади. Банкрот корхоналарни туга- 
тиш жараёнида қатнашади. 

Тел./факс: 250-37-75.
Уяли: 733-17-29.

1

«АОУОКАТ ЕиТЕ». Судларда ва- 
киллик қилиш. Корхоналар, вако- 
латхоналарни рўйхатдан ўтказиш, 
қайта ташкил этиш, тугатиш ва 
уларга юридик хизмат кўрсатиш*.

Тел.: 281-52-39, 448-74-69.

Дебиторлик қарзини ундириш. 
Хўжалик судида вакиллик қилиш. Кор- 
хоналарга юридик хизмат кўрсатиш. 

Адвокат Шуман Неля Сергеевна*. 
Тел./факс: 242-33-52; 341-03-50 

(уяли).

. ХЙЗМАТЛАР
Ташкилий техника; компьютер- 

лар, ноутбуклар, мониторлар, при̂ -̂,̂  
терларни таъмирлаш. Тўлдир!', 
Жойига чиқиш билан.

Тел. 903-73-93.•

Кўчмас мулк бўйича юрист мас- 
лаҳатлари. Кадастр*.

Тел. 448-74-69.

Компьютерларни таъмирлаш, 
шахсий компьютерларга техник хиз- 
мат кўрсатиш. УУтсЗо\У5, дастурий 
таъминот ва Интернет ўрнатиш ва 
созлаш. Жойига чиқиш билан.

Тел.: (+99897) 450-03-24
Светлана.
(+99897) 158-46-10 Сергей.

БАҲОЛАШ ХИЗМАТЛАРИ ^
Асосий фондлар, кўчмас мулк, 

автотранспорт, ускуналарни қайта 
баҳолаш*. Тел.: (+99898) 365-33- 
50, 365-68-60.

Видео-, фотосуратга олиш*. 
Тел. (+99897) 709-20-17.

*Хизмаглар лицензияланган.

БУХГАЛТЕРИЯ ХИЗМАТЛАРЙ
Тиклаш. Юритиш.
Тел. 100-65-80.

1

Тошкент шах.ар хўжалик судининг 2011 йил 7 февралдаги х,ал қилув қарорларига асосан
Шайхонтоқур туманидаги тугатилаётган корхоналар

РЎЙХАТИ
Корхона номи СТИР Рўйхатдан ўтган 

санаси ва рақами
Директор Юридик

манзили
Қарор рақами

'•аА0В1УАТ Р Ш 5” 301276914 30.07.2009 003457-09 - Х.Мусахонов кўч.. 39а 10-1107/1117
"а001Р^0М ВАРАКА" 301320804 17.09.2009 003577-09 Р.Рахимжонов Сохибоев кўч., 31 10-1107/1124
“РЕЯҒЕСТ 5ТУ1Е” МЧЖ 301395838 09.12.2009 003788-09 Х.Гаюпов Бешёғоч мавзеси, 9-24 10-1107/1133
“15М011 ОМАО ВАПАКА” МЧЖ 301450064 19.01.2010 003904-09 И.Салимов Оқтепа мавзеси, 14-34 10-1107/1134
“А2Е1АР 5ЕЯ^15” 300962440 15.10.2008 002901-09 - Гулобод мавзеси, 80-17 10-1107/1123
"Е 702А -^иР  ТЕК5” 300154204 19.01.2007 001659-09 М.Фаттохова Гулобод мавзеси, 44-22 10-1107/1125
"5АУ1^ТЕХ” МЧЖ 301455833 21.01.2010 003914-094 Б.Латипов Қизил ғунча кўч.. 13 10-1107/1111
"01ЕТ0Ю а ХРР” 301334287 02.10.2009 003607-09 Р.Хусамитдинов А.Рашидов кўч., 23 10-1107/1145
"5АУУЮ Н 0 ^Е 5 Г  МЧЖ 301536067 11.03.2010 004117-09 С.Камолов Гулобод мавзеси, 38-18 10-1107/1112
“А5А0 5ЕВУ15” МЧЖ 203651006 13.06.2006 09-01776 Ш.Мусахонов У.Юсупов кўч., 3 10-1107/1153
"МЕО 55А-РЯЕ55” МЧЖ 206847526 19.02.2007 1725-09 Ш.Матёқубов Навоий кўч., 30 10-1107/1135
'‘Си1В020Я-^Ю Е0” ХК 206938239 12.11.2007 2201-09 Д.Акбаров Уйғур, Ҳақиқат тор кўч., 2 10-1107/1149
“ЯАКАТ А\ЯО 5ЕЯУ15” МЧЖ 207062879 09.02.2010 004008-09 - Гулобод мавзеси, 54-39 10-1107/1115
“м ^м  ояАм а т и я ” м ч ж 301468817 28.01.2010 003943-09 А.Пўлатов Навоий кўч., 7 10-1107/1104
“ в и ^ у о о к о я  Р Ш 5” 300742270 27.02.2009 002413-09 Р.Махмудов Ген.Узоқов кўч.. 2 10-1107/1139
“5ТЕЕ1 С0^5ТЯиСТ10^ ТЕН^ОШОУ’” 301332789 30.09.2009 003596-09 - Беруний кўч., 41 10-1107/1108
“ҒАЯА^612 01Т1М ОиЯШБН 5ЕЯ^15" 301202546 28.05.2009 003349-09 Ф.Содиқов Чорсу мавзеси. 7-17 10-1107/1151
“ВС-ЕАСГ МЧЖ 202036708 13.12.1996 1820/12 В.Хичев Максумов кўч.. 29-1 10-1107/1155
“ ^1КЯ0-1У1Ж5” ХФ 204501586 16.04.2003 540 Р.Никитин Бешёғоч, 6-27 10-1107/1113
“УЕ5ТТОЯ0 ЯОО” ХК 205843041 02.03.2006 1135-09 С.Митрофанов З.Қобулова кўч., 16 10-1107/1150
“КАВЕ1ТЯАМ55ЕТ” МЧЖ 206938340 14.11.2007 2213-09 А.Зайнутдинов Нуробод 1-ўтар кўч., 1 10-1107/1119
“НЮНҒ1У-ТЯА0Е” МЧЖ 207069267 17.03.2010 004140-09 Есенин кўч., 1 10-1107/1140
“□11Ғи2А-МиВ0ЯАК" ХФ 200840080 22.10.1993 36/10 Х.Саматова Форобий кўч., 13а 10-1107/1126
“СЯАМО ОЕКОЯ Ш Х” 301116502 27.03.2009 003203-09 Ю.Наммадов Б.Зокиров ва Беруний 

кўчаси кесишувида
жойлашган дўкон 10-1107/1143

"Я КАЯ1М 1МУЕ5Г МЧЖ 301608411 12.05.2010 004277-09 А.Рахметов Боғ кўча., 1-80 10-1107/1138
“т ^ с н и к  МЕОА” т ш 300772069 25.02.2009 123-РЯ Х.Тўлаганов Беруний кўч., Марказ-27, 3 10-1107/1116
“УАНУОХО^ МУЯАҒ5Н0М
В12НЕ5” МЧЖ 301593339 26.04.2010 004241-09 Х.Ходжаева Қоратош кўч., 135 10-1107/1121
Мазкур корхоналарнинг думалоқ муҳр ва штамплари бекор қилинади. Дебитор ва кредитор даъволари эълон чоп этилган кундан бошлаб 2 

ой муддатда махсус комиссия томонидан Тошкент ш., А.Қодирий кўчаси, 7а-уй манзили бўйича жойлашган Шайхонтоҳур тумани ҳокимияти 
биносининг 2-қаватидаги Тадбиркорларни рўйхатга олиш хонасида қабул қилинади. Тел. 241-87-45.

«ЭГЮГГ ТПХ&1ТПЙ

Тошкент шаҳар хўжалик 
судининг 2011 йил 

18 февралдаги қал қилув 
қарорларига асосан 

Шайхонтоқур туманидаги 
банкрот деб эътироф этилган 

ва тугатишга оид ишлар 
бошланган корхоналар 

РЎЙХАТИ 
Корхона номи Қарор рақами 
“Со1с1еп Н|уе1

Тгауе" МЧЖ 
“Ап1ап5 
В12пе5" МЧЖ 
“Вез^ 5егУ13 
Ғоос!” ХК

10-1107/1587

10-1107/1588

10-1107/1586
Мазкур корхоналар бўйича ту- 

гатиш бошқарувчиси этиб 
К.Исмоиловтайинланган. Корхона- 
ларга тегишли бўлган муҳр ва бурчак 
штамплари бёкор қилинди. Ушбу 
корхоналарга алоқадор шахслар ва 
корхоналарнинг мурожаатлари 2 ой 
давомида қуйидаги манзилда қабул 
қилинади; Тошкентш., Шайхонтохур 
тумани, 100011, А.Навоий кўчаси, 
7а-уй, 307-хона.

ИКТИООАИЙ-ҚУКУК>4Й Г»ЗвТ|кН0Р1 штцтХУКУК
СОЛИКЛАР
БУХГАЛТЕРИЯ

ТАЪСИСЧИ «М огта Н а т к о г ”  МЧЖ

Газста 2006 йил 26 дскабрда 
Ўзбскистон Матбуот иа ахборот 

агснтлигида рўйхатга олииди. 
руйхат рақами 0074.

БОШ МУҲДРРИР 
ФАРҲОД ҚУРБОИБОЕВ

ТАҲРИРИЯТ МАИЗИЛИ; 
Тошкснт ш., Мнробод тумаии, 

Таллимаржон кўч., 1/1 
Е-таЛ: 8агс1а@погта.иг, 

погтарге88@та11.ги 
\у\у\у.погта.иг

Нашр учун масъул;
Нодир Алимов

Муаллифлар фикри доим ҳам таҳриринт нуқтаи иазарига мос келавсрмаш)и.
Таҳририят огаҳ^титираФ^ки, газетамизда мпвжуд ахСюротван фоШлаигашшк, (/юйда.1аимаганлик еки мулофиқ 

равишг)в ((ншдаланмаганлик Сшан богтқ ҳар қандай ҳаракатлар ва/ёки оқибат^тр учуи таҳририт жавобгар змас. 
Таҳриринт муштарийлар бшшн ёмшшб туриш имкониятига -̂ га умас.

"Иорма маслаҳатчи”да '̂ ьлон қилинган материалларни тўлиқ ёки қисман кўнириб босиш, мектрон ва бошқа 
манбаларда кўпайтириш, тарқатишга фақат ''^ о т а "  МЧЖ бшшн тумш ан шартнома асосида йўл қўйилади.

Ги1ст« тҳририет томоиилаи 1нйгрлангвм лиаиозитивлир Срлимюм “ Т О Р К Ж  Г** ММЖ 
Лосмнхоиасшю босилли (Таш кснт ш .. Миробол гумнии, Галлимнржои куч,, 1/1).

Иилскс -  186 Куюртмн 9.13 А ;тли  5280. Ьиҳоии кслииж лш и нпрхля
Гаита 2 0 И  йил 25 фйшрйлдй салт 23..10 да толшшрклАк.
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