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5  сентябрь куни  Ўзбеки- 

с го н  Р в сп уб л и ка си  О лий  
М ажлиси Қонунчилик пала- 
тасининг навбатдаги м аж - 
л иси  бўлиб ўтди.

Д епутатл ар  Ў эбекистон  
Р еспубликаси  П резиденти  ’
Ислом Каримовнинг Ўзбекистон 
Республикаси Олий Мажлиси,
Вазирлар Маҳкамаси ва Президенти Девонининг Ўзбекистон Мустақилли- 
гининг 16 йиллигига бағишланган 1̂ ш м а  мажлисидаги маърузасидан келиб 
чиқадиган асосий вазифаларни муҳокама қилдилар. Мажлисда сўзга чиққан 
барча сиёсий партиялар фракцияларининг вакиллари давлатимиз раҳбарининг 
маърузасида Ўзбекистон мустақиллигининг ўн олти йили давридаги тари- 
хий ўзгаришлар чуқур ва батафсил таҳлил зтилганлигини, демократик ис- 
лоҳотларни янада чу»^рлаштиришнинг, мамлакатда фуқаролик жамиятини 
шакллантиришнинг асосий вазифалари ва устуворликлари белгилаб берил- 
ганлигини таъкидладилар.

Сўзга чиққан депутатлар давлатимиз раҳбарининг маърузасида баён этилган 
қоидалар ва хулосала^ни чуқур ўрганиш ҳамда мушоҳада қилиш зарурлиги- 
ни қайд этиб ўтдилар. Ўзбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримов 
томонидан баён этилган хулосалар, белгилаб берилган мақсад ва вазифалар 
асосида Қонунчилик палатаси қўмиталарининг қонун ижодкорлиги ва назо- 
рат-таҳлил фаолиятини такомиллаштириш муҳимлиги, қонун лойиҳдларини тай- 
ёрлаш, улар устида атрофлича иш олиб бориш ва уларни турли семинарлар- 
да, давра суҳбатларида кенг муҳокама қилишда сиёсий партиялар фракция* 
ларининг ролини ошириш зарурлиги алоҳида таъкидланди.

Депутатларга сайловчилар билан учрашувларда мамлакатимиз босиб ўтган 
мустақил тараққиёт йўлининг, халқимиз мустақиллик йилларида эришган 
ютуқларнинг моҳияти, мазмуни ва аҳамиятини, ислоҳотларнинг ҳозирги 
босқичида жамиятимиз олдида турган вазифаларни кенг тушунтириб бо- 
риш, бу ишда оммавий ахборот воситаларининг имкониятларидан сама- 
рали фойдаланиш топширилди. Сиёсий партиялар фракцияларига фуқа- 
роларнинг сиёсий ва ижтимоий фаоллигини ошириш бўйича ишларни ку- 
чайтириш, фуқаролик жамияти институтларини ривожлантириш ва мустаҳ- 
камдашга кўмаклашиш тавсия этилди.

Бўлиб ўтган муҳркама якунлари юзасидан Олий Мажлис Крнунчилик палатаси 
тегишли қарор қабул қилди.

Х Ў Ж А Л И К  Ю РИТУВЧИ  СУБЪЕКТЛАР ДИКҚАТИГА!
Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигининг 2007 йил 20 август- 

даги 881-аф -сонли буйруғига асосан “Уи1сИ1-аис11Г  хусусий аудиторлик 
ташкилотига 2001 йил 25 декабрда берилган 00331-сонли лицензиянинг 
амал қилиши 2007 йилнинг 20 августидан тугатилди,

С.БВКЕНОВ, 
иол ия  вазири ўринбосари.

ИҚТИСОДИЁТ ЯНГИЛИКЛАРИ

ПАХТА ЯРМАРКАСИ:
МАНФААТЛИ ҲАМКОРЛИК
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Тошкентда Халқаро Ўзбекистон 
пахта ярмаркасининг анъанавий тар- 
зда ўтказилиш и м ам лакатим изда 
амалга оширилаётган кенг кўламли 
иқгисодий ислоҳотлар, шу жумладан 
пахтачилик соҳасидаги туб ўзгариш- 
ларнинг натижасидир. Ярмарка би- 
ринчи марта 2005 йилда Президент 
Ислом Каримов таш аббуси билан 
таш кил этилиб , м ам лакатим изда 
пахтани етиштириш, уни қайта иш - 
лаш ва сотиш  борасидаги халқаро 
ҳамкорликни ривожлантиришда янги 
босқични бошлаб берган эди. Ўтган 
йиллар мобайнида унда иштмрок зта- 
ётган хорижий ишбилармон доира- 
лар вакилларининг сони мупасил ор- 
тиб бораётгани Ўзбекистоннинг жаҳон 
пахта бозоридаги нуфузи янада оша- 
ётганлигининг яққол далилидир.

Масалан, 2005 йилнинг кузида 
ўтган Тошкент ярмаркасига 30 мам- 
лакатдан пахта савдоси билан шуғул- 
ланадиган 169 вакил келган бўлса, 
2006 йили унга 36 давлат, жумладан, 
Беларусь, Вьетнам, Ҳиндистон, Эрон, 
Малайзия, Покистон, Туркия, Укра- 
ина ва Франция каби мамлакатлар- 
дан 250 дан о р ти қ вакил ташриф 
буюрди. Шуниси эътиборлики, бу бо- 
рада мамлакатимиз корхоналари би- 
лан ҳамкорлик қилиш истагини бил- 
дираётган фирма ва компаниялар 
орасида Ж ануби-Ш арқий Осиё ком- 
паниялари кўпчиликни ташкил килади. 
Ушбу минтақа жаҳон тўқимачилик са-

ноатининг марказига айланиб бор- 
моқда.

Таъкидпамоқлозимки, ўтган йил- 
лар м обайнида пахта ҳосилининг 
ярмаркага қўйилган қисмлари тўла 
сотилди. Бу ўзбвк пахтасига жаҳон 
бозорида талаб катталиги ва унинг 
таклиф этилаётган ҳажми ҳар доим 
тўла харид қилинаётганини тасдиқ- 
лайди. Ўзбекистон дунёда пахта эк- 
спорти бўйича иккинчи ўринни эгаллаб 
келмоқца. Тошкентда ўтажак ушбу ха- 
лқаро тадбирлар эса ўзбек пахтаси- 
нинг жаҳон бозорига янада жадал ки- 
риб бориши ва келажакда барқарор 
иқтисодий алоқалар ўрнатилиши учун 
самарали восита бўлиб хизмат к^шади.,

И қтисодиётнинг глобаллаш уви 
шароитида ҳар қандай маҳсулот ав- 
вало рақобатбардош бўлиши керак. 
С ўнгги йилларда мамлакатимизда 
етиштирилаётган пахта толаси ҳам 
тоифаси, ҳам микронейри бўйича энг 
сифатли деб эътироф этилаётгани ва 
шу боис, айниқса, юксак қадрлани- 
ши -  Президентимиз Ислом Каримов- 
нинг пахтачиликни ривожлантиришга 
оид Фармон ва қарорлари ижроси- 
нинг амалдаги самараларидандир. 
Давлатимиз раҳбарининг бу соҳадаги 
сиёсати баркдрор ишлаб чиқариш ҳдж- 
мларини сақпаш ва пахтамизнинг ха- 
лқэро савдоси учун рақобат муҳитини 
яратишга асосланган.

Истиқлол йилларида пахтани етиш- 
тириш  ва қайта ишлашга ёндашув

тубдан ўзгарди. Олимларимиз янги 
навларни яратишда, биринчи навбат- 
да, халқаро бозор талабларини ҳисоб- 
га олмоқда. Мамлакатимизда асосан 
тезпиш ар, тола чиқиши 40 ф оизга- 
ча бўлган навлар районлаштирилган. 
Ўттан йиллар мобайнида мавжуд пахта 
тозалаш ва уни қдйта ишлаш корхо- 
налари модернизация қилинди. Бу эса 
тола чиқиши ва сифатини ошириш им- 
конини бермоқда. Толани синашнинг 
дунёдаги энг илгор услуби НУ1-тест 
ҳисобига уни сертификатлаш меха- 
низми халқаро стандартлар даража- 
сига еткаэилди. Эндиликда истеъмол- 
чиларга маҳсулотхи жўнатиш ҳудудий 
пахта терминаллари орқали амалга 
оширилмоқда.

Изчиллик билан амалга оширила- 
ётган бундай чора-тадбирлар мамла- 
катимизнинг экспорт бозори геогра- 
фияси янада кенгайиш ига  хизмат 
қилмоқда. Бугун Ўзбекистон пахта 
толаси Хитой, Россия, Эрон, Бангла- 
деш, Покистон, Корея Республикаси, 
Вьетнам сингари кўплаб мамлакатларга 
экспорт қилинмоқда. Ж ануби-Ш арқ- 
ий Осиёдэ жадал риаожланаётган т9ки' 
мачилик саноатининг ўзбек пахтасига 
эҳгиёжи мунтазам ошиб бормоқда. 
Мазкур минтақадан ярмаркада қатна- 
шаётган трейд&рлар сонининг оша- 
ётгани ҳам буни тасдиқлайди.

Халқэро экспертлар фикрича, анъ- 
анавий ярмаркани ўтказиш учун йил- 
нинг энг қулай, яъни пахта толаси 
бозорида савдо фаоллашган пайти 
танланган. Унда бевосита иштирок 
этиш  хориж лик иш билармонларга 
ўзбекистонлик ҳамкорлар билан тўғри- 
д ан -тўғри  алоқаларни ке н г йўлга 
қўйиш ва янада мустаҳкамлаш имко- 
нини беради. Бундай ҳамкорлик эса 
юксак самаралар бериши табиий.

ЎзА м атвриаллари асосида
тайёрланди.

ХОРИЖИЙ ВАЛЮТАЛАРНИНГ СЎМГА НИСБАТАН ҚИЙМАТИ
збвкистт^^еспубттат Маркамй баики 2007 йил 4 св1шфрдаи 
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шя Д11ЙР И
1 Австралия доллари 
1 Англия фунт стерлинги 
1 Дания кронаси 
1 БАА дирҳами 
1 АҚШ  доллари 
1 М иср фунти 
1 Исландия кронаси 
1 Канада доллари 
1 Хитой юани

1042,74
2558,49

233,28
346.49 

1272,54
225,20

19,87
1202,85

168.49

1 Малайзия ринггити 364,09
1 Польша злотийси 453,86
1СДР 1948,95
1 Туркия лираси 965,26
1 Швейцария франки 1059,06
1 ЕВРО 1736,10
10 Жанубий Корея вони 13,54
10 Япония иенаси 110 ,10
1 Россия рубли 49,51
1 Украина гривнаси 251,99

М ДҲ ВА БОЛТИҚБЎЙИ МАМЛАКАТЛАРИ ВАЛЮТАЛАРИНИНГ 
АҚШ  ДОЛЛАРИ. ЕВРО ВА РОССИЯ РУБЛИГА НИСБАТАН КУРСЛАРИ

Мамлакат Сйиа ЛКШ доллари Ешро Россия рубли
бмрлаги курси бирдиги курси бирлиги курси

Озарбайжон 5.09.2007 1 0,8523 1 1,1602 1 о.озз̂
Арманистон "  5.09.2007 1 336,83 1 457,42 1 13,18
Беларусь “ 6.09.2007 1 2147 1 2915.84 1 ад.54
Г рузия ■■■ 6.09.20Й7 1 1,вб15 1 1256 1 6,6б4̂
Қозогистон '6.06.2007 1 1Й.03 1 167,23 1 4,>в
Қиргизистон ■ 14.07.̂ 007 1 37,Й5 1 54,3:̂ 15 1 1.4ЙЙ6
Латвия в.09.2007 1 0,517 1 д.70̂ 8б4 1 6.02б1
Литва "  6.09.2007 1 2.5419 1 3,4528 10 9,89
Молдова 5,09.206/' 1 12,0024 1 16,3016 1 0,4674
Тожикистон 5.69.Й007 1 3,44̂ 3 1 4,6925 10 1,3447
Рзбскистон 4.09.2007 1 1272,54 1 1736,1 1 4в,5̂
Украина б.09.й)й/ 100 505 10(1) 665.79 1б 1,9726
Эстония 5.09.2007 1 11,5108 1 1 5 ,^ 1 0.4476Й7
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В а н к  н о м и
А Қ Ш  д о л л в р и Е тр о

х а р н А с о т и ш х а р н А с о ти ш
ЎзР ТИФ МБ 1273,00 1276,00 1737,00 1757.00
"Асака” банки 1273.00 1277,00 1736,00 1741,00
“Ўзсаноатқурилишбаики" 1273.00 1276.00 1737.00 1747.00
"Пахтабанк* 1273.00 1276.00 1737,00 1742,00
Халк банки 1270.00 1278.00 1737,00 1747.00
"Ипотека-банк* 1273,00 1277,00 1737,00 1742,00
АБН АМРО банк НБ Ўзбекистон А.Ж. 1273.00 1274,00 1735,00 1739,00
“игКО Вбанк'' 1273.00 1276.00 1736,00 1776.00
"Ғаллабанк'* 1273,00 1278,00 1737,00 1746.00
“Трастбанк" 1273.00 1276.00 1737,00 1747,00
"Алп Жамол банк" 1273,00 1278.00 1736,00 1744,00
“Алоқэбанк” 1273,00 1276,00 1736,00 1762,50
'Ў -Т  банк' 1273,00 1276,00 1741.00 1755,00
"Туронбанк** 1273,00 1280.00 1739,00 1745,00
Ўзбекистон-Германия “Савдогар" АТБ 1273.00 1280,00 1737,00 1750,00
“Ипак йўли” банки 1276,00 1278,00 1740.82 1743,55
“ М икрокредитбанк" 1273,00 1280,00 1737.00 1746,00
“Туркистон" банк 1275,00 1280,00 1720.00 1755,00
“Даврбанк*' 1273.00 1281,00 1736,00 1750,00
“Кредит-Стандарт" банки 1273.00 1276,00 1736.50 1760.00
“ Капитал банк*' 1273.00 1278.00 1736,10 1762.00
“Содерат банк” 1273.00 1281,00 1740.00 1780.00
“Ҳамкор банк” 1273.00 1280,00 1720.00 1750.00
“Универсалбанк“ 1278.00 1281,00 1743,00 1747.00
“Парвинабанк" 1272.00 1274.00 1738,00 1740,00
“ Равнақбанк*' 1274,00 128^00 1737,00 1758.00
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КАФТАНИНГ САЛМОҚЛИ САВОЛИ
СИЗДА ВУХГАЛТЕРЛИКДАН БЎЛАК КАСБНИ ЭГАЛЛАШ  ИСТ 
БО РМ И? АГАР БУНГА ХОҲИШ БЎЛМАСА, САБАБИ НИМА? 
БОРДИ-Ю КЎНГЛИНГИЗДА ШУНДАЙ ИСТАК ТУҒЁН УРАЁТГА 
БЎЛСА, ҚАЙСИ КАСБНИ ТАНЛАГАН БЎЛАРДИНГИЗ? < л Ь

• «НЕҒТЕСА20ЕР021Т» унитар корхонаси бош бух- 
галтери Нилуфар Абдуракимовна:

-  М енга қолса аудитор бўлардим. Бу касблар аслида бир 
со ҳа га  м ансуб . Б ухгалтерлар  м уайян б и р  иш ни  ам алга  
ош ирадилар , аудиторлар эса  бу  иш ни текш ирад илар , на- 
зорат қиладилар ҳамда қандайдир янги  ечим топиб  бериш  
билан бухгалтерларга  кўм аклаш адилар. А уд иторлик кас< 
би нам ояндалари бухгалтерия ҳисоби  ва м олиявий ҳисо - 
бот ю ритилиш и тўғрилигини текш ирадилар, уни тўғри  ю ри- 
тиш га доир тавсиялар берадилар. Ш у сабабли аудитор бўлиб, 
ҳо зи р ги  бухгалтер ҳам касбларим га  баҳоли қуд р ат кўм а к- 
лаш иш ни, бирон масалада тўғри йўл кўрсатиш ни жуда-жуда 
истардим .

Ум ум ан ҳо зи р ги  ка сб и м  -  бухгалтерлик ўзи м га  ёқади. 
Б угунги  кун га  қадар  ш у соҳада ним аники  эгаллаган  эка н - 
ман, ҳдммасини бевосита иш жараёнидаўрганганман. Чунки 
м ахсус м аълум отим  йўқ, ур и н и б -тур ти н и б  б ухгал те рл ик 
рутбасига  эриш ганм ан.

• Санитария ва гигиена илмий-текшириш ииститути 
бош бухгалтери Галина Геннадьевна:

-  Бўш вақтим  бўлганида борм и, албатта яна б и р  ка с б - 
ни эгал лаган  бўлардим . Б ухгалтерлик ка сб и га  қўш им ча 
равиш да яна бирон касб  орттирилса  ёмон бўлм асди. М ен 
хона ва залларни безаш ни ёқтирам ан, д изайнга  и ш қи б о з- 
л и ги м  б о р . Буни ж уда қи зи қа р л и  ка сб  д е б  билам ан  ва 
баж онидил у билан ш уғулланган бўлардим .

Гапнинг рости, бош қа касбни эгаллаш  хусусида ж иддий 
ўйлаб  кўрм аган  эканм ан. Иш соҳам ни ўзга р ти р и ш  хаёли- 
га бормаганлигимдан бўлса керак. Уч йилдан буён бухгалтер 
бўлиб ишламокдаман, бунгача кассирлик қилганман. Қисқэси, 
бутун м еҳнат ф аолиятим  молия билан б о ғл иқ.

• Енгил саноат сохасидаги бош бухгалтер Гулно- 
ра Шараповна:

-  Илгари касбимни ўзгартмриб, юрист бўлишни хоҳпардим. 
Аммо у  пайтлар болаларим  ёш, қўш имча касбни  эгаллаш - 
га  вақт қаёқда  эди д ейсиз. М ен халқ хўж алиги инсти тути - 
ни тамомлаганман, шу сабабли бўлса керак, иқтисодий би- 
лим га ю ридик билим қушилса, жуда яхши бўлади деб ҳисоб- 
лайм ан. Зотан бухгалтерия ҳамиш а қонун ҳужж атлари би - 
лан боғлиқдир. Бухгалтерлиқда яхши кўникма орттириб, қонун 
ҳуж ж атларини пухта эгаллаган бўлсангиз, сам ара бош қа- 
ча бўлиш и м ум кин. Б орди-ю , ю рист ҳам бўлсам  борм и? .. 
Аввало иш да хато ка м р о қ бўларди, қолаверса  текш ир ув - 
лар асносидаги баъзи даъволар хусусида комил ишонч билан 
низолаш иш  м ум кин бўларди д еб  ўйлайман.

Аммо энди ф урсатўтган кўринади. Бухгалтерия соҳасида 
нақ ўттиз йил иш лаб қўйдим . Ш у сабабли ўз иш им га жуда- 
жуда б о ғл ани б  қолганм ан.

• Бош бухгалтер Нафиса Ҳикматовна:
-  Ш у касб и м га  қўш им ча равиш да, эҳ-ҳе , яна қанча ка с - 

бларни эгаллаш ни истардим .
Биринчидан, психолог бўлгим келади. Бундай касб эгалари 

қанд айд ир  таш қи белгиларга  қараб, ўзаро  гаплаш иш  ас- 
носида ва суҳбатдошнинг фикр-мулоҳазаларига қараб у ҳақда 
тўл и қта са в в ур га  келиш лари, яъни оддий одам га қа р ага н - 
да ч уқур р о қ хулоса қилиш лари м ум кин. М ен, масалан, бу 
хусусда қдндайдир  ички туй ғу  билан тахм иний ф икр ю ри - 
таман, холос. Ҳолбуки, атроф имдаги одамларнинг ҳар бири 
қалбига  калит топиш ни истардим . М ен психология соҳа- 
сида олган билим  ва қобилиятларим ни бухгалтерлик ка с - 
бида ишлатмасдим, лекин барибир шундай билимларни билиб 
қўй ган  маъқул, негаки  ёнм а-ён иш лаётган киш иларни ях- 
ш и р о қ билиб  олгим  келади. В ақти -ваҳти  билан психоло- 
гия га  о и д  адабиётлар ўқи б  туриш им  боиси  ҳам шу.

И ккинчидан, моделъер бўлгим, янги-янги  модалар ўйлаб 
топгим  келади. Бу иш тиёқ ю рагим га  чўғ таш лаганига  кўп 
бўлди, аммо ота-онам  м енга бухгалтер бўлгин, бу ҳамиш а 
ке р а к бўладиган касб  деб ў ги т  бердилар. Л екин вақтлар 
ўтиш и билан ёш ликдаги иш тиёқ мени тинч қўймади: бичиш - 
тики ш  курсини  там ом лаб, бу борада муайян кўникм а  орт- 
тирд им . Аммо шу йўналиш да давом  этиб  пировард  нати-

жада профессионал модельер бўлиш учун кийим-кечакларнинг 
келиб  чиқиш  тарихини  ва бош қа кўп ги на  нарсаларни би- 
лиш  ке р а к эди . Айни шу ўринда уни психологияга  қиёслаш  
м ум кин . Унда ҳам ю за ки л и к кетм айди , чуқур билим , тан- 
ланган касб, фан моҳиятини м иридан-сиригача билиб олиш 
зарур . Ш униси  ҳам б о р ки , эл о ғзи га  туш гуд ек зўр  м оде- 
льер бўлиб етишиш учун фурсатни бой бердим деб ўйлайман.

Б ухгалтерияга  ж ону таним  билан берилганм ан . «Хўжа- 
л и к  ф аолияти таҳлили» ихтисоси  бўйича олий маълумот-

лим ан. Умр бўйи молия соҳасида иш лаб келаётирм ан. Д у- 
рустгина  бухгалтер бўлиб етиш ганм ан десам  нокам тарлик 
бўлм ас-ов. Бош қа соҳада иш ни бош идан бош лаш га эса, 
м еним ча, энди кеч.

• Ақолига телефон хизмати кўрсатиш сокаси бух- 
галтери Элдор:

-  Болалигимда ё х^рбий мутахассис, ёки шифокор бўлишни 
о р зу  қилардим , одам ларни ҳимоя этиш ни , уларга ёрдам 
бериш ни жуда-жуда хоҳпардим. Аммо аҳвол бош қача бўлиб 
чиқди. Тиббий комиссиядан ўта олмаганлигим сабабли ҳэрбий 
бўлиш  орзуим  орзулигича  қолди. Ш и ф о ко р л и кҳа м  насиб 
этмади. Олий ўкув юртида бу касбни згаллаш учун неча йиллар 
таҳсил кўриш  зарур , м енга  эса  те зр о қ  иш лаб пул топиш  
керак зди. Натижада мактабни тамомлаганимдан кейин қисқа 
мудцатли бухгалтерлик курсларидаўқидим. Мана, ўн йилдирки 
бухгалтер бўлиб иш лам оқдам ан. Бунга сира  ачинм айм ан 
Б иноб арин , бу жуда ке р а кл и  ка сб л а р  қа то р и га  киради  
Э ндиликда биронта  таш ки л о тни н г иш и бухгалтерсиз бит 
майди. Ш унча йил тер  тўки б , заҳм ат чекиб , ка сб н и н г сир 
асрорларини эгаллагач, бухгалтерликка кўникиб  қолар экан 
киш и... ♦

• Дорихона соқаси бош бухгалтери Дилором Ҳами- 
довна:

-  Бу м асала ҳақида сира  ўйлам аган  эканм ан. Болали- 
гим да ш иф окор  бўламан д е б  ю рардим . Б и р о қ м актабни 
тамомлагач, қайси касбни танлаш масаласи кўндаланг бўлгач, 
тиб б и ё т ходим и бўлолм аслигим ни туш ундим , чунки ўзга - 
ларнинг дард-аламларини ҳамиш а ўзим никидек қабул қила- 
ман. Ана шунда бухгалтер бўлиб ишлашга аҳд қилдим. Касбим, 
гарчи ишда вакш  келганда асаббузарликлар )^м  бўлиб турса- 
да, жуда қизиқарли ва масъулиятли эканлиги боис шу касбни 
танлаганим дан сира  пуш айм он эм асм ан. А йниқса, ч о ғр о қ 
ф ирмада эм ас, й и р и к корхона  ёки  катта ком панияда иш - 
ласанг, қад рингни  я ққо л р о қс е за с а н .

Тўғри, одам нуқул бир хил иш қилаверса, вақтлар ўтиш и 
билан ж онига  ҳам те гад и . Аммо бухгалтер бўлиб иш лаш  
ўзи м га  ёқади. Бу соҳада иш лаётганим га  анча бўлди. С о- 
ҳага оид янгиликлардан бохабар бўлиб туриш га, уларни қўл 
остимдагилар билан ўртоқлаш иш га ҳдракат қиламан. Умуман 
эса, ю риспруденция соҳасида кўп р о қ  нарса билсам  д ей - 
ман. Чунки бухгалтерия у билан чам барчас боғланиб  ке- 
тади баъзан. Ш у сабабли ю ридик маълумот ҳам олинса ёмон 
бўлм асди. К асбим га  бўлган м еҳрим  туф айли бош қа соҳа- 
даги  билим ларни эгаллаш дан эринм айм ан.

Ўтгаи ҳафта саволларига жавобларни
Олег БУРЕНОВ ёзиб олди.

К е ч и кка н  ж авоб
«Норма маслаҳатчи» газетасининг 24 августдаги 34-сонида «Молия-статистика ҳисоботини такрмиллаштириш йўлидаги 

кейинги қадам, сизнингча, қандай бўлади?» деган саволга жавоблар эълон қилинган эди. Мен ҳаМ шу хусусда ўз фикримни 
билдириб, қуйидаги жавобни йўлламоқцаман.

Ҳозирги кунда ДСҚҳисоботларнинг электрон шаклини жадал тарзда жорий этмоқца. Аммо бу борад ат дастур ҳали маромига 
етказилмаган. Биз ўзимизнинг ДСИдан икки марта электрон имзоли дискетлар ҳамда ҳисоботларни электрон тарзда тбп- 
шириш учун дастур езилган дисклар олдик. ДСИнинг компьютер бўлими ходимлари бухгалтериямизга келиб ҳисоботни электрон 
ифодада юборишга ҳаракат қилиб кўришди'. Аммо иложи бўлмади. Электрон ифодада юборилмаган ҳисоботни эса инспек- 
ция қабул қилмаяпти.

Менимча, бу талаб қонунга хилофдир. Солиқ тўловчи ҳисоботни электрон тарзда юборадими ёки қоғоз шаклида тақдим 
этадими -  ўзи танлаши керак. Шахсан мен ҳисоботни қоғозда ифодаланган тарзда топширишни афзал биламан, чунки бунда 
ҳисобот қабул қилиб олинганлиги ҳақида ДСИ белгиси бўлади. ҳисобот йўқолиб қолмаслигига ҳам иш ончинг комил бўла- 
ди.

Ш у ҳафтада ДСИдан учинчи марта қўнғироққилиб  зудлик билан келиб янги дастурни кўчириб олиб кетишни ваҳисобот- 
ни электрон ифодада қайта топширишни талаб қилишди. Лекин инспекциянинг компьютер бўлими билан телефонда боғ- 
лансак, дастур ҳали маромига етмаганлиги, уни шаҳар туманларидан бирига синов ўчун юборишгани маълум б ўл д и ,\

Бухгалтериямиз *1С» дастурида ишлайди, Бу дастур жуда қулай. Саноқли дақиқаларда ҳисоботни тузиб, қоғозга чиқа- 
риб олиш мумкин. ДСИ мутахассиолари бизга ўрнатмоқчи бўлишган электрон ҳисоботларнинг вариантлари эса «1С»га тўғри = 
келмайди, бу эса ҳисоботни Интврнет орқали жўнатишни анчагина мураккаблаштиради. Негаки, ҳисоботни *1С*да тайёр- 
лаб қоғозга  чиқаргач, ундаги маълумотларни ДСИ дастурига қўлда киритиб чиқишга тўғри келади. Ш униси ҳам борки, ба- 
ланс ва бошқа шакллардаги кўрсаткичларда рақамларда бехос хатолик ўтган бўлса, тузатиб бўлмайди, тузатиш учун бутун 

- шаклни ўчириб ташлаб, маълумотларни қайтадан киритиш керак. Бу эса аввало ноқулай. қолаверса бухгалтернинг бир ишини 
икки иш қилмоқда. .V .,.. . . ,

Ш у сабабли ҳали синовдан ўтиш -ўтмаслиги номаълум янто дастурни учинчи марта ёзиб олиш керакми еки йилнинг ҳар 
чорагида бир марта ДСИга бориб ҳисоботни шахсан топш ирган маъқулми, ўйланиб қоласан киши. ' * . ■ ■

Ҳар қандай ҳолатда ҳам танловда ихтиёр солиқ тўловчида бўлиши, уни мажбур қилмаслик керак. /  .
Ҳурматбилан, бош бухгалтер Хадича Ҳусановна.

ЭТГУСИ ҚЛФТАИИНГ САВОЛИ:
Квлвси ймл учун шартноиаяар гузишимнг авжи палласи - олтин куз ҳам 

М лдн. Ўзингиз мшлаёгган жойда буюртмалар бобида каичилик бўлмаслиги 
'Учун нималар қилиоқчисиз?

Ж авобларингизни 1 4 4 -4 4 -4 5  факси ёки п о гт а р ге в 8@ та И .ги  электрон почтаси орқали ю бо- 
риш ингиз мумкин. _________________________
Газетхонларимизда энг катта қизиқиш  уйғотган савол йўллаганликлари учун сўровим из иш тирокчилари таҳририятнинг 
махсус соврини билан тақдирланадилар.
Келгуси муқокамалар учун саволларингизни юборишни қам унутманг.

«Норма» га зе та си н и н г 2007  йил 29 май 
2 2 -со н и д а ги  « Б изнинг м аслаҳатлар» р ук- 
н и д а  « И кки  в а зи ф а н и  уд далаш » ш арҳи  
эълон қи л и н и б *. унда Ў зб е ки сто н  Р еспуб- 
л и ка си н и н г «Б ухгалтврия ҳи со б и  тў ғр и си - 
да»ги Қ онуни  м оддалари ҳамда М арказий  
б а н кн и н г м еъ ё р и й  ҳуж ж атлари  -  Ў зб е ки - 
стон Р еспубликаси банкларида очиладиган 
банк ҳисобварақлари тўғрисида  йўриқном а 
(Адлия вазирлиги  том онидан 2001 йил 10 
нойбрда 1080-сон билан рўйхатдан ўтка - 
зилган) ва Ўзбекистон Республикасида нақд 
п ул си з  ҳ и с о б -ки то б л а р  тў ғр и с и д а  н изо м  
(Адлия вазирлиги  том онидан 2002 йил 15 
апрелда 1122~сон билан рўйхатдан ўтка - 
зилган ) б а н кл а р н и н г ю р и д и к ш ахслардан 
тўл о в  ҳуж ж а тл а р и д а  и кки  и м зо  б ўл и ш и -

ПОАВЗУГА К А И Т И Б :

«ИККИ ВАЗИФАНИ УДДАЛАШ»

**(Норма маслаҳвтчи** газетасининг 2007 йил
5 июндаги 23-сонида чоп зтилган.

ни та л а б  қи л и ш  м а с а л а л а р и  б о р а с и д а  
ш арҳланган .

Ш у муносабат билан сизнинг ва газетхон- 
ларингиз эъ тиборига  ш уни еткаэм оқчим из- 
ки, «Бухгалтерия ҳисоби тўғрисида»ги Ўзбе- 
кистон Республикаси Қонуни 8-м оддасининг 
иккинчи  қисм ига  м увоф иқ корхона раҳбари 
им золаш  ҳуқуқига  э га  бўлган ш ахсларнинг 
и кки та  р ўйхатини  та сд и қл а й д и . Б иринчи  
рўйхатга раҳбарлик вазифаларини амалга оши- 
радиган, иккинчи рўйхатга бухгалтерия ҳисоби 
ва молиявий бошқариш вазифаларини амалга 
ош ирадиган ш ахслар киради. Уш бу м одда- 
нинг учинчи қисм ида белгиланиш ича, маэ- 
кур  м одданинг и ккинчи  қисм ида кўрсатил-

ган ш ахсларнинг им зоси  бўлмаган ҳужжат- 
лар ҳақиқий  эм ас деб ҳисобланади. Ф ақат 
битта им зо  қўйилган ю ридик ш ахсларнинг 
тўлов хужжатлари ижро этилишига йўл қўидиган 
бош қа меъёрлар Қонунда мавжуд эмас.

«Бухгалтерия ҳисоби тўғрисида»ги Қонун 
8-м оддасининг иккинчи ва учинчи қисмлари 
моҳиятидан келиб чикддики, юридик шахслар- 
нинг иккита имзо (^и л м а га н  барча тўлов ҳуж- 
жатлари, яънитўловтопшириқиомалари, тўлов 
талабномалари, аккредитивга аризалар, хисоб- 
китоб чеклари, инкассо топш ириқномалари 
ҳақиқий эм ас деб ҳисобланади.

Ш уни таъкидлаш лозимки, «Ўзбекистон Рес- 
публикасининг М арказий банки тўғрисида*ги

Қонуннинг 36-моддасига мувофиқ нақд пулсиз 
ҳисоб -китобларнинг ш акллари ва қоидала- 
ри М арказий банк том онидан белгиланади.

Нақд пулсиз )9̂ соб-китобларнинг шакллари 
ва қоидаларини М арказий банк Ўзбекистон 
Республикасида нақд пулсиз ҳисоб-китоблар 
тўғрисида низомда белгилаган. «Ўзбекистон 
Республикасининг М арказий банкй тўғриси- 
да»ги Қонуннинг 7-м оддасига м увоф иқМ ар- 
казий банкнинг меъёрий хужжатлари Ўзбв1̂ с го н  
Республикаси ҳудудида барча шахслар томо- 
нидан ижро қилиниш и учун мажбурийдир.

М.ЭШМАТОВ,
Маркааий бамк раисининг

ўринбосври.
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Мен кўп қаватли уйда 
яшайман. Турмуш ўрто- 
П9М - II гуруҳ ногмронн. 
ДСИга мол-мулксолипв' 

ни тўлаш учун борганимда ўзим 
билан бирга унинг ногиронтк гу- 
воҳномасини ҳам олиб бордим. 
Бл^юқменга квартира менингно- 
мимга ёзилганлигини ва шу боис 
солиқ тўлашим кераклигини 
айтишди, Шу тўгрими?

Зухрахон Содиқова.

ОРДЕРГА ҚАРАНГ
-  Ж исм оний  ш ахсларнинг м о л -м ул ки га  со - 

линадиган солиқни  ҳисоблаб  чиқариш  ва бю д- 
ж етга  тўлаш тартиби тўғрисида  йўриқном а (янги 
таҳрирда МВ ва Д С Қнинг Адлия вазирлиги  го - 
м онидан 2002 йил  5  мартда И О З -сон  билан  
рўйхатдан ўгказилган  қарори билан тасдиқпанган) 
5 -6 а н д и га  м увоф иқ I ва II гуруҳ  н о гир он л а р и - 
нинг мулкида бўлган им оратлари , бинолари 
ва инш оотларига солиқсолинм айди. Имтиёз пен- 
сия гувоҳном аси ёки тиббий  меҳнат экспе р т ко -

миссиясининг маълумотномаси асосида берилади 
ва м 0л ‘ м улк эгасининг танлаш ига биноан, уни 
олиш хуқуқини берувчи зарурий хужжатлар тақдим 
этилганда, м ол -м улкнинг ф ақат бир объектига 
тааллуқли бўлади. Агар квартирангиз ногирон 
турм уш  ўр то ғингиз мулки бўлмаса, у  ҳолда унга 
ум ум ий асосларда со л и қ солиниш и керак.

Ҳусниддин ҲОШИМОВ, 
«Норма маслахвтчи» газетасининг

эксперти.

ХОҚЛАГАНЧА СОТИБ ОЛИНГ
Юридик шахс куқуқнга эга бўлган унитар корхо- 
намиз ўзининг ишлаб чиқариш-хўжалик эҳтиёжлари 
учун асосий воситалар ва истеъмол молларини 
(ювиш воситалари, идишлар, озиқ-овқат маҳсулот- 

лари ва ҳоказо.) харид қилмоқда. Амалдаги қонунларга 
мувофиқ уларни нақд пулсиз ҳисоб-китоб шакли бўйича 
улгуржи туркумларда харнд қ^ишга, дейлик, газлама сотиб 
олиб, унга қайта ишлов берган (бўяган ва ҳоказо.), яьни 
амалда бошқ/ача сифатга эга янги маҳсулот ишлаб чиқарган 
ва сотган хусусий тадбиркор билан шартнома тузсак бўла- 
дими? Мазкур ҳолат фақат юридик шахсларга рухсат эти- 
ладиган улгуржи савдога кирмайди,

Агар бундай шартномалар Улгуржи ва чакана савдо фа- 
олиятини рўйхатдан ўтказиш ва амалга ошириш тартиби 
тўгрисида низомнинг (Вазирлар Маҳкамасининг 2002 йил 
26 ноябрдаги 407-сон қарорига илова) 19-банди билан 
назарда тутилган суммалар доирасида тузилиши мумкин 
бўлса, у ҳолда бир ойлик товар айланмаси ҳажми қандай 
ҳужжат билан тасдиқланиши лозим?

Корхона юрист-маслаҳатчиси.

“  Улгуржи ва чакана саадо фа- 
олиятини рўйхатдан ўтказиш  ва 
ам алга ош ириш  тартиби тў ғр и - 
сида низом  (Вазирлар Маҳқама- 
си н и н г 2002  йил 26  ноябрдаги  
Ш -с о н  кдрорига илова) 19-бан- 
д и н и н г  уч и н ч и  х а т б о ш и с и га  
биноан товарларни нақд  пулсиз 
ҳ и с о б -ки то б  бўйича сотиш  ча- 
кана савдо корхоналари то - 
монидан ўтган ойдаги ойлик то - 
вар айланм аси  ум ум ий ҳаж м и- 
нинг 10  ф оизи доирасида амалга 
ош ирилиш и мумкин. Сўз чакана 
савдо фаолиятини а м а л га  
о ш и р ув ч и  юридик шахслар

ҳа қи д а  .борм оқда , Т егиш инча , 
чакана савдр билан шуғулланувчи 
я кка  та р ти б д а ги  тад б и р ко рл ар  
билан 01ЛДИ-СОТДИ шартномасини 
тузи ш д а  кўрсатил ган  Н изом ни 
қўллаш  нотўғр ид ир .

Агар якка т а р т и ^ г и  тадбир- 
корд ан  олган м а ҳсул о ти н ги зга  
у н и н г ўзи  иш лаб  ч и қа р га н  д е б  
хисоблайдиган даражада ишлов 
берилган бўлса, у  ҳолда бу  маҳ- 
сулотни нақд пулсиз ҳисоб-китоб 
бўйича ундан исталган микдорда 
сотиб  олиш  м ум кин. Ўзи иш лаб 
чиқдрган м аҳсулотларни сотиш  
улгурж и савдо ҳисобланм айди.

АДЕЕВш ^Норма маслаҳа

ХОРИЖ ЛИК  
МУТАХАССИСЛАРНИ 
ТАКЛИФ ЭТАМИЗ

Корхонамизда ишлаш учун 6 ойдан 1 йилгача бўлган 
муддатга келган хорижлик мутахассисларнинг ви- 
заларини тўлашга доир тушунтириш беришингиз- 
ни сўраймиз. АҚШ долларидаги тўловни кассага на1̂  

пул тўлаш йўли билан амалга оширишимиз керакми ёки тўлов 
кунидаги курс бўйича сўмларда ВРСБ (ОВИР)нинг ҳисоб- 
рақамига пул ўтказиш йўли билан тўлашимиз керакми?

Ташкилот директори.

-  Э нг аввало м ам лакатим изга  иш лаш га келаётган хо р и ж л и к му- 
тахассислар  учун мехнат визалари Т аш қи  иш лар в а зи р л и ги н и н г 
Иш  б ерувчил арни  ви за л а р  билан қўл л а б -қувва тл а ш  бўйича  ко н - 
сул л и к б о ш қа рм а си  том они д ан  б е р ил иш ини  эсл ати б  ўтиш  л о зи м  
(Ў зб е ки сто н  Р е сп уб л и ка си га  хо р и ж и й  иш чи кучини ж алб  этиш  ва

9

ундан ф ойдаланиш  та р ти б и  тў ғр и с и д а ги  н и зо м ни  қўллаш  та р ти - 
би ҳақидаги  йўриқном анинг (Адлия вазирлиги томонидан 1996 йил  
20 ноябрда 2 8 5 ’ Сон билан рўйхатдан ўтказилган ) 19-банди). Иш 
б е р увч и л а р н и н г а р и за л а р и га  биноан  ички  иш лар  о р га н л а р и  хо - 
риж ий м утахассисларнинг м иллий паспортларини  рўйхатдан ўтка - 
задилар ёки чўздирадилар (айтиб ўтилган Й ўр и к^м а и и н г 20-банди).

Вазирлар М аҳкамасининг 1993 йил 19 августдаги 423-сон қарорига 
3 -и л о в а га  и зо ҳл а р н и н г 4 -б а н д и  б и р и н чи  ха тб о ш и си га  м уво ф и қ 
ко н сул л и к й и ғи м л а р и  (ш у ж ум ладан  в и за га  ҳ а қт ў л а ш  ҳам ) А Қ Ш  
долларида ёхуд А ҚШ  доллари курси га  нисбатан қд й та ҳи со б -ки то б  
қи л га н  ҳол д а  б о ш қа  э р ки н  а л м а ш ти р и л а д и га н  валю тада о л и н а - 
ди  (Ў зб е ки сто н  Р е сп уб л и ка си н и н г хал қаро  келиш увл арид а  б о ш - 
қача тартиб  назарда тутилм аган  бўлса). М азкур  банднинг и ккинчи  
ха тб о ш и си д а  Ў зР нинг ж и см о н и й  ва ю р и д и к ш ахслари ко н сул л и к 
й и ғи м л а р и ни  Ў зб е ки сто н  Р е сп уб л и ка си н и н г пул б и р л и ги д а  д о л - 
ларнинг М арказий банк том онидан белгиланган ж орий курси бўйича 
тўлаш лари  б ел ги л анган .

Б ундан ви за  учун тўл овни  Ў зб е ки с то н н и н г м иллий  валю таси  
-  сўм да тўлов кунидаги  кур с  бўйича накд  пулсиз ҳи со б -ки то б  йўли 
билан ам алга  о ш и р и ш и н ги з  ке р а кл и ги  ке л и б  чиқад и .

Иоанъанавий
саволлар 

МАДАНИЙ САВДО УЧУН
Бмз кийми^кечак билан савдо қмла- 
миз. Ходимларнинг ишида доим му- 
аммоларга дуч келамиз: ёмон 
хизмат кўрсатиш, ўгирлик қилиш- 
лар. Бунга қарши қандай курашиш 

керак?

-  Аввало урф бўлган товарлар билан ча- 
кана сацдо ки ^ ш д а  кадрлар кўнимсизлиги анча 
юқорилигига тоқат қилиш лозим. ё ш  сотувчи- 
ларнинг кўплари ўз ишига вақгинчалик иш деб 
КЭрайди. Тажрибали ватавсиянома билан келган 
мутахассисни эса 150-200 минг сўм ва ундан 
ортиқ миқдордаги иш ҳдқи қизиқтиради. Ҳар 
КЭндай компания ҳам бунча иш ҳакини таклиф 
қилавермайди. Лекин сиз дўконингизни хари- 
дорларни ўзига тортадиган к>1лишни хоҳласан- 
гиз, харидорларнинг шикоят қилишларига сабаб 
бўладиган, кам ҳақтўланадиган ходимларни 
ушлаб турманг. Яхшиси, кўнгилдагидекишлай- 
диган сотувчилар гуруҳини тўплаб, улардан 
жамоанинг ўзагини таш кил қилиш дир, лекин 
моддий жиҳатни унутмаслик керак.

Аммо назоратни  ҳам эсдан  чиқарм анг. 
Ходимлар компаниядаги касбдошлари ва ме- 
нежерларни тезда таниб оладилар. Ш у сабабли 
вақти-вақти билан четдан одамларни жалб 
қилиб, назорат харидларни ўтказиш  лозим . 
Бундай амалиёт мавжудлигидан хабардорлик- 
нинг ўзи одамларни интизомли қилади. Уму- 
ман ходимлар раҳбарият фирибгарлик к>1лишга 
уриниш  чоғида ушлаб олишидан таш қари, ўз 
ходимларини унутмаслигини, уларга ғамхўр- 
лик қилиш ини билишлари керак.

Бундан таш қари, кадрларни танлаш чоғи- 
да амал қилинадиган қоидалар ҳам бор. Чу- 
нончи, сизга ҳатто мавсумий ходимлар зарур 
бўлса хдм, ўзига зеб берадиган ёшларни ишга 
олманг. Ишга кирувчиларнинг қонунга нисбатан 
муносабатлари тарихини суриштириш ҳдкиқатда 
муҳим. Ниҳоят сменани ходимлар ишдан та- 
ш кэри вақтда ҳамжамият тузмайдиган тарзда 
шакллантиришга ҳзракат к>шинг. агар қариндош- 
уруғчилик пайдо бўлса, у фирма раҳбариятига 
қарши ишлайди.

Биэнесда муаммога дуч келдингизмм?
М ар ҳ ам ат ,  с а во л л а р и н ги зн м

биз
ўз тажрибаммзга ва втакчм маслаҳатчмлар- 
нмнг мш тажрмбасмга таянмб ёрдам беришга 
ҳаракат қмламмз. Шунга қарамай, бмзнмнг 
маслаҳатларимизга гўғридан-тўғри кўрсатма 
деб қарамаслмгмнгмз керак - сиз улардан 
хоҳмшмнгмзга қараб фойдаланмшмнгиз (ёкм 
фойдаланмаслигмнгмз) мумкин. «Норма мас- 
лаҳагчмм шу руки остмда эьлон қилмнган тав- 
смяларга асосланиб, қ̂ мган ҳаракатларингиз 
учун жавоб бермайди.

ОЛДИНДАН
ХАҚ ТЎЛАГАН МАЪҚУЛ

Ишлаб чиқариш корхонасм улгуржи савдо билан шуғуллана- 
ди. У йирик ташкилот билан олди-сотди шартномасини туз- 
ган, унга кўра сотуачи ҳисобланади. Харидор шартноманинг 
чТўлоа шврглври» бўлмммга «Ҳақ тўлвш товарни етказиб ба- 

рмш далмли бўйича амалга оширилади» деган қўшимча банд кирм- 
тилишини талаб қилди.

Харидорнинг талаблари қонунийми ва унинг шартларига розилик 
берилганида сотувчи учун қандай оқибатлар юзага келади?

Г азетхон.

“  Президентнинг «Халқ хўжалигида ҳисоб-китоблар ўз вақтида ўтказили- 
ши учун корхона ва ташкилотлар раҳбарларининг масъулиятини ошириш бо- 
расидаги чора-тадбирлар тўғрисида» Ф армони (1995 йил 12май, ПФ^1154- 
сон) 1 -бандига биноан барча мулкчилик шаклларидаги хўжалик юритувчи субъек- 
тларнинг етказиб берилаётган маҳсулот (ишлар, хизматлар) қийматининг камида 
15 фоизи миқдорида олдиндан ҳақолмасдан истеъмолчи ва буюртмачиларга 
маҳсулот бериш лари, ишлар бажариш лари ҳамда хизматлар кўрсатиш лари 
тақиқланган, қонунда белгиланган ҳоллар бундан мустасно. Бундан сизнинг 
шартномангизда олдиндан ҳ^қтўлаш  шарти назардатутилиши кераклиги келиб 
чиқади.

• Бироқ шартномада олдиндан ҳақ тўлаш шартининг 
кўрсатилмаганлиги ўз ҳолича шартнома тарафлари учун 
ҳеч қандай салбий оқибатларни келтириб чиқармай- 
ди, чунки қонунда бунинг учун ж авобгарлик назарда 
тутилмаган. Х ^ к д т д а  олдиндан хэқтўлаш амалга оши- 
рилмаганушги жазога олиб келиши мумкин. Солиқорган- 
лари мазкур дапил аниқланган ҳолда иккала субъект 
раҳбарларини тўлов интизомини бузганлик учун МЖТК 
175-моддасининг учинчи қисми бўйича маъмурий жа- 
вобгарликка тортиш га ҳақлилар. Бироқ агар етказиб 
берилган товарларга ҳақ тўлаш у юклаб жўнатилга- 
нидан кейин 90 кун мобайнида амалга оширилса, муд- 

дати ўтказиб юборилган қарз* кўринишида оқибатлар юзага келмайди ва қил- 
мишнинг кам аҳамиятли эканлиги боис маъмурий жавобгарлиқцан озод қилиш 
учун асос мавжуд (МЖТК 2 и м о м в с и ).

* Президвнтнинг П Ф -1154~сон Фармони 2-бандининг биринчи хагбошисйга кўра 
муддати ўгнаэиб юборилган дебиторлик қарзи двб товар х^қик$тда юклаб ху^а- 
тилган кундан бошлаб 90 кун мобайнида етказиб бврилган товарлар учун маблаг- 
ларнинг квлиб тушмаслигини ҳисоблаш керак

КАРТА СИЗГА ЕРДАМ БЕРАДИ
ЛЎ^онимиз савдодан тушган тушумни банкка инкас- 
сация қилади. Ўз ҳисобрақамимиздан олинган нақд 
пул маблағларини улгуржи бозордан нақд пулсиз 
ҳисоб-китоб бўйича харид қилиш мумкин бўлмаган 

товарларни сотиб олишга (уларни харид қилишда сотувчи- 
дан мувофиқлик ва сифат сертификатлари, касса ва товар 
чекларини оламиз) ишлатсак бўладими?

Ф.Бобоқулов, 
дўкон директори.

-  Ўзбекистон Республикасида 
банклар томонидан пул муомала- 
сига  доир  иш ларни таш кил этиш 
тўғрисидаги йўриқном а (М Б  бош - 
қ^рувининг Адлия вазирлиги гомо- 
нидан 2005 йил 26 октябрда 1518- 
сон билан рўйхатдан ўтказилган  
кдрори билан тасдикпанган) 33-бан- 
дининг биринчи хатбош иси билан 
мулкчилик шаклларидан қатъи назар 
хўж алик ю ритувчи субъ ектларга  
нақд пулларни бериш уларнинг де- 
позит ҳисобварақларидаги маблағ- 
лар чегарасида тўлов )^жжатларида 
кўрсатилган мақсадлар учун амалга 
о ш и р и л и ш и  н а за р д а  ту ти л га н , 
Д ем ак сиз депозит ҳисобварағин- 
гиздан нақд пул маблағларини олиш 
ҳуқуқига эгасиз.

Ў зб е ки сто н  Р е сп уб л и ка си д а  
б о зо р л а р д а  савд о  ф аолиятини  
ташкил этиш қоидалари (Вазирлар 
М аҳкамасининг 2003 йил 28 июл- 
даги 330‘ Сон кдрори билан гасдиқ- 
ланган) 2 -банди иккинчи хатбош и- 
сига мувоф иқ бозорда савдо ра- 
сталари, савдо ўринлари ва турғ- 
ун савдо ш охобчаларидан ф ойда-

ланган ҳолда, эркин рақобат ша- 
роитларида истеъмол товарлари 
кенг ассортим ентининг чакана ва 
майда улгуржи олди-сотдиси амалга 
ош ирилад и . У лгурж и ва чакана 
савдо фаолиятини рўйхатдан ўтка- 
зиш  ва ам алга ош ириш  тартиби 
тўғрисида  и т о ь А н т г  (Вазирлар  
М аҳкамасининг 2002 йил 26 нояб- 
рдаги 407-сон кдрори билан гас- 
д и кл а н га н ) 2 -б а н д и га  м увоф иқ 
чакана савдо бўлиб савдо соҳасида 
якуний истеъмол учун, ундан тижо- 
рат м ақсад ларид а  ф ойдаланиш  
ҳ у қу қ и с и з  а ҳо л и га  то в а р л а р н и

доналаб ёки кўп бўлмаган миқдор- 
ларда нақд пулга сотиш ни назар- 
да тугувчи фаолиятни амалга ош и- 
риш ҳисобланади.

Сизнинг дуконингиз чакана савдо 
корхонаси бўлиб хисобланиши боис 
товарни қайта сотиш  учун бозор- 
даги чакана савдо қилувчи ш ахс- 
дан харид қилиш га ҳаққингиз йўқ, 
зеро  у тижорат мақсадлари учун 
(олиб  со ти ш ) м ўлж алланм аган . 
Б и р о қ н а қд -п ул си з  ҳи со б -ки то б  
ш аклидан ф ойдаланган ҳолда ул- 
гуржи товар харид қилиш мумкин. 
Бу ҳолда сиз харид қилган товар- 
дан тиж орат м ақсадларида ҳам, 
яъни д ўко н и н ги зд а  нақд  ҳи со б - 
китоб  бўйича қайта  сотиш  учун 
фойдаланса бўлади.

Сиз корпоратив банк карта- 
сидан ф ойдаланиб м азкур вази- 
ятдан чиқиш ингиз мумкин. Ю ридик 
шахсга банк томонидан берилади- 
ган мазкур тўлов воситаси корпо- 
ратив банк картаси эгасига  карта 
ҳисобварағида ҳисобда турган пул 
маблағларини тасарруф этган ҳолда 
товарларни, сотувчида терминал 
м авж уд бўлганда бозордан  ҳам 
сотиб олиш учун нақд пулсиз шакдда 
тўл о в л а р н и  а м а л га  ош ири ш  
ҳуқуқини беради (М Б бошкаруви- 
нинг Адлия вазирлиги томонидан 
2005 йил 18 апрелда 1470-сон  
билан рўйхатдан ўтказилган қ$рори 
билан тасдиқланган Ю ридик шах- 
слар томонидан миллий валютадвги 
корпоратив банк карталаридвн фой- 
даланиш тартиби тўғрисидв низом  
1‘ бандининг «а» кичик банди).

Ада ЦОЙ, г Н̂орма маслаҳатчи» газетасининг 99ссперт~юрисги.
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АХЛОҚ ҚОИ АЛАРИ
ёки ПРОФЕССИОНАЛ ЖАМОАТ ТАШКИЛОТЛАРИНИНГ КАСБ 
МАЪНАВИЯТИНИ ҚАРОР ТОПТИРИШДАГИ РОЛИ

К е й и н ги  й и л л а р д а  ж а ҳ о н д а  
молиявий ҳисоботларни сохталаш- 
тириш  ва қа л б а ки л аш ти ри ш  б и - 
лан б о ғл и қ  қанчад ан-қанча  ш ов- 
ш увл и  б а н к р о т л и к  и ш л а р и  ва 
ж анж аллар со д и р  бўлди. Бу эса 
касб  а хл о қ-о д о б и  м асалаларига  
эъ тиб ор  бериш  зар ур  э ка н л и ги - 
ни р ўй -р о сткўр са тм о кд а . Ж умла- 
дан, Халқаро бухгалтерлар ф еде- 
рацияси ана шу воқеаларга  ж аво- 
бан касб фаолияти стандартларини 
қайта  кўр и б  чиқди.

Халқаро бухгалтерлар ф едера- 
ц и я си  о л д и га  қў й и л га н  вазиф а  
ж ам ият м анф аатларини кўзлаган 
ҳолда, мунтаэам равиш да ю қори 
сифатли хизматлар кўрсатиш  муд- 
даосига асосланган уйғун стандар- 
тларга  амал қилувчи бухгалтерия 
касбини ҳар тарафлама ривожлан- 
ти р и ш  ва та ко м и л л а ш ти р и ш д а н  
иборат. М азкур таш килот Проф ес- 
сионал бухгалтерлар ахлоқ-од об  
ко д е кси н и  иш лаб чи ққан  бўлиб,
2006 йил 30 ию ндан кучга  кирган  
ана ш у ҳуж ж ат тал аб л арига  Ф е - 
д е р а ц и я  т а р к и б и га  к и р а д и га н  
барча таш килотлар  амал қилиш - 
лари лозим .

Б ухгалтерлик касби  ум ум эъ ти- 
роф и ва ҳурм ат-эҳтиром ига  сазо -

далар, холос. Аҳамияти жиҳатидан 
улардан кам  бўлм аган инсоф ли- 
л и к , о р -н о м у с л и л и к , х о л и с л и к , 
проф ессионал хулқ-атвор сингари 
принциплар эътиборсиз қолдирил- 
м оқда.

Турган га пки , ана ш у принцип- 
ларга  риоя этиш  осон эм ас. П ро- 
ф ессионал ж ам оат таш килотлари 
айни ана ш у ахл оқ-од об  қоидала- 
рини ж о р и й  эта  б о р и б , ўз  аъ зо- 
лари шаъни ва қадр-қиммати ҳимоя 
этилиш ини , улар иш га ж ойлаш у- 
вида м ўам м о бўлм аслигини  таъ- 
м инлам оғи  керак.

ПРОФЕССИОНАЛ БУХГАЛТЕРЛАР АХЛОҚ-ОДОБИ 
КОДЕКСИДА ЭЪЛОН ҚИЛИНГАН ПРИНЦИПЛАР

и Инсофлилик, ор-номуслилик, П роф ессионал бухгалтер 
ка сб и  билан б о ғл и қб а р ч а  иш  ва амалий м уносабатларда ростгўй ,
сам им ий  ва ҳапол бўлиш и л о зи м . V .  ̂ /

2. Холислик. П роф ессиочал бухгалтер 'ш ош м а-ш ош арпикка  
ёки  б и р  ёқл а м а л икка , М анф аатларнинг м ож ароли  тўқнаш увига , 
бош қа  ш ахслар қа сб  ё ки  б и зн е с  билан б о ғл и қ  ф и кр и н и  ў з га р - 
тириш и учун уларга  та з й и қ  ўтка зи ш га  йўл қўйм а сл и ги  квр а к.

3. Касб малакаси ва уқуви ҳамда симчковлик билан иш- 
лаш. П роф ессионал  бухгаглтер м и ж о зга  ё ки  иш  б ерувчига  м а- 
лауали проф ессионал хизм атлар  кўрсатиш  учун ўз ка сб и га  д оир  
билим  ва кўникм аларини  ам алиётдаги , қонун ҳуж ж атларйдаги  ва 
иш усулларидаги  ж орий  там ойилларга  асосланган  ҳолда доим о 
етарли дараж ада ва м аром да сақлаб  турм о ғи  керак. П роф есси- 
онал бухгалтер  проф ессионал  хи зм а тл а р  кўрсатаётганд а  си д қ- 
идилдан, кўлланилаётган техникавий ва профессионал стандартларга 
қатъий м увоф иқ равиш да ф аолият олиб  борм оғи  лозим .

4 . Мажфийлик, П роф ессионал бухгалтер  проф ессионал  ва 
ам алий м уносабатлар натиж асида ўзи га  маълум бўлиб қолган  ах- 
б о р отл а рни нг м ахф ийлигига  риоя этиш и  лозим , те гиш ли  зарур  
ваколатлар бўлм ай туриб  бундай ахборотларни  учинчи тараф га 
ош ко р  этм аслиги  ке р а к, бундай ахборотни ю р и д и к ёки  проф ес- 
сионал ҳуқуқ ёхуд м аж буриятлари та қо зо си  билан ош кор  этад и - 
ган ҳоллар бундан м устасно . П роф ессионал  ё ки  ам алий  м уно - 
сабатлар  натиж асид а  олинган  махф ий ахборотлар  П роф ессио- 
нал б ухгал тернинг ёки  учинчи тараф нинг ш ахсий м ақсадла|Л 1да
ф ойдаланилм аслиги  ке р а к. ^

5- Касб хулқ-атвори. Профвссмонал бухгалтер тёгмшли қонун 
ҳузюкатлари ёки бошқарув кридаларига риря атиш !̂, .диунинцек 
$3 кйсбига дог туширу>чи’^  қандай т̂ти:>дара1сартардан;.тий- 
илиши қёрак.

вор  бўлиш и учун ним а қилиш  ло - 
зим , д еган  саволга  бу иш  билан 
проф ессионал ж ам оат таш килот- 
лари ш уғулланиш лари ке р а к деб 
б а р а л л а  а й ти ш  м у м ки н . А м м о  
бугунги  кунда Ў збекистонд а  ҳам, 
чет эл л ар д а  ҳам  пр о ф е сси о на л  
таш килотлар ахл оқ-од об  масала- 
ларидан  кўра  таълим  м асалала- 
рига  кўп р о қ  эъ тибор  бериб  кел - 
м оқдалар.

П роф ессионал таш килотлар ўз 
аъ золари  б и л и м и  ҳам да уларни  
сертиф икатлаш тириш  билан б о ғ- 
л и қ  м асалаларни  ҳал эти ш д а ги - 
на П р о ф е с с и о н а л  а х л о қ -о д о б  
кодексининг касб бобидаги малака 
ва уқув, синчковлик билан ишлаш, 
ш у н и н гд е к  м а хф и й л и к с и н га р и  
принципларига  эъ тибор  берм оқ-

Б угунги  кунда иш  берувчилар 
ходим ни иш га  қабул қилаётганда 
у ёки  бу сертиф икати  б о р -й ўқл и - 
гини  суриш тириш ади , проф есси- 
онал таш килотга м ансублигига зса  
тариқча  ҳам қи зи қи ш м а й д и . Ҳол- 
буки , бундай таш килотга  аъзолик 
а й ни  ана  ш у та ш ки л о тд а  қаб ул  
қилинган ахлоқ-одоб қоидаларига 
риоя этиш  мажбуриятини биринчи 
ўринга  қўяди, ундан кейин эса ма- 
л акасига , м алакани бир  м аром да 
сақлаб  туриш и ва ош ириб  бори- 
ш ига  қаралади. Б изнингча , буни 
сира  унутм асл и к керак.

Ж аҳон ам алиёти ш уни кўр са т- 
мокдаки, бухгалтерлар ва аудитор- 
л а р н и  с е р ти ф и ка тл а ш ти р и ш д а  
ум ум эътироф  этил га н  талаблар- 
дан бири уларнинг проф ессионал

таш килотга аъзолиги масаласидир. 
Ш уни ҳам таъкидлаш  ж ои зки , САР 
ва С1РА халқаро  се р ти ф и ка ти н и  
олишда бухгалтернинг олдига )^йи - 
л а д и га н  м а ж б ур и й  ш ар тл а рд а н  
бири унинг проф ессионал жам оат 
т а ш ки л о тл а р и д а н  б и р и га  а ъ зо  
бўлиш идир. Бу таш килот эса ўз на- 
вбатида Сертификатланган бухгал- 
терлар  ва аудиторларнинг Евро- 
сиё  К енгаш ига  аъзо  бўлиш и ке - 
рак. П роф ессионал таш килотлар 
ўз аъ зосининг касб  ва ахлоқ-одоб  
бобидаги  )^улқ-атвори учун, мала- 
касини  м уттасил ош ириб  бориш и 
учун ж ам ият олдида м асъулиятни 
зим м ага  олм оғи  лозим .

Айтиб ўтиш  ж оизки , касб билан 
б о ғл и қ  а х л о қ -о д о б  м аса л а л а ри  
яқин йиллар ичида проф ессионал 
м уҳитда э н г ю қори  устуворликка  
кўтарилм оғи  керак. Бу вазиф ани 
қай йўсинда амалга ош ириш  м ум- 
кин?

С ертиф икатлаш тириш  ва мала- 
кани ош ириш  д астурига  проф ес- 
сионал ахлоқ-одоб  масалаларини 
янада тўлароқ ҳажмда, унинг прин- 
ципларини, ш унингдек ахлоқ-одоб 
қоидаларига риоя этиш  ва проф ес- 
сионал таш ки л о тни нг ўз аъзола- 
р и н и  ҳи м оя  қи л и ш д а ги  р о л и н и  
а тр о ф л и ч а  т у ш у н т и р га н  ҳо л д а  
киритиш  лозим  кўринади. Профес- 
си о на л  а х л о қ -о д о б  р о л и  ҳам да  
профессионал таш килотнинг ахлоқ- 
одоб қоидаларига риоя этилиш ини 
таъм инлаш га бўлган м уносабати 
ҳақида ж ам оатчилик ўртасида ту- 
ш унтириш  иш ларини олиб бориш  
ю засидан ом м авий ахборот кам - 
панияси ўтказиш  зарур. П роф ес- 
сионал таш килотларнинг ҳақиқий  
аъзолари ф аолиятини м ониторинг 
қилиш  ти зи м и га  касб  а хл о қ-о д о - 
би билан боғлиқм асалаларни  ҳам 
киритиш  лозим . Касб  ахлоқ-од о- 
би қоидаларини бузиш  ҳолларини 
кўриб чиқиш натижалари кенг ошкор 
этилм оғи  керак. Айни бир вақтда 
а хл о қ-о д о б  б о р асид а ги  низолар  
оқибатида  проф ессионал таш ки - 
л о т л а р н и н г а ъ зо л а р и га  т а з й и қ  
ўтказилган тақдирда, уларни (аъзо- 
ларни) ҳимоя этиш механизмларини 
ҳам иш лаб чиқиш  даркор.

Б уларнинг ҳам м аси бухгалтер 
ка сб и  нуф узи, о б р ў -эъ ти б о р и н и  
м а ъ н а в и й  ж и ҳ а т д а н ги н а  э м а с , 
интеллектуал ж иҳатдан ҳам яна- 
да ю қо р и р о қ  д ар а ж а га  кўтариш  
им конини  беради. Зотан проф ес- 
с и о н а л  м а л а ка  ва а х л о қ -о д о б  
у м у м и й  ка м о л о т н и  ҳам  т а қ о з о  
этади .

Дилноза СУЛТОНОВА, 
Ўзбекистондаги А/С1РА 

лойиҳаси Аирвктори.

Г .
цлсдар ол амида

М О Ж АРО НИ  КОДЕКС ҲАЛ ЭТАДИ
Россияда «замонавий солиқтизиминингасосларини шакллаи- 

тириш амалда якунлаиди» демокда Молия вазирлиги. Тўғри, айни 
пайтда бир қатор муаммолар ҳал қилинмай қолгаии таъкидлан- 
мокда. Масалан, қуқуқни қўллаш институти, суд тизими етар- 
лича ривожланмаган, контрактларнинг бажарилиши таъминлан- 
маган ва мулк хуқуки яхши х>1мояланмаган.

Р оссия С ол иқ ко д е кси  ва у билан б о ғл и қ  қонунлар  бир неча бор 
ўзгартирилган. Чунончи, ўтган йили текш ириш лар чоғида (ҳужжатларни 
талаб қилганда , боқим ондани  унд ирганд а ) со л и қ органлари  ва таш - 
килотлар ўртасида вужудга келадиган м ож ароларни ҳап қилиш га қара- 
тилган тузатишлар киритилди. Яқин вақгларгача бу масалаларнинг кўплари 
фақат суд орқали ҳал қилинарди, б и р о қ қонунга киритилган ўзгартиш лар 
туф айли бу можароларни С олиқ кодекси  меъёрлари асосида ҳал қилиш  
м ум кин бўлиб қолди.

К ейи нги  йилларда ҚҚС  тўловчиларига  м аъм урий босим ни  кам ай- 
тирадиган бир қатор  янгиликлар ҳам ж орий этилди. М асалан, бу солиқ 
бўйича ягона декларация ж орий  этилди.

Ўтган йили барча со л и қ тўловчилар том онидан товарларни экспорт 
қилиш  чоғида бўнактуловларининг муайян ш арт-ш ароитларида солиқни 
ҳисоблаш ва солиқсолиш дан озод қилиш усули бўйича шу солиқни тўлашга 
доир мажбурият пайдо бўлган санани аниқлаш га ўтиш  амалга оширилди. 
Бундан таш қари, таш килотларга ж орий йилги ф ойда солиғи  базасини 
олдинги йилдаги зарар м иқдорига  тўла кам айтириш  ҳуқуқи берилди.

Ш унга  қарам ай, қонунда кам чиликлар  ҳам бор. М олия вази рл и ги - 
нинг эътироф  этиш ича, таш килотлар ва тадбиркорларни рўйхатга олиш 
тизим ид а  ҳамда со л и қ инспекцияларини  автом атлаш тириш да м уам - 
м олар мавжуд.

М У Қ О Б И Л  с о л и к  с о л и ш
Молия вазирлиги яқин орада солиқтекширишларини ўткаэишга 

ёндашувни такомиллаштиришни режалаштирмокда. Фирмалар 
ва тадбиркорларни давлат томонидан рўйхатга олиш тизими қам 
ўзгартирилади. Режалаштирилаётган бошқа янгиликлар орасида 
Россия фуқаролари дивидендлар олганда ташкилотлариинг 
фойдасига ноль даражали ставкани қўллаш бор.

Россия с о л и қти зи м и н и н г рақобатга  қобилиятини  ош ириш  ва қулай 
инвестиция м уҳитини яратиш  учун 2008 йил 1 январдан бош лаб ма- 
ҳаллий таш ки л о тни нг д ивид енд  тўлайдиган Р оссиядаги  ёки  хориж ий 
ком панияд аги  стр а те ги к иш тироки  билан олинадиган  дивидендлар- 
ни ф ойда солиғидан  о зо д  қилиш  назарда тутилм оқда . М олия вазир- 
лиги айни ва1сгда 2008 йилда ҚҚС  тўловчиларни рўйхатга олиш ни жорий 
этм оқчи . Ф и р м а  ва тад б и ркорл ар  ўзлари  айтм аса  бундай бўлм айди. 
Уларни рўйхатга  олиш нинг алоҳида тизим и  барпо  этилади ва шу ти- 
зим  д оирасид а  барчага  ҳисобварақ-ф актурада  кўрсатиладиган  ало- 
ҳида идентиф икация рақам лари берилади. Рўйхат ош кора  бўлади ва 
интернетга  ж ойлаш тирилади.

Бундан таш қари , М олия вазирл иги  2009 йилда россияликлар  хо- 
рижда очган компанияларни «солиқ резидентлари» деб эътироф  этиш ни 
реж алаш тирм оқда. Агар оф ф шор зонада рўйхатга олинган таш килотни 
с о л и қ  резиденти  деб тан олиш са, у  бю дж етга  Р Ф да амал қилаётган 
ставка билан компания ишлаётган давлатдаги ставка ўртасидаги фарқни 
таш кил қилувчи ставка бўйича қўш имча равиш да ф ойда солиғи  тўлайди. 
С ол иқко д е кси га  тегиш ли ўзгартиш ларни киритиш  режалаш тирилмокда.

Ф И Р М А Л А Р  Д О И Р А С И
Молия вазирлиги 2009 йилда компаниялар гурухи ташкилот- 

лардан олинадиган фойда солиғи бўйича ўз мажбуриятларини 
қисоблаш чоғида консолидацияланган солиқ қисоботи инсти- 
тутини жорий этишни таклиф қилмокда. Ф а қа т аввалига холдинг 
қандай тусдалигини  ёки «фойдали» со л и ққа  тортиш  м ақсадида кон - 
солидациялаш  м ум кин бўлгаи со л и қ тўловчилар гуруҳини аниқлаш га 
тўғри  келади. Ш унингд ек консолидациялаш ган  со л и қтўл о в ч и н и  ш ак- 
ллантирувчи ш ахслар та р ки б и  ўзга р га н  тақдирда  олдинги  йилларда- 
ги солиқ мажбуриятларининг қдйта ҳисобланиши имкониятини таъминлаш 
лозим  бўлади. Яна консолидациялаш  м еханизм ини  ҳамда бутун гу- 
руҳга нисбатан ф ойда солиғини  ҳисоблаш  ва бю дж етга  тўлаш  учун жа- 
вобгар  ш ахсни аниқлаш  лозим  бўлади.

Аммо бош  ком пания барча ф ирм алар ном идан декларация топш и- 
рилиш и учун ж авобгар  бўлиш и ҳал қилинган , гур уҳ  ичидаги операци - 
яларнинг оқибатлари  эса  с о л и қ  м ақсадларида  ҳисоб га  олинм айди.

ТЕКШ ИРИШ  УЧУН 12 САБАБНИ ТОП
Россия Федерал солиқ хизмати 12 мезоиии аниқлади, солиқ 

органлари улар ёрдамида сайёр текширишии ўткаэиш учун солиқ 
тўловчиларии аниқпайди.

Бу м езонлар со л и қтўл о вчи л а р га  ўз хатарларини м устақил аниқлаш  
им конини  беради. Хусусан, с о л и қтўл о в ч и н и н г со л и қ ю ки тарм оқдаги  
ёки  и қти со д и й  ф аолият тури  бўйича ўртача дараж адан кам лиги  д а- 
лили ф ирмада хатар кучайиб  бораётганидан далолат беради. С олиқ 
ҳисоботида харажатлар даром адга нисбатан те зр о қ кўпайиш и ҳам солиқ 
и н спе ктор и н и н г эъ тиборини ўзи га  тортади. Ўртача ойлик иш  ҳақининг 
миитақэда иқгисодий фаолият тури бўйича ўртача даражадан кам тўланиши 
(бу тўғридаги ахборотии Росстат, ФСХ ҳудудий органларининг интернет- 
сайтларидан ёки  бу хизм атларнинг )^дудий  органларига  ю бориладиган 
сўров бўйича олиш  м ум кин) хатар ом или ҳисобланади.

И кки ва ундан о р ти қ  календарь йил давом ида эарар келтираётган 
молия-хўжалик фаолиятини юритаётган ташкилотда, шунингдек ҳисобланган 
солиқ м иқдорида ҚҚС  бўйича чегирмалар улуши 12 ойда 89 ф оизга тенг 
ёки ундан о р ти қ бўлса ҳам сайёр текш ириш  хатари пайдо бўлади.

Агар м ахсус со л и қ реж им ини қўллаётган со л и қ тўловчи бир  калвн- 
дарь йил давом ида кўрсаткичларнинг махсус режимни қўллаш  ҳуқуқини 
берадиган энг ю қори чегарасига икки  марта ва ундан ортиқяқинлаш са , 
бу ҳол ҳам сайёр  текш ириш  ўтка зиш га  сабаб  бўлиш и м ум кин. Якка 
тартиб д аги  тад б иркорл ар  учун ж исм оний  ш ахслар даром адига  соли - 
надиган с о л и қ  борасида хараж атларнинг йиллик д аром ад  м икд орига  
жуда тенглаш иб  қолиш и текш ириш  хатарини туғдиради .

Хорижий матбуот саҳифаларидан.
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Барча бош бухгалтерлар профессионал аттестат олишлари лозим 

бўлади, Якка тартибдаги тадбиркорлар бухгалтврия ҳисоботларини 
тузишга киришадилар. Бухгалтерия ҳисоби бўйича миллий 
стандартлар ишлаб чиқишдан давлат воз кечади. Россияда 
тайёрланаётган «Расмий бухгалтерия ҳисоби тўғрисида»ги қонун 
лойиҳаси ана шундай инқилобий ўзгаришлар қилади деб кутилмоқда.

.-4  V Хориж  таж р и б а

ҚОЛ1У1АЙ ИГАН

ИШ  СТАЖИ ЭМАС, 
АТТЕСТАТИНГ БЎЛСА БАС

Агар ю қорида айтилган лойиҳа 
конун сиф атида қабул қилингудек 
бўлса , й и р и к ко м па н и ян и н г бош  
бухгалтерига қозирги га  қараганда 
анча қийин бўлади. Ш у кунгача ки* 
чик фирмаларнинг раҳбарлари кўпин- 
ча ҳисоботларни ўзлари тайёрлаб 
келган бўлсалар, қонун қдбул қилин- 
гач , бундай  қилиш лари м уш кул. 
Бухгалтерия сир-синоатини эгаллаш 
учун уларнинг билимлари минимал 
м а л а ка  та л а б л а р и га  м ув о ф и қ 
бўлм оғи керак.

Қонун лойиҳасига биноан айни 
ана шундай талаблар хар йили маж- 
бурий аудитдан ўгиши лоэим бўлган, 
йиллик тушуми 50 миллион рублдан 
ош адиган ёки активлар қиймати 20 
миллион рублдан кўп бўлган очиқ 
акциядорлик жамиятлари ва таш ки- 
л о тл ар и  бош  бухгал терл ар  учун 
белгилаб қўйилади.

Бундан таш қари таш килотларга 
бухгалтерия ҳисобини юритиш бо- 
расида хизматлар кўрсатувчи фир- 
малар ва хусусий маслаҳдтчилар учун 
м алака м иним ум ини ж орий этиш  
м ўлжалланм оқда, М уайян малака 
талабларига мувофиқбўлиш ходим- 
лар проф ессионал даражаси ю за- 
сидан раҳбарларга катта кафолат 
б е р ад и , айни чоғда  ходим ларни 
танлаш да қўшимча қийинчиликлар 
келтириб чиқаради ҳам. Бир тараф- 
дан қа р а га нд а , м иним ал м алака 
талабларининг белгиланиши бухгал- 
те р  сиф атли иш лаш и ш артидир . 
Бошқа тарафдан эса шундай талаб- 
лар ташкилот раҳбарлари бухгалте- 
рия ҳисобини  м устақил  равиш да 
юритиши тартиб-таомилларини қий- 
инлаштиради, чунки бунинг учун му- 
айян малака керак бўлади. Ана шу 
талаблар иқтисодий (^о л и я т  эркин- 
лигини камситиш и турган гап.

Талабларни белгилаш  ҳукум ат 
зиммасидаги мажбуриятлар кдторига 
киради, кредит таш килотлари бух- 
галтерлари учун малака минимумини 
ишлаб чиқиш ни эса М арказий банк 
ўз зиммасига олади. Аудиторлар ком- 
панияларнинг бош бухгалтерлари- 
га нисбатан малака талабларининг 
жорий зтилишини асосли деб хисоб- 
лайдилар. Уларнинг ф икрича, бух- 
галтерия ҳисоби тўғри юритилиш и, 
ундаги маълумотлар туғри бўлиши, 
солиқ солинадиган ^ з а  аниқ ҳисоб- 
лаб чиқарилиш и, солиқлар вақтида 
тўланиши учун, бухгалтерия (молия) 
ва солиқҳисоботлари қонун ҳужжат- 
ларид а  б е л ги л а н га н  та л а б л а р га  
мувоф иқ бўлиши учун бош бухгал- 
терларга нисбатан а ни қж а во б га р - 
лик, шу жумладан моддий жавобгар- 
лик жорий қилинм оғи керак.

Айтмок^^и, бу борада бошкд нукгаи 
назарлар ҳам бор. М ухолифат ва- 
киллари мажбурий аудит ўтказилиши 
лозим бўлган компанияларнинг бош 
бухгалтерларига нисбатан минимум 
малака талаблари белгиланиш ини 
асоссиз дея бу иш га эътироз бил- 
дирмоқдалар. Бу ҳол профессионал 
бухгалтер аттестатини олишни шарт 
қилиб қўйм оқда. Бундай аттестати 
бўлмаган бош бухгалтерлар учун би- 
рон бир тузукроқкомпанияларга бо- 
риш йўли тамоман қирқилади.

Бош қаларни эса аттестациялаш  
имкониятининг ўзи дарғазаб қилмоқ- 
да. Улар одам ларнинг ҳаёти ва со- 
ғлиғи , умуман олганда миллат рав- 
нақи муайян маънода кадрлар бўлим- 
ларининг бош лиқлари, умумий ов- 
қатл аниш  ко р хо н а си  хо д и м л а ри , 
ти б б и ё т хо д и м л а ри , ўқитувчи л ар  
фаолияти натижасига боғлиқ, ш ун- 
дай экан нима сабабдан улар ўрта- 
сид а  а тте ста ц и я  ўтка зи л м а сл и ги  
керак, нима учун бухгалтерия касби- 
дагиларни мажбурий аттестациялашга 
бунчалик қизиқиш аяпти деган савол- 
лар бермоқдалар. Бу саволларнинг 
жавоби жуда жўн.

Чунки Молия вазирлиги аффил- 
ланган.тузилм алар орқали, мажбу- 
рий аттестация ўтказиш  йўли билан 
ўзига  пул ишлаб олмоқчи. Аттеста- 
ция ўтказувчи таш килотни Вазирлик 
тайин этиш и сунъий м онополияга  
олиб келади, бу эса кўрсатилаётган 
хизмат сифатига салбий таъсир этади. 
М ажбурий аттестациядан ўтказиш - 
ни норматив тарзда жорий этиш га 
2000 йилд аёқуриниб  кўрилган эди. 
Бу нарса ўш анда бухгалтерия таъ- 
лими соҳдсида хизматлар сифати па- 
сайиб кетиш ига олиб келди. Аттес- 
тация таш килотчисини белгилаш ва- 
зифаси зиммасига юклатилган давлат 
органи бу иш га ўзининг аффиллан- 
ган ташкилотини тайин этиб қўя қола- 
ди. Ш у зайл ош на-оғайнигарчилик, 
порахўрлик авж олишига йўл очилади.

Баъзи тахм инларга  қараганд а , 
махсус марказлар таш кил этилади, 
улар имтиҳонлар ўтказиш ҳамда бош 
бухгалтерларга мувофиқлик аттестат- 
лари бериш  билан ш уғулл анад и . 
М абодо иш бундай марказлар таш - 
кил этиш га қадар бориб етмаса, у 
ҳолда ишлаб турган проф ессионал 
бухгалтерлар бирлаш м аларига  бу 
ишни топш ириб қўя қоладилар. Бу- 
гунги кунда ана шундай бирлашма- 
ларнинг энг машхурлари орасида Бух-
галтерлар халқаро ассоциацияси, Рос- 
сия проф ессионал бухгалтерлар ин- 
ститути, Профессионал бухгалтерлар 
миллий гиладияси, Профессионал бух- 
галтерлар ва м олиячилар халқаро 
ассоциацияси ва бошқдлар бор. Улар- 
нинг аксарияти қатор йиллардан бери 
профессионал бухгалтер аттестатла- 
рини бериб келмоқда. Ш ундай экан, 
берилган хужжатлар ўз-ўзидан малака 
талабларига мувофиқпик белгиси деб 
ҳисобланиши мумкинлигини ҳам ис- 
тисно этиб бўлмайди.

Бордию  проф ессионал муҳитда 
тажрибага асосланган ҳолда бу таш- 
килот яхши ўқитади, имтиҳонларни 
жуда жиддийлик билан ўтказади деган 
тасаввур қарор топган бўлса, бухгал- 
терлар ва фирма раҳбарларининг ўзи 
ҳеч бир мажбурловсиз ўз малакала- 
рини ўша ерга бориб оширишга хдра- 
кат қиладилар. ё  бўлмаса ўша таш - 
килотда имтиҳон топш ириб, аттес- 
тат олган бухгалтерни иш га таклиф  
қиладилар. Кўпгина ривожланган мам- 
лакатларда профессионал ҳдмжами- 
ятлар худди шу таҳлит иш олиб бо- 
рад ил а р . Л е кин  бундай  ам алиёт 
рақобат мухити бўлган шароитдагина 
иш беради. Қонун лойиҳаси эса маж- 
бурий аттесгамиялаш тўғрисидаги так- 
лифи билан ана шу муҳитни барҳам 
топтирм оқни бўлаётир.

Молия вазирлиги бухгалтерлар-

ни аттестациядан утказиш ни ихти- 
ёрийлик асосидан мажбурийлик асо- 
сига ўтказиш га бир неча бор уриниб 
кўр д и . Б ундан олти  йилча  олдин 
бухгалтерия ҳи со б о ти н и н г тавсия 
тариқасида тақдим этилган шаклла* 
рида кутилм аганда проф ессионал 
бухгалтер аттестатининг рақамини 
кўрсатиш  талаб этиладиган катакча 
пайдо бўлиб қолди. Ўша йили озмунча 
бухгалтер ю рак ўй н о ғи га  м убтало 
бўлмади д ейсиз. Ниҳоят 2001 йил 
апрелда ўша катакчани тўлдирмаса 
ҳам бўлаверади деб изоҳ бериш ла- 
рига тўғри келди. Кейинчалик «Бух- 
галтерия ҳисоби тўғрисида»ги қонун- 
га аттестатга оид маълумотлар кўрса- 
тилиш и шарт деган ўзгартиш  кири- 
тилмади ва бу масала қумга сингган 
сувдек йўқ бўлиб кетди.

ҚОИДАНИ ЎЗИ Н Г топ, 
БУХГАЛТЕР

Қ онун  л о й и ҳа си д а н  таҳлил  ва 
синтез ҳисоби туш унчаси чиқариб 
таш ланган . Бундан таш қари  бош  
бухгалтернинг ҳуқуқлари ва мажбури- 
ятлари тавсифланган боб ҳам тушиб 
қолган. Молия вазирлиги томонидан 
киритилган ғалатироқ тузатишлар шу 
билан тугамайди. Ҳужжатда айтили- 
ш ича, бухгалтерия ҳисоби бўйича 
миллий стандартларни ишлаб чиқиш 
ваколатлари ўзини ўзи бош қдрувчи 
та ш ки л о тл а р га  б е р и л а д и . Қ онун  
лойиҳасида бухгалтерия ҳисобининг 
муайян объектига  нисбатан ҳисоб 
ю ритиш  си ё са ти н и  ш а кл л а нти р а  
б о р иб , и қти со д и й  суб ъ е кт ҳисоб  
ю ритиш нинг миллий стандартлари 
йўл қўяд иган  ҳар қандай усулини 
танлай олади деб таъкидланмоқда. 
А гар  стан д ар тл ар д а  бухгалтерия 
ҳисобининг муайян объекти борасида 
усул белгиланмаган бўлса иқтисодий 
субъект уни мустақил равиш да иш - 
лаб чиқади.

Бухгалтерия ҳисоби стандартла- 
рини Молия вазирлиги халқаро, мил- 
лий ва тармоқстандартларига ажрат- 
ди. Давлат миллий бухгалтерия ҳисо- 
бини фақат бюджетдан таъминлана- 
диган корхоналар учун ишлаб чиқа- 
ди. Бошқд ташкилотлар учун бундай 
стандартларни федерал ҳокимиятлар, 
агар «бухгалтерия ҳисобини нодав- 
лат йўли билан тартибга солиш орган- 
лари>*дан ҳеч бири зиммага олмаган 
бўлсагина, ишлаб чиқадилар.

Бухгалтерия ҳисобини нодавлат 
йўли билан тартибга солиш  органи 
аудиторлар, бухгалтерлар, бухгал- 
терия ҳисоботидан ф ойдаланувчи- 
ларнинг ўзини ўзи бошқдрувчи таш- 
килотларидир. Бухгалтерия ҳисобини 
ривожлантириш мақсадини кўзловчи 
бош қа ҳар қандай ўзини ўзи бош - 
қарувчи ва нотижорат таш килотлар 
ҳам шулар жумласига киради. Бун- 
дай бирлашмалар ҳукумат ишлаб чи- 
қадиган тартибда аккредитациядан 
ўтка зи л а д и . К ўп ги н а  э ксп е р тл а р  
бухгалтерия ҳисоби стандартлари- 
ни факдттина давлат органлари ишлаб 
чиқиш лари лозим  деб ҳисоблам оқ- 
далар. Ана ш ундагина бундай ҳуж- 
жатлар ягона  услубият асосид аги  
ёндаш увларни таъмин эта  олади. 
Л ек^н  ҳар қандай ҳолатда ҳам дав- 
лат органлари томонидан ишлаб чи- 
қилган бухгалтерия ҳисоби стандар-

тларига проф ессионал бирлаш ма- 
лар экспертлик баҳосини бериш тар- 
зида ўз ризоликларини билдирадиган 
тартиб-таом иллар зарур.

Қонун ҳужжатидан «молия ҳисо- 
б о ти н и н г халқаро  стандартлари» 
деган тушунча х т  қдрийб чиқарилган. 
Ҳолбуки бундай стандартлар хусу- 
сий хо р и ж и й -ш а хсн и нг иж одиёти  
маҳсули бўлиб, ундан фойдаланиш 
учун тегиш ли ҳуқуқ бўлиши керак. 
Россияда ҳозирча бундай ҳужжатлар- 
дан норматив-ҳуқуқий ҳужжат сифа- 
ти д а  ф ойдаланиш  билан б о ғл и қ  
б и р о н -б и р  н и зо  ке л и б  ч и қм а д и , 
келгусида ҳам келиб чиқиши даргу- 
мон. Гап улардан ф ойдаланиш да 
эмас, молия ҳисоботи халқаро стан- 
дарти талабларининг ҳисобот бера- 
ётган таш килотга нисбатан тақдим 
этилиш идадир. Бундай талабларни 
эса миллий стандартларда бемалол 
мужассам этиш мумкин. Бунинг устига 
молия ҳисоботи халқаро стандарт- 
лари талаблари Россиядаги норматив 
техникадан, семантик сўз ҳосилалари 
ва бухгалтерия атамашунослиги ата- 
маларидан фойдаланган ҳолда баён 
этилса, бажариш ҳам анчагина осон 
кечади. Зотан м ақсад у ёки бу ҳуж- 
жатни кўлланишда эмас, аксинча Рос- 
сия фирмаларининг ҳисоботлари си- 
фатли харидоргир маҳсулот бўлиб 
қолиш ига эришишда, буҳисобот ха- 
лқаро кўламдаги стандартларнинг 
барча талабларига мувоф иқлигини 
комил ишонч билан тасдиқлай олиш- 
дадир. Бу Россия стандартлари, бу 
эса молия ҳисоботи халқаро стан- 
дартлари деб ажратиб ўтириш ўрнига 
миллий стандартлар принципи жо- 
рий этилган, холос.

Ҳужжатдан молия ҳисоботи хал- 
қаро стандарти тушунчаси бутунлай 
четлатилган эм ас. Н егаки м азкур  
қонун лойиҳдси билан мувозий тарзда 
Молия вазирлиги «Ж ипслаш тирил- 
ган молия ҳисоботи тўғрисида»ги 
қонун лойиҳасини  қабул қилиш ни 
таклиф  этмоқда. Бу қонун лойиҳа- 
си молия х>1Соботи халқаро стандар- 
тини рус тилига таржима этиш асо- 
сида қдбул қилиш га қаратилгандир. 
Б и н о б а ри н  м иллий ста н д а р тл а р  
халқаро стандартларга зид  бўлмас- 
лиги керак.

Қонун лойиҳасидаги асосий му- 
аммо нодавлат йўли билан тартиб- 
га  солиш  органларининг кўплиги- 
дир. Ҳолбуки ривожланган мамла- 
катларнинг ҳдммасида бундай орган 
битта (Молия ҳисоботи стандартлари 
бўйича кенгаш ). «Жипслаштирилган 
молия ҳисоботи тўғрисида»ги қонун 
лойиҳаси нодавлат йўли билан тар- 
тибга  солиш  органларининг роли 
минимал даражага келтирилсагина 
қабул қилинади. М ақсад эса молия 
ҳисоботи халкзро сгандартларини ом- 
мавий тарзда қўллаш учун уни бир- 
мунча соддалаш тириш дан иборат- 
дир. Тартибга солиш тизими ҳуку- 
мат қарорида муф ассал кўрсатиб 
ўтилади. Нодавлат йўли билан тар- 
ти б га  солиш  о р га н л а р и н и н г кўп  
булиши ягона тушунча мажмуи ва ички 
мантиққа асосланган миллий стан- 
дартлар комплектини ишлаб чиқишга 
ердам бермаслиги аниқ.

Хорижий матбуот 
саҳи фаларидан.

оанъанавий
савол

КОМПРЕССИЯ 
САМАРАСИ

Ҳозир кўпинча бўш 
турган лавозимни 
эгаллашга даьво- 
гар бўлган тажри- 
басиз/ ёш янги хо- 

дим тажрибали мутахассис 
каби маош олишни кутаёт- 
ганини айтади. Бундан ками- 
га у рози бўлмайди, Бошқа 
номзод бўлмагани учун унга 
тажрибали мутахассис сифа- 
тида ҳақ тўлашга тўгри ке- 
лади. Бундан кекса ходим- 
лар хафа бўлишади. Бундай 
ҳолларда нима қилиш керак?

-  Бу ҳо д и са  «иш ҳа қи  ко м п - 
рессияси»  сиф атида бутун д у- 
нёда м аълум : д а стл а б  та й и н - 
л анад иган  иш  ҳ а қи н и н г ўсиш и 
са б а б л и  я н ги  хо д и м л а р  анча 
т а ж р и б а л и  « к е к с а л а р » д а н  
кў п р о қ  иш  ҳа қи  олиш ади . Кўп 
йирик компанияларда аҳвол ана 
ш ундай. Р аҳбарият қу р у м с о қ - 
лиги ёки эътиборсизлиги туфай- 
ли чора кўрмайди -  хафа бўлган 
ходим лар (аввало ю қори мала- 
кали  хо д и м л а р ) иш дан бўш аб 
кетад илар .

Б уидай в а зи я тн и н г олдини 
олиш  усул л а р и : ка м и д а  и кки  
йилда бир марта бозордаги  иш 
ҳақини  таҳлил қилиб , э н г яхш и 
м ута ха сси сл а р  иш  ҳа қи н и  ҳеч 
б ўл м а са  те ги ш л и  то и ф а д а ги  
х о д и м л а р н и н г м е ҳн а ти га  ҳа қ
тўл аш н и нг м интақад а  вуж удга  
ке л га н  ўртача  д а р а ж а си га  е т- 
ка зи ш  за р ур . Бу иш  са ра л а б  
ў т к а з и л а д и , ч у н ки  ҳ а м м а н и  
те н гл а ш ти р и ш  м еҳнат и ш ти ё - 
қи га  ём он та ъ си р  қилад и .

Ч унончи, б о зо р д а  иш  ҳдқи , 
айтайлик, 5 ф оиз ош ган бўлса, 
сам арали  иш л а йд и ган  хо д и м - 
л а р н и н г иш  ҳ а қи га  7 -8  ф оиз, 
ўр та ча  х о д и м л а р га  2 -3  ф оиз 
қўш им ча  қўш иш  м ум кин .

Бундан таш қдри, ком пресси- 
яга яхши ходимларни бирма-бир 
р а ғ б а т л а н т и р и ш  т и з и м и н и  
қдрши куйиш  мумкин. Иш ҳақини 
ош ирм ай, «кексалар» учун йил- 
л и к  б о н у с  ва ул а р  л о й и ҳа н и  
амалга ош иргани учун мукоф от- 
лаш  усулидан ф ойдаланса ҳдм 
бўлади . А кс  ҳолда с и з  иш дан 
бўш аган  б и р  хо д и м н и н г ўр н и - 

т а  учта  ян ги , наф сонияти  куч - 
л и , к а м р о қ с а м а р а  б ерад иган  
хо д и м н и  қаб ул  қи л и ш  за р ур а - 
ти га  дуч ке л и ш и н ги з  м ум кин .

Бизнесда муаммога дуч 
келдингизми?

Марҳамат, саволларин- 
погтаргеяв(Зипа11.ги 

манзилига юборинг, биз ўз 
тажрибамизга ва етакчи мас- 
лаҳатчиларнинг иш тажри- 
басига таяниб ёрдам бериш- 
га ҳаракат қиламиз. Шунга 
қарамай, бизнинг маслаҳат- 
ларимизга тўғридан-тўғри 
кўрсатмадеб қарамаслигин- 
гиз керак - сиз улардан хо- 
ҳишингизга қараб фойдала- 
нишингиз (ёки фойдаланмас' 
лигингиз) мумкин. «Нормв 
маслаҳатчи» шу рукн осги- 
да зълон қилинган тавсия^ 
ларга асосланиб, қилган 
ҳаракатларингиз учун жавоб 
бермайди.
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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ АДЛИЯ ВАЗИРЛИГИ МАЪЛУМ ҚИЛАДИ:
• ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАҲҲАМАСИНИНГ ҚДРОРЛАРИ:
~ «В ояга  е тм а га н  б о л а л а р н и  ф а р за н д л и кка  ва б о л а л а рни  о и л а га  та р б и я га  олиш  (па тр о на т) ту ф и с и д а ги  

н и зо м га  ў з га р ти р и ш  ва қўш и м ча л а р  ки р и ти ш  Ҳ01қида»;
V

-  «Д авлат ва хўж а л и к б о ш қа р ув и , м аҳаллий  д авл а т ҳо ки м и я ти  о р га н л а р и н и н г а хб о р о т-ко м м ун и ка ц и я  тех- 
н о л о ги я л а р и д а н  ф ойд аланган  ҳо л д а  ю р и д и к  ва ж и с м о н и й  ш ахсл ар  б и л а н  ўза р о  ҳа м ко р л и ги н и  янада та ко - 
м и л л а ш ти р и ш  ч о р а -та д б и р л а р и  туғр и сид а » .

• ИДОРАВИЙ-МЕЪЁРИЙ ҲУЖЖАТ:
-  Ў зР  В М  ҳузур и д а ги  «ЎзАРХИВ» а ге н тл и ги  б ош  д и р е кто р и н и н г «А хборот р е сур сл а р и н и н г архив  нусха- 

л а р и н и  я р а ти ш  ва ул а р ни  д а в л а т  с а қп о в и га  то п ш и р и ш  та р ти б и  б ўй ича  й ўр и қн о м а н и  та сд и қл а ш  тўғр и сид а » - 
ги  б уй р уғи .

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИНИНГ
ҚАРОРИ

В О Я ГА  Е Т М А Г А Н  Б О Л А Л А Р Н И  Ф А Р З А Н Д Л И К К А  В А  Б О Л А Л А Р Н И  О И Л А ГА  
Т А Р Б И Я -А  О Л И Ш  (П А Т Р С Ж А Т ) Т У ҒР И С М Д А ГИ  Н И З О М Г А  Ў З Г А Р Т И Р И Ш  В А  

Қ У Ш И М Ч А Л А Р  К И Р И Т И Ш  Қ А Қ И Д А
(«Ўзбекистон Р еспубликаси қонун  хужжатлари тўплами», 2007  йил, 33 -34 -сон , 347-м одда)

О та-оналар қэровисиз қолган вояга етмаган болаларни 
ф арзандликка ва болаларни оилага тарбияга олиш  (патро- 
нат) тартиботий^и такомиллаш тириш , уларнииг ижтимоий 
ҳимоя қилинганлигини кучайтириш , ш унингдек Ўзбекистон 
Р еспубликаси П резидентининг «Ижтимоий ҳимоя йили» 
Д авлат дастури тўғрисида» 2007 йил 23 январдаги П Қ -5 7 3 - 
сон қарорини бажариш  ю засидан Вазирлар М аҳкамаси 
к э р о р  ки л а д и :

1. Вазирлар М аҳкамасининг «Ўзбекистон Республикаси- 
нинг Оила кодексини амалга ош ириш  учун зарур бўлган 
меъёрий ҳужжатларни тасдиқлаш  тўғрисида» 1999 йил 12 
апрелдаги 171-сон қарори билан тасдиқланган Вояга етма-

ган болаларни ф арзандликка ва болаларни оилага тарбия- 
га олиш  (патронат) тўғрисидаги низомга (Ўзбекистон Рес- 
публикаси КТ, 1999 й., 4 -сон, 18-модда) иловага мувофиқ 
ўзгартириш  ва қўшимчалар киритилсин.

2. М азкур қарорнинг бажарилиш ини назорат қилиш 
Ўзбекистон Республикаси Бош вазирининг ўринбосари 
Р .С .Қосимов зим м асига юклансин.

Ў збекистон  Р еспубликасининг 
Бош  ва зи р и  Ш .М ИРЗИЁЕВ.

Тошкент ш .,
2007 йил 21 август
179-сон.

В азирлар М аҳҳамасининг 
2007  йил 21 августдаги 179-сон кдрорига

ИЛОВА
\ОЯГА ЕТМАГАН БОЛАЛАРНИ ФАРЗАНДЛИККА ВА БОЛАЛАРНИ ОИЛАГА ТАРБИЯГА ОЛИШ 
(ПАТРОНАТ) ТУҒРИСИДАГИ НИЗОМГА КИРИТИЛАЁТГАН ЎЗГАРТИРИШ ВА КУШИМЧАЛАР

1. Виринчи бўлимда:
а) 8-банд  қуйидаги таҳрирда баён қилинсин;
«8 . Ф арзандликка  олиш ни хоҳловчи шахс яшаш жойидаги 

халқ таълими бўлимига қуйидаги ҳужжатларни тақдим эта- 
ди:

ф амилияси, исми, отасининг исм и, яшаш жойи, никоҳда 
қачондан бери турганлиги, зр -хотиннинг бирга ёки алоҳида 
яш аш и, агар ф арзандлари бўлса уларнинг сони ва ёши. 
ф арзандликка олинадиган боланинг ёш и ва ж инси кўрса- 
тилган ариза;

ш ахсини тасдиқловчи ҳужжат;
никоҳ тўғрисидаги гувоҳноманинг нусхаси (агар никоҳда 

бўлса);
оила аъзолари кўрсатилган ҳолда яшаш жойидан маълу- 

мотнома;
иш  жойидан иш ҳэқи кўрсатилган маълумотнома;
иш жойидан ёки яшаш жойидан тавсиф нома;
ф арзандликка олувчи бўлиш ни хоҳловчи ш ахснинг со -

ғлиғи тўғрисида тиббий-м аслаҳэт ком иссиясининг хулоса- 
си, психиатрия ва наркология муассасалари, тери-таносил 
касалликлари диспансерининг маълумотномалари.

Ф арзандликка олувчилар бўлиш имконияти тўгрисида 
хулоса тайёрлаш  учун халқ таълими бўлими болани фар~ 
зандликка олиш ни хоҳлаган ш ахсларнинг турмуш шароит- 
ларини ўрганиш  натижалари бўйича далолатнома тузади.

Ариза ва унга илова қилинган ҳужжатлар, шунингдек 
болани ф арзанликка олиш ни хоҳлаган ш ахсларнинг турмуш 
ш ароитларини ўрганиб чиқиш  далолатномаси асосида халқ 
таълими бўлими ариза берилган кундан бош лаб 30 иш куни 
мобайнида уларнинг ф арзандликка олувчилар бўлиши им- 
конияти тўғрисидаги хулосани тайёрлайди. Ушбу хулоса 
ариза берувчиларга берилади ва ф арзандликка олишга 
номзодлар сиф атида ҳисобга қўйиш учун асос ҳисоблана- 
Ди.

Васийлик ва ҳом ийлик органи салбий хулоса ва унга 
асосланган ф арзандликка олиш га номзодлар сифатида

Хизматлар лицензияланган
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ҳисобга қўйиш нинг рад этилиш ини хулоса имзоланган са^ 
надан бош лаб 5 кун муддатда ариэа берувчининг эътибо- 
рига етказади. Айни бир вак^да ариза берувчига барча 
ҳужжатлар қ^йтарилади ва қэрор ю засидан ш икоят қилиш  
тартиби тушунтирилади»;

б) 111 бобнинг номи қуйидаги таҳрирда баён к>1линсин: 
«Ф арзандликка олиш  учун болаларни танлаш»;
в) 1 2 -банд қуйидаги таҳрирда баён ҳилинсин:
«12. Халҳ таълими бўлими ф уқаролар ф арзандликка 

олувчи номзодлар сиф атида ҳи сс^га  кўйилгандан кейин 
уларга ф арзандликка олиш  мумкин бўлган бола (болалар) 
тўғрисидаги ахборотни та^д^^им этади ва бола (болалар) 
яш айдиган (турган) жойда болани (болаларни) кўриш  учун 
йўлланма беради.

Агар ф арзандликка олиш га номзодлар ўз яшаш жойида 
ф арзандликка олиш  учун болани танлай олмаса, улар фар- 
зандпикка олинадиган бола тўғрисида маълумот олиш  учун 
ўз хоҳиш ларига кўра бош қа халқ таълими бўлимига ёки 
Ўзбекистон Республикаси Халқ таълими вазирлигига муро- 
жаат қилиш лари мумкин»;

г) қуйидаги мазмундаги 1 2 -1  ва 1 2 -2 -бандлар қўш илсин: 
«12-1. Ф арзандликка олиш га номзодлар қуйидаги

ҳуқуқларга эга:
бола тўғрисидаги батафсил маълумотни ва унинг қэрин- 

дош лари борлиги ҳақидаги маълумотларни олиш ;
Ўзбекистон Республикаси Халқ таълими вазирлиги ва 

С оғлиқни сақлаш  вазирлиги томонидан тасдиқланадиган 
тартибда бола турган м уассасанинг вакили иш тирокида 
болани ф арзандликка олиш ни мустақил тиббий текш ирув- 
даИ ўтказиш  учун тиббиёт муассасасига мурожаат қилиш .

12-2. Ф арзандликка олиш га номзодлар Шахсан: 
бола билан таниш иш га ва у  билан алоқа ўрнатиш га; 
ф арзандликка олинадиган боланинг ҳужжатлари билан 

таниш иш га;
боланинг соғлиғи  тўғрисидаги тиббий хулоса билан та- 

ниш ганликни ёзма шаклда тасдиқлаш га мажбур»;
д) 15-бандга қуйидаги мазмундаги биринчи хатбош и 

кўш илсин:
«Ф арзандликка олиш  учун бола танлангандан кейин ф ар- 

зандликка олувчига ном зод боланинг яшаш ж ойи (бола 
турган жой)даги халқ таълими бўлимига ф арзандликка оли- 
наётган боланинг ф амилияси, исм и ва отасининг исм и. ёш и 
ва жинсини кўрсатган ҳолда ариза билан мурожаат қилади. 
Ариза билан биргаликда ном зоднинг ф арзандликка олувчи 
бўлиши мумкинлиги тўғрисида тегиш ли халқ таълими бўли- 
ми томонидан берилган хулоса такдим  этилади»;

е) 28-бандда:
иккинчи банднинг иккинчи жум ласига «асосий шарти» 

сўзларидан кейин «ф арзандликка олиш  масаласини кўриб 
чиқиш да ф арзандликка олувчиларнинг шахсан иш тирок 
этиши» сўзлари қўш илсин;

қуйидаги мазмундаги учинчи хатбош и кўш илсин: 
«Ф арзандликка олувчилар ф арзандликка олинган бола- 

лар балоғатга етгунларига қадар ҳар йили хорижий давлат- 
ларнинг тегиш ли диплом атик ваколатхоналари орқдли 
Ўзбекистон Республикаси Халқ таълими вазирлигига  бола- 
нинг психик ва ж исм оний ҳолати. унинг яшаш ва тарбияла- 
ниш ш ароитлари тўғрисида ахборот тақдим  этадилар. Ушбу 
маълумотлар хорижий давлатнинг махсус ваколатли органи 
ёки  болаларни ф арзандликка олиш  бўйича таш килот том о- 
нидан тасдиқпаниш и керак»;

ж) қуйидаги мазмундаги X боб қўш илсин:

«X. Ўзбекистон Республикаси худуАИда фарзанд- 
ликка олувчилар оилаларида болаларнинг турмуш  
шароитларини ва уларнинг тарбияланишини назо- 
рат қилиш

30. Ф арзандликка олинган болаларнинг ҳуқуқлари ва 
қонуний манфаатларини ҳимоя қилиш  мақсадида ф арзанд- 
ликка  олинган боланинг яшаш ж ойидаги халқ таълими 
бўлими унинг турмуш  ш ароитлари ва тарбияланиш ини на- 
зорат қилади.

Ҳудудида бола ф арзандликка олинган халқ таълими 
бўлими сй^рзандликка олиш  тўғрисида туман, шаҳар ҳоки- 
м ининг кэрори чиққандан кейин 7  кун муддатда ф арзанд- 
ликка олувчи(лар)нинг яшаш жойидаги халқ таълими бўли-

мига ф арзандликка олинган боланинг турмуш  ш ароитлари 
ва тарбияланиш и устидан назоратни амалга ош ириш  учун 
тегиш ли ахборотни ю ^ р и ш и  шарт. Кўрсатиб ўтилган маъ- 
лумотларни бериш да ф арзандликка олиш  сир  сақланиш и 
керак. Уни ош кор қилиш да айбдор бўлган ш ахслар қонун 
ҳужжатларига мувоф иқ жавоб берадилар.

31. Ф арзандликка олинган боланинг турмуш  ш ароитлари 
ва тарбияланиш ини назорат тартибида текш ириш  халқ таъ- 
лими бўлими вакиллари томонидан, ф арзандликка олиш  
белгилангандан дастлабки 3 Йил мобайнида ҳэр йили ўтка- 
зилади. 3 Йил ўтгандан кейин назорат тартибида текш ириш  
ўтказиш  зарурлиги халқ таълими бўлими томонидан ф ар- 
эандликка олувчи(лар) оиласида ш аклланаётган аниқ 
вазиятга м увоф иқякка  тартибда белгиланади. Ф арзандлик- 
ка олинган боланинг турмуш  ш ароитлари ва тарбияланиш и* 
ни назорат тартибида текш ириш  ф арзандликка олиш  сир 
сақланган ҳолда ўтказилади.

32. Назорат тартибида текш ириш  натижалари бўйича 
оилани бориб кўрган халқ таълими бўлими вакили ф арзан- 
дликка олинган боланинг турмуш  ш ароитлари ва тарбияла- 
ниш и тўғрисида ҳисобот тузади. Ҳисоботда боланинг со - 
ғлиғи, ўқиш и, унинг руҳий ва хулқ-атвор жиҳатдан камол 
топиш и, ўзига  ўзи хизм ат қилиш  кўникмалари, таш қи кўри- 
ниш и ва оиладаги ўзаро муносабатлар тўғрисидаги  маълу- 
мотлар акс эттирилиш и керак».

2. И ккинчи бўлимда:
а) 1 -бандга қуйидаги мазмундаги иккинчи хатбош и 

қўш илсин:
«Ф арзандликка олган оила ота-оналар қэровисиз қолган 

болаларни тарбиялаш  шаклларидан бири ҳисобланади. 
О та-оналар қаровисиз қолган болани (болаларни) тарбия 
қилиш  учун олиш ни истайдиган ф уқаролар (зр -хотин  ёки 
алоҳида ф уқаролар) тутинган ота-оналар деб аталади, уш бу 
оила эса ф арзандликка олган оила ҳисобланади»;

б) 2 -бандга қуйидаги мазмундаги иккинчи хатбош и 
қўш илсин:

«Ф арзандликка олган оиладаги болаларнинг умумий 
сони, ўз болалари ва ф арзандликка олинган болалар билан 
биргаликда, қоидага кўра, 8 нафардан ош м аслиги керак»;

в) II бобнинг номи қуйидаги таҳрирда баён қилинсин: 
«ф арзандликка олган оилани таш кил этиш  тартиби»;
г) 4 -банд  қуйидаги таҳрирда баён қилинсин:
«4. Вояга етган ҳар икки  жинсдаги ш ахслар тутинган ота- 

она бўлиш лари мумкин, қуйидагилар бундан мустасно: 
суд  томонидан муомалага лаёқатсиз ёки муомала лаёқа- 

ти  чекланган деб эътироф  этилган шахслар;
суд  томонидан ота-оналик ҳуқуқидан маҳрум қилинган 

ёки ота-оналик з^қуқи  чекланган деб эътироф  этилган шах- 
слар;

қонун билан ўз зим м асига юкланган мажбуриятларни 
лозим  даражада бажармагани учун васийлик ёки ҳом ийлик 
вазиф аларини бажариш дан четлаш тирилган шахслар;

ўз зиммаларига юкланган мажбуриятларни бажаришдан 
бўйин товлаганлиги ёки уларни лозим даражада бажармаган- 
лиги, ота-оналик хуқуқини суиистеъмол қилганлиги, фарзанд- 
ликка олинувчиларга нисбатан ш аф |^тсизлик билан муомала- 
да бўлганликлари, шунингдек муггасил ичкиликбозликка ёки 
гиёҳвандликка мубтало бўлганликлари учун ф арзандликка 
олиш суд томонидан бекор қилинган бўлса, илгари фарзан- 
дликка бола олган шахслар;

қасддан қилинган жиноятлари учун илгари ҳукм  қилинган 
шахслар; *

со ғлиғининг ёмонлиги туфайли бола тарбиялаш  мажбу* 
риятини бажара олмайдиган шахслар. Қайси  касалликка 
чалинган тақдирда болани тарбияга олиш  тақиқланадиган 
касалликлар рўйхати Ўзбекистон Республикаси С оғлиқни 
сақлаш  вазирлиги томонидан белгиланади»;

д) 5 -банд қуйидаги таҳрирда баён қилинсин:
«5. Болани (болаларни) с]^рзандликка олиш ни хоҳловчи 

шахслар ўз яшаш жойидаги васийлик ва ҳом ийлик органига 
тутинган ота-оналар сиф атида ҳисобга )^й и ш  тўғрисидаги 
илтимос билдирилган аризани берадилар.

А ризага қуйидагилар илова қилиниш и керак: 
никоҳ тўғрисидаги гувоҳноманинг нусхаси (агар никоҳда 

бўлса);
оила аъзолари кўрсатилган ҳолда яшаш жойидан маълу-
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мотнома;
иш  жойидан иш Ҳ|ақи кўрсатилган маълумотнома;
иш  жойидан ёки яшаш жойидан тавсиф нома;
ф арзандликка олиш ни хоҳловчи ш ахснинг соғлиғи  тўғри- 

сида тиббий-м аслаҳэт ком иссиясининг хулосаси, психиат- 
рия ва наркология муассасалари, тери-таносил касалликла- 
ри диспансерининг маълумотномалари;

санитария қоидалари ва нормаларига мувоф иқ бўлган 
м улк ҳуқуқидаги, ижара (ижарага олиш ) ш артларидаги ёки 
бош кэ асослардаги уй -ж ой  мавжудлигини тасдиклайдиган 
ҳужжат.

Ариза бериш да ш ахсни тасдиклайдиган ҳужжат кўрсати- 
лади.

В асийлик ва ҳом ийлик органи ариза берилган кундан 
бош лаб 30 иш куни мобайнида оиланинг турмуш  ш ароитла- 
рини, болаларни тарбияга олиш ни истаганларнинг моддий 
таъминланганлик ҳолатини текш иради, текш ириш  далолат- 
номасини тузади ва текш ириш  далолатномаси асосида 
уларни ҳисобга  қўяди. Ҳисобга к ^ и ш  ёки ҳисобга )ўйиш ни 
пад этиш  тўғрисидаги  қарор ариза берувчилар эътиборига 
Қс >ор қабул қилинган кунидан бош лаб 5 кун муддатда ет- 
кази пди. Ҳисобга қўйиш  рад этилган такдирда ариза бе- 
рувчии барча ҳужжатлар қайтарилади ва қарор юзасидан 
ш икоят К. ПИШ тартиби тушунтирилади.

Юқоридг. кўрсатиб ўтилган ҳисобда турган шахс васий- 
л ик ва ҳом ийлик органлари билан келиш ган ҳолда васийлик 
ва ҳом ийлик органларида ҳисобда турган ва ота-оналар 
қаровисиз қолган, ш у жумладан тарбиялаш ва даволаш му- 
ассасаларидаги, ш унингдек аҳолини ижтимоий муҳофаза

қилиш  муассасаларидаги вояга етмаган болаларнинг даст- 
лабки танлаб олиниш ини амалга оширади»;

е) 7-бандга қуйидаги мазмундаги иккинчи хатбоши 
қўш илсин:

«Ўзаро қариндош  бўлган болалар, қоидага кўра, битта 
оилага берилади, тиббий кўрсаткичлар бўйича ёки бошқа 
сабабларга кўра улар бирга тарбияланиш и мумкин бўлма- 
ган ҳоллар бундан мустасно»;

ж ) 8-банд  қуйидаги таҳрирда баён қилинсин:
«8 . Болаларни ф арзандликка оладиган оилага тарбиялаш 

учун бериш  битим асосида амалга оширилади. Болаларни 
тарбиялаш  учун оилага қэбул қилиш  тўғрисидаги битим 
васийлик ва ҳом ийлик органлари билан тутинган ота-она- 
лар ўртасида тузилади.

Болаларни тарбиялаш  учун оилага қабул қилиш тўф иси- 
даги намунавий битим Ўзбекистон Республикаси Соғлиқни 
сақлаш  вазирлиги, М еҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза 
қилиш  вазирлиги ҳамда Молия вазирлиги билан келишган 
ҳолда Халқ таълими вазирлиги томонидан тасдиқланади»*;

з) 11-банд қуйидаги таҳрирда баён қилинсин:
«1 1 . ВасиЙлик ва ҳомийлик органлари оилага тарбиялаш 

учун берилган болаларни ҳар йили бир марта кийим-бош  
ва пойабзал билан таъминлайдилар»;

и) 15-бандга 1̂ й и д а ги  мазмундаги бешинчи хатбоши 
қўш илсин:

«Ф арзандликка оладиган оилага тарбиялаш (патронат) 
учун берилган болаларга қонун ҳужжатларида ота-оналар 
қаровисиз қолган болалар учун назарда тутилган барча 
имтиёзлар татбиқ этилади».

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАҲҚАМАСИНИНГ
ҚАРОРИ

Д А В Л А Т  В А  Х У Ж А Л И К  Б О Ш Қ А Р У В И , 1У1АХДШ 1ИЙ Д А В Л А Т  Қ О К И М И Я Т И  
О Р Г А Н Л А Р И Н И Н Г  А Х Б О Р О Т -К О М М У Н И К А Ц И Я  Т Е Х Н О Л О ГИ Я Л А Р И Д А Н  

Ф О Й Д А Л А Н Г А Н  Х О Л Д А  Ю Р И Д И К  В А  Ж И О М О Н И Й  Ш А Х С Л А Р  Б И Л А Н  ЎЭ АРО  
К А М К О Р Л И Г И Н И  Я Н А Д А  Т А К О М И Л Л А Ш Т И Р И Ш  Ч О Р А -Т А Д Б И Р Л А Р И  Т У Ғ Р И С И Д А

(чЎ збекистон  Р еспубликаси қонун  ҳужжатлари тўплами», 2007  йил, 33 -34 -сон , 348~модр^)

Ўзбекистон Республикаси П резидентининг «Ахборот-ком- 
муникация технологияларини янада ривожлантириш га оид 
қ^^и м ч а  чора-тадбирлар тўф исида» 2005 йил 8 июлдаги 
П Қ-117-С0Н қарорини бажариш  юзасидан, давлат ва хўжа- 
л ик бош қаруви, маҳаллий давлат ҳокимияти органлари фа- 
олияти сам арадорлигини ош ириш , уларнинг ахборот-ком - 
муникация технологияларидан фойдаланиш воситасида 
ж исм оний ва ю ридик ш ахслар билан тезкор  ўзаро ҳамкор- 
лигини таъминлаш , ш унингдек давлат ва хўжалик бош қару- 
ви, м а ^ ^ л и й  давлат ҳокимияти органлари томонидан 
кўрсатиладиган хизматлардан кенг ф ойдаланилиш ини таъ- 
минлаш мақсадида Вазирлар М аҳкамаси ка р о р  ки л а д и :

1. Қуйидагилар:
Ахборот-комм уникация технологияларидан фойдаланган 

ҳолда интерактив давлат хизматлари тўф исидаги  низом  1 - 
иловага мувоф иқ;

Базавий интерактив давлат хизматлари реестри 2-илова- 
га мувоф иқ тасдиқлансин.

2. Интерактив давлат хизматлари реестрини юритиш  
Ўзбекистон алоқа ва ахборотлаш тириш  агентлигига юклан- 
син.

3. Вазирликлар, идоралар, Қорақдлпоғистон Республика- 
си  Вазирлар Кенгаш и, вилоятлар ва Тош кент шаҳэр ҳоким - 
ликлари:

уч ой муддатда ахборот-ком муникация технологиялари- 
дан ф ойдаланган ҳолда интерактив давлат хизматлари 
кўрсатилиш ини таъминлаш  тадбирлари режаларини ишлаб 
чиқсинлар ва тасдиқласинлар;

интерактив давлат хизматлари кўрсатиш  ва кўрсатилаёт- 
ган ана ш ундай хизматларни кенгайтириш , ю ридик ва ж и с- 
моний ш ахсларнинг интерактив давлат хизматларидан си - 
фатли ф ойдаланиш ини таъминлаш, ахборот-коммуникация 
технологияларини кен г 1̂ л л а ш  Йўли билан давлат ва хўжа- 
лик бош қэруви, маҳдллий давлат ҳокимияти органлари фа*

олиятининг самарадорлигини ош ириш  чора-тадбирларини 
кўрсинлар;

ҳэр йили 1 декабргача Ўзбекистон алоқа ва ахборотлаш - 
тириш  агентлигига кўрсатилаётган интерактив давлат хиз- 
матлари бўйича ахборот, ш унингдек мўлжалланаётган инте- 
рактив давлат хизматлари бўйича таклиф ларни уларни кей- 
инчалик Интерактив давлат хизматлари реестрига киритиш  
учун тақдим  этсинлар.

4., Ўзбекистон алоқэ ва ахборотлаш тириш  агентлиги за- 
руриятга кўра ҳар йили 1 февралгача вазирликлар ва идо- 
ралар билан биргаликда Вазирлар М аҳкамасига Базавий 
интерактив давлат хизматлари реестрига ўзгартириш лар 
киритиш га доир  умумлаш тирилган таклиф лар киритсин.

5. Компью терлаш тириш  ва ахборот-коммуникация техно- 
логияларини ривожлантириш ни мувофиқлаштирувчи кен- 
гаш (А.Н .Арипов) ўз мажлисларида давлат ва хўжалик бо- 
ш қэруви, махэллий давлат ҳокимияти органлари томонидан 
ахборот-ком муникация технологияларидан фойдаланган 
ҳолда интерактив давлат хизматлари кўрсатиш , шу жумла- 
дан давлат ва хўжалик бош қэруви, махэллий давлат ҳоки- 
мияти органларининг электрон ҳужжатлар айланиши тизим - 
ларини жорий этиш  ва ахборот тизимларини интеграция- 
лаш иш ларининг аҳволини мунтазам равишда кўриб чиқ- 
син.

6 . М азкур қарорнинг бажарилиш ини назорат қилиш 
Ўзбекистон Республикаси Бош вазирининг ўринбосари
А.Н .Арипов зим м асига юклансин.

Ўзбекистон Республикасининг
Бош аазири 

Ш.МИРЗИЁЕВ.

Тошкент ш.,
2007 Йил 23 август 
181-сон.



В азирлар М аҳкам асининг 
2007  йил  23  августдаги  181-со н  қ^р о р и га

1-ИЛОВА
АХБОРОТ-КОММУНИКАЦИЯ ТЕХНОЛОГИЯЛАРИДАН ФОЙДАЛАНГАН 

ХОЛДА ИНТЕРАКТИВ ДАВЛАТ ХИЗМАТЛАРИ КУРСАТИШ ТЎҒРИСИДА
НИЗОМ

I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1. М азкур Низом Ўэбекистон Республикаси П резиденти- 

нинг «Ахборот-коммуникация технологияларини янада ри- 
вохлантириш га оид кўш имча чора-тадбирлар тўғрисида» 
2005 йил 8 июлдаги П Қ -1 1 7 -со н  қарорига ва Ўзбекистон 
Республикаси Вазирлар М аҳкам асининг «Ахборотлаштириш 
соҳасида норматив-ҳукуқий базани такомиллаш тириш  
тўғрисида» 2005 йил 22 ноябрдаги 256-сон  қарорига муво- 
ф иқ давлат ва хўжалик бош қаруви, маҳаллий давлат ҳоки- 
мияти (кейинги ўринларда «идоралар» деб юритилади) то- 
монидан ю ридик ва жисм оний ш ахсларга ахборот-ком м уни- 
кация технологияларидан ф ойдаланган ҳолда хизматлар 
кўрсатиш  тартиби ва ш артларини белгилайди.

2. Идоралар томонидан идораларнинг ахборот тизим ла- 
ри воситасида телекоммуникациялар тарм оғи орқали ж ис- 
моний ва ю ридик ш ахсларга кўрсатиладиган хизматлар 
ахборот-коммуникация технологияларидан фойдаланган 
ҳолда интерактив давлат хизмати кўрсатиш  ҳисобланади.

3. Идоралар томонидан интерактив давлат хизматлари 
кўрсатиш  учун тегиш ли ахборот ресурслари таш кил этили- 
ши зарур.

4. Идораларнинг интерактиа давлат хизматлари кўрса- 
тиш учун таш кил этиладиган ахборот тизимлари ягона 
стандартлар ва талаблар асосида ўзаро ҳэм корлик қилиш и 
керак.

5. Автоматлаш тирилган ахборот бўйича ўзаро ҳам коряик- 
ни таъминлаш мақсадида идоралар томонидан ахборот 
айирбош лаш  бўйича ягона давлат стандартлари ва талаб- 
лари асосида ахборот тизимлари таш кил этилади.

II. МАҚСАДИ ВА ВАЗИФАЛАРИ
6 . Интерактив давлат хизматлари кўрсатиш ;
ахборот айирбош лаш  ва тарқатиш  тезкорлиги  даражаси- 

нинг ўсиш и ҳисобига давлат ф ункцияларини бажариш  са- 
марадорлиги ва тезкорлигини ош ириш га;

сўровларни пухта ишлаш ҳамда ю ридик ва жисм оний 
ш ахсларнинг мурожаатларини кўриб чиқиш  бўйича давлат 
функциялари ижро этилиш и устидан назоратни кучайти- 
ришга;

идораларнинг ю ридик ва ж исм оний ш ахслар билан ўзаро 
ҳамкорлиги даражасини ош ириш га;

идораларнинг ю ридик ва ж исм оний ш ахслар ҳдмда бо- 
шқа давлат органлари билан ўзаро  ҳам корлигига сарф ла- 
надиган чиқимларни қисқарт1«1риш га;

аҳолининг давлат бош қарувида янада фаол иш тирок эти- 
ши учун ш арт-ш ароитлар яратиш мақсадида идоралар фа- 
олиятининг очиқ-ош коралиги даражасини ош ириш га;

ахборот айирбош лаш нинг янги механизмларига ўтиш га 
йўналтирилган.

III. ИНТЕРАКТИВ ДАВЛАТ ХИЗМАТЛАРИ  
КЎРСАТИШ ШАРТ-ШАРОИТЛАРИ

7. Интерактив давлат хизматлари умумий ф ойдаланила- 
диган, фойдаланиш қулай ҳамда барча қатламлар ва гуруҳ- 
лар ф ойдаланувчиларининг устуворликлари ва эҳгиёж лари- 
га мувоф иқ бўлиш и керак. Интерактив давлат хизматлари- 
дан ф ойдаланиш эн г ю қори даражада тез ва қулай усулда 
таъминланиш и керак.

8 . Интерактив давлат хизматларидан кафолатли ва хав- 
ф сиз ф ойдаланиш идоралар томонидан таъминланиш и ке- 
рак.

9. Интерактив давлат хизматлари кўрсатиш  жараёнида 
такдим этиладиган ахборот долзарб, иш ончли ҳамда рух- 
сатсиз ф ойдаланиш. йўқ қилиш , бузиш , блокировка қилиш - 
дан ҳимояланган ва қонун ҳужжатларида белгиланган та- 
лабларга мувоф иқ бўлиш и керак.

10. Идораларнинг интераю ив давлат хизматлари кўрса- 
тиш  жараёнида ф ойдаланиладиган ахборот тизим лари 
қонун ҳужжатларида белгиланган талабларга мувоф иқ 
бўлиши керак.

IV. ИНТЕРАКТИВ ДАВЛАТ ХИЗМАТЛАРИ  
КЎРСАТИШ  ТАРТИБИ ВА УЛАРДАН 
ФОЙДАЛАНИШНИ ТАЪМИНЛАШ

11. Интерактив давлат хизматлари;
умумий ф ойдаланиладиган ахборотъи эълон қилиш  (тар- 

қатиш ) — тегиш ли ахборот тизим лари, шу жумладан И нтер- 
нет орқали давлат ахборот ресурсларидан ф ойдаланиш 
бўйича хизматларни реализация қилиш ;

бир томонлама ўзаро ҳамкорлик — электрон ш аклдаги 
ҳужжатларнинг ҳэр хил ф ормулярларидан ф ойдаланиш им - 
кониятини бериш ;

икки томонлама ахборот айирбош лаш  — сўров бўйича 
қэбул қилиш , таҳлил (кўриб  чиқиш ) ва жавоб ю бориш ни ўз 
ичига оладиган идора хизматлари (бую ртманомалар ва 
мурожаатларни тақдим  этиш , уларни қайта ишлаш натижа- 
ларини тақдим  этиш  ва /ё ки  бериш );

электрон ш аклдаги маълумотлар тўлиқ айирбош ланиш и- 
ни амалга ош ириш , ш у жумладан хизматлар кўрсатиш  ва 
уларга ҳақ тўлаш ш аклида кўрсатилиш и мумкин.

12. Интерактив давлат хизматлари фойдаланувчи томо- 
нидан идора билан ўзаро  ҳамкорлик қилиш  доирасида ёки 
бир нечта идораларнинг ўзаро  ҳамкорлиги асосида амалга 
ош ирилади ва кўрсатилади.

13. И нтернетнинг умумий ф ойдаланиладиган тарм оғи 
воситасида кўрсатиладиган интерактив давлат хизматлари 
фақат идораларнинг расмий сайтлари орқэли, ш унингдек 
Ўзбекистон Республикаси Давлат ҳокимияти портали оркэ- 
ли кўрсатилади.

14. Қонун ҳужжатларида белгиланган базавий интерактив 
давлат хизматлари мажбурий ҳисобланади ва идоралар 
томонидан бепул кўрсатилади, кўрсатилганлиги (расм ий- 
лаш тирилганлиги) учун қонун ҳужжатларига мувоф иқ йи- 
ғимлар, божлар ва бош қалар ш аклида тўлов назарда тутил- 
ган хизматлар бундан мустасно.

15. Қўш имча интерактив давлат хизматлари идоралар 
томонидан мустақил белгиланади ва пулли асосда кўрсати- 
лиш и мумкин.

16. Қўш имча интерактив давлат хизматлари кўрсатили- 
шидан олинган маблағлар Ўзбекистон Республикаси Ва- 
зирлар М аҳкам асининг «Бюджет таш килотларини маблағ 
билан таъминлаш тартибини такомиллаш тириш  тўғрисида» 
1999 йил 3 сентябрдаги 414-сон  қарорига мувоф иқ давлат 
бош қаруви ва маҳэллий давлат ҳокимияти органлари томо- 
нидан сарфланади.

17. Интерактив давлат хизматлари кўрсатиш  тартиб!^, 
шартлари ва муддатлари ҳэр бир идора томонидан ишлаб 
чиқиладиган ва тасдиқланадиган регламент билан белгила- 
нади.

Регламентда қуйидаги асосий қоидалар мавжуд бўлиш и 
керак;

кўрсатилаётган хизм атларнинг таркиби хдмда мазмуни 
аниқ ва ёрқин иф одаланган бўлиш и;

хизматлар кўрсатиш  тури /ш акли  ва усули, кутилаётган 
аниқ натижа;

хизматлар кўрсатиш  муддати; 
зарурият бўлганда, хизматлар кўрсатиш  қиймати; 
идора ёки мансабдор шахснинг хатти-ҳ»ракати (ҳэракатсиз- 

лиги) юзасидан шикоят қилиш тартиби ва муддатлари.
Идоралар томонидан қонун ҳужжатларига зи д  бўлмаган 

бош қа қоидалар белгиланиш и мумкин.

V. ИНТЕРАКТИВ ДАВЛАТ ХИЗМАТЛАРИ
РЕЕСТРИНИ ЮРИТИШ

18. Интерактив давлат хизматлари реестрини юритиш : 
интерактив давлат хизматлаг*;дан ф ойдаланиш да фой-

даланувчиларга қулайлик ярати.„-.
интерактив давлат хизматларини оқилона ривожланти- 

риш;
электрон ҳужжатлар айланиш и тизим ларининг ўзаро ало-
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қасини таъминлаш;
янги интерактив давлат хизм атларини жорий этиш  ва 

ривожлантириш  мақсадида амалга ош ирилади.
19. Интера1стив давлат хизм атлари реестрини юритиш 

Ў збекистон алоқа ва ахборотлаш тириш  агентлиги томони- 
дан амалга ош ирилади.

20 . Ўзбекистон алоқа ва ахборотлаш тириш  агентлиги 
интерактив давлат хизматлари рю естрининг ш акллантири- 
лиш и, фойдаланилиши. ўз  ва^стида қўллаб-кувватланиш и ва 
янгиланиш ини таъминлайди.

VI. АХБОРОТ РЕСУРСЛАРИ ТАШКИЛ ЭТИШ
ВА ИНТЕРАКТИВ ДАВЛАТ 

ХИЗМАТЛАРИ КЎРСАТИШ БИЛАН БОҒЛИҚ 
ТАДБИРЛАРНИ МОЛИЯЛАШТИРИШ

21. Ахборот ресурслари таш кил этиш  ва интераю ив дав- 
лат хизматлари кўрсатиш  билан б о ғл иқ харажатлар давлат 
хизматлари кўрсатадиган давлат бош 1̂ р у в и  ва махдллий 
давлат ҳокимияти органлари учун Д авлат бюджетида на- 
зарда тутилган маблағлар ҳамда қонун ҳужжатларида та- 
қикланмаган бош қа манбалар ҳисобига қолланади.

Т/р

Вазирлар Маҳқамасининг 
2007 йил 23 августдаги 181 •сон кдрорига

2-ИЛОВА
БАЗАВИЙ ИНТЕРАКТИВ ДАВЛАТ ХИЗМАТЛАРИ РЕЕСТРИ

Хизматлар моми Б о ж т р н т  у ч у т у̂яяар

1.

2.

Д авлат ва х ўж ал и к  б о ш қар увн , маҳаллм й давлат ҳокям н ятя  ор ганларннинг тузилм аси , 
таркнби , ф ункцнала{«  ва а со си й  ф аолияти , улар|да ф уқароларяянг мурожаагтларянн 1 ў р я б  

чиқиш  тартиби  тУ гр и си д а  ахборотлар  тақд и м  этнш .____________________________________

В азяряар  М а ҳка м а сн , давлат ва хўж аяяк  

б о п п и р уяя , м аҳаяяяй  давлат ҳ о а м я г т я
ор пш яари

Ф уқар ол ар н и н г м урож аатларини  кўр и б  чиқиш .

3.

4.

5.

6.

Т у гн л га ш ш кн и , ў л н м н и , н и к о ҳ зи  р ўй хатдан  ўтказиш , някоҳни  бекор  қиляш , оталикня 
бел гялаш , ф арзандликка  оли ш , ф ам илияни , я см н и  ва ота и см я я я  ўзгартя^жш  та р ш б и  

1сяда  ахборотлар  тяқдм м  этнш .________________________________________;_____________________

А д д я я  ваэярдягя

Ў эб « 1эбеки стон  Р ссп уб д и ка си  Ф Х Д Ё  ҳ уд уд н й  органлари  р ў й х а п ш и  т а ц а ш  этнш .

М актаб гача  таъ лнм , у м у м н й  таълнм , ўр та  м а х су с , касб>ҳунар ва олнй  таълнм  тязям ларя  

тў гр и сн д а  ахборотлар , Ў зб е к н с то н  Р е сп уб л н ка сн н и и г олий  ў қ ув  ю ртларя, а1 ^ е м н к  

лицейларя , ка сб -ҳ ун ар  ко д л е ж л а ;»  ва м актабл аря  р ўй хатянн  таҳдим  этяш .

О лий  ва ўр та  м а х су с  таъ лям  вазярдягя , Х а я қ

та ь я я м я  вазярлягя

Ў эб е к и с го н  Р е сп уб л н ка си  ў қ у в  ю ртлари га  ў]рш п^  кн ряш  п р т^ б н  тў грн снд а  ахборотлар 

тақдим  этиш . _____

7.

8.

И ш  билан бандлик  м асалалари  б ўй я ч а  ахборотлар  тақднм  этяш . М е ҳ н а т  ва а ҳол ян я  я ж тя м о я й  м уҳоф аза қя.

ваэярляги

1 П

И ж тн м о и й  та ъ м н н о т  ор ганларнда  пен сня  ва наф ақаларни расм м йлаш тирнш  масалала|Ж  

бўй нча  ахборотлар  тақд н м  этнш .______________________________________________________

9. Ж ам оат тар тибини  сақлаш  ва  ж ам оат хавф сязд и гяяи  таъм янлаш  масалалара бўйяча  

ахборотлар  тақднм  этиш .________________________________________________________________

10.

11.

Т ранспорт воси талараяи  рўйхятдан  ўтж аш ш  

ахборотлар та қд ям  этнш ._________________________

ва технм к кўрякдан  ўтказяш  тўгрясид»

К>1ж д и к  ва ж нсм оннЙ  ш ахсл ар н н н г тр ан сп ор т воснталарянн  рўйхатдан ўтжаз) 
аризаларння кўр яб  ч яқяш .

ю засядая

И ч ки  яш лар  вазя|

12. збекмстон Ре сл убл н каси да  ком м уи ал  хм зматдар кўрсатмш да мҳтмсодмм м с л о ҳ о т д ^ м н г  

амалга ош нрялн ш н  т ў п ж с и д а  ахборотлар  тақди м  этнш . _______
«Ў зком м унхкзм ат)»  агея тд я гя

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ф уқароларга  тя б б и й  хи зм а тл ар  кўрсатв  

ахборотлар  та қ д я м  этяш .___________________

тар тябн  ва улар&я таш кял  этяш  тў гря сяд а

С о ғл и қн н  сақлаш  вази рли гн  тн зя м и  давлат м уассасаиарн  том ояндая  бепул  тябб яй  ёрдам  

кўр сатнш  тар тяби  т ў гр и си д а  ахборотлар  тақднм  этнш .

Рўйхатдан  ўтказнл ган  дорн -дарм онлар  тў гр я сн д а  ахборотлар  тақдям  этяш , С о гл я қ я я  сақяш в  вазярлягя

Д авяат сан я тар н я -эп яд ем и о л о ги ! назоратинн амалга  ош мриш  тц ггя б я  тў грм сяд а  ахборотлар

Тақ̂ гам ЭТЯШ.
С о гл я қ н я  сақлаш  вази рли гя  тн зн м я  ў қ ув  м уассасаларя  тў гр я ся д а  ахборотяар  тақди м  этяш

С о гл и қ н я  сақлаш  в а зн р л и ш  ти зи м я  ў қ ув  ю ртларяга  ўқи ш га  кн р яш  ва ў қ я ш  у ч у я  давлат 

граитларн бе^жш та р тя б я  тў гр я ся д а  ахборотлар  тақдям  этяш .

С о ғл н қ н н  сақлаш  м уасса сад ар и  ходнм ларию ! қайта тайерлаш  м  ул а р ш ш г н ал ака сн н я  

ош и р и ш  тартибн  т ў п ж с н д а  ахборотаар  тақднм  этяш .

20.

21.

22.

23.

24.

25

26.

27

28

29,

С о л н қ  тўл о в ч н в и а г сўр о ви га  кўра  бю дж ет ва бю дж етдая таш қари  ж ам гарм аси  бнлав  ўзаро  

ҳмсоб»кмтоблар тў гри см да  ахборотлам) тақдмм  этмш ._____________________________________________

С о д я қ  тўл о вч и н н н г с ў р м н г а  кўра  иазорат < ф ганларияинг тс гн ш д и  давр  у ч у н  хўж адик  
ю ритувчи  субъектдарян  те кш н р я ш  реж а-ж адваяндан кўчярм алар  беряш ._______________________ Д ш ш ат со л я қ  қ ўм я та ся

С о л н қ  тўловчини  р ўй хатд ая  ў тка зяш  к>засидаи аризаларини қабул  қнлнш  ва ш а хсяй  твртяб  

рақам ларнни  бер^оп ҳам д а  со л я қ  т ў л о в ч я н я н г  р ўй хатдая  ў тка зяш  м аълум отларяня  

ўзгартириш  (ф ақат ш аҳар  ва тум авл ар  ҳ у зур я д а гя  р ўй хатдав  ўтказувчн  органдар, ш уя я н гд е к  

м я н т а қ а м й  адляя  ор гандаря  учун ).

С о л я қ  со л я ш  б ўй н ч а  н о р м а тяв -ҳ уқ уқ я й  ҳуж ж атяар  тў гр я ся д а  ахборотдар  тақднм  зп

Э дектрон  со л и қ  ҳ я со б о тн в н  қабуд  қ я л яш  ва қайта яш лаш , электроя солнқ  ҳ я со б о тяяя  

ж уиатм ш  бўйм ча хм зм атлар  курсатмш ,

Ў зб е ки сто в  Р е сп уб л н ка сн н я  б п и м о я й -нқтясодяй  р явож л автяр яш вяв г амалда қарор топ гаи  

а со сяй  м акр ояқ тя сод н й  кўр са ткяч д ар я  тў гр я ся д а  ахборотлар  тақдям  этяш .____________________ Д авлат с п т я с т я к а  қўм н тася

К о р хо н ал ар  ва таш км л о тл аряян г р е гн стря га  д о я р  ахборотлар  тақд ям  этяш .________

Д екл ар м гп м р д ан  д е к д а р я т и я а р ш ш г  эя сктр о я  н усхаларин я  қабул қн л я ш  ва қайта нш лаш .

Б язн е сн я  реж алаш тиряш  ва б ош қаряш , тадбнркораякни  равож лантяряш ви  м оляя -кредят 

б ўй яча  қўядаб -қувяатлаш  м а сал а я а р т а д о я р  ахборогта ар  тақдям  этяш ._________________________

Т адби ркорлнхни  л иц евзяяяаш  ва д авяат том ояндан  тартнбга  сол 1 

ахборотлар  тақд и м  этяш .

масаладаря б ўй яча

________Д аЕяат б о ж хо н а  қ ўм я та ся_______

М аҳадянЙ  давдат ҳ о сн м я я тя  оргаЕваря ,

таябнр -
қўддаб-қуввятдаш  давлат қўм н тяса , 

М ар я а эя й  банк________________

30.

31.

32.

М оД 'М ул кн  со тялад н гав  н қ тя со д н й  я о ч о р  хўж ал н к  ю рм тувчя  субъектлар  тў гр и сяд а  ахборот. М о н о а о я ш и а н  чнқарнш , ряқобят ■§ 

тадбяркс^ иш хня қўддаб> қуявятяаш  дяняят 
__________________қўм н та ся_________________

Қ вм м атд н  қо гозлар  боэора , б ан к  ва с у гу р та  секторларя  тў ғр я сн д а  ахборотяар  тақднм  этяш .

К о м м ув ал  хн эм атдар  у ч у н  тарнф ларвн  ш акд л авти р яш  ва та^ дяқяаш  тартнбя  тў гр я сн д а  

ахборотдар  тақдм м  этмш .

Д авдят м уд кн  қ ў ю т с н ,
М ар ка зяй
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т / р Х ж ш я ш л м а р  п о м и Б а ж я р и ш  у ч у н  м а с ъ у л л а р

33 Т а ш қ и  саадо  сттги стм дасм  б уй м ча  алборотлар таадим  эташ

34. И н м с т я ш и  яойж ҳаларк т ў ғр я са д а  ахб(^ ю тлар та|;1ш м  этн ш , н н в е с т к ш и  тш слмф ларивн қабул
г «и

Т аш қи  и қ тя сод н й  алоқалар, инвестиш илар^ ва

савдо  вазнрлигн

35. Д авд ат  э я с с тр о а  хар и д яар ш ш  таш кн л  қ ш ш ш  тўтри си д а  ахборотлар  таад и м  этш ц .1*|И
36. М а м д а к а тш ш г  траиспортнЕомм уш исациа ком плекси : ав том обиль  иўлдарн  ва те м н р  йўллар , 

ф уқаро  а в н а ш и сн  тў гр в сн д а  ахборотлар  тақд н м  этш о .

37.

38

Й ўл о в ч н  т а ш н ш  темнр^ йўя ва автом обиль  траиспоргтн 1 ^ т н о м а р н  ж алф алннн, вокзалларяннг 
м аъ л ум отан р  б ср ю п  х ю м а та а р н  р ўй ха тн н н  берш п.

Т еяеком м ун н ка го 1 адарнннг уннверсад  хн зм атларн  тарнф ларн , ^ эб е ки сто н  Ре спублнкасн

Ў :^ еки сто н  автом обиль  ва дарё тран спорти  

а ген тлн ги , « Ў зб е ки сто н  ҳаво  й^лла{Ж» М А К ,  
« Ў зб е ки сто н  те м и р  йўллари» , « У  завтойўл»  Д А К

ж дарнннг ^ 1

п о т а  ннд ексяарн  р ўй хатн , Ў эб е кн сто н  Р е сп уб л я ка си  телеф он  реқамлари  зоналар  кодлари , 
м ам лакатявр  коддаря , давяат ор ганяаря  сайтларн  р ўй ха тн  ва м ан зялларя  б ўй н ч а  ахборотлар  
тақднм  эгнш -

39.

40.

Рўй ха тд ан  ў тка зн д ган  Д авлат ахборот ресурсларн  ва тн знм лари  тў гр н си д а  ахборотлар  тақдим  
зтнш .

41

42.

43

Л н д сн зяялар  олм ш  ю засндан  арязалар  қабуд  қнлнш ._____________________________________________

М н г р а ш и  ва 7 5 ё 1 т с т о я  Распўблш касн  ф уқаролкгндан  чнқи ш  м асалаларт бўйнча  

ахборотаар  тақд н м  зтнш ._______________________

К еяае тгая  чет эллнкхар га  визалар  бериш , уларян  вақтинчалнк рўйхж тдан ў^^^^знш. ва 
вақтннчалнк р ўй хатдан  5^тказяшян узай тн р я ш , д о и м н й  яш аш  уч у н  р ухсатном алар  олнш , 
биром  ж ои да  яш аш  қуж ж ати , Ў эб ск и с то и  Р е сауб л и ка си  ф уқаролнгм ш ! оли ш  тартнботлари  
б ўй нча , Ў зб с к н с т о н  Р е сп уб л и ка сн  з^ дуднга  кн р яш  борасядагн  чекдаш лар тў гр т сн д а  

ахборотлар  тақдм м  э т

^ э б т к г т г а  Р е сп уб л н касяд а гн  ^ет эл  элчнхоналарн , Ў э б с к я с т г а  {^ спўблнкаснда 

а к к р е д е та ш и  қи лнн ган  хаяқаро  таш кяло тл ар ян н г д н п л ом атн к  м н ссияларн  ва 

ваколатховадаря , Ў э б е к н сто в  Р е сп убл н касн н н н г чет эллардагн  элчнхоналаря  |^гйхатннн 
тақднм  э ш ш .____________________________________________ __________________________________________

Ў зб ски сто н  алоқа ва ахборотлаш тн]

агентлнгн

•Г.И»

Т аш қи  мш лар вазирлиги , И ч к и  мш лар вазнрлмги

Т аш қи  нш лар  вазирлигн

44. Д авдат архнвн  ф ояддарядан  ахборотлар  тақднм  этнш . « У зар хи в»  агентлн гн
45 И ям -ф ан , таъднм , ахборот ва м аданнят бўйнча  қнзиқнш ла]ж и  тезкорпнк бнлан  қонднриш га  

й ўн а тгн р н л ган  зам ояавнй ахборот те хн аю ги ял ар и  асоснда аҳолнга  ахборот> кутубхона 

хя зм а тя  кўр са тяш га  дои р  ахборотларан, Ў зб екн сто н  Респ ублнкаснннн г ахборот ресурсларн 

ва ахборот> кутубхона марказларя, ш ун н н гдек  нхтнсослаш тнрялган  кутубхоналаря  
р ўй хатян н  тақдн м  этнш . __________________________________________________________________

М ад ан и ят  ва сп о р г  иш ларн  вазирлигн , О лнЙ  ва 

ўрта  м а х су с  таълим  вазирлнгн , Х а л қ  таълнм н  

вазнрлнгн, Ў зб е ки сто н  алоқа ва 

ахборотлаш тн |ж ш  агентлн гн

46.
47.

Е р  р ссур сл аря  б5Ч1нча ахборотлар тақдям  этнш .

К ўч м а с  м ул кка  б ўл ган  ҳуқуқларнн  давлат рўйхатндан  ўтказнш  тў гри сн да  ахборотлар  тақдям
т «Ертеодезкадастр»  давлат қўм и тасн

48 Ў эб екн сто н  Р е сп уб л н касян н н г табннй-ж утроф нй  ш ароятларя  ва таряхн й -м адан н й  м еросн  
тў гр и ся д а  ахборотяар  тақднм  этнш .___________

М ад ан н я т  ва сп о р т  н ш л ар я  вазнрлиги , 

«Ер геодезкадастр»  давлат қўм и тасн
49. « Т ош кевт»  халқаро  а зр оп ор ш д аги  сам олстлар  қатнови  жа^оалн, рейслардагн  м авж уд  

ў р я ш и р  со я н , авнакомпання т т к ж н д а я  кўрсатнладнган  хн зм атлар  таряф ла|ж , р ўйхати , 
сам оастяард ян г ксл нш  ва кстн ш  вақтн  таблосн .__________________________________________________

« Ў эб ски сто н  қаво й ўлларя»  М А К

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИ ҲУЗУРИДАГИ Ў̂зАРХИВ»̂
АГЕНТЛИГИ БОШ ДИРЕКТОРИНИНГ

БУЙРУҒИ
А Х Б О Р О Т  РЕС УРС Л АРИ Н И Н Г А Р Х И В  Н У С Х А Л А Р И Н И  Я Р А Т И Ш  В А  У Л А Р Н И  

Д А В Л А Т  С А Қ Л О В И ГА  Т О П Ш И Р И Ш  Т А Р Т И Б И  Б Ў Й И Ч А  Й У Р И Қ Н О М А Н И
Т А С Д И К Л А Ш  Т У Ғ Р И С И Д А

Ўзбекистон Республиквси Адлия вазирлиги томонидан 2007 йил 
13 августда 1703-сон билан давлат рўйхатидан ўтказилди

(•Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўппамт, 2007 йил, 33-34-сон, 350-модда)

Ўзбекистон Республикасининг «Ахборотлаштириш тўгри- 
сида»ги Қонуни, Ўэбекистон Республикаси Вазирлар М аҳ- 
кам асининг «Ахборотлаштмриш соҳасида норматив-ҳукуқий 
базани такомиллаш тириш  тўғрисида»ги 2005 йил 22 ноябр- 
даги  256-сон қэрорига мувоф иқ б у ю р а м а н :

1. «Ахборот ресурсларининг архив нусхаларини яратиш  
ва уларни давлат сақловига топш ириш  тартиби бўйича 
йўриқнома» иловага мувоф иқ тасдиқлансин.

2. Уш бу буйруқ Ўзбекистон Республикаси Адлия вазир- 
лигида давлат рўйхатидан ўтган санадан ўн кун ўтгач кучга 
киритилсин.

лўзархив» агвнтлиги бош директори
А.АБДУЛЛАЕВ.

Тошкенг ш.,
2007 йил 17 июль 
18-сон.

«Ўзархив» агентлиги бош дирекгорининг 
2007 йил 17 июлдаги 18-сон буйруғи билан

ТАСДИҚЛАНГАН
АХБОРОТ РЕСУРСЛАРИНИНГ АРХИВ ИУСХАЛАРИНИ ЯРАТИШ ВА 

УЛАРНИ ДАВЛАТ САҚЛОВИГА ТОЛШИРМШ ТАРТ1ЮИ БЎЙИЧА
ЙУРИКИОМА

Уш бу Й ўриқнома Ў збекистон  Республикасининг «Ахбо- 
ротлаш тириш  тўғрисида»ги Қонуни (Ўзбекистон Республи- 
ка си  О лий М аж лисининг ахборотном аси, 2004 Й.. 1 -5 -сон , 
10-м одда). Ў збекистон Р еспубликаси Вазирлар М аҳқам а- 
си н и н г 2005 йил 22 ноябрдаги «Ахборотлаш тириш  соҳаси- 
да  н о р м а ти в -)^ 1̂ ҳ и й  б а ^ н и  таком иллаш тириш  тўғр иси -

да»ги 256-сон  кэрорига  (Ўзбекистон Р еспубликаси қонун 
ҳужжатлари тўплам и, 2005 й., 4 7 -4 8 -со н . 355 -м одда) м у- 
воф иқ ахборот ресурслари қим м атининг экспертизасини  
ўтказиш  ва архив нусхаларини яратиш , ш унингдек уларни 
республика давлат архивларига сақлаш  учун топш ириш  
тартибини белгилайди.
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I. УМУМИЙ КОИДАЛАР
1 . Й ўриқиомада 1̂ и д а г и  асосий  атамалар ва туи^унча- 

лар қўлланилган:
ах^рот ресурсининг архив нусхаси —  ахборот ре - 

сур сини нг муайян белгиланган ва^стдаги а ни қ нусхаси 
бўлган ёки  архив сақлови ф орматида ахборот ресурсининг 
м азм уни бўйича ш аклланадиган электрон  ҳужжат (кейинги  
ўринларда ЭҲ д еб  ю ритилади);

делозитар са1слов —  ахборот ресурси  архив нусхалари 
м улкдори билан давлат архиви ўртасидаги  келиш ув (ш арт- 
нома) бўйича белгиланган ш артлар асосида м улкдорнинг 
ахборот ресурсига  нисбатан м улк )^ )^ қи н и  сақлаб қолган 
ҳолда архив нусхаларини давлат архивида сақлаш ;

ахборот тизими — с1Х ^ р о т н и  тўплаш , сақлаш , излаш . 
унга иш лов бериш  ҳамда ундан ф ойдаланиш  им конини бе- 
радиган. таш килий ж ихэтдан тартибга  солинган жам и ах- 
борот ресурслари. ахборют технологиялари ва алоқэ воси- 
талари;

ахборот технологияси — ахборотни тўплаш , сақлаш , 
излаш , унга иш лов бериш  ва уни тарқэтиш  учун ф ойдала- 
ниладиган жами услублар, қурилм алар, усуллар ва ж ара- 
ёнлар;

ахборот ресурси — ахборот тизим и таркибидаги элек- 
трон  ш аклдаги ахборот, маълумотлар банки, маълумотлар 
базаси;

Ўзбекистон Республикаси Миллий архив фоиди 
(ЎзР МАФ) — Ў збекистон Республикаси халқлари тари- 
хий-м аданий м еросининг аж ралм ас қисм и  ҳисобланади- 
ган, тарихий, илмий, иж тим оий, иқтисодий, сиёсий ва 
маданий аҳамиятга эга  бўлган, Ў збекистон ҳудудида яш а- 
ган ва яш аётган халқларнинг м оддий ва маънавий ҳаётини 
акс  эттирувчи. яратилган ж ойи , вақти, манба тури ва мул- 
кчилик ш аклидан 1̂ т ъ и  назар, тарихан пайдо бўлган, д о - 
имо тўлдириб бориладиган ва доим ий  сақланиш и керак 
бўлган архив ҳуж ж атларининг мажмуи;

марказий эксперт комиссияси (МЭК) — вазирлик, 
давлат қўмитаси, идора, ю ридик ш ахслар бирлаш малари- 
да  ҳужжатларни» ш у жумладан бош қэрув (иш  ю р т > 1ш), 
илм ий-техникавий, кино, сурат, овозли ва бош қэ махсус 
ҳужжатларнинг қим м атини экспертиза  1̂ и ш  ва ҳужжат- 
ларни архив сақловига топш ириш га тайёрлаш  бўйича ус- 
лубий ва амалий иш ларни олиб  бориш , ш унингдек таш ки- 
лотларнинг таркибий ^ л и н м а л а р и  ва унга идоравий ман- 
суб корхона ва таш килотларнинг эксперт ком иссиялари 
(Э К) ф аолиятини бош қариш  ва мувоф иқлаш тириш ни амал- 
га  ош ириш и учун тузиладиган ком иссия;

эксперт-текширув комиссияси (ЭТК) — ҳужжатлар- 
нинг қим м атини экспертиза  қилиш нинг илм ий-услубий ва 
амалий масалаларини кўриб  чиқиш  ва улар том онидан 
давлат ва идоравий архивларни жамлаш , иш  юритиш да 
ҳужжатларни таш киллаш тириш , ш унингдек м арказий э кс - 
перт ком иссиялари ва таш килотларнинг зкспе р т ком исси - 
яларининг ф аолиятини таш килий-услубий жиҳатдан бош қ- 
ариш ни ам алга ош ириш  учун Ўзбекистон Ғ ^ п у б л и ка с и  
м арказий давлат архивлари, Қорақалпоғистон Республика- 
си, вилоятлар ва Тош кент ш аҳэр архив иш и бош кэрм ала- 
рида тузиладиган ком иссия;

эксперт комиссияси (ЭК) —  мулкчилик ш аклидан 
қдтъи назар, корхона. м уассаса. таш килотда з^жжатлар, 
ш у жумладан бош қэрув (иш  ю ритиш ), илм ий-техникавий 
ва беш қд махсус )^ж ж атл а рн и н г қим м атини экспертиза  
қилиш  ва уларни давлат сақловига  топш ириш га тайёрлаш  
бўйича иш ларни таш кил қилиш  ва олиб бориш  учун тузи - 
ладиган ком иссия.

2. Й ўриқном а Ў збекистон  Р еспубликаси Вазирлар М аҳ- 
кам асининг 1999 йил 30 октябрдаги  482 -сон  қарори билан 
тасдиқланган «Ўзбекистон Ртопубликаси М иллий архив 
ф онди тўғрисидаги  низом »га м увоф иқ М Э К ёки Э Книнг ху- 
лосаси асосида ҳужжатлари Ў збекистон Республикаси 
М иллий архив ф ондига киритилган корхоналар, таш килот- 
лар, м уассасаларга (кейинги  ўринларда таш килотлар деб 
ю ритилади) к^лж алланган .

3. М азкур И ўриқном а асосида  хэр  бир  таш килот архив 
нусхаларини я ;^ ти ш , уларни давлат сақловига  топш ириш  
тартиби ва ш артлари батаф сил баён қилинган ахборот ре- 
сурсларининг архив нусхаларини яратиш  ва уларни давлат 
сақповига  топш ириш  тартиби  б ў й и ч а ^ и н и н г  ички идора- 
вий йўриқном асини иш лаб чиқэди. ( ^ и қ н о м а  таш килот 
раҳбари том онидан тасдиқланади ва узР  тегиш ли м арка- 
зий  даалат архиви, Қорақалпоғистон  Республикаси, вило- 
ятлар ва Тош кент и^аҳар архив иш и бўйича ҳудудий бош - 
кэрм асининг эксперт-текш ирув  ком иссияси  билан келиш и- 
лади.

4. ЭТКга архив нусхаларини электрон з^жжатлар архи- 
вига топш ириш  жадвали хэм  келиш иш  учун тақдим  қили- 
нади. Ж адвал янги  ахборот ресурсини  1̂ л л а й д и га н  ахбо- 
рот технологиясини ф ойдаланиш га ж орий  этиш дэ иш лаб 
чиқилади ёки  тўлдирилади.

II, АХБОРОТ РЕСУРСЛАРИНИНГ 
ТАСНИФЛАНИШИ

5. Ахборот ресурсларида ахборот матн, граф ик, видео, 
аудио- ва мультимедия (матн, граф ик, овозли ва аудио 
4ю рм атлар ком бинацияси) ш аклларида такдим  этмлиши 
мумкин.

6 . Ахборот ресурслари уларни яратиидда қўлланилади- 
ган технологиялар турлари ва сақлаш  муддатлари бўйича 
тасниф ланади.

7. Ахборот ресурсларига уларни яратиш дэ (^лланила- 
диган технологиялар турлари бўйича тасниф лаш да * ^ и -  
дагилар киради:

М аълумотлар базалари ва банки, улар ўэ навбатида: 
давлат кадастрлари; 
давлат регистрлари; 
давлат реестрлари;
ҳисоб-статистик характердаги маълумотлар базаси; 
илм ий-тадқиқотлар маълумотлари базалари; 
норматив, маълумот ва библиопэаф ик ва ҳ.к. маълумот- 

лар базаларига бўлинади.
Интернет наш рлар, жумладан: 
ҳукумат сайтлари;
давлат ҳоким ияти ва бош қэруви органлари сайглари;
ўқув ва илмий сайтлар;
оммавий ахборот воситалари сайтлари;
электрон тўлов бўйича сайтлар;
электрон кутубхоналар сайтлари ва ҳ.к.
8. Сақлаш муддатлари бўйича ахборот ресурслари 1̂ -  

идагиларга бўлинади:
тегиш ли давлат архивига давлат сақлови учун топш ири- 

ладиган, сақлаш  муддати доим ий  бўлган ахборот ресурс- 
лари;

давлат архивига топш ирилм айдиган. таш килотда сақ- 
лаш  муддати доим ий бўлган ахборот ресурслари;

вақтинчалик сақланиш  муддатига эга  бўлган ахборот 
ресурслари.

9. Сақлаш  муддати доим ий бўлган, тегиш ли давлат ар - 
хивига давлат сақлови учун топш ириладиган ахборот ре- 
сурсларига 1̂ и д а г и л а р  киради:

асосий давлат ахборот ресурслари; 
ҳисоб -статистик характердаги ва норм атив ахборотлар- 

нинг расм ий маълумотлар базалари ва банки; 
илм ий-тадқиқотлар  маълумотлари базалари; 
давлат ҳоким ияти ва бош қэрув органларининг интернет 

наш рлари;
илм ий-тадқиқот ва таълим м уассасалари, оммавий ах- 

борот воситалари ва бош қэларнинг алоҳида сайтлари 
(М Э К ва /ё ки  Э К  кэрори  бўйича).

10. Таш килотда сақлаш  муддати доим ий  бўлган давлат 
архивларига топш ирилм айдиган ахборот ресурсларига 
куйидагилар киради:

таш килотларга Ўзбекистон Р еспубликаси Вазирлар 
М аҳкам асининг 1999 йил 30  октябрдаги  4 82 -сон  қэрори 
билан тасдиқланган «Ўзбекистон Р ^ п у б л и к а с и  Миллий 
архив ф онди тўғрисидаги низом»га м увоф иқ )^ж ж атларни 
(кадастрлар, регистрлар, ш унингдек норм атив, маълумот- 
услубий ва библиограф ик маълумотлар базалари) доим ий 
сақлаш  ҳу )^қи  берилган расм ий м аълум отлар базапари ва 
банклари;

давлат архивларига топш ирилм айдиган. лекин  таш килот 
учун доим ий қимматликка эга  бўлган и нтернет нашрлар.

У и ^ у  турдаги ахборот р есурсл арининг сақловини таъ- 
минлаш  учун давлат архивларида архив  нусхаларининг 
депозитар сақлови қўлланилади.

11. Вақтинчалик сақланиш  м уддатига  э га  бўлган ахбо- 
рот ресурсларига, таш килотларда зар ур ат муддати туга- 
гунга кэдар сақланадиган ва М Э К ё ки  Э К  қарори  билан 
йўқ қилиниш и мумкин бўлган, ам алий ва ёрдам чи харак- 
терга  эга  бўлган ахборот маълумотлар базалари киради.

III. АХБОРОТ РЕСУРСЛАРИНИНГ КИММАТИНИ
ЭКСПЕРТИЗА ҚИЛИШ

12. Ахборот ресурсларидаги м аълум от электрон  ракэм - 
ли им зо билан тасдиқпанган электрон ҳуж ж ат ҳисюбланади 
ва қр го з нусхасидаги ҳужжатлар билан те н г ю рид ик кучга 
эга  бўлади.

Тарихий, илмий, ижтимоий, и қтисод ий . си ё си й  ва м ада-
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ний аҳам иятга э га  бўлган ахборот ресурслари ЎзР М АФ га 
тегиш ли бўлиб, д о и м о  (м уддатсиэ) сақланиш и лоэим.

13. С ақланиш  м уддати  доим ий  бўлган ахборот ресурс- 
ларини саралаб олиш  учун таш килотнинг М Э К ёки  Э К то - 
м онидан уларнинг қим м атлилик экспертизаси  ўтказилади.

Т аш килотнинг М Э К  ёки  Э К  ахборот ресурсларининг 
қим м атлилик эксп е р ти эа си н и  уларни яратиш  даврида 
ўтказади.

14. А хборот р есур сл а р и н и н г ким м атини  экспе р ти за  
қкл и ш  куйидаги  м ақсад лард а  амалга ош ирилади:

ахборст ресурсларининг саклаш  муддатларини аниклаш ; 
ахборот р е с у ^ х ^ р и  орасидан  доим ий сакланиш и лозим  

бўлган тоиф аларини аж ратиб  олиш ;
ахборот ресурсл арид ан  ўчирилаётган маълумот янгила- 

ниш  ж араёнида ам алий  ва /ё ки  илм ий-тарихий  қим м атлик- 
ка эғалигини  белгилаш ;

ам алий в а /ё ки  илм ий-тарихий  ким м атликка  эга  бўлган 
ўчирилаётган м аъ лум отнинг сақланиш ини таъминлаш .

15. М Э К ё ки  Э К  давлат сақловига топш ирилиш и л о зи м  
бўлган ахборот р есурсл арининг архив нусхапарини қу й и - 
д аги  м езонлар а со си д а  саралайди:

янгилик дараж асини ;
ахборотнинг ноёб л иги , унинг иж гим оий аҳамияти; 
тиж орат қим м атлиги  ва тарихий аҳамияти.
16. Ким м атлилик экспе ртизаси  натижалари таш килот 

том онидан тузиладиган  давлат сақловига топш ирилиш и 
лозим  бўлган лойиҳалар, ЭҲ рўйхатида акс эттирилади.

17. Таш килотнинг М Э К  ёки  Э К қэрори билан қуйидаги  
аҳэмиятга эга  бўлган архив нусха яратилади:

ахборот ресурси  м азм унининг тўлиқ нусхаси; 
ўчирилаётган м аълум от м азм унининг нусхаси; 
ўзгартирилаётган ёзувларнинг (ф айлларнинг) олдинги 

ва янги аҳзм ияти (м азм уни) нусхаси.
18. Таиж илотнинг М Э К ёки  Э К ахборот ресурси  м азм у- 

нининг тўлиқ нусхаси ёки  ўчирилаётган маълумот м азм у- 
нининг нусхасини яратиш  тўгрисидаги кэрорни  ахборот 
ресурсининг ҳджми жуда катта, киритилаётган ўзгартиш - 
лар кам  ахэмиятга эга , маълумотларнинг тўл и қ ҳажми 
билан солиш тириб бўлм айдиган даражада бўлган ҳоллар- 
да  1̂ б у л  қилинади. Бундай ҳолларда вақг бўйича биринчи 
яратилган архив нусхаси ахборот ресурси  м азм унининг 
тўлиқ нусхасини а л ^ т т а  ўз  ичига олган бўлиш и лозим.

IV, АХБОРОТ РЕСУРСЛАРИНИНГ АРХИВ 
НУСХАЛАРИНИ ЯРАТИШ  ТАРТИБИ

19. Ахборот ресурсларининг архив нусхалари қуйидаги 
ҳолларда яратилади:

доим ий сақланиш и лозим  бўлган ахборот ресурсларига 
аввалги маълумотларни ўчириш га олиб келадиган ўзга р - 
тиш лар киритиш ;

ахборот ресурсини янги (зам онавийроқ) ахборот таш ув- 
чиларга ўтказилаётганда.

Киритилаётган ўзгартиш лар (қўш имчалар) мавжуд м аъ - 
лум отларнинг ўчирилиш ига ёки  ўзгариш ига олиб келм аса. 
ёки  ўчирилаётган маълумот қим м атлилик экспертизаси  н а - 
тижалари бўйича амалий ва /ё ки  илм ий-тарихий қи м м а т- 
ликка эга  эм ас д е б  топилган ҳолларда архив нусхасининг 
яратилиш и талаб қилинмайди.

20. Ахборот ресурсларининг архив нусхалари таш увчи - 
лари сиф атида м агнитооптик дисклар ёки  м аълум отларни 
ишончли ва у зо қ  муддат сақловчи бош кэ электрон м аъ лу- 
м от таш увчилардан (ф лэш -хотира, таш қи д и скл а р  ва 
бош қ.) ф ойдаланиш  лозим .

21 . Ахборот ресурсларининг архив нусхалари яр а ти л а -
ётганда таш килотлар қуйидагиларни таъминлаш и л о зи м :

тақдим  зтилаётган м аълумотнинг иш ончлилиги ва тў л и қ- 
лигини;

ахборот ресурсларининг ахборот ва технологик м о сл а - 
шувчанлигини.

22. Архив нусхаларининг яратилиш и ва иш ончлилиги  
у » ^  ахборот ресурсига  ўзгартиш лар киритиш га  м асъул 
бўлган шахс масъул этиб  тайинланиш и лозим .

23. Х9Р бир архив нусхаси ум умий талабларга м увоф иқ 
расм ийлаш тирилган ва тасдиқланган алоҳида Э Ҳ  ҳи со б л а - 
нади. ЭҲнинг номида унинг қайси а х б о ^ т  р е сур си н и н г 
архив нусхаси эканлиги кўрсатилган бўлиш и л озим . Т аш - 
килотн»|«г М Э К ёки Э К  ахборот ресурси  м азм ун и н и н г 
тўлиқ нусхаси ёки  ўчирилаётган маълумот м азм ун и н и н г 
нусхасини яратилиш ини кэр о р  қилган ҳолларда. Э Ҳ  р е кви - 
зитлари ахборот ресурсининг умумий тузи л и ш и д а  ў зга р - 
т|ф илаётган қисм нинг ўрнини кўрсатиш и ш арт.

24. Архив нусхалари ҳисоби  ва сақл аниш и  а р хи в га  то п - 
и м р и 1гу н га  қадар таш ю 1лотда ЭҲни ҳи со б га  о л и ш  ва са қ-

л а ш н и н г ум ум и й  талабларига  м увоф иқ ам алга ош ирила- 
ди .

к

V. АРХИ В НУСХАЛАРИНИ 
ДАВЛАТ АРХИ ВИГА ТОПШ ИРИШ  ТАРТИБИ

25. ^с б о р о т  ресурсларининг архив нусхалари м азкур 
р е сур сн и  яратиш  учун қўлланиладиган д астур  воситалари, 
д а стур и й  таъ м инот ва ЭҲ учун электрон  рақэм ли им зонинг 
о ч и қ  калити  билан б и р га  тегиш ли м арказий  давлат архиви, 
Қ о р а кэл по ғи сто н  Р еспубликаси, вилоятлар ва Тош кент 
ш аҳэр архив иш и бош кэрм алари ЭТКси том онидан тасдиқ- 
ланган рўйхат бўйича давлат архивига  топш ирилади.

26. А хборот ресурсларининг архив нусхаларини давлат 
сақловига  топш ириш  тасдиқланган жадвал асосида Ўзбе- 
кистон  Р еспубликаси Вазирлар М аҳкам асининг 1999 йил 
30 октябрдаги  4 8 2 -со н  қарори  билан тасдиқпанган Ўзбе- 
кистон  Р еспубликаси М иллий архив ф онди тўф исидаги  
низом да белгиланган ЎзР М АФ  ҳужжатларини таш килот- 
ларда вақтинчалик сақлаш  муддатлари тугагандан сўнг 
ам алга  ош ирилади.

V I. АХБОРОТ РЕСУРСЛАРИДАН ФОЙДАЛАНИШ ВА  
М УҲОФАЗАСИНИ ТАЪМИНЛАШ УЧУН ДАВЛАТ 

АРХИВЛАРИНИНГ Ж АВОБГАРЛИГИ
27. Ҳужжатлаш тирилган ахборот ресурсининг муҳоф аза- 

си н и  таъм инлаш  бўйича чоралар уни давлат архивига то п - 
ш ираётган  таш килот том онидан белгиланади.

28. А хборот ресурсини  давлат сақловига қабул қилиш да 
хавф сизликни  муҳоф аза қилиш ни қуйидаги дастурий-тех- 
н и к  воситалар ва таш килий чоралар ёрдамида тегиш ли 
д а в л а т  архиви таъминлайди:

^  а хб о р о т хавф сизлигига  таҳдидларни  аниқлаш  ва барта- 
раф  этиш ;

а хб о р о т р есур сининг архив нусхасини топш ириш . а р - 
хи в н и  ш акллантириш , уни сақлаш  ва ундан ф ойдаланиш да 
м аъ лум отларнинг тўлиқлигини  таъминлаш ;

р ухса т  берилм аган ахборот ресурсидан ф ойдаланиш , 
ун га  қўш имча ва ўзгартиш лар  киритиш дан муҳоф аза 
қи л и ш ;

а р хи в  м аълум отларнинг захира ва қэйта тикланиш и ти - 
зи м и н и  таъминлаш .

29. Ум умий ф ойдаланиш га мўлжалланган ахборот ре - 
сур сл а р и  (ю р и д и к ва ж исм оний  ш ахслар, норм атив- 
ҳ у қу қи й  актлар. та б и и й  ресурслар, давлат органларининг 
ве б -са й тл а р и  ва бош қэлар  бўйича маълумотлар базалари) 
барча  давлат органлари , ю р ид и к ва ж исм оний ш ахсларга 
д а вл а т архивлари том онидан уларга белгиланган ваколат- 
л а р  д оирасид а  та қд и м  этилади.

М ахсус  д авл а т а хб о р о т ресурсларидан  (давлат сири  ва 
кон ф и д енц и а л  м аъ лум отларга  э га  бўлган идоралар, ҳуду- 
д и й  € ^ ш қэ р у в  ва ҳо ки м и я т органлари, давлат ю рид ик 
ш ахслари  ва ж и см о н и й  ш ахслар) ф ойдаланиш  учун рух- 
с а т  б е р и ш  д а вл а т архивлари  том онидан уларни ш акллан- 
ти р и ш , қўлланилиш и ва янгиланиб  борилиш ига масъул 
бўлган  о р га н л а р  билан келиш илган ҳолда амалга ош ири- 
лади .

30. А хб орот ресурсларини  давлат сақловига  топш ирган 
таш килотлар  ундан ф ойдаланиш  ҳукуқидан маҳрум 
бўлм айдилар.

31. А хборот ресурсларини  давлат сақловига қабул қил- 
ган  давлат архивлари қуйидагилар учун ж авобгардирлар:

м аълум отлар билан иш лаш  қоидаларини б ^ га н л и к , 
м аълум от алм аш инувини ам алга ош ириш да ҳукуқбузарлик 
ҳэракатларидан  ф ойдаланганлик ва йўл қўйганлик;

ж и см о н и й  ш ахслар ҳақида ш ахсий маълумотларга эга  
бўлган  ахборотларни та р қэ 1танлик;

ахб орот ресурсларининг ҳимоя қилиниш ини таъминлаш ;
ахборот ресурсларидаги  маълумотларни ўғирлаш , йўқо- 

тиш . бузиш , блокировка  қилиш  ва сохталаш тириш ;
м уаллиф лик ҳукуқлари ва интеллектуал м улк бўйича 

қонунчиликни  бузганлик.
Д авлат архивларига  ам алдаги қонунчиликка м увоф иқ 

б о ш қэ  ж авобгарлик ҳам  кж латилиш и мумкин.

VII. ЯКУНИЙ КОИДАЛАР
32. М азкур  Й ўриқном а Ў збекистон  алокэ ва ахборот- 

лаил>1риш  агентлиги  билан келиш илган.
Ўзбею§стон алоқа ва ахбо/уотлаштирмш

агентлиги Бош директори
А.АРИПОВ.

Тошкент ш.,
2007 йил 31 май.
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«Солиқ ва божхона хабарлари» газетаси ўз ўқувчиларининг қизиқиш ва манфаатларини тўлароқ қамраб олишга ҳаракат ҳилиб келади. Шунинг учун ҳам ўқувчиларимиз 
газетанинг қизиқарли ва амалиётда фойдали эканлигини тез-тез эътироф зтиб туришади. Газетанинг мазмун ва шакл жиҳатдан бундай такомиллашиб бори- 
шида эса бизга муштарийларимизнинг қимматли фикр-мулоҳазалари, таклиф-тавсиялари доимо ёрдам бериб келган. Шумаънода ўқувчилар билан узвий алоқани 
боглаш, уларнин^  ̂газетамизга бўлган бугунги талаб ва таклифларини яна бир бор ўрганиш мақсадида сўровнома тайёрладик., Сўровномага йўллаган сизнинг 
жавобларингиз «СБХ^нинг келгусидаги такомиллашув жараёнларига ўзининг ижобий таъсирини сўзсиз кўрсатади, деган умиддамиз. Танлаган жавобларин- 
гизга ^  белгисини қўйиб чиқинг.

1. Газетамиэни неча йилдан бери ўк}л6 келасиз?
О  д о и м и й  о б у н а ч и н ги зм а н  (кў п  й и л д а н  б е р и );
□  о х и р ги  2 -3  й и л д а  о б ун а  б ўл и б  ке л я п м а н ;
□  ж о р и й  й и л д а  о б у н а  б ўл д и м .

2. Сиз учун газетада энг к>1зиқарли материаллар қайсилари? (бир нечта 
жавоб беришингиэ қам мумкин)

□  б а р ч а си  қи з и қа р л и ;
□  кў п ч и л и к  м а те р и а л л а р и  қи з и қа р л и ;
□  м е ъ ё р и й  ҳуж ж а тл а р ;
□  га з е т х о н л а р н и н г  с а в о л л а р и га  ж а в о б л а р ;
□  м е ъ ё р и й  ҳуж ж а тл а р  б ўй и ч а  м а сл а ҳа тл а р ;
□  с о л и қ  т ў л о в ч и н и н г та қв и м и ;
□  б о ж х о н а  и ш и га  д о и р  м а те р и а л л а р ;
□  с о л и қ  ва  б о ж х о н а  о р га н л а р и н и н г ф а о л и яти  т ў ғр и с и д а ги  м а қо л а л а р .

3. Газета Сизга нима билан ёрдам беряпти?
□  га зе та  м ате ри а л л а р и  ко р хо н а м и з  ф а о л и я ти н и н г кўп  м аса л а л а ри ни  ҳал қи л и ш д а  

ё р д а м  б е р я п ти ;
□  б и з  га з е т а га  са в о л  б и л а н  м ур о ж а а т  қи л д и к  ва за р у р  ту ш у н ти р и ш л а р  о л д и к,

ул а р  б и з га  ё р д а м  б е р д и ;.
□  а н и қ  бир  нарса дея олм айм из. газета  б из учун ф ақдт ахборот берадиган  аҳам иятга

э га .

4. Газета сахифаларида кэндай янги мавзуларни ёритмшни таклиф киласиэ?

7. Гаэетанинг матбаа ижроси: коғоз сифати, босма сифатидан қоникдин- 
гиэми?

□  қо н и қд и м ;
□  қо н и қм а д и м .

8. Газетанинг ташки кўринишини яхшилашга доир Сизнинг таклифларинтз:

9. Га зе та  учун  қайси  ф орм ат янад а м аъқулр о қ?
□  ҳ о з и р ги с и . яъ ни  АЗ ф о р м а ти ;
□  А 4  ф о р м а ти  (ж ур н а л  ф о р м а ти );
□  А2 ф о р м а ти  («Х алқ сўзи »  ф о р м а ти ).

10. Га зе та  си зга  қай тар зд а  еткази б  бер и ляп ти ?
□  м у н та за м  ў з  в а қти д а ;
□  ке ч и ки ш л а р  б и л а н  е т к а з и б  б е р и л я п ти ;
□  е т к а з и б  б е р и ш д а  д о и м и й  м уа м м о л а р  м а вж уд .

11. Га зе та га  обунани қаерд а р асм и й лаш ти р ган си з?
□  по чта д а ;
□  та р қа ту в ч и  д и л е р л а р д а  о б у н а  б ўл га н м а н ;
*В Т 1  АЯ21 М Е01А» М Ч Ж ;
ИМ ТЕҒ1-РНЕ83» М ЧЖ ,
б о ш қа л а р (қа й с и л и ги  кў р с а ти л с и н )

5. Газетанинг охирги ойлардаги дизайнини (безатилишини) қандай ба-
қолайсиз?

□  яхш и;
□  қо н и қа р л и ;
□  қо н и қа р с и з .
6. Гаэетанинг рангли форматда босилиши шартми?
□  р а н гл и  б ўл и ш  а ҳ а м и я тга  э га  эм а с ;
□  м а қб ул  б ўл а р д и , л е ки н  ш а р т эм а с ;
□  албатта .

□  о б у н а н и  б е в о с и т а  та ҳ р и р и я т  билан  ш а р тн о м а  б ўй и ч а  р а с м и й л а ш ти р га н м и з . 
Маълумотларингиз:
Ташкилот номи_______________
Минтақа (республика, вилоят)
Шақар, туман________________
Алоқа боғлаш телефонлари
Т ўл д и р и л га н  а н ке та н и  144-44-45 факси о р қа л и  ё ки  қу й и д а ги  м а н зи л  б ўй ича  

та ҳ р и р и я тга  ю б о р и н г: 100011 , Т о ш ке н т  ш аҳри , А бай кўч а си , 4 -у й , 3 1 5 -х о н а . «С олиқ 
ва б о ж х о н а  ха б а р л а р и »  га зе та с и  та ҳ р и р и я ти .

Ж а в о б  ю б о р г а н и н г и з  у ч у н  м и н н а т д о р ч и л и к  б и л д и р а м и з .
Ҳурмат билан «С6Х» таҳририяти.
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ТАҚИ  ҚЛ АШ  Л А Р
СОЛИШ:
ҚИЛИН

Валю тани назорат қилиш  тўғрисидаги Ро сси я қонунининг айрим қоидалари 2007 йил 1 январдан ўз 
кучини йўқотди. Ўзгариш ларнинг кўпчилиги валю та операцияларини юритиш тартибини 
соддалаш тирди.
БЕКО Р ҚИЛИНГАНЛАРИНИ 
БЕКО Р ҚИЛАМ ИЗ

Р о сс и я  Ф е д е р а ц и я с и н и н г  М а р ка з и й  
б а н ки  2006  йил 1 и ю л д а ё қ Р оссия  р е зи - 
д ен тл ар и  ва н о р е зи д е н тл а р и  ўр та си д а ги  
баъзи операцияларни рубль ва валюгга билан 
ам алга  о ш и р и ш  учун м ахсус  ҳ и с о б в а р а қ- 
ларни  қўл л а м а сл и кка  р ухса т б е р га н  эди . 
Х усусан , қуй й д а ги л а р га  р ухсат б е р и л д и :

-  кред итлар  ёки  қарзл арни  бериш  ёхуд 
о л и ш  учун р уб л ь  ёхуд  вал ю та д а  ҳ и с о б * 
китоблар ва пул ўтказиш  учун махсус ҳисоб- 
варақлард ан  ф ойд аланм асликка ;

-  таш қи ва ички к^м м атли қоғозлар билан 
операцияларни уларга оид мажбуриятларни 
б а ж а р и б  ам алга  ош ириш га .

Ш у н га  қа р а м а й  « В а л ю та н и  т а р т и б га  
со л и ш  ва валю та н а зо р а ти  тў ғр и си д а » ги  
қо н у н д а  м а х с у с  ҳ и с о б в а р а қл а р  ҳ а қи д а  
эслатиш  сақланиб  қолган  эди . У қонундан 
йўқолд и , ф ақат М арказий  банк энди  ка* 
питал  ҳаракати  бўйича о перац иял арни  
та р ти б га  сола  олм айд и . Р оссия  ф ир- 
м алари  н о р е зи д е нтл а р га  ф ақат в а ко - 
латли банкларда очилган ҳисоб варақ- 
ларда эм ас, балки , м асалан, н о р е зи - 
д ент банкларда очилган ҳисобварақ- 
лард а  ҳам  рублд а  қа р з  б е р и ш л ар и  
м ум ки н .

КИММАТЛИ ҚО ҒО ЗЛАР 
ТАҚИҚЛАРДАН ХОЛИ

Ш у  й и л н и н г  б о ш л а р и га  
қа д а р  хо р и ж и й  валю та учун

ички  қи м м а тл и  қо ғо зл а р н и  с о ти б  о л и ш га  
т а қ и қ  м авж уд  эд и . Яъни Р оссия  ко р хо н а - 
ларининг ак1.^яларини сотиб олиш ёки сотиш  
чогида резидентлар ва норезидентлар ўрта- 
сида ҳисоб-китобларни рублда амалга ош и- 
риш  лозим эди. Ҳозир бу чеклаш йўқ. Россия 
ва хо р и ж  ко м па н и ял а р и  бу  о пе р а ц и ял а р  
бўй ича  ўза р о  ҳ и с о б -ки то б л а р н и  ҳа р  қа н - 
дай валютада амалга ош ириш лари мумкин.

ни ф и р м а л а р га  қа й та р и ш н и  
таъм инлаш  учун қилинган эди.

2 0 0 7  йил 1 январдан б о ш - . 
лаб  валю та назорати  т ў ғ р и с и - 1 ^  
д а ги  қ о н у н н и н г  б и р  қ а т о р Р  
қоид ал ари  ўз кучини  й ўқо тга - 
ни сабабли валю та қонунчили- 
ги д а  «захиралаш » туш унчаси  
қолмади. Илгари М арказий банкнинг йўриқ-

ЭНДИ ЗАХИ РАЛАШ  Й Ў Қ
В ал ю та  о п е р а ц и я л а р и н и  а м а л га  

о ш и р и ш  чо ғи д а  захирал аш  та р ти б и  
2 0 0 6  йил и ю л д а ё қ б е ко р  қи л и н га н . 
Б ироқ 173-ФЗ-СОН қонунда бутаом илга 
б а ғи ш л а н га н  а й ри м  бандлар қол ган  
эди. Бу аввал захираланган суммалар-

II II 1' II « П II П И П \\ Н V. II » I! » 1‘г II П I' И И II II » П II 0 И И

ВАЛЮ ТА АТАВИЗМЛАРИ
Валюта тўғрисидаги қонунларда 

айрим чеклашлар сак/шниб қолган.
Масалан, Россия ҳудудида ре- 

зидвнтлар ўртасида ҳисоб-кито- 
бларни валютада юритиш тарти- 
би ўзгартириш сиэ қолди. Россия 
фирмалари ваколатли банкларни 
четлаб валюта сотиб ололмайди.

Ж исмоний шахслар учун ҳам, 
ю ридик шахслар учун хдм валюта 
операцияларига рухсат этиш ни  
тартибга солиш  режими сақпаб  
қолинди. Аввал бўлгани каби валютада ҳам ҳисоб-кито- 
бларни накд пулсиз ўтказиш лозим, операцияларнинг чек- 
ланган рўйхати бундан мустаснодир. Хорижий валютани 
олиб чик^б кетишга чеклашлар ва уни декларациялаш  гар- 
тиби сақпаниб қолди.

Экспорт тушумини мажбурий сотиш бекор қилинганига 
қарамай, уни мамлакатга қайтариш, битим паспортини рас- 
мийлаштириш талаби ва банкларнинг валюта операция- 
ларини амалга ошириш чоғида мижозлардан тасдиқлов- 
чи ҳужжатларни талаб қилиш ҳуқуқи сақланган. Хуллас, 
агар фирма, масалан, тушумни хориждан ўз вақтида ёки 
тўлиқ қайтарилишини таъминлай олмаса, Росмолияназорат 
бу тартибни бузганлик учун унга жарима солиши мумкин.

ном асида  белгиланган  захиралаш  сум м а- 
л а р и н и  ки р и ти ш  ва қа й та р и ш  м еханизм и 
ҳам  б е ко р  қи л и н д и .

М А Ж БУРА Н  СОТИШ 
БЕКО Р ҚИЛИНДИ

Валю та назорати  тў ғр и си д а ги  қонунда  
Россия резидент ф ирмаларининг 

э к с п о р т  туш ум л а р и  б и р  
к 1̂смини мажбурий со- 
тиш  тўф исидаги талаб 

м авжуд эди. Л екин би- 
ринчи ярим йилликда бу 

меъёр иш лам ади. Чунки 
М а р ка зи й  банк 2006  йил 

6 м айдаёқ валюта туш ум и- 
нинг сотиладиган улушини нолга 

тенг деб белгилаган. Л екин амалдорлар ис-
таган вақгларида ставканинг ноль 
даражали м иқдорини ўзгартириш - 
лари м ум кин  эди.

Қ о нун га  ўзга рти р и ш л ар  ки р и - 
ти л и ш и  билан 1 январдан бош - 
лаб  валю та назорати  орга нл а р и  
эн д и  р е зи д е н тл а р  учун валю та  
туш ум ини мажбурий сотиш  тўғри - 
сид а  талабни белгилай  олмайди.

ОЛДИНДАН РЎЙХАТДАН 
ЎТКАЗИШ  БЕКО Р БЎЛД И

Ў тган  й и л и  р е зи д е н т  ф ирм а 
хо ри ж д а  ҳ и с о б в а р а қ  очаётганда 
бу  ҳа қд а  с о л и қ  и н с п е кц и я с и га  
ха б а р  қи л и ш и  ё ки  унд а  м а зкур  
ҳи со б в а р а қн и  олд инд ан  рўйхат- 
дан ўтка зи ш и  л о зи м  эди .

Ш у йилдан  бош л аб  хо р и ж д а - 
ги  ҳ и с о б в а р а қл а р н и  о л д и н д а н  
рўйхатдан  ў тка зи ш га  ҳож ат қо л - 
м а д и . Х у л л а с , э н д и  т а ш ки л о т  
хориж да ҳисоб варақ очиш  ҳдқида 
со л и қ инспекциясига  хабар бери- 
ш и е та р л и д и р .

Х о р и ж и й  м а т б у о т  с а ҳ и ф а л а р и д а н .
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КАНЦТОВАРЛАР с мактаб ва офис анжомлари >
САРФЛАШ МАТЕРИАЛЛАРИ с ташкилий техникага

V  *

ХАР КАНДАИ с бухгалтерия бланкалари ва буюртмага 
ЭЛЕКТР-ХЎЖАЛИК, МАИШИЙ ТОВАРЛАР с кенг ассортиментда

I

ХГТ.
• Бланкаларг̂ .̂*'
*Бандероллар 
•Тезтиккичлар 
•Бухгалтерия ва 
ёзув-чизув 
дафтарлари

АГЕНТ ВА Д И ЛЕРЛАР ХАМ КОРЛИККА 
ТАКЛИФ КИЛИНАДИ

Уми; ( Ш |  1 8 7 -Ш , Ш -9898

А К Т -Ғ Ь Е Х  М Ч Ж ХАММАСИ дФИС. УНУН
« Турдп хш офис* ёзу», гаэепш з̂ оғом 
ф Кепг Ассорпшмештши кмшвюмрдар
0 Босма маҳсудот (бАокяолшр, лмзшшашчдар, жвдддар, боАада|̂ шшобдара) 
ф Тедофов ашЕаратдара, соашдар, дамшиир 
• Эдекюр жўжадш1 матошй юовардар ва б.

2 Е  ___________________
¥Томр*св!

2  144-04-93,144-37-92. 360-97-53. 68-75-97

“САМ1ШМ” МЧЖ такли
тлангай •
этади

ШЦТОВАРЛАР
^Шаршомавий 

нархяар
_  Мамил: хклклар дўстлигм июқкўчаси, 8 А .
•  Т«Л. 1-144̂ 66-81. 14«-а5г2а. 398-19-99__^

• ».Г .•
'  *

Манзил: Тошкент ш., Навоий кўч., қуйи савдо рлсталлри
Тел.: 144-53-15, 144-54-12, тел./факс 144-53-18

■Г,'\ В у ю т м а га !

РЕДЛ НАРХЛАРДА РЕАЛ ТЕХНИКА
Ю к машиналари •  Аатокраилар •  Ю кортгичлар
Самосваллар •  Трейлерлар •  Йўл каткалари
Эгарсимон ш атаклар •  Бульдоаерлар •  А втогрейдерлар
Бетон қррувчилар •  Экскаваторлар •  Асф альт ётқм зувчилар
Т е л . :  ( 9 9 8 7 1 2 )  5 4 - 7 7 - 1 9 ,  ( + 9 9 8 9 0 )  3 2 8 - 2 9 - 4 8

е-та|1: 1П^о@5ре151еЬп1ка.сот 4 ‘5471

Товар сертиф икатланган РАСМИИ ДИЛЕР
“УЛЬЯНОВСК АВТОМОБИЛЬ ЗАВОДИ” ОАЖ ш т ^ ж

“УОЗТОК ПУ8 АУТО3 9 МЧЖ ХИИК
Т о ш к е н т д а ги  о м б о р д а н  У А З  р у с у м и д а г и  

б а р ч а  а в т о м о б и л л а р  в а  и ш л а б  
ч и қ а р у в ч и д а н  э ҳ т и ё т  қ и с м л а р н и  с о т а д и

иД 2  Ра1г1о1 
иД 2  Ра1г1о1 Со 
У А 2  Р а (гю ( и {т )( Комбииацияланган 

УАЗ 390М фврмар

и Л 2  Н и п (е г

Комбинацияланган УАЗ-Э909 фврмвр
Яхлит металли фургон УАЗ-3741 

Махсус юк аа йўловчи ташувчи УАЗ-30625
Микроавтобус УАЗ-2206 

Санитар автомобияи УАЗ-3962
Т е л ./ф а кс : 1 4 9 -3 3 -6 9 , 1 4 9 -0 4 -2 9 . М анзил : Т ош кент ш ., Беруний кў ч ., 8 3 . Е -та11 : у 0 8 1 о к ги 5 а у {о @ Ь к .ги

АСАТА

Расмии Г  I
Л  • !

Т08Н1ВА
ЬеасИпд 1ппоуа(1оп » > НОУТБУКЛАР

X
л .

ҚОЙИЛМАҚОМ
иш

л

ВА АЖОЙИБ 
ҲОРДИҚ УЧУН

г.

АР

Ғ*' .11

УЙ ВА ОФИС УЧУН
ваеИНа 130-134. А 100-ТМ. А 100-вСв. Р 100-257. Р 100-425*

 ̂Кафолат̂
ЗЗйил

1АФИС
Р0Л«д« П 400-101*

. г>‘  .
.у

.С.:1.

Т о ш к е н т  ш ., 1 0 0 0 0 0 ,
Ш а ҳ р и с а б ^ з  к ў ч ., М -1  “ Б "
(м ў л ж а л  с о б и к , “ Т А Т А ” м е қ м о )

Тел.: 133 0500. 133 0779 
Факс 136 7902

КОРПОРАТИВ ЕЧИМ’*
Ткп А •'1ВЗ. Т(мга А 8-1вв'

р6ййВа1аёў<1йа?д

Тё)ЖОЛОҒИЯСИ НОут6уП4Н^
таотиби посбони

Е-таЛ: ада1а@ада1адгоир.сот 
^у^л/уу.ада^адгоир.сот

>г У Й Д А Н  Ч И Қ М А И  Т У Р И Б

Р Е С Т О Р А Н  Т А Н Л А Н Г

г.'

; '̂*А

< - г  ••т т
г*-е -. к - .х .

ХУСУСИЙ ЭЪЛОНЛАР ^

Автоёнилғи қуйиш  ш охобчаси 
(АЁҚШ ) У13А, В е И го п -те р м и на л  
картаси бўйича АИ-91 ва АИ-80 бен- 
зйнини кунутун сотади. Маълумот 
олиш учунтелеф онлар: 112-92-30, 
112-90-77. Соат 10.00 дан 17.00 
гача )ф ^ғироққилинг. Манзилимиз: 
Ю н у с о б о д -1 8 , "М В 8 -Р Е Т Я 0 Г  
АЁҚШ .

“ М В 5 -Р Е Т Р 0 1 " а в то ё н и л ғи  
қуйиш шохобчаси (АЁҚШ) АИ-91 ва 
АИ-80 бензинини корлоратив кар- 
точка бўйича куну тун сотади, ЎзҚДБ 
банкда расмийлаш тириш ;

М аълумот олиш учун Аё ҚШ  те- 
лефонлари: 112-92-30,112-90-77. 
Соат 10.00 дан 17.00 гача қўнғи- 
р о қ  қилинг.

ЎзКДБ тел. 120-80-00.
М а н эи л и м и з : Ю н усо б о д -1 8 , 

•‘М В8-Р ЕТР01" АЁҚШ .

Сейф ларни очиш 
ва таъмирлаш .

Тел. 133-23-32. Хачиев.

Ш аҳар ва республика бўйича 
такси 1 км “  200 сўм (тўлов 

исталган ш аклда).*
Тел. 133-34-14.

Тўлиқ таъмирдан чиққаи ВАЗ- 
03 автомобили сотилади. 

Тел. 55-85-38 .

С ирғали-7  даги  таъмирланган 
3 хонали квартира сотилади. 

Тел. 51-11-00.

М ақола, ҳужжатларни рус 
тилидан ўзбекчага ва ўзбекча- 
дан русчага таржима қиламиз.

Тел. 132-18-86.

Тикувчилик, тўқувчилик, 
бисер тикиш , бисер қадаш , гул 
тикиш , макрамени ўргатамиз. 

Тел. 445-75-78 .

Тирноқ ўстириш -  10 500 
сўмдан бошлаб. Ўргатиш. 

Тел. 104-25-32.

\/1Р-тирноқлар. Чегирма 30% 
гача. Уйга бориш  мумкин. 

Тел. 188-98-12.

М иробод туманидаги 8 сотих- 
ли участкада 2 та уй сотилади. 

Тел. 292-02-95 , 184-01-22.

Офис учун хоналар ижарага бе- 
рилади.

тел.: 191-77-25, 191-26-04.

ТТЗ-2 даги 3 хонали квартира 
сотилади. Биринчи қдват, офис учун 
бўлиши мумкин.

Тел. 64-33-43.



таъминот ч. 1анорама “Г

ь / ' • > '  II*'* * Ч V  ^

1 Л К 1 М Е К
- » *г *.«'• / ;-гЧ , Г‘ >Ч* РК_6вЗ

.« 1.МОЛ-^МУЛКШ^АХРШШ.¥ БИЗНЕС-РЕЖА ВА ТИАларни ИШЛАБ ЧИҚИШ Тел. 132-00-24,175-74-62
Е-та11:1пА>@к1мк.и2, ч̂ еЬ: к1л«к.иг

“\УШВ ОҒ Т1МЕ” М ЧЖ 
баҳолаш комшишяси

Хиэматлвр тц вн зи ялвн ган

жойига чик̂ ш
МОЛ-МУЛКНИ
СБАҲОЛАШ
Хизматлар қиймати 

мақбул та^зда

Хизматлар лицензияланган

Манзил: Охунбобоев кўч., 34.
Тел.; 132-28-45,128-35-64.

Хизм аглар лицензияланган
25 02 2003 й.даги 12/68) 144365-001-сич поп̂ г̂.и

« 1 Е К 8 А М  т Ғ О »  «

^ЕУҒ Н180В» МЧ)»0
Б А Қ О Л А Ш  К О М П А Н И Я С И

• БАРЧА ТУРДАГИ АСОСИЙ ВОСИТАЛАРНИ 
БАҲОЛАШ ВА ҚАЙТА БАҚОЛАШ

• ТИА ВА КИЗН1С-РЕЖАЛАР ТУЗИШ
•  КР1ДИТНИ РАСМИЙЛАШТИРИШ 

УЧУН ГАРОВ ТАЪМИНОТИ БИЛАН 
МОЛ-МУЛКНИ ВАҲОЛАШ

• ИПОтеКА КРЕДИТИ БЕРИШ УЧУН 
БАҲОЛАШ

Жоймгт чши^ш бнлан
Хизматлар нархи - ҳаммабоп

л

АУДИТОРЛИК ФИРМДСИ Д
• аудигорликхизматлари
• бухгалгерия хисобини 

шклаш ва юритиш
• маслахатлар ^
• бизнес-режа 1узиш
• Буюртмачи шартлариг!1|мосла6 '' 1С” урматиш
Тел.: (3712) 167-94-31, 
167-94-32, 173-24-50 ^  .

и

« К 1 Т О В
А У 0 1 Т »

шаклидаги 
аудиторлик 
Фирмаси

т
8(375) 54-27041 

Тошквнт ш.: 
775-45-50, 
276-97-01, 
100>0в>11

Барча 
турдаги 

аудиторлик 
хизматларини 

кўрсатади.

Манзил: 180000, 
Қашқадарё вил.,‘ 
Китоб тумани, 

Генерал Жўрабек 
кўчаси, 2-уй ь

Хюматлар лицензияланган м  суғурталаиган

Г( |1Ғ т*]

‘^ А Ш П О К  А О У15Е а>«515ТХ М Т”  
АУДИТОРЛИК ФИРМАСИ 

“ААА” '
Дире^р: СудакоКАндрб̂  Г̂ надьевич

♦ •
ё и з  .. 
Манфаати^из 
р1ўли̂ *. : 
•Хизма̂  
Киламиз

Нархлар ақпшолий й)кртшлврдан п»ст1 
Барча 1 урдат «урпорлик хизматлари ҳамдаг
- Вухгалтврий ҳ^собини тўғри 
й ^ г а  қўйиш ^
- Ҳйсоб сиёсатц ;
- Солиқ солишга дойр /  
маслаҳатлар
- Бизнес-режа . ■'''*
- Солиқ тв1сширувига*1-айёргарлик 

С олйқ Т^1СШИруВИ1̂ Н Г
аудиторлик (^затуйй
- Твндер саадолйрини ўткази|м
вч а у д й т ; ‘  '■*
• О ^ а ^ р и я  ҳисобини к>р№гйи

/•

.Хамкорликка ф зтамйз

т ш Е д т

ш т ш ш т т

Б Е П У Л  
М А С Л А Ҳ А Т Л А Р  

С О А Т  И .О О д ан  13 .00гача
Ммэмл: мумми* >г*.. 1М. Тшмфошм»: 27В-в«-12.17а>М-М. 1М-2*-14 
1-1МЯ: §к1ЬМ»—ёНОчЧ.ш 

Самаэммдап! фидшл тм.: 11-07-М.
Хизматлар лицпизи«1л<1нгли

Б у х г а л т е р л а п  в а  
а у а п т о р л а р м п  у§^птпш  

в а  к£>йта т а п с р л а ш  
у к у в - у с л у о п п  м а р к а з п

ЎзР Молия вазирлиги тасдиқлаган 
дастурлар бўйича курслар

АУДИТОРЛАРНИ ТАЙЁРЛАШ - 200 соат. 
АУДИТОРЛАР МАЛАКАСИНИ 
ОШИРИШ 1 -  60 соат.

ХалқаРЗЛВЙТиф!'
ДО^Р

МОЛИЯХИСОБИ! 
Ю Ш #УВ ]̂ СО^И

АУДИГ:

ЎУМН!

1штириш (САР) 
курслар

000 ф  
рОООсўи 

ОООсўм
с

40соат. 
бООООсўи

;чилари

м ^А ^.а -а -а8.пагос1.ги 
Тел .; 137 0 351 . 103 9337  

Е -та ((: Апс1гсу.8идакоу.7@ таН .ги

к
САР ҳамда УзР МВ 

сертификатлари соҳибидирлар Е*

Т о ш ке н т  ш ., Ў з б с ки с т о н  к ў ч ., 4 9 , 
Т о ш ке н т  д а в л а т  и к т и с о д и о т  
у н и в е р с и т е т и н и н г  Ю -ка в .^ти

132-09-36, 133-86-41

КУЙИДАГИ ХИЗМ АТ ТУРЛАРИНИ ТАКЛИФ ЭТАДИ

• Сакпаш учун юрхоналар ҳужжатларини /^бул қилиш
• Хужжатларга илмий-техник ишлов бериш

(йўққцлиш)
. Бухгалтврия )^жжатл^ни муқовалаш
Вмэнииг ш»тик  Тошкфит ш., Вухоро кФч., в-уй 
Т«л.: 132-25-40,133-20-00 ш1|МррОг«тЬ1«г.ги
(мўлжтл: Амир Ттмур ктбоми, и м тр  статбошмрмв биноси 
орқшси^, Ў9Р СтвдО‘стмовт пллатлстмимг 2 кттттли биноси.
“иМТВС” бимоси рўптртсиАт)

рк_ео2

Не1Моп - М1Н
БАҲОЛАШ КОМПАНИЯСИ

Т в л . :  ( 3 7 1 )  1 6 0 - 4 2 - 2 6 ,  
1 8 6 - 1 1 - 3 6 ,  1 8 8 - 9 8 - 1 1

Г Хизматлар лицензияланган1
лш|^ О П 5 6 1 ^ У 1 5 " мустақил баҳолаш компанияси

ХИЗМАТЛАР
НАРХИ

ҲАММАБОП

малакали баҳолаш
хизматлари кўрсатади:

•  асосий воситаларни ҳар йилги к̂ йта баҳолаш
• устав фондига киритиш учун
• гаров билан таъминлаш учун
• инвестиция лойиқалари учун
• корхоналарни тугатиш чоғида
• корхоналар биэнесини баҳолаш
• ускуналар, автотранспорт, бинолар, 
иншоотлар ва тугалланмаган қурилишни баҳолаш

Тошкент ш., Узбекистон шох̂ ўчаси, 55 (УзР Давлат мулки кўмитаси биноси)
Ч * ____; X  л л л  АА л л  л  л л  л л т  л л  л л  л л  л л  ^  ___ __ « а ■

1» ^П у л н и  к^адрлаган
ЮОНТШШ қ а д р т о п а д и ^ *

11а1аго»-В11пе$’̂

“ Н О Ь 1 8  К О М З А Ь Т ”  М Ч Ж
коиеал 1 И111' ксэотзшияюк

бах,олаш хизматларини таклиф этади
<||4>и̂|л«11>11и X 11111 'И 1уА 1/\111; куйидаги хизмат турларини такдим этади:

• Корхоналарни рўйяатш ўпсаэиш, рўйхатдш 9 
ўлоэиш. хорйхда и Уэбмистонда сацоо я 
ввколатхоналари вй уйлцмни очйш учу*4 м 
хужжатлар паквтим* тай̂алш

• Лицвнзмяпар аа бош!̂ хужжатларни 
олишда шартномалар ишлвб 
чиқиш аа кўмаклашиш

•  Матбаа хиэматлари. матнлар твриш аа таржима қилиш
• Капрлар аа иш жойларини танлашда кўмаклашиш
• Тоаарлар аа ншлар (хиэиатлар) рвкламасини 

жойлаштириш. «мгл̂оооу.иг ва ̂ммш̂оопу.!» 
бизнес-порталидал4 промоушен

*ЬЛ\< >Л Л111;
'̂ куммас му.1К. 6и11С1 на итмооглг̂ р, гу| лллаимги аи 
к̂ 'р|«.1|т11ни
^маииталар, ускуиал;||). !1и 1 <11 раисп<»|11 
на к»«и1.:|ок. чужа.1И1 и ■('̂ хиикасиии 
'*'оаики»«и1' «аров 1'а 1»м1«и<»1 иии 
*0|« 1ИССИ»!
*Ус«ан фоилкиа \§«сса сифааида муайии «>оь1‘к 1.1ари»« пор»«1Г1 
на расмийла1111»«рии1 Хизмлтлар лимомзияппигаи

^  ИМКОНИЯТЛАРИНГИЗНИ БАҲОЛАНГ! I

2 447-71-47, 267*59-96 пьаюопуиг 200пуата|1т
■ 1<М11к4‘|1| 1м.. 11о<'И|111И к»ч.. 4 1»»|* к»м.1. К» <м\,1ж:»л: '*Ка<1|*.ч1*н Ч;1ч“ \и'чмои\ои.1сн >• 1̂ ) 
1 и'|. факс М7-46-'М. 1«1.: 1.А5-52-7'».
I 1! 2004 • ' Ьо1|чк<И1>..||| > ' ц/ «>г

“ҲИМОЯ”
АДВОКАТЛИК ФИРМАСИ 

ҲУКУКИЙ МАРКАЗИ

СОЛИҚ ВА ВОЖХОНА 
НИЗОЛАРИ

ТУРЛИ
МУРАККАВЛИКДАГИ

ХЎЖАЛИК
НИЗОЛАРИ

СУД ҲУЖЖАТЛЛРИН1 
ИЖРОЭТИШДА

ҳ у к у к и й
ЁРДАМ

НАТИЖАЛАРГА КЎРА ҲАҚТЎЛАНАДИ
Т о ш к с и т :  ( 3 7 1 )  1 3 3 - 1 1 - 1 3 ,  

3 0 1 - 3 3 - 1 5 ,  1 7 5 - 6 3 - 7 2
Сам.'|рклмд: <3662) 33-30-99 
Бухоро: (365) 223-03-72, 223'68-85 
Напоий: (436) 730-99-00 
Клрш и: (371) 175-63-72

1 1 1 0 8
А Д В О К А Т Л И К  Ф И Р М А С И

куйидагиларда адвокатлик ёрдамиии таклиф этади
• мулкчиликнинг барча шаклидаги, шу жумладан хорижий инвестицияяар 

иштирокидаги корхоналарни рўйхатдан ўтказиш, ҳэйта рўйхатдан ўтказиш
• хорижий корхоналар ваколатхоналарини аккредитациялаш
• ф ^ролик, жиноят ва хўжалик ишлари бўйича судларда 

манфаатларингиэни ҳимоя қилиш
• мулкчиликнинг барча шаклидаги корхоналарга к^ридик хизмат кўрсатиш 
а шартномалар лойиҳаларини тайёрлаш
^ қукуқий экспертиза, визалаш ва хулосалар бериш

Тел.: 267-96-72, 68-07-85, 267-37-51, 108-48-54, 168-02-16, 108-63-14, 103-50-15
Манзил; Тошкент ш., Буюк ипак йўли кўч., 42

 ̂Хўжалик судларида вакиллик қилиш 
 ̂Корхоналарга юридик хизмат кўрсатиш 

Ф Корхоналарни рўйхатдан ўтказиш ва қайта 
рўйхатдан ўтказиш 

ФДебиторлик қарзини ундириш
150-42-25. 175-00-28

1 1 да-а1 1 иока1 @ т а 1 1 .ги. мтпм.Ида.иг

РПШ 97

Х У С У С И Й  Э Ъ Л О Н Л А Р

Хорижий корхонага бош бух- 
галтер керак. Асосий талаблар: 
олий маълумот, камида 5 йил- 
лик бухгалтер иш стажи, САР сер- 
тификатииииг мавжудлиги, экс- 
порт-импорт операциялари ҳисо- 
бини юритиш амалиёти, ШК(1С- 
Бухгалтерия)дан яхши фойдалана 
билиш. Резюмени қуйидаги ман- 
зилга юборинг:

\/е го п 1к а .5 сИ |уа 1с1о уа @ а п !а - 
11(1.с о т .

Хорижий корхонага божхона 
бошкэруви бўйича мутахассис ке- 
рак. Асосий талаблар: олий маъ- 
лумот, божхона қонунчилигини, 
транспорт ҳужжатларини расмий- 
лаштириш тартибини билиш 
ШКдан яхши фойдалана олиш. 
Резюмени қуйидаги манзилга 
юборинг:

\/е го п 1к а .5 сИ 1Уа1с1о уа @ а п 1а-

Кй.сот.

Кўчмас мулк бўйича юрист 
маслаҳатлари. Кадастр*.

Тел. 448-74-69.

Корхоналарни рўйхатдан ўтка- 
1 1 1 ва қдйта рўйхатдан ўтказиш*. 
Тел. 28Ь52-39.

Х У С У С И Й  Э Ъ Л О Н Л А Р

Корхоналарни тугатиш*. 
Тел. 281-52-39.

Бухгалтерия юритиш. 
Расмий ва малакали.
Тел.: 281-52-39, 54-87-88.

Таржималар бюроси: нотари- 
ал тасдиқлаш, қонунийлаштириш*. 

Тел.: 152-38-71, 108-79-76.

Юридик хизмат кўрсатиш*. 
Тел. 343-41-56.

“5НАЯа1У МА51АК” аудиторлик 
ташкилоти аудиторлик текширув- 
лари ўтказади, барча турдаги про- 
фессионал хизматларни кўрсатади. 
Маслаҳатлар*.

Тел.: 277-66-74, 110-74-89.

"А5Р АОУОКАТГ- адвокатлик 
фирмаси: турли мураккабликда- 
ги хўжалик ишлари, дебиторлик 
қарзини ундириш, юридик хуло- 
салар. Ўз чуқуқингизни ҳимояланг!* 

Тел.: 330-45-71, 100-47-33.

N 36 (113) • 2007 йил 7 сентябрь

«Паиорама. 
Товарлар ва хиэматлар>» 

рукии «Ргет1ег-рге>8» 
реклама агентлиги 

томоиидан тайёрланди. 
Тел.: 144-02-01, 

144-02-40.

НОРМА МАСЛАҲАТЧИ
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Ц ропипда 11од1ког
0 Тад Ь‘|гког

 ̂ - да¥)а1 Мтоуа^Шз

т/УГМҒГНА>. I
X<

ДЕЯРЛИI

ТЕЗК
ШТм

йбосма” *

БОСИБЧИКАРАМИЗ

зги

к* : . 

-I

РЕКЛОНО ХПКИЛО е-таИ: рпттел̂ ашшйох.ги
Тел.: 133 03 21.132 00 61. Факс 132 25 66

дизайн
рангли рақамли босма 
А1, А2 бичимидаги фотобосма 
ризографдаги босма 
ташки рсклама 
тампобосма
ташрифномалар, календарлар, 
бланкалар,буклетлар, ёрликяар, 
интернет-карталар, китоблар, 
каталоглар, плакатлар ва \.к.

гиЛИ^ оф сот ш пкллпрдии 
нус.хп кучириш

IV  т Ь ( е г  | г ч :
т « #1

г - ;
I Г' '

.1
71Л

Х и з м а г л а р  л и ц е и зи я л сж г.ч н

л
РЕКЛАМААГЕНТЛИГИ,

Европача ёндашув

Видеороликла];) ;$!
Видеоклиплар 91

Видеоггақдимотлар 
Корпоратив фильмлар

тел. 134-11-93
уяли 370-22-86

Т е з  в а  
с и ф а т л и

Т А Ш Қ И  Р Е К Л А М А
ИСТАЛГАН ТАШ ҚИ РЕКЛАМА

с>> П Е Ш Л А В Ҳ А Л А Р > -Г  .'

©  Ш Т Е Н Д Е Р Л А Р
©  Б И Л Б О Р Д Л А Р  ||—)
®  Р А С Т Я Ж К А Л А Р
®  Р А Н Г Л И  Қ У Т И Ч А Л А Р
®  Ҳ А Ж М Д О Р  Ҳ А Р Ф Л А Р  ^ -----
Тво.: 169 26 2 9 . 188 97 97 Твл/ф окс 169 26 24

> ь • • ••
'•►." >;?? •..

Сизларни «РЕКЛАМ А 
БЕРУВЧИ ГА  РЕКЛАМ А 

ҚАҚИДА» рукнида 
иш тирок этиш га 

таклиф  кйламиз - 6у 
реклама соқасида 

иш ловчи корхоналар 
мутахассисларининг 
бўлғўси мижозлари 

билан ўзига хос 
мулоқотидир.

Х изм атлар  лицензиил анган

ТЕЗКО Р БОСМ А

Дизайн
Ташрифномалар
Бланкалар
Фирма папкалари
Календарла^у
Китобчалар
Буклетлар
Каталоглар
Фотоальбомлар
Журналлар
Блокнотлар

Рангли лазерли босма

д»*Ьао1-рг<п«
а и р
сИдИа) Иоияе рНп(

Тампобосма
М л н э и л ;  

У . Н о с и р  к ў ч . ,  5 2  
Т с л . :  3 6 3 - 5 4 - 3 2  

3 6 3 > 5 4 - 3 3  
М ў л ж а л :  А с к и я  б о з о р и

иЬТКАСННОМЕ КЗ'™ У1У1Р М АСЕНТА ЯНГИ ПИГМЕНТ СИЁҲИЛИ 5ТУШ 8 РКО 
ТУРКУМИДАГИ ЕР50М КЕНГ ФОРМАТЛИ ПРИНТЕРЛАРНИНГ IV АВЛОДИ

даги ЕР50М принтерлари модель қаторини давом эттириб жаҳон 
бозорига янги принтерлар чиқармокда:

-  31у1и5 Рго 4880 (17” )/7880 (24*’)/9880 (44 ” ) фотосифатни 
ош ириш  учун

-  81у1из Рго 4450 (17 ’*)/7450 (2 4 ")/9 4 5 0  (4 4 ” ) муҳандис- 
лик ишлари соқасида маҳсулдорликни ошириш  учун.

Барча янги принтерларда иКгаС Н готе  К3^“  УМс1 МадеШ а 
пигм ент сиёҳларининг IV авлодидан фойдаланилади.

2007 йил сентябридан ЕРЗО ^ ком панияси ранг қамрови 
ошиши, тасвирдаги энг майда деталлар рангининг янада ёркин 
берилиши, ярим туслаш технологияларининг яхшиланиши ва 
кулрангнинг ажойиб мувозанатини таъминловчи иИгаСИготе 
К3^“  \Ду\6 М адеп1а янги пигм ент сиёҳларини ишлаб чиқара 
бош лагани сабабли 7 та русумгача бўлган ўз струяли прин- 
терлари модель қаторини кенгайтирмоқца. Бу эса 8 хил рангли 
энг янги ЕРЗОМ принтерларииинг наф ақат бош қа таниқли 
ишлаб чиқарувчиларнинг 12  хил рангли принтерлари билан 
муваффақиятли рақобатлаш иш ини, балки сифати, қиймати 
ва излар рангининг ёрқинлиги бўйича улардан ўзиш ини таъ- 
минлайди.

Ер&оп 81у1и& Рго 11880 (64” ) кеиг форматли прии- 
тери комланиянинг мутлақ янги мақсулотидир.

64 дюймли форматдаги 51у1и8 Рго 11880 принтери сўнгги 
авлод Ерзоп М1сго Р1его босувчи каллаги ва Мадеп^а 
технологиясига эга УИгаСИготе КЗ сиёҳи ишлатилувчи жа- 
ҳондаги биринчи кенг форматли принтердир. У проф ессио- 
нал ф отобосма, бадиий босма ва рангли пробаларнинг бар-

ча талабларини ҳисобга олгаи ҳолда ишлаб чиқилган. Ервоп 
81у1и8 Рго 11880 -  \/Мс1 Мадеп1а технологиясига эга  Ервоп 
иИгаСИготе КЗ сиёҳининг яиги авлодидан илк бор фойда- 
ланувчи саккиз хил рангли принтер. Ушбу технология про- 
ф ессионал босма бозорида стандартга айланган Ерзоп 
иИгаСИготе КЗ сиёҳларининг ранг гаммасини янада кен- 
гайтмриш имконини беради. Ерзоп 51у1и8 Рго 11880 кўп ҳэжмли 
босмага мўлжалланиб ишлаб чиқ^шган: ҳдр бир картриж сиғими 
700 мл. Техник тавсифлар ва такомиллаш тирилган сиёҳ- 
лар бирикмаси 81у1из Рго 11880 ни бозордаги энг илғор 
рақамли кенг форматли принтерга айлантирган.

2007 йил сентябридан чиқарилаётган профессионал 
принтерлар қатори

44> '

64

17?.
5Р-11880

5Р-0880/9450
8Р- 7880/7450

5Р-4880/4450

вОО/9400

7 та янги модель!

К е н г ф о р м а тл и  п р и н те р л а р н и  ха р и д  ки л и ш  учун  Е Р З О ^ ко м п а н и я с и - 
н и н г Ў зб е ки с тс н д а ги  я го на  д и л е р и  -  «ЭуТеСо» Қ К га  м ур о ж а а т  э ти н г. 
Т е л .: 1 4 4 -6 1 -3 6 , 1 4 4 -3 1 -6 3 , 1 4 2 -8 7 -2 7 . Е - т а | | ; 8у (с с о @ {п ^ о р о г^ .и 2

ЕР50М ўзининг пьезоэлектвик самавага асослан: 
ган ноёб технологиялари туфайли проФессионал кенг 
Форматли босма бозорида етакчи ?̂ринни эгаллаб ТУ- 
Рибди.

Эслатиб ўтамиз, компания 1998 йилда ишлаб чиққан М 1Сго 
Р1в2о™ босувчи каллаги, 1111га М юго Оо1^“ ўта оз томчили 
босм атизим и ва ўзгарувчан миқдордаги томчили босма тех- 
нологияси 2880 х 1440 с1р1 ю ксак ечимли босмасининг юқори 
унумдорлиги ва проф ессионал сифатини таьминлайди. Бу 
им коният тасвирнинг ҳатто энг майда деталларини туш и- 
риш ва профессионал фотобосма бозорининг қарийб 90%ини
забт этиш га имкон яратди.

Бундан таш қари, ЕР50М принтерларининг асосий аф-
залликлари қуйидагилар ҳисобланади:

Ишончлилик ва фойдаланишда қулайлик
Ер8оп 81у1из Рго модель қатори принтерларида сиғим - 

дорлиги ю қори алоҳида картрижлардан ф ойдаланилади.
Картрижларни босмани тўхтатмай алмаштириш мумкин. Бу 
эса принтернинг узл укс^з  ишлашини таъминлаб, босм а- 
маҳсулдорлигини ошириш  имконини беради.

Қошиясиз босма
Ер8оп 5 ^ !и з  Рго принтерлари ҳошиясиз рулонли қоғозда 

боса олади. Бу эса рангли пробада хизматга доир  ахбо- 
Ротни жойлаш тириш  учун зарур бўлган қўш имча маидон 
беради.

Ташувчиларни танлаш имконияти
Е Р 8 0 ^  ком панияси ўз ф ойдаланувчиларига проф есси- 

онал босма учун ташувчиларнинг ғоятда 
кенг термаси -  ялтирамайдиган, ялти- 
райдиган, ярим ялтироқ, текстуралан- 
^ан қоғозлар, махсус ташувчиларни так- 
лиф этади. ЕР50М ноеб ташувмилари 
сиёҳни ўзига  тез ва бутунлай сингди- 
Риб, босилган тасвирлар бир ҳафта, бир 
йил ўтгач ҳам ўзгарм айдиган даража- 
Да ёрқин ва бой бўлади.

Ўта ишончлилик 
Ерзоп 51у1и8 Рго принтерлари кўп соат 

Давомида узлуксиз босмага мўлжаллаб
^^иқарилган.

М еханизм нинг захираси максимал 
Форматда йигирм а м инг издан ортиқ-
Дир.

Фойдаланишнинг камхаржлиги
Катта алоҳида кэртрижлари ва бо- 

сувчи каллакни алм аш тириш га харж
КИлинмаслиги туфайли Ер80П 51у1и8 Рго 
принтерлари сифатли рангли пробага 
^ а  изларни олишнинг энг тежамли усули 
саналади. М ахсус ҳисобга олиш тизи- 
ми охирги ишларнинг ҳар ўнтасидан би- 
Рига қанча сиёҳ сарф ланишини аииқ- 
''вш  им конини беради.

Компания 2007 йилнинг сентябридан Ервоп профвссионал принтврларининг моделлари янги қдтори билан танишиш учун 2007 Йилиинг 5-7 свнтябрида «07ВЕК1пРН1^Т* ва «0'21)РАСК» халкдро кўрга5маси 
^̂ ®1Ш1аб 4800/7800/9800/10600 туркуми- доирасида «ЗуТвСо» ҚК ўтказадиган ствнд ва семинарларга ташриф буюришингиа мумкин. Манзил: Тошквнт ш., А.Твмур кўч., 107, «Ўзэкспомарказ» МКМ.

Ер80П 8(у1и« Рго"* 11880 -
босманинг янги даври очилиши

Катта формат -  64"

-  М 1сг0Р1е20 ТҒР"“  янги босувчи каллаги 
иИгаСИготе КЗ™ \/мс1 МадеШа сиёҳли катта сиғимли 700

мл ли картрижлар
СиФат ва махйулдорликни яхшиловмикуплаб янги <Ьун- 

қциядар;
-  Юқори ишончлилик учун дюз автоматик текширувининг 

янги тизими
-  Комплектда босмани тушириш блоки
-  Растрлашнинг янги технологияси
-  Бир вақтда ўрнатилган фото ва ялтирамайдиган қора 

картрижлар
“  Ташувчиларда штрих-кодни босиш 
~ Ташувчи ҳақидаги ахборотни сақлаш -  тури ва қанча 

қолганлиги

- Профессионаллар учун пухта конструкцияланган дас-
так

** Ишончли конструкция
-  Фойдаланишдаги қулайлик, ускуна ҳолатини назорат 

қилиш
Рангга 360 дюзга эга бўлган, шунингдек йўлдош томчи- 

лар йўқлиги сабабли томчилар шаклининг аниқлигини таъ- 
минловчи ТҒР'“  (ТИ1п Ғ К т  Р1е20) янги босувчи каллаги. 

Стандарт интерфейс -  Е (Н ете( (б1даЬ|0. ивВ  2.0. 
Рулонли ташувчилар учун 2” ва 3* униаерсал вали.
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ҚУЙИДАГИЛАР УЧУН ЎЗ БАЗАСИДА ТАЙЁР НАМУНАВИЙ ЕЧИМЛАР БИЛАН 
ЖИҲОЗЛАНГАН “1С” ФИРМАСИНИНГ ЛИЦЕНЗИЯЛАНГАН ДАСТУРИЙ МАКСУЛОТЛАРИ

1С:Франчайзи
"КоНхеу Коп5и1||пд" МЧЖ
Тел.: 150-41-47,150-41-48

ЕчпаП: 1п1о.коП2еу@дта11.сот

Сл Улгуржи-чакана савдо компаниялари 
О  Ишлаб чиқариш корхоналари

Ресторанлар, барлар ва қэхэахоналар 
Хизматлар кўрсатувчи ташкилотлар 
Бюджет ташкилотлари

О
а

Шрнгдек уларм жорий этиш бўмича шзштларнинг бугун доираси.
БИЗ ЕТКАЗИБ БЕРАДИГАН ДАСТУРИЙ МАҲСУЛОТЛАР ҚУЙИДАГИЛАР БЎЙИЧА ВАЗИФАЛАРНИНГ ТЎЛИК ДОИРАСИНИ ХДЛ ЗТАДИ:
-Сз Бухгалтерия қисоби 
~€2 Бошк^рув ҳисоби 

Солиқхисоби
Ўзбекистон Республикасининг амалдаги

қонунчилигига мувофиқ

б и з м е с н и  а в т о м а т л а ш т и р и ш
в а з и ф а л а р и и и м г  к о м п л о к с  е ч и м и

Я Н Г И Л И К !
Бухгалтврия қисобини юритишминг ўэбек стаидартмга созланган

1 С  п р е д п р и я т и е  8 . 0 ,
д а с т у р и н и н г  н о в б  к о н ф и г у р а и и я с и

М у т а х а с о и о л 1 № и м и з  м и ж о з м и м г  ж м р  к ^ м д а й  х о х и ш  в а  
т а л а в л а р и и и  и м о о а т г а  о / 1 г а м  х р л д а  б у ю р т м а г а  и ш л а й д и л а р .

-  . . у | д ; д д  " и  -

»•1» 1'Л

» д а м(ГЧапмз4^11: < & ох^ю оп к у м  ̂Тол.: 191 -60-03, 1 68^58-99» 1 08-59-63 
Е -оилИ : ̂ о1<пзкз1&.Ав<^т{^|| го

б е р а м и з ^

1С:ПРЕДПРИЯТИЕ 8 АВТОМАТЛАШТИРИЛГАН БОШКАРУВ ВА ҲИСОБ ТИЗИМЛАРИНИИГ ЯНГИ АБЛОДИ

1С:ФРАИЧАИЗИНГ 
ушпу.у8.1с.ги

ТЕЬЕРОРТ
7.7в» 8 0 1 лиценэион терсиялари

Хўжалик хисобидаги 
ва бюджет корхонапарииинг 

ҳисобга рлиш ва 
бошкэрув функцияларини
автоматлаштириш

Компанмянинг шиори 
яа мақеади: 

"Буюр-шанининг 
уллидларини окпаш"

тезкор 
малакали 
сифатли 
етказиб бериш 
татбиқ этиш 
ўюитиш 
кузатув

ишлаб чиқариш 
бухгалтерия

савдо 
иш ҳақи 

молия 
ҳисоботлар 

кадрлар 
омбор 

ва 6.
локал ва тармоқ ечимлари
Тошквмтдаги тол.: 137-40«20,137-40-21,137-10*63,1о1орог191С.и2, *Ҳ.Отиаим* м.6., *Ранглмметал1юйим” биноси, 414-хона 
Саморммддаш *ДАСГУР-САМ” ШК (3662) 34-14-78,4а*Ъгат§таи.ги;
К}хрид№ 1  ‘ 0Н1ЕНТ1МТЕХ' ШК: (37355) 2-33-69,3-14-72, (590) 556-24-94, ос1вп(.кКехв1л<11.п1, батафсмя мплумотлар ЖЖ>М.1С.иг еайтида
Б озорд а  13 йил  А М А Л И И  Д А С Т У Р И Й  Т А Ъ М И Н О Т  Б У И И Ч А  К О М П Л Е К С  Х И З М А Т  К У Р С А Т И Ш

Х У С У С И Й  Э Ъ Л О Н Л А Р  9

Тўлов то п ш и р и қн о м а л а р и н и  
а вто м а ти к ш акллантириш  ва 

қи с о б га  олиш  учун ком пью тер  
д астури  (р ус , ў зб в к  тилида), 

Н « р ://\« у™ .гп8 0 « .и 2 р а к.и 2

ЎзИ Н Ф О -БУХГАЛТЕР 
ко м пью тер  д астури . “ ^О Р М А " 
АҲТни улаган ҳолда бухгалте- 

рия, солиқ, ом б ор  ҳисоб и . 
М олиявий таҳлил, ҳисобот. 
Тел .; 7 7 0 -1 1 -2 3 , 1 3 3 -4 9 -8 0 .

Бўлғуси такдимот 
маросимлари, 
кўргазмалар,, 

матбуот анжуманлар№ 
хақидаги матбуот

релиаларии,̂
хабарнома-' 

таклифномаларни; - 
«СБХи таҳририятига

1 4 4 - 4 4 - 4 5
телефон-факси 

оркали жўнатишингиз 
мумкин.

1 С : П Р Е Д П Р И Я Т И Е
Бюджет ва хўжалик ҳисобидаги 
корхоналарнинг бухгалтерия, 
иш қақи ва омбор ҳисобини 

тўла автоматлаштириш.

Ў Р Н А Т И Ш * К У З А Т И Ш * Ў Қ И Т И Ш

Наманган шақар, У.Носир кўчаси, 7-уй.
Т е л .: (+ 9 9 8  6 9 ) 2 2 6 -1 5 -6 3 , 2 7 0 -1 3 -1 3

1С: Франчайзинг

эқци
'ФАРҒОНА 

ВОДИЙСЦДА 
ХАМ1

// \ \/ / ////'/А к у и и д а г и  хи «м.ил лрм и т .ж л и ф

С Д а стур и и  мл)^сул{лларии сотии! 
С Е гказм б 6 (;р и 1и 
^  У р н а ш ш  
^  С озлаш
3  Ж О ()И И  Э 1 И Ш

^  Ў қ и т и т

К  ^»»»«/4.11 и м . | р '* 1 и  •  » м 1 и и * я «  ■ о и ф и г у п . 1 1 | и м 4 1 а ш

^  Бух(алгер11ч хисопи 
С ОмСпр хисоби 
С И1и кақи ва Кгдопар 
С Яиги Ҳисобвараклар режаси 
О Сопикларнин! аптомскик 

хисоо-киюби 
С Т.Ш1ҚИ ва ички хисоботлар

100000, Тошкент ш., Пушкин кўч., 22 \л /\/^^7.1ехпе1.и2:

1 3 2  1 4  4 1 ,  4 0 1  0 5  8 5 ,  3 4 4  5 5  9 0

1С: Предприятие дастурлар тизими
Корхоналарни автоматлаштириш

МОС КЕЛАДИ
Янги Ҳисобшарақпар режаси 
Вухгалтерия х^соби 
Омбор хисоби 

- £ ]  Иш ҳам х^гсоб-китоби 
~СЗ СААРга созлаш

О и с | э а т  с е ^ э т и с ^ э м к а т и
( Т е л .  1 7 3 - 2 4 - 3 7 ^  1 2 7 - 3 7 - 7 9  Е ^ т а Ш  р 1 и ш / ^ @ и г р а к . и г

^ М р т л ц а Л а и т  "ҒИ1> §ОҒТ*-п̂ р1 и8  80Й

• РЎЙХАТЛАР

11 :ПРЕДПРИЯТИЕ

Корхоналар фаолиятини 
автоматлаштириш 
1С фирмаси дастурларини 
етказиб бериш
Намунали конфигурацияларни 
жорий этиш 
Ихтисослаштирилган 
конфигурацияларни ишлаб чиқиш 
Ўрнатиш, ўқитиш, жойга бориш

Базш ш и версиялар  
С^андарг на ма/шка 
версиялари  
Тармок п(^рсиялар 
ЗОС учун версиялар

- Б у х га л т е р и я
- И ш  ҳ а қ и  ва  к а д р л а р
- С а в д о  ва  о м б о р
- М о л и я в и й  
р е ж а л а ш т и р и ш
- С о л и қ л а р  ва  
к и с о б о т л а р
- И ш л а б  ч и қ а р и ш  
ва  х и з м а т л а р

Ю . Ф Р Л И Ч А Й З И И Г  « и ш 8 0 Ғ Т »

А м алий  д а с т у р и й  та ъ м и н о т  б ўй и ча  м а ж м уа в и й  х и зм а т  кў р с а ти ш

173-95-95, 173-30-18, 186-30-18, 173-97-12, 278-97-41
Манзил: Тошкент ш,, Қатортол кўч., 60, 705-хона

“Бвлью ”компьютврь1 всвго от 1 280 000 сум. лврвчислвнием
НР Сотра^ с1с5700 с даухъядернмм процессором О ^ 5  3,40Ьг кеш 
4<2х2)тЬ 800ҒЗВЮОР2 1 ОЬ(2х512)тЬ 2-кан7800Ь за(а 3,0 ОЬ/з 
7200 об./мин. /ОУОЯОМ/дгарЬ. Мес1)а Ассе1ега1ог 3000 до 256тЬ/иап 
10Ь/воэм. поддерж. 2 мониторюв/ лицензионний \Л/1п ХР рго, ап1Мг

... Русифицированнь1 й, 3 года гарантии 
Мониторм, принтврм, сканерь!, факсм и цифровмв фотоаппарать!

чп «км аиавУвтЕма» Т вл .: 2 4 в 7 1 7 в . 2 4 8 0 4 4 4 . Твл>/факс 1 4 4 0 0 1 6  
Е - т а 11; 1с т 1А в а г к о г .и ж

‘■А81АН СОММиН1САТЮН ТНАМ8РОПТ1МУЕ8Т СОМРАМУ”
ЎЗБЕКИСТОН-АМЕРИКА-СИНГАПУР ҚЎШМА КОРХОНАСИ

ЯПОН ВА АМЕРИКА ИШЛАБ НИКДРИШ 
ФИРМАЛАРИНИНП РАДИОАЛОКА УЧУН 

РАДИОСТАНЦИЯЛАРИ (РАЦИЯЛАРИ)НИ
1И

РАДИОСТАНЦИЯЛАР ВА
ИНИ-АТСЛАРНИ МО>^АЖ ҚИЛАДИ ВА

_________________ _________________________________________________ - _ с ^ > а Л А й д й
РАДИОС^АНЦИЯЛАРНИ 

ТАЪМИРЛАЙДИ ВА УЛАРГА ТЕХНИК
ХИЗМАТ

Ўэбекистон. Тошкеит ш., У.Носир кўч 
:+998 71 253-0276. 253-3176. Еч куап<01рУш

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2007 йил 28 августдаги қарорларига асосан Собир Раҳммов туманидаги
тугатилаётган корхоналар РЎЙХАТИ

Корхона номи

-ТиЯА^-ЕиТ-8ЕН718" мчж
“ 8 Н А Х 0 А М -8 А У 0 0 " МЧЖ 
"1МРЕН1У-8ТР0У" МЧЖ 
“А \Д 0011-8Е В У18^ ХФ  
“ ЗАПО О В-ЗАМ АМ О АР-иМ АР" ХК
-ВАН001В-имРйом" мчж

СТИР

206500412
206592860
205849247
204258097
206753564
206789915

Рақбар 
исм-шарифи

Р .М аликова
С .Ю нусходжаев

Ф .У см онов
Б .Ахм еджанов

А .Б абарахим ов

Манзили

Қ орақам иш  2 /1 ,1 0 -2 2  
Ч уқурсой кўча, 98а 
Қоратош  хўча, 102-41 

С путник-14 , 65 
С ағбон, Тарих тор  кўч., 29 

1 -Ф айэибаланд  кўча, 23

Қарор рақами

1 0 -0 7 0 8 /9 9 8 9 -т  
1 0 -0 7 0 8 /9 9 9 0 -т  
1 0 -0 7 0 8 /9 9 9 1 -т  
1 0 -0 7 0 8 /9 9 9 2 -т  
1 0 -0 7 0 8 /9 9 9 3 -т  
1 0 -0 7 0 8 /9 9 9 4 -тБ .С улайм анходж аев

М азкур корхоналарнинг дум алоқ муҳр ва бурчак тамғалари ҳдмда бирламчи таъсис ҳужжатлари ва давлат рўйхатидан ўтказилганлик тўғрисидаги 
гувоҳном алари бекор  қилинади . Даъволар эълон чиққан кундан бош лаб 2 ой давом ида С обир Раҳимоа тум ани Ҳоким ияти махсус ком исси - 
яси том онидан қабул қилинади. Тел.: 2 2 7 -15 -73 , 148 -07 -24 , 148-07-54 .

2 ой м обайнида даъво билан туман махсус тугатиш  ко м и сси яси га  м урож аат қилинм аган ҳолда корхоналар белгиланган тартибда давлат 
реестридан чиқарилад и .

СОЯИҚПАР
ВУХГАЛПРИЯ

ТАЪ С И С Ч И  “ М о гш а  Н а т к о г ”  М Ч Ж

Газста Ўзбскистон Матбуот ва ахборот 
агснтлигида рўйхатга олинди. 

Рўйхат рақам и 0074.

БОШ МУҲАРРИР 
ФАРҚОД ҚУРБОНБОЕВ

ТАҲРИРИЯТ МАНЗИЛИ; 
100000, Тошкент ш., 

Ҳ.Олимжон майд., 10а. 
Е -та!!: погтаргем9та11.ги

Нашр учун масъул; 
Нодир Алимоа

М уаляиф лар ^ к р и  доим ҳам  таҳ р и р ш ш  тш а и - и а за р и га  мос келавгрмайди. Чоп эти л ган  та всш и а р  т » и ш т и « и ш .
лар , ж ум лалар , ф актл ар , с т а т и с т и к  м аълум отлар , р вклам а эъ л о н л а р и тт  амицлигига ж авобгарлик м атвви ал  мпиглаи 
фи эим м асига ю клаиади. пшучил муиляи-

Тахгшриюп огоҳлаптирадики, гаж там и зд а  м авж уд  ахборотдан ф ойдаланганаик, ф ойдаланмаганлик ёки  
виш да ф ойдаланмаганлик билан боглик ХРР кандай ҳ ар акатлар  ва/ёки  о қи ватлар  учун  таҳ р и р и ят ж аво бгав  
р и м т м уш тар и й м р  билан Ьи ш и б  тур и ш  и м ко н и яти га эга  эм ас. ^

•'Иорма м аслаҳатчи^д а эм о н  қилинган м атериалларни  тў л и қ  ёки  қисм ан  кўнириб босиш , ш к т ^ ю н  шп Л п ш т  
баларда кўп ай ти р и ш , та р қ а ти ш га  ф а қ а т  •‘И о т а "  М Ч Ж б и л а н  т у м л г а н  ш ар тн о м а асосид а йўл

Гаэет* т*ҳрири1гт томонндвн тайбрлаппт яилпоэитимар {рдамила "Шлрқ”
нвшригт-матбаа акцидлорлик компанияси восмахонасида восилди (Тошкснт ш., Буюк Турон кўч 4П к « ™ ^  г

Адади 7340. Баҳоси келишилшн нархла ’ * Г-В63
Гшитл 20Ф7 ёшл 6 еошт 21.00 ёш шюшш̂шршл̂ ш.
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