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ҲУҚУҚ
СОЛИҚЛАР
БУХГАЛТЕРИЯ
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2005 йил июлдан чиқа бошлаган

т т п  Ф АО Л И ЯТИ
ЯКУНЛ АРИ  
В А  ВАЗИ Ф АЛ АРИ

Ўзбекистон Республикаси Савдо-саноат палатасининг Марказий 
Кенгаши йиғилиши бўлиб ўтди. Унда Палата томонидан 2011 йил -  «Кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик йили»да амалга оширилган ишлар бўйича 
ҳисобот, Ўзбекистон Республикаси Президенти ва ҳукумати томони- 
дан қабул қилинган қонун ҳужжатларининг ижроси, 2012 йил -  «Мус~ 
таҳкам оила йили» Давлат дастуридаги режаларни амалга ошириш каби 
масалалар кўриб чиқилди.
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2011 йилда Савдо-саноат палатаси 
томонидан мамлакатда кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорликни ривожлан- 
тиришга қаратилган устувор вазифа- 
ларни амалга ошириш бўйича кеиг 
кўламли ишлар қилинганлиги таъкид- 

жди.
Тадбиркорларнинг қуқуқ ва қону- 

ний манфаатларини таъминлаш мақ- 
садида ўтган давр мобайнида Палата 
ходимлари назорат қилувчи органлар 
томонидан ўтказилган 716 та хўжалик 
субъектларини текшириш жараён- 
ларида катнашишди. Судларга 
умумий миқдори 471,1 млрд сўмлик 
11 718тадаъвоаризаларикиритилди.

Савдо-саноат палатаси «Ўзбекистон 
Бизнес Форуми» лойиқаси ҳамкорли- 
гида ҳудудлардаги Ахборот-маслақат 
марказлари қошида Бизнес Марказ- 
ларини ташкил зтди. Ушбу Марказ- 
лар Палатанинг корпоратив тармоғи 
орқдли асосий серверга уланган элек- 
трон терминал-киосклар ёрдамида 
ахборот-маслаҳат хизматларини 
кўрсатишга қаратилган. Сирдарё ва 
Андижон вилоятларида «Ягона ойна» 
маркаэи ҳам фаол иш олиб бормоқ- 
даки. у орқали тадбиркорлик субъек- 
тлари қисқа фурсат ва кам харажат 
эвазига барча маълумотларни олиш 
ва ҳамкорлар топиш имконига эга 
бўлмокдалар. Ҳозирда бундай мар- 
казларни бошқа вилоятларда ҳдм очиш 
режалаштирилган.

2011 йилда Ўзбекистонга 102 та хо- 
рижий делегациялар ташрифи таш- 
кил этилди. Палата кўмагида хори- 
жий капитал иштирокида 44 та 
корхона ташкил қилинди

Палата томонидан ўтказилган 52 
та кооперацион биржада жами 2 790 
ўзбекистонлик ва 880 дан ортиқ хо- 
рижий тадбиркорлар иштирок этишди.
ч •

Урнатилган ҳамкорлик алоқалари 
натижаси ўлароқ 108,1 млнАҚШдол- 
лари миқдоридаги 91 та миллий кор-

хоналарнинг маҳсулотларини экспорт 
қилишга эришилди.

Айни пайтда Савдо-саноат пала- 
тасининг 21 570 нафар аъзоси мав- 
жуд. Уларга Палата ўз хизматлари- 
ни тақдим этиб келмокда. Тадбиркор- 
ларнинг бизнесни бошқариш бўйича 
билим ва кўникмасини оширишга 
қаратилган тадбирларда 8,2 минг тад- 
биркор ўқитилди, 4,6 минг нафар тад- 
биркор хорижда малака ошириш им- 
конига эга бўлди.

Ахборот-коммуникация соҳасига 
қаратилаётган катта эътибор туфайли 
«5М5-ТоМоу» нақд пулсиз тўловлар- 
нинг электрон тизими ишлаб чиқил- 
ди, саноат корхоналарининг электрон 
маълумотлар базаси яратилди. у 
қарийб 9 200 та йирик ва кичик иш- 
лаб чиқариш корхоналарйни ўз ичи- 
га олган. «Кайдзен» тежамкор иш- 
лаб чиқариш тизими эса республи- 
камиздаги 10 та корхонада татбиқ 
қилинган бўлиб, айни пайтда яна 3 та 
корхонага жорий қилиш ишлари олиб 
борилмокда.

Савдо-саноат палатасининг 2012 
йил -  «Мустах.кам оила йили»да- 
ги асосий ва устувор вазифалари қато- 
рида оилавий бизнесни ривожланти- 
риш учун максимал қулай бизнес му- 
ҳитини яратиш, саноатнинг қайта иш- 
лаш тармоқларини жадал ривожлан- 
тириш, хизмат кўрсатиш ва сервис со- 
ҳасини ривожлантириш. соҳани тар- 
тибга солувчи қонунчиликни такомил- 
лаштиришга қаратилган таклифлар 
ишлаб чиқиш масалалари турибди.

Яна бир катта лойиҳалардан бири 
бу қулай бизнес муҳитини яратиш 
ҳамда ижтимоий ҳамкорликни ривож- 
лантиришга қаратилган «Бир тадбир- 
кор -  учта қамкор» акциясини та- 
комиллаштиришдир.

Савдо-саноат палатасининг 
матбуот релизи материали

асосида.

Қонунчиликдаги янгиликлар

ЯНГИ ХУЖЖАТЛАРНИ 
ТАҚДИМ ЭТАМИЗ
УЗИ ИШ ЛАБ ЧИ ҚАРГАН  
ТО В А Р Д ЕГА Н Д А....

Ўзбекистон Республикаси Молия вазир- 
лиги ва Давлат солиқ қўмитасининг қаро- 
ри билан (АВ томонидан 2012 йил 26 ян- 
варда рўйхатдан ўтказилди, рўйхат рақа- 
ми 2195-1) Эркин алмаштириладиган ва- 
лютага экспорт қилишда имтиёзлар ва пре- 
ференцияларни қўллаш мақсадида ўзи иш- 
лаб чиқарган товарларни (ишларни, хизмат- 
ларни) аниқлаш қоидаларига (рўйхат рақэми 
2195, 2011 йил 16 февраль) ўзгартириш ки- 
ритилди.

Киритилган ўзгаргириш билан «ўзи ишлаб 
чиқарган товар» тушунчаси янада батафсил таъ- 
рифланди. Хусусан, Қоидаларнинг 5 бандининг 
янги таҳририга мувофиқ:

«Ўзи ишлаб чиқарган товар деганда, агар ушбу 
банднинг иккинчи — тўртинчи хатбошиларида бо- 
шқдча қоида белгиланмаган бўлса, корхона ўзи то- 
монидан ишлаб чиқариш технологик жараёнини 
ҳисобга олган ҳолда, ўзига тегишли бўлган ёки жалб 
этилган ишлаб чикэриш қувватларидан фойдаланиб 
ишлаб чиқарилган ёки қайта ишланган маҳсулот 
(жумладан ярим тайёр маҳсулот) тушунилади.

Маҳсулот, корхонанинг ўзи ишлаб чиқарган 
товар ҳисобланадиган ва ушбу корхона томонидан 
қайта ишлаш учун берилган хом ашёдан ишлаб 
чиқарилган ҳолларда, ўзи ишлаб чиқарган товар 
деб:

хом ашё мулкдори учун — қайта ишлаш на- 
тижасидан кейин олинган маҳсулот, қайта иш- 
лаш хизматлари учун қайта ишланган маҳсулотнинг 
бир қисми билан ҳақтўлаш ҳолларида эса, маҳ- 
сулотнинг қайта ишлаганлик учун ҳақ сифатида

қайта ишловчи 
корхона тасар- 
руфида қолади-
ган қисми чегириб ташланган ҳолдаги маҳсулот;

қайта ишловчи корхона учун — қайта ишлаш 
хизматлари учун ҳақ сифатида унинг тасарруфида 
қоладиган маҳсулот ҳисобланади.

Ўзи ишлаб чиқарган иш (хизмат) деганда 
корхона томонидан ўз кучи билан бажарилган 
(кўрсатилган) иш (хизмат) тушунилади».

2012 йил 5 февралдан кучга киради.

ДОРИ ИШ ЛАБ ЧИҚАРИШ  
АРЗОНРОҚ БЎЛИШИ УЧУН

Ўзбекистон Республикаси Иқтисодиёт ва- 
зирлиги, Молия вазирлиги, Ташқи иқтисодий 
алоқалар, инвестициялар ва савдо вазир- 
лиги, Давлат божхона қўмитаси, Соғлиқни 
сақлаш вазирлигининг қарори билан (2012 
йил 26 январда рўйхатдан ўтказилди, рўйхат 
рақами 1952-2) Дори воситалари ва тиб- 
биёт буюмларини ишлаб чиқариш учун 
мўлжалла«1ган импорт қилишда қўшилган 
қиймат солиғидан озод қилинадиган хом 
ашёлар рўйхатига (рўйхат рақами 1952,2009 
йил 8 май) ўзгартириш ва қўшимчалар ки- 
ритилди. Уларга билан рўйхатнинг 60, 158-по- 
зициялари янги таҳрирда баён этилди, 539 ва 
540-позициялар ўз кучини йўқотди. Бундан та- 
шқари дори воситалари ва тиббиёт буюмларини 
ишлаб чиқариш учун мўлжалланган, импорт 
қилишда қўшилган қиймат солиғидан озод қили- 
надиган хом ашёлар рўйхати анча кенгайтири- 
либ, 614-1028-позициялар билан тўлдирилди.

2012 йил 5 февралдан кучга киради.

2012 йил 14 январдан 27 январгача бўлган даврда қабул қилинган меъёрий-ҳуқуқий ҳуж 
жатларга қисқача шарҳлар тайёрланди.

г ,Долзарб интервью

ҚОНУН СОҒЛОМ РАҚОБАТНИ 
ҲИМОЯ ҚИЛАДИ

Мамлакатимизда янги «Рақобат тўғриси- 
да»ги Қонун^ (бундан кейин -  Қонун) расмий 
эьлон қилиниб, 2012 йил 7 январдан^ куч- 
га кирди, Янги рақобат регламентини ўзла- 
рида синаб кўрган тадбиркорлик субъек'* 
тларининг фикрича, Қонун янада либерал- 
лашган, бозорнинг реалликларига имкони 
борича яқинлаштирилган, янги меъёрларни 
ўз ичига олган, баъзи бир асосий таъриф- 
ларни аниқлаштирган, муҳим талк^нлар бер- 
ган, уларнинг бир қанчасини алоҳида мод- 
даларга чиқарган.

Қонуннинг қабул қилиниши зарурлиги ва 
у билан киритилган янгиликлар тўғрисида 
уни ишлаб чиқарувчилардан бири -  Моно- 
полиядан чиқариш ва рақобагни ривожлан- 

тириш давлат қўмитаси (бундан кейин -  Монополиядан чиқариш давлат қўмитаси, Монопо- 
лияга қарши орган, Қўмита) рақобат муҳитини ривожлантириш ва инсофсиз рақобатга йўл 
қўймаслик бўлимининг бошлиғи Валентима ДУБРОВСКАЯ ҳикоя қилади.

'6.01.2012 йилдаги ЎРҚ-319-сон.
^«СБХ»нинг 2012 йил 12 январдаги 3 (911)'С0нида чоп этилган.
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ЧЕГАРАДАН  
ОШМАСЛИК КЕРАК

Президентнинг 2003 йил 30 августдаги 
ПФ~3305'Сон Фармонига кўра, кичик тадбиркорлик 
субьектларига ходимлари сони 25 кишидан 
ошмайдиган хиэматлар кўрсатиш соҳаси корхо- 
налари киради. Кичик тадбиркорлик (бизнес) 
субьектларига тегишли бўлган корхоналар ва гаш- 
килотлар классификациясида (ВМнинг 2003 йил 
11 октябрдаги 439‘сон қарори билан тасдиқланган) 
хизматлар кўрсатиш соҳаси кичик корхоналарига 
ходимлари сони 21 кишидан 50 кишига қадар 
бўлган корхоналар киради. 32 ходим ишласа, 
корхонамиз кичик корхона ҳисобланадими? 
Солиқ текшируви бўлганда қандай меъёрий- 
ҳуқуқий ҳужжатга амал қилиш лозим? ^

Э.Абдуризаев, Ш  
МЧЖ юристи. Г

-  Вазирлар Маҳкамасининг «Кичик тадбиркорлик (биз- 
нес) субъектларига тегишли бўлган корхоналар ва таш- 
килотлар классификациясини тасдиқлаш тўғрисида»- 
ги қарорининг (2003 йил 11 октябрдаги 439-сон) 2-бан- 
дига мувофиқ Давлат солиқ қўмитаси корхоналар тур- 
ларини аниқлашда, солиқ ва молиявий ҳисоб-китобларни 
назорат қилишда тасдиқланган классификацияга қатъий 
амал қилади. Бинобарин, сиз ҳам кўрсатаётган хиз- 
матлариигиз туридан келиб чиқиб, кўрсатилган клас- 
сификацияга амал қилишингиз керак.
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НОРМА МАШҲАТЧИ
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ТАҚИ КЛ АН М АГ АН
БУЛСА...

Корхонамизнингасосий фаолияттури-улгуржи савдо. 
Виз жисмоний шахс билан одди-сотди шартномаси-  ̂
ни туэиб, унга қурилиш материалларини сотишимиз 
мумкинми? Товар учун ҳақ^и у банкдаги ўз ҳисоб- 
рақ^мидан тулаш ниятида.

Бош бухгалтер.

-  Мазкур масала амалдаги қонун ҳужжатларида бево- 
сита тартибга солинмаган. Бироқ унда бундай битимлар- 
ни амалга оширишни тақиқлаш назарда тутилмайди. Жис- 
моний ва юридик шахслар ўртасида олди-сотди шартно- 
масини тузиш ҳамда ҳақ тўлаш шакли ҳам қонун ҳужжат- 
ларига мувофиқдир. Бинобарин, бундай битим меъёрий- 
хукук^й хужжатларга зид эмас.

ҚАММАСИНИ
КЎРСАТИНГ

Корхонамизнинг асосий фаолияти -жойларни ижа- 
рага бериш, 2006йилгача биз Давлат кцдастр хизматндв 
кўчмас мулк обьектини давлат р>^хатидан ўтказиш гу- 
воҳномасида кўрсатилган фойдали майдонни ижарага 
берардик. 2(Ю6 йилда биз уни янгиладик, энди гу- 
воҳномада умумий майдон кўрсатиляпти. Умумий 
майдон ижарага берилишини кўрсатиб, шартно- 
маларни қайта ёзишимиз керакми?

Бош бухгалтер.

-  Ижара шартномасида ижарага бериладиган жойнинг 
жойлашган жойи, хоналар, ёрдамчи хоналарнинг майдо-
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ни, сони, номланиши ва рақамланиши ҳамда бошқа маъ- 
лумотлар белгиланиши керак. Шартномага ҳар бирининг 
майдонини кўрсатган ҳолда ижарага бериладиган жойларнинг 
режаси илова қилинса маъқул бўлади. Шу тариқа, шарт- 
номада ҳам умумий, ҳам фойдали майдон акс эттирила- 
ди.

Елена ЕРМОХИНА, 
зксперт-юристимиз.

БИР ОИ ИШЛАГАНЛИК 
УЧУН ТАЪТИЛ ПУЛИ

Ходим 2011 йил 18 январдан ишлай бошлади, мех^ат 
муносабатларини 2011 йил 14 февралда тўхтатди, 
Унга таьтил учун пул компенсацияси тўланадими?

Банк юридик хизмати.

-  Ҳа тўланади. Меҳнат кодекси (бундан кейин -  МК) 
143-моддасининг иккинчи қисмига мувофиқ иш йили меҳнат шар- 
тномасига биноан иш бошланган кундан зътиборан ҳисобла- 
нади. МКнинг 141-моддасига кўра, таътиллар муддатини иш- 
ланган вақтга мутаносиб равишда ҳисоблаб чиқаришда улар- 
нинг муддати ҳар бир тўлиқтаътил микдорини 12 га бўлиб, сўнг 
тўлиқ ишланган ойлар сонига кўпайтириш йўли билан аниқла- 
нади. Бунда 15 календарь кунга тенг ва ундан кўп бўлган кун- 
лар бир ой деб яхлитланади, 15 календарь кундан ками зса чиқариб 
ташланади.

Йиллик асосий таътилни олиш ҳуқуқини берувчи иш стажига 
иш йили давомида ҳақиқатда ишланган вақт киради (МКнинг 
142-моддаси). Мех^^ат шартномаси бекор к>1линганда ходимга 
фойдаланилмаган барча йиллик асосий ва кушимча таътиллар 
учун пуллик компенсация тўланади (МКнинг 151-моддаси).

Сизнингходимингиз 18.01.2011 йилдан 14.02.2011 йилгача, яъни 
28 кун ишлаган -  бу эса 15 календарь кундан кўп бўлиб, у бир 
ойга яхлитланади. Бу ҳолда унга эгаллаган лавозими учун на- 
зарда тутилган таътил муддатига мутаносиб бўлган пуллик 
компенсация тўланади. Агар у:

15 иш кунини ташкил зтса, компенсация бир ой учун 1,25 кунли- 
ўртача иш ҳақини ташкил этади;

18 иш куни бўлса -  бир ой учун 1,5 кунлик ўртача иш ҳақини;
24 иш куни бўлса -  бир ой учун 2 кунлик ўртача иш ҳақини 

ташкил этади ва ҳ.к.
Эслатиб ўтамиз, ушбу талабларни бажармаслик меҳнат тўғри- 

сидаги қонун ҳужжатларини бузиш сифатида баҳоланади ва 
Маъмурий жавобгарлик тўгрисидаги кодекснинг 49-модда- 
сида назарда тутилган жавобгарликка -  мансабдор шахсларга 
энг кам иш ҳақининг 2 бараваридан 5 бараваригача миқдорда 
жарима солишга сабаб бўлади.

Абдусалом РИСҚУЛЛАЕВ, 
эксперт‘ юристимиз.

НОЛИНЧИ РАЗРЯД ТАРИФ  
СТАВКАСИ БЕКОР ҚИЛИНДИ

Эшитишимча, 2012 йил 1 январдан бошлаб республикада фаолият кўрса- 
таётган барча ташкилотлар меҳнат ҳақи миқдорини Ягона тариф сеткасининг 
1-разрядидан кам бўлмаган миқдорда белгилашлари лоэим экан. Ушбу ма- 
сала бўйича ва умуман, тарифли тизим, тариф ставкаси ҳамда бу йўналиш- 
да иш ҳақи тўлашни бухгалтерия ўтказмалари орқали ифодалашни мисол- 
лари билан тушунтириб берсангиз.

Қудратилла Алимов, бухгалтер.
Бухоро шаҳри.

~ 2012 йил 1 январдан бошлаб, Ўзбекистон 
Республикаси Президентининг 2011 йил 
30 декабрдаги ПҚ-1675-сон қарорининг 
4-бандига асосан тариф сеткасининг ноль 
даражали разряди бекор қилинди ва меҳ- 
натга ҳақ тўлаш бўйича Ягона тариф сетка- 
сининг бошланғич разряди қилиб биринчи 
разряд қабул қилинди. Яъни 2012 йил 
1 январдан бошлаб республикада фаолият 
кўрсатаётган барча ташкилотлар энг ками- 
да меҳнат ҳақи миқдорини Ягона тариф сет- 
касининг 1-разрядидан кам бўлмаган миқ- 
дорда белгилашлари лозим.

Маълумки, корхоналарда ходимлар меҳ- 
натига ҳақ тўлаш Вазирлар Маҳкамасининг 
2009 йил 21 июлдаги 206-сон қарори билан 
тасдиқланган Ягона тариф сеткаси (ЯТС)- 
га асосан олиб борилиб, у ўз ичига 22 та- 
риф разрядини олар эди. Тариф коэффи- 
циентлари орқали турли хил разряддаги иш 
ва ишчилар (малака) ўртасидаги меҳнатга 
ҳақ тўлаш нисбатини намоён этади.

2012 йил 1 январдан бошлаб ПҚ-1675- 
сон қарорга асосан ноль даражали разряд

бекор қилинганлиги сабабли юқоридаги тариф 
разрядлари 22 ўрнига 21 та бўлди.

Юқоридагилардан келиб чиққан ҳолда, 
1 -разряд бўйича ишчининг тариф маоши энг 
кам иш ҳақи миқдорини 1-разряд коэффи- 
циентига кўпайтириш ёрдамида ҳисобланади.

Саволингизга жавобан шуни айтиш мум- 
кинки, тарифли тизим -  меҳнат шароитла- 
ри ва унинг оғирлиги, ишларни бажариш- 
нингтабиий иқлим шароитлари, меҳнатнинг 
жадаллиги ва хусусияти инобатга олинган 
ҳолда, меҳнатга ҳақ тўлашни табақалашти- 
ришни таъминлашда фойдаланиладиган меъ- 
ёрлар мажмуидир.

Тариф ставкаси -  бу бир бирлик иш вақти 
учун туланадиган, пул шаклида ифодалан- 
ган меҳнатга ҳақ миқдоридир.

Ишчиларга меҳнат ҳақи тўлашда қўлла- 
ниладиган тариф ставкаси -  бу бир бир- 
лик вақт (соат, кун, ой) давомида бажарилган 
маълум мураккабликдаги меҳнат учун му- 
кофот миқдоридир. Бажарилаётган ишнинг 
мураккаблилик кўрсаткичи бўлиб разряд- 
лар ҳисобланади ва улар асосида у ёки бу

иш турига тариф белгиланади. Шу вақтнинг 
ўзида разряд ишчининг малакаси кўрсат- 
кичи вазифасини ҳам ўтайди. Меҳнатга ҳақ 
тўлаш ҳар доим бажарилган иш разряди- 
га асосан амалга оширилганлиги учун ишчи 
томонидан бажарилаётган иш разряди оши- 
ши билан унинг меҳнат ҳақи миқдори ҳам 
ортиб боради.

Мисол тариқасида айтадиган бўлсак, 
оддий ишларни бажарувчи, ёрдамчи 
ишлаб чиқариш ишчисига штатлар жад- 
валига кўра, 1~раэряд тариф ставкаси 
бўйича иш ҳақи қандай белгиланади ва 
бу ҳолда энг кам миқдорда ишчининг иш 
ҳақи қандай ҳисобланади?

2011 йил 1 декабрдан бошлаб энг кам 
ойлик иш ҳақи миқдори бир ойга 62 920 сўм 
миқдорида белгиланган (Президентнинг2011

йил 3 ноябрдаги ^Иш ҳақи, пенсиялар, сти- 
пендиялар ва ижтимоий нафақалар микдорини 
ошириш тўғрисида»ги ПФ-4377-сон Фармо- 
нининг 2-банди).

Бунга кўра, штатлар жадвали бўйича 
ишчига белгиланадиган ойлик иш ҳақи э(-'  
камида қуйидагига тенг бўлиши лозим:

62 920 X 2,476 = 155 790 сўм, 
бу ерда:
62 920 -  энг кам иш ҳақи миқдори. 
2,476 -  ЯТСга асосан 1-разряд учун та- 

риф коэффициенти.
Ёрдамчи ишлаб чиқариш ишчисига ҳисоб- 

ланган иш ҳақидан жисмоний шахслардан 
олинадиган даромад солиғи ва суғурта ба- 
далларини ушлаб қолиш амалга оширила- 
ди.

21-сон БҲМСга асосан, бухгалтерия ҳисобида иш ҳақининг ҳисобланиши ва тўланиши 
қуйидаги ёзувлар билан акс эттирилиши лозим:

т/р

1.

4.

Хўжалик 
операциясинииг 

машуни

)рдамчи ишлаб чиқариш 
ишчисига иш ҳаҳи
,исобланд>1______

Жисмоний шахслардан 
олинаднган даромад 
соли*!! ушланди (шартли 
9% ставка буйича 
Суғурта бадали 
,исоб;ганди (5,5%

Иш ҳақи тўлапли

Сумма
(сўм)

155 790

14 021

8 569

133 200

21-соп БҲМС 
бўйича 

ҳисобварақлар 
корреспонденцияси
дебет

2310

6710

6710

6710

кредит

6710

6410

6520

5010

Ёзу^ларни тасдиқповчи 
ҳужжатлар

Бухгалтсрия ҳисоб-китоби скн 
ҳисоб-китоб тўлов қайдномаси

Бухгалтерия ҳисоб-китоби ски 
ҳисоб-китоб тўлов қайдномаси

Бухгалтсрия ҳисоб-китоби ёки 
.исоб-китоб тўлон қайдно.маои 

Ҳисоб-китоб тўлов қайдномаси 
ски тўлов қайдномаси ва 
чиқим касса ордспи

Малика ХАДИЁВА, экспертимиз.

УСТУВОРЛИКЛАР
“  ТПП фаолияти якунлари ва вазифалари 
“  Янги ҳужжатларни такдим этамиз 1-бет 
^  БЕВОСИТА МУЛОҚОТ 
“  Чегарадан ошмаслик кврак
-  Агар тақиқланмаган бўлса...
-  Ҳаммасини кўрсатинг
“  Бир ой ишлаганлик учун таътил пули 
“  Нолинчи разряд тариф ставкаси бекор қилинди

2-бег

БИЗНИНГ МАСЛАҲАТЛАР
-  ЎзР МВ, ДСҚнинг «Кўчмас мулкни ижарага беришдан 

олинадиган даромадларга солиқ солиш тўгрисида»ги тушун- 
тириши

-  Иш ҳақи кредитни қоплашга йўналтирилганда... солиқ
ушланадими? 3-бет

ДОЛЗАРБ ИНТЕРВЬЮ
"  Қонун соғлом рақобатни ҳимоя қилади 1, 4^5’ бетлар
^  ИЖТИМОИЙ ТАЪМИНОТ
-  Пенсионер айбдор бўлмаганда...

б-бет-  Қўшимча иш ҳақи ҳисобга кирмайди
ХЎЖАЛИК ҲУҚУҚИ

-  Ўз маҳсулотимизни олиб кирамиз
-  Карталар бўйича, бироқ топшириқномага асосан эмас 

Ишлаб чиқарувчи эмассиз
“  Хусусий тадбиркор билан келишиш хусусиятлари 7*бег 

КАДРЛАР БЎЛИМИ
“  Бир неча касбда ишлаш ўриндошлик ҳисобланмайди 
~ Таьтил эмас ~ балки ўзбошимчалик
"  Байрам арафасидаги иш вақги бир соатга ю^сқартирилади
-  Фақат ходимнинг розилиги билан 8-бет
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Бизнинг маслақатлар

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
МОЛИЯ ВАЗИРЛИГИ

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
ДАВЛАТ СОЛИҚ ҚЎМИТАСИ

КЎЧМАС МУЛКНИ ИЖАРАГА БЕРИШДАН ОЛИНАДИГАН 
ДАРОМАДЛАРГА СОЛИҚ СОЛИШ ТЎҒРИСИДА*

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2011 йил 
30 декабрдаги «Ўзбекистон Республикасининг 2012 йил- 
ги асосий макроиқтисодий кўрсаткичлари прогнози ва Давлат 
бюджети параметрлари тўғрисида» ПҚ-1675-сон қарори билан 
2012 йил 1 январдан бошлаб юридик шахслар учун бир ойда 
солиқ солинадиган энг кам даромадни аниқлаш мақсади- 
да кўчмас мулкни ижарага беришдан олинадиган ижара 
тўловининг энг кам микдорлари жорий қилинмоқда.

Кўчмас мулкни ижарага беришдан олинадиган даро- 
мадларга солиқ шартномада белгиланган ижара тўлови 
суммасидан, бироқхэр йили Ўзбекистон Республикаси Дав-

»

лат мулки қўмитаси томонидан тақдим этилган ва Ўзбе- 
кистон Республикаси Молия вазирлиги ва Иқтисодиёт 
вазирлиги билан келишилган ижара тўловининг энг кам 
ставкалари ҳисоб-китоблари асосида Қорақалпоғистон 
Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва Тошкент 
шахдр ҳокимликлари томонидан тасдиқланадиган давлатнинг 
кўчмас мулкидан фойдаланганлик учун ижара ҳақининг энг 
кам ставкаларидан келиб чиқиб ҳисобланадиган солиқ 
суммасидан кам бўлмаган миқдорда солиқ солинади.

Кўчмас мулкни ижарага бериш шартномаси билан бел- 
гиланган ижара тўлови суммаси белгиланган ижара тўло- 
вининг энг кам ставкаларидан келиб чиқиб ҳисоблаб чи- 
қилган ижара тўлови суммасидан кам бўлган тақдирда 
қуйидаги солиқтурлари бўйича давлатнинг кўчмас мул- 
кидан фойдаланганлик учун ижара ҳақининг энг кам став- 
каларидан келиб чиқиб қўшимча ҳисоблаш амалга оши- 
рилади;

юридик шахслардан олинадиган фойда солиғи;
қўшилган қиймат солиғи;
ягона солиқ тўлови тўловчилари учун -  ягона солиқ 

тўлови бўйича.
Кўчмас мулкни ижарага бериш асосий фаолият тури 

бўлган умумбелгиланган солиқларни тўловчи юридик 
шахслар учун юқорида санаб ўтилган солиқларга қўшимча 
равишда бюджетдан ташқари Пенсия жамғармаси, Рес- 
публика йўл жамғармаси, бюджетдан ташқари Таълим ва 
тиббиёт муассасаларини реконструкция қилиш, мукам-

мал таъмирлаш ва жиҳозлаш жамғармасига мажбурий 
ажратмалар бўйича ҳам қўшимча ҳисоблаш амалга оши- 
рилади.

Давлатнинг кўчмас мулкидан фойдаланганлик учун 
ижара ҳақининг белгиланган энг кам ставкалари би- 
лан юқорида айтиб ўтилган солиқлар ва давлат мақ- 
садли жамғармаларига мажбурий ажратмаларни ҳисоб- 
лаб чиқаришда ҳисобга олинадиган кўчмас мулкни 
ижарага бериш шартномаси билан белгиланган сум- 
ма ўртасидаги ижобий фарқ қўшимча ҳисобланган сумма 
ҳисобланади.

Жойлардаги давлат солиқ хизмати органлари теги- 
шинча Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кен- 
гаши, вилоятлар ва Тошкент шаҳар ҳокимликлари то- 
монидан тасдиқланган давлатнинг кўчмас мулкидан фой- 
даланганлик учун ижара ҳақининг энг кам ставкалари 
микдбрлари тўғрисидаги ахборотни солиқ тўловчилар 
эътиборига етказсинлар.

*Таҳририят томонидан ўзбек тилига ўгирилган. Маълумот- 
нома тусига эга.

Молия вазири ўринбосари 
М.МИРЗАЕВ,

М М /04 '01-32^14/87 ‘ СОн

Давлат солиқ қўмитаси раисининг ўринбосари
О.РУСТАМОВ.

13/и954-сон-

2012 йил 26 январь.

ИШ ҲАҚИ КРЕДИТНИ ҚОПЛАШГА ИУНАЛТИРИЛГАНДА 
СОЛИҚЛАР УШЛАНАДИМИ?

Қуйидаги саволларимизга жавоб беришингизни сўраймиз:
1. Корхона қ^лшлоқжойларида намунавий лойиҳалар бўйича якка тартибдаги 

уй-жой қурувчи жисмоний шахслар олган ипотека кредитлари учун тўлов- 
ларни «Қишлоқ қурилиш банк» АТБга уларнинг иш ҳақидан йўналтирса, ушбу 
суммалардан бюджетдан ташқари Пенсия жамғармасига суғурта бадали (4,5%), 
ягона ижтимоий тўлов (25%) ва жисмоний шахслардан олинадиган даро- 
мад солиғи ушлаб қолиниши керакми?

2. Ходим ўз хоҳишига кўра ишдан бўшаганда унга ишдан бўшатиш на- 
фақаси тўланиши шартми ёки тўланмаса ҳам бўладими ва бу қайси қонун 
ҳужжатлари асосида амалга оширилади?

3. Корхонада бир неча йил ишлаган ходим йиллик меҳнат таьтиллари- 
дан фойдаланмаган ҳолда ишдан бўшаб кетиб, маълум бир вақтдан кейин 
яна ишга қабул қилинса, илгариги фойдаланилмай қолган меҳнат таьтил- 
лари учун пуллик компенсация талаб қилишга ҳақлими ва буни корхона тўлаб 
бериши лозимми?

Одилжон Аҳатов, ^  
МЧЖ шаклидаги Ўзбекистон-Хитой ^|г 

қўшма корхонаси бухгалтери, ^

-  1. Авваламбор шуни айтиш керакки, 
2012 йил 1 январдан бошлаб фуқаролар- 
нинг мажбурий суғурта бадаллари став- 
каси 5,5% микдорида белгиланди, ягона 
ижтимоий тўлов ставкаси эса 25% микдо- 
рида сақлаб қолинди’ .

2010 йил 1 январдан бошлаб жисмо- 
ний шахсларнинг «Қишлоқ қурилиш 
банк» АТБ кредитлари хисобига кмшлоқ 
жойларида намунавий лойиҳалар 
бўйича якка тартибда уй-жой қурув- 
чи шахслар томонидан олинган ипо- 
тека кредитларини ҳамда улар бўйича 
қисобланган фоизларни қоплаш учун 
йўналтирилган солиқсолинадиган иш 
қақи ва бошқа даромадлари сумма- 
ларига солиқ солинмайди (Солиқ ко- 
декси (СК), 179‘ мошз, ЗО-банд),

Агар ушбу бандца кўрсатилган мол-мулк 
олинган (мол-мулкка бўлган ҳуқуқдавлат 
рўйхатидан ўтказилган) санадан эътиборан 
беш йил ичида сотилса, мазкур назарда 
тутилган даромадларга белгиланган тар- 
тибда солиқ солинади.

Ягона ижтимоий тўлов ва сугурта ба- 
даллари солинадиган объект бўлиб, унинг

172-моддасида кўрсатилган меҳнат ҳақи 
тарзидаги даромадлар ҳисобланади 
(СК, 306-модда).

Хулоса қилиб айтганда, сизнинг ҳола- 
тингизда корхона маблағлари қишлоқжой- 
ларида намунавий лойиҳалар бўйича якка 
тартибда уй-жой қуриш учун олинган ипо- 
тека кредитларини ва улар бўйича фоиз- 
ларни қоплашга йўналтирилса, ушбу сум- 
малардан жисмоний шахслардан олина- 
диган даромад солиғи ушланмайди.

Бироқ, мазкур йўналтирилган маблағлар 
бўйича жисмоний шахснинг иш ҳақидан 
бюджетдан ташқари Пенсия жамғармасига 
5,5% фуқароларнинг мажбурий суғурта 
бадали ва 25% ягона ижтимоий тўлов бел- 
гиланган тартибда ушлаб қолинади.

2. Меҳнат шартномаси бекор қилиниши 
иш берувчининг буйруғида асослантири- 
лади ва Меҳнат кодексининг (МК) тегишли 
моддаларига мувофиқ ҳолда ёзилади.

МКнинг 109-моддасига асосан меҳнат 
шартномаси бекор қилинган қуйидаги ҳол- 
ларда ишдан бўшатиш нафақаси тўланади:

-  тарафлар ихтиёрига боғлиқ бўлма- 
ган, ходим ҳарбий ёки муқобил хизмат-

'Прозидвнтнинг 2011 йил ЗОдекабрдаги ПҚ-1675-сон карорининг 3-бандига асосан.

га чақирилган ва шу ишни илгари бажа- 
риб келган ходим ишга тикланган такдирда;

-  меҳнат шартномаси ишга қабул қилиш 
юзасидан белгиланган қоидалар бузил- 
ганлиги муносабати билан, агар йўл қўйил- 
ган қоидабузарликни бартараф этишнинг 
имкони бўлмаса ва у ишни давом этти- 
ришга тўсқинлик қилса;

-  ходим янги меҳнат шартлари асосида 
ишни давом эттиришни рад этганда.

Шуни ҳисобга олиш лозимки, ишга қэбул 
қилиш юзасидан белгиланган қоидалар хо- 
димнингайби билан бузилган ҳолларда (суд- 
нинг муайян лавозимни эгаллаш ёки муайян 
фаолият тури билан шуғулланиш хуқуқидан 
маҳрум этиш ҳақидаги ҳукмини яшириш, 
сохта ҳужжатлар такдим этиш ва ҳоказо) 
ва иш берувчининг ташаббуси билан, хо- 
дим ўзининг меҳнат вазифаларини бажар- 
маганлиги сабабли шартнома бекор қилин- 
ганда ишдан бўшатиш нафақаси тўланмайди.

Ишдан бўшатиш нафақасининг миқдори 
ўртача ойлик иш ҳақидан кам бўлиши мум- 
кин эмас.

Демак, корхонадан ходим ўз хоҳиши- 
га кўра ишдан бўшаганда унга ишдан бўша- 
тиш нафақаси тўланмайди.

3, МКнинг 151-моддасига кўра, меҳ- 
нат шартномаси бекор қилинганда ходимга 
фойдаланилмаган барча йиллик асосий 
ва қўшимча таътиллар учун пуллик ком- 
пенсация тўланиши шарт.

МКнинг 275-моддасига биноан, иш бе- 
рувчи ходимнинг пул ундиришга доир та- 
лабларини ҳеч к^ндай муҳлат билан чекламай, 
ҳэмма вақт учун қондиришга ҳақлидир.

Иш ҳақини ундириш тўғрисида низо келиб 
чиққан тақцирда, меҳнат низоларини курувчи 
орган ходимнинг пул ундиришга доир қуй- 
идаги талабларини тўлиқ қондиради:

меҳнат шартномаси бекор қилинганда 
ходимга меҳнат дафтарчасини ўз вақти- 
да бермаганлик оқибатида келиб чиққан 
мажбурий прогул вақти учун ҳақ тўлаш 
тўғрисидаги;

меҳнат низоларини кўрувчи органнинг

ходимни аввалги ишига тиклаш тўғрисидаги 
қарорини иш берувчи ижро этмаганлиги 
оқибатида келиб чиққан мажбурий про- 
гул^вақти учун ҳақ тўлаш тўғрисидаги;

фойдаланилмаган таътил учун ходимга 
тегишли бўлган компенсацияни тўлаш 
тўғрисидаги.

Меҳнат шартномаси ғайриқонуний ра- 
вишда бекор қилинганлиги, бошқа ишга 
ғайриқонуний равишда ўтказилганлиги ёки 
ишдан ғайриқонуний равишда четлатил- 
ганлиги оқибатида келиб чиққан мажбу- 
рий прогул вақти учун ходимга ҳақтўлаш 
тўғрисидаги меҳнат низоларини кўриб чи- 
қиш чоғида меҳнат низоларини кўрувчи 
орган томонидан ходимнинг пул ундиришга 
доир талаблари бир йилдан ортиқ бўлмаган 
муддат учун қондирилади.

Ходимнинг пул ундиришга доир бошқа 
талаблари уч йилдан ортиқ бўлмаган муд- 
дат учун қондирилади.

Юқоридагилардан келиб чиқиб айтиш 
керакки, корхонада бир неча йил ишлаган 
ходим йиллик меҳнат таътилларидан фой- 
даланмаган ҳолда ишдан бўшаб кетиб, 
маълум бир вактдан кейин яна ишга қабул 
қилинса, у илгариги фойдаланилмай қолган 
меҳнат таътиллари учун пуллик компенса- 
цияни талаб қилишга тўла ҳақли ҳисобла- 
нади ва буни корхона тўлаб бериши шарт.

Шуни таъкидлаш жоизки, Ўзбекистон 
Республикасининг Маъмурий жавобгарлик 
тўғрисидаги кодексининг 43-моддасига асо- 
сан фуқароларнинг мурожаатларини кўриб 
чиқишни ғайриҳуқуқий тарзда рад этган- 
лик, мурожаатларни кўриб чиқиш муддат- 
ларини узрли сабабларсиз бузганлик, 
асоссиз, қонунга зид қарор қабул қилганлик, 
шунингдек фуқаронинг бузилган хуқуқла- 
рини тиклашни, шикоят муносабати билан 
қабул қилинган қарорни реал бажаришни 
таъминламаганлик -  мансабдор шахсларга 
энг кам иш ҳақининг бир бараваридан уч 
бараваригача микдорда жарима солишга 
сабаб бўлади.

Жавобларни экспертимиэ 
Ғуломжон ТЎЛАГАНОВ тайёрлади.



Долзарб интервью
:—гг:г“т:

-  «Рақобат тўфи-
1"ввглая сида«ги Қонун
^  қабул қилиниши-

нинг зарурлигини бугунги кун- 
да мамлакат иқтисодиётида юз 
бераётган, хўжалик юритувчи 
субъектлар фаолиятини эркин- 
лаштиришга, қонунчилик база- 
сини такомиллаштириш ва бо- 
зор субъектларини ҳуқуқий х̂ 1моя 
қилишга йўналтирилган ижобий 
ўзгаришлар тақозо этган. Агар 
масаланинг тарихига мурожаат 
қилсак, «Монополистик фаоли- 
ятни чеклаш тўғрисида»ги база- 
вий Қонун бозор муносабатла- 
ри эндигина шакллана бошла- 
ган 1992 йилда қабул қилинган 
эди. У монополияга қарши тар- 
тибга солишга биринчи уриниш 
бўлиб, унда ушбу ишни амалга 
ошириш механизми батафсил 
тавсифланмаган эди. 1996 йилда 
«Товар бозорларида монополи- 
стик фаолиятни чеклаш ва ра- 
қобат тўғрисида» деб номлан- 
ган иккинчи Қонун пайдо бўлди, 
у монополистик фаолият ва ин- 
софсиз рақобатнинг олдини 
олиш, уни чеклаш, бартараф 
этишнинг ташкилий ва ҳуқуқий 
асосларини белгилади. Товар бо- 
зорларида рақобат муносабат- 
ларининг шаклланиши ва сама- 
рали фаолият юритиши учун 
шарт-шароитларни таъминлашга 
йўналтирилган мазкур Қонун 
ушбу жараёнларни тартибга 
солишда муайян тажриба ҳосил 
қилиш имконини берди.

Сўнгги йилларда тадбиркор- 
ликни ривожлантириш учун асос 
яратадиган меъёрий-ҳуқуқий 
база фаол равишда шаклланди. 
1996 йилги Қонуннинг бир қатор 
меъёрлари ҳам энди иқтисоди- 
ётнинг замонавий талабларига 
мувофиқкелмай қолди. Мамла- 
катда кичик ва хусусий бизнесни 
қўллаб-қувватлаш жуда кучайиб, 
бозор субъектлари сони кўпай- 
моқда. Монополиячиларнинг 
кўплари ўз мавқеларини йўқот- 
моқца, уларнинг бозордаги улуши 
қисқармоқда. Бунгача биз товар 
бозорларидаги вазиятни тартиб- 
га солиб келдик, молиявий бо- 
зорлар эса четда қолаверди. Шу 
сабабли кўпгина жиддий маса- 
лалар қонун ҳужжатлари билан 
қамраб олинмай қолди, улар 
бозор субъектлари учун ноқулай- 
ликлар туғдирган идоравий ҳуж- 
жатлар билан тартибга солин- 
ди.

Президент буларнинг ҳамма- 
сига 2010 йил ноябрда баён этил- 
ган Мамлакатимизда демокра- 
тик ислоҳотларни янада чуқур- 
лаштириш ва фуқаролик жами- 
ятини ривожлантириш концеп- 
циясида^ эътибор қаратди: «Ра- 
қобат тўғрисида»ги янги Қонунни 
ишлаб чиқишимиз ва қабул қили- 
шимиз зарур. Ушбу Қонунда мо- 
нополистик фаолиятни нафақат 
товарлар бозорида, балки мо- 
лия бозорларида ҳам тартибга 
солишни назарда тутиш лозим. 
Шунингдек биржа савдоларида 
ҳам монополияга қарши меха-

низмларни, акцияларни сотиб 
олиш, қўшиш ва бирлаштириш 
битимларини тартибга солиш ва 
назорат қилиш тартиб-қоидала- 
рини соддалаштириш бўйича 
нормаларни ушбу Қонунга кири- 
тиш мақсадга мувофиқдир».

УСГУН МАВҚЕНИ
ЭГАЛЛАЙДИГАН
СУБЪЕКТ

Бугунги кунда фаол ривожла- 
наётган молиявий хизматлар бо- 
зорида монополияга қарши тар- 
тибга солишнинг татбиқ этилиши 
янги Қонуннинг асосий ютуқла- 
ридан биридир. Илгари ушбу сохд 
Қонун билан қамраб олинмаган 
эди, бу эса унда рақобатга қарши 
ҳаракатларга йўл қўймаслик чо- 
раларини амалга ошириш имко- 
нини бермас эди. Янги ҳужжатга 
кўра, молия бозори -  банклар 
ҳамда бошқа кредит, суғурта ва 
ўзга молия ташкилотлари томо- 
нидан кўрсатиладиган молиявий 
хизматнинг, шунингдек қимматли 
қоғозлар бозори профессионал 
иштирокчилари хизматларининг 
Ўзбекистон Республикаси ҳуду- 
дидари ёки унинг бир қисмидаги 
муомала доираси бўлиб, уЎзбе- 
кистон Республикасининг маъ- 
мурий-ҳудудий бўлинишига мос 
келмаслиги мумкин ва мазкур 
муомала доираси чегараларида 
бундай хизматни кўрсатиш им- 
конияти мавжуд бўлади (Қонун- 
нинг 4~моддаси).

Қонун «устун мавқе» таърифини 
ўзгартириб, уни товарлар ва хиз- 
матлар бозорида белгилаш, шу- 
нингдек унинг бозордаги улушини 
пасайтиришнинг янада аниқроқ 
мезонларини мустаҳкамлади 
(Қонуннингб-модцаси). Агар ил- 
гари товарлар ёки хизматлари- 
нинг улуши 65 фоиз ва ундан 
кўпни ташкил этган субъектнинг 
мавқеи товар ёки молия бозорида 
устун мавқе деб ҳисобланган 
бўлса, тадбиркорликнинг ривож- 
ланиши билан бундай тузилма- 
лар амалда қолмади. Илгари 
товарлар ва хизматлар бозори- 
да кам улушга эга бўлган хўжа- 
лик юритувчи субъектлар учун бир 
қатор йилларга улушнинг барқ- 
арорлиги шартлари қўлланган, бу 
эса ҳар доим ҳам таъминлана- 
вермаган ва бу билан мазкур 
хўжалик юритувчи субъектлар на- 
зоратсиз қолган. Янги Қонун ма- 
вқени устун деб тан олиш учун 
юқори чегарани пасайтирди. Энди 
бозорда хўжалик юритувчи 
субъект товарлари ёки хизмат- 
ларининг улуши 50 ва ундан ортиқ 
фоизни ташкил этса; 35 фоиздан 
50 фоизгача ҳажмда бўлиб, бунда 
қуйидаги шартлар; хўжалик юри- 
тувчи субъектнинг товар бозори- 
даги улуши камида бир йил мо- 
байнида барқарор бўлиб тури- 
ши; товар бозорида бошқа хўжа- 
лик юритувчи субъектларга (ра- 
қобатчиларга) тегишли улушлар- 
нинг нисбий микдорда бўлиб ту- 
риши; ушбу бозорга янги хўжа- 
лик юритувчи субъектларнинг (ра- 
қобатчиларнинг) киришига имко-

ниятбўлиши шартлари белгилан- 
ган бўлса, шу хўжалик юритув- 
чи субъектнинг мавқеи устун ма- 
вқе деб эътироф этилади. Шуни 
таъкидлаш лозимки, кейинги йил- 
ларда, давлат юргизаётган са- 
марали рақобат сиёсати, тадбир- 
корликни ривожлантириш учун 
шарт-шароитлар яратилиши ту- 
файли бозорларни монополлаш- 
тириш даражаси пасаймокда. 
Натижада монополиячи корхона- 
лар сони камайяпти. Чунончи,
2009 йилда бизда улар 211 та 
бўлган бўлса, 2010 йилда 183 тага,
2011 йилда эса 169 тага тушди.

ҲАЛОЛ РАҚОБАТ 
ҚИЛИШ  ЛОЗИМ

Қонун инсофсиз рақобатдеб 
тан олинадиган ҳаракатлар до- 
ирасини кенгайтмрди ва аниқлаш- 
тирди, бозор субъектларини 
ҳимоя қилишга йўналтирилган, 
бунда кутилмаган талафотлар ва 
зарарларга йўл қўймаслик имко- 
нини берадиган тамомила янги 
қоидаларни киритди. Хусусан, 
Қонуннинг 13-моддаси бошқа

зилмаган, бошқалар ишлаб чи- 
қариб, яхши сотилаётган маҳсу- 
лотнингтовар белгиларини эгал- 
лаб олиб, уларни рўйхатдан 
ўтказган, ана шу марка остида 
ўзларининг анча паст сифатли 
маҳсулотларини чиқара бошлаган 
ҳоллар юз берган. Биринчидан, 
бу хдлол тадбиркорнинг обрўсини 
туширган, фаолиятларига зиён 
етказган. Бунингустига, виждон- 
сизларча «эгаллаб олинган» то- 
вар белгисига патент олиб, ин- 
софсиз рақобатчилар эътироз 
билдиришлари, аввал-бошдан 
ушбу белги остида чикэрилаётган 
товарни ишлаб чиқаришни, ет- 
казиб беришни тақиқлашга эри- 
шишлари мумкин эди.

Интеллектуал мулк агентли- 
ги (бундан кейин -  Агентлик) ах- 
боротни сўраб олиш, бундай ва- 
гиятларни ўрганишга ваколат ол- 
маган. Унга товар белгисини 
рўйхатдан ўтказишга ҳужжатлар 
тақдим этилади, у буюртмано- 
манинг мавжудлиги (бу эса ари- 
зачининг устунлигини таъминлай- 
ди) ёхуд рўйхатдан ўтказиб

^Првзидвит И.А.Каримовнинг Ўэбекистон Рвспубликаси Олий Маж  ̂
лиси Қонунчилик палатаси ва Сенатининг қўшма мажлисида 2010 йил 
12 ноябрда килган маърузаси.

*Париж, 1883 йил 20 март.

хўжалик юритувчи субъектга зарар 
келтириши ёки унинг ишчанлик 
обрўсига путур етказиши мумкин 
бўлган нотўгри таққослашлар 
татбиқ этилишини тақиқлайди. 
Товарнингхусусияти, ишлабчи- 
қариш усули ва жойи, истеъмол 
хоссалари, нархи, сифати, иш- 
лаб чиқарувчининг (бажарувчи- 
нинг) кафолат мажбуриятлари ху- 
сусида истеъмолчиларни чалғи- 
тиш, хўжалик юритувчи субъект 
(рақобатчи) томонидан ишлаб чи- 
қарилаётган товарни унинг ташқи 
безатилишини, номини, тамғала- 
нишини, товар белгисини ва 
юридик шахсни индивидуаллаш- 
тиришнинг бошқа воситасини 
такрорлаш, реклама материал- 
ларидан, товарнинг фирма ўрови 
ва шаклидан нусха кўчириш ор- 
қали қалбакилаштириш ва ҳока- 
золар тақиқланади.

Қонун Монополияга қарши 
органга товар белгиларига па- 
тентлар олиш бобида инсофсиз 
рақобатга йўл қўйилганлиги 
тўғрисида қарор қабул қилиш 
ҳуқуқини берганлиги жуда муҳим- 
дир -  бу тамомила янги қоида 
бўлди. Илгари бу қандай бўлган- 
лигини мисолда тушунтираман. 
Бозорда янги маҳсулот пайдо 
бўлди, Истеъмолчи унга кўники- 
ши, худди шундай бошқа маҳ- 
сулотдан фарқлаши учун ишлаб 
чиқарувчи уни товар белгиси 
билан тамғалади, бироқ уни 
рўйхатдан ўтказмади, Тадбиркор 
товарни бозорга олиб киришга 
жуда кўп маблағ сарфлади, унга 
бўлган талаб оша бошлади, яхши 
сотилди, корхона муваффақият 
билан ривожланди. Бироқрўйхат- 
дан ўтказилмаган, ҳуқуқий му- 
ҳофаза билан таъминланмаган 
товар белгиси инсофсиз рақо- 
бат, турли суиистеъмолликлар 
учун замин бўлиб хизмат қилди.

Рақобатчилар рўй>:птдан ўт<а-

бўлинган мазкур товар белгиси 
ёки истеъмолчини чалғитиши 
мумкин бўлган ўхшашликка эга 
бўлган товар белгисини экспер- 
тиза қилади. Монополиядан 
чиқариш давлат қўмитаси эса 
бундай ахборотни сўраб олиш, 
текшириш ўтказиш, инсофсиз 
рақобат далили тўғрисида қарор 
қабул қилиш ва уни аризачига 
топшириш ҳуқуқига эга, ариза- 
чи эса, ўз навбатида, ваколат- 
ли орган (Агентлик) ёки судга му- 
рожаат қилади. А гетлик далил- 
лар мавжудлигини ҳисобга ол- 
ган ҳолда масалани кўриб чиқиш 
ва товар белгисининг рўйхатдан 
ўтказилганлигини бекор қилиш 
тўғрисида қарор қабул қилиш 
ҳуқуқига эга. Бу Қонун билан 
киритилган янгиликлардан би- 
ридир. Илгари бирор шахс бош- 
қаларнинг рўйхатдан ўтказилган 
товар белгисидан фойдаланганда 
инсофсиз рақобат ҳоллари эъти- 
роф этилган ва кўриб чиқилган. 
Авваллари у бошқа ишлаб чиқа- 
рувчиларнинг амалиётида маъ- 
лум бўлганлигини аниқлаш эса 
қонун ҳужжатларида назарда ту- 
тилмаган, бу эса турли зидди- 
ятлар учун замин бўлган. ЎРҚ- 
319-с>.н Қонун қабул қилиниши 
билан гадбиркорликни инсоф- 
сиз рақобатдан ҳимоя қилиш 
бўйича муҳим қадам қўйилди.

Ушбу меъёр устида ишлаганда 
биз жаҳон амалиётини ўргандик, 
интеллектуал мулкни муҳофаза 
қилиш бўйича халқаро анжуманда 
иштирок этдик, чунки ушбу ма- 
сала турли мамлакатларда тур- 
лича талқин қилинади. Ўзбекис- 
тон Саноат мулкини муҳофаза 
қилиш бўйича Париж конвенция- 
сининг^ иштирокчисидир. Унинг 
10-Ь1з моддасида инсофсиз ра- 
қобат ҳаракати саноат ва сав- 
до ишларидаги ҳалол одатлар- 
га зид бўлган ҳар қандай рақо-

батҳаракати ҳисобланиши бел- 
гиланган. Биз ҳам ана шундан 
келиб чиқдик.

КЕЛИШИЛГАН 
ҲАРАКАТЛАРГА ВЕТО

Яна бир янгилик 11-модда 
ҳисобланади, у хўжалик юритувчи 
субъектларнинг рақобатни чек- 
лайдиган келишилган ҳаракат- 
лари ва битимларига вето қўяди. 
Хусусан, у нархларни белгилаш, 
ишлаб чиқариш бозори устидан 
назорат қилиш ва ҳоказолар 
бўйича келишувларни тақиқлай- 
ди. Масалан, хўжалик юритув- 
чи субъектлар бир-бирлари 
билан бозорда ягона нарх ўрна- 
тилиши тўғрисида аҳдлашиб 
олишлари мумкин, бу эса истеъ- 
молчинингтанлаш имконини таъ- 
минламайди. Биртараф иккинчи 
тарафга хом ашё етказиб бери- 
ши, бироқ бошқа ҳеч кимга ет- 
казмаслиги тўғрисида аҳдлашиб 
олиши бошқа бир мисолдир. Агар 
бундай келишувлар расмийлаш- 
тирилган бўлса, уларни текши- 
риш осон. Агар бу оғзаки шарт
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номага асосланган бўлса, таҳ- 
лил ўтказиш, субъектларнинг па- 
раллельҳэракатларини кузатиш 
лозим бўлади.

Ф

Дарвоқе, келишув имзолана- 
диган, бироқуни ноқонуний деб 
тан олиш мумкин бўлмаган ҳол- 
лар мавжуд. Сўз франзайчинг 
туғрисида боряпти. Мисол учун, 
анча барқарор ривожланаётган 
ресторан бизнесини олайлик^ 
Бирхил номланадиган, бироқэа 
лари бошқа-бошқа бўлган рес- 
торанлар тармоғи бор. Ушбу 
ҳолда ҳуқуқ соҳиби бошқа тад- 
биркорлар билан битим тузиб, 
уларга ўз товар белгисидан 
фойдаланиш имконини беради, 
бироқунинг бренди, ишбилар- 
монлик обрў-нуфузи сақланиши- 
га йўналтирилган бир қатор 
шартларга риоя этишни талаб 
қилади. Бу Қонуннинг 11-мод- 
дасида шундай баён этилган: 
«Бири товар бозорида устун 
мавкени эгаллаб турган, бошқ- 
аси эса сотувчи ёки сотиб олувчи 
бўлган, ўзаро рақобатлашмаётган 
хўжалик юритувчи субьектлар- 
нинг келишиб олинган ҳаракат- 
лари ва битимларига, агар бун- 
дай келишиб олинган каракат- 
лар ва битимлар пировард на- 
тижада рақобатни чеклаб қўйса 
ёхуд чеклаб қўйиши мумкин 
бўлса, шу жумладан хўжалик 
юритувчи субьектларга бошқа 
хўжалик юритувчи субьектлар 
томонидан ишлаб чиқарилади- 
ган товарларни реализация 
қилишни тақиқлайдиган келишиб 
олинган ҳаракатлари ва битим- 
ларига йўл қўйилмайди. Ушбу 
тақиқ товарларни товар белги- 
си, фирма номи ва сотувчининг 
интеллектуал мулк обьектларига 
бўлган бошқа мутлақ ҳуқуқлари 
орқали реализация қилишни 
сотиб олувчи томонидан ташкил 
этиш тўғрисидаги битимларга
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нисбатан татбиқэтилмайди». Биз 
шу тариқа биргаликда ишлаёт- 
ган хўжалик юритувчи субъект- 
лзрни ҳимоя қилиб, рақобатни 
камситмадик.
% к

БИРЖ А ВА ТАНЛОВ 
САВДОЛАРИНИ 
ТАРТИБГА СОЛИБ

Қонунга танлов (тендер) савдо- 
ларига (14-модда) ва биржа сав- 
доларига (15-модца) нисбатан мо- 
нополияга қарши талабларни тар- 
тибга соладиган иккита янги модда 
киритилди. Илгари уларни ўтказиш 
тартибини белгилайдиган меъёрий 
ҳужжатларда рақобат сиёсати 
)^юобга олинмаган зди. Энди танлов 
ва биржа саЕДОларини ўтказиш тар- 
тибига риоя этмаслик монополи- 
яга қарши қонун хужжатларини бу- 
зиш ҳисобланади. 14-модоэдасав- 
доларнингташкилотнилари ёки бу- 
юрттиачилари томонидан савдолар 
иштирокчиларининг фаолиятини 
мувофиқпашшриш; савдолацда кдт- 
нашиш учун ҳужжатларни қабул 
к^^^мшни асоссиз равишда рад 

савдолар иштирокчиларини

ган газ етказиб берувчи завод гўё 
таъмирланишга қўйилган деган 
миш-мишлар тарқатилади. Унга 
юқори талаб юзага келиб, нархи 
кескин ошиб кетади. Энди қонун- 
чилик бизга бундай миш-мишчи- 
ларни аниқлаш ва уларга нисба- 
тан монополияга кэрши қонун 
жатларини бузганлик учун чоралар 
кўриш ҳуқуқини беради.

Албатта, биз янги меъёрларни 
киритган жойларда, тегишинча, 
Қонунни бузганлик учун жавобгар- 
лик хэм пайдр бўлди дейиш мумкин. 
Хусусан, 27-модда танлов (тендер) 
ёки биржа савдоларига доир мо- 
нополияга кэрши талабларни буз- 
ганлик учун юридик шахс бўлган 
хўжалик юритувчи субъектларга -  
энг кам иш ҳэқининг 200 барава- 
ри миқдорида жарима солишни на- 
зарда тутади.

ТАДБИРКОРЛАРНИ 
ҚЎЛЛАБ-ҚУВВАТЛАШ  
УЧУН АКЦИЯЛАР 
(УЛУШЛАР) БИЛАН 
БОҒЛИҚ ОПЕРАЦИЯЛАР

И қтисодий концентрация

олиш учун келишарди. Аслини 
олганда, агар шахс ёки шахслар 
гуруҳи қимматли қоғозларнинг 
амалда бутун пакетига эга бўлса- 
лар, ушбу ўндан бир фоиз улуш 
аҳамиятга эга эмас эди. Шундай 
бўлса-да, улар бизга мурожаат 
қилишга мажбур бўлиб, ўзлари- 
нинг ва бизнинг вақтимизни ис- 
роф қилишарди. Қонун ушбу 
меъёрни ҳэм тубдан қайта кўриб 
чикди. Унинг 17-моддасига му- 
вофиқакцияларни харид қилишга 
дастлабки розилик олиш учун Мо- 
нополиядан чиқариш давлат 
қўмитасига 3 марта мурожаат 
қилинади: устав фондидаги ак- 
цияларнинг 35, 50 ва 75 фоизини 
харид қилишда. «Акциядорлик 
жамиятлари ва акциядорларнинг 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тўғри- 
сида»ги Қонунга (26.04.1996 йил- 
даги 223-1-сон) мувофиқ устав 
фондидаги ушбу улушлар уму- 
мий йирилиш қарорининг қабул 
қилинишига таъсир кўрсатади. 
Рақобат тўғрисидаги қонунга 
кўра, агар сиз акцияларнинг 35 
фоизини харид қилсангиз, Мо-

ламенти, тақдим этиладиган ҳуж- 
жатлар рўйхати белгиланган. 
Қўмита муайян шартларда ро- 
зилик бериши мумкин. Масалан, 
хўжалик юритувчи субъектнинг 
акциялари ёки улушларига эга 
бўлган шахс ёки шахслар гуруҳи 
бошқа корхонанинг акцияларини 
сотиб олмоқчи. Бу бозорни мо- 
нополлаштиришга, унинг бирор- 
бир қисмини назорат қилувчи 
шахслар гуруҳини барпо этиш- 
га, ундаги рақобатни чеклашга 
олиб келиши мумкин. Вазиятдан 
келиб чиқиб, Монополиядан чи- 
қариш давлат қўмитаси қуйида- 
гича шарт қўйиши ҳам мумкин: 
ушбу корхонанинг акцияларига 
эга бўлишни хоҳласангиз -  бошкэ 
корхонанинг акцияларини соти- 
шингиз керак.

Илгари Қўмита акцияларнинг 
ишончли бошқаришга берилишини 
хэм тартмбга солган. Янги Қонунда 
Монополиядан чиқариш давлат 
қўмитасининг бунга дастлабки 
розилиги талаб қилинмайди (17- 
модца). Хўжалик юритувчи субъек- 
тни ташкил этишда (бундан мо-

.

ЖИСМОНИИ ШАХСЛАР 
УСТИДАН НАЗОРАТ 
КАМ АЙДИ

Қонун жисмоний шахснинг 
хўжалик юритувчи субъектни 
бошқаришда иштирок этиш тар- 
тибини хэм белгилайди (19-мод- 
да). Жисмоний шахс Монополи- 
ядан чиқэриш давлат қумитасини 
активларининг жами баланс қий- 
мати энг кам иш ҳақининг 
100 000 бараваридаи 'ортиқ 
бўлган икки ва ундан ортиқхўжа- 
лик юритувчи субъектнинг ижро 
этувчи органларида ёки кузатув 
кенгашларида иштирок этиши 
тўғрисида хабардор қилиши ке- 
рак. Илгариги Қонунда бу чегара 
ЭКИҲнинг 2 000 бараварини таш- 
кил этган. Чегарани ошириб, 
Қонун кичик корхоналар устидан 
назоратни қискэртиради, тадбир- 
корлар зиммасидаги юкни олиб 
ташлайди.

Кўпинча шундай бўладики, 
бир жисмоний шахс 5-6  та хўжа- 
лик юритувчи субъектнинг ку- 

“ затув кенгашларига сайлани- 
ши мумкин. Натижада у ҳара-

асоссиз рави1дда четлашшрш; сав- 
доларда қатнашиш учун имтиёзли 
шарт-шароитлар ярат11б бериш, шу 
жумладан, ахборотдан фойдаланиш 
оркэли имтиёзли шарт-шароитлар 
яратмб беришга тақиқжорий этил- 
ган.

Қонуннинг 15-моддасида бир- 
жа савдоларидаги рақобатни чек- 
лаши мумкин бўлган ҳаракатлар 
такиқланган. Биржа савдолари 
иц (̂; 1̂рокчиларининг келишиб 
олинган ҳаракатлари натижасида 
жорий биржа нархларининг кес- 
кин кўтарилишига ёки қатъий 
белгиланишига олиб келадиган 
ҳаракатлар; биржа савдолари- 
да талабнинг ўзгаришига сабаб 
бўлиши мумкин бўлган ёлғон 
маълумотларни тарқатиш билан 
боғлиқ ҳаракатлар ана шундай 
ҳаракатларҳисобланади. Бизда 
товарларни қўйиш жадвалларини 
атайлаб бузиш туфайли товар 
биржага қўйилмаган, натижада 
унинг нархи кескин ошиши би- 
лан боғлиқ суд ишлари кўрил- 
Сан. Ушбу Қонун пайдо бўлиши- 
гача биз самарали чора кўра ол- 
масдик -  монополияга қарши да- 
стаклар йўқэди. Мазкур корхона 
монополиячи бўлганлиги боис, 
биз бундай далилни бозордаги 
устун мавқени суиистеъмол 
қилиш деб тан олиш, юқори нар- 
хга эришиш мақсадида товар- 
ни муомаладан олиб куйиш билан 
чеклана олардик. Энди эса биржа 
савдолари ўтказилишида айни 
шундай ҳуқуқбузарликлар учун 
жиддий жавобгарликни белги- 
лайдиган меъёр мавжуд.

Қонуннинг ушбу моддаси билан 
яна бир муҳим жиҳат кэмраб олин- 
ган. У биржа савдоларида талаб- 
нинг ўзгаришига сабаб бўлиши 
мумкин бўлган ёлғон маълумотларни 
таркэтиш билан боғлиқхэракатлар- 
ни тақиқлашга тааллуқлидир. Чу- 
нончи, бизда кўпинча суюлтирил-

бўйича битимларнинг давлат то- 
монидан назорат қилиниши ва 
тартибга солиниши таомиллари 
соддалаштирилди (Қонуннинг 
16-моддаси). Илгари Монополи- 
ядан чиқариш давлат қўмитаси, 
агар битимда иштирок этувчи ак- 
тивларнинг баланс қиймати энг 
кам иш ҳақининг 2 000 барава- 
ридан ошса, хўжалик юритувчи 
субъектларни ташкил этиш, 
қўшиб юбориш, қўшиб олишга 
олдиндан розилик берарди. 
Бугунги кунда бу миқдор қарийб
126 млн сўмдан иборат. Моно- 
полиядан чиқариш давлат қўми- 
таси билан битимларни келишиш 
хэм тадбиркорлар олдида муайян 
тўсиқяратган. Янги қонунда ушбу 
чегара ЭКИҲнинг 100 000 бара- 
варига қадар кўпайтирилган. Агар 
бундай (етарлича салмоқли) кор- 
хоналар битта бозорда ишласа, 
бир хил маҳсулот ишлаб чиқэрса. 
биз улар концентрацияланган- 
да нималар ўзгаришини кузати- 
шимиз керак. Агар кичик тузил- 
малар қўшилишса, улар бунга 
рухсатнома олишлари керак 
эмас. Қонун кичик бизнес субъек- 
тларини бир қатор таомиллар- 
дан халос қилди.

Акциялар (улушлар) ва бо- 
шқэ мулкий хукуқларни олишга 
доир монополияга қарши талаб- 
ларга тааллуқли масала тубдан 
қайта кўриб чиқилди. Илгари 
хўжалик юритувчи субъектнинг 
устав капиталида акцияларни 
харид қилиш устидан монополи- 
яга қарши назорат бошланадиган 
чегара ЭКИҲнинг 4 000 барава- 
рини ташкил этган. Ҳозир у 
100 000 бараварга кўтарилди. Бу 
эса кичик хўжалик юритувчи 
субъектлар зиммасидаги босим- 
ни олиш имконини беради.

Илгари бизга 99,9%га эга 
бўлганлари ҳолда 0,1% акция- 
ларни харид қилишга рухсат

нополиядан чиқариш давлат 
қўмитасининг дастлабки рози- 
лигини олишингиз керак. Сўнгра, 
розилик олингач, 50 фоизга 
қадар акцияларни Монополия- 
дан чиқариш давлат қўмитаси- 
нинг рухсатисиз бемалол харид 
қила оласиз. Бироқ агар сиз жа- 
мият капиталининг ярмига эга 
бўлишга қарор қилсангиз, рух- 
сат талаб қилинади. Акциялар- 
нинг 50 фоизини харид қилиш- 
га ижозат олиб, уларни 75 фо- 
изгача эркин харид қила оласиз. 
Кейин эса акцияларнинг бутун 
пакетини ҳэм келишувсиз харид 
қила оласиз, чунки сиз энди жа- 
мият фаолиятининг асосий ма- 
салалари бўйича умумий йиғи- 
лиш қарорлар қабул қилишига 
энг кўп таъсир кўрсата оласиз.

Масъулияти чекланган ёки 
қўшимча масъулиятли жамият- 
нинг устав капиталида улушларга 
эга бўлишда сиз Монополиядан 
чиқариш давлат қўмитасига
2 марта мурожаат қилишингизга 
тўғри келади. Хўжалик юритув- 
чи субъект устав фондининг ярми 
ва учдан икки қисмини олишда 
дастлабки рухсат талаб қилина- 
ди. 49 фоизгача улушни олиш- 
да у талаб қилинмайди. Улуш- 
нинг 50 фоизи билан 75 фоизи 
оралиғидаги харидларга ҳэм рух- 
сат талаб этилмайди. Чунончи, 
хўжалик юритувчи субъектлар 
зиммасидаги молиявий юк, ушбу 
мақсадларга сарфланадиган вақт 
амалда икки баравар қисқарти- 
рилган, тадбиркорликни ривож- 
лантириш йўлидаги жиддий 
тўсиқлар олинган.

Шуни таъкидлаш лозимки, 
Қонунда Монополияга қарши 
органга дастлабки розилик бе- 
риладиган аниқ шароитларни на- 
зарда тутиш ҳуқуқи берипган 
(Қонуннинг 18-моддаси). Акци- 
ялар ёки улушларни олиш рег-

лия-саноат гуруҳларини, холдинг 
компанияларини ташкил этмш ҳол- 
лари мустасно); хўжалик юртувчи 
субъект ўз акцияларини олганда; 
акциядорлик жамияти ўз устав 
фондининг (устав капиталининг) 
миқдорини сақлаб қолган ҳолда 
бошқаташкилий-ҳуқуқий шаклга 
ўзгартирилганда ҳэм бундай ро- 
зилик керак эмас.

Бугунда жисмоний шахслар- 
нинг кўпчилиги хўжапик юритувчи 
субъектларнинг акциялари ёки 
улушларини харид қилмокдалар.
2010 йилда биз акциялар ёки 
улушларни сотиб олиш, бериш, 
ҳэдя қилишга дастлабки рухсат- 
нома олиш тўғрисида 300 дан 
ортиқ мурожаатни кўриб чикдик, 
уларнинг ярмидан кўпини жис- 
моний шахслар берганлар. 'Қонун- 
ни ишлаб чиқиш чоғида биз эр- 
кинлаштириш йўлидан бориб, 
имкони борича тўсиқларни олиб 
ташлашга ҳаракат қилдик. Маса- 
лан, 2 нафар жисмоний шахс 
битта корхонанинг муассислари- 
дир. Агар уларнинг бири акци- 
яларни иккинчисига берса, бундан 
ҳеч бир нарса ўзгармайди -  кор- 
хона монополиячига айланмай- 
ди. Ёки бошқа бир вазият: икки 
муассисдан бири чиқиб кетади, 
биринчисига акцияларнинг 100 
фоизи қолади. Бозордаги вазият 
бундан ҳам ўзгармайди. Бироқ 
илгари иккала ҳолда улар бун- 
дай ҳэракатларга Монополиядан 
чиқариш давлат қумитасининг да- 
стлабки розилигини олишлари 
керак эди. Янги Қонунда ушбу 
меъёр йўқ. Агар жисмоний шахс 
бир корхонанинг устав фондида 
(капиталида) акциялар (улушла- 
р)нинг камида 35 фоизига эга 
бўлса вз бошқа корхонанинг ак- 
цияларини сотиб олса, у акция- 
лар ёки улушларни харид қилишга 
розилик олиши керак.

катларнинг келишилганлиги 
аломатларига эга бўлган қарор- 
лар қабул қилинишига таъсир 
кўрсатиши ёки бозорга таъсир 

' кўрсатишга, рақобатни чеклаш- 
га қодир бўлган шахслар гуру- 
ҳини тузиши мумкин. Қонунга 
шахслар гуруҳи тўғрисида 5- 
модда киритилганлиги далили 
бунда монополияга қарши тар- 
тибга солишни жорий этишнинг 
қанчалик муҳимлиги тўғрисида 
гувоҳлик беради. Масалан, бир 
жисмоний шахс бир нечта хўжа- 
лик юритувчи субъектнинг му- 
ассиси ёки акциядори бўлиши 
мумкин. Турли АЖларда унинг 
битта иқтисодий манфаатга эга 
бўлган, муаммоларни биргалик- 
да ҳал қиладиган, бозорга таъ- 
сир кўрсатадиган қариндошлари 
бўлиши мумкин. Юридик шах- 
слар билан ҳам вазият шунга 
ўхшайди. Улар битта корхона- 
нинг акциялари ёки улушларига 
эгалик қиладилар, уларни ян- 
гиларига қўйишлари мумкин. 
Агар 3 -4  кбрхона бир турдаги 
маҳсулот ишлаб чиқарса ва улар 
бир-бирлари билан боғланган 
бўлса, бозорга таъсир кўрса- 
тишлари мумкин, Монополия- 
га қарши орган буни кузатиши 
керак. Кичик бизнес субъект- 
лари бундай назоратдан холи- 
дирлар. Бу -  ишбилармонлик 
муҳитини эркинлаштириш, тад- 
биркорлар фаолияти устидан 
ортиқча назоратни бекор қилиб, 
уларни қўллаб-қувватлаш бўйи- 
ча жиддий қадамлардир. Қонун 
ҳалол бизнес ва адолатли ра- 
қобатни ривожлантириш йўли- 
даги кўп тўсиқларни олиб таш- 
лайди, рақобатни чеклайдиган 
ҳаракатларнинг олдини олиш ва 
уларни бартараф этишни таъ- 
минлайди.

Мажсус мухбиримиэ 
Ирина ГРЕБЕНЮК 

ёэиб олди.
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Муаммони кўтарамиз
Мен 1991 йилдан буён пенсиядаман. Пенсия тайинлаш- 

лари тўғрисида мурожаат қилгунча 17 йил Уабекистон қийин 
эрийдиган ва иссиқбардош материаллар эаводида ишла- 
ганман. Пенсия тайинланганидан кейин орадан 20 йил ўтгач, 
2011 йил 6 сентябрда Пенсия жамғармасининг бўлим му- 
дири пенсиямни текшириш чоғида заводда менга ортиқча 
ҳақ тўланганлигини аниқпаганликлари ҳақида мени ёзма ра-

Ф

вишда хабардор қилди. Шу муносабат билан пенсиям миқдори 
қайта ҳисоб-китоб қилинди (у камайди), бутун давр учун 
ортиқча тўланган суммалар эса қопланиши керак. Бироқ 
мен заводдан барча иш  ̂ сақини расмий равишда олганман, 
улар менга қай тарзда ортиқча ҳақ тўлашлари мумкин 
зди? Нима учун мен кимнингдир хатоси туфайли азият  ̂
чекишим керак? Ш

Х.Кўрғонбоева.

Мен 15 йилдан бери пенсионерман. Яқинда пенсиямни 
қарийб 20%га қисқартиришди. Пенсия жамғармаси бўли- 
мидагиларнинг айтишларича, уни тайинлаш чоғида хатога 
йўл кўйилган, шу туфайли пенсия нотўғри ҳисобланган. Хатони 
мен эмас, балки пенсиямни расмийлаштирган инспектор 
қнлган. Ушбу хато аниқпанганидан кейин пенсиям қайта ҳисоб- 
китоб қилинди, энди мен, камроқ пенсия олишдан гашқа- 
ри, 15 йил давомида олган ортиқча тўловнинг каттагина сум- 
масини қайтаришим керак, Мен ижтимоий таьминот бўлими 
ходими хато қилгэнини тан оламан, бироқ наҳот ушбу ҳолда 
3 йил давом этадиган, ундан олдинги давр учун ушлан- 
малар қилинмайдиган даъво қилишнинг умумий муд~ 
датини қўллаб бўлмаса? М

Пенсиоиер аёл.

ПЕНСИОНЕР АЙБДОР 
БЎЛМАГАНДА...

“  «Фукэроларнинг давлат пен- 
сия таъминоти тўғрисида»ги 
Қонуннинг ('5,09,1993йилдаги938~ 
ХН-сон, бундан кейин -  938-ХН- 
сон Қонун) 65-моддасига муво- 
фиқ пенсиялардан чегирмалар 
бюджетдан ташқари Ленсия 
жамғармаси туман (шаҳар) 
бўлимининг қарорига биноан 
қисоблашдаги ёки бошкд тех- 
ник хато оқибатида пенсия 
микдоридан ортик.ча пуллар 
тўланган такдирда к,илиниши 
мумкин. К,онунда бундай че- 
гирма қилиш мумкин бўлган 
муддат чекланмаган.

Фуқаролик кодексининг(бун- 
дан кейин ~ ФК) 149-моддаси- 
га кўра, даъво муддати -  шахс 
ўзининг бузилган ҳуқуқини суд- 
да даъво қўзгатиш йўли билан 
ҳимоя қилиши мумкин бўлган 
муддатдир. ФКнйнг 150-модда- 
сига кўра, даъвонинг умумий 
муддати 3 йилни ташкил қила- 
ди. Мазкур ҳолда эса Пенсия 
жамғармасининг бўлимига 
ҳисоблашдаги ёки бошқа техник 
хато оқибатида ортиқча тўлан- 
ган суммаларни судга муро- 
жаат қилм асдан чегириш  
қуқуқи берилган. Тегишинча, 
маэкур қолда даъво муддати 
қўлланмайди.

Бундай қоида пенсионерларга 
нохуш таъсир кўрсатмоқда. Агар 
бундай хато иш стажи ва иш ҳақи 
тўғрисида нотўғри маълумотлар 
ҳамда ҳужжатлар қасддан тақ- 
дим этилиши билан боғлиқ 
бўлса, бошқа масала. Бироқ 
кўпинча тўғри такдим қилинган 
ҳужжатлар бўйича ҳам хатога йўл 
қўйилади. Агар инспектор уни ўз 
вақтидааниқлаганда, пенсионер 
хатони тузатиш учун бирор-бир 
иш қилиши мумкин бўларди (ма- 
салан, қўшимча ҳужжатлар тақ- 
дим этар эди). Бироқ ҳатто 5 йил
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ўтгач ҳам, 20 йилни гапирмаса 
ҳам бўлади, бирор-бир нарса- 
ни ўзгартириш жуда мушкул.

Пенсионер камроқ пенсия ола 
бошлашидан ташқари, салмоқ- 
ли миқдордаги ортиқча тўловни 
қайтариши ҳам керак.

Аҳолининг ночор қатламла- 
рини (улар сирасига бутун 
дунёда кекса кишилар ҳам 
киради) ҳимоя қилиш мақса- 
дида қонун ҳужжатларига ўзгар- 
тиришлар киритиш ва Пенсия 
жамгармаси бўлими ходими- 
нинг ҳисоблашдаги ёки бошқа 
техник хатоси оқибатида юзага 
келган ортиқча тўланган пен- 
сияни чегириш мумкин бўлган 
даврни чеклаш мақсадга му- 
вофиқбўларди. Ёки инспектор 
хато қилган такдирда пенсия 
микдори қайта ҳисобланади- 
ган, бироқ ортиқча тўланган 
сумма қэйтарилмайдиган меъ- 
ёр жорий этилиши лозим..

Ҳозирча эса, келтирилган ҳол- 
лардан кўринганидек, инспектор- 
нинг аввалги хатоси аниқланган 
тақдирда унинг оқибатини пен- 
сионер ҳис этади. Бироқ бундай 
ҳолларни пенсионернинг ўзи но- 
тўғри маълумотларни такдим эти- 
ши туфайли пенсия нотўғри 
ҳисоблаб ёзилган вазиятлардан 
аниқ-равшан ажратиш керак эди.

ҚЎШИМЧА ИШ ҲАҚИ 
ҚИСОБГА КИРМАЙДИ

Мен пенсия ёшига етдим (54 ёшдаман, стажим 20 йилдан ортиқ). Пенсияни расмий^ 
лаштириш учун Пенсия жамғармаси бўлимига мурожаат қилдим. Пенсия ҳисоб-китоби учун 
ўриндошлик бўйича ишлаганлигим тўғрисидаги маълумотномани ҳам тақдим этмоқчи эдим. 
Бироқ инспектор ўриндош лик бўйича ишлаганлик тўғрисида маълумотнома менга керак 
эмаслигини айтди, чунки асосий иш жойи бўйича пенсияни ҳисоблаб чиқариш учун ўрта- 
ча ойлик даромадим энг ю қори даража -  ЭКИҲнинг 8 бараварига етган.

Пенсияни ҳисоблаш учун инспектор 5 йил учун ЭКИҲнинг 8 бараварини 60 га бўлди, 
ушбу суммадан 55% ни ҳисоблаб чиқарди ва пенсиямнинг базавий миқдорини ҳосил 
қилди. Ушбу ҳисоб-китоб тўғрими? Бундай ҳисоблашда пенсия, иш ҳақидан қатъи 
назар, бир хил бўлиб чиқади,

Мерненко Л.Ю.

М ария ТУХТАРОВА, эксп е р т-ю р и сти м и з.

-  Ҳақиқатан ҳам, 2007 йил 
1 о ктя б р д а н  бош лаб , 
Президентнинг 17.09.2007 йил- 
даги «Пенсионерларни ижтимо- 
ий қўллаб-қувватлашни кучай- 
тириш борасидаги чора-тадбир- 
лар тўғрисида» ПФ-3921-сон 
Ф арм онига  асосан пенсия  
қисоб-китоби учун энг кам иш 
қақининг 8 бараваридан кўп 
бўлмаган иш х^ки қабул қили- 
нади (у қабул қилинишига қадар 
пенсия ҳисоб’ Китоби учун қабул 
қилинадиган энг кўп иш ҳақи 
ЭКИҲнинг 7 бараварини ташкил 
қилган). Бунинг маъноси шуки, 
Э КИ Ҳнинг 8 бараваридан 
зиёд  иш қа қи  пенсиянинг 
базавий микдорини хисоблаб 
чиқариш учун асос қисоблан- 
ган ўртача ойлик иш қақини

қисоблаб чиқариш учун ино- 
батга олинмаслиги бобида ин- 
спектор ҳақлидир.

2011 йил 1 октябрдан бош-
лаб Пенсияни ҳисоблаш учун 
қабул қилинадиган амалдаги иш 
ҳақини иш ҳақининг якка тар- 
тибдаги коэффициентларини 
қўллаган ҳолда қайта ҳисоблаб 
чиқиш тартиби тўғрисидаги  
низом’ кучга кирди. Киритилган 
янгиликларнинг моҳияти шун- 
дан иборатки, 1 октябрдан ки- 
ритилган тартибга кўра пенсия- 
ни қисоблаб чиқариш учун 
қабул қилинадиган қақиқат- 
даги иш қақи  иш қақининг 
якка тартибдаги коэффици- 
ентини (ИКЗ) қўллаган қолда 
белгиланади (ИКЗ ҳисоб-ки' 
тобига мисол «Пенсия ислоҳоти 
давом этмоқда»* материалида 
(«Норма маслаҳатчи>», 2011 йил 
4 октябрдаги 40 (325)-сон) кел- 
тирилган). Бироқ ЭКИҲнинг 
8 баравари миқдоридаги энг 
юқори чегара сақланган.

Агар сиз пенсия тайинлашлари 
тўғрисида 2011 йил 1 октябргача 
мурожаат қилган бўлсангиз, сизга 
илгари амал қилган тартиб қўлла-

'ВМнинг 8.09.2011 йилдаги 252-сон қарорига 2-илова. 
^Президентнинг 3.11.2011 йилдаги ПФ-4377'Сон Фармони билан 

2011 йил 1 декабрдан бошлаб ЗКИҲнинг микдори 62 920 сўм қилиб 
белгиланган.

ниши керак, унга кўра уртача 
ойлик даромад қуйидагича аниқ- 
ланган: кейинги 10 йил мобай- 
нида исталган 60 ой (5 йил) ичида 
олинган даромад ўзаро қўшил- 
ган ва 60 га бўлинган.

Танланган 5 йил мобайнида 
ЭКИҲнинг 8 бараваридан кўг 
ромад олган шахслар учуг. ^а- 
завий миқдор бир хил бўлади. 

Масалан, пенсия ҳисоблаб чи- 
қариш учун қабул қилинадига’н 
энг кўп даромад 2011 йил 
1 декабрдан бошлаб 503 360 
сўмни (62 9202 X ЭКИҲ 8 бара- 
вари) ташкил қилади. Ёшга доир 
пенсиянинг базавий миқдори 
276 848 сўмни (503 360 х 55%)
та ш ки л  қи л а д и . П е н с и я н и н г 

узил-кесил микдори меҳнат ста- 

жи ва пенсияга устамаларга боғ- 

лиқ бўлади.

Бироқ шундай бўлса-да, агар 
сизда қўшимча иш ҳақин. л̂с- 
диқлайдиган ҳужжатлар, шу жум- 
ладан ўриндошлик бўйича иш- 
ланганлик тўғрисида маълумот- 
номалар мавжуд бўлса, улар 
пенсия ишингизга тиркаб қўйи- 
лиши мақбулдир. Улар келгусида 

қонун ҳужжатларига биноан пен- 

сияни ҳисоблаб чиқариш учун 
қабул қилинадиган даромаднинг 
миқцори оширилса керак бўлиши 
мумкин.

Эълонлар
г* мМ,

АУДИТОРЛИК ХИЗМАТЛАРИ
Аудит. Бухгалтерия хизматлари*.
Тел.: 570-18-64.

«А5ТЕР» ХК БЮДни расмийлаштириш, юкларни дек- 
ларациялаш.

Тел.: 127-31-08, 233-23-27, 109-26-11.

БАҚОЛАШ ХИЗМАТЛАРИ
Асосий фондлар, кўчмас мулк, автотранспорт, ус- 

куналарни қайта баҳолаш*.
Тел.: (+99898) 365-33-60, (+99871) 245-75-47.

ХИЗМАТЛАР
Корхона ва ташкилотларга иссиқтаом келтиришни 

ташкил этамиз. Тўлов -  исталган шаклда.
Тел. (+99890) 185-05-98.

СЕРВИС МАРКАЗИ. Ерзоп, НР, САМОМ рангли струя- 
ли принтерларни таъмирлаш ва тўлдириш. жойига чиҳиш 
билан. Тел. 903-73-93.

Баҳолаш ва биэнес-режалар*. 
Тел. 430-56-00.

ЮРИДИК ХИЗМАТЛАР
АОУОКАТ ЕИТЕ. Судларда вакиллик қилиш. Кор- 

хоналар, ваколатхоналарни рўйхатдан ўтказиш, кайта 
ташкил этиш, тугатиш ва уларга юридик хизмат кўрса- 
тиш*.

Тел.: 281-52-39, 448-74-69.

Компьютерлар, ташкилий техника, ноутбуклар кафо- 
лат билан. Тўлов - исталган шаклда.

Тел.: 126-20-17, 989-09-10, 215-61-11,

Ташкилотлар учун компьютер ва маиший техникани 
ҳисобдан чиҳариш учун ҳужжатларни тайёрлаш

Тел.: 233-74-95. 233-17-56, 236-76-46.

Микротўлҳинли печлар, ОУОни ТАЪМИРЛАШ. Жойига 
чиҳиш билан.

Тел. 903-73-93.

СЕРВИС МАРКАЗИ: компьютерлар, принтерлар, мони 
торлар - таьмирлаш, тўлдириш. Жойига чиҳиш билан

Тел. 903-73-93.

Кўчмас мулк бўйича юрист маслаҳатлари. Кадастр^. * 
Тел. 448-74-69.

БОЖХОНА ХИЗМАТЛАРИ
Ўз иш ҳажмларига зга бўлган божхона расмийлаш- 

гируви мутахассислари ва декларантлар керак.
Тел.; 109-26-11, 128-25-08.

*Хизматлвр лицвмзияланган.
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ЎЗ МАҲСУЛОТИМИЗНИ 
ОЛИБ КИРАМИЗ

Ташкилотимиз маҳсулот ишлаб чи~ 
қаради.

%

Келгусида уни шаҳар бўйлаб корхона 
омборидан харидорнинг омборига кор- 
хонанинг балансида мавжуд бўлган юк 
автотранспортида етказиб беришни 
мўлжаллаяпмиз.

Мазкур ҳолда корхонамиз шаҳарда 
юк автомобиль транспортида юк та- 
шишга лицензия олиши лозимми?

Т.Белоусова, 
бўлим бошлиғи.

-  Йўқ, лицензия керак эмас. Автомобиль транспор- 
тида йўловчиларни ва юкларни шаҳарда, шаҳар атро- 
фида, шаҳарлараро ва халқаро йўналишлар бўйича та- 
шиш фаолиятини лицензиялаш тўғрисидаги низомнинг 
(ВМнинг 2006 йил Н и ю л д а ги  138-сон қарорига 1’ Илова) 
2-бандига мувофиқ тижорат асосида амалга ошири- 
ладиган йўловчиларни ҳамда юкларни шаҳарда, ша- 
ҳар атрофида, шаҳарлараро ва халқаро йўналишлар бўйича 
ташиш фаолияти лицензияланиши керак. Бундай фа- 
олият деганда бошқаларнинг товарини маълум ҳақ эвазига 
ташиш тушунилади. Сизлар эса ўз транспортингиз 
билан ўз товарингизни ташимоқчисиз.

Елена ЕРМОХИНА, 
эксперт-юристимиэ.

Реклама ^

Эксперт маълумотнома тизими

КОРХОНА ЮРИСТИ
Сотиб олиш масалалари бўйича куйидаги манзилга мурожаат қилинг: 
Тошкеит ш., М.Улуғбек тумани, Ҳ.Олимжон майд., 10А-уй.
Тел.: (998 71) 237-07-78, тел./факс: (998 71) 237-45-29 

шаП: 1п!о@погта.иг, меЬ: ж тж .погта .и г

КАРТАЛАР БУИИЧА, БИРОҚ 
ТОПШ ИРИКНОМАГА АСОСАН ЭМАС

Мен импорт-экспортга доир патентга асосан ишлайдиган ху- 
сусий тадбиркорман, тижорат мақсадлари учун импорт товарлари 
олиб келаман. Менингсавдо шохобчамда НКМ ва терминал бор.

Мен ўзим олиб келган импорт товарларни нақд пулсиз ҳисоб* 
китоб билан (пул ўтказиш орқали) сотиш ҳуқуқига эгаман^ 
миТАгар ҳақли бўлсам, хусусий тадбиркорлар учун шарт- 
номаларнинг қандай шакллари мавжуд?

Ш.Обидхўжаев, ХТ.

-  Сиз товарларингизни 
юридик шахсларга корпора- 
тив банк карталари бўйича
(Юридик шахслар гомонидан 
 ̂ '  лий валютадаги корпоратив 

Оаг^ карталаридан фойдаланиш 
тартиби тўғрисидаги низом^ 1- 
бандининг «а» кичик банди), 
шунингдек якка тартибдаги 
тадбиркорларга миллий ва- 
лю тадаги банк карталари

бўйича (Якка тартибдаги тад- 
биркорлар томонидан миллий 
валютадаги банк карталаридан 
фойдаланиш тартиби тўғриси- 
да низом^ 1-бандининг иккин- 
чи хатбошиси) сотиш хукукига 
эгасиз. Бунда шуни ёдда тутиш 
лозимки, иккала ҳолда мазкур 
карталарнинг соҳиблари улар 
билан фақат бевосита ўз фао- 
лиятлари билан боғлиқ, яъни ўз

^МВбошқ^рувинингАВтомонидан 18.04.2005 йилда 1470-сон билан рўйхат-
Дан ўтказилган карори билан тасдикланган.

^МБ бошқ̂ рувининг АВ томонидан 4.09.2008 йилда 1850-сон билан руйхатдан
ўтказилган қарори билан тасдиқланган.

^МБ бошқаруви ва ДСҚнинг АВ томонидан 27.07.2009 йилда 1986-сон
билан рўйхатдан ўтказилган қарори билан тасдиқланган,

^ВМнинг 5.11.2005 йилдаги 242-сон карори билан тасдикланган.

эҳтиежлари учун харажатлар 
ҳақини тўлашлари мумкин. Сиз 
товарларингизни мазкур карта- 
лар соҳибларига сотишингиз 
мумкинлигини Тўлов терминал- 
лари билан жиҳозлаш ва аҳоли 
билан пул ҳисоб-китобларини 
амалга оширишда уларни қўллаш 
тартиби тўғрисида низомнинг^ 
7-банди ҳам тасдиқлайди.

Бироқ сиз олиб келинган то- 
варларни юридик шахслар ва 
якка тартибдаги тадбиркорлар- 
га пул ўтказиш оркэли тўғри- 
дан-тўғри шартномалар бўйича 
(тўловтопшириқномаларидан фой- 
даланган ҳолда) сота олмайсиз, 
чунки бу улгуржи савдо хисоб- 
ланади (Улгуржи савдо фаолия- 
тини лицензиялаш тўғрисидаги 
низом^ 2'бандининг иккинчи хат- 
бошиси), чунки улгуржи савдони 
амалга ошириш фаолияти би- 
лан факэт юридик шахслар шу- 
ғуллана оладилар (кўрсатилган 
Низомнинг 3-банди).

ИШЛАБ ЧИҚАРУВЧИ ЭМАССИЗ
Корхонамиз гул босиладиган газламалар ишлаб чиқармш 

Цвхига эга, бироқ тўқув ишлаб чиқаришига эга эмас. Шу 
сабабли биз газламаларни буюртмачилардан қабул қилиб, 
ўзимиздаги бўёвчи ва кимёвий моддаларни қўллаб, улар" 
га гул босамиз. Мазкур фаолият турини ўз ишлаб чиқа-  ̂
ришимиз деб ҳисоблаш мумкинми?

Б.Юнусов, 
бош бухгалтер.

“  Сиз тавсифлаган шартлар- 
Аан келиб чиқилса, мазкур фа- 
олият тури пудрат ҳисобланади 
(^УҚаролик кодексининг 631- 
^оддаси, бундан кейин -  ФК). 
Пудрат шартномаси ашёни тай- 
®рлаш ёки уни қайта ишлаш 
(ишлов бериш ) ёхуд бошқа 
ишни бажариб, натижасини бу- 
^ортмачига бериш ёки бошқа-

ча тарзда топшириш ҳақида 
тузилади (ФКнинг 632-моддаси 
биринчи қисми). Ишни ўз ку- 
чингиз билан бажараётган- 
лигингиз сабабли у ўз иш- 
лаб чиқариш ингиз иши 
ҳисобланади (Эркин алмаш'- 
тириладиган валютага экспорт 
қилишда имтиёзлар ва префв~ 
ренцияларни қўллаш мақсадида

'МвТГдСҚнинг АВ томонидан 16.02.201 Ш дца 2 1 9 5 -сонбиланрўйхатдан 
У^казилган қарори билан твсдикланган.

ўзи ишлаб чиқарган товарларни 
(ишларни, хизматларни) аниқ- 
лаш қоидалари^ 5‘ бандининг 
иккинчи хатбошиси).

Кўрсатилган Қоидалар 5-бан- 
дининг биринчи хатбошисига му- 
вофиқўзи ишлаб чиқарган товар 
деганда корхона ўзи томонидан 
ишлаб чиқариш технологик жа- 
раёнини ҳисобга олган ҳолда, иш- 
лаб чиқэриш қувватларидан фой- 
даланиб ишлаб чиқарилган ёки 
қайта ишланган маҳсулот (жум- 
ладан ярим тайёр маҳсулот) ту- 
шунилади.

Бўяш ишлаб чиқариш босқич- 
лар1дан биридир. Бироқкорхонан- 
гизнинг ўзи газлама тайёрламас- 
лиги, уни буюртмачилардан қабул 
қилиши боис, мазкур маҳсулот 
ўзингиз ишлаб чикэрган товар 
бўлиб хисоблана олмайди.

Реклама ■ - .4-

«00Я1-0АВМ0^» акциядорлик компанияси ички аудит 
хизмати лавозимларига танлов эълон қилади

Номзодларга қўйиладиган талаблар:
•  олий маълумот ҳақида дипломга эга бўлиш;
•  аудиторнинг малака сертификатига эга бўлиш;
•  охирги ўн йилнииг камида икки йилида бухгалтерия ҳисоби, аудит, молия 

ёки солиқ назорати соҳасида амалий иш стажига эга бўлиш (меҳнат даф- 
тарчасидан кўчирма);

•  номзод Тошкент шаҳрида яшаш учун доимий рўйхатдан ўтган бўлиши 
лозим.

Номзодлар ўзлари ҳақидаги маьлумотлар билан қуйидаги манзилга
мурожаат қилишлари мумкин:

100021, Тошкент ш., Шайхонтоҳур тумани, Чорсу майдони, 21-уй. 
Телефонлар: 120-48-48, 120-38-12, 120-38-11 факс.

ХУСУСИИ ТАДБИРКОР  
БИЛАН КЕЛИШИШ 
ХУСУСИЯТЛАРИ

Улгуржи савдо корхонаси ЯСТ тўловчисидир, Унинг муас- 
сисларндан бири юридик шахс ташкил этмаган якка тартибдаги 
тадбиркор ҳисобланади,

У қуйидагиларга ҳақлими:
1) шартнома асосида корхонани ривожлантиришга ўзи импорт 

қилган, уларга доир қарзни корхона тарафлар келишиб бел- 
гилаган суммани муассиснинг шахсий пластик карточкаси- 
га ўгказиш йўли билан сўндирадиган товарларни бера ола- 
дими?

2) корхонага ўзи импорт қилган товарларни қарз шартно- 
маси асосида бериши мумкинми? Корхона билан қарз сум- 
масини қайтариш ўрнига бошқа мол-мулкни бериш назарда 
тутилган битим тузиш йўли билан воз кечиш ҳақини бериш 
орқали қарз мажбуриятини тугатиш мумкинми?

Л.Фозилов, .
МЧЖ дирекгори, Ў

-  1. Сиз баён қилган ҳаракат- 
ларни назорат қилувчи органлар 
улгуржи савдони яширадиган ай- 
ёрона битим деб талқин қилиш- 
лари мумкин. Мазкур битим та- 
рафлар ўртасида амалга оши- 
рилиши мумкин эмас, чунки 
тарафлардан бири (сотувчи) 
якка тартибдаги тадбиркор- 
дир, Улгуржи савдо фаолияти- 
ни лицензиялаш тўғрисидаги 
низом (ВМнинг 5.11,2005 йилдаги 
242‘ Сон қарори билан тасдиқлан- 
ган) 3-бандига мувофиқ эса ул- 
гуржи савдони амалга ошириш 
фаолияти билан факат юридик 
шахслар шуғуллана оладилар.

Сизнинг ҳолатингизда муас-

сис -  якка тартибдаги тадбир- 
кор импорт қилинган товарларни 
ташкилотнинг устав фондига 
бериши мумкин (6.12,2001 йил- 
даги «Масъулияти чекланган 
ҳамда қўшимча масьулиятли 
жамиятлар тўғрисида»ги 310-11- 
сон Қонуннинг 15 ва 18-модда' 
лари).

2. Ҳа, муассис корхонага 
ўзи импорт килган товарларни 
карз шартномасига асосан
(ФКнинг 732-моддаси), башарти 
берилаётган ашёлар турга хос 
аломатлари билан белгилан- 
ган бўлса, бериши мумкин.
ФКнинг 342-моддасига кўра, та- 
рафларнинг келишувига муво- 
фиқ мажбурият уни бажариш 
ўрнига воз кечиш хақини 
бериш (пул тўлаш, мол-мулк 
бериш ва шу кабилар) билан 
бекор К>1ЛИНИШИ мумкин. Воз 
кечиш ҳақининг миқдори, муд- 
датлари ва уни бериш тартибини 
тарафлар белгилайдилар.

ШНВНЕ г ' ^ ф аррух ШОДИЕВ, эксперт-ю ристим из.
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БИР НЕЧА КАСБДА ИШЛАШ  
ЎРИНДОШЛИК ҚИСОБЛАН1У1АЙДИ

Меи гиббий ҳамшира бўлиб ишлайман. Бизда иш ҳафтаси 
6 кун, иш куни 6 соат давом этади, Вақтинча ишда бўлмаган 
ходимнинг вазифаларини ҳам қўшимча равишда бажараман. 
Менга 2 ставкада ҳақ тўлашарди. Яқинда ишхонамизга текши- 
рувчилар келишди. Улар бундай қилиш мумкин эмас дейишди, 
чункимен 12соатэмас, балки 6 соат ишларканман. Буқ^нчалик 
тўгри?

Гулчекра,
тиббий муассасанинг тиббий х,амшираси.

-  Текширувчилар ноқақ.
Меҳнат кодексининг (МК) 160- 

моддасига мувофиқ ходимнинг 
ёзма розилиги билан унга бел- 
гиланган иш куни м у А Д а т и  (ма- 
салан, 6 соат) мобайнида, меҳ- 
нат шартномаси билан белгиланган 
вазифалар билан бир қаторда, 
кўшимча хэк,эвазига бошқа ёки 
худди шундай касб (лавозим) 
бўйича кўшимча ишни бажариш 
топширилиши мумкин. У бир 
неча касбда (лавозимда) ишлаш, 
хизмат кўрсатиш доирасини кен- 
гайтириш, бажариладиган ишлар 
ҳджмининг ортиши, ўзининг асосий 
иши билан бир кдторда ишда вак- 
тинча бўлмаган ходимларнинг 
вазифаларини бажариш йўли би- 
лан амалга оширилиши мумкин.

Тарафлар томонидан ходим- 
нинг бир неча касбда (лавозим* 
да) ишлаш шартлари келишилган- 
да тарафлар шундай муддатни, 
биргаликда бажариладиган касб 
(лавозим) бўйича ишни бажариш

ТАЪТИЛ ЭМАС, БАЛКИ - УЗБОШ ИМЧАЛИК
6 ойдан сал кўпроқ ишлаган ходим унга таьтил бериш- 

лари тўғрисида ариза қолдириб, ишга чиқмаяпти. Меҳнат 
таътиллари жадвалига у кирмаган, чунки февралда ишга 
тушган ва унга гаьтил бериш тўғрисида буйруқ чиқарил- 
маган, ;

Ишга чиқмаётганлиги тўғрисида телефон орқали сўрасак, 
таьтилдалигини айтди, Қандай йўл тутишимиз мумкин? £

Кадрлар бўлими бошлиғи. ^

-  Қонун ҳужжатларида ходим- 
ларга ўзбошимчалик билан таъ- 
тилга чиқишнинг ҳеч қандай им- 
конияти берилмаган.

МК 143-моддасининг биринчи

қисмига мувофиқ йиллик асосий 
таътил биринчи йил ишланганда 
6 ой ишлангандан кейин бери- 
лади (у айрим тоифадаги ходим- 
ларга аввалроқ бериладиган ҳол-

лардан ташқари). Бинобарин, 
умумий қоидага кўра, биринчи йил 
ишлаётганларга таътил ишнинг 7- 
ойида, агар 6 ойлик давр ичида 
уларда йиллик асосий таьтилга чи- 
қиш хуқуқини берадиган стажга ки: 
ритилмайдиган ишдаги танаффус- 
лар бўлмаса, берилиши керак.

Бироқ ҳар қандай вазиятда 
ходим иш берувчига таътил бе- 
риши тўгрисида ариза билан 
мурожаат қилиши ва у билан 
аниқсанани хэмда таътил муд- 
датини келишиб олиши керак. 
Акс ҳолда таьтилга ўзбошимча-

БАИРАМ  АРАФ АСИДАГИ ИШ ВАҚТИ  
БИР СОАТГА ҚИСҚАРТИРИЛАДИ

Мен илгари ишлаган ташкилотларда байрам арафасидаги 
иш куни 1 соатга қисқартириларди, Бугунги кунда иш берув- 
чининг айтишича, Меҳнат кодекси фақатдавлат муассаса- 
ларига татбиқ этилади, фирмада эса меҳнат режими иш- 
лар ҳажмига боғлиқдир, Ҳақиқатан ҳам шундайми?

Газетхон.

-  Иш берувчи ноҳақ, чунки 
мулкчиликнинг барча шакли- 
даги корхоналар, муассаса- 
лар, ташкилотларда, мек^^ат 
шартномаси (контракт) бўйича 
ишлаётган жисмоний шахс- 
ларга меқнат тўғрисидаги  
конунлар ва бошқа норматив 
қужжатлар татбиқ этилади 
(МКнинг имоддаси).

МКнинг 121-моддасига кўра 
байрам (ишланмайдиган) кун-

лари (МКнинг 131-модцаси )ара- 
фасида кундалик иш (смена) 
муддати барча ходимлар учун 
камида 1 соатга кмсқартири- 
лади. Ушбу қоида 5 кунлик иш 
ҳафтасида ҳам, 6 кунлик иш ҳаф- 
тасида ҳам, ҳэфтада 40 соат банд 
бўлган ходимлар учун ҳам, қис- 
қартирилган меҳнат жадвалига эга 
бўлган ходимлар учун ҳам амал 
қилади. Шу сабабли кисқартирил- 
ган, масалан, 36 ёки 24 соатлик

иш ҳафтаси белгиланган ходим- 
лар (18 ёшга етмаганлар, I ва II 
гуруҳ ногиронлари, зарарли 
меҳнат шароитларидаги ишларда 
банд бўлган шахслар ва бошқ- 
алар) учун ҳам иш муддати бай- 
рам арафасида қисқартирилади.

Аҳолига хизмат кўрсатиш зару- 
рати юзага келтирадиган ишлаб 
чиқариш-техник ва бошқа иш 
шароитларига кўра ишни тўхтатиб 
қўйиш мумкин бўлмаган узлуксиз 
фаолият юритадиган ташкилот- 
ларда (обьектларни қўриқлаш, 
уларнинг хавфсизлигини таъмин' 
лаш ва бошқалар), шунингдек 
байрам арафасидаги кунда иш 
(смена) муддатини камайтириш

тартибини белгилашлари мумкин. 
Ҳар бир аниқ қолда мекнатга 
қақтўлаш микдорини меқнат 
муносабатлари тарафлари 
ўзаро келишиб белгилайдилар 
ва энг юқори кўрсаткич билан чек- 
ламайдилар (муассасанинг меҳ- 
натга хдқ тўлаш фонди доирас^^^а).

Бир неча касбда ишлаганда 
меҳнат шартномасини тузиш та- 
лаб қилинмайди, чунки у ходим- 
нинг асосий ишжойи бўйича иш 
вақти режимида амалга ошири- 
лади. Меҳнат шартномасига бир 
неча касбда ишлашга тааллуқли 
бўлган қўшимчалар киритилади, 
меҳнат дафтарчасига ёзувлар эса 
қайд этилмайди.

Шу тариқа, Меҳнат кодекси- 
да ходим бир неча касбда иш- 
лаш йўли билан қўшимча ишни 
амалга ошириши мумкин бўлган 
касблар (лавозимлар) сони бўйи- 
ча ва меҳнатга ҳақ тўлаш боби- 
да бирор-бир чеклашлар белги- 
ланмаган.

лик билан чиқиш меҳнат шартно- 
масини бекор қилишга қадар ин- 
тизомий жавобгарликка олиб 
келадиган прогул ва ходимнинг 
меҳнат мажбуриятларини қўпол 
равишда бузиши сифатида баҳо- 
ланиши мумкин (АВ гомонидан 
14.06.1999 йилда 746‘СОн билан 
рўйхагдан ўтказилган Идоравий 
мансублиги, мулкчилик ва хўжалик 
юритиш шаклларидан қатъи на- 
заркорхона, муассаса, ташкилот 
ички меҳнат тартибининг наму- 
навий қоидалари 2.37, 2.38, 4.15- 
бандлари).

мумкин бўлмайдиган шошилинч 
таьмирлаш ва юклаш-юкдан туши- 
риш ишларида ортиқча ишлаш 
ходимнинг илтимосига кўра иш 
вақтидан ташқари иш учун белги- 
ланган меьёрлар бўйича, ишлан- 
ган соатлар микдорига мута- 
носиб микдорда отгул бериш 
билан компенсацияланиши 
мумкин (МКнинг 124, 125, /57- 
моддалари).

Шуни ҳам гаькидлаш лозим- 
ки, мазкур талаблар бажарил- 
маганда ушбу ҳаракатлар (ҳрра- 
касизлик) меҳнат тўфисидаги 
қонун ҳужжатларини бузиш си- 
фатида баҳоланади, бу эса, Маъ- 
мурий жавобгарлик тўгрисида- 
ги кодексга кўра (49-модда) 
мансабдор шахсларга энг кам 
иш қак^^нинг 2 бараваридан 5 
бараваригача микдорда жа- 
рима солишга олиб келади.

Г

Фирмамиз катта эмас. 
Бироқ иш берувчи ой даво- 
мида ходимларни жадвал 
бўйича ҳақ тўланмайдиган 
таътилга чиқариб туради, У 

ходимлар ҳақ тўланмайди- 
ган таьтилда бўлишлари ке~ 
рак бўлган ойдаги кунлар 
сонини белгилашга ҳақли‘ 
ми? Бу қонунийми?

А.Саидов.
Тошкент шакри.

Ф АҚАТ
ХОДИМНИНГ
РОЗИЛИГИ
БИЛАН

-  Ушбу қаракатлар ноқо- 
нунийдир. Меқнат тўғриси- 
даги қонун қужжатларида иш 

берувчининг таш аббусига 

кўра ходимларни уларнинг 

розилигисиз иш қақи сақлан- 
майдиган таътилга юбор*«ш 
мумкинлиги назарда 
майди. МКнинг 150-моддасига 

кўра ходимнинг аризасига би- 

ноан (яьни унинг ташаббусига 

кўра) унга иш ҳақи сақланмай- 

диган таьтил берилиши мумкин, 

унинг муддати ходим билан иш 

берувчи ўртасидаги келишувга 

кўра белгиланади.

Шуни эслатиш лозимки, ушбу 

талабларни бажармаслик меқ- 
нат тўгрисидаги қонун қуж- 
жатларини бузиш сифатида 

баҳоланади ва Маьмурий жавоб- 

гарлик гўғрисидаги кодексда на- 

зарда тутилган жавобгарликка 

(49-модда) -  мансабдор шах- 
сларга энг кам иш қақининг

2 бараваридан 5 баравари- 
гача микдорда жарима со- 
лишга олиб келади.

Абдусалом РИСҚУЛЛАЕВ, эксперт-ю риотцм ия
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ХУҚУК 
СОЛИКЛАР 
БУХГАЛТЕРИЯ

ТАЪСИСЧИ **Ногта Натког** МЧЖ
Ггпстн 2006 »1ил 26дскабрда 

У ̂ бскистон Матбуот 1ш ахборог 
агситлигида рўйхатга олииди. 

Руйхат рақами 0074.

БОШ МУҲАРРИР 
ФАРКОД КУРБОНБОЕВ

ТЛҲГИ1Ч1ЯГ млншли
‘Готксиг т . .  

МироОод гумаии. 
Таллимарж(и1 кУ'1 . 1/1, 

гсл. 2ХЗ-44Л7 
т\й\: 1£а/.си|б^погт<1 Л1/, 
п о гта р ге % н « й п 1 ;и 1 ги  

\у\у\у.погта и/
Нашр учум масьул: 

Нодир Алимои

(

Муаллифлар фикри доим  ҳам гах^уирит нук.таи назарига мос на/шнермайди.
Таҳририят муштарийлар бипан взишиб 1уриш имконити^а эга ^шас.
"Норма маслахдгчи"да аълон к,илинган материалпарни гўлиқ еки км1сман кўиири() босиш, элсчг- 

рон ва бошқа манбапарда кўпайтириш, тарқашшга фақаг "^огта" МЧЖ билан тузилгвн шаргнома 
асосида йўл қўйилади.

Г а а вм  1ам)и()ият юмомидаи тайориашан дилпози^инплр ордамид;! ■'10ИН11ЧГ МЧЖ 
6о см а х(та си д <1 босилди ( 1ои»кеи1 ш . МироОод тумаии, 1алпимаржон кўч . 1/1).

Имдокс 1В6 Ьук*р1ма 30 Л/;ади 3 ИМ) Ьл^оси колишилгаи мархда 
Гязогш 2012 Лтп 30 нмилрда соат 13.30 цл топширмпдн.

155М 2010 5223


