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Полковник В. Гудыма:

» Ш Щ Ё  Е Г З Е Г ®
: л о в и т о с т ь “• ш т

ш а и в ж ж
V- ■ .. •

ф  Капитан И. БИРЮКОВ,
корреспондент «Ватанпарвара»
По итогам учебного года личный состав части, которой 

командует полковник В. Гудыма, достиг устойчивых положи
тельных показателей в боевой учебе, укреплении организо
ванности. Отметили проверяющие хорошую нравственную и 

физическую закалку воннов, стремление офицеров подразделе
ний, управления части повседневно добиваться но
вых успехов в ратном труде.

Разумеется, значителен вклад в эту работу ко> 
мандира части. И это вполне понятно. Армейская жизнь, 
опыт свидетельствуют: очень-очень многое начинается с ко
мандира... >

В должности командира 
части полковник В. Гудыма 
уже се,чь лет. Имеет бога
тый . практический опыт, 
свою, годами апробирован
ную, систему работы. Что 
здесь поучительного? Как. 
сам признается Владимир 
Петрович, каждый паз. ког
да шел он по ступенькам 
служебного роста, ему при
ходилось начинать свою дея

тельность в новой должнос
ти со сплочения коллектива, 
особенно офицерского.

Иными словами, тех взаи
моотношений. без которых 
просто немыслимо качест
венное выполнение любых 
поставленных задач.

Дело это. понятно, дели
катное, требует немалых оо- 
[анизаторских способностей. 
Нередко возникали конф

ликтные ситуации, недопони
мание, обиды. Не Е сем  по 
душе приходились его само
отверженная работоспособ
ность. принципиальность во 
всем. По складу характера 
он — офицер энергичный. 
Не приемлет фальши, лице-, 
ыерня.

...Было это семь лет на
за д.  когда он принимал часть. 
И не просто часть, а бое
вую единицу, практически 
постоянно соприкасающую
ся в повседневной жизни с 
реальной опасностью. Ибо 
главная се задача — оказа
ние помощи населению во 
время ликвидации последст
вий различных аварий и сти
хийных бедствий. Это обсто
ятельство явилось главным 
определением работы офице
ра п новой должности.

Увы. с гамого начала как- 
то сразу не сложились у 
него отношения с тогдаш
ним начальником штаба. Вы
ло время, когда тот даже 
жаловался на своего коман
дира r  вышестоящие инстан
ц и и .  Вот. мол„ не дает ра
ботать, подвергает сомнению 
F e e  д е й с т в и я  (хотя сам 
был не прав). Но, к счастью, 
наверху в с е  правильно поня
ли. разобрались. Отмели, как 
говорится, в с е  слухи . и до
мыслы.

И н а ч а л п р ь  р а б о т а  —  
к а ж д о д н е в н а я ,  м н о г о т р у д 
н а я .  с о  в с е й  е е  н е р в о т р е п 
к о й  и  е с ч н ы м и  п р о б л е м а м и .

Шаг за шагом отвоевывал 
позиции полковник Гудыма 
— у чванства., и зазнайства, 
безразличного отношения не
которых офицеров и прапор
щиков к выполнению слу
жебных обязанностей. Выл 
однажды такой момент, ког
да чересчур возгордились от
дельные офицеры-афганцы. 
Мы, дескать, воевали, имеем 
боевой опыт, а вы тут в би
рюльки играете. Но это не 
смутило требовательного ко
мандира. Доказал им. преж
де всего своим личным от
ношением к службе, что не 
прошлые заслуги определя
ют человеческую порядоч

ность и профессиональную 
компетентность офицера. А 
то, как он служит, как еж е
дневно выполняет сеой долг.

Сильно помог ему тогда 
подполковник Давид Петро
вич Вагнер — заместитель 
командира. Сам два года 
прослуживший в Афганиста
не, скромный и глубоко по
рядочный офицер, он иск
ренне возмутился высокоме
рием новоявленных «Есезна- 
ек*. Поговорил с ними, что 
называется, по душам. По
няли они свою неправоту.

Если схематично просле
дить за системой работы 
полковника Гудымы, то за
мечаешь ее основные слага
емые — забота о каждом 
конкретном человеке, обуче
ние его тому, что он должен 
знать и уметь, уставная тре
бовательность. Рассматри
вая более подробно эти, ска
жем так. «три кита», прихо
дишь к выводу, что именно 
они способствуют созданию 
той атмосферы в части, ко
торая благотворно сказыва
ется на сплочении людей, 
мобилизует их на само
отверженный ратный, по
рой связанный с риском для 
жизни, труд. И это подтвер
ждается конкретными ф а т а 
ми.

Так было, когда вчераш
ние выпускники школ, проф
техучилищ, техникумов — 
девятнадцати - двадцатнлет- 
нне юноши — хладнокровно 
и со знанием дела обезвре
живали Взрывоопасные пред
меты. спасали людей в Анг
рене. С чувством глубокой 
признательности благодари
ли седовласые аксакалы мо
лодых парней в военной фор
ме за спасение жизни, кро
ва, имущества. З а  образцо
вое выполнение заданий ко- 
мандования. проявленные 
при этом мужество и геро
изм многие ил отличившихся 
войной были поощрены.

Предметом особой заботы 
командира являются. конеч
но же, молодые солдаты, со
всем недавно вставшие п 
строй.

С первых же дней нович- 
ки окружены заботой и вни
манием.. Из чего исходит 
при этом Владимир Петро
вич? Прежде всего из того, 
что молодые ребята оказы-' 
ваются как бы оторванными 
от привычной среды обита
ния — родных и близких, 
друзей, словом, от всего то
го, что именуется отчим до
мом.

При этом многое из того.

что за юношей «ка граждан
ке» делали мамы, или сест
ры, теперь приходится вы
полнять им самим. Напри
мер, стирать свое обмундиро
вание, подшивать подворот
нички. Волее того, выпол
нять сугубо женскую, по 
их представлению, работу — 
мыть полы, посуду. Всё это 
может вызвать у них чувст
во недоумения и даже про
теста в том случае, если воз
действовать на них жестко, 
без учета индивидуальных 
особенностей каящого. Если 
мерить всех, как говорится, 
одним аршином.

Эти, казалось бы, пропис
ные истины, тем не менее 
приобретают совсем иное 
звучание, когда вокруг мо
лодого солдата создается ат
мосфера доброжелательно
сти и искреннего участия.

Не менее двух раз в день 
бывает в расположении, где 
размещены молодые воины, 
полковник Гудыма. Интере
суется буквально всем — I 
как отдыхали, сыты ли, не 
обижают ли. И солдаты ви- | 
дят. что их командир — че- 1 
ловек заботливый, внима
тельный, который, используя 
данную ему законами Вес- 
публики Узбекистан власть, 
n p o c T q  не допустит, чтобы 
что-то было незаконно. Ко
торый каждым своим пос- : 
туп ком. каждым действием I 
воспитывает солдат по прин
ципу: служба — дело чести.

Есть в его арсенале и та
кая форма работы, как орга
низация групп контроля. В 1 
части их несколько. Одну из 
из них возглавляет сам ко
мандир. остальные — его за
местители и начальники 
служб. Каждый день в во
семь часов утра одна из них 
в порядке очередности зас
тупает на дежурство на це
лые сутки. Осуществляют 
контроль буквально за всем, 
начиная от несения карауль
ной службы и заканчивая I 
личным временем солдат. В ' 
случае обнаружения каких- j 
либо ситуаций, требующих 
вмешательства командира, 
немедленно об этом докла- I 
Дывают ему. Группы конт-. 
роля — одни им рычагов уп
равления большим и слож
ным механизмом, которым I 
является часть. I

Выло бы неправильно , 
говорить, что в части нет [ 
проблем. Конечно же, они | 
есть и в меру сил решаются. I 
Главное в том, что перед 
ними не пасуют, но сетуют 
на обстоятельства, а честно 
и добросовестно выполняют 
свой долг.

ДЕНЬ ПРИЗЫВНИКА 
ДОЛЖЕН БЫТЬ _ 
ЕДИНЫМ ДИН ВОЕМ 
РЕСПУБЛИКИ,- ;
у б е ж д е п  полковник М. У т а г а и о п  —  н а ч а л ь н и к  У п 
р а в л е н и я  п о  делам о б о р о н ы  Р е с п у б л и к и  Каракал-
пакстан

—  Подготовка к призыву 
г у ’ нас началась со дня опуб- 
[ ликования законов «О все

общей воинской обязапнос- 
. ти и военной службе», <06 

обороне». «Об альтернатив
ной службе».

Тексты законов мы через 
местное издательство отпе
чатали дополнительным ти
ражом свыше полутора ты
сяч экземпляров и разосла
ли в хокимняты, отделы по 
делам оборойы.

Офицерами управления 
для разъяснения текстов за
конов был разработай вой. 
росник — практически по 
Е с е м  положениям этих доку
ментов.

Например, вопрос: «Па 
какие категории подразде
ляются граждане Республи
ки Узбекистан по отношению 
к всеобщей bohhcisoR обя
занности?» Ответ: «Допри
зывники, призывники, воен. 
нослужащне, военнообя

занные. невоеннообязан
ные».

Мы учитывали » психоло
гию человека, составляя та
кие вопросники, — в сжа
той, доступной форме текс
ты законов усваиваются зна
чительно лучше.

Вот еще несколько тем: 
принципы комплектования 
Вооруженных Сил, уважи
тельные причины неявки на 
призывные участки, отсроч
ка от призыва.

Такие сборники вопросов 
мы раздали всем офицерам, 
.занимающимся призывом. И 
они, и служащие Вооружен, 
пых Сил. работающие с при
зывниками, дважды сдавали 
зачеты по этим документам.

Кроме этого, были прове
дены сборы с начальниками 
отделов, председателями^ 
призывных комиссий, глав
ными врачами комиссий.

В лучшую сторону по под
готовке к призыву можно от-

А Р М Н Я — РЕ СПУ БЛИ КЕ —

ЧТО ТАКОЕ 
(ЗЕЛЕНЫЙ» РЕЙС!
Рассказывает  
подполковник 
С. ЕВДАКОВ:

;— Выполнение перевозок 
народнохозяйственных гру
зов — это одна из задач, 
которую решает военно- 
транспортная авиация. Ка
кая здесь особенность? Да
леко не в каждом районе 
республики есть хорошие 
подъездные дороги. А необ
ходимость обеспечить воин
ские части продовольстви
ем и другим имуществом 
постоянная. Г»ыст|>се, чем 
авиация, это не может сде
лать ни один вид транспор- 
та.

Мы доставляли в некото
рые районы и продукты — 
муку, соль, рис.

Совершали и так называ
емые коммерческие рейсы 
— заключали договоры с 
государственными, коопера
тивными структурами. Обес
печивали перевозку в райо
ны Сибири овощной про
дукции. У нас это называ
лось «зеленые» рейсы. А 
оттуда везли необходимые 
республике товары.

Мы летали в Якутию — 
около пяти рейсов, в Тю
мень, на Дальний Восток. В 
прошлом году выполнили 
свыше 40 подобных рейсов. 
В этом году интенсивность 
снизичась —• около ЯО рей
сов. Часть прибыли шла на 
поощрение личного состава.

Я думаю, что этот прин
цип останется и в дальней
шем и будет принято соот
ветствующее решение Мини
стерства обороны Республи
ки Узбекистан.

метить Ходжелипскпй рг.Гюн
— хоким Сапапбай Туреше. 
е и ч  Нурходжгез, начальник 
отдела — подполковник Вла
димир Петрогич Мариненко, 
Турткульсктш г<"йен — хо
ким Гани НуратднпоЕич 
Хаджиев, начальник отдела 
подполковник ЖабСарбср- 
ген Пнрлепессвич Жаббарсв.

Там хокимияты выделили 
необходимее количество 
средств для ремонта сбор, 
ных пунктов, хорошо пора
ботали и по другим вопро
сам.

На особом контроле у пас
— призыв чабанов. Террито
рия республики обширная, 
некоторые не могут вовремя 
добраться. Так, мне звонил 
начальник отдела по делам 
обороны Тахтакупырского 
района — 10 чабанов не 
прибыли. Надо будет ехать 
за 150 километров, прини
мать меры. Сами понимае
те, сколько бензина для это
го потребуется. Дальним 
районам — Муйнакскому,

* Кунградскому — особенно с 
этим тяжело.

После отправки в воин
ские части мы интересуемся 
службой солдат. У нас до
вольно тесные контакты с 
теми воинскими частями, где 
проходят и будут проходить 
службу наши земляки - ка- 
ракал<ткцы. Со многими ко
мандирами частей я  сам 
вместе служил. некоторых 
помню по учебе в училище, 
в академии. Так что, если 
появляются вопросы, проб
лемы у родителей, сразу со
званиваемся. Как правило, 
это связано с тем, что от 
сыновей долго нет 'писем .

Есть задумка —  сделать 
День призывника единым 
для Республики Каракалпак- 
стан. Кат: первый день при
зыва в армию. Торжествен
но, с приглашением руко
водства районов, городов, 
ветеранов, родителей. Что-то 
подобное мы уже делаем —  
и концерты на сборных пунк
тах и, по возможности, на
крываем столы для родите
лей.

Разумеется, рассказывать 
обо всей подготовительной ра
боте, которую проводили уп
равление, отделы по делам 
обороны, не имеет смысла. 
Будем ждать результатов*-

Л Ю Д И  В П О Г О Н А Х ___’

П Р А З Д Н И К  
Н А  П О Л И Г О Н Е !

Свой профессиональный 
праздник молодые офицерь! 
— участники сборов коман
диров батарей и артилле
рийских взводов встречали 
на полигоне.

Под руководством опыт
ных офицеров - методистов 
они закрепляют полученные 
в военных училищах навыки 
стрельбы и управления ог
нем, специальной подготов. 
кн, умения работать с лич
ным составом.

Сборы эти плановые. Про
грамма их довольно напря- 
жеиная. Так что время для 
отдыха, даже в свой профес
сиональный праздник, вы
кроить можно было с боль, 
шим трудом.

Термсзскнй гарнпзоп.

Д Е С А Н Т Н И К  -  ЭТО Д Е С А Н Т Н И К

....
: '

Майор А. Белое:
„ЕСТЬ ТАКОЙ ЭЛЕМЕНТ—
ИЗ ВЕРТОЛЕТА ПО ФАЛАМ...“

‘i..JMATb ЛЮДЕЙ, 
ЗНАТЬ ОБСТАНОВКУ»

«Видел по телевизору показательные выступления де
сантников. Неужели всему этому можно научиться за пол- 
года-год? Или это были переодетые офицеры?

Р. С а д ы к о в ,  учешпе 11-го класса»!

Майор Л. Колов — заместитель командира части по 
паботе с личным составом. Недавние выступления Алексан
дра Тимофеевича на страницах «Вптпннарплрп», судя по 
пи сьм ам  и телефонным звонкам и редакцию, привлекли 
внимание читателей. Оаннтересопал опыт офицера воспита
теля, объективно, самокритично оценивающего срою работу, 
убежденно считающего оаботу о человеке своим прямым 
служебным долгом...

Редакция предложила майору Белову высказать свое 
мнение о возможных путях повышения результативности 
воспитательной работы и многонациональном воинском кол
лективе.

Основательные преобра- 
вом ния. которые атодня 
происходят в социальной и 
экономической жизни С>в«- 
пенного Узбекистана, связан
н ы е  с обретением подлин
ной независимости, станов 
пением своих собственных
ВоорУЖеННЫХ • «ИЛ. предъ- 
являют совершенно новые 
требования к содержанию 
,7 оргашппцин веей системы 
шунптательиоП пзбогы.

Сегодня уже другими ста- 
„о„птсн воинские коллекти
вы, хотя они, по существу.

такие же многонациональ
ные, какими были и неда
леком прошлом. Вот уже 
пошла вторая осень, как из 
npvrux государств— из «бли
жнего зарубежья* — не пос
тупает призывной контин
гент: Сейчас до ПО нроцен' 
топ солдат и сержантов ча
сти являются представите
лями коренной националь
ности, И го же время 
большинство офицеров,
прапорщиков, сверхсрочно- 
служащих части — это 
представители других нацио

нальностей. населяющих 
нашу республику.

Нынешний коллектив 
офицеров и прапорщиков 
сложился, разумеется, не 
сегодня и не вчера. Это —> 
коллектив, который склады
вался и сплачивался года
ми. В его составе опытные, 
заслуженные, хороню знаю
щие свое дело люди.

Как известно. Закон 
Республики Узбекистан «О 
всеобщей воинской обя
занности и военной слу
жбе» определил, на каких 
этапах и кто должен панн 
магься воспитанием буду
щих воинов, каков должен 
быть уровень подготовлен
ности молодого человека, 
перешагнувшего впервые 
в своей жизни ворота воин
ской части.

Проведенный анализ сре
ди молодого пополнении, 
прибывшего и часть весной 
и осенью этого года, показы- 
влог, что часть юношей ужи 
ранее знали о существова
нии нашей части, о ее рат
ных буднях, о той помощи, 
которую оказывали воины 
— мои сослуживцы — населе
нию и различных уголках 
Узбекистана. То есть нович
ки подсознательно уже на
страивали себя на такую 
службу, знали, что их ждет в 
армии.

Одним «словом, пропа
ганда традиций части через 
ее славные дела, о которых 
анает население республи
ки, является хорошим под
спорьем п дальнейшей рабо
те командиров с подчиненны
ми Хотелось бы особо от
метить, что полюбившаяся 
многим узбекиетанцпм газе
та «Патаппарпзр» на своих 
страницах довольно часто и

Образно популяризует слу
жбу воинов. Нередки слу
чаи. когда родители солдат 
становятся подписчиками 
нашей газеты — для того, 
чтобы узнать о службе сво
их сыновей.

Об этом мне говорили, 
например, подчиненные стар
шего лейтенанта X. Мяхмяд- 
мурадова, получая письма 
от своих родителей. Это се
годня также одна из форм 
работы по воспитанию вои
нов. Доброе слово о труде 
воинов • узбекнетаицеп в 
средствах массовой инфор
мации очень многое значит...

Какие же сегодня пробле
мы в .обучении, воспитании 
и сплочении многонациональ
ной молодежи беспокоят ко
мандиров подразделений на
шей части п первую очередь? 
Из того опыта, который нмо- 
ется к ппсти, замечено, что 
юноши, призываемые из ю- 
родов республики, и отли
чие от сельских, доволь
но хороню владеют языком 
межнационального общения. 
Они «практически без- 
болезненно входят п про
цесс обучения и воспитания, 
С сельскими («‘битами и этом 
вопросе проблем гораздо 
больше. Командирам и офи
церам органов по ра
боте с личным соста
вом приходится серьеуно 
дорабатывать за тех, к«о 
занимается подготовкой при
зывников ц службе в армии.

Хорошими помощниками 
командиров и воспитатель
ном процессе являются вои
ны — и основном это сержан
ты, которые до службы п ар
мии обучались и институ
тах, техникумах или руково
дили небольшими трудовы

ми коллективами. Таких не
много, но они есть. И было 
бы сшибкой не использовать 
их опыт.

Командование пасти, исхо
дя из опыта работы в скла
дывающихся коллективах, 
отмечает также, что возни
кают довольно сплоченные 
микрогруппы воинов, приз
ванных' из одной ме
стности. Уже замече
но, как некоторые из 
них, к сожалению, формиру
ются как группы отрицатель
ной направленности, и  атнх 
случаях командование
части, командиры под
разделений стремится мо
лодых воинов с перво
го дня вовлекать в актив
ную деятельность, в -общее 
дело. Чт.оби крепли их дру
жеский СВЯЗИ ||(! только с 
призванными из «своего» 
района, но и со всеми сослу
живцами. '

Приятно, думаю, было на
блюдать аа своими подчи
ненными старшим лейтенан
там X. Махмадмурадову и 
А, Макаренко, когда отелу- 
живший спои сроки гостю - 
служащие, призванные из 
Казахстана, России, Турк
менистана, Кыргызстана, от 
всей души шолади ю аари- 
игам успехов, давали свои 
домашние адреса, прощаясь 
с сослуживцами — солдата
ми н сержантами, призван» 
ними из Узбекистана и про
должающими свою службу в 
части. Настоящими патрио
тами и интернационалистами 
пх сделала воинская служ
ба. . ее деловая напряжен
ность, влияние многонацио
нального ;юллсктиьа.

Сомнения Рамиля мы по. 
просили развеять офицера- 
дссантника Е. ТУРА. Ног 
что он рассказал:

— Недавно мы проводили 
аналогичное показное, заня
тие. Комплексное. Не прое. 
то панятне по физической, 
тактической, огневой подго
товке, а именно комплекс
ная отработка норматипов, 
увязка отнх вопросов.

Мы показали рукопашный 
бой — без ОРУЖИЯ и с ору
жием. со штык ножом, И не 
одиночную подготовку, а в 
составе подразделения. Ото 
не только сплачивает коллек
тив, по и помогает повысить 
качество обучения: сол
даты внимательно сле
дят аа действиями своих 
сослуживцев, учатся друг у 
друга. Па первый взгляд, 
некоторые приемы, которые 
демонстрировали разведчи
ки, могут показаться ц и р к о 
в ы м и . но в реальном бою 

' они широко могут приме, 
пяться. Паши инструкторы

doрукопашного боя владеют и 
обучают солдат приемам из 
кик оо^синга, карата, сам
бо. Иногда проходят заня
тия, когда мы одеваем сол
дат в защитные костюмы н 
разрешаем применять в 
спаррингах любые приемы— 
для отработки пх и услови
ях. почти реально прибли
женных к боевым. Солдат 
должен быть готов к проти- 
поборстпу с самым изощ
ренным противником. Он- но 
должен испытывать чувства 
страха.

К примеру, п нашей под
готовке есть такой злемгпт 
— выброска из вертолета 
но фалам: итнм достигается 
внезапность в. труднодоступ
ных районах, где парашюти
рование невозможно. Ото 
порой единственный спо
соб нейтрализовать врага.

Да, буксировка за автомо
билем лто, возможно, выг
лядит 1 как трюковой прием. 
По когда солдата волочат 
канатом за машиной, на нем

горит все обмундирование, 
а он думает не о том, что 
может пострадать, а о том, 
что ему нужно по канату 
подтянуться к машине и вы
бросить тех, кто сидит в ка
бине. — согласитесь. это 
тоже вырабатывает иммуни
тет против страха, закаляет 
человека.

У нас есть и горная под
готовка — скольжение со 
скал, подъем на скалу, про- 
одоление горных подиых 
преград. Псе зто должен 
уметь десантник.

Десантник должен уметь 
порваться и занятый против, 
пиком дом, сразу сориенти
роваться, где его ожидает 
опасность. :>го мы отрабаты
ваем на полосе препятствий 
и п зданиях.

Есть разные варианты ’—< 
забрасывали на здание 
«кошки*, по ним взбирались 
на й й птаж. Избираются де
сантники с помощью шее* 
топ. других средств.

Как правило, за иолгода, 
за год солдаты всему птому 
обучаются. У нас очень хо
рошие офицеры, которые 
помогают провести процесс 
обучения качественно и п 
короттпге-грокн.

У БОЛЬШЕ 
в СПОНСОРОВ,
П ХОРОШИХ 
j И РАЗНЫХ
I Как нам сообщил подпол

ковник И. Андреев —  на
чальник отдела по делам 

р обороны г. Ферганы, одним 
И ит спонсоров подписки на 
I газету «Паташтрилр» в 
И году стал местный за

вод. За счет средств ирод, 
приятия газету подучат 
часть его работников, шко
лы. отделы по делам оборо
ни. .

Псего в Фергане за счет 
предприятий и организаций 
газету -гГатапнарпар» чита
ют свыше (500 человек. Сей
час совместно с хокнмиитом 
решается вопрос о том. что. 
бы во нее школы поступал 
Нейтральный печатный ор
ган Министерства обороны 
Республики Узбекистан, в 
организации Общества со
действии обороне Республи. 
ни Узбекистан « И а та п п а р .  
вар», и другие коллективы. 
Думаю, чго количество спон
соров н подписчиков в 'Гер. 
гайе не уменьшится, 

г Фергана.

И н ф о р м а ц и ю  
п о д г о т о в и л  
к а п и т а н  
П. И 1 А Л Ы 1 Г В .

П Н  H A U  И И Ю  О Р Г А Н И З А Т О Р О В  
ПОДПИСКИ 

II И Н Д И В И Д У А Л Ь Н Ы Х  
П О Д П И С Ч И К О В !

С  10 о к т я б р я  с.  г.  изменился н о м е р  
р а с ч е т н о ю  с ч е т а  и з д а т е л ь с т в а  « В а т а и -  
п а р о а р » .

Ф и н а н с о в ы е  р а с ч е т ы  с  н з д а т с л ь с т -  
п о м  н е о б х о д и м о  п р о и з в о д и т ь  ч е р е з  о п е 

р а ц и о н н ы й  о т д е л  Т а ш г о р у п р а в л с н и я  

Ц е н т р а л ь н о г о  б а н к а  Р е с п у б л и к и  У з б е 

к и с т а н .  Н о м е р  р а с ч е т н о г о  с ч е т а  —i  

0 0 0 3 4 1 1 3 2 ,  к о д  б а н к а  —  1 7 2 0 S 2 1 16.



С О В Е Т Ы  В ОИНУП А Т Р И О Т И Ч Е С К О Е  И И Н Т Е Р Н А Ц И О Н А Л Ь Н О Е  В О С П И Т А Н И Е
IT д о р о г и .

Подходя к населенному 
пункту, предварительно изу
чите его издали, обращая 
особое внимание на те объ
екты, где могут распола
гаться наблюдатели против
ника (церкви, наиболее вы
сокие дсма, водонапорные 
башни).

Начинайте осмотр с край
них домов. Действуйте осто
рожно. Помните, вход в  зда
ние может оказаться зами
нированным. Привяжите к 
дверной ручке Е е р е в к у  и с 
се помощью открывайте 
дверь из ближайшего укры
тия. Войдя в  помещение, не 
сабывайте. что противник 
может скрываться п подва
ле и на чердаке, тщательно 
обследуйте их. Не прнкасай» 

. тесь ни к каким предметам—> 
всюду может быть мина- 
«сюрприз».

Лес также осмотрите вна
чале издали, потом тщ атель
но обследуйте опушку.

При осмотре одним из до
зорных глубокого оврага ос
тальные двигаются по краю 
оврага и ведут наблюдение 
за окружающей местностью,- 
чтобы не попасть в ловушку.

Если поставили задачу ус
тановить, нет ли противни
ка на высоте, ни в коем слу
чае не двигайтесь через ев 
гребень: противник легко мо
жет вас обнаружить.

между воинами разных наци
ональностей.

Все ли и всегда ли про
ходит гладко? Разумеется, 
нет. Ж изнь — она сложная 
штука. К тому же у ребят, 
только начавших свое ста
новление, еще бывают слу
чаи. когда возникающие 
конфликты приобретают по
рой национальную . окраску. 
Однако, как показывают ис
следования, противоречия, 
основанные на национальной 
неприязни одного воина к 
другому, возникают крайне 
редко. Но и редких, едини
чных случаев не должно 
быть.

Особое значение здесь 
приобретает разъяснитель
ная работа, которая ведется 
нашими передовыми коман
дирами и их заместителями 
по , - .работе с
личпым составом.” Солдаты 
познают сущность и зна
чение дружбы и товарищест
ва в ходе службы и боевой 
учебы, на конкретных при
мерах и фактах убеждаются, 
что многонациональный 
воинский коллектив — это 
боевая семья.

К ак видим, особой новиз
ны в работе указанных офи
церов пет. Но ведьнновое-то
— это, как говорится, хорошо 
забытое старое. Его и внед
ряют в практику своей рабо
ты ' командиры, которые г, 
воспитании подчиненных в 
духе дружбы и братства не, 
хотят видеть так называе
мых мелочей, потому что 
этих мелочей нет и не мо- 
ж е^ быть. Ддесь важно все.

Национальные отношения 
сегодня — э*о реальность, 
которая п о сто в  :<о разни- 
г.гс.гл , выдвигает новые 
нргиземы. Волее того, мы 
живем н такое время, ког
да деструктивные силы стре
мятся раздувать национали
стические предрассудки в 
любом их проявлении, всячс- 
гкн препятствовать крепну
щему интернациональному 
единству народов нашей рес
публики, воинов се Воору- 
женных Сил.

Псе это надо учитывать, 
падо действовать. С творче
ским ■ поиском и  анализом 
результатов этого поиска, эф
фективных средств воспита
ния личного состава.

щества на таких «мелочах», 
как культура и традиции 
национальных меньшинств.

В книге И. Л . Ка
римова «Узбекистан: свой 
путь о б н о в л е н и я  и прогрес
са» говорится о том, что 
н а ц и о н а л ь н о  - к у л ь т  урнос 
м н о г о о б р а з и е  Узбекистана в 
тесном сочетании с ростом 
н а ц н о ч » 1 Ы 1 0 г о  с а м о с о з н а н и я  
и духовного возрождения 

♦лужит мощным импульсом 
о б н о в л е н и я  о б щ е с т в а ,  его 
открытости и создает бла
гоприятные условия для ин
теграции республики в миро
вое сообщество.

Такая направленность'

ства, и на страже этого ра
венства стоят все команди
ры, нарушение этого 
равенства не допускается 
даже по небрежности, хотя 
бы в виде шутки. Лей
тенант А. Абдурахманрв, На
пример, говоря об этом, под
черкивает, что в его взводо, 
как н в других взводах, про
является уважение к нацио
нальной принадлежности, 
понимание, что даже интона
цией голоса можно обидеть 
человека.

Такого же мнения и дру
гие офицеры, тщательно 
учитывающие особенности 
национальной психологии в 
воспитательном процессе. Не 
будет надуманным обобще
нием утверждение, что так 
поступают все названные 
выш е офицеры. Они берут 
во внимание тот факт, что 

для воинов —  представителей
ков Родины самой истори
ей.

В обоих подразделениях 
единое общественное мне
ние: какие бы политические 
страсти ни переживало об
щество и как бы ип стара
лись противники обновляю
щейся жизни сеять семена 
раздора, разрушить узы 
дружбы, связывавшие дол
гие годы народы бывшего 
Союза. — это невозможно. 
И в том. и в другом воин
ском коллективе солдаты 
черпают силу в традициях 
братства, зачинателями ко
торых были наши деды.

В танковом подразделе
нии Термезского гарнизона 
служ ат воины 13 националь
ностей. Поэтому существует 
проблема языкового барьера. 
Снять его можно лишь сов
местными усилиями команди
ров и самих воинов.

В конечном итоге все 
это благотворно отражается 
па психологическом самочув
ствии личности в коллекти
ве. удовлетворенности ее 
своим положением, па воспи
тании у воинов ЕЫСОКОЙ 
культуры мелиацноиалыю- 
Го общения.

Как тут н-"5 « огласиться с 
тем, что если иду;-; от про
тивного. то политику, ставя
щему своей целыо построе
ние сугубо мононациональ
ного государства, ни к чему 
акцентировать снимание об*

национальной политики с 
одобрением воспринимается 
всем нашим обществом, в 
том числе и воинами, кото

р ы е . начав службу, вступают 
в межнациональные контакты 
более близко, непосредствен
но знакомятся с другими наро
дами. их обычаями, традиция
ми, культурой. Совместный 

ратный воинский труд превра
щ ает дружбу народов, провеи
вающих в Узбекистане, в глу
бокое личное чувство, осоз
нанную нравственную нор
му поведения военнослужа
щего.

Во взводе лейтенанта 
А хата Абдурахманова слу
ж ат солдаты разных нацио
нальностей. II все они дру
жны между собой, поровну 
делят трудности, радости 
успехов. Срс;,:< лучших вон- 
ноп офицер называет Игоря 
Мешкова. Сафара Тагайму- 
радова, Гафура Касымова и 
многих других.

Подобные примеры ревно
стной службы воинов приво
дят и другие командиры, от
мечающие, что их подчинен
ные — представители разных 
национальностей, — живут и 
служат в обстановке рзЕбп-

коренной национальности 
Узбекистана, свойственно 
уважительное отношение к 
старшим.

С одной стороны, эта осо
бенность создаст хорошую 
психологическую предпо
сылку для сравнительно без
болезненной нх адаптации к 
условиям воинской требова
тельности, подчинения воле 
командира; С другой — дан
ная особенность создает уг
розу ■ некритического вос
приятия антиобщественных 
норм и традиций, насаждае
мых недостаточно радивы
ми, но уже прослужившими 
определенное время солдата
ми. Возрастает одновремен
ная опасность' того, что 
часть таких солдат с боль
шей настойчивостью будут 
добиваться своего особого 
положения по праву стар- 
шинства у молодых солдат.

Ого и учитывают п своей' 
работе офицеры А. Абдурах
манов, О. Рашидов, С. Ху- 
дойназаров, М. Ямлнханов, 
II. Очнлов, В. Елфнмоп и 
другие. В центр воспита
тельной работы они ставят 
установление и упрочение 
уставных взаимоотношений

О С Е Н Н И И  П Р И З Ы В

В ТЕСНОМ КОНТАКТЕ С ХОКИМИЯТАМИ
Рассказывает полковник IU. КАМБАРОВ—начальник уп

равления по делам обороны Памакганской области:
— После выхода постановления Кабинета министров при 

Президенте Республики Узбекистан об увольнении в запас 
и призыве на действительную военную службу хокимнлтом 
области и областным управлением по делам обороны было 
проведено совместное заседание с приглашением всех, кто 
имеет непосредственное отношение к организации призыва. 
Вопрос стоял так: мы должны обеспечить качественный 
набор призывников в Вооруженные Силы, кроме того — 
правильный отбор в рода войск н организованную отправку.

Как уже раньше практиковалось, мы отправляем в воин
ские части вместе с молодым пополнением и наших предста
вителей; депутатов, родителей — пусть они на месте озна
комятся с бытовыми условиями, внутренним порядком, дис
циплиной, поговорят с командирами, сержантами. После воз
вращения они выступят в средствах массовой информации 
с рассказом о поездке.

Офицеры управления по делам обороны М. Турабаев, В. 
Фетисов, С. Бобровский, выступая в трудовых коллективах, 
махаллях, рассказывают о пакете военных документов, при
нятых Верховным Советом Республики Узбекистан, — Зако
нах «Об обороне», «О всеобщей воинской обязанности и во
енной службе», «Об альтернативной службе».

Мы поддерживаем постоянные св:<*н с темн воинскими 
частями, где проходят службу иамапганцы. Приблизительно 
один раз в квартал делегации с области и районов выезжают 
в различные гарнизоны, встречаются с земляками,

*' * * *•“*- " "  Наш корр.

Командир взвода лейтенант X. Парда- 
ев и его подчиненные (на снимке) з о р к о  
стоят на страже мирного неба Отчизны. 
Они — воины противовоздушной оборспы 
страны. Выполяемые ими боевые задачи 
требуют от mix отличного знания сложной

З А  С Т Р О К О Й  П Р И К А З А
З В А Н И Е  -  

Д О С Р О Ч Н О
®  К а п и т а н

Е .  В И К Т О Р О В

техники, поддержания ее в постоянной го
товности. Хороша сознавая это, воины 
ПВО настойчиво совершенствуют свое про
фессиональное мастерство.

Фото А. БАЛГАЛВИСА.

чнл звание подполковник. 
Его подчиненные — артилле
ристы — показали высокие 
результаты.

Подполковник А. Покров
ский и новой должности еще 
не прослужил и года. П осу- 

116 результатам итоговой мел, сочетая уставную тре- 
проверкн приказом Мннист- бовательность ’ е заботой о 
ра обороны Республики Уз- подчиненных, создать спло- 
бокнетаи майор Александр чеиный коллектив, способ- 
Покровский досрочно полу* ный Четко выполнять постав* 
I я — —  т ш ш ш  I 1д к т ! 'д т а д я т д г а я д в  гат-г*

ленные задачи.
По отзывам старшего па- 

чальника офицера В. Иса
ченко, подполковник По
кровский, среди подчинен
ных пользуется автори
тетом. II не только как ко
мандир, по и как трудолюби
вый, грамотный, хорошо зна
ющий, /Л1сбящнй свое дело, 
эрудированный офицер.

Тсрэтсзскнй гарнизон.
г г а  и аш к вэввш ж ) еж вхаааю яр-

На снимке: командир стартового расчета младший сержант Г. Эрпазаров.
Фото прапорщика А. БАЛГАЛВИСА,

годня хорошо потрудились 
многие военные строители. 
По особенно отличились ря
довые А. Дудник, II. Га ли
ев, Л. Вахидов и другие, 
значительно перевыполнив* 
шнс задание. Причем потру
дились они на совесть, до
бившись высокого качества. 
Бригадир объявил передови
кам производства благо
дарность.

обеденный перерыв здесь с 
беседами выступают члены 
совета бригады рядовые Н. 
Каркач, С. Расулов, II. Тор
банов н другие. Недавно, на
пример, поенные строители с 
интересом прослушали бесе
ду о мерах предосторожнос
ти при рабс^ге на высоте.

ГОТОВЯТСЯ 
К ВСТРЕЧЕ

Сейчас п военно-строитель
ных подразделениях идот 
деятельная подготовка к 
встрече молодого пополне
ния. Но стоят и стороне от 
этого важного дела и подчи
ненные офицера II. Ордлко- 
ва, Посниыо строители под
готовили казарму для ново
бранцев. Покрасили се, по
белили, п также оформили 
учебный класс для проведе
ния технической учебы.

------ --------------1-----

ОСТОРОЖНОСТЬ 
НУЖНА ВСЕМ

Па объекте, где трудится 
бригада младшего сержанта 
Л. Абзалова. серьезное вни
мание уделяется вопросам 
охраны труда. Сами военный 
строится» оборудовали здесь 
уголок по технике безопасно
сти, спаЗднп его плакатами и 
технической литературой. В

В  П Е Р Е Д О В Ы Х  К О Л Л Е К Т И В А Х
ся случившееся. Виновному 

затем приходится Устранить 
свой брак в нерабочее время. 
В дальнейшем при распре
делении КТУ совет бригады 
также выносит решение о 
Ч астной  лишении вознаг
раждения тех, кто допустил 
брак в работе.

Конечно экс, высокого ка
чества не добиться без вы
сокого мастерства исполни
телен’, 11 военные строите
ли рассказывали нам, как в 
бригаде организована учеба, 
В результате каждому уда
лось освоить смежную • спе
циальность, н этим обеспе
чивается сейчас надежная 
взаимозаменяемость, Прак
тически ликвидированы пну. 
трисмснные простои.

К сказанному хочется до
бавить, что ежедневно после 
смены в бригадо подводятся 
итоги сделанного каждым 
аксиом, каждым военным 
строителем. Результаты сра
зу ж о объявляются коллек
тиву, Если произошло отста. 
ванне, все в Месте и решают, 
как выйти из прорыва.

В центре внимания совета 
бригады и многие другие ва
жные вопросы: организация 
производства, его культу
ра, охрана трупа и техника 
безопасности. Все это и по. 
могает коллективу сержанта 
И, Рудакова ритмично тру
диться. добиваться высоких 
производственных показате
лей, вес ти р а б о т ы  на о б ь е к  
те  с тро г о  по г р а ф ик у ,

ГАРАНТИИ 
Р И Т М А

работы, приступают к про
писке поверхностей и уста
новке маяков из плиток по 
обоим концам каждой стс- : 
иы па уровне верхнего ряда 
плиток. При этом руководств 
пуются толщиной выполнен
н о й  штукатурки, плитки и I 
слоя раствора, наносимого 1 
при облицовке на плитку. ] 
Сначала устанавливают два | 
верхних маяка, а затем два ] 
маяка на уронно нижнего 
(первого) ряда илитон. Пнж- 
miQ маяки должны быть рас
положены под верхними так, 
Чтобы они были строго па 
одной линин по вертикали 
или горизонтали.

Маяками могут служить 
целые плитки или куски. Ста
вить нх лучше всего о о т 
с т у п о м  от  угла па 1 0 0 — 
120 мм, для того чтобы мо
жно было забить штыри, Для 
быстроты малки лучше уста
навливать на гипсовом раст- 
воро, по после снятия мая- 
КОП поверхности следует f 
тщательно очистить от итого Е 
раствора, так как цементный | 
раствор на гипсе плохо дер. 
жится и отслаивается.

Выполнив подго'опительнь'е Е 
работы, приступают к обли- я 
цопко стен.

А раз так, то здесь дейст
вительно должны быть соз
даны все условия для дос
тижения высокого качества 
строительства. Ведь ив яря 
же. рядовой В. Опдаиоп под
черкнул, что брак для Ори. 
гады — ото МП. Что ж, об
ратимся к мнению других 
воинов.

— Чтобы обеспечить реа
лизацию бригадного реше
ния выполнят^» вес работы на 
хорошо и отлично, — рас
сказывает рядовой II. Сана- 
ев, — мы решили создать 
посты качества. Они прове
ряют поступающие строи
тельные материалы, конст
рукции, детали. И случае 
обнаружения брака состав
ляют рекламации, Они же 
но окончании смены вместо 
с. мастером и бригадиром 
оценивают качество палений, 
выполненных каждым '.те- 
пои. каждым солдатом,

— Если кем то падание вы
полнено но на должном уров
не, — продолжает рядовой 
Н. Витков, — на совете бри
гады оперативно обсуждает-

плитки в том случае, когда 
ие поста ял? им кронштейны и 
трубы, Если пса сантехниче
ские приборы установлены, 
то эти места облицовывают 
одновременно со всей поверх
ностью.

Всю стену следует обли
цовывать целыми плитками, 
используя части плиток толь
ко в исключительных слу
чаях п крайних вертикальных 
рядах, то есть у углов, Ото 
правило следует соблюдать 
и при о?лицовко откосов, две* 
рных и оконных проемов и 
других частей здания.

Если для крепления пли
т ок  применяют клей и мае- 
тики, то подготовку выпол
няют кок можно ровнее, Ото 
делают потому, что мастику 
наносят слоем не боле; Л мм, 
а клей 1Щи не Солее 3 мм, 
и всякая неровиогть Судет 
сил ьно з а ме т на.

Прооегшшанио
поверхностей и

установки маячных
плиток

Стены помещения обли
цовывают на всю высоту ли
бо па м н у | - to часть (панель), 
и том случае, когда шакнно 
части стс и облицовывают, я 
рормиш оштукатуривают, 
плиточник должен ' придер
живаться фиксированной 
плоскости.

ОСлицоику степ начинают 
снизу, Если пол ещо но об- 
лицован, то сначала на уро
вне чистого пола устанавли
вают по псом,у периметру 
стен ■ деревянные правила. 
Корда по проекту предусмат
ривается укладка плинтусно
го ряда из стандартных плин
тусных плиток, их уклады, 
впют при облицовке полон. 
П таком случаи правила ус* 
танавлпвают с учетом высо- 
ты плинтусов.

Выполнив вышеуказанные
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Совместный фирменный 
магазин начал,действовать на 
Чиланзаре, неподалеку от 
«Ш ухрата». Его создали на 
правах совладельцев между
народный торговый дом 
«Азия-континенталь» в Таш
кенте и минская акционерная 
фирма «Милавица».

Акционеры из Беларуси 
специализируются на пошиве 
высококачественного жен
ского белья, которое они 
производят по французской 
лицензии. Их изделия поль
зуются спросом на европей-

Н А  С Т Р А Ж Е  З Д О Р О В Ь Я

МИЛЫЕ ЖЕНЩИНЫ!
ском рынке, фирма постав- 
ет свою продукцию в Поль
шу. Австрию, Венгрию, сот
рудничает с германскими ком
мерсантами. Создание мага
зина в Ташкенте — первый 
и, как они надеются, от
нюдь не последний серь
езный шаг на среднеазиат
ский рынок стран Содруже* 
ства, а также дальнего ази
атского зарубежья.

— Почему мы выбрали для 
такого старта Узбекистан? — 
пояснила на встрече с жур
налистами президент акцио
нерного общества «Милави
ца» 3. В, Валеха. — Здесь 
у нас давние н достаточно

прочные связи, порвать ко
торые оказался не в состоя
нии даже 'развал бывшего 
Союза. II в нынешней хозяй
ственной неразберихе, хаосе 
взаимных неплатежей и эко
номических претензий . суве
ренные Беларусь и Узбеки
стан продолжают оставать
ся надежными деловыми 
партнерами, стремятся неук
лонно выполнять поставки, 
договорные и платежные обя
зательства, Этому способ
ствуют добрые контакты, ус
тановившиеся между руко
водителями наших ' респуб
лик.

— Мы заинтересованы в

узбекистанском рынке сбыта 
СЕоей продукции, — сказала 
она далее. — Но дело не 
только в этом' — нам. как 
производителям текстиль
ных изделий, не обойтись без 
Узбекистана, в частности, без 
его хлопка, под который на
лажено оборудование на на
ших предприятиях. Прочные 
экономические связи, осно
ванные на взаимной выгоде, 
— в интересах наших наро
дов. Еот почему мы с го
товностью приняли предложе
ние узбекских коллег нз 
торгового дома «Азия-кон- 
тниенталь» стать их акционе
рами, открыть в Ташкенте 
фирменный магазин и в даль
нейшем развивать самое тес- 
ное_ сотрудничество.

Кстати. «Азияконтинен- 
таль» предусматривает раз
вивать такое сотрудничество 
не только с белорусскими 
швейниками. На базе откры
того вместе с ними фирмен
ного магазина в перспективе 
намечено создать своего ро
да супермаркет — специали
зированный торговый центр 
«Все для женщин», с самым 
разнообразным набором то
варов,, производящихся в 
странах как ближнего, так 
и дальнего зарубежья.

МЕДИКИ
УЧАТСЯ КОММЕРЦИИ

©  Ю .  И Б Р А Г И М О В

Новые должности, кото
рых не встретишь в других 
клиниках, появились в^ штат
ном расписании первой хо
резмской областной больни
ц ы — главного инженера и 
заместителя главврача по 
коммерческим вопросам. И 
это понятно — крупнейший 
в Приаралье стационар пос
тоянно приобретает дорого
стоящее и уникальное меди
цинское оборудование.

К примеру, в отделении 
урологии установлен ультра
звуковой аппарат « Сигма-1»  
нз Франции, с помощью ко
торого можно распознавать 
многие недуги. Помимо диаг
ностики. он незаменим во 
время операций: прибор снаб
жен специальным устройст
вом, помогающим хирургу. 
Хорезмская клиника — един
ственная в Узбекистане, име
ющая в арсенале два таких

аппарата.
О возможностях прибора 

«Санолит-300», которым ос
нащено лечебное учрежде
ние. наслышаны далеко за 

пределами республики. Моче- 
и железно-каменные болез
ни являются широко распро
страненными в регионе, а в 
последнее время отмечен 
рост их числа в два с лиш
ним раза. До сих пор основ
ным способом лечения та
ких больных считался хирур
гический. С помощью «Сано- 
лнта-300» стало возможным 
удалять камни в почках, жел
чном пузыре без операции. 
Теперь за помощью к хо
резмским врачам обращают
ся пациенты из Туркмени
стана. Таджикистана. Кара- 
калпакстана и других респуб
лик.

Клиника оснащена опти
ческими эндоскопами аме
риканской фирмы «Акмэ», 
позволяющими определять 
любую патологию внутренних 
органов больного, а также 
рентген-установкой для опе
рационной. Уникально и обо
рудование в отделении искус
ственной почки. Оно помо

гает пациентам с острой и 
хронической почечной недо
статочностью.

Решается вопрос о приоб
ретении шведского аппарата 
«Гамбро», который позволит 
зарабатывать больнице валю
ту. С его помощью можно 
восстанавливать функции по
чек. и хорезмские медики 
ведут сейчас переговоры с ра
ботниками системы «Узбек- 
туризм» об обслуживании в 
случае необходимости зару
бежных- гостей.

В отделении функцио
нальной диагностики успеш
но работает ■ ультразвуковой 
аппарат японской фирмы 
«Тоиба». Широко внедряет
ся в лечебную практику ау- 
рокулодиагностнка, когда вра
чи распознают недуги с по
мощью ушной раковины. У с 
тановленный здесь прибор не 
просто диагностирует, но и 
«назначает» курс лечения. 
Рекомендации такого элек
тронного «медика» выводят
ся прямо на компьютер.

Областная больница стала 
клинической базой открыв
шихся в Ургенче факульте
тов Ташкентского медицин
ского института. Технически

1ГСЕМУРГ“ 
НА БЕРЕГАХ
НЕВЫ
0  Д .  И В А Н О В А

П о д д е р ж к а  соотечествен
ников, приезжающих нз Уз
б е к и с т а н а  на работу и л и  
уЧсбу в Санкт-Петербург. — 
таково основное направление 
д е я т е л ь н о с т и  культурно бла
г о т в о р и т е л ь н о г о  фонда «Сс- 
м у р г » . .  Он был открыт месяц 
назад в «северной столице» 
Р о с с и и . Фонд учрежден пе
т е р б у р г с к и м и  предпринима
т е л я м и  — выходцами из У з
б е к и с т а н а . Одни нз н и х  —  
Xvcan Абдурахманов, дирек
тор фирмы «Андижан» — 
сейчас находится в  Ташкен
те ОЦ принимал участие в 
Международном фестивале 
молоды х соотечественников.

узнав о том. что Союз 
молодежи Узбекистана нро- 
«шУнт ctnjn, представитель- 

v o  встречу, я решил вое- 
пользоваться этой уннкаль- 

возможностью познако
мить представителен узбек
ской зарубежной диаспоры с 
деятельностью нашего фон-

Кстати, его возглавляет 
КО РО ТКО Й С Т Р О К О Й  

Д Л Я  В О С П О Л Н Е Н И Я
« П О Т Е Р Ь »

псеинс-знмнсо освоение 
новых земель началось в Ка- 

ул .,ком  районе Ьухпр. 
? 1(0 Й области. 1C песне пред
стоит отвоевать у целины и

-гтн и сельхозоборот око- 
п тысячи гектаров земель.

НоЮбпая работе организо- 
пянп хокимплтом области и 
„ д р у г и х  pntionnx. Это спя- 
" г?' с решением носиол- 
и .т , Ф0,,Д » :11,г’0;,('0 пенной 

й о наемой пашни передан- 
Ж  пол приусадебные уча- 
•Tin строительство обгон- 

топ соцкультбыта. Посколь. 
IZ  со средствами сложно, 
«епоител» кооперируются с 
уошПетоамн п подготовке 
пппектно сметной документа- 

L  посте вне материалом, 
исполнении работ и их онла-

В Ы Г О Д Н Ы Е  З А Т Р А Т Ы
ltaK минимум подмилли 

рублей придется з.н-

известный кинорежиссер 
«Ленфнльма» Искандер Хам
раев. Поэтому я  с радостью 
принял приглашение приехать 
на этот фестиваль. После 
распада СССР были разор
ваны многие экономические 
и культурные связи между 
Узбекистаном и Россией. Сей
час их приходится восста
навливать и, но мере воз
можности, помогать соотече
ственникам, находящимся 
вдали от Родины. Думаю, 
что организация благотвори
тельного фонда — дело 
очень своевременное. В 
Санкт-Петербурге сегодня 
живут около 20  тысяч узбе
ков. Почти половина — сту
денты. Задача «Ссмурга» 
дать нм возможность полу
чить качественное обра
зование. Ведь потом их зна
ния очень пригодятся I однне 
п ходе экономических ре
форм, А пока в чужом го
р оде  юношам и девушкам 
приходится несладко. Ми
зерная стипендия, оторван
ность от семьи, родной куль
т у р ы  дают себя знать. Узбек

ские студенты нуждаются в

поддержке близких по крови 
и духу людей.

Помощью , одаренной уз
бекской молодежи не исчер
пывается сфера деятельности 
«Семурга». Предполагаем 
оказывать различные, в том 
числе и консультативные ус
луги предпринимателям, при
езжающим из Средней Азин. 
Для зтого при фонде фор
мируется особая служба, к 
сотрудничеству с которой 
приглашаем лучших специа
листов в области экономики 
нз разных стран. К ним все
гда можно будет обратиться 
за квалифицированным сове
том по вопросам импорта й 
экспорта продукции, приме
нения законодательных ак
тов разных стран, грамотного 
оформления деловых бумаг. 
Кроме того, для развития 
межнациональных связей, ук
репления экономических и 
научных контактов между 
Узбекистаном и Россией мы 
намерены использовать по
тенциал учебных заведений и 
исследовательских институ
тов Санкт-Петербурга.

Как видите, планы паши 
весьма обширны. Но фонд 
создан совсем недавно, Поэ
тому на первых порах сам 
нуждается в финансовой под
держке. Поэтому всем, кто 
хочет принять участие в бла
городной деятельности куль
турно - благотворительного 
фонда «Ссмург». сообщаем 
паши телефоны в Сапкт-Пс- 
торйургс: 210.17-03, 235- 
СО-11.

ярда
пного"канала’ «Випонор». с а

1 ........ к п т т ю г о  и л п п л , ,

патить  на с троит ольстпо иру.
* _I
onvwenno которого развер-
«Слое» ,|а  ,0Г0 К п Рв,{алпак. 
гтпня  Водная магистраль
nnoTiiiiteiiiiocTbio 3.1 километ-
УГппоПдет турткульского
Ппхозл «Амударья* до гид- 
погпоружеиим «Надира» „ 
Р)гин калпигком районе.
J  По расчетам, затраты на 
строительство окупятся оа

три года, а затем канал бу
дет приносить немалые при
были. Прогнозы специалис
тов имеют веские основания: 
из-за недостатка поливной 
воды крупные освоенные 
массивы, через которые про- 
клпдыпается трасса канала, 
подверглись аасолоиню. вы
шли из сельхозоборота. л
здесь можно с успехом выра
щивать хлопок, овоши. ФРУ1 
кти, кормовые культуры, 
Кроме того, подпал магист
раль позволит создать оолсе
благоприятную инфраструк
туру густонаселенного юга
Караколнакстана.

Завершенно строительст
ва канала намечено на май 
100-1 года, Его чпропускнвя 
способность — П5 кубомет
ров поды и с екунду.  л  
бы она пошла на- поля, пред
стоит переместить три мил
лиона кубометров грунта, 
уложить сто тысяч кубомет
ров железобетонных плит, 
миллионы квадратных мет
ров водонепроницаемо!! плен-
ни, возв ес ти  гидр ос оор уже ния  
и мосты.

Р А Б О Т А
В С Е Г Д А  Н А Й Д Е ТС Я

Выпуск сшпасиых ,|ПСТ 
деталей дли перегрузочных 
механизмов наладили порто
вики Термеза, Ото позволит 
при меньших ватратах еодер- 
жать немалый парк порталь
ных кранов, множеств-»

гнх механизмов. И, что не
маловажно, обеспечить лю
дей работой — ведь за пос
леднее время резко сокра
тился грузооборот порта па 
границе с Афганистаном.

По здесь уверены, что с 
налаживанием экономичес
ких связей нашей республи
ки с южными соседями порг 
будет работать на полную 
мощность. Поэтому техника 
должна быть п постоянной го
товности. Л пока работники 
порта ищут и находят точки 
приложения своих сил. До
керы, например. организо
вали недавно мастерскую по 
изготовлению строи и ремон
ту механизмов,
колхозны й РЫНОК 
СТАЛ
КОММЕРЧЕСКИМ

С завершением реконст
рукции одного из колхозных 
рынков Термеза сменился и 
его статус — теперь он име
нуется коммерческим. Тор
говые места здесь взяли в 
аренду ГОРПРОМТОРГ, Хозторг, 
акционерное общество «Ода- 
ждя», другие торгующие ор
ганизации, а также частники.

Подобное новшество, с;удп 
по всему, устраивает и про
давцов, н покупателей — осо
бенно многолюдно на коммер
ческом рынке во время вос
кресных ярмарок, па кото
рых можно найти любые ну
жные товары,

переоснастить больницу по
могают спонсоры — объеди
нение «Хорезмтранс», Ур- 
геичскнй хлопкоочиститель
ный завод, малое госпред
приятие «Амударья», масло- 
жнркомбинат. ургенчский 
ЦУМ и другие. На нх день
ги закуплена нужная аппа
ратура.

Стал зарабатывать' день
ги и сам медперсонал. По
мимо платных услуг, в боль- 

-Нице открыты 20 палат гос
тиничного типа со всеми удоб
ствами: телефоном, телеви
зором, холодильником 
днцнонером. Лечебное 
р о ж д е н и е  заключает 
вора со многими

К Р А П ,  В К О Т О Р О Л \  Т Ы  С Л У Ж И Ш Ь

0  Б .  С А И Д О В

Недавно встретился со зна
комыми журналистами, кото
рые только что вернулись из 
командировки в Приаралье.
Они. конечно, и сами поде
лятся (а многие уже это сде
лали) впечатлениями об уви
денном с читателями своих 
изданий. Но их рассказ об 
экологической катастрофе в 
данном регионе заставил ме
ня вспомнить один, на мой 
взгляд, любопытный фильм.

Года полтора назад по ЦТ 
(теперь дубль-4. Российское 
ТВ) была показана в позд
ний час документальная лен
та студии «Узбек-телефильм»
«Я — печаль твоя, Ана
х и т » . Н е  сомневаюсь, эту 
картину увидели тогда нем
ногие, даже полуночники.- 
Ведь большинство из них 
смотрят «Орбиту-4» (I канал 
«Останкино»), Словом, фильм 
остался незамеченным для 
многих телезрителей. Я и 
сам до сих пор удивляюсь, 
как совершенно случайно 
включил тогда телевизор. И, 
в общем-то, не жалею об 
этом. Но это, так сказать, 
к слову.

Шло время. I I  фильм как- 
то стал забываться. Мало ли 
у каждого из нас сейчас про
блем? И вот до встречи со 
знакомыми журналистами 
мне довелось (и опять-таки 
случайно) в одной нз войско
вых частей вновь присутст
вовать на просмотре этой 
ленты. Признаюсь, что во 
второй раз эпизоды карти
ны показались мне еще бо
лее драматичными*

;..Бывшее морс. Бывшее 
Аральское морс. Бывший его 
берег. Бывшие его рыбаки.
На экране — ржавые кораб
ли, уткнувшиеся носом в пе
сок. Трудно вообразить себе 
плеск живительной воды, для 
которой эти корабли и были 
созданы.

Невольно возникает воп
рос: куда это все подевалось?

И— шдю

Ведь здесь' еще в 50-х го
дах все было по-иному. Не- 
вольно всплывают в памяти 
кадры художественного фи* 
льма «Сорок первый», кото
рый снимался тогда па бере
гах Арала. Прекрасное тог
да было море! Настоящая зо
на отдыха! А сейчас?

А сейчас мы видим огром
ные потрескавшиеся куски 
земли, вихри песчаной бури. 
И они предстают перед на
ш и м ’ взором, словно фантас
тические видения.

И вдруг за кадром — крик 
женщины. Мы. зрители, оше
ломлены. Но, слава Богу, 
на экране появляется се ли
цо. Счастливое и измученное. 
Эта женщина — мать! Она 
родила ребенка! Жизнь про
должается! И каждый из нас, 
как поется в некогда попу
лярной песне, за счастье сра
жается.

Но один кадр сменяется 
другим. II мы начинаем по
щипать, что рождение ребен
ка в этих краях но радость, 
а трагедия. Каждый девятый 
из появляющихся на свет 
умирает, не дожив до года. 
Да и как тут выжить, если 
жители Приаралья порой не 
имеют и стакана чистой воды 
в день?!

Авторы картины «Я — пе
чаль твоя, Анахит» дали 
возможность сказать свое 
слово в защ иту Арала всем, 
кто заинтересован в его су
дьбе. Ученые, общественные 
деятели, медицинские работ

ники предстают перед нами 
на экране и с болью в серд
це рисуют картины безжало
стной реальности. К счастью, 
в том. как говорят врачи, в 
нх интонациях, в выражении 
глаз, движениях рук. при
касающихся к страждущим 
людям, возникает некая на
дежда. Нет, не на возрожде
ние Арала. А на то, что доб
рота и отзывчивость не дадут 
погибнуть этому краю, что 
появится и в этой ситуации 
здравость решений и люди 
Приаралья обретут челове
ческие условия жизни.

Появление этого фильма, 
несомненно, •— тоже участие 
в нх судьбе. Режиссер Ш.. 
Махбубов, оператор Р. Ис
ламов, 'сценарист М. Черно
ва не ограничиваются толь
ко констатацией фактов. Они 
стремятся к образному реше
нию. Как знак добра и на
дежды. в нескольких эпизодах 
возникает пленительное жен
ское лицо. Это — символ са
мой богини Анахит, покро
вительницы всего живого. 
Но оно предстает перед 'на
ми грустным и печальным. 
Что сказать по этому поводу? 
Печаль Анахит — общечело
веческая печаль.

Создатели картины внесли, 
конечно -же, свою лепту в 
решение аральской пробле
мы. Тем более, что до этого 
ими были созданы такие ра
боты, как «Вокруг Арала» 
(1083) и «Говорящие пески» 
(1087), отмеченные призами

Международного кинофестп 
валя «Человек и море».

II на этом можно было бы 
поставить точку. И вообще 
не поднимать данный воп
рос. Если бы мне не попа
лась на глаза информация 
УзА о посещении Р е е т  6 
лики Узбекистан зарубеж
ными экспертами. Суть е 
в том, что наши гости вни
мательно изучали обстанов
ку, решали, какую помощь 
оказать нам в решении эко
номических проблем, а также 
в области здравоохранения. 
II вот о чем невольно п о -v- 
малось.Г

Надо не ждать, когда доб
рые дяди из-за рубежа про- 
тянут нам милостыню. На.;о 
действовать самим и дейст
вовать незамедлительно. Ина
че не спасет нас никакая 
богиня Анахит, являющ аяся 
покровительницей всего жи
вого. Ведь то, что происхо
дит сейчас в Приаралье —- 
это надругательство не толь- 
ко над богиней, но и над са
мой природой.

II еще. Вместо того, что
бы показывать в кинотеатрам, 
видеосалонах зарубежные 
фильмы сомнительного содер
жания, не лучше ли почаще 
демонстрировать лепты, рас
сказывающие о наших нере
шенных проблемах?! А тут 
есть над чем задуматься на
шей молодежи, которой п 
предстоит исправлять ошиб
ки, сделанные старшим поко
лением.

кон- 
уч- 

дого- 
предприя

тиями орласти и других ре
гионов, чтобы обслуживать 
их работников,- 

Однако и здесь не без 
проблем. К примеру, как и 
везде не хватает медикамен
тов, препаратов. Приходит
ся заниматься коммерческой 
деятельностью. Немало дел 
и у главного инженера, за
ботой которого стала беспе
ребойная работа сложной ап
паратуры. Здесь надеются, 
что курс на техническое ос
нащение сполна окупит себя.

р е и  г

Р З А !

ж ОВД' — ИI

З А Н Я Т И Е  В О С Ь Л Ю Е
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п р е з и д е н т  Ф Р Б
Р е с п у б л и к и
У з б е к и с т а н I ш
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Ю Б И Л Е Й Н Ы Е  
С Т О  М И Л Л И О Н О В

Полвека исполнилось одно
му из крупнейших предприя
тии республики — Андижан
скому консервному заводу. 
Его коллектив встретил юби
лей заметными достижения
ми задолго до конца года 
выполнено задание по вы
пуску продукции, заказчикам 
отгружено более' 02 миллио
нов условных банок консер
вов.

А до нового года заводча- 
нс намерены этот показатель 
довести до ста миллионов. 
Об этом говорилось во вре
мя юбилейных- торжеств, на 
которые были приглашены 
ветераны и передовики про
изводства со своими семья
ми, делегации- родственных 
предприятий.'

Юбиляров тсПло поздра
вил хоким Андижанской об
ласти К. X. Халмирзаев.

Артисты молодежного те
атра имени А. Бакирова, са
модеятельных коллективов, 
воспитанники заводского дет
ского сада дали большой пра
здничный концерт.

П Р О Д У К Ц И Я  
С М А Р К О Й  «ЧУСТ»

Завод национальных но
жей в Чуете известен дале
ко за пределами республи
ки. Теперь же здесь, кроме 
сувенирных и хозяйственных 
ножей, стали выпускать ни
келированные чайники, ка
стрюли, сервизы.

Новая продукция произво
дится в специальном цехе, 
возведенном работниками ч 
Чустской IIMIC01 
№  12.

Итак, уважаемые читате
ли, вы уже в  достаточной 
степени информированы о 
стойках, блоках, ударах и, 
надеюсь/ не только теорети
чески, но и практически ос
воили пройденный материал. 
Сегодня мы приступаем к ос- 

р ново рукопашпого боя — са* 
fi мозащнтс без оружия. Вы 
So уже ощущаете свой внут- 
у ренннй потенциал и знаете

D способ максимально эффек
тивного его использования.

В процессе длительных 
тренировок четыре пальца 
вашей руки превратились в  
наконечник копья, пять паль
цев — в  железный кулак, а 
ребро ф!донн — в  лезвие 
меча. Ваши удары с целью 
самообороны в основном на- 

правлены в  наиболее уязви

мые места: глаза, адамово 
яблоко, солнечное сплетение, 
пах, коленную чашечку и 
т. п. Нет необходимости изу
чать большое число прие
мов.

Наиболее эффективными 
пз них следует овладеть и 
довести до автоматизма, до 
совершенства.

Столкнувшись с опасностью, 
нельзя проявлять нерешн- 
тслыюсть, следует трезво 
оценить ситуацию, выбрать 
способ реагирования и не
медленно действовать. Вся
кая нерешительность может 
привести к  трагическим пос
ледствиям. Но необходимо 
четко помнить, что ваши по
знания в самозащите исполь
зуются полностью лишь в без
выходных ситуациях, когда

стоит вопрос жизни или смер
ти.

I. Захват обеими руками 
за ворот (рус. 1). Правой 
ногой сделайте шаг назад, 
обеими руками одновременно 
нанесите удар нападающему 
между рук. Тот будет выну
жден отпустить ваш ворот. 
Затем  ■ захватите, оба его ру
кава,- рывком подтяните про- 
тненпка к себе (рис. 2, 3) и 
внезапно нанесите удар подъ
емом правой стопы (рнс. 4).

II. Захват за ворот и удар 
в лицо (рис. 5). Правым 
предплечьем отведите удар 
(рис. 6) II с шагом правой 
ногой вперед папсснте попе
речный удар правым лок
тем в грудь противника.

III. Захват за  волосы спе
реди (рис, 8). Разверните

правое плечо п кончиками 
пальцев нанесите удар в ли-и 
цо нападающему (рнс. 9 ). t

IV. Захват за волосы обей- 
ми руками спереди (рнс. 10).

Подъемом правой ноги iia-i 
пеенте удар в пах нападаю
щему (рнс. 11).

V. Захват за  волосы обен 
ми руками сзади (рнс. 12) j  
Пяткой левой йоги нанесите-? 
удар в пах нападающему i 
(рис. 13). (j

VI. Захват рукой за воли-1 
сы сбоку (рнс. 14). Левым'! 
кулаком нанести удар в пн- ; 
цо нападающему (рнс. 1Л).1' 
Разверните корпус и с попо-а 
ротом вправо нанесите ему-» 
удар локтем в грудь (рнс.! 
16). В

треста

и

Д Л Я  У Д О Б С Т В А
П А С С А Ж И Р О В
•  \ 1

Н о в ы й  а в т о в о к з а л  в ступил  
п строй н центре Нукусского 
тойона —  поселке Ак ма пг нт .

типовом здании — поме
щения для матери и ребенка, 
инвалидов, для отдыха во
дителей, буфет и прочна удоб
ства; Такие же автовокзалы 
начали недавно действовать 
также в Квэанкетксис и Ход- 
жейлн.

— Из-за удорожания строй- 
материалов возникли труд
ности с возведением птих 
объектов,, — говорит замес
титель начальника объеди
нении «Каракалпактранс» 
М. Шанкиеп. — Но пытаем
ся изыскивать средства, что
бы наши пассажиры не ис
пытывали неудобстп в своих 
поездках. Мы продолжпем 
строительство типовых зда
ний автостанций в районах, 
Решается также вопрос о 
возведении автовокзала п 
Нукусе, Сметная стронмость 
этого крупного сооружения — 
яг» миллионов рублей. Доро
го,' но ведь столице Каракал- 
пакстана необходим совре
менный автовокзал,

(УзЛ) .„

\
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ПОГОВОРИЛ! НАЧИСТОТУ

©  Г. ГЛУШКО В А,
корр. «Ватанпарвара».

Наверное, многих сегодня 
беспокоит то обстоятельство, 
что у нас немало неприспо- 
соблеппых к жизни молодых 
людей. Неприспособленных 
элементарно. Боятся прини
мать решения, не умеют 
постоять за себя, не знают, 
как содержать семью, теря
ются при бытовых неуряди
цах. первой неудаче. Дожи
вают до седин, а все нужда
ются в родительской опеке. 
В атом смысле хорошей шко
лой жизни, хорошей провер' 
кой «па настоящих мужчин» 
оказывается армия.

Знакомый капитан как-то 
сетовал, что к рядовому Ма« 
сичу мать прилетает из да
лекой' Беларуси в Самарканд 
чуть ли не каждый месяц. 
Везет с собой объемные че
моданы. наполненные всякой 
снедью — колбасой, консер
вами, домашними пирожками, 
вареньем ..

— ' Приезжает, —  говорил 
ротный, — чтобы ее «Коти
ку» не умереть голодной 
смертью от армейских 
блюд. ‘ .

А «Котик» восстановил про
тив себя всех ребят во взво
де. так как не умеет ничего 
делать — ни погладить, ни 
постирать, а  тем более при
шить подворотнички и пуго
вицы. Вымыть в столовой и 
казарме пол. почистить кар
тошку на кухне. Вот и муча
ются, нянчатся с маменьки
ным сынком сержанты, 
взводный. Да и его сослу
живцы. которым зачастую 
приходится брать часть рабо
ты на себя.

Трудно с рядовым Маси- 
чем всем. Трудно и ему са
мому. Ведь дома за него хо
дила в магазин и стирала ма
ма. мыла полы бабушка. 
Когда отец пытался заста
вить сына пропылесосить 
ковры, то на его защ иту гроз
но вставали сразу обе жен
щины. Одним словом. рос 
«Котик» домашним ребен
ком. А в армии другие ус
ловия: ранние подъемы по 
утрам, заправка постели, за
нятие физкультурой, кросс 
с полной выкладкой—

Добавил масла в огонь ПО

ИЛИ Почему некоторые юноши оказывают* 
ся неподготовленными к службе в армии
следний случай. На учении 
солдатам был роздан сухой 
паек. Пришло время обеда. 
Сослуживцы Масича с аппе
титом съели вкусные мясные 
консервы с галетами, запи
ли чаем, а наш «маменькин 
сынок» даже не смог разог
реть банку тушенки на кост
ре. а затем и открыть ее..*

И таких «котиков» прихо
дит служить в армию каждый 
призыв немало. С ними му
чаются офицеры, потому что 
родители ничему не научили 
своих чад. И до последнего 
момента делали все возмож
ное. чтобы , освободить сына 
от армии. А когда не полу
чилось, то стали его опекать, 
прилетая в часть почти 
каждый месяц.

Представим такую знако
мую картину: парень посту
пает в институт. Что дела
ется дома в этот момент? 
Ищут сочинения прошлых 
лет. нанимают репетиторов, 
ходят на цыпочках, пока сын 
сидит за учебниками... Сло
вом. ведется огромная пред
варительная подготовка для 
успешной сдачи зкзаменов. 
Ну а если юноша идет в ар
мию? Как воспринимается это 
известие дома? Иногдз тра
гично. А если и  кет, то во 
многих ли семьях задумыва
ются. какая нужна сыну для 
армии подготовка? Вряд ли.

Если ■ формально, то бу
дущего солдата у нас гото
вят все — семья, школа, во
енкомат. А реально? Рядом 
со школой — стадион. Но. 
как правило, он пустует. А 
здесь будущие воины могли 
бы получить хорошую фи
зическую подготовку. Ведь 
армии нужны, крепкие р е
бята.

Но физическая подготов
ка еще не все. В роте обыч
но служат ребята разных на
циональностей. привычек, ха
рактеров. Сможет ли. готов 
ли будущий солдат поделить
ся со своим товарищем пос

ледним или он будет грызть 
пряники ночью под одея
лом?

Или ещ е один аспект. 
Много в последнее время на 
армию было нападок со сто
роны средств массовой ин
формации за случавшиеся 
там неуставные взаимоот
ношения, И нападок порой 
справедливых. «Дедовщина» 
— это попрание личности, 
хамство старших по сроку 
службы солдат к новичкам.

Я спрашивала у  своего o r  
ца, кадрового офицера, 
фронтовика, что ему было из
вестно раньше о «дедовщи
не». И он пожимал плечами. 
Его поколение пришло в ар
мию перед войной, прошло 
войну. Люди видели горе, 
теряли близких, казалось, 
им в самый раз озлобиться 
друг на друга. Но на фронте 
молодых опекали старшие, 
бывалые солдаты делились 
последним. Да и после вой
ны сверхсрочнослужащие 
воины не обижали молодых 
солдат, не унижали их. По
явилась «дедовщина» не на 
голом месте, а как зеркало 
нашего общественного соз
нания времен застоя. Ведь 
хамство, унижение слабых 
сильными, равнодушие поя
вились не на пустом месте. 
Они — отражение общест
венных процессов, построен
ных в течение десятилетий 
на лжи, обмане, демагогии. 
Да и с «дедовщиной» боль
шинство молодых людей 
столкнулось еще в школе. 
i*o дворе, когда у младших 
отнимались старшими день
ги и завтраки, красивые им
портные вещи.

Вопрос в другом. Почему 
сами парни поддаются се
годня «дедовщине»? Заме
чено, что в большинстве под
даются именно маменькины 
сынки, не закаленные ни 
морально, ни физически. Од
ни боятся возразить из стра
ха. Другие мирятся, так как 
считают, что плетью обуха не

перешибешь. Бот и приспо
сабливаются к этой самой 
«дедовщине». А есть силь
ные ребята. Сильные духом. 
Они не пасуют перед силой, 
хамством. Это те, в ком раз
вито чувство собственного 
достоинства.

Конечно, привыкать к 
армейскому укладу непрос
то. Нуждается солдат на пер
вых порах в серьезной- под
держке и со стороны коман
диров и старших товарищей. 
Ну и конечно.' родителей. 
Но не в слепой опеке. В ка
кой? Например, в родитель
ских письмах к командирам, 
из которых о новичке офи
цер узнает очень многое. 
Скажем, о характере, о при
вычках. Это поможет в быст
рейшем становлении солда
та. Поможет отыскать тот 
единственный «золотой клю
чик» . к его душе, чтобы ему 
служилось среди товарищей 
хорошо, как о родной 
семье.

Мало сегодня проводить 
юношу с призывного пунк
та в торжественной обста
новке, с музыкой, песнями. 
Куда важнее не забыть его 
потом. ' Солдаты . очень ждут 
писем из д о м а ,! оттуда, где 
учились, работали.

...Ваш сын —- старше
классник. Ему уже выдали 
в военкомате приписное 
свидетельство. Подойдет 
время, и его призовут в ар
мию. Каким он придет в вой
ска, с каким багажом, во 
многом зависит от вас, роди
телей. Например, не сомне
ваюсь за армейское будущее 
сыновей работницы Ташкен
тского текстилькомбината 
Тамары Зняевны Абдувахи- 
довой — Рустама и Джахан- 
гира. Рустам увлекается 
боксом, культуризмом. У не
го атлетическая фигура и 
накачанные мышцы. Вече
ром, провожая девушку до
мой, наверняка сможет дать 
отпор хулиганам.

Десятиклассник Джахан- 
гир берет со старшего брата 
пример — тоже ходит в 
спортивную • секцию. Дома 
братья все делают сами — 
убирают, моют иолы, гладят 
себе брюки, стирают рубаш
ки. Так что армейские требо
вания для них будут не в тя
гость. Ну а • маменькиным 
сынкам, которые еще не на
учились быть самостоятель
ными. нужно наверстать упу
щенное. Главное—  усвоить, 
что армия это серьезная шко
ла для настоящих парней, и 
пройти ее должен каждый. А 
не прятаться за спины то
варищей.

Ш  ; * '"Ч - ■ . -f'-

Дружим со спортом.

СУЖ Д Е Н И Я  И А Ф О РИ ЗМ Ы  =

КАКОВ ЧЕЛОВЕК,
ТАКОВА И ЕГО ЛЮБОВЬ
©  Н. СОЛО ВЬЕ В

©  Л ю б о в ь  н а ч и н а е т с я  с во сх и 
щ ен ья  и о п и р а е т с я  н а  него. Б е р е ч ь  
свою  л ю б о в ь  —  это  п остоян н о  во сх и 
щ а т ь  собою  л ю б и м о го  ч е л о в е к а .

О  Л ю б о в ь  —  не и д о л  д л я  п о к л о н е
н ия. М о я  л ю б о в ь  —  это  м оя  способ-

\Фото прапорщика А. БАЛГАЛВИСА.

ность  тв о р и ть  д о б р о  и к р а с о т у  в ж и з 
ни вооб щ е, в о тн о ш ен и ях  с лю би м ы м  
чел о веко м  в особ ен н ости .

©  В л ю б в и  п р о я в л я е т с я  д у ш е в н а я  
к р а с о т а , ч е л о в е к а . К а к о в  ч е л о в е к , т а 
к о ва  и его  лю б о в ь .

, ©  О  л ю б в и  м у ж ч и н ы  го в о р я т  м ал о , 
но д у м а ю т  и п е р е ж и в а ю т  м н ого  и р а 
ни м ы  не м ен ь ш е , ж е н щ и н .

ВСТРЕЧА ПО ВАШЕЙ П Р О С Ь Б Е

Уважаемая редакция!
Я давний слушатель «М аяка». И всякий 

раз жду, когда будет вести передачу диктор 
Валерия Лебедева. В последнее время мно 
гие радиодш:торы стали более раскованны, 
передко как бы беседуют со слушателями, 
высказывая я  свое отиошеиие к содержа
нию. А у Валерии Лебедевой все это прив
лекало меня уже несколько лет назад, ког
да ее коллеги лишнего слова произнести 
не решались.

А мпе она запомнилась п полюбилась 
еще вот почему. Долгое время я  не пи

сал письма родным. И  вот моя мама обра
тилась на «Маяк» в музыкальную переда
чу «По вашим письмам». Письмо попало 
в руки В. Лебедевой. Она прочитала его, 
выполнила заявку и по-дружески пристыди
ла мепя: мол, не следует забывать 
родных, которые волнуются и пережива
ют за твою судьбу.

Хотелось бы подробнее узнать о Валерии 
Лебедевой. Что ей пэ душе? Как она выг
лядит? (Думается, очень красивая.). Чем 
увлекается?

С уважением, рядовой Н. БЕРЕ ЗИ Н .

— Почему это «Маяк» 
решил обзавестись собствен
ными дикторами?

— Я бы уточнила: нас. де
сятерых из дикторского от
дела Всесоюзного радио, 
пригласили на «М аяк» в ка
честве ведущих. Как ни 
странно, но эта изначальная 
для радиовещания профессия 
в нашей стране довольно мо
лода. В зарубежной практи
ке ведущий (модератор) — 
основная фигура. А диктор 
появился впервые, пожалуй, 
лишь с появлением радиостан
ции «Голос Америки». Их 
специалисты очень верно 
определили, что программы 
без диктора окажутся слиш
ком чужими для советских 
слушателей — такими уж 
воспитало нас отечественное 
радио.

А с января 1991 года мы 
стали уже и по должности 
ведущими в выпусках «М ая
ка». И каждому в меру сво
его’ опыта и возможностей 
пришлось буквально «пере
болеть», переходя в иное ка
чество. В самом деле, ког
да ты оказываешься у мик
рофона без непременного на
парника. а текст, написанный 
кем-то, перестает быть дог
мой и ты управляешься с 
ним по своему усмотрению, 
возникает ощущение непри
вычной свободы. Не чтение, 
а собственные мысли вслух, 
раскованность интонации, 
ирав<? и необходимость авто
ризовать чужой текст, сог
ласитесь. — это совсем дру
гая профессия.

— Вот па это своеобразие 
п общении со слушателями 
и обращ ает!внимание нага 
читатель. У него даже возни
кла потребпость прелставить 
себе, как выглядит Валерия 
Лебедева...

— Не знаю, насколько я 
разочаровала бы его при 
встрече. Но мне очень важно, 
что именно такой л предстаю 
п его воображении. Ведь пе
ред тем, как пойти п сту
дию, стараешься соответст
венно настроиться: в этот

Валерия Лебедева:

лице и автора, п исполните
ля? Как совместить профес
сиональную подготовку ж ур
налиста с профессиональным 
исполнительством, с безу
пречным владением устной 
речью? Массовое появление 
у микрофона в прямом эфи
ре корреспондентов, репор
теров, комментаторов пере
вело проблему в число зло
бодневных.

— И похоже, это не толь
ко наша проблема. В прак
тике западной телевизионной 
и радиожурналистики ни один 
предендент на работу у  мик
рофона не минует специаль
ной комиссии, обязанной

момент я ощущаю себя са
мой умной, самой доброй, 
самой красивой. И очень хо
чу понравиться каждому, кто 
будет слушать меня. Пусть 
такая подготовка не покажет
ся проявлением нескромнос
ти. самолюбованием. Прос
то перед теми, кто вам не
безразличен, непременно хо
чется, предстать в лучшем 
виде. Точно так же невозмож
но появиться в эфире. не 
собравшись с мыблями, не 
приведя себя в достойное 
состояние.

— Валерия Владимиров
на, а как вы пришли к про
фессии диктора?

— С детства мечтала о 
сцене. И по сей день тепло 
и нежно вспоминаю Москов 
ский Дом пионеров в пере
улке Стопани. Азы работы с 
устным словом осваивала 
именно там — п театральном 
коллективе, которым руково
дила Евгения Васильевна 
Галкина. Однажды к нам в 
студию в поисках участников 
для детского радиоспектак
ля пришли Феликс Тобиас и 
Николай Александрович (он 
был тогда главным режиссе
ром детского вешания). Я 
была счастлива, что в число 
других выбор пал и на ме
ня. Понадобилось еще и чи
тать ппторский текст, связы
вающий эпизоды. Так и по
шло — то детские передачи, 
то «Пионерская зорька»..,

В общем, к концу десято

го класса проблемы выбора 
для меня уже не существо
вало. Хотя совсем недавно 
я разрывалась, между меди
циной и театром. Однако с 
театральными училищами 
мне не повезло: приемные 
комиссии никак не могли 
примириться с явным несо
ответствием моего внутрен
него устремления к романти
ке, героике и внешними дан
ными...

И все. ж е Николай А лек
сандрович сумел уверить ме
ня, что я почти готовый дик
тор. И даже помог найти ра
боту. Так я оказалась в Мур
манске, на радио.

Те три года мне особенно 
дороги. Я попала в удиви
тельно добрую творческую 
среду. А душой коллектива 
была Татьяна Илларионовна 
Певцова. Она буквально обра
зовала меня, как диктора. 
Да и вообще дала мно очень 
много. По прежнему общение 
с ней остается для меня бес
ценным.

Прошло время, и я выдер
жала конкурс п дикторскую 
группу Всесоюзного радио. 
А поскольку одним ил усло
вий было высшее образова
ние, поступила на факультет 
журналистики МГУ. Тут-то 
и началась настоящая про
фессиональная учеба.

—• Сколько уж  копий сло
мано и спорах о судьбе про
фессии диктора! П самом де* 
ле, как объединять п одном

I ; v
взвесить все индивидуальные 
качества человека, прежде 
чем выдать ему соответству
ющий допуск. Неряшливая 
речь, косноязычие, замед 
ленная реакция, невысокий 
уровень культуры — проти 
вопоказаны этой • профес
сии.

— Проблема «автор-—нс- 
пелнитель» для аудиовизу
альной журналистики — как 
ее называют специалисты — 
весьма остра еще и по дру
гой причине. Педь ТП н ра
дио формируют уровень 
культуры речи у громадной 
аудитории. Так можно ли, 
придя к микрофону, пола
гаться лишь на интуицию до 
природные данные?

— Безусловно, рабочую 
форму но сумеешь сохра
нить, не обращаясь постоян
но к справочной литерату
ре. к словарям, без ежеднев
ного речевого и диКЦиониото 
тренажа. Но к культуре ре
чи я отнесла бы и умение 
помочь слушателю вникнуть 
л суть того, о чем рассказы
ваешь.

Случилось мне участво
вать и записи одного выступ
ления. Возле студни, иуда 
вызвал меня режиссер, уви
дела человека преклонных 
лет. отнюдь не богатырской 
комплекции. О таких гово
рят: неприметный. Однпко 
вся грудь увешана медалями 
и орденами.

Мне предстояло прочитать 
предваряющий текст. Н тут 
узнаю, что старичок этот
— лччность героическая. 
В годы войны он был маши
нистом и столько провел по
ездов — санитарных, товар
ных, пассажирских, — в том 
числе и в прифронтовой по. 
лосс! И все уберег от вражес
ких штурмовиков. Но каким 
удручающе-каг.еиным сло
гом об этом было рассказа
но в журналистском вступ
лении. Выручила профессио
нальная находчивость: вспом
нила о методе «испорченного 
репродуктора», придуман
ном В. С: Канцелем для от
работки логического чтения. 
Смысл его в том, что акцен
тируются лишь ключевые 
слова текста, а остальные 
как бы «пробрасываются» ми
мо внимания слушателя.

Я так и поступила, выде
лив при чтении лишь самое 
значимое. Каково же было 
мое ■удивление, когда на дру
гой день знакомые и коллеги 
буквально за рукав хватали, 
прося подробностей о чело
веке, про которого «так ин
тересно вчера рассказывала». 
Вот что значит диктор!..

— Валерия Владимиров 
па. в своем письме рядовой 
II. Березин спрашивает и о 
ваших увлечениях, о досу
ге...

— Мои увлечения и до
суг во многом связаны с про
фессией. Ну вот хотя бы 
студия «Логос» Всероссийс 
кого общества слепых. По 
их заявкам мы, дикторы, за
писываем на компакт-кассе
ты . художественные произ
ведения, публицистику, 
учебники... И, надо сказать, 
это но только дополнитель
ный заработок. Дорогого 
стоит само ощущение при
частности к доброму делу.

О собственных пристрасти 
ях скажу: из поэтов мне бли
же всего Лермонтов, Цвета
ева, Мастерите, По самая 
большая любовь —• это Ан
тон Павлович Чехов. Его 

> проза, публицистика, письма
— для меня настольные кни
ги...

П остальном жизнь моя 
вряд ли чем отличается от 
жизни моих слушателей,,. 
Вырастила дочь. Похоже, 
она осуществит мою несбып- 
шуюея мечту о медицине.

Что еще? Люблю г.пзпть, 
и, говорят, получается, И хо
тя радостями моя жизнь поп
се не изобиловала, чувст
вую себя счастливой. Живу 
и работаю для тех, кто слу
шает меня.

НСТОРИЧЕСКИП ФАКТ'

©  Г.. НИК ОЛЬ СКИ Й
Какие были, бывают и сеть почты? Трудно даже пере

числить все многообразие зтою  учреждении, с помощью 
которого люди с древнейших времен поддерживают связь 
между собой. Еще в книге греческого историка Ксенофонта 
«Киропсдии» была описана служба конных посыльных, ор
ганизованная наместником Малой Азин Киром Младшим. 
Скифы, сарматы, саки и массагсты, населявшие п первом 
тысячелетни Северное Причерноморье н Среднюю Азию, 
тоже умели пересылать вести на дальние расстояния.

Почта в наше время — один из рычагов развития эконо
мики. культуры, межрегиональных и межгосударственных 
связей. Почта несет до самых отдаленных уголков респуб
лики указы Президента и постановления' правительства. 
Проходят годы, десятилетия. Связь в нашей республике на
ходится на высоком современном техническом уровне. Поч
ту’ доставляют автомобили, поезда, самолеты. Корреспон
денция посылается по проводам, по радиоволнам на десят
ки и сотни тысяч километров за считанные секунды. Но 
связь должна была пройти пусть короткий, но заметный этап 
одного из видов почт — летучих почт.

Интересный документ сохранила история Хорезмской 
Народной Советской Республики, провозглашенной 20 ап
реля 1020 года ка I Вссхорезмском курултае в Хиве. Этот 
документ — Инструкция для заведующих летучими почта
ми ХНСР — хранится сейчас в Центральном государствен
ном архиве Республики Узбекистан. Разработал инструкцию 
почтовый отдел народной связи, подчинявшийся тогда на- 
зиру внутренних дел ХНСР. ,

Летучая почта — это не почтовое отделение, а. приме
нительно к сегодняшнему понятию, почтовая экспедиция. 
Обслуживали се не почтальоны, а джигиты — верховью 
конники.

Как работали летучие почты? Заведующий, получив 
корреспонденцию для отправки, записывал ее в реестр. I! 
одном реестре могло быть записано несколько отправлений, 
если все они адресовались в одни пункт. Реестр вместе с 
письмами заделывался п постпакет, на который выписывалась 
накладная. Накладная и постпакет выдавались джигиту, ко
торый тут же мчался по весь опор по указанному ему ад
ресу — до следующей летучей почты.

Получив постпакет, заведующий летучей почтой распи
сывался в накладной и, если джигит запоздал по каким- 
либо причинам, отмечал п ней, насколько опоздал и по
чему. О каждом таком случае опозданий доносилось заведую
щему почтовым отделом народной связи республики.

Трудное это было время, Джигитов часто подстерегали 
опасности в пути. Чаще всего приходилось встречаться с 
бандами. Поэтому джигитов летучих почт подбирали креп
ких. надежных, преданных народной власти и выдавали нм 
оружие.

Л одном ил пунктов инструкции было записано: «Заве
д у ю щ и е  должны,., материалы расходовать но действительной 
потребности, чтобы не было лишних расходом.,, бланков, 
бумаги, карандашей, ибо для этой цели отпускаются сред
ства самые ничтожные».

Летучие почты Хорезмской республики пересылали 
письма учреждений и частных лиц, бандероли, газеты и 
журналы. Подо сказать, что и то время газеты в каждом 
номере публиковали декреты, решении, постановлении и дру
гие государственные документы почти без сокращений и без 
комментариев, Важно было быстро, без задержки донести 
до масс политику новой, действительно Народной власти, И 
поэтому летучие почты сыграли положительную роль в 
этом большом и важном деле.

Таково прошлое, Но без него по было бы настоящего.
гы ь ц ’д и а и я и я
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Не было, пожалуй, в Уз
бекистане артиста более по- 

j пулярного, чем Аброр Хидоя- 
топ. Один нз самых выдаю
щихся представителей наци
онального искусства, оп хо
рошо известен и в нашей 
стране, и далеко за ее пре
делами.

Аброр Хндоятов родился в 
1900 году в Ташкенте. в 
семье каменщика. С детства 
полюбил узбекский . .народ
ный театр и часто присутст
вовал на * его представлени
ях. Именно народный театр 
и пробудил в нем интерес к 
сценическому искусству. В 
1918 году был организован 
один из первых в нашем 
крае национальных театров 
— театр имени К. Мар>.:са 
под руководством Уйгура, и 
Хидоятов вступил в его труп
пу.

В течение почти трех лет 
театр имени К. М аркса про
вел на фронтах гражданской 
войны, обслуживая красно
армейские части. В эти го
ды началось формирование 
творческих взглядов Хидоя- 
това—артиста, гражданина.

Уже тогда в нем зароди
лась мечта — получить нас
тоящее профессиональное об
разование. Мечта эта осу
ществилась, когда в 1924 
году ом с первой группой уз
бекских артистов поехал в 
Москву, в студию при До
ме просвещения.

У мастеров русской, сцены, 
главным образом у артистов 
и режиссеров МХАТа, Хидо
ятов учился театральному 
искусству, умению правдиво 
и ярко раскрывать образы 
своих героев.

По окончании студии. Хи
доятов становится ведущим 
актером Центральной госу
дарственной труппы, пе
реименованной позднее в 
Государственный академи
ческий узбекский театр дра
мы имени Хамзы.

Огромное дарование поз* 
волило артисту создавать 
образы самых разнообраз
ных планов — героические, 
характерные, комедийные. 
В первые годы профессио
нальной работы он играет 
Григория в «Моем друге» 
II. Погодина, Стебса в «Ули
це радости» И. Зархи, город
ничего в гоголевском. «Реви
зоре».., По уже в это время 
обнаруживается тяготение 
артиста к образам большого 
героического плана.

И здесь одним из первых 
его крупных достижений, бы
ла роль Арслана — . снача
ла в «Двух коммунистах» К. 
Яшена, а затем и перерабо
танном варианте пьесы — 
«Разгром».

Знаменательным событи
ем и истории развития всей 
узбекской сцены стал ^Гам
лет», где главную роль ис
полнял Хндоятов. Этот спек
такль, по существу. обоб
щал те выдающиеся достиже
ния, к которым пришел уз
бекский театр за ... полтора 
десятилетия своего сущест
вования. >-• -

Хндоятов сыграл Гамлета 
не слабовольным, не размяг
ченным духовно человеком. 
Он подчеркнул его . кровную 
связь с гуманистическими 
идеями своей эпохи. Актер 
показал трагическую борьбу 
героя, обуреваемого страст
ной мечтой исправить мир и 
сознанием своего одиночест
ва в мире несправедливости, 
где он жил.

Всеобщее признанно полу
чило выступление ХНдоято- 
ва в 1941 году п роли Отел- 
ло. Литер правильно понял 
трагедию доверчивой;, чистой 
души Отелло, погибающего- п 
борьбе за спои идеалы. В 
финале, узнав, что ои жесто
ко обманут, Отелло-Хидоя- 
топ преображается,, в голосе 
его появляются радостные 
ноты — он счастлив, что но 
обманулся в чистоте Дезде
моны. Убивал себя, Отелло 
как бы восстанавливает спра
ведливость, искупая страш
ную вину ценой своей ж из
ни.

Такой гуманистической 
трактовкой шекспировского 
образа Хндоятов продолжил 
лучшие традиции передово
го русского театра.

П классической драме Хам
зы «Лай и батрак» артист 
создал замечательный образ 
мужественного борца, сосре
доточившего п себе лучшие 
качества узбекского трудопо- 
го народа.

За большие заслуги в об
ласти театрального искусст
ва Абпору Хндоятопу л 1045 
году было присвоено звание 
народного артиста СССР.

И. о. реллктора 
10. И. ИОНОВ.

КАК ПОДПИСАТЬСЯ 
НА ГАЗЕТУ 

«ПАТАНПАРПАР»!

Типография газеты ;<Ватанпарвар»; Письма, рукописи, фотографии п рисунки не рецензируются и но возвращаются, З а  достоверность фактов ответственность несет автор Заказ Лга 0600,


