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«СБХ» газетаси билан биргаликда тарқатилади

ЭНГ ЯХШИЛАРНИ «ТАШАББУС» АНИҚЛАИ
Март ойининг дастлабки кунларида Ўзбекистон Республика- 

си Президенти соврини учун тадбиркорлар, фермерлар ва ҳунар- 
мандлар ўртасида ўтказиб келинаётган навбатдаги «Ташаббус» 
кўрик-танлови бошланди. Тадбиркорлик ташаббусини рағбатлан- 
тириш ва ишбилармонлик фаолиятини янада кенгайтириш, со- 
ҳадаги илғор тажрибани оммалаштиришда бу танловнинг аҳамияти 
катта бўлмоқда.

Савдо-саноат палатаси, Моно- 
,^лиядан чиқариш ва рақрбатни 

"4^ожлантириш давлат қўмитаси, 
фермер хўжаликлари ва «Ҳунар- 
манд» уюшмалари танловнинг таш- 
килотчиларидир. Унда мамлакат 
иқтисодиёти ва кичик бизнеси ри- 
вожи учун салмоқли ҳисса қўшиб, 
2009 йил якунлари бўйича юқори 
кўрсаткичларга эришган тадбиркор, 
фермер ҳамда ҳунармандлар иш- 
тирок зтадилар.

Анъанага кўра «Ташаббус-2010» 
ғолиблари иштирокчиларнинг«Йил- 
нинг энг яхши тадбиркори», «Йил- 
нинг энг яхши фермери», «Йилнинг 
энг яхши ҳунарманди» номинаци- 
ялари, шунингдек «Йилнинг энг ёш 
тадбиркори», «Йилнинг энг ёш 
фермери», «Йилнинг энг яхши тад- 
биркор аёли», «Ёшлар учун энг фаол 
иш берувчи», «Энг яхши хунарман- 
длар оиласи», «Энг яхши иннова- 
ция лойиҳаси» махсус номинаци- 
ялари бўйича муваффақиятлари 
^ м да ютуқларини холис ва ҳар 

"^томонлама баҳолаш имконини бе- 
радиган мезонлардан келиб чиқиб 
аниқланади.

«Ташаббус-2010» якунлари унинг 
республика босқичига чиқарилади, 
у 29-30 мартда бўлиб ўтади. Ҳозирча 
эса унинг иштирокчилари танлов- 
нинг шаҳар ва вилоят босқичларида 
аниқланмоқда.

Танловнинг Навоий шаҳар бос- 
қичида ўттиз беш нафарга яқин 
тадбиркор ва ҳунармандлар иштирок 
этди. «^ауо1у Ғ8К» , «Навоий ме- 
таллмаш», «Мурунтау», «Бахттек- 
стил», «Ишонч-гилам», «Бағри кенг 
Софаин», «Муслимазиё», «Спутник- 
БУС», «Қўшчиноргўшт», «Кармана- 
сут», «Наргиза-К» сингари корхо- 
налар маҳсулотлари иштирокчилар- 
да катта қизиқиш уйғотди.

«Мауо1у ҒЗК» МЧЖда таълим ва 
тиббиёт муассасалари, идоралар 
учун мебель ишлаб чиқарилади. 
С̂орхонада иқтисодий баркдрорлик-

таъминлаш, маҳсулот тури ва 
ҳажмини кўпайтириш эвазига янги 
иш ўринлари яратишга алоҳида 
эътибор қаратилган. Ўтган йили 
корхона бозорга йиғма кроват, 
теннис столи каби ўнга як̂ н қўшимча 
янги маҳсулот чикэрган бўлса, жорий 
йил бошидан ногиронлик аравача- 
лари тайёрлаш йўлга қўйилди. 
Жамияттасарруфидаги «Дала сири» 
шуъба корхонасида қурилиш мате- 
риаллари ишлабчиқарилади. Кор- 
хона раҳбари Ғайрат Жўраев тан- 
ловнинг «Энг яхши тадбиркор» 
номинацияси бўйича вилоят босқ- 
ичида қатнашиш ҳуқуқини қўлга 
киритди. «Энг яхши ҳунарманд» 
номинацияси бўйича биринчи ўрин- 
ни болалар учун қўғирчоқва ўйин- 
чоқлар тайёрлашда ўзига хос ма- 
ҳорат мактабини яратган Людмйла

Завьялова эгаллади. Кўрик-танловда 
бошқа номинациялар бўйича ҳам 
ғолиблар аниқланди.

«Ташаббус-2010» кўрик-тан- 
ловининг Навоий вилояти бос- 
қичида ўттиздан ортиқ тадбир- 
кор, фермер ва хунарманд иш- 
тирок этди . Тадбир доирасида 
иштирокчилар томонидан ишлаб 
чиқарилаётган саноат ва истеъмол 
моллари, уй-рўзғор буюмлари, си- 
фатли озиқ-овқат ва қишлоқхўжа- 
лиги маҳсулотлари кўргазмаси 
намойиш этилди. )^р бир иштирок- 
чининг фарлияти, ютуқлари ҳакам- 
лар томонидан атрофлича ўрганил- 
ди.

Натижага қўра, Учқудуқтумани- 
даги «Иссиқ нон» ишлаб чиқариш 
хусусий корхонаси раҳбари Шукрулло 
Тиловов «Энг яхши тадбиркор» деб 
топилди. Ишбилармон тадбиркор 
раҳбарлигидаги корхона энг замо- 
навий технология билан жиҳозланган 
бўлиб. бу ерда қирқ турга яқин 
сифатли нон ва нон маҳсулотлари 
ишлаб чиқарилмоқда. Ўн киши 
доимий иш ўрнига эга мазкур кор- 
хона ўтган йили истеъмолчиларга 
146 миллион сўмлик маҳсулот ет- 
казиб берди.

Нурота туманидаги Абрий Кари- 
мов етакчилик қилаётган «Карим- 
Жуман» фермер хўжалиги иқгисо- 
ди бақувват субъектлардан ҳисоб- 
ланади. Деҳқончилик ва чорвачи- 
ликка ихтисослашган мазкур хўжалик 
2009 йилни қарийб беш миллион 
сўм соф фойда билан якунлади.

Изланувчан фермер Абрий Ка- 
римов «Энг яхши фермер» йўнали- 
шида танловнинг республика бос- 
қичида қатнашиш ҳуқуқини қўлга 
киритди. Навоий шаҳрида салкам 
қирқ йилдан буён болалар учун 
қўғирчоқ ва ўйинчоқлар ясаш би- 
лан шуғулланиб келаётган Людмила 
Завьялова «Энг яхши ҳунарманд» 
номинацияси бўйича биринчи ўрин- 
ни эгаллади.

«Ташаббус-2010» кўрик-тан- 
ловининг Қашқадарё вилояти 
босқичи якунланди. Унда эллик 
нафар тадбиркор, фермер ва 
ҳунарманд иштирок этди.

Яккабоғтуманидаги «Турон-Бу- 
нёдкор-Қурилиш» инжиниринг ком- 
панияси раҳбари Эркин Тўхтаев «Энг 
юсши тадбиркор» йўналиши бўйи- 
ча вилоят боскичи ғолиблигини қўлга 
киритди; Корхонанинг қурилиш 
материаллари ишлаб чиқариш, за- 
монавий техника ва механизмлардан 
самарали фойдаланиш ҳамда таъ- 
лим муассасалари қурилишидаги 
ютуқлари ҳакамлар томонидан 
юқори баҳоланди.

«Энг яхши фермер» йўналиши 
бўйича Косон туманидаги «Шоймар- 
дон бобо» фермер хўжалиги раҳ- 
бари Қосим Шоймардонов, «Энг 
яхши ҳунарманд» йўналишида мил- 
лий услубда гилам тўқиш билан 
шуғулланиб келаётган чироқчилик 
Салтанат Қўлдошева республика 
босқичига йўлланма олди.

“  Хўжалигимиз пахтачилик, ғал- 
лачилик, боғдорчилик ва чорва 
маҳсулотлари ишлаб чиқаришга 
ихтисослашган, -  дейди «Шоймар- 
дон бобо» фермер хўжалиги раҳ- 
бари Қ.Шоймардонов. - 94,5 гек- 
тар майдонда дехқончилик қ>1ламиз. 
Юз бош қорамол, 200 бошдан ортиқ 
қўй ва шунча парранда парвариш- 
лаяпмиз. Ўтган йили пахтадан 274,5 
тонна, ғалладан 161 тонна ҳосил 
олдик. Истеъмолчиларга 12 тонна 
гўшт, 87,6 тонна сут етказиб бер- 
дик. 3,8 гектар боғда 6,3 тонна мева 
етиштирдик. Хўжалигимизда 45 
киши доимий иш билан таъминлан- 
ган.

Танловда махсус номинациялар 
бўйича хдм ғолиблар аниқланиб, рағ- 
батлантирувчи мукофотларбилан 
тақдирланди.

«Ташаббус-2010» кўрик-тан- 
ловининг Андижон вилояти бо- 
сқичида 48 нафар шақар ва ту- 
манлар голиблари иштирок этди.

Хўжаобод туманида фаолият 
кўрсатиб келаётган «Ал-Ҳаким» 
фирмасида ишлаб чиқарилаётган 
маҳсулотларни бугун юртимизнинг 
кўплаб бозорларида учратиш мум- 
кин. Бу ерда тайёрланаётган 20 дан

ортиқ трикотаж маҳсулотлар юқори 
сифати билан ажралиб туради. Ўн 
йил илгари ташкил этилган мазкур 
корхона ўтган давр мабайнида 
кўплаб муваффақиятларга эришди. 
Бу ерда 84 нафар йигит-қиз иш 
билан таъминланган. Танлов яку- 
нига кўра, мазкур фирма раҳбари 
Исроилжон Урайимов «Энг яхши 
тадбиркор» деб топилди.

«Энг яхши фермер» номинаци- 
яси бўйича Олтинкўл туманидаги 
«Олтинкўл парранда» фермерхўжа- 
лиги раҳбари Шамсиддин Холиқов 
ғолиб чиқди. Шаҳрихонлик пичоқ- 
чи уста Иброҳ^м Раҳимов «Энг яхши 
хунарманд» номинацияси бўйича му- 
ваффақиятқозонди.

«Ташаббус-2010» кўрик-тан- 
ловининг Қорақалпоғистон Рес- 
публикаси босқичида танлов* 
нинг куйи босқичида голибликни 
қўлга киритган 46 тадбиркор, 
фермер ва ҳунармандлар иш- 
тирок этди.

«Энг яхши ҳунарманд» номина- 
цияси бўйича биринчи ўрин Нукус 
шаҳридаги «Ўтарбоев Азатбой» 
хусусий корхонаси раҳбари Азат- 
бой Ўтарбоевга берилди. Махэллий 
хом ашёдан 13 турдаги қорақалпоқ 
миллий мусиқа асбоблари тайёр- 
лашни йўлга қўйган ва беш киши- 
ни доимий иш билан таъминлаган 
ҳунарманднинг фаолияти юқори 
баҳоланди.

Танловда «Энг яхши фермер» 
йўналиши бўйича ғолиблик Нукус 
туманидаги «Дами-ота» фермер 
хўжалиги раҳбари Ўрозбой Тўлепов- 
га насиб этди.

Танловнинг «Энг яхши тадбир- 
кор» йўналиши бўйича Нукус шаҳ- 
ридаги «Интер-Фарм» корхонаси 
раҳбари Александр Галимов ғолиб- 
ликни қўлга киритди. Ушбу корхо- 
нада офис, уй-жой ватиббиёт му- 
ассасалари учун замонавий мебел- 
лар ишлаб чиқарилмоқда.

Танлов ғолиблари диплом ва 
қимматбаҳо совғалар билан тақдир- 
ланди.

«Ташаббус» кўрик-танлови Тош- 
кент шаҳар босқичида жорий йил- 
даги ғолиблар аниқланди.

Мазкур кўрик-танловда йигир- 
ма нафардан ортиқтадбиркор ва

ҳунарманд ўзининг мебель, тўқи- 
мачилик, озиқ-овқат, қурилиш, лок- 
бўёқ, машинасозлик, электротех- 
никага оид маҳсулотлари билан 
иштироқ этди.

Тадбиркорликни ҳар томонлама 
қўллаб-қувватлаш, маҳаллий хом 
ашёдан сифатли маҳсулотлар ишлаб 
чиқариш, корхоналарни техник ва 
технологик модернизациялаш, қдйта 
жиҳозлаш йўналишидаги изчил 
саъй-ҳаракатлар «Не2а111» масъули- 
яти чекланган жамиятининг фаоли- 
ятида ҳдм ўзининг ёрқин ифодасини 
топмоқда. Танловнинг Тошкент 
шаҳар босқичида мазкур корхона 
раҳбари Авазбек Каримов «Энг яхши 
тадбиркор» йўналишида биринчи 
ўринга лойиқтопилди.

«Энг яхши ҳунарманд» йўнали- 
шида эса ёғоч ўймакорлиги уста- 
си Камолиддин Раҳимов биринчи 
ўринни згаллади. Ҳунарманд томо- 
нидан тайёрланган курси, лавҳ, қути 
каби маҳсулотлар нафислиги, пух- 
талиги ва бежиримлиги, миллий 
ўймакорлик анъаналарини ўзида 
мужассам этгани билан юқори ба- 
ҳоланди.

Жиззах шаҳрида «Ташаббус- 
2010» кўрик-танловининг вилоят бо- 
сқичи бўлиб ўтди. Унда шаҳар ва 
туман босқичларида сараланган энг 
яхши тадбиркор, фермер ва ҳунар- 
мандлар иштирок этди.

Танлов доирасида тадбиркорлик 
субъектлари томонидан ишлаб чи- 
қарилган маҳсулотлар кўргазмаси 
намойиш этилди,

Танлов якунида «Энг яхши тад- 
биркор» йўналишида Жиззах шаҳ- 
ридаги «Замонавий полимер қувур» 
масъулияти чекланган жамияти раҳ- 
бари Ғайрат Сайдиев, «Энг яхши 
фермер» йўналишида Дўстлик ту- 
манидаги «Уста Сафар ота» фер- 
мер хўжалиги раҳбари Д.Қодирқ- 
улов ғолибликни кўлга киритди. Жиз- 
захлик Файзулла Жўрабеков «Энг 
яхши ҳунарманд» деб топилди.

ЎзА материаллари асосида
тайёрланди.
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Қонунчиликдаги янгиликлар̂
ЯНГИ ХУЖ Ж А ТЛ А РН И  ТАҚДИМ  ЭТАМ ИЗ
ҚЎМИТА ҚАЙТА 
ТАШКИЛ ЭТИЛДИ

Президентнинг 2010 йил 26 феврал- 
даги «Моиололияга қарши ишларни тар- 
тибга солиш ва рақобатни ривожланти- 
риш тизимини янада такомиллаштириш 
чора-тадбирлари тўгрисида» ПФ-4191- 
сон Фармони («СБХ»нинг 2010 йил 1 марг- 
даги 9 (813)-сонида чоп этилган) билан Мо- 
нополиядан чиқариш, рақобат ва тадбир- 
корликни қўллаб-қувватлаш давлат кўми- 
таси Монололиядан чиқэриш ва рақобатни 
ривожлантириш давлат қўмитаси этиб 
қайта ташкил этилди. Унга қуйидаги ҳукуқлар 
берилди: монополияга қарши қонун ҳужжат- 
лари, табиий монополиялар ҳақидаги, бан- 
кротлик туғрисидаги, истеъмолчилар хукуқла- 
рини ҳимоя килиш тўғрисидаги, реклама тўғри- 
сидаги қонун ҳужжатлари бузилишларини 
тў)аатмш ёки уларнинг оқибатларини бартараф 
этиш тўғрисида бажарилиши мажбурий бўлган 
ёзма кўрсатмалар бериш ҳамда берилган ёзма 
кўрсатмаларнинг бажарилишини назорат 
қилиш; хўжалик юритувчи субъектларга ва 
уларнинг мансабдор шахсларига, шунингдек 
давлат ва хўжалик бошқаруви органларининг 
ҳамда маҳаллий давлат ҳокимияти органла- 
рининг мансабдор шахсларига жарималар 
солиш; истеъмолчиларнингўз ҳуқуқпари кам- 
ситилганлиги тўғрисидаги ариза ва шикоятлари 
юзасидан корхоналар ва ташкилотларни (улар- 
нинг молиявий-хўжалик фаолиятидан ташқ- 
ари) Назорат қилувчи органлар фаолиятини 
мувофиқлаштириш Республика кенгаши билйн 
келишган ҳолда текшириш ва бошқалар.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
корхоналари уюшмасини ташкил этиш кўзда 
тутилган. Унинг зиммасига қуйидаги вази- 
фалар юкланади: кичик бизнес ва тадбир- 
корлик корхоналарини модернизация қилиш 
ва технологик жиҳатдан қайта жиҳозлашда, 
ушбу мақсйдлар учун хорижий инвестици- 
ялар ва кредит ресурсларини кенг жалб 
этишда кўмаклашиш; маркетинг тадқиқот- 
ларини ташкил этиш, кичик корхоналар то* 
монидан ички ва ташқи бозорларда рақо- 
батбардош бўлган маҳсулотларнинг янги 
турлари ишлаб чиқарилишини ўзлаштиришда 
ҳамда уларни жаҳон ва минтақа бозорларига 
олиб киришда кўмаклашиш; корхоналар ва 
ташкилотларга ахборот хизматлари кўрса- 
тиш, кичик бизнес ва тадбиркорлик субъек- 
тлари учун кадрларни қайта тайёрлаш ҳамда 
уларнинг малакасини оширишни ташкил этиш.

Преэидентнинг 2010 йил 2 мартдаги 
«Ўзбекистон Реолубликаси Монополиядан 
чиқариш ва рақобатни ривожлантириш 
давлат қўмитаси фаолиятини ташкил 
этиш тўғрисида)* ПҚ-1293-сон қарори 
(«СБХ^нинг шу сонидаги ҳужжатлар пакетида 
чоп этилмокда) билан Монополиядан чи-

қариш ва рақобатни ривожлантириш дав- 
лат қўмитасининг ташкилий тузилмаси, 
шунингдек унинг марказий алпарати ту- 
зилмаси, монололиядан чиқариш ва ра- 
қобатни ривожлантириш ҳудудий орган- 
ларининг намунавий тузилмаси қамда бо- 
шқарув ходимларининг чекланган сони 
тасдиқпанди.

Белгиланишича, Давлат қўмитаси ўз ва- 
колати доирасида қабул қиладиган қарор- 
ларининг вазирликлар, идоралар, маҳаллий 
ҳокимият органлари, муассасалар ва таш- 
килотлар, мулкчилик шаклидан қэтъи назар, 
хўжалик юритувчи субъектлар, шунингдек ман- 
сабдор шахслар ва фуқаролар томонидан 
бажарилиши мажбурийдир. Маҳаллий дав- 
лат ҳокимияти органларининг рақобатни бе- 
восита ёки билвосита чеклаши ва монопо- 
лияга қарши қонун ҳужжатлари принципларини 
бузиши мумкин бўлган қонун ҳужжатлари 
ҳамда қарорлари лойиҳалари эса тегишли 
равишда Давлат қўмитасида ва унинг ҳудудий 
органларида олдиндан экспертизадан ўтка- 
зилиши шарт.

Молия вазирлиги тузилмасида Нарх бел- 
гилаш йиғма бошкэрмаси ташкил этилган бўлиб, 
қуйидагилар унинг асосий вазифалари этиб 
белгиланди: монополист корхоналар, табиий 
монополиялар субъектлари товарлари (иш- 
лари, хизматлари)га нарх белгилаш, монопол 
нархлар (тарифлар)нинг чекланган даражалари 
тўғрисида маълум қилиш хэмда нархлар асоссиз 
оширилишининг олдини (7лиш масалаларида 
ягона давлат сиёсатини амалга ошириш; улар- 
нинг товарлари (ишлари, хизматлари) таннархи 
таркибини чуқуртаҳлил қилиш, улар харажат- 
ларини мақбуллаштириш бўйича таклифлар 
ишлаб чиқиш; товар бозорларидаги нархлар- 
нингўзгариши юзасидан тизимли мониторинг 
олиб бориш; монополист корхоналар ва та- 
биий монополиялар субъектларинингтоварлари 
(ишлари, хизматлари)га асоссиз равишда оши- 
рилган нархларни пасайтириш, улар томонидан 
ишлаб чиқарилган товарлар ва хизматларни 
сотишнинг мақбул механизмларини белгилаш 
юзасидан таклифларни кўриб чиқиш; Моно- 
полиядан чиқариш ва рақобатни ривожлан- 
тириш давлат қўмитаси билан ўзаро ҳаракатни 
таъминлаш, унинг фаолиятини мувофиқлаш- 
тириб бориш.

Монополиядан чиқариш ва рақобатни ри- 
вожлантириш давлат қумитасига ҳамда Молия 
вазирлигининг Назорат-тафтиш бош бош- 
қармасига табиий монополиялар субъект- 
лари ва монополист корхоналар фаолиятини 
тақдим этилган ҳисоб-китобларнинг асос- 
ланганлиги, декларация қилинаётган нарх- 
ларнинг шакллантирилиши юзасидан бир- 
галикда текширишлар ўтказиш ҳуқуқи берил- 
ди.

Президентнинг «Ўзбекистон Республикаси 
Монополиядан чиқариш, рақобат ва тадбир-

Меьёрий-куқуқий ҳужжатларнинг қисқача шарҳлари 2010 йил 27 февралдан 5 
мартгача бўлган давр учўн «Ўзбекисто^ Республикаси қонун ҳужжатлари тўпла- 
ми»нинг 9-сони асосида тайёрланди.

Мазкур ва бошқа хужжатларнинг тўлиқ матни билан тт.погта.иг сайтидаги эркин ки- 
риладиган «Қонунчиликдаги янгиликлар» рукнида танишиб чиқишингиз мумкин.

т д ҳ  ВА БОЛТИҚБЎЙИ МАПЛЛАКАТЛАРИ ВАЛЮТАЛАРИНИНГ 
АКШ ДОЛЛАРИ, ЕВРО ВА РОССИЯ РУБЛИГА НИСБАТАН КУРСЛАРИ

Мамткат Сана ЛкШдоллари Евро Россия р^бли
битиги курси бирлиги курси бирлши курси

Ошрбайжон 11.03.2010 1 0,6034 1 1,096 1 0,0272
Арманистон 11.03.2010 1 391.41 1 534,67 1 13,29
Ғ)сларусь 12Ю3.2010 1 2950.00 1 4025.57 1 99,93
Г^рузия 11.03.2010 1 1,7178 1 2.3324 1 5.779
Котошстон 12.03.2010 1 147,16 1 200,90 1 4,99
Киргизистон 12.03.2010 1 44,6652 1 60,9157 1 1,5014
Ла^гвия 12.03.2010 1 0,515 1 . 0,702804 1 0,0174
Литва 15.03,2010 1 2,5471 1 3.4528 10 8,5608
Молдова 1103.2010 1 12,661 1 17,2653 1 0.4279
Тожикистои - 12.03.2010 1 4,3668 1 5,9733 10 1,4884
Ўзбекистон 9.03.2010 1 1543,38 1 2100,11 1 51,75
Укрвина 11.03.2010 100 798,24 100 1086.4046 10 2,6854
Э стония 11.03.2010 1 11,4573 1 15,6466 1 0,388678

Манба: тт.рг1то-Ш9.ги

корликни қўллаб-қувватлаш давлат қўмитаси 
фаолиятини ташкил қилиш тўғрисида» 2005 
йил 2 майдаги ПҚ-66-сон қарори ҳамда «Ўзбе- 
кистон Республикаси Президентининг «Ўзбе- 
кистон Республикаси Монополиядан чиқа- 
риш, рақобат ва тадбиркорларни қўллаб-қув- 
ватлаш давлат қўмитаси фаолиятини таш- 
кил қилиш тўғрисида» Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Президентининг 2005 йил 2 майда- 
ги ПҚ-66-СОН қарорига ўзгартириш ва қўшим- 
чалар киритиш ҳақида» 2006 йил 20 январ- 
даги ПҚ-265-СОН қарори ўз кучини йўқотган 
деб топилди.

ПРЕЗИДЕНТНИНГ КОРЕЯГА  
ТАШРИФИ ЯКУНЛАРИ

Вазирлар Махкамасининг 2010 йил 3 
мартдаги «Ўзбекистон Реслубликаси Пре- 
зиденти И.А.Каримовнинг Корея Реслуб- 
ликасига Давлат ташрифи давомида зри- 
шилган ахдлашувларни амалга ошириш 
ва икки томонлама қамкорликни янада 
ривожлантириш чора-тадбирлари тўгри- 
сида» 37-сон қарори билан Ўзбекистон Рес- 
публикаси Президенти И.АХаримовнинг 2010 
йил 10-12 февралдаги Корея Республикасига 
Давлат ташрифи давомида имзоланган би- 
тимлар ва эришилган аҳдлашувларни амалга 
ошириш тадбирлари режаси ҳамда Корея кор- 
порациялари ва компаниялари иштирокида 
амалга ошириладиган Инвестиция лойиҳа- 
лари рўйхати тасдиқланди. Вазирликлар ва 
идоралар, хўжалик юритувчи субъектлар раҳ- 
барларига тасдиқпанган тадбирларнинг ўз вақ- 
тида ва сифатли бажарилишини таъминлаш, 
уларнинг амалга оширилиши тўғрисида ҳар 
чоракда Вазирлар Маҳкамасига ахборот тақ- 
дим этиш топширилди.

БАНКЛАР
ОБЛИГАЦИЯЛАР ЧИҚАРАДИ

Давлат мулки қўмитаси қузуридаги 
Қимматли қоғозлар бозори фаолиятини 
мувофиқпаштириш ва назорат кияиш мар- 
кази бош директорининг буйруғи (АВ то~ 
монидан 2010 йил 27 февралда 2000- Т- 
сон билан рўйхатдан ўтказилган) билан 
Қимматли қогозлар эмиссияси ва эмис- 
сиявий қимматли қогозлар чиқарилиш- 
ларини давлат рўйхатидан ўтказиш қоида- 
ларига (рўйхат рақами 2000, 2009 йил 30 
август) киритилган ўзгартиришларга му- 
вофиқ, корпоратив облигациялар, ташкилий- 
ҳуқуқий шаклидан қатъи назар, тижорат бан* 
клари томонидан чиқарилиши мумкин. Уларга 
ушбу қимматли қоғозларни устав фондининг 
шаклланганига кадар чиқариш хукук̂  ̂берилган. 
Ҳужжат билан бошқа ўзгартишлар ҳам кири- 
тилган.

2010 йил 9 мартдан кучга кирди.

МЕҲНАТ МУҲОФАЗАСИ
Мех̂ а̂т ва ақолини ижтимоий муқофаза 

қилиш вазирининг буйруғи (АВ томони- 
дан 2010 йил 27 февралда 2063-сон би- 
лан рўйхатдан ўтказилган) билан Карлар 
жамиятининг ўқув-ишлаб чиқариш таш- 
килотлари ходимлари учун меқнатни му- 
қофаза қилиш қоидалари тасдиқланди.

2010 йил 9 мартдан кучга кирди.

КРЕДИТ УЮШПНАЛАРИ 
УЧУН ЯНГИ НИЗОМ

Марказий банкнинг қарори (АВ гомо- 
нидан 2010 йил 1 мартда 2084-сон билан 
рўйхатдан ўтказилган) билан Кредит 
уюшмаларини давлат рўйхатидан ўтка- 
зиш ва уларга лицензия бериш тарти- 
би тўғрисидаги  низом тасдиқланди 
(«СБХ»нинг шу сонидаги ҳужжатлар пакетида 
чоп этилмокда), Унга мувофиқ кредит уюш- 
малари учун устав фондининг энг кам миқ- 
дори энди қуйидаги миқдорларда ўрнати- 
лади: 100 минг евро эквивалентида - Тош- 
кент шаҳрида тузилаётган кредит уюшма- 
лари учун (аввал -  50 мингАҚШ доллари);

50 минг евро эквивалентида -  бошқа 
пунктларида тузилаётган кредит уюшмалари 
учун (аввал -  25 минг АҚШ доллари). Ус- 
тав фонди мазкур талабларга мувофиқ кел- 
майдиган кредит уюшмалари ҳужжат куч- 
га кирган кундан бошлаб 1 йил давомида 
ушбу талабларни бажаришлари лозим. 
Ҳужжатда кредитуюшмаси аъзолари бўла 
олмайдигэн шахслар рўйхати келтирилган 
бўлиб, уларга қуйидагилар киради: бош-қа 
кредит ташкилотлари; офшор ҳудудда до- 
имий яшовчи жисмоний шахслар ва ушбу 
худудда рўйхатга олинган норезидент юридик 
шахслар; офшор ҳудудларда жойлашган 
банкларда ҳисобвараққа эга бўлган юри- 
дик ва жисмоний шахслар; юридик шахс- 
лар, агар уларнингакциядори (иштирокчиси) 
офшор ҳудудда доимий яшовчи жисмоний 
шахс ёки рўйхатга олинган юридик шахс- 
лар бўлса.

Марказий банк бошқарувининг «Кредит 
уюшмаларини давлат рўйхатидан ўтказиш 
ва уларга лицензия бериш тартиби тўғри- 
сидаги низомни тасдиқлаш ҳақида»ги қарор* . 
(рўйхат рақами 1586, 2006 йил 23 июнь) 
кучини йўқотган деб топилди.

2010 йил 11 мартдан кучга кирди.

АХБОРОТДАН 
ТУҒРИ ФОЙДАЛАНИШ

Адлия вазирлиги ва Марказий банк 
бошқарувининг қарори (АВ томонидан 
2010 йил 3 мартда 2085-сон билан 
рўйхатдан ўтказилган) билан Қарздор- 
лар ва уларнинг дебиторлари банк қисоб- 
варақларини қидиришда Банк депози- 
торларининг Миллий ахборот базасидаги 
маълумотлардан фойдаланиш тартиби 
тўғрисидаги  низом тасдиқланди 
(«СБХ»нинг шу сонидагиҳужжатлар пакетида 
чоп этилмокда). Ҳужжат суд ҳужжатлари ва 
бошқа органлар ҳужжатларининг ижроси ўз 
вақтида ва тўлиқ бажарилиши, ундирувчи- 
нинг ҳуқуқлари амалга оширилиши, маълу- 
мотлар тезкор алмашинуви ҳамда суд ҳуж- 
жатлари ва бошқа органлар ҳужжатларининг 
бажарилиши устидан самарали назоратни^ 
таъминлаш мақсадида амалга оширилади, 
Марказий банкнинг Ахборотлаштириш бош 
маркази ҳамда Адлия вазирлиги ҳузурида- 
ги Суд қарорларини ижро этиш, судлар фа- 
олйятини моддий-техника жиҳатидан ва мо- 
лиявий таъминлаш департаменти билан ўзаро 
ҳамкорлиги тартибини белгилайди. Чунон- 
чи, Департамент Банк депозиторлари миллий 
ахборотлар базасидан электрон сўров асо- 
сида маълумотларни фақат суднинг унди- 
рувни қарздорнинг мол-мулкига қаратиш 
тўғрисидаги ёки уларнинг мол-мулкини хатлаш 
ҳақидаги қонуний кучга кирган қарори бўлган 
такдирда сўрашга ҳақлидир.

2010 йил 13 мартдан кучга кирди.

МАЛАКА ОШИРАМИЗ
Давлат мулки қўмитаси қузуридаги

Қимматли қоғозлар бозори фаолиятини
мувофиқпаштириш ва назораТ к>шиш мар-
кази бош директорининг буйруғи (АВ го-
монидан 2010 йил 3 мартда 1745-2-ср*^
билан рўйхатдан ўтказилган) билан Қий
матли қоғозлар бозори мутахассисла-
рининг малакасини ошириш, уларни қайта
тайёрлаш тартиби тўғрисидаги низом-
га (рўйхатрақами 1745, 2007 йил 5декабрь)
ўзгартиришлар киритилди. Эндиликда маз-
кур бозорнинг ҳар бир мутахассиси бир йилда
камида бир марта малакасини ошириши шарт.
Уларнинг малакасини ошириш ва қайта тай-
ёрлаш бўйича ўқув режалари ва дастурла-
ри эса таълим муассасалари томонидан тас-
диқланади ва қимматли қоғозлар бозорини
тартибга солиш бўйича ваколатли давлат
органи билан келишилади, унинг вакили ҳам
имтиҳон комиссияси таркибига киритилади.
Ҳужжат билан бошқа ўзгартишлар ҳам ки- 
ритилди.

2010 Йил 13 мартдан кучга кирди.

□  УСТУВОРЛИКЛАР
" Энг яхшиларни «Ташаббус» 

аниқлайдн 1-бег
П ҚОНУНЧИЛИКДАГИ я н ги -  

Л И КЛ А Р

" Янги ҳужжатларни такдим этамиз
-  Валюталар курси 2-бег
□  Ю РИДИК МАСЛАҲАТЛАР
-  Ўзимга ўзим иш бераман 3-бет
□  КАДРЛАР БЎЛИМИ

ги
-  Ходимнинг моддий жавобгарли-

Кадрлар билан ишлаш масаласидг 
Сертификат дегани ёрлиқ эмас

4-5-бетлар

□  ТАШК1И ИКТИСОДИЙ ФАОЛИЯТ
-  Товарнинг «ватани» ҳақида 

Хориж божхоналари талаблари ^
б-бег

0 11ор Т^В-бвтлар
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*^ |||^  Мен хусусий корхонанинг мулкдори ва айни вақтда раҳбариман. Мени
хусусий корхона билан унинг раҳбари сифатида менинг ўртамда вужудга 
келадиган меҳнат муносабатларининг хусусияти қизиқтиради.

2003 йил 11 декабрдаги «Хусусий корхона тўғрисида» 558-П-сон Қонун- 
нинг 18-моддасига мувофиқ хусусий корхона (иш берувчи) ва хусусий 

корхонанинг ходими ўртасидаги ўзаро муносабатлар меҳнат тўғрисидаги қонун 
ҳужжатларига мувофиқ меҳнат шартномаси (контракт) билан тартибга солина- 
ди. Шунга асосан биринчи савол туғилади:

Хусусий корхона (ва кимнинг номидан) мен билан унинг раҳбари сифатида меҳнат 
шартномаси тузиши керакми? Нима учун корхона номидан чиқувчи ва биргина 
шахс ҳисобланган раҳбар (мулкдор) ўзи билан ўзи меҳнат шартномасини тузи- 
ши керак?

Бироқ агар хусусий корхона мен билан меҳнат шартномасини тузиши шарт 
бўлса, табиийки, менга мажбурий тартибда иш ҳақи тайинланиши керак. «Хусусий 
корхона тўғрисида»ги Қонуннинг 19-моддасига кўра, хусусий корхона ўз хо- 
димларига меҳнат ҳақи, мукофотлар ва компенсациялар тўлашнинг шаклла- 
ри, тизими ҳамда миқдорини қонун ҳужжатларига мувофиқ мустақил белги- 
лайди. Хусусий корхонада меҳнат шартномаси (контракт) бўйича ишлаётган 
шахсларнинг меҳнатига ҳақ тўлаш тарафларнинг келишувига кўра, бироқ қонун 
ҳужжатларида белгиланган энг кам иш ҳақидан кам бўлмаган миқдорда бел- 
гиланади.

Меҳнат кодексининг 16-моддаси ходимнинг асосий меҳнат ҳуқуқларини бел- 
гилайди. Улар:

^  меҳнат қилиш, эркин иш танлаш, ҳаққоний меҳнат шартлари асосида ишлаш;
меҳнати учун қонун ҳужжатларида белгиланган знг кам ойлик иш ҳақидан

03 бўлмаган миқдорда ҳақ олиш.
Меҳнат кодексининг 156-моддасида айтилишича, меҳнатга ҳақ тўлашнинг якка 

шартларини ходим учун ноқулай томонга ўзгартиришга унинг розилигисиз йўл 
қўйилмайди.

Гап шундаки, меҳнат фаолиятим жараёнида корхонада фойда ҳосил бўлади, 
у барча солиқлар тўланганидан кейин мулкдорнинг тўлиқ тасарруфида қолади, 
яьни мен бир вақтда ўзимнинг меҳнат фаолиятимдан ҳам, шахсий мулкий қўйил- 
маларимдан ҳам даромад оламан! Шубҳасиз, мазкур ҳолда «меҳнат» ва «қўйил- 
малар» тушунчалари ўзаро боғланган, менинг меҳнатимсиз ҳамда мулкий қўйил- 
маларимсиз корхонам ва мен фойда олмайман.

Меҳнат учун ҳақ олиш ҳуқуқим «Хусусий корхона тўғрисида»ги Қонуннинг 24- 
моддасида қайд этилган: *Хусусий корхонанинг фойдаси солиқлар ва бошқа мажбурий 
тўловлар тўланганидан сўнг корхона мулкдорининг тасарруфига ўтади ҳамда унга 
солиқ солинмайди».

Юқорида келтирилган меьёрларни ўрганиб, мен иш ҳақидан бош тортишга тўла 
ҳақлиман деган хулоса чиқариш мумкин, чунки меҳнат фаолияти жараёнида корхона

фойдаси сифатида даромад оламан. Тегишинча, менга иш ҳақи ҳам тўлашларига 
ҳожат йўқ.

Шу тариқа иккинчи савол юзага келади:
Кўрсатилган моддаларнинг қоидалари ва асосларини ҳисобга олиб, агар корхо- 

нанинг соф фойдасини иш ҳақидан алоҳида олсам ва бу ҳол менинг моддий аҳво- 
лимни ёмонлаштирмаса, зеро меҳнаг учун ҳақ суммаси соф фойда суммасига қўшилади 
ва мен уни эркин ҳолда тасарруф қила оламан, иш ҳақидан воз кеча оламанми?

Ва, ниҳоят, сўнгги савол:
Агар мулкдор тимсолида хусусий корхона корхона раҳбари (мулкдори) билан меҳ- 

нат шартномаси тузиши ва бунда унга штат жадвалига кўра иш ҳақи тўлаши шарт бўлса, 
у меҳнат шартномасида соф фойда кўринишида, бироқ белгиланган энг кам иш ҳақидан 
кам бўлмаган миқдорда раҳбарга иш ҳақи белгилаши мумкинми?

Бунда ужисмоний шахсларнингдаромадига доир барча тегишли солиқларни тўлаши 
шартми?

Сизлардан Узбекистон Республикасининг қонун ҳужжатларига таянган ҳолда ба- 
тафсил жавоб олишга умид қиламан.

Хусусий корхона рақбари (мулкдори).

- Фуқаролик кодекси 129-мод- 
даси учинчи қисмининг маъносидан 
келиб чиқилганда, хусусий корхо- 
на мулкдори корхонанинг ўзи би- 
лан ўзига нисбатан хусусий корхо- 

^^(антг раҳбари сифатида битим туза 
-^олмайди (тижорат вакиллиги ҳол- 

лари бундан мустасно)*. Сиз савол- 
ларингиз меҳнатга оид ҳуқуқий 
муносабатлардач келиб чиқаётган- 
лиги боис, тижорат вакиллиги бўли- 
ши мумкин эмас. Шу сабабяи ху- 
сусий корхона билан унинг раҳба- 
ри ўртасида меҳнат шартномаси- 
ни тузиш Фуқаролик кодексининг 
кўрсатилган моддасига зид.

Бироқ «Хусусий корхона тўғри- 
сида»ги Қонуннинг (2003 йил 11 
декабрдаги 558-И-сон, бундан кейин 
-  ХК туғрисидаги Қонун) 14-модда- 
сига кўра мулкдор ўз хусусий кор- 
хонасининг раҳбаридир, шу сабабли 
меҳнат муносабатлари мазкур ҳолда 
бошқа ҳужжат билан расмийлашти- 
рилиши мумкин. Раҳбарнинг фао- 
лияти, унинг ваколатлари ва бошқа 
масалалар, шу жумладан меҳнат ма- 
салалари тўғрисидаги тегишли

қоидалар, айтайлик, хусусий кор- 
хонанинг уставида назарда тутилиши 
мумкин. Гарчи Меҳнат кодекси 
82-моддасининг қоидалари меҳнат 
шартномасининг бўлишини ҳам 
назарда тутса-да, бироқХКтўғри- 
сида Қонуннинг 14-моддаси билан 
мулкдор раҳбар бўлиб ҳисобланиши 
меъёри мустаҳкамланган. «Норма- 
тив-ҳукуқий ҳужжатлар тўғрисида»ги 
Қонун (2000 йил 14декабрдаги 160- 
11'Сон) 14-моддасининг тўртинчи 
қисмига кўра эса тенг юридик кучга 
эга бўлган норматив-ҳуқуқий ҳуж- 
жатлар тафовуг қ^ган тақцирда кей- 
инроқ қабул қилинган ҳужжатнинг 
қоидалари амал қилади. Бинобарии, 
мазкур ҳолда ХКтўғрисидаги Қонун 
нормалари қўлланади.

ХК тўгрисидаги Қонун норма- 
лари ва устав қоидаларига асо- 
сан хусусий корхона мулкдори 
(раҳбари) раҳбар лавозимига ки- 
ришганлиги тўғрисида буйруқчи- 
қариши лозим, унга асосан раҳ- 
барнинг меҳнат дафтарчасига те- 
гишли ёзувлар қайд этилади.

Қонун ҳужжатлари ХК раҳбари-

ни ўзига иш ҳақи ёзишга мажбур қил- 
майди. Бироқ амалиётда хусусий 
корхоналарнинг кўпгина раҳбарлари 
ўзларига иш ҳақи белгилайдилар ва 
назорат қилувчи органларнинг эъти- 
розлари бўлмаслиги учун ундан маж- 
бурий тўловларни тўлайдилар. 
Қолган даромадни улар соф фой- 
да кўринишида оладилар, унга, ХК 
тўғрисидаги Қонуннинг 24-модда- 
сигакўра, солиқсолинмайди. Бунда 
иш ҳақини хусусий корхона фаоли- 
ятидан олинган мулкий даромад 
билан (мулкий даромадингиз айни 
иш х д қ и  эканлиги тўғрисидаш қоида- 
ларни киритган ҳолда) чалкаштир- 
маслик керак. Даромадларнинг 
ушбу тури чалкаштирилган тақ- 
дирда ўзингиз олган барча суммадан 
жисмоний шахслардан олинадиган 
даромад солиғи ва ёлланма ходим- 
ларнинг иш ҳақидан амалга ошири- 
ладиган мажбурий ижтимоий тўлов- 
лар тўлашингизга тўғри келади.

Бошқа қизиқарли саволга жавоб 
-  ўз меҳнатига ҳақнинг энг кўп ёки 
энг кам миқдорини белгилаш ма* 
саласи хусусий корхона мулкдори

*Меҳнат кодекси имоддасининг иккинчи қисмига мувофиқ меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатлари ушбу 
Кодекс, Ўзбекистон Республикаси қонунлари ва Олий Мажлис қарорлари, Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг фармонлари, Қорақалпоғистон Республикаси қонунлари ва Жўқорғи Кенгес қарорлари, 
Ўзбекистон Республикаси ҳукуматининг ҳамда Қорақалпоғистон Республикаси ҳукуматининг қарорлари, 
давлат ҳокимиятининг бошқа вакиллик ва ижроия органлари ўэ ваколатлари доирасида қабул қиладиган 
қарорлардан иборатдир.

Фуқаролик кодекси 2 ’ моддасининг бешинчи қисмига мувофиқ фуқаролик қонун ҳужжатлари меҳнатга 
оид ҳуқуқий муносабатларга нисбатан, ушбу муносабатлар меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатлари билан 
тартибга солинмайдиган ҳолларда, қўлланилади.

**Меҳнат кодексининг 153-моддасига кўра меҳнатга тўланадиган ҳақ қонун ҳужжатлари билан белги- 
ланган энг кам иш ҳақи микдоридан кам бўлиши мумкин эмас.
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КОРХОНАЮРИСТИ
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(раҳбари)нингўзига боғлиқ. У ўзига 
ЭКИҲнинг бир бараварига** тенг 
микдорда ёки, айтайлик, 50-100 млн 
сўм микдорида иш ҳзқи белгилашга 
ҳақли, шундан келиб чиқиб корхона 
ва у мажбурий солиқлар ҳамда 
ижгимоий тўловларни тўлаши шарт.

Бунда шуни ҳам ёдда тугиш лозим- 
ки, хусусий корхонанинг раҳбари 
пенсияга чиқаётганида пенсия 
тўловларининг ҳажми уларнинг 
миқдорига боғлиқбўлади.

Артём ОТСТАВНОВ, 
«Могта» МЧЖ

ч

экспврт-юристи.

м Хорижий тажриба
ТУРАЧ И Л И ККА ...
И Н ТЕРН ЕТ ИУЛ ҚУИМАИДИ

Россия ҳукумати ижро этувчи ҳокимият федерал органлари давлат 
хизматларини электрон ифодада беришга ўтиши режасини гаслиқла- 
ди. Бу режа 74 турдаги давлат хизматига тааллуқли бўлиб, уларнинг 
орасида солиқ декларацияларини қабул қилиш, якка тартибдаги тад- 
биркорларни давлат рўйхатидан ўтказиш, Юридик шахсларнинг яго- 
на давлат реестрини юритиш, товарларни божхона расмийлаштиру- 
видан ўтказиш, ҳуқуқбузарликлар тўғрисидаги хабарларни қабул ҳилиш 
ва рўйхатга олиш хизматлари ҳам бор.

Электрон ўзанга ўтишни 2010-2015 
йилларда бир неча босқимда амалга оши- 
риш режалаштирилмоқда. Жумладан 
солиқ ҳисобига қўйиш хизматлари, шу- 
нингдек солиқлар ва йиғимлар тулаш 
бўйича декларацияларни рақамли ифо- 
дада кэбул қилиш хизматлари тўла ҳджмда 
2012 йил июнига бориб тақдим этила- 
диган бўлади. Автомобилларни рўйхатга 
олиш 2012 йил декабрига, ҳайдовчилик 
гувоҳномаси учун имтиҳон қабул қилиш 
ва бундай гувоҳномаларни бериш 2014 
йил декабрига бориб злектрон ифода- 
да мужассам топадиган бўлади. Фуқа- 
ролар ўзларига бериладиган ижтимоий 
ёрдам ҳақидаги ахборотни 2013 йил де- 
кабрига бориб, пенсия белгилаш тўғри- 
сидаги аризаларни кзбул қилиш ва рўйхат- 
га олиш билан боғлиқ ахборотларни эса 
2015 йил декабрига бориб электрон ифо- 
дада олишлари мумкин, Электрон ифо- 
дада кўрсатиш мумкин бўлган хизмат- 
лар жумласига товарларни божхона рас- 
мийлаштирувидан ўтказиш, мол-мулк би- 
яан боғлиқбитимларни давлат рўйхатидан 
ўтказиш, спирт ишлаб чиқаришга ва рос- 
сияликларнинг чет элларда ишга жой- 
лашувига лицензия бериш, ҳуқуқбузар- 
Ликлар тўғрисидаги хабарларни қабул 
қилиш ва рўйхатга олиш, чет зллик фу- 
қароларга вақтинча яшаш рухсатнома- 
си бериш, паспортларни расмийлашти- 
риш, бериш вн алмаштириш, сўров асо-

сида статистика ахбороти бериш ва шу 
сингарилар киради.

2015 йилга бориб якунланадиган 
охирги, бешинчи босқичда давлат ва му- 
ниципал хизматлар ягона порталида хиз- 
матларни электрон ифодада олиш мум- 
кин бўлади деб мўлжал қилинмокда. 
Масъул ижрочилар орасида Молия, Ад- 
лия, Ички ишлар, Соғлиқни сақлаш ва 
ижтимоий ривожланиш, Иқтисодий ри- 
вожланиш, Табиат, Коммуникация ва 
алоқа, Ташк̂ ) ишлар, Таълим ва фан, Ма- 
даният вазирликлари, Меҳнат, Соғлиқни 
сақлаш назорати ва бошкэ маҳқама ҳамда 
идоралар, Россия Пенсия жамғармаси, 
Федерал солиқхизмати, Федерал бож- 
хона хизмати бор.

Экспертларнинг фикрича, бу барча 
идоралар олдига аниқ вазифалар қўйиш 
ва ижро муддатларини аниқ белгилаб 
қўйишга асосланган тамомила янгича 
ёндашувдир. Электрон йўсинда хизмат 
кўрсатиш фуқароларнинп-ина эмас, балки 
кичик компаниялар ва якка тартибдаги 
тадбиркорларнинг ҳам пул ва вақт сарф  ̂
харажатларини қисқартиради, уларни 
тўрачилик билан мулоқотда бўлишдан 
халос зтади. Бундан давлатга ҳам наф 
катта. Негаки, идоралар таьминоти учун 
бюджетдан ажратиладиган 100 милли- 
онлаб рубль тежаб қолиниши мумкин.

Хорижий магбуот 
магериалларидан.
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Иш берувчилар ўзларига моддий зарар етказилишидан хавфсизланишга 
ҳаракат қилиб, кўпинча ходимлардан тўлиқ моддий жавобгарлик тўғрисида 
шартнома тузишни талаб қиладилар, бу уларга ходимга ишониб топширилган 
товар-моддий бойликларнинг (бундан кейин -  ТМБ) бут сақланиши хусусида  
муайян ишонч беради. Бироқ ҳар доим ҳам бундай шартга рози бўлиш

%

керакми?

ходимнинг моддии
ЖАВОБГАРЛИГИ 
ВА УНИНГ МИҚДОРЛАРИ

Ходимнинг моддий жавобгарлигини 
қонун ҳужжатлари ходимнинг иш берув- 
чига бевосита етказилган кақиқий за- 
рарни қоплаш мажбурияти сифатида бел- 
гилайди. Бевосита етказилган ҳақиқий 
зарар деганда иш берувчининг мавжуд 
мол-мулки (шу жумладан иш берувчи учин- 
чи шахслардан ижарага олган мол-мулк) 
амалда камайганлиги ёки ёмон ҳолатга 
келганлиги, шунингдек иш берувчининг 
ортиқча тўловлар қилиш зарурати тушу- 
нилади. Ходим иш берувчига бевосита 
етказилган ҳақиқий зарар учун ҳам, иш 
берувчи бошқа шахсларга етказилган за- 
рарни тулаши натижасида келиб чиққан 
зарар учун ҳам моддий жавобгар бўла- 
ди (Меҳнат кодекси (МК)нинг 198'МОД‘  
даси). Бой берилган наф ходимдан ун- 
дирилмайди.

Умумий қоидаларга кўра иш берувчи 
олдида ходим етказилган зарар учун ўзи- 
нинг ўртача ойлик иш ҳақи миқдори доира- 
сида моддий жавобгар бўлади (МКнинг201- 
моддаси). Бу ходимнинг моддий жавобгар- 
лиги чегарасидир. Бироқ у тўлиқ моддий 
жавобгарликка тортилиши мумкин ва иш 
берувчига етказилган зарарни тўлиқ ҳаж- 
мда қоплаш шарт бўлган ҳоллар мавжуд.

Меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатларида 
бундай ҳолларнинг қуйидаги рўйхати на- 
зарда тутилган:

1) махсус ёзма шартнома асосида хо- 
димга ишониб топширилган қимматлик- 
ларнинг сақланишини таъминламаганлик;

2) бир галлик ҳужжат асосида олинган 
қимматликларнинг сақланишини таъмин- 
ламаганлик;

3) қасддан зарар етказиш;
4) алкоголли ичимликдан, гиёҳвандлик 

ёки токсик модда таъсиридан мастлик ҳола- 
тида зарар етказиш;

5) ходимнинг суд ҳукми билан аниқпанган 
жиноий ҳаракатлари натижасида зарар ет- 
казиш;

6) тижорат сирларини ошкор этиш;
7) қонунларда, шунингдек республика 

ҳукуматининг кэрорларида назарда тутилган 
бошқа ҳоллар.

Ўн саккиз ёшга тўлмаган ходимлар фақат 
қасддан етказилган зарар учун, алкогол- 
ли ичимликдан, гиёҳвандлик ёки токсик 
модда таъсиридан мастлик ҳолатида ёки 
жиноят содир этиш натижасида етказил- 
ган зарар учун тўлиқ моддий жавобгар 
бўладилар (МКнинг 202-моддаси). Бошқа 
асосларга кўра уларни тўлиқмоддий жа- 
вобгарликка тортиги тўғри бўлмайди.

ТЎЛИҚ ЖАВОБГАРЛИК 
ШАРТНОМАСИ

Тўлиқ моддий жавобгарлик тўғрисидаги 
шартнома бевосита пул ёки товар қиммат- 
ликлари билан муомала қиладиган ходим- 
лар билангина тузилиши мумкин. Амалиёт- 
да корхонанинг деярли барча ходимлари 
бундай ҳужжатни имзолашга мажбур этила- 
диган ҳоллар учрайди. Бироқ шуни ҳисобга 
олиш лозимки, пул ёки товар кимматлик- 
лари билан муомала қилиш хизмат ва- 
зифасига кирмайдиган ходим билан тўлиқ 
моддий жавобгарлик қақида тузилган 
шартнома хэкикий эмас деб хисобланади 
(МК 203-моддасининг биринчи к^сми).

МИСОЛ. Амалиётда кўпинча бухгалтер, 
ўзининг вазифаларидан ташк.ари, кассир- 
нинг мажбуриятларини ҳам бажаради. 
Бунда лавозимларни бирга олиб бориш 
расман к̂ айд эттирилмайди ва кўшимча ва- 
зифаларни бажарганлик учун ҳақ гўлан- 
майди. Бироқ у билан тўлиҳ моддий жа- 
вобгарлик тўғрисида шартнома тузилади. 
Аммо бирор воқеа (кассадан пул маблағ- 
лари йўкрлиши, камомад ва бошқалар) юз 
берган такдирда бундай бухгалтерни тўлиқ 
моддий жавобгарликка тортиб бўлмайди, 
чунки, юқорида кўрсатилган меъёрга кўра, 
у кассирнинг мажбуриятларини тегишли 
расмийлаштиришларсиз бажараётганлиги 
сабабли тўлиқ моддий жавобгарлик тўғри- 
сидаги шартнома ҳақиқий эм асдеб топи- 
лади.

Агар бухгалтер кассирнинг вазифала- 
рини бажаришга ва касса учун жавобгар 
бўлишга рози бўлса, лавозимларни қўшиб 
олиб боришни расмийлаштириш ва, те- 
гишинча, кассир вазифалари бажарили- 
шига ҳақ тўлаш ҳамда кассирнинг тўлиқ 
моддий жавобгарлиги тўғрисида шартнома 
тузиш керак бўлади. Бироқ шуни билиш 
лозимки, Юридик шахслар томонидан касса 
операцияларини юритиш қоидалари (МБ 
томонидан тасдиқланган, АВ\омонидан  
1998 йил 17 декабрда 565'СОН билан рўйхат- 
дан ўтказилган) 35-бандининг иккинчи хат- 
бошисига мувофиқ, бухгалтерлар ва касса 
ҳужжатларига (кирим ва чиқим касса 
ордерлари, улар ўрнини босадиган  
ҳужжатлар ва бошқалар) имзо чекиш 
ҳуқуқидан фойдаланувчи бошк  ̂ходимлар 
кассирлик мажбуриятларини бажариши 
мумкин эмас,

Иш берувчи тўлиқ шахсий моддий жа- 
вобгарлик тўғрисида ёзма шартномалар 
тузиши мумкин бўлган ходимлар томонидан 
ўриндошлик йўли билан олиб борилади- 
ган ёки бажариладиган лавозимлар ва 
ишларнинг рўйхати (бундан кейин -  Рўйхат) 
жамоа шартномаси ёхуд иш берувчи би- 
лан ходимларнинг касаба уюшмаси қўми- 
таси (бошқа вакиллик органи) ўртасида- 
ги битим билан белгиланиши керак. Шунга 
эътибор қаратиш лозимки, агар номзод

«

даъво к^лаётган иш (лавозим) тулиқмоддий 
жавобгарлик тўғрисида шартнома тузишни 
талаб қилса, ходим эса уни тузишдан бош 
тортса, иш берувчи уни ишга қабул қилишни 
рад этиш хуқуқига эгадир (МК 203-мод- 
дасининг тўртинчи қисми).

Агар тўлиқ моддий жавобгарлик тўғри- 
сидаги шартномани имзолаш таклифи иш 
жараёнида келиб тушган бўлсачи? Маз- 
кур ҳолда у юридик жиҳатдан асосланган- 
лигига, ёки, бошқача айтганда, иш берув- 
чига бундай шартномани тузишни талаб 
қилишга имкон берадиган қонуннинг барча 
меъёрларига риоя қилинганлигига ишонч 
ҳосил қилиш зарур. Бунинг учун, ходим- 
нинг лавозими албатта жамоа шартнома- 
сида назарда тутилган Рўйхатга кирити- 
лиши ёки мазкур масала бўйича иш бе- 
рувчи билан ходимларнинг касаба уюш- 
маси (бошқа вакиллик органи) ўртасида 
келишув бўлиши керак (МК 203-моддаси- 
нинг учинчи қисми). Ходим учун бу меҳ- 
нат шартларини ўзгартиришни билдира-

ди, бу ҳакда иш берувчи уни 2 ой олдин ха- 
бардор қилиши ёки огоҳлантириш вақтини 
ходим билан келишилган пул суммаси билан 
компенсациялаши шарт.

Юқорида кўрсатилган муддат ўтганидан 
кейин иш берувчи, Фуқаролик кодексининг 354- 
моддасига ва Меҳнат кодекси 72-моддаси- 
нинг биринчи қисмига амал қилиб, тўлиқ мод- 
дий жавобгарлик тўғрисида шартнома тузишни 
талаб қилиши мумкин. Ходимнинг рад жаво- 
би иш берувчининг қонуний фармойишини ба- 
жармаслик деб ҳисобланади, бунинг учун МК 
100-моддаси иккинчи қисмининг 3 ёки 4-банди 
бўйича -  меҳнат интизомини мунтазам ёки бир 
карра қўпол бузганлик учун, ҳолатларга боғ- 
лиқҳолда -  мёҳнат шартномасини бекор қилиш 
кўринишида интизомий жазо белгиланиши мум- 
кин. Бунда МК 100-моддаси иккинчи қисми- 
нинг 4-бандини қўллаш учун бир карра қўпол 
бузиш сифатида иш берувчининг қонуни^^  ̂
фармойишини бажармаслик ички меҳнаттар-' 
тиби қоидаларида, корхона мулкдори билан 
раҳбари ўртасидаги меҳнат шартномасида ёки 
ходимларнинг айрим тоифаларига нисбатан 
интизом тўғрисидаги низомлар ва уставларда 
акс эттирилиши керак.

Тўлиқ моддий жавобгарлик тўғрисидаги 
шартномани тузаётганда унда кўрсатилган 
тузиш санасига эътибор қаратинг -  у жорий 
сана бўлиши керак. Бундай ҳужжатга аввал- 
ги сана билан имзо чексангиз. қилмаган ай- 
бингиз учун жавобгарликка тортилиш хата- 
ригадучор бўласиз. Шунингдек лавозим маж- 
буриятларингиз билан мўлжалланаётган тўлиқ 
моддий жавобгарлик предметини диққат билан 
солиштиринг -  у ходимнинг лавозим мажбу- 
риятлари доирасида бўлиши керак, ундан ортиқ 
эмас. Бу ҳолат шартномада аниқ ва равшан 
ифодаланиши керак.

4

ЖАВОБГАРЛИКНИНГ
БОШЛАНИШИ

Ҳар доим ҳам зарар етказиш албатта хо- 
димнинг моддий жавобгарлигига олиб кела- 
вермайди. Агар зарар раҳбарнинг ёзма фар- 
мойишида баён этилган аниқ кўрсатмалар- 
ни бажариш натижасида етказилган бўлса, хо- 
дим жавобгарликдан озод қилинади. Агар зарар 
енгиб бўлмайдиган куч, нормал хўжалик ха- 
тари, ғоятда муҳим зарурат ёки зарур мудо- 
фаа оқибатида вужудга келган бўлса, жавоб- 
гарлик ҳам истисно этилади (МКнинг 199-мод- 
даси). Жавобгарликдан озод этилиши учун 
кўрсатилган шартнома тузилган ходим ўз

И Хорижий тажриба
Россиянинг минтақаларидаги компаниилар ўртасида 

Иш берувчининг ишонч сертификати катта обрў-эьтибор 
қозонди. Бу сертификат Мвҳнат ва бандлик федерал 
хизмати розилиги билан олинади,

Агар у ёки бу ташкилот назорат қилувчи органларни ўзининг 
қонунга итоаткорлиги билан йил сайин таажжубга солиб 
келаётган бўлса, уни рағбатлантириш ана шу илғор таш- 
килотнинг жанговар руҳини кўтаришгагина хизмат қилмайди. 
Бу бизнесни ҳалол, вйждонан юритишни оммалаштириш 
учуй яхши сабаб ҳам бўлиб қолади.

Меҳнат ва бандлик федерал хизмати Ставрополь ўлка- 
сида *Ходимларнинг меҳнатга оид ҳуқуқларини амалга оши- 
риш борасида иш берувчиларнинг фаолиятини деклара- 
циялаш» лойиҳасини синаб кўрди.

Кейинги йилларда Россияда кичик ва ўрта бизнесни қўллаб- 
қувватлаш ва ривожлантиришга алоҳида эътибор берил- 
мокда. Федерал меҳнат хизмати ва давлат меҳнат инспек- 
цияларида ҳам бундай корхоналарга кўмаклашишни ўйлаб 
қолдилар. Назорат қилувчи орган бунда текширувга кам- 
роқ жалб этиш (Зилан уларга мададкор бўлиш ҳам мумкин 
деб топди. Айрим ?татистика маълумотлари таҳлили шуни 
кўрсатмокдаки, мамлакатда кичик ва ўрта бизнеснинг кўпгина 
вакиллари меҳнатга оид муносабатларни етарлича маъри- 
фатли асосда йўлга қўйган бўлиб, кўпдан буён шу алфоз- 
да ишлаб келмоқдалар. Бундай ташкилотларда меҳнат хав- 
фсизлиги яхши йўлга қўйилган. Иш ҳақи вақтида ва муно- 
сиб тўланмоқда, ишчан муҳит қарор топган.

Давлат меҳнат инспекцияси бундай корхоналарни ҳад-

дан ташқари васийлик қилиш ва текшириш- 
дан халос этишга қарор қилди. Моҳиятан 
олганда, уларни шерик деб ҳисоблаш 
мумкин, бот-бот тафтиш қилишга ҳожат 
ҳам йўқ. Қолаверса, бутунлай бошқача ман- 
зара яққол кўзга ташланувчи компания- 
лар 03 эмас. Муаммоси йўқкорхонага яна 
бир бор ташриф буюргандан кўра эъти- 
борни ўшаларга қаратган маъқул. Шу са- 
бабли Давлат ме)^ат инспекциясидагилар 
улка касаба уюшмалари ва иш берувчи- 
ларнинг жамоат ташкилотлари, Савдо- 
саноат палатаси аъзолари билан мас- 
лаҳдтлашиб, муносиб иш олиб бораётган 
корхоналарга ишонч сертификатлари бериш ва уларда 
меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатларига қандай риоя эти- 
лаётганлигини беш йил мобайнида текширмасликка қарор 
қилди. Ҳар йили Ставрополь ўлкасида 130 мингга яқин кор- 
хонадан қарийб 6 мингида шундай текширув ўтказилади. 
Лойихд амал қилаётган бир ярим йил ичида минтақада кичик 
ва ўрта бизнеснинг 137 та корхонасига шундай сертифи- 
кат топширилди. Фоиз маъносида бу айтарли кўзга таш- 
ланмайди. Лекин меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатлари- 
нинг барча кўрсатмаларига оғишмай риоя этаётган ком- 
паниягина бундай сертификатга лойиқ кўрилишининг ўзи 
мақтовга лойиқ.

Сертификат олиш истагидагилар сони ортиб бормоқ- 
да. Компания бунга сазовор бўлиш учун баъзи ҳисобот- 
ларни такдим этмоғи керак. Энг аввало буюртма-декла-

рация расмийлаштириб, унда раҳбарият 
меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатларига 
қатъий риоя этиш масъулиятини ўз зимма- 
сига олади. Декларация 17 банддан иборат. 
Уларда меҳнат шартномаларини қандай рас- 
мийлаштириш кераклиги, меҳнат дафтарча- 
ларини қай йўсинда юритиш жоизлиги, иш ҳақи 
билан боғлиқички ҳужжатларни қандай қилиб 
тўғри ва бехато белгилаш лозимлиги ҳамда 
иш берувчига тааллуқли бошқа қатор талаб- 
лар бор. Унда компания декларациянинг барча 

[ бандларига риоя этаётганлиги албатта кўрса- 
тилади.

Ҳуқуқий масалалар бўйича давлат инспек- 
тори ва меҳнат муҳофазаси бўйича инспектор 

юқорида айтилган талабнома олинганидан кейин корхонага 
бориб тегишли текширув ўтказади. Агар текширув компа- 
ния учун муваффақиятли тугаса, ишонч сертификати бе- 
риш тўғрисида буйруқ чиқарилади ва корхона тўғрисида- 
ги маълумотлар шундай сертификат олганлар реестрига 
киритилади.

Кадрларга оид ҳисоботларни тайёрлаш билан бухгалте- 
рия ҳам, кадрлар билан ишлаш хизмати ҳам, меҳнат муҳо- 
фазаси хизмати ҳам, шунингдек муҳандислик хизмати ва агар 
бўлса, касаба уюшмаси ташкилоти хзм шуғулланади. Хусусан,  ̂
бухгалтерия одамлар меҳнатига, меҳнат таътили, касаллик  ̂
варақаси, мукофотлар, тунги смена ва байрам кунларида- 
ги иш учун ҳақ қандай тўланаётганлиги, ўриндошлик йўли 
билан ишлаётган ходимлар қандай расмийлаштирилганлиги,
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айбининг йўқлигини исботлаши керак (МК 
203-моддасининг олтинчи қисми).

Иш берувчи етказилган зарарни баҳо- 
>л|Ь1 ва ғайриҳуқуқий ҳаракат билан етка- 
зилган моддий зарар ўртасида сабаб-ок^бат 
алоқасининг мавжудлигини исботлаши ке- 
рак. У ғайриҳуқуқий ҳаракат (ҳаракатсиз- 
лик) содир этишда ходимнинг айби мав- 
жудлигини ҳам исботлаши лозим. Уларни 
белгилаш учун текширув ўтказилиши за- 
рур. Шунингдек иш берувчи ходимдан ёзма 
тушунтириш олиши, рад этилган тақдир- 
да эса тегишли далолатнома тузиши шарт 
(МКнинг 204'МОдд^си).

Иш берувчи зарар етказилган чоғдаги 
аниқ ҳолатларни ҳисобга олиб, айбдор хо- 
димдан зарарни ундиришдан қисман ёки 
тўлиқ воз кечишга ҳақли. Давлат мулки шак* 
лидаги корхоналарда ана шундай қарор, агар 
у жамоа шартномасида назарда тутилган

I

бўлса, қабул қилиниши мумкин. Бундай ҳолда 
етказилган зарар корхона фойдаси ҳисо- 
бидан қопланади (МКнинг 200'Моддаси).

Ходим етказилган зарарни ихтиёрий ра- 
тўлиқ ёки қисман тўлашга ҳақли. У 

билан иш берувчи ўртасидаги келишувга 
кўра тўловни бўлиб-бўлиб тўлашга йўл қўйи- 
лади. Иш берувчининг розилиги билан ходим 
унга етказилган зарарни қоплаш учун тенг 
қимматли мол-мулк бериши ёки шикаст- 
ланган мол-мулкни тузатиши мумкин. Агар 
зарарни ихтиёрий равишда тўлаш тўғри- 
сида ёзма мажбурият берган ходим меҳ- 
нат муносабатларини тугатган ва зарарни 
узишдан бўйин товлаб юрган бўлса, қарз̂  
нотариал органларнинг ижро ёзувлари асо- 
сида ундирилади. Шуни эътиборда тутиш 
лозимки, ходимнинг ўртача ойлик иш ҳақидан

ошадиган зарар суммасини ундириш, унинг 
ихтиёрий равишда тўлашга розилиги бор- 
йўқлигидан қатъи назар, фақат суд тартибида 
амалга оширилиши мумкин (МКнинг 207‘ 
моддаси).

Зарарни ундириш муддатларини ҳам ёдда 
тутиш лозим. Иш берувчининг ўзи буни зарар 
аниқланган пайтдан бошлаб бир ой мобай- 
нида, бироқ қилмиш содир этилган кундан 
бошлаб 6 ойдан кечиктирмай, тафтиш на- 
тижалари бўйича эса зарар етказилган вақ- 
тдан бошлаб 2 йилдан кечиктирмай амал- 
га ошириши мумкин (МКнинг 182-моддаси). 
Бир ой ўтганидан кейин унд^рув фақат суд 
орқали ва иш берувчи томонидан етказил- 
ган зарар аниқланган кундан бошлаб фа- 
қат бир йил мобайнида амалга оширили- 
ши мумкин (МКнинг 270-моддаси).

Агар тўлиқ моддий жавобгарликка тор- 
тилган ходимдан зарар унинг иш ҳақидан 
ушлаб қолинса, ундан ушланмаларнинг 
умумий миқдори ходимга тегишли меҳнат 
ҳақининг 50 фоизидан ошиши мумкин эмас- 
лигини эътиборда тугиш лозим (МКнинг 164- 
моддаси). Бироқ ходимнинг иш ҳақидан 
ушланмалар иш берувчига зарар тўлиқ 
қоплангунига қадар амалга оширилади.

Иш берувчининг зарарни ундириш тўғри- 
сидаги қарори устидан ходим судда низо- 
лашиши мумкин, суд айбнинг даражаси ва 
шакли, аниқ ҳолатлар ва ходимнинг мод- 
дий аҳволини ҳисобга олган ҳолда қоплаш 
л^иқдорини камайтириши мумкин. Бунда 
зарар миқцорини, агар у ғаразли мақсад- 
да содир этилган жиноят билан етказил- 
ган бўлса. пасайтиришга йўл қўйилмайди.

Абдураҳмон БАХТИЕВ,
«Ногта» МЧЖ юристи.

КАДРЛАР БИЛАН ИШЛАШ 
МАСАЛАСИДА

Шундай савол бермоқчиман: корхонада кадрлар билан ишлайдиган алоҳидя1 
штат бирлиги бўлиши шартми? Ёки кадрлар масаласини бошқа мутахассис 
ўриндошлик бўйича олиб бориши мумкинми?

Г.М ирзаева.

-  Кадрлар масалалари бўйича ходимнинг 
алоҳида штат бирлигига эга бўлиш шарт 
эмас. Меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлардан би- 
рортаси, шу жумладан Меҳнат кодекси ҳам, 
иш берувчининг зиммасига бундай мажбу- 
риятни юкламайди. Ташкилот раҳбари таш- 
килотда вужудга келадиган ҳужжатлар фонди 
учун шахсан жавобгардир. Айни унинг ўзи 
алоҳида штат бирлиги кераклиги ёки кад- 
рлар билан шуғулланиш вазифасини, ама- 
лиётда кўпинча бўлганидек, ўриндошлик 
бўйича ходим, масалан, бухгалтер бажариши 
мумкинлигини ҳал қилиши лозим.

Бироқ кадрлар хизмати ходимининг штат 
бирлиги бўлган ва ушбу лавозимни билимдон 
мутахассис эгаллаган корхона раҳбарининг 
меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатларини 
бажариш билан боғлиқ муаммолар вужудга 
келмаслигидан кўнгли тўқ бўлади. Профес- 
сионал маълумот ва иш тажрибасига эга 
бўлган кадрлар билан ишловчи ходим ўзи- 
нинг бевосита вазифалари билан шуғулла- 
ниб, Меҳнат кодекси, Меҳнат дафтарчала- 
рини юритиш тартиби тўғрисида йўриқно- 
ма (МВ ва ИТВ томонидан тасдик/^анган, 
АВ томонидан 1998 йил 29 январда 402-сон 
билан рўйхатдан ўтказилган) ва меҳнат му- 
носабатларини тартибга соладиган бошқа 
меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларга мувофиқ кад- 
рларга доир иш юритишни таъм1#4лай олади 
(шахсий таркиб бўйича буйруқларни рас- 
мийлаштиради, ходимларнинг меҳнат даф- 
тарчаларини тўлдиради ва ҳоказо). Кадр- 
лар билан алоқадор ишни ўриндошлйк бўйича 
бажарувчи ходим (одатда кадрлар билан 
ишлаШда у профессионал бўлмайди) ҳар 
доим ҳам ҳар бир ҳужжатнинг мазмун қис- 
мини тўғри баён этиб, уни амалда меъё- 
рий ҳужжатларга мувофиқ расмийлаштира,

яъни ҳужжатга юридик куч бера олмайди, 
Айни ҳужжатларни тайёрлаш чоғида йўл 
қўйиладиган хатолар: уларда айрим рекви- 
зитларнинг йўқлиги, уларни нотўғри ёки 
вақтини ўтказиб расмийлаштириш ('маса- 
лан, меҳнат дафтарчасини тўлдириш пай- 
тида меҳнат шартномасини бекор қилиш 
сабабларини кўрсатиш Меҳнат дафтарча- 
ларини юритиш тартиби тўғрисида йўриқ- 
номанинг 2 .2 0 'бандини бузиш ҳисобланади 
ёки ходим билан ёзма меҳнат шартнома- 
синй туэмаслик Меҳнат кодекси 74-моддЭ' 
сининг биринчи қисмини бузади) меҳнат 
дафтарчаси соҳиби учун, масалан, пенсия 
олиш учун ҳужжатларни расмийлаштиришда 
унинг меҳнат стажига шу йилларни кирит- 
маслик кўринишида муаммолар туғдириши 
мумкин. Бу каби ҳуқуқбузарликлар нохуш 
оқибатларга ва корхона раҳбарлари ёки 
кадрлар масалалари билан шуғулланади- 
ган бошқа мансабдор шахсларга нисбатан 
маъмурий жавобгарлик чораларини кўришга, 
гоҳида эса ходим судга мурожаат қилгйн 
тақдирда суд низосида ютқазишга ҳам олиб 
келади.

Елена ЕРМОХИНА, 
• «Ногта» МЧЖ эксперт-и>ристи.
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тўланаётган иш ҳақи эгаллаб турган лавозимга ва ички тартибга 
қанчалик мувофиқ эканлиги ва шу сингари масалаларни 
Л ^ рлайди. Бухгалтерия компания ишонч сертификати 
олишидан манфаатдор. Зотан бундай текширувдан ўтиш 
профессионал даражани оширади, бинобарин бухгалтерия 
ходимлари ўз ташкилотларини молиявий жиҳэтдангина эмас, 
ҳуқуқий жиҳатдан ҳам яхши билиб оладилар. Сертификат- 
га эга бўлиш бир томондан корхонада уқувли, билимдон ва 
етук кадрлар ишлаётганлигидан ҳам далолат беради. Бор- 
ди-ю, ички тартиб, ташкилотда ҳужжат айланиши рисола- 
дагидек бўлса, қолган бизнес жараёнлари ҳам норма дои- 
расида деяверинг.

Яна бир ижобий жиҳат шундаки, корхона назорат ва 
текширишдан холи бўлса, бухгалтерларда бошқа муҳим 
масалаларни ҳал этиш учун зарур фурсат ортади. Бир сафар 
меҳнат инспекцияси учун ҳисоботни тайёрлагач, улар беш 
йил мобайнида бундай текширув билан чалғимайдилар.

Меҳнат борасидаги текширув бухгалтерия хужжатларидан 
бошланади. Шундан кейин назоратчилар кадрлар билан иш- 
лаш хизматида буйруқлар қандай расмийлаштирилаётга- 
ни, ходимлар ишга қандай қабул қилинаётганлиги, улар билан 
меҳнат шартномаси қай йўсинда бекор қилинаётганлиги 
ва шу сингарилар билан танишадилар. Бундан ташкэри меҳнат 
муҳофазасига оид тадбирлар, шу жумладан шикастланиш 
влкасб касалликлари олдини олиш тадбирлари бажари- 
^|^ини ўрганиб чиқадилар.

6у текширувлар одатда солиқтекширувлари билан ком- 
плекс равишда ўтказилади, йўл-йўлакай ягона солиқ тўлови 
ва бошқа солиқлар тўгри тўланганлиги ҳам текширила-

ди. Зеро иш ҳақи билан боғлиқ солйқларни тўлашда ин- 
тизомга риоя этиш қонун итоаткорлиги меҳнат жабҳаси- 
да ҳам талаб даражасида эканлигидан далолат беради.

Лойиҳани амалга оширишда Ижтимоий суғурта фонди 
меҳнат инспекциясига ҳамкор бўлмоқда. Ишлаб чиқариш 
билан боғлиқ бахтсиз ҳодисалар учун шу фонддан ҳақ тўла- 
яади. Шу сабабли мазкур фонд Меҳнат ва бандлик хиз- 
мати сингари касб касалликлари ва ишлаб чиқаришда ши- 
кастланишлар камайишидан манфаатдор. Кўнгилсиз ҳоди- 
салар қанча кам бўлса. ижтимоий суғурта фонди маблағ- 
лари шунча кам сарф қилинади, тежалган маблағларни эса 
бошқа ишларга, айтайлик, ходимларни соғломлаштиришга 
йўналтириш мумкин. Кўриниб турибдики, Меҳнат кодекси 
талабларига риоя зтишдан компанияларга ҳам, жамиятга 
ҳам, инспекцияларга ҳам, ижтимоий суғурта фондига ҳам 
наф катта.

Эндиликда мазкур лойиҳани Киров, Ростов вилоятла- 
ри ва Россиянинг бошқа субъектларида татбиқ этишга жадал 
киришилмоқда. Мамлакатнинг бутун ҳудуди бўйлаб тегишли 
тавсиялар берилган. Ставрополь ўлкасида эса ҳатто бун- 
дай сертификат эгаларининг махсус клуби очилган.

100 дан ортиқ корхона шундай сертификатни қўлга ки̂  
ритгач, ана шу компаниялар раҳбарлари орасидан ташаб- 
бускор гуруҳ бирон жамият тузишни ва унда ишонч сер- 
тификатлари эгалари ўзаро доимий мулоқотда бўлишини 
таклиф қилди. Ташаббускор гуруҳ клуб уставининг лойи- 
ҳасини, алоҳида низом ишлаб чиқди, клуб раҳбарлари 
сайланди, кенгаши ташкил этилди. Клубнинг биринчи кон- 
ференциясида 137 та корхонанинг ҳаммасидан вакиллар

иштирок этди. Унга «Ишонч» тадбиркорлар клуби» деган 
рамзий ном бердилар.

Умуман башарият тарихида яхши гап ва пўписа билан 
иш юритиш таомил бўлиб қолган. Булар ҳамиша рақо* 
батлашиб келади. Кучлилар ва энг яхшиларнинг омма ора- 
сидан ажралиб чиқиб, ўзини кўрсата олишига ҳеч ким 
ҳеч қачон монелик қилмайди. Шу сабабли ҳам энг яхши 
одамлар ва корхоналар, маҳсулотларни ҳаммадан ҳам 
яхшироқ ишлаб чиқарувчилар рағбатлантирилмоғи ло- 
зим. Рақобатбардошлиги билан бошқалардан ажралиб 
турувчи илғорлар ва компаниялар албатта қўллаб-қув- 
ватланиши зарур. Ғоя ижодкорлари ҳам, яхши маҳсулот 
ишлаб чиқарувчилар ҳам моддий ва маънавий рағбат- 
лантирилиши, давлат мукофотлари билан тақдирлани' 
ши, меҳнатлари албатта қадрланиши керак.

Ставрополь ўлкасида айни шу йўлдан бориб, бизнес со- 
ҳасидаги муносиб тадбиркорлар рағ^лантирилмоқца ва кўллаб- 
қувватланмоқца. Айни бир вақтда ташаббускорларда корхо- 
налар тўғри йўдаан тойиб, маҳсулот чикэриида сифат оқса1:\д1сан 
бўлса ва бошкэ салбий ҳолатлар содир бўла бошласа, сер- 
тификат дарҳол чақириб олиниши ҳуқуқи ҳам бор.

Айтиш керакки, лойиҳада иштирок этаётган компания- 
ларнинг директорлари ўз шаҳарлари ва туманларида ан-* 
чагина машҳур ва баобрў одамлардир. Масалан, шундай 
раҳбарлардан бири -  ишонч сертификати эгаси Ставро- 
поль ўлкаеи Меҳнат Қаҳрамонидир. Сертификат эгалари* 
дан яна бири ўз ходимлари учун бутун бир турар жой да* 
ҳаси барпо этди. Унда эндиликда асосан механизаторлар, 
комбайнчилар. ҳайдовчилар ўз оилалари билан яшамоқ- 
да. Корхона бенуқсон ишламокда, натижада ходимлар яхши 
ҳақ олмоқда, илғорлар мукофот ва совғалар билан тақдир- 
ланмокда. Хуллас, яхши лойиҳа ўзининг яхши самараси- 
ни бермокда,

Хорижий матбуот материалларидан.
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ТОВАРНИНГ «ВАТАНИ» ҲАҚИ
Ўгган йилнинг ноябрида МДҲ иштирокчиси бўлган давлатлар 

ҳукуматлари раҳбарлари кенгашининг мажлисида ҳукуматлараро Битим 
имзоланиб, унга кўра Мустақил Давлатлар Ҳамдўстлигида товарларнинг 
ишлаб чиқарилган мамлакатини аниқлаш қоидалари янги таҳрирда 
тасдиқланди. Ушбу ҳужжатнинг 4-моддасига кўра у депозитарий 
томонидан имзолаган тарафлар Битимнинг кучга кириши учун зарур ички 
давлат таомилларини бажарганлиги тўгрисида учинчи билдирувнома 
олинган санадан бошлаб 30 кун ўтгач кучга киради. Ички давлат 
таомилларини кечроқ бажарган тарафлар учун эса , у  депозитарий 
томонидан тегишли ҳужжатлар олинган санадан бошлаб 30 кун ўтгач 
кучга киради.

Ҳозирги вақтда МДҲда товарлар иш- 
лаб чиқарилган мамлакатни аниқлаш уч 
ҳужжат: МДҲ хукуматлари раҳбарлари кен- 
гашининг 1993 йил 24 сентябрдаги То- 
варлар ишлаб чиқарилган мамлакатни 
аниқлаш қоидалари тўғрисида қарори, 
1994 йил 15 апрелдаги Эркин савдо зо- 
насини барпо этиш тўғрисида битим ва 
МДҲ ҳукуматлари раҳбарлари кенгаши- 
нинг 2000 йил 30 ноябрдаги Товарлар- 
нинг ишлаб чиқарилган мамлакатини 
аниқлаш қоидалари тўғрисида қарори 
билан тартибга солинади. Охирги ҳужжат- 
нинг мақомини бир хилда талқин қилиб 
бўлмаслиги муносабати билан (МДҲ 
иштирокчиси бўлган баьзи мамлакатлар- 
нинг қонунчилиги ушбу ҳужжатларга ха- 
лкдро шартномалар сифатида қарамайди) 
Беларусь Республикаси Қоидаларнинг янги 
таҳририни ҳукуматлараро битим шаклида 
қабул қилишнинг мақсадга мувофиқли- 
ги тўғрисида таклиф билдирди.

МАҚОМНИНГ
ЎЗГАРУВЧАНЛИГИ

1999 йил 2 апрелдаги Баённома билан
киритилган ўзгартиш ва қўшимчалар би- 
лан амал қилувчи Эркин савдо зонасини 
барпо этмш тўғрисида битим* (Москва, 1994 
йил 15апрель, бундан кейин -  ЭСЗ тўғри- 
сида битим) очиқ минтақавий битимлар- 
га киради ва МДҲ иштирокчиси бўлган дав- 
латларнинг зркин савдо зонаси ҳуқуқий 
режимини белгилайди.
3-модданинг 4-бандига кўра «товарлар 
ишлаб чиқарилган мамлакат... Битимнинг 
ажралмас қисми ҳисобланган Товарлар 
ишлаб чиқарилган мамлакатни аниқпаш 
қоидаларига (1 -илова) мувофиқ белгила- 
нади». Бироқ 1-илова сифатида расмий- 
лаштирилган ҳужжатҳали ҳам кдбул қилин- 
мади. Ушбу ҳолатни ҳисобга олиб, шунин- 
гдек Битимни имзолаш пайтида МДҲҳуку- 
матлари раҳбарлари кенгашининг 19^ йил 
24 сентябрдаги қарори билан тасдиқланган 
Ишлаб чиқарилган мамлакатни аниқлаш- 
нинг ягона бирхиллаштирилган қоидалари 
амал қилганлигини эътиборга олиб, дав- 
латлар уларнинг меъёрларига ЭСЗ тўғри- 
сида битимнинг иштирокчи давлатлар ижро 
этиши шарт бўлган ажралмас қисми си- 
фатида қарардилар. Ушбу қоида халқаро 
шартномаларни талқин қилишнинг умумэъ- 
тмроф к>1лган принципларига, Халкэро шар- 
тномалар ҳуқуқи тўғрисида Вена конвен- 
Цияси** (Ввна, 1969 йил 23 май) 31-мод- 
дасининг қоидаларига асосланган. У 1993 
йил 24 сентябрдаги Қоидалар меъёрла- 
рига айнан ўхшаш бўлган, товарлар иш- 
лаб чиқарилган мамлакатни аниқпаш қоида- 
ларининг меъёрларини ўз ичига олган 
тўғрисида битим иштирокчиси бўлган дав- 
латларнинг икки тарафлама битимлари 
билан ҳам тасдиқланади.

2000 йил 30 ноябрда МДҲ ҳукуматла- 
ри раҳбарлари кенгашининг қарори би- 
лан Товарлар ишлаб чиқарилган мамла- 
катни аниқлаш қоидалари тасдиқланди, улар 
бошқа ҳуқуқий табиатга эгадир. Хусусан, 
унинг кучга кириши учун ички давлат та- 
омилларини бажариш талаби мавжудли- 
ги далили ушбу ҳужжатнинг шартномавий 
хусусиятга эгалигидан далолат беради.

Қарор чиқарилган санада ушбу Қоида- 
лар Грузия, Қозоғистон ва Россия Феде- 
рацмяси учун - имзоланган кундан бошлаб;

Озарбайжон, Арманистон, Беларусь, 
Қирғизистон, Молдова, Тожикистон, Ук- 
раина учун - депонентланган пайтдан 
бошлаб кучга кирди. Ўзбекистон ва Тур- 
кманистон мазкур Қарорга қўшилмади- 
лар, шу боис Халқдро шартномалар ҳуқуқи 
тўғрисида Вена конвенциясининг 34- 
моддасига мувофиқ 2000 йил 30 ноябр- 
даги Ҳукуматлар раҳбарлари кенгашининг 
^ р̂ори халқаро шартнома сифатида улар 
учун ҳуқуқ ва мажбуриятларни юзага кел- 
тирмайди, зеро улар унинг иштирокчи- 
лари ҳисобланмайдилар.

КЕЛИШУВ АСОСИДА
Барча иштирокчилар учун ягона Товар- 

лар ишлаб чиқарилган мамлакатни аниқ- 
лаш қоидаларининг йўқпиги эркин сав- 
до зонаси фаолиятининг самарали бўли- 
шига, божхон^ хизматларининг ишига 
таъсир қилди, товарларнинг эркин сав- 
до зонаси доирасида эркин ҳаракатла- 
ниши учун тўсиқлар яратди. Зеро асосий 
муаммо 2000 йил 30 ноябрдаги Қоида- 
ларда назарда тугилган меъёрларни талқин 
қилишдаги, хусусан, уларни Ўзбекистондан

икки халкдро хужжат: ЭСЗ тўғрисида битим 
ва Ҳукуматлар раҳбарлари кенгашининг 
2000 йил 30 ноябрдаги Қарори амал қил- 
мокда. Иккала ҳужжатда Товарлар ишлаб 
чиқарилган мамлакатни аниқпаш қоида- 
лари мавжуд, улар тегишли битимларнинг 
ажралмас қисми сифатида мажбурий кучга 
эгадир.

Шу билан бирга Ҳамдўстликнинг их-
тисослаштирилган суд инстанцияси қу-
йидагича қарор чиқарди: эркин фаоли-
ят зонаси самарали фаолият юритиши учун
2000 йил 30 ноябрдаги Товарлар ишлаб
чиқарилган мамлакатни аниқлаш қоида-
лари тўғрисидаги қарор ишт^рокчиси
х^собланмаган, ЭСЗ тўғрисида битим иш-
тирокчиси бўлган давлатларга мазкур
Қарорга қўшилиш тавсия қилинсин. .

\

ЯНГИ ТАҲРИРНИНГ 
ХУСУСИЯТЛАРИ

2009 йил 20 ноябрда МДҲ ҳукуматлари 
раҳбарларининг кенгаши янги тахрир- 
да қабул қилган Мустақил Давлатлар 
Ҳамдўстлигида товарлар ишлаб чи- 
қарилган мамлакатни аниклаш қоида- 
лари амалдаги Қоидаларнинг бандлари 
турлича талқин қилиниши оқибатида юзага 
келаётган баҳсли масалаларнинг миқдо- 
рини камайтиради.

Унинг янп̂  тахриридатушунчалар аппарати 
анча кенгайтирилган. Хусусан, ЭСЗ тўғри- 
сида битмм иштирокчиси бўлган давлатларда 
ишлаб чиқарилган материаллар етарлича 
ишлов бериш/қайта ишлаш мезонига му- 
вофиқ ишлаб чиқарувчи мамлакатдан ке- 
либ чиқкдн материалларгатенглашшрилиши

МАЪЛУМОТНОМА
Ташқи савдо фаолиятини давлат томонидан тартибга солиш механизмида 

 ̂товар ишлаб чиқарилишининг махсус жойи айни у олиб кириш божхона божи- 
нинг ставкасини танлашни белгилаши билан аниқпанади. Товар ишлаб чиқа- 
рилган мамл^катга боғлиқ ҳолда ушбу ставкалар қуйидагича табақалаштири- 
лади:

а) базавий ставкалар - улар знг кўп қулайлик режими берилган давлатлар- 
да ишлаб чиқарилган товарларга солинади;

б) преференциал ставкалар - ушбу ставкалар айрим мамлакатларга ёки мам- 
лакатлар гуруҳлзрига бериладиган имтиёзли ставкаларнинг бир туридир;

в) максимал ставкалар ■ улар бўйича қолган давлатларда ишлаб чиқарил- 
ган, шунингдек ишлаб чиқарилган мамлакати номаълум бўлган товарларга доир 
божхона божлари ҳисоб-китоб қилинади.

МДҲ мамлакатларига импорт қилинадиган 
товарларга татбиқ этишдаги зиддиятларга 
келиб тақалар эди. МДҲ иқтисодий суди 
МДҲ ҳукуматлари раҳбарлари кенгаши- 
нинг 2000 йил 30 ноябрдаги Қарори би- 
лан тасдиқланган Товарлар ишлаб чиқа- 
рилган мамлакатни аниқлаш қоидалари 
қўлланилишини талқин этиш тўғрисида 
01 -1/5-05-сон қарор (Минск, 2006йил 19 
июнь) чиқарди. Унга кўра, биринчидан, 
МДҲ ҳукуматлари раҳбарлари кенгаши- 
нинг 2000 йил 30 ноябрдаги Қарори би- 
лан тасдиқланган Товарлар ишлаб чиқа- 
рилган мамлакатни аниқлаш қоидалари 
ЭСЗ тўғрисида битимнинг мазкур К^рорни 
имзолаган иштирокчи давлатлари ўрта- 
сидаги савдо муносабатларида кулланади, 
ЭСЗ тўғрисида битимнинг ушбу Қоида- 
лар ҳақидаги Қарорни имзоламаган иш- 
тирокчи давлатларининг муносабатларида 
1993 йил 24 сентябрдаги Товарлар иш~ 
лаб чиқарилган мамл^катни аниқлаш 
қоидалари амал қилади.

Иккинчидан, 2000 йил 30 ноябрдаги 
Қврорни имзолаган давлатлар 1993 йил 
24 сентябрдаги Товарлар ишлаб чиқарил- 
ган мамлакатни аниқлаш қоидалари амал 
қиладиган давлатлар билан икки тараф- 
лама шартномаларда мазкур Қоидалар- 
нинг исталганини ёки ЭСЗ тўғрисида би- 
тимнинг қоида ва мақовдларига зид бўлма- 
ган бошқа қоидаларни қўллашни назар- 
да тутишга ҳақпилар.

Шутариқа, ҳозир Ҳамдўстлик маконида

'̂Ўзбекистон Республикаси учун 1994 йил 30 декабрда кучга кирди. 
**Ўэбвкистон Республикаси учун 1995 йил 11 августда кучга кирди.

назардатутмлган. Шунингдекхори)қда ишлаб 
чиқарилган, пировардтовар билан бир хил 
товар позициясига (тўрт белги даражаси- 
да) эга бўлган материаллардан фойдала- 
нишга, башарти уларнинг қиймати пировард 
товар нархининг 5%идан ошмаса ва бун- 
дай материаллар уни ишлаб чиқараётган- 
да зарур таркибий қисмлар бўлиб ҳисоб- 
ланса (улар учун бошкд шартлар кўрсатилган 
товарлар бундан мустасно), йўл кўйилади. 
Бунинг устмга етарлича ишлов бериш/қайта 
ишлаш мезонига жавоб бермайдиган опе- 
рациялар аниқпаштирилган; озиқ-овқат маҳ- 
сулотлари туркуми ишлаб чиқарилган мам- 
лакатни аниқлашнинг хусусиятлари кўрса- 
тилган; божхона органларининг СТ-1 сер- 
тификатини тасдиқлаган органга юборадиган 
сўровлари ва мурожаатларига жавоблар- 
ни тақдим этиш муддатлари ва бир қатор 
бошқа масалалар белгиланган.

Қоидаларнинг янги таҳрири товарлар 
ишлаб чиқарилган мамлакатни аниқпаш 
қоидаларини ўзгартирмайди, бироқто- 
вар келиб чиқиши тўғрисида СТ-1 шак- 
лидаги сертификатларни бериш ваколатига 
эга бўлган савдо-саноат палаталари ва 
ташкилотларининг, шунингдек МДҲиш- 
тирокчиси бўлган давлатлар божхона 
органларининг фаолиятини қоидалар янада 
аниқбўлиши ҳисобига анчагина тартибга 
солиш имконини беради.

Ҳукуматлар раҳбарлари кенгашининг 
Қарори билан Мустакмл Даалатлар Ҳам- 
дўстлигида товарлар ишлаб чиқарил- 
ган мамлакатни аниқлаш к.оидалари 
тўғрисида битим кучга кириши учун зарур 
ички давлат таомилларини тезроқ ўтка- 
зиш зарур деб топилди.

Мухбиримиз Гулнора АБДУНАЗАРОВА тайёрлади.

вь*.. • —л-'.  ̂ •
Хориж божхоналари талаблар

ҚИН ХОРИЖ
ҚИРҒИЗИСТОН
РЕСПУБЛИКАСИ

Миллий ва четэл валютасини олиб кириш ҳамда 
олиб чиқишга чекловлар мавжуд эмас, бироқ барча 
пул ва қимматбаҳо буюмлар албатта декларацияла- 
нади. Декларация мамлакатдан чиқиб кетгунгача 
сақланиши керак.

Бож тўламасдан олиб кириш меьёрлари. 1 000 
донагача сигарета ёки бир кг гача тамаки маҳсулот- 
лари, 1,5 л гача алкоголли ичимлик ва 2 л гача вино. 
Шунингдек шахсий фойдаланиш учун оқилона миқ- 
дорда атир'-упа, 5 минг АҚШ долларидан ошмайди- 
ган суммада бошқа товарларни олиб кириш мумкин. 
Божхона кўриги баъзан узоқ давом этади ва батаф- 
сил бўлади.

Тақиқ ва чеклашлар. Қирғизистонга наркотик- 
лар ва кучли таъсир қилувчи дори-дармонларни (уларни 
қўллаш зарурлигини тасдиқлайдиган рецепт бўлма- 
са); қурол-яроғ ва ўқ-дорилар; ёнувчи ва портловчи 
моддалар; давлаттузумига қарши йўналтирилган босма 
маҳсулот ва видеоматериалларни; шунингдек м ^ - 
лакат санитария-ветеринария хизматининг теглш и 
рухсатномасисиз ҳайвонлар, мева ва сабзавотлар- 
ни олиб кириш тақиқланган.

Баъзи бир озиқ-овқат маҳсулотлари, минераллар

ва тоғ жинсларини (тегишли инстанцияларнинг рух- 
сати зарур), олтин (декларацияланади) ва қиммат- 
баҳо тошларни олиб чиқиб кетиш тақиқланган.

ЛИС ХОРИЖ

ҳиндистон
Валютани олиб кириш ва олиб чиқиш қоида- 

лари. Чет эл валютасини олиб кириш ва илгари олиб 
кирилганини олиб чиқиш чекланмаган, миллий валютада 
-  тақиқланган. 10 минг АҚШ долларидан ошадиган 
суммадаги нақд пуллар, шунингдек шахсий компь- 
юте|:̂ ва ноутбуклар албатта декларацияланиши шарт.

Бож тўламасдан олиб кириш меъёрлари. Чет 
эллик фуқаролар кириб келганида улар олиб кела- 
диган қуйидаги товарларга бож солинмайди: сига- 
реталар - 200 донагача ёки сигаралар - 50 донага- 
ча ёхуд тамаки - 250 г гача; спиртли ичимликлар - 
0,95 л гача; тақинчоқлар; озиқ-овқат маҳсулотлари; 
уй-рўзғор буюмлари ва ашёлари * шахсий эҳтиёж 
доирасида.

Чеклашлар. Фотоаппаратлар, чолғу асбоблари, 
маиший аудио- ва видеотехника, ёзув машиналари 
ва спорт анжомлари ҳар бир номда бир предметдан 
кўп бўлмаган микдорда, сувенирлар эса 500 рупий- 
дан* кўп бўлмаган суммада олиб кирилади.

Олиб чиқиб кетиш тақиқланган товарлар гр-

ифасига йўлбарслар, ёввойи ҳайвонларнинг тери- 
лари, қушларнинг патлари, ноёб рептилияларнинг те- 
риси ва ушбу теридан ясалган буюмлар; қиймати 
2 000 рупийдан ошадиган заргарлик 'буюмлари ол- 
тин ва кумуш ёмбилар; осори атиқалар ва қадимги 
буюмлар (ёши 100 йилдан ошадиган) киради.

рупий ш 2. И з  АқйГцоллари.
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Махрулот сертификатланган

тўсиқ плиталари 
1 метрдан 12 метргача

090-10

2 9 0 - 3 8 - 3 3 2 9 0 - 3 1 - 6 9 7 5 8 - 4 0 - 2 0

Ш
“8АМАУ” КК Хитой ва Италияда ишлаб чиқ,арилган юк.ори сифатли

к
8А^АУ с о .и а сотади, улчами 60x60. 45x45, 40x40 

Бую ртм а бўйича Хитойдан х;эр қандай ускунани еткази б  берам из

Тошкентдаги 
омбордан сотилади

Тўлов -  исталган 
шаклда

Товар сертификатланган 
Хизматлар лиценэияланган

Тошкеит ш., Хамза тумани, 
.̂ аш1̂ СуптрнаГл|УМашхадий кўч., 210

шампан винолари заводи). 
269-44-66, факс 269-44-33, 

Уяли +99893 375-56-58. 
Е-та11; вапау.иг^уаЬоо.сот
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Республика кўп тармоми Агросаноат биржаси Бухоро фиииааи муакнинг бошланғич бақоси ошиб бориш тартибида ўткааиладиган қайта 
очиқкимошди саадодарига таклиф атади. Саадолар 2010 Йил 30 март куни соат 15.00 да биржа жойлашган бинода бўлиб ўтади.

Савдога суд ижрочиларининг Олот туман ва Ғиждувон туман бўлимларининг 2010 йил 6 мартдаги 40*сонли ва 2010 йил 5 мартдаги 40\СИ>Э-сонли 
ижро варақалари ижросини бажариш мақсадида куйидаги автомашиналар чиқдрилади:

1. 1993 й. и/ч, давлат № 0бикҒ8в\061КҒ99, дв. N 442925-10-614599 бўлган оқрангли Мерседес-Бенц русумли автомашинаси. Бошланғич баҳоси
- 81 228 308 с9м. {Ушбу автомашина Олот туман божхона комплехси жарима майдончасида сақланмор̂ да).

2. 1994 Й. и^, давлат N9 89192МР\9в36Т8 бўлган қора рангли волво русумли автомашинаси. Бошланғич бақоси - 85 632 844 сўм. (Ушбу аатома' 
шина Олот туман ^жхона комплекси жарима майдончасида сақланмоқда).

3. 1998 й. и/ч, даалат N8 27ТЕв88\2702682, ОАҒ русумли аатомашинаси. Бошлангич баҳоси - 70 545 403 сўм. (Ушбу автомашина Олот туман бож- 
хона комплокси жарима майдончасида сақланмоқда).

4. 2001 й. и/ч, давлат № ТНР68811\ТНН68812, Волво автомашинаси. Бошланғич баҳоси - 81 083 058 сўм. (Ушбу автомашина Олот туман божхона 
комплекси жарима майдончасида сақланмокда).

5. Ғиждувон туман Ўзбекистон кўчасида жойлашган умумий ва қурилиш майдони 108 м̂ дан иборат бўлган «Асадбек» савдо дўкони. Бошланғич баҳоси
- 76 491 969 сўм.

Бундан ташқари Бухоро туман ҳокимлиги ва Бухоро вилоят ўрмон хўжалиги билан ҳамкорликда тузилган шартномага мувофиқагросаноат биржаси 
Бухоро филиали обьектнинг бошлангич баҳоси қадам-бақадам ошиши тартибида ўтказиладиган очиқ кимошди савдоларига таклиф этади, Саадолар 
2010 йил 15 апрель куни соаг 11.00 да Агросаноат биржаси жойлашган бинода бўлиб ўтади.

Саадога қуйидаги автомашиналарчиқарилади:
1. 1997 й. и/ч, давлат N8 20 АА 123 бўлган ф  рангли ТИКО русумли автомашинаси. Бошлангич баҳоси - 2 282 460 сўм. (Ушбу аатомашина корхо- 

нанинг ўзида сақланмокда).
2. 1996 й. и/ч, давлат № 20 АЕ 192 бўлган оқрангли ТИКО русумли автомашинаси. Бошланғич баҳоси « 2 929 84} сўм. (Ушбуавтомашина корхо-

нанинг ўзида сақпанмоқаа).
Савдоларга қатнашиш учун истак билдирган шахслар қуйидаги ҳужжатларни тақдим этишлари шарт:
1. Мулкни сотиб олиш учун ариза.
2. Закалат тўғрисидаги келишув шартномаси.
3. Саадо твшкилотчисиминг МФО 00119. СТИР 203439473. «Ипотвка- банк АТИБ «.Сардор» филиали 20208000704080127001 ҳисобрақамига мулк 

бошлангич баҳосининг 15 фоизи миқдоридаги гароо пуллари тўланганликлари тўғрисидаги тўлов ҳужжатининг асл нусхаси.
4. Жисмоний шахслар учум - паспорт нусхаси, агарда унинг вакили бўлса, қонунда бвлгиланган тартибда уиинг номига расмийлаштирилган ишон- 

нома.
. 5. Хуқуқий шахслар учун - шахснинг даалат рўйхатидан ўтганлиги тўғрисида гувоҳнома нусхаси. Агарда аукционда ваколатли аакил қатнашганда, 

ч̂̂ нунда бвлгилаиган тартибда унинг номига расмийлаштирилган ишончнома тақдим этилади.
Автомашинм/шр учуи аризаларни қабуп қилиш савдолар бошланишига бир кун қолганда, яьни 2010 йил 29 март соат 15.00 да суд департамвнти 

мулклари учун ҳамда 2010 йил 14 апрвль соат 11.00 да бошқя мулклар учун тўхтатилади. Аризалар Бухоро Агросаноат биржиси томоиидан қабул қили- 
нади.

Иштирокчиларга аукций»1 равдоси тўғрисида эьлон қилинган пайтдан бошлаб аукционга қўйилган мупк билан танишиш имконияти яратилади.
' Мвнзил; Вухора ш., Мустак^ л̂яик кўч.» 10-уЙ.| твл,: 223-29-97, 223-4в-в7. Ли1̂ наив; свриа ОВ 001 рвқвми 000012.

Электрон почта: ЬиЬарЬфгвтМвг.ги.

- ЭНЕРГИЯНИ ТЕЖАШ МАҚС1ШИ/Ш
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ИССИ1СЛИК ХИСОБЛАГИЧЛАШ
Товарлар свртификатпан1ан Хишатлвр Л1

Ангрен ш. +(99870) 662 44 77, +(99893) 182 46 57. Тошкент ш, +(99898) 300 22 67
Е-та!1: $а1в8@яиууа1.иг, угеЬ-зИе: шуу.дцууа̂ .иг 112-09

Ташкнлот накд пулсиз ҳрсоб-китоб йўли билаи куйидагиларни сотади
4 ТИҚИНЛИ АРПЛАТУРА; ЗУЛФИНЛАР, ВЕНтЛЛ^и», КЛАПАНЛАР, 

ЗАТВОРЛАР,КОНДЕНСАТ ҚАЙТАРГИЧЛАР, КРАНЛАР (зангламайдиган, 
пўлат, чуяи, апюминий, пласгмассадаи, гуммирланган)

♦  ЛИФТЛАР 100 дан 5000 кг гача (йўловчи, юк ташувчилар)
* Фавворсши арматура 0  65/350
♦ Насос Х-250-200-315Т, 

Х-200-150-500 К-СО-УЗ ПНС-500/10
 ̂ Электр, қўлда ишлайдиган насослар

♦ МСК 1000/350
* Элв1стр таллар, кран-балкалар 

(кўлда ишлайдиган, электр)

♦ КТЦ> УКВ, КТН саноат кондиционерлари 
4 Дизель кўчмА элвктр станцияси 60 кВт
♦ Муз генератори (30x30 мм ли кубиклар)
♦ 'Россиянка” элеюр плиталари 

(4 конфоркали, духовкаси бор)
♦ Сув, буғда ишлайдиган калориферлар,

КИД, КВУ клапанлари .
 ̂ Гидрантлар, ўтўчирувчилар енглари Тяр1Х|П)1ШММ

§

Тел./факс 273-83-86,273-95-90,175-81-56 (уяли). Е-та11:ка$р|64(§)Ьк.ги

«Республика Кўчмас мулк биржаси)» ёАЖнинг вилоят 
филиалларида бошланғич баҳоси ошиб бориш тартибида 

ўтказиладиган очиқ аукцион савдосига таклиф этади!
I. РКМБ Хоразм вилояти филиалининг аукцион савдосига Урганч 

шаҳар суд ижрочилари бўлими томонидан хатланган қуйидаги мол-мулк- 
лар қўйилмокда: 1) 01.03.2010 й, 22-0903/18835-сонли ижро варақасига 
асосан «Хоразмқурилиш» МЧЖ 1-сон Урганч ишлаб чиқариш филиалига 
қарашли бўлган Урганч шаҳар, И.Досов кўчаси, 9-уйда жойлашган мулк- 
лар: - Қурилиш ости ер майдони-- 2 100,4 кв. метрни ташкил қилган ду- 
радгорчилик устахонаси биноси. Бошланғич баҳоси - 100 000 000 сўм. - 
Қурилиш ости ер майдони - 1 167,01 кв. метрни ташкил қилган темир бетон 
ишлаб чиқариш цехи биноси. Бошланғич баҳоси - 40 000 000 сўм. -  К^илиш 
ости ер майдони - 2 060,19 кв. метрни ташкил қилган арматура цехи биноси. 
Бошланғич баҳоси - 60 000 000 сўм. 2) 09.11.2009 й. 22-0904/10167-сонли 
ижро варақасига асосан «Ишонч» МЧЖга қарашли бўлган, Урганч шаҳар, 
Саноатчилар кўчаси, 7-уйда сақпанаётган, ТГМ-4Арусумли 1975 йилда ишлаб 
чиқарилган (маневровий) тепловоз қуйилмоқда.

Бошланғич баҳоси -  246 078 000 сўм.
Аукцион савдоси 2010 йил 13 апрель куни соат 11.00 да бўлиб 

ўтади.
Аукцион савдоларида қатнашиш учун талабгорлар савдо ташкилотчи- 

си билан тузиладиган закалат келишувига асосан, мулк бошланғич баҳо- 
сининг 10 фоизидан кам бўлмаган миқдорда закалат пулини, ҳар бир мулк 
учун алоҳида тартибда, тўлов ҳужжатида ижро ҳужжати рақами ва сана- 
сини кўрсатган ҳолда РКМБнинг Хоразм вилояти филиалидаги қуйидаги 
х̂ с̂обрақамига тулашлари шарт: ҳ/р: 20210000700571452056, АТИБ «Ипотека» 
банки «Тинчлик» филиали, МФО: 00580, ИНН: 200933850. Манзил: Хоразм 
вилояти, Урганч шаҳри, Й.Бобожонов кўчаси, 23-уй.

Телефон: 8 (362) 226-43-64, 226-32-63, факс: 224-36-97.
П. РКМБ Қашқадарё вилояти филиалининг аукцион савдосига Қарши 

шаҳар суд ижрочилари бўлими томонидан 29.10.2009 й, 18-0908/16199- 
сонли ижро варақасига асосан хатланган Қарши шаҳар «Глобал кимётаъ- 
мирқурилиш» МЧЖга қарашли қуйидаги кўчмас мулк объектлари ва асбоб- 
ускуналар такроран кўйилмоқца: 1. Қэрши шаҳдр, «Ўзбекистон овози» газетаси 
кўчаси, 12-уйда жойлашган, қурилиш майдони 1 138,87 м*, ҳажми 662,13 
м̂ , бино 11 та хонадан иборат бўлган «Идиш таъмирлаш» биноси. Бош- 
ланғич баҳоси -  249 006 000 сўм. 2. Қарши туман Дашт бекати 9-кило- 
метрда жойлашган қурилиш майдони 504,03 м̂  ҳажми 1 153,72 м̂  бино 
5 та хонадан иборат, «Таъмирлаш устахонаси, ёрдамчи ва оператор би- 
носи ҳамда олтингугурт ва қора қоғоз ишлаб чиқариш ускуналари билан 
бирга». Бошланғич баҳоси - 260 278 000 сўм.

Аукцион савдоси 2010 йил 30 март куни соат 11.00 да бўлиб ўтади.
Аукцион савдоларида қатнашиш учун талабгорлар савдо ташкилотчи- 

си билаи тузиладиган закалат келишувига асосан, мулк бошланғич баҳо- 
сининг 10 фоизидан кам бўлмаган миқдорда закапат пулини, ҳар бир мулк 
учун алоҳида тартибда, тўлов ҳужжатида ижро ҳужжати рақамини ва са- 
насини кўрсатган ҳолда РКМБ Қашқ̂ адарё аилояти филиалининг АТИБ Ипотека 
банк Қашқадарё вилоят филиалидаги қуйидаги ҳисобрақамига тўлашла- 
ри шарт: ҳ/р: 20210000800571452126, МФО: 00190, СТИР: 200933850. Манзил: 
Қарши шаҳри, М.Абдуллаева кўчаси, 20-уй. Тел. 8 (375) 225-44-58.

III. РКМБ Сирдарё вилояти филиалининг аукцион савдосига Бо- 
ёвут туман суд ижрочилари бўлими томонидан қуйидаги техника восита- 
лари такроран к5?йилмоқца: 09.11.2009 й. 12-0904/7387(11)-сонли ва 25.08.2009 
йилдаги 12-0904/7388( 11 )-сонли ижро варақаларига асосан Боёвут туман 
1-БоёвутСФУда сақланаётган: 1. Класс «Даминатор-130» русумли, завод 
рақами 156-96-27, д/б 02-80 ЖФ бўлган, 2006 й. и/ч, соз ҳолдаги ком- 
байн. Бошланғич баҳоси - 122 284 500 сўм. 2. Класс «Даминатор-130» 
русумли, завод рақами 1580-9412, д/б 2246 ЕА бўлган, 2006 й. и/ч, соз 
ҳолдаги комбайн, Бошланғич баҳоси - 111 601 710 сўм 75 тийин. 3. Класс 
«Даминатор-130» русумли, завод рақами 1580-9413, д/б 2247 ЕА бўлган, 
2006 й. и/ч, соз ҳолдаги комбайн.

Бошланғич баҳоси - 111 601 710 сўм 75 тийин.
Аукцион савдоси 2010 йил 30 март куни соат 11.00 да бўлиб ўтади.
Мазкур савдоларда қатнашиш учун талабгорлар савдо ташкилотчиси 

билан тузиладиган закалат келишувига асосан, мулк бошланғич баҳоси- 
нинг 10 фоизидан кам бўлмаган миқдорда закалат пулини ҳар бир мулк 
учун алоҳида тартибда, тўлов ҳужжатида ижро ҳужжати рақами ва сана* 
сини кўрсатган ҳолда РКМБ Сирдарё вилоят филиалининг ДТ Халқ банки 
Сирдаре шаҳар филиалидаги қуйидаги ҳисобрақамига тўлашлари шарт: 
ҳ/р: 20210000800571452122, МФО 00760, ИНН: 200933850. Манзил: Гу- 
листон шаҳри, *Бизнвс-Марказ» биноси, 3-қаваг, 56-хона.

Тел.: ( 8-3672) 26-28-93, 26-38-91.
Юқорида кўрсатилган мол-мулклар билан тегишли суд ижрочила- 

ри бўлими вакили иштирокида бевосита жойига чик^б танишиш мумкин. 
Аукцион савдосида иштирок этиш учун талабгорлардан ариэаларни 
қабул к^лиш аукцион савдосига бир кун колганда ^ татилади .

Дикқат!
Рвспублика Кўчмас мулк биржасн ва уминг ҳудуднй филиалла^ 

ри бюджвт гашкнлотлари ҳамда даалат уннтар корхоналарн мол* 
мулкларннннг оммавнй саадоларннн ташкнл этншннн алоҳнда 
маьлум қнладн, Оммааий салдолар мулк огасннинг нжгиёрига 

кўра бваоснта жойларга чнқиб ўгказнлншн мумкнн, 
жмпАг.гктЬ.иг. Лиценэия; ОВ 001 №000004.



8 Аудит

“Аудит-ВАРН” МЧЖ
ауд ито рл и к ташк^^оти

ЎЗБЕКИСТОННИН0]  ̂
ҲУДУДИДА. БҲМС.«А1|1ҲХС 
БЎЙИЧА ИаАЛГАН ТУРДАГИ

АУДИТОРЛМС ТКШИРУВ̂ ИНИ
ЎТКАЗАДИ '•126-10

2008 йил 16 мдйдаги 000172-сон лиш кэия

Т с л .: 8 (3 7 » ) 2762099 . уяли 1-99897 1192248 
Тошкемт ш ,, Бун^^дкор кўм .. 42.,-  

Тош ксит в и л ., тс л . +99897 4041564 
Ж мззах ви л ., Сам ариам двил.. 

т с л .: +99897 7725296 . +99897 1192248

ЎзРАВш» 12.0^.2005 »шц1»гш X I  •еонмгуш^юшеш.
29.03.2000 •»и«П) ООШ-сомм ттзяш.

• Ҳамма турдаги 
аудиторлик хизматлари

• Бухгалтерия ҳисоботи 
ва баланс тузиш

Устм  кжпмталиммэ • ЎаРдап* 5000 ЭКИХдии ортиқ

САР сертификатига эга | 
аудиторлар керак.

Т«а:409-04>23. фжс29А>77<«8

•  РЎИХАТЛАР
 ̂ V

V, ■ •

*Тошкент шақар хўжалик судинииг 2010 йил 5 мартдаги 
қарорларига асосан Чилонзор туманидаги тугатилаётган ^

корхоналар РЎЙХАТИ
-илмдпш’;■ ----- .• . ..... .-•••

тШ тиком САМАРАЛИ ҲУЖЖАТ АЙЛАНИШИ 
ВА ТЕЗКОР БОСМА УЧУН ЕЧИМЛАР

Корхона номи
“МТҒ 01ОВА1 5ЕНУ18” МЧЖ 
“1МТЕ11ЕКТ-РРЕ53" МЧЖ 
'ТАВ1АТ-ТҒ Р1Уи5” МЧЖ 
"МАК51М-0ЕК0Р” ХФ 
“012А ЗЕВУЮЕ” МЧЖ 
■‘КАЯ-ПАМ" ХФ 
“ Е̂МА115 0ОШ ” МЧЖ 
"ТЕ2К0Р-К0ММиМА1 5ЕР^15" ПБК МЧЖ 
ХН1С0 ТРАОЕ” МЧЖ 
ЧАВА55иМХ0М-ҒЕЯи2ВЕК ЗАУОО” ХК 
"КАУ5ЕМ аОШ  5ЕР^1СЕ” МЧЖ

Қарор рақами
10-1020/2520(21)-т 
10-1020/2521(21)-т 
10-1020/2522(21)-т 
10-1020/2523(21 )-т 
10-1020/2524(21)-т 
10-1020/2525(21)-т 
10-1020/2526(21 )-т 
10-1020/2527(21 )-т 
10-1020/2528(21 )-т 
10-1020/2529(21)-т 
10-1020/2530(21 )-т 
10-1020/2531(21)-т

/

/

/
/

КоП1са М|По11:а нинг тўлиқ рангли ва монохром 
копирлари, принтерлари, 
кўпфункцияли офис тизимлари, сермаҳсул 
босма тизимлари
Р130 рақамли мини-босмахоналар, матбаа 
ускуналарининг кенг доираси 
АССО Вгапйз офис ускуналари 
Персонал компьютерлар ва лицензион 
дастурий таъминот

“ИОАМиК ВАРАКА” МЧЖ 
. Ушбу корхоналар муҳри ва бурчак тамғалари ўз кучини йўқотган деб 

топилсин. Чилонзор тумани Ҳокимияти корхоналарни тугатиш комисси- 
яси эълони чоп этилган санадан эътиборан барча даъволар 2 ой муддат 
ичида Тошкент ш., Бунёдкор шоҳкўчаси, 50-уй манзили бўйича ҳамда 
276-75-23, 276-26-86 телефонлари орқали қабул қилинади.

I

Тошкентвилояти хўжалик судининг 2010йил 12февралдаги 11-1029Ғ3024- 
сонли ҳал қилув қарорига асосан Оҳангарон туманидаги “Курама” қишлоқ 
фуқаролар йиғинида жойлашган “ВМ-ВЕ^ТОМТ” (СТИР 204304221), 1 \г 
1029Ғ3025-СОНЛИ ҳал қилув қарорига асосан Оҳангарон тумани “0 
лик” қишлоқ фуқаролар йиғинида жойлашган “Бек асл ахрор” ХК (СТ|?] 
205293086), 11 -1029Ғ3026-сонли ҳал қилув қарорига асосан Оҳангарон 
тумани “Телов” қишлоқ фуқаролар йиғинидажойлашган “Экспостройин- 
вестСервис” МЧЖ (СТИР 300449531), 11 -1029Ғ3027-сонли хэл к>1лув қарорига 
асосан Оҳангарон туман “Увак" қишлоқ фуқаролар йиғинида жойлашган 
“Фараннам мунис” ХК (СТИР 204716136) бўйича банкротлик иши қўзға- 
тилган ва тугатиш жараёни бошланган, Мазкур корхоналарнинг думалоқ 
муҳр ва штамплари бекор қилинди. Тугатиш бошқарувчиси этиб Оҳан- 
гарон туман ДСИ бош ҳуқуқшуноси Минликулов Талгарт Уразалиевич 
тайинланган. Манзил:'Оҳангарон ш., Холмуҳаммедов кўчаси, Оҳангарон 
туман ДСИ биноси, 35-хона.

Тел. : (8 370) 64-5-59-82.
*★*

” Фойдаланишнинг бутун даврига кафолат, техник кузатув 
■ Оригинал сарфлаш материаллари ва бутловчи буюмлар

Товар сертификатланган

8

А Т К  Т и Я О М  — К о п 1с а  М |по11а, П 1 3 0 , А С С О  Вгапс15 н и и г р а с м и й  қ а м к о р и
Тел./ф акс: 237 47 00, 237 48 00, Е -та П ; 1пГо@а1;с1игоп.и2. \л/\л/>л^.а(с(игоп.и2

Тошкентшаҳар хўжалик судининг 2010 йил 9 мартдаги 10-1007/2561- 
сонли ҳал қилув қарорига асосан Яккасарой туманидаги “МЕТАИКОМ” 
МЧЖ (юридик манзили; У.Носир кўчаси, 93-уй) ҳамда 10-1007/2562-сонли 
ҳал қилув кэрорига асосан “ОЕТЕЮРМЕМТ Р1_Л̂ М̂МС” МЧЖ (юридик манзили:
1 -Миробод тор кўчаси, 20-уй) банкрот деб эълон қилинган ва тугатишга 
доир ишлар бошланган. Тугатиш бошқарувчиси этиб Яккасарой туман ДСИ 
ходими М.Умарова тайинланган. Ушбу корхоналарга тегишли думалоқ муҳр 
ва бурчактамғалари бекор қилинади. Кредиторлартомонидан билдирилган 
талаб эълон чиққан кундан бошлаб 1 ой давомида Тошкент ш., Фарҳод 
кўчаси, ба-уй, Яккасарой туман ДСИ биноси, 3-қават, 318-хонада қабр  ̂
қилинади. Тел. 250-70-87. ч'-

***
Э Ъ Л О Н Л А Р

*  ^йгХАМКОРЛИК V
САЙЁХЛИК АГЕНТЛИГИ 

ЎЗАРО ФОЙДАЛИ ҲАМКОРЛИК 
КИЛИШ УЧУН ШЕРИКЛАР ИЗЛА- 
МОКДА.

Тел. 454-80-01.

V- СОТШОДИ
Ташкилот НУУ^ОА! “УЕРАСНи2Е” 

(жип) автомашинасини сотяпш, 2008 
й. и/ч, 14 500 км йўл босган, 7 ўрин- 
ли, лкж, электр пакети, салони - қора 
чармли, оркэ эшит а&пгоматмктарздэ
очилади, дисклари - Р18, ранги - 
“ҳаворанг оникс" (садаф тусли). 
Тўлов - накд пулсиз хисоб-китоб йўли 
билан, 110 000 000 сўм. Савдола- 
шилади. Тел. 310-77-70.

даСТХРИИ ТАЪМИКОТ
ТИФ иштирокчиси маълумотно- 

маси - ТИФ ТН, тушунтиришлар, то- 
вар ҳақида маълумот.

Батафсил маълумотлар: 
Иир://т!пс1-5у81вт.пагос1.ги.

„  БЎХГАЛТЕРИЯ ХШЗМЛГЛАРИО
Баланслар. Маслаҳдтлар бериш. 

Тел. 100-65-80.

ЮРИДИК ХИЗМАТЛАР
Кўчмас мулк бўйича юрист масла-

Э Ъ Л О Н Л А Р

ҳатлари. Кадастр.* 
Тел. 448-74-69.

АОУОКАТ ЕиТЕ. Судларда вакил- 
лик қилиш. Корхоналар, ваколат- 
хоналарни рўйхатдан ўтказиш, қайта 
ташкил этиш, тугатиш ва уларга 
юридик хизмат кўрсатиш.* Тел.: 
343-41-56, 448-74-69.

ХИЗМАТЛАР
Агентлик уй хизматчилари, эна- 

галар, беморга қаровчилар хизмат- 
ларини таклиф этади.

Тел. 252-38-71, 454-80-01.

Таржималар бюроси: турли ҳуж- 
жатларни малакали таржима қилиш. 
Қонунийлаштириш.

Тел.: 252-38-71, 454-80-01.

Видео-, фотосуратга олиш.*
Тел. (+99897) 709-20-17.

Корхона ва ташкилотларга. Турли 
металл конструкциялар тайёрлай- 
миз.

Тўлов “  исталган шаклда. Тер- 
минал. Тел. 100-10-81.

*Хизматлар лицвмзияланган.

*Тошкент шахар хўжалик судининг 2010 йил 3 мартдаги ҳал қилув қарорларига асосан
Учтепа туманидаги тугатилаётгаи корхоналар РЎЙХАТИ

Корхона номи

“АКМА1-11Х0М
В12МЕ5” мсни
"А-ТЕХ
ТЕК5ТИ" МСН^
“иМ 5У Р1А2А" ХК

“МА1АКАи Х1М0УА 
Х12МАТ1” ХК

“М185 ВЕи551М0 
0010” МСН^

“АОА А5А РШ 5” МСН  ̂
“Ғ1У ТЕАМ иСНТЕРА" ХК

“УЕОА МАХ” МСН  ̂
“2АҒАР 1М0и5ТйУ” МСН̂  
*'МЕО А51А” МСН^
“1Р0 М рпооиктю м” хк
“001Ри1^ РШ 5” МСН  ̂
“А1 ВАНТ1У0Я
оия1и5Н" мсн^
“ВА2АЯ^07А 
МАТА1УА” ХК 
“КиМАТ А21УА" МСН  ̂
“КАМ01 00М 5Н” МСНЛ

"зкояоу сяоир'* мсн^

СТИР

300436611

301152134
206146557

Рўйхатга олинган 
санаси ва рақами

02.05.07 001538-01

Юридик
манзили

Қарор рақами

21.04.09
22.02.06

002841-01
000934-01

Шароф кўч., 13 10-1006/2145

Х.Турсунқулов кўч., 8 10-1006/2142 
Раҳимбобоева кўч.,

32-26 10-1006/2143

300952667 30.09.08 002457-01 Тўқимачи 
2-тор кўч., 23 10-1006/2141

301179432 11.05.09 002871-01 Уйғур тор кўч., 
Оқтепа кўч., 13 10-1006/2140

301259941 13.07.09 003022-01 Чилонзор 31-4-40 10-1006/2139
301146046 16.04.09 002831-01 Хондамир 6-тор 

кўч., 22 10-1006/2135
301190784 19.05.09 002895-01 З.Маруфов кўч., 4 10-1006/2138
204981426 31.03.04 000191-01 Дилкаш кўч., 2 10-1006/213»Ь 

10-1006/21362046158941 14.07.03 . 785 Чилонзор 26-2-47
300655410 25.12.07 001959-01 Н.Ходжаева кўч., 169 10-1006/2134
206681988 28.06.06 001097-01 . Чилонзор Г9а-19-37 10-1006/2133

206765272 18.08.06 001194-01 Чилонзор 23-49-5 10-1006/2149

300811081 21.04.08 002144-01 Чилонзор 30-22-42 ЮИ006/2146
204577911 12.06.03 664 Чилонзор 21-4-80 10-1006/2150
300409003 14.04.07 001503-01 Раҳимбобоев 

кўч., 28-6 10-1006/2147
206052298 03.02.06 000916-01 Чилонзор 30-9-24 10-1006/2148

эълон чиққан кундан бошлаб 2 ой давомида Учтепа тумани Ҳокимияти биноси, 3-қават, 4-хонада қабул қилинади.

И « т и о о А И Й - я у ц у к » < й  гтш*тш

НОРМА МАШга
........
СОЛИМАР
ВУХГАЛТЕРИЯ
ХУКА

ТАЪСИСЧИ “ М огта Нашког» МЧЖ

Га:5ста 2006 Йил 26 дскабрда 
Ўзбскистон Матбуот па ахборот 

агснтлигида рўйхатга олииди. 
РўЙхат рақами 0074.

БОШ МУҲАРРИР 
ФАРКОД КУРБОНБОЕВ

ТАҲРИРИЯТ МАНЗИЛИ; 
Тошкснт ш., Миробод тумани, 

Таллимаржон кўч., 1/1 
Е-ша11: 8ЬхахЬог@ та11.ги

Нашр учун масъул:
Нодир Алимов

Муаллифлар фикри доим ҳам таҳририш нуқтаи-назарига мос келапермайди,
Таҳририят ог,>ц,штирадти. газтамиэда мавжуд ахПоротЛш фошШанган̂ шк. /̂хшдаланмагшшк Ики мш,фиқ раттда 

4ншда,тнмагаш,ик билан ботиқ ҳар қандай ҳаракат^ар ,а/ёки ақибат>,ар учун та^иринт жанобгар Тахрипит 
муштариилар билаи ёлишиб туриш имкониятига эгя шас.

‘Иорма маслаҳатни’да зьлон қш,ш,ган материшшрни тумқ ёки қисмш, кўчириГ, б,>сиш. мектр,ш т  бошқа манбалав,)а 
купаитириш, тарқатишга фақат МЧЖ билан тулшиан шартнома асосиди йул қўйшшди,

I аэсп» та)фири1гг томонилин тайгрлшиам диапо^шгиплир брлймида "ТОРКШ Р  МЧЖ 
босмихо1шс«дй босилди (Тошкснт ш., Миробол тумани, Тнллнмвржои к9 ч. 1 /П

Вуюртма 499 Адали 5Ь10. Вмқоси келишил1вп иирхла 
Гшитш 2010 йшА 12 мшртдш еойт 22,00 дш тоштшаилдш.

2010-5223
* .

НОРМА М А Ш Қ А га N 11 (244) • 2010 йил 15 март


