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Шаҳар йўловчи транспорти корхоналарини ислоҳ этиш муаммолари ва истиқбол- 
лари Қонунчилик палатаси депутатлари эътибор марказига тушди,

Тармоқни ривожлантиришнинг ягона концепциясини ишлаб чиқиш, йўналишларда 
^рьсоссиз такрорийликка йўл қўймаслик мақсадида локал идоравий дастурларни 

келишиб олиш, йўловчиларни нолегал ташишга қарши курашиш, тармоқ рентабел- 
лиги билан боғлиқ ҳолатни оғирлаштирувчи бошқа қатор масалалар парла^мент 
аъзолари ва транспортчилар муҳокама қилган бош мавзуга айланди.

Иўловчи ташиш соҳасидаги ислоҳот Президентнинг бир туркум қарорлари  ̂ қабул қилинган 
2006 йилда энг авж палласига чиқди:

• самарасиз ишлаётган «Тошшаҳарйўловчитранс» акциядорлик компанияси тугатилди, Унинг 
ўрнига бозор принциплари асосида йўловчи ташиш бўйича «Тошшаҳартрансхизмат» уюш- 
маси тузилди;

0 автобус саройлари акцияларининг давлатга қарашли қисми хусусий мулк этиб реали- 
зация қилина бошланди;

ф йўловчиларни автомобиль транспортида ташиш ишини тижорат асосида амалга 
ошириш ҳуқуқи фақат юридик шахслар ихтиёрига бериладиган бўлди; 

якка тартибдаги тадбиркорлик бундай хизматлар бозорини тарк этди; 
ф лицензиясиз автомобиль транспортида йўловчи ташиш фаолиятини амалга оширганлик 

учун катта жарималар белгиланди, бир йил ичида бундай кукуқбузарлик такрорланган тақ- 
дирда эса автомобиль эгасидан олиб қўйилиб мусодара қилинадиган бўлди;

0 йўловчилар хавфсизлигини таъминлаш юзасидан қўшимча чора-тадбирлар назарда тутилди: 
ҳар куни транспорт воситаси рейсга чиқишдан олдин техник кўрикдан, ҳайдовчиси эса  
тиббий кўрикдан ўтказиладиган бўлди;

Ф 2008-2010 йилларда Тошкент шаҳридаги автобус саройларининг ҳаракатдаги тар- 
кибини асосан дизель ёқилгиси ва газ билан ишлайдиган автобуслардан фойдаланишни на- 
зарда тутган ҳолда янгилаш режалаштириб қўйилди,

Тармоқда, шак-шубҳасиз, муайян ютуқлар қўлга киритилди. Аҳолининг транспорт хизмат- 
ларига бўлган талаб-эҳтиёжи асосан қаноатлантирилди, кўчаларимизда юрган автобуслар, трамвайлар 
ва йўналишли таксиларнинг ташқи кўриниши ва техник ҳолатидан меҳмонлар олдида 
уяладиган пайтлар ўнуг бўлди. Аммо булар йўловчи транспорти бугунги кунда гуллаб- 
яшнаётганлигидан далолат беради дейиш қийин. Тўғри, бунинг ўзига яраша са- 
баблари бор. Парламент Э)сгимол уларнинг бир қисмини бартараф этишга ёрдам 
берар.

^Президентнинг *<Тошкент шаҳрида йўловчи транспортини ташкил этиш тизимини янада такомил- 
лаштириш тўғрисида»ги 2006 йил 11 январдаги ПФ-3713’ Сон Фармони, •‘ Тошкент шаҳри ва Тошкент 
вилоятида йўловчилар ташишхавфсизлигини таъминлашга оид қўшимча чора-тадбирлар тўгрисида^ги 
2006 йил 28 февралдаги ПҚ-294-сон қарори, ^Автомобиль транспортида йўловчилар гашиш соҳаси- 
дагитадбиркорликфаолиятинингалоҳида турларини амалга оширишни тартибга солиш тўғрисида»- 
ги 2006 йил 9 мартдаги ПҚ-ЗОЗ-сон қарори, *Тошавтобустранс» акциядорлик компанияси корхона- 
ларининг давлатга қарашли акциялари туркумини хусусий мулк этиб реализация қилиш тўғрисида»ги 
2006 йил 3 июлдаги ПҚ-396-сон қарори.

24 сентябрда Тошкентдаги 2519-автожамлама ҳудудида Саноат, курилиш 
ва савдо масалалари кўмитаси сайёр йиғилиш ўтказди. Депутатлар транс- 
порт ташкилотларининг раҳбарлари, Вазирлар Маҳкамаси ва бошқа ман- 
фаатдор идоралар, шунингдек мазкур соҳани назорат қилиш ваколати бе- 
рилган орган -  Тошкент шаҳар ҳокимлиги ҳузуридаги барча турдаги йўлов- 
чи транспортини лицензиялаш ва улар ҳаракатини мувофиқлаштириш де- 
партаментининг вакиллари билан учрашдилар. Шаҳар йўловчи транспор- 
тидан фойдаланиш самарадорлиги йиғилишнинг асосий мавзусига айлан-

Транспортчиларнинг ҳисоботларига қараганда, Тошкентда ҳ$р куни 2 345 
транспорт воситаси 1,5 млн йўловчига хизмат кўрсатилишини таъминла- 
мокда. Жорий йилнинг биринчи ярмида 2009 йилнинг шу даврига нисба- 
тан автомобиль транспортида йўловчи ташиш ҳажми 6 ,2  фоизга кўпайди, 
Худди шудаврда трамвай ўз «обрў-эътибори»ни 16,9 фоиэга, метро 5,8 фоизга 
йўқотди, троллейбус саройидан фойдаланиш гухтагилди.

Учрашув иштирокчилари мазкур соҳадаги муносабатларни тартибга со- 
лиш учун керакли ҳуқуқий асослар юзага келганига анча вақг бўлганлигини 
қайд этдилар. Бироқ қонун ҳужжатларида таҳрир талаб қилувчи айрим жи- 
ҳатлар мавжуд. Хусусан, Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги кодекснинг 
176 ‘̂ Моддаси ҳамда Президентнинг «Тошкент шахри ва Тошкент вилояти- 
да йўловчилар ташиш хавфсизлигини таъминлашга оид қўшимча чора-тад- 
бирлар тўғрисида»ги ПҚ-294-сон қарори 7-бандидаги йўловчилар гашиш 
бозоридаги хуфиёна фаолият учун жазо назарда тугилган нормаларни қўллашда 
амалиёгда жиддий муаммолар келиб чиқмоқда.

. .* •• Қонунчиликдаги янгиликлар

Мазкур ва бошқа ҳужжатларнинг тўлиқ матни билан т т .п о гт а .и г  сайтидаги эркин 
кириладиган «Қонунчиликдаги янгиликлар» рукнида танишиб чиқишингиз мумкин.

ВОЯГА ЕТМ АГАНЛАР
НАЗОРАТИ КУЧАЯДИ

2010 йил 29 сентябрда «Вояга етмаган- 
лар ўртасида назоратсизлик ва хукукбу- 
эарликларнинг профилактикаси тўғри- 
сида» ЎРҚ-263-СОН Конун кабул килинди.
Чунончи, республикада вояга етмаганлар 
ўртасида назоратсизлик ва ҳуқуқбузарлик- 
ларнинг профилактикасини вояга етмаганлар 
ишлари бўйича комиссиялар, ички ишлар 
органлари (вояга етмаганлар ўртасида 
ҳуқуқбузарликларнинг профилактикаси 
бўлинмалари ҳамда вояга етмаганларга 
ижтимоий-ҳуқуқий ёрдам кўрсатиш марказ-

лари), таълимни бошқариш органлари ва 
таълим муассасалари, васийлик ва ҳомийлик 
органлари, соғлиқни сақлашни бошқариш 
органлари ва соғлиқни сақлаш муассаса- 
лари, меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳо- 
фаза қилиш органлари амалга оширади.

Белгиланишича, ота-она ёки ота-она 
ўрнини босувчи шахслар болаларини таъ- 
минлаш, тарбиялаш ва уларга таълим бе- 
риш бўйича мажбуриятларини бажара бо- 
риб, уларнинг хавфсизлигини, ҳаёти ва 
соғлиғи муҳофаза қилинишини, назоратсиз- 
лиги ва ҳуқуқбузарликларнинг профилакти- 
касини таъминлаш мақсадида:
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таълим муассасаларида ўқиётган вояга 
етмаганларнинг ўқиш вақтида ресторанлар, 
кафелар, барлар, клублар, дискотекалар, 
кинотеатрлар, компьютер заллари, Интернет 
тармоғидан фойдаланиш хизматларини 
кўрсатиш учун жиҳозланган хоналарда ёхуд 
бошқа кўнгилочар (дам олиш) жойларда бўли- 
шига йўл қўймаслик, бундан мазкур муас- 
сасаларда таълим фаолияти ёки таълим му- 
ассасаси томонидан ўтказиладиган тадбир 
доирасида бўлиши мустасно;

вояга етмаганларнинг спиртли ичимлик- 
лар, гиёҳаандлик воситалари, психотроп ёки 
ақл-ирода фаолиятига таъсир этувчи бошқа 
моддаларни истеъмол қилишига, чекиши- 
га йўл қўймаслик;

вояга етмаганларнинг ҳуқуқбузарликлар 
ёки бошқа ғайриижтимоий хатти-ҳаракат- 
лар содир этишига йўл қўймаслик чора-тад- 
бирларини кўради.

Ҳужжатда қуйидаги вояга етмаганларга 
нисбатан якка тартибдаги профилактика иши 
олиб борилиши назардатутилган: назоратсиз 
ёки қаровсиз қолганлар; ғайриижгимоий хагги- 
ҳаракатлар содир этганлар; ихтисослашти- 
рилган ўқув-тарбия муассасаларида ёки 
ижтимоий-ҳуқуқий ёрдам кўрсатиш марказ- 
ларида саи;ланаётганлар; таълим муассаса- 
ларидаги машғулотларга узрли сабабларсиз 
келмаётган ёки мунтазам ра- 
вишда қатнашмаётганлар; маъ- 
мурий ҳуқуқбузарликлар содир
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ҚИММАТЛИ ҚОҒОЗЛАР БОЗОРИ ТУҒРИСИДАГИ  
ҚОНУН ҲУЖ Ж АТЛАРИ БУЗИЛГАНДА ИШЛАРНИ
КУРИБ ЧИҚИШ ТАРТИБИДАГИ УЗГАРТИШ ЛАР

Давлат мулки қўмитаси ҳузуридаги Қимматли қоғозлар бозори фаолиятини мувофиқлаштириш ва 
назорат қилиш маркази бош директорининг АВ томонидан 2010 йил 14 сентябда 1131-5~сон билан 
рўйхатдан ўтказилган буйруғи^ билан Қимматли қоғозлар бозори тўғрисидаги Ўзбекистон Республи- 
каси қонун ҳужжатларини бузганлик учун ишларни кўриб чиқИш ва санкцияларни қўллаш тартиби тўғрисида 
низомга (рўйхат рақами 1131, 2002 йил 23 апрель, бундан кейин -  Низом) ўзгартишлар киритилди.

Низомнинг 36-бандидаги ўзгартишларга кўра қимматли қоғозлар бозори иштирокчиларига кулланадиган иқтисодий 
санкциялар суммалари улар томонидан иқтисодий санкцияларни қўллаш тўғрисидаги қарори олинган кундан бошлаб 
1 ой мобайнида қуйидаги тартибда тўланиши керак;

қўлланилган санкциялар суммасининг 92 фоизи (илгари -  90%) -  давлат даромадига;
қўлланилган санкциялар суммасининг 8 фоизи (илгари -  10%) -  Давлат мулки қўмитаси ҳузуридаги Қимматли 

қоғозлар бозори фаолиятини мувофиқлаштириш ва назорат қилиш марказининг (бундан кейин -  Марказ) ижти- 
моий ривожланиш ва моддий рағбатлантириш жамғармасига ёки унинг иқтисодий санкцияларни қўллаш тўғри- 
сида қарор чиқарган ҳудудий бошқармасига. Худди шундай ўзгартишлар Низомга 2-илованинг ҳаволаси матни- 
га киритилган.

Низомнинг 37, 43, 44-бандлари Марказнинг тасдиқланган тузилмасига мувофиқлаштирилган, унга ҳозирги 
пайтда бош директор, марказий аппарат ва ҳудудий бошқармалар киради (матндан «Марказнинг апелляциялар- 
ни кўриб чиқиш бўйича кенгаши>* сўзлари чиқариб ташланган, *(худудий бўлимлар» ўрнига «ҳудудий бошқарма- 
лар» киритилган).

Шунингдек Низомнинг 40 ва 42-6андларига ўзгартишлар киритилган.

40-банд
Авваяги таҳрир

Хўж алик юритувчи субъектнинг охирги ҳисобот санасидаги жорий активлари суммасининг жами 20 
фоизидан ортиқ бўлган, қўлланган жазо чораларини ундириш унга ундириладиган суммани ундириш тўгрисида 
қарор қабул қилинган кундан эътиборан олти ой мобайнида ойма-ой бўлиб тўлаш  имкони берилган ҳолда 
амалга оширилади.

Янги таҳрир
Хўжалик юритувчи субъектнинг охирги ?<йсобот санасидаги активлари баланс қийм ати суммасининг жами 20 
фоизидан ортиқ бўлган, қўлланган жазо чвраларини ундириш унга ундириладиган суммани ундириш тўғрисида 
қарор қабул қилинган кундан эътиборан олти ой мобайнида тенг миқдорда ойма-ой бўлиб т^лаш  имкони 
берилган ҳолда амалга оширилади.
42-банд

Аввалги таҳрир
Марказ ва унинг ҳудудий бўлимлари қарорлари устидан шикоят қилиш тартиби:
қимматли қоғозлар боэорининг иштирокчиси Марказни1 Л' ҳудудий бошқармаси томонидан унга нисбатан 
кўрилган чораларга рози бўлмаган тақдирда, уш бу қарор юзасидан ўз норозилиги баён қилинган аризани 
Марказга юбориш орқали ёки суд йўли билан кўриб чиқиш учун шикоят билан мурожаат қилиши мумкин;
Марказ томонидан унга нисбатан қўлланилган чоралар бўйича қимматли қогозлар бозорининг иштирокчиси 
рози бўлмаган ҳолларда Марказнинг апелляцияларни кўриб чиқиш бўйича кенгашига ариза юбориши ёки суд 
йўли билан ҳал қилиши мумкин;
М арказга, Марказнинг апелляцияларни кўриб чиқиш бўйича кенгашига ёки судга ариза топшириш санкция 
қўллаш тўф исидаги қарорни бажаришни тўхтатиб қўймайди.

Янги таҳрир
Кўрилган чораларга рози бўлмаган тақдирда қимматли қогозлар бозорининг иштирокчилари қуйидаги тартибда 
шикоят қилишлари мумкин;
Марказ ҳудудий бошқармасининг қарори устидан -  М арказга, ўзининг норозилиги тўғрисида ариза юборган 
ҳолда ёки суд тартибида;
Марказ қарори устидан -  суд тартибида.
Марказ ёки судга ариза топшириш санкцияларни қўллаш тўгрисидаги қарорнинг ижросини тўхтатмайди.

Мария ТУХТАРОВА, «Могта» МЧЖ юристи.

«Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами», 2010 йил, 37-сон, 323-модда.

м д х  В А  Б О Л Т И Қ Б Ў Й И  М А М Л А К А Т Л А Р И  В А Л Ю Т А Л А Р И Н И Н Г  
А Қ Ш  Д О Л Л А Р И , Е В Р О  В А  Р О С С И Я  Р У Б Л И Г А  Н И С Б А Т А Н  К У Р С Л А Р И

Мамлакам Сапа Л К Ш  долдари Евро Россия рубли
бирлиги курси бирлиги курси бирлиги курси

Озарбайжон 08.10.2010 1 0,8021 I 1,1191 1 0,0269
Арманистон 07.10.2010 1 360.72

4

1 503,67 1 12,15
Беларусь 08.10.2010 1 2991 1 4183,51 { 100,93
Грузия 08.10.2010 I К8099 1 2,5279 1 6,1076
Қозоғистон 08.10.2010 1 147.45 1 205.88 I 4,97
Қирғизистон 08.10.2010 1 46,6991 1 63,8025 1 1,5242
Латвия 08.10.2010 1 0.505 1 0,702804 1 0,0169
Литва 08.10.2010 1 2.4705 1 3,4528 10 8.3451
Молдова 08.10.2010 1 11.7674 1 16,4409 1 0,3956
Тожикистон 08.10.2010 1 4,3826 1 6.1535 10 1,5003
Ўзбекистон 05.10.2010 1 1621,64 1 2194,69 1 53,15
Украина 08.10.2010 100 790.99 100 1105.013 10 2.6693
Э сто н и я 07.10.2010 1 11.2034 1 15,6466 1 0,377483

Манба: тт.рНтв̂ Хааз.ги
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ТЕКШИРИШЛАР; А дан Я гача

Х а р и д  қ к л и ш  м а с а л а л а р и
б ў й и ч а  қ у й и д а г и л а р г а  м у р о ж а а т  қ и л и н г;
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9
^  Қуйидаги масала бўйича тушунтириш берсангиз. 

Ташкилотимиз ҳар ойда масъулицти чеклан- 
ган жамиятдан пул ўтказиш йўли билан интернет- 
карталар харид қилади, Интернет-карталарни 

олишда мен ишончнома ва паспорт тақдим этдим. МЧЖ  
ходими менинг паспортимни олиб, ўзи унинг нусхасини олди 
ва уни ишончномага қўшиб қўйди, Сўнгра у  мендан ҳар ойда 
интернет~карталар олаётганда паспорт нусхасини олиб, 
уни ишончнома билан бирга МЧЖга келтиришимни талаб 
қилди. Яьни мен ҳар ойда интернет-карталар олсам, уларга 
бир йилда паспортимдан 12 нусха келтиришим керак, Акс 
ҳолда улар менга интернет-карталар беришдан боштор" 
тишади.

МЧЖ ходимларининг талаблари қонунийми?
Ҳурмат билан, 

бош бухгалтер.

- Товар-моддий 
бойликларни олишга 
ишончномалар бериш 
ва уларни ишончнома- 
лар бўйича бериш тар- 
тиби тўғрисида низом* 
10-бандининг«в» кичик 
бандига кўра, паспорт 
тақди м  эти лм аган  
тақдирда ишончно- 
мада кўрсатилган то- 
вар-моддий бойлик- 
лар корхона томони- 
дан ишончнома бўйи- 

ча берилмайди. Амалдаги қонун ҳужжатларида ишончнома бўйича 
ишончли вакил - товар-моддий бойликларни олувчининг пас- 
портидан нусха кўчиришга тақиқ белгиланмаган. Бу ҳуқуқни қўллаш 
амалиёти билан боғлиқ, унга кўра товарни берувчи МЧЖда тек- 
ширув ўтказилган тақдирда масъул шахс товар олувчининг шахси 
ҳақиқийлигига ишонч ҳосил қилган-қилмаганлигини тасдиқла- 
ши лозим бўлади, бунинг учун эса олувчининг паспорти нусха- 
сини олган афзал. Бунда амалдаги меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларда 
паспорт нусхасини олиб келишингиз мажбурияти белгиланма- 
ган. Товарни берувчи МЧЖ ходими зарурат бўлганда ўзи пас- 
портингиздан нусха кўчириши мумкин.

Низоли вазиятларга йўл қўймаслик учун сиз интернет-кар- 
таларни реализация қилиш шартномасига қуйидаги бандлар- 
ни қўшишингиз мумкин;

1. Интернет-карталарни мазкур Шартнома бўйича МЧЖдан
ишончнома бўйича қуйидаги шахс олиши мумкин________ ^
паспорт серияси__ ______ _ да берил-
ган, қуйидаги манзилда яшайди
---------------- — — ........ _.(паспорт нусхаси илова қилинади),

ёки бошқа варианти;
Интернет-карталар мазкур Шартнома бўйича харид қилув^

чининг вакилига лозим даражада расмийлаштирилган ишонч-
нома ва паспортнинг асл нусхасини такдим этиш асосида бе-
рилади, бунда унинг нусхасини қўшимча равишда сўрашга йўл 
қўйилмайди.

2. Мазкур Шартноманинг 1-бандида кўрсатилган шахс ўзгарган 
такдирда, шунингдек унинг паспорти алмашганда, Интернет- 
карталар харидори дарҳол 2 иш куни мобайнида бундан МЧЖни 
хабардор қилиб, унга ишончнома бўйича олувчининг тегишли 
паспорти нусхасини та^^им этиши шарт.

Артём Отставнов, 
«ғМогта» МЧЖ эксперт-юристи.

'Молия вазирининг АВ томонидан 2003 йил 27 майда 1245-сон билан 
руихатдан ўтказилган буйруғи билвн тасдиқланган.

V ҚОНУН ИЖОДКОРЛАРИ  
НИМАЛАР УСТИ ДА ИШ ЛАШ -
МОКДА*

-  Жамоат транспорти нега рен-
табвлли бўлмасин?!

-  Янги ҳужжатларни тақдим

этамиз 1 ,3-бетлар
у  ЮРИДИК МАСЛАХАТЛАР
-  Қимматли қоғозлар бозори 

тўғрисидаги қонун хужжатлари бу- 
зилганда ишларни кўриб чиқиш 
тартибидаги ўзгартишлар

-  Эҳтиёт шарт учун нусха
-  Валюталар курси 2 -б е т  
^ Ю РИ СТШ АРҲИ
-  Солиқорганларини янада мо-

дернизация қилишнинг муҳим 
ҳуқуқий асоси 4-бет

КАДРЛАР БЎЛИМИ
-  Меҳнат низолари: уларга йўл 

қўймаслик ва олдини олиш 
~ Тўлашлари шарт

5-6-бетлар 
«ор 7-8-бетлар

N 40 (273) « 2 0 1 0  йил 12 октябрь НОРМА МАСЛАҲАТЧИ
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-  Моҳиятан олганда йўловчилар ташув- 
чи транспорт рентабелли бўлиши мум-

X

— ' кинми?
-  Албатта, мумкин. Гап унинг ишини қан- 

дай ташкил этишда!
Транспортчиларнинг айтишича, агар имтиёзли йўл кар- 

точкалари бекор қилинса, транспортнинг рентабеллик 
даражаси йўлкира тарифи камроқ бўлган тақдирда ҳам тез 
кўтарилади (давлат илгари транспортчиларга «ижтимоий 
омил» учун компенсация туларди, энди бундай қилмаяп- 
ти).

Яқин хориж мамлакатларининг баъзиларида шундай 
қилишди ҳам. Аввалига кўпчилик бундан норози бўлди, кейин 
эса кўникишди. Пенсионерларга йўлкира борасидаги им- 
тиёзлар ўрнига давлат пенсияларига муайян миқдорда пул 
қўшиб берди, бинобарин улар бундан зарар кўрмадилар. 
Эвазига транспорт тармоғидаги ижтимоий юк енгиллаш- 
ди ва тармоқ ривожланиш сари юз тутди. Бизнинг шаро- 
итда шундай тадбирни қўллаш мақсадга мувофиқми-йўқми, 
бир нарса дея олмайман. Ҳаммасини пухта ҳисоблаб кўриш 
керак. Бундан ташқари, жамоат транспорти фойда келти- 
риб ишлашига салбий таъсир қиладиган бошқа омиллар 
ҳэм бор. Шахсий машинасида йўловчи ташиётган киракаш- 
ларни олинг.

Уларнинг солиқ тўламаганлиги етмаганидек, йўловчи- 
лар хавфсизлиги нуқтаи назаридан ҳам ҳеч қанақа талаб- 
ларга жавоб бермайди (ҳэйдовчининг малакаси, техник кўрик, 
тиббий кўрик, суғурта ва ҳоказолар назарда тутилмоқда), 
амалда зиммаларида ҳеч қандай масъулият ва жавобгар- 
лик ҳам йўқ. Бундай киракашлар тармоққа жиддий зарар 
келтирмоқда, йўловчилар оқимини бошкд 
ўзанга буриб юбормоқда.

-  Зиммаларида ҳеч қандай жавоб- 
гарликйўқдеган гапни қ^ндай тушуниш 
лозим? Давлатга қарашли бирйўла 
учта тузилмада бу соҳани назорат 
қилишга муайян ваколатлар бор. Ша- 
ҳар ҳокимлиги ҳузуридаги барча тур- 
даги йўловчи транспортини лицензи- 
ялаш ва улар ҳаракатини мувофиқпаш- 
тириш департаменти, солиқорганлари 
ва йўл ҳаракати хавфсизлиги давлат 
хизмати шулар жумласидандир, Шун- 
дай экан, муаммо нимада ўзи?

“ Бизда яхши қонунлар кэбул к̂4линган, 
қатъий маъмурий жазолар, хусусан, энг 
кам ойлик иш ҳақининг 20 бараваридан 
150 бараварига қадар миқдорда жари- 
ма, қолаверса ҳуқуқбузарлик воситаси 
сифатида автомобилни мусодара этиш 
жазолари назардатутилган. Бироқамалда 
булар ишламаяпти.

Бизда санкцийлар фақат суд тартибида қўллани- 
лади, бинобарин муайян кридабузарни аниқлашнинг 
ўзи кифоя эмас, қоидабузарлик ҳолатини исботлаб бериш 
ҳам керак, Амвлдаги тартиб бўйича йш олиб борила- 
диган бўлса, ф у қ ^ р о н и н г  айби далилларини судга тақ- 
дим этиш жуда мушкул.

Бугунги кунда баённома тузиш учун иккита холис керак, 
шунингдек йўловчи ва ҳайдовчидан тушунтириш хати олиш 
лозим. Йўловчи пул эвазига хизмат кўрсатилиши хусуси- 
да ҳайдовчи билан шартлашилганлигини ўз ихтиёри би- 
лан ёзма тарзда тасдиқламоғи керак. Шундан кейин у ча- 
қирув қоғози билан судга бориши ва ўз кўрсатмаларини 
судда ҳам тасдиқламоғи лозим. Одамларда одатда бун- 
дай вазиятларда фуқаролик жавобгарлиги туйғуси етиш- 
майди. Бундай ишни даҳмазага йўйиб, даъволашиб юришдан
бош тортиб қўя қоладилар.

"  Бу ёги қизиқ бўлди-ку. Шахсан менда ҳам бун-
дай жавобгарлик туйғуси, чидам етишмаса керак. Сиз
хизматга ёки бошқа бир муҳим ишга шошилаяпсиз
ва йўловчи машинани тўхтатдингиз дейлик.., Йўлда
қўққисдан машинани тўхтатиб, юқорида айтилган
тарзда ёзма тушунтириш хати ёзиш ва шу сингари
оворагарчиликлар бошлангудек бўлса, сиз ҳар бир
дақиқани ғанимат билганингиз учун ошиқасиз, асаб~
ларингиз таранг ҳолга келади, шартлашилган жой-
га кечикканлигингиз устига кейин ҳам ҳаловатингиз
йўқолади — судма-суд юриш керак. Яна вақтингиз,
асабларингиз, пулингиз кетади.

Биринчидан, ҳуқуқбузарликни расмийлаштириш жа- 
раёнини соддалаштириш зарур- Иккинчидан, исга- 
ган вақгингизда ҳозиру нозир бўладиган киракашларга 
муносиб муқобил йўл таьминланмоғи лозим.

Расмий тарзда ишлайдиган такси хусусий киракаш~ 
ларга ўхшаб исталган вақтда хизматингизда ҳозир 
гурса, нархи ҳам арзон бўлса, йўл ёқасида аниқ кўри" 
надиган тафовут белгклари бўлса, Йўл ҳаракати хав- 
фсизлиги хизмати ходими ихтиёрида йўл ёқасида  
турганида машинанинг эгасида лицензия бор-йўқлигини 
аниқлайдиган қандайдир техник ускуна бўлса, муам^
моларга ўрин қолмасди..,

Дарвоқе, бизда расмий тарзда ишлаётган такси-
лар етарлими?

- Ўз вақтида Тошкентда бешта таксомотор саройи мавжуд 
эди. Улардаги жами машиналар сони 3,5 мингтага борар- 
ди, ҳар бирига смена билан ишлайдиган иккита ҳайдовчи 
бириктирилганди. Бундай такси ҳамиша рентабелли бўлиб 
келган. Автобуслар келтираётган зарарлар таксиларнинг 
рентабеллиги ҳисобидан қопланарди. Энди бўлса такси- 
ни жамоат транспорти сифатида тиклаш учун анча-мунча 
тер тўкишга тўғри келади.

*  Хизматлар бозорининг шужабҳаси хусусий ком- 
паниялар томонидан тўлиқ эгаллаб олинган эмасми?

-  Бугунги кунда пойтахтимизда жами юзга яқин хусу- 
сий тижорат тузилмалари рўйхатга олинган бўлиб, улар 
аҳолига ва ташкилотларга такси хизмати кўрсатиб келмоклд. 
Аммо ихтиёрларидаги автомобиллар сони хўп эмас, тах- 
минан 1,5 мингтага боради (Тошкент шаҳри аҳолиси эса 
келиб-кетувчиларни ҳисобга олмаган такдирда ҳам 2,5 млн 
киши. Ҳар бир компанияда 4 тадан 30 тагача транспорт 
воситаси бўлиши дарёдан томчи демак. Айни вақтда од- 
дий чамалама ҳисоб бўйича қарийб 20 минг енгил авто- 
мобиль эгалари киракашлик қилмоқда. Иқгисодиёт секторида

Бунинг сабаблари ҳар хил. Айтайлик, бизда транспорт 
тармоғини ривожлантириш мувозанатли тарзда олиб бо- 
рилмаяпти. Натижада метро йўли ўтган йўналишлар бўйлаб 
автобуслар ва бошқа транспорт воситалари ҳам қатнамокда. 
Менга қолса буни бўш ердаги рақобат деб ҳисоблардим. 
Вазиятдан чиқиш йўли битта - ривожланиш дастурлари- 
ни ўзаро келишиб олиш ва тарафларнинг манфаатлари уй- 
ғунлигига эришиш керак. Ҳозирча эса бундай ноаҳиллик- 
дан ҳамма зиён кўрмокда.

-  Қолаверса идораларнинг ички тармоқ манфаат- 
ларинигина эмас, балки хусусий сектор манфаатлари 
(меҳнат бозори, инвестициялар), йўловчилар манфа- 
атлари (транспортнинг муқобил турлари, йўналиш- 
лар сони ва транспорт бирликлари етарли бўлиши, 
тарифлар арзон бўлиши), давлат манфаатлари (бюд- 
жетнингдаромад қ^сми) ва бошқа бир туркум жиҳатлар, 
айтайлик, экология ҳам инобатга олиниши лозим бўлган 
соҳанинг ягона ривожланиш концепцияси керак...

-  Ҳар қандай дастур учун маблағ зарур. Бугунги кунда 
Тошкентда транспорт етарлими-йўқми, билиш учун мах-

Ж А М О А Т  ТРА Н С П О РТИ  Н Е ГА

Р ЕН Т А Б ЕЛ Л И  БУЛ М А С И Н ?!
Худойберди АЪЗАМОВ, 

Саноат, қурилиш ва савдо 
масалалари »^митаси аъзоси
(Ўзбекистон Экология ҳаракати 

депутатлари гуруҳи)

кўзга яққол ташланувчи салоҳият бўлса, 
шунчалик бўладида!

Киракашлар нархни оширмасликка 
ҳаракат қилмоқдалар. Ҳозирги кунда энг 
арзон такси - Тошкентда! Ўзим самар- 
қандликман, бундай хизмат у ерда анча 
қиммат туришини яхши биламан.

-  Нарх арзон бўлиши умуман  
олганда ўз-ўзича муаммо туғдир- 
майди. Бу умуман олганда аҳоли- 
нинг талаб-эҳтиёжини қаноатлан- 
тирмоқда. Арзон, ҳамиша ҳозиру но- 
з и р .. . Ихтиёримиздаги вақт кун 
сайин қадр топиб бормоқда. Бекат- 
ларда тоқат билан кугиб ёки трам- 

вайларда сайр мисол юриб кўзланган манзилга етиб 
олиш ҳаммага ҳам тўғри келавермайди. Чўнтакка зўр 
келса ҳам иш вақтида битгани маъқул.

-  Йўловчида ҳар хил турдаги транспортни танлаш им- 
конияти бўлиши керак.

Бу борадаги тартиб-таомилларни соддалаштириш зарур 
деган фикрга қўшиламан. Солиқниларда ҳам транспорт ишини 
назорат қилувчи бўлинма бўлиши лозим. Бозорлар иши билан 
шуғулланадиган бўлинма очишди-ку, ахир!.. Транспорт 
бозордан кам эътибор талаб қилмайди дейиш мумкин.

Савдо ва транспорт ҳозирги кунда кўпчилик учун пул 
топишнинг энг қулай йўли бўлиб қолди. Савдо-сотиқ со- 
ҳаси бирмунча оғирроқ, транспорт соҳаси эса енгилроқ- 
дир. Автомобилинг бўлса бас. Шундоққина ўтирасану, пул 
ишлайверасан. Одамлар оиласи таъминотини ўйлаб, бола- 
чақасини боқиш учун шу иш билан шуғулланаётганликла- 
рини тушунаман. Биз ҳам буни тақиқламоқчи эмасмиз. Гап 
ҳаммаси қонун асосида бўлишида. Машина олгач, муай- 
ян ташкилотга кириб, белгиланган тартиб-таомилдан ўт- 
да, хоҳлаганингча ишлайвер, марҳамат!

-  Йўловчиларни расман ташиш билан шуғулланув- 
чиларда транспорт воситалари етишмаслиги муам- 
моси қай тартибда ҳал этилмоқда?

- Ўтган йили «Тошшаҳэртрансхизмат» автосаноат уюшмаси 
билан такси учун махсус жиҳозланган «Нексия» ва «Ласетти» 
машиналари туркуми ишлаб чиқарилиши ҳақида келишиб 
олди. Булар қаймоқранг автомобиллар бўлиб, салони те- 
жамкор ва шинам қилиб чиқарилган, унга ҳисоблагичлар 
ўрнатилган, устида шашка тахтасини эслатувчи плафон- 
лари бор. Ҳозирги кунда йўловчи ташувчилар бу машина- 
ларни лизингга ёки кредитга олишлари, қурбилари етса, 
нақд пулга сотиб олишлари мумкин. Билишимча, ҳозир- 
нингўзида 150 та машинага буюртма расмийлаштирилди.

-  Такси борасидаги аҳволни-ку тушунса бўлади. 
Аммо нима сабабдан метрополитенда йўловчи ташиш 
кўрсаткичи пасайиб бормоқда?

“ Метрополитен ҳам зарар келтириб ишлаётганлар қато- 
рида: дотацияга тушиб қолган. Унинг салоҳияти кунига 
1 миллион йўловчи ташиш имкониятини беради. Метро- 
политен ишга тушганидан буён унинг кунига реал тарзда 
ташиётган йўловчилари сони 500 мингдан ошмаяпти. Ҳозирги 
кунда Тошкент метроси кунига ўрта ҳисобда 175 минг йўлов̂  
чини манзилига етказмокда, Бошқача қилиб айтганда, са- 
лоҳиятининг бешдан бир қисми ишга солинмоқда, холос.

сус текширув ўтказиш даркор. Ҳар беш йилда йўловчилар 
оқимини режали асосда текшириш лозим деган қоида бор. 
Бизда бундай текширув охирги марта 2000 йили ўтказил- 
ган эди. Демак, яна ўтказиладиган фурсат аллақачон келган, 
лекин бунга маблағ керак, маблағ эса ҳозирча йўқ.

Тахминан 15 минг кишини ишга солиб, 3 кун ичида қайси 
сганцияда кэнча одам кэнакд вақгда *транспорт воситасипа чиқиши 
ва кднчаси тушиши )^к^  ахборот тўплаш мумкинлиги ҳисо^аб 
кўрилди. Барча йўналишлар бўйича шундай к̂1лиш керак. Одатда 
бундай иш одамлар учун таътил мавсуми тугаб, ишлайдиган- 
лар ишга, ўқийдиганлар ўқишга борадиган пайт - ё эрта ба- 
ҳорда, ё кеч кузда ўтказилади. Сўнгра бу маълумотлар 5-6 
ой мобайнида ишловдан, таҳлилдан ўтказилади.

Шу йўл билан шаҳарнинг қайси қисмида транспорт 
бирликлари керагидан ортиқча, қайси қисмида етишмаёт- 
ганлиги ҳэқида, қаерга катта сиғимли машина, қаерга камроқ 
одам сиғадиган машина кераклиги ҳақида ахборотга эга 
бўламиз. Буларнинг ҳаммасига кам деганда 500 млн сўм 
керак.

-  Бу ишни ҳайдовчиларнинг ёрдамчиси -  назорат  ̂
чилар эплай олмасмикин? Ёки ҳеч бўлмаганда транс- 
порт воситасига чиқаётган ва ундан тушаётган йўлоа- 
чиларни ҳисоблаш учун техник воситалари ўрнатиш 
ҳам мумкин-ку?..

" Ҳайдовчи бу ишни қилмайди, назоратчининг вазифа- 
си эса бутунлай бошқа. Сиз айтган техник воситага кел- 
ганда, яқинда автобусларга тажриба тариқасида худди шу 
мақсадда ҳисоблагич турникетлар қўйилди. Лекин ҳар қандай 
ҳолатда ҳам бу чиқим талаб этадиган иш.

Ҳозир, билишимча, транспортчилар ҳомий излашмоқда. 
Грант топилгудек бўлса, албатта текширув ўтказилади.

Экология борасида эса ҳозирнинг ўзида бирмунча ижобий 
ўзгаришлар кузатилмокда.

Илгари машиналар газда, бензинда, дизель ёқилғиси- 
да ишларди, натижада «емиши» ҳар хил бундай машина- 
ларга хизмат кўрсатиш ҳам оғир эди. Эндиликда уларнинг 
ҳаммаси дизель ёқилғиси билан ишламоқда. Буни ижобий 
жиҳат деса бўлади.

-  Дизель ёқилғиси билан ишлашни ижобий жиҳат 
деяпсизми? Бундай ёқилғидан фойдаланаётган ма- 
шинадан бадб^  тутун чиқишини кўрмаганмисиз?! Мен- 
га қолса дизель ёқилғисини қувонч эмас, катта му- 
аммо келтирадиган нарса деган бўлардим.

- Дизель ёқилғисидан фойдаланиш технологиясига риоя 
этиш транспорт воситасининг атроф муҳитга салбий таъ- 
сирини кескин камайтиради. Бундан ташқари, тармоқаста- 
секин экологик талабларга жавоб берувчи двигателларга 
ва энергия таъминотига ўтмоқда. Бунинг учун вақт, юқорида 
айтганимиздек, маблағ керак. Масалан, ҳозир газ-дизель 
ёқилғиси аралашмасидан фойдаланилмокда - унинг 70 фоизи 
метан, 30 фоизи дизель ёқилғисидир.

Умуман олганда, Ўзбекистон экология ҳаракатига ман- 
суб депутатлар гуруҳи вакили сифатида мен Евро-3 ва Евро- 
4 стандартидаги двигателларга босқичма-босқич ўтиш 
тарафдориман. Бизда ҳар тарафлама пухта ўйланган ва 
ҳисоблаб курилган жўйли дастур бўлса, пул албагга топилади.

~ Сўнгги савол: Гошкент троллейбуслари қаёққа 
ғойиб бўлди?

- Улардан фойдаланиш тўхтатилди. Негаки, троллейбуслар 
кейинги йилларда ўзини оқламаётган эди... Энергия ис- 
теъмоли кўп, самара эса ҳаМин қадар. Афсус, трамвай ва 
метрополитен билан бир қаторда экологик жиҳатдан энг 
мақбул транспортлардан бири бўлган троллейбус хизма- 
тидан баҳрамандлик кечмишга айланиб қолди.

Юлия ЯШИНА, 
^Норма маслаҳатчи» махсус мухбири.
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Бугун мамлакатимизда бозор тамойилларига жавоб берадиган солиқ тизими 
шаклланди. Соҳада амалга оширилган кенг қамровли ислоҳотлар Ўзбекистонда 
иқтисодиётни барқарорлаштиришга ва молиявий аҳволни мустаҳкамлашга оид 
масалаларни ҳал қилишда муҳим аҳамият касб этмоқда.

Айни вақтда солиқорганларининг функ- 
циялари, ваколатлари ва тузилмасини за- 
монавий талаблар асосида қайта кўриб 
чиқишни даврнинг ўзи тақозо этаётир,

Мамлакатимизда тўпланган ва чет эл 
тажрибасидан келиб чиққан ҳолда солиқ 
органлари тизимини янада модернизация 
қилиш, бу органларнинг функция ва вако- 
латларини кенгайтириш мақсадида «Дав- 
лат солиқхизмати органлари тизими яна- 
да модернизация к^линиши муносабати 
билан Ўзбекистон Республикасининг ай- 
рим қонун қужжатларига ўзгартиш ва 
кўшимчалар киритиш тўғрисидапги Ўзбе- 
кистон Республикаси нинг Қонуни 
(2010 йил 15 сентябрдаги ЎРҚ'256'СОн) 
қабул қилинди.

Мазкур Қонун орқали Ўзбекистон Рес- 
публикасининг 2 та кодекси ва 3 та қону- 
нига ўзгартиш ва қўшимчалар киритилган 
бўлиб, унинг мазмун-моҳияти давлат солиқ 
хизмати органларининг асосий вазифала- 
рини замон талабларига мос ҳолда белги- 
лашни, республика Давлат солиқ қўмита- 
си тизимида янги ташкил этилган Бозор- 
лар ва савдо комплекслари фаолиятини 
назорат қилиш бош бошқармаси хдмда унинг 
ҳудудий бўлимлари ҳуқуқий мақомига оид 
янги нормалар ва қоидаларни назарда ту- 
тади.

Жумладан, Жиноят-процессуал кодекси- 
нинг 38-моддасида суриштирув органлари- 
нинг мақоми белгиланган бўлиб, эндиликда 
улар қаторига мазкур Қонун билан Ўзбе- 
кистон Республикаси Давлат солиқ кўми- 
тасининг Бозорлар ва савдо комплек- 
слари фаолиятини назорат қилиш бош 
бошқармаси ва унинг қудудий бўлим- 
лари киритилди, уларнинг бозорлар, 
савдо комплекслари қудудларида ва 
уларга туташ  бўлган автотранспорт 
воситаларини вақтинча сақлаш жойла- 
рида аниқланган молиявий-иқтисодий 
ва солиқсоқаларидаги ҳуқуқбузарлик- 
ларга доир ишлар бўйича суриштирув 
ишларини олиб боришлари мумкинлиги 
белгиланди. Ушбу қоида мамлакатимизда 
бозорлар, савдо комплекслари ҳудудларида 
ва уларга туташ автомобиль тўхташ жойла- 
рида молиявий-иқтисодий ва солиқ соҳа- 
сидаги жиноятлар ва бошқа ҳуқуқ бузилиш- 
лариии аниқлаш. уларнинг олдини олиш ва 
барҳам беришда, бозорлар ва савдо ком- 
плекслари ҳудудида сифатсиз, қалбакилаш- 
тирилган (ясама) ёки контрабанда товар- 
ларини тайёрлаш ва сотишга қарши кура- 
шишда, солиқбилан боғлиқҳуқуқбузилиш-

лари натижасида давлатга, юридик ва жис- 
моний шахсларга етказилган зарарни бел- 
гиланган тартибда ундириш чора-тадбир- 
ларини кўришда муҳим аҳамият касб эта- 
ди.

Қонуннинг 2-моддаси орқали Ўзбекис- 
тон Республикасининг «Давлат солиқхиз- 
мати тўғрисидам ги Қонуни 4 , 5 ва 
10-моддаларига ўзгартишлар киритилди. 
Қонуннинг 4-моддаси («Давлат солиқ хиз~ 
мати органларининг асосий вазифалари») 
Ўзбекистон Республикаси Президентининг
2010 йил 8 январдаги «Республика солиқ 
органлари тизимини янада модернизация 
қилиш чора-тадбирлари тўғрисида»ги 
ПҚ-1257-сон Қарорида белгиланган асосий 
вазифалар билан мувофиқлаштирилди.

Бундан ташқари, Қонуннинг 5-моддасига 
(«Давлат солиқ хизмати органларининг 
ҳуқумари») киритилган қўшимчалар моҳи- 
ятига кўра, янги ташкил этилган Бозорлар 
ва савдо комплекслари фаолиятини назо- 
рат қилиш бош бошқармаси ҳамда унинг 
ҳудудий бўлимларининг мансабдор шахс- 
лари ўз ваколатлари доирасида:

а) бозорлар, савдо комплекслари ҳўдуд- 
ларида ва уларга туташ бўлган автотранс- 
порт воситаларини вақтинча сақлаш жой- 
ларида бир марталик йигимлар, ижара ҳақи 
тўлиқ тушиши ва уларнинг топширилиши 
ҳисобга олинишига, <рискал хотирали на- 
зорат-касса машиналаридан, тўловларни 
пластик карточкалар асосида қабул қилиш 
бўйича ҳисоб-китоб терминалларидан фой- 
даланилишига, шунингдек савдо ва хизмат 
кўрсатиш қоидаларига риоя этилишига оид 
қисқа муддатли текширувлар ўтказиш;

б) бозорлар, савдо комплекслари ҳудуд- 
ларида ва уларга туташ бўлган автотранс-. 
порт воситаларини вак^инча сақлаш жой- 
ларида аниқланган молиявий-иқгисодий ва 
солиқ соҳаларида ҳуқуқбузарликлар содир 
этилганлиги фактлари юзасидан терговга 
қадар текширувлар ўтказиш, улар бўйича 
жиноят ишлари қўзгатиш ҳамда суришти- 
рув ўтказиб, жиноят ишларини терговга 
тегишлилигига кўра ҳукуқни муҳофаза қилув- 
чи органларга топшириш ҳуқуқларига эга 
эканликлари белгиланди.

Шунингдек, Қорақалпоғистон Республи- 
каси, вилоятлар ҳамда Тошкент шаҳрида- 
ги бозорлар ва савдо комплекслари фао- 
лияти устидан назорат қилиш бўлимлари- 
нинг мансабдор шахслари Давлат солиқ 
қўмитаси раисининг буйруғи билан тайин- 
ланиши назарда тутилди.

Мазкур Қонуннинг 2-моддаси орқали

«Давлат солиқхизмати тўғрисида»ги Қонун- 
нинг 5-моддасида Бозорлар ва равдо ком- 
плекслари фаолиятини назорат қилиш бош 
бошқармаси ҳамда унинг ҳудудий бўлим- 
ларининг бозорлар, савдо комплекслари 
ҳудудларида ва уларга туташ бўлган авто- 
транспорт воситаларини вақтинча сақлаш 
жойларида бир марталик йиғимлар, ижа- 
ра ҳақи тўлиқ тушиши ва уларнинг топши- 
рилиши ҳисобга олинишига, фискал хоти- 
рали назорат-касса машиналаридан, тўлов- 
ларни пластик карточкалар асосида қабул 
қилиш бўйича ҳисоб-китоб терминалларидан 
фойдаланилишига, шунингдек савдо ва 
хизмат кўрсатиш қоидаларига риоя этили- 
шига оид қисқа муддатли текширувлар ўтка- 
зиш ҳуқуқининг белгиланиши, ўз навбати- 
да, ушбу ҳуқуқни амалга ошириш тартибини 
белгилашга қаратилган бир қатор қонун 
ҳужжатларига ўзгартиш ва қўшимчалар 
киритишни тақозо этади. Бу ўринда, 
Ўзбекистон Республикасининг 1998 йил 
24 декабрда қабул қилинган «Хўжалик юри- 
тувчи субъектлар фаолиятини давлат то- 
монидан назорат қилиш тўғрисида»ги 
Қонуни 9-моддасига ҳамда Ўзбекистон 
Респ уб ли каси  Солиқ кодексининг 
88-моддасига киритилган ўзгартиш ва 
қўшимчалар мазмунига кўра, юқоридатаъ- 
кидлаб ўтилган қисқа муддатли текширишлар 
фақат давлат солиқхизмати органларининг 
Бозорлар ва савдо комплекслари фаоли- 
ятини назорат қилиш бўлинмалари томонидан 
мазкур бўлинмалар бошлиқларининг буй- 
руқлари асосида ўтказилишини, кейинча- 
лик бу ҳақда назорат қилувчи органлар фа- 
олиятини мувофиқлаштириш бўйича махсус 
ваколатли органни ёки унинг тегишли худудий 
бўлинмасини ўгказилган қисқа муддатли тек- 
ширув тўғрисида ушбу текширув ўтказил- 
ган кундан эътиборан бир иш куни ичида

.V . У-ч

хабардор қилиши лозимлигини на-
I зарда тутади.

Маълумки, Ўзбекистон Республи- 
касининг2009йил30 декабрда қабул 
қилинган «Солиқтўғрисидаги қонун 
ҳужжатлари такомиллаштирилиши 
муносабати билан Ўзбекистон 
Республикасининг айрим қонунла- 
рига ўзгартиш ва қўшимчалар кири- 
тиш ҳақида»ги Ўзбекистон Респуб- 

Микасининг Қонуни орқали «Давлат 
солиқхизмати тўғрисида»ги Қонун- 
нинг 5-моддаси биринчи қисми 8- 
бандига киритилган ўзгартиришларга 
мувофиқ, солиқ тўловчининг банк- 

} : лардаги ҳисобварақлари бўйича опе- 
рацияларини тўхтатиб туриш солиқ 

,, ва (ёки) молиявий ҳисоботуни такдим 
; этишнинг белгиланган муддати ту- 

гаганидан кейин ўн беш кун ичида 
ои солиқ тўловчи - юридик шахс томо- 

^Л».-г^нидан тақдим этилмаганда; солиқ 
тўловчи - юридик шахс кўрсатилган ман- 
зилда бўлмаганда давлат солиқ хизмати 
органларининг қарорлари асосида амалга 
оширилиши мумкинлиги белгиланган бўлиб, 
мазкур тартиб, ўз навбатида, бир қдтор қонун 
ҳужжатларига ўзгартиш ва қўшимчалар ки- 
ритиш заруриятини келтириб чиқарди. Шу 
боис «Давлат солиқ хизмати органлари ти- 
зими янада модернизация қилиниши муно- 
сабати билан Ўзбекистон Республикас̂ н̂инг 
айрим қонун ҳужжатларига ўзгартиш ва 
қўшимчалар киритиш тўғрисида»ги Қонуни
4-моддаси билан Ўзбекистон-Республика- 
сининг 2000 йил 25 майда қабул қилинган 
«Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари тўғрисида»ги Қонуни 40'- 
моддасининг тўртинчи хатбошиси «бан- 
клардаги ҳисобварақлар бўйича операци- 
яларни тухтатиб қўйиш, бундан қонунда на- 
зарда тутилган ҳоллар мустасно» таҳририда 
баён этилди.

Хулоса қилиб айтганда. янги қабул қилин- 
ган-Қонуннинг ижтимоий ҳаётга татбиқэти- 
лиши, биринчидан, мамлакатимизда солиқ 
тўғрисидаги қонун ҳужжатлари ижросини 
таъминлаш, иккинчидан, деҳқон бозорла- 
ри ва савдо комплексларининг молия-хўжалик 
фаолиятини, улар томонидан солиқ қонун- 
чилигига риоя қилинишини назорат қилиш, 
уларда солиқ қонунчилигини бузиш ҳолат- 
ларига йўл қўймаслик, учинчидан, назорат 
қилувчи органларнинг хўжалик юритувчи 
субъектлар фаолиятини текшириш масала- 
лари бўйича ишларининг мувофиқлаштири- 
лишини таъминлаш учун зарур ҳуқуқий ша- 
роитларни яратиш имконини беради.

Нуриддин НАРМАТОВ, 
Узбекистон Республикаси 

Президенти ҳузуридаги Амалдаги 
қонун ҳужжатлари мониторинги 

институти гуруҳ раҳбари, 
юридик фанлари доктори.

%

этганлар ва бошқалар. Профилактика иши иж-
бошқа ёрдам кўрсатиш учун зарур 

, М бўлган муддатларда, вояга етмаганларнинг на- 
зоратсизлиги ва қаровсизлигига, ҳуқуқбузар- 

ликлар ёки бошқа ғайриижтимоий хатти-ҳаракатлар содир 
этишига имкрн берган сабаблар ва шарт-шароитлар бар- 
тараф қилингунига ёки вояга етмаганлар ўн саккиз ёшга тўлгу- 
нига ёхуд қонун хужжатларида назарда тугилган бошкд ҳолатлар 
юзага келгунига қадар олиб борилади.

Қонун «Халқсўзи» газетасида 2010 йил 30 сентябрда 
эълон қилинган кундан бошлаб кучга кирди.

ЗАНГИОТАЛИКЛАР 
КЎПАЙМОКДА

Олий Мажлис Қонуичилик палатасининг (2010 йил 
12 августдаги 137-Н-сон) ва Сенатининг (2010 йил 29 ав- 
густдаги 96‘ 11-сон) «Тошкент вилоятининг Зангиота ва Тошкент 
туманларини бирлаштйриш ҳамда Тошкент вилоятининг 
Зангиота, Қибрай туманлари ва Тошкент шаҳрининг Ҳамза

тумани ҳудудларини 
қисман ўзгартириш 
тўғрисида»ги қарори- 
ни ижро этиш мақра- 
дида Вазирлар Маҳка- 
масининг 2010 йил
24 сентябрдаги 213-сон 
қарори билан Тошкент 
вилоятининг Зангиота 
ва Тошкент туманлари 
бирлаштириладиган 
бўлди. Зангиота тумани 
ҳудудининг бир қисми 
Тошкент вилоятининг 
Қибрай туманига ва 
Тошкент шаҳрининг 
Ҳдмза туманига берил- 

мокда. Туманларни бирлаштириш ҳамда ҳудудларни қис- 
ман ўзгартириш билан боғлиқ ташкилий масалаларни ҳал 
этиш бўйича республика комиссияси ташкил этилди.

Бошқарув ходимларининг сони 18 нафардан иборат 
Зангиота тумани ҳокимлиги аппарати тузилмаси тасдиқ- 
ланди. Бирлаштирилаётган туманларда ички ишлар органлари 
ходимларининг мавжуд срни сақлаб қолинди. Шунингдек, 
бирлаштирилаётган туманларда фаолият кўрсатаётган ФХДб 
органлари ва давлат нотариал идоралари сони ҳам сақ- 
лаб қолинади.

Республика комиссияси Меҳнат ва аҳолини ижтимоий
муҳофаза қилиш вазирлиги билан биргаликда давлат ва
хўжалик бошқаруви органлари ҳудудий бўлинмалари ту-
гатилиши ва улар сонининг қисқариши натижасида бўшаб
қолаётган шахсларни ишга жойлаштириш чора-тадбир-
ларини кўради, зарурият бўлганда уларни қайта тайёр-
лаш ва малакасини ошириш тад^ирларини амалга оши- 
ради.

Меъёрий-ҳуқуқ^й ҳужжатларнинг қ^сқача шарҳлари 
2070 йил 25 сентябрдан 1 октябргача бўлган давр учун 
*>Узбвкистон Республикаси қонун ҳужжатлари гўлла- 
ми»нинг 39-сони асосида тайёрланди.
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Кейинги вақтларда иш берувчилар меҳнат 
тўғрисидаги қонун ҳужжатлари нормаларига риоя 
этиш масаласига тобора кўпроқ эътибор 
қаратмоқдалар. Таассуфки, меҳнат тўғрисидаги

ҳужжатларининг талабларини бузиш ҳоллари 
ҳозирги вақтда кўп учраб туради. Аҳвол иш 
берувчилар устидан судга мурожаат этишга бориб 
етаётганлиги ҳолларига кўпроқ иш берувчиларнинг 
ўзи айбдор эканлигини қайд этмоқ лозим. Суд 
инстанцияларига етиб бораётган, энг кенг 
тарқалган хатоликлар рўйхатида хусусан 
қуйидагиларни кўриш мумкин.

Биринчидан, ходимни у йўқлигида 
ишдан бўшатиб бўлмайди. Айтайлик,
У бир неча ҳафтадан буён ишда кўрин- 
майди, компанияда у ҳақда бирон- 
та маълумот ҳам йўқ. Бундай кезларда 
ишдан бўшатиб юборишнинг ёмон жи- 
ҳати шундаки, у кутилмаганда ишда 
бўлмаганлигини асословчи ҳужжат 
билан иш жойида ҳозир бўлиши 
мумкин, шунда иш берувчи уни ва- 
зифасига тиклашига ва пул компен- 
сацияси тўлашига тўғри келади.

Иккинчидан, ходимни меҳнат ин- 
тизомини бузганлиги учун ишдан 
б^атар экан, иш берувчи қоидабу- 
^̂ ||Ик ҳолатини тасдиқловчи ҳужжат- 
лар борлигига ишонч ҳосил қилиши 
лозим. Ходимнинг бевосита раҳбари киритган 
хизмат ёзув-қайдномаси, унинг бўйсунуви- 
даги шахснинг қайд-маълумотномаси, қоида- 
бузарлик ҳақида гувоҳлар томонидан тузилган 
Далолатнома, шунингдек ходимнинг ўзидан 
олинган тушунтириш хати шундай ҳужжат- 
яар вазифасини ўтайди. Бундай ҳужжатлар 
бўлмаган тақдирда эса ходим судда бу 
ишларнинг ҳеч бири бўлмаган деб ўзини- 
кини маъқул қилиши ва ишни ўз фойдаси- 
га ўзгартириши ҳам ҳеч гап эмас.

Учинчидан, синов муддати даврида хо- 
Димни ишдан бўшатиш учун у чиндан ҳам 
Ўэ меҳнат вазифаларини уддалай олмагаи- 
лиги хусусида иш берувчида далил бўли- 
ши лозим.

Тўртинчидан, ходимни мажбурлов тар- 
тибида бошқа доимий ишга ўтказиб бўлмай-
Ди.

Бешинчидан, ходимни унга берилиши 
лозим бўлган меҳнат таътилидан маҳрум 

бўлмайди.
Бу рўйхатии яна давом эттиравериш 

^̂ умкин, зотан Меҳнат кодекси ходимга 
•̂ ўплаб ҳуқуқ ва кафолатлар беради.

Энди меҳнат низолари келиб чиқишига 
^баб бўлувчи, иш берувчилар ўртасида энг 
кенгтарқалган хатоларни, шуниигдек уларни
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тарафларнинг энг кам талафоти билан ҳал 
этиш имкониятларини кўриб чиқамиз.

Меҳнат шартномаси имзоланган пайтдан 
эътиборан ёки ишга ҳақиқатда қўйилганлик 
асосида меҳнат муносабатлари юзага ке- 
лади {ЬАеҳнат кодексн 82-моддасининг 
6'Қисми). Шу сабабли меҳнат шартномаси 
тузилгунга қадар бир қанча ишларни амалга 
ошириш керак: булар иш берувчига кейин- 
чалик меҳнат низоларидан холи бўлишга 
ёрдам беради. Энг аввало суҳбат ўтказиш 
ва шу аснода бўлажак ходимнинг мўлжал- 
ланаётган касбга яроқпилигини текшириш 
ҳамда илгариги ишидан нима сабабдан 
бўшаганлигини билиб олиш, унинг ҳамкасб- 
лар билан муносабатини суриштириб кўриш 
мумкин. Суҳбатлашувда у ишга яроқли кўрин- 
ди ва унинг номзоди тасдиқланди дейлик.

Энди шахснинг ҳужжатларини синчиклаб 
кўриб чиқиш жоиз, Меҳнат кодекси
80-моддасининг биринчи қисмига кўра ишга 
қабул қилиш вақтида ишга кираётган шахс 
қуйидаги ҳужжатларни:

паспорт ёки унинг ўрнини босадиган 
бошқа ҳужжатни, ўн олти ёшгача бўлган 
шахслар эса, - туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ва турар жойидан маълумотно- 
мани;

меҳнатдафтарчасини, биринчи маротаба

ишга кираётган шахслар бундан 
мустасно. Ўриндошлик асосиДа 
ишга кираётган шахслар меҳнат 
дафтарчаси ўрнига асосий иш 
жойидан олган маълумотномани;

ҳдрбий хизматга мажбурлар ёки 
чақирилувчилар тегишинча ҳарбий 
билетни ёки ҳарбий ҳисобда тур- 
ганлик ҳақидаги гувоҳномани;

қонун ҳужжатларига мувофиқ 
махсус маълумотга ёки махсус тай- 
ёргарликка эга шахсларгина ба- 
жариши̂  мумкин бўлган ишларга 
кираётганда олий ёки ўрта махсус, 
касб-ҳунар ўқув юртини тамомла- 
ганлиги тўфисидаги дипломни ёхуд 
мазкур ишни бажариш хуқуқини бе- 

радиган гувоҳномани ёки бошкд тегишли ҳуж- 
жатни тақдим зтади.

Иш берувчи шахсий ҳужжатларни ўрга- 
наётиб бўлажак ходим ҳақида қўшимча 
ахборотга ҳам эга бўлиши мумкин. Бу бо- 
рада меҳнат дафтарчасига тенг келадига- 
ни йўқ. Агар иш стажи узилиб қолган, ил- 
гариги ишдан бўшаши билан янги ишга 
кириши оралиғида узоқ танаффуслар бўлса, 
меҳнат дафтарчаси ёзувлар билан тўлиб кет- 
ган бўлса, бундай ходим иш берувчига қатор 
муаммолар келтириб чиқариши мумкин деб 
хулоса чиқарса бўлади.

Ишга кираётган шахс ҳамма ҳужжатларни 
такдим этган-этмаганлиги масаласи ҳам бор. 
Бош директор таътилда, кадрлар бўлими 
бошлиғи бетоб ва бошқа шунга ўхшаш са- 
бабни рўкач қилиб меҳнат дафтарчасини 
эртага олиб келаман қабилидаги гаплар ҳам 
бўлиб туради. Ҳолбуки, меҳнат муносабат- 
лари юзага келган пайтдан эътиборан 5 иш 
куни мобайнида меҳнат дафтарчасига ёзув 
қайд этилмоғи керак (Меҳнат кодекси
81-моддасининг иккинчи қисми). Буидай хо- 
дим билан меҳнат шартномасини расмий- 
лаштириш, уни ишга қўйиш тўғри бўлармикан, 
балки унииг хизматларидан воз кечиб қўя 
қолиш, ё бўлмаса ҳужжатлар тўлиқ такдим 
этилгунга қадар кутиш керакми деган са-

воллар ҳам баъзан кўндаланг бўлади.
Ишга кирмоқчи бўлаётган шахсни таш- 

килотнинг ички ҳужжатлари, хусусан унинг 
бевосита меҳнат фаолияти ва ижтимоий 
таъминотига боғлиқ ҳужжатлар билан таниш- 
тириш лозим бўлгаи пайт ҳам муҳим жиҳат- 
лардан ҳисобланади. Ходим ушбу ташки- 
лотга ишга кирган тақдирда ўз ҳуқуқ ва маж- 
буриятларини билиши учун ҳам бу нарса 
керак. Бунда бир неча вариант бор. Маса- 
лан, меҳиат шартномаси тузилгунга қадар 
уии бундай ҳужжатлар билан таништириб, 
меҳнат шартномасида ана шу танишув ҳола- 
тини қуйидаги тарзда қайд этиш мумкин; 
«Меҳнат шартномаси имзолангунга қадар 
ходим қуйидаги локал норматив ҳужжатлар 
билан таништирилди..,». Шундан кейин ушбу 
ҳужжатлар рўйхати келтирилади:

• ички меҳнат тартиби қоидалари;
• меҳнатга тўланадиган ҳақ тўғрисида- 

ги низом;
• шахсий маълумотлар ҳимоя этилиши 

тўғрисидаги низом;
• тижорат сири тўғрисидаги низом;
• мансаб йўриқномаси,
Бу рўйхат шуларнинг ўзи билан кифоя- 

ланмаслиги мумкин ва уни иш берувчининг 
ўзи белгилайди. Мансаб йўриқномасига 
кенгроқ тўхталамиз. Меҳнат шартномаси- 
да барча мансаб мажбуриятлари муфассал 
тарзда ёзилмаган бўлсагина мансаб йўриқ- 
номаси керак бўлади. Меҳнат шартнома- 
сини ортиқча тафсилотлар билан тўлдириб 
юбормаслик учун бир номдаги оммавий 
мутахассисликлар бўйича битта мансаб 
йўриқномаси бўлгани маъқул. Кейинчалик 
ходим: «Мен бу ишни қилишим шарт эмас»,
- дейдиган бўлса, унга: «Сиз меҳнат шарт- 
номасини имзолашдан олдин мансаб йўриқ- 
номаси билан танишиб чиққансиз, марҳа- 
мат қилиб зиммангиздаги вазифани бажа- 
ринг», - деб йўлга солиш мумкин.

Бундай ҳолларда локал ҳуж- 
жатлар билан танишганлик 
ифодаси сифатида имзо қўйди- -
риш ҳолати муҳим аҳамиятга  ̂ ф '

шт
• N Г*

2007 йил 1 январдан бошлаб вақтинча меҳнатга қоби- 
лиятсизлик нафақаларини тўлаш мажбурияти иш берув- 
чилар зиммасига юкланган, уларни иш берувчилар ўз 
маблағлари ҳисобидан тўлайдилар (Президентнинг 
2006 йил 18 декабрдаги «Ўзбекистон Республикасининг 

2007 йилги асосий макроиқтисодий кўрсаткичлари прогнози ва 
Давлат бюджети параметрлари тўғрисида» ПҚ-532~сон қарори 

•̂^банди),
^орхояа раҳбари вақтинча меҳнатга қо.билиятсизлик нафақа- 

сини тўлашдан бош тортишга ҳақлими ёки ушбу тўлов мажбурий
ҳисобланадими?

Корхона рақбари.

" Иш берувчининг вақтинча 
^еҳнатга қобилиятсизлик нафақа- 
сини тўлаш мажбурияти импера- 

(мажбурий) тусга эга ва иш 
®РУвчи уии тўлашдан бош тортиш- 

•‘э хақпи эмас. Меҳиат кодексининг

!^еклама

285-моддаси ҳамда Давлат ижти- 
моий сГуғуртаси бўйича нафақалар 
тайинлаш ва тўлаш тартиби тўғри- 
сидаги низомнинг' (бундан кей- 
ин -  1136-сон Низом) 2-параграфи 
талабларига кўра иш берувчм

ЭКСПЕРТ МАЪЛУМОТНОМА ТИЗИМИ
I

Й Ш  Б Е Р У В Ч И Г А  

Қ Ў Л Л А Н М А
к>1 пиш масалалари 
I к^йидагиларга мурожаат қилинг:

!^Ц|1свит ш ., М.Улуғбвк тумвни, Ҳ.0ЛИМЖОН м ^ . ,  1рА-^ 
(9вв 71) 237-07-78, тел./ф акс: (998 71) 237-45-29. 

Е-та1ь шеЬ: «^^т.погта.иг

^*рид

вакгинча мех^атга қобилиятсиз- 
лик нафақасини тўлаши керак.

Вақтинча меҳнатга қобилиятсиз- 
лик нафақасини тайинлаш учун 
асос бўлиб белгиланган тартиб- 
да берилган касаллик варақаси 
(меҳнатга қобилиятсизлик варақа- 
си) ҳисобланади. V йўқолгаи тақ- 
дирда нафақа қайтадан берилган 
вақтинча меҳнатга қобилиятсиз- 
лик варақаси (дубликат) асосида 
бврилади (1136-сон Низомнинг 
10-банди).

Бироқ 1136-сон Низомнинг

22 ва 23-бандларида иазарда ту- 
тилган истиснолар мавжуд, уларга 
мувофиқ вақтинча м екнатга  
қобилиятсизлик қуйидаги дав- 
рларга мос тушганда нафақа 
тўланмайди:

иш ҳақи сақланмайдиган таътил; 
болани парваришлаш бўйича 

таътил;
иш вақтинча тўхтатилганда; 
иш ҳақи тўланишини тўхтатган 

ҳолда ходимии ишдан (лавозим- 
даи) четлатиш;

хзрбий ўкув ёки текширув йиғини;

^Меҳнатва аҳолини ижтимоий муҳофаза #(илиш вазиринингАВ томонидан 
2002 йил 8 майда 1136-сон билан рўйхагдан ўтказилган буйруғи билан 
тасдиқланган.

ишлаб чиқаришдан ажралмагаи 
ҳолда ўқув юртларида таҳсил олиш 
муиосабати билан берилган қўшйм- 
ча таътил.

Кўрсатилган даврларда бошла- 
ниб, давом этаётган меҳнатга 
қобилиятсизлик бўйича нафақа 
ходим ишга чиқиши (лавозимга 
тикланиши) лозим бўлган куидаи 
бошлаб бери̂ лади.

Нафақа қуйидаги ҳолларда ҳам 
берилмайди;

ишдан ёки бошқа вазифалар- 
даи бўйии товлаш мақсадида ўз 
соғлиғига атайлаб зиён етказгаи 
ёхуд ўзиии касалликка солган 
тақдирда;

гиёҳвандлик ёки мастлик билан 
боғлиқ ҳаракатлар оқибатида, 
шуниигдек спиртли ва гиёҳванд- 
лик моддалариии истеъмол қилиш 
иатижасида касалликка чалииганда 
(жароҳатланганда);

жииоят содир қилиш вақтида 
жароҳатланганда;

суд қарори асосида мажбурий 
даволанишга юборилган тақдир- 
да (бундаи руҳий хасталиклар 
мустасно);

ҳибсда бўлгаи даврда; 
суд-тиббиёт экспертизасидан 

ўтиш даврида.
Артём Отставнов, 

«Могтам МЧЖ 
эксперт-юристи.
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у̂  эга, унинг қачон кучга кири-
шини ҳам қайд этиб қўйган 
маъқул. Масалан, 6у имзо 
меҳнат шартномаси кучга кир- 

ган пайтдан эътиборан амал қилиши кўрсатиб 
ўтилади.

Ходимни локал ҳужжатлар билан меҳ- 
нат шартномаси имзоланаётган вақтда та- 
ништириш ҳоллари ҳам бор. Бу вариант- 
да ҳам локал ҳужжатлар билан таништи- 
рилган пайтни меҳнат шартномасида унинг 
матнига қуйидаги иборани киритган ҳолда 
мустаҳқамлаб қўйиш тавсия этилади: *<Ходим 
меҳнат шартномаси имзоланаётган пайт- 
да куйидаги норматив ҳужжатлар билан та- 
ништирилди...».

ТУҒРИ ТУЗИЛГАН МЕҲНАТ 
ШАРТНОМАСИ

Меҳнат шартномаси асосий ҳужжат бўлиб, 
меҳнат низолари рўй берган тақдирда ҳар 
иккала тараф учун ҳам ўз ҳуқуқ ва мажбу- 
риятларининг далолати ҳисобланади. Иш 
берувчи барча ходимлар билан меҳнат 
шартномалари тузиши шарт. Айрим корхо- 
налар баъзан иккитагина ҳужжат, яъни хо- 
димнинг аризаси-ю, уни ишга қабул қилиш 
тўғрисида раҳбарият чиқарган буйруқ би- 
лан кифояланиб қўя қоладилар. Бу  асли- 
да меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатла- 
рини бузишдир.

Меҳнат кодекси шартноманинг шаклидан 
ташқари унинг мазмунига ҳам муайян та- 
лаблар қўяди. Масалан, шартномада иш жойи 
(корхона ёки унинг бўлинмаси); ходимнинг 
меҳнат вазифаси - мутахассислиги, ма̂ 1а- 
каси, у ишлайдиган лавозим; ишнинг бош- 
ланиш куни; меҳнат шартномаси муайян 
муддатга тузилганда унинг амал қилиш 
муддати; меҳнат ҳақи миқдори ва меҳнат- 
нинг бошқа шартлари албатта кўрсатили- 
ши керак (Меҳнат кодекси 73'м0ддасининг 
иккинчи қисми). Тарафларнинг истагига кўра 
шартномада бошқа шартлар ҳам кўрсати- 
лиши мумкин. Кейинчалик уларни фақат ёзма 
келишув асосида ўзгартириш мумкин.

Икки нусхада тузилган меҳнат шартно- 
масини хдр иккала тараф имзолайди. Шарт- 
номанинг битта нусхаси корхонада қолади, 
иккинчиси ходимга берилади. Ходимдан 
шартноманинг иккинчи (ташкилотда қола- 
диган) нусхасига имзо чекиб, «Меҳнат 
шартномасининг иккинчи нусхасини олдим» 
деб ёзишни сўраш ёки ички ҳужжатларда 
меҳнат шартномаларини бериш китоби 
юритишни назарда тутиш лозим.

СИНОВ МУДДАТИ
Меҳнат шартномасида синов муддатини 

кўрсатмаслик иш берувчилар ўртасида ан- 
чагина кенг тарқалгаи хатоликлардан бири. 
Меҳнат фаолиятининг бошланғич даврида 
ходим зиммасидаги вазифани қай йўсинда 
уддалаши мубхдмроқбўлади. Ҳеч қзнча фурсат 
ўтмай, балки бу янги ходим билан хайрла- 
шишга тўғри келиши ҳам эҳтимолдан йироқ 
эмас. Ортиқча оворагарчиликларсиз бу ишни 
амалга оширишнинг яхши йўли уни синов- 
дан ўта олмаган ходим тарзида ишдан бўша- 
тишдир. Бу иш берувчининг ташаббуси би- 
лан ишдан бўшатиш ҳисобланади ва тегишинча 
ҳеч ким шартномани бекор қилишни хоҳпа- 
майди. Ходим эса иш берувчининг бундай 
кдрори юзасидан судга шикоят беришга хэқли.

Умуман олганда, ходимнинг синовдан ўта 
олмаганлигини исботлаш анча мураккаб 
нарса. Суд ёзма далиллар талаб қилади, шу 
сабабли бир муҳим қоидага, яъни барча 
камчилик ва қоидабузарликларни ҳужжат- 
ларда қайд этиб бориш қоидасига аниқ риоя 
қилмоқлозим. Буида, хусусан, қуйидагилар- 
дан фойдаланса бўлади;

• ходимнинг бевосита раҳбари киритган 
қайд-маълумотномалар;

• синалаётган ходимнинг тушунтириш 
хатлари;

• синов муддатидан ўтиш карточкаси.
Синов муддатидан ўтиш карточкасини

тўлдиришга кенгроқтўхталиб ўтамиз. У ички 
ҳужжат ҳисобланади. Ҳар бир ташкилот 
бундай карточкани ўзига маъқул тарзда 
ишлаб чиқиши мумкин. Карточка лавозимга 
кириш режаси йўсинида намоён бўлади. 
Синовдан ўтаётган ходимнинг бевосита 
бошлиғи янги ходим олдига қўйилган ва* 
зифаларни карточкага ёзиб қўяди, қилин- 
ган ишлар ҳақидаги ходим ҳисоботларини 
карточкада қайд этиб боради, шунингдек 
унинг касб малакаси даражасига баҳо бе- 
ради. Бундай ҳужжат ходим ишдан бўша-

тилган такдирда судда низолашадиган ҳол- 
ларда зўр далил ҳисобланади.

Бундай ҳужжатлар юритишга вақт сарф- 
лайдиган иш берувчилар унча кўп эмас. Ҳол- 
буки, бу судлашув машмашалари чоғида қўл 
келади, иш судгача боришининг олдини ҳам 
олади.

ЎЗ ХОҲИШИ БИЛАН ИШДАН 
БЎШАШНИНГ ҲАМ НОЗИК 
ЖИҲАТЛАРИ БОР

Ишдан бўшаш борасида энг кенг тар- 
қалган нарса ўз хоҳиши билан ишдан бўшаш 
шаклидир. Бундай қараганда, бу ишнинг сира 
мураккаб тарафи йўқ. Шунга қарамай, ана 
шундай асос бўйича ҳам низолашувлар тез- 
тез учраб туради.

Ишдан бўшатиш тўғрисида огохлан- 
тириш муддати. Меҳнат кодекси 99-мод- 
дасининг биринчи қисмига биноан ходим 
ишдан бўшамоқчи эканлиги ҳақида ками- 
да икки ҳафта олдин огоҳлантирмоғи керак. 
Ана шу муддатнинг кечиши иш берувчи 
ходимнинг ишдан бўшаш тўғрисидаги ари- 
засини олганидан кейинги кундан бошла- 
нади. Огоҳпантириш муддати фирмага бўша-
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бекор қилганидан кейингина, бу иш (лавози- 
м)га бошкэ ходимни таклиф к̂1лишга хдқпи (Олий 
суд Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги «Судлар 
томони/^н меҳмат шартномаси (контракти)- 
ни бекор к^лишни тартибга солувчи қонунлар’ 
нинг кўлланиши х&кт^» 12-сонк1арори 15-бан- 
дининг олтинчи хатбошиси).

Ишдан бўшашга мажбурлаш. Ходимни 
ўз хоҳиши билан ишдан бўшашга иш берувчи 
мажбурлайдиган ҳоллар ҳам оз эмас. Баъзан 
ишга расмийлаштираётганда барча ходим- 
ларга ўз хоҳиши билан ишдан бўшаш тўғри- 
сида санасини кўрсатмаган ҳолда олдин- 
дан ариза ёздириб оладилар. Бундай ёнда- . 
шувда ходим ишга тикланишини талаб қилиб 
судга мурожаат этганда муҳокамага тайёр 
туриш керак. Қолаверса, шуни унутмаслик 
керакки, фирма ходимга мажбурий тартибда 
«дам олган» вақти учун унинг ололмай қолган 
иш ҳақини ҳдм тўлашига ‘гўғри келади (Меҳнат 
кодексининг 275-моддаси).

МЕҲНАТ НИЗОЛАРИ
КОМИССИЯСИ

Меҳнат низолари, улар хоҳ катта, хоҳ кичик 
бўлсин, амалда ҳар қандай ташкилотнинг

м. ' ^
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ётган лавозимга муносиб номзод излаш учун 
берилган муҳлат эмас, балки ходимга ўз 
қарорини ўзгартириш ва аризасини қайтариб 
олиш кафолати тариқасидаги вақг сифатида 
белгиланган. Бунда муддат тарафларнинг 
келишуви билан қисқартирилиши ҳам мумкин 
(Меҳнат кодекси 99-моддасининг иккинчи 
қисми). Кўпгина ходимлар шартномани 
ўзлари учун қулай кунда бекор қилиниши- 
ни кескин тарзда талаб қиладилар. Бироқ 
раҳбар бунга унамасликка ва тарафларнинг 
умумий фойдасини кўзлаб тинч келишув йўли 
билан ишдан бўшатиш санаси ҳақида бир 
тўхтамга келишга ҳақли.

Мехнат дафтарчаси берилмаганлиги. 
Огоҳлантириш муддати тугаганидан кейин 
ҳам кўпинча ходимни иш берувчи ишдан 
бўшатмайди ва унга меҳнат дафтарчасини 
бермайди. Ходим қарзи йўқпиги ҳақидаги 
варақани топширмаганлиги ҳолати ёки 
моддий зарарни қоплаш бўйича қарзи бор- 
лиги ёхуд бошқа важ бундай иш тутишга 
сабаб қилиб кўрсатилади. Кўпгина иш бе- 
рувчилар бундай нормаларни ички меҳнат 
тартиби тўғрисидаги ҳужжатда, меҳнат 
шартномаларида хдм акс эттирадилар. Бунга 
эса йўл қўйиб бўлмайди, чунки меҳнат 
тўғрисидаги қоиун ҳужжатларида бундай шар- 
тлар йўқ. Локал норматив ҳужжатнинг хо- 
дим аҳволини меҳнат тўғрисидаги қонун ҳуж- 
жатларида белгиланганига нисбатан ёмон- 
лаштирадиган нормалари қўлланмаслиги ло- 
зим (Меҳнат кодексининг 5-моддаси).

Таътил даврида ишдан бўшатиш. Хо- 
дим вақтинча ишга яроқсизлик даврида ва 
ҳатто таътил вақтида ишдан бўшаш ҳақида 
ариза ёзиш )̂ кукига эга. Бунда ишдан бўшатиш 
санаси айни шу даврларга тўғри келиши ҳам 
мумкин. Иш берувчи ишдан бўшатиш тўғри- 
сноаги илтимосни қдноатлантириши шарт, 
Меҳнат кодекси 100-моддасининг учинчи 
қисмидаги тақиқ иш берувчининг ташаббу- 
си билан ишдан бўшатишга татбиқ этилади, 
холос. Ходимнинг ишдан бўшаш ҳақидаги 
аризаси шахсан топширилиши, шунингдек 
почта ёки факс орқали юборилиши мумкин. 
Муҳими иш берувчида бундай аризанингасл 
нусха эканлигига шубҳа бўлмаса бас.

Ишда қоладиган бўлди. Ходим ишдан 
бўшаш ҳақидаги аризасини чақириб олиш 
)̂ қуқига эга (Меҳ^ат кодекси 99-моддасининг 
учинчи қисми). Аризани ҳатто барча ҳисоб- 
китоблар қилиниб, меҳнат дафтарчасига 
тегишли ёзувлар киритилган иш кунининг 
охирида чақириб олиш мумкин. Бундай ҳолда 
иш берувчи ишдан бўшатиш ҳақидаги буй- 
руқни бекор қилиши шарт.

Ходимнинг ўрнига бошқаси таклиф этил- 
ганлиги унга аризасини кдйтариб олишни рад 
килишга асос бўлмайди, чункииш берувчи факат 
аввалги ходим ўртасидаги мех̂ ат шартномасини

иш жараёнида юзага келади. Тўғри, низо- 
ни ҳамиша суд орқали ҳал этиш мумкин. 
Бироқ иш шунгача бориб етмасдан туриб 
муросага келиш йўлини излаган маъқул. 
Меҳнат кодексида якка тартибдаги меҳнат 
низоларини ҳал этиш учун корхонада мах- 
сус комиссия тузиш имконияти назарда 
тутилган. Мавриди келганда ана шу комиссия 
қандай тузилиши ва у қай тартибда ишла- 
ши ҳақида сўз юритамиз.

Меҳнат низолари комиссияси (бундан буён 
матнда Комиссия деб  юритилади) иш бе- 
рувчи ва касаба уюшмаси қўмитаси ёки 
ходимларнинг бошқа вакиллик органи ўрта- 
сида тенглик асосида тузилади, Касаба 
уюшмаси қўмитасидан ёки ходимларнинг 
бошқа вакиллик органидан кўрсатилган 
Комиссия аъзолари тегишли органнинг 
қарори билан, иш берувчининг вакиллари 
эса унинг буйруғи билан тасдиқланади. 
Комиссиянинг микдор таркиби ва ваколат 
муддатлари жамоа шартномасида, бундай 
шартнома тузилмаган бўлса, иш берувчи ва 
касаба уюшмаси қўмитаси ёхуд ходимларнинг 
бошқа вакиллик органи ўртасидаги кели- 
шувга биноан белгиланади (Меҳнат кодек- 
сининг 262-моддаси).

Меҳнат низолари комиссияси якка меҳ- 
нат низоларини кўради, кўриб чиқишнинг 
ўзгача тартиби белгиланган меҳнат низо- 
лари бундан мустасно:

1) улар меҳнат шартномасини бекор қилиш 
асосларидан қатъи назар, ишга тиклаш 
тўғрисида, меҳнат шартномасини бекор 
қилиш вақти ва асослари таърифини ўзгар- 
тириш тўғрисида, мажбурий прогул ёки кам 
ҳақ тўланадиган ишни бажарган вақт учун 
ҳақ тўлашга доир бўлса;

2) улар ходим томонидан иш берувчига 
етказилган зарарнинг тўланиши ҳақида бўлса;

3) улар меҳнат вазифаларини бажара- 
ётганда ходимнинг соғлиғига шикаст етка- 
зилгани оқибатидаги зарарни (шу жумла- 
дан маънавий зарарни) ёки унинг мол-мул- 
кига етказилган зарарни иш берувчи томо- 
нидан тўланиши ҳақида бўлса;

4) улар қуйидаги ҳолларда ишга қабул 
қилиш рад этилганлиги ҳақида бўлса:

меҳнат муносабатларида камситиш ҳол- 
ларида;

иш берувчи томонидан таклиф қилинган 
шахсларни ишга қабул қилмаслик;

иш берувчи қонунга мувофиқ меҳнат 
шартномаси тузиши шарт бўлган шахсларни 
(белгиланган минимал иш жойлари ҳисо- 
бидан ишга юборилган шахсларни; ҳоми- 
ладор аёлларни ва уч ёшга тўлмаган болалари 
бор аёлларни - тегишинча уларнинг ҳоми- 
ладорлиги ёки боласи борлигини важ қилиб) 
ишга қабул қилмаслик;

5) улар иш берувчи ва касаба уюшмаси

қўмитаси ёки ходимларнинг бошқа вакиллик 
органи билан олдиндан келишиб ҳал этил- 
ган масалалар юзасидан келиб чиққан бўлса.

Комиссия меҳнат низосини ариза берилган 
кундан эътиборан ўн кун муддат ичида кўриб 
чиқиши шарт. Низо ариза берган ходимнинг 
иштирокида кўрилади. Ходимнинг иштиро- 
кисиз низони кўриб чиқишга унинг ёзма 
аризаси бўлган тақдирдагина йўл қўйилади. 
Башарти ходим узрсиз сабаб билан Комиссия 
мажлисига келмаса, мазкур аризани кўшб 
чиқишни кун тартибидан олиб ташла1У^^ 
сусида қарор қабул қилиниши мумкин, бу эса 
ходимни такроран ариза билан мурожаат этиш 
ҳуқуқидан маҳрум қилмайди.

Меҳнат низолари комиссиясининг қаро- 
ри иш берувчи ва касаба уюшмаси қўмита- 
си ёхуд ходимлар бошқа вакиллик органи- 
нинг вакиллари ўртасидаги келишувга би- 
ноан қабул қилинади. У далиллар билан ис- 
ботланган ҳдмда меҳнаттўғрисидаги қонунлар 
ва бошқа норматив ҳужжатларга, меҳнат 
шартномасига асосланган бўлиши керак. 
Комиссиянинг пул ундириш талабларига оид 
кдрорида ходимга тегишли сумма аниқ кўрса- 
тилиши лозим. Қарор мажлис раиси ва ко- 
тмби томонидан имзоланади. У мажбурий кучга 
эга бўлиб, бирон-бир тарзда тасдиқланмайди.

Комиссия қарорининг нусхаси қарор қабул 
қилинган кундан эътиборан уч кун ичида 
ходимга, иш берувчига ва касаба уюшма- 
си қўмитаси ёки ходимларнинг бошқа ва- 
киллик органига топширилади.

Меҳнат низолари комиссиясининг қарори 
бу қарор устидан шикоят қилиш учун 
гиланган ўн кунлик муддат ўтгандан кц^н 
уч кун ичида иш берувчи томонидан ба̂ Ж̂а- 
рилиши керак. Башарти иш берувчи бел- 
гиланган муддат ичида Комиссия қарори- 
ни бажармаса, Меҳнатнизолари комиссияси 
томонидан ходимга ижро варақаси кучига’ 
эга бўлган гувоҳнома берилади.

Агар ходим ёки иш берувчи белгиланган 
муддат ичида туман (шаҳар) судига меҳнат 
низосини ҳал этиш тўғрисидаги ариза би- 
лан мурожаат этса, гувоҳнома берилмайди. 
Меҳнат низолари комиссияси берган ва 
олинганидан кейин кўпи билан уч ой ичи- 
да туман (шаҳар) судига тақдим этилган 
гувоҳнома асосида суд ижрочиси Меҳнат 
низолари комиссиясининг қарорини маж- 
бурий тарзда ижро эттиради.

Ходим белгиланган уч ойлик муддатни 
узрли сабабларга кўра ўтказиб юборган 
тақдирда, гувоҳномани берган Меҳнат ни- 
золари комиссияси ўтказиб юборилган муд- 
датни тиклаши мумкин. Комиссиянинг ни- 
зони кўриб чиқиши, натижасидан қаноатлан- 
маган иш берувчи ва ходим умумбелгил«31>н 
тартибда судга мурожаат қилишга ҳа»̂ и.

Елвна ЕРМОХИНА, 
1̂ Ногта» МЧЖ эксперт^юристи.
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Аския кўч., 29 
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^  Ц У ^ л Г ^ ^ ^ и  Тошко н̂? ш1 қ̂ ° №  судьяси М.К.Астанов томонидан 2010 йил 25 октйбрь куни со ат  10.00
^  Ўзбекистон Республикаси  Олий хўжалик суди биносининг 1-қаватидаги 1-сонли с у д з а л и д а  курилади.

яяттгв£1
г АКТ МЕВЕк бкоир

О̂гЛтПГГЙ

4 . и п , Ц р йШ О Ш ) СЕШШЗ Ч1П]5л1?[Ш11
Мақбул нархларда
М  М уХ>1Т Ҳ О С И Л  КИЛ1

Фирма мебель салонларимиз
1. Тошкент универмаги (собиқ МУМ) -  З-қават
2. Беруний кўч., В-1, 2*уй, 1-секция 
(мўлжал -  *Ғунча” кинотеатри, *Тиичлик” м.6.)
^ _________  _ ____________  ___________  _________________ 037-10

Тел./факс; (+99871) 244̂ 86-31,244-59-54, (+99898) 318-20-77 мш.агмпе(}е1.и2

“Интеграл стар” Х К  таклиф қилади
I I

т Ш А  МАПР
ассортиментда !Е?Хиэматлар лицензияланган

Тўлов - исгалгян шаклд^

Тел. 303-16-46, ф акс 274-66-77

«и^1КЗ-8ТАК» м ч ж

А А
чу1̂ риш р учун ЭЦВ 4,6,8,10 туридаги ВК туридаги, Вихрли 
дренаж учун ГНОМ туридат ЦМКтуридаги фекаль
К туридат, Консоль “Андижанец” насоси

189-10

Товар сертификатланган

Т Е Л . :  8 5 3 - 9 7 - 6 0 ,  Л 8 8 - 9 8 - Э 8 ,  \ л / \ л л л / .^ А 8 а 8 .и г

“КАСКАД ” қ у з

РУИХАТЛАР
^Тош кент ш ақ а р  С ергел и  тум ан и д аги  б ел ги л ан ган  м у д д а т д а  қ и с о б р а -  

қам ини  очм агаи  ва  $э ф ао л и яти н и  ю ри тм аган л и ги  с а б а б л и  ту гати л аётган
к о р х о н ал ар  РЎЙХАТИ

Корхона номи СТИР Р ўй хатдан  ўтган 
р а қ а м и  ва  с а н а с и

-ХАУНШАХТ 5ЕНУ13“ 301098580 001976-06 13.03.09
"МиХАММАОАУиВ В12МЕЗ
ЗЕНУ15- 301187218 002058-06 15.05.09
"МАОЕ^ОА-ҒОНТи^А В^г^ЕЗ* 301187390 002063-06 15.05.09
“К А М 01-0А М 00иГ 301230512 002099-06 19.06.09
“А212ВЕК-АКМА1
ТАОМ ЗЕНУ^З" 301266965 002132-06 20.07.09
"зиРЕн мАХ1мим
аНАОЕ" 301312077 002194-06 09.09.09
“Аииом мЕО” 301388781 002321-06 30.11.09
-ЕКиР5Е 20МЕ" 301499422 002473-06 15.02.10
“А б н -зн о к и н  М1СЕ" 301603925 002594-06 06.05.10
“5ТАН ҒАЗТ ҒООО" 300531620 001378-06 02.08.07
-АЗи НАМ2 В12^Е5- 300968345 001816 22.10.08
“МЕ01А о н о и р  ^ЕНУ^З" 301017024 .001875-06 26.12.08
“5НАХМ02А 011ҒУ2А ТНАОЕ" 301114014 001997-06 26.03.09
"2АҒАН о и н т з н  В12МЕЗ" 301170209 002042-06 04.05.09
■*М0^1-ВАНАКА-ТНАМЗ’' 301187486 002066-06 15.05.09
•■комми^А^ зритм 1к
о и н ш з н " 301194479 002069-06 21.05.09
“21Н А вию а ЗАУоо з е н у з̂ " 301249108 002111-06 02.07.09
“МЕ01СА1РНОҒЕЗЗЮМА1
с о з м Е т о и о а у " 301278809 002164-06 31.07.09
“иВНА РНОМ 5ТН0У" 301291983 002164-06 14.08.09
“21УО-5НАМ5 ҒАНМ- 301297555 002177-06 21.08.09
“УиК5А115Н 5ЕНУ15 РЬУУЗ" 301318187 002206-06 15.09.09
“ТА5НАВВУ5КОН ТНАМ5" 301335641 002234-06 05.10.09
"11’5АМАТ риуиз" 301345914 002250-06 15.10.09
“НЕА1 АНАМТА 5ТН0У" 301359517 002270-06 29.10.09
“^АОЕ^ОА^ЖОиУ** 301361397 002272-06 02.11.09
“5ЕНСЕи ТЕХ 5ЕНУ15" 301364274 002279-06 04.11.09
“ТАТА МАХ” 301372107 002298-06 12.11.09
“ВИШНТЕХТИ 5АУ00" 301380287 002314-06 20.11.09
“ҒОНМи^А 5ТАН К1А551К" 301385794 002318-06 26.11.09
“МОВИЕ 5ТАН ҒОНМииА" 301385802 002319-06 26.11.09
“сииснЕ ннА -аиим о2А
ТНА01МС" 301388853 002323-06 30.11.09

“НАУО^ ТНА^5 иМУЕН5Аи" 301388892 002324-06 30.11.09
“М1^1-МАХ ВАО^" 301395956 002329-06 09.12.09
“МАмаи в и ^ у о о к о н " 301408494 002340-06 18.12.09
“УУЮЕ5СНЕЕ^" 301408534 002344-06 18.12.09
“5НЕ100НАУТ0МАТ1КА"
м с н ^ 207014382 2489 03.07.09
“МиНМАТ В12МЕЗ" м с н о 300010232 000990-06 25.09.06
“ООНЗЕНУ^З" ХК 300708200 001551-06 05,02.08
“УАХУО о н о и р " 301481897 002451-06 04.02.10
“КТЕМХ ТНАМЗ” 301499304 002468-06 15.02.10
“15ЮМВЕК М1СЕ" 301609164 002597-06 12.05.10
“Н^ТЕСН МОВИЕ" 301615371 002605-06 19.05.10
“УА5Н(1А5А0и1иХ’̂ 301548424 002515-06 19.03.10
Мазкур корхоналарнинг муҳр ва штамплари бекор

**•
қилинади.

ТошКвнт шаҳар хўжалик судининг 2010 йил 2 сентябрдаги 10-1019 /и 725 -сон - 
ли ҳал қилув қарорига асосан Чилонзор туманидаги "УикЗАК ^АЮи ВАЙАКА" МЧЖ 
банкрот двб зълон қилинди ва тугатишга оид ишлар бошланди. Ушбу корхонагв алокэдор 
шахс аа корхоналар 2 ой муддат давомида ўз мурожаатларини Тошкент ш.. БунЙд- 
кор кўчаси, 51а-уй, Чилонзор туман ДСИ биносига билдиришлари мумкин.

Твл.: 276-98-22. 276-98-24. Ушбу корхонанинг думалоқва бурчак шаклидаги муҳр 
ва штамплари бекор қилинди.

Тошквнт шаҳар хўжалик судининг 2010 йил 2 сеитябрдаги 10-1019/14724-сон- 
ли ажримига асосан Учтвпа туманидаги "51МҒ0^1 ТЕМАЗЕК" МСН^ бўйича банк- 
рот двб эътироф этишга оид иш юритилиб, кузатув жараёни бошланган. Муваққат 
бошқарувчи этиб Б.Саидов тайинланган. Крвдиторларнинг 1-йигилиши 2010 йил 
14 октябрь соат 10.00 да ўтказилади. Куэатувга оид ишлар Тошквнт ш., М.Шайх- 
зода кўчаси. 1-уй. Учтвпа туман ДСИ биноси. 3-қават, 309-хонада давом этмоқца 
ва эътирозлар ушбу манзилда қабул қипинади. Твл.: 274-28-70. 275-95-10.
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“ А у д и т - В А Р Н ”  М Ч Ж
аудиторлик ташк^оти

ЎЗБЕКИСГОННИНГДУТУН 
ХУДУДИДА, БҲМС вАМҲХС 
БЎЙИЧА ИаЛЛГАИ ТУРДАГИ

АУДИТОРЛИК ТВСШИРУВШИНИ
12&-10 ЎТКАЗАДИ

2008 йил 16 мойдаги 000172>сон лиц»нэия
Т е л .: 8{371) 2762090, 
уяли: +998971192248 

Тошкент ш ., Бунёдкор кўч ., 42 
Тош кентвил ., тел . +998974541664

А&шиг 12.01 ймАшгш гувоуюшлем.
28.03.2009 Лш1л»п1 00642-сошм /шцетша.

•  Ҳамма турдаги  
аудиторлик хизм атлари

•  Бухгалтерия хисоботи 
ва баланс тузиш

Устм мпитвлммиз • ЎэРдаги 5000 ЭКИХдм ортиқ

САР с ер ти ф и к а ти га  эга  
а у д и то р л а р  к ер ак .

Т«№409-04-21 фокс294-77-48

1 *  Э Ь Л О Н Л А Р  ®1
Э Ъ Л О Н Л А Р  ® 1

ЮРИДИКХИЗМАТЛАР ^
Ш артн ом аларн и  ви зал аш , хўжалик 

судида манфаатларни ҳимоя қилиш, жм- 
ноят и ш лари  бўйича ад в о к ат , корхо- 
н ал ар н и  рўй хатдан  ўтказиш  в а  қай та  
рўйхатдан  ўтказиш *.

Тел. 4 4 9 -0 3 -0 3 .

БУХГАЛТЕРИЯ ХИЗМАТЛАРИ
Бухгалтерия х и зм атл ар и . Ҳ исобот. 

Тўлов -  пул ўтказиш  йўли билан .
Тел. 10 4 -9 6 -2 3 .

ХИЗМАТЛАР
Ташкилий техникага хизмат курсатиш 

в а  тузати ш .
Т ел.: 1 0 2 -7 2 -9 8 , 2 4 4 -5 8 -1 2 .Кўчмас мулк бўйича юрист маслахдт- 

лари. Кадастр*.
Тел. 448-74-69 .

Таш килий техникани  тўлдириш  ва  
таъ м и рлаш .

Тел. (+ 9 9 8 9 7 )  3 4 0 -4 5 -0 8 .
«АО\/ОКАТ ЕиТЕ». С у д л ар д а  вакил- 

лик  қилиш . К о р х о н а л а р , в а к о л а т х о -  
н а л а р н и  р ў й х а т д а н  ў т к а зи ш , қ а й т а  
таш кил этиш , тугатиш  в а  у л ар га  ю ри- 
д и к  х и з м а т  кўрсати ш *.

Т ел.: 2 8 1 -5 2 -3 9 , 4 4 8 -7 4 -6 9 .

1
К о м п ъ ю те р л ар н и  т у за т и ш , к а р т -  

1 ри ж ларн и  тўлдириш .
Тел. (+ 9 9 8 9 0 ) 3 2 1 -1 5 -9 9 .

1

Юридик хизмат кўрсатиш. Д ебитор- 
лик кзрзини ундириш. Хўжалик, жиноят 
ишлари. Адвокатлик фирмаси*.

Тел.: (+ 99897) 3 3 0 -4 5 -7 1 , (+ 99897) 
100 -47 -33 .

11
В и д ео -, ф о т о с у р а т г а  олиш *.
Тел; (+ 9 9 8 9 7 ) 7 0 9 -2 0 -1 7 .

1 ч1
1

* Х и з м а т л а р  л и ц е н з и я л а н г а н »

*Тошкент шаҳар хўжалик судининг карорларига асосан 
Сергели туманидаги тугатилган корхоналар

РЎЙХАТИ
Корхона номи
“Д ВЯО Н  УА  Р А З и Г  м с н ^
“ХОЮЗОЯ 1^УЕ8Т" МСН^
"5Н ЕВ 1ЕМ  1МА01^Е” МСНи
•‘о и и о и  ҒАЯм^^хк 
“з н А н г о о А - з н Е р г о о "  х к
“ ЗА ТийМ  Р Р 0 0 Р Е 8 3 “ х к  
“А ТЬ А ^ П З  М Е Г  МСН^
“М ЕО А  РР1М Е ЗЕР ^ 13 ” м с н и  
“ТАУОН с р о и р "  м с н и
“Р122А Р Е Р Р Е Р О ^ !"  м с н и  
“ М иНАМ М АО и М А Р  В А Р А К А " х к  
“Л М Е А У Т О  5ЕР^ 15" Х К  
‘‘М 1РҒА У02" КООП 
•*0ЕМ1-Ри5 Н 1 5 0 В ” М СНи 
“ 5Н ^ А Р В и ^ У О О  В12М Е5" МСН^
“^НОХРиХВЕК МАРС12А" мсно 
“ТЗНО РШ5 В12^Е5" ХК 
“5Н0Н011 ҒАРКАМ ТРАОЕ" МСНа 
•*Ри5РАМ-К0М" хк 
**2АУ^АВ ВАХРОМ" МСНи 
•‘б Е Р О Е и  ЗРОРТ" 5НК 
“21У0МЮ01М В12МЕ5" ХК
“о и м А  о р о и р ” х к
“А’С2АМ 2АМ1РА ЗА^ОО" МСН^
!*0Ю1 М ЕТ" Х К  
“ 13КА ^ 0А Р  2120" Х К
“мооиь аиР1У5н 5ауо о " м сн^
•‘М О Т А В А Р  М УР 5 ЕР У 1 5 " Х К
“Ах-мт^окт^мсн^
“^ 0^ 0М -М А С Ю -5ЕР У 15" ХК  
"5 Т А Р  СЕМ 1и5" ХК
“ Ғ Е Р А 6 Р 0 "  м с н а
“АСАРАВ^^М Е^" ХҒ 
"5Н АХО О АТ В 1 Е 5 5 "  ХК  
"1X 10 5 ” МСНЛ 
-Ви1Ш1^0ТЕ1ЕРШ5
5ЕРУ15” мсни
"А К  А 212ВЕК" ХҒ 
* 'УА 5ТиР  5А У О О ” Х Ғ  
“21УО О А-2АХРО " Х К  
“ К А М ^ Ю Т  ООМ" Х К  
"ЗЕУ1Н СН  ЗН О Н  А В В 0 5 ” ХҒ 
- 5 К А В ” Х Ғ
- 5 А Т Е Ш Т Е  5 Е Р У 1 5 ” МСН^
Мазкур корхоналарнинг муҳр ва штамплари бекор қилинади.

Қарор рақами Санаси
1 0 -1 0 1 4 /1 3 7 9 1 0 3 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 1 4 /1 3 7 9 2 0 3 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 1 4 /1 3 7 9 6 0 3 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 1 4 /1 3 7 9 5 0 3 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 1 4 /1 3 8 0 5 0 3 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 1 4 /1 3 8 0 3 0 3 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 1 4 /1 3 8 0 2 0 3 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 1 4 /1 3 8 0 1 0 3 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 1 4 /1 3 8 0 0 0 3 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 1 4 /1 3 7 9 8 0 3 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 1 4 /1 3 7 9 7 0 3 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 1 4 /1 3 7 9 0 0 3 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 1 4 /1 3 7 9 4 0 3 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 1 4 /1 3 7 9 3 0 3 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 1 4 /1 3 7 9 9 0 3 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 1 4 /1 3 8 0 4 0 3 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 1 4 /1 3 8 0 9 0 3 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 1 4 /1 3 8 0 6 0 3 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 1 4 /1 3 8 0 7 0 3 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 1 4 /1 3 8 0 8 0 3 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 1 4 /1 3 8 1 1 0 3 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 1 4 /1 3 8 1 2 0 3 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 1 4 /1 3 8 1 3 0 3 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 1 4 /1 3 8 1 4 0 3 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 1 4 /1 3 8 1 0 0 3 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 0 8 /1 4 6 0 9 1 7 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 0 8 /1 4 6 1 8 1 7 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 0 8 /1 4 6 1 5 1 7 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 0 8 /1 4 6 1 2 1 7 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 0 8 /1 4 6 1 6 1 7 .0 9 .1 0

1 0 -1 0 1 6 /7 8 4 4 0 1 .0 6 .1 0
1 0 -1 0 1 6 /3 8 5 5 0 6 .0 4 .1 0

1 0 -1 0 2 1 /1 5 1 9 8 (2 1 ) 2 4 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 2 1 /1 5 2 0 0 (2 1 ) 2 4 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 2 1 /1 5 1 9 9 (2 1 ) 2 4 .0 9 .1 0

1 0 -1 0 2 1 /1 5 1 9 1 (2 1 ) 2 4 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 2 1 /1 5 1 9 2 (2 1 ) 2 4 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 2 1 /1 5 1 9 3 (2 1 ) 2 4 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 2 1 /1 5 1 9 4 (2 1 ) 2 4 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 2 1 /1 5 1 9 5 (2 1 ) 2 4 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 2 1 /1 5 1 9 6 (2 1 ) 2 4 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 2 1 /1 5 2 0 1 (2 1 ) 2 4 .0 9 .1 0
1 0 -1 0 2 1 /1 5 1 9 7 (2 1 ) 2 4 .0 9 .1 0

и Аудит

РЎЙХАТЛАР ' . V;-'

Тошкент шақар хўжалик судининг 2010 йил 28 сентябрдаги қарорларига асосан 
Собир Раҳимов туманидаги тугатилаётган корхоналар РЎЙХАТЙ

Корхона номи

“иИРА Ви51^Е35
ороир” мчж

*‘АУА^САР0-51ҒАТ" МЧЖ 
"В12МЕЗ ЗАРООВ 5ЕРУ15" ХК 
“20Т1 5НАУХ К1М0” ХК
“ВЕ5Н уишиг-ВАРАКА" мчж 
“ЮУЕЬУ ТУР" мчж

“имюУЕ сроур" мчж
“^А21Р ВАРАКА ЗАУОО" ХК 
“ЗАРВОМ-ТАУУОРЮ^” ХК 
“М1Н01 0̂*аА1АР1- 
ОА^ОПАРГ МЧЖ 
“А5ТРА КАР1ТА11МУЕ5Г МЧЖ 
"СА5 Р1АМ 5ЕРУ1СЕ" МЧЖ 
“ТЕХ ҒТОР Р1Л5ТМА55" ХК 
"САРАТ РШ5 СР” МЧЖ 
“ЗНАРО 11Х0М1” МЧЖ

“МА0тА-ВЕС1М" ХК 
“7Е5ТА ЗТАР Ви1Ш1^С" МЧЖ 
“М1РК0М иОЕК” МЧЖ
ч о р с и з з  иоЕР” мчж

“ЗН1МА Е^РО ТА’М1Р" ХК 
“УМЮМ 5ТАР РШ5” МЧЖ 
“ЕиТЕ 1МТЕШЕСТ 
(5АР15НТАиК ВЕКА)" ХК

СТИР Рақбар
исм-шарифи

2 0 7 0 0 2 1 8 4  Р .Х ож им уротов

3 0 1 2 5 6 3 4 4
3 0 1 0 9 6 1 9 6
2 0 7 0 2 8 2 9 3
2 0 5 5 0 8 3 1 4
3 0 1 3 6 8 5 5 3

3 0 1 4 0 2 7 8 8
3 0 1 1 5 5 3 7 5
3 0 0 4 8 7 8 7 3

3 0 0 3 9 4 0 3 2
3 0 1 4 2 0 8 8 4
2 0 7 0 4 8 0 3 1
3 0 0 7 3 1 9 2 6
2 0 7 0 1 4 1 9 2
2 0 6 7 2 6 1 4 6

2 0 3 7 3 2 5 8 4
3 0 1 2 5 0 3 3 8
3 0 1 0 5 3 7 5 6
3 0 1 0 0 3 5 2 4

3 0 0 3 1 9 0 4 4
3 0 0 9 8 4 5 8 8

2 0 5 7 3 5 9 9 9

Т .Н орм уротов
З .И б р а ги м о в

Ў .Х оджаев
Н .Н аб и х о д ж аев а

У.Ахматжонов

Б .Ш о м ан су р о в
Н .С олихов
А.Хотамов

Юридик 
манзили

О хун бобоев  ж /х , 
О хун бобоев  кўч., 5 

Ш и роқ-100  
З а р қ а й н а р , т -2 , 7 

Б ерун и й  м ай д о н и , 1 -89  
Т е р м и з  кўч., 4 4 /4 5  

Л ен то ч н ая , Ҳ аракат
т о р  кўч., 4 7  

Қўш Тут кўч., 9а  
Уста О лим кўч., 18 
Б о б о ж о н о в -1 4

Қарор рақа

Ж .У байдуллаев
Х .Зохи дов

Т .С а р а б о е в

Ибн С и н о -2 , 1 7 -9 6 /9 7  
Ш и ф о к о р л ар  кўч., 1 

Л а н га р -1 5 7  
Б .М еш ков А.Ш оший т о р  кўч., т -5 , 8 а

Д .М и рп ўлатов  Т ош м уҳ ам ед ов  кўч., 33
Ш .Б ак аев  М и р о б о д т . ,

Г о сп и тал ьн ая  кўч., 1 2 -1 9 /2 0  
Н .У см онова А .Х идоятов, 3 6 -4

К .О сипян Қ орақам и ш  2 /1 , 3 6 -1 7  
З и р з  М урат Б ерун ий  кўч., 83

О .Т ўраев  С а р и о с и ё  т., Токчиен ж /х
Ф озилкучди  м аҳ ал л аси  

Р .Р ах и м о в  У ста Ш ирин кўч., 125
А .М ахмудов У н и верси тет  кўч., 1

М.Гафарова

1 0 -1 0 1 4 /1 5 6 3 8
1 0 -1 0 1 4 /1 5 6 4 0
1 0 -1 0 1 4 /1 5 6 2 4
1 0 -1 0 1 4 /1 5 6 2 8
1 0 -1 0 1 4 /1 5 6 2 6

1 0 -1 0 1 4 /1 5 6 5 9
1 0 -1 0 1 4 /1 5 6 6 7
1 0 -1 0 1 4 /1 5 6 2 2
1 0 -1 0 1 4 /1 5 6 3 1

1 0 -1 0 1 4 /1 5 6 5 6
1 0 -1 0 1 4 /1 5 6 4 2
1 0 -1 0 1 4 /1 5 6 4 7
1 0 -1 0 1 4 /1 5 6 5 4
1 0 -1 0 1 4 /1 5 6 4 5

1 0 -1 0 1 4 /1 5 6 4 3 '
1 0 -1 0 1 4 /1 5 6 3 2
1 0 -1 0 1 4 /1 5 6 4 9
1 0 - 1 0 1 4 / 1 5 6 ^

1 0 -1 0 1 4 /1 5  
1 0 -1 0 1 4 /1 5 6 3 5  
1 0 -1 0 1 4 /1 5 6 3 0

Ш и ф о ко р л ар  
ш аҳ ар ч аси , 17-10  1 0 -1 0 1 4 /1 5 6 3 6

Мазкур корхоналарнинг дум алоқ мухр ва  бурчак там ғалари  ҳам да бирламчи таъ си с  ҳужжатлари ва  д ав л ат  рўйхатидан 
ўткази лган ли ги  тўғр и си д аги  гу во ҳ н о м ал ар и  б ек о р  қи ли н ади . Д а ъ в о л а р  эъ л о н  чиққан кундан б о ш л аб  2 ой д а в о -  
м и д а  С о б и р  Р аҳи м ов тум ани ҳоким ияти м ах су с  к о м и сси я си  то м о н и д ан  қабул  қи ли н ади . 2 ой м о б а й н и д а  д а ъ в о  
би лан  тум ан  м ах су с  тугатиш  к о м и с с и я с и га  м у р о ж аат  қи ли н м аган  ҳ о л д а  к о р х о н ал ар  б ел ги л ан ган  т а р т и б д а  д а в -  
л а т  р е е с т р и д а н  ч и қ ар и л ад и . Т ел .: 2 2 7 -1 5 -7 3 , 2 2 8 -6 8 -9 0 , 2 2 8 -0 7 -5 4 .

^Тошкент шақар хўжалик судининг 2010 йил 24 сентябрдаги 
қарорларига асосан Чилонзор '^манидаги тугатилаётган корхоналар

РЎЙХАТИ
Корхона номи Қарор рақами
“21У00А ТиМРШ5" МЧЖ 10-1019 /15270-т
“АкхА у о г  оиР1и5Н" мчж 10-1019 /15271-т
“РАМТ05 САР 1УиК5" МЧЖ 10-1019 /15272-т
-ВЕ5Т ғирмииРЕ" мчж 10-1019 /15273-т
“КАРАУЕЬи КАР1ТА15ЕР^15" МЧЖ 10-1019 /15274-т
-мтг^УАТоу ивАУоии-А” мчж 10-1019 /15275-т
“МА5-5АМ Е1ЕКТР0М1К" МЧЖ 10-1019 /15276-т
“ШУА5-1АКА1ҒА’' МЧЖ 10-1019 /15277-т
“Аихиои оиР1и5Н"шк 10-1019 /15278-т
“си м ир  Р1АТ1мим" мчж 10-1019 /15279-т
-врумо- мчж 10-1019 /15280-т
“ҒЕМ1К5 СРОУР Х0101МС” МЧЖ 10-1019 /15281-т
“ВАРАКА АЮОА 5ЕРУ15‘' МЧЖ 10-1019 /15282-т
“ОЕКОР 012АУМ 5ЕРУ15" МЧЖ 10-1019 /15283-т
“МЕ! о и г  МЧЖ 10-1019/15284-Т
-АиМА ЬЕУ5А  ̂К" МЧЖ 10-1019 /15285-т
“ОиМУ05АУОО-ОРТ1МА" мчж 10-1019/15286-Т
"N11УА 0\1 ВАРАКА" МЧЖ 10-1019 /15287-т
“НАУОУАРО АМО Ви1101МС" МЧЖ 10-1019 /15288-т
“В1Р0АМиК Р1УУ5” ХК 10-1019 /15289-т
“иМ10Р1Е5Т" МЧЖ 10-1019 /15290-т
-РР1МА ТЕХ” МЧЖ 10-1019/15291-Т
“КЕУ ҒАСТОР* МЧЖ 10-1 0 1 9 /1 5292-т
Ушбу корхоналарнинг муҳри ва  бурчак там ғалари  ўз кучини йуқотган д е б

топилсин. Чилонзор тумани Ҳокимияти корхоналарни тугатиш комиссияси зълони 
чоп этилган  сан ад ан  эъ ти б оран  барча  д а ъ в о л а р  2 ой м уддат ичида Тош кент 
ш., Бунёдкор ш оҳкўчаси, 50-уй м анзили  бўйича ҳам да 27 6 -7 5 -2 3 , 276 -2 6 -8 6  
тел еф о н л ар и  орқали  қабул қилинади.

Тошкент шахэр хўжаликсудининг 2010 йил 28 сентябрдаги 10-1021/16543(19)- 
сонли ажримига асосан Учтепа туманидаги “МигЬекИоп ^пуезГ МСШ бўйича банкрот 
д еб  эъти роф  этиш га о и д  иш юритилиб, кузатув жараёни бош ланган. Муваққат 
бошқарувчи этиб Б .Б обом уродов тайинланган. К редиторларнинг 1-йиғилиши 
2010  йил 15 октябрь со ат  10.00 д а  ўтказилади. Кузатувга о и д  иш лар Тошкент 
ш., М .Ш айхзода кўчаси, 1-уй, Учтепа туман ДСИ биноси, 3-қават, 309-хонада 
д а ао м  этм оқда ва эъ ти р о зл ар  ушбу м ан зи л д а  қабул қилинади.

Тел.: 274 -28 -70 . 275-95-10 .
Банкротлик иши Тошкент ш аҳар хўжалик суди судъяси Х.Жалилов томони- 

дан  2010 йил 19 бктябрь куни со ат  10.30 д а  Учтепа туман ДСИ биносида кўри- 
лади.

Тошкент вилояти хўжалик судининг 2010 йи л 4 октябрдаги  11 -1006 /21068- 
сонли ҳал қилув кэрорига асосан Чирчиқ шахридаги “К О ^З  ОРИиМ" МЧЖ (СТИР 
205778914; юридик манзили: Тош кент вилояти, Ч ирчиқш ., Ш .Раш идов кўча- 
си, 33-уй) банкротдеб эътироф этилиб, тугатмш жараёни жорий килинди. Тугатиш 
бош қарувчиси этиб Ч ирчиқш аҳар ДСИ ходими Б .Раим ов (индекс 111700, тел. 
150-49-43) тайинланган. Кредиторлар талаблари тугатиш бошқарувчиси томоТ^идан 
Чирчиқ шаҳар, Темирйўлчилар кўчаси, 128а-уй, Тошкент вилояти хужалик суди 
би н оси да  эълон  чиққан кундан бош лаб  1 ой м уддатда қабул қилинади. Ушбу 
корхонанинг бурчак ш тампи ва  дум алоқ  муҳри олиш нинг иложи бўлмаганлиги 
са б а б л и  бекор  қилинади.

Тошкент шаҳар хўжалик суди- 
нинг 2010 йил 28 сентябрдаги 
10-1005/16441-сонли ажримига 
асосан Яккасарой туманидаги 
“^АУНиМ-0иР1и5Н-В12^Е5” МСН  ̂
(юридик манзили: Фарҳод кўчаси, 
6а-уй) бўйича банкрот деб эъти- 
роф этишга оид иш юритилиб. 
кузатув жараёни бошланди. Мазкур 
корхона бўйича муваққат бошқа- 
рувчи этиб Яккасарой туман Д 
ходими К.Муҳаммадиев тайинл 
ган. Кредиторларнинг 1-йиғили- 
ши 2010 йил 18 октябрь куни соат 
Ю.ООдаТошкентш., Фарҳодкўча- 
си, 6а-уй, Яккасарой туман ДСИ 
биноси, 307-хонада ўтказилади ва 
кузатув ишлари ушбу манзилда 
давом этади. Тел. 250-70-87. Бан- 
кротлик ишини судмажлисида 2010 

йил 26 октябрь соат 10.00 да Тош- 
кент шаҳар хўжалик судининг 10- 
сонли суд мажлиси залида кўри- 
лади.
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Тошкент шаҳар хўжалик суди- 
нинг 2010 йил 27 сентябрдаги 10- 
1007/13031-сонли ҳал қилув қаро- 
рига асосан Яккасарой туманидаги 
“ТОР РРООиКТЮМ" МЧЖ (юридик 
манзили: Қушбеги кўчаси, 18-уй) 
ҳамда 10-1007/13032-сонли ҳал 
қилуб қарорига асосан 
“АВ0имиТА1 АВОиУ0510" ХК 
(юридик манзили: И.Оқилов кўч̂ 5>̂  
2а-уй) банкрот деб эълон қилин*̂  
ган ва тугатувга доир ишлар бош- 
ланган. Мазкур корхоналар бўйича 
тугатув бошқарувчиси этиб Якка- 
сарой туман ДСИ ходими М.Чутов 
тайинланган. Ушбу корхоналарга 
тегишли муҳр ва бурчак тамғалари 
бекор қилинади. Кредиторлар то- 
монидан билдирилган талаблар 
эълои чиққан кундан бошлаб 1 ой 
давомида Тошкент ш., Фарҳод 
кўчаси, ба-уй, Яккасарой туман 
ДСИ биноси, 3-қават, 310-хонада 
қабул қилинади. Тел. 250-70-87.

гм« т«

НОРМА СОЛИКЛАР
ВУХГАЛТЕРИЯ
хукуқ

ТАЪСИСЧИ “ М огта Н атко г" МЧЖ

Гаэста 2006  й и л  26 д с к а б р д а  
Ў зб с к и с т о н  М атб у о т  иа ах б о р о т  

а г с н т л и г и д а  р ў й х атга  о л и н д и . 
Р ўй хат  р а қ а м и  0074.

БОШ  МУҲАРРИР 
Ф А РҚ О Д  Қ УРБО Н БО ЕВ

Т А Ҳ Р И Р И Я Т  М АН ЗИ ЛИ ; 
Т о ш к с н т  ш ., М и р о б о д  т у м а н и , 

Т а л л и м а р ж о н  к ў ч ., 1/1 
Е -та11 ; 5ЬхахЬог@та11.ги

Нашр учун масъул;
Нодир Алимов

Муаллифлар фикри доим ҳам таҳриринт нуқтаи пазарига мос келавермайди.
Таҳририт огаҳ̂ антирадики, газетамиода ма ж̂уд ахВоротдаи фоШшнганлик. ф,шда.ю,шагштик еки мувофиқ ривишда

фошШанмагшшк Гшаи боитқ ҳар қандай ҳаракатАар ва/ёки оқибатлар учун таҳририт жавобгар мас. Таҳпиринт 
муштарийлор билан ёзишиб туриш имконинтига >га эмас.

-Норма маа,аҳ̂ тни-да «.юн қшгинган матери^рни тулиқ (ки қисмин к̂ ириб босиш. мектрон ва бошқа манбш,арда 
купаитириш, тарқатишга фақат Шгта МЧЖ билан тузшкан шартшша асосива йўл қўйилади.

{ т с т в  таҳририкг ю м о и ш м и  ш й^рл^ипш  лис^псзитишиф срлнмила **Т0РК1^Т** 
босмахопасилй ^ с и л л и  (Т о ш кс 1п  ш .. М иробол тумаии. Гпллим«ржоп куч .. 1/ 1 ) 

И ндскс  Г86 Ьумг>гма 764 Алалн 4235. Ваҳосн к е л и ш и л т ! инрюш
Г й н т л 2 т  шшл I  октябрдш сошт 16.00 дш тошш1ш»шлдш
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