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Навруз идет

ПОДГОТОВКА 
К1РАЗДНЙКУ ДОБРОТЫ 

й БЛАГОРОДСТВА
в  стране уже чувствуется ды

хание весны. С хорошим настро
ением, в приподнятом духе на
род готовится к  Наврузу—праз- 
днику обновления, счастья и ми
лосердия. В годы независимос
ти он стал поистине праздником 
благородства, доброты, щедро
сти.

Сейчас особенно активизиро
вана работа в республиканской 
орсанизационно-таорческойгруп- 
пе по подготовке и проведению 
общенародного праздника На
вруз. Вот что об этом рассказал 
корреспонденту УзА художе
ственный руководитель и глав
ный режиссер предстоящего тор
жества, народный артист Узбеки
стана Рустам ХАМИДОВ:

- Основные торжестваГ по 
случаю праздника Навруз в 
этом году вновь состоятся в 
столичном Национальном пар
ке имени Алишера Навои.

Постановка осуществляется 
на основе сценария Героя Уз
бекистана, народного поэта 
Абдуллы Арипова. Художе
ственными приемами будут 
ярко отображены вековые на
циональные ценности и тра
диции народа, процессы об
новления в жизни общества. 
В связи с тем, что нынешний 
год объявлен Президентом 
Годом доброты и милосердия, 
основное внимание в зрели
щах будет уделено идеям доб
ра и любви.

(Окончание на 2 -й  стр.)

13-14 МАРТА - 
ВСЕНАРОЛНЫЙ 

ХАШАР
в этом году, как и прежде, 

организатором этого важного 
мероприятия выступает благо
творительный фонд «Махал- 
ля». Его деятельность прояви
лась прежде всего в объявле
нии месячника благоустрой
ства и озеленения, во время 
проведения которого будет 
произведен большой объем 
различных работ: очистка тер
риторий махаллей, улиц, пар
ков, скверов, высадка кустов, 
деревьев, цветов, благоустро- 
ительно-ремонтные работы, 
касающиеся обустройства мест 
общественного пользования.

13-14 марта фонд «Махал- 
ля» приглашает всех принять 
участив во всенародном хаша- 
ре. Организация его проведе
ния на местах поручена махал- 
линским активам. Повсемест
но уже созданы рабочие груп
пы и комиссии. К проведению 
хашара будут подключены все 
структурные и общественные 
организации.

(Окончание на 2 -й  стр.)

УЗБЕКИСТАНА

Поздравляем!

П О Е Т  В Е С И Л  В  Л Ш В И  Ч Л а И Х
СЕШ»ЛШЩЛ1С

Цветами и улыбками был расцвечен 
вчерашний полдень в малом зале Мини
стерства народного образования Респуб
лики Узбекистан. В канун 8 Марта здесь 
собрались молодые поэтессы нашей стра
ны, удостоенные Государственной премии 
имени Зульфии. Представляем лауреатов.

Айжамал Туремуратова -  студентка 2 кур
са Ташкентской государственной консер
ватории.

Дилрабохон Абдуллаева -  магистрант 1 
курса Андижанского государственного уни
верситета.

Юлдуз Ондаева -  ученица 11 класса шко
лы № 12 города Бухары.

Шохида Мирзаева -  студентка 3 курса

академического лицея при Джизакском 
государственном педагогическом институ
те.

Наргиза Рахимова -  ученица 10 класса 
специализированной школы имени аль- 
Хорезми Мубарекского района Кашкада- 
рьинской области.

Хуршида Нарзиева -  ученица 11 класса 
специализированной школы Кизилтепин- 
ского района Навоийской области.

Феруза Абдукаххорова -  ученица 9 класса 
специализированной школы Туракурганс- 
кого района Наманганской области.

Нафиса Хайдарова -  ученица 11 класса 
общеобразовательной школы М« 64 Теми- 
рюльского района Самарканда.

Гулноза Сулейманова -  библиотекарь об
щеобразовательной школы № 18 Шараф- 
Рашидовского района Сырдарьинской об
ласти.

Феруза Курбонова -  ученица 11 класса 
общеобразовательной школы № 84 горо
да Денау Сурхандарьинской области.

Шахноза Шожалилова -  ученица 11 клас
са общеобразовательной школы № 22 
Паркентского района Ташкентской облас
ти. ’

Гулзода Ёрбоева -  сотрудница объеди
нения "Тадбиркор аёл" Ферганской об
ласти.

(Окончание на 8 -й  стр.)

ЧИТШТЕ В НОМЕРЕ:
Подгопговка 

к празднику Навруз
Проблема, над кото- |  ***] 
рой надо задуматься |  ^

“Буратино” - судьба |  
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Подписка иа газету 
*У чптель Узбекистана» 
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Наш подписной индекс: для 
индивидуальных подписчиков 

— 216, для ведомственной 
подписки -  217.

Женщина -  великое слово. В  ней чистота, девушки, в ней 
сал€оотверженность подруги, в ней подвиг матери.

Н.НЕКРАСОВ.
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Мир наш свернулся восьмеркой 
И завороженный лег-  
Где-то пластом, где-ю горкой 
Увосхтпельныхног.

Море ц ветов -  вам, принцессы, 
Юным совсем и седым!
Дарят 0№1им“мерсец]1всы’’
И лишь улыбки -другим...

Вы бы за все нас простили,
Если б мы раз навсегда 
Вам бы сер /т подарили.
Но ВЕ№ грубим иногда...

Пусть будет век ваш счастливым! 
Нам вы всегда так нужны!
Все вы на редкость красивы 
И бесконечно нежны!

Нынче добытчиц/̂  все вы,
И это-в вашей крови.
Признанные королевы.
Милые феи любви.

Николай КАПИТОНОВ.

Весна,
надежда,
любовь!

Гульнара Шарипова, стар
ший преподаватель музыкаль
ного факультета Ташкентско
го государственного педаго
гического университета, она 
же председатель женсовета 
факультета, живет и трудится 
с удовольствием и хорошим 
настроением. Это естествен
но и взаимосвязано так же, как 
музыка и поэзия, весна и праз
дник.

Улыбайтесь чаще, Гульнара- 
опа -  улыбка вам к лицу! '

Для студенток первого кур
са факультета дефектологии 
Ташкентского государственно
го педагогического универси
тета Дильнозы Мирходжаевой 
и Гавхар Рахматовой весенний 
праздник полон радости и оча
рования, Впереди -  целая 
жизнь, полная добрых и полез
ных свершений, а также музы
ки, поэзии и высоких чувств.

Удачи в делах вам, девуш
ки!

(О кончание. Начало на 
1-й  с тр .)

С этой целью написаны десятки новых сти
хотворений, мелодий и песен. На централь
ном стадионе “Пахтакор” под руководством ба
летмейстера 1Иарата Хасанова ведется работа 
над постановкой танцевально-хореографичес- 
кой компо1зиции с участием большой группы 
студентов высших учебных заведений, учащихся 
академ ичес
ких лицеев, 
п р о ф е с с и о 
нальных кол- 
л е д ж е й .
Группой ху
д о ж е с т в е н 
ного фона 
р у к о в о д и т  
мастер свое
го дела Бо
рис Покровский.

Во дворце Дружбы народов художественные 
коллективы, сэмодеятельные ансамбли из Рес
публики Каракалпакстан и областей на фоль
клорной оснрве готовят большую программу 
под руководством народного артиста Узбеки
стана, режиссера Марата Азимова. Во дворце 
“Туркистон" при участии звезд и молодых ис
полнителей, студентов хореографического учи
лища и учащихся эстрадно-циркового коллед
жа готовится эстрадная часть праздника.

Группа из числа детских художественных кол
лективов под руководством балетмейстера На-

Навруз идет

ПОДГОТОВКА к ПРАЗДНИКУ 
ДОБРОТЫ И БЛАГОРОДСТВА

сибы Мадрахимовой ведет подготовку на 
спортивной арене “ Ешлик” . В нее привлече
ны многие коллективы, среди которых “Се- 
винч", театр-студия “Томоша” .

В празднике будут задействованы более 
восьми тысяч участников, Среди них объеди
нения “Узбекнаво” , “Узбекракс” , “Узбектеатр” ,

т в о р ч е с к и е  
ко л л е кти в ы  
Р е с п у б л и ки  
К а ракал пак
стан, всех об
ластей, раз
личных мини
стерств и ве
домств.

Продолжа
ется работа 

по подготовке места непосредственного про
ведения основных торжеств - огромного амфи
театра и сцен по макету и эскизам главного ху
дожника Рашида Бойишева и группы художни
ков. Специальная группа монтирует звукоуси
лители и другие технические средства. Костю
мы в соответствии с духом нынешнего празд
ника, его идеями разрабатываются дизайнера
ми Севарой Зуннуновой, Надирой Ашраповой.

Все творческие группы сосредоточенно ра
ботают, не жалея сил, чтобы праздник прошел 
на высшем уровне.

УзА.

1314 МАРТА - 
ВСЕНАРОЛНЫЙ  

ХАШАР
(Окончание. Начало на 

1-й стр.)
К примеру. Министерство 

сельского и водного хозяйства 
снабдит саженцами деревьев 
и цветов, транспортные орга
низации берут на себя при
влечение автомашин для вы- 
воза мусора. Минздрав обес- 
печит санитарное состояние 
мест наибольшего скопления 
народа. Независимо от формы 
собственности предприятий и 
организаций однодневный за
работок сотрудников будет 
перечислен на счет фонда 
«Махалля». Эти средства в 
дальнейшем пойдут на благо
устройство махаллинских схо
дов граждан, развитие детско
го спорта. В соответствии с 
программой Года доброты и 
милосердия планируется ока
зать материальную помощь 
всем нуждающимся слоям на
селения -  инвалидам, сиротам, 
одиноким людям, а также ма
лообеспеченным семьям.

- Саша, мы тебя никому не отдадим! -  оказываясь на
едине с директором, говорят учителя школы № 47 Сер- 
гелийского района Ташкента Александре Константинов
не Кузьминской. 27-летняя руководительница среднего 
общеобразовательного учебного заведения, спортивно
го телосложения, с улыбчивым взглядом на ггриветливом 
лице, на “Сашу”  не обижается. Почти все учителя школы 
значительно старше ее, уже оценили организаторские 
способности Кузьминской и во всем ей доверяют.

- Когда меня в ноябре 2002 
года утверждали на должность 
директора, в Главном управ
лении народного образова
ния Ташкента заметили, что я 
-  самый молодой директор в 
республике. Мне было тогда 
лишь 25 лет. - с легкой тенью 
смущения улыбнулась Алек
сандра Константиновна. -  Я 
уже работала здесь заведую
щей учебной частью, как за два 
года у нас сменились три ди
ректора. Дети убегали из 
школы и не желали возвра
щаться. Сейчас положение 
улучшается. Многие ребята 
вернулись обратно -  в первой 
четверти прибывших бы^о 
больше, чем убывших.

Факт, приведенный дирек
тором, свидетельствует о ра
стущем престиже школы и 
еще о том. что педагогичес
кий коллектив вместе со сво
им молодым и полным энту
зиазма руководителем стара
ются поднять авторитет своей 
школы на самую высокую 
планку.

О себе молодая женщина 
рассказывает скупо, но зато 
замечается восторженный 
блеск в глазах, когда речь за
ходит о родных, близких и 
коллегах. Родилась Алексан
дра в 1977 году в творческой 
семье. Мать Татьяна Валенти
новна -  архитектор, отец Кон
стантин Николаевич -  скуль
птор-увеличитель, есть на 
свете и такая специальность.

- Скульптору-увеличителю 
приносят макет будущего па
мятника или статуи, - расска
зывает Александра, - он дол
жен увеличить его. Очень 
сложная и кропотливая рабо
та. Порой случается, что ма
ленькое изваяние из гипса 
выглядит совершенным, а при 
увеличении выявляются мно
гие шероховатости и несо- 
размеримости. И в такие мо
менты увеличитель должен 
мобилизовать все свое мас
терство и художественный та
лант. Памятник Амиру Темуру 
на коне в центральном скве- 
реТаш кента увеличивал мой 
отец, - с оттенком гордости 
говорит Кузьминская.

А сама Александра увеличи
вает престиж вверенного ей 
учебного заведения. Она 
окончила школу № 8 Серге- 
лийского района, в котором

живет и сейчас. Аттес
тат получила в июле 
1994 года, а уже в ав
густе пришла сюда ра
ботать старшей вожа
той.

- По призванию я 
больше организатор, 
чем “чистый” учитель, - 
вновь улыбается Кузь
минская. -  Мне правит-

“ М Ы
Т Е Б Я Н И К О М У  
Н Е  О Т Д А Д И М ! ”

ся быть в гуще людей, прояв
лять о них заботу, сама заря
жаюсь от них душевным теп
лом и задором. Нашего быв
шего директора Акмальжана 
Хакимжановича Нигматжанова 
считаю своим вторым папой.

Оглядываясь мысленно на 
несколько лет назад, Алексан
дра вспомнила пророческие 
слова Нигматжанова:

- Вижу. Саша, как ты рабо
таешь, какой толковый орга
низатор. Помяни мое слово -  
быть тебе директором!

Пророчество сбылось. Но 
сначала Александра поступи
ла на заочное отделение фа
культета математики и инфор
матики Ташкентского госу
дарственного педагогическо
го университета имени Низа
ми. В связи с загруженностью 
в школе и семейными забо
тами в вуз поступила с тре
тьей попытки, что лишний раз 
свидетельствует об упорстве 
и настойчивости в характере 
девушки. Любовь к математи
ке старшеклассникам приви
ла учительница Лаура Анва
ровна Фазылова.

- Очень строгая и требова- 
гельная была учительница, - 
вспоминает Александра. -  Го
воря по-детски, мы ее боялись, 
но не пропускали ни одно за
нятие. настолько интересно 
проходили ее уроки. Вообще

теперь, спустя несколько лет 
после школы, могу сказать, 
что педагогический коллектив 
моей родной школы № 8 зна
ющий и сильный. В этом году 
моей дочери Танюше испол
няется 7 лет, и я хочу отдать 
ее в школу, где сама получи
ла среднее образование.

А здесь, в школе № 47, рас
положенной на массиве Куй- 
люк-5, работает ее сестра Ека
терина. Она преподает пред
меты “Идея национальной не
зависимости: основные поня
тия и принципы", “Чувство Ро
дины” , заведует кабинетом ду
ховности и просветительства.

Сегодня в этой школе с 
русским  языком обучения 
занимаются около 700 маль
чиков и девочек. Среди луч
ших педагогов Кузьминская 
выделяет учительницу исто
рии Ольгу Николаевну 
П леш кову.

- Несмотря на то, что она на 
инвалидности, работает так, 
что дети в ней души не чают, 
- говорит директор. -  Уроки 
ведет по новым педагогичес
ким технологиям. Парты у нее 
в классе расположены не ря
дами, а группами. Каждая 
группа получает отдельное 
задание и в конце урока от
вечает по теме. Организовы
вает для детей различные эк
скурсии. Вот и сегодня по
везла учеников на ознакомле

ние с памятниками духовно
сти в Ташкенте. Дети побы
вают в мечетях, католичес
ком костеле. Стоит ли гово
рить. как подобные мероп
риятия обогащают копилку 
знаний ребят?

А из молодых директор 
выделяет учительницу на
чальных классов Анжелу Ха- 
бировну Мурзину.

- Она прекрасный педа
гог, - говорит Кузьминская. 
-  Все родители на массиве 
хотят привести своих малы
шей в класс Мурзиной. Соб
ственными руками оборудо
вала кабинет и так сочетает 
учебный процесс с воспи
тательным, что дети с удо
вольствием приходят даже 
на субботники.

Молодой директор нена
вязчиво вновь сплачивает 
коллектив, распадавшийся 
при прошлых руководите
лях. Не так давно Александ
ра выиграла в лотерею на
стенные часы и преподнес
ла их в подарок учительни
це узбекского языка Кундуз 
Муратовне Камаловой. 
Класс Камаловой по резуль
татам мониторинга был при
знан лучшим в школе, и по
дарок был вручен в торже
ственной обстановке. В 
школе стали сотрудничать с 
корейским культурным цен
тром, в старших классах изу
чать корейский язык, дей
ствует корейский фольклор
ный теа тр . А ш кольная 
команда КВН вошла в выс
шую лигу района.

- Я безмерно благодарна 
за поддержку районному 
отделу народного образова
ния, - говорит директор. -  
Начальник отдела кадров 
районо Вера Ивановна Зе
ленина была в свое время 
директором нашей школы и 
до сих пор является нашим 
любимым наставником. Не
замедлительно отозвался на 
нашу просьбу районо и в 
минувшем декабре. Тогда в 
школе случились неполад
ки с отоплением, посыпа
лись жалобы родителей, 
была куча проверок, и что
бы помочь нам, заместитель 
заведующего районо Низа- 
метдин Шарапович Камалов 
лично участвовал в устране
нии неполадки, спустившись 
в подвал в рабочем костю
ме.

Вот так, всем миром, вос
станавливается престиж 
школы, неутомимого дирек
тора которой все признали 
и уважают. И при каждом 
удобном случав говорят:

- Саша, мы тебя никому 
не отдадим!

Сулейман МИЛУШЕВ.

Г!
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Тургунбаю Гайипову 
-  100 лет

ЧТОБ ДОЛЬШЕ 
ВЕКА ДЛИЛАСЬ 

ЖИЗНЬ
Известному детскому писате

лю Тургунбаю Гайипову исполни
лось сто лет. В связи с этим со
бытием его навестили писатели 
и поэты, журналисты, представи
тели благотворительйого фонда 
“Махалля ”  и поздравили с юби
леем.

Тургунбай Гайипов родил
ся в 1904 году в городе Мар- 
гилане. После окончания пе
дагогического техникума пре
подавал в одной из ташкентс
ких школ узбекский язык и 
литературу. В годы второй 
мировой войны сражался про
тив фашизма. Его первая кни
га увидела свет в 1960 году. 
Он издал более тридцати 
сборников и продолжает со
чинять для детей повести, рас
сказы и сказки.

-  Произведения Тургунбая 
Гайипова имеют важное зна
чение в воспитании детей, их 
духовном становлении, -  ска
зал Герой Узбекистана, народ
ный поэт Узбекистана, предсе
датель Союза писателей Аб
дулла Арипов. -  Ему посчаст
ливилось увидеть независи
мость Родины, до которой не 
дожили многие наши настав
ники. А причина его плодо
творной деятельности и в 
этом почтенном возрасте кро
ется в том, что он живет с бла
городными помыслами и уст
ремлениями.

В 2001 году по Указу Пре
зидента писатель был награж
ден орденом “Эл-юрт хурма- 
ти” .

-  Меня очень радуют вели
кие созидательные преобра
зования, происходящие в на
шей стране под руководством 
главы государства Ислама Ка
римова, и уважение, проявля
емое к людям старшего поко
ления, -  сказал корреспонден
ту УзА Тургунбай-ата. -  Про
возглашение 2004 года Годом 
доброты и милосердия стало 
благим делом. Инициатору 
добрых дел -  нашему Прези
денту -  желаю долгих лет жиз
ни.

УзА.

- Еще под- учительница с благодарностью отзывается о своих
ростком я коллегах, помогавших молодому специалисту ста-
мечтала быть новиться на ноги, набираться профессионально-
у ч и т е л ь н и - го и жизненного опыта. Это завуч школы Галина
цей началь- Даниловна Крылова, опытные учителя Фаина Се-
ных классов, - меновиа Валитова, Гузаль Евгеньевна Гаряева,
у л ы б а е т с я  Гульбахор Гаппарова и их товарищи по работе.
Зилола Наи- Они помогли Эргашевой осуществить мечту дет-
мовна Эрга- ства. Первые ее ученики уже вступили во взрос-
шева, кото- лую жизнь, работают, продолжают образование в
рую сегодня высших учебных заведениях, но не забывают свою
называют од- любимую наставницу, ставшую им второй мамой,
ним из луч- Любят Зилолу Наимовну и родители. Общие чув-
ших педаго- ства выразила мама одного из учеников Гавхар
гов средней Джураева: «Мы уважаем и любим Эргашеву за
общеобразо- ее самоотверженный труд. Как было бы хорошо,
в а т е л ь н о й  если бы на жизненном пути наших детей встре-
школы № 12 чалось побольше таких учителей. Ведь от педа-

А.

I К О Г Д А  И С П О Л Н Я Е Т С Я  М Е Ч Т А

города Карши.
-  Всегда радо
стно видеть 
р е з у л ь т а т  
своего труда 
когда на твоих
глазах меняются в лучшую сторону дети, воспи
тываемые тобой. С удовольствием помогаю ма
лышам делать первые шаги в страну знаний и 
ощущаю чувство полного удовлетворения, заме
чая, как мальчики и девочки становятся дисцип
линированнее, как растет уровень их знаний.

На свой первый урок в начальных классах Зи
лола Эргашева пришла в 1992 году, когда в об
ретшем независимость Узбекистане начинались 
реформы в системе образования. И по сей день

ГОГОВ во мно
гом зависит 
б у д у щ е е  
подрастаю 
щего поко
ления, а зна
чит, и буду

щее нашей Родины. А рядом с такими педагога
ми, как Эргашева, наши дети растут достойными 
гражданами независимого Узбекистана. От души 
поздравляем Зилолу Наимовну и всех женщин- 
учителей с 8 Марта, желаем здоровья и новых 
успехов в деле воспитания юного поколения».

Сулейман МИЛУШЕВ.
На снимке: урок ведет Зилола Эргашева.

Фото Баходыра ТУРАЕВА.

Резонанс

...И  НАС УСЛЫШ АЛИ
- Мы долго и терпеливо ждали этого, - говорит директор сред

ней школы № 34 Шайхантахурского района столицы, отличник на
родного образования Назира Маликовна Максудова, - и наше вре
мя пришло. Всеобщее удовлетворение вызвало опубликованное 
в печати Распоряжение Президента Ислама Каримова “О мерах по 
подготовке Программы развития школьного образования на 2004- 
2008 годы” . Педагоги, работающие в системе народного образо
вания, нередко высказывали мысль, что пора обратить внимание и 
на общеобразовательные учебные заведения. А то вон какие двор
цы возвели по всей республике для колледжей и лицеев. В бесе
дах с коллегами я всегда говорила, что наша страна совсем моло
дая, 12 лет, а сделано очень много. Наступила и очередь средних 
школ. Нас услышали, и мы рады, что школам также уделено вни
мание.

Эта школа выиграла грант и стала обладательницей компьюте
ров последней ступени, которые вручили им представители По
сольства Японии в Узбекистане. С выходом в свет Распоряжения 
учителя почувствовали прилив новых сил. В школе составлен спи
сок всего необходимого для учебно-воспитательного процесса, про
изведен анализ лабораторного оборудования, состояния спортза
ла, актового зала, столовой, всех вспомогательных помещений и 
учебных классов.

- Ведь у нас растут будущие Авиценны, аль-Хорезми, Навои и 
другие знаменитости, - улыбнулась Назира Маликовна. -  И мы очень 
рады, что им, нашим сегодняшним детям, уделяется со стороны 
государства такое внимание.

М. РУСЛАНОВ.

- Распоряжение Президента 
Ислама Каримова об улучшении 
состояния материально-техни
ческой базы наших школ обра
довало и нас, родителей, - гово
рит предприниматель Тулкун 
Орипов.

РАДЫ И РОДИТЕЛИ
-  Моя дочь Гульчехра учится 

в 9 классе школы № 138 Чилан- 
зарского района. Директор 
учебного заведения Охиста Али
мова вместе с учителями, сре
ди которых и классный руково
дитель 9 класса Дильдора Иб
рагимова, делают немало для 
поддержания школы в надлежа
щем виде. Помогают в текущих 
ремонтах и активисты махалли, 
есть и свой спонсор -  предпри
ниматель Маджид-ака. Но вни
мание со стороны государства, 
уделенное школам, несравнимо 
ни с чем. С новыми силами и 
новыми надеждами приходят 
учителя и ученики в родную 
школу, которая завтра станет 
благоустроеннее и краше.

С.НЕЛИН.

Год доброты и милосердия “ш г а о д и н о к , ДОРОГОЙ!"
2 марта в Ташкенте состо

ялся праздник детского худо
жественного творчества, посвя
щенный Году доброты и мило
сердия, под девизом “Ты не 
одинок, дорогой!” Он был орга
низован Министерством на
родного образования РУз и 
Республиканским центром дет
ского художественного творче
ства (РЦДХТ) для одаренных 
детей с ограниченными воз
можностями, которые находят
ся под патронажем Клуба реа
билитации и интеграции де- 
тей-инвалидов (КРИДИ) Чилан- 
зарского, Бектемирского и 
Юнусабадского районов Таш
кента, а также воспитанников 
домов милосердия №№ 22 и 
23.

Символически было выбра- 
< но место для проведения праз- 
‘ дника -  напротив кинотеатра 
: Тунча” . Юные творцы худо- 
: жеств, которые находятся “на 
’ заре" творчества, - подобны бу- 
; тонам, из которых благодаря 
; заботливому уходу распустят- 
I ся великолепные цветы. Ма- 
■ ленькая площадь перед ресто- 
 ̂ раном “Регистан" стала местом 
; вернисажа самых разных детс- 
; ких работ. На выставку-конкурс 

представлено 120 произведе
ний изобразительного и 60 прю- 
изведений декоративно-при
кладного искусства.

В конкурсе принимали уча
стив 120 воспитанников Рес

публиканского центра детского 
художественного творчества и 
КРИДИ. Творческую поддержку 
им своим участием оказали уче
ники мастеров, работающих в 
медресе Абдул-Касыма, юные ху
дож ники-ш кольники.

Ребят из КРИДИ их сверстни
ки знакомили с секретами изго
товления изделий из мельхиора 
(Музаффар Зуфаров и Акром Бах- 
ромов), с рождением миниатюр
ной росписи (Зафар Хаджиев), 
деревянного ляуха -  цельносде- 
ланной без гвоздей и клея под
ставки для книг и узоров резьбы 
по дереву (Зухригдин Жизаев).

Из Бухары привезли работы 
воспитанников областного фили
ала Центра декоративно-при
кладного искусства.

С интересом знакомились при
шедшие на детский праздник и

с оригинальными поделками, па- 
пье-маше, мягкой игрушкой раз
ного “калибра” .

А рядом асфальтовая площад
ка покрылась рисунками мелом.

Среди сияющих улыбками лиц 
вдруг мелькнули глаза, готовые 

брызнуть слезами. 
Оказалось, юная 
художница Резеда 
Хамидуллина из 
школы-лицея № 
300 обеспокоена: 
вдруг ее работы 
тоже включат в 
конкурс. “Будет 
нечестно -  ведь 
сегодня специаль
ный конкурс для 
особых ребят. 
Вдруг им станет 
обидно?” -  чуть не 
плакала она.

После привет
ственных выступлений организа
торов праздника заместителя ми
нистра У.К.Мусаева, заместителя 
хокима г.Ташкента Ф.Ю.Абдура- 
химовой и других были объявле
ны итоги конкурса, названы по
бедители и отмечены другие его 
участники, вручены подарки, при
готовленные спонсорами.

“Рисунок на мольберте" ак
варельными красками, цветны^ 
ми карандашами и фломасте
рами отобразил детское виде
ние тем, посвященных Родине, 
-  Узбекистану, дружбе детей, 
природе родного края. Среди

участников выставки-конкурса 
победители республиканских 
конкурсов детского творчества 
2001-2003 годов -  12-летняя 
Мадина Мелибоева из дома ми
лосердия № 22, дети с огра
ниченными возможностями -  9- 
летний Андрей Илюхин, 8-лет
няя Ира Бучок, 10-летняя Ка
милла Мухмедшина, 15-летний 
Игорь Костин и другие.

Произведения декоративно
прикладного искусства выполне
ны детьми в технике золотого 
шитья, аппликации, керамики, 
резьбы по дереву.

Праздник украсили выступле
ния детского ансамбля песни и 
танца “Настарин” из детской му
зыкальной школы № 23.

На праздник были приглаше
ны представители Детского фон
да, общественного движения мо
лодежи “Камолот”, Академии ху
дожеств Узбекистана, благотвори
тельных фондов и других обще
ственных организаций, СМИ. 
Спонсорское участие принимали 
торговая компания “Фармако" и 
Ташкентское отделение между
народного благотворительного 
фонда “Навруз".

Завершился праздник для ре
бят традиционным в Узбекиста
не дастарханом в ресторане “Ре
гистан".

Ольга СУРГУТАНОВА. 
На снимке: моммгг праздиим- 

Фото Александра БЕЗРУЧКО.

МАМА
Подвластные то счастью, то унынью, 
И сколько бы ни миновало лет. 
Храним в душе мы как святыню 
Божественный ее портрет.

Тепло любви ее еще с ро)еденья 
Софеет нас на жизненном пути,
А вера и слова благословенья 
Помогут в беоэх силы обрести.

Еоинстветый, кто »«к)гда не пред^, 
не обманет, 

Во всем тебя поймет, поверит
и проспит. 

Звездою путеводной твоею станет. 
Собою все несчастья заслонит.

^  мать -  основа мирозданья. 
Начало всех начал, живой родник. 
Она, как символ созидания.
Суть вечности и счастья миг*

Лариса МУРТАЗИНА.
г. Ташкент.

Весна,
надежда,
любовь!

Светлана Кривонос, декан 
факультета иностранных язы
ков Термезского государ
ственного университета, чув
ствует большое удовлетворе
ние от любимого дела. Нелег
кий преподавательский труд 
утоляет сознание полной от
дачи воспитанию и подготов
ке молодых специалистов.

От весеннего солнца, радо
сти студентов потеплело на 
душе и на лице невольно рас
цвела улыбка...

Парида Мирхамидова, де
кан естественного факульте
та Ташкентского государ
ственного педагогического 
университета, доктор биоло
гических наук, профессор, яв
ляет собой воплощение доб
рых женских качеств и высо
ких достоинств. Главные из 
них -  мудрость и красота. 
Свои качества и достоинства 
Парида развивает в студентах. 
Молодые впитывают знания, 
наполняют их своей инициа
тивой и энергией.

Хорманг, не уставать вам в 
делах, уважаемая Парида- 
опа!



НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА - В ДЕЙСШИ^^
УЗБЕКИСТАНА

I

в последние гады на страницах наших газет и журналов все чаще 
появляютсястаты!, в которых поднимаются вопросы кзчеата. Во всем 
пире при организации своей деателыюстм тысячи предприятий вне
дряют фшюсофию всеобщего управления качеством, которая исполь
зуется для постоянного улучшения всех процессов деятельности той 
или иной компании. Философия всеобщего управления качеством не
посредственно связана и базируется на серии норм обеспечения ка
чества, заложенных в серии международных стандартов ИСО серии 
9000:2000, разрабатываемых Международной организацией стандщз- 
тов (М етаЬопа! ОгдаШгаНоп (от 8Ш()аг<игаИопз -180}.

В чем же привлекательность 
Системы управления каче
ством (в дальнейшем, как это 
общепринято в литературе по 
проблемам качества, Система 
менеджмента качества - СМК) 
и необходимость ее внедре
ния в нашей стране?

СМК - это целеоправдан-

экоиомная. прагматичная
организация___деятельности

актирном участии.-всех ее

Высшему руководству вуза, ко
торому придется внедрять прин
ципы СМК, необходимо будет 
решать следующие задачи:

- принять ответственное ре
шение о проведении работ по 
внедрению СМК;

- создать совет по качеству,

Веление времени
теля с точки зрения индустрии 
образования, то он является про
изводителем образовательных 
услуг. Что это за образователь
ные услуги? Чтение лекций, про
ведение семинаров, лаборатор
ных работ, практических занятий, 
создание учебников, учебных и 
учебно-методических пособий и 
т.п., одним словом, все, что не
обходимо для реализации об
разовательных программ, кото
рые, кстати говоря, создает тоже 
преподаватель.

Значит, от преподавателя за
висит качество образовательных 
программ, созданных им, по
скольку преподаватели высших 
учебных учреждений имеют оп
ределенную свободу при раз-

Определение этого понятия до
статочно просто: такими сторо
нами являются все, кто заинте
ресован в существовании орга
низации, в ее деятельности, в ее 
достижениях: государство и об
щество, компании и фирмы, уч
реждения и предприятия, сами 
учащиеся.

Ориентация на внешний ры
нок и внешнего потребителя 
подразумевает не только поку
пателя (студента), конечного 
пользователя. Жизненно важна 
для образовательного учрежде
ния работа на внутренний ры
нок и внутреннего потребите
ля. Каждый преподаватель вуза 
является не только производи
телем образовательных услуг, но

членов. Деятельность пред
приятий направлена на дос
тижение долгосрочного ус
пеха путем удовлетворения 
требований потребителя и 
выгоды для всех членов орга
низации и общества. 
Результатом такой деятель
ности должен стать каче
ственный продукт.

Использование методов уп
равления качеством наиболь
шее распространение получи
ло в промышленности, однако 
в настоящее время СМК нахо
дит применение в сфере пре
доставления услуг -  в теле
коммуникации, в здравоохра
нении, в сервисе, а также в 
сфере образования.

Во всем мире назрела не
обходимость поставить задачи 
повышения эффективности 
деятельности образователь
ных учреждений и обеспече
ния конкурентоспособности на 
рынке образовательных услуг. 
Повышение качества образо
вательных услуг вузов в этой 
связи нужно рассматривать как 
стратегическую цель в рамках 
государственных задач и как 
средство обеспечения жизне
деятельности, развития и про
цветания вуза в рамках задач 
самого вуза. Сегодня вуз дол
жен признать свое положение 
как “субъект рынка” и, следо
вательно, признать, что все за
кономерности рыночной эко
номики, закономерности борь
бы за выживание и “естествен
ный отбор" действуют и на 
рынке образовательных услуг.

Если результатом деятель
ности предприятий должен 
быть качественный продукт, то 
результатом деятельности 
вуза, использующего СМК, бу
дет подготовка высококвали
фицированного специалиста.

СМК предполагает не толь
ко подготовку высококвалифи
цированных специалистов, при
менение такой системы в вузе 
заставляет постоянно повы
шать свой уровень знаний и 
преподавателей, а, следова
тельно, СМК предполагает и 
постоянное повышение ква
лификации профессорско- 
преподавательского состава.

Таким образом, внедрение 
СМК в образовательном уч
реждении позволит способ
ствовать созданию условий для 
подготовки высококвалифи
цированных специалистов, по
стоянно повышать квалифика
цию профессорско-препода
вательского состава, позитив
но решать экономические про
блемы в образовании, обслу
живающему персоналу каче
ственно выполнять свои обя
занности, сплотить сотрудников 
в команду единомышленников, 
способных эффективно решать 
поставленные задачи в инте
ресах всего коллектива.

Необходимость внедрения 
СМК связана с главной зада
чей образования на современ
ном этапе -  совершенствова-

грамм и улучшением качества 
образова- 

_______ _____ с целью удов
летворения потребностей об
щества и подготовки специа
листов, отвечающих требовани
ям современного этапа разви
тия экономики страны.

П Р О Б Л Е М А ,
НАД КОТОРОЙ НАДО 
ЗАДУМ АТЬСЯ

РОЛЬ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ В СИСТЕМЕ 
МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА СФЕРЫ ОБРАЗОВАНИЯ

который должен возглавить ру
ководитель вуза, и назначить 
должностных лиц, ответственных 
за качество в учебном заведе
нии и каждом его подразделе
нии;

- разработать стратегию СМК, 
т.е. определить политику, цели 
и задачи учреждения, показате
ли оценки качества, а также оп
ределить преимущества, кото
рые получит вуз, и сроки, в ко
торые эти преимущества будут 
достигнуты;

- определить и документиро
вать все процессы, происходя
щие в вузе;

- при необходимости приве
сти в соответствие права, обя
занности и ответственность каж
дого сотрудника вуза, исходя из 
разработанных нормативно-пра
вовых документов, и информи
ровать сотрудников об этом;

- выработать и внедрить в 
вузе формы и методы контроля 
и отчетности;

- разработать руководство по 
качеству, методические реко
мендации по всем процессам 
организации, рабочие инструк
ции для каждого работника уч
реждения вплоть до обслужива
ющего персонала;

- при необходимости реор
ганизовать структуру управления 
вуза с целью удаления всех ба
рьеров между подразделения
ми в деятельности, относящей
ся к вопросам качества;

сформировать рабочие 
группы для разработки необхо
димой документации и внедре
ния их в подразделениях для 
улучшения процессов деятель
ности;

- рабочим группам необходи
мо внедрять и контролировать 
выполнение рекомендаций на 
местах;

- совет по качеству должен 
анализировать результаты кон
троля выполнения сотрудника
ми вуза рекомендаций, вырабо
танных группами;

'  постоянно информировать 
сотрудников коллектива о вне
дрении в вузе СМК и о преиму
ществах, которые будут получе
ны в результате этой деятель
ности.

Осмысливая деятельность' по 
оказанию образовательных услуг 
в вузе с точки зрения требова
ний международных стандартов 
ИСО серии 9000:2000, необхо
димо рассмотреть роль препо
давателя в образовательном 
процессе с позиций СМК, ведь 
не секрет, что не только от ру
ководства, но и от преподавате
ля зависит последовательное и 
динамичное совершенствова
ние вуза.

Если смотреть на преподава

работке и реализации образо
вательных программ и учебных 
планов. Поэтому качество обра
зовательных программ зависит 
от персональной компетенции 
преподавателя. Следовательно, 
качество и компетентность име
ют важное значение для полу
чения требуемых результатов. 
Как определить компетентность 
преподавателя, качество создан
ной образовательной програм
мы? Определить поможет ори
ентация на внешний рынок (го
сударство и общество) и внеш
него потребителя (студента).

В вузах, занимающихся пре
доставлением образовательных 
услуг, большая часть персонала 
непосредственно контактирует 
с внешним потребителем. В 
процессе оказания услуги по
требитель-студент воспринима
ет и оценивает (иногда на уров
не подсознания) академический 
уровень, профессиональные зна
ния, социальные навыки препо
давателей образовательной 
организации. Руководство вуза 
оценивает деятельность препо
давателя и качество вновь со
зданной им программы по пре
дыдущим программам, их каче
ству и положительной оценке 
внешних потребителей.

Управление большинством 
образовательных услуг имеет 
характер, схожий с управлени
ем проектом. Поэтому на совре
менном этапе лучше всего уже 
применять слово проект. Поня
тие проект вмещает в себя боль
ше, чем понятие образователь-

включать: программу, лекции, со
зданные по этой программе, воз
можно, учебники, учебные посо
бия разного характера и пред
назначения, формы практичес
ких занятий, формы контроля и 
т.п. Но все созданные учебные 
и методические материалы 
должны быть взаимосвязаны 
между собой, подчинены одной 
идее, разработаны одними ме
тодами, Тогда это будет проект. 
Руководителями должны быть 
наиболее компетентные, про
фессиональные преподаватели, 
способные организовывать груп
пы по созданию таких проектов. 
Должны быть определены цель, 
план, этапы создания той или 
иной части проекта и соответ
ственно этапы получения и 
оценки промежуточных и конеч
ных результатов.

К недостаткам современного 
управления вузами относится 
отсутствие в них понимания по
требностей заинтересованных 
сторон.

Кто же является заинтересо
ванными сторонами для вузов?

и сам может являться потреби
телем. Для того чтобы иметь 
возможность удовлетворить 
внешнего потребителя (обще
ство, компании, предприятия, уч
реждения), необходимо удов
летворить потребности внутрен
него потребителя, т.е. препода
вателя. Корректное руководство 
преподавателями внутри учеб
ного заведения представляет 
собой одно из основных усло
вий для достижения качествен
ных результатов. Попытки дос
тигнуть высоких показателей 
при низком качестве работы 
могут быть иногда и осуществи
мы, но в долгосрочном плане 
результаты будут явно безус
пешными, поскольку специали
сты, выпускаемые в таком вузе, 
будут не конкурентоспособны. 
Что может являться показателем 
низкого качества работы руко
водства вуза? Это постоянные 
оправданные и неоправданные, 
повторяющие друг друга про
верки деятельности преподава
теля, требования многочислен
ных форм отчетности, неумение 
создать определенную свободу 
для развития творческого потен
циала преподавателя, его само
совершенствования, наконец, 
творческих решений. Не только 
жизненный уровень, как это при
нято сейчас считать (хотя это 
тоже немаловажно), но даже са
мое простое недоверие к пре
подавателю роняет его досто
инство, лишает его мотивации 
к творческой деятельности. Это 
показатель несогласованной 
деятельности административно
го персонала. Внедрение Сис
темы менеджмента качества по
может решить все эти пробле
мы, так как точно определит все 
действия административного 
персонала.

Выявление и изучение про
блем преподавателей, их теку
щих и будущих требований все 
еще остается поверхностным во 
многих университетах. Одним из 
ключевых процессов управления 
является не только выявление, 
но и изучение потребностей 
преподавателей, выстраивание в 
соответствии с ними стратегии 
развития вуза. Поэтому руково
дители вузов обязаны чувство
вать потребности собственных 
сотрудников. В этой области 
вузами проводится слишком 
мало исследований, напоавлен- 
ных на совершенствовате ра
боты преподавателей, предос
тавляющих образовательные ус
луги. Вузы должны определить, 
какие показатели, характеризу
ющие потребности преподава
телей, им следует измерять, и 
сделать такие измерения одним

из своих приоритетов. В на
стоящее время требуются 
фундаментальные усилия в 
части удовлетворения их по
требностей.

Если взять, например, такую 
составляющую комплексного 
подхода СМК, как работа с кад
рами, то во многих вузах счита
ется вполне допустимым прак
тически не заниматься про
блемой развития и совершен
ствования кадрового состава, 
особенно преподавательского. 
И вполне естественно, что в 
вузах отсутствует широкий, 
комплексный подход к разви
тию внутренних коммуникаций 
(общения), обеспечивающий 
свободный обмен информаци
ей между разными уровнями 
преподавательского и админи
стративного персонала.

Немаловажными станут для 
вуза повышение уровня техно
логической дисциплины со
трудников, создание системы 
регулярных внутренних ауди
тов качества и повышение на 
их основе уровня исполни
тельской дисциплины, повы
шение инвестиционной при
влекательности и создание 
нового имиджа вуза.

Во всем сказанном огром
на роль лидеров. Вообще XXI 
век -  век лидеров. Тема но
вовведений и преобразований 
привлекает внимание многих 
ученых мира, особенно в сфе
ре образования, в течение 
многих лет. Без наличия оп
ределенных факторов, обеспе
чивающих успех и жизнеспо
собность проводимых преоб
разований, любые намерения 
изменить государственные об
разовательные стандарты и 
учебные программы на пути 
развития останутся лишь наме
рениями и не смогут перера
сти в целенаправленные и эф
фективные практические дей
ствия. “На сегодняшний день,
- пишет Крис Кеннеди, дирек
тор Центра английского язы
коведения Университета Бир
мингем, в прошлом президент 
Международной ассоциации 
преподавателей английского 
языка как иностранного, - мы 
достигли той отметки, когда 
осознаем, что наиболее значи 
тельной

зований является человечес
1 , поскольку без из 

менения менталитета людей 
работающих в организациях и 
учреждениях, без т  энтузиаз: 
ма и приверженности делу не
будет реализована т.. одна
реформа, какой бы актуальной 
она ни была. Придание важ
ности человеческому фактору, 
а не явлениям, окружающим 
его, привело к повышению 
интереса к понятиям “лидер
ство" и “компетентность” , по
нятиям, которые до недавнего 
времени, по крайней мере, в 
Великобритании, воспринима
лись достаточно негативно 
(Шестая международная кон
ференция по вопросам языка 
и развития. Лингвистические 
задачи национального разви
тия и международное сотруд
ничество. 15-17 октября 2003 
г., Ташкент, Узбекистан, с. 13).

Имеет огромное значение 
видение стратегии, представ
ления о миссии, системе взгля
дов и ценностей учебного уч
реждения, которому уделяет
ся мало внимания на совре
менном этапе.

Такой апош нт СМК, кж  “Мис- 
сия, вагпяды и ценности высшего
учебного зааодвтт’',н т т о н  не 
то тко  на у с ттктп в н т  пврспвк- 
1тныхцалвймзцдачорпмиЕМЦии 
на несколько пет Ш10Р9Я в части 
потш ивнтосноаныхпотаатпей 
двягвльностн, нон на паднятме 
првсгнжавуза,грвсттапрвпада- 
шаталвй. Вообще соадашю руко
водством атмосферы деятельно- 
стм шуаа как миссии заставляет 
преподавагелей и персонал высо
ко нести марку унтерснтта(ин- 
сттуга). Это серьеаная проблема, 
над которой стоит задуматься.

ЭлымираСУВАНОВА, 
зав.секцией русского языка 

Универскгата мировой экономи
ки и дипломатии.
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Слово О наставнике
Кажется, совсем недавно про

звенел первый звонок, но с тех 
пор прошло уже одиннадцать 
лет. Грустно осознавать, что те
перь мы старшеклассники, а точ
нее, выпускники. И совсем ско
ро войдем во взрослую жизнь, 
оставив позади стены школы, но 
нежно храня в памяти школьные 
годы и заветы дорогих и люби
мых учителей.

Именно про одного из таких 
замечательных и родных учите
лей мне бы хотелось рассказать. 
Мне посчастливилось быть уче
ницей своего уникального учи
теля и наставника -  Багдасаро- 
вой Татьяны Михайловны. Наше 
первое знакомство состоялось 
семь лет назад. Ровно семь лет 
назад наш 5 «Д» класс перешел 
в среднюю школу, оставив поза
ди первый этап своей школьной 
жизни. Нам предстояло узнать 
много нового и интересного, по
знакомиться со всеми учителя
ми школы.

Как сейчас помню свой пер
вый урок истории. Нас привели 
в большой, светлый и красивый 
кабинет. От других кабинетов 
школы его отличал интерьер. 
Стены были увешены красочны
ми плакатами, в книжных шкафах 
на полках стояла богатая кол
лекция книг с красивыми кар
тинками, а еще нам очень понра
вились экспонаты—изображе
ния древнейшего человека, пер
вобытных орудий труда, рыцарс
ких шлемов и многих других ин
тересных предметов древней 
цивилизации. Но это только вне

шняя оболочка, помимо эстетичес
ки привлекательного внешнего 
вида кабинет истории наполнен 
заряжающей положительной 
энергетикой, притягивающей к 
себе учеников младших и стар
ших классов. И я знаю, в чем при
чина, а точнее в ком. Татьяна Ми
хайловна -  это она притягивает 
всех учеников, словно магнитом.

же «палка-копалка» и «мамонт». Но 
помимо слов, в памяти сохрани
лась и картинка, такая яркая и жи
вая. Не удивительно, ведь наш учи
тель рассказал весь материал с 
такими эмоциями и экспрессией, 
что в буквальном смысле слова за
гипнотизировал нас своим живым 
голосом. Мы словно перенеслись 
на два миллиона лет назад в аф-

была маленькой девочкой, смот
ревшей на мир широко распах
нутыми глазами и обладавшей 
большими целями и надеждами 
в этой жизни. Она шла к своей 
цели долго и упорно, собирая по 
крупицам знания, преодолевая 
жизненные препятствия, которые 
не сломили ее, а лишь закалили 
дух. Она всегда идет по жизни с

В Д У Ш Е  Е Й  
ВС ЕГДА 17 Л Е Т

Очень мудро гласит пословица, что 
«не место красит человека, а че
ловек место». Она один из тех 
преподавателей, который светом 
своей души и добротой сердца 
украшает нашу школу. Мастерс
ки владея ораторским искусством, 
подаренным ей свыше, Татьяна 
Михайловна провела с нами са
мый первый урок по истории 
Древнего мира так, что запомни
лось на всю жизнь. Ярко запом
нились сложные и одновремен
но забавные термины: «гомо ха- 
билис» и «гомо сапиенс», «пите
кантроп» и «зинджантроп», а так

риканские степи и попали на 
праздник жизни первобытного 
человека -  охоту. Эхом отдается 
рев убитого животного и слышны 
возгласы радости победы охотни
ка. Как вдруг веселый звонок, на
поминающий о конце урока, пре
рвал наше путешествие. В кори
доре послышались топот и крики 
ребят, на что наш преподаватель 
отшутился, что это пробежало ста
до мамонтов, чему мы, пребывая 
под впечатлением урока, легко 
поверили.

А ведь Татьяна Михайловна тоже

высоко поднятой головой, несмот
ря ни на что. Это человек-борец. 
Борец за правду, за успех и за 
жизнь. Она не останавливается на 
достигнутом и продолжает поко
рять все новые и новые верши
ны. И нас -  подрастающее поко
ление -  старается приобщить к 
этому, разбудить нас, зажечь в нас 
желание на новые подвиги и 
свершения. И ей это удается: мно
гие ее ученики достойно защи
щают честь школы на районных, 
городских и республиканских 
олимпиадах по предмету право
ведение; поступают в вузы на фа

культеты психологии, истории, 
юриспруденции. У этого педа
гога за плечами тридцатилет
ний стаж работы в школе, по
этому она лишь по одному на
шему взгляду знает, о чем мы 
думаем, чем дышим и живем. 
Она духовно максимально близ
ка с нами, поэтому в душе ей 
всегда семнадцать с половиной 
лет.

В каждом своем ученике она 
сеет семя добра и любви. С го
дами это семя прорастает, и оп
равдываются ее надежды. Вера 
в себя, любовь и поддержка, 
стремление к знаниям - все то 
необходимое, что вкладывает в 
своих учеников Т.М.Багдасаро- 
ва. А мы, в свою очередь, поста
раемся оправдать ее доверие, 
став достойными гражданами 
своей страны.

_ С праздником вас, любимая 
Татьяна Михайловна!

Эльвира ДАУТХЖА,

№
ученица 11 “В” класса 1Ш0ЛЫ 

49 Мирэо-Улугбемжого района
г.Ташкента.

Возьмите на заметку
в 90-х годах XX века я, тогда мето

дист ОИУУ, увидела и почему-то запом
нила момент: на сцене актового зала 
несколько учителей и среди них одна
-  стройная, подвижная, раскованная, с 
пышными волосами, о чем-то рассказы
вала, иллюстрируя при этом какие-то 
таблицы, диаграммы.

Прошло более 10 лет, и вновь встре
чаю эту женщину, но уже в стенах гим
назии № 1 областного центра. Это Нина 
Александровна Беликова, завуч-методист 
этого образовательного учреждения. 
Она ничуть не изменилась: все такая же 
стройная, подвижная, раскованная, с 
пышными волосами, умудренным жиз
нью и опытом взглядом.

Меня всегда притягивало, слов
но магнитом, это учреждение, в 
котором работали и работают 
удивительно интересные учите
ля, каждый со своей изюминкой, 
своим характером (не всегда по
кладисты, талантливые, всегда 
неординарные), но всех объеди
няет одно -  любовь к общему 
делу.

Именно здесь, в гимназии, началась 
апробация рейтинговой системы оцен
ки знаний учащихся в 1996 году. Здесь 
в 1997-м ИПК провел семинар по РС 
для учителей русского языка и литера
туры школ области. Здесь, в гимназии, 
началась работа по внедрению новых пе
дагогических технологий, продвижению 
интегрированных уроков, использованию 
интерактивных методов обучения на уро
ках.

В этом не последнюю роль сыграла
Н.А.Беликова. Постоянный поиск, обсто
ятельное изучение новинок в области 
методики, анализ, обобщения, апробация 
помогают решать учебно-воспитатель
ные задачи в тесном контакте с пед
коллективом 107 учителей и воспита
телей.

Кабинет мониторинга никогда не пу
стует: нужен совет, копаются в подшив
ках газет, выслушивают рекомендации 
после очередного посещения уроков 
завучем. Кстати, анализ проводится по 
рейтинговой системе, разработанной с 
учетом дидактики, психологического 
климата, уровня профессионализма учи
теля, главное - умение передать “багаж" 
своим подопечным, разделить самосто
ятельное мышление, выразить в словах 
четко, ясно, обоснованно.

О каждом из своих коллег Н.А.Бели
кова рассказывает со знанием дела. 
Например, Шоира Косимова ■ учитель 
узбекского языка -  всегда в первых ря
дах апробирующих новинки, стремитель
на, активна, отличный переводчик с уз
бекского на русский и наоборот. Дела
ет это легко и профессионально.

Бахтихон Умарова - мастер своего 
дела, несмотря на возраст, легка на 
подъем, энергична. Вокруг нее посто
янно вьются малыши. Она их любит, они 
отвечают взаимностью. Полное взаимо
понимание на уроке и вне. Прочные

знания, эмоциональность, артистичность. 
Они так похожи - взрослая и ее воспи
танники.

У учителя начальных классов Татья
ны Маевской главенствуют на занятиях 
опережающее обучение, комментиро
ванное управление, высокий темп на 
уроке, дети успевают сделать очень мно
го за 45 минут.

Зульфира Еникеева -  одна из пер
вых вникла в суть рейтинговой системы 
еще в 1996 году, сейчас является од
ной из активнейших ее сторонниц.

Асы гимназии, работающие, как и Нина 
Александровна, со дня ее образования,
-  Светлана Уральская, Тамара Хан -  учи
теля английского языка. С.Уральская

стоятельно деньги вложить на приоб
ретение наглядных пособий, книг, сло
варей. пластинок и в оформление ка
бинета, что не преминуло сказаться на 
результатах ее работы. Это было нача
ло завоевания сердец не только детей, 
их родителей, коллег по работе. Ее при
гласили лектором-почасовиком в ОИУУ. 
Дополнительная ответственность легла 
на плечи педагога, заставила еще боль
ше заняться методикой.

В 1979 году ей присвоили звание 
“Отличник народного образования рес
публики” . К тому времени она уже три 
года руководила городской секцией 
учителей немецкого языка. И еще... она 
перешла в школу № 13, где, помимо

ТОЙ ЗАДАЮТ ЖЕШЦИНЫ
отличается скрупулезностью, дотошно
стью орфоэпической и орфографичес
кой направленности языка, жесткостью 
требований. Ученики Т.Хан, обучавши
еся в Америке, покорили ее жителей не 
только знаниями, но и своей коммуни
кабельностью, своим патриотизмом, куль
турой и одухотворенностью.

У Азизы Абдурашидовой день запол
нен до отказа. Она самостоятельно раз
рабатывает учебные планы по праву, 
“Идее национальной независимости", 
пользуясь дополнительной литерату
рой. На уроках царит творческая атмос
фера. Ее ученики сами составляют тес
ты, кроссворды, наглядные пособия.

Евгения Мирзаева -  одна из моло
дых специалистов, но уже заявила о себе 
как постоянно ищущая, смело апроби
рующая инновационные методы на уро
ках математики, физики, интерактивные 
методы обучения, деловые (дидактичес
кие) игры. Кстати, дочь Лолиту она от
дала в класс с узбекским языком обу
чения. Сейчас девочка успешно учится 
в 8-м классе, владея узбекским, русским, 
английским и немецким языками.

Нина Александровна Беликова свою 
трудовую деятельность начала в 1968 
году в школе N8 2 г.Ангрена после окон
чания АГПИЯ с красным дипломом. Не 
прошло и года работы в школе, как ее, 
видимо, по ошибке направили на курсы 
повышения квалификации учителей 
немецкого языка. Но до сих пор она с 
благодарностью вспоминает этот казус, 
ибо здесь она впервые познакомилась 
с заведующей кабинетом иностранных 
языков ОИУУ Галиной Федоровной Сте
пановой (ныне покойной), которую счи
тает своей наставницей. Это ее, Нину 
Александровну Беликову, я видела на 
сцене актового зала инсти’̂ та.

Человек увлеченный, безгранично 
преданный и любящий свое дело, она 
предпочла первые заработанные само

уроков, организовала “Клуб интернаци
ональной дружбы", который за короткий 
срок стал известен не только в городе, 
но и в республике, за рубежом. В эти 
годы ей присвоили звание учитель-ме
тодист.

В 1989 году Н.А.Беликову назначи
ли старшим завучем школы. Коллектив 
творческий, любознательный, ищущий. 
Серия городских, областных семинаров 
по различным предметам и методичес
ким находкам учителей способствовала 
тому, что школа стала базовой, опорной. 
В 1992 году решением Андижанского 
городского хокимията ей присвоен ста
тус гимназии. Директором в то время 
была Х.С.Пулатова. Образованнейшая, 
энергичная, талантливый организатор, 
она отбирала кадры для своего детища 
и всячески поощряла и поддерживала 
новаторство, творчество, инициативу каж
дого учителя. При этом любым дости
жением гимназии делилась с педаго
гами города, области через семинары, 
конференции, буклеты, брошюры, теле
видение, прессу.

Так, в области стала известна работа 
гимназии по модульному планированию, 
которое позволяло иметь общую кар
тину учебного предмета и одновремен
но поурочно по разделу, теме указать 
цели, тезисно виды, формы работ при 
повторении пройденного, объяснении 
и закреплении, конкретно домашнее 
задание (мотивационные упражнения). 
Казалось бы, при таком раскладе пла
нирования учебного предмета поуроч
ный план писать нет необходимости. Но 
на практике при его апробации оказа
лось, что конспект, т.е. план урока, со
ставлять все же нужно: необходима кор
ректировка. Об этом говорили опытные 
учителя 3.Еникеева (начальные классы), 
М.Каримова (история, право), И.Абдура- 
имова (завуч нач.классов), Р.Енгулатова 
(русский язык).

Еще одна находка в методическом 
плане -  это рейтинговая система оце
нивания деятельности учителя на уро
ке. Начала эту работу завуч по науке, 
кандидат педагогических наук, автор 
учебника “Русский язык” для 9 класса 
Альфия Каримова (уехала в Россию), про
должила эту работу Нина Александров
на. Вот уже несколько лет не без успе
ха проводится анализ уроков по этой 
системе (100 баллов).

Гимназию дважды посетил профес
сор У.Нишоналиев для изучения опыта 
работы по внедрению новых педагоги
ческих технологий в учебно-воспита- 
тельный процесс.

В настоящее время коллектив, как и 
все общеобразовательные учреж
дения республики, работает над 
внедрением новой рейтинговой 
системы оценки знаний учащих
ся 2-5-х классов. Завуч-методист 
совместно с экспертной группой 
разработала форму РС, по кото
рой сегодня работают не только 
учителя гимназии, но и школ го

рода: в начале учебного года Н.А.Бе
ликова провела 3-дневную учебу с за
вучами, отдельными категориями учите
лей на базе Андижанского гороно.

Каждому учителю в начале года за- 
вуч-методист определяет научно-мето
дическую проблему. Для решения ее в 
течение учебного года педагоги долж
ны подобрать и систематизировать ма
териал в виде рефератов, развернутых 
планов уроков, сценариев, методических 
сообщений в индивидуальные папки. 
Согласно плану и графику, учитель вы
пускает методический бюллетень, пред
метные вестники, выступает на заседа
ниях кафедр, педсоветах, семинарах.

В течение учебного года ведется мо
ниторинг научно-методической работы 
учителей и знаний, умений и навыков 
учащихся, в конце определяется рейтинг 
каждого и делаются соответствующие 
выводы. Этой огромной работой зани
мается научный совет, состоящий из ру
ководителей кафедр филологии (Анора 
Муминова), общественных наук (Феруза 
Солиева), математики (Мохира Сайдали- 
ева), естественных наук (Маргуба Икра- 
мова), методики начального обучения 
(Замира Косимова), инновационной груп
пы во главе с Н.А.Беликовой. Девиз кол
лектива в этом году - “Новые техноло
гии -  залог успеха".

Сегодня в гимназии работают 42 учи
теля -  высшей, 32 - первой, 17 -  вто
рой категории и 15 молодых специали
стов.

Ежегодно 85% выпускников гимназии 
становятся студентами узбекистанских и 
зарубежных вузов. А это и есть главный 
конечный результат слаженной работы 
всего коллектива.

Августина ЧЕРЕПАНОВА, 
ст. преподаватель Андижанского

областного института переподптмки и 
повышения квалификации педагогов.
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] Отзывы т щ е й  О  р а т и  зиаче- 
и НИИ детсхого сада № 9в их жизни 
 ̂ выражены собирательно. “Уже 

взрослым не забываю благород-
I ных отношений детей и взрослых 
 ̂‘ между собой, всего то т, что оде- 
- лано(иделает)встановпенимбу-

дущвй личност ребенка “Бурати- 
но" -  эта настоящая республика 
девчонок и мальчишек».

'■-! РЕСПУВЛИКАДЕВЧОНОК 
имАЛьчиитк

|1 На свете государств есть 
У очень много,
Й Идут в них к счастью раз- 
Н ною дорогой,
II Но есть страна, которая всех 

выше -
У Республика девчонок и 

мальчишек.

Год доброты и милосердия

и Там все равны; любого цве* 
|| та кожи,
■| Там все друзья, иначе быть 
р не может:
|| Зухры, Анвары, Маши, Миши, 
Ц Гриши
55 В республике девчонок и 
5; мальчишек.

Республика -  повсюду в 
этом мире

Есть в Газалкенте, есть в 
:1 любой квартире... 
а  Винтовкам, пушкам дружно 

скажет “Тише!" 
и Республика девчонок и 
Л мальчишек.

Детский сад стал родным 
домом, трудной и счастливой 
судьбой В.А. Родионовой.

Сорок лет назад после 
окончания средней школы 
еще с девичьим румянцем 
на щеках в “ Буратино" на
чала работать воспитатель
ницей Валя-Валюша-Валеч- 
ка (В-В-В -  в одном лице), 
ей не было еще 17. Впредь 
будем называть заведующую 
садом симпатичной аббре
виатурой ВВВ не только по 
причине экономии печатно
го листа, но ведь и впрямь в 
нынешней ВВВ поныне мно
го молодого, творческого, 
энергичного.

Ласковая, легко сходяща
яся с детьми, ВВВ по нату
ре и характеру расположе
на к воспитательной рабо
те. Ее важнейший психоло
гический метод -  бери при
мер с меня. А дети (о, такие 
тонкие психологи!) быстро 
и точно распознают, что за 
человек их воспитатель: 
бездушного “раскусят" в два 
счета, зато сердечного -  по
любят, будут подражать ему, 
говорить его словами, ви
деть мир его глазами, лю
бить его сердцем... Именно
такой была и есть ______
ВВВ.

Через полгода ра
боты воспитательни
цей девушка посту
пила в ташкентское 
педучилище, заоч
ное отделение кото
рого закончила че
рез три года. В ее активе -  
курсы повышения квалифи
кации при центральном ин
ституте усовершенствова
ния учителей в Ташкенте. 
Добилась сертификата о 
высшем образовании.

Утвердить в себе ответ
ственность к порученному 
делу -  это значит вложить в 
него свои знания, опыт, 
энергию, да что там - всю 
свою любовь и заботу отдать 
детям. С 7 утра до 7 вечера 
- ненормированный рабо
чий день ВВВ. Трудится и в 
субботу. Что же делать? Об
ширен круг вопросов и за
дач перед заведующей, вез
де надо действовать на про
фессиональном уровне.

Хлопотливое хозяйство 
“ Буратино" -  это не про
стыв вопросы питания де 
тей, проблемы экономики и 
финансов трудового коллек
тива, все время совершен
ствующийся педагогический 
процесс воспитания детей 
(это -  самое главное!), не

говоря о постоянно возника
ющих больших и малых “зада
чах” . Обо всем надо думать, 
решать, предвидеть трудности, 
чтобы был порядок во всем, а 
дети сыты, ухожены, здоровы...

...Мастер на все руки, ВВВ, 
как никто другой, заваривает 
цветочный чай, готовит на
стойку шиповника, другие аро
матные полезные напитки. 
Она дегустирует каждое блю
до, снимает пробы с завтрака, 
обеда, полдника.

Кстати, первое, с чем обра
щается заведующая к родите
лям при встрече -  сыты ли 
ваши дети?

Конечно, сыты. И не только 
сыты, но и привыкли к здоро
вой и вкусной пище. Как пра
вило, по возвращению домой 
малыши сообщают родителям, 
чте кушать они не хотят, а если 
будут -  .только такое же вкус
ненькое, как в саду.

Под присмотром взрослых 
осенью и зимой закаливание 
детей стало традиционной и 
увлекательной процедурой. 
По политой соляным раство-

БУтиио’̂
- СУАЬБА

ВААЕНПНЫ РОАИОИОВОИ
ром дорожке малыши с удо
вольствием маршируют, пры
гают, бегают... А летом -  купа
ние в бассейне, игры на све
жем воздухе, благо, террито
рия садовского двора про
сторная, с множеством игро
вых площадок...

Доброта к детям и забота о 
них, профессионализм и же
лание действовать, быть при
мером, приносить пользу делу 
-  это, так сказать, среднеста
тистические качества работ
ника сада, ничто иное как со
бирательный образ ВВВ. Ина
че говоря, все ее коллеги -  
результат ее наставнической 
деятельности.

“ Буратино" -  не место ра
боты, а родной дом и для суп
руга заведующей Анатолия 
Ивановича, кстати, к нему ее 
требовательность, пожалуй, 
выше, чем к другим. Если сама 
ВВВ в саду с 7 часов утра, то 
“дядя Толя" (так его с любо-

Тот, к т  делает добро другому, делает доб
ро самому себе, не в смысле последствий, но 
самим акю м  делания добра, так как созна
ние сделанного добра само по себе дает уже 
большую радость.

Сенека.

вью зовут дети) -  с 3-х или 
4-х часов ночи.

Оператор котельной дол
жен обогреть все помещения 
сада до прихода детей, но и 
потом дела у него не конча
ются допоздна...

Праздник спорта, здоровья 
и музыки готовили с детьми 
старшей группы музыкальный 
руководитель Н.Г.Вержук, вос
питательница А.Дусейнова, ее 
помощница Э.Баратова. В кра
сочно оформленном зале ро
дители сидели на стульчиках 
вместе с детьми. А перед ними 
юные артисты пели, танцева
ли, декламировали, соревнова
лись... В награду им - апло
дисменты зрителей, шоколад
ки и конфеты...

Нет ничего важнее здоро
вья детей - государственная 
программа по развитию и со
вершенствованию занятиями 
физкультурой и спортом 
практически охватывает все 
возрасты населения Узбекис
тана. А радостный праздник в 
“ Буратино” ■ в точном соот

ветствии с этой программой 
имел цель продолжить рабо
ту, заложить в малышах фун
дамент здорового образа жиз
ни.

В “ Буратино” созданы бла
гоприятные условия для все
стороннего развития детей. 
Подготовка возрастных групп 
ведется по программам с ме
тодическими разработками 
специалистов Министерства 
народного образования РУз -  
это отпечатанный красочный 
буклет “ Ребенок третьего ты
сячелетия". Ставшее настоль
ной книгой издание ориенти
рует педагогический коллек
тив сада в его ближайших и 
перспективных действиях.

Людская молва считает “Бу
ратино” элитным детсадом, 
имея в виду разнообразный 
комплекс удобств, питания, 
современного воспитания де
тей. Пусть так -  элитный для 
детей, а не для работников, чья 

скромная заработная 
плата не соответствует 
их максимальной отда
че любимому делу.

О .М аркевич , мама 
Омины: “Только самое 
хорошее могу сказать 
о работниках детсада, 
где ухожены и облас

каны дети, создан уют на всей 
территории. Я очень пережи
вала за свою двухлетнюю дочь, 
но беспокоилась напрасно -  
А.Нетесова относится к ней и 
другим детям как к своим соб
ственным. В первые дни Анна 
Джураевна укладывала мою 
дочь после обеда спать на сво
их руках. Очень трогает меня, 
что заведующая садом знает 
по именам не только детей, но 
и их родителей".

Улыбается ВВВ и уточняет: 
“Не только имена детей, их ро
дителей, а также их бабушек 
и дедушек. Хорошие они, са
мые лучшие".

Родители-спонсоры М.Ашу
рова, Ш.Норгитов - замеча
тельные образцы для подра
жания предпринимателям Га- 
залкента. Они оказывают по
мощь детям, руководствуясь 
порывом своей благородной 
души, понимают ее необходи
мость, как божий промысел. Их 
убеждение: благотворитель
ность детям -  святой долг и 
почетная обязанность не толь

ко их самих, а также всех со
стоятельных узбекистанцев.

Недавно по разнарядке 
районо “ Буратино" был вы
делен вместительный холо
дильник, вместе с двумя 
имевшимися небольших 
объемов, - решивший про
блему хранения продуктов в 
жаркое время. И здесь не 
обошлось без благотвори
тельности -  Марат Бажанов, 
отец воспитанника сада, на 
свои “ кровные” приобрел 
один из двух садовских не
больших холодильников и 
подарил “ Буратино” .

На базе “ Буратино” прове
ден областной семинар, где 
все прогрессивные достиже
ния в воспитании детей ста
ли достоянием более полу
сотни руководителей облас
тных садов. Известно их об
щее мнение -  следует под
тягиваться нам всем до высо
кого уровня “ Буратино” .

В районо Газалкента не 
уменьшается очередь на по
ступление детей в “ Бурати
но", а потому при “ Буратино" 
действует воскресная школа 
для подготовки в школу де
тей, не охваченных садом. Их

пока пятеро, дети махалли, 
они присоединились к за 
нятиям старшей группы. Но 
расширение школы сдер
живает отсутствие средств. 
Официальный спонсор “ Бу
ратино" - городская типог
рафия - не в состоянии ку
пить для садовцев не толь
ко необходимый для их за
нятий спортинвентарь, но 
даже... канцтовары для нужд 
сада.

Но воскресную школу 
надо расширять и находить 
для этого возможности. Ви
димо, нужно решить пробле
му открытия воскресных 
школ при детских садах 
масштабно, по-государ- 
ственному, в соответствии с 
рациональным использова
нием имеющихся потенци
ала и ресурсов. Действо
вать в соответствии с про
граммными установками 
Президента И.А.Каримова, в 
частности, что “молодежь -  
наше будущее, наша гор 
дость и надежда". Наши 
дети должны обучаться в 
современных детских уч
реждениях, оснащенных 
всем необходимым, поэтому, 
естественно, не чувствовать 
себя ущемленными".

В нескончаемых делах, 
неистощимой любви к де
тям, неустанной заботе об их 
здоровье, благополучии, по
лучении необходимых зна
ний -  каждый рабочий день, 
вся жизнь, большая и емкая, 
- судьба Валентины Афана
сьевны Родионовой.

ЮрийКОГШВ.
г.Газалкент.
На снимке: Валентина Афана

сьевна с воспитанниками.
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К Дню борьбы против наркомании и наркоторговли

Многолетняя гражданская война в Афганисгане 
усугубила ситуацию. Страна стала плацдармом для 
наркоторговцев. По сведениям, распространенным 
Управлением ООН по контролю за наркотиками и 
предупреждению преступности, только в прошлом 
году на ее территории было произведено 3.600 
тонн опия.

Выращиваемое здесь зелье 
вывозится по двум направле
ниям. Южный маршрут прохо
дит через Персидский залив, а 
северный -  по территории 
Центральной Азии. Наш реги
он, следовательно, находится в 
первых рядах борьбы с неза
конной торговлей наркотика
ми.

В Узбекистане делается все 
возможное для предотвраще
ния этой угрозы. В рамках Государственной про
граммы по борьбе с незаконной торговлей нар
котическими веществами, психотропными препа
ратами и их злоупотреблением, рассчитанной на 
2002 -  2005 годы, осуществляются соответствую
щие мероприятия. На границах нашей страны с 
1994 года задержано и уничтожено более 36 тонн 
смертоносного зелья. В результате проведенных 
правоохранительными органами операций раскры
то 8.893 преступления, связанных с торговлей нар
котиками. На территории Узбекистана были обна
ружены и уничтожены посевы опийного мака бо
лее чем на 450 гектарах.

В нашей стране имеется необходимая инфра
структура для успешной борьбы с этим злом. В

НАРКОБИЗНЕСУ 
-  Н Е Т !

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НАРКОМАНИИ И 
ТОРГОВЛЕ НДгеОТИКАМИ -  

ОДНА ИЗ АКТУАЛЬНЫХ ЗАДАЧ

1994 году была создана Государственная комис
сия по контролю за наркотиками. На нее возложе
ны задачи по разработке общегосударственных 
программ борьбы с незаконной торговлей и упот
реблением наркотиков, а также их реализации, ко
ординации деятельности министерств и ведомств 
в этом направлении.

В качестве исполнительного 
органа комиссии работает На
циональный информационно
аналитический центр по конт
ролю за наркотиками при Ка
бинете Министров Республики 
Узбекистан.

При Национальном центре 
учрежден специальный фонд, 
который использует средства, 
конфискованные у наркоторгов
цев, на укрепление материаль

но-технической базы правоохранительных органов.
В 1996 году при содействии ООН на базе Госу

дарственного таможенного комитета Республики 
Узбекистан был организован единственный в Цен
тральной Азии Национальный кинологический 
центр. В Академии Министерства внутренних дел 
Узбекистана и Высшем военном таможенном ин
ституте открылись специальные кафедры, где изу
чают методы борьбы с незаконной торговлей нар
котиками.

Узбекистан тесно сотрудничает с соседними 
странами и другими государствами в борьбе про
тив наркомании и торговли наркотиками,

НоФЧЗбекУЛЖАБАШ, 
обозреватель УзА.

К Всемирному дню гражданской защиты
в  мире ежепщно в результате стзмйных бедствий, катастроф, ава- 

Н рий, пожаров и несчастных случаев погибает жало двух миллионов че- 
ловек, и неско/лко десятое милтюнов человек получают отравления и 

И травмы. При этом прямой и косвенный ущерб стихийных б^тпвий.ава- 
И рий, пожаров и катастроф оценивается примерно в 4-6 процентов вало- 
11 вого производственного продукта мировой экономики.

БЫТЬ ГОТОВЫМ
ко ВСЕМУ

Землетрясение... Как тре
вожно становится на душе, ког
да слышишь это слово. Ведь 
большая часть населения Зем
ли проживает на сейсмически 
опасной территории, включая 
и нас, узбекистанцев. Ежегод
но на земле происходит свы
ше 100 тысяч землетрясений, 
из них 100 колебаний -  разру
шительные, 1 -  катастрофичес
кое, а каждые 5 минут -  сла
бые толчки.

Если задуматься, становится 
ясно, что главными причинами 
человеческих жертв во время 
землетрясения являются не 
сами колебания почвы, а обру
шения зданий, балконов, обли
цовочной плитки, падение сте
кол и порванных электропро
водов, пожары и взрывы, выз
ванные утечкой газа и неконт
ролируемые действия части 
людей в результате паники. 
Поэтому только заблаговре
менная и продуманная психо
логическая и практическая 
подготовка к “встрече" с этим 
самым страшным и коварным 
стихийным бедствием, может 
предотвратить или уменьшить 
травмы, гибель людей и поте
рю материальных ценностей.

Прежде всего нужно де
тально продумать свой “ма
невр”, т.е. порядок действий во 
время землетрясения в раз
личных условиях -  дома, на 
работе, на улице, в театре, в 
магазине, на транспорте и т.д.

Знайте, что если вы во вре
мя землетрясения находитесь 
выше первого этажа, лучше 
оставаться в помещении. Ведь 
лестничные проемы, кабины 
лифта - наиболее опасные 
места. Поэтому заранее опре
делите наиболее безопасные 
места в квартире, на работе, 
чтобы переждать подземные 
толчки. Эти места - проемы 
капитальных стен, углы, обра
зованные ими, места под бал
ками каркаса здания.

При первых же толчках, рас
пахните дверь на лестничную 
клетку, встаньте в проем. Мож
но спрятаться под стол, под 
кровать, под парту, если вы уве
рены в их крепости.

Заранее следует укрепить 
шкафы, полки. Мебель нужно

поставить так, чтобы в случае 
падения она не загораживала 
выходы, не закрывала дверь.

Никогда не ставьте на верх
ние полки тяжелые предметы, 
посуду -  все то, что может упасть 
и нанести травмы. Надежно зак
репите люстры и другие осве
тительные приборы. Не храни
те в квартирах (помещениях) 
емкости содержащие легковос
пламеняющиеся или ядовитые 
жидкости.

Над кроватями, диванами не 
должно быть полок, тяжелых кар
тин и т.п.

Если же подземные толчки 
застали вас на улице, немедлен
но отойдите подальше от зда
ний и сооружений, высоких за
боров и столбов, линий элект
ропередачи. Бойтесь оборван
ных проводов -  они могут быть 
под опасным для жизни напря
жением.

Если вы в автомашине -  луч
ше остановитесь, откройте дверь 
и переждите колебания почвы. 
Только помните, что нельзя сто
ять на мостах, путепроводах, 
вблизи пожаро- и взрывоопас
ных объектов.

В общественном транспорте 
(автобусе, троллейбусе, трамвае) 
не надо бить окна, рваться к две
рям, тем самым создавать пани
ку и опасность травм. Водители 
сами остановят транспортное 
средство и будут держать две
ри открытыми.

Самая лучшая из всех воз
можных мер защиты от любого 
бедствия, особенно от землетря
сения, -  не поддаваться панике, 
уметь преодолевать свой страх. 
Запаниковавший человек очень 
быстро может вовлечь в подоб
ное состояние и других. В та
ком случав люди полностью те
ряют самообладание, не отдают 
отчета своим действиям и ста
новятся частью разрушительной 
массы, не поддающейся контро
лю. Помните, что психологичес
кая готовность не врожденный 
дар, а ежедневный труд, учеба,

Смгаша ЧЕРНЫШЕВА.
преподаватели Института 

гршкданской защиты МЧС РУз.

1НЕХ ПОМОГ школам
Завершилась реализация про

граммы по оснащению средних 
школ компьютерной техникой в Бу
харской области. Она проводилась 
Советом по международным иссле
дованиям и обмену 1ЙЕХ при финан
совой поддержке Агентства США по 
международному развитию (ЮСА-
т > -

Всего в рамках программы 
“Компьютеры для школ Узбеки
стана" образовательные учреж
дения республики получили 
более 1 тыс. этой техники, со
здано более 100 компьютерных 
центров.

НИА “Туркестон-пресс” .

ВНИМАНИЕ: КОНКУРС!
Как известно, нынешний год объявлен в Узбекистане Годом 

доброты и милосердия. Также известно, что эти качества испо- 
кон веков были присущи узбекскому народу, который никогда 
не делал различия между людьми разных национальностей, ве
роисповедания, цвета кожи.

Особой сердечностью мы отличались в отношении детей, тем 
более, если это касалось тех, кто волею судьбы, стечением об
стоятельств был лишен родительской ласки, доброты и сердеч
ности. Для них в нашей стране построены десятки комфорта
бельных домов милосердия, они окружены сердечной заботой 
и никогда не чувствуют себя сиротами.

Но тем не менее для этой категории детей никогда не бывает 
лишней заботы и ласки. Как известно, тысячи предприятий и 
организаций Узбекистана, частные фирмы, да и просто обычные 
люди стараются по мере возможности оказать всяческую по
мощь этим детям. Но еще больше людей хотели бы подклю
читься к такому благородному делу, но не знают, как это сде
лать. Многие из них хотели бы усыновить или удочерить этих 
детей, но не представляют себе, куда надо обратиться.

Кроме того, надо признать честно, наше общество недоста
точно информировано о сложившейся ситуации в этой области. 
Зачастую публикации в СМИ отличаются однобокостью, сводят
ся к описанию жалостливых историй.

В связи с этим общественный детский фонд “Сен елгиз эмас- 
сан” совместно с Комитетом женщин и хокимиятом города Таш
кента объявляет Республиканский конкурс на лучшую публика
цию в прессе, интернет-изданиях, а также теле- и радиопереда
чах, изготовление ауди- и видеороликов, посвященных детям, ра
стущим без родителей.

Девиз конкурса: “Имею право... на счастье”.
Итоги конкурса будут подведены в День защиты детей - 1 

июня.
Цель конкурса - пр9 будить личную ответственность граждан 

за состояние общества*, в котором существуют дома “Мехрибон- 
лик" и школы-интернаты.

К участию в конкурсе принимаются материалы, появившиеся в 
СМИ с 1 марта 2004 года по 15 мая 2004 года.

Дополнительную информацию можно узнать по тел. 1387376 
или по электронной почте: 1п1о@8еп.иг

Победители получат следующие награды:
За лучший цикл статей в прессе, интернет-изданиях (мини

мум 4 статьи):
1-е место - 200000 сумов
2-е место - 125000 сумов
3-е место - 75000 сумов
За лучший цикл передач на телевидении (6 передач):
1-е место - 500000 сумов
2-е место - 350000 сумов
3-е место - 150000 сумов
За лучший цикл передач на РМ-радио (6 передач):
1-е место - 100000 сумов
2-е место - 75000 сумов
3-е место - 50000 сумов.
Изготовление лучшего видёоролика - 100000 сумов.
За лучшее фото или фоторепортаж - 200000 сумов.

КЛЮЧ к РАЗГАДКЕ 
Т А Й Н Ы  

ДАТЫ РОЖДЕНИЯ

События знают свой черэд ведь у магии цифр свой 
“вкус” .

28 -  число прогресса, которое активно втор
гается в наше сегодня, чтобы получить резуль
тат завтра.

Так или иначе 2 символизирует собой откло
нение от первоначального единства, а В рас
считывает только на собственные силы и энер
гию. Для них очень важен как сам процесс ра
боты. так и получение результата. И в то же
время -  это _____________
очень сложное 
число, которое 
содержит цифры 
с разными свой
ствами.

Число 2 
главное для чи
сел с 20 по 29,
Ведь чувстви
тельность, оча
рование и таин
ственность этой 
цифры способны 
делать чудеса, А а я в и н а я ш н ш ш н и в в а н н в н  
эмоциональность 2 уравновешивается целеуст
ремленностью и выносливостью 8. И еще ито
говая 1 -  это энергичный лидер, умный, расчет
ливый и амбициозный, настроенный только на 
везение.

Еще до Пифагора в объяснении всего суще
го лежало число 7. На семилетия делится наша 
жизнь. А вибрация числа 28 несет в себе и ма
гическую семерку.

Да, их влечет господствующее единство про
тивоположностей, Почти все рожденные с виб
рацией этого числа желают добиться успеха в 
науке, творчестве, работе и любви, И даже не в 
победе ради самой победы, и не в возвышении 
собственного “я". Причина, по которой они 
стремятся к успеху, лежит глубоко в их созна
нии и подсознании.

В своем большинстве это честные, целеуст
ремленные. талантливые и одаренные люди, но 
в погоне за истиной или мечтой могут пренеб
речь интересами, обязанностями и чувствами 
других людей.

Да, и еще раз да, интеллект, ум и энергию 
этих людей в “смирительную рубашку" не упря
тать, Они искренни и откровенны лишь с теми, 
кого любят и кому доверяют. Но перестают быть 
таковыми, если сталкиваются с ленью, упрям
ством или обманом. И все же огромный потен
циал ума, силы духа и терпения позволяют им 
почти всегда успешно переносить все невзго
ды и превратности судьбы.

Познай себя

Здесь, конечно, должно обязательно учиты
ваться влияние года зачатия и рождения, знак 
Зодиака, день недели, час и минуты. И особен
но группа крови и страна, в которой живет кон
кретный индивидуум. В вопросах брака и люб
ви они хорошие партнеры. Секс для них так же 
важен, как духовная и эмоциональная стороны, 
и избыток одного не заменит недостатка дру
гого.

Научные поиски, эксперименты, открытия 
_____________  очень часто по

сещают людей, 
родившихся под 
этим магическим 
числом. А анали
тическое мышле
ние, острый ум 
заставляют их ок
ружать себя 
людьми с хоро
шей репутацией. 
У них много по
верхностных дру
зей, но истинный 
друг обычно бы

вает один.
В целом это ориентирующийся на деньги, 

решительный командир, обладающий энергией 
и инициативой. Это, скорее всего, люди дей
ствий, и их реакция на внешние события и по
ведение других людей сугубо земная, основан
ная на трезвой оценке реальности.

Наряду с волей к победе, они обладают силь
но развитым чувством независимости, которое 
проявляется в их суждениях, делах и поступках. 
И ярким примером тому может служить граф 
Лев Толстой, который был абсолютно убежден 
в могуществе нумерологии. Для него число 28 
стало судьбоносным, а не просто датой его рож
дения. И именно в этот день родился его сын и 
наследник, и оно занимало видное место в его 
воображении, произведениях и судьбе.

И в заключение: святая Тереза Авильская 
родилась 28 марта (1515 г ), “самолично" управ
лявшая государством царица Анна Иоановна 
28.01.1693 г.. и это неполный список одарен
ных и талантливых людей.

Высшее наслаждение родившегося 28 числа 
- быть всегда полезным людям, обществу и ос
таваться на вершине успеха.

ПОСЛЕСЛОВИЕ. Существенное деление лун
ного пути на 28 бесспорно: у персов, арабов, 
египтян, а также в Библии упоминаются 28 сек
торов звездного неба.

Олы^аМИРС.
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ЖЕНЩИНЕ
о, женщина! Земли богиня!
Как целомудренна, нежна.
Ее величество. Святыня.
Цветок весны. Сама весна.

Все краски жизни в ней сокрыты. 
Она -  пленителы^ый восторг.
Как божество неотразима,
Сиянье дня, краса его.

И на коленях величавый 
Пасует перед нею мир.
О, женщина! Земли богиня!
И всех прекрас ее кумир.

Нина ЧЕРНИКОВА.
г.Ташкбнт.

Весна, 
надежда, 
любовь!

Сестры Халида (вверху) и 
Хамида (внизу) Камиловы род
ные не только по крови, а и по 
духу -  на ниве образования 
сеют доброе, мудрое, вечное. А 
это, согласитесь, родство выс
шей категории. Халида Хафи
зовна, кандидат технических 
наук, профессор, является де
каном факультета легкой про
мышленности Ташкентского 
института текстильной и легкой 
промышленности. Хамида Ха
физовна, кандидат технических 
наук, доцент, на посту прорек
тора по учебной работе Таш
кентского государственного 
авиационного института так же, 
как и сестра, своим высокопро
фессиональным трудом заслу
жила уважения коллег-препо- 
давателей и студентов. Пото
му-то они с хорошим настро
ением встречают весенний 
праздник 8 Марта.

Фото Владимира ГРАНКИНА.

Поздравляем!

ПОШЖ ВЕСНА В  ЛШВНЧЬНХ СШРЛЦЛХ
(О кончание. Начало на 

1 -й  с тр .)
Фарохат Джаббарова - ученица 10 класса обще

образовательной школы № 16 города Ургенча 
Хорезмской области.

Камола Эрматова -  студентка 3 курса академи
ческого лицея при Ташкентс1у м  государствен
ном юридическом институте.

Молодых поэтесс, в чьих стихах и сердцах поет 
весна, сердечно поздравил заместитель министра 
народного образования Усмонали Мусаев. Он от
метил, что с момента утверждения Государствен
ной премии имени Зульфии 10 июня 1999 года 
престижной награды удостоены 70 одаренных 
девушек, добившихся лучших успехов в области

литературы, культуры, искусства, науки, образова
ния. И эта цифра растет с каждым годом в пред
дверии Международного женского дня.

Со словами благодарности и признательнос
ти государству и Президенту Исламу Каримову 
выступила группа поэтесс. А от имени присут
ствующих в зале родителей теплые слова, про
никнутые гордостью за своих детей, произнесла 
мать Хуршиды Нарзиевой - учительница истории 
школы № 10 Кизилтепинского района Навоийс- 
кой области Холнисо Сайфуллаева.

Этот предпраздничный день девушки запом
нят на всю жизнь.

Сулейман МИЛУШЕВ.
Фото Бурхона РИЗОКУЛОВА.

Теплый луч весну чарует.
Влага вод кругом пирует.
Все в веснушках на окне.
Воробей чирикнул мне...
Ветки верба распушила.
Травка веерок раскрыла. 
Мини-садик на окне,
Птичка певчая ко мне...
Подкопаем здесь земельку 
И польем из щедрой лейки. 
Застучал в окошко 
Дождик-длинноножка,
Загтясал бродяга проливной: 
“Приготовить подарок маме

дорогой!" 
Дождик прыткий', не стучи. 
Посмотри, дружочек.
Распускаются цветы 
Самой дивной красоты 
В мамочкин денечек!

Людмила АВРАЛЕВА.

- Что это ты нарисовал? -  с 
улыбкой спросила мама у тре
тьеклассника Руслана Идрисо
ва из школы-гимназии № 195 
Чиланзарского района Таш
кента. ’

- Учительница дала нам за
дание нарисовать семью. Это 
вот я, это сестренка Луиза, это 
ты, а вон папа.

Строгий папа на детском 
рисунке был изображен в от
далении.

- Подобные тесты помогают 
мне лучше узнать, чем живет 
ребенок, - говорит учительни
ца 3 “Д ” класоа Илона Юрь
евна Морозова. Вот Руслан на
рисовал еще восьмилапую пти
цу. Это значит, как утвержда
ют психологи, что мальчик 
стремится охватить многое, ста
рается узнать больше. И дей
ствительно, слегка отставая по 
русскому языку, Руслан очень 
старается, и я намерена поста
вить ему оценку «4».

ДЕТСКАЯ ДУША 
В РИСУНКАХ

Эта школа-гимназия, кото
рой руководит заслуженный 
наставник молодежи Маргари
та Афанасьевна Пак, является 
учебным заведением с мате
матическим уклоном. В клас
сах с узбекским и русским 
языками обучения занимают
ся 2000 деТей. Школьная коман
да занимает призовые места 
на районных, городских, рес
публиканских и нередко на 
международных олимпиадах.

Здесь немало устоявшихся 
традиций. Одна из них -  праз
дник-капустник, в котором 
блещут остроумием команды 
учителей, родителей, учащих
ся и бывших выпускников. 
Ежегодно 1 мая проводится 
день школы, когда подводятся 
итоги совершенных хороших 
поступков, есть и множество 
других мероприятий, помогаю
щих сплачивать детей. Поисти- 
не родительской заботой ок
ружают учащихся учительницы 
математики Мария Григорьев
на Солодкина и Галина Кон
стантиновна Дубнякова, рус
ского языка Ольга Борисовна 
Бреусова, начальных классов 
Сурайе Ахмедовна Файзиева, 
завуч начальной школы Елена 
Александровна Сидоркина и их 
коллеги.

Сулейман МИЛУШЕВ.

Детский сад для ребенка -  это второй дом. 
Как правило, работает здесь женский коллек
тив. Наверное, поэтому дошкольных педаго
гов дети часто удостаивают звания “ вторая 
мама*. За доброту и ласку, за удивительную 
способность сделать детскую повседневность 
яркой и увлекательной дарит ребятня и свою 
любовь.

В детском саду № 596 “Бинафша" Хамзин- 
ского района Ташкента мы познакомились с 
удивительными людьми, влюбленными в дет
вору и свою работу.

Гуля Кадыровна 
Азизова приняла за
ведование этим дош
кольным учреждени
ем сравнительно не
давно. До этого она 
вывела, так сказать, на 
передовые позиции 
детский сад № 506 в
Мирабадском районе столицы с лингвистичес
кой направленностью обучения дошкольников. 
Прочно установив “на новые рельсы” учебно- 
воспитательный процесс там, получила новое 
назначение. И вот теперь налаживает работу 
по-новому в “ Бинафше” .

- Теперь для бюджетных организаций пре
доставлена возможность привлечения внебюд
жетных средств в целях самофинансирования, 
поэтому мы запланировали открытие компь
ютерного зала: частный предприниматель, 
арендуя помещение у детского сада, предос
тавляет для обучения 60 дошколят свои ком
пьютеры, - рассказывает заведующая. -  Всего

в саду 180 детей 
1 I —  в десяти груп

пах, четыре из 
которых -  лого
педические.

Есть и много 
других идей. 
Благо, работаю 
я в чудесном 
коллективе.

Все, о чем с 
гордостью рас

сказывала затем Гуля Кадыровна, относилось 
к женщинам-сотрудницам. А о ней самой впе
чатления складывались по крупицам, как мо
заика, из ее отдельных высказываний об уви
денном, прожитом, в итоге получился портрет 
замечательного человека, яркой женщины, 
предприимчивого руководителя, мудрого и 
доброго педагога. Ее рабочая копилка запол
нялась как собственным педагогическим опы
том и интересными идеями, так и в результа
те неоднократ
ного повыше
ния квалифика
ции -  в респуб
лике, за рубе
жом. Бралось 
на заметку все, 
что могло при-1 
годиться.

- Трудятся у I 
нас в садике[ 
замечательные 
люди, - заметила Азизова и познакомила нас 
с методистом Натальей Васильевной Лимаре
вой. -  Рассмотрите методический кабинет: в 
нем -  лицо методиста, а душа -  по всему саду!

Наталью Васильевну, миловидную, с добры
ми лучистыми глазами, нам удалось узнать по

ближе, когда она с ув
леченностью рассказы
вала истории появле
ния тех или иных рисун
ков, поделок, пособий, 
игрушек, игр, макетов в 
просторном кабинете.

-Основным докумен
том, определяющим по
строение образователь
н о -в о с п и т а т е л ь н о го  
процесса, является госу-

ВЕЧНО
ВЛЮ БЛЕННЫ Е

дарственная програм
ма “ Ребенок третьего 
тысячелетия” , а основ
ная направленность ра
боты коллектива -  эс
тетическое воспитание 
детей. В каждой из де

сяти групп, помимо общеобразовательных за
нятий, обучаем азам экологии, экономики, име
ется направление изодеятельности и творче
ства, которое берет начало с младшей груп
пы. Обогащение учебно-воспитательного про
цесса происходит за счет сочетания традици
онных методик с интерактивными. Немалые 
возможности для развития детей предостав
ляет ТРИЗ Монтессори как новая педагогичес
кая техноло
гия.

П о б ы в а л и  
мы и в группах 
детского сада, 
в каждой из 
которых вос
питатель сумел 
создать осо
бенную атмос
феру уюта.

За плечами этих женщин значительный лич
ный опыт педагогической работы.

Халида Боязовна Абдуллаева работает в дет
ском саду с 1980 года, сейчас ведет старшую 
логопедическую группу. Основное направле
ние -  работа с папье-маше.

Зульхумор Игамбердыева имеет десятилет
ний педагогический стаж, Ее средняя группа 
ориентирована на национальное прикладное 
искусство. Основной вид художественной де
ятельности -  лепка.

Пошахон Буабаевна Авезова начала педаго
гическую работу в 1982 году. Дети логопеди
ческой подготовительной группы занимаются 
под ее руководством национальной вышивкой.

Маргарита Юрьевна Тян пришла в детский 
сад № 596 восемь лет назад. Сейчас малыши 
второй младшей группы с ее помощью пости
гают творчество с природным материалом и

ЛИНОЙ.
По всему саду царит аура молодого задора 

и будто плещут волны энтузиазма. В который 
раз диву даешься, насколько неистощима твор
ческая фантазия воспитателей-умельцев, сколь
ко полезного и привлекательного она извле
кает из окружающего мира и щедро дарит дош
колятам.

Ольга СУРГУТАНОВА.
На снимках: Гуля Кадыровна Азизова; Наталья 

Васильевна Лимарева; Маргарита Юрьевна Тян; По
шахон Буабаевна Авезова.
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