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Добро пожаловать 
в наш лицей! 1

о а

Учитель - это образ 
жизни

Никто не останется 
без внимания

За расцвет 
нации к

Надежный ориентир - 
в море тем и проблш

Волшебное дыхание 
весны

Предстоящему празднику 
Навруз была посвящена эко­
логическая акция междуна­
родного фонда экологии и 
здоровья “Экосан” , проведен­
ная в Узбекском НИИ садо­
водства, виноградарства и ви­
ноделия имени академика 
Р.Шредера. Она была органи­
зована в рамках месячника по 
благоустройству и озелене­
нию и дней экологии и здо­
ровья.

В акции участвовали изве- 
м, стные деяте- 
“ “ ли науки, 
I культуры и 

и с к у с с т в а  
нашей стра- 

I  ны, иностран­
ные дипло­
маты и 

I представи­
тели между-

1:
1

Презентация

ПУТЬ, РАВНЫЙ аолЕтиям
в канун 8 Марта в Нацио­

нальном пресс-центре Рес­
публики Узбекистан состоя­
лась презентация книги «Че­
ловек, определивший эпоху», 
изданной в Москве Книжным 
домом газеты «Труд». Как мы 
уже сообщали, в книге собра­
ны статьи депутата Олий Маж­
лиса Республики Узбекистан, 
действительного члена Акаде­
мии наук Республики Узбеки­
стан, доктора экономических 
наук, профессора Мурада Ша- 
рифходжаевича Шарифходжа- 
ева и доктора юридических 
наук Фахри Хайдаровича Рахи­
мова, опубликованные за пос­
ледние годы в газете «Труд».

Свою книгу авторы посвя­
щают 13-летию независимос­
ти Узбекистана, отмечаться 
которое будет в этом году.

I За короткий исторический 
{срок республика прошла путь, 
I равный столетиям. В годы не- 
1 зависимости заложен прочный 
|ко н сти туц и о нн о -п р а во в о й  
I фундамент построения гуман- 
|ного демократического право­
вого светского государства, 

I формирования справедливого 
I гражданского общества, на ос- 
|нове целостного политическо- 
1го, правового, идейного учения 
;основателя суверенного Узбе­
кистана И. А. Каримова четко

определена стратегия развития 
государства. Реформы в Узбеки­
стане приобрели необратимый 
характер. Их уже 
нельзя повернуть 
назад. Об этом 
говорили авторы 
перед предста­
вителями дипло­
матического кор­
пуса, обществен­
ности и журна­
листами.

-  Наша твор­
ческая встреча 
проходит в пер­
вые дни весны.
И она глубоко 
символична. Ибо 
независимая, сво­
бодная моя Ро­
дина тоже пере­
живает период 
ранней весны ; 
своего становле-, 
ния, твердо идет 
по пути демократии и либе­
ральной цивилизации, строи­
тельства гуманного демократи­
ческого правового государства 
и формирования основ граждан­
ского общества. Путь этот слож­
ный, тернистый. Но -  реальный. 
Это путь заново возрожденной 
страны, уверенно идущей к сво­
ему великому будущему, - гово­
рил М.Шарифходжаев.

ЧЕЛОВЕК,
ОПРЕДЕЛИВШИЙ

ЭПОХУ

Мурад Шарнфхолжасв 
Фахри Рахимов

Научно-публицистическому 
анализу и обобщению этого 
пути посвящена настоящая кни­

га. Знакомясь с 
ней, читатель ста­
новится как бы 
непосредствен­
ным участником 
тех судьбоносных 
преобразований, 
которые проис­
ходили и проис­
ходят в обнов­
ленной респуб­
лике.

Книга откры­
вается разверну­
тым предислови­
ем “Страна, воз­
рожденная зано­
во” . Оно теоре­
тически охваты­
вает весь комп­
лекс идей, на- 

. правленных на 
построение де­

мократического правового госу­
дарства, формирование основ 
гражданского общества в Узбе­
кистане. При этом, естественно, 
основное внимание закономер­
но и заслуженно уделено преж­
де всего уникальной личности 
И.Каримова -  Президента, его 
теоретико-политической фило­
софии. Ибо без личности осно­
вателя независимого государ­

ства, без оригинальной полити­
ческой его теоремы нельзя 
представить себе совремённый 
Узбекистан, его будущее. Из­
бранный на основе пяти прин­
ципов “узбекской модели” раз­
вития путь, разработанная И.Ка­
римовым теоретическая его 
основа стали научно-практи­
ческой альфой и омегой стро­
ительства демократического 
гражданского общества в Узбе­
кистане. Народ Узбекистана 
увидел в И.Каримове того на­
ционального лидера, за кото­
рым он готов идти до конца. И 
народ пошел.

На мой взгляд, у И.Каримова 
было ощущение, что его ведет 
сам Аллах, сама Судьба и что вся 
его прошлая жизнь была не бо­
лее чем подготовкой к этому 
звездному часу и ждущим его 
испытаниям. Ибо в появлении 
мудрого, сильного духом чело­
века отчаянно нуждался Узбеки­
стан. Таким человеком оказал­
ся И.Каримов -  знаковая фигу­
ра для постсоветского Узбекис­
тана, какими для определенных 
периодов истории были в США
- Франклин Рузвельт, в Англии
-  Черчилль, во Франции -  де 
Голль.

Звездным часом И.Каримова 
стал День независимости!

(Окончание на 2-й стр.)

Резонанс
|5 Пожалуй, не найти в нашем 
« независимом государстве чело- 
-;века, который внимательно не 
||ознак6мился бы с опубликован- 
:'ным в прессе Распоряжением 
‘ Президента Республики Узбе- 
I ; кистан “О мерах по подготовке 

Программы раз- 
I вития школьно- 
|;Г0  образования 
'н а  2004-2008 
«годы". Ведь у 
каждого из 

I взрослых обяза­
тельно кто-ни- 

; будь -  или дети,
: или внуки, пле- 
:;МЯННИКИ и про- 
Лсто любимая соседская малыш- 
1!ня ходят в школу.

Ходит в школу и ученица
■ 2-го класса среднего общеоб- 
,разовательного учебного заве- 

: дения № 247 Юнусабадского 
■района Ташкента Виталия, в 
класс которой частенько заг- 

оглядывает ее отец, артист теат­
ра и кино Валерий Кирдяшев. 

, - По современным меркам 
' условия для учащихся здесь 

созданы неплохие, - говорит 
папа. И дети, и мы, родите­
ли, любим и уважаем учитель­
ницу наших детей Ирину Ви­
тальевну Шаповаленко, очень 
заботливого и мудрого педа-

С ЛУМОИ 
О ЛЕТЯХ

гога, которая бережно пестует 
подрастающее поколение. Во­
обще в школе сильный и спло­
ченный педагогический коллек­
тив, которым умело руководит 
директор Наталья Николаевна 
Царева.

- У нас обуча- 
_  ются 1100 маль­

чиков и девочек,
- говорит Царе­
ва. -  В нынешнем 
году готовимся 
отметить 30-лет­
ний юбилей шко­
лы. Естественно, 
за столько лет 
школа износи­

лась. Особенного ремонта тре­
буют отопление и канализацион­
ная система. Мы рады выходу в 
свет Распоряжения Президента. 
В нем говорится не только о ре­
монте, но и о пересмотре оплаты 
труда учителей, особенное вни­
мание обращено на учителей на­
чальных классов.

Проявляя инициативу, учите­
ля не сидят сложа руки. Ната­
лья Николаевна наладила связи 
с Посольством Японии в Узбе­
кистане, и работники учебного 
заведения стали обладателями 
гранта, по которому получают 
различное оборудование.

(Окончание на 2-й стр.)

Фотофакт

ОДНА ЛЮБОВЬ НА ВСЮ ЖИЗНЬ
Мукаддас Акбаровна Юсупходжаева, учитель начальных классов 

школы № 118 Яккасарайского района г.Ташкента, работает в систе­
ме народного образования 43 года, а в своей родной школе -  с 
1967 года. Примечательно, что многие учителя и завуч, ныне работа­
ющие в школе, в свое время были учениками Мукаддас Акбаровны. 
Это значит, что своим вдохновенным трудом она сумела привить уче­
никам не только тягу к знаниям, но и безграничную любовь к про­
фессии учителя.

Являясь отличником народного образования, Мукаддас Акбаровна 
уже отмечалась наградами за передовые методы преподавания в 
начальных классах, а в 2003 году за достигнутые успехи в воспита­
нии молодого поколения к Дню учителей и наставников была на­
граждена медалью “Шухрат".

Александр БЕЗРУЧКО.
Фото актора.

н а р о д н ы х  
организаций, работающие в 
Узбекистане. Они высадили 
саженцы фруктовых деревьев, 
расширили территорию зало­
женного ранее “Сада дипло­
матов” .

Состоялась встреча с уче­
ными НИИ имени Р.Шреде­
ра. На ней, в частности, отме­
чалось, что фонд “Экосан” и 
инс.титут тесно сотрудничают 
в течение нескольких лет. 
Специалисты НИИ активно 
участвуют в подготовке эколо­
гических проектов и программ 
фонда, в разработке рекомен­
даций для научно-практичес­
ких семинаров, в мероприяти­
ях дней экологии и здоровья. 
На базе института совместно 
проведен ряд международных 
конференций, посвященных 
актуальным проблемам науки 
и охраны окружающей среды, 
которые имели большой об­
щественный резонанс.

Участники встречи ознако­
мились с музеем и экспери­
ментальной базой НИИ, где 
размещена уникальная кол­
лекция из полутора тысяч сор­
тов плодовых пород деревь­
ев и винограда.

УзА.

Юбилей

ВЕТЕР
ЗОЛОТОЙ
д о л и н ы ]

- По случаю восьмидесяти- ? 
пятилетия старейшего в на- ‘ 
шей стране научно-методи-? 
ческого, педагогического жур- | 
нала “Халк таълими” в рамках 
объявленных приказом МНО - 
РУз его дней в республике ' 
проводим в регионах встречи ; 
с многочисленными читателя-  ̂
ми, - рассказывает главный ; 
редактор этого журнала, док- | 
тор педагогических наук, про- 1 
фессор Джура Икрамов. - На ‘ 
днях такие встречи состоялись I 
в Андижане и Фергане. Учи- | 
теля, воспитатели, вузовские 
работники порадовали нас 
своими мыслями о публикуе­
мых материалах, высказали 
очень ценные соображения о 
том, как по-настоящему сде­
лать журнал настольной кни­
гой каждого педагога. Мы 
ощутили, что в паруса большо­
го корабля-патриарха, называ­
емого “Халк таълими", подул 
освежающий ветер Золотой 
долины...

(Окончание на 2-й стр.)

Айрата - язык, яа катаром немые магдт пварить и котарыа глджие 
могуо! слышать.

К.Боуви.
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Презентация
(Окончание. Начало на 2-й  стр.)

Суть глубоких и радикальных, но постепен­
ных, эволюционных преобразований в стране в 
том, чтобы от них выиграло все общество. Имен­
но поэтому акцент был сделан на рынок, на сво­
бодную демократическую экономику. Поставив 
экономику над политикой, деидеологизировав 
ее, И.Кари­
мов обратил 
э к о н о м и -  
ческий рост 
на благо 
всего обще­
ства.

Узбекис­
тан прошел свой путь от декларации, провозг­
ласившей независимость и самостоятельность 
страны, до принятия новой Конституции, постро­
енной на основе международных принципов и 
норм, предусматривающих защиту и обеспече­
ние общечеловеческих ценностей, прав и сво­
бод человека и гражданина, демократию,

Главный вывод авторов заключается в том, что 
Конституция Республики Узбекистан как ояицет--  
ворение сформировавшегося политического и 
правового учения И.Каримова восприняла идею

ПУТЬ, равный столетиям

правового государства и исходила из верховен­
ства Конституции над другими законодательны­
ми актами.

Как подчеркивают авторы, Узбекистан после­
довательно проводит политику гуманизации по 
отношению к лицам, совершившим особо тяж­
кие преступления. Если в действовавшем при

тоталитариз­
ме Уголов­
ном кодексе 
была предус- 
м о т р е н а 
с м е р т н а я  
казнь за со- 
в е р ш е н и е

около 40 видов преступлений, то сегодня она 
сократилась до двух: это убийство при отягчаю­
щих обстоятельствах и терроризм.

Исходя из конституционных принципов, руко­
водитель Узбекистана заранее четко и цельно 
определил концепцию стратегического развития 
независимости, демократически эволюционного 
пути к конституционализму, к конституционной 
государственности, что составляет единое цело­
стное тематическое содержание книги.

С. НЕЛИН.

Резонанс

С ЛУМ ОЙ 

О ЛЕТЯХ
(Окончание. Начало на 

1-й стр.)
Не так давно создали пас­

порт школы с собственным 
расчетным счетом, куда спон­
соры и все желающие смогут 
направлять материальную по­
мощь учебному заведению. 
Большое внимание здесь уде­
ляется работе с одаренными 
детьми, за которыми, без со­
мнения, большое будущее.

- По гранту уже начали по­
лучать швейные машинки для 
девочек, - говорит директор. -  
Для мальчиков расширяется 
столярная мастерская, устанав­
ливается мебель и колонки 
громкоговорителей в актовом 
зале, ждем компьютеры. Так 
что материально-техническая 
база школы, как и предусмот­
рено в Распоряжении, будет 
улучшена.

Сулейман МИЛУШЕВ.

Юбилей

ВЕТЕР
ЗОЛОТОЙ
ДОЛИНЫ

(Окончание. Начало на 
1-й стр.)

Во встрече в Андижанском 
государственном университе­
те слово о журнале сказали 
его ректор, доктор физико-ма­
тематических наук, профессор 
С.Зайнобиддинов, главный 
редактор газеты “Учитель Уз­
бекистана” А.Далимов, про­
ректор Андижанского област­
ного института переподготов­
ки и повышения квалифика­
ции педагогических кадров 
Ж.Халилов, доцент К.Закиров, 
профессор К.Парпиев, доцент 
Я.Ташпулатов.

В Фергане встреча прохо­
дила в областном институте 
переподготовки и повышения 
квалификации педагогов. Как 
и в Андижане, о журнале-юби- 
ляре рассказал его главный 
редактор Джура Икрамов. Сво­
ими мыслями об этом нужном 
и полезном издании подели­
лись ректор ОИППКП М.Ша- 
ходжаев, доцент Т.Эгамберди- 
ева, зав. кафедрой института 
повышения квалификации 
Т.Курбанов, педагог-ветеран 
М.Мухитдинов, писатели 
И.Атамурад, Ю.Сулейман, 
председатель областного от­
деления Союза писателей
Э.Сиддикова, заведующая от­
делом редакции газеты “Фар- 
гона хакикати’ М.Иброхимова.

Д^ОСМЕДЖАНОВ.

фотофакт

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ 
В НАШ ЛИЦЕЙ!

Академический лицей прочно 
и основательно вошел в систе­
му образования нашей Родины, 
реализуя на практике один из 
основных принципов государ­
ственной политики Республики 
Узбекистан в области образова­
ния -  ее непрерывность и пре­
емственность.

Только недавно, накануне 12- 
й годовщины независимости 
Республики Узбекистан, в г. Ну­
кусе был сдан в эксплуатацию 
новый корпус академического 
лицея № 1 при Каракалпакском 
госуниверситете им. Бердаха на 
825 ученических мест. Спустя 
три месяца в центре столицы Ка- 
ракалпакстана вступил в строй 
очередной объект новостройки. 
Одну из оживленных централь­
ных магистралей г. Нукуса укра­
сило красивое, современной ар­
хитектуры новое здание акаде­
мического лицея Мв 2 при КГУ 
им. Бердаха на 600 мест.

• Пока в нашем лицее учатся 
всего 125 учащихся в пяти груп­
пах, -  рассказывает директор 
Мухтар Юсупов. Обучение ве­
дется по четырем основным на­
правлениям: иностранной фило­
логии, точным наукам, социаль­

но-гуманитарным дисциплинам 
и естественным наукам. Для уг­
лубленного изучения предметов 
учащимся создаются все необ­
ходимые условия. В их распоря­
жении свыше 5-ти учебных ка­
бинетов и лабораторий. В на­
стоящее время они оснащаются 
новейшими техническими сред­
ствами обучения, различными 
приборами для проведения опы­
тов и других практических работ. 
Два класса скоро будут обору­
дованы компьютерами после­
днего поколения. Занятия по 
физической культуре проводят­
ся в отличном спортзале на 1-м 
этаже главного здания лицея. На 
территории учебного заведения 
есть открытые спортплощадки 
для подвижных игр.

Для проведения различных 
мероприятий к услугам педкол­
лектива и учащихся академлицея 
просторный актовый зал на 230 
мест.

-  Приходите к нам учиться, -  
говорит на прощание директор 
лицея М.Юсупов, - не пожалеете.

Александр МЕДЕТОВ.
На снимке: академический лицей 

№ 2 при ПСУ им.Бердаха.
г.Нукус.

Хочу поделиться

Методическая 
рекомендация по 
проведению уро­
ка русского языка 
в школе с узбекс­
ким языком обу­
чения

Ш Ж Ю Е 
СНТМСПЕСЮЕ Р 1 Е
Цель урока -  повторение, 

расширение и закрепление 
пройденного материала; при­
витие навыков беглого чте­
ния; расширение кругозора 
учащихся на основе услышан­
ного на уроке; развитие на­
выков самостоятельной рабо­
ты; воспитание чувства уваже­
ния к упорству ученых, их та­
ланту и терпению.

План урока:
I. Организационный момент.
II. Разговорная пятиминутка.
III. Проверка домашнего за­

дания.
IV.Слово учителя -  новая 

тема.
V.Диктант.
VI.Аудирование.
VII.Самостоятельная работа.
VIII. Домашнее задание.
IX.Подведение итогов.
Урок ведется по учебнику

“Русский язык” (автор З.Р.Джу- 
раева. Ташкент, 2001 г.).

Ход урока:
Юрганизационный момент.
Н.Разговорная пятиминутка 

на тему “Труд. Кем быть?". Под 
диктовку предварительно записы­
ваем опорные слова: агроном, ин­
женер, терпение, выносливость, 
комбайнер, лечить, настойчивость, 
получить профессию, своими ру­
ками, специалист, деятельность в 
сфере науки, производства, искус­
ства.

Ш.Проверка домашнего зада­
ния.

Семья, сорока, стол, едва, опять, 
стриж.

A) правильно расставьте уда­
рения;

Б) проговариваем слова;
B) устно составляем с ними 

предложения.
IV. Слово учителя:
Записываем сложное синтак­

сическое целое: “Пока она вспо­
минала эти подробности, послы­
шалась вдруг музыка, ворвавша­
яся в окно вместе с шумом го­
лосов. Это поезд остановился на 
полустанке" (А.П.Чехов).

Назовите средство связи 
предложений.

Местоимение “это” .
А в этом случае?
“Змей держат в питомнике и 

время от времени берут яд. Но 
змеи плохо переносят неволю 
и скоро гибнут. Поэтому снова 
и снова идут смелые люди в 
пустыню. Рискуя жизнью добы­
вают дорогое лекарство”.

В ССЦ предложения могут 
быть связаны союзами и союз­
ными словами, как и части 
сложного предложения. Это и 
есть наш второй случай.

I. Зашифрованный диктант с 
заданием:

Вуз -  высшее учебное заве­
дение;

ФерПИ -  Ферганский поли­
технический институт;

ТИИИМСХ -  Ташкентский 
институт инженеров ирригации 
и механизации сельского хо­
зяйства;

АН Узбекистана -  Академия 
наук Узбекистана.

Расшифруйте эти названия и 
запишите.

II. Аудирование.
Текст “Академик Лебедев” :
A) прослушивание текста;
Б) чтение предложений, где

встречаются слова, записанные 
в диктанте;

B) составление плана текста;
Г) пересказ текста по плану;
Д) нахождение ССЦ, где ча­

сти соединяются при помощи 
местоимения, при помощи со­
юзов и союзных слов.

III. Самостоятельная работа.
Текст “Академик Мухамеджа-

нов”, стр. 209:
A) прочитайте текст;
Б) подберите заголовок, что­

бы в нем выражалась основная | 
мысль текста;

B) письменно ответьте 
вопросы (стр.210).

IV. Домашнее задание.
Упражнение № 326, стр. 212.
V. Подведение итогов.

Саодат АЛИМОВА, 
У‘**тельница русского языка 

и литературы ижолы № 38 
города Кувы Ферганской 

области.

на

Семинар ОБЪЕДИНИМСЯ, ЧТОБЫСДЕЛАТЬМИРЛУЧШЕ
Педагоги призваны наставлять на путь ис­

тинный неокрепшие юные души. А как это 
можно сделать, если в наше время даже для 
первоклашек компьютер -  чуть ли не обы­
денная игрушка, путешествие по Интернету
-  плевое дело, а учитель порой не знает, как 
подойти к этой технике? Не говорим уже о 
том, что с помощью Интернета он может по­
знакомиться с новейшими технологиями в 
области образования, просто пообщаться с 
людьми разных стран.

Вот содействие в ознакомлении с Интер­
нет -  проектами, получении навыков работы 
с ними, налаживании контактов со школами 
в разных частях планеты и взяла на себя не­
коммерческая образовательная организация 
1ЕАНМ. Она была основана в 1988 году, ныне 
представляет собой модель образования XXI

века и соединяет посредством Интернет учи­
телей и учеников более 80 стран мира под 
девизом “Объединимся, чтобы сделать мир 
лучше". Эта организация при посредничестве 
Совета по международным исследованиям и 
обменам (1РЕХ) проводит в нашей стране про­
грамму “Интернет в школах Узбекистана", ко­
торую финансирует Бюро по вопросам обра­
зования и культуры госдепартамента США.

Недавно семинар-тренинг для учителей 
школ-полу^иналистов и финалистов выше­
упомянутой программы на тему "Работа с 
проектами 1ЕАРМ для начинающих" прошел 
и в Намангане.

- В первый день работы семинара, - гово­
рит региональный педагог программы “Ин­
тернет в школах Узбекистана по Наманганс- 
кой области Муяссар Шарипова, - внимание

его участников было сфокусировано на по­
лучении навыков работы с Интернет-проек­
тами и проектами 1ЕАР1М. Во вторб̂ й день шла 
работа в форумах 1ЕАРМ и размещение Т  
общении по темам. Третий день был посвя­
щен интегрированию проектов 1ЕАРМ в пл^ 
ны работы учителей по темам "Английский
гпвпа'» ^°^“ ^^'’ '>ные науки" и “Окружающая срвдэ .

Такие тренинги содействуют открытию 
новых экспериментальных образовательных 
методик преподавания с использованием 
информационных технологий, ориентирован­
ных в первую очередь на совместную работу
ноТобучение. интерактив-

Нариман ИСКАНДАРОв,
ст.иарр.
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Приглашение к разговору
что ПОСЕЕШЬ...

в январе 2004 года на стра­
ницах газеты “Учитель Узбе­
кистана’ была опубликована 
моя статья «Я» и «МЫ», в кото­
рой я поделилась с молоды­
ми учителями своими взгля­
дами на огромные возможно­
сти первичных ученических 
коллективов в формировании 
высоких гражданских качеств 
личности школьников.

Продолжая разговор, хочу 
поделиться некоторыми сло­
жившимися на протяжении 
всех лет моей педагогической 
деятельности убеждениями в 
огромной роли классных ру­
ководителей, наставников, об 
их особом назначении, особой 
миссии.

Широко известны осново­
полагающие директивные до­
кументы, определяющие пра­
ва и обязанности классных ру­
ководителей, требования к 
ним. Ими пользуются, на них 
опираются классные руководи­
тели в своей работе.

Мне, как видно, посчастли­
вилось в многолетней педаго­
гической деятельности наблю- 

^дать работу удивительных 
классных руководителей -  на- 

I ставников, поистине мастеров 
I педагогического дела, в совер­
шенстве владеющих искусст- 

|вом воспитания школьников. 
, Многое дал мне и мой личный 
*опыт работы в качестве класс­
ного руководителя в сороко­
вые годы.

Пусть и эта статья, как все­
гда, адресованная молодым 
учителям, будет приглашени­
ем к раздумью, к диалогу, со­
знательному осмыслению сво­
их задач, творческому поиску 
своих подходов к организации 
воспитания школьников. Кста­
ти, с чувством особого удов­
летворения и радости отме­
чаю, что в последние годы, по­
жалуй, как никогда раньше, учи­
телю предоставляются огром­
ные возможности для отбора, 
создания своих приемов орга­
низации педагогической дея­
тельности, а не “приемов и 
средств” , в обязательном по­
рядке спущенных сверху. Это 
раскрывает большие возмож­
ности для развития инициати­
вы и творчества каждого учи­
теля.

Очень важно то, что делает 
учитель, но еще важнее, зна­
чимее то, как он это делает и, 
наконец, самое главное, что это 
дает, какие результаты обес­
печивает.

“Что посеешь, то и по­
жнешь", гласит народная муд­
рость.

КЛАССНЫЙ РУКОВО­
ДИТЕЛЬ, НАСТАВНИК 
-ЭТО ЗВУЧИТ ГОРДО!
Особое место в жизни каж­

дого ученика занимает класс­
ный руководитель. Те. кото­
рым особенно повезло в 
школьные годы, период взрос­
ления, возмужания, формиро­
вания личности встретить муд­
рого и доброго наставника, пу­
теводителя, через свою жизнь 
пронесут чувство глубокой 
благодарности и любви, 
стремление достойно оправ­
дать его надежды и своим са­
моотверженным трудом на бла­
го любимой Родины оплатить 
все, так щедро подаренное им 
в детстве и юности.

КАКИМ ЖЕ ДОЛЖЕН БЬПЬ 
КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ?

Прежде всего, независимо 
от его национальности и ве­
роисповедания, он должен 
быть Гражданином, Человеком, 
любящим страну, в которой 
живет, пользуясь всеми ее бла­
гами, интересоваться ее слав­
ной историей, духовным насле- 

,дием выдающихся предков, он 
I должен уметь проповедовать и 
исповедовать черты единого 
менталитета всех людей, живу­
щих в свободном независимом

Узбекистане, успешно идущем 
по своему пути развития и про­
гресса. Он должен знать, как 
живут и трудятся его соотече­
ственники, гордиться лучшими 
из них. Он должен знать, ува­
жать народные традиции и ри­
туалы, быть узбекистанцем. Он 
должен быть личностью высоко­
образованной, духовно богатой, 
высоконравственной. У него, как 
у всякого учителя, по справед­
ливому требованию народа, до­
верившего ему своих детей, дол­
жны быть светлая голова, доб-

прорасти. Опираясь на доброе 
в каждом, классный руководи­
тель может разбудить все еще 
“дремавшее’ прежде.

Каждый классный руководи­
тель должен уметь завоевать ав­
торитет, уважение, почитание и 
даже чувство влюбленности, 
преклонения.

Классный руководитель дол­
жен пользоваться уважением 
родителей своих воспитанни­
ков, доносить до них жемчужи­
ны семейной педагогики, при­
влекать их к активному участию

каждым учеником отдельно, по 
душам, по секрету. Ведь не слу­
чайно же дети несут только сво­
ему уважаемому, особо чтимому 
наставнику, как в копилку, свои 
радости и тревоги, недоумения, 
переживания, веря, что их пой­
мут, что им помогут. Она может 
носить групповой характер, ког­
да классный руководитель дели­
катно общается со всеми, не 
давя силой своего авторитета, 
должности, направляет работу 
отдельных групп: актива класса, 
его лидеров, группы особо ода-

рое сердце и чистые руки. Он 
должен быть интеллигентом в 
самом широком значении этого 
слова.

Классный руководитель дол­
жен быть высококвалифициро­
ванным учителем, в совершен­
стве владеющим знаниями учеб­
ного предмета, новейшими пе­
дагогическими технологиями 
организации преподавания, 
обеспечивающими единство его 
образовательной, развивающей, 
воспитывающей, профессио- 
нально-ориентирующей функ­
ций.

Классный руководитель дол­
жен уметь любить всех своих уче­
ников независимо от их способ­
ностей и дарований, уровня вос­
питанности, физического разви­
тия, характера протекающих пси­
хических процессов.

Классный руководитель дол­
жен знать индивидуальные и 
возрастные особенности сво­
их воспитанников, постоянно 
прослеживать даже незначи­
тельные изменения в их созна­
нии и поведении, приветство­
вать и поощрять все положи­
тельное, корректировать отри­
цательное.

Классный руководитель дол­
жен уметь проектировать лич­
ность каждого своего воспитан­
ника в его завтрашнем дне, по­
могать ему увидеть его, прибли­
жать, сознательно и целеуст­
ремленно готовиться к нему,

Классный руководитель дол­
жен, уважая формирующуюся 
личность каждого, предъявлять к 
нему высокие требования, спо­
собные воспитать чувство чести 
и собственного достоинства.

Классный руководитель дол­
жен верить в то. что среди его 
воспитанников нет неисправи­
мых, обреченных на серенькое 
существование. Он должен 
уметь даже в каждом “трудном" 
(каждый ребенок сложен по- 
своему) своем воспитаннике 
нащупать, отыскать “доброе зер­
нышко", "изюминку” и помочь ей

в жизни классного коллектива.
Классный руководитель дол­

жен быть центром, координиру­
ющим и направляющим дея­
тельность всех учителей, рабо­
тающих с классом.

Классный руководитель не 
должен останавливаться на до­
стигнутых результатах, объектив­
но оценивать их, отказываться от 
всего того, что оказалось мало­
эффективным, стало трафарет­
ным, постоянно искать и внедрять 
новое, отвечающее интересам 
воспитанников и требованиям 
времени.

КАК, С ЧЕГО НАЧИНАЕТСЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КЛАССНОГО 

РУКОВОДИТЕЛЯ?
С первой беседы с директо­

ром школы, объявившем о назна­
чении учителя классным руково­
дителем определенного класса 
как акте особого доверия ему.

С собственного осмысления 
своих задач, содержания, форм 
и методов их успешного реше­
ния -  доброго наставничества.

С изучения личных дел уча­
щихся класса и бесед с учите­
лями, уже знающими детей (по 
возможности и с родителями).

С торжественного, церемони­
ального представления дирек­
тором классного руководителя 
учащимся класса и, наконец, что 
особенно важно и впечатляемо,
-  первые слова классного руко­
водителя, обращенные к учени­
кам. выражающие радость пер­
вой встречи, раскрывающие яр­
кие. увлекательные перспекти­
вы совместной деятельности.

Опыт работы лучших классных 
руководителей убеждает в том. 
что прежде надо увлечь, "зажечь”, 
понравиться, а потом, оставаясь 
рядом и немного впереди ре­
бят, вести, направлять их путь в 
“завтра".

Работа классного руководи­
теля имеет разносторонний ха­
рактер. Она может быть инди­
видуальной, доверительной - с

ренных детей, группы по инте­
ресам и др.

Только никогда не следует 
одновременно общаться с деть­
ми, имеющими даже незначи­
тельные отклонения в сознании 
и поведении, зачастую именуе­
мыми “трудными” . С ними -  ин­
дивидуально! Фронтальная ра­
бота -  с классным коллективом.

МЕТОДЫ РАБОТЫ КЛАССНО­
ГО РУКОВОДИТЕЛЯ

Постоянное прослеживание 
динамики развития каждого уче­
ника, соответствующее педагоги­
ческое реагирование на все но­
вое: позитивное и негативное.

Рассказ, повествование, отве­
чающие интересам учеников, 
носящие познавательный, разви­
вающий, воспитывающий, даже 
увлекательный и развлекатель­
ный характер.

Беседа, охватывающая снача­
ла отдельных, наиболее актив­
ных учащихся, позднее -  всех.

Обсуждение прочитанных 
книг, просмотренных телепере­
дач.

Диспуты, обеспечивающие 
возможность научиться выражать 
свое мнение и горячо и обсто­
ятельно отстаивать его справед­
ливость.

Постановка в специальные, 
преднамеренно задуманные 
педагогические ситуации и 
объективная оценка поведения 
в них отдельных учащихся.

Доброе наставничество в 
виде советов и рекомендаций.

ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
УЧЕНИЧЕСКИХ КОЛЛЕКТИВОВ,
отбираемые самими учащими­
ся в соответствии с их инте­
ресами и потребностями при 
добром наставничестве класс­
ного руководителя, учете его 
советов:

1. Экскурсии, походы по 
родному краю, встречи с ин­
тересными земляками - "Уди­
вительное рядом".

2. Праздники.
3. Трудовые десанты в 

школе, в махаллях.
4. Шефство над младши­

ми школьниками, над людь­
ми престарелыми, нуждаю­
щимися в помощи молодых.

5. “ Круглый стол” .
6. Конкурсы, соревнования 

на звания эрудитов, сильно­
го по предмету, сильнейше­
го в спорте и т.д.

7. Коллективные посеще­
ния театров, музеев, выставок.

8. Классные часы.
Вот о них -  немного под­

робнее.
В отдельных школах их 

проведение носит обяза­
тельный характер. Они про­
водятся классным руководи­
телем по особому его плану. 
Он определяет тему и поря-;^ 
док проведения, он же рас-) 
пределяет поручения, зада-|1 
ния между учащимися, он жег* 
оценивает выполнение.

Лучшие классные руковс 
дители умело ставят учащи> 
ся в позицию непосредствен- ‘ 
ных организаторов своих|1 
классных часов. Прислушива-’ | 
ясь к добрым советам своего!: 
любимого наставника, оник­
сами выбирают тему, порядок|| 
подготовки и проведения. |  

_ Некоторые проводят их|* 
каждую неделю, в опреде­
ленный день (наши пятницы
-  любимый день недели). || 

В подготовке и проведе-  ̂
НИИ таких “пятниц” , например,;! 
развивается творческий под-\| 
ход к выполнению поручен-л 
ного “ Советом дела" или^? 
“ Инициативной группой”Н 
дела, формируются организа-|| 
торские навыки, стремление!? 
внести в жизнь классногой 
коллектива что-то свое, нуж-|1| 
ное.

Школьники -  хозяева, ус­
троители интересных обще­
ственно ценных деяний. Учи­
теля, родители -  гости, кото­
рых надо уметь принять, по­
радовать.

Классный руководитель, 
наблюдая и оценивая все, что 
сделано его воспитанниками, 
помогает им, наполненным 
чувством удовлетворения, 
гордости за свой дружный, 
сплоченный коллектив, опре­
делить новые дела для взя­
тия новых высот.

Некоторые, с моей точки 
зрения, случайно попавшие в 
школу с дипломом учителя, 
сетуют на то, что работа 
классного руководителя пло­
хо оплачивается. Ну как же не 
вспомнить Козьму Пруткова: 
“ Если на клетке слона про­
чтешь надпись “ буйвол” , не 
верь глазам своим!”

Получить диплом учителя 
не очень сложно. Стать Учи­
телем, наставником мудрым и 
добрым, очень трудно. Учи­
тель -  не профессия, это об­
раз жизни. До глубоких се­
дин учитель помнит и любит 
своих учеников и

радуется каждый раз за 
тех,

кто снова где-то выдержал 
экзамен

на мужество, на честность, 
на успех...

Таких классных руководи­
телей, ставших в школьные 
годы “второй мамой", не за­
бывают, добрую память и лю­
бовь к ним проносят через 
всю жизнь, своим трудом, всем 
образом своей жизни стре­
мятся оправдать их веру и на­
дежду:

И несут они как эстафету. 
Как память о наставнике 

своем.
Стремленье краше сде­

лать землю эту.
Страну, в которой мы жи­

вем. ^
Это и есть щедрая награ-; 

да Учителю. Наставнику за[| 
его бесконечно сложный и{: 
благородный труд.

Елена ЧЕВРЕМИДИ,

.......
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Хорошие новости

НИКТО НЕ 
ОСТАНЕТСЯ 

БЕЗ ВНИМАНИЯ
Накануне праздника Навруз 

столичному детскому центру. 
“Мехр таянчи" были переданы 
продовольствие, медицинские 
препараты, спортивная одежда 
и инвентарь. Все это -  помощь, 
выделенная организациями- 
спонсорами.

“Мехр таянчи” был создан в 
2000 году по инициативе Таш­
кентского городского хокими- 
ята. Детского фонда Узбекиста­
на и Международной благотво­
рительной организации Вели­
кобритании “Берегите детей” . 
Ныне центром и его 25 отде­
лениями на местах проводится 
благотворительная работа по 
оказанию экстренной медицин­
ской, правовой, социальной и 
духовной помощи, обучению, 
профориентации детей, остав­
шихся без родителей, и из нуж­
дающихся семей.

УзА.

ВОаРЕБОВАННЫЙ
п р о Е 1 а

в столичном отеле “Роу1ахГ 
прошел семинар, посвященный 
ходу реализации узбекско-гер- 
манского проекта “Содействие 
профессиональному образова­
нию по информационно-комму­
никационным технологиям” . 
Проект осуществляется Цент­
ром среднего специального, 
профессионального образова­
ния Узбекистана, Германским 
обществом технического со­
действия и Германским банком
к т .

Как отмечено на семинаре, 
основными задачами сферы ин­
формационно-коммуникацион­
ных технологий (ИКТ) является 
формирование национальной 
системы информатизации, вне­
дрение и использование во 
всех отраслях экономики и жиз­
ни общества современных ин­
формационных технологий, 
средств компьютерной техники 
и телекоммуникаций.

Данный совместный проект 
начал действовать еще с октяб­
ря 2003 года. Для этого было 
отобрано десять пилотных про­
фессиональных колледжей из 
регионов нашей страны. В на­
стоящее время ведутся пере­
проверка и доработка суще­
ствующих стандартов по про­
фессиям ИКТ. Проведение се­
минаров с целью разработки 
профессиональных стандартов, 
их формулирование для каж­
дой профессии, разработка 
учебных программ, оснащение 
пилотных колледжей современ­
ным учебным оборудованием 
являются неотъемлемой частью 
проекта. Главное -  предусмот­
рена подготовка таких ныне 
востребованных специалистов, 
как электронщик, информатик и 
экономист в области информа­
ционных и телекоммуникаци­
онных систем.

“МАДИНА” 
ДЛЯ ДЕВЧАТ

Научиться швейному делу, 
кулинарии, азам семейной ме­
дицинской сестры и дошколь­
ного педагогического воспита­
теля, освоить секреты золото­
швейного производства могут 
выпускницы местных школ и 
домохозяйки на специальных 
курсах, открытых в андижанской 
производственной фирме “Ма­
дина” .

Занятия проводят опытные 
специалисты и мастера в удоб­
ное время “ пять дней недели 
в две смены, Выпускники пос­
ле окончания учебы получат 
соответствующие дипломы о 
квалификации.

НИА “Туркистон-пресс".

В Р Е М Е Н Н О Е ^  П О Л О Ж Е Н И Е
О проведении IV этапа Республиканской олимпиады по общеобразовательным 

предметам учащихся средних общеобразовательных школ, академических лицеев
и профессиональных колледжей Республики Узбекистан

I. ОБЩИЕ ПРАВИЛА
1.1. Настоящее положение 

определяет порядок организа­
ции и проведения, а также фи­
нансовое обеспечение IV этапа 
предметной олимпиады.

1.2. Республиканские олим­
пиады по общеобразовательным 
предметам учащихся средних 
общеобразовательных школ, 
академических лицеев и про­
фессиональных колледжей (да­
лее олимпиада) проводятся Ми­
нистерством народного образо­
вания, Центром среднего специ­
ального, професрионального об­
разования Мини(<терства высше­
го и среднего специального об­
разования совместно с Государ­
ственным центром тестирования 
в соответствии с Законом Рес­
публики Узбекистан “ Об обра­
зовании” , Национальной про­
граммой по подготовке кадров, 
постановлением Кабинета Мини­
стров “О поощрении и стимули­
ровании учащейся молодежи 
Узбекистана" от 25 марта 1993 
года № 157 в целях выявления 
одаренных и способных учащих­
ся, поддержания их, дальнейше­
го развития их уникальных ка­
честв, отбора членов республи­
канской команды для участия в 
международных олимпиадах по 
общеобразовательным предме­
там.

1.3. Организационные рабо­
ты по подготовке и проведению 
заключительного IV этапа пред­
метной олимпиады осуществля­
ет республиканский организаци­
онный комитет.

1.4. Заключительный IV этап 
олимпиады проводится 25-30 
марта в городе Ташкенте.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ IV ЭТАПА 
ОЛИМПИАДЫ

2.1. Право участия в четвер­
том, республиканском, этапе 
олимпиады имеют учащиеся, на­
бравшие на предыдущем этапе 
(Республика Каракалпакстан, 
области, город Ташкент) по тес­
товому испытанию, письменной 
работе и практическим задани­
ям всего от 76 до 100 баллов. 
Соревнования данного этапа 
проводятся:

а) среди учащихся 11 класса 
средних общеобразовательных 
школ (в том числе специализи­
рованных школ, школ-интерна­
тов, лицеев, лицеев-интернатов) 
и 3 курса академических лице­
ев и профессиональных коллед­
жей, занявших первое место на 
третьем этапе;

б) среди учащихся 11 класса 
средних общеобразовательных 
школ (в том числе специализи­
рованных школ, школ-интерна­
тов, лицеев и лицеев-интерна­
тов) и 3 курса академических 
лицеев и профессиональных 
колледжей, занявших на третьем 
этапе I, II и III места по предме­
там (физика, математика, химия, 
биология и информатика), кото­
рые входят в программу между­
народных олимпиад.

2.2. На четвертом этапе олим­
пиады по общеобразовательным 
предметам проводятся письмен­

ная работа и тестовое испыта­
ние (по предметам черчение, 
география, основы экономичес­
ких знаний вместо письменной 
работы -  практическая работа, а 
по истории и правоведению -  
самостоятельная работа).

2.3. Учащиеся, занявшие при­
зовые места на заключительном, 
республиканском, этапе по фи­
зике, математике, химии, биоло­
гии и информатике, одновремен­
но считаются кандидатами в 
члены команды для участия в 
международных олимпиадах по 
учебным предметам.

2.4. Материалы тестовых ис­
пытаний по общеобразователь­
ным предметам, входящим в про­
грамму олимпиады, разрабаты­
ваются Государственным цент­
ром тестирования, письменные 
работы и практические задания, 
а также материалы олимпиады 
для учащихся специальных 
школ-интернатов (на основе 
письма по системе Брайля) -  
Республиканским центром обра­
зования и Институтом развития 
среднего специального, про­
фессионального образования.

2.5. Государственный центр 
тестирования привлекает к под­
готовке тестовых материалов по 
определенным для олимпиады 
общеобразовательным предме­
там квалифицированных специ­
алистов, ученых, методистов, 
опытных учителей, является от­
ветственным за обеспечение ка­
чества, многовариантности и 
секретности вопросов.

2.6. Министерство народного 
образования, а также Центр 
среднего специального, про­
фессионального образования 
привлекают к подготовке пись­
менных работ и практических 
заданий по общеобразователь­
ным предметам и материалов 
для олимпиады среди незрячих 
учащихся специальных школ-ин- 
тернатов (на основе письма по 
системе Брайля) квалифициро­
ванных специалистов, ученых, 
методистов и опытных учителей, 
являются ответственными за 
обеспечение качества, многова­
риантности и секретности воп­
росов.

2.7. Среди незрячих учащих­
ся специальных школ-интерна­
тов олимпиаду по родному язы­
ку и литературе, математике на 
основе письма по системе Брай­
ля на двух этапах (в форме тес­
товой и письменной работы) 
проводит жюри. Жюри считает­
ся ответственным за проведе­
ние олимпиады на справедли­
вом уровне.

2.8. Методические рекомен­
дации по проведению предмет­
ной олимпиады и критерии оце­
нок разрабатываются Республи­
канским центром образования. 
Институтом развития среднего 
специального, профессиональ­
ного образования и Государ­
ственным центром тестирова­
ния.

2.9. Победители третьего эта­
па олимпиады по каракалпакс­
кому языку и литературе, про­
водящегося в Республике Кара­

калпакстан, занявшие I, II, III мес­
та, освобождаются от испытаний 
четвертого этапа, и они полно­
стью пользуются правом на 
льготы, предоставляемые побе­
дителям олимпиады постанов­
лением Кабинета Министров 
Республики Узбекистан “ О по­
ощрении и стимулировании” 
учащейся молодежи Узбекиста­
на” от 25 марта 1993 года № 
157.

2.10. Порядок проведения 
заключительного, республикан­
ского, этапа олимпиады, составы 
организационного комитета и 
жюри утверждаются приказом 
Министерства народного обра­
зования, Центра среднего спе­
циального, профессионального 
образования и Государственно­
го центра тестирования.

2.11. Изменения в порядок 
проведения четвертого этапа 
олимпиады среди учащихся 
средних общеобразовательных 
школ, специализированйых 
школ-интернатов, школ с углуб­
ленным изучением отдельных 
предметов, а также академичес­
ких лицеев и профессиональных 
колледжей могут вноситься при­
казом Министерства народного 
образования. Центра среднего 
специального, профессиональ­
ного образования и Государ­
ственного центра тестирования.

2.12. Ответственность за все 
организационные работы по 
обеспечению привоза участни­
ков на место проведения рес­
публиканской олимпиады по 
учебным предметам (отбора 
участников на международные 
олимпиады по учебным предме­
там) и отвоза обратно, их про­
живания и безопасности движе­
ния на дорогах возлагается на 
руководителей Министерства 
народного образования Респуб­
лики Каракалпакстан, областных 
и Ташкентского городского уп­
равлений народного образова­
ния, управлений среднего спе­
циального, профессионального 
образования.

2.13. В соответствии с со­
вместным приказом Министер­
ства народного образования. 
Центра среднего специального, 
профессионального образова­
ния и Государственного центра 
тестирования' для проведения 
заключительного, четвертого, 
этапа олимпиады определяются 
составы жюри из 7 человек по 
всем предметам, с включением 
в них опытных учителей образо­
вательных учреждений (средних 
общеобразовательных школ, уч­
реждений среднего специаль­
ного, профессионального обра­
зования), профессоров-препо- 
давателей институтов перепод­
готовки и повышения квалифи­
кации педагогов, высших учеб­
ных заведений, ученых научно- 
исследовательских институтов 
Академии наук. (Пояснение: ра­
ботники международных орга­
низаций, функционирующих в 
Республике Узбекистан, могут 
участвовать в качестве экспер­
тов).

2.14. Решением республи­

канского организационного ко­
митета для руководства процес­
сами тестовых испытаний, пись­
менных и практических работ на 
четвертом этапе назначаются 
руководитель и наблюдатели 
аудитории (по одному рекомен­
дованному представителю 
каждой аудитории от Министер­
ства народного образования, 
Центра среднего специального, 
профессионального образова­
ния, Государственного центра 
тестирования и родительской 
общественности). Здесь пред­
ставители Государственного 
центра тестирования выполняют 
обязанности руководителя ауди­
тории и считаются ответствен­
ными за справедливое проведе­
ние процесса испытаний в ауди­
тории.

2.15. Устные и письменные 
жалобы и заявления об органи­
зации и проведении заключи­
тельного, республиканского, эта­
па олимпиады (отбора участни­
ков на международные олимпи­
ады по учебным предметам), по­
ступившие от участников, руко­
водителей команд и родителей, 
оперативно в день проведвщ ^ 
олимпиады непосредственно на 
месте рассматриваются органи­
зационным комитетом и жюри. 
Претензии и жалобы, представ­
ленные в другие дни, не рассмат­
риваются.

2.16. Учащийся, нарушивший 
в процессе олимпиады установ­
ленные порядок и правила, от­
страняется от участия в олимпи­
аде. Об этом составляется со­
ответствующий акт, его подпи­
сывают руководитель аудитории 
и наблюдатели. Акт передается 
председателю жюри.

III. ОПРЕДЕЛЕНИЕ И ПООЩРЕНИЕ 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ

3.1. На четвертом этапе олим­
пиады уровень знаний учащих­
ся оценивается на основе кри­
териев, выработанных с учетом 
государственных образователь­
ных стандартов и особенностей 
учебных предметов, обсужд'я!*- 
ных и утвержденных на научно- 
методических совещаниях. На 
этом этапе определяется личное 
первенство.

3.2. На четвертом этапе олим­
пиады определение и поощре­
ние победителей осуществляет­
ся на основе решения совмест­
ного заседания организацион­
ного комитета и жюри.

3.3. На четвертом этапе олим­
пиады обладатели I, II, |Ц мест 
определяются среди учащихся, 
набравших по результатам вы­
полнения письменных работ и 
тестовых заданий 76 и выше бал­
лов. В ситуации, когда показан­
ные учащимися результаты ока­
зываются равными, при участии 
членов жюри, организационно­
го комитета и руководителей 
аудитории раскрываются опеча­
танные конверты и выбираетсм, 
путем жеребьевки, один и з * ^ -  
риантов, из которых 10 тестовых 
заданий дополнительно дается 
участникам, и испытание продол­
жается до выявления призера

олимпиады или добровольного 
отказа одним из них продолжить 
соревнование (в обоих случаях 
составляется акт, который под­
писывает каждый учащийся).

3.4. Количество победителей 
заключительного этапа олимпи- 
ад> ],^ 0  каждому предмету опре- 
деляётся следующим образом: 
первое место — одно, второе 
место — одно, третье место — 
одно. Аналогично определяют­
ся победители также по пред­
мету “ каракалпакский язык” .

3.5. Победителям четвертого 
этапа олимпиады (I, II, III места) 
вручаются свидетельства, даю­
щие право использовать льготы, 
определенные в постановлении 
Кабинет^ Министров Республи­
ки Узбекистан *0 поощрении и 
стимулировании учащейся моло­
дежи Узбекистана” от 25 марта 
1993 года № 157.

3.6. Учащиеся, занявшие на 
четвертом этапе олимпиады 
первое, второе, третье места по 
5 предметам -  физике, матема­
тике, химии, биологии и инфор­
матике, получают право быть 
кандидатами в члены команды, 
со^щваемой для участия в меж­
дународных олимпиадах.

3.7. Среди учащихся-канди- 
датов для участия в междуна­
родных конкурсах проводится 
дополнительный отбор. По его 
результатам выявляются учащи­
еся -  члены сборной команды 
Узбекистана, участвующей в 
международных олимпиадах.

3.8. Министерство народного 
образования Республики Кара­
калпакстан, областные и Таш­
кентское городское управления 
народного образования, регио­
нальные управления среднего 
специального, профессиональ­
ного образования свои предло­
жения о поощрении учителей, 
чьи учащиеся постоянно зани­
мают на олимпиадах призовые 
места, и активных членов орга­
низационных комитетов на мес­
тах представляют в Министер- 
ства народного образования 
Р е с*о л и ки  Узбекистан или 
Центр среднего специального, 
профессионального образова­
ния Министерства высшего и 
среднего специального образо­
вания.

3.9. Прием победителей меж­
дународных олимпиад по учеб­
ным предметам, конкурсов науч­
ных проектов в высшие учебные 
заведения без тестовых испыта­
ний и дополнительных экзаме­
нов осуществляется на основе 
специального удостоверения, 
учрежденного совместно Мини­
стерством народного образова­
ния и Центром среднего специ­
ального, профессионального об­
разования Министерства высше­
го и среднего специального об­
разования.

3.10. Результаты олимпиады 
рассматриваются на совместном 
заседании коллегий Министер- 
СТвоЛ;йродного образования и 
Центра среднего специального, 
профессионального образова­
ния Министерства высшего и 
среднего специального образо­

вания с участием Государствен­
ного центра тестирования. Спи­
сок победителей в установлен­
ном порядке представляется в 
Кабинет Министров Республики 
Узбекистан.

IV. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ ОРГА­
НИЗАЦИОННОГО КОМИТЕТА

Республиканский организаци­
онный комитет осуществляет 
общее руководство по подго­
товке и проведению четвертого 
этапа олимпиады. А также:

- координирует работы по 
подготовке и проведению рес­
публиканского этапа олимпиады, 
обеспечивает организационную 
и научно-методическую службу;

- обеспечивает разработку и 
доставку на место проведения 
олимпиады критериев оценок 
ответов участников и определе­
ния победителей, строгое со­
блюдение критериев;

- при необходимости прини­
мает решение о внесении из­
менений в состав жюри;

- рассматривает заявления, 
поступившие от участников 
олимпиады, их родителей и 
жюри;

- представляет в соответству­
ющие высокие инстанции све­
дения о результатах олимпиады;

- ходатайствует перед мини­
стерствами о поощрении наи­
более активных членов органи­
зационных комитетов и жюри на 
местах, учителей, готовивших 
победителей олимпиады по 
учебным предметам.

V. ЖЮРИ
5.1. Жюри выполняет следу­

ющие обязанности:
- проверяет и оценивает прак­

тические и письменные работы, 
выполненные участниками олим­
пиады;

- выявляет победителей, опре­
деляет занятые ими места;

- в установленном порядке го­
товит и оформляет тексты реше­
ний об итогах олимпиады;

- предупреждает возможные в 
ходе олимпиады технические 
неисправности и недоразумения, 
принимает меры для их устране­
ния;

- объявляет результаты олим­
пиады в присутствии ее участни­
ков и руководителей команд, при 
необходимости отвечает на воп­
росы участников, их родителей и 
руководителей команд, рассмат­
ривает их претензии;

- представляет организацион­
ному. комитету подробный отчет, 
необходимые документы о ре­
зультатах проведенной олимпи­
ады;

5.2. Рекомендованные р со­
став жюри члены участвуют толь­
ко в одном этапе олимпиады 
(районном, городском, областном 
или республиканском);

5.3. Председатель и члены 
жюри не могут входить в члены 
жюри непрерывно более двух 
лет.

5.4. В случае участия в четвер­
том этапе олимпиады учащихся, 
которых обучали члены органи­
зационного комитета и жюри, их

детей или близких родственни­
ков решением организационно­
го комитета эти члены выводят­
ся из составов комитета и жюри.

5.5. Тестовые и письменные 
работы, предназначенные для 
выполнения по системе Брайля 
учащимися специальных школ- 
интернатов для незрячих детей, 
проводятся и оцениваются чле­
нами жюри.

5.'6. Олимпиада может начать 
свою работу только по прибытии 
на место ее проведения не ме­
нее двух третей членов жюри, ру­
ководителей аудитории и наблю­
дателей.

5.7. В случае неприбытия по 
уважительной причине предсе­
дателя жюри на место проведе­
ния олимпиады его обязанности 
выполняет заместитель предсе­
дателя. В ситуации же неприбы­
тия председателя и его замес­
тителя избирается председатель 
из числа членов жюри. Об этом 
оформляется соответствующий 
протокол, сообщается организа­
ционному комитету.

5.8. Работы (письменные и 
практические)-участников олим­
пиады зашифровываются руково­
дителями аудитории, после чего 
проверяются членами жюри. Ре­
зультаты проверки заносятся ру­
ководителем аудитории и на­
блюдателями в список, состав­
ленный на основе шифра, и за­
тем члены жюри определяют 
победителей. После этого рядом 
с каждым шифром записывается 
(полностью) фамилия и имя уча­
стника. Работы участников хра­
нятся в течение одного месяца, 
по истечении этого срока в ус­
тановленном порядке сдаются в 
архив.

5.9. Решения жюри, свиде­
тельства победителям оформля­
ются на основе заявок, представ­
ленных Министерством народно­
го образования Республики Ка­
ракалпакстан, областными и Таш­
кентским городским управлени­
ями народного образования. 
Фамилии, имена и отчества уча­
стников обязательно должны 
писаться полностью и разборчи­
во на основании свидетельства 
о рождении (паспорта).

VI. РУКОВОДИТЕЛЬ И НАБЛЮДАТЕ­
ЛИ АУДИТОРИИ, ВОЗГЛАВЛЯЮЩИЕ 

ПРОЦЕСС ПИСЬМЕННЫХ, САМО­
СТОЯТЕЛЬНЫХ И ПРАКТИЧЕСКИХ 

РАБОТ, А ТАКЖЕ ТЕСТОВЫХ 
ИСПЫТАНИЙ

6.1. Руководитель и наблюда­
тели аудитории выполняют сле­
дующие обязанности:

- знакомят членов жюри с со­
ответствующими документами по 
олимпиаде;

- впускают в аудиторию участ­
ников олимпиады, проверив их 
документы, и в установленном 
порядке рассаживают по местам;

- после ухода членов жюри, 
давших в установленном поряд­
ке задания и указания по пись­
менным, практическим и само­
стоятельным работам, отвечают 
за порядок и дисциплину в ауди­
тории;

- отстраняют от участия в

олимпиаде учащихся, нарушив­
ших установленные для ее хода 
порядок и правила, составив при 
этом акт, который передают 
жюри;

- письменные, практические и 
самостоятельные работы, зашиф­
ровав, передают жюри;

- составляют на шифровой ос­
нове список работ, проверенных 
членами жюри, и передают его 
жюри для определения победи­
телей;

- оформляют решения жюри 
по письменным, практическим и 
самостоятельным работам, а так­
же тестовым испытаниям;

- материалы тестовых испыта­
ний в установленном порядке 
привозят в Государственный 
центр тестирования, сведения об 
их результатах, книгу вопросов и 
листы ответов передают жюри.

VII. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОЛИМПИАДЫ

7.1. Министерство народного 
образования Республики Узбе­
кистан и Центр среднего специ­
ального, профессионального об­
разования выделяют средства на:

. - расходы, связанные с про­
ведением четвертого этапа 
олимпиады Государственным 
центром тестирования (подго­
товка книги вопросов и листов 
ответов);

- расходы, связанные с состав­
лением тестовых вопросов, пись­
менных работ и практических за­
даний и проведением их экспер­
тизы;

- расходы, связанные с под­
готовкой и проведением заклю­
чительного этапа;

- расходы на размещение, пи­
тание участников заключитель­
ного этапа, культурные програм­
мы, почетные грамоты, свиде­
тельства и благодарственные 
письма для всех участников 
олимпиады, канцелярские това­
ры;

- расходы на служебные ко­
мандировки членов республи­
канского жюри для проведения 
четвертого этапа олимпиады;

7.2. Соответствующие плано- 
во-финансовые управления Ми­
нистерства народного образова­
ния и Центра среднего специ­
ального, профессионального об- 
разования должны до 1 февраля 
получить утверждение всех до­
кументов, связанных с финансо­
вым обеспечением заключитель­
ного этапа олимпиады.

7.3. Следующие расходы на 
проведение олимпиады по ­
крываются за счет местных 
органов управления образова­
нием:

- расходы на поездку участни­
ков на место проведения респуб­
ликанского этапа олимпиады (от­
бора участников на международ­
ные олимпиады по учебным 
предметам) и возвращение об­
ратно, на служебные команди­
ровки ответственных за команды 
работников.

7.4. На всех этапах олимпиа­
ды их спонсорами могут быть 
предприятия, фонды и другие 
общественные организации.

Хорошие новости

ПОМОГАЕТ 
ВСЯ ОБЛАСТЬ

в Джизакском доме милосер­
дия, где сегодня живут 89 детей, 
созданы все условия. В прошлом 
году воспитанники домов милосер­
дия благодаря хорошей подготов­
ке без особых проблем поступили 
в колледжи и лицеи.

В доме милосердия учиты­
ваются все интересы детей. 
Здесь организована вокально­
танцевальная группа “ Мехри- 
бон” , несколько детей из этой 
группы мечтают стать профес­
сиональными музыкантами.

- Мы практически ни в чем 
не нуждаемся, - улыбается ди­
ректор дома милосердия 
Р.Субханова. - Нам помогает 
вся область, приходят незнако­
мые люди, приносят книги, вещи, 
игрушки, музыкальные инстру­
менты. Это очень трогательно, 
люди понимают, что сироты 
должны вырасти разносторон­
не образованными.

Выпускники, вылетая из теп­
лого гнезда, учатся, создают 
свои семьи и непременно при­
ходят в гости или же пишут 
удивительно теплые письма.

Наш корр.

СЕЛЬСКИЙ
коллцдж

ПРЕОБРАЗИЛСЯ
Заметно преобразился про­

фессиональный колледж быто­
вого обслуживания, располо­
женный в Касансайском райо­
не Наманганской области. На 
реконструкцию старых строений 
и строительство новых затраче­
но около 800 миллионов сумов.

Более четырехсот юношей и 
девушек обучаются здесь раз­
личным профессиям. Классы и 
лаборатории колледжа осна­
щены современным учебным 
оборудованием. Рядом с ос­
новным корпусом построено 
общежитие на сто мест. Для 
физического развития учащих­
ся открыт спорткомплекс.

Наш корр.

ГРАНТЫ
НАДО

ЗАСЛУЖИТЬ
Гранты от Посольства Япо­

нии в Узбекистане вручены 
двум гулистанским школам -  № 
8 имени Ш.Рашидова и № 2 
имени А.Кадыри. В восьмой 
специализированной всесто­
ронне изучают иностранные 
языки и банковское дело. Пре­
стиж второй школы также до­
вольно высокий, здесь учени­
ки получают основательную 
учебную базу и легко поступа­
ют в различные вузы.

Гранты предусматривают 
приобретение мебели и ком­
пьютеров, аудио- и видеотех­
ники, спортивного инвентаря и 
библиотечного оборудования. 
В наше нелегкое время любая 
общеобразовательная школа 
может лишь мечтать об этом.

В Гулистане своеобразное 
состязание школьных коллек­
тивов на право обладания же­
ланными грантами не стихает. 
Заметно оживление и в сельс­
ких школах области, где также 
выдвигают немало смелых ини­
циатив и умело защищают свою 
позицию.

Наш корр.

И
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Физическая культура и спорт в условиях независимости
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страны на большую международ­
ную спортктную арену.

На международном форуме “Мо­
лодежь -  Наука -  Олимпизм” в 1998 
году было выработано наиболее 
полное социальное значение олим­
пийского образования. Оно заклю­
чается в организации целенаправ­
ленного процесса воспитания у 
подрастающего поколения необхо­
димых социальных качеств посред­
ством познания явлений возникно­
вения и развития международного 
олимпийского движения, его идей­
но-теоретических основ и принци­
пов. Это в полной мере совпадает 
с целями и задачами 
при осуществлении мо­
лодежной политики в 
Узбекистане. Как отме­
чает Президент Респуб­
лики Узбекистан И.Ка­
римов, расцвет каждой 
нации, ее место в обще­
человеческой истории, 
авторитет и слава не­
посредственно зависят 
от интеллектуального и 
физического совершен­
ства ее сыновей и до­
черей.

В республике разработана и вне­
дряется в жизнь комплексная про­
грамма “Соглом авлод учун” (“За 
здоровое поколение” ), укрепляет­
ся и совершенствуется правовая ос­
нова развития физической культу­
ры и спорта, создается их систем­
ная организация путем оздоровле­
ния населения, начиная с родите­
лей будущего ребенка, в период 
беременности матери, в дошколь­
ных учреждениях, в средних школах, 
в академических лицеях, професси­
ональных колледжах, высших учеб­
ных заведениях, на производстве. В 
махаллях (по месту жительства) 
организуются занятия с людьми 
среднего и пожилого возраста и ин­
валидами.

В целях успешной реализации 
широкомасштабной части програм­
мы по оздоровлению населения и 
развитию массового спорта Кабине­
том Министров Республики Узбеки­
стан принят ряд постановлений о 
развитии футбола, кураша, тенниса, 
гимнастики, бокса, “О мерах по даль­
нейшему развитию физической 
культуры и спорта в Узбекистане” . 
Они, естественно, сыграли решаю­
щую роль в том, что физическая 
культура и спорт приобретают все 
более массовый характер. Резуль­
тат - выход спортсменов Узбекис­
тана на международную спортивную 
арену.

Для дальнейшего оптимально­
го развития спорта важное значе­
ние имеет принятие Указа Прези­
дента Республики Узбекистан “О 
создании Фонда развития спорта 
Узбекистана" и постановления Ка­
бинета Министров Республики Уз­
бекистан от 24 октября 2002 года 
“Об организации деятельности 
Фонда развития детского спорта в 
Узбекистане” . Они, несомненно, 
имеют историческую ценность для 
осуществления гармоничного раз­
вития подрастающего поколения 
страны.

Реализация данного постановле­
ния находится под непосредствен­
ным контролем Президента респуб­
лики. На местах руководителями 
фондов являются хокимы (мэры) об­
ластей, городов и районов, что име­
ет немаловажное значение в орга­
низации многогранной и широко­
масштабной деятельности фонда. 
Для улучшения работы по форми­
рованию навыков культуры здоро­
вого образа жизни подрастающего 
поколения в штаты местных орга­
нов управления (хокимияты) вводят­
ся специальные единицы по орга­
низации и систематическому само­
контролю деятельности фонда.

В республике важное значение 
придается строительству новых

спортивных сооружений, отвечаю­
щих современным международным 
стандартам, а также совершенство­
ванию подготовки кадров для раз­
вития детского спорта.

В плане рационального размеще­
ния спортивных сооружений в город­
ской и сельской местности (60 % на­
селения проживает в селах) прове­
ден тщательный анализ расположе­
ния имеющихся и строящихся, а так­
же планирование новых спортивных 
баз, составлена схема их расположе­
ния в целом по стране. Рекоменду­
ется строительство спортивных со­
оружений, различного типа с учетом 
контингента детей и молодежи (от 
3 до 17 лет).

Предусмотрено поэтапное стро­
ительство современных спортивных 
сооружений начиная с сельских рай­
онов, 1 этап строительства завер­
шится к 2005 году.

Следует отметить, что традици­
онные крупномасштабные спортив­
ные мероприятия республиканско­
го и международного значения про­
водятся в областных центрах (12 об-

ЗА РАСЦВЕТ 
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ластей), в Республике Каракалпак- 
стан и в столице Республики Узбе­
кистан -  в городе Ташкенте. В свя­
зи с этим ведется строительство 
крупных спортивных объектов, от­
крытие которых совпадает с нача­
лом спортивных мероприятий.

В республике придается особое 
значение необходимости совер­
шенствования системы подготовки 
кадров в области физической куль­
туры и спорта, в связи с чем разра­
батывается новый классификатор 
кадров по физической культуре и 
спорту с учетом международных 
требований. Совершенствуется си­
стема подготовки и переподготов­
ки кадров для физкультуры и 
спорта на всех уровнях системы 
непрерывного образования. Со­
здан соответствующий центр пере­
подготовки. Разработаны и совер­
шенствуются методика и методоло­
гия по отбору спортивно одарен­
ных детей и медико-биологического 
обеспечения занятий физической 
культурой и спортом путем изуче­
ния и внедрения отечественного и 
международного опыта с учетом 
региональных особенностей Узбе­
кистана.

Спортивная жизнь республики 
обогащается все новыми и новы­
ми видами соревнований, заимство­
ванных из народных игр, состяза­
ний и праздников, что, в свою оче­
редь, способствует развитию физи­
ческой культуры и спорта в рес­
публике.

Национальная программа по 
подготовке кадров и система орга­
низации массового спорта в не­
прерывном образовании стали ос­
новополагающим фактором в фор­
мировании интеллектуальных и фи­
зических ресурсов страны. Един­
ство и взаимоопределение этих 
двух составляющих стали основой 
проведения регулярных массовых 
спортивных соревнований с охва­
том всей учащейся молодежи на 
трех уровнях (ступенях):

- игры “Умид нихоллари’ среди 
учащихся общеобразовательных 
школ;

- игры “Баркамол авлод” среди 
учащейся молодежи академических 
лицеев и профессиональных кол­
леджей;

- студенческие игры “Универси­
ада".

Создание подобной непрерыв­
ной системы физического воспита­
ния учащейся молодежи обеспечи­
вает преемственность физическо­
го воспитания учащейся и студен­
ческой молодежи, усиление значи­
мости физической культуры и 
спорта в укреплении здоровья, со­
вершенствование системы отбора

талантливой молодежи в сборные 
команды по видам спорта и роста 
их спортивного мастерства. Наибо­
лее важным достижением внедре­
ния непрерывной системы физи­
ческого воспитания следует считать 
совершенствование системы кон­
троля здоровья и весомый вклад в 
проведении медико-биологичес­
ких исследований. Систематизиру­
ется контроль за эффективностью 
деятельности спортивных органи­
заций в рамках единой системы уп­
равления.

Разработаны, внедряются и со­
вершенствуются специальные тес­
ты “Алпомиш” и “Барчиной” , опре­
деляющие уровень физической 
подготовленности и здоровья на­
селения. Работа по подготовке и 
сдаче нормативов “Алпомиш" и 
“ Барчиной” рассматривается как 
важнейший фактор дальнейшего 
физического развития нации, осо­
бенно подрастающего поколения. 
Эти специальные тесты заняли до­
стойное место в качестве норма­
тивных основ в системе физичес­

кого воспитания населе­
ния.

В обеспечении массо­
вости физической культу­
ры и спорта важное зна­
чение придается нацио­
нальным и народным иг­
рам как средству физи­
ческого воспитания.

В период независимо­
сти ученые республики 
развернули масштабную 
деятельность по изуче­
нию, сбору и классифика­
ции национальных игр, 

они в относительно короткие сро­
ки путем опроса жителей городов 
и сел, изучения исторических ма­
териалов, местного фольклора, на­
циональных традиций описали бо­
лее 1000 игр, которые включены в 
государственную программу физи­
ческого воспитания населения.

Как отмечалось на совместном 
республиканском семинаре, посвя­
щенном 10-летию фестивальных 
игр “Тумарис” и “Алпомиш” , дос­
тигнут несомненный успех в воп­
росах изучения, развития и распро­
странения национальных игр в рес­
публике, вместе с этим были оп­
ределены новые задачи по попу­
ляризации национальных игр 
вплоть до вывода их на междуна­
родную арену.

Указанные фестивальные игры 
“Алпомиш” для мужского, “Тумарис” 
для женского населения (так они 
названы в честь национальных ге­
роев эпоса) проводятся один раз в 
2 года (“Алпомиш" в четные годы, 
“Тумарис” в нечетные годы). Игры 
поочередно проводятся в 12 обла­
стях, в Республике Каракалпакстан 
и в городе Ташкенте.

Программа фестивалей носит 
состязательный характер, наблюда­
ется включение элементов олим­
пийской культуры в национальные 
игры, что, естественно, усиливает 
интерес молодежи к фестиваль­
ным играм. Показательный пример, 
что национальный вид спорта ку- 
раш вышел на международную 
спортивную арену и стал популяр­
ным среди молодежи всех конти­
нентов, борцы более 50 стран при­
нимают участие в международных 
соревнованиях и Кубках Президен­
та Республики Узбекистан по ку- 
рашу.

Таким образом, с одной стороны, 
спорт и стремление к высшим дости­
жениям дают неограниченные воз- 
можносш для накопления олимпийс­
кой культуры примерами проявлений 
феноменальных возможностей физи­
ческих и духо(№й>« сия человека, с дру­
гой -  реализация на практике олим­
пийской идеи, обогащающей спортив­
ную жизнь все новыми и новыми ви­
дами соревнований, заимствованных 
из народных иф, состязаний и праз­
дников, что, в свою очередь, способ­
ствует развитию физической культу­
ры и спорта в республике.

Т. ЮНУСОВ, 
Ю. ЮНУСОВА, 

Узбекский государственный 
институт физической культуры.

Б.МАХМУДОВ, 
Институт проблем высшей и 

средней специалыюй школы.

Детскому спорту - заботу
и внимание

ФУТБОЛ
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Этот вид спорта и сегодня остается едва ли не 
самым любимым у мальчишек, готовых гонять мяч, 
порой позабыв про уроки.

- А вот этого делать никак нельзя, - считает тре­
нер Анатолий Петрович Кузнецов, отдавший род­
ному “Динамо” себя целиком. Прекрасный тренер, 
он не менее сведущ и в психологии своих подо­
печных. В динамовской секции детского футбола 
у А.П.Кузнецова больше сотни мальчишек, кто хо­
чет научиться грамотно обращаться с мячом на 
футбольном поле. Хотя бы так же, как бывшие вос­
питанники тренера Саша Бакалидис, Игорь Скичко, 
Максим Макаров, Алексей Соболев, Юрий Никит- 
ков, Тимур Качиров, Аскар Тухтаров, которые сей­
час выступают кто за “Пахтакор", кто за молодеж­
ную, а кто и за олимпийскую сборную Узбекиста­
на.

На снимке: на "Динамо” очередная тренировка юных 
футболистов.

СПОРТИВНАЯ ГИМНАСТИКА

- Это огромное удовольствие - возиться с не­
смышленышами, лепить из них классных гимнас­
тов, - говорит тренер по спортивной гимнастике 
ташкентской СДЮШОР-4 Ирина Дмитриевна Гра­
нина. -  Когда видишь конкретные плоды своего 
труда, тогда понимаешь, что не зря отдавал детям 
душу, сердце и любовь.

Сама в прошлом высококлассная гимнастка, Ири­
на Дмитриевна 35 лет жизни отдала воспитанию 
подрастающей спортивной смены. Ею подготовле­
ны четырнадцать мастеров спорта, а вот Наталья 
Савинкова, Феруза Маманазарова, Елена Штых и 
Елена Каретина пошли по стопам наставника и 
сейчас сами готовят юных к спортивным поедин­
кам на гимнастических помостах.

На снимке: еще один “ несмышленыш” тренера 
И.Д. Граниной внимательно следует советам настав­
ника.

ГРЕКО-РИМСКАЯ БОРЬБА

I

в секции греко-римской борьбы столичного 
армейского спорткомплекса от ребят школьного 
возраста, как говорится, отбоя нет. Заниматься у 
тренера первой категории, студента-заочника 5 
курса УзГосИФК Арсения Трубицина считается за 
честь. Адылбек Маханов, Роман Апостолаки, Дмит­
рий Алексеев и Андрей Шубцов (на снимке) борь­
бу считают своим главным увлечением. А потому 
они так внимательны к советам и замечаниям тре­
нера. Пока же у них за плечами победы и призо­
вые места на городских, областных и республикан­
ских соревнованиях.

Но пройдет время, и вполне вероятно, что юные 
борцы будут прославлять спортивную честь Узбе­
кистана на больших международных соревнова­
ниях.

Наш корр.
Фото Алексея ПОПОВА.
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Министерство высшего и среднего спе­
циального образования РУз совместно с 
республиканским фондом “Истеъдод” ока­
зали деловое полезное содействие руко­
водителям вузов, академических лицеев и 
профессиональных колледжей, издав им в 
помощь Вопросник по выполне­
нию задач, определенных Мин­
вузом по реализации II ступени
-  ступени качества Националь­
ной программы по подготовке 
кадров. Уникальное издание, 
выпущенное главной редакци­
ей ИПАК “Шарк" тиражом в 1000 
экземпляров, масштабно и емко 
ориентирует всех заинтересо­
ванных специалистов в выпол­
нении важнейшей государ­
ственной задачи. Следует отдать должное 
высокому профессионализму составителя 
вопросника профессора Хатама Раимова, 
предусмотревшего так сказать “букет" са­
мых разнообразных тем и проблем, выпол­
нение которых гарантирует высокий ре­
зультат. Для интересующихся назову не­
которые из них, обеспечивающие между­
народное признание дипломов, выдавае­
мых нашей системой образования. Речь 
идет об обосновании стратегических це­

Возьмите на заметку
лей и задач Закона “Об образовании’ и 
Национальной программы по подготовке 
кадров в целях воспитания гармонично 
развитого поколения. Следует разработать 
и осуществить специальные программы 
при содействии общественного движения

НАДЕЖНЫЙ ОРИЕНТИР- 
В МОРЕ ТЕМ И ПРОБЛЕМ

молодежи “Камолот” , фонда “Истеъдод", 
Союза писателей Узбекистана, объедине­
ния композиторов и других организаций.

Самостоятельным разделом определен 
круг вопросов и тем о законах Республи­
ки Узбекистан и задачах образования в 
свете политико-просветительской концеп­
ции Президента. Здесь же дан перечень 
постановлений Кабинета Министров по 
реформе образования. Глубоко и всеобъ­
емлюще определены государственные

образовательные стандарты и современ­
ные технологии образования, указаны но­
вые направления воспитательного процес­
са -  по основам духовности и просвети­
тельства.

Емко очерчен круг вопросов по педа­
гогике и психологии образования, 
организации учебного процесса, 
содержанию лекций и практичес­
ких занятий, проблемам производ­
ственной практики студентов.

Подобран комплекс тем по 
учебным п'особиям, учебникам и 
их электронным версиям. Опреде­
лен круг вопросов по электронным 
учебникам, учебным мастерским, 
имитационным виртуальным стен­
дам для проектных работ, а также 

по информационным технологиям и гло­
бальной сети Интернет (новым образова­
тельным технологиям). Не обойдено вни­
манием дистанционное обучение и его 
преимущества (формирование знаний че­
рез сеть Интернет).

По всем этим вопросам подготовлен 
фундаментальный труд - подробные отве­
ты на 1000 вопросов под редакцией ака­
демика С.С.Гуломова.

ЮрийКОПЕВ.

Изучаем английский язык
в предпоследнем ноябрьском номере "Учителя Узбаактаиа”  за про- 

I шлый год газета уже писала о том, как представитель Фонда Сороса 
I Сзго1е иеупп Веапс1егк успешно помогала преподавателям английского 
I языка педагогического университета имени Низами в совершенствова­

нии этого иностранного языка.
Сегодня мы возвращаемся к  этой теме.

МЫ НЕ ГОВОРИМ 
КЭРОЛАЙН: “ПРОЩАЙ!”
В очередной раз Кэролайн 

Бинклерк проводила семи­
нарские занятия в педуни- 
верситете им. Низами. Во 
время занятий учителя полу­
чают много нового и полез­
ного для проведения своих 
уроков. От каждого семина­
ра мы заряжались душевным 
теплом и задором. Несмотря 
на всю ее кажущуюся просто­
ту, Кэролайн оказалась стро­
гим и требовательным чело­
веком. Она не допус­
кает недобросовест­
ности в работе учите­
ля, замечая и поощряя 
малейший успех учас­
тников.

Я думаю, что не оши­
бусь, если скажу, что 
каждое семинарскоре 
занятие, проведенное 
Кэролайн, дает новый 
импульс для творчес­
кого подхода к каждо­
му уроку.

Чем больше мы 
встречаемся с Кэро­
лайн, тем больше у нас 
желания встретиться с 
ней вновь. Она внесла

значительный вклад в совер­
шенствование педагогическо­
го процесса на нашем факуль­
тете.

Мы не говорим прощай, мы 
снова ждем вас, Кэролайн!

Галина ЛИ, 
преподаватель английского 

языка кафедры ПКАЯ Ташкентс­
кого государственного педаго­
гического уйиверситета имени 

Низами, волонтер УпКев.

Ш  00 НОТ 8АУ ООООВУЕ 
ТО САЙ0^Е иуыы

1з 1Ыз а реп? (РотИпд а1 1Ие 
реп). - Уез, II 15.

18 1М13 а репсП? (Ро1п11пд а1 
Ше реп). -  N0 , II 1з по1.

'̂ ЬаХ 18 Ш18? (Ро1п11пд а1 1Ье 
реп). -  II 1з а реп.

Оо уои гететЬег $исИ ап 
ас1М1у а1 уоиг 1ез80пз? I а т  зиге, 
тапу {еасИегз йо. Еуеп зоте  
поШИз адо оиг (еасНегз сИй по1 
кпож апуШшд аЬои! 1п1огта11оп 
дарз. Нопез1 1о зау, «е пеуег 
ШоидМ! аЬои! II иШИ Саго1е 1упп 
сате 1о из.

“1п 1Ие геа1 \а/ог1с1, 1п1огта11оп 
дарз аге уегу с о тто п . Опе 
регзоп -  1Ие зреакег жап1з 1о азк 
а риезИоп апс! 1Ие о1Ьег регзоп

-  1Ье 11з1епег 1г1ез 1о 
апз\л/ег И. 1п 1Ье геа1 
№ог1с1, реор1е азк 
диезИопз Ьесаизе <Иеу 
йо по1 кпоу« 1Ие апзу|/ег, 
апс! Ьесаизе 1Иеу ууаШ 
Ю Ипй ои1 зоте  пе\« 
1п1огта11оп.

Ап 1п№гта11оп дар 1з 
и8е!и1 1п 1Ие с1аззгоот 
Ьесаизе II д|уез 
з1ис1еп1з а геазоп 1о 
соттип1са1е \̂ 11Ь еасЬ 
о1Ьег. Уои сап изе ап 
1п!огта11оп дар Ю 
ргасИсе дгаттаг, 
уосаЬи1агу; 1п 1ас1, 
апугЫпд уои сИоозе." 
(Ргот Саго1е 1упп'з 
Иапс1ои1з).

8оте111тд «е кпеда, Ьи1 зоте 
1Ыпдз \л/еге пе« апй ипехрес1ес1 
1ог из. ТИе еуа1иа11уе 1азк 
“Та1к1пд 1Ие Н1пс1 1ед о(^ а 
йопкеу” «аз ипизиа! ^ог из. V̂ е 
Пкес! с1еЬа1ез, 1о«ег1ез апс1 
сЛзсиззюпз а( (Ие ууогкзИорз.

Саго1е 1упп зЬо»ес1 из Ио\лг ю 
сопз1с1ег диезИопз й о т  тапу 
ро1п1з о1 у|е». II (3 уегу 1троПап1 
1п оиг «гогк.

ТЫз Ите зИе по1ес1 1Ие тоз{ 
асИуе ЕпдПзИ 1васИегз о( М1гат1 
ип|уег51{у; ОИуага Е. Кайугоуа, 
ваПпа В. и, 2и1уа 2аЫгоуа, 
Та1уапа К1т, ЗМакИпоха 
КИат^акиIоVа, С1уа880Уа 11т1с1а, 
Nезепуик 1езуа. ТЬезе 1еасЬегз 
\л/еге д|уеп 80В08 \лгогкзЬор 
сег1111са1ез.

I №1пк I а т  по1 т1з1акеп 1о зау 
1Ьа1 еуегу \«огкзИор Ие1с1 Ьу Саго1е 
1упп дауе из пе\м 1три1зез Ю 
сгеа1е 1п{егез11пд 1еззопз. ТЬе 
тоге »е тее( Ьег 1Ие тоге «е 
«ап* ю  тее1 Иег ада1п. 8Ие Ьаз 
тайе сопз1с)егаЫе соп1г1Ьи11опз 
Ю оиг рес)адод1са1 ргосезз.

\Ме с1о по1 Бау доо(1Ьуе Ю оиг 
1га1пег. \Л/е аге «аШпд *ог уои, 
Саго1е 1упп!

СаНпа В.и, 
Епд118Н№асИего( 

ГасиПу о1 РгасИса! Соигве 
о  ̂ЕпдНбЬ 1апдиаде 1п 

Н12а т 1 ЦпКюг&Пу, 
иНГТе8уо1ип(ввг

В мире книг

ВАШ  
ВЕРНЫЙ 
КО МП А С
Заслуженной популярнос­

тью у жителей махалли “Чарх- 
Камалон-3” , что в Чиланзарс- 
ком районе столицы, пользу­
ется местная библиотека име­
ни Хамида Алимджана. Пото­
му и двери ее всегда открыты 
любому желающему окунуть­

ся в книжный мир.
Поможет же отыскать и по­

добрать интересующую посе­
тителя библиотеки литерату­
ру не кто иной, как Махмуда 
Рахимова, не один десяток лет 
заведующая этим очагом куль­

туры (снимок вверху).
С таким же энтузиазмом 

оказывает внимание читателям 
библиотекарь Шохида Зуфа­

рова (на среднем снимке).
Потому-то в небольшом чи­

тальном зале библиотеки все­
гда есть любознательный на­
род, очень часто -  это дети 
махалли (снимок внизу).

Наш корр.
Фото Алексея ПОПОВА.

Закон и сила числа, действующ его 
во Вселенной в свой день рождения, 
может изменить судьбу в лучшую сто­
рону, если уехать строго на восток или 
запад.

29 -  одно из самых сложных для рас­
шифровки чисел. Ведь это одновре­
менно податливые и доминирующие 
личности.

Так или иначе “2" - это интеллект, 
творчество, воображение, а чувства и 
эмоции сотканы из постоянных проти­
воречий. Импульсивная “9" - амбици­
озный лидер, одержимый и решитель­
ный. И в то же вреМя суммарное “ 1Г - 
это “королевское" или "магистерское" 
число, пусть не обязательно во всех 
случаях, но оно обладает даром нести 
миру свет, добиваться результата и 
крупных достижений.

И, конечно, подлинное противоречие 
этих чисел состоит в том, что осозна- 

_ вая, что движет людьми, они избирают 
тот путь, который в большей степени 

I соответствует рефлексорной здраво-
I мыслящей стороне их характера. От- 
#сюда ясно, что карьера, успех или при­

знание даются им нелегко.
Да, они интересные, умные, чувстви­

тельные люди, которые добиваются ака­
демической карьеры, признания и ус­
пеха. Феноменальный ум, хорошие 
организатор­
ские способ­
ности числа 
(11) и упор­
ство (9) при­
водят их к 
весьма эф­
ф екти вны м  
результатам.

С а м ы е  
о д а р е н н ы е  
из них пре-
тендуют на “победоносное" шествие по 
жизни, а это вершина успеха. Ведь не­
даром великий Пифагор, основополож­
ник нумерологии, называл девятку чис­
лом высокого знания и высокого рав­
нодушия. Эти люди в своем большин­
стве имеют глубокие и длительные 
эмоциональные привязанности в люб­
ви и чувствах.

А мечтательность (2) наполняет их ду­

Познай себя

ключ к РАЗГАДКЕ
ТАЙНЫ 

ДАТЫ РОЖДЕНИЯ

ховную жизнь звездной пылью и лун­
ным светом, что еще больше усилива­
ет их противоречия. И они могут силь­
но страдать от внутреннего психоло­

ги ч е с к о го  
конф ликта  
и душевных 
травм. Ведь 
им бывает 
трудно, ибо 
в них бо­
рются три 
человека в 
одном. И 
еще, эти 
люди весь­
ма попу­

лярны и обладают сильным влиянием 
на других.

В целом это счастливое число.
Большинство представителей это­

го числа сильно привязаны к семье, 
детям. Но в то же время являются гур­
манами в любви и чрезвычайно сла­
дострастны в других сферах. Ведь 
желая испытать все в жизни, они 
предпочитают разнообразив и пере­

мены. Будучи нетерпеливыми, меня­
ют часто работу, место жительства, 
тяготеют к новому опыту, к острым 
ощущениям. Лишенные этого, они 
могут восстать против правил, образа 
жизни, но быстрый ум и интуиция 
подскажут им самые короткие и эф­
фективные пути к достижению целей 
или решению наболевших проблем 
и ситуаций.

Но, если они все же не находят при­
менения своим дарованиям и талантам, 
то, вступив в борьбу с непонятными 
внутренними силами или идеализмом 
числа “ 11", тем самым наносят большой 
урон своему здоровью, имиджу и карь­
ере.

Они бывают и циничными, жестоки­
ми, излишне практичными, и от этих 
недостатков им следует избавляться. 
Представители этого числа также чрез­
вычайно обидчивы и злопамятны.

Достоинства и недостатки этого чис­
ла очевидны, но ключ к разгадке тайны 
этой даты рождения до сих пор не най­
ден.

Ольга МИРС.



8 д о  ВСТРЕЧИ!
12 марта 2004 г. УЗВеКИСТАНА

Улыбнемся!
приходит индус на прием к 

окулисту. Тот ведет указкой по 
строке таблицы с буквами 
БКРДЖЧТПХ.

-  Вы видите, что здесь на­
писано?

-  Да это фамилия моего 
зятя! * * *

Встречаются два друга. 
Один жалуется:

-  Старею.
-  Откуда такой пессимизм?
-  От женских вопросов.
-  Каких именно?
- Почему не женишься? А 

теперь: «Почему не женился?»* * *
Посетитель опоздал на ки­

носеанс захватывающего пси­
хологического триллера. Его 
провожает на место служитель 
кинотеатра. Не дождавшись 
чаевых, он наклоняется к уху 
припозднившегося зрителя и 
мстительно шепчет:

-  Обратите внимание на ге­
роя в серой шляпе. Это убий­
ца. * * *

Если муж дарит цветы жене 
без всякой причины, значит, 
причина наверняка есть.* * *

Правда -  единственная жен­
щина, которую никто не хочет 
видеть голой. * * *

Женщина, сидящая за рулем, 
обращается к мужу:

-  Посмотри, что вытворяет 
этот сумасшедший! Зачем он 
уже 5 минут бежит впереди 
нашей машины?

-  Я думаю, он хочет, чтобы 
ты наконец съехала с тротуа­
ра! * * *

Разговор двух приятелей.
-  Как ты сможешь написать 

книгу об Индии, если ты ни 
разу там не был?

-  А разве Данте побывал в 
аду, прежде чем написал «Бо­
жественную комедию»?

ВОЛШЁБНОШ ЛЫХАИНШ В И Н Ы
Для студенток третьего курса института мировой экономики и 

дипломатии Дильнозы (слева) и Гульнозы Ахмедовых, кстати ска­
зать, как две капли воды похожих друг на друга, с приходом весны 
связано много надежд и мечтаний. И они не сомневаются: все 
сбудется. Ведь мир так прекрасен!

Фото Александра БЕЗОРУЧКО и Владимира ГРАНКИНА.

Подписка на газету 
* Учитель 

Узбекистана» 
не прекращается 

ни на один день!
Поспешите на

почту!

»7 чшвви...« - 
т  Ват 
швша!

Наш подписной 
индекс: для индиви­
дуальных подписчи­

ков -  216, для 
ведомственной 

подлиски — 217,

Ответы на кроссворд, опубликованный 
27 февраля с.г.

По горизонтали: 7. Подвода. 9. Асессор. 10. Аллигатор. 
11. Дутар 13. Осыпь. 15. Гнейс. 16. Кремона. 18. Торна­
до. 20. Заструг 21, Бредень. 23. Тарелка. 26. Зарница. 
28. Флора. 29. Отвал. 31. Брага. 32. Изложница. 33. Пате­
фон, 34. Коронка.

По вертикали: 1. Дор1 уар. 2. Пожар 3. Заслуга. 4. Дан­
тист 5. Шевро. 6. Водопад.8. Рогнеда. 12. Атмосфера, 
14. Сенбернар 17. Нырок. 19. Онега. 22. Дворжак. 24. 
Автомат. 25, Афалина. 26. Записка 27. Цигарка. 30. Лим­
фа, 32. Басра,

В  М И Р Е
КРЫЛАТЫХ СЛОВ

Буриданов осел. -  Крайне нерешительный че­
ловек, колеблющийся в выборе между двумя равно­
сильными желаниями, двумя равноценными решения-
миит.п.

Буря в стакане воды.-Спор, шум, волнения и 
т.п. из-за пустяков, по ничтожному поводу.

По просьбе  
читателей

с  бухты-барахты. -  Вдруг, без вцщ̂ лой причи­
ны, без основа̂ *«|; н8обузданно(пос1\га1ь, делать что- 
либо).

Как не бывало кого, чего. -  Бесследно ис­
чез

Как ни в чем не бывало. -  Словно ничего не 
случилось.

Ничуть не бывало. -  Совсем нет; вовсе нет.
(И) был таков. -  Удрал, сбежал, скрылся.
Была не была! -  Попытаюсь, надо рискнуть (сде­

лать что-либо). Обычно после некоторого колебания, 
разс̂ мгл.

Как бы то ни было.-Несмотря ни на что, воп­
реки всему.

Не бым) печали -  Воскли1^ние, выражаюшэе 
огорчение, досаду и т.п. по поводу чего-либо.

Не тут-то было. -  Напрасно, бесполезно; ниче­
го подобного, псоюжего. О неопра1̂ [^Ш1Ихся надеж­
дах, ожиданиях и Т.П., обычно при попьпхе что-либо 
сделать

Чтобы не повадно было. -  Чтобы у кого-жбо 
не возникло впредь желания так поступать.

(Продолжение следует).

Звезды говорят

Гороскоп
ОТ «Учителя Узбекистана» 

с 15.03 по 21.03
Выходной день недели знаме­

нует собой начало нового цикла в 
природе. Именно в этот день, в 
новолуние, ПОЛНОСТЬЮ вступает в 
свои права астрологический но­
вый ГОД, а также отмечается все­
ми любимый праздник Навруз. Это 
время крайне активных жизнен­
ных позиций, время зажигаться 
небесным огнем.

сятся к вам под знаком Юпитера, и 
поэтому критические личнаЮ отшше- 
ния коснутся вас только слегка.

:ю неделю необходима тщатель­
ность в выполнении любого дела, пору­
чения, а халатность может нарушить ваши 
далеко идущие планы. Но уже с начала 
вашего знака зодиака вы можете на­
браться сил, энергии и решить массу 
вопросов и дел.

Ситуации, события и проблемы, в ко­
торые вы попадаете, красноречиво ука­
зывают на реальное положение дел. Не 
спешите с волевыми решениями и де­
монстративными выяснениями обстоя­
тельств. Возможно, решение придет само 
по себе. Верьте в себя, не пренебре­
гайте помощью тех, кто в вас заинтере­
сован, ведь т о т ^  тогда вы сможете вер­
нуть утраченные позиции.

г г

Да, мир не идеален, но это не повод 
напяливать розовые очки. Ведь вы рис­
куете в эти дни стать именинником соб­
ственных комплексов, хотя возможны и 
проблемы с деньгами, имиджем. Кам­
нем преткновения могут стать также и 
личные вопросы или отношения в се­
мье.

В эти дни вас закружит карусель 
самых разнообразных событий. Вол­
нений, встреч и поездок будет предо­
статочно, но возможны непредвиден­
ные финансовые траты. В выходные, 
праздничные дни вы можете устать 
даже от собственных достижений, 
близких и родных.

Если вы будете продвигаться впе­
ред, тщательно продумывая каждый 
шаг, успех и удача не изменят вам в 
дальнейшем, финансовые д ела суще­
ственно поправятся в ближайшее 
время. Домашние дела, быт и обнов­
ление гардероба потребуют от вас 
дополнительных средств.

Новые предложения не случайны, 
они -  показатель вашей готовности к 
существенным переменам. Неприятно­
сти, денежные проблемы вызваны не­
обходимостью отвечать за свои обе­
щания, просчеты. Возможны проблемы 
с близкими, детьми, получение инфор­
мации. В праздничные дни полезны 
встречи с друзьями, любимыми.

Это время может быть отмечено ря­
дом острых ситуаций. На первый план 
выйдут вопросы карьеры, з̂ арровьй и са­
мосовершенствования. Кроме того, при­
дется в срочном порядке пересмотреть 
семейный бюджет. Будьте внимательны 
в последние два-три дня недели.

Все вокруг изменилось, и вы теперь 
в полной растерянности пытаетесь 
найти новое место под солнцем. Что­
бы не остаться за бортом, советуем 
быть более мобильными и пересмот­
реть свои принципы. Отношения с 
близкими, детьми, друзьями станут бо­
лее доверительными и чувственными.

Негативных моментов станет мень- 
1ие, если вы сможете наконец-то занять­
ся реорганизацией. При этом придется 
выкладываться на все сто. Вероятны 
предложения о работе в совершенно 
иных незнакомых сферах деятельности. 
Уделяйте больше внимания близким, до­
кументам, полноценному отдыху.

Вы пережили долгий период бес­
покойства и неприятностей. Этому 
пришел конец. В работе следует про­
явить инициативу, а также внимательно 
относиться к документам, поступаю­
щей информации, известиям. В люб­
ви следует основательно анализи­
ровать события.

Сложные ситуации удастся преодо­
леть, но сделаете вы это путем больших 
душевных и энергетических затрат, осо­
бенно со среды по субботу. В то же вре­
мя звезды весьма благосклонно отно-

У некоторых из вас, возможно, ис­
полнение давней мечты, физический 
успех у противоположного пола или 
подарки от близких, друзей, любимых. 
Хотя все это время вы будете кру­
титься как белка в колесе. Но судьба 
или его величество случай может 
щедро нафадить вас.

Ольга СТУЛИНА.
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