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Б У Х Г А Л Т Е Р  У Ч У Н  

Э Л Е К Т Р О Н  Т А Р М О Қ

15-16 май кунлари «Ўзэкспомарказ» миллий кўргазма 
марказида Ўзбекистон 1Т~корхоналар ва ташкилотлар ассоциа- 
цияси томонидан Ўзбекистон алоқа ва ахборотлаштириш 
агентлиги ҳамда БМТ Тараққиёт дастурининг «ИКТ сиёсати» 
(1СТР) ҳамкорлик лойиҳаси кўмагида ташкил этилган «ВЕЗТ 
ЗОҒТ -  игВЕЮЗТАМ 2008» дастурий маҳсулотларнинг Иккинчи 
миллий кўргазмаси бўлиб ўтди. Унда мамлакатимизда ва чет 
элда фаолият кўрсатаётган 60 дан ортиқ софтвер компаниялар
ИШТИрОК 9ТИШДИ.

Кўргазма қатнашчиларини қутлар 
зкан, Бош вазир ўринбосари, Ўзбе- 

^<истон алоқа ва ахборотлаш тириш  
агентлиги  ббш директори  Абдулла 
Орипов дастурий таъминотнинг мил- 
лий тармоғи равнақи барқарор ривож- 
ланаётганлигини, лицензияли дастур- 
лардан фойдаланиш даражаси ошган- 
лигини, халқаро аутсорсинг тизимида 
миллий софтвер мақсулот ишлаб чи- 
қарувчиларнинг мақоми кучайганли- 
гини таъкидлади. Компьютерлаш ти- 
риш ва ахборот-коммуникация тех- 
нологияларини ривожлантмриш бўйича 
мувофиқлаштирувчи кенгашнинг маъ- 
л ум отл арига  кўра ке й и н ги  уч йил 
мобайнида ишлаб чиқарувчиларимиз- 
нинг ўсиш суръати 1,6 мартани ташкил 
этди. Ҳозир Ўзбекистонда 215 та ана 
ш ундай  ко р х о н а  м уваф ф ақиятл и  
фаолият кўрсатмоқда ' .

Электрон тармоқ сифатида кўп 
сонли «знг сўнгги  конф игурацияда- 
ги» «1С;Бухгалтерия» намуналари, энг 
қувонарлиси миллий бухгалтерия да- 
стурлари, корпоратив порталлар, ом- 
борлар ва савдо майдончалари, қонун- 
чилик маълумотлари тўпламлари, бо- 
шқарувнинг ҳар хил тизимлари ва да- 
стурий мажмуалари, тавсифлар, каль- 
куляциялар, синхронизациялаш, таҳ- 
лил, сақлаш ва нозиктаъб мижозга 
керакли бошқа ҳамма нарса намой- 
иш қилинди.

Агар оригинал  м аҳсулот ишлаб 
чиқарувчи асосан нархларнинг пас- 
тлиги, ўзбек тилидаги интерф ейс ва 
мамлакат қонунчилигидаги ўзгариш - 
ларга тез жавоб бериш билан эъти- 
борни жалб қилса, хорижий ш ерик- 
нинг қатъий нарх сиёсати билан чек- 
ланган кўп соили миллий франчай- 
злар ва 1Снинг дилерлари бошқа нар- 
сапарни ихтиро қилишга -  масалан, 
махсус тармоқмосламаларини ихтиро 
қилиш га мажбурлар. Ш ундай қилиб, 
бозоримизда амалда исталган нарх-

навода лицензияли софт -  бутунлай 
бепул ва кам бюджетлидан {миллий 
маҳсулотлар), ўта қиммат ва янги жи- 
ҳозланган маҳсулотгача мавжуд. У 
ҳи соб о тн и  со л и қ  и д о р а си га  олиб 
боришдан ташқари ҳамма ишни қила 
олади.

Дарвоқе, ҳисоботни солиқ идора- 
сига  топш ириш  ҳақида гап кетса... 
кўргазма иштирокчилари ичида 
Давлат солиқ кўмитасининг илмий 
тадқикот маркази ҳам бор эди, у 
ДСК^инг интерактив хизматларини 
такдим қилди -  электрон кўриниш- 
даги солиқ қисоботининг янги 
версияси, шахсий варақани кўриш, 
солиштмрма далолатномани тузиш 
ва текширувлар режа-жадвали 
билан танишиш. Хуллас, ҳисобот 
қам энди муаммо эмас.

•  Олимжон Умаров, «иап^осот» 
(М1сго8ои франчайзи) компанияси- 
нинг С0У.и2 Сгоир ахборот-таҳ- 
лил шуъбаси рақбари:

-  Бизнинг дастурий маҳсулотимиз 
умумкорпоратив бизнес жараёнларини 
автоматлаштириш имконини беради. 
Кўплаб вазифалар мутахассисларимиз 
томонидан М1сго5оЛ ЗИагеРо1п1 Зеп/ег 
2007 базасида яратилган корпоратив 
портал ёрдамида ҳал қилиниши мум- 
кин. Сиз бўлинмаларнинг алоҳкца сай- 
тларини тузиш ингиз, турли индика- 
торларни чиқариш ингиз, ҳисобот ус- 
тида иш лаш ингиз мумкин ва ҳоказо.

М аҳсулотнинг эн г ка тта Ъ ту ғи  -  
алоқаларни сақлаш нинг ягона ман- 
баи мавжудлигидадир. Агар сизнинг 
ходимларингиз, масалан, мижозлар, 
шериклар билан мулоқот қиладиган 
бўлишса, улар компаниянгиздан ке- 
тишгач, сизнинг маълумотлар манба- 
ингиздан фойдаланишлари мумкин- 
лиги зҳтимоли йўқ эмас. Бунда эса 
барча ахборот хавфсизликнинг маълум 
қоидаларини ҳи соб га  олган ҳолда 
порталда сақланади -  унга  кириш

^(Фойдаланилган маълумотлар Компьютерлаштириш ва ахборот-комму 
никация технологияларини ривожлантириш буйича мувофиклаштирувчи кен 
гашнинг порталига жойлаштирилган -  тт.1с^ доу.иг)

^Президентнинг «Миллий ахборот-коммуникация тизимларининг компь 
ютер хавфсизлигини таьминлаш бўйича қўшимча чора-тадбирлар тўғриси- 
да» 2005 йил 5 сентябрдаги ПҚ- 167-сон қарори.
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чекланган, ахборотнинг айрим қис- 
мларини ҳам кўчириш мумкин эмас. 
Аммо сиз ўз ҳисобга олиш ёзувларин- 
гиз орқали дунёнинг исталган нуқта- 
сида ком паниянинг ахборотларига 
кира оласиз.

-  Ушбу маҳсулотнинг ўзбек 
тилидаги интерфейси борми?

-  Ҳозирча ф ақат рус ва инглиз 
тилларида мавжуд. Майкрософт ком- 
панияси ҳозирги вақтда ўзбек тили- 
даги интерф ейсни ишлаб чиқмокда, 
ўйлашимча, ярим йилдан кейин биз 
унга эга бўламиз.

~ Сиз вирусга қарши дастурлар- 
ни текин тарқатяпсиз. Бу ҳолда 
сизнинг корпоратив манфаатин- 
гиз қандай қондирилади?

-  *и 21пТосот» компьютер ва ахбо- 
рот технологияларини ривожланти- 
риш ва жорий қилиш маркази қош и- 
даги компьютер ҳодисаларини қайд 
қилиш хизмати (Уг-ЗЕРТ) мамлака- 
тимиз П резидентининг ташаббуси^ 
билан Интернет тармогидан миллий 
фойдаланувчиларга компьютер хав- 
ф сизлигига таҳдидларни -  хакерлик 
ҳужуми, ахбороттизимлари ва ресур- 
сларидан берухсат фойдаланиш, па- 
ролларни бузиш, вирус юбориш таҳ- 
дидларини бартараф этишда ёрдам 
кўрсатиш  учун тузи л ган . У г-З Е В Т  
тавсия қиладиган  барча дастурий  
маҳсулотлар етарлича самарали ва 
бепулдир.

•  Александр РОГОВ, «КааЬ^ап 
8у51ет» (Москвадаги «10» компа- 
нияси дилери) компаниясига 
қарашли 10 дастурининг 8-1 вер- 
сияси яратувчиси:

-  Б изнинг асосий ф аолиятимиз 
«1С: Бухгалтерия»нинг 7 -версияси- 
дан янада и л ғо р р о қ  8 -ве р си я си га  
ўтишни амалга оширишдан иборат- 
дир.

-  Бу ҳолатда сизнинг рақибла- 
рингиз кўп бўлади. Сизнинг устун- 
лигингиз нимада?

-  Бизнинг асосий ўзига хос иш- 
ланмамиз -  бу умумий тарм оқ мос- 
ламапаридир. Тиббиёт, қурилиш, ти- 
кувчилик, ресторан, савдо, болалар 
боғчаси, улгуржи ва чакана дорихо- 
на ва ҳамма ишни қўлда бажариш мум- 
кин бўлмаган ҳисобга олиш нинг ав- 
томатлаш тириш ни талаб қиладиган 
бизнеснинг бошқа турлари. Бизнинг 
кейинги вазифамиз -  вебсервислар, 
сизнинг «1С: Бухгалтерия»нгизнинг 
Интернет бўйича шохобчалар, мижоз- 
лар билан алоқаси.

•  Бахтиёр АБДУЖАМИЛОВ, ав- 
томатлаштириш бўлими бошлиги, 
«ТгапвКеЬ компаниясининг 
ТКОипПБН дастурий мажмуасининг 
муаллифи ва яратувчиси;

-  Бизнинг дастурий 
мажмуа қурилиш соҳа- 
сидаги илк миллий иш- 
л анм адир . Ҳ озиргача 2'бетда

Ж и с м о н и й  ш а х с л а р  д а р о м а д и д а н  
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Етти йил аввал 25 апрель куни Адлия вазирлиги томонидан 

Ўзбекистон Бизнес фанлари ўқитувчилари уюшмаси рўйхатдан 
ўтказилган. Уюшманинг сертификатланган ўқитувчилари, 
ҳамкорлари ва меҳмонлари, давлат ва халқаро ташкилотлар 
вакиллари таклиф этилган тантанали учрашув ана шу воқеага 
багишландиш

Б угунги  кунда ЎзБФ ЎУ 218 САР сертиф икати  соҳибларини  ҳамда С1РА 
сертиф икатига  э га  20 нафар мутахассисни бирлаш тиради. Аф суски, сер- 
тиф икатланган аъзоларнинг барчасини таклиф  зтиш нинг имкони бўлмади, 
лекин яқин  кунларда сертиф икат соҳиби  бўлганлар учраш ув иш тир ок- 
чилари бўлиш ди. М еҳмон эм ас, айнан «иш тирокчи» сўзи н и н г иш лати- 
лиш и тасодиф  эм ас: кўпчилик сертиф икат эгалари  малакали бош лов- 
чи томонидан тайёрланган қизиқарли танловларда фаол иш тирок этишди.

ЎзБФ ЎУ «туғилган куни»га САР сертиф икати  соҳиблари со нини н г 38 
киш ига  ва С1РА сертиф икати  э га л а р и н ин г сони 2 киш ига  кўпайганлиги  
муносиб совга  бўлди. Янги сертиф икат эгалари ўз сертиф икатлари билан 
бирга  ҳам корлари « М о гта  Н а тко г»  МЧЖ том онидан берилган  «Н огта»  
а хб ор о т-ҳуқуқи й  ти зи м и  ёзилган  д искл арни  олдилар.

Бу куни Ую ш ма ном ига  кўп ги на  и л и қ  сўзлар  айтилди , тантана меҳ-

м онлари таъ кидл аганл арид ек, э н г а со си й си  ЎзБФ УУда гур уҳ  бирдам - 
л игининг мавжудлиги, бир-бири  билан мулоқот қилиш ^ 1м к0 ниятини берган 
ҳолда м утахассисларни бирлаш тириш , янги  алоқаларни топиш  иста ги - 
н и н г б о р л и ги д и р . Бу м алакали ўсиш  ва ш ахсий та р а ққи ё т  учун муҳим 
омил бўлади.

ЎзБФЎУнинг *^Малакалилар билан ~ тараққиёт сари» деган шиори 
Уюшма гуруҳининг мақсад ва интилишларига жуда мос келади.

Ўз ахборотимиз.
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иктисодий-қукуқий мавзуларда 
ишланган кулёзмалар, китоб 

макетларини 2008 йилнинг II ярмида 
китоб чикэриш режасига 

киритиш учун кўриб чик̂ шга тайёр.

Буюртманомаларни 244-44-45 факси орқали юборинг 
(буюртманома шаклини улоту.погта.иг сайтида кўринг)

Маълумотлар қуйидаги телефонлар орқали: 244-89-17, 244-81-30,
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Б У Х Г А Л Т Е Р  У Ч У Н  Э Л Е К Т Р О Н  Т А Р М О К
миллий бозоримизда фақат Рос- 
сиянинг АВС дастури ишлатилар- 
ди. У билаи қиёслаганда бизнинг 
биринчи ва асосий устунлигимиз 

шундан иборатки, биз яратувчилар шу ерда- 
миз, агар, дейлик, бизда қурилиш соҳасида би- 
рор нарса ўзгарадиган бўлса, бизнинг ўзимиз 
дастурни тезлик билан қайта ишлаймиз. Биз- 
нинг иккинчи устунлигимиз -  бу нархларда. Рос- 
сиядан келтириладиган лицензияли маҳсулот- 
нинг нархи қиммат. Ва ниҳоят учинчидан, ми- 
жозларимиз будастурий маҳсулот билан иш- 
лаш осон деб ҳисоблашади.

-  У  қандай ишлайди?
-  Дейлик, сиз уй қуришингиз керак... Сиз 

бизнинг дастуримизга кирасиз (унга қурилиш 
бўйича барча зарурий меъёрлар киритилган), 
ўзингизга керакли ишларни танлайсиз, керакли 
ўлчамларни киритасиз, натижада сизда иш ҳзжми 
бўйича ва ресурслар ведомостлари, жорий 
нархлардаги ресурс сметаси, қурилиш хара- 
жатлари бўйича барча зарур йиғма ҳисоб-ки- 
тоблар пайдо бўлади.

-  Б у  м а ҳ с у л о т  қа н ч а  ту р а д и ?
Бизнинг дастур 980 минг сўм. Билишимча,

Россияники 1,8 миллион сўм...
•  А л е ксе й  ВОТИНОВ, «В18оП ти Ш те сИ а »  

к о м л а н и я с и и и н г  и ш л а б  ч и қ а р и ш  б ў й и ч а  
д и р е к т о р и :

-  Биз ўзимиз ишлаб чиққан «БИС -  Бухгал- 
терская Интеграционная Система» дастурини 
тақцим этамиз. Унинг ҳдммаси Ўзбекистонда солиқ 
қонунчилигидаги знг сўнгги ўзгаришларни х^юобга 
олган ҳолда тайёрланган. Бозорда рақиблари- 
миз бор, жумладан, «1С:бухгалтерия». Бизнинг 
устунлигимиз шундан иборатки, бизнинг манба- 
имиз 1Сга нисбатан очиқроқдир. Бу шуни анг- 
латадики, манбани бевосита яхлит ~ барча про- 
водкаларни бир вақтда кўриш мумкин. Иккинчй 
устунлиги -  қонунчилиқцаги ўзгаришларни зудлик 
билан қзйд этмш. Рақибларимизда содир бўлган 
ўзгаришлар Москва орқали ўтгунча, биз бу ерда 
ҳамма нарсани анча тезроқ бажариб қуямиз.

Яна бир жуда муҳим ҳолат -  бизнинг тизи- 
мимиз бузилишларга анча чидамли. Компью- 
терлар билан нималар юз бермайди дейсиз... 
Энг кенг тарқалган муаммо -  чироқўчиб-ёниши. 
Масалан, «1С» ҳолатида маълумотномадаги 
бузилиш барча маълумотларнинг йўқолишига

олиб келади. Бизнинг дастуримиз эса ўзини 
ўзи тиклашга уринади, ҳатто агар маълумот- 
нома қайсидир сабабга кўра тикланмаса ҳам, 
фақат фирманинг номи йўқолади, проводкалар- 
нинг барча манбалари сақлаб қолинади ва унинг 
ҳаммасини қоғозга чиқарилган матн бўйича бир 
неча соат мобайнида қайта тиклаш мумкин. Бу 
бизнинг бошқа дастурлардан асосий афзалли- 
гимиздир.

-  Сизнинг дастурингиз кичик бизнес  
учунми?

-  Исталган бизнес учун. Бизда «мини», 
«макси» ва «элита» пакетлари мавжуд. Аммо бу 
корхоналар тури бўйича бўлиш эмас. Умуман 
олганда, дастурларимизнинг исталган тури 
исталган корхонада ишлаши мумкин. Фарқи -  
унинг жиҳозланганлигида, у тегишлича пакет 
сифатига ҳам таъсир кўрсатади.

-  Экгимол нархга ҳалл таъсир кўрсатар?
~ Исталган ҳолда барча нарсани тўлиқкдмраб

олувчи -  проводкадан бухгалтерия ҳисоботи 
шаклини принтердан чиқаргунча (имзо, муҳр 
қўйиш ва солиқинспекциясига элтиш) энг тўлиқ 
дастур пакет нархи 299 минг сўм. Лицензия- 
га эга шу тоифадаги «1С» камида ярим мил- 
лион сўм туради, яна бу дастурнинг энг тўлиқ- 
лигига ишонмайман...

•  М а ҳм уд а  Ё қуб о в а , « 8 е п -8 о Ш  ко м п а - 
н и я с и н и н г  б у х га л те р и :

-  Биз Ўзбекистон бозорида 10 йилдан бери 
ишлаймиз. Бизнинг асосий устунлигимиз бух- 
галтерлар учун дастурлардан фойдаланишнинг 
соддалиги ва қулайлигидан иборатдир. Ҳатто 
техник жиҳатдан унча малакага эга бўлмаган 
бухгалтер ҳам икки соат мобайнида бизнинг 
қуйидаги маҳсулотларимизни ўзлаштира олади
-  «5М5: Бухгалтерия», «$N5: Зарплата», «5^5: 
Кадрь|».

Бизнинг дастурларимиз исталган вазифа- 
ни ҳал қила олади, ҳисоботлар ва чиқиш шак- 
лларининг катта микдорини тақдим этади. Биз 
уларни ўзимиз ишлаб чиққанмиз, бу бизнинг 
миллий маҳсулотимиз. Бундан ташқари бизда 
рус ва инглиз тилларидан ташқари ўзбек ти- 
лида ҳам кулай интерфейс бор, бу бугунги кунда 
бизнинг кўп рақибларимизда мавжуд эмас.

Бугунги кунда қайси бухгалтер қонунчилик 
бўйича электрон манбасиз ишлай олади... 
Эътиборлиси, кўргазмада нафақат тижорат,

балки давлат ташкилотлари ҳам бу соҳадаги 
таклифлари билан чикдилар. Жумладан, Адлия 
вазирлиги ҳозирча бепул бўлган ўзининг маҳ- 
сулотини -  1ехУ2 ҳуқуқий ахборот қидирув 
тизимининг тармоқ версиясини тақдим этди.

•  Ш уҳ р а т  ЯМ ИНО В, А длия в а зи р л и ги га  
қараш ли ҳ у ку к^ й  ахборотлаш тириш  м арка - 
зи н и н г техник масалалар бўйича д и р е кто р и :

-  А д л и я  в а з и р л и ги  п у л л и  м а ҳ с у л о т н и  
т а к д и м  э та д и м и ?

-  Ҳозирги пайтда фойдаланувчилар бизнинг 
тизимга бепул асосда кира оладилар -  барча 
ҳужжатларни кўчириб олиш ёки
шунчаки кўриш мумкин. Бироқбиз 
тез орада тижорат тартибига ўтиш- 
ни режалаштиряпмиз. Ҳозир фақат 
шуни айтишим мумкинки, бу жуда 
қиммат бўлмайди.

Қонунчилик тизими ўз ҳолича 
тижорат маҳсулоти ҳисобланмай- 
ди, аммо уни бошқариш -  дои- 
мий янгилаш, долзарб иш ҳола- 
тида ушлаб туриш муайян хара- 
жатларни талаб қилади.

-  Сизнинг тизимингиз мил~ 
лий ўзига ўхшаш лНорма» ёки 
*(Право1» тизимларидан нима* 
си билан фарқ қилади?

-  Биринчидан, у Интернет тар- 
моғида жойлаштирилган. У ёзил- 
ган дискларни сотиб олиш керак 
эмас, сиз шунчаки порталга ки- 
расиз, рўйхатдан ўтасиз, кириш 
калитини оласиз ва манбадан исталган вақт 
чекловсиз фойдаланасиз.

Ҳозир бизда 1990 йилдан бери қдбул қилинган 
16,5 минг меъёрий ҳужжат мавжуд, тизимимиз- 
нинг ўзига хослиги шундаки, биз ҳужжатлар- 
ни бандма-банд қайта ишлаймиз.

~ Қайси маьнода?
-  Бу шуни англатадики, фойдаланувчи ҳуж- 

жатнинг қисмлари бўйича қидириши мумкин. 
Яъни, сиз турли ҳужжатлардан сизга зарур бўлган 
атама эслатиладиган парчаларни танлаб оласиз, 
тизим сизга ҳужжатларни тўлиқ бермайди (бошқа 
маълум меъёрий ҳуқуқий тизимлар каби), балки 
сизга керакли сўз ёки ибора учрайдиган мод- 
даларнинг тегишли хатбошиларинигина беради. 
Бу жуда қулайдир, чунки қисмларни танлаш жуда

сермашаққат жараён.
•  М арина  БЛАГИХ, « Н о гт а -Н а т к о г»  ко м - 

п а н и я с и н и н г  с о ти ш  б ўй и ча  м е н е ж е р и :
-  «Норма» ўз фойдаланувчиларидан нима 

учун пул олади? Масалан, Адлия вазирлиги 
контекст бўйича қидиришни ўзининг асо- 
сий ишларидан бири деб ҳисоблайди...

-  Йўқ, бизда ҳам бор, биз Адлия вазирли- 
ги билан яқиндан ҳамкорлик қиламиз. Бизнинг 
манбамиз мунтазам равишда жуда зудлик билан 
янгиланиб борилади, у амалда қонунчиликнинг 
жорий ҳолатига мувофиқкелади. У иқгибосларга 
тўла, исталган ҳужжатнинг аввалги таҳрирла- 
рини кўриш мумкин, бу баъзан фойдаланувчи 
учун жуда керак ва муҳим бўлади.

-  *Право» тизими *<Норма»дан арзонлиги 
ростми?

-  Уларнинг манбаси, менинг билишимча, бир 
неча бўлимларга бўлинган, уларнинг ҳар бири 
алоҳида сотилади. «Норма» эса ягона манба 
бўлиб, барча ҳужжатлар кўламини ўзбек ва рус 
тилларида қамраб олади, «Солиқ ва божхоне 
хабарлари» газетаси ва «Норма» мутахассис- 
ларининг тушунтиришлари билан умуман те- 
кин мукофот бўлиб кетади. Ҳар ҳафта уни элек- 
трон кўринишда олиш мумкин, шунга мувофиқ 
улар йиртилмайди ва йўқолмайди. Шуларни 
ҳисобга олиб айтиш мумкинки, бизнинг дас- 
туримиз шунга ўхшаш дастурлардан ҳеч ҳам 
қиммат эмас.

Юлия ЯШИНА, 
махсус мухбиримиз.

ХОРИЖИИ ВАЛЮТАЛАРНИНГ СЎМГА НИСБАТАН ҚИЙМАТИ
Ўзбвкистой Роспубликаси Марквзий банкм 2008  йил 20 майдан бошлаб валюга опера- 

4̂Ияпари бўйича бухгатврияхиооби, стткгиквабошқаз^нюбогларни юригиш, шунингдек божхона 
ва бошқа мажбурий тўловлари учун хорижий валюгаларнинг сўмга нисбатан қуйидаги қийма- 
тини белгилади:*)
1 Австралия доллари 
1 Англия фунт стерлинги 
1 Дания кронаси 
1 БААдирҳами 
1 АҚШ доллари 
1 Миср фунти 
1 Исландия кронаси 
1 Канада доллари 
1 Хитой юани

1227,51
2546,25

271,06
355,84

1306,84
244.70

16,57
1300,99

186,93

1 Малайзия ринггити 
1 Польша злотийси 
1СДР
1 Туркия лираси 
1 Швейцария франки 
1 ЕВРО
10 Жанубий Корея вони 
10 Япония иенаси 
1 Россия рубли 
1 Украина гривнаси

403.35 
597,06

2115.07 
1044.80 
1244,25
2022.07 

12,49
125.36 
54.85

258,78

Валк>та қийматини белгилаш чоғида Ўзбекистон Республикаси Марказий банки мазкур 
валюталарни ушбу қийматда сотиш ёки сотиб олиш мажбуриятини олмаган.

.  •

1У1ДҲ ВА БОЛТИҚБЎЙИ М АМ ЛАКАТЛАРИ ВАЛЮТАЛАРИНИНГ 
АҚШ ДОЛЛАРИ, ЕВРО ВА РОССИЯ РУБЛИГА НИСБАТАН КУРСЛАРИ

М а м л а к а т С а н а
А Қ 1 1 1  д о л л а р и Е ш р о Р о с с и я  р у б л и

б и р л и г и к у р с и б и р л и г н к у р с и б и р л и г и к у р с и

Оэарбайжон 2 1 .0 5 . 2 0 0 8 1 0 , 8 2 4 7 1 1 , 2 9 2 1 0 , 0 3 4 8

А |жаннстов 2 1 .0 5 . 2 0 0 8 1 3 0 8 , 8 3 1 4 8 5 , 9 2 1 1 3 , 0 3

Беларусь 2 2 .0 5 . 2 0 0 8 1 2 1 3 6 , 0 0 1 3 3 5 8 , 2 2 1 9 0 , 1 7

Груэиа 2 1 .0 5 . 2 0 0 8 1 1 , 4 4 9 1 2 , 2 5 9 9 1 0 , 0 6 1

Қозогмстон 2 2 .0 5 . 2 0 0 8 1 1 2 0 , 5 9 1 1 8 9 , 7 1 1 5 , 1

Қнргнзнстон 1 7 .0 5 . 2 0 0 8 1 3 6 , 3 9 1 4 1 5 6 , 4 4 4 9 1 1 , 5 2 6 5

Латвия 2 2 .0 5 . 2 0 0 8 1 0 , 4 4 9 1 0 , 7 0 2 8 0 4 1 0 , 0 1 8 9

Л и тм 2 2 .0 5 . 2 0 0 8 1 2 . 2 0 7 4 1 3 . 4 5 2 8 1 0 9 , 3 2 0 5

Молдаав 2 1 .0 5 . 2 0 0 8 1 1 0 , 3 4 5 7 1 1 6 , 1 8 9 9 1 0 , 4 3 6 9

Тожикнстон 2 2 .0 5 . 2 0 0 8 1 3 , 4 3 1 7 1 5 , 3 6 6 8 1 0 1 , 4 4 8 7

Ўзбекнстон 2 0 .0 5 . 2 0 0 8 1 1 3 0 6 , 8 4 1 2 0 2 2 , 0 7 1 5 4 , 8 5

Укранна 2 1 .0 5 . 2 0 0 8 1 0 0 5 0 5 , 0 0 1 0 0 7 8 9 , 7 6 9 5 1 0 2 . 1 2 6 7

Эстониа 2 1 .0 5 . 2 0 0 8 1 9 , 9 4 3 5 1 1 1 5 , 6 4 6 6 1 0 , 4 2 0 7 0 2

Манба: тт.опте-^азв.ги

А Қ Ш  Д О Л Л А Р И  В А  Е В Р О Н И Н Г  В А К О Л А Т Л И  Б А Н К Л А Р  
Т О М О Н И Д А Н  А Й И Р Б О Ш Л А Ш  Ш О Х О Б Ч А Л А Р И Д А  .

2 0 0 8  йил 20  май ҳолатига ўзбек сўмига нисбатан жорий этилган курси

' • ч .« I ■* '

Б анк номи А Қ Ш  доллари Евро
харид сотиш харид сотиш

ЎзР ТИФ МБ 1318.00 1320,00 2022.00 2037,00
“Асака" банки 1318,00 1320,00 2022.00 2027,00
“Ўзсаноатқурилишбанки" 1319,00 1321,00 2023.00 2037.00
“ Пахта Банк” 1319.00 1321,00 2030.00 2035,00
“Халқ банк"и 1318,00 1320,00 2023,00 2035,00
“ Ипотекабанк" 1319.00 1321,00 2023,00 2030,00
“ Микрокредитбанк" 1319.00 1321,00 2023.00 2035,00
АБН АМРО банк МБ Ўзбекистон А.Ж. 1318,00 1321,00 2046,00 2052,00
“игКОВбанк" 1318,00 1321,00 2023.00 2038,00
“Ғаллабанк” 1319,00 1321.00 2023,00 2032,00
“Трастбанк" 1319.00 1321,00 2023,00 2033,00
“Алп Жамол банк" 1318,00 1320,00 2032,00 2037.00
“Алоқабанк" 1319.00 1321,00 2023,00 2038.00
“Ў-Т банк" 1318,00 1321.00 2023,00 2043,00
“Туронбанк" 1318,00 1320,00 2023,00 2043.00
Ўзбекистон-Германия “Савдогар” АТБ 1318.00 1321,00 2025,00 2040.00
“Ипак йўли" банки 1319,00 1321,00 2025,00 2035,00
“Туркистон" банк 1319,00 1321,00 2016,00 2021,00
“Даврбанк" 1318,00 1320,00 2023.00 2043,00
"Кредит-Стандарт" банки 1319,00 1321,00 2023,00 2052,00
"Капитал банк" 1319,00 1321.00 2022,50 2052,00
"Содерат банк" 1318,00 1320,00 2022.00 2037,00
“Универсалбанк" 1319,00 1321,00 2040,00 2043,00
"Парвинабанк" 1318,00 1320.00 2025,00 2028,00
‘'Равнақбанк" 1318.00 1320,00 2022.00 2037,00

иБанк ахбо$}отномаси» 23-сон (€30) 2008 йил 21 май.

^  ТЕХНОЛОГИЯ
-  Бухгалтер учун электрон тармоқ
-  Юқори тоифали ходимлар гуруҳи
-  Валкэталар курси 1^2~бетлар 
•^Б И З Н И Н Г МАСЛАҲАТЛА1»
"  Дастурга ҳуқуқиигизни арз қилинг
-  Устав муносабатлари
-  Таьлимнинг таълимдан фарқи бор

3-бет
^  БУХГАЛТЕРГА ЁРДАМ
-  2008 йилнинг май ойи учун жисмо- 

ний шахслар даромадидан олинадиган

солиқ ҳисоб-китоби 4-б ег
•^ҲУКУКИЙ ЁРДАМ
-  МЧЖ муассисларни ўзгартиради
-  Аутстаффинг
-  Иш стажи қўшимча варақбилан тас-

диқланмайди 5-бег
1^КАДРЛАР БЎЛИМИ
-  Меҳнат даври солномасини юрита- 

миз б-бег
ЎЗБЕКИСТОН КО.НУНЧИЛИГИДАГИ 

ЯНГИЛИКЛАР У
Ўзбекистон Реслубликаси Преэиден-

тининг фармонлари:
-  «Инсон ҳуқуқлари умумжаҳон декла- 

рацияси қабул қилинганлигининг 60 йил- 
лигига багишланган тадбирлар дастури 
тўғрисида»;

-  «Ўзбекистон Республикасида адво- 
катура институтини янада ислоҳ қилиш 
чора-тадбирлари тўғрисида».

Ўзбекистон Республикаси Президен- 
тининг карори:

*  «Баҳоловчи ташкилотлар фаолиятини 
янада такомиллаштириш ва кўрсатилаётган

хизматлар сифати учун уларнинг масъу- 
лиятини ошириш тўғрисида».

Идоравий-меъёрий хужжат:
^  _

-  УзР МВ, Соғлиқни сақлаш вазирли- 
гининг «Пуллик тиббий хизмат кўрсатишга 
босқичма-босқич ўтаётган даволаш-про- 
филактика муассасаларини молиялаш 
тартибига ўзгартириш киритиш тўғриси- 
да»ги қарори 7-Ю-бвтлар

ТАРИХДА
-  Юлдузни бенарвон уриб П -б в т  
^ИЗНЕС-ПАНОРАМА
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“ Картриж ларни Тўлдириш  М а р ка зи ”
муваф фақиятингиз учуи колииекс ечим

Менинг танишим умумий овқатланиш соҳасида бухгалтерия 
ҳисобини юритиш учун компьютер дастурини ишлаб чиқди. 
Уни қандай қилиб сертификатлаштириш ёки лицензиялаш 
мумкин? Давстандартга қўнғироқ қилганимизда бизга да- 

стурий маҳсулотлар сертификатланмаслигини айтишди. Қаерга 
мурожаат қилишимиз кераклигини айтиб берсангиз.

Газетхон.

-  Компьютер дастурининг муал- 
лифи бўлган танишингиз «Электрон 
ҳисоблаш машиналари учун яратил- 
ган дастурлар ва маълумотлар 
базаларининг ҳуқуқий ҳимояси 
гўғрисида»ги Қонун (1994 йил 
6 майдаги 1060-ХН-сон, бундан кей- 
ин -  Қонун) 9-моддасининг биринчи 
қисмига кўра уни рўйхатдан ўтка- 
зишга (патентлашга) ҳақлидир. 
Бунинг учун у Давлат патент идо- 
расига (бундан кейин -  Патент 
идораси) ўзи ишлаб чиққан дастурни 
Дастурий маҳсуллар давлат реес- 
трида рўйхатдан ўтказиш тўғрисида 
ариза билан мурожаат қилиши 
лозим.

Қонун 9-моддасининг иккинчи 
қисмига кўра ЭҲМ учун яратилган 
дастурни расмий рўйхатдан ўтка- 
зиш сўралган талабнома битта 
дастур ёки битта маълумотлар ба- 
засигатааллуқпи бўлиши керак. Уни 
расмийлаштираётганда Электрон 
ҳисоблаш машиналари учун дастур- 
ларни расмий рўйхатдан ўтказиш 
учун талабномани ва маълумотлар 
базасини расмий рўйхатдан ўтка- 
зиш учун талабномани тузиш, топ- 
шириш ва кўриб чиқиш қоидаларига 
(Давлат патент идораси директо- 
рининг АВ томонидан 2004 йил 
6 сентябрда 1402-сон билан рўйхат- 
дан ўтказилган буйруғи билан тас-

• Вазирлар Маҳкамасининг2006 йил 20 апрелдаги «Патент божлари туғри- 
сидаги низомни ва патент божлари ставкаларини тасдиҳлаш ҳақида» 65-сон 
қарори билан тасдиқланган.

диқпанган) амал қилиш керак. Улар- 
да мурожаат қилиш таомили, ари- 
зачининг ҳаракатлари, рўйхатдан 
ўтказиш учун зарур ҳужжатлар ва 
уларга қўйиладиган талаблар, па- 
тент бериш тартиби ва ҳоказолар 
батафсил қайд этилган.

Талабномага қуйидагилар ило- 
ва қилиниши керак:

-  компьютер дастурини иденти- 
фикацияловчи депонентланадиган 
материаллар;

-  компьютер дастури вужудга 
келтирадиган аудиовизуал тасвир- 
ларни идентификациялайдиган ма- 
териаллар;

-  бажариладиган модуллари 
бўлган дискеталар;

-  оптик диск;
-  реферат;
-  патент божи тўланганлигини 

тасдиқлайдиган ҳужжат;
-  Патент идорасининг талаби- 

га кўра рўйхатдан ўтказиш учун за- 
рур бўлган бошқа ҳужжатлар.

Талабнома келиб тушгандан 
кейин Патент идораси ўттиз кун 
ичида зарур ҳужжатларнинг борлиги

Сд 9 1 9 -3 0 -4 0
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ва уларнинг белгиланган талабларга 
мувофиқлигини текширади. Текши- 
риш ижобий натижа берганида у 
ЭҲМ учун дастурни тегишли рее- 
стрга киритади, аризачига унинг 
расмий рўйхатдан ўтказилганлиги 
тўғрисида гувоҳнома беради ва у 
ҳакдаги маълумотларни Патент идо- 
расининг расмий ахборотномаси- 
да чоп этади.

Шуни ҳисобга олиш лозимки, сиз 
компьютер дастурини рўйхатдан 
ўтказганлик учун давлат божини 
Патент божлари туғрисидаги низом* 
билан белгиланган тартибда ва 
Патент божлари ставкаларининг* 4- 
банди билан белгиланган миқдор- 
ларда тўлашингизга тўғри келади. 
Талабнома божи суммаси талабнома

топширилиши билан бир вақтда 
тўланади ва энг кам иш ҳақи (ЭКИҲ) 
микдорининг 1 бараварини ташкил 
қилади. Агар дастур рўйхатдан ўтка- 
зилса, рўйхатдан ўтказиш тўғриси- 
даги экспертиза қарори жўнатил- 
ган санадан бошлаб уч ой мобай- 
нида қуйидаги миқдорларда бож 
тўлашингиз зарур;

-  ЭҲМ учун дастурни рўйхатдан 
ўтказишга 0,6 ЭКИҲ миқдорида;

“  рўйхатдан ўтказилган компь- 
ютер дастури тўғрисидаги маълу- 
мотларни расмий ахборотномада 
чоп этганлик учун 0,2 ЭКИҲ миқдо- 
рида;

-  компьютер дастурини рўйхатдан 
ўтказиш гувоҳномаси берганлик учун 
0,6 ЭКИҲ миқдорида.

У С Т А В  М У Н О С А Б А Т Л А Р И

Корхонамиз давлат корхонаси* ҳисобланади, кимё-фармацев- 
тика саноати соҳасида фаолиятни амалга оширади (ХХТУТ19310). 
Асосий фаолият тури -  тиббий мақсадлар учун фойдаланила- 
диган сунъий радиоактив изотоплар бирикмаларини ишлаб чи~ 

қариш. Корхонада тиббий ускуналарни таъмирлаш ва созлаш билан 
шуғулланадиган ходимлар бор.

Тушунтириб берсангиз, корхонамиз тиббий ускуналарни таъмирлашга 
шартномалар тузиши ва, мазкур фаолият тури билан шуғулланиб, бун- 
дан даромад олиши мумкинми?

Корхона иқтисодчиси.

Т А Ъ Л И М Н И Н Г  Т А Ъ Л И М Д А Н  

Ф А Р Қ И  Б О Р
Мен ўқув маркази очиб, хорижий тилларни ўрганиш ва компьютер саводхонлиги бўйича 
пуллик курслар ташкил қилмоқчиман. Мазкур фаолиятни амалга ошириш учун ли- 
цензия олишим зарурми?

Ш.Сатторов.

-  «Тадбиркорликфаолияти эркинли- 
гининг кафолатлари тўғрисида»ги Қонун- 
нинг (2000 йил 25 майдаги 69-Н-сон) 19- 
моддасига мувофиқ давлат корхонаси 
ҳам, бошқа ҳдр кдндай хўжалик юритувчи 
субъект сингари, қонун ҳужжатлари билан 
тақиқланмаган ҳар қандай фаолият тури 
билан, ҳатто у таъсис ҳужжатларида 
айтилмаган бўлса-да, белгиланган тар- 
тибда шуғулланиши мумкин. Бироқагар 
корхонангиз муассиси (мулкдори) то- 
монидан у фақат уставда назарда ту- 
тилган фаолият турлари билангина 
шуғулланиши кераклиги белгиланган 
бўлса, корхона, тегишинча, уставдан 
ташқари фаолият билан шуғулланишга 
ҳақли эмас.

Шу сабабли саволингизга жавоб 
аввало корхонангиз устави қоидаларига 
боғликдир. Агар унда тиббий ускуналарни 
таъмирлаш бўйича фаолиятни амалга 
оширишга чеклашлар ва тақиқлар

мавжуд бўлмаса, корхонангиз, ўзининг 
асосий фаолият туридан ташқари, у 
билан шуғуллана олади ва бундан да- 
ромад олишга ҳақли.

Агар таъсис хужжатларида ана шундай 
чеклашлар ва тақиқлар мавжуд бўлса, 
қўшимча фаолият турини амалга оши- 
ришга рухсатнома олиш учун корхона 
муассисига (мулкдорига) мурожаат 
қилиш зарур, чунки айни у бундай корхона 
фаолиятининг мақсадлари, предмети ва 
турларини белгилайди (Давлат корхо- 
налари тўғрисида низом 12-бандининг 
иккинчи хатбошиси). Унинг розилиги 
билан корхона уставига тегишли ўзгар- 
тиш ва қўшимчалар киритмшталаб қили- 
нади. Уни қайта рўйхатдан ўтказгандан 
кейин тиббий ускуналарни таъмирлаш 
ва созлаш билан шуғуллана оласиз. Агар 
муассис бунга розилик бермаса, кор- 
хонангиз ушбу фаолият билан шуғулла- 
нишга ҳақли эмас.

* Давлат корхонаси -  давлат мулкидаги, ўзига тезкорлик билан бошқариш учун 
берилган мулк негизида ташкил этилган давлат унитар корхонаси шаклидаги тижо- 
рат ташкилотидир, уўзига биркитилган мулкдан крнунда белгилангандоирада, ўз фаолияти 
мақсадларига, мулкдорнинг (ёки унинг топшириғига кўра у ваколат бергандавлат органи 
-  муассиснинг) топшириқларига ҳамда эгалик қилиш ҳукуқидаги мулкнинг мақсадига 
мувофиқ мулкдан фойдаланишни ва уни тасарруф этишни амалга оширади (Вазир- 
лар Маҳкамасининг 2006 йил 16 октябрдаги 215-сон қарори билан тасдиқланган Давлат 
корхоналари тўғрисида низом 2-бандининг иккинчи хатбошиси).

-  Амалдаги қонун ҳужжатларида саволингиз- 
га аниқ жавоб мавжуд эмас. Бир қатор ҳолларда 
сиз шуғулланмоқчи бўлган фаолият нодавлаттаълим 
муассасаларининг лицензияланадиган фаолиятига* 
тааллуқпи дейилади, баъзи ҳолларда эса уни муайян 
билимлар даражасини оширадиган хизматлар 
кўрсатиш бўйича фаолиятга -  репетиторликка 
киритиш мумкин, у эса лицензияланмайди.

«Таълим тўғрисида»ги Қонун (1997 йил 29 ав- 
густдаги 464-1-сон) қоида- 
ларининг маъносидан келиб 
чиқилса, нодавлат таълим 
муассасалари фаолиятининг 
ўзига хос айрим аломатлари 
қуйидагилар ҳисобланади; 
кўрсатилган фаолиятни 
давлат таълим стандартла- 
рига мувофиқ амалга оши- 
риш**, ўқитиш жараёни 
якунлари бўйича ўқитишни 
давом эттириш ёки тегиш- 
ли ихтисослик бўйича иш- 
лаш ҳуқуқини берадиган 
давлат намунасидаги тегиш- 
ли ҳужжатларни (аттестатлар, дипломлар, серти- 
фикатлар ва ҳоказо) бериш. Репетиторликка кел- 
ганда, репетитор ўқитиш услубияти ва усуллари- 
ни мустақил равишда танлайди, ўқитиш якунлари

лайдиган ҳеч қандай ҳужжатлар берилмайди. Ре- 
петиторлик билан шуғулланиш учун якка тартиб- 
даги тадбйркор сифатида рўйхатдан ўтиш ва бюд- 
жетга барча зарур тўловларни ўз вақтида ўтказиш 
етарлидир. Агар сиз уни ўқитиш бўйича хизмат- 
лар кўрсатиш учун бошқа мутахассисларни жалб 
этган ҳолда амалга оширмоқчи бўлсангиз, юридик 
шахс сифатида рўйхатдан ўтишингиз лозим.

Шу тариқа, агар сиз очмоқчи бўлган ўқув мар-
казида малакали мутахассис- 
лар тайёрланса, таълим жа- 
раёни белгиланган давлат 
таълим стандартларига муво- 
фиқ бўлиб, унинг якунлари 
бўйича ўқишни давом эттириш 
ёки тегишли ихтисослик бўйи- 
ча ишлаш ҳуқуқини беради- 
ган давлат намунасидаги ҳуж- 
жатлар (дипломлар, аттестат- 
лар ва ҳоказо) берилса, ушбу 
фаолият билан шуғулланиш 
учун сиз лицензия олишингиз 
зарур.

Кўрилаётган масала амал- 
даги қонун ҳужжатлари билан аниқтартибга со- 
линмаганлигини ҳисобга олиб, тушунтириш олиш 
учун Вазирлар Маҳкамасининг Нодавлат таълим 
муассасалари фаолиятини лицензиялаш комис-

бўйича эса, одатда, ўқувчилар билимини тасдиқ- сиясига ҳам мурожаат этишингизни тавсия қиламиз.

* Амалга оширилиши учун лицензиялар талаб қилинадиган фаолият турлари рўйхатининг (Олий Мажлис- 
нинг 2001 йил 12 майдаги 222-И-сон қарори билан тасдиқланган) олтмиш биринчи хатбошиси.

** Қаралсин: Давлат таълим стандартлари тўғрисида низом (Вазирлар Маҳкамасининг 1998 йил 5 ян- 
вардаги 5-сон қарори билан тасдиқланган).

Артём АДЕЕВ, «НОЙМА» МЧЖ эксперт-юристи.
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Президентнинг 2007 йил 23 октябрдаги 
«Иш ҳақи, пенсиялар, стипендиялар ва иж- 
тимоий^нафакдлар микдорини ошириш тўғри- 
сида» ПФ-3931-С0Н Фармонига биноан энг 
кам иш ҳақи микдори ойига 18 630 сўм этиб 
белгиланган. 2008 йил 1 апрелдан бошлаб 
Президентнинг 2008 йил 5 мартдаги «Иш ҳақи, 
пенсиялар, стипендиялар ва ижтимоий на- 
фақалар миқдорини ошириш тўғрисида» 
ПФ-3972-СОН Фармонига биноан у 20 865 
сўмгача оширилди. Январь-май ойлари учун 
энг кам иш ҳақининг жами микдори 97 620 
сўмни (18 630 + 18 630 -Ь 18 630 + 20 865 + 
20 865) ташкил қилади.

I МИСОЛ. Корхона ходимига май ойи учун 
112 000 сўм иш ҳақи ҳисоблаб ёзилди. Унинг 
январь-май ойлари учун жами даромади 
524 000 сўмни (100 000 + 100 000 + 100 000 
+ 112 000 + 112 000) ташкил этади. Январь- 
апрель ойларида ушланган солиқ суммаси 
53 560 сўмга тенг.

Унинг май ойидаги иш ҳақидан даромад 
солиги қуйидаги тартибда ушланади:

1. Январь-май ойлари учун солиқсуммаси 
аниқланади (524 000 сўм даромаддан):

Ходимнинг даромади энг кам иш ҳақиниИг 
6 баравари -  585 720 сўм (97 620 х 6)дан 
ошмаслиги сабабли, унга 13%ли ставка бўйича 
солиқ солинади:

524 000 X 13% = 68 120 сўм.
2. Май ойи учун даромадлардан ушланиши 

лозим бўлган солиқ суммаси аниқланади:
68 120 “  53 560 = 14 560 сўм.
3. 2008 йилда фуқароларнинг ШЖБПҲга 

мажбурий жамғариб бориладиган пенсия ба- 
даллари ставкаси ходимга ҳисобланган иш 
ҳақи (даромади) солиқ солинадиган сумма- 
сининг 1%и микдорида белгиланган (Вазирлар 
Маҳқамасининг 2004 йил 21 декабрдаги «Фу- 
кдроларнинг жамғариб бориладиган пенсия 
таъминоти тўғрисида»ги Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Қонунини амалга ошириш чора-тад- 
бирлари ҳа/дада» 595-сон қарорининг 2-банди). 
Январь-май ойлари учун шахсий жамғариб 
бориладиган пенсия ҳисобварағига иш 
ҳақининг 1 фоизи миқдоридаги мажбурий 
ушланмалар суммаси 5 240 сўмни (524 000 
X 1%) ташкил этади. Январь-апрель ойларида
4 120 сўм ушлаб қолинган, май ойида 1 120 
сўм (5 240 -  4 120) ушланиши лозим.

4. Май ойи учун бюджетга 13 440 сўм 
(14 560 -  1 120) даромад солиғи ўтказила- 
ди.

5. 2008 йилда фуқароларнинг иш ҳақидан 
бюджетдан ташқари Пенсия жамғармасига 
мажбурий суғурта бадаллари ставкаси хо- 
димнинг бадаллар ҳисобланадиган иш ҳақи 
(даромади)нинг 2,5%и миқдорида белгиланган 
(Президентнинг 2007 йил 12 декабрдаги 
*^Ўзбекистон Республикасининг 2008 йилги 
асосий макроиқгисодий кўрсаткичлари про- 
гнози ва Давлат бюджети параметрлари 
тўғрисида» ПҚ-744-СОН қарорининг3-банди). 
Май ойи учун мажбурий суғурта бадаллари 
ажратмаси ходимнинг барча иш ҳақи сум- 
маси ~ 112 000 сўмдан ундирилади. Ажратма 
суммаси 2 800 сўмни (112 000 х 2,5%) таш- 
кил этади.

6. Солиқлар ва бошқа мажбурий ажрат- 
малар ушлаб қолинганидан кейин май ойи 
учун иш ҳақи суммаси:

112 000 -  14 560 -  2 800 = 94 640 сўмни 
ташкил этади.

II МИСОЛ. Корхона ходимига май ойи учун 
225 000 сўм иш ҳақи ҳисоблаб ёзилди. Унинг 
январь-май ойлари учун жами даромади 
1 050 000 сўмни (200 000 + 200 000 + 
200 000 + 225 000 + 225 000) ташкил эта- 
ди. Январь-апрель ойларида 129 495 сўм солиқ 
ушланган.

Унинг май ойидаги даромадидан солиқ 
қуйидаги тартибда ушланади:

1. Январь-май ойлари учун солиқ суммаси 
аниқланади (1 050 000 сўм даромаддан):

146 430 + (1 050 000 -  976 200) X 25% = 
164 880 сум.

2. Май ойи учун даромадлардан ушланиши 
лозим бўлган солиқ суммаси аниқланади:

164 880 -  129 495 = 35 385 сўм.
3. Январь-май ойлари учун шахсий жам- 

ғариб бориладиган пенсия ҳисобварағига иш 
ҳақининг 1 фоизи миқдорида мажбурий уш- 
ланмалар суммаси 10 500 сўмни (1 050 000 
X 1%) ташкил этади. Январь-апрель ойларида 
8 250 сўм ушлаб қолинган, май ойида 2 250 
сўм (10 500 “  8 250) ушланиши лозим.

4. Май ойи учун бюджетга 33 135 сўм 
(35 385 -  2 250) даромад солиғи ўтказила- 
ди.

III МИСОЛ. Солиқкодекси 180-моддаси- 
нинг иккинчи қисмига мувофиқимтиёзга эга 
бўлган корхона ходимига (масалан, хизматни 
Афғонистон Республикасида ва жанговар 
ҳаракатлар олиб борилган бошқа мамлакат- 
ларда вақтинча бўлган қўшинларнингчеклан- 
ган контингенти таркибида ўтаган ҳарбий 
хизматчилар ҳамда ўқув ва синов йиғинла- 
рига чақирилган ҳарбий хизматга мажбур- 
лар) май ойи учун 225 000 сўм иш ҳақи ҳисоб- 
лаб ёзилди. Унинг январь-май ойлари учун 
жами даромади 1 050 000 сўмни (200 000 
+ 200 000 + 200 000 + 225 000 + 225 000) 
ташкил этади. Январь-апрель ойларида ушлаб 
қолинган солиқ суммаси 70209,9 сўмни ташкил 
этди.

Солиқ кодекси 180-моддасининг иккин- 
чи қисмига мувофиқ имтиёзга эга бўлган 
фуқароларнинг жами даромадидан ҳар ойда 
энг кам иш ҳақи миқдорининг 4 бараварига 
тенг даромад суммаси чиқариб ташланишини 
ҳисобга олганда, унинг январь-май ойлари 
учун солиқ солинмайдиган жами даромади 
қуйидагини ташкил этади; 4 х 97 620 = 
390 480 сўм.

Унинг иш ҳақидан даромад солиғи қуйи- 
даги тартибда ушланади:

1. Солиқ солинадиган даромад аниқланади:
1 050 000 -  390 480 = 659 520 сўм.
2. Январь-май ойлари учун солиқ суммаси 

аниқланади (659 520 сўм даромаддан):
76 143,6 + (659 520 -  585 720) х 18% = 

89 427,6 сўм.
3. Май ойи учун ушланиши лозим бўлган 

солиқ суммаси аниқланади:
89 427,6 -  70 209,9 = 19 217,7 сўм.
4. Январь-май ойлари учун шахсий жам- 

ғариб бориладиган пенсия ҳисобварағига 
солиқсолинадиган иш ҳақининг 1 фоизи миқ- 
дорида мажбурий ушланмалар суммаси 
6 595,2 сўмни (659 520 х 1%) ташкил эта- 
ди. Январь-апрель ойларида 5 179,8 сўм ушлаб 
қолинган, май ойида 1 415,4 сўм (6 595,20
-  5 179,8) ушланиши лозим.

5. Май ойи учун бюджетга ўтказиладиган 
даромад солиғи суммаси 17 802,3 сўмга 
(19 217,7 -  1 415,4) тенг.

IV МИСОЛ. Ходимга май ойи учун 225 000 
сўм миқдорида иш ҳақи ҳисоблаб ёзилди. 
Юбилей санаси муносабати билан январь 
ойида унга қиймати 50 000 сўм бўлган қим- 
матбаҳо совға берилган. Май ойида муҳим 
шахсий воқеа муносабати билан унга 400 000 
сўм миқдорида моддий ёрдам берилди.

Солиқкодекси 179-моддасининг 14-бан- 
дига кўра юридик шахслардан олинган, солиқ 
даврининг охиридаги ҳолатга кўра белгиланган 
энг кам иш ҳақи миқдоридан келиб чиққан 
ҳолда ҳисоблаб чиқарилган, бир йил мобай- 
нидаги ЭКИҲнинг олти баравари миқдори- 
гача бўлган суммадаги совғаларнинг қийма- 
тига, яъни мазкур ҳолатда 18 630 х 6 = 
111 780 сўмга солиқ солинмайди.

Солиқ кодекси 179-моддасининг 1-бан- 
дига кўра бир йил давомида энг кам иш 
ҳақининг 12 баравари миқдоригача кўрса- 
тиладиган моддий ёрдам суммасига, яъни 
мазкур ҳолатда 20 865 х 12 = 250 380 сўмга 
жисмоний шахслардан олинадиган даромад 
солиғи солинмайди.

Ходимнинг январь-май ойларидаги жами 
даромади 1 500 000 сўмни (200 000 + 50 000 
+ 200 000 + 200 000 + 225 000 + 225 000 + 
400 000) ташкил этади. Январь-апрель ой- 
ларида 129 495 сўм солиқ ушланган.

Солиқ қуйидаги тартибда ушланади:
1. Солиқ солинадиган даромад:
1 500 000 “  (50 000 + 250 380) =

1 199 620 сўмга тенг.

2. Январь-май ойлари учун солиқсуммаси 
аниқланади (1 199 620 сўм даромаддан):

146 430 + (1 199 620 -  976 200) X 25% = 
202 285 сўм.

3. Май ойи учун ушланиши лозим бўлган 
солиқ суммаси аниқланади:

202 285 -  129 495 = 72 790 сўм.
4. Январь-май ойлари учун шахсий жам- 

ғариб бориладиган пенсия ҳисобварағига 
солиқсолинадиган ишҳақининг 1 фоизи миқ- 
дорида мажбурий ушланмалар суммаси
I I  996,2 сўмни(1 199 620 х 1%) ташкил этади. 
Январь-апрель ойларида 8 250 сўм ушлаб 
қолинган, май ойида 3 746,2 сўм (11 996,2
-  8 250) ушланиши лозим.

5. Май ойи учун бюджетга ўтказиладиган 
даромад солиғи суммаси 69 043,8 сўмга 
(72 790 -  3 746,2) тенг.

V МИСОЛ. Ходимга май ойи учун 225 000 
сўм миқдорида иш ҳақи ҳисоблаб ёзилди. 
Юбилей санаси муносабати билан январь 
ойида унга қиймати 150 000 сўм бўлган қим- 
матбаҳо совға берилган.

Солиқкодекси 179-моддасининг 14-бан- 
дига кўра юридик шахслардан олинган, солиқ 
даврининг охиридаги ҳолатга кўра белгиланган 
энг кам иш ҳақи миқдоридан келиб чиққан 
ҳолда ҳисоблаб чиқарилган, бир йил мобай- 
нидаги ЭКИҲнинг олти баравари микдори- 
гача бўлган суммадаги совғаларнинг қийма- 
тига, яъни мазкур ҳолатда 18 630 х 6 =
I I I  780 сўмга солиқ солинмайди.

Ходимнинг январь-май ойларидаги жами
даромади 1 200 000 сўмни (200 000 + 150
000 + 200 000 + 200 000 + 225 000 + 225 
000) ташкил этади. Январь-апрель ойлари 
учун 139 050 сўм солиқ ушланган.

Солиқ қуйидаги тартибда ушланади:
1. Солиқ солинадиган даромад:
1 200 000 -  111 780 = 1 088 220 сўмга 

тенг.
2. Январь-май ойлари учун солиқсуммаси 

аниқланади (1 088 220 сўм даромаддан):
146 430 + (1 088 220 -  976 200) х 25% = 

174 435 сўм.
3. Май ойидаги даромадлардан ушлани- 

ши лозим бўлган солиқ суммаси аниқлана- 
ди:

174 435 -  139 050 = 35 385 сўм.
4. Январь-май ойлари учун шахсий жам- 

ғариб бориладиган пенсия ҳисобварағига 
солиқсолинадиган иш ҳақининг 1 фоизи миқ- 
дорида мажбурий ушланмалар суммаси 
10 882,2 сўмни (1 088 220 х 1%) ташкил этади. 
Январь-апрель ойларида 8 632,2 сўм ушлаб 
қолинган, май ойида 2 250 сўм (10 882,2 -  
8 632,2) ушланиши лозим.

5. Май ойи учун бюджетга ўтказиладиган 
даромад солиғи суммаси 33 135 сўмга 
(35 385 -  2 250) тенг.

VI МИСОЛ. Ходимга май ойи учун 225 000 
сўм микдорида иш ҳақи ҳисоблаб ёзилди. 
Оилавий шароити оғирлашгани муносаба- 
ти билан аризасига биноан унга январь ойида 
250 000 сўм миқдорида моддий ёрдам бе- 
рилган.

Солиқ кодекси 179-моддасининг 1-бан- 
дига кўра бир йил давомида энг кам иш 
ҳақининг 12 баравари миқдоригача кўрса- 
тиладиган моддий ёрдам суммаси жисмо- 
ний шахсларнинг солиқ солинадиган даро- 
мадига киритилмайди.

Ходимнинг январь-май ойлари учун жами 
даромади 1 300 000 сўмни (200 000 + 250
000 + 200 000 + 200 000 + 225 000 + 225 
000) ташкил этади. Январь-апрель ойлари 
учун 136 105 сўм солиқ ушланган.

Солиқ қуйидаги тартибда ушланади:
1. Жисмоний шахсларнинг солиқсолина- 

диган даромадига киритилмайдиган моддий 
ёрдам суммасини аниқлаймиз:

18 630 X 12 = 223 560 сўм.
2. Солиқ солинадиган даромадни аниқ- 

лаймиз:
1 300 000 -  223 560 = 1 076 440 сўм.
3. Январь-май ойлари учун солиқ сумма- 

сини аниқлаймиз (1 076 440 сўм даромад- 
дан):

146 430 + (1 076 440 -  976 200) х 25% = 
171 490 сўм.

4. Май ойи учун даромадлардан ушланиши 
лозим бўлган солиқ суммаси аниқланади:

171 490 -  136 105 = 35 385 сўм.
5. Январь-май ойлари учун шахсий жам- 

ғариб бориладиган пенсия ҳисобварағига 
солиқ солинадиган иш ҳақининг 1 фоизи миқ- 
дорида мажбурий ушланмалар суммаси 
10 764,4 сўмни (1 076 440 х 1%) ташкил этади.

Январь-апрель ойларида 8 514,4 сўм ушлаб 
қолинган, май ойида 2 250 сўм (10 764,4 -  
8 514,4) ушланиши лозим.

6. Май ойи учун бюджетга 33 135 сўм 
(35 385 -  2 250) даромад солиғи ўтказила- 
ди.

VII МИСОЛ. Ходимга май ойи учун 225 000 
сўм миқдорида иш ҳақи ҳисоблаб ёзилди. 
Оилавий шароити оғирлашгани муносабати 
билан унинг аризасига биноан апрель ойи- 
да унга 300 000 сўм микдорида моддий ёрдам 
берилган.

Солиқ кодекси 179-моддасининг 1-бан- 
дига кўра бир йил давомида энг кам иш 
ҳақининг 12 баравари миқдоригача кўрса- 
тиладиган моддий ёрдам суммаси жисмо- 
ний шахсларнинг солиқ солинадиган даро- 
мадига киритилмайди.

Ходимнинг январь-май ойлари учун жами 
даромади 1 350 000 сўмни (200 000 + 
200 000 + 200 000 + 225 000 + 300 000 + 
225 000) ташкил этади. Январь-апрель ой- 
ларида 141 900 сўм солиқ ушланган.

1. Жисмоний шахсларнинг солиқсолина- 
диган даромадига киритилмайдиган моддий 
ёрдам суммасини аниқпаймиз:

20 865 X 12 = 250 380 сўм.
2. Солиқ солинадиган даромадни аниқ- 

лаймиз:
1 350 000 -  250 380 = 1 099 620 сўм.
3. Январь-май ойлари учун солиқ сумма- 

сини аниқлаймиз (1 099 620 сўм даромад- 
дан):

146 430 + (1 099 620 -  976 200) х 25% = 
177 285 сўм.

4. Май ойи учун даромадлардан ушланиши 
лозим бўлган солиқ суммаси аниқланади:

177 285 -  141 900 = 35 385 сўм.
5. Январь-май ойлари учун шахсий жам- 

ғариб бориладиган пенсия ҳисобварағига иш 
ҳақининг 1 фоизи миқдорида мажбурий уш- 
ланмалар суммаси 10 996,2 сўмни (1 099 620 
X 1%) ташкил этади. Январь-апрель ойларида 
8 746,2 сўм ушлаб қолинган, май ойида 2 250 
сўм (10 996,2 -  8 746,2) ушланиши лозим.

6. Май ойи учун бюджетга 33 135 сўм 
(35 385 -  2 250) даромад солиғи ўтказила- 
ди.

VIII МИСОЛ. Корхона ходимига май ойи 
учун 225 000 сўм миқдорида иш ҳақи ҳисоблаб 
ёзилди.

Корхона раҳбарининг буйруғига биноан 
январь-май ойлари учун унга хизмат сафар- 
ларида «Нексия» русумли шахсий автомоби- 
лидан белгиланган тартибда фойдаланган- 
лик учун компенсация тўланди. Компенса- 
циянинг ҳар ойлик миқдори ЭКИҲнинг 5 
бараварига тенг. Вазирлар Маҳкамасининг 
«Бюджетдан молияланадиган ташкилотларда 
хизмат енгил автотранспортларидан фойда- 
ланишни тартибга солиш тўғрисида» қаро- 
ри {1999 йил 2 апрелдаги 154-сон) 4-бан- 
дида ойлик компенсациянинг чегараланган 
миқдорлари белгиланган. «Нексия» русум- 
ли автомобиллар учун у энг кам иш ҳақи миқ- 
дорининг 5 бараварига тенг.

Солиқкодекси 174-моддасининг 11-бан- 
дига биноан меҳнатга ҳақ тўлаш тарзида 
даромадга киритиладиган компенсация тўлов- 
лари жумласига хизмат ишлари учун ходим- 
нинг шахсий автомобилидан ёки хизмат 
мақсадлари учун унинг бошқа мол-мулкидан 
қонун ҳужжатларида белгиланган нормалардан 
ортиқча фойдаланганлик учун тўловлар ки- 
ритилади.

Май ойи учун компенсация миқдори 
104 325 сўмни (20 865 х 5) ташкил қилади 
ва белгиланган чегараланган нормадан ош- 
майди. Январь-май ойлари учун умумий ком- 
пенсация суммаси 488 100 сўмдан (93 150 
+ 93 150 + 93 150 + 104 325 + 104 325) 
иборат.

Январь-май ойлари учун жами даромад 
1 538 100 сўмни (200 000 + 93 150 + 200 000 
+ 93 150 + 200 000 + 93 150 + 225 000 + 
104 325 + 225 000 + 104 325) ташкил этади. 
Январь-апрель ойларида 129 495 сўм солиқ уш- 
ланган.

Ходимнинг январь-май ойларидаги даро- 
мадидан солиқ қуйидаги тартибда ушланади:

1. Солиқ солинадиган даромад аниқланади:
1 538 100 -  488 100 = 1 050 000 сўм.
Кейинги ҳисоб-китоб II мисолдагидек 

тартибда амалга оширилади.
Ҳисоб-кигобни эксперг, 

Солиқ маслаҳатчилари 
палатасининг аъзоси 

Муҳиддин ЗАЙНУДДИНОВ
гайёрлади.
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Масьулияти чекланган жамият икки шахс томони- 
дан таъсис этилган. Ҳозирда уларнинг иккиси ҳам 
ўз улушларини бошқа субъектларга сотмоқчилар. 
Тадбиркорлик субъектларини рўйхатдан ўтказиш 
инспекцияси ходими дастлаб суҳбат ўтказганида 

бизга бунинг ноқонунийлигини айтиб ўтди. Унинг таъкид- 
лашичау аввал бир муассис ўзининг улушини сотиб, сўнг 
МЧЖнинг уставини қайтадан рўйхатдан ўтказиши керак экан. 
Шундан кейингина иккинчи муассис ҳам шундай қилиши 
мумкин. Бу қанчалик асосланган? Иккала муассис ўз улуш- 
ларини бошқа шахсларга сотиб, бир вақтнинг ўзида МЧЖ 
таркибидан чиқа оладиларми? Иккала муассиснинг бир вақтда 
алмашиниши ноқонунийлигини сабаб қилиб ҳокимлик жа- 
мият уставини қайта рўйхатдан ўтказишни рад этишга ҳақли- 
ми?

Доимий гаэетхон.
-  «Масъулийти чекланган ҳэмда кўшимча масъулиятли жамиятлар 

тўғрисида»ги Қонун (2001 йил бдекабрдаги 310-И-сон, бундан 
кейин ~ МЧЖ тўғрисидаги Қонун) 20-моддасининг иккинчи қис- 
мида назарда тутилишича, жамият иштирокчиси, агар жамият- 
нинг уставида тақиқланган бўлмаса, ўз улушини (улушининг бир 
қисмини) учинчи шахсларга сотиши мумкин. Бунда муассисларнинг 
бутун таркиби бир вақгда ўзгаришига доир чекловлар ёхуд ушбу 
жараёнда қатъий кетма-кетлик бажарилиши учун қандайдир махсус 
қоидалар Қонунда назарда -гутилмаган. Шу сабабдан жамғарманинг 
уставида муассислар таркиби ўзгаришининг бошқача тартиби ва 
шартлари назарда тушлмаган бўлса, улар ўзларига тегишли бўлган 
улушларни бошқа шахсларга сотиш йўли билан МЧЖ таркиби- 
дан бир вақтнинг ўзида чиқишлари МЧЖ тўғрисидаги Қонун та- 
лабларига мувофиқ келади.

Муассислар ўзгариши муносабати билан МЧЖ уставига ки- 
ритилган ўзгартишларни қайта рўйхатдан ўтказишни рад этиш 
учун асослар Тадбиркорлик субъектларини давлат рўйхатига олиш 
ва ҳисобга қўйишнинг хабардор қилиш тартиби тўғрисида ни- 
зомнинг (Президенгнинг 2006 йил 24 майдаги ПҚ-357-сон қарори 
билан тасдиқпанган) 34-бандида ва Тадбиркорлик субъектларини 
давлат рўйхатидан ўтказиш, ҳисобга қўйиш ва рухсат берувчи 
ҳужжатларни расмийлаштириш тартиби тўғрисида низом (Вазирлар 
Маҳкамасининг 2003 йил 20 августдаги 357-сон қарори билан 
тасдикланган) 72-бандинингўн биринчи хатбошисида назарда 
тутилган. Улар:

-  тегишли бўлмаган рўйхатдан ўтказиш органига мурожаат 
қилиш;

“  кўрсатилган ҳужжатларнинг тўлиқҳажмда тақдим этилма- 
ганлиги;

-  тақдим этилган ҳужжатларнинг қонун ҳужжатлари талабла- 
рига мос келмаслиги.

Шунга эътибор бериш лозимки, рўйхат рад этишнинг барча 
асосларини ўз ичига олган. Рўйхатдан ўтказиш органи қайта 
рўйхатдан ўтказишни бошқа асосларга кўра рад этишга ҳақли 
эмас, шу жумладан жамиятнинг барча муассислари бир вақтда 
ўзгарган тақцирда ҳзм. Шу тариқа, уставни қайта рўйхатдан ўтказиш 
учун ушбу ҳолатда қонунчилик билан уларнинг шакли ва мазму- 
нига доир талабларига жавоб берадиган барча назарда тутил- 
ган ҳужжатлар тақцим этилса, уставга киритилаётган ўзгартишлар 
белгиланган тартибда рўйхатдан ўтказилиши керак. Мазкур ҳолатда 
берилган рад жавоби Қонунга зид келади.

Жавоб *>Ногта» МЧЖ юридик 
бўлими томонидан тайёрланди.

.« Бизнинг маслаҳатлар
АУТСТАФФИНГ...
Ходимларни компания штатидан чиқариш: афзалликлар ва омиллар

Хорижий матбуотда «аутстаффинг хизматлари тақдим этилади», «аутстаффинг шартларида» ибо- 
ралари тез~тез учраб туради. Ушбу хизматлар тўғрисида сўзлаб бера оласизми ва улар Ўзбекис- 
тон бозорида кўрсатиляптими?

Ш.Рўзибоев. 
Тошкент шахри.

-  Олдиндан таъкидлаб ўтамизки, республикамизда ушбу 
хизматлар бозори эндигина ривожлана бошлади. Бироқбизнинг 
фикримизча, бир неча йилдан кейин улар энг талабгир хиз- 
матлар сирасига киради, чунки (ушбу сервис ходимларни 
штатдан чиқариш сифатида ҳам маълум) компанияга хо- 
димлар билан боғлиқмаъмурий хатарлар ва чиқимларни ка- 
майтириш имконини беради.

Аутстаффинг ходимларингиз бир қисмини чет компания 
штатига расмийлаштиришни тақозо қилади, ушбу компания 
ходимларингиз учун расмий иш берувчи ролида чиқади ва 
бир хилдаги кадр иши юритмлишини, иш ХЗКИ ҳисоблаб ёзилиши 
ва тўланишини, солиқлар ўтказилишини, шунингдек қонун- 
чилик (Фуқаролик, Меҳнат, Солиқ кодекслари, меҳнат му- 
носабатларининг барча масалалари бўйича бошқа қонунлар) 
меъёрларига риоя этилишини таъминлайди. Бунда ходим- 
лар аввалги жойда ишлашни давом эттириб, барча функци- 
яларини бажарадилар. Бироқўз зиммасига юридик ва мо- 
лиявий жавобгарликни олган агентлик уларнинг иш берув- 
чиси бўлиб чиқади. У ходимлар билан меҳнат шартномала- 
ри тузади, меҳнат дафтарчаларини юритади, тегишли жам- 
ғармаларга ажратмалар қилади, даромад солиғини ундиради, 
таътил ва касаллик варақаларини расмийлаштиради ҳамда 
барча зарур маълумотномаларни такдим этади.

АҚШда жами 2 000 дан ортиқ компания аутстаффингни 
тақдим қилади ва ушбу хизматлар бозори ҳар йили тақри- 
бан 35% га ўсяпти. Худди шундай вазият Ғарбий Европада 
ҳам мавжуд. Аутстаффингдан фойдаланадиган компа- 
нияларда ўтказилган сўровларга кўра, ўз фойдасининг 
асосий қисмини улар, қўшимча вазифаларга чалғимай, 
асосий бизнесга жамлаш имкониятида кўрадилар.

Ходимларни штатдан чиқариш учун омиллар:
•  кадрлар билан ишлашнинг мураккаблиги ва қонунчи- 

ликнинг унга нисбатан қўшимча талаблари;
•  раҳбар ўз вақтининг қарийб чорак қисмини меҳнат му- 

носабатлари билан боғлиқмаъмурий масалаларни ҳал қилишга 
сарфлайди;

•  компания штатининг катталиги унинг мослашувчанли- 
гини камайтиради ва ўз ходимларига кўпроқ қарам қилиб қўяди;

•  ходимларни бошқаришга маъмурий харажатларни қис- 
қартиришга интилиш.

Аутстаффингдан фойдаланиш афзалликлари:
•  кадр хизматини ва иш ҳақини ҳисоблаб ёзиш бўйича 

бухгалтер лавозимини қисқартириш мумкин (ойига кам де- 
ганда 200 000 -  400 000 сўм тежалади), чунки кадр ва иш ҳақи 
масалаларини хизматларни такдим этаётган фирма ҳал қилади;

•  кадр масалаларини ҳал қилишга вақт сарфини камай-

тириш, ҳужжатлар айланувини қисқартириш мумкин;
•  ходимларни бошқариш билан боғлиқ маъмурий хара* 

жатларни имкони борича камайтириш мумкин;
•  меҳнат низолари ва улар билан боғлиқчиқимларнинг 

йўқлиги, меҳнат, солиқ, суд ва бошқа инстанциялар томо- 
нидан даъво-эътирозларнинг камайиши;

•  солиқсолишни мақбуллаштириш;
•  фаолиятнинг муҳим йўналишларига кўпроқ эътибор 

қаратиш имконияти;
•  мех^ат муносабатлари билан боғлиқ юридик ва солиқ 

жавобгарлигини хизматлар провайдери зиммасига тулиқ 
ўтказиш;

•  улар билан меҳнат муносабатлари бўйича мажбурият- 
лар бўлмаган ҳолда ходимлар ишига раҳбарлик қилиш им- 
конияти;

•  меҳнат қонунчилигини ва у билан боғлиқ солиқ қонун- 
чилигини бузганлик учун эҳтимолий жарималар, пеняларнинг 
истисно этилиши;

•  бунда барча санаб ўтилган омилларнинг йўқлигидан 
маънавий қониқиш ва бизнесни ривожлантиришга қўшим- 
ча импульс олиш.

Хизматлар қуйидагиларни ўз ичига олади:
•  ходимларни хизматлар провайдери штатига қайд этиш 

ва улар билан меҳнат муносабатларини расмийлаштириш;
•  меҳнат қонунчилигига мувофиқ барча кадр таомилла- 

рини, шу жумладан ходимларнинг меҳнат дафтарчалари ва 
барча мажбурий ҳужжатларини юритиш;

•  ходимларга ҳар ой иш ҳақи ҳисоблаб ёзиш ва тўлаш;
•  солиқлар ва қонун ҳужжатлари билан белгиланган жа- 

мғармаларга тўловларни ҳисоблаб ёзиш ҳамда ўтказиш;
•  вақтинча меҳнатга қобилиятсизлик нафақалари ва таътил 

учун компенсациялар ҳисоб-китоби ҳамда уларни тўлаш, хиз- 
мат сафарлари харажатлари, касаллик варақалари, таътиллар, 
ходимлар учун барча зарур маъпумошомаларни расмийлаштириш;

•  ходимлар билан низоли масалалар ва ихтилофли ва- 
зиятларни ҳал қилиш;

•  меҳнат ва солиқ қонунчилигининг барча меъёрларига 
риоя қилиш;

•  ижтимоий суғурта бўйича чораклик ва йиллик ҳисоботлар, 
жисмоний шахслар даромадлари тўғрисидаги маълумотларни 
топшириш.

Б.МАНСУРОВ,
директор.

Р.БОҚИЕВ,
<^яивО-КОМ$А^Т» МЧЖ консалтинг 

фирмаси директорининг ўринбосари.

ИШ СТАЖИ ҚЎШИМЧА ВАРАҚ БИЛАН ТАСДИҚЛАНМАЙДИ
1979 йилдан бошлаб мен 
Қашқадарё вилоятининг Ки- 
тоб туманидаги ўрта ма/сгабда 
кимё ўқ^^тувчиси бўлиб ишлаб 

келдим. 2005 йилда пенсияга чиқдим. 
Ўзим Самарқанд давлат университе- 
тининг кимё факультетини тамомла- 
ганман, Ҳозирги кунда ишламайман. 
Мактабдан бериладиган 8 383 сўм 
компенсацияни ҳозирги кунда туман 
ижтимоий таъминот бўлими берма- 
япти. Ижтимоий таъминот бўлимининг 
университет берган дипломга қўшимча 
варақ тақдим этиш ҳақидаги талаби 
қонунийми?

М.Сатторова.
Қашқадарё вилояти.

* Агар сўз уй-жой-коммунал хизмат- 
ларга ҳақ тўлаш бўйича имтиёзлар 
ўрнига бериладиган компенсация тўлов- 
лари ҳақида бораётган бўлса, унда 
ижтимоий таъминот бўлимининг талаби 
ноқонуиийдир. Зеро ушбу компенса- 
цияни умумтаълим мактаби ўқитувчиси 
сифатида сизга тайинлаш ва тўлаш учун 
асос бўлиб 10 йилдан кам бўлмаган иш

стажига эга бўлишингиз ҳисобланади 
(АВ томонидан 2003 йил 15 апрелда 
1232-сон билан рўйхатдан ўтказилган 
МВ ва МАИМҚВнинг Уй-жой-коммунал 
хизмаглар ҳақини тўлаш бўйича ком- 
пенсация пул тўловларининг механизми 
тўғрисида низоми 1-бандининг V  кичик 
банди). Пенсия тайинлаш учун меҳнат 
стажини тасдиқлаш тартиби тўғриси- 
да низомнинг (Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг 1994 йил 11 майдаги 249-сон /^ро- 
ри билан тасдиқланган) 4-бандига му- 
вофиқ иш стажини тасдиқловчи асо- 
сий ҳужжат бўлиб эса дипломга қўшимча 
варақ эмас, балки меҳнат дафтарча- 
си ҳисобланади.

Ада ЦОЙ, 
‘•Могта” МЧЖ 

эксперт-юристи.

СОЛИҚ ТЎЛОВЧИЛАРНИ ҚАРШИЛАБ
Озарбайжон Солиқвазирлиги солиқтўлов- 

чиларга кўрсатиладиган хизматлар сифатини 
яхшилашга йўналтирилган чора-тадбирлар 
комплексини ўтказмоқда. Солиққа оид ком- 
пьютер терминалларини ўрнатиш ҳамда ху- 
сусий солиқ маслаҳэтчилари хизматини ташкил 
қилиш жадаллаштириб юборилди, булар 2007 
йилда йўлга қўйилиши лозим бўлган ишлар 
эди.

Солиқ вазирлиги 2010 йилгача барча солиқ 
бошқармаларида солиқ тўловчилар солиққа 
оид қоиун ҳужжатлари бўйича маслаҳатлар 
олишлари мумкин бўладиган 65 та солиққа 
оид компьютер терминалларини ўрнатишни 
режалаштирган. Бундан ташқари, ушбу тер- 
минал орқали солиққа оид декларациялар- 
ни расмийлаштириш ва топшириш, солиққа 
оид тўловларни ўтказиш, солиқ тўловчииинг

шахсий варақларини кўздан кечириш, яна бир 
қатор хизматларни амалга ошириш мумкин.

2008 йилги солиқлар ва божлар режаси 
5,19 млрд манат миқдорида тасдиқланган, 
бу эса 2007 йилги миқдордан 765,6 млн маиат 
ортиқ деганидир. Вазирлик аввало нефтга 
қарашли бўлмаган секторда янги корхона- 
ларни барпо қилиш ҳ^мда давлат билан ҳисоб- 
китоблар жараёнини осоилаштирадиган 
замонавий ахборот технологиялариии қўллаш 
ҳисобига солиқ йиғимларини анчагина оши- 
ришни мўлжаллаган.

ЭЛЕКТРОН ЧИПТАЛАР БЎЙИЧА -  
ҲУКУҚНИ ҲИМОЯ ҚИЛИШ ВАЗАСИГА

Россия Давлат думаси ҳаво ва солиқ ко- 
дексларига тузатишларни қабул қилди, уларда 
йўл ҳужжатларини (чипталар, багаж квитан- 
циялари ва бошқалар) электрон кўринишда

расмийлаштириш имкоиияти назарда тутил-
ган.

Қонун ҳаво йўли орқали хорижий давлат- 
ларга жўнаётгаи авиайўловчилар ҳақидаги 
шахсий маълумотларни ана шу мамлакатлар- 
нинг ҳуқуқии ҳимоя қилиш органларига узатиш 
учун ҳуқуқий асос бўлади. Бу эса ноқонуний 
аралашувлар актидан фуқаролик авиация- 
сининг хавфсизлиги даражасини ошириш- 
га имконият яратади. Йўловчилар ҳақидаги 
шахсий маълумотларни автоматлаштирил- 
ган ахборотлар базасига узатиш авиаташув- 
чилар томоиидан таъмиилаиади. Ҳужжатда 
профилли автоматлаштирилган ахборотлар 
тизимидаги йўловчилар хдқидаги маълумотлар 
асосида йўл ҳужжатлари, шу жумладан элек- 
трон ҳужжатлар реестрини юритиш иазар- 
да тутилган. Солиқкодексида йўловчилар ва 
юкларни ташиш хизматлари амалга оширил-

^  Ҳамкасбларда
ганда қўшилган қиймат солиғи (ҚҚС) ноль 
ставкасини қўллаш масалалари ҳам ойдин- 
лаштирилмоқда.

ЯНГИЧА ВОЖХОНА 
РАСМИЙЛАШТИРУВИ

Қозоғистон божхона ҳудудида товарларни 
эркии муомала учун ишлаб чиқариш режими- 
да яигича декларациялаш тартиби кучга кирди.

Энди зарурий ҳужжатлардан ташқари, бож- 
хоиа оргаиига божхона юк декларациясини 
топшириш жўнатиш мамлакатининг БЮДиии 
мажбурий такдим қилиш билан кузатилади. 
Қоиун ҳужжатларида божхона юк деклараци- 
ясини расмийлаштириш назарда тутилмаган 
мамлакатларгина мустасио бўлади.

Хорижий матбуот 
ма териалларидан.
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МЕҲНАТ ДАФТАРЧАЛАРИНИ ЮРИТИШ 
ХУСУСИЯТЛАРИ:

•  Якка тартибдаги тадбиркор учун. Агар 
фуқаро тадбиркорлик фаолиятини бошла- 
шигача меҳнат дафтарчасига эга бўлмаган 
бўлса, тадбиркор рўйхатдан ўтказилган 
жой/з1аги туман (шаҳар) ижтимоий таъминот 
бўлими уни белгиланган тартибда очади’ . 
Меҳнат дафтарчаси ушбу бўлимда тадбир- 
корнинг мазкур туман (шаҳар)даги тадбир- 
корлик фаолиятининг бутун муддати мобай- 
иида сақланади ва юритилади^.

Меҳнат стажининг давомийлик муддати 
тўғрисидаги ёзув бюджетдан ташқари Пенсия 
жамғармасига суғурта ажратмалари тўлан- 
ганлиги тўғрисида ҳужжатлар мавжуд бўлга- 
нида амалга оширилади^ Уларнинг асосийси 
суғурта бадаллари тўлаиишини ҳисоб- 
га олиш дафтарчаси ҳисобланади, уни иж- 
тимоий таъминот бўлими тадбиркорга очади'* 
ва у тадбиркорда сақланади.

Тадбиркорнинг меҳнат дафтарчасидаги 
«Санал устунида бюджетдан ташқари Пен- 
сия жамғармасига суғурта бадаллари тўла- 
нишининг бошланиши, тўхтатилиши ва 
тикланиши санаси, шунингдектадбир- 
корлик фаолияти тўхтатилган сана 
тўғрисида ёзув қайд этилади. «Ишга 
қабул қилиш, бошқа ишга ўтказиш ва 
ишдан бўшатиш тўғрисида маълумот- 
лар» устунида, тегишинча, қуйидаги 
ёзувлар қайд этилади: *̂ Юридик шахсни 
ташкил этмасдан тадбиркорлик фаолияти би- 
лан шугулланади», бунда давлат солиқ хиз- 
мати органлари ва туман (шаҳар) ижтимо- 
ий таъминот бўлимида тадбиркор рўйхат- 
га олинган рақэм ҳамда бўлимнинг тўлиқ номи 
кўрсатилади; ^Суғурта бадаллари тўлашни 
тухтатди», «Суғурта бадаллари тўлашни тик- 
лади» ёки «Юридик шахсни ташкил этмаган . 
тадбиркорлик фаолиятини тўхтатди». «Кдйси 
ҳужжатга асосан ёзув киритилган» устуни-
да *__________туман (шаҳар) давлат солиқ
инспекциясининг 200 ___йил «____*
__________ даги____ -  сон маълумоти асо-
сида» деб ёзиб кўйилади.

Тадбиркор белгиланган муддатдан кей- 
ин бир ой мобайнида бадалларни тўлама- 
ган тақдирда меҳнат дафтарчасига <̂ Суғурта 
бадаллари тўлашни тўхгатди» деб ёзиб куйи- 
лади. Агар тадбиркор ёзув киритилганидан 
кейин бюджетдан ташқари Пенсия жамғар- 
масига бадаллар тўлашни тикласа. унга 
*Суғурта бадаллари тўлашни тиклади» деб 
ёзиб (^илади. Тадбиркорлик фаолияти тўхта- 
тилган тақдирда меҳнат дафтарчасига «/Ори- 
дик шахсни ташкил этмаган тадбиркорлик 
фаолиятини тўхтатиб кўйди» деб ёзиб қўйи- 
лади.

Тадбиркорлик фаолияти билан шуғулланиш 
тўхтатилган ёки рўйхатдан ўтказиш жойи 
ўзгарган такдирда ижтимоий таъминот бўлими 
тадбиркорнинг талабига кўра унинг қўлига 
меҳнат дафтарчасини бериши керак.

Бюджетдан ташқари Пенсия жамғарма- 
сига суғурта бадалларини тўларкан, тадбир- 
кор:

-  «Фуқароларнинг давлат пенсия таъми-

ноти тўғрисида»ги Қонунга мувофиқпенсия 
билан таъминланиш;

~ қонун билан белгиланган тартибда вақ- 
тинча меҳнатга қобилиятсизлик, ҳомиладор- 
лик ва туғиш нафақаси, бола туғилганда ва 
дафн маросими учун нафақалар олиш ҳуқуқига 
эгадир^

•  Деҳқон хўжаликлари аъзолари учун.
Деҳқон хўжаликлари аъзоларининг меҳнат 
дафтарчаларини юритиш тартиби Деҳқон 
хўжаликлари аъзоларини ижтимоий суғур- 
талаш ва уларнинг ижтимоий таъминоти 
тўғрисида низом (Вазирлар Маҳкамасининг
2001 йил 24 августдаги 351-сон қарорига 
2-илова) билан тартибга солинади. Унинг 
17-бандига кўра деҳқон хўжалиги аъзоси- 
нинг меҳнат стажини тасдиқлайдиган асо- 
сий ҳужжат бўлиб меҳнат дафтарчаси ҳисоб- 
ланади. Мазкур Низомнинг 25-бандига кўра 
эса унинг меҳнат стажига фақат у бюджет- 
дан ташқари Пенсия жамғармасига суғур- 
та бадаллари тўлаган даврларгина кирити- 
лади.

Давлат ижтимоий суғуртасидан фойда-

II и  и  и  н л  V  V  о  и  и  и  н  п  п  и  и  и  н  и  к  и  п  н  «I и  п  и  и  и  и  «I па
Солнқ кодексииинг 18-моддаси. Якка тартибдаги 

тадбиркор тадбиркорлик фаолиятини юридик шахс таш- 
к̂ ил этмаган ҳолда, мустақ^л равишда, ходимларни ёллаш 
ҳуқуқисиз, ўзига мулкҳуқуқи асосида тегишли бўлган мол- 
мулк негизида, шунингдек мол-мулкка эгалик қилиш ва 
(ёки)ундан фойдаланишга йўл куядиган ўзга ашёвийҳуқуқ 
асосида амалга ошируачи жисмоний шахсдир.

гида ўриндошлик бўйи- 
ча ишласа, унинг меҳ- 
нат дафтарчаси асосий 
иш жойида юритилади.

Деҳқон хўжалиги 
аъзосининг меҳнат 
д а ф т а р ч а с и д а г и  
«Сана» устунида бош- 
лаш санаси (у суғурта 
бадалини тўлаган ой- 
нинг биринчи куни 
шундай сана ҳисобла- 
нади) ёзиб қўйилади.
Меҳнат стажини ҳисоблаш тўхтатилган сана 
бўлиб у суғурта бадалларини тўлаган ойнинг 
охирги куни ҳисобланади.

«Ишга қабул қилиш, бошқа ишга ўтказиш 
ва ишдан бўшатиш тўғрисида маълумотлар» 
устунида <̂ Деҳқон хўжалигида банд» деб ёзиб 
қўйилади, деҳқон хўжалиги аъзосининг давлат 
солиқ хизмати органларида ва бўлимнинг 
тўлиқ номини кўрсатган ҳолда туман (ша- 
ҳар) ижтимоий таъминот бўлимидаги деҳ- 
қон хўжалиги аъзосининг рўйхатга олиниш 

рақами кўрсатилади. «Қайси ҳужжатга 
асосан ёзув киритилди» устунида эса
«_________ туман (шаҳар) давлат
солиқ инспекциясининг 200____йил
«___ *»_________ даги______-  сон

ланадиган шахс бўлишни хоҳлайдиган де- 
ҳқон хўжалиги аъзоси (деҳқон хўжаликлари- 
нинг аъзолари унга ихтиёрий равишда қўши- 
ладилар) белгиланган тартибда солиқ 
органларида бюджетдан ташқари Пенсия жа- 
мғармасига суғурта бадаллари тўловчиси си- 
фатида рўйхатдан ўтиши керак. Суғурта ба- 
далларини тўлаш далилини тасдиқлайдиган 
ва тўловчида сақланадиган асосий ҳужжат 
бўлиб суғурта бадалларини тўлашни ҳисобга 
олиш дафтарчаси ҳисобланади, уни ижти- 
моий таъминот бўлими бюджетдан ташқа- 
ри Пенсия жамғармасига бадаллар тўлаш 
хоҳишини биринчи марта изҳор қилган де- 
ҳқон хўжалиги аъзоси номига очади.

Юридик шахсни ташкил этмасдан барпо 
этилган деҳқон хўжалиги аъзосининг меҳ- 
нат дафтарчаси унинг яшаш жойидаги иж- 
тимоий таъминот бўлими томонидан у су- 
ғурта бадалларини тўлайдиган бутуи 
муддат мобайиида сақланади ва юрити- 
лади. Агар суғурта бадалларини тўлашни 
бошлашга қадар унда меҳнат дафтарчаси 
бўлмаса, ижтимоий таъминот бўлими қонун 
билан белгиланган тартибда унга янги меҳнат 
дафтарчасини очади.

Юридик шахсни ташкил этган ҳолда 
барпо этилган деҳқон хўжалиги аъзосининг 
меҳнат дафтарчасини деҳқон хўжалигининг 
танлашига қараб деҳқон хўжалигининг раҳ- 
бари ёки ижтимоий таъминот бўлими сақ- 
лайди ва юритади. Унга деҳқон хўжалиги- 
нинг раҳбари киритган ёзувлар ижтимоий 
таъминот бўлими томонидан тасдиқланиши 
керак, акс ҳолда улар ҳақиқий эмас деб 
ҳисобланади. Агар фуқаро деҳқон хўжали-

маьлумоти асосида» деб ёзиб қўйи- 
лади.

Деҳқон хўжалигининг аъзоси бюд- 
жетдан ташқари Пенсия жамғармасига ба- 
даллар тўлашни тўхтатганда, ижтимоий таъ- 
минот бўлими;

-  меҳнат дафтарчасига ^Суғурта бадал-

Корхонада фуқаролик-ҳуқуқий шартнома 
бўйича ишлаётган ходимлар, шунингдек кадр 
хизматларинингходимлари шуни эътиборда 
тутишлари лозимки, меҳнат дафтарчасига 
фуқаролик шартномалари бўйича иш тўғри- 
сидаги ёзувни иш берувчилар киритмайдилар 
(фуқаролик шартномалари бўйича ишлаётган 
шахсларни ишга қабул қилиш тўғрисида 
буйруқ ҳам чиқарилмайди).

Кўп фуқаролар агар меҳнат дафтарчасида 
иш даври тўғрисида ёзув бўлмаса, у, теги- 
шинча. меҳнат стажига ҳисобга киритилмай- 
ди, бинобарин келгусида пенсия миқдори- 
га таъсир қилади деб ташвишланадилар. 
Бироқ Пенсия тайинлаш учун меҳнат стажини 
тасдиқлаш тартиби тўғрисида низомнинг (Ва- 
зирлар Маҳкамасининг 1994 йил 11 майдаги 
249-сон қарорига 12-илова) 4-бандига кўра 
иш стажини тасдиқлайдиган асосий ҳужжат 
бўлиб нафақат меҳнат дафтарчаси, балки 
ижтимоий таъминот органларининг суғур- 
та бадаллари тўланганлигини тасдиқлайдиган 
маълумотномалари ҳам ҳисобланади.

ш вцш кнш ю вяш вш вкяш ш к
' Солиқ кодексининг 311-моддаси, Якка тартибдаги тадбиркорлар ҳдмда^юридик 
шахс ташкил этган ва ташкил дтмагш ҳолда тузилган деҳқои хўжаликларининг аьзо- 
лари суғурта бадаллари миқаорини ойига энг кам иш ҳақидан ка1И бўлмаган микдор- 
да, қорамолларни етиштириш билан шуғуллануачи деҳқон хўжаликларининг аъзола'̂  
ри эса ойига энг кам иш ҳ0қ^нинг 50 фоизидан кам бўлмаган микдорда белгилайди. 
Деҳқон хўжаликларинингаьзрларисуғфга бадалларини ихтиёрйй равишда тўлайд'и.{ 

Ушбумодданинг биринчи қисмида кўрсатилган ва ёшга доир пенсия олиш ҳуқуқига 
'эга бўлган, ‘шунингдёк 1 ва II гуруҳ ногиронлари бўлган якка тартибдаги тадбиркор- 
лар ҳамда юридик шахс ташкил этган ва ташкил этмаган ҳолда тузйлган деҳқон хўжа-' 
ликларининг аъзолари учун сугурта бадалининг миқдори энг кам. иш ҳақининг ками-̂  
да 50 фоизини ташкил этиши керак. '

Суғурта бадалларини тўлаш хдр ойда.кейинги ойнинг 10-кунидан кечиктирмай амалга 
оширилади.

Тўлов топшириқнбмас1̂  (кирим ордер^а ) солиқ тўловчининг идентификация рак^ми 
ва тўлов тўланаётган давр албатта̂  кўрсатилиши керак. Агар давр кўрсатилмаган бўлса, 
тўлов у амалга оширилаётган ой учун тўланган деб ҳ^собланади. ’

* Юридик шахсни ташкил эгмасдан тадбиркорлик фаолияти билан шуғулланаётган жисмоний 
шахсларнинг меҳнат стажини ва улар томонидан бюджетдан ташкдри Пвнсия жамғармасига ба- 
даллар ажратмаларини ҳисобга олиш тартиби (Вазирлар Маҳкамасининг 2001 йил 24 августдаги 
351-сон қарорига 1-илова) 19-бандининг иккинчи қисми.

* Ўша жойда, 19~банднинг биринчи к̂ исми.
 ̂Мвҳнат дафтарчаларини юритиш тартиби тўғрисида йўриқноманинг (АВ томонидан 1998 йил 

29 январда 402-сон билан рўйхатдан ўтказилган) 1.2-банди.
* Юридик шахсни ташкил этмасдан тадбиркорлик фаолияти билан шугулланаётган жисмоний 

шахсларнинг мвҳнат стажини ва улар томонидан бюджвтдан ташқари Пенсия жамгармасига ба- 
даллар ажратмаларини ҳисобга олиш тартибининг (Вазирлар Маҳкамасининг 2001 йил 24 август- 
даги351-сон қарорига 1-илова) 14-банди.

® Юридик шахсни ташкил этмасдан тадбиркорлик фаолияти билан шуғулланаётган жисмоний 
шахсларнинг мвҳнат стажини ва улар томонидан бюджвтдан ташқари Пвнсия жамғармасига ба- 
даллар ажратмаларини ҳисобга олиш тартибининг (Вазирлар Маҳкамасининг 2001 йил 24 авгус- 
тдаги 351-сон қарорига 1-илова) 3-банди.

Охири. Боши 16, 19-сонларда.

лари тўлашни тўхтатиб қўйди» деб ёзиб қўяди
-  меҳнат дафтарчаси ижтимоий таъминот 
бўлими томонидан юритилган ҳолларда;

-  деҳқон хўжалиги аъзосининг меҳнат 
дафтарчасига меҳнат стажи тухтатилганлиги 
тўғрисида ёзувни киритишни талаб қилган 
ҳолда деҳқон хўжалиги раҳбарини давлат иж- 
тимоий суғуртасига бўлган ҳуқуқлар тўхта- 
тилганлигидан хабардор қилади -  меҳнат 
дафтарчаси деҳқон хўжалигининг раҳбари 
томонидан юритилган ҳолларда.

Агар деҳқон хўжалиги аъзоси меҳнат даф- 
тарчасига унинг меҳнат стажи тўхтатилганлиги 
тўғрисида тегишли ёзув киритилганидан кей- 
ин бюджетдан ташқари Пенсия жамғарма- 
сига бадаллар тўлашни тикласа, меҳнат 
дафтарчасига бадаллар тўлаш тикланган 
ойнинг биринчи кунидан бошлаб ^Суғурта 
бадаллари тўлашни тиклади» деб ёзиб қўйи- 
лади. Суғурта бадаллари тўлашни, деҳқон 
хўжалигида ишлашни тўхтатган ёки яшаш 
жойини ўзгартирган шахснинг талабига кўра 
ижтимоий таъминот бўлими меҳнат дафтар- 
часини унинг қўлига беради.

•  Фуқаролик-ҳуқуқий шартномалар 
бўйича ишлаётган шахслар учун. Фуқа- 
ролик-ҳуқуқий муносабатларни меҳнат му- 
носабатлари билан чалкаштирмаслик керак.

Солиқ кодекси 305-моддасининг 3-қис- 
мига кўра суғурта бадалларини ҳисоблаш 
ва ушлаб қолиш мажбурияти, шунингдек улар- 
нинг тўғри ҳисоблаб чиқарилиши учун жа- 
вобгарлик иш берувчи зиммасига юклати- 
лади. Мазкур ҳолда ходим у билан фуқаролик- 
ҳуқуқий шартнома тузган юридик шахс иш 
берувчи бўлиб ҳисобланади. Солиқ кодек- 
сининг 306-моддасига кўра меҳнат шартно- 
маларига ёки ишлар бажариш ва хизмат- 
лар кўрсатиш предмети бўлган фуқаро- 
лик-ҳуқуқий тусдаги шартномаларга 
мувофиқ жисмоний шахсларга ҳисоблана- 
диган ва тўланадиган барча тўловлар меҳ* 
натга ҳақ тўлаш тарзидаги даромадлар деб 
эътироф этилиб, улар ягона ижтимоий тўлов- 
нинг ва суғурта бадалларининг солиқ солиш 
объектидир.

Шу тариқа, фуқаролик-ҳуқуқий шартно- 
малар бўйича иш тўғрисидаги ёзув ходим- 
нинг меҳнат дафтарчасига киритилмасли- 
гига қарамай, ушбу давр, башарти суғурта 
бадаллари тўланса, унинг меҳнат стажига 
ҳисобга киритилади. Уларнинг тўғри ва ўз 
вақтида тўланиши учун жавобгарлик эса 
юридик шахс зиммасига юкланади.

М ария ТУХТАРОВА, 
*(Ногта» МЧЖ юристи.
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Ў З Б Е К И С Т О Н  Р Е С П У Б Л И К А С И  А Д Л И Я  В А З И Р Л И Г И  М А Ъ Л У М  Қ И Л А Д И ;

•  ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ ФАРМОНЛАРИ;
-  «Инсон хукуқлари умумжаҳон декларацияси қабул қилинганлигининг 60 йиллигига бағишланган 

тадбирлар дастури тўғрисида»;
-  «Ўзбекистон Республикасида адвокатура институтини янада ислоҳ қилиш чора-тадбирлари 

туғрисида».
•  ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ ҚАРОРИ:
-  «Баҳоловчи ташкилотлар фаолиятини янада такомиллаштириш ва кўрсатилаётган хизматлар 

сифати учун уларнинг масъулиятини ошириш туғрисида».
•  ИДОРАВИЙ-МЕЪЁРИЙ ҲУЖЖАТ:
-  ЎзР МВ, Соғлиқни сақлаш вазирлигининг «Пуллик тиббий хизмат кўрсатишга босқичма-босқич 

ўтаётган даволаш-профилактика муассасаларини молиялаш тартибига ўзгартириш киритиш тўғри- 
сида»ги қарори.
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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ
ФАРМОНИ
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2008 йилда халқаро жамоатчилик инсон ҳукуқ ва эркин- 
ликларини таъминлаш соҳасидаги асосий демократик та- 
мойил ва талабларни ўзида мужассам этган, бу соҳада 
бутун халқаро ҳукуқ тизимини шакллантиришнинг сиёсий, 
ҳукуқий асосига айланган Инсон ҳуқуқлари умумжаҳон 
декларацияси қабул қилинганининг 60 йиллигини нишон- 
лайди.

Инсон ҳуқуқлари умумжаҳон декларацияси Ўзбекистон 
Республикаси мустақилликка эришганидан кейин қўшил- 
ган биринчи халқаро-ҳукуқий ҳужжат бўлди. Демократик, 
ҳуқуқий давлат, кучли фуқаролик жамияти барпо этиш 
йўлини танлаган Ўзбекистон инсон ҳуқуқлари ва манфаат- 
ларини жамиятни ривожлантириш ва давлат қурилиши- 
нинг, бутун ички ва ташқи сиёсатининг энг устувор йўна- 
лиши этиб белгилади.

Истиқлол йилларида мамлакатимиз инсон ҳуқуқлари 
бўйича 60 та асосий ҳужжатга қўшилди, БМТ томонидан 
бу соҳада қэбул қилинган олтита асосий халқаро шартно- 
ма қатнашчисига айланди.

Инсон ҳуқуқлари умумжаҳон декларациясининг қоида- 
лари Ўзбекистон Республикаси Конституцияси, инсоннинг 
сиёсий, иқгисодий, ижтимоий ва маданий ҳукуқ ва эркин- 
ликларининг ишончли ҳимоя қилинишиии таъминлайдиган 
миллий қонунчилик меъёрларида ўз ифодасини топган.

Бозор ислоҳотларини изчил амалга ошириш, йирик 
давлат ижтимоий дастурлари, жумладан, «Соғлом авлод», 
«Она ва бола», ««Сиҳат-саломатлик йили», «Оила йили», 
«Ижтимоий ҳимоя йили», «Ёшлар йили» ва бошкд дастур- 
ларни ҳаётга татбиқ этиш орқали мамлакатда инсоннинг, 
аввало, болалар, аёллар, ёшларнинг ижтимоий, иқгисо- 
дий ҳуқуқларини бутун чоралар билан ҳимоя қилиш, улар- 
нинг ҳар томонлама баркамол ривожланиши учун барча 
зарур шарт-шароитлар яратилди.

с^кэроларнинг сиёсий ҳуқуқ ва эркинликларини ҳимоя 
қилиш механизмлари яратилган ва улар амалда самарали 
жорий этилмоқда. Мамлакатда беш мингдан зиёд нодав- 
лат нотижорат ташкилотлар фаолият юритмокда. Жамият

ва давлат қурилиши соҳасида сиёсий партияларнинг роли 
сезиларли даражада ошди. Мустақил оммавий ахборот 
воситалари, фуқаролик жамиятининг бошқа институтлари 
ривожланиб бормоқда. Улар аҳолининг сиёсий, ижтимоий 
фаоллигини ошириш, мамлакатни демократик янгилаш ва 
модернизация қилишнинг қудратли омили бўлиб хизмат 
қилмокда.

Суд-ҳуқуқ тизимини либераллаштириш жараёнининг 
изчил амалга оширилиши инсон ҳуқуқпарига риоя этили- 
шининг муҳим кафолатига айланди. Ўзбекистонда жиноят- 
ларнинг таснифланиши тўла ўзгартирилди. Бунда оғир 
жиноятлар тоифасига кирувчи жиноий хатти-ҳаракатлар 
рўйхати сезиларли даражада қисқартирилди.

Натижада 2007 йилда озодликдан маҳрум қилиш шакли- 
даги жазо қўлланилган шахслар сони 2000 йилдагига нис- 
батан 2 баробардан кўпроқ қисқарди. Ўзбекистонда ҳар 
юз минг аҳолига 138 нафар маҳбус тўғри келади, бу ду- 
нёнинг энг ривожланган давлатларидагидан анча камдир.

Суд ҳокимияти мустақиллигини таъминлаш, судлар то- 
монидан фуқаролар ҳуқуқлари ҳимоя қилиниши самара- 
дорлигини ошириш чора-тадбирлари изчил жорий этил- 
мокда. Судлар жиноий, фуқэролик, хўжалик ишлари бўйи- 
ча ихтисослаштирилди, суд ишларини апелляцион ва кас- 
сацион кўриб чиқиш институтлари, ярашув институти жо- 
рий қилинди. Прокурор ва адвокат ҳуқуқларининг тенгли- 
гини таъминлаш чора-тадбирлари амалга оширилмоқда.

Ўзбекистонда 2008 йил январидан ўлим жазосининг 
бекор қилиниши, ҳибсга олишга санкция бериш ҳуқуқи 
судларга ўтказилиши инсон ҳуқуқларини ишончли ҳимоя 
қилишни таъминлаш йўлидаги муҳим қадам бўлди.

Мамлакатда Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси- 
нинг Инсон ҳуқуқлари бўйича вакили (Омбудсман), Инсон 
ҳуқуқлари бўйича миллий марказ, Амалдаги қонун ҳужжат- 
лари мониторинги институти, шунингдек, Ўзбекистон Рес- 
публикаси Адлия вазирлиги, Бош прокуратура, Ички иш- 
лар вазирлигида инсон ҳуқуқлари ҳимояси бўйича махсус 
тузилган бўлинмалар каби инсон ҳуқуқлари бўйича миллий

*Ушбу Фармон «Халқ сўзи» газетасида 2008 йил 2  майда эълон қилинган.
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институтлар тизими яратилган ва улар фаол ишламокда.
Инсон ҳуқук;лари соҳасида узлуксиз таълим ва маъри- 

фий ишлар тизими шакллантирилган. Ҳуқуқ ҳимояси мав- 
зуида йигирмадан зиёд ихтисослаштирилган журнал ва 
газеталар кўп минг нусхада чоп зтилмоқда, барча мактаб, 
коллеж ва лицейларда, олий таълим муассасаларида ин- 
сон ҳуқуқларини ҳимоя қилишнинг ҳуқуқий асослари ўрга- 
нилмокда.

Ўзбекистон инсон ҳуқуқлари соҳасидаги халкдро мажбу- 
риятларини изчил ва қатъий бажариб келмокда, бу маса- 
лалар бўйича БМТнинг тегишли конвенциявий органлари- 
га доимий равишда ўзининг миллий ҳисоботларини ўз 
вақгида тақдим этмокда. Уларнинг тавсияларини бажа- 
ришда давлат идоралари, фуқаролик жамияти институтла- 
ри, фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш органлари, омма- 
вий ахборот воситалари ва бевосита фуқаролар иштирок 
этмоқда.

БМТ Бош котибининг инсон ҳуқуқпари куни муносабати 
билан йўллаган Баёнотномасини қўллаб-қувватлаб, шу- 
нингдек, инсон ҳукуқ ва эркинликларини ишончли ҳимоя 
қилишга қаратилган ташкилий-ҳуқуқий, қонунчиликка оид 
чора-тадбирлар тизимини янада такомиллаштириш мақса- 
дида:

1. Инсон ҳуқуқлари умумжаҳон декларацияси қэбул 
қилинганининг 60 йиллигига бағишланган Тадбирлар дас- 
тури 1- иловага мувофиқ маъқуллансин.

Инсоният тараққиётининг энг эзгу мақсадлари ва де- 
мократик қадриятлар тимсоли бўлган ғоят муҳим халқаро 
ҳуқуқий ҳужжат -  Инсон ҳуқуқлари умумжаҳон деклараци- 
яси қэбул қилинганининг 60 йиллигига бағишланган тад- 
бирларда давлат ташкилотлари ва муассасалари, жамоат- 
чилик бирлашмалари, оммавий ахборот воситаларининг 
фаол иштирок этиши энг муҳим вазифа деб ҳисоблансин.

2. Инсон ҳуқуқлари умумжаҳон декларацияси қабул 
қилинганининг 60 йиллигига бағишланган Тадбирлар дас- 
турини амалга ошириш бўйича Махсус комиссия таркиби 
2-иловага мувофиқ тасдиқлансин.

Қуйидагилар Махсус комиссиянинг асосий вазифалари 
этиб белгилансин:

давлат идоралари ва муассасалари, фуқароларнинг 
ўзини ўзи бошқариш органлари, фуқаролик жамияти ин- 
ститутлари ва оммавий ахборот воситаларининг Инсон 
ҳуқуқпари умумжаҳон декларацияси қабул қилинганининг 
60 йиллигига бағишланган Тадбирлар дастурида кўзда 
тутилган тадбирларни амалга оширишга доир фаолиятини 
мувофиқлаштириш;

Инсон ҳуқуқлари умумжаҳон декларацияси қабул қилин- 
ганининг 60 йиллигига бағишланган тадбирлар, мамлака- 
тимизда инсон манфаатларини кўзлаган ҳолда унинг ҳуқуқ 
ва эркинликларини таъминлаш мақсадида демократик 
социал-иқгисодий, ижтимоий-сиёсий ислоҳотларни янада 
чуқурлаштириш борасида амалга оширилаётган салмоқпи 
ишлар оммавий ахборот воситаларида кенг ёритилишини 
ташкил этиш;

Инсон ҳуқуқлари умумжаҳон декларацияси қабул қилин- 
ганининг 60 йиллигига бағишланган халқаро тадбирларда 
Ўзбекистон вакилларининг фаол иштирок этиши борасида 
халқаро ташкилотлар, аввало, БМТ муассасалари билан 
яқин ҳамкорликни таъминлаш.

3. Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Қонун- 
чилик палатаси ва Сенати, Вазирлар Маҳкамаси 2008-
2009 йилларда фуқароларнинг сиёсий, ижтимоий, иқтисо- 
дий ҳуқуқ ва эркинликларини ҳимоя қилишнинг меъёрий- 
ҳуқуқий базасини янада такомиллаштиришга кдратилган 
қонун ҳужжатлари лойиҳаларини тайёрлаш ва кўриб чи- 
қиш, шунингдек, ушбу сохада қабул қилинган қонун ҳуж- 
жатларининг сўзсиз бажарилишини таъминлаш чора-тад- 
бирларини амалга оширсин.

4. ^ у 1ия вазирлиги Бош прокуратура. Ички ишлар ва- 
зирлиги, Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги. Респуб- 
лика «Маънавият ва маърифат» кенгаши ҳузуридаги Маъ- 
навият тарғибот маркази билан биргаликда 2008 йил да- 
вомида Инсон ҳуқуқлари умумжаҳон декларациясининг 
асосий қоидаларини, фукэроларнинг сиёсий, ижтимоий,

иқтисодий, маданий ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоя қилиш 
бўйича миллий қонунчилигимиз асосларини очиб беришга 
бағишланган рисолалар, ўқув қўлланмалари, ижтимоий- 
сиёсий материаллар чоп этилиши ва аҳоли орасида кенг 
тарқатилишини таъминласин.

5. Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги, Халқтаълими 
вазирлиги «Камолот» ёшлар ижтимоий ҳаракати билан 
биргаликда:

етакчи мутахассислар ва олимларни жалб этган ҳолда, 
таълим муассасаларида ва ёшлар орасида инсон ҳуқуқ 
ва манфаатларини ҳимоя қилишни таъминлаш, шахсни 
ҳар томонлама камол топтириш, ёшларнинг янги жамият 
барпо этишда фаол иштирок этиши учун зарур социал, 
иқтисодий. ижтимоий-сиёсий шароит яратиш, Ватанимиз 
хавфсизлиги ва фаровонлигини таъминлаш бўйича дав- 
лат сиёсатини чуқур ўрганишга доир давра суҳбатлари, 
семинарлар, маърузаларни тизимли асосда ташкил эт- 
син;

2008 йил 10 декабрда мамлакатимиздаги барча мактаб- 
лар, лицейлар, коллежлар, олий ўқув юртларида Инсон 
ҳуқуқлари умумжаҳон декларацияси қабул қилинганининг 
60 йиллигига бағишланган умуммиллий дарс ўтказсин.

6. Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги Инсон 
ҳуқуқлари умумжаҳон декларацияси талабларидан келиб 
чиққан ҳолда, журналист кадрларни тайёрлаш ва қайта 
тайёрлаш бўйича олий таълим муассасаларининг ўқув 
режаларига инсон ҳуқуқларини ҳимоя қилишда оммавий 
ахборот воситалари иштирок этишининг миллий ва хори- 
жий тажрибасини ўрганишни назарда тутадиган махсус 
ўқув дастурлари киритилишини таъминласин.

7. Фуқаролик жамиятини ўрганиш институти Ўзбекистон 
Республикаси Президенти ҳузуридаги Амалдаги қонун 
ҳужжатлари мониторинги институти, Инсон ҳуқуқлари 
бўйича вакил (Омбудсман), Инсон ҳуқуқлари бўйича мил- 
лий марказ билан биргаликда уч ойлик муддатда Ўзбеки- 
стон Республикаси Адлия вазирлиги, Бош прокуратураси, 
Ички ишлар вазирлигида ташкил этилган инсон ҳуқуқлари- 
ни ҳимоя қилиш бўйича бўлинмалар фаолиятини танқидий 
нуқгаи назардан таҳлил қилсин ва унинг самарадорлигини 
янада ошириш чора-тадбирлари тўғрисида таклифлар ки- 
ритсин.

8. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси бир 
ой муддатда инсон ҳуқуқлари бўйича миллий институтлар 
фаолиятини давлат томонидан қўллаб-қувватлаш, Инсон 
ҳуқуқлари бўйича вакил (Омбудсман), Инсон ҳуқуқлари 
бўйича миллий марказ ва бошкэ институтларнинг моддий- 
техника базасини мустаҳкамлаш, уларнинг самарали иш- 
лаши учун зарур бошқа шарт-шароит яратишга доир ком- 
плекс чора-тадбирларни ишлаб чиқсин ва 2008 йилда 
амалга оширсин.

9. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги БМТнинг 
Инсон ҳуқуқлари бўйича Олий комиссари бошқармасининг 
мурожаатини эътиборга олиб, Инсон ҳуқуқлари умумжаҳон 
декларацияси асосий мақсадларини амалда рўёбга чиқа- 
ришда БМТ саъй-ҳаракатларини куллаб-қувватлаш учун 
БМТ Инсон ҳуқуқлари бўйича Олий комиссари бошқарма- 
си махсус жамғармасига Ўзбекистоннинг ихтиёрий бадали 
сифатида юз минг АҚШ доллари микдорида маблағ аж- 
ратсин.

10. Ўзбекистон Матбуот ва ахборет агентлиги, Ўзбеки- 
стон Миллий телерадиокомпанияси, Ўзбекистон Миллий 
ахборот агентлиги, оммавий ахборот воситалари Инсон 
хукуқлари умумжаҳон декларацияси қабул қилинганининг 
60 йиллигига бағишланган Тадбирлар дастурининг амалга 
оширилишини ҳар томонлама ёритиш бўйича тематик 
кўрсатувлар ҳамда мақолалар ташкил этсин.

11. Мазкур Фармоннинг ижросини назорат қилиш Ўзбе- 
кистон Республикаси Бош вазири Ш.Мирзиёев зиммасига 
юклансин,

Ўзбекистон Республикаси Президенти
И.КАРИМОВ,

Тошкент шаҳри,
2008 йил 1 май.
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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ
ФАРМОНИ

Ў З Б Е К И С Т О Н  Р Е С П У Б Л И К А С И Д А  А Д В О К А Т У Р А  И Н С Т И Т У Т И Н И  Я Н А Д А  И С Л О Ҳ
Қ И Л И Ш  Ч О Р А - Т А Д Б И Р Л А Р И  Т Ў Ғ Р И С И Д А

(«Ўзбекистон Республикаси қонун хужжатлари тўплами», 2008 йил, 18-сон, 144-модца)
Суд-ҳуқуқ тизимини янада либераллаштириш, фуқаро- 

ларнинг тергов ва суд ишини юритишнинг ҳар қандай 
босқичида малакали юридик ёрдам олиш хуқуқини мус- 
таҳкамлайдиган конституциявий нормани амалга ошириш, 
адвокатуранинг ташкилий мустақиллигини таъминлаш, 
уни юқори малакали кадрлар билан тўлдириш, адвокат- 
ларнинг мустақиллиги кафолатларини кучайтириш, адво- 
катлик касбининг обрўси ва нуфузини ошириш мақсади- 
да:

1. Адвокатура институтини янада ислоҳ қилиш фуқаро- 
лик жамияти институтларини ривожлантиришга ҳамда 
инсон ҳуқуқлари ва эркинликларининг самарали ҳимоя 
қилинишини ҳар томонлама таъминлашга қаратилган суд- 
ҳуқуқ тизими соҳасидаги ислоҳотларнинг бугунги кундаги 
знг муҳим вазифаси деб ҳисоблансин.

Қуйидагилар адвокатура институтини янада ислоҳ 
қилишнинг асосий йўналишлари этиб белгилансин: 

инсон ҳуқуқлари ва эркинликларини ҳимоя қилиш со- 
ҳасида фуқаролик жамиятининг асосий институтлари- 
дан бири бўлган адвокатуранинг самарали ўзини ўзи 
бошқарадиган марказлаштирилган тизимини ташкил 
қилиш;

адвокатликка номзод шахсларнинг малакасига нисба- 
тан қўйилаётган талабларни кучайтириш, уларнинг юри- 
дик соҳэ бўйича иш тажрибасига эга бўлиши ва адвокат- 
лик тузилмаларида амалиёт ўташини белгилаш, шунинг- 
дек адвокатларнинг мунтазам равишда касбга оид мала- 
касини оширишнинг мажбурийлигини жорий қилиш;

адвокатурани ҳалол ва касб маҳорати юқори мутахас- 
сислар билан тўлдиришни таъминлайдиган самарали ли- 
цензиялаш тизимини ташкил этиш;

адвокатлик тузилмаларининг ваколатларини аниқлаш- 
тириш ва ҳуқуқий мақомини белгилаб бериш;

жиноят процессида айблов ва ҳимоя тарафларининг 
процессуал ҳуқуқлари тенглигини таъминлаш;

ҳуқуқшунослик соҳасида махсус билимга эга бўлмаган 
шахсларнинг суд ишида иштирок этишига йўл қўйилмас- 
ликка қаратилган тарафлар вакиллиги институтини босқ- 
ичма-босқич такомиллаштириш;

адвокатлар томонидан касб этикаси қоидаларига риоя 
этилишини назорат қилиш механизми ва адвокатларга 
нисбатан интизомий иш юритиш тизимини такомиллаш- 
тириш.

2. Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги ва Ўзбе- 
кистон Адвокатлар ассоциациясининг Ўзбекистон Респуб- 
ликаси барча адвокатларининг мажбурий аъзолигига 
асосланган Ўзбекистон Адвокатлар ассоциацияси негизи- 
да узбекистон Республикаси Адвокатлар палатасини таш- 
кил этиш ҳақидаги таклифи маъқуллансин.

3. Куйидагилар Ўзбекистон Республикаси Адвокатлар 
палатасининг асосий вазифалари ва фаолияти йўналиш- 
лари этиб белгилансин:

адвокатлик тузилмалари фаолиятини марказлашган 
ҳолда мувофиқлаштириб бориш;

адвокатурани янада ривожлантиришга, инсоннинг ҳуқуқ 
ва эркинликларини ҳимоя қилишда унинг обрў-эътибори 
ва ахдмиятини оширишга кўмаклашиш;

аҳолининг ҳуқуқий билими ва ҳуқуқий маданиятини 
оширишга қаратилган ҳуқуқий тарғибот ишларини амалга 
ошириш;

ислоҳотларнинг қонунчилик базасини ва ҳуқуқни 
қўллаш амалиётини такомиллаштириш, ҳуқуқий тартибга 
солишнинг яхлитлигини ҳамда қонунчилик нормаларининг 
бир хилда қўлланилишини таъминлаш бўйича таклифлар 
киритиш;

адвокатура фаолиятини тартибга солувчи норматив- 
ҳуқуқий ҳужжатлар лойиҳаларини ишлаб чиқишда ишти-

рок этиш, улар бўйича таклифлар тайёрлаш;
адвокатларнинг ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларини 

ҳимоя қилиш, уларнинг вакили сифатида қатнашиш, шу 
жумладан судда ҳамда давлат ва хўжалик бошқаруви 
органлари билан бўлган муносабатларда;

адвокатларни уларнинг касбий фаолияти билан боғлиқ 
бўлган таъқиблардан, чеклашлар ва тажовузлардан ҳимоя 
қилиш чораларини кўриш;

адвокатларни касбий тайёрлаш ва малакасини ошириш 
ишларини ташкил қилиш;

республика туман ва шаҳарларида юридик маслаҳатхо- 
налар ташкил этиш йўли билан аҳолининг юридик ёрдам- 
га бўлган талабини қондириш;

адвокатура фаолияти тўғрисидаги статистик маълумот- 
ларни тўплаш ва ўрганиш, адвокатларнинг ижобий иш 
тажрибасини оммалаштириш, адвокатлик тузилмаларига 
услубий ёрдам кўрсатиш;

адвокатлар томонидан қонунчиликка ва касб этикаси 
қоидаларига риоя этилиши устидан назорат ўрнатиш.

4. Белгилансинки, Ўзбекистон Республикаси Адвокат- 
лар палатаси:

юридик шахс мақомига эга нотижорат ташкилоти 
ҳисобланиб, ўзининг Қорақалпоғистон Республикаси, ви- 
лоятлар ва Тошкент шаҳрида тузиладиган худудий тузил- 
малари билан биргаликда адвокатуранинг ягона ўзини 
ўзи бошқариш тизимини ташкил этади;

адвокатларнинг қонунчиликка мувофиқ амалга ошира- 
ётган фаолиятига аралашмаслик тамойили асосида фао- 
лият кўрсатади;

адвокатлар томонидан тўланадиган кириш ва аъзолик 
бадаллари ҳамда қонунчилик билан тақиқпанмаган бошқа 
маблағлар ҳисобидан молиялаштирилади;

Ўзбекистон Адвокатлар ассоциациясининг ҳуқуқ ва 
мажбуриятлари бўйича ҳуқуқий вориси ҳисобланади.

5. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси: 
икки ҳафта муддатда ушбу Фармонни бажариш ва

Ўзбекистон Республикаси Адвокатлар палатасини тузиш- 
нинг ташкилий масалаларини ҳал қилиш чора-тадбирлари 
тўғрисида Ҳукумат қарорини қабул қилсин;

икки ой муддатда адвокатура институтининг такомил- 
лаштирилиши муносабати билан Ўзбекистон Республика- 
сининг «Адвокатура тўғрисида»ги ҳамда «Адвокатлик фа- 
олиятининг кафолатлари ва адвокатларнинг ижтимоий 
ҳимояси тўғрисида>>ги қонунларига ўзгартиш ва қўшимча- 
лар киритишни назарда тутган қонун лойиҳасини Ўзбеки- 
стон Республикаси Олий Мажлиси Қонунчилик палатаси- 
га киритсин.

6. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги Адлия 
вазирлиги билан биргаликда бир ой муддатда Вазирлар 
Маҳкамасига адвокатлар томонидан фуқароларнинг ай- 
рим тоифаларига кўрсатилган ҳуқуқий ёрдам учун давлат 
ҳисобидан ҳақ тўлаш механизмини қайта кўриб чиқиш 
бўйича таклифлар киритсин.

7. Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги манфаат- 
дор вазирлик ва идоралар билан биргаликда амалдаги 
қонун ҳужжатларига ушбу Фармондан келиб чиқадиган 
ўзгартиш ва қўшимчалар тўғрисида Вазирлар Маҳкамаси- 
га таклифлар киритсин.

8. Мазкур Фармоннинг ижросини назорат қилиш Ўзбе- 
кистон Республикаси Бош вазири Ш.М.Мирзиёев ва 
Ўзбекистон Республикаси Президентининг Давлат масла- 
ҳатчиси И.Б.Абдуллаев зиммаларига юклатилсин.

Ўзбекистон Республикаси Президенти
И.КАРИМОВ.

Тошкент ш.,
2008 йил 1 май 
ПФ-3993-СОН.



ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ
ҚАРОРИ

Б А Ҳ О Л О В Ч И  Т А Ш К И Л О Т Л А Р  Ф А О Л И П Т И Н И  Я Н А Д А  Т А К О М И Л Л А Ш Т И Р И Ш  
К Ў Р С А Т И Л А Ё Т Г А Н  Х И З М А Т Л А Р  С И Ф А Т И  У Ч У Н  У Л А Р Н И Н Г  М А С Ъ У Л И 1 Г Г И Н И

О Ш И Р И Ш  Т У Ғ Р И С И Д А
(«Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами», 2008 йил, 18-сон, 145-модда)

Қайд этиб ўтилсинки, республикада баҳолаш фаолия- 
тини амалга ошириш учун зарур қонуний-ҳуқуқий база 
шакллантирилган, уни фаол ривожлантириш учун иқти- 
содий рағбатлантириш воситалари яратилган, лицензия- 
лар бериш тартиби сезиларли даражада соддалашти- 
рилган.

Айни вақтда баҳоловчи ташкилотларнинг амалий фао- 
лияти ўсиб бораётган замонавий талабларни қониқтирма- 
япти. Баҳолаш ишлари бир қатор ҳолларда юзаки ва паст 
профессионал даражада ўтказилмокда, хусусийлаштири- 
ладиган объектларнинг ҳақиқий қиймати ва кўрсатилади- 
ган хизматларнинг сифати холисона баҳоланиши учун 
баҳоловчи ташкилотларнинг зарур даражадаги масъулия- 
ти таъминлаб берилмаяпти.

«Баҳолаш фаолияти тўғрисида» Ўзбекистон Республи- 
касининг Қонунига мувофиқ ва мустақил баҳолаш тизи- 
мини янада ривожлантириш, баҳолаш хизматларининг 
профессионал савияси ҳамда сифатини ошириш, баҳо- 
ловчи ташкилотлар фаолиятини тартибга солишнинг са- 
марали усулларини татбиқ этиш, баҳолаш ишларининг 
натижалари ва холислиги бўйича уларнинг масъулиятини 
кучайтириш мақсадида:

1. Ўзбекистон Республикаси Давлат мулки қўмитаси 
томонидан баҳоловчи ташкилотлар фаолиятини таъмин- 
лаш соҳасида, энг аввало, баҳолаш ишларини тартибга 
солувчи стандартлар ва бошқа меъёрий ҳужжатларни 
ишлаб чиқиш ҳамда татбиқ этиш, бажарилаётгаи баҳолаш 
ишларинииг холислиги ва сифати устидан назорат ўрна- 
тиш масалаларида олиб борилаётган ишлар қониқарсиз 
деб топилсин.

2. Белгилаисиики, 2008 йилнинг 1 июлидан баҳолаш 
фаолияти фақат юридик шахслар томонидан амалга оши- 
рилади.

Қуйидагиларни:
қимматбаҳо қоғозлар, улушлар, иителлектуал мулк 

объектлари ва бошқа иомоддий активлардан ташқари 
кўчар мол-мулкни баҳоловчи ташкилотлар — эиг кам ой- 
лик иш ҳақииинг камида 1 500 баробарига тенг микдорда 
устав капиталига, шунингдек штатида камида иккита ба- 
ҳоловчига эга бўлиши;

мулкий комплекс сифатидаги корхоиадан ташқари 
кўчмас мулкни баҳоловчи ташкилотлар ~  энг кам ойлик 
иш ҳдқининг камида 2 000 баробарига тенг микдорда ус- 
тав капиталига, шунингдек штатида камида учта баҳолов- 
чига эга бўлиши;

бизнесии (мулкий комплекс сифатидаги корхонани, 
барча турдаги моддий ва номоддий активларии) баҳолов- 
чи ташкилотлар — энг кам ойлик иш ҳақининг камида 
2 500 баробарига тенг микдорда устав капиталига, шу- 
ниигдек штатида камида тўртта баҳоловчига эга бўлиши 
шартлиги белгилаб қўйилсин.

3. Баҳоловчи ташкилотлар ва баҳоловчилар тўғрисида-

ги низом иловага мувофиқ тасдиқлаисин.
Амалда фаолият юритувчи баҳоловчи ташкилотлар 

2008 йилнинг 1 сентябригача бўлган муддатда Баҳоловчи 
ташкилотлар ва баҳоловчилар тўғрисидаги иизомда бел- 
гилаиган устав капитали микдорлари тўлдирилиши ҳдмда 
фаолиятни ташкил этиш ва лицензия шартлари бўйича 
мажбурий талаблар бажарилишиии таъминласин.

4. Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, 
вилоятлар ва Тошкент шаҳар ҳокимликлари, Ўзбекистон 
Республикаси Давлат мулки қўмитаси:

2008 йилиииг 1 сеитябригача Баҳоловчи ташкилотлар 
ва баҳоловчилар тўғрисидаги Низомнииг талаб ва шарт- 
ларига тўлиқ жавоб берувчи амалдаги баҳоловчи ташки- 
лотларии белгилаиган тартибда қайтадан рўйхатга олсин 
ва баҳолаш фаолиятини амалга ошириш учуи уларга янги 
нусхадаги лицеизиялар берсин;

Давлат солиқ кўмитаси билан биргаликда 2008 йилнииг 
1 сентябридан бошлаб Баҳоловчи ташкилотлар ва баҳо- 
ловчилар тўғрисидаги низомнииг талаб ва шартларига 
жавоб бермайдигаи баҳоловчи ташкилотлар фаолиятини 
белгиланган тартибда тўхтатиш чоралариии кўрсин.

5. Ўзбекистон Республикаси Давлат мулки қўмитаси:
Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги билан бир-

галикда икки ой муддатда суд оргаилари сўровномалари- 
га кўра баҳсли вазиятларда баҳоланувчи объектларни 
баҳолаш материаллариии экспертизадан ўтказиш бўйича 
эксперт комиссияси ташкил этилишиии назарда тутган 
ҳолда, баҳолаш тўғрисидаги ҳисоботлар ҳаққонийлигини 
экспертизадан ўтказишни ташкил этиш тартиби тўғриси- 
да белгилангаи тартибда Ўзбекистон Республикаси Ва- 
зирлар Маҳкамасига таклифлар киритсин;

баҳоловчининг малака сертификатиии олиш учуи мала- 
ка имтиҳоилариии ўтказишда очиқлик ва холисликни таъ- 
мииловчи тартиб-қоидаларии такомиллаштириш чора- 
тадбирларини кўрсин.

6. Ўзбекистон Республикаси Давлат мулки қўмитаси, 
Адлия вазирлиги бошқа манфаатдор вазирликлар ва идо- 
ралар билан биргаликда бир ой муддатда:

қонуи ҳужжатларига ушбу қарордан келиб чиқадигаи 
ўзгартиш ва қўшимчалар тўғрисида Вазирлар Маҳкамаси- 
га таклифлар киритсии;

вазирлик ва идоралариинг меъёрий ҳужжатлари мазкур 
қарор талабларига мос равишда мувофиқлаштирилишини 
таъминласин.

7. Ушбу қарориинг ижросиии назорат қилиш Ўзбекис- 
тон Республикаси Бош вазиринииг биринчи ўриибосари 
Р.С.Азимов зиммасига юклаисин.

Ўзбекистон Республмкаси Президенти
И. КАРИМОВ.

Тошкент ш.,
2008 йил 24 апрель
ПҚ-843-С0Н.  ̂ *

Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг 2008 йил 24 апрелдаги ПҚ-843-сон қарорига

ИЛОВА
БАҲОЛОВЧИ ТАШКИЛОТЛАР ВА БАҚОЛОВЧИЛАР ТУҒРИСИДА

НИЗОМ

I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1. Ушбу Низом «Баҳолаш фаолияти тўғрисида», «Фао- 

лиятнииг айрим турларини лицензиялаш тўғрисида»ги 
Ўзбекистон Республикаси қонунларига мувофиқ ишлаб

чиқилгаи хэмда баҳолаш фаолиятини амалга оширувчи 
ташкилотларнииг (кейииги ўринларда баҳоловчи ташки- 
лотлар деб аталади) мақоми, вазифалари, ҳуқуқлари, 
мажбуриятлари ва жавобгарлигиии белгилайди.
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2. Баҳолаш фаолияти дейилганда баҳоловчи ташки- 
лотнинг баҳолаш объекти қийматини белгилашга йўнал- 
тирилган фаолияти тушунилади.

3. Баҳоловчи ташкилот баҳолаш фаолиятини амалга 
ошириш учун лицензияга, ўз номи ёзилган муҳрга, мус- 
тақил балансга, банкларда ҳисоб рақамларига эга 
бўлган юридик шахс ҳисобланади.

4. Баҳоловчининг малака сертификатига эга бўлган 
жисмоний шахс баҳоловчи ҳисобланади.

Агар баҳоловчи баҳоловчи ташкилотнинг штатида тур- 
са ёки баҳоловчи ташкилот у билан фуқаролик-ҳуқуқий 
шартнома тузган бўлса, у баҳоловчи ташкилот томони- 
дан баҳолашни ўтказишга жалб этилиши мумкин.

5. Баҳоловчи ташкилот ўз фаолиятида Ўзбекистон Рес- 
публикаси Конституциясига, Ўзбекистон Республикаси 
қонунларига, Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси 
қарорлари ва бошқа ҳужжатларига, Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Президентининг фармонлари, қарорлари ва фар- 
мойишларига, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳ- 
камасининг қарорлари ва фармойишларига. бошқа нор- 
матив ҳужжатларга, шунингдек ушбу Низомга амал қила- 
ди.

6. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси то- 
монидан ташкил этилган давлат унитар корхоналари ва 
муассасалари баҳолаш фаолиятини, агар баҳолаш фао- 
лиятини амалга ошириш уларни ташкил этиш тўғрисида- 
ги ҳужжатларда назарда тутилган бўлса, тегишли лицен- 
зия олмасдан амалга оширишга ҳақлидир. Ушбу қоида 
кўрсатиб ўтилган корхоналар ва муассасаларни лицен- 
зия талаблари ва шартларини, шунингдек фаолиятнинг 
лицензияланаётган турларини лицензиялаш билан боғ- 
лиқ бўлган, қонун ҳужжатларига мувофиқ қўйиладиган 
бошқа талабларни бажаришдан озод қилмайди.

II. БАҲОЛОВЧИ ТАШКИЛОТЛАРНИНГ АСОСИЙ
ВАЗИФАЛАРИ

7. Қуйидагилар баҳоловчи ташкилотларнинг асосий 
вазифалари ҳисобланади:

баҳолаш объекти қийматини қонун ҳужжатларига муво- 
фиқ белгилаш;

баҳолаш тўғрисидаги ҳисоботларнинг ҳаққонийлигини 
таъминлаш;

баҳоловчилар томонидан баҳолаш фаолияти тўғриси- 
даги қонун ҳужжатларига риоя этилишини назорат қилиш 
ва уларнинг касбий савиясини ошириш учун зарур шарт- 
шароитлар яратиш.

III. БАҲОЛОВЧИ ТАШКИЛОТЛАРНИНГ 
ХУКУК ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ

8. Баҳоловчи ташкилотлар қуйидаги ҳуқуқларга эга: 
баҳолаш методларини қонун ҳужжатларида белгилан-

ган тартибда мустақил қўллаш;
объектни баҳолашни амалга оширишда буюртмачидан 

ҳужжатлардан фойдаланишнинг таъминланишини талаб 
қилиш, ушбу баҳолаш учун зарур бўлган тушунтиришлар 
ва қўшимча маълумотлар олиш;

учинчи шахслардан обг>ектни баҳолаш учун зарур 
бўлган ахборотни сўраб олиш. Кўрсатиб ўтилган ахбо- 
ротни беришнинг рад этилиши баҳолашнинг ҳаққонийли- 
гига жиддий таъсир қилган тақдирда баҳоловчи буни 
баҳолаш тўғрисидаги ҳисоботда кўрсатади;

баҳолашни амалга оширишда қатнашиш учун баҳолов- 
чиларни ва бошқа мутахассисларни белгиланган тартиб- 
да жалб этиш;

буюртмачи томонидан шартнома шартлари бузилган, 
баҳолаш объекти тўғрисидаги зарур ахборотнинг тақдим 
этилиши ёхуд шартномага мувофиқ иш шароитлари таъ- 
минланмаган ҳолларда баҳолашни амалга оширишни 
рад этиш;

баҳоловчиларнинг профессионал бирлашмаларига 
аъзо бўлиш;

баҳолаш фаолияти билан боғлиқ бўлган профессионал 
хизматларнинг қуйидаги турларини кўрсатиш:

баҳолаш тўғрисидаги ҳисоботнинг хзққонийлигини эк- 
спертизадан ўтказиш;

инвестиция лойи)^арини ишлаб чиқиш ва таҳлил 
қилиш, бизнес-режалар тузиш;

баҳолаш жараёнини автоматлаштириш ва ахборот тех- 
нологияларини жорий этиш;

баҳолаш фаолияти соҳэсида илмий-тадқиқот ишлари- 
ни амалга ошириш ва уларнинг натижаларини оммалаш- 
тириш.

Баҳоловчи ташкилотлар томонидан ушбу Низомда на- 
зарда тутилмаган хизматлар кўрсатилишига йўл қўйил- 
майди.

Баҳоловчи ташкилотлар қонун )^жжатларига ва баҳо* 
лаш бўйича хизматлар кўрсатиш тўғрисидаги шартнома- 
га мувофиқ бошқэ ҳуқуҳларга хам эга бўлиши мумкин.

9. Баҳоловчи ташкилотлар қуйидагиларга мажбур: 
баҳолаш фаолиятини амалга оширишда лицензия та-

лабларига ва қонун ҳужжатларида белгиланган шартлар- 
га риоя қилиш;

баҳолаш ишларини амалга ошириш учун шартнома ту- 
зишдан олдин буюртмачи талабига кўра баҳолаш фаоли- 
ятини амалга ошириш ҳуқуқи учун лицензияни. баҳолов- 
чи (баҳоловчилар)нинг малака сертификатини кўрсатиш;

баҳолаш фаолияти тўғрисидаги қонун хужжатларида 
белгиланган холисона бс1ҳолашга тўсқинлик қиладиган 
вазиятлар вужудга келганлиги оқибатида ўзининг баҳо- 
лашни амалга оширишда қатнаша олмаслиги тўғрисида 
буюртмачига хабар қилиш;

буюртмачининг сўровига кўра баҳолаш фаолиятини 
регламентловчи қонун ҳужжатлари талаблари тўғрисида* 
ги ахборотни тақдим этиш;

баҳолаш давомида олинадиган ҳужжатларнинг сақла- 
нишини таъминлаш;

мол-мулкни баҳолаш жараёнида аниқланган унинг 
мансабдор шахслари ва бошқа ходимлари томонидан 
зарар етказилиши, шунингдек қонунчиликнинг бузилиши 
ҳолатлари тўғрисида мулкдорга ва (ёки) буюртмачига 
хабар қилиш;

амалга оширилган баҳолаш ишларининг натижалари 
бўйича баҳолаш тўғрисидаги ҳисоботлар нусхаларининг 
баҳолаш ташкилотида уч йил мобайнида сақланишини 
таъминлаш;

баҳолаш давомида буюртмачидан олинган ахборот- 
нинг ошкор қилинмаслигини таъминлаш;

баҳоловчиларнинг ҳар йили малака ошириш курсидан 
ўтишини таъминлаш;

баҳоловчиларнинг профессионал бирлашмалари сўро- 
вига кўра баҳоловчи ташкилотлар рейтингини баҳолаш 
учун ахборот тақдим этиш.

Баҳоловчи ташкилотлар қонун ҳужжатларига ва баҳо- 
лаш бўйича хизматлар кўрсатиш тўғрисидаги шартнома- 
га мувофиқ бошқд мажбуриятлар ҳам олиши мумкин.

10. Баҳоловчилар назорат қилувчи ёки ҳуқуқни муҳо- 
фаза қилувчи органлар томонидан ўтказиладиган текши- 
ришларда ва бошқэ тадбирларда (^ қа т  баҳоловчи таш- 
килотлар билан назорат органлари ёки ҳуқуқни муҳофаза 
қилиш органлари ўртасида тузилган шартномалар асоси- 
дагина мутахассислар сифатида қатнашишлари мумкин.

IV. БАҲОЛОВЧИГА НИСБАТАН К^ИЛАДИГАН
МАЛАКА ТАЛАБЛАРИ

11. Баҳоловчининг малака сертификати жисмоний 
шахсга, агар у баҳоловчи ташкилот штатида турса ёки 
агар баҳоловчи ташкилот томонидан у билан фуқаролик- 
ҳуқуқий тусдаги шартнома тузилган бўлса, баҳолашни
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амалга ошириш ҳуқуқини беради.
12. Баҳоловчининг малака сертификати талабгор то- 

монидан малака имтиҳони муваффақиятли топширилган 
тақдирда Ўзбекистон Республикаси Давлат мулки қуми- 
таси томонидан берилади. Малака имтиҳонини ташкил 
этиш, ўтказиш ва унинг натижаларини расмийлаштириш 
тартиби Ўзбекистон Республикаси Давлат мулки қумита- 
си томонидан белгиланади.

13. Баҳоловчининг малака сертификатини олишга та- 
лабгор қуйидаги талабларга жавоб бериши керак:

а) олий иқгисодий, юридик ёки техник маълумотга, 
баҳоловчи ёки баҳоловчининг ёрдамчиси лавозимида 
сўнгги беш йилда камида бир йил иш стажига эга 
бўлиш;

ёхуд олий маълумотга, сўнгги беш йилда мол-мулкни 
баҳолашда баҳоловчи ёки баҳоловчининг ёрдамчиси ла- 
возимида камида икки йил иш стажига эга бўлиши.

Бунда хорижий давлатларда олинган олий маълумот 
ёки илмий даража белгиланган тартибда Ўзбекистон 
Республикасидаги маълумотга эквивалент деб эътироф 
этилган тақдирда эътиборга олинади;

б) баҳоловчиларнинг профессионал бирлашмалари 
таклифлари ҳисобга олинган ҳолда Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Давлат мулки қўмитаси томонидан белгиланган 
тартибда тасдиқланадиган дастур бўйича баҳоловчилар 
тайёрлаш марказларида махсус ўқувдан ўтганлик тўғри- 
сидаги сертификатнинг мавжудлиги, ўқув тугаган пайт- 
дан бошлаб ҳужжатлар топширилгунгача ўтган вақт бир 
йилдан ошмаган такдирда.

Баҳоловчининг халқаро сертификатига эга бўлган та- 
лабгорлар баҳоловчилар тайёрлаш марказларида махсус 
ўқувдан ўтмасдан малака имтиҳони топширишга қўйила- 
ди.

14. Баҳоловчининг малака сертификати 5 йил муддат- 
га берилади ва унинг амал қилиш муддати беш йиллик 
муддатларга узайтирилиши мумкин.

15. Малака сертификатига эга бўлган ҳэр бир баҳо- 
ловчи малака сертификати олинган йилдан кейинги йил- 
дан бошлаб ХЭР йили баҳоловчиларнинг профессионал 
бирлашмалари таклифлари ҳисобга олинган ҳолда Ўзбе- 
кистон Республикаси Давлат мулки қўмитаси томонидан 
белгушанган тартибда тасдиқланадиган малака ошириш 
дастурлари бўйича камида 40 соатлик малака ошириш 
курсларидан ўтиши шарт.

16. Малака сертификати бер>илганлиги (малака имти- 
ҳонидан ўтганлик) ва малака сертификатининг амал 
қилиш муддати узайтирилганлиги учун талабгор (баҳо- 
ловчи) энг кам ойлик иш )^қининг бир баравари миқдо- 
рида йиғим тўлайди. Дубликатни кэйта расмийлаштир- 
ганлик ва берганлик учун энг кам ойлик иш ҳақининг 50 
фоизи микдор^зда йигим тўланади.

Кўрсатиб ўтилган маблағлар Ўзбекистон Республикаси 
Давлат мулки қўмитасининг махсус ҳисоб рақамига ўтка- 
зилади ва улардан малака имтиҳонларини ўтказиш ҳамда 
баҳоловчининг малака сертификатларини расмийлашти- 
риш билан боғлиқ харажатларни қоплаш учун фойдала- 
нилади.

17. Баҳоловчининг малака сертификатига эга бўлма- 
ган ва баҳоловчининг баҳолашни амалга ошириш билан 
боғлиқ топшириқларини бажарадиган жисмоний шахс, 
баҳолаш ҳисоботини хдмда баҳолашни амалга ошириш 
билан боғлиқ бошқа расмий ҳужжатларни имзолаш 
ҳ у к ^ с и з , баҳоловчининг ёрдамчиси бўлиши мумкин.

Баҳоловчи ёрдамчисининг меҳнат шартлари баҳоловчи 
ташкилот билан қонун ҳужжатларида белгиланган тар- 
тибда тузилган меҳнат шартномасида белгиланади.

Баҳоловчининг ёрдамчиси баҳолаш вақгида ўзи олган 
махфий маълумотяарнинг ошкор қилинмаслиги учун 
қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда жавоб бера-

ди.
Баҳоловчининг ёрдамчиси сифатида ишланган вақт 

баҳоловчининг малака сертификатини олиш учун зарур 
бўлган иш стажига қўшилади.

V. БАҲОЛОВЧИ ТАШКИЛОТЛАР 
ФАОЛИЯТИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ

18. Баҳоловчи ташкилотлар ўз фаолиятида мустақил- 
дир ва ҳар қандай ташкилий-ҳуқуқий шаклда ташкил эти- 
лиши ва ўз фаолиятини амалга ошириши мумкин, очиқ 
акциядорлик ташкилоти бундан мустасно. Баҳоловчи (ба- 
ҳоловчилар) фақат битта баҳоловчи ташкилотнинг муас- 
сиси бўлиши мумкин.

Давлат ҳокимияти ва бошқаруви органлари томонидан 
баҳолаш фаолиятини амалга ошириш, агар қонун ҳуж- 
жатларида бошқача қоида белгиланмаган бўлса, тақиқ- 
ланади.

Баҳоловчи ташкилотлар вазирликлар, давлат қўмита- 
лари, идоралар ҳамда бошқа давлат ва хўжалик бошқд- 
руви органлари томонидан ташкил этилиши мумкин 
эмас, қонун ҳужжатларида белгиланган ҳоллар бундан 
мустасно.

19. Баҳоловчи ташкилотни баҳоловчининг малака сер- 
тификатига эга бўлган раҳбар бошқаради.

20. Куйидагиларни:
қимматбаҳо қоғрзлар, улушлар, интеллектуал мулк 

объектлари ва бошқа номоддий активлардан ташқари, 
кўчар мулкни баҳоловчи ташкилотлар — энг кам ойлик 
иш ҳақининг камида 1 500 баравари микдоридаги устав 
капиталига ва штатида камида икки нафар баҳоловчига 
эга бўлиши керак;

мулкий комплекс сифатидаги корхонадан ташқари, 
кўчмас мулкни баҳоловчи ташкилотлар — энг кам ойлик 
иш ҳақининг камида 2 000 баравари миқдоридаги устав 
капиталига ва штатида камида уч нафар баҳоловчига эга 
бўлиши керак;

бизнесни (мулкий комплекс сифатидаги корхонани, 
барча турдаги моддий ва номоддий активларни) баҳо- 
ловчи ташкилотлар — энг кам ойлик иш ҳақининг камида 
2500 баравари миқдоридаги устав капиталига ва штати- 
да камида турт нафар баҳоловчига эга бўлиши керак.

Шу билан бирга, устав капиталининг камида 30 фоизи 
пул маблағлари тарзида киритилган бўлиши керак.

21. Баҳоловчи ташкилотларни давлат рўйхатидан ўтка- 
зиш туман ва шахэрлар ҳокимликлари ҳузуридаги Тад- 
биркорлик субъектларини рўйхатдан ўтказиш инспекция- 
лари томонидан, қонун ҳужжатларида белгиланган тар- 
тибда амалга оширилади.

22. Баҳоловчи ташкилотлар баҳолаш фаолиятини ўзи- 
нинг фуқаролик жавобгарлигининг суғурта полиси маж- 
бурий равишда мавжуд бўлган такдирда баҳолаш хиз- 
матлари кўрсатиш тўғрисида тузилган шартнома асосида 
амалга оширадилар.

23. Баҳолашни ўтказиш натижалари баҳолаш тўғриси- 
даги ҳисобот билан расмийлаштирилади. Баҳолаш 
тўғрисидаги ҳисоботнинг ҳар бир бети баҳолашни ўтказ- 
ган баҳоловчи (баҳоловчилар) томонидан имзоланади, 
баҳоловчи ташкилот раҳбари томонидан ва ушбу ташки- 
лот муҳри билан тасдиқланади.

Баҳолаш бир неча баҳоловчилар томонидан ўтказил- 
ган такдирда баҳолаш тўғрисидаги ҳисоботда баҳолаш 
ҳақида ҳисобот тайёрлаш жараёнида улар бажарган иш- 
лар кўрсатилади.

24. Баҳоловчи ташкилотлар баҳолаш ишларини ўтка- 
зишга штатдаги баҳоловчиларни меҳнат шартномаси 
(контракти) асосида жалб этадилар.

Баҳоловчи ташкилотлар баҳолаш ишларини ўтказишга 
баҳоловчи ташкилот томонидан фуқаролик-ҳуқуқий тус- 
даги шартнома тузилган бошқа баҳоловчи ташкилотлар.



баҳоловчилар ва мутахассисларни ҳам жалб этишлари 
мумкин.

VI, БАҲОЛОВЧИ ТАШКИЛОТГА НИСБАТАН
ҚЎЙИЛАДИГАН ЛИЦЕНЗИЯ 

ТАЛАБЛАРИ ВА ШАРТЛАРИ
25. Қуйидагилар баҳолаш фаолиятини амалга оши- 

ришдаги лицензия талаблари ва шартлари ҳисобланади:
«Баҳолаш фаолияти тўғрисида»ги Ўзбекистон Респуб- 

ликаси Қонунига, Ўзбекистон Республикасининг Мол- 
мулкни баҳолаш миллий стандартлари талабларига, шу- 
нингдек бошқа қонун ҳужжатларига риоя қилиш;

лицензия олишда ушбу Низомда назарда тутилган 
миқдорда тўлиқ шакллантирилган устав капиталининг 
мавжуд бўлиши;

фуқаролик жавобгарлиги суғурта полисининг мавжуд 
бўлиши;

фақат ушбу Низомда белгиланган фаолиятнинг амалга 
оширилиши;

баҳоловчи томонидан фақат битта баҳоловчи ташки- 
лотда фаолиятнинг амалга оширилиши. Бунда баҳоловчи 
томонидан бошқа баҳоловчи ташкилотдаги баҳолаш фа- 
олияти фақат у баҳолаш фаолиятини амалга оширган ба- 
ҳоловчи ташкилот билан тузилган меҳнат шартномаси 
(контракти) ёки фуқаролик-ҳуқуқий тусдаги шартнома 
бекор қилингандан, тугаллангандан ёки уларнинг мудда- 
ти тугагандан кейин амалга оширилиши мумкин;

баҳоловчи ташкилотнинг штатида ушбу Низомда на- 
зарда тутилган баҳоловчилар сонининг мавжуд бўлиши;

баҳолашда олинган ахборотлар махфийлигининг таъ- 
минланиши;

баҳолашни ўтказиш бўйича шартномавий мажбурият- 
ларнинг ўз вақтида ва сифатли бажарилиши;

баҳоловчи ташкилот раҳбари лавозимига фақат баҳо- 
ловчининг тайинланиши;

баҳолаш фаолиятини амалга оширишда баҳолаш фао- 
лияти тўғрисидаги қонун ҳужжатларида белгиланган тар- 
тибда мустақилликни таъминлаш;

баҳоловчининг малака сертификатига эга бўлган шахс 
(шахслар) томонидан баҳолаш тўғрисида ҳаққоний ҳисо- 
бот тузиш;

баҳоловчи ташкилотда ўз баҳоловчилари иши сифати- 
ни назорат қилишнинг тасдиқланган ички қоидалари 
мавжуд бўлиши;

лицензияловчи органни баҳоловчининг номи ва жой- 
лашган жойи (почта манзили)даги ўзгаришлар тўғрисида 
давлат рўйхатидан ўтказилган санадан бошлаб 10 кун 
муддатда хабардор қилиш;

ярим йилда бир марта Ўзбекистон Республикаси Дав- 
лат мулки қўмитасига баҳолаш фаолияти тўғрисидаги 
маълумотларни, шунингдек Ўзбекистон Республикаси 
Давлат мулки қўмитаси талабига кўра баҳолашни ўтка- 
зиш билан боғлиқ бошқа ахборотларни белгиланган 
шакл бўйича тақдим этиш.

26. Баҳоловчи ташкилот лицензиясининг амал қили- 
шини тухтатиб туриш, тўхтатиш ва уни бекор қилиш 
қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда амалга оши- 
рилади.

27. Баҳоловчи ташкилот лицензиясининг амал қили- 
шини белгиланган тартибда тўхтатиш учун асос беради- 
ган лицензия талаблари ва шартларини бир марта қўпол 
равишда бузишга қуйидагилар киради;

баҳолаш тўғрисида мулкдорга ва (ёки) буюртмачига 
моддий зарар етказилишига сабаб бўлган нотўғри ҳисо- 
бот тузиш;

нотўғри эксперт хулосаси тузиш; 
баҳолаш ишларини ўтказишда олинган махфий ахбо- 

ротни мулкдор ёки баҳолаш буюртмачисининг рухсати- 
сиз ошкор қилиш, қонун ҳужжатларида назарда тутилган

ҳоллар бундан мустасно;
баҳолаш фаолияти тўғрисидаги қонун ҳужжатларида 

белгиланган тартибда баҳолаш фаолиятини амалга оши- 
ришда мустақилликни таъминламаслик;

Ўзбекистон Республикаси Давлат мулки қўмитаси то- 
монидан ўтказиладиган лицензия талаблари ва шартла- 
рига риоя қилинишини текширишлардан бош тортиш;

баҳолаш фаолиятини амалга оширишда фукэролик 
жавобгарлиги суғурта полисининг мавжуд эмаслиги;

фаолиятнинг ушбу Низомда назарда тутилмаган тур- 
ларини амалга ошириш.

VII. БАҲОЛОВЧИЛАР МАЛАКА 
СЕРТИФИКАТЛАРИНИНГ АМАЛ ҚИЛИШИНИ 

ТЎХТАТИШ ВА УЛАРНИ БЕКОР ҚИЛИШ
28. Қуйидагилар баҳоловчи малака сертификатининг 

амал қилишини тўхтатиш учун асос ҳисобланади:
баҳоловчининг аризаси;
баҳолаш фаолиятини амалга оширишда қонун ҳужжат- 

лари талабларини мунтазам ёки бир марта қўпол равиш- 
да бузиш;

баҳолаш давомида олинган маълумотларни мулкдор 
ёки баҳолаш буюртмачисининг рухсатисиз баҳоловчи то- 
монидан учинчи шахсларга бериш, қонун ҳужжатларида 
назарда тутилган ҳоллар бундан мустасно;

молия-хўжалик муносабатлари соҳэсида муайян лаво- 
зимни эгаллаш ёки муайян фаолият билан шуғулланиш 
ҳуқуқидан маҳрум қилиш тарзидаги жазони назарда ту- 
тувчи қонуний кучга кирган суд ҳукми;

фуқарони белгиланган тартибда муомалага лаёқатсиз 
ёки муомалага лаёқати чекланган деб эътироф этиш 
тўғрисидаги суд қарори.

29. Баҳоловчи малака сертификатининг амал қилиши 
уни тўхтатиш тўғрисидаги қарор қабул қилинган санадан 
бошлаб тўхтатилади.

Баҳоловчи ташкилот лицензиясининг амал қилиши 
қонун ҳужжатларида назарда тутилган йўл қўйилган 
қонун бузилишлари учун тўхтатилган такдирда лицензи- 
янинг амал қилишини тўхтатиш тўғрисида қарор қабул 
қилинган санадан бошлаб баҳоловчи ташкилот лицензи- 
ясининг амал қилиши тўхтатилишига сабабчи бўлган 
қонун бузилишларига йўл қўйган раҳбар ва баҳоловчи 
малака сертификатларининг амал қилиши тўхтатилади.

30. Баҳолаш фаолиятини амалга оширишда баҳоловчи 
малака сертификатининг амал қилишини белгиланган 
тартибда тўхтатиш учун асос берадиган қонун ҳужжатла- 
ри талабларининг бир марта қўпол равишда бузилишига 
қуйидагилар киради:

баҳолаш фаолияти тўғрисидаги қонун ҳужжатларида 
белгиланган тартибда баҳолашни амалга оширишда му- 
стақилликни таъминламаслик;

баҳолаш тўғрисидаги ҳисоботни ва эксперт хулосаси- 
ни нотўғри тузиш;

баҳолаш ишларини ўтказишда олинган махфий ахбо- 
ротни мулкдор ёки баҳолаш буюртмачисининг рухсати- 
сиз ошкор қилиш, қонун ҳужжатларида назарда тутилгаи 
ҳоллар бундан мустасно;

баҳоловчининг назорат ёки ҳуқуқни муҳофаза қилиш 
органлари томонидан ўтказиладиган текширишларда ва 
бошқа тадбирларда ўзи штатида турадиган ёки фуқаро- 
лик-ҳуқуқий тусдаги шартнома тузган баҳоловчи ташки- 
лотнинг тегишли рухсатномасисиз (буйруғисиз) мутахас- 
сис сифатида қатнашиши.

31. Баҳоловчининг малака сертификати қуйидаги ҳол- 
ларда бекор қилинади:

махсус ваколатли давлат органининг малака сертифи- 
кати бериш тўғрисидаги қарорининг ноқонунийлиги суд 
томонидан эътироф этилганда;

сертификат қалбаки ҳужжатлардан фойдаланган ҳолда
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олинганда.
Малака сертификатини бекор қилиш туфисидаги 

карор баҳоловчининг малака сертификати берилган са- 
надан бошлаб амал қилади.

32. Конун ҳужжатларини бузганлик учун малака серти- 
фикатлари бекор қилинган ёки уларнинг амал қилиши 
тўхтатилган баҳоловчилар малака сертификатининг амал 
қилиши тўктатилган вақтдан бошлаб уч йил мобайнида 
малака сертификатини такроран олиш учун имтиҳонга 
қўйилмайди.

33. Баҳоловчининг малака сертификатини бекор 
қилиш ёки унинг амал қилишини тўхтатиш тўғрисидаги 
қарор асосланган бўлиши ва оммавий ахборот воситала- 
рида эълон қилиниши керак.

34. Махсус ваколатли давлат органининг баҳоловчи 
малака сертификатининг амал қилишини тўхтатиш ёки 
уни бекор қилиш тўғрисидаги қарори юзасидан қонун 
ҳужжатларида белгиланган тартибда судга шикоят қили- 
ниши мумкин.

VIII. БАҲОЛОВЧИ ТАШКИЛОТЛАР 
ВА БАКОЛОВЧИЛАРНИНГ 

ЖАВОБГАРЛИГИ
35. Баҳоловчи ташкилотлар баҳолаш тўғрисида нотўғ- 

ри ҳисобот тузиш оқибатида буюртмачига зарар етказ- 
ганлиги учун унинг олдида қонун ҳужжатларида белги- 
ланган тартибда жавоб берадилар.

36. Баҳолашни сифатли ёки зарур даражада ўтказма- 
ганлик натижасида баҳрлаш ишлари буюртмачисига ет- 
казилган зарар. шу жумладан бой берилган фойда баҳо- 
ловчи ташкилотдан қонун ҳужжатларида белгиланган 
тартибда ундириб олинади.

37. Баҳоловчи баҳолашни сифатсиз ўтказганлик, тижо- 
рат сирини ошкор қилганлик ва баҳоловчи ташкилот учун 
зарар келтирган бошқа хатти-ҳаракатлари натижасида 
етказилган зарар учун баҳоловчи ташкилот олдида қонун 
ҳужжатларига мувофиқ жавоб беради.

IX. БАҲОЛАШ ТЎҒРИСИДАГИ ХИСОБОТ 
МАЪЛУМОТЛАРИНИНГ БАҲСХЛИЛИГИ

38. Зарурат бўлганда, баҳоловчи ташкилотнинг баҳолаш 
туғрисидаги хлсоботи ҳа^^дэнийлигини текшириш учун 
қоиун )^жжатларида белгиланган тартибда баҳрлаш тўғри-

сидаги мазкур ҳисобот шартнома асосида бошқа баҳолов- 
чи ташкилот томонидан экспертизадан ўтказилиши мум- 
кин.

Экспертизани ўтказган баҳоловчи ташкилот баҳолаш 
объектининг мавжуд қийматини баҳолаш туғрисидаги 
мазкур ҳисоботнинг ҳаққонийлиги юзасидан такрорий 
баҳолашни (ўз баҳолашини) амалга оширмасдан ва ўз 
хулосасини чиқармасдан ўзининг холисона мулоҳэзасини 
билдиради.

Ушбу баҳолашни ўтказган баҳоловчи ташкилотнинг 
мазкур баҳоловчи ташкилот томонидан бажарилган баҳо- 
лаш тўғрисидаги ҳисоботни экспертизадан ўтказишга 
жалб этилишига йўл қўйилмайди.

39. Баҳолаш тўғрисидаги ҳисоботни экспертизадан 
ўтказишнинг буюртмачиси олинган хулосага рози бўлма- 
ган тақдирда ушбу баҳс суд томонидан кўриб чиқилади.

40. Баҳолаш объектларини баҳолаш бўйича материал- 
ларни экспертизадан ўтказиш учун баҳсли вазиятларда 
суд органларининг сўровномаларига кўра, белгиланган 
тартибда эксперт комиссияси тузилади.

Баҳолаш тўғрисидаги ҳисоботнинг ва баҳолаш тўғри- 
сидаги мазкур ҳисобот юзасидан баҳоловчи ташкилот 
экспертизаси хулосасининг ишончлилигини аниқлаш 
учун баҳолаш материалларини экспертизадан ўтказиш 
бўйича эксперт комиссияси хулосаси фақат суд сўровно- 
масига кўра, қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда 
қабул қилинади. Баҳолаш тўғрисидаги ҳисобот суд томо- 
нидан ҳаққоний эмас деб эътироф этилган тақдирда суд 
баҳолаш материалларини экспертизадан ўтказиш бўйича 
эксперт комиссиясидан баҳолаш объекти қиймати тўғри- 
сидаги хулосани талаб қилишга ҳақлидир.

X. БАХОЛОВЧИ ТАШКИЛОТЛАР ТОМОНИДАН
ЛИЦЕНЗИЯ ТАЛАБЛАРИ ВА ШАРТЛАРИГА РИОЯ

ЭТИЛИШИНИ НАЗОРАТ КИЛИШ
41. Баҳоловчи ташкилотлар томонидан лицензия та- 

лаблари ва шартларига риоя этилишини текшириш Ўзбе- 
кистон Республикаси Давлат мулки қўмитаси томонидан 
қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда ҳар уч йилда 
кўпи билан бир марта ўтказилади.

42. Баҳоловчи ташкилотларни қайта ташкил этиш ва 
тугатиш қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда 
амалга оширилади.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУВЛИКАСИ МОЛИЯ ВАЗИРЛИГИ,
СОҒЛИҚНИ САҚЛАШ ВАЗИРЛИГИНИНГ

ҚАРОРИ
П У Л Л И К  Т И Б Б И Й  Х И З М А Т  К Ў Р С А Т И Ш Г А  Б О С Қ И Ч М А - Б О С Қ И Ч  Ў Т А Ё Т Г А Н  

Д А В О Л А Ш - П Р О Ф И Л А К Т И К А  М У А С С А С А Л А Р И Н И  М О Л И Я Л А Ш  Т А Р Т И Б И Г А
Ў З Г А Р Т И Р И Ш  К И Р И Т И Ш  Т Ў Ғ Р И С И Д А *

Ўзбвкистои Рлспублмкаси Адлия вазмрл»*гм томонидан 2008 йил 
5  майда 679-1 -сои билан давлат рўйхатидан ўтказилди.

(^Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами», 2008 йил, 19’СОн, 169-модда)

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 
«Тиббиёт ходимлари меҳнатига ҳақ тўлашнинг такомил- 
лаштирилган тизимини тасдиқлаш тўғрисида»ги 2005 йил
21 декабрдаги 276-сонли (Ўзбекистон Республикаси 
қонун з^жжатлари тўплами, 2005 й., 51-сон, 380-модда) 
қарорига мувофиқ кэрор киламиз:

1. Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги ва 
Соғлиқни сақлаш вазирлиги томонидан 1999 йил 2

Молия тазири 
Р,АЗИМОВ.

35-сон

мартда 20-сон билан тасдиқланган «Пуллик тиббий 
хизмат кўрсатишга босқичма-босқич ўтаётган даво- 
лаш-профилактика муассасаларини молиялаш тарти- 
би»нинг (1999 йил 22 март, рўйхат рақами 679) V бўли- 
ми чиқарилсин.

2. Ушбу қарор Ўзбекистон Республикаси Адлия вазир- 
лигида давлат рўйхатидан ўтказилган кундан ўн кун ўтган- 
дан кейин кучга киради.

Соғлиқни сақлаш аазири 
Ф,НАЗИРОВ.

5-сон

Тошкент ш., 2008 йил 23 апрель.

'2008 йил 15 тайдан кучга киради.
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Молия бобида кўпчиликни чув тушириб, жаҳонга ном таратганлардан бири 
италиялик муҳожир Карло Понцидир. Йигирманчи асрнинг бошларида у бош- 
қалардан олган пулларидан мўмайгина иш ҳақи тўлаб инвесторларни ўзига ром 
ва маҳлиё этди. Кейинчалик унинг бу тажрибасидан МДҲдаги миллион-мил- 
лион одамларга ёмон отли бўлиб танилган «МММ», «Хопер-инвест» ва «Влас- 
тилина» сингарилар фойдаланиб қолдилар.

ИЛК ОДИМЛАР
Ҳикоямиз қаҳрамони аҳолидан пулларни 

'^>1сбатан тўғри йўл билан шилиб олиш услуби 
^луаллифи бўлганлиги сабабли ҳам унинг номи 
билан «Понци схемаси» деб юритилувчи бу 
усулни маркетингтармоғида кенг қуллайдилар. 
Услуб муаллифини молия бобида даҳо деб 
бўлмайди, бинобарин арифметиканинг баъзи 
оддий масалаларига унинг тиши ўтмасди. 
Парма шаҳрида итальян генерали оиласида 
1882 йили дунёга келган Карло Понци тарал- 
лабедод ҳаёт кечиришни жону дили билан 
севарди. Ноқобил ўғилларининг қилғиликла- 
ридан безор бўлган ота-она пул топиш на- 
қадар машаққатли эканлигини билсин дея уни 
Пенсильванияга жўнатиб юбордилар. Ғўр 
йигитча дастлаб ҳалол меҳнат қилишга ури- 
ниб кўрди. Ошхонада идиш-товоқювди, дўкон- 
да дастёрчилик қилди, лифтчи бўлиб ишлаб 
кўрди, ҳатто ииглиз тилидан таржима қилиш 
билан ҳам шуғулланди. Аммо бундай фаолият 
унинг ҳаёт ҳақидаги тасаввурларига тўғри 
келмасди. У ўз бахтини бошқа соҳада синаб 
кўришга қарор қилди. Понци мамлакатнинг 
рарқий соҳили бўйлаб шаҳарма-шаҳар дар- 
бадар кезди, йўл-йўлакай топган пулига ти- 
рикчилик ўтказди. Бу ҳол беш йилга чўзил- 
ди. Ниҳояттақдиртақозоси билан 1908 йили 
Канадага бориб қолди. Бу ерда у озми-кўпми 
доимий ишга эга бўлди: Монреалда банк бо- 
шқарувчиси бўлиб ишлаётган ватандоши 
Фертолини уни хизматчи қилиб ишга олди. 
Ҳеч нарса қилмай туриб бирдан бойиб кетиш 
истагидаги ёш йигитда қизиқ фикр туғилди. 
У мижозларга шундай юқори фоизлар ваъ- 
да қилдики, уларнинг бари ўйлаб ўтирмас- 
даноқ таклифга рози бўлавердилар. Шуни- 
си ҳам борки, омонатчилар ҳақиқатда ваъ- 
да қилинганини олдилар, ҳар қалай улардан 
банкка биринчилар қатори келганлар бу вал- 
ломатликдан баҳраманд бўлди. Уларга диви- 
дендлар... кейинги мижозларнинг пулидан 
туланди. Аммо сердаромад иш узоққа бор- 
мади. Банк синди, Понцини икки йилга қама- 
дилар. Бу муваффақиятсизлик товламачига 
тариқча ҳам таъсир этмади. У қамоқдан чи- 
қиши билан қалбаки ҳужжатлар ясаб, одам- 
ларни чет элларга яширинча ўтказиш билан 
шуғулланди. Бу ишнинг ҳам охири вой бўлди 
-  маълум вақгдан кей- 
ин уни яна ҳибсга ол-

ёшли Роза Гуэккони учратиб қолди. Понци қиз- 
нигина эмас, балки унинг отасини ҳам ром 
этди. Бояқиш ота кўп ўйлаб ўтирмай, ўз ком- 
паниясини бошқариш ҳуқуқини куёвига 
қўшқўллаб топширди. Аммо Понцида мене- 
жерлик лаёқатидан асар ҳам йўқэди: орадан 
икки-уч ой ўтмасданоқ у бошқараётган ком- 
пания хонавайрон бўлди. Яна иш қидириш- 
га тўғри келди. Пбнци учун энди бу нарса сира 
қийинчилик туғдирмасди. Негаки у итальян- 
лар даҳасида яшаб, итальян қизга уйланган 
эди, бинобарин ватандошлар уни кулфатда 
қолдирмасдилар. Келгусида одамларни ла- 
қиллатишда энг учар бўлиб етишадиган йи- 
гит маҳдллий газетанинг хатлар бўлимига ишга

жойлашди. Айни ана шу ерда унинг куни туғди.
Понци хатлардан бирига жавоб ёзаётиб, 

хат муаллифи хатжилдга солиб юборган по- 
чта купонига кўзи тушди. Бундай купонлар 1906 
йилги Почта аҳдномаси асосида муомалага 
киритилган бўлиб, бемалол маркага алмашиш 
мумкин эди. Хат олувчилар жавоб ёзиш учун 
чиқим қилмасликлари учун бундай купонларни 
хатларга илова қилиш расм бўлган эди. Ку- 
понларнинг қадри баланд эди. Айтайлик, 
Францияда сотиб олиб купонларга Россия- 
да бемалол бирон нарса харид қилиш мум-

дилар. Понци бу гал 
қамоқдан чиққанида 
бундан буён қандай 
яшаш кераклиги ҳақида

Ж К 1ЖЖЖЮЯМЖТ«»»М>Жу| _

Биронта хдм аудиторлик текшируви Карло Понци фирма- 
си фаолиятида хатолик ва қоидабузарлик топа олмади, чун- 
ки ҳисобот барча қоидаларга мувофиқ равишда тузилган, 
одамлар эса пулларини фирибгарга ўз ихтиёрлари билан

обдан пухта ўйлаб ола- И топширган эдилар.
диган ёшда -  ўттиз I-*-*---------- --------------
бешда эди.

ХАТЖИЛДДАН ЧИҚКАН ҒОЯ
Понци Бостон шаҳрига йўл олди. Шаҳар- 

нинг қоқ марказида, итальянлар даҳасида жой- 
лашган боққолчилик дўконига гумашта бўлиб 
жойлашди. У шу ерда ҳўл мева савдоси би- 
лан шуғулланувчи бир пулдорнинг қизи -  18

кин зди, бунда ярим цент ҳам ютқизилмас- 
ди. Биринчи жаҳои урушига қадар бу тизим 
узлуксиз ишлаб келди, бироқ 1910 йиллар- 
нинг охирига келиб хатоликлар учрай бош- 
лади. Жаҳонда танглик, ииқироз бошланди 
ва знг аввало Европа давлатларига дахл этди. 
Шундай бўлдики, Испанияда ҳар донасини бир 
центдан олинган купонни АҚШда донаси шу

нархда бўлган олтита купонга ал- 
маштириш мумкин бўлиб қолди. Бундай пул 
топиш Понцининг тинчини олди ва у купон- 
ларни арзонроққа олиб қимматроққа сотиш 
учун пулни қаердан олсам экан деб бош қотира 
бошлади.

ОИЛАВИЙ ПУДРАТ
Понци маҳаллий газетага ишга киритиб 

қўйган ватандошларидан қарз кўтариб, 1919 
йили ўз фирмасини очди. 5есип11ез ЕхсИапде 
Сотрапу (5ЕС) деган бу фирманинг Бостон, 
Нью-Йорк, Манчестер, Нью-Хэмпшир ва бошқа 
шаҳарларда бўлимлари бор эди. Фирма да- 
ставвал 50, кейинроқэса 100 фоиз даромадга 
эга бўлган қарз тилхатларини 90 кундан кейин 
узиш билаи шуғуллаиди. Понци қайси маб- 
лағлар ҳисобидан бундай даромадга эриша- 
ётганлигини ошкор этмас, 
буни тижорат сири деб қўя 
қоларди. Бостонда компа- 
нияда бир ҳафта ўтар- 
ўтмас инвестициябозлик 
авжига чиқди. Фирма ди- 
видеидларии вақтида 
тўларди, бу эса янгидан- 
янги омонатчиларни жалб 
этади. Июнь ойининг бош- 
ларига келиб тушум кунига 
1 миллион долларга етди.
5ЕС идораси пулга тўлиб 
кетди. Том маънода ком- 
панияга доллар ёғиларди.
Айёр Понци идора бино- 
сини омонат топшириш 
учуи имкон қадар қулай 
қилиб, пул олиш учун эса 
мураккаб қилиб лойиҳа- 
лаштирган эди. Пул икки- 
уч туйиук ёки дарчага уч- 
ралгаиидаи кейингииа бе- 
риларди. Пулни олиш эса 
чеклаимагаи эди. Дивиден- 
дларии олиш учун бир неча 
касса олдидан ўтишга 
тўғри келарди, шу касса- 
лардан бирига пулни қайта киритма қилиб топ- 
шириш мумкин эди. Кўпчилик фукдролар шуи- 
дай қилардилар ҳам.

Иши ва даромади баравж, гуллаб-яшна- 
ётган компанияга маъмурлар қизиқ^1б қолишди. 
Бироқ биронта ҳам аудиторлик текшируви ха- 
толик ва қоидабузарлик топа олмади. Зотаи 
одамларни пул олиб келиб топширишга ҳеч 
ким мажбурламасди, барча ҳисоботэса бел- 
гиланган стандартларга мувофиқ равишда олиб 
бориларди. Аудит текширувларидаи бири ўтка- 
зилаётгаида 8ЕС маълум вақт ёпиб қўйилди. 
Ана шуида роса шов-шув кўтарилди, саро- 
сима бошланди, юзлаб омонатчилар пулла- 
рини қайтариб олиш ҳаракатига тушиб қол-

дилар. Поици ҳамманинг пулини охирги цеи- 
тигача тўлиқтўлаб, ҳокимиятдан ноҳақжабр 
кўрган ва шуиинг оқибатида янада катта ишоич- 
га сааовор бўлгаи миллий кдҳрамон даражасига 
эришди. Лекии бу омадсизликнинг ибтидо- 
си эди. Ана шу воқеадан кейин 5ЕС омоиат- 
чилардан бири Понциии судга берди. Буидай 
қараганда бу дивидендлар вақтида тўлаима-

0 11 и и п II ( I I I I I I I  1( п II «I а н п о п н и н и <1 и и п й н и п о и о и

ПОНЦИНИНГ ИШИ БАРҲАЁТ ВА ГУЛЛАБ-ЯШНАМОКДА
АҚШда федерал ва маҳаллий маъмурлар ўа иижозлари- 

га ак^ бовар к^лмайдиган даражада фотали битимлар таклиф 
этаётган бир кднча сайтларнинг фаолиятини тёкширмоқДа  ̂
лар. Ҳукук^и муқофаза қилиш органлари бу ресурсларни бир 
пайтлар АҚШда «Понци скемаси» деган ном билаи шоа-шувга 
сабаб бўлган молиявйй фирибгарликнинг он-лайн йўсинит. 
даги. такрори деб гумон қилмокдалар. 2005 йилда очилган

.  г  .  . '  . . .  к

12̂ с1аНуРго.сот сййтида мижозларга бир неча реклама ре-̂  
сурсларига кирганликлари эвазига кунига 12 фоиз микдо- 
рида самара бериш ваъда қилинмокда. «Автосерфтг» деб 
юригиладиган бу Ьхемадан АШо.Ехс^апде Тгабв.сот,: 
^едазйг .̂сот номларига ўхшаш бошқа кўплаб сайтларда ҳам 
фойдаланмоқдалар, Ишонувчан одамларни жалб эгиш усу~ 
ли оддийгина. Зиг(СИуАи^о8иг .̂сот сайтида жўшиб айтили- 
шича, автосерфинг билан шуғулланиш, яъни сайтларни кўриб 
чиқиш билан кунига 100 ёки ойига 3200 доллар ишлаб оли* 
шингиз мумкии. 12 баИўРго.сот саҳифаларида ҳамжамияг- 
га аьзо бўлиб кириш бепул, аммо бирон нарса ишлаб топ-̂  
моқчи бўлган иштирокчи камида олтидоллар тўлаб аъзолик 
мақомини ошириши лозим. Инвестицияларнинг энг юқори х0жми 
чегараси бирйўла олти минг долларни ташкил этади.

ганлиги билан боғлиқ шунчаки оддий иш эди. 
Аммо уига Воз^оп Роз1 журналистлари қизиқиб 
қолишди. Улар Понцинииг ўтмишини ҳам ков- 
лаб кўришди. 1920 йил 26 июлда товлама- 
чилик ва фирибгарлик бобидаги жамики қил- 
мишлари. шу жумладаи жиноий ўтмиши, Аме- 
рика ва Канада қамоқларида бўлганлиги акс 
этган мақола эълон қилииди. Фош этувчи ма- 
териалларии Понцининг матбуот котиби, ма- 
шҳур журналист, жамоат арбоби Мак-Мас- 
терс берган эди. Омад юз ўгирган ишбилар- 
моиии 13 август куни қамоққа олдилар. Тер- 
говда унинг найрангларидаи 40 миллион 
омонатчи жабр кўргаилиги маълум бўлди.

Хорижий матбуот 
материалларидан.

Е В Р О П А Д А  Я Г О Н А  Т Ў Л О В  Т И З И М И  Ж О Р И И  Қ И Л И Н Д И
28 январдан бошлаб Европада ягона тўлов макони -  Евро- 

па ягона тўлов тизими 8ЕРА (8шд1е Еиго РаутеШз Агеа) амал 
қилмокда. Кўпчилик экспертлар бу воқеанинг муҳимлигини 2002 
йилда ягона европа валютасининг жорий этилганлиги билан 
қиёслашмоқда.

Энди жисмоний ва юридик шахслар Европа тўлов бозори- 
нинг миллий чегаралар билан ажратилишига чек қўядигаи 5ЕВА 
дан фойдаланиб, маблағ ўтказиш имкониятига эгалар. 27 дав- 
лат -  Европа Иттифоқи, аьзолари, шунингдек Норвегия, Исландий, 
Лихтенштейн ва Швейцария 330 млн кишилик аҳолига эга бўлган 
Европа ягона тўлов маконини ташкил қилади.

Улар Европа банкидаги исталган ҳисобрақамдан фойдала- 
ниб, Европа ичкарисида тўловларии амалга ошириш ва қабул 
қилиб олиш имкониятига эга бўлдилар. Кредит трансфертла- 
ридан кейин турадиган нақдпулсиз транзакцияларнинг бошқа

яна иккита энг муҳим дастаги -  бевосита дебет ва карталар аста- 
секин киритилади. Шу тариқа еврозонада жами накд пулсиз тран- 
закцияларнинг 85%и таъминланади. Банклар учун 5ЕНА доирасида 
иш бошлаш рақобатнинг кучайишини билдиради: Италиянинг 
кооператив банклари, немис омонат кассалари ва нидерланд 
хусусий банклари -  уларнинг барчасига бир-бирлари билан му- 
собақалашишга тўғри келади.

2002 йилда Европа ягона нақд валютасининг жорий зтили- 
шидан фарқли ўлароқ, тўлов муомаласининг янги даврига қадам 
қўйилиши кенг жамоатчилик учун деярли сезилмайди. Бироқ у, 
йирик тўлов бозори хдқида сўз борганлиги боис, кўпчилик банклар 
учун муҳим ҳодиса ҳисобланади: ҳар йили Европа Иттифоқи 
мамлакатларида жаҳон миқёсидаги ҳажмнинг учдан бири -  74 
млрд накдсиз тўловлар амалга оширилади. Банклар Ўз 1Т-бўлин- 
маларини 5ЕЙА га қайта созлаш учун кўп миллионлик сумма-

Шшй тажриба
ларни инвестиция қилиб бўлишган.

5ЕРА ни барпо этишга Европа Комиссияси томонидан турт- 
ки берилган. У еврозонада ўтказиладиган трансфертларга нар- 
хларнинг пасайтирилишини талаб қилган, ҳозирги кўринишда- 
ги 5ЕРА Европадаги барча кредит тармоғининг маълум дара- 
жадаги хизмати ҳисобланади, у 2002 йил июнда ВЕЯАни шакл- 
лантириш ғоясини илгари суриш ишцдаги асосий босқич сифатида 
Европа тўлов кенгаши (Еигореап Раутеп1з СоипС|1)нинг тузи- 
лишида ташаббус кўрсатган.

Кўпчилик банклар 5ЕРА доирасида трансферт кредитлашга 
тайёрдирлар: 4 200 дан зиёд молия институти буни ёзма ра- 
вишда тасдиқлади. Бироқ, экспертларнинг ҳисоб-китобларига 
кўра, ЗЕПА 2008 йил охиригача кўпи билан 2-5% ўтказмаларни 
амалга оширади.

Хорижий матбуот матвриалларидан.
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и ВАНАУ” ҚК  Хитой ва Италияда иш лаб чик,арилган юқори сифатли
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8 А М А У  с о . и а сотади, ўлчами 60x60, 45x45, 40x40 
Б ую ртм а бўйича Х и то й д ан  х,ар қан д ай  ускунан и  е тк а з и б  б е р ам и з

Тошкентдаги 
омбордан сотилади

Товар сертификатланган 
Хизматлар лицензияланган

Тўлов “  исталган 
шаклда

-Тошкёнт ш ., Хэмза тумани, 
^^ЗҚ^0у^|№^й"^Машхадий кўч., 210 

[(^ўлжалясйшампан винолари заводи). 
|Тел№^9-44-66, факс 269-44-33,

Уяли +99893 375-56-58. 
Е-та11: 8апау_и2®уаНоо.сот

•  Б л ан кал ар Ь =1==3!2аЕ :::а

*Бандероллар 
•Тезтиккичлар  
*Бухгалтерия ва 
ёзув-чизув 
дафтарлари

АГЕНТ ВА ДИЛЕРЛАР ХАМКОРЛИККА 
ТАКЛИФ КИЛИНАДИ

1ел#к:1И,1Ш1Уж1М

“ҲИМОЯ”
АДВОКАТЛИК ФИРМАСИ 

ҲУҚУҚИЙ МАРКАЗИ

Ё ш ш ш ш ш к -

п 5 Ё ? 1 Й х о л о д
СОВУТИШ КДМЕРА!ЛАКИ
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ИСТАЛГАН САВДО М АЙДОНЛАРИНИ Ж И ҲО ЗЛА Ш

СОЛИҚ ВА БОЖХОНА 
НИЗОЛАРИ

ТУРЛИ
МУРАККАБЛИКДАГИ

ХЎЖАЛИК
НИЗОЛАРИ

СУД ҲУЖЖАТЛАРИШ 
ИЖРО ЭТИШДА 

ҲУҚУҚИЙ 
ЁРДАМ

Ф
Г=:

4ц>..

СО В УТУВ ЧИ :

витриналар
горкалар

жавонлар
• ч

А 2 Н
Т о м о  01 ишативнган

р т ^ ^ ю ж Й ^ й л о н з о р  
%:он7салонШ1ар^ 

и с
кўчЯ В А 1

стеллажлар 
пештахталар  

касса кабиналари

НАТИЖАЛАРГА КЎРА ХАК ТЎЛАНАДИ
Тошкент; <371)233-11-13. 
175-63-72, 188-43-13 
Бухоро: (365) 223-63-72, 223-68-85 
Навоий: <436) 730-99«80 
Карши: (371) 175-63-72

«Тё5т11269^2719;1
т  111Гагп@а2п : иг

ОФИС ТЕХНИКАСИНИ ТАЪМИРЛАШ  ВА ТЎЛДИРИШ

“Орипов Худойберган 
Турғунович” ХК номига “Алп 
Жамол Банк” ХОТБ томони- 
дан берилган чек дафтар- 
часи йўқотилганлиги сабаб- 
ли ҳақиқий эмас деб ҳисоб- 
лансин.

Е Р 8 0 М
Тошкент, М-5, 38-уй, 7-офис.

Н Е \Л /и Е Т Т ‘
Р А С К А П О С а п о п

Тел.: 2351030,234 7301,237 6620 (ф.) 5М-ЗЕР\/1СЕ

“Бизнес-ланорама. Рекла< 
ма & ахборот” рукни 

“Ргегп1ег-рге88” реклама 
агентлиги томонидан 

тайёрланди.
Т е л .: 2 4 4 -0 2 -0 1 , 2 4 4 -0 2 -4 0 .

Э Ъ Л О Н Л А Р ^^/^-1
ғ - ЮРИДИК ХИЗМАТЛАР

Сизга дебиторлик қарзини 
тулашмаяптими? Хўжалик суди- 
да низоли иш борми? Мақбул юри- 
дик хизмат лозимми? Меҳнатга 
оид масалалар. “А5П АОУОКАТГ’ 
АФ. 100% кафолат. Тўлов -  на- 
тижаларга кўра.* Тел.: (+99897) 
100-47-33; (+99897) 330-45-71; 
(+99890) 900-00-29.

Мўлжал -  “Тинчлик” м.б.

Таҳлил ва корхоналарни 
рўйхатдан ўтказиш ҳамда қайта 
рўйхатдан ўтказишда ёрдам. 

Тел.: 407-38-16. 273-40-44.

•‘АОУОКАТ-ЕиТЕ”. Корхоналар, 
ваколатхоналар, доимий муасса- 
саларни рўйхатдан ўтказиш, қайта 
рўйхатдан ўтказиш, тугатиш ва 
уларга юридик хизмат кўрсатиш. 
Ҳуқуққа оид аудит.*

Тел.: 281-52-39. 448-74-69.

Кўчмас мулк бўйича юрист мас- 
лаҳатлари. Кадастр.*

Тел. 448-74-69.
ггт ГТ

БОЖХОНА х и з ш г а ш !
“Декларант плюс" дастури. 

БЮДни шакллантириш, деклара- 
цияларни босиб чиқариш, ДБҚга 
злектрон нусха жўнатиш.

Тел. 107-67-18.

и  - БУХГАЛТЕРИЯ
Молиявий-хўжалик фаолияти- 

нингтаҳлили. Бизнес-режа. Ку- 
затув.

Тел.: 407-38-16. 273-40-44.
П77Т»***-— -

ХИЗМАТЛАР
ЛОИИҲАЛАР. СМЕТАЛАР./ 

ДИЗАЙН.
Тел.: 233-95-25. 186-46-43.

Корхоналар ва ташкилотларга. 
Металл эшиклар. панжаралар 

ва бошқа металл конструкциялар- 
ни тайёрлаймиз ва ўрнатамиз. 
Тўлов -  исталган шаклда.

Тел.: 272-90-46, 100-10-81.

I

*Хизматлар лицензияланган.

^  СНАНСНОМС
8р ес1а112е 81п а1г с0пс111;10п1пд

кондиционерлар
қ^ ш -ё з , сплит-тизим лар ва колонна туридаги

Модвли

Совутиш
ЬШ/Ь

Иситиш
ЬШ/^1

Кзмровчи
майдони

К 8 .М

Нэрхм $ 
(иэкд/накдсиз) 
харид кунидаги 

МБ курси бўйича

9 С8Н-09У2 9 0 0 0 9 5 0 0 2 5 - 3 0 3 9 5

12 С8Н-12У2 1 2 0 0 0 1 3 0 0 0 3 0 - 4 0 4 6 0

18 СЗН-18¥2 1 8 0 0 0 2 0 0 0 0 5 0 - 6 0 6 4 0

25 КҒВ-70Ш\ОН5 2 4 2 0 0 2 6 8 0 0 8 0 - 1 0 0 1 1 3 0

50 КҒВ-120Ш/ОВ1 4 1 0 0 0 4 8 0 0 0 1 0 0 - 1 5 0 1 7 2 0
1

Буюк Й9 ли -«ўч

'П г.

Тўлов шакли -  тўлов кунидаги ЎзР МБ курси бўйича
накд ва накд пулсиз ҳисоб-китоб.

Етказиб бериш шакли -  ўз кучи билан олиб чиқиш. 
Манзил: Тошкент ш., Мирзо Улуғбек тумани, 

Э.Мараимов кўч., 19 (Солор базаси, “Пушкин” м.бекатидан
Кейинги 1-нчи чорраҳа)
Тел.: 140 0808, 140 0898 

Техник бўлим; 127 7691, 189 8368

л \
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К 1 N  Е  К  Ш  Б И З Н Е С - Р Е Ж А  В А  Т И А л а р н и  И Ш Л А Б  Ч И Қ И ш " Тел. 232-00-24,175-74-62
Ечпа!1:1п{о@ктек.иг, меЬ: к1пек.иг

•  » • » ' Р« 602

11е1Моп -ЛП
ВДХОЛАШ компдиияси

Тошквит ш.: 2в1-50>72 (73),
185-11-Зв, 188-ВВ-11 

Чирчим. ш.: (-«^оа 70 71) 5-г5-24, (-^Мв 00) 355-33-48 
Вужоро ш.: (8355) 223-53-72, (8500) 812-28-85 
Нмомв ш.: (8690) 730-99-80, (8438) 227-83>44

га1топчт|1г@та|1.ш ^̂ >м.ге1топ.и2

“\¥ПЧВ ОҒ Т Ш Е ”  М ЧЖ  
баҳолаш компанияси

Хизматлар лицензияланган

жойига чиқ^ш  билан

М ОЛ-М УЛКНИ  
БАҲОЛАШ

Хизм атлар қиймати ; 
мақбул тарзда

М анзил: Охунбобоев кўч., 3 4 .

Т̂ел.: 232-28-45,128-35-64,

Хизматлар лицензияланган

[«ЕИҒ Н180В» МЧЖ]
БАХОЛАШ КОМПАНИЯСИ

•  БАРЧА ТУРДАГИ АСОСИЙ ВОСИТАЛАРНИ 
БАҲОЛАШ ВА ҚАЙТА БАҲОЛАШ

• ТИА ВА БИЗНЕС-РЕЖАЛАР ТУЗИШ |
• КРЕДИТНИ РАСМИЙЛАШТИРИШ  ̂

УЧУН ГАРОВ ТАЪМИНОТИ БИЛАН 
МОЛ-МУЛКНИ БАҲОЛАШ

•  ИПОТЕКА КРЕДИТИ БЕРИШ УЧУН 
БАҲОЛАШ

Жойига чмқмш билам
Хизматлар нархи - ҳаммабоп
444-59-60.181*06.55.279-08-04.276-24^

«Паиорама»нинг 2008 йил 25 апрелдаги сонида «Ҳамма имкониятлар -  бухгалтерга» сарла- 
вқаси остида «ВекаБ Р1и5» МЧЖ етакчи мутахассиси Олег КАРИМОВ билан суҳбат чоп этилган 
эди, у ўкувчиларимизга «1С: Предприятие» дастурий маҳсули ҳамда фирма ходимлари томо- 
нидан ишлаб чик>1лган, унинг Ўзбекистон учун мўлжалланган янги конфигурацияси -  «1С: Предприятие 
8.0» тўғрисида сўзлаб берган эди. Суҳбат якунида ўкувчиларимиз саволларига жавоб бериш- 
га тайёрлигини айтиб ўтганди.

Мавзуга к,айтиб

I

К Л У Я А Я !^

Б У Х Г А Л Т Е Р

Қ И З И Қ М О Қ Д А

Республикамиздаги кўпгина фирмалар «1С;» дас- 
тури билан биринчи йил ишлаётгани йўқ. Шу боис 
таҳририятга анчагина саволлар келиб тушди. Маълум 
корхона учун дастурни қўллашга тегишли айрим са- 
волларга фирма ходимлари дарҳол телефон орқали 
жавоб қайтаришди. Биз умумийроқ бўлган саволларга 
берилган жавобларни чоп этяпмиз.

-  «1С: Предприятие» дастурига нарх қандай шак- 
ллантирилади ва фирмангиз ҳандай хизматлар- 
ни кўрсатади?

-  Мен аввалги мақолада айтиб ўтганимдек, Ўзбе- 
кистон учун «10: Предприятие 8.0» -  оммавий фой- 
даланишга мўлжалланган универсал дастур, у турли 
фаолият турларини амалга оширадиган корхоналар- 
да зўр ишлайди. У тегишлича созланганда, бухгалтерия 
ва солиқҳисобини тўлиқавтоматлаштиради. Бир хилдаги 
қарор, одатда, муайян корхонанинг ўзига хос хусуси- 
ятлари ва эхтиёжларини ҳдр доим ҳам ҳисобга олмайди, 
шу сабабдан барча талабларни қондира олмайди, 
асосийси -  ана шу корхона ва унинг бухгалтерия ҳисоби 
масалаларини ҳал эта олмайди. Намунавий вариант- 
даги ўзгаришлар шунчалик тубдан бўлиши мумкинки, 
дастурни қайтадан ёзишга тўғри келади. Яна бир бор 
дастур самарали ишлаши ва бухгалтерия ҳисобини тўлиқ 
автоматлаштириши учун, муайян корхона эҳтиёжла- 
ридан келиб чиқиб, «10: Предприятие» лицензион 
ҳэракат дастури ўз дастурий ечимларини кўйишига тўғри 
келишини таъкидлаб ўтмоқчиман. Будегани биз бел- 
гиланган масалалар ечимини излабгина қолмай, балки 
фойдалироқ вариантларни ҳдм танлаймиз, уларни синаб 
кўрамиз ҳамда хизмат кўрсатиш давомида алмашти- 
риш ва яхшилаш ишларини амалга оширамиз.

«10:» компанияси муайян корхона вазифаларини 
ҳал этиш учун дастурий маҳсул яратиш мақсадида бизга 
ҳаракат дастури ва дастагини тақдим этди.

Биз буни муваффақият билан амалга оширяпмиз. 
Мижозларимиз эса уларнинг фаолияти хусусиятларини, 
Ўзбекистон қонунчилиги талабларини ва ҳисобот 
шаклларни ҳисобга оладиган ҳамда бухгалтерия ҳисо- 
бини юритишни юқори даражада автоматлаштирадиган 
тайёр дастурий маҳсулни олишмоқда.

«Ўзбекистон учун 10: Предприятие 8,0»да биз да- 
стурнинг доимий кузатувини минималлаштиришга 
ҳаракат қилдик, конструктор тамойили бўйича маҳсул

«Векаб р1и$>* МЧЖ
Тошкент Шм Фетисов кўч., 1/1
Телефонлар: 291-60-63, 168-58-99.

яратдик, унда бухгалтер ҳисобот 
шаклларини созлаши, ўз хоҳишига 
кўра дастурга кичик ўзгартишлар ки- 
рита олиши мумкин. Бироқдастур- 
ни татбиқ этиш ва созлаш бизнинг 
каттагина иштирокимизни талаб қила- 
ди. У бизга дастурни татбиқ этиш муд- 
датларини анча қисқартириш имко- 
нини беради. Дастуримизга нарх бел- 
гилашда буларнинг ҳаммаси ўз ак- 
сини топади.

~ Қачон «1С: Предприятие» да- 
стури ўзбек тилида чиҳади?

-  Буни фахр билан айтаман, у яратилди. «Веказ Р1из» 
МЧЖтомонидан «Ўзбекистон учун 10: Предприятие 8.0» 
маҳсули нафақат рус тилида, балки ўзбек тилида ҳам 
ишлаб чиқилган.

-  Нима сабабдан татбиҳ этиш ва ўҳитиш жара- 
ёни ҳар доим ҳам осон ва оддий кечмайди?

-  Ҳар бир бухгалтер ўз ҳисоб юритиш услубини ишлаб 
чиқади. Дастурни татбиқ этишда бошқа иш шакллари- 
га қайта созлаш амалга оширилади, бу эса маълум би- 
лим ва кўникмаларни, асосийси ахборотлар ва маълу- 
мотларни синчковлик билан аниқ киритишни талаб қилади. 
Шу боис кўпчилик бухгалтерлар дастурни ўзлаштиришнинг 
дастлабки босқичларида иккита ҳисобни -  дастурий ва 
ўзи учун одатий эски усулда юритадилар. Бу ҳол вақт 
ва харажатларни оширади ҳамда маълум қийинчилик- 
ларни юзага келтиради.

Аслида дастурни ўзлаштириш қийин эмас, асосан 
эътиборли бўлиш керак. Кичик мисол келтираман: да- 
стурда маълумотларни киритиш чоғида йўл кўйилган кичик 
бир хатони топиш учун бутун кун кетиши мумкин, ах- 
борот ўз вақтида, режали ва аниқ тўлдирилганда бух- 
галтер иши анча енгиллашади, у қўлда ёзиладиган но- 
ижодий меҳнат қамровидан озод бўлади ҳамда ўз иш 
вақтидан самарали ва оқилона фойдаланиш имкония- 
тига эга бўлади.

Иш ҳаки блоки тўғри созланганда унинг хисоб-китобига 
бир неча сония кетади, фақат битта тугма босилади холос.

-  Дастур ишига вируслар таъсири бўладими?
-  Йўқ. Агар тўхтаб қолиш юз бериб, натижада файл 

ишдан чи(^ан бўлса, у ҳолда дастурдан тўғри фойда- 
ланилганда, маълумотлар ўз вақтида хотирага сақлан- 
ганда, ҳаммасини сарф ва йўқотишларсиз қайта тиклаш 
осон бўлади. Биз мижозларимизга ҳисобни бепул қайта 
тиклаб берамиз.

*- Бир дастурга бир нечта ташкилотни киритиш
мумкинми?

-  «Ўзбекистон учун 10: Предприятие» умумий ахбо- 
рот базасида бир нечта ташкилотнинг турли хилдаги хўжа- 
лик фаолияти бухгалтерия ва солиқ ҳисобларини юри- 
тиш имконини беради. Бунда ҳар бир ташкилот ҳисо- 
би бошқалардан алоҳида ва махфий тарзда амалга оши- 
рилади.

-  Мазкур дастур учун қаидай техник таъминот 
талаб этилади?

-  РепИит -  1300Гц, ОЗУ -  512Гц, 40М6 дан кам 
бўлмаган параметрларга эга («У̂ 1п<̂ о\л/з ХР» 00  талаб- 
ларини ҳисобга олган ҳолда) компьютер керак бўлади.

15-17 май кунлари «Ўзэкспомарказ»да ўтказилган 
«Ахборий технологиялар» 2-миллий кўргазмасида да- 
стуримиз билан яқиндан танишиш мумкин бўлди. Унда 
«Ўзбекистон учун 10: Предприятие 8.0» дастурининг 
тақдимот маросими ўтказилди, унда биз барча саволларга 
жавоб қайтаришга ҳаракат қилдик.

Любовь БАГДАЛОВА.
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Х и зм аглар  л и ц ен эи ял ан ган

мустакил бах.олаш компанияси

Х И З М А Т Л А Р
Н А Р Х И

Ҳ А М М А Б О П

малакали баҳ,олаш 
хизматлари кўрсатади:

« асосий воситаларии ҳар йилги қайта баҳолаш
• устав фоидига киритиш учун
• гаров билан таъминлаш учун
• инвестиция лойиҳалари учун
• корхоналарии тугатиш чоғида
• корхоналар биэнесини баҳолаш
• ускуналар, автотранспорт, бинолар, 

иишоотлар ва тугалланмаган курилишни баҳрлаш

Тошкент ш., Ўзбекистон шоҳкўчаси, 55 (ЎзР Давлат мулки қўмитзси биноси) 
Тел./факс: 239-22-13, 239-44-71, 342-10-02. Е-таП:коп8ет5@гатЬ1ег.ги

“1три1з-АисЛГ МЧЖ, 
собиқ “Аломат-Аудит” МЧЖ 

аудиторлик ташкилоти

барча хўжалик юритувчи 
субъектлар учун ҳамма 

турдаги аудиторлик 
хизматларини кўрсатади

ЎзР МВ томоиидан 2008 йил 12 фепралда 
бйрилгам 139-сои лиионзия
Усшв каг}и1а)1имиз УзРлаи1 5000 ЭКИҲдан ортик,

САР сертиф икатига  эга  аудиторлар керак

Тел.; 2451589.257*0129.159-1724. Факс: 244-1921.294-88-02. Е-шаИ: 1три1$ аиШ! а шаП.га

“ТТТ-Аи01Т” МЧЖ аудиторлик ташкилоти
Уста» фонди 5000 ЭКИҲдан оршқ. ЎэР Молия вазирлигии^тг АФ 00327-сон лицеи»ияси

барча хўжалик юритувЧи субъектларга  
Х^амма турдаги аудиторлик  

хизм атларини кўрсатади
ДОИ1МИЙ мижозлар учун ҳар йилги 
консалтинг хизматлари бепул
Тел.: а (373) 224<в0-13, 27в-в0-13, 330-13-80.
Факс: В <373) 224>35-10.
Манзмл: Фврғона ш., М.Ҳосммов кўч., 147.
Е-тви: таи<11Ю81ти«.иг, 1агдопал>«1а1а9вЬ11ив.иг

"тУ̂АВтшг 12.01.2005 ймадти 991<аиш
20.012000 00М2«мж /тцвнмж.

барча хўжалик юритуьчй еубъектлар 
учун хэмма турдаги аудиторлик 

хизматларини кўрсатади.
Устав кдпиталимиз - ЎзРдаги 

5000 ЭКИХдан ортиқ

г. ■ ■ #УДиторлар керак.

Т«лефон|1(ф:70»<М-а(ум1а]&
2 9 » 5 - 7 2 ( а ш )  «  .  .Ш

•>

Бухгалтерлар в а  а у д и т о р л а р н и  
ЎК.ИТИШ в а  қ а й т а  т а й ё р л а ш  

ў қ у в -у с л у б и й  м а р к а з и

Аудиторлик таш килоти  

аудиторлик малакавий  

сертиф икатига  э га  бўлган  

АУДИТОРЛАРНИ
и ш га  қабул қилади, .

Тўлов накд пул псосида амалга ош ирилади.

Т ел . 921 -11 -21

)(и эм атлар  ли ц ен зи ялан ган

Курслар ЎзР МВ тасдиклаган 
дастурлар бўйича ўтилади

(9зР  МВнимг 56чх>н /мивнэияси)

АУДИТОРЛАР ТАЙЁРЛАШ
- 200 соат

АУДИТОРЛАР МАЛАКАСИНИ 
ОШИРИШ -60 соат

Халқаро сертификатлаш дастури 
(САР) доирасидаги курслар

МОЛИЯВИЙ ХИСОБ 1 
БОШКДРУВ ҲИСОБИ 1 
СОЛИКЛАР ВА ҲУКУҚ 
АУДИТ
“БОШЛОВЧИЛАР УЧУН 
БУХГАЛТЕРИЯ ХИСОБИ** курси

ЎУМдаги барча ўқитувчилар 
САР ва ЎзР МВ сертификатлари |  

соҳибларидирлар ^

Тошкеиг ш., Ўзбекистои кўч., 49, 
Тошкент давлат иқтисодиёт 
университетииинг 10-қавати 

2 3 2 - 0 9 - 3 6 ,  2 3 3 -8 6 -4 1

Бўлғуси тақдимот маросимлари, кўргазмалар,
матбуот анжуманлари ҳакидаги 

матбуот-релизларни, 
хабарнома-таклифномаларни 

«СБХ» тақририятига 244-44-45  
телефон-факси оркали жўнатишингиз мумкин.
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1 4 1анорама
" у ц м ч р ^ т Пр-1?"Г ■̂гг ТГГ

Ташкилий техника
■■ў

Компьютерь! и оргтехника, комплектую 1цие и аксессуарь!
Оптовая продажа продукции НР. Сапоп, Рапазоп^с, Затзипд и ХЕРОХ 

Принтерь!, фотопринтерь!, сканерь!, копирь! и многофункциональнью машинь!
иСО мониторь! Заткипд  17" и 19" (3 г. гарантии) ^

Телефонь! и радиотелефонь! Рапа8оп 1С з'
Картриджи к принтерам и М Ф У _____________^

ЧП «КМ аиВ8У8ТЕМ8»ул. К. Ярматоаа, 14. 2-й этаж
Тел.: 2457176. 2459444. 2449916. Т«л7факс 2449916 Е-таИ; кт^<|$*агког.шс

Э Ш Ш Ш Е Г
..V

|янги ту р ку м и !!!
' у тм

•* >•'
Универсал  ва

ф ункционал
Уоз*го

Ёрк,ин, енгил  ва 
ж уда мобил  
^а1|1ис1е 0 4 3 0

С И С Т Е М Ь ! Ц В Е Т Н О И  Ц И Ф Р О В О И  П Е Ч А Т И  

Д Л Я  О П Е Р А Т И В Н О Й  П О Л И Г Р А Ф И И

Р Й !Н Т 1 Н С  5 0 Ш Т Ю Н 5

С а л о п ЕР80М
ЕХСЕЕО У0иПУ1$10^

Разрешение до 1200 х 1200 с1р|
Формат печати АЗ+
Плотность бумаги 
до 300 гр/м1
Простое и понятное меню 
на русском язь1ке 
Уп^шенная цветопередача 
Печать на текстурированних 
носителях
Гибкая система скидок 
Со склада в г.Ташкенте 
Различнме модели 
Гарантия производителя 
Индивидуальнь1й подход
К каждому клиенту Товар сертифицирован ■

С П  “З уТ е С о ” тел.: 2 4 1 -8 7 -0 0 , 2 4 1 -8 7 -2 7

V 2

Ультраингичка  
портатив  

Х Р 8  М 1 3 3 0

ф а қ а т  Рё1111пс1^я1пон а  д и с т р и б ь ю т о р и
‘Ч М Т Е С В А Ш з ГА̂ ? М Ч Ж д а

Тел.:120-30-27,120-30-28. факе 120-30-26

ҚУЙИДАГИ ХИЗМАТ ТУРЛАРИНИ ТАКЛИФ ЭТАДИ:

•  Сақпаш учун корхоналар хужжатларини қабул қилиш
• Ҳужжатларга илмий-техник ишлов бериш 

(йўқ қилиш)
• Бухгалтерия хужжатларини муқовалаш

Жойига чикиш билаи
Биэнииг манзил; Тошкент ш., Бухоро кўч., 6>уй 
Тел.: 232-25-40, 233-26-90 агН|у1рр<@>гатЬ1ег.ги
(м ўлж ал : А м и р  Тем ур жиёбони, шаҳ0р  сгат бош кдрма б ино си  
о р қ^си д а , ЎзР  Савдо^саноат  палат асининг 2  кдватли биноси ,
“и м Т Е С " б и н о си  р ўп а р а си да )

ЕЗП1
АСЛТА А С А Т А  1 М Р Е Х  Ь Т В

Т08Н1ВА нинг ЎЗБЕКИСТОНДАГИ РАСМИЙ ДИСТРИБЬЮТОРИ

аш-оТШГ-

Т 0 8 Н 1 В А
иеасИпд 1ппоуа(ю п»>

Рог1еде
К500-10̂

Тесга

иилга 
кафолат

1спуООа ̂
Руслаш тмрилган лицензион

твхмо/юпгаси ноутбугингиз 
тяртиби посбо»мдастурии  таъмииоти

корпоратив
ечим

А8-103. А8-Ю4. А8-185

ДИЛЕРЛАРИМИЗ:

ЛСАТА
Тошкент ш.,
Шахрисабз кўч., М-1 “ Б” 
\лтл/.ада1адгоир.сот

2330500
1ах 236 79 02

тмфикатлаи

МЕМОНи ТесНпо1оду Сеп4га1 А51а” МЧЖ 
Тошкент ш-, ^
А.Темур 1 шох.кўчаси, 6-уй, 729-хона \в»

2 3 3  5 4  6 6  
2 3 2  2 4  4 7 1

Б
•  .  П  •  "  • • л  •  ч  %

% г .

•  РЎЙ ХА ТЛ А РЖ  й Г^'

*Тошкент шақар хўжалик 
судининг 2008 йил 5 майдаги 
қарорларига асосан Чилонзор 

туманидаги тугатилаётган 
корхоналар РЎЙХАТИ 

Корхона номи Қарор рақами 
“НАУОТ 
В0’5Т0Н1” ХК
“М!Я-Аи” мчж 
“зтоАРУО-
тзА ^ ” мчж
“̂ иИАМА 
УЮЕО” ХК 
"РЕУ!УЕ 
5УЗТЕМ" ХК
“вт 015тр|вит10^ *
^ЕТ\Л/0РК5” МЧЖ 10-0811/4545 
Тив-5ЕР- 
ВАЯАКАТ” ХК 
“5АҒ1УА-
имю” мчж 
‘■уокив-ви^!-
УООКОН” мчж  
“21УО-аир|115н- 
ТЯА^5” МЧЖ 
"УА5Н-и5Т0” хк 
*'иМАР-А100А- 
5ЕЯУ15" МЧЖ

10-0811/4540-т 
10-0811/4541-т

10-0811/4542-т

10-0811/4543-т

10-0811/4544-т

10-0811/4546-т

10-0811/4547-т

10-0811/4548-т

10-0811/4549-т 
10-0811/4550-т

10-0811/4551-т 
Мазкур корхоналарнинг муҳр ва 

бурчак тамғалари ўз кучини йўқотган 
деб топилсин. Чилонзор тумани 
Ҳокимияти корхоналарнингтугатиш 
комиссияси зълони чоп этилган 
санадан эътиборан барча даъволар 
2 ой муддат ичида Тошкент ш., 
Халқлар Дўстлиги кўчаси, 50-уй 
манзили бўйича ҳамда 276-75-23, 
276-90-30 телефонлари орқали 
қабул қилинади.

** *
*Тошкент шақар хўжалик суди 

томонидан 2008 йил 13 майда 
Узбекистон Республикаси Фуқа- 
ролик кодексининг бЗ-моддасига 
мувофиқ Бектемир туманидаги 
қуйидаги хўжалик юритувчи 
субъектларни тугатиш тўгрисида 
қарор қабул қилинди;
Корхона номи Қарор рақами 
"МАРХАВО 2АУМЮ01^
ЗАУОО” ХК 10-0805/5039
‘Ю115Н00А
у у ш и и ” ХК 10-0805/5038

Мазкур корхоналарнинг муҳр ва 
бурчак штамплари бекор қилинади. 
Кредиторлар даъволарини такдим 
этиш учун ушбу эълон босилган 
кундан бошлаб 2 ой муддат белги- 
ланган. Кредиторлар даъволари 
қуйидаги манзилда қабул қилина- 
ди: Тошкент ш., Бектемир тумани, 
Х.Бойқаро кўчаси, 2-уй.

Тел. 295-02-80.

о ^

ЕкЕСТК0К1СА
и 2В Е К 18Т Д М

1 - н ч и  Ў з б е к  х а л қ а р о
К Ў Р Г А З М А С И

« Э Л Е К Т Р О Н И К А  В А  Т Е Х Н О Л О Г И Я Л А Р »
Т а ш ки л о тч и М а р о с и м н и н г р а с м и й  очи л и ш и  

2 0 0 8  йил 3  ию нь с о а т  1 1 .0 0  д а
К ў р га з м а н и н г и ш л а ш  в ақти :

и 2 В Е К 1 5 Т А ^ 3 июнь 1 1 .3 0 -1 8 -0 0  | 4  июнь 1 0 .0 0 -1 8 .0 0  | 5 июнь 1 0 .0 0 -1 6 .0 0

Ўзбекистон, 100015, Тош кент, О йбек кўч., 20
Тел.-Ь(998 71) 113 01 80. ф акс Н- (998 71) 2525164 ,в-та11: ров! (« | 1 е - и 2 Ь е к 1 8 1 : а п .и 2

у у п л А А / . | ( е - и г Ь е к 1 8 ( а п . и г и Я
МатЬаг
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Ускуналар, авто

- к т  / : Л *  ' Г -  л  Ч ”

1 5

,  •  •  .  .  * * Р  * . • • • •  1

'V '̂->;'
.  ь  • ! *

МАРКАЗИЙ ОСИЁДАГИ
КАБЕЛЬ-ЎТКАЗГИЧ МАҲСУЛОТ1|
ПАБ ЧИКДРУВЧИ ЭНГ ЙИРИК ЗАВ^М

■ V
КЕНГ АССОРТИМЕНТ >С^#Л  

100% лик СИФАТ КАФОЛАТИ к
Ч-.‘;

ч*<

“Ўзкабель” ОАЖ ҚК. Манзил: Ўзбекистон Республикаси,’̂ И^Й^^^^*^^^^'^^^^
Тошкент ш., 100041, Ф.Хўжаев кўч., 2 ., '
Тел./факс; (+99871) 262 02 86, 262 13 33 
тагке11пд(§)и2каЬе1.и2 млллл?.и2каЬе1.иг /

?'Р*. ' VV ' .*

рг 7̂7-01

М ЕТА Л Л О П Р О КА Т
л и с т

ХОЛОДНОКАТАНУЙ от 0,5 до 0,8 мм ст 08КП

Г0РЯЧЕКАТАНЬ1Й от 2 до 25 мм ст. Зсп5,40Х, 65Г

НЕРЖАВЕЮ1ЦИЙ
от 1 до 6 мм 12X17, 12Х18Н10Т

К Р У Г
от 16 до 130 мм 12Х18Н10Т

ЖАРОПРОЧНЬ!Й от 30 до 250 мм 20-30X13, 23Х18Н10

КОНСТРУКЦИОННУЙ от 13до2б0 мм ст. 3,10-45,20Х-40Х

Т е л . ;  2 5 5 - 7 6 - 7 4 ,  2 8 1 - 3 5 - 6 1 .  Ф а к с  2 5 4 - 9 4 - 9 5

К и ^ г а п Б # ; ^
&  Р аП пегз ^

Голландиянинг Ў зб еки сто н д аги
ваколатхонаси

01СК1Е8 компаниясининг 
Ўзбекистондаги расмий вакили

П ш ч п  в а  
м а х с у с  к п п п м

о

Ё н ғ п н г а  
1% а р ш п  у с к у н а п а / ж

\,

НДИЖОН
.  •  .  I

' • *::'• * <-* ч ■ ''V:' ■", ,■ :..*>’
'  '  » •  ' - I *  . ' * ; ' . ' « ; • -  , • ,  '  - '  *  *  N \

ТОВАР СЕРТИФИКАТЛАНГАН

РЕАЛ НАРХЛАР БЎЙИЧА
О

ЕМ 130 9001 СИШАТ А КАШОЛАТ
Тошкент ш., М.Жалил куч., 92. Тел.: 150-11-77 (кўптармок;1и),150-55-б6 е-таИ: 1а$11кеп1@ак.й2, тга.саЬ1е.иг

Товар с#ртификатлаиг«н
“8 а п а г М оЮ г8” М Ч Ж  К1А М оЮ гз нинг Ў зб е ки с то н д а ги  р асм и й  д и л ер и

ОрИта
рг_7-43-0*

Тел.
Барча автомобиллар божхонада расмийлацгтрилган

ш., )САбдумавв кўч., 54А, *%уюк ипак йўяи” метро бвкутн. 
323 ?56в, 140 0061/62, 175 6975.

к1ато(ога.сот

V
М а х с у с  к п п п м ^ ^ ^  

Ш п а н г п а п  в а
8 У Г П О В Ч П  ц п с м п Ж

Манзил: Тошкент ш., Юнусобод тугиани, Ниёзбек йўли куч., 1, 4*кават, 11>хона
\А/Укг.ги(гап5епраг1пег8.сот 

е - т а И :  Ь у .ги (гап ьеп р аг1 п сг& @ гат1 > 1 ег .ги  
Т е я . :  ( + 9 9 8 9 0 )  3 2 5 - 6 0 4 3  ( 9 9 8 7 1 )  2 3 4 - 1 8 4 3

ДИККАТ!!!
«Ўзбекэнерго» ДАК ички аудит хизматининг рақбари

лавозимига танлов эълон қилади.
Номзодларга талаблар:
1. Аудиторнинг малака сертификатига эга бўлиши;
2. ЎзР олий ўқув юртларида олинган олий маълумотга ёки хори- 

жий давлатнинг таълим муассасасида олинган ва ЎзР қонунчилиги- 
га мувофиқ ЎзРдаги маълумотга эквивалент деб эътирос}) этилган 
олий маълумотга эга бўлиши;

3. Бухгалтерлик ҳисоби, аудит, молия ёки солиқ назорати соқа- 
сида охирги ўн йил ичида камида икки йиллик амалий иш стажига 
эга бўлиши керак.

Мурожаат учун манзил: Тошкент ш ., Хоразм кўчаси, 6-уй, 
мўлжал ~ Марказий офицерлар уйи рўларасида, 

телефонлар; 236-69-37 , 236-60-81 , 236-69-42.

•  РЎЙХАТЛАР

*Тошкент шах,ар хўжалик суди томонидан 2008 йил 6 майда 
Ўзбекистон Республикаси Фуқаролик кодексининг 53-моддаси- 
га мувофиқ Яккасарой туманидаги куйидаги хўжалик юритувчи 
субъектларни тугатиш тўғрисида қарор қабул қилинди ва тугатиш 
қаракати бошланди;

Корхона номи Қарор рақами
“1МТЕЯ 02АН1А” МЧЖ 10-0821/4520
“ЗО С иК ВА N1 ЕМ" МЧЖ 10-0821/4519
“ЕХТВЕМЕ Ви1Ш1М6 К1А55" МЧЖ 10-0821/4518
“К010Я1Т” МЧЖ 10-0821/4517
Мазкур корхоналарнинг дебитор ва кредиторлик даъволари 2 ой муддат 

мобайнида Яккасарой тумани Ҳокимияти тугатиш комиссияси томони- 
дан қабул қилинади. Корхоналарнинг думалоқ муҳр ва бурчак тамғала- 
ри бекор қилинади.

Р/Ч.С1Ч/1ИИ .Д.М/ЧЕР 
■УАкднО ВСК АВТОМОБИАЬ ЭАВОАИ" О А Ж

\ \ ^ о з т о к  1 ч и з  А У т о м ч ж  х и и к
Тошкемтдаги омбордан УАЗ русумидаги 

барча автомобиллар ва ишлаб  
чикарувчидан эҳтиёт қисмларни сотади

Комбинацияланган 
УАЗ-39004 фермер

и д г Нип1«г

Комбинацияланган УАЗ-3900 фермер

Яхлит металли фургон УАЗ-3741 
Махсус юк ва йўловчи ташувчи УАЗ-З0в25

Микроавтобус УАЗ-2206 
Санитар автомобили УАЗ-3962 Бортли УАЗ-3303

2 7 9 -3 0 -5 7 , 2 7 9 -3 0 -58 . ш . , 2 7 ,  Е - т а 1 1 :  у о 5 ( о к г и 5 а ^ ( о @ Ь к . г и

Тошкент вилояти хўжалик суди- 
нинг 2008 йил 14 декабрдаги 11- 
0809/5788-сонли ажримига асосан
Зангиота туманидаги “ 0Р1АМ-

.

А0ПО” ФХ соддалаштирилган тар- 
тибда банкрот деб иш юритиш учун 
қабул килинганлиги муносабати 
билан кредиторларнинг 1-йиғилиши 
2008 йил 26 май соат 11.30 да ҳдмда 
2008 йил 27 май соат 11.00 да Зан- 
гиота туман ДСИ биносида сайёр 
суд мажлиси бўлиб ўтади. Ушбу кор- 
хонага алоқадор шахслар ва кор- 
хоналар 1 ой давомида ўз мурожа- 
атларини қуйидаги манзилга бил- 
диришлари мумкин: Зангиота ту-

• »

мани, Эшомгузар Қ.Ф.Й., Охунбо* 
боев кўчаси, 23-уй, Зангиота туман 
ДСИ биноси. Тел. 270-70-31.
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таъминот
б ю д ж е т  т в ш к и п о т л а р и н и н г  б у х г а п т е р и я  

қ и с о б и н и  д о т о м а т л а ш т и р и ш  б у и и ч 1|  я н г и  т и з и м

Т8_БУХГАЛТЕРИЯ ■ БЮДЖЕТ
Комллтсс бужгалтшрм* ^ ишХмсовмм бюдж»т м мшгсуо хмсобв«ракл»0вудмм» юрмтиш
285'Ш акл - айлан»далар қайдномаси;
292-шакл - жорий ҳисобварақлар 
ва )^4соб-китоблар дафтари;
294-шакл - касса ва ҳак>11д<1й 
харажатлар дафтари;
296-шакл - товар*модций бойликларнинг 
сони ва микдори х>1Собини юритиш дафтари; 
308-шакл * бош ж ^ н а л  дафтарини, 
шунингдек 0Х*1, ОХ''^, РЖ-2 ҳисо6>китобларни 
чол этишни автоматик тайёрлайди.

“ Т Е Т К А 8 0 Ғ Г  И И Ч Ф

Х ў ж а л и к қи с о б и д а ги  
ко р хо н ал ар н и н г б ухгал тер и я  
қи со б и н и  ав то м атл аш ти р и ш  

б ўй и ча х о м п л е кс  А астур

Т8__БУХГАЛТЕРИЯ
Комплекс бухгалтерия иш хэк^
Ишлаб чиқариш 
Савдо 
Хизматлар
ТашкилиЙ техиика ва компьютерларга хиэмат кўрсатиш. картрижларни тўлдириш

Тел./факс (371) 246-91-90

Тел.: ^ гт -гэ -о о , 301-51-64 
Е-та11: 1 с 1 га8 о¥1 (§>5 агког.иг

11 :ПРЕДПРИЯТИЕ

Корхоналар фаолиятини 
автоматлаштириш 
1С фирмаси дастурларини 
етказиб бериш
Намунали конфигурацияларни 
жорий этиш 
Ихтисослаштирилган 
конфигурацияларни ишлаб чиқиш 
Ўрнатиш, ўқитиш, жойга бориш

Базавий версиялар 
Стандарт ва малака 
версиялари 
Тармоқ версиялар 
501 учун версиялар

- Бухгалтерия
- Иш қақи ва кадрлар
- Савдо ва омбор
- Молиявий 
режалаштириш
- Солиқлар ва 
қисоботлар
- Ишлаб чиқариш  
ва хизматлар

РЎЙХАТЛАР ' ' - Р

*Тошкент шаҳар хўжалик суди 
томонидан 2008 йил 18 апрел- 
да Ўзбекистон Республикаси Фу- 
қаролик кодексининг 53-модда- 
сига мувофиқ Яккасарой тума- 
нидаги куйидаги хўжалик юри- 
тувчи субъектларни тугатиш  
тўғрисида қарор қабул қилинди 
ва тугатиш қаракати бошланди:

**А81АМ СОММиНЮАТЮМ ТНАМЭРОЙТ 1МУЕ8Т СОМРАНУ”
ЎЗБЕКИСТОН-АМЕРИКА-СИНГАПУР ҚЎШМА КОРХОНАСИ

ЯПОН ВА АМЕРИКА ИШЛАБ ЧИҚДРИШ  
ФИРМАЛАРИНИНГ РАДИОАЛОҚА УЧУН 

РАДИОСТАНЦИЯЛАРИ (РАЦИ$ШАРИ)НИ
___  ЕТКАЗИБ БЕРМИ

РАДЙО СТА НЦ ЙЯ^^ ВА 
ИНИ-АТСЛАРНИ МОНТАЖ ҚИЛАДИ ВА

^СОЗЛАЙДИ
РАДИОСТАНЦИЯЛАРНИ 

ТАЪМИРЛАЙДИ ВА УЛАРГА ТЕХНИК
,_________Х И З М А Т  к У р с а т а д и

Ўзбекистон. Тошкент ш., У.Носир кўч., 60.1 
кс;-Ь99в 71 253-0276. 253 3176. Е-та»:кУатеЦ)8.и2

1С:ФРАНЧАЙЗИНГ «итЗОҒТ»
Д м а л и й  д а с т у р и й  т а ъ м и н о т  б ў й и ч а  м а ж м у а в и й  х и з м а т  к ў р с а т и ш

273-95-95, 273-30-18, 186-30-18, 273-97-12, 278-97-41
Манзил: Тошкент ш ., Қатортол кўч., 60 , 705-хона

1С: ПРЕДПРИЯТИЕ
Б ю д ж е т ва х ў ж а л и к  қи с о б и д а ги  

ко р х о н а л а р н и н г б ух гал те р и я , 
и ш  қа қ и  ва о м б о р  х^ со б и н и  

тўл а а в то м а тл а ш ти р и ш .

ЎРН А ТИ  Ш *К У  3 А ТИ  Ш *Ў Қ И Т  И Ш

Наманган шақар, У.Носир кўчаси, 7-уй.
Т^Ис.1Го^!а.сот Т е л . :  ( + 9 9 8  6 9 )  2 2 6 - 1 5 - 6 3 ,  2 7 0 - 1 3 - 1 3

эцци
ФАРҒОНА 

ВОЦИЙСҚДА 
ҲАМ1

11^ Ғ1кО50ҒТ1КЯ
"1С:Предприятие 8 ” платформасида корхоналарни

комплекс автоматлаштириш
•  Ў зб е ки с т о н  учун  н а м ун а в и й  ко н ф и гу р а ц и я л а р :

•  1 С :Б ухгал тери я  8
•  1С :И ш  ҳа қи  ва Х о д и м л а р н и  б о ш қа р и ш  8
•  1 С :С авд они  б о ш қа р и ш  8
•  1С :И ш л аб  ч и қа р и ш  ко р х о н а с и н и  б о ш қа р и ш  8

•  Т а т б и қ  з ту в ч и  л о й и ҳа л а р н и  м ал а ка л и  б о ш қа р и ш
•  М асл а ҳа тл а р  ва ф о й д а л а н ув чи л а р н и  ў қи ти ш
•  Я кка  та р ти б д а  ё н д а ш ув
•  С е р ти ф и ка тл а н га н  м ута ха сси сл а р

Тошкент ш., Афросиёб кўч., 12-83 
1п1<^П1о8отка .их 
«̂ ч̂ «г.1Но8о№ка.иг

Қуй1едагй тёлёфонлар 
орқали бепул тақдимотга 

буюртма беринг 
(+998 71) 2521520, 2560789

Корхона номи
“КАМНО^ВЕК 
ОУОАТ” МЧЖ 
“АК1У” К 
■‘0ПА^01К 
1МР0 ТЕХ” К 
“РАРН1КА” К
“хи м о
5ТАРТЕКЗ” К 
“А212А ВАРАКА 
5ЕЯУ15” К 
“11М К0^5У1 
ТАМТ5” К 
“МЕР05
АКА0ЕМ1УА51” К 
“0011 1510МВЕК” 
“ҒАРАОЕУ 
1МРУ15” К 
“0А215 1ЕУ1.А” К 
“51ҒАТ Х12МАТ" К 
“С05Р0^А 
иОАСНА” К 
'‘НЕА1 СдА2:

Қарор рақами
I

10-0810/3355
10-0810/3354

10-0810/3353
10-0810/3352

10-0810/3351

10-0810/3350

10-0810/3349

10-0810/3356 
К 10-0810/3357

10-0810/3358
10-0810/3359
10-0810/3360

10-0810/3361

10-0810/3362

1 С : П Р Е Д П Р И Я Т И Е  8

5ЕРУ15” К
Мазкур корхоналарнинг дебитор 

ва кредиторлик даъволари 2 ой 
муддат мобайнида Яккасарой тумани 
Ҳокимияти тугатиш комиссияси 
томонидан қабул қилинади. Корхо- 
наларнинг думалоқ муҳр ва бурчэ 
тамғалари бекор қилинади.

I
Кредит уюшмалари ассоциациясининг стабилизациои фонди

“Альянс Гарант”
“ Д льянс Гарант" с та б и л и за ц и о н  ф онди 
к р е д и т  ую ш м а л а р и  а ъ зо л а р и  б ўл м и ш  
ж и с м о н и й  в а  ю р и д и к  ш а х с л а р  
о м о н а тл а р и н и  ҳ и м о я л а ш н и  та ъ м и н л а ш  
о р қ а л и  Ў з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  
к р е д и т  у ю ш м а л а р и  т и з и м и н и  я н а д а  
ривож л антириш  м ақсад ид а  б а рпо  этилган . 
“А л ьянс Гараит" ф аол ияти  ха в ф си зл и к  
ва и ш о н чл и л и кн и н г ю қо р и  станд артл арига  
ж а в о б  б е р у в ч и  А с с о ц и а ц и я  а ъ зо л а р и  
бўлм иш  қуйи д а ги  кре д и т  ую ш м ал арид агина  
ю р и д и к ва ж и см о н и й  ш ахслар д епози тл ар и  
сақл аниш ини  каф олатлайди:

Фойдали фоизлар ва 
сизнинг эртанги

1. **Авиценна”  КУ, Бухоро ш . 8  3 6 5  2 2 4  6 0  4 9
2 . "Кредо” КУ, Б ухоро  ш . 8  3 65  2 2 3  63  5 7
3. " И нъом ”  КУ, Ж и зза х  ш. 8  3 7 2  2 2 2  3 0  68
4. •‘И ш онч^ КУ, Ж и зза х  ш , 8  3 7 2  771 6 4  65
5. “Ласточка”  КУ, Н авоий  ш . 8  4 3 6  2 2 5  4 5  82
6. ••М адор”  КУ, Қ ўқо н  ш. 8  3 7 3  5 58  13 74
7. “ Н ураф ш он '' КУ, Ф арғона  вил . 8  3 7 3  5 2 9  14 2 3  
8- Ю с и ё  Траст”  КУ, Тошкент ш . 361 5 8  00
9. “ Ф а р овон ”  КУ, Т ерм из  ш. 8 3 7 6  2 2 2  4 4  41
10. •‘Ташаббус^* КУ, Ф арғона  ш. 8  3 7 3  2 2 4  11 56
11. ^Таянч”  КУ, Наманган ш . 8  3 6 9  2 2 6  63  2 9

омонатларингиз хавфсизлиги 
кунга ИШОНЧИНГИЗДИР!

рг>а<М2

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2008 йил 13 майдаги ҳал 
қилув қарорларига асосан Мирзо Улуғбек туманидаги содда- 
лаштирилган тартиб бўйича банкрот деб эътироф этилган ва 

тугатишга оид иш очилган корхоналар РЎЙХАТИ 
Корхона номи Қарор рақами Тугатиш бошқарувчиси
“ВОУМиНАММАО” МЧЖ 10-0820/4986 С.Кахаров

10-0820/4983 О.Умаров
10-0820/4985 А.Хожиев
10-0820/4987 С.Кахаров
10-0820/4984 А.Хожиев

Мазкур корхоналарнинг думалоқ муҳр ва бурчак штамплари, шунингдек 
давлат рўйхатига олинганлиги тўғрисидаги гувоҳнома ва барча таъсис 
ҳужжатларининг асл нусхалари бекор қилинади. Ушбу корхоналарга нисбатан 
талаб ва таклиф ҳамда эътирозлар эълон чиққан кундан бошлаб 1 ой 
давомида Тошкент ш., Рахматуллин кўчаси, 314-уй, Мирзо Улуғбек ту- 
ман ДСИ биноси, 209-хонада қабул қилинади. Тел. 262-17-82.

"М5В 5ЕРУ15” ХК 
“С’АУЯАТ КАР1ТА1” МЧЖ 
“МЕ0А50К” МЧЖ 
“УАУиС” МЧЖ

* * *

Қурувчи, тадқиқот ва кадастр таш килотлари дикқ;атига
- курилиш да иш латиладиган ўлчов-тадқиқот 
асбоб-ускуналари ;
• бузмасдан текш ириш  ва техник диагностика  ўлчов 
асбоблари;
- 20  ва 3 0  лазер сканерлар;
- лазер ва С Р5 системешари қўллаш асосида 
маш иналарни автоматик бош қарув (тракторлар, 
экскаваторлар, грейдерлар, бульдозврлар, асфальт ётқизувчи 
техника, ер текисловчи ва бош қалар);
- оптик, лазврли, рақамли нивелирлар ва теодолитлар;
-  лазерли масоф а ўлчагичлар, пўлат ва ф ибергласс 
узунликни ўлчовчи рулеткетар;
- злектрон тахеометрлар, О Р 5/ГЛ О Н А С С (аМ 53) системалар; ^  ^
- ш ахсий ва автомобиль навигаторлар
- навигацион системалар ва ҳаракатланувчи объектларни 
масоф адан кузатиш  системалари.

М а н зи л : 100011 , Т о ш ке н т  ш ., Н аво и й  кўч а си , 2а . Тел : 2 4 1 4 6 3 1 . 2 4 1 5 3 6 0  Ф а к с ; 2 4 1 5 3 6 9
\Л̂ еЬ 311в:\лллл̂ .двот(огт.иг е-таП:юТ0@дв01п(0гт.и7 ц  \

‘Д|СЦ»>Я фвидтгмнв гаэвтанинг ушбу оонига мурожаат килмнгаида қўляанипади М аҳсулатлар свртиф м катланган. хизм атлар лицвизияга  эга

Тошкент вилояти хўжалик судининг 2008 йил 14 майдаги 11-0819/ 
5789-сонли ажримига асосан Янгийўл шаҳридаги “ИШОНЧ-ПАРДОЗ-ҚУРИ- 
ЛИШ” ХКга нисбатан соддалаштирилган тартиб бўйича банкрот деб эътироф 
этиш юзасидан иш юритуви бошланган. Мазкур корхонага нисбатан бан- 
кротлик иши юзасидан кузатув жараёни бошланди. Корхона кредитор- 
ларининг йиғилиши 2008 йил 24 май соат 10.00 да ҳамда банкротлик 
иши юзасидан суд жараёни 2008 йил 26 май соат 11.00 да Янгийўл шаҳар 
ДСИ биносида бўлиб ўтади. Тел.; (код 8-370-60) 2-2630.

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2008 йил 12 майдаги 10-0811 /3166- 
сонли ҳал қилув қарорига асосан Чилонзор туманидаги “(Згапс! ТоЬ 5аУс1о” 
МЧЖ банкрот деб эълон қилинди ва тугатишга оид ишлар бошланди. 
Тугатиш бошқарувчиси этиб Чилонзор туман ДСИ ходими Т.Хайрутди- 
нов тайинланган. Корхонанинг думалоқ ва бурчак шаклидаги муҳр ва 
штамплари бекор қилинди. Ушбу корхонага алоқадор шахс ва корхо- 
налар 2 ой давомида ўз мурожаатларини Тошкент ш., Х.Дўстлиги кўча- 
си, 51а-уй, Чилонзор туман ДСИ биносига билдиришлари мумкин. Тел.: 
276-98-22, 276-98-24.

и ш . р с . у |

Хоразм вилояти хўжалик судининг 2008 йил 18 февралдаги 22-0802/ 
1474-сонли ажримига асосан Қўшкўпир туманидаги “Ибрат-Сервис” ХФ 
ҳамда 22-0802/1475-сонли ажримига асосан “Сабруз” ХФни банкрот деб 
эътироф этишга оид иш юритилиб, уларга нисбатан “Банкротлик тўғри- 
сида”ги Қонуннинг тугатиш таомили қўлланилган. Кредиторларнинг 
навбатдаги йиғилиши 2008 йил 31 май соат 11.00 да ва 11.30 да Хо- 
разм вилояти Қўшкўпир туман ДСИ биносида ўтказилади. Корхоналар 
бўйича тугатиш бошқарувчиси этиб З.Бобониёзов тайинланган.

И1СГИООДИЙ—хун^н^й гааагта

ИОРИА МАСШ АТЧ1
ШМЧМ1И1а11Я11| |1М1К' V

СОЛИКЯАР
ВУХГАЛТЕРИЯ
ХУКУҚ

ТАЪСИСЧИ “М огта Н а тк о г” МЧЖ

Газста Ў ^б ски сто н  М атбуот ва ахборот 
а гснтлигида  руйхатга олинди . 

Руйхат рақам и 0074.

БОШ МУҲАРРИР 
ФАРҲОД КУРБОНБОЕВ

ТАҲРИРИЯТ МАИЗИЛИ; 
100000, Тошкснт ш.,

Ҳ.ОЛИМЖ.ОН майд., 10а. 
Е-тв||: погтаргс?«<У>та1!.ги

Нашр учун масъул; 
Нодир Алимов

МуаллифАар фикри (кшм ҳам таҳририят иуқт аи-иаю рига мос келаверм аШ . Чоп ж и л г а н  тавсиялар, тушуитиршилар. 
ж у м .1алар, факт^гар, статистик маьлумотлар, рск.ю ма эълонларииинг аниқлигига жавобгарлик матсриал муаллш^ш м м м а -  
сига юкланади.

Таҳририят огоҳаантира()ик», гаэстами^да мавжуО ахборотдан (^мш(кшшанлик, (^юшШанмаганпик ёки равшшЬ
даланмаганлик билан боглиқ ҳар қ(шдаи ҳаракатлар ва/ёки оқибат^шр учун таҳририят жавобгар шас. Таҳририят муштарин- 
лар бшшн ёт ш иб туриш имкониятига эга эмас.

"Иорма м аою ҳат чи "да э м о н  қилинган матсришгларни тўлиқ ёки қисм ан кўунриб бос‘иш, электрон ва б (Ш !қа  манбаларда 
кўпаит ириш , тарқатишга (рақат "Р/огта" М Ч Ж  билан тузилган шартнома ас(1Сида и\'л қ ў 1шл(кШ.

Гатста ^ақририят том опилан тв й гр л а п п т  лиапозитивлар ердамида “ О ^ /Ь с к и ю п "  
иаш риат-матйаа иж олий уйн восмахоиасиля босилли (Т о и т с н т  ш .. А .И аиоий  кўч .. 30).

Вуюр 1 ма ]5305. Алали 6555. Ьаҳоси к е л и ш к л п т  нархлн 
Гвит в 200Я ймл 22 мшйдш сошт 19,45 дш тппшшршлЛш.

N 21 (150) •  2008 йил 23 май Н О Р М Л  МАСЛ»АҲАТЧИ


