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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ
Қ А Р О Р И

Т А Д Б И Р К О Р Л И К  С У Б Ъ Е К Т Л А Р И Н И  Т А Ш К И Л  Э Т И Ш  В А  Д А В Л А Т
Р У И Х А Т И Д А Н  У Т К А З И Ш  Т А Р Т И Б И Н И  Я Н А Д А  Т А К 0 1 У 1 И Л Л А Ш Т И Р И Ш

Ч О Р А -Т А Д Б И Р Л А Р И  Т Ў Ғ Р И С И Д А
«Кичик б и з н е с  ва хусусий та д б и р к о р л и к  йили» Д а в л а т  

д асту ри га  м увоф иқ  ҳ а м д а  тад б и р ко р л и к  ф аоли яти н и  кенг 
ривожлантириш учун қўшимча қулай ш арт-шароитлар яратиш, 
та д б и р к о р л и к  субъектлари н и  д а в л а т  рўйхатидан  ўтказиш  
тартибини янада такомиллаштириш ва харажатларини камай- 
тириш м ақсадида:

1. Ўзбекистон Р есп убли каси  И қтисодиёт  вази р ли ги ,  Ад- 
лия вазирлиги, Молия вазирлигининг 2011 йил 1 июндан хо- 
дим ларининг  йиллик ўртача сони 50 кишидан 100 кишигача 
кўпайтириладиган  кичик корхоналарнинг  ф а о л и я т  турлари  
рўйхатмни 1 -иловага мувофиқ кенгайтириш тўғрисидаги таклифи 
қабул қилинсин.

2. 2011 йил 1 июндан қуйидагича та р ти б  белгилансин ; 
янги ташкил қилинаётган масъулияти чеклаиган ва қўшимча

масъулиятли  ж ам и ятл ар  устав ф онди  (устав капитали)нинг 
энг кам ҳажми д а в л а т  рўйхатидан ўтиш учун ҳужжатлар тақ- 
д и м  этилган  с а н а д а  қонунчиликда белги ланган  энг  кам иш 
ҳақи миқдорининг қирқ б а р а в а р и д а н  кам бўлмаслиги керак;

тадбиркорлик субъектларини д а в л а т  рўйхатидан ўтказиш 
уларнинг аризасига кўра намунавий таъсис )^жжатлари асосида
а м а л га  ош ирилиш и мумкин;

туман (шаҳар) ҳокимликлари  ҳузуридаги  та д б и р к о р л и к

(«Халқ сўзи», 2011 йил 13 май, 94 (5261)-сон) 
субъектларини рўйхатга олиш бўйича тегишли инспекцияларда 

, тадбиркорлик субъектларини давлат  рўйхатидан ўтказиш учун 
тўланадиган  д а в л а т  божи ставкаси  энг кам иш ҳақи миқдо- 
рининг би р  б а р а в а р и г а  тенгдир;

тадбиркорлик субъектларини давлат рўйхатидан ўтказишда 
нотариал  т а р з д а  тасдиқланган  т а ъ с и с  ҳужжатларини такдим 
этиш  ҳақидаги т а л а б  б екор  қилинади, хорижий инвестиция- 
ли корхоналар ва  чет 5л сарм ояси  иштирокидаги бошқа кор- 
х он алар  бундан мустасно.

3. Ў зб ек и стон  Р е с п у б л и к а с и  Адлия в а зи р л и г и  б и р  ой 
муддатда манфаатдор вазирликлар, идоралар ва ташкилотлар 
билан биргаликда белгиланган тартибда тадбиркорлик субъек- 
тларин и  д а в л а т  рўйхатидан  ўтказиш  учун з а р у р  бўлган на- 
мунавий таъсис  ҳужжатларини ишлаб чиқсин ва тасдиқласин.

4. Ўзбекистон Республикаси  Д авл ат  статистика қўмитаси 
2011 йилнинг 1 июнидан м уассислар  ёки рўйхатдан ўтказувчи 
органнинг электрон буюртмасига кўра интернет тармоғи орқали 
ф и р м ал и  номларнинг м арказлаш ган  м аълум отлар  б а з а с и д а  
хўжалик юритувчи субъектнинг ф ирмали номланишини захира 
қилиб қўйиш ам ал и ёти и и  жорий этсин.

5. Ў збекистон  Р есп у б л и к аси  И қтисодиёт  вази рли ги ,  Ад- 
лия вазирлиги, Давлат статистика қўмитасиЎзбекистон Савдо-

с а н о а т  палатаси ,  Миллий а х б о р о та ген тл и ги  ва Миллий те- 
лерадиокомпанияси билан биргаликда тадбиркорлик субъек- 
тлари ва аҳоли ўртасида мазкур қарорда кўзда тутилган чора- 
тадбирларнинг мазмунини, мамлакатимизда тадбиркорликни 
янада  жадал ривожлантиришдаги уларнингаҳамиятини очиб 
берувчи  кенг кўламли тушунтириш иш лари а м а л г а  ош ири- 
лишини таъмииласин.

6. Ўзбекистон Р еспубликаси  П резиденти  ва Ўзбекистон 
Р есп убли каси  Ҳукуматининг ай р и м  қ а р о р л а р и га  2 -иловага  
м у в о ф и қ ў зга р ти ш  ва  қўшимчалар киритилсин.

7. Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги бош қа ман- 
фаатдор вазирлик ва идоралар билан биргаликда бир ой муддатда 
Вазирлар Маҳкамасига қонунчиликка ушбу қарордан келибчи- 
қадигаи ўзгартиш ва қўшимчалар бўйича таклифлар киритсин.

8. М азкур қ ар о р  иж росини н а з о р а т  қилиш Ў збекистон  
Республикасининг Бош в ази р и  Ш .М ирзиёев  зи м м а с и га  юк- 
латилсин. I

Ўэбекистон Республикаси Президенти
ИЖАРИМОВ.

Тошкент шаҳри,
2011 йил 12 май.
ПҚ'1529-сон.

Конунчиликдаги янгиликлар Я Н Г И  Қ У Ж Ж А Т Л А Р Н И  Т А Қ Д И М  Э Т А М И З
Мазкур ва бошқа ҳужжатларнинг тўлиқ матни билан цпууу.погш а.цг сайтидаги 

эркин кириладиган «Қонунчиликдаги янгиликлар» рукнида танишиб чиқишингиз 
мумкин.

СЕРТИ Ф И КА Т  
ТАН ОЛИНАДИ

В а зи р л а р  М а ҳ ка м а с и н и н г  2011 йил 
28 апрелдаги «Сертификатлаштириш тар- 
тиботларини ва сифат менежменти тиэим- 
ларини жорий этишни такомиллашпгиришга 
д оир  кўш им ча чора -тадбирлар  тў ғр и си - 
да» 1 2 2 -с о н  қ а р о р и  б и л а н  2 0 1 1  йил  
1 м айдан бош лаб ишлаб чиқарувчи ташки- 
лотлар томонидаи сотилган сертификатлаш - 
тирилган маҳсулот ҳажмидан мувофиқлик бел- 
гиларидан фойдаланганлик учун сертификат- 
лаштириш оргаиларига доимий лицензия аж- 
р а тм а л ар и н и  тўлаш тўғрисидаги  т а л а б л а р  
бекор  қилииди. Улариинг ўриига Молия ва- 
зирлиги билан келишилган миқдордаги бир 
м ар тал и к  тўлов жорий этилди . Шунингдек 
иш лаб  чиқарилаётган  маҳсулотларнинг ай- 
рим турлариии сертификатлаштиришнинг маъ- 
лум қилиш тартиби ҳам жорий қилинмокда. 
Экспортга етказиб бериш  учун иш лаб чиқа- 
риладиган маҳсулотлар эндиликда ихтиёрий 
равишда сертификатлаштирилади. Четдан кел- 
тирилаётган технологик ускуналар ва улар- 
нинг қисмларини сертиф икатлаш тириш  э с а  
хорижий мамлакатларнииг аккредитация к ^ и н -  
ган сертиф икатлаш тириш  органлари  том о- 
нидан берилган  мувофиқлик сертификатла- 
рини тан олиш йўли билан соддалаштирилади.

Ҳужжат билан мажбурий тар ти б д а  серти-  
фикатланадиган , Ўзбекистои Республикаси 
ҳудудида иш лаб  чиқариладиган  ҳам да  унга 
олиб кириладиган 76 та  маҳсулот турлари- 
нинг янги рўйхати тасд и қ л ан д и  (Вазирлар 
Маҳкамасининг 2004 йил 6 июлдаги 318-сон 
қарори билан тасдиқланган аввал амал қилган 
рўйхат ўз кучини йўқотган деб топилди).

Ў эбекистон  Р еспубликасига  олиб ки - 
риладиган технологик ускуналар ва улар- 
нинг қисм ларига  хориж ий  м ам лакатлар- 
нинг аккредитация қилинган сертиф икат- 
лаштириш органлари томонидан берилган 
м увоф иқлик сертиф икатларини тан олиш

тартиби  тў ғр и си д а ги  ни зо м  қа м д а  Ў збе- 
кистон Республикасида иш лаб чиқарила- 
ётган махрулотларнинг сифат ва хавф сиз- 
л и к  талабларига  м увоф иқпигини  иш лаб 
чиқарувчи том онидан маълум қилиш  тар - 
тиби тў ғр и си д а ги  низом  та сд иқпан д и .

«Ўзстандарт» агентлиги таркибида Маҳру- 
лотларии экспорт к^лишга кўмаклашиш бюроси 
ташкил этилгаи бўлиб, экспортга йўналтирилган 
маҳсулотларни ишлаб чикдрувчи ташкилотларга 
стандартлар, сертификатлаштириш, ёрлиқлаш, 
қадоқлаш ва бошқд параметрлар бўйича хал- 
қаро ва  мамлакатлараро талаблар  юзасидаи 
бепул коисультация хизматлари кўрсатиш уиинг 
вазифаларидан  бирига киради.

Ҳужжат билан  бош қа м а с а л а л а р  ҳам тар -  
ти б га  солинган .

С О Л И Қ  И Д О Р А Л А Р И  

Т О М О Н И Д А Н  А Х Б О Р О Т  

Х И З М А Т И Н И  К Ў Р С А Т И Ш  

Т А К О М И Л Л А Ш А Д И
В а зи р л а р  М а х қа м а с и н и н г  2011 йил  

2 м айдаги  «Давлат с о л и қх и зм а ти  ор ган - 
лари  том онид ан  с о л и қтўл о в ч и л а р га  ах- 
борот хи зм атл ар и  кўр сатиш ни  та ко м и л - 
лаш тириш  бўйича қўш им ча чора-тадбир- 
лар тўғрисид а»ги  125 -сон  қа р о р и  билан 
2 0 1 1 - 2 0 1 2  йилларда  д авлат с о л и қ х и з -  
мати ор ганл ари н инг ягона м аълум отлар 
б а за си н и  та ш ки л  қилиш  назард а  тутил - 
ган . У ах б о р о т  оқим ларини  оптим аллаш ти-  
риш, со л и қ  соли ш  ва  со л и қ  маъмуриятчи- 
лиги бўйича ахб орот  алмаш инувини ва унга 
ишлов бериш ии тезлаш тириш ни; ахборотии 
марказлаштирилгаи ҳолда сақлаш, шунингдек 
солиқоргаилари  ахбороттизимларинииг хав- 
ф сизлигиии  оширишии; соли қтўловчи ларга  
кеиг  д о и р а д а г и  и и т е р а к т и в  х и з м а т л а р н и  
кўрсатишни, шу ж ум ладан  ҳисоблан ган  ва 
улар томонидан тўланган солиқлар  ва бошқа 
маж бурий тўловлар ,  молийвий  сан кц и ял ар

ва  пенялар ,  ортиқча тўланган  с у м м а л ар  ва 
со л и қ  қ ар зд о р л и ги  тўғри си даги  ахборотни  
р е а л  вақт р е ж и м и д а  олишни; солиқ  имти- 
ё з л а р и  ва  п р е ф е р е и ц и я л а р и д а и  ф о й д а л а -  
иувчи с о л и қ  тўловчи лар  тўғрисидаги  ахбо- 
ротни  ш акллан ти ри ш и и  таъ м и н л ай д и .

Ҳужжат билаи Ягона маълумотлар базаси- 
ии яратиш ва солиқтўловчиларга ахборот хизмати 
кўрсатишни такомиллаштириш бўйича чора- 
тадбирлар комплекси маъқулланди. Уида, ху- 
сусан, солиқ органларига молия, солиқ ҳисо- 
бо™ ва бошқд ахборотни электрон хужжат кўри- 
иишида тақдим этиш тизимини такомиллаш- 
тириш; уии тақцим этиш ва қабул қилиб олиш 
бўйича дастурий маҳсулотларии такомиллаш- 
тириш; автоматлашгирилган бухгалтерия ҳисоби 
ва  ҳисоботни электрон ҳужжат кўринишида 
такдим этишиинг афзалликларини кеиг ёритиш; 
солиқ  хизм ати  ходимларининг м алакасини  
ошириш чора-тадбирлари назарда  тутилган.

С О Л И Қ  Т Ў Л О В Л А Р И Г А  

У С Т У В О Р Л И К
М арказий  банк бош қарувининг қарори 

билан (АВ томонидан 2011 йил 5 майда 
1122-8-сон билан рўйхатдан ўтказилган) 
Ў збекистон Р еспубликасида накд  пулсиз 
қ и с о б -к и т о б л а р  т ў ғр и с и д а ги  н и зо м га  
ўзга р ти р и ш  ва қўш и м ча л а р  ки р и ти л д и . 
Уларга биноан, эиди ли кда  электрон  пулли 
ҳисоб-китоб  о п ер ац и ял ар и н и  а м а л га  оши- 
риш учун нафақат«Банк-М ижоз» тизимидан, 
балки банк ҳ и со б р а қ а м л ар и га  дистанцион  
хизмат кўрсатувчи бош қа ти зим ларидаи  ҳам 
ф о й д а л а н с а  бўлади.

Ҳ и собр ақам д а  пул м аб л ағл ар и н и н г  мав- 
жудлигидан қатъи и а з а р  банк со л и қл ар  ва 
б о ш қ а  м аж бурий  т ў л о в л а р  бўйича  м иж оз 
тақ д и м  этган  тўлов то п ш и р и қ н о м ал ар и и и  
қабул қилиши шарт. Улар ҳ и со б р ақ ам д аги  
м а б л а ғ л а р  етар л и  бў л м агаи д а  «М уддатида 
тўланмаган ҳисоб-китоб ҳужжатлари» (2-сои

картотека)  ҳ и со б р ақ ам л ар и га  жойлаш тири- 
л а д и  ва  м а б л а ғ л а р  келиб  тушишига қ а р а б  
тўлаб  б о р и л ад и .  С олиқпар  ва  бош қа  маж- 
бурий тў л о вл ар  бўйича тўлов топш ириқио- 
м а л ар и  ф ақатги н а  тегиш ли с о л и қ  органи-  
нинг ё з м а  рухсатномаси билан қайтарилиши 
мумкин. Тўловчининг д е п о з и т  ҳ и с о б р а қ а -  
м и д а  м а б л а ғ л а р  е т а р л и  б ў л м а га н д а  банк 
бундай топ ш и р и қн ом алар  тўловини қисман 
а м а л га  ош иради ,  уларнинг орқа  том о н и да  
э с а  қисм ан  тўлов с у м м аси  кўрсатилади .

Белгиланиш ича, «Муддатида тўланмаган 
ҳ и со б -ки то б  ҳужжатлари» (2 -сон  картоте-  
ка)га жойлаштирилган тўлов талабном алари  
ундаи м а б л а ғ л а р н и  олувчииинг ё з м а  ари-  
заси  а с о с и д а  олиииши ва хизмат кўрсатувчи 
банкка  қайтари лиш и  мумкин.

Солиқорганлари эидиликда нафақатдавлат 
б ю д ж ети га  с о л и қ л а р  ва  бош қа  м аж бурий  
туловлар; бюджетдан ташқари Пенсия жам- 
ғармасига мажбурий тўловлар ва ажратмалар; 
бюджетдан ташқари Таълим муассасаларини 
рекоиструкция қилиш, мукаммал таъмирлаш  
ва жиҳозлаш жамғармасига мажбурий тўлов- 
лар; Республика йўл ж ам ғарм асига  мажбу- 
рий ажратмалар ва йиғимлар; юридик шахслар 
томонидан  истеъм ол  қилинган электр  эн ер -  
гияси учуи муддати ўтказиб юборилган қарзни 
у н д и р и ш  п а й т и д а ,  б а л к и  ф у қ а р о л а р н и н г  
шахсий жамғариб бориладиган пенсия ҳисоб- 
варақларига мажбурий бадаллар; микрофир- 
м а л а р  ва кичик корхоналар  (сав д о  ташки- 
лотларидан ташқари) томонидан ўзаро кўллаб- 
қувватлаш шартномалари асосида  «Камолот» 
ёш лар ижтимоий ҳаракатини ривожлаитириш 
ж ам ғарм асига  ам алга  ош ириладигаи  5%лик 
ЯСТ суммаси; ў зар о  ҳисоб-китобларни  со- 
лиш тириш  д а л о л ат н о м ас и н и  илова  қилган 
ҳ о л д а  д е б и т о р н и н г  баик ҳ и с о б р а қ а м и д а н  
солиқ  тўловчининг солиқ қарзи  суммасини 
ундирганда  ҳам иикассо  топш ириқномала-  
рини қўйишга ҳақли.

2011 йил  15 м айд ан  куч га  ки р д и .

Меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларнинг қисқача шарҳлари 2011 йил 30 апрелдан 
6 майгача бўлган давр учун иЎзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўпла- 
ми»нинг 18-сони асосида тайёрланди.
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Иш қакидан 
ушланмалар қоидалари

Гўштнинг
сертифнкати қани?

Қайдномалар бўйича
газ куйиш улгуржи савдоми?

$ 1 1697,11 сўм € 1 2504,25 сўм £1 = 2782,07 сўм

Қонунчиликдаги 
янги ҳужжатлар

¥10 = 210,72 сўм



2 Кадрлар бўлими
Одатда жодимлар билан иш берувчилар ўртасидаги муносабатларда иш 

ҳақи билан боғлиқ масалалар энг кўп ихтилофларни юзага келтиради, 
Бунинг сабабини англаш қийин эмас. Зеро ходимлар учун у асосий 
даромад манбаи, и ш  берувчилар учун эса харажатларнинг энг салмоқли 
моддаларидан бири ҳисобланади^ Ўз ҳуқуқларини ҳимоя қилиш учун ходим 
ҳам , иш берувчи ҳам иш ҳақидан ушланмаларнинг қайсилари қонуний, 
қайсилари эса ноқонуний ҳисобланишини билишлари зарур.

ҲАҚИНИНГ ЯР1У1И

ХОДИМ РОЗИЛИГИДАН 
ҚАТЪИ НАЗАР...

М еҳнат  к о д е к с и  (бундан кейин -  МК) 
164-моддасининг иккинчи қисмида иш ҳақидан 
ушлаб қолишлар ход им нинг розилигидан  
қатъи назар, яьни бир та р а ф л ам а  тартибда 
амалга оширилиши мумкин бўлган қолларнинг 
м уф ассал  рўйхати келтирилган, Чунончи, хо- 
димнинг меҳнат ҳақидан:

Ўзбекистон Реслубликасида белгиланган 
солиқлар ва бошқа мажбурий тўловлар;

суднинг қарорлари ва бошқа ижро ҳужжат- 
ларида  н азар д а  тутилган тўловлар мажбурий 
гартибда ушлаб қолинади.

Иш берувчининг ташаббусига кўра ходим- 
нинг розилигисиз қуйидаги м ақсадларда  ҳам 
м аблағлар  ушлаб қолиниши мумкин:

иш ҳақи ҳисобига берилган авансни ушлаб 
қолиш учун ёки хўжалик эҳтиёжларига, хизмат 
саф ар л ари га  ёки бошқа жойдаги ишга ўтган- 
лиги муносабати билан берилган бўлиб, сарф  
қилинмай қолган ва ўз вақтида қайтарилма- 
ган бўнакни ушлаб қолиш учун ҳамда ҳисоб- 
китобдаги хатолар натижасида ортиқча тўланган 
суммани қайтариб олиш учун. Бундай ҳолларда 
иш берувчи бўнакни қ^йтариш ёки қарзни тўлаш 
учун белгиланган муддат тамом бўлган кундан 
ёхуд ҳақтўлаш нотўғри ҳисоблаб чиқарилган 
кундан бош лаб бир ойдан кечиктирм асдан 
бўнак ёки қарзни ушлаб қолиш хэқида фармойиш 
бериш га ҳақлидир. Агар бу муддат ўтиб кет- 
ган бўлса ёки ходим ушлаб қолишни а со сси з  
ёки миқдорини нотўғри д е б  ҳисобласа, у ҳолда ' 
қарз суд тартибида ундирилади; ,

х)/1Собидан ходим таътил олиб бўлган иш йили 
тугамасдан туриб меҳнат шартномаси бекор 
қилинганда, таътилнинг ишланмаган даврга  
тегишли кунлари учун. Агар меҳнат шартномаси: 

ходимнинг ишни янги меҳнат ш артларида 
давом  зттиришни р а д  этганлиги;

технологияда, ишлаб чиқариш ва  меҳнат- 
ни ташкил этишдаги ўзгаришлар, ходимлар сони 
(штати)нинг ўзгаришига ёки ишлар хусусия- 
тининг ўзгаришига олиб келган ишлар ҳажм- 
ларининг қисқариши ёхуд корхонанинг туга- 
тилиши;

малакасининг етарли эмаслиги ёки соғлиқ 
ҳолати туфайли ходимнинг бажариладиган ишга 
мувофиқэмаслиги;

ходимнинг ҳарбий ёки муқобил хизматга 
чақирилиши;

илгари ана  шу ишни бажарган ходимнинг 
ишга тикланиши;

ўқишга кирганлиги ёки пенсияга чиққанлиги

муносабати билан;
ходим томонидан иш берувчига етказилган 

з а р а р н и  қоплаш учун, а г а р  унинг миқдори 
ходимнинг ўртача ойлик иш ҳақидан ошмаса;

меҳнат интизомини бузганлик учун ўртача 
ойлик иш ҳақининг 30%идан ошмайдиган миқ- 
д о р д а  ж арима учун ушлаб қолиш муносабати 
билан бекор қилинганда ана  шу кунлар учун 
ҳақ ушлаб қолинмайди.

Бундай ушлаб қолишлар корхона раҳбарининг 
буйруғига (ф арм ойиш ига)  асо с ан  уларнинг 
сабабларини  кўрсатган ҳолда амалга  ошири- 
либ, даромадларидан ушланмалар олинаётган 
шахс буйруқ билан тилхат бериб  таништири- 
лиши керак.

ХОДИМ РОЗИЛИГИ БИЛАН
МК 164-моддасининг биринчи қисмига кўра 

меҳнат ҳақидан ход им нинг ёзма розилиги  
билан ушлаб қолиш мумкин. У ушлаб қолиш- 
ларнинг микдори ва  мақсади албатта  кўрса- 
тилган ҳолда эркин шаклда тузилиши мумкин.

Иш ҳақи ҳисобидан  ўтказиш йўли билан 
касаба  уюшмаси бадалларини  тўлаш бундай 
ушлаб қолишларга мисол бўла олади. Уй-жой, 
маиший техникани харид қилишга, олий ўқув 
юртидаги таълим учун ҳақтўлаш ва ҳоказоларга 
банк кредитини олишни ҳам улар сирасига  
киритиш мумкин.

Бундай  уш лаб  қо л и ш л ар  ж исмоний  ёки 
юридик шахслар фойдасига амалга оширилиши 
ҳам мумкин. М асалан, бир кунлик иш ҳақини 
хайрия ж ам ғарм асига  ўтказиш.

СУД ҚАРОРИ БИЛАН
Агар ходим зарарни қоплаш, жарима тўлаш 

(меҳнат интизомини бузганлик учун жарима- 
лардан ташқари) ва шу сингари унга қўйилган 
талабларга  рози  бўлмаса, унинг иш ҳақидан 
ушлаб қолишлар фақат суднинг хдл қилув қаро- 
рига кўра амалга  оширилиши мумкин. Бундай 
ундиришлар тартиби К^рздор жисмоний шахсга 
иш ҳақи ёки унга тенглаштирилган бошқа тўлов- 
ларни тўлаётган ташкилотлар ёки бошқа шахслар 
том онидан  ижро ҳужжатларини ижро этиш 
қоидалари ' (бундан кейин -  1980-с\эн Қоида- 
лар^ билан белгиланади.

Ижро ҳужжатларига кўра ушлаб қолинган 
сумма қ а р з д о р г а  иш ҳақи тўланган кундан 
бошлаб 3 кун ичида ундирувчига тўланиши ёки 
ўтказилиши керак. Иш ҳақидан ушлаб қолин- 
ган пул ходимнинг ҳисобидан ўтказилади.

1980-сон Қоидаларнинг 2-бандига мувофиқ 
ушлаб қолишлар қуйидаги пул суммаларига

қаратилиши мумкин эмас:
м айиб  бўлганлик ёки соғлиққа бошқача 

та р зд а  шикаст етганлик, шунингдек боқувчи- 
сининг в а ф о т  этганлиги с а б а б л и  кўрилган 
зарарни  тўлаш суммаларига;

хизмат мажбуриятларини бажариш чоғида 
майиб бўлган (яраланган, шикастланган, кон- 
тузияга учраган) ш ахсларга  ва мазкур шахс- 
лар ҳалок бўлган (вафот этган) тақцирда улар- 
нинг оила аъзоларига туланадиган суммаларга;

бола туғилганлиги муносабати билан тўла- 
надиган суммаларга;

алимент мажбуриятлари бўйича тўланадиган 
суммаларга;

меҳнат шароити ноқулай ва ўзига хос бўлган 
ишлар учун тўланадиган суммаларга, шунингдек

розилигисиз амалга ошириладиган ҳар қандай 
ушлаб қолиш ҳар бир иш ҳақи тўланишида унинг 
суммасининг 50%идан ошмаслиги керак.

Ҳозирги вақтда кўп ходимлар иш берувчи- 
лар билан, масалан, иш ҳақидан ушлаб қолиш 
эвазига  таълимга ҳақ тўлаш учун қарз шарт- 
номасини тузадилар. Ушбу қарзни тезроқузиш 
учун кўпчилик иш б ер у в ч и га  ҳар о й д а  иш 
ҳақининг каттароқ қисмини қайтаришдан ман- 
ф аатдор . З е р о  ходим иш ҳақини ўз хоҳишига 
кўра тасарр у ф  қилишга ҳақлидир.

Бу б о р а д а  ю ристларнинг нуқтаи н азари  
турличадир.

Баъзи юристларнинг фикрича, МК 164-мод- 
д а си  учинчи қисмининг иш ҳақидан ушлаб 
қолишларни 50% билан чеклайдиган меъёри

ТАҲРИРИЯТДАН. хплат ходимнинг ҳуқукларини камситади, қонун
Айни вақтда. фикримизча. ^У»лаи колат х о д и м н и ^ ^  олишига. шах-

ҳужжатлари билан берилган, узини тўлдиришга, хусусийлаштири-
сий жамгариб бориладиган пенсия о и л а л а р  томонидан ту-
лаётган корхоналарнинг кредитларини узишга йўналти-
р а р  жой ч .™ р м а ™  т ш  шкошш  бер ади га»  ш ш И я а р д а »

бларнинг кенгайтирилишини учун мекнаттўғри-

^Адлия вазиринингАВ томонидан 2009 йил 8 июлда 1980-сон билан рўйхатдан ўтказил- 
ган буйруғи билан гасдиқланган.

радиация таъсирига учраган шахсларга ва қонун 
ҳужжатларида белгиланган бошқа ҳолларда 
тўланадиган суммаларга;

ҳомиладорлик ва туғиш бўйича тўланади- 
ган нафақа  суммаларига;

д а ф н  этиш м ар о си м и  учун бериладиган  
нафақа суммаларига;

қисман ҳақ гўланадиган таътил даврида бо- 
лани парваришлаш учун тўланадиган суммаларга;

бола туғилиши, қариндошлар вафот этиши, 
никоҳтузиш  муносабати билан корхона, му- 
а с с а с а  ёки ташкилот томонидан тўланадиган 
суммаларга;

хизмат сафари, бошқа жойга ишга ўтказил- 
ганлиги, қабул қилинганлиги ёки юборилган- 
лиги муносабати билан тўланадиган суммаларга;

меҳнатга оид  м уносабатлар  бекор қилин- 
ганда ишдан бўшатиш наф ақаси  тариқасида 
тўланадиган суммаларга.

УШЛАБ
ҚОЛИШЛАРНИНГ МИҚДОРИ

Ушлаб қолиш ларнинг умумий м икдори 
ходимга тегишли мех^атх.ак>1нинг 50%идан 
ош иш и мумкин эмас (МК 164-моддасининг 
учинчи қисми;. Ушбу м еьёр  маьносидан келиб 
чиқилса, ходимнинг розилиги билан ёки унинг

барча ҳолларга, шу жумладан ходимнинг ёзм а  
аризасига  кўра ушлаб қолишларга ҳам татбиқ 
этилади, чунки у истисноларни н азар д а  тут- 
майди.

Бошқаларининг фикрига кўра эса ,  учинчи 
қисм МК 164-модцасининг иккинчи к>1сми билан 
н азарда  тутилган, ходимларнинг розилигисиз 
ушлаб қолишларгагина тааллуқлидир. Барча 
мажбурий тўловлар тўланганидан кейин иш 
хдкини сарфлаш -  ходимнинг ҳуқуқи. У иш ҳақини 
ўз хоҳишига кўра сарф лай  олади. Ушбу м у л о - , 
ҳазалар мантиққа яқинроқ. Бироқ қонунга айнак 
риоя қилинса, ушбу меъёр барча ҳолларга татбиқ 
этилади, чунки истисноларни назарда тутмайди 
ва аниқҳолларни кўрсатмайди. Шу тариқа, иш 
берувчи ҳатто ходим рози бўлганда ҳам, унга 
берилган кдрзни узиши учун иш хдқидан 50%дан 
кўп қисмини ушлаб қолишга ҳақли эмас.

Ушбу муаммони ҳал этиш учун ходим ва 
иш берувчи меҳнат шартномасига иш ҳақини 
ходимнинг ҳи соб-ки тоб  р а қ а м и га  ўтказиш 
тўғрисидаги  ш артларни  киритиш лари мум- 
кин. Ходим ўзининг ҳисобрақамидан пул маб- 
л а ғл а р и н и  ҳ и со б д а н  чиқариш  йўли билан 
қ а р зн и  у зи ш га  ҳ ақ л и д и р .  Шу т а р и қ а ,  иш 
берувчи 50 ф оизлик  м е ъ ё р г а  риоя қилади, 
ходим э с а  қарз  тўлашга д о и р  ўз мажбури- 
ятларини баж аради .

^  Жамиятимизнинг асосий фаолият тури нефть ва газни қидириш, кавлаб олиш ва қайта 
ишлаш билан шуғулланадиган корхоналар ҳамда ташкилотларнинг ходимлари учун 

Р  умумий овқатланиш хизматларини ташкил этиш ҳисобланади, Биз омборларимизда 
сақланадиган озиқ-овқ&т ва қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини мижоз корхоналар худудида 

жойлашган ошхоналарга етказиб бериш учун ўз автотранспортимиздан фойдаланамиз ва транспорт 
хизматларини кўрсатишдан даромад оламиз, у жамият умумий фойдасининг атиги  0 , 7 -1  %ини 
ташкил қилади.

Йўловчилар ва юкларни автомобиль транспортида ташиш билан шуғулланаётган юридик 
шахсларнинг ходимларига ва юкларни автомобиль транспортида ташиш билан шуғулланаёт- 
ганхусусий тадбиркорларга қўйиладиган малакавий талаблар тўғрисида низомнинг 4-банди билан 
белгиланган талабларни шарҳлаб беришингизни сўраймиз. Хусусан, қуйидаги масалалар бўйича 
тушунтиришлар берсангиз:

1. Жамиятимиз транспорт хизматлари бўлимининг раҳбари автомобиль соҳасида олий маьлумотга 
эга бўлиши шартми? Ёки унинг бош техник ихтисослиги бўйича олий маьлумот ёки ўрта мах- 
сус маьлумот олиши етарли бўладими?

2 . Бир ходим транспорт хизматлари раҳбари ҳамда йўловчилар ва юкларни ташиш хавф- 
сизлигини таьминловчи ходимнинг вазифаларини бажара оладими?

У .Ф о з и л о в ,
« Б у х о р о н е ф т га з и ш ч и т а ъ м и н о т »  М Ч Ж  р а и с и .

ТАШИШНИ
-  Биринчи  н а в б а т д а  шуни таъ* 

к и д л а ш  л о з и м к и ,  А в т о м о б и л ь  
транспортида  йўловчиларни ҳамда 
ю кларни ш аҳарда ,  ш аҳар  а тр о ф и -  

да, ш а ҳ а р л а р а р о  ва  халқаро  йўна- 
лиш лар  бўйича ташиш фаолиятини 
л и ц е н зи я л а ш  тўғр и си да  н и зо м га '  
кўра. ти ж о р а т  а со си д а  а в т о м о -  
б и л ь  т р а н с п о р т и д а  й ў л о в ч и л ар -  
ни ҳ а м д а  ю кларни  ш а ҳ а р д а ,  ш а- 
ҳ ар  а т р о ф и д а ,  ш а ҳ а р л а р а р о  ва

халкдро йўналишлар бўйича ташиш 
ф а о л и я т и  л и ц е н зи я л а н и ш и  ке - 
р а к .

Й ўловчи лар  ва  ю кларни  а в то -  
м обильтранспортида  ташиш билан 
ш уғулланаётган  юридик ш ахслар-  
нинг  х о д и м л а р и г а  в а - ю к л а р н и  
а в т о м о б и л ь  т р а н с п о р т и д а  таш иш  
б и л а н  ш у ғ у л л а н а ё т г а н  х у су си й  
т а д б и р к о р л а р г а  қ ў й и л а д и г а н  
м а л а к а в и й  т а л а б л а р  т ў ғ р и с и д а

ЪМнинг 2006 йил 14 июлдаги 138~сон қарорига 1-илова.
^ЎэАДТА бошлигининг АВ томонидан 2006 йил 5 октябрда 1626-сон би- 

лан рўйхатдан ўтказилган буйруги билан тасдик.ланган.
^ВМнинг 2010 йил 20 авгусгдаги 181-сон қарори билан тасдиқланган.

шш
!

I

тарт^!

УСТУВОРЛИКЛАР
ЎзР Президентининг «Тадбиркорлик субъектларини ташкил этиш ва давлат рўйхатидан ўтказиш 
[бини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги қарори /-бет

КАДРЛАР БЎЛИМИ 
~ Иш ҳақининг ярмидан кўп эмас

измат сафари битими 2-3-бетлар
ХЎЖАЛИК ҚУКУКИ 

' Гаэ қуйишга лииенэия бўлса 
Таъмирлаш мумкин эмас, ҳисобдан чиқарилсин

-  Сугурталаш футболчиларни олиб кетишга тааллуқли эмас 4-бег
ЎЗБЕКИСТОН КОНУНЧИЛИГИДАГИ ЯНГИЛИКЛАР
Ўзбекистон Реслублимаси Президентининг қарори
- *Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Ўзбекистон Республикасининг 2011 йилги асосий 

макроиқгисодий кўрсаткичлари прогноэи ва Давлат бюджети параметрлари тўғрисида» 20)0 йил 
24 д^абрдаги ПҚ-1449-сонли қарорига ўзгартиш ва қўшимчалар киритиш тўгрисида’*.

узбекистон Республикаси Вазирлар Мақкамасининг қарори 
«Вазирлар М аҳкамасининг «Истеъмол товарлари билан улгуржи ва накана савдо қилишни 

тартибга солишгаАОирқўшимчачора-тадбирлартўғрисида» 1999 йил 19мартдаги 125-сон қдрорига 
ўзгартириш киритиш ҳақида».

Идорааий>меъёрий қужжат 
УэР М8, ИИВ, Мудофаа вазирлиги, ФВВ, МХХ, ДБҚнинг «Ишлоачи пенсионерларга пенсия

тартиби тўгрисидаги низомни тасдиклаш ҳақида^ти қарори. $’ ^-6етпшр
«ор 7-в-беглар

тўлац^

М Д Ҳ  ВА БОЛТИҚБЎЙИ М АМ ЛАКАТЛАРИ ВАЛЮТАЛАРИНИНГ 
А ҚШ  ДОЛЛАРИ, ЕВРО ВА РОССИЯ РУБЛИГА НИСБАТАН КУРСЛАРИ < • '1

Мам.чаки т Сапа Л Қ т  до п а р и Ғ.ёро 1*ос1'ин руо.т
Лир.ш,‘и к 17М’и йир.1и,'и к.»7И'м бир.гиги кур^и

0  шрй;1Й ж о |1 13.05.201 1 1 0.700« 1 1.1226 1 0.02КЯ
Л рм им исгоп 12.05.201 1 1 372.‘>2 1 520.21 1 1 1.13
Ьсларусь 1 ^05 .201  1 1 ЗОК4 1 43К3.01 1 1 10.15
Г р у ш я 12.0.5.2011 I 1.086 1 I 2.425? I 6 .И П 4
К 0’101 пстом 13.05.20 М 1 М 5 .7 ^ 1 206.76 ( 5.21
Қ н р п п н с т о и 13.1)5.2011 1 .46.563« 1 60.2124 1 1.7020
Ллтним 13.05.20 I I 1 0.-104 1 0.702К04 1 0,0177
Литнп 13.05.20 I I 1 2.4310 1 3.452К 10 К,бООО
М оллоин 13.05.30 П I 1 1.5055 1 16.38 1« 1 0.4101
1‘о ж м ки с го и 13.05.2011 1 4.5055 1 6.3672 10 0.1606

01.15У  «бскистои 11 .05 .2011 1 1607.1 1 1 2504.25 1
У кр и и и » 13.05.2011 100 707.К5 100 I 120.1071 10 2 .« '4 К
')С10»1ИЯ 31.12.2010 1 1 1.7107 1 15.6466 I (1.»К3246

Манба: «ум^и^.рг/то-^ваа.ги
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КУП ЭМАС
М ЕН  И Ш Д А Н  Б У Ш А И М А Н , 
ЖАРИ1У1АНИ СИЗ ТЎ Л А Й С И З

МКнинг 104'моддасига кўра, муддатли меҳнат шартно- 
масида уни муддатидан олдин бекор қилганлик учун 
тарафларнинг неустойка тўлаши ҳақидаги ўзаро мажбу- 
риятлари назарда тутилиши мумкин. Агар ходим муд- 

датдан аввал ишдан бўшашга қарор қилса, иш берувчи меҳнат 
шартномаси бекор қилинган вақтда тўланадиган суммадан не- 
устойка суммасини бир тарафлама тартибда ушлаб қолиши мум- 
кинми?

МК 104-моддасининг бешинчи қисми тараф уни тўлашдан бош 
тортган тақдирда неустойкани суд тартибида ундиришни назарда 
тутади. ЎзР Фуқаролик процессуал кодексинииг 238-1, 238-2~мод- 
даларига мувофиқ суд буйруғини қўллаш ва муддатли меҳнат 
шартномасининг неустойка тўлаш тўгрисидаги қарорини шак- 
шубҳасиз талабга киритиш мумкинми?

«Ауеп1 Ас1уока1» А Ф .

-  МК 164-моддасининг биринчи 
қи см и д а  келтирилган , ходимнинг 
иш ҳақидан  уш лаб  қо л и ш л ар  хо- 
д и м н и н г  р о з и л и г и с и з  а м а л г а  
оширилиши мумкин бўлган ҳоллар- 
нинг муфассал рўйхатида муддатли 
меҳнат  ш ар тн о м аси  б е к о р  қилин- 
г а н д а  н е у с т о й к а  тўлаш  ҳ о л л а р и  
келтирилм аган .  Шу б о и с  иш  бе- 
рувчи  н е усто й ка н и  б ир  тараф - 
лам а та рти б д а  уш лаб  қо л и ш га  
ҳ а қ л и  э м а с .  А гар  х о д и м  иш 
ҳақининг иеустойка сум м асига  ка- 
м айиш ига  рози  бўлса, у бу ҳакда 
а р и з а  ё зи ш и  керак ,  ф а қ а т  неус-  
тойканинг миқдори тегишли меҳнат 
ҳ а қ и н и н г  5 0 % и д а н  о ш м а с л и г и  
керак. Н еустойка қ и см л аб  ушла- 
н и ш и  м у м к и н :  иш ҳ а қ и н и н г  
5 0 % и д ан  о ш м а й д и ган  неустойка  
суммаси чегирилиши, қолган қисми 
э с а  х о д и м  т о м о н и д а н  к о р х о н а  
к а с с а с и г а  тўланиш и мумкин.

Неустойка тўлаш дан  бош  тор-  
тилган т а қ д и р д а  иш берувчи уму- 
мий т а р т и б д а  судга  а р и з а  билан 
м у р о ж а а т  қ и л а  о л а д и  (МК 
104-моддасининг бешинчи қисми).

Фуқаролик поцессуал  кодекси- 
нинг 238-2-модцасига  м увоф иқсуд  
буйруғи қуйидаги ҳ о л л а р д а  чиқа-
рилади:

1) а гар  т а л а б  нотариал  тасдиқ- 
ланган  битимга асослан ган  бўлса;

2) а г а р  т а л а б  ё з м а  б и т и м г а

асо сл ан ган  ва қа р зд о р  то м о н и - 
дан  тан  ол инган  б ўл са , шу жум- 
ладан ,  а г а р  коммунал х и зм атл ар  
тў л о ви  б ў й и ч а  қ а р з н и  у н д и р и ш  
ҳақидаги тапаб арз  қилинган бўлса;

3) а гар  вояга  етм аган  б о л а л а р  
учун алиментлар ундириш ҳақидаги, 
о т а л и к н и  б е л г и л а ш  б и л а н  ёки  
учинчи ш ахсларни  ж алб  этиш  за -  
рурати билан б о ғл и қ б ў л м а га н  та- 
л а б  а р з  қилинган бўлса;

4 )  а г а р  ҳ и с о б л а н г а н ;  л е к и н  
ходим га  тўланм аган  иш ҳақини ва 
унга тенглаш тири.лган  тў л о в л ар -  
ни ун д и р и ш  ҳ ақ и д аги  т а л а б  а р з  
қилингаи бўлса .

Кўриб т у р г а н и м и з д е к ,  х о д и м  
неустойка тўлаш дан  бош  тортган 
т а қ д и р д а  суд  буй руғи н и  қўллаб  
бўлм айди , чунки у уш б у  қа р зн и  
тан  о л м а с л и к  тў ғр и с и д а  сўзла-  
япти. Шу б о и с  иш берувчи  мазкур  
ҳолда  умумий т а р т и б д а  судга  му- 
р о ж аат  қилиши л о зи м .

Шуни ҳам ё д д а  тутиш лозимки , 
ходим ишни д а в о м  эттириш и мум- 
кин эм аслиги  бундай ишдан бўша- 
тишни тақозо  этган ҳолларда  (ўқув 
ю ртига  ўқиш га кириш , п е н с и я г а  
чиқиш, с а й л а б  қўйиладиган  лаво -  
зи м га  сайланиш  ва бош қа ҳоллар- 
да )  унинг та ш а б б у с и  б и лан  меҳ- 
нат ш ар тн о м аси  м уд датдан  аввал  
б е к о р  қилинса, ходим неустойка  
тўлаш дан  о з о д  қилинади.

А В А Н С  И Ш  Ҳ А Қ И Н И Н Г  Б И Р  Қ И С М И Д И Р
Ходимга март учун 500 000 сўм иш ҳақи ҳисобланди. Ой ўртасида у 200 000 сўм аванс олди. 
Ой охирида ҳисоблаб ёзилган иш ҳақидан солиқлар ва бошқа мажбурий тўловлар ушланди, 
уларнинг суммаси 90 000 сўмни ташкил қилди.

Бундан ташқари, ташкилот ходимга уяли алоқа хизматлари ҳақини тўлайди. Абонент тўловидан 
ортиқча қилган харажатлари ходимнинг иш ҳақидан ушлаб қолинади. Март ойида уяли алоқа 

хизматлари учун 23 000 сўм ушлаб қолинган.
Шунингдек ходим билан қарз шартномаси тузилган. Ходимнинг аризасига кўра ссудани узиш учун 

унинг иш ҳақидан ҳар ойда 150 000 сўм ушланади.
Шу тариқа 500 000 сўм иш ҳақидан қуйидаги ушланмалар амалга оширилган:
аванс -  200 000 сўм, солиқлар ва тўловлар -  90 000 сўм, уяли алоқа хизматлари учун -  

23 000 сўм, қарзни узишга -  150 000 сўм, Жами -  463 000 сўм.
1. Мазкур мисолда қайси сумма МК 164-моддасининг охирги қисмида назарда тутилган (^ходимга 

тегишли меҳнат ҳақи» ҳисобланади?
2. Ушбу ҳолда МКнинг 164-моддаси талаблари бузилганми? Агар бузилган бўлса, нима учун?
3. МКнинг 164*моддаси талаблари бузилса, ташкилотлар ва мансабдор шахсларга нисбатан қан- 

дай санкциялар қўлланиши мумкин?
Бухгалтер.

-  1 ,  Меҳнат кодексининг бутун 
м атнида  «иш ҳақи», «меҳнатҳақи», 
«ходимнинг иш ҳақи» сўз бирикма- 
лари  учрайди, Ушбу 3 а т а м а  Солиқ 
кодексида ҳам қўлланилади. Ана шу 
икки ҳужжатнинг маъносидан келиб 
чиқилса , уларнинг  ҳар  б и ри  «иш 
б е р у в ч и  б и л а н  т у зи л г а н  м е ҳ н а т  
шартномасида назарда тутилган хо- 
дим нинг  иш ҳақи» тушунчасини ўз 
ичига олади .  Шу тариқа ,  сизнинг 
ҳолатингизда 500 000 сўм айни «хо- 
д и м га  т е ги ш л и  м е ҳ н а т  қа қи »  
ҳисобланади .

М еҳнатга ҳақ тўлаш м уд датла-

ри ҳар ярим ойда камида бир марта 
бўлиши лозим  (МКнинг 161'М0Д[^- 
си), яъ н и  иш ҳақи н и н г  б и р и й ч и  
қисми (аванс), сўнгра унинг қолган 
қисми тўланади .  Шу с а б а б л и  иш 
ҳақи би р  қисмининг тўлови ҳисоб- 
ланган  а а а н с  ундан уш лаб қолиш 
бўла олм айди .

2 . Ҳа, б узил ган . МК 164-м од-  
даси ни нг  учинчи қисмига кўра ҳар 
гал  иш ҳақи  т ў л а н г а н д а  уш л аб  
қолиш ларнинг ум ум ий м иқдори  
х о д и м га  т е ги ш л и  м е қ н а т  
х,ақининг 50% идан ош м а сл иги  
ке р а к. Иш ҳақининг сум м аси  500

минг сўм бўлганида 250 минг сўмни 
ушлаб қолиш қонунийдир, Сизнинг 
ҳолатингизда 263 минг сўм ушланган 
(90 000  + 23 0 0 0  + 1 5 0  000), бун- 
д а  с и з  ой якунларига  кўра узил- 
кесил ҳисоб-китоб қилинадиган сум- 
м ад ан  уш лаб  қолгансиз.

3 .  Маъмурий жавобгарлик тўғри- 
си даги  кодекснинг 4 9 -м о д д а с и г а  
кўра м а н с а б д о р  шахс том онидан  
меҳнат ва меҳнатни муҳофаза қилиш 
т ў ғ р и с и д а г и  қонун ҳ у ж ж а т л а р и  
бузилиши ЭКИХнинг 2 баравари- 
дан  5 бараваригача  м и қд о рд а  
ж арим а солиш га  олиб келади-

ЛИЦЕНЗИЯЛАНГ
н и зо м ^  (бундан кейин -  Низом) 
й ў л о в ч и л а р  в а  ю к л а р н и  т а ш и ш  
билан шуғулланаётган юридик шах- 
с л а р н и н г  х о д и м л а р и г а  л и ц е нзи я  
олиш  ва автом обиль  тр а н с п о р - 
тида тегиш ли таш иш ларни амал- 
га о ш и р и ш га  ҳуж ж а тл а р ни  та қ - 
дим  этаётганда м алакавий  талаб-  
л а р  қўяди. Шу тариқа, ю қорида ай- 
ти лган  ҳужжатда кўрсати лган  та-  
л а б л а р  ю кларни  ти ж о р ат  а с о с и д а  
та ш и й д и га н  ва  ушбу ф а о л и я т  ту- 
рини а м а л г а  о ш и р и ш г а  л и ц е н зи -  
яси  бўлган (ёки уни олиш учун ҳуж- 
ж а т л а р  то п ш и р а ё тга н )  таш килот-  

л а р г а  т а т б и қ  эти л ад и .
1, Х а т и н г и з г а  қ а р а г а н д а  с и з  

о з и қ - о в қ а т  ва  қ и ш л о қ  хўж алиги  
м а ҳ с у л о т л а р и н и  е т к а з и б  б е р и ш  
бўй ича  пулли  т р а н с п о р т  х и зм ат -  
ларини ҳам кўрсатяпсиз. Қонун ҳуж- 
ж а т л а р и н и н г  т а л а б л а р и г а  кў р а  

уш бу  ф а о л и я т  тури  л и ц е н з и я л а -  

ниш и керак ,  д е м а к ,  ю кл а р н и  та - 
ш иш  билан  ш уғул л а наё тга н  хо - 
д и м л а р и н ги з  б е л ги л а н га н  м а- 
лакавий талабларга м увоф иқхе - 
л и ш л а р и  л о зи м . Агар а в т о т р а н -  
сп о рт  х и зм атларии ин г  улуши юри- 
дик шахс об ор о ти д а  50% даи камни

т а ш к и л  қ и л с а ,  м а з к у р  т а л а б л а р  
т а ш к и л о т  р а ҳ б а р и г а  э м а с ,  б а л к и  
унинг т р а н с п о р т  б ў л и н м а с и  (хиз-  
м а т и )  р а ҳ б а р и  в а  у н и н г  т а ш и ш  
ж араёнини ташкил этиш учун масъ-  
ул б ў л г а н  ў р и н б о с а р и г а  и з ҳ о р  
э т и л а д и  (Низом 3'1-бандининг 
иккинчи қисми).

Х о д и м л ар  м а л а к а с и н и н г  муво- 
фиқлигиии қуйидагилар тасдиқлай-  

ди:
т а ш и ш  ж а р а ё н и н и  т а ш к и л  

этиш  учун м асъул  бўлган тр а н с - 
п о р т  б ў л и н м а с и н и н г  р а ҳ б а р и  
учун -  а в т о м о б и л ь  с о ҳ а с и д а  олий  
профессионал маълумоти туғрисида 
д и п л о м ,  к а м и д а  5  й илли к  иш с т а -  
жи в а  Ў зб ек и стон  а в т о м о б и л ь  ва  
д а р ё  т р а н с п о р т и д а  (бундан кейин
-  Агентлик) м а л а к а в и й  т а л а б л а р -  
га м увоф иқли к  б о б и д а  а т т е с т а ц и -  
яд ан  ўтгаилиги  ҳ ақи д а  иж обий  ху- 
л о с а н и н г  м авж удлиги;

та ш и ш  х а в ф с и з л и ги н и  та ъ - 
м инлаш  м асалалари  бўйича м у- 
та х а с с и с  учун -  а в т о м о б и л ь  ёки 
техник с о ҳ ад а  олий  п р о ф е с с и о н а л  
маълумоти тўғрисида диплом ҳамда 
Агеитликда таш иш  х ав ф си зл и ги н и  
т а ъ м и н л а ш  бўйича  м а л а к а в и й  та-

л а б л а р г а  м у в о ф и қ л и к  б о б и д а  ат-  
т е с т а ц и я д а н  ў т г а н л и г и  ҳ а қ и д а  
и ж оби й  хулосан и н г  м авж удлиги ;

ҳайд овчилар  учун -  б елги лан -  
ган  н а м у н а д а г и  гу в о ҳ н о м а  б и л а н  
тасд и қ л ан ган ,  тегиш ли  т о и ф а д а ги  
а в т о т р а н с п о р т  в о с и т а л а р и н и  бо-  
ш қ а р и ш  ҳуқуқининг  м а в ж у д л и ги .

Шу т а р и қ а ,  та ш и ш  ж а р а ё н и -  
н и  т а ш к и л  э т и ш  у ч у н  м а с ъ -  
ул  б ў л га н  т р а н с п о р т  б ў л и н -  
м а с и н и н г  р а ҳ б а р и  а в т о м о -  
б и л ь  с о ҳ а с и д а  о л и й  п р о ф е с -  
с и о н а л  м а ъ л у м о т га  э га  б ў л и - 
ш и  к е р а к .

Агар таш килот юкларни тижорат 
а с о с и д а  э м а с ,  ўз эҳ ти ёж л ар и  учун 
т а ш и с а ,  х о д и м л а р н и и г  м а л а к а с и -  
га  д о и р  т а л а б л а р и и  корхона  м аъ-  
мурияти белгилайди. Хизматчилар-

I

иинг а с о с и й  л а в о з и м л а р и  в а  иш- 
ч и л а р  к а с б л а р и  к л асси ф и к ато р и ^  
т р а н с п о р т  с о ҳ а с и д а г и  гуруҳ раҳ- 
б а р л а р и  олий маълумотли бўлиши- 
ни т а в с и я  қилади .

2, Қонун ҳужжатлари тр ан сп о р т  
х и зм атл ар и  бўлинм аси  р аҳ б ар и  ва 
ташиш хавфсизлигини таъминловчи 
х о д и м н и н г  в а з и ф а л а р и и и  б и р г а  
б а ж а р и ш н и  та қи қл а м а й д и .

ХИЗМАТ
САФАРИ БИТИМИ

9
^  Ходим билан тузилган меҳнат шартномасидаги и ш - 

ларнинг хусусияти хизмат сафарларига чиқишни 
назарда тутмайди,

У билан қўшимча меҳнат шартномаси тузиб, ходим 
давлат топшириғини бажариш учун узоқ муддатга хизмат са - 
фарига юборилишини кўрсатиш керакми?

С .С ухо ва .

-  Й ў к ,  қ ў ш и м ч а  м е ҳ н а т  

ш а р т н о м а с и  т у з и ш  к е р а к  

э м а с ,  б и р о қ  м е ҳ н а т  ш а р т -  

н о м а с и г а  ў з г а р т и ш л а р  ки« 

р и т и ш  т ў ғ р и с и д а  б и т и м  ту *  

з и ш  к е р а к .  Бу шу билан боғ- 
л и қки , иш жойи меҳнат шарт- 
номасининг муҳим шарти 
ҳисобланади, хизмат сафари 
чоғида эса ходим расмий иш 
жойидан ташқарида хизмат 
топшириғини бажариш учун

бошқа жойга боради^ Шу са- 
бабли ходимни хизмат сафа- 
рига юбориш мумкинлиги 
тўғрисидаги шартни меҳнат 
шартномасига киритиш лозим.

Ҳомиладор аёллар ва 14 
ёшгача болалари (16 ёшгача 
ногирон болалари) бўлган 
аёлларни уларнинг розили- 
гисиз хизмат сафарига юбо- 
ришга йўл қўйилмайди 
(МКнинг 228-модцаси).

^Ўэбекистон Республикаси ҳудудида хизмат сафарлари тўғрисидаги 
йрриқ^Ома (МВва МАИМҚВнинг АВ томонидан 2003 йил 29 августда 1268- 
сон билан рўйхатдан ўтказилган кврори билан тасдиқпанган).

Мария ТУХТАРОВА, иНогта» МЧЖ юрисконсульти.
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Г А З  Қ У И И Ш Г А  Л И Ц Е Н З И Я  Б Ў Л С А
^  «0А)/Й~2» хусусий корхонаси (ХХТУТ бўйича коди 71280 -  чакана савдо) суюлтирилган газ 

реализацияси билам шуғулланади. Суюлтирилган газ реализациясига Вазирлар Маҳка- 
маси томонидан берилган лицензияга эгамиз. Суюлтирилган газни жисмоний шахсларга 
нақд пулга реализация қилишдан ташқари биз тузилган шартномаларга биноан, белги- 

ланган намунадаги тарқатиш қайдномалари бўйича корхоналарнинг хизмат автомашиналарига газ 
қуямиз. Ой охирида литражда тўлдирилган газ миқдорига ҳисобварақ-фактура ёзамиз, Корхона- 
лар ҳақни ҳисоб-китоб рақамимизга пул ўтказиб тўлайдилар.

Қайдномалар бўйича газ қуйиш улгуржи савдо ҳисобланадими, агар бошқа корхонага газ ул~ 
гуржи тарзда берилмай, амалда ҳар бир машинага, яъни пировард истеъмолчига газ қуйилса, улгуржи 
савдога қўшимча рухсатнома олишимиз керакми?

Т .Т о ға е в , 
«0АУЯ-2п д и р е кто р и .

~ ХЭ) У улгуржи савдо хясоб- 
ланади. Б ироқсиз июсинчи лицеи- 
зия олиш ингиз керак зм ас. Қонун 
хужжатларига мувофиқ бошқа лицен- 
зиялар асосида товарларнинг айрим 
турлари билан улгуржи савдо к^^лувчи 
юридик шахсларнинг улгуржи савдо 
фаолиятини амалга ошириш лицен-

зиясини олишлари талаб  этилмай- 
ди (Улгуржи савдо фаолиятини пи~ 
цеизиялаш тўғрисидаги низом^ 
1-бандининг иккинчи хатбошиси).

Б и н обар и н ,  с и з  сую лтирилган  
газни тарқатиш қайдномалари бўйи* 
ча ўзиқгизда мавжуд бўлган лицен- 
зия а с о с и д а  р е а л и за ц и я  қилишга

ҳақписиз. Р еали зац и я  қилиш тар-  
тибининг ўзи Рухсатномалар, тар- 
қатиш ведом остлари  ва лимит ки- 
т о б ч а л а р и  бўйича ав то тр ан сп о р т  
в о с и т а л а р и г а  ёнилғи  қуйиш учун 
нефть маҳсулотлари, суюлтирилган 
ва  сиқилган таби и й  газни  б ер и ш  
қоидалари^ билан тартибга солинади.

^ВМнинг 2005 йил 5 ноябрдаги 242‘Сон қарори билан тасдиқланган.
^Ўэдавнефтгазинспекция, Қишлоқ ва сув хўжалиги вазирлиги ҳамда ЎзАДТАнинг АВ томонидан 2010 йил 23 ян- 

варда 2072-сон билан рўйхатдан ўтказилган карори билан тасдиқланган.

9^  Корхонамиз электрон аппаратлар, компьютерлар ва бошқа 
ташкилий техникани таъмирлаш ва уларга техник хиз- 

^  мат кўрсатиш билан шугулланади (ХХТУТ бўйича коди 
14965).

Биз хизмат кўрсатаётган ташкилотларнинг тасарруфида бўлган, 
яроқсиз ҳолга келган ёки маънавий жиҳатдан эскирган компью- 
терлар ёки бошқа техникага, уларни ҳисобдан чиқариш мақса- 
дида, техник хулосалар бера оламизми? Агар бера олсак, буқай 
тартибда қилинади?

Ж .Д о л и м о в ,
«1л ТесИ8о ^ - 8еплсеп хусуси й  ко р хо н а си  р а ҳб а р и .

ТАЪ М И РЛ АШ  М УМ КИ Н  ЭМАС, 
ҚИСОБДАН ЧИҚАРИЛСИН

-  Ҳа, бера  о л а с и з . Қонун ҳуж ж атларида бунга тақиқ н а з а р д а  ту- 
тилм аган .  Сизни қизиқтирадиган  техник ҳужжатларни б ер и ш  тарти би -  
ни б ел ги л ай д и ган  махсус қ о и д а л а р  мавж уд э м а с .  Шу с а б а б л и  умумий 
қоидаларга  ам ал  қилиш лозим. Ўз хулосангизда сиз балансдан  ҳисобдаи 
чиқариш  борасида  тавсиялар берм асдан , ф ақат  компьютер ва бошқа 
уску н ал ар н и н г  техник ҳолатини  кўрсатиш га  ҳақли сиз .  М азкур хулоса 
корхонанинг  м ахсус  к о м и с с и я с и  то м о н и д ан  Асосий в о с и т а л а р н и  ба-  
л а н с д а н  ҳ и соб дан  чиқариш  тарти би  тўғрисида  н и зо м га '  м увоф иқ  қарор  
қабул қилиниш и учун а с о с  ҳ и соб л ан ад и .

^Молия вазирининг АВ томонидан 2 0 0 4  йил 2 9  августда 1 4 0 1 ’ С о н  билан 
рўйхатдан ўтказилган буйруғи билан тасдикланган.

Г Ў Ш Т Г А  Ҳ А М  С Е Р Т И Ф И К А Т  К Е Р А К
^  «Жейнов кўзгуси» хусусий корхонаси Қарши шаҳрида улгуржи ва чакана 

са в д о  билан шугулланиб, мактабгача таълим муассасаларини озиқ-ов- 
^  қат билан таъминлайди. Биз якка тартибдаги тадбиркорлардан гўштни 

ветеринария хулосаси бўйича харид қиламиз ва унга асосан, ҳеч қандай 
ишлов бермай болалар богчаларига та()қатамиз. Кейинги пайтда назорат қилув- 
чи органлар биздан гўштга сертификат ,талаб қилишяпти. Уларнинг талаби қону- 
нийми?

Д .Ш а р и п о в а , 
«Ж ейиов кўз гуси »  Х К  д и р е кто р и .

-  Ҳ а, н а зо р а т  қи л ув ч и  о р га н л а р н и н г 
талаблари  қо н ун и й , чунки гўшт Мажбурий 
т а р т и б д а  с е р т и ф и к а т л а н а д и г а н  м аҳсу ло т  
турлари  рў й х ати га ’ киради.

« О зи қ-о вқат  м аҳ суло ти н и н г  с и ф а т и  ва 
х а в ф с и з л и г и  т ў ғ р и с и д а » г и  Қ онуннинг^
1 4 -м од д аси га  м увоф иқ  э с а  мажбурий с е р -  
тификатланадиган озиқ-овкдт маҳсулоти юри- 
дик ва жисмоний ш ахслар  томонидан  озиқ> 
овқэт маҳсулотининг сифати ва хавфсизлигини 
т а с д и қ л а й д и г а н  м о с л и к  с е р т и ф и к а т и  ёки 
мувофиқлик белгиси  бўлган так д и р д а  р еа -  
лизация  қилинади. Бундай хуж ж а тси з  уни 
реализация  ки л и ш га  йўл қўй и л м а й д и .

«М аҳсулотлар ва хи зм атларни  с е р т и ф и -

к а т л а ш т и р и ш  т ў ғ р и с и д а » г и  Қ онуннинг^  
1 2 -м о д д аси га  м увоф иқ  мажбурий сер ти ф и -  
катл аш ти р и л и ш и  л о зи м  бўлган  м аҳсулот-  
л а р  с е р т и ф и к а т л а ш т и р и ш г а  тақди м  эти л -  
м аган  бўлса  ёки с е р т и ф и к ат л а ш ти р и ш  та-  
л а б л а р и г а  м у в о ф и қ э м а с л и г и  с а б а б л и  сер -  
ти ф и катлаш ти ри ш дан  ўтмаган бўлса, Ўзбе- 
кистон Р есп убли каси  ҳудудида р е а л и з а ц и я  
қилиниши мумкин э м а с .

Мувофиқлик сертиф икатини  расм ийлаш - 
тириш  учун с е р т и ф и к а т л а ш ти р и ш  органи-  
га  гўшт е т и ш т и р а д и г а н  я к к а  т а р т и б д а г и  
т а д б и р к о р  м ур о ж аат  қилиши керак ,  си зга  
э с а  у м азкур  ҳужжатнинг нусхасини тақдим 
этиш и зарур ,

^ВМнинг 2004 йил 6 июлдаги «Маҳсулотларни сертификатлаштириш тартиботини соддалаштиришга 
доир қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида» 318-сон кдрорига 2-илова.
* ^1997 йил 3 0  августдаги 4 8 3 ' 1 ' С О Н .

• ^1993 йил 28 декабрдаги ЮОб-ХИ-сон.

9
Мен футболчилар трансфери бўйича хизматлар кўрсатувчи агентман. УзР 
Футбол федерацияси томонидан берилган лицензиям бор, Менинг фао- 

^  лиятим фақат якка тартибда сайёр тусга эга. Бироқ, Вазирлар Маҳка- 
масининг 2011 йил 7 январдаги қарори билан тасдиқланган Хусусий 

тадбиркорлар юридик шахс ташкил. этмасдан шугулланиши мумкин бўлган фао~ 
лият турлари рўйхатида бундай фаолият тури кўрсатилмаган.

Ўзбекистонда ушбу фаолият тури яқиндагина жорий этилган. Эҳтимол, уни 
шунчаки ҳисобга олишмагандир. Шу муносабат билан қуйидаги саволимга жавоб 
берсангиз: футбол агентлари кўрсатадиган хизмат ушбу Рўйхатнинг сугурта 
агентларининг хизматларини назарда тутадиган 48-сатрига киритилиши мум~ 
кинми?

Ж .И н о го м о в , 
ф утболчилар  а ге нти .

С У ҒУ Р Т А Л А Ш  Ф У Т Б О Л Ч И Л А Р Н И  
О Л И Б  К Е Л И Ш Г А  Т А А Л Л У Қ Л И  ЭМАС

-  Й ўк, ки р и ти л и ш и  м у м ки н  э м а с . Су-
ғурталовчининг номидан ва топшириғига би- 
ноан  суғурта ш ар тн о м аси н и н г  тузилиш и ва 
и ж р о  э т и л и ш и н и  т а ш к и л  қи л и ш  б ў й и ч а  
ф а о л и я т  юритувчи ю ридик  ёки  ж исм он ий  
ш а х с  с у ғ у р т а  а г е н т и  ҳ и с о б л а н а д и .  У ўз 
фаолиятини суғурталовчилар билан тузилган 
то п ш и р и қ  ш а р т н о м а л а р и  (аген т  б и ти м л а-  
ри) а с о с и д а  ва  уни топ ш и р и қ  ш ар тн о м аси

(а г е н т  б и ти м и )  т у зг а н  с у ғу р т а л о в ч и н и н г  
р е е с т р и г а  к и р и т г а н и д а н  к е й и н  а м а л г а  
о ш и р ад и  ^^Сугурга фаолияти тўғрисида»- 
ги Қонуннинг^ 9~моддаси). Сиз бундай шахс 
э м а с с и з .  Б и н о б ар и н ,  Хусусий та д б и р к о р -  
л а р  юридик шахс таш кил э т м а с д а н  шуғул- 
л ан и ш и  мумкин б ўл ган  ф а о л и я т  ту р л а р и  
рўйхатининг^ 4 8 -са тр и н и  сизнинг ф ао л и я-  
тингизга  н исбатан  қўл л аб  б ўл м а й д и .

^2002 йил 5 апрелдаги 358-Н-сон,
^ВМнинг 2011 йил 7 январдаги 6-сон қарорига 1-илова.

Елена ЕРМОХИНА, «^ОЯМА» МЧЖ нинг хуқуқий  масалалар бўйича эксперт-л/^аслаҳатчиси

ТАДБИРКОРЛИКНИ АХБОРОТ ЖИҲДТДАН ҚЎЛЛАБ-ҚУВВАТЛАШ «2АКОУАТ» ЖАМОАТ 
АГИ ФАОЛИЯТИ ТУҒРИСИДА ҲИСОБОТ

1. Тадбиркорликни ахборот жиҳатдан 
қўллаб-қувватлаш  ф аолияти

«2акоуа1» ТАЖҚҚЖҲФ ўзининг уставда  
белги лан ган  м а қ с а д  ва в а з и ф а л а р и г а  му- 
в о ф и қ  2010  й и л д а  қуйидаги йўналиш лар  
бўйича тадбиркорликни  ахборот  жиҳатдан 
қўллаб-қувватлаш ишларини амалга оширди:

1. «2акоуаЬ фонди муассис ҳисобланган 
(бош қа д а в л а т ,  ж ам о ат  ва  хўжалик тузил- 
м ал ар и  билан биргаликда)  «Солиқ ва бож- 
хона хабарлари», «Налоговие и таможеннув 
вести», «Банкахборотномаси», «Банковские 
ведом ости»  ва «Менинг мулким>*-«Частная 
собственность» газеталарини чикэриш давом 
эттирилди.

2. Тадбиркорликни бутунжаҳон Интернет 
тармоғи  орқали  ахборот  жиҳатдан таъмин- 
лашни кенгайтириш м ақсадида  кичик ва ху- 
сусий б и з н е с  субъектлари  учун Ьапк.иг ва 
сгес1| | .и2 янги лойиҳалари  ривож лантирил- 
ди.

3. С а в д о -с а н о а т  п ал атаси ,  «Таш аббус-  
республика танлови ғолиблари, Бухгалтерлар 
ва аудиторлар  уюшмаси, Аудиторлар пала- 
таси, Б и з н е с  ф а н я а р и  ўқитувчилари уюш- 
м аси ,  олий ўқув ю ртлари , вазирликтгар ва 
и д о р ал ар ,  ҳокимият орган лари га  электрон 
ахборот-хуқукий маълумотлар базалари бепул 
тақдим этилди. БуЎзбекистонда тадбиркор- 
лик ф аоли яти н и  юритиш ш арт-ш ароитин и  
тартибга солувчи ҳуқуқий ҳужжатлардан кенг

ф о й д ал ан и ш н и  таъ м и н лаш га  ё р д а м  берди .
4. С олиқсолиш , бухгалтерия ҳисоби ва шу 

каби  м а с а л а л а р г а  о и д  а д а б и ё т л а р  кутубхо- 
налар, олий ўкув юртларига бепул тарқатилди.

5. Олий ўқув ю ртларини  юридик ва  иқти- 
содий  м утахасси сли клар  бўйича тугаллаёт-  
ган талабалар  ҳуқуқий маълумотлар базалари  
билан таъминланди.

6. Тадбиркорларнинг товарлар  ва нархлар 
бўйича маълумотларни эркин олиш лари таъ- 
минланди. яъни Ў збекистон  Р есп убли каси  
В а зи р л а р  М аҳкам асининг 2003  йил 30 сен -  
тябрдаги  416-сон  қарори га  м у в о ф и қ Д Б Қ в а  
ТИАИСВ томонидан нашр этилаётган Нарх маъ- 
лумотлари  бю ллетени  тарқатилди.

7. С оли қ  м а д а н и я ти н и  ош ири ш  бўйича 
“Пойтахт» ахборот  р а д и о с и д а  ахборот-рек -  
л а м а  ф ао л и я ти  о л и б  борилди .

8. Солиқ м авзулари  бўйича телекўрсатув- 
ларн и  таш кил этиш га  ё р д а м  берилди .

II. «2акоуаЬ ТАЖ КҚЖ ҲФ нинг 2010 йил 
учун йиллик молиявий х>«соботи ва амалда 
бю дж ет иж роси

*«Аис1|1-К|т» МЧЖ аудиторлик  таш килоти 
Ф онднинг 2010  йил учун ф ао л и яти н и  ауди- 
торлик текширувидан ўтказди ва «2акоуа^» Т̂ АЖ- 
ҚКЖҲФнинг молиявий ҳисоботи унинг молия- 
вий аҳволини тўғри акс  эттиради  ҳамда ушбу 
хўжалик юритувчи субъект томонидан амалга  
ош ирилган  м олиявий  ва хўжалик оп ерац и я-

01.01.2011 йилга бўлган баланс

лктив минг сўм
Асосий воситалар:
Дастлабки тнклаииш қиймати \ 4 976,2
Эскирипг 1.3 888,7
Коллиқ қиймат I 087,5
Узоқ мулдатли инвестициялар 16 550
Игллаб чиқари|ц чахиралари 88 623,
1>оп1қа ақтагш р 68916,5
Паланс актини бўйича жами 175 177,1

п.лсспв
Устав капиъали 3 000
Гақсимлаима^ан ^|юйда 115,9
Фоилиииг асосий воситалари I 087,5
Шуъба корхоиаларлан мақса;ши мо^шявий 1уи 1Ум;1ар 170 592,2
Ь о тқа  иассиилар 381,5
Ьалаис иассини якуии 175 177,1

лари  Ўзбекистон Республикаси  қонунчилиги 
талабларига  мувофиқ келади» деган  хулосага 
келди.

Ф о н д  хараж атларининг  умумий сум м аси  
288  117,0 минг сўмни ташкил этди, шу жум- 
ладан;

"  маъмурий харажатлар - 1 6  513,65 минг сўм;
-  иқтисодий-ҳуқуқий мавзудаги босма маҳ- 

сулотларни бепул тарқатиш -  3 050,9 минг сўм;
■ эпектрон  ахборот-қидирув  тизим ларни  

бепул  тарқатиш  -  268 552 ,4  минг сўм.

Тадбиркорликни ахборот жихдтдан қўллаб- 
қувватлаш «2акоуаЬ жамоат ҳомийлик фонди 
2010 йилда тижорат фаолиятидан  д а р о м а д  
олмаган. Устав фаолиятини амалга  ошириш 
хараж атлари  устав  в а з и ф а л а р и н и  ам алга  
ошириш учун ажратмалар ҳисобидан қилин- 
ган.

Ф о н д  2010 йилда  ихтиёрий эҳсонлар  ва 
тадбиркорлик фаолиятидан даромад олмаган.

М.ЗАЙНУТДИНОВ,
дирвктор.
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•  ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ ҚА1Ч)РИ
— «Ўзбскистон Рсспубликасй Прсзндстииинг «Ўзбскистои Рсспу^икасининг 2011 йилш аакий  макроиқгисолий кўрсаткичлари пропюзи ва 

Давлат бюлжсти парамстрлари тўғрисида» 2010 йнл 24 лскабрдаш ПҚ-1449-сонли қарорига ўзгартит ва қўшиктчалар киритиш тўғрисида».
•  ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИНИНГ ҚАЮ РИ
— «Вазирлар Маҳкамасининг «Истсъмол товарлари билан улгуржи ва чакана сақдо қилииши тартибга соли1гп^ доир қўпшмча чора-тадбирлар 

тўтрисида* 1999 йил 19 мартдаги 125-соп қарорига ўзгартириш киритит ҳақида».
•  ИДОРАВИЙ-МЕЪЁРИЙ ҲУЖЖАТ
— ЎзР МВ, ИИВ, Мудофоа вазирлиги, ФВВ, МХХ, Д Б Қ т т г  «Ипхлопчи пснсионсрларга пснсия тўлаш тартиби тугрисидаги 1тзом 1ш тасдиқдаш 

ҳ̂ 1кдда»ги 1^рори.

2ю

<0
ио

гоо

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ  
ПРЕЗИДЕНТИНИНГ 

ҚАРОРИ
ЎЗБЕКИ СТО Н  РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ «ЎЗБЕКИСТОН  

РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 2011 ЙИЛГИ АСОСИЙ МАКРОИҚТИСОДИЙ КЎРСАТКИЧЛАРИ
ПРОГНОЗИ ВА ДАВЛАТ БЮДЖЕТИ ПАРАМЕТРЛАРИ ТЎҒРИСИДА»

2010 ЙИЛ 24 ДЕКАБРДАГИ ПҚ-1449-СОНЛИ ҚДРОРИГА
ЎЗГАРТИШ  ВА ҚЎШИМЧАЛАР КИРИТИШ

ТЎҒРИСИДА
(«Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами^, 2011 йил, 17-сон, 169-модда)

Ўзбекистон Ресгтубликаси Презндентининг «Истеъмол то- 
варлари импортини божхона-тарнф орқали тартибга солишни 
такомшшаштиришга оид қушимча чора-тадбирлар тўғрисида» 
2011 йил 4 мартдаги ПҚ-1496-сонли қарорига ҳамда «Истсьмол 
товарлари импортини ,божхона-гариф орқали тартибга солиш- 
ни такомилпаштиришга оид қўшимча чора-тадбирлар тўгриси- 
да» 2011 йил 23 мартдаги ПҚ-1507-сонли қарорига мувофиқ: 

1. Ўзбекистон Республпкаси Президентининг ♦Ўзбею1Стон 
Республикасининг 2011 йилги асосий макроиқтисодии курсат- 
кичлари прогнози ва Давлат бюджети параметрпари тўгрисида» 
2010 йил 24 декабрдаги ПҚ-1449-сонли 1̂ рорининг 12-2-ило-

васига иловага мувофиқ ўзгартиш ва қўшимчалар киритилсин.
Маълумот учун *^бул қилинсинки, киритилаетган ўзгартиш 

ва қўшимчалар 2011 йилн1ш г 1 апрслидан бошлаб к у ^  кирган.
2. Мазкур қарорнинг ижросини назорат қилиш Ўзбекистон 

Республикаси Бош вазирининг биринчи ўринбосари 
Р.С.Азимов зиммасига юклансин.

Ўзбекистои Республикаси Президенти
К К А Р И М О В ,

Тошкент ш.,
2011 йил 25 апрель 
ПҚ- 1522-сон.

ЎзР Президентининг 
2011 йил 25 апрелдаги ПҚ-1522-сон қарорига

ИЛОВЛ
ЎЗБЕКИ С ТО Н  РЕС П УБЛ И КАС И  П РЕЗИ ДЕН ТИ Н И Н Г 2 0 1 0  Й И Л  2 4  Д Е КА БР Д А ГИ  

«ЎЗБЕ КИ С ТО Н  РЕС П УБЛ И КАС И Н И Н Г 20 11  ЙИ ЛГИ АСОСИЙ М А КР О И КТИ С О Д И Й  КЎРС АТКИЧЛАРИ
ПРО ГНОЗИ ВА Д А В Л А Т  БЮ ДЖ ЕТИ  ПАРАМ ЕТРЛАРИ ТЎҒРИСИДА»
П Қ -1 4 4 9 -С О Н  КДРО РИ Н И Н Г 12-2 -И Л О В А С И ГА  КИ РИ ТИЛАЁТГАН

ЎЗГА Р ТИ Ш  ВА КЎ Ш И М Ч А Л А Р *

1. 02-товар гуруҳининг сатри қуйидаги таҳрирда баён этилсин:

СУУ Янги с5?иилган, совутилган ёки музлатилган гўигг ва 0201 - 0206, 0208 30
истсъмолбоп гўштли кўшимча маҳсулотлар 0207 70

2. 04-товар гуруҳининг сатри қуйидаги таҳрирда баён этилсин:
Қуюлтирилган ёки шакар схуд бошка ширии {ошувчи 
моддалар кўшилган сут ва сливкалар к 0402 91,0402 99 30

Айрон^ ивиган суг ва сливкалар, йо^лфт, кефир 0403 7004 Пишлок ва творог 0406 70
Паррандалар (наашорларидан ташкарн) тухуми 0407 00 70
Тэбиий асал 0409 00 000 0 10

3. 08-товар гуруҳининг сатри қуйидаги таҳрирда баён этилсин:
Янги узилган банан. плантайндан ташкари 0803 00 190 0 25. бирок 0Л5 А ҚШ  до^ш./кг
Янги у ̂ илган ананас 0804 30 000 I 25, бирок 0.15 АКШ  долл./кг
Авокадо 0804 40 000 0 25, бироқ 0,15 АҚШ  долл./кг
Янги узилган гуаява, манго ва мангостан (гарциния) 0804 50 000 I 25, бирок 0,15 АКШ  долл./кг
Апельсин 0805 10 25, бирок 0,15 А ҚШ  долл7кг

08
Мандарин (шу жумладан танжерин ва са гсума): клементин, 
вилкинг ва цитруслиларнинг шунга ўхшаш гибридлари, янги 
узнлган ски куритилганлари

0805 20 25, бироқО,15 АҚИ1долл./кг

Грейпфрут, шу жумладан помело, янги узилган ски 
курнтилганлари 0805 40 000 0 25, бироқ ОЛ 5 АҚШ  долл./кг

Лимон (ст1ги5 Нтоп, С1ии5 Ппюпит), янги узилган ёки 
кури^ши^анлари 0805 50 100 0 25, бирок 0.15 А ҚШ  долл./кг

Янги узилган олма, нок ва бсхи 0808 100
Киви 0810 50 000 0 25. бирок 0,15 АҚ1Н долл./кг

*Илова таҳририят томонидан ўзбек тилига ўгирилган, Маълумотнома тусига эга.
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4. 0 9 -то вар  гу р у ҳ и и и н г сатри дан  кей и н  қуйи даги  ма тдаги  II ва 15-то1шр гу р у \п ар и  б и л ан  т у л д и р и !^

] ] Бу}̂ 0̂11 уии ПО! 00 1100- 
1Ю1 00 1500 15

15 Соя мойи ва уиии1 г}>ракиия:три 1507 К)
М аргарии 1517 20

<
еио
X

5. 16 па 17-товар  гуру>;ларининг сатрлари  қуйи даги  таҳрирда баён  эти лси н

16

Гуитт ва гуилли  кўиш мча .махсулотлардаи тайерлаиган 
колбаса ва игуига ў х ш а т  мақсулотлар 1601 00 50

Гушт ва гўи пл и  кўш имча махсулотларлан тайёр ва 
коиссрвалаигаи махсулотлар, болалар овкатидаи таи1кари 1602ГКЮ2 10001 Одан таижари) 50

Тайёр ёки коисервалаи! ам балик; тайер ёки коисервалаигаи 
кискичбакасимоилар, моллюск^иар ва бошка сувла 
яш ай д тан  умурткасичлар

1604(16«И 30 д а т а ш ка р и ), Ш )5 30

()ссгр увилдириғи, увиллирик ўрииии босувчилар 1604 30 50

17

Қа гтиқ ҳолатдаги шакаркамни! еки каид лаплаг идап 
1 яйёрлаи1аи ш акар ва кимсвиП ю за  сахароча 1701 91 (ХЮ. 1701 99 10

Гаркибида какао бўлма/ан, шакардаи тайёр.;1аигаи каидолат 
маҳсулотлари (ш у жу.младаи ок шокола/]) 17^)4(1704 10 даи таш кари) 50

Ш акар билаи коилаигаи ски коилаимаг аи речиика сақич 1704 И) \т

6. 19-товар гу р у ҳ и н и н г сатри  қуйидаги  таҳри рда б аён  эти лси н :

19

1

Ьошокли ўсимликлар доилари, уи, крахмал ёки сутдаи 
тнйсрланхан 1 айёр ож қ-овкач махсулотлари

1901 -1904 П901 ЮГХЮО, 1901 90990 
0* дан таижари) 20

‘Гаркибида какао  бўлмагаи ёки бў,'иан, уидаи тайёрланган 
1 кағ1д0л а т(и л и к максулотлари 1905 50

7. 2 1 -то вар  гу р у ҳ и н и н г сатри  қуйидаги  таҳ^^ирда б аён  эти лси н :

21

'Гурли о^ик-овка ! махсуло1лари, болалар овка^идин ташкари , 21 (2104 20 00! 0. 2105 (X), 2КХ> 90 980 1
дан 1 ашкари) 50

М уж а й м о к ва бош ка турлагн ис1 съмол1а яр^ж/ш .му"« 2105 00 2(Х)
П1акар кўш илмагаи сакич 2106 90 980 I 100

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКА СИ 
ВЛЗИРЛЛР МАҲКЛМЛСИИИИГ 

ҚЛРОРИ
ВАЗИРЛАР МАҲКАМАСИНИНГ «ИСТЕЪМОЛ ТОВАРЛАРИ БИЛАН УЛГУРЖИ 

ВА ЧАКАНА САВДО ҚИЛИШ НИ ТАРТИБГА СОЛИШ ГА ДО ИР 
ҚЎШ ИМ ЧА ЧОРА-ТАДБИРЛАР ТЎҒРИСИДА» 1999 ЙИЛ 19 МАРТДАГИ 125-СОН

ҚАРОРИГА ЎЗГАРТИРИШ КИРИТИШ ХАҚИДА
(^Узбекистон Республикаси қопуи ҳужжатшри туплами», 20П  йил, 17-сои, 170-модда) \

У^бскистон Рсспубликаси Прсзидситиии^п <'2011-2015 йил- юркдик 1Ш1Хслар — истсъмол товарлари иишнб чиқаруичилар 
лар даприла Ў:1бскистои иқтисодис!ила ислоҳотларии чуқур- ўхтари ипшаб чиқаргаи тоиарларпи чакаиа сотигпии (1>ирма 
латтириш \т кўламлариии ксигайтирии! ҳамда мамлакатда дўкоилари, »иу жумла^ши ипшнб чиқарити жойила гашкил 
ишбилармоилик м уҳтиии  и1акллаитирии/ бўйича мсюмлар иа ли.т1аи ў^ фирма дўконлари ски ўдлари^а тсгитли бўлгаи схуд 
баҳ(хлап1 тизимиии бслгИ/тахп 1ш ама;)га ошириш чора-тгшбир- бслгилаигаи тартибда ижарага олиигаи гур^уи сашю июхобча- 
лари дас17ри тўғрисида»^ 2011 йил 1 я/ишрдаги ПҚ-1464-сон лари орқади, (}к1қат бслг^иаити иамуи<1лардаги иаюрат-касса
қарорига муно<})иқ Ва^ирлар Маҳкамаси қарор қила;1и:

1. Ва^ирлар Маҳкамасииииг «Исгсьмол Ю1Шр;1ари би;1аи 
улгуржи иа чакаиа савдо қилиипш таргибга солишга доир 
қўгиимча чора-тадби[)лар ^ўгрпсида»» 1999 йил 19 мартлаги 
125-сои қароринииг (Ўзбекистои Ғ^еспубликаси ҚТ, 1999 й., 3- 
сои, 14-мо;ша) 2-банди қуйида1и таҳрирла басн қи;ии1сии: 

Бслги;1а6 қўйилсиики: 
юридик Н1ахслар томои^шан ўАпари иишаб чиқаргаи тог^арларии 

бои1к?̂  юри;и1К игахсларга, махсус исгст.мшчи.^арга т ижтимоий 
соҳэ муассасаларигн, шуиингдск якка гаржблаш тадбиркорларга 
согши фақат иақ/1 иулси^ ҳисоб-киюб бўйича амсъчга оширатади;

машиналаридаи, тўлоцларни иласгик карточк^итр бўйича қабул 
қи;ши1 ҳисоб-кигоб 'гсрмии^цитридан (|юйдалангаи ҳолла амшт- 
га ошириишари мумкии^.

2. Ма^кур қарориииг бажарилиижии иаюрат қилиш 
Ў^бскистон Ресиубликаси Боги иа^иринииг бириичи ўриибоса- 
ри Р.С.А^имои ^иммаси!^ юклаг^син.

Ўзбекистон Республикасш ш пг 1юш вазири
Ш .М И РЗИ ЁН В.

Тошкеит ш.,
20П  Ш1Л 21 апрель 
/  19-ат.

ЎЗБЕКИСТОИ РЕСПУЬЛИКЛСИ МОЛИЯ ВЛЗИРЛИГИ, 
ИЧКИ ИШЛАР ВЛЗИРЛИГИ, МУДОФАЛ ВАЗИРЛИГИ, 

ФАВҚУЛОДДЛ ВАЗИЯТЛАР ВАЗИРЛИГИ. МИЛЛИЙ ХЛВФСИЗЛИК ХИЗМАТИ, 
ДАВЛАТ БОЖХОИЛ ҚЎМИТАСИИИИГ 

ҚАРОРИ
ИШ ЛОВЧИ ПЕНСИОНЕРЛАРГА ПЕНСИЯ ТЎЛАШ ТАРТИБИ 

ТЎҒРИСИДАГИ НИЗОМНИ ТАСДИҚЛАШ  ХАҚИДА*
Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томоиидан 20 П  йил 30  апрелда рўйхатдан ўтказилган 

Рўйхат рақами 2222, 
(^Узбекистои Республикаси қоиуи ҳужжатлари тўплами^, 201! йил, 18-сон, !НЗ-м<х)да)

% ь

У^бскистои Рссиубликасинии! ^'Фуқаро;1ариин{ даш|ат иснсия 
гаъмигкпи '|ўфиси;1а»»ги Қонуии (Ў^бскисюи [^ссиубликаси

*20П  йил 10 м айдап  кунга кирди.

0;шй Кен1аи1ииииг Лхборопюмаси, 1993 й., 9-сои, 338-молда), 
У'/>скис1он Рссиубликаси Прс'1илситииииг 1995 йгш 20 иоябряа- 
1и ПФ-1289-СОН ♦Иишоичи исисионсрларга исисия 1ў;1аи1 тў|ри-

ъ >
сила*»ги (У ̂ бскисюн Рсснуб.тикаси 0;гий Маўюшсииииг Лхборсуг-
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иомаси, 1995 й., 10-И-сон, 239*молда), 1998 йил 23 апрслдаги 
ПФ-1990-СОН *Фуқ;а1Х»ларнимг ў^ини ўии бон1қаржн орш^итрини

«»

қу;цтаб-қу«1йплаш 1у1рисида»п1 (У^бскистон Рсспубликаси Олий 
Мажлисшжнг Ахборотиомаси, 1998 й., 4-сон. 65-мо;1ла),
2004 йш! 7 дскабрдаги ПФ-3521-сон *<1>укараларнинг >Ьини ў^и 
бошқарин! органларш1а диний маърифат маънаиий-ахлоқий 
'гарбия масала;1ари бўйича маслаҳаггчи ла^ю^имлари/ш иш;1опчи 
аслларни ижтмоий муҳос|)ал1 қилишни кучайтириш б<)расидаги

% I

қўшимча чора-гадбирлар 1ў^рисида»ги (Уабекисгон Рсснубликаси 
қонун ҳужжатлари 1ў1Ь1ами, 2004 й., 48-49-сон, 493-модда). 
2009 йил 30 дскабрдаги ПФ-41б1-сон «Фуқара1*фнинг пснсия 
гсгьминоги ти^имини янала такоми/итанпириш чора-тадбир;шри 
тўғрисида^ги (У ^ки сто н  Рсспубликаси қонун ҳужжатлари 
тўплами, 2009 й., 52-сон, 559-модда) фармо1шарига ҳамяа

Ў ̂ бскисгон РСспубликаси П рсж дстпнипг 2009 11нл 30 лекабрза- _ ̂  ̂р

П1 ПҚ-1252-ам! ♦У^бскистон Республикаси Матия н а л ф л н п ! 
ҳулурндаги бюджстдан ташк^ри Пс1к:им жамгармасининг ташки- 
;{ий туиилмасини шаютлшғгирии! чо^^тобирлари тутр11снла*П1 
(Ў^бскисгон Рсспубликаси қонун ҳужжатлари тутитами, 2009 й., 
52-сон, 563-модла) кзрорига му1юфиқ Ўдбекнсгои Рсспублтсасн 
Ма<жя |{ал{рлип1, Ички ишлар наз»ф;1ип1. Мулофаа ца^иртиги. 
Файқулодда иазишлар вазирлип!, Миллий хш^фсихтик хизмати 
?д!мла Да11лат божхона қўчи1ж:и мрор қилаля.1ар:

1. Ишловчи пенсионсрларга пснсия тўдап! тартиби тугрисй- 
даги н(гзом илр{}ага мувофиқ тасдиқгт^^^син.

• •

2. М ажур қарор У^бскистон Рсспубликаси Аллия ка^ирли- 
гида давлат рўйхатилан ўтка^илган ку1£ла}{ бошлаб ^  куп 
ўтгандан кейин кучга киради.

Молия
вазири

Р.АЗИМОВ
27-сон

Инки ишлар 
вазири

Б.ШТЛЮПОВ
26-аш

Мудофаа
вазири

К. НЕРДИЕВ 
2-сон

Фаеқулодда 
вазиятлар вазири 

Т.ХУМЙБЕРГАИОВ 
84-сон

Тошкент ш., 
2011 йил 30  март.

Миллит 
хавфсжзлшк 

хшзмати раиси
Р. ИИОЯТОВ 

126-сон

Давлат б&жхотт 
қўмиттсш ршшсш

ЗЛУСЛИОВ 
0  ]-0 2 /5 -3 1-сон

ЎзР МВ, ИИВ, Мудо(раа вазирлиги, ФВВ, МХХ ва ДБҲнинг 
2011 йил 30 мартдаги 21, 26, 2, 84, 126, 01-02/5-31-сон.хи қарорига

ИЛОВЛ
ИШЛОВЧИ ПЕНСИОНЕРЛАРГА ПЕНСИЯ ТЎЛАШ ТАРТИБИ ТЎҒРИСИДАГИ

НИЗОМ
I. У М У М И Й  КО И Д А Л А Р

1. Мазкур Низом Узбскистон Рсснубликаси1шнг «Фуқарапар- 
нинг лаа^ат ненсия гаъминаги тўфисида»п1 Қонуни (Ўзбекис- 
тон Республикаси Олий Ксш^ашининг Ахборотномаси, 1993 й., 
9-сон, 338-молда), Ўзбскисп>н Республикаси Презилетининг 
1995 йил 20 ноябрлаги ПФ-1289-сон «Ипшаетган иенсионср;!ар- 
га пснсия тўлаш 1ўгрисида*ги (Ўзбекистон Рсспуб;п1каси Олий 
Маж1исииинг Ахборотномаси, 1995 й.. 10-11-сон. 239-модла). 
1998 йил 23 апрелдаги ПФ-1990-сои «Фук^рсггарнинг ўзиии ўзи 
боп1Қ^рип1 орга1шарини қў;шаб-қув11атлаш тўфисила*»1и (Ўзбски- 
стон Рсспу(гшкаси Олий Мажлисипинг Ах(^)рсупюмаси, 1998 й., 
4-сон, 65-модла), 2(Х)4 йил 7 дскабрда^и ПФ-3521-сои ^'Фуқаро- 
ларшн^г ўзиии ў^и бошқнрин^ орга^иарида диний мат̂ рифсЛ- 1ш 
маънаиий-ахлоқий гарбия маса.'1алари бўйича маслаҳагж ла»ю- 
^имларида ипшоичи аслларни ижтимоий муҳо<|ша қн.'шпнш ку- 
чайтирипғ борасидаги қў1иимча чора-чндбирлар 1ў1рисила*!и 
(Ўзбскисгон Рсспуб;1икаси қонун ҳужжатлари 7ў1Ь'1ами. 2004 й., 
48-49-сон, 493-модла), 2(К)9 йил 30 дскабрдаги ПФ-4161-со1! 
•Фуқа|х)ларнинг пснсия таъмино'!^ тизимини япада гакоми.'!- 
лапггириш чора-!'албирлари тўгрисида^ги (Уз(>скисгон Рсспуй-ж- 
каси қопун ҳужжатлари тў1Ь1ами, 2009 й., 52-с^)Н. 559-модда) 
фармо!Ь1ари1а ҳамда Узбскистон Рсспубликаси Прсзидсптининг 
2009 йи.̂ 1 30декабрла1И ПҚ-1252-сон «Ўзбскистон Респу(1!|икаси 
Молия вазирлиги ҳузуридаги бк>;1жстдап гаН1қари Пспсия жам- 
гармасининг гашкший ^узидмасини шакдлантирши чора-гад- 
бирлари 1ўфисида»ги (ЎзСккистон Рсспуб1̂ ]икаси қопун ҳужжат- 
лари тўп;1амй, 2009 й., 52-сон. 563-мо;|да) қарорига му!ик|)иқ 
ЎзСккисюн Рсспуб;[икасида иниовчи пснсионср;1арга пенсия 
'гўлап! 1 'ар гиб и1П 1  бслгилайли.

2. Қуйи;1а]и 1ои(|>а/1аги иншоичи пснсионсрлар1а пет̂ си^̂ ^ар 
тўлиқ миқ/юрла (100 *|н)из) тўланади:

а) Иккинчи жаҳон урупш н о ги р О !Ь (а р и га , қагнап1чиларига ва 
у;1ар1а 'гс1нлапггири;нан шахслар!^!. Уруп! ногирсяиари^а ва  қ а ’! -  
нап1чиларига тенглапггирилган шахслар рўйха^х Ўзбскисгон Рсс- 
публикаси Вазир;1ар Маҳкамасигшнг !994 йил II майдаги 
249-сон *'Фуқаро;1арнинг даи;!а! нснсия т*\ь\тшпи зўфисила»ги 
Ў'збекист()и Рсспуб:жкасйниш Қонунини рўсбга чиқарит у*!уп 
зарур бўлгап норматив ҳужжат-тарни тасдиқзап! ҳақида*ги қаро- 
ри!жпг 2 м  3-ило11а;1арила (кх;ни.'1ао бсрилган;

б) Иккинчи жақон урупж йи;шарида \арбий хизмаз1ж ўга^ап 
ски фронт орқаси;1а и !!иатн  П1ахслар;

в) I ва I! 1УРУҲ ногиро!иари;
!) Черноби;н> ҳа.1окати;шн зис!г кўрг̂ ан фук^ро^шр. Чсрнобиль 

ҳа,1ока1и;1ан зисн кўрга»! фуқар(пар доираси ЎзГх:кис!он Рсспуб- 
ликаси Олий Кснга1ии Рассати !Ш Ўзбскис“Тон Рсспубликаси 
Прс'зи;1с1!ти ҳузури;1а!и Вазир;|ар Маҳкамаси!1и!!! 1992 йил
6 анрс;!лаги 170-счиии *Чсрги)биль ҳалокатидан зисн кўр1-аи 
Ўзбскисто!! Рсспуб;|икасила истиқомат қилувчи <))уқара1арни 
ижгимоий ҳимоялаш ҳақи;[а«!и қ^рорида (х:;ни;1а!нан;

д) (1)уқаролар йигинлари ва ма)да.па1 арнмнг раислариш;
е) фукмроларнинг ўзини ўзи бошкэриш ор1^нларида диний маъ- 

р н (^  ва маънавий-ахлок^й тарбия бўйича мжгтаҳяпми лавосшм.1а- 
рила ипшовчи пенсио1н:р асдларга — енгга доир пснсиянн аиннда.

Қолган барча ишловчи пенсиокер.1а|М а̂ уларса гайинланган 
пенсиянинг ^  фоиз миқаорнда пснсиялар тўланааи.

I I.  ЎЗБЕКИ С ТО Н  Р Е С П ^ Л И К А С И  М О ЛИ Я
ВАЗИ РЛ И ГИ  Х У ЗУ Р И Д А ГИ  Б Ю Д Ж Е ТД А Н  ТА Ш КД Р И  

ПЕНСИЯ Ж А М ҒА Р М А С И Н И Н Г Т У М ^  (Ш А Х А Р )
Б ЎЛ И М Л А Р И Д А  Р Ў Й Х А ТД А  ТУРУВЧИ  И Ш Л О В Ч И  

ПЕНСИОНЕРЛАРГА ПЕНСИЯ Т Ў Л А Ш  ТАРТИ БИ
3. Ўзбскистон Республикаси М атия вазирлиги ҳузуридагн 

бюджетдан ташк;ари Пенсия жамгармж:ининг туман (ш ж ^р ) 
бўлимларида (ксйинги ўринларяа — Пенсия жамгармасининг 
туман (ша)^р) бўлими) рўйхатда турувчи ?^мла •гаш^тотлараа 
ишловчи пенсионерпарга пенсия.1ар иш  жонилан Ўэбекистон 
Республикаси Матия вазирлиги ҳузуридаги бюджетдан ташк^ри 
Пснсия жамгармаси ҳисобилан амалга оширилали.

4. Ўриндопшик асосила ипшовчи пенсионсртарга, пенсия 
асосий иш жойидан туланади.

5. Ип1 жойилан пснсия тўлови ўтган ой учун он.1 и к иш 
ҳақининг иккинчи қисми тўловлари би.1ан бир нақтда ама;(га 
ошири;1али. Пенсиялар а.тоҳила ведомостлар орқ^зи зўланади.

6. Боқупчисини йўқо1та!Ц!ик пенсиясини ўзига атувчи шахс- 
лар йшга қабул қилинганда. уларга пенсия иш жойилан 50 фопг 
миқ/юрқ/^а ама.‘па оширн.1ади.

^ ш қ а  ои;|а аъза^арига (васий.тикка атиигаитаргн) боқувчи- 
сини йўқотта1п и к  пснсияси азувчи ишаовчи фуқараэарга (вз- 
сийлар1а) пснсиялар. уларнинг яша!« жойидан тўлиқ миқдорла 
тўланади.

7. Хусусий (якка тартибда) талбиркорзик била1{ шугу;итанувчн 
ҳамда дсҳқон хўжалик.тарила ишловчи пснсионер^1ар1а. пснсия- 
лар уларнинг япшш жойила1и Пенсия жамғармасинннг туман 
(шаҳар) бўлим;1ари томоннлан 50 <})оиз миқзорида тўланади 
(пенсияларини тўлиқ миқдорда азиш  ҳуқуқига ^га пспсионср- 
;1ардан гашқари).

8. Мсҳнат шартномасининг (контракт) ш арпари ва муддэтн- 
ла!1 қап»и пазар. И1пга кирпшла, пенсия тулоатари қуйидаги 
ҳодларда тўлиқ тўхтатилади;

а) Ў'збекистон Респу(хжкаси «Фуқаро;!арнинг даа/{ат ненсим 
таъминоти тў1риснла*ги Конунииинг И-моддаси1а асосан. хо- 
димлар сони (штати) қ»!скэрга1и и ги  ёки ташкилогшииг тугагги- 
лиши муносабати билан ишдан озод зггилиб мудлаггидан оддин 
пенсия тайинлашан ишсигтар пспсия сшига (эркаклар ^  60 ёш, 
асллар -  55 С!п) тўлгунга к ^ а р  ишга қабул }^1инганда;

б) 1994 йил I июлгача (я1 .ни, Ўэбскистон РеспуСиикаси *Ф у- 
қароларнин! дашат пенсия таъминоти тўф исида^ш  Крнуни-



!

I

нинг кучга киргунига қалар) белгилн муддат хизмат қилгани 
учун пенсня1ар тайинланган шаха^ар. ёшга доир имтиёзли схуд 
умучкй таршбла пенсня алнш ?суқу1̂ га  эгалик қи.1ишдан а^дпн 
ишга қабул қи-тинганда.

9. Пенсня тўловкнинг иш жойн орқ^1И ама!га оширилиши 
уч>*н пенсионе^жинг яшаш жойндаги Пенсия жамгармасннинг 
туман (шаҳэр) бўлиилари томонидан берилшшгаи Ф-25 (мазкур 
Ниэомга илова*) топшириқэома асос булиб >^собла1{ади.

10. Ф-25 тоашириқномаси (кейинги ўриа^арда — топшириқ- 
нома) қэтьий ?дасобот варақ^си ҳисобланиб, уни рўйхатга олиш- 
ла пснснонер1шнг (пенсия шшшинг) шахсий ҳисобварақаси 
ракэми кўрсатилади.

И . Пенсня жамғармасининг туман (шаҳар) бўлимлари топши- 
рЯ1?юмала қуйидаги магьл\1«отларни акс эттиради:

а) вилоят, шаҳэр, туман, топшириқ^юмани жўнатувчи Пенсия 
жамгармаси бўлимининг номи ҳамда ташкшотнинг номи ва 
манзили;

б) пенсионернинг фамнлияси, исми, отасининг исми ва ола- 
дихан пенсия тури;

в) пенсия миқаори;
г) иш жойилдн пенсия тўловининг амалга оширилиши зарур 

бўлган санаси.
Топшириқнома Пенсия жамгармасининг туман (ша?^р) 

бўлим бошлига ва бош ҳисобчиси имзоси билан тасдиқланиб, 
махсус дафтарда рўйхатдан ўтказилади ва ташкилот вак(пи ёки 
пенсионер гасдиғи бн:1ан берилади.

Т0пшир1пс?10манинг қолган графалари пенснонер ишлайдиган 
ташкилотнинг ижтммоий сугурта буйича комиссияси ва маъму- 
риюн томонидан тўлдирилади.

12. Кдйта ҳисоблаш натижасида пенсия миқаори ўзгарганда, 
Пенсия жамгар.масинш{г туман (шаҳар) бўлими топшириқнома- 
нинг орқа гар^жга янгв пенсия микдори бўйича белги киритади.

13. Пенсиянинг бир туридан бошкд турига ўтишда ?^мда пен- 
сня тўлови шарглари ўзга^я^нда (масалан, ногаронлик гуруҳи 
ўзгариши билан боғлиқ). ташкшст Пенсия жамгармасш^инг ту- 
ман (ш а^р) бўлнмига ачдинги топшириқнома учун хабарнома 
йўллайли. Кўрсатк1ган хабарнома етяб келгандан сўнг, Пенсия 
жамгармасининг туман (шаҳар) бўлнми шн жойидан пенсия тўло- 
ввни амалга оширишга янги топшириқнома такдим қ^пали.

14. Пенсконер ишлан озод қи,1инган1а ташкилот пенсия тўло- 
вшш тўхгаггади ва Пенсия жамгармас1шинг туман (шаҳар) бўлими- 
га қ^йси даврга пенсия т^лови ама^га оширшганлигини кўрсатган 
.\сша тошпирйқномага хабарнома йўллайди. Пенсионер қдйтшган 
ишга кэбул ҚИ.1ННГЗНДЗ янги топшириқнома такдим 1р{Я1шади.

15. Пенсия жамгармасннш1г т>т<ан (ша>^р) бўлими пенсио- 
нернинг шахсий ҳ^собварақасига янги топшириқнома берилган* 
лир< ва атдинги топшириқнома!^ .ча(^рнома келиб тушганлиги 
тўғрисида бслгн киритади.

16. Пенсия жамгармасининг туман (шаҳар) бўли.мига пенси- 
онер яшаш жойндан пенсиясини атганидан сўнг мазкур о11аа 
ишга қэбул 19пинганлнги маълум бўлган ҳатхарда, иш жойидан 
пенсия тўловинн аматга ошириш ^'чун келгуси ойню^г 1-санаси- 
дан бониаб. ^идиришга қуйилган ортиқча миқаорини кўрсатган 
ҳатда, янги топшир;{қнома езилади.

Агар. пенсионсрнинг ишга қэбул қтинганлиш  жорий ой 
учун пенсия тўловини атгунга қадар маъ^ум бўлса. пенсия Пен- 
сня жамгармасннинг туман (шаҳар) бўлими томонидан ншга 
1̂ у л  қ^тинган кунига 1̂ дар тўланади.

17. Меҳнат шартномаси бекор қилинганда, пенсионер, яшаш 
жойкдаги Пенсия жамғармасининг туман (шаҳар) бўлимига 
ишдак бўхшггаатик тўгрисидаги буйруқ гартиб рақами ва сана- 
синк кўрсаттан ҳатда топширшаюмага хабарномани ҳа.\1да иш- 
дт  бўшаганлик туғрисида буйруқ кўчирмасини тақдим этади.

Пенсня жа.мга(»«асининг туман (ша?^р) бўлимлари тегишли ҳуж- 
жатларни қ^бут қрладн ва кирувчи хахлар учун ўрнаттган таршбда 
рўйхатаан ўтказааи. Ишаан б^^игаатик тўғрисндаги буйруқ кўчир- 
.Ч2ЙСИ ва топшириқномага хабарнома пенсия (Ш1Ш^ тики;1ади.

18. Ягона ижтимоий тўловни ҳамда давлат ижтимоий сугурта- 
сига мажбурий бадахтар ва ажратмаларни ҳисоблаш. тўлаш ва 
тақсимлаш тўғрнсидагн ннзомнннг (рўйхат ракдми 1333, 
2004 йвл 6 алрель) (Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари 
тўплами, 2010 Йил, 14-сон, 172-модда) 11-сон иловасига .муво- 
фиқ ишловчи пенсионериарнинг пенсия тўлов харажатлари 
ҳисоботнла акс этгири.1али.

19. Ишловчи пенсионерларнинг пенсия тўловининг ўз вақги- 
да ва тўгри амалга ошир{С1ииш ҳа.чда Пснсия жамгар.мас1шинг 
туман (шаҳар) бўлимларига ишга қ^бул қилинганлик ва ишдан 
охш этнлганлик тўғрисндаги маълумотнинг ўз вақгида ва ишо- 
нарли тақдим этклшш! бўйича жавобгарликни қонуичшхикда 
ўрнагтилган гарткбла ташкилот раҳбартари зиммасига юкланади.

20. Маъмурият ва ишловчи пенсионер ўртасидаги пенсия

туловлари битан боглиқ низоларни ҳзл қилиш ижтимоий суғурга 
комиссияси то.монидан аматга оширилади.

III. ЎЗБ Е КИ С ТО Н  РЕС П УБЛ И КАС И  М У Д О Ф А А , 
И Ч КИ  И Ш Л А Р , Ф А В Қ У Л О Д Д А  ВА ЗИ Я ТЛ А Р

В А З И Р Л И К Л А Р И Д А , М И Л Л И Й  Х А В Ф С И З Л И К  
Х И З М А Т И Д А  В А  Д А В Л А Т  БО Ж ХО Н А

ҚЎ М И ТА С И Д А  Х.ИСО БДА ТУРУВЧИ И Ш Л О В Ч И  
П ЕН С И О Н ЕРЛ АРН И Н Г ПЕНСИЯЛАРИНИ

Т Ў Л А Ш  ТАРТИ БИ
21. Ўзбекистон Республикаси мудофаа, фавқулодда вазиятлар 

вазирликларида ҳамда Мшший хавфсизлик хизматида ҳисобда 
турувчи ишловчи пенсионерларнинг пенсиялари, пенсионер- 
нинг ҳак?4қахда яшаш жойидага Ўзбекистон Респу^такаси Халқ 
банки фғшиатлари томонидан тўлаб бсрилади.

Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлигида ҳамда 
Давлат божхона қўмитасида ҳисобда турувчи ишловчи пенсио- 
нерларнинг пенсиялари, пснсионернинг ҳақиқэтда яшаш жойи- 
даги ички ишлар ҳамда божхона хизмати органлари томонидан 
тўлаб берклади.

Пенсиядар респубяика бюджети мабтаЕтюри ҳисобидан тўланади.
22. Боқувчисшш йўқоттанлик пенсиясиш! олувчи шахслар ишга 

кэбул к?1линган тақцирда пенсия 50 фоиз микдорида тўланади.
Бошқа оила аъзаларига (васийликка а^инганларга) боқувчи- 

сини й^^отганлик пенсияси атувчи ишловчи фук^ратарга (ва- 
сийларга) пенсиялар, уларнинг яшаш жойидан тўлга^ микдорда 
тўланади.

23. Хусусий (якка) тадбиркорлик билан шуғулланувчи ҳамда 
деҳқон хўжаликларида ишловчи пенсионерлар ўзғшинг меҳнат 
фаолияти 1ўғрисида уларга пенсия тайинлаган идораларга маъ- 
лум қилишлари шарт.

IV . Я КУН И Й  ҚО И Д АЛ А Р
24. Пснсионер тўлкқ ёки тўлиқсиз иш кунида банд бўлипси- 

дан )^тъи назар, пенсия 50 фоиз миқаорда тўланади.
25. Ўзбекистон Республикаси ташқарисида ишлаётган пенси- 

онсрларга пенсиялар мазкур Низо\п^ асоса!{ ўрпатилган миқ- 
дорда уларнинг яшаш жойида тўланиши амалга ошир^иади.

26. Тўлиқсиз ой учун пенсияни тўлашда (ишга қабул қилин- 
ган ёки шцдап озод қғшипган бўлса) 1ўлападиган пенсия миқ- 
дори қуйидагича аниқланади:

М ИСОЛ. 2010 Ш4Л 15 мартда ёшга доир пенсия олувчи ишла’ 
майдиган пенсионер ишга қабул қилинди. Ҳар ойлик пенсия миқдори 
180 800 сўм 00 тийинни ташкил қилади. 2010 йил 1 дан 14 март- 
гана бўлган давр у^ун пенсия 100 фоиз миқдорда (180 800 сўм : 31 
X 14 — 81 651 сўм 61 тийин), 15 дан 31 мартгача бўлган давр учун 
50 фош миқдорида (180 800 сўм : 31 х  1 7 /  2 — 49 574 сўм 61 
тийин) тўланади. 2010 йил март ойи учу^н пенсия тўлови миқдори 
131 225 сўм 80 тийинни (81 651 сўм 61 тийин +  49 574 сўм 19 
тийин) ташкил қилади.

27. Ташкилот раҳбарлари пенсионер ишга !^бул қнлинганда, 
пснсионерпинг яшаш жойидаги Пеисия жамгармасининг 1уман 
({иа^^р) бўлимига ^амда пенсия тайинлаган Ўзбекистон Респуб- 
ликаси мудофаа, ички и^илар, фавқулодда вазиятлар вазирликла- 
рига, М1ьхлий хавфсихчик хизмати ва Давлат божхона қўмитаси- 
га 5 кунлик мулдатда хабар беришлари ва ишга қабул қилинган- 
лик т^исид а  буйруқ кўчирмасини тақдим этишлари шарт.

28. Пенсионер (оиланинг боьпқа аъзолари учун боқувчисини 
йўқотта111ик пснсиясини атувчидан ташқэри) шпга қабул 
қилинганла тспппли пенсия тайинлаган идорага (ўзининг я{цаш 
жойидан) хабар бериши шарт.

29. Ишловчи пенсионсрларнинг пенсия тўловлари учун таш- 
килотларга ажратилган Ўзбекистон Республикаси Молия вазир- 
лип( ҳузуридат бюджетдан ташк^ри Пенсия жамгармаси маб- 
лаглартшинг мақсадли сарфланиши устидан назоратни Ўзбею1С- 
топ Республикаси Молия вазирлиги Назорат-та(}таш бош бош- 
қэрмаси ва унинг ҳудудий бо{пқармалари ҳамда давлат солиқ 
хизмати органлари олиб боради.

30. Ишловта пенсионсрларга пе{{сия тўловини амалга оширувчи 
ташкилотлар Ўзбекистон Республикаси Матия вазирлиги ҳузурида- 
ги бюджетдан ташқари Пенсия жамгармаси маблаглар^юи ^  вақ- 
тида ва мақсадли 1ўлаю1Ш жавобгартигини ўз зиммасига олади.

31. И{иловчи пенсионерларнинг пенсия тўловларини амалга 
оширишда Ўзбекистон Рес^губликаси Матия вазиршп! ҳузури- 
даги бюджехдан ташк^ри Пенсия жа.мгармаси .маблағларининг 
тўғри ?а*собланиши, тўланиши ва сарфланиши устидан назорат. 
ташкилотларнинг раҳбарлари ва бош ҳисобчилари томонидан 
ама̂ ^̂ а ошир^ьтади.

^Кюва берилмакди. Ҳужжатнинг тўлиқ матни билан *^огта» АҚТда ва тпг.ногта.ю сайтидаги эркии кири.шдиган *Қонунчиликдаги ялги,шклар* 
рукишкг танишиш мумкин.
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ТОВАРЛАР ВА ХИЗМАТЛАР БИЗНЕС ПАНОРАМАСИ
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ЭНГ ЯХШИСИНИ ТОП!

«Н орм а м а с л а ҳ а тч и »  N 19  (3 0 4 )  2 0 1 1  й и л  1 7  м а й

« и ^ 1К8-8ТАК» мчж
А А

чу|;урлишр учун ЭЦВ 4 ,6 , 8 ,10 туридаги ВК туридаги, В ихрли
дренаж учун ГНОМ туридаги Ц М Ктуридаги ф екаль
К туридаги, Консоль “А нд иж анец ”  насоси
“КАСКАД” ҚЎЗ Т о в а р  с е р т и ф и к а т л а н г а н

ТЕЛ.: 2 5 3 -9 7 -6 0 ,  1 8 8 -9 8 -3 8 ,  \ЛА\А/\Л/.МА508.и2

“ Интеграл стар” ХК таклиф қилади
II

«•
I

ч.

. «« 1И;.

САМАРАЛИ ҲУЖЖАТЛАР АЙЛАНУВИ
ВА ТЕЗКОР МАТБАА УЧУН 
ИННОВАЦИОН ЕЧИМЛАР

Е Ғ О Ш А  МАТЕРШ
/  Тўлиқ рангли ва монохром копирлар, 

К0М1СЛ М1М01ТЛ принтерлар, кўпфункцияли
офис тизимлари, Коп1са М1Пока
босмасининг самарали тизимлари

ОЙЮ

/  В180 рақамли мини-босмахоналари,- 
матбаа ускуналарининг 
кенг спектори

С н п . о ^ г о к  ЧЛ\'1ХИ V I

АВВУУ
НВсгозоЛ

/  АССО Вгапс18 офис ускуналари

/  Шахсий компьютерлар ва 
лицензияланган дастурий таъминот

•» * • >

°  Кафолат, фойдаланишнинг бутун даврида техник кузатуЕ 
а Оригинал сарфлаш материаллари ва бутловчи қисмлар

с е  э т и с .тшмгаи
АТК тиНОН - Коп1са МшоКа, В180, АССО Вгапс18 расмий ҳамкори

Тел./факслар: 237-47-00, 237>4В-00. Е>та|1Мп̂ о@а1с1игоп.иг; \№ш.а(с1игоп.иг'

ЦЕМЕНТ
^итум, рубероид

КУРИЛИШ 
МАТЕРИАЛЛАРИНИНГ 

УЛГУРЖИ САВДОСИ
\!умффвттгй 1риштингит кўииб ишлйпмвх*

09М1

Алебастр, бўр, оҳак 
Кальций иарбиди 
Электродлар 
ПВА елими,
дурадгорлии КМЦ елими 
Суюлтиргич эритгич 649 
Курук курилиш аралашмалари 
(гипсли, цемеитли)
Эмаллар, локлар, 
бўёклар, алифмой 
Шпатлёвка 
Линолеум
Самореэлар 32.5176
Махсус кийим-бош ассортименти

Ҳимоя каскалари
Респираторлар
Хўжалик моллари
Курилиш михлари 32-120
Сетка-рабица
Гипсокартон
Кум, шағал
Шифер
Курилиш анжомлари 
Кетмонлар, болталар, 
катта болғалар, ломлар 
Белкураклар (тиғли, куракли) 
Ёзув-чизув товарлари 
Рухлангаи пўлатдан 
профиллар

ШУНИНГДЕК 300 ДАН ОРТИҚ НОМЛАНИШДАГИ БОШҚА МАҲСУЛОТЛАР

Рўйхатлар
Т о ш ке н т  вилояти  х ў ж а л и к  с у д и н и н г  2011 йил  12 м а й д а ги  

х,ая қи л ув  қа р о р л а р и га  а со са н  О л м а л и қ ш а хр и д а ги
ту га ти л а ё тга н  ко р хо н а л а р  РЎЙХАТИ

СТИР К а р о р  р а қа м и

- 1 1 0 6 /8 5 4 6
-1 1 0 6 /8 5 4 7
-1 1 0 6 /8 5 4 8
- 1 1 0 6 /8 5 4 9
-1 1 0 6 /8 5 5 0
-1 1 0 6 /8 5 5 1

Корхона  ном и
" 0 1 м д и а  т о е - к о ^

1^УЕЗТ5” МЧЖ 3 0 0 8 9 8 3 1 4
“ЗА ^О ВА Р ҒАХР1-КЕ1АиАК’* ХК 3 0 0 7 3 7 9 5 7  
‘7АМ1М” ХК 2 0 3 5 2 9 8 2 9
“01РР0КЯАТ-ҒАРМ ’' ХК 2 0 5 2 1 1 5 5 0
“КАМА1АК 17” ХФ 2 0 2 4 2 2 8 6 9
■'АВОи1А212 ОМАО В И ^ Е З ” ХК 3 0 0 7 9 6 9 9 5  
Мазкур корхоналарнингдум алоқм уҳр  ва бурчактам ғалари ,  шунингдек 

Д авлат рўйхатига олинганлиги тўғрисидаги гувоҳномалари ва барча таъсис 
ҳужжатларининг асл  нусхалари  б екор  қилинади. Д а ъ в о л а р  эъ лон  чиқ- 
қан кундан б о ш л а б  2 ой м о б а й н и д а  О л м ал и қ  ш аҳар  Ҳокимияти қоши- 
даги  махсус  тугатиш ком и сси яси  том они дан  қабул қилинади. 2 ой мо- 
б ай н и д а  д а ъ в о  билан  О л м ал и қ  ш ақар  Ҳокимияти қош идаги  Махсус ту- 
гатиш комиссиясига мурожаат қилинмаган ҳолда корхоналар белгиланган 
т а р т и б д а  Д а в л а т  р е е с т р и д а н  чиқарилади .  Тел.: 8 -3 7 0 -6 1 -5 -2 7 -2 9 .

* * *

Т о ш ке н т  ш аҳар  хўж а л и к  с у д и н и н г  2011 йил  9 м а й д а ги  
а ж р и м л а р и га  а со са н  М и р зо  У л уғб е к тум а н и д а ги  б а н кр о тл и к

иш и қў з ға ти л га н  ко р хо н а л а р  РУИХАТИ
К о рхона  ном и
“АОМЕЗЗ К 0 ^ 5 А 1 Т ” ХК
“А 2 1 М 0 ^ А ^У А Н  О и й и У С Н Г ' м ч ж
"С Я А ҒО  иМ 1^Е Р 5А 1 ЗЕРУ13” М ЧЖ  
"А О Е иМ А  1^ 0 иЗ Т Ғ !У ’' м ч ж
" а ^ о в А 1 - к о м р и т Е Н З "  м ч ж
"А С А 1А З ” ХК 
"Х Ф К  ТР А КТО Р ”
“ М ЕТА1 Р1АЗТ1К ЗАУО О " Ш К  
“ ҒЕ112 О иЕ Т ” ХК

А ж рим  р а қа м и
1 0 -1 1 1 7 /7 4 2 4  
1 0 -1 1 1 7 /7 4 2 5  
1 0 -1 1 1 7 /7 4 2 6  
1 0 -1 1 1 7 /7 4 2 7  
1 0 -1 1 1 7 /7 4 2 8  
1 0 -1 1 1 7 /7 4 2 9  
1 0 -1 1 1 7 /7 4 3 0  
1 0 -1 1 1 7 /7 4 3 1  
1 0 -1 1 1 7 /7 4 3 2  
1 0 -1 1 1 7 /7 4 3 3

“КА5АВ1АМКА” ШК 
Мазкур корхон алар  к р ед и то р л зр и н и н г  ^ ° Ч д 7 к ^ З а с и

куни с о а т  1 0 .0 0  д а н  1 1 .0 0  г а ч а  Т о ш к е н т  ш.,
314-уй, М ирзо  Улуғбек туман ДСИ би н о си да  Утхазилади^ оо 2 н  ?0  45 
наларнинг банкротлик иши 2011 йил 25 маи куни соат  10.00 Дан ^0^45 
гача М ирзо  Улуғбек туман ДСИ биноси  з а л и д а  булиб У Т ^  Корхона- 
ларнинг к р е д и т о р л а р и  су д д а  қатнашиш ҳуқуқига ага. Тея. 262  00 9  .

Тошкент шақар хужалик судининг 2011 ^
сонлиажримигаасосанМирободтуманидаги „тм 1мг'1 оип иш юои-
(СТИР 3 0 1 1 3 1 6 2 8 )  буйича бан кр от  д е б  э ъ т и р о ф  эти ш га  о и д  иш юри

Карувчиси э т и б  М и р о б о д  н и ^ т  10.00даТ ош кент
Кредиторларнинг 1-ииғилиши 2011 йил 18 маи у иш лари ушбу
и<., Нукускўчаси, 23а-уй, 610- х о н а д а 3
^ а н з и л д а  д а в о м  з т а д и .  В анкротлик  ^ .  1 - з а л и д а  судья
' ^  50  д а  Тош кент ш а ҳ а р  хўж алик суди  б и н о с и н и н г  1 з а л и д а  судья

^  Х.Шукруллаев томонидан кўрилади.

Тошкент ш аҳар  хўжалик судининг 2011 йил 5 м ай д аги  
1 0 -1 1 0 7 /7 2 0 7 -с о н л и  аж рим ига  а с о с а н  Ш айхонтоҳур тума- 
нидаги  “^ 0У01т р е х  И Р ” МСН^ ҳ а м д а  1 0 - 1 1 0 7 /7 2 0 8 -с о н -  
ли аж р и м и га  а с о с а н  “Адго 51огу 5еп/15 Р1из” М С Ш  бўйи- 
ча бан кр о т  д е б  э ъ т и р о ф  эти ш га  о и д  иш ю ритилиб, куза- 
тув ж а р а ё н и  б о ш л а н г а н .  К р е д и т о р л а р н и н г  1 -й и ғи ли ш и  
2011 йил 18 май куни с о а т  10 .00  д а  Тошкент ш., А.Наво- 
ий кўчаси, 7а-уй , 3 0 6 -х о н а д а  ў тк ази л ад и  ва  кузатув иш- 
л а р и  ушбу м а н з и л д а  д а в о м  этад и .  Банкротлик иши 2011 
йил 20 м ай  с о ат  12 .30  д а  Шайхонтоҳур туман ДСИ бино- 
сининг 30 6 -х о н аси д а  с а й ё р  суд  м аж лисида  кўрилади, Ушбу 
к о рх о н ал арн и н г  к р е д и т о р л а р и  с у д д а  қатнаш иш  ҳуқуқига 
эга .  Тел. 2 4 1 -3 0 -8 6 .

* * *

Тош кент вилояти  хўжалик судининг 2011 йил 11 м ай -  
д аги  1 1 -1 1 0 6 /9 0 1 4 -со н л и  аж ри м и га  а с о с а н  П и с к е н тт у м а -  
нидаги “Жам б и з н е с ” ХК (СТИР 2 0 2 5 8 5 5 7 0 ;  юридик ман- 
зили: Тошкент вилояти. Пискент тумани, Ж ам би л  кўчаси) 
б ан к р о тл и к  иши қўзғати лган  ва  кузатув  ж а р а ё н и  ж орий  
қилинган. Муваққат бошқарувчи этиб  З .Тўраев  тайинланган. 
Иш ю заси д ан  с а й ё р  суд  м аж лиси  2011 йил 21 июнь куни 
соат  11.00 да  қуйидаги манзилда ўтказилади: Пискент шаҳри, 
Бобур  кўчаси, 66-уй, П искенттуман  ДСИ маъмурий биноси. 
М азкур корхонага  н и сб атан  к р е д и т о р л а р  т а л а б л а р и  эъ лон  
чоп этилган  кундан б о ш л а б  1 ой д а в о м и д а  қабул қилина- 
ди. Ушбу корхона кр ед и то р л ар и н и н г  1 -йиғилиш и 2011 йил 
13 июнь куни с о ат  15 .00  д а  қуйидаги м а н зи л д а  ўтказила-  
ди: Пискент ш., Б обур  кўчаси, 66-уй, Пискент туман ДСИ 
м аъм ури й  биноси. 2011 йил 13 июнь с о а т  14.30 дан  бош - 
л а б  кр ед и то р л ар  вакилларини рўйхатдан ўтказилади ва суд 
бошқдрувчиси орқали судда кўриладиган м атериаллар  билан 
таниш иш  мумкин, Тел. + 9 9 8 9 7 -7 0 0 3 6 5 5 .

Кун тартиби :
1. М уваққат бош қарувчининг ҳисоботи .
2. Муваққат бош қарувчига  мукофот тўлови миқдорини  

б е л ги л аш .
3. Банкротликнинг кейинги таом и лларин и  қўллаш туғри- 

с и д а  қ а р о р  қабул қилиш.
4. Банкротлик  кейинги тао м и л л ар и н и  ўтказиш учун суд 

бош қарувчи си  н о м зо д и н и  тайинлаш .
5. Бош қа м а с а л а л а р .
Й иғилиш да қатн аш аётган  к р е д и т о р л а р  ваки ллари  о во з  

б е р и ш  ҳуқуқига э га  бў л и ш л ар и  учун к р е д и т о р  м а н ф а а т -  
л а р и н и  су д д а  ҳимоя қилиш  ҳуқуқига иш ончном а, тақдим  
этиладиган  т а л а б л а р га  а с о с л а н м а  ва шахсини тасдиқловчи 
ҳужжатга э га  бўли ш лари  лозим .

Қ У Р И Л И Ш Д А  
Ё Н Ғ И Н Л А Р Г А  Й Ў Л
КУИ 1У1АИ Л И К

Бугунги кунда қурилиш ишлари респуб- 
лика бўйлаб авж паллага кирган. Ана шундай 
бунёдкорлик ҳаракатлари олиб борилаёТ' 
ган қурилиш масканларида турли сабаблар 
билан ёнғинлар содир бўлаётгани ҳам ку~ 
затилмоқда.

Шайхонтоҳур туман ИИБ Ёнғин х авф си зли -  
ги бўлими х о д и м л ар и  «тилсиз  ёв» оф атининг  
олдини олиш учун қурилиш м у тасад д и л ар и  ва 
ходимларини қуйидаги қоидаларга  риоя этишга 
чақиради ;

-  қўлбола электр иситиш анжомларидан фой- 
д а л а н м а с л и к ;

-  қурилиш в а г о н л а р и д а  чекмаслик;
-  электр тармоғи тизимларига қўлбола симлар 

ўрнатм аслик ;
-  қурилиш вагонида ва ёнувчи буюмлар олдида 

олов  ёқилиш ига  йўл қўймаслик;
-  к и с л о р о д  б ал л о н л ар и н и  бўёқлар  ва тахта 

м а т е р и а л л а р и  билан  б и р га  сақлам асли к ;
-  қурилиш в а го н л а р и д ан  чиқаётиб , эл ек тр  

та р м о қ л а р и н и  ўчириш;
-  қурилиш м ай до н л ар и да  болаларн ин гўйн а-  

шига йўл қўймаслик;
“ қурилиш в а го н л а р и д а  очиқ уланган, фой- 

д а л а н и л и ш и  тақиқланган ,  н о с т а н д а р т  эл ек тр  
иситиш  ан ж ом лари н и  иш латм аслик;

“ қурилиш вагонларини бирламчи ёнғин ўчи- 
риш в о с и та л а р и  билан  е та р л и  д а р а ж а д а  таъ- 
минлаш;

-  қурилиш и ш лари  о л и б  б о р и л аётган  вақт- 
д а  газ  ва  эл ек тр  п ай ван д л аш  м о с л а м а л а р и д а н  
ёнғин хавфсизлиги қоидаларига риоя этган ҳолда 
ф о й д а л а н и ш ;

"  қурилиш вагонларининг тахтали деворларига 
з л е к т р  улагичлар  ўрнатмаслик .

Ишчи ва ходимларнинг юқоридаги қоидаларга 
а м а л  қилиш и ҳ а м д а  қури ли ш  м а с к а н л а р и д а  
ёнғинга  қарш и ж а в о б га р  ш ахсларнинг  тайин- 
ланиш и с о д и р  бўлиш и мумкин бўлган  ёнғин- 
ларн ин г  олдини  олиш га  зам и н  яратади .

РХОДИҚОВ, 
Шайхомтоҳур туман ИИВ ЁХБ 

инспектори, капитан.
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<(Амт-Аио1 т» мчж
ташкилоти

29.03.200$ йтлалг»! ООб42-сон /тцтнзмт 
Ў»/*АВтмг 12.01.2005 Лмяашгн 901 •ооигутоҳ^ммпсм

Ўзбекистоннинг бутун 
ҳудудида барча хужалик юритувчи 

субъектларда аудиторлик 
текширувлариии амалга оширади

Б ухга л те р и я  хи со б о ти  
ва б а л а н с  ту зи ш

САР ва С1РА сертификатларига эга 
бўлган аудйторлар ишга таклиф этилади

к Ш | Ш Д М 7 8 | | | « с Р ) № 1 5

«ИА20ВАТ-АЦ01Т» МЧЖ
аудиторлик ташкилоти 

9 ^  иВнинг гв.07.2008 й ш тт С0067-СОН м ц& ш а

Барча ф (алик юритувчи субиктларда
аудиторлик мш ирувлари

Ўзбвкистон Рвспубликасининг солиқ 
аа молия конун ҳужжатларига мувофиқ 

барча консалтинг хизматларини кўрсатамиэ
Мана*1л: Тош квкт ш ., ^гўч., 124.

Гтя. <8371) 27в-47>1в. Ф акс (8371) 279.44-01. 
У«ли: (+99897) 40 2 '0 5 -0 0 , 340>98*в2, 

338-19-в7 , (4^99894) ввЗ-77>74. 
е>таИ: Ш1.па20га1-аис1КОта11.ги

Вюкття̂ а̂агш аяоц» бемаш гшфоши/ш:
Нукус (*»Ўвв1} 357^26, Хоршж {+ММ2} 524-51̂ 59, 

Сурятлар» (*Ш94146Ш ‘70, Самрмкд 777-01 9̂3, 
Наатпм (*99Ш) 254-57-97, Жнзш (*Ў9в72) ЗгВ̂ -ОО

I

Э Ъ Л О Н Л А Р Э Ъ Л О И Л А Р Э Ь Л О Н Л А Р

«1^ТЕР-и^Е» МЧЖга божхона расмийлаштируви бўйича му- 
тахассислар (декларантлар) керак.

Алоқа боғлаш тел.: 919-21-16, 919-21-19.
Е-та11: 1п!вгПпе@}{51.ги.

_  БАКОДАШ ХИЗМАТЯАШ
Баҳолаш ва бизнес-режалар*. Тел. 430-56-00,

И Я Р Р ^ ^ к т и т о Р л и к :  д ш з м а т л а я !
Аудиторлик, бухгалтерия хизматлари*.
Тел.: 370-63-06, 263-77-29.

. ., а.
_Ч.

а а , 1.И ЮРЙДИК ХИЗМАТЛ АР Л ш Ч

Дебиторлик қарзини ундириш. Юридик хизмат кўрсатиш. 
Хўжалик, жиноят ишлари*.

Тел. (+99897) 330-45-71.

Шартномаларни визалаш, хўжалик судида манфаатларни 
ҳимоя қилиш, жиноят ишлари бўйича адвокат, корхоналарни 
рўйхатдан ўтказиш ва қайта рўйхатдан ўтказиш*.

Тел.: 449-03-03, 244-01-27.

Дебиторлик қарзини ундириш. Хўжалик судида вакиллик 
қилиш. Корхоналарга юридик хизмат кўрсатиш.

Адвокат Шуман Неля Сергеевна*.
Тел./факс; 242-33-52, 341-03-50 (уяли).

Кўчмас мулк бўйича юрист маслаҳатлари. Кадастр*. 
Тел. 448-74-69.

«АОУОКАТ ЕИТЕ». Су,дларда аакиллик қилиш. Корхоналар, 
ваколатхоналарни рўйхатдан ўтказиш, қайта ташкил этиш. ту- 
гатиш ва уларга юридик хизмат кўрсатиш*.

Тел.: 281-52-39, 448-74-69.
“ ГТ* г* * гг

Т̂ ашки.
БОЖХОНА ХИЗМАТЛАРИ

шкилот вилоятларда тижорат юкларини декларациялаш 
хизматларини кўрсатади*.

Тел.(8 371) 268-10-92.

1*.̂ . *.

Сметаларни жорий нархларда тузиш. Турар жой аа жамо- 
ат биноларини лойиҳалаштириш*.

Тел.: 244-86-80, 244-86-79.

Қурилиш-таъмирлаш ва пардозлаш ишлари. 
Тел.: 244-86-80. 244-86-79.

1С: 8.1. Кузатув, созлаш ва дастурлаш. 
Тел. (+99893) 381-36-49.

Компьютерга тез ёрдам. \Л/1пбо\«8, дастурлар, антивирус 
ҳимояси. Жойига чиқиш билан. Дам олиш кунларисиз.

Тел. 585-29-79.
*Х изм атлз1У лицензияланган
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«С1РАЕН 1)2» МЧЖ «Сертификатланган амалиётчи бухгалтер (САР)» ва «Сертификатланган халқаро 
малакали бухгалтер (С1РА)» малакасини олишга номзодлар учун С1РА дастури имтиқонларига рўйхатдан

ўтказиш бошланганини эълон қ]илади
МАЛАКА ИМТИҲОНЛАРИ ЖАДВАЛИ И м т и ҳ о н л а р д а  қ а т н а ш и ш г а  р ў й х а т д а н  ў т к а з и ш  2 0 1 1  й и л  31 м а й га ч а  д а в о м  

э т а д и .  Р ў й х а т д а н  ў т к а з и ш  б а д а л и  м и қ д о р и  -  1 1 0  0 0 0  с ў м , 
И м т и ҳ о н л а р д а  қ а т н а ш м о қ ч и  б ў л га н  н о м з о д л а р  2 0 1 1  й и л  31 м а й и д а  с о а т  1 6 .0 0  

га ч а  р ў й х а т д а н  ў т и ш л а р и  в а  ҳ у ж ж а т л а р н и н г  з а р у р и й  п а к е т и н и  т о п ш и р и ш л а р и  к ер а к .

Диққат!
«Молия ҳисоби 1», «Солиқлар» ва «Ҳуқуқ» фанлари бўйича 

имтиҳоилар ўзбек ва рус тилларида бўлиб ўтади

Рўйхатдан ўтиш учун рўйхатдан ўтиш карточкасини тўлдириш, имтиҳонда қатнашиш учун ҳақ тўланганлигини
тасдиқлайдиган тўловномани, паспорт ксеронусхасини ва жорий календарь йилида олинган

3x4 см ҳажмидаги фотосуратни тақдим этиш керак.

И мтиҳон сапаси САР даражаси С1РА даражаси

2011 йил I июль Солиқлар Молиявий менежмент
20 П йил 2 июдь Бошқарув ҳисоби 1 Лудит
2011 йилЗ июль Молия ҳисоби I Бошқаруа ҳисоби 2
20И  йил 4 июль ^'Ҳуқуқ Молия :^соби 2

С>

ўтиш
А и д и ж о и  (8 -3 7 4 )
Б о б у р  ш оҳкўч.,  56  
Т ел .  2 5 0 - 6 0 - 0 6  
Б а ҳ о д и р  С о л и е в

Н у ку с  (8 -3 6 1 )
А .Т ем ур  кўч., 120
Т ел .:  2 2 2 - 4 8 - 2 7 ,  3 5 0 - 7 1 - 7 5
Қ а л л и б е к  А б д у р а ҳ м о н о в

Б у х о р о  (8 -3 6 5 )
М ў м и н о в  кўч., 2, 1 0 4 -х о н а  
Т ел .  2 2 3 - 8 6 - 4 0  
С а й ф у л л о  Ҳ а й и то в

С а м а р к а и д  (8 -3 6 6 )
А .Т ем у р  кўч., 9 
Т ел .  2 3 3 - 6 4 - 7 9  
Г у л н о з а  Р а ҳ м а т о в а

Г у л и с т о и  (8 -3 6 7 )
Х а л қ л а р  Д ў с т л и г и  кўч., 30  
Т ел . ;  2 2 5 - 4 7 - 9 7 ,  2 2 5 - 3 1 - 6 4

I

А лла  Шин

Т е р м и з  (8 -3 7 6 )
М .Қ о ш ғ а р и й  кўч., 4 2  
Т ел . :  2 2 7 - 5 2 - 4 0 ,  2 2 2 - 8 5 - 3 5  
Х у р р а м  Н о р қ о б и л о в

Қ а р ш и  (8 -3 7 5 )
М у с т а қ и л л и к  м а й д о н и ,  2 
Т ел . :  2 2 1 - 0 1 - 0 7 ,  2 2 9 - 1 5 - 1 0  
З е б о  Э р г а ш е в а

Ф а р ғо и а  (8 -3 7 3 )
М .Қ о с и м о в  кўч., 1 4 7 / 1 4  
Т ел . :  2 2 4 - 8 0 - 1 3 ,  2 2 4 - 3 5 - 1 0  
З у л х у м о р  Б о л т а б о е в а

Н а м а н га и  (8 -3 6 9 )
Ҳ урри ят  кўч., 22
Т е л . :  2 2 6 - 6 2 - 8 3 ,  2 2 6 - 8 0 - 6 0
А тхам  Қ о з о қ б о е в

У р га и ч  (8 -3 6 2 )
Гурлан  кўч., 2А
Т ел , :  2 2 9 - 3 9 - 8 0 ,  5 1 8 - 3 2 - 9 0
У м а р б е к  Ж а б б о р о в

Минтақалардаги имтиҳонлар сессияга рўйхатдан ўтганлар сони етарли бўлиши шарти билан ўтказилади
(камида 35 киш и)

Тошкентда рўйхатдан ўтиш масалалари бўйича қуйидаги манзилга мурожаат килинг: 
«С1РАЕМ М2» МЧЖ: А.Темур кўч., 107А; тел.: (8-371) 238-90-25, 238-90-26, Эльвира Файзулина

Рўйхатлар

Тошкент вилояти  О л м ал и қ  ш аҳридаги  қуйидаги  корхо- 
н ал ар  бўйича тугатиш га д о и р  и ш л ар  бош ланган ;

О л м а л и қ  ш аҳ ар  ҳоки м лиги  ҳ у зу р и д а ги  Т а д б и р к о р л и к  
субъектлари н и  Д а в л а т  рўйхатидан  ўтказиш  и нспекц ияси-  
дан  2007  йил 21 с е н т я б р д а  рўйхатдан ўтган “1ВЙАТ-М1УАТ- 
ЗАУОО ■’ ХК (СТИР 3 0 0 5 7 2 5 0 8 )  бўйича 2011 йил 22 а п р е л -  
д а г и  т а ъ с и с ч и н и н г  қ а р о р и г а  б и н о а н  и х т и ё р и й  ту гати ш  
тўғри си да  қарор  қабул қилинган, Д аъ во  ва  а р и з а л а р  2 ой 
м у д д ат  и чи д а  қабул қи ли н ади .  М анзил; О л м а л и қ  ш аҳар ,  
Сунбула кўчаси, 16-уй, 6 -хонадон .

Т елеф он :  + 9 9 8 9 4 - 4 0 6 -7 6 - 2 5 .

О л м а л и қ  ш а ҳ а р  ҳоки м лиги  ҳ у зу р и д а ги  Т а д б и р к о р л и к  
су б ъ ек тл ари н и  Д а в л а т  рўйхатидан  ўтказиш  инспекцияси-  
дан  2010  йи^ 22 а п р е л д а  рўйхатдан  ўтган *‘0 5 !У 0  ТОО-КОК 
ЗА НО АГ МЧЖ (СТИР 3 0 1 5 8 8 8 6 5 )  бўйича 2011 йил 25 ап- 
р е л д а ги  таъси счи н и н г  қ а р о р и га  биноан  ихтиёрий тугатиш 
тўғрисида  қ ар о р  қабул қилинган. Д а ъ в о  ва  а р и з а л а р  2 ой 
м у д д ат  и чи д а  қабул  қи ли н ади ,  М анзил; О л м а л и қ  ш аҳар ,
А.Темур кўчаси, 29 -26 .  Т елеф он ;  + 9 9 8 9 7 -7 7 -0 5 -8 3 .

О л м а л и қ  ш а ҳ а р  ҳо ки м л и ги  ҳ у зу р и д а ги  Т а д б и р к о р л и к  
су б ъ ек тл ар и н и  Д а в л а т  рўйхатидан  ўтказиш  инспекцияси-  
д а н  2 0 1 0  й и л  14 м а й д а  р ў й х а т д а н  ў т г а н  ' 'О И А Ғ Р и г  
АУТОТРА^З" МЧЖ (СТИР 2 0 7 0 7 9 1 9 0 )  б ў й и ч а  2011 йил 
4 м а й д аги  таъ си счи н и н г  қ а р о р и га  биноан  ихтиёрий  туга- 
тиш тў ғр и си д а  қ ар о р  қабул қилинган. Д а ъ в о  ва а р и з а л а р
2 ой м уддат  ичида  қабул қилинади. Манзил: О лм алиқ  ша- 
ҳар, Гултепа кўчаси, 3 3 -уй.

Т е л е ф о н :  + 9 9 8 9 4 - 6 5 7 -2 9 - 6 6 .

Олмалиқ шахдр ҳокимлиги ҳузуридаги Тадбиркорлик субъект- 
л а р и н и  Д а в л а т  р ў й х а т и д а н  ў т к а з и ш  и н с п е к ц и я с и д а н
2010 йил 8 июнда рўйхатдан ўтган ТОТ1МА-ВО^и-5ЕР\/13" 
ХК (СТИР 207081634) бўйича 2011 йил 4  майдаги  таъсисчи- 
нинг қарорига биноан ихтиёрий тугатиш тўғрисида кдрор қабул 
қилинган. Д аъво  ва а р и за л а р  2 ой муддат ичида қабул қили- 
нади. Манзил; Олмалиқ шаҳар, Свинцовая кўчаси, 53-уй.

Т е л е ф о н ;  + 9 9 8 9 4 - 6 0 1 -1 8 - 7 3 .

О л м а л и қ  ш а ҳ а р  ҳ о к и м л и ги  ҳ у зу р и д а ги  Т а д б и р к о р л и к  
су б ъ ек тл ар и н и  Д а в л а т  рўйхатидан  ўтказиш  и нспекц ияси-

дан 2009 йил 6 мартда рўйхатдан ўтган ‘*А21Ю1^ ОМАО В12НЕ5" 
МЧЖ (СТИР 3 0 1 0 8 9 7 1 0 )  бўйича  2011 йил 5 м ай д аги  таъ- 
сисчининг  қ а р о р и га  би ноан  ихтиёрий  тугатиш тў ғри си д а  
қарор қабул қилинган. Д аъво  ва а р и з а л а р  2 ой муддат ичида 
қабул қилинади. Манзил: О лм алиқ  шаҳар, Истиқбол кўча- 
си, 13-38-уй .

Т ел еф о н ;  + 9 9 8 9 4 -6 4 0 -4 5 -0 0 .

Тош кент ш аҳар  хўжалик судининг 2011 йил 3 м ай даги  
10- 1 1 1 7 / 7 0 7 1 -сон ли  а ж р и м и га  а с о с а н  М и р о б о д  тум ани- 
д аги  ‘ТЕНМО Р Ш З  ЗТОРУ 1МУЕ5Г МЧЖ (СТИР 3 0 1 2 6 5 9 4 3 )  
бўйича  б а н к р о т  д е б  э ъ т и р о ф  э ти ш га  о и д  иш ю ритилиб , 
кузатув ж ар а ё н и  бош ланган .  М азкур корхона  бўйича му- 
в а қ қ а т  б о ш қ а р у в ч и  э т и б  М и р о б о д  ту м ан  ДСИ х о д и м и
О.Алтиев тай и н л ан ган .  Ушбу корхон а  к р е д и т о р л а р и н и н г  
1 -йиғилиш и 2011 йил 18 м ай  с о а т  11.00 д а  Тошкент ш., 
Нукус кўчаси, 2 3 а -у й д а г и  6 1 0 -х о н а д а  ў т к а з и л а д и  ва ку- 
загув  иш лари  ушбу м ан зи л д а  д а в о м  этади. Банкротлик иши 
2011 йил 20 м ай  с о а т  12 .45  д а  Т ош кент  ш аҳ ар  хўжалик 
суди  б и н о с и н и н г  1 - з а л и д а  судья  А .Х .Ш укруллаев то м о -  
нидан  кўрилади .

ИК.ТИС10АИЙ-қукукий гаамг»

ПОРМ ш ш ш ХУКУК 
СОЛИҚПАР 
БУХГАЛТЕРИЯ

ТАЪСИСЧИ “ Н о г т а  Н а т к о г ”  М Ч Ж

Га кта  2006 йил  ^б-дскабрли 
Ўзбскистои Матбуот на ахборот 

агсмтлигида рўйхатга олинди. 
Рўйхат рақами 0074.

БОШ МУҲАРРИР
ФАРҲОД КУРБОНБОЕВ

ТАҲРИҒИЯТ МАМЗИЛИ: 
Тошкснт ш., Миробод тумаии, 

Таллимаржон кўч., 1/1 
Е-таП: йа2С1а@погта.иг,

погтаргся5@та11.ги
\у\у\у.погта.и/.

Нашр унун масъул:
Нодир Алимоа

Муадт1>дар фикри д(нш ҳам тсцририит иуқтаи ииэирига мос ке^швсрмаМи.
Та^^ирият (к*иҳ/шнтира()ики, манжу^) ихбаргтикш фои(кьшнгоилик, (^юшкианмашшгк (^ки мув(н!шқ р{шииик\

({ншдлшимагаштк Сниаи Сюшқ .\ар қаш)ай ҳаракатлар на/ёки оқиСшт^юр унуи таҳририит жав(>0г(1р шас. Таҳририт  
муштаришшр Сш.\ан ёэишиб туриш имконинтига >га шас.

"Иорма маслаҳатни’'да қи^пшлш материа/иарни тўдиқ ёки қшмсш кўчириС) Снк-иш. хижтран ва Смш̂ қа манСшар(к1 

кўтштириш, тарқатишга фақат "^огта" МЧЖ Сшмн т уиш (ш  ишртшша аакш)а иўй қўйиш)и.

Ггкчн шҳририиг 10МОПИДОП гайСрлшпил ли^июппииляр йрламили '* Г()РК1М'" МЧЖ 
Оисмакопясилй Люилли (Гшиксиг и|., МироЛод тумаии, Тиллиммржоп кўм . 1/0 

Иилскс 186 Вукфгма !0^> /Ошли 4К60, Ьақиси кслишилшп пнрХ/ш
Гйитй 2011 мв.1 мвШ гнвт 20,00 а« тияшшри.и!!!.

2010-5233

N 10 (304) •  2 0 1 1 йил 17 май т т \  ишАҚАТчи


