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ЯНГИ ҚУЖЖАТЛАРНИ ТАҚДИМ ЭТАМИЗ
^И ЭЛТО РЛАР УЧУН 
Ч'^МТИЁЗЛАР

Президентнинг 2011 йил 3 май- 
даги ПҚ-1525-СОН қарори билан 
Президентнинг айрим қарорларига 
ўзгартириш ва кушимчалар киритил-
д и , Улар билан риэлторлик хизматлари
2012 йил 1 январгачаю ридикш ахсларни  
д а р о м а д  ( ф о й д а )  с о л и ғ и  в а  ЯСТни 
тўлаш дан о з о д  этиш бўйича и м ти ёзл ар  
татб и қэти лади ган  хизм атлар  рўйхатига 
киритилди .

Д а в л а т  мулки қўмитаси  э н д и л и к д а  
р и э л т о р л и к  ф а о л и я т и н и  (биржа ва 
баҳолаш фаолияти билан бирга) лицен- 
з и я л а ш н и  а м а л г а  о ш и р а д и .  М азк у р  
орган баҳолаш , би рж а  ва р и э л то р л и к  
фаолиятини лицензиялаш  м асалаларига  
о и д  м е ъ ё р и й -ҳ у қ у қ и й  ҳ у ж ж а т л а р  в а  
услубий м а т е р и а л л а р н и ,  м ол-м улк  ва' 
интеллектуал мулкни баҳолаш  стандар-  
тлари ,  б и р ж а  с та н д а р тл а р и , р и э л - 
у ^ ^ л и к  ф аолияти  с та н д а р тл а р и н и  
. д ^ и қ л а ш  в ак о л ати га  эга .

ТАДБИРКОРЛАР УЧУН 
ЯНГИ ЕНГИЛЛИКЛАР

П р е з и д е н т н и н г  2 0 1 1  й и л
1 2  м а й д а г и  « Т а д б и р к о р л и к  
с у б ъ е к т л а р и н и  т а ш к и л  э т и ш  ва 
д а в л а т  р ў й х а т и д а н  ў т к а з и ш  т а р -  
т и б и н и  я н а д а  т а к о м и л л а ш т и р и ш  
ч о р а -т а д б и р л а р и  т ў ғр и с и д а »  П Қ - 
1 5 2 9 -с о н  қ а р о р и  6 и л а н 2 0 1 1  йил  
1 и ю н д а н  б о ш л а б ;

ходи м лари ни нг  йиллик ўртача  сони 
50 кишидан 100 ки ш и га ча  кўпайтири- 
ладиган  кичик корхоналарнинг ф аолият  
турлари рўйхати кенгайтирилди (40 дан 
орти қ  ф а о л и я т  ту р л а р и га  кўпайтирил- 
ган);

янги ташкил қилинаётган масъулияти 
чекланган ва қўшимча масъулиятли жа- 
миятлар устав фонди (устав капитали)- 
нинг энг кам ҳажми д а в л а т  рўйхатидан 
ўтиш учун ҳуж ж атлар  тақ д и м  эти лган  
санадаги ЭКИХнинг40 бараваридан кам 
бўлм аслиги  керак;

тадбиркорлик субъектларини д авлат  
рўйхатидан  ўтказиш  у ларн и н г  а р и з а -  
с и г а  кўр а  ҳ о з и р д а  Адлия в а з и р л и г и  
том о н и д ан  и^ллаб чиқилаётган  наму- 
навий таъсис қужжатлари а с о с и д а  

. а м а л г а  ош ирилиш и мумкин;
тадбиркорлик  субъектларини д авлат  

рўйхатидан  ўтказиш  учун тўланадиган  
д а в л а т  б о ж и  с т а в к а с и  Э К И Ҳ нинг 
1 б а р а ва р и га  тенг;

тадбиркорлик субъектларини д а в л а т  
рўйхатидан  ў тк ази ш д а  н о т а р и а л  тар -  
з д а  тасдиқланган  таъ си с  ҳужжатларини 
т а қ д и м  э т и ш  ҳ а қ и д а г и  т а л а б  б е к о р  
қилинди, хорижий и н вести ц и ял и  кор- 
х о н ал ар  ва ч ет  эл  с а р м о я с и  иш тиро-  
кидаги бош қа  корхон алар  бундан мус- 
тасно;

Д а в л а т  с тати сти к а  қўмитаси  муас-  
с и с л а р  ёки рўйхатдан ўтказувчи орган- 
нинг электрон буюртмасига кўра интер- 
нет тарм оғи  орқали  ф и р м а л и  н ом лар-  
нинг м а р к а з л а ш г а н  м а ъ л у м о т л а р  ба-  
з а с и д а  хўжалик юритувчи субъектнинг 
ф и р м а л и  ном ланиш ини  з а х и р а  қилиб 
қўйиш а м а л и ё т и н и  ж орий  этм оқда .

ИНТЕЛЛЕКТУАЛ АГЕНТЛИК 
ТАШ КИЛ ҚИЛИНДИ

П р е зи д е н тн и н г 2011 йил 24 м а й - 
д аги  ПҚ-1536-СОН кэро ри  («СБХ»нинг
2011 йил 16 июндаги 25 (881)-сонида 
чоп этилган) билан Давлат патент идо- 
раси  қам да Ў збекистон  муаллиф лик 
х у қу кл а р и н и  х)лмоц қи л и ш  р е с п у б - 
л и ка  а ге н тл и ги  н е ги зи д а  Ў з б е ки с - 
тон Р еспубликасининг И нтеллею уал 
м ул к а гентлиги  (бундан кейин-Агент- 
лик) та ш ки л  э ти л д и .

Қ уйидагилар  унинг а с о с и й  в а з и ф а -  
лари ва фаолиятининг йўналишлари этиб 
белгиланган: интеллектуал мулк объек- 
т л а р и н и  ҳуқуқий м у ҳ о ф а з а  қилиш  ва  
у л ар га  бўлган ҳуқуқпарни ҳимоя қилиш 
с о ҳ а с и д а  ягона  д а в л а т  с и ё с а т и  ам ал -  
га ош ирилиш ини  таъ м и н лаш , ихтиро- 
л а р ,  с а н о а т  н а м у н а л а р и ,  ф о й д а л и  
моделлар, товар белгилари ҳамда бошқа 
интеллектуал мулк объектларини ҳуқуқий 
м у ҳ о ф а з а  қилиш , и н т е л л е к т у а л  мулк 
объектлари ҳуқуқий эгаларининг ҳуқуқпа- 
рини ҳ^^моя қилиш; ихтиролар, ф ойдали  
м о д е л л а р ,  с а н о а т  н ам у н а л а р и  ва  бо- 
шқа интеллектуал  мулк о бъ ектл ар и  эк- 
с п е р т и з а с и н и  ў тк ази ш  ҳ а м д а  у л ар н и  
д а в л а т  рўйхатига олиш; патент ҳужжат- 
ларининг д а в л а т  ф ондини ҳам да  интел- 
л е к т у а л  м улкнинг  р а с м а н  р ў й х а т д а н  
ўтказилган объектлари тўғрисидаги маъ- 
л у м о т л а р  б а з а с и н и  ш а к л л а н т и р и ш ;  
интеллектуал  мулкни м у ҳ о ф а за  қилиш 
со ҳ ас и д а  халқаро  ҳамкорликни ривож- 
л ан ти р и ш  ва  б о ш қ а л ар ,

А ген тл и к  Д а в л а т  п а т е н т  и д о р а с и  
ҳам да  Ўзбекистон муаллифлик ҳуқуқла- 
рини ҳимоя қилиш  р есп у б л и к а  агент-  
лигининг ҳуқуқлари ва  м аж буриятлари  
бўйича ҳукуқий вориси ҳамда Бутунжаҳон 
интеллектуал  м у л к т аш к и л о ти д а  ҳ а м д а  
интеллектуал  мулк с о ҳ ас и д а ги  бош қа  
х ал қ а р о  в а  м и н тақави й  таш ки л о тл ар -  
даЎ збекистонни  ифодаловчи ваколатли 
орган  эти б  белги лан д и .

Агентлик интеллектуал  мулк об ъек -  
тлари  ҳуқуқий эгаларининг  ҳуқуқларини 
м у ҳ о ф а з а  қилиш  ю з а с и д а н  с у д л а р г а  
б е р и л а д и га н  д а ъ в о  а р и з а л а р и  бўйича 
д а в л а т  божи тўлаш дан  о з о д  этилган .

В а зи р л а р  М а қ к а м а с и н и н г  2011 
йил 8 ию нд аги  «Ў збекистон  Р еспуб- 
ликаси  Интеллектуал м улк агентлиги 
ф аолиятини та ш ки л  этиш  чо р а -та д - 
б и р л а р и  тў ғр и си д а »  1 6 6 -с о н  қа р о - 
р и б и л а н  (<*СБХ»нинг2011 йил 16июн- 
даги 25 (881)’ С0нида чоп этилган), 
Ў збекистон Республикаси И нтеллек- 
туа л  м у л к  а ге н т л и ги  т ў ғр и с и д а ги  
низом  тасдиқланди . Унга биноан Аген- 
тликни молиялаштиришнингасосий ман- 
б а л а р и :  д а в л а т  бю дж ети  м а б л а ғ л а р и  
ҳ а м д а  п атен т  б ож лари ,  а с а р л а р н и  ва 
турдош ҳуқуқлар объектларин и  рўйхат- 
д а н  ўтказган ли к  учун тўлов  тушумла* 
ри ,  ш у н и н г д е к  қонун ҳ у ж ж а т л а р и д а  
тақиқланмаган  бош қа  м а н б а л а р  ҳисоб- 
лан ади .  Низом билан  Агентликнинг ва- 
зи ф ал ар и  ва функциялари, ҳуқуқ ва маж- 
буриятлари ,  халқаро  ф а о л и я т и  ва  ф а-  
о л и я т и н и  т а ш к и л  э т и ш  м а с а л а л а р и  
б е л ги л ан ган .

Д а в л а т  п атен т  и д о р а с и  ҳузуридаги

«Патент-Пресс» шуъба корхонасини Ин- 
те л л е к ту а л  мулк аген тли ги  ҳузурида-  
ги «1п1еИек! Екзрег^м д а в л а т  у н и т а р  
к о р х о н а с и г а  а й л а н т и р и ш  т ў ғ р и с и д а  
қ ар о р  қабул қилинди.

ЭЪТИБОР КУЧАЯДИ
П р е зи д е н тн и н г 2011 йил 3 0  м ай - 

д а ги  « 2 0 1 1 -2 0 1 5  й и л л а р д а  ё л ғи з  
кексалар , пенсионер ва ногиронлар- 
ни  и ж ти м о и й  хм м оя қи л и ш н и  яна - 
да кучайтириш  бўйича куш имча чора- 
та д б и р л а р  тўғрисида»  П Қ -1 5 4 2 -со н  
қа р о р и  билан 2 0 1 1 -2 0 1 5  йилларда  
ё л ғи з  ке кс а л а р , п е н с и о н е р  ва но - 
гиронларни иж тим оий  химоя килиш - 
ни янада кучайтириш  бўйича қўш им - 
ча чо ра -тад б и р л ар  д а стур и  та с д и қ - 
л а н д и , Унда ё л ғ и з  к ек сал ар ,  пенсио-  
н ер  ва  н о ги р о н л ар га  ижтимоий хи зм ат  
кўрсатиш нинг м еъёрий-ҳуқуқий  б а з а -  
сини я н а д а  таком иллаш тириш ; уларга  
к ў р с а т и л а ё т га н  иж тим оий  х и з м а т л а р  
ту р л ар и н и  кенгайтири ш  в а  с и ф а т и н и  
ош ириш ; уларни  ани қ  м ақ с а д л и  д а в о -  
л аш  ва  соғл ом л аш ти р и ш , ти бби й-иж - 
ти м ои й  р е а б и л и т а ц и я  ч о р а л а р и н и  ва  
г е р о н т о л о г и я  ё р д а м и н и  кучай ти ри ш  
ҳ ам да  тибби й-иж ти м ои й  м у а с с а с а л а р -  
н и н г  м о д д и й - т е х н и к  б а з а с и н и  м у с -  
таҳ кам л аш  н а з а р д а  тутилади.

Молия вазирлигига мамлакатнинг 2012-
2015 милларга мўлжалланган Давлат бюд- 
жетини шакллантиришдаДастур тадбир- 
ларини амалга  оширишни молиялаш учун 
зарур  маблағларни , ушбу м ақсадларга  
ижрочилар хдмда ҳомийлар маблағларини 
кенг жалб қилишни х]исобга олган ҳолда, 
н азар д а  тутиш топширилди.

СУҒУРТАЛОВЧИЛАРНИНГ 
УСТАВ КАПИТАЛИ ОШАДИ

Президентнинг 2011 йил 31 май- 
даги «Суғуртачиларнинг молиявий ба- 
рқарорлигини янада оширишга оид 
кўшимча чора-тадбирлар тўғрисида» 
ПҚ-1544-С0Н қарори билан суғурта- 
чиларнинг устав капитали минимал 
микдорларини 2012-2014 йиллар мо- 
байнида босқичма-босқич ошириб 
бориш кэрори қабул қилинди. Улар су- 
ғурта фаолиятининг турига боғлиқ. Чу- 
нончи, умумий суғурта соҳасидаги суғур- 
тачиларнингустав с{юнди 2012 йил 1 июлга 
қадар эквивалентда 1 125 минг евродан, 
2014ЙИЛ 1 и ю л г а қ а д а р э с а - 1 500м инг  
евродан  кам бўлмаган; ҳаётни суғурта- 
лаш соҳасида -  мос равиш да 1 500 минг 
евро ва 2 000 минг еврога; мажбурий су- 
ғурталаш соҳасида эса  “  2 2 5 0 м и н ге в р о  
ва 3 000 минг еврога тенг бўлиши керак. 
Фақат қайта суғурталаш билан шуғулла- 
нувчи суғуртачилар устав фондларини 2012 
йил 1 июлга қадар эквивалентда 5 000 
еврогача ҳамда 2014 йил 1 июлга қадар
-  6 000 минг еврогача оширадилар. Хрзир- 
да умумий суғурта соҳасида суғуртачи- 
лар устав фондининг энг кам миқдори ЭК’ 
вивалентда 750 минг еврога; ҳаётни су- 
ғурталаш сохдсида -  1 000 минг евро- 
га; мажбурий суғурталаш со- 
ҳ^сида "  1 500 минг евро- 
га; қайга суғурталаш бўйи- 
ч а - 4  000 минг еврога тенг

Қонун ҳуж)цатларига 
киска шарҳ

Бевосита мулоқот

БЕКОР ҚИ Л И Н ДИ  
ДЕГАНИ Т А ҚИ ҚЛ А Н Д И  
ДЕГАНИ Э1У1АС

Муассислар ишончли бўлиши учун корхо- 
нанинг таьсис шартномаси ва уставини 
нотариусда тасдиқлатдилар ва давлат 
рўйхатидан ўтказишга топширдилар- Бироқ 
инспекцияда ҳужжатларни рўйхатдан ўтка- 

зишни рад этиб, буни энди нотариал тасдиқлаш 
бедгор қилингани ва таьсис хужжатларини нотари- 
уснинг визасисиз тақдим этиш зарурлиги билан 
асосладилар, Инспекциянинг бундай рад жавоб 
бериши қонунийми?

Х усуси й  та д б и р ко р .

-  Й ўқ, қо н ун и й  э м а с .
Ҳақикэтан ҳам, Президентнинг «Тадбиркорлик субъект- 

л а р и н и  т а ш к и л  э т и ш  в а  д а в л а т  р ў й х ат и д а н  ў тк ази ш  
т а р т и б и н и  я н а д а  т а к о м и л л а ш т и р и ш  ч о р а - т а д б и р л а р и  
тўғрисида»  қарори  (2011 йил 12 майдаги ПҚ- 1529-сон)
2 - б а н д и н и н г  б е ш и н ч и  х а т б о ш и с и  б и л а н  2 0 1 1  й и л  
1 ию ндан  б о ш л а б  т а д б и р к о р л и к  с у б ъ е к т л а р и н и  д а в -  
лат  рўйхатидан ўтказиш да нотариал  т а р з д а  тасдиқланган 
таъ си с  ҳужжатларини такдим зти ш  ҳэқидаги та л аб  бекор  
қилинади, хорижий и н в ести ц и ял и  к о рх о н ал ар  ва  чет  эл  
с а р м о я с и  и ш т и р о к и д а г и  б о ш қ а  к о р х о н а л а р  б у н д ан  
м у ста с н о .  Б и р о қ  м азк у р  қо и д ан и н г  м оҳи яти дан  кели б  
чи қи лган да ,  ф а қ а т  қо н ун  ҳуж ж а тл а р и  билан  б е л ги - 
ланган, таъсис  ҳужжатларини нотариал тасдиқлаш  тўғри- 
сидаги  м аж бурий талаб бекор  қилинган. Бунда субъек- 
тл а р н и н г б и т и м л а р н и  н о т а р и а л  т а с д и қ л а ш  учун нота-  
р и у сга  м у р ож аат  қилиш  х у қу қи н и  ҳеч ки м  б е ко р  қи л - 
м а га н . Ф у қ ар о л и к  к о д ек си  1 1 0 -м о д д а с и  иккинчи қис-  
м ининг  2 - б а н д и г а  м у в о ф и қ  б и т и м л а р  та р а ф л а р н и н г 
исталгани талабига кўра нотариал тасдиқланиши керак.

Т адбиркорлик  субъектларини  д а в л а т  рўйхатига олиш 
в а  ҳ и с о б г а  қўйишнинг х а б а р д о р  қилиш  т а р т и б и  тўғри- 
с и д а г и  н и зо м  (Преэидентнинг 2006 йил 24 майдаги 
ПҚ-357-СОН қарори билан тасдиқланган) 18, 1 9 -б а н д -  
л а р и га  кўра юридик ш ахсларни  д а в л а т  рўйхатидан ўтка- 
зиш н и  р а д  эти ш  учун қ у й и д а ги л а р  а с о с  бўлади: 

те ги ш л и  б ў л м аган  рўй хатдан  ўтказувчи  о р г а н г а  му- 
р о ж а а т  қилинганлиги ;

Н и з о м д а  кўрсати лган  ҳуж ж атларнинг тўлиқ  тақ д и м  
э ти л м а га н л и ги ;

т а ъ с и с  ҳуж ж атлари  ҳ а м д а  муҳр в а  ш там п  э с к и з л а -  
р и д а  кўрсати лган  ф и р м а  н ом ининг  б и р  хил ёк и  а д а ш -  
ти р и ш  д а р а ж а с и д а  ўхш аш  бўлган  ф и р м а  номи м авж уд  
эм а сл и ги  ҳақидаги м аълум отном ада  кўрсатилган ф и р м а  
н ом и  б и лан  м о с  кел м асл и ги ;

т а ъ с и с  ҳуж ж атлари  ҳ а м д а  муҳр ва  ш там п  э с к и з л а -  
р и д а  кў р сати л ган  таш килий-ҳуқуқий ш аклнинг  қонун- 
ч и л и к д а  н а з а р д а  тутилган  таш килий-ҳуқуқий  ш а к л л а р  
т у р л а р и г а  м у в о ф и қ  э м а с л и г и ;

т а ъ с и с  ҳ у ж ж атл ар и д а  қонунчилик б и л а н  тақи қл ан -  
ган ф а о л и я т  ту р л ар и  кўрсатилган ли ги ;

т а ъ с и с  ҳуж ж атларида  кўрсатилган  у став  ф о н д и  миқ- 
д о р и н и н г  қонунчиликда  б е л г и л а н г а н  м и қ д о р г а  тўғри 
к е л м а с л и г и  (д а в л а т  рўй хатидан  ў т к а зи ш д а  у став  ф о н -  
д и н и н г  м и қ д о р и г а  т а л а б л а р  қўйилган  т а д б и р к о р л и к  
с у б ъ е к т л а р и г а  н и сбатан ) .

Уш бу Низомда кўрсатилм аган асослар бўйича дав- 
л а т рўйхатид ан  ўтка зи ш н и  рад  эти ш га  йўл қўй и л - 
м айди  (мазкур меъёрий-ҳукуқий ҳужжатнинг 22‘банди).

Ушбу р ў й х атд а  р а д  эти ш  учун н о т а р и а л  т а с д и қ л а н -  
ган таъсис ҳужжатларинингтакдим этилиши каби асоснинг 
м ав ж у д  э м а с л и г и н и  кўрам из .

Артём МОКШИН, 
«Ногта>> МЧЖ экспврт 

юридик хизматининг бошлиғи.

Телефон орқали берилган бошқа саволларга 
жавобларни 3-саҳифада ўқийсиз.

«. р|

Ишдаи бугуи бўшаб, бугуи 
ишга кабул килииа оламаими?

Директоримиз хорижлик. 
Соликларии қаидай ^ўлайлик?

$ 1 1708,92 сўм С1 2495,60 сўм £1 = 2774,43 сўм

Бухгалтерия ҳисобида 
цаидай акс эттирайлик?

¥10 = 212,42 сўм
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ХУСУСИИ ТАДБИРКОРЛАР 
ФАОЛИЯТИ ТУРЛАРИ КЕНГАЙДИ

Вазирлар Маккамасининг 2011 йил 10 июндаги 170-сон қарори билан 
Хусусий тадбиркорлар юридик шахс ташкил этмасдан шуғулланиши мумкин 
бўлган фаолият турлари рўйхатига (ВМнинг 2011 йил 7 январдаги 6-сон қарори 
билан тасдик/1анган) ўзгартириш ва қўшимчалар киритилди, Ҳужжат имзоланган 
пайтдан бошлаб кучга кирди,

ХУСУСИЙ ТАДБИРКОРЛАР УЧУН ФАОЛИЯТ
ТУРЛАРИ РЎЙХАТИДАГИ 

ЎЗГАРТИРИШЛАР

10 июнгача 10 июндан кейин
Қонун ҳужжатларида бе^лиланган рўйхат 
бўйича халқ бадиий ҳунармандчилиги ва 
декоратив-амалий санъат буюмларини 
тайёрлаш

Қонун ҳужжатларида белгиланган рўйхат 
бўйича ҳунармандчилик фаолияти

Тикув, мўйна, чарм ва трикотаж 
буюмларни, бош кийимларини, 
т^м а ч и л и к галантереясидан тикилган 
буюмларни таъмирлаш ва тикиш, 
трикотаж буюмларни тўқиш

Тикув, мўйна, чарм ва трикотаж буюмларни, 
бош кийимларни, тўқимачилик 
галантереясидан тикилган буюмларни 
таъмирлаш ва тикиш, шу жумладан дераза ва 
эшнк пардалари тикиш , трикотаж 
буюмларни тўқиш

Эшик, дераза ва ёғочдан бошқа буюмлар 
тайёрлаш, мебелдан ташқари

Ёғочдан эшик, дераза ва бошқа буюмлар 
(мебелдан ташқари) ҳамда алюминий 
(пластик) профил тайёрлаш

Якка буюртма бўйича қимматбаҳо 
металлардан ясалган заргарлик 
буюмлаоини тозалнт, шунингдек 
заргарлик буюмларини таъмирлаш

Якка буюртма бўйича қимматбаҳо 
металлардан ясалган заргарлик буюмларини 
тайёолаш. шунингдек заогарлик буюмларини 
таъмирлаш

Миллий ширинликлар, нон-булка ва 
қандолатчилик буюмлари тайёрлагп ва 
сотиш, шунингдек уй шароитларида ёки * 
маҳаллий давлат ҳокимияги 
органларининг қарори билан ажратилган 
махсус жойларда ўриндиқлар ташкил 
1тмасдан доналаб сотиладиган 
таомларнинг алоҳида турларини 
тайёрлаш

Миллий ширинликлар, нон-булка ва 
қандолатчилик маҳсулотлари, поп-корн, 
фризерда музцаймоқ, салатлар ва 
тузламалар тайёрлаш ва сотиш, шунингдек уй 
шароитларида еки маҳаллий давлат 
ҳокимияти органларииипг қарори билан 
ажрагилган махсус жойларла ўтириш 
жойлари ташкил этмасдан доналаб 
сотиладиган таомларнинг айрим турларини 
тайёрлаш

Дизайн бўйича хизматлар (график, 
интерьер, мебель ва ҳоказолар), 
шунингдек чизмачилик-графика ишлари

Дизайн бўйича хизматлар (график, интерьер, 
мебель ва ҳоказолар), чизмачилик-графика 
ишлари, шунингдек рассомлик санъати

10 ИЮНДАН БОШЛАБ ХУСУСИЙ ТАДБИРКОРЛАР 
ШУҒУЛЛАНИШИ МУМКИН БЎЛГАН ФАОЛИЯТ ТУРЛАРИ

РЎЙХАТИГА ҚЎШ ИМЧАЛАР:
• .хўж алик м о л л а р и  ва  у й -р ў зғо р  бую м ларин и  (м е б е л ь ,  и д и ш -то в о қ л ар ,  хўжалик, спорт ,  

б а л и қ ч и л и к  а н ж о м л а р и ,  м а и ш и й  техника ,  п р и б о р л а р  ва  б о ш қ а л а р н и )  и ж а р а г а  б е р и ш ;
•  ж и см о н и й  в а  ю ридик  ш а х с л а р г а  м ах су с  те х н и к ад ан  (т р а к т о р л а р ,  а в т о к р а н л а р ,  буль-  

д о з е р л а р ,  э к с к а в а т о р л а р  в а  б о ш қ а л а р д а н )  ф о й д а л а н г а н  ҳ о л д а  х и з м а т л а р  кўрсатиш ;
•  и л м и й -тад қ и қ о т ,  т а ж р и б э -к о н с т р у к т о р л и к  в а  тех н о л о ги к  и ш л а р  учун п у д р ат  ш а р т -  

н о м а с и  б ў й и ч а  и ш л а р н и  б а ж а р и ш ;
•  м а т р и ц а л и  п р и н т е р л а р  в а  а л ф а в и т - р а қ а м  ё з а д и г а н  қ у р и л м а л а р  учун б ўёвчи  т а с -  

м а л а р н и  т а й ё р л а ш  ва  қ а й т а  и ш лаш ;
•  қ о ғ о з л а р  в а  с к о р о с ш и в а т е л л а р  учун к о н в е р т л а р ,  п а п к а л а р  т а й ё р л а ш ;
•  т е л е к о м м у н и к а ц и я л а р  о п е р а т о р л а р и г а ,  п р о в а й д е р л а р и г а  в о с и т а ч и л и к  х и з м а т л а -  

ри  к ў рсати ш  (са л о ҳ и я тл и  а б о н е н т л а р н и  и зл а ш ,  а б о н е н т л а р  ёк и  х и з м а т л а р  кўрсатувчи-  
л а р  билан  абонентлик ш ар тн о м ал ар и  тузиш ва  уларга  м аълум от-ахборот  хизмати  кўрсатиш, 
х и зм а т  к ў р с а ту в ч и л а р н и н г  х и зм а т и  учун т ў л о в л а р н и  қаб у я  қилиш);

•  т а ш к и л о т л а р  учун қ и ш л о қ х ў ж а л и г и  м а ҳ с у л о т л а р и  (хом сут, с а в з а в о т л а р ,  м е в а л а р ,  
а с а л ,  т е р и  в а  мўйна)  т а й ё р л а ш  бўйича  х и зм а т л а р ;

•  пахта  (и л га р и  и с т е ъ м о л д а  бўлган)  в а  жун т о з а л а ш  ҳ а м д а  титиш  х и зм а т л а р и .
Ҳужжатга қўш им ча қилинган  и зо ҳга  м увоф иқ ,  ю қ о р и д а  к ў р с а ти л ган  Рўйхат д о и р а с и -

д а  ўз  ф а о л и я т и н и  а м а л г а  о ш и р а д и г а н  хусусий  т а д б и р к о р л а р  қонун ҳ у ж ж атл ар и д а  б е л -  
ги лан ган  т а р т и б д а  таш қи  и қ ти со д и й  ф а о л и я т  б и л а н  ш у ғу л л ан и ш л ар и  мумкин.

Шарҳни Мария ТУХТАРОВА, 
•^Ногта» МЧЖ юрисконсульти тайёрлади.

ЯНГИ ХУЖ Ж АТЛАРНИ  
ТАҚДИМ ЭТАППИЗ

ДАВЛАТ БОЖЛАРИ
1-6егАа^ КАМ АЙТИРИЛДИ
^  Вазирлар М ахкам асининг

2011 йил  18 м а й д а ги  140- 
сон  қа р о р и  билан ки ч и к  б и зн е с  суб ъ е к- 
т л а р и н и н гс у д л а р га  м ур о ж а ат кял и ш д а  
харажатларини камайтириш  ва кулай иш - 
б и л а р м о н л и к  м уҳи ти н и  ш а кл л а н ти р и ш  
м ақсадида Вазирлар М ахкамасининг 1994 
йил 3 ноябрдаш  «Давлат божи ставкалари 
ҳақида»ги  5 3 3 -со н  қа ро ри га  ўзгартириш  
ва қўш им чалар  ки р итил д и .

Ч унончи , э н д и л и к д а  кичик  б и з н е с  ва  
хусусий т а д б и р к о р л и к  с у б ъ е к тл а р и  том о- 
нидан  судга  д а ъ в о  а р и з а л а р и  б ери л ган д а :  
д а ъ в о  б аҳ о си  ЭКИҲнинг 20 б а р а в а р и г а ч а  
бўлган да  -  д а в л а т  божи д а ъ в о  баҳосининг 
2 ,5  ф о и зи г а ;  20  б а р а в а р и д а н  кўп бўлган- 
д а  -  даъво  баҳосининг 5 фюизига тенг. Давлат 
бош қарув  о р г а н л а р и  ва  м а н с а б д о р  шахс- 
ларнинг жисмоний шахсларнинг ҳақ-ҳуқуқла- 
рини камситувчи ғайриқонуний хатти-ҳара-  
к атл ар и д а н  қилинган ш и к о ятл ар д ан  унди- 
р и л а д и га н  д а в л а т  божи 5 м а р т а г а  -  ЭКИ- 
Ҳнинг 1 б а р а в а р и г а ч а  к а м а й т и р и л д и .  Уй- 
ж о й л а р н и  и ж а р а г а  о л и ш  ш а р т н о м а с и н и  
ў згар ти ри ш  ёки б е к о р  қилиш туғрисидаги  
д а ъ в о  а р и з а л а р и д а н ,  в о р и с л и к н и  қаб ул  
қилиш мулдатини узайтириш ҳақидаги, хатга 
олинган  мулкни қ а й т а р и б  б е р и ш  тўғриси-  
д аги  ва мулкка о и д  бўлм аган  тусдаги  (ёки 
б а ҳ о л а н м а й д и га н )  бош қа  а р и з а л а р  билан  
с у д л а р га  м урож аат  қилганда  кичик б и з н е с  
ва  хусусий та д б и р к о р л и к  су б ъ ек тл ар и  бел-  
гиланган  д а в л а т  божи став к ал ар и н и н г  ф а -  
қатгина 50 ф о и зи н и  тў л ай д и л ар .

СУҒУРТА ҚИЛУВЧИЛАРНИНГ 
ИШЛАРИ КЎПАЙДИ

В а зи р л а р  М а кк а м а с и н и н г  2011 йил 
7  ию ндаги 163-сон қарори билан хукум ат- 
нинг айрим кэрорларига киритилган ўзгар- 
тириш  ва кўш имчалар билан улар «Транс- 
порт воситалари эгаларининг ф уқаролик 
жавобгарлигини мажбурий сутурта килиш  
тўгрисида»ги  Ў зб екистон  Р еспубликаси  
Крнунига ўзгартиш ва қушимчалар киритиш 
қз>0«да»ги Қонунга  (2011 йил 15апрелда- 
ги ЎРҚ'283-сон) м увоф иқлаш тирилд и .

Чунончи, транспорт воситалари эгаларининг 
фукдролик жавобгарлигини мажбурий суғур- 
та  қилувчи суғурталовчи вилоятлар ва Тошкент 
шаҳрида фақат мажбурий суғурта шартнома- 
ларини тузиш. жабрланувчи (унинг меросхў- 
ри ёки ҳуқукий вориси)нинг суғурта тўловла- 
ри тўғрисидаги талабларини кўриб чиқиш ва 
суғурта тўловларини амалга  ошириш вакола- 
ти берилган филиалларига эга  бўла олади.

БУ ЕРДА ГАЗ-НЕФТЬ
МУТАХАССИСЛАРИ
ЎҚИТИЛАДИ

В а зи р л а р  М а қка м а с и н и н г  2011 йил 
9 ию ндаги 168-сон қарори билан И.М .Губ- 
кин ном идаги  Россия давлат нефть ва газ 
университетининг Тошкент шахридаги фи- 
лиалига 2 0 1 1 / 2 0 1 2  ўкув  йили учун куйи -

даги  йўналиш лар бўйича 100 киш и м и қ- 
дорида қ^бул к>1лиш  квотаси белгиланди;

«Нефть ва г а з  қудуқларини бурғулаш» -  
25 киши;

«Н еф ть  қ а з и б  чи қариш  о б ъ е к т л а р и д а н  
ф о й д а л а н и ш  ва  у л ар га  х и зм ат  кўрсатиш» 
-  25 киши;

«Газ, газ  кон ден сати  қазиб  олиш ва ер  
ости с ақ л а ш  ж о й л а р и д а н  ф о й д а л а н и ш  ва 
у л ар га  х и зм ат  кўрсатиш»;

«Корхонада н еф ть  ва газ  сан оати  иқти- 
со д и ёти  ва  бош қаруви» -  25 киши.

Я ККА ТАДБИРДАГИ  
ТАДБИРКОРЛАР  
ИМКОНИЯТЛАРИ КЕНГАЙДИ

В а зи р л а р  М а қка м а с и н и н г  2011 йил 
10 и ю н д а ги  1 7 0 -со н  қа р о р и  билан  Ху- 
сусий тадбиркорлар ю ридик ш ахс таш кил 
э тм а сд а н  ш уғул л а н и ш и  м ум ки н  бўлган  
ф аолият турлари  рўйхатига  (ВМнинг2011 
йил 7 январдаги 6-сон қарори билан тас- 
дик/)анган) ў з га р ти р и ш  ва қўш и м ч а л а р  
ки р и ти л д и . Чунончи, Рўйхатдаги 6  та  ф а -  
олият  тури аниқлаш тирилган  ҳ ам да  унга 8 
та  янги ф а о л и я т  турлари  киритилган.

ҲИСОБОТ УЧУН 
ЯНГИ Ш АКЛЛАР

М о л и я  в а з и р л и ги  ва Д а в л а т  с о л и қ  
кўм итасининг қарори (АВ томонидан 2 0 1 1  
йилЗОмайда 1 7 6 0 -1 ’ СОН билан рўйхат- 
дан ўтказилган) билан  «С олиқ ҳи со б о - 
ти н и н г ш аклларини  та сд иқпа ш  тў ғр и си - 
да»ги қарорга ўзгартириш  ва қўш имчалар 
ки р и ти л д и . (<^СБХ»нинг 2011 йил 16 июн- 
даги 25 (881)-сонида чоп этилган).

Ўзгартириш ва қушимчалар келтирил' ' 
ди, солиқ ҳисоботининг янги

погта.иг сайтида жойлаштирилган. 
Уларни тўлдиришга доир тушунтиришлар 
«СБХ»да чоп этилмоқца.

2011 йил  9 и ю нд а н  куч га  ки р д и .

КЕЛИШ УВГА БИНОАН
М арказий  банк бо ш қэрувинингқарор и  

(АВ томонидан 2011 йил 3 июнда 1839- 
1’ Сон билан рўйхатдан ўтказилган) билан 
Ў зб е ки сто н  Р е сп уб л и ка си  банклари  то - 
м о н и д а н  ва л ю та ви й  сво п  о п е р а ц и я л а - 
рини  ам ал га  о ш и р и ш  та р ти б и  т ў гр и с и - 
д а ги  н и зо м га  қўш и м ча  ки р и ти л д и . Унга 
биноан  Низом М аркази й  банкнинг халқаро  
б и ти м л ар и  д о и р а с и д а  тузилган  М аркази й  
банк ва  ваколатли  б ан к л ар  ўртаси даги  ва- 
л ю т а в и й  с в о п  о п е р а ц и я л а р и г а  н и с б а т а н  
қўлланилмайди. Улар с а в д о  ти зи м и д ан  та- 
ш қарида  б е в о с и т а  М арказий  банк ва вако- 
латли  б ан к л ар  ў р т а с и д а  том онларнинг  ке- 
л и ш у в л ар и га  а с о с а н  а м а л г а  ош и ри лади .

2011 йил  13 и ю нд а н  куч га  ки р д и .

2011 йил 28 майдан 10 июнгача 
қабул қилинган меъёрий-ҳуқуқий

ҳужжатларнинг қисқача шарҳларини 
«Могта» МЧЖ юрисконсульти 

Абдураҳмон БАХТИЕВ тайёрлади-

ХУЖ АЛИК Ю РИТУВЧИ СУБЪЕКТЛАР ДИ ҚҚАТИ ГА !
Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигининг 2011 йил 1 июндаги 2 8 9 -аф-сонли

буйруғига асо сан  масъулияти чекланган жамият шаклидаги.«КК-Аи01Т-5ЕПУ15» аудитор-
лик ташкилотига 2008 йил 21 а п р ел д а  берилган  00257-сонли лицензиянинг ам ал  қилиши 
2011 йилнинг 1 июнидан тугатилди.

М олия а а зи р и ни н г ўринб осари
М .М ИРЗАЕВ.

■ ■
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•^Қ О Н У Н Ч И Л И К Д А Г И Я Н Г И Л И К Л А Р
-  Янги ҳуж ж атларни  т а к д и м  э т а м и з

1 -  Хусусий т а д б и р к о р л а р  ф а о л и я т и  т у р л а р и  к е н га й д и  1-2-бетлар
1 ^ Б Е В 0 С И Т А  м у л о қ о т

-  К а с а л л и к  в а р а қ а с и  кеч б е р и л г а н д а .

"  Иш га қабул  қилиш  т а л а б л а р и 3 -б е т
^ ^ с о л и к  с о л и ш
-  Н о р е з и д е н т л а р  ў з а р о  к е л и ш а д и
-  Д и р е к т о р  ч ет  э л л и к  б ў л с а 4-бет

АМ АЛИЙ БУХГАЛТЕРИЯ
~ Қ а р з и м и з д а н  кеч и ш ган д а
-  Х атоларни  ту зати ш
~ Хориж га х и з м а т  с а ф а р и г а 5 -б е т
•^ К А Д Р Л А Р  БЎ Л И М И
-  Ш татда  б о ш  котиб  н а з а р д а  ту ти л ган м и ?
-  М аъм урий  ж а р и м а  т а қ с и м л а и м а й д и б -б в т
^Хор 7-8-бетлар

МДҲ ВА БОЛТИҚБУИИ МАМЛАКАТЛАРИ ВАЛЮТАЛАРИНИНГ 
АҚШ ДОЛЛАРИ, ЕВРО ВА РОССИЯ РУБЛИГА НИСБАТАН КУРСЛАРИ

Мам/шкат

Озароаижоп 
Арманистон
Бслхфусь 
Грузия
Қозо^^исгон 
{^р^ишстон 
Латвия 
Литъа 
Мо;ьюва 
Тожикисюн 
Ў^бскисюи 
Украииа 
Эстония

Сат

16^06.2011 

16.06.2011 
17.06.2011 

17.06.201!

ЛҚШ д^иглари
(тртги курси

0.7879 

375.67 

4У)8.00 

1,6485
17.06.2011 

17.0(».2011

17.06.2011

17.06.2011

16.06.2011

17.06.2011

14.06.2011

16.06.2011 

31.12.2010

145.62 

45.2014 
0.497 

2,442 

11.5805 

4.6398 

17(Ж.92 

797.35
11,7107

курси
Р(н.х'им ру(1ш 

Гтр/тги_____ қурси
1,1186 

531,08 
7057,18 

13255 

2()5,83 

65,5123

0.028!

0.702804 
3.4528 

16,5537 

6.5449 

2495.М)

0.0177 

8.6686 
0.4145 

0,1654 
61.49

11.19.5726
15.64«,

2,«5КЗ

0Л8324̂ ^

Манба:

N 25 (310 ) •  2011 йил 21 июнь НОРМА МАСЛАҲЛТЧИ
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КАС АЛЛИ К т

ВАРАҚАСИ 
КЕЧ БЕРИЛГАНДА

Ходим касал бўлиб қолди. Ишга чиқ- 
қанида касаллик варақаси тақдим эг- 
мади. Поликлиникада бланкалар йўқли- 
гини айтди. Касаллик варақасини у 2 
ойдан кейин олиб келди. Бироқ бу 

пайтга келиб у меҳнат мажбуриятларини мун- 
тазам бажармаганлиги учун ишдан бўшатилган 
эди. Биз бундай вазиятда касаллик варақаси- 
га пул тўлашимиз керакми?

О .К о р о тки х ,
Т о ш ке н т  ш а хр и д а ги  2 1 1 -ў р та  м а кта б  

ка са б а  у ю ш м а си  қў м и та с и н и н г  р а и си .

-  С из наф ақа  тў л а ш и н ги з  ке р а к , чун ки  м еҳ- 
нат қо б и л и я ти  ти кл а н га н  па й тд а н  бош лаб  (меҳ- 
натга қобилиятсизлик д ав р и  тугаганидан кейин ходим 
ишга чиққан пайтдан бош лаб)  уни тўлаш  тўғр исид а  
м ур о ж а а т  эти ш  в а қти га ча  6 ой ўтм а га н  (меҳнат 
ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирининг 
АВ томонидан 2002 йил 8 майда 1136-сон билан 
рўйхатдан ўтказилган буйруғи билан тасдикланган 
Давлат ижтимоий суғуртаси бўйича нафақалар тай- 
инлаш ва тўлаш тартиби тўғрисида низомнинг 
5-банди). Б унда  ходим б и лан  м еҳ н ат  ш а р т н о м а с и -  
ни б е к о р  қилиш  д а л и л и  м азк у р  ҳ о л д а  иш б ер у вч и -  
ни н а ф а қ а  тў л аш д ан  о з о д  қилм айди .

Ташкилот 2011 йилда маҳсулотга му~ 
вофиқлик сертификатини олди. Унинг 
амал қилиш муддати -  1 йил. 2011 йил 
1 майдан бошлаб сертификатлашти- 

ришнинг маьлум қилиш тартиби жорий этил- 
гаилиги ҳамда Ўзбекистон Республикасида иш- 
лаб чиқарилаётган маҳсулотларнинг сифат ва 
хавфсизлик талабларига мувофиқлигини иш- 
лаб чиқарувчи томонидан маьлум қилиш тар- 
тиби тўғрисидаги низом (Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг 2011 йил 28 апрелдаги 122-сон ҳарорига 3- 
илова) тасдиқланганлиги муносабати билан 
янгидан сертификат олишимиз керакми ёки 
олинган сертификат кифоями?

Э ъ л о н л а р

М У Д Д А Т
ТУГАМ АГУН Ч А

-  Я нгидан м уво ф и қл и к сер ти ф и кати  ол иш ин- 
ги з  ш арт эм ас . С издаги  с ер т и ф и к ат  бери лган  муд- 
д а т и  м о б а й н и д а  а м а л  қ и лад и .  У н и н г ам ал  қи л и ш  
м уддати  туга ганидан  кейин  янгисини  ол иш ингиз 
л о зи м . Агар си зн и н г  маҳсулотингиз  хатарнинг паст  
т о и ф а с и г а  м а н с у б  б ў л с а  ва  унииг х а в ф с и з л и г и н и  
м аъ лум  қилиш т а р т и б и д а  т а с д и қ л а ш  мумкин бўлса, 
с и з  м а з к у р  с о д д а л а ш т и р и л г а н  ш а к л д ан  ф о й д а л а -  
н иш га  ва  с е р т и ф и к а т л а ш т и р и ш  о р г а н и г а  ВМнинг 
1 2 2 -с о н  қ а р о р и  б и л а н  т а с д и қ л а н г а н ,  ю қ о р и д а  э с -  
латилган Низомнинг қоидаларига м увоф иқхабарн ом а  
ю б о р и ш г а  ҳ а қ л и с и з .

ИШГА ҚАБУЛ ҚИЛИШ ТАЛАБЛАРИ
1, Бир кунда ходим билан меҳнат шартномасини бир таш- 
килотда бекор қилиб, бошқа ташкилотда тузиш мумкинми?

2. Агар ходимнинг меҳнат дафтарчасида бир ташки^ 
лот билан меҳнат шартномасини бекор қилиш ва бошқа 
ташкилотга ишга қабул қилиш тўғрисидаги ёзувлар битта 

й^на билан расмийлаштирилган бўлса, бухато ҳисобланадими?
3, АЖ бошқаруви раиси умумий йиғилиш томонидан уставга 

мувофиқ сайланган. Юқори ташкилотдан (холдингдан) жамият- 
га айни шу шахсни тайинлаш тўғрисида буйруқ юборилди, Бироқ 
сайлаш ва тайинлаш саналари мос тушмайди. Биз ушбу вазият- 
да қандай ҳаракат қилишимиз керак: уни тайинлаш далилидан 
келиб чиқайликми ёки сайлаш далилидан келиб чиқишимиз ло- 
зимми? Унинг меҳнат дафтарчасига қайси санани киритиш  за- 
рур?

Е .Т а р суко в а ,
« Н а қл га зм а хсусқур и л и ш »  ОАЖ  и қт и с о д ч и с и .

-  1. М е ҳн а т ш а р тн о м а си н и  
бир  кунда  б е ко р  қи л и ш  ва ту- 
зиш  қонунга зиддир. Иишан бўша- 
тиш ва  ишга қабул қилиш кунла- 
ри турлича бўлиши керак. Меҳнат 
к о д е к с и  (МК) 1 0 7 - м о д д а с и н и н г  
иккинчи қисм ига  м увоф иқ  ишнинг 
охирги куни м еҳнат  ш ар тн о м аси -  
ни бекор  қилиш куни бўлиб ҳисоб- 
ланади . М асалан , меҳнат шартно- 
м асини  б еко р  қилиш тўғрисидаги  
буйрукда 2011 йил 16 май с а н а с и  
кўрсатилган . М азкур кун ишнинг 
охирги куни ҳ и со б л ан ад и  в а  меҳ- 
нат шартномаси 16 майдаги иш вақ- 
ти тугаши билан  б е к о р  қилинган 
ҳисобланади. Меҳнат дафтарчасида 
меҳнат шартномасиии бекор қилиш 
тўгрисидаги  ё зу в  ҳам 16 м ай  са-  
наси  билан  қайд  зти ли ш и  керак.

Ушбу ҳолда  бош қа  таш килотга  шу 
йилнинг 17 м ай и д ан  олдин  ишга 
қабул қилиш мумкин э м а с .  Меҳнат 
даф тарчасид аги  ишга қабул қилиш 
тўғрисидаги  ё зу в  айни ушбу с а н а  
билан расм ийлаш тирилиш и керак.

2, Ҳа, бу -  хато , М еҳнат д а ф -  
т а р ч а л а р и н и  ю р и т и ш  т а р т и б и  
тў ғр и си д а  йўриқном анинг (АВ го- 
монидан 1998 йил 29 январда 402- 
сон билан рўйхатдан ўтказилган) 
2 .4 - б а н д и г а  м у в о ф и қ  ходи м н и н г  
иши т ў ғ р и с и д а  нотўғри  ёки  н оа-  
ниқ ё з у в л а р  а н и қ л а н га н  та қ д и р -  
д а ,  у л а р  б у н д ай  ё зу в н и  ки ритған  
иш б ер у в ч и  т о м о н и д а н  тў ғр и л а -  
н ад и  ва  т а с д и қ л а н а д и .  Янги иш 
ж ойидаги  иш берувчи  бунинг учун 
ходимга тегишли ёр д ам  кўрсатиши 
ш арт.

*АВ. ДМҚ ва Монополиядан чиқариш давлат қўмитасининг АВ то- 
монидан 2003 йил 26 майда 1243-сон билан рўйхатдан ўтказилган қарори 
билан тасдиқланган.

Реклама

ош ЭКСПЕРТ МАЪЛУМОТНОМА ТИЗИМИ

И Ш  Б Е Р У В Ч И Г А  
Қ Ў Л Л А Н М А

Х а р и д  қи л и ш  м асалалари
бўйича  ку й и д а ги л а р га  м ур о ж а а т  юлпинг:
Т о ш ке нт ш ., М .У л угб е к тум ани, Ҳ .О лим ж он м а й д ., Ю А-у! 
Тел .: (998  7 1 ) 2 3 7 -0 7 -7 8 , тв л ./ф а кс : (998  71 ) 2 3 7 -4 5 -2 9 . 
Е -та Н : 1гт^о@ погта.и2, адгеЬ: ^лплпу.погта.иг

3 . «Акциядорлик жамиятлари ва 
а к ц и я д о р л а р н и н г  ҳ у қ у қ л а р и н и  
ҳимоя қилиш тўғрисида»ги Қонунга 
(1996 йил 26 апрелдаги 223-1-сон) 
м у в о ф и қ  АЖ устави  қ о и д а л а р и г а  
ам ал  қилиш лозим . Шуни эътибор- 
д а  тутиш  л о зи м к и ,  хўжалик б и р -  
л а ш м а с и  т о м о н и д а н  АЖ и ж рои я  
о рган и  а ъ з о л а р и н и н г  ж ам и ят  ус- 
тави н и н г  м е ъ ё р л а р и  ва  н и зо м л а -  
р и г а  з и д  т а р з д а  т а й и н л а н и ш и  
(буйруқ ва  ҳ о к а з о л а р  билан) ко р - 
х о н а н и н г  т е з к о р  ф а о л и я ти га  
аралаш иш  сиф атида бақолана- 
д и  (Хўжалик бирлашмаларининг 
корхоналар тезкор фаолиятига 
асоссиз аралашувини тўхтатиш 
устидан мониторингни амалга 
ошириш механизми тўғрисида 
низом* 4'бандининг 1-кичик бан- 
ди). Ушбу ҳужжат 5 -б а н д и н и н г  1- 
кичик б а н д и  э с а  к а д р  м а с а л а л а -  
р и га  (р а ҳб а р  та р ки б н и  та й и н - 
лаш , келиш иш , ш татж адвалини  
тасдиқлаш  ва ҳоказо) аралаш иш - 
ни тақиқлайди .

М е қн а т  д а ф та р ч а с и га  с а й - 
л а н га н  ш а хсн и  к ўрсати лган  л а -  
в о з и м д а  и ш л аш га  қа б ул  қи л и ш  
с а н а с и , АЖ у стави  б и лан  м азку р  
ваколатлар  ким лар  зи м м аси га  юк- 
ланганлигига  б о ғл и қ р а в и ш д а ,  АЖ 
кузатув кенгаши раиси  ёки жамият 
умумий йиғилиши раиси томонидан 
и м з о л а н г а н ,  у б и л а н  т у з и л г а н  
меҳнат ш артном аси га  асо с ан  рас-  
м и й л а ш т и р и л г а н  АЖ б у й р у ғи г а  
м у в о ф и қ  ё з и л а д и  (МКнинг 81, 
82'Модпалари, «Акциядорлик жа- 
миятлари ва акциядорларнинг 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тўғри- 
сида^ги Қонун 65'Моддасининг 
ўнинчи хатбошиси).

Телефон орқали ^^Могта» МЧЖ экспврт  ю ридих бошлиги
Артём МОКШИН жавоб бфрди.

БЕВОСИТА МУЛОҚОТ 
ЎРНАТИЛДИ

Солиқ солиш ва бухгалтерия 
масалалари юзасидан 

саволларингизга 
телефон орқали жавоб берамиз. 

Соат 10,00 дан 12.00 гача
Телефон:

уяли телвфондан *99871 
стационар телефондан 8371

Хиэматлар бепул

2 0 0 - 0 0 - 5 9

«ЎЗБЕКИСТОН 
СОЛИҚ МАСЛАҲДТЧИЛАРИ 
ПАЛАТАСИ» ННТ ҚОШИДАГИ 

«СОЛИҚ МАСЛАҲАТИ БЎЙИЧА 
ЎҚИТИШ МАРКАЗИ» 

солиқ маслаҳатчиси малака сертификатига эга 
бўлиш истагидаги барча фуқароларни 

Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги 
томонидан тасдиқланган ўқув дастури асосидаги

махсус курсларга 
ЎҚИШГА ТАКЛИФ ЭТАДИ.

К урсларга  олий  м аъ л у м о тга  э га  бўлган, к а м и д а  5  йил иш стажига, 

ш у ж у м л а д а н ,  к а м и д а  2 й и л  и қ ти со д и й  ёк и  ю р и д и к  м у т а х а с с и с л и к  

б ў й и ч а  и ш  с т а ж и г а  э г а  б ў л г а н  ш а х с л а р  қ а б у л  қ и л и н а д и .

Солиқ маслаҳатчиларини ўқитиш махсус курсларнингдас-
тури қуйидаги бўлимлардан иборат:

"  иқтисодий муносабатларни тартибга солишнинг хукуқий асос- 
лари;

~ солиқ ҳуқуқи;
-  бухгалтерия ҳисоби ва ҳисоботи;
-  юридик ва жисмоний шахсларга солиқ солиш;

%

-  солик, маслаҳатининг ҳукуқий асослари, уни ташкил этиш 
ва услубияти;

-  солиқ ҳисоб-китоблари ва режалаштиришда иқтисодий таҳпил.

Т и н г л о в ч и л а р н и н г  х о ҳ и ш л а р и г а  қ а р а б ,  д а с т у р  1 ойлик ,  2  о й л и к  

ё к и  3  о й л и к  к у р с л а р  а с о с и д а  ў қ и т и л и ш и  м у м ки н .

Ў қ и ш н и  т у г а л л а г а ч ,  т и н г л о в ч и л а р г а  м а х с у с  ў қ и ш  к у р с л а -  

р и д а н  ў т г а н л и г и  т ў ғ р и с и д а  ҳ у ж ж а т  б е р и л а д и ,  б у  э с а  д а ъ в о -  

г а р г а  с о л и қ  м а с л а ҳ а т ч и с и н и н г  м а л а к а  с е р т и ф и к а т и и и  о л и ш  

учун м а л а к а  т а л а б л а р и д а н  б и р и  ҳ и с о б л а н а д и  ҳ а м д а  Ў з б е к и с т о н  

Р е с п у б л и к а с и  М о л и я  в а з и р л и г и г а  м а л а к а  и м т и ҳ о н и н и  т о п ш и -  

р и ш г а  рухсат б е р и ш  учун а р и з а  б и л а н  м у р о ж а т  қи л и ш  ҳуқуқини 

б е р а д и .

Ўқув ж а р а ё н и г а  с о л и қ  м а с л а ҳ а т ч и л и г и  б ў й и ч а  к а т т а  а м а л и й  

иш  т а ж р и б а с и г а  э г а  б ў л ган  ю қ о р и  м а л а к а л и  м у т а х а с с и с л а р  ж а л б  

э т и л г а н .

Алоқа боғлаш учун:
Т о ш к е н т  ш а ҳ а р  ( в а  Т о ш к е н т  в и л о я т и )  б ў й и ч а  т е л е ф о н  

( + 9 9 8  9 7 )  7 4 6  9 4  З З . ф а к с  (4-998 7 1 )  244 00 85,
В е б - с а й т :  м у у т . р п к . и г , 
е.ЬавЬ1тоуа@та11.ги

Марказ минтақавий филиалларининг телефон рақам- 
лари:
Нукус ш. ( + 9 9 8  6 1 )  298 14 21, ро1агтт(а)та11.ги 
У р ган ч  ш, ( + 9 9 8  6 2 )  569 84 40, аЬ(1и11аЬоИаеу<ата11.т
Б у х о р о  ш. ( + 9 9 8  6 5 )  296 28 38, 302 00 27
о г } | . у о д 9 о г о у @ г а т ь | £ 1 : ^ : ц
Н а в о и й  ш. ( + 9 9 8  7 9 )  221 19 44,
С а м а р қ а н д  ш. ( + 9 9 8  6 6 )  701 78 77, кауитоу1 @гатЬ1ег.ги 
Қ а р ш и  ш. в а  Т е р м и з  ш. ( + 9 9 8  7 5 )

227 18 15 в а  ( + 9 9 8  9 3 )  524 04 58, |5а 0904(3>та11.^ц 
Ж и з з а х  ш. в а  Г у л и сто н  ш. ( + 9 9 8  7 2 )  227 38 77, 
Ь!т|0|1Ьоеу® т а 1 |. ш
Н а м а н г а н  ш .,  А н д и ж о н  ш, ҳ а м д а  Ф а р ғ о н а  ш,

( + 9 9 8  6 9 )  212 51 46,

Хохловчилар ўзларига қулай бўлган қудудларда ўқиш- 
лари мумкин, буиинг учун улар диплом нусхасини ва мехнат 
дафтарчаларидан нусхани такдим этишлари лозим. 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Мақкамасининг 
^А5 001.92200 МО. 0216-5 рақамли лицензияси.
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Вазирлар Маҳкамасининг «2003-2004 йилларда ко р - 
хоналарни давлат тасарруфидан чиқариш ва хусуси й - 
лаштириш дастури тўгрисида» қарори (2003 йил 17 
апрелдаги 185-сон) билан «Кимётранс» ШК 100% реа- 
лизация қилинадиган корхоналар рўйхатига киритилган, 

2004 йилда Давлат мулки қўмитаси ШКни «Кимётранс» МЧЖга 
айлантириб, улушларни қуйидагича тақсимлади:

*^Ўз6еккимёсаноат» ДАК -  25% (27326,9 минг сўм ёки 28 027,5 
АҚШ доллари);

Ғ1ЕХ В\/ (Нидерландия) -  73% (79 794,6 минг сўм ёки 81 840,3 
АҚШ доллари);

меҳнат жамоаси -  2% (2 186,2 минг сўм ёки 2 242,2 АҚШ 
доллари).

Ғ^ЕХ ВУ чет эл фирмаси (Нидерландия) ДМҚ шаҳар бош - 
қармасининг ҳ^соб-китоб рақамига 81840,3АҚШ доллари ўтказди 
ва мол-мулкка эгалик қилиш ҳуқуқини берадиган ордер олди. 
МЧЖнинг 2005 йилги фаолияти якунлари бўйича 37 238 минг 
сўм фойда олинган, у тўлалигича устав фондини муассислар- 
нинг улушлари бўйича кўпайтиришга йўналтирилган. Шу тариқа 
устав фонди 2005 йилдан бошлаб 146 545,7 минг сўм ёки 
147 306,59 АҚШ долларини ташкил этади:

«Ўзбеккимёсаноат» ДАК ~ 25% (36 636,4 минг сўм ёки 36 826,65 
АҚШ доллари);

Ғ1ЕХ ВУ (Нидерландия) -  73% (106 978,4 минг сўм ёки 
107 533,8 АҚШ доллари);

меҳнат жамоаси -  2% (2 930,9 минг сўм ёки 2 946,12 АҚШ 
доллари).

Ғ^ЕХ ВУ (Нидерландия) 2010 йил 15 декабрда МЧЖ маҳал- 
лий муассисларини устав капиталида унга тегишли бўлган 73% 
микдоридаги улушини, у107 533,8 АҚШ долларини ташкил этади, 
195 000 АҚШ долларига сотмоқчи эканлигидан хабардор қилди.

Юқорида баён этилганлардан келиб чиқиб, қуйидаги саволлар 
юзага келди:

1, Устав капиталидаги улушни 81 840,3 АҚШдолларига сотиб 
олиб, уни 195 000 АҚШ долларига Ўзбекистон норезидентига 
сотган Ғ1ЕХ ВУ (Нидерландия) сотиш нархидаги фарқдан да- 
ромад солиғи тўлаши керакми? Солиқ тўланган тақдирда уни 
қандай қилиб ушлаш мумкин?

2. Бошқа хорижий фирма 73% миқдоридаги улушни устав- 
дагидан катта суммага харид қилган тақдирда бошқа муассис- 
ларнинг улушлари нима бўлади?

Х .Р асулов , д и р е кто р .

-  1. Солиқ кодексининг 155-мод- 
дасига  мувофиқ, Ўзбекистон Респуб- 
ликаси норезидентинингдоимий му- 
а с с а с а  билан  б о ғл и қ  бўлм аган  д а -  
р о м а д л ар и га ,  м азкур  д а р о м а д л а р -  
ни олиш  билан  богли қ  х ар аж атл ар  
ч еги р и б  таш л а н м а га н  ҳолда  тулов 
м а н б а и д а  с о л и қ  солинади .

Ў збекистон  Р есп убли каси  норе-  
з и д е н т л а р и н и н г  тў л о в  м а н б а и д а  
со ли қсоли н ад и ган  дар о м ад л ар и га ,  
хусусан, Ўзбекистон Р еспубликаси  
ҳудудида жойлашган қуйидаги мол- 
мулкни р е а л и з а ц и я  қилиш дан оли- 
надиган  д а р о м а д л а р  киради: .

ю ридик ш ахсларнинг -  Ўзбекис- 
тон Республикаси резидентларининг 
устав капиталидаги акциялари, улуш- 
л ар и  (пайлари); 

кўчмас мулк.
Тўлов м ан баи да  солиқ солинади- 

ган мол-мулкни реализация қилишдан 
олинадиган даром адлар  мазкур мол- 
мулкни реализация  қилиш суммаси- 
нинг ҳужжатлар билан тасдиқланган 
уни олиш қийм атидан  ошган қисми 
с и ф а т и д а  аниқланади .

Юридик ш ахслардан олинадиган 
ф о й д а  солиғини тўлов манбаида  уш- 
лаб қолишниЎзбекисгон резидентлари, 
шунингдек республикада фаолиятни 
доимий муассаса орқали амалга оши-

гГ
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рувчи ва Ўзбвкисгон Республикасининг 
бошкэ норезидентига даромад тўловчи 
норезидентлар  ам алга  оширишлари 
шарт.

Юқорида баён этилганларни эъти- 
борга олиб, устав капиталидаги улуш- 
ни х ар и д  қилаётган  ю ридик шахс -  
резидент солиқии мазкур мол-мулкни 
р е а л и з а ц и я  қилиш нинг уни х ар и д  
қилиш қи йм атидан  ош ган, ҳужжат 
билан тасдиқланган суммасидан да-  
р о м а д н и  тўлаш  м а н б а и д а  ушлаши 
шарт.

Устав фондидаги улуши Ўзбекис- 
тон Республикасининг  бир н орези -

денти томонидан Ўзбекистон Респуб- 
ликасининг бошқа норезидентига ре- 
а л и за ц и я  қилинган ю ридик шахс -  
резидентда тулов манбаида фойда со- 
лиғини ушлаб қолиш мажбурияти юзага 
келмайди, чунки юридик шахс -  ре- 
зидент  мазкур ҳолда норезидентга  
д а р о м а д  тўламаган.

2. Чиқиб кетаётган муассис ўз улу- 
шини (73%) бошқа ф и р м а г а  сотиши 
чоғида бошқа муассисларнинг улуш- 
л ар и  (25 ва 2%) ў згар м ай д и ,  чунки 
ҳисоб-китоблар фақат чиқиб кетаёт- 
ган ва янги муассис ўртасида амалга 
ош ирилади.

Дилшод СУЛТОНОВ, Молия вазирлиги солиқ сиёсати бошқармасининг бевосита ва маҳаллий солиқлар бўлими бошлиғи.

э л л и к
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Самарқанд шаҳридаги «Сам НурДесен» МЧЖ ягона солиқ тўлови тўлов- 
чисидир. МЧЖни Туркиянинг икки фуқароси ва Ўэбекистой фуқароси ташкил 
зтишган. Жамият раиси этиб Туркия^ фуқароси сайланган. Бундан га ш - 
қари, МЧЖда турли лавозимларда Ўзбекистоннинг беш фуқароси меҳ- 

нат қиляпти.
Солиқ кодексининг 349-моддаси норезидентлар -  чет эл фуқаролари бажар- 

ган ишлар ҳажмидан:
қўшилган қиймат солиғи;
фойда солиғи;
ягона ижтимоий тўлов тўлашни белгилайди.
МЧЖдаги асосий ишни ўзбекистонликлар бажариши боис, мазкур жамият қандай 

солиқ тўловларини тўлаши кераклигини тушунтириб берсангиз.
М .Ж ў р а қу л о в ,

а д в о ка т .

-  Чет эл  фуқаролари меҳнат шартномасига 
(контрактига) мувофиқ бажарган ишлар бўйича 
корхона Ўзбекистон норезидентларидаи олин- 
ган ишлар (хизматлар)га доир қўшилган к>1Ймат 
солиғи  ҳам да  н орези ден тларн и н г  д а р о м а д -  
л ар и га  д о и р  ф о й д а  солиғини  туламаслиги 
керак. Ў зб вк и сто н д а  м еҳн ат  ш а р тн о м ас и  
(контракти) бўйича и ш лаётган  чет  эл  фуқа- 
роларига  нисбатан Солиқ кодексида (СК) чет 
эллик ж исмоний ш ахслар  учун белги ланган  
солиқ солиш тартиби қўлланади. Ушбу ҳолда 
куйидаги солиқтўловлари бўйича солиқоқибат- 
л ари н и  ҳисобга  олиш керак:

жисмоний шахслардан олинадиган дэромад 
солиғи;

бюджетдан ташқдри Пенсия жамғармасига 
суғурта б ад ал л ар и ;

ягона ижтимоий тўлов.

Чет з л  ф уқароларининг  д а р о м а д л а р и д а н  
уш ланадиган  жисмоний шахсларнинг да- 
ромад солиғини ҳ и со б л аб  чиқариш  чоғида 
республиканинг халқаро  ш ар тн о м ал ар и  би- 
лан белгиланган хусусиятларни ҳисобга олиш 
керак (СКнинг 194-моддаси), Агар уларда Ўзбе- 
кистон Республикасининг  с о л и қ т у ғр и с и д а -  
ги қонун ҳуж ж атларида  н а з а р д а  тутилгани- 
дан бошқача қоидалар белгиланган бўлса, ха- 
л қ а р о  ш а р т н о м а  қ о и д а л а р и  қ ў л л а н и л а д и  
(СКнинг 4-моддаси).

Ўзбекистон Республикаси билан Туркия Рес- 
публикаси  ў р та с и д а  Д а р о м а д л а р г а  иккиёқ- 
лама солиқ солишга йўл куймаслик тўғрисидаги 
битим (ВМнинг 1996 йил 15 июлдаги 251-сон

қарори билан тасдикланган, 1997 йил 30 
сентябрдан кучга кирган) имзолангаи. Унинг 
1 5 -« Б и р -б и р и га  б о ғл и қ ш а х с и й  хизматлар»  
м оддасига  к ў р а :«... бир  Аҳдлашувчи Давлат-  
нинг резиденти  ёллан иб  иш лаб  оладиган  иш 
ҳақи, м а о ш л а р  ва бош қа  шу каби ҳақларга  
ф а қ а т  ушбу Д а в л а т д а ,  а г а р  ф а қ а т  ё л л а н м а  
иш бошқа Ахдлашувчи Д авлатда  ам алга  оши- 
ри лм аса ,  солиқ  солинади. Агар ё л л а н м а  иш 
шу т а р з д а  а м а л г а  ош и р и лса ,  шу м у н о саб ат  
билаи олинган ҳаққа ушбу бош қа Аҳдлашув- 
чи Д а в л а т д а  с о л и қ  солиниш и мумкин».

Солиқкодексининг 19-моддасига кўра агар 
чет эл  ф уқароси  Ў збекистонда доимий яш аб 
турган ёки жорий с о л и қ д а в р и д а  якунлана- 
ётган ҳар қандай кетма-кетликдаги 12 ойлик 
давр  ичида жами 183 кун ва ундан ортиқ муддат 
Ў зб ек и сто н д а  турган  б ў л са ,  у Ў збекистон  
рези д ен ти  д е б  э ъ т и р о ф  этилади . Кўрсатил- 
ган м е зо н га  ж а в о б  б е р м а й д и г а н  ж исмоний 
шахс Ў збекистон  н о р е зи д е н т и  д е б  топила-  
ди. Жисмоний шахслардан олинадиган даро-  
м а д  солиғи ҳисоб-китоби тартиби  чет эл  фу-

қаросининг Ўзбекистон резиденти д е б  )^соб-  
ланиш и ёки ҳи соблан м асли ги га  боғлиқ. Но- 
р е з и д е н т  м е ҳ н а т  ш а р т н о м а с и  ёки  и ш л а р  
б аж ар и ш  (х и зм атл ар  кўрсатиш ) билан  боғ-  
лиқфуқаролик-ҳуқуқий тусдаги ш артном ага  
кўра олган д а р о м а д л а р г а ,  СКнинг 182-м од-  
д а с и га  биноан, 20% лик ставка  бўйича солиқ 
с о л и н а д и  (СКда бел ги л ан ган  и м ти ёзл ар н и  
қўлламасдан). Ўзбекистои резидентининг да-  
ромадларига умумбелгиланган тартибда, яъни 
белгиланган  ш кала  бўйича жисмоний шахс- 
лардан олинадигаи даром ад  солиғи солинади. 
Ушбу ҳолда СКнинг 179 -180-моддалари билан 
белгиланган  и м ти ёзл ар  қўлланади. Агар чет 
эл  ф у қ а р о с и  -  н о р е з и д е н т г а  СКнинг 182- 
м од д аси  билан белгиланган  тар ти б д а  солиқ 
солинса, яъни жисмоний ш ахслардан  олина- 
диган  д а р о м а д  солиғи  20% лик ставка  бўйи- 
ча уш ланса, кей и н р о қ  э с а  у ЎзР р е зи д ен ти -  
га а й л а н с а ,  илгари  ш кала  бўйича туланган 
солиққайта х^^собланади (имтиёзларни ҳисобга 
олган  ҳолда).

МИСОЛ. МЧЖ муассисларининг умумий 
йиғилиши корхона муассисларидан бири -  
Туркия фуқаросини директор этиб сайлади. 
У билан 1 йилга (2011 йил январидан декаб- 
ригача) меҳнат шартномаси тузилди. Ўзбе- 
кистонга Туркия фуқароси 2010 йил 
25декабрда келган.

Директорга 2 500 минг сўм иш ҳақи бел- 
гиланди. Мартда унинг юбилейи муносаба- 
ти билан к^ймати 2 000 минг сўм бўлган совға 
(ноутбук) берилди.

Ўзбекистон ҳудудида 12 ойлик давр мо- 
байнида 183кунва ун^н кўп вақг бўлган шахс 
резидентга айланиши ҳисобга олинса. ушбу 
Туркия фуқароси 2011 йил 25 июнда Ўзбе- 
кистон резидентига айланди. Тегишинча, унинг 
январь-май ойларидаги даромадларига но- 
резидентнингдаромадларисифатида 20%лик
ставка бўйича жисмоний шахслардан олина - 
диган даромад солиғи солиниши керак. Со- 
вғанинг қиймати ҳам солиқ солинадиган 
даромадга киритилади. Ушланган солиқ сум- 
м а с и  2 900 минг сўмни {(2 500 х 5 
2 000) X 20%} ташкил қилади.

Июнь учундаромад ҳисоблаб ёзилаётга

нида, зеро ходим резидентга айланиб 6ул1 ^ 
солиқ резидентлар учун белгиланган шкала 
бўйича қайта ҳисоб-китоб қилиниши керак. 
Бундан ташк^ри, СК179-моддасининг 14-банди 
бўйича имтиёз кўлланиши керак -  совғанинг 
ЭКИҲнинг 6 бараваригача бўлган қиймати- 
га солиқ солинмайди. Тегишинча, солиқ со- 
линадиган базадан 298 410 сўм (49 735 х 6) 
чегирилиши керак.

Январь-июнь ойлари учун солиқ солина- 
диган даромад микдори 16 701 590 сўмни 
[2 500 000x6 + (2 000 000 -298  410)} таш- 
кил ку̂ лади.

Январь-июнь ойлари учун даромад солиғи 
шкала бўйича 3 405 780,8 сўмга 
[(16 701 590 -  2 984 100) х 22% +  387 933} 
тенг. Июнь учун даромад солиғи 505 780,8 
сўмни (3 405 780,8 -  2 900 000) ташкил к^лади.

Суғурта б а д а л л а р и н и  ҳ и со б л аб  чиқариш 
ва тўлаш  тар ти б и га  келсак ,  СК 3 0 5 -м о д д а -  
сининг иккинчи қисм ига  кўра Ў збекистонда 
д о и м и й  яш ай ди ган  чет  эл  ф у қ ар о л а р и  ҳам 
уларни тўловчилар  ҳисобланади .  Улар жум- 
ласига  республикада доимий яшаш учун рух- 
сатн о м а  ва яш аш  гувоҳномасига  э га  бўлган 
чет эл  ф у қар о л ари  киради  (Президентнинг 
1999 йил 26 февралдаги ПФ-2240-сон Фар- 
мони билан тасдиқланган Хорижий шахсларга 
Ўзбекистон Республикасида яшаш гувоҳно- 
маси, фук^ролиги бўлмаган шахсга Ўзбекистон 
Республикасида яшаш гувоҳномаси ва фук^- 
ролиги бўлмаган шахс гувоҳномаси тўғриси- 
да низомнинг 3-банди). Шу сабабли корхонада 
ишлаётган чет эл  ф уқароси  тегишли рухсат- 
нома ва яшаш гувоҳномасига асосан Ўзбекисгон 
ҳудудида доимий яшаса, унга ҳисоблаб ёзилган 
меҳнатҳақи  тарзидаги  д ар о м ад л ар д ан ,  бун- 
дан СКнинг 308-моддасида кўрсатилган тўлов- 
лар  мустасно, суғурта б а д ал л ар и  ушланади.

Жисмоний шахслардан олинадиган да- 
ромад солиғи ва суғурта бадаллари хо- 
димларга ҳисоблаб ёзилган даромадлар- 
дан ушланади, бироқуларни қисоблаб чи- 
қариш ва бюджетга ўтказиш мажбурия- 
ти иш берувчи -  корхона эиммасига юк- 
ланган (СКнинг 184, 305-моддалари).

Корхона ягона ижтимоий тўловни кор-
хонанинг барча ходимларига, шу жумладан
чет эл фуқароларига (резидентларга ҳам,
норезидентларга қам) меқнат қақи тар-
эида қисоблаб ёзилган даромадлардан 
тўлайди.

Ж атобни ^^Могта Екшрег^» мутахассислари тайёрладидар.
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Амалий бухгалтерия
«

ҚАРЗИМИЗДАН 
КЕЧИШГАНДА

5
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Бизхориждан товар олибкелдик, Конвертациянинг йўқлиги 
боис чет эллик ҳамкор олдидаги қарзимизни уза олма- 
дик, Бу йил у тўловдан воз кечди. Биз мазкур қ/арзни қандай 
қилиб ҳисобдан чиқаришимиз ва қандай солиқларни 
тўлашимиз керак?

-  Кредиторлик қарзини х^*собдан 
чиқаришни қуйидаги бухгалтерия 
проводкалари билан амалга ошириш 
мумкин;

кредитор унга тегиш ли етка- 
зиб  берилган товар учун тўлов 
суммасидан воз кечганда, унинг 
хати (хабарном аси)га  биноан:

60Ю-«Мол етказиб  берувчилар 
ва пудратчиларга тўланадиган счёт- 

;>дар» ҳисобварағи д ебети  
м» 9390-«Бошқа операцион даромад- 

лар» ҳисобварағи кредити;
товарлар қадя қилинганда:

6010-«Мол етказиб  берувчилар 
ва пудратчиларга тўланадиган счёт- 
лар» ҳисобварағи  дебети

8 5 3 0 -« Т ек и н га  о л и н га н  мулк» 
ҳисобварағи  кредити.

Умумбелгиланган солиқлар тўлов- 
чилари ободонлаш тириш  ва  ижти- 
моий инфратузилмани ривожланти- 
риш солиғини ҳисоб-китоб қилиш- 
лари  ҳамда уни тўлашлари зарур- 
лиги сабабли  кредиторлик қарзини 
ҳисобдан чиқаришни 9390-*Бошқа 
операцион даромадлар» х^юобварағи 
орқали акс  эттириш в ар и ан ти д ан  
ф ойдаланганлари  мақбулроқдир.

АРЗОН БАҲОЛИГА 
ЎТКАЗИБ БЎЛМАЙДИ

9 Корхонада асосий воситалар 1969 йилдан буён қайд эти- 
лади. Улар орасида бутунлай зскирган, бироқ фойда- 
ланиш учун яроқли нарсалар {масалан, темир каравот- 
лар, гиламлар ва ҳоказо) ҳам бор, Бундай обьектларни 
арзон баҳоли буюмлар таркибига киритиш мумкинми, 

бунинг учун нима қилиш керак?
-  Активни кирим қилиш ва бух- 

галтерия ҳисоби ҳисобварақларига 
киритиш чоғида у асосий воситалар 
объекти сиф атида  зъ ти р о ф  этила- 
ди. Агар актив асосий  восита  д е б  
эътироф  этиш м езонлари га  жавоб 
берса, у ўзининг чик^б кетиши (х^*соб- 
гаЦ чиқарилиши, реализация  қили- 
^д^и , тугатилиши ва ҳоказо)гача ана

шундай қайд этилиши керак. Яъни 
асосий воситалар объектларини 
арзон баколи ашёлар таркибига  
ўтказиш  м ум кин эм ас.

Асосий воситаларнинг тўлиқ эс-  
кирган объектларидан бундан кейин 
ҳам фойдаланиш мумкин, бироқулар 
бўйича амортизация ҳисоблаб ёзил- 
маслиги керак.

ХАТОЛАРНИ ТУЗАТИШ
Аввалги бухгалтер ҳисобда МЧЖ (ХИИК) устав капита- 
лининг миқдорини таъсис ҳужжатлари имзоланган с а - 
надаги курс бўйича акс эттирган. Натижада бугунги кунда 
устав капитали 125 млн сўмни (имзоланган санадаги курс 
бўйича) ташкил қиляпти, аслида 127 млн сўмни (таьсис 

ҳужжатлари рўйхатдан ўтказилган санадаги курс бўйича) ташкил 
қилиши керак, у шаклланмаган ҳисобланади.

Агар 3 йил ўтган бўлса, буни бухгалтерия ҳисобида қандай қилиб 
тузатиш мумкин? Ҳисса тўлалигича пул маблағлари билан кири- 
тилган, Корхона рўйхатдан ўтказилган ва ҳисса киритилган са- 
нада валюта курси бир хил бўлган.

-  3-сон БҲМС’ «Молиявий нати- 
жалар тўғрисидаги ҳисобот»нинг 16- 
бандига биноан олдинги даврлардагг^ 
молиявий ҳисоботларни тайёрлаш  
чоғида йўл қўйилган хатоларга ки- 
ритилган тузатиш микдори (қ^ймати) 
ҳисоботдавридаги с о ф д а р о м а д  ёки 
зар а р га  қўшилади.

Б ироқ  агар  хато  м уҳим  (ж и д - 
д и й ) б ўл са , а вва л ги  д а в р л а р - 
нинг молия хисоботларини  тай - 
ё р л а ё тга н д а  йўл  қў й и л га н  ха - 
то л а р  йил  б о ш ид а  т а қ с и м л а н ' 
маган ф ойда сальдосини ўзгар - 
тириш  йўли билан хи со б о т  д ав -

р и н и н г  соф  д а р о м а д и  ё ки  з а -  
р а р и га  ки р и ти л а д и . Тегишинча, 
а в вал ги  бухгалтер  йўл қўйган ха- 
тони (агар у корхонангизнинг ҳисоб 
сиёсати  билан белгилаиган муҳим- 
лилик  м е з о н и г а  ж ав о б  б е р с а )  сиз  
б у х гал тер и я  п р о в о д к а с и  (с а в о л -  
даги  м а ъ л у м о т л а р га  кўра) билан  
ту зати ш и н ги з  мумкин:

8 7 0 0 -« Т а қ с и м л а н м а га н  ф о й д а  
(қопланмаган зарар)»  ҳисобварағи  
д е б е т и

8300-«Устав капиталини ҳисобга 
олувчи ҳ и с о б в а р а қ л а р »  ҳ и со б в а -  
рағи  кредити .

ҲИСОБОТ УЧУН 
ҲИСОБ КЕРАК

Ваколатхоналарда бухгалтерия ҳисоби ю ритилиш и  
керакми?

“  Маълумки, давлат ҳокимияти ва 
бош қарув о р ган лар и ,  Ўзбекистон 
Республикасида  рўйхатга олинган 
юридик шахслар, уларнинг Ўзбеки- 
стон Республикаси ҳудудида ҳамда 
ундан ташқарида жойлашган шуъба 
корхоналари, филиаллари, ваколат- 
хоналари ва бошқа таркибий бўлин- 
малари бухгалтерия ҳисоби субъек- 
тларидир (*̂ Бухгалтерия ҳисоби туғри- 
сида>*ги Қонунвинг̂  3'Моддаси). Кўра- 
мизки, хорижий фирмаларнинг ва- 
колатхоналари бухгалтерия ҳисоби 
субъектлари сифатида қайд этилма- 
ган.

Бироқ, Чораклик ва йиллик моли- 
явий ҳ и со б о т л а р н и  тақди м  этиш 
муддатлари тўғрисидаги низом (АВ 
томонидан 2000 йил 3 июлда 942- 
сон билан рўйхатдан ўтказилган) 2- 
бандига мувофиқ хорижий фирма- 
ларнинг ваколатхоналари йиллик 
молиявий қисоботни ҳисобот йи- 
лидан кейинги  йилнинг 25 мар- 
тидан кечикмай такдим этишлари 
керак. Уни такдим этиш учун улар 
бухгалтерия ҳисобини юрит>1ш ма- 
са л а л а р и н и  та р ти б га  сол увчи  
Ўзбекистон меъёрий-хукукий ҳуж- 
ж атларига  биноан бухгалтерия 
қисобини  ю ритиш лари керак.

 ̂ 'МЭ томонидан гасдикланган, АВ томонидан 1998 йил 27 августда 484~сон билан 
РўЙхатдан ўтказилгвн.

‘ У996 йил 30 августдаги 279'1‘Сом.

Комила КАРИМОВА, бизнинг эксперт.

0 «Хонқасаноатқурилиштехника» МЧЖ маьмурияти қуйидаги саволлар юзасидан тушунти- 
риш беришингизни сўрайди:

1) Москвага хизмат сафарига бораётган ходимларга сафар харажатларини бериш тартиби 
ва унинг меьёрлари қандай;

2) хизмат сафарига юборилган ходимларга хорижий валютани ким беради ва ким конвертациялайди 
(хизмат кўрсатувчи банкми ёки бошқа ташкилотлар)?

Қ.М адрах>1м ов,
« Х о н қа са н о а тқур и л и ш те хн и ка »  МЧЖ  д и р е кто р и .

-  В азирликлар ,  и д о р ал ар ,  кор- 
хоналар ва ташкилотлар ходимлари 
Ўзбекистон Республикаси ташқари- 
сига хизмат саф ари га  юборилганда 
х и зм ат  с а ф а р и  х ар аж атл ар и  учун 
м а б л а ғл а р  б ер и ш  тарти би  (АВ то- 
монидан 2000 йил 5 июнда 932-сон 
билан рўйхатдан ўтказилган, бун- 
дан кейин -  932-сон Тартиб) билан 
хизмат сафарига юборилган ходимга 
т ў л а н а д и г а н  қ у й и д аги  т ў л о в л а р  
белгиланган:

суткалик хараж атлар :  
яш аш  учун (турар  жой иж араси  

б ў й и ч а)х ар аж атл ар :
транспорт  хараж атлари  (такси- 

дан  таш қари);
вакиллик хараж атлари ;  
кўзда  тутилмаган  ва  бош қа  ха- 

ражатлар;
Ходимни хизмат с а ф а р и г а  юбо- 

риш учун аввало раҳбарнинг ходимни 
хизмат с аф ар и га  юбориш тўғриси- 
даги  буйруғи (фарм ойиш и)ни  рас-  
мийлаштириш лозим, унда қуйида- 
гилар  кўрсатилади: 

тайинланган  пункт; 
ходим хизм ат  с а ф а р и г а  юбори- 

лаётган  таш килот  номи;
хизмат саф ари  муддати, мақсад- 

л а р и  ва  қанча д а в о м  этиши;
х и з м а т  с а ф а р и г а  ю б о р и л г а н  

ш ахсга  қоп лан ади ган  х а р аж а тл а р  
турлари.

Унга асосан  с а ф а р  режа-топши- 
риғи, хизм ат  с а ф а р и  хараж атлари  
с м е т а с и  (ҳ и с о б -к и т о б и ) ,  х и зм ат  
саф ар и  гувоҳномаси расмийлашти- 
р и л ад и  ва  р а ҳ б а р  то м он и д ан  тас-  
диқланади.

ҚОПЛАНАДИГАН хар аж атл ар  
|гурлари ва суммаларини бел- 
гилаш  чоғида  шуни ҳи со б га  олиш 

лозимки, фақатсуткаликхаражатлар 
ва яш аш  учун х а р аж а тл а р  м е ъ ё р -  
ланадиган харажатлар ҳисобланади. 
9 3 2 -со н  Т артибнинг  1 -и л о в аси га  
биноан М осква ш аҳрида  суткалик 
пуллар меъёри х и зм ат  с а ф а р и д а  
бўлган ҳар би р  кун учун, бунга чи- 
қиш ва келиш кунлари ҳам киради, 
25 АҚШ долларини, яшаш учун ха- 
ражатлар суткасига  80  АҚШ дол-  
л а р и н и  таш ки л  қи лади .  У лардан  
к е л и б  чиқиб х и зм ат  с а ф а р и  хара-  
ж атлари  с м е т а с и  (ҳисоб-китоби)  
тузилади .  Корхона р а ҳ б а р и  ушбу 
м еъёрларга  кўшимча тўловлар бел- 
гилаб, буни ал о ҳ и д а  буйруқ (ф ар-  
мойиш) билан тасдиқлаши мумкин. 
Яшаш учун х ар аж атлар н и н г  узил- 
кесил  ҳисоб-китоби  ходим хизмат 
с а ф а р и д а н  қайтгач, ҳ и с о б в а р а қ -  
фактура, меҳмонхона тўловномаси 
(квитанцияси) ва ҳоказолар  билан 
тасдиқланган, ам ал д а  қилинган ха- 
р а ж а тл а р га  қ а р а б  а м а л г а  ош ири- 
лади . Суткалик пуллар  тасдиқлов-  
чи ҳужжатларни тақдим  этм асд ан ,  
қўш им ча т ў л о в л а р н и  (а г а р  у л а р  
р а ҳ б а р  т о м о н и д а н  б е л г и л а н г а н  
бўлса) ҳисобга  олган ҳолда белги- 
ланган м е ъ ё р л а р  бўйича тўланади.

Ходимга қоп лан ад и ган  транс- 
порт харажатларига қуйидаги ха- 
р аж атл ар  киради:

чипта харид қилиш (агар чиптани 
ходимнинг ўзи со ти б  олса);

х о р и ж и й  д а в л а т д а  а э р о п о р т ,  
вокзал, пристандан яшаш жойигача

I  I

бориш  ва қайтиб келиш (агар  улар 
аҳоли пунктидан ташқарида жойлаш- 
ган бўлса)  хараж атлари .

Ш аҳар  и чи д аги  т р а н с п о р т д а н  
ф о й д а л а н га н л и к  учун х араж атл ар  
ходимга  суткалик хараж атлар  тар-  
кибида қопланади (932~сон Тартиб- 
нинг 4.6-банди). Бироқ раҳбарнинг 
ф а р м о й и ш и г а  кўра улар  алоҳи да  
қ о п л а н и ш и  м ум кин . Ш ун и н гд ек  
корхона ходимнинг хизмат сафари 
бўйича бошқа (кўзда тутилмаган, 
вакиллик)хараж атларини -  меъ- 
ёрдан  ортиқча багажни ташиш, те- 
л еф о н д аги  суҳбатлашиш ва  бошқа 
х ар аж атл ар и н и  қоплаш и мумкин. 
Т ранспорт  ва бош қа м еъ ёр лаш ти -  
р и л м а г а н  х а р а ж а т л а р ,  б а ш а р т и  
ходим х и зм ат  с а ф а р и д а н  қайтгач 
тасдиқловчи ҳужжатлар тақдим зтса; 
қопланади.

СУТКАЛИК х а р а ж а т л а р  ва  
яш аш  учун х ар аж атл ар  хо- 
д и м г а  ч ет  эл  в а л ю т а с и д а  бўнак  

билан  б е р и л а д и .  Ўзининг валю та 
маблағлари бўлмаган корхоналарга 
чет эл  валютасининг зарур  сумма- 
сини х и зм ат  кўрсатувчи банк бир- 
ж адан  таш қари  валю та  б о з о р и д а  
унга такдим этилган қуйидаги ҳуж- 
ж атл ар  а с о с и д а  х а р и д  қилади: 

хизмат саф ари  харажатлари учун 
бўнак б е р и ш  ҳақида  а р и за ;

хизмат с а ф а р и г а  ю бориладиган ' 
ходи м ларн и н гф ам и ли ялари ,  исми 
ш арифлари, х и зм ат са ф а р и га  юбо- 
риладиган  жой ва  хизм ат  с а ф а р и -  
нинг муддати  кўрсатилган  хизм ат  
с а ф а р и г а  ю б о р и ш  т ў ғ р и с и д а г и  
буйруқ нусхаси;

таш килотнинг  р аҳ б ар и  ва  бош 
бухгалтери том онидан  тасд и к /1ан- 
ган чет эл  валютасида олиниши ло- 
зим бўлган сумманингҳисоб-китоби 
(сметаси);

ташкилотнинг раҳбари  томони- 
дан  тасдиқланган с а ф а р  режа-топ- 
шириғи;

т а к л и ф  қ и л а ё т г а н  т о м о н н и н г  
м азкур  с а ф а р н и  м оли ялаш  шарт- 
лари (улар мавжуд бўлганда) кўрса- 
тилган хатлари, ф аксл ар и  ва теле-  
кслари  нусхалари;

Ўзбекисгон Республикаси Вазир- 
л а р  М аҳкамаси қарори  (ф арм ой и-  
ши) нусхаси (ҳукуматқдрори бўйича 
жўнаб кетаётган  ш ах сл ар  учун).

Улар асосида банк корхона бцлан 
олди-сотди шартномаси тузади, унда 
битимнингхусусиятм, четэл валютаси 
номи ва суммаси, ҳ 1̂со6-китобларни 
амалга  ошириштартиби, тарафлар- 
нинг мажбуриятлари ва ҳоказолар 
кўрсатилади. Банк чет эл  валютаси- 
ни сотиб олиши учун корхона харид 
учун етар л и ч а  м и қ д о р д а  сўмдаги  
маблағларни захира қилиши лозим.

Х арид қилинган чет  эл  валю та-  
си  к о р х о н а н и н г  м а х с у с  в а л ю т а  
ҳ и с о б р а қ а м и г а  қ а й д  э т и л а д и  ва 
кейин унга х и зм ат  с а ф а р и г а  юбо- 
рилаётган ходимга бўнак тўлаш учун 
б е р и л ад и .  В алю тадан  бош қа мақ- 
садларда фойдаланиш тақиқланади.

БЎНАК ҳ и с о б о т и  б у х гал те -  
рияга ходим хизмат сафари- 

дан  қайтиб келганидан кейин 3 иш 
кунидан кечиктирм ай  бўнак олин- 
ган валютада тақдим этилади. Хиз-

■  I Г  I • М  и  — —  — - I *  I р  |“ * т  . . . .  „  •  • . > .  •  ’

^Янги таҳрир МВ, ИВ, ДСҚ, МБ бошкаруви, Давстатқўмнинг АВ томони- 
дан 2004 йил 17 сентябрда 1411’СОН билан рўйхатдан ўгказилган қарори 
билан тасдиқланган.

^Молия вазирининг АВ томонидан 2004 йил 21 майда 1364-сон билан 
рўйхатдан ўгказилган буйруғи билан тасдикланган.

мат саф ари  натижалари бўйича яку- 
ний ҳисоб-китоб қилинган харажат- 
лар  бўйича, белгиланган м еъёрлар  
ва кушимча тўловларни ҳисобга ол- 
ган ҳолда, МБ курси бўйича бўнак 
ҳи со бо ти н и  қабул қилиш  кунида 
а м а л га  ош ирилади . Унда кўрсати- 
л а д и г а н  х а р а ж а т л а р  ҳуж ж атлар  
би л ан ,  ш унингдек  таш килотнинг  
р аҳ б ар и  том они дан  тасдиқланган  
бўлиши керак. Тасдиқловчи ҳужжат- 
л а р  и лова  қилинган бўнак ҳисобо- 
ти банкка  такдим  этилади .

Агар ходим чет эл валютасини тўлиқ 
сарфламаган бўлса, қолган маблағ- 
ларни кейинчалик 2 банк куни ичида 
банкка топшириш учун ташкилбт кас- 
с ас и га  қайтариш и лозим . Хизмат 
с а ф а р и г а  ю б о р и л ган  ходим нинг  
хэкикэтда қилган харажатлари берил- 
ган бўнак суммасидан ошиб кетса, 
ортик^а сарфланган сумма раҳбари- 
я т и н г  кэрорига кўра қопланиии керак.

Б у х гал те р и я  ҳ и с о б и д а  чет  эл  
валю тасидаги  б ар ч а  о п ер а ц и я л ар  
Четэл  валютасидаги операцияларни 
бухгалтерия ҳисоби, статистика ва 
бош қа  ҳ и с о б о т л а р д а  акс  эттириш  
тартиби  тўғрисидаги низомга^ му- 
в о ф и қ у л а р  ам ал га  ош ирилган  са- 
нада МБ курси бўйича сўм э к в и в а '  
л ен ти д а  акс  этти р и лади .  Хизмат 
с а ф а р л а р и  харажатлари ю засидан 
х о д и м л а р  о л д и д аги  қ а р з  бўйича 
операцияни амалга  ошириш санаси 
бўлиб бўнак ҳисоботини таодиқлаш 
санаси  ҳисобланади (22~сон БҲМС 
«Чет эл валютасида ифодаланган 
активлар ва мажбуриятларнинг 
ҳисоби»га^илова).

Ольга РАХМАТУЛЛИНА, 
чМогта Екзрег^» 

эксперт-иқтисодчиси,

Жавоб «Амалий бухгалтерия» 
ва «Экспорт-имлорт операцияла-
ри» электрон маьлумотнома тизим- 
ларининг материалларидан фойда- 
ланган ҳолда тайёрланди.

Мисоллар билан батафсил тушуН' 
тиришлар қуйидагиларда келтирил- 
ган:

«Амалий бухгалтерия» электрон 
м аьлум отном а  тизимининг «Пул 
маблағяари», «Моҳндтга ҳақтулаш. 
Хисоб юритиш ва солиқ солиш-* 
булимларида;

*Экспорт-импорг операциялари^ 
электрон маьлумотнома тизимининг 
«Экспорт-импорт о п ер ац и ял ар и  
бўйича ҳисоб-китоблар-, «Бошқа 
1ашқи иқтисрдий операцияларҳисо- 
бини юрит>1ш &а солик,солиш*бўлим' 
ларида.

Ьухгалтерия х>1соби иа солиқ 
оКи€атлари билан бир1 а 
жавобнинпўлиҳ верг.ичси 

1ИЕЖЛШЯВж.и1  оайтида бврилган.
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6 Кадрлар бўлими
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Ь .

ходимимиз
М ИНТАҚАДА ИШЛАСА

^  1. «Норма маслаҳатчи» газетасинимг 2011 йил 10 майдаги сони 
4-саҳифасида чоп этилган материал бўйича саволим б о р . Ху- 
сусан, бунда нимага рўйхатга олиш талаб қилинади? Агар мен 
минтақалардан 5 нафардан кўп кишини ишга қабул қилган бўлсам, 

улар ўша жойда яшаб, меҳнат қиладилар, ҳаракатларим қонуний ҳисоб- 
ланадими?

Бизнинг МЧЖ Тошкентнинг Яккасарой туманида рўйхатдан ўтказил- 
ган.

2. Биз автомобиль сотиб олиш ва уни фойдаланиш учун минтақага 
беришни режалаштирдик. Шу сабабли ҳайдовчилар:

2.1. Бензинни ўз ҳисобларидан харид қилишлари мумкинми, агар бу 
шартноманинг ўзида кўрсатилган бўлса?

2.2. Машина турган вилоятнинг ўзида техник кўрикдан ўта оладиларми 
(барча автомобиллар Тошкентда рўйхатга олинган)?

У .Р а ҳи м о в .

-  1. «Уйга... х и з м а т с а ф а р и »  м ате-  
р и а л и д а  (»Норма маслаҳатчи», 2011 
йил 10 майдаги 18-сон) Ж и зза х  ви- 
лоятида яшовчи фуқдроларни Тошкент 
ш аҳ р и да  иш га қабул қилишнинг қону- 
нийлиги  тў ғр и си д аги  с а в о л г а  ж аво б  
б е р и л г а н .  Б а ъ з и  ҳ о л л а р д а  рўйхатга  
олиниш  муҳим аҳам иятга  эга ,  чунки, 
М аъмурий ж ав о б га р л и к  тў ғр и си даги  
к о д е к с  (МЖТК) 2 2 3 - м о д д а с и н и н г  
тўртинчи қисм ига  кўра вак,тинча ё ки  
д о и м и й  п р о п и с ка с и з  яш аб тур га н  
ф у қа р о л а р н и  и ш га  қа б у л  қи л и ш  
м а н са б д о р  ш а хсл а р га  э н г  ка м  иш  
қ а қ и н и н г  5 б а р а ва р и д а н  15 б а р а - 
варигача м икдорда  ж арим а солиш - 
га саб аб  б ўл а д и . Яъни иш берувчи 
пойтахтда вақтинча рўйхатга олинмас- 
дан  Тошкентда яшовчи фуқарони ишга 
қабул килса, жавобгарликкатортилади. 
Б ироқагар  киш и  Т ош кентда  ке тм а - 
ке т  3 кун д а н  о р т и қ  яш а м а са  ва бу 
е р д а  т у р м а с а ,  у н и н г  в а қ т и н ч а  
р ўй ха тга  о л и н и ш и  ке р а к  э м а с  ва , 
те ги ш и н ч а , б ун д ай  х о д и м н и  иш га  
қабул қилиш  қонунийдир . Шу сабаб-  
ли бош қа  ш аҳарлик ходи м ларн и  ишга 
қабул қилишнинг қонунийлиги тўғри- 
с и д а г и  с а в о л и н г и з г а  ж а в о б и м и з  
«Уйга... х и зм ат  с а ф а р и »  м а т е р и а л и -  
даги  ж а в о б га  айнан  ўхшаш бўлади .

Агар ходимларингиз таш килотин- 
ги э н и н г м и н та қа л а р д а ги  алоқм да 
бўлинм аларида  р а см и й л а ш ти р и л -

ган  б ўл са л а р  ё ки  м е ҳн а т  ш а р тн о - 
м а с и н и н г  ш а р тл а р и га  кўра  иш лар  
иш  берувчи жойлаш ган жойда эмас, 
б а л ки , м а са л а н , уй д а  б а ж а р и л са  
ва  п о й т а х т д а  б ў л и ш
3 кун  (ҳисобот топшириш, иш ҳақи ёки 
янги топшириқ олиш ва ҳоказолар учун) 
билан ч е га р а л а н са , с и з н и н гҳ а р а -  
ка тл а р и н ги э  қо н у н и й д и р ,

2 .1 .  Ушбу с а в о л г а  ж ав о б  ш артно-  
ма  турига боғлиқ. Агар у м ехнат ш ар- 
тном аси  бўлса, бундай қилиш  м ум - 
ки н , б и р о қ у ш б у  ха р а ж а тл а р  ке й - 
и н р о қ  қо п л а н и ш и  ш а р т . Ходим иш 
берувчининг  т р а н с п о р т  в о с и т а с и д а н

> ф о й д а л а н и ш  б и л а н  б о ғ л и қ  ў зи н и н г  
меҳнат мажбуриятларини бажариш учун

" б ен зи н  х а р и д  қилиш  х а р аж а тл а р и н и  
кўтариши ш арт  з м а с .  Агар у т р а н с - 
п о р т  в о си та си д а н  ў зи н и н г  ш ахсий  
э қ т и ё ж л а р и  у ч у н  ф о й д а л а н с а , 
тр а н с п о р т  в о с и та с и д а н  ф о й д ал а - 
ниш  ха р а ж а тл а р и н и  а м а л га  о ш и - 
риш  та р ти б и  и ж а р а  ш а р тн о м а с и - 
да  б е л ги л а н и ш и  ке р а к .

2 .2 . Й ўқ. Т р ан сп о р т  в о с и т а л а р и -  
ни мажбурий техник кўрикдан ўтказиш 
т а р т и б и  т ў ғ р и с и д а г и  н и з о м н и н г  
(ВМнинг 2003 йил 31 январдаги 
54-сон қарори билан тасдикланган)
1 5 - б а н д и г а  б и н о а н  т е х н и к  к ў р и к  
тр а н с п о р т  в о си та л а р и  р ўй ха тд а н  
ў т к а э и л га н  (в а қт и н ч а  р ў й х а тд а н  
ў т ка зи л га н * )  ж о й д а  ў т ка зи л а д и .

4

?
Бизнинг «Ўзбекистон Қ и ш ки  спорт турларининг уюшмаси» деб номланган янги жамоат 
ташкилотимиз нодавлат нотижорат ташкилоти сифатида рўйхатдан ўтказилган, Раҳ~ 
барлар таркибини (президент, вице-презндент аа бош котибни) таьсис конференцияси 
тайинлаган, Бош бухгалтер ва ижрочи директор меҳнат шартномалари асосида 

ишга қабул қилинган,
1, Президент, вице-президент ва бош котиб билан меҳнат шартномаларини тузиш  

керакми?

Ш ТАТДА БОШ КОТИБ 
НАЗАРДА ТУТИЛГАНМ И?

-  1 .  Ушбу с а в о л г а  ж а в о б  ж а м и я т и н г и з н и н г  б ел ги л ан ган  м еҳнат  ҳақи м и кдори  кўрсатилиш и
т а ъ с и с  ҳ у ж ж а т л а р и д а  н а з а р д а  т у т и л и ш и  ке-  л о з и м .  Б ундан  т а ш қ а р и ,  к ў р сати л ган  л а в о з и м -
рак. Чунончи, а га р  у л а р д а  ў з  ф у н кц и я л а р и н и  л а р  т а ш к и л о т  ш т а т и г а  к и р и т и л и ш и  кер ак .
б а ж а р га н л и ги  уч ун  к ў р с а т и л га н  ш а х с л а р  2. Ш арт эм а с . Меҳнатга ҳақтўлаш нинг ягона 
қ а қ  о л а д и л а р  д е б  б е л ги л а н га н  б ў л с а , ул а р  тари ф  сеткасини қўллаш ф ақат бю дж етдан  мо-
б и л а н  м е қ н а т  ш а р т н о м а л а р и  т у з и б , у л а р -  лияланадиган муассасалар ваташкилотлар учун
д а  т а ъ с и с  к о н ф е р е н ц и я с и н и н г  қ а р о р и  б и л а н  м аж бурийдирЧ

ЪМнинг 1996 йил 18 мартдаги «Меҳнатга ҳақ гўлашнинг ягона тариф сеткасини такомиллашти- 
риш тўғрисида» 103-сон қарори.

ЯНГИ Д И РЕКТО Р
ТАИИНЛАНСА

Агар МЧЖ муассиси ўз директорини ўзгартира- 
ётган бўлса, бунда қандай ҳаракатлар  қ и л и н и -  
ши керак? Уставга ўзгартиш лар киритиш  ва бу 
ҳақда давлат органларини хабардор қилиш  л о -

зимми?

*Вақтинча рўйхатдан ўтказиш ҳоллари тўғрисида «Норма маслаҳатчи» г а зе -  
тасининг 2011 йил 31 январдаги 4-сонида чоп этилган «ҚЎШИМЧА ТАЛАБ ЎРИНЛИ 
ЭМАС» материалида ўқинг.

-  К о р х о н а  р а ҳ б а р и  (д и р е к -  

тори)ни  и ш га  қэбул қилиш  ҳдм, 

у б и л а и  м е ҳ н а т  м у и о с а б а т л а -  

риии  б е к о р  қилиш  ҳ эм  корхона  

м о л -м у л к и н и н гм у л к д о р и ,  с и з -  

н и н г  ҳ о л а т д а  М Ч Ж и и и г  я к к а -  

б о ш  м у а с с и с и  а м а л г а  о ш и р а -  

д и г а н  ҳ у қу қ д и р .

М е ҳ и а т  к о д е к с и н и и г  

1 0 2 - м о д д а с и г а  м у в о ф и қ  му- 

а с с и с  д и р е к т о р н и  м еҳ н ат  ш ар -  

т и о м а с и н и  б е к о р  қ и л и ш  с а -  

и а с и г а  кўпи билан  2 ҳ д ф та  қол- 

г а н д а  ё з м а  р а в и ш д а  о г о ҳ л а и -  

т и р и ш и  кер ак .  Ушбу м у д д атн и  

т а р а ф л а р и и и г  б и т и м и  б и л а н

Ж атрбларни тНогта» МЧЖ юрисконсульти Мария ТУХТАРОВА тайёрлади

М .Н а з и е в .

б е л ги л а н а д и га и  м и кд о рд а ,  би- 

т и м н и  ё з м а  р а в и ш д а  т у з г а н  

м а ъ қ у л ,  пул  к о м п е и с а ц и я с и  

б и л а н  а л м а ш т и р и ш г а  й ў л  

қ ў й и л а д и .

О г о ҳ л а и т и р и ш  м у д д а т и  ту- 

г а г а и и д а н  к ей и и  ёк и  уни ко м -  

п е н с а ц и я л а ш  т ў ғ р и с и д а  б и -  

ти м га  э р и ш и л га и  т а қ д и р д а  д и -  

р е к т о р  б и л а н  м е ҳ н а т  ш а р т и о -  

м а с и н и  б е к о р  қи ли ш  тў ғр и си -  

д а  б у й р у қ  ч и қ а р и л а д и  в а  у би -  

л а н  ҳ и с о б - к и т о б  қ и л и н а д и .

А га р  у с т а в д а  б у и д а й  ш а р т  

б ў л м а с а ,  у н га  ў з га р т и ш л а р  
к и р и т и ш  к е р а к  э м а с .

Қ о н у н  к у ж ж а т л а р и д а  
я н ги  д и р е к т о р  и ш га  о л и н -

г а н л и г и  т ў ғ р и с и д а  д а в л а т  
о р г а н л а р и н и  х а б а р д о р  

қи л и ш  м а ж б у р и я ти  б е в о с и - 

т а  н а з а р д а  т у т и л м а й д и .
Б и р о қ  а м а л и ё т д а  с о л и қ  орган -  

л а р и  10 кун и ч и д а  а и а  

д а й  м а ъ л у м о т л а р  т а к д и м  э т и -  

л и ш и и и  (8-сои шакл) т а л а б  

қ и л а д и л а р .  Б у н д а н  т а ш қ а р и ,  

ўз  банкиигизии  э и д и  б о ш қ а  хо- 

д и м  и м з о л а ш  ҳуқуқига эгал и ги  

т ў ғ р и с и д а  х а б а р д о р  қилиш ин- 

г и з  л о з и м .  Б у и и н г  учун и м з о -  

л а р  н а м у н а л а р и  к ў р с а т и л г а н  

к а р т о ч к а г а  к и р и т и л а д и г а н ,  

и м з о л а ш  ҳуқуқига  э г а  б ў л га н  

ш а х с л а р  р ў й х ати га  ў з г а р т и ш -  

л а р  к и р и т и ш  л о з и м .  И м з о л а р  

н а м у н а л а р и  к ў р с а т и л г а н  к а р -  

т о ч к а  и о т а р и а л  т а с д и қ л а и а д и  

в а  б а н к к а  т а қ д и м  э т и л а д и .

МАЪМУРИИ ЖАРИМА ТАҚСИМЛАНМАИДИ
Кредиторлик қарзини ундириш тўғрисида хўжалик судининг ҳал қилув 
қарорини бажармаганлиги учун, 29.08.2001 йилдаги 258-П-сон «Суд ҳуж- 
жатлари ва бошқа органлар ҳужжатларини ижро этиш тўғрисида»ги Қонун- 
нинг 82-моддасига мувофиқ, суд ижрочисининг қарори билан Маъму- 
рий жавобгарлик тўғрисидаги кодекснинг 198-1-моддасига асосан раҳбвр 

ва бош бухгалтернинг ҳар бирига энг кам иш ҳақининг 10 баравари миқдорида 
жарима солинди. Бунда суд ижрочисининг маьмурий жаримани қўллаш тўғрисидаги 
қарори баённома тузмасдан ва кўрсатилган мансабдор шахслар томонидан ту - 
шунтиришлар берилмасдан чиқарилган.

Қарорда кўрсатилган жаримани жамият давлат даромадига ўтказди. Амалда- 
ги қонунчиликка кўра, корхона уни жаримага тортилган мансабдор шахслар иш 
ҳақидан ушлаши керак,

Бироқ корхонада ўрнатилган тартибга кўра кредиторлик қарзини сўндириш учун 
жавобгарликраҳ^ар ва бош бухгалтер билан бир қаторда бошқа мансабдор шахслар 
зиммасига юкланади. Биз ички буйруқ билан тўланган жарима суммасини бошқа
мансабдор шахслар ўртасида тақсимлашимиз ва уларга тегишли иш ҳақидзн ушлаб 
қолишимиз мумкинми?

«А м м оф о с-М аксам »  ОАЖ ю р и с ти .

~ Й ўқ, м ум ки н  э м а с . Ш а хсн и  м аъ м у- 
р и й  ж а в о б га р л и кка  то р ти ш  тў ғр и с и д а - 
ги  кэ р о р  и ж р о си  ф акэт ун и н г ўзи га  нис- 
батан амалга ош ирилиш и керак (МЖТКнинг 
333‘моддаси). Шу с а б а б л и  ташкилот суд иж- 
рочилари бўлимидаи жарима ушланиши тўғри- 
сидаги талабни олгач, уни талабда  қайд этил- 
ган ш ах сга  тўланадиган  пул м а б л ағл ар и д ан  
уш лаш и кер ак  (Қарздор жисмоний шахсга

иш кақи ёки унга тенглаштирилган бошқд 
тўловларни тўлаётган ташкилотлар ёки бошкд 
шахслар томонидан ижро ҳужжатларини ижро 
этиш қоидаларининг* 6-банди). Ю ридикшахс 
ички б у й р у қ  б и л а н  ж а р и м а  с а н к ц и я л а р и  
с у м м а л а р и н и  м а ъ м у р и й  ж а в о б г а р л и к к а  
то р ти л м аган  ҳ а м д а  қ а р о р  в а  т а л а б н о м а д а  
кў рсати л м аган  х о д и м л а р г а  ў зб о ш и м ч ал и к  
билан  та қ с и м л а ш га  )^қл и  з м а с .

М аъмурий ж ав о б гар л и кк а  тортиш  тўғри- 
с и д а г и  қ а р о р г а  қўш илм аган  т а к д и р д а  раҳ- 
б а р  в а  б о ш  б у х г а л т е р  унинг у с т и д а н  м а ъ -  
м у р и й  ё к и  с у д  т а р т и б и д а  ш и к о я т  қ и л а  
о л а д и л а р  (МЖТКнинг314, 315-моддала- 
ри).

Агар хўжалик суди  ҳал қилув қарорининг 
б а ж а р и л м а с л и г и д а  корхонанинг м аъм урий  
ж а з о л а р г а  т о р т и л м а г а н ,  б и р о қ  ўз  ай б и н и  
тан  о л га н  ҳ а м д а  р а ҳ б а р  ва  б о ш  б у х гал тер  
т ў л а г а н  ж а р и м а  с у м м а л а р и н и  и х т и ё р и й  
р а в и ш д а  тўлиқ  ёки  қи см ан  қ о п л а ш га  тай -  
ё р  б о ш қ а  х о д и м л а р и  ҳам а й б д о р  бўлиш - 
са ,  ташкилот улар аризаси га  асосан  улар- 
д а  кўрсатилган  ҳаж м лар да  улар  иш ҳзқидан 
у ш л а б  қо л и ш га  ҳ а қ л и д и р  (МК 164-модда-

Реклама

сининг биринчи қисми). Ушбу ҳ о л д а  уш- 
л а б  қолиш  тўғри си даги  буйруқ (буйруқлар) 
м а з к у р  а р и з а л а р г а  а с о с л а н а д и .

Агар бундай  а р и з а л а р  бў л м аса ,  таш ки- 
лот  бундай  уш лаб  қолиш га  ҳақли бўлмай- 
ди. Агар р а ҳ б ар  ва  бош  бухгалтер шу ҳолда 
ҳам ундириш га қ ар о р  қилса, улар  фуқаро- 
лик иш лари  бўйича судга  қисман ёки тўлиқ 
қоплаш ни (а й б д о р л и к  д а р а ж а с и г а  боғли қ  
ҳолда) т а л а б  қилиш ниятида  бўлган шахс- 
ларга нисбатан даъво  билан мурожаат қ̂ 1лиш- 
л а р и  мумкин (ФКнинг 14-моддаси, ФПК 
1-моддасининг иккинчи к^сми, 148'моддаси).

Артём МОКШИН, 
«А/ог/пам МЧЖ эксперт юридик

хизматининг бошлиғи.

^Адлия вазирининг АВ томонидаи 
зилган буйруғи билан тасдиқланган

ЭКСПЕРТ МАЪЛУМОТНОМА ТИЗИМИ

И Ш  Б Е Р У В Ч И ГА  
Қ Ў Л Л А Н М А

КОРХОНА  
ЮРИСТИ

Х а р и д  қ и л и ш  м а с а л а л а р и  б ў й и ч а  к у й и д а г и л а р г а  м у р о ж а а т  к>члинг:
Т о ш к е н т  ш .,  М .У ^ ^  т у м а н и , Ҳ .О л и м ж о н  м а й д .,  1 0 А -у й .
Т в л .:  (Э 0 8  7 1 )  2 3 7 - 0 7 - 7 8 ,  т е л . /ф а к с :  (9 9 8  7 1 )  2 3 7 - 4 5 - 2 9 .
Е -т а Н :  1п Т о @ п о гт а .и 2 , >А/еЬ: м /^^у ^ .п о гта .и х
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ТОВАРЛАР ВА ХИЗМАТЛАР БИЗНЕС ПАНОРАМАСИ “Интеграл стар” ХК таклиф к,илади

Г Е Ғ О Ш А  МАТЕРШ  ̂ I

ассортим ентда Хизматлар лиценэиялднган

ЭНГ ЯХШИСИНИ ТОП!

«Н орм а м а с л а ҳ а тч и »  N 2 5  (3 1 0 )  2 0 1 1  й и л  21 и ю и ь

Тўлов • нсталгаи ш & к л д й

Тел. 303-16-46, ф акс 274-66-77

САМАРАЛИ ҲУЖЖАТЛАР АЙЛАНУВИ
ВА ТЕЗКОР МАТБАА УЧУН 
ИННОВАЦИОН ЕЧИМЛАР

/  Тўлиқ рангли ва монохром қрпи^ар, 
К0М1СЛ М1Н01ТЛ принтерлар, кўпфункцияли : „

офис тизимлари, Коп!са М|поНа 
босмасининг самарали тизймлари

• с

АССО
В Я А Н О З

/  В150 рақамл|^минй-босмахоналари 
"  ус^наяшрининг

кенгспек^оЬи

/  АССО Вгапс18 офис ускуналари

/  Шахсий компьютерлар ва 
лицензйй^ланган дастурий таъминот

□ Кафолат, фойдаланишнинг бутун даврида техник кузатуЕ 
таиэ Оригинал сарфлаш материаллари ва бутловчи қисмлар
Г

Рўйхатлар

Т о ш к е н т  ш а ҳ а р  хўж алик  с у д и н и н г  2011  й и л  2 и ю н д а ги  1 0 - 1 1 1 0 /  

7 5 4 1 - с о н л и  ҳ ал  қилув  қ а р о р и г а  а с о с а н  С е р г е л и  т у м а н и д а г и  “О т Р  

В 12^Е5" ХК б а н к р о т  д е б  э ъ л о н  қи ли нди .  Тугатиш  б о ш қ а р у в ч и с и  э т и б  

С е р г е л и  т у м а н  Д С И  х о д и м и  И .А к р о м о в  т а й и н л а н д и .  Ушбу к о р х о н а-  

га  т е г и ш л и  д у м а л о қ  муҳр ва  б у р ч а к  т а м ғ а с и  б е к о р  қ и л и н а д и .  К ре-  

д и т о р л а р  эъ л о н  чиққан кундан б о ш л аб  2 ой д а в о м и д а  қуйидаги м анзилга  

мурож аат к^^лишлари мумкин: Тошкент ш., С ер гел и  'гумани, Янги С ергели  

кўчаси ,  б а -у й ,  С е р г е л и  ту м ан  Д С И  б и н о с и ,  3 -6 -х о н а .

Т е л . :  2 5 7 - 7 4 - 0 3 .  2 5 8 - 2 7 - 0 2 .

с е р т и ф у ж ( т ш н г а н

АТК ТиВОН '  Коп1са М|по1(а, В180, АССО Вгапс15 расмий қамкори 
Тел./факслар: 237-47-00, 237-48-00. Е-таИ: 1П^о@а1с1игоп.иг; ^уздлм.а!с1игоп.и2

Т о ш к е н т  в и л о я т и  хўж алик  с у д и н и н г 2 0 1 1  й и л б и ю н д а г и  1 1 - 1 1 0 6 /  

9603-сонли  аж рим ига  а с о с а н  Чирчиқ ш аҳридаги “81ҒАТ ЗЕЙ\/15 к и Р т З Н "  

МЧЖ (С Т И Р 2 0 6 6 6 0 0 9 5 ;  ю р и д и к  м а н з и л и :  Т о ш к е н т  в и л о я т и ,  Ч и рчи қ  

ш .,  С п о р т ч и л а р  к ў ч аси ,  3 0 -у й )  б а н к р о т  д е б  э ъ т и р о ф  э т и л д и  в а  ту- 

г а т и ш  ж а р а ё н и  ж о р и й  қ и л и н д и .  Т угатиш  б о ш қ а р у в ч и с и  э т и б  Ч и рчи қ  

ш а ҳ а р  Д С И  ҳуқуқш уноси  Б .Р а и м о в  ( и н д е к с  1 1 1 7 0 0 ,  т е л .  1 5 0 - 4 9 -4 3 )  

т а й и н л а н г а н .  С у д н и н г  б и р и н ч и  иш к ў р и ш и  2011  й и л  20  ию нь  куни 

с о а т  1 0 .0 0  д а  Т о ш к е н т  в и л о я т и  хўж алик  с у д и  б и н о с и д а  (Т о ш кен т  ш., 

Ч и л о н з о р  Ц - м а в з е с и ,  Чўпон о т а  кўчаси ,  6 - у й д а )  ў т к а з и л и ш и  б е л г и -  

л а н г а н .

К р е д и т о р л а р  т а л а б л а р и  тугатиш  бо ш қар у вчи си  т о м о н и д а н  Тош кент 

вилояти хўжалик суди биносида  эълон чикқдн кундан бош лаб  1 ой муддатда 

қаб у л  қ и л и н а д и .  Ушбу к о р х о н ан и н г  бурчак  ш т а м п и  в а  д у м а л о қ  муҳри 

о л и ш н и н г  илож и  б ў л м а г а н л и г и  с а б а б л и  б е к о р  қи ли н ади .

К о м п а н и я  и ш о н и б  ю р г а н  м у т а х а с с и с  
и ш д ан  кетиш  ҳ а р а к а т и г а  ту ш и б  қолган ли -  
гини о л д и н д а н  б и л с а  б ў л а д и м и ?  Умуман 
о л ган д а  ж ам оан ин г  в а  ал о ҳ и д а  о л га н д а  ҳар 
б и р  ходи м н ин г  ю р и ш -ту р и ш и н и  м уттаси л  
к у з а т и б  б о р и ш ,  х а т т и - ҳ а р а к а т и д а н  о г о ҳ  
бўлибтуриш , қўл остидагиларнинг  ишга му- 
носабатидан. ўз малакасини ош ириш  пайида 
б ў л а ё т г а н л и г и д а н  б е х а б а р  қ о л м а с л и к  л о -  
зим . Бунинг учун ф о л б и н  ёки  ро м ч и  ёхуд  
п р о ф е с с и о н а л  пси холог  бўлиш  ш а р т  э м а с .  
О д а т д а  р а ҳ б а р л а р  ўз  х о д и м л а р и н и  яхши 
билиш ади , қўл ости даги ларни нг  ҳар бирига  
нима ёқиш -ёқм аслигини  аниқ айтиб  бериш - 
л а р и  ҳам  мумкин.

М у та х а сс и с  ш уғу лл ан и б  к е л а ё т г а н  иш 
унинг д и д и га  ўтириш май қолганлигини топ- 
ш и р и л ган  в а з и ф а г а ,  уни и ж ро  эти ш  муд- 
д а т и га  м у н о саб ати га  қараб ,  айтилган  ишни 
б а ж а р и ш г а  ж о н -д и л и  б и л а н ,  б е р и л и б  ки- 
р и ш и б  к етган л и ги д ан  ёки  в а з и ф а с и  тақ о -  
зо си  билан, хоҳлаб-хоҳламай  а д о  этаётган -  
лигидан ҳам би лса  бўлади. Ишни бажариш да 
к ў з л а р и д а  ўт ч а қ н а м а ё тга н .  ҳ а р а к а т л а р и -  
д а  о р т и қ ч а  и ш т и ё қ  с е з и л м а ё т г а н  б ў л с а ,  
бу н д ай  ходим ни  э г а л л а б  турган  ж ойи  з е -

Сўнгсўз ўрнида

ходимнинг
С<ИШ МАРОМИ» УЗГАРСА
Кадрлар турғунсмзлиги муаммосидан ҳеч бир ташкилот холи э м а с . Штатдаги 

х€>димларнинг маълум даражада янгиланиб туриши рисоладагидек иш бўлиб, муайян 
маънода бунинг фойдаси ҳам бор. Лекин компания жуда-жуда қадрлайдиган кадр- 
ларнинг ишдан бўшаб кетиши ташвиш келтириши турган га л . Ишга бутун вужуди 
билан берилган, садоқати билан ажралиб турувчи ходимнинг нега севган иш жойини 
ташлаб кетаётганлиги сабаблари, бундай кўнгилсизликнинг олдини олиш йўлла- 
ри ҳақида қуйида сўз юритилади.

риктирган  к и ш и л ар  с и р а с и г а  к и р и тав ер и ш  
мумкин.

Компания кетиш ини с и р а - с и р а  и стам ай -  

диган ходим ишдан бўшаш тараддудида экан- 

лигини билгач, нима қилиш кераклиги ҳэкзда  

пухта ўйлаб кўриш лозим. Мазкур мутахассис 

шу кунга қ а д а р  дуч кел м аган  янги в а з и ф а  

ва  в а к о л а т л а р н и .  ай тай ли к ,  м у р а б б и й л и к  
ролини  унинг з и м м а с и г а  сек и н ги н а  ю клаб 
қўйинг. Мустақил иш о л и б  б о р и ш и га  имкон

I (I I

ОМАВЗУ ДОИРАСИДА

0 Италияда ходимнинг меҳнат тажрибаси катталиги муҳим роль ўйнайди. 
Меҳнат шартномасида узлуксиз меҳнат стажига зга бўлган ходимларни фа- 

қат интизомий жазо чоралари учунгина ишдан бўшатишга йўл қўйилиши назарда 
тутилади.

•  Францияда ходимни ишдан бўшатмоқчи бўлаётган раҳбар у билан суҳбат ўтказиб, 
бундай қарорга келганлиги сабабини баён этиши ва эътирозларни дик^т билан тинглаши 
лозим. Бундай суҳбатлашувда ишдан бўшатилаётган ходимнинг ҳимоячиси ролини 
ўйнайдиган ҳар қандай ҳамкасабаси иштирок этиши ва унинг фойдасига далиллар 
келтириши мумкин.

0 Буюк Британияда иш берувчйнинг ходимлар штатини қисқартириш б о р а с и д а -  
Н  ги қарори барча меҳнат низоларида воситачилик вазифасини ўтайдиган касаба уюш- 

масига боғлиқ. Касаба уюшмаси ходим иш самарадорлиги кўрсаткичларини, унинг 
меҳнат унумдорлиги ва ишчанлик фазилатларини инобатга олувчи мезонлар қўлла- 
нилишини таъминлайди.

ф Японияда умрбод ишга ёлланиш тизими кенг тарқалган. Ходимлар компания- 
га ёшлигида келиб пенсияга чикҳунга лддар шу ерда -  бир жойда ишлайдилар. Мажбурлов 
асосида ишдан бўшатиш бу мамлакатда кам учрайдиган чора саналади. Штат қис- 
қартиш зарур бўлиб қолганда ёшларни ишда қолдириб, ёши улуғроқ мутахассис- 
лардан жойни бўшатиб беришни илтимос қилишади.

' қ а д а р  кенг йўл б е р и н г  Б илим ин и  ош ири ш  
учун ўқиб-ўрганиш  ундаги  сўниш  с а р и  юз 
тутган т а ш а б б у с к о р л и к к а  янги ом ил  бахш 
эти ш и  мумкин. Б и н о б а р и н ,  янги б и л и м л а р  
ун ин г  кучига  куч қўш и б .  ғ а й р а т и н и  жўш 
урдириши, қизиқиши қолмаган вази ф алар н и  
н о а н а ъ н а в и й  т а р з д а  ҳал  э т и ш  й ў л л ар и н и  
то п и ш и  мумкин. Шу з а й и л  к о м п а н и я д а г и  
м ақом и н и  ў зга р т и р м а г а н  ҳ о л д а  уни и ш л а б  
чикэриш боск>1чи учун фойдали йўсинда имкон 
қ а д а р  узоқроқ  уш лаб  қолиш нинг уд д аси д ан  
чиқилади.

Ходимларнинг иштиёқи сўниш сари  юзла- 
ниши яхши ходимдан аж рали б  қолишни ис- 
тамаётган , ам м о  иш дан со в и б  қолиши учун 
унга нима тавсия этишни билмаётган  ташки-

лотлар учун асосий муаммо саналади. Масалан, 
бухгалтер хисоб ишининг барча боскичларидан 
ўтиши лозим. Шу с а б а б л и  муайян жабҳада, 
чунончи «банк, касса» соҳаси да  шуғулланиб 
келган ходимни юқорироқўринга кўтариш учун 
унга бош кэ иш ҳажмларини ҳдм зим м асига  
олишни таклиф  этиш мумкин. Реж а-иқтисод 
бўлимларидаги иқгиссу^чилар хдм айни шундай 
вазиятга  рўбарў келадилар . Баш арти  мута- 
х асси с  бюджетлаш тириш  билангина шуғул- 
ланиб келган бўлса, унга бизнес-режалар ишлаб 
чиқишда ўзини си н аб  кўришни тавсия  этиб 
кўринг. Аммо бундай кезларда  ходимнинг на- 
зарий билимлар базаси кднчалик пухта ва яхши 
эканлигига эъти бор  бериш  зарур. Агар ком- 
пания халк^ро )^4Собот стандартларига ўтишни 
режалаштираётган бўлса, ходимга ўзини айни 
шу со)едд синаб кўришни тавсия қилиш мумкин.

Ишдан бўш аш  энг  охирги ч о р а  эканли-  
гини а с л о  унутманг. О д ам л ар  би р  ж ойда  ўн; 
ўн беш  йиллаб  яхши иш лаб келаётганларига  
оид  мисоллар  оз  эмас. Ўша одам ишига одат- 
л а н и б  қолганлигидан  таш қари  р а ҳ б а р л а р -  
нинг оқил ва  уқувли эканлиги  бунга с а б а б -  
дир . Р а ҳ б а р л а р  ком пания  м а н ф а а т л а р и н и  
ё д д а  тутган  ҳ о л д а  қўл о с т и д а г и л а р н и н г  
фикрига хэм кулоқсолишади. Зотан ходимлар 
и ш д а  юқори кўтарилиш нинг йўлларини  ва 
ў зл а р и  учун қайси  соҳа  м ароқли  эканлиги-  
ни кў п и н ч а  р а ҳ б а р г а  н и с б а т а н  я х ш и р о қ  
биладилар .  Бундан ўринли ф о й д алан и ш  э с а  
ходимга ҳам, компанияга ҳам наф  келтиради.
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«АМ1П-Аи01Т» МЧЖ
аудиторлик ташкилоти

2в.0^.И0<Ув Лш1дмгт 0 0 6 4 2 -с о м  /м«ч«мип* 
9я1РАВш ш г 1 2 .0 1 .8 0 0 3  Лтялшт 99)>сом/урсисноймси

Ўзбекистоннинг бутун 
худудида барча хўжалик юритувчи 

субъектларда аудиторлих 
текширувларини амалга оширади

Б ухга л те р и я  х ^ с о б о т и  
ва б а л а н с  ту зи ш

САР ва С1РА сертификатларига эга 
бўлган аудиторлар ишга таклиф этилади
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«миош-Аиогт» мчж
аудиторлик ташкилоти

9зР Шмог 28.07.2008 00067-сш мт змсм

Барча хўжалик юритувчи субмктларда
аудито|)лик текширувлари

Ўзбвкистон Республикасининг солиқ 
ва молия қонун ҳужжатларига мувофиқ 

барча консалтинг хизматларини кўрсатамиз
Мяиэмл: Тош квит ш ., Г авм р  124.

Т«л. <вЭ71) 279-47-16. Фшже (8371) гТ0«44-01. 
Увяи: (>в»в07) 402-05-00, Э40-М-в2,

3 3 5 '1 » ^ 7 , (490804) ввЗ -77 '74 . 2
Е*твЦ : М_пагога<>а^К^п1«11.п1 8

вмо*ШАМл* амм бокмвг т«л»#оммрм;
Итк (*9Ши 357-43-26, Хорюм (+ЎШ2) 5М-51-55, 

Спхючмр* 46Т42-70, Стуқтд (*99Ш) т̂ О̂ -бЗ, 
Ишлмш (+99866) 258-$7-97. Жш$ш (*99в72) 32в-0в-00
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СОТИЛАДИ • • • •

Ташкилот ф ойдаланилган  подстанция ускуналари 
ва  6 кВга 35  кВ, 5600  кВА т р а н с ф о р м а т о р н и  сота-  
ди . Тел, 2 3 6 -0 0 -9 4 .

ИЖАРА • I  А

;Д ,

О м б о р х о н а л а р  и ж а р а г а  б е р и л а д и .  М ўлжал -  
Ж анубий вокзал .

Тел.: 2 5 0 -1 6 -6 2 ,  7 4 3 -6 0 -5 5 .

АУДИ ТО РЛ И К ХИЗМ АТЛАРИ
Аудиторлик, бухгалтерия  хизм атлари* . 
Тел.: 3 7 0 -6 3 -0 6 ,  2 6 3 -7 7 -2 9 .

ГОРИДИК ХИЗМ АТЛАР
Д е б и т о р л и к  қарзин и  ундириш . Ю ридик хи зм ат  

кўрсатиш. Хўжалик, ж иноят ишлари*.
Тел. (+ 9 9 8 9 7 )  3 3 0 -4 5 -7 1 .

БАХОЛАШ  ХИЗМ АТЛАРИ
Б аҳолаш  ва б и зн е с -р е ж а л а р * .  Тел. 4 3 0 -5 6 -0 0 .

т & ш 1Ш1МАТЛАР
Компьютерларга хизмат кўрсатиш. 
Тел. (+ 9 9 8 9 7 )  4 3 8 -4 1 -2 2 .

Рўйхатлар

*Тош кеиг шақар хўжалик судининг қарорларига асосан Сергели туманидаги
тугатилаётган корхоналар

РЎЙХАТИ

ТАРЖИМАЛАР БЮРОСИ; юридик, техник, тиб- 
б и ётга  о и д  ҳужжатларни м алакали  тарж им а  қилиш. 
Л егал л аш ти р и ш . Тел.: 2 5 2 -3 8 -7 1 ,  4 5 4 -8 0 -0 1 .

Э Ъ Л О Н Л А Р

Таш килий техникани та ъ м и р л аш  ва тўлдириш. 
Тел. (+ 9 9 8 9 7 )  3 4 0 -4 5 -0 8 .

Маиший техникани таъ м и р л аш . 
Тел. (+ 9 9 8 9 7 )  4 3 7 -0 7 -2 3 .

Компьютерларга хизмат кўрсатиш. 
Тел. (+ 9 9 8 9 0 )  178 -40 -57 .

С е р в и с  м а р к а з и :  к о м п ь ю т е р л а р ,  п р и н т е р л а р ,  
м о н и т о р л а р  т а ъ м и р л а ш ,  т ў л д и р и ш .  Ж о й и га  чи- 
қиш б и л а н .  Тел. 9 0 3 -7 3 -9 3 .

Уй ва  о ф и с  учун м ебель* .  
Тел. (+ 99893)  5 9 5 -5 5 -7 7 .

Таш килий техникани та ъ м и р л а ш  ва  тўлдириш  
Тел. (+ 99897)  3 4 0 -4 5 -0 8 .

М аиший техникани таъм и рлаш .
Тел. (+ 9 9 8 9 3 )  5 7 5 -9 7 -4 7 .

С м е та л а р н и  жорий н а р х л а р д а  тузиш. Турар жой 
ва ж ам о ат  бинолари ни  лойиҳалаш тириш *.

Тел.: 2 4 4 -8 6 -8 0 ,  2 4 4 -8 6 -7 9 .

Қ урилиш -таъм ирлаш  ва  п а р д о зл а ш  ишлари. 
Тел.: 2 4 4 -8 6 -8 0 ,  2 4 4 -8 6 -7 9 .

*Хизматлар лицензияланган

Корхона номи
• 'А в о и м А л о  ^ и н и и о х  ғау2 ” хк
*‘МАХ МЕТА11МУЕ5Г МСНи '
"У7Н1ТЕ м о и м т А !^ "  м с н и
ЖАВ1АТЮА" ХК
“2и 1 Ғ1УА с и и и н г *  х к  
**ео м г  м с н и
“М0Н5К0У ОАВ” МСН^
“5НЕНВЕК АКЙОМ 5АУ00" ХК 
“бОҒТЕУЕРЕбТ” ХК 
“ВиТ5ЕҒА15Н0НВиН"ХК 
“5АР7АВ АТи^Т1К" ХК
“5 1 в а ’Аи а и н ш в н ” х к  
“уив!^** х к
“С О Ш  Р1УЕП" МСН^
“5 Е В 0 Е и  1^ТЕР^ЕТ Ғ У Г  МСН^
"ни 5м ю о1м  с и ю н Е Х В А ” х к
“АЕВОВЕК"ХҒ
“5ЕАВ ШХЕ СВОиР" МСН^
“А1ЕК0М” м с н а
“ҒАРАВ1 ҒАРМ” МСН^
“МАУР1МА0РГ МСН^
“АМЕОА В\А/ СРОиР" МСН^
“КНАУОАР АУ в и и о 1̂ а  1мои5ТРУ" м с н л
“ХАУРЮОт ВАРАКА 5 А 7 0 0 ” МСНи
“иг-коРЕА'* м с н ^
"Т05НМЕВЕ1” м с н а  
"ЕХШ51УЕ 5 0 и М 0 ” ХК 
“5АТЕШТЕ 5ТАР" МСН^
**иш с’ ВАХТ 5АУ00" м с н а
“МАРУАМ ТАУАККАГ ХК 
“5УМВ1АМ О РО иР” 5НК 
“0 Ю В и 5  5ТР0У  ^ЕР^!^*’ ХК 
“МиРВАРАКА В12МЕ5” ХК 
‘■РАОА ТРАОЕ” МСН^
“5иШ7-ҒАХР-В!2МЕ5- МСНО 
“ҒАРРУН МА5ТЕР” МСН^
“НАУот и с н и ^  ТА-им*' м с н а
“МА^Си5Т ВАТТЕРУ- ХК 
“ХА5АМ ХУ5АМ А С Р 0 т У Е 5 Г  ХК 
“РАУ5НА^ВЕК-Ми5РАТ" ХҒ
“м и ь А П м  оироом А 5г*  м с н и
“С1А2:Е ТРАОЕ” МСН^
“СОРРЕСТВ12^Е5" м с н а
“УА5НМАР ТРАОЕ 5ЕРУ15" МСН^
“РОиМЕР МА^0С0МР051ТЕ*' м с н ^  
“МЕРЮ!АМ-В12^Е5** ХҒ 
“АМВР05Ю 5АУ00 5ЕРУ15“ МСНО 
“М11_А2иС МАС^ОиУА" МСНО 
“ЕХСШ51УЕ Р Р 0 Ғ 1Г  МСНО 
“5АМА^0АР А1 ВиХОР^У” МСН^
“В1а и  ЕХ1ТРЕМ“ м с н о
“и ^ Е 1  ҒА5НЮМ" ХК
“ҒОРЕХ А^О Ви51^Е55 С0^5А1Т1Ма" МСН^ 
“ЕУРО 0 1 0 6 0 5 "  ХК 
“5 Е Р 0 Е и  и м ю  5^700** ХК

Қарор ра1сами
10-1014/20599 
10-1014/20598 
10-1014/20596 
10-1014/20595 
10-1014/20594 
10-1014/20593 
10-1014/20584 
10-1014/20585 
10-1014/20586 
10-1014/20587 
10-1014/20588 
10-1014/20589 
10-1014/20590 
10-1014/20606 
10-1014/20604 
10-1014/20603 
10-1014/20602 
10-1014/20601 
10-1014/20600 

10-1115/1724 
10-1115/1725 
10-1115/1726 
10-1115/1727 
10-1115/1728 
10-1115/1723 
10-1115/1729 
10-1115/1730 
10-1121/3095-т 
10-1121/3096-т 
10-1121/3097-т 
10-1121/3098-т 
10-1121/3099-т  
10-1121/3100-т 
10-1121/3104-т  
10-1121/3083-т 
10-1121/3084-т  
10-1121/3085-т  
10-1121/3102-т 
10-1121/3103-т 
10-1121/3086-т  
10-1121/3087-т 
10-1121/3088-т 
10-1121/3089-т 
10-1121/3090-т  
10-1121/3094-т 
10-1108/4414 
10-1108/4417 
10-1108/4404 
10-1108/4400 
10-1108/4399 
10-1108/4412 
10-1108/4410 
10-1108/4415 
10-1108/4425 
10-1108/4406

Санаси
20.12.2010
20.12.2010
20.12.2010
20 .12.2010
20 .12.2010
20.12.2010
20.12.2010
20 . 12.2010
20.12.2010
20.12.2010
20.12.2010
20.12.2010
20.12.2010
20 .12.2010
20.12.2010
20 .12.2010
20.12.2010
20 .12.2010
20 .12.2010
09.03.2011
09.03.2011
09.03.2011
09.03.2011
09.03.2011
09.03.2011
09.03.2011
09.03.2011
22.03.2011
22.03.2011
22.03.2011
22.03.2011
22.03.2011
22.03.2011
22.03.2011
22.03.2011
22.03.2011
22.03.2011
22.03.2011
22.03.2011
22.03.2011
22.03.2011
22.03.2011
22.03.2011
22.03.2011
22.03.2011
13.04.2011
13.04.2011
13.04.2011
13.04.2011
13.04.2011
13.04.2011
13.04.2011
13.04.2011
13.04.2011
13.04.2011

Корхона номи Қарор рақами Санаси
“5АРТЕМ” МСН^ 10-1108/4418 13.04.2011
“Е 1 -5 Н 0 0  ТОРС МЕТ" МСНО 10-1108/4422 13.04.2011
“Е1МУНАММА0 1К7Е5Г МСН^ 10-1108/4409 13.04.2011
“5АРМ0УА ОиР1и5Н 1УиК5" ХК 10-1108/4419 13.04.2011
“А\/ТО 51Т0РА 5ЕРУ15" МСН^ 10-1108/4430 13.04.2011
“5АОООАТ-5ЕРОЕи-ОиР1и5Н” МСН^ 10-1108/4420 13.04.2011
“МУР1М15А 5АУ00" ХК 10-1108/4428 13.04.2011
“В1М‘5 5НАМ5*’ МСН^ 10-1108/4405 13.04.2011^.
“ЕШОРАОО МЕ01А ВАРАКА” МСН^ 10-1108/4401 13.04.2011 ,
“71РАХ” МСН^ 10-1108/4429 13.04.2011
“М Ю Ш  СНЕ^АР^ХК 10-1108/4403 13.04.2011
“УТК1Р НОЛ 5 А ^ 0 0 "  ХК 10-1108/4416 13.04.2011
“т и р 5 и м о и 1 5 А 7 0 0 ” х к 10-1108/4427 13.04.2011
“М0Н1РА в о м и  и с н г  х к 10-1108/4413 13.04.2011
“ОРА5ТА-5А700" ХК 10-1108/4402 13.04.2011
“ЕРК1^ Р150 ВАРАКА" МСН^ 10-1108/4398 13.04.2011
“АЬНОЛМУРОО" ХК 10-1108/4408 13.04.2011
“А51А МЮЕ иМ1УЕР5А1” МСН^ 10-1108/4423 13.04.2011
“РАМ0А01АМ0М0“ ХК 10-1108/4407 13.04.2011
“УА1ЕМ510-ТРА0Е” МСНи 10-1108/4411 13.04.2011
" Т А 5 Н Р и и Т 0 7  5ТР0У  5ЕРУ15" МСН^ 10-1108/4421 13.04.2011
“РАР^Ог ТАОМ"ХК 10-1108/4397 13.04.2011
“5НЕРАи 1КР0М** ХК 10-1108/4424 13.04.2011
“ТАУ01 5ТР0У" м с н и 10-1108/4426 13.04.2011
“РАКЕТ РН1иРРЕ" МСН^ 10-1104/8033-т 30.05.2011
“Е5КиА0РА 1ЕА0ЕР” МСН^ 10-1104/8027-т 30.05.2011
“А1-ЕНРАМ"ХК 30.05.2011
“АОАМВОУ А212ВЕК 5АУ00" МСН^ 10-1104/8034-т 30.05.2011
“5АН0иУ0СН 5 А ^ 0 0  5ЕР715" ХК 10-1104/8054-т 30.05.2011
“ВОМи В12МЕ5 5ЕР715" ХК 10-1104/8050-т 30.05.2011
“В0ВАТ1МУР оиР1и5Н " м с н а 10-1104/8074-т 30.05.2011
“5АУУ0РА ОАҒиРЛА^" ХК 10-1104/8048-т 30,05.2011
“ВЕАУТУ Ви51^Е55 Р Ш 5 "  МСНи 10-1104/8024-т 30,05.2011
“101А ХАМОАМ 5АУ00" ХК 10-1104/8030-т 30.05.2011
“КРЕАТ1УМЕВЕГ МСН^ 10-1104 /8051-т 30.05.2011
“5Н1Р1М ВАРАКА 5ЕРУ15" МСНО 10-1104/8038-т 30.05.2011
“м о о Е и х - м А С Н 1̂ Е" м с н и 10-1104/8057-т 30.05.2011
“ЕУР0-А21УА-КАР1ТА1-ТА5НКЕ^Г МСН^ 10-1104/8044-т 30.05.2011
“5 Н А Р 0 К Е ^ Г  ХК 10-1104/8040-т 30.05.2011
“МУР ҒАУ2 ЕРК1М 5АУ00" МСНО 10-1104/8025-т 30.05.2011
“^АН0МС1Р ^АМ5НЮ0!М А212А" МСН^ 10-1104 /8041-т 30.05.2011
“Е1АКА5 Р Ш 5 "  ХК 10-1104/8023-т 30.05.2011
“АЕРОТРЕК" МСН^ 10-1104/8055-т 30.05.2011
“Ғ и 0 5 Н 1 Р  1ЕА0ЕР" МСН^ 10-1104/8029-т 30.05.2011
“1АСА51ТА’* МСН^ 10-1104/8043-т 30.05.2011
‘■ГЮ^ОТРАОЕ*’ МСН^ 10-1104/8028-т 30.05.2011
“У и ю и 2  М0НЮ115АУ00" ХК 10-1104/8026-т 30.05.2011
“А в о и м А и к  р 1у о л " хк 10-1104/8037-т 30.05.2011
“0ТАВЕК-иАУ0Н1Р ҒАУ2" ХК 10-1104/8049-т 30.05.2011
“5АЮ0иМХ0М ВАРАКА 5А 700"  МСН^ 10-1104/8039-т 30.05.2011
“5НАМ51У 5АМ0А 5ЕР715" МСН^ 10-1104 /8031-т 30.05.2011
“^АН0МС1Р ҒАРМ 5ЕРУ15" МСН^ 10-1104/8052-т 30.05.2011
“5АРУАР В12МЕ5"ХК 10-1104/8053-т 30.05.2011
“5А1УАТ1М ТРАОЕ" МСНО 10-1104/8042-т 30.05.2011
“5АРООР ОМАО В12^Е5" МСН^ 10-1104/8035-т 30.05.2011
“ОиВ1и5Н МАТЕР1А1 В12МЕ5“ МСНО 10-1104/8022-т 30.05.2011
“10СН1^ ОВЮ" МСН^ 10-1104/8036-т 30.05.2011
мазкур  корхоналарнинг мухр ва штамплари ҳамда бирламчи ҳужжатлари, гувоҳномалари бе-

И к.тиоодий-хум ук|«<1  г а м т анорм шшит ХУКУҚ
СОЛИКЛАР
БУХГАЛТЕРИЯ

ТА ЪСИСЧИ **М огта  Н а т к о г ” М Ч Ж

Газста 2006 й и л  26 дскабрда  
Ўзбскистон М атбуот ва ахборот 

агснтлигида  рўйхатга олинди. 
Рўйхат рақам и  0074.

БОШ МУХАРРИР 
ФАРХОД КУРБОНБОЕВ

ТАҲРИ РИ Я Т М А Н ЗИ Л И : 
Т о ш к с н т  ш ., Миробод тумани, 

Таллимаржон кўч., 1/1 
Е-та11: 8аге1а@погта.иг, 

погтаргс58@та11.ги 
^^шАу.погта.иг

в

Нашр учун масъул:
Нодир Алимов

Муалюфюр фикри диим ҳам таҳририят нуқтаи назарига мгк кемвермаШ .
Таҳририят муштарийлар билан ёзишиб туриш им конитига эга змас.
"Норма маслаҳатчи "да з ш т  қшинган материалларни тулиқ е~ки қисман кўчириб босиш, злектрон ва бо-

шқа манбаларОа кўпайтириш, тарқатиш га ф ақат "^о гта " МЧЖ би.юн тузилган шартнома асосида йўл 
қўйилади. '

<

Газста таҳрл<рият том оиш ит тийёрлинти лнапоз^ггивлар срдамиди “ Т О Р К !^  Р  М ЧЖ  
босмахоиасила б1)силли (Т ош кснг ш .. Мир«)(к>д тумаии. Таллимаржоп кўч .. 1/1).

И 1ШСКС 186 Ьуюргма 1М0 Алали 4865. Бацоси ке л и т и л т п  ипрхла
Глмтл 201 / ЙШ4 /7  шшндв еовт 19.00 дл тоншшршлдш

т И  2010̂522}
т
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