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Актуально!

УСПЕХ Ш-ВО
в ш о ш а в н и

На звонок из редакции в трубке 
прозвучал приветливый голос заве
дующей Мирабадским районо 
ОАПарпибоевой. Узнав о причине 
нашего обращения, доброжелатель
ная и готовая согфудничап> с журна
листами Озоаа Абдукааьфовна отве
тила: «Приезжайте к двум часам - 
подготовим необходимые докумен
ты. Но не опазоывакге - в три часа 
совещание у хокима района по иоте- 
ресующему вас вопросу».

Сугьделавтом,чгоизвсех 12216 
нынещних выпускников 9-х классов 
18 щкол Мира^ского района Таш
кента в 10-й класс перешли 917, в 
колледжи поступили 955, в лицеи - 
170, за пределы Ташкента и Узбеки
стана выехали 107 юношей и деву
шек. Осталы1ые оказались вне сферы 
внимания педагогов.

(Окончание на 2-й стр.)

«Н ЕТ НЙПИЧНОСТИ»,
или ЙВЙНС 

к ПРПЗДНИКУ
в редакцию часто поступают 

письма о том, что в шкапах, детских 
сааах зааерживают выплату зарабо
танных денег. Понятно, что все хо
рошее обычно с готовностью пред
ставляется напоказ, а недостатки 
или ошибки показывать не хочется. 
Поэтому, видимо, нам иной раз с 
осторожностью отвечали на вопро
сы о свосвремен>юсти зарплаты или 
испрашив:ши разрешения на беседу 
у вышестоящего руководства? Это 
понять трудно.

Вот, например, что мы выясни
ли в школе № 173 Чиланзарского 
района Ташкента. Директор Зулай- 
хо Курбанбаенна Кам<1Л01И недаино 
вступила в ДОЛЖНОСТЬ.

- Юж р<»з сегодня 122 согтября) 
мы должны полушть ав;1нс, - по
ясняет она. - Вместе с авансом вы
дают денежные компснса1ши, пен
сии и пособия на детей. Полу>«к;м 
нонрсмя, ну, задерживают на день- 
/та.

11а самом деле оказалось, то  оо- 
циалыше выплаты идут с опош- 
нием на маяц, вто время как нери- 
богающие пенсионеры получают 
дсныи «месяц в мс-сяц*.

В кйинет 1ЮШЛИ учителя, и мы 
запали ге же топрскы им. Молодая 
учительница атлийското языка 
11 илкх|)ар Дехкансии с сож11лением 
мн1сппир1шла:

- Обидно, работать учителям 
приходится много, а заработанные 
деньги «опау1Ы1икл>. А недьбо;».- 
шую их часть приходится 1ратит|, 
на проещ, обед. Лер|е было, когда 
ы>ш;шали пр(хгш1>к:.

(Окончание на 2-й стр.)

УЗБЕКИСТАНА
Родина награждает достойных

Указ Президента Республики Узбекистан о присвоении звания «Узбекистон Ках- 
рамони» для Анар Мадаминовны Махмудовой -  директора школы № 5 имени ибн 
Сино Гурленского района Хорезмской области, стал заслуженным признанием ее 
многолетнего творческого труда. Героиня полна сил и энергии, а главное - желания 
увидеть добрые плоды от реализации Государственной общенациональной Про
граммы развития школьного образования.

Фото Бурхома РИЗО КУЛОВА.

(Стр. 2)

СЕГОДНЯ 
в НОМЕРЕ:
Каков директор, 
такова и школа...

Стр. 3

«Учитель Узбекиста
на» помогает мне 

в работе!..»

Стр. 4
Это счастье - 
каждый день 

спешить в школу 1
Стр. 5

Строим правовое 
государство

Стр I
Еще один шаг на 

пути к совершенству!

Стр. 7

Хорошие новости

Н О В Ы Й . Н О В О Е ...
Нукус. (Корр. УзА А^ р̂тыкбаев).

В ширкатном хозяйстве «Маданият* 
Караузякского района сдан в эксплу- 
атацию спортивный комплекс, в 
котором одновременно могут трени
роваться более ста ребят по таким ви
дам спорта, как футбол, волейбол, 
баскетбол, легкая шлегака.

В настоящее время более двух ты
сяч ребят района занимаются на 164 
спортивных площадках, в 15 
спортивных залах и секциях по 14 
видам спорта.

Дом милосердия № 32 в Гижду- 
ване переехал в новое здание в го
роде Бухаре. Для переоборудования 
бывшего административного зда
ния в дом милосердия было выпол
нено строительно-ремонтных работ 
почти на 250 миллионов сумов. В 
нем созданы все условия для вос
питанников, Столовая на сто мест, 
широкие и светлые спальные ком
наты, библиотека — все к услугам 
детей. Рядом с домом милосердия 
расположены спортивные сооруже
ния. Сто воспитанников обучаются 
вместе со своими сверстниками в 
школе № 8.

УзА.

^ с̂ердечно поздравляет всех учителей и наставников 
независимого Узбекистана с приближающимся 

профессиональным праздником.
Мы знаему как нелегок, но как почетен Ваш труд!

Л потому  ̂ прежде всего, желаем каждому работнику народного 
образования крепкого здоровья. Пусть Ваш благородный труд 

приноош вам радость, а ваши достижения на ниве просве1Цщния 
Х1ЯММЛ* йослужат дальнейшему процветанию нашей любимой Родшш!

О т имени трулового коллектива ЗАО 
«Химреактивкомплект» лиректор прелприятия М.САМАТОВ.
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УСПЕХ ПЕЛА - 
ВО ВЗАИМОАЕЙаВИИ

Актуально!

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Тревожная ситуация оперативно взята под 
контроль коллективом районо во главе с 
ОАПарпибоевой, являющийся предселателем 
рабочей фуппы по делам несовершеннолетних 
Миробааского районного отдела народного об
разования. Напряжение каждого рабочего дня 
имеет цель - обеспечить заботой взрослых каж
дого неустроенного подростка. Для обеспечения 
не только обязанностей, но и прав подрастаю
щего поколения к работе привлечена районная 
прокуратура, контролирующая исполнение за
конодательства РУз по социальной защите и 
юриди'кской помощи жтям.

Высокий коэффициент действия этой груп
пы обеспечили участвующие в ее работе опыт
ные работники районо М.Х.Мухиддинова,
В.И.Василенко, С.С.Бабаева, замдиректора по 
духовности и просветительской работе школы 
№ 83 И Л.Борисова, директора ведущих школ 
района № 60 Т.П.Некрасова и № 110 
Ш.С. Якубджанова. Ирина Леонидовна Бори
сова вместе с упоминашимся Владимиром Ива
новичем Василенко недавно провела семинар с 
замдиректорами школ района с использованием 
итерактивных методов в работе по занятости 
выпускников и профилактике праюнарушений 
среди несовершенноланих. Под руководством 
координационной фуппы на местах в школах 
района действуют свои школьные группы, кста
ти, не дублирующие, а развивающие педагоги
ческие инициативы. В их составе замдиректора

школ по духовности и просветительству, предсе
датели всех 39 махаллинских комитетов района, 
и все они заншы каждым конкретным ребенком 
на микроучасгеах школ.

Ежедневные сводки из школ района система- 
тизирутогся и анализируются по средам на про
изводственных совещаниях заведующей районо. 
Каждый более или менее неблагополучный факт 
становится объектом пристального внимания 
ин9пектср)в районо.

На 22 сентября по району еще не определи
лись с выбором учебы 23 выпускника 9-х клас
сов. А неделю назад их было 42.

Успешно решают эту проблему мнопие шко
лы, когда их директора буквально за руку приво
дят в приглянувшееся каждому ребенку то или 
иное учебное заведение. Эго - Т.П.Некрасова из 
школы № 60, О.В.Панкратьева - № 83, 
Ш.С.Якубджанова - № 110, Т.А.Грибанова - 
№  158, С.Р.Маматкулова - № 328 и другае.

Зачмйоно ОАПарпибоева закончила встре
чу с журналистами словами: «Успех дела - во 
взаимодействии!». И улыбнулась - «С газетой 
«Учитель Узбекистана» тоже!».

На операггавное совещание по решению этой 
острейшей проблемы хоким Мирабадского райо
на АД.Тураев, как и на все другие, пригласил не 
только работников районо, директоров школ, 
руководителей профессиональных колледжей и 
академических лицеев, но также председателей 
всех махаллинских комитетов района.

Баходыр ТУРАЕВ, 
Юрий КОГТЕВ, 

наши специальные корреспонденты.

«НЕТ ннличнош»,
или

ЙВННС к ПРНЗДНИКУ

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

- Первого числа у нас зарплата, 16-го аванс, - 
включились в разговор русоведы Элла Сфгеевна 
Мелькумова и Татьяна Анатольевна Дударь. -  
Молодежь в школах не задерживается надолго -  
несвоечземенно вьшают зарплату. Остаюлся рабо
тать энтузиасты, учителя, не представляющие 
себя вне школы. Многие у нас вынуждены в 
целях экономии
хощпъ пешком на 
работу, хотя живут 
неблизко. Конеч
но, обидно, что не 
можем вовремя 
получить зарабо
танное.

На вопрос о 
прибавке к зарпла
те мы услышали:

Мы надеемся на лучшее. Президент и прави
тельство, заботясь об образовании и воспитании 
подрастающего поколения, приняли Указ «О Го
сударственной общенациональной Программе 
развития школьного образования на 2004-2009 
тоды» и постановление «О дополнительных м^мх 
по стимулированию труда учителей общеобразо
вательных школ». Хорошее руководство к дей
ствию есть, обнадеживает высокое внимание, а 
этх) воодушевляет в работе. Планы большие, идей 
много.

Пожелав учителям успехов, мы вернулись к 
разговорусдиреетором: почему же не платят вов
ремя и можно ли это исправить.

- Деньги мы получаем из районо. Но задерж
ка не на этом этапе. Бухгадгф и кассир получают 
отказ в банке: «Нет наличности», хотя из выше
стоящих инстанций деньги перечисляются в 
банк вовремя. Получается, в ожидании «благо
склонного ответа» два р^отника районо прово

дят рабочее время в банке -  вдруг повезет! -  с 
утра до вечера (сколько дней?) в очереди таких 
же «страдальцев*.

-  Мы хотим открыть сю й счет, - говорит 
Зулайхо Курбанбаевна -  Многие школы и детса
ды это сделали и тем улучшили свое положение.

- В районо деньги для школы получает завхоз,
- включилась в разговор Сайера Р а и м ^  занима
ющая эту должность. -  С агерлпем счета в шко
ле будет сюй бухгалтер, между прочим, наша 
выпускница.

После беседы в 
школе у нас оста
лись вопросы к 
главному бухгал
теру районо Ша- 
хиде Абраловне 
Максудовой. Но 
когда она вфнется 
из банка с деньга
ми для учителей 
было неведомо: 

«Нет,денет>.
Ставшая мистической # а з а  действует угне

тающе. Ведь жип. на что-то надо, и не через день 
или неделю, а сегодня. И воспитательно-офазо- 
вательная работа не может бьпъ отложена из-за 
этого.

Приближается День учшежй и наставников, 
когда говорится всеми много добрых слов в адрес 
педагогов, людей, чей труд не ограничивается сте
нами образовагельншз учреждения: чтобы провес
ти уроки, учитель начинает подготовку дома, зача
стую отрывая щкмя и внимание у своей семьи.

Учитель -  это состояние души, эго образ жиз
ни. Грешно обижать людей этой древней и ува
жаемой во всем мире профессии. Уважение к ним
проявлять нужно не на словах, а на деле, хотя бы
вовремя выдавая зарплату. Ведь никто не хочет, 
чтобы учителя искали заработок на жизнь на сто
роне.

О.ТАНОВА.

Международная конференция «Ре
форма об|хиования и поддержка соци
альной интеграции: задачи многонаци
онального общества» состоялась 16 сен
тября в Бухаре. Она была ортанизована 
Министерством народного образования 
Республики Узбекистан и Верховным 
комиссариатом по д елам национальных 
меньшинств Организации по безопас
ности и сотрудничеству в Европе 
(ВКНМОБСЕ).

В работе конференции приняли 
участие министр народного образова
ния Узбекистана Т.Джураев, Верхов
ный комиссар ОБСЕ по делам нацио
нальных меньшинств Р.Экеус, пред- 
ставтгтели организаций, ведомств, ру
ководители проектов в области образо
вания, а также авторы школьных учеб- 
ттиков, директора школ, учителя.

В своем выступлении на конферен
ции министр народного обраютмния 
ТДжурасв отметил, что образование -  
это инвестиция в будущее, так как име- 
ст огромное зш'кние в воспитании мо
лодежи гармонично развитыми людь
ми.

В нашей стране издревле сохраняет
ся уважтельное отно
шение к языку каждой 
нации. Нт>1 не в системе 
народного образования 
Узбекистана обучение 
ведется на семи языках.
В частности, из 9727 
школ республики в 374 
шкалах обучение осуше- 
стшются на каракалпак
ском языке, в 776 -  на 
русском, в 587 -  на ка
захском; в 329 -  на тад
жикском, в 63 -  на туркменском, в 58 -  
на киртихком.

Сошаны правовые основы ведения 
обучения и на других языках. Подоб
ные школы по просьбам родктелей мо
гут бьпъ открыты в местах компактного 
проживания малочисленных наций.

На основе протраммы родных язы
ков учебники создаются учеными и 
учителями, принадлежащими к соог- 
встсгоуюшсй нации.

В совместном заявлении министра 
народною обраювания Ресттублики 
Узбекистан и Верховного комиссара 
ОБСЕ тто делам национальных мень- 
шитклв было отмечстю, >пх) в У збекис- 
ш е  обра ювштие рассматривгтетси как 
приоритет государственной политики 
и жизненно важтюе средство обесттече-

Конференция
С й и с а гш п  а п ^  

Гш^ Бос»а1 1п 1е 8га^10п : 

СЬл1\еп§е5 1ог 

Д и И |егЬ тс  5ос»еГ|е*

Ч44К тлклммн ммчпип»

ТаъАи^кИи такомиллаштирии 
ва ^астимоий интеграциянИ 

,уллаб-1̂ увватлаш: 
луп\\иллатли жаллият 

1ф алари

ния человека навыками и духовными 
ценностями, необходимыми для пол
ноценного развития. В соответствии с 
Национпыюй программой по подго
товке кадров идет реформирование си
стемы непрерывного образования.

ЗАДАЧИ
МНОГОНАЦИОНАЛЬНОГО

ОБЩЕаВА
Правительство Узбекистана пред

приняло важные шаги по учету интере
сов всех этнических сообществ страны, 
в том числе и в сфере образования. Это 
свидетельствует о стремлении к укреп
лению взаимоопюиюний между основ
ной группой населения и нацио
нальными меньшинствами, дсхтиже- 
ник5 единства общества посредством об- 
раютштия.

Конференция определила не
сколько приоритетов обраюватель- 
ной политики, о а1бое значение при
давая языку и культуре как фунда- 
метггш11.ным элеменгам самобьткхти, 
ттерсдатиемым от покгуюпия к ттоколе- 
нию. Язык, кроме того, - средсттю ук- 
рстшения единства обществ;!, инстру
мент открытого общения и понима

ния. Разумная образовательная поли
тика в этой области основана на ба
лансе между правами и обязанностя
ми граждан.

В формировании обраювательной 
политики и практики для укрепления 

роли образования в разви
тии страны важны и другие 
вопросы. У'гсбнью програм
мы могут разрабатываться 
при участии национальных 
сообществ, включая специа
листов в области образова
ния, учителей и родителей 
для полноценггого отраже
ния разнообразия этничес
ких и языковых особеннос
тей в стране и в то же время 
сашшия общей основы вза- 

имотюнимшгия.
Учителям необходима подготовка, 

гтозволяющая работать в среде с разны
ми культурами и языками. Многоязы
ковое образование и образование на 
родном языке -  могшгые средства соци- 
алыюй итпеграции.

Узбекистан реализует жизненно 
важную программу мо;юрнизации сис
темы образования в ахяветствии с тре- 
б()в<и1иями XXI века. Международное 
сотрудничатво будет сгг«кобствовап> 
достижению общей цели улу»гшения 
обра ювательных возможностей дагя 
всех граждан Узбекистагга, содействуя 
ггроцвсгаггию, бе юпасггости и стабиль- 
нати сграггы в будущем.

Ольга СУРГУТАИОВА. 
Фото Бурхона РИЗОКУЛОВА.

Хорошие новости

ПОДАРОК ШКОЛАМ
В аккурганстй икале №  6 состоялась офмталыш 1«ерем01ия, ттосвяценная 

заве|Ю1е»«) 1юсс1шюв1П1ел1л>1х работ в четырех иколах города. Присутст^ 
представигеш Ммо1стерстБа наро|дного образования республшш, Посольства
Соединенных Штатов Америки в Узбекистане и Американского агешхггва по 
междунаро{аюму сотруданесгау (118АШ).

5 Ремонтные работы В школах были организованы В рамках Государственной 1 
общенациональной Программы развития школьного образования при под- ^
Дфжке проекта «Повышение качества образования» (РЕАК5) и орпшов управ
ления Агооргана

Так, в школах №№ 6,11,8  и 18 отремонтированы крьшга, полы, произве
дена реконструкция отдельных помещений. К1»ме того, школа № 6 получила 
в дар комплект компьютерной техники -  Решгит IV для гголного оборудова
ния кабинета информаттгки. Зйесь открыто два экспериментальных класса в 
начальж1й школе, где ребша обу'гаются по ггрограмме «Шаг за шагом». Педаго
ги же этих общеобразовательных у>гсбных заведений прогшги специальные 
курсы гговышения квалификации.

' В целом в рамках проекта РЕАК5 на восстановительные работы в 
общеобраювательных у>греждениях Узбекистана бьгло выделено 135 тьгсяч 
долларов СШЛ
___________________________  ___ Наш корр.

ЛАУРЕАТ ИЗ АСАКИ
Ашаишн (Кярр. УзАС.Шукуров). Асакинец Нематулло Маруповстал гтри- 

зером междутгародного котгкурса среди детей с ограниченггыми возможгюстями 
I «Удивительный мир красок», который гтроцгел в столице Кыргыхтада - Биш- 
‘ кеке. В конкурсе участвовали 50 молодых ларований из республик Централь- 
» ггой Азии. Среди конкурсных работ «Пейзажи Родины* («Она юрт манзарала- 

ри») Нематулло М;1руггов;1 были оценены по достоинству.
- Я благх)дарен центру детей-инвалидов «Умид» Аггдижанской области за 

то, что рекомендовал меггя и создал условия для у>гастия в конкурсе, - гогюрит 
лауреат. - Центр «Умид», в котором занимаются немало твлантливых ребят 

I дарит надежду жтям с физическими недостатками, способствует их самореали
зации.

ДРУЖАТ С КНИГОЙ
1>л«пш. (Корр. УзА Акнмжан Л »ш в). В Сырдарыгггской областной биб

лиотеке гтрошел конкурс, на котором жители городов и кишлаков оспарившш 
зваггие «Самая читаюгцая семыт». Участтгики конкурса рассказыва)ги о своих 
гтристрастиях в области литер;пуры, (явс-'игли гга сложные вог |р(х;ы, рааьгфы- 
вали гга имггровизированггой сггегге ра:1личггые постагговки из ткигюбивигихся 

• литературггых гтроизвсдеггий. Лучите всех это слела^га семья Рузиевых из 
Гулистаггского райогга, ставигая в итотх; ггобсдитсльггиггей ггеобычгюгч) когг- 
куриг.

Эту мггогодетную семью здесь предст-акляли трое - мап., Тилжигуль-опа 
^порая В(Я уже 28 ;гет работает 6иб;ги0г1;к;грсм в средггей пгколе № 1, ее сыгг 
Джаxо1гмура̂ г, яшгяющийся магистрантом Тагггкеггтското гхку;гарствснггог\) 
■жоги)мическоп) уггивсрсгпег.1, и дочь Нигцхг, у-иицаяся шкилгл.

Победители, гюмим1̂ шшгомов, ггшгу'гжги и ггегггггле гкуигрки.
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Приглашаем к разговору

Указ Президента Республики Узбекистан от 19 февраля 2004 г. * 0  мероприятиях по 
подготовке Программы развития школьного образования на период 2004-2008гг.» открыл путь 
к осуществ^^ению давней мечты учите^гей-педагогов: чтобы средние шко̂ ы̂ имели современный 
облик, подобно академическим лицеям и профессиональным колледжам.

Последующие документы государственной важности - Указ Президента Республики Узбеки
стан * 0  Государственной общенациона.'гьной Программе развития школьного образования на 
2004-2009 годы», постановление Кабинета Министров Респу&шки Узбекистан *0  мерах по 
организации внебюджетногд фонда школьного образования», постанов/хение Кабинета Мини
стров *0 дополнительных мерах по стимулированию труда учите.1ей общеобразовательных 
школ», постано&,1ение Кабинета Министров Республики Узб^екистан «О мерах порео/шзации 
Государственной общенационлгьной Программы развития школьного образования на 2004-2009 
годы», надо полагать, укрепляет веру широкой общественности по поводу действенности 
государственной по,1итики в области народного образования.

Сегодня же, по мере вюможнос- 
ти, мы хотим поразмышлять об 
имидже дире1сгора школы, о требо
ваниях времени, об отношении ро- 
дкгелей, соогвегсгвующего рукоюд- 
ства к проблемам школы.

В стране делается очень много 
дня внедрения в жизнь законов «Об 
образовании», «О Национальной 
программе по подготовке кадров». 
Этот процесс в первую очередь осу- 
шеспшяется в школе.

Качестю образования, подготов
ка учащихся и их способность вы
держивать конкурсы при поступле
нии в вузы, профессиональные кол
леджи и лицеи в первую очередь, 
конечно, связаны с деятельностью 
директора школы. Ог его высокого 
интеллекта, знания своего дела, уме
ния войти в душевный мир учени
ков завист воспкгание у них высо
кого чувства патриотизма, любви к 
Родине, верности избранной про
фессии.

НА КАКОМ 
ФУНДАМЕНТЕ 

МОЖЕТ УСТОЯТЬ 
ДИРЕКТОР ?

На этот вопрос трудно сразу 
ответить. Если обратиться к исто
рии нашей страны, то дореволю
ционные школы, медресе возглав
ляли мударисы. Их заяача заклю
чалась в обучении грамоте, озна
комлении с религиозными зако
нами, воспитании в духе и по за
кону шариата. В советские време
на директор мог работать только 
по утвержденному единому всесо
юзному учебному плану и про
грамме. Он практи'1ески не мог са
мостоятельно отойти от него или 
творчески развить и изменить. 
Директор был лишен такого права 
и полностью подчинялся прика
зам сверху и беспрекословному их 
выполнению. О дополнительных 
прибылях учебного заведения, 
введении изменений в учебные 
планы до 15 процентов в целях 
улучшения качества знаний уча
щихся по решению педагогичес
кого совета, ищание альтернатив
ных учебников различных авто
ров, свобода выбора учебников, 
учебно-методических пособий, 
участие передовых учителей в со
ставлении учебников в качестве 
авторов и многие другие возмож
ности, предоставляемые сегодня, 
были тогда только мс'ггой.

Ныне для директоров школ от

школу должно стать для директора 
чрезвычайным происшествием. Ибо это 
может квалифицироваться как резуль
тат недостаточного внимания со сторо
ны директора и неумения создать нуж
ные условия. Значит директор был не
достаточно внимателен и заботлив по 
отношению к учителям, допустил 
ошибку или где-то сам способсгеовал 
тому. Даже единичный подобный слу
чай может служить причиной того, что 
среди родителей,.членов коллектива 
появляется афицагйпьное суждение по 
поводу политики директора.

В последнее время нередко встреча
ются факты невыполнения приказа
ний, служебных поручений директо-

К А К О В  Л И Р С К П Р .  

Ж Л К О В Л  и  Ш К О А А ^
Некоторые размышления по поводу.

крыты пути творческого подхода для 
поднятия эффективности и качества 
образования. Главным личностным ка
чеством директора, по нашему мнению, 
можно считать его высокий профессио
нализм, Богом данное качество руково
дителя, высокая компетентность в со
временных новейших направлениях 
образования, науки, техники, культура 
общения с каждым членом коллектива, 
а также требовательность, гуманность в 
принятии решений, его действия, ос
нованные на принципах демократии, 
умение ставить во главу угла интересы 
Родины.

Последнее время особое внимание 
уделяется потюянению системы образо
вания малодыми талатливыми кадра
ми. Они все чаще привлекаются для 
руководства шкалами. Идет процесс ис- 
пьпштия молодежи, ее таланта в сфере 
руководства. Зачастую молодые учителя 
неохотно, неуверенно идут на долж
ность директора школы, опасаясь авто
ритета опытных учителей, различия 
мнений, новых современных техноло
гий в обучении, введения итгтеракгив- 
ных методик в обучение, ответственно
сти за своевременное выполнение зада
ний, приказов свыше.

По мнению психологов, всего 10 
процентов человеческого мозга остает
ся задействованным на протяжении 
всей жизни. Только творческий по
иск, беспрерывная работа над собой 
могут способствовать реализации воз
можности каждого педагога, директора 
в частности. Поэтому молодые дирек
тора должны уверенно идти к постав
ленной цели и не робеть перед кажу
щимися непреодолимыми препятстви
ями. Были бы идея и страстное жела
ние работап..

Обладая такими качествами, став ди
ректором, можно приобрести личный 
имидж, искусство руководства, высо
кие качества педагога, психолога, акте
ра, режиссера, знатока экотюмики. А 
уже в качестве менеджера повести лю
дей за собой, во имя воплощения своих 
передовых идей.

ЧТО МОЖЕТ 
СПОСОБСТВОВАТЬ 

УСПЕХАМ ДИРЕКТОРА
Представим, что вас назначили ди

ректором в новую школу. Конечно, 
каждый, даже самый уверенный в себе 
человек, тоже глубоко задумается о 
том, как его воспримет коллекптв. Бе
зусловно, он робеет перед первой 
встречей с учителями, первой беседой 
с учащимися.

Конечно, к этому надо тщательно 
готовиться. Потому что очень важно 
при первой же встрече оставить поло
жительное впечатление о себе: вне
шний вид, культура общения, обшир
ный кругозор, высокий профессиона
лизм. Все это будет способствовать 
тому, чтобы его собеседники могли сде
лать для себя выводы - можно ли поню- 
житься на такого руководителя, искре
нен ли он, можно ли поделиться с ним 
сокровенным. То есть юйгги в довфие к 
коллективу с перспективой его оправ
дания.

Формирование этого образа будет 
зависеть от эффективности педагоги
ческой деятельности коллектва, апюс- 
феры положительных или отрицатель- 
ных взаимоопюшений с педагогами и 
с ученическим коллективом. Содей
ствие созданию творческой атмосферы 
и поднятию качества знаний, внедре
нию инноваций в обучение, завоева
ние высокого доверия среди родителей 
и спонсоров для директора ̂ дет только 
плюсом. Но ни в коем случае нельзя 
допускать изменчивого предстаапения 
осе&.

Руководителю школы необходимо 
бьпь поокяовагельным, исключить не
приемлемые возможности для достиже
ния высоких показателей. Это может 
вызвать определенное недоверие как у 
педатигов школы, так и у школьников.

Для директора очень важно, чтобы 
отношения с каждым членом коллекти
ва строились на уровне отношений с 
близким человеком. Желание какого- 
либо учителя перевестись в друтую

ра, часто аргументированные неблаго
получным семейным положением, ма
териальными недостатками и тл. При
чину каждого такого факта, нам кажет
ся, директор должен искать прежде 
всего в себе самом. Почему так случи
лось? Зачастую это наблюдается гам, 
где к учителям предъявляются нере
альные требования, проявляется не
внимание, неумение подбора кадров, 
незнание интеллектуальных возмож
ностей коллег. Давая сложные зада
ния, требующие большого научно-ме
тодического потенциала, неопытному 
педагогу, мы в первую очередь ставим 
под угрозу свой авторитет и тем самым 
бьем по рукам учителя. Неопытный 
учитель, как правило, остывает к рабо
те в школе именно под руководством 
такого директора.

Этот пример один из происходящих 
сегодня конфликтов между коллекти
вом и директором. Поэтому одной из 
главных проблем школы остается уход 
учителя из педагогического коллекпш 
в другую сферу. Но только ли виной 
этому оспжлся материадытые причины 
или же это результат несправедливого 
отношения? Мы должны признаться, 
что основная причина -  фгиа неудов
летворенности учителя, чувство уни
женности, непризнания педагогичес
ких, человеческих достоинств в коллек
тиве. Эго как раз тот случай, когда не
обходимость идти в школу для учителя 
превращается в каторгу.

Дорогой чтштель, представим себе 
на минуту такую ситуацию: если из су- 
ивствующих в республике около Юты- 
сяч шкал из каждой по одному учителю 
покинут по вине директора, как тогда 
можно восполнит> такую отрпиную ва
кансию учителей в течение учебного 
года! Для подготовки одного учителя, 
например, в течение 4 лет гйсударсгво 
расходует около 5 миллионов сумов. 
Нетрушю поЕкмитать, какую капоссапь- 
ную сумму из бюджета теряет страна. А 
сколько детей не получает знаний по 
предметам отсутствующих учителей! В 
кмкчном итоге эго приводит к сниже

нию качества знаний учащихся. ; 
Весьма очевидно, что только по при- ! 
чине невнимательности одного ди- ; 
ректора государство несет и матери-  ̂
альный, и моральный урон. ^

В доказательство вышесказанному 11 
приведем несколько примеров. В 
процессе проведения выездных кур- ' 
сов повышения квалификации д и -;, 
ректоров школ Денауского района ^ 
Сурхандарьинской области мы по
путно изучили состояние дел в шко-  ̂? 
лах, качество знаний, подготовку . 
учебных заведений к новому у>кбно- | 
му году. Поинтересовались и под- ‘ 
собным хозяйством, средствами до
полнительной прибыли. Во время  ̂
занятий многие директора сетовали Г 
на экономические трудности для ве- ^ 
дения хозяйственных работ, недоста- | 
точность средств, слабую материаль- * 
но-техническую базу, нссостоятель- ; 
ность спонсоров и тл. Мы посетили : I 
школу № 1 Денауского района, ди- , 
ректором которой работает 64-летняя I 
Хосияг Караева, награжденная орде-: | 
ном «Дустлик». Школа расположена I 
в приспособленном здании, постро- | 
енном 50 лет назад правлением кол-  ̂
хоза. I

•Уже 25 мая в школе был закончен | 
ремонт, все классные и подсобные 5 
помещения отремонтированы, тер- ■ 
ритория очищена и готова к новому 3 
ученому году. Мы спросили, откуда " 
средства и возможности, как достиг- I; 
нуты эти и другие успехи.

- А эго результат предпринима
тельства и сплоченности коллектива,
- коротко ответила Хосият-опа. ■ 

Потом мы узнали, что школа взя- ? 
ла в аренду у одного из районных « 
хозяйств 0,7 га земли сельхозугодий 
и 0,06 га под теплицу для выращива- : 
ния лимонов. Теперь здесь полу'шют |( 
до 2 миллионов сумов прибыли. ; 
«Вот за счет этого и определенной * 
помощи спонсоров мы самостиятшт- 
но справляемся с ремонтом и уже не- | 
сколько лет на ремонтные работы 
средств из бюджета не берем. Все рас
ходы покрываем сами», - добавила 
X. Караева. Самое же главное, на про
тяжении многих лет ни один учи
тель ж  ушел из школы без всякой на 
то причины, наоборот, и дети быв
ших учителей идут по стопам роди
телей.

Возникает тогда вопрос; почему, 
находясь в равных условиях, одни 
достигают высоких результатов и в 
профессиональной деятельности, и в 
непрофессиональной, а другие лишь | 
ссылаются на отсутствие кадров, 
трудные условия?

Эти факты говорят о том, что се
годняшний директор должен в корне 
перестроить свое отношение к делу 
согласно требованиям времени.

Если этого требуют обстоятель
ства, директор школы может и даже 
дапжен стать профессиональным ме
неджером. Во имя благородной цели! 

Хасан КУДРАТУЛЛАЕВ, 
проректор по учебной и 

методической работе 
ЦИППКРНО им.Авлони, 

доктор филологических 
наук.

Азиз АМИНОВ, 
ректор Самаркандского 

ОИППКУ, кандидат 
педагогических наук. 
(Окончание следует).

! I

15 июля 2004 года вышло в свет 
гюстшювление Кабинета Министров «О 
проведении зксперимета подополни- 
тслыюму стимулированию труда учите
лей и переходу на отрослсвую сетку оп
латы труда рибошиков нар*гтного (1бра- 
ювания». На примере столич1Юй шко
лы № 178 гюпышемся гюказать, какая 
робота 1Ю реалишши этого 1кхл;икжле- 
ния ведется ти! мечтах. За ризьясиснием 
я обр(ггилась к директору шкаты Ларио: 
Муш1\н)нпеХУи1БЛК()М)Й;

- Какие фушшии вшминяет ссолан- 
ная ■ шк()ле комиссия пи оценке труда 
учителей и ю  кого ош  состоит?

- Идет и>т.')к:ив1иш риботн нал шп- 
лощенисм в жизнь пакета докумопов 
по стимулир01и1нию труда учителей. 
Для обгективной оценки рибты пре
подавателей у нас со щана и работает

ПОДХОД 1Ш 1
спсциалькм комиссия изодиннащцпи 
человек. На педагогическом совете, 
прошедшем десятого ав1уста, бш1и из
браны ее члены. Это прсдсгавтсли ме
тодических (тбъединений шк(мы; К. В. 
Дьяконова - прегтошватель русского 
языка и литературы, Г  И. Власенко - 
учитель на'кивлой школы, К.И, Рош- 
нова - учитель химии, М.Бегаатова - 
преподав.нель узбекского языка и др. 
Председатель комиссии - директор 
школы, а заместитель ]щректораД.Х. 
Салиек! исполняет обязашкх-тиогвст- 
ствешюп) а'крсттфя. 1 акже в комиссию 
входят 1фсасе;,'иту|ь махаллшккого ко- 
мигста «Хачюир дустлши» А.Т;итжиев и

ЬШ и ОБЪЕКТИВНЬШ
член общешкольного родительского 
комитета Н.З. Кумиеш. Состав комис
сии угаерж11ен [хтйоно, а работа осуще- 
1ТН1ТЯСГСЯ строго «юстювании Положе-

Резонанс
НИН о специшплых комиссиях при об- 
щеобрахмптелыних учреждениях и тср- 
ригориш1Ы1ых о р п и ш  упргтшкния (и- 
рсиииим обра мванием.

- Лпошиимкриггсриям()лре№Ю1!Т- 
ея размер кфесиой налбашш учителям?

- На каждого п[)еподавателя име
ются гак называемые «обьективки», 
справки с личными данными, харак

теристики, другая необходимая доку
ментация. Оценка работы и размер 
последующего ж)зна1раждения опре
деляются по двум характеристикам; за 
воспитательную работу и за пр<х|)сс- 
сионализм. Доплаты составляют от 
десяти до двадцати пяти процентов от 
препод1вш'ельского оклада.

Кроме этого, с 1ЮРВ0ГО сентября тс- 
кушои гсш повышены ежемеся'нтые 
1ии|бивки у^тиютям >ш<е1иы1Ых ютассовс 
пяти до дв!«1игти процентов к гариф-
I юй ставке, а закже доплаты претюдаш- 
тиням за классное руксшктво в размере 
(п пяпшесяти до ста процентов к мини- 
МШ1ЫЮЙ зараб*тп1ой плате.

Материальные надбавки, несомнен
но, положительно отразятся на работе 
преподавателей, помогут качатвенно 
улучшить преподавание и, следова
тельно, способствуют повышению 
уровня жвоения знаний у>шщимися, 
соответствующих образовательным 
ст!1ндар1ам. Не исключено, что это в 
определенной степени повлияет и на 
заин!^!»»»»!! кхть молодых стк'циали- 
стов, выпускников псдаготических ву
зов и К1тледжсй. Труд каждого тал;итт- 
ливого и прсиииюго своей прсх1>ессии 
преподавателя будет заслужетню оце
ниваться и ноонфяпвся, иб(̂  забота го- 
с7дарства о матсриальной поддержке 
педап>1Х)в обязательно 1ттразигся и на 
качатве общего школьного об(хпова- 
ния в республике.

Екатерина МАХЛУФИ.
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ИХТУЛАЕВ, дареюор икш м:

моей работы в 
школе «УУ» 
стал верным 
другом  
объективным Г А  советчиком.

А  Каждый номер
газеты - это 
своеобразное

окно в мир воспитания и образо
вания детей. Здесь статьи о пере
довом опыте работы учителей, но
вых педагогических технологиях, 
а также сообщения о знаменатель
ных датах нашей страны, докумен
ты правительства. Все это -  доб
рое подспорье для нашей работы, 
каждый номер газеты читается от 
корки до корки. На заседаниях 
педсовета и административных со
вещаниях обсуждаются важней
шие публикации газеты. Так, ста
тья «Учить учителя» нашла у 
школьных педагогов соответству
ющий отклик. Убедительно и ар
гументированно газета ратует о по
стоянной профессиональной ра
боте каждого педагога над собой. 
Мы приняли во внимание автори
тетное мнение «УУ*.

Ильхом Ходжаевич не ограни
чился добрыми словами в адрес 
«УУ» - призвал газетчиков к пуб
ликациям подавно назревшим 
проблемам, в частности, по вне
классной и внешкольной работе 
педагогов. Спорной остается рей
тинговая система обучения — об 
этом надо писать. О несоответ
ствии календарно-тематических 
планов с содержанием учебников, 
которых, кстати, доходит до мест в 

‘ недостаточном количестве. В на- 
! чальных классах нет методических 

разработок по госстандарту. О том, 
что о правах (не только об обязан
ностях!) учащихся редко вспоми
нают, и мало что делается для их 
реализации.

И.Х.Тулаев пожелал как чита
тель «УУ» видеть разоблачитель
ные публикации о так называемых 
«педагогах», кто из-за своей вопи
ющей неграмотности не имеет пра
ва на работу в школе. К сожале
нию, такие еще есть.

Л.Е.ЦЫГАНКОВЛ, 40леп11>даг- 
ся в ролюй иколе - учш ешоией на- 
чалышх классов, русского языка н 
лкгературы, замлирекгора и вот уже 
15летзацчем:

«УУ» - 
добрый и ра
зумный по
мощник на
ших учителей.
Мне подолгу 
службы часто 
п ри ходи тся  
вчитываться в 
его публика- 

! ции. Особен
но в статьи методича-кого характе- 

; ра. Наша родная профессиональ- 
( ная газета держит нас в курсе всех 

качественных преобразований рес- 
, публиканского школьного образо

вания. В газете много интересных 
; публикаций об учениках, их на

ставниках. Посоветую «УУ» уде- 
I лять больше внимания проблеме 
I «трудных» детей. О достойном 

опыте рабо1ы с ними хотелось бы 
’ знать побольше.

ЭЛ.ГАРИ[10В, учитель нифор- 
м апки  и математики:

В газете уз
наю много но
вого, пр01рес- 
си в н о го  на 
ниве просве
щения. П ро
фессионально 
о св ещ а ю тся  
проблемы об- 
р а з о в а н и я ,  
восп и тан и я , 

творческого и с1юргивного разви
тия детей. Есть возможность срав
нить общеобразовательный уро-

II!

Газета-читатель: обратная связь

УЧИТЕЛЬ УЗБЕКИСТАНА 
ПОМОГАЕТ МНЕ

В РАБОТЕ!..
Такой единодушный вывод сделали педагоги школы №  93 имени Н.В.Гоголя Шахрисабзского района 

Кашкадарытской области на встрече с кщ)еаюндаапами.
В кабинете директора школы И.Х. Тулаева годовые подшивки *УУ», вырезки из газеты - статы4 по 

проблемам средней школы, стопим школшых педагогов, есть даже их стихи. И.Н. Смирнова, учителышиа 
русского языка и литературы высшей категории, является активным автором газеты, в частности, 
составителем кроссвфов.

Справедливости ради следует сказать, что на читательской конферешцш в адрес своей профессионамиой 
газеты учителя высказали добрые советы и деловые пожелания.

Учшпе,1ьншщ физики Т.В.Грачева выразила мнение большинства своих коллег о родной школе, кстати, все 
с высшим или спещньным педагогическим о^)азованием:*С малых лет я мечтала быть учителем. Мне 
повёгю -я  им стала. Мне повезло вдвойне - в школе №  93 очень дружный и трудолюбивый коллектив 
педагогов, замечат&пные дети».

вень различных учебных заведений - 
сделать вывод, перенять передовой 
опыт, использовать его в своей педа
гогической практике. Интересны 
публикации по спортивной тематике 
-  зарисовки соревнований по раз
личным видам спорта. Наши учени
ки делают правильные выводы после 
их прочтения -  записываю тся в 
спортивные секции.

А.ЕНАРБЕКОВЛ, учигелыаша рус
ского языка и литературы, педстаж 
21 год:

Я училась в 
этой школе, а те
перь преподаю в 
ней. Для меня 
школа - мой вто
рой дом. Вкла
дываю в свой 
труд душу. Деся
тилетиями читаю 
«УУ», газета, как 

человек, с годами взрослеет, мудреет. 
Становится интереснее, содержатель
нее. Нахожу созвучное моим мыслям 
и чувствам в рассказах коллег, опуб
ликованных в газете. Их «секреты» 
через «УУ» становятся достоянием 
заинтересованных учителей в воспи
тании и образовании молодого поко
ления в соответствии с нормами ци
вилизованных стран.

И.Н.СМИРНОВА, ПЕДсгаж 30 леп
Все годы 

пользуюсь пуб- 
л и к а ц и я м и  
«УУ» - они доб
ротное подспо- 
рм  в моей рабо
те. Проблемы 
школы интере
суют не только 
меня, но также 
всех членов нашей учительской ди
настии. Моя мама, Р.А.Федосеева, 
языковед, педстаж у нее 44 года. Мои 
тети, их дочери -  все педагоги. Мы 
не мыслим се!бя без профессиональ
ной учительской газеты, которую 
выписываем и чигаем уже много лет. 
Недавно в «УУ» опубликовано бла
годарственное письмо моих бывших 
учеников «Награда, ценнее которой 
нет» - о моей жизни. Это, конечно 
же, очень приятно. Но, увы, опуска
ются руки, ко1да мои статьи, отправ
ленные в «УУ», порой остаются без 
внимания. Так, в прошлом году не 
был опубликован рассказ об откры
том уроке в моем классе на тему «Мой 
родной город 1иахрисабз». От обиды 
я даже перестала писать в «УУ», о чем 
жалею.

Т.В.ГРАЧЕВА, уянтель ф изики, 
выпускница Самаркандского госу- 
дарствениого университета, педстаж 
10 лег.

Д ля учителя 
школы с русским 
языком обучения 
только газета «УУ» 
представляет пол
ную информацию, 
а также фундамен
тальные статьи по 
вопросам и про
блемам шкального 

образования. Для себя я нахожу раз
работки по учебным предметам и 
воспитательным часам, материалы по 
реформе народного образования Уз
бекистана, указы и постановления 
правительства, необходимые каждо
му учителю.

КПД каждого номера «УУ» значи
тельно возрастет, если будут печа
таться не только статьи о передовых 
учителях, а также анализироваться 
их открытые уроки. Этот опыт необ
ходим молодым учителям. Хотелось 
бы читать в «УУ» статьи о жизнедея
тельности восточных мудрецов -  о 
них мало информации на русском 
языке.

Н.У.БУРАНОВА, учнгелыиша анг
лийского яш к а , стаж работы в шко
ле 21 год:

Передовой опыт изучения анг
лийского языка в шкалах Узбекиста
на черпаю со страниц родной про
фессиональной газеты. «УУ» являет
ся своего рода моим настольным 
учебником, постоянно обновляю
щим и дополняющим свои разработ
ки по новым педагогическим техно
логиям. Соответственно растет каче
ство знаний моих учеников, знаю
щих, что без иностранного языка им 
нет дороги ни в вуз, ни в цивилизо
ванный бизнес.

Обращаюсь к газете через Мини
стерство народно1Х) образования ре
шить проблему обеспечения учебни
ками по иностранному языку для 7- 
11 классов, а также наглядными по
собиями для занятий.

ММ.ЕФРЕМОВА, учкгелымца на- 
чалы1ых классов:

Много лет вы
писываю «УУ» - 
ее раиюображые 
и насыщенные 
фактами публи
кации испоньзую 
в своей работе.
0>кнь интересны 
рубрики: «По 
просьбе читате
лей», «Как живешь, школа?», «В мире 
крылатых слов* и другие. Осо&нно ча
сто обрашакхь к материалам, опублико
ванным поп рубрикой «Что делать?». 
Нсреоко ошельные статьи обсуждаем на 
заседаниях школьного методического 
обьеоинения.

За это и все другое в «УУ» сердеч
но благодарю коллектив редакции и 
редколлегию. А поскольку мы, учи
теля, единомышленники с нашей 
про(^ссиональной газетой, прошу 
вас, уважаемые журналисты, помочь 
нам пересмотреть рейтинговую систе
му оценки знаний учащихся по бал
льной системе. Эта проблема требует 
основательного решения. Это наш 
ответ на недавнюю публикацию про
екта Положения о рейтинге уровня 
образовательной подготовки уча
щихся общеобразовательных сред
них школ.

Д.Ш .КУРБАН0ВА, учительница 
началышх классов:

Мне нравят
ся в «УУ» мно
гие публика
ции, а особенно 
статьи о воспи
тании учащихся 
в условиях со
временной обо- 
р у д о в а н н о й  
школы и благо
получной се
мьи. В газете всегда нахожу совет -  
по проведению нестандартных уро
ков по математике, чтению и другим 
предметам. В газете находим стихи 
для учеников, чтобы включить их в 
программу праздничного концерта 
наших воспитанников к нацио
нальным прадд>1икам. Кстати, печа
тайте, пожалуйста, больше стихотво
рений.

Н.ВЛХМЕГОВА, пеюпш
Из публика

ций под рубри
кой «В помощь 
учителю» узнаю 
о передовом пе- 
дагоги ческом  
опыте в школах 
республики.

Я люблю 
свою  работу, 
свою школу, а 

теперь и газету «УУ», становящуюся 
мне тоже близкой и нужной. У нас, 
учителей, общие задачи с журналис
тами газеты -  воспитать и дать обра
зование молодому поколению на ци
вилизованном уровне развитых 
стран.

Р.Х.БАБАЕВА, Учительница нсто- 
р т :

«УУ» стано
вится интерес
нее с каждым 
номером. Газе
та стала моим 
умным и доб
рым собесед
ником. Ас кем, 
какнесжурна-

листами родной газеты, можно и 
нужно поделиться своими труд
ностями и проблемами. Хочу ви
деть и читать на страницах «УУ» 
разработки о нестандартных уро
ках истории на основе новых пе
дагогических технологий, прово
димых учителями школ Узбекис
тана. Проблем в общеобразова
тельных школах накопилось мно
го -  особенно плохо обеспечива
ются учащиеся учебниками, отсут
ствуют исторические карты, на
глядные пособия.

Ш.И. ИСМАИЛОВА, учггеяли- 
ца начальных классов:

Я, моло
дой и еще 
неопытный 
п едагог, с 
и н тересом  
читаю газету 
«УУ». Боль
ше всего мне 
понравилась 
статья «Учи
тель -  это 
образ жизни». Из нее я извлекла 
для себя много интересного и по
лезного. Хочу попросить редак
цию публиковать статьи об откры
тых уроках в начальных классах. 
Из них я обрету для себя передо
вой опыт педагогов - использую в 
своих уроках в дорогой мне шко
ле.

ЛЛЭГАМБЕРДИЕВА, учпель- 
ннца химии:

Три года 
после оконча
ния родной  
школы работаю 
здесь. Между 
учителями час
то в разговорах 
упом инается

_______________ «УУ» - высок
профессионализм и авторитет на
шей газеты. Ссылка на мнение 
«УУ», случается, становится реша
ющим аргументом при решении 
той или иной педагогической за
дачи.

С.К.МЕНАДИЕВА, учительница 
начальных классов:

В этой 
школе я учи
лась сама - те
перь мои дети.
В школу вкла
дываю свой 
труд и, конеч
но же, по мере 
возможности 
п е р е д о в ы е  
идеи и достижения, о которых уз
наю из публикаций «УУ».

«УУ» - это мой профессиональ
ный наставник, знаю, что и моим 
коллегам (школьным учителям) 
газета подсказывает верные реше
ния и ориентирует на опыт луч
ших педагогов Узбекистана. А по
тому, уважаемые журналисты, 
чаще публикуйте рассказы о тех, 
кто является Учителем с большой 
буквы.

Р.А.КАРИМ0ВА, учительница 
начашоах классов:

Я училась и 
закончила эту 
школу, рядом с 
у'1кгелями, кто 
учил меня, ста
раюсь хорошо 
работать. Так 
же, как Рано 
Хакимовна Ба- 

ракаева и друт>1е молодые педагог>1, 
черпаю передовой опыт со страниц 
любимой и родной «УУ*. Действи
тельно, хотелось бы побольше 
встречать публикаций об открытых 
уроках. И тогда воистину -  «Учи- 
таль Узбекиста»ш* станет моим луч
шим учителем». Мое пожелание 
журналистам «УУ» - так держал^.

Баходыр ТУРАЕВ, 
Юрий КОГТЕВ. 

наши специальные 
корреспонденты. 

г. Шахрисабз.
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Навстречу Дню учителей и наставников

«Хотшпе презкдеукменио постареть -  идите работать в школу», - так шутят одессштл. В этой 
шутке есть доля правды. Ш кола-этои^м, гам, иотаищ, ктспекты, проблемы, разборки.

И ш  же хотите выглядеть как героиня этой зарисовки, Ирина Ибрагимовна Васильченко, идите 
работать в шкалу. У нее красише волосы, блестяище глаза, ст^титая фигура, шотла^шй загар.

э ш а  С Ч А С Т Ь Е  -
-И  две взрослые до

чери, одна из которых 
врач, - говорит Ирина 
Ибрагимовна. -  Они 
считают, что если бы я 
сменила профессию , 
была бы еще моложе и 
здоровее. Я с ними 
иногда соглашаюсь, но в 
глубине души знаю, что 
иду своей дорогой.

В школу № 50 города 
Андижана И.Васильчен
ко пришла учительни
цей русского языка и 
литературы после 
окончания Анди
жанского института 
языков почти 
два десятиле
тия назад. Мо
лодому педа
гогу дали сразу «трудный* класс. 
Мальчишки в нем больше всего це- 
нили свою независимость. Учи
тельница предложила им пробежать 
вместе 100 метров с условием, что 
если хоть один обгонит ее, она со
гласится «плясать» под его дудку. 
Но если обгонит учительница - 
класс должен стать образцовым. 
Она тогда обогнала всех -  долгие 
годы занятий спортом, участие в 
областных и республиканских со
ревнованиях дали свой результаг. В 
классе больше никто не пропускал 
уроки, а это одно из условий пло
дотворной работы учителя. Тот

КАЖ АЫ Н  
СПЕШИШЬ в

особенно явсгеенно проявля
ется на уроках русской лите
ратуры. Ученики находят о 
жизни писателей такие фак
ты, о которых не слышали в 
инсттуге ступекты прошлого 
века. Таким ученикам И.Ва
сильченко разрешает прово
дить часть урока. После тако
го доверия налаживается ду
шевный контакт.

В 2002 году И.Васильчен- 
ко выезжала в город Омск на 
курсы повышения квалифи

кации препоаавателей рус- 
ского языка и литературы. 

Л^рЩШШт  ^  собой учительница 
привеапа книги, кассеты, 

фотографии. Рас- 
ЩЩЩШГШШШШШ сматривали их всем
шШШШкщШшШЖ

- в  этот момент.
первый выпуск стал ее лучшим выпус
ком.

Ирина Ибрагимовна говорил чтобы 
учить - надо удиш1ять. И смеясь, добав
ляет, что теперь ее, наверное, обгонит 
любой пятиклассник. Поэтому реши
лась применить в своей работе новый 
педагогический прием - организовала в 
школе драмкружок. Костяк уже сфор
мирован.

По убеждению И.Васильченко, ны
нешние дети отличаются от детей 70- 
80-х годов прошлого века. Те принима
ли на веру все, что им говорили. Ны
нешние поовергают сомнению, казалось 
бы, уже давно проверенные факты. Эго

видя их заинтересованные глаза, я по
няла уже не в первый раз, что делаю 
нужную и важную работу, - говорит 
Ирина Ибрагимовна

в  этом году И.Васильченко выпус
тила девятый класс. Взросшми стали ее 
ученики Руфина Камалова, Егор Муса- 
лов, Алишер Тогаев, Умар Шамсутди- 
нов. В день последнего звонка они по
дарили ей цветы, которые больше всех 
любит их классная руководительница. 
В позоравигельной открьпке они напи
сали, что никогда не забудут ее и ее 
уроки.

Шефие ИМАНКУЛОВА.
Фото Азамата ТАШМАТОВА.

Приближается праздник, изве
стный даже каждому первокласс
нику кйк День учителя. Все знают, 

; насколько этот праздник симво- 
личен и важен для людей, которые 
по воле судьбы или по призванию 
стали у<1итслями. Помню, как мама 
в первы й раз соби рала м еня в 
школу. На следующее утро я уже 
сидела за партой, напротив моей 
первой учительницы  - Тамары 
Константиновны Овсяник - пре
подавательницы начальных клас
сов школы-гимназии №  178. Ни
когда ее не забуду. Светлый, яс
ный взгляд, добрая материнская 
улыбка. Она — это своеобразный 
синтез Учителя, Человека и Мате
ри. Она учила душой, взглядом, 
улыбкой. Каждое утро мы заходи
ли в кабинет как дом ой. Здесь 
можно было поделиться ном ктя- 
ми, попросить о помощи или про
сто 1юучаствовагь н увлекательной 
беседе. Она всегда помогала и со
ветом и делом. Вышкий пр(х1)ссси- 
онализм и большой опыт работы 
на учител1|Ской стезе помогали до- 
Х0ДЧИ1Ю объяснять ребятам ма1е- 
риш1 и тем самым повышать каче
ство его усвоения. Каждый урок 
превращался не в нудное объясне
ние программного матерйала, а в 
интересную ифу, в увлекательное 
соревнование, в котором каждый 
старался принять участие. А затем 
результаты объективно оценива
лись, и если возникали несогла
сия, то вопрос поднимался на по

вестку дня и его рассматривал «совет» 
класса. Замечательно проходили не 
только уроки, но и детские утренни
ки, походы в ТЮ З и цирк, которые 
организовывала Тамара Константи
новна с помощью родител1лкого ко
митета класса. Большую поддержку и 
помощь в решении «классных» воп
росов руководителю ока:)ывала пред
седатель родительского ком1пета Ли
дия Константиновна Степанова. 0 6 - 
ланая незаурядными организаторс
кими способностями, она умела на
ходить «ключик» к любому человеку, 
к любому вопросу. Ровные взаимоот
ношения этих двух людей с педаго
гическим коллективом, с админист
рацией школы и, что самое главное, с 
ребятами помогали нам учиться и 
больше ни о чем не думать. В а‘ были 
одним целым, все «дышали» одним 
воздухом и (ш ним али, что в том, 
чего мы доститем , есть и их заслуга. 
На днях, на очередной встрече одно
классников, каждый вспоминал о 
том, чем благодарен своей первой 
учительнице. Одни благодарили за 
веселые утренники и замечательный 
организаторский талант, другие за 
то, что вовремя помогла советом и 
делом, кому-то дала то, чего не дали 
родители, в ком-то открыла талант 
педагога, журналиста, писателя. Но 
всем своим учсник;1м она подарила 
одно - свой необъятный преподава
тельский тала1гт и душу. Жаль толь
ко, что ученики приходят и уходят, 
кто-то воюминаст, а кто-то нет.

Екатерина МАХЛУФИ.

Не меньше я  обязан 
учителю своему, как и 
отцу: от отца я  по
лучил жизнь, а от 
Аристотеля то имею, 
что жизнь мою хоро
шо прожить могу.

Александр
МАКЕДОНСКИЙ.

«Высшая цель нашей работы, - под
черкивал на перюй сессии Олий Маж
лиса Республики Узбекистан второго со
зыва Президент И АКаримов, - форми
рование духовно богатой и нравсгаенно 
цельной, гармонично развитой личнос
ти, обладающей независимым мировоз
зрением и самостоятельным мышлением, 
опирающейся на бесценное наспедие на
ших предков и общечеловеческие цен- 
носга».

Педагогический кошккгав школы №  
14 Ташкентского района столичной об
ласти, как и весь пеоагогическии корпус 
области, в целом хорошо осознает важ
ность решения этой задачи. На уроках 
здесь часто обращаются к 
культурному на
следию народа.
Например, на 
уроках род
ного и рус
ского язы
ков и литера
туры изучается 
не только творчег 
ство вьшающихся писате
лей прошлого, но и сказки, эпос, преда
ния, легенды, в совокупности несущие 
большую воспитагтельную нагрузку.

Работу учителя не только контроли
руют, сколько пытаются направить в 
нужноерусло.

- Собираюсь к вам на урок, - препуп- 
редил в первый год своего директорства 
Абдувахид Тошмегов одного молодого 
учителя. Потом, наблюдая за ходом его 
ведения, взглянул в тефадь с прошлым 
анализом. «Неудачно, вяло» - прочитал 
он вывооы предыдущего посещения, сде
ланного еще в прошлом учебном году. 
Заметил, что и нынешний не очень-то 
удается. Задумался, что «нынешний не 
очень, почему?». Ведь учитель старается, 
поступает, кажется, по воем правилам ме
тодики. И все же не получается. Как же 
ему помочь? Что посоветовал.?

Д а, нелепая зга задача -  повышение 
педагогического мастерства. Но трудно-  
не значит невозможно. Эго тоже хорошо 
зшл Аб|лувахид Махаммадвалиевич.

Учителя средней школы №  14 при
няли ноюго директора по-разному, как 
по-разному смотрели и на свою работу. 
Одни рабогакятихо, старательно, удру- 
гих -  избыток идей, а треаим -  явно не 
хватает увлеченности, но зато они очень 
любят «внеклассную» дешЕльностъ -  по
болтать, посмеяться. Новый директор 
стал посеивтъ уроки, за которыми после
довал откровенный разговор о необхо-

В памяти каждого из нас есть запо
ведный упж ж  -  годы и люди, котч^ые 
открыли для нас так много. Эго именно 
о них сказал поэт: «Мои боги -  мои 
[кдцпми». И мы помним: кто математи
ка или химика, кто географа или исто
рика В зависимости от того, кто зажег 
твою звезду.

В памяти героя этого материала -  
директора ДЮ СШ- 19 при Намангшк- 
ком горон(1 Ирины Миросовны Ким -  
оа)6ос место принадлежит учителям 
физкультуры шкстлы № I им. Ш.Раши- 
дова города Н:ш<ипхша.

- Мне здорово повеию, - говорит 
И.М.Ким, - чп> в период мсжй учебы в 
ш к т к  работали такие у;швительные и 
ссрлг1Н1.1с дюпи. как В.11а1ижх( и ['.Богт.

скромные, гюд'ис незаметные, 1ю 
Ш1юблснные всвое дело пслагоги меня и 
моих сверстиикш не тплыа) 1фиобщили 
к спорту, но и научили не пасовать пе
ра» б(ф»<Ч“ ми, смок)бри1Ы1рс1впствия, 
у1юр>ю идти к посганлешюй цели. До
рогим шк(глы1ым учителям я обязана 
еик и тсм, что после окин*шния «альма- 
матер» избрала их судьбу.

Еш»; в «на*ЕШке» у Ирины проявился 
и1персс к спорггу, она непременно у»ш- 
спювшш во всех I юдвиж1шх жрах и ли
дировала в них. Ну а в более старших 
классах, во время занятий июртивными

упражнениями, наставники заметили в 
девочке хорошую физическую закалку, 
чувствительность к музыке и си1идх)н- 
ность движений в тает с ней. Они при
влекли ее к занягаям в школшой гимна
стической секции. Надежды опышых пе
дагогов на юное дарование опранлалиск 
Их гк т к ч н а я  тренировалась упорно и с 
зтуш змом. Всмореужеош первенсшо- 
вала наобшешка11Ы1ых, затем горожжих 
и областных 1имнастичшак соревнова
ниях. Школу Ири1и закончил!! со звани
ем канлидага в мастери ах)рта.

Получив аттестат зрелости, И. Ким 
бе:)ки1е6ш1ий поадлад(жуме>пи вТаш- 
кетский юсударственный и»клк1ут фи
зической культуры. П»х:лестуспеш1ю- 
го (ж он'ш ия нерну;и1сь в рощюй |х^кщ 
и 1шчала трудовую ̂ кя^гельность в ка'к- 
спк инс1руктора-пре1к«1авагсля воЬлас- 
пюм совете ЦДСО «Трудовые рекрвы». 
И вот уже рошю дсся1ь летона являстся 
директором спорпиколы при гормю.

- Чепкрп. века ([^жнионирует 1сииа 
аюрппкола, - рассказывает Ири1ы Ми- 
роаюна. - Ныне в ней культивируются 
три вила оюрга - ру*1ной мяч, худрже- 
СТШ1Н1Ы тим)«1стика и аюрп1В»ия акро
б а т к а  У'кб1ю-тренировачные шопия 
на отвечающих мир(м)ым стиндартам 
оюртивных базах с 332 юными акроба
тами, тм>всгами и рушиками прокш т

димости бережного отношения к  ̂
учебному времени, продуманности >  
структуры урока, используя новую ^ 
педагогическую технологию, п о д ^  •; 
нужного материала ктЕмам. Разумеет
ся, кое-кому такой контроль и такая 
откровенность не понравились. ;

-Что у вас в шкале происходит? - 
спросили «наверху» Абдувахида Ма- 
хаммадвалиевича - Обижаете моло-1| 
дых. I

Он выложил все какесткОказыва- I; 
ется, и в районе были такого же мне- 
ния: недксциплинированныхпридет- : 
ся «обижать». Но, требуя, подсказы- 
вайте, как исправил.положение. г;

В общем, требовалось найти об-11; 
щий язык с каждым из учителей. П о - ; 51 
советовавшись с заместителем по 

учебной и воспита-1 
тельной рабо-1 

те, учителя-;
А V  ‘ V '  ми-вете-, 

ранами, 
дкфекгор 
р е ш и л  
в ы с к а 

зать свое 
м н ен и е  на 

педсовете. На пер
вый раз в своем докладе фамилиями | 
не оперировал, но каждый из учше- ’ 
лей чежо увидел свои недорабогеи.

- Годьгидут. Внимание и требова-; 
ния к уроку не уменьшаются. А по
тому продолжается и их обсуждение.;
С одним ведется разговор о вопросах! 
научности преподаваемого материа-; 
ла, с другими -  по поводу творчес-1 
кого применения педагогического: 
опьпа, с третьими -  о необходимое- ‘ 
ти активизации творческой мысли 
ученика.

Самыми эффекгавными, как это 
замели сам Абдувахид Махаммадва-1: 
лиевич, оказываются такие беседы, ю  ; 
время которых учитель как бы сам 
находит свои недостатки и намечает; 
пути улучшения урока. ;

Кстши, не только директор, но и | 
весь учительский коллектив постоян
ноозабочен проблемой повышения: 
эффекшвносга урока. Здесь не толь-1 
ко думают, но и делают. Например, | 
всерьез стали изучал, проблему «Са-  ̂
мостштельная работа как средстю ак
тивизации мыслительной деятельно- : 
ста учащихся». Весь прошлый учеб
ный год работали над этой пробле
мой, а в конце года провели шкаль
ную конферешщю, которая подвела 1 
результаты единой методической ра- 
бслы.
Саидамин МУСАХОДЖАЕВ.

5 тренеров вьющей категории. Каж
дый из них хорошо осознает возло
женные на него задачи -  вовлечение 
учащихся к занятиям физической 
культурой и спортом, воспитание 
здорового подрастающего поколе
ния, п(адпговкас1юртсменов массо
вых и высших разрядов...

Скромна И.М.Ким. Эго уже из 
дру1их источников мы узнали, что у 
нее и ее коллег есть и свои «звезды 
первой ве;шчины». Так, их воспи- 
тшшик Руслан Каюмон является ста
жером сборной Республики Узбеки
стан по трамплину (прыжки на ак
робатической дорожке). А команда 
тмнасток спортшколы заняла по- 
четтзое 3-е место в групгювых уп
ражнениях с (збручем на III между
народном турнире «Соглом аалод 
учун» похудожествешюй тмнаспи- 
ке, в котором принимали участие 
спортсмены из 11 вилоятов рсч;п\<)- 
лики, Каракалпакстана, городов 
Тшикета и Москвы

Достойно несет по жизни эста
фету своих шкальных наст;шников 
Ири1ш Миросовна Ким. Под стать 
директору-воз| лавляемый им кол- | 
лекгав. |{

Нариман ИСКАНДАРОВ, 
соб. ^^ОРР•̂ |
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Праю ребенка определе
ны логикой самой жизни, а 
Межоунарооная конвенция 
защшу прав детей вывела в ранг пер
воочередных обязанностей взрос
лых, будь это родители ребенка или 
педагоги и воспитатели.

Пока ребенок маленький, он це
ликом и полностью зависит от нас, 
взрослых. И насколько мы окружим 
его вниманием и заботой, на
столько мы будем искренни в 
своей любви к нему.

Мы, в'4Х)слые, ответственны 
зато, чтобы ребенок правильно 
формировался как физически, 
так и нравственно.

К сожалению, не в каждой семьс 
осознают свою огеетстаенносп! перед 
ребенком, а нередко серьезно надша- 
кя его права. Эго вдюйне усуг>бпяет- 
ся, если ребенок сгалкиваегся с жесго- 
косгао взрослых по огношению к себе.

Роль педагога, безусловно, ог
ромна не только в воспитании самого 
ребенка, но и в педагогическом про-

Строим правовое государство
свещении родителей, в формировании 
у них чувства высокой ответственности 
за своего ребенка.

Например, опьп̂  семейного воспига- 
ния в Японии заслуживает присталь
ного внимания и изучения. И не толь
ко Японии.

Желательно, чтобы в каждом дош
кольном учреждении была комната 
психологической разфузки, где специ- 
алиспя разного профиля (врач, педагог, 
психолог, музыкальный руководитель. 
Логопед, воспитатель по физкультуре и 
т.п.) могли в спокойной обстановке

Рассматривая роль дошкольных уч
реждений в воспитании молодого по
коления! надо исходить из оценки вза- 
имоконтакгов с каждой семьей, оказа
ния нуждающимся помощи в воспита
нии детей.

Детский сад должен по-настоящему 
стать семейным домом не только для 
детей, но и для их пап и мам.

побеседовать на интересующую родите- 
лей тему. Мы должны отходить от 
фронтальных, казенных форм работы с 
родителями, заменяя их индивидуаль- 
ньлш с учетом потребностей каждой се
мьи в отдел ыюсти.

При этом вполне закономерен воп
рос: в какое время встречшъся с родите
лями и на каких условиях будет орга-

I ниэовываться зга работа?
' И здесь есп> над чем по
думать. Но решать это не

обходимо, так как соблюдение прав 
ребенка вопрос далеко не праздный. 
Он очень актуален сегодня, когда 
народ Узбекистана строит праювое 
государство. Педагог должен помо
гать семье в воспитании и тех детей, 
которые посещают детсад, и тех, кто 

лишен этой возможносга.
Правовое воспитание дош

кольника должно ю  многом по
мочь становлению ребенка в се-

* мье, и поэтому необходимо про- 
вошпь соответствующую работу с 
детьми в виде занятий, иф, на

блюдений, бесед в интересной и дос
тупной для их понимания форме.

Вот как, например, было органи
зовано открытое занятие по право
вому воспитанию дошкольников в 
детском сад ’̂ № 401 Акмаль-Икра- 
мовского района сталицы (см. ниже 
примерный сценарий).

Галина ВИНОГРАДОВА.

Возьмите на заметку

« мы НЛ СВЕТ роаипись. ЧТОБЫ жить
1 |()СВЯ1Ш11‘1СЯ 1ШМЯН1 пе*1. по- 

П|Г|||1н \ отр>к и-рроршчов в|.1>«.ч;- 
.ШШ' ( '1‘№|М«1Й ()сеп1и. н I 0.|\ .1(Ю- 
|Х)1Ы и микюер Ц1Н в рачпаш ке.

Цельзаютм: Познакомип> детей 
С их правами согласно «Конвенции о 
правах ребенка»; восптывап» в детях 
доброту и милосердие; уметь отличать 
положкгсльные и отрииягтельные по
ступки героев народных сказок.

Материалы, необходимые для 
проведения занятия; текст «Конвен
ции о правах ребенка», метрика од
ного из детей, семейное древо с фо- 
тофафиями из семейного альбома 
одного из детей фуппы, иллюстра
ции к хорошо знакомым детям сказ
кам, силуэты членов семьи (папа, 
мама, девочки, мальчики и тд.), по
делки детей из бумаги.

Под музыку в комнату входят 
дета и рассаживаются вокруг воспи
тателя.

ВОСПИТАТЕЛЬ: Вы знаете, что 
люди появились на земле давным- 
давно, тысячи лет назад. Тогда же 
появились и главные вопросы: что 
могут люди делать и что не могут? 
Что они обязаны делать и что не 
обязаны? На что имеют права й на 
что не имеют?

Со временем лкши решили искать 
ответы на эти вопросы путем перего
воров. В результате появился такой 
важный международный документ, 
как «Всеобщая декларация прав чело
века», в которой записано все, что 
люди должны делать, чтобы жить в 
мире и согласии. Но эту книгу 
взрослые написали для себя. А забо- 
тясьо детях, написали вторую книгу
- «Конвенцию о правах ре&нка». И 
сегодня мы поговорим о ваших, 
дети, правах. Чтобы стать полноп
равным членом общества, нужно 
знать свои права.

У узбекского народа символом 
счастья всегда была птица Семург -  
волшебная птица, одно перо которой 
может принести человеку счастье. 
Вот такая гпмиа залетела к нам в дет
ский сад.

Напевая песню «Птица счастья» 
(муз. А.Пахмутовой, сл. Н. Добро- 
нраюва), воспитатель вносит боль
шое панно, исполненное в технике 
аппликации из ткани и бумаги, 
изибражающес пгицу Семург. Яркие 
перья хвоста жестко не фиксируются. 
На поиски счастья в сказках всегда 
отпроалястся добрый молодец, гово
рит воспигатс/1ь и ггрсдшиаст о/июму 
из мальчиков принест первое перо, 
читает текст на его обороте.

Важнейшее право, которое имеют 
все дети на планете, - это право на

ПРИМЕРНЫЙ СЦЕНАРИЙ ЗАНЯТИЯ ПО ПРАВОВОМУ ВОСПИТАНИЮ ДЕТЕЙ
В ПОДГОТОВИТЕЛЬНОЙ ГРУППЕ

будет много, как семечек, и мы все бу
дем дружить. Нам ярко будет светить 
солнце.

- Пой обшей крышей домика собра-

жизнь. Скажите, пожалуйста, дети, 
благодаря кому вы появились на свет? 
(Благодаря родителям). А кто еще забо
тится о вас после рождения? Правиль
но, медицинские работаики. Здесь, на 
перышке, написано, что дети имеют 
праю на охрану здоровья, а дети-инва
лиды -  на особую защиту и помощь.

(Другой ребенок приносит второе 
перо птицы Семург).

ВОСПИТАТЕЛЬ (читает): «Ребенок 
имеет Праю на имя и гражданство* (по
казывает детям свидетельство о рожде
нии).

После рождения вы получили пер
вый в своей жизни документ -  свиде
тельство о рождении. Это документ 
моей дочери.

Задание на дом: попросите родных 
показать вам ваше свидстельсгео о рож
дении. А чтобы наши гости узнали, 
какие прекрасные у вас имена и кто с 
кем дружит, давайте поиграем: выбирая 
себе товарища, друга, называйте его по 
имени, можете сказать, почему выбрагш 
именно его (дети играют, представляя 
друг друга). Молодцы! Сашпссь, пожа
луйста. Обраиаться друг к другу нужно 
вежливо, ласково, по имени. И, конеч
но же, недопустимо называть человека 
фубым словом. Давать ему кличку -  
это нарушение его права на имя. Ска
жите, пожалуйста, дети, с кем вы живе
те? (с родителями). А как одним словом 
назвать вас и ваших родителей? (се
мья).

ВОСПИТАТЕЛЬ: Возьмем третье 
перышко. В книге о правах ребенка за
писано, что каждый ребенок имеет пра
во на любовь и понимание со стороны 
родителей, семьи. Дава<пе пофантази
руем: «Вы уже взрослые люди. Какую 
семью вы хотели бы иметь? (Предлагает 
детям выбрать модель дома -  семьи. 
Для этого раздает макеты домов - дом- 
коггедж, дом-подсолнух, дом-гне:щыш- 
ко, дом-парусник и т.д. И фигурки, 
схематично изображающие папу, маму, 
бабушку, дедушку, девочек, мальчиков, 
младенцев, домашних животных).

(Моделирование проходит под ис
полнение песни «Родительский дом» 
(муз. Шаинского). Дети поясняют, по
чему они выбрали именно эту модель, 
кем заселили дом).

Примерные ответы детей: выбрал 
кораблик. Под счастливыми парусами 
отправится в будущее наша семья: я и 
моя семья будем дружить, любить друг 
друга и никого не оставим за бортом.

- В этом уютном ггеиышке рааюло- 
жилась шииа семейка. Я, мама. Когда я 
вырасту, буду заботиться обо всех. Мы 
будем жил. ршкхлно, счастливо, ̂ юлго.

- Моя семья будет похожа на под
солнух, сотк-чный и счастливый. Нас

лась наша дружная семья: я, мама, папа, 
сестренки, братишки, бабушка, дедуш
ка. Всем места хватит, даже собачке и 
кошке.

Один из детей вносит плакатсфото- 
фафиями, расположенными на семей
ном ;феве, и рассказывает о своих род
ных, называя их по имени и отчеству.

Воспитатель объясняет, что семей
ное древо показывает связь поколений 
в семье и предлагает дома с помощью 
родителей составить свое семейное дре
во.

Дети вспоминают пословицы, пого
ворки о семье, доме. Родине, маме:

- Если дружба велика, будет Родина 
крепка.

- Человек без Родины, что соловей без 
песни.

- Где мир и лад, там и клад.
- С соседями жить -  дружбу вощпъ.
- Без семьи нет счаспл.
- Вся семья вместе, так и душа на 

месте.
- В гостях хорошо, а дома лучше.
- Всякий дом хозяином держится.
- Каков сам, таковы и детки.
- Коли есть отец и мать, так ребенку 

благадагп!.
- Богат сынами -  славен дочерями.
- Всякой матери свое дитя мило.
- Жалей отца с матерью - других не 

найдешь.
- Птица рада весне, а мать-деткам.
- Сердце матери лучше солнца феет.
- Нет друга нежнее матери.

По просьбе воспитателя ребенок 
приносит четвертое перо.

ВОСПИТАТЕЛЬ: Дели имекл-прово 
на образование. Д а, скоро вы пойдете в 
школу и там многому научитесь. Дети 
имеют право свободно развиваться ду
ховно и физически, занимался творче
ством. Кто из вас занимается спортом? 
Ходите ли вы в изостудию? Занимаетесь 
ли танцами? (ответы).

(Предлагает достать пятое 1кро).
ВОСПИТАТЕЛЬ: Дсш имекя праю 

на защиту от пьпок или другого жесто
кого бесчеловечного обращения». 
(Предла1ает детям подойти к доске, на 
которой иллюстрации к различным 
сказюм).

Посмотрите на иллюстрашш и ска
жите, пожалуйста, в каких сказках на
рушались прази гер<кп? Какие прам? 
(«Гуси-лебеди», «Сестрица Аленушка и 
бршец Иванушка», «Вшк и семеро коз
лят», «Кот всапога.х», «Во;1шебная лам
па Аладдина», «Иван-шревич и серый 
волк», «Т1-рем(ж», «Снежтшя королева», 
«Лисица и волк», «Сказка о рыбаке и

рыбке», «Федорино горе», «Мойдо- 
дыр», «Приключения Буратино», 
«Три поросенка», «Красная Шапоч
ка»).

В каких сказках не заботились о 
детях? («Золушка», «Хаврошечка», 
«Морозко).

В каких сказках есть примеры 
любви к родителям, послушания? 
(«Аленький цветочек», «Конек-гор
бунок», «Золушка», «Царевна-ля- 
тущка*).

(После беседы д е т  вновь садятся 
на свои места).

ВОСПИТАТЕЛЬ: Каждый чело
век имеет не только права, но и обя
занности переа обществом и д олжен 
вести себя так, чтобы его права и 
свободы не мешали правам и свобо
дам других людей. И об этом мы еще 
будем говорить. Птица Семург на
учит нас многому, она остается у нас 
в детском саду.

Дети читают стихи:
1-й ребенок:
Мы на счет родились,

чтобы радостно жить, 
Чтобы вместе играть,

чтобы крепко дружить, 
Чтоб улыбки друг фугу дарить

и цветы, 
Чтоб исполнились в жизни

все наши мечты.
2-й ребенок:
Пустьдети живут,

смеются звонко, 
Подрастают с каждым днем, 
Путь у каждого ребенка 
Будет теплый светлый дом.
3-й ребенок:
Детство только раз бывает 
У ребят любой страны.
Пусть никто из них не знает . 
Горя черного -  войны.
4-й ребенок:
Мынасветродишсь,

чтобы ра(кктно жить, 
Чтоб иреты и улыбки

друг другу дарить, 
Чтобы горе исчезло, пропаш беда. 
Чтобы яркое солш̂ е

светшт всегда. 
ВОСПИТАТЕЛЬ: Сегодня птищ 

Семург познакомила в:к с важными 
правами. Если их нарушают, если 
дети растут в условиях войны, голо
да, НИ1ШТЫ - они несшстны. Поэто
му правительство нашей сфаны де- 
ласт все для того, >т)бы обеспечтъ 
детям беюпасную жи шь и здоровье, 
возможжхгть учиться, заниматься 
С1К)ртом и тиор'кхлвом.

Звучит гксня «Пусть ва'ии будет 
солнце» (муз. А.Островского). Дети 
дарят гостям изготоиленныс своими 
руюзми сувениры.

Хорошие
новости

п НЕПТУН 
ПОМОЖЕТ 
В СПОРТЕ...
В комплексе начального обра

зования детский сад-школа № 455 
Акмаль-Икрамовского района 
Ташкента, которым руководит 
Шахноза Джалиловна Акрамова, 
состоялся спортивно-музыкаль- 
ный праздник «День Нептуна».

Детские соревнования прохо
дили в горячей атмосфере стрем
ления к победе и азарта, который 
захватил не только участников, 
но и болельщиков -  малышей, 
родителей. А самым азартным бо
лельщиком оказалась директор 
ШЛ-Акрамова. Победила, конеч
но, дружба.

А потом ловкие и находчивые 
спортсмены поспешили на по
мощь Нетуну, в котором детвора 
признала методиста Дильбар Ка
дырову. Встретившись с « р а ^ й -  
никами», спасли дочь Нептуна, 
перевоспитали «злодеев», попри
ветствовали восточных красавиц, 
посостязались в бассейне с дель- 
фином-фонтаном... Яркие костю
мы, захватывающая музыка и ди
намичность сцен сделали празд
ник особенно привлекательным.

Наряду с подготовкой к школе 
по профамме «Ребенок третьего 
тысячелетия* в этом детском уч
реждении следуют и программе 
«Здоровое поколение», физичес
кому воспитанию здесь уделяется 
большое внимание.

Ольга
СУРГУТАНОВА.

МЕРОП'РИЯТИЕ 
ПРОШЛО 
УСПЕШНО

в соответствии с решением Рес
публиканской комиссии по обес
печению безопасности дорожного 
движения со 2 по 12 сентября это
го гола было проведено мероприя
тие «Внимание, дети!*, в ходе 
котх)рого в назией столице не было 
зафиксировано ни одного случая 
детской смертности, связанного с 
дорожно-транспортным происше
ствием.

- Во время завершившейся де
кады мы разработали и представи
ли в Федерацию обществ Красно
го Креста и Красного Полумесяца 
специальный проект, - говорит 
начальник отдела Ташкентского 
городского управления безопас
ности дорожного движения 
К.Янгибаев. - В результате феде
рация выделила 4,5 миллиона су- 
мов. На эти средства на улицах 
Ташкента, в ш кстх  и детских са
дах размещены различные плака
ты и другие материалы, ра пленя
ющие Правила дорожного движе
ния. В учреждениях обра юшния 
велась широкая пр»)пагашзис1ск0- 
агитацио11н;ш рабсгта, посвящен
ная беюпасности дорожною дви
жения.

Вместе с тем на дорогах, при- 
лсгаюишх к 315 шкшам и .504 дет
садам, усилен контроль за бе ю- 
пастхгтью движения транспорт'а, 
обновлены дорожные знаки.

Н. АБДУРАИМОВА, 
корр. УэА.
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Вышли в свет

Е1ДЕ С Д И И  и л г  Н А  Г У Т Н  
г  СССЕШЕНСТСУ

Образно говоря, развитие системы образования в нашем независимом государстве можно сравнить с 
восходящгй спиралью, когда каждый очередной виток становится еще одним ишгом на пути к совершен
ству. С первых крупиц знаний, получаемых в начальной шкале, эта спираль развивается бесконечно, и 
педагоги год за г о ^  совершенствуют свое мастерство, повышая квалифисащио. Заметной ступенью на 
пути вверх становятся новые учебно-методические разработки Института высшей педагогики при 
Национальном университете Узбекистана имени Мирзо Улугбека. Здесь уделяется большое внимание 
на^^т-методической работе среди преподавателей и с/гушатемй. Примером могут служить миогочисш-
ныепу6таш1т:мошщ>афии,сборшси научных трудов, учеШ-методичеасиепотбия и рекома*дащш.

Недавно в институте 
состоялась презентация 
нового учебно-методи
ческого сборника «Мала- 
ка ошириш укув режа ва 
дасгурпари» - «Учебный 
план и программы по 
повышению кванифика- 
ции». Он вышея под об
щей редакцией профес
сора Шамсидоина Шаро
нова и состоит из трех 
частей (трех книжек).

Первая часть посвя
щена общесгвенно-гума- 
нитарным наукам, вто
рая -  естественным, тре
тья -  новым информационным техно
логиям, передовым педагогическим 
технологиям и фамматике узбекского 
языка, основанной палатинской фа- 
фике.

Учебные планы состоят из трех 
блоков: первый - общеобразователь
ные предметы, второй - усовершен
ствование педагогического мастерства, 
третий - про^^иональная подготов
ка.

Новая разработха рассчитана на 144 
академических часа и будет служить 
хорошим пособием для преподавате
лей. Первая ее часть предназначена 
для педагогов системы высших и сред
них специальных учебных заведений. 
Программы охватывают основы препо
давания истории, философии, «Идеи 
национальной независимости: основ
ные понятия и принципы», теории и 
практики строительства в Уз!бекистане 
демократического общества, социоло
гии, политологии, духовности и про

светительства, религии, теории эконо
мики, правоведения, этики и эстети
ки, таких дисциплин, как «Личность и 
общество», «Государство и право».

Учебный план и программы ра^а- 
ботаны на основе Закона Респу^ики 
Узбекистан «Об образовании», Нацио
нальной программы по подготовке кад
ров, Положения о переподготовке и 
повышении квалификации педагоги
ческих кадров, составлены в соответ
ствии с государственными образова
тельными стандартами. Учебная про
грамма является содержанием и смыс
лом образования и преследует цели его 
совершенствования. В предисловии к 
предлагаемым и утвержденным Мини- 
сгерсгюм высшего и среднего специ
ального образования профаммам по 
историческим наукам отмечается, чю с 
обретением независимости сбылась ве
ковая мечта народов Узбекистана, граж
дане которого получили возможность 
глубже и обстоятельнее изучать свою

историю. Историческая наука 
способствует развитию чув
ства любви к Родине, вызы
вает гордость^ славных сы
нов и дочерей народа. Опфы- 
ваклся новые страницы исто
рии, всплывают новые мало
известные события ушедших 
веков и забьпые имена.

Вторая часть сборника со
держит профаммы по педа
гогике, психологии, узбекс
кому языку и литера1уре, ма
тематике, физике, биологии, 
химии, географии, геоло
гии, экологии, информаци
онно-коммуникационным 

технологиям при изучении иностран
ных языков.

В третьей части опубликованы 
учебные программы по компьютериза
ции и информационно-коммуникаци- 
онным технологиям, передовым педа
гогическим технологиям, алфавиту и 
орфографии узбекского языка на осно
ве латинской трафики. Программы со
зданы в рамках выполнения Указа 
Президента Республики Узбекистан «О 
дальнейшем развитии компьютериза
ции и внедрении информационно
коммуникационных технологий» от 30 
мая 2002 года и соответствующего пра
вительственного постановления.

В программах подробно отражены 
их цели, задачи, концепция, приведе
ны списки справочной литературы. 
Разработки вызвали огромный интерес 
у слушателей института, прибывших 
из разных вузов страны.

Ноиба ТАШМУХАМЕДОВА, 
Мавлюда АБДУГАНИЕВА.

В ПАУКУ € НОВЫМИ КРИТЕРИЯМИ
Вьшиа в сает КИШ изаеспюго уэбж- 

ского ученого, доктора технических 
наук, профессора М.1й.М ух1гглииова 
•Аттестаиия научшх и научю-пЕ^вгага- 
ческнх кадров (состояние, проблемы, 
перспективы)», адресованная работни
кам образования, науки и специашггам 
в 0&ЮСП1 поягоговки наушых и научно- 
педшлпеашх кап|юв п^спкй кватфи- 
КШВв1*

В книге, состоящей из многих глав, 
оживают цифры, наглядно представ
ляя состояние науки в Республике Уз
бекистан за 1992-2004 годы. В ней из
ложен подробный анализ состояния 
подготовки научных и научно-педагх)- 
гических кадров, представлены основ
ные параметры и приоритеты. Любая 
информация туг, в том числе и о к;1че- 
стве диссертации узбекистанских уче
ных иллюстрируется гастограммами и 
спектрограммами, позволяющими 
провесж исчсрс1ываю1ций сравнитель
ный анализ 1ю разным отраслям. Эго 
НС просто труд, посвященный науч
ным исследованиям, а результат сис
темной кропотливой раб(ЛЪ1 Высшей 
атгссшционной комиссии (ВАК), на
правленной на развитие сггечеспкн- 
ной науки и преодоление ря/и1 серглз- 
ных проблем, таких, как мелкогемы;, 
дублирование, плагиат, недостатх)ч- 
шай нюгад учеггых в науку.

Наибсигст 1гюуалы«)й )!ищчей узбе- 
кисгаггской Высшей апесгационггой 
комиссии СП1ЛИ разраГхУгка и вггелре-

ние критериев оценки диссертацион
ных работ в различных отраслях на
уки. Созданный в У;}бекисгане меха- 
1ГИЗМ аттестации научных кадров и 
объективной оценки их исследований, 
как считают независимые эксперты, 
является одним из самых зф<|)сктив- 
ных в странах СНГ.

На вашу 
книжную полку

Впервые внедренные в Узбекистане 
системы мониторинга диссергагшон- 
ных тем, кадров, приема аттестацион
ных дел и процедуры их рассмотрения, 
хМкктиижхти работы научггых руко
водителей и ошгонентов преследуют 
единую цель — поднять науку на но
вый качатвенный уровень.

Одна из гюв<ишй ВАКа - :1лектрон- 
ная экспертиза — явление своевремен
ное и необходимое. Именггоогга, ис
пользуя уггикалыгый б;шкда1тых дис- 
ссртнциоггггых работ, спиювится мощ
ным заагоном гглагиагу и низкопроб
ным КОМПШГЯЦИИМ. '’>ТО(V1IГ0ВрСМеИIК) 
1гогшшает(тпктсп)ени(Хгп. иау>гнг>гх ру
ководителей 3!1 качсчгпм) р!г6от, прсд- 
спиигешгых гиг сиискаггие ученых спепе- 
ггей.

В Узбекистиге соииига г’акже ггокгя 
комгггиоа^рггая прогрггмма жспергизы 
регульпповспггисгн'к.'ской о6р(1б(ггхи и

достоверности положений и выводов 
диссертаций. В работе показано, как 
игирокое ггримеггение совремеггных ин- 
формагцюнных технологий и комггью- 
терной техники на ва-х этапах агтеста- 
ционного процесса оба'печивает кон- 
фидеггциальность ншгранпеггных на ре- 
цеггзиюдиса'ргаций.

Чигая кггигу профессора Мухитди
нова, можно проследить за деятельнос
тью ВАКа, спецсоветов и экспертнгих 
советов, за со/1Срж;1нием журггал;! «Бкгл- 
летень ВАК», «побывгпту» на ког«|)ерен- 
цияхпоживотреггепгущим проблемам 
гшуки, уаш ъ об отраслевых критериях, 
учитывающих спеггифику областей 
наук, о применении в ВАКе достиже
ний современной информационной 
техггики и техншогий.

За строками серьезнейгиего а)шли:а 
вырисовыв;гется личность ученого, 
сп1х;обгго1Х) ггреобразить республику 
своим трудом: наука (ттхрыта для лю
дей, облшииощих м<1Г(Ц1ым п«ор>1сским 
гготегггшплом, ггреданныхделу, ггрин- 
пиггиальных и бескомпромиссных, с 
выажой граж/г̂ гнской позицией.

Песомгкггно, книга ггайдст своего 
чкштеля, пгинтсресогмггггогх) в рггзви- 
гии научггого гготеггггиала суверенггой 
ресггуГмгики, и ггослужт рукоподством 
гюагуг»гггию гговг>гх оригигг<и1га1гах дис- 
а'ртагшоггных (жбог-огхргагхй, имею
щих ггс1Ч.тгоримую ггракшческую цегг- 
ггосп».

Григорий НИКОЛАЕВ.

НЕЗАВИСИМОСТИ

Творчество

добрый зннк
Ну кто еще вот так веник?
И чей так вдохновенен лик!
Какой ещг пршижь держш 
Достичь такой спортивной ст ы  
За тот совсем короткий срок,
Что спорт прошел. Такой урок —
Лишь добрый знак. Его нам дарит 
Тот агавный деш̂  что не состарит.
И чей побед достоин лик.
И имя чье -  Мустакинпик!..

Анатолий АНИСИМОВ.

Как измерить этот труд бесценный, 
Этот, свыше данный, ш/едрый дар. 
Вырастают и «цххлеют смены,
Не иссякнет вдохновенья жар.

Наш учитель - это наш ваятель. 
Он лепил нас, раскрывая мир.
Он отец нам, лекарь, изыскате:1ь, 
И скромнейший творчества кумщ).

И везде: на стадионе, в зале 
Иш за тетрадями в ночи...
Наш учитель-искренен вмора/ш.

Без труда спечешь ли калачи?!

И сегодня, в многотрудной грани 
Путь до звезд

(и как же он тернист.'). 
Быотктпи-ирасцаетаюткамни, 
А уштепь в хоре, что солист!..

Разве есть чудесней пожеланье. 
Пусть горит всегда в полете свет! 
Дай вам Небо счастья, прои/ветанья 
И бесценных творческих побед!.

Людмила АВРАЛЕВА.

АВГУСТ
Стоя1 исповедашый август, 
созре/ш ночь и тишина.
Луна, светльюицая, как влагу, 
не т ат о зрима, но слышна.

В земной квартире без уюта, 
где счастья музыка лилась. 
Влюбленных каждая минута - 
каквпервый,каквпой1едншраз..

О зыбкий свет глубокой ночи, 
как иероглиф вечных тайн.

Ммчанье звездных многоточий 
не разгадаешь, но гадай.

Волнуйся и живи надеждой, 
что сможешь долюбить успеть.
В горах рассвет тревожно-нежный, 
пропахшую пашнью степь.

И эту твердь, и это небо, 
чему названье есть и нет...
А жизнь без груши так нелепа, 
как :тэды днем, как летом снег...

Все реже встречи и острей разлуки, 
прозрачней и пронзите/гьнее ̂ }усть...
Я к прошлому протягиваю руки, 
но до него никак не дотянусь...
Не докричусь - и даже в пшный гаюс, 
не домалчусь - всей памятью своей... 
Какая бешено пугающая скорость 
у  наших медлешю текущих дней...

Юрий КОГТЕВ.

яБэпъкясаш Фарвенса
а ЕГО «ШЯХНЯШЕ»

Сравнитьш труд таких гигантов 
С ре&шйшим в мире 6рилша>ипом! 
Иль с нитью жемчуга такой,
Что то11ысо мастера рукой 
Мог/шбытьсочдана!.. Ог,швнам,
О Персии его (кржавной,
О тех героях, что творили 
Легеш)ы и Востока были,
В ней говорилось гласом звучным, 
Всегда рашерешю-певучим...

Не здесь ли судьбы их п(щю 
Таквосхиищ/ш, что Герою,
Шь шаху славного Ирсши,
Чью впасть (кыжны иные страны,
В тех их сражениях бескрылых, 
Всегда пришить по праву силы...

Сорок веков! Каму дано 
( 'откать такое тштно.
Из тосов, практй, мифов. 
Людского счастья или лиха...
Где перед в(нтш-{У'там(ш, 
Гишысклоняшсь... Но упрямо 
(И нем отри()т' ш,ш вести.')
Там крепче паупшнумчти,
Шь тисти той неуемной, 
Тенета ткали в ги/бе темной!.

А взять ту быль, что всех чу’десней, 
Ког()а воинственною песней,
Звене/1 победно меч о.шты...
Парил здесь Зулькернайн крь̂ штый!..

Но вновь, при свете Ш1ь во тьме, 
Ь/шстали краски *Шахнаме»...

И все ж не подвиги владыки.
Не бравые Героев лики,
А жизнь под мирным небиш)ом 
Трудаиобивого наро(к,
Па) питыми лучами сатца, 
Ив/иитн) шаха-миротварца...

Вот (и велика, и проста!)
Теорий юветная мечта!
Вот цель, в которую ншобим'я,
К которой трш)цать ̂ 1ет

стремился!.

Да тшто т ш  ра ш ш !
Пот Махм}'(к1 Гаити, 
И,на1'ебеуразумк'в,
Иаскшько тяжек иитжий гнев!
Как очень мудры11че.нт‘к, - 
В ик'наны4 дпышип свой т‘к... 

Анатолий АНИСИМОВ.
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т т ы м т ш
К аж ш й человек с особым чушгпюм благоговения и благодарно

сти вспоминает своих любимых учктелей-наставников. Очень хочет
ся и нам, родшелям учащихся Республиканского специализирован
ного лицея профессионалыюй ориешшши и профилыюго трудового 
обучения М Н О  РУз, поздравить весь педагогический коллектив 
лицея, его директора Бориса Яковлевича Бляхера со всенародным 
праздником - Днем учителей и наставников, пожелать каждому 
педагогу-воспитателю хорошего здоровья, бл^п олучи я на работе 
и дома, бодрости духа, вдохновения, радости от сознания доброго 
служения любимому делу. Успехов вам в формировании образован
ной, духовно богатой, высоконравственной личности лицеиста. Ду
мается, >гго уместно пожелать высоких порывов в обогащении своего 
духовного мира, совершенствования педагогического мастерства.

От дуцш желаем вам не усгавап в делах на педагоппеской ниве-  
творить доброе, мудрое, вечное.

Благодарим за большой и кропотливый наставнический 
труд, за любовь к нашим детям, умение, по образному выраже
нию Президента Республики Узбекистан И.Л. Каримова, «дать 
им крылья, чтобы они могли взлететь к вершинам знаний, уве
ренно овладевать любыми профессиями». В свою очередь обе
щаем активно участвовать в жизни лицея, оказывать необходи
мую помощь, всегда помнить о том, что не только для наших 
детей , но и для нас, родителей, лицей стал вторым родным 
домом, где всегда выслушают, поймут, помогут, разделят тре
воги и радости.

Низкий поклон вам. Учителя!!!

Арутюнова К.В., Музафарова Л.Э., Акопян А.Л.,

Улыбнемся!
в Одессе на вокзале вдоль перрона 

иаст мужик и монотонно бубнит «Газе
ты, журналы, эротика, гороскопы, анек
доты...» Покупатель прогагавает фивну:

- Анекдоты, пожалуйста...
Продавец смотрит гривну на свет,

прячет ее в широкие армейские галифе 
и говорит

- Значит, так, слушай сюда - 
возвращается мужик с командировки...

* * *
Вовочка опять набедокурил в шко

ле. Мама его ругает: «Ну почему ты не 
берешь пример с оша?!» Вовочка: «Мам, 
но отец в тюрьме сидит!» Мама: «Да, но 
его скоро выпустят за примерное пове
дение».

* * *
Полезный совет. Кабачковая икра 

станет вкуснее, если заменить се черной
или 1ЯМСН0Й.

★ * *
Новости торговли.
Покупайте велосипедные звонки! 

Эго лучший подарок к празднику - ни
какой абонешской платы и ноль долла
ров за минуту круглосуточно!

* * *
Из тюрьмы сбежал особо опасный 

преступник. Шеф полиции рассылает 
фотофафии: анфас, левый профиль, 
правый профиль. Вскоре приходит 
сообщение: «Преступники опознаны. 
При задержании все трое убшы».

* * *
Посреди урока в класс заходит 

Вовочка с забинтованной головой. 
Раздраженный учитель:

- Ну ‘ПО случилось га этот раз?
- Упал с пятого этажа.

НОВОСЕЛЬЕ 
ШКОЛЫ

Фергана. (УзА. !И.Сулейманов). ^
I Сдано в эксплуатацию новое здание! I 
шкалы в кишлаке Вохим Ргашанского I 
района.

Хорошая новость
I] в двухэтажном здании-двадцать:! 
I : один кабинет, спортивный зал и лет-11 
;; ние спортивные площадки. Ш кола:
11 полностью оснащена современным ;  ̂

учебным оборудованием и мебелью.
В открытии нового здания школы . 

учасгаовалхоким Ферганской области * 
АЛтабаев.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, 
ОПУБПИКОВ\ННЫЙ 

17 СЕНТЯБРЯ 
По горизонтали: I. Облатка. 9. 

Дублер. 10. Шафран. 11. Литье. 12. 
Сбой. 13. Снег. 15. Гоцци. 17. 
Порфира. 20. Рванина. 23. Лабра
дор. 24. Гусеница. 26. Напиток. 29. 
Бартанг. 31. Ложка. 32. Тело. 34. 
Грум. 35. Поезд. 36. Мулета. 37. 
Учение. 38. Конклав.

По вертикали: 2. Берлога. 3. 
А1'итация. 4. Кашемир. 5, Сумбур.
6. Слой, 7. Офис. 8. Качели. 14. 
Спальня. 16. Фаланга. 18. Фарси.
19. Рядно. 21. Веста. 22. Нонет. 25. 
Дождевик. 27. Пленум. 28. Клепа
ло, 29. Бандура. 30. Анубис. 33. 
Орсл. 34. Грех.

Объявления

ТЕАТР ДВ1 ЖЕНИ11 ЛИК
объявляет набор в молодежную студию. 
Пластическая и танцевальная импровиза
ция, дане контампорен и модерн, созда
ние студийных спектаклей.

Театр приглашает к сотрудничеству ад
министратора.

Телефоны для справок:
53-59-47 (вечером). 56-32-61.

КУПЛЮ ДРОБИЛЬНОЕ 
ОБОРУДОВАНА - 

СМД-110, 116, 120.
С предложениями обращаться 

по телефону 159> 12-25.

Речевой детсад-школа N5 422 
Мирзо-Улугбекского района г. Ташкента

ОБЪЯВЛЯЕТ
дополнительный набор детей с речевыми 

дефектами с 1-го по 4-й классы.
Телефон для справок 136-35-35.

Объявление публикуется на правах оказания 
спонсхзрской помощи школе.

Ш р У Й Е  8 2 :  В З Ш ^  а а з е ш ^

% . ё Ш Щ П Й  н д  п й д г а ^ !

'  -- а ш а  | а л ! ш

Н а ш  п о д п и с н о й  и н д е к с :  

д н я  и н д и в и д у а л ь н ы х  п о д п и с ч и к о в  -  2 1 6 ,  

д л я  в е д о м с т в е н н о й  п о д п и с к и  -  2 1 7 .

Учредители: 
Министерство народного образования, 

Министерство высшего и среднего 
специального образования, 

Центральный комитет профсоюза 
работников образования и науки.
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КУДРАТУЛЛАЕВ, Махмуда МУРЗАОА, Муртаэо СУЛТАНОВ, 

Шахида ЯКУБЖАНОВА.

УЗБЕКИСТАНА

а в Е З в ы  ГОВОРЯТ

'  шшшш
Т ч ш п е д я  У з б е к и с т а н а *  I*

. ... 5̂
' * С 27 сентября по 3 октября ■

Чтобы неделя 1ЧЮ11Ш успешно, следует быть вни- * 
мательиыми и осторожными во вторнш(паталуние) «
II в субботу в магически неблагоприятный день. В * 
плане здоровья особо рекомендуется ш/гдящееотиоше- * 
ние к почкам, возможны щюапудные заболевания. ^ 

ОВЕН. Постаракгесь более сдержанно пре- * 
одолеть период неуверенности в своих силах. ♦ 
Некоторых из вас ждут радикальные переме

ны. Есть опасность проблем со здоровьем близких. 
Не отказывайте себе в отдыхе, досуг посветите близ
ким, любимым, особенно детям. * 

ТМЕЦ. В эти дни следует укрепить дос- ♦ 
тигнугые позиции, свои тылы. Поправить ^ 

материальное положение можно бужт, заключив до- * 
гоюра, сделки. Есть вероятность неожиданных рас- •  
ходов на лечение близких и приведение своего здфо- 
вья в порядок. Сложным днем остается суббота. * 

БЛИЗНЕЦЫ. Прорабопса старых идей су-  ̂
лит дать много нового. А также будние дни 
недели имеют огличные показатели для дело- 

вой, профессиональной аюпвносги, поездок и встреч •  
по интересам. Возможны прибыль, прио^егения. Но * 
также следует опасаться неприягаостей, переживаний •  
из-за детей, их здоровья. » 

РАК. Многие из вас останутся в плену у •  
собственной работы. Обьективностъ и самокри- * 

тичность понадобгё:я вам во вторник, чегеерг и суб- « 
боту. Выходные и праздничные дни уделте люби- •  
мым, детям или друзьям. •  

л  ЛЕВ. Эта неделя станет основой хорошего * 
фунааметш почти тю всем направлениям жиз- * 
недеятельности. Есть вероятность удачного •  

стечения обстоятельств, выгодных предложений. •  
Раздражения и перефузки опасны для здоровья, * 
энергетики. Для творческих и одаренных людей воз- Л 
можно получение натрад, прибыли. « 

ДЕВА В это щземя не стоит рассчитывать на ♦ 
скорый результат. Финансовые дела, докумен- * 
ты, поступающая информация заставят вас про- 2 

явить повышенную отвегственностъ и умение под- •  
стротъся под ситуацию. Будьте особо внимательны к •  
детям, их учебе, требованиям. * 

/9 ВЕСЫ. Для большинства энергичных лю- 2 
1 д е й  вашего знака наступает.пора жаркой рабо- * 
^  ты, деловых встреч, переговоров, которые мо- » 

гут от»дрьпъ пуп> к финансовому успеху. Много сил и * 
времени уйдст на решение семейных дел, бытовых ^ 
ттроблем. Возможны встречи с друзьями, покупки для , 
души, смена гардероба, имиджа. * 

^  СКОРПИОН. Верояша нервозность из-за * 
давления деловых о^зательств,докуметт)в, * 
ценных бумаг. Очень натянушми могут ока- « 

заться личные, семейные отношения. Особая внима- « 
тельносгь и осторожность потребуются вам во втор- " 
ник, среду, субботу. Полезно настроиться на чувство 
меры, покоя и равновесия, 
у -  СТРЕЛЕЦ. Некоторых из вас поджидает 

очень большая путаница, непредвиденные об- 
Л1) стоетельства, финансовые затруднения. Поста

райтесь на время отвлечься от производствен
ной деятельности и полностью сосредоточьтесь на 
нуждах семьи. Чуткость и поддержка друзей вам не
обходимы в это время.

КОЗЕРОГ. Трезвая оценка тскуших собы
тий тюзволит избежать опрометчивых дей
ствий. Очень важная информация, поезцки, 

встречи помогут вам решать во второй псгловине не
дели многие вопросы. Постарайтесь позаботиться о 
своем здоровье, гардеробе.

ВОДОЛЕЙ. Весомую роль в успешных
действиях могут сыграть неожиданные 
предложения, полу'кние своевременной ин

формации, документов. Благоприятные условия 
складываются и для решения бьтзвых, хозяйствен
ных нужд. Физичакое перешшряжение возможно к 
концу недели. Следует особое внимание уделить 
зубам, псткам.

РЫБЫ. Кардиналытые и тюзкгивные пе
ремены возможны в эти дни. Следует ожилап. 
новых В(шож1юстей в тиинк; работы, службы, 

ценных бумаг , творчества. В личных, а'мейных воп
росах 1ШХ0ДШС компромиссные ренкния любых воз- 
ник;1ющих проб/тем. Будые внимательны за рулем 
личного антх).

Ольга МИРС.
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