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бовь и уважение к вам 
всего народа - безгра­
ничны, подчеркнул 
Мухаммаджон Ахмея- 
жанов.

Всем участникам 
встречи за празднич­
ным столом были вру­
чены пам5тше подар­
ки. В зале звучали сти­
хи в исполнении по­
этессы Зульфии Му- 
миной. Порадовали 
своим талантом гостей 

Веселое праздничное оживление ца- народный артист Узбекистана Гулы1- 
рило второго октября в одном из бан- Якубов, известная певица Гульба- 
кетных залов столичной гостиницы ^  Сулейманова, другие мастера эстра- 
«Уэбекистан». Ви­
новниками же этого 
торжества были учи- БАНКЕТ 

ДЛЯ 
ПЕДАГОГОВ

теля и наставники, 
съехавшиеся в г.
Ташкент по пригла­
шению Цент­
рального со­
вета либе- 
рально-де- 
мокрагтичес-
кой партии Узбекистана из всех облас­
тей страны и Кщзакалпакстана.

Приветствуя представителей выс­
ших учебных заведений, средних 
школ, лицеев, колледжей и детских 
дошкольных образовательных учрежде­
ний, председатель Центрального совета 
партии Мухаммаджон 
Ахмеджанов отметил 
тот огромный вклад, 
что вносят учителя и 
наставники в дело вос­
питания молодого вы­
соконравственного и 
гармонично развитого, 
физически крепкого 
поколения независи­
мого Узбекистана, ко­
торому и предстоит 
строить государстю с 
великим будущим. Лю­

ды. Приглашенные 
имели прекрасную 
воаможносп> познако­
миться друг с другом, 
обменшъся мнениями 
и поделиться се1фета- 

ми профессио­
нального мас­
терства 

Н асш т- 
ках: с по-

здраялением по случаю праздника к со- 
бра1шимся обрагажя 1федседател> Цен­
трального совета либерально-демокра­
тической партии Узбекнстаиа Мухам­
маджон Ахмеджанов; за праздничным 
дястарханом.

Текст и фото Владимира 
ГРАНКИНА.

ДОСТОЙНЫ Е- 
ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД

Достойным трудом и припвдшпым насгроением встреташ педагога М|фа- 
бадского района свой профессиональный щкцаник. И дейспнпсльно, ес1Ъ весо­
мые достижения, есть добрые свершения на ниве просвещения и восппашя. А 
самое главное - корт выполиеяие Указа Преэнденга «О Государсгеешой общена­
циональной Программе развитая шкошюго образовашя на 2004-2009 Го|ф1», 
соопетслцтащего посгановлешя Кабинета Мннисфов РЁоцйпки Уэбоосган.

Практически все 17 общеобразовательных школ района, специализиро­
ванная школа, центр обраювания взрослых (вечерняя школа для взрослых) 
своещкменно и основателыю подготовились к началу нового учебного года. 
Благоприятые условия во всех учебных заведениях способствуют высокому 
качественному уровню освоения преподаваемых предметов.

125 миллионов сумов вложены в капитальный и текущий ремонт 
районных школ, а это - надежно отремонтированные крыши и потолки, 
актовые и спортивные залы, словом, вся школьная недвижимость района. 
Кроме бюджетных, в это вложены значительные средства благотворитель­
ных организаций и предприятий, которых задейстювал Мирабадский 
хокимият.

Хорошее настроение у педагогов старших классов - почти 700 выпускни­
ков средних школ (это 60 процентов всех выпускников) успешно поступи­
ли в вузы Узбекистана, СНГ и других стран. В минувшем учебном году 9-е 
классы закончили 2215 ребят. Из них более 1300 - поступили в профессио­
нальные колледжи, академические лицеи.

Эго - весомый результат многолетней напряженной совместной работы 
Мирабадского хокимияга и районного отдела народного образования. Кто 
умеет трудиться - тог умеет отдыхать.

(Окончание на 2-й стр.)
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С ер д ечн о , о т  в с е й  д уш и

у

учителей и наставников Республики 
Узбекистан с профессиональным 
праздником и желает семейного 
благополучия, достатка, новых 

творческих достижений!

ОПОРН
и

ННДЕЖДН
ПЩНРСТБН

Названы победители кожурса «Уку- 
тувчм - фахрнм» («Мойуч1ггел>-моя 
гордость») на лучпше статьи, раоно- и 
телепередачи, объявленного 14 мая 
Министерством народного образова­
ния, Телерадиокомпанией, Союзом 
журналистов, Цетральным комитетом 
профсоюза работников образования и 
науки. Он проводился в целях широкой 
пропаганды роли учителя и наставника 
в жизни нашей страны, в духовном очи­
щении, интеллектуальном росте граж­
дан, в претеоремш в жюиь задач, опре­
деленных в Национальной программе 
по пофотовке кадров, самоотаерженно- 
го труда педагогов на благо общества.

В канун Дня учителей и наставни­
ков министр народного образования 
Т.И Джураев вручил награды победи­
телям конкурса

В номинации «Лучшая публицис­
тическая статья» названы: 1-е место - 
«Абдурасулов мактаби», автор Т. Кур­
банов из Ферганской области; 2-е ме­
сто - «Главная на земле про^ссия», 
автор Е.Б.Чеврениди из Ташкента; 3- 
е место - «Увобсой ва муаллим», автор 
И.Бурибоев; поощрительные премии 
получили: «Дунеси бокира зот» - 
Э.Иброхимов, «Олтин халка* - 
О.Очилов, «Жончеккаликжонкуяр» - 
Т.Хайит.

Лучшими признаны телепередачи: 
1-е место -  «Куш канотлар», автор 
М.Хасанова, 2-е место - «Турткул», ав­
тор М . Юсупова, 3-€ мало - « ^  сехри», 
автор С.Абдуллаева. За многолетнюю 
педагогическую деятельность поощри­
тельной премии удостоен К. Юсупов, 
руководитель духовно- просветитель­
ной работы отделения движения моло­
дежи «Камолот> Загататинского райо­
на

Первое место за лучшую радиопере­
дачу «Миллий таьлим» заняла С.3а1«- 
рова, а поощрительной премией отме­
чена «Караузак* Г.Урашмбетовой из 
Каракалпакии.

Бла1'1шаря им страна узна;т многие 
имена славных тружеников - учителей 
и наставников, являющихся, гю сло- 
Ш1М Прсзиденга, опорой государства. 
Тшрческие учителя-нов;га)ри честю 
выпшнякгг свой долг по В1кпиганию 
учащейся М1Ш«ежи в духе пагфишиз- 
ма, вносят свой вклад вде^ю вскиита- 
ния зрелых, гармонично развитых 
личжхггсй, верных С1юей Родине.

Ольга СУРГУТАНОВА.
На снимке: министр  

народного образояания РУэ 
Т.И.Джураеа вручает награду 
ветерану просаещения  
Е.Б.Чеврениди.
Фото Александра БЕЗРУЧКО.
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Один из самых 

значительных празд­
ников, традиционно 
ошечаемых в каждом 
образовательном уч­
реждении, - День 
учителей и наставни­
ков.

В Ташкентском 
колледже электрони­
ки и автоматики его 
празонование прохо­
дило своеобразно.

Преподаватели в 
этот день выглядели

Минувший День учителей и на­
ставников на целый год, до буду­
щего праздника, останется ярким 
воспоминанием в сердцах милли­
онов узбекисганцев. Особенно тех, 
кто всю свою жизнь посветил вос­
питанию подрастающего поколе­
ния.

Праздничное настроение цари­
ло светлым осенним утром 30 сен­
тября и в школе № 97 Юнусабадс- 
кого района столицы.

- На торжество мы пригласили и 
наших пенсионеров, ког^зые, не- 
смслря на наступившую осень жиз­
ни, в душе по-прежнему остаются . 
молодыми и по-прежнему души не 
чают в детях, - гоюрит директор, 
отличник народного образования 
Мукаррам Салимова. -  Среди них 
наши бывшие учительница родно­
го языка Хожия Муратт(анова, учи­
тельница немецкого языка Халида 
Икрамова и их коллеги. Эстафету 
старших доспйно несут нынешние 
учительница родного языка Му- 
камбар Мухрумбаева, учительница 
физики Вероника Пак и весь педа­
гогический коллектив нашего учеб­
ного заведения.

Под звуки Государственного 
гимна замерли в торжественном 
молчании, приложив руку к фуди, 
учаспшки праздника. Ди^кгор за­
читала поздравление начальника 
ГУНО Анвара Шукуровича Заки­
рова. На праздник пришли и пред­
ставители районо, махалли «УмнФ>, 
на чьей территории расположена 
школа, тепло приветствовавшие 
виновников торжесгеа.

В красочно оформленном акто­
вом зале перед учителями и настав­
никами выступили с концертом 
дети, подготовившие интересные и 
душевные песни, стихи и танцы. 
Учителям были вручены поаарки и 
билеты на городской концерт во 
дворце «Туркистон», где еще раз 
просветлела осень жизни не старе­
ющих душой ветеранов.

С.НЕЛИН.

В нашей независимой республике, 
в кажаом ее регионе немало общеобра­
зовательных учебных заведений и ву­
зов, учащиеся и студенты которых рас­
ширили или продолжают образование 
в самых престижных учебных заведе­
ниях развитых стран мира. Среди по­
сланцев Узбекистана проходят курс 
обучения в США, Англии, Франции и 
дета из ташкентской школы № 178.

- Школа у нас с углубленным изу­
чением английского языка, - рассказы­
вает директор Лариса Мухсиновна 
Хушбакова. - Но так как я здесь недав­
но, подробнее о нашем учебном заве­
дении пусть расскажут завуч Джура 
Тура1ювна Рамипуллаева, старший за­
вуч Дилором Хамидовна Салиева и их 
коллеги.

- Я здесь динозавр, - шутливо улы­
бается Джура Турановна. - Работаю с 
самого основания школы, уже 42-й 
год. С 1979 года наша школа стала 
учебным заиецением с английским ук­
лоном. Сегодня у нас обучаются две

настоящими и}к«енинниками. А радуж­
ное настроение, вызванное многоцве­
тьем букетов и шаров, добрыми слова­
ми было припраклено смехом от забав­
ных выступлений.

Если даже новички-перво­
курсники пожелали так поздра­
вить своих наставников, навер­
ное, это - первое свидетельство 
того, То) педагоги им полюби­
лись. Многие из них работают 
здесь давно.

Три важные вехи знает исто­
рия профессионалыю-об|>азовагтельно- 
го учреждения. Оно было открыто в 
1983 году в Чиланзарском районе Таш­
кента как радиотехнический техникум. 
До 1997 года был накоплен богатый 
профессиональный опыт, когда Нацио­
нальная программа по подготовке кад­
ров дала ему возможность обогагать на­
работанное новыми идеями. Тогда 
учебное заведение приобрело современ- 
ный статус: Ташкентский колледж 
электроники и автоматики.

В 2000 году на совершенстювание 
колледжа Азиатским банком развития 
был выделен кредит в один миллион 
долларов США. Эго позволило повы­
сить профессиональную квалифика­
цию педагогов, способствовадо внедре­
нию новых педагогических техноло­
гий. В июле 2003 года колледж был 
оснащен современным оборудованием 
и техникой.

Немалая заслуга в этом принадлежит 
директору Абдурасулу Кабировичу За­
кирову, который начинал работать 
здесь преподавателем со времени созда­
ния колледжа. Благодаря его энергии и 
усилиям педагогического коллектива 
учащимся созданы условия для отлич­
ной учебы.

В колледже работают более 40 препо­
давателей. Один из старейших -  Хик- 
матДжураевич Исламов, преподает хи­
мию более 20 лет - с открьпш учебного 
заведения.

Самым главным человеком, который 
дает учащимся профессию, в колледже 
считают Бахтияра Далиевича Якубова. 
Он - старший мастер производ ственно­
го обучения, его уважительно зовут 
Усго.

оставайтесь
м ол од ы м и

Один из самых опытных и уважае­
мых детьми - Сергей Сергеевич Пак, 
преподаватель спецпредмета «Электро­
ника». Настоящий ас своего дела, он 
проходил стажировку в Австралии (по­
вышение квалификации по проекту 
АБР). Давно успешно преподает и Оль­
га Викторовна Свирвдова. За плечами 
психолога Шохиды Абвдовны Азимо­
вой педагогический стаж более 25 лет.

Заместитель директора по учебной 
части Маьрифат Мухамедовна Мусаева 
тоже начинала преподавателем.

В 2000 году пришла в колледж Кимё 
Раджабовна Нафиддинова, заместитель 
директора по духовности и просвети­
тельству. Являясь замечательным орга­
низатором, снискала любовь и уваже­
ние учащихся, коллег.

Самым строгим, но и справедливым 
ттреподавшелем дети считают Людмилу 
Юрьевну Косякову, которая ведет их в

мир русского языка, литературы и эсте­
тики.

Преподаватель английского язьтка 
Лобар Маннаповна Сафарова является 
отличником профессионально-техни­
ческого образования.

По-матерински опекает учащихся 
преподаватель русского языка и литера­
туры Зайтуна Гайнутдиновна Токмул- 
лина.

Есть чему поучиться у старших пе­
дагогов молодым. Хотя нельзя сказать, 
что внешне они сильно отличаются: 
похоже, на всех, начиная с директора, 
действует «молодильный режим». Д ^ е  
на работника архива, хранительницу 
истории колледжа вот уже в течение 18 
лет ̂ )ю Владимировну Лапшину.

Нынешний учебный год здесь на­
чали 400 учащихся, успешно 
сдавших тестовые испьпания и 
желающих продолжить образо­
вание в колледже, выбрав одну 
из восьми специальностей для 
овладения профессией. При­
общившись к жизни колледжа, 
убедившись в ее насыщеннос­
ти, новички, вначале с робос­

тью взиравшие на старшекурсников и 
педагогов, подтянулись, обрели уве­
ренность в полноправном участии в 
делах коллектива. От них требуется 
только добросовестное отношение к 
учебе.

Принимая участие в организуемых 
Главным управлением среднего специ­
ального, профессионадьного образова­
ния мероприятиях и конкурсах, кол­
ледж выявляет сюих героев.

А примером для всего коллектива -  
и педагогов, и учащихся -  является 
директор: подгянуп>тй, требовательньтй 
к себе и другим, по-отечески строгий. 
Все должно быть на высшем уровне, 
начиная с внешности и дисциплины, 
заканчивая делом на всю жизнь.

О.ТАНОВА.
На снимке: на празднике было весело 

имлсресно.
Фото автора.

ДОСТОЙНЫЕ - ЗА д о с т о й н ы й  ТРУД
(Окончание. Начало на 1-й стр.)

Высок и достоин учителей и педагогов уровень орга­
низации профессиональнотх) праздника, ошпъ-таки 
проведенного совместно районным хокимиятом и райо­
но в академическом русском драматическом театре Узбе­
кистана. Элегантные, со вкусом одетые педагоги, с цве­
тами в руках, улыбками на устах принимали поздравле­
ния, награды и подарки их рук хокима района АД.Тура- 
ева. Чествовали учителей и наставников районный 
комитет профсоюза, районное отделение движения мо­
лодежи «Камолот», р ^ н о .

Указом Президента И.А.Каримова «О награждении 
фуппы особо отличившихся 
работников сферы образова­
ния и воспитания страны в 
связи с Днем учителей и на­
ставников» Л.В.Ш атрова, 
воспитатель-методист дош­
кольного образовательного 
учреждения № 32 Мирабадс- 
кого района, город Ташкент,

за самоотверженный труд удостоена ораена «Фидокорона 
хизматлари учун*.

А. Н огаева, учительница правоведения и исгории 
школы № 214, Т.В.Котелевич, директор центра образова­
ния взрослых, - обе удостоены звания «Отличник народ­
ного образования».

Многие педагоги награждены почетными грамотами 
ГУНО, Мирабадского хокимияга, районо, а всем директо­
рам школ района вручены денежные премии.

Баходыр ТУРАЕВ, 
Юрий КОГТЕВ, наши спецкоры.

На снимке Александра Безручко (слева-направо): 
Н .М .Буянова, заведующая детсадом 
№  398; Т.В.Котелевич, директор центра 
обраювания взрослых; С.И.Железняко- 
ва, директор спецтиколы №  57; 
О.А.Парпибоева, заведующая районо; 
В .И . В асиленко, методист районо; 
Д.Д.М нрзаев, заместитель директора 
школы №  154 - одни из многих учаспш- 
ков праздничного торжества.

УЧПТЕЛЬ.
! ВОСПИТАЙ 
I УЧЕНИКА!

у  Гаянэ Яковлевны Г а з^ н , мо- 
I лодой учительницы ташкентской 
I лингвистической школы № 17, все в 
I жизни складывается хсрэшо. Повез- 
I ло ей и с выбором профессии, в коло- 
I рой она, судя по всему, уже не разо- 
I чаруется никогда. Акакжв! Ссамого 
I детства у Гаянэ был жиюй пример 
I преданности нелегкому учительско- 
I мутрупу-ее мама педагог-языковеде 
I многолегаим стажем. Кстати сказан»,
I Раиса Е#емовна Севиян работает в 
! этой же школе и как бы исподволь 
! наблюдает становление дочери как 
I педагога. Что-то маму раоует, что-то 
I в действиях дочери ей, бывает и так,
I не по душе. И это отрадно. Оградно 
I потому, что молодой специалист на 
! первых порах самостоятельной тру- 
I довой деятельности имеет рядом 
; опытных наставников как в лице 
родной матери, так и всего педагоги­
ческого коллектива школы. И резупь- 
тапя сказываются.

Сама еще в недавнем прошлом 
I выпускница школы Гаянэ Газарян 
стада студенпсой вуза, выиграв рес­
публиканскую предметную шимпи- 
аду. Хорошо зная, что победить 
можно лишь тогда, когда прекрасно 
владеешь иностранньтм языком, Га­
янэ Яковлевна, несмотря на моло­
дость, умеет увлечь своих учеников 
занятиями английским языком, при 
этом сама стремится к постоянному 
самосовершенствованию.

По итогам республиканской язы­
ковой олимпиады этого года одна из 
учениц Г.Я.Газарян, Марина Цой, 
стала тюбедитЕлем. Надо полагать, ра­
дости мшсдого учителя не было тра- 
ниц. Успех Марины (сегодня она 
студентка вуза), безусловно, окрыля­
ет ее, ттрипает уверенности в том, что 
она свои знания английского языка 
добротно передает ученикам.

Учитель, воспитай ученика! - 
этот девиз находит реа/тьное вопло- • 

; щение в повседневных трудах и Га- 1 
! янэ Газарян, и всего ттедаготическо- : 
го коллектива школы. |

В.НИКИФОРОВ. I

тысячи детей, которые получают от­
личные знания и успешно поступают в 
вузы США, Франции, учатся в Моск­
ве, Амстердаме, Германии. Подавляю­
щее большинство наших выпускников 
становятся студентами престижных 
вузов мира, и молодых узбекисганцев

дународном конкурсе моделей одежды 
по линии фирмы «Фигаро* и в числе 5 
победительниц республиканского кон­
курса несколько месяцев провела во 
Ф ^ ц и и , ттредставляя Узбекистан.

Неизменно занимая общекоманд­
ное ттервое место среди школ Чилан-

московской эксттериментальной про­
грамме и, перейдя в старшие классы, 
ежегодно 5-6 мальчишек и девчонок 
ттроходят курсы в Америке, Англии. 
Узбекистан заслуженно гордится таки­
ми детьми, которым строить будущее 
нашего государства.

ИААНШЫ УЗНАЕТ Ю НЫ Х
все больше узнают в 
развитых странах, не­
редко присылая в адрес 
школы блат'одарные отзывы. Азиза 
Аютюва вышла победительницей меж­
дународного турнира по д ебатам на ан­
глийском языке и была тфипташена на 
3 недели в США. Из Америки верну­
лась Женя Цой. Наш выпускник Па­
вел Черныш сейчас подполковник и 
служит в СНБ. Мнотие работают юри- 
сгами, адвокаггами.

Есть достижения и нынешнетъ года: 
Олеся Кутетюва выитр<1ла трант в меж-

УЗБЕКИСтЯЦШВ
зарского района столицы, ученики ус­
пешно выступают в городских олим- 
ттиадах. В нынешнем году 8 старшек- 
ласстщков заняли первые места по не­
мецкому, француккому, английскому, 
русскому языкам. Частые гости в шко­
ле представители тюсольств Франтщи,
Германии, Японии, которые с высо­
кой похвалой отзываются об уровне 
знаний детей. Тысяча учащихся обу>ш- 
кггся антлийскому языку с 1 класса по

Успехи в учебе 
не приходят сами по 

себе. За этим кропот­
ливый труд и постоянный творческий 
тюиск всего педагогического коллекти­
ва. Среди учителей сложилось немало 
династий, где молодые рабстгакя бок о 
бок со старшими, перенимая опыт ве- 
тератюв и внося свежую струю в учеб- 
но-воспитательный процесс. Дочь 
Джурыч)па Надира Аббааш рабсггает 
учительницей узбекского языка. 
Опытный учитель английского языка 
Целия Со/томоновна Эстис привела из

183-й школы свою воспитанницу - та­
лантливого и способного педагога 
Юлию Аксакову. Первый директор 
школы Нина Даниловна Ледяева, про­
работавшая здесь четверть века, приве­
ла свою дочь учительницу русского 
языка Елену Марамзину. Здесь же ра­
ботают и две дочери первой выттускни- 
цы школы учительницы математики 
Ирины Анштатьевны Шевченко. Вмес­
те с завучем тю антлийскому языку Та­
марой Ивановной Антоновой препо­
дают язык Великобритании Надежда 
Поплавская и Татыпш Ли.

Школа уверенно вступила в новый 
учебный год. Учебное заведение полу­
чило ф ант Японии на 56,7 тысячи 
до/итаров США. На л у  сумму оборудо- 
ваны 30 кабинетов, мастерские, 
спортивный и ак1Х)вый залы, учипуть- 
ская, обновлена мебель. Так что усло­
вия для учебы улучшаются, и ребят из 
Узбекистана в мире будут уитавать все 
болыие и болыпе.

Сулейман МИЛУШЕВ.
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РУКОВОДИТЕЛЬ  
УЧЕБНОГО 

ЗАВЕДЕНИЯ - 
'  ЭТАЛОН 

ИНТЕЛЛИГЕНТНОСТИ
В последнее время слово 

«имидж» употребляется и исполь­
зуется как определение внутренне­
го и внешнего облика человека. 
Директор школы для учеников, их 
родителей и педагогического кол­
лектива, по нашему глубокому 
убеждению, должен быть прежде 
всего опрятен в одежде, тактичен в 
обрашении со всеми, будь 
то ученик, родитель уче­
ника или же хозяйствен­
ный работник школы. В 
решении же каких-либо 
вопросов, касающихся 
внуфишкольных про­
блем, взаимоотноше­
ний как в ученичес­
кой среде, так и в пе­
дагогическом коллек­
тиве директор должен быть в гла­
зах окружающих его людей челове­
ком мудрым, непредвзятым в сво­
их суждениях. Словом, обладать 
той притягательной силой, без ко­
торой лидер не может оставаться 
лидером. Кругозор такого челове­
ка, его душевные качества должны 
быть примером для подражания. 
Дирекгор школы не может не быть 
интеллигентом.

Мы также убеждены в том, что 
именно из таких критериев оценки 
качеств руководителя необходимо 
исходить и при гюдборе кандида­
туры на должность директора шко­
лы. При этом возрастной ценз мо­
жет и не играть существенной 
роли.

На деле же так бывает далеко не 
всегда.

По заданию Министерства на­
родного образования нам при­
шлось знакомиться с организацией 
работы в общеобразовательных 
школах Самаркандской области. В 
одной из них, построенной по ти­
повому проекту, царила полней­
шая антисанитария, во всем чув­
ствовалась неухоженность. Не слу­
чайно у нас сложилось впечатле­
ние, что директору просто недосуг 
заниматься наведением порядка. 
Более того, к нам обратилась роди­
тельница с просьбой о переводе ее 
ребенка-восьмиклассника в другую 
школу. Но из-за того, что директор 
школы не согласен с ее требовани­
ем, она не может забрать докумен­
ты. При этом она справедливо от­
метила: «Вы ведь видите, такому 
директору, приведшему школу в 
плачевное состояние, кто может 
доверить своего ребенка? Ведь сто­
рож школы одевается чище и оп­
рятнее, чем директор!*.

Комментарии, как говорится, 
излишни.

В связи с этим инцн11ентом мы 
все же поинтересовались: куда эта

Приглашаем к разговору
родительница стремится перевести на 
учебу своего сына. Ведь желание мате­
ри чисто по-человечески понятно: 
своему сыну она желает добра и хочет 
видеть его образованным. Как, впро­
чем, все матери. Оказалось, этх) была 
школа старой постройки, ее здание 
приспособлено. Но в отличие от пер­
вой, здесь во всем виделась крепкая 
хозяйская рука директора: школа 
сверкала чистотой и ухоженностью. 
Не случайно она остается и сейчас од­
ной из лучших в районе.

Мы не откроем Америки, если ска­
жем, что внешний облик директора 
школы, его в некоторой степени им-

наделенный определенными властны­
ми полномочиями, должен быть че­
ловеком незаурядным, т.е. способным 
уверенно возглавить педагогический 
коллектив, создать в нем творческую 
атмосферу, а также содействовать ус­
пешному решению вопросов, связан­
ных с организацией как учебного 
процесса, так и хозяйственной дея­
тельности. При этом мы подразумева­
ем три типа руководителя общеобра­
зовательного учреждения.

1. Деловой директор школы.
Если директор школы человек де­

ловой, постоянно работающий над 
собой, но имеет вспыльчивый харак-

рукоюдства, явно выраженное лидер­
ство определяют гармоничность его 
профессионализма.

Деловая властность такого руково­
дителя может на первых порах выз­
вать определенное недовольстю той 
или инбй части педагогического кол­
лектива, В результате не исключается 
появление неофициального лидера. 
Действующий директор, владеюшлй 
обстановкой, исходя из общей 
пользы, должен провести беседу с 
глазу на глаз с таким неофициальным 
лвдером, выявить точки соприкосно­
вения. В результате такого контакта 
может возникнуть партнерство, кото-

К А К О В  А Н Р С К Т О Р ,  

Т А К О В А  И  Ш К О А А
Некоторые размышления по поводу.

позантность, манеры поведения, если 
не светские, то хотя бы внешне отли­
чающиеся от привычных глазу, -  этх) 
не что иное, как флаг школы, кото­
рый должен гордо реять даже над вет­
хим зданием. И как неуместны ссылки 
отдельных школьных руководителей 
на свою причастность к сельской мес­
тности. Глупее, на наш взгляд, труд­
но что-ли^ придумать. Вековая ис­

тер, любит спорить и не умеет (или не 
хочет) выслушать собеседника, это, 
как правило, к хорошему не приво­
дит. Несмотря на свою деловую ак­
тивность, вспыльчивый и неуравно­
вешенный директор может свести на 
нет все свои достижения и вызвать в 
коллективе учителей недовольстю.

2. Директор - не лцдер.
Он назначен на должность благода-

рое будет во благо всего коллектива.
Деловой директор всеми силами 

старается возвысить личность учите­
ля: воспитывает в нем веру в профес­
сию, учит быть высокого мнения о 
себе, быть профессионалом, доверен­
ным лицом для ученика. Такой под­
ход директора к своему предназначе­
нию не замедлит сказаться и на мик­
роклимате в учительской среде, и на

Директор школы, наделенный 
определенными властными 

полномочиями, дплжен быть 
личнпстью незаурядной

тория не только нашего народа знает 
бесчисленное множество примеров, 
как сельская интеллигенция влияла 
на духовное развитие человека, вос­
питание в нем как профессиональ­
ных, так и патриотических качеств. 
Учитель -  это прежде всего просвети­
тель, даже если он директор. Эю надо 
1юмнить всегда.
ДИРЕКТОР - ЧЕЛОВЕК 

ОБЫЧНЫЙ 
И НЕОБЫЧНЫЙ

Директор школы - обычный чело­
век. В процессе работы ему тоже свой­
ственно радоваты;я и огорчаться, за­
щищать свои взгляды и интересы, 
стараться своевременно выполнять 
различные поручения, свои обязан­
ности. Эго естественно. Тем не менее, 
как мы полагаем, директор школы.

ря связям. Опирается скорее всего не на 
коялекгав, а на поддержку со стороны.

«Чужак» в коллеюиве, он соверша­
ет одну ошибку за другой. В коллек­
тиве растет недовольство. Недоволь­
ные ищут альтернативную замену 
«чужаку» из своей среды. Знающий 
весь расклад «свой» пользуется боль­
шим авторитетом, проявляет заинте­
ресованную активность. В итоге -  жа­
лобы по инстанциям, на повестку дня 
выплывает лозунг «сто -  кого!». В ус­
ловиях полного «раздрая» в учительс­
ком коллективе родители начинают 
поиски для своих детей «хороших» 
школ. Учителя же теряют веру в соб­
ственную востребованность.

3. Директор - лцдер с ;|еловой хват­
кой.

Такой дирек тор отличается от пер­
вого деловым характером. Стиль его

успеваемости учеников, и на текучес­
ти кадров.

КОГДА ДИРЕКТОР - 
МЕНЕДЖЕР

В системе образования, особенно в 
средних специальных и дошкольных 
учреждениях, в начале XXI века оред- 
приимчивость стала велением време­
ни. В большинстве образовательных 
учреждений улучшение материально- 
технического и социального состоя­
ния сегодня достигается за счет и вне­
бюджетных средств. Этому способ­
ствует рад постановлений правитель­
ства республики.

В данной ситуации неизмеримо 
возрастает и роль директора, на долю 
которого приходится 1ЮИСК благотво­
рителей, способных оказать суще­
ственную материальную помощь на

решение хозяйственных задач. При 
этом дирекгор не должен выступать 
в роли только просителя. Прежде 
всего как педагог, руководитель об­
щеобразовательного учреждения 
он должен заинтересовать спонсора 
тем, что его средства пойдут на 
дальнейшее развитие образования, 
а за их использованием последует и 
отчет. Как нам кажется, в подобной 
ситуации директор должен прояв­
лять все сюи дипломатические ка­
чества, выступать своего рода аги­
татором и пропагандистом государ­
ственной политики в отношении 
реформ в народном образовании.

Все устремления директора как 
предпринимателя в первую очередь 
должны быть направлены на улуч­

шение качества обучения в 
школе, ему надо добиваться 
поступления учеников в 

высшие учебные заведе­
ния, профессиональные 
колледжи и академические 
лицеи. Все устремления и 

действия директора дол­
жны быть подчинены 

Я Ж В в о д н о й  цели: чтобы 
ученики нашли в жизни 

свое достойное место.
Ну а чтобы ученик получил 

прочные знания, в этом надо заин­
тересовать, в первую очередь, учи­
теля. Рукоюдитель общеобразова­
тельного учреждения просто обязан 
уважать личность учителя, жить его 
интересами, способствовать матери­
альному стимулированию его труда. 
В круг обязанностей директора мо­
жет входить и организация учите­
лям платного репетиторства, раз­
личных кружков с соответствующей 
оплатой работы в них, создание по 
просьбе заказчиков курсов по изу­
чению иностранных языков, освое­
нию информационных технологий, 
обучению ремесленничеству.

Все это, на наш взгляд, может 
способствовать росту авторитета 
школы и ее учителей в деле воспи­
тания подрастающего поколения, 
укреплению доверия со стороны 
родителей, занятости свободного 
времени школьников, снижению 
текучести учительских кадров.

Наши размышления по поводу 
того, каким должен быть директор 
школы, безусловно, не могут быть 
догмой. В таком деле, как руковод­
ство педагогическим коллективом, 
образовательным процессом, вооб­
ще прежде всего важен индивиду­
альный подход. Поэтому мы наде­
емся, что наше выступление на 
страницах «Учителя Узбекистана* 
найдет отклик не только в профес­
сиональной учительской среде, но 
и у широкой общественности.

Хасан КУДРАТУЛЛАЕВ, 
проректор по учебной и 

методической работе 
ЦИППКРНО им. А.Авлони, 

доктор филологических 
наук.

Азиз АМИНОВ, 
ректор ОИУПУ 

Самаркандской области, 
кандидат педагогических 

наук.

В столичных школах идет плодотворная ра­
бота по (куществленик) эксперимента по до- 
по;1нительному стимулированию труда учите­
лей и переходу на отраслевую сетку оплаты 
■фуда раб1Ш1иков народного «бра юк1ния.

Вот что рассказала инспектор школ Чилан- 
зарского районе Гульчехра Асатовна НАЗА- 
ЮВА:

- В обя ынтхти районных отде­
лов народного обраю1К1ния входит 
контроль за обтйк тивпым, 1ласным 
и правильным установлением над­
бавок к тарифной спиже учителей и 
метонисюв. 11аднях, к примеру, был п|Х)не;ден 
семинар ;1;1Н |Х)б(ггникон пародно1Х) обраюва- 
ния с участием руко1к«1ителсй мониторинго1Юй 
системы и бухшггерсм!, на К(Ж)ром были уста­
новлены критерии 01КНКИ рабстты преп̂ Vии̂ :̂ гс- 
лей средних школ и проценты надбавок к еже­
месячной :)ар(»6()тной плате. Згггем н Чилан«ч^-

Стимулирование труда учителей
ком районе было проведено С1)брание )ш  ди­
ректоров и заведующих учебной частью школ, 

коюром была объяснена успшовивишся си­
стема ндцб<шок и криа'риев оценки рг1б(ггы пре­
подавателей и методистов. Двадцать девя того

магсриальное гих)щрение в Чилшткфском рай(ь 
не получат 467 преподав;п1елей: 175 — за нро- 
(})еа'и<)н;1лизм, 292 — за в(х;питатсльную раГю- 
ту. Но есть и такие преподаватели, которые 
получат надбавки сразу по двум кри гериям.

ПОДВКДЕИЫ Ш^РВЫЕ и т о г и
сентября с.г, были собраны нрика:1ы со всех 
школ 1К) Н!и1б1шк>1м. В таких приказах указыва­
ется ([кииилия пренодииггсля, нре;;1мсг, (шружа 
(кш1Ичество часов в неделю), критерий оценки 
(воснит<гю1ышя работ!) и профессионализм) и 
количест) материальной надбавки в процен­
тах. В соответствии с поданными нрикашми

Оценка рабшы учителей п(У1ведена но итхи-ам 
20031Х1|да.

1ииихи«р| тжой системе оценки р1)биП]1 учи­
телей 1ЮВЫСИ101 качеспкнное усвоение м<псриа- 
лауиицимися.

■ Раз п(х)ифение пр()и 1В(У1К1сн но монипь 
риту  усне1иемости учеников, не вюникнетли

проблема ч/юришвывания» оценок неуспеваю­
щим?

- Конечно, хотелось бы рассчитывать на 
объективность и гюрядочность учителей, но 
для таких а 1у<1аев со:шаиа специальная комис­
сия 1ю кокфолю над успев;1ем(хлъю в школах, 
ксях)рая при м;1лейшем намеке на необьектив- 
Н1хть пренодав;»теля вправе проверить все те­

кущие и и То1х)вые практические и 
кокфольные работы и оценить зна­
ния учащенна!.

Новая система оценки работы 
учителей и методистов средних 

школ сы1р!1ег только положительную роль в 
далы1ейшем развитии системы народного об- 
ра;ювания в Узбекистане. Теперь каж;и>1й учи­
тель сможет ощутить на себе за6(ггу 1’осудар- 
ства, ведь труд оценивается и возна1раждается 
неражалыю.

Екатерина МАХЛУФИ.
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УЧИТЕЛЬ.
ПЕРЕО

ИМЕНЕМ
Т В О П М . . .

Наши
блиц-интервью

НачашикВЧПБМЬ Ипоохрлне 
ТашТЭС подполковник ВС Хайдар 
ЗапфовичМУСАЕВ:

- У каадого из нас в жизни были 
свои учителя и нагавники. И вот сей­
час, по прошествии многах лет, порой 
вспоминаются и школьные годы, и 
годы, проведенные на студенческой 
скамье. Сколько в них &оло прекрас­
ного и романтического, преподнесен­
ного нам нашими учителями. Но 
вспоминаются и другае, не совсем 
пршггные моменп!!, коща мы вольно 
или невольно сюими необдуманны­
ми поступками обижали тех, кто всем 
сердцем и душой сфемился сделап> из 
насдосгойныхлюдей. Вечная им бла­
годарность за их терпение и труд.

Со временем, приобретая жизнен­
ный и профессиональный опыт, сам 
становишься наставником мождежи. 
Поэтому считаю, что День учителей и 
наставников -  праздник общенарод­
ный, и 1 октября, я, как всеща, поздра­
вил всех, кто связан с воспитанием мо- 
лодого поколения, а также и свсмх со­
служивцев, ведь по ро1̂  своей деятель­
ности каждый из них -  наставник.

Фото Александра 
БЕЗРУЧКО.

МОИ ТРУД
благословенны!...
Маящюфесаш,

мой труд благословленный, 
И кажЛм раз, когда вхожу я к вам. 
Нам в(Щ)еча дарит радость.

Несомненно, 
Все вижу по восторзкенным глазам. 
В одних-восторг,

в других - пытливость, 
А у кого-и грусть или печаль. 
Нороймелькантиад/ыамршо,
Или задумчиво разглядываит даль.
А сколько мщ и глаз со мною разных. 
Взлет мысли-сомщишго задора 
И асалью! друзей моих прекрасных- 
Проблем, расааиов,

диспутов и споров! 
Любло я всех-и кротких, и веселых. 
Их держий нрав порою не уняпл. 
Страданием сердец своих

влюбленных
Иьапаютсялюбовьатпошть.
И пустьоиасердщ! добром наполнит. 
Легко поднимет в небо нежных грез, 
Слезами радости - иретыиатшт, 
Запаяшт чувства ароматам раа!
И, может быть, одиажАл,

через годы.
Когда заполнит двор

другая детвора. 
Чуть пиарослев, поймут,

пройдя невзгоды, 
'̂ молодость - чудесная пара!
Йм, закружив в водовороте жизни. 
Пусть вихри времет

удачи принесут. 
Итоякопустьксвоейродной

Отчизне 
Любовь они сквозь годы/чжиесут! 
Пусть год за годам вновь

приходит лето, 
Ъма украсит ирв^седшит,
Я вашей теплотой всегда согрета, 
(ктаиусьсвашдалгомояодой! 

Гулыюра МАНСУРОВА.

П Р О Е К Т ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО. ОРОФЕССОРСКО 
ПРЕООДАОАТЕЛЬСКОГО СОСТАОА И РУКОООДЯЩИХ 
КАДРОО СИСТЕМЫ НЕОРЕРЫОНОГО ОБРАЗООАНИЯ

II РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН
1.0БЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Нас^ряшее Положение опреде­
ляет порадок аттестации педагогичес­
кого, профессорско-преподавательс­
кого состава и руководящих кадров 
системы непрерывного образования 
(далее - аттесгащм педагогических и 
руководящих кадров) в соответствии 
с Консгтущкй ^публики Узбеки­
стан, Законом «Об обивании», На- 
щюнальной профаммой по подго­
товке кадров, указами и распоряже­
ниями Президента, Т|рудовым кодек­
сом, постановлениями Кабинета Ми­
нистров N9 293 «О совершенствова­
нии детальности Госуд^хлъенного 
центра тестирования при Кабинете 
Министров Республики Узбекистан* 
от 24 июня 2004 года и № 400 «О 
мдмх по усовершенсгаованию систе­
мы подготовки педагогических кад­
ров для учреждений среднего специ­
ального и профессионального обра­
зования* от 4 октября 2001 года, а 
также действующими нормашвными 
документами по образованию.

1  Аттестация руководящих кад­
ров проводится с целью объективной 
оценки их деятельности в обеспече­
нии исполнения Закона «Об образо­
вании», Национальной программы 
по подготовке кадров. Государствен­
ных образовательных стандартов, го­
сударственных требований, акгашо- 
сти при выполнении осуществляе­
мых в республике политических, со­
циально-экономических реформ, ка­
чества проводимых в образователь­
ных учреждениях духовно-просвети- 
тельских работ и соответствия зани­
маемым должностям, атакже для усо­
вершенствования учебно-воспита- 
ТЕЛьного процесса в образовательных 
учреждениях

3. Аттестация педагогических 
кадров проводшся с целью поощре­
ния роста их профессионального ма­
стерства, объективной оценки ре­
зультатов их труда в обраювательно- 
воспитагтельном, духовно-просвети­
тельском направлениях, определения 
соответствия занимаемым или пре- 
тендуемым должностям и квалифи­
кационным категориям, [ювышения 
качества учебно-воспитательного 
процесса в образовательных учрежде­
ниях.

4. Аттестация педагогических и 
руководяшщ кадров организуется и 
осуществляется на основании поряд­
ка, критериев, программы, а также 
графиков, разработанных полномоч­
ным органом - Управлением по кон­
тролю за качапвом подготовки кад­
ров, аттес-тации педа11огических кад­
ров и офазовагельных учреждений 
(далее - Упра1и1ение) Государствен­
ного це»пра тестирования 1фи Каби­
нете Министров 1%с11ублики Узбски- 

: стан (да^ке - ШТ).
К^герии и |ро1)ики для провсгк- 

ния аттестации педагогических и 
руководящих кадров по каждому 
виду образования разрабатываются 
| р 1 аи лаа)вании с министерствами, 
в подчинении которых имеются об- 
разонате;1ьные учреждения.

5. В состав руководящих кадров 
системы непрерывного образования
ВХ(»1ЯГП

руков41дители и замесгитиш уп­
равлений, о^̂ де̂ юв министерств 1Ю 
ибри:»ва»1ию;

ректоры и прорекгоры высших 
образователы1ых учреждений, руко-

юдители учебных и методических от­
делов. деканы факультетов и их замес­
тители;

ректоры (директора) и проректоры, 
руководители отделов научно-исследо­
вательских инсттугов в области обра­
зования;

руководители Республиканского 
центра образования, институтов, фа- 
культеюв, отделов и курсов переподго­
товки и повышения квадификации пе­
дагогов и их заместители;

руководители, их заместители и ру- 
ковсдатели отделов управлений народ­
ного образования, атакжесреднегоспе- 
циадьного и профессионального обра­
зования (дадее - региональные управ­
ления) Республики Каракалпакстан, го­
рода Ташкента, обласга;

заведующие и заместители, руково­
дители отделов районных (городских) 
отделов народного образования;

руководители академических лице­
ев, профессиональных катледжей, об­
щих средних, дошкольных, внешколь­
ных и специализированных образова­
тельных учреждений и их заместители.

6. Специалисты органов управле­
ния образованием аттестуются в поряд­
ке, установленном для руководящих 
кадров.

7. Аттестация ректоров высших 
учебных заведений осуществляется Ка­
бинетом Министров.

Аттестация директоров академичес­
ких лицеев и профессиональных кол­
леджей проводится при согласовании с 
Кабинетом Министров через три года 
после конкурса

8. В состав педагогических кадров 
системы непрерывного образования 
входят профессорско-преподавательс­
кий состав, инженера-педагоги, учите­
ля, методисты, воспитатели, психоло­
ги, дефектологи, логопеды, мастера 
производственного обучения, инструк­
торы по спорту, руководители музы- 
кадьных и других кружков.

9. Официадьная информация о вре­
мени проведения атгестации педагоги­
ческих и руководящих кадров, а также 
документы и про1рамма по процедуре 
аттестации преаставлякпся Управлени­
ем министерствам и регионаньным уп­
равлениям не менее чем за 45 дней до 
проведения аттестации.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ 
АТТЕСТАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
И РУКОВОДЯЩИХ 

КАДРОВ
10. Независимо от ведомственного 

1юдчинения и форм собственности пе­
дагогические и руководящие кадры 
всех видов образовательных учрежде­
ний проходят аттестацию один раз в 
гипълет.

11. Педахми, рабогаюшие 1ю совме­
стительству, аггсстуклся по <кновному 
месту работы.

Работники преццфиятий, ор1ани:и- 
ций и учреждений, занимающиеся пе- 
дагогаческой догтельносгью в образо- 
вате;1ЬНом учреждении на условиях со­
вместительства, проходят аттестацию в 
соответствии с настоящим По/южени- 
ем.

12. Внючерсдиая аттестация 1р)во^ 
дится согласно заявлению гвдиотчес- 
кош работника шш 1ю инициативе ру­
ководства образовательного учрежде­
ния не менее чем через о!ШН год после 
гкхлсдней аггсстации.

13. Министерства, учреждения и 
региональные управления, их район­
ные (городские) отделы являются от­
ветственными за фганизацию атгеста­
ции педагогических и руководящих 
кадров.

14. Министерства, региональные 
управления и руководители образова­
тельных учреждений ознакомляют атте­
стуемых с порядком и правилами аттес­
тации не менее чем за один месяц до ее 
проведения, составляют список аттесту­
емых, а также издают соответствующие 
приказы.

15. Аттестуемые руководители пред­
ставляют в орган управления, а педаго­
ги -  руководству офазовательного уч­
реждения следующие документы:

справку - обьективку; 
копии документов об образовании, 

категории, ученой степени и звании 
(если имеются);

список опубликованных за после­
дние п5пъ лет научных, учебно-методи- 
ческих работ, изобретений и статей 
(если имеются);

копию сввдетелылва (сфтификат) о 
повышении квалификации;

копию диплома, свидетельства (сер­
тификата) о специадьности, получен­
ной в учреждениях по переподготовке;

отчет агтестуемого о проделанной 
работе в учебном, методическом, науч­
ном и духовно-просветительском на­
правлениях за последние гопъ лег, 

кратхую информацию о работах по 
развитию образовательного учрежде­
ния и планах на перспективу (для ру­
ководителей).

Представленные в комиссии доку- 
мешы руководителей подписываются 
руководителем органа управления об­
разованием, документы педагогов -  ру­
ководителем о^изовательного учреж­
дения (или отдела).

Аттестационная комиссия имеет 
праю при необходимости требовап> до­
полнительные сведения о трудовой де- 
ятелыюсга аттестуемого.

16. Министерства, региональные 
управления и руководители образова­
тельных учреждений представляют в 
управление список аттестуемых педаго­
гических и руководящих кадров не ме­
нее чем за один месяц до нача/и аттеста­
ции.

17. Женщины-педагоги и руководя­
щие работники, занимающиеся воспи­
танием ребенка, а также находящиеся в 
о туск Е  по беременности, проходет ат­
тестацию не менее чем через один гсд 
после начала трудовой деятельности.

Беременные, атакже женщины-пе- 
дагоги и руководящие работники, име­
ющие детей в восзрасге до трех лет, атте­
стации не 1кщлежат.

18. Педагогические кадры проходят 
аттестацию по базовому обра;юванию 
или (ю специадьности, полученной в 
учреждениях 1ю переподготовке.

19. Вновь [фин)пые на работу педа­
гогические и руководящие кадры аттес­
туются не менее чем через один год, 
педагогаческие кадры, принятые на ра­
боту после окончания учебы, - через 
три1хт

Педаго1м, 1фе[ку1ающие В(1браэова- 
тельном учреждении и обучающиеся 
заочно, аттестуются после окончания 
учебы.

20. Педшхи-и, работающие на пред­
приятиях согласно трудовому догово­
ру, прохсуптаттесгацик) вобычжт 1к>-
РН/1КС.

Граж^ине иностранных посуд^фсгв,

работающие в образовательных 
учреждениях, аттестации не поадежат.

21. Конкурс по приему на работу в 
высшие образовательные заведения 
профессоров - преподавателей прирав­
нивается к аттестации педагогических 
кадров.

Управление контролирует и коор­
динирует деятельность конкурсных ко­
миссий.

III. СОСТАВ 
АТТЕСТАЦИОННЫХ 

КОМИССИЙ
22. Комиссии по аттестации руково­

дящих кадров системы непрерывного 
образования состоят из преяставителей 
органов управления образованием, мес­
тных хокимиятов, а также экспертов- 
специалисгов и формируются в ГЦТ. 
Председатель комиссии назначается из 
числа сотрудников управления.

23. Комиссии по аттестации педаго­
гических кащюв академических лицеев 
и профессионадьных колледжей состо­
ят из представителей государственного 
органа, имеющего полномочия в управ­
лении образованием, руководителей 
образовательных учреждений, а также 
экспергов-специалисгов и формируют­
ся в ЩГ.

Предредатель комиссии назначается 
из числа сотрудников управления.

24. Комиссии по атгестации педаго­
гических кадров общих средних, дош­
кольных и внешкольных образователь­
ных учреждений, специальных школ 
(школ-интернатов), детских домов рес­
публиканского подчинения состоят из 
представителей государственного орга­
на, имеющего полномочия в управле­
нии образованием, руководителей об­
разовательного учреждения, а также эк- 
спертов-специадистов и формируются 
в ГЦТ.

Председатель комиссии назначается 
из числа сотрудников управления.

25. Д ля организации аттестации пе­
дагогических кадров общих средних, 
дошкольных и внешкольных образова­
тельных учреждений, специальных 
школ (школ-интернатов), детских до­
мов, находящихся в подчинении рега- 
онадьных управлений, в областях, рай­
онах (городах) по приказу ГЦТ ф(1рми- 
руются координирующие региональ­
ные комиссии, состоящие из эксперта 
управления (председатель комиссии) и 
представителей государственного ор1В- 
на у1травления образованием.

Координирующие региональные 
комиссии создают аттестационную ко­
миссию, проводящую свою деятель­
ность в каждом образовательном учреж­
дении. В состав этой комиссии входят 
руководители образовагелызых у*(реж- 
дений и эксперты. Один из экспертов 
назначается координирующей регио­
нальной комиссией преяседагслем агте- 
СТЦЦИ0Н1ЮЙ комиссии.

Координирующие региональные 
комиссии обладают правом В1юсип. из­
менения в состав атгеста1шонной ко­
миссии. Сведения о тюсимых измене­
ниях прс;дсгавляются в управление.

26. В состав аггсспщион1к>й комис­
сии входят 5-7 человек. Дея-гельтхлъ 
комиссии оитиегся 1юлномо>1ной при 
учапни в ее роботе (зе мс1зее 2/3 'иказов.

27. Срок дсятелы«к.ти впестазикиз- 
ных комиссий устаназишваетиз Г1П'

В 1зсобходимых случаях по приказу 
ГЦ;Г всоставштсспишонных комиссий 
мо|угбьпъвнед|С31ы изменсззия.

28. С13ИС0К экспертов, привлекас-
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мых в аттестационные комиссии, со­
ставляется из числа специалистов, ре­
комендованных полномочными госу­
дарственными органами, региональ­
ными управлениями, офазователы1ы- 
ми и научными учреждениями, про­
фессиональными союзами, государ­
ственными и общественными органи­
зациями.

29. В состав экспертов вводятся вы­
сококвалифицированные, понимаю­
щие сущность нормативно-праювых 
документов в области образования, 
обьекгивные, решительные лица.

30. В дни проведения аттестации 
эксперты освобождаются от основной 
работы с сохранением заработной пла­
та.

IV. ПОРЯДОК
проведЕния
АТТЕСТАЦИИ

31. Аггестация руксжодящих кааров 
организуется следующим образом;

руководящие кадры проходет тесто­
вые испьпания на знание нормативно­
правовых докуметов вобласта образо­
вания, надичие руководящих способ­
ностей и подуховно-просвететеяьским 
направлениям;

учебно-научная, духовно-просвеги- 
тельская и воспшательная деятельность 
руководителя за годы после последней 
аттестации изучается и анализируется 
на основе точных статистических дан­
ных о динамике развития образователь­
ного учреждения;

в коллективе проводится социоло­
гический опрос;

проводится собеседование по воп­
росам, входящим в функциональные 
обязанносш;

вопросы и ответы в процессе собе­
седования регистрируются в специаль­
ном (пронумерованном, подшитом и 
опечатанном) журнале.

Общий балл руководителя состоит 
из суммы баллов по тестированию, ре­
зультатам собеседования, баллов, выс­
тавленных по показателям деяпгльнос- 
ти руководителя, а также оценок, дан­
ных со стороны коилектава.

32. Сборник тестовых вопросов для 
руководящих работников включает в 
себя тесш по Консттуции Республики 
Узбекистан, Закону «Об образовании». 
Национальной прс г̂рамме по пещгогов- 
ке кадров, указам и распоряжениям 
Президента, Трудовому кодексу. Госу­
дарственным стандартам образования, 
их7дарсп1енным тре&ваниям, идее на­
циональной независимости и основам 
духовности, новым педаготческим и 
информационным техншютям, пси- 
хологичакие тесты 1ю искуатву утрш- 
ления, а также вопросы, касающиеся 
финансовых докуме^ггов 1ю образова­
нию.

33. К показагашм дин;1мики разви­
тия образовательною учреждения от­
носятся уровенынаний выпусюшков, 
уровень организации учебно-методи­
ческих, научно-исследовательских ра- 
бся вобра;юватслытм учреждении, ре- 
зульт.лы у'шцихся на международных 
и республиканских олимпиадах, на 
спортивных соревнованиях, конкураи 
духов1ю-пр(х:вегигельскои) направле­
ния, устройство выпускников 1Ш рабо­
ту (учебу), работы но социалыюй за­
щите учителей, талантливых и мшю- 
обсспечеиных учащихся, матсриалык)- 
тсхническая база обраюн:г1и;1Ы1ои) уч- 
реж/(емия, и1гтс1рация науки и нроиз-

всйстаа, вопросы сотрудничества с за- 
рубежными образовательными 
учреждениями.

34. Социологические опросы на­
правлены на выявление таких качеств 
руководителя, как наличие обществен­
но-политических знаний, поведение в 
обществе, человеколюбие, способность 
руководить коллектиюм, организатор­
ские способности, инициативность, са­
моотверженность, атвс1ственн0сп>, ре­
шимость, преданность интересам со­
трудников, справедливость, требова­
тельность к себе и к другим.

35. В процессе аттестации педагоги­
ческих кадров осуществляются следую­
щие работы:

изучается соогеетсгаие педагогичес­
ких кадров квалификационной катего­
рии, на капч)ую они претендуют,

педагогические кащмя проходет тес­
товые испытания по своей специально- 
сга, выполняют письменную, творчес­
кую работу или прохсдег собеседование 
по нормативно-праююму и духовно- 
просветтельскому направлениям;

знания учащихся по препода^мо- 
му педагогом предмету пров^мются на 
основе тестов, письменных и творчес­
ких работ.

Педагогические кадры специальных 
школ, начальных классов, внешколь­
ных и дошкольных образовательных 
учреждений, инженерно-педагогичес­
кие кадры, а также педагогические кад­
ры в области культуры, искусства и 
спорта выполняют письменную, твор­
ческую работу или проходят собеседо­
вание по специальности.

Общий балл педагога состоит из 
суммы баллов по письменной, творчес­
кой работам или результатам собеседо­
вания, уровню знаний учащихся, науч­
ной, учебно-методической работам и 
изобретениям, трудовому стажу, про­
фессиональному мастерству педагога, 
выявленному экспертами, и оценкам 
руководителей.

36. Сборник тестовых вопросов для 
педагогических кадров по нормативно- 
правовым и духовно-просветительским 
направлениям включает вопросы по 
Конституции Республики Узбекистан, 
Закону “Об обраювании”. Националь­
ной программе но подготовке кадров, 
Государственным образовательным 
стандартам, 1Х)сударственным требова­
ниям, идее национальной независимо­
сти и основам духовности, новым псда- 
гоги‘1еским и информационным техно­
логиям.

37. В процессе .птестации тщигот- 
ческих и руководящих ююров по каж­
дому виду обраювания используются 
отдельный банк типовых заданий, со- 
цжVЮ|■ические опросы, 1юка:ше;т, оп­
ределяющие динамику развития обра- 
юваггслыюгх) учреадения и эффектав- 
ность трудовой деятельности атгвстус-
М010.

V. РЕЗУЛЬТАТЫ 
АТТЕСТАЦИИ

38. Аттестация 1к;данн'ических и ру- 
коту1ЯЩих кадров проводится 1ю 100- 
баллык^й системе.

39. Если по результатам аттестации 
атгес1уемый руковсу1Итслы1абирас1 70 
Гюшюв и выше, комиссия нынскт зак­
лючение о ахгтветствии з<1иимасмой 
д(и1жн(х;1'и, при 55-70 6а^ Îаx -  об ус- 
к̂)НIН)м ссхтгастстнии занимаемой/книж­

ности, при менее чем 55 6а^^1аx -  о 
нсахлмлхлвии заним<|емой дилжжх.'т.

Результаты а1тестации директоров

академических лицеев и профессио­
нальных колледжей предсгааляются в 
Кабинет Минисфов.

40. Рукоюдящие кадры, признан­
ные «услоию соответствующими зани­
маемой должности*, подлежат повтор­
ной аттестации чфез шесть месяцев.

41. Руководящие кадры, признан­
ные «не соответствующими занимае­
мой должности», освобождаются от за­
нимаемой далжносш органом (ортани- 
зацией) упрааления образованием на 
основе 2-го пункта статьи 100 Трудово­
го кодекса

42. Органы управления образовани­
ем обязаны 1риняп> решение по заклю­
чению комиссии по аттестации руково­
дящих кадров в течение одного месяца 
со дня проведения аттестации.

43. Если по результатам аттестации 
педагог набирает 70 баллов и выше, 
комиссия выносит заключение о соот­
ветствии его занимаемой должности и 
претендуемой им квалификационной 
категории, при 55-70 бштлах -  об ус­
ловном соответствии занимаемой д олж­
ности и категории, при показателе 
ниже, чем 55 баллов, - о несоответ­
ствии занимаемой должности и претен- 
дуемой квалификационной категории.

44. Педагогические кадры, базовое 
образование которых не соответствует 
ттреподаваемому ими предмету и кото­
рые не прошли курсов по переподго­
товке, к аттестации не допускаются, и 
комиссия выносит заключение о несо­
ответствии их занимаемой должности.

45. Заключение аттестационной ко­
миссии объявляется непосредственно в 
день аттестации.

46. Педагогические кадры, признан­
ные по результатам аггестации условно 
соответствующими занимаемой д олжно­
сти, не переводятся в претендуемую ква­
лификационную категорию. Они оста­
ются в занимаемой квадификационной 
категории до очередной аттестации.

47. Педагоги, не претендующие на 
новую квали(}жкационную категорию и 
аттестованные уаювно, осгаштяклся на 
'заним1№мой должности (квалифик1щи- 
онной категории) и проходят повтор­
ную аттестацию через шесть месяцев.

48. Педат1оги, признанные не соот­
ветствующими занимаемой должностм, 
ттонижаются в должности (квадифика­
ционной категории).

Если ттеда1Х)г, имеющий квадифика- 
ционную категорию специалиста, при­
знан не соответствующим згшимаемой 
должности, руководитель образова­
тельного учреждения предлагает ему 
перейти на другую работу, а также 
пройти курсы гю перепоцгхттовке или 
[ювышению квалификации. При не­
согласии педагога на эти предложении 
трудовой дсмовор с ним расторгается на 
(кнове /действующей) закон()1Кш:льства.

49. На основании заключения аггте- 
стационной комиссии руководитель 
образователыюго учреж/тения в тече­
ние одного месяца со дня аттестации 
идцает соогтветствуюнше приказы, каса­
ющиеся п^иготичсских кадров.

.50. В случае неявки аттестуемого на 
апестшшю по уважит^лыюй причине 
его аттестация переносится на другой 
срок. Педатт'и и руководит'ели, не 
явившиеся на аттестацию |юнеуважи- 
ТО11.Н0Й причине, пришаклся несоот- 
всгс1вую11щми занимаемой д е ш ю ст .

51. Чаключение (оценки и рекомен- 
;ии(ии) апсстицкнттюй комиссии фик­
сируется в аттестационном листе 
и офс̂ ЖАлясаз) прогомиюм.

Педагогам и руководителям, 
признанным соответствующими за­
нимаемой должности и категории, 
выдается сертификат, зфегист1Х1ро- 
ванный в ГЦТ.

Вносшъ изменения в аттестаци­
онные листы и протоколы строго 
запрещается.

Аттестационный лист приобща­
ется к личным документам сотруд­
ника, первый экземпляр протокола 
хранится в управлении.

52. Комиссия готовит отчет по 
результатам аттестации и представ­
ляет его в управление.

53. Педагогические и руководя­
щие кадры могут обрашаяъся с жало­
бами и возражениями по заключе­
нию аттестационной комиссии в 
апелляционную комиссию в течение 
10- дневного срока

54. Жадобы по тестовым вопро­
сам и официальным документам, 
представленным в процессе аттеста­
ции, апелляционная комиссия не 
рассматривает.

VI. ПОРЯДОК
ПРОВЕДЕНИЯ
АПЕЛЛЯЦИИ

55. Апелляционные комиссии в 
составе 3-5 человек создаются в 
ГЦТ, а также в Республике Каракад- 
пакстан и регионадьных областных 
управлениях. В апелляционные ко­
миссии могут бьпь ттривлечены спе­
циалисты из других учреждений и 
организаций. Деятельность комис­
сии считается полномочной, если в 
ее работе участвуют 2/3 ее членов.

Председатель комиссии назнача­
ется из числа сотрудников управле­
ния и координирующей регионадь- 
ной комиссии.

56. Апелляционная комиссия 
извещает подавшего заявление не 
менее чем за пяп. дней до рассмотре­
ния жадобы.

57. Результаты решения апелля­
ции принимаются путем открытого 
тшсхх)вания. При равном числе го­
лосов, проголосовавших за и про­
тив, голос председателя комиссии 
ргитается решающим.

58. Заключение апелляционной 
комиссии сх|х1рмляе1ся пршхжплом, 
один экземпляр которого выдается 
заявит^гю.

VII. ФИНАНСОВОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
АТТЕСТАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И 
РУКОВОДЯЩИХ 

КАДРОВ
59. Расх1У1ы, связанные с аттеста­

цией 1теда1х)гических и руководя­
щих кадров, 1Юкрыв;ио1'ия со сторо­
ны орт-анов упраштения образова­
нием или 0браюв;пелы1ыми у»грсж- 
дениями, где проводится аттеста­
ция. Сумм;| расходов определяется 
ГЦ1' в согласовании с Министер­
ством финшкх>в.

VIII.
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ

ЧАСТЬ
60. Конфликты, кулникающие в 

пр(м(ессе!птилиции пс/^огичоских 
и рукому(ящих кадров, ратреигают- 
ся врггмках/гейстукяцсгозакогмиа- 
тслылва.

ПЕРЕа
ИМЕНЕМ
т в о п м ...

Наши
блиц-интервью

Зебв ХОДЖАЕВЛ, 6» т 1ггер:
- Совсем недавно я сама была уча­

щейся Чирчикского ттрофессионадь- 
ного колледжа сферы услуг. В этом 
году начала работап> бухгалтером. И 
хотя в колледже получила достаточно 
глубокие знания в своей профессии, 
еще не раз буду обращаться к своим 
наставникам за советом и помогиью. А 
1 октября -  в День учителей и настав­
ников я поздравила их и пожелала 
долгих лет жизни и плодотворного 
труда на благо нашей Редины.

Фото Александра 
БЕЗРУЧКО.

«ВСЕГДА 
ХОЧУ БЫТЬ 
ПЕРВОЙ...»
у  Н(ииры Юддашевой, педагога 

20-й школы Шайхагшхурското рай­
она тх)роаа Ташкента, трудовой стаж 
не так вотик, как у многих ее старших 
коллег Тем не менее Нодира, тю еди- 
н«;1ушному признанию, вткмне уже 
ихжшась как учитель. И тому ттод- 
гверждение ее победа в р;1йонном 
конкурсе «Учитель гху1а-2004*.

Выбрав |рх|)еосию по душе, Но­
дира ни на йоту не а)жа;1еет об этом.

- Открывая перед детьми пре- 
крастгый мир знаний, я радуккь 
вместес ними, - признается Н.Юл- 
;1ашева

Ну а чтобы эта ра/гость не тюки- 
дапа ее и в далыгейшем, мшюдой 
11едагх)г много раб(гпкт >гад собой.

- Я хочу всегда быть первой, - 
1Х)ворит Нодир!1. -  Пусть это не тю- 
клжется стрипгым, гю это так.

Ничего не скажешь- ггрекросгюе 
жаиигие. А г;цгв}г(х‘, огго вогиюгггает- 
ся в жизнь самым порой неожи/ган- 
ггым обра:юм. 24 сентября, участвуя 
в гх)р(«ских соревноваггиях среуги 
учигювй гюпциггкам, Н(V̂ ир(г Юц/И- 
гисва зшгяла первое место.

Наш корр.
Фото Владимира 

ГРАНКИНА.
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Рядом с нами
Краем желтой печали из века в 

век называли Каршинскую степь. 
Поколения дехкан одно за другим 
обустраивали эту знойную потрес- 
•кавшуюся от нестерпимого солнца 
землю, когда опш  наставника при­
умножался энергией и трудслюбием 
молодых. Уходили из жизни люди -  
оставались их золотой опыг и бес­
ценные результаты труда на благо 
народа и родного края, ставшего 
щедрым поставщиком сельхозпро­
дукции и промышленной. Династии 
земледельцев дданым-давно переро-

Курбанов, благородный сюим возра­
стом и многолетним педагогическим 
трудом в сеньсмЛ школе имени Айбе- 
ка поселка Чоршанба Шахрисабзского 
района, вызывающий сердечную при­
знательность у местных жителей.

Не пришлось ехшъ к учителю до­
мой, нарушать его отдых и покой -  
он в делах, в строю. Полный сил и 
разума, Язнон-ака участвовал в твор­
ческих дискуссиях августовской пе­
дагогической конференции района. 
А по окончании -  побеседовал с 
нами.

НАРОДНЫЙ
лились в динас­
тии специапис- 
тов цивилизо­
ванных профес­
сий, но у всех у 
них было и есть 
благодатное на­
чало -  учитель, 
являющийся для 
каждого из нас 
воплощ ением 
мудрости,добра 
и человечности.

Под колеса 
нашей комфорта- 
бельной «Не- 
ксии» легли де­
сятки и 
сотни ки­
лометров 
обустро­
енных до- 
ро1Кашка-
дарьи, идущих параллельно, а то и 
пересекающих гю современным пе­
реездам магистральные каналы. Бла­
гоустроенные поселки радовали со­
временным ансамблем зданий, удив­
ляли памшниками ст^ины.

Осторожно прикладываю ладони 
к кирпичной кладке древнего строе­
ния -  средневековому хранилищу 
воды. Сфдоба -  гак называется это 
удивительное сооружение, раскры­
вающее и мудрость народа, и глуби­
ну его знаний и, что особенно важ­
но, ценность воды. В сардобу соби­
ралась годами и веками редкая, вы­
павшая с неба дождевая вода. Вода 
давала жизнь людям, селившимся 
поблизосга, а также дервишам, пуге- 
шесгаенникам

Всгюмнилось личное: 
САРДОБА 

Года провел в неистовой пустыне, 
с сшенш потам опыт впрок воб/ш. 
Зной пшшп валю,

в полдень разум стынет, 
пока в пути не встретит сардоба.

Окинешь взглядом и оценишь сразу: 
возвел храни/шш/е воды не Бог, 
а увлеченный доброй страстью разум 
свершить подобное в пустыне мог.

Строение под насыпною крышей 
в себе, как тайну, влагу бережет. 
Коль не увидишь сардобу - уо1ышишь, 
почувствует ее юсахший рот.

И утолив /«гаснувшую жажду, 
одарит гулкой памятыо вода - 
земной поклон умелымш,

кто однажды 
назвал свое творенье сардоба.

Всцщ в сардобе (у райцентра Кас- 
би) веками шхраняет освежающий 
вкус. Как важна преемсчвеннсхлъ ма­
стеров - их продолжатели возвели 
каналы в Каршинской сгепи.

Все сущре имеет корни -  гак бьию, 
ать  и будет ш  зем^к. Эю неписаный 
закон всего живою. Автор этих строк 
от школьников и педип)гов разных 
райо»юв области, а также Шахрисабза 
узнал о редкой дх'го1гримечаггельнос- 
ти края. Это -  аксакал Язнон-ака

Его отец, Аб- 
дусалом-ака, ко­
ренной шахри- 
сабзец, сельский 
труженик, пред­
седатель сельсо­
вета, мечтал, та>- 
бы его сын был 
учителем. Сын 
воплотил отцов­
скую мечту-стал 
сельским учите­
лем.

Выпускник 
Самаркандского 
государственного 
университета в 

1952 году 
вернулся в 
Ш ах р и - 
сабз и 52 
года тру­
дился на

ниве просвещения. Согни юношей и 
девушек получили от своего настав­
ника знания и благословения во 
взрослую жизнь. С полным праюм 
Язнон-ака Курбановича считают сво­
им учителем его бьшшие ученики -  
среди них есть семьи, где его ученики 
родители, их дети, а теперь уже дети 
их детей. Ньшешние руководители 
района и области, ученые, врачи, спе­
циалисты предприягай сельского хо­
зяйства впигали отсвоего учителя вы­
сокие качества, несут их по жизни с 
незабываемой шкальной поры. Они 
сердечно приветствуют своего учите­
ля, рады видеть и слышать его, жела­
ют ему здоровья и радосга.

За свой благородный труд 
Я.К.Курбанов удостоен правитель­
ственной награды - ордена «Эль-юрт 
хурмати», одним из первых полу­
чивший его в Узбекистане.

Я.Курбанок «13-я годовщина не­
зависимости Узбекистана вызывает 
во мне массу высоких чувств - я бла­
годарен Родине, высоко оценившей 
мой скромный труд. Такая оценка 
прибавила мне сил, желания тру­
диться на благо своего народа. После 
выхода на заслуженный отдых я еще 
13 лет трудился в сельской школе, 
шюжил душу в воспитание молодых. 
Мое место в народном образовании 
достойно занял мой сын Анвар Кур­
банов, выпускник Каршинского го­
сударственного университета. Он 
уже 14 лет работает в родной сельс­
кой школе имени Айбека поселка 
Чоршанба, четвертый год является 
завучем. Я не сомнев!1юсь, его дети, 
мои малолетние внуки Аброр, Азам, 
Жовохир станут достойными лкмьми 
нашей 1\ушны, не исклк>ик), кто-то 
из них продолжит нашу учительс­
кую динасжю».

Язж)нджан Курба»юв -  воистину 
народный учитель Узбекистана. Так 
^(игаюг жители и]ахриса5')ск1х1) рай­
она и Кашкддарьинской об;шсти. И 
[ршильно счигактт,

Юрий КОГТЕВ, 
наш специальный 

корреспондент.
На снимке: Я знон-ака  

Курбанов.

Полвека в строю
Лидия Григорьевна Яшкина - замечательный учитель 

«началочки». 51 год она дарит детям радость открытия 
мира, ведя их в путешествия по огромной и удивительной
стране знаний. 30 лет и р ч  'Ж / 1  ■ ■ Р И —1 И / 1 Ж '  А  ''Ш / 
из этих 51 работает в ■  -< у  ' ч И  ■  ■  ■  \  Я к
дчрогой ее сердцу шко- 
ле Мо 110 Мирабадского района
Ташкапа.

Лидия Григорьевна - всеми лю­
бимый и уважаемый человек, педагог, отличающийся высо­
ким уровнем учебно-воспшательной работы и качеством да­
ваемых знаний. Успехи учеников приносят славу ей.

С деп>ми у нее доверительные отношения. Обстановка 
на уроках такая, что любой ребенок считает себя первоот­
крывателем. Каждому ученику она помогает раскрыть 
творческий потенциал, найти свою «изюминку».

Лидия Григорьевна - постоянный участник всех семи­
наров, вдумчивый и опытный наставник молодежи. Ее 
открытые уроки проходят всегда «с душой». Многих на­
учила она премудростям трудной, но такой благородной 
профессии учителя.

ЕС СЛЛБЛ

Коллеги хфактеризуют ее как человека, стремящегосяк 
самосовершенстаованию, всегда готового поделишь сше- 
том, помочь делом.

Л.Г.Яшкина -  от- 
■1 ж чник народного об­

разования, ее труд от­
мечен правительственными

грамотами.

Для дорогой Лидии Григорьевны эти стихи; 
Лебединою стаей куда-то 
Улетают из жизни года.
Мне будет им больше возврата.
Повторить их нельзя никогда!
Пусть сего ^  звучат поз^вленья - 
Ихтакмного, что хватит на век!
Так живите, душой не старея,
Наш лобимый, родной человек!

С Днем учителей и нжтавнжов!
Учителя «началочки» 

школы № 110 Ташкента.

Смотрите, кто пришел!
Сколько в жизни мы встречаем на­

стоящих учителей, читаем, слышим о 
них: «Педагог от Бога». И каждому в 
жизни повезло заломишь со школьных 
лет их яркие судьбоносные примеры.

Как бывает и ю  всякой другой про­
фессии, учителями порой становятся 
случайно. Кто-то потом втягивается, 
остается, а иные уходят искать себя в 
другом деле. В наши дни некоторые 
отступают, оправдываясь словами: 
мала, мол, зарплата при такой трудной 
работе. Тем удивительнее и ценнее 
пример тех, кто, по зову сердца идет к 
детям, раскрывая свой потенциал пе­
дагогического дарования.

Леонид Анатольевич Головченко - 
руководитель кружка в центре творче­
ства учащихся )^и н ск о го  района сто­
лицы. Мне довелось познакомиться с 
ним на вечере авторской песни в музее 
Урала Тансыкбаева. Тогда, порадовав­
шись, что в разновозрастном сообще­
стве слушателей и исполнителей пол­
ноправными участниками были и 
дети, я решила познако­
миться с ними поближе.
Леонид представил свою 
большую дружную «се­
мью» - клуб детей и ро­
дителей «Три кита и 
делы})ин» (вернее, часть его). Ос­
новная идея организации духов­
ной жизни этого содружества де­
тей и взрослых - «Счастливый ре­
бенок - Счастливый человек - Сча­
стливая семья - Счастливое обшесга»
- ведь все начинается с детства.

- Я вообще-то инженер-механик, - 
признался Леонид. - Наверное, начи- 
надось все с увлечений, которые и про­
ложили мою дорогу к детям, Семьлетя 
работал руководителем кружка, потом 
пшпора года школьным психологом, в 
этом году вернулся к внешкольной ра­
боте -  веду кружок пенопластового ди­
зайна <Динозаврик», в котором занима­
юсь с учениками начальной школы.

себя таковыми, озабоченные повсед­
невностью, вечно занятые решением 
проблем. Значит, помочь нужно не 
только детям, одновременно необходи­
мо психолого-педагогическое просве­
щение родителей. И Леонид стал рабо­
тать над методикой «Сам себе психо- 
Л01>. В этом ему помогло соответствую­
щее образование, полученное в 1999 
году. В 2000 году сложился клуб, обье- 
ДИНИШ1ИЙ первых единомышленников 
без ограничений возраста.

С тех пор членами клуба стали около 
200 человек, привлеченных девизом 
«Тебе всегда дается желание вместе с 
силами для его осуществления». Под 
руководством Леонида Головченко, 
умеющего увлечь, побудить задуматься 
и найти ответы на множество юпросов 
посредством психологических тестов, 
игр, оценок, три раза в неделю дети и

Вм
л

А^И

УШ

Особое пристрастие у Гонювченко к 
психолоти. Можно сказагть, в ней он 
наикл свою стихию, и клуб «Три кита и 
дельфин» был создан по велению 
души. А рОЦШИЧКОМ, и ) которого р(У1И' 
^шсь ился сошния клуба, стал случай с 
трудным ребенком, у которого был 
ДЦП 01СТСКИЙ перс6рил1.ный паршшч): 
несм(лря ни на что, каждый ребенок 
должен быть счастлив.

Чтобы восптынать детей, их надо 
просто любигъ. Как стать ребенку счаст­
ливым, еаги его родители не счигакя

И
и

родители (не обязательно родственни­
ки) строили для себя новый образ жиз­
ни, в котором не бы1ю места унынию, 
суете. Учились устраивать праздники -  
путешествия и экскурсии, посещения 
театров, выстаюк, участие в спектаклях 
и концертах. 5 октября 2002 года на 
фестивале «Осенний аккорд» Ассоциа­
ция клубов авторской песни награждает 
клуб «Три кита и дельфин» почетной 
грамотой за I место.

- Откуда такое название 
клуба? - спрашиваю Лео­
нида.

- У нас несколько дей­
ствующих программ. Курс 
начи№1ющих сам себе 1ки- 
хшюгов строится на теории 
позитивного мышления -  
это пфвый «ккр>. «Цветоч­
ки» - всестороннее рашише 
детей на остове (юихожмх)- 
педагогмческого образова­
ния родителей и комплекса 
И1Р0ВЫХ занятий с детьми

подразумевает физическое и душевное 
здоровье детей и р(Vит̂ и̂ к:й -  это второй 
«кит*. Психслренииг«Счаспшвыйче)к)- 
век пригяшнаст удачу» 1юмогиегмагсри- 
алыюму йлагопоа1учик) -  1ретий «КК1>. 
11у а пделы|)ин» - эгто праздник: ор1ани- 
:иция совместаого отдыха, информа1ш- 
онно-развлекательных мероприятий. 
1хпъеше *3(1)кт)й ключик»- прсмрамм;! 
рсоГ»1лигаиии ДС1ВЙ с 1КХ1быми нужиами, 
|ру;июй суд||бий.

Я побывала на одном из занятий 
клуба дня начинающих, собравшем

около 30 человек. Обстановка -  абсо­
лютно непринужденная, делающая воз­
раст всех неопределенно-одинаковым, 
позволяющая окунуп=ся в мир детских 
иф, забав. Леонид ненавязчиво, с шут­

ками ведет линию обучения. Здесь 
нет опоздавших, каждый прихо­

дит или уходит, сообразу­
ясь с личными временны­
ми рамками или интереса­
ми, парит атмосфера дру­
жеского участия. Мадыш- 
ня среди взрослых, пока 

им интересно, потом их уводят на 
отдельные занятия старейшины клу­
ба, ставшие помощниками Леонида.

Здесь сложились свои ритуалы, 
традиции. Одна из них - гтение под 
пшру на каждой встрече и обязательно 
- песня «на дорожку».

Напоследок, как правило, репети­
ция с самыми маленькими певидми. 
Уже на ее исходе в окна зала на первом 
этаже Хамзинского [Щ У , где прохсдш- 
занятая клуба, с громким смехом, явно 
стараясь привлечь внимание, загляну­
ли ребята лет по 15. Темный вечер наве­
ял; «Хулиганье?». И будто в ответ;

- А мы тоже умеем на гитаре. Можно 
мы войдем?

Маленькая певипд отвлеклась, репе­
тиция «сломалась», а Леонид спокойно 
огаечает:

- Конечно, заходите.
Войдя, ребята оробели, но Леня 

прстгянул 1'итару одному из них.
Слушая незамысловатые слова и 

звуки песен, исполняемых мальчиш­
ками, я думала; как Леониду удается 
ткать невк/шмую нить дружеской свя­
зи с этими незнакомыми швдростками 
в то время, как он непринужденно со- 
бирад реквизит? И уходить им не хоте­
лось. Но так же непринужденно, доб- 
рожелателыю Го)ювченко увенчал за­
конченную песню аплодисментами и 
сосгбщил:

- Спасибо, На сегодня все. Мы из 
Ю1уба детей и рсдиз'елей. С'обираемся 
здесь в понедельник, сре;ду и пятницу. 
А вы укшние? Если хотите, нрихоципс.

Стало удивительно уклио на душе 
от геплой простоты зтихоюв. Навер­
ное, реб»ш1м тоже:

- Мы придем. Досвн/(ания,
Ольга СУРГУТАНОВА.

Фото автора.
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экономическая школа № 166 
Хамзинского района - это 
учебное заведение, которому более 
40 лет. Оно является новым типом 
учебных заведений в цепи непре­
рывного образования,

Славные страницы в историю 
школы вписали педагоги А. Е. По­
пова, Р.М.Сурцева, М.Н.Миссина,
В. Г. Пономаренко, Л.П.Чунькова, 
ГШ.Кулунчакова, А.Е.Муравщик, 
ГЛ.Ващенко - учителя с многолет­
ним опытом и высоким творческим 
поггенциалом.

В 1978 году было определено уг­
лубленное изучение математики. В 
этом статусе школа работала до 1990 
года. В 1^1 году под рукоюдстюм 
директора Л.Ф.Матвееюй был со­
здан экономическо-математический 
лицей, учебное заведение нового 
типа, с целью воспитания эконо­
мического образа 
мышления на 
основе парт­
нерской педа­
гогики, фор­
мирования 
обш ества 
будущего.

Препо­
давателем 
этого л и ­
цея заслу- 
ж е н н ы м  
раб отн и ­
ком народного обра­
зования Узбекистана 
Владимиром Георги­
евичем Матвеевым 
была создана про­
грамма по основам 
экономических зна­
ний для 9-х и 10- 
11-х классов обще­
образовательны х 
школ, колледжей и 
лицеев. В 1998 году учебное посо­
бие для 9-х классов было отмечено 
премией как лучший учебник в 
разделе «общественные науки». 
Сейчас директором школы № 166 
является Ольга Иванова Литвино­
ва - одна из самых молодых дирек­
торов, которую, можно сказать, 
взрастила сама школа.

Много лет назад мама и бабушка 
привели маленькую Олю в школу 
№ 166 к заслуженной учительнице 
Раисе Джураевне Федоровой. Ог­
ромное желание бабушки и образ 
первой учительницы окончательно 
сформировали стремление и жела­
ние Оли стать учителем. Она учи­
лась хорошо, особенно любила точ­
ные науки: математику, геометрию, 
информатику. Еще в школе про­
явились задатки лидера. Учителя 
привили Оле Литвиновой любовь к 
школе, уважение к старшим, 
школьным традициям, сформиро­
вали твердое убеждение в выборе 
профессии.

В 1984 году Оля закончила шко­
лу и поступила в пединститут име­
ни Низами на факультет «Матема­
тика и информатика». В свободное 
время прибе!'ала в школу рассказгпъ
о своих достижениях, навестить 
любимых учителей: Раису Григх>рь- 
евну Годульшину, Раису Джураев- 
ну Федорову, Галину Ивановну 
Бобрецкую, Анну Ефимовну Му- 
равщик. Институтскую практику 
Оля проходила в родной школе, где 
ее посылали на лидерские сборы, 
чтобы она училась организаторским 
навыкам и развивала педагогичес­
кие качества.

После окончания института 
Олыи Ивановна получила диплом 
и нопрскшш распределения на ра­
боту в 166-ю. Ее приняли препода- 
вгггелем математики и информа:гики 
и доверили классное руководство в
5 «А» классе. После декретного от­
пуска и 1993 году стала классным 
руководи телем уже в 10-м классе. 
Вела 'жономику, математику и ин- 
(|юрматику н старших классах. Ей 
было оказано б<У1ьшое доверие: не- 
кшх)рое время ош  рабсшиш 'ш у 1ем,

Как живешь, школа?
а с 5 февраля 2004 года стала директо­
ром.

Ольга Ивановна Литвинова рас­
сказывает:

- Наша школа является «пилот­
ной» экономической школой соглас­
но проекту «Совершенстювание сис­
темы финансирования школ путем 
развития внебюджетных средств», 
разработанному инициативной фуп- 
пой Главного управления экономики 
хокимията г.Ташкента. Этот проект 
связан с Указом Президента Респуб­
лики Узбекистан «О Государственной 
общенациональной Программе разви­
тия школьного образования на 2004- 
2009 годы» и соответствующим поста­
новлением Кабинета Министров Рес­
публики Узбекистан. Мы прошли ре­
гистрацию как юридическое лицо и

получили сертификат-разрешение на 
занятие коммерческой деятельностью. 
Мы к этой деятельности были готовы.

В 1994 году на базе нашей школы 
началась профамма «Работа бизнес- 
клуба», в которой использовалось 
учебное пособие «Основы экономи­
ческих знаний». Под руководством 
автора книги В. Г.Матвеева у нас есть 
постоянно действующий президент 
клуба. Он избирается в начале десято­
го класса на два года. А также совет 
менеджеров (ученики 10 класса) - 
промежуточное звено между админи­
страцией школы и классом. Группа 
учащихся 10-х классов под руковод­
ством учителя- предметника разраба­
тывает интефированные уроки, и 
сами ученики проводят этот урок. 
Такие уроки проводятся в форме кон­
ференций, КВН, викторин.

В этом году мы открыли первый 
класс с платными услугами под руко­
водством завуча Ирины Ивановны 
Сагировой, преподавателя Анны Вла­
димировны Волошиной и психолога 
Гульнары Ренатовны Асямовой. Фор­
мируется центр платных услуг. Скоро 
откроются платные курсы по английс­
кому языку со 2-го по 11-й класс. 
Группы будут по 7 человек, отсроч­
ное тестирование будет проводиться 
не по возрасту, а по уровню знаний. В 
перспективе учащиеся могут принять 
участие в американской профамме 
АКСЕЛС. У нас в шк1\ле есть замеча­
тельная традиция: ученики 10-х клас­
сов по окончании учебного пода дарят 
подарки 11 -у классу на память о шко­
ле, о друзьях. На последней торже­
ственной линейке десятиклассники 
зачитывают (южслания, стихи каждо­
му выпускнику отдельно. И выпуска­
ют в небо голубей. Отзвенел после­
дний колокольчик, и все танцуют 
школьный вальс. Может быть, из-:ш 
таких фогательных минут бывшие 
ученики все чаще приходят навеищгь 
Р<!1ЦНУК) ШКШ1у.

в нашей шко;ге постоянно совер­
шенствуется система подготовки и 
участия в районных и городских 
олимпи1V̂ аx и смтрах-конку1ках. 1к) 
время осенних каникул 2003-2004 
учебного года проходил районный
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конкурс по предмету «Че­
ловек и общество», в кото­
ром от школы № 166 уча­

ствовал ученик 11 «А» класса Дмит­
рий Гришко. Смоф-конкурс состо­
ял из тестирования и ответов на 
вопросы по международному гума­
нитарному праву, Женевским кон­
венциям и деятельности Общества 
Красного Полумесяца в республике. 
В сумме баллов Дима Гришко заю- 
евал первое место. Он также зпобе- 
дил в городском конкурсе, который 
состоялся 7 января 2004 тода в шко­
ле № 49.

Подготовка учащихся к поступ­
лению в вузы на экономические 
факультеты организована на доста­
точно высоком уровне. Новые пе­
дагогические технологии, приме­
няемые учителями, способствуют 
тому, что выпускники экономичес­
кой школы вьщерживают вступи­

тельные экзаме­
ны в ведущие 
вузы нашей рес­
публики и дру­
гих государств. 
С 1998 года в 
вузы поступа­
ют 98-100 

. п р о ц е н т о в  
выпускников.

V  Огавстудента- 
ф , ми, выпуск- 
^  ники получи­

ли гранты  
фонда «Умид» для обу­
чения в Англии, Амери­
ке, Японии. Ученик
11-го класса Санжар Ху- 
дайбердыев, став побе­
дителем программы 
АКСЕЛС, в 2001-2002 
учебном году обучался в 
Америке и сейчас явля­
ется студентом  
\Уе51т1П51ет ип1Ует511у в 

Великобритании, а ученик 11-го 
класса Алихон Абдимажитов обу- 
чадся в США.

В нашей школе два спортивных 
зала, два кабинета информатики, 
один из них оборудован компьюте­
рами. В проекте - библиотечный 
ресурсный центр - связь по Интер­
нету с центрадьными библиотеками 
Ташкента и дальнего зарубежья, 
обмен и быстрое получение инфор­
мации, необходимой как учителям, 
так и ученикам. Информация - са­
мое дорогое в нашей жизни. Купи­
ли перечислением видеомагнито­
фон для показа учебных фильмов и 
музыкальный цетр.

Наши учителя воспитывают у 
школьников духовно-нравствен­
ные качества на основе органичес­
кого соединения национальных и 
общечеловеческих ценностей. Фор­
мирование гражданина, преданно­
го своей Родине и народу, обеспе­
чивает непрерывность и преем­
ственность образования.

Работа директора Олы-и Иванов­
ны Литвиновой поставлена на ис­
кренней деятельной заботе всех и 
каждого о росте твфческого созида­
тельного начала. Литвинова полна 
новых замыслов, решений, наброс­
ков новой работы, веры в свои 
силы. Творческий коллектив шко­
лы доверяет и верит в перспективу 
развития учебного заведения.

- В своей работе, - добавляет 
Ольга Ивановна, - я постоянно 
ои^ущаю гюмощь и поддержку моих 
коллег - Анны Ефимовны Мурав- 
щик, Людмилы Гри|1орьевны Ленс­
кой, Анны Александровны Исак, 
Любови Юрьевны Булаковой, Ди­
лором Акбаровны Мамаджнновой, 
1'атьяны Борисовны Паря;1иной 
(ведущий математик г.Ташкента), 
Татьяны Вениаминовны Кузнецо­
вой и всею педагогическо1х) кол­
лектива. Хочу пожелат ь моим учи- 
те;шм крспко1Х) здоровья и успехов 
в нсле1ком пе;да1х)1'ическом фуде!

Анна ГОРОБЦОВА.
На снимке: директор школы 

0Ли1Ш1ми1а.
Фото автора, 
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Узбекистан > наш общий дом

ОБРУЧЕННЫ Ш  
«КОЛЬЦОМ ВЕЧНОСЖИ»

Сосгоялась[феэе1шиня цетра «Зем- 
лше», ставшего еще офвш сектором Р)с- 
ского культурного цетра г.Ташкета. 
Его актив - это люди самых разных про- 
фессий, нашюнальностей, возрастов. 
Всех их объединила цоея, что в веке 
должш пра)В1пъся лучшк четвеческне 
качества и аюсобносги, которые необхо­
димо направшъ на благо всего живущего 
на планете Земля.

Фашасгаческое оформление актово­
го зала школы № 94, где проходила 
презентация, создало удивительный, 
волнующий настрой. Здесь были пред­
ставлены творческие работы художни­
ков Любови Жиора и Ольги Завьяло­
вой, фотофафии Влада Орлова - со­
трудника журнала <Дискавери», рисун­
ки детей из центра «Созвучие». Также 
у1д)асили встречу музыкадьные компо­
зиции и песни в исполнении компози­
тора и поэта Салиха Абсалямова и бар- 
дессы Виктории Мурадян.

Ирина Шишенкова, член инициа­
тивной фуппы «Земляне», руководи­
тель ценфа «Созвучие», рассказада о 
своем коллекгаве. Врач по специалыю- 
сти, последние годы она много сил от­
дает работе с одаренными деллш. И уже 
есть удивительные результаш, которые 
в недадеком будущем могут послужить 
примером новаторского подхода к вос­
питанию молодого поколения. Необхо­
димо лишь созвучие души.

Выступающие сразу же высоко под­
няли планку, демонстрируя образцы не­
исчерпаемых творческих способностей.

^ьш инство присутствующих так­
же пришли с желанием поделиться сво­
ими наработками и достижениями. Но 
в какой- то миг произошло нечто не­
запланированное. Прозвучади стихи 
Натальи Бунич, клеймящие террорис­
тов в Беслане, и это явилось своеобрги- 
ным детонатором для остальных. Ощу­
щение сопричастности с трагическими 
событиями охватило каждого. Люди 
читади свои стихи, которые писали тут 
же. Столько боли накопилось в душе, 
что терпеть ее стало невыносимо.

И в таком же едином порыве подня­
лись участники встречи, чтобы мину­
той молчания почтить память невин­
ных жертв те дюра.

«Нет человека на земле, который был 
бы сам по себе,., смерть каждого челове­
ка умаляет и меня, ибо я един со всем 
человечеством, а поэтому не спрашивай 
никогда, по ком звонит колокол: он 
звонит по тебе», - написад в XVII веке 
английский поэт Джон Донн. Эти 
строки привел в своем выступлении 
участник встречи Алексей Назаров, 
дьякон Свято-Успенского кафедрадь- 
ного собора.

В этот момент каждый понимад, что 
в беде и в горе ни национадьность, ни 
религиозная принадлежность не имеют 
никакого значения. Есть только обшая 
отвегственностъ за дальнейшую судьбу 
человечества.

Как нам жить дальше? Ответ знает 
бальшинсгао: только вместе. Нужно ис­
кать общие интересы и возможности. 
Они нашли отражение в проекте «Коль­
цо Вечности», с которым присутствую­
щих познакомили Любовь и Юрий Жи­
ора. «Землянам» соиучна идея проекта. 
Необходима новая культура мира -  сти­
мул для пробуждения планетарного со­
знания. И еще нужна модель, которая 
покажет, чю мирное и созидательное су- 
шестювание разных нарсдш возможно. 
До мельчайших детадей выписаны и 
основаны пункш проекта, но оставле­
но место для дальнейшего творческого 
его совершенствования.

Жители планеты, вступив в третье 
тысячелетие, способны вспомнить все 
лучшее, что наработало человечество за 
века. Бьпь сильными, мудрыми, ответ­
ственными за каждый день своего бы­
тия, вероятно, хотят все. А как этого 
состояния достичь, давайте думать вмес­
те. Ценф «Земляне* опфьгт для каждого 
творческого и влюбленного в жизнь че­
ловека

Людмила ДИДЕНКО, 
руководитель центра 

«Земляне» ГРКЦ.

ЖЕРТВШТЕРАКТАВ Г.БЕСЛАНЕ ПОСВЯЩАЮ...

святня нить
Мир в трауре... Скорбим по душам жертв невинных. 
Лишенных жизни в схватке роковой.
На карте жизнь детей - в спортзале школы мины,
И мратбесье вновь выигрывает бой.

Кровавая рука не дрогнет отщепенца.
И вот живьем горя, шут на помощь нас 
И старец,« юнец, и женщин11 с младенцем...
В тот миг пронзает мысль: «Явись, отмщенья час!*

А, может, Люцифера сами и взрастили 
И терпим от него под страхом боль утрат ?
И жмемся но углам, а он, расправив крылья,
Ьо гнусное творит, ликуя, бьет в набат.

Земляне! В единении воля, ум и сила 
Посланцев сатаны заставят отступить.
Жжет память сердца кровь, ттери не простила...
Ведь связывает нас тЫа Святая Нить.

Валентина ТИТОВА.
г. Тащкеш.

;<мы ГОЛОСУЕМ т  МИР!«
в школе № 91 имени Бодрид/щна 

1̂о<1и Якюкл|райского районы Т ш кета  
состоялся марафон мира. Начатый в 
каж^1ом и 151 класса учебным 1ж>рче- 
ством - это были рисунки и гюделки, 
аяинения и стихи, )мблемы и шкиапы
- он завершился балыиой прснраммой, 
гюдготовленной старшеклассниками 
под руководством Зарифы Анатххльев- 
ны Аббасовой, В ней приняли участие 
и пр«у»ставители ученических ко;и1ск- 
тивон школ №№ 17,43,72, хорео|ра 
фического училища.

»
Множество бумажных белых 1Х1лу- 

бсй, сделанных руками детей, были 
подписаны СЛ0В.1МИ о мире и добре: 
«Гшос бе;юй 1гтицы -  за мир».

К>1ж/1ый у'1еник школы нсктавил 
С1ЮЮ подпись в о1ромном письме под 
окшами: «Мы 1х1лсх.’уем за мир! Мы прсь 
1ИВ герро|>изма». Эмтпатрый от цвет­
ных 1к«1писей лист про1сгавигсли шы>- 
лы А/юксей Мшижов, М1ушна Хаким(^ 
ва, А«т Алимов Д1хлаият в День мира в 
прсдп'.и»тгслылво ООН в Узбекиспине 

Ольга СУРГУТАНОВА.
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И в праздники, и в будни учитель остается учителем

Детскому спорту в нашей стране ныне уделя­
ется самое пристальное внимание. Сввдетельство 
тому - правительственные документы, один из 
последних - о разветии детского с п с ^  и физи­
ческой культуры.

Чтобы расгшъ детей физически 
развитыми, приобщать их к 
спорту, недостаточно формально 
выполнять указы и распоряжения
-  педагоги должны и сами быть в 
хорошей физической форме.

Демонстрацией этого стали со­
ревнования по плаванию среди руко- 
водктелей общеобразовательных школ, 
организованные Министерсгюм народного 
образования в ДЮСШ № 12 Мирабадского

района Ташкента. Эго мероприятие стало од­
ним из первых, посвященных Дню учигелей и 
наставников.

В соревнованиях приняла участие мужская 
часть шкального руководства из 11 районов сто­

лицы.

Наш район делегаровал трех преясгавигелей 
от 17 школ, - сообщила заместитель за­
ведующего Мирабааским районо Маму- 
ра Хуснутдиновна Мухитдинова. -  
Волнуемся, конечна

Искусно скрывал волнение Бахром 
Исламович Икрамов, замеспгтель ди­
ректора по учебной часта школы № 162 
Чиланзарского района, готовясь к стар­
ту;

- Постараюсь поддержать чесп> рай­
она, школы.

Атмосферу соревнований освежа- 
ли не только жемчужные брызги 
воЛ|, щедро расплескиваемые плов­

цами, но и ве­
селые шутки, 
приправлен­
ные смехом 
участн и ков , 
болельщиков, 
судей. Самым 
«красивы м » 
оказался шес­
той заплы в 
участн и ков .
Задолго  до 
конца сорев­
нований сим­
патии присут­
ствующих за­
воевал дирек- 
тт)рДЮСШ№
12 Сергей Ни­
колаевич Лозин, продемонстрировав велико­
лепный пример в своем заплыве.

Не столь важно было, кто станет лучшим. 
Главное - руководители образовательных учреж­
дений, будто потеряв юзрастные различия, по­
старались показать хорошую спортивную форму. 
Значит, есть чему поучшъся у них ученикам.

Ольга СУРГУТАНОВА.
На а»1ках: вых(Ш1ъ ш  теплой вода совсем не 

хочется; фишш в гороом одиючесгое.
Фото Владимира ГРАНКИНА.

к  Международному дню пожилых людей
8 ноября 2002 года в Ташкенте открылся 

городской центр пожилых людей. Оказание 
необходимых медицинских услуг, обеспечение 
питанием, одеждой, организация досуга, раз­
личные консультации - вот далеко не полный 
перечень основных направлений его деятель­
ное™.

Ценф пожилых людей осуществляет свою 
благородную миссию под эгидой междуна­
родной неправительственной гуманитарной 
организации «Фонд самаритян», который 
имеет представительства во многих странах 
мира, в том числе и в Узбекистане, 
занимается оказанием помощи по­
страдавшим в результате стихий­
ных бедствий и катастроф, при 
проведении археологических рас­
копок, снабжает продуктами пита­
ния малообеспеченные и социаль­
но не защищенные слои населе­
ния.

Поистине счастлив тот человек, 
кто на склоне лет окружен любящи­
ми и понимающими людьми , деть­
ми, внуками, близкими, друзьями.
Но зачастую в жизни случается так, 
что одиночество, болезни, матери­
альные трудности, недостаток об­
щения являются спугаиками старо­
сти. Немногие пожилые люди в со­
стоянии справиться с подобными 
проблемами самосгиягельно. Имен­
но поддержкой и заботой о предста­
вителях старшего поколения зани- 
маелрся центр.

В разных сфанах мира не один десяток лет 
действуют подобные орютизаши «Фонда са- 
мартмн», в работе каждого из них есть свои 
особенности. С учетом опыта зарубежных кол­
лег, а также условия нашей страны и строит 
свою работу Ташкентский цетр  пожилых лю­
дей.

А начиналось все с бесплатных обедов, 
организованных в разных районах города на 
протяжении 2-2,5 месяца, во время которых 
люди знакомились друг с другом, начинали 
общаться. Возникла необходимость в соб­
ственном помещении, куда мог прийти каж­
дый нуждающийся.

По мнению заведующей центром Ирины 
Альбертовны Юрковой, сюда приходят не 
тсмькоте, кто испытывает серьезные матери­
альные затруднения, но прежде всего страда­

ющие дефицитом общения. Благодаря специ­
ально разработанным программам и в немалой 
степени чуткости, отзывчивости, доброте со­
трудников центра оттаивали сердца и души 
стариков. Большое внимание уделяется орга­
низации досуга пожилых людей, для чего 
проводятся творческие и тематические встре­
чи, лекции, концерты, функционируют раз­
личные кружки. С центром пожилых людей 
сотрудничают белорусский, русский, еврейс­
кий культурные цетры, ансамбли «Кым сан» 
и «Надежда», институт культуры, музыкаль­

ный колледж им. Хамзы и др.

ЗДЕСЬ
ВАС п о й м ут

И ПОДДЕРЖАТ!
Безвозмездную помощь сжазывают СП «Не­

стле Узбекистан», «Бетагай», предоставляя по- 
> жилым лкщям свою вькококачесгеенную и по­
лезную продукцию.

в месяц врач-окулист Аниса Ходжаевна 
Шарагюва проводит в центре прием пациен­
тов. Многие старики, нуждавшиеся в диагнос­
тике, лечении, хирургическом вмешательстве 
благодаря налаженным цешром связям смогли 
их получить бесплатно в корейской глазной 
клинике.

В центре удалось создать особую атмосферу 
душевной теплоты и радушия, своеобразный 
клуб, куда гюжилые люди приходят для обще­
ния, где вспоминают прошлое, получают по­
мощь, советы, консультации. Ведь зачастую 
человек, выйдя на пенсию, оказывается прсдо- 
стааненным самому себе.

Коллектив центра во главе с директс^юм и 
координатором проектов благотворительной 
деятельности Зоей Федоровной Столяренко 
оказывает моральную и психологаческую псд- 
дфжку людям, обратившимся к ним за помо­
щью. В этом мнении сходятся практически все, 
кто приходит сюда. Например, Светлана Ми­
хайловна Бансенова, Лидия Максимовна Ким 
и многие другие.

70-летняя Лидия Максимовна Ким прихо­
дит в цешр пожилых людей с первых дней его 
основания. Любовь к искусству, народным 
танцам и песням реализуете в центре, в кото­

ром национальные фольклорные 
коллекгавы являются частыми гостя­
ми. Лидия Максимовна с огромным 
удовольствием присоединяется к др- 
тистам, поет и танцует. Как счтает 
сама Лидия Максимовна, в центре 
каждый находит занятие по душе, 
благодаря разнообразным мероприя­
тиям, будь то познавательные лек­
ции, занятия физкультурой, изуче­
ние языка жестов, кружок мягкой иг­
рушки. Очень активно работает шах­
матная секция. Ни одно мероприя­
тие в цешре не обходится без музы­
канта Виталия Кана, который своей 
игрой на баяне, аккордеоне, форте­
пиано поднимает настроение пожи­
лым людям, позволяет им вспомнить 
минувшие годы, создать особый 
эмоциональный настрой. Для мно­
гих слушателей песни и мелодии, 
звучащие в его исполнении, дают 

возможность пожилому человеку окунуться ю  
времена своей молодости. О том, насколько 
популярен Виталий, говорит тот факт, что в 
центре он стал обладателем почетного титула 
«Мужчина гада».

За неполные два года существования в 
центре пожилых людей нашли приют и под­
держку несколько десетков людей разных на- 
ционалжостей. Но и сейчас многие его подо­
печные нуждаются в продуктах питания, 
одежде, б^ье. Центр готов сотрудничать с 
предприятиями пищевой, обувной, легкой 
промышленности. Здесь будут благодарны и 
рады любой помощи

Айна ГОРОБЦОВА.
На снимке: в гостях у пожилых ансамбль 

«Наижда»'
Фото автора.
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авЕзвы гввврят
Ш И Ш И "

ога Тчигаш Узбекистана'
с П по 17 октября

Для большинства представителей знаков 
зодиака в эти дни возможны напряженные 
космические ситуаищ под влиянием сюлиечно- 
го затмения, кшорое произойдет Ыоют^ря. 
В среду, четверг и пятницу не следует п о ­
принимать с^лезных дел.

ОВЕН. С уверенностью в эти дни мо- 
жет вступить только тот, кто не будет рис- 
ковап> буквально ни в чем, т.к. солнечное 
зашение может создать массу непредсказуе­

мых ситуаций.
В плане энергетики и здоровья необходима 

профилактика. Будьте внимательны к знакам 
судьбы.

ТЕЛЕЦ. Вам придется выложиться по 
полной программе и многое изменшь. Но 

излишняя доверчивость, информация извне могут 
нарушить ваши перспективные планы. Сложны­
ми днями недели для вас будут понедельник, сре­
да, четверг и пятница.

БЛИЗНЕЦЫ. В водовороте событий 
(как хороших, так и плохих) окажутся те, у 
кого имеются судебные или юридические 

процессы. Старайтесь в эти дни не давать твердого 
и окончательного ответа ни в чем, особенно в 
личных и финансовых вопросах.

РАК. Вы можете преодолеть многие 
препятствия и ловушки судьбы, но не за­
будьте, что солнечное затмение (в четверг) 

очень сильно повлияет на вас, ваше здоровье и 
работу. В спорных финансовых вопросах следу­
ет сохранять нейтрадьность, а лучше всего отло­
жить выяснение отношений на следующую не­
делю.

ЛЕВ. Для большинства из вас надеж- 
ным источником дохода является ваша ра- 
бота. Поэтому нет смысла пускаться в раз­

личные эксперименты в будние дни недели. 
Солнечное затмение может наложить табу на 
серьезные дела и решаемые вопросы, дальние 
поездки. Возможны проблемы со здоровьем, 
близкими.
^  ДЕВА. Вот и пришло время подсчитывать 
^  прибыли и убытки. В эти дни вам придется 

приводть в порядок дела, анализировапъ соб­
ственные промахи. Следует подлечипся, а некото­
рым и сменип> имидж В личных вопросах, а также 
в отношениях с детьми будьте внимательны в 
среду и субботу.
('Зр. ВЕСЫ. Затмение солнца произойдст в 
[ 5  *  вашем знаке и «перетягивание каната* в 

личных, семейных отношениях и на работе 
может нарушить ваши планы. Будьте особо вни­
мательны за рулем личного авто с четверга по 
О^боту.

СКОРПИОН. В это время для вас сохра- 
няются обновляющие тенденции предыду­
щего период а. Но могут активизироваться 

тайные враги и недоброжелатели, которые способ­
ны внести неожиданные разрушительные дей­
ствия как на работе, так и дома.
^  СГРЕШЕЩ. Вам необходимо действовать 

очень эффективно и в то же время осторож- 
\5) но, так как необдуманность в действиях и 

поступках может негатавно отражпля на ва­
шей карьере, финансах. Результативными днями 
являются первые и последние дни недели.

КОЗЕРОГ. Возникающие противоре- 
чия с коллегами и партнерами могут выз­
вать волну критики с их стороны. Будьте 

внимательны к престарелым родственникам, их 
требованиям и просьбам. Возможны простудные 
заболевания, про!йлсмы с почками.

-  ВОДОЛЕЙ. Некоторые из вас к концу 
недели могут компенсировать потери и 
воссгановтъ прерванные святи. Сложны­

ми днями неде;ш станут четверг и пятница. 
Возможны перемены в судьбе, карме.

РЫБЫ. Удача ваша будет находиться 
на весах судьбы. Вопрос -  «»гто найдешь, а 
что потеряешь» -  довольно не сщнсгитчен.

Ольга МИРС.

НАШ АДРЕС:
700083, Ташкент,

Ул. Матбуотчилар, 32. 
Телефоны: 

гл. редактор -133-04-21,136-56-18;
зам. гл. редактора -  13в-Вв-50; 

оггаетстмнный секретарь -136-53-45.

Гмэта выходатг по шпииции. Заказ Г-1158. Тир«« 10.517. Ойкам-2 п/л. Способ п*ч«™-оф<»тоый. Формат А-3.
Гаэата эарвпютрироаана ■ Уэбмском агантста* по пачати и информации. Рмистрациоиный номар 033.

Инлакс для индимшуалышх туумсчикоа -  21в, для аадомспвиной подписки -  217. Гаэата набрана, саарстана и поАГОггоала- 
на к пачатаиатахничаскойбааарадищим.Врамя подписания по графику 20.00, номар подписан а 19.00.

Типография издательско- 
полиграфической 

акционерной компании «Шарк».
Адрк . 
ул. Буюк

предприятия:тН*;-


