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^  2 КАБКАБРЯ - 
ВЫБОРЫ

ЭЛЕКТРОННЫЙ
СПРАВОЧНИК

Ученые и специалисты Ташкентского госу- 
дарственного юридического тституга подгото­
вили на узбекском и русском языках мультиме- 
дийный вариант электронного справочника 
«Выборы-2004».

Он начинается с доклада Презндента Рес­
публики Узбекистан Ислама Климова на VIII 
сессии Олий Мажлиса второго созьша, посвя­
щенного приоритетаым вопросам формирова­
ния двухпалатной парламентской системы.

В справочнике даны сведения о структуре 
избирательных комиссий, порядке выдвиже­
ния кандидатов в депутаты и голосования из­
бирателей, их правах и обязанностях, статусе 
доверенных лиц и наблюдателей.

В электронном справочнике помешены за­
коны Ресг^блики Уз&кистан о выборах, дру­
гие нормативно-правовые акты с последними 
изменениями и допаонениями. При разработое 
мультимедийного варианта плодотворно 
использовались дизайн и голосовые эффекты.

Лазиз РАХМАТОВ, 
корр. УзА.

аРЕЗЕНТАИИЯ мтературы 
ао вывоРАм

Серия из 15 брошюр под рубрикой «Выборы- 
2004» иддана Цетралыюй избирательной ко­
миссией Республики Узбекистан совместно с 
Ташкскгсюм государсгвеяным юрничесхим т -  
сппугом, Инс71пугом стратсгических и межре- 
■иональных исследований при През1ие1гге Рес­
публики Узбекистан, Национальным цетром 
Республикн Узбекистан но правам человека. В 
них объективно анализируются своеобразные 
особенноегн нашюналаюго законодательства о 
выборах, меяшунаролные сгацпар^, кясаюпт- 
еся выборов, национальная, зарубежная прак­
тика провслкшм вь^оров.

0 6  лом  гоноршккгь на I (речетшши брои1юр, 
которая состоялась в Таш кентском госу- 
лчхлиенном юридическом И1клк1уге. В мероп­
риятии ириншш участие профессорсмьпрежь 
дакпелкский ахгпш И1кттугл, студенты, прси- 
сгтшигсли средств массовой ин(1х)рмации.

Руконо(ипта1ь п реа-н етра I ||е1прилыюй из- 
бир<пильж)й К0М1КХЧШ РЬсп>€лики Узбекиспан 
Ш.Кудрагхсаджаев, директор Нациои;шьмот 
центр:! по прн№1м человека А.Саидов и друше 
роаказали о IКV̂ ГОÎ )вке к и «цнию ноной лите­
ратуры о выбор;1х, роли и значении данных 
брошюр в 1р я 1'и;и1де и)бир1пелык)й И1М1 ишии.

У'ккпиики пре^ккпиши 1к\дробж)обсудшш 
суп. и с<VIфжание книг, 1кх,-вяи»снных риплсне- 
нин) р(1:»личных 1р1ин;й избиршслыкио процесса

УзА.

УЗБЕКИСТАНА
Учительским династиям - да!

ЖИЗНЬ ПРОЛОАЖАШЖСЯ
Трудно поверить, что Икраму Арипову, пре­

подавателю физического воспитания с 40-лет­
ним стажем, в этом году исполнилось 75 лет. 
Сам юбиляр считает, что секрет неувядающего 
здоровья и неистощимости жизненных сил - в 
активном образе жизни. Об этом же свидетель­

ствуют и многочисленные фотографии из семей­
ного альбома. Лыжи, велоспорт, плавание, >;ор- 
ный туризм - вот только некоторые из увлечений 
Икрама Арипова в молодые годы.

(Окончание на 7-й  стр.)

(С тр . 12-13)

СЕГОДНЯ 
В НОМЕРЕ:
Отличник?
Получи стипендию.

Стр.
Каков директор, 
такова и школа...

I 1
Молодцы,
наманганцы!

К Дню Конститу­
ции Республики Уз­
бекистан.

Их подружил вуз.

Стр. ) !

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
КАБИНЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

О ПРОГРАММЕ ИЗДАНИЯ УЧЕБНИКОВ И УЧЕБНО 
МЕТОДИЧЕСКИХ ПОСОБИЙ ДЛЯ 0Б01Е0БРА30ВАТЕЛЬНЫХ

ШКОЛ НА 2006 2000 ГОДЫ
Во исполнение Указа Президента Республики 

Узбекистан от 21 мая 2004 г. №  УП-3431 «О Госу- 
дщхлвенной общенациональной Профамме разви­
тая шкального образования на 200^2009 гсды» и в 
целях со;иания комплексной системы по подготов­
ке, изданию и укомплектованию общеобразова­
тельных школ современной учебной лшершурой и 
учебно-методическими 1юсобиями, отаечающими 
требованиям государственных образовательных 
стандартов. Кабинет Минисфов 1юспаноа11яеп

1. Одобрить разработанную Правительствен­
ной комиссией по пересмотру и созданию новых 
учебных программ, у з н и к о в  и учебных пособий 
для системы непрфывнопэ образования Програм­
му издания учебников и учебно-методических 
пособий для общеобразовательных школ на 2005- 
2009 годы.

2. Утвердить;
•рафик создания и издания новых учебников 

для общеобразовательных школ;
Положение о порядке отбора и утверждения 

авторского состава на разработку учебников и 
учебно-методических комплексов для образова­
тельных учреждений общего среднего и среднего 
специального, профессионального образования 
согласно приложению №  3;

Положение о порядке конкурсного отбора 
учебников и учебно-методических комплексов 
для образовательных учреждений общего средне­
го и среднего специального, пр<х|)ессионального 
образования согласно приж>жению №  4;

Положение о порядке проведения тевдерных 
|\)р1ш  на издание учебников и учебно-мсто|;»1чес- 
ких комшюкшв д(ш образователы1ых у>феждений 
общего среднего и среднего специального, про­
фессионального обр;1)онсШия согласно пршюже- 
ниюМ9 5.

3. Установить, >по:
ш д ан и е  новых учебников и учебно-мстоди- 

ческих комплексов для 0браю1шйлы1ых учрежде­
ний общего среднего и сре;и)его специально1Х), 
про(()сссиональ)юго обр(1юн!ШИя, р!11мещение го- 
с7 ;щрс1-ненно1о  зака:1а на их и «иние осуществля­
ется 1И конкурсной основе;

закупка учебников и учебно-методических

комплексов для общеобразовательных школ, ака­
демических лицеев и профессиональных коллед­
жей осуществляется Министерством народного 
образования Республики Каракалпакстан, област­
ными управлениями и Ташкентским городским 
главным управлением народного образования, а 
также территориальными управлениями среднего 
специального, профессионального образования 
за счет средств местных бкщжетов.

4. Возложить на Правительственную комис­
сию по пересмотру и созданию новых учебных 
про1рамм, учебников и учебных пособий для сис­
темы непрерывного образования (Касымов Р.С.):

координацию вопросов по организации и про­
ведению конкурсного отбора учебной Л1тгера1уры, 
рекомендуемой к изданию;

проведение экспертизы и оценку учебной ли­
тературы на ее соответствие установленным госу­
дарственным образовательным стандартам и со­
временным методическим требованиям;

осуш]есгаление системного мониторинга за реа­
лизацией принятой Прс1граммы издания учебни­
ков и учебно-методических пособий для общеоб­
разовательных школ на 2005-2009 годы.

5. Министерству народного образования Рес­
публики Узбекистан:

исходя из угаержденных в соответствии с при­
ложениями № №  1а и 16 прогнсшых гюказатслей 
(гдания учебников и учебно-мепдаческой лите­
ратуры для общеобразовательных школ на 2005- 
2009 годы, ежегодно определять и утверждать 
конкретный перечень и тираж учебной литерату­
ры, намеченной к изданию в предстоящем гощу;

на (х:нове усовершенствс^ванных государствен­
ных с1бро:к)вагтельны\ сг.\ндартов общего среднего 
обраювания, обновленных методических требо- 
К1НИЙ к учебникам обеспечить ра^рабогеу и изда­
ние учеб|юй литературы в сроки согласно прило­
жению № 2;

совместно с Министерством финансов Реатуб- 
лики Узбекистан до конца 2004 года подготовшъ 
и внести в Кабинет Министров Республики Узбе­
кистан предложение по введению эффективного 
механизма обеспечения учащихся школ учебника­
ми, предусмотрев создание Республиканского 
оборотого фонда учебников и порядок обеспече­
ния учебниками учащихся школ за сч.ет данного 
фонда;

совместно с Узбекским агентством связи и ин­
форматизации, Министерством фина1к»в Респуб­
лики Узбекистан разработать и утвердить в уста­
новленном порядке Программу по созданию в 
2005-2009 годах высокоэф^кгивных мультиме­
дийных систем и компьютерных электронных 
версий учебной литературы и пособий для обще- 
о^шоватсльных школ в соответствии с требова­
ниями государственных образовательных стандар- 
тоа

6. Госуд арственному комитету по демонополи­
зации и развитию конкуренции. Министерству 
финансов Республики Узбекистан установить си- 
стемат>1ческий жесткий контроль за недопущени­
ем искусственного завышения цен на учебную 
литературу для обШ|еобраэовагельных школ.

7. Признать утратившим силу пункт 8 поста­
новления Кабинета Министров от 16 августа 2001 
г. №  341 «О создании нового поколения учебни­
ков и учебной литературы для системы среднего 
спецжшьнош), прсх))ессиональногообразов1шия».

8. Контроль за выполнением настоящего по- 
сганошения воздожшъ на заматктелей Премьер- 
министра Республики Узбекистан Касымова Р.С. 
и А;шмова Р.С.

Председатель 
Кабинета Министров 

И. Каримов.
гор. Ташкент,
22 ноября 2004 г.

(Приложения к постановлению Кабинета Министров 
«О программе издания учебников и учебно-методических 

пособий для общеобразовательных школ на 2005-2009 годы» 
публикуются на 2 - 6-й страницах).

Тчшпш Шиетана'-̂  Зтдваш1 вры(1 впрмц|(1ю;11щни1

Н аш  п о д п и с н о й  и н д е к с : д л я  и н д и в и д у а л ь н ы х  п о д п и с ч и к о в  - 2 1 6 ,
д л и  в а д о м с т в е н н о й  п о д п и с к и  - 2 1 7 .
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ПОЛОЖЕНИЕ
Приложение №  3 

к  постановлению Кабинета Министров 
от 22 ноября 2004 г. №  548

О порядке отбора и утоерждения авторского состава ва разработку {[чобников 
и учебно-методических комплексов для образовательных учреждении общего 

среднего и среднего специального, профессионального образования
I. ОБЩИЕ 

ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положегае разра­

ботано в соогаегсгвии с Указом Пре­
зидента Республики Узбекистан от
21 мая 2004 г. №  УП-3431 «О Госу­
дарственной общ енациональной 
Профамме развкгия школьного об­
разования на 2004-2009 годы» и оп­
ределяет порядок отбора и угаержае- 
ния авторского состава на разр^опсу 
учебников и учебно-методических 
комплексов (далее - учебная лшера- 
тура).

2. Авторский состав наразр^ог- 
ку учебной литературы определяется 
путем конкурсного отбора.

3. Целями и задачами конкурсно­
го отбеги авторского состава являют­
ся:

обеспечение учащихся учебной 
литературой, созданной на основе 
усовершенствоюнных госудЕфсгаен- 
ных образовательных стандартов, 
учебных планов и протрамм;

создание конкурентной среды, а 
также обеспечение прозрачности в 
системе отбора авторского состава для 
разработки учебной литературы на 
основании заказов министерств и 
уполномоченных учреждений;

привлечение наиболее квалифи­
цированных специалистов, а также 
поддержка молодых талантливых ав­
торов и авторских коллектавов краз- 
работее учебной литературы.

4. Участниками конкурсного от­
бора авторского состава могут яв­
ляться как физические лица, так и 
научные и учебные организации раз­
личных организационно-правовых 
форм, имеющие кадровый потенци­
ал, обладающие опытом в создании 
учебной литературы для образова­
тельных учреждений.

5. Министерство народного 
образования и Центр среднего спе­
циального, профессионального об­
разования Министерства высшего и 
среднего специального образования 
Р^п>€лики Узбекистан (далее -  за­
казчик), с учетом поэтапного вне­
дрения усовершенствованных госу­
дарственных стандартов и учебных 
проф ам м , определяют перечень 
учебной литературы, необходимой 
для разрабопси на конкурсной осно­
ве, и вносят на угаерждение Прави­
тельственной комиссии по пересмот­
ру и созданию новых учебных про­
грамм, учебников и учебных посо­
бий для системы непрерывного обра­
зования (далее - Правительственная 
комиссия).

6. Правительственная комиссия 
изучает и утверждает перечень учеб­
ной литературы, необходимой для 
разработки путем отбора авторского 
состава.

II. ПРОВЕДЕНИЕ 
ОТБОРА АВТОРСКОГО 

СОСТАВА
7. Отбор авторского состава про­

водится конкурсной комиссией, об­
разуемой при Правительственной 
комиссии по пересмотру и созданию 
новых учебных программ, учебни­
ков и у ^ н ы х  пособий для системы 
непрерывного образования.

Конкурсная комиссия создается 
из нечетного количества членов (не 
менее 9 человек), персональный со­
став которой утвержаается Прави­
тельственной комиссией.

В состав конкурсной комиссии 
акшснакжх:

представители заказчика; 
представители заинтересованных 

министерств и ведомств (Узбекского 
агентства по печати и информации. 
Министерства зщмвоохранения. Ми­
нистерства финансов и щ).);

гфедставители чэучно- педагогичес­
кой общесгаенности;

ведущие учителя-практики, специа­
листы методических кабинетов, члены 
родительского комитета.

Комиссию возглавляют сопредседа­
тели -  министр народного образования 
и первый замесппель министра высше­
го и среднего специального образова­
ния -  дирекгсч) Центра ССПО.

8. Организация и проведение кон­
курсного отбора и утверждение авт^х:- 
кого состава на раз/>аботку проекта 
учебной литературы осуществляются 
согласно схеме, прилагаемой к настоя­
щему Положению.

9. После утверждения Правитель­
ственной комиссией перечня учебной 
лиг^мтуры, необходимой для разработ­
ки на конкурсной основе, конкурсная 
комиссия публикует в средствах массо­
вой информации объявление о прове­
дении отбора авторского состава.

Объявление публикуется не по­
зднее чем за 30 дней до окончания яюка 
приема заяюк.

10. Функции по организации про­
цедуры приема заявлений от участни­
ков и отбора авторов возлагаются на 
конкурсную комиссию.

11. Участники представляют в кон­
курсную комиссию  предложения, 
включающие:

заявку на участие; 
анкету участника;
концепцию учебной литерагтуры (до

0,5 пл.), в которой должны быть отра­
жены цели и задачи учебного курса, 
теоретико-методологический подход к 
содержанию и структуре, дидактичес­
кие принципы, на основе которых со­
здается методический аппарат учебной 
литерагтуры;

план-проспект учебной литературы 
(тезисное издожвние содержания разде­
лов и тем до 1 п.л.) и пробный текст 
одной главы.

12. По истечении установленного 
срока подачи заявок конторсная комис­
сия в установленный день и час вскры­
вает предложения с заявками.

13. Заявки, поступившие после ука­
занного в объявлении окончательного 
Яхжа, к отбору не допускаются. Заявки, 
не соотвегплвуюшие условиям участия в 
отборе и правилам оформления, не рас- 
смафивакттся.

14 Конкурсная комиссия состаадяет 
протокол, в котором регистрирует по­
ступившие заявки и наличие необхо­
димых сведений и документов. Прото­
кол должен содержать сведения о: 

[кхлупивших заявках; 
участниках, допущенных к отбору, 

их кодовый номер;
гтрегендентах, не включенных в со­

став участников отбора, с указанием 
конкретных тфичин отклонения их 
преццюжений.

15. Для организации экспертизы 
предложений авторов-разработчиков 
конкурсной комиссией назначается эк­
спертная группа тю соответствующим 
дисциштинам в составе нау<июй и педа­
гогической общественности, ученых, 
учителей-практиков, методисюв и дру­
гих специалистов требуемого т трофиля.

[1ерсональный состав экспертной 
футшы по соответствующим дисцитт- 
линам угеерждается конкурсной комис­
сией. Состав членов жсттертной труп­
пы не разглашается.

Экспертная группа оценивает тфед- 
ставленные предложения авторов-раз- 
рабогчиков по их кодовым номерам и 
вностп' свои аргуметтпфованные заклю­
чения в конкурсную комиссию.

16. Руководители заказчика, члены 
конкурсной комиссии и экспертных 
ф упп  не могут выступать в качестве 
авторов-разработчикоа

17. К ш т ^ н а я  комиссия на основа­
нии заключений экспертных фупп и 
критериев, указанных в отборочных 
документах, в 10-дневный срок направ­
ляет в Правительственную комиссию 
рекомендации по отбору победителей.

Окончательное решение об опре­
делении победителей отбора авторс­
кого состава на разработку проектов 
учебной литературы принимается 
П равительственной ком иссией  и 
о (^м ляегся  соответствующим прото­
колом.

Информация о результатах отбора 
публикуется в средствах массовой ин­
формации в течение 3 дней после ут­
верждения Правительственной комис­
сией.

18. Заказчик на основании решения 
Правительственной комиссии заключа­
ет с победителями договор на ра:Чмбот-

10̂  гфоекта учебной литературы в со- 
отвеплвди с законодательством Рес­
публики Узбекистан.
III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ 

ПОЛОЖЕНИЯ
19. Заказчик обеспечивает систе­

матический контроль за ходом ра> 
работки проекта учебной литерату-
{И.

20. Победители, получившие за­
каз на рачиботку проекта учебной 
литературы, несут ответственность 
за качество троекта учебной литера­
туры и сроки его разработки.

Приложение
к  Положению о порядке отбора и утверждения авторского 
состава на разработку учебников и у^но-методических ком­
плексов для образовательных учреждений общего среднего и 
среднего специального, профессионального о^нзования

СХЕМА
отбора И утверждения авторского состава 
на разработку проекта учебной литературы

Этапы Субъекты Мероприятия С роки выполнения
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ПОЛОЖЕНИЕ
Приложение №  4 

к  постановлению Кабинета Министров 
от 22 ноября 2004 г. №  548

О порядке конкурсного отбора учебников и учебно-методических 
комплексов для образовательных учреждений общего среднего 

и среднего специального, профессионального образования
I. ОБЩИЕ 

ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение опре­

деляет порядок проведения отбора 
учебников и учебно-методических 
комплексов ноюго поколения для 
последующего их издания.

2. В качестве учебников и учеб­
но-методических комплексов (далее - 
учебная лигерагура) рассмшриваются 
учебники, дополнительная учебная, 
методическая и справочная литерату­
ра, соадаваемые для обраювагельных 
учреждений общего среднего и сред­
него специального, профессиональ­
ного образования.

3. От^ор учебной литературы 
осуществляется на конкурсной ос­
нове, в котором участвуют только 
победители отбора авп ^кого  соста­
ва. Целями конкурсного отбора яв­
ляются:

совершенствование содержания 
учебной литературы в соответствии 
с требованиями модернизирован­
ных государственных образователь­
ных стандартов и учебных про­
грамм, повьгщение качества их ди­
зайна;

формирование конкурентной 
среды в процессе создания учебной 
литературы, поддержка молодых 
авторов и авторских коллектиюв;

создание равных конкурентных 
условий для всех его участников, 
гласность, обьекгавность в оценке и 
единсгао требований.

4. Рещение о проведении кон­
курса принимается Правительствен­
ной комиссией по пересмотру и со­
зданию новых учебных программ, 
учебников и учебных пособий для 
системы непрерывного образования 
(далее - Правительственная комис­
сия).

5. Конкурсный отбор учебной 
литературы проводится конкурсной 
комиссией, которая создается из не- 
чешого количества членов (не менее 
9 человек), а ее персональный состав 
угвержааегся Правительственной ко­
миссией. В состав конкурсной ко­
миссии включаются:

представители заказчика - Ми­
нистерства народного обраювания 
или Центра среднего специально­
го, профессиональнотх) образова­
ния Министерства высшего и срея- 
него специального образования 
Республики Узбекистан (по при- 
наолежности);

специалисты Республиканского 
центра образования Министерства 
народного образования или Центра 
развития высшего и среднего ствци- 
ального, профессионального образо­
вания Министерсгаа высшего и сред­
него сттециалыюго образования Рес- 
ттублики Узбекистан;

представители других м и н и ­
стерств и ведомств, имеющих поове- 
домственные образовательные уч­
реждения;

сотрудники Научно-исследова­
тельского и м сту га  недагошчсских 
наук и других соответствующих на- 
учио-исследоватсльских образова­
тельных учреждений;

ведущие учителя-практики об- 
щеобраюватсльных школ, академи­
ческих лицеев и профессиональных 
каикдаей;

ирсдставигели Узбекского агент­
ства по печати и ин(1к)рм;щии, а так­
же Министерстти ф итш ш в Респуб­
лики Учбекиспш,

II. ПОДГОТОВКА 
К ПРОВЕДЕНИЮ 

КОНКУРСНОГО ОТБОРА
6. Организация и проведение кон­

курсного отбора проектов учебной ли­
тературы осуществляются по схеме со­
гласно приложению к  настоящему По- 
ло)мгнию.

7. Конкурсная комиссия за 120 дней 
до начала конкурсного отбора публику­
ет в средствах массовой информации 
объявление о проведении конкурса. В 
объявлении указываются:

перечень учебной литературы, наме­
ченной к разработке;

сроки приема конкурсных предло­
жений и проведения отбора;

адрес, контактные лица и телефоны 
для получения конкурсной документа­
ции и дополнительной инфс^мации об 
условиях отбора

8. Срок подготовки, последняя дата 
и час приема контсурсных предложе­
ний, а также день и время вскрытия 
предложений определяются конкурс­
ной комиссией, которая организовыва­
ет подготовку и рассылку конкурсной 
докуметгтации, проводит консультации 
с претендентами, осуществляет прием 
заявлений, обеспечивает учет, сохран­
ность и конфиденциальность конкурс­
ных предложений.

9. Конкурсная документация вклю- 
чаетвсебя:

типовую форму заявки на участие в 
конкурсном отборе;

перечень учебной литературы, наме­
ченной к разработке;

инструкцию для участника конкурса; 
тфитерии оценки конкурсных пред­

ложений;
типовой образец договора, дающего 

право на издание учебной литературы.
10. Конкурсная документация на­

правляется только претендентам -  по­
бедителям конкурса по отбору авторс­
кого состава, с которыми заключен до­
говор на разработку проекта учебной 
литературы.

11. Период подготовки конкурс­
ных предложений составляет не менее 
120 дней с даты публикации объявле­
ния в средствах массовой информации 
или даты официального уведомления 
(тфиглашения) участника конкурса.

12. В качестве конкурсного предло­
жения претендетпы преястанлякя заяв­
ку на участие, рукопись или макет учеб­
ной литературы.

13. В заявке на участие в конкурс­
ном отборе указываются:

название ттрсдлагаемой учебной ли- 
тервпуры;

общие сведения и данные об опыте 
и профессионально-квалификацион- 
ном уровне автора (авторов) учебной 
литературы;

по'гговый и э/тектронный (ттри на­
личии) адрес, номера теле(|юнов и теле- 
(1>акса (тфи наличии) автора.

14. Конкурснью прешюжения разра­
батываются на основании условий, 
предусмотренных инструкцией для 
участика, кторая ащержип

перечень и требования к докумен­
там, представляемым на конкурс;

педатотчсские и технические тре­
бования к созданию и оформлению 
учебной литературы;

требования к прсщедуре ([юрмирош- 
ния тиисета конкурстюго мро1ложения и 
сп1хх)б 1терс1щчи его в конкурсную ко­
миссию;

ссылку НИ конфидснциалыкх’П. лю­
бой докуменгации, ссхлаиленной в рам­
ках конкурсного (ттбора;

крайние сроки принятия заяю к и 
конкурсных предложений;

описание процедур и сроков прове­
дения конкурса;

описание порядка определения по­
бедителя и заключения договора;

адрес и контактные телефоны для 
получения разъяснений относительно 
конкурсного отбора.

15. Конкурсные предложения при­
нимаются в запечатанном виде. Пред­
ложения, представленные после уста- 
ноштенного срока, не рассмшриваются 
и возвращ аются претендентам без 
встфытия конвертов.

Представление учасшиком конкурса 
неполного комплекта конкурсного пред­
ложения также мо)1е т  явтъся основани­
ем для отклонения его предложения.

16. Участник конкурса не имеет пра­
ва вносить изменения или отзывать

свое предложение после последней 
дап^ и ч)емени представления конкур­
сных предложений.

III. УСЛОВИЯ 
ПРОВЕДЕНИЯ 

КОНКУРСНОГО ОТБОРА
17. По истечении установленного 

срока подачи заявок конкурсная комис­
сия в установленный день и час вскры­
вает конверты с конкурсными предло­
жениями.

Вскрытие конкурсных предложе­
ний производится в присутствии чле­
нов конкурсной комиссии и авторов 
учебной литературы, учасгвутЬщих в 
отборе.

18. После вскрытия конвертов ко­
миссия составляет протокол, в котором 
регистрирует поступившие предложе­
ния и наличие необходимьтх сведений

и документов. Протокол должен со- 
держап! сведения о:

поступивших предложениях; 
участниках, допущенных к кон­

курсу, их кодовый номер;
претендентах, не включенных в 

состав участников конкурса, с указа­
нием конкретных причин отклоне­
ния их предложений.

19. Для фганизатдии экспертизы 
и оценки учебной литературы кон­
курсной комиссией назначается экс­
пертная группа по соответствующим 
дисциплинам в составе предапавите- 
лей научной и педагогической об­
щественности, ученых, учителей- 
практиков, методистов и других 
специалистов соответствующего 
профиля. Состав членов экспертной 
группы не разглашается. 

(Окончание на 4-й  стр.)

Приложение
к Положению о порядке конкурсного отбора учебников и учебно- 
методических комплексов для образоватедьных учреждений общего 
среднего и среднего специалжого, профессионального образования

СХЕМА
организации и проведения конкурсного отбора 

проектов учебной литературы

Э^гапы С у б ь ек ты М ер о п р и яти я С ро ки  в ы п о л н ен и я

1-й этап
Правительствен­

ная комиссия

1. Утверждает перечень учебной 
литературы и состав конкурсной 
комиссии.

2. Принимает решение о провелении 
конкурса.

3. Утверждает состав конкурсной 
комиссии.
4. Определяет дату проведения конкурса.

По мерс необходимости

2-й этап

3-й этап

Конкурсная
комиссия

Авторский
состав

1. Разработка отборочной конкурсной 
документации.

2. Публикация объявления.
3. Рассылка конкурсных документов.

Получение конкурсных документов.

4-ЙУпт

5 -й этап

6 -й этап

7 -й этап

Авторский
состав

Конкурсная
комиссия

Экспертная
группа

Подача конкурсных предложений.

1. В двухнедельный 
срок после определения 
даты конкурса.

2. За 120 дней до начала 
конкурсного отбора.

3. По мере поступления 
запросов от авторов.

По мере поступления 
запросов от авторов.

В сроки, установленные 
конкурсной 

документацией.

1. Регистрация конкурсантов.
2. Вскрытие конкурсных предложений.

В день закрытия 
процедуры приема 

предложений.

Экспертиза конкурсных предложений. В месячный срок.

Конкурсная
комиссия

1. Подготовка экспертных заключений.
2. Внесение предложений на ушерждение 

Прапительстаеиной комиссии.

В десятидневный срок.

8-й Правительствен­ Утверждение победителя конкурсного
В недельный срок

плглг нм^лним
•гап ная комиссия отбора учебной литературы. предложений.

9-й этап

I
Заказчик

I
Авторский

состав

Подписание договора об издании учебной 
литературы.

В недельный срок 
после определения 

победителя.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке конкурсного отбора учебникое и учебно-методических 
комплексов для образовательных учреждений общего среднего 

и среднего снециального, профессионального образования
(Окончание.

Начало на 3-й  стр.)

20. Экспертная оценка учебной 
литературы, участвующей в конкур­
се, проводшся в сроки, установлен­
ные комиссией, но не превышающие 
30 календарных дней.

21. Оценка конкурсных предло­
жений и определение победителя 
конкурса производятся на основа­
нии критериев, указанных в конкур­
сной документации.

Основными критериями оценки 
учебной лтературы являются: 

степень ее соответствия государ­
ственным образователыным стандар­
там, учебным планам и программам;

уровень обеспечения преемствен­
ности и послеяовагельносги предла­
гаемого учебного материала, а также

обеспечения межпредметной связи;
научно-педагогическая обоснован- 

носп> предлагаемого учебного магфиала;
степень внедрения в предмет идеи 

национальной независимости;
соответствие учебного материала 

психологическим и воарасгаым особен­
ностям обучающихся, а также уровню 
их знаний;

доступность языка изложения, на­
глядность и иллюстративность предла­
гаемого материала;

ошимальность соотношения те^)е- 
тического материала с упражнениями, 
задачами и практическими занятиями;

качество дизайна предлагаемого ма­
кета.

22. Дстадизация кр»^риев оценки 
производится конкурсной комиссией 
до момента вскрытйя конвертов с кон­

курсными предложениями. Изменение 
и дополнение |дшериев ю  время отбо­
ра не допускаются.

23. Информация о ходе рассмотре­
ния и оценки поступившей учебной 
литературы является конфиденциаль­
ной и не сообщается лицам, официаль­
но не имеющим отношения к  процеду­
ре отбора. Члены комиссии и эксперт­
ной группы несут ответственность, ус­
тановленную законодательством, за раз­
глашение данной информации.

24. Экспертная группа оценивает 
представленные предложения участни­
ков конкурса по их кодовым номерам и 
вносит свои аргуменгарованные заклю­
чения в конкурсную комиссию.

Конкурсная комиссия на основании 
заключений экспертных фупп и крите­
риев, указанных в отборочных доку­

ментах, в 10-дневный срок направляет 
в Правительственную комиссию реко­
мендации по отбегу победителей.

Окончательное решение об опреде­
лении победителя принимается Прави­
тельственной комиссией и оформляет­
ся соогаетствующим протоколом.

25. Итоги конкурса не позднее 3 
дней со дня определения победителя 
отбсчм объявляются в средствах массо­
вой информации.

26. На основании решения Прави­
тельственной комиссии между заказчи­
ком и автором (авторским коллекшюм) 
рукописи подписывается договор об 
издании учебной литературы.

Договор должен быть составлен в 
соответствии с требованиями законода­
тельства Республики Узбекистан и со­
держал» условия материального вознаг­

раждения за разработку учебной ли­
тературы, владения, пользования и 
распоряжения ею, разрешения спо­
ров и иные условия, обязательные 
при заключении договоров.
IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ 

ПОЛОЖЕНИЯ
27. Каждый участник конкурса 

несет отвеплвенностъ за соблюдение 
определенных настоящим Положе­
нием условий проведения конкурс­
ного отбора и за обьективностъ ре­
зультатов в порядке, установленном 
закшодагельством.

28. Споры, связанные с органи­
зацией и проведением конкурсного 
отбора, рассмафиваются в соответ­
ствии с законодательством Респуб­
лики Узбекистан.

ПОЛОЖЕНИЕ
Приложение №  5 

к  постановлению Кабинета Министров 
от 22 ноября 2004 г. №  548

О порядке проведения тепдерпых торгов на издание учебников и учебно 
методических комплексов для образовательных учреждений общего 
среднего и среднегп специального, профессионального образования

I. ОБЩИЕ 
ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение опреде­
ляет 1юрядок и условия организации 
и проведения тендерных торгов на 
размещение государственного заказа 
на издание учебников и учебно-ме­
тодических комплексов.

2. Действие настоящего Положе­
ния распространяется на щюведение 
тендерных торгов при издании учеб­
ников и учебно-методических комп­
лексов, отобранных на конкурсе 
учебной литературы для образова­
тельных учреждений общего средне­
го и србщего специального, профес­
сионального образования.

В качестве учебников и учебно- 
мегодических комплексов (далее - 
учебная литература) рассматриваются 
учебники, дополншельная учебная, 
методическая и справочная литерату­
ра.

3. Тендерные торги проводятся 
при издании учебной литературы по 
одному контракту на сумму, превы­
шающую в эквиваленте 100 тыс. дол­
ларов США.

При сумме одного коктракга в эк­
виваленте менее 100 тыс. долларов 
США издатель определяется путем 
отбора конкурентных прешюжений.

4. При и ш н и и  учебной литера­
туры, осушестияемом за счет средств 
иностранных кредитов (фантов), 
требования настоящего Положения 
носят рекомендательный характер и 
не могут быть применены, еаш усло­
виями предоставления иностранных 
кредитов и фантов предусмотрен 
иной порядок проведения торгов.

5. Решение о проведении тен­
дерных торгов принимается Прави­
тельственной комиссией по пере­
смотру и созданию новых учебных 
прсирамм, учебников и учебных по­
собий для системы непрерывного 
образования (далее - Правитель­
ственная комиссия).

Тендерные торги на и щание мо­
гут быть объявлены толыо) на учеб­
ную литературу, признанную побе­

дителем конкурсного отбора в соответ­
ствии с решением Правктедьственной 
комиссии, при условии наличия разре­
шения правообладателя.

6. Целями тендерных торгов явля- 
клвг

повышение качества технического 
исполнения учебной литературы и 
обеспечение длительных сроков ее ис­
пользования;

создание конкурентной среды в 
процессе издания учебной литературы, 
расширение и стимулирование, а также 
обеспечение равноправного участия в 
тендерах хозяйствующих субъектов, за­
нимающихся издательской и полигра­
фической деятельностью, вовлечение в 
данный процесс субъеоов малого и ча­
стного предпринимательства;

повышение эффективности исполь­
зования средств государственного бюд­
жета, внебюджетных целевых фондов, 
направляемых на издание учебной ли­
тературы.

7. Основными принципами организа­
ции и проведения тендерных торгов яв­
ляются гласность, единство требшаний и 
обьекшвностъ при принятии решений, а 
также создание равных конкуреншых ус­
ловий для всех участников торгов.

8. Тендерные тор1и на иаиание учеб­
ной литературы проводятся путем от­
крытой публикации информационного 
сообщения, по одноэтапной двухкон­
вертной 1фоцедуре согласно приложе­
нию к настоящему Положению.

II. УЧАСТНИКИ 
ТЕНДЕРНЫХ ТОРГОВ
9. Основными участниками тендер­

ных торгов являются заказчик, тендер­
ная комиссия, организатор тендерных 
торгов и оференты.

10. Заказчик (Минисперстио народ- 
нои) образования или Центр среднего 
специального, профессиональногх) об­
разования Министерства высшего и 
среднего специального о6раюв;1ния 
Республики Узбекисган):

определяет форму, вид, дату, место 
и уоювия проведения гендера издани­
ем о<1)И1щ;»лы1ого распорядите;1ьного 
документа (прика.з<1);

самостоятельно или с привлечением 
специализированных организаций оп­
ределяет стартовую стоимость учебной 
литературы;

определяет основные требования к 
квалификации претендентов, специ­
альные и технические требования, 
предъявляемые к учебной литературе;

обеспечивает котроль за разг^от- 
кой и угеерждаеттендфную документа­
цию;

заключает контракт с победителем 
тендерных торгов.

11. Тендерная комиссия является по­
стоянным органом по проведению тен­
дерных торгов на размещение государ­
ственного заказа на издание учебной ли­
тературы. Комиссия состоит из нечетно­
го количества членов, как правило, не 
менее 11 человек. Председателем комис­
сии является руководитель заказчика 
или один из его заместителей. В состав 
комиссии, утверждаемой Правитель­
ственной комиссией, в обязательном 
порчдке включаклся представители;

Аппарата Кабинета Министров Рес­
публики Узбекистан;

Министерства высшего и среднего 
специального образования Республики 
Узбекисган (в случаях проведения тен­
дера Центром среднего специального, 
профессионал ыюго образования);

Министерства народного образова­
ния Республики Узбекистан или Цею^- 
ра среднего специального, профессио­
нального обраювания (гю принд/шеж- 
Н1ХЛИ);

Министерства финаншв Республи­
ки Узбекистан;

обслуживающего коммерческого 
банка;

независимых экспертных организа­
ций в области книгоиздания.

Кпличесгао представителей зака;1чи- 
ка или его подведомственных предпри­
ятий и организаций не должно превы­
шать 30% от обиюго ахтава ге1щерной 
комиссии.

12. Те(щерная комиссия:
определяет процедуры проведения

текдери;
утверждает критерии оценки тен­

дерных предложений;

определяет последний день и щземя 
приема тендерных предлояжний, время 
и место вскрытия конвертов;

проводит тендфные торги с соответ­
ствующим его оформлением;

вскрьшает конверты с предложения­
ми, проверяет соответствие их требова­
ниям, установленным тендерной доку­
ментацией (полноту представленных 
документов, их оформление и т.п.);

организует и координирует работу 
оценочной фуппы (привлекаемых неза­
висимых экспчяов или консультантов);

вносит в Правительственную ко­
миссию заключения по поступившим 
предложениям участников тендера.

13. Организатор тендерных торгов 
(рабочая фуппа, назначаемая тендер­
ной комиссией по предложению зака> 
чика, или консалтинговая компания, 
привлекаемая заказчиком на договор­
ной основе):

обеспечивает разработку тендерной 
документации и предоставляет ее пре­
тендентам;

публикует объявление о проведе­
нии тендера и обеспечивает рассылку 
приглашений потенциальным претен­
дентам;

обеспечивает разработку критериев 
оценки тендфных прешюжений;

осуществляет прием :иявлений и 
тендерных предложений, обеспечив;1ет 
их учет и конфиден1шальность;

передает оригиналы тендерных 
пред/южений тендерной комиссии для 
их вскрытия и проведения тевдера.

В случае [фивлечения для организа- 
цииторгов конса/пинговой компании 
права и обязанности организатора тен­
дерных торгов устанавливаются /югоку 
ром, заключаемым между ней и заказчи­
ком.

14. Для организации экспертизы и 
оценки тендерных предложений тен­
дерной комиссией назна'шетси оцою*)- 
. ная фуппа. Оценочная фуппа образу­
ется из числа членов теадерной комис­
сии или не ивисимых экспертов (кон­
сультантов) в составе не менее пяти 
специалистов, компетентных в об/ысти 
иадния учебной лигера:гуры и техно- 
ш и и  кни|х)из/1ания.

15. Персональный состав оценоч­
ной фуппы утверждается тендерной 
комиссией и является конфиденци­
альной информацией до завершения 
тендерных торгов.

16. Оценочная фуппа: 
изучает, анализирует и рассмат-

риваеттевдерные предложения;
выставляет баллы в соответствии 

с критфиями, указанными в тендер­
ной документации;

выявляет наилучшее тендерное 
предложение и вносит заключение в 
тендерную комиссию для определения 
и утверждения победителя торгоа

17. Офедрнтами - участниками 
тендерных торгов могут быть как 
отечественные, так и иностранные 
организации, независимо от формы 
собственности, имеющие опыт в из- 
дательско-полифафической дея­
тельности.

18. К участию в торгах не допус­
каются организации, предприятия и 
индивидуальные предприниматели;

осуществляющие на дату объяв­
ления тендерных торгов свою дея­
тельность в тг*чение менее 6 месяцев 
с момента ре1истрации;

ненадлежащим образом испол­
нившие принятые обязательства по 
ранее заключенным кокф1исгам;

находящиеся в ста/щи реоргани­
зации (разделения, слияния и т.д.), 
ликвншиши или банкротства;

находящиеся в ахггоянии судеб­
ного или арбифажного разбиргггель- 
ствасш^шиком.

19. Участниками торгов не мо|ут 
бьпъорг-анизации, имеющие непос- 
редственнук1 организационно-пр;1- 
вовую или фи»ии1соную зависимосп. 
от кого-либо из членов тендерной 
комиссии.

20. Уч:к,тники тендерных торгов: 
штовкг и предсганляктториит 111-

1Х)ру торгов тендерные прсаложения;
предосгавляня (по З!1пр(ку тен­

дерной комиссии) дополнительную 
информацию , необходимую для 
оценки их деятелыкх-ти и финанаь 
вого состояния;
(Продолжение на 5-й стр.)
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из собственных источников по­
крывают все финансовые расходы, 
произведенные в ходе подготовки и 
представления тендерных предложе­
ний;

в случае победы на тендерных 
торгах заключают кошракг с заказчи­
ком.

III. ТЕНДЕРНАЯ 
ДОКУМЕНТАЦИЯ

21. Тендерная комиссия органи­
зует, а организагщ) тендерных тсфгов 
о(беспечивает разработку тендерной 
документации, включающей в себя:

инструкцию для участников тен­
дерных торгов;

квалификационные требования к 
учасшикам;

список, технические требования 
и спецификацию издаваемой учеб­
ной лигералуры;

форму тендерного предложения; 
проформу кошракга.
22. Инструкция для участников 

тендерных торгов содержот:
приглашение на участие в тендере 

с указанием адреса и конгактных те­
лефонов представителя организатора 
торгов, у которого можно получить 
разы1снения;

образец формы заявки претен­
дентов на участие в тендерных тор­
гах;

порядок оформления, включая 
язык, на котором должно быть со­
ставлено тендерное предложение, а 
также требования к визированию и 
количеству экземпляров;

порядок внесения и оформления 
изменений в тендерное предложение 
после его представления в тендерную 
комиссию;

указания по предоставлению цен; 
требования к процедуре передачи 

предложений в тендерную комис­
сию;

срок действия тендерного пред­
ложения;

размер, порядок внесения и воз­
врата задатка по тендерному предло­
жению, гарантирующего безотзыв­
ность предложения участника тенде­
ра в течение оговоренного периода 
времени;

информацию о возможности пре­
доставления участникам торгов 
встречных предложений наряду с 
предложением, основанным на тре­
бованиях тендерной документации;

описание процедуры вскрытия 
конвертов с тендерными предложе­
ниями и их оценки, сроки определе­
ния победителя тендера;

критерии оценки тендерных 
1фшюжсний;

ссылка на конфиденциальность 
документации, составляемой в рам­
ках проводимых торгов.

23. К претендентам на участие в 
тендере предьявляктгся следующие 
квалификационные 1Т)е<х)вания:

гражданская правоспособность и 
полномотия 1Ш тлкучение договора 
(ин(1юрм1и1ия о регосттмции и нали­
чии судебных обязаггедыли участни­
ка, а также ;кжументы, I кщнержд;»)- 
щие право на осущссгаленисдаиюн) 
вндадеятильности);

ра1мер уставн(их) калкшиш и дру- 
т е  пою1'мгели (|)инана)во1х> состоя­
ния прстендекга (подгаераденныс в 
установленном морн/»е);

1ш 1ичие ирои;шц11СТ11енной Гшы, 
трудовых ресурсов и квалифициро­
ванных специалисгов, нео6х1ЩИМых 
для выполнения всего объема иху- 
«фсгаешюго заказа;

наличие свободных оборотных 
средств в размере не менее 20 проиешов 
от стоимости намеченной к изданию 
учебной литературы или поручитель­
ство банка на предоставление указан­
ных средств;

опьи работы по изданию книг, в том 
числе учебной литературы;

прогнозируемый объем издания 
учебной литературы, выставленной на 
тендерные торги (только тог объем, ко­
торый может быть издан собственными 
силами, в процентах).

К претенденту на участие в тендер­
ных торгах могут предъявляться и иные 
требования, устанавливаемые заказчи­
ком, но не нарушающие права претен­
дентов по охране своей коммерческой 
тайны.

24. Список, технические требования 
и спецификация издаваемой учебной 
лигдшуры включакуг

наименования и тираж; 
требования к структуре и макету; 
(^рм ат и качестю бумаги, обьем, 

количество красок, качестю материалов 
и полиграфии;

другие технолотпческие требования, 
способствующие обеспечению высокого 
качества и долговечносга использова­
ния издаваемой учебной литературы.

25. Тендерное предложение состоит
из:

технического предложения; 
коммерческоп) предложения; 
доверенности на представителя; 
формы обеспечения исполнения 

обязательств;
графика издания учебной литерату­

ры.
26. Тендерная документшщя, вклю­

чая требования к упаковке и маркиров­
ке тендерных предложений, критерии 
технической и финансовой оценки 
предложений, рассматриваются и ут­
верждаются тендерной комиссией.

27. Проформа контракта составля­
ется в соответствии с законодатель­
ством Ресттублики Узбекистан и дол­
жна содержать условия, цены и ф а - 
фик издания учебной литературы, ис­
точники и форму оплаты услуг, усло­
вия и ф аф ик платежей, обязанности 
сторон, порядок разрешения споров, 
а также другие условия и обстоятель­
ства, обязательные при заключении 
сделок.

При составлении проформы кон­
тракта заказчик или организатор тен­
дерных торгов вправе на договорной 
основе обратиться за консультацией в 
специализированные консалтинговые 
компании.

28. До истечения срока представле­
ния предаюжений организатор тендер­
ных торгов вправе вносить изменения 
и дополнения в тендерную докуметпа- 
цию с немедленным уведомлением о 
них претендентов, приобретших тен­
дерную документацию, с прод/тением 
срока предстанления предаюжений на 
время, достатштюе для их корректиров­
ки.

29. Организатор тендерных тори)в 
обязан по запросу претендента не 
позднее чем за 10 дней до оконча­
тельного срока представления тен­
дерных 11ред)южений письменно от­
ветить на вопрос, связанный с сутью 
или содержанием тендерной доку- 
менш|щи, с обязательной рассылкой 
ответа всем участникам тендерных 
торгов, без указания источника зап­
роса.

30. Обмен сообщениями, уведомле­
ниями и другой ин(}к)рмацисй между 
тендерной комиссией, организатором 
торгов и претендентами проишцдтся в 
писыиснной(1к)рме.

IV. ПОРЯДОК И 
УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ТЕНДЕРНЫХ ТОРГОВ
31. Датой открьпия торгов является 

дата официальной публикации объяв­
ления о проведении тендерньтх торгов 
в средствах массовой инффмации или 
дата официального уведомления (при­
глашения) претендента на участие по 
почте (дата определяется по тюто)вому 
штемпелю), телефаксу или в иной 
форме.

32. Объявление о тендерных торгах 
публикуется в центральных и других 
наиболее распространенных, либо спе­
циализированных газетах и журналах 
не менее чем за 30 дней до даты офици­
ального вскрытия тендерных предло­
жений.

33. В объявлении указываются: 
наименование и адрес заказчика; 
источники финансирования госу­

дарственного заказа;
наименование и тираж учебной ли­

тературы, намеченной к издэнию;
основные условия и требования, 

предъявляемые к претендентам;
место приобретения тендерной до­

кументации (адрес, контактный теле­
фон и телефакс организат^м тендерных 
торгов);

стоимость тендерной документации 
и сумма задатка для участника тендера 
при подаче тендерного предложения;

условия оплаты, банковские рекви­
зиты для внесения суммы задатка и пла­
ты за тендерную документацию;

место, последний срок (с указанием 
дня и часа) приема тендерных предло­
жений;

место, день и время вскрытия тен­
дерных предложений.

34. Претенденты, желающие при­
нять участие в тендерных торгах, после 
публикации объявления получают от 
организатора торгов тендерную доку­
ментацию.

Размер платы за тендерную докумен­
тацию устанавливается заказчиком ис­
ходя из стоимости оплаты труда по раз­
работке, расходов на тиражирование и 
распространение тендерной документа­
ции.

35. Тендерные ттредложения разра- 
бап.1ваются в соответствии с требовани­
ями к тендфной документации и пред­
ставляются в двух конвертах, в;южен- 
ных в один пакет:

первый конверт является техничес­
ким предложением и состоит из доку­
ментов, подтверждающих квалифика­
цию и фишшсовое ахгтояние участни­
ка, банковские докуменш, тупвержда- 
ющие внесение задатка (в размере, уста­
навливаемом тендерной комиссией в 
пределах от 1 до 5% от расчетной сто­
имости издаваемой учебной литерату­
ры), макет учебной литературы;

второй конверт яв)1ясгся коммерчес­
ким предложением и содержит ценовые 
предложения, возможные скидки, 
пред лагаемый трафик и сроки издания 
учебн4)й;гигературы.

36. На внешнем пакете ди/тжны бьпъ 
написаны наименование и адрес участ­
ника, наименокшие и адрес с)рганиза- 
тора тендерных тор1Ш, номер пригла­
шения. На внутреннем конверте указы­
ваются наименование и адрес участни­
ка, тишменование и адрес организаггора 
тендерных торгов, наименование учеб­
ной литературы, прс;11ла1аемай к изда­
нию, и тюмер пригл<иисния.

37. Оритинал и копия гендерного 
нроуюжения, ««гееплвенно помечен­
ные словгши «Ориганал» и «Копия»,
кренленные ткадписью и печатью пре­

тендента, напрашшклгя ортннизатору 
вндерных 1Х)р1Х)вв запечлганном виде

38. Срок действия тендерного пред­
ложения устанавливается в тендерной 
докумешации.

Участники могут отозвать свои тен- 
дерньте пред ложения до истечения пос­
леднего дня и времени их представле­
ния. Тендерное, предложение, посту­
пившее после истечения срока его пред­
ставления, не рассмшривается и возвра­
щается участнику торгов без вскрьпия 
конвертов.

39. Дата представления тендерньтх 
пред ложений определяется по отметке 
организатора тендерных торгов о полу­
чении на почтоюм уведомлении или 
по дате регистрации тендерных предло­
жений, достааленньтх нарочно.

40. По истечении установленного 
срока подачи тендерных предложений, 
в установленный день и час тендерная 
комиссия вскрывает внешний пакете 
тендерными предложениями и пфвый 
конверт с техническими предложения­
ми.

Вскрытие пакетов и конвертов с тех­
ническими предложениями осуществ­
ляется в присутствии участников тенде­
ра, изъявивших желание присутство­
вать, или их ттолномочных представи­
телей.

Конверты с коммерческими предло­
жениями остаются в запечатанном виде 
и до следующего заседания хранятся в 
сейфе организатора тендерных торгов. 
Ответственность за сохранность доку­
ментов из второго конверта несет орт-а- 
низатор тендерных торгов.

41. После а'крьпия пакета и первого 
конверта зачитываются наименования 
участников торгов, проверяется соблю­
дение условий и процедур торгов, на­
личие соответствующих документов.

42. При обнаружении в пакете доку­
ментов наруш ений требований, 
предъявляемых к тендерной документа­
ции, докуметпы возвращаются участни­
ку без объявления их содержания.

Тендерная комиссия может не при­
нимать во внимание несоответствие 
тендерной документации объявленным 
условиям или неточности в оформле­
нии тендерных предложений в случа­
ях, когда они не влияют на рейтинг 
других участников и не дают преиму­
щества допустившему их участнику 
тендерных торгов.

43. Результаты заседания тендерной 
комиссии оформляются протоколом, в 
котором перечисляются организации, 
признанные участниками торгов. Пред­
ложения, представленные не по форме 
и не допущенные до торгов, отдельно 
перечислякттся в протоколе с указанием 
причин, по которым они были откло­
нены.

44. Информация о результатах засе­
дания тендертюй комиссии доводится до 
отсугствовавшеи) претендента в гтись- 
менной форме. Протокол о вскрытии 
тендерных предложений не публикуется 
всредствах массовой информации,

45. Технические предж)жения пере­
даются оценочной фуппе для изуче­
ния, анализа и оценки. При оценке 
пред;южений обязаталыю учитываюлся 
квалифик^щия и финанажх: состояние 
участник;!, акугаетствие тшраметрон об­
разцов учебной литературы техничес­
ким требов!и1иям и спецификации, ус- 
танонлетшым заказ>шком.

46. Оценка прдтлажений осуществ­
ляется путем выставления бштлов по 
каждому установленному тендерной 
комиссией критерию оценки. Участни­
ки торгов или их представители не 
штроне присутхлвовап. при оценке тен- 
;№рных пред)южсний.

47. В Х1ие оценки текдер1ии| комис­
сия имеет пршю писыиенно обршидться

к участникам для получения поясне­
ний, запрашивать у них дополни­
тельные сведения и подтверждения.

48. В случае обнаружения недо­
стоверной информации о квалифи­
кационных данных участника реше­
нием тендерной комиссии претен­
дент отстраняется от дальнейшего 
участия в процедуре тендерных тор­
гов.

49. Участники, предложения ко­
торых признаны приемлемыми, до­
пускаются к оценке коммерческих 
предложений. От дальнейшего учас­
тия в тендере отстраняются участни­
ки, не прош едш ие по условиям 
оценки технического предложения.

. 50. После одобрения тендерной 
комиссией списка участников, допу­
щенных к оценке коммерческих 
предложений, по установленному 
адресу, в указанный день и час пуб­
лично вскрываются конверты с ком­
мерческими гфсд1южениями.

51. При наличии всех требуемых 
документов, вложенных во второй 
пакет, тендерная комиссия передает 
их оценочной фуппе на экспертизу 
и оценку.

52. С)ценочная фуппа рассматри­
вает пред лагаемую стоимость (цену), 
условия гарантийных обязательств, 
сроки и порядок выполнения работ, 
другие коммерческие и организатщ- 
онные преимущества участников.

53. Общий период опенки тендер­
ных предложений определяется тен- 
дфной комиссией и начинается с мо­
мента официального встфытия кон­
вертов с предложениями, но не может 
превышать 30 календ арных дней.

54. Оценка тендерных предложе­
ний и оттредедение победитреля тор­
гов производятся на основании кри­
териев, угеержденных тендерной ко­
миссией до начала ее заседания. Из­
менения и дополнения кртпериев во 
время отбора не допускаются.

55. И н (^ м ац и я  о ходе рассмот­
рения и оценки поступивших пред­
ложений членами тендерной комис­
сии и оценочной ф уппы  является 
конфиденциальной и не сообшэется 
лицам, официально не имеющим от­
ношения к процедуре отбора. Члены 
тендерной комиссии и оценочной 
Ф уппы  несут ответственность, уста- 
новленную законодательством, за 
разглашение данной информации.

56. При НШ1ИЧИИ арифметичес­
ких ошибок, выявленных при про­
верке тендерной документации, тен- 
дфная комиссия может

предоставить ттретенденту воз­
можность внести поправки втетшер- 
ное пред)южение;

принять решение, по которому 
при оценке предложений, в случае 
несоотвеитвия между ценой едини­
цы учебной литературы и итоговой 
ценой, полученной в ре:1ультате ум­
ножения цены единицы и количе­
ства, I треимущсство будет иметь цена 
за единицу учебной литературы, при 
,лх)м общая цена будет скорректиро­
вана. Если имеется неахяветствие 
между суммой прописью и цифрами, 
то сумма прописью имеет преимуще- 
сгео.

57. Победителем ттров объявля­
ется участник, тендерное предложе­
ние К1Ж)рогх) набрало наибольшее 
количество баллов по сумме от1енки 
технического и коммерча’кото пре;д- 
ложсния. При Р1ШН0Й ип)гоной сум­
ме баллов преимущество получает 
участник с наименыиим ценовым 
прецуюжением.

(Окончание на в-й стр.)
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58. Подведение итогов и решение
о победителе торгов принимается 
тендерной комиссией, которая при 
его выборе основывается на резуль- 
таггах заключения оценочной группы 
и индивидуалыпах заключений чле­
нов тендерной комиссии. Решение 
принимается щххлым болышшсгаам 
голосов от общего числа членов тен­
дерной кшшссии. В случае равенства 
голосов голос председателя тендер­
ной комиссии является решающим.

59. Итоговый протокол тендер­
ной комиссии содержит сведения о 
победителе и резервных участниках, 
составе тендерной комиссии, заклю­
чении оценочной группы, сводную 
таблицу тендерных предложений 
участников и предполагаемые сроки 
подписания контракта с победите­
лем.

Протокол подлежит визирова­
нию присугствующими членами и

угеерждению председателем тенде[жой 
комиссии.

Тендерная комиссия в течение 10 
дней со дня определения победителей 
направляет результаты на утверждение 
в Правительственную комиссию.

Решение об определении победите­
ля принимаетсяЛравительсгвенной 
комиссией и оформляется соотаеклву- 
ющим протоколом.

60. Организатор тендерных торгов 
направляет победителю письменное 
уведомление в срок не позднее трех 
дней после их завершения и публикует 
итоги в средствах массовой инфс^ма- 
ции.

61. Контракт между заказчиком и 
победителями тендерных торгов заклю­
чается в десятидневный срок со дня по­
лучения уведомлеюк победителем тен­
дерных торгов.

62. Если победитель тендерных тор­
гов отказывается от заключения кон­
тракта или не предоставляет гарантии 
на исполнение кошракга в установлен­
ный срок, то заказчик совместно с тен­

дерной комиссией может признать по­
бедителем тендерных торгов участника, 
предложение которого получило вто­
рую оценку, или назначип> проведение 
повторных тендерных торгов.

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ 
ПОЛОЖЕНИЯ

63. Кворум для проведения заседа­
ния тендерной комиссии составляет не 
менее 2/3 ее членов. Заседание тендер­
ной комиссии не является правомоч­
ным, если на нем отсутствует председа­
тель комиссии или его заместитель, 
либо нет квф ума

64. Тендерные торги объявляются 
несостоявшимися в случаях, если;

к  моменту 1файнего ф ока представ­
ления тендерных предложений посту­
пило только одно пред ложение;

все тендерные предложения не соот­
ветствуют требованиям, предьявляе- 
мым к тендерной документации;

все тендерные предложения не со­
держат документов, требуемых услови­
ями тендерной документации;

Субъекты С р о к и  в ы п о л н е н и я

предложенные всеми участниками 
цены значительно превышают старто­
вую стоимость учебнсж литературы.

65. Объявление тендерных торгов 
несостоявшимися не влечет имуще­
ственной и ж  иной ответственности 
кого-либо из участников тфгов.

66. В случае признания тендерных 
торгов несостоявшимися проюдятся 
повторные тендерные торги, и при 
этом допускается пересмотр условий 
тендерной документации.

67. Задаток возвращается;
победителю тендфныхтфгов - пос­

ле заключения кштракта по представле­
нии требуемого обеспечения (гаран­
тии) исполнения контракта;

остальны м участникам - после 
заключения контракта с победителем 
тендерны х торгов, но не позднее 
срока действия тендерных предложе­
ний;

участнику, отозвавшему свое пред­
ложение до истечения последнего дня и 
времени его представления.

Задаток возвращается в течение шли

дней с момента юзникновения ос­
нований для возлита.

68. Задатсж не возвращается;
участнику, внесшему изменение

или отозвавшему свое предложение 
по истечении последнего дня и вре­
мени его представления;

победителю тенд^хтых торгов при 
отзыве своего предложения в период 
егодгйствия, опазе от заключения кон­
тракта на условиях, определенных тен­
дерной дотоадентацией, или от пред­
ставления требуемото обеспечения (га­
рантии) исполнатия кошракга

69. Каждый участник торгов не­
сет ответственность за соблюдение 
установленных настоящим Положе­
нием правил и процедур по проведе­
нию тендерных торгов и за объек­
тивность результатов в порядке, ус­
тановленном законодательством.

70. С пф ы  и разногласия, возни­
кающие в связи с проведением тен­
дерных торгов, разрешаются в соот­
ветствии с законодательством Рес­
публики Узбекистан.

Приложение
к Положению о порадке проведения тендерных торгов на издание учебни­
ков и учебно-методических комплексов для образовательных учреждений 
общего среднего и среднего специального, профйгссионального образования

СХЕМА 
проведения тендерных торгов на право издания 

учебной литературы
М ероприятия

Хорошие новости

Обеспечение учащихся новыми, 
софеменными учебными материа­
лами, а также литературой является 
одним их п я т  основных направле- 
ний Государственной общ ена­
циональной Программы развития 
школьного образования на 2004- 
2009 годы. Этой актуальной теме 
был посвящен практический семи­
нар, который был организован Ми­
нистерством нарооного образования 
Республики Узбекистан.

конкуретштых условий д ля всех ее 
участников, гласность, объектив­
ность в оценке и ещшство требова­
ний. В кш курснш  слборе нфавне с 
авторами, имею щ ими значи­
тельный опыт в создании учебной 
литфатуры, могут принимать учас­
тие молодые, начинающие н^чно- 
педагогические кадры. Так, 25 ок­
тября 2004 года был объявлен кон­
курс на создание ряда учебников 
для 6 и 7 классов

а к т у а л ь н ы й
СШМННАР

По словом первого заместителя 
министра народного образования 
Рустама А хлидинова, в целях 
соверш енствован и я  систем ы  
обеспечения учащихся общеобра­
зовательных школ учебниками 
предпринимается рад мер. В част­
ности, для совершенствования со­
держания учебной литературы в 
соответствии с требованиями но­
вых государственных образова­
тельных сгандартш и учебных про- 
|рамм, повышения качества их ди­
зайна и формирования конкурент­
ной среды в процессе создания 
учебной литературы, поддержки 
молодых авторов и атюрских кол­
лективов министерство ввело в 
практику создание учебников на 
конкурсной основе.

Основными принципами орга- 
низ;иши проведения конкурсного 
отбора являются создание равных

С 2001 года в общ еобразо­
вательных школах поэтапно вне- 
;р«ется арендная система обеспече­
ния учащихся учебниками. В насто­
ящее врекм учащимся вторых, тре­
тьих, четвертых, пятых и девятых 
классов предоставтена возможность 
получить некоторые учебники в 
аренду. А в ^ 5 -2 0 0 6  у ^ н о м  году 
планируется такие возможности 
предоставить учащимся шестых и 
седьмых классоа

Изучив вое вопросы и упущения 
по обеспечению учащихся учебни­
ками протштых лет, министерство 
тщательно изучает потрсбноа ь в 
учебниках каждой школы. По по- 
лу>юнным данным бу^вт сформиро­
ван портфель заказа на издание 
учебников на основе заказов каж­
дой школы.

Назокат УСМАНОВА, 
корр.УаА.

ОТЛИЧНИК? 
ПОЛУЧИ СТИПЕНДИЮ

Так решили в яигиерской школе № 6 и отношсиии первоклассников. А 
стипендию будет вручать хоким области Р.Хайдарон, который окончил \пу 
1ШС0ЛУ (хшно 331ш а  наз1Ш.

Внимание нцастей к общеобрпзовагелышм пшуим области жпрастагг на 
глазах, В некоторых к тшчалу нового учебного гада тгроизнеден добротный 
ремоет, многие оснащены современной мебелью и оргтехникой.

Наш корр.
г.Ян1иер, Сы|адарьи>ккая область.
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Учительским династиям - да!

т з н ь

с  благодарностью  
вспоминают Икрама Ари- 
пова и в ирригационном 
инсгтуге, где параллель­
но с основной работой он 
несколько лег руководил 
спчяивным к ; ^ ^ .

В 1990 пщу Комитетом 
по физической культуре и 
спорту республики за 
многолетний плодотворный труд в об­
ласти образования и спорта, а также за 
активное участие в общественной жиз­
ни Икраму Арипову было присвоено 

почетное звание «Ве­
теран спорта», а в 
2003 году спортко­
митетом Республи-

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

После окончания Госуа^хггвенно- 
го инсппуга физкультуры в Москве в 
1957 году дипломированному специа­
листу предложили продолжить учебу 
в аспирантуре, но Икрам Арипов не 
мыслил своей жизни без солнечного 
Узбекистана Вфнувшись в Ташкент, 
молодой специалист с головой окуна­
ется в работу, причем, обладая неуем­
ной жаждой де5ггелы(ости, он посто­
янно ищет новые формы и методы

ПРОЛвАЖЛЕПЯ...
преподавания своего предмета. Так, на­
пример, работая старшим преподавате­
лем физического воспитания в инсппу- 
те педиатрии, он однс^м енно ведет за­
нятия в организованном им же спортив­
ном клубе инсппуга. Для студентов ин­
ститута связи создает летний спортив­
ный лагерь в горах, приобщ ает к 
спорггавнсщу туризму.

ки Узбекистан заслуженному педагогу 
выдано именное удосюверение «8роП 
Рачпк» (почешый сп^лсмен).

Сейчас Икрам Арипов, как и его 
жена Мархамат, тоже много лет своей 
жизни посвятившая воспитанию дош­
кольников в детском саду №  331 Юну- 
сабадскмо района, - на заслуженном от­
дыхе. Но их благородное дело, учитель­

скую династию продолжила средняя 
дочь -  Умвда Арипова После окон­
чания педагогического института 
им. Низами она учит музыке дош­
кольников детского сада №  8 в 
поселке Хасанбай Ташкентской об­
ласти.

Александр БЕЗРУЧКО.
На снимкам супруга М а|камат и 

Икрам Ариловы и продолжатель их 
дела дочь Умида, ставшая, как и 
мама, воспитагелем дошкольного об­
разовательного учреждения; расска­
зы дедушки Икрама всегда юггерес- 
ны; хорошему урожаю хурмы душа 
радуется; в дружном семейсгае И]фа- 
ма и Мархамат Аршювых общие сбо­
ры не так уж и редки; работа в саду на 
свежем восщухе не только продолжает 
жизнь, но и позволяет подумать о 
бренюсгабыгая.

Фото актора

Наука сейчас развивается так бы­
стро, что человеку за время его жиз­
ни прихсошся не раз и не два переучи­
ваться. Поэтому школа должна давать и 
знания, и способность, и охоту на всю 
жизнь учшъся самостоятельно.

Многое у нас изменилось. И детей 
стали больше и лучше воспитывать в 
семье, и сами они еше больше тянутся к 
знаниям, раньше взрослеют, иначе 
смотрят на свое будущее, по-другому 
выбирают цели в жизни. И если ребе­
нок попадает в крепкий, целеустрем­
ленный, занятый умным трудом и кра- 
сию  организованный коллектив детей 
и педагогов-воспитагелей (дети и вос­
питатели - один коллектив), то этот 
ребенок быстро становится таким, как 
его новое окружение.

Именно такой коллектив на протя­
жении многих лет существует в средней 
школе №  204 Хамзинского района 
г.Ташкента. Школа работает в две сме­
ны, но это никого не пугает, ни педаго­
гов, ни детей, ни их родителей. Усили­
ями коллектива здесь к началу нового 
учебного года осуществили хороший 
ремонт здания, а проблему с ремонтом 
крыши помог решить хоким Хамзинс­
кого района, выделив на это достаточ­
ные денежные средства из фочдэ хоки- 
мията. Каждый кабинет школы имеет 
свой особый интерьер, а потому учтъ- 
ся детям уютно и приятно.

Проявив свои замечательные спо­
собности, коллектив школы №  204 в 
2003 году выиграл ф ант за участие в 
проекте «Компьютеры для школ Узбе­
кистана». Сейчас здесь функционирует 
кабинет информатики и вычислитель­
ной техники, оснащенный современ­
ным компьютерным оборудованием от 
ЛШ Сии&М О.

В кабинете труда дети под руковод­
ством опытных педагогов ремо»тфуктт 
шкальный инвентарь.

Жизнь в шк(VIе >ш на час не замира­
ет. А ее содержание в наолежащем по­
рядке и иоцдержка «нормальной пого­
ды в школьном доме* на дсмгае годы 
легли нсле1хим грузом на гиючи дирек­
тора УбаЯдуллы Гафурови'ш Гафурова, 
кшх)рый, несмслря на свои 70 с шком, 
как тв о р я т  в народе, еще бодр, им- 
нулы;ивен. насп)йчив и целеустремлен.

•  Каков директор, такова и школа... •
Для него преподавание -  главное 

дедо'жизни, за плечами большой педа­
гогический стаж и опьп' не только педа­
гога (по специальности он химик-био­
лог, выпускник Ташгоспединституга 
им. Низами 1951 года), но и руководи­
теля большого школьного коллектива. 
С 1954 года он работает в системе на­
родного образования как учитель хи­
мии, а в 1972 году ему доверили еще и 
руководство школой №  204, которую, 
кстати, он сам и открывал.

по внедрению автоматизации учебного 
процесса

Отличник народного образования 
Узбекистана, ветеран труда, получив­
ший в 1992 году нагрудный знак «Фи- 
дои* (за преданность своей профес­
сии), в сентябре 1997 г. нафаждается 
орденом «Мехнат шухрати». У.Г.Гафу- 
ров сплотил вокруг себя дружный педа­
гогический коллектив, в котором тру­
дятся люди разных национальностей и 
возрастов. Но это не мешает никому из

<юо1 В  т х у р о у е .
. . . »

Будучи знающим и талантливым пе- 
дагогом-химиком, он отличался особой 
ответственностью за результаты д авае­
мых знаний по предмету с гарантией 
поступления выпускников в вузы.

- Живу я чеспю, никого не обижаю, 
что могу, делаю, - говорит Убайдулла 
Гафурович. А за этими словами кроется 
большая и добрая душа, через которую 
он пропустил детское многотысячье - 
каждого любил и узнавал, и на ноги 
стгшил, и вслед ему, когда тот по житей­
ской дороге отправлялся, улыбался, 
чтобы л ете  путь был. Ведь напутствие 
учителя сливается с отцовским благо­
словением.

И это на самом деле так.
Убайдулла Гафурович по натуре 

скромный человек и не любит говорить 
о себе. Но хочу отметить, что в течение 
десяти лет, во время руководства 204-й 
школой (1978-1988 гг.), его портрет 
висел на Доске I ютега и на Аллее знат­
ных людей Хамзинского района, а с 
1981 по 1985 год сотрудники и посети- 
гели ВДНХ бывшего Союза могли ли­
цезреть его п(1ртрет. Нема^ю у него пра­
вительственных на1рвд - медалей и по­
четных грамот. В 1981 году школа 
№ 204 была удостоена почетного дип- 
^юма ВДНХ за наилучшие показатели

них ощущап> достойную псадцфжку ад­
министрации во главе с директором 
школы.

С Убайдуллой Гафуровичем мы ра> 
говариваем на равных, и не надо ему 
выглядеть лучше, чем он есть, не надо 
стараться утвердить себя на земле. Все, 
что он делал всегда и сейчас, делается 
им без торопливости, но с увереннос­
тью, потому что у него есть не только 
собственный опыт учителя, но и при­
рожденное чувство шкоды, которой он 
олдает всего себя.

Для художника-портретисга весьма 
важны штрихи к портрету, а в данном 
случае солидную родь играет мнение 
коллектива о своем руконодигсле. В ходе 
наших всфеч я посзнакомиласьс огаель- 
ными педагогами разных жжолений, бе­
седовала с ними и утвердилась в своем 
представлении о директоре Гафур(»е,

Халиса Лзтггаевна Хакимом, учи­
тель начальных класа>в, отличник на­
родного обраювания РУз, работаете 
директором со дня обраювания шкоды. 
С болыиой теплотой и сердечностью 
рассказывает онаосвоем старшем копле- 
ге-насптнике:

- И в радости, и в горе мы всегда 
вмигте, и в любой ситуации Убайдулле 
Гафуровичу можно понешпъ о личных

проблемах и даже доверип> сю и чи­
сто женские тайны, а он, как родной 
отец, всегда поймет, подскажет и по­

может.
Татьяна Николаевна Барабаш, учи­

тель начальных классов, выпускница 
шкоды №  204 (1989 г.). После оконча­
ния Ивановского педучилища в России 
по личному ходатайству У.Г.Гафурова 
была направлена на педагогическую ра­
боту в Ташкент, и в родной шкоде она 
трудится уже 6 лет. Здесь учится и ее 
старший сын. «Мне нравится работать в 
этой шкоде; коллектив педагогов ста­
бильный и сплоченный, националь­
ность абсодютно не играет роли, в шко­
ле здоровый психодогический климат. 
В отношении директора могу сказать 
только хорошее. В помощи он никогда 
не отказывает -  мудрый, справедли­
вый, отзывчивый человек. Сверхнор­
мативное укомплектование классов 
имеет сю и нюансы: работать нелегко, 
но интересно, радость общения с деть­
ми и коллегами обоюдная. А лучшего 
директора, чем Убайдулда Г а ф ^ в и ч , 
наиюй школе и не пожелать!».

Лариса Валенгановга Небоге уже 10 
лет является завучем шкоды. Тркццата- 
летний педстаж говорит сам за себя; пе­
дагоге высшим образованием (окончила 
Республиканский пединсгатут русского 
языка и литературы в Ташкенте). Она 
понимает директора с полуслова и стара­
ется во всем ему помочь. «Убайдулла Га­
фурович -  од1фенный свыше психолог, 
орпшизатор и хозяйственник, умеет со- 
здаваа хорошие условия для работы и 
благопрюпную атосферу пре^вания в 
школе не толыйо своим коллегам-псдаго- 
гам, но и детям. И каждый из нас идет в 
шкоду с большим желанием».

Мнения педагогов совпали, и это 
{лрвдно.

Ну вся, кажется, и все о че^ювеке, 
доаийнш  внимания и уважения лкдей, 
чедовеке, (лдавикм жшвека своей жиз­
ни педаго1Ической рнботе и более трнд- 
шли летбеамешю находящемся на 1к>- 
сту директора. Несмотря на возраст и 
пройденный нелегкий жизненный 
пуп., Убайдуллу Г»{)у1Х)ви'ш Гафурова, 
кик поется в песне, «старость дома не 
застанет, он в дороге, он в пути*.

Валентина ТИТОВА.

Детском у спорту • 
* заботу и  внимание

В Ташкенте прошла пресс-конфе- 
решщя, организованная Фондом раз­
витая детского спорта

В уаюБиях реформирования сис­
темы общего среднего образования др- 
яшльность фонда является неотъемле­
мой частью реализации Государствен­
ной общенациональной Программы 
разв»пия шкодьного образования на 
2004^2009 годы и направлена на со­
здание условий для воспитания фи­
зически и нравственно заороюго мо­
лодого покодения, массоюго гфиале- 
чения мовддежи к занятиям физичес­
кой культурой и спортом.

В республике уже создано 94 детс­
ких спфпсомплекса Их подное осна-

О'
щение требует больших финансовых 
затрат, поэтому в настоящее время 
предложена ориентация на профили­
рование по отдельным видам спорта. 
Оборудование и инвентарь для вве­
денных в эксплуатацию спорткомп­
лексов будут поставлять победитеди 
недавней выставки-конкурса отече­
ственных произюдителей, показав­
ших высокий потенциал по освоению 
и модернизации спортивных товаров. 
Эго ОАО «Стеклоплас1И1о , ООО «Ху- 
жаобод», ЧП «Алиев Д.С.», СП «Заф- 
ко>, ООО «Отабек», СП «Шах-Полан», 
000«Машхим».

Немаловажна и необходимость 
подготовки высококвалифицирован­
ных специалистов по физической 
культуре и спорту. Недавно в ЦИП- 
ПКРНО им. Аалони состоялись за­
нятия учебного курса по методу «Кас­
кад» для 50 руководителей физичес­
кой культуры и спорта. Они имели 
возможность ознакомип>ся с оснаще­
нием и особенностями рабоп>1 совре­
менного спорткомплекса «Истиклод» 
в Сабир-Рахимовском районе стоди- 
цы. Учебный курс «Каскад* продод- 
жигся подготовкой специалистов ю  
всех областных институтах перепод­
готовки и повышения квалифика­
ции при участии отделений с^н д а  
развития д етского спорта Конечный 
итог -  достижение высокой квали­
фикации преподавателями физкуль­
туры в каждой школе, а значит, обес- 
печение наилучшей физической 
подготовки детей.

Эти и многие другие вопросы 
развития детского спорта и физи­
ческой культуры освещались в выс­
туплениях президента Фонда раз­
вития детского спорта при МНО 
А.М.Очилова, начальника отдела 
оснащения детских спорткомплек­
сов инвентарем и оборудованием 
О .К .Ш арапходж аева, ректора 
ЦИППКРНО им. Авлони ДГ.Ю л- 
дашева

Ольга СУРГУТАНОВА.

СПОРТКОЛЛЕДЖ 
В ПОСЕЛКЕ

в  ньмешнем пщу 22307 аицусши- 
ивдстятыхклшхжпришъ! ваучер 
в лицея и 1Ш1леджн обпсга.

В трех академических лицеях, двух 
ЛИЦ01Х-интернатах и 62 профессио­
нальных колледжах трепоцакя квали­
фицированные педагоги, ученые, 
профессора, ведущие специалисты 
народного хозяйства. Тодько в ми­
нувшем году в кишлаках Майманок 
Касбинского, МаданшгтЯккабшского 
районов введены в эксплуатацию но­
вые ттрофеоснональные кодледжи.

Недавно в строй действующих 
введен и спортивны й колледж в 
поселке Мираки Шахрисабжкого 
района.

Наш корр.
Кашкадарьитккая область.
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Подписка-2005: 
нас читают, нам пишут,

Адресами продолжающихся дней 
педагогической печаш в нашей реотуб- 
лике на этот роз стали Бухарская, Наво- 
ийская и Самаркандская области. На 
встречи с журналистами просвещенцы 
приходили со своими замечаниями и 
предложениями в адрес изданий Ми­
нистерства нфсдного образования. По­
всюду продолжается акшвная подписка 
на газеты и журналы, в ходе которой 
работники просвещения предлагали 
немало делышх советов, как улучшшъ 
газету или журнал, чтобы издания 
были более содержательнее и остава­
лись бы такими )№ надежными помощ­
никами в работе учителей, воспитате­
лей, методистов и других представите­
лей образования и науки.

- Мы с огромным удовлетворением 
читаем номера пджодических изданий и 
находим в них немало нужного и полез­
ного для себя, - гоюрила заместитель 
начальника Бухарского областного уп­
равления народного образования 3)™>-

газеты и журналы. Публикуйте побольг- ! 
ЦК методических разработок.

Эго предложение поддержали и дру­
гие учителя.

На многочисленные вопросы участ­
нике» встреч отаечали главный редактор 
журналов «Соглом авлод учун» и «Мак- 
табгачатаълим» Мухаммдпали Кушмо- 
ков, редактор журналов «Тил ва адабиёт 
таьлими» и «Преподавание языка и ли- 
терапуры» Угилой Мавлонова, редактор 
журнала «Бощлангич таьлим» Саидму- 
род Хужаев, представители других жур- 
наловигазет. !

Также расижанно и оживленно про- | 
ходили встречи в Наюийской области. | 
Много учителей собралось в актовом | 
зале щколы№ 16 с узбекским и русским ; 
языкамй обучения в областном цешре.

- Учить детей -  нелегкое дело, - го­
ворила учительница Ф. Хамраева. -  ! 
Преялагаюпубликовап)поболы1кмаге- ; 
риалов о специализированных школах, 
рейпшговой системе.

Ш 7ГР1̂  С Ч Н 'ГА 1'ЕЛИ 
Ш Н )Д 0 Л Ж А 10ТОЯ

М !

Детскому спорту -

фия Наврузова. — Нам всем нужны и 
«Маьрифаг», и «Учитель Узбекистана*, и 
другие газеты и журналы, которые рас­
сказывают об опыте наших коллег всей 
страны и других государств. Спасибо 
журналистам за то, чю они делают нуж­
ное и доброе дело. Во многих газетах 
увеличилось количество различных 
кроссвордов, сканвордрв, всяких шарад 
и ребусов, чтобы привлечь внимание 
читателей. В «Учителе Узбекистана» и 
других офаслевых изданиях такой необ­
ходимости нет. Незачем занимать газет­
ные полосы всякими развлекательными 
публикациями. Пусть будет больше 
практических советов и рекоменда­
ций.

Оживленно прошла встреча с учите­
лями в Карщ71базарском районе.

- Газеты «Маьрифа1'> и «Учитель Уз­
бекистана» - наши постоянные спутники 
в повседневной работе, - говорит дирек­
тор средней школы №  7 Сайфулла То- 
шев. - На страницах «УУ* пубпикуются 
очень интересные материалы. Операгав- 
но освещаются самые актуальные темы. 
Нравится и рубрика «Прочтите в кругу 
семьи», полосы «Люди. Собьпия. Ф ж - 
ты», «Образование всегда и везде», мето­
дические разработки, коггорые так необ­
ходимы каждому педагогу.

Интересные высказывания и дель­
ные предложения, как сделать газету еще 
гюпулярнее, прозвучали в выступлени­
ях заведующей Кар^лбазарским районо 
Зулхумор Рахматовой, завуча средней 
школы №  2 Б>йижон Темировой, стар­
шего преподавателя кафедры педагога- 
ки, психологии и начального образова­
ния Бухарского областного института 
переподготовки и гювышения квалифи­
кации педагогических кадров Саломат- 
хон Вохндовой, учителя средней школы 
№  54 Гиждуванского рак)на Мухтора 
Азимова, учительницы Галаасийского 
педагогического кошкджаЛайло Кари­
мовой. Они говорили об укреплении 
связей со СМИ.

- Не надо умалчинап.отом,'ПО моло­
дые учителя, только начавшие свою тру­
довую деятЕльность, еще не имеют доста­
точного опьпа, - сказала Зулхумор Рах- 
магова. -  И им в работе очень помо1аюгг

Выступающие на встречах читатели 
и подписчики обратили внимание на то, 
что газеш «Маьрифа1> и «Учитель Узбе­
кистана» опубликовали в апреле учеб­
ный план, в котором имеются неточнос­
ти в разделах по математике и Консппу- 
ции Республики Узбекистан. Не снимая 
с себя огвегсгвенносга, журналисты за­
метали, что ошибки допущены по вине 
разработчиков плана

Озеяи предложений, поступающих 
от учителей, были и пожелания публи­
ковать рабочие планы чуть раньше, что­
бы учителя могли своевременно подго- 
товиш:я к проведению заняшй.

Дельное замечание поступило от за- 
месштеля начальника Самаркандского 
областного упранпения народного обра­
зования Ибсюудлы Раззакова. Он ведает 
вогфосами духовности и просветитель­
ства. Ибс|дулла-ака пожецтал, чтобы ста­
тьи писались более простым языком.

- Давайте побольше статей о профес­
сиональной псщгоговке учащихся, - го­
ворил он журнадисгам.

Эта встреча проходила в Самфкандс- 
ком областном институте переподготов­
ки и повышения квалификации педаго­
гических кадров, Старший преподава­
тель института Манзура Ижбадалова ш -  
разила пожелание, чтх)бы «Учитель Уз­
бекистана» переводил на русский язык 
стагпл на тему идеи национальной неза­
висимости, планы уроков, методические 
разработки. На этот вопрос подробно 
ответил Кушмоков, сказавший, что та­
кие переводы не обязательны. Зачем 
дублировать разные издания?

Учасшики дней печати в Узбекиста­
не получили от встреч взаимную выго­
ду. Читатели и подписчики увидели 
журналистов, чьи статьи регулярно по­
являются на страницах столичных изда­
ний. А работники печати еще ближе уз­
нали о проблемах, которыми живет мно­
готысячный отряд педагогов респуб­
лики. Пополнилась копилка знаний 
журналистов, которые при подготовке 
будущих публикаций обязательно при­
мут во внимание поступившие предато- 
жения, заме<шния и тюжелания.

Сулейман МИЛУШ ЕВ, 
спец. корр.

Хорошая новость

Ч И Т А Я  к н и г и ,  П О З Н А Е М  М И Р
В Москве, в Госудфсгаенной российской детской библиотеке, 1фоха1Шгвыстав- | 

ка детской книга уз^ш ш х издательств. Она органюована фондом «Форум куль­
ту!» и искусспа Узбекистана», Государсгаеиной российской детской бнбивмтекой, 
Кдубом детской киши Росст, Госуд арсгеениий детской бибямлекой У1бекистана. I

В экспозиции ттредставлено около 250 книг - это учебники для школ | 
республики, сказки, приключения, фантастика для детей и юношества. ; 
Одновременно посетители могут увидеть здесь рисунки узбекских школытиков

Весной этого «ада с продукцией российских книгоиздателей знакомились ; 
юные читатели Узбекистана в Ташкенте.

После закрьпия выставки все книги узбекских книгоиашпелей будут иерепаны | 
вдар Государственной российской детской библиагске. Жахон»

Москва.

В Намангане 1ф оош  выездная кол- 
лепм Мишсгерсгва народного образо­
вания Республики Узбекистан на тему 
«Состояние и перспекгавы взаимодей- 
С1ШЯ ущивлений народного образюва- 
ния с государлвеями и обществемм- 
ми организациями в вопросе развития 
детского спорта на примере Намаиан- 
ской области». Ее участниками стали 
члены коллегии Министерства народ­
ного образования во главе с мини­
стром Туробжоном Джураевым, ми­
нистр народного образования Респуб­
лики Каракалпакстан, начадьники уп­
равлений народного образования всех 
областей Узбекистана, директора фи­
лиалов Ф онда развития детского 
спорта Республики Узбекистан, пред­
ставители СМИ.

Гостям области была предоставлена 
возможность побывать на ряде 
спортивных сооружений области, где 
учащимся созданьт все условия для за­
нятий любимыми видами спорта, по­
знакомились они и со спортивными 
базами отдельных общеобразователь­
ных шкал и дошкольных учреждений.

Первьпи обьеи ш  знакомства участ­
ников выздной коллегии стала 23-я 
детско-юношеская спортивная школа 
города Намангана, директором которой 
является энтузиаст своего дела Равиль 
Вишняков. Без преувеличения, этот 
спортивный центр называют базой 
подготовки чемпионов различных 
уровней. То, что 37 воспитанников 
зкА  ДЮСШ являются членами сбор­
ной Узбекистана по плаванию и 
спортивным шрам на воде, уже гово{мг 
о многом. Водники названной школы 
постоянные участники шр «Умид ни- 
холлари», «Бфкамол авлод», «Универ­
сиада». В проходивших в этом году в 
Сам^жанае соревнованиях «Универси­
ада-2004» выпускники ДЮ СШ при­
несли в копилку сборной области 16 
золотых, серебряных и бронзовых ме­
далей. В р есп у ^ к е  и далеко за ее пре­
делами хорошо известны 
имена воспитанников зпш 
школы Дианы Вишняко­
вой, Фархода Абдурахмо- 
нова, Антона Андрухова.

С гордостью хозяин 
центра показал гостям пла­
вательный бассейн, трена­
жерный зал, кафе, меди­
цинский кабинет, комнату 
отдыха, конференц-зал и 
бассейн д ля ифы в ватер- 
пол. Гости Намантана ста­
ли свидетелями, как про­
ходила тренировка настоящих и буду­
щих спортсменов

Затем участники коллегии тюбыва- 
ли в одном из наманганских шахмат­
ных клубов.

С каждым днем вобласти растет чис­
ло тюследователей чемпиона мира по 
шахматам Рустамжона Косимжонова. 
Окало 600 ребят ттод руководством 15 
тренеров гкхлитают ттремудросги древ­
ней итры в шахматных клубах области. 
К сегодняшнему дню они открыты тю 
одному в Каса1кайском, ТУракурганс- 
ком, Чартакском, Чустском районах, а 
также четыре в областном цетре. На­
ставниками здесь у юных шахматистов 
тлавный тренер Эдуард Сон, мастера 
стторта Баходир Холмирзаев, Ольга 
Сон, кандидат' в мастера стюрта Акмаль 
Жур^в и другие. Необх(Щимо отметить 
и такихссльских гренсров, как Мухам- 
маджон Шариггов, Гульчехра Рахим- 
бердиева, И^гьxомжон Солиев и Абду- 
рахмотг С»фаров. Это блатхадаря их (и 
им подобных гренсров) труду наман- 
ганская гиахмагная школа гг(щгитов№га 
одного междунарц/шого мастера, двух 
мастеров и 14 кандидатов в мастера

спорта, 30 первс^ш- 
рядников, 172 шахма­
ти ста  м ассовы х  
спортивных ра:фцаоа 
«В настоящее вр»1я за 
шахматной доской с 
честью отстаивают 
славу области на рес­
публиканских сорев­
нованиях, - сказал ди- 

рекп ^  клуба Одилжш Собитов, - уче­
ники школы-гимназии №  58, школ № №  
1 и 7 города Намангана Мухагймад Б дб - 
баев, Андрей Сем и Алишер Абдуллаев, 
а также юный шахгматжт одной ю  сельс­
ких шкал ДонифАлиеа На базе нашего 
клуба часго проводим соревнования 
между учащимися город а. Как видите, и 
сегодня здесь кшоголюдно -  идеттур- 
нир мезкду юнытшт шахматистами школ 
№ № 33и49».

-  поинтересовался кто-то из гостей.
Словно предугадывая этот вопрос, 

автобус сделал остановку у ворот детс- 
когосада№ 10«Булбулча» Нарынского 
района.

Со вкусом оформленные коридоры 
и помещения дошкольного у'феждения 
встретили участников коллегии детс­
ким гомоном, песнями и музыкой.

-  Проводим в фуппах утренники, 
посвященные золотой поре - осени, - 
объяснила заведующая Санобархон 
Азимова. -  Ну а со спортом мы друж­
ны: и воспитатели, и малыши. У нас 
обязательное проведение утренних за­
рядок на свежем воздухе, постоянные 
занятия гимнастикой в спортивном 
зале, соревнования между фуппами 
«Веселые старты», «Согломжон-полвон- 
жон» и другие.

Увидев в спортивном зале и игро-

М О А О А Ц Ы ,

Побывав затем в 26-м доме милосер­
дия города Намангана, гости убеди­
лись, как его воспитанники любят 
спорт. Конечно же, это благодаря тому, 
что и здесь созданы прекрасные усло­
вия для занягтий физической культурой 
и спортом.

- С нашими воспитанниками, - го­
ворит директор Дилором Магмусаева, - 
уроки физкультуры проводят опыпше 
учителя Мухаммаджон Йулдошев и 
специалисты из городской спортивной 
школы Юддузхон Гафурова и Жанна 
Убайдуллаева. Они смогли увлечь на­
ших мальчишек и девчожж такими ви­
дами спорта, как национальная борьба 
кураш, фехтование, настольный теннис 
и волейбол. Во внеурочное время мно­
гие ребята проводят свой досуг в кры­
том плавательном бассейне, гимнасти­
ческом и тренажерном залах. Уверена, 
что в скором будущем имена и наших 
воспитанников зазвучат над спортив- 
ньгми аренами.

Восхищенные увиденным в доме 
милосердия, красивые корпуса которо­
го расположены на 7 гектарах в самом 
благоустроенном уголке Намангана, 
участники коллегии направились в сто­
рону городской шкалы №  50 им  ̂Ноди- 
маНамангоний.

Здесь обучаются около 1200 учащих­
ся. И в этом учебном учреждении име­
ется все необходимое для развития дет­
ского спорта. В просторном, светлом 
сттортивном зале ттровцдягся занятия тю 
футболу, баскетболу, волейболу. Он ос­
нащен различными снарядами. Помимо 
стгортивных секций по этим видам, в 
школе функционируют кружки на­
стольного тенниса, легкой атлетики, 
шахмат и игатпек.

- Пример любви к спорту, - расска­
зывает директор Мухаррам Шамсиева, - 
ученикам ггодают не только учителя 
физкультуры Ширмогюй Боборасулова 
и Нафисахотг Солиева, но и гтедагоги- 
ттредметники. Так, наттример, тиахмат- 
но-шаше'шый кружок воп^гавляетучи- 
те/гь магсм;пики Сцдикжотг Шарит юв. В 
городских и об;гасгных соревнованиях 
его тюдог гечтгые занимают самые вькхь 
кие места. В тгр1)шлом поду сборная на- 
гиих ребят на состязаниях «Умид ни- 
хол;гари» заня;га в г'ор̂ V̂ е тючспюс тре­
тье место.

- Интересно, а как обстоят дела с 
ишгтиями физи>юск1)й культурой в на- 
м;шгш1ских Д1н1гка)тытых у'греждениях?

ТОЛЬКО ФАКТЫ
ВобщеобршоватеямьашаиахНа- 

маигажюш области фунщяонируют 
396 спортивных залов, 560 футболь­
ных, 570ручного мяча, 674аолеабом- 
ные, 674баскетбашные площ̂ 1дки. Ко 
всему этому имеется 670беговыхдо- 
рожек, 18 теннисных площадок, 10 
плавательных бассейнов, 343апреман 
вых тира и другие спортивные соору­
жения.

1069 нмых спортсменов постоянно 
занимаются спортом в 1253 группах 
ШотдеяеиийЗОДЮСШи ЗДЮСШ 
олимпийского резерва. Из них 3300 - 
девочки.

В детско-юношеских спортивных 
школах области юных спортсменов 
тренируют по 34 видам спорта 537 
отмтыхпедагогов-трен^ов. Вфунк- 
ищтруюищ при школах во внеурочное 
время 6030 спортивных сектах зани- 
мантияШ 9^ учащихся.

201933 учащихся 1-4-х, 160720 
учащихся 5-7-х, 143458учаицихся 8- 
11-х классов общеобразователы1ых 
шкал области участвуют в спортивных 
соревнованиях *Умид нихолмщи».

вых комнатах, помимо ифушек, 
множество обручей, мячей, эста­
фетных палочек, гимнастическую 
стенку, турник, спросили у руко­
водителя коллектива: наверное, 
спонсор помогает в приобретении 
всего этого?

- Его у нас нет, - ответила Са- 
нобархончмта, - да и не нужна нам 
со стороны какая-либо тюмощь.

По поводу появивш егося 
удивления она пояснила:

- Дело в том, что мы имеем два 
гектара подсобной земли, с кото­

рой ежегодно собираем неплохие уро­
жаи фруктов и бахчевых. При садике 
функционируют швейная мастерская и 
мельница, которые оказывают раздич- 
ные услуги населению близлежащих 
махаллей. К тому же есть у нас и лимо­
нарий, д ающий ежегодно урожай цит­
русовых не менее 1200-1300 кг. Все это 
гфиносит нам неплохие доходы, кото­
рые идут на ремонт здания детсада, 
приобретение мятхой и твер;юй м е^ - 
ли, игрушек и сггоргинвенгаря, выдачу 
премий алрудникам, оказание тюмощи 
малообеисченным семыгм. В настоящее 
время на напкм счету в банке имеется 5 
млн. сумов. Так нужно ли нам ж;шть 
гюмощи со стороны? Мой трудолюби­
вый коллектив живет гю принципу не 
жшпъот к(хх>-то МИ1ЮСТИ, самим искяп> 
в(им(шкхлъ заработать.

В течение двух дней, а именно 
столько времени ;угшюсь пребывание в 
Н:1мангане раГхгшиков н<руикнх)обри- 
зованин реагу6)гики, ггричастных к ра;*- 
витик)детскоп)си(трга. Они гюбыва/ги 
на рч/геби;», где гтгко/пликам прс;цосгаи- 
лены необходимые условия для заня- 
ТИЙС1К)рП)М.
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заботу и внимание
На второй день участники колле­

гии побывали в Н арынкапинском 
кишлачном детском споргавном комп­
лексе (Нарынский район), кизилра- 
ватском спортивном центре «Соглом 
авлод» (Уйчинский район), Учкурган- 
ском спортивном лицее-интернате и в 
учкурганской общеобразовательной 
школе № 9.

И здесь по всему чувствовалось, что 
в области делается все возможное для 
осушесталения девиза; «Все для массо- 
ю го спорта детей и юношества*.

Так, в кизилраватском спортивном 
центре «Сопюм авпсд» функцишируют 
секции футбола, волейбола, баскетбола, 
настольнотх) тенниса, ручного мяча, 
борьбы, бокса, армрестлинга, бадмин­
тона, большого тенниса В них занима­
ются бопее 420 сельских ребят. Помимо 
этого, ежедневно приходят снда просто

к нынешнему учеб­
ному году бывшие 

ученики выделили школе без малого 51 
млн. сумов. Это благодаря им наши 
учащиеся сегодня имеют возможность 
заниматься физкультурой в качествен­
но отремонтированном спортивном 
зале и на летних площадках.

Подведение итогов выездной колле­
гии Министерства народного образова­
ния Республики Узбекистан состоялось 
в конф еренц-зале Учкурганского 
спортивного лицея-интерната. Собра­
ние открыл и вел министр народного 
образования республики Туробжон 
Джураев. С приветственным словом и 
дофы ми пожеланиями успехов в деле 
воспитания га{»1онично развитого под­
растающего поколения к собравшимся 
обрашлся хоким Намашанской области 
Икромхон Нажмцддижж. С докладом 
по теме выездной коллегии выступила 
начальник областного управления на-

ИАЙШНАИЦЫ!
поитрапъ с мячами или побегать учени­
ки близлежащих уйчинских школ № №  
5,8,9,25 и 42. Тонкостям спортивного 
мастерства здесь детей обучают тренеры 
Шерзод Эшбоев, Абдулбоки Юсупов, 
Сайдулло Комилов, Музаффар Тургу- 
нов и доугие, преданные избранному 
делу люди.

Спортивному лицею-интернату го­
рода Учкургана всего два года. Он спе­
циализируется на развитии бокса, тен­
ниса и отдельных видов борьбы. На 
сегодняшний день здесь обучаются 400 
детей. Помимо современного учебного 
корпуса с предметными кабинетами, ос­
нащенными всевозможными средетта- 
ми обучения, имеется общежитие на 
300 мест, два больших спортивных зала

для занятий борьбой и боксом, два лет­
них теннисных корта, залы для торже­
ственных мероприятий и настольного 
тенниса, кабинеп^ для тренеров, мето­
дический цешр, раздевалки, душевые и 
многое другое, необходимое для нор­
мальных условий учебы, тренировок и 
отдыха. В споргавтюм инвентаре недо- 
сгатса нет. Все это лицей-интернат име­
ет благодаря вниманию со стороны об- 
ласгаого и районного хокимиятов, рай­
оне и, конечно же, организаций-спон- 
соров, родителей учеников.

Благодарносп. за создание ттрекрас- 
ных условий для учебы и занятий 
спортом областному и районному хо- 
кимиягам, районо, орт^анизациям- 
спонсорам, а также родителям учени­
ков выразши завуч учкурганской шко­
лы № 9 Маъмура Саримсакова. В част­
ности, она отметила;

- Нам здорово повезло в том, 'гго 
многие руководители тех или иных 
ор|-.ши иций района когда-то учились в 
нашей шкппе. Мы благодарны им зато, 
что не ы6ывакгтро/1Н1*1е пенаты, прихо­
дят на помощь в ттодтхгговке итколы к 
новому учебному году; ремонта ш н и я , 
приобретении недостающей мебели, 
учебного и спортивного инвентаря. 
Особо хочу отметип.прелседпйля прав­
ления АО «Учкуртюн нахга тозалаш» 
А6пулб»жи Мир'иахмедоты, председате­
ля пракления АО «Учкургонег* Тохир- 
жона 11]<иисцдди1юн;1, пфвого ымести- 
ТТ111Я хоким;! р(1Йоиа Акрамжона {’афи- 
кова. ималтпеля ди{ЖК1г)ри Учкуртанс- 
кого х;к1пк011уикт'а Тохиржона Алима- 
ТО1И, председггсля пр!и1;1сиия 1иирк;гг- 
ною хсумйспй «Кайкиобсут» Х1)шимж)- 
на Раж1б6аеш и друтмх. 11а п(уих»товку

родного образования Наманганс- 
кой области Дильшода Дадажа- 
нова. Она сказала, что наманганс- 
кие просвещенцы, памятуя слова 
Президента Республики Узбекис­
тан Ислама Каримова «Ничто так 
не прославляет в мире страну, как 
спорт'), наряду с повышением об- 
щ еоф ^ватеяьного уровня уча- 
тцихся делают все возможное для 
более широкого привлечения их 
к массовому спорту. Все их дела и 
помыслы при поддфжке общественно­
сти направлены на оздоровление уча­
щихся, создание как в городах, так и в 
сельской местности сооружений, кото­
рые помогают привлечению подрастаю­
щего поколения к занятиям физичес­

кой культурой.
После принятия 

Кабинетом Мини­
стров постановле­
ния от 31 октября
2002 года «О созда­
нии в Узбекистане 
Ф онда развития 
детского спорта*, 
наманганское обла­
стное управление 
народного образо­
вания совместно с 
областным управле­

нием по делам спорта и культуры, об­
ластным управлением здравоохране­
ния, облаотым комитетом профсоюза 
работников просвещения и науки, об­
ластным филиалом Фонда по развитию 
детского спорта Узбекистана, област­
ным телевидением, областным отделе­
нием благотворительного фонда «Ма- 
халля* и советом общественнотх) дви­
жения молодежи «Камологт> был разра­
ботан план общих действий с негосу- 
дарственны ми организациям и по 
дальнейш ему развитию  детского 
спорта в махаллях и образовательных 
учреждениях. На основе этого плана 
вошло в традицию проведение в ма­
халлях, школах и детских садах таких 
спортивных мероприятий, как «Фут­
бол келажа™*, «Махалламиз полвон- 
лари*, «Кураш-менинг ифтихорим», 
«Умид нихаллари», «Кувнок сгартлар», 
«Сотломжон-полвонжон*.

На сегодняшний день в 674 шкалах 
области обучаются 506411 учащихся. 
Оградно, То) более 37 пр1)центов маль­
чишек и девчонок привлечены к заня­
тиям спортом.

Наря/ту с успехами, ска:ала Д Д щ а- 
Ж!ТИОва, есть у нас и проблемы. В ряде 
учебных у«(рсждений нет бассейнов, 
спортивных таю в и теннисных пло­
щадок, ощущается нехв;)тка спортив­
ного инвет-аря, квалифицированных 
учителей (1)изкультуры. Мало еще эн­
тузиастов стюрта среди учитслей-пред- 
мспшков и директоров. Все это не дает 
повода успокоения и требует но­
вых усилий в развитии детского 
спорга.

В ходе своет'о выступления на­
чальник управления нар^адного об­

разования Наманганской области 
высказала мнение о необходимости 
в корне изменить работу внешколь­
ных учреждений, сократить в них 
раздутый штат методистов и за счет 
этого увеличить штат профессио­
нальных спортивных тренеров. Она 
также внесла предложение решить 
вопрос подготовки учителей ф из­
культуры за счет открытия в Ф ер­
ганской долине института физкуль­
туры. Она также выразила пожела­
ние увеличить выпуск методичес­
ких наглядных пособий по спорту, 
внести в профамму телевидения де­
монстрацию уроков физкультуры и 
других учебных предметов.

Своими впечатлениями от посеще­
ния школ и дошкольных учреждений, 
спортивных сооружений области по­
делился начальник управления народ­
ного образования Ффганской облшлм 
Мухаммаджон Ходжаев. Он отметил, 
что за два дня пребывания в Наманга­
не увидел много полезного в деле по­
пуляризации детского спорта, внес 
предложение распрострадить наман- 
ганский опыт работы во все регионы 
республики. Затем он вьфазил пожела­

ние, чтобы в Узбекистане издавался 
спфтивный журнал.

Оценку рабопя наманганских кол­
лег поддержали начальники управле­
ний народного образования Самар­
кандской и Навоийской областей.

Выступивший при подведении 
итогов выездной коллегии заместитель 
министра Абдулла Ачилов также дал 
высокую оценку многолетнему труду 
педагогов и общественности Наман­
ганской области по развитию массово­
сти детского спорта, отметил, что здась 
умело используют древний метод ха- 
шар в решении такого важного воттро- 
са, как строителылво и реконструкция 
школ и сттортивных объектов. Он при­
звал начальников управлений быть 
непримиримыми в отношении нера­
дивых учителей физкультуры и тех 
директоров школ, кто редко загляды­
вает в спортивные залы. Эго должно 
касаться и учителей-предмегаиков. А  
Ачилов посоветовал как можно чаще 
проводить спортивные состязания, 
стимулировать их участников, больше 
показывап) их р аб ^ ч ер ез  СМИ.

С заютючительным атовом на кол­
легии выступил министр народного 
образования республики Туробжон 
Джураев. Он дал высокую оценку дея­
тельности управления народного об­
разования Намант'анской области в 
организации и создании условий де­
тям для занятий спортом, а также вы­
разил благодарность хокиму области 
за поддержку ттросвещенттев в реше­
нии этого важного вопроса. Митшстр 
также распорядился по поводу рас­
пространения опыта работы наман- 
пшцев, разработки протраммы прове­
дения в 2005 году повсеместно сорев­
нований по раздичным видам спорта.

На коллегии МНО группе просве­
щенцев и руководителей спонсорских 
ор1”анизаций Наманганской области 
были вручены натрудные знаки «От­
личник народного образования» и 
почетные грамоты Министерства на­
родного образошшия Респуб)1ики Уз- 
бекис-птн.

Мавлюда АБДУГАНИЕВА, 
общественный 

корреспондент.
Нариман ИСКАНДАРОВ, 

соб. корр.
На снимках: ф р а т ж т ы  вые ишой 

кшикши Минисгерства нар»;№и1» об- 
рамтання РУз.

Фото Бурхона 
РИЗОКУЛОВА.

• За строкой правительственного решения
Как развивается д етский спорт в Уч- 

курганском районе Наманганской облас- 
111? Об этом бесед а с хокимом района, 
децуппш Опё! Маиоиса Рёсц)6 шки У> 
бенсган Бахоффом Жураевичем Охуно- 
вым. Кстати, наш собеседник является 
президентом областной федерации х(ж- 
кея на траве. В районе этот популярный 
вид спорта развит достаточно широко по 
сравнению с друтими. Я{жим свидетель­
ством тому служат весомые победы женс­
кой хоккейной команды «Хумо» на рес­
публиканских чемпионатах

Линур Сейитмеметов завоевал заветную 
путевку для участия в престижном меж­
дународном турнире, который прохо­
дил в Германии.

Сюими замечательными победами 
радуют воспитанники -  каратисты из 
клу&ЗайнобидцинаЮл1Ш 1ева Кстати, 
сам тренф облагитсльч^жш) пояса тре­
тьего дана по каратэ. Ему опыта не зани­
м а в  Зайнобиддин, еще учась вдевятом 
классе, завоевал праю тренироваш млад­
ших школытиков.

В конце прошлого года питомцы

- Бахоюыр Жураевич, <т) сделано с в 
районе с момента, косна в 2002 гоюу было 
щ ивпо иэаеспюе тюсгано&пепк Кабик- 
та Министров Реслу&шки Узбоактан о 
развитии детского стюрта, и о титанах на 
бунущее в этом натфаклеми?

- Подписывая этот важный доку­
мент, проникнуп.тй глубокой заботой о 
подрастающем поколении, натЛ уважае­
мый Президент ИАКаримов повгфил 
сю и слова: «Наши дети должны быть 
сильными, образованными, и, конечно, 
счастливыми». По нашему убеждению -  
это не просто лозунг, а призыв к дей­
ствию, чтобы завтрашние хозяева неза­
висимого Узбекистана росли зж^хжыми 
и грамотными.

Именно поэтому общественность 
района особое внимание уделяет созда­
нию спортивных комплексов в самых 
отдаленных кишлаках. В клубе ширкат- 
ного хозяйства в кишлаке Катта Могол 
открьпы две спортивные секции по во­
сточному единоборству, котфыми ру­
ководит Улугбек Дехканов. Свое 
спсривное мастерство здесь совершен­
ствуют более пятидесяти юношей и де­
вушек. На цетлральной усадьбе ширхо- 
за «Ящикабад» по инициативе предсе­
дателя правления Хошимжона Ражабо- 
ва построен стадион для любителей 
мини-футбола.

В кишлаке Кутай функционирует 
боксерский клуб, открытый Менуром 
Меналиевым, у которого постигают сек­
реты бокса бодее двадцати пооростхов.

Любители националжого кураша из 
кишлака Кугаи-Ульмас занимаются в 
клубе щирхоза им. М.Улутбека. Им ру­
ководит Апамжон Суятаноа В стюртив- 
ной секции средней общеобразователь­
ной школы №  42, расположенной на 
территории махалли «Маданият» города 
Учкургана, восемнадцать юной'ей по­
стигают тонкости рукопашного бол.

Надо особо олмеппъ успех пиго^^цев 
Музаффара Камбарова, который воз­
главляет вышеназванную секцию. Сам 
Музаффар в 19 лет стал дважды чемпж> 
ном Узбекистана Он кандияяг в мастера 
спорга. Ему идет 24-й год. И теперь его 
воспитанники успешно продолжают по­
бедоносные шествия своего наставника

Так, тапример, ученик 11-го класса 
школы №  42 Улугбек Жураев, ученик 
лицея-ингернат'а д)тя одаренных ребят 
Шавкат Хонхусанов, учащийся коллед­
жа сельского хозяйства Истюил Хами­
дов стали обладателями золотых меда­
лей на тюследнем пфвенстве области, А 
чет вертый представитель этого клуба

Зайнобиддина успешно защищали чесп. 
нашей Родины на престижном междуна- 
роднш турнире с участием представите­
лей России, Украины, Молдовы, кото­
рый проходил в Казахстане. Оттуда они 
возвратились с четырнадцатью золоп>1ми 
медалями, заняв вобщекшандном заче­
те 11очетиое второе место, уступив лишь 
хозяевам татами.

На последнем первенстве республи­
ки, проведенном под эгидой спортивно­
го общества «Ёш куч», на высшую сту­
пень пьедестала почета поднялись Ф а^  
хад Исаев, Зутфнддин Махмудов, Фар- 
рух Якубов, Абдулюхид Мубораков и 
одна девочка -  Нигора Рахманова. Их 
успех обеспечил команде третье место.

Во исполнение данного постановде- 
ния правительства в райцентре создана 
специализированная тшсола-интернат 
спортивного профиля. В ее открытии 
большую праюическую помощь оказало 
руководство областного управления на­
родного образования ю  тлаве с Дильшо- 
дой Дадажановой. В школе-интернате 
имеются все необходимые условия для 
обучения и тренировок по трем видам 
спорта -  бокса, тенниса и бфьбы.

Кроме этого, в районе имеются две 
школы стюртивного направления, где 
функционирует более десятка секций. 
По решению хокимияга района каждая 
школа, а их у нас в районе 43, имеет 
своих конкретных шефов и спонсоров.

Пример помощи развитию детского 
стюрта ткщают трудовые коллекгавы ак­
ционерных обществ «Учкургондон», 
«Учкургонёг», «Учкургон пахта тоза­
лаш*, все ширкатиые хозяйства, а также 
такие фермерские хозяйства, как «Тош- 
пулатхожи», «Сарвар», «Шодлик*, «Рах- 
монжон хожи* и другие.

Примером для подражания может 
служип> житель махалли <Дустлик*, что 
в Кайкинском кишлачном сходе граж­
дан, Икромжон Мамадалиев, который за 
счет своих личных сб^кжений соорудил 
настоящее футбольное поле на месте 
бывшей свадки. Он намерен расширить 
этот спорткомплекс, ттостроив волей­
больную и баскетбольную площадки.

В Кутае идет строительство нового 
современного зала для любителей худо­
жественной тмнастики.

Нами совместно с широкой обще- 
сгеенноспл) район;! разработан конкрет­
ный план, предусматривающий созда­
ние амрпсомплека» при каждом махал- 
ЛИ1КК0М сходе тражоан.

Записал Аскар МАМАТОВ.
Нам;ш1анская стбластъ

Хорошая новость

ЕСТЬ У ГиМНАСТОК свой ЗАЛ
Гулистш. (Корр. УзЛ Акимжан Лдкюв). 11рос1Х)рнос здание бывикп) супермар­

кета, распаложеннмх) в цилре 1Х)рс|)|а 1>листана, нерсдош местные апасга предета- 
виге;шва«|м хулржественннй пмнапикн.

Сейч;>с усилиями сшикоров !авер11и1ется реконструкция. Помимо сх;н;ш|енного 
всем необх(дамымспоргив1юго )ала, вр;1споряжение тмнасток будут предостав- 

: дены раздевалки, душевые. Ковры и различные тренажеры уже закуплены.
- В секциях, юуторыми руководят 1м1ытные «(сютшки ОйыаС'гарковаи Окаита 

Киишко, уже з;и!им;1кло1 более семидесяти девочек, - говорит проидент областной 
({«крштии художатпенпой 1имти(с1ики, начадышк областноп)упранлсния згринь 

I охр;1ненияТ:утжикулВуринов, -Этотвидспоршунастлы<ои;1Чинист}1а1виватш1. 
Поэтому мыс самого начала хсяим амтать прочную базу, чтобы уже в недалеком 
будущем наши с1к)ртсменки 1юкоряли олимпийские вфшины.
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ЦЕЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ 
КЛАССНОГО ЧАСА:
1. Дать определение понятиям 

«права», «свобода», «гарантия», «обя­
занность», <досгоинство».

2. Разъяснить цели и задачи про­
ведения уроков по правам человека.

3. Научшъ детей самосгоягсльно 
работать в малых группах.

Мепцзы, исполь^емые при прове­
лении этого часа:

- «мозговой ип>])м», работа в ма­
лых фуппах, защита своего мнения, 
диспуг, слово лектора, предваркгель- 
но подготовленные выступления 
учащихся.

Материальное оснащение: карточ­
ки с заданиями, рисунки-шарады, 
плакаты по теме, скоп , мел, магикт- 
ная доска, цветной раздаточный ма­
териал для деления на фуппы (кру­
ги, треугольники, квадмты).

Наглядное о<^рмление: тексты 
Консгатуции РУз, Международной 
Конвенции о правах ребенка. Всеоб­
щей декларации прав человека, раз­
личные публикации в средствах мас­
совой информации о Конституции 
РУз.

ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ 
КЛАССНОГО ЧАСА:
I. Пртеппше ведущего. Ишояю- 

ние П тва Респубпки Узбекистан.
Ведущий разъясняет цель урока; 

как с помощью использования инте­
рактивных методов делать шаги к по­
строению справедлиюго мира.

II. Беседа лектора, поспюенная на 
во1фосахиапмтах:

1. Как вы думаете, ребята, что зна­
чит обучапъ правам человека? Каковы 
цели такого обучения?

П ртермм  ответ;
- Помочьлюдям понять, чтотакое 

права человека, осознать важность 
прав человека и необходимость со­
блюдать и защищать их.

2. На что мы должны при этом 
фиентмровагпля?

Примерный опеп
- Получать не только знания о пра­

вах человека, но и развивать умение 
применял» их гфи необходимосш

3. Для чего это необходимо?
Прпкрмйогает:
- Чтобы создать справедливый 

мир, свободный от попраний прав 
человека.

К Дню Конституции Республики Узбекистан
4. Что мы имеем в виду, когда про­

износим фразу «права человека»?
Примерный (лвет:
- В первую очередь действитель­

ность, т.к. права человека не абстракт­
ны, они имеют прямое отношение к 
нашей жизни. Еще мы думаем о соб­
ственном достоинстве и достоинстве

(Раздаются карточки каждому учасгаи- 
ку; на обратной стороне написанного 
нужно нарисовать или написать слово, 
с чем ассоциируется смысл предложен­
ного).

Нащитсер: «гараншя» - защита, «пра­
ва» - норма и тд. (Помощники собира­
ют, комплектуют, комментируют, всели

дети понимают смыси заданных слов).
Лектор, подюдя итог, раскрывает 

створки доски, на которой написаны 
толкования предложенных слов.

Право. -1 . Союкупность устанав­
ливаемых и охраняемых государствен­
ной властью норм и правил, регулиру­
ющих отношения людей в обществе.

Приближается 12-я годовщина принятия Конституции Республики Узбекистан. Этот 
день в нашей стране отмечается как общенациональный праздник. Поэтому 8 декабря по 
всему независимому Узбекистану пройдут праздничные торжества, посвященные Основ­
ному Закону нашей жизни, ставшему для каждого жителя многонациональной Республи­
ки Уз/бекистан гарантом его прав и свобод.

Предлагаемый примерный сценарий проведения открытого классного часа из цикла 
«Права человека», конечно же, только часть того, что необходимо знать учащимся школ. 
Надеемся, он поможет учителям республики в их повседневной деятельности по воспита­
нию всесторонне развитого молодого поколения узбекистанцев.

ШНГИ К ПОСТРОЕНИЮ 
СПРНВЕДПИВОГО МИРН

Примерный сценарий открытого классного часа из цикла 
«Права человека», посвященного двенадцатой годовщине принятия 

Конституции Республики Узбекистан.

других людей.
Лектор: Значит, 

мы должны осозна­
вать, что права чело­
века - это не только 
система ценностей, но 
и стиль жизни, имею­
щий глубокий смысл.
И основополагающим 
принципом в этом дол­
жно бьпъ уважение соб­
ственного достоинства и 
достоинства других лю­
дей.

III. «Мозговая атака».
Леивр: Давайте, ребята, «  

методом ассоциативного 
«мозгового штурма» (или атаки) выяс­
ним смысл слов «права», «свобода», «га­
рантия», «о6язанносп>», «достоинство».

(Например, избирательное праю).
2. Охраняемая государ- 

'ством узаконенная возмож­
ность, свобода что-либо де­
лать и осуществлять. (На- 
тфимер, право голоса).

3. Екиможносп. действо­
вал», поступать каким-либо 

образом. (Например, иметь 
право на что-то).

Свобода. -  1. Н езависи­
мость, отсутствие оф аниче- 

ний, связывающих обществен- 
но-палитическую жизнь и дея­

тельность какого-либо класса, 
всего общества или его членов. 

(Например, свобода печати).
2. Вообще отсутствие каких-либо 

стеснений в чем-либо. (Например, 
дать детям свободу).

Гараипн - ручательство, порука в 
чем-либо, обеспечение прочности, 
надежносш.

Достоикпво - совокупность высо­
ких м(Ч)альных качеств, обеспечива­
ющих самоуважение и уважение дру­
гих людей.

Обязанность - определенный круг 
действий, возложенных на кого-либо 
и безусловных для исполнения.

IV. Информация об основных до­
кументах о правах человека: сущест^- 
ют документы, гарантирующие нам 
права, свободы и предписывающие 
нам обязанносп!.

Например, Конвенция о правах 
ребенка, принятая в 1989 году. Ее в 
1992 году ратифицировало 191 госу­
дарство (кроме США и Сомали), Все­
общая декларация прав человека. 
К онституция РУз, кодексы РУз 
(Гражданский, Уголовный, Трудо­
вой, Семейный и т.д.). Учащиеся 
при подготовке к занятию заранее оз­
накомились с их сокращенными ва­
риантами.

V. Выступление фуппы детей с ли­
тературной композицией «Основному 
Закону напкй жшни -12 лет!»

VI. Задание «Первые пшта».
Участикам классНЬго часа пред­

лагается разделтпься на чел>тре фуп- 
пы: первой и второй предстоит р а ^  
тать с заранее нарисованными кар­
точками-шарадами потексту Консти­
туции РУз; треп>ей и четвертой фуп- 
пам необходимо будет, используя 
опять-таки заранее нарисованные 
карточки-шарады, но уже по тексту 
Конвенции о правах ребенка. При 
этом учащимся предлагается свои от- 
вел>т (как бы они поступили) в виде 
нарисованных карточек-щарад разме- 
сппъ на плакатах по разделам: все!да, 
в большинстве случаев, в некоторых 
случаях. Каждая ф уппа подробно 
комментирует свой выбс^.

VII. Подведение итогов классного 
часа.

Учащимся преалагается домашнее 
практическое задание; по публикаци­
ям всредствах массовой и н ^ м а ц и и  
попытаться найти отдельные наруше­
ния прав ребенка и прав человека.

Примерный сценарий 
предложили учителя 

школы № 10 г.Ургенча 
М. ИБРАГИМОВА,

О.КАРИМОВА.

АНАТОЛИЙ АНИСИМОВ

АБУ РАИХАН МУХАММЕД 
ИБН АХМЕД АЛЬ^ЕРУНИ 

ГОКОЛО 973 -  Ю50 Г^^
Онбш в Возрождены истоке.
Его ж Леонардо Востока 
Учтто,вожышет> тонко.
Потом называли потомки!..

Нюдеил ли тшсих средь педантов?
Букетам тланешша талантов.
Он, затмевая мудрых лики.
Не уступая великим ю великих!..

г.

тт
К**"(.л

г?.*

Неу него ль открытия росли 
В науках точных, прикладных, цштельиых? 
Неон ли вывел радиус Земли,
По точностии ныне поразительной...

Вот так мысль Гения витает, 
Такихвысат вдруг достигает,
1де раньше редко кто бывая.
Плодов подобных пожиная!..

А кто так мастерски и кмеапу 
Переводил л!удре(ииую *Аксту»?
Им создал, собрав подобием сводам, 
*Всемирную историю народов»?..

Тогда в Хорезме утверждали смело: 
*Его полету мысли нет предела!*
И верили, раскрыв ему сердий.
Что в мире нет искуснее теорий!..

/'•> /-'Л

в

й

1
й л

ДБЭ Ш Ш П Х  В1Ш Р
(860-941)

кто еи^ умея так тонко 
Булыжное-слот сделать шелком!
Найдем ли мы еш п̂евщц 
Так размягчавшего арди/я!..

Это при нем, под славы звон.
Поэзия взошла на п^он 
В раяюобразы! ритмов, видов... 

добронравьи Самюшдов!..
Тогда арабским песням звонким 
Соперник поятяся тонкий...
К тому же он был зван при этом 
Непросто,а*Султанпаотов»!

В поэзии ж пришла пора- 
Багдадом стала Бухщш!
Это она там гласом зычным, 
Впаюшпворкоямчной,
Персидской заявила вд1̂
О славном творчестве вокруг...

Иль не печать Гомера, та- 
Физическая слепота...
Но неразгадаюшя тайна,
Их зоркость душ необычайна!

Как творчества и сияысяитость- 
Необьнашш плодовитость!
Творений редкостных пора 
Пршила. Ииз-подихпера 
Рождались радостные главу 
Такие ценные алмазы.
Что и поныне их собранье 
Векам осталось в назиданье!..

ИЗ ЦИКЛА

ш
ш

шлмсЕоаии хдтиз
(1325 - 1389)

й

Всегда в свободу устремленный, 
Цем стала делом жизни всей,
В цветы поэзии ляюбяенный, 
Мудрей, бунтарь и соловей...

Кт пел над розой вд МО,

I
т

Газели нежные слагая!.. 
Изачщюванудивлето,
Тот мир пеаиу восторги слал,
В чьих душах яркое горенье,
Кто славит жизни торжество,
Кто выше лютой злобы мшрпл. 
Кто чтит свободы божествЫ..

И в категории достоюых.
Что шли к той щш до копий.
Он музыкой творений стройных 
Звал завоевывать сердца!..

Звал в мир тшюй, где всем поется. 
Где счастье-всем! А не к тому,
Где чсладко дышится» и пьется. 
Лишь *невежде одному...»

Он был всегда певцам прекрасным, 
Чтонезамрет на палпупш.
Но будет пепи, душевно, страстно...
А жизнь? - Не поле перейти!..

ВеЛ, сколько их, совсем не слабых, 
Лежатна пц>уАнам там пути.
В его *рьипвинах* и *уха^»... 
Сумей до финиша дойти!
Ш разве легче той стези 
Был путь Хафиза Шираш!..

- й м

В
Р
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(Окончание.Начало в №46).

8 1сласс (51 час)
1. Введение. Новый период все­

мирной истории (1 час).
РАЗДЕЛ I. 

ФОРМИРОВАНИЕ 
ОБЩЕСТВА НА НОВЫХ 

ЭКОНОМИЧЕСКИХ 
ОТНОШЕНИЯХ 

(19 часов)
2. Английская буржуазная револю­

ция XVII века (1 час).
3. Начало промышленного перево­

рота (1 час).
4. Формирование новых общ е­

ственных огаошений (I час).
5. Английские колонии в Америке 

(1 час).
6. Война за независимосп. в Север­

ной Америке (1 час).
7. О бры вание США(1 час).
8 . О сновны е причины  и идеи 

французской буржуазной револю­
ции (1 час).

9. Свержение монархии. Якобинс­
кая диктапура(1 час).

10. Провозглашение Франции им­
перией (1 час).

11. Россия в конце XVII века (1 час).
12. Россия в I пш. XVIII века О час).
13. Развитие культуры России в 

конце XVII - начале ХУ1П вв. (1 час).
14. Россия во второй пол. в. 

(1 час).
15. Россия в начале XIX в. (1 час).
16. Развитие науки в Европе в кон­

це XVII - начале XVIII вв. (1 час).
17. Развюие 10!льтуры и просяешения 

в Европе в конце >^1-нач. XVIII вв.
О час).

18. Развитие народов Америки в 
конце XVII - начале XVIII ш. (1 час).

19.1^зюпме культуры н^хдов Аме­
рики в конце XVII - начале XVIII вв. 
( 1час).

20. Повторительно-обобщающий 
урок (1 час).

РАЗДЕЛ II. 
РАЗВИТИЕ ЭКОНОМИКИ 

И ПОЛИТИКИ В XVIII- 
НАЧ.Х1ХВВ.
(11 часов)

21. Англия в 1815 -1 8 7 0  гг. (1 час).
22. Чартасгское движение в Англии 

(1час).
23. ( 1 ^ ц и я  в 1815 - 1870 гг. (1 час).
24. Германия в 1815 - 1870 гг. (1 час).
25. Италия в 1815 - 1870 гг. (1 час).
26. Австрия в 1815- 1870 гг. (1 час).
21. Венфия в 1815 - 1870 гг. (1 час).
28. Америка в 1815 -1870 гг. (1 час).
29. США в 1 пол. XIX в. (1 час).
30. Итоги революций в Европе в 

1848- 1849 гг. (1 час).
31. Повторительно-обобщающий 

урок (1 час).
РАЗДЕЛ III. 

СТРАНЫ МИРА В 
КОНЦЕ XVIII < НАЧАЛЕ

XIX ВВ.
(20 часов)

32. Гражданская война в СШ А 
(1 час).

33. Победа Севера. О кончание 
гражданской войны (1 час).

.34. Освободтельное движение на- 
р̂ VЮВ Латинской Америки (1 -шс).

35. Огечесгвенная война 1812 года 
в России (I час).

36. Восстание декабристов и его 
итож  (1 час).

37. Кризис кре1юстничак1>й систе­
мы в России (1 час).

38. Культура России в конце XVIII 
-начале XIX вв. (1 час),

39. Повгорита1ьноч)6о6 щак)щий 
урок (1 час).

40. Страны Африки в конце XVIII
- начале XIX в». (1 час).

41. Национаиы1(>ч)своС)(адига1ьное 
движение народон А4>рики в копие
XVIII -начш1еХ 1Х в в .(1час).

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ ПРЕПОДАВАНИЯ ПРЕДМЕТА «ВСЕМИРНАЯ 
ИСТОРИЯ» В 5-11 КЛАССАХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ШКОЛ

42. Япония в конце XVIII в. (1 час).
43. Япония в начале XIX в. (1 час).
44. Китай в конце XVIII в. (1 час).
45. Китай в начале XIX в. (1 час).
46. Индия в конце XVIII - начале 

XIX вв. (I час).
47. Иран в конце XVIИ - начале XIX 

вв. (1 час),
48. Афганистан в конце XVII - начале 

XIX вв, (1 час).
49. Турция в конце XVIII - начале 

XIX вв. (I час).
50. Повторительно-обобщающий 

урок (1 час).
51. Урок подведения итогов (1 час).

9 класс (51 час)
1. Введение (1 час).

РАЗДЕЛ I. 
СТРАНЫ ЕВРОПЫ 

И АМЕРИКИ В КОНЦЕ
XIX -  НАЧАЛЕ XX ВВ.

(9 часов)
2. Франко-прусская ю йна и ее итоги 

(1 час).
3. Парижская Коммуна ю  Франции 

(1 час).
4. Германия в конце XIX века (1 час).
5. Германия в начале XX века (1 час).
6. Ф ^ ц и я  в конце XIX века (1 час).
7. «1^)анция в начале XX века (1 час).
8. Англия в конце XIX века (1 час),
9. Англия в начале XX века (1 час).
10. Повторительно-обобщающий 

урок(1 час).
РАЗДЕЛ II. 

ВНУТРЕННЯЯ 
И ВНЕШНЯЯ ПОЛИТИКА 

США И СТРАН 
ЛАТИНСКОЙ АМЕРИКИ 
В КОНЦЕ XIX - НАЧАЛЕ 

XX ВВ. (27 часов)
11. США в конце XIX века (1 час).
12. Внешняя политика США в конце 

XIX века (1 час).
13. Внутренняя и внешняя политика 

США в начале XX века (1 час).
14. Страны Латинской Америки в 

конце XIX века(1 час).
15. Страны Латинской Америки в на­

чале XX века (1 час).
16. Россия в конце XIX века (1 час).
17. Россия в начале XX века (1 час).
18. Народы Юга-Восточной и Цен­

тральной Европы в конце XIX века 
(1 час).

19. Народы Юго-Восточной и Цент­
ральной Европы в начале XX века (1 час).

20 - 2 1. Национально-освободитель­
ная борьба населения Индии в конце 
XIX -  начале XX вв. (2 часа).

22 -  23. Освободительное движение 
народов Латинской Америки в конце
XIX -  начале XX вв. (2 часа).

24. Борьба народов Африки в конце
XIX -  начале Ю( вв. (1 час).

2 5 -2 6 . Япония в конце XIX -начале
XX вв. (2 часа).

27- 28. Китай в конце XIX -  начале 
XX вв. (2 часа).

29 -  30. Индия в конце XIX -  начале 
XX вв. (2 часа).

31-32. Иран и Афганистан в конце
XIX - начале XX вв. (2 часа).

33 - 34. Турция в конце XIX -  начале
XX вв. (2 часа).

35 - 36. Общественное движение и 
международные отношения в конце
XIX -  начале XX вн. (2 часа).

37. Повторительно-обобщающий 
урок(1 час).

РАЗДЕЛ III. 
РАЗВИТИЕ НАУКИ 

И КУЛЬТУРЫ 
В КОНЦЕ XIX -  НАЧАЛЕ

XX ВВ. (14 часов)
38 - 39. Развитие науки и культуры 

стран Европы в конце Х1Х-»шчале XX 
вв. (2 часа).

40 -4 1 . ^ зв и ти е  науки и культуры

Сфан Америки и Африки в конце XIX
-  начале XX вв. (2 часа).

42 Россия на р^бе)|$Х1Х-ХХва (1 час).
43. Особенносга ивдустриализации и 

монополизации России в конце XIX - 
начале XX вв. (1 час).

44.Революция 1905-1907 гг. в России 
и ее итоги (1 час).

45. Россия в 1907-1912 гг. (1 час).
46. йзвигае науки и образования в Рос­

сии в конце Х1Х-начале XX вв. (1 час).
47. Развитие литературы и искусства 

РосашвконцеХК-начапеХХва (1 час).
48. Развитие естественных наук в 

странах Европы в конце XIX - начале
XX вв. (1 час).

49. Повторительно-обобщающий 
урок(1 час).

50. Урок итогового повторения (1 час).
51. Урок подведения итогов (1 час).'

10 класс (51 час)
1. Вводный урок (1 час).
Процессы гуманизации, демокраггаза-

ции и глобализации в начале XX века.
РАЗДЕЛ I. 

ПЕРВАЯ МИРОВАЯ 
ВОЙНА 

И ЕЕ ПОСЛЕДСТВИЯ
(7 часов)

2. Первая мировая война, ее ход и 
место в мировой истории (1 час).

3. Военные ДЙС1ВИЯ на фронтах Первой 
мироюй войны в 1914-1917 гг. (1час).

4-5. Россия после фецмльской буржу- 
азно-демо1фа1ической революции иок- 
тябрьсжото переворота 1917 года (2 часа),

6. Завершающий этап Перюй миро­
вой войны (1 час).

7. Версальский мирный договор. Ито­
ги Первой мировой войны (1 час).

8. Повторительно-обобщающий урок 
(1 час).

РАЗДЕЛ II.
ЕВРОПА И США ПОСЛЕ 

ПЕРВОЙ МИРОВОЙ 
ВОЙНЫ (9 часов)

9. Европа на пути к послевоенной 
стабилизации (1 час),

10. Франция в 1918 - 1929 гг. - поиск 
стабилизации и внешней безопасносга 
(I час).

11. Великобритания в 1918-1929 гг. 
Послевоенное снижение уровня эконо­
мики (1 час).

12. Германия в 1918 - 1929 гг. (1 час),
13. Италия в 1918 -1929 гг. Объявле­

ние Италии республикой (1 час),
14. США в 1918- 1929 гг, (1 час),
15-16, Россия в 1922 -1939 гг. (2 часа).
17. Повторительно-обобщающий 

урок(1 час).
РАЗДЕЛ III. 
МИРОВОЙ 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ
КРИЗИС 1929-1933 гг.

(9 часов)
18. Причины мирово1Х1 экономичес­

кого кризиса и его осоЗенности. Герма­
ния в 1929-1934 гг. (I час).

19-20. Приход Гитлера к власти. Вне- 
ишяя гкшишка Германии в 1933 -19391Г. 
(2 часа).

21. Франция в 1929-1939 гг, (1 час),
22. Великобритания в 1929-1939 гг. 

(1 час).
23. Италия в 1929-1939 п'. (1 час).
24. США в 1929-1939 гг, (1 час),
25. Испания в 1918-1939гг. (I час).
26. Повторительно-обобщающий 

урок(1 час).
РАЗДЕЛ IV.

ВОСТОЧНАЯ ЕВРОПА
И БАЛКАНЫ МЕЖДУ
ДВУМЯ МИРОВЫМИ

ВОЙНАМИ
(5 часов)

27.11олыиа и Венгрия в 19 18-1939 п . 
( 1час).

28. Чехословакия и Югославия в 1918- 
1939 гг. (1 час).

29. Болгария и Румыния в 1918-1939 
гг. (1 час).

30. Греция и Албания в 1918-1939 гг. 
(1час).

31. Повторительно-обобщающий урок 
(1час).

РАЗДЕЛ V. 
ЭКОНОМИЧЕСКОЕ 
И ПОЛИТИЧЕСКОЕ 

РАЗВИТИЕ СТРАН АЗИИ 
В 1918-1939 ГГ.

(5 часов)
32. Турция в 1918- 1939 гг, (1 час),
33. Китай в 1918-193917,(1 час),
34. Вьетнам, Корея и Индонезия в 

1918-19391т,(1час),
35. Индия и Япония в 1918-1939 гг. 

(1 час),
36. Повторшельноч)бобшающий урок 

(1час).
РАЗДЕЛ VI. 

АФРИКА И ГОСУДАРСТВА 
ЛАТИНСКОЙ АМЕРИКИ 

В НАЧАЛЕ XX СТОЛЕТИЯ 
(2 часа)

37. Освободительная борьба против 
колониализма в Африке (1 час).

38. Борьба народов Латинской Амфи- 
ки за свободу и независимость (1 час).

РАЗДЕЛ VII. 
ВТОРАЯ МИРОВАЯ ВОЙНА 

(9 часов)
39. Европа накануне Второй мировой 

войны (1 чар).
40-41. Расширение масштабов Второй 

мировой войны (2 часа).
42-43. Основные сражения Второй ми­

ровой юйны (2 часа).
44-45. Военные действия на Балканс­

ком полуострове в 1939-1945 п-. (2 часа).
46. Окончание Второй мироюй войны. 

Разфом фашистской Германии (1 час).
47. Потторигельно-обобщаюший урсяс 

(1час).
РАЗДЕЛ VIII. 

ОБЩЕЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ И 
ДУХОВНЫЕ ЦЕННОСТИ 

В ЭПОХУ НОВОЙ 
ДЕМОКРАТИИ (4 часа) 
48-49. Деятели культуры в авангарде 

борьбы за мир, демократию и соци­
альный прогресс (2 часа).

50. Повторительно-обобщающий урок 
(1 час).

51. Урок итогового повторения (1 час).
11 класс (51 час) 

Вводный урок (1 час).
I. Особенности развития стран мира 

после Второй мировой войны. Роль 
ООН в послевоенном мире.

РАЗДЕЛ I.
СЦ]А И СТРАНЫ 

ЗАПАДНОЙ ЕВРОПЫ 
ВО ВТОРОЙ ПОЛОВИНЕ

XX ВЕКА (11 часов)
1 СШАв50-90-е1одыХХвека(1 час).
3. Внутренняя и внешняя политика 

СШАв1995-2004гг.(1час).
4  Ве;шкобритания в 70-90-е гады XX 

века (1 час).
5, « ^ н ц и я ч у г ь  политики голлизма 

(1 час),
6 , Франция в 70-90-е годы XX века 

(1 час),
7, Послевоенное возрождение ФРГ 

(1 час).
8, ФРГ в 70-90^ годы XX века ( I час).
9, Пшитическая нестабильность Ита­

лии и п(Ш1евоенныс 1хшы. Италия в 70- 
90-е годы (1 час),

10, Иашния-демокртюяцияобшрспя 
(I час).

I I. Порггуташя - переход к демокра­
тии (1 час).

12. Повгорительно-обобщающий 
урок (1 час).

РАЗДЕЛ II. 
СТРАНЫ ВОСТОЧНОЙ 

ЕВРОПЫ 
И БАЛКАНСКОГО 

ПОЛУОСТРОВА ПОСЛЕ 
ВТОРОЙ МИРОВОЙ 
ВОЙНЫ (12 часов)

13. ГДР в 50-90-х годах (1 час).
14. Венфия -  б^)ьба против тота­

литаризма (1 час).
15. Румыния - путь к  культу лич­

ности (1 час).
16. Албания - национальное воз­

рождение (1 час).
17. Ю гославия-победа национа­

лизма (1 час).
18. Греция -  от монархии к  демок­

ратии (1 час),
19. Болгария-крахполш икире- 

ф(Ч)м(1 час).
20.Чежсловакия-ог«6аркашой*ре-

волюииикрасладугосуаарс1ва(1час).
21. Польша в 50-90-х годах (I час).
22. СССР - от культа личности к 

тоталитарюму (1 час).
23. СССР- становление демократии 

и распад государства. (1 час).
24. Повторительно-обобщающий 

урок (1 час).
РАЗДЕЛ III.

АЗИЯ - ПРОБЛЕМЫ 
ЭПОХИ 

НЕЗАВИСИМОСТИ 
(21 час)

25. Турция -  сложный путь к де- 
мокрагаи (1 час).

26. Китай на пуш реформ (I час).
27. Вьетнам -  трущшй путь к сво­

боде (1 час),
28. Разделенная Корея (1 час).
29. Индонезия -  1юражение дикта­

туры (1 час).
30. Союз Мьянма, Королевство 

Тайланд (1 час),
31. Монголия -  форм>цх)вание но­

вого общества (1 час).
32. Индия -  послевоенный путь 

развития (1 час).
33. Пакистан -  между военной 

диктатурой и демократией (1 час).
34. Афганистан -  национальная 

трагедия (1 час).
35. Иран во второй половине XX 

века(1 час).
36. Саудовская Аравия -  от теокра­

тии к монархии (1 час).
37. Страны Ближнего Востока пос­

ле Второй мировой войны (I час).
38. Япония в послевоенные годы 

(1 час).
39. Государства Средней Азии в 

годы независимости (1 час).
40. Страны Латинской Америки и 

Северной Африки в послевоенный 
период (1 час).

41. Куба во второй половине XX 
века (1 час).

42. Чили, Никарагуа, Венесуэла в
XX веке (1 час).

43. Северная Африка -  путь к сво­
боде (1 час).

44. Тропическая и Южная Африка
- ликвидация :ишртеида(1 час).

45. Поиторительно-обобшдющий 
урок(1 час).

РАЗДЕЛ IV.
ОБЩЕЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ

И ДУХОВНЫЕ
ЦЕННОСТИ В ЭПОХУ

НОВОЙ ДЕМОКРАТИИ
(в часов)

46. Проблемы ришишя демокршии 
и духовных ценностей в современ­
ный период (I час).

47. Развитие науки и культуры в 
1юсленоенное время (I час).

48-49. Наука, культура и искусство 
в ажремсннж время (2 часа),

50. Повторитххльно-обсйшйющий 
урок(1 час),

51,Уроктоншо1К)вата1ия(1 час).
РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ.
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Год доброты  
и милосердия

Утверждено совместным приказом М инистерства народно­
го образован и я  Р еспублики  У збекистан  (от 9 нояб ря  2004 
года №  229) и Р еспубликанского  общ ественного  детского 
фонда «8еп Уо1ё'12 Е тазхап» (от 9 ноября 2004 года №  14). ПОЛОЖЕНИЕ

о республиканском смотре-конкурсе профессионального мастерства 
«Свое сердце посвящаю детям» воспитателей домов «Мехрибонлик»

I. ОБ1ДИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Республиканский смотр-кон- 

курс профессионального масгерсгва 
«Свое сердце посвящаю детям* вос­
питателей домов «Мехрибонлик* 
(далее конкурс) охватывает комп­
лекс мероприятий по выявлению, 
обобщению и распространению эф­
фективного педагогического опыта 
в данном направлении, преследует 
цель поощрить профессиональный 
и личносгаый рост педагогов обра­
зовательных учреждений, работаю­
щих с детьми-сиротами и потеряв­
шими своих кормильцев, также 
определить пути развития системы 
образования в Республике Узбеки­
стан.

2. Лучщий воспитатель дома 
«Мехрибонлик* - это педагог-под- 
вижник, обладающий высокой нрав- 
ственноспл), имеющий глубокие по­
знания по педагогике, теории и ис­
тории практической психологии, хо­
рошо знающий приемы обобщения и 
развития современной методики, 
технологии и педагогической прак­
тики в части обучения и воспитания 
детей.

3. Лучший воспитатель дома 
«Мехрибонлик* имеет достаточный 
опыт работы в педагогической (вос­
питательной) деятельности, 1сак ав­
тор, создатель новинок добивается 
эф(^ктивносги и продуктивности в 
труде.
II. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

КОМИТЕТ КОНКУРСА
1. Республиканский обществен­

ный детский фонд «5еп Уо1ё'1г 
Етааап* («Ты не одинок»).

2. Министерство народного обра­
зования Республики Узбекистан.

3. Республиканский комитет жен­
щин.

4. Министерство здравоохране­
ния Республики Узбекистан.

5. Республиканский детский 
фонд.

6. Республиканское общественное 
движение молодежи «Камолор».

III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
ьбсновная цель -  повышение ав­

торитета профессии педагога дома 
«Мехрибонлик*, выявление одаренных 
воспитателей, пропаганда и распросфа- 
нение опыта воспитательной работы, 
создание условий для личностного и 
профессионального роста воспитате­
лей.

2. Проведение конкурса направлено 
на решение следующих задач;

- повышение авторитета профессии 
воспитателя;

- создание условий педагогам для 
проявления себя в профессиональном 
и личн(эстом отношении;

- выявление одаренных, творчески 
работающих восгапателей;

■ - обобщение эффективного педаго­
гического опыта, определение путей 
развития передоюй практики;

- совершенствование механизмов 
оценки и поощрения педагогического 
труда и качества образования.

IV. УЧАСТНИКИ 
КОНКУРСА

1. Конкурс проводится на добро­
вольной основе среди воспитателей до­
мов «Мехрибонлик».

2. Выдвижение воспитателей к учас­
тию в конкурсе осуществляет педагога- 
ческий коллектив (совет) дома «Мехри­
бонлик».

3. Педагогический коллекгав (совет) 
дома «Мехрибонлик* представляет в 
организационный комитет сведения (не 
больше двух машинописных сфаниц) о 
прегенаенге на участие в конкурсе, отра­
жающие профессиональный опьп' рабо­
ты воспшшеля, берет на себя ответствен­
ность за его подготовку к конкурсу.

4. Стаж работы и квалификацион­
ная категория претендента к участию в 
конкурсе ю  внимание не принимаются.
V. СТРУКТУРНЫЕ ЧАСТИ 
И ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ 
МОМЕНТЫ КОНКУРСА

1. Конкурс проводится в три этапа, 
на каждом этапе определяется победи­
тель.

1 -й этап: проводится среди воспита­
телей дома «Мехрибонлик». Лучший 
воспитатель учреждения 2004 геда реко­
мендуется к участию в областном этапе.

2-й этап: проводится в областном 
масштабе и выявляет победителя -  луч­
шего воспитателя области 2004 года.

3-й этап; проводится в республи­
канском масштабе. Докуметы победи­
телей областного этапа для участия в 
этом этапе посылаются в Министерство 
народного образования.

2. Конкурсные м^юприягая каждо­
го этапа преследуют цель создать все 
условия для того, чтобы участники мог­
ли в полной мере проявить себя, и со­
стоят из следующих компонетпв:

- представление участником себя 
(«визитная карточка», защита творчес­
ких проектов);

- открьпые занятия и психологичес­
кие тренинги с воспитанниками ипе- 
дагогами-воспитагелями домов «Мех­
рибонлик»;

- методическое мероприятие -  док­
лады по разным номинациям: направ­
ленная образовательная практика, учи­
тель-воспитатель; новые педагогичес­
кие технологии; выступления, презен­
тация и др.;

- тестовое испытание (конкурс на­
ходчивых).

3. Составы оргкомитета и жюри:
- формируются в доме «Мехрибон­

лик* и угаерждаклся его директором (1- 
йэтап);

- формируются в областных (Таш­
кентском городском) управлениях на­
родного образования и утверждаются 
их руководителями (2-й этап);

- формируются в республиканском 
общественном детском фонде «5еп 
Уо1ё '12 Етазап» и Министерстве народ­
ного образования Республики Узбекис­
тан и угеерждаклся председателем Попе­
чительского совета (^нда и министром 
народного образования (3-й этап).

В приказе получают свое отражение 
составы оргкомитета и жюри, сроки и 
тюрядок проведения конкурса, смета 
расходов на организацию и проведение 
его, на поощрение участников.

4. Конкурс проводится в следующие 
сроки:

1 -й этап -  не позднее 20 ноября. По 
его завершении представление на побе­
дителя конкурса в данном учреждении 
для участия во 2-м этапе посылается в 
обласпюй фткомитет.

2-й этап -  25-30 ноября 2004 года. 
По его завершении представление на 
победителя областного этапа для учас­
тия в следующем этапе посылается в 
оргкомитет Министерства народного 
образования.

3-й этап (финал) -  22-24 декабря 
2004 года в одном из домов «Мехрибон­
лик» в г.Ташкенте по названным вьште 
номинациям.

В ходе финала мотуттржщтъся сле­
дующие внекшкурсные мерощжятия:

- знакомство участников с предста­
вителями общественности области;

- освещение сведений о претенден­
тах в средствах массовой ин^юрмации 
(загодя присылаются в ортхомитет);

- заседание хобби-клуба «Мир моих 
интересов»;

- клуб веселых и находчивых;
- конкурс-сюрприз;
- выступления п^кд гредставигеяями 

пеааготической общесгеенносга и др.
VI. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ОРГКОМИТЕТА И ЖЮРИ
1. Составы оргкомитета и жюри каж­

дого этапа конкурса утверждаются в ус­
тановленном порядке приказом, и они 
осуществляют свою деятельность на ос­
нове принципов:

- объективности;
- тласности;
- равных возможностей для участ­

ников;
- удобных условий для всех участ­

ников.
2. Обязанности членов фгкомитета:
- подбор состава жюри соответсгеу- 

ющего этапа конкурса;
- обеспечение условий для проведе­

ния соответствующего этапа;
- создание условий для работы 

жюри;
- обеспечение участия победителя в 

следующем этапе конкурса

3. Права членов жюри:
- получать от оргкомитета необхо­

димую информационную и методи­
ческую помощь;

- участвовать во внеконкурсных 
мероприятиях.

4. Задачи членов жюри:
- разработка критериев оценки 

уровня профессиональной подготов­
ки участников конкурса;

- объективная оценка всех мероп­
риятий конкурса;

- соблюдение секрегаости.
VII. ОПРЕДЕЛЕНИЕ 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ, 
НАГРАЖДЕНИЕ 

ПРИЗЕРОВ 
И ЛАУРЕАТОВ

1. Победителей конкурса определя­
ет жкри. Все остальные участники 3-го 
этапа считаются лауреатами кшкурса

2. Победитель конкурса объявляет­
ся лучшим воспитателем дома «Ме)^)и- 
бонлик» 2004 года и ему вручается де­
нежное вознаграждение.

3. Победители и лауреап.1 рекомен­
дуются для нафаждения почетными 
грамотами республиканского обще­
ственного детского фонда «8еп Уо!^’ а 
Ета85ап»и Министерства нарсдакхооб- 
раювания Республики Узбекистан, по­
ощрения ценными призами и подарка­
ми других организаций, входящих в со­
став фтанизационного комитета.
VIII. ФИНАНСИРОВАНИЕ 

КОНКУРСА
1. Республиканский организаци­

онный комитет конкурса составляет 
смету расходов и определяет источни­
ки финансирования.

2. 1-й и 2-й этапы конкурса ф и­
нансируются соответствующими хо- 
кимиятами, органами управления об­
разованием и спонсорами.

3. Кроме того, к финансированию 
конкурса могут быть привлечены 
средства также государственных уч­
реждений, предпринимательских и 
общественных объединений, отдель­
ных граждан.

Хорошая 
новость

НОВЫЕ ГРАНТЫ 
НА ЛЕЧЕНПЕ

Грант в размере 2,5 млн. сумев 
на лечение детей с врожденной че- 
люстно-лицевой аномалией выдели­
ла меж дународная благотвори­
тельная органнзатшя «Смайл трэн» 
ТашМИ-1.

- На полученные средства тшани- 
руется прооперировать 25 детей с 
этой иаго1;югией, - отметил началь­
ник отдела материнства и детства 
фонда «Соглом аштод учун» Джума- 
бек Нуров.

В октябре же международная бла­
готворительная ортанизация «Фри- 
денадорф Интернэйшнл* выделила 
гран1вра;1мере 18тыс. евро для лече­
ния детей с врожденными заболе- 
кшиями.

Как сообщил Д. Нуров, новые 
транты рассчитаны до конца 2005 
тюда. Основная I юмощь будет ггрою- 
станлягься детям из малообеспечен­
ных семей.

НИА «Туркистон-првсс».

Шукур Хуррамов, выходец из киш­
лака Хужабулган Байсунского района, 
еще в школьные годы был влюблен в 
зоологию и ботанику, интересовался 
флорой и фауной. Ю н ош  тюступил на 
отделение химии-биологии фат^льтета 
биологии и географии госттединсттуга 
города Карши.

Изучение проблемы нематодофау- 
ны сахарного тростника Сурхандарь- 
инской области Узбекистана подвиг­
ли выпускника вуза приехать в Моск­
ву. В 1970-1972 годы - аспирантура в 
институте гельминтологии имени 
академика Скрябина. Его научным 
руководителем бы)т известный про­
фессор, доктор биологических наук 
Т.С. Скарбилович. После успешной 
защиты кандидатской диссертации 
Шукур Хуррамов возврашаега в род­
ной Узбекистан, занимается научной 
работой. В 1980 году опубликованы 
еп) труды - «Нематоды сахарного тро­
стника и борьба с ними*, «Нематоды 
сельхозкультур, определение их бо­
лезней и пути б<)рьбы с ними*, уви­
девшие свет в Москве и Ленинграде. 
В 1990-м защт-ил докторскую диссер­
тацию  по теме «Законом ерности  
формирования сообществ нематод 
су&гроттических плодовых культур в 
Средней Азии и разраб<угка интефи-

рованной системы защиты этих расте­
ний от фитогельминтов».

О научных достижениях Шукура 
Хуррамовича в гельминтолотии 1Х)во- 
рили выстуттавшие при защите им док­
торской диссертации профессора Н.В. 
Демидов, Э.М. Дроздовский, А.А. Че­
репанов, ГА. Котельников, академик
А.С. Бессонов, болтзрская ученая О. 
Байчева отметила «уникалыюсть рабо­
ты в мировой науке».

Да, Хуррамов впервые в мировой 
науке рачйб1тгал метод «соляризации», 
с его помощью удается ликвидироватъ 
целый ряд паразитических нематод. 
Метод экономически эффективен. Ап­
робирован в республиках Закавказья и 
Средней Азии и рекомендован в произ- 
всдстве.

Шукур Хуррамов создал свою школу 
в 1’ельминтологии, под его непосред­
ственным научным руководством защи­
тили кандидатские ;иссертации Б. Хо- 
ликназаров, Э, Тураев, X. Таджиев, К. 
Эшназаров. А теперь руководит рабо­
той аспиршгтов П. Хайдаровой, Р. Ху- 
жамкулова, Б. Саидова, Абдурахима 
Насршулло из Афганистана

За последние годы им написано 
шесть мотют^ифий, семь тшучно-мето- 
дических рекомендаций, три методи­
ческих указания, три брошюры и б*уме

200 научных и научно-по- ШЩ 
пулярньтх статей. Щ у

Ш укур Хуррамович 
был официальным оппонентом доктор­
ских и кандидатских диссертаций О. 
Машюнова, Д. Сиддикова, К. Рахимова 
и многих других.

Наш :)смляк, байсунец, плодотвор­
но трудится проректором Термсюкого 
госуниверситета тю науке. Мнотх) сде­
лал для р<кта и повышения ккшифи- 
кации м(м10дых ученых Сурхандарьи.

Они работают
Ежегодно издава(1 труды ученых Тер- 
ГУ. Под его руководсттюм проводи- 
тятся ежетхадные научно - теоретичес­
кие конференции студентов и претю- 
давателей. Особое внимание - науч­
но-теоретической работе студенчес­
кой молодежи. Шукур Хуррамов по­
мнит девиз ученою  И.П. Павлова: 
«...наука требует от человека всей его 
ж изни. И если бы у вас было две

П У Т Ь
ж изн и , то их бы не хватило вам. 
Больш ого натфяжения и великой 
страсти требует наука от чс;ювека».

А потому отдается активной об­
щ ественно- пол итической работе: 
систематически выступал с доклада­
ми, лекциями среди трудящихся го­
рода и области, на ежегодных учи­
тельских конференциях. В настоя­
щее время Шукур Хуррамов является 
заведую щ им каф едрой зоологии  
университета. Имеет тесную связь с 
областным и 1Х)родским упракления-
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ПОЛОЖЕНИЕ
Утверждено совместным приказом М инистерства народно­

го образования Республики Узбекистан (от 9 ноября 2004 года 
№  229) и Республиканского общ ественного детского фонда 
«8еп Уо1ё'12 Етаххап» (от 9 ноября 2004 года №  14).

О республиканском смотре-конкурсе «Лучший дом
«Мехрибонлик» 2004 года»

г. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Республиканский смотр-конкурс 

«Лучший дом «Мехрибонлик» 2004 
года» охватывает комплекс мероприя­
тий по выявлению эффекгивного педа­
гогического опьпа обраэовагелыйк уч­
реждений, работающих с детьми - сиро­
тами и потерявшими кормильцев, его 
обобшению и распространению.

2. Лучший дом «Мехрибонлик» - 
это учреждение, соблкдающее все пра­
вила санитарии, выполняющее не толь­
ко текущие работы, но и имеющее пер­
спективную профамму своего разви­
тия, обеспечивающее образовательный 
процесс в праювом и нормативном от­
ношении, обладающее опытом самоуп­
равления детей.

3. Лучший дом «Мехрибонлик» оп­
ределяется по следующим параметрам: 
осущатвление таких видов дополни­
тельного обраювания, направленных на 
духовно-эсгетаческое, праювое воспи­
тание детей, как «Мы ухаживаем за жи- 
вогаым миром, растениями, приусадеб­
ным участком, мы за это ответственны», 
«Моя личность» идр., профессиональ­
ная подготовка ттодростков в условиях 
дома «Мехрибонлик», обладание про­
граммой, связанной с адатпацией воспи­
танников в последующей жизни, поопо- 
товкой их к семейной жизни. Основное 
внимание в доме «Мехрибонлик» долж­
но бьпъ направлено на физическое зака­
ливание детей, участие их в спортивных 
кружках, на подготовку споргсменов- 
разрядников, обеспечение участия их в 
различных соревнованиях.
II. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

КОМИТЕТ КОНКУРСА
1. Республиканский общественный 

детский (^ н д  «8еп Уо1ё '12 Ешаххап» 
(«Ты не одинок»).

1 Министерство народного образо­
вания Республики Узбекистан.

3 . Республиканский комитет жен­
щин.

4. М и н и с т е р с т в о  з д р а в о о х р а н е н и я  
Ресттублики Узбекистан.

5. Республиканский детский фонд.
'  6 . Республиканское общественное

движение молодежи «Камопол».

III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
1. Основная цель конкурса -  привле­

чение внимания общественности к до­
мам «Мехрибонлик», повькитъ статус ра­
ботающих здесь педагогов, агитация и 
пропаганда, широкое распространение 
ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО опьпа работы, создание 
условий для всестороннего разиттия де­
тей - сирот и погфявших кормильцев.

2. Проведение конкурса направлено 
на решение следующих задач;

- улучшение образа жизни в домах 
«Мехрибонлик»;

- создание условий для всесторонне­
го развития и самоуправления воспи­
танников;

- выявление одаренных, тюрчески 
работающих воспитателей;

- расттространение эффективного 
педагогического опыта, определение 
путей развития передовой практики.
IV. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

1. Конкурс проюдигся среди домов 
«Мехрибонлик» Республики Узбосистан.

2. Сначала конкурс проводится в ре­
гиональном масштабе -  на основе кри­
териев, разработанных членами жюри.
V. СТРУКТУРНЫЕ ЧАСТИ 
И ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ 
МОМЕНТЫ КОНКУРСА

1. Конкурс проводится втри лапа, на 
каждом этапеатределяется тюбедитеж

1-й этап: проводится в доме «Мех­
рибонлик». Если в районе (городе) два 
и больше домов «Мехрибонлик», с т и ­
рается лучший из них и представляется 
для участия в областном злште.

2-й этап: проводится в областном 
масштабе, победитель представляется 
для участия в республиканском этапе.

3-й этап: проводится в республи­
канском масштабе, в нем участвуют по 
одному победителю от всех областей. 
Предсгавпяклся соствелствуюшие доку- 
менп>1 по домам «Мехрибонлик».

2. Каждый этап конкурса преследует 
цель создать участникам все необходи­
мые условия для проявления себя и 
предусматривают:

- ттредставление (презентация) учас­
тников себя;

- проведение методических мероп­
риятий;

- демонстрация работ воспитанников 
в часта дополнительного образования.

3. Составы оргкомитета и жюри:
- утверждаются руководителями обпа- 

сшых, Ташкапского городжого управле­
ний народного образования (1-й этап);

- утверждаются председателем Попе­
чительского совета ресттубликанского 
общественного детского фонда «8еп 
Уо1ё' а. Етахзап» и министром народно­
го образования Республики Узбекистан 
(3-й этап).

В приказе отражаются личный со­
став оргкомитета и жюри, сроки и поря­
док проведения соответствующего эта­
па конкурса, смета расходов на органи­
зацию и проведение его, на поощрение 
участников.

4. Конкурс проводится в следующие 
сроки:

1-й этап -  не позднее 20 ноября те-, 
кущего года. По окончании его на побе­
дителя -  лучший дом «Мехрибонлик» 
района (города) - посылается представ­
ление вобластой организационный ко­
митет для его участия во втс^юм этапе.

2-й этап -  25-30 ноября 2004 года. 
По его завершении на победителя - 
лучший дом «Мехрибонлик» области
- посылается представление в республи­
канский организационный комитет для 
его участия в третьем этапе.

3-й этап: 22-24 декабря в г.Ташкенте.
В ходе финала коллекгавы домов «Мех­
рибонлик» преэетпуют свои учреждения.

VI. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ОРГКОМИТЕТА И ЖЮРИ

1. Личные составы оргкомитета и 
жюри каждого этапа утверждаются со­
ответствующим приказом.

2  Оргкомитет и жюри осуществляют 
свою деятельность на основе принципов

- обьекшвности;
-гласносга;
- равных возможностей для всех 

учасгаикоЕ
3. Обязанности членов оргкомитета
- под бор состава жюри соответству­

ющего этапа конкурса;
- обеспечение условий для проведе­

ния соответствующего этапа конкурса;
- создание условий для рабоп>1 жюри;
- обеспечение участия победителя в 

следующем этапе конкурса

4. Права членов жюри:
- получать от оргкомитета необ­

ходимую информационную и мето­
дическую помощь;

- участвовать во внеконкурсных 
мероприятиях

5. Задачи членов жюри:
- разработка критериев оценки 

уровня профессиональной подго­
товки участников конкурса;

- объективная оценка всех мероп­
риятий конкурса;

- соблюдение секретности.
VII.ОПРЕДЕЛЕНИЕ 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ, . 
НАГРАЖДЕНИЕ 

ПРИЗЕРОВ 
И ЛАУРЕАТОВ

1. Победителей конкурса опреде­
ляет жюри. Все остальные учасгаики
3-го этапа считаются лауреатами 
конкурса

2. Победитель конкурса (1-е мес­
то) объявляется лучшим домом «Мех­
рибонлик» 2004 года и ему вручается 
од ин класс-комплект компьютеров.

3. Победители и лауреаты реко­
мендуются для награждения почет­
ными грамотами республиканскотх) 
общественного детского фонда «5еп 
Уо1ё '12 Етажап», Министерства на­
родного образования Республики 
Узбекистан, поощрения ценными 
призами и подарками, учрежденны­
ми спонсорами.

VIII. 
ФИНАНСИРОВАНИЕ 

КОНКУРСА
1. Республиканский организаци­

онный комитет конкурса составляет 
смету расходов и определяет источ­
ники финансирования.

2. 1-й и 2-й этапы конкурса фи­
нансируются соответствующими 
органами управления обрамванием 
и хокимиягами.

3. Кроме того, к финансирова­
нию конкурса могут быть тфиштече- 
ны средства также государственных 
учреждений, предпринимательских 
и общественных объединений, от­
дельных граждан.

на будущее
ми народного образования, институ­
том усовершенствования учителей, 
обдастной опытно-эксперименталь­
ной станцией хлопководства.

За последние годы им опубликова­
ны следующие работы: «Зоология бес­
позвоночных» (учебное пособие по 
специальнсчпи « Б ж у ю т и я » ,  Ташкент', 
1998 г., изд-во «Мехнат»), «Вопросы

в Средней Азии является ак­
туальной задачей в решении 
эко н о м и ч еск и х  и с о ц и ­

альных пробитем и, в первую очередь, 
в решении проблемы обеспечения 
населения высококачественными и 
разнообразными продуктами пита­
ния, а также в получении ценных 
продуктов для фармацевтичес^сой, 
парфюмерной, кожевешюй, лакокра­
сочной, дерев<)1юделочной и других 
видов промышлештости. Эту работу

К ВЕРШИНАМ
ИАУКИ

ютьмитхиюгии» (научный сборник. 
Таш кент, 2001 г.). «Зоология бес­
позвоночных» (учебник, Ташкент, 
изд-ж) «Узбекистан», 2002 г.).

Результатх)м мно1и/1ешсй пмр'юс- 
кой деятельности Шукура Хуррамо- 
вича является его монотрафия «Не­
матоды субтропических плодовых 
культур Средней Азии и меры борь­
бы с ними» (И здательство «Фан»,
2003 г.). Как утверждает авп)р, раз­
витие субтропическою плодоводспш

высоко оценили 
ученые Узбекис­
тана и Российской 

Федерации. Так, член-корреспон­
дент РАН, доктор биологических 
наук, проф<хсор М.Д. Сонин пишет 
«Данная рабстта по нематодам иссле­
дуемых культур Средней Азии явля­
ется первым исследованием в миро­
вой науке, направленным на изуче­
ние всетх) комгитекса этих микроско­
пических организмов в растениях и 
ри ккфере, на выявление путей ф<ф- 
мироваиия этого комштекса, на вы­
яснение взаимоотнош ений ф ито­

гельминтов с отдельными культура­
ми и на разработку научно обосно­
ванных мероприятий тю борьбе с 
ними».

Высокую оценку научной д ея ­
тельности Ш укура Хуррамова дал 
доктор сельскохозяйственных наук, 
профессор Б. Джуракулов: «...Впер­
вые разра(^ана и рекомендована си­
стема интс'фированной защиты суб­
тропических плодовых культур от
1-алловых нематод, включающая ряд 
организационных, хозяйственных, 
профилактических, аф отехничес- 
ких, химических мер борьбы. Авто­
ром впервые в мировой практике 
применены лазерные лучи с целью 
п овы ш ен ия вы н осливости  и ус- 
тойчив(х,ти рс1стений от паразитичес­
ких нематод».

Заслуги Шукура Хуррамовича по 
достоинству оценены. Он является 
лауреатом Академии наук Узбекиста- 
1Ш, лауреатом Академии наук бывшего 
С СС Р, награжден медалью имени 
К.И. Скрябина за большой вклад и 
развитие науки гельми1т 1л01ии, |ра- 
мотами М инистерства высшего и 
среднего специального обра ювания 
республики. За плодотворную работу 
в науке занесен в Книгу почета Ми­
нистерства просвещения Узбекистана.

В 2001 году Указом Президента 
Республики Узбекистан И.А. Кари­
мова нашему земляку присвоено вы­
сокое звание «Заслуженный работ­
ник народного образования Респуб­
лики Узбекистан».

П роф ессор  Ш укур Х уррамов 
убежден: «Независимсхлъ Узбекиста­
на будет прочнее тогда, когда она 
обоснуется с точки зрения науки. Без 
науки нет будущего, невозможно ук­
репить духовные устои независимос­
ти Узбекистана».

Его МЫ01И перекликакттся с идея­
ми Президента нашей республики 
И.А. Каримов;!: <\Духовность - не дар 
небес. Чтобы она раскрылась в чело­
веке, он должен потрудит ься сердцем 
и совестью, умом и руками. Это со­
кровище дает устойчивость человеку 
в жизни».

У нашего земляка двойной юби­
лей - 60-летие со дня рождения и 
40-летие научно-педаготческой де­
ятельности. Мы ему желаем добротх) 
здоровья, больших успехов в работе 
на благо независимой) Узбекистана.

Ю .ВАЛИ КУЛО В,
Б.ХОЛИКНАЗАРОВ,

доценты
Термезского

госуниаорситвта.

• Актуально!

«КРУГЛЫМ
аок» в нвп

Гуманизация и гуманитаризация 
образования Что обозначает это по­
нятие, вроде бы вопроса не вызыва­
ет. Но как практически реализовать 
объемные задачи, предполагаемые 
им, в образовательном процессе, в 
разнообразной учебно-методической 
литературе, дидактических материа­
лах, в преподавании как естествен­
нонаучных, так и общественных 
дисциплин? Вот о чем вели заинтере­
сованный разговор участники «круг­
лого стола» в Институте высшей пе­
дагогики при Национальном уни­
верситете Узбекистана имени Мирзо 
Улугбека

О важности и актуальности темы 
диспута сказал в своем выступлении 
директор ИВП доктор исторических 
наук, профессор Шамсиддин Шщх>- 
пов. Разные аспектьт проблемы, та­
кие, как насущные задачи образова­
ния и воспитания, человечность и 
человеколю бие, образование и 
жизнь общества, взаимосвязь точ­
ных, естественных и социально-гу- 
манитарных наук, перспективные 
вопросы образования, осветили заве­
дующий кафедрой высшего образо­
вания профессф Хожикул Омонов, 
старшие преподаватели Ургенчского 
ттх^иверситета Тозатул Каландаро- 
ва. Ташкентского областного госпе- 
динститута Хабиба Бойматова, до­
цент Ургенчского госуниверситега 
Гавхар Эшчанова, преподаватель Бу­
харского автодорожного профессио­
нального колледжа Ширбута Кузи- 
беков.

Активное участие в обсуждении 
вопроса повестки дня «круглого сто­
ла» приняли слушатели, проходящие 
в ИВП переподгоговку и повышение 
квалификации.

Мавлюда АБДУГАНИЕВА, 
общественный 

корреспондент.

Дети XXI века. 
’ Какие они?

ДАЛЕКО ходить 
НЕНАДО

Только на английском общаются 
воспитанники группы педагога
Н.Те, что в детском саду «Лайло» 
областного центра. С во^дно  вла­
деют дети также узбекским и рус­
ским языками.

- Четвертый год эксттерименти- 
руем, - сказа1та методист Джизакс- 
кого гороно Л.Абдуллаева. - Все 
новшества пошли на пользу детям. 
Главное, ребятам и их родителям 
не надо искать репетиторов. В дет­
саду работают опытные В (х:т1итате- 
л и  и педа1Х )ги .

Кстати сказать, благодаря взрос­
лым и стараниям детей подобньк ак­
ции в Джизаке и области проходят 
практически ежемесячно Немало 
иници;пив (Я фонда «Экосан», дви- 
ж ения молодежи «К амолот», 
облУНО, родителей и школьников 
Многие начинания плавно перехо­
дят в традиции. К примеру, стали 
тр;шиционными экадогическиесуб- 
бстгники.

Нсдавтю у джизакских ребятишек 
п о я в и л 1 К Ь  любимое место для экс­
курсий. В сквере имени Хамида 
Алимджана (лкрьп' мукй природы. 
Деш рисуют типичных пре;;к-тавитс- 
лей флоры и фауны, И педатхтти до- 
в(«1ьны - легче рассказыв;1гь малы­
шам о развитии мнотообра пюго жи- 
в(1гпюго и рцсштельного мира на му­
зейных (фимерах.

I'. Джизак.
Наш корр.
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Наш ясли-сад известен в городе 
I Ходжейли как «железнодорожный», 
I так как ранее находился в ведомстве 
I отдела учебных заведений ГАЖК 
I «Темир йуллари». В 2002 году сад от- 
I мешл 20-легие, а вскоре был передан 
I в ведение Ходжейлийского районо, 
I став детским садом №  27. Ныне здесь 
I в 12 группах воспитываются 320 ре- 
I бят в возрасте от 1,5 до 7 лет.

Жеяающихощвдегппьдетейвнаш 
I сад очень много, несмотря на то, что в 
; других дошкольных учреждениях на- 
: полняемосп) в 3-4 раза меньше. В чем 
I же приина шсокого рейтинга?

В первую очередь, это большая 
I заслуга заведующей - отличника на- 
I родного образования Республики 
I Узбекистан Любови Раджаповны 
I Юддашевой, которая любит детский 
I сад не меньше, чем сюй дом, возглав- 
|ляяего  11-й год. А с  1983 года она 
; работала зцесь мегодисгом. В р^оте с 
[детьми не терпит рутины, застоя,
I поддерживая людей, радеющих за 
сюй труд, работающих таорчески.

Вот уже 21 год вместе с ней рабо­
тают методист Л.Б.Чжен, воспшшель 

: Г.А.ХОН, помощ ник воспитателя 
; Б.М.Хояжапенесова и другие. О каж-
■ дом сотруднике заведующая знает все 
I -  и сильные, и слабые его стороны. С 
учетом этого фганизует работу.

Большой вклад в копилку заслуг 
: вносит Галина Алексеевна Хон, вос- 
I питатель высшей категории, всегда 
: спокойная, (держанная, очень скром- 
I ная. Как она работает с детьми! Ее 
; занятия как маленькие спектакли, где 
: главные действующие лица -  дети.
I Она очень любит «своих» ребят, и 
они платят ей тем же.

Почти все ее выпускники прибе­
гают проведать любимую воспита- 

: тельницу после уроков. Такую лю­
бовь надо заслужить.

Галина Алексеевна просто не мо- 
: жет работать шюхо. Во всех проводи­
мых в саау кот^тхах ее работы всегда 

; лучшие. А какими яркими, красоч­
ными бывают проводимые ею угрен- 

I ники! Про таких, как Галина Алексе- 
I евна Хон, говорят «Педагог от Бога!».
I В подготовительной фуппе №  2 
I работает Джамиля Ибрагимовна На- 
|жимова. Импульсивная, энфгичная,
I она перенимает все хорошее, передо- 
! вое из опыта коллег. В ее работе нет 
: мелочей, она заметит то, на что дру- 
I гие могут даже не обратить внима- 
I ния. Работает в тесном контакте с 
I родителями. На все праздники дети 
I ее группы приходят в самых краси- 
I вых костюмах. Облаоая хорошим му- 
I зыкальным слухом и чувством ритма,
; мнмие танцы Джамиля Ибрагимовна 
I ставит сама. Занятия проводит в иг- 
I ровой форме, всегда интересно при­
меняя наглядность.

Не менее успешно работают и пе­
дагоги садрвских групп З.ИЛбцулла- 
ева, Г.Т.Мамутова, Г.И.Нажимова,

Они работают на будущее
ясельных групп -  С.К.Джиенбаева,
Н.Ш.Утемурагова.

Ежемесячно у нас проводится кол­
лективный просмотр занятий. Воспита­
тели готовется к  нему как к  экзамену. 
Ведь здесь будет «разобран» каждый 
элемент зашпия, будут высказаны заме­
чания и мнения всех воспитателей -  
оцешо'дают коллеги. В коллективе ува­
жают за добросовестное отношение к 
труду, кдетям.

Стараются перенять опыт работы 
старших педагогов молодые воспитате­
ли Д.У. Бурханова, С.С.Файзуллаева, 
Ж-М.Маоиярова, ААБекбергенова. Не 
всегда у них получается все гладко. Тем 
р адостее  и приятнее успех, похвала 
коллег, йлагодщжостъ рсдителей.

Методист Л ДЧжен постоянно опе­
кает молодых воспитателей; ежедневно

лучают от физкультурных занятий и 
досугов, проводимы х ф изруком
Э.М^^бдуллаевым сстк сш о  с воспита­
телями. Наш бывший воспитанник 
Эркин Махсудович пользуется у детей 
большой любовью. Благодефя его кро­
потливому трупу наши юные спортсме­
ны второй год становятся победителя­
ми соревнований «Согломжон -  пол- 
юнжон» в Республике Кгракалпакстан.

Стало традицией в День памяти и 
почестей с детьми садовских ф упп  
приходить к  памятнику Скорбящей 
Матери. Здесь воспитатели проюдят 
беседы, дети юзлагают цветы. Прохо­
дят в детском саду встречи с ветеранами 
махалли, юинами, пофаничниками.

Все праздничные мероприятия про- 
юдятся очень интересно, ярко. Зал не 
вмешает желающих, иные приходят се-

возраст самый подходящий. В нашем 
саду дети углубленно изучают узбекс­
кий, русский, английский и каракад- 
пакский языки.

Вот уже несколько лет начиная со 
средней фуппы  дети обучаются анг­
лийскому языку молодым специалис­
том Лолой Рздзйповной Ахмедоюй. Ее 
занятия -  маленькие спектакли, где 
дети поют песни, рассказывают стихи, 
обучаются в играх.

Болыше внимание уделяется работе 
по ознакомлению детей с исгчякй род­
ного края. Ежегодно дети подготови­
тельных и старших фупп посепдают го­
родище Мщдахкан и Гаур-кала Расска­
зы экскурсовода и личные впечатления 
оставляют неизгладимый след в памяти 
детей. Все начинается с  детства: любовь 
к  Родине, гордость за сю й народ с та-

ДШ ЛБО ШНШ>Д1ГГ

проверяет планы 
работы, приходит 
на занятия,дает ре- 
комецлации. Лилия Борисовна работа­
ет в саду со дня его опфьпия, начинала 
восгопателем. Сейчас уже ее воспитан­
ники работают рядом с ней. Бывшая 
воспитанница Ашма Бекбфгенова как- 
то сказала в ответ на замечание методис­
та: «Я еще буду работать лучше, чем 
вы». Лилия Борисовна, улыбнувшись, 
ответила; «Я буду очень рада». Она ис­
кренне радуется малейшему сдвигу в 
работе педагогов в лучшую сторону, 
похвалит, подбодрит и всегда поможет.

Большое внимание уделяется физи­
ческому развигаю детей. Сколько энер­
гии, положительных эмоций дети по­

ТАК БЫ ГГРО ...
мьями. Сколько радости в глазах роди­
телей, счастья в глазах детей!

Интересно проводит занятия по 
ритмике Алла Аркадьевна Хуснулина.
Благодаря ее трудам наши дети хорошо 
танцуют, стали более пластичными, 
ритмичными, с ними легче работать 
восгатателям. Ежегодно ребята высту­
пают на райотшых праздничных мероп­
риятиях, посвященных Дню независи­
мости, празднику Навруз. И как прият­
но слышать слова благодарности со­
граждан, когда они видят выступления 
наших детей!

Для изучения языков дошкольный

ких вот прикоснове­
ний к истчмиескому 
прошлому.

Жаль, что многое 
из того, что мы развиваем у детей, не 
прсщлжает школа.

Самая главная задача, которую ста­
вит перед собой коллектив сада, -  вос­
питание детей так, чтобы пребывание в 
детском саду было для них радостным. 
Мы хотим научить их видеть красоту 
этого мира и, конечно же, подготовить 
к обучению в шкале.

В нашем коллективе не привыкли 
жаловшъся на трудности. Каждый ме­
сяц проюдятся различные конкурсы, 
благодаря которым пополняются и ук­
рашаются фуппы; на лучшую мягкую и 
плоскостную игрушку, подедки из бро-

союго материала и папье-маше, пан­
но для спален. Сколько фантазии 
проявляют педагоги, чтобы получи­
лась дейсгеигельно интересная рабо­
та!

Каждая группа яслей-сада оформ 
лена поч:воему. Главное -  чистота и 
эстетичность, удобство и безопас­
ность для детей, а в остальном -  
простор для фантазии воспитателей 
Руками педагогов создаются наглад- 
ные пособия, раздаточные материа­
лы, книжки-малышки.

У каждой фуппы сю й  малень­
кий садовый участок, ще посажены 
деревья, кустарники. Вместе с деть­
ми воспитатели ухаживают за ними, 
сажают цвеш, выпалывают сорняки. 
Здесь же проводятся занятия на эко­
логические темы.

Для родителей оформлен стенд 
«Ненаглвдный мой», который еже­
месячно обновляется. Здесь пред­
ставлены план работы детского сада 
на текущий месяц, страничка психо­
лога и совеП)! <Доктфа градусника», 
поздравление именинникам, «Весе­
лый уголок».

Мы приглашаем родителей на все 
мероприятия, будь то собрание, се­
минар, открытое занятие или празд­
ник. Каждый может посетить в лю­
бое время своего малыша, посмот­
реть, как с ним занимаются. Недавно 
прошла встреча за «круглым столом» 
«Здоровая семья -  здоровое обще- 
стю», которая оказалась полезна и 
для родителей, и для педагогов, так 
как привела всех к  выводу, что семья 
в первую очередь ответственна за 
воспитание ребенка, давая ему пер­
вые уроки.

Нам очень хотелось бы работать 
по программе «Шаг за шагом». Мы 
просматриваем и обсуждаем все ста­
тьи в газете «Учитель Узбекистана», 
освещающие эту профамму. Очень 
хотелось бы открыть при детском 
саде начальную школу, чтобы наши 
ребята были с нами еше 4 года. Ищем 
спонсоров, которые помогли бы по- 
строип> и оборудовать классы. Кол­
лектив понимает, что это дополни­
тельные трудности и про^ем ы , но 
ради будущего детей стоит выдер­
жать все. Ведь детство щюходиг так 
быстро, а дети заслуживают веселья 
и смеха, любви и понимания. Дети -  
будущее нашей Родины, и мы не 
вправе забывать об этом. На нас, пе­
дагогах и родтелях, лежит огромная 
отвеплвенносгь за судьбу наших де­
тей, а значит, и за судьбу нашей Ро­
дины.

Раида Ю ЛДАШ ЕВА, 
психолог 

яслей-сада № 27.
г.Ходжейли,
Республика К аракалпакстан.

На снимке: дета позгшхжипшюй 
группы с воспкгателем Д.Нажимовой 
на горонооце Мщдахшн.

И С Р Е Я Ш В А Т Ь  З А  К Л Ж Л О П  Р Е Б Е Н К А
Есть люди, общаясь с которыми, 

словно заряжаешься их доброй энер­
гией. К таким относится и Камола 
Абдукадыровна Зунунова, заведую- 
гцая специадизированным детским 
садом №  27 Шайхантахурского райо­
на Ташкента. Обаятельная, очень 
женственная, красивая той особой 
красотой, которая идет от богатства 
духовного мира, постоянного само- 
швершенстювания.

В детском саду 12 гругаг. В шести 
группах ребята с теми или иными 
нарушениями речи, но здесь они 
избавляются от речевых дефектов, 
Малыши учатся не только правиль­
но и красию говорить, но и регули­
ровать свое дыхание.

- При наборе в детский сад, - 
рнсскагывает заве^гуюшая Камола Зу­
нунова, - нааш логопеды в обяза- 
телыюм 1горчлке проводят'собеседо­
вание со всеми детъми. И даже если 
на первый взгляд ребенок говорит 
«чисто», шиииспециа/гисга-прос^- 
сионалы сра:1у замечакя то, что вгкю- 
ледстии может сказаться на учебе, и

начинаю т индивидуально работу с 
детьми. Она ведется с использованием 
новейших педагогических технологий.

В том, что все эти занятия дают 
сю и  плоды, убедился сам. На откры­
тых занятиях педагога-логопеда Камо- 
лы Хашимоюй «гкадготовигики» сме)ю 
демонстрировали умение читать, счи­
тать до  сорока и 
реш ать задачи , 
рассказывать сти­
хи, составлять по 
слогам слова. А как они пели на узбек­
ском, русском и английском языках! 
Трудно было поверить, 'пх) еще недав­
но,эти дети страдали нарушениями 
речи либо вообще не умели гвюрить. 
Но после беседы с двумя мамами мои 
сомнения рассея/гись. Вотчтогоюриг 
БарноЯхьяева:

- Мой Олим до грех лет вообще не 
мог говорить. После определения в 
.тог садик улучшения наметились че­
рез ф и  месяца, Ну а сегодня, спустя 
фи гхада, он так четко, гак ясно выго­
варивает каждое слово. Он мно1ому 
научился, Теггерь хочу отдать его во

второй класс, гготому что программу 
перюгх) класса он здесь осюил.

Ей вторит Нилуфар Махаметова;
- У дочери Салимы был обнаружен 

дефект речи, и я определила ее сюда. 
Результаты вы видели. В этом году она 
пойдет в первый класс, я совершенно 
спокойна за нее.

Дети XXI века. Какие они?
Здесь сумели создать все необходи­

мые условия для оддоровления ребяти­
шек. Хорошо оборудована спортивная 
плогцадка. Детей закаливают с помо­
щью специальных занятий, процедур, 
11ровсияг фазжггсрилик) 1год контролем 
инструктора по плаванию и фкисульту- 
ры Дшктром Пулатовой. Действуют те­
атральная и танцевальная студии, ог- 
ф ы т кружок «Умелые руки», соиан ку- 
К(VIЫIЫй тсаф.

Главгюй «ущчей кол/ккгинаяв/мется 
выпшнение программы «Ребенок гре- 
пйго тысячелетия», нацеленной на 1а{)- 
моничгюе р(1)нип1е каж/юго ребениг, ка­

чественную подготовку его к игкоде. Ра­
бота ведется в тесной связи с родителя­
ми, махаллинским комитетом и шефами.

А для духовного развития в садике 
создан мини-музей духовности и про- 
светителыпта, где проюдятся занятия 
по воспитанию подрастающего поколе­
ния в духе национадьных традиций.

Там, где стоит 
воглавеколлекппа 
знаю щ ий, энер­
гичный професси­

онал, всегда собираются такие же энту­
зиасты.

Опережающее нагиию характерно дня 
работы в фуппах вскпитатслей Ф.Таш- 
мухамедоюй, Ш.Мухицдиноюй, вос­
питатель подготовительной группы 
М,Ма;шкова старается закладывать в 
душу каждого ребенка веру в себя, сюи 
силы. На ее занятиях дети у>ст:я спо­
рил., о 1таи в1гп>свое мнение и сво6 V̂̂ но 
высказытипъ етх). В средних труппах ре­
бята изуч<шуг основные экотюмичакие 
понятия, а «практику» прохсда в ими 
ровичирсжитных магазинах, на базаре. 
Здесь ввели изучение английского и

русского языков, используется рей­
тинговая система оценки знаний.

- Очень важно, - говорит Камола 
Абдукадыровна Зунунова, - чтобы 
чудесный мир природы, красоты, 
музыки, фантазии, тюрчества все 
время окружал детей. Мы постоянно 
совершетгствуем работу сдмпколята- 
ми, проводим для этого предметные 
занятия с воспитателями, строя их 
на основе новой педагогической 
технолог>1и, На1тример,анадиз си­
туации из практики, выполнение 
конкрептых з;итаний, решение п ш -  
гогических кроссвордов, деловые и 
блип-итры, проведение ттрофеа'ио- | 
наныюго рейтинт-а и конкурсов сре­
ди воситпателей ти различные темы
— все зто дает в(мможн<хть к в д )м у  
педагогу проявил, себя.

Во всех добрых начинаниях 
К,А.Зунунова умеет находить еди- 
номташлепникон -  вся и весь сек­
рет, кслорый раскрыв!«пся волшеб­
ными акш ми: «Пережив!П1. за каж­
дого ребенка».

С. МУСАХОДЖ АЕВ.
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В приветственном 
послании Президента I  
Ислама Каримова, ааре- 
сованном по случаю торжества пред­
ставителям русской диаспоры, про­
живающим в республике, в выступле­
нии Чрезвычайного и Полномочного 
Посла РОссийскш Федерации в Узбе­
кистане Фарида Мухаметшина дана 
вькокая оценка деягЕлы1осги Русско­
го культурного центра и его отделе­
ний во всех уголках нашей страны. 
Отмечен огромный вклад РКД вдело 
укрепления взаимопонимания и со­
гласия народов нашей многонацио- 
НЗЛЫ10Й Родины, в сохранение и раз­
витие культуры, языка, традиций и 
обычаев русского народа в многоцвет­
ной палитре культурного разнообра­
зия в крае, а также укреплении связей 
между Узбекистаном и Рйссией.

В просгорныххоллах самого глав­
ного театра столицы была развернута 
выставка изобразительного и фото­
искусства, представлены скульшур- 
ные работы, изделия из серебра и 
дерева, чеканка, ювелирные украше­
ния, кружева и бисероплетение. 
Представлена фстолетопись творчес­
ких коллективов и художественных 
объединений -  хоровой капеллы 
«Ветеран», испрнеского и Пушкин­
ского обществ, общества «Радуница», 
общественного клуба-музея Анны 
Ахматовой, клубов имени В.Высоц- 
кого, <Лигературная гостиная», «Рус­
ская гостиная», «Ретро», оздорови­
тельного клуба «Ивановен». Ансамб­
ли из г.Газалкенга «Ритмы мелодий» 
и «Веселые палочки» под руковод-

Р Н С Ш И Р Я ЕТС Я  
СОТРУДНИЧЕСТВО 

с ООН
в  Министерстве народного обра­

зования состоялась встреча сотрудни­
ков миссии Регионального проекта 
по Центральной Азии по правам че­
ловека ПРООН (представительство 
Программы развития ООН).

Цель встречи -  пересмотр дей­
ствующего Регионального проекта 
УВКПЧ (Управление Верховного ко­
миссара по правам человека) и опре­
деление текущих потребностей стра­
ны в деле изучения в общеобразова­
тельных школах законодательства по 
правам человека.

в  обсуждении проблем приняли 
участие АПсоерсен -  координатор от­
дела по странам Европы, Северной 
Америки и Центральной Азии 
УВКПЧ, Р. Мкмлерсон -  региональ­
ный совепшк УВКПЧ по изщ нлы 10й
Азии, С. Сироткин -  советник по де- 
мокршической форме правления Рйи- 
ональногобюро ПРООН, Р. Дау~спе- 
10ШИСГ по правам человека УВКПЧ.

В ходе обсуждения программы 
проекта с работниками МНО и Рес­
публиканского центра образования, 
представителями УВКПЧ и ПРООН 
была высоко оценена работа в Узбе­
кистане по подготовке учебников и 
учебных пособий дня обща)браэова- 
твльных школ по изучению законо- 
дательсгеа постдарспи и прав челове­
ка. Также были высказаны предложе­
ния 1ю совершенствованию процесса 
обучения 1ф 1шам человека

По игошм встречи было принято 
предложение о разработке ш ш иро- 
вания по проведению региональных 
семинаров гю изучению прав челове­
ка и обмена опытом преподдвателей- 
правоведов. Высказаны были также 
намерения об организации постоян­
но действующего семи»шра по обоб- 
цкнию и риспрос1ранеиию передово­
го опыта и организации тренингов 
учигелей-правоведов по изучению 
и^^гсрактивныx меп^юв (феподав:!- 
ния прав человека в о6щео6р;1’юва- 
те)1ьных школах.

Наш корр.

Узбекистан - наш общий дом
ством В.Бекмурзаева устроили в холле 
яркое танцевальное представление. То, 
что не оскудел русский народ таланта­
ми, сумел и вдали от исторической ро­
дины сберечь национальное своеобра­
зие, демонстрировала большая концер-

Покорили своим искусством танце­
вальные коллективы-ансамбли - «Улыб­
ка» при РКЦ Узбеыктвна (лауреат рес­
публиканского конкурса «Узбекистан -  
наш общий дом»), «(^нага» из г.Наюи, 
«Топотушки» из г.Самаркацда, ансамбль

Е Д И Н О М
С Е М Ь Е Й

Истинным праздником русской культуры 
стал торжественный вечер в ГАБТе имени А.На- 
вои, посвященный 10-летию Русского культур­
ного центра Узбекистана.

тная программа (режиссер-постанов- 
щик А-Слоним), которую вели заслу­
женная артистка Узбекистана Г. Мель­
никова и В.Никольский. В 1̂ )асочной 
композиции выступили масгера-про- 
фессионалы - народный чп ж т, лауреат 
Государственной премии Узбекистана 
К-Мухитдинов, солист ГАБТа Е.Баро- 
ник, лауреат международных конкур­
сов АМухаметзянова, заслуженная ар­
тистка Узбекистана О.Александрова, 
хор ГАБТа им. А.Навои и Государ­
ственная хоровая капелла Узбекистана 
под руководством Д.Жданова.

Андижанского русского культурно-про- 
светигсльского цешра, театртанца «Ф т- 
ташя» им. ИЛкилова, который прежта- 
вил Славянский культурный центр 
г.Ферганы. Не могла не тронуть лири- 
ксй сердца зрителей всжально-хореогра- 
фическая композиция на музыку В.Со- 
ловьева-Сеаого «Подмосковные вечера». 
А выступление оркестра русских народ­
ных инструментов «Сказ» Д вфца куль­
туры «Фарад» из г. Навои (художествен­
ный руководшель В АФеденев) плени­
ло самозвучностъю нщхщнсй музыки.

Несомненна роль РКЦ в развитии

народного творчества. 
Ноонтакже представляет 
и защищает права и за­

конные интересы сюих членов, ока­
зывает помощь всем, кто хочет глубже 
изучить историю России, ее язык, 
обычаи и традиции. Особое внимание 
уделяется работе с молодежью и педа­
гогами. Ежегодно лучшие из них ста­
новятся победителями российских 
олимпиад и конкурсов. С^ганизуются 
поездки в Россию; преподаватели-ту- 
рисгы обучаются на курсах повыше­
ния квалификации, школьники отды­
хают в летних лагерях. Для желающих 
щюдолжшъ образование в вузах Рос­
сии выделяются транш, организованы 
подготовительные курсы при РКЦ в 
Ташкенте. Налажено тесное сотияни- 
чество с Посольством России в Узбе­
кистане, обществом друж&^ «Узбекис­
тан -  Россия», представительством 
Росзарубжцентра, правительством 
Москвы. В библиотечные фонды школ 
Узбекистана безвозмездно передано 
более 100 тысяч учебников и учебно- 
методических пособий.

Кдесяшлстию РКЦ мэр г.Москвы 
Юрий Лужков направил поздрави­
тельное послание и замечательный по­
дарок -  Ж10СНО выполненный масте­
рами Хохломы пгрб столицы России.

Работа РКЦ, как справедлию заме­
тил посол Ф.Мухаметшин, - яркое 
воплощение национальной полигаки 
Узбекистана, направленной на со)д)а- 
нение языка, культуры, духовности 
всех наций и народностей, населяю­
щих наш единый дом.

Тамара САНАЕВА.

Через годы, через расстояния.

За 40 лет работы в институте востоко­
ведения С.Т.Юддашева, специалист по 
персидскому языку и иранской литера­
туре, преподавала свой предмет студен­
там из Германии, Болгарии, Кубы, Мон­
голии, Вьетнама и других стран. Один 
из них, поляк К-Корбинский, для кого

Суюма Турахановна стала не только лю­
бимым педапяш, а также близким чело­
веком. За годы учебы вташкешском вуое 
Кшиштоф получил глубокие знания, а 
также нашел здесь Иоанну -  молодая 
польская семья увезла в Польшу свою 
любовь и дочку Магдалену.

Через несколько лет преуспевающий 
предприниматель К.Корбинский при­
ехал на выставку в Ташкент со своей 
продукцией и, конечно же, встретился 
с бывшим преподавателем.

А вскоре по приглашению К.Кор- 
бинского Суюма Турахановна приехала 
в гости в Польшу в его семью.

Радостной была встреча -  такой же 
гостеприимной, как и на узбекской 
земле. Узбекский преподаватель с ин­
тересом знакомилась с бытом и обыча­
ями польского народа. К удоволь­
ствию и удовлетворению обеих сторон
-  у поляков и узбеков много общего в 
обычаях и традициях, в сердечности и 
дружелюбии.

Быстро прошло время в посгеприим- 
ной польской семье, а, уезжая домой, 
Суюма Турахановна пожелала бывшему 
ученику успехов в делах и, конечно же, 
новых встреч.

Умида ШАРИПОВА.
На а м к е ;  нлреча педагога с бишим 

С1уаея1т  н г 1И1уга воспашаедшия.

ПЗОАН 8-й ТОМ НАШОНАЛЬНОЙ ЗНиИКЛОПЕййИ УЗБЕКйаДНА
8-й том Национальной энциклопедии Узбекистана начи­

нается со стаггьи «Солнома» и завершается стапъей «^Vйтепа». В 
очередной том вошли вюрая часть статей на букву «С* и основная 
часп>стшейнабукву«Т».Вобщейсложнос- 
ти в книге 3.102 с т т и ,  общий объем и>
Дания составил 130 учетно-издательских листов. Из 
листа составияеттекст, 35Д листа - ил)иос1рати1иый материал.

В 8-м томе УзНЭ сохранен уровень утвержденных требо­
ваний общей концепции соотношения материалов по 
природоведению и общественно-гуманитарным наукам, 
нашюнальным и общечеловеческим мшери<1)1ам.

В восьмом томе Нащюнальной энциклопедии Узбекиста­
на дано более 700 биографических статей. По установлен­
ному критерию размещены статьи о великих мыслителях, 

государственных и общественных деяте­
лях, героях Узбекистана, народных писа­

телях Узбекистана, деятелях науки и искуатва.
Б этом томе дается более 800 иллюстраций (в том числе 

цветные карты, рисунки, чфно-белые фото). Болыиая часть 
из них - оригиналы.

В подготовке статей приняли участие более 600 авторов.
УзА.

Закаляйся 
см олоду!

М ассовое привлечение моло­
деж и к ф изической  культуре и 
спорту, здоровому образу жизни 
является одним из приоритетных 
направлений политики государ­
ства. Разработанная по инициа­
тиве Президента Ислама Каримо­
ва и успешно реализуемая трехэ­
тапная непрерывная спортивная 
система - соревнования «Умид 
нихоллари», «Баркамол авлод» и 
«Универсиада» - сегодня призна­
на вр многих странах.

В короткий срок она начала да­
вать свои результаты. Различные 
соревнования послужили форми­
рованию большого интереса у ты­
сяч детей к физической культуре 
и спорту, заполнили их свободное 
время.

По инициативе Президента Ис­
лама Каримова сейчас идет подго­
товка к проведению общереспуб­
ликанского массового м а р а ^ н а

В Министерстве по делам куль­
туры и спорта состоялась пресс- 
конференция, посвященная про­
ведению этого мероприятия.

Как отметил заместитель мини­
стра Махмуд Ахматов, первый об­
щереспубликанский массовый ма- 
ра(}юн пройдст накануне 12-летия 
Конституции Республики Узбе­
кистан - с 24 ноября до 4 декабря. 
А в предстоящем году предусмат­
ри вается  о р ган и зац и я  такого  
мероприятия накануне праздни­
ков Навруз и Дня независимости.

Соревнования, которые будут 
организованы министерствами по 
делам культуры и спорта Респуб­
лики  У збекистан , внутренних 
д е л , в ы с ш е г о  и с р е д н е г о  
специального образования, на- 
роднотх) образования, здравоохра­
нения, организацией по содей­
ствию обороне Узбекистана «Ва- 
танпарвар», общественным дви­
жением молодежи «Камолот» со­
вместно со всеми областными хо- 
ки м и ятам и , п ройдут по трем 
направлениям. Первое направле­
ние: Нукус - Ургенч - Бухара, вто­
рое - Термез - Карши - Самарканд, 
третье - Н аманган - Андижан - 
Фергана - Ангрен. Все направле­
ния марафона завершатся 4 декаб­
ря в Ташкенте. В с(борные коман­
ды привлечены  по двенадцать 
спортсменов, победивших на рай­
онных и областных этапах.

На пресс-конференции было 
подробно рассказано о подготови­
тельной работе по проведению  
первого марафона.

УзА.

Грани  
образования

в  УзГУМЯ прошш пресс-конферея- 
иия, 1юсвя1ценная чспъфехлетиему юби­
лею успеивюй рабош в и к а ш  
Уэбекнсшш и презентации нового учеб­
ного пособия 2 0 0 М  для начальной 
шкалы.

В пресс-конференции принимали 
участие представители Минисгерсттм 
народного обраюнания, УзНИИ пе- 
датшических наук. Республиканского 
центра обраювания, институтов по­
вышения квалификации учителей и 
другие работники образования. Выс­
тупили и авпоры учебника - Светлана 
Хан, Людмила Камалона и Хасан Аб- 
;шязов. Иментю Гшихшаря их рабсле в

УЧИ АИГЛИИСКИИ ПО-НОВОМУ
области народного образования уда­
лось выпустить в свет такой ащержа- 
тельный и интересный учебник. Про­
демонстрировали свое прекрасное 
владение английским языком и уча­
щиеся столичной школы № 18, кото­
рые вот уже на протяжении четырех 
лет занимаются по учебникам Р1у- 
Н®Ь. Спонсорскую поддержку любез­
но оказали такие организации, как 
Британский совет, отдел по связям с 
общественностью Посольства США, 
издательский дом «Еуаач & Вго»Нсгх», 
издательство «Оо1с11гвос11», Ассоциа­
ция учителей английского языка Уз­
бекистана, АКСШ1С.

Курс английского языка 2 0 0 М  
для начальной школы создан на осно­
ве программы, рекомевдованной Рес­
публиканским центром обраюва11ия. 
Он представляет собой п(юобие для 
начальнотч) обучения младш их 
школьников и одновременно служит 
подготовительным курсом к серии 
учебников Р1у-Н1811 ;утя средней шко­
лы. Методическая помощь высоко­
квалифицированного консультант 
из Великобрит'ании Даяны Л юбельс- 
кой при создании курса тарантирует 
обучение английскому языку на Гм:» 
швременной мс̂ (̂VиIки препцг|днания. 
Сам курс состоит из 4-х частей, каж­

дая из которых в свою очередь вклю­
чает в себя учебник, рабочую тетрадь, 
книгу/утя учителя, набор карточек и 
кассету. Цветные иллюстрации, инте­
ресные и забавные задания сделают 
обучение увлекательным и легким. 
Болыиое количество дополнительных 
заланий дслаюп' курс шбким д)ы рабо­
ты с классами разной подго'товки и 
уровня. Англо-уэбекско-русский сло­
варь в конце п(кх>бия, а также кни1а 
для учителя на узбекском и русском 
ЯЗЫК1И позволят работать с детьми в 
шкалах с узбекским и русским языка­
ми обучения.

Екатерина М АХЛУФ И.
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- так назьшапся вернисаж, который щюходал В Цешрашюм выставоч­
ном зале Л1ЗДЕМ1Ш ХУД0 ЖЁС1 В Уэбеикшш, посвяшеннлй юбшкю Респуйли- 
канского лнцея-и1ггерната изобраз1ггельного и прикладного искусства в 
Ташкенте.

В тот же день вечером в Государственной консерватории Узбекистана 
прошел празднишый концерт, посвященный празонованию 75-летия со дня 
основания творческим коллекпшом данного учебного завсдення.

Лицей - одно из старейших в стране про(^ионалы 1Ц|х уяреж)1ений по

под готовке специалистов в сфере художественного образования. Юные та­
ланты имеют зоесь возможность учиггься с 1-го по И-й класс (на узбекском 
и русском языках) на отделениях: художесгаенном - живописи, графике, 
скул|1пуре, приклащищ исхусс!^, в том числе декораттаной ростки, кера­
мике, лаковой миниатюре; музыкальном - шре на фортепиано, С1рунных, 
народ№1х инструментах, хоровому д ирижированию; общеобразовательном.

Наш корр.
Фото Владимира ГРАНКИНА.

Улыбнемся!
Стгг девушка и снигся ей сон, 

что за ней по лесу гошггся мужчи­
на, а она от него убегает. Бежит 
она, беж1гг - устала, останавлива­
ется и спрашивает.

- Мужчина, ну отстаньте от 
меня! Что вам, наконец, от меня 
надо?

- Откуда я знаю, что 1ше от вас 
надо?! !^ж еваш сон ,вы ираз- 
б|файгеа>!

* * *
- Мы с женой были счасгливк 

целях 20 лет...
-Апотш?
-Апотомвстретшсь...

* * *

- Мальчик, почему твой ма­
ленький братик так громко кри­
чи?

- Если бы у вас не было зубов и 
волос, нога и руки не слушались, 
вы бы еще не так кричали.

* * *

- Так, так, - говорит доктор, - 
сегодня вы кашляете значтггелыю 
дучнк.

- Ничего удивителыних), я всю 
ночырешфовался.

Это интересно

МУЛЬТИМЕДИЙНЫЙ КЛАСС
Первый мультимедийный «Петербургский класс» отерылся в 

городе Жуковке Брянской области. Теперь ребята из гл^инки  
смогут ходить в школу без портфеля, поскольку все необходимое 
есть здесь на дисках. Класс разместился в отремонтированном 
кабинете, где установлены специальное оборудование и мебель, 
смонтирована система квадрозвука. До сих пор такая форма обуче­
ния развивалась только в столичном регионе. В классе можно 
провести виртуальные химические и физические опыты, посмот­
реть документальные фильмы на уроках биологии. Подобные 
учебные аудитории будут открыты и в других районах области.

По просьбе 
читателей

СТАРУШКА 6 ЧАСОВ 
ЖДАЛА ОТВЕТА

Пожилая британка 6 часов с телефонной трубкой в руках 
ждала, пока ее переключат на нужного абонента, ^ л е т н я я  жен­
щина позвонила в местную пенсионную службу, но там ее звонок 
«повесили» в режим ожидания. Ответа пришлось ждать 6 часов. 
За это время женщина успела сделать маникюр, поболтать с 
друзьями и убрать в доме. «Мне сказали, что «сейчас все зашпы и 
предложили тюдожоать», - рассказывает тфпеливая пенсионерка. 
- Вот, правда, счет за этот разговор я еще не видела*, - добаштяст 
она. Отдел по пенсионному обеспечению гфинес свои извинения 
за этот инцидент.

По сообщениям информагентств.

Давать стрекача. -  Пускаться наутек, 
сгрем1ттельно, поспешно убегать; удирап>.

Диву даваться. -  Очень удивляться 
чему-либо.

Дать прикуртпъ. -  Проучить, побить, 
разбить и т.п. кого-либо; всыпать кому- 
либо.

Д ать фору. -  П ревзойти, обогнать 
кого-либо в чем-либо.

Как пить дать. -  Вне всякого сомнения, 
безусловно, навфняка, непременно.

Как дважды два (четыре). -  1. С о­
вершенно бесспорно, ясно, убедительно 
(д о казать , расто л к о вать  и т .п . что - 
либо); 2. Очень хорошо (известно, по­
нятно, ясно и т.п.).

Дверь в дверь. -  В непосредственной 
близости, непосредственно друг против 
друга (быть, находиться, располагаться и 
т.п.).

На своих двоих. -  Пешком (приходить, 
прибывать, идти и т.п.).

(Продолжение следует).

Досуг не без пользы Кроссворд
\

П о горизонтали: 5. Заго то вл ен ­
ны е вп рок  пищ евы е продукты . 6. 
Аэродинамические поверхности для 
о б е с п е ч е н и я  у с т о й ч и в о с т и  и 
управляем ости летательного ап п а­
рата. 8. С луж итель культа п р ав о - Сславной церкви. 11. М есто продажи 
закусок и напитков. 14. Д еж урная 
см ена на корабле. 15. Ж елезнодо­
рож ная транспортная м аш ина. 16. 
В и н оф ад  без косточек. 17. Ю жно­
ам ер и к ан ск о е  ж ивотное рода к о ­
ш ек. 21. С таринны й город во Вла- рп? 
д и м и р с к о й  о б л асти . 22 . И гра 
спортивного типа. 23. П рестижная 
кинопремия. 26. Руководящее дол­
жностное лицо. 27. Твердая облож-

ш ш т
ш

ка книги . 28. П редм еты  для теат- |__

V
ральной постановки.
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По вертикали: 1. Приспособление 
для перевозки фузов. 2. Беспорядоч­
ное и шумное скопление людей. 3. 
М елкий лесной  дух в славянской  
мифологии. 4. Влечение, внутреннее 
расположение. 7. Химический эле­
мент, металл. 9. М ассовое праздне­
ство, показ достижений искусства. 10. 
Система изменения письма с целью 
сделать текст непонятным для непос­
вященных. 12. Воинский устав, издан­
ный Пегром 1.13. Мясное блюдо. 18. 
Свидетель, непосредп'вснный наблю­
датель событий. 19. П оа'ельная при- 
надлеж ноаъ. 20. Государств^) в Юж­
ной Америке. 24. Грубое ю локно, от­
ходы обработки льна, конопли. 25. 
Л егкая бы строходная разъездная 
шлюпка.
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ЗВЕЗВЫ РаВОРЯР

: Т Ш Ш Ш  I
ш  Тчитедя УзбеКшшшйгГ !

с 29 ноября по 5 декабря
Предстоит обычная неделя. Тем не менее 

в решении профессиональных вопросов воз­
можны недоразумения. Будыпе вниматель­
ны к своему здоровью, поступающей инфор- 
мащш и документам.
^  ОВЕН. Информащюнный накал 

недели очень высок. Спонтанность и 
иллюзорность в приншии решений бу­

дет сосеяствовать с холодным расчетом. Сле­
дует поберечься от простудных заболеваний.

ТЕЛЕЦ. Семья, родители, дом, 
хозяйстю  вновь и вновь будут тре­

бовать вашего внимания. Решение финансо­
вых и производственных вопросов старайтесь 
не передоверял». У вас возможны г р ) ^ м ы  с 
энергетикой и зщювьем.

БЛИЗНЕЦЫ . Ваше поведение в 
эти дни должно быть подчеркнуто 
вежливым и сдержанным. Будьте осо­

бо внимательными при заполнении докумен­
тов, заключении саелок и договоров. В плане 
чувств, любви возможны некоторые издерж­
ки. Не помешает и лишнее проявление вни­
мательности к инффмации и документам.

? РАК. Возникают нош>1е планы и пер­
спективы. Будьте внимшеяьны к мело­
чам. Опрометчивость в действиях и нео­

правданные обешания только создадут допол­
нительные трудности. Куплей-продажей не­
движимости в эти дни лучше не заниматься.

<& ЛЕВ. У некоторых из вас появится 
возможность несколько изменшьтече- 
ние жизни. К  концу недели не стоит 

рисковать, отранляясь в дальние поездки. В 
чегаерг, пятницу профессиональные и лич­
ные дела могут вызвать беспокойство. Однако 
возможны прибыль и приобретения.
- о  ДЕВА. Эго чземябояее всего подхо- 

дитдля упрочения руководящих пози- 
^  ций и решения наболевших проблем. 
Мирное течение может наруштъся в после­
дние дни недели из-за здоровья близких, из­
вестий издалека.

ВЕСЫ. Довольствуйтесь пока ма- 
л ы м и  победами и успехами, они не­
пременно повлекут за собой и более 

крупные. В последние дни недели займитесь 
только текущими делами и бытом. Вы нужда­
етесь в полноценном отдыхе, лечении или 
профилактике здоровья.

^  СКОРПИОН. Не пытайтесь силой 
ускорить ход событий. Не стоит не­

рвничать по поводу того, что не в ваших 
силах что-либо изменить. Обновите имидж и 
гардероб.

СГРЕЖ Ц. Пришло ваше время. Ак- 
тивно принимайтесь за дело, но, разу- 

45) меется, памятуя о необходимости бьпъ 
предусмотрительным. Возможны встре­

чи с друзьями, подарки для души, дома. У 
некоторых возможно повышение по служеб­
ной лестнице.

^  КОЗЕРОГ. Наберитесь терпения и 
-1 ждите, пока богиня счастья вновь 

удостоит вас своим вниманием. Эго 
время, ко1да очень важны самоанализ и трез­
вая оценка событий. Наилучшую поддержку 
и помощь вы найдете в кругу семьи и друзей. 
Ваш энергетический баланс исчерпан -  бере­
гите здоровье.

ВОДОЛЕЙ. Неплохо бьшобы для ва1; 
придерживаться тактики простого вы­

жидания, особенно в четверг и пятницу. 
Однако будьте готовы к тому, что могут 
вспльпъ старые стбкды и претензии в семье и 
бьпу. В(Г1мажен 1ю'1итив1р 1 решении магери- 
алы1ых и профессиональных нопросон идея.

Й)1БЫ. Вы можете оказаться перед 
выбором, ко1дастарс)еде1Юисчер«ия;1о 

себя, а 11̂ х;| кктивы будущего I ф1)рисовы1)акя- 
ся весьма тум;шж>. Но они есть, и за них стоит 
борапчз). У ширенных пх)рческих лнтдей лич­
ная жизнь был клк)*юм, х(гтя 1яде(п.ные дни 
попели 1ру)ию причиа11пь к удачным.
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