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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
ПРЕЗИДЕНТИНИНГ 

Ф А Р М О Н И

ИШ КАҚИ , ПЕНСИЯЛАР, 
СТИПЕНДИЯЛАР ВА  ИЖ ТИМ ОИЙ  

Н АФ АКАЛ АР М ИҚДОРИНИ ОШ ИРИШ
ТЎҒРИ СИ Д А

Республика аҳолисининг даромадлари ва турмуш даражасини 
янада муттасил ошириб бориш, фуқароларга ижтимоий ма- 
дадни кучайтириш мақсадида:

1. 2011 йилнинг 1 декабридан бошлаб бюджет муассасалари 
ва ташкилотлари ходимларининг иш ҳақи, пенсиялар ҳамда ижти- 
моий нафақалар, стипендиялар миқдори ўрта ҳисобда 1,1 баравар 
оширилсин.

2. 2011 йилнинг 1 декабридан бошлаб Ўзбекистон Республи- 
каси ҳудудида энг кам:

иш ҳақи -  ойига 62 920 сўм;
ёшга доир пенсиялар -  ойига 123 060 сўм;

ягона тариф сеткаси бўйича бошланғич (нулинчи) разряд -  ойига 
62 920 сўм;

болаликдан ногиронларга бериладиган нафақд -  ойига 123 060 сўм;
зарур иш стажига эга бўлмаган кекса ёшдаги ва меҳнатга ла- 

ёқатсиз фуқароларга бериладиган нафақа ойига 75 510 сўм миқ- 
дорида белгилансин.

3. Белгилаб қўйилсинки, иш ҳэқига қўшиладиган устама ва кўшимча 
ҳақларнинг барча турлари, шунингдек, пенсиялар, икки ёшгача бўлган 
болаларни тарбиялаётган оналарга, болали оилаларга берилади- 
ган нафақалар ҳамда энг кам иш ҳақига нисбатан белгиланган ком- 
пенсация ва бошқа тўловлар 2011 йилнинг 1 декабридан бошлаб 
мазкур Фармонда белгиланган энг кам иш ҳақи миқдоридан келиб 
чиққан ҳолда амалга оширилади.

4. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат ва аҳолини ижтимоий му- 
ҳофаза қилиш вазирлиги вазирликлар, идоралар, Қорақалпоғистон 
Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва Тошкент шаҳри ҳоким- 
ликлари, бюджетдан молияланадиган ташкилот ҳамда муассасалар 
билан биргаликда пенсиялар, нафақалар, стипендиялар ҳамда бюджет 
муассасалари ва ташкилотлари ходимларининг лавозим маошла- 
ри миқдорини мазкур Фармон қоидаларидан келиб чиққан ҳолда 
ўз вақтида қайта ҳисоблаб чиқишни таъминласин.

5. Бюджет муассасалари ва ташкилотлари ходимларининг иш ҳақи, 
пенсиялар, нафақ;алар ва стипендияларнинг оширилиши билан боғлиқ 
сарф-харажатлар республика Давлат бюджети ва Ўзбекистон Рес- 
публикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги бюджетдан ташқари Пен- 
сия жамғармаси маблағлари ҳисобидан амалга оширилсин.

Хўжалик ҳисобидаги корхона ва ташкилотлар 2011 йилнинг 
1 декабридан бошлаб мазкур Фармонда белгиланган энг кам иш 
ҳдқига мувофиқ, ишлабчиқариш самарадорлигини ошириш ва меҳнат 
сарфини камайтириш ҳисобига иш ҳақи миқдорини оширсин.

6. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2011 йил 7 июлда- 
ги ПФ-4332-СОНЛИ Фармони (6-банди истисно қилинган ҳолда) 2011 
йилнинг 1 декабридан бошлаб ўз кучини йўқотган деб ҳисоблансин.

7. Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги Молия вазирлиги 
билан биргаликда бир ой муддатда қонун ҳужжатларига ушбу Фар- 
мондан келиб чиқэдиган ўзгартиш ва қўшимчапар тўғрисида Вазирлар 
Маҳкамасига таклифлар киритсин.

8. Мазкур Фармоннинг ижросини назорат қилиш Ўзбекистон 
Республикасининг Бош вазири Ш.М.Мирзиёев зиммасига юклан- 
син.

Ўзбвкистон Рвепублмкасм 
Првзмдентт И.КАРНМОВ,

Тошквнт шахрм,
2011 йил 3 ноябрь.
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Суд тизими: айблов хулосасиии 
ким ўкиб эшиттиради?

Ўзбекистон Республикасм Опий Мажлиси Қонунчилик па 
латасида Қонунчилик ва суд-ҳуқуқ масалалари қумитаси то 
монидан «Қонун лойиҳаларида норматив-ҳуқуқий атамалар 
ни қуллаш ва юридик расмийлаштириш масалалари» мавау 
сида давра суҳбати ўтказилди.

Унда Конституция ва қонунла- 
римизни такомиллаштиришга, улар 
ўртасидаги ўзаро боғлиқлигини 
таъминловчи мукаммал қонунчилик 
тиэимини шакллантиришга алоҳи- 
да эътибор берилаётгани эътироф 
этилди.

Тадбирда норматив-ҳуқуқий 
атамаларни амалиётда тўфи ва 
асослантирилган ҳолда ишлатиш, 
шунингдекЎзбекистон Республи- 
каси Олий Мажлиси Қонунчилик 
палатасига қонун лойиҳдларини ки- 
ритишда юридик жиҳэтдан расмий- 
лаштиришни такомиллаштириш ва 
қонун ташаббускорлари томони- 
дан бир хил (^лланишига эришиш- 
га эътибор қаратилиши масала- 
лари юзасидан фикр-мулоҳэзалар 
билдирилди.

Тадбир иштирокчилари эъти-

борни қабул қилинаётган қонун- 
ларнинг сифатини тубдан яхши- 
лашга, қонунларда тафовутларга, 
такрорланишларга йўл қўймаслик- 
ка, бошқа ҳужжатларга ҳавола 
қилиш ҳолатларини камайтиришга, 
қонун ҳужжатларининг ҳаётга тат- 
биқ этилишини таьминлайдиган 
процессуал механизмларга эъти- 
борни янада кучайтиришга, қонун 
ижодкорлигида бой маданий ва 
маънавий меросимизга, миллий 
урф-одат ва анъаналаримизга, за- 
монавий ҳуқуқ илми ва амалиё- 
ти ютуқларига таяниш зарурлигига 
қаратдилар.

Давра суҳбати якунида ишти- 
рокчилар томонидан қонунлар лой- 
иҳаларини тайёрлаш ва Қонунчи- 
лик палатасига киритиш, шунинг- 
дек Қонунчилик палатасида қонун

лойиҳаларини биринчи ўқишда 
қабул қилинганидан сўнг, уларни 
иккинчи ва учинчи ўқишларга тай- 
ёрлаш жараёнларида норматив- 
ҳуқуқий атамаларни қўллашда 
ҳамда уларни юридик расмийлаш- 
тиришда профессионал ёндашувни 
шакллантириш зарурлиги таъкид- 
ланди. Давра суҳбатида шунинг- 
дек, қонун лойихэларини тайёрлаш- 
да ва уларда норматив-ҳуқуқий ата- 
маларни қўллашда иштирок эта- 
диган ташкилотларнинг ўзаро таж- 
риба алмашинуви ва кўмагини 
шакллантириш борасидаги ишлар- 
ни тўғри йўлга қўйиш, амалиётчи- 
лар ва илмий назарий тажриба- 
га эга тилшунос олимлар ва му- 
тахассислар билан доимий ҳам- 
корликни кучайтириш лозимлиги 
айтиб ўтилди.

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси қуйи 
палатаси Меҳнат ва ижтимоий масалалар қўми- 
таси ташаббуси билан ^Қишлоқ жойларда янги 
иш ўринларини яратишнинг ўзига хос жиҳат- 
лари: ҳуқуқий асосни мустаҳкамлаш масала- 
лари, муаммо ва ечимлар» мавзуида семинар 
ташкил этилди.

Йиғилишда сўзга чиққанлар қишлоқ жойларида 
янги иш ўринларини яратиш соҳасидаги давлат си- 
ёсатининг асосий принциплари ижросини таъминлаш 
борасида қатор самарали ишлар амалга ошири- 
лаётганлигини эътироф этдилар.

Мамлакатимиэда 2011 йилда иш ўринлари ташкил 
этиш ва аҳоли бандлишни таъминлаш дастури бўйича 
жами 956,2 мингдан зиёд янги иш ўрни ташкил этиш 
мўлжалланган бўлиб, уларнинг қарийб ярми кичик 
корхоналар ва микрофирмалар ташкил этиш, якка 
тартибдаги тадбиркорликни, хизмат кўрсатиш ва 
сервис со)^сини янада ривожлантириш. пудрат асо- 
сидаги қурилиш, шужумладан, уй-жойларни таъ- 
мирлаш ва реконструкция қилиш ишлари кўлами- 
ни кенгайтириш. шунингдек, аҳолини турли шак- 
лдаги касаначилик ишларига жалб этиш, )илқҳунар- 
мандчилигини ривожлантириш каби бандликни таъ- 
минлашнинг амалда ўзини оқлаган муҳим йўналиш- 
лари орқали яратилиши керак.

Меҳнат бозорида амалга оширилган кенг кўламли 
чора-тадбирлар натижасида аҳоли бандлиги  

2,5 фоизга ўсди, иш билан таъминланганларнинг

умумий сони деярли 11,9 млн кишига етди. Банд- 
ликнинг энг юқори ўсиш суръатлари қурилишда (105,2 
фоиз), уй-жой коммунал хўжалигида ва аҳолига 
маиший хизмат кўрсатиш (105,1 фоиз), савдо ва 
умумий овқатланиш (105,0 фоиз), транспорт ва алоқа 
(104,4 фоиз) соҳаларида қайд этилди.

Қўмита томонидан республикамизнинг баъзи ту- 
манларида янги иш ўринлари барпо этиш бораси- 
даги ишларнинг аҳволи ўрганилганда, уларда бир 
қатор ижобий ишлар амалга ош ирилганлиги, 
«2011 йилда янги иш жойлари яратиш ва аҳоли бан- 
длигини таъминлаш дастури» халқ депутатлари туман 

Кенгашларининг сессияларида муҳокама этилиб, 
тегишли қарорлар қабул қилинганлиги маълум бўлди. 
Бироқ, туманларда яратилган янги иш ўринлари тўғри- 
сида корхона ва ташкилотлар томонидан статис- 
тика органларига берилган маълумотлар билан Бан- 
дликка кўмаклашувчи ва аҳолини иш билан таъминлаш 
маркази томонидан берилган маълумотлар ўрта- 
сида фарқ мавжудлиги аниқланди.

Семинар иштирокчилари қишлоқ аҳолисининг 
бандлигини ошириш ва аҳоли даромадларини кўпай- 
тиришнинг истиқболли омили бўлган хизмат кўрсатиш 
ва сервис соҳаси имкониятларидан тўлиқ фойда- 
ланилмаганлигига эътибор қаратдилар.

Йиғилиш якунида Қўмита томонидан иштирок* 
чиларнинг муҳокама этилган масалалар бўйича бил- 
дирган таклифларини инобатга олган ҳолда тегишли 
тавсиялар ишлаб чиқилди.

тт.рагИатвп^доу.иж 
матвриалларн асосмда тайёрландм.
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Устуворликлар

К О Н Ц Е П Ц И Я : У С Т У В О Р  В А З И Ф А Л А Р

ҲУҚУҚ ИУЛИ
Президентимиз Ислом Каримовнинг 2 0 1 0  йил 12 ноябрда Узбекистон Республикаси парламенти ла- 

латаларининг қушма мажлисидаги маърузасида демократик ислоҳотларни чуқурлаштириш ва фуқаролик 

жамиятини ривожлантириш бўйича устувор вазифалар белгилаб берилди. Суд-ҳуқуқ соҳасида амалга 

оширилган ислоҳотларимиз ҳақида фикр билдирар экан, давлатимиз раҳбари, хусусан, шундай деди: 

«,,,суд ҳокимиятини босқичма-босқич мустаҳкамлаб бориш, суднинг мустақиллигини таьминлаш, уни 

собиқ тузумда бўлгани каби қатағон қуроли ва жазолаш  идораси сифатидаги орган эмас, балки инсон  

ва фуқаро ҳуқуқ ва эркинликларини ишончли ҳимоя ва муҳофаза этишга хизмат қ^ладиган том маънодаги 

мустақил давлат институтига айлантиришга қаратилган кенгкўламли ташкилий-ҳуқуқий чора-тадбирлар
амалга оширилди».

Суд-ҳуқуқ ислоҳотларининг муҳим йўналишларидан 

бири жиноий жазоларнинг либераллаштирилиши бўлди, 

яъни судларга иқтисодий ва хўжалик соҳаларида со- 

дир этилган жиноятлар учун қамоқ ҳамда озодликдан 

маҳрум қилиш каби жазоларга муқобил турадиган жа- 

рима тариқасидаги жазоларни кенгроқ қўллаш имко- 

нияти берилди. Қиёсан олиб қараладиган бўлса, жи- 

ноий жазолар либераллаштирилгунга қадар, масалан, 

2000 йилда -  судланганларнинг деярли ярмига озод- 

ликдан маҳрум қилиш билан боғлиқ жазо тайинланган,

2010 йилда эса судланганларнинг 68,1 фоизига нис- 

батан жамият ва оиладан ажратиш билан боғлиқ бўлмаган 

жазо чоралари қўлланилган.

Жиноят тугрисидаги қонунчиликни либераллаштириш, 

бу борадаги қонун нормаларининг ўзгартирилиши жа- 

миятнинг барча ёшдаги гуруҳларини қамраб олди, ма- 

салан:

а) вояга етмаганларни жамиятдан ажратмаган ҳолда

-  уларга нисбатан жазонинг тарбиявий усулларини қўллаш 

имконини берди;

б) одиллик ва инсонпарварлик ғояси аёлларга ҳамда

олтмиш ёшдан ошган эркакларга нисбатан қўлланиладиган 

жазо муддатининг ва турининг ўзгартирилишида ўз аксини 

топди.

Озодликдан маҳрум этишга ҳукм қилинаётган аёл- 

лар ҳамда олтмиш ёшдан ошган эркакларга нисбатан 

жазо муддати тайинланаётганда Жиноят кодексининг

тегишли моддаларида бунинг учун назарда тутилган энг 

кўп муддатнинг тўртдан уч қисмидан ортиқ бўлиши мумкин 

эмаслиги белгиланди.

Жиноятларни таснифлаш қоидаларинингўзгартири- 

лиши ва жиноий жазоларнинг либераллаштирилиши озод- 

ликдан маҳрум қилиш билан боғлиқ бўлмаган жазоларнинг 

судлар томонидан кенгроқтайинланишига йўл очиб берди. 

Шу билан бирга қамоқ ва озодликдан маҳрум қилиш каби 

жиноий жазоларни тайинлаш ҳоллари камайди: қамоққа 

олиш -  судланганларнинг умумий сонига нисбатан 

1,3 фоиздан 0,9 фоизгача; озодликдан маҳрум қилиш

-  39,7 фоиздан 31 фоизгача.

Юртбошимиз ташаббуси билан ўлим жазосининг бекор 

қилиниши ва қамоққа олиш тарзидаги эҳтиёт чораси- 

ни қўллаш ҳуқуқининг судларга ўтказилиши ҳам суд-ҳуқуқ 

ислоҳотларининг муҳим ютуқларидан бири бўлди. Ха- 

лқаро экспертлар мазкур масалалар юзасидан қабул 

қилинган қонунлар умумэътироф этилган стандартларга 

тулиқмувофиқэканлигинитасдиқлаш билан бирга, улар- 

нинг кўпгина ривожланган давлатларнинг шу соҳада-

ги қонунларига

V ' нисбатан мукам- 

, малроқ ва ин- 

сонпарвар экан- 

лигини таъ- 

кидлашмокда.

Судҳокимия- 

ти ўз мазмун- 

моҳиятига кўра 

холис бўлиши, 

қолаверса унинг 

холислигига бо- 

шқалар ишони- 

ши керак. Амал- 

даги қонунчи- 

ликда суд мажлисида айблов хулосасини ким ўқиб 

эшиттириши лозимлиги аниқбелгиланмаган. Шу туфайли 

одатда уни судья ўқиб эшиттиради.

Президент ўз маърузасида суд-ҳуқуқ тизимини янада 

демократлаштириш масаласини кун тартибига қўяр экан, 

бу борадаги вазифаларни самарали ҳдл қилиш мақсадида

бир қатор ташкилий-ҳуқуқий чораларни амалга оширишни 

таклиф этади. Хусусан, биринчи инстанция судида иш 

бўйича айблов хулосасини ўқиб эшитшриш мажбуриятини 

фақат прокурор зиммасига юклашни назарда тутадиган 

норма ўрнатиш таклиф этилди. Бу эса суднинг муста- 

қиллиги, холислиги ва беғаразлигини таъминлашга, жиноят 

процессида тортишув принципининг амал қилишини янада 

кучайтиришга хизмат қилади. Бундан ташқари, бизнинг 

назаримизда, бу янгилик суд жараёнида қатнашаётган 

прокурорнинг жавобгарлигини кучайтиради. У судла- 

нувчининг айбини исботлаш ва жиноят ишларини кўришда 

қонунийликни таъминлаш бўйича масъулиятини тўла- 

роқ ҳис этадиган бўлади.

Давлатимиз раҳбарининг Жиноят-процессуал кодек- 

сининг 321 -моддасидан суднинг жиноят иши қўзғатишга 

доир ваколатини чиқариш тўғрисидаги таклифи суднинг 

ҳуқуқий мақомига ва табиатига тулиқ мувофиқ келади. 

Қонунга мувофиқ суд жиноий таъқибни амалга оширувчи 

орган эмас. Суднинг энг асосий вазифаси одил суд- 

ловни амалга оширишдир. Суд холис ва беғараз бўлиб, 

у ишда қатнашувчи тарафлардан ҳеч бирининг манфа- 

атларини ифодаламаган тақдирдагина одил бўла ола- 

ди. Жиноят ишини қўзғатиш билан суд органи ўзининг 

холислиги ва беғаразлигини шубҳа остига қўяди. Дав- 

лат бошлиғининг таклифини амалга ошириш бир томон- 

дан, судни унга хос бўлмаган вазифадан озод қилиб, 

холислиги ва беғаразлигини таъминлашга хизмат қилса, 

иккинчитомондан, фуқароларнингсудгабўлган ишончини 

мустаҳкамлайди.

Кучли фуқаролик жамиятига таянган ҳуқуқий дав- 

лат қуришга эришиш учун барчанинг Конституция нор- 

маларига мувофиқ яшаши, қонунларни ҳурмат қили- 

ши ва уларга қатьий риоя қилиши зарурдир. Бино- 

барин, амалга оширилаётган ислоҳотларнинг муваф- 

фақияти кўп жиҳатидан жамиятда шаклланган ҳуқуқий 

онг ва ҳуқуқий даражага боғлиқ. Шу туфайли мамлакатда 

ҳуқуқий таълим ва маърифатни, ҳуқуқий билимлар тар- 

ғиботини тубдан яхшилашга йўналтирилган кенг кўламли 

чора-тадбирлар дастурини ишлаб чиқиш ва амалга 

ошириш Концепцияда асосий вазифалардан бири этиб 

қўйилди.

Хулоса қилиб айтганда, Кбнцепцияда баён этилган 

ғояларни амалга ошириш мамлакатимизда қонун усту- 

ворлигини таъминлаш, инсон ҳуқуқ ва манфаатларини 

янада ишончлироқҳимоя қилиш мақсадларига эришиш 

имконини беради.

УЛУХТАШЕВА, 
Тошкент давлат юридик институти 

Суд ва ҳуқуқни муҳофаза қилувчи органлар
каф едраси мудири, 

юридик фанлар номзоди, доцент.

■ ■

УСТУВОРЛИКЛАР
-  ЎзР Президентининг «Иш ҳақи, 

пенсийлар, стипендиялар ва ижтимоий 
нафақалар микдорини ошириш тўғри- 
сида»ги Фармони

-  Парламент хабарлари
-  Концепция: устувор вазифалар. Суд- 

ҳуқуқ ислоҳотлари йўлида
-  Валюталар курси и2-беглар
^  КОНУН ИЖОДКОРЛАРИ эъти-

БОРИГА
-  Меҳнат таътилининг меъёри бор-

ми? 3 -б ег
✓ БЕВОСИТА МУЛОҚОТ
-  Навоий коэффициенти
-  Имтиёзсиз компенсация
-  Ишни ҳам, пенсияни ҳам сақлаб 

қолмоқчимаи

"  Бахтсиз ҳодиса
-  Ер -  бизники, қурилиш -  сизники, 

объектни иккига бўламизми?
“ Штатии қисқартяриш: пенсионер- 

га кафолатлар
" Ишдан бўшатишда касаба уюшма- 

сининг фикри ^-б^бетлар
^ЮРИДИК МАСЛАҲАТЛАР
-  Шикоят қилиш ҳуқуқидан фойдала- 

нинг
-  Қонуний имтиёз б-бет
1̂ ИЖТИМ 0 ИЙ ТАЪМИНОТ
-  Имтиёз йўқ, бироқстажга киритилади
-  Агар бола ногирон бўлса
-  Онанинг пенсийга чиқиш ёши
-  Ҳомиладорлик вақти учун нафақа

7-бег
РЕКЛАМА ВА ЭЪЛОНЛАР в-бет

М Д Ҳ  ВА Б О ЛТИ КБ УИ И  ПЛАМЛАКАТЛАРИ ВАЛЮ ТАЛАРИНИИГ АҚШ  
ДО Л ЛА РИ , ЕВРО ВА РОССИЯ РУБ ЛИ ГА  НИСБАТАН КУРСЛАРИ

Мамлакат Сапа до.гаари Иаро Россин руСкчи
Очрлиги курси Сшрлиги курси Сшр̂ шги курси

О^ирбайжои 3.11.2011 1 0.7868 1 1.0773 1 0,0256
Армаиистом 3.11.2011 1 378,98 1 522,39 1 12,35
Ьеларусь 4.11.2011 8650,00 1 11820,00 1 280.00
Грузия 3.11.2011 1 1,662 1 2.2891 1 5,4167
Қоюгистои 4.11.2011 1 147,91 1 203,01 1 4.80
Қ«р!ИЧИСТОИ 4.11.2011 1 45,6686 1 64.6528 Г 1,5251
Латвия 4.11.2011 1 0,513 1 0.702804 1 0,0166
Литва 4.11.2011 1 2,5255 1 3.4528 10 8.163
Моллова 3.11.2011 1 11,6013

•  • 15,9855 1 0,3794
Тожикисгои 4.11.2011 1 4.7552 1 6.5535 1 0,1557
узбекистои 1.11.2011 , 1765.53 1 2474,08 1 59,05
Укроини 3.11.2011 100 797.93 100 1101,8615 10 2,6006
Эстония 31 12.2010
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1 11,7107 1 15,6466 1 0,383246
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^  1. Ходимларнинг таь- 

тилларига меҳнат 
тўғрисидаги қонун  
ҳужжатлари билан 

белгиланган меъёрлардан ор- 
тиқча ҳақ тўлаш ва уларга доир 
пуллик компенсациялар, СКнинг 
143~моддасида кўрсатилганла- 
ридан ташқари, солиқ солина- 
диган фойдани белгилаш чоги- 
да чегирилмайдиган харажат- 
ларга киради (СК 147-модда- 
сининг 10~банди). СКнинг 
143-моддасига (7-банд) йил- 
лик асосий (узайтирилган асо- 
сий) таътилга ҳақ тўлаш, шу- 
нингдек ундан фойдаланилма- 
ганда шу жумладан ходим би- 
лан тузилган меҳнат шартно- 
маси бекор қилинганда пуллик 
компенсация тўлаш киритилган.

МКнинг 134-моддасига кўра 
ходимларга 15 иш кунидан кам 
бўлмаган муддат билан йиллик 
асосий таътил берилади. Яъни 
МКда асосий таътил 15 кунни 
ташкил этади дейилмайди, 
балки у камида 15 кун бўлиши 
кераклиги қайд этилади. МК  
140-моддасининг иккинчи хат- 
бошисига кўра, барча ҳолларда 
таътилларни жамлашда улар- 
нинг умумий муддати 48 иш ку- 
нидан ошиб кетиши мумкин 
эмас.

Бизнинг фикримизча, 15 ва 
48 кун ўртасидаги таътил СК 
143-моддаси 7-бандининг «а» 
кичик бандига (қонун ҳужжат- 
ларига мувофиқ таътилга ҳақ 
тўлаш) тўгри келади. Тегишин- 
ча, фойда солиғининг солиқ 
солинадиган базасини ҳисоб- 
лаб чиқараётганда жамоа шар- 
тномасига кўра 15 кундан ор- 
тиқча қўшилган асосий таътил 
кунлари чегирилмайди деб  
ҳ^собланиши мумкин эмас, чун- 
ки М К бўйича асосий таътил 
15 иш кунидан кам бўлмаган, 
бироқ 48 иш кунидан ошмай- 
диган муддатни ташкил қила- 
ди.

2. Биз Зарафшон шаҳри меҳ- 
нат қилишнинг оғир ва ноқулай 
табиий-иқлим шароитларига 
эга ҳудуд ҳисобланиши тўғри- 
сида аниқ жавоб ололмадик. 
Бизнинг мурожаатларимизга 
давлат органлари тўлиқжавоб- 
лар бермадилар ёки ваколат- 
лари йўқлигини рўкач қилди- 
лар. Агар у ана шундай ҳудуд 
деб ҳисобланса, бунда қанча 
кунлик қўшимча таътилни на- 
зарда тутиш мумкин?

А.Вдовенко.
Зарафшон шахри.

> « < V

-  1. Солиқсолинадиган фойдани аниқлашда 
чегирилмайдиган харажатларга ходимларга 
таътил учун меҳнат тўғрисидаги конун хуж- 
жатларида белгиланган меъёрлардан 
ортиқча тўланган ҳақ ва улар бўйича пуллик 
компенсациялар киради, бундан Солиқкодек- 
сининғ (бундан кейин -  СК) 143-моддасида 
кўрсатилганлари мустасно (СК 147-моддаси- 
нинг 10-банди). СКнинг 143*моддасида (7-банд) 
меҳнатга ҳақтўлаш харажатларига ишланма- 
ган вақт учун ҳақ тўлаш:

йиллик асосий (узайтирилган асосий) таъ- 
тилга ҳақ тўлаш, шунингдек ундан фойдала- 
нилмаганда, шу жумладан ходим билан тузилган 
меҳнат шартномаси бекор қилинганда пуллик 
компенсация тўлаш;

ноқулай ва ўзига хос меҳнат шароитлари- 
да, шунингдек оғир ва ноқулай табиий-иқлим 
шароитларида ишлаганлиги учун айрим тар- 
моқларнинг ходимларига бериладиган қўшимча 
таътилга ҳақ тўлаш ҳам киради.

СК 143-моддасининг 7-бандида кўрсатил-

ган таътилларга меҳнат тўғрисидаги қонун ҳуж- 
жатлари билан белгиланган меъёрлардан ор- 
тиқча ҳақ тўлаш харажатлари солиқ соли- 
надиган фойдани белгилаш чоғида чегирила- 
диган харажатлар х>1Собланади, чунки улар 
истиснони ташкил қилади.

Амалиётда солиқ органларининг ходимлари 
асосий таътилнинг белгиланган меъёри си- 
фатида 15 иш кунини қабул қиладилар. Ҳол- 
буки Меқнат кодексида (бундан кейин -  МК) 
асосий таътил меъёри белгиланмаган. Бун- 
да МКнинг 134-моддасига кўра ҳар йилги асо- 
сий таътил ходимларига камида 15 кун муд- 
датга берилади. Таътил сифатида бериш 
мумкин бўлган иш кунларининг энг кўп миқ- 
дори 48 иш кунини ташкил қилади (МК 140- 
м оддасининг иккинчи қисм и). Шу тариқа, 
15 иш кунидан кам бўлмаган, 6ироқ48 иш 
кунидан ошмайдиган таътилни меъёр деб 
ҳисоблаш мумкин. Нима учун бундай ҳолда 
меъёр учун 15 иш кунини эмас, балки 48 иш 
кунини олиб бўлмайди?

4 99 3  йил 6 майдаги «Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси тўғрисида» 578-Х//- 
сон Қонун 1-моддасининг биринчи қисми.

СК 143-моддаси 7-бандининг «а» кичик 
банди билан белгиланган меъёрнинг қўлла- 
ниши бир хил маънони англатмаслиги боис 
унга ўзгартиришлар киритиш мақсадга 
мувофиқдир.

2. МК 138-моддасининг биринчи қисмига 
кўра табиий-иқлим шароити оғир ва ноқулай 
жойлар рўйхати ҳдмда йиллик қўшимча таътил- 
нинг энг кам муддати ҳукумат, яъни Вазирлар 
Маҳкамаси томонидан белгилаб қўйилади^ У 
билан эркин танишиш имконияти бўлган та- 
биий-иқлим шароити нокулай туман ва шаҳэрлар 
қайд этилган алоҳида рўйхат мавжуд эмас. Шу 
сабабли сиз ушбу масала билан айни Вазир- 
лар Маҳкамасига мурожаат қилишингиз лозим.

Тармоқкелишувлари, жамоа шартномала- 
рида табиий-иқлим шароитлари оғир ва но- 
қулай бошқа жойларда ҳам ходимларга йил- 
лик қўшимча таътил бериш назарда тутилиши 
мумкин. Меҳнат кодексида ҳам ноқулай меҳ- 
нат-шароитларидаги ишларда банд бўлган 
ходимларга бериладиган қўшимча таътиллар 
учун меъёрлар белгиланмаган.

Мария ТУХТАРОВА, 
«АРЙЮт 1/В£ЯиМ» АК адвокати.

Шубҳасиз, таътиллар муддатининг энг кам меъёрлари ва солиқ солинадиган фойдани аник^ашда уларга доир  пуллик компенса14иялар 
микдорини белгилаш билан боглиқ барча саволларга қонунчиликда бир хил талқин ҳилинадиган жавоб бўлиши лозим. Давлат солиқ хиз- 
маги органлари билан низо юзага келиши ва салбий оқибатларнинг олдини олиш мақсадида мавжуд солиқ солиш амалиётига амал қил-
ганингиз маъқул:

-  СКнинг 141-моддасига му- 

вофиқ солиқ тўловчининг хара- 

жатлари солиқ солинадиган фой- 

дани аниқлаш пайтида чегириб 

ташланади, Кодексга мувофиқче- 

гирибташланмайдиган харажат- 
лар бундан мустасио.

Чегириладиган харажатлар 

таркибида меҳнат ҳақи тўлаш ха- 
ражатлари назарда тутилган (СК  

141-моддаси олтинчи қисмининг 

2-банди), Улар орасида -  қонун 

ҳужжатларига мувофиқ қуйида- 

гиларга ҳақтўлаш назарда тутил- 
ган (СК 143-моддаси 7-банди- 

нинг «а*> кичик банди):

йиллик асосий (узайтирил- 
ган асосий) таътилга ҳақтўлаш, 
шунингдек ундан фойдаланилма- 

ганда, шу жумладан ходим би- 
лан тузилган меҳнат шартномаси 

бекор қилинганда пуллик компен-

сация тўлаш;
ноқулай ва ўзига хос меҳнат 

шароитларида, шунингдек оғир 

ва ноқулай табиий-иқлим шаро- 
итларида ишлаганлиги учун ай- 
рим тармоқларнинг ходимларига 

бериладиган қўшимча таътилга 

ҳақ тўлаш;
ўқиш билан боғлиқ таътилга 

ва ижодий таътилларга хдқтўлаш;

12 ёшга тўлмаган 2 ва ундан 

ортиқ боласи ёки 16 ёшга тўлма- 

ган ногирон боласи бор аёлларга 

берилган қўшимча таътилга ҳақ 

тўлаш.
Бунда СК 1 4 7 -моддасининг 

10-бандига мувофиқ солиқ со- 

линадиган фойдани аниқлашда 

чегирилмайдиган харажатларга 

ходимларга гаътил учун мёҳнат

I .

тўғрисидаги қонун ҳужжатларида 

белгиланган нормалардан ор- 
тиқча тўланган хдқ ва улар бўйича 

пуллик компенсациялар, бундан 

СКнинг 143-модцасида кўрсатил- 
ганлари мустасно, киради.

МКнинг 134-моддасига кўра, 
ходимларга 15 иш кунидан кам 
бўлмаган муддат билан йиллик 

асосий таътил берилади. Маз- 
кур муддат, бизнинг фикримизча, 
энг кам меъёр ҳисобланади. Иш 

берувчи МК 135-моддасининг ик- 
кинчи қисмига мувофиқ локал ёки 

шартномавий тартибда ходим- 
ларга асосий таътилларнинг маз- 

кур чегарадан ошадиган мудда- 

тини белгилашга ҳақлидир.

Шу тариқа, 15 кун давом эта- 
дигай асосий таътилнинг меҳ- 
натга ҳақтўлаш харажатлари 
фойда солиғи бўйича солиқ 
солинадиган базадан чегири- 
лади, мазкур кўрсаткичдан

ортиқчаси эса -  чегирилмаи- 
ди.

Бошқа таътиллар билан )̂ гьА 

аҳвол шундай. Хусусан, 18 ёшга 

етмаган шахслар ҳамда I ва II гу- 
руҳдаги ишловчи ногиронларга 

асосий узайтирилган таътилларга 

ҳақ тўлаш харажатлари -  30 ка- 
лендарь кун (МКнинг 135-мод- 
даси), алоҳида тусга эга ишда, ўта 

зарарли ва ўта оғир меҳнат ша- 
роитида ишлайдиган ходимлар 

учун қўшимча таътил *- камида 
12 иш куни (ВМнинг 1997 йил 

11 мартдаги «Ўзбекистон Респуб' 

ликасининг Меҳнат кодексини  

амалга ошириш учун зарур бўлган 

норматив ҳужжатларни тасдиқпаш 

тўғрисида»> 133-сон қарори 2-бан- 

динингучинчи хатбошиси) ва ҳ.к. 

солиқсолинадиган фойдадан 
чегирилиши керак, мазкур  
муддатдан ортик^1аси чегирил- 
майди.

Бунда ҳуқуқни қўллаш амали- 

ётида Солиқ кодексининг юқори- 

да келтирилган қоидалари бош- 

қача тарзда ҳам талқин қилина- 

ди. Хусусан, СК 147-моддасининг 

10-6андини ўқишда «бундан ушбу 

Кодекснинг 143-м оддасида  

кўрсатилганлари мустасно» жум- 

ласига урғу берилади ва бу СК 

143-моддасининг 7-бандида на- 
зарда тутилган таътилларга ҳақ 

тўлаш харажатлари муддатидан 

қатъи назар солиқ солинадиган 

фойдадан тўлалигича чиқдрилади 

деб тушунилади ва мазкур ҳолда 

меъёрлаштириш қўлланмайди.

Бир м аъ нода тушуниб 
қўллаш учун Солиқ кодекси- 
га мазкур масала бўйича аниқ- 
лаштириш киритиш зарур.

Артём МОКШИН, 
«Могта» МЧЖ эксперт 

юридик хизматининг
бошлиғи.

ТАҲРИРИЯТДАН
Юқоридаги фикрлар ҳуқуқни қўллаш амалиётида таътилларнинг меъёрларини аниқ бел- 

гилаш масаласи ғоятда муҳим эканлигини кўрсатади. Фойда солиғи бўйича солиқ солина- 
диган базанинг тўғри ҳисоблаб чиқарилиши ва солиқтўловчиларга нисбатан қонун ҳужжат- 

лари билан белгиланган жавобгарликка тортиш чоралари қўлланиши масаласининг ҳал этилиши ана 
шунга боғлиқ. Солиқ қонунчилиги меъёрларини бир хил маънода талқин қилмасдан, уни самарали 
амалга татбиқ этиб бўлмайди. Шу сабабли СК 143-моддаси 7-бандининг «а>» кичик банди матнига ўзгар- 
тиришлар киритиш ва уларга ҳақтўлаш харажатларини солиқсолиш мақсадида чегириладиган хара- 
жатларга киритиш учун таътилларнинг аниқ муддатларини белгилаш мақсадга мувофиқдир. Хусусан: 

«Меҳнатга ҳақ тўлаш харажатларига қуйидагилар киради:
•  •  •

7) ишланмаган вақт учун ҳақ тўлаш: 
а) қонун хужжатларига мувофиқ:
15 иш куни муддатидаги йиллик асосий таътилга ҳақ тўлаш, шунингдек ундан фойдаланилма- 

ганда, шу жумладан ходим билан тузилган меҳнат шартномаси бекор қилинганда пуллик компенса- 
ция тўлаш;

ноқулай ва ўзига хос меҳнат шароитларида, шунингдек оғир ва нокулай табиий-иқлим шароитлв' 
рида ишлаганлик учун айрим та/лмоқларнинг ходимларига бериладиган 12 иш куни муддатидаги 
қўшимча таътилга ҳақ тўлаш;,„>*
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НАВОИИ КОЭФФИЦИЕНТИ
Бизнинг юридик шажсимиз 
Тошкент шаҳрида рўйхат- 
дан ўтказилган, Биз 
ёрдамчи пудрат шартно- 

маси туздик, бунда ишлар Наво- 
ий шақрида олиб борилади (қури^ 
лиш майдончамиз ўша ерда жой- 
лашган), шу боис Навоий шаҳри- 
да яшовчиларни ишга қабул қила- 
миз (меҳнат шартномаларига асо- 
сан)ш ВМнинг 1992 йил 20  апрел- 
даги 200-сон қарори билан Наво- 
ий шаҳрилик ходимлар иш ҳақига 
козффициент белгиланган. Биз 
Навоий шаҳрида ишга қабул қилин- 
ган ходимларимизга коэффициент- 
ни ҳисобга олган ҳолда иш ҳақи 
тўлашимиз ва Солиқ кодексининг 
181-моддасида назарда тутилган 
имтиёзни қўллашимиз мумкинми?

О.Сон.

-  Агар меҳнат ш артномасида иш 
жойи Навоий ш аҳрида жойлаш ган  
курилиш майдончаси эканлиги аниқ  
қилиб кўрсатилган ҳамда ушбу май-
дрига лрзим тдрзд а мш б ерувчигд 
б и р ки ти л га н  б У л с а . ходим  уш бу  

имтиёзни қўллаш қуқуқига эгадир.
Вазирлар М аҳкам асининг 1992 йил 

20 апрелдаги 200-сон қарори^ 1 -банди билан 

Навоий шаҳрида жойлашган барча кор- 

хоналар, ташкилотлар ва муассасалар хо- 

димларининг иш ҳэқига 1,20 миқдорда ҳуду- 

дий коэффициент белгиланган. Вазирлар 

Маҳкамасининг қарори^ (1992 йил 4 сен- 

тябрдаги 407-сон) билан туман коэффици-

ентларини ҳисоблаб ёзиш учун ЭКИҲнинг 

4 баравари микдорида чегараланган сум- 

ма белгиланган. Солиқкодексининг (буН ' 

д а н  кейин  -  СК) 181-моддасига кўра Ва- 

зирлар Маҳкамаси томонидан белгиланган 

туман коэффициентлари бўйича қўшимча 

тўловлар тариқасида олинган даромадларга 

белгиланган энг кам ставка бўйича жисмоний 

шахслардан олинадиган даромад солиғи 

солинади.

Туман коэффициенти биринчи навбат- 

да ходимнинг муайян меҳнат шароитларида 

ишлаганлиги учун олинган даромадига бел- 

гиланади. Бирок, «Навоий шаҳрида жойлаш-
%

ган барча корхоналар ходимлари» жумласи 

ушбу меъёрни турли маънода кўллашга олиб 

келади. Чунончи, амалиётда имтиёз бун-

^«Навоий вилояти халқ хужалиги тармоқ/1ари ходимларининг иш ҳ$к,ини худудий тартибга 
солишни такомиллаштириш тўғрисида».

^«Пенсиялар, стипендиялар ва бюджетдаги муассасалар ходимларининг иш х^қи микдорларини 
ошириш чоралари тўгрисида».

дай ходимларга қўлланган ҳоллар бўлган, 
бироқ солиқчилар уни қўллашдан бош тор- 
тган ҳоллар ҳдм мавжуд, зеро юридик шахс 

Навоий ҳудудида жойлашмаган эди.
Фикримизча, мазкур ҳолда ушбу имтиёз 

корхонага эмас, балки ўз ишини муай- 

ян ҳудудда амалга ошираётган ходимга бе- 
рилаётганлиги белгиловчи жиҳат бўлиши 

керак.

И М ТИ Е ЗС И З  
КО М П Е Н С А Ц И Я

Ходимимиз ишлвб чиқариш эҳтиёжлари учун авто- 
транспорт воситасидан фойдаланади. Вироқ ушбу 

транспорт воситаси унинг шахсий маш инаси эмас, 

уни ишончномага асосан бошқаради. М аэкур ҳолда 

унга компенсация тўлаш мумкинми?
Корхона директори.

-  Компенсация тўлаш мумкин.
Меҳнат кодексига (М К) мувофиқ иш берувчи ўзининг ходимла- 

рига уларнинг шахсий автотранспортидан фойдаланиш билан 

боғлиқ харажатларни қоплаш ҳуқуқига эга. Ходим ўзига тегишли 

бўлган мол-мулкдан иш берувчининг розилиги билан ва унинг ман- 

фаатларини кўзлаб фойдаланганда, иш берувчи ҳисобидан транспорт 

воситалари амортизацияси ва улардан фойдаланиш харажатлари, 

шунингдек асбоб, бошқа техник воситалар ёки ўзга мол-мулк амор- 

тизацияси қопланиши керак. Ушбу харажатларни қоплаш миқдор- 

лари ва тартиби жамоа шартномаси, агар у тузилмаган бўлса -  ходим 

билан иш берувчи ўртасидаги битим билан белгиланади (М Книнг  

173-моддаси), Фуқаролик кодекси меъёрларига кўра, автотранс- 
порт воситасини бошқаришга ишончнома ушбу мол-мулкдан фой- 
даланиш ҳуқуқини ўэ ичига олади. Бинобарин, автотранспорт 

воситасини ишончнома асосида бошқарувчи ходимга корхона ун- 
дан ишлаб чиқариш эҳгиёжлари учун фойдаланилганлиги боис ком- 
пенсация тўлаши мумкин.

Мен пенсионер ва хусусий корхона мулкдориман. Пенсия 50% миқдорида тўланади. Корхона 
директори этиб ўглимни тайинлаб, унга иш ҳақи тўлашни режалаштиряпман. Бу ҳолда 
мен тўлиқ пенсия олишим мумкинми?

ХК мулкдори.

ИШНИ ҲАМ, ПЕНСИЯНИ ҚАМ 
САКЛАБ ҚОЛМОҚЧИМАН

-  «Хусусий корхона тўғрисида»ги Қонун (2003 йил

11 декабрдаги 558’ 11‘ сон) 3-моддасининг биринчи 

қисмига биноан мулкдор ягона жисмоний шахс 
томонидан тузилган ва бошқариладиган тижо- 
ратчи ташкилот хусусий корхона деб эътироф эти- 
лади. Яъни сиз хусусий корхона мулкдори сифатида 

унииг директори ҳисобланасиз ва бошқа шахсни 

директор этиб тайинлай олмайсиз.
Қонуининг 16-моддасида фақат хусусий корхо- 

нани бошқаришни вақгинча топшириш иазарда 

тутилади. Чунончи, вақтинча ҳозир бўлмагаи тақцирда 

хусусий корхоиа мулкдори шу муддатга раҳбар маж- 
буриятларини бошқа жисмоний шахсга юклаш тўғри- 
сида ёзма қарор қабул қилади.

Бироқ ҳатто бошқарув бошқа шахсга вақтинча 
берилганда хам корхона мулкдорининг тўлиқпен- 
сияси сақпанмайди. Гап шуидаки, хусусий корхоиа 

мулкдори умумаи ўзига иш ҳақи тайинлашга ҳақли 
змас, зеро у ҳам мулкдор, ҳам бошқарувчидир. Унинг

асосий даромади -  хусусий корхона фойдаси. V ана 

шу фойдани оларкаи, пеисияси ярмига қисқаради, 
чуики Ишловчи пеисионерларга пенсия тўлаш тартиби 
тўғрисидаги низомнинг^ 7-бандига кўра хусусий (якка 

тартибда) тадбиркорлик билан шуғулланувчи хдмда 

деҳқон хўжаликларида ишловчи пенсионерларга, 
пенсиялар уларнинг яшаш жойидаги Пенсия жам- 
ғармасининг туман (шаҳар) бўлимлари томонидан 

50 фоиэ микдорида тўланади (пенсияларини тўлиқ 

миқдорда олиш ҳуқуқига эга пенсионерлардан таш- 
қари).

Бироқ агар сизиииг юридик шахсингиз МЧЖга 

айлантирилса, сиз мулкдор бўлишиигиз ва бошқа 

шахсни уни бошқарувчи этиб тайинлашингиз мум- 
кин. Бу ҳолда сиз мулкдор сифатида дивидеид оласиз, 
у эса, Солиқ кодексига кўра, меҳиат ҳақи тарзида- 
ги даромадларга кирмайди. Бундай ҳолда пенсия 
қонунчилиги пенсияни 50%га қисқартиришии иазарда 
тутмайди.

'МВ, ИИВ, Мудофаа вазирлиги, ФВВ, МХХваДБҚнинг АВ томонидан 2011 йил 30 апрелда 2222'СОн билан рўйхагдан 
ўтказилган қарори билан тасдиқланган.

Телеф он о р қа л и  сав о л л ар га  «АРЯ10Я1 и В Е й и м »  А К  адвокат и М а р и я  ТУХТАРОВА ж ав о б  б е р д и .

ҲО И СА
УН ГА САБАБ БЎЛГАН НОЖ ЎЯ Х А ТТИ -Ҳ А РА К А ТН И  АНИКЛАШ  САНАСИ ҚАНДАЙ БЕЛГИЛАНАДИ?

2011  йил 6  июнда жабрланган  ходимнинг бахтсиэ 

ҳодиса тўгрисидаги ариэаси келиб  тушди. Я - 1 ш ак- 

лидаги далолатнома 2011 йил 15 июнда тузилган ва 

16 июнда тасдиқланган. Айбдор ш ахсларни жавобгарликка  

тортиш тўғрисида билдирги 2011 йил 5  июлда берилган. Техника 

хавфсизлиги бўлими билан кадрлар бўлими ўртасида инти- 

зомий жавобгарликка тортиш учун ножўя хатти-ҳаракат аниқ- 

ланган кундан бошлаб бир ойлик муддатни ҳисоблаб чиқа- 

риш хусусида низо юэага келди. Техника хавфсиэлиги бўлими 

мазкур муддатни ҳисоблаш  Н- 1 шаклидаги далолатнома ту- 

зилган пайтдан бошланади деб , кадрлар бўлими эса ж абр- 

ланувчининг ариэаси берилган пайтдан бош ланадидеб  ҳисоб- 

лайди. Ким ҳақли?

Д.Мустафоев, 

кадрлар бўлими бошлиғи.

-  Меҳнат кодекси (бундан кейин
-  МК) 182-моддасининг бешинчи 
қисмига мувофиқ иитизомий жазо 
бевосита иожўя хатти-ҳаракат 
аниқлангаидан кейин, аммо бу 
хатти-ҳаракат аииқлангандан бош- 
лаб узоғи билан 1 ой ичида қўлла- 
нилади. Ножўя хатти-ҳаракатни 
аниқлаш пайти бўлиб иима ҳисоб- 
ланиши тўғрисида савол туғила- 
ди. Бу хусусда турли фикрлар 
мавжуд.

Фикримизча, бир ойлик муддат- 
ни ҳисоблаш учун ножўя хатти- 
ҳаракатии аниқлаш пайти бўлиб 
куйидагилар асосида бахтсиз ҳоди- 
са далили белгилангаи пайтни 
ҳисоблаш керак:

иш берувчи корхона тиббий- 
санитарйя қисми (поликлиникаси)-

нииг ёрдам сўраб мурожаат қил- 
ган ходим билан юз берган бах- 
тсиз ҳодиса тўғрисида хабарно- 
маси (ВМнинг 1997 йил 6 июндаги 
286-сон қарори билан тасдиқлан- 
ган Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз 
ҳодисаларни ва ходимлар сало- 
матлигининг бошқа хил зарарла- 
нишини текшириш ва хуюобга олиш 
тўғрисидаги низом II бўлимининг
2-банди);

бахтсиз ҳрдиса юз берган бўлим 
раҳбари ёки техника хавфсизли- 
гига риоя қилишни таъминлаш ва 
«

меҳнатни муҳофаза қилиш учуи 
жавоб берадигаи бошқа тузилма- 
лар раҳбарларииинг корхона ди- 
ректори иомига билдиргиси;

Н-1 шаклидаги далолатиома 
(юқорида кўрсатилган 286-сон

Н изом  II бўлими 3 -бандининг  
бешинчи хатбошиси).

Мазкур ҳолда, юқорида санал- 
гаи барча ҳужжатларда Н-1 шакли- 
даги далолатнома тилга олингаи- 
лигини ҳисобга олиб, аниқлаш 
пайти бўлиб мазкур далолатно- 
мани директор имзолаган сана 
ҳисобланади.

Ходимнинг аризаси, фикримиз- 
ча, ножўя хатти-ҳаракатни аниқ- 
лаш пайти ҳисобланиши мумкин 
эмас, балки бахтсиз ҳодиса да- 
лилини текшириш ва уии белги- 
лаш учун сабаб ҳисобланади.

Телеф он орқали саволга 
4(Ногта» М ЧЖ нинг ҳуқуқий

м асалалар  бўйича
эксперт-маслаҳатчиси  

Елена ЕРМОХИНА  
ж ааоб  берди.

N 45 (330) •  2011 йил 8 ноябрь НОРМА млсллҳлтчи



Бевосита мулоқот. Тел. 200-00-59
- ? . • \ ' ± '  ■ '  ‘ • С • '  г  П  "  '  ЧГ. 'V

Ш .Л тф Л ^ иих '  г  »,
|Т || шГ

• » * •  ^
........... -•1’|'-;|'.;1||;''*?8:.,п.'̂ —1.̂1

. * .  *

Л | <  1*1

гяг

Б И ЗН И КИ ,
ҚУР И Л И Ш с и з н и к и .
ОБЪ ЕКТНИ И К К И Г А  
Б ЎЛА М И ЗМ И ?

Туман ҳокими юридик шахсга ижодий боғ учун ер участкаси ажратди. Юридик шахс мазкур ер 
участкасида тижорат йўналишида дам олиш зонасини барпо этмоқчи. Бироқ ушбу юридик шахсда 
ана шу обьект қурилиши учун ҳозирча молиявий имкониятлар мавжуд эмас. Шу муносабат би- 
лан қуйидаги саволларга жавоб берсангиз,

Корхона рақбари.

1. Юридик шахс ушбу ердан тижорат мақсади- 
да фойдаланиш ҳуқуқига эгами? Розилик (рухсат) 
олиш учун ҳокимликка қандай мурожаат ҳилиш керак?

-  Йўқ, эга эмас, чунки ер тўғрисидаги қонун ҳуж- 
жатларида ер участкасидан мақсадли фойдаланиш 
принципи мустаҳкамланган. Ер кодексига кўра, ер уча- 

*;ткасидан фойдаланиш у берилган мақсадга қатъий му- 

вофиқликда таъминланиши керак. Мақсадга мувофиқфой- 

даланмаганликучун Маъмурий жавобгарликтўғрисидаги 

кодекс (МЖТК) 65-моддасининг биринчи қисми бўйича
Ф

жавобгарлик назарда тутилган. Бундан ташқари, мақ- 
садга мувофиқ фойдаланмаслик Ер кодекси 36-моддаси 

биринчи қисмининг 6-бандига мувофиқ ер участкаси- 
ни олиб қўйиш ва ундан фойдаланиш ҳукуқини бекор қилиш 

учун асос ҳисобланади. Шу сабабли агар фойдаланув- 
чи ер участкасидан фойдаланиш мақсадини ўзгартиришни 

хоҳласа, у ер участкасини берган органга фойдаланиш 

мақсадини ўзгартириш илтимоси ва асосланмаси билан 

мурожаат қилиши лозим. Туман ҳокимлиги ижобий қарор 

чиқарган тақдирда ер участкасидан туман ҳокимининг 

янги қарорида назарда тутилган бошқа мақсадларда фой- 

даланиш мумкин бўлади.

ўртасида қарз шартномасини расмийлаштириш ва кўрса- 
тилган пул маблағларидан объект қурилишида фойда- 
ланиш тўғри бўлар эди.

2. Жисмоний шахс юридик шахсга ажратилган ер 
участкасида ўзининг маблағлари ҳисобига қурилиш 
м и б  бориш ҳуқуқига эгами ва қўйилган маблағлар 
(қурувчиларнинг хизматларини ҳисобга олган ҳолда) 
қандай тарзда юридик шахснинг харажатларида акс 
эттирилиши мумкин?Ер фирмадан қандай берилади?

-  Йўқ, жисмоний шахс бундай қуқуққа эга эмас, 
чунки ер участкаси юридик шахсга берилган. Қонун ҳуж- 

жатларида қурилишда улушбай иштирок этиш масала- 

си аниқ тартибга солинмаган. Фақат Шаҳарсозлик ко- 

Декси 53-моддасинингтўртинчи қисмида назарда тути- 
лишича, юридик ва жисмоний шахсларга ер участкала- 

Ри муҳандислйк, транспортга оид ва ижтимоий инфра- 
тузилмаларнинг қўшимча объектларини қуришда улушбай 

иштирок этиш (якка тартибдаги уйларни қурувчилар бундан 

мустасно) шарти билан берилиши мумкин.
Ер тўғрисидаги қонун ҳужжатларида ер участкаси- 

Дан фойдаланиш хукукмни бир юридик ёки жисмоний 
и̂ ахс томонидан бошқа юридик ёки жисмоний шахсга 
бериш имконияти қам назарда тутилмаган. Бундан 

ташқари, МЖТКнинг 60-моддасига кўра, табиатдан 

фойдаланиш ҳуқуқини, шу жумладан, ердан фойдала- 
ниш ҳуқуқини бошқаларга бериш ҳуқуқбузарлик ҳисоб- 
^нади ва жавобгарликка олиб келади. Шунингдек юридик 
■иахснинг бухгалтерия қисобида бошқа шахснинг ха- 
Ражатларини акс эттиришга йўл қўйилмайди.

Мазкур вазиятда юридик шахс билан жисмоний шахс

3. Юридик шахс жисмоний шахс билан ҳамкор- 
лик шартномасини тузиш ҳуқуқига эгами, бунда 
юридик шахс ер беради, жисмоний шахс эса янги 
қўшма фирманинг устав капиталига бундан кейинги 

қўйилма ҳисобига обьект қуради? Бунда участка- 
га кадастр ҳужжатлари кимнинг номига расмийлаш- 
тирилади, бино кимнинг балансида қайд этилади? 
Қурилишни юридик шахснинг бухгалтерия ҳисобида 
ҳисобга олмаслик (акс эттирмаслик) мумкинми?

-  Саволдан кўриниб турибдики, охир-оқибатда ҳам- 
корлик янги фирманинг устав капиталига қўшма қўйил- 
ма билан йўлга қўйилади. Ер участкаси мавжуд юридик 
шахсга ажратилганлиги боис, унинг муассислари сони- 
ни қурилишни молиялаштиришни хоҳлайдиган шахслар 
ҳисобига кўпайтириш мақсадга мувофиқдир, бироқ ер уча- 
сткаси берилган юридик шахс хўжалик жамияти ёки ширкат 

(масъулияти чекланган жамият, акциядорлик жамияти ва 
ҳоказо) ҳисобланиши шарт. Бу йўл масалаларни хэл қилишда 
қийинчиликларни бартараф этиш имконини беради -  барпо 
этилган иморатнинг бухгалтерия ҳисоби, уни кадастр 
рўйхатига олишда муаммолар бўлмайди.

Барпо этилган иморат одатда ер участкаси берилган 
шахсга, қурилиши тугалланган объектни фойдаланишга 
қабул қилиш тўғрисидаги далолатнома ва ҳоким қаро- 
ри асосида расмийлаштирилади.

«Бухгалтерия ҳисоби тўғрисида»ги Қонунга мувофиқ, 
бухгалтерия хисобини юритиш юридик шахснинг маж- 
буриятидир, у барча харажатлар, шу жумладан кури- 
лиш харажатлари қисобини юритиши керак.

4. Ерга эга бўлган фирма туман ҳокимлигига ба- 
тафсил тавсифланмаган дам олиш зонаси қурилишига 
рухсат бериш илтимоси билан (қурилиш лойиҳаси 
илова қилинади) мурожаат қилиши мумкинми?

" Ҳар қандай қурилиш лойиҳа-смета ҳужжатларига 
асрсан амалга оширилиши керак. Ер участкаларидан 
фойдаланишга доир шаҳарсозлик талаблари аҳоли пун- 
ктларининг бош режалари, батафсил режалаштириш 
лойиҳалари, қуриш лойиҳалари ва қоидалари билан 
белгиланади (Ш аҳарсозлик кодекси 53-моддасининг  
биринчи қисми). Кўрсатилган Кодекснинг 39-моддаси- 
га мувофиқ қурувчида объект қурилишига белгиланган 
тартибда келишилган ва тасдиқланган лойиҳа-смета 
ҳужжатлари бўлиши керак, чунки белгиланган тартиб- 
да тасдиқланган ҳужжатлар объектлар қурилишига рух- 
сатнома бериш учун асос ҳисобланади.

Телефон орқали саволларга 
экспертимиз Улуғбек АЮПОВ жавоб берди.
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Бизнинг ташкилотимизда пенсионер қисқар- 
тиришга тушиб қолди. Меҳнат шартномаси бекор 
қилинганидан кейин у бизга маҳаллий меҳнат 
органи унга учинчи ой учун ўртача иш ҳақи олиш 

ҳуқуқини берадиган маьлумотномани тақдим этди. Унга 
буни тўлаш мумкинми, ахир у пенсионер бўлса?

Навоий вилоят 
Қурувчилар касаба уюшмаси кенгаши.

ШТАТНИ
ҚИСҚАРТИРИШ:
ПЕНСИОНЕРГА
КАФОЛАТЛАР

“ ХЭ| мумкин. Агар ходим меҳнат шартномаси бекор қилин- 
ганидан кейин 10 календарь кун мобайнида туман (шаҳар) 
Бандликка кўмаклашиш марказида (бундан кейин  -  Марказ) 
иш қидираётган шахс сифатида рўйхатдан ўтказилган бўлса, 
у Марказ берган маълумотномага кўра олдинги иш жойи- 
дан учинчи ой учун ҳам ўртача иш ҳақи олиш ҳуқуқига эга 
бўлади (Меҳнат кодекси бУ-моддасининг учинчи к^сми, бундан 
кейин  -  МК).

Сизнинг ҳолатингизда ходим барча шартларни бажарган 
ва Марказдан маълумотнома олиб келган. Сиз учинчи ой учун 
белгиланган тартибда унга тегишли бўлган ўртача иш ҳақини 
тўлашингиз керак.

Ходимнинг пенсионер ҳисобланиши унинг меҳнат тўғри- 
сидаги қонун ҳужжатларида белгиланган кафолатларни оли- 
шини чекламайди.

Мазкур кафолат меҳнат шартномаси МК 100-моддаси ик- 
кинчи қисмининг 7-банди бўйича бекор қилинганда, яъни, 
қонун ҳужжатларига мувофиқ ёшга доир давлат пенсияси 
олиш ҳуқуқи мавжуд бўлиб ходим пенсия ёшига тўлган тақцирда 
қўлланмайди.

ИШДАН БЎШАТИШДА 
КАСАБА
УЮШМАСИНИНГ
ФИКРИ

Агар бу жамоа шартномасида наэарда тутилма- 
ган бўлса, иш берувчининг ташаббусига кўра меҳ^ат 
шартномасини бекор қилишга касаба уюшмаси 
қўмитасининг олдиндан розилигини олиш керакми?

«Алоқабанк** ОАТБнинг 
юридик хизмати.

-  Ҳаммаси Алоқа ходимлари касаба уюшмаси марказий 
кенгаши билан Ўзбекистрн алоқа ва ахборотлаштириш агентлиги 
ўртасида тузилган тармоқ битимига боғлиқ.

Агар тармоқ битими иш берувчининг ташаббусига кўра меҳнат 
шартномасини бекор қилишга касаба уюшмаси қўмитаси ёки 
бошқа вакиглик органининг олдиндан розилиги олинишини 
назарда тутса, у жамоа шартномасида қайд зтилганлиги ёки 
зтилмаганлигидан қатьи назар, бундай розилик олиниши керак 
(МК 101 -иоддасининг бирт чи қисми, Олий 'суд Пленуиининг 
1998 йил 17 апрелдаги «Меҳнат шартномаси бекор қилини- 
шини тартибга соладиган қонун ҳужжатларининг судлар то- 
монидан ф л а н и ш и  тўғрисида» 12-сон қарори 21-банди).

Шу сабабли сиз тармоқ битимининг шартлари билан та- 
нишиб, тегишли чоралар кўришингиз лозим,

Твлвфон орқали саволларга кНогта» МЧЖнинг 
юрмдмк мавзудаги эксперт-таҳлилий материалларни

тайёрлаш бўлими катта эксперти 
Абдусалом РИСҚУЛЛАЕВ жааоб бврди.
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Биз 4~қаватда яшаймиз. Иссиқ сув ва иситишнинг до- 
имий бўлмаслиги туфайли 2003  йилдаёқ «Иссиқлик 
манбаи» (иссиқ сув етказувчи) хизматларидан воз ке- 
чибг ХУМШга воз кечиш тўгрисида ариза ёздик. Ушбу 

аризага ХУМШ ходими қабул қилинганлиги тўғрисида резолю- 
ция ва муҳр қўйди. 2011 йил 9 августда «Иссиқлик манбаи»дан 
хат келди, конвертга суднинг 2011 йил 27  июлдаги ҳал қилув 
қарори нусхаси солинган эди. Унда мен даъвогар -  «Иссиқлик 
манбаи» фойдасига қарзни тўлашим кераклиги айтилганди.

Суд менинг иштирокимсиз ҳал қилув қарори чиқаришга ҳақпими? 
Бизларга судга боришимиз кераклиги тўғрисида билдирувно- 
ма келмаган.

Суд ўз ҳал қилув қарорининг нусхасини мустақил равишда юбо- 
риши шарт здими? Агар суд мени ўзининг ҳал қилув қароридан 
хабардор қилмаган бўлса, қандай қилиб 27  июлдаги суднинг ҳал 
қилув қарорига қарши чиқа оламан? Даьвогардан ҳал қилув қаро- 
рининг нусхаси солинган хатни 9 августда олдим, яъни ҳал қилув 
қарори устидан 10 кун ичида шикоят қилиш муддати ўтиб кет~ 
ган.

Ҳужжатлар пакетида даъвогар солиштирма далолатнома нус- 
хасини ҳам тақдим этган. Бироқ ушбу солиштирма далолатно- 
мани на мен, на даъвогар имзолаган. Қандай қилиб суд ҳеч ким 
имзоламаган ана шу далолатнома асосида ҳал қилув қарорини 
чиқариши мумкин?

Т.Суконкина.

ган бўлса (ФПК 238-2-моддаси~ 
нинг 2-банди), тааллуқлидир. Агар 
ҳуқуқ тўғрисида низо мавжуд деб 
ҳисобланса, судья аризани қабул 
қилишни рад этиши керак (ФПК  
238-5-моддасининг 4-банди).

Олий суд Пленумининг «Буйруқ 
тартибида иш юритишни тартибга 
солувчи қонун нормаларини 
қўллашнинг айрим масалалари 
тўғрисида» қарорининг (2006 йил 
3 февралдаги 4'СОн) 10-бандига 
биноан судья фақатгина талаб- 
лар хужжат асосида тасдиклан- 
ган ҳамда талаб юзасидан қарз- 
дор томонидан эътироз билдирил- 
маган тақдирда суд буйруғи чи- 
қариши мумкин. Агар коммунал 
хизматлар тўлови бўйича қарзни 
ундириш ҳақидаги талаб билан арз 
қилинган бўлса, унга қарздорнинг 
фамилияси, исми, отасининг исми,

аниқяшаш манзили, кэрз микдори 
кўрсатилган, кэрздор ва коммунал 
хизмат кўрсатиш муассасасининг 
ваколатли ходими томонидан 
имзоланган. коммунал хизмат 
кўрсатиш муассасасининг муҳри 
билан тасдиқланган маълумот- 
нома (ёки солиштирма -далолат- 
нома) илова қилиниши шарт. Кэрз- 
ни ундириш тўғрисида суд буйруғи 
чиқариш ҳақидаги ариза ҳам ал- 
батта коммунал хизмат кўрсатиш 
муассасаси раҳбари томонидан 
имзоланиши лозим.

Бироқ сизнинг ҳолатингизда 
тарафларнинг бирортаси бундай 
маълумотномани имзоламаган. Шу 
муносабат билан суд ФПК 238-5- 
моддасининг 3-бандига асосан 
аризани қабул қилишдан бош тор- 
тиши керак эди.

ФПКнинг 238-9-моддасига кўра

-  Хатга илова қилинган ҳужжат- 
лардан кўриниб турибдики, суд- 
нинг ҳал қилув қарори эмас, балки 
суд буйруғи чикэрилган. Фуқаролик 
процессуал кодекси (бундан кейин 
-  ФПК) 238-1-моддасининг бирин- 
чи қисмига кўра, суд буйруғи ун- 
дирувчининг пул маблағларини 
ундириш тўғрисидаги ёки кўчар 
мол-мулкни ниэосиз талаблар

бўйича қарздордан талаб қилиб 
о;зиш тўғрисидаги аризаси бўйича 
судья судда ишни кўрмасдан чи- 
қарган ҳужжатдир. Суд буйруғи 
чиқариладиган талабларга ёзма 
битимга асосланган ва қарэдор 
томонидан тан олинган талаб 
ҳам, шу жумладан, агар коммунал 
хизматлар тўлови бўйича қарзни 
ундириш хдқидаги талаб арз қилин-

судбуйруғи чиқарилганидан кейин 
судья унинг кўчирма нусхаси- 
ни дарҳол ҳарздорга юборади.
Хатингиздан келиб чиқишича, 
судья буйруқнинг нусхасини сизга 
юбормаган, бунинг оқибатида 
сизни унга қарши эътироз билди- 
риш ҳуқуқидан маҳрум қилган. Буй- 
руқнинг нусхасини сиз судьядан 
эмас, балки аризачидан олгансиз. 
Суд буйруғининг кўчирма нус- 
хасини олган кундан эътиборан 
10 кунлик муддат ичида қарз- 
дор арз қилинган талабга қарши 
ўз эътирозларини буйруқни чиқар- 
ган судга юборишга ҳақли. Бел- 
гиланган 10 кунлик муддатни суд 
узрли деб топган сабабларга кўра 
ўтказиб юборган шахсларга ўтка- 
зиб юборилган муддат уларнинг 
аризасига кўра тикланиши мум- 
кин. Бунинг учун сиз ўтказиб  
юборилган муддатни тиклаш тўғри- 
сида илтимоснома тузишингиз ва 
ушбу буйруқни чиқарган суднинг 
ўзига арз қилинган талабларга 
қарши эътироз такдим этишингиз 
лозим. Муддатни тиклаш тўғри- 
сидаги илтимосномани қондириш 
рад этилганлиги тўғрисидаги аж- 
римга ФПКнинг 130-моддасига 
мувофиқ хусусий шикоят берилиши 
мумкин.

Агар суд муддатларни тикла- 
са ва эътирозни кэбул қилса, судья 
суд буйруғини бекор қилиши шарт, 
бу ҳақда ажрим чиқарилади ва 
3 кун мобайнида тарафларга юбо- 
рилади.

Мария ТУХТАРОВА,
« А Р т о т  ивЕйим » а к

адвокати.
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Хусусий корхонанинг чорак учун молия-хўжалик фаолияти якунлари" 
га кўра мен соф фойдани олишга қарор қилдим. Пул маблагларини олиш 
учун банкка мурожаат қилганимда, менга дивидендлардан солиқни 
тўламаслик учун хусусий корхона кичик бизнес субьедгги ҳисоблани- 

ши тўғрисида статистика органларидан тасдиқнома олиб келишим кераклиги- 
ни айтишди. Мен шаҳар статистика бошқармасига уни беришларини илтимос 
қилиб мурожаат этдим. Менга хусусий корхонам кичик тадбиркорлик субъек- 
ти сифатида Корхона ва ташкилотларнинг ягона давлат регистрида статистик 
ҳисобда турганлиги қайд этилган хат беришди. Бироқ статистика органлари фақат 
статистик ҳисобни ташкил қилиш ва йиғма статистик ҳисоботни шакллантириш 
учун статистик мақсадларда юридик шахсни хўжалик юритувчи субъектларнинг 
мазкур тоифасига киритадилар, мазкур хат эса солиққа оид ва бошқа имтиёз- 
ларни олиш мақсадида учинчи шахсларга тақдим этиш учун мўлжалланмаган 
ва менинг ташкилотим кичик тадбиркорлик субъектларига мансублигини тас- 
диқлайдиган рухсат берувчи ҳужжат ҳисобланмайди. Эндиликда статистика орган- 
лари бундай хатларни Давстатқўмнинг янги ички фармойишига кўра бераётган- 
ликларини оғзаки тарзда тушунтирдилар. Банкда мазкур маълумотномани қабул 
қилишмади. Бу қонунийми? Мен хусусий корхона мулкдори сифатида солиқ 
солишдан озод бўлиш учун хусусий корхонам кичик бизнесга тааллуқли экан- 
лигини тасдиқлашим керакми? Агар шундай бўлса, ушбу тасдиқномани олиш 
учун қаерга мурожаат қилишим лозим?

Хусусий корхона мулкдори.

ғт

~ Сиз бундай тасдиҳномани олишин- 
гиэ керак эмас.

«Хусусий корхона тўғрисида»ги Қонун- 
нинг (2003 йил 11 декабрдаги 558'11-сон) 
24-моддасига мувофиқхусусий корхона- 
нинг фойдаси солиқлар ва бошҳа маж- 
бурий тўловлар тўланганидан сўнг кор- 
хона мулкдорининг тасарруфига ўтади 
ҳамда унга солиҳ солинмайди. Мазкур 
имтиёз Солиқ кодекси 179-моддасининг 
6-бандида ҳам назарда тутилган, Шу та- 
риқа, хусусий корхоналар мулкдорларига 
имтиёз қонунлар билан белгиланган ва 
бирор-бир органнинг тасдиғини талаб 

қилмайди.
Эҳтимол, банкда «Хусусий корхона тўғри- 

сида»ги Қонун ва Солиқ кодекси томони- 
дан хусусий корхоналарнинг мулкдорларига

берилган имтиёзни Президентнинг «Ўзбе- 
кистон Республикасининг 2009 йилги асосий 
макроиқтисодий кўрсаткичлари ва Давлат 
бюджети параметрлари тўғрисида» қаро- 
ри (2008 йил 29декабрдаги ПҚ-1024-сон,

бундан кейин -  ПҚ- 1024-сон к^рор) 5-банди 
билан белгиланган бошқа ташкилий-ҳуқуқий 
шаклларга мансуб юридик шахсларнинг 
муассисларига берилган ўхшаш имтиёз 
билан чалкаштирилган бўлсалар керак. 
Қарорга кўра, жисмоний шахсларнингулар 
таъсис этган микрофирмалар ва кичик кор- 
хоналардан оладиган дивиденд тарзида- 
ги даромадлари солиқ солишдан озод 
қилинган. Мазкур имтиёз муддатли тусга 
эга (2014 йилгача амал қилади) ва ундан, 
масалан, кичик тадбиркорлик субъектла- 
ри ҳисобланган акциядорлик жамиятлари, 
масъулияти чекланган жамиятларнинг му- 
ассислари фойдалана оладилар.

Бироқ, ПҚ-1024-СОН қарорнинг 5-банди 
мулкдорларига, юқорида қайдэтилганидек, 
«Хусусий корхона тўфисида»ги Қонун ва Солиқ 
кодекси билан имтиёз белгиланган хусусий 
корхоналарга тааллуқли эмас. Бу имтиёз 
муддатсиз тусга эга ва хусусий корхона ки- 
чик бизнес субъектлари сирасига кириши ёки 
кирмаслигидан қатъи назар қўлланади.

«Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари тўғрисида»ги Қонун (2000 йил

25майдаги бЯ-Н-сон) 5-моддасининг тўртин- 
чи қисмига биноан кичик тадбиркорлик 
сўбъектлари учун қонун ҳужжатларида на- 
зарда тутилган имтиёзлар улар томонидан 
ваколатли ташкилотларга (давлат солиқ, 
божхона хизмати органлари, давлат ста- 
тистика органлари, банклар ва бошқаларга) 
имтиёзлар хусусиятидан келиб чиқиб, ки- 
чик тадбиркорлик субъектлари эканлиги 
ҳақида хабарнома такдим этган ҳолда қилин- 
ган мурожаатлар асосида берилади.

Шу тариқа, муассисларнинг, масалан, 
МЧЖдаги дивидендларини солиқ солиш- 
дан озод қилиш учун юридик шахснинг кичик 
бизнес субъектларига кирмшини тасдиқ- 
лаш лозим. Хусусий корхона мулкдори эса 
корхона мажбурий тўловларни тўлагани- 
дан кейин унда қолган фойдадан солиқ тўла- 
масликка ҳақли ва бунда корхона кичик 
бизнес субъектларига кириши тасдиғини 
тақдим этиш га мажбур эмас. Бунда 
Президентнинг ПҚ-1024-сон қарори 5-бан- 
дининг амал қилиши татбиқ этиладиган 
бошқаташкилий-ҳуқуқий шаклларга мансуб 
юридик шахсларга, улар ўз муассисларига 
тўлайдиган дивидендлар солиқ солишдан 
озод қилиниши борасида банклар билан 
муаммоларга дуч келмаслиги учун, фик- 
римизча, ҳисобга қўйилган жойдаги солиқ 
инспекцияларига айтилган солиқ имтиё- 
зидан фойдаланиш ҳуқуқини тасдиқлаш 
тўғрисида ариза билан мурожаат қилиш 
ва банкларга солиқорганлари томонидан 
берилган маълумотномани такдим этиш
лозим.

Артём МОКШИН, 
«Могта» МЧЖ эксперт юридик

хизматининг бошлиғи.

N 45 (330) •  2011 йил 8 ноябрь Н О Р М Л  М А С Л Л Ҳ А Т Ч И



Ижтимоий таъминот 7

ЛшЛиш
•V» 1̂5ьшлб1м6ваЬ̂ ' * ? «ч

! * 1 < П < » И 1 м ■ ^ 1 * 1  I I

-п;::5!«гГ7 *•
■  1 | - | 1 ^ 1 | 1 т  | - г '  Л  п  Ъ

ИМТИЕЗ И УҚ,
БИРОҚ СТАЖ ГА КИРИТИЛАДИ

Рафиқам шу йилнинг 10 ноябрида 50 ёшга тўлади. Унинг 
умумий меҳнат стажи 32 йилни ташкил қилади. Биз икки болани 
фарзанд қилиб олганмиз, Ўғлимиз 2004 йилдан бери кўриш 
бўйича II гуруҳ ногирони, Эшитишимча, ногирон болалар- 

нинг ота-оналари учун ёшни 5 йилга камайтирган ҳолда имтиёзли 
пенсияга чиқиш назарда тутилган экан, Рафиқам 50 ёшдан пенсия- 
га чиқа оладими?

Н.Йўлдошев.

-  Чиқа олмайди, чунки имтиёз- 
ли пенсия туғма ногирон болалар- 
нинг ота-оналарига берилади. «Фу- 
қароларнинг давлат пенсия таъми- 

ноти тўгрисида»ги Қонун (1993 йил 

3 сентябрдаги 938-ХН-сон, бундан 

кейин -  Қонун) 12-моддасининг «з» 

бандига биноан белгиланган ёшни 

5 йилга қисқартирган ҳолда имти- 
ёзли пенсия болаликдан ногирон 
фарзандларнинг оналари уларни 

8 ёшгача тарбиялаган бўлса -  иш 

стажи камида 20 йил бўлган такдир- 
да берилади.

Бироқ болага қараш вақти рафи-

қангиз меҳнат стажига ҳисобланади, 
чунки Қонун 37-моддасининг «д» 

бандига мувофиқ 16 ёшгача бўлган 

ногирон болага қараб турилган вақг 

иш стажига қўшиб ҳисобланади.
Давлат пенсияларини тайинлаш ва 

тўлаш тартиби тўфисидаги низомнинг’ 
(бундан кейин -  Низом) 36-бандига 

мувофиқагар болага қараш даври бир 

вақтнинг ўзида меҳнат стажи даври- 
га тўфи келса, у ҳолда пенсияни ҳисоб- 
лаб чиқиш учун иш стажига пенсия 

тайинлаш учун мурожаат қилган шахс- 
нинг хоҳишига кўра фақат бир давр 

қўшиб ҳисобланади.

ВМнинг 2011 йил 8 сентябрдаги 252-сон қарорига 1-илова.

МИСОЛ. Аёл ногирон болани  

10 йил мобайнида парвариш қилди. 

Бувақгх^а ужами 4 йил танаффус кут- 

ган ҳолда меҳмат фаолиятини амалга 

оширди. Пенсия тайинлаш учун стажни 

ҳ^соблаб чик0ришда парвариш кушиш 

даври ва меҳнат фаолияти даври  

кушилмайди. Бунда аёл ушбудавр- 

нинг қайси бирини -  болани парва- 

риш қилишнинг 4 йиллик вақги ёки 

4 йил ишлашдаврини танлашга х^қпи. 

Агар бола ўртача ойлик иш ҳақининг 

ҳисоб-китоби учун танлаган даврда 

парвариш қилинган бўлса, албатта 

4 йил ишлаш даврини танлаш керак, 

чунки ана шу йилларда аёл даромад 

олган. Агар болани парвариш қилиш 

даври юқорида кўрсатилган даврга 

мувофиқ келмаса, болани парвариш 

қилишнинг 4 йилини олган маьқул, 

шунда ишлаганини тасдиқлайдиган 

маълумотнома ва ҳужжатларни йи- 

гиш керак бўлмайди.

АГАР БОЛА НОГИРОИ БУЛСА
Қонун ҳужжатларида ногирон болани парвариш қиладиган шахсларга пенсияга доир имтиёз~ 
лар назарда тутилганми?

Д.Сотникова.

-  Қонун 12-моддасининг «з» бандига биноан бо- 
лаликдан ногирон фарзандларнинг оналари уларни 
,8 ёшгача тарбиялаган бўлса -  иш стажи камида 20 
йил бўлган тақдирда белгиланган ёшни 5 йилга қис- 
қартирган ҳолда пенсия олиш ҳуқуқига эгалар. Ба- 

Лиарти, аёл ўгай ўғил ва ўгай қизни улар 8 ёшга тўлгунига 
қадар камида 5 йил тарбиялаган бўлса, пенсия тай- 
инлашда улар ҳақиқий фарзандлар билан тенг равишда 
ҳисобга олинади.

Бола 16 ёшга тўлган даврда ногирон бўлиб қол-

ганда уларнинг оналари 1 гуруҳ ногирони ёки 16 ёшгача 
бўлган ногирон болага қараган даврларини меҳнат 
стажига ҳисоблаш ҳуқуқига эгалар.

Шу тариқа, болаликдан ногиронларнйнг (яъни ин- 
валид бўлиб тугилган болаларнинг) оналари умум- 
белгиланган пенсия ёшини 5 йилга камайтирган ҳолда 
имтиёзли пенсия олишга ҳақлилар» ногиронлиги 16 
ёшгача бошланган болаларнинг оналари эса бола- 
ни парвариш қилиш вақтини стажга киритиш ҳуқуқига 
эгалар.

ОНАНИНГ ПЕНСИЯГА ЧИҚИШ  ЁШИ
к. Шу йилнинг октябрида мен 50  ёшга тўлдим, Ҳозирги вақгда 

ҳеч қаерда ишламаяпман, Болаликдан ногирон болани 16 

ёшга тўлгунигача тарбия қилганман. Ёшимни 5 йилга 

камайтирган ҳолда имтиёзли пенсия тайинлашларини сўраб, Пенсия 

жамғармаси бўлимига мурожаат қилганимда бунинг учун болани 
парвариш қилиш вақтини ҳисобга олмаган ҳолда 20  йиллик меҳ- 
нат стажига эга бўлишим кераклигини айтишди. Бўлим ходимлари 

ҳақлими?
Газетхон.

-  Йўқ, ноҳақлар. Низомнинг 
38-б анд и га  биноан ногиронни  
8 ёшгача тарбия қилган болаликдан 

*^огироннинг онасига пенсия тай- 
инлашда талаб кялинадиган 20 
йиллик иш стажига 16 ёшгача 
ногирон болага қараб туриш 
вақти қўшиб ҳисобланади.

Бунда 16 ёшгача ногирон болага 
қараб туриш вақти пенсия тайин- 

- лаш учун зарур бўлган иш стажига 
"фақат қараб турган ва қараб ту- 
ришга муҳтож бўлган шахс билан 
бирга яшаган шахслардан бири- 

.га қўшиб ҳисобланади.
Имтиёзли пенсияга доир ҳуқуқни 

гтасдиқлаш учун сиз 8 ешгача но- 
гирон болага қараб турган вақтин- 
гизни тасдиқлайдиган маълумот-

номани тақцим этишингиз лозим, 
уни фуқароларнинг ўзини ўзи бо- 
шқариш органи беради. Маълумот- 
номадан ташкзри, тиббий-маслаҳат 
комиссияси (ВКК) берган, бола 8 
ёшгача ногирон деб эътироф этил- 
ганлигини тасдиқлайдиган тиббий 
хулосани ёки унинг касаллик бўйича 
даволаш-профилактика муассаса- 
сида ҳисобда турганлиги тўғриси- 
даги ВКК берган, ногиронликни 
белгилаш учун асос бўлиб ҳисоб- 
ланадиган маълумотномани ило- 
ва қилиш лозим (Н и зо м н и н г  
12-банди).

Талаб қилинаётган стажга бо- 
лага қараш вақтини киритиш учун 
қуйидагилар тақцим этилади (Ни^ 
зомнинг 6 5 'ба нди ):

қараб туришнинг ҳақиқий ҳолат- 

ларини текшириб чиқиш далолат- 
номаси;

16 ёшгача ногирон бўлганлигини 

тасдиқлайдиган ҳужжатлар.

Қараб туришнинг ҳақиқий ҳолат- 

ларини текшириб чиқиш далолат- 

нбмасини Пенсия жамғармаси  

бўлими фуқароларнинг ўзини ўзи
««

бошқариш органидан ва қараб ту- 

рилган шахслар, шунингдек улар- 

нинг қўшнилари орасида сўров 

ўтказишдан олинган маълумотлар 

асосида тузади.

Келиним давлат тиббий коллежида 2006 йилнинг 
10 сентябридан 31 декабригача 4 ой ишлаган (со- 
атбай тарзда). 2007 йил 2 январдан у коллеж штатига 
доимий асосда ишга қабул қилинган. 2008 йил 
1 январдан эса декрет таътилига чиққан. 2 йилу 

3 ойдан кейин у иккинчи декретга чиқиш учун касаллик ва~ 
рақасини такдим этган. Биринчи марта декретга чиқишда 
у 750 000 сўм олган эди^ иккинчи марта унга чиқишида бор- 
йўғи 350 000 сўм олди, ҳолбуки декретга иккинчи марта 
чиқаётганида штат жадвали бўйича унинг маоши 439 000 
сўмни ташкил қилган. Келиним нафақани қандай ҳисоблаб 
ёзганларини тушунтириб беришларини сўраганда, унга бундан 
аввалги касаллик варақасини ҳам қайта ҳисоблашлари 
мумкинлигини, шунда ортиқча тўловни қайтариб бериши- 
га гўғри келишини шама қилишди. Қуйидаги саволларга жавоб 
берсангиз.

1. Агар аёл бор-йўғи бир неча ой ишлаган бўлса, иш берувчи 
декрет таътилини бериш ва унга пул тўлашдан бош тортишга 
ҳақли бўладими?

2. Ҳомиладорлик ва туғиш нафақаси қандай ҳисоблаб чи- 
қарилади?

3. Ходима на биринчи, на иккинчи боласига болани лар- 
варишлаш нафақасини олган. Унинг ҳуқуқлари бузилган- 
ми?

Бухгалтер.

Ҳ О М И Л А Д О Р Л И К  
В А ҚТИ  УЧУН  
Н А Ф А ҚА

-  1. Йўқ, иш берувчи бундай ҳуқуққа эга эмас. Меҳнат ко- 
декси (МК) ҳомиладорлик ва туғиш ҳамда болани парваришлаш 

бўйича таътил бериш учун мажбурий стажни назарда тутмайди 

(МКнинг 233 ва 234-моддалари).

2. Давлат ижтимоий суғуртаси бўйича нафақалар тайин-
лаш ва тўлаш тартиби тўғрисида низомнинг^ 49-бандига би-
ноан ҳомиладорлик ва туғиш бўйича нафақалар ходимнинг
ҳақиқий иш ҳақидан ҳисоблаб чиқарилади. Нафақаларни ҳисоб-

лашда асос қилиб олинадиган ҳақиқий иш ҳақига иш жойи-

дан, суғурта бадаллари ундирилиб тўланадиган жами иш ҳақи

тўловлари киради. Бунда нафақаларни ҳисоблаб чиқаришда
в

ҳисобга олинадиган барча турдаги иш ҳақи, шу жумладан ҳисобга 

олинадиган ойдаги иш ҳақи билан бирга тўланадиган ойлик 

мукофотлар ҳақиқатда олинган вақт бўйича эмас, балки ҳисоблаб 

ёзилган вақт бўйича иш ҳақига киритилади.
Ўртача ойлик иш ҳақи микдори ҳисобга олинадиган ойда- 

ги иш ҳақига ҳомиладорлик ва туғиш таътили бошланишидан 
аввалги 12 ой ичида олинган барча мукофотларнинг 1 /12 қисмини 
қўшиш йўли билан аниқланади.

Мукофотлар суммаси бўлинадиган ойлар ичидан ходим қоми- 
ладорлик ва туғиш таътили, бола 3 ёшга тўлгунга қадар 
уни парваришлаш таътили оқибатида тўлиқ ишламаган 
ойлар чиқариб ташланади. Агар ҳисоблаш учун 3 ойдан кам 

бўлган давр олинса, ҳар бир ойда чораклик мукофотнинг кўпи 

билан 1/3 қисми ҳисобга олинади.

Агар ҳомиладорлик ва туғиш таътили даврида иш ҳақида 

ўзгаришлар юз берган бўлса (масалан, штат жадвали бўйи- 

ча маош ўзгарса), нафақанинг миқцори ҳам ушбу даврдан бош- 
лаб, тегишинча, қайта ҳисобланади. Агар нафақа ҳисоблаб 

чиқариладиган иш ҳақига қўшимча ҳақ тўланса, нафақа ҳам, 
тегишинча, кўпаяди.

3. Ходиманинг қуқуқлари бузилмаган, чунки Президен- 
тнинг 2007 йил 12 декабрдаги ПҚ-744-сон қарори^ 21-бан- 

дига мувофиқ 2008 йил 1 январдан бошлаб бола икки ёшга 

тўлгунга қадар унинг парвариши бўйича нафақалар бюджет 
соқасида ишлаётган оналарга фуқароларнинг ўзини ўзи 
бошқариш органлари орқали тайинланади ва тўланади. На- 
фақат тайинлаш ва тўлаш Ишламайдиган оналарга бола икки 

ёшга етгунга қадар уни парвариш қилганлиги учун ойлик нафақа 

тайинлаш ва тўлаш тартиби тўғрисидаги низомга (МАИМҚВ, 

МВ, «Маҳалла» РЖ ва МБнингАВ томонидан 2002 йил 14 мартда 

1112’ сон билан рўйхатдан ўтказилган қарори билан тасдиқ- 

ланган) мувофиқ ходиманинг яшаш жойидаги ўзини ўзй 

бошқариш органлари томонидан амалга оширилади.

'Меҳнаг ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирининг АВ 
томонидан 2002 йил 8 майда 1136^сон билан рўйхатдан ўтказилган 
буйруги билан тасдиқланган.

^^узбвкистон Республикасининг 2008 йилги асосий макроиқтисо- 
дий кўрсаткичлари ва Давлат бюджети параметрлари тўгрисида*>.

Жавобларни »АРЙ10Й1 иВЕвиМ)* АК адвокати Мария ТУХТАРОВА тайёрлади.
I . '
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«АМ1К-Аи01Т» мчж
аудиторлик ташкилоти

Зв.оЛ,200Ш йтлдтгт 00б49*с<тмтцфиятш 
Ў9РАШтшг 12.01.2008 Амлдаги МЬсом гумдмомом

Ўзбекистоннинг бутун 
худудида барча хўжалик юритувчи 

субъектларда аудиторлик 
текширувларини амалга оширади

Бухгалтерия хисоботи 
ва балаис тузиш

САР ва С1РА сертификатларига эга 
бўлган аудиторлар ишга таклиф этилади

Т ( л . | Ш ) т , М 7 1 ф а к Р ) т

• ' I '  .

• >

•  Ъ * ■ ¥  Ж * * *  • , » <  • *   ̂ V *• •  N N
* V-  • * *  • < • » '  V » '  V  « "

Реклама ва эълонлар
'V V  4 .  ♦ »  >  • • .  .

Э Ь Л О Н Л А Р

Аудиторд» ю м м ш а ш
Аудит. Бухгалтерия хизматла- 

ри*. Тел.: 570-18-64.

Аудиторлик, бухгалтерия хиз- 
матлари*.

Тел.: 370-63-06, 263-77-29.

Баҳолаш ва бизнес-режалар*. 
Тел. 430-56-00.

Кўчмас мулк бўйича юрист 
маслаҳатлари. Кадастр*.

Тел. 448-74-69.

л.- ' .  ■.г-гг.-:

Э Ъ Л О Н Л А Р Э Ь Л О Н Л А Р Э Ь Л О Н Л А Р

«АОУОКАТ ЕиТЕ». Судларда ва- 
киллик қилиш. Корхоналар, вако- 
латхоналарни рўйхатдан ўтказиш, 
кэйта ташкил этиш, тугатиш ва улар- 
га юридик хизмат кўрсатиш*.

Тел.: 281-52-39, 448-74-69.

Тез ва сифатли. Лазерли прин- 
терлар ва ксероксларни жойига чи- 
қиш билан таъмирлаш ва тулдириш.

Тел. 370-15-12.

Принтерлар ва ксероксларни 
юқори малакали таъмирлаш ва 
тўлдириш.

Тел. 157-31-19.

Сервис маркази. Ерзоп, НР, Сапоп 
рангли струяли приктерпарни таъмир-

лаш ва тўлдириш, жойига чиқиш билан.
Тел. 903-73-93.

Ташкилотлар учун компьютер ва ма- 
иший техникани ҳисобдан чиқариш учун 
ҳужжатларни тайёрлаш.

Тел.: 233-74-95 ,
233-17-56 , 236-76-46 .

Сервис маркази: компьютерлар, 
принтерлар, мониторлар -  таъмирлаш, 
тўлдириш. Жойига чиқиш билан.

Тел. 903-73-93.

Қурилиш-таъмирлаш ва пардозлаш 
ишлари. Тел.: 244-86-80, 244-86-79.

Сметаларни жорий нархларда ту- 
зиш. Турар жой ва жамоат биноларини 
лойиҳалаштириш*.

Тел.: 244-86-80, 244-86-79.
*Хизмаглар лицензиялвнгэн.

оог

Тошкеит шақар хўжалик судииииг 2011 йил 1 иоябрдаги ажримларига асосаи 

Олмазор туманидаги соддалаштирилгаи таомилда баикрот деб иш юритиш ва

кузатув жараёии бошлаиган корхоналар

РЎЙХАТИ

Корхона номи

“АКРАР-ЕИТ”

“М1доп81оп" ХФ
.

“Ат-оир|изн5ЕЯУ13"

“РАС1Ғ1С В12МЕЗ" ХК

Ажрим рақэми

10-1114/19028

10-1114/19029

10-1114/19030

10-1114/19027

Мазкур корхоналар бўйича муваққйт бошқарувчи этиб Олмазор туман ДСИ ходими Х.Ҳаё- 

тов тайинланган. Кредиторларнинг ^-'йиғилиши 2011 йил 8 ноябрь соат 14.00 да Тошкент ш., 

Қорасарой кўчаси, 269-уй, Олмазор туман ДСИ биносининг 401-хонасида ўтказилади. Содда- 

лаштирилган тартибда банкротлик иши 2011 йил 16 ноябрь соат 10.00 да Олмазор туман ДСИ 

бииосининг 4-қаватидаги 415-хонада бўлади.
***

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2011 йил 21 октябрдаги 10-1100/17402-сонли ажримига 

асосан Юнусобод туманидаги “АВ30Ш ТЕ-ЕХРРЕ55" МЧЖга нисбатан банкротликнинг кузатув 

таомили қўлланилган. Муваққат бошқарувчи этиб М.Рустамова тайинланган. Суд муҳокамаси 

Тошкент шақар хўжалик судида 2011 йил 23 ноябрда бўлиб ўтади. Ушбу корхонага нисбатан 

талаб ва таклифлар Юиусобод туман ДСИ биносининг 2-қаватидаги 6-хонада қабул қилинади. 

Кредиторларнинг 1-йиғилиши2011 йил 14ноябрькуни соат 15.00даТош кентш ., А.Темур кўчаси, 

95-уй, Юнусобод туман ДСИ биноси, 2-қават, 6-хонада ўтказилади. Тел. 235-59-63.
«**

Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2011 йил 28 октябрдаги 10 -1110 /17344-сонли ҳал қилув 

қарорига асосан Шайхонтоҳур туманидаги “С О Ю  виТТЕР* М С Ш  ҳамда 10-1110/17345-сонли 

ҳал қилув қарорига асосан “Оапс1о1а1 Меда Зеп/15" МСН^ бўйича банкрот деб эътироф этилган 

ва тугатишга доир ишлар бошланган. Мазкур корхоналар бўйича тугатиш бошқарувчилари этиб 

Шайхонтоҳур туман ДСИ ходими Д.Ишметов тайинланган. Ушбу корхоналарга тегишли бўлган 

муҳр ва бурчак штамплари бекор қилинди. Корхоналарга алоқадор шахс ва корхоналарнинг 

мурожаатлари 2 ой давомида қуйидаги манзилда қабул қилинади: Тошкент ш., Шайхонтоҳур 

тумани, 100011, А.Навоий кўчаси, 7а-уй, 306-хона. Тел. 241-30-86.

Тошкент шаҳ^р хўжалик судининг қэрорига асосан Адлия ваэирлигида рўйхатдан 

ўтган Шайхонтоҳур туманидаги тугатиш ишлари бошлаиган корхоналар

РЎЙХАТИ

Корхона номи

"СРАМО Ог^ЕУМ" қ к  

“ТЕХМО АРТ" ҚК

"Ма1ига1 Сопз1гис1юп ТазИкепГ ҚК 

“ЗН1ККАТ1 ОАРАОАРУО’  ҚК

СТИР

205208008

201851415

300359991

201589234

Мазкур корхоналарнинг таъсис ҳужжатлари, давлат рўйхатидан ўтганлиги гўфисидаги гувоҳ- 

номапари, муҳр ва бурчак штамгшари, шунингдек давлат архивига толширилиши лозим бўлган бошқа 

ҳужжатлари бекор қилинади. Кредиторлар даъволари эълон босилган кундан бошлаб 2 ой муддат 

мобайнида қуйидаги манэилда қабул қилинади: Тошкент ш., А.Темур шоҳкўчаси, 3-уй.

*Тошкент шаҳар хўжалик судининг 2011 йил 12 октябрдаги карор- 
ларига асосан Мирзо Улуғбек туманидаги тугатилаётган корхоналар

РЎЙХАТИ
Корхона номи СТИР Қарор рақами
“Ри5ТАМ-М0МТАи-5ЕЯУ15" 205733273 10-1117/16548(21 )-т
“^гтАтии-ВАХМАТии
ЗАУОО 5ЕР“ 300424666 10-1117/16587(21)-
“0А11У РРЕ55" 301492148 10-1117/16569(21)-
“ЗНҒОМАМ-̂ Н^ҒО” 203714384 10-1117/16574(21)-
“5А0АТ ғит1^им 1муезт" 300877300 10-1117/16549(21)-
“2ЛЯТЕРА ТЯАМ5 5ЕПУ!5" 301665936 10-1117/16564(21)-
“ВЕ^ЕПТ ғояим” 301457324 10-1117/16589(21)-
"5НиХЯАТ-ҒА0Г 205480305 10-1117/16586(21)-
“01АМ0М0 МЕ01А” 300537604 10-1117/16552(21)-
“5НТ0Р0Р В12МЕ5" 301422312 10-1117/16550(21)-
-1РАК уо и 5А̂ ОО 5ЕВУ15" 301362253 10-1117/16565(21)-
“Т1кри5 рш^** 205286560 10-1117/16553(21)-
“иКОТАН Р1У5” 301338179 10-1117/16557(21)-
“1ТМ” мчж 300986284 10-1117/16566(21)-
“ҒЕ5Н РВ00РЕ55** 301150501 10-1117/16551(21)-
“АР5-РРЕМ1иМ*’ 301395118 10-1117/16573(21)-
“Т0̂ МАХА1 5А^00 РШ5” 301351100 10-1117/16554(21)-
“М1РКА^5 ТРАУЕГ 300453235 10-1117/16545(21)-
“5Е511-У1МЕ“ 205660943 10-1117/16555(21)-
'‘ҒАи5-ТАК51" 207076243 10-1117/16567(21)-
“N^N0 Т0У5 ТА5НКЕМГ 301241886 10-1117/16561(21)-
“0Е0-715ТА” 300525445 10-1117/16562(21)-
“А5ТЕРи5" 204474264 10-1117/16581(21)-
“оиЕ1хим-ру5г 202400223 10-1117/16580(21)-
“ироит-5А^оо варака" 301068174 10-1117/16544(21)-
“00РА5и7 В12:МЕ5
ЕК5К1Уиг!У" 301539964 10-1117/16578(21)-
“0КТАУ1АМ 5ЕР715“ 300072694 10-1117/16583(21)-
“РАРАООХ-НЕО" 204589263 10-1117/16575(21)-
“ҒЕРРУМ ТРАОЕ
С0МР1ЕСТ" 301455896 10-1117/16547(21)-
“МУРОО 5Е\ЛМСН В12МЕ5” 301404175 10-1117/16577(21)-
“А1ЕУА ҒОРМ" ШК 301593228 10-1117/16591(21)-
‘ТАМ111А-^АҒ15” 204932138 10-1117/16572(21)-
“01К51-5ЕРУ15” 202587584 10-1117/16582(21)-
“011МиР00-аАМ5НЮ РШ5” 301609853 10-1117/16584(21)-
“ВАХТ1У0Р-Е1У0Р" 205200042 10-1117/16590(21)-
“Ви5501 5ТР0У" 301213628 10-1117/16558(21)-
“ХАиЬТЕ01РМОМСН1” 300691233 10-1117/16585(21)-
“РЕРҒЕСТ аош" 301539940 10-1117/16588(21)-
“МАМОАРт” 205815961 10-1117/16568(21)-
“РАбНЮ АМО УА51 ОРОиР" 300927790 10-1117/16560(21)-
"5МАРТ Ғ1МА̂ СЕ” 300693744 10-1117/16559(21)-
“А1Р-МЕ0А 5ЕРУ15" 300014163 10-1117/16570(21)-
“5МАРТ 5ТУ1Е” 301460890 10-1117/16556(21)-
“1ЕР0-СРАУ1ТУ” 300877404 10-1117/16563(21)-
"ҒЕРРУ РЯ0аРЕ55
мАниуо- 300231599 10-1117/16542(21)-
Мазкур корхоналарнинг думалоқ муҳр ва бурчак штамалари. корхона рўйха дан

ўтган таъсис ҳужжатлари ва рўйхатдан ўтганлиги тўғрисидаги гувоҳномалари 
бекор қилинади. Корхоналарнинг дебитор ва кредиторлари даъволари 2 ой муддат 
мобайнида Тошкент ш., Мустақиллик шоҳкўчаси, 122-уй манзилгоҳи бўйича Олти 
ой ва ундаи ортиқ вақт мобайнида фаолият кўрсатмаётган корхоналарнинг 
фаолиятини тугатиш комиссияси томонидан қабул қилинади.

Мкгисоим!* гамгга ■

юрш ИАйш га
хукуқ
СОЛИҚЛАҒ
КУХГАЛТЕРИЯ

ТАЪСИСЧИ **Нопла Нашког” МЧЖ
Газета 2006 йил 26 декабрда 

Ўзбскистон Матбуот на ахборот 
агснтлигида рўйхатга олинди. 

Рўйхат рақами 0074.

БОШ МУХАРРИР 
ФАРҚОД КУРБОНКОСа

ТАҲРИРИЯТ МАНЗИЛИ 
100105, Тошкеит ш., 

Миробод тумани, 
Таллимаржон кУч., 1/1, 

тсл. 2НЗ-44-57 
Е-та11: ваге^аФпоппа.иг, 

погтаргеяяв та! 1. ги 
^у^ .̂погша.иг 

Нашр учуи масъул; 
_______ Нодир Алимов

МуалАифлар фикри доим (̂ом таҳририят нуг̂ таи наэариго мос келалермайди.
Таҳририят муштарийлар билан ёзишиб туриш имкониятига эга эмас.

"Иорма масАОҳатчи^Ъа тьлон ^^илинган материалларни тўлиқ ёки қисман кўнириб босиш, эде 

манбаларда кўпайтириш^ тарқатишга фақат ‘*Шгта" МЧЖ  билан тузилган шартшша ас(кш
«

Г»'1ста гяҳририят томонилаи 1«йсрлатан линио^итивлар £рламила ‘*Т 0 Р К 1 ^Т ’* М ЧЖ  
босмахоиясил* восилли (Т о ш к с т  ш ., МироЛол тумани, Таллимяржон кўч.. 1/1). 

Иилекс *- и б  Ьуюртма 1300 Адали 3875. Би>(|(>см кслитнлгаи и а р ш
Г с м т л  2 0 И  Л ш л  4  н о я б р Ф ш  с о ш т  2 0 М  б ш  т о ш т ш ў ш л д ш .

/55̂  гт-$22}
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