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Ижтимоий сиёсат жамият ҳаётининг 
муҳим соҳаси ва ҳар бир давлат фаолия" 
тининг муҳим йўналиши ҳисобланади. Иж- 
тимоий йўналтирилган иқтисодиёт тамо- 
йилларига мос пенсия таъминоти эса унинг 
 ̂амалий воситаларидан биридир.

ЎзА мухбири Ўзбекистон Республика- 
а^Молия вазирлиги ҳузуртзги бюджетдан 

“ ^^^^қари Пенсия жамгармаси ижрочи ди~ 
ректорининг биринчи ўринбосари Маҳмуд- 

 ̂жон Зиядуллаев билан пенсия таьмино- 
ти тизимида амалга оширилаётган ўзга- 
ришлар ҳақида суҳбатлашди.

-  Эртами-кечми, ҳаммамиз ҳам муайян 
ёшга етиб, кейинги фаровонлигимиз ҳақида 
ўйлаймиз, -  дейди М.Зиядуллаев. -  Бу пайтда 
пенсия таъминоти янада долзарб масала- 
га айланади.

Ўзбекистонда пенсия таъминоти -  бу 
мамлакатимизда фуқароларга Ўзбекистон 
Республикаси Конституциясида кафолатлан- 
ган моддий таъминотни тақдим этиш мақ- 
садида ташкил этилаётган ҳуқуқий-ташки- 
лий институтлар ва нормалар мажмуидир. 
Шу боис пенсия таъминоти мамлакатимизда 
^'''лланган ижтимоий муҳофаза тизимининг 
|й^!^им таркибий қисми бўлиб, меҳнатга лаё- 
қатсиз аҳоли ва кам таъминланган фуқаро- 
лариинг турмуш даражаси ва фаровонлигини 
таъминлашга қаратилган иқтисодий, ҳуқуқий, 
ижтимоий, ташкилий хусусиятга эга комп- 
лекс чора-тадбирларни амалга оширишни 
кўзда тутади.

Ўзбекистон Республикаси фуқаролари 
«Фуқароларнинг давлат пенсия таъминоти 
тўғрисида»ги Қонунда белгиланган тартибда 
давлаттомонидан пенсия билан таъминланиш 
ҳуқуқига эгадир. Пенсия қонунчилигига 
мувофиқ, пенсия -  шахсларга пенсия ёшига 

 ̂ етиши, ногиронлик ёки боқувчисини йўқот- 
ганлиги муносабати билан бериладиган ойлик
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пул тўлови бўлиб, уни олиш ҳуқуқи қонун- 
да белгиланган шартлар ва меъёрларга му- 
вофиқ аниқланади.

Ўтган йилй республикамизда иш ҳақи 20,2 
фоизга, бюджет ташкилотлари ходимларининг 
иш ҳақи, пенсиялар, нафақа ва стипендия- 
лар микдори эса 26,5 фоизга ошди.

Мамлакатимизда .пенсиялар ҳажмини 
мунтазам ошириш ва пенсионерлар ҳамда 
ногиронларга амалий ёрдам кўрсатиш ор- 
қали фуқаролар фаровонлигини изчил ошириб 
бориш аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш 
тизимининг асосий йўналиши ҳисобланади.

- Пенсия таьминоти қонунчилигини та- 
комиллаштириш борасида қандай нора- 
лар кўрилмоқда?

- Ўзбекистон Республикаси- ^  
нинг 1993 йилда қабул қилин- 1*5*0»
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ЯНГИ Ҳ У Ж Ж А Т Л А РН И  
Т А Қ Д И М  ЭТА М И З

Такдим этилаётган ҳужжатларнинг тўлиқ матни билан т т ^ п о гт а .и ж  сайти 
да танишиб чиқишингиз мумкин.

ХАТАРЛ АРСИ З  
КРЕД И ТЛ АР

Вазирлар Махҳамасининг 17.03.2012 
йилдаги «Кредит ахбороти алмашинуви 
туфисида»гиЎзбекистон Республикаси 
Қонунини амалга ошириш чора-тадбир- 
лари тўгрисида» 74-сон қарори билан 
Банклараро кредит бюроси негизида 
«Кредит-ахборот тахлилий маркази» 
кредит бюроси» МЧЖ ташкил этилди. 
Қуйидагилар МЧЖ фаолиятининг асосий 
йўналишлари ҳисобланади:

кредит ахборотлари субъектлари 
бўлган юридик ва жисмоний шахслар- 
нинг кредит тарихларини шаклланти- 
риш учун зарур бўлган улар тўгриси- 
даги маълумотлар базасини шакллан- 
тириш ва ахборотни таҳлил қилиш;

кредит ахбороти субъектларининг 
молиявий фаолиятини таҳлил қилиш ва 
уларнинг рейтингини баҳолаш тизимини 
шакллантириш;

кредит ахборотидан фойдаланувчи- 
ларга, шунингдек кредит ахборотлари 
субъектларининг ўзига уларнинг сўров- 
лари бўйича кредит ахборотлари 
субъектларининг кредит тарихи тўғри- 
сидаги маълумотларни бериш бўйича 
шартнома асосида хизматлар кўрсатиш;

кредит ахбороти субъектларининг 
тўловга қодирлигини, кредитга лаёқа- 
тини ва тўлов интизомини баҳолашда 
кредит ахборотидан фойдаланувчиларга 
кўмаклашиш мақсадида уларга маслаҳат 
хизматлари ва бошқа хизматлар кўрса- 
тиш.

Марказий банкнинг Кредит ахбороти 
миллий институтига: кредит ахбороти 
субъектларининг кредит битимлари 
тўғрисидаги маълумотларни тўплаш ва 
тегишли маълумотлар базасини шак- 
ллантириш; кредит ахборотининг давлат 
реестрини юритиш; кредит бюролари- 
нинг МБга бериладиган кредит ахбо- 
роти маълумотлар базасини жамлаш; 
кредит ахборотининг маълумотлар 
базасини янгидан ташкил этилган кредит 
бюроларига бериш вазифалари юклан- 
ган.

Давлат божи ставкалари (ВМнинг

3.11.1994 йилдаги 533’СОн қарори билан 
тасдиқланган) кредит бюролари Мар- 
казий банк томонидан давлат рўйха- 
тидан ўтказилганлиги учун ЭКИҲнинг 
3 баравари микдоридаги бож ставка- 
си билан тўлдирилди.

СОТИШ ТАРТИ БИ  
ЎЗГАРТИРИЛДИ

Иктисодиётвазирлиги, Молия ва- 
зирлиги, Давлат солиқ қўмитаси, 
Марказий банк бошқарувининг кэро- 
ри (АВ томонидан 20.03,2012 йилда 
1390-1-сон билан рўйхатдан ўтка- 
зилган) билан Айрим турдаги акциз- 
ли товарларни ишлаб чиқариш ва 
сотишнинг қисоби тизими тўгриси- 
даги вақтинчалик низомга ўзгарти- 
ришлар киритилди,

Улар билан алкоголли маҳсулотлар, 
тамаки маҳсулотлари, ўсимлик мойи ва 
янги енгил автомобилларни реализа- 
ция қилиш тартиби аввалроқ қабул
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қилинган меъерии-ҳуқуқии ҳужжатларга 
мувофиқлаштирилган. Чунончи, белги- 
ланишича, алкоголли маҳсулотни им- 
порт қилиш ва улгуржи сотиш фақат- 
гина улгуржи савдо қилишга лицензияси 
бўлган юридик шахслар томонидан 
амалга оширилади. Бунда улар импорт 
қилган алкоголли маҳсулот алкоголли 
маҳсулот билан чакана савдо қилиш 
ҳуқуқига доир рухсат гувоҳномасига 
ҳамда фискал хотирали назорат-кас- 
са машиналари билан жиҳозланган 
турғун савдо шохобчалари (заллари)га 
эга бўлган юридик шахсларгагина со- 
тилади (олдин ушбу меъёр юридик шахс 
улгуржи савдо қилиш ҳуқуқига доир рух- 
сат гувоҳномасига эга бўлиши Мажбу- 
риятини ўз ичига олган).

Тамаки маҳсулоти, шунингдек ўсим- 
лик мойини импорт қилиш ва улгуржи 
сотишга нисбатан худди шундай талаб 
ҳам амалдаги қонунчиликка мувофиқ- • • 
лаштирилган.

Автомобиллар сотилиши ҳам тар- 
тибга солинган. Энди мамлакатимиз- 
да ишлаб чиқарилган янги енгил авто- 
мобилларни фақатгина юридик шахс 
бўлган ва ишлаб чиқарувчи корхона 
билан гегишли битим тузган расмий
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дилерлар, янги импорт автомобилла- 
рини эса -  фақатгина юридик шахслар
-  уларни ишлаб чиқарган корхоналар- 
нинг расмий дилерлари сота оладилар.

2012 йил 30 мартдан кучга кир- 
ди.

ЭКСПОРТ 
ҚИЛУВЧИЛАРГА  
ЯНГИ ИМ ТИЁЗЛАР

Президентнинг 26.03.2012 йилдаги 
ПҚ-1731-СОН қарори билан экспорт 
килувчи корхоналарни рағбатланти- 
ришни кучайтириш ва рақобатбар- 
дош мах,сулотларни экспортга етка- 
зиб беришни кўпайтиришга доир 
қўшимча чора-тадбирлар қабул 
килинди. Қарор билан товар (иш, хизмат) 
ишлаб чиқарувчи маҳаллий корхоналарга 
халқаро молия институтлари, донор 
мамлакатлар, хорижий давлатлар ҳуку- 
матлари, бошқа норезидентлар маблағ- 
лари ҳисобидан Ўзбекистон Республи- 
каси ҳудудида амалга ошириладиган лой- 
иҳалар бўйича халқаро тендерларда хо- 
рижий қатнашчилар билан тенг шаро- 
итларда, жумладан ишлаб чиқарилган 
товар (иш, хизмат)ларни етказиб беришга 
чет эл валютасида шартномалар тузган 
ҳолда иштирок этиш ҳуқуқи берилди. Ма- 
ҳаплий ишлаб чиқариш корхоналари Ўзбе- 
кистон Республикаси ҳудудида фойда- 
ланиш назарда тутилган ўзида ишлаб чи- 
қарилган товар (иш, хизмат)ларни ет-

казиб беришга тўғридан-тўғри битим- 
лар шартида норезидентлар билан хо- 
рижий валютада шартномалар тузиш 
ҳуқуқига эга. Мазкур шартномалар фа- 
қат хизмат кўрсатаётган ваколатли банкда 
ҳисобга қўйилган ва экспорт к̂ 1лувчи кор- 
хоналар учун бўлгаиидек солиқ имтиёз- 
лари берилган ҳолда экспорт шартно- 
маларига тенглаштирилади,

2012 йил 1 апрелдан бош- 
лаб янги қурилиш, мавжуд 4 ^ 
ишлаб чиқаришларни мо- ^  ф



Қонунчиликдаги янгиликлар

•̂ёфТДЛШ
*  ’

НОРМА МАСЛАҲАТЧИ
N 15 ( 3 5 2 ) «  2012йил10апрель

дернизациялаш ва технологик янгилашга 
валюта кредитлари бўйича асосий қар- 
зни қайтаришга жорий тўловлар бўйи- 
ча йўналтириладиган валюта тушуми қис- 
мини ваколатли банкларга мажбурий со- 
тишдан асосий қарз батамом тўлаб бўли- 
надиган муддатга қадар озод қилинди.

Қарорга мувофиқ микрофирмалар ва 
кичик корхоналарга сифатни бошқариш ти- 
зимларини жорий этиш, маҳсулотларнинг 
халқаро стандартларга мувофиқлигини сер- 
тификациядан ўтказиш, шунингдек лабо- 
ратория тестлари ва синовларини ўтказиш 
комплексларини харид қилишга йўналти- 
риладиган маблағлар суммасига ягона солиқ 
тўлови бўйича солиқ солинадиган базани 
камайтириш тартиби татбиқ этилади.

Тижорат банкларига экспорт опера- 
циялари бўйича факторинг хизматларини 
амалга оширишнинг чекланган муддатини 
60 кундан 90 кунга узайтирган ҳолда эк- 
спорт операциялари бўйича факторинг 
хизматларини амалга ошириш ҳажмини 
кенгайтириш тавсия этилди.

Ф УКАРОЛАРНИНГ 
АЙ РИ М  ТОИФАСИ  
БАНДЛИГИНИНГ 
КЎШ ИМЧА  
КАФ ОЛАТЛАРИ  
РЕЖ АЛАШ ТИРИЛДИ

Вазирлар Махкамасининг 26.03.2012 
йилдаги 82-сон қарори билан Ўзбеки- 
стон Республикаси томонидан рати- 
фикация килинган Зўрлаб ишлатиш ёки 
мажбурий мехиат тўғрисидаги конвен- 
цияни хдмда Болалар мехнатининг оғир 
шаклларини тақиклаш ва йўк, к^лиш- 
га доир шошилинч чоралар тўғриси- 
даги конвенцияни 2012-2013 йилларда 
амалга ошириш бўйича кўшимча тад- 
бирлар режаси тасдикланди.

Режада ўрта махсус, касб-ҳунар ва олий 
таълим муассасаларининг давлат гран-

I

тлари бўйича таълим олаётган битирув- 
чиларини ишга жойлаштиришнинг қўшим- 
ча кафолатлари тўғрисидаги нормалар, 
шунингдек олий ва ўрта махсус, касб- 
ҳунар таълими муассасаларида таълим 
олаётган шахсларнинг ўриндошлик бўйича 
ишлаш тартиби ва шартлари тўғрисидаги 
Меҳнат кодексининг нормаларига ўзгар- 
тириш ва қўшимчалар киритилиши на- 
зарда тугилган. Тадбирларни ўтказиш до- 
ирасида одам савдоси қурбонлари, ёш 
мутахассислар, меҳнат бозорида тенг ша- 
роитларда рақобатлашишга қодир бўлма- 
ган бошқа шахслар учун ишга жойлашиш 
бўйича қўшимча кафолатлар жорий эти- 
лиши (иш ўринларини захиралаштири- 
ш)ни назарда тутувчи «Аҳолини иш би-

лан таъминлаш тўғрисида»ги Ўзбекис- 
тон Республикаси Қонунига ўзгартириш 
ва қўшимчалар киритиш ҳақида»ги қонун 
лойиҳасини ишлаб чиқиш режалаштирил- 
мокда. Бундан ташқари, ишлаб чиқариш 
амалиётини ўтаётганда ўқувчилар учун 
меҳнатни муҳофаза қилиш шарт-шаро- 
итларига риоя қилмаганлик учун иш бе- 
рувчилар ва ходимларнинг жавобгарли- 
гини кучайтиришни ва вояга етмаганлар 
учун меҳнатнингхаефсиз шарт-шароит- 
ларини таъминлашни назарда тутувчи 
«Меҳнатни муҳофаза қилиш тўғрисида»ги 
қонунга ўзгартириш  ва қўшимчалар 
киритилиши назарда тутилган.

Зўрлаб ишлатиш ёки мажбурий меҲ- 
нат тўғрисидаги конвенция ҳамда Болалар 
меҳнатининг оғир шаклларини тақиқлаш 
ва йўқ қилишга доир шошилинч чоралар 
тўғрисидаги конвенцияни амалга оши- 
риш учун:

мактабларда (юқори синфлар ўқувчи- 
лари учун), лицейлар ва коллежларда вояга 
етмаган болаларнинг ҳуқуқларини ва Ха- 
лқаро меҳнат ташкилотининг Ўзбекистон 
томонидан ратификация қилинган конвен- 
циялари қоидаларини ўрганишга йўнал- 
тирилган кичик ихтисосли ўқув дастурлари 
ишлаб чиқилади ва жорий этилади;

ўқувчиларнинг дарсларга мунтазам 
КЭтнашмаслигининг ҳар бир ҳолатини аниқ 
муҳокама қилган ҳолда таълим муасса- 
саларида ўқувчиларнинг ўқув машғулот- 
ларига қатнашишини назорат қилиш ку- 
чайтирилади ҳамда ўқувчиларнинг ўқув 
машғулотларига тўлиқ қатнашишини ва 
ўқувчилар контингенти сақланишини таъ- 
минлаш бўйича барча зарур чора-тад- 
бирларни кўриш учун таълим муассаса- 
лари раҳбарларининг шахсий масъули- 
яти ўрнатилади;

оилада болаларга нисбатан зўравонлик- 
нинг олдини олиш мақсадида нобоп оила- 
лардан бўлган болалар устидан мунтазам 
мониторинг олиб борилиши ташкил эти- 
лади ва амалга оширилади ҳамда пахта 
йигим-терими ишларида умумтаълим 
мактаблари ўқувчиларининг мажбурий 
меҳнатидан фойдаланишга йўл қўймаслик 
учун жойларда мониторинг олиб борилади.

ТИ ББИ ЁТ  
ЛИЦЕНЗИЯЛАРИНИ  
БЕРИШ  ТАРТИ БИ  
ЎЗГАРДИ

Вазирлар Махҳамасининг 29.03.2012 
йилдаги «Тиббий фаолиятни лицензи- 
ялаш тартибини такомиллаштириш 
тўфисида» 92-сон кэрори билан Тиббий

фаолиятни лицензиялаш тўғрисидаги 
низом ва Хусусий тиббиёт муассаса- 
ларига лицензия бериладиган тиббий 
фаолият ихтисосликлари турларининг 
рўйхати янгиланди.

Янгиланган Низом билан аввал назарда 
тутилган лицензия олиш учун зарур ҳуж- 
жатлар рўйхатига ходимлар учун тиббий 
маълумот тўғрисидаги дипломнинг нус- 
хаси ва марказлаштирилган стерилизация 
бўлими (МСБ)нинг мавжуд бўлишини 
талаб қиладиган ихтисосликлар бўйича 
тиббий фаолиятни лицензиялашда сте- 
рилизация асбоб-ускуналарида ишлашга 
рухсат бериш тўғрисидаги гувоҳнома, шу- 
нингдек лицензия талабгорида унга мулк 
ҳуқуқи билан ёки бошқа қонуний асос- 
да тегишли бўлган тиббий фаолиятни 
амалга ошириш учун биноларнинг мав- 
жудлигини тасдиқлайдиган ҳужжатлар 
қўшилди. Бундан ташқари, Низомда ли- 
цензияни қайта расмийлаштиришда ёки 
филиал очилган (ёпилган), тиббий фа- 
олиятни амалга ошириш жойи, муасса- 
са тури, ихтисослашув турлари ва кўрса- 
тиладиган тиббий хизматлар ҳажми ўзгар- 
ган ҳолларда лицензия битимини қайта 
расмийлаштириш тартиби аниқ белги- 
ланган. Янгиланган Низом шунингдек ли- 
цензия битимини қайта расмийлаштириш 
учун зарур ҳужжатлар рўйхатини ўз ичига 
олади.

Хусусий тиббиёт муассасаларига ли- 
цензия бериладиган тиббий фаолият 
ихтисосликлари турларининг рўйхати 70 
дан 50 га қисқартирилди. Олдин амал 
қилган рўйхатдан қуйидаги тиббий фа- 
олият ихтисосликлари турлари чиқариб 
ташланди:

Акушерлик ва кичик оператив гинеко- 
логия

Болалар ва ўсмирлар гинекологияси 
(операциясиз)

Болалар эндокринологияси (операци- 
ясиз)

Гериатрия
Клиник фармакология 
Кардиохирургия (маслаҳат-диагнос- 

тика ёрдами)
Томир хирургияси (маслаҳат-диагнос- 

тика ёрдами)
Жағ-юз хирургияси (маслаҳат-диагнос- 

тика ёрдами)
Экстракорпорал детоксикация 
Нейрохирургия (маслаҳат-диагностика 

ёрдами)
Болалар урологияси (операциясиз) 
Анестезиология ва реаниматология 

(фақат рухсат берилган операциялар 
бўйича)

Травматология 
Болалар травматологияси 
Болалар кардиологияси ва ревмато- 

логияси
Болалар гастроэнтерологияси 
Болалар нефрологияси 
Болалар пульмонологияси 
Болалар хирургияси (маслаҳат-диаг- 

ностика ёрдами)
Болалар анестезиологияси ва реани- 

матологияси (фақат рухсат берилган 
операциялар бўйича)

Болалар неврологияси

Неонатология
Парадонтология.
Рўйхатга илгари назарда тутилмаган 

янги ихтисослик тури -  болалар стома- 
тологияси киритилди.

Соғлиқни сақлаш вазирлигига ишлаб 
турган хусусий тиббиёт муассасалари- 
га илгари берилган лицензияларни Ху- 
сусий тиббиёт муассасаларига лицен- 
зия бериладиган тиббий фаолият ихти- 
сосликлари турларининг рўйхатига му- 
вофиқлиги юзасидан 3 ой муддатда хат- 
ловдан ўтказиш ҳамда лицензияловчи 
орган ҳисобидан қайта расмийлаштириш 
ёки белгиланган талабларга жавоб бер- 
майдиган айрим лицензиатларнинг фао- 
лиятини тўхтатиш бўйича зарур чора-'"*'^- 
бирлар кўриш топширилди.

ШАХСИЙ ЁРДАМ ЧИ  
ХЎЖ АЛИКЛАР УЧУН 
М ИКРОКРЕДИТЛАР

М арказий банк бош қарувининг 
қарори (АВ томонидан 20.03.2012 
йилда 2344-сон билан рўйхатдан ўтка- 
зилган) билан Тижорат банклари то- 
монидан шахсий ёрдамчи хўжалик- 
ларга қишлоқхўжалиги мах,сулотла- 
рини етиштириш учун микрокредитлар 
бериш тартиби тўгрисидаги низом 
тасдиқланди.

Низомга мувофиқ, шахсий ёрдамчи 
хўжалик деганда, шаҳарча, қишлоқ, овул- 
ларда яшовчи фуқароларга мерос қилиб 
қолдириладиган умрбод эгалик қ»“  ̂ ш 
ҳуқуқи асосида уй-жой қуриш учун ^е- 
рилган участкаларнинг бир қисми -  то- 
морқада оила аъзоларининг шахсий меҳ- 
нати асосида оила эҳтиёжлари учун деҳ- 
қончилик ва чорвачилик маҳсулотлари- 
ни етиштириш ҳамда оила эҳтиёжидан 
ортиқчасини деҳқон бозорларида сотиш 
билан шуғулланадиган оилавий хўжалик 
тушунилади.

Микрокредитлар қайтариш муддати- 
ни узайтириш ҳуқуқисиз ЭКИҲнинг 100 
бараваригача миқдорда:

мевали дарахтлар ва узум кўчатлари 
сотиб олиш учун -  1 йиллик имтиёзли 
давр билан 3 йилгача бўлган муддатга, 

уруғликлар, минерал ўғитлар ва ўсим- 
ликларни кимёвий ҳимоя қилиш восита- 
ларини сотиб олиш, ихчам ис‘сиқҳоналар 
ташкил этиш ҳамда паррандачилик ва 
асаларичиликни ривожлантириш учун -  
6 ойлик имтиёзли давр билан 2 йилга- 
ча бўлган муддатга берилади.

Микрокредитлардан фойдаланганлик 
учун фоиз ставкаси миқцори Марказий 
банкнинг қайта молиялаш ставкаси да- 
ражасидан юқори бўлмаслиги керак. 

Микрокредит олиш учун июхсий ёрдам-

X
8

ИЖТИМОИЙ ТАЪМИНОТ
-  Аҳолини ижтимоий қўллаб-қувватлаш- 

%

нинг самарали механизми

1, 4 -5 -бетлар  
ҚОНУНЧИЛИКДАГИ ЯНГИЛИКЛАР

-  Янги ҳужжатларни такдим этамиз
1-3-бетлар

^  БУХГАЛТЕРГА ЁРДАМ
-  Интеллектуал мулк дебети ва кредити
-  Тўгри ҳадя қилинг 6-7-бетлар

^  КАДРЛАР БЎЛИМИ

-  Адвокат қайси манбадан маош тўлайди?

-  Ишдан бўшаши ҳақида огоҳлантирилган хо-

димга компенсация тўлаш 8-б ет
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Қонунчиликдаги янгиликлар

чи хўжалик юритувчи жисмоний шахслар 
ўзлари истиқомат қиладиган жойдаги 
тижорат банклари филиалларидан бирига 
куйидаги ҳужжатларни илова қилган ҳолда 
ариза билан мурожаат этишлари мум- 
кин:

шахсни тасдиқловчи ҳужжат нусхаси; 
маҳалла, қишлоқ, овул фуқаролар йи- 

ғини Кенгаши раиси томонидан имзолан- 
ган, берилган санаси ва рақами қайд этил- 
ган ҳамда гербли мухр билан тасдиқланган 
тавсиянома;

шахсий ёрдамчи хўжалик юритувчи 
жисмоний шахсда томорқа участкаси 
мавжудлиги тўғрисида ҳамда унинг май- 
дони кўрсатилган маълумотнома.

Кўрсатиб ўтилган ҳужжатларни топши- 
ришда шахсни тасдиқловчи ҳужжатнинг 
асл нусхаси кўрсатилади.

Қарз олувчилар микрокредитлар қай- 
тарилишининг таъминотини тасдиқлаш

сифатида банк филиалига қуйидаги таъ- 
минот турларидан бирини ҳам тақдим 
этишлари лозим:

мол-мулк гарови шартномаси; 
банк ёки суғурта компаниясининг ка- 

фолати;
учинчи шахслар кафиллиги; 
микрокредитни қайтармаслик хатари- 

нинг банк фойдасига суғурта қилинганлиги 
тўғрисидаги суғурта полиси.

Банк филиалининг кредит қўмитаси 
кўрсатилган ариза бўйича барча зарур 
ҳужжатлар олингандан сўнг 3 иш куни 

'вомида қарор қабул қилиши керак. 
^11Гикрокредит бериш рад этилган тақдир- 
да, банк филиали аризачига бу ҳақда ке- 
йинги иш кунидан кечиктирмаган ҳолда 
ёзма шаклда маълум қилиши шарт.

Кредит шартномаси тузилиб, микро- 
кредит қайтарилишининг таъминотига оид 
ҳужжатлар расмийлаштирилгандан кейин 
банк томонидан қарз олувчига ссуда 
ҳисобварағи очилади ва улар ҳисоби 
14900-«Жисмоний шахсларга берилган 
узоқ муддатли кредитлар» баланс ҳисоб- 
варағида юритилади,

Микрокредит ҳамда унга ҳисобланган 
фоизларни тўлаш банк кассасига нақд 
пул топшириш ёки қарз олувчининг де- 
позит ҳисобварағидан пул ўтказиб бе- 
риш ёхуд банк пластик карточкалари 
орқали амалга оширилади.

Микрокредитдан бошқа мақсадда фой- 
даланилганлиги аниқланган тақдирда, 
банк кредитнинг мақсадга номувофиқиш- 
латилмаган қисмини қарз олувчидан муд- 
датидан илгари ундириб олиш ҳуқуқига 
эга.

I

2012 йил 30 мартдан кучга кирди.

ТАХО ГРАФ Л АРГА  ЭГА  
БЎЛИШ Ш АРТ

Ўзбекистон автомобиль ва дарё 
транспорти агентлиги бошлигининг 
буйруғи <АВ томонидан 26.03,2012 
йилда 2345*сон билан рўйхатдан 
ўтказилган) билан Автомобилда ха- 
лқаро ташишда хдйдовчиларнинг

меҳнат ва дам олиш режимларини 
назорат қилиш учун фойдаланилади- 
ган рақамли назорат қурилмаси кар- 
точкалари тўгрисидаги низом тасдик,- 
ланди.

Низомга мувофиқ, рақамли назорат 
қурилмаси карточкалари (бундан кейин
-  тахограф):

юк ва (ёки) йўловчиларни автомобилда 
халқаро ташишни амалга оширувчи таш- 
килотлар ва якка тартибдаги тадбиркор- 
ларга (муддатсиз);

кўрсатилган ташкилотлар ҳайдовчи- 
ларига (5 йилга);

тахографни ўрнатиш, қиёслаш, техник 
хизмат кўрсатиш, таъмирлаш ва тамға- 
лаш бўйича фаолият олиб борувчи ус- 
тахоналар -  юридик шахсларга (карточ- 
канинг амал қилиш муддати -  1 йил);

ҳайдовчиларнинг меҳнат ва дам олиш 
режимини қонун ҳужжатлари талабларига 
мувофиқлигини назорат қилувчи ваколатли 
давлат органининг ваколатли шахсига 
(муддатсиз) берилади.

Тахограф карточкасини олиш учун 
кўрсатиб ўтилган шахслар Автомобиль 
ва дарё транспортини ривожлантиришни 
норматив-техник таъминлаш республика 
марказига зарур ҳужжатлар билан бир- 
га ариза тақцим этадилар. Марказ аризани 
30 кун ичида кўриб чиқиши керак, 

Ҳайдовчи карточкасидаги маълумот- 
лар автотранспорт воситасининг эгаси 
томонидан ҳар 28 кунда кўчириб олинади. 
Ушбу маълумотлар назорат қилувчи орган- 
ларга тақцим этилиши учун 1 йил даво- 
мида сақланиши керак.

Ҳайдовчи «С», «0», «Е» тоифаларидаги 
автотранспорт воситасини бошқариш 
ҳуқуқини берувчи ҳайдовчилик гувоҳно- 
масига эга бўлиши шарт.

Юк ташиш билан шугулланадиган ҳай- 
довчининг энг кам ёши белгиланган: 

рухсат этилган максимал оғирлиги 7,5 
тоннадан ошмайдиган автотранспорт 
воситаларини (тиркама ва ярим тиркама- 
лар билан бирга) бошқариш учун -  18 ёш;

бошқа автотранспорт воситаларини 
бошқариш учун -  21 ёш.

Йўловчилар ташиш билан банд бўлган 
ҳайдовчининг энг кам ёши 21 дан кам 
бўлмаслиги керак. Бунда, хэйдовчи рухсат 
зтилган энг кўп оғирлиги 3,5 тоннадан 
ортиқ бўлган автртранспорт воситаси- 
ни бошқариш бўйича камида 3 йиллик 
ҳайдовчилик стажига эга бўлиши шарт. 

2012 йил 5 апрелдан кучга кирди.

Ўзбекистон автомобиль ва дарё 
транспорти агентлиги бошлигининг 
буйруғи <АВ томонидан 26.03.2012 
йилда 2346-сон билан рўйхатдан 
ўтказилган) билан Рақамли назорат 
курилмаларидан фойдаланиш тўгри- 
сидаги йўрикнома тасдикданди. Йўриқ- 
номага мувофиқавтотранспорт восита-. 
сига рақамли назорат қурилмасини (бун- 
дан кейин -  тахограф) ўрнатиш, унга 
техник хизмат кўрсатиш (1 йилда ками- 
да 1 марта), уни таъмирлаш ва тамға- 
лаш фақат устахона томонидан амалга 
оширилади. Тахографни қиёслаш эса ус- 
тахонада ёки «Ўзстандарт» агентлиги то- 
монидан 1 йилда камида 1 марта амал- 
га оширилади. Тахограф таъмирлангандан 
ва техник хизмат кўрдатилгандан кейин 
қиёсланганлик муддатидан қатъи назар, 
1̂ йта қиёсланади.*Унинг яроқлилиги қиёс- 
ланганлик тўғрисидаги гувоҳнома билан 
тасдиқланади.

Бундан ташқари, 6 йилда камида 1 
марта тахографдан келгусида фойдала- 
ниш имкониятини ўрганиш бўйича калиб- 
рлаш ишлари ўтказилади.

Ҳайдовчи фақат ўзининг тахограф кар- 
точкасидан фойдаланиши шарт. Кэтновда
2 ҳайдовчи иштирок этган ҳолда иккин- 
чи ҳайдовчининг карточкаси тахограф- 
га биринчи хэйдовчининг карточкаси ўрни- 
га автотранспорт воситаси тўлиқ тўхта- 
гандан кейин ўрнатилиши керак.

Ҳайдовчининг автотранспорт восита- 
сининг ҳаракати давомида карточкани 
тахографдан чиқариши, тахографни очиши 
ва мустақил равишда таъмирлаши тақиқ- 
ланади,

2012 йил 5 апрелдан кучга кирди.

АЛКОГОЛЛИ  
МАҲСУЛОТЛАРНИ  
СОТИШ УЧУН 
РУХСАТНОМ А ЗАРУР

Вазирлар Маҳкамасининг 28.03.2012 
йилдаги 89-сон қарорига мувофиқуму- 
мий овқатланиш корхоналари томони- 
дан алкоголли маҳсулотлар фақат ал- 
коголли маҳсулотларни сотиш ҳуқуқи 
учун рухсат гувоҳномалари асосида 
сотилади.

Умумий овқатланиш корхоналари то- 
монидан алкоголли маҳсулотларни со- 
тиш ҳуқуқи учун ойига энг кам ойлик иш 
ҳақининг 5 баравари миқцорида йиғим 
ундирилади. Рухсат гувоҳномаси ҳар бир 
умумий овқатланиш объектига аризада 
кўрсатилган муддатга, лекин кўпи билан 
икки йил муддатга берилади. Рухсат гу- 
воҳномалари Қорақалпоғистон Респуб- 
ликаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва 
Тошкент шаҳар ҳокимликлари ҳузуридаги 
алкоголли маҳсулотлар билан чакана 
савдо қилиш ҳуқуқи учун рухсат гувоҳ- 
номалари бериш бўйича махсус комис- 
сиялар томонидан берилади.

Рухсат гувоҳномасини олиш учун уму- 
мий овқатланиш корхонаси ўзи жойлашган 
жойдаги ишчи органга қуйидаги ҳужжат- 
ларни тақдим этади:

рухсат гувоҳномасини олиш учун ариза;
умумий овқатланиш корхонасининг 

давлат рўйхатидан ўтказилганлиги тўғри- 
сидаги гувоҳнома нусхаси;

рухсат гувоҳномаси олиш учун ариза 
бериш вақтига келиб шаҳарларда - -  энг’ 
кам ойлик иш ҳақининг камида 100 ба- 
равари миқдорида ҳамда қишлоқ жой- 
ларда ва узоқ тоғли туманларда ™ энг 
кам ойлик иш ҳақининг камида 50 бара- 
вари миқцорида шакллантирилган устав 
фондининг мавжудлигини тасдиқловчи 
ҳужжат нусхаси. Агар устав фонди пул 
шаклида шакллантирилган бўлса ~  бу 
тўғридаги тасдиқловчи ҳужжат хизмат 
кўрсатувчи банк томонидан берилади.  ̂
Устав жамғармаси бошқача мулк билан 
шакллантирилган такдирда ушбу мулк-

ка эгалик ҳуқуқини, унинг қийматини ва 
унинг устав фондига киритилишини тас- 
диқловчи ҳужжат тақдим этилади;

тегишли ёнғинга қарши, санитария 
нормалари ва қоидаларига мувофиқ 
омборхоналари ва жиҳозлари ўзининг ёки 
ижарага олинган умумий овқатланиш 
объектининг мавжудлигини тасдиқлов- 
чи ҳужжат нусхаси. Умумий овқатланиш 
корхонаси ўзининг умумий овқатланиш 
объектига эга бўлган тақдирда унинг 
томонидан ушбу объектга эгалик ҳуқуқини 
тасдиқловчи ҳужжат тақдим этилади. 
Умумий овқатланиш объекти ижарага 
олинган бўлса, ижара шартномасидан 
ташқари, ушбу объектнинг ижарачига 
тегишлилигини тасдиқловчи ҳужжат нус- 
хаси тақдим этилади;

фискал хотирага эга бўлган назорат- 
касса машинасининг рўйхатдан ўтказил- 
ганлиги тўғрисида давлат солиқ хизма- 
ти органининг маълумотномаси;

хизмат кўрсатувчи банкнинг банк плас- 
тик карточкаларидан тўловларни қабул

V

қилиш бўйича ҳисоб-китоб терминали- 
нинг мавжудлиги тўғрисидаги маълумот- 
номаси;

аризада кўрсатилган муддатга муво- 
фиқ рухсат гувоҳномаси берилганлиги учун 
йиғим тўланганлигини тасдиқловчи банк

%

ҳужжатининг нусхаси.
Умумий овқатланиш корхонасидан 

Низомнинг 5-бандида назарда тутилмаган 
ҳужжатларнинг тақцим этилишини талаб 
қилишга йўл қўйилмайди.

Ишчи орган тақдим этилган ҳужжат- 
ларни 5 иш куни мобайнида ўрганиб 
чиқади ва уларнинг ишончлилигини, шу- 
нингдек белгиланган талабларга муво- 
фиқлигини аниқлайди.

Комиссия ишчи орган томонидан тақ- 
дим этилган ҳужжатларни 10 иш куни мо- 
байнида ўрганиб чиқади ва Комиссия- 
нинг барча аъзолари томонидан бир 
овоздан қарор қабул қилинган тақдир- 
да рухсат гувоҳномаси бериш тўғриси- 
да қарор қабул қилади.

Рухсат гувоҳномасининг амал қилиши 
таъмирлаш ишлари бажарилиши муно- 
сабати билан, шунингдек бошқа шунга 
ўхшаш ҳолларда вақтинча тўхтатиб ту- 
рилганда умумий овқатланиш корхона- 
си бу туғрида Комиссияни ва давлат солиқ 
хизмати органини ёзма шаклда хабар- 
дор қилиши керак.

Давлат солиқ хизмати органларининг 
тақдимномаси бўйича Комиссия томонидан 
рухсат гувоҳномасининг амал қилиш муд- 
датини 10 кундан ортиқбўлмаган мудцатга 
тўхтатиб туриш туғрисидаги қарор умумий 
овқатланиш корхонасида алкоголли маҳ- 
сулотларни сотиш қоидалари бузилганлиги, 
шу жум/}адан нақд пул тушумини инкас- 
сация қилишдаги бузилишлар аниқланган 
тақцирда қабул қилинади.

Қарор билан Умумий овқатланиш кор- 
хоналари томонидан алкоголли маҳсу- 
лотларни сотиш ҳуқуқи учун рухсат гу~ 
воҳномаси бериш тартиби тўғрисида 
низрм тасдиқланди. Унда шунингдек 
рухсат гувоҳномасини қайта расмийлаш- 
тириш, унинг амал қилиш муддатини узай- 
тириш, дубликат бериш тартиби ҳам бел- 
гиланган.

Ҳужжатларнинг қисқача шарҳла- 
рини эксперт-юристларимиз

Ел0на ЕРМОХИНА ва 
Сардор ДЖУМАШОВ 

тайёрладилар.
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АХОЛИНИ ИЖТИМОИИ ҚУЛЛАБ
ган «Фуқароларнинг давлат пен- 
сия таъминоти тўғрисида»ги 
Қонуни сезиларли даражада 
пенсия таъминоти тизимини та- 
комиллаштириш, пенсионерлар 
манфаатларини ҳимоя қилиш, 
уларнинг моддий фаровонлиги- 
ни ошириш, ижтимоий адолат 
тамойилини мустаҳкамлаш, бо- 
зор иқтисодиётига босқичма- 
босқич ўтиш жараёнида юқори 
ҳақ тўланадиган меҳнат унум- 
дорлигини рағбатлантиришни 
кучайтириш имконини берди.

Сўнгги вақтда давлат пенсия 
тизиминингамалий механизми- 
ни ташкил этиш ва янада тако- 
миллаштириш мақсадида қатор 
янги меъёрий-ҳукуқий ҳужжатлар 
қабул қилинди, пенсия қонун- 
чилигига ўзгартиш ҳамда қўшим- 
чалар киритилди.

Масалан, пенсия қонунчили- 
гини такомиллаштириш бора- 
сида Вазирлар Маҳкамасининг 
пенсия ва ижтимоий нафақалар- 
ни тайинлаш ҳамда тўлаш ма- 
салаларини тартибга солувчи 
қатор қарорлари, шунингдек, фу- 
қароларни тиббий-меҳнат экс- 
перт комиссияларида тиббий 
кўрикдан ўтказиш тартиби иш- 
лабчиқилиб, тасдиқланди. Жум- 
ладан, Вазирлар Маҳкамасининг
2011 йил 8 сентябрда қабул 
қилинган қарорига биноан «Дав- 
лат пенсияларини тайинлаш ва 
тўлаш тартиби тўғрисида» ва 
«Пенсияни ҳисоблаш учун қабул 
қилинадиган амалдаги иш 
ҳақини иш ҳақининг индивидуал 
тартибдаги коэффициентларини 
қўллаган ҳолда қайта ҳисоблаб 
чиқиш тартиби тўгрисида»ги ни- 
зомлар тасдиқланди. Айни вақт- 
да қонунчиликка асосан ўрна- 
тилган тартибга биноан «Ишлов- 
чи пенсионерларга пенсия тўлаш 
тартиби тўғрисида» ва «Ягона 
ижтимоий тўловни тақсимлаш, 
шунингдек, харажатларни қоп- 
лаш бўйича суммаларнинг тўла- 
ниши ва юридик шахсларнинг 
давлат ижтимоий суғуртаси 
харажатлари бўйича тўловларни 
амалга ошириш тартиби тўғри- 
сида»ги низомлар ишлаб чиқил- 
ди ва тасдиқланди.

Шу билан бирга, тиббий-меҳ- 
нат эксперт комиссиялари хиз- 
матлари фаолиятини самарали 
ташкил этиш мақсадида қатор 
ҳукумат қарорлари қабул қилин- 
ди. Хусусан, Вазирлар Маҳка- 
масининг 2010 йил 23 декабр- 
даги қарори билан «Ногиронни 
реабилитация қилишнинг якка 
тартибдаги дасгури туғрисидаги 
низом (янги тахрирда)», шунинг- 
дек, «Ногироини реабилитация 
қилишнинг якка таргибдаги дас- 
турининг яиги шакли»; 2011 йил
1 июлдаги қарори билан «Фу- 
қароларни тиббий-меҳиат экс- 
перт комиссияларида тиббий 
кўрикдан ўтказиш тархиби тўғри- 
сида», «Меҳиатда майиб бўлгаи 
ёки касб касаллигига чалингаи 
шахсларнинг касбий меҳиатга

лаёқати йўқотилиши даражасини 
аниқлаш тартиби тўғрисида»ги 
низомлар, шунингдек, ногирон- 
ликка олиб келадиган асосий ка- 
салликлар ва ушбу касалликлар- 
да ногиронликни белгилаш ме- 
зонлари рўйхати тасдиқланди.

- 2 0 1 2  йил 5 январдаги 
«Фуқароларнингдавлат пен- 
сия таьминоти тўғрисида^ги 
Ўзбекистон Республикаси 
Қонунига ўзгартишлар кири- 
тиш ҳақида»ги Қонунни қабул 
қилиш  сабаблари ва уни 
амалга оширишдан қандай 
натижалар кутилаётгани ху- 
сусида ҳам сўзлаб берсан- 
гиз.

~ Пенсия таъминотининг кенг 
қамровлилиги ва ижтимоий 
йўналтирилганлиги тамойилла- 
рининг изчил амалга оширила- 
ётгани «Фуқароларнинг давлат 
пенсия таъминоти тўғрисида»ги 
Қонунга киритилган ўзгартиш 
ҳамда қўшимчаларда ҳам ўз 
ифодасини топди. Улар ўтган 
йи/Улардаги иш ҳақларини ҳозир- 
ги кундаги иш ҳақи даражаси- 
га келтириш механизмини мус- 
таҳкамлашга хизмат қилмоқда.

Шунингдек, қонун пенсиялар 
микдорини белгилашда фуқа- 
роларимизнинг бошқа давлатлар 
ҳудудида олган иш ҳақини ҳисоб- 
лаб чиқиш масалаларини ҳам 
тартибга солади. Яъни, аввал 
чет элда ишлашга юборилган хо- 
димларнинг ўртача ойлик иш 
ҳақини ҳисоблаб чиқишда улар 
чет элга юборилишидан олдин 
олган иш ҳақи ҳисобга олинган 
бўлса, қонунга ўзгартишлар ки- 
ритилиши муносабати билан чет 
элда ишлаган Ўзбекистон Рес- 
публикаси фуқароларининг пен- 
сияси учун олинадиган иш ҳақи 
Ўзбекистон Республикаси Молия 
вазирлиги ҳузуридаги бюджет- 
дан ташқари Пенсия жамғарма- 
сига тўланган суғурта бадалла- 
рининг миқдоридан келиб чиққаи 
ҳолда аниқланади.

~ Ўзбекистонда пенсия таь- 
миноти тизими тузилмаси ни- 
малардан иборат ва у хори- 
жий мамлакатлардаги тизим- 
лардан қандай фарқ қилади?

-  Шуни таъкидлаш керакки, 
мамлакатимизда пенсия таъми- 
ноти тизими ижтимоий-иқтисо- 
дий ривожланишнинг ҳамжиҳат- 
лик тамойилларига асосланган 
муҳим таркибий қисми бўлиб, 
у авлодлар бирдамлигининг му- 
стаҳкам механизмини яратишга 
қаратилган. Бугун ушбу тизим
2,9 миллион нафардан ортиқфу-
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қаро ёки аҳолииинг қарийб
10 фоизини қамраб олган, Жум- 
ладан, мамлакатимизда 2 100

■ минг нафардан ортиқ фуқаро 
ёшга доир, 441,5 минг нафар- 
дан ортиқ киши ногироилик пеи- 
сиясиии олмокда. Айии вақтда 
боқувчисини йўқотгаилик пен- 
сияси олувчилар 183.7 мииг, иж- 
тимоий нафақа олувчилар 219,4 
минг киц)иии ташкил этади.

Шу муносабат билан пенсия 
тизими тузилмаси такомиллаш- 
тирилмоқда.

Бу, асосан, унинг иштирок- 
чилари вазифаларини қайта тақ- 
симлаш билан боғликдир, Меҳ- 
нат ва аҳолини ижтимоий му- 
ҳофаза қилиш вазирлиги амалга 
ошириб келган тизимдаги асо- 
сий вазифа 2010 йилдан Ўзбе- 
кистон Республикаси Молия ва- 
зирлиги зиммасига юкланди 
ҳамда айни пайтда фуқаролар- 
нинг давлат пенсия таъминоти 
мазкур вазирлик томонидан 
амалга оширилмокда. Шулар- 
ни эътиборга олган ҳолда, 2010 
йилнинг 1 январидан бошлаб 
мамлакатимизда Пенсия жам- 
ғармасининг ҳудудий бўлинма- 
лари ташкил этилди.

Мамлакатимиздаги пенсия 
таъминоти афзалликлари ҳақида 
гапирганда, шуни алоҳида қайд 
этиш керакки, хорижий давлат- 
ларда пенсия тизими асосан 
шахсий жамғариб бориладиган 
бадалларга таянади. Бугунги 
кунда, глобал молиявий-иқти- 
содий инқироз оқибатлари са- 
бабли, айрим шахсий жамғариб 
бориладиган тизимда бадаллар- 
ни кўпайтириш ва нафақалар- 
ни камайтиришни кўзда тутади- 
гаи капитал тузилмани ўзгарти- 
риш режалари қабул қилинган. 
Баъзи Европа давлатларида ало- 
ҳида ҳисобрақамларга эга жа- 
мғариб бориладигаи пенсия 
тизимига тўланадиган бадаллар 
вақтинчалик камайтирилиб, да- 
вомли тақчилликни компенса- 
ция қилиш мақсадида, давлат 
даражасидаги тизимга ўтказил- 
ган. Бунинг асосий сабаби ба- 
далларнинг ҳозирги камайишини 
уларни келажакда ошириш ҳисо- 
бидан қоплаш ҳисобланади.

Шунинг учун Ўзбекистон пен- 
сия таъминотинииг асосий аф- 
заллиги иқтисодиётимизнинг 
изчил ривожланиши шароити- 
да унииг даромадлари барқа- 
рорлиги, салбий молиявий ўзга- 
ришлардан ишоичли ҳимоялаи- 
гани, шунингдек, давлат томо- 
нидан кафолатланган пенсия- 
ларнииг ўз вақтида тўлаиаётга- 
нидир.

-  Президентимиз Ислом 
Каримовнинг 2009 йил 30 де- 
кабрда қабул қилинган «Фу- 
қароларнинг пенсия таьми- 
ноти тизимини янада тако- 
миллаштириш чора-тадбир- 
лари тўғрисида»ги Фармони- 
га мувофиқ Пенсия жамғар- 
маси бўлимлари фаолияти- 
да қандай ўзгаришлар рўй 
берди?

Мазкур ҳужжатга бииоан, 
Ўзбекистон Республикаси Молия 
вазирлиги ҳузуридаги бюджет- 
дан ташқари Пеисия жамғарма- 
сининг ҳудудий бўлинмалари 
ташкил этилди. Бу иш фуқаро- 
ларнинг пеисия таьмииош ва 
тиббий-меҳнат экспертизаси ма- 
салаларининг бутуи комплекси

учун масъул бўлган Меҳнат ва 
аҳолини ижтимоий муҳофаза 
қилиш вазирлиги тизимига ки- 
рувчи функциялар ҳамда тегиш- 
ли тузилмаларни ўтказиш орқали 
амалга оширилди.

Пенсия жамғармасининг тар- 
кибий бўлинмаларини такомил- 
лаштиришнинг асосий йўналиш- 
лари, биринчи навбатда, аҳолига 
кўрсатилаётган хизматлар си- 
фатини яхшилаш, пенсия ва иж- 
тимоий нафақаларии ўз вақтида 
молиялаштириш, даромадлар 
барқарорлигини таъминлаш, 
шунингдек, ушбу бўлинмалар- 
нинг моддий-техника базасини 
мустаҳкамлаш, замонавий ах- 
борот-коммуникация техноло- 
гиялари, мебелъ жиҳозлари би- 
лан таъминлашдан иборат.

Мисол учун, 2011 йилги Ин- 
вестиция дастурига мувофиқ мо- 
лия органлари, Ғазначилик ва 
Пенсия жамғармасининг 40 та 
объектини қуриш ва реконструк- 
ция қилиш кўзда тутилган бўлса, 
2012 йилги Инвестиция дасту- 
рига 33 объект киритилгаи. 
2013-2014 йилларга мўлжаллан- 
ган Инвестиция дастурига Пен- 
сия жамғармаси бўлимларининг 
53 та объектиии киритиш  
мўлжалланмоқда.

Пенсия жамғармаси бўлим- 
лари бинолариии қуриш ва ре- 
коиструкция қилишда фуқаро- 
ларии қабул қилиш учун алоҳида 
хоналарни ташкил этишга катта 
эътибор берилмокда.

Бундан таш қари, ҳозирги 
вақтда Пенсия жамғармасининг 
барча 196 тумаи (шаҳар) бўлим- 
лари, 14 ҳудудий бўлинмалари, 
шунингдек, гиббий-меҳнат эк- 
спертиза комиссияларининг 108 
та бош, ихтисослаштирилган, 
туманлараро ва туман (шаҳар) 
бўлимлари Молия вазирлигининг 
корпоратив локал тармоғига 
улаиган, \Л/5Р «Регзопа!» ва 
«ОиИоок Ехртезз» махсус дас- 
турий маҳсулотлар орқали элек- 
трон ҳужжат айланиши таъмин- 
ланган.

Пенсия ва иафақа олувчилар- 
нинг ягона ахборот базасини 
ташкил этиш мақсадида Пенсия 
жамғармаси ва «Фидо бизнес» 
масъулияти чекланган жамияти 
билаи биргаликда замонавий 
веб-технологияларга асослан- 
ган янги «Пенсия» дастурий маҳ- 
сулоти яратилди. Айни пайтда
2,9 миллион нафардан ортиқпеи- 
сия ва нафақа олувчилар маз- 
кур дастурий маҳсулот билан 
қамраб олинган. Пенсия жамғ- 
армасининг Тошкеит шаҳри ва 
Тошкен! вилоятидаги 29 бўли- 
ми томоиидаи 6 ойдан буён пен- 
сия ва ижтимоий нафақалар ушбу 
дастур асосида тайинлаимоқда 
ва тўланмоқда. 2012 йилиинг 1 

. апрелидаи Пеисия жамғармаси- 
иииг мамлакатимиздаги барча 
туман (шаҳар) бўлимларида 
понсия ва ижтимоий т^афақалар- 
ни тайиилаи^ ҳамда тўлаш маз-

кур дастурий маҳсулотдан фой- 
даланган ҳолда амалга ошири- 
лиши режалаштирилмокда.

Янги дастурий маҳсулотни 
жорий этишнинг кейинги бос- 
қичларида Молия вазирлиги Ғаз- 
начилиги, «Ўзбекистон почтаси» 
очиқакциядорлик жамияти, дав- 
лат-акциядорлик тижорат «Халқ 
банки» ва бошқа тижорат банк- 
лари, Давлат солиқ қўмитаси, 
Давлат статистика қўмитаси 
каби ташқи маълумот манбала- 
рини ҳам улаш мўлжалланмоқда.

Шу билан бирга, пенсионер- 
ларга махсус хизматлар кўрса- 
тишни жорий этиш кўриб чиқил- 
мокда. Интернет-кўчирма хиз- 
мати (пенсионерларга электрон 
почта орқали ҳисоблаб чиқил- 
ган пенсия миқдори ҳақида 
кўчирма олиш имкоиини бера- 
ди), 5М5 ва е-таИ-сервис (мо- 
биль телефонга хабар жўнатиш 
орқали пенсиялариинг ошгани 
ва миқдори ҳақида маълум 
қилиш), пенсия калькулятоо^ 
(пенсиялар ёки ижтимоий . 
фақалар микдорини масофадан 
туриб ҳисоблаш имконияти), ах- 
борот тарқатиш (пенсия таъми- 
нотидаги охирги ўзгаришлар ва 
янгиликлар ҳақида ахборот та- 
рқатиш), «тезкор линия» ва сай- 
тдаги опция орқали мутахассис 
маслаҳати (пеисионерлар савол- 
лари ҳамда эътирозлари бўйича 
маслаҳат бериш ҳамда уларни 
зудлик билан кўриб чиқиш) шу- 
лар жумласидандир.

-  2005 йилда янги, жам- 
ғариб бориладиган пенсия 
тизими жорий этилди. Жам- 
ғариб бориладиган ва давлат 
пенсия тизими ўртасида 
дай боғлиқлик бор? ат |*"

-  Мамлакатимизда нодавлат 
пеисия жамғармасининг илк 
кўринишлари 2004 йилда Ўзбе- 
кистон Республикасининг «Фу- 
қароларнинг жамғариб борила- 
диган пенсия таъминоти тўғри- 
сида»ги Қонуни, Президеитимиз 
ва ҳукуматимизнинг қатор қарор- 
лари қабул қилингач, пайдо 
бўлди. Масалан, 2005 йилнинг
1 яиваридан ишлаётган фуқаро- 
лар шахсий жамғариб борила- 
диган пенсия ҳисобрақамларига 
ҳар ой, жисмоний шахсларнинг 
қонун ҳужжатларига мувофиқ 
бюджетга йўналтириладиган 
даромад солиғи суммаси камай- 
тирилгаи ҳолда, иш ҳақииинг бир 
фоизи миқцорида бадал тўлайди.

Жамғариб бориладигаи пен- 
сия таъмииоти ҳуқуқига Ўзбе- 
кистон Республикаси фуқаро- 
лари, шуиингдек, Ўзбекистон 
Ресттубликаси ҳудудида доимий 
яшовчи чет эл фуқаролари ва 
фуқаролиги бўлмагаи шахСлар 
эга.

Жам1-ариб бориладигаи пон- 
сия тизимида пенсия олуачи си- 
фатида иштирок этадиган фу- 
қаролар жамгариб борилади- 
гаи псисия 1ўлош»ариии, қоиуи 
ҳужжа I лариг а мупофиқ давлат
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пенсиясини олиш ҳуқуқи юза- 
га келгач, олиш ҳуқуқига эга.

* Шахсий жамғариб борилади- 
ган пенсия ҳисобварақлари, шу- 
нингдек, жамғариб борилади- 
ган пенсия дафтарчасини бериш 
ва расмийлаштириш Халқ банки 
томонидан бепул амалга оши- 
рилади. Жамғариб бориладиган 
пенсия тўловлари Ўзбекистон 
Республикаси Молия вазирлиги 
ҳузуридаги бюджетдан ташқа- 
ри Пенсия жамғармасининг 
туман (шаҳар) бўлимлари томо- 
нидан бериладиган жамғариб 
бориладиган пенсия тўловлари- 
ни олиш ҳуқуқи тўғрисидаги гу- 
воҳнома асосида бундай тўлов- 
ларни олувчининг яшаш жойи- 
даги Халқ банки филиали томо- 
нидан тўланади.

-  Бугунги кунда жаҳонда 
пенсия ёшини ош ириш  тен- 
денциялари кузатилм оқда. 
Мамлакатимизда ҳам пенсия

ш ё ш и  оширилиши мумкинми ва 
бу борада мутахассисларнинг 
п^ф гнозлари қандай? 
ин  ̂ Глобал молиявий-иқтисо- 

дий инқироз айрим хорижий дав- 
-латлар ҳукуматларидан пенсия 

қонунчилиги соҳасида шошилинч 
қарорлар қабул қилишни талаб 
этди.

Қисқа муддатли чораларни 
қўллашда шуни эътиборга олиш 
зарурки, баъзи қисқа муддатли 
муваффақиятлар узоқ истиқбол- 
да қўшимча сарф-харажатлар- 
ни келтириб чиқариши мумкин. 
Кўплаб давлатлар пенсия тизи- 
мининг жамғариб бориладиган 
қисмига талаб этиладиган ба- 
даллар даражаси ва ушбу бадал- 
лар учун давлат субсидияларини 
к-^глайтирди. Узоқ истиқболда 
1̂ т 5 ^ай хатти-ҳаракатлар пенсия 
тизими барқарорлигига путур 
етказади, уни жамғарилган ак- 
тивлардан маҳрум этади.

Мамлакатимизда инқирозга 
қарши чора-тадбирларнинг ўз 
вақтида қабул қилиниши сама- 
расида нафақат иқтисодиёт ва 
ялпи ички маҳсулотда, балки 
пенсия таъминоти соҳасида ҳам 
ижобий ўсишга эришилди.

Масалан, Президентимиз то- 
монидан 2010 йил 24 декабрда 
қабул қилинган ПҚ-1449-сон 
қарорига мувофиқтасдиқланган 
Ўзбекистон Республикаси Мо- 
лия вазирлиги ҳузуридаги бюд- 
жетдан ташқари Пенсия жам- 
ғармаси даромадларининг про- 
гноз параметрлари тўлиқ бажа- 
рилди. Молия вазирлиги ҳузу- 
ридаги бюджетдан ташқари 
Пенсия жамғармасининг даро- 
мад қисми прогнозлари ўрта 
муддатли истиқболда барқарор 
бўлиши кутилмоқда. Мазкур 
ҳолаг мамлакатимиз Пенсия жам- 
ғармасининг молиявий мустаҳ-

*
камлигиии яна бир бор тасдиқ- 
лайди.

-  Қандай турдаги давлат 
пенсиялари ва қайси тоифа- 
даги пенсионсрлар учун им - 
тиёзлар мавжуд?

-  Мамлакатимизда уч турдаги 
давлат пенсиялари -  ёшга доир 
пенсия, ногиронлик пенсияси ва 
боқувчисини йўқотганлик пен- 
сияси мавжуд.

Ў збекистонда  эркаклар 
60 ёшга тўлганда ва иш стажи 
25 йил бўлганда, аёллар 55 ёшга 
тўлганда ҳамда иш стажи 20 йил 
бўлганда ёшга доир пенсия олиш 
ҳуқуқига эга. Шунингдек, қонун- 
чиликда аёлларнинг 54 ёшга 
тўлганда ва 20 йиллик иш ста- 
жига эга бўлиб, ушбу давр ичида 
суғурта  бадаллари тўлаган 
бўлса, пенсияга чиқиши мумкин- 
лиги кўзда тутилган. Бундан таш- 
қари, пенсия қонунчилигида ўта 
зарарли ва оғир меҳнат шаро- 
итларида ишлаётган одамлар, 
учувчилар ва учувчи-синовчилар 
таркибига кирувчилар, театрлар, 
цирклар ва концерт ташкилот- 
лари, бошқа театр-томоша кор- 
хоналари артистларининг айрим 
тоифалари, айрим тоифадаги 
спортчилар, уруш ногиронлари, 
болаликдан ногирон фарзанд- 
ларнинг оналари, лилипутлар ва 
паканалар, ногирон болалар учун 
ихтисослашган таълим муасса- 
салари, «Меҳрибонлик» уйлари, 
ҳарбий академик лицейлар, тар- 
бия колониялари ўқитувчилари, 
ихтисослашган тиббий муасса- 
саларнинг шифокорлари ва ўрта 
тиббий ходимлари, меҳнат ва 
аҳолини ижтимоий муҳофаза 
қилиш органларининг ходимла- 
рига, қонунда белгиланган мах- 
сус иш стажига эга бўлса, пен- 
сияга чиқиш бўйича умумий бел- 
гиланган ёшни қисқартирилган 
ҳолда пенсияга чиқиш учун им- 
тиёз кўзда тутилган.

Ушбу имтиёзларда муайян 
махсус иш стажига эга бўлган 
такдирда, ёшидан қатъи назар, 
пенсия тайинлаш, шунингдек, 
пенсия ёшини 10 ёки 5 йилга 
қисқартириш назарда тутилган.

Бундан ташқари, ишловчи 
пенсионерларнинг қуйидаги то- 
ифаларига, яъни ногиронлар, 
Иккинчи жаҳон уруши қатнашчи- 
лари ва уларга тенглаштирил- 
ган шахслар, Иккинчи жаҳон 
уруши йилларида ҳарбий маж- 
буриятини бажарган ёки мамла- 
кат ичкарисида ишлаган итахс- 
лар, I ва II гуруҳ ногиронлари, 
Чернобиль фалокати оқибатида 
зарар кўрган шахслар, маҳалла 
фуқаролар йиғинлари раислари, 
фуқароларнинг ўзини ўзи бош- 
қариш органларида диний маъ- 
рифат ҳамда маънавий-ахлоқий 
тарбия масалалари бўйича мас- 
лаҳатчи лавозимида ишлаётган 
аёлларга пенсиялар тўлиқ миқ- 
дорда (100 фоиз) тўланадй.

-  М ам л акатим изд а  ҳар 
йили  эн г кам иш ҳақи м иқ- 
дори ошзётганини эътиборга 
олган ҳолда, пенсияга чиқа* 
ётган ф уқароларга пенсия- 
лар қандай ҳисобланмоқда? 
Э нг кам  иш  ҳақи  м иқдори  
ош иш и эьтиборга  олиниб, 
пснсияга аввал чиққан фуқа-

роларнинг пенсиялари м иқ- 
дори қайта ҳисоблаб  чиқи - 
ляптими?

-  Ўзбекистон Республикаси- 
нинг «Фуқароларнинг давлат 
пенсия таъминоти тўғрисида»ги 
Қонунига мувофиқ, пенсия миқ- 
дори иш стажининг муддатига 
боғлиқбўлиб,пенсиянингтаянч 
миқдори, иш стажи учун пенси- 
янинг оширилиши ва пенсияга 
қўшиладиган устама ҳақлардан 
ташкил топади.

Ёшга доир пенсия ва I ҳамда
11 гуруҳ ногиронларига ногирон- 
лик пенсиясини тайинлашда пен- 
сияни ҳисоблаб чиқиш учун оли- 
надиган ўртача ойлик иш 
ҳақининг 55 фоизини, боқувчи- 
сини йўқотганлик пенсияси эса 
оиланинг меҳнатга лаёқатсиз ҳар 
бир аъзосига ана шу сумманинг 
30 фоизини ташкил этади. Бун- 
дан ташқари, Қонунда белгилан- 
ган пенсия тайинлашда талаб 
этиладиганидан ортиқча иш ста- 
жининг ҳар бир тўлиқ йили учун 
пенсияларнинг таянч микдор- 
лари ёшга доир пенсиялар ҳамда
I ва II гуруҳ ногиронларига  
ногиронлик пенсиялари пенси- 
яни ҳисоблаб чиқиш учун оли- 
надиган ўртача ойлик иш 
ҳақининг 1 фоизи миқдорида, 
боқувчисини йўқотганлик пен- 
сиялари оиланинг меҳнатга 
қобилиятсиз ҳар бир аъзоси учун 
боқувчининг ўртача ойлик иш 
ҳақининг 0,5 фоизи миқдорида 
оширилади.

Пенсияни ҳисоблаб чик>1ш учун 
иш ҳақи миқдори иш ҳақлари- 
ни пенсия тайинланадиган кун- 
даги иш ҳақи даражасига кел- 
тириш учун қайта ҳисобланади 
ва бунда, юқорида қайд этилга- 
нидек, иш ҳақининг якка тартиб- 
даги коэффициенти қўлланилади. 
Иш ҳақининг якка тартибдаги ко- 
эффициенти, ишдаги мавжудта- 
наффуслардан қатъи назар (пен- 
сия тайинлаш учун мурожаат қил- 
ган шахснинг танлашига кўра), 
меҳнат фаолиятининг охирги ўн 
йили мобайнидаги исталган 
кетма-кет олтмиш ойидан ҳэр бир 
ойи учун аниқланади, бунда 
шахснинг пенсияни ҳисоблаб 
чиқиш учун қабул қилинадиган 
ҳақиқий иш ҳақи тегишли ойдаги 
энг кам ойлик иш ҳақи миқдо- 
рига бўлинади.

Иш ҳақининг якка тартибда-
ги коэффициенти кулланган ҳолда
қайта ҳисобланган иш ҳақини
аниқлаш учун олинган натижа
пенсия тайинлангунга қадар ўтган

в

12 ой учун бир ойлик ўртача энг 
кам иш ҳақига кўпайтирилади 
(вергулдан кейинги тўрт белги- 
ли миқдоргача яхлитланади).

Масалан, фуқаронинг 2006 
йил майдаги иш ҳақи 72 000 сўм, 
тегишли ойда энг кам иш ҳақи
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эса 9 400 сўм бўлган. Бунда иш 
ҳақининг якка тартибдаги коэф- 
ф ициенти 7 ,6596 (72 000 /

I

9 400) ташкил этади.
2011 йил 12 апрель ҳолати- 

га кўра, ўртача эн» кам ойлик

иш ҳақи миқдори 45 214,58 
сўмни ташкил қилади (37 680 сўм 
(2010 йил май-июлдаги энг кам 
ойлик иш ҳақи миқдори) х 3 + 
45 215 сўм (2010 йил август -  
ноябрдаги энг кам ойлик иш ҳақи 
микдори) X  4 + 49 735 сўм (2010 
йил декабрь -  2011 йил апрел- 
даги энг кам ойлик иш ҳақи миқ- 
дори) X 5) /  12).

Айтайлик, фуқаро иш ҳақининг 
якка тартибдаги коэффициен- 
ти қўлланган ҳолда қайта ҳисоб- 
ланган 2006 йил майдаги иш 
ҳақининг янги миқдори 2011 йил
12 апрелда 346 325,60 сўмни 
ташкил қилади.

Фуқаронинг умумий иш стажи 
40 йил. Меҳнат фаолиятининг 
охирги ўн йили мобайнидаги беш 
йили учун (2006.05 -  2011.04 -  
60 ой) иш ҳақининг умумий миқ- 
дори 10 991 080 сўмга тенг.

Иш ҳақининг якка тартибдаги 
коэффициенти қўлланган ҳолда 
ўтган беш йил учун иш ҳаки қайта 
хисоблаб чикилгач, фукэронинг 2011 
йил апрель ҳолатига иш ҳақининг 
умумий миқдори 21 618 487,85 
сўмни ташкил қилди.

Иш ҳақининг якка тартибдаги 
коэффиценти қўлланган ҳолда 
қайта ҳисоблаб чиқилган ўртача 
ойлик иш ҳақи 360 308,13 сўмга
(21618487,85 сўм/60)тенгбўлади-

Шунингдек, Ўзбекистон Рес- 
публикаси П резидентининг, 
Фармонига мувофиқ, ҳар гал энг 
кам иш ҳақи миқдори оширил- 
ганда, барча турдаги пенсиялар 
микдори ҳам мутаносиб равиш- 
да оширилади.

-  Пенсиянинг таянч микдо- 
ридан ташқари пенсионерлар 
қандай қўшимча ва устама 
ҳақлар олишлари мумкин?

-  Айрим тоифадаги фуқаро- 
ларга энг кам иш ҳақи миқдо- 
рига боғлиқбўлган, пенсияларга 
қўшиладиган устама ҳақ белги- 
ланган. Мисол учун, уруш ноги- 
ронларига ногиронлик гуруҳига 
қараб -  энг кам ойлик иш 
ҳақининг 125 фоизидан 150 
фоизигача, кўзи ожизлик бўйича
I гуруҳ ногиронларига -  100 
фоизи, қолганларга -  75 фои- 
зи, II гуруҳёлғиз ногиронларга
-  50 фоизи, уруш қатнашчила- 
ри ва уларга тенглаштирилган 
шахсларга -  50 фоизи, Иккин- 
чи жаҳон уруши йилларида мам- 
лакат ичкарисида ишлаган ва 
ҳарбий мажбуриятни бажарган
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шахсларга -  30 фоизи, вафоти 
ҳарбий хизмат ёки ички ишлар 
органларидаги хизмат мажбури- 
ятларини бажариш билан боғ- 
лиқ ҳарбий хизматчиларнинг 
ҳамда ички ишлар органлари 
ходимларининг ота-оналарига ва 
янги никохдан ўтмаган бева хо- 
тинларига (бева эрларига) -  30 
фоизи, Ўзбекистон Республикаси 
олдида алоҳида хизматлари 
бўлган шахсларга 100 фоизи- 
дан 150 фоизигача, ёшидан қатьи 
назар, имтиёзли пенсияга чиқиш 
ҳуқуқига эга бўлган артистлар- 
га 75 фоизи, театр-концерт

ташкилотлари артистлари ва ба- 
диий ходимларига, театр ва му- 
сиқа санъати ижодий ходимла- 
рини тайёрловчи ўқув муасса- 
саларининг профессор-ўқитув- 
чилари ва концертмейстерлари- 
га, Вазирлар Маҳкамаси белги- 
лаган рўйхатга кўра -  50 фои- 
зи миқдорида устама ҳақ қўши- 
лади.

-  Пенсияларни ҳисоблаш 
учун меҳнат ф аолиятининг 
қайси  даври учун иш ҳақи  
асос қилиб олинади ва бу бо- 
рада иқтисодиётнинг турли 
тармоқлари ўртасида тафо- 
вут борми?

-  Пенсияни ҳисоблаб чиқиш 
учун иш ҳақига қонунчиликка 
биноан суғурта бадаллари тўлан- 
ган меҳнатга ҳақтўлаш шакли- 
даги барча даромадлар киради.

Ўртача ойлик иш ҳақини аниқ- 
лашнинг умумий тартиби бел- 
гиланган бўлиб, унга кўра пен- 
сияни ҳисоблаб чиқиш учун, иш- 
даги танаффуслар мавжудлиги- 
дан қатъи назар, охирги ўн йил- 
лик меҳнат фаолияти давоми- 
даги исталган кетма-кет беш йил 
учун (пенсия сўраб мурожаат 
этган кишининг танлови бўйи- 
ча) амалдаги ўртача ойлик иш 
ҳақи олинади.

Пенсияни ҳисоблаб чиқиш 
учун иш ҳақи миқдори иш ҳақла- 
рини пенсия тайинланадиган 
кундаги иш ҳақи даражасига кел- 
тириш учун қайта ҳисоблаб чи- 
қилади.

Пенсияни ҳисоблаб чиқиш учун 
ўртача ойлик иш ҳақи кетма-кет 
ишланган олтмиш календарь 
ойдаги иш ҳақининг умумий миқ- 
дорини олтмишга бўлиш йўли 
билан аниқланади. Бунда, пен- 
сия сўраб мурожаат этган киши- 
нинг хоҳишига қараб, ишга қабул 
қилиниши ёки меҳнат шарт- 
номасининг бекор қилиниши му- 
носабати билан иш кунлари сони 
тўлиқбўлмаган ойлар ишланган 
тўлиқ календарь ойлар сифатида 
ҳисобга олинади.

Кучли ижтимоий сиёсат юри- 
тиш Президентимиз Ислом Кари- 
мов томонидан Ўзбекистоннинг 
ривожланиши бўйича ишлаб чи- 
қилган ва бутун дунёда «ўзбек 
модели» деб эътироф этилган 
асосий беш тамойилдан бири 
хисобланади. Фукэроларимиз учун 
том маънодаги муносиб кексалик- 
ни таъминлаш мамлакатимизда 
амалга оширилаётган ана шу кучли 
ижтимоий сиёсатнинг муҳим йўна- 
лишларидан биридир.

Мухтасар айтганда, мамла- 
катимизда инсон, унинг ҳаёти, 
орзу-умидлари, шодлиги ва таш- 
вишлари давлат ва жамиятнинг 
доимий эътибор марказида ту- 
ради.

ЎзА мухбири 
Меҳрибон 

МАМЕТОВАнинг 
интервьюси асосида

тайёрланди.
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«Интеллектуал м улк 
объектларт атамаси маҳал- 
лий тадбиркорлар учун ода- 
тий бўлиб қолди, Уларни 
бошқа маҳсулотлар ёки хиз- 
матлар билан рақобатда яра~ 
тишади, қўллашади, фойда- 
ланиш ади. Бухгалтер эса 
ушбу номоддий активларни 
тўғри ҳисобга олиш ва уларга

товар белгилари (хизмат 
кўрсатиш белгилари);

товарлар чиқарилган жой 
номи;

•  ФКда ёки бошқа қонунларда 
назарда тутилган ҳолларда ин- 
теллектуал фаолиятнинг бошқа 
натижалари ҳамда фуқаролик 
муомаласи иштирокчиларининг, 
товарлар ва хизматларнинг ху-

солиқ солиш  тадоригини  сусий аломатларини акс этти*
куриши керак.

НОЁБ ТОВАР 
МЕЗОНЛАРИ

Интеллектуал мулк объектла-
рининг ҳуқуқий табиати Фуқа-
ролик кодекси ^Ф/С^нинг
1031-1111-моддалари билан,
уларнинг бухгалтерия ҳисоби ва
молиявий ҳисоботда акс этти-

рувчи воситалар.
7-сон БҲМС интеллектуал 

мулк объектларини номодций ак- 
тивлар деб эътироф этади. Бунда 
уларни бундай деб эътироф этиш 
учун бир вақтнинг ўзида қуйи- 
даги шартлар бажарилиши ке- 
рак:

а) моддийташёвий тузилиш 
(шакл)га эга бўлмаслиги;

рилишининг услубий асослари 
эса 7-сон БҲМС «Номоддий ак- 
тивлар»\ 21-сон БҲМС «Бухгал- 
терия ҳисоби ҳисобварақлар 
режаси ва уни қўллаш бўйича 
Йўриқнома»^ билан белгиланган.

ФКнинг 1031-моддасига му- 
вофиқ интеллектуал мулк 
объектлари жумласига қуйида- 
гилар киради;

•  интеллектуал фаолият на- 
тижалари:

фан, адабиёт ва санъат асар- 
лари;

ижролар, фонограммалар, 
эфир ёки кабель орқали кўрсатув 
ёхуд эшиттириш берувчи таш- 
килотларнинг кўрсатувлари ёки 
эшиттиришлари;

электрон ҳисоблаш машина- 
лари учун дастурлар ва маълу- 
мотлар базалари;

ихтиролар, фойдали модел- 
лар, саноат намуналари;

селекция ютуқлари;
ошкор этилмаган ахборот, шу 

жумладан ишлаб чиқариш сир- 
лари (ноу-хау);

•  фуқаролик муомаласи иш- 
тирокчиларининг, товарлар, 
ишлар ва хизматларнинг хусу- 
сий аломатларини акс эттирувчи 
воситалар:

фирма номлари;

б) активлардан маҳсулот иш- 
лаб чиқаришда, ишлар бажариш 
ёки хизматлар кўрсатишда ёхуд 
корхонанинг маъмурий ва бошқа 
функциялари учун узоқ муддат, 
яъни давомийлиги 12 ойдан 
юқори фойдали хизмат мудда- 
ти ёки агар у 12 ойдан ошади- 
ган бўлса, оддий операцион цикл 
мобайнида фойдаланиш. Бунда 
активнинг қиймати бир бирлик 
(комплект) учун Ўзбекистонда 
белгиланган (харид қилиш пай- 
тида) энг кам иш ҳақи микдори- 
нинг камида 50 бараварини таш- 
кил қилади. Корхона раҳбари но- 
моддий активлар таркибида 
ҳисобга олиш мақсадида ҳисобот 
даври учун активлар қиймати- 
нинг камроқчегарасини белги- 
лашга ҳақли;

«

в) корхона ушбу активни ке- 
йинчалик қайта сотишни мўлжал- 
ламайди;

г) ишончлилик, яъни корхо- 
нада актив ва унга бўлган мут- 
лақ ҳуқуқнинг мавжудлигини тас- 
диқловчи тегишли равишда рас- 
мийлаштирилган ҳужжатлар (па- 
тентлар, гувоҳномалар, бошқа 
муҳофаза қилувчи ҳужжатлар, па- 
тент, товар белгисидан воз ке-«

чиш (сотиб олиш) шартномаси)^ 
нинг мавжудлиги;

д) идентификациялаш имко- 
нияти. Идентификациялаш шарти 
мезонларидан бири -  НМАни 
корхонадан ажратиш ва унинг 
шартномавий ҳамда бошқэ юри- 
дик ҳуқуқлардан, ушбу ҳуқуқлар 
бериладиган ёки корхонадан 
ажратиладиган бўлишидан қатъи 
назар ёхуд бошқа ҳуқуқлар ва 
мажбуриятлардан юзага кели- 
ши мавжудлигида бажарилади.

7-сон БҲМСда номоддий ак-

қабул қилиш (фойдаланишга 
топшириш) 0410-0490-ҳисобва- 
рақлар дебети бўйича 0830- 
«Номоддий активларни харид 
қилиш» ҳисобвараги билан кор- 
респонденцияда акс эттирилади. 
Улар қуйидагиларни ўз ичига 
оладиган дастлабки қиймат 
бўйича қабул қилинади: 

ҳуқуқдан воз кечиш (сотиб 
олиш) шартномасига мувофиқ 
ҳуқуқ эгаси (сотувчи)га тўлан-

тивларга қуйидагилар киритил- ган суммалар;
ган:

патент эгасининг ихтиро, са- 
ноат намуналари ва фойдали 
моделларга бўлган мутлақ 
ҳуқуқи;

муаллиф ёки бошқа ҳуқуқ эга- 
сининг ЭҲМ учун дастурлар ва 
маълумотлар базаларига бўлган 
мутлақ ҳуқуқи;

муаллиф ёки бошқа ҳуқуқэга- 
сининг интеграл микросхемалар- 
нинг топологияларига бўлган 
мутлақ ҳуқуқи;

ҳуқуқ эгасининг товар белгиси 
ва хизмат кўрсатиш белгисига 
бўлган мутлақ ҳуқуқи, шунинг- 
дек товар ишлаб чиқарилган жой 
номидан фойдаланиш ҳуқуқи;ҳуқуқ эгасининг селекция 
ютуқларига бўлган мутлақҳуқуқи.

Агар корхонага унга доир 
мутлақ ҳуқуқлар тегишли бўлса, 
у интеллектуал мулк объектини 
номодций актив сифатида эъти- 
роф этади. Яъни интеллектуал 
фаолият натижалари ёки инди- 
видуаллаштириш воситаларига 
доир мулкий ҳуқуқлар эгасига 
бундай объектдан исталган 
шаклда ва ҳар қандай усул би- 
лан қонуний фойдаланишнинг 
мутлақ ҳуқуқи тегишлидир.

Номоддий активлар таркибига 
корхона ходимларининг интел- 
лектуал ва ишбилармонлик хис- 
латлари, уларнинг малакаси ва 
меҳнатга қобиллиги киритилмас- 
лиги керак, чунки улар ўз ифо- 
дачиларидан ажралмас бўлиб, 
уларсиз ишлатилиши мумкин 
эмас.

КАМ М АСИНИ 
ҲИСОБГА ОЛИШ КЕРАК

Агар актив номоддий актив 
сифатида эътироф этилса, бух- 
галтер баҳолаш ва бухгалтерия 
ҳисоби ҳисобварақларига кирим 
қилиш учун барча ҳужжатларга: 
зарурат бўлганда Ўзбекистон 
Интеллектуал мулк агентлиги- 
да рўйхатдан ўтказилган интел- 
лектуал мулк объектига ҳуқуқни 
бериш ш артномаси (учинчи 
шахслар фойдасига воз кеч^ш 
шартномаси), ҳисобварақ-фак- 
тура, қабул қилиш-топшириш 
далолатномаси ва бошқаларга 
эга бўлиши керак,

Номоддий активларни ҳисобга

ҳуқуқ э гасининг мутлақ 
ҳуқуқидан воз кечиши (сотиб 
олиш) муносабати билан амалга 
оширилган рўйхатдан ўтказиш 
йиғимлари, давлат божлари, 
патент божлари ва бошқа шунга 
ўхшаш тўловлар;

божхона божлари ва йигим- 
лари;

номоддий активларни сотиб 
олиш муносабати билан тўла- 
надиган солиқлар ва йиғимлар 
суммалари (агар улар қоплан- 
маса);

номоддий активларни сотиб 
олиш билан боғлиқ ахборот ва 
маслаҳат хизматлари учун тўлан- 
ган суммалар;

номоддий активлар улар ор- 
қали сотиб олинган воситачи- 
ларга тўланадиган ҳақлар;

номоддий активларни етка- 
зиб бериш (яратиш) таваккал- 
чилигини суғурталаш бўйича ха- 
ражатлар;

активдан мақсадга кўра фой- 
даланиш учун уни яроқли ҳолатга 
келтириш билан бевосита боғлиқ 
бошқа харажатлар.

Номоддий активларнинг ҳар 
бир объектига бухгалтерия бир

%

нусхада НМА-1 «Номоддий ак- 
тивларни ҳисобга олиш карточ-

каси» шаклини очади. У корхо- 
нанинг НМАга ҳуқуқини тасдиқ- 
лайдиган ҳужжатлар асосида 
тўлдирилади.

Номоддий активларнинг х^соб 
сиёсати кам деганда қуйидаги 
қоидаларни белгилаши керак: 

ҳақ эвазига харид қилинган 
мазкур объектларни баҳолаш 
усуллари;

• и

уларни қайта баҳолаш ва қадр- 
сизланиши қисмида номоддий 
активларни кейинчалик баҳолаш 
тартиби;

компаниянинг интеллектуал 
мулкини инвентаризациялаш ва 
унинг натижаларини бухгалте- 
рия ҳисобида акс эттириш тар- 
тиби;

номоддий активларнинг мав- 
жудлиги ва ҳаракатини ҳисоб- 
га олувчи бирламчи ҳужжатлар 
шакллари ва уларни расмийлаш- 
тириш тартиби;

интеллектуал мулк объектла- 
ри -  НМАни амортизациялаш 
усуллари ва бошқалар.

Номоддий активлар қиймати 
амортизацияни ҳисоблаб ёзиш 
йўли билан сўндирилади, у фой- 
дали хизмат муддати мобайни- 
да корхона харажатларига амор- 
тизация ажратмалари тарзида 
мунтазам равишда тақсим/ 
ди. Унинг мобайнида корхона ак- 
тивдан фойдаланадиган вақт

<

даври ёки корхона ундан фой- 
даланиб олишни мўлжаллаётган 
маҳсулот (ишлар ва хизмат- 
лар)нинг тахмин қилинаётган 
миқдори (ҳажми) ана шундай 
фойдали хизмат муддатидир. 
Фойдали хизмат муддати номод- 
дий актив бухгалтерия ҳисобига 
қабул қилинганда қуйидагилар- 
дан келиб чиқиб белгиланади:

патент, гувоҳнома ва Ўзбекис- 
тон Республикасининг қонун 
ҳужжатларига кўра номоддий 
активлардан фойдаланишнинг 
бошқа чекловлари амал қат [-ш 
муддати;

унинг мобайнида корхона 
иқтисодий наф (даромад) оли- 
ши мумкин бўлган ушбу объект- 
дан фойдаланишнинг кутилаёт- 
ган муддати.

Фойдали хизмат муддатини 
аниқлаш мумкин бўлмаган но- 
моддий активлар бўйича амор- 
тизация ажратмаларининг нор- 
малари беш йилга белгилана.- 
ди. Бироқ бунда-у номоддий 
активдан фойдаланишга тайёр 
пайтдан бошлаб корхонанинг 
фаолият муддатидан кўп бўли- 
ши мумкин эмас. Улар аморти- 
зациясининг ҳисоблаб ёзилган 
суммаси (0510-0590-ҳисобва- 
рақлар кредити) ишлаб чиқариш 
харажатлари (муомала чиқим- 
лари, маъмурий харажатлар, 
капитал қўйилмалар)ни ҳисоб- 
га олиш ҳисобварақлари дебе- 
тига киритилади.

Шуни ҳам таъкидлаш лозимки, 
^(омоддий активлар юридик 
шахсларнинг мол-мулк солиғи 
солинадиган объект ҳисобланади 
(агар ушбу солиқ бўйича имти- 
ёзлар мавжуд бўлмаса). Солиқ 
солинадиган база НМАобъект- 
ларининг ўртача йиллик қолдиқ
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қийматидан келиб чиқиб белги- 
ланади, ҳисобот даври ҳар бир 
ойининг охирги кунида солиқ 
солиш объектларининг қолдиқ 
қийматларини (ўртача йиллик 
қийматларини) қўшиш чоғида 
олинган сумманинг 1/12 қисми 
сифатида ўсиб борувчи якун 
билан ҳисобланади. Қолдиққий- 
мат НМАнинг дастлабки (тиклаш) 
қиймати билан корхонанинг 
ҳисоб сиёсати белгилаган усул- 
лардан фойдаланиб ҳисоблан- 
ган амортизация микдори ўрта- 
сидаги фарқ сифатида белгила- 
нади.

ИХТИРОНИ БОШ ҚА 
ШАХСГА БЕРИШ 
ОҚИБАТЛАРИНИ 
ҲИСОБЛАШ КЕРАК

Интеллектуал мулк объектига 
'  мутлақҳуқуқнингэгаси уни бош- 

қа шахсга тўлиқ ёки қисман 
‘ ушбу объектдан фойда-

ланишга рухсат бериш, уни бош- 
. қа тарзда тасарруф этишга 

ҳақлидир. Бошқа шахслар интел- 
лектуал мулк объектларидан фа- 
қат ҳуқуқэгасининг розилиги би- 
лан фойдаланишлари мумкин, 
унга объектларга доир мутлақ 
ҲУҚУҚ тегишлидир.

Интеллектуал фаолият нати- 
жасидан фойдаланиш ҳуқуқини 
бошқа шахсга беришнинг кенг 
тарқалган бир нечта усули мав- 
жуд:

объектни бошқа шахсга ўтка- 
зиш тўғрисида шартнома; 
■т^^муаллифлик буюртмаси; 
^''''патентга доир ҳуқуқни бериш 
(патентни бошқа шахсга ўтказиш) 
тўғрисида шартнома;

тижорий концессия шартно- 
малари;

товар белгисига доир ҳуқуқни 
бериш тўғрисида шартнома;

буюртма бўйича ЭҲМ учун 
дастурлар ва маълумотлар ба- 
заларини яратиш бўйича лицен- 

. зия битими ёки шартнома ва 
бошқалар.

НМА -  интеллектуал мулк 
объектларини топшириш тўғри-

сида шартномалар (битимлар) 
тузилганда ФК IV бўлимининг 
қоидаларига амал қилиш, 
шунингдек уларни зарур ҳоллар- 
да Интеллектуал мулк агентли- 
гида рўйхатдан ўтказишни унут- 
маслик керак.

Бухгалтерия ҳисобида НМА 
активларининг чиқиб кетишини 
Номоддий активларни балансдан 
чиқариш тартиби тўғрисидаги 
низомга^ мувофиқ9220-«Бошқа 
активларнинг чиқиб кетиши» 
ҳисобварағида акс эттириш ке- 
рак. Бунда ёзув ёйиқ ҳолда қайд 
этилади:

9220-«Бошқа активларнинг 
чиқиб кетиши» ҳисобварағи де- 
бети бўйича -  номоддий актив- 
ларни ҳисобга олиш ҳисобвара- 
ғида ҳисобга олинадиган объект- 
нинг дастлабки қиймати ва улар- 
нинг чиқиб кетиши билан боғ- 
лиқ харажатлар:

9220-«Бошқа активларнинг 
чиқиб кетиши» ҳисобварағи кре- 
дити бўйича -  ҳисоблаб ёзил- 
ган амортизация ажратмалари- 
нинг суммаси, шунингдек номод- 
дий объектларнинг чиқиб кета- 
ётган объектини қайта баҳолаш 
сальдоси (агар у қайта баҳолан- 
ган бўлса).

Номоддий активларни реали- 
зация қилишдан тушум 9220- 
ҳисобварақ кредити бўйича 4010- 
«Харидорлар ва буюртмачилар- 
дан олинадиган ҳисобварақлар» 
ҳисобварағи билан корреспон- 
денцияда акс эттирилади.

9220-«Бошқа активларнинг 
чиқиб кетиши» ҳисобвараги 
бўйича дебет сальдоси (зарар) 
жорий ҳисобот даврида 9430- 
«Бошқа операцион харажатлар» 
ҳисобварағига, кредит сальдоси 
(фойда) эса 9320-«Бошқа актив- 
ларнинг чик 1̂б кетишидан фойда» 
ҳисобварағига ҳисобдан чиқа- 
рилади.

»

Молиявий натижаяар (фойда 
ёки зарар) номоддий активлар- 
нинг чиқиб кетишидан олинган 
даромаддан уларнинг қолдиқ

'Молия вазирининг АВ томонидан27,06.2005йилдз 1485-сонбиланрўихатдан 
ўтказилган буйруги билан тасдиқланган.

^'Молиявазиринин! АВ юмонидан23.10.2002йилда / 181-сонбиланрўйхатдан 
ўтказилган буйруги билан тасдиқланган.

^Молия вазирининг АВ томонидан 14.012006 йилда 1539-сон билан рўйхатдан 
ўтказилган буйруғи билан тасдиқланган.

(баланс) қиймати, билвосита 
солиқлар ва уларнинг чиқиб ке- 
тиши билан боғлиқхаражатларни 
чегириш йўли билан аниқланади. 
Молиявий натижани аниқлаш 
чоғида номодций активни қўшим- 
ча баҳолаш сальдоси «Бошқа 
активлариинг чиқиб кетиши» 
ҳисобварағи кредитига НМАни 
реализация қилишдан олинган 
даромад сифатида киритилиб, 
айни вақтда «Узоқ муддатли ак- 
тивларни қайта баҳолаш бўйи- 
ча тузатишлар» ҳисобварағи 
бўйича резерв капитал камай- 
тирилади. Бунда олинган фой- 
да фойда солиғи ва ягона солиқ 
тўловини ҳисоблаб чиқараётган- 
да солиқсолинадиган базага ки- 
ритилади.

Агар интеллектуал мулк 
объектига мутлақ ҳуқуқнинг 
ҳуқуқий эгаси бошқа шахсга 
ундан лицензия шартномасига 
кўра фойдаланишга рухсат бер- 
са, унинг номоддий активга доир 
мутлақ ҳуқуқлари сақланади ва 
объект балансдан ҳисобдан чи- 

қарилмайди. Фойдаланишга 
такдим этилган номоддий актив- 
лар бўйича амортизацияни ҳуқуқ 
эгаси бўлган корхона ҳисоблаб 
ёзади.

Номоддий активлар объект- 
ларидан фойдаланиш ҳуқуқи учун 
роялти деб номланадиган бир 
марталик ва даврий тўловлар 
белгиланиши мумкин. Роялти 
кўриниш идаги даромадлар 
ҳисоблаб ёзиш усули бўйича 
эътироф этилиши керак. Улар, 
агар дастурлар, патентлар ва 
бошқа шу сингари мол-мулкдан 
фойдаланиш хуқуқларини такдим 
этиш бўйича операциялар асо- 
сий фаолият тури ҳисобланма- 
са, бошқа даромадлар таркибида 
ҳисобга олинади (9510-«Роялти 
кўриниш идаги даромадлар» 
ҳисобварағи). Акс ҳолда мазкур 
даромадлар 9030-«Ишлар бажа- 
риш ва хизматлар кўрсатишдан 
даромадлар» х^^собварағи бўйича 
хизматларни реализация қилиш- 
дан олинган даромадлар сифа- 
тида қаралади.

Юлий НАБОКОВ, 
экспертимиз.
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ЭЛЕКТРОН МАЪЛУМОТНОМА ТИЗИМИ

АМАЛИЙ БУХГАЛТЕРИЯ
Харид К.ИЛИШ масалалари бўйича куйидагиларга мурожаат к>1линг:
Тошкент ш., Миробод тумани, Таллимаржон кўч., 1/1, 6-қават.
Тел./факс:(998 71) 283-23-74. Е-таИ: 1п!о@погта.и2, иеЬ:«л1Ш.погта.иг

Е К И  М О Л - М У Л К  Т Е К И Н Г А  Б Е Р И Л Г А Н Д А  

С О Л И Қ  С О Л И Ш  Т Ў Ғ Р И С И Д А

Бизнинг МЧЖ балансида 2009 йилда харид қилинган 
учта автомашина бор.

Улардан бирини учинчи шахсга текинга беришимиз 
мумкинми? Агар мумкин бўлса, бизни қандай солиқ 
оқибатлари кутади (МЧЖ ягона солиқ тўлови тўлов^ 
чиси) ва бунинг учун қандай ҳужжатлар керак?

-  Сиз корхонангизга тегишли камасининг «Автомототранспорт

бўлган мол-мулкни ўз хоҳишин- воситаларини сотиб олиш, улар-

гизга кўра тасарруф қилишин- дан фойдаланиш ва уларни бош-

гиз, шу жумладан текинга бе- қа шахсга беришни тартибга
4

ришингиз ҳам мумкин. Бироқ солишга доир қўшимча чора-

агар мазкур битим йирик битим- тадбирлар тўғрисида» қарорига

лар сирасига кирса, яъни бе- (7.03.2006 йилдаги 38-сон) асо-

рилаётган автомобилнинг қий- сан нотариап тасдиқланиши ке-

мати жамият мол-мулкининг рак. Автомобиль текинга бери-

битим тузилганлиги тўғрисида лаётганда албатта асосий во-

қарор қабул қилинган кундан ол- ситалар объектини қабул қилиш-

динги охирги қисоботдаври учун топшириш далолатномаси ва

бухгалтерия ҳисоботи маълумот- ҳисобварақ-фактура расмий-

лари асосида белгиланган қий- лаштирилади.

матининг 25%идан ошса (агар Солиқ оқибатларига келганда,

уставда йирик битимнинг яна- солиқ кодекси (СК) 355-модда-
да юқори миқдори назарда ту- 

тилган бўлмаса), уни тузиш 

тўғрисидаги қарор жамият иш-

тирокчиларининг умумии ииғи- 

лиши томонидан қабул қилини- 

ши керак (6.12,2001 йилдаги 

«Масъулияти чекланган ҳамда 

к,ўшимча масъулиятли жамият- 

лар тўғрисида» ЗЮ-Н-сон Қонун-
X

нинг 44-моддаси).

Автомобилни текинга бериш 

ҳадя шартномаси билан расмий- 

лаштирилади, у Вазирлар Маҳ-

Реклама

« н о м в и в - А и о 1 т »  м ч ж
ЎзРМбнинг 25.10.2009 йидоа1и 006)4-сонпицекзияси

давлат улуши 50% бўлган барча 
хўжалик юритувчи субъектларда 

Миллий ва Халк̂ аро аудит 
стандартларига мувофиқ 

АУДИТОРЛИК ТЕКШИРУВЛАРИ
Барча малакали хиэматларни кўрсатамиэ

Аудиторпик ком11вни«си 5 СМ* халмро 
г.вр1ифик41ти, М1у жумладпн солик, мдг.л«м1чнл̂рига

Мвн.|нл; Қарши ш., Ўэ6«>«йс10н кўч., 40 
Т«п.-. (В 37Я) 221 0 5 вв , («иоВТб) 112 0571

с^ипи«л#*«||;
Н ум у^ ш ,,  Л  муч , И*0

и*п  (Н Л иЬ  21*,} /а кю . ( • / 5 7 / ̂ кИч .
Гоп ( •  ь м в ги )  .П1.М О. . м . |  . 1л /ш

сига кўра, солиқ солинадиган 

базага ягона солиқ тўлови ҳисоб- 

китоби чоғида асосий восита- 

лар чиқиб кетишидан олинган 

даромадлар киритилади. Асо- 

сий воситалар қолдиқ қиймати 

бўйича текинга берилганида 

ЯСТга доир солиқ оқибатлари 

берилаётган объект илгари 

қўшимча баҳоланган такдирда- 

гина, яъни қайта баҳолаш саль- 

доси берилаётган активнинг 

қолдиқ қийматидан ошганда 

юзага келиши мумкин. Тўлиқ 

ам ортизацияланган асосий 

воситаларни беришдан олинган 

фойда бундан мустасно -  унга 

СК 356-моддаси биринчи қис- 

мининг 7-бандига асосан ЯСТ 

солинмайди.

Жавобни «Ногта 

ЕкзреП» мутахассислари

тайёрладилар.
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АДВОКАТ ҚАИСИ МАНБАДАН
МАОШ ТУЛАИДИ?

Т. Адвокатлик бюросини очган адвокат бухгалтер, котиба ва фаррош- 
ликка ёлланган жисмоний шахсларга бюронинг гонорар пулидан маош тулашга 
ҳақлими?

2, Адвокатлик бюросининг Адвокатлар уюшмасига тўлайдиган аъзо- 
лик бадаллари қандай ҳисоб-китоб қилинади?

Б.Ҳазратқулова. ^  
Карши шахри. г

хонада ишлаган ҳолда адвокатлик фао- 
лиятини амалга оширишга ҳақли. Адво- 
кат ўз фаолиятини фақат битта адвокатлик 
тузилмасида амалга оширишга ҳақли.

Адвокатлик бюролари, улар адлия 
органлари томонидан рўйхатдан ўтка- 
зилган кундан эътиборан юридик.шахс 
мақомини олади.

Адвокатлик бюроси бундай фаолиятни 
якка тартибда амалга ошириш учун ад- 
вокат томонидан таъсис этилган, ноти- 
жорат ташкилоти бўлган тузилмадир.

«Адвокатлик фаолиятининг кафолат- 
лари ва адвокатларнинг ижтимоий ҳимоя- 
си тўғрисида»ги Қонуннинг 11-модда- 
сида адвокатура нотижорат ташкилот 
бўлиб, фаолиятни ўз маблағлари ҳисо- 
бидан амалга ошириши белгиланган.

Ушбу модданинг 2-қисмида адвокату- 
ранингштатлари, мансаб окладлари, маъ- 
мурий-хўжалик харажатларининг смета- 
лари молия органларида рўйхатдан ўтка- 
зилмаслиги ва иш ҳақи фонди банклар то- 
монидан назорат қ^шинмаслиги кэйд килин- 
ган.

Шулардан келиб чиқиб, қолаверса, 
адвокатлик бюроси фуқаролар ва юридик 
шахсларга юридик ёрдам кўрсатганлик 
учун улардан тушадиган пул маблагла- 
ри (даромадлар) ҳамда қонун ҳужжат- 
ларида тақиқланмаган бошқа маблағлар 
ҳисобидан таъминланишини эътиборга 
олиб, адвокатлик бюролари уларга ке- 
ракли бўлган ходимлар билан меҳнат 
шартномаларини тузиш юзасидан чек- 
ловлар белгиланмаган.

2. Адвокатнинг даромад манбалари 
ва у тўлайдиган солиқлар ҳақида батаф- 
сил маълумот «Норма маслаҳатчи» га- 
зетасининг 2011 йил 29 декабрдаги 
52 (337)-сонида чоп этилган.

- 1 .  «Адвокатура тўфисида»ги Қонуннинг 
(кейинги ўринларда -  Қонун) 3-модцасида 
олий юридик маълумотга эга бўлган ва ад- 
вокатлик фаолияти билан шуғулланиш 
ҳуқуқини берувчи лицензияни белгилан- 
ган тартибда олган республикамиз фуқа- 
роси Ўзбекистон Республикасида адво- 
кат бўлиши мумкинлиги белгиланган.'

Лицензия адлия органларининг ҳудудмй 
бошқармалари томонидан тегишли ма- 
лака комиссияларининг қарорлари асо- 
сида берилади.

Лицензия олиш учун адвокат мақоми- 
га эга бўлишга талабгор шахс юридик му- 
тахассислик бўйича камида 2 йиллик иш 
стажига эга бўлиши, шу жумладан адво- 
катлик тузилмасида (адвокатлик бюросида, 
адвокатлик фирмасида, адвокатлар ҳайъ- 
атида, юридик маслаҳатхонада) камида 
6 ой муддат стажировка ўтаган бўлиши 
керак ҳамда малака имтиҳонини топши- 
риши шарт (Қонуннинг 3-1-модцаси).

Белгиланган тартибда лицензия олган 
шахс адвокатлик фаолиятини ўз адвокат- 
лик бюросини очиб, якка тартибда амалга 
оширишга ёхуд бошқа адвокатлар (ше- 
риклар) билан адвокатлик фирмасини ёки 
аъзоликка асосланган адвокатлар ҳайъ- 
атини тузишга ёхуд фаолият кўрсатаёт- 
ган шундай адвокатлик тузилмаларидан 
бирига киришга ёки юридик маслаҳат-

Эълонлар

ИШДАН БЎШАШИ ҲАҚИДА 
ОГОҚЛАНТИРИЛГАН ХОДИМГА 
КОМПЕНСАЦИЯ ТЎЛАШ

Корхонамизда ишлаётган бир ходима 60 ёшдан, бошқа ходимлар (пенсия 
ёшига етмаган) Меҳнат кодекси 100-моддаси 2-қисмининг ибандига асо- 
сан 2012 йил 12 мартдан 2 ой ўтгач ишдан бўшатилиши тўгрисида огоҳлан- 
тирилдилар.

Ходимни ишдан бўшатишда қандай компенсация тўловлари амалга оши~ 
рилади?

Пенсия ёшидаги ходим 2 ойлик огоҳлантиришнинг 1-ойида ишлади, агар 
2-ойдан у билан меҳнат шартномаси бекор қилинса, ташкилот томони- С. 
дан қандай компенсация тўланади?

Ташкилот бухгалтери.

-  Меҳнат кодекси (МК) 100-модда- 
си 2-қисмининг 1-бандида ходимлар 
сони ёки штати қисқарганлиги ёхуд кор- 
хонанингтугатилганлиги муносабати би- 
лан меҳнат шартномасини бекор қилиш 
тартиби белгиланган, Бу асос ходим- 
нинг ёши билан боглиқ эмас, чунки хо- 
димнинг пенсия ёшига тўлганлиги ва 
қонун ҳужжатларига мувофиқ ёшга доир 
давлат пенсиясини олиш ҳуқуқининг мав- 
жуд бўлиши МК 100-моддаси иккинчи 
қисмининг 7-банди билан бекор қили- 
нади.

Ходимлар 2012 йилнинг 12 мартида 
огоҳлантирилган бўлса, 2012 йил 
12 майидан кейин (2 ой ўтиб) меҳнат 
шартномаси юқорида қайд этилган асос 
бўйича ('М/Снинг 67, 101, 102, 103, 107, 
108, 109, 110, 151-модцалари талабла- 
рини бажарган ҳолда) бекор қилиниши 
мумкин.

Ходимларни ишдан бўшатишда қуйи- 
даги тўловлар амалга оширилади:

“  ишдан бўшатиш нафақаси -  ўртача 
ойликишхэк^миқцорида^М/^, 109-модца);

-  бўшатиш кунига тегишли иш ҳақи (МК, 
110‘ модца);

-  фойдаланилмаган барча таътиллар 
учун пуллик компенсация ('МҚ 151‘модда);

-  иш қидириш даврида (ишдан бўша- 
гандан сўнг) икки ойдан ортиқ бўлма- 
ган давр мобайнида ходимларнинг ўртача 
ойлик иш ҳақи сақланиб қолади (бунда 
ходимга тўланган бир ойлик ишдан бўша- 
тиш нафақаси ҳам қўшиб ҳисобга оли- 
нади);

-  меҳнат шартномаси бекор қилин- 
ган кундан бошлаб ўн календарь кун мо- 
байнида маҳаллий меҳнат органида. 
қидираётган шахс сифатида рўйхатдан 
ўтсалар, маҳаллий меҳнат органи бер- 
ган
гандан сўнг) учинчи ой учун ҳам олдинги 
иш жойларидан ўртача иш ҳақи (МК, 67- 
модда).

Меҳнат шартномаси бекор қилина- 
ётган ходимга компенсация тўлаш ма- 
саласи у айнан қайси модца билан ишдан 
бўшатилганлигига боғлиқцир, чунки бел- 
гиланган имтиёзлардан фойдаланиш 
учун меҳнат шартномаси қайси асос- 
ларга кўра бекор қилинганлиги аҳамиятга 
эга.

Масаяан, агар ходим ўз ташаббуси 
билан, яъни МКнинг 99-моддаси билан 
ишдан бўшаётган бўлса, унга фақат^*^- 
на бўшатиш куиига тегишли иш « 
(МК, /70-модаа^вафойдаланилмаган 
барча таътиллар учуи пуллик компен- 
сация ('М/С, /5/-модда^ тўланади.

Жавобларни эксперт-юристимиз Абдусалом РИСҚУЛЛАЕВ тайёрлади.

РЕАЛИЗАЦИЯ
Тошкентдаги омбордан компьютерлар ва ташкилий тех- 

ника. Накд пул ва пул ўтказиш йўли билан*.
Тел.: 126-20-17, 215-61-11.

тугатиш ва уларга юридик хизмат кўрсатиш *. 
Тел.: 281-52-39, 448-74-69.

\Л/1пс1о\а/5, дастурлар, антивирус. Пул ўтказиш йўли билан 
ҳам. Тел.; 392-63-42, 987-57-67.

Кўчмас мулк бўйича юрист маслаҳатлари. Кадастр*. 
Тел. 448-74-69.

ХИЗМАТЛАР
Компьютерга тез ёрдам. Пул ўтказиш йўли билан ҳам. 
Тел.: 392-63-42, 987-57-67.

Ташкилотлар учун компьютер ва маиший техникани ҳисобдан 
чиқариш учун ҳужжатларни тайёрлаш.

Тел.: 233-74-95, 233-17-56, 236-76-46.Совуткин камера ЗбООм^*, 1 йилда ўзини оклайди (850 000 
сўм). Тел.: 926-32-23, 451-85-00.

БАХОЛАШ ХИЗМАТЛАРИ
Баҳолаш ва бизнес-режалар*. Тел. 430-56-00.

АУДИТОРЛИК ХИЗМАТЛАРИ
Аудит. Бухгалтерия хизматлари*.
Тел.: 570-18-64.

ЮРИДИК ХИЗМАТЛАР
АОУОКАТ ЕИТЕ. Судларда вакиллик қилиш. Корхоналар, 

ваколатхоналарни рўйхатдан ўтказиш, қайта ташкил зтиш,
••

Картрижларни тўлдириш. Жойига чиқиш билан. Пул ўтка- 
зиш йўли билан ҳам.

Тел.: 392-63-42, 987-57-67.

ХАБАР
Шайхонтоҳур туман ДСИ томонидан хусусий тадбиркор 

Шомуродов Оқилжон Қобиловичга 2008 йил 5 июнда берил- 
ган 5163-сон ва 2010 йил 21 январда берилган 75-сон «Да- 
ромадлар ва товар операциялари китоби» йўқолганлиги са- 
бабли бекор қилинади.

*Хилматлйр лицонэиялйнгвн. Товар свртифик«гдангвн.

Картрижларни тўлдириш . Жойига чиқиш билан. 
Тел.: 127-15-28, 914-67-79.

Вирусга қарши ҳимоя. Жойига чиқиш билан. 
Тел.: 392-63-42, 987-57-67.

Исталган компьютер тармоқларини созлаш. Пул ўтказиш йўли 
билан ҳам. Тел.: 392-63-42, 987-57-67.

*

И к т и с о д и й  -  куиу«>«й г а э « т а

ХУКУҚ 
СОЛИКЛАР 
БУХГАЛТЕРИЯ

ТАЪСИСЧИ “ Ногта Н атког” МЧЖ
Га »ета ’2006 йил 26 лекабрла 

Ў^бекистом Матбуот па ахборог 
агеитлигила рўйхапа олиили. 

Рўйхаг рақами 0074.

БОШ МУҲАРРИР
Ф АРКО Д КУРБОНВОЕВ

ТЛҲРИРИЯТ МЛНЗИЛИ; 
100105, Тои1КСНТ ш., 

Миробол тумани, ■
1аллимаржон кўч., 1/1,

тсл. 283-44-57 
Е-таЛ; йахе^а^ч^погта.иг,

■погтаргся,ч<??та!1.ги
^А^^^.погта.иг

Ношр учун масъул: 
______ Нодир Алимон____

Муаллифлар фикри доим ҳам таҳририят нуқтаи назаригв мос квлавврмайди.
Таҳририят муштарийлар билан ёзишиб туриш имкониятига эга эмас.
"Норма маслаҳатчи~да эълон қилицган материалларни тўлик кисман кўчириб босиш. элЪкт- 

рон ва бошка манбаларда кўпайтириш, тарқатишга факат "^ о г т а "  МЧЖ билан тузилган шартнома. 
асосида йўл қўйилади.

Гаэега таҳририяг томонидак таийрпанган диапозитивлар ердамида "Т0РВ1МГ МЧЖ
босмахонасида босилди (Тошкент ш.. Миробод тумони, Таллимаржон кўч,, 1/)),

Индвкс 186 Вуюртмн 153 Адади 3 250, Бахл>ьи копишилган нархда
Г м * г я  г 0 ( 2  йил  9 ,»п* 1 »яд»  толш ирилди.

, 8 5 м г о » о - » г г з  ____________

       -  * * • _ _


