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иАНГРЕН» МАХСУС ИНДУСТРИАЛ ЗОНАСИНИ

Юқори қўшилган қийматга эга бўлган 
рақобатбардош маҳсулот ишлаб чиқариш- 
ни таъминлайдиган замонавий, юксак тех- 
нологияли ишлаб чиқаришларни ташкил этиш 
учун хорижий ва маҳаллий инвестицияларни 
жалб этиш бўйича қулай шарт-шароитлар- 
ни шакллантириш, шунингдек, Тошкент ви- 

, лоятининг ишлаб чиқариш ва ресурс сало- 
ҳиятидан комплекс ҳамда самарали фойда- 
ланиш, шу асосда янги иш жойларини яратиш

• ва аҳоли даромадларини ошириш мақсадида:
Ўзбекистон Республикаси Иқтисоди- 

"^аазирлиги, Ташқи иқтисодий алоқалар, 
инвестициялар ва савдо вазирлиги, Молия 
вазирлиги, Тошкент вилояти ҳокимлигининг

• Тошкент вилоятида «Ангрен» махсус инду- 
стриал зонасини (кейинги ўринларда -  «Ан- 
грен« МИЗ деб юритилади) 1-иловага* му- 
вофиқҳудудлар чегаралари доирасида барпо 
этиш тўгрисидаги таклифи қабул қилинсин.

Узбекистон Республикаси «Ергеодезка- 
дастр» давлат қўмитаси Тошкент вилояти 
ҳокимлиги билан биргаликда бир ой мудцатда 
«Ангрен» махсус индустриал зонаси тарки- 
бига киритиладиган ер майдонларининг че- 
гараларини аниқбелгиласин ва ерларнинг 
тегишли равиидца ажратилишини таъминласин.

Белгилаб қўйилсинки, «Ангрен» махсус 
индустриал зонаси таркибига киритилган 
ер майдонлари Тошкент вилояти ҳокимли- 
.'■■̂ иинг бевосита тасарруфида бўлади.

Қуйидагилар «Ангрен» махсус инду- 
стриал зонаси фаолиятининг асосий вази- 
фалари ва йўналишлари этиб белгилансин: 

ички ва жаҳон бозорларида рақобатбар- 
дош бўлган юқори қўшилган қийматга эга 
маҳсулот ишлаб чиқариш бўйича замона- 
вий, юксак технологияли ишлаб чиқариш- 
ларни барпо этиш ва уларнинг самарали 
фаолият юритиши учун инвестициялар, энг 
аввало тўғридан-тўғри инвестицияларни 
жалб этиш борасида қулай шарт-шароит- 
ларни шакллантириш;

махсус индустриал зонага кирувчи мин- 
тақанинг ишлаб чиқариш ва ресурс сало- 
ҳиятидан комплекс ва самарали фойдала- 
нишни таъминлаш, минерал-хом ашё ресур- 
сларини янада чуқурроқ қайта ишлаш бўйича

*1, 2-иловалар берилмайди.

БАРПО ЭТИШ ТУҒРИСИДА
(«Халқ сўзи», 2012 йил 14 апрель, 73 (5493)-сон)

янги ишлаб чиқаришларни барпо этиш;
махсус индустриал зона ва умуман рес- 

публика корхоналари ўртасида мустаҳкам 
кооперацион алоқалар ўрнатиш хэмда саноат 
кооперациясини ривожлантириш асосида 
маҳаллий хом ашё ва материаллар неги- 
зида юксак технологияли маҳсулот ишлаб 
чиқаришни маҳаллийлаштириш жараёнла- 
рини чуқурлаштириш;

транспорт, муҳандислик-коммуникация 
ва ижтимоий инфратузилмани жадал ри- 
вожлантириш ҳамда самарали фойдаланиш, 
«Ангрен» логистика маркази салоҳиятини, 
юкларни автомобиль ва контейнерларда 
ташиш борасида яратилган тизимни яна- 
да ривожлантириш ҳамда улардан кенг 
кўламда фойдаланишни таъминлаш.

3. Белгилаб қўйилсинки:
«Ангрен» махсус индустриал зонасининг 

фаолият юритиш муддати 30 йилни таш- 
кил этади ва бу муддат кейинчалик узай- 
тирилиши мумкин;

«Ангрен» МИЗ фаолият юритадиган муд- 
дат мобайнида унинг ҳудудида махсус солиқ 
тартиби ва божхона имтиёзлари амал қилади;

«Ангрен» МИЗ қатнашчиси мақоми «Ан- 
грен» махсус индустриал зонаси Маъмурий 
кенгашининг қарори билан берилади.

4. «Ангрен» махсус индустриал зонасининг 
Маъмурий кенгаши 2-иловага* мувофиқ 
таркибда ташкил қилинсин.

«Ангрен» махсус индустриал зонаси Маъ- 
мурий кенгашининг асосий вазифалари ва 
функциялари қуйидагилардан иборат деб 
ҳисоблансин:

корхоналарга «Ангрен» МИЗ қатнашчи- 
си мақомини бериш тўғрисида қарорлар 
қабул қилиш;

«Ангрен» МИЗда лойиҳаларни амалга 
ошириш учун масъул бўлган вазирликлар 
ва идораларнинг, хўжалик бирлашмалари- 
нинг лойиҳа, тендер ва контракт ҳужжат- 
ларини ўз вақтида тайёрлаш ҳамда улар- 
нинг экспертизасини ўтказиш борасидаги 
ишларини, шунингдек, маҳаллий давлат 
ҳокимияти органларининг «Ангрен» МИЗ 
фаолияти билан боғлиқ масалалардаги 
ишларини мувофиқлаштириш;

ишламаётган корхоналарни ва давлат 
эгалигидаги мол-мулкни «Ангрен» МИЗ қат-

нашчиларига нолга тенг харид қиймати бўйича 
сотиш тўғрисида қарорлар қабул қилиш;

«Ангрен» МИЗнинг самарали фаолият 
юритишини ташкил қилиш, «Ангрен» МИЗ 
Дирекциясини шакллантириш ва унинг 
фаолияти устидан назорат олиб бориш 
бўйича комплекс чора-тадбирларни амалга 
ошириш.

5. «Ангрен» махсус индустриал зонаси 
қатнашчилари:

юридик шахслардан олинадиган фойда 
солиғи, уларнинг мол-мулкига солинадиган 
солиқни, ободонлаштириш ва ижтимоий ин- 
фратузилмани ривожлантириш солиғини 
тўлашдан, кичик корхоналар учун ягона солиқ 
тўлови, шунингдек, Республика йўл жамғ- 
армасига мажбурий ажратмалар тўлашдан;

республикада ишлаб чиқарилмайдиган, 
лойиҳаларни амалга ошириш доирасида 
«Ангрен» МИЗ ҳудудига Вазирлар Маҳка- 
маси томонидан тасдиқланадиган рўйхатлар 
бўйича олиб кириладиган ускуналар, бут- 
ловчи буюмлар ва материаллар бож тўлов- 
лари (божхона йиғимларидан ташқари) 
тўлашдан озод қилинсин.

Белгилаб қўйилсинки, юқорида кўрса- 
тиб ўтилган имтиёзлар киритилган инве- 
стицияларнинг ҳажмига қараб 3 йилдан 7 
йилгача муддатга берилади, шу жумладан 
эквиваленти:

300 минг АҚШ долларидан 3 миллион АҚЦ1 
долларигача бўлганда -  3 йил муддатга;

3 миллион АҚШ долларидан ортиб 10 
миллион АҚШ долларигача бўлганда -  5 йил 
муддатга;

10 миллион АҚШ долларидан ортиқ 
бўлганда -  7 йил муддатга берилади.

6. Тошкент вилояти ҳокимлиги «Ангрен» 
махсус индустриал зонасининг Маъмурий 
кенгаши қарорлари бўйича белгиланган 
тартибда «Ангрен» МИЗда лойиҳаларни 
амалга оширувчи инвесторлар учун қуйи- 
дагиларни таъминласин:

биринчи навбатда собиқ саноат зонала- 
рининг фойдаланилмаётган ҳудудларида 
корхоналар қуриш учун ер майдонларини 
ўз вақтида ажратиш;

муҳэндислик-коммуникация инфратузил- 
маси тармоқларига уланиш учун барча зарур 
рухсатномаларни «бир дарча» тамойили асо-

сида бериш.
7. Шундай тартиб ўрнатилсинки. унга 

мувофиқ«Ангрен» МИЗда қатнашувчи хўжа- 
лик юритувчи субъектлар учун «Ўзбекэнерго» 
ДАК, «Ўзтрансгаз» АК, Тошкент вилояти 
ҳокимлиги бўлинмалари ва бошқа муҳан- 
дислик-коммуникация хизматларини етказиб 
берувчилар коммуникацияларни ишлаб 
чиқариш майдончаларига туташтирган ҳолда 
кафолатли уланишини таъминлайдилар.

8. Ўзбекистон Республикаси Иқтисоди- 
ёт вазирлигй, Молия вазирлиги ҳамда Давлат 
архитектура ва қурилиш қўмитаси «Ўзбекэ- 
нерго» ДАК, «Ўзтрансгаз» АК, «Ўзавтойўл» 
АК, «Ўзбекистонтемир йўллари» ДАК, «Ўзком- 
мунхизмат» агентлиги, Тошкент вилояти 
ҳокимлиги билан биргалиқца уч ой мудцатда 
«Ангрен» махсус индустриал зонаси ҳуду- 
дида транспорт, ишлаб чиқариш ва муҳан- 
дислик-коммуникация инфратузилмасини жа- 
дал ривожлантириш дастурини ишлаб чиқсин 
ва Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳ- 
камасига киритсин.

9. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамаси бир ой мудцатда «Ангрен» МИЗ 
Дирекциясини ташкил этсин ва «Ангрен» 
махсус индустриал зонаси фаолиятини таш- 
кил этиш бўйича қарор қабул қилсин, унда 
«Ангрен» махсус индустриал зонаси тўғри- 
сидаги Низом ҳамда «Ангрен» махсус инду- 
стриал зонаси Маъмурий кенгаши ҳақида- 
ги Низомни тасдиқлаш назарда тутилсин.

10. Ўзбекистон Республикаси Иқтисодиёт 
вазирлиги, Ташқи иқтисодий алоқалар, 
инвестициялар ва савдо вазирлиги Молия 
вазирлиги, Адлия вазирлиги ҳамда бошқа 
манфаатдор вазирликлар ва идоралар билан 
биргаликда бир ой муддатда қонун ҳужжат- 
ларига ушбу Фармондан келиб чиқадиган 
ўзгартиш ва қушимчалар тўфисида Вазирлар 
Маҳкамасигатаклифлар киритсин.

11. Мазкур Фармоннинг ижросини на- 
зорат қилиш Ўзбекистон Республикасининг 
Бош вазири Ш.М.Мирзиёев зиммасига юк- 
лансин.

Ўзбекистон Рвспубликаси 
Президемти И.КАРИМОВ.

Тошквнт шаҳри,
2012 йил 13 апрель
ПФ'4436-сон.

Қонун чиқарувчилар нималар устида ишлашмокда
I .
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Олий Мажлис Сенатининг 23-24 мартда бўлиб ўтган саккизинчи Ялпи мажлисида »Оила 
вий тадбиркорпик тўғрисида»ги Қонун кўриб чиқилди ва маъқулланди.

Оилавий бизнес учун ҳуқуқий кафолатларнинг аҳамияти, иқтисодиётнинг турли соҳаларида 
бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ушбу муҳим шаклининг ўрни тўғрисида Олий Маж- 
ЛИС Қонунчилик палатасининг Қонунчилик ва суд-хукуқ масалалари кўмитаси (ЎзЛиДвП 4 
Фракцияси) аъзоси Полянте СВЕШНИКОВ қикоя килади. '  ф



Қонунчиликдаги янгиликлар НОРМА МАШҲАТЧИ
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ЯНГИ ҚУЖЖАТЛАРНИ ТАҚДИМ ЭТАМИЗ
Тақдим зтилаётган ҳужжатларнинг тўлиқматни билан т т .п о г т а .и г  сайтида танишиб чиқишингиз мумкин.

ЯНГИ ҚОНУН ҚУЖ Ж АТЛ АРИ  
ИШЛАБ ЧИҚИЛАДИ

Вазирлар Маҳкамасининг 30.03.2012 йилдаги 
93-сон кэрори билан 2012 йилда қонунлар ва бошқа 
меъёрий-хукукий хужжатлар лойиҳаларини ишлаб 
чиқиш ва Олий Мажлиснинг Қонунчилик палата- 
сига киритиш бўйича дастур тасдикланди,

Дастур билан бозор муносабатлари ривожланиши 
шароитларида ОАВ эркинлиги кафолатларини янада 
кучайтириш, уларнинг моддий-техник базасини кучай- 
тириш, ОАВ тақдим этаётган ахборотнинг сиёсий, гоявий 
ва маданий хилма-хиллигини таъминлаш, электрон ом- 
мавий ахборот воситалари тизимини эркинлаштириш, 
уяарни мамлакатнинг демократик янгиланиш жараён- 
ларини ёритишга кенг жалб қилишга йўналтирилган «Ом- 
мавий ахборот воситаларининг иқгисодий фаолияти тўғри- 
сида», «Оммавий ахборот воситаларини давлат томо- 
нидан қўллаб-қувватлаш кафолатлари тўғрисида», «Те- 
лерадиоузатувлари тўғрисида»ги қонун лойиҳаларини 
ишлаб чиқиш ва киритиш режалаштирилган.

«Хусусийлаштириш тўғрисида»ги қонун лойиҳаси ҳам 
янги таҳрирда кўриб чиқилади. Ҳужжатда иқтисодиёт- 
да нодавлат соҳа улушини янада кенпайтириш, хусусий 
инвесторларни халқ хўжалигининг етакчи тармоқларига 
жалб қилишни рағбатлантириш, барча тоифадаги бўлғуси 
инвесторлар учун хусусийлаштиришга тенг йўл очиш- 
ни таъминлаш назарда тутилган.

Дастур доирасидан шунингдек «Аудиторлик фаоли- 
яти тўғрисида»ги Қонунга ўзгартириш ва қўшимчалар- 
ни киритиш ҳам ўрин олган. Улар аудиторлик фаолия- 
тини халқаро принциплар ва стандартларга мувофиқ 
такомиллаштириш, аудиторлик текширувлари ролини 
оширишга йўналтирилган.

Истиқболли илмий ишланмаларни синовдан ўтказиш, 
татбиқ қилиш ва саноатда ўзлаштиришнинг самарали 
механизмини яратиш, инновацион лойиҳаларни ишлаб 
чиқувчи ва татбиқ қилувчи, энг аввало, саноатнинг юқори 
технологик тармоқларидаги корхоналарга, қушимча рағбат 
ва имтиёзларни такдим этиш -  «Инновациялаш ва ин- 
новация фаолияти тўғрисида»ги қонун лойиҳасини ишлаб 
чиқувчиларнинг вазифалари шулардан иборатдир.

«Иссиқлик таъминоти тўғрисида»ги қонун лойиҳаси

билан эса исси»;лик энергияси (қуввати)ни ишлаб чи- 
қариш, узатиш, тақсимлаш ва истеъмол қилиш соҳа- 
сидаги муносабатларни ҳуқуқий тартибга солиш назарда 
тутилган.

«Газ таъминоти тўғрисида»ги қонун лойиҳэсининг ишлаб 
чиқилишига эса газ таъминотига оид муносабатлардаги 
ҳуқуқий, иқтисодий ва ташкилий асослар белгилаб 
берилиши зарурати сабаб бўлди. Қонун газ тақсимлаш 
тармоқларининг бутлигини келгусида таъминлаш, газдан 
оқилона фойдаланиш, газ-транспорттизими (газ қувур- 
лари ва улардаги қурилмалар)нинг дахлсиз бўлишига 
ёрдам беради.

Ҳозирги пайтда юридик шахслар ва якка тартибдаги 
тадбиркорларни давлат рўйхатидан ўтказиш соҳасидаги 
меъёрий-ҳуқуқий база мазкур соҳадаги муносабатларни 
бевосита тартибга солувчи бир нечта меъёрий-ҳуқуқий 
ҳужжатлар, шунингдек ушбу муносабатларни билвосита 
тартибга солувчи кўпгина қонун ҳужжатларидан (40 дан 
ортиқ) иборат. Шу муносабат билан «Юридик шахслар ва 
якка тартибдаги тадбиркорларни давлат рўйхатидан ўтказиш 
тўғрисида»ги қонун лойиҳаси кўриб чиқилади.

ХОРИЖ ИЙ ИНВЕСТИЦИЯЛАРГА  
ИМ ТИЁЗЛАР ЯНАДА КЎПАЙДИ

Президентнинг 10.04.2012 йилдаги ПФ-4434-сон 
Фармонига биноан тўғридан-тўғри хусусий хори- 
жий инвестициялар учун Президентнинг 11.04.2005 
йилдаги ПФ-3594-СОН Фармони билан берилади- 
ган имтиёзлар жорий этиладиган иқтисодиёт тар- 
моқлари рўйхати ўзгартирилди. Ундан фармацев- 
тика саноати чиқариб ташланиб, яна 12 дан ортиқтармоқ 
қўшилди, улар орасида:

балиқ ва балиқ маҳсулотларини қайта ишлаш ҳамда 
консервалаш;

тиббиёт саноати, шунингдек ветеринария учун дори 
воситаларини ишлаб чиқариш;

қадоқлаш материалларини ишлаб чиқариш; 
муқобил энергия манбалари негизида электр стан- 

циялари қуриш;
кўмир саноати (кўмирни бойитиш, кўмир брикетла- 

рини ишлаб чиқариш, сланец саноати);
ишлаб чиқаришга мўлжалланган электроферроқотишма

ва металл буюмларни ишлаб чиқариш;
машинасозлик ва металлга ишлов бериш (машина- 

созлик, трактор ва қишлоқ хўжалик машинасозлиги, 
қурилиш, йўл ва коммунал машинасозлик, енгил ва озиқ-

*

овқат саноати ҳамда маиший асбоблар машинасозли- 
ги);

дастгоҳсозлик ва асбобсозлик саноати; 
шиша ва чинни-фаянс саноати; 
микробиология саноати; 
ўйинчоқлар ишлаб чиқариш.
Фармон билан солиқ имтиёзларини қўллаш шарт- 

лари ҳам ўзгартирилган. Эндиликда имтиёзлар Тош- 
кент шаҳри ва Тошкент вилоятини истисно қилган ҳолда, 
республиканинг барча шаҳарлари ва қишлоқаҳоли пун- 
ктларида жойлашган корхоналарга татбиқэтилади. Эс- 
латиб ўтамиз, олдин корхоналар ортиқча ишчи кучи 
бўлган минтақалар -  Қорақалпоғистон Республикаси, 
Жиззах, Қашқадарё, Сирдарё, Сурхондарё, Хоразм ви- 
лоятларида, шунингдек Навоий, Андижон, Наман|^ан 
ва Фарғона вилоятларининг қишлоқ аҳоли пунктлар .а 
жойлаштирилиши керак эди. Шунингдек корхонанинг 
устав капиталидаги хорижий иштирокчилар улушининг 
фоизли миқдори 50 фоиздан 33 фоизга камайтирил- 
ди. Ушбу корхоналар давлат рўйхатидан ўтказилган- 
дан кейин тўғридан-тўғри хусусий хорижий инвести- 
цияларни киритиш талаби ҳам чиқариб ташланди. Кўрса- 
тиб ўтилган имтиёзларнинг қўлланиш муддати давот 
мида уларни такдим этиш натижасида олинган даро- 
маднинг корхонани янада ривожлантириш мақсадида 
қайта инвестициялашга йўналтирилиши керак бўлган 
фоизи белгиланган бўлиб, энди у камида 50 фоизни 
ташкил қилиши керак.

2012 йил 28 мартдан 13 апрелгача бўлган 
даврда қабул қилинган ҳужжатларнинг

қисқача шарҳлар^^чи 
эксперт-ю ристимиз Елена ЕРМОХГ*'А

тайёрлади.

ЭЗГУ М АҚСАДЛАР М УШ ТАРАКЛИГИ
2012 йил -

Халқаро ҳамкорлик марказида Ўзбекистон Республикаси Соғлиқни сақ- 
лаш вазирлиги, Ижтимоий ташаббусларни қўллаб-қувватлаш  фонди, «Ҳаёт 
учун!» миллий уюшмаси, БМТ Аҳолишунослик жамғармаси ҳамкорлигида «Соғ- 
лом она -  соғлом бола -  мустаҳкам оила асоси» мавзуида давра суҳбати  
ўтказилди.

Унда тегишли вазирлик ва идоралар, 
жамоат ташкилотлари вакиллари, шифо- 
кор ва психологлар, мутахассислар иш- 
тирок этди.

Ўзбекистон Республикаси соғлиқни 
сақлаш вазирининг ўриибосари А.Коми- 
лов, Ижтимоий ташаббусларнй қўллаб- 
қувватлаш фонди бошқэруви раиси М.Ши- 
ринова, «Ҳаёт учун!» миллий ассоциацияси 
директори Ш.Умарова, Ўзбекистон Хо- 
тин-қизлар қўмитаси раисийинг ўринбо- 
сари Д.Ҳасанова, Республика Репродуктив

саломатлик маркази директори М.Кат- 
тахўжаева ва бошқалар аҳоли саломат- 
лиги ҳақида ғамхўрлик кўрсатиш, ёш ав- 
лодни баркамол инсонлар этиб вояга ет- 
казиш, оила, оналик ва болалик манфа- 
атларини ҳимоялаш борасида Президен- 
тимиз Ислом Каримов раҳнамолигида 
амалга оширилаётган эзгу ишлар юксак 
самаралар бераётганини таъкидлади.

узбекистон Республикаси Конститу- 
цияси, ўндан ортиқ қонун ҳужжатлари соғ- 
лиқни сақлашга оид ислоҳотларни изчил,

тизимли, босқичма-босқич амалга оши- 
ришда муҳим ҳуқуқий асос бўлмоқда. 
Бунинг самараси ўлароқ, юртимизда за- 
монавий тиббий ускуна ва жиҳозлар билан 
таъминланган қишлоқ врачлик пунктлари, 
оилавий поликлиникалар, даволаш-таш- 
хис муассасалари барпо этилмокда. Она 
ва бола скрининги, перинатал марказ- 
лари фаолиятининг кенг йўлга қўйилгани 
чақалокларнинг турли ирсий хасталик- 
лар билан дунёга келиши, оналарнинг ха- 
сталаниши каби салбий ҳолатларга ба- 
рҳам беришда алоҳида аҳамият касб эт- 
моқда.

Аҳолига тез, юқори малакали, сифатли 
ва ишончли тиббий хизмат кўрсатили- 
ши, юқумли касалликларга қарши про- 
филактика чораларининг ўз вактида кулла-

оила иили
нилиши, фарзанд кўриш ёшидаги аёл- 
лар, ўсмир қизларни соғломлаштириш 
тадбирларининг самарали амалга оши- 
рилиши натижасида аҳолинингўртача умр 
кўриш даражасини узайтириш, хавфли 
юқумли касалликларнинг олдини олиш, 
хотин-қизларни соғломлаштириш бўйичг 
юксак кўрсаткичларга эришилмоқда. Бу 
борада қўлга киритилган ютуҳлар хал- 
қаро миқёсда ҳам алоҳида эътироф эти- 
либ, қимматли тажриба сифатида ўрга- 
нилмоқда.

Аҳоли саломатлигини янада яхшилашга 
доир эзгу ишларда турли вазирлик ва 
идоралар билан бирга Ижтимоий ташаб- 
бусларни қўллаб-қувватлаш фонди, «Ҳаёт 
учун!» миллий уюшмаси каби жамоат таш- 
килотлари ҳам муносиб ҳисса қўшмокда.

ЎзА.

X
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✓ ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИ- 
ДЕНТИНИНГ ФАРМОНИ

-  «Тўғридан-тўғри хорижий инвестициялар жалб
этилишини рағбатлантиришга оид қўшимча чора- 
тадбирлар тўғрисида». 1-бвт

ҚОНУНЧИЛИКДАГИ ЯНГИЛИКЛАР
-  Янги ҳужжатларни тақдим этамиз 2-бег

КО НУН Ч И КА Р У В Ч И Л А Р  Н И М АЛ АР

УСТИДА ИШ ЛАШ М О КДА
-  Оилавий бизнесга -  кенг йўл 1, 3-бвтлар 
^  Ю РИДИК МАСЛАХАТЛАР
-  ЭКИҲ ўзгарганда контракт пули ҳам ўзгаради
-  Сиз ишлаб чиқарувчи эмассиз 4-бет

БИЗ ЯШАЙДИГАН УЙ 
“  Бошқарувчи ташкилотлар умид бағишлар
*  Ҳара(^атда ва ҳамжиҳатликда ҳикмат кўп

-  Ширкатлар ажралганда...
-  Биз амал қилишимиз зарур бўлган мажбурият

5-10-бвтлар
^  КАДРЛАР БЎЛИМИ
-  Ҳар бир ходимга -  ўзининг шартномаси
-  Агар меҳнат дафтарчаси вақтида берилмаса

1ибет
^  КЎП БИЛГАН “  КАМ БЎЛМАЙДИ

... Ойнадан ўпкалама /2-бег
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РИВОЖ ЛАНТИРИШ  
УЧУН ҚУҚУҚИЙ  
ЗАМИН

Бугунги кунда мамлакатимизда 
давлат раҳбарияти ва Ҳукумати- 
нинг ҳар томонлама қўллаб-қув- 
ватлаши билан кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик ривожла- 
няпти, уларнинг ЯИМдаги улуши 
ошяпти. Шу билан бир қаторда, 
касаначилик меҳнати шаклида 
амалга оширилаётган оилавий 
бизнеснинг иқтисодий аҳамия- 
ти ортмокда, фаолияти асосан 
оилага таянадиган янги и)»аимоий 
қатлам -  фермерлик соҳаси 
жўшқинлик билан шаклланмоқ- 
да. Шу тариқа, оила ўрта синф 
шаклланишинингтаркибий қисм-

• ларидан бирига айланиб боряпти.
Солиқлар пасаймоқца, рўйхат- 

, ўтказиш ва лицензиялаш та- 
омиллари соддалаштириляпти, 
ҳалол, қонунни бузмай ишлаёт- 
ган хўжалик юритувчи субъект- 
ларнинг фаолиятига давлатнинг 
аралашуви қисқармоқда. Фикри- 
мизча, Президентнинг «Кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик- 
ни янада ривожлантириш учун 
қулай ишбилармонлик муҳитини 
шакллантиришга доир қўшимча 
чора-тадбирлар тўғрисида» 
Фармони (24.08.2011 йилдаги 
ПФ-4354-СОН) ва Президентнинг 
«Бюрократик тўсиқларни барта- 
раф этиш ва тадбиркорлик фа- 
олияти эркинлигини янада оши- 

' ^ ш  чора-тадбирлари тўғриси- 
да» қарори (25.08.2011 йилда- 
ги ПҚ-1604-сон), шунингдек 
Вазирлар Маҳкамасининг «Бю- 
рократик тўсиқларни бартараф 
этиш ва рухсат бериш тартибот- 
ларини амалга оширишда дав- 
лат бошқарув функцияларини 
қисқартиришга доир қўшимча 
чора-тадбирлар тўғрисида» қаро-

(17.10.2011 йилдаги 283-сон) 
далил бўла олади.

Давлат томонидан махсус 
дастурлар (маҳаллийлаштириш, 
ишлаб чиқаришни модернизаци- 
ялаш) амалга оширилиб, улар 
доирасида солиқлардан, импорт 
ва экспорт пайтида божхона 
божини тўлашдан тўлиқ озод 
қилиш тарзида қўшимча имтиёз- 
лар амал қиляпти.

ОИЛА + БИЗНЕС = 
ФАРОВОНЛИК

Оилавий бизнес дунёдаги энг 
қадимий бизнес-институтдир. У 
дунёдаги кўпгина ривожланган 
мамлакатлар иқтисодиётида

 ̂ устувор ўринга эга. Амалиёт ҳам 
катта бизнес оилавий компани- 
ядан бошланишини исботлаган, 
Мустаҳкам оилаларда оилавий 
бизнес кўп йўналишли корпора- 
цияларга айланиб кетганлигига 
кўплаб мисоллар мавжуд.

Шу сабабли бизнеснинг 
«қонунлаштирилган» янги ташки- 
лий-ҳуқуқий шакли кичик бизнес 
ва тадбиркорликни қўллаб-қув- 
ватлаш бўйича давлат ўтказаётган 
сиёсатнинг тўгрилигини тасдиқ- 
лайди.

Мамлакатимизда ҳозирча ме- 
рос қоладиган оилавий бизнес 
мавжудэмас. Тадбиркорликнинг 
ўзи яқиндагина, 20 йилдан сал 
кўпроқ вақт аввал юзага келди. 
Бироқ давлат томонидан қабул 
қилинаётган чора-тадбирлар 
бизда ҳам бизнес отадан ўғилга, 
ўғилдан набирага ўтиши учун 
шарт-шароитлар яратади. Хал- 
қимизга хос бўлган оилавий анъ- 
аналардан бири -  йиллар даво- 
мида жамғарилган сармоя ва 
ҳаётий тажриба, касбий маҳорат 
сирларини авлоддан авлодга топ- 
ширишдан иборатдир.

Оилавий бизнеснинг яна бир 
афзаллиги шундаки, қариндош- 
ларнинг ҳаммаси дастлабки пал- 
лада бепул ёки арзимаган ҳақ 
эвазига ишлашлари мумкин, бу 
эса бизнес учун жуда муҳимдир. 
Шу сабабли қабул қилинган 
Қонунда «оилавий тадбиркорлик» 
тушунчаси оилавий корхона го- 
монидан таваккал қилиб ва ўз 
мулкий жавобгарлиги остида да- 
ромад (фойда) олиш мақсадида 
амалга ошириладиган ташаббуС' 
корлик фаолияти сифатида таъ- 
рифланади. Бунда сармоя ва 
фойда умумий оилавий бюджетга 
қўшилиши ва уларнинг қондош- 
лари фойдаланадиган оила сар- 
моясини ташкил қилишини ҳамма 
билади. Улар қаторида ёрдам 
беришга қурби етмайдиганлар 
ёки ҳали ёрдам бера олмайди- 
ганлар, яъни кексалар ва бола- 
лар ҳам бор. Шу тариқа, иқти- 
содий барқарорликдан ташқари, 
иштирокчиларнинг ихтиёрийли- 
гига асосланганлиги ҳам оила- 
вий тадбиркорликнинг алоҳида 
ижтимоий аҳамиятга эгалигидан 
далолат беради. Чунончи, оила- 
вий корхона ҳатто уйдан таш- 
қарида иш топа олмайдиган оила 
аъзоларига ҳам меҳнат қилиш им- 
кониятини беради. Булар ноги- 
ронлар, пенсионерлар,иш таж- 
рибасига эга бўлмаган ёшлар- 
дир. Ушбу жиҳат ҳам етарлича 
равшан таъкидланган: оилавий 
корхонанинг иштирокчилари
бўлиб эр ^хогин^ ва унга (аёлга) 
нисбатан ота-оналар, фарзанд- 
лар. тугишган ва ўгай ака-ука ва 
опа-сингиллар, тоға-амаки ва 
хола-аммалар ҳисобланади.

Шу муносабат билан оилавий 
тадбиркорликнинг яна бир муҳим 
ижобий омилини қайд этиш ке- 
рак, бу “  ёш авлодни меҳнат 
орқали тарбиялашдир. Зеро, 
ёшларнинг боқимондалик кайфи-

ятлари сабабларини айнан оила- 
дан излаш керак. Шахсий тусдаги 
молиявий масалаларни умумий 
бизнес йўли билан ҳал қилиш 
болаларда ишбилармонлик, те- 
жамкорлик кўникмаларини ривож- 
лантиради, уларда шахс, оила- 
нинг тенг ҳуқуқли аъзоси бўлишга 
интилишнитарбиялайди. Бизнес- 
га аралашар экан, болалар кат- 
таларнинг тажриба ва билимла- 
ридан фойдаланиб, нафақат на- 
зарий, балки амалий кўникмалар- 
ни ўзларида ҳосил қилишади.

с€ОИЛА»ДА 
КИМ  БОШ?

Умумий иш жипслаштиради ва 
бирлаштиради. Ушбу жиҳат оила- 
вий бизнесда ҳам муваффақият- 
нинг гаровидир. Зеро, у шунчаки 
фойда олишга эмас, балки би- 
ринчи навбатда оиланинг фаро- 
вонлигига йўналтирилган. Ундаги 
ходимлар ўзлари учун меҳнат 
қиладилар. Уларда алдашга эҳти- 
ёж йўқ. Оилавий бизнесни бош- 
қаришда қоғозбозлик камроқ. 
Оиланинг бепул ресурсларини 
ҳам ишга солиш мумкин.

Айни вақтда оила аъзолари ҳар 
бир кишининг қобилият ва кўник- 
малари, характери, руҳий жиҳат- 
ларини яхши биладилар. Ушбу 
омилга таянган ҳолда, ишнинг 
кўзини билиб ёндашилса, ўз иши- 
ни муваффақиятли қуриш мум- 
кин. Яқин кишининг кучли томон- 
ларини, унинг ишбилармонлик 
сифатлари ва амалий мулоқот 
олиб бориш маҳоратини билиб, 
унга, масалан, оилавий корхона 
бошлиғининг ваколатларини 
топшириш мумкин. Бунингучун 
оилавий корхонанинг барча иш- 
тирокчилари бир овоздан иш 
муомаласида ўз номларидан 
иштирок этиш ҳуқуқини бериш- 
лари керак. Зеро айни ушбу шахс, 
Қонунга кўра, юридик ва жисмо- 
ний шахслар билан муносабат- 
ларда оилавий корхонанинг ва- 
килидир. Оилавий корхона бош- 
лиғи вақтинчалик меҳнат қоби- 
лиятини йўқотган ёки узоқ вақт 
бўлмаган такдирда эса уўзва - 
зифасини вақтинча бажариб ту- 
риш ваколатини оилавий корхо- 
нанинг қолган иштирокчилари 
билан келишган ҳолда улардан 
бирига беришга ҳақлидир.

Албатта, хизмат муносабатла- 
рини ёзма шаклда мустаҳкамлаш 
керак. Бу нарса, дарвоқе, биз- 
несга аниқ режасиз жалб этил- 
ган қариндошлар учун ҳам ундан 
қандай қилиб чиқиш бобида 
муҳимдир-. Келгусида тушунмов- 
чиликлар ва муаммоларга йўл 
қўймаслик учун ҳам компенсация 
миқдори, мулк улуши, вазифа- 
лар ва бошқа масалаларни ёзма

равишда қайд этиш муҳим. Шу 
боис қонунда оилавий корхона- 
нинг таъсис шартномасини рас- 
мийлаштириш назарда тутилган, 
уни корхонанинг барча иштирок- 
чилари имзолайдилар. Унга, эс- 
латилган маълумотлардан гаш- 
қари, оилавий корхонанинг ус- 
тав фонди микдори; тадбиркорлик 
фаолиятидан олинган фойдани, 
шунингдек оилавий корхона ту- 
гатилганда мол-мулкни оилавий 
корхона иштирокчилари ўртасида 
тақсимлаш тартиби; оилавий 
корхона фойдаланилишига бе- 
рилаётган мол-мулкининг рўйха- 
ти; оилавий корхонанинг мол-мул- 
кига доир йирик битимнинг миқ- 
дори тўғрисидаги маълумотлар 
киритилади. Шартномага муаС' 
сислар муҳим деб ҳисоблаган 
бошқа шартлар ҳам киритилиши 
мумкин.

Оилавий корхона бошлиғи 
алмашган, иштирокчи унингтар- 
кибидан ихтиёрий равишда чиқ- 
қан, эр-хотин ўртасидаги никоҳ 
бекор қилинган, иштирокчи ва- 
фот этган тақдирда ёки оилавий 
корхонанинг хўжалик оборотига 
жалб этилган мол-мулк рўйхатида 
ўзгаришлар юз беришига олиб 
келган бошқа сабабларда таъсис 
шартномасига тегишли ўзгарти- 
ришлар киритилади, бунда оила- 
вий корхонани қайта рўйхатдан 
ўтказиш талаб қилинмайди.

Д АВЛ АТ  
ҚЎЛЛАБ- 
ҚУВВАТЛАЙДИ

Қонун лойиҳаси муҳокама 
ҚУ1ЛИНИШИ пайтида бизнинг ЎзЛи- 
ДеП фракциямиз тадбиркорлар- 
нинг манфаатларини ҳимоя 
қилиб, оилавий корхоналарни 
барпо этиш ва ривожлантиришни 
рағбатлантиришга имкон ярата- 
диган жиҳатларга алоҳида эъти- 
бор қаратди. Улар лойиҳада ҳам 
акс этган. Хусусан, давлат орган- 
лари қонун билан белгиланган 
тартибда оилавий корхонага 
уларда ишлаб чиқариш фаоли- 
ятини ташкил этиш учун фойда- 
ланилмайдиган нотурар жойлар 
ижарага берилиши; ишлаб чиқа- 
риш майдонлари қурилиши учун 
ерлар ажратилиши; оилавий кор- 
хонанинг ишлаб чиқариш обье#о'- 
ларини муҳандислик-коммуника- 
ция тармоқларига улаш; оилавий 
корхона ишлаб чиқарган товар- 
ларни сотиш учун махсус жой- 
лар ажратилишини таъминлаш' 
лари керак.

Фикримча, оилавий корхона 
фаолиятни амалга ошираётгани- 
да, шу жумладан улар техноло- 
гиялар, ишлаб чиқариладиган 
товарлар (хизматлар) ассорти- 
ментини танлашларида, улар

нархлари ва сотиш иуналишла- 
рини белгилашларида давлат 
органлари ҳамда улар мансаб- 
дор шахсларининг аралашишига 
йўл қўйилмаслиги муҳим жиҳат- 
дир.

Дарвоқе, янги барпо этилган 
оилавий корхоналарнинг молия- 
хўжалик фаолиятини, улар дав- 
лат рўйхатидан ўтказилган сана- 
дан бошлаб дастлабки 3 йил мо- 
байнида режали текширишларга 
йўл қўйилмайди, бундан бюджет 
ва марказлаштирилган маблағ- 
лар ҳамда ресурслардан мақсад- 
ли фойдаланиш билан боғлиқ тек- 
ширишлар мустасно.

Оилавий корхонага кичик тад- 
биркорлик субъектлари учун 
қонунда назарда тутилган имти- 
ёзлар, преференция ва кафолат- 
лар татбиқэтилади. Шунингдек 
оилавий корхона қонун ҳужжат- 
лари билан белгиланган тартибда 
Вазирлар Маҳкамаси тасдиқлаган 
рўйхат бўйича ўзи тайёрлаган халқ 
бадиий ҳунармандчилик ва ама- 
лий санъат буюмларини сотишдан 
олинган тушум бўйича ягона солиқ 
тўловини тўлашдан озод қилина- 
ди.

Бунда оилавий корхонанинг 
солиқлар ва бошқа мажбурий 
тўловлар тўланганидан кейин 
қолган фойдаси унинг иштирок- 
чилари тасарруфига келиб туша- 
ди.

УМ ИДБАХШ  
НАТИЖ АЛАР
■ «Оилавий тадбиркорлик тўғри- 
сида»ги янги Қонун оилавий 
бизнес соҳасида банд бўлганлар 
сонини сезиларли кўпайтириш 
имконини беради. Бунинг учун эса 
мамлакатимизда ҳамма шарт- 
шароитлар бор: ажойиб иқлим 
шароити, сахий замин, бой хом 
ашё базаси ва, энг асосийси, -  
ўзбек халқининг авлоддан авлодга 
ўтаётган меҳнатсеварлиги.

Оилавий бизнес ҳозирданоқ 
ғоятда мураккаб ижтимоий-иқги- 
содий муаммоларнинг бутун бир 
мажмуини ҳал қилиш ва иқтисо- 
диётни ривожлантиришга ишсиз 
аҳолининг бир қисмини жалб 
этишга қодир.

Йирик корхоналардан фарқ- 
ли равишда оилавий бизнес 
аҳолини йирик фирмалар ишлаб 
чиқаришдан бош тортаётган ёки 
ишлаб чиқара олмаётган товарлар 
ва хизматлар билан таъминлайди. 
Бунинг устига кичик тузилмалар 
кўпинча новаторлар ҳамдир. Улар 
учун янги ғояларни ишлаб чиқа- 
риш жараёнига йўналтириш осон- 
роқ,

Гулнора АБДУНАЗАРОВА,
парламентдаги

мухбиримиз.
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Э К И Х  ЎЗГАРГАНДА 
КОНТРАКТ ПУЛИ ҚАПЛ ЎЗГАРАДИ

Мен олий ўқув юртининг битирувчи курсида ўқийман, ўқув йили бошида таълим олишга 
контракт ҳақини тўлалигича тўлаганман. Таьлим қийматининг ошиши муносабати би~ 
лан қўшимча ҳақ тўлашим керакми, ҳолбуки ўқишимнинг тугашига атиги 2 ой қолган? 
Менга март учун стипендия берилмади. Олий ўқув юртида стипендия бермаслик учун 
ҳуқуқ борми? Нима сабабдан битирувчиларга ёз ойлари учун стипендия берилиши тўхтатиб 
қўйилди?

Х.Салихов.

СИЗ ИШЛАБ 
ЧИҚАРУВЧИ ЗМАССИЗ

Биз 84 см бичимли қогоз сотиб оламиз, Қоғоз қирқа- 
диган ускунамиз бор. А4, ф, 21 ва ҳоказо турдаги бичим- 
да қирқилган қогозни сотамиз, яъни унинг турини тўлалигича 
ўзгартирамиз ва харажатларга боғлиқ ҳолда устамамиз- 
ни қўшамиз, Биз ишлаб чиқарувчи ҳисобланамизми ёки 
хизматлар кўрсатамизми?

И.Лебедева,
МЧЖ бухгалтери.

-  Республика олий ўқув юрт- 
ларида пулли таълим Ўзбекис- 
тон Республикаси олий ва ўрта 
махсус таълим муассасалари- 
да ўқитишнинг тўлов-контракт 
шакли ва тушган маблағларни 
тақсимлаш тартиби ҳақида ни- 
зом’ билан тартибга солинади. 
Талабалар билан контракт тузи- 
лади, унда тарафларнинг маж- 
буриятлари ва зарур қўшимча 
шартлар қайд этилади. Уни ту* 
зиш фуқаролик қонун ҳужжатла- 
ри билан белгиланган ва кон- 
тракт шартлари у имзолан- 
ганидан кейин тарафлар учун 
мажбурий бўлади,

Контрактдаги бандда юқори- 
да кўрсатилган Низомнинг 13- 
бандига мувофиқ белгиланиши- 
ча, ўқиш учун ҳақтўлаш миқдори 
Молия вазирлиги ҳамда Олий 
ва ўрта махсус таълим вазир- 
лиги томонидан олий ва ўрта 
махсус таълим муассасалари- 
га эга бўлган тегишли вазир- 
ликлар ва идоралар билан ке- 
лишилган ҳолда белгиланади. 
Энг кам иш х^ақининг микдор- 
лари ёки тарифлар ўзгарган- 
да, тегишинча, ўкишнинг к,ол- 
ган вақти учун тўлов суммаси 
ўзгаради.

Маълумки, 2011-2012 ўқув 
йили даврида меҳнатҳақи, пен- 
сия ва стипендияларнинг энг кам 
миқдори икки марта оширилди, 
энергия, сув, газга тарифлар 
ошди. Шу сабабли ўқиш учун 
тўловнинг навбатдаги ошиши 
Олий ва ўрта махсус таълим ва- 
зирлигининг 7.03.2012 йилда- 
ги 97-сон буйруғи билан эълон 
қилинди, унга мувофиқреспуб- 
лика олий ўқув юртларида ўқиш- 
нинг янги, бошқа манфаатдор 
идоралар билан келишилган 
нархлари белгиланди. Энди энг 
«қиммат» таълим «юриспруден- 
ция«, «халқаро муносабатлар>*, 
«халқаро иқтисодиёт» ихтисос- 
ликлари бўйича ўқиш бўлиб 
қолди -  уларда бир йил ўқиш 
нархи бакалавриатда 4 800 000 
сўм ва магистратурада 5 250 000 
сўм этиб белгилаиди. Педаго- 
гик ихтисосликлар учун эса ба- 
калавриатда 3 300 000 сўм ва 
магистратурада 3 580 000 сўм 
тўланади.

Ўқиш учун тўловни жисмоний 
ёки юридик (буюртмачи) шахс 
тўлиқ ёки қисман, йилда кўп.и

билан 2 марта, белгиланган 
миқдорнинг камида 50%и миқ- 
дорида, контракт билан белги- 
ланган муддатларда тўлайди. 
Одатда бу ўқув йилининг 15 сен- 
тябри ва 15 марти, яъни ўқув 
семестри боши бўлади. Семе- 
стрнинг қанча вақт давом этиши 
таълимнинг ҳар бир ихтисослиги

ва йўналиши бўйича таълим стан- 
дартларига мувофиқ тузилган 
ўқув режаси билан белгиланади. 
Унда ўртача 18-20 ўқув ҳафта- 
си, таътиллар, ишлаб чиқариш 
амалиёти бўлади.

Нархларнинг ошиши муноса- 
бати билан иккинчи ярим йил 
учун тўлов муддати 2012 йил
1 апрелгача узайтирилди. Та- 
лабаларга шу санагача таълим- 
нинг қолган вақти (жорий се- 
местр) учун ошган суммани 
қўшимча тўлаш ёки оширишни 
ҳисобга олган ҳолда ўқиш қий- 
матининг иккинчи ярмини тўлаш 
таклиф қилинди.

Олий таълим муассасалари 
талабаларига стипендиялар та- 
йинлаш ва тўлаш тартиби тўғри- 
сидаги йўриқномага^ мувофиқ 
стипендия давлат грантлари 
бўйича ва пулли-контракт асосда

Чаьлим муассасаларига кдбул қилиш бўйича давлаг комиссияси гомо- 
нидан тасдиқпанган, АВ томонидан6.08.1999йилда 795-сонбиланрўйхатдан 
ўтказилган.

ЮЎМТВ ва МВнинг АВ томонидан ^6.04.2004йш}да 1339гСОнбиланрўйхат^т* 
ўтказилган карори билан тасдикланган.

кундузи ўқийдиган, давомати 
яхши бўлган талабаларга ойлик 
пул таъминоти (нафақа) сифа- 
тида тўланиши керак. У олий ўқув 
юртининг ректори буйруғи би- 
лан семестр якунлари бўйича 
ўқув йилида 2 марта тайинла- 
нади.

Олий ўкув юрти узрсиз са-
бабларга кўра ака- 
демик қарзга эга 
бўлган талабаларга 
стипендия тўла- 
м асликка  қа қл и - 
дир. Қарз тўлангач, 
кейинги ойнинг 1-ку- 
нидан бошлаб сти- 
пендия яна тайинла- 
нади. Олий ўкув юр- 
ти нинг контракт  
асосида ўкийдиган 
талабаларга ўқиш  
қийм ати  тўл и қ  
тўланишига қадар 
стипендия тўлаш- 
ни тўхтатиб қўйиш  
ҳ уқуқи  ко н тр а кт  
мазмунидан келиб 
чиқади -  ўқиш га 
тўловни тўламаслик 
семестр бошида та- 
лабалар сафидан чи- 
қаришга олиб кела- 
ди, яъни стипендия 
олиш ҳуқуқи  ҳам 
йўқолади. Одатда 
контракт ҳақи тўлан- 
ганидан кейин сти- 
пендия талабанинг 
ўтган семестрдаги 

давоматини ҳисобга олган ҳолда 
барча ойлар учун берилади.

Нархларнинг оширилиши олий 
ўқув юрти битирувчи курслари- 
нинг талабаларига ҳам тааллуқ- 
ли, ҳолбуки таълимнинг охир- 
ги семестри уларда анча қисқа 
(10 ҳафта), сўнгра давлат атте- 
стацияси бошланади. Битирувчи 
давоматнинг етарли рейтингига 
эга бўлса, унга семестрнинг
4 ойи учун стипендия берила- 
ди, бироқ илгари контрактни 
қайта ҳисоб-китоб қилиш ва ёз 
ойларида стипендия олинмас- 
лиги муносабати билан пул маб- 
лағларини қайтариш ҳуқуқини бе- 
радиган кўрсатилган Йўриқно- 
ма (ОЎМТВ ва МВнинг қарори, 
АВ томонидан 13.02.2008 йил- 
да 1339-2'СОн билан рўйхатдан

А

ўтказилган) 17-бандинингучин- 
чи-олтинчи хатбошилари чиқа- 
рилганлиги муносабати билан 
энди июль ва август учун сти- 
пендия тўланмайди,

Римма
СОЛОДОВНИКОВА,

экспврт^юристимиз.

-  Меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар- 
да «ишлаб чиқариш» ва «хизмат- 
лар» тушунчалари аниқ тартиб- 
га солинмаган. Бироқ Эркин 
алмаштириладиган валютага 
экспорт қилишда имтиёзлар ва 
преференцияларни қўллаш мақ- 
садида ўзи ишлаб чиқарган то- 
варларни (ишларни, хизматларни) 
аниқлаш қоидаларининг (МВ ва 
ДСҚнинг АВ томонидан
16.02.2011 йилда 2195-сон б и - 
лан рўйхагдаи ўтказилган қарори 
билан тасдиқпанган) 5-бандига 
мувофиқ ишлаб чиқарган товар 
деганда, корхона ўзи томонидан 
ишлаб чиқариш технологик жа- 
раёнини ҳисобга олган ҳолда, 
ўзига тегишли бўлган ёки жалб 
этилган ишлаб чиқариш қувват- 
ларидан фойдаланиб ишлаб 
чиқарилган ёки қайта ишланган 
маҳсулот (жумладан ярим тайёр 
маҳсулот) тушунилади.

Товарларни сотиш ва транс- 
портда ташишга тайёрлаш  
бўйича операциялар (товар 
туркумини майдалаш, товар- 
ларни жўнатиш ни ташкил  
қилиш, саралаш, қайтадан 
ўраш, қадоқлаш) ишлаб чиқа- 
риш технологик жараёни 
бўлиб ҳисобланмайди.

Божхона кодексининг 30-мод- 
дасига кўра, товарларни қайта 
ишлашга қуйидагилар киради:

товарларни бевосита қайта 
ишлаш ёки уларга ишлов бериш, 
шу товарларнинг ва фойдалани- 
лаётган бошқа товарларнинг 
йўқоладиган ўзига хос хусусият- 
ларини қайта ишлаш маҳсулот- 
ларида сақлаб қолган ҳолда;

янги товарларни тайёрлаш, шу 
жумладан товарларни уларнинг 
асосий хусусиятларини қайта 
ишлаш маҳсулотларида сақлаб 
қолган ҳолда монтаж қилиш, 
йиғиш ёки қисмларга ажратиш;

товарларни таъмирлаш, шу 
жумладан уларни тиклаш, янги- 
лаш ва тартибга келтириш, улар- 
нинг шикастланган ёки эскило-"^ 
қолган таркибий қисмлари..и 
(элементларини) алмаштириш 
ёки тиклаш, шунингдек нуқсон- 
ларини бартараф этиш;

товарларни қайта ишлашга 
ёрдам берадиган ёхуд бундай 
ишни енгиллаштирадиган бошқа 
товарлардан тўлиқ ёки қисман 
фойдаланиш.

Сизнинг ҳолатингизда на 
ишлаб чиқариш, на қайта ишлаш 
аломатлари бор. Корхонангиз 
амалга ошираётган операция- 
ларни туркумни майдалаш ва 
маҳсулотни қайтадан ўраш опе- 
рацияларига, фаолиятни эса ул- 
гуржи савдога киритиш мумкин.

Елена ЕРМОХИНА,
эксперт-юристи^

Эълонлар

РЕАЛИЗАЦИЯ
Тошкеитдаги омбордан компью- 

терлар ва ташкилий техника. Накд 
пул ва пул ўтказиш йўли билан*. 

Тел.: 126-20-17, 215-61-11.

СовуткичкамераЗбООм^*. 1 йилда 
ўзини оқлайди (850 000 сўм).

Тел.: 926-32-23, 451-85-00.

БАХОЛАШ ХИЗМАТЛАРИ
Баҳолаш ва бизнес-режалар*. 

Тел. 430-56-00.

Асосий фондлар, кўчмас мулк, ав- 
тотранспорт, ускуналарни қайта ба- 
ҳолаш*.

Тел.: (+99898) 365-33-60, 
(+99871)245-75-47.

ЮРИДИК ХИЗМАТЛАР
АОУОКАТ ЕИТЕ. Судларда ва- 

киллик қилиш. Корхоналар, вако- 
латхоналарни рўйхатдан ўтказиш, 
қайта таш кил этиш , тугатиш  ва 
уларга юридик хизмат кўрсатиш*.

Тел.: 281-52-39, 448-74-69.

Кўчмас мулк бўйича юрист мас- 
лаҳатлари. Кадастр*.

Тел. 448-74-69.

ХИЗМАТЛАР
Электрон солиқ ҳисоботлари учун 

қўшимча дастурлар ҳақида масла- 
ҳат, уларни созлаш, ўрнатиш.

Тел.: 963-89-58, 190-42-00.

Ташкилий техникани таъмир- 
лаш ва тўлдириш. Жойига чиқиш 

билан. УУтс1о^/8 ўрнатиш.
Тел, 726-52-33.

Компьютерга тез ёрдам. Пул 
ўтказиш й$ли билан ҳам.

Тел.: 392-63-42, 987-57-67.

Картрижларни тўлдириш. Жойига 
чиқиш билан.

Тел.: 127-15-28,914-67-79.

Вирусга қарши ҳимоя. Жойига 
чиқиш билан.

Тел.: 392-63-42, 987-57-67.

Исталган компьютер тармоқла- 
рини созлаш. Пул ўтказиш йўли би- 
лан ҳам.

Тел.: 392-63-42, 987-57-67.

УУ(пс1оууз, дастурлар, антивирус. 
Пул ўтказиш йўли билан ҳам.

Тел.: 392-63-42, 987-57-67.

Ташкилотлар учун компьютер ва 
маиший техникани ҳисобдан чиқа- 
риш учун ҳужжатларни тайёрлаш.

Тел.: 233-74-95, 233-17-56, 
236-76-46.

Картрижларни тўлдириш. Жойига 
чиқиш билан. Пул ўтказиш йўли 
билан ҳам.

Тел.: 392-63-42, 987-57-67.
>

*Хиэматхар яицвиэитиигам, Тоаяр о«ргифик«гламгай
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М УН ДАРИ Ж А:
Бош қарувчи 

таш килотлар ум и д  бағиш лар

л

-  Ҳаракатда ва ҳам жиҳатлик-
» '

да ҳикм ат кўп

-  Ш иркатлар аж ралганда ...

-  Раисни ким назорат килади?
,  .  1 •

-  Биз амал қилиш им из за -

Ч

д ч

рур бўлган м аж бурият

•Ч.''

Тармоқ янгиликлари

БОШҚАРУВЧИ ТАШКИЛОТЛАР 
УМИД БАҒИШЛАР

*<и\ ч

51#* '  V

Ў зб е ки с т о н  у й -ж о й  ф о н д и н и н г  
п р о ф е с с и о н а л  б о ш қа р у в ч и л а р и  в а  у н га  х и з м а т  
$сўрсатувчилар та ш ки л о тл а р и  у ю ш м а с и  (бундан 
кейин -  Уюшма) ў з  ф а о л и я ти н и н г д а с т л а б ки  
я ку н л а р и н и  ч и қа р д и . Б и р  й и л  и л га р и  та ш ки л  
э т и л га н  У ю ш м а а н и қ  и ш л а р и  б и л а н  ў зи н и  
та н и та  б о ш л а д и . У ю ш м а и с т и қб о л л и , у м и д  
б а ги ш л а й д и га н  б ўл и б  ч и қд и , а с о с и й с и  ~ 
ў з и н и н г  та ш ки л  э т и л га н л и ги н и н г м у ҳ и м л и ги  ва  
д о л з а р б л и ги н и  и с б о тл а д и . И ш  н а ти ж а л а р и н и  
м у ҳ о ка м а  қи л и ш , ш у н и н гд е к  и с т и қб о л  
р е ж а л а р и н и  б е л ги л а ш  у ч у н  у ш б у  Н Н Т  
а ъ зо л а р и  -  р е с п у б л и ка н и н г 6 м и н та қа с и д а ги  
п р о ф е с с и о н а л  б о ш қа р у в ч и  та ш ки л о тл а р  (Б Т ) 
р а ҳ б а р л а р и  й и ғи л д и л а р .

*Тахририят ихгилофли вазиятларни такпил кутишда иштирок этмаиди ва уларни ҳал қилишда кўмаклашишга ваколатли эмас.
М а в з у в и й  с о н н и  И р и н а  ГР Е Б Е Н Ю К  о л и б  б о р а д и

. > /

>9̂
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Уюшмани ташкил этиш- 
ни уй-жой-коммунал хўжа- 
лигини ислоҳ қилишда 

муҳим роль ўйнаши, унинг «мар- 
казий ўйинчилари» бўлиши тақо- 
30 этилган БТларни қўллаб-қув- 
ватлаш зарурати юзага келтирди. 
Улар билан кўп квартирали уй- 
жойларнинг техник ҳолатини ях- 
шилашга умидлар боғланган, чун- 
ки уларнинг асосий вазифаси -  
уй-жой фондини проф ессионал 
бош қариш  ва хизм ат кўрсатиш  
йўлига ўтказиш дир. Бунинг учун 
уларга ф аолиятнинг самарали 
моделини барпо этишда ёрдам 
зарур. Бундан таш қари, БТлар 
умуман олганда ХУМШ манзара- 
сини, хусусан, ширкатлар ҳажми- 
ни мақбуллаш тириш  бобида, 
ўзгартиришга қодирлар. Ушбу ту- 
зилмалар мамлакатда кўп квар- 
тирали уйда мулкдорлар ўзини 
ўзи бош қариш ининг энг самара- 
ли шакли деб эътироф этилган 
бир уйли ва кичик ХУМ Ш ларга 
йўналтирилган. Демак, БТларнинг 
яна бир вазифаси -  бир уйлилар 
тимсолида ўзининг хизматлари- 
га буюртмачиларни ш аклланти- 
ришга имкон яратишдан иборат. 
Бунинг учун эса проф ессионал 
бошқариш ва хизмат кўрсатиш - 
нинг афзаллигини исботлаш ло- 
зим, ўз иш ини шундай ташкил 
этиш керакки , кичик ХУМШда 
шубҳа қолмасин: ўз уйимизни му- 
тахассисларга ишониб, биз бар- 
ча жиҳатдан ютамиз. БТлар биз- 
нес тузилмаси сифатида мижоз- 
лардан ғоят манф аатдорлиги 
боис уларнинг кўплари ўзлари 
оммавий ҳуқуқий таълимни таш- 
кил этяптилар, шунингдек буни ўз 
хизматларининг бўлғуси буюрт- 
мачилари сифатида ХУМШ аъзо- 
лари учун таш кил этяптилар. 
Бошқача айтганда, уй-жой соҳа- 
си ривож ланиш ининг ҳозирги  
босқичида БТлар -  ўз бизнесини 
барқарор ривожлантириш, фой- 
да олишдан манфаатдор бўлган 
шунчаки тиж орат тузилмалари 
эмас, балки ислоҳотларнинг 
ўзига хос тезлаштирувчисидир.

Барча янги нарса каби, бош қа- 
рув таш килотларининг фаолияти 
нафақат улар йўналтирилган 
ХУМШ ва уй-ж ой мулкдорлари 
учун, балки БТ раҳбарларининг 
ўзлари учун ҳам қўллаб-қувват- 
лаш ва тушунтиришларни талаб

қилади. Бозор ш ароитларида 
ишлаш -  улар учун янги тажри- 
ба, чунки улар ушбу соҳага собиқ 
ЖЭКлар, бозор иқтисодиёти 
тўғрисида тасаввурга эга бўлма- 
ган ҳозирги ш иркатлардан ке- 
лишган. Уй-жой-коммунал хўжа- 
лигини ислоҳ қилиш уларга рақо- 
бат муҳитини шакллантириш, бо- 
зор муносабатларини ривожлан- 
тириш бўйича вазифани юклади. 
Бунинг устига, ихтиёрий ёки ғай- 
риихтиёрий равишда БТлар бо- 
зорнинг бош қа тўла ҳуқуқли 
субъектлари -  бир уйли ширкат- 
лар тимсолида хизматлар буюрт- 
мачиларини шакллантиришга им- 
кон яратяптилар.

Мамлакат ҳукумати бошқарув- 
чи ташкилотларнинг позицияла- 
рини мустаҳкамлаяпти, чунки 
улар мамлакат уй-жой фондининг 
техник ҳолатини яхшилашга таъ- 
сир кўрсата бош ладилар, унда 
вазият шиддат билан ўзгаряпти. 
Ахир яқингача кўп квартирали 
уйларни бошқариш ва уларга хиз- 
мат кўрсатиш орқали уйларнинг 
катта миқдорини бирлаш тирган 
ширкатлар шуғулланиши меъёр 
ҳисобланарди. Ўшанда бир неча 
йил ўтиб, ХУМШни ривожланти- 
риш амалиёти ушбу кўрсатмалар- 
га тузатишлар киритиш ини, усту- 
ворликларни ўзгартириш ини, ол- 
динги ўринга турар жойларни 
бош қариш  ва уларга хизмат 
кўрсатиш  учун мулкдорларни 
ташкил этишнинг янада яшовчан 
варианти -  бир уйли ширкатлар- 
ни, шунингдек уларни сақлашнинг 
ғоятда самарали усули -  профес- 
сионал бошқарувчи ташкилотлар- 
ни юзага чиқариш ини тасаввур 
этиш мумкин эмас эди.

Ўзбекистонда кўп квартирали 
уй-жой фондига хизмат кўрсатув- 
чи 350 га яқин профессионал бо- 
шқарувчи ташкилотлар фаолият 
юритмокда. Уларнинг баъзилари 
доимий буюртмачиларга эга 
бўлиб, муайян иш тажрибасига 
эга бўлдилар. Бошқалари оёққа 
туриш босқичида. Бироқ ҳамма- 
лари ҳам бозор шароитида қан- 
дай ишлаш, ўз хизматларини қан- 
дай қилиб иш кўзини билиб со- 
тиш бобидаги билимларга муҳ- 
тожлар. БТлар фаолиятини муво- 
фиқлаштириш, билимлар, тажри- 
ба, фикрлар айирбошлаш зару- 
рати юзага келди. Уюшма ушбу

жараёнларни жадаллаштиришга 
кўмаклашиш учун барпо этилган. 
Ўтган йил якунлари чиқариларкан, 
уй-жой-коммунал соҳада ишлаш- 
нинг барқарор бизнес эканлиги, 
ҳамма даврларда ҳам у талабгир 
бўлганлиги ва бўлиб қолиши таъ- 
кидланди, чунки кишилар нормал 
ш ароитларда: . томдан чакка 
ўтмайдиган, уй ичидаги барча ти- 
зимлар соз ишлайдиган, ҳудуди 
ободонлаш тирилган, йўлаклар 
супуриб-сидирилган қулай, ши- 
нам, таъмирланган уйда яшашни 
хоҳлайдилар. Бунга эришиш учун 
уй хўжалигини бош қариш  ва унга 
хизмат кўрсатиш бўйича ғамхўр- 
лик қилиш ни проф ессионаллар 
зиммасига юклаш яхшироқ, улар 
етарли тажриба, проф ессиона- 
лизм, тегиш ли м оддий-техника 
базасига эга бўлмаган ХУМШ хо- 
димларига қараганда бунй қан- 
дай қилиб яхшироқ, сифатлироқ, 
арзонроқ қила оладилар ва буни 
биладилар. Бироқ бозор шарои- 
тида ишлашни ўрганиш  керак, 
Уюшма ҳам ана шундай қиляпти.

Йил мобайнида жамоат ташки- 
лоти ўз аъзоларини уй-жой фон- 
дини профессионал бошқариш ва 
унга хизмат кўрсатиш  бўйича 
меъёрий ҳужжатлар билан таъ- 
минлади; илғор тажрибани тар- 
ғиб қилиш билан шуғулланди; уй- 
жой соҳаси масалалари бўйича 
таклифлар тайёрлади; УКХ янги- 
ликларидан хабардор қилувчи ах- 
боротнома нашр эта бошлади; 
юридик масалалар, бизнес-хиз- 
матларни илгари суриш  бўйича 
маслаҳатлашувлар ўтказди; уй- 
жой хизматларининг саводли бу- 
юртмачиларини ш акллантириш  
мақсадида учрашувлар ўтказди. 
БТлар раҳбарлари ХУМШ аъзола- 
ри учун бир қатор семинарлар 
ташкил қилдилар. Уюшманинг кўп 
аъзолари бугунги кунда унинг ва- 
колатли вакиллари ҳисобланади- 
лар, уй-жой мулкдорлари, шир- 
катларнинг раҳбарлари билан 
мустақил равиш да учрашувлар, 
маслаҳатлашувлар, тренинглар 
ўтказяптилар. Уюшманинг саъй- 
ҳаракатлари билан қурилиш ма- 
териаллари ва жиҳозларини иш- 
лаб чиқарувчилар ҳам етказиб бе- 
рувчиларнинг каталоги ишлаб чи- 
қилди. Жамоат ташкилоти маҳал- 
лий давлат ҳокимияти органлари 
билан яхши алоқсшар ўрнатдилар,
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уларнинг илтим осига кўра БТ, 
ХУМШ раҳбарлари, фуқаролар 
учун учрашувлар, маслаҳатлашув- 
лар ташкил этиляпти. Ўзбек-япон 
инсон ресурсларини ривожланти- 
риш маркази билан ҳамкорлик 
унинг мутахассислари томонидан 
бизнесни ривожлантириш ва ях- 
шилаш бўйича тренинглар ўтка- 
зилишини таъминлади. Йил мо- 
байнида кўп квартирали турар 
жойларда ресурсларни тежаш 
бўйича турли лойиҳаларда ишти- 
рок этиш имконияти ишлаб чи- 
қилди, бу нарса уй-жой соҳасида

долзарб йўналиш ҳисобланади. 
Бошқарувчи ташкилотлар -  Уюш- 
ма аъзолари биринчилар қатори- 
да ресурсларни тежайдиган тех- 
нологиялар ва материалларни 
таклиф қила бош лаганликлари 
эътиборга лойиқ. Хусусан, Тош- 
кент вилояти БТлари замонавий 
том ёпиш материали -  полиизол 
билан ишлай бошлашди. Улар 
ширкатларга йўлакларга пластик 
ромлар, иссиқсувга  гелиоқурил- 
малар ўрнатишни таклиф қиляп- 
тилар.

Уюшма аъзолари яқин истиқбол

режаларини белгиладилар. Ке- 
йинги йилги фаолият йўналишла- 
ри орасида кўп квартирали турар 
жойларни сақлаш стандартлари- 
ни ишлаб чиқиш бўйича таклиф- 
ларни тайёрлаш, энергия тежаш 
билан боғлиқ лойиҳаларни амал- 
га ошириш имкрниятларини из- 
лаш, маслаҳатлашув ва таълим 
бериш фаолияти, муаммоларни 
аниқлаш ва умумлаштириш учун 
БТлар иш ининг мониторинги, 
уларни бартараф этиш бўйича 
таклифлар тайёрлаш ва бошқа 
кўп нарсалар бор. о

ХДРАКАТДА ВА ҲАМЖИҲАТЛИК 
ҲИКМАТ КЎП

Н у ку с  Қ о р а қ а л п о ғи с т о н д а  уй ~ ж о й  с о ҳ а с и д а  с о д и р  б ў п а ё т га н  ў з га р и ш л а р н и н г м а р к а з и га  а й - 
л а н и б  қ о л д и . Н е га ки  к ў п  кв а р ти р а л и  у й -ж о й  ф о н д и н и н г ка т т а ги н а  қ и с м и  ш у  ш а ҳ а р д а  ж а м л а н - 
ган . Қ о р а қ а л п о қ  д и ё р и н и н г  б о ш  ш а ҳ р и д а  88 та  ш и р к а т  и ш л а б  ту р и б д и . У л а р  ў з  с а ф и га  қ а р и й б  
4 0 0  та  к ў п  қа в а т л и  у й н и  б и р л а ш ти р га н  б ў л и б , б и тта  ш и р ка т га  ў р та  ҳ и с о б д а  4 -5  та  у й  тў ғр и  
к е л а д и , М о ҳ и я та н  о л га н д а , б ул а р  ч о ғр о қ  Х У М Ш л а р д и р . Ш у н га  қа р а м а й , й и р и к р о қ  ш и р ка т л а р - 
н и  м а й д а  ш и р ка т л а р га  а ж р а ти ш  ж а р а ё н и  д а в о м  э т м о қ д а .

У й -ж о й  ж а б ҳ а с и д а ги  ў з га р и ш л а р  Н у ку с  Х У М Ш л а р и  у ю ш м а с и  то м о н и д а н  к е н г  кў л а м д а  о л и б  
б о р и л а ё т га н  т а р ғи б о т  в а  ту ш у н ти р и ш  и ш л а р и  н а т и ж а с и д и р . М уа й я н  ҳ а ж м д а ги  ш и р ка т га  б и р - 
л а ш га н  у й л а р н и н г  а ҳ л и  б у гу н ги  ку н д а  ў з л а р и  я ш а й д и га н  у й  б и л а н  б и тта  у й д а н  и б о р а т  ш и р ка т  
и х т и ё р и д а ги  қ ў ш н и  у й н и  х и з м а т  кў р с а т и ш  с а м а р а д о р л и ги  н у қ т а и  н а з а р и д а н  ҳ а м , у м у м и й  м о л - 
м у л к  та ъ м и н о ти  в а  с а қл а н и ш и  н у қт а и  н а за р и д а н  ҳ а м  қ и ё с л а б  к ў р и ш  и м ко н и я т и га  э га  б ў л га н и  
ж у д а  я х ш и  и ш д и р . Н а ти ж а д а  кв а р ти р а  м у л кд о р л а р и н и н г к ў п ги н а  ж а м о а л а р и  я н ги ч а  и ш  т а р т и - 
б и н и  м а ъ қу л  т о п и б , б и р  у й д а н  и б о р а т  ш и р ка т  та ш ки л  э т и ш  с а р и  ж и д д и й  қ а д а м  та ш л а м о қд а - 
ларш Б у гу н ги  к у н д а  Н у ку с д а  б и р  у й д а н  и б о р а т  2 0  га  я қи н  ш и р к а т  ф а о л и я т  к ў р с а т и б  ту р и б д и . 
К ў п  кв а р т и р а л и  ту р а р  ж о й  ф о н д и н и  б о ш қа р и ш  ва  х и з м а т  к ў р с а т и ш  б о р а с и д а  тў р тта  п р о ф е с с и - 
о н а л  б о ш қа р у в ч и  т а ш ки л о т  ў з  х и зм а тл а р и н и  т а қд и м  э т м о қ д а .

1̂: 3

г .

Нукус ХУМШлари уюшмаси ра- 
иси Ажаргул Каипованинг айти- 
шича, ХУМШ ларни «кичиклашти- 
риш» жараёнида одамларда са- 
воллар кўп туғилмоқда, қолавер- 
са катта ширкатдан ажралиб чиқ- 
қач, иш чаппасига қараб кетмас- 
микан деган ҳадик ҳам йўқ эмас. 
Д ем ак, Уюшмани ана шу йўна- 
лиш да долзарб ишлар кутмоқда: 
уй аҳллари билан амалий муло- 
қотни йўлга қўйиш , уларга бир 
уйдан ташкил топган ХУМ Ш нинг 
аф залликларини кўрсатиб бе- 
риш , танловни одамлар ихтиё- 
рийлик асосида, бинобарин маъ- 
мурий босим ўтказмаган ҳолда 
амалга ош ириш и учун ташкилий 
масалалар бўйича мулкдорлар 
билимини ошириш зарур. Ана шу 
босқичда ХУМШ зим м асидаги 
ишлар ортиши ўз-ўзи  билан ра-

Г  % ч

\

\
V . '

самадга тушувчи жараёндир. 
Қаердаки, одамлар фаол, ХУМШ 
фаолияти замиридаги ўзини ўзи 
бошқариш принциплари моҳия- 
тини тушуна ва қадрлай олса, 
айни ўша ерда бир уйдан иборат 
ширкат маъқул топилади.

Ахборот-ҳуқуқ бобидаги савод- 
хонликни ош ириш иши Уюшма 
ходимлари томонидан барча

йўналишлар бўйича изчил олиб 
борилм оқда. Улар квартира 
мулкдорларининг умумий йиғи- 
лишларида иштирбк этмокдалар, 
семинарлар ўтказмоқдалар, 
одамларга тегиш ли маслаҳатлар 
бермоқдалар, уларни ахборот 
материаллари билан таъминла- 
мокдалар. Амалиёт шуни кўрсат- 
м оқдаки, битта уйдан иборат 
ш иркат тузиш  жараёни бундай 
ш иркатлар ва кичик ХУМШ лар 
тимсолидаги потенциал буюрт- 
мачиларга хизм ат кўрсатиш га 
тайёр проф ессионал бош қарув- 
чи таш килот орқали уй-жой хиз- 
мати кўрсатиш  таклифи билди- 
рилаётган жойларда ф аолроқ 
тарзда кечмоқда. Акс ҳолда ҳам- 
маси яна эски ҳолига қай- 
тиш и. бошқача қилиб ай- 
тганда, бир уйдан ташкил
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топган ширкатлар узлари 
ажралиб чиққан собиқ 
ХУМШ га ўхшаш йўсинда 

натурал хўжалик таш кил этиб, 
моддий-техника базасиии шакл- 
лантириши, умумий мол-мулкка 
хизмат кўрсатадиган ходимни 
ишга ёллаши м ум кин. Бу эса 
ХУМШларни йириклаш тириш дан 
холи бўлиш ғоясининг заминига 
болта уради. Кичик ХУМШларни 
ўзига қараш ли уйларга хизмат 
кўрсатиш ва уларда таъмирлаш 
ишини олиб бориш ни мустақил 
равишда амалга ош ириш  билан 
машғул қилиб, «катта қолип»да- 
ги ХУМШларга ўхшаш шаклга со- 
либ қўяди. Ш иркатларни кичик- 
лаштириш ва ихчамлаштириш ўз 
мазмун-моҳиятини йўқотмаслиги 
учун йириклаш тириш дан қочиш 
жараёни уй-жой хизматлари бо- 
зорини ш акллантириш  билан 
қадам^-бақадам бориши, профес- 
сионал бош қарув ва хизмат 
кўрсатиш аҳамиятини туш унти- 
риш билан ҳамоҳанг кечиши ло- 
зим. Уюшмадагилар ҳам кўпроқ 
шу йўналишда иш олиб бормоқ- 
далар.

ХУМШ ларни ривожлантириш - 
нинг ҳозирги босқичига оид му- 
аммоларга тўхталиб, Ажаргул 
Каипова шуни алоҳида қайд этиб 
ўтдики, баъзи жойларда ширкат- 
ларнинг бўлиниши жараёни ан- 
чагина қийин, о ғриқли  тарзда 
кечмоқда. Сабаби квартира 
мулкдорлари масъулиятни зим - 
мага олишга тайёр эмаслигидан 
ҳам кўра кўпроқ баъзи ХУМШ ра- 
ислари уйларни ўз бош ига бўлак 
бўлиб кетаётганлигини истамас- 
лигида бўлса керак. Бундай ра- 
ислар ислоҳотлар йўлига, квар- 
тира м улкдорларининг илгари- 
лаб бориш ига тўғаноқ бўлмокда. 
Бошқача қилиб айтганда. улар 
мулкдорлар ўзларига қарашли уй 
хўжалигини м устақил равиш да 
бош қариш га тайёр эм аслиги 
боис муайян уйни ажратиб чиқа- 
ришга ҳали эрта қабилидаги тор 
ният билан ўз қилмиш ларини 
хаспўш лаган бўладилар. Катта 
ш иркатларнинг раислари ўзла- 
рини қандайдир маъмурий тузил- 
ма санаб, идора тизгинини тамо- 
мила ўзлариники қилиб олмоқда- 
лар, аҳолининг қизиқиш  ва ман- 
ф аатларига беписанд  бўлиб, 
ш ахсиятпарастликка берилмоқ-

далар. Бундай раҳбарлар ширкат 
қанча катта бўлса, унинг салмоғи 
ҳам шунча залворли бўлади, де- 
мак маъмуриятчилик палласи ҳам 
биз тарафда бўлади деб ўйлай- 
дилар. Таассуф ки, раҳбарнинг 
обрў-эътибори ХУМШ нинг катта- 
кичиклигига эмас, балки у уйни 
бош қариш  ва тегиш ли хизмат 
кўрсатилиш ини қай тартибда 
йўлга қўйиш ига, иш учун жонини 
фидо қилиш ига, уй аҳли билан 
тил топиша билишига, одамлар 
унинг иш идан қониқиш  ҳосил 
қилишига боғликдир.

БУЙ РУ ҚБ О З  Л  И КЛ  АР 
ДАВРИ  ЎТГАН

Нукус ХУМ Ш лари ую ш маси 
раиси ибратли бир мисол кел- 
тирди. Катта ш иркатга бирлаш - 
ган уйларда яш айдиганлар ш ир- 
кат таркибидан чиқиб, бир уй- 
дан таш кил топган ва кичик ҳаж- 
мли ш иркатлар тузм оқчи бўли- 
ш ибди. Натижада битта ва ик- 
кита уйлардан иборат ХУМШлар 
пайдо бўлди. Улар ўз уйларига 
оид муаммоларни ҳал эта бо- 
риб, уйларни батартиб  ҳолга 
келтирибдилар, дастлабки  
ютуқлардан кўнгиллари кўтари- 
либ, истиқбол режаларини туза 
бош лабдилар. Илгарилари, кат- 
та ХУМШ таркибида эканликла- 
рида умумий м ол-м улк таъми- 
ноти учун бадал тўламаган 
одамлар ҳам ихтиёрий равиш - 
да бадал тўловчилар саф ини 
тўлдира борибди. Бу эса битта 
уйдан иборат ш иркатда иш нинг, 
маблағлар сарф иётининг очиқ- 
ош коралигини  кузатиш  осон 
эканлигидан  далолат беради. 
Бинобарин, бу ерда ҳар бир сўм 
ним ага харж ланаётганлиги  
кўриниб турганлиги  боис одам- 
лар бадал тўлаш дан қочмайди- 
лар. Қ и сқа  вақт ичида кичик 
ш иркатларга қарашли уйлар Ну- 
куснинг энг кўркам уйларига ай- 
ланиб қолганлиги ҳам шундан.

Маълумки, ҳар қандай ҳаракат 
қарш иликсиз бўлмайди. С обиқ 
ширкат раҳбари таркибдан ажра- 
либ чиққан ХУМШ устидан судга 
улар ноқонуний йўл билан тузил- 
ган, уларда у ёки бу нарса тўғри 
эмас қабилидаги даъво билан 
судга мурожаат этмокда, бунча- 
лик чиранишлари ўринсиз, ҳамма 
ўз ўрнини билиши керак деган-

дек гинахонлик ҳам қилганлиги- 
ни айтмайсизми?! Текш ирув ус- 
тига текш ирув, судм а-суд юриш, 
уйни бош қариш  ва унга хизмат 
кўрсатиш  бобида ўз йўлини тан- 
лаган одамларнинг нима қилиб 
бўлса ҳам тинчини бузиш , янги 
ширкатларда иш барбод бўлиши- 
ни кўзлаш -  хуллас, бу каби қин- 
ғир иш ларнинг адоғи йўқ кўри- 
нади. Ўзлари яш айдиган уй мус- 
тақил ш иркат тариқасида фаоли- 
ят кўрсатиш ини хоҳлаган одам- 
лар судларга қатнаб, ўз хоҳиш- 
истаклари билан шундай қилган- 
ликлари, ўтмиш га қайтиш ни ис- 
там асликларини исботлагунча 
озмунча вақт, асаб сарфламаё- 
тирлар. Қолаверса, бу ҳол улар- 
дан ибрат олиб мустақил бўлиш- 
ни ўйлаётган кўп қаватли қўшни 
уйдагиларга яхши таъсир кўрсат- 
майди, албатта. Улар яхши ният- 
да мустақил ш иркат йўлини тан- 
лаган қўшни уйдагиларнинг ово- 
рагарчилигини кўриб, қўл силтаб 
қўя қоладилар ва бош оғритиш га 
на ҳожат қабилида ўша эски кат- 
та ш иркат таркибида қолавера- 
дилар.

Катта ш иркатга раҳбарлик 
қилиб, мазахўрак бўлиб қолган 
кимсаларнинг хатти-ҳаракатлари 
зам ири яхши ният ёки адолат 
ҳиссиётидан анчагина йироқдир. 
Каттароқ кўламда қаралса, ким- 
нидир жазолаш, ақлини киргизиб 
қўйиш , бош қа йўлни исташ ига 
имкон бермаслик сингари бундай 
қараганда оддийроқ ва одатий- 
роқ нарсалар илдизи ислоҳотни 
бадном этиш сари йўналган ўзан- 
дан сув ичаётганга ўхшаб кета- 
ди. Бутун куч-ғайрат бунёдкор- 
ликка, ўзининг соб и қ аъзолари- 
га ёрдам бериш  ва уларни 
қўллаб-қувватлаш га эмас, балки 
уларнинг йўлига ғов -тўсиқ 
қўйиш га қаратилганлиги-чи?! 
С обиқ ХУМШ раҳбарлари эгал- 
ланган марраларни бой бераяп- 
миз деб ҳисоблайдилар. Пул 
оқими қисқариб , уни назорат 
қилиш ҳамин Қадар бўлиб қола- 
ётганлиги ҳам бундай раҳбарлар 
тинчини ўғирламоқда. Зотан кат- 
та ш иркатларда «умумий қозон» 
принципидан ф ойдаланилади, 
битта уй мулкдорларининг маб- 
лағлари бош қа уйларнинг эҳти- 
ёжлари учун қайта тақсимлана- 
веради. Катта ширкатлар раҳбар-

>'1
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лари учун 6у йўсинда ишлаш му- 
айян уйларда таъмирлаш ишла- 
рини ўтказиш . авария вазиятла- 
рини бартараф этиш  имконияти 
демак. Бироқ кўп қаватли уйда 
яш овчиларнинг ҳуқуқий билим- 
донлиги ошгач, пуллари билан 
боғлиқ найрангбозликлардан, 
маблағлари бош қа уйлар муам- 
моларини ҳал этиш га сарфлана- 
ётганлигидан норозиликлари ор- 
тиб боради. Қолаверса. умумий 
пуллар бир қозонга, яъни «уму- 
мий қозон»га тушадиган, ҳар бир 
уй бўйича алоҳида ҳисоб-китоб 
олиб борилмайдиган жойларда 
қўли нопок раҳбарларнинг куни 
туғади -  турли суиистеъмоллик- 
лар учун замин яратилади. «Кат- 
та охур»дан сув ичган бундай 
раҳбарлар, гарчи ширкатда раис 
ва бошқарув аъзолари эмас, бал- 
ки умумий йиғилиш  юқори орган 
бўлса-да, ўз ҳокимиятлари ва 
таъсир доиралари чекланиб 
қолаётганига чидай олмайдилар. 
Мабодо масалага теранроқ назар 
таш лангудек бўлса, квартира 
мулкдорлари эркин  фаолият

I
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олиб бориш ига йўл беришни ис- 
тамаслик замирида катта шир- 
катларнинг кўп квартирали уй- 
ларнинг самарали бош қарили- 
ш ига ва уларга яхши хизмат 
кўрсатилиш ига йўл бермаслик; 
ХУМШлар тўғрисидаги қонун ҳуж- 
жатларини бузиш; катта ш иркат 
таркибидан ажралиб чиқиб, 
ҳамма иш ни қулинг ўргилсин 
қабилида олиб бораётган кўп 
қаватли уйда яшовчиларга нис- 
батан ғаразгўйлик иллатлари 
мужассам. Ўз аъзоларининг бир 
қисмидан маҳрум бўлишни иста- 
маётган раислар учун бундай 
ҳолларда натижа эмас, балки жа- 
раённингўзи  муҳимрокдир. Аса- 
бийлик вазияти ю зага келиш и, 
босим ўтказилиш и, руҳий йўсин- 
да таҳлика қилиш , хуллас ҳар 
қандай усул ҳам қўл келаверади 
бундай кезлари деб ўйлайди 
улар.

Таассуфки, қонун ҳужжатлари- 
мизда аҳолини рейдерлик ҳамла- 
ларидан ҳимоя этиш кафолатлан- 
маган. ХУМШ ф аолиятини тар- 
тибга солувчи қонун ҳужжатлари-

нинг талабларига қатъий риоя 
этиш, тараққиётда ўз йўлини тан- 
лаган квартира мулкдорлари бир 
ёқадан бош чиқариб, ўз нуқгаи 
назарида қатъий туриши орқали 
ю қорида айтилган номатлуб 
ҳолатларга дош  бериш мумкин. 
Бундай амалиёт биз учун норма 
ёки муайян тамойил бўлиб қол- 
ган деб бўлмайди, албатта. Кат- 
та ш иркатларнинг раҳбарлари 
бир уйдан иборат ва кичик шир- 
катлар барпо бўлишида ташаб- 
бус кўрсатиб чиқаётганлиги, бун- 
дай усулнинг аф залликларини 
туш унтириб, уйларнинг ажралиб 
чиқиш ига ёрдам бераётганлиги 
билан боғлиқяхш и мисоллар ҳам 
кўп. Улар собиқ аъзолари муста- 
қил ХУМШ  тарзида рўйхатдан 
ўтиш ига ёрдам бермоқда ва кўп 
масалаларда уларни қўллаб-қув- 
ватлаб келм оқда. Ш унга қара- 
май, киш ини ўйлантираётган, 
таш виш га солаётган ҳолатлар 
ҳам бор экан, демак вақгида унга 
қарши чора кўриш, ҳимоя воси- 
таларини шай тутиш лрзим. о
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Амалий тавсиялар

ШИРКАТЛАР АЖРАЛГАНДА...
Р е с п у б л и ка д а  Х У М Ш л а р н и  ки ч р а й ти р и ш  ж а р а ё н и  д а в о м  з т я п т и . А га р  и с т и қ о м а т  

қи л у в ч и л а р  к а т т а  ш и р ка т д а н  ч и қи ш  в а  м у с т а қи л  р а в и ш д а  р ў й х а т д а н  ў т и ш н и  х о қл а с а л а р , 
у л а р  н и м а л а р н и  б и л и ш л а р и  ва  н а за р д а  ту ти ш л а р и  л о з и м ?  Б ун д а  қ а н д а й  м а с а л а л а р , 
з и д д и я т л а р , х а т а р л а р  ю з а га  ке л и ш и  м у м ки н ?  Қ а н д а й  қ и л и б  а ж р а л и ш н и  т и н ч л и к  б и л а н , 
та р а ф л а р  у ч у н  з н г  к а м  та л а ф о тл а р  б и л а н  ў т к а з и ш  к е р а к ?

Катта ш иркатдан  чик^ш  
7  ) ва м устакил бир уйли ёки 

^"“ ^ к и ч и к  ХУМ Ш  барпо этиш  
чоғида  кўп  квартирали  уйда 
и стиқом ат килувчилар қандай 
хуж ж атларга амал килиш лари 
керак?

® Ушбу жараён асосан «Ху- 
сусий уй-жой мулкдорлари- 

нинг ширкатлари тўғрисида»ги 
Қонун (12.04.2006 йилдаги ЎРҚ- 
32-сон, бундан кейин ХУМШ  
тўғрисидаги қонун), Хусусий уй- 
жой мулкдорлари ширкатларини

давлат рўйхатига олиш тартиби ва 
ҳисобга қўйиш тўғрисидаги ни- 
зом ’ (бундан кейин ~ Низом), Ху- 
сусий уй-жой мулкдорлари шир- 
катининг намунавий устави^ (бун- 
дан кейин -  Намунавий устав) 
билан тартибга солинади.

ХУМШ ни кичрайтириш  ва 
рўйхатдан ўтка зи ш  қан- 

д ай  йўл билан амалга 
ош ирилиш и м ум кин?

ХУМ Ш ни кичрайтириш  
ва рўйхатдан ўтказиш

ш иркатларни ажратиш , қўш иб 
ю бориш , бўлиш  ш аклида қайта 
таш кил этиш , ш унингдек мав- 
ж уд  ш иркатд ан  аъзолар бир 
қисм ининг уни қайта ташкил эт- 
м асдан чиқиш и  йўли билан 
ам алга  ош ирилиш и м ум кин 
(Н изом нинг 5, 6 ‘ бандлари). 
И ккинчи вариант эн г кўп тар- 
қалган ва истиқом ат қилувчи- 
лар учун аф залроқдир.

Таш килий ум ум ий йиғи-

'П резидентнинг 10.02.2005 йилдаги ^Хусусий уй-ж ой мулкдорлари ш иркатлари фаолиятини такомиллаштириш  
борасидаги қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида» П Қ-З-сон қарорига 3-илова.

^ВМ нинг 30.05.2006 йилдаги 100-сон қарорига 1-илова.
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лиш  ваколатли хи соб -
ланиш и учун унда қанча 

м улкдор  иш тирок этиш и ке - 
рак?

Ш иркатни ташкил этиш тўғри- 
сидаги қарор кўп квартирали 
битта ёки яқин, зич жойлашган 
бир нечта уйдаги жойлар мулк- 
дорларининг кўп квартирали ҳар 
бир уйдаги барча жой м улкдор- 
ларинииг ёки улар вакиллари- 
нинг 50 ф оизидан кўпи ҳозир 
бўлган умумий йиғилишида қабул 
қилинади (ХУМШ тўғрисидаги  
Қонуннинг 10-модцаси).

Ш и р ка т таш кил  этиш  
тўғрисидаги  қарор қабул 
қилинган деб ҳисоблаии- 

ш и учун м ул кд о р л а р ни н г 
қанча ф оизи қарорни  ёқлаб  
овоз бериш и керак?

О Ш иркатни таш кил этиш  
тўғрисидаги  қарор, агар 

барча ж ой  м ул кд о р л а р и - 
нинг 50 ф оизидан кўпи уни 
ёқлаб овоз берган бўлса, қабул 
қилинган ҳисобланади. Кўп квар- 
тирали бир нечта уйдаги жой 
мулкдорларини бирлаш тиради- 
ган ш иркат ташкил этилаётганда 
ана шу уйларнинг ҳар биридаги 
жой мулкдорларининг 50 ф оизи- 
дан кўпининг розилиги олинган 
бўлиши керак (ХУМШ тўғрисида- 
ги Қонуннинг 10-моддаси).

0̂ \  М улкдорлар ш иркат таш - 
^  * кил  этиш  тў ғр и си д а ги  

қарорни имзолаш лари ке- 
ракми?

в Н изомга 3-илова ХУМШ 
ташкил этишни ёқлаб овоз 

берган мулкдорларнинг имзо- 
лари зарурлигини назарда тута-
Д И .

ХУМ Ш  таш кил  эти л а ё т- 
ганда овозни  ўз  вакили  
орқали ёзма равиш да бе- 

риш  м ум ки нм и  ёки  м ул кд о р  
ш ахсан иш тирок этиш и ш арт- 
ми?

О Таъсис йиғилиш ида Жой 
м улкдорларининг умумий 

йиғилиш га ёзма шаклда берил- 
ган овозлари, агар улда ш иркат- 
ни ташкил этиш масаласи бўйи- 
ча мулкдорнинг қарори ва унга 
қарашли жой манзили кўрсатил- 
ган бўлса, ҳисобга олиниш ига

йўл қўйилади.
Ш унингдек овозларни вакил 

орқали сиртдан овоз бериш йўли 
билан ҳисобга олишга йўл қўйи- 
лади (ХУМШ тўгрисидаги Қонун- 
нинг 10-моддаси).

Таш килий ум ум ий йиғи - 
7  ^лиш ни ю ритиш  тартиби  

қандай ва кун тартибига 
қандай масалалар киритил и - 
ши керак?

в Ш иркат аъзоларининг 
умумий йиғилишини оддий 

кўпчилик овоз билан сайлана- 
диган йиғилиш раиси олиб бо- 
ради (ХУМШ тўгрисидаги Қонун- 
нинг 20-моддаси). Жой мулкдор- 
ларининг ташкилий умумий йи- 
ғилиши, қоида тариқасида, қуй- 
идаги кун тартиби билан ўткази- 
лади: ш иркатни таш кил этиш; 
ш иркатнинг уставини тасдиқлаш; 
ш иркат бош қаруви раиси ва 
аъзоларини сайлаш; ш иркатнинг 
тафтиш ком иссиясини сайлаш  
тўғрисида. Жой мулкдорлари 
таш килий умумий йиғилиш ининг 
овоз бериш  натижалари ҳамда 
ёзма шаклда берилган овозлар 
сони кўрсатилган баённомасини 
йиғилиш  раиси ва котиби имзо- 
лайди. Ташкилий умумий йиғи- 
лиш да ХУМШни таш кил этиш  
билан боғлиқ бошқа масалалар 
ҳам кўриб чиқилиш и мумкин 
(ХУМШ тўгрисидаги Қонуннинг 
10-моддаси).

Ундан уй ажраб чиққан  
ш иркатнинг раиси  ж ой 
м улкдорларининг таш ки - 

лий ум ум ий йиғилиш ида иш - 
ти р о к этм ади. Ш унга асосла- 
ниб у ум ум ий  й и ғи л и ш н и н г 
қарори  ва бир уйли ХУМ Ш ни 
рўйхатдан ўтказиш  ноқонуний 
деб  ай тм о қд а . А слида қам  
ш ундайми?

® Н изомнинг 6-бандида 
белгиланишича, ХУМ Ш дан 

чиқиш  тўғрисида аъзолар- 
нинг бир қисм и -  алохида уй 
(уйл ар ) квартиралари  м ул к- 
д о р л а р и н и н г ХУМ Ш ни қайта  
таш кил қилиш  билан боғлан- 
маган қарори бевосита уй (уй- 
лар) квартиралар м улкдорла- 
рининг оддий кўпчилик овози  
билан қабул қилинади. Қабул 
қилинган қарор тўғрисида исти-

қомат қилувчилар аъзоларнинг 
бир қисми чиқаётган ш иркатни 
умумий йиғилиш баённомасини 
топш ириш  йўли билан хабардор 
қиладилар. Ш у сабабли унинг 
таркибидан уй мулкдорларининг 
чиқиши ва мустақил ш иркат таш- 
кил этиш тўғрисида қарор қабул 
қилинган умумий йиғилиш да 
ХУМШ собиқ раисининг бўлма- 
ганлиги қонунни бузиш  деб 
ҳисобланмайди.

ХУМ Ш ни рўйхатдан ўтка - 
зиш  учун қандай хуж ж ат- 
лар такдим  этилиш и ло- 

зим?

О Шаҳар (туман) ҳокимлиги 
ҳузуридаги тадбиркорлик 

субъектларини рўйхатдан ўтка- 
зиш инспекциясига (бундан кей- 
ин -  рўйхатдан ўгказиш  инспек- 
цияси) қуйидаги ҳужжатларни 
такдим этиш лозим:

ширкатга бирлашаётган уй (уй- 
лар) квартиралари мулкдорлари- 
нинг умумий йиғилиш и ваколат 
берган шахс томонидан имзолан- 
ган ариза;

умумий йиғилиш нинг раиси ва 
котиби томонидан имзоланган, 
ширкатни ташкил этиш  (ҳар бир 
уй бўйича овоз бериш натижала- 
ри билан), уставни тасдиқпаш  ва 
бош қарув органларини сайлаш  
тўғрисида қарорни ўз ичига ол- 
ган уй (уйлар) квартиралари 
мулкдорлари умумий йиғилиш и- 
нинг баённомасидан кўчирма; 

ш иркат устави;
ш иркат ташкил этиш ни ёқлаб 

овоз берган уй (ҳар бир уй) квар- 
тиралари мулкдорларининг улар- 
нинг паспорт маълумотлари, 
манзиллари, квартирага  ҳуқуқ 
белгилайдиган ҳужжатларнинг 
номи ва реквизитлари кўрсатил- 
ган рўйхати ҳамда мулкдорлар- 
нинг имзолари;

квартиралар ва нотурар жой- 
лар сони кўрсатилган ҳолда уй 
(уйлар)нинг манзиллари рўйхати;

белгиланган тартибда туман 
(ш аҳар) статистика органлари 
томонидан берилган ф ирма 
тўғрисида гувоҳнома;

3 нусхада муҳр ва штамплар 
эскизлари.

м \  Уйда истиқом ат килувчи- 
Ф )  лар катта ш иркатдан  уни
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қайта таш кил этмасдан чикди- 
лар. Рўйхатдан ўтказиш  орга- 
ни улардан тақсим от баланси- 
ни талаб кил д и . Уш бу талаб 
қонунийм и?

О Уни қайта ташкил этмас- 
дан туриб мавжуд ХУМШдан 

аъзоларнинг чиқиши йўли би- 
лан ташкил этилаётган ш иркат- 
ни рўйхатдан ўтказиш чоғида тақ- 
сим от баланси талаб қилинмай- 
ди (Низомнинг 5-банди).

— , Биз катта ш иркатдан чиқ- 
7  \д и к  ва м устакил бир уйли 

ХУМ Ш  таш кил  э тд и к . 
С обиқ ХУМ Ш  зим м ам изга  ул- 
кан қарзларни  «осиб қўйди». 
А вваллари б и з ж и д д и й  иш - 
ларга гувоқб ўлм аганм из, пул- 
лар ним ага сарф ланиш и но- 
маълум эд и , ш у боис истиқо - 
м ат қи л ув чи л а р н и н г бир 
қи см и  м аж б ури й  бадаллар 
тўлаш ни тўхта тга н  эд и . Биз 
ана ш у қарзлар учун жавоб бе- 
риш им из керакм и?

® Кичрайтириш  (аввалги 
ХУМШ ни қайта таш кил эт- 

масдан) пайтида қонунчилик 
тақсимот баланси ёки топш ириш  
далолатномасини талаб қилиш - 
ни назарда тутмаслигига қара- 
май, ҳар доим  ким нинг кимга 
қарздорлик масалалари юзага 
келади. Н изом нинг 6-бандида 
белгиланишича, ундан чиқиб ке- 
тилаётган ш иркатнинг ва унинг 
соб и қ аъзоларининг (квартира 
мулкдорларининг) бажарилмаган 
ўзаро мажбуриятлари тарафлар- 
нинг келиш уви билан ёки суд 
тартибида тартибга  солинади. 
Янги ташкил этилаётган ш иркат 
ўз аъзоларининг илгари улар 
аъзо бўлган ш иркат олдидаги 
мажбуриятлари бўйича ҳуқуқий 
ворис ҳисобланм айди. Яъни 
соб иқХ У М Ш нингўзи , ш ужумла- 
дан суд тартибида жой мулкдор- 
ларидан (ўзининг соб иқ аъзола- 
ридан) қарзларни ундириш и ке- 
рак. Ш иркат уларга якка тартиб- 
да талаблар қўйиш и мумкин, 
бироқҳеч қачон собиқХУМ Ш нинг 
хатолари учун жавоб бермайди- 
ган янги ш иркатга нисбатан шун- 
дай қила олмайди. Тарафларнинг 
битим ида уйда қандай ишлар 
қилинганлиги, нима учун истиқо- 
мат қилувчилар бадалларни

тўлаш дан бош тортганликлари 
акс эттирилиш и мумкин. Ушбу 
масалалар кўриб чиқилганида 
кўпинча квартира мулкдори 
со б и қ ХУМ Ш дан эмас, балки 
ш иркат улардан қарздор эканли- 
ги аниқланади.

. Э ски ш иркат уйга нормал 
7  ^техник хизм ат кўрсатиш -

ни иулга қуя олм агани 
учун унга бадалларни тўлама- 
ган қарздорларни янги ХУМШ  
ним а қилиш и керак?  Бу 
қўш нилар  қалол  тўловчилар 
билан нотенг аҳволда бўлиб 
қолиш ди.

О Уйда истиқомат қилувчи- 
лар ўртасида зиддиятлар 

ю зага келмаслиги учун уму- 
мий йиғилиш да қарздорлар ўз 
қарзларини янги ХУМШга тўлаш- 
лари тўғрисида  қарор қабул 
қилиш мумкин. Ш у тариқа адо- 
лат тикланади, янги ш иркатнинг 
бюджетига эса пул тушади.

Ж ой м улкдорлари бадал- 
л ари нинг бир қи см и н и  
ш и р ка т б ўл ғуси  м ука м - 

мал таъмирлаш лар хисобига  
ж ам ғарм а ф ондига тўплаган. 
Б и р о қ  б и з  катта  ш и ркатд ан  
ч и қи б , м устақил  равиш да 
рўйхатдан ўтганим изда  бизга  
уш бу маблағларни бериш м а- 
д и . Уш бу масала Қонун билан 
қандай тартибга солинади?

О ХУМШ тўғрисидаги Қонун 
37-моддасида назарда тути- 

лишича, алоҳида кўп кварти- 
рали уйдаги жой мулкдорлари 
ш иркат аъзолигидан чиққан тақ- 
дирда, бу кўп квартирали уйни 
капитал таъмирлаш учун жой 
мулкдорлари томонидан маблаг- 
ларни мақсадли жамғариш  ҳисо- 
бига тўпланган ш иркат пул маб- 
лағларининг бир қисми янги ту- 
зилаётган ш иркатга белгиланган 
тартибда ўтказилиш и керак.

ХУМШ ни рўйхатдан ўтка- 
зиш  ёки  бундан бош тор- 

тиш  тў ғр и си д а ги  қарор  
қанча вақт м обайнида қабул 
қ>1линади?

® Ш иркатни давлат рўйха- 
тидан ўтказиш  ёки ундан 

асосланган тарзда бош тор- 
тиш тўф исидаги қарорни рўйхат-

дан ўтказиш  органи зарур ҳуж- 
жатлар илова қилинган ҳолда 
рўйхатдан ўтказиш  тўғрисида 
ариза олинган кундан бош лаб 
(ариза рўйхатдан ўтказилган са- 
надан бошлаб) 10 иш кунидан ке- 
чиктирмай қабул қилади (Низом- 
нинг 7'банди).

Х УМ Ш ни давлат рўйха- 
/ тидан  ўтка зи ш  учун 
Х.ОКИМНИНГ қарори  талаб 

қилинадим и?

О Йўқ, ширкатни рўйхатдан 
ўтказиш  учун ҳоким нинг 

қарори талаб қилинмайди 
(Низомнинг 7-банди).

А ҳ  Ш и р ка тн и  рўйхатдан 
2  )ўтка зи ш д а н  бош  тортиш  

^ "^ у ч у н  қандай асослар са- 
баб бўлиш и м ум кин?

О Рўйхатдан ўтказиш органи 
ширкатдан Низомда назар- 

да тутилмаган қўшимча ҳуж- 
жатлар ва маълумотномаларни 
талаб қилиш га ҳақли эмас. Асос- 
ланган бош тортиш  учун фақат 
тақдим этилган ҳужжатларнинг 
Низом қоидаларига номувофиқ- 
лиги асос бўлиш и мумкин (7г 
банд).

Умумий йигилиш да исти- 
қо м а т  қилувчиларнинг 
50% дан орти ғи  катта 

ш иркатдан чиқиш  ва уйим из 
н е ги зи д а  м устақил  ш иркат 
таш кил этиш  тўғрисида қарор 
қабул қи л д и . Б и р о қб а ъ зи  ис- 
ти қо м а т қилувчилар (асосан 
қарздорлар) қарш и чиқиш ди. 
Б ош қарув  улардан қарзни  
янги  Х УМ Ш га тўлаб узиш ни 
талаб қилганда улар: «Биз эса 
янги ш иркат учун овоз берма- 
ганм из», деб  жавоб бериш ди. 
Б ош қарув талаби асослими?

® Қонуннинг 22-моддасида 
белгиланиш ича. ш иркат 

аъзоларининг умумий йиғи- 
лиш ида қабул қилинган қарор 
ширкатнинг барча аъзолари учун. 
улар ёқлаб овоз берган ёки бер- 
маганлигидан қагьи назар, маж- 
бурийдир.

Биз бир уйдаги  ш иркат- 
ни рўйхатдан ў тка зд и к . 
Б и р о қ б из чи қиб  

кетган  ХУМ Ш  раиси
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судга  руихатдан утиш и 
қакяк,ий  эм а с  д еб  то - 
пиш  ту ғр и с и д а  даъ во 

аризаси  б ерд и . Буии у  уйдаги  
тур а р  ж о й н и н г м ул кд о р и  
э м а с , балки  м ақалла қум и та - 
си н и н г раиси  таъ сис йи ғил и - 
ш ининг раиси  бўлганлиги  би- 
лан асослад и . Бу қол  хукуқб у - 
за р л и кка  кирад им и?

в Қонунда )^ М Ш  аъзолари 
йиғилиш ининг раиси оддий 

кўпчилик овоз билан сайлани- 
ши назарда тутилган. Бирюқ аниқ 
ким нинг йиғилиш  раиси бўлиб 
сайланиши мумкинлиги Қонун ва 
Намунавий уставда айтилмаган. 
Бироқ Қонун меъёрларидан таъ- 
си с  йиғилиш и ёки  ХУМШ  аъзо- 
лари йиғилиш ининг раиси уш бу 
уйда истиқом ат килувчи ш ир- 
кат аъзоси бўлиш и кераклиги  
келиб чикэди . Ташкилий умумий 
йиғилиш  раисининг рюли кун тар- 
тибини шунчаки санаш ва жой 
мулкдорларига унга доир ўз фикр- 
ларини айтиш имкониятини бериш 
билан чекланмайди. Йиғилиш ра-

иси уйдаги умумий мол-мулкнинг 
ҳолати хусусидаги вазиятни били- 
ши, уни бошқариш ва хизмат 
кўрсатиш усулларидан хабардор 
бўлиши, бошкэ масалалардан ҳам 
воқиф бўлиши керак. Қонуннинг 
20-моддасида назарда тутилиши- 
ча. раис умумий йиғилиш баённо- 
масини имзолайди, демак унинг 
учун жавобгар бўлади, четдан кел- 
ган киши эса бундай қила олмай- 
ди. зеро умумий йиғилишда му- 
ҳокама қилинадиган масалалар -  
уйда истиқомат қилувчи квартира 
мулкдорларининг ()^М Ш  аъзола- 
рининг) ички ишлари. Агар маҳдл- 
ла қумитасининг раиси ушбу уй- 
даги турар жой мулкдори бўлса, 
бошқа масала. Акс ҳолда у йиғи- 
лишда таклиф этилган шахс сифа- 
тида иштирок этиши мумкин.

Уйим из ж ой м улкдорла- 
ринингташ килий умумий 

йиғилиш и кворум  йўкди- 
ги  сабабли ўтказилм ади. Биз 
уни қачон такрораи  ўтка за  
оламиз?

О Намунавий уставнинг 
11.5-бандида назарда тути- 

лишича, ширкат аъзолари (жой 
мулкдорлари) умумий йиғилиш и- 
ни ўтказиш  учун кворум етарли 
бўлмаган такдирда бошқарув (та- 
ш аббускор гуруҳ) умумий йиғи- 
лиш ўтказилиш ининг янги сана- 
си ва вақтини белгилайди, бу 
ҳакда ш иркатнинг барча аъзола- 
ри қўшимча равишда огоҳланти- 
рилади. Ш иркат аъзоларининг 
янги белгиланган умумий йи- 
ғилиш и илгари  қолдирилган 
ум ум ий йиғилиш дан 10 кундан 
кечикм ай  ўтказилади.

Б и зн и н г уйим изд а  бир 
м улкдор  учта квартира- 
га э га л и к  қи л а д и . Ум у- 

м ий  йиғил иш д а  қарорлар 
қабул килинаётганда у қандай 
ово з бериш и керак?

в Қонунда назарда тутили- 
шича, ш иркатнинг ҳар бир 

аъзоси умумий йиғилиш да 
бир овозга эга бўлади (20-мод~ 
д а ).0

РАИСНИ 
КИМ НАЗОРАТ ҚИЛА]

Гв зе тх о м л а р  кў п и н ч а  ш и р ка т  ф а о л и я ти н и , у н и н г  р а и с и , б о ш қа р у в н и  к и м  н а з о р а т  қи л и ш и  к е -  
р а к д е б  с ў р а ш а д и , О д а тд а  б у н д а й  с а в о л л а р н и  Х У М Ш  ф а о л и я ти д а н  н о р о з и  б ў л га н  у н и н г  а ъ зо - 
л а р и  б е р и ш а д и , А га р  ш и р ка тд а  и ш л а р  а хш и  б о р с а , м у л кд о р л а р  ў з  б о ш қа р у в и  ва  р а и с и га  иш о~  
н а д и л а р ^ у й  а с т а -с е к и н  у л а р  к ў з  ў н ги д а  ў з га р и б  б о р а ё т га н л и ги н и  кў р а д и л а р , у л а р д а  р а и с н и  
н а з о р а т  қи л и ш  х у с у с и д а  с а в о л л а р  тугилм айдиш

Аввало шуни ёдда тутиш лозимки, ш иркат хусу- 
сий  турар жойлар м улкдорларининг таш аббу- 
си  билан таш кил этилади, у  нотижорат таш ки- 
лоти  бўлиб , ўз уставига  м увоф иқ ўзини  ўзи  
бош қариш  асосида фаолият кўрсатади («Хусу‘ 
сий уй ’Жой мулкдорларининг ширкатлари тўғриси- 
да»ги Қонуннинг^ З-моддаси, )&М Ш  тўғрисидаги 
Қонун).

Ш иркат уй-жой фондини биргаликда бошқариш 
ва уни сақлаш, асраш ва таъмирлашни, кўп кварти- 
рали уйдаги турар жойлар мулкдорларининг уму- 
мий мол-мулкидан фойдаланишни таъминлаш учун 
таш кил этилади (ХУМШ тўғрисидаги Қонуннинг 4- 
моддаси).

Ш иркатнинг фаолияти қуйидаги принципларга 
асосланади: ихтиёрийлик; ташкилий ва молиявий 
жиҳатдан мустақиллик; ўзини  ўзи  бош қариш ; 
очиқлик ва ош коралик; ўз ишини бозор механизм- 
ларига мувоф иқ шартнома асосида ташкил этиш;

42.04.2006 йилдаги УРҚ-32-сон.

коммунал хизматлар ва таъмирлаш хизматлари бо- 
зоридаги рақобат; уй -ж о й  м улкдорлари олдида 
мунтазам  қи со б о т  бериш  (ХУМШ тўғрисидаги 
Қонуннинг 4-моддаси).

Яъни ширкат -  ўзим из барпо этадиган нарса. У 
ширкатнинг ишларида иш тирок этиш ёки лоқайд- 
лик, таш аббускорлик ёки тайёрга айёрлик, хўжа- 
йинларча муносабат ёки истеъмолчилик муносаба- 
ти, саводли ёндашиш натижаси ёки ҳуқуқий савод- 
сизлик, ўзининг ҳуқуқ ва мажбуриятларини билмас- 
лик оқибатидир. Раиснинг ўғирлик қилиши, исти- 
қомат қилувчиларнинг аризаларига қулоқ солмас- 
лиги, уй хароб бўлиб бораётганлигига эътибор бер- 
маслигини текш ириш ни қонун, биз буни хоҳлама- 
ган тақдирда ҳам, фақат ХУМШ аъзолари зимма- 
сига юклайди.

Эҳтимол, агар бу ишни биз учун кимдир бошқа 
одам қилса, осонроқ, тинчроқ ва унчалик ташвиш- 
ли бўлмас эди. Зеро кўпинча биз бундай ҳолларда 
қандай қилиб билим ва малака билан ҳаракат 
қилишни тасаввур қилмаймиз, шу боис бепарво

0)

ю
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раҳбарлар олдида ёрдамга муҳтож бўлиб қоламиз. 
Бироқуларни айни ўзимиз сайлаймиз-ку. Айб кўпин- 
ча ўзимизда -  зеро умумий йиғилиш да иш тирок 
этиш ни хоҳламаймиз ёки вақтимиз бўлмайди ва 
натижада виждонсиз ёки тасодифий кишилар раҳ- 
барликка ўзларини кўрсатадилар. Оқибатда ўз бо- 
ш имизга бош оғриқ «сотиб оламиз». Бироқ бунда 
кимга шикоят қилиш керак? Кимдир бизнинг ўрни- 
мизга ушбу иш учун киришса яхши бўладими? Қонун 
фавқулодда ҳолларда раис номзодини ҳокимлик 
тавсия қилиши мумкинлигини назардатутади. Бироқ 
бу нарса мулкдорларнинг яна норозилигига олиб 
келиши мумкин: ХУМШ иш ларига ҳеч ким аралаша 
олмайди, уйда истиқомат қилувчилардан бошқа ҳеч 
ким қўшниларни яхш ироқ билиши мумкин эмас.

Ҳамманинг ҳозир вақти зиқ, баъзан ширкат му- 
ҳокамаларида иш тирок этишга, даромадлар ва ха- 
ражатлар сметаларини ўрганиш га ўзимизнинг вақ- 
тим из бўлмайди, агар умумий йиғилиш да муҳим 
масалалар амалий муҳокама қилинмасдан, барча- 
си оддий жанжалга айланса сарф бўлган вақтимизга 
афсусланамиз. Кишилар уй хўжалигини бошқариш 
механизми соатдек аниқ иш лаш и учун маблағ 
тўлашга тайёрлар. Б ироқ соат механизми аниқ, 
тўхтаб қолишларсиз ишлаши учун уни бураб қўйиш, 
қандай юраётганлигини назорат қилиш лозим. Шир- 
катда ҳам худди шундай.

Фуқаролардан ўз уйининг умумий мол-мулкини 
қўриқлаш учун туну кун бедор бўлиш талаб қилин- 
майди. Ш унга қарамай, улар ўзини ўзи бошқариш 
асосларини билишлари керак, унга, шубҳасиз, ки- 
шиларни ўргатиш керак, зеро онгим изни «қайта 
тўлдириш», хусусийлаштиришгача бўлган ёндашув- 
лардан тезроқ воз кечиб, бозор муносабатлари 
доирасида иш кўриш кўникмаларини ҳосил қили- 
шимиз лозим.

Хоҳлаймизми-йўқми, бироқ ҳуқуқ майдонида 
яшашни ўрганиш имиз керак. Қонун шуни биздан 
талаб қилади. Ш иркат ишларига чет тузилмалар- 
нинг аралашиши билан нимадир яхши томонга туб- 
дан ўзгариб қолиш ига умид қилмаслик керак.

Бироқ масаланинг бош қа томони ҳам бор -  ўз 
ҳамёнини ширкат бюджети билан адаштирадиган 
раис нима учун ўзини жазодан холи деб ҳис этади? 
Кўп ширкатларда бепарво раиснинг ўрнига ким ке- 
лади деган савол туғилади. Ф уқаролар уни ким 
билан алмаш тириш ни билмайдилар. Қўшнилар 
ўртасида ҳалол, батартиб, ҳурматга лойиқ киши- 
лар йўқлиги боис эмас. Ш унчаки, ХУМШ аъзолари, 
айниқса қўшнилар унчалик аҳил бўлмаган жойлар- 
да, зиммаларига уй хўжалиги билан боғлиқ бош 
оғриғи, ташвишлар юкини олишни хоҳламайдилар. 
Уларда кишилар қўллаб-қувватлашлари, бадаллар- 
ни ўз вақтида тўлашлари хусусида, ишонч йўқ, Бу- 
нингсиз эса уйни бошқаришни йўлга қўйиш қийин 
бўлади-

Баъзан ўз ширкатларининг ишидан кўнгли тўлма- 
ган фуқароларнинг уларнинг ХУМШ қўли эгри ра- 
ислар, ижрочи директорлар учун даромад манбаи 
бўлиб қолганлиги, киш иларнинг ўзлари уларнинг

^ВМ нинг 30.05.2006 йилдаги 100-сон қарорига 1-илова.

танобини тортиб қўя олмаслигидан дарғазаб бўлган- 
ликларини эшитиш мумкин. Қонунчиликни қўллаш 
амалиёти истиқомат қилувчиларнинг ҳуқуқий билим- 
донлиги етарли эмаслиги, ш унингдек уларнинг зим- 
маларига жавобгарликни олишга тайёр эмасликлари 
туфайли «оқсаб қолмоқда». Бундай вазиятдан чи- 
қишнинг йўли борми? Бор -  фақат тушунтириш иши, 
ХУМШ уюш маларига юклатилган ҳуқуқий умумий 
таълим керак.

Х У К У Қ  М А Й Д О Н И Д А Г И  Н А З О Р А Т
Ш иркатларнинг бепарво раҳбарларини ким на- 

зорат қила олади? Бу хусусда қонун ҳужжатларида 
нима дейилган?

1. ХУМШ тўғрисидаги Қонун (27-модда) ва Ш ир- 
катнинг Намунавий устави^ (12’ бўлим) белгилаш и- 
ча, ХУМШда назорат қилувчи орган тафтиш ком ис- 
сияси хисоблаиади, у ш иркат аъзоларининг уму- 
мий йиғилиш ига ҳисоб беради. Уйда истиқом ат 
қилувчилар уни ХУМШ аъзолари ичидан, худди бош- 
қарув аъзолари ва раисни сайлагандек, умумий йи- 
ғилишда сайлашлари керак. Комиссия камида 3 
кишидан иборат таркибда, икки йилдан кўп бўлма- 
ган муддатга сайланади. Ушбу муддат ш иркатда 
тафтишчилар бошқарув ёки раис билан «оғиз-бу- 
рун ўпишмаслиги» учун белгиланган. Бироқтаф тиш - 
чиларингиз ҳалол, бир сўзли, саводли киш илар 
бўлишса, уларни кейинги муддатга қайта сайлаш 
мумкин. ХУМШ тафтиш ком иссияси ш иркатнинг 
молия-хўжалик фаолиятини текш иради ва ҳар йили 
умумий йиғилишга текшириш натижалари тўғриси- 
да ҳисобот тақдим этиши шарт. Тафтишчиларга 
босим бўлишига йўл қўймаслик учун тафтиш ком ис- 
сиясининг ҳисоботи умумий йиғилишда кўриб чи- 
қилмагунга қадар учинчи шахсларга берилмайди. 
Намунавий уставнинг 12.6-бандида назарда тути- 
лишича, тафтиш комиссияси аъзолари ш иркат фа- 
олияти солиқ ва бошқа давлат органлари томони- 
дан текширилганда ҳозир бўладилар.

2 . Ш иркатнинг молия-хўжалик фаолиятини тек- 
шириш учун ХУМШ аъзоларининг умумий йиғили- 
ши аудиторлик текширувини жалб этишга ҳақлидир 
(ХУМШ тўғрисидаги Қонуннинг 27-моддаси).

3 . Ш иркат аъзолари ширкат фаолияти, умумий 
мол-мулк ҳолати, амалга оширилган ва ош ирила- 
диган умумий харажатлар тўғрисида ахборот олиш 
хукук>1га эгалар (Намунавий уставнингб. 1-банди).

Модимики ширкатнинг юқори органи умумий йи- 
ғилиш  экан, унинг ваколатларига қуйидагилар ки - 
ради:

ш иркат аъзоларининг ш иркат бошқаруви раи- 
си, аъзолари ҳамда тафтиш комиссияси фаолияти- 
га тааллуқли ариза ва ш икоятларини кўриб  чи- 
қиш ; умумий мол-мулкни, ш иркатнинг ер участка- 
сини ва мол-мулкини сақлаш ишларининг йиллик 
режасини ҳамда унинг ижроси тўғрисидаги хи со - 
ботни тасдиклаш ; ш иркатнинг йиллик даромад- 
лар ва харажатлар сметасини ҳамда унинг ижроси 
тўғрисидаги ҳисоботни тинглаш  ва тасдиқлаш  
(ХУМШ тўғрисидаги Қонуннинг 19-модда- 
си).

Назоратни кучайтириш  ва ХУМШ фао-
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лиятининг имкони борича очиқ-ош корали- 
гини таъминлаш мак,садида ХУМШ туғри- 
сйдаги Қонун қўшимча ҳисобот бериш ни 

белгилайди. Чунончи, ш иркат бошк.аруви умумий 
м ол-м улкни  саклаш  ишлари режаларининг бажа- 
рилиши; амалга ош ирилган қам да реж алаш ти- 
рилаётган харажатлар; м аж бурий бадаллар ва 
тўловларнинг йиғими, тад б иркорлик ф аолияти- 
дан олинган даром адлар (ф ойда) ҳақида ш ир- 
кат аъзолари олдида м унтазам  равиш да, 3 ойда 
камида бир марта х>1Собот беради. Хисобот так,- 
дим  этиш  ш акли ш иркатнинг барча аъзолари 
учун хисоботдан ф ойдаланиш эркинлигини таъ- 
минлаш и керак ва у  ш иркат аъзоларининг уму- 
мий йигилиш и қарори билан белгиланади (ХУМШ 
тўғрисидаги Қонун 25-моддаси). Бир неча уйдаги 
жой мулкдорларини бирлаш тирадиган ширкатлар 
учун ХУМШ туғрисидаги Қонун қа р  бир уй -ж ой  
м улкдорларининг йигилиш и олдида бош қарув- 
нинг х ^со б о т  бериш  м аж буриятини белгилаган 
(ХУМШ тўғрисидаги Қонуннинг 23-моддаси).

4 . Албатта, агар уйнинг техник ҳолати ёмонлаш- 
са. истиқом ат қилувчилар қонун уларга берган 
ҳуқуқлардан фойдатана олмасалар, раис умумий 
мол-мулкни бош қариш ва унга хизмат кўрсатишга 
ноқобил бўлса. бундай уй ўз ҳолича ташлаб қўйил- 
м аслиги керак. У й-ж ой  ф ондида истиқом ат 
килиш нинг хавф сизлиги учун маҳаллий давлат 
қо ким и яти  органлари жавоб берадилар. ХУМШ 
тўғрисидаги Қонуннинг 19-модцасида белгилани- 
шича. бош қарув раиси ва бошқарувчи (ижрочи ди- 
ректор) ш иркат аъзоларининг хуқуқлари ва қону- 
ний манфаатларига риоя этмаган тақдирда, ҳоким - 
л ик умумий йигилишга бош қарув раисини чақи- 
риб олиш  ҳамда бошқарувчини (ижрочи директор- 
ни) лавозим идан озод  қилиш  тўгрисида таклиф 
киритиш и, шунингдек ана шу лавозимларга ном- 
зодлар тавсия килиш и мумкин. Бироқбундай ма-

салаларни киш илар ҳар ҳолда ўз ш иркатларида 
ўзлари ҳал қилишлари керак. Тавсияни сўзсиз қабул 
қилмаслик керак, у аввало кўриб чиқиш ва уйда ис- 
тиқомат қилувчилар билан биргаликда муҳокама 
қилиш учун берилади.

Мах.аллий давлат х,окимияти органларининг 
ш иркатлар билан ўза р о  м уносабатлари  ш ир- 
катнинг ўз ф аолиятини мустақил амалга ош ирув- 
чи, уй-ж ой мулкдорлари ўзини ўзи бош қариш и- 
нинг ҳақиқий институти сиф атидаги мақомидан 
келиб чиқиб, орти қча  й ўл -й ўр и қл а р  кўрсатм а - 
ган х,олда таш кил  этил ад и . Ш иркатлар ҳудуд- 
ларни ободонлаш тириш  ва кўкаламзорлаш тириш  
иш ларининг таш кил этилиш и, кўп квартирали уй- 
ларда яш овчиларнинг уй -ж ой  ф ондида яшаш 
қоидаларига риоя этиш и масалалари ҳамда бир- 
галикда ҳал этиш ни талаб қиладиган бош қа ма- 
салаларда ф уқарол арнинг ўзини  ўзи  бош қа- 
риш  о р ган л а ри  билан қа м ко р л и к  қилад и  
(ХУМШ туғрисидаги Қонуннинг 8-моддаси).

б. Навбатдан таш қари умумий йиғилиш  шу- 
нингдек муайян даражада ширкат фаолияти усти- 
дан назорат қилиш функцияларини бажариши мум- 
кин. У бош қарувнинг, ш иркатда камида 10 фоиз 
овозга эга бўлган ш иркат аъзоларининг таш аб- 
бусига , ш унингд ек таф тиш  ком иссиясининг 
талабига биноан чақирилиш и мумкин. Ш иркат 
қонун ҳужжатларининг бузилишига йўл қўйган тақ- 
дирда ш иркат аъзоларининг навбатдан ташқари 
умумий йиғилиши мақаллий давлат қоким ияти 
органлари том онидан  чақирилиш и м ум кин 
(ХУМШ тўғрисидаги Қонуннинг 20-моддаси).

6 . Раис, бошқарув аъзолари, ижрочи директор 
томонидан ХУМШ тўғрисидаги қонун ҳужжатлари 
жиддий равишда бузилганлиги аниқланган, ҳолда 
уйда яшовчилар даъво билан судга, прокуратурага 
мурожаат қилишлари мумкин. ^

т

Турмуш чорраҳаларида

БИЗ АМАЛ ҚИЛИШИМИЗ 
ЗАРУР БЎЛГАН МАЖБУРИЯТ

Қ ,а р зд о р л а р  б и л а н  и ш л а ш  -  Х У М Ш н и н г э н г  қи й и н  ке ч а д и га н  в а зи ф а л а р и д а н  б и р и . Қ а р зд о р - 
л а р  б и з га  у й га  х и з м а т  кў р с а ти ш  ва  у н и  та ьм и р л а ш  б и л ан  с а м а р а л и  ш у ғу л л а н и ш и м и зга  и м ко н  
б е р м а й д и л а р , и ш и м и зн и  о р қа га  с у р а д и л а р , йф анилар о р а с и д а  зи д д и я тл а р  ч и қи ш и га  са б а б ч и  
б ў л а д и л а р , ш и р ка т  б ўл и н и б  ке ти ш и га  о л и б  ке л а д и л а р , Т ўғр и , ҳ а р  б и р  ҳ о л а тга  а л о ҳи д а  ё н д а - 
ш и ш , н и м а  уч ун  ф уқа р о л а р  у м у м и й  м о л -м у л кн и  с а қл а б  ту р и ш га  б а д а л л а р н и  тўл а ш н и  тўхта ти б  
қў й га н л а р и н и  а н и қл а ш  к е р а к  б ўл а д и . З е р о  б ун га  Х У М Ш н и н г у м у м и й  м о л -м у л кн и н г б е л ги л а н - 
га н  қо и д а л а р , н о р м а л а р , с та н д а р тл а р , ш и р ка т  а ъ зо л а р и н и н г у м у м и й  й и ғи л и ш л а р и  қа р о р л а р и  
б и л а н  б е л ги л а н га н и д е к  с а қл а н и ш и  ва  ту ти б  тур и л и ш и н и  та ъ м и н л а ш га  д о и р  ў з  м а ж б ур и я тл а - 
р и н и  б а ж а р м а ё тга н л и ги  са б а б ч и  б ўл и ш и  м у м ки н . Б и з  Х У М Ш  а ъ зо л а р и  уч ун  д е в о р и й  тахта  
ў р н а т д и к , Б о ш қа  м а те р и а л л а р  қа т о р и  ул а р га  у м у м и й  м о л -м у л кн и  с а қл а ш га  о и д  м а ж б ур и я т, 
к ў п  кв а р ти р а л и  уй д а  у м у м и й  м о л -м у л кн и  са қл а ш га  м а ж б ур и й  б а д а л л а р  ки р и ти л и ш и  ҳ а қи д а ги  
а х б о р о тн и  е тка зи ш  н и я ти д а м и з . У лар  қа й с и  ҳуж ж а тл а р д а  н а за р д а  тути л га н ?

Ю .Савельев,
ХУМШ бош қаруви аъзоси. Тош кент ш.
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ЖОЙ МУЛКДОРЛАРИНИНГ 
УМУМИЙ МОЛ-МУЛКНИ 
ТУТИБ ТУРИШГА ДОИР 

ХАРАЖАТЛАРНИ КЎТАРИШ 
МАЖБУРИЯТИ

•  Ф укаролик кодекси :
Ўзига қарашли мол-мулкни сақ-

лаш, агар қонун ҳужжатларида ёки 
шартномада бошқача тартиб на- 
зарда тутилган бўлмаса, мулкдор 
зиммасидадир (174-модда).

Ҳар бир мулкдор умумий мол- 
мулк бўйича солиқлар ва бошқа 
мажбурий тўловларни тўлашда, 
шунингдек мол-мулкни сақлаш ва 
асраш чиқимларида, агар шартно- 
мада бошқача тартиб назарда ту- 
тилган бўлмаса, улушига қараб 
қатнашиши шарт (221-модданинг
1-банди).

•  Уй-жой кодекси:
Кўп квартирали уйдаги турар 

жой мулкдори ўзига қарашли ту- 
рар жойни ўз ҳисобидан тегишли 
техник ва санитария ҳолатида сақ- 
лайди, шунингдек кўп квартирали 
уйдаги умумий мол-мулкни ва шу 
уйга туташ, ободонлаштириш эле- 
ментлари бўлган ер участкасини 
сақлаш бўйича умумий харажат- 
ларни ўз зиммасига олади (132- 
модда).

•  «(Хусусий уй-жой м улкдор- 
ларинииг ширкатлари тўғриси- 
да»ги Қонун:

Жой мулкдорлари умумий мол- 
мулкни сақлаш бўйича умумий ха- 
ражатларни биргаликда зиммала- 
рига олишлари шарт (30-модда).

Умумий мол-мулк жой мулкдор- 
ларига умумий улушли мулк ҳукуқи 
асосида тегишли бўлади,

Жой мулкдорининг умумий мол- 
мулкдаги улуши асл ҳолида ажра- 
тиб берилиши мумкин эмас. Уму- 
мий мол-мулкдан фойдаланиш 
ҳуқуқи жой мулкдорининг умумий 
мол-мулкка бўлган мулк ҳуқуқида- 
ги улушига боғлиқ эмас (29-мод- 
да).

ШИРКАТ АЪЗОЛАРИ
(ЖОЙ МУЛКДОРЛАРИ)НИНГ

УМУМИЙ ХАРАЖАТЛАРИ ВА 
МАЖБУРИЙ БАДАЛЛАРИ

•  Уй-жой кодекси:
Кўп квартирали уйдаги турар 

жойлар мулкдорлари умумий ха- 
ражатларни, қоида тариқасида, 
мажбурий бадаллар шаклида бир- 
галикда зиммаларига оладилар, 
бу бадаллар кўп квартирали уйда- 
ги умумий мол-мулкни бошқариш,

унга хизмат кўрсатиш, уни жррий 
ва капитал таъмирлаш ҳамда кўп 
квартирали уйга туташ, ободон- 
лаштириш элементлари бўлган ер 
участкасини сақпаш харажатлари- 
нинг ўрнини қоплаши керак (132- 
модда).

Кўп квартирали уйдаги яшаш 
учун мўлжалланмаган жойлар 
мулкдорлари бундай жойларнинг 
асралишини, тегишли техник ва 
санитария ҳолатини таъминлаши, 
жойларни ўз ҳисобидан жорий ва 
капитал таъмирлаш ишларини 
амалга ошириши, кўп квартирали 
уйдаги умумий мол-мулкни сақ- 
лаш ва таъмирлаш бўйича умумий 
харажатларни ўз зиммасига оли- 
ши шарт (16-1-модца).

Ижарага берувчи ижарага бе- 
рилган турар жой жойлашган уй 
лозим даражада сақланишини 
амалга ошириши, ижарага олув- 
чига ҳақ эвазига зарур коммунал 
хизматлар кўрсатиши ёки хизмат- 
лар кўрсатилишини таъминлаши, 
кўп квартирали уйнинг умумий 
фойдаланишдаги мол-мулки таъ- 
мирланишини таъминлаши шарт 
(49-модда).

М улкдорнинг кўп квартирали 
уйдаги ўзига қарашли турар жой- 
дан фойдаланмаслиги ёхуд уму- 
мий мол-мулкдан фойдаланишдан 
воз кечиши уни кўп квартирали 
уйдаги умумий мол-мулкни ҳамда 
шу уйга туташ, ободонлаштириш 
элементлари бўлган ер участкаси- 
ни сақлаш бўйича умумий хара- 
жатларда иштирок этишдан тўлиқ 
ёки қисман озод қилмайди (132- 
модда). Кўп квартирали уйдаги ту- 
рар жой мулкдори ўзининг умумий 
мол-мулкни сақлаш бўйича уму- 
мий харажатлардаги иштирокига 
доир мажбуриятини турар жойни 
шартнома бўйича ижарага, арен- 
дага олувчига ўтказиши мумкин, 
бунда ҳақнинг ўз вақтида тўлани- 
ши масъулияти турар жой мулкдо- 
рининг зиммасида бўлади. Кўп 
квартирали уйдаги турар жой мул- 
кдори ширкатни, бошқарувчини 
(ижрочи директорни) ёки бошқа- 
рувчи ташкилотни ёхуд турар жой- 
лар мулкдорлари томонидан вакил 
қилинган шахсни умумий мол-мул- 
кни ва шу уйга туташ, ободонлаш- 
тириш элементлари бўлган ер уча- 
сткасини сақлаш бўйича умумий 
харажатларни тўлашга доир маж- 
буриятлар жойни ижарага, арен- 
дага олувчига ўтказилганлиги 
ҳақида хабардор қилиши шарт

^ВМнинг 30.05.2006 йилдаги 100-сон карорига 2-илова.

( 132-модда).
•  «Хусусий уй-ж ой м улкдор- 

ларининг ш иркатлари тўгриси- 
да»ги Қонун:

Жой мулкдорлари умумий мол- 
мулкни сақлаш бўйича умумий ха- 
ражатларни биргаликда зиммала- 
рига олишлари шарт. Умумий ха- 
ражатлар ш иркат аъзоларининг 
умумий мол-мулкни, ширкатнинг 
ер участкасини ва мол-мулкини 
сақлаш билан боглиқ харажатла- 
ридир.

Жой мулкдорининг умумий ха- 
ражатлардаги иш тироки улуши 
уйнинг умумий майдонидаги мул- 
кдорга қарашли жой майдонига 
мутаносиб равишда белгиланади.

Ш иркат аъзолари умумий хара- 
жатларни қоплаш учун ҳар ойда, 
қоида тариқасида, пул шаклида 
мажбурий бадаллар тўлайдилар.

Ш иркат аъзоларининг мажбу- 
рий бадаллари миқдори ширкат 
аъзоларининг умумий йиғилиши 
қарори билан белгиланади.

Айрим ҳолларда ширкат аъзо- 
ларининг умумий йигилиши жой 
мулкдори томонидан мажбурий 
бадалларнинг бир қисмини тўлаш- 
нинг пул шаклини унинг умумий 
харажатлардаги иш тирокининг 
бошқа турларига алмаштириш 
тўғрисида қарор қабул қилиши 
мумкин (30-модда),

•  Хусусий уй-жой мулкдорла- 
ри ш иркати билан кўп кварти- 
рали уйдаги турар ж ойга  
мўлжалланмаган бино м улкдо- 
ри ўртасидаги  намунавий 
шартнома^:

Йил давомида ҳар ойлик маж- 
бурий бадаллар микдори Ш иркат 
аъзоларининг умумий йиғилиши 
қарорига кўра ўзгартирилиш и 
мумкин (3.3-банд).

Ш иркат Ш иркат аъзолари ^ у -  
мий йиғилиши қарори билан уму- 
мий мулкни мукаммал таъмйрлаш 
ёки умумий мулкни сақлаш билан 
боғлиқ бошқа мақсадлар учун мақ- 
садли мажбурий йиғим белгила- 
ши мумкин. Мақсадли йиғим Ш ир- 
кат аъзолари умумий йиғилиш и 
қарорида белгиланган тартибда ва 
муддатда тўланади (3.4-банд).

Агар амалда қилинган умумий 
харажатлар умумий мулк мулкдор- 
лари томонидан тўланган бадал- 
лар суммасидан ошиб кетса, 
Мулкдор харажатларнинг тўланма- 
ган суммасидаги ўз улушини Ш ир- 
кат хабарномасини олган пайтдан 
бошлаб 10 кун мобайнида , 
тўлайди. Агар умумий ха- 
ражатлар бўйича амалда
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қилинган харажатлар уму- 
мий мулк мулкдорлари то- 
монидан тўланган сумма- 

дан кам бўлса, маблағларнинг 
фойдаланилмаган кисми умумий 
мулкни келгусидаги таъмирлаш 
иш ларига йўналтирилади
(3.5-банд).

•  Хусусий уй-ж ой мулкдорла- 
ри ш иркатинииг намунавий ус- 
тави:

Агар турар жойга мўлжалланма- 
ган бинолардан фойдаланиш 
ш иркатнинг умумий мулкни зарур 
техник ва санитария ҳолатида 
сақлаш  харажатларининг ош иб 
кетиш ига олиб келса ва/ёки ту- 
рар жойлардан фойдаланиш 
бўйича нокулайликлар туғдирса, 
ш иркат ўз аъзоларининг умумий 
ииғилиш и қарорига  кўра турар 
ж ойга  мўлжалланмаган бино 
мулкдорига пулли ва ёки бошқа- 
ча моддий шаклда тегишли ком- 
пенсация тўланиш ини талаб 
қилиш га ҳақли (5 .1-банд).

БИР НЕЧТА УЙЛАР 
МУЛКДОРЛАРИНИ 
БИРЛАШТИРУВЧИ 

ШИРКАТЛАРДА МАЖБУРИЙ 
БАДАЛЛАРНИ БЕЛГИЛАШГА 
ЯККА ТАРТИБДА ЁНДАШИШ
•  «Хусусий уй-ж ой мулкдор- 

ларининг ш иркатлари тўғриси- 
да»ги Конун;

Ш иркат аъзоларининг ҳар йил- 
ги умумий йиғилиши ўтказилгуни- 
га қадар ширкатдаги ҳар бир уй- 
нинг жой мулкдорлари йиғилиш- 
лари ўтказилиши шарт. Ш иркат- 
даги ҳар бир уйнинг жой мулкдор- 
лари йиғилиш и қуйидагиларни 
тасдиқлаш  туғрисида қарорлар 
қабул қилади:

умумий мол-мулкни, ш иркат- 
нинг ер участкасини ва мол-мул- 
кини сақлаш ииолари режасининг 
бир қисми сифатида ҳар бир уй- 
даги умумий мол-мулкни сақлаш 
ишлари режасини;

ширкатнинг дарюмадлар ва ха- 
ражатлар сметасининг бир қисми 
сифатида ҳар бир уйдаги умумий 
мол-мулкни сақлаш билан боғлиқ 
даромадлар ва харажатлар сме- 
тасини;

умумий мол-мулкни сақлаш иш- 
лари режаларининг ҳамда даро- 
мадлар ва харажатлар сметалари- 
нинг ижросига доир ҳисоботни 
(2 3 'М 0 д д а ).

БуХУМШдаги ҳцр бир уйни сақ- 
лашга якка тартибда ёндашишни 
таъминлаб, уларнинг техник ҳола- 
тига қараб мажбурий бадаллар

турлича миқдорини белгилаш им- 
конини беради.

КЎП КВАРТИРАЛИ УЙДА
МУЛКДОРЛАР УМУМИЙ 

МУЛКИНИ САКЛАШГА д о и р
ХАРАЖАТЛАРНИ ТЎЛАШ 

МУДДАТЛАРИ
•  Уй-ж ой кодекси:
Кўп квартирали уйдаги турар 

жойлар мулкдорлари умумий мол- 
мулкни сақлаш харажатларини 
ўтган ойдан кейинги ойнинг ўнин- 
чи кунидан кечиктирмай тўлайди.

Давлат уй-жой фондининг кўп 
квартирали уйидаги жойларни 
ижарага, арендага олувчилар шу 
уйдаги умумий фойдаланишдаги 
мол-мулкни сақлаш ҳақини ижара- 
га, арендага бериш шартномаси 
шартларига мувофиқ, бироқўтган 
ойдан кейинги ойнинг ўнинчи ку- 
нидан кечиктирмай тўлайди (134- 
модда).

•  Хусусий уй-жой мулкдорла- 
ри ширкати билан кўп квартира- 
ли уйдаги турар жойга мўлжал- 
ланмаган бино мулкдори ўртаси- 
даги намунавий шартнома:

Мулкдорларнинг ҳэр ойлик маж- 
бурий бадаллари Ш иркатнинг 
ҳисоб рақамига жорий ойнинг 10- 
кунидан кечиктирмай, Ш иркаттай- 
ёрлаган тўловнома асосида тўла- 
нади (3.2-банд).

БАДАЛЛАР ЎЗ ВАҚТИДА
КИРИТИЛИШИ УСТИДАН

НАЗОРАТ
•  «Хусусий уй-жой мулкдор- 

ларининг ширкатлари тўғриси- 
да»ги Конун:

Ш иркат аъзолари белгиланган 
мажбурий бадаллар ва тўловлар- 
ни ўз вақтида тўлашлари устидан 
назорат қилиш ҳамда қарздорлик- 
ни тугатиш чораларини кўриш 
ширкат бошқарувининг ваколатла- 
рига киради.

Ширкат бошқаруви умумий мол- 
мулкни сақлаш ишлари режалари- 
нинг бажарилиши, амалга ош и- 
рилган ҳамда режалаштирилаёт- 
ган харажатлар, мажбурий бадал- 
лар ва тўловларнинг йиғими, тад- 
биркорлик фаолиятидан олинган 
даромадлар (фойда) ҳақида шир- 
кат аъзолари олдида мунтазам 
равишда, уч ойда камида бир мар- 
та ҳисобот беради (25-модда).

•  Хусусий уй-жой мулкдорла- 
ри ш иркатининг намунавий ус- 
тави:

Ш иркат қонун ҳужжатларида 
кўзда тутилган тартибда турар жой 
мулкдоридан ширкат аъзолари-

нинг умумий йиғилишида белги- 
ланган мажбурий тўловларни ун- 
дириш, ширкатга етказилган хара- 
жатларни тўлиқ қайтариш тўғри- 
сидаги талабни илгари суриш 
ҳуқуқига эга (5 .1-банд).

ШИРКАТНИНГ КЕКСА, 
НОГИРОН, КАМ 

ТАЪМИНЛАНГАН АЪЗОЛАРИ 
МАЖБУРИЙ БАДАЛЛАРИ 

МИКДОРИНИ КАМАЙТИРИШ,
ФАОЛЛАРНИ 

РАҒБАТЛАНТИРИШ 
ИМКОНИЯТИ

•  «Хусусий уй-жой мулкдор- 
ларининг ширкатлари туғриси- 
да»ги Қонун:

Ш иркат аъзоларининг умумий 
йиғилиши ширкатнинг олий орга- 
нидир (18-модда).

Ш иркат аъзолари умумий йиғи- 
лишининг ваколатларига ширкат- 
нинг махсус фондларини тузиш ва 
улардан маблағлар сарфлаш тар- 
тибини белгилаш; умумий мол- 
мулкдан, ширкатнинг ер участка- 
сидан ва мол-мулкидан фойдала- 
ниш қоидаларини белгилаш кира- 
ди (19-модда).

МАЖБУРИЙ БАДАЛЛАРНИ 
9 3  ВАҚТИДА ТЎЛАМАГАНЛИК 

УЧУН ЖАВОБГАРЛИК й
•  Хусусий уй-жой мулкдорла- 

ри ш иркати билан кўп кварти- 
рали уйдаги  турар жойга 
мўлжалланмаган бино мулкдо- 
ри ўртасидаги  намунавий 
ш артнома:

Мулкдор томонидан мажбурий 
бадалларни тўлаш муддати бузил- 
ган тақдирда мулкдор ҳар бир ке- 
чиктирилган кун учун пеня тўлай- 
ди (4.4-банд).

•  Хусусий уй-жой мулкдорла- 
ри ш иркатининг намунавий ус- 
тави:

Агар мажбурий бадаллар ва 
тўловлар ўз муддатида тўланмаса, 
турар жой мулкдори қонун ҳужжат- 
ларида белгиланган тартибда жа- 
вобгар ҳисобланади (8 .12-банд).

•  «Хусусий уй-ж ой мулкдор- 
ларининг ширкатлари тўғриси- 
да»ги Қонун:

Ширкатлар тўғрисидаги қонун 
ҳужжатларини бузганликда айбдор 
шахслар белгиланган тартибда жа- 
вобгар бўладилар (39-модда).

Ш иркатларнинг ташкил этили- 
ши ва фаолияти соҳасидаги низо- 
лар қонун ҳужжатларида белги- 
ланган тартибда ҳал этилади 
(38-модда). О
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Кадрлар бўлими - •
* . 1 1

/  .

СИНОВ МУДДАТИДА ҲАПЛ МЕХНАТ 
ДАФТАРЧАСИ ЮРИТИЛИШИ ШАРТ

Ишга биринчи маротаба қабул қилиндим. Расмийлаштириш пайтида меҳнат шарт- 
номасида 3 ойлик синов муддати билан ишга олишлари кўрсатилди. 2 ойдан кейин 
меҳнат дафтарчаси тўғрисида билиш учун кадрлар бўлимига кирдим. Инспекторнинг 
айтишича, синов даврида меҳнат дафтарчалари юритилмас, аввало ишга узил~ке~ 
сил қабул қилиш масаласи ҳал этилиши керак экан.

Кадрлар бўлимининг инспектори ҳақлими?
Д.Зафаров.

-  Йўқ, кадрлар хизматининг ходими 
ноқақ. Меҳнат дафтарчалари ходимларнинг 
меҳнат стажини тасдиқловчи асосий ҳужжат 
бўлиб, мулкчилик ва хўжалик юритиш шакли- 
дан қатъи назар корхоналар, муассасалар ва 
ташкилотларда 5 кундан ортиқишлаган, шу 
жумладан, муайян муддатга ёлланганларга, 
шунингдек, давлат ижтимоий суғурта қилиниши 
кўзланган тақцирда, штатлар жадвалидан таш- 
қари ходимларга ҳам юритилади {АВ томо- 
нидан 29.01.1998 йилд^ 402-сон билан рўйхатдан 
ўтказилган Меҳнат дафтарчаларини юритиш 
тартиби тўғрисида йўриқноманинг 1.1-банди, 

^бундан кейин -  Йўриқнома; Меҳнат кодекси- 
нинг 81-моддаси, бундан кейин -  МК).

МКнинг 8б-моддасига мувофиқ дастлабки 
'синов даврида ходимларга меқнат тўғри- 
\_ ^а ги  қонун қужжатлари ва корхонада 
)^^атилган меҳнат шартлари тўлиқтатбиқ 
этилади. Дастлабки синов даври меҳнат ста- 
жига киритилади. Бунда ишга синов муддати 
билан қабул қилинган шахсларнинг аҳволи бу 
борада бошқа ходимларнинг аҳволидан ҳеч ҳам 
фарқ қилмайди.

Йўриқноманинг 2.2, 2.3-бандларига асосан 
меҳнат дафтарчасига ишга қабул қилиниши, 
бошқа ишга ўтказилиши каби барча турдаги

ёзувлар иш берувчи томонидан буйруқ берил- 
гандан сўнг киритилади ва бу ёзув буйруқнинг 
матнига мос бўлиши шарт. Ишга қабул қилиш, 
бошқа доимий ишга ўтказиш ва меҳнат шарт- 
номасини бекор қилиш тўғрисидаги меҳнат 
дафтарчасига киритиладиган ҳар бир ёзув билан 
иш берувчи ушбу дафтарча эгасини шахсий 
варақасини имзолаш йўли билан 3 кун муддат 
ичида таништириши лозим.

Шу тариқа, иш берувчининг асосий иш жойи 
бўйича синов муддати билан ишга қабул қилин- 
ган ва иш берувчида 5 кундан ортиқ ишлаган 
ходимга меҳнат дафтарчасини юритишдан бош 
тортиши меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатла- 
рининг меъёрларига номувофиқлиги бобида 
ноқонунийдир (Йўриқнома ва МК81'М0ддаси~ 
нинг талабларини бузиш). Бинобарин, меҳнат 
дафтарчасини сизга синов муддатини ҳисоб- 
га олган ҳолда меҳнат фаолиятининг бирин- 
чи кунидан юритишлари керак.

Юқорида айтилган меъёрлар бажарилмаган 
тақдирда иш берувчи Маъмурий жавобгарлик 
тўғрисидаги кодексда назарда тутилганидек, 
энг кам иш ҳақининг 2 бараваридан 5 бара- 
варигача микдорда жаримага тортилиши мумкин 
(49‘ модда).

Ишга 3 ходимни бир кунда битта мутахассисликка қ̂ абул қ^^ляпмиз. 
Уларнинг лавозимлари, вазифалари -  ҳаммаси бир хил.

Корхона улар билан битта меҳнат шартномаси (битта рақам билан) 
туза оладими? Агар туза олса, шартнома охирида директор ҳар 
бир ходим учун алоҳида-алоҳида имзо чекиши керакми ёки бир- 
гина имзоси етарлими?

Ж.Мусаев, 
Сирдарё вилояти,

ХАР БИР ХОДИМГА -  
ЎЗИНИНГ ШАРТНОМАСИ

-  Йўқ, бирдан ортиқходим би- 
лан битта шартнома тузиш мумкин 
эмас.

МКнинг 72-моддасига мувофиқ, 
меҳнат шартномаси ходим билан иш 
берувчи ўртасида муайян мутахас- 
сислик, малака, лавозим бўйича ишни 
ички меҳнат тартибига бўйсунган 
ҳолда тарафлар келишуви, шунингдек 
меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бош- 
қа норматив ҳужжатлар билан бел- 
гиланган шартлар асосида ҳақ эвазига 
бажариш ҳақидаги келишувдир.

Ходим ва иш берувчи меҳнат 
шартномасининг тарафлари бўлиб 
ҳисобланадилар. Шу сабабли меҳ- 
нат шартномасида меҳнат шартно- 
масининг рақами ва тузилган санаси, 
меҳнат шартномасини тузган ходим- 
нинг фамилияси, исми, отасининг 
исми ва иш берувчининг номи (иш 
берувчинингфамилияси, исми, ота- 
сининг исми), шунингдек ходимнинг 
иш жойи, меҳнат функцияси, иш 
бошлаш куни, муайян муддатга ту- 
зилган меҳнат шартномасининг амал

қилиш муддати, тўланадиган ҳақ 
микдори ва меҳнатнинг бошқа шарт- 
лари кўрсатилади.

Меҳнат шартномаси бир хил кучга 
эга бўлган камида икки нусхада ту- 
зилади. Меҳнат шартномасининг бир 
нусхаси ходимга берилади, иккин- 
чи нусхаси иш берувчида сақлана- 
ди (МКнинг 74'Моддаси).

Ходим билан тузилган меҳнат 
шартномаси уни ишга қабул қилиш 
тўғрисида буйруқчиқариш учун асос 
бўлиб ҳисобланади. Буйруқ тузил- 
ган меҳнат шартномасининг мазму- 
нига зид бўлмаслиги керак (МКнинг 
82'моддаси).

Шу тариқа, юқорида айтилган 
моддаларнинг маъносидан келиб 
чиқиб айтиш мумкинки, меҳнат 
шартномаси -  муайян ходимнинг 
муайян ташкилот билан унинг маз- 
кур ташкилотда ходим сифатида 
меҳнат қилиши тўғрисида битими- 
дир. Шу сабабли иш берувчи қар 
бир ходим билан алоқида меқ^ат 
шартномаси тузиши шарт.

АГАР МЕҲНАТ ДАФТАРЧАСИ ВАҚТИДА БЕРИЛМАСА
Февраль ўрталарида мен ишдан бўшаш тўғрисида ариза 

ёзиб, 2012 йилнинг 1 мартигача ишлаб беришимни кўрсат- 
дим. Меҳнат дафтарчамни ҳалигача беришмади, шу му- 
носабат билан янги ишга жойлаша олмаяпман. Нима қили* 
шим керак? Ёрдам сўраб қаерга мурожаат қилишим 

^ \у м ки н ?
А.Кондрашов.

“  Сизнинг ёзишингизча, иш- 
дан бўшаш тўғрисида ариза 
ёзганингиздан сўнг 2 ҳафта иш- 
лаб, 2012 йил 1 мартдан бош- 
лаб меҳнат муносабатларини ту-
гатгансиз.

МК 107-моддасининг иккин- 
чи қисмига мувофиқ охирги иш 
куни меҳнат шартномаси бекор 
қилинган кун деб ҳисобланади. 
МКнинг 108-моддасига кўра эса, 
меҳнат шартномаси бекор 
Қилинган куни иш берувчи 
ходимга унинг мехнат дафтар- 
часини ва меҳнат шартномаси 
бекор қилиниши ҳақидаги буй; 
РУҚнинг нусхасини бериши
шарт.

Реклама
«номвир-дио1 т» мчж
ЎзР МВнинг 25.10.2009 йиедаги ООби-сон пицензияси

давлат улуши 50% бўлган барча 
хўжалик юритувчи субъектларда 

Миллий ва Халқаро аудит 
стандартларига мувофиқ 

АУДИТОРЛИК ТЕКШИРУВЛАРИ
Барча малакали хизматларни кўрсатамиз

Аудигорлик «.имсшнинси 9 т* САР халмро 
свртификАти. шу яумплдан солиқ маспам^чимрип *гв
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Меҳнат шартномаси бекор 
қилинган куни иш берувчи, ма- 
салан, икки ҳолда ҳужжатларни 
бермаслиги мумкин:

агар ходим ишда ҳозир бўлма- 
са, яъни ҳужжатларни унга бе- 
ришнинг иложи бўлмаса; ‘ 

ходим ҳужжатларни олишдан 
бош тортса.

Ходим ишда йўқлиги муноса- 
батм билан иш берувчи мех^т даф- 
тарчасини бериш имкониятидан 
маҳрум бўлган ҳоллар қонун ҳуж- 
жатларида назарда тутилган. Агар 
ходим меҳнат шартномаси бекор 
қилинган куни ишда бўлмаса, иш 
берувчи шу куниёқ.унга почта ха- 
барномаси юбориб, меҳнат даф- 
тарчасини олиш зарурлигини кўрса- 
тади (бошкд хатлар ҳак^қий эмас 
ва масала Йўрикмоманинг 3.1-бан- 
дига биноан кўрилади). Меҳнат 
дафтарчасини кўрсатилган ман- 
зилга етказган ҳолда юбориш фақат 
ходимнинг розилиги билан амалга 
оширилади (Йўрик^оманинг 3.3- 
банди).

Йўриқноманинг 3.1 -бандига ва 
МК 275-моддасининг иккинчи 
қисмига асосан иш берувчининг 
айби билан меҳнат дафтар-

часи ўз вақгида берилмаганда 
ходимга мажбурий прогулнинг 
бутун вақти учун ўртача иш 
ҳақи тўлаиади. Ушбу ҳолда 
меҳнат шартномасини бекор 
қилиш куни бўлиб меҳнат даф- 
тарчаси берилган кун ҳисобла- 
нади. Меҳнат шартномасини 
бекор қилишнинг янги санаси 
тўғрисида буйруқчиқарилади ва 
ходимнинг меҳнат дафтарчасига 
ёзув қайд этилади. Бунда олдинги 
ёзув Йўриқнома билан белгилан- 
ган тартибда бекор қилинади.

Чунончи, агар меҳнат шартно- 
маси 2012 йил 1 мартда бекор 
килинган бўлса, 2012 йил 30 мартда 
буйруқ чиқарилган ва ходимга 
меҳнат дафтарчаси берилган, 
меҳиат дафтарчасини бекор қилйш

тўғрисидаги ёзув 2012 йил 30 март 
деб қайд этилган бўлса, меҳнат 
шартномасини бекор қилиш куни 
деб 30 мартгача (30 март ҳам 
киради) мажбурий прогул килинган 
бутун вақт учун ўртача иш ҳақи 
тўланган ҳолда меҳнат дафтарчаси 
берилган кун ҳисобланади.

Меҳнатдафтарчаларини юри- 
тиш тартибига риоя этилиши ус- 
тидан назоратни белгиланган 
тартибда прокуратура органлари, 
меҳнат инспекциялари, касаба 
уюшмалари, шунингдек юқори та- 
килотлар амалга оширадилар 
(Йўриқноманинг 7.1-банди).

Меҳнат дафтарчасини бериш- 
ни хоҳламайдиган иш берувчи- 
га қуйидаги усуллар билан таъсир 
кўрсатиш мумкин:

1) иш берувчини маъмурий 
жавобгарликка тортиш.

Иш берувчини маъмурий жа- 
вобгарликка тортиш учун Банд- 
ликка кўмаклашиш туман (шаҳэр) 
маркази -  энг яқин ердаги давлат 
меҳнат ҳуқуқ инспекциясига 
ариза билан мурожаат қилиш 
зарур. Ушбу хизмат меҳнат тўғри- 
сидаги қонун ҳужжатларини бу- 
зувчиларни Маъмурий жавобгар- 
лик тўғрисидаги кодекснинг 49- 
моддасига мувофиқ маъмурий 
жавобгарликка тортишга вако- 
лат олган.

Бундан ташқари, инспекция 
қонун ҳужжатлари бузилишини, 
шу жумладан ходимга меҳнат 
дафтарчаси бериш бўйича 
ҳуқуқбузарликларни бартараф 
этиш бўйича мажбурий кўрсат- 
малар беради;

2) меҳнат шартномаси бекор 
қилинганда ходимга меҳнат даф- 
тарчаси ўз вақтида берилмаган- 
лиги юзага келтирган мажбурий 
прогул вақтини, шунингдек маъ- 
навий зарарни тўлаш талаби 
билан судга ариза билан муро- 
жаат қилиш.

Ёдда тутинг, судга мурожаат 
қилишни орқага суриш керак 
эмас, чунки МКнинг 270-модда- 
сига кўра бу хил меҳнат низо- 
лари бўйича даъао қилиш муд- 
дати 3 ойни ташкил қилади.
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Ёз кунларининг бирида кеч- 
қурун ёш эр-хотин зиёфатдан ке- 
линнинг ота-онаси уйидан қайта- 
ётган эди. Зўр зиёфатдан кейин 
улар пиёда юришни хоҳпаб қолиш- 
ди. Чилонзор даҳалари оралаб 
тўғрига юришди. Кутилмаганда 
муюлишдан иккита йигит шарпа- 
дек рўбарў бўлди. Улардан бири 
новчадан келган бўлиб, бўйи нақ
2 метрга борарди, иккинчиси ҳам 
бўй-бастда ундан қолишмасди. 
Улар эр-хотиннинг йўлини тўсиш- 
ди. Найнов йигит жуфт бўлиб 
келаётганларнитўхтатиб, яхшилик 
билан жуфтакни ростлаб қол дея 
эрига пўписа қилди, унинг рафи- 
қаси билан яқиндан танишмоқчи 
эмиш. Табиийки, эр бу бемаъни 
талабга бўйсунмади ва ... мушт- 
лашув бошланиб кетди.

Келинчак ёрдам сўраб бақи- 
ришга тушди. Нариги безори 
унинг товушини ўчирмоқчи бўлди. 
Дарвоқе, ёш жувоннинг қўлида 
онаси квас тайёрлашда ишлатар- 
сан деб берган ачитқи солинган 
ярим литрли банка солинган 
сумкача бор эди.

Бўйи пастроқ безорининг 
қўлидан ўзини қутқариб олган 
келин эрига ёрдамга ошиқди. 
У бор кучи билан найновнинг 
бошига сумкачаси билан тушир- 
ди. Банка чил-чил бўлди. Нов- 
чадан келган йигит бошини 
чангаллаганича ерга ўтириб 
қолди -  бошидан ачитқи ара- 
лаш қон оқарди. Хира ёруғда 
шеригига дўстининг бошидан 
қон аралаш мия қатиғи оқаёт- 
гандек бўлиб туюлди. Даҳшатга 
тушганича у даҳа ичидан катта 
йўлга қараб югурди, шу пайт 
милиция патруль машинаси ўтиб 
қолди. Йигитнинг ёрдам сўраб 
бақир-чақир қилаётганини эшит- 
ган милиционерлар машинани 
тўхтатиб, унинг тутуруқсизроқ 
тушунтиришларини эшитгач,

тезда у билан бирга воқеа со- 
дир бўлган ерга етиб бордилар.

Айтиш жоизки, келин-куёвлар 
ими-жимида қочиб қолишлари 
мумкин бўлса ҳам бундай қилиш- 
маган, қонга беланган найнов- 
ни ёрдамсиз ташлаб кетишма- 
ган. Милиция ходимлари улар- 
нинг ёнига етиб борганларида ёш 
жувон дастрўмоли билан жабр-

лигидан жуда хавотир олганлик- 
ларини айтишди.

«Тез ёрдам» машинасида кел- 
ган шифокор найновни кўздан 
кечириб, мийиғида кулиб қўйгач, 
бошига ҳеч нарса қилмаганли- 
гини, мия суяклари бутлигини ай- 
тиб, калланинг энса қисми териси 
шикаст топганлиги ва қон шун- 
дан оқаётганлигини маълум

Шериги ғудраниб, сўзларни чай- 
нагандай шунчаки ўтиб кетаёт- 
ганимизда рўпарадан келаётган 
анави йигит билан қиз ҳужум 
қилиб дўстимнинг бошига туши- 
риб қолишди деб айтди.

Экспертизасиз ҳам ҳар иккала 
йигит маст эканлиги кўриниб 
турарди (кейинроқ тиббий тек- 
ширув ҳар иккаласида мастлик

шилиб

ланувчининг юзини оҳиста арта- 
ётганлигини кўришди. Тўрттала- 
сини мен навбатчилик қилаётган 
милиция бўлимига олиб келишди. 
Ҳаммасини сўраб-суриштириб, 
новча йигитга тан жароҳати ет- 
казилганлиги тўғрисида жиноят 
иши қўзғатиш масаласини ҳал 
этишим керак эди. Дарҳол «тез 
ёрдам» машинасини чақиртирдик. 
Жабрланувчининг сочлари ва 
башараси қонга бўялган, мия 
қатиғига ўхшаш нарса ҳам кўзга 
ташланиб турарди. Кейинчалик 
эр-хотин ҳам уни мия қатиғи деб 
ўйлаганликлари ва найнов бу 
зарбадан ўлиб қолиши мумкин-

қилди. Оқаринқираб кўринаётган 
нарса эса ачитқи экан. Шифокор 
жабрланувчининг бошини бинт 
билан боғлаб, ҳар эҳтимолга 
қарши эрталаб шифохонага уч- 
раб, бош мия чайқалмаганлигига 
ишонч ҳосил қилиш керак деб тав- 
сия берди. «Тез ёрдам» маши- 
наси кетгач, мен аслида қандай 
воқеа содир бўлганлигини аниқ- 
лашга тушдим. Биринчи бўлиб 
сўраб-суриштирилган жабрланув- 
чи бошига яхшилаб туширишга- 
нидан кейин бунга қадар нима 
воқеа рўй берганлигини эслай ол- 
маслигини айтди. Нима учун уни 
урганликларини ҳам билмас экан.

даражасини аниқлаб берди). Эр- 
хотиннинг ҳэр бири алоҳида-ало- 
ҳида сўралди -  улар ҳаммаси 
қандай рўй берганлигини аниқ ва 
батафсил айтиб бердилар. Берган 
кўрсатмалари деярли бир хил 
бўлиб чиқди, тушунтиришлари 
ҳам аниқ ва мантиқли эди. Бу- 
лар ҳақиқатни айтаётганликла- 
ри шундоққина сезилиб турар- 
ди. Бунинг устига ёш жувон мут- 
лақо ҳушёр, эри эса қайнотаси 
билан 150 грамм ароқ ичганли-

гини эътироф этди (кейинчалик 
текширув унда енгил даражадаги 
мастликни тасдиқлади). Энг 
муҳими, иккита барзанги маст 
йигитларга уларнинг ҳужум қили- 
шида ҳеч қандай маъни йўқли- 
ги ҳам эр-хотинларнинг ҳақли- 
гини кўрсатиб турарди. Милиция 
келгунга қадар қочиб қолиш им- 
кони бўла туриб, бундай қилмай 
жабрланган безорига ёрдам бер- 
ганликлари-ку инчунин.

Жабрланувчи ва унинг шериги 
дастлабки тергов камерасида бир 
кеча тунаб, ҳушёр ҳолга келгач, 
эртаси куни астойдил пушаймон 
эканликларини айтиб, айбларини 
тўлиқбўйинга олдилар. Тўфи, новча 
йигит чиндан ҳам нима содир 
бўлганлигини яхши эслай олмаёт- 
ганлигини таъкидлади, шериги эса 
эр-хотинларга кайф устида тирғ- 
алганликларини, ёмон ниятлари 
йўқлигини айтишга тушди. Икка-
ла тараф юзлаштирилганда шерик-
лар 03 бўлмаса йиғлаб юборай дея 
эр-хотиндан кечирим сўрашди.

Эр-хотин ачитқили банка билан 
бўлган воқеанинг ўзи етарли деб 
ўйлаб, оғир жазо бермасликни 
сўраб ўтинишга тушдилар. 
зорилик сўқмоғига адашиб қаДам 
қўйган ҳар иккала йигит худди шу 
боис, қолаверса доимий иш жой- 
ига эга эканликлари, илгари жи- 
ноий жавобгарликка жалб этил- 
маганликлари ва ҳеч қачон ми- 
лицияга олиб келинмаганликлари 
ҳам инобатга олиниб,безорилик 
учун жавобгарликка тортилиб, жа- 
рима тўлаш билан қутулдилар.

Содир бўлган воқеа уларга 
яхши сабоқбўлди ва бундан кейин 
ҳатто мастликда ҳам ҳуқуққа 
қарши қилмиш содир этмасалар 
керак деб умид қиламиз.

НОРМА МАСЛАҲАТЧИ
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Ольга МАРШАНСКАЯ,
Адлия вазирлиги ҳузуридаги Республика суд эксперти-
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заси марказининг давлат суд экспе^

ОМАДИ КУЛМАГАН УҒРИ
Беқарор иқтисодий вазият ва ишсизлик жамиятда жиноий йўл билан таралла- 

бедод қилиб юришни истайдиганлар уруғини урчитмоқда.

Ўтган йилнинг март ойида Одессада- 
ги жаҳонга машҳур «7 км» бозорида қизиқ 
воқеа содир бўлди. Ўғирлик бобида ома- 
дини синаб кўрмоқчи бўлган ёш йигит пайт 
пойлаб, савдо дўкончаларидан бирининг 
атрофида одам сийраклашишини кутиб 
турди-да, пештахтага ёйиб қўйилган то- 
варлардан чангаллаб олиб, жуфтакни 
ростлаб қолишни кўзлабди. Шу зайил 
унинг қўлига илингани эркак ва аёллар 
атирлари бўлди.

Бироқ жиноят содир этган жойдан тез- 
роқ «қуён бўлиб қолиш» истагидаги йи- 
гит елкасига осиб олган халтанинг тас- 
маси михи тушиб кетиб бўшашиб қолган 
ингичка ёғочга илиниб қолганлигини

сезмаган. Пештахтадаги нарсалардан 
қучоғига сиққаничасини юлқиб олган 
«ўғригина бола» бутун вужуди билан 
қочмоқчи бўлганида яхлаган асфальтда 
тийғаниб кетиб, бор бўйи билан йиқилиб 
тушибди.

Дўкондор кампир қўлига тушиб қолган 
таёқ билан (бу таёқдан у товарларни илиб 
қўйиш учун фойдаланар экан) боплаб 
туширди. Қўшни дўкон сотувчиси ҳамка- 
сабасига ёрдамга етиб келди. Икковлон 
ўғридан олган нарсаларини қайтариб 
олишгач, йигитнинг юмшоқерига бир-икки 
яхшилаб тепишди. Аммо сотувчилар ми- 
лицияни ёрдамга чақиришни лозим то- 
пишмаган.

ЕТТИ ЙИЛГА ОЗОДЛИКДАН 
МАҲРУМ ЭТИЛДИ

Босқинчилик учун муносиб «ўлжа» топа билмаган қароқчи устидан Санкт 
Петербург шаҳрининг туманларидан бири суди ана шундай ҳукм чиқарди.

Қисман антиқа воқеалар сирасига ки- 
ритса бўладиган бу ҳодиса 2011 йилнинг 
июнь ойи бошларида содир бўлди. Бўкиб 
ичган бир эркак кечқурун қўлда пичоқ 
тутган ҳолда, кейинчалик ўзи эътироф эти- 
шича «овга чиқибди» -  ичкиликбозлик- 
ни давом эттиришга пули қолмаган экан. 
Холи кўчалардан бирида ёшгина жувонга 
зўрлигини кўрсатмоқчи бўлган. Бахтли 
тасодифни қарангки, бу аёл самбо бўйича 
спорт устаси экан. Бир неча усул қўлла-
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ганидан сўнг жиноятчи олишув жабрла- 
нувчисига айланган-қўйган. Воқеа содир

бўлган жойнинг ўзида уни полициячилар 
қўлга олишган. Маълум бўлишича, бу эркак 
талончилик, ўғирлик, босқинчилик учун 
илгари бир неча бор судланган экан. 
Санкт-Петербург полицияси вакиллари 
самбочи аёлга ёрдами учун миннатдор- 
чилик билдиришди. Ёш жувон бу ишни 
жасорат деб билмаслигини айтиб, оли- 
шув асносида хавф-хатар ҳақидаги ўй- 
фикр хаёлига ҳам келмаганлигини таъ- 
кидлади. Босқинчига бундан кейинги ҳаёт 
йўли ҳақида обдон ўйлаб олишга вақт 
топилди.
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