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Каримовнинг 2011 йил 14 январда қабул қилинган «Мамлакатимизда демок- 
ратик ислоҳотларни янада чуқурлаштириш ва фуқаролик жамиятини ривож- 
лантириш концепциясини ахборот соҳасини ислоҳ қилиш, ахборот ва сўз эр- 
кинлигини таъминлаш бўйича амалга ошириш чоралари тўғрисида»ги фармойишига 
асосан меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларни ишлаб чиқиш Комиссиясининг навбатдаги 
йигилиши бўлиб ўтди.

Йиғилишда яқинда Тошкент шаҳрида 
Буюк Британия, АҚШ, Словения хэмда Ўзбе- 
кистонда аккредитация қилинган халқаро 
ташкилотлар (ЕХҲТ, 1)8АЮ ва бошқалар) 
вакиллари, хорижий экспертлар, парламент 
аъзолари ва маҳаллий оммавий ахборот 
воситалари журналистлари иштирокяда 
бўлиб ўтган халқаро давра суҳбатида 
билдирилган таклиф ва мулоҳазалар асо- 

яа қайта ишланган «Давлат ҳокимияти

ва бошқаруви органлари фаолиятининг 
очиқлиги тўғрисида»ги қонун лойиҳаси 
ҳамда унга киритилган қўшимча ва ўзгар- 
тиришлар батафсил ўрганиб чиқилди.

Мамлакатимизда ахборот соҳасини 
ислоҳ қилиш, ахборот ва сўз эркинлиги- 
ни таъминлаш мақсадида ишлаб чиқил- 
ган «Оммавий ахборот воситаларини 
давлат томонидан қўллаб-қувватлаш ка- 
фолатлари тўғрисида»ги Ўзбекистон Рес-

публикаси Қонуни ва унинг концепцияси 
лойиҳалари кенг муҳокама қилинди, 
журналистларни тайёрлаш ва қайта тай- 
ёрлаш юзасидан тегишли чора-тадбир- 
ларни амалга ошириш белгилаб олинди.

Ишлаб чиқилган қонун лойиҳалари бўйи- 
ча жамоатчилик томонидан билдирилаётган 
таклиф ва мулоҳазаларни ўрганиб бориш, 
бу борада масъул давлат органларининг 
расмий веб-сайтлари орқали амалга оши- 
рилаётган тадбирлар, ўтказилаётган давра 
суҳбати, семинар ва конференциялар са- 
марадорлиги, қонун лойиҳаларини ишлаб 
чиқиш жараёнининг оммавий ахборот 
воситалари орқали ёритилиши таҳлил 
қилинди ҳамда жамоатчилик муҳокамала- 
рини янада кенгайтириш юзасидан тегишли 
кўрсатмалар берилди.

Ўзбекистон Республикаси Президенти 
томонидан Олий Мажлис Қонунчилик па-

латаси ҳамда Сенатининг қўшма маж- 
лисида тақцим этилган Мамлакатимизда 
демократик ислоҳотларни янада чуқур- 
лаштириш ва фуқаролик жамиятини ри- 
вожлантириш концепциясида ахборот со- 
ҳасини ислоҳ қилиш, ахборот ва сўз эр- 
кинлигини таъминлаш бўйича белгилан- 
ган вазифалар ижросини сифатли ва ўз 
вақтида таъминлаш мақсадида қўшим- 
ча равишда Эксперт гуруҳи ташкил этилди 
ва амалга оширилаётган ишларни до- 
имий равишда мониторинг қилиб бориш- 
ни кучайтириш механизми белгилаб 
олинди.

Йиғилишда қонун лойиҳалари ва бошқа 
тегишли меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларни 
янада такомиллаштириш бўйича чора-тад- 
бирлар белгиланиб, тегишли қарор қабул 
қилийди.
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Тақдим этилаётган, шунингдек 2012 йил 26 апрелдан 8 майгача қабул қилинган бошқа ҳужжатлар 
нинг тўлиқ матни билан т т .п о г т а .и г  сайтида танишиб чиқишингиз мумкин.

ЁШ ОИЛАЛАР УЧУН 
УЙЛАР ҚУРИЛАДИ

Ёш оилалар ҳаёт кечириши учун қулай маиший шарт- 
шароитлар яратилишини давлат томонидан қўллаб-қув- 
ватлашни янада кучайтириш, қиммат бўлмаган уй-жойга

бўлиш имкониятларини янада кенгайтириш, шунингдек 
«Мустаҳкам оила йили» Давлат дастурини бажариш мақ- 
садида Вазирлар Мақкамасининг 30.04.2012 йил- 
даги 124-сон қарори билан 2012-2013 йилларда 
ша)^арлар, туман марказлари ва шақар посёлкала- 
рида кўп квартирали уйларни куриш ва реконструкция 
қилиш дастури маък.улланди. Ушбу Дастурга бино- 
ан 2012 йилда Нукус шаҳрида 2 та кўп квартирали уй 
(ҳар бири 96 квартирали), Андижонда -  1 та (48 квар- 
тирали), Бухорода -  2 та (96 квартирали), Когонда -  1 
та (48 квартирали), Жиззахда -  1 та (48 квартирали), 
Наманганда -  3 та (144 квартирали), Ангренда -  2 та (96 
квартирали), Бекободда -  1 та (48 квартирали), Олма- 
лиқда -  1 та (48 квартирали), Фаргонада -  2 та (96 квар- 
тирали), Марғилонда -  2 та (96 квартирали) уй қурили- 
ши керак. Тошкентнинг Бектемир, Мирзо Улуғбек, Ми- 
робод, Сергели ва Олмазор туманларида 5 та уй (ҳар 
бири 48 квартирали) қурилади. 2013 йилда Тошкент 
шаҳрининг қолган туманларида ҳам биттадан уй қури- 
лади. Термиз шаҳрида ҳам 2013 йилда ҳар бири 24 
квартирали 5 та, Олмалиқда -  48 квартирали 1 та уй қури- 
лади.

Кўрсатиб ўгилган уйлардаги квартиралар муҳгож ёш оила- 
ларга ипотека креджи бериш шартларида сотилади. Дастурга 
мувофиқ уй-жой олишга муҳтож ёш оилаларни танлаш

Қоракдлпоғистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар 
ва Тошкент шаҳар ҳокимликлари томонидан ташкил эти- 
ладиган уй-жойга муҳгож ёш оилаларни танлаш комиссияси 
томонидан амалга оширилади.

Қарорда белгиланишича, квартиралар умумий қийма- 
тининг 75 фоизидан ортиқ бўлмаган миқдордагй ипоте- 
ка кредитлари муҳгож ёш оилаларга ҳудудий комиссия- 
ларнинг тавсиялари асосида уй-жой қийматининг ками- 
да 25 фоизи миқцоридаги дастлабки бадал ариза берув- 
чилар томонидан махсус ҳисоб рақамига ўтказилгандан 
кейин 15 йил муддатга, Марказий банкнинг қайта моли- 
ялаштириш ставкасидан кўп бўлмаган фоиз ставкаси бўйича
3 йиллик имтиёзли давр билан берилади.

Ёш оилаларга мамлакатимизда ишлаб чиқарилган, узоқ 
муддат фойдаланиладиган товарларни, шу жумладан ме- 
беллар, маиший техника ва узоқ муддат фойдаланила- 
диган бошқа жуда муҳим товарларни сотиб олиш учун 
кредитлар бериш Марказий банкнинг қайта молиялаш- 
тириш ставкасидан кўп бўлмаган фоиз ставкаси бўйи- 
ча, 3 йилгача бўлган муддатга энг кам ойлик иш ҳақининг 
200 бараваригача миқдорда амалга оширилади.

ЎЗГАРТИРИШ ЛАР КИРИТИЛДИ
Президентнинг 26.04.2012 йилдаги ПҚ-1745-сон 

қарори билан бир қатор ҳужжатлар Президентнинг 
«Оммавий ахборот воситаларини янада ривожлан- 
тириш учун қўшимча солиқ имтиёзлари ва афзал- 
ликлар бериш тўғрисида» (2011 йил ЗОдекабрда- 
ги ПҚ'1672~сон) қарори ва «Ўзбекистон Республи- 
касининг 2012 йилги асосий макроиқгисодий кўрсат- 
кичлари прогнози ва Давлат бюджети параметрлари 
тўғрисида» (2011 йил ЗОдекабрдаги ПҚ-1675-сон) 
қарорига мувофиқлаштирилди.

Чунончи, Президентнинг ПҚ-1675-сон кэрори билан тас- 
диқпанган юридик шахсни ташкил этмасдан тадбиркор- 
лик фаолияти билан шуғулланадиган жисмоний шахслар 
(якка тартибдаги тадбиркорлар)дан олинадиган қатъий 
белгиланган солиқ ставкалари газеталар, журналлар ва 
китоб маҳсулотлари билан чакана савдо қилишга таал- 
луқли қатъий белгиланган солиқ ставкалари билан тўлди- 
рилди, улар Тошкент шаҳрида бир ойда ЭКИҲнинг 5 ба- 
равари, Нукус шаҳри ва вилоят бўйсунувидаги шаҳарларда

ЭКИХнинг 3 баравари ва бошқа аҳоли пунктларида ЭКИҲминг
2 бараварини ташкил этади. Шунингдек ягона солиқ тўло- 
вини тўловчи микрофирма ва кичик корхоналар (савдо 
ва умумий овқатланиш корхоналаридан ташқари) жум- 
ласига оммавий ахборот воситаларининг таҳририятла- 
ри, нашриётлар, полиграфия ташкилотлари, телеради- 
оэшиттириш компаниялари киритилди, улар учун став- 
ка солиқсолинадиган базага нисбатан 5%ни ташкил қилади.

Ноширлик ва матбаа корхоналарининг босма маҳсу- 
лотларни реализация қилишдан, шунингдек босма маҳ- 
сулотларни ишлаб чиқариш ва реализация қилиш би- 
лан боғлиқ таҳрир, матбаа ва ноширлик хизматлари кўрса- 
тишдан тушган тушумдан Ўзбекистон ёзувчилар уюш- 
маси ҳузуридаги «Ижод» фондига ажратмалари 1 фоизга 
пасайтирилди.

Осиё тараққиёт банки иштирокида «Давлат молиясини 
бошқаришни ислоҳ қилиш» лойиҳасини амалга ошириш 
муддати 4 йилдан 6 йилгача (2007 йилдан 2013 йилга 
қадар)узайтирилди.

САНАТОРИЙ-КУРОРТ 
ЙЎЛЛАНМАЛАРИНИ БЕПУЛ 
БЕРИШ ТАРТИ БИ  БЕЛГИЛАНДИ

Меҳиат ва ақолини ижтимоий муҳофаза қилиш ва- 
зирлиги ва Молия вазирлигининг қарори (АВ томо- 
нидан 27.04.2012 йилда 2356-сон билан рўйхатдан 
ўтказилган) билан Ногиронлар ва кексаларни бепул 
санаторий-курорт йўлланмалари билан таъминлаш 
тартиби тўғрисидаги йўриқнома тасдиқланган.

Йўриқномада йўлланмалардан бепул фойдаланиш ҳуқуқи 
берилган шахслар тоифалари белгиланган.

Энди олдингидек йўлланма олиш учун даъво қилиш 
ҳуқуқига ёшга доир пенсионерлар ёхуд ёлғиз кексалар- 
нинг барчаси эмас, балки фақат ишламайдиганлари эга.

Йўлланмалар тақдим этишнинг даврийлиги ҳам бир оз 
ўзгарган. Йўриқномада улар ҳар йили, 2 йилда 1 маро- 
таба санаторийга бориш имконига эга шахслар рўйха- 
ти белгиланган.

Йўриқномада, улар мавжуд бўлган тақдирда, йўллан- 
малар берилмайдиган касаллик турлари белгиланган.

Олдин амал қилган Ногиронлар ва пенсионерларни 
санаторий-курорт йўлланмалари билан бепул таъминлаш 
тартиби тўғрисидаги йўриқнома (рўйхат рақами 1489, 
6.07.2005 йил) ва унга доир ўзгартиришлар ўз кучини 
йўқотган деб топилди.

2012 йил 7 майдан кучга кирди.

ҚАНЧА ТАЛ АБА  
ЎҚИШ ГА ҚАБУЛ ҚИЛИНАДИ?

Президентнинг 2012 йил 7 майдаги 
«2012/2013 ўкув йилида Ўзбвкистон Рвс- 
публикасининг олий таълим муассаса-
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_ ларига қабул тўфисида» ПҚ-1751-сон
1-б«г/|ай қарори билан 2012/2013 ўкув йилига ба- 
^  калаврлар (шу жумладан махсус сиртқи

бўлимларда) ва магистрларни тайёрлаш учун қабул 
квоталари белгиланди ҳамда қабул қилиш бўйича 
Давлат комиссиясининг янгиланган таркибнтасдиқ- 
ланди.

Республика олий ўқув юртлари 62 мингдан ортиқ та- 
лабаларни қабул қилади (ўтган ўқув йилида уларнинг сони 
тахминан шуича эди), улардан бакалавриатга -  56 607 
киши (шу жумладан давлат грантлари бўйича -  19 340 
киши, пулли-контракт асосда -  37 267 киши). Магист- 
ратура учун квота 6 300 кишини ташкил қилади (1 566 
киши “  давлат грантлари бўйича, 4 734 киши -  пулли- 
контракт асосда) (ўтган йилга нисбатан шу йили 420 нафар 
кўпроқ магистрлар қабул қилинади).

МУЛКНИ БАҲОЛАШ  СТАНДАРТИ  
ТАСДИҚЛАНДИ

Ўзбекистон Республикаси Давлат мулкини бош- 
қариш давлат қўмитасининг қарори (АВ томонидан
2012 йил 8 майда 2359-сон билан рўйхатдан ўтка- 
зилган) билан Ўзбекистон Республикасининг Мулкни 
бақолаш миллий стандарти (12-сон МБМС) «Солиқ 
солиш мақсадида ялпи бақолаш усуллари билан 
кўчмас мулк кийматини бахрлаш» тасдиқпанди. Мазкур 
стандарт кўчмас мулк объектларини* ялпи баҳолашдан 
ўтказиш тартибини белгилашга йўналхирилган ҳамда ба- 
ҳоловчи ташкилотлар, баҳоловчилар ва баҳолаш хизматлари 
буюртмачилари учун мўлжалланган. Ялпи баҳолаш усул- 
ларидан объектлар тавсифлари микдори чекланган кўчмас 
мулк объектларининг гуруҳлари учун фойдаланилади.

Қуйидагиларнинг умумий майдони 1 квадрат метри ба- 
ҳолаш объекти ҳисобланади:

жисмоний шахсларга тегишли бўлган нотурар жой 
мақсадидаги кўчмас мулклар;

турар жой мақсадидаги кўчмас мулклар (квартиралар, 
якка тартибдаги уй-жойлар, фуқароларнинг доимий яшаши 
учун мўлжалланган бошқа турар жой бинолари).

Ҳужжатда айтилишича, ялпи баҳолаш усуллари билан 
аниқланган қиймати шу кўчмас мулкнинг молиявий ҳисо- 
ботлар учун белгиланган тартибда аниқланган қийматидан 
жиддий фарқ қилиши мумкин.

Миллий стандарт билан белгиланишича, баҳолашни 
буюртма қилган шахс томонидан қуйидаги ҳужжатлар тақдим 
қилиниши керак:

кўчмас мулк объектининг техник ва конструктив (кон- 
структив элементлар таркиби, қурилиш тури, қаватлари 
ва бошқалар) тавсифларини ўз ичига олувчи ҳужжатлар;

кўчмас мулк объектининг географик жиҳатдан жойлашган 
ери тўғрисидаги (иқтисодий зонаси тўғрисидаги) маълу- 
мотлар;

бинолар ва иншоотларнинг миқдор ва техник тавсифлари, 
ҳудудларнинг ободончилиги ва муҳандислик коммуника- 
циялари тўғрисидаги ахборот;

кўчмас мулк объектининг ёши ва охирги қайта тикла- 
ниши (капитал ва/ёки жорий таъмирланиши) тўғрисидаги 
маълумотлар:

кўчмас мулк объекти таркибида баҳоланиши лозим бўлган

мулк тўғрисидаги маълумотлар (мавжуд бўлганда);
кўчмас мулк объектидан фойдаланиш тури тўғриси- 

даги маълумотлар, шунингдек турар жой кўчмас мулк 
объектининг намунавий параметрлари тўғрисидаги ах- 
боротни ўз ичига олувчи ҳужжатлар;

якка тартибда уй-жой қуриш учун ажратилган, шунингдек, 
нотурар жой мақсадидаги кўчмас мулк объектлари ос- 
тида жойлашган ер участкалари тўғрисидаги маълумотлар 
(ўлчами, шакли ва ҳ. к.).

12-сон МБМСга шунингдек уни қўллаш бўйича услу- 
бий кўрсатмалар ҳам илова қилинган.

Услубий кўрсатмаларда ахборотни йиғиш ва таҳлил 
қилиш қуйидаги тартибда амалга оширилиши белгиланган: 

зарур маълумотлар таркиби аниқланади; 
ахборот манбалари рўйхати шакллантирилади; 
зарур ахборотни йиғиш амалга оширилади; 
йиғилган ахборот тизимланади, кэйта ишланади ва таҳлил 

қилинади;
барча йиғилган ахборот мазмуни баҳолаш тўғрисидаги 

ҳисоботда тавсифланади.
Ялпи баҳолашдан ўтказиш жараёни ва кўчмас мулк 

объектининг бозор (инвентаризация) қийматини ҳисоблаш 
икки босқичда амалга оширилади: баҳолаш объектининг 
базавий қиймати аниқланади ва кўчмас мулк объекти- 
нинг бозор (инвентаризация) қиймати ҳисобланади.

Кўчмас мулк объекти умумий майдонининг 1 квадрат 
метри бозор қийматини ялпи баҳолаш усуллари билан 
баҳолаш қиёсий ва харажат ёндашувларини қўллаш ёрда- 
мида амалга оширилади. Кўчмас мулк объектларини ялпи 
баҳолашда қиёсий ёндашувни ўртача қиймат усули би- 
лан амалга оширилади. Баҳолаш объектларини ялпи 
баҳолашда харажат ёндашуви базавий-индекс усулини 
қўллаш воситасида амалга оширилади.

Баҳолаш объектининг базавий қиймати турли ёнда- 
шувлар билан олинган баҳолаш натижаларини мувофиқ- 
лаштириш орқали аниқланган кўчмас мулк объектининг 
1 квадрат метри қиймати ягона кўрсаткичи (ягона бир- 
лиги) кўринишида ифода этилади.

Баҳоловчи ташкилот баҳолаш объектининг қийматини 
аниқлашга доир ўз вазифаларини бажарганлигини тасдиқ- 
ловчи ҳужжат бўлиб ёзма шаклда тузилган баҳолаш тўғри- 
сидаги ҳисобот ҳисобланиб, у йиғилган ахборот ва тегишли 
ҳисоб-китоблар натижаси тасдиғидан иборатдир.

Баҳолаш тўғрисидаги ҳисоботга илова қилинган бар- 
ча ҳужжатлар тегишли тарзда расмийлаштирилган бўлиши 
(унга ваколатланган шахс томонйдан имзоланган ва 
белгиланган тартибда ҳужжатларни тақцим этувчи органлар 
ва ташкилотлар томонидан тасдиқпанган бўлиши, Интернет 
тармоғидан ёки бошқа оммавий ахборот воситаларидан 
олинган ахборот бундан мустасно) лозим.

Ҳисоб-китоблар қилинишига асос бўлган ҳужжатлар- 
нинг йўқлиги баҳолаш тўғрисидаги ҳисоботни ишончли змас 
деб эътироф этиш учун бевосита асос ҳисобланади. 

Ҳужжат билан бошқа масалалар ҳам тартибга солинган.
2012 йил 18 майдан кучга киради.

Ҳужжатларга қисқача шаркларни эксперт- 
юристларимиз Елена ЕРМОХИНА ва

Абдурақмон БАХТИЕВ 
тайёрладилар.

М Д Ҳ ВА БОЛТИКБЎЙИ М АМ ЛАКАТЛАРИ ВАЛЮ ТАЛАРИНИНГ АҚШ  ДОЛЛАРИ, ЕВРО ВА РОССИЯ 
РУБЛИГА НИСБАТАН КУРСЛАРИ

Мамлакат Сана АҚШ доллари Евро Россия рубли
бирлиги курси бирлиги курси бирлиги курси

Озарбайжон 11.05.2012 1 0.7859 1 1,0157 1 0,026
Лрмаиистон 11.05.2012 1 393.41 1 509.19 1 13,08
Беларусь 12.05.2012 1 8170.00 1 10560,00 1 270.50
Грузня 12.05,2012 1 1,6204 1 2.0965 1 5.3601
Қозогистон 12.05.2012 1 147,87 1 191,37 1 4.91
Қирғиэистон 12.05.2012 1 46,9797 1 60,8035 1 1,554
Латвия 14.05.2012 1 0.544 1 0.702804 1 0,018
Литва 14.05.2012 1 2,6727 1 3,4528 10 8,8367
Молдова 11.05.2012* 1 11.8665 1 15.357 1 0.3932
Тожикистон 12.05.2012 1 4,7605 1 6,1612 1 0,1587
Ўзбскистон 08.05.2012 1 1862.03 1 2456,53 1 62,47
Украина 14.05.2012 100 799.00 100 1034,2256 10 2,643
Эстония 31.12.2010 1 11,7107 1 15.6466 1 0,383246

Манба: |уиг»у.рг/те»мяд.гц

УСТУВОРЛИКЛАР
-  Комиссия мажлиси ибвт
^  ҚОНУНЧИЛИКДАГИ ЯНГИЯИКЛАР
-  Янги ҳужжатларни тақдим этамиз
“  Тадбиркорлар учун янги кафолатлар
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✓ ЮРИДИК МАСЛАХАТЛАР
-  Давлат мулки объекти ижарага берилса

-  Имтиёзга эгалигингизни исботланг 4-бет 
-^КАДРЛАР БЎЛИМИ
*  Расман ишдан бўшатилмаган ходимни ишга оламиз
-  Нафақа тўлаши шарт
“  Фақат касаллик варақаси бўйича тўланади 
"  Армияга ўз хоҳиши биланми?
-  Бошқа бир ходим учун ҳам 5-бвг

БЕВОСИТА МУЛОҚОТ

Ўзбекистон солиқ маслаҳатчилари палатаси 
чуқур қайғу билан Палата бошқаруви раиси

ХОШИМОВ 
Хусниддин Зукуровичнинг

вафот этганлигини маълум қилади.
Палата аъзолари марҳумнинг оила аъзолари ва 

яқинларига чуқур ҳамдардлик билдирадилар.

Дўстимиз ва ҳамкоримиз хотирасига
10 май куни 55 ёшида Ўзбекистон солиқ масла- 

ҳатчилари палатаси раиси, ‘
III даражали солиқхизматининг давлат маслаҳатчиси 

ҲОШИМОВ Ҳусниддин Зукурович 
вафот этди.

Ҳ.З.Ҳошимов 1957 йили 
Тошкентда таваллуд топган. 
1980 йилда Тошкент давлат 
университетининг амалий 
математика факультетини та- 
момлаб, ТошДУ ва Новоси- 
бирск Фанлар академиясининг 
ҳисоблаш марказларида му- 
ҳандис-дастурчи бўлиб ишла- 
ган.

1988 йилда Тошкент халқ хўжалиги институтига 
ўқишга киргач, Ҳусниддин Зукурович молия соҳа- 
сида фаолият кўрсата бошлади.

Иқтидорли иқтисодчи мустақил Ўзбекистоннинг 
солиқтизими ташкил этилган дастлабки йиллардз- 
бошлабоқ шу соҳада ишлай бошлади. Ўз фаолия- 
тини Чилонзор туман ДСИда бошлаган Ҳ.З.Ҳоши- 
мов мазкур соҳанинг кўплаб босқичларидан ўтиб, 
Тошкент шаҳри ва Бухоро вилояти ДСБларда бош- 
лиқ вазифасини бажарувчиси, Тошкент вилояти солиқ 
бошқармасининг бошлиғи вазифаларида, кейинчалик 
Давлат солиқ қўмитасининг Солиққа доир низоларни 
кўриб чиқиш ва солиқ ислоҳотларини ривожланти- 
риш департаментида бошлиқ бўлиб ишлади.

Саломатлиги туфайли Ҳ.З.Ҳошимов давлат хиз- 
матидан кетган эди. Бир неча йил у «Могта» нашри- 
ётида солиқсолиш бўйича эксперт бўлиб ишлади.

Узоқ йиллик меҳнат тажрибаси, юқори малака, ўз 
билимларини ошириш ва уларни бошқалар билан 
баҳам кўра билиш, фаол ишчанлик қобилияти Ҳус- 
ниддин Зукуровичнинг ҳамкасабалар ва республи- 
ка ишбилармонлари доирасида обрў-эътибор қозо- 
нишига сабаб бўлди.

Ўзбекистонда мустақил солиқ маслаҳатчилари 
институти ташкил этилиши ғояси Ҳ.З.Ҳошимовнинг 
ғайратига ғайрат қўшди. Шу туфайли у қонун ҳуж- 
жатлари лойиҳаларини тайёрлаш ва Солиқ масла- 
ҳатчилари палатасини ташкил этиш ишида фаол иш- 
тирок этди. Палата бошқарувининг илк раиси вази- 
фасида ишлар экан, у ҳаётининг сўнгги кунигача ушбу 
ташкилотнинг ривожланиши, чет мамлакатларнинг 
худди шундай ННТлари билан халқаро муносабат- 
ларни мустаҳкамлашига жидду жаҳд билан кириш- 
ди. Хайрихоҳ устоз сифатида Ҳусниддин Зукурович 
мустақил солиқ маслаҳатчиларининг ўқиши ва ма- 
лака оширишига ҳисса қўшиб келди.

Унинг ҳузурига маслаҳат сўраб кўплаб тадбиркорлар 
ташриф буюришар эди. У солиқ солиш масалала- 
ри юзасидан маслаҳатлар бериш бобида нашрла- 
римиз билан фаол ҳамкорлик қилган.

Моҳир иқтисодчи, бухгалтерия ҳисоби ва солиқ 
солиш масалаларинингетук мутахассиси, камтарин 
инсон, ишончли дўстимизнинг ёрқин хотираси қалб- 
ларимизда доимо қолади.

«Солиқ ва божхона хабарлари», 
«Налоговме и таможеннме вести»| 

«Норма маслақатчи», «Норма» газеталари
тақририяти, «^огта» нашриёти ва 

«Ногта Ек$рег1» жамоалари.

Лицензиялашга оид баъзи масалалао
Иш ҳак^дан коммунал хизматларга ушланмалао учун езма розилик олиш керак ушлиммс̂ лсш ^ун

^  бИЗНИНГ МАСЛАҚАТЛАР
-  ЯСТнинг тўлов муддати кечиктирилиши М У М К И Н  

кел'иб чиқади? ^ Ундирилганда қандай солиқ оқибати
Корхона ходимига компьютерни реализация қилди

7-в-бвтлар
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Қонунчиликдаги янгиликлар

ТАДБИРКОРЛАР УЧУН ЯНГИ КАФОЛАТЛАР
4

2012 йил 3 майда «Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг кафолатлари тўғрисида»ги Қонуннинг янги 
таҳрири кучга кирди. (<^СБХ»нинг 2012 йил 9 майдаги 
20 (928)-сонида чоп этилган).

Қонуннинг янги таҳририга 
мувофиқ, чет эл инвестициялари 
иштирокидаги корхоналар бўлган 
тадбиркорлик фаолияти субъект- 
лари ҳукуқларининг кафолатлари 
ва ушбу ҳуқуқларни ҳимоя қилиш 
чоралари билан боғлиқ муноса- 
батлар чет эллик инвесторлар 
ҳуқуқларининг кафолатлари ва 
ушбу ҳуқуқларни ҳимоя қилиш 
чоралари тўғрисидаги қонун 
ҳужжатлари билан ҳам тартиб- 
га солинади.

•  Қонуннинг янги таҳририга 
кўра ходимларнинг ўртача йил- 
лик сонига, илгари ҳисобга 
олиб келинган унитар (шуъба) 
корхоналарда, ваколатхоналар 
ва филиаллар ходимларидан 
ташқари, ўриндошлик, пудрат

фтномалари ва фуқаролик- 
хукук>«й тусдаги бошқа шарт- 
номалар бўйича ишга қабул 
қилинган ходимлар ҳам кирити- 
лади.

•  Шунингдек микрофирма ва 
кичик корхоналар ходимлар- 
нинг белгиланган ўртача йил- 
лик сонини ошириб юборган 
такдирда, улар имтиёзлар, 
преференциялар, кафолатлар 
ва ҳукукяардан маҳрум эти- 
ладиган давр кмскэртирилди. 
Энди у ошириб юборишга йўл 
қўйилган даврнигина ташкил 
қилади (аввал унга кейинги 3 ой 
ҳам кирар эди).

•  Ҳунармандчилик фаоли- 
1ни амалга ошираётган якка

тартибдаги тадбиркорларга 
энди товарлар тайёрлаш (иш- 
лар бажариш , хизматлар  
кўрсатиш) учун уларга тегиш- 
ли х.ақтўлаган ҳолда шогир- 
длар жалб этишга (кўпи би- 
лан 5 нафар) рухсат берил- 
ган.

•  Бундан ташқари, Қонун би- 
лан тадбиркорлик фаолияти 
субъ ектларининг ю ридик 
шахс бўлган бошқа тадбир- 
корлик субъектларининг му- 
ассислари (иштирокчилари) 
бўлиш, барча ишлаб чиқариш 
харажатларинингўрни қопланиб, 
солиқлар ва бошқа мажбурий 
тўловлар тўланганидан кейин 
қолган даромадни (фойдани) 
эркин тасарруф этиш (суд тар- 
тибидаги мажбурий ундирув ҳол- 
лари бундан мустасно), шунинг- 
дек, кредитлар олиш, бошқа 
юридик ва жисмоний шахслар- 
нинг пул маблағларини ҳамда 
ўзга мол-мулкини шартнома 
шартлари асосида жалб этиш 
ҳуқуқи мустақкамланган.

•  Тадбиркорлик фаолияти 
субъектларининг мажбурият- 
лари кенгайтирилди, Чунон- 
чи, улар шунингдек меҳнат шарт- 
иомаси (контракт) бўйича иш- 
лаотган шахслариинг меҳнат

)и,

ҳақини қонун ҳужжатларида бел- 
гиланган энг кам микдордан оз 
бўлмаган миқдорда белгилаши, 
улар билан ўз вақтида ҳисоб- 
китоб қилиши, иш берувчи си- 
фатида ўз фуқаролик жавобгар- 
лигини суғурта қилиши, шунинг- 
дек, рақобат тўғрисидаги ва ис- 
теъмолчиларнинг ҳуқуқларини 
ҳимоя қилиш ҳақидаги қонун 
ҳужжатлари талабларига риоя 
этишлари шарт.

•  Қонуннинг янги таҳриридаги 
энг муҳим кафолатлардан 
бири -  тадбиркорлик фаоли- 
яти субъекти қуқуқларининг 
устуворлиги, Бу эса давлат 
органлари, шу жумладан ҳуқуқни 
муҳофаза қилувчи ва назорат 
қилувчи органлар, шунингдек 
банклар билан ўзаро муносабат- 
ларда қонун ҳужжатларида тад- 
биркорлик фаолиятини амалга 
ошириш билан боғлиқ ҳолда 
юзага келадиган барча барта- 
раф этиб бўлмайдиган зидди- 
ятлар ва ноаниқликлар тадбир- 
корлик фаолияти субъектининг 
фойдасига талқин этилишини 
англатади.

•  Қонунда инсофсиз рақо- 
батга йўл қўйилмаслигига  
доир меъёрларнинг мустақ- 
камланганлиги ҳам жуда му- 
ҳимдир. Унга мувофиқ, тадбир- 
корлик фаолиятини амалга 
оширишда афзалликлар олишга 
қаратилган, қонун ҳужжатларига, 
иш муомаласи одатларига зид 
бўлган ва бошқа тадбиркорлик 
субъектлари бўлган рақобатчи- 
ларга зарар етказадиган (зарар 
етказиши мумкин бўлган) ёхуд 
уларнинг ишчанлик обрўсига 
путур етказадиган (путур етка- 
зиши мумкин бўлган) ҳаракат-
лар тақиқланган.

•  Қонуннинг янги таҳририга 
мувофиқ, тадбиркорлик фао- 
лияти субъектларини давлат 
рўйхатидан ўтказиш тегишли 
давлат органи томонидан «бир 
дарча» принципи бўйича ва, 
қоида тариқасида, хабардор 
қилиш асосида амалга ошири-

лади.
•  Тадбиркорлик фаолияти 

субъектлари )у1Соботни топ- 
шириш шаклини -  қоғозда ва 
(ёки) электрон рақамли имзо 
билан тасдиқланган ҳолда элек- 
трон шаклда -  танлаш хукук>1га 
эгалар. Бунда давлат тадбиркор- 
лик субъектлари томонидан элек- 
трон шаклда ҳисоб юритилишини 
дастурий таъминотни имтиезли 
шартларда ёки бепул тарқатиш 
орқали рағбатлантиради.

Қонунда ҳисобот топшириш
инстанциял ари  аниқ белгилан-
ган. Кичик тадбиркорлик 
субъектлари ҳисоботни давлат 
статистика ва солиқ хизмати

органларига, якка тартибдаги 
тадбиркорлар эса -  фақат солиқ 
органларига такдим этадилар.

•  Қонуннинг янги таҳририга 
мувофиқ, таъсис хужжатлари- 
да кўрсатилмаган фаолият 
тури билан фақатгина юри- 
дик шахслар шугуллана ола- 
дилар. Якка тартибдаги тадбир- 
корлар учун фаолият турлари эса 
фақатгина Вазирлар Маҳкама- 
си томонидан белгиланади.

•  Тадбиркорлик фаолияти 
субъектларининг банк ҳисобва- 
рағида мавжуд бўлган пул маб- 
лагларини тасарруф этиш ка- 
фолатлари кучайтирилган  
бўлиб, банклар ёки бошқа кре- 
дит ташкилотлари томонидан 
улардан фойдаланиш имкони- 
яти чекланган. Бунга фақатги- 
на банк томонидан ҳисобвараққэ 
талаблар қўйилганда маблағлар- 
нинг мавжуд бўлиши ҳамда тад- 
биркорлик фаолияти субъектла- 
рининг ушбу маблағларни ҳисоб- 
варақда турган суммалар дои- 
расида монеликсиз тасарруф 
этиш ҳуқуқи кафолатланган ҳолда 
йўл қўйилади.

Ҳисобвараққа келиб тушган 
пул маблағларини киритиш, 
субъектнинг фармойишига кўра 
ҳисобварақдан пул маблағлари- 
ни бериш ёки ўтказишнинг энг 
узоқ муддати белгиланган. 
Мазкур операциялар, қонунда 
ёки шартномада бошқача муд- 
дат назарда тутилган бўлмаса,
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тегишли тўлов ҳужжати банкка 
келиб тушган куннинг эртаси- 
дан кечиктирмасдан амалга 
оширилиши мумкин. Ушбу муд- 
дат бузилган такдирда, банк ёки 
бошқа кредит ташкилоти тадбир- 
корлик фаолияти субъектига 
фоизлар тўлайди^

Бундан ташқари, агар шарт- 
номада бошқача тартиб назарда 
тутилган бўлмаса, банк ёки 
бошқа кредит ташкилоти ҳисоб- 
варақда турган пул маблағлари- 
дан фойдаланганлиги учун тад- 
биркорлик фаолияти субъектига 
фоизлар тўлаши шарт.

Тадбиркорлик фаолияти 
субъектларининг банк ҳисоб- 
варақпарида пул маблағлари бор- 
йўқлиги ҳақида маълумотни та- 
лаб қилиб олиш, шунингдек бун- 
дай маълумотларнинг банклар то- 
монидан такдим этилиши тақиқ- 
ланади, қонунда назарда тутилган 
ҳоллар бундан мустасно.

•  Қонун билан шунингдек тад- 
биркорлик фаолияти субъек- 
тларининг мурожаатларини 
кўриб чикиш кафолатлари ҳам 
белгиланган. Чунончи, тадбир- 
корлик фаолияти субъектлари 
аризалар, таклифлар ва шико- 
ятлар билан уларда қўйилган 
масалаларни ҳал этишга вако- 
латли бўлган давлат органларига 
ёки хўжалик бошқаруви орган- 
ларига бевосита ёхуд бўйсунув 
тартибида юқори турувчи органга

мурожаат этиш ҳуқуқига эгалар.
Тадбиркорлик субъектлари- 

нинг электрон шаклда тақдим 
этилган мурожаатлари уларнинг 
электрон рақамли имзоси билан 
тасдиқланади.

Тадбиркорлик субъектлари- 
нинг Қонунда санаб ўтилган та- 
лабларга жавоб бермайдиган 
мурожаатлари аноним деб х^соб- 
ланади ва кўриб чиқилмайди.

Қонунда мурожаатларни кўриб 
чиқиш муддати улар келиб тушг 
ган кундан эътиборан бир ой- 
гача этиб белгиланган, қўшимча 
ўрганишни талаб этадиган так- 
лифлар бундан мустасно бўлиб, 
бу ҳақца таклиф киритган тад- 
биркорлик фаолияти субъектига 
10 кунлик муддат ичида маълум 
қилинади.

•  Қонун билан давлат орган- 
лари ва хўжалик бошқаруви 
органлари томонидан Интернет 
тарм оғида тадбиркорлик  
субъектларига давлат орган- 
ларининг гайриқонуний  
қарорлари, улар мансабдор 
шахсларининг ҳаракатлари 
(ҳаракатсизлиги) устидан  
шикоят бериш имкониятини 
берувчи, доимий равишда ян* 
гилаб бориладиган саҳифа 
яратиш имкони назарда тутил- 
ган.

•  Текширувларни ўтказиш 
тартибига ҳэм ўзгартиришлар 
киритилди. Хусусан, тадбиркор- 
лик субъекти белгиланган тар- 
тибда тақдим этган молия ва 
солиқ ҳисоботини, шунингдек 
тадбиркорлик субъектининг фа- 
олияти туғрисида солиқорганида 
мавжуд бўлган бошқа ҳужжат- 
ларни ўрганиш ҳамда таҳлил 
этиш асосида ўтказиладиган 
камерал назорат натижалари 
бўйича қоидабузарликлар аниқ- 
ланган ҳоллардагина давлат 
солиқ хизмати органлари тад- 
биркорлик субъектларининг 
молия-хўжалик фаолиятини тек- 
шириш ташаббуси билан чиқиш- 
лари мумкин.

Қонунда шунингдек бозорлар,

савдо комплекслари ҳудудлари- 
даги ва уларга туташ, автотран- 
спорт воситаларини вақтинча 
сақлаш жойларидаги тадбиркор-

4

лик субъектлари фаолиятини бир
марталик йиғим, ижара ҳақи
тўлиқ тушиши ва уларнинг топ-
ширилиши ҳисобга олиниши,
фискал хотирали назорат-кас-
са машиналаридан, тўловларни
пластик карточкалар асосида
қабул қилиш бўйича ҳисоб-ки-
тоб терминалларидан фойдала- 
нилиши, шунингдек савдо ва хиз- 
мат кўрсатиш қоидаларига риоя

I

этилиши юзасидан қисқа муд- 
датли текширишларни ўтказиш 
тартиби ҳам ўз аксини топган. 
Улар давлат солиқ хизмати 
органларининг фақат шунга 
ваколат берилган бўлинмалари 
томонидан амалга оширилади.

Энди тадбиркорлик фаолияти 
субъектлари текширув ўтказиш 
учун асосга эга бўлмаган шахс- 
ларнинг текширув ўтказишига 
йўл қўймаслик ҳуқуқига эгалар.

•  Тадбиркорлик субъектла- 
ри назорат қилувчи органларнинг 
текширишлар натижалари бўйича 
кўрсатмаларини бажарган, шу- 
нингдек етказилган зарарнинг 
ўрнини белгиланган мудцатларда 
ва тула ҳажмда ихтиёрий равишда 
қоплаган тақцирда, уларга нис- 
батан молиявий санкциялар 
қўлланилмайди. Мазкур меъ- 
ёр товарларни (ишларни, хизмат- 
ларни) реализация қилишдан 
олинган тушумни яшириш (камай- 
тириш) ва кирим қилинмаган то- 
варларни сақпаш, фискал хоти- 
рали назорат-касса машинала- 
рининг қўлланилиш тартибини 
бузиш, шунингдек фаолият би- 
лан лицензиясиз шуғулланиш 
ҳолларига татбиқ этилмайди.

•  Қонуннинг янги таҳририда 
жисмоний шахс бўлган тад- 
биркорлик субъектининг фа- 
олиятини тугатиш асослари 
сифатида унинг ёки суднинг 
қарори кўрсатилган.

Елена ЕРМОХИНА, 
эксперт^юристимиз.
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ДАВЛАТ МУЛКИ ОБЪЕКТИ ИЖАРАГА БЕРИЛСА
Маданий мерос обьектини ижарага олиш шартномаси ту- 

зилганда Давлат мол-мулкини ижарага бериш вилоят мар- 
казига (Давлат мулки қумитасининг ҳудудий бошқармаси 
ҳузуридаги унитар корхона) мурожаат қилиш лозимми?

Р.Худойқулов.

-  Ҳаммаси маданий мерос 
объекти кимнинг мулкида экан- 
лиги ва у нимадан иборат экан- 
лигига боғлиқ. Агар бу мол- 
мулк давлат мулки бўлса, 
ижара шартномасини тузиш учун 
Давлат мол-мулкини ижарага 
бериш марказига мурожаат 
қилиш зарур.

«Маданий мерос объектла- 
рини муҳофаза қилиш ва улар- 
дан фойдаланиш тўғрисида»ги 
Қонунга мувофиқ бундай объект- 
ларга модций маданий мерос 
объектлари -  тарихий, илмий, 
бадиий ёки ўзгача маданий қим- 
матга эга бўлган ансамбллар, 
диққатга сазовор жойлар ва 
ёдгорликлар, номоддий мада- 
ний мерос объектлари -  урф- 
одатлар, халқ ижодиёти (сўз, 
рақс, мусиқа, томоша санъати), 
шунингдек улар ҳамда халқ ба- 
диий ҳунармандчилиги ва ама- 
лий санъати билан боғлиқ би- 
лимлар, кўникмалар, асбоб-ан- 
жомлар, артефактлар, маданий 
маконлар киради. Бунда мада- 
ний мерос объектлари давлат

Бухоро шахри

мулкида ҳам, юридик ва жисмо- 
ний шахсларнинг мулкида ҳам 
бўлиши мумкин.

Маданият ва спорт ишлари 
вазирлиги юридик ва жисмоний 
шахслар томонидан маданий 
мерос объектларини муҳофаза 
қилиш ва улардан фойдаланиш 
тўғрисидаги қонун ҳужжатларига 
риоя этилиши устидан давлат 
назоратини амалга оширади, 
бунинг учун Моддий маданий 
мерос объектларининг давлат 
кадастрини ва Номоддий мада- 
ний мерос объ ектларининг 
рўйхатини юритади.

Бухоро шаҳрининг ўзида 2020 
йилгача Бухоро шаҳрининг ма- 
даний мерос объектларини тад- 
қиқ қилиш, консервациялаш, 
рвставрация қилиш ва замона- 
вий фойдаланиш учун мослаш- 
тириш давлат дастурига’ 152 
объект киритилган, булар -  му- 
зейлар, кутубхоналар, кўргаз- 
малар, маҳорат мактаблари 
ҳамда бошқа туристларга кўрса- 
тиш ва сервис объектларидир.

Мазкур мол-мулкни ижарага

Ъ М нинг 23.03.2010 йилдаги 49-сон қарорига 1~илова.
^Президентнинг 26.04.2006 йилдаги ПҚ-335-сон қарорига 7-илова. 
^ВМнинг 8.04.2009 йилдаги 102-сон қарори билан тасдиқланган (бундан 

квйин -  102-сон қарор).
^Давлатмулки қўмитаси, Маданиятвазирлиги ва МВнингАВ томонидан 23.06.2004 

йилда 1375-сон билан рўйхатдан ўтказилган қарори билан тасдиқланган.

бериш масалалари Фуқаролик 
кодекси, «Ижара тўғрисида»ги 
Қонун ва мазкур соҳада қабул 
қилинган бошқа қонуности ҳуж- 
жатлари, «М аданий мерос 
объектларини муҳофаза қилиш 
ва улардан фойдаланиш тўғри- 
сида»ги Қонуннинг 23-28-мод- 
далари билан белгиланган 
объектнинг бут сақланишини 
таъминлаш хусусиятларини 
ҳисобга олган ҳолда тартибга^ 
солинади.

Давлат мол-мулкини ижа- 
рага олишнинг барча қолла- 
рида Давлат мулки қўмита- 
си ижарага берувчидир (Узбе- 
кистон Республикаси Давлат 
мулкини бошқариш кўмитаси 
тўғрисидаги низом  ̂8-бандининг 
йигирма бешинчи хатбошиси), 
балансида давлат мол-мулки 
ҳисобга олинган юридик шах- 
слар эса балансда сақловчилар 
ҳисобланадилар ва ўз номла- 
ридан ижара шартномаси туза 
олмайдилар (Давлат мулкини 
ижарага бериш тартиби тўғри- 
сида низомнинг^ 2-банди, бун- 
дан кейин -  Ижара тўғрисида- 
ги низом).

Давлат мулкида бўлган, кор- 
хоналар, бинолар, иншоотлар ёки 
уларнинг қисмлари, ускуналар, 
транспорт воситалари ва ижа- 
рага берилиши қонун ҳужжатла- 
рига зид бўлмаган бошқа мол- 
мулк юридик ва жисмоний  
шахсларга Қорақалпоғистон 
Республикаси Давлат мулки 
қўмитаси, Давлат мулки қўми- 
таси вилоятлар ва Тошкент шаҳ- 
ридаги ҳудудий бошқармалари
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ҳузуридаги давлат унитар кор- 
хоналари шаклидаги давлат 
мол-мулкини ижарага бериш 
марказлари орқали ижарага 
берилади (102'Сон қарорнинг 
3~банди), бундан турар жойлар, 
ер участкалари, ер қаъри учас- 
ткалари, театр ва томоша кор- 
хоналарининг мол-мулки мустас- 
но (Ижара тўғрисидаги низом 
1'бандининг учинчи хагбошиси).

Театр ва томоша корхоналари- 
нинг ижараси Республика театр ва 
томоша муассасалари биноларини 
чет ташкилотларга ижарага бериш 
ва ижара хэкини белгилаш тартиби 
тўғрисидаги низомга^ асосан
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амалга оширилади.
Давлат мол-мулкини балансида 

сақловчиларнинг мансабдор шах- 
слари уларнинг тасарруфида 
бўлган фойдаланилмаётган дав- 
лат мулки туғрисидэги маъпумотлар 
марказларга ўз вақтида, тулиқ ва 
ишончли берилиши учун шахсан 
жавоб берадилар. Давлат мулкини 
ижара шартномаси тузмасдан

ижарага бериш, ижара шартнома- 
сида ижарага берилган мулкнинг 
параметрлари ва сони атайлаб 
нотўғри кэйдэтилганлиги, бунинг 
натижасида ижара тулови яширил- 
ганлиги ҳолати аниқланган тақцир- 
да Марказ қонунбузарлик аниқлан- 
ган санадан бошлаб 3 иш куни мо- 
байнида, белгиланган тартибда 
давлат мулкидан фойдаланганлик 
даври учун ижара тўловини 
баравар миқдорда ҳисоблаб чи- 
қади ва уни ундириш учун тегишли 
ҳужжатларни балансида сақлов- 
чига тақдим этади.

Ҳисоблаб ёзилган тўлов сум- 
маси балансида сақловчи томо- 
нидан тўланмаган тақдирда дав- 
лат мол-мулки жойлашган жой- 
даги Марказ ҳужжатлар балан- 
сида сақловчига тақдим этил- 
ган санадан бошлаб 10 иш куни 
ўтгач ҳисоблаб ёзилган тўлов 
суммасини белгиланган тартиб- 
да ундириш учун материалларни 
судга топш иради (102'СОН 
қарорнинг 6-банди).

ИМТИЁЗГА ЭГАЛИГИНГИЗНИ ИСБОТЛАНГ
ЁКИ ПЕНСИОНЕР КВАРТИРАСИ БЎЙИЧА МОЛ-МУЛК СОЛИҒИ ЮЗАСИДАН ИМТИЁЗ ҚЎЛЛАНИШИ ТАРТИБИГА ДОИР

Мен 2007 йил февралдан пенсиядаман. Квартирам бор, 
бироқ бошқа манзилда пропискадан ўтганман. Ҳар доим 
мол-мулк солиғини тўлиқ қажмда тўлаб келяпман, чунки 
солиқ инспекциясида ушбу турар жойда пропискада бўлма- 
ганлигим учун мол-мулк солиғи бўйича имтиёэ бериш- 
дан бош тортишди. Солиқ инспекциясининг рад эти- 
ши тўғрими?

Н.Илёсова, пенсионер.

-  Ҳақиқатан ҳам, умумий  
майдони 60 кв. метр кажми- 
даги пенсионерга қарашли 
мол-мулкка (уйлар, квартира- 
лар, гаражлар, дала ҳовлилар, 
иморатлар ва иншоотлар) мол- 
мулк солиғи солинмайди  
(Солик, кодекси 275-моддасининг
5-банди, бундан кейин -  СК; 
Жисмоний шахсларнинг мол- 
мулк солиғи ставкаларига' изоҳ- 
ларнинг 2-банди). Имтиёз солиқ 
тўловчи томонидан мол-мулк 
жойлашган жойдаги солиқ ин-

спекциясига такдим этилган пен- 
сия гувоҳномаси ва мулкий 
объектга мулк ҳуқуқини тасдиқ- 
лайдиган ҳужжатлар асосида 
белгиланади. У пенсионер  
мулкида бўлган фақат бир 
объектга ва унга доир ҳуқуқ 
юзага келган ойдан бошлаб 
қўлланиши мумкин (СК 277-мод- 
дасининг учинчи ва ўнинчи қис- 
млари).

Чамаси, мол-мулк жойлаш- 
ган жойдаги солиқ инспектор- 
лари бошқа манзилда пропис-

'Првзидентнинг 30.12.2011 йилдаги «Ўзбекистон Рвспубликасининг 2012 
йилги асосий макроиқтисодий кўрсаткичлари прогнози ва Давлат бюджв- 
ти парамегрлари тўғрисида» ПҚ-1б75-сон қарорига 18-илова.

^Првзидвнтнинг-6.01.2011 йилдаги ПФ -4262-сон Фармонига 1-илова.

кадан ўтганлигингиз сабабли 
мулкингизда бир нечта мол-мулк 
объектлари бор дея гумон қилиб, 
имтиёзни қўллашнинг тўғрилиги 
хусусида шубҳаланишган, 

Ф икрим изча , им тиёзни 
қўллаш учун ушбу имтиёзни 
доимий прописка қилинган жо- 
йингизда қўлламаётганлигингиз- 
ни исботлаш керак. Агар сиз 
солиқтўловчи сифатида рўйхат- 
дан ўтказилган бўлсангиз (СТИР- 
га эга бўлсангиз), сизнинг мол- 
мулкингиз ва тўланган солиқ- 
лар тўғрисида маълумотлар 
солиқ органларининг ягона ба- 
засида бўлиши керак ва қўшимча 
ҳужжатлар керак бўлмаслиги 
мумкин. Шундай бўлса-да, оила 
таркиби тўғрисида яшаш (про- 
писка қилинган) жойдан маълу- 
мотнома ва сиз прописка қилин- 
ган турар жойга бошқа оила 
аъзосининг мулк ҳуқуқини тас- 
диқлайдиган ҳужжатлар далил- 
исбот бўлиши мумкин.

Паспорт тизими қоидаларига 
кўра фуқаролар доимий ёки вақ-

тинча яшаш жойида пропискадан 
ўтишлари шарт, бунинг устига
6 ойдан кўп вақт ҳозир бўлма- 
ган шахслар, бундан хизмат са- 
фарларига, таътилга, ўқиш ва 
даволанишга кетаётганлар му- 
стасно, аввалги яшаш жойидан 
ўчишлари ва 5 кун мобайнида 
янги манзилда рўйхатдан ўтиш- 
лари шарт. Бир нечта турар 
жойга (уй , квартира) эга 
бўлган мулкдор уларнинг 
факэт биттасига доимий про- 
писка К.ИЛИНИШИ мумкин  
(Узбекистонда паспорт тизими 
тўғрисидаги низомнинг  ̂36-38, 
46-бандлари).

Сиз мол-мулк жойлашган 
жойдаги солиқ инспекциясига 
ариза билан мурожаат қилиб, 
унда солиқ тўловчининг иден- 
тификация рақами (СТИР) кўрса- 
тишингиз, имтиёз ҳуқуқини тас- 
диқлайдиган ҳужжатларни ҳам 
олиб, имтиёзни ҳисобга олган 
ҳолда солиқ суммасини қайта 
ҳисоблаш ни сўранг. С олиқ 
гўловчи солиқдаври тугаганидан

кейин 5 йил мобайнида ортиқ- 
ча тўланган солиқ суммалари- 
ни ҳисобга олиш ёки қайтаришни 
талаб қилишга ҳақлидир (СК 31- 
моддаси биринчи куюмининг ол- 
тинчи хатбошиси, 38-моддаси).

Агар имтиёз бериш ва, теги- 
шинча, ортиқча тўланган сум- 
мани қайтариш ёки қайта ҳисоб- 
китоб қилиш масаласи ҳал этил- 
маса, солиқхизматининг юқори 
органига мансабдор шахслар-
нинг рад этиши ёки ҳаракатсиз- 
лиги хусусида шикоят билаи 
мурожаат қилиб, аввалги ари- 
зага жавоб ва сизнинг ҳуқуқин- 
гизни исботлайдиган ҳужжатлар- 
нинг нусхаларини илова қили- 
шингиз керак. Давлат солиқ 
хизм ати ю қори органининг
шикоят бўйича қарори 30 кун 
мобайнидз қабул қилинади, 6у 
ҳакда шикоят берган шахсга У 
қабул қилинган кундан бошлаб
3 кун ичида ёзма тарзда хабар 
қилинади (СКнинг 122- 125-моД- 
далари). Сиз судга ҳам мурО' 
жаат қилишингиз мумкин.

Римма СОЛОДОВНИКОВА, экспврт-юристимтз
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Биз (хусусий фирма) янги ходимани ишга қабул қилдик. 
Бироқ унинг меҳнат дафтарчасига аввалги иш берувчи иш- 
дан бўшатиш тўғрисидаги ёзувни қайд этмаган, Янги ходи- 
манинг айтишича, аввалги иш берувчи ҳозир мавжуд эмас, 
фирма тугатилган. Биз Тошкентда жойлашганмиз, аввалги 
иш берувчи Бухорода рўйхатдан ўтказилган эди. Меҳнат 
дафтарчасига қандай қилиб ёзувни тўғри қайд этиш ва 
янги ходимани расмийлаштириш мумкин?

Кадрлар бўлими.

РАСМАН ИШДАН 
БЎШ АТИ Л М АГ АН
ХОДИМНИ 
ИШГА ОЛАМИЗ

-  Ишга қабул к>«линаётган- 
да ходим мехнат дафтарчаси- 
ни аввалги иш жойидан мех^^ат 
шартномасини бекор килиш 
тўфисидаги ёзув киритилмаган 
қолда такдим этиши мумкин. 
Бундай ёзувнинг йўқлиги янги иш 
берувчи ишга қабул қилиш туфи- 
сидаги ёзувни расмийлашгиришига 
ҳеч ҳам таъсир қилмайди. Меҳнат 
шартномасини тузишда ҳуқуқни 

аш ишга қабул қилишни ноқо- 
Ьу/ий рад этиш деб баҳоланиши 
мумкин (Меҳнат кодексининг 
78~моддаси, бундан кейин -  МК).

Бироқ меҳнат шартномасини 
бекор қилиш туфисидаги ёзувнинг 
йўқлиги пенсияни расмийлашти- 
риида ёки вақтинча меҳнатга қоби-

лиятсизлик нафақасини тўлаш учун 
стаж ҳисоб-китобида мушкуллик- 
лар келтириб чиқариши, шунин- 
гдек Солиқ кодекси 186-моддаси- 
нинг олтинчи қисми талабларига 
кўра янги иш жойида жисмоний 
шахслардан олинадиган даромад 
солиғини энг юқори ставкада 
ушлашга олиб келиши мумкин.

Ходимага фирманингтугатил- 
ганлиги ва ЖШДС ҳамда давлат 
ижтимоий суғуртасига бадаллар 
тўланганлигини тасдиқлаш учун 
архив, ДСИ, Пенсия жамғарма- 
сига мурожаат қилишни тавсия 
этинг. Бироқ ушбу ҳаракатлар- 
нинг ҳаммаси меҳнат муносабат- 
ларини ўрнатишга таъсир кўрсат- 
маслиги керак.

ФОЙДАЛАНИЛМАГАН 
ТАЪТИЛ УЧУН КОМПЕНСАЦИЯ 
ТЎЛАНИШИ ШАРТ

Меҳнат шартномаси бекор қилинганида менга фойдала- 
милмаган таътил учун компенсация тўламай, буни 12 ой 
^^шламаганим билан изоҳладилар. Наҳотки, мен таътил 
Учун компенсация олмасам?
Л  А.Акбаров. Тошкент ш.

~ Фойдаланилмаган таътил 
Учун сиз компенсация оли- 
1^ингиз керак, чунки МК 151- 
*^оддасининг биринчи қисмига
•^Увофиқ меҳиат шартномаси 
бекор килинганда ходимга, 
бекор қ|1лиш асосидан катъи 
назар фойдаланилмаган бар- 

йиллик асосий ва кўшимча 
'^■аътиллар учун пуллик ком- 
пенсация тўланади.

Иш йили меҳнат шартнома- 
сига биноан иш бошланган куи- 
Аэн эътиборан ҳисобланади 
(МКнинг 143'Моддаси). Фойда- 
^анилмаган таътил учун пуллик 
•^омпенсация миқдори меҳнат 
^^эртномасини бекор қилиш
^^йтида ходим ҳақли бўлган 
"^эътилнинг қанча давом этишига 
^о*^лиқдир. Тўлиқ иш йили мо- 
^эйнида ишлаганлик учун хо- 
Аимга меҳнат шартномаси бекор 
•^илинганда тўлиқ таътил ҳисо- 
^идан компенсация тўланиши 
*̂ ®Рак. Агар таътил бериш пай- 
Т^Да қ>1собга олинадиган иш 
*^тажи 12 ойдан кам бўлса, 
*^®Мпенсация ишланган ой-

сонига мутаносиб равиш-
тўланади.

фойдаланилмаган таътилга 
компенсация тўлаш учун ишлан- 
ган вақтга мутаносиб равишда 
таътилларнинг қанча давом эти- 
шини ҳисоблаш тартиби МКнинг 
1 4 1 -моддасида белгиланган. 
Мазкур меъёрда назарда тути- 
лишича, таътиллар муддатини 
ишланган вақтга мутаносиб ра- 
вишда ҳисоблаб чиқаришда 
уларнинг муАдати ҳар бир ў л и қ  
таътил миқдорини 12 га бўлиб, 
сўиг тўлиқ ишланган ойлар со- 
нига кўпайтириш йўли билан 
аниқланади, Бунда 15 календарь
кунга тенг ва ундан кўп бўлган 
кунлар бир ой деб яхлитлана- 
ди, 15 календарь кундан ками
эса чиқариб ташяанади.

Шу тариқа, ходимга меҳнат 
шартномаси бекор қилинганда 
барча фойдаланилмаган таътил- 
„ар  учун тўланадиган пуллик 
компенсация меҳнат муносабат 
ларини тугатадиган ва турли 
сабабларга кўра ўзларининг ҳақ 
тўланадиган йиллик таътилга 

чиқиш ҳукукидаи Ф ойДаяа^ - 
ган ходимларнинг дам олишга
бТлган конституциявий ҳуқуки
амалга оширилишини таъмин- 
лайдиган махсус кафолатдир.

Ходимлар билан муносабатлар

НАФАҚА ТЎЛАШИ ШАРТ
Хотинимга бола 2 ёшга тўлгунча уни парвариш қилиш на- 

фақасини тўлашни орқага суришяпти, Бола 4,5 ойлик, бир 
марта нафақа тўлаб, фирмада пул йўқлигини важ қили- 
шяпти, бироқ фирма ходимлари иш ҳақи олишяптику. 
Қаерга мурожаат қилиш, қандай йўл тутиш керак?

-  Ишлаётган оналарга (бюд- 
жет соҳасида ишлайдиганлар- 
дан ташқари) болани парвариш 
қилиш нафақаси иш жойида та- 
йинланади. Нафақа тайинлаш 
учун асос бўлиб корхона, муас- 
саса, ташкилот маъмуриятининг 
қарори ҳисобланади (МАИМҚВ 
ва М Внинг АВ томонидан
14 ,032002  тпд д  1113'С0н билан
рўйхатдан ўтказилган қарори 
билан тасдиқпанган Ишлаётган 
оналарга болани икки ёшга 
тўлгунгача парвариш қилиш  
бўйича ҳар ойлик нафақа та- 
йинлаш ва тўлаш тартиби тўғри- 
сидаги низомнинг 5-банди).

Мазкур Низомнинг 13-бандига

кўра бола парваришлаш учун 
нафақа тулови корхоналарда (таш- 
килотларда) ишлаётган оналарга 
ушбу корхоналарнинг (ташкилот- 
ларнинг) ўз маблағлари х^собидан 
амалга оширилади. Корхоналар 
(ташкилотлар) томонидан болани 
парвариш қилиш нафақасини 
тўлаш учун сарфланган маблаг- 
лар давр харажатларига кирити- 
лади ва юридик шахсларнинг 
фойда солиғини ҳисоблашда 
солиқ солинадиган база ушбу 
суммага камайтирилади.

Болани парвариш қилиш  
нафақаси, нафақа тўловчи 
органнинг айби билан ўз вақ- 
тида олинмаган бўлса, ўтган

вакт учун қеч қандай муддат 
билан чегараланмасдан тўла- 
нади. Бундай ҳолларда бола- 
ни парвариш қилиш нафақаси 
суммаси бир йўла тўланади (Ни- 
зомнинг 11~банди).

Агар фирма асоссиз равиш- 
да нафақа тўламаяпти деб ҳисоб- 
ласангиз, хотинингизга аввал 
Бандликка кўмаклашиш туман 
(шаҳар) марказидаги ўзи ишла- 
ётган туманнинг давлат меҳнат 
ҳуқуқ инспекторига ариза билан 
мурожаат қилишини тавсия қила- 
миз. Инспектор унинг аризаси 
бўйича текшириш ўтказади, эҳги- 
мол, масала ижобий ҳал қили- 
нар. Бироқагар натижа бўлмаса, 
фуқаролик ишлари бўйича туман- 
лараро судга нафақани ундириш 
тўғрисида ариза билан мурожаат 
қилишингиз мумкин, ана шун- 
да қарорни суд ижрочилари ижро 
этадилар.

ФАҚАТ КАСАЛЛИК ВАРАҚАСИ 
БЎЙИЧА ТЎЛАНАДИ

Турмуш ўртоғим тиббий текширувдан ўтди ва бир неча 
кун касалхонада ётишига тўғри келди. Унинг барча маъ- 
лумотнома, хулосалари бор. Бироқ ишхонада унга ҳеч нарса 
тўламасликларини айтишган. Нима қилишимиз керак, 
иш берувчи тўғри йўл тутяптими?

“  Турмуш ўртоғингиз вақшнча 
меқнатга қобилиятсизлик ва- 
рағини расмийлаштириши ло-
зим ва уни тўлашлари шарт. Маъ- 
лумотномалар бунда ёрдам бер- 
майди. Шу боис касаллик вара-

қасини расмийлаштириб, иш 
берувчи ҳузурига боринг. Агар 
шунда ҳам тўлашмаса, Меҳнат 
кодексини, айни МКнинг 
284-моддасини бузаётганлари 
яққол кўринади. Бу эса, Маъмурий

жавобгарлик тўғрисидаги кодекс- 
нинг49-3-моддасига кўра, ман- 
сабдор шахсларга ЭКИҲнинг 
Юбараваридан 15бараваригача 
жарима солиш билан жазоланади.

ТАЪТИЛ ПАЙТИДА ЎРИНДОШЛИК
Асосий иш жойи бўйича мен болани 2 ёшга 

тўлгунча парваришлаш таътилидаман. Оғир 
бўлмаган иш топдим. Мен бошқа иш берувчи , 
билан ўриндош сифатида меҳнат шартно- 
маси туза оламанми?

-  Ҳа, туза оласиз. Меҳнат кодекси қоида- 
лари ходим бола 2 ёшга тўлгунча уни парва- 
ришлаш таътилида бўлиши вақтида ўриндошлик 
шартларида меҳнат шартномасини тузишга 
тақиқ белгиламайди.

АРМИЯГА ЎЗ ХОҲИШИ БИЛАНМИ?
Ўғлимни ҳарбий жизматга чақиришди. У ишхонага ге* 

гишли ҳужжатларни тақдим этди. Бироқ унга хоҳи- 
шига кўра» ариза ёзишни таклиф қилишди. У билан тўгри 
иш қилишяптими?

-  Ходимни «ўз хоҳишига кўра» 
ариза ёзишга мажбур қилишнинг 
ўзи ноқонуний (МКнинг 99-мод- 
даси). Бу ҳолда ходим МКнинг 
10 9 -моддасида назарда тутилган 
моддий қўллаб-қувватлаш кафо- 
латларини йўқотади.

Ходим шундай қилишга ҳақли,

бироқ мажбур эмас. Бунинг ус- 
тига мазкур ҳолда меҳнат шарт- 
номасини бекор қилиш учун асос 
бўлиб тарафларнинг иродасига 
боғлиқ бўлмаган ҳолатлар ҳисоб- 
ланади (МК 106-моддасининг 
1-банди -  ходимни хдрбий хиэ- 
матга чақириш), у ўртача ойлик

иш ҳақи миқдорида ишдан бўша- 
тиш нафакэси тўланишини назар- 
да тутади.

Шу тариқа, меҳнат шартно- 
масини «ўз хоҳишига кўра» бе- 
кор қилиш ва юқорида кўрсатил- 
ган ҳолатлар меҳнат шартнома- 
сини бекор қилишнинг турли 
асосларъасаналади. Ходим қар- 
бий хизматга ча)^рилган тақ- 
дирда бирор-бир ариза ёзиш 
талаб қилинмайди, фақат 
повестка такдим этилади.

БОШҚА БИ Р ХОДИМ УЧУН ҲАМ
Бир ходим таътилга чиқди. Шу муносабат 

билан иш кунининг белгиланган муддати мо- 
байнида менинг иш ҳажмимни кўпайти- 
ришмоқчи. Бу тўғрими?

-  Иш ҳажми фақэт сизнинг ёзма розили- 
гингиз билан, 1̂ шимча тўлов эвазига кўпай- 
тирилиши мумкин. Меҳнат ҳақи микдори ушбу 
ҳолда ҳақиқатда бажариладиган иш учун меҳ- 
нат шартномаси тарафларининг келишуви бўйича 
белгиланади (МКнинг 160-модцаси).

А б д у с а л о м  Р И С Қ У Л Л А Е В ,  э к с п в р т - ю р и с т и м и з .
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ЛИЦЕНЗИЯЛАШГА 
ОИД БАЪЗИ МАСАЛАЛАР

Ишлаб чиқариш корхонамиз ўзининг эҳтиёжлари учун 
юк автомобили харид қилмоқчи. Юк ташишга лицензия 
олиш квракми?

Корхона директори.

-  Автомобиль транспортида 
йўловчиларни ҳамда юкларни 
шаҳарда, шаҳар атрофида, ша- 
ҳарлараро ва халқаро йўналиш- 
лар бўйича ташиш фаолиятини 
лицензиялаш тўғрисида низом- 
нинг (ВМнинг 14.07.2006 йилдаги 
138‘СОн кдрорига 1-илова) 2-6ан- 
дига мувофиқтижорат асосида 
амалга ошириладиган автомо-

биль транспортида йўловчиларни 
ҳамда юкларни шаҳарда, шаҳар 
атрофида, шаҳарлараро ва хал- 
қаро йўналишлар бўйича ташиш 
фаолияти лицензияланиши 
керак.

Сизнинг ташкилотингиз ўзи 
ишлаб чиқарган товарларни та- 
шимоқчи эканлиги ҳисобга олин- 
са, лицензия керак эмас.

Ташкилотимиз жойлашган кўча қайта номланди. Були- 
цензияни қайта расмийлаштириш учун асос ҳисоблана- 
дими?

Директор.

-  «Фаолиятнинг айрим турла- 
рини лицензиялаш тўғрисида»- 
ги Қонуннинг (25.05.2000 йилдаги 
71-Н-сон, бундан кейин -  71-11- 
сон Қонун) 20-моддасига муво- 
фиқ лицензия лицензиат -  юри- 
дик шахс, унинг номи ёки жой- 
лашган жойи (почта манзили) 
ўзгарган ҳолларда, лицензиат 
қайта рўйхатдан ўтказилганидан 
кейин бир ой мудцатда қайта рас- 
мийлаштирилиши керак.

Географик объект (кўча)нинг 
қайта номланиши -  географик 
объект мавжуд номининг белги- 
ланган ҳолларда ўзгартирилиши 
(12.10.2011 йилдаги ЎРҚ-ЗОЗ-сон 
«Географик объектларнинг ном- 
лари тўғрисида»ги Қонун 3-мод-

дасининг олтинчи хатбошиси). 
Кўча номи ўзгарган такдирда 
лицензияни кэйта расмийлаш- 
тириш талаби 71-11-сон Қонун- 
да к^айд этилмаган. Бироқ, агар 
сиз лицензия беришга асос бўлган 
ҳужжатларга ўзгартиришлар ки- 
ритган бўлсангиз, лицензиянинг 
ўзини хэм қайта расмийлаштирган 
маъқул. Батафсил тушунтириш- 
лар олиш учун лицензиялаш орга- 
нига мурожаат қилинг.

Лицензия қайта расмийлашти- 
рилгунига қадар лицензиат унда 
кўрсатилган фаолиятни илгари 
берилган лицензия асосида амал- 
га оширади ва унинг фаолияти ли- 
цензиясиз амалга оширилган деб 
тан олиниши мумкин эмас.

«Бўш» лазер дискларини реализация қилиш учун 
цензия керакми?

ХК директори

-  Йўк« лицензия керак эмас.
Амалга оширилиши учун лицен- 
зиялар талаб қилинадиган фа- 
олият турларининг рўйхатига 
(ОМнинг 12.05.2001 йилдаги222' 
Н'СОн қарорига 1-илова) муво- 
фиқ аудиовизуал асарлар, фо- 
нограммалар ва ЭҲМ учун дас- 
турларга моддий ифодаловчи-

ларни ишлаб чиқариш лицензи- 
яланадиган фаолият тури ҳисоб- 
ланади. Уларни реализация 
қилиш юқорида кўрсатилган 
Рўйхатга мувофиқлицензияла- 
надиган фаолият тури хисоб- 
ланмайди.

Елема ЕРМОХИНА, 
эксперт-юристимиз.

Реклама

ЯШАШ УЧУН 
ВАГОНЧАЛАР

Ҳар хил турдаги вагончаларии
И Ш Л а б  Ч И Қ а р И Ш  Вуюртмага асосан
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Тел.(+99890) 999-07-06, 253-39-99
Е-та11: с1тиг1у@гло(]и1-5(гоу.и2

Мен Тошкент вилояти Қ^брай туманидаги мактаблардан бирида ўқитувчи бўлиб ишлайман. 
Охирги 3 йил мобайнида барча ўқитувчиларнинг иш ҳақидан бизнинг розилигимизсиз газ вв 
электр энергияси учун тўлов суммалари ушланмокда, Мен ҳеч қандай ариза ёзмаганман ва 
ҳозиргипайтдакоммуналхизматларбўйичак^рзларимйўқ, Маслах^берсангиз, ўзхуқуқпаримизни 
ҳимоя қилиш учун қаерга мурожаат қилишимиз ва қандай йўл тутишимиз лозим?

Э.Власов, ^  
ўрта мактаб ўқитувчиси. /

ИШ ҚАҚИДАН КОММУНАЛ 
ХИЗМАТЛАРГА УШЛАНМАЛАР 
УЧУН ЁЗМА РОЗИЛИК ОЛИШ КЕРАК

-  Мактаб маъмурияти ходим- 
нинг ёзма розилигисиз иш 
ХЗКИДан бирор-бир ушланмалар 
қилишга ҳақли эмас, бундан 
Меҳиат кодекси (бундан кейин -  МК) 
164-моддасининг иккинчи қисми- 
да кўрсатилган ушланмалар мус- 
таснодир. Уларга қуйидаги сумма- 
лар киради;

Ўзбекистон Республикасида 
белгиланган солиқлар ва бошқа 
мажбурий тўловларни ундириш учун;

суднинг қарорлари ва бошқа 
ижро ҳужжатларини ижро этиш 
учун;

иш ҳақи ҳисобига берилган 
бўнакни ушлаб қолиш учун, хўжа- 
лик эҳтиёжларига, хизмат сафар- 
ларига ёки бошқа жойдаги ишга 
ўтганлиги муносабати билан 
берилган бўлиб, сарф қилинмай 
қолган ва ўз вақтида қайтарил- 
маган бўнакни ушлаб қолиш учун 
ҳамда ҳисоб-китобдаги хатолар 
натижасида ортиқча тўланган 
суммани қайтариб олиш учун -  
1 ойдан кечикмай;

ҳисобидан ходим таътил олиб 
бўлган иш йили тугамасдан туриб 
меҳнат шартномаси бекор қилин- 
ганда -  таътилнинг ишланмаган 
даврга тегишли кунлари учун. 
Бундан меҳнат шартномаси меҳ- 
нат шартлари ўзгарганлиги, штат- 
нинг қисқарганлиги, ходимнинг ба- 
жариладиган ишга номувофиқлиги, 
тарафларнинг хоҳишига боғлиқ 
бўлмаган ҳолатлар бўйича, шунинг- 
дек ўқишга кирганлиги ёки пенсияга 
чиққанлиги муносабати билан 
бекор қилинганлиги мустаснодир;

ходим томонидан иш берувчига 
етказилган зарарни қоплаш учун, 
агар етказилган зарарнинг миқцори 
ходимнинг ўртача ойлик иш ҳэқидан 
ортиқ бўлмаса;

меҳнат тартибини бузганлик учун 
жарима.

Кўрамизки, коммунал хизмат- 
лар учун тўлов суммаларини уш- 
лаш мазкур меъёрда назарда ту- 
тилмаган.

Иш ҳақининг бир қисмини ўтка- 
зиш йўли билан коммунал хизмат- 
ларга ҳақ тўлаш механизми Таш- 
килотлар ва муассасалар томони- 
дан ўз ходимларидан коммунал 
хизматлар учун ҳақни иш ҳақидан 
ушлаб қолиш кўринишида қабул 
қилиш тартиби тўғрисидаги низом’ 
(бундан кейин -  Низом) билан 
тартибга солинади.

Кўрсатилган Низомнинг 2 ва 3- 
бандларига кўра корхона ўз хо- 
димларидан коммунал хизматлар 
учун туловни белгиланган тартибда 
иш ҳақидан ушланма кўринишида 
қабул қилиб, кейин ходимларнинг 
ёзма аризаси асосида коммунал 
хизматлар кўрсатадиган корхона- 
лар ва ташкилотлар ҳисобварағига 
ушбу маблағларни ўтказади, ари- 
зада ходим коммунал хизматлар 
қиймати ва тури, коммунал таш- 
килот реквизитлари ва ушланма 
амалга оширилиши зарур бўлган 
даврни кўрсатиши керак.

Маъмурият маблағлар комму- 
нал ташкилотларнинг ҳисобрақам- 
ларига ўтказилганидан кейин иш 
ҳақидан ушланма амалга оширил- 
ган ходимга корхонанинг бош 
бухгалтери имзоси билан коммунал 
тўловлар тўланганлигини тасдиқ- 
лайдиган ҳужжаттопшириши шарт.

Ушбу маблағларни коммунал 
ташкилотларнинг ҳисобрақамла- 
рига ўз вақтида ўтказилиши учун 
корхоналарнинг рақбарлари ва 
бош бухгалтерлари шахсан жа- 
вобгар бўладилар, улар мазкур 
Низом талабларини бузганлик учун

'МБ ва МВнинг АВ томонидан 15.05.2001 йилда 1031-сон билан рўйхатдан ўтка- 
эилган қарори билан тасдиқланган.

^Бундай ҳукук ВМнинг ••Аҳолига коммунал хизмат кўрсагишни такомиллаштириш- 
га доир қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида» 18.04.2001 йилдаги 178-сон қарори 
7-бандида назарда тутилган.

жавобгарликка тортилишлари 
мумкин.

Тўғри, мазкур иш бухгалтерия 
учун оғир, ходимларнинг тушуниши 
ва фаол кўмак беришларини та- 
қозо этади. Низом талабларини 
тўғри ижро этиш мақсадида маъ- 
мурият ходимларнинг яшаш жой- 
ларини, уларда тўлов мажбурия- 
ти борлиги, коммунал хизматлар 
турлари, тўлов даврларини ҳисобга 
олган ҳолда тўловлар реестрларини 
шакллантириши керак. Ходим 
жавобгар квартира ижарачиси ёки^ 
турар жой мулқцори ҳисобланмай- 
диган ёхуд бир йил учун барча 
коммунал хизматлар ҳақини олдин-  ̂
дан бўнак билан тўлаганлиг'4 
далиллари реестрни ша 
лантиришда албатта ҳисобга оли- 
ниши керак ва ўзини ўзи бошқа- 
риш органлари, ХУМШ ва комму- 
нал хизматларнинг тегишли маъ-  ̂
лумотномалари билан тасдиқла- 
ниши мумкин.

Агар маъмурият, мазкур ҳолда 
мактаб маъмурияти, кўрсатилган 
Низом ва МК 164-моддасининг 
талабларини бажаришга расмият- 
чилик билан муносабатда бўлган 
бўлса, ходимлар корхона жой- 
лашган жойдаги ҳокимликнинг 
мехнат инспекцияси, туман про- 
курори, монополиядан чиқариш 
органига ариза билан мурожаат 
К>1лишга қақлилар, зеро бу ерда 
меҳнатқонунчилиги, бухгалтерий . 
ҳисобини юритиш ва истеъмолчи 
ҳуқуқларини бузиш аломатлари 
кўзга ташланади. Текшириш на'^') 
жалари бўйича айбдор шахслсдр 
меҳнат қонунчилигини бузганлик 
учун Маъмурий жавобгарлик тўғри- 
сидаги кодекснинг 49-моддаси 
бўйича маъмурий жавобгарликка 
тортилишлари ва энг кам иш 
ҳақининг 2 бараваридан 5 бара- 
варигача суммада жарима тўлаш- 
лари мумкин,

Римма
СОЛОДОВНИКОВА,

эксперт-юристимиз.

ълонлар

ЮРИДИК ХИЗМАТЛАР
Юрист*.
Тел. (+99897) 800-47-33.

Кўчмас мулк бўйича юрист 
маслаҳатлари. Кадастр*.

Тел. 448-74-69.

Хўжалик судида дебиторлик 
қарзини ундириш бўйича бепул 
ёрдам. Шартномаларни визалаш. 
МЧЖ, ХКларни тезкор рўйхатдан 
ўтказиш ва қайта рўйхатдан ўтка- 
зиш.

Тел.: 449-03-03, 322-37-99.

АОУОКАТ ЕИТЕ. Судларда ва-
киллик қилиш. Корхоналар, ва-
колатхоналарни рўйхатдан ўтка-
зиш, қайта ташкил этиш, туга-
тиш ва уларга юридик хизмат
кўрсатиш*.

Тел.; 281-52-39, 448-74-69.

АУДИТОРЛИК ХИЗМАТЛАРИ
Аудиторлик, бухгалтерия хиз- 

матлари. Тел. 370-63-06.

БАҲОЛАШ ХИЗМАТЛАРИ
Асосий фондлар, кўчмас мулк, 

автотранспорт, ускуналарни қайта 
баҳолаш*.

Тел.: (+99898) 365-33-60, 
(+99871)245-75-47.

«Рго ТесЬпо тос^егп» МЧЖ нақд 
пулсиз ҳисоб-китоб бўйича лиф- 
тлар учун электр двигателларни 
қайта ўраш ва тормоз катушка- 
ларини таъмирлаш ишларини ба- 
жаради.

Тел. (+998 90) 188-75-41; 
тел./факс 253-49-31.

ХИЗМАТЛАР
Ташкилий техникани таъмирлаш 

ва тулдириш. Жойига чиқиш билан. 
\Л/|пс1о\л/8 ўрнатиш. Тел. 726-52-33.
т

Картрижларии тўлдириш . Жо- 
йига чиқиш билан.

Тел.: 127-15-28, 914-67-79.

Реклама

Ташкилотлар учун компьютер ва 
маиший техникани қисобдан чи- 
«Эриш учун \ужжагларни тайёрлаш. 

Тел.; 233-74-95, 233-17-56, 
236-76-46.

‘ Хизматлар лицеизияланган. Товар сортификатланган.
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АУДИТОРЛИК ТЕКШИРУВЛАРИ
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ЯСТиинг ТУЛОВ МУДДАТИ 
КЕЧИКТИРИЛИШИ МУМКИН

Бизнинг корхона янги ташкил этилган, ЯСТ тўловчиси ҳисобланади. Қуйидаги савол- 
ларга жавоб беришингизни илтимос қиламиз.

1. ЯСТнинг тўлов муддатини кечиктириш тартиби қандай ва у қайси корхоналарга нисбатан 
қўлланилиши мумкин?

2. ЯСТ кечиктириб тўланганда солиқ ҳисоб-китобини тақдим этиш тартиби ўзгара- 
дими?

3. ЯСТни кечиктириб тўлаш имконияти мавжуд бўлган корхоналар бухгалтериясида 
қандай проводкалар берилади?

Раҳимбек Жумаев 
МЧЖ директори.

Жиззах шаҳри.

«5

“  1. Ҳақиқатан ҳам янги таш- 
кил этилган микрофирма ва 
кичик корхоналарга ЯСТни ке- 
чиктириб тўлаш ҳуқуқи берил- 
ган, бу тартиб савдо ва умумий 
овқатланиш корхоналари, лоте- 
реялар ташкил қилиш доирасида 
фаолият кўрсатадиган юридик 
шахсларга татбиқ этилмайди.

Хусусан, Президентнинг 2005 
йил 20 июндаги «Микрофирма- 

^лар ва кичик корхоналарни ри- 
~ у 1антиришни рағбатлантириш 

ос^расидаги қўшимча чора-тад- 
* бирлар тўғрисида» ПФ-3620-сон 

Фармони қабул қилинганидан 
. кейин рўйхатдан ўтказилган кор- 

хоналар ягона солиқ тўловини 
тўлаш муддатини кечиктириш 
ҳуқуқига эгадир.

Кечиктириш ҳуқуқини олиш 
тартиби Янги ташкил этилаёт- 
ган микрофирмалар ва кичик 
корхоналарга ягона солиқтўло- 
вини тўлаш мудцатини кечикти- 
риш ҳуқуқини бериш тартиби 
тўррисида низом (АВ томонидан 
02.08,2005 йилда 1 5 0 2 -сонби- 
лан рўйхатдан ўтказилган) би-

»

лан тартибга солинади.
^н ги  ташкил этилган микро- 

фирма ва кичик корхоналарга 
беягиланган тартибда рўйхат- 
Дан ўтказилган корхоналар ки- 
Рэди, уларга илгари фаолият 
*^Ритган юридик шахслар, улар- 
^инг филиаллари ва таркибий 
бўлинмалари базасида ташкил 
этилган корхоналар, шунингдек, 
башарти улар ана шу корхона- 
^зрдан ижарага олинган уску- 
наларда ишлаётган бўлсалар, 
^ошқа корхоналар ҳузурида 
^эшкил этилган корхоналар
кирмайди.

Тўлов мудцатини кечиктириш 
^УҚуқини олиш учун корхона 
ЯСТни тўлашнинг биринчи муд- 
Дати бошланишидан камида 
^5 кун олдин тегишли ҳудудий 
ДСИга унга тўловни кечиктириш 
^қуқини бериш тўғрисида ўрна- 
тилган шаклдаги аризани топ- 
ширади.

ДСИ аризани у келиб тушган 
кундан бошлаб 3 иш куни мо- 

эйнида кўриб чиқади, сўнгра 
улаш  муддатини кечиктириш 
®ки рад этиш тўғрисида қарор 
^♦иқариб, корхонанинг такдим 
этилган аризасига қабул қилин- 
гэн қарор натижасининг тегишли 
^елгисини қўяди.

Тўлаш мудцатини кечиктириш 
ҳуқуқи корхонага у давлат рўйха- 
тидан ўтказилган ойнинг 1-ку- 
нидан бошлаб бир йилга бери- 
лади. Мисол учун агар корхо- 
на давлат рўйхатидан 3 феврал- 
да ўтказилган бўлса, мазкур кор- 
хонага ЯСТни тўлаш муддати- 
ни кечиктириш ҳуқуқи жорий 
йилнинг 1 февралидан кейин- 
ги йилнинг 1 февралигача бўлган 
даврга берилади.

Корхонанинг хоҳишига кўра 
тўловни кечиктириш ҳуқуқи бир 
йилдан камроқ муддатга бери- 
лиши мумкин.

2. Тўлов муддатини кечикти- 
риш ҳуқуқи берилган корхона 
ҳудудий ДСИга белгиланган тар- 
тибда, ҳисобот чорагидан ке- 
йинги ойнинг 25-кунига қадар 
ЯСТнинг ҳисоб-китобини тақдим 
этади. Бунда корхона ҳисоб-ки- 
тобнинг ўнгдаги юқори бурча- 
гига «Ягона солиқ тўловини 
тўлаш муддати кечиктирилган» 
белгисини қўяди,

Агар тўлов муддатини кечик- 
тириш ҳуқуқини бериш мудда- 
ти чорак охирига қадар тугаса, 
ушбу даврлар учун ЯСТнинг сум- 
масини аниқлаш учун корхона 
давлат солиқхизмати органла- 
рига ЯСТ ҳисоб-китобининг 
белгиланган шакли бўйича ЯСТ 
бўйича маълумотнома-ҳисоб- 
китобни тақдим этади.

Мисол учун, агар тўлаш муд- 
датини кечиктириш ҳуқуқининг 
муддати Т июнда тугаса, кор- 
хона ҳудудий ДСИга апрель ва 
май ойлари учун ЯСТнинг маъ-
лум отном а-ҳисоб-китобини
такдим этади, июнь ойи учун 
ҳисоб-китоб эса 25 июлга қадар
та»^им этилади.

Шунингдек, муддати кечик- 
тирилган тўлов суммасини 
сўндириш 12 ой давомида, 
тўлаш муддатини кечиктириш 
)^укуқини беришнинг белгиланган 
муддати тугашидан сўнг бош- 
ланадиган ойнинг 1 -кунидан 
бошлаб, кейинги йилнинг уша 
ойи 1 -кунигача тенг улушлар 
билан (тўланадиган ЯСТнинг 
ҳисобланган йиллик суммаси- 
нинг камида ўн иккидан бир 
қисми ҳисобида) амалга оши- 
рилади. Бунда муддати кечик- 
тирилган тўловни тўлаш ҳар бир 
ойнинг 2 5 -кунига қадар бажа-

рилади.

Тўловчинингхоҳишига қараб 
қарз суммаси муддатидан ав- 
вал сўндирилиши мумкин. Бунда 
тўлаш муддати кечиктирилган 
тўловни ҳар ойда тўлаш миқцори 
тўланадиган ЯСТ ҳисобланган 
йиллик суммасинингўн иккидан 
бир қисмидан кам бўлмаслиги 
керак.

ЯСТ ҳисоб-китоби тақдим 
этилмаган ёки ўз вақтида тақ- 
дим этилм аган тақдирда, 
шунингдек муддати кечиктирил- 
ган тўлов суммаси ўз вақтида 
сўндирилмаганда корхонага нис- 
батан қонунга мувофиқ моли- 
явий жазо қўлланади.

3. Корхонанинг бухгалтерия 
ҳисобида тўлаш муддатини ке- 
чиктириш билан боғлиқопера- 
циялар 21-сон БҲМСга кўра қу^ 
йидаги тарзда акс эттирилади;

а) ҳисоблаб ёзилган ЯСТ сум- 
масига:

9820-«Фойдага доир бошқа 
солиқлар ва йиғимлар бўйича 
харажатлар» ҳисобварағи дебе- 
ти;

6410-«Бюджетга тўловлар 
бўйича қарз (турлари бўйича)» 
ҳисобварағи кредити;

б) ҳисоблаб ёзилган ЯСТ сум- 
масини тўлаш муддати кечик- 
тирилган тўлов суммасига кўчи- 
риш;

6410-«Бюджетга тўловлар 
бўйича қарз (турлари бўйича)» 
ҳисобварағи дебети;

6240-«Солиқлар ва мажбурий 
тўловлар бўйича тўлаш муддати 
кечиктирилган мажбуриятлар» 
ҳисобварағи кредити;

в) тўлаш муддатини кечикти- 
риш ҳуқуқи тугаганидан сўнг 
ЯСТнинг бир қисмини тўлаш 
бўйича мажбуриятлар бошлан- 
ганида:

6240-«Солиқлар ва мажбурий 
тўловлар бўйича тўлаш мудцати 
кечиктирилган мажбуриятлар» 
ҳисобварағи дебети;

6410-«Бюджетга тўловлар 
бўйича қарз (турлари бўйича)» 
ҳисобварағи кредити;

г) тўлаш муддати кечиктирил- 
ган ЯСТнинг бир қисми тўлан-
ганида:

6410-«Бюджетга тўловлар 
бўйича қарз (турлари бўйича)» 
ҳисобварағи дебети;

пул маблағларини ҳисобга 
олиш ҳисобварағи кредити.

ЖАРИМАЛАР
УНДИРИЛГАНДА
ҚАНДАИ СОЛИҚ 
ОҚИБАТИ КЕЛИБ 
ЧИҚАДИ?

Биз буюртмачи корхона си- 
фатида шартнома шартлари- 
ни келишилган тартибда ба- 
жармаганлиги муносабати 
билан 785 минг сўм миқдо- 
рида жарима кўринишидаги 
устамаларни тўлаб бериш та- 
лаби билан пудрат ташкило- 
тига даьво хати юбордик. 
Пудрат ташкилоти жарима 
суммасини тўлиқҳажмда тан 
олди ва уни корхонамизнинг 

ҳисобрақамига ўтказиб берди.
Шартномани лозим даражада бажармаганлик учун леня- 

лар олинганда қандай солиқ оқибати келиб чиқишини ва у 
бухгалтерияда қандай акс эттирилишини тушунтириб бер- 
сангиз.

Сабоқат Турсунова,
МЧЖ бухгалтери. ў  

Сурхондарё вилояти,

-  Солиқ кодексининг 132-моддасида бошқа даромадлар рўйхати 
келтирилган.

Жарима, пеня кўринишидаги даромадлар улар қарздор томо- 
нидан тан олинган (тасдиқланган) шароитда даромадлар сифа- 
тида тан олиниши керак.

40

21-сон БҲМСга кўра бу операция бухгалтерия ҳисобида қуйи- 
дагича ифодаланади:

Ж арим а, пенялар ва устам алар, ш унннгдек бош қа хнл жазо  
ж арнм аларн бўйнча даром адларнн акс эггириш

дебет креднт

Жарима, пеня ва бошқа 
шу каби даромадларни 
акс эггириш

4010 «Харидор ва 
буюртмачилардан 
олинадиган 
ҳисобварақлар»

9330 «Ундирилган 
жарима, пеня ва 
устамалар»

Бундан ташқари, Маҳсулот (ишлар, хизматлар)ни ишлаб чиқа- 
риш ва сотиш харажатларининг таркиби ҳамда молиявий натижаларни 
шакллантириш тартиби тўғрисида низомнинг (ВМнинг 1999 йил 
5 февралдаги 54-сон қарори билан тасдиқланган) «В» бўлими 2.1 - 
бандига мувофиқундирилган ёки қарздор томонидан эътироф этилган 
жарималар асосий ишлаб чиқариш фаолиятидан олинадиган бо- 
шқа даромадлар (операцион даромадлар) сифатида корхонанинг 
даромадлари таркибига киритилади.

Жарима суммасини ҳисобда даромад сифатида акс эттириш учун 
қарздорнинг даъвони тан олганлиги ҳақидаги ёзма жавоби асос 
бўлиб хизмат қилади.

Сизнинг ҳолатингизда бухгалтерия ёэувлари 2 1‘сон БХМСга асосан 
қуйидагича қайд эгилади:

Ҳуж алик
операциясинииг

мазмуни

Сумма,
минг
сум

Ҳисобеарақяар
корреспон^
денцияси

Ёзунларни
тасдиқповчи
:^ж ж атлар

дебет кредит

Қарздор томонидан тан 
олинган жарима суммаси 
акс эггирилади

785 4860
»

9390

Шартнома, даъво 
хати, даъвога 
жавоб

Жарима суммасининг 
ҳисоб-китоб 
ҳисобварағига келиб 
тушиши акс 'уггирилади

785 5110 4860 Банк кўчирмаси

Шу тариқа, пудрат ташкилоти томонидан тан олинган жарима- 
лар суммаси бошқа даромадлар сифатида ЯСТ бўйича солиқ со- 
линадиган базага киритилади.

ЯСТ асосий (соҳа) фаолият турига тегишли ставка бўйича ҳисоблаб
чиқарилади. 2012 йилдаги ЯСТ ставкалари Президентнинг 2011 йил
30 декабрдаги ПҚ-1675-сон қарорига 9-1, 9-2 ва 9-3-иловаларда 
белгиланган.

Жавобларнч экспвртнмиз Ғуломжои ТЎЛАГАНОВ тайёрладй.
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МОДДИИ ЁРДА1У1 ПУЛИДАН 
ҚАЙСИ КИС1У1НИ 
СОЛИККА ТОРТИШ ЛОЗИМ?

Корхонамиз аҳолига маиший хизмат кўрсатиш фаолия- 
ти билан шугулланади. Бухгалтерия томонидан ходимга 2012 
йил март ойида 800 минг сўм миқдорида моддий ёрдам 
берилди. Ушбу вазиятда қандай солиқ оқибати келиб чи- 
қишини тушунтириб берсангиз.

Салима Тўхтасинова, 
кичик корхона раҳбари.

Самарқанд вилояти.

-  Солиқ кодексининг 179-модцасига асосан жисмоний шахсларнинг 
солиқ даври учун ЭКИҲнинг 12 бараваригача микдоридаги даромад- 
ларига солиқ солинмайди. Бунда моддий ёрдамнинг солиқ солинадиган 
қисмини аниқлашда охирги ЭКИҲнинг миқдори қабул қилинади.

Ўз ходимларига моддий ёрдам кўрсатган корхоналар жисмоний 
шахслардан олинадиган даромад солиги суммасини солиқ даври- 
нинг охирида амалда бўлган ЭКИҲ миқдоридан келиб чиққан ҳолда 
ҳисоб-китоб қиладилар. Жисмоний шахслардан олинадиган даро- 
мад солиғини ҳисоблаб чиқариш учун солиқ ставкасини қўллаш 
мақсадида ЭКИҲ микдори йил бошидан ортиб борувчи якун бўйича 
(йил бошидан тегишли даврнинг ҳар бир ойи учун ЭКИҲнинг сум- 
маси) ҳисобга олинади.

Жисмоний шахснинг асосий бўлмаган иш жойидан ёки бошқэ юридик 
шахслардан совға, моддий ёрдам ва бошқа турлардаги ёрдам ол- 
ган жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиғи суммасини 
қайта ҳисоб-китоб қилиш жисмоний шахс даромадлари тўғрисида 
декларация топширган тақдирда, давлат солиқхизмати органлари 
томонидан солиқ даврининг охирида^амалда бўлган ЭКИҲ миқдо- 
ридан келиб чиққан ҳолда амалга оширилади (Солиқ кодексининг 
186-моддаси).

Шундай қилиб, 2011 йил 1 декабрдан ЭКИҲнинг оширилиши муно- 
сабати билан моддий ёрдамнинг солиқ солинмайдиган чегараси 
755 040 сўмни (12 х 62 920*) ташкил этиб, ушбу чегара 2012 йилнинг 
март ойида ҳам амалда сақланиб қолган. Ходимнинг март ойи жами 
даромадига моддий ёрдамнинг солиқ солинадиган қисми 44 960 сўмни 
(800 000 -  755 040) киритиш лозим. Демак, ходимга шахсий тусдаги 
воқеа муносабати билан берилган моддий ёрдам бўйича жисмоний шах- 
слардан олинадиган даромадсолиғи 44 960 сўмдан ҳисобланиши лозим.

*2011 йил 1 декабрдан бошлаб Президвнтнинг 03.11.2011 йилдаги *>Иш 
ҳақи, пенсиялар, стипендиялар ва ижтимоий нафақалар микдорини ошириш  
тўғрисида*>ги П Ф '4377-сон Ф армонининг 2 'бандига  асосан ЭКИҲ ойига 
62 920 сўм микдорида белгиланган.

КОРХОНА ХОДИМИГА 
КОМПЬЮТЕРНИ РЕАЛИЗАЦИЯ ҚИЛДИ

Корхона ўзининг ходимига компьютерни 500 минг сўмга реализация қилди. Бухгалте^ 
рия ҳисоби бўйича компьютернинг бошланғич қиймати 1 020 минг сўмга, унга ҳисоблан- 
ган амортизация 612 минг сўмга тенг.

Ушбуҳолда қандай солиқ оқибатлари юзага келади ва улар бухгалтерия ҳисобида қандай 
ифодаланади?

Гулно^а Олимжонова, корхона бухгалтери.
Қашқадарё вилояти.

С олиқ ко д е кси ни нг 

177-моддаси 3-бандига муво- 
фиқ, товарларнинг (ишларнинг, 
хизматларнинг) ходимларга реа- 
лизация қилинадиган нархи ва 
шу товарларнинг (ишларнинг, 
хизматларнинг) ҳисоблаб чиқа- 
рилган қиймати ўртасидаги ман- 
фий тафовут моддий наф тар- 
зидаги даромадларга кири- 
тилади.

Реализация қилинган компь-

ютер товар сифатида қарал- 
майди, тегишинча, уни қолдиқ 
қийматидан паст қийматда ха- 

рид қилиш ходимнинг мод- 
дий наф тарзидаги даро- 
мади хисобланмайди. Шу- 
нингдек, бу ерда жисмоний 
шахслардан олинадиган да- 
ромад солиғи ва ижтимоий су- 
ғурта ажратмалари бўйича маж- 
бурият ҳам юзага келмайди.

Корхонада компьютерни баланс

к>1ймату№н паст нарҳца реализация 
қилиш оқибатида келиб чиққан 
зарар бошкэ операцион харажатлар 
сифатида эътироф этилади.

21-сон БҲМСга асосан бухгалтерия ҳисобида ушбу операция қуйидагича акс эттирилади:

Ҳ у ж а л и к  о п ер а ц и я си н и н г
м а зм ун и

С умм а, 
м и н г  сўм

21-сон Б Ҳ М С  бўйича  
ҳисобварақлар  

корреспон  ден ц и яси
Ё зувла р н и  т асдиқповчи  

ҳуж ж а т ла р
дебет кредит

Ходимга компьютерни 
реализация қилиш акс
Э1 '1И рИ Л Д И

500 4790 9210
Олди-сотди шартномаси

Компьютёрнинг бошлангич 
қиймати ҳисобдан чиқарилди

1 020 9210 0150 Бухгалтерия ҳисоб-китоби

Компьютернинг ҳисобланган 
эскириши ҳисобдан чиқарилди

612 0250 9210 Бухгал черия ҳисоб-китоби

Реализациядан зарар 
акс эттирилди

92 9430 9210
Бухгалтерия ҳисоб-китоби

Ходимдан тўлов келиб тушди 
ёки сумма ходимнинг иш 
ҳақидан ушланди

4

500
5010,
5110
6710

4790
Кирим касса ордери, 
бухгалтерия ҳисоб-китоби

Ж авобларни  эксп ер ти м и з Ғулом ж он ТУЛАГАНОВ тайёрлади

Ёнғин хавфсизлиги

ОЛОВ -  ТИЛСИЗ ЕВ
Пойтахтимизда олиб борилаётган кенг кўламдаги қурилиш, ободонлашти- 

риш ишлари кундан-кунга шаҳримизнинг чиройига чирой қўшмоқда. Маҳал- 
ла ва гузарларда янги иншоотлар, боғлар барпо этилиб, хонадонларда таъ- 
мирлаш ишлари жадал олиб борилмоқда.

Ана шу жараёнларда одамларимизнинг 
ёнғин хавфсизлиги қоидаларини билиш- 
лари ва уларга риоя этишлари талаб 
қилинади. Акс ҳолда жойларда қурилиш- 
таъмирлаш тартиб-қоидалари бузилиб, 
кўнгилсиз ҳодисалар содир бўлиш эҳти- 
моли ҳам бор. Шунинг учун қуйида маз- 
кур қоидаларнинг баъзиларини эслатиб 
ўтишни лозим топдик:

•  қурилиш майдончалари ёнувчи чи- 
қиндилардан доимий равишда тозалан- 
син;

•  қўлбола электр иситиш анжомларидан 
фойдаланилмасин;

•  мумкин бўлмаган жойларда сигарета 
чекилмасин;

•  очиқ оловдан фойдаланилмасин;

•  кислород баллонлари тўғри сақлансин;
•  бўёқлар, карбид, тахта материалла- 

рининг бирга сақланишига йўл қўйилма- 
син;

•  электр-газ пайвандлаш ишлари дав- 
рида ёнғин хавфсизлиги қоидаларига риоя 
қилинсин;

•  қурилиш ҳовлисида ёш болаларнинг 
ўйнаб юришига йўл қўйилмасин ва ҳоказо.

Бунёдкорлик ишларимизни ёнғин хавф- 
сизлиги қоидаларига амал қилган ҳолда 
олиб борсак, биз қурилажак иншоотимизни 
ҳам, ўзимиз ва яқинларимизнинг ҳаёти- 
ни ҳам ёнғин офатидан асраган бўламиз.

Атҳам КЕНЖАЕВ, 
Шайхонтоҳур туман ИИБ 

ЁХБ инспектори, сержант.

УЧКУНДАН АЛАНГА ЧИКМАСИН
БОЛАЛАР ОРОМ ГОКЛАРИДА  
ЁНҒИН ХАВФСИЗЛИГИНИ ТА1

Ёз фаслининг жазирама ойлари бош- 
ланишига ҳам оз фурсат қолди. Ол- 
динда таьтиллар, сўлим гўшаларга 
чиқиб дам олиш, болалар оромгоҳла- 
рида ёзги таътилларни ўтказиш мав- 
суми турибди.

Болалар оромгоҳларини ёзги мавсум- 
га тайёрлашда ёнғин хавфсизлиги қоида- 
ларига ҳам муҳим эътибор қаратилиб, бу 
борада фавкулодда ҳодисаларга йўл кўймас- 
лик мақсадида ёнғин хавфсизлиги хизмати 
ходимлари бир қатор чора-тадбирлар ре- 
жасини ишлаб чиқишган. Бугунги кунга 
қадар ёнғин назорати ходимлари томонидан 
болалар оромгоҳларининг ёнғинга қарши 
ҳолати тўлиқтекшириб чиқилди. Ўтказилган 
текширувлар жараёнида аниқланган кам- 
чилик ва нуқсонларни зудлик билан бар- 
тараф этиш бўйича оромгоҳлар раҳбарла- 
рига тегишли тавсиялар киритилди ва

уларнинг ўз вақтида бажарилиши қатъий 
назоратга олинган.

Бундан ташқари, оромгоҳларда ёнғин 
хавфсизлигини таъминлаш, тарбиячи ва 
болалар билан доимий равишда тушунти- 
риш ишларини олиб бориш, ёнғинга қарши 
курашиш мавзусида викториналар ташкил 
этиш, суҳбатлар уюштириш, ёш ёнғин 
ўчирувчилар дружиналарини ташкил этиб, 
улар орасида мусобақалар ўтказиш, ёнғин 
хавфсизлиги бурчакларини ташкил этиш 
бўйича тарғибот ишлари ҳам жонлантирил- 
ган. Мазкур тадбирларни олиб бориш учун 
оромгоҳларга ёнғин назорати мутахассис- 
лари бириктирилган. Барча оромгоҳлар- 
нинг ёнғин ўчириш режа ва варакдлари кэйта 
ўрганиб чиқилиб, шахсий таркиб билан 
амалий машғулотлар ўтказиляпти.

Шерзод САЛИМОВ, 
Шайхонтоҳур туман ИИБ 

ЁХБ кичик инспектори, сафдор.

Иктисодмй-куқукмй гам га

НОРМА ШйШШ ҚУКУК
СОЛИКЛАР
БУХГАЛТЕРИЯ

ТАЪСИСЧИ-^Могта Н атког" МЧЖ
Газста 2006 йил 26 декабрда 

Ўзбскистон Матбуот ва ахборот 
агснтлигида рўйхатга олинди. 

РўЙхат рақами 0074.

БОШ МУҲАРРИР
ФАРҲОД КУРБОИБОЕВ

ТАҲРИРИЯТ М АНЗИЛИ: 
100105, Тош кснт ш., 

Миробод тумани, 
Таллимаржон кўч.. 1/1, 

тел, 283-44-57 
Е-та11: вагс1а@погта.иг, 

погтаргсмв^таИ. ги 
\^\^ш.погта.иг

Нашр учун масьул: 
Нодир Алимов

Муаллифлар фикри доим  ҳам таҳририят нуқтаи назарига мос келавврмайди.
Такририят муштарийлар билан ёзишиб туриш имкониятига эга эмас.
”Норма маслахдтчи"да эълон қилинган магериалларни тўлиқ ёки қисман кўчириб босиш, элект- 

рон  0в бошқа манбаларда кўпайтириш, тарқатишга фақат "М огта" МЧЖ билан тузилган шартнома 
асосида йўл қўйилади.

Гмета таҳририят томонидан тайёрланган диапозитивлар ёрдамида "Т0РЯ1КТ" МЧЖ 
босмахонасида босилди (Тошкент ш., Миробод тумани, Таллимаржон кўч., 1/1)- 

Индекс 166 Буюртма 221 Адади 3 265. Ба^оси келишилган нархда
ГЛ9»ГШ 2012 йнл 14 млЛдм сошт 16.00 дш голширилди.
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