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Қонун ижодкорлари нималар устида ишлашмоқда

ТАЪСИРЧАН Ж АМ О АТЧИ Л И К  
НАЗОРАТИНИ А М А Л ГА  ОШИРИШ САРИ
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Жамоатчилик назорати ёки фуқаровий назорат ноҳукумат тузилмалари томони 
дан амалга ошириладиган фаолият бўлиб, мамлакатимизда бундай назорат 
нодавлат ташкилотлар, жамоат бирлашмалари ва айрим фуқаролар томонидан 
рўёбга чиқарилади. Жамоатчилик назорати инсоннинг турли ҳуқуқпари ҳамда 
эркинликлари ҳокимият ва бошқарув органлари томонидан, улар мансабдор 
шахслари томонидан бузилиши ҳолларини аниқлаш ҳамда уларнинг олдини 
олишга қаратилган, бундай қонунбузарлик ва ҳуқуқбузарликлардан жабрланган 
кишиларни ҳимоя этишга, шунингдек ҳуқуқни, жамоат ва давлат бошқарувини 
такомиллаштиришга ҳамда адолатни таьминлашга йўналтирилган бўлади.

Буни ўз қонуний манфаатларимизни 
қимоя этиш заруриятига дуч келган пай- 

^^апардагина тўла ҳис этамиз. Ҳозирги Ўзбе- 
»^1Стонда конституциявий ҳуқуқларни жа- 
моатчилик ёрдамида ҳимоя зтишга да- 
стлабки уриниш замиридаги ҳаракатлар 
фуқароларнинг ва тадбиркорларнинг ўз 
касб фаолиятига қараб Савдо-саноат па- 
латаси, сиёсий партиялар, касаба уюш- 
малари ва бошқа нодавлат нотижорат таш- 
килотлар аъзолигига киришида мужас-
сам топди.

Вақтлар ўтиши билан ҳаёт ижтимоий 
турмуш кечириш стандартлари олдига ян- 
гидан-янги талаблар қўя борди ва бун- 
да «шахс -  жамият -  давлат» муносабат- 
ларини ҳуқуқий жиҳатдан тартибга солиш 
зарур эканлигига алоҳида урғу берилди. 
Мамлакатимизда демократик ислоҳотлар- 
ни янада чуқурлаштириш ва фуқарояик жа- 
миятини ривожлантириш концепциясида’ 
давлатимиз раҳбари И.А.Каримов давлат 
ҳокимияти ва бошқаруви органлари фа- 
олиятининг очиқлигини таъминлаш, улар 
томонидан қабул қилинаётган қарорлар, 
знг аввало фуқароларнинг ҳуқуқлари, эр- 
кинликлари ва қонуний манфаатлари билан 
боғлиқ қарорлар ҳақида аҳояининг, жа- 
моат бирлашмаларининг кенг хабардор 
бўяишини таъминлаш вазифаларини энг 
муҳим йўналишлардан бири сифатида бел- 
гилаб берди.

Қонунчилик ташаббуси субъектлари то- 
монидан қонун лойиҳасининг бир неча на- 
мунаси тайёрланди. Концепция қоидала- 
рини амалга ошириш бўйича ишчи гуруҳи 
уларни умумлаштириб, «Ўзбекистон Рес-

публикасида жамоатчилик назорати тўғри- 
сида»ги қонун лойиҳасининг вариантини 
(погта.иг сайтига қаралсин) муҳокама учун 
тақдим этди.

Давлат органлари фаолиятининг очиқ- 
лигини таъминлаш борасидаги ҳозирги жа- 
ҳон амалиёти жамоатчилик назоратининг 
мазмун ва моҳиятини белгилаб беради. 
Хусусан у қуйидагиларни қамраб олади: 

назорат доирасидаги субъектлар фао- 
лиятини кузатиб бориш;

берилган кўрсатмалар улар томонидан 
бажарилганлигига оид ҳар тарафлама му- 
каммал ахборотлар олиш;

бундай маъяумотларни таҳяил этиш; 
ҳуқуқбузарликларнинг олдини олиш ва 

ҳуқуқбузарлик ҳолларини аниқлаш.
Ёш давлатларнинг бу борадаги амалиёти 

эътиборга лойиқ. Чунончи давлат тузил- 
маларида коррупцияга қарши кураш бо- 
расида Сингапур тажрибаси жуда ажой- 
иб. Бундай кураш махсус хизматлардан ҳам 
кўра кўпроқ жамоатчилик комиссиялари 
томонидан амаяга ошириб кеяинмоқда. 
Бундай комиссияяарнинг кейинги 20 йил 
мобайнидаги фаолияти давлат ва иқтисо- 
диётни емирувчи бу «ўрмалама» таҳдид- 
ни бартараф этиш, қанақа кўриниш ва 
даражада бўлмасин коррупцияни яқин 
йўлатмаслик ҳақида барқарор жамоат 
фикрини шакялантириш имконини берди.

XX асрнинг иккинчи ярмида курраи за- 
минимизда ўз олдига атроф муҳитни, ҳай- 
вонот ва наботот борасидаги хилма-хил- 
ликни ҳимоя этиш, табиат билан уйғунлик- 
даги соғлом турмуш тарзини тарғиб қилиш, 
«яшил» технологияларни жорий этиш мақ-

0/7ИЙ Мажлис ва Свнатининг 12.11.2010 йилда-

ГИ Қўш ш  мажлисидаги маърузаси.

садини қўйган, қолаверса жамоатчилик на- 
зоратининг тамомила янги шакли -  эко- 
логик назоратни ривожлантирган экояо- 
гик ташкилотлар, ҳаракатлар ва партия- 
лар таркиб топиб, тобора кучга тўяа борди. 
Ўзбекистонда Экологик ҳаракат жадал иш 
олиб бормоқда ва у «яшил» йўналишдаги 
ишяардан ташқари парламент назорати- 
ни амалга ошириш имкониятига ҳам эга 
бўлди.

Ўтиш даврида қўшимча шакляар, яъни 
«аралаш» шакяяар ҳам пайдо бўядики, бу- 
лар жамоат-давлат назорати ёки вакояат 
ишониб топширилган назорат тимсолида 
намоён бўяди. Бошқача қилиб айтганда, 
ҳар хил кўриниш ва турдаги омбудсман ин- 
ститутяари жорий этила бошланди, улар 
жамоатчилик учун анча очиқ бўлиб, ҳуқуқни 
қўлланиш соҳасини, давлат органлари ва 
мансабдор шахслар фаолиятини назорат 
қилиб борадилар, баъзан эса қонунчияик 
ташаббуси ҳуқуқига ҳам эга бўлиб, инсон- 
нинг турли ҳуқуқлари ва эркинликларини 
ҳимоя этиш орқали яхшироқ бошқарувга 
кўмаклашадилар. Турли мамлакатларда ҳам 
умумий, ҳам ихтисослашган хизматлар, ай- 
тайлик, банкларнинг, университетлар ва 
мактабларнинг, касалхоналар ва руҳий ха- 
сталикларни давояаш муассасаларининг 
омбудсманлари, шахсий маълумотларни 
ҳимоя этиш бўйича, истеъмолчияарнинг, 
болаларнинг, тиббий муассасаяар мижоз- 
яарининг, ҳарбий хизматчиларнинг ҳуқуқла- 
ри бўйича, атроф муҳитни муҳофаза қилиш 
бўйича омбудсманлар фаояият кўрсатиб 
турибди.

Масалан, ахборот технологиялари та- 
раққиёти даврида индивидуая ахборотни 
ҳимоя этишга янгича ёндашув таяаб этил- 
моқда. Воқелик бундай ҳимояни зарурат 
даражасига кўтарди, зотан жаҳонда инди- 
видуал маълумотларнинг «қора бозори» 
мавжуд. Муайян одамнинг шахсий маъяу- 
мотяари (исми, фамияияси) ўзича махфий- 
яик, сир-асрор касб этмайди. Аммо Ин- 
тернет соҳасидаги провайдеряарда, тиб- 
биёт муассасаларида ва уяли алоқа опе- 
раторларида инсон ҳақида етарли миқцорда 
шахсий маълумотлар йиғилиб қояади. Ҳар 
йили 28 январь куни жаҳонда Индивиду- 
ал ахборотни ҳимоя этиш куни нишоняа- 
нади. Бундан кўзланган асосий мақсад ҳар 
кимнинг ўзига хосяиги муқаррар белгиси 
сифатида аҳояига индивидуал ахборотни 
ҳимоя этиш зарурлигини эсяатиб қўйиш- 
дан иборатдир.

Ахборот масалалари борасидап^ вакояатли 
шахслар оммавий ахборот воситалари тўғри- 
сидаги қонун ҳужжатларига риоя этияишини 
таъминяашлари, оммавий ахборот воситаяа- 
рининг бундай ахборотни излаш, олиш, тай- 
ёрлаш ва таркэ^ш борасидаги фаояияти крнун 
хужжатяарининг таяабларига му* 
вофиқ бўяишини ҳамда ҳар бир
кишинингахборотданбахраманд
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ХУЖЖАТЛАРНИ
ТАҚДИМ ЭТАМИЗ

Тақдим этилаётган ҳужжат- 
ларнинг тўлиқ матни билан 
т т .п о г т а .и г  сайтида тани- 
шиб чиқишингиз мумкин.

ХИ ЗМ АТ  
КЎРСАТИШ  
СОҚАСИ 
ИМ ТИЁЗЛАРИ  
КЕНГАЙДИ

Президентнинг 10.05.2012 
йилдаги ПҚ'1754'Сон қаро- 
ри билан 2012-2016 йиллар- 
да Ўзбекистон Республика- 
сида хизмат кўрсатиш  соҳа- 
сини ривожлантириш дастури 
тасдиқланган бўлиб, у 2016 
йилга қадар мамлакат ялпи 
ички маҳсулотидаги хизмат- 
лар улушини 55%гача оши- 
риш назарда тутилган 2012- 
2016 йилларда республика 
бўйича хизмат кўрсатиш  со- 
ҳасининг асосий турларини 
ривожлантириш мақсадли па- 
раметрларини ўз ичига ола- 
ди.

Прогнозга мувофиқ, хизмат- 
яарнинг барча туряари бўйича 
ўсиш суръатяари фоиз эквива- 
яентида 2012 йияда -  114,9%,
2013 йилда -  115.6%, 2014 йил- 
да -  116,2%, 2015 йилда -  
116,9% ва 2016 йияда -  
117,4%ни ташкил қилиши керак.

Дастурда шунингдек минта- 
қалар бўйича хизмат кўрсатиш 
соҳасини ривожлантириш мақ- 
садяи параметряари ва Ўзбе- 
кистон алоқа ва ахборотлашти- 
риш агентяиги томонидан кўрса- 
тиладиган янги хизмат турла- 
рини ривожлантиришнинг прог- 
ноз параметрлари ўрин олган.

П рвзидентнинг 2006 йил 
17 апреядаги «Ўзбекистон Рес- 
публикасида 2006-2010 йиллар- 
да хизмат кўрсатиш ва сервис 
соҳасини ривожяантиришни жа- 
даляаштириш чора-тадбирла- 
ри тўғрисида» ПҚ-325-СОН қаро- 
ри бияан хизмат кўрсатаётган 
микрофирмалар ва кичик кор- 
хоналар учун белгияанган фойда 
солиғи ҳамда ягона солиқтўло- 
видан озод этиш 
кўринишидаги им-
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бўлиш хуқуқини буз- 
1 ^ т д а к  маслигини, унинг
% шахсий ҳаётига

қонунга хилоф тар- 
зда аралашувга йўл қўймаслиги- 
ни назорат к>1либ боришлари зарур.

Чунончи, Буюк Британияда 
шахсий маълумотларни ҳимоя 
зтиш ахборотлар бўйича комис- 
сар томонидан амалга ошири- 
лади. Бунда телекоммуникация 
омбудсмани ва ахборот трибу- 
нали бўлиши истисно этилмай- 
ди, бинобарин улар қам шахсий 
маълумотлар ва ахборотлар эр- 
кинлигини ҳимоя қилиш билан 
боғлиқмасалаларни текшириб 
борадилар. Умумжаҳон ахборот 
маконига изчиллик билан кириб 
бораётган Ўзбекистонда ҳам 
бундай институтни барпо этиш 
зарурати сезилмоқда.

Жинслар ўртасидаги, энг ав- 
вало меҳнатга оид муносабат- 
ларда жинслар ўртасидаги чи- 
накам тенгҳуқуқлилик назорат 
этилишини таъминлаш бораси- 
даги жаҳон амалиётида омбуд- 
сманларга алоҳида роль ажра- 
тилган. Дастлабки омбудсман- 
лар ўтган асрнинг 70-йиллари 
охирларида Скандинавия мам- 
лакатларида ўз фаолиятини 
бошлаган эди. Омбудсман бу 
соҳада йўл қўйилган қоидабу- 
зарликлар муносабати билан 
тушган шикоятларга эътибор 
қилиб, шунингдек ўз ташаббу- 
си билан гендер белгилари 
бўйича ҳуқуқбузарлик ҳолларини 
ўрганади, ва бу борадаги аҳвол- 
ни оммага ошкор этади. Маса- 
лани муҳокама этишда хусусий 
шахслар, кишилар гуруҳи ёки 
ташкилотлар, оммавий ахборот 
воситалари ташаббускор бўли- 
ши мумкин. Мамлакатимизда 
бундай институтнинг аксарият 
вазифаларини Хотин-қизлар 
қўмитаси бажариб келмоқца. Бу 
Қўмита шу йўналишда касаба 
уюшмалари, Меҳнат ва аҳоли- 
ни ижтимоий муҳофаза қилиш' 
вазирлиги ҳамда унинг ҳудудий

тузилмалари билан яқин ҳамкор- 
ликда ишламоқда.

Бутун жаҳонда қуролли куч- 
ларда фуқаровий назорат олиб 
бориш учун Германия тажриба- 
сидан кенг кўламда фойдаланил- 
моқца. ГФР Бундестёгининг (пар- 
ламент қуйи палатасининг) ҳар- 
бий хизматчилар ишлари бўйича 
вакили армияда уставга хос 
бўлмаган муносабатлар намо- 
ён бўлиши олдини олади, мудо- 
фаа учун ажратилган маблағлар 
сарфиёти устидан, ер шарининг 
қайси нуқтасида бўлишидан 
қатъи назар, ҳарбий хизматчи- 
лар учун қулай шароит, уларнинг 
оилалари ҳаёти ва фаолияти учун 
муносиб шарт-шароит яратили- 
ши устидан мониторинг олиб 
боради. Дарвоқе, ана шу Вакил 
ҳам, унинг кўп сонли штатида- 
ги ходимлар ҳам ҳарбий эмас, 
фуқаро шахслардир.

Жамоатчилик омбудсманлари 
ҳақида ҳам тўхтаб ўтиш жоиз. 
Бундай омбудсманлар ноҳуку- 
мат ташкилотлар томонидан таъ- 
сис этилган бўлиб, ана шу таш- 
килотлар раҳнамолиги остида 
иш олиб борадилар. Улар асосан 
нодавлат ташкилотлар ва кор- 
хоналар фаолиятини назорат 
қиладилар ва жамоатчилик но- 
мидан иш кўрадилар. Бунга ўқув 
юртлари омбудсманлари мисол 
бўла олади. АҚШда, масалан, 
100 дан ортиқ шундай омбуд- 
сман бор. Америка Қўшма 
Штатларида дастлабки универ- 
ситет омбудсмани Вашингтон 
давлат университетида 1969 
йили тайинланган эди. У шико- 
ятларни кўриб чиқишнинг уни- 
верситетдаги мавжуд маъмурий, 
апелляцион механизмларини 
ўзгартирмаган ҳолда маъмурият 
фаолиятини норасмий йўсинда 
такомиллаштириши, бошқарув 
хизматлари, талабалар, профес- 
сорлар ва ходимлар ўртасида 
ўзаро муросасозлик асосида- 
ги ҳаракатлар ўзанига айланиши, 
университет ички ҳамжамоасида

шахснинг ҳуқуқлари ва қонуний 
манфаатларини ҳимоя этиши за- 
рур. Айтмоқчи, Россия Федера- 
цияси субъектларининг баъзи 
таълим муассасаларида ҳам 
айни шундай лавозим таъсис 
этилган.

Бундан ташқари, АҚШда 
қарийб 500 та корпоратив омбуд- 
сман фаолият кўрсатиб келмоқца. 
Улар 1ВМ, Сепега! Е1ес1пс, Ғес̂ Ех, 
АТТ, Вапк о1 А тег1са, \Л/а8И1пдШп 
Роз1, Непгу Ғогс̂  Но5р|1а1 синга- 
ри турли компания ва корпора- 
цияларда, муассасалар ва тузил- 
маларда барпо этилган бўлиб, 
мазкур ташкилот доирасида юзага 
келувчи низо ва можароларни, 
айтайлик, иш берувчи билан хо- 
димлар ўртасидаги низоларни, 
бошқарув ходимлари билан улар- 
нинг кул остидаги ходимлар ўрта- 
сидаги низоларни, ходимларнинг 
ўзаро низоларини бартараф этмш 
учун тузиладиган ички таркибий 
бўлинмалардир. Корпоратив ом- 
будсманлар хусусий ташкилот- 
ларда ҳэм, трансмиллий ва давлат 
муассасаларида ҳам фаолият 
олиб боришлари мумкин. Ички 
маъмурий хужжат асосида жорий 
этилганлиги боис уларнинг фа- 
олияти қонунчилик асосида тар- 
тибга солишни тақозо этмайди.

Ўзбекистон давлат ва жамият 
қурилишида ўз концепциясига 
эга. Шунга қарамай, «Ўзбеки- 
стон Республикасида жамоат- 
чилик назорати тўғрисида»ги 
қонун лойиҳасини муҳокама 
этишда бошқа мамлакатлардаги 
самарали жамоатчилик назора- 
тининг ижобий ва қизиқарли таж- 
рибаси ҳам эътиборга олина- 
ди, албатта.

Маъруф УСМОНОВ, 
^НОЯМА-НАМКОЙ» МЧЖ 

бош консультанти.

Жамоатчилик назорат бора- 
сидаги хорижий тажрибага оид 
янада муфассалроқ ахборотни 
погта,ц2  сайтида ўкийсиз.

мдх ВА БОЛТИКБЎЙИ МАМЛАКАТЛАРИ ВАЛЮТАЛАРИНИНГ АҚШ ДОЛЛАРИ, ЕВРО ВА 
РОССИЯ РУБЛИГА НИСБАТАН КУРСЛАРИ

Макшкшн Сшш АҚШдашшри Евро 1 Л к̂сия руйпи
бир/шги қурси бцр/шги г^рси 6ир'шги курси

Озарбвйжон 17.05.2012 1 0.7858 1 1,0017 1 0,0254
Арманисто̂ ! 17.05.2012 1 396.98 1 504,68 1 12,81
Беларусь 18.05.2012 1 8170,00 1 10390,00 1 264,00
Грузия 18.05.2012 1 1,6276 1 г0669 1 5.2602
Қртогисгон 18.05.2012 1 148,03 1 188,22 1 4.78
Қиргн^истои 18.05.2012 1 47.15 1 59,9748 1 1,5238
Латвия 18.05.2012 1 0,562 1 0,702804 1 0,0178
ЛИШ 1 18.05.2012 1 2,7124 1 3.4528 10 8,7651
Мшиюва 17.05.2012 1 11,8671 1 15,0848 1 0,3833
Т0ЖИ1СИСГОИ 18.05.2012 1 4.762 1 1 0,153
Ўтбекисгон 15.05.2012 1 1865,13 1 2419.35 1 61,80
Укрвина 1 18.05.2012 100 799,10 100 1013,4186 10 2.5826
Эстония 31.12.2010 1 11,7107 1 15,6466; 1 0,383246

Мамба: )¥т¥,рг1те-^а88.ги

ЯНГИ \УЖ Ж АТЛАРНИ  
ТАҚДИПЛ ЭТАМИЗ

к тиёзларнинг амал қилиш муддати 2017 йилнинг 1 ян- 
^ б е гд а | вари|-аца узайтирилди. Шу муносабат билан кўрса-

тиб ўтилган солиқ имтиёзлари татбиқ этиладиган хиз- 
матларнинг янги рўйхати тасдиқланди.

Олдин амал қилган рўйхатга нисбатан янги рўйхат 2 хизмат тури 
билан тўлдирилди -  солиқ маслаҳатчилари ташкилотлари кўрса- 
тадиган хизматлар ва ахборот-ресурс марказлари, ахборот-ку- 
тубхона марказлари ва электрон таълим хизматлари.

2012 йилнинг II чорагидан бошлаб қишлоқ жойлардаги маҳал- 
лалар ҳудудида маиший хизмат кўрсатиш билан шуғулланувчи якка 
тартибдаги тадбиркорлар (сартарошлар, тикувчилар, пойабзал 
маиший техника таъмирлаш бўйича усталар ва бошқалар) қатъ- 
ий белгиланган солиқтўлашдан 3 йил муддатга, шунингдек қишлоқ 
жойларда якка тартибда уй-жой қурилиши асосида барпо этилаётган 
массивларда ташкил қилинаётган кирхоналар хизматларини кўрса- 
тадиган микрофирмалар, кичик корхоналар ва якка тартибдаги 
тадбиркорлар ягона солиқтўлови ҳамда қатъий белгиланган солиқ 
тўловини тўлашдан 5 йил муддатга озод этилади.

Эслатиб ўтамиз, 2005-2011 йилларда ЯИМдаги хизмат кўрсатиш 
соҳаси улуши 11,8%га ўсди, хизмат кўрсатиш соҳасини тезкор 
ривожлантириш ҳисобига 1,1 млн янги иш жойлари яратилди, 

Ҳужжат билан хизмат кўрсатиш соҳасини ривожлантиришнин'' 
ҳудудий дастурлари ва уларни амалга ошириш бўйича комплек»- 
чора-тадбирларни ишлаб чиқишда қуйидагиларга алоҳида эъти- 
бор бериш тавсия қилинган:

хизмат кўрсатиш соҳаси таркибини янада такомиллаштириш, 
аҳоли талабгор бўлган замонавий хизмат турлари билан бозор- 
ни жадал ривожлантириш ва тўлдириш;

шаҳар ва қишлоқ аҳоли пунктлари ҳудудларининг қурилишини 
режалаштиришда тасдиқланган меъёрлардан келиб чиққан ҳолда 
минтақалар аҳолисига турли ижтимоий ва коммунал-маиший хизмат 
кўрсатиш сифатини ошириш ва улардан фойдаланиш имконият- 
ларини кенгайтириш;

биринчи навбатда қишлоқаҳоли пунктларида хизмат кўрсатиш 
корхоналарини ривожлантириш, хизмат кўрсатиш соҳасига оилавий 
тадбиркорлик субъектлари ҳамда ихтисослашган касб-ҳунар кол- 
лежлари ва олий таълим муассасалари битирувчилари ичидан 
ёшларни кенг жалб этиш.

Эксперт^юристимиз Елена ЕРМОХИНц

Давра суҳбати

Х А Л Қ А РО  ОИЛА КУНИГА 
БАҒИШ ЛАНДИ

15 май -  Халқаро оила куни муносабати билан ДБҚ Олий 
ҳарбий божхона институтида «Мустаҳкам оила йили» Дав- 
лат дастури ва унинг доирасида амалга оширилаётган иш- 
ларнинг мазмун-моҳиятини ёшларга етказишга багишлан- 
ган «Оила мустаҳкамлиги ва замонавий жамият ривожининг 
омиллари» мавзусида давра суҳбати ўтказилди.

Тадбирда сўзга чиққан Узбе- 
кистон ХДП Марказий Кенгаши, 
партиянинг Олий Мажлис Қонун- 
чилик палатасидаги фракция- 
си аъзолари юртимизда оила- 
лар фаровонлигини ошириш 
йўлида олиб борилаётган исло- 
ҳотлар, унда ҳар бир ташкилот 
ва фуқароларнинг амалий иш- 
тироки ҳақида гапирдилар.

Маълумки, ёш оилаларга мод- 
дий ва маънавий кўмак кўрса- 
тишда маҳалла институтининг му- 
ҳим ўрин бор. Шу туфайли Халқ

демократик партиясининг маҳал- 
лий ва бошланғич ташкилотла- 
ри «Маҳалла -  манзилли ижти- 
моий ҳимоя маскани» шиори 
остида маҳаллалар билан ижти- 
моий ҳамкорликни пухта йўлга 
қўйганлиги таъкидлаб ўтилди.

Баркамол авлодни вояга ет- 
казишда оила ва таълим тизи- 
мининг ҳамкорлиги, унда ўқув- 
тарбия муассасаларининг барча 
босқичлари қамраб олиниши ло- 
зимлиги қайд этилди.

Нурбек САЛОМОВ.

^  ҚОНУН ИЖОДКОРЛАРИ НИМАЛАР 
УСТИДА ИШЛАШМОКДА

-  Таъсирчан жамоатчилик назоратини амалга
ошириш Ьари и2-бвтлар

•^ҚОНУНЧИЛИКДАГИ ЯНГИЛИКЛАР
- Янги ҳужжатларни такдим этамиз
-  Халқаро оила кунига бағишланди

1-2-бетлар-  Валюталар курси
✓ БИЗНИНГ МАСЛАКАТЛАР
-  ШЖБПҲга 1 фоизлик бадал бухгалтерияси
-  Янги имкониятлар очилмоқда 
и" АУДИТ
-  Аудит сифатли бўлиши учун 4-5-бетлар
^  ЮРИДИК МАСЛАХДТЛАР

3-бет

-  Квартира ижарага берилади 6-бет
1^КАДРЛАР бўлим и
-  Вафот зтган ходимни «ишдан бўшатиш»
“ Мансаб йўриқномалари: иш учун қоғозбозликиинг 

фойдаси 7-бет
^  ОИЛА КАДРИЯТЛАРИ
- Ҳунарида, дейдилар, устаминг бахти 8-бет
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Ш Ж БПХга 1 ФОИЗЛИК БАДАЛ БУХГАЛТЕРИЯСИ
Айрим ноаниқликларни бартараф этиш мақсадида қуйидаги саволларга жавоб 

беришингизни илтимос қиламиЗш
1. Ходимга ҳисобланган иш ҳақининг 1 фоизлик миқдордаги жамғариб бо- 

риладиган пенсия бадали суммаси даромад солиғидан олинадими ёки даро- 
мад солиғидан ташқари суммадан олинадими?

2. Ушбу ажратманинг х}1Соби бухгалтерия ўтказмаларида қандай амалга оши- 
рилади?

3. Жамғариб бориладиган пенсия тўловларини олиш тартиби қандай? I,
Зафаржон Воҳидов. ^  

Наманган шаҳри. ^
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РЕМ51УА.0АҒТАВСИА51;-

-  1 . Ўзбеки- 
стон Республи- 
касининг «Фуқа- 
роларнинг жам- 
ғариб борилади- 
ган пенсия таъ- 
миноти туғриси- 
да»ги Қонуни 
(01.12.2004 йил- 
даги 702‘ Н'СОн) 
10-м оддасига 
мувофиқ фуқа-
роларнинг шах- 

^о^сий жамғариб бориладиган пенсия ҳисоб- 
^^/варақларига мажбурий бадаллар ходим- 

ларнинг ҳисобланган иш ҳақи (дарома- 
ди)дан 1 фоиз миқдорида, ушбусумма- 
нинг қонун ҳужжатларига мувофиқҳисоб- 
лаб чиқарилган жисмоний шахсларнинг 
даромадига солинадиган солиқнинг те- 
гишлича камайтирилган суммаси ҳисо- 
бига амалга оширилади. Яъни фуқаро- 
ларнинг жамғариб бориладиган пенсия 
бадали ходимларнинг қўлига оладиган 
иш ҳақи суммасига таъсир кўрсатмай- 
ди, балки у бюджетга ўтказиладиган 
жисмоний шахсларнинг даромадига 
солинадиган солиқцан чегирилади.

М И СО Л. Ташкилотга 2012 йил 1 мар- 
тдан ходим ишга қабул қилинди. Унга 350 
000 сўм микдорида маош белгиланди. 

йил январь-февраль ойларида у 
'- ' бошқа корхонада ишлаган ва ўша давр- 

да унга куйидагилар хисобланган: иш ҳаки

"  860 000 сўм, модций ёрдам (дори-дар- 
монлар харид қилишга) -  125 840 сўм. 
Иш ҳақи суммасидан 93 556 сўмлик жис- 
моний шахслардан олинадиган даромад 
солиғи ушланиб, жумладан 8 600 сўм хо- 
димнинг ШЖБПҲга ўтказилган; 84 956 сўм 
бюджетга тўланган. Илгари олинганда- 
ромадларнинг тасдиғи сифатида ва ун- 
дан ушланган солиқ тўғрисида янги иш 
жойидаги бухгалтерияга маълумотнома 
тақцим этилган.

Янги асосий иш жойида жисмоний шах- 
слардан олинадиган даромад солиғини 
ҳисоблаб чиқариш календарь йил боши- 
дан буён илгариги ва янги иш жойлари- 
дан олинган жами даромаддан келиб чиққан 
ҳолда амалга оширилади (СКнинг 186-мод- 
даси).

Ходимнинг календарь йил бошидан 
буён илгариги ва янги иш жойидан ол- 
ган жами даромади 1 335 840 сўмни 
(860 000 + 125 840 + 350 000) ташкил 
этади. Солиқ солинадиган даромад -  
1 210 000 сўм (1 335 840 -  125 840).

Январь-март ойлари учун жисмоний 
шахслардан олинадиган даромад соли- 
ғининг суммаси 127 534 сўмни (84 942

(1 210 000 -  943 800) х 16 %) ташкил 
этади.

Март ойи учун ҳисобланган солиқ сум- 
маси 33 978 сўмга (127 534 -  93 556) 
тенг, ундан бюджетга -  30 478 сўм, хо- 
дим нинг Халқ банкидаги ШЖБПҲга 
3 500 сўм ўтказиб берилади.

2.21 -сон БҲМСга кўра, ШЖБПҲга бадаллар бўйича ҳисоб-китоблар бухгалтерия ҳисобида 
қуйидагича акс эттирилади;

Ш ЖБИҲга мажбурий бадаллар (даромад солиги уш лаб қолинадиган даромаддан 1 фоиз)
дебет кредит

Даромад ҳисобланди 9420 "Маъмурий харажатлар", 
2010 "Асосий ишлаб чиқариш", 
2310 "Ёрдамчи ишлаб чиқариш"

6710 "Меҳнатга ҳақ тўлаш 
бўйича ходимлар билан 
ҳисоб-китоблар"

Жисмоний шахслардан 
олинадиган даромад солиғи 
ҳисобланди

6710 "Меҳнатга ҳақ тулаш 
бўйича ходимлар билан ҳисоб- 
китоблар"

6410 "Бюджетга туловлар 
бўйича қарз (турлари 
бўйича)"

Ходимларнинг ҳисоблаб 
ёзилган иш ҳақидан 
ШЖБПҲга бадалларни 
ушлаб қолиш

6410 "Бюджетга туловлар 
бўйича қарз (турлари бўйича)"

6530 "Шахсий жамгариб 
бориладиган
ҳисобварақларга тўловлар"

Ходимларнинг ШЖБПҲга 
ушлаб қолинган 
бадалларини уларнинг Халқ 
банкидаги ҳисобварағига 
ўтказиш

6530 "Шахсий жамғариб 
бориладиган ҳисобварақларга 
туловлар"

5110 "Ҳисоб-китоб 
ҳисобварағи"

Жисмоний шахслардан 
олинадиган даромад солиғи 
суммасини бюджетга 
ўтказиш

6410 "Бюджетга тўловлар 
бўйича қарз (турлари бўйича)"

5110 "Ҳисоб-китоб 
ҳисобварағи"

3. Жамғариб бориладиган пенсия ти- 
зимида иш тирок этувчи фуқаролар 
ШЖБПҲдан жамғариб бориладиган пенсия 
тўловларини улар пенсия ёшига етган- 
ларида олишлари мумкин бўлади. Бун- 
дан ташқари, фуқаролар мазкур тўлов- 
ларни уларда ногиронлик бўйича давлат 
пенсияси ёки боқувчисини йўқотганли- 
ги туфайли пенсия олиш ҳуқуқи юзага 
келган тақдирда ҳам олишлари мумкин. 
Жамғариб бориладиган пенсия туловлари 
Пенсия фондининг ҳудудий бўлими то- 
монидан берилган гувоҳнома асосида 
олувчининг яшаш жойидаги Халқ банки- 
нинг филиали томонидан амалга оши- 
рилади.

Жамғариб бориладиган пенсия тўлов- 
лари миқдори олувчининг ШЖБПҲда

жамғарилган пул маблағларидан келиб 
чиққан ҳолда белгиланади.

Олувчилар ушбу пенсия тўловларини 
олиш вариантини -  улар томонидан бел- 
гиланган муддат мобайнида ҳар ойда; бир 
йўла -  мустақил -  танлашлари мумкин.

ШЖБПҲда жамғарилган маблағлар 
қуйидаги вазиятларда бир йўла тўлиқ 
ҳажмда тўланади:

-  фуқаро вафот этган ва ушбу маб- 
лйғлар қонун ҳужжатларида белгиланган 
тартибда меросхўрга ўтган тақдирда;

-  фуқаро Ўзбекистон Республикаси 
ҳудудидан ташқарига доимий яшаш жо- 
йига чиқиб кетаётганда.

Жавобни экспертимиз 
Ғуломжон ТЎЛАГАНОВ

тайёрлади.

ЯНГИ ИМКОНИЯТЛАР ОЧИЛМОҚДА
4 май куни Ўзбекистон бухгалтерлар ва аудиторлар мил- 

лий уюшмаси (ЎзБАМУ) «Ўзбекистон» меҳмонхонасининг маж- 
лислар залида профессионал бухгалтерларни тайёрлашга 
доир САР/С1РА халқаро дастури бўйича таълим олган мута- 
хассисларнинг бу йилги иккинчи гуруҳига 37 та халқаро сер-
тификатларни топширди.

32 нафар мутахассис «Сертификатланган амалиётчи бух-
галтер -  САР» ва 5 нафар мутахассис «Сертификатланган
халқаро профессионал бухгалтер -  С1РА» сертификатлари-
ни олиб, халқаро даражадаги молиячилар, бухгалтерлар ва
аудиторлар сафларини тўлдирди.

Бугунги кунда Ўзбекистонда 

таълим олишни тугаллаб, хал- 
қаро имтиҳонларни муваффа- 
қият билан топширган 2 174 му- 
тахассис САР/С1РА сертификат- 

ларини олганлар, улардан 1 564 
нафари ЎзБАМУнинг ҳақиқий 

аъзоларидир.
САР/С1РА сертификатларини

топширишнинг тантанали ма- 
росимида Молия вазирлигининг 

вакиллари, Ўзбекистон аудитор- 
лар палатаси Кенгашининг ра- 
иси, «С1РАЕМ иг» МЧЖдиректори, 
УзБАМУнинг ҳамкорлари -  

«11МҒАМР1\/0^» ва «Халқаро бух-

галтерия ҳисоби ва аудит» ўқув 
марказларининг директорлари, 
«Налоговме и таможенние ве- 
сти» молиявий-иқтисодий га- 
зетасининг бош муҳаррири, шу- 

нингдек ЎзБАМУ ўқитувчилари 
ва фахрий аъзолари -  йирик 
корхоналарнинг бош бухгалтер- 

лари ва аудиторлар иштирок эт-

дилар.
Молия вазирлигининг бухгал- 

терия ҳисоби ва аудит услубияти 
бошқармаси бўлим бошлиғи 
Ҳасанбой ҚОСИМОВ САР/С1РА
сертификатларини топширар- 

кан, ушбу сертификатларнинг

эгалари мутахассислар орасида 
ишнинг кўзини билишлари, ўз 
билимларини амалиётда мала- 
кали тарзда қўллай олишлари, 
шунингдек молия ҳисоботининг 
халқаро стандартлари ва хал- ‘ 
қаро аудит стандартларини би- 
лишлари билан ажралиб туриш- 
ларини таъкидлади. У Президен- 
тнинг «2011-2015 йилларда рес- 
публика молия-банк тизимини 
янада ислоҳ қилиш ва бар- 
қарорлигини ошириш ҳамда 
юқори халқаро рейтинг кўрсат- 
кичларига эришишнинг устувор 
йўналишлари тўғрисида» қаро- 
рида (26.11.2010 йилдаги ПҚ- 
1438-сон) мўлжалланган тадбир- 
ларни бажариш учун халқаро 
стандартларни биладиган бух- 
галтерлар ва аудиторларнинг 

бўлиши лозимлигини алоҳида 
қайд этди.

Ўзбекистон аудиторлар па- 
латаси Кенгаш ининг раиси 
Неъматулла КАРИМОВ ва

«С1РАЕН 1)2» МЧЖ директори 
Дания ИБАТУЛЛИНА мамлака- 
тимиздаги, шунингдек қўшма 
корхоналар ва халқаро ташки* 
лотларнинг халқаро САР/С1РА 
сертификатларига эга бўлган 
ҳамда халқаро стандартларни 
биладиган мутахассисларга

муддати чекланмаганлигини, 
бироқҳар йили 40 соатлик ма- 
лака ошириш мажбурий талаб 
эканлигини тушунтирди.

Бундан ташқари, энди Ўзбеки- 
стонда ҳам С1РА сертификатла- 
рининг эгалари биринчи даражали 

«Профессионал молия менеже-
қизиқишлари ошганлигини таъ- ри» (|СҒМ УК) сертификатини
кидладилар.

ЎзБАМУ Кенгашининг раиси 
Миновар ТЎЛАХЎЖАЕВА САР/ 
С1РА сертификатлари эгалари- 
нинг навбатдаги гуруҳини таб- 
риклаб, халқаро САР/С1РА сер- 
тификатларининг амал қилиш

олишлари мумкин. Маросим 
иштирокчиларида малака оши- 

ришда янги уфқлар очадиган 
халкэро серт^ф1катлаштиришнинг 
бошқа турларини ўзлаштириш 
имконияти қизиқиш уйғотди.

Ўз ахборотимиз.
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«Ўзбекистон» меҳмонхонасининг мажлислар залида «Аудиторлик хизматларининг сифа- 
тини яхшилаш ва аудиторлик ташкилотларининг амалий фаоллигини ошириш» мавзусида 
республика конференцияси бўлиб ўтди. Уни аудитор ва бухгалтерларнинг республика про- 
фессионал бирлашмалари -  Ўзбекистон бухгалтерлар ва аудиторлар миллий уюшмаси, Ўзбе- 
кистон аудиторлар палатаси, шунингдек «Аудитрейтинг» МЧЖ рейтинг агентлиги ташкил этди.

Конференция ишида Олий Мажлис депутатлари, Молия вазирлиги, Ўзбекистон аудиторлар 
палатаси, Ўзбекистон бухгалтерлар ва аудиторлар миллий уюшмаси вакиллари, аудиторлик 
ва жамоат ташкилотларининг раҳбарлари, сертификатланган аудиторлар, ш унингдек рес- 
публикадаги аудит бозорини ўрганаётган мутахассислар иштирок этдилар.

Конференция иштирокчиларига молия вазирининг ўринбосари М.Мирзаев ва Олий Мажлис 
депутати Н.Алимов табрик сўзлари билан мурожаат қилдилар.

Иштирокчилар аудиторлик 
хизматлари сифатини яхшилаш 
ва Ўзбекистон аудиторлик таш- 
килотларининг амалий фаолли- 
гини ошириш истиқболларини, 
мавжуд муаммоларни муҳока- 
ма қилдилар ва уларни ҳал этиш 
йўлларини кўриб чикдилар. Кон- 
ференцияда аудиторларнинг 
жамоатчилик профессионал 
бирлашмалари «Аудитрейтинг» 
МЧЖ билан биргалиқца 2011 йил 
якунлари бўйича ўтказган ауди- 
торлик ташкилотлари рейтин- 
гининг натижалари ҳам эълон 
қилинди.

М ОЛИЯ вазирлиги бух- 
галтерия ҳисоби ва 

аудит услубияти бошқарма- 

сининг аудит услубияти ва 

аудиторлик фаолиятини на- 
зорат к>1Лиш бўлими бошлиғи 
Ҳасанбой Қосимов ўз маъру- 
засида йиғилганларнинг эъти- 
борини ички аудит хизматлари 
аудиторларини сертификат- 
лаштириш бўйича талаблар- 
ни қайта кўриб чиқиш нинг 
объектив ва амалий жиҳатдан 
зарурлигига қаратди.

Илгари ички аудит хизмати 
ходимларига қуйидаги талаблар 
қўйилган: аудиторнинг малака

«

сертификатига ёки олий маъ- 
лумот ҳамда бухгалтерия ҳисоби, 
аудит, молиявий ёки солиқ на- 
зорати соҳасида кейинги 10 йил 
ичида камида 2 йил амалий иш 
стажига эга бўлиш.

Шунингдек корхона активла- 
рининг баланс қийматига боғ- 
лиқ ҳолда ички аудит хизмати 
ходимларининг знг кам сонига 
доир талаблар белгиланган эди.

Чунончи, корхона активлари-

Реклама
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давлат улуши 50% бўлган барча 
хўжалик юригувчи субъектларда 

Миллий ва Халкдро аудит 
стандартларига мувофиқ 

АУДИТОРЛИК ТЕКШИРУВЛАРИ
Барча малакали хизматларни кўрсатамиз
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нинг баланс қиймати 1 млрд 
сўмдан 10 млрд сўмгача бўлган- 
да ички аудит хизмати ходим- 
ларининг белгиланган сони ка-

%

мида 2 нафар сертификатлан- 
ган аудиторни, 10 млрд сўмдан 
50 млрд сўмгача бўлганда ка- 
мида 3 нафар бўлиши, 50 млрд 
сўмдан ортиқ бўлганда хизмат- 
нинг камида 4 нафар аудитори 
м&лака сертификатига эга бўли- 
ши керак.

Ички аудит хизматларининг 
ходимларини сертификатлаш- 
тириш тартиби Аудитор мала- 
ка сертификатини бериш тар- 
тиби тўғрисида низом’ билан 
ташкил этилган эди, унда ташқи 
аудит ўтказиш учун аудиторлар- 
ни сертификатлаштириш тартиб- 
га солинади.

Шубҳасиз, ташкилий шакли 
ҳамда вазифаларига кўра ташқи 
ва ички аудит фаолияти турлича, 
бинобарин, ташқи ва ички аудит 
учун аудиторларни сертификат- 
лаштириш бўйича ягона талаб- 
ларни қўллаш амалиётда муайян 
қийинчиликларга олиб келди. 
Яъни сертификатга эга аудитор- 
лар етишмай қолиб, корхоналар- 
да ички аудит хизматлари хо- 
димларга ёлчимади.

Президентнинг 26.11.2010 
йилдаги ПҚ-1438-СОН қарори® 
чоп этилиши ички аудиторга 
доир малака талабларини бел- 
гилаган ҳолда сертификатлаш- 
тириш талабларини қайта кўриб 
чиқиш ва ички аудит хизматлари 
ходимларини сертификатлаш- 
тиришнинг янги тизимини жо- 
рий этишда муҳим босқ 1̂ч бўлди.

Вазирлар Маҳкамасининг
14.09.2011 йилдаги 258-сон 
қарори билан Корхоналарда ички 
аудит хизмати тўғрисида низом- 
га’ ички аудит хизмати ходим- 
ларини сертификатлаштириш 
қисмида ўзгартириш ва қўшим- 
чалар киритилди.

Янги тартибга кўра ички аудит

хизмати ходимлари бухгалтерия 
ҳисоби, аудит, молиявий ёки 
солиқ назорати соҳасида охирги
10 йилда камида 2 йил амалий 
иш стажига (шу жумладан ўрин- 
дошлик бўйича) эга бўлишла- 
ри ва қуйидаги талаблардан би- 
рига жавоб беришлари керак:

ички аудитор сертификати-
4

га эга бўлиш;
Ўзбекистон Республикасининг 

олий таълим муассасаларида 
ёки хорижий давлатнинг таълим 
муассасаларида олинган ва 
Ўзбекистон Республикасининг 
қонун ҳужжатларига мувофиқ 
Ўзбекистон Республикасидаги 
таълимга эквивалент деб эъти- 
роф этилган олий иқтисодий 
маълумотга эга бўлиш.

Молия вазирлиги томонидан 
аудиторларнинг республика про- 
фессионал жамоат бирлашма- 
лари билан биргаликда Ички 
аудит хизмати ходимларини 
сертификатлаш тартиби тўғри- 
сида низомнинг лойиҳаси тайёр- 
ланди*.

Унда талабгорларга нисба- 
тан малака талаблари, аудитор- 
лар жамоатчилик бирлашмала- 
рининг функциялари аниқ қилиб 
белгилаб берилган, улар, хусу- 
сан, имтиҳон ўтказилишини таш- 
кил қиладилар, тест саволлари 
ва жавобларнинг вариантларини 
ишлаб чиқадилар, талабгорни 
имтиҳонга қўйиш ёки қўйишни 
рад этиш тўғрисида қарорлар 
қабул қиладилар ва ҳоказо. 
Низом билан ички аудитор сер- 
тификатини олиш учун тақдим 
этиладиган ҳужжатлар рўйхати, 
имтиҳонга қўйиш ёки қўйишни 
рад этиш тўғрисида қарорлар 
қабул қилиш тартиби, малака 
имтиҳонини топшириш, апелля- 
цияларни кўриб чиқиш таомил- 
лари белгиланган, сертификат- 
нинг амал қилишини бекор 
қилиш ҳоллари ўрнатилган.

КОНФЕРЕНЦИЯДА сўзга 
чиққан Ў зб е ки сто н  
аудиторлар палатаси Кенга- 

шининг раиси  Неъматулла 
К арим ов  ички  аудитнинг 
аҳамиягини қайд этди ва уни 
ривожлантириш истиқболла- 
рини белгилади.

Ички аудиторларнинг асосий 
вазифаси -  ташкилот раҳбария- 
тига унинг фаолияти самарадор- 
лигини оширишда ёрдам кўрса- 
тишдир.

Молиявий ресурсларни са- 
марали бошқариш учун бошқ- 
арув ходимлари аввало ўзла- 
рининг ҳамда мавжуд ва бўла- 
жак ҳамкорларининг молиявий 
ҳолатини реал баҳолай олиш- 
лари зарур.

Юқорида кўрсатилган объект- 
ларни ташқи аудиторлар ҳам 
баҳолашига қарамай, ички ва 
ташқи аудит хизматлари фао- 
лиятини ташкил этишда фарқ- 
лар мавжуд.

Биринчидан, ички назорат 
тизими ҳар доим чекловларга 
эга бўлган. Энг кўп учрайдиган 
иллат -  тил бириктириш. Агар 
модций жавобгар шахс хавфсиз- 
лик хизмати ходими билан ўғир- 
ланаётган мол-мулкни тақсим- 
лаш масаласида тил бириктирса, 
тизим ишламайди. Ташкилот 
раҳбарларидан бири компания 
фаолиятининг мақсадини «уну- 
тиб», ўз манфаатларини афзал 
кўра бошлаган ҳолда ҳам тизим 
ишламайди.

Иккинчидан, ҳар қандай ти- 
зим ўз қийматига эга. Акциядор- 
лар активларнинг бут сақланиши 
мутлақо ишончли бўлиш учун 
қанча тўлашга тайёрлар? Ички 
аудит хизмати етилаётган му- 
аммоларнинг аломатларини 
аниқлаш ва баҳолашга тайёр 
бўлиши керак.

Ички назоратнинг самарали 
тизимини барпо этишга умуман 
нима омил бўлиб хизмат қилиши 
мумкин деган савол туғилади. 
Одатда қуйидаги таркибий қисм- 
лар ажратиб кўрсатилади: 

асосий акциядорлар, креди- 
торлар, шунингдек бўлғуси ин- 
весторларнинг ниятлари;

илғор амалиётни ҳисобга ол- 
ган ҳолда корпоратив бошқа- 
ришни қайта ташкил қилиш;

амалга ошириш эҳтимоли 
катталигини ҳисобга олган ҳолда 
фаолиятга салмоқли салбий таъ- 
сир қилиш салоҳиятига эга

'МВ гомонидан тасдиқланган, АВ томонидан 13.10.2000 йилда 977‘ СОн билан рўйхатдан ўтказилган.

^^2011-2015 йилларда рвспублика молия-банк тизимини янада ислоҳ қилиш ва барқарорлигини ошириш ҳамда 
юқори халкаро рейтинг кўрсаткичларига эришишнинг устувор йўналишлари тўгрисида».

^ВМнинг 16.10.2006 йилдаги 215-сон қарорига 2-илова.
*Молия вазирининг 2012 йил 2 апрвлдаги 90-сон буйруғи билан тасдикланган Ички аудит хизмати ходимларини 

свртификатлаш тартиби тўғрисидаги низом АВ томонидан 2012 йил 12 майда 2361'Сон билан рўйхатдан ўтказил- 
ган. Ҳужжатнинг тўлиқ матни газетамизнинг квлгуси сонларида чоп этилади.

бўлган хатарларни идентифи- 
кациялаш;

регулятор талабларини ўзгар- 
тириш.

Ички аудит ролининг ошиши, 
функциялар ва ваколатларнинг 
кенгайиши билан раҳбарият ва 
акциядорлар ички аудит хизма- 
тининг тўлиқ бўлиши ва сифа- 
тига, ҳуқуқбузарликларни ўз 
вақтида аниқлаш ва олдини 
олишга, тавсияларнинг адекват 
бўлиши ва мониторинг таомил- 
ларининг мавжуд бўлишига та- 
лабларни ошириб қўя бошлай-

*

дилар.
Ички аудит хизмати фаолия- 

тининг самарадорлиги фаолия- 
тнинг умумқабул қилинган стан- 
дартларига риоя этилиши, шу- 
нингдек муайян меъёрий талаб- 
лар бажарилишига боғликдир. 
Регуляторларнинг талаблари 
аниқ мезонлар ва аломатлар- 
га, шунингдек хўжалик юритувчи 
субъектлар фаолиятида ички 
аудит хизмати фаолиятининг са- 
марадорлиги тўғрисида объек- 
тив хулоса бериш имконини бе- 
радиган муҳим кўрсаткичлар ва 
индикаторларнинг муайян тўпла- 
мига эга эмас. Ҳар бир ташкилот 
масалани мустақил равишда ҳал 
этиб, ички аудит хизматининг 
самарадорлигини тавсифлайди- 
ган параметрлар рўйхатини бел- 
гилайди, объектив баҳо олиш 
учун муҳим кўрсаткичлар^! Л 
ҳисоблаш ва баҳолаш таомил- 
ларини ишлаб чиқади.

Ички аудит хизмати фаолия- 
тини баҳолашнинг сифат мезон- 
лари маълум ва амалиётда кенг 
қўлланади. Миқдор мезонлари 
эса кўпинча ҳисоб-китоб услу- 
биятлари тарзида шаклланти- 
рилмаган ва амалда уларнинг 
натижаларидан ички аудит функ- 
циясини такомиллаштиришда 
фойдаланилмайди.

Ўз нутқида Н.Каримов ички 
аудит хизмати фаолиятининг 
самарадорлигини микдорий ба- 
ҳолаш учун фойдаланиш мум- 
кин бўлган баъзи кўрсаткичларни 
тилга олди.

УМУМАН республика ауди- 
торлик ҳамжамияти ва ху- 
сусан айрим аудиторлик таш- 

килотларининг ўтган йилги 
ютуқлари ва муваффақиятлари- 
ни қайд этиб, Равшан Қайда- 

ров "  Ўэбекистон аудиторлар 
п алата си  бош қарувинин г 

раиси аудиторлик фаолияти^ 
даги мавжуд муаммолар ва 
салбий тамойилларни кўрса* 
тиб ўтди.

"  Ҳозир биз республика ауди- 
торлик ташкилотларининг ўтган
2011 йилги фаолийти якунларини
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чиқаряпмиз. Шуниси қувонар- 
лики, аста-секин аудиторлик хиз- 
матлари кўрсатишдан олинаёт- 
ган соф тушум ўсмоқца, халқаро 
профессийнал тармоққа кирувчи 
аудиторлик ташкилотларининг 
сафлари кенгаймоқца. Аудитор- 
лар ўртасида халқаро аудит 
сгандартларини ўрганишга та- 
лаб ва қизиқиш ўсмокда.

Афсуски, шартнома асоси- 
да хўжалик юритувчи субьек- 
тларнинг ташқи аудит учун 
жалб этилган аудиторлик таШ’ 
килотларининг нотўгри ҳара- 
катлари ҳолларининг сони ка- 
маймаяпти, ~деб қайд этди 
Р.Ҳайдаров.

-  Баьзи аудиторлик ташки- 
лотлари фойда ортидан кувиб, 

^^^^атли ижро этиш имкони- 
^ятларига эга бўлмаган ҳолда 
аудиторлик хизматлари кўрса-л
тишга кўплаб буюртманома- 
ларни ҳабул ку^ладилар. Ауди- 

'  торлар ёки улар вақтининг 
етишмаслиги, аудитор иши 
раҳбари ички назоратининг 
йўқлиги ёки такомиллашма^ 
ганлиги, эҳтимол, улар кўрса- 
таётган хизматлар сифати- 
нинг пасайишига сабабчидир.

Сифатсиз аудиторлик хизмат- 
лари муаммосини, Р.Ҳайдаров- 
нингфикрича, босқичма-босқич 
ҳал этиш мақсадга мувофиқаир. 
^динчидан, аудиторлик текши- 
^._;ларини ўтказишнинг наму- 
навий услубиятини ишлаб чи- 
қиш таклиф қилинди. Бунда рес- 
публикадаги етакчи аудиторлик 
ташкилотларининг ёрдами та- 
лаб қилиниши мумкин. Уларнинг 
амалий тажрибасини, реал ша- 
роитларда синаб кўрилган ауди- 
торлик текширишлари услуби- 
ятларини ҳисобга олган ҳолда 
аудиторларнинг жамоатчилик 
профессионал бирлашмалари 
ягона намунавий услубият, ауди- 
торлик текширишлари сифатини 
ички назорат қилиш тизимини 
ишлаб чиқишлари ва уларни 
аудиторлик ташкилотларига 
тавсия қилишлари мумкин.

Аудиторлик текширишлари 
сифатини ташқи назорат қилиш- 
нинг янада мукаммал тизими- 
ни ишлаб чиқиш ва амалиётга 
жорий этиш кейинги босқичдир. 
Бунда сифатни ташқи назорат 
Қилиш тизими адекват бўлиши 
ва аудиторлик хизматлари си- 
Фатини назорат қилишни таъ- 
*̂ инлаш талабларига жавоб бе- 
Риши керак.

*<ҒТҒ-Аи01Т» аудиторлик 

*^омпаниясининг молия ди- 
Ректори, САР  свртификати 

^оҳиби Тоирж он Ф ай зиев
ва ауд1лгорл1лк

компанияси мутахассислари- 
нинг малакасини доимо оши- 
риш муҳимлиги туғрисида га-
пирди.

Айниқса бухгалтерия ҳисоби, 
аудит ва солиқ солиш соҳаси- 
да аудиторлар ва мутахассис- 
ларнинг малакасини мунтазам 
ошириш бугунги кунда объектив 
заруратдир. Буни кўп омиллар 
тақозо этган, улар ичида энг му- 
ҳимлари -  бухгалтерия ҳисоби 
ва аудитнинг янги стандартла- 
ри жорий этилиши; фаолиятнинг 
қонунчилик ва ҳуқуқий меъёрлари 
мунтазам ўзгартирилиши; бух- 
галтерия ҳисоби ва молиявий 
ҳисоботга қўйиладиган талаблар- 
га молиявий ҳисоботнинг хал- 
қаро стандартларига (МҲХС) 
яқинлашиш билан боғлиқўзгар- 
тиришлар киритилиши; халқаро 
тажрибани ҳисобга олган ҳолда 
аудиторлик текширишлари си- 
фатини ошириш зарурати; солиқ 
солиш соҳасидаги ўзгартириш- 
лар: янги профессионал техно- 
логиялар ва услубиятларнинг ри- 
вожлантирилиши; ҳисоб ва ҳисо- 
ботни автоматлаштириш ҳамда 
интеграциялашнинг ривожлан- 
тирилиши саналади.

Шутариқа, бухгалтерия ҳисо- 
би, аудит ва солиқ солиш со- 
ҳасида аудиторлар ҳамда му- 
тахассисларни ўқитиш ва улар- 
нинг малакасини ошириш тизи- 
мини ривожлантириш аудитор- 
лик компаниялари, корхоналар 
ва ташкилотлар, мустақил жа- 
моат ташкилотлари, шунингдек 
хўжалик юритувчи субъектлар- 
нинг фаолиятини тартибга со- 
лувчи давлат тузилмалари учун 
устувор вазифалардан бири 
ҳисобланади.

Т.Файзиев аудиторлар, 
солиқ маслахдтчилари ва сер^

в

тификатланган бухгалгерлар 
(САР, С1РА) ҳар йили мала- 
ка оширишлари шартлигини 
эслатиб ўтди.

УЛФИЯ Шайхиисломо- 
ва, « В и Х С М Т Е П  

Аи01Т» МЧЖ директори, ўз 
нутқини аудиторлик ташкило- 
тииииг ички стандартларига
бағишлади.

Бошқарув мақсадлари учун 
ҳисобни замонавий стаидар- 
тлаш тириш  хусусиятлари  
тўғрисида йиғилганларга ТДИУ 

«ИК.ТИСОДИЙ анализ ва аудит» 
кафвдрасининг доценти

Ум ида  Ф ай зи ева  ахборот

берди.
ИК.ТИСОД фанлари номзо- 

ди, Тошкент молия институ- 

тининг «Аудит» кафедраси 

катта ўқитувчиси Саодат

Йўлдошева табиатдан фой- 
даланишни бошқарганда эко- 
логик аудитнинг аҳамияти 
тўғрисида сўзлади.

«Аудитрейшнп) МЧЖ ижрочи 
органининг раиси Озод Маша- 
рипов конференция иштирокчи- 
ларига аудиторлик ташкилот- 
лари фаолияти рейтингининг 
миллий шкаласи ҳақида батаф- 
сил ҳикоя қилиб, уни ташкил 
этиишинг зарурлигини асослади.

-  Аудиторлик-консалтинг хиз- 
матларининг ривожланган бозо- 
ри бизнес ва умуман иқгисодиёт 
етуклигининг кўрсатхичи ҳисобла- 
нади. Малакали аудкг ва консалтинг 
молиявий хатарларнинг камайи- 
шига, турли ресурсларни самарали 
бошкэриш ва улардан минтақавий 
фойдаланишнингўсишига имкон 
беради. Янада ривожланишнинг 
зарур шартларидан бири ахборот 
маконини кенгайтиришдир. Ушбу 
кенгайтириш икки йўналиш бўйича 
юз беради: бир томондан, аудит 
текширишидан ўтадиган хўжалик 
юритувчи субъекгларнинг очиқ-ош- 
корлигини таъминлаш, бошқато- 
монидан эса -  аудиторлик таш- 
килотларинингўз фаолиятмга рей- 
тинг баҳоси қўйиш.

Хўжалик юритувчи субъект- 
ларнинг молия-хўжалик фаолия- 
ти рейтинг баҳоси улар очиқ-ош- 
кор бўлишини таъминлаш усул- 
ларидан биридир. Кўпгина ри- 
вожланган мамлакатларда ушбу 
баҳо қўйилишининг мажбурий- 
лигини қайд этиш кифоя. Ушбу 
баҳосиз тижорат банклари, су- 
ғурта ва инвестиция компани- 
ялари, фонд биржалари ушбу 
ташкилотлар билан молиявий 
операцияларни амалга ошир- 
майдилар. Худди шундай ҳол
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аудиторлик компаниялари би- 
лан ҳам юз беради, яъни хўжалик 
юритувчи субъектлар рейтинг 
баҳолари ва брендлар тарзида 
умумэътироф этилган аудитор- 
лик компанияларини таклиф эта- 
дилар.

Аудиторлик ташкилотлари 
фаолиятмга рейтмнг баҳоси куйиш- 
дан асосий мақсад -  жамоатчи- 
лик, назорат органлари, инвес- 
торлар, акциядорлар, тадбиркор- 
лар ва хўжалик юритувчи субъект- 
ларни унинг фаолиятига баллар 
тарзида рейтинг (кенг қамровли) 
баҳоси бериш йўли билан хэр бир 
аудиторлик ташкилотининг ҳолати 
тўғрисида хабардор қилишдан 
иборат. Бунинг учун тасдиқлан- 
ган услубият бўйича барча ауди- 
торлик ташкилотлари тўғрисида 
ахборот тўпланади.

Унинг асосида барча аудитор- 
лик ташкилотлари учун умумий 
бўлган рейтинг баҳосининг рес- 
публика шкаласини яратиш так-

лиф қилинади. Энг яхши ауди- 
торлик ташкилотининг «портре- 
т»ини яратиш таклифи бошқа 
бир янгилик ҳисобланади. Унинг 
энг юқори кўрсаткичлари бошқа 
аудиторлик ташкилотлари учун 
ўзига хос маёқ бўлиб хизмат 
қилади. Олинган балларга боғ- 
лиқҳолда аудиторлик ташкилот- 
лари ягона шкала бўйича баҳо- 
ланади. Рейтинг ҳисоб-китоби 
учун турли аудиторлик ташки- 
лотларининг кўрсаткичларини 
таққослаш зарурати йўқолади. 
Услубият ҳар бир аудиторлик 
ташкилоти учун рейтинг баллини 
алоҳида-алоҳида ҳисоблаш им- 
конини беради. Услубиятда жа- 
рима (пасайтирувчи) баллар ҳам 
назарда тутилган.

У ^ЗБЕКИСТОН бухгалтер- 
лар ва аудиторлар мил- 

лий уюшмаси Кенгашининг ра- 
иси Миновар Тўлахўжаева кон- 
ференция иштирокчиларига 20/1 
йилда аудиторлик ташкилот- 
лари фаолиятининг натижала- 
ри таҳлилини тақдим этди.

Ўтказилган рейтингда ауди- 
торлик ташкилотлари ёки ауди- 
торлик фаолияти билан шуғул- 
ланадиган аудиторлик-консал- 
тинг гуруҳлари иштирок этиш- 
ди. Лицензия турига боғлиқ 
ҳолда рейтинг қуйидаги гуруҳ- 
лар бўйича ўтказилди:

1-гуруҳ -  барча хўжалик юри- 
тувчи субъектларнинг аудитор-

лик текширувларини амалга 
оширадиган аудиторликташки- 
лотлари;

2-гуруҳ -  хўжалик юритув- 
чи субъектларда, бундан ОАЖ, 
банклар ва суғурта ташкилот- 
лари мустасно, ташаббус тар- 
зидаги ва мажбурий аудитор- 
лик текширувларини амалга 
оширадиган аудиторлик ташки- 
лотлари;

3-гуруҳ  "  фақат ташаббус 
тарзидаги аудиторлик текширув- 
ларини амалга оширадиган 
аудиторлик ташкилотлари;

4-гуруҳ -  халқаро аудитор- 
лик ташкилотлари.

М.Тўлахўжаева рейтинг тан- 
ланган параметрлар бўйича 
аудиторлик ташкилотларини му- 
айян кетма-кетликда қўйиш 
имконини берадиган умумлаш- 
тирилган тавсифга асослан- 
ганлигини эслатди. У 2010 ва 
2011 йилларда аудиторлик таш- 
килотларининг (ҳар бир гуруҳ 
бўйича) молиявий аҳволи тўғри- 
сидаги ҳисоботлар натижаларини 
ҳам эълон қилиб ўтди ва кўрсат- 
кичларнинг қиёсий таҳлилини 
тақцим этди.

Рейтинг ўтказилиши ва унинг 
якунлари чиқарилишини Жамоат- 
чилик кенгаши қатъиян назорат 
қилиб борди, унинг таркибига 
Молия вазирлиги, аудиторлик 
ташкилотлари ва аудиторлар жа- 
моатчилик профессионал бирлаш- 
маларининг вакиллари кирган зди.

Юкорида келтирилган гурухларга мувофиқ юқори 
баллар олган аудиторлик ташкилотлари рейтингининг

қисқартирилган рўйхати*;

/ > т Аудиторлик ташкилотииинг номи
1 «РКҒ МАК АЬУА^8» МЧЖ
1 «МАК1КОМ АШ1Т» МЧЖ
1 «Т81АЯ ҒШАМ8» МЧЖ

2 «ҒАВА-ЕХРЕКТ» МЧЖ
2 «20К0» МЧЖ
2 «МАЗЬАХАТ Аи01Т-М» МЧЖ

3 «МА8ЬАНАТ НАКАКАТ» МЧЖ
3 «ТАТ АУОИ» МЧЖ
3 «АУ01Т 8ЕКУ1СЕ8 ЬТП» МЧЖ

1

4 «Прайсвотер-хаусКуперс» ШАК
4 «Егп81 & Уоипв» МЧЖ
4 «ОеПо̂ Пс 8с ТоисЬе» МЧЖ

*2011 йилги фаолият якунлари бўйича аудиторлик ташкилотла- 
ри рейтинги тўгрисида тўлиқ ахборог погтамж сайтида чоп эти- 
лади.

Ўэ ахборогимиэ.
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Мен пенсиядаман, II гуруҳ ногирониман, квартирамни 
ўғлимнинг дўстлари -  ёш оилага ижарага бермоқчиман. 
Шартномани нотариусда расмийлаштиришим керакми? 
Нотариус хизматига ҳақ қандай ставкада ва қандай сум- 
мадан тўланиши керак?

М.Абдуллаева.
Квартирани ижарага беришдан олган даромадларим- 

дан қандай солиқни тўлашим лозим?
А.Ошкина.

-  Ҳа, ҳақиқатан ҳам, 2012 йил 
январдан бошлаб фукаролар 
ўртасида тузилган турар жойни 
ижарага бериш шартномалари- 
нинг қаммаси нотариал тасдиқ- 
ланган бўлиши керак (Уй-жой 
кодекси 86-моддасининг учинчи 
қисми, бундан кейин ~ УК). Жис- 
моний шахслар ўртасида нотариал 
тасдиқланган турар жойни ижарага 
бериш шартномасининг мавжуд 
эмаслиги ижарага берувчининг 
ҳам, ижарачинингҳам маъмурий 
жавобгарлигига тортилишига 
ҳамда энг кам иш хэкининг 5 ба- 
раваридан 10 бараваригача 
микдорда жарима солишга 
сабаб бўлади (Маьмурий жавоб- 
гарлик тўғрисидаги кодекснинг 
159-1-моддаси, бундан кейин -  
МЖТК).

Уй-жой тўғрисидаги қоиун ҳуж- 
жатларига мувофиқтурар жойни 
ижарага бериш шартномаси (на- 
мунаси погта.иг сайтида келти- 
рилган) қуйидагиларни ўз ичига 
олиши керак:

турар жойни ижарага бериш 
тартиби ва унинг қиймати;

турар жой ижарасининг муддат- 
лари;

турар жойни ижарага бериш 
шартлари ва ижара ҳақи микдо- 
ри, уни тўлаш муддатлари;

ижарага берувчи ижарага бе- 
раётган турар жойнинг, мухэндис- 
лик қурилмаларининг ҳолати тўғри- 
сидаги маълумотлар;

шартнома муддати ўтиши би- 
лан турар жойни ижарага берув- 
чига қайтариш тартиби;

ижарага берилган турар жой- 
га қараш, хизмат кўрсатиш ва уни 
таъмирлаш бўйича тарафларнинг 
мажбуриятлари;

ижарага берилган турар жой- 
ни ижарага бериш ёки иккилам- 
чи ижарага бериш имкониятлари, 
шартлари ва тартиби;

тарафларнинг жавобгарлиги. 
Гарчи ижара ҳақининг қийма- 

ти тарафларнинг келишувига би- 
ноан белгиланса-да, у қонун ҳуж- 
жатлари билан 2012 йилда турар 
жой умумий майдонининг 1 кв. мет- 
ри учун белгиланган қуйидаги став- 
калардан паст бўлмаслиги керак; 
Тошкент шаҳри учун “  3 000 сўм,

вилоят марказлари учун -  
2 000 сўм, бошқа аҳоли пунктлари 
учун -  1 000 сўм (УКнинг 90-мод- 
даси; Преэидентнинг 30.12.2011 
йилдаги ПҚ- 1675-сон қарорига  ̂26- 
илова).

Тарафларнинг келишувига би- 
ноан ижара шартномасига бошқа 
шартлар, масалан, ижарачининг 
коммунал хизматлардан, телефон 
алоқаси, кабелли телевидение, уй 
хўжалигининг умумий мол-мулки 
ва турар жойдан фойдаланиш 
ҳамда унга эгалик қилиш билан 
боғлиқ бошқа хизматлардан фой- 

'даланиш тартиби киритилиши 
мумкин. Ижара ҳақинингумумий 
қийматига ушбу хизматлар учун 
тўловни киритмаслик мақсадга му- 
вофиқдир, чунки ушбу суммалар 
ижарага берувчининг даромади си- 
фатида қаралиши мумкин. Шарт- 
номада «ижарачи фойдаланиш 
ҳуқуқига эга ва белгиланган тариф- 
ларга мувофиқхизматлар ҳақини 
тўлашга мажбур» деб кўрсатган 
маъқул.

Фуқаролар ўртасидаги ижара 
шартномасини тасдиқлаш учун 
турар жой жойлашган ердаги 
нотариус қуйидаги ҳужжатларни 
талаб қилади (Нотариуслар томо- 
нидан нотариал ҳаракатларни 
амалга о^ририш тартиби тугрисида 
йўриқноманинг^ 136-банди, бун- 
дан кейин -  2090-сон Йўриқнома):

кўчмас мулкнинг ижарага бе- 
рувчига мулк ҳуқуқи асосида те- 
гишли эканлигини тасдиқловчи 
ҳужжатнинг (олди-сотди, айирбош- 
лаш, ҳадя, рента шартномалари, 
мерос ҳуқуқи, мулкка эгалик гу- 
воҳномаси) асл нусхаси;

«Ергеодезкадастр» давлат қўми- 
таси ҳудудий бўлинмасининг маъ- 
лумотномаси ва бино, иншоотга 
бўлган ҳуқуқнинг давлат рўйхати- 
дан ўтказилганлиги тўғрисидаги 
маълумотнинг асл нусхалари;

доимий рўйхатда турувчи шахс- 
лар ҳақида фуқэроларни ўзини ўзи 
бошқариш органи ёки хусусий уй- 
жой мулкдорлари ширкати томо- 
нидан берилган маълумотнома ёки 
уй дафтаридан кўчирма ҳамда 
доимий рўйхатга олинган шахслар- 
нинг розилиги;

кўчмас мулк эр-хотиннинг бир-

^«Узбвкистон Рвспубликасининг 2012 йилги асосий макроик,ти- 
содий кўрсаткичлари прогнози ва Давлат бюджети параметрлари 
тўгрисида»>,

^Адлия вазирининг АВ томонидан 30.03.2010 йилда ̂ ОЭО-сон билан 
рўйхатдан ўтказилган буйруги билан тасдиқланган.

^ВМнингЗ, 11.1994 йилдаги БЗЗ-сон кзрори билан тасдиқлзнган.
^Президентнинг Ж 02.1999 йилдаги ПФ-2240~сон Фармонига 1-илова.
^ИИВнинг АВ томонидан 9.04.1999 йилда 698-сон билан рўйхат- 

дан ўтказилган буйругига 1-илова.
^Президвнтнинг 5.01.2011 йилдаги ПФ-4262-сон Фармонига 

1-илова.

галикдаги мулки бўлса, барча 
эгаларининг(эр-хотиннинг) рози- 
лиги;

васииликдаги шахсга қарашли 
бўлган кўчмас мулк бир йилдан 
ортиқ мудцатга ижарага берилган- 
да, васийлик ва ҳомийлик орган- 
ларининг розилиги;

хусусийлаштирилган уй, квар- 
тира, уйнинг ёки квартиранинг бир 
қисми ижарага берилганда, Давлат 
мулки қўмитасинингҳудудий бош- 
қармалари томонидан берилган 
хусусийлаштиришда розилик бер- 
ган шахслар ҳақидаги маълумот- 
нома ва уларнинг розилиги (агар 
турар жой билан хусусийлашти' 
рилгандан кейин бошк,а битимлар 
амалга оширилмаганда -  у кайта 
сотилмаган, мерос қилиб қолди- 
рилмаган, совға қилинмаган тақ- 
дирда такдим зтилади).

Ҳужжатлардан нусхалар олин- 
ганидан кейин уларнинг асл нус- 
халари ижарага берувчига қайта- 
рилади.

Ижара шартномасини тас- 
диқлаганлик учун нотариус 
шартнома суммасининг 1%и 
ставкасида давлат божини унди- 
ради, у турар жой ижарасининг 
бугун даври учун ойлик ижара ҳақи 
суммасидан келиб чиқиб белги- 
ланади, бирок, энг кам иш 
ҳақининг 20%идан кам бўлмас- 
лиги керак (Давлат божи став- 
калари^ 4-бандининг «д» кичик 
банди). Бундан ташқари, нотари- 
усга мурожаат қилган шахслар 
билан нотариус ўртасидаги кели- 
шувга мувофиқ нотариуслар то- 
монидан амалга ошириладиган 
ҳуқукий ва техник тусдаги 
қўшимча ҳаракатлар учун қам 
(ҳужжатларнинг нусхаларини тай- 
ёрлаш, маслаҳатлар бериш ва 
ҳоказо) қақ тўлаш лозим. Агар 
сиз нотариусни уйга таклиф 
к>1лсангиз, қак>1қатда килинган 
транспорт харажатларини х,ам 
тўлашга тўғри келади («Нотари- 
ат тўгрисида»ги Қонуннинг 21 -мод- 
даси; 2090-сон Йўриқноманинг 34- 
банди). Шу сабабли сиз нотари- 
ал идорадан нотариуснинг ҳуқуққа 
оид маслаҳати, унинг уйга кели- 
ши, шартнома лойиҳасини тайёр- 
лаши, ҳужжатларни қоғозга чиқа- 
риши, нусхаларни олиши қанча ту- 
ришини билишга ҳақлисиз. Ушбу 
хизматларнинг ҳаммасига адлия 
вазирининг буйруғи билан тариф- 
лар тасдиқланган.

Шартнома тузиш учун зарур 
бўлган юқорида айтилган ҳужжат- 
лардан ташқари, нотариус ижара 
ҳақи тарзида олинган даромаддан 
энг кам ставка бўйича жисмоний 
шахслардан олинадиган даромад 
солиғини тўлаш мажбурияти юзага 
келадиган ижара объекти мулкдо- 
рининг СТИРи тўғрисидаги маъ- 
лумотларни ҳам талаб қилади 
(Солиқ кодвкси 181-моддаси би- 
ринчи қисмининг тўртинчи хатбо- 
шиси, бундан кейин -  СК).

Ушбу мажбуриятдан бўйин тов- 
лаш амалда мумкин эмас, чунки 
энди давлат нотариал идоралари 
мол-мулк ижараси шартномала-
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ри тасдиқлангани ва ижара 
ҳақининг миқцори тўғрисида ўзла- 
ри жойлашган ердаги солиқхиз- 
мати ва «Ергеодезкадастр» дав- 
лат қўмитаси органларига кўрса- 
тилган нотариал ҳэракатлар амалга 
оширилган кундан бошлаб 10 
кундан кечикмай хабар қилишлари 
шарт (СК 84-моддасининг олтинчи 
қисми), мол-мулкни ижарага бе- 
ришдан даромад оладиган жис- 
моний шахслар эса белгиланган 
тартибда даромадлар тўғрисида 
қуйидагича декларация такдим 
этишлари керак (СК 192-модда- 
сининг еттинчи қисми):

дастлабки декларацияни -  
бундай даромадлар пайдо бўлган 
кундан бошлаб дастлабки ой ту- 
гагач 5 кун ичида, агар ушбу да- 
ромадларга тўлов манбаида 
ЖШДС солинмаган бўлса;

якуний декларацияни -  туга- 
ган солиқдавридан кейинги йил- 
нинг 15 январигача.

Квартирани ижарага беришдан 
даромад олиш тугаганда жисмоний 
шахс ўзининг доимий яшаш жой- 
идаги солиқорганини ёзма равишда 
хабардор қилади (намунаси 
погта.иг сайтида келтирилган).

Агар солиқ тўловчи даромад- 
лар тўғрисида декларацияни тақ- 
дим этмаса, солиқоргани ўзида 
мавжуд бўлган ахборот асосида 
энг юқори ставкада солиқ сумма- 
сини ҳисоблаб ёзишга ва солиқ 
тўловчи тўлаши учун ҳисобланган 
солиқсуммаси тўғрисида хабар- 
нома топширишга хзқлидир. Солиқ 
тўловчи жами йиллик даромадлар 
тўғрисида декларация тақдим 
этганда солиқнингякуний суммаси 
ушбу декларацияни ҳисобга ол- 
ган ҳолда белгиланади (СК 192- 
моддасининг тўққизинчи қисми).

Бироқ шуни унутмаслик лозим- 
ки, фуқароларнинг айрим тоифа- 
ларига (масалан, Улуғ Ватан уру- 
ши иштирокчилари, чернобилчилар,
I ва II гуруҳ ногиронлари, кўп бола- 
ли (10 ва ундан кўп болали), 2 ва 
ундан ортиқболани тарбиялаётган 
ёлғиз оналар, ногирон болаларнинг 
оналари ва бошқаларга) даромад 
олинган ҳар бир ойда ЭКИҲнинг 
4 баравари микдорида даромадга 
солиқ солишцан озод қилиш тарзцца 
солиқ имтиёзлари белгиланган 
бўлиб, у мол-мулкни ижарага бериш- 
дан олинган даромадларга хэм татбиқ 
этилади (СК 180-моддасининг ик- 
кинчи к^сми). Лекин фукэроларнинг 
ушбу тоифалари учун давлат божини 
тўлаш ва ижара шартномаларини тас- 
диқлаш бўйича нотариус хизматла- 
рига ҳақ тўлаш бўйича имтиёзлар 
назарда тутилмаган.

МИСОЛ. Тошкентда II гуруҳ 
ногиронининг мулки бўлган, уму- 
мий майдони 40 кв.метрлик квар- 
тира 12 ойлик муддатга ижарага 
бериляпти. Ижара ҳақининг қий- 
мати ~ 1 кв.метр учун 3 000 сўм.

Даромад 1440 000 сўмни (3 000 
сўм X 40 кв.метр X 12 ой) ташкил 
этади,

давлат божи (1%)~ 14 400 сЎм,
даромад солиги (9%) ~ Ю 

сўм.
Бироқ квартиранинг эгаси 

II гуруҳ ногирони эканлиги, ҳеч 
қаерда ишламаслиги ҳисобга оли- 
ниб, у солиқцан озод к̂ линади, чун- 
ки унинг 3 020 160 сўм (62 920 сўм 
х 4 х  12 ой) даромадига даромад 
солиги солинмайди. Агар унинг 
бошқа даромадлари бўлса, улар 
кўшиб хисобланади ва уларга бел- 
гиланган суммадоирасида солиқ 
солинмайди.

Турар жойларни ижарага бера- 
ётганда ҳисобга олиш керак бўлган 
яна бир жуда муҳим ҳолат бор. 
Турар жой майдонини Тошкент 
шаҳри ва Тошкент вилоятид̂ * ао- 
имий пропискаси бўлмага^ хи 
ҳисобда турмаган фуқароларга, 
шунингдек чет элликлар ва фуқа- 
ролиги бўлмаган шахсларга ижа- 
рага бераётган турар жой мулк- 
дори уларда вақтинчалик прописка 
борлигига ишонч ҳосил қилиши 
керак (Ўзбекистон Республикасида 
паспорт тизими тўгрисида низом- 
нинг* 28-банди; Ўзбекистон Рес- 
публикасида паспорт тизимини 
амалга ошириш тартиби тўгрисида 
йўриқноманинг^ 39-банди).

Бошқа аҳоли пунктларидан 
келган вақтинча яшовчилар ижа- 
рага олинган турар жойда ижара 
муддатига рўйхатдан ўтказилиш- 
лари (ҳисобга қўйилишлари) ке- 
рак, акс ҳолда рўйхатдан ўтмас- 
дан яшаш ижарага берувчи то- 
монидан ҳам, ижарачи томони- 
дан ҳам, унинг оиласи аъзола- 
ри томонидан ҳам паспорт ре- 
жими қоидаларини бузиш деб 
қаралиши мумкин, бунинг учун 
ҳар бир шахсга ЭКИҲнинг 3 ба- 
раваридан 10 бараваригача 
миқдорда жарима солиш тарзида 
маъмурий жавобгарлик назар- 
да тутилган (МЖТК 223-модда- 
сининг учинчи қисми; Ўэбекис- 
тон Республикасида паспорт 
гизими тўгрисида низом̂  ̂57-бан- 
дининг иккинчи, тўртинчи хат- 
бошилари).

Римма СОЛОДОВНИКОВА, 
эксперт-юристимиз.

Мавлуда МАНСУРОВА,
нотариус.

г
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Кадрлар бўлими

ВАФОТ ЭТГАН ХОДИМНИ
«ИШДАН БУШАТИШ»

Мен кадрлар бўйича инспектор бўлиб ишлайман, унча- 
лик ёқимли бўлмаган вазифани бажаришим керак, Рекла- 
ма бўлимининг ходими тўсатдан мфотэтди. Буҳолда меҳнат 
дафтарчасининг 2-устунида қайси санани кўрсатиш керак? 
Вафот этган ходим билан меҳнат шартномасини бекор қилиш 
тўғрисидаги буйруқ қайси сана билан чиқарилади? Урас- . 
мийлаштирилганидан кейин иш берувчи меҳнат дафтар- 4

/часини кимга бериши шарт?
Кадрлар бўлими. Андижон шақри.

-  Меҳнат кодекси (бундан
кейин -  МК) 106-моддасининг 
5-бандига кўра ходимнинг вафоти 
тарафларнинг хоҳишига боғлиқ 
бўлмаган ҳолда меҳнат шартно- 
маси бекор қилинадиган ҳолат- 
ларнинг бири бўлиб ҳисобланади. 
ФҲДЁ органлари томонидан 
берилган, ходимнинг вафот эт- 
ганлиги далилини тасдиқлайдиган 
гувоҳнома меҳнат муносабатла- 
•рини бекор қилиш асоси бўлиб 
ҳисобланади. Кўрсатилган ҳуж- 
5ор)бўлмаса, иш берувчи ходим 
‘Ьилан меҳнат шартномасини 
бекор қила олмайди.

• Меҳнат кодексида ходим ва- 
фот этган тақцирда меҳнат шарт- 
номасини қайси санадан бекор 

'қилиш кераклиги белгиланмаган. 
Бироқ мазкур ҳолда «Охирги иш 
куни меҳнат шартномаси бекор 
қилинган кун деб ҳисобланади» 
деган меъёрни (МК 107-модда-

сининг иккинчи ку\сш) ҳам қуллаб 
бўлмайди.

Вафот этганлик тўғрисида 
гувоҳномани марҳумнинг қарин- 
дошлари тақдим этадилар ва 
иш берувчи унга асосланиб гу- 
воҳнома тақдим этилган кунда 
меҳнат шартномасини бекор 
қилиш тўғрисида буйруқ (фар- 
мойиш) чиқаради. М еҳнат  
шартномасини бекор қилиш 
куни бўлиб ўлим тўғрисидаги 
гувоҳномада кўрсатилган хо- 
димнинг вафот этиш  сана- 
си ҳисобланади. Айни у буй- 
руқда кўрсатилади.

Шунга мувофиқбуйруқни қуй- 
идагича расмийлаштириш тавсия 
қилинади:

«_______________ __ бипан
^лавозими, ФМ .О .)

меҳнат муносабатлари

« » йилд^МК

106-модтсининг 5-бантга асосан 
ўлим сабабли бекор қилинади».

Вафот этган ходим меҳнат 
дафтарчасининг 2-устунида ана 
шу сана кўрсатилади. «Иши тўғри- 
сидаги маълумотлар» бўлимида 
ёзувнинг тартиб сони ва сана- 
си кўрсатилгандан сўнг 3-устунга 
«Меҳнат муносабаглари бекор 
ҳилинди» деб ёзилиб, 4-устун- 
да эса буйруқнинг санаси ва 
тартиб рақами кўрсатилади.

Меҳнат дафтарчаси унинг 
яқин қариндошларига тилхат 
ёздириб олиш йўли билан топ- 
ширилади ёки уларнинг талаб- 
ларига кўра почта оркэли жўна- 
тилади (АВ томонидан 29.01.1998 
йилда 402-сон билан рўйхатдан 
ўтказилган Меҳнат дафтарчала- 
рини юритиш тартиби тўғрисида 
йўриқноманинг 3.4-банди).

Қариндошнинг шахси ва ва- 
фотэтган ходим билан қариндош- 
лик алоқаларининг борлиги ҳуж- 
жатлар билан тасдиқланиши ке- 
рак. Масалан, эр-хотинларучун 
бундай ҳужжат бўлиб никоҳ гу- 
воҳномаси, ота-оналар ва бола- 
лар, ака-укалар ва опа-сингил- 
лар учун -  паспорт ёки туғилган- 
лик тўфисидаги гувоҳнома, бошқэ 
шунга ўхшаш ҳужжатлар ёки 
уларнинг тегишли тарзда тасдиқ- 
ланган нусхалари ҳисобланади.

РАҲБАР ҚАРИНДОШИ 
КАССИР БЎЛА ОЛАДИ

Хусусий корхонанинг бош бухгалтери бир вақтнинг ўзида 
кассир бўлиб ишлаш ҳуқуқига эгами?

2. Хусусий корхонанинг раҳбари қариндошини кассир 
лавозимига ишга олиши мумкинми? л

Газетхон. ^

-  1. Йўқ, бош бухгалтер бир 
вақтнинг ўзида кассир бўлиб 
ишлаш қуқуқига эга эмас.

Юридик шахслар томонидан 
касса операцияларини юритиш 
қоидаларининг (АВ томонидан
17.12.1998 йилда 565’СОн билан 
рўйхатдан ўтказилган) 35-бан- 
дига биноан бухгалтерлар ва 
касса ҳужжатларига имзо чекиш 
ҳуқуқидан фойдаланувчи бошқа 
ходимлар кассирлик мажбури- 
ятларини бажариши мумкин
эмас.

Битта кассирга эга бўлган
ташкилотларда, уни вақтинча ал- 
маштириш зарур бўлган тақдир- 
Да, кассир мажбуриятларини ба- 
жариш ташкилот раҳбарининг
ёзма буйру|̂ ига (қарорига, фар- 
мойишига) биноан бошқа ходим- 
га юкланади.

Бўлинмалари кўп бўлган ёки 
марказлаштирилган бухгалтерия-
чар хизмат кўрсатадиган ташки- 
лотларда иш ҳақи, вақтинчалик 
меҳнатга лаёқатсизлик нафақа- 
лари,стипендиялар, пенсиялар

ва мукофотлар ташкилот раҳба- 
рининг ёзма буйруғи (қарори)- 
га кўра, кассирлардан ташқари, 
тўлиқ шахсан моддий жавобгар" 
лик тўғрисида шартнома тузи- 
ладиган ва кассирлар учун бел- 
гиланган барча ҳуқуқ ва мажбу- 
риятлар татбиқ этиладиган бо- 
шқа шахслар томонидан тўлани-
ши мумкин.

Ана шу тартибда касса опе- 
рацияларини амалга ошириш 
бўйича мажбуриятлар штат 
рўйхатига кўра кассир лавози- 
ми назарда тутилмаган ташки- 
лотнинг бошқа ходимларига
юкланади.

2- Ҳа, рақбар кассир лаво- 
зимига Қариндошини ишга 
олиши мумкин.

Муайян ҳоллар учун қонунчи- 
ликда ҳақиқатан ҳам яқин қарин- 
дош ёки қуда-анда бўлган шахс- 
ларнинг биргаликда ишлашига 
чеклов белгиланган.

Чунончи. МКнинг 79-модда- 
сига биноан ўзаро яқин қарин- 
дош ёки қуда-анда бўлган шахс-

ларнинг (ота-оналар, ака-укалар, 
опа-сингиллар. ўғил ва қизлар, 
эр-хотинлар, шунингдек эр-хо- 
тинларнинг ота-оналари, ака- 
укалари, опа-сиигиллари ва 
болалари), башарти улардан
бири иккинчисига бевосита
бўйсуниб ёки унинг назорати
остида хизмат қиладиган бўлса. 
бир давлат корхонасида бирга 
хизмат қилишлари тақиқла- 
нади.

Бироқ кўриб чиқилаётган 
ҳолатда хусусий корхона тўғри- 
сида сўз боряпти. Тегишинча, 
биргаликда хизмат қилишга доир 
чеклашлар мазкур корхона хо- 
димларига твтбиқ этилмайди.

МАНСАБ ИУРИКНОт АЛАРИ:

ИШ УЧУН
ҚОҒОЗБОЗЛИКНИНГ
ФОИДАСИ

Корхонамиз йирик саноат корхонаси ҳисобланади. Ту  ̂
зиладиган меҳнат шартномаларида ходимларнинг умумий 
мажбуриятлари, масалан, жамоа шартномасига, ички меҳнат 
тартиби қоидаларига, малака мажбуриятларига риоя этиш 
кўрсатилади. ХодимЛарнинг меҳнат шартномаларида аниқ 
меҳнат мажбуриятлари қайд этилмайди.

Маъмурий бошқарув аппарати ходимлари учун мансаб 
йўриқномалари бор. Бироқлаборантлар, аппаратчилар, 
транспортёрчилар сингари ишчилар учун мансаб йўриқ- (ш 
номалари тузилмаган. Шу тўғрими? Ш

Корхона юристи. г

-  Йўқ. Баъзи мутахассис- 
ликдаги ишчилар учун мансаб 
йўриқ^омалари албатта бўли- 
ши керак.

МК 176-моддасининг иккин- 
чи қисмига мувофиқходимнинг 
меҳнат вазифалари ички тартиб 
қоидаларида, интизом тўғриси- 
даги устав ва низомларда, кор- 
хонада қабул қилинадиган локал 
ҳужжатларда (жамоа шартнома- 
ларида, йўриқномаларда ва ҳ.к.), 
меҳнат шартномаларида аниқ 
белгилаб қўйилади.

Юқорида баён этилганлардан 
келиб чиқиб. ходимнинг муайян 
лавозим бўйича мажбуриятлари 
унинг меҳнат шартномасига ки- 
ритилади ёки мансаб йўриқно- 
масида аниқлаштирилади, у 
билан ходим меҳнат шартномаси 
тузилаётганда тилхат олиниб та- 
ништирилиши керак. Одатда 
мансаб йўриқномасида мансаб 
бўйича вазифаларнинг аниқ 
рўйхати, яъни ходимнинг меҳнат 
функцияси қайд этилади. Меҳ- 
нат функцияси меҳнат шартно- 
масига киритиш учун мажбурии 
шартлардан биридир (МКнинг 73- 
моддаси). Ходимнинг меҳнат 
функциясини ўзгартиришга фақат 
меҳнат шартномаси тарафлари- 
нинг келишуви бўйича йўл қўйи- 
лади (МК 4-модцасининг учин- 
чи қисми, 88-моддаси).

Мансаб йўриқномаси муайян

ходим билан тузиладиган меҳнат 
шартномасига илова сифатида 
ишлаб чиқилиши ёки иш берувчи 
томонидан мустақил ҳужжат -  
локал меъёрий ҳужжат сифати- 
да тасдиқланиши мумкин. Агар 
мансаб йўриқномаси локал меъ- 
ёрий ҳужжат сифатида тасдиқ- 
ланса, у тегишли лавозимга қабул 
қилинган барча ходимларга тат- 
биқ этилади, бу билан у меҳнат 
шартномасига илова қилинадиган 
ва фақат бир ходимга нисбатан 
амал қиладиган мансаб йўриқ- 
номасидан фарқ қилади.

Шунга эътиборингизни кдрата- 
мизки, давлат ва хўжалик бош- 
қаруви органларига Хизматчилар- 
нинг асосий лавозимлари ва 
ишчилар касблари классификатори 
(ВМнинг 20.08.2010 йилдаги 181- 
сон қарори билан тасдиқланган) 
асосида 2011 йил охиригача, касб 
тайёргарлиги йўнапишларига куйи- 
ладиган талабларни кўрсатган 
ҳолда, хизматчилар лавозимлари 
ва ишчилар касбларининг тармоқ 
тариф-малака маълумотномала- 
рини, шунингдек тегишли лавозим 
йўриқномаларини ишлаб чиқиш ва 
тасдиқлаш топширилган.

Шу тариқа, шартнома тузила- 
ётганда ходим қандай меҳнат ва- 
зифаларини бажаришини аниқ 
билиши керак ва уларга рози бўлма- 
ган ҳолда меҳнат шартномасини 
тузишдан бош тортиши мумкин.

^ълонлар

Абдусвлом РИСҚУЛЛАЕВ, эксперт^^юристимиз.

ЮРИДИК ХИЗМАТЛАР
Кўчмас мулк бўйича юрист маслаҳатлари. Кадастр*. 
Тел. 448-74-69.
АО\/ОКАТ ЕИТЕ. Судларда вакиллик қилиш. Корхоналар, ва- 

колатхоналарни рўйхатдан ўтказиш, қайта ташкил этиш, тугатиш 
ва уларга юридик хизмат курсатиш*.

Тел.: 281-52-39. 448-74-69. ________________________
ХИЗМАТЛАР

Картрижларни тўлдириш . Жойига чиқиш-билан.
Тел.: 127-15-28. 914-67-79.--- - »......... ■*' ■ *.
«Рго ТесЬпо тойегп» МЧЖ нақд пулсиз ҳисоб-китоб бўйича лифтлар 

учун электр двигателларни қайта ўраш ва тормоз катушкаларини таъ- 
мирлаш ишларини бажаради.

Тел. (+998 90) 188-75-41; тел./факс 253-49-31.______________
Ташкилотлар учун компьютер ва маиший техникани ҳисобдан чи- 

қариш учун ҳужжатларни тайёрлаш.
Тел.: 233-^-95. 233-17-56, 236-76-46.

___________ ^Хизматлар лицеизияяанган, Товар сертиф икатлаиган.
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Мабодо Тошкент вилоятининг Қибрай туманидаги Юсуповлар хонадони ўз кўргазмасини 
ташкил этгудек бўлса, бундан томошабинлар кўп нарса ютган бўлур эди, Шавкат Юсупов 
ёғоч ўймакорлиги бўйича маҳорати билан ясаган буюмлар, укаси Ибратнинг жилоси кўзни 
олувчи нафис заргарлик тақинчоқлари, оналари Зумрадхон аянинг зардўзликдаги

4

истеьдодини рўйи рост кўрсатиб турган буюмлари бу кўргазмадан муносиб ўрин олиши 
турган гап, Оила бошлиғи Шуҳрат ака Юсуповнинг касби педагог, У бирон касбни 
мукаммал эгалламаган бўлса-да, фарзандлари ва рафиқасининг барча ташаббуслари 
илҳомчисидир. Шавкатнинг турмуш ўртоги Дилрабо ва 3 яшар ўғли Фозилжон ҳам четда 
қараб турмайди, албатта. Хуллас, бу аҳил, ижодий оила учун аньанавий миллий амалий 
саньат ҳамманинг бошини қовуштирган асос бўлди. Юсуповлар ҳунарга қизиққан одамдан 
билим ва тажрибаларини аямайдилар, ўргатишдан эринмайдилар ҳам. Ака-укалар турли 
кўргазмалар ва танловларда ҳам иштирок этиб туришади.

* *

ХУНАРИДА, ДЕИДИЛАР,
УСТАНИНГ БАХТИ

Бу оила билан республика 
«Ташаббус» танловларидан би- 
рида танишган эдим. Ўшанда 
бутун оила танловда иштирок 
этаётган Шавкатни қўллаб-қув- 
ватлаш, унга мададкор бўлиш 
учун келган экан. Томошабин- 
лар ҳукмига ҳавола этилган эк- 
спозиция чиндан ҳам бежирим 
ва эътиборни тортадиган экс- 
понат эди. Ўймакорлик билан 
жило берилган ёғоч буюмдан 
қандайдир тўкислик, тантанавор- 
лик уфуриб турарди. Нақшлар 
ҳамоҳанглиги замиридаги на- 
фислик туфайли елканли кема 
модели бошқалардан ажратиб 
турар -  ёғочдан жило топган 
буюмдаги миллий руҳ томоша- 
бинни лоқайд қолдирмас эди. 
Елканли кемачаларни ясашни 
Шавкат жуда ё»диради. Болалар- 
ча беғубор, романтик орзу-умид- 
ларини у шу йўл билан мужас- 
сам этган бўлса эҳтимол. Бу 
мўъжазгина елканли кема Юсу- 
повлар хонадонини зафарлар 
сари, эзгу орзулар сари элтса 
не ажаб?!

Шавкат, мана 10 йилдирки, 
ёғоч ўймакорлиги билан шуғул- 
ланади. Унинг бу кўҳна ҳунар- 
га қизиқиб қолиши тарихи қизиқ. 
Ўшанда у дўстлари билан тад- 
биркорлар ва ҳунармандларнинг 
«Ташаббус» танловига борган- 
ди. Ёғоч ўймакорлигининг бор 
жилосини ўзида мужассам эт- 
ган усталарнинг иши уни шун- 
чалар ром ва мафтун этган эдики,

коллежни битириб, ветеринар 
мутахассислигини олган йигит- 
чанинг ҳаётини тамомила ўзгар- 
тириб юборди. Ўшанда у йил- 
лар ўтиши билан республика «Та- 
шаббус» танловида ўз иши би- 
лан иштирок этишини, мамла- 
катимизнинг барча минтақала- 
ридан келган амалий санъат ус- 
талари билан энг яхши ҳунар- 
манд унвони учун беллашиб 
кўришини тасаввур ҳам қилиб 
кўрмаганлиги рост.

Ёғоч ўймакорлиги билан боғ- 
лиқ ишларнинг сир-асрорларини 
мукаммал эгаллаш учун Шавкат 
бир неча устанинг қўлида таъ- 
лим олди, панд-насиҳатларини 
эшитди, ўрганди. Бир устадан 
ёғоч буюмлар тайёрлашнинг уму- 
мий кўникмаларини, бошқаси- 
дан эса ўймакорлик техникасини

ўрганган бўлса, кимдир ёғочга 
ишлов бериш дастгоҳларида 
қилинадиган ишлар бўйича обдан 
«пишитди». Бошқа бир уста унда 
олис мамлакатларга саёҳат 
қилиш орзусини жўш урдирди 
ва ...елканли кемачалар ясаш- 
ни ўргатди.

Шавкат шогирдлик мақоми- 
да ўтган йиллари мобайнида 
ёғочдан турли буюмлар ясаш- 
нинг жамики жараёнини пухта 
ўрганди, ўймакорликка боп 
ёғочни бошқасидан ажрата би- 
ладиган бўлди. Ўймакорлик 
билан безак берилган мебелдан 
тортиб жажжи қутича, китоб 
қўйиладиган таглик, қаламдон, 
шахмат, деворга илиб қўйила- 
диган тақсимча ва бошқа бежи- 
рим буюмлар ясашни мукаммал 
даражада ўзлаштирди.

Бугунги кунда Шавкатнинг ўзи 
устозлик қилмоқда. Унинг
4 шогирди мустақил ишлашга 
ўтди. Эндиликда 15 нафар ўсмир 
«уста-шогирд» йўли билан ун- 
дан ёғоч ўймакорлиги сир-ас- 
рорларини ўрганмоқда. Шогирд- 
лари орасида жисмоний имко- 
ниятлари чекланган шахслар ҳам 
бор. Иккита цех, яъни ёғочга 
ишлов бериш цехи ва миллий 
чолғу асбоблари учун қисмлар 
тайёрлаш цехи Шавкатнинг их- 
тиёрида. Маҳсулот реализацияси 
бобида муаммо йўқ. Асосий ми-

жозлари Бухоро, Самарқанд, 
Хива ҳунармандларидир. Улар 
ярим тайёр маҳсулотларни со- 
тиб оладилар, пешма-пеш бу- 
юртма берадилар. Заргарлик 
буюмлари тайёрлашда анчагина 
танилиб қолган укаси Ибрат ҳам 
бошқаларга ўз ҳунарини ўрга- 
тиб келмоқда.

Халқ ижодиёти Юсуповлар 
хонадонига бор ик^идор ва им- 
кониятларини рўёбга чиқариш, 
турмуш даражасини ошириш 
имконини бермоқца, ака-укага 
якка тартибдаги тадбиркор сифа- 
тида ўз бизнес ишини янада 
ривожлантиришдан ташқари 
ижтимоий йўналишдаги лойиҳа- 
ларга дадиллик билан киришишда 
омил бўлмоқда. Масалан, янги иш 
жойлари барпо этиб, ёшларга 
хунар ўргатишдан ташкэри Шавкат 
ва Ибрат Юсуповлар ташаббуси 
билан Тошкент вилоятининг Қ̂ 1б- 
рай туманида етим ва ногирон 
болалар учун ҳунармандчилик 
мактаби барпо этмшга киришилди. 
Бу ерда 10 йўналиш бўйича, ху- 
сусан ёғоч ўймакорлиги, ҳайкал- 
тарошлик, елканли кема модел- 
ларини ясаш, чолғу асбоблари- 
ни тайёрлаш, заргарлик ва зар- 
дўзлик буюмлари, гобеленлар 
тайёрлаш, каштачилик ва бошқа 
соҳалар бўйича таълим бериш 
мўлжалланмокда. Лойиҳани амал- 
га ошириш 14 та янги иш жойи 
барпо этилишига олиб келади. 
Бугунги кунда ана шу хайрли иш 
учун жой топиш, лойиҳанинг 
моддий таъминоти масаласи 
устида иш олиб борилмоқда. 
Юсуповлар бу ишга ўзларидан 
30 млн сўм киритишни ва Мар- 
казий банкдан 70 млн сўм миқ- 
дорида кредит олишни мўлжал- 
лаб туришибди. Бу маблағлар 
мактаб жойлашадиган бинони ху- 
сусийлаштириш ва уни қайта таъ- 
мирлашга йўналтирилади. Ўша 
ернинг ўзида мактаб талабала- 
ри учун ётоқхона, ошхона, уста- 
хоналар жиҳозланади. Мактабни 
ўзлари тайёрлаган мебель билан 
жиҳозлашмоқчи. Бу ижтимоий 
лойиҳа «Меҳр нури» жамғарма- 
си томонидан қўллаб-қувватлан- 
мокда -  Жамғарма Юсуповлар 
хонадонига грант ажратди. 

Ака-ука Юсуповлар «Ҳунар-
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манд» уюшмаси аъзолари сифа- 
тида солиқ бобида имтиёзлардан 
фойдаланмоқдалар. Шу йўл 
билан бўшатиб олиниб, ҳунар- 
мандларнинг ихтиёрида қолаёт- 
ган маблағлар ҳунармандчиликни 
ривожлантиришга йўналтирил- 
мокда, хусусан хом ашё харид 
этишга сарфланмокда. Масалан, 
Шавкат ўз маҳсулотини тайёр- 
лаш учун ёнғоқ дарахтидан фой- 
даланади. Ёнғоқдарахтини ўйма- 
корлик маҳсулоти тайёрлаш учун 
ҳозирлаш жуда мураккаб ва узоқ 
давом-этадиган жараён^? 
Ёнғоқ ғўласини камида 5 1̂ ...л 
қуруқ жойда сақлаш керак. Шу 
сабабли, чунончи, куни-кеча 
сотиб олинган ёнғоқ ёғочини 
2017 йилга бориб ишлатиш 
мумкин.

-  Бу йил мамлакатимизда 
Мустаҳкам оила йили деб эълон 
қилинганлигини биласиз, -  дейди 
Шуҳрат Юсупов. -  Шарқда оила 
қадрияти ҳамиша мух>1м ва устувор 
деб ҳисоблаб келинган. Оиланинг 
ролини, анъаналарини мустаҳқам- 
лаш учун кўп иш қилинаётганли- 
гини, оилавий тадбиркорликни 
рағбатлантириш йўналишида 
талайгина ишлар амалга ошири- 
лаётганлигини кўриб туриб  ̂
Борди-ю, ҳунармандчиликни нп- 
вожлантириш ҳақида гап юрити- 
ладиган бўлса, ҳунармандчилик 
айни оила доирасида энг барқ- 
арор ва самарали тарзда ривож 
топмоқда. Зотан оилада анъана- 
лар мустаҳкам, пойдевор пухта, 
ҳунармандчилик сирлари авлод- 
дан-авлодга беками-кўст етказил- 
моқод. Кзбул килинган «Мустаҳкам 
оила йили» Давлат дастурида 
оилавий ҳунармандчиликни 
қўллаб-қувватлашга ҳам алоҳи- 
да эътибор қэратилган, «Оилавий 
тадбиркорлик тўғрисида»ги Қонун 
эса, менинг наздимда, оилавий 
корхоналарни ривожлантириш, 
янги иш ўринларини барпо этиш 
учун кафолат ва шарт-шароитни 
таъминлайди, оилаларнинг фа- 
ровонлигини оширади, ижтимоий- 
иқтисодий йўналишдаги бошқа 
қатор масалаларни ҳал этиш им- 
конини беради.

Ирина ГРЕБЕНЮК, 
мухбиримиз.

Муаллиф фотолари,
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