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УЗБЕКИСТОН
ХИТОИ
ИШБИЛАРМОНЛАРИ
БИЗНЕС-ФОРУМИ

Тошкентда 24 май куни Ўзбекистон ва Хитой 
ишбилармон доиралари вакилларининг бизнес- 
форуми бўлиб ўтди.

Президентимиз Ислом Каримов раҳнамолигида 
мамлакатимиз иқтисодиётида амалга оширилаётган 

’ изчил ислоҳотлар самарасида Ўзбекистоннинг жа- 
ҳон бозоридаги ўрни йилдан-йилга мустаҳкамланиб 

• бормоқда. Ўзбекистоннинг барқарор иқтисодиёти, 
чет эл сармоясини жалб этиш ва ундан фойдала- 

ш бўйича пухта шаклланган механизм бугун энг 
ривожланган мамлакатларни ҳам мамлакатимиз билан 
фаол ҳамкорлик қилишга чорламоқда. Ўзбекистон 

' билан Хитой ўртасида иқтисодий соҳада энг кўп 
қулайлик яратиш тартиби амал қилаётир. Ўзаро товар 
айирбошлаш ҳажми 2011 йилда 2 миллиард 
596 миллион АҚШ долларини ташкил қилди. Ўзбе- 
кистонда Хитой сармояси иштирокида тузилган 382 
қўшма корхона, 65 Хитой фирма ва компаниясининг 
ваколатхонаси фаолият кўрсатмоқда. Улар асосан 
енгил саноат, тўқимачилик, қишлоқ хўжалиги маҳ- 
сулотларини қайта ишлаш. қурилиш ва ахборот тех- 
нологиялари каби соҳаларда иш олиб боради.

Визнес-форум якунида Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Савдо-саноат лалатасининг Тошкент 
ша)^ар кудудий бошк,армаси билан Хитой Хал- 
қаро савдога кўмаклашиш кумитасининг Сичуан 
^Акри бошқармаси ўртасида қамда Ўзбекис- 

Республикаси Савдо-саноат палатасининг 
Тошкент вилояти кудудий бошқармаси билан 
Хитой Халқаро савдога кўмаклашиш кўмитаси- 
нинг Синцзянь шахри бошқэрмаси ўртасида ҳам- 
корлик тўғрисидаги битимлар имзоланди.

ЎзА материали асосида тайёрланди.

Вазирлар Маҳкамасининг 2012 йил 21 майдаги 139-сон «Ўзбекис^ 
тон Республикаси таьлим муассасаларида мобил телефонлардан фой- 
даланишни тартибга солиш чора-тадбирлари тўғрисида»ги қарори билан 
Ўзбекистон Республикаси таьлим муассасаларида мобил телефонлардан 
фойдаланиш тартиби тўғрисидаги низом тасдиқланди.

Диккат, янгилик!

М А К Т А БЛ А РД А  ҚУЛ ТЕЛЕФ ОНИДАН 
Ф ОЙДАЛАНИШ  ҚО И Д А Л А РИ  ТАСДИҚЛАНДИ

қатсизлик ва порнографик, шунингдек 
реакцион-сектант, сохта диний мафку- 
рани тарғиб қилувчи, атрофдагиларни 
салбий ҳаракатларга ундовчи матери- 
аллардан иборат бўлган, кўргазма, фон 
сифатида хизмат қилувчи расмлар, 
аудио-видеоёзувлар, чизма ва сурат- 
ли тасвирлар, овозли видеороликларни 
намойиш этиш, тарқатиш, қўлланиш;

-  таълим муассасаларининг ички тар- 
тиб-қоидаларига риоя этишни таъмин- 
лаш учун таълим муассасаларида таълим 
олувчилар томонидан телефонлардан 
фойдаланишни тартибга солиш.

Низомга мувофиқтаълим муасса- 
сасига кириб келишда ҳар бир таъ'* 
лим олувчи. ходим, келувчи ва бошқа 
шахслар ўз телефони абонентининг 
чақирув овозини тўлиқўчириб қўййши 
(телефонни «овозсиз» режимга ўтка- 
зиши) шарт.

Таълим муассасаларида ўтказилади- 
ган ўқув машғулотлари ва тадбирлар 
(сафланиш, тарбиявий соатлар. бай- 
рам. спорт тадбирлари ва шу кабилар) 
бошланишидан олдин таълим олувчи- 
лар телефонини ўчириб кўйиши, уни 
портфели, сумкаси ва шу кабиларга 
солиб қўйиши шарт.

Таълим олувчиларга қуйидагилар 
қатъиян тақиқланади:

-  телефонини бўйнига осиб олиш, 
кўкрак чўнтакларида, шим, юбкалари 
чўнтакларида ва шу кабиларда сақлаш;

-  телефон аккумуляторини зарядлаш 
учун таълим муассасаси электр тармоқ- 
ларига улаш;

-  телефони ёрдамида: 
атрофдагиларга зўра-

вонлик, шафқатсизлик, 
порнографияни тарғиб

Низом, идоравий мансублигидан 
қатъи назар, умумий ўрта, ўрта мах- 
сус, касб-ҳунар ва олий таълим му- 
ассасаларидг̂  мобил телефонлардан 
фойдаланиш тартибйни белгилайди 
ҳамда сифатли таълим олиш иа кас- 
бий тайёргарликка эга бўлишда, 
давлат ва жамият манфаатлари йўли- 
да ўқувчи ёшларнинг соғлиғини сақ- 
лашда хавф-хатарларни камайтириш- 
да ўқувчилар ва талабаларнинг кон- 
ституциявий ҳуқуқларини таъминлаш- 
га йўналтирилган.

Низомнинг мақсадлари таълим- 
тарбия жараёнини ташкил этиш са- 
марадорлигига эришиш ва ўқувчи 
ёшлар ўртасида соғлом турмуш тар- 
зини қарор топтириш учун шарт- 
шароитлар яратишдир.

Низомни ишлаб чиқиш қуйидаги

вазифаларни ҳдл этишга йўналтирилган: 
-  бой интеллектуал мерос асоси- 

да ёш авлодни Ватанга муҳдббат, мил- 
лий ва умуминсоний кдцриятларни, мил- 
лий м-устақиллик ғояларини ҳурмат 
қилиш ва уларга садоқат руҳида тар- 
биялаш;

ўқув жараёнида, шу жумладан таъ- 
лим олувчилар томонидан телёфонлар- 
дан фойдаланиш билан боғлиқ қуйи- 
даги салбий ҳодисаларнинг олдини 
олиш ва бартараф этиш:

ўқув материалларини улардан шпар- 
галкалар сифатида фойдаланиш учун, 
шунингдек машғулотлар вақтида таълим 
олувчилар фойдаланишадиган турли 
ўйинларни ёзиб олиш ва телефон хо- 
тирасида сақлаш;

ёшлар ўртасида маънавий-ахлоқий 
хислатларни бузувчи, зўравонлик, шаф-

Ижтимоии ҚИМОЯ

ДАВЛАТ КАФОЛАТЛАРИ ВА АҲОЛИНИНГ БАНДЛИГИ
Ўзбекистонда давлат сиёсатинмнг ижтимоий ҳимояга йўналтирилганлигини кисобга олган 

колда аҳолини ишга жойлаштириш ва бандлиги масалалари ҳар доим долзарб бўлиб келган, 
ҳоэир ҳам шундай. Меҳнат ресурсларининг кўплиги, иш кучига талаб ва таклиф соҳасида ра- 
қобатнинг юқори даражадалиги, одатда, мазкур бозорда курашнинг кескинлашувига олиб келади, 
бу эса меҳнат бозорида ҳамма билан тенгликда рақобат қилишга қодир бўлмаган шахслар
учун ижтимоий муаммоларни туғдиради.

Ишга жойлашишда кимлар ва қандай қилиб давлатнинг қўллаб-қувватлашига умид қила
олиши мумкинлиги тўғрисида юридик фанлар номзоди, Тошкент давлат юридик институти- 
нинг катта ўқитувчиси Гулноза САТТОРОВА ҳикоя қилади.

Гулноза Жўракуловна, мар- 
ҳамат қилиб айтсангиз, мам- 
лакатимизда бандлик соҳаси- 
даги муносабатлар қандай 
расмий меьёрий ҳужжатлар 
билан тартибга солинади?

- Козирги вақтда бандлик 
соҳасида қонун ҳужжатларииинг 
бутун бир тизими амал қилади. 
Уларнинг асосийлари фуқаро- 
ларнинг моқнат қилишга консти- 
туциявий ҳуқуқини амалга оши- 
ришнйнг данлат кафолатлари-

ни белгилайдиган Меқнат ко- 
декси ва “Аҳолини иш билан 
таъм инлаш  т ў ғр и си д а ” ги 
Қонун. Қонуннинг янги таҳри- 
рида аҳолини иш билан таьмин- 
лаш соҳасидаги давлат сиёса- 
тининг асосий принциплари 
ёритилган махсус модда берил- 
ган. Булар меҳнат қилиш ва ишни 
эркин танлаш ҳуқуқини амалга 
оширишда барча фуқароларга 
жинси, ёши, ирқи, миллати, тили, 
ижтимоий келиб чиқиши, мул-

кий аҳволи ва мансаб мавқеи- 
дан, динга муносабати, эътиқо- 
дидан, жамоат бирлашмаларига 
мансублигидан, шунингдвк хо- 
димларнинг ишчанлик жиҳатла- 
рига ҳамда улар меҳнатининг на- 
тижаларига боғлиқ бўлмаган бо- 
шқа ҳолатлардан қагьи назар, 
тенг имкониятларни таъминлаш; 
кишиларнинг мвҳнат ва тадбир- 
корлик ташаббусларини қўллаб- 
қувватлаш ва рағбатлантириш, 
уларда меҳнат қилиш ва ҳаёт 
кечиришда муносиб шароитлар- 
ни таъминлайдиган унумли ва 
ижодий меҳиат қобилиятини 
риоожлаигиришга кўмаклашиш; 
ижтимоий ҳимояга ута муҳтож ва 
иш топишда қийналабтган фу- 
қаролар учун мавжуд иш жой- 
ларини сақлаб қолаетган ва янги 
иш жойларини яратаотган иш

берувчиларни рағбатлантириш 
ва бошқалардир.

• Ишга жойлаштиришнинг 
кўшимча кафолатлари кимлар- 
га берилади?

- Ўзбекистон Республикасининг 
қонун ҳужжатларида фуқаролар- 
нинг иш қидиришда қийналади-. 
ган ва меҳнат бозорида тенг шарт- 
шароитларда рақобат қила олмай- 
диган айрим тоифаларига банд- 
ликнинг қўшимча кафолатлари 
белгиланган,

“Аҳолини иш билан таъминлаш 
тўғрисида"ги Қонун (7-модд») 
уларга қуйидагиларни киритади: 

14 ёшга тўлмаган болалари ва 
ногирон болалари бор ёлгиз ота, 
ёльиз оналар ҳ̂ мда кўп болали ота- 
оналар;

ўрта махсус, 
касб-ҳунар ва олий
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ЯНГИ ҚУЖЖАТЛАРНИ ТАҚДИМ ЭТАМИЗ
Тақдим этилаётган хужжатларнинг тўлиқ матни билан т т .п о гт а .и г  сайтида танишиб чиқишингиз мумкин.

№ кма

МАКТАБЛАРДА ҚЎЛ 
ТЕЛЕФОНИДАН ФОЙДАЛАНИШ 
ҚОИДАЛАРИ ТАСДИҚЛАНДИ

^ ___  қилувчи видео ва суратларни намойиш қилиш;
1^бФгдтШ -  таълим муассасасининг нуфузига, шу 
^  жумладан зўравонлик ва вандализм ҳолат-

ларини суратга олиш ва кейинчалик уларни атрофда- 
гиларга намойиш этиш йўли билан зарар етказиш;

-  ўқув машғулотлари вақтида: 
телефон орқали сўзлашиш ҳамда 8МЗ (ММ8) ва бо- 

шқа турдаги хабарларни жўнатиш; 
телефонни стол устига қўйиш; 
мусиқа, шу жумладан наушниклар орқали тинглаш; 
сурат ва видеотасвирларни кўрсатишда телефондан 

фойдаланиш (ўйинлар билан шуғулланиш), тасвир (матн, 
расм, видеоёзув ва фотосуратлар) кўриш, диктофон, 
калькулятор, календарь, блокнот, ён дафтарча кабилар 
сифатида фойдаланиш;

суратга олиш ва видеотасвирга тушириш; 
телефон (СРР8, В1ие1оо̂ И, Интернет ва шу кабилар) 

орқали бошқа хизматлардан фойдаланиш.
Таълим муассасасида таълим олувчиларга машғулотлар 

ва тадбирлар оралиғида фақат асосли ва кечиктириб 
бўлмайдиган зарур ҳолатларда ота-онаси (уларнинг ўрнини 
босувчилар), яқин қариндошлари, таълим муассасала- 
рининг раҳбарлари ёки ходимлари бнлан зудлик билан 
боғланиш мақсадида телефонлардан фойдаланишга (қўнғи- 
роқ қилишга, 8М8, ММ8, СРР8 жўнатишга, В1ие1оо1И, 
Интернет ва шу кабилар хизматидан фойдаланишга) рухсат 
зтилади.

Машғулотлар ва турли тадбирлар оралиғида телефон 
оркдли сўзлашиш учун хонадан йўлакка ёки фойега чиқ^ш, 
паст овозда ва қисқа мулоқот қилиш зарур. Фавқулод- 
да вазиятлар вужудга келган таку^ирда таълим муас- 
сасаларида телефондан фойдаланиш чекланмайди.

Таълим муассасасининг ўқитувчилари ва бошқа хо- 
димлари:

ўқув машғулотлари вақтида телефондан фойдаланиш 
ҳуқуқига эга эмас;

дарсдан ташқари вақтда таълим олувчилар иштиро- 
кида телефондан фойдаланишни имкони борича чеклаш- 
лари шарт.

Низомда таълим муассасаларида мобил телефонлардан 
фойдаланишни тартибга солиш талабларини бузганлик 
учун жавобгарлик чоралари белгиланган. Низом талаб- 
ларига риоя этилишини таълим муассасасининг директори 
(факультет декани) ва унинг ўринбосарлари назорат қила- 
ди.

Ушбу Низом талаблари ҳар йили имзо қўйдирилган 
ҳолда ҳар бир таълим олувчига ва унинг ота-онасига 
(уларнинг ўрнини босувчи шахсларга), олий таълим 
муассасаларида эса тегишли равишда ҳар бир талабага 
етказилади.

2013 ЙИЛГАЧА ДАВЛАТ 
АКТИВЛАРИНИ СОТИШ 
РЕЖАСИ ТАЙЁРЛАНДИ

Мамлакатни иқтисодий ривожлантиришдаги хусу- 
сий мулкнингўрнини ошириш мақсадида Президент- 
нинг 25.04.2012 йилдаги ПҚ-1743-сон карори би- 
лан 2012 -2013  йилларда давлат мулкини хусу- 
сийлаштириш дастури тасдиқланди. Дастур давлат 
активларини оммавий савдоларда, шу жумладан хо- 
рижий инвесторларга сотиш режалаштирилаётган кор- 
хоналар ва объектлар рўйхатини ўз ичига олган. Жами 
497 корхонанинг давлат активларини, шу жумладан 
«Ўзбекнефтгаз» МХКнинг -  61 та, «Ўзбекэнерго» 
ДАКнинг -  3 та, «Ўзавтойўл» ДАКнинг -  2 та, Қишлоқ 
ва сув хўжалиги вазирлигининг -  20 та, «Навоий КМК» 
ДКнинг -  27 та объектини ва бошқаларни сотувга қўйиш 
режалаштирилган.

Бундан ташқари. инвестиция мажбуриятлари эвази- 
га «ноль» харид қиймати бўйича бўш ётган ва фаолият 
кўрсатмаётган, шу жумладан қурилиши тугалланмаган 63 
та объектни танлов асосида сотиш кўзда тутилмоқда.

Давлат мулки қўмитасига аввалроқ қабул қилинган 
хусусийлаштириш дастурларига мувофиқ реализация 
қилинган, бироқолди-сотди шартномалари бекор қилинган 
давлат активларини такрорий савдога қўйишга рухсат 
берилди.

ЎзР ФУҚАРОЛАРИНИ 
ТОШКЕНТДА ДОИМИЙ 
ПРОПИСКА ҚИЛИШ ТАРТИБИ 
ТАСДИҚЛАНДИ

Ички ишлар вазирининг буйруғи (АВ томонидан
4.05.2012 йилда 2358^сон билан рўйхатдан ўтка- 
зилган) билан Ўзбекистон Республикаси фукаро- 
ларини Тошкент шахри ва Тошкент вилоятида до- 
имий прописка килиш тартиби тўғрисидаги йўрик,- 
нома тасдикланди.

Фуқароларни доимий прописка қилиш «Тошкент шаҳ- 
ри ва Тошкент вилоятида доимий прописка қилиниши лозим 
бўлган шахслар - Ўзбекистон Республикаси фуқаролари 
тоифаларининг рўйхати тўфисида»ги Қонун хэмда Вазирлар 
Маҳкамасининг «Тошкент шаҳри ва Тошкент вилоятида 
доимий прописка қилиниши лозим бўлган шахслар - Ўзбе- 
кистон Республикаси фуқаролари тоифаларининг рўйхати 
тўғрисида»ги Ўзбекистон Республикаси Қонунини амал- 
га ошириш чора-тадбирлари ҳақида»ги (2012 йил 16 фев- 
ралдаги 41-сон) қарорига мувофиқ амалга оширилади. 
Рўйхатда назарда тутилмаган шахслар тоифаси Тошкент 
шаҳрида ва Тошкент вилоятида доимий прописка қилин- 
майди.

Муқаддам Тошкент шаҳри ва Тошкент вилояти ҳоким- 
ликлари ҳузуридаги махсус комиссиялар томонидан бе- 
рилган рухсатномалар асосида 2012 йил 15 мартга 
қадар уй-жой олган, бироқтурли сабабларга кўра про- 
писка қилинмаган фукзролар доимий прописка кили- 
нади.

Қариндошлар - ўзларининг тўғри шажара бўйича би-

МДҲ ВА БОЛТИҚБЎЙИ МАМЛАКАТЛАРИ 
ВАЛЮТАЛАРИНИНГ АҚШ ДОЛЛАРИ. ЕВРО ВА РОССИЯ 
РУБЛИГА НИСБАТАН КУРСЛАРИ

СЗьло нлай

ринчи ва иккинчи даражадаги қариндошлари доимий про- 
писка қилинган уй-жой майдонига прописка қилинади. 
Яъни ота-оналар фарзандларининг, фарзандлар ота-она- 
ларининг, бобо ва бувилар невараларининг, неваралар 
бобо ва бувиларининг уй-жой майдонига прописка қили- 
нади.

Йўриқномага мувофиқ Тошкент шаҳри ва Тошкент ви- 
лоятида доимий прописка қилинган васийлик ва ҳомий- 
ликдаги шахсларнинг қариндошлари Тошкент шаҳри ва 
Тошкент вилоятида доимий прописка қилинмайди.

Ота-онаси бўлмаган вояга етмаган туғишган ака-ука 
ва опа-сингиллар, шунингдек меҳнатга қобилиятсиз бўлган 
ҳамда ўз оиласи бўлмаган вояга етган туғишган ака-ука 
ва опа-сингиллар - ўзларининг туғишган ака-ука ёки опа- 
сингиллари доимий прописка қилинган уй-жой майдо- 
нига прописка қилиниши мумкин.

Эр (хотин) - хотини (эри) доимий прописка қилин- 
ган уй-жой майдонига, башарти камида бир йил бир- 
галикда яшаётган бўлса, доимий прописка қилиниши 
керак.

Қонун ҳужжатларига мувофиқ давлат ҳокимиятининг 
вакиллик органларига сайланган фуқаролар, шунингдек 
уларнинг оилааъзолари (эри, хотини, шунингдекуларнинг* 
ўз оиласи бўлмаган фарзандлари) - мазкур фуқаролар 
лавозимда турадиган даврга доимий прописка қилиниши 
керак.

Йўриқномада кўрсатиб ўтилган шахсларнинг ҳар 
тоифаси учун хужжатлар рўйхати назарда тутилган. Фу 
томонидан барча зарур ҳужжатлар тақдим этилгандан 
кейин туман (шаҳар) ички ишлар бошқармаси (бўли- 
ми)нинг хорижга чиқиш-келиш ва фуқароликни расмий- • 
лаштириш бўлими (ТШИИБ ХЧКваФРБ) 3 иш куни мо- 
байнида тақдим этилган ҳужжатларнинг тўлиқлиги ва 
ҳақиқийлигини текширади ҳамда фуқаро прописка қили- 
надиган шахслар тоифасига мувофиқ бўлган тақдир- 
да унинг паспортига штамп қўйиш ва гербли муҳр би- 
лан тасдиқлаш орқали доимий пропискани расмийлаш- 
тиради.

Бир вақтнинг ўзида прописка штампи санаси кўрса- 
тилган ҳолда уй дафтарига ёки хонадон карточкасига ҳамда 
фуқаронинг аризасига қўйилади ва пропискани расмий- 
лаштирган ходим томонидан имзоланади.

Тақдим этилган ҳужжатларда ишончсиз ва ҳақиқатга 
мувофиқ бўлмаган маълумотлар аниқланган тақдирда, 
шунингдек Тошкент шахрида ва Тошкент вилоятида доимий 
пропискага эга бўлиш учун асос бўлган ҳужжатлар қ ^  
бакилаштирилган тақдирда доимий прописка ИИБ 
монидан бекор қилинади, кейинчалик материаллар тер^в 
органларига юборилади.

Бунда пропискани бекор қилиш сабаблари ва кўри- 
лаётган чоралар кўрсатилган тегишли хулоса қабул қили- 
нади ва ТШИИБ ХЧКваФРБ раҳбари томонидан тасдиқ- 
ланади.

2012 йил 14 майдан кучга кирди.
Ҳужжатларга қисқача шаркларни 

эксперт-юристларимиз Елена ЕРМОХИНА ва
Сардор ДЖУМАШОВ Уайёрладилар.

Манпакат Сана АҚШ доллари Евро Росеия рубди
бирлиги курси бирлиги курси бирлиги 9<урси

Озарбайжон 25.05.2012 1 0,786 1 0,9889 1 0,0248
Арманистон 24.05.2012 1 402.67 1 506.04 1 12,71
Беларусь 25.05.2012 1 8260,00 1 10360,00 1 261,00
Грузия 25.05.2012 1 1.6341 1 2,0668 1 5,2074
Қозогистон 25.05.2012 1 147,67 1 185,56 1 4,66
Қирпоистон 25.05.2012 1 47,3014 1 59,4224 1 1,4957
Латвия 25.05.2012 1 0.559 1 0.702804 1 0,0176
Литва 25.05.2012 1 2,7441 1 3.4528 10 8,6831
Молдова 25.05.2012 1 11,9236 1 14,9964 1 0.3773
Тожикистон 25.05.2012 1 4,7641 1 5.9919 1 0,1515
Ўзбекистон 22.05.2012 1 1868,65 1 2386,82 1 59,53
Украина 25.05.2012 100 799,25 100 1003,6182 10 г5273
Эстония 31.12.2010 1 11,7107 1 15.6466 1 0.383246

Мвнба: игмгиг.рг/тв-Гам.ги

РЕАЛИЗАЦИЯ
Совуткич камера ЗбООм̂ *. 1 йилда ўзини оқлайди 

(850 000 сўм). Тел,: 926-32-23, 451-85-00.
ЮРИДИК ХИЗМАТЛАР

Кўчмас мулк бўйича кэрист маслаҳатлари. Кадастр*. 
Тел. 448-74-69.
Хўж̂ и̂к судида дебиторлик қарзини ундириш бўйича 

бепул ёрдам. Шартномаларни визалаш. МЧЖ, ХКларни 
тезкор руйхатдан ўтказиш ва қайта рўйхатдан ўтказиш. 

Тел.; 449-03-03. 322-37-99*.
АОУОКАТ ЕИТЕ. Судларда вакиллик қилиш. Кор- 

хоналар, ваколатхоналарни рўйхатдан ўтказиш, қайта 
ташкил этиш, тугатиш ва уларга юридик хизмат кўрса- 
тиш*. Тел.: 281-52-39, 448-74-69.

АУДИТОРЛИК ХИЗМАТЛАРИ
Аудиторлик, бухгалтерия хизматлари*. 
Тел. 370-63-06.

ХИЗМАТЛАР 
ТАРЖИМАЛАР БЮРОСИ: юридик, техник, тиббиёт- 

га оид матнларни таржима қилиш. Тасдиқлатиш. Легал- 
лаштириш. Тел.: 252-38-71. 454-80-01.

Картрижларни тўлдириш . Жойига чиқиш билан. 
Тел.: 127-15-28, 914-67-79

«Рго ТесЬпо тос1ет» МЧЖ нақд пулсиз ҳисоб-китоб бўйи- 
ча лифтлар учун электр двигателларни қайта ўраш ва тормоз 
катушкаларини таьмирлаш ишларини бажаради.

Тел. (+998 90) 188-75-41; тел./факс 253-49-31.

Ташкилотлар учун компьютер ва маиший техникани 
ҳисобдан чиқариш учун ҳужжатларни тайёрлаш.

Тел,; 233-74-95. 233-17-56, 236-76-46.

лиценэияланган. Товар сертификатланган.

9Ш

^  УСТУВОРЛИКЛАР
-  Узбвкистон-Хитой ишбилармонлари бизнес- 

форуми
- Янги ҳужжатларни тақдим этамиз 1‘2-бетлар 
^  ИЖТИМОИЙ ҚИМОЯ
-  Давлат кафолатлари ва аҳолининг бандлиги
- Ёрдам бериш доирасида ишга жойлаштириш

1, З 'беглар

ИЖТИМОИЙ ТАЪМИНОТ
-  Ҳавас қилинмайдиган улуш
- Шампунни идишга қуйиш қандай фаолият? 
г̂ ЮРИДИК МАСЛАХАТЛАР
-  Шуъба корхона унитар корхонага тенг эмас

•̂ КАДРЛАР БЎЛИМИ

4*бег

5-бвг

Ўриндошлик асосида ишлашнинг баъзи жиҳатлари 
Иш ҳақи сақланмайдиган таътил бериш қоидалари

6-бет
«̂ ОИЛАИШЛАРИ
“ Мерос бўйича қарз /.бвг
•̂ КРИМИИАЛИСТ ЭКСПЕРТ ЁН ДАФТАРИДАН
* Газ билан ҳазиллашиб бўлмайди 8-бвт
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Ижтимоий ҳцмоя

ДАВЛАТ КАФОЛАТЛАРИ ВА АҲОЛИНИНГ БАНДЛИГИ
^  таълим муассаса-

ларининг битирув- 
^  чилари;
ногиронлар;
муддатли ҳарбий хизматдан 

бўшатилганлар;
бандликка кўмаклашиш ва 

аҳолини ижтимоий муҳофаза 
қилиш туман (шаҳар) марказла* 
рида иш қидирувчи сифатида 
ҳисобда турган пенсия ёшига 
яқинлашиб қолган шахслар;

жазони ижро этиш муассаса- 
ларидаи озод қилинган ёки суд 
қарори билан тиббий йўсиндаги 
мажбурлов чораларига тортилган 
шахслар.

Қайд этилган шахсларнинг 
ҳуқуқларини муҳофаза қилиш 
турли усуллар билан амалга 
оширилади. Хусусан, аҳолини иш 
билан таъминлаш дастурларини 
ишлаб чиқиш ва амалга ошириш; 
қўшимча иш жойлари, ихтисос- 
лаштирилган корхоналар, шу 
жумладан, ногиронлар меҳнат 
қиладиган корхоналар барпо 
этиш; иш ўргатишнинг махсус дас- 
урларини ташкил этиш; корхо- 

на, муассаса ва ташкилотларга 
мазкур тоифадаги фуқароларни 
ишга жойлаштириш учун иш жой- 
ларининг энг кам миқцорини бел- 
гилаш, шунингдек қонун ҳужжат- 
ларида назарда тутилган бошқа 
чоралар.

Мисол учун, ногиронларни 
ишга жойлаштириш бандликка

кўмаклашиш туман (шаҳар) мар- 
казлари зиммасига юкланган. 
Бироқ у ўз хусусиятларига эга. 
Биринчидан, ногиронларга тақ- 
дим этиладиган иш ва меҳнат 
шарт-шароитлари ТМЭК тавсия- 
ларига мувофиқ келиши керак. 
Иккинчидан, корхоналар уларга 
меҳнат шарт-шароитларини яра- 
тишлари ҳамда қўшимча имтиёз- 
лар ва бошқа ижтимоий кафолат- 
лар беришлари шарт.

- Иш жойларининпшоталари 
фуқароларнинг қандай тоифа- 
лари учун белгиланади?

- Иш қидиришда қийналадиган 
ва меҳнат бозорида рақобатла- 
ша олмайдиган фуқароларни ишга 
жойлаштиришни маҳаллий дав- 
лат ҳокимияти органлари корхо- 
наларда иш ўринларини банд 
қилиш йўли билан амалга оши- 
радилар. Ушбу иш ўринлари иш 
берувчининг ўз маблағлари ҳисо- 
бидан барпо этилишини таъкид- 
лаш лозим.

Бундан ташқари, меҳнат бозо- 
рида шаклланаётган вазиятни 
ҳисобга олган ҳолда маҳаллий 
ҳокимликлар томонидан бандликка 
кўмаклашиш туман (шаҳар) мар- 
казларинингтаклифига биноан иш 
ўринлари фуқароларнинг бошқа 
тоифалари учун ҳам, масалан, 
сафарбарлик, чақирув резерви 
(СЧР)га қайд этилганлар, ёш бо- 
лали ишламайдиган аёллар, иж- 
тимоий аҳамиятга эга бўлган,

Мавзуга оид хат

ЁРДАМ БЕРИШ 
ДОИРАСИДА

•1ШГА ЖОИЛАШТИРИШ
Қишлоқ жойларда иш ҳар доим бор, шаҳарда эса ишга 

жойлашиш унчалик осон эмас. Ёшларда ишга киришда 
бирор-бир афзалликлар борми?

Мансур.

- Ўзбекистон Республикасининг қонун ҳужжатларида ёшлар меҳ- 
натининг ўзига хос хусусиятини ҳисобга оладиган, меҳнат ва меҳ- 
нат муҳофазасига доир ҳуқуқини кафолатлайдиган, халқаро меҳнат 
меъёрларига зид бўлмаган меъёрларнинг кенг мажмуи мавжуд.

Ёшлар учун асосий имтёзлардан бири ишга жойлашишда давлатнинг 
ёрдамидир.

Ёшларни ишга қабул қилиш туман (шаҳар) бандликка кўмаклашиш 
’ марказлари ёрдамида, шунингдек корхоналарга бевосита мурожа- 

ат қилиш чоғида амалга оширилиши мумкин.
Республикада ташкилот ва корхоналар учун ижтимоий ҳимо- 

яга муқтож, иш толишда к.ийналадиган ва меқнат бозорида 
тенг шароитларда рақобатлашишга қодир бўлмаган шахс- 
ларга иш жойларининг энг кам микдори белгиланади (‘'Аҳолини 
иш билан таъминлаш тўғрисида”ги Қонуннинг 7~моддаси). Шах- 
сларнинг мазкур тоифасига таълим муассасаларини тугатган ёшлар 
ҳам киради.

Ёшларни белгиланган квота ҳисобидан ишга жойлаштиришни туман 
(шаҳар) бандликка кўмаклашиш марказлари уларнинг қўлига те- 
гишли йўлланма бериш йўли билан амалга оширадилар, у иш 
берувчи учун мажбурий кучга эгадир. Квота ҳисобига ишга қабул 
қилишдан бош тортиш тақиқланади ва суд тартибида шикоят қили- 
ниши мумкин (Меҳнат кодексининг 239‘Моддаси).

Тўғри келадиган иш мавжуд бўлмаган ва иш излаётган фуқарони 
(16 ёшдан бошлаб у пенсия таъминоти ҳуқуқини олишига қадар) ишга 
жойлаштириш мумкин бўлмаган такдирда у ишсиз деб эъти- 
роф этилади ва унга "Аҳолини иш билан таъминлаш тўгрисида"ги 
Қонуннинг 3-моддасида ва Фуқароларни меҳнат органларида рўйхатдан 
ўтказиш, уларни ишга жойлаштириш, ишсизлик нафақасини тайин- 
лаш ҳамда тўлаш тартиби тўғрисида низомда (АВ томонидан 13.10,1999 
йилда 831 'Сон билан рўйхатдан ўтказилган) белгиланган тартибда нафакз 
тайинланади,

Абдусалом РИСҚУЛЛАЕВ,
экспврт-юристимиз.

бироқ атрофдагиларга хавф туғ- 
дирмайдиган касалликлар билан 
оғриган шахслар учун банд қилиб 
қўйилиши мумкин.

Иш ўринларини банд қилиб 
қўйиш иш берувчиларнинг ишти- 
рокисиз ҳокимларнинг қарорлари 
асосида амалга оширилади. 
Ижтимоий муҳофазага муқгож ва 
иш топишда қийналаётган шахс- 
лар учун иш ўринларини банд 
қилиб қўйиш тўғрисидаги таклиф- 
лар бандликка кўмаклашиш мар- 
казлари томонидан шакл- 
лантирилади ва ўша ҳудудда 
жойлашган ташкилотлар бўйича 
алоҳида тегишли қарорлар қабул 
қилиш учун маҳаллий давлат 
ҳокимияти органларига кирити- 
лади.

Бозор иқтисодиётига ўтиш 
ходимларга, уларни касбий тай- 
ёрлаш. қайта тайёрлашни таш- 
кил этиш ва малакаларини оши- 
ришга тамомила янги талаблар 
қўяди.

Янги технологиялар жорий 
этилиши, маҳсулотларнинг янги 
турлари ўзлаштирилиши ишга 
касбий тайёргарлигига қараб 
янада юқорироқ малакага эга 
кадрларга эҳтиёж туғилишига 
жиддий таъсир кўрсатади.

Шу боис, агар ижтимоий ҳи- 
мояга ўта муҳтож бўлган фуқаро 
бир вақтнинг ўзида бир нечта 
тоифага мансуб бўлса, тоифани 
танлаш ҳуқуқи иш берувчида 
қолади.

- Ҳамма ташкилотлар ҳам иш 
ўринларини банд қилиши 1ге- 
ракми?

- Йўқ, албатта. Қонун ходим- 
ларининг рўйхатдаги ўртача сони 
20 кишидан кўп бўлган ташки- 
лотлар учун иш ўринлари кво- 
таси белгилашга йўл қўяди. 
Бунда ногиронларни ишга жой- 
лаштириш учун ходимлар уму- 
мий сонининг камида 3 фоизи 
микдорида иш ўринларининг энг 
кам сони белгиланади ва банд 
қилиб қўйилади. Банд қилиб 
қўйилаётган иш ўринларининг 
жами миқдори маҳаллий давлат 
ҳокимияти органи қарорига 
мувофиқ ташкилот ходимлари 
рўйхатдаги ўртача сонининг 7 
фоизидан ортиқ миқдорда бел- 
гиланиши мумкин эмас.

Ижтимоий муҳофазага муҳтож 
ва иш топишда қийналаётган 
шахсларни ишга жойлаштириш 
учун иш ўринларини банд қилиб 
қўйиш тартиби тўфисида низом- 
нинг (ВМнинг 20.08,2008 йилдаги 
186-сон к^арорига 1-илова, ке- 
йинги ўринларда - Низом) 7-бан- 
дига мувофиқтегишли тоифаларга 
мансуб фуқаролар банд қилин- 
ган иш ўринларига жойлаштирил- 
ган паллада иш берувчининг иш 
жойларини банд қилиш мажбури- 
яти бажарилган деб эътироф 
этилади. Аниқ ташкилот учун иш 
ўринларини банд қилиш бўйича 
таклифлар киритишда бандлик- 
ка кўмаклашиш марказлари то- 
монидан ташкилотдаги ишларнинг 
касб бўйича таркиби ва ташки- 
лот фаолиятининг ўзига хос ху- 
сусиятлари мажбурий тартибда 
ҳисобга олиниши керак, ногирон- 
лар учун - уларни реабилитация

қилиш дастурлари параметрла- 
ри ҳисобга олинади.

Ходимларининг сон таркиби 
20 кишидан ошадиган ташкилот 
йил бошланишидан камида 10 
кун аввал ижтимоий ҳимояга муҳ- 
тож бўлган ва иш қидиришда 
қийналадиган шахсларни ишга 
жойлаштириш учун банд қили- 
надиган иш ўринлари умумий 
сонининг камида 25%и ҳажми- 
да банд қилиш ва иш ўринлари 
тайёрлигини таъминлаши ва бун- 
дан Бандликка кўмаклашиш ва 
аҳолини ижтимоий муҳофаза 
қилиш ҳудудий марказини йил 
бошланишига қадар хабардор 
қилиши шарт.

Шу сабабли корхоналарга 
кўрсатилган тоифалардаги ходим- 
ларни аниқлаш ва иш жойлари- 
ни банд қилиш бўйича таклифлар- 
ни шакллантириш учун бандликка 
кўмаклашиш марказларига тегиш- 
ли маълумотларни тақдим этиш 
мақсадида ишлаётган ходимлар 
мониторингини ўтказиш тавсия 
қилинади.

- Банд этиладиган иш ўрин- 
ларига қандай асосий талаб- 
лар қўйилади?

- Булар, одатда, юқори мала- 
ка, иш тажрибаси ва махсус кўник- 
маларни талаб қилмайдиган, би- 
нобарин, юқори меҳнат ҳэқи ҳам 
тўланмайдиган ишчи лавозимла- 
ридир. Масалан, ёлгиз ота, ёлғиз 
она ва 14 ёшгача бўлган болала- 
ри ва ногирон болалари бор ҳамда 
кўп болали ота-оналар учун бола- 
ларни тарбиялаш ва меҳнат маж- 
буриятлари бўйича вазифаларни 
уйғунлаштириш имконини беради- 
ган, ўзгарувчан иш жадвалига эга 
бўлган иш ўринлари банд қилиб 
қўйилади. Таълим муассасаларини 
тугатган ёшлар ва мудцатли ҳар- 
бий хизматдан бўшатилган шахслар 
учун - уларнинг касб бўйича тай- 
ёргарлигига мувофиқ бўлган иш 
ўринлари; ногиронлар учун - меҳ̂ а̂т 
шароитлари бўйича аттестациядан 
ўтказилган ҳамда бундай ходим- 
ларга иш жараёнларини тўск̂ н̂лик- 
сиз бажариш имконини (соғлиғи- 
нинг аҳволи ва меҳнат фаолиятига 
нисбатан ТМЭК белгилаган зид 
кўрсаткичлар ҳисобга олинган 
ҳолда) берадиган иш ўринлари баид 
қилинади. Бандликка кўмаклашиш 
туман (шаҳар) марказларида иш 
кидирувчи сифатцда хисобда турган 
пенсия ёшига яқинлашиб қолган 
шахслар ҳамда жазони ўташ му- 
ассасаларидан бўшатилган, жазони 
ўтаётган ёки суд қарорига кўра 
тиббий характердаги мажбурий 
чоралар кўрилган шахслар учун - 
уларнинг касб бўйича тайёргарлиги 
ҳисобга олинган ҳолдаги иш ўрин- 
лари, муайян касб-ҳунарга, мала- 
кага эга бўлмаган шахслар учун эса
- махсус малакани талаб қилмай- 
диган иш ўринлари керак бўлади.

Касбларнинг номлари, улар- 
нинг сони ва тавсифлари кўрса- 
тилган ҳолда банд қилинган иш 
жойлари тўғрисидаги маълумот- 
лар, шунингдек банд қилинган иш 
ўринларига жойлаштирилган 
шахслар сони тўғрисидаги ахбо- 
рот иш берувчи жойлашган жой- 
даги Бандликка кўмаклашиш ҳуду- 
дий органига ҳисобот давридан

кейинги ойнинг 10-кунига қадар 
ҳар чоракда тақдим этилади.

- Агар иш берувчиларнинг 
бирортаси белгиланган қоида- 
ларни эътиббрга олмасликка 
уринса-чи?

- Аҳолини иш билан таъмин- 
лаш тўғрисидаги қонунчиликни 
бузганлик учун ташкилотларга 
нисбатан молиявий санкциялар 
қўлланади.

Чунончи, ижтимоий ҳимояга 
муҳтож шахсларга энг кам миқ- 
дордаги иш жойларини яратиш 
юзасидан маҳаллий давлат ҳоки- 
мияти органлари чиқарган қарор- 
ларни бажармаганлик учун ҳар 
бир яратилмаган иш жойи учун 
мансабдор шахс йиллик ўртача 
иш ҳақи микдорида жарима 
белгиланган. Аввал та/1абнома 
берилган, ўрта махсус, касб-ҳунар 
ва олий таълим олган, шунинг- 
дек касб тайёргарлиги олишга ва 
қайта тайёргарлик кўришга, ма- 
лакасини оширишга юборилган 
шахсларни ишга қабул қилишдан 
бош тортганлик учун ҳам иш 
берувчидан худди шу миқцорда 
жарима ундирилади (‘̂ Аҳолини иш 
билан таъминлаш тўғрисида”ги 
Қонун 18-моддасининг учинчи 
к,исми; '"Ўзбекистон Республика- 
сида ногиронларни ижтимоий 
ҳимоя қилиш тўғрисида"ги Қонун 
25-моддасининг иккинчи қисми).

Ишга жойлаштириш учун иш 
ўринларининг тайёрлиги тўғри- 
сидаги ахборотнинг ташкилот 
томонидан тақцим этилмаганли- 
гига ҳамда амалда уларнинг тайёр 
эмаслигига ҳам меҳнат органи 
маҳаллий давлат ҳокимияти орга- 
ни қэрорининг бажарилмаганлиги 
сифатида қараиди (Низомнинг 14- 
банди) ва бунинг учун қонун ҳуж- 
жатларида белгиланган тартибда 
жарима солиниб жазоланади.

Бундан ташқари, бундай 
ҳуқуқбузарликнинг маънавий 
оқибатларини ҳам унутмаслик 
керак. Маҳаллий давлат ҳокимияти 
органларининг ижтимоий ҳимояга 
муҳтож шахслар учун иш ўринла- 
рининг энг кам сонини яратиш 
бўйича қарорларини бажармаслик 
қонунга итоаткор тадбиркорнинг 
обрўси тушиб кетишига ҳамда 
назорат қилувчи органларнинг 
ишончи йўқолишига олиб келиши 
мумкин, бу ҳол эса уларнинг кор- 
хонангизга ортиқча “эътибор 
беришига” олиб келади.

- Сиэнингча, аҳолининг 
бандлиги соҳасида давлатнинг 
ижтимоий қўллаб-қувватлаши 
истиқболлари қандай?

- Фикримча, аҳолини, айниқ- 
са давлатнинг алоҳида ҳимоясига 
муҳтож тоифаларини ишга жой- 
лаштириш масалалари биргалик- 
даги саъй-ҳаракатлар билан ҳал 
қилиниши керак. Ўзбекистонда 
аҳолининг ночор қатламлари 
меҳнат ҳуқуқларини таъминлаш- 
нинг бундан кейинги истиқбол- 
лари мазкур соҳада ижтимоий 
ҳамкорликни ривожлантириш 
билан боғлиқ.

^Могта Натког’̂  МЧЖ 
бош маслаҳатчиси 
Маьруф УСМОНОВ 

суҳбатлашди.
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Вафот этган боқувчисининг қарамогида бўлган меҳнат- 
га қобилиятсиз шахслар унинг вафоти муносабати билан 
зарарни тўлатиш ҳуқуқига эгалар. Ҳар бир шахсга зарар- 
ни тўлаш миқдори марҳумнинг ўртача иш ҳақини зарарларни 
тўлаш ҳуқуқига эга бўлган шахслар сонига бўлиш йўли билан 
унинг ўзига тўғри келадиган улушни чегирган ҳолда аниқ^ 
ланган, Қарамокдагиларнингбири 18ёшгатўлган.Унинг 
улуши қолганлар ўртасида тақсимланиши керакми?

Бухгалтер.

- Йўқ, 16 ёшга тулган кэра- 
мокдаги шахснинг улуши за- 
рар тўланиши керак бўлган 
бошк,а шахслар ўртасида тақ- 
симланмайди.

Бокувчисининг вафот эт- 
ганлиги муносабати билан за- 
рарни тўлатиш хукуқига эга 
бўлган қар бир шахсга бел- 
гиланган тўлов микдорининг 
қайта қисоб-китоби марҳум- 
нинг кзрамоғида турган ёки унинг 
вафоти кунида боқувчидан таъ- 
минот олиш ҳуқуқига эга бўлган 
меқнатга қобилиятсиз шах- 
сларнинг м икдор  таркиби  
ўзгарган такдирдагина амалга 
оширилиши мумкин.

Меҳнат ҳуқуқи бўйича қара- 
моқда бўлиш тақозо этилади ва 
исбот талаб қилмайди, шу са- 
бабли ходим билан бирга яшай- 
диган барча оила аъзолари унинг 
қарамогида ҳисобланади, бироқ 
уларнинг ҳаммаси ҳам зарарни 
олиш ҳуқуқига эга бўлавермай- 
дилар. Бундан ташқари. зарарни 
тўлатиш ҳукуқи суднинг хдл қилув 
қарорига кўра қарамоқца бўлма- 
ган, бироқ бундай ҳуқуққа эга 
бўлган шахсларда - марҳум али- 
мент тулаши шарт бўлган шахс- 
ларда юзага келиши мумкин.

‘‘Фуқароларнинг давлат пен- 
сия таъминоти тўғрисида"ги 
Қонуннинг 20-моддасида қара- 
моқаа бўлишга анча аниқроқ ту- 
шунтириш берилган, бироқуни 
боқувчисини йўқотганлик муно- 
сабати билан давлат пенсиясини

тайинлаш пайтида қуллаш керак. 
Ушбу меъёрга кўра. агар оила 
аъзоларини боқиш марҳумнинг 
зиммасида бўлган ёки айнан 
доимий равишда ва асосан 
ёрдам бериб келган бўлса, улар 
марҳумнинг қарамоғида бўлиш- 
ган деб ҳисобланади.

Меҳнат кодексининг (МК) 
192-моддасида белгиланишича. 
ходим меҳнатда майиб бўли- 
ши, касб касаллиги ёки меҳнат 
вазифаларини бажариш билан 
боғлиқ ҳолда соғлиғига бош- 
қача тарзда шикаст етиши са- 
баёли вафот этган ҳолларда иш 
берувчи марҳумнинг қарамоғи- 
да бўлган меҳнатга қобилиятсиз 
шахсларгг, шунингдек 16 ёшга 
тўлмаган ёки у вафот этган кун- 
га қадар ундан таъминот олиш 
ҳуқуқига эга бўлган шахслар- 
га, марҳумнинг вафотидан ке- 
йин туғилган фарзандига, шу- 
нингдек ота-онасидан бирига, 
умр йўлдошига ёки оиланинг 
бошқа аъзосига, агар у ишла- 
масдан марҳумнинг 3 ёшга 
етмаган болалари - укалари, 
сингиллари ёки невараларини 
парваришлаш билан банд 
бўлса, зарарни тўлаши шарт. 
Болаликдан ногиронлар, бел- 
гиланган тартибда ногирон деб 
топилган, 60 ёшга тўлган эр- 
каклар ва 55 ёшга тўлган аёллар 
меҳнатга қобилиятсиз деб 
ҳисобланади. Оила аъзосида 
меҳнатга қобилиятсизлик бош- 
ланиш вақти (боқувчисининг ва-

*ВМнинг 11.02.2005 йилдзги бО-сом қарорига 1-илова.
"̂Меҳиат вазифаларини бажариши пайтида ходимнинг ҳаёти ва согли- 

гига етказилган за1;>арни тўлаш тўгрисидаги низолар бўиича суд амалиёти 
тўгрисида *.

фотигача ёки ундан сўнг) унинг 
зарарни тўлатиш ҳуқуқига таъ- 
сир қилмайди.

16 ёшдаги ва ундан катта 
ўкувчилар кундузги ўкув юр- 
тларидаги ўқишни тугатиш- 
ларигача, бироқ 18 ёшдан 
ошмаган қолда, зарарни тўла- 
тиш қукуқига эгалар.

Юқорида саналган қоидалар 
Ходимларга уларнинг меҳнат 
вазифаларини бажариш билан 
боғлиқ ҳолда жароҳатланиши, 
касб касалликларига чалиниши 
ёки саломатлигининг бошқа хил 
шикастланиши туфайли етказил- 
ган зарарни тўлаш қоидалари- 
нинг' 14. 15, 26. 27, 28-бандла- 
рига мувофиқ. шунингдек Олий 
суд Пленумининг 19.12.2003 
йилдаги 18-сон қарори* тушун- 
тиришларини ҳисобга олган 
ҳолда қўлланади.

Вафот этган боқувчисининг 
қарамоғида бўлган ва унинг ва- 
фоти муносабати билан зарарни 
тўлатиш ҳуқуқига эга бўлган 
меҳнатга қобилиятсиз шахсларга 
етган зарар марҳумнинг ўрта- 
ча ойлик иш ҳақи миқдорида. 
унинг ўзига ва қарамоғида 
бўлган, бироқзарарни тўлатиш 
ҳуқуқига эга бўлмаган меҳнат- 
га қобилиятли шахсларга тўғри 
келадиган улушларни чегирган 
ҳолда, белгиланади.

Зарарни тўлатиш ҳуқуқига эга 
бўлган шахсларнинг ҳар бири- 
га зарарни тўлаш миқдорини 
белгилаш учун боқувчи иш 
ҳақининг кўрсатилган шахслар- 
нинг барчасига тўғри келадиган 
қисми улар сонига бўлинади.

Марҳумнинг қарамоғида 
бўлмаган, бироқ зарарни тўла- 
тиш ҳу» қ̂ига эга бўлган меҳнатга 
қобилиятсиз шахсларга унинг 
миқдори суд тартибида белги- 
ланади.

Агар бир вақтнинг ўзида мар- 
ҳумнинг қарамоғида бўлган ва 
унинг қарамогида бўлмаган 
шахслар зарарни тўлатиш 
ҳуқуқига эга бўлсалар, аввал ма- 
рҳумнинг қарамоғида бўлмаган

ҳуқуқига эга бўлган шахсларга. 
бокувчисининг вафош боис уларга 
тайинланган пенсия. шунингдек 
бошқа пенсиялар, иш ҳақи, сти- 
пендиялар ва бошқа даромадлар 
зарарни тўлаш ҳисооига қайд 
этилмайди. Бунда ҳар бир қара- 
моқцаги шахсга зарарни тулаш 
суммаси қонун билан белгиланган 
энг кам иш ҳ^қининг бО̂ о̂ микдо- 
ридан кам бўлиши мумкин эмас.

шахсларга зарарни тўлаш миқ- 
дори белгиланади. Уларга бел- 
гиланган зарарни тўлаш суммаси 
боқувчининг иш ҳақидан чеги- 
рилади, сўнгра иш ҳақининг 
қолган суммасидан келиб чиқиб 
марҳумнинг қарамоғида бўлган 
шахсларга зарарни тўлаш миқ- 
дори белгиланади.

Боқувчисининг вафоти муно- 
сабати билан зарарни тўлатиш

имисол,
Вафот этган ходимиинг оиласи 4 к т т т в н  иборат: онаси (70 

ёш), хотини (50 ёш). к,изи (15 ёш), ўғли (17 ёш). Унинг ўртача иш 
ҳақи 300 000 сўмни ташкил килган.

%

Мархумни ҳчсобга олган ҳолда оиланинг ҳар бир аъзосига тўгри 
келадиган иш ҳақи улушини ҳисоблаймиз:

300 000 / 5  = 60 000 сўм.
Марҳумнинг ва оиланинг меҳнатга ҳобилиятли аъзоси (мазкур 

мисолда -  хотиннинг), улушини ўртача иш ҳақидан айирамиз: 
300 000 -  60 000 (марҳумнинг улуши) -  60 000 (хотиннинг улуши) 

= 180 000 сўм.
Олинган қоплаш суммасини зарарни ҳоплаш ҳукукига эга бўлган 

шахслар сонига бўламиз:
180 000/3 (мехматга ҳобилиятсиз она. вояга етмаган кцз. коллежаз 

ўқийдиган ўғил) = 60 000 сўм. Санаб ўтилган оила аъзоларининг 
ҳар бирига тўланадиган улушнинг микдори шунча.

2-МИСОЛ.
Ўғил 18 ёшга тўлган ва зарарни тўлатиш ҳукукини йўкотган ҳолда 

зарарни қоплаш микдорини ҳисоблаймиз:
300 000 -  60 000 (марҳумнинг улуши) -  60 000 (хотинининг улуши) 

-  60 000 (18 яшар ўғлининг улуши) = 120 000 сўм.
Зарарни тўлатиш ҳукуҳига эга бўлган шахслар иккита -  мар- 

ҳумнинг онаси ва вояга етмаган қизи қолди. Уларнинг ҳар бири- 
га тўгри келадиган улуш:

120 000 /  2 = 60 000 сўмга тенг.
Римма СОЛОДОВНИКОВА, 

эксперт-юристимиз.

Юридик маслаҳэтлар

ШАМПУННИ ИДИШГА ҚУИИШ ҚАНДАИ ФАОЛИ
Биз кичик корхона ҳисобланаммз ва шакарни қадоқлаш, 

шунингдек шампунь, суюқ совун ва шу кабиларни кичик 
пакетчаларга қуйиш билан шуғулланамиз. Ушбу маҳсулот 
билан фақат меқмонхоналарни таъминлаймиз. Савдо тар- 
моғига бизнинг товариииз келиб тушмайди. Бошқа ҳеч қ^ндай 
фаолият турлари билан шуғулланмаймиз. Бизнинг фаолият 
туримиз ишлаб чиқаришга кирадими ёки улгуржи савдо- 
га? Пакетчаларни ўзимиз тайёрлаймиз -  бунинг учунда- 
стгоҳларимиз ва цехимиз бор.

Корхона директори.

- Эркин алмаштириладиган 
валютага экспорт қилишда им- 
тиёзлар ва преференцияларни 
цўллаш мақсадида ўзи ишлаб 
чиқарган товарларни (ишлар*

ни, хизматларни) аниқлаш 
қоидаларининг (МВ ва ДСҚнинг 
АВ томонидан 16.02.2011 йилда 
2195-сон билан рўйхатдан ўтка- 
зилган кдрори билан тасдикпан-

ган) 5-бандига мувофиқ ўзи иш- 
лаб чиқарган товар деганда, 
корхона ўзи томонидан ишлаб 
чиқариш технологик жараёнини 
ҳисобга олган ҳолда, ўзига 
тегишли бўлган ишлаб чиқариш

I

қувватларидан фойдаланиб 
ишлаб чиқарилган ёки қайта 
ишланган маҳсулот (жумладан 
ярим тайёр маҳсулот) тушуни- 
лади.

Т оварларни  со тиш  ва 
транспортда ташишга тайёр- 
лаш  бўйича операциялар  
(товар туркумини майдалаш, 
товарларни жўнатишни таш> 
кил қилиш, саралаш , қайта-

дан ўраш, қадоклаш) ишлаб 
чиқариш технологик жараёни 
қисобланмайди.

Сизнинг ҳолатингизда товар 
сотиш учун тайёрланяпти, яьни 
қадоқланмоқда,

Улгуржи савдо деб тижо- 
рат мақсадида ёки ўзининг 
иш лаб  ч и м р и ш -х ў ж а л и к  
эқтиёжларида фойдаланиш 
учун қи соб -ки тоб л арн и н г 
накд пулсиз шаклида харид 
қилинадиган товарларнинг 
реализацияси эътироф эти- 
лади. Сизнинг ҳолатингизда 
корхонанинг фаолият тури -  ул- 
гуржи савдо. Бунда товарнинг

кимга -  меҳмонхоналар ёки 
бошқа шахсларга сотилиши
аҳамиятга эга эмас.

Елена ЕРМОХИНА,
эксперт-юристимиэ^
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Юридик маслақатлар

МЧЖнинг асосий фаолият тури металл конструкцияларга 
ташқи рекламани жойлаштириш бўйича хизматлар курсатиш 
(ХХТУТ бўйича коди 84300) ҳисобланади. Мазкур хизмат- 
ларни кўрсатиш доирасида компания реклама материал- 
ларини тайёрлашга буюртмалар қабул қилиб, кейин уларни 
реклама конструкцияларида жойлаштиради.

Корхонамизда баннерлар ёки бошқа матбаа маҳсулотини 
босиш учун ўз ускунамиз мавжуд эмас. Шу сабабли бан- 
нер босишга буюртма олинганда биз учинчи шахсларга му- 
рожаат қиламиз, яъни реклама материалларини тайёрлаш 
бўйича воситачилик хизматларини кўрсатамиз.

Матбаа корхоналарини рўйхатга олиш ва ҳисобга қўйиш 
тартиби тўгрисида низомга мувофиқ баннерлар босиш иши 
матбаа фаолияти ҳисобланади ҳамда матбуот ва ахборот 
органларида рўйхатдан ўтказилиши керак.

Тушунтириб берсангиз, корхонамиз босиш учун ўз ус- 
кунасига эга бўлмаган ҳолда реклама баннерларини бо- 
сиш бўйича воситачилик хизматларини кўрсатиш учун матбаа 
корхонаси сифатида рўйхатдан ўтказилиши зарурми?

Агар зарур бўлса, рўйхатдан ўтказиш учун босма маҳ- 
сулот (баннерлар) тайёрлаш бўйича учинчи шахслар би- 
лан шартномаларни тақдим этиш етарли бўладими? Ёки 
ускунага ёхуд юқорида кўрсатилган Низом 5-бандининг 
охирги хатбошисига кўра уни харид қилиш тўгрисида- 
ги шартномага эга бўлиш лозимми?

МЧЖ директори.

БОСМА МАШИНАНГИЗ 
%ЎЛМАСА - 

МАТБААЧИ ЭМАССИЗ
“  Матбаа корхоналарини 

рўйхатга олиш ва ҳисобга қўйиш 
тартиби тўғрисида низом (ВМнинг 
27.12.2002 йилдзги 454~сон қаро- 
ригз иилова) 2-6андининг иккин- 
чи хатбошисига биноан матбаа 
фаолиятини амалга ошириш 
мақсадида юридик ва жисмоний 
шачслар томонидан ташкил этил- 
ган тузилмалар (концерн, комби- 
нат. фабрика. босмахона. мар- 
каз, устахона. цех, лаборатория. 
бўлинмалар ва бошкалар) матбаа 

рчоналари деб тушунилиб, улар 
^бекистон матбуот ва ахборот 

лгентлигида (ЎзМААда) рўйхат- 
га олиниши керак. Ушбу банднинг 
биринчи хатбошисига мувофик, 
матбаа фаолияти деб, барча тур- 
даги босма нашрларнинг босма 
шаклларини ясаш максадида улар 
матнини териш, босма шаклла- 
Рини тайёрлаш (шу ж>л1ладан мухр 
ва штампларни ясаш). макетини 
тайёрлаш, босиш, муковалаш, тм- 
ражини тайёрлаш тушунилади. 
Матбаа фаолияти юкорида санаб 
ўтилган жараёнларни (турларни) 

 ̂Узвий биргаликда ёки алоҳида-

алоҳида олинган ҳолатларни ҳам 
ўз ичига олади.

Шу тариқа, агар сизнинг юри- 
дик шахсингиз босма шакллар- 
ни тайёрлаш ва бевосита рек- 
лама материалларини босишни 
амалга оширмаса, у матбаа 
корхонаси деб қисобланмай- 
ди. Бинобарин. уни ЎзМААда 
рўйхатдан ўтказиш шарт эмас.

Бироц ўз мурожаатингизда 
“реклама материалларини тайёр- 
лашга (баннер босишга)*' буюр- 
тмалар кзбул қилинишини кўрсат- 
гансиз. Буэса юқорида кўрсатил- 
ган Низом 2-бандининг биринчи 
хатбошисига мувофиқ матбаа 
фаолияти билан шугулланишга 
алоқадор бўлиши мумкин. Назорат 
қилувчи органларнинг фаолиятин- 
гизни шундай деб баҳолашларига 
йўл қўймаслик учун ташкилотмнгиз 
амалга оширадиган, ташқи рек- 
ламани ишлаб чиқиш ва жойлаш- 
тириш бўйича реклама берувчи- 
ларга кўрсатиладиган хизматлар 
таркибини белгилайдиган ҳара- 
катлардан "босиш^ни чиқариб 
ташлашни тавсия қиламиз.

Таҳририятдан, Воситачилик хизматлари кўрсатадиган корхоналар 
солиқ солинадиган базанинг 33%илик ставка бўйича ягона солиқ 
'̂ ўлови тўлашларини эслатиб ўтмоқчимиз. Агар сиз баннерлар ди- 
зайнини ишлаб чиқсангиз ва бошқа реклама хизматларини кўрсатсангиз. 
^СТ ставкаси 6%ни ташкил қилади.

Реклама

НОКМА
Электрон маълумотнома тизими

КОРХОНА ЮРИСТИ
Харид қилиш масалаларм бўймча қуймдашпарга иурожаат 191
Тошквнт ш., Миробод тумани, Таллимаржон кўч., 1/1. в-( 
'Г«л./факс:(998 71) 283-23-74.
Е-та11:1п1 оОпоппа.11г, т*вЬ:««»«».погта.1Я

КОРХОНА
УНИТАР

ЭМАС
Масъулияти чекланган жамият юридик шахс сифатида 

бошқа худди шундай МЧЖ таъсис этиб, унинг ягона иш- 
тирокчисига айланди. Биринчи (яъни “бош”) МЧЖнингштат- 
даги ходимлари сони кичик корхонанинг белгиланган ме- 
зонларидан ошмайди, бу эса унга солиқ солишнинг сод- 
далаштирилган тизимини кўллаш ва кичик бизнес субъект- 
лари учун белгиланган имтиёзлардан фойдаланиш имко- 
ниятини беради, БироқДСИ МЧЖ ходимларининг ўртача 
йиллик сони ҳисоб-китобида у ташкил этган шуъба жа- 
миятида ишловчи шахслар ҳам ҳисобга олиниши керак деб 
таъкидламоқда. Агар ҳисоб-китобга улар ҳам киритилса, 
МЧЖ кичик корхона мақомини йўқотади ва солиқларнинг 
умумбелгиланган тизимига ўтишга мажбур бўлади ҳамда 
бир қатор имтиёзлардан маҳрум бўлади. ДСИнинг по- 
зицияси тўғрими?

МЧЖ директори.

• Йўқ, м а зкур  позиция  
қонунга мувофиқэмас. Солиқ 
кодекси (СК) 350-моддаси учин- 
чи қисмининг учинчи хатбоши- 
сига мувофиқ ходимларнинг 
ўртача йиллик соиини аниқ- 
лаш да ўриндошлик, пудрат 
шартномалари ва бошқа фуқа- 
ролик-ҳуқуқий тусдаги шартно- 
малар бўйича ишга қабул қилин- 
ган ходимларнинг, шунингдек 
унитар (шуъба) корхоналар- 
да, ваколатхоналар ва филиал- 
ларда ишлаётганларнинг сони 
қам қисобга олинади.

Ҳуқуқни қўллаш амалиётида 
солиқ органлари вакиллари то- 
монццан мазкур меъёрни анча кенг 
талқин қилиш тамойили шакллан- 
ди. Амалда унитар (шуьба) кор- 
хона деганда бошқэ юридик шахс 
ташкил этган ҳэр қандай юридик 
шахс тушунилади. Бунда уларнинг 
на ташкилий-хуқуқий шакллари, 
на улар ўртасидаги ҳуқуқий ало- 
қаларнинг туси, на бошқа омил- 
лар эътиборга олинади.

Солиқ кодексида “унитар кор- 
хона", “шуъба корхона”, “уни- 
тар (шуъба) корхона" таъриф- 
лари назарда тутилмайди. 
Юридик шахсларнинг мазкур то- 
ифаларини тавсифловчи ҳуқуқий 
меъёрлар Фуқаролик кодекси 
(ФК)ца келтирилган.

ФКнинг 70-моддасига муво- 
фиқ ўзига бириктириб қўйилган 
мол-мулкка нисбатан мулкдор 
томонидан мулк ҳуқуқи берилма- 
ган тижоратчи ташкилот унитар 
корхона ҳисобланади. Унитар 
корхона юридик шахснинг мус- 
тақил ташкилий-ҳукуқий шакли- 
дир. Унинг асосий фарқловчи ху- 
сусиятлари: устав фондининг 
бўлинмаслиги, улуш ва ҳиссалар- 
нинг мавжуд эмаслиги, мол-мул- 
кка доир мулк ҳукуқининг йўқпиги 
(корхона хўжалик юритиш ёки опе- 
ратив бошқариш ҳуқуқи билан 
мол-мулкка эгалик қилади), ун- 
дан фойдаланиш режими чеклан- 
ггн (ФКнинг 70-72, 177-179, 181- 
моддзлари).

ФК 71-моддасининг учинчи 
қисмига мувофиқ шуъба кор- 
хона бўлиб хўжалик юритиш 
ҳукуқига асосланган, ўз мол-мул- 
кининг бир қисмини хўжалик 
юритиш учун белгиланган тар- 
тибда топшириш йўли билан 
бошқа унитар корхонани таш- 
кил этган унитар корхона ҳисоб- 
ланади.

Шуъба унитар корхона билан 
бир қаторда ФКда шуъба хўжа- 
лик жамиятининг фаолияти- 
ни белгилайдиган ва тартибга 
соладиган меъёрлар назарда ту- 
тилади. ФК 67-моддасига му- 
вофиқагар бир (асосий) хўжалик 
жамияти ёки ширкати иккинчи 
хўжалик жамиятининг устав фон- 
дида ундан устунлик мавқеига 
эга бўлган ҳолда иштирок этиши 
туфайли ёхуд улар ўртасида ту- 
зилган шартномага мувофиқ ё 
бўлмаса бошқача тарзда иккинчи 
хўжалик жамияти томонидан 
қабул қилинадиган қарорларни 
белгилаб бериш имконига эга 
бўлса, ушбу иккинчи хўжалик 
жамияти шуъба хўжалик жамияти 
ҳисобланади. Шуъба хўжалик 
жамияти юридик шахснинг му- 
стақил ташкилий-ҳуқуқий шакли 
эмас. Шуъба хўжалик жамият- 
лари хўжалик жамиятлари учун 
назарда тутилган ташкилий- 
ҳуқуқий шаклларда (МЧЖ, ЁАЖ 
ва ҳоказо) фаолият юритади. Шу 
тариқа, бошқа хўжалик жамияти 
(МЧЖ ва бошқалар) томонидан 
барпо этилган хўжалик жами- 
яти (МЧЖ ва бошқалар) унга нис- 
батан шуъба корхона ҳисобла- 
нади, бироқ “унитар (шуъба) кор- 
хона” тоифасига кирмайди.

СКнинг 7-моддасига мувофиқ 
солиқ тўғрисидаги қонун ҳуж- 
жатлари ҳар бир солиқ тўлов- 
чи қайси солиқлар ва бошқа 
мажбурий тўловларни, қачон, 
қанча миқдорда ҳамда қай тар- 
тибда тўлаши кераклигини аниқ 
биладиган тарзда ифодаланган 
бўлиши керак. Солиқлар ва 
бошқа мажбурий тўловларни

белгилашда, солиқгўловчилар, 
шунингдек солиқлар ва бошқа 
мажбурий тўловларнинг 
элементлари аниқланган бўлиши 
керак.

СКда СК 350-моддаси учинчи 
қисмининг учинчи хатбошиси- 
ни қўллаш учун “унитар (шуьба) 
кор хоналар ” га кирадиган  
юридик шахслар тоифасини 
аниқ ва бир хилда белгилаш 
имконини берадиган тушун- 
чалар аппаратининг йўқли- 
ги шу қ>1смда солиқ қонунчи- 
лиги меъёрларининг ноаниқ- 
лиги қолатини қайд этиш им- 
конини беради, бу эса солиқ 
солишнинг аниқ белгиланган- 
лиги принципига зиддир.

Шу тариқа, СКда юридик шахс 
ходимларининг ўртача йиллик 
сони ҳисоб-китобига унинг унитар 
(шуъба)корхоналарида ишлай- 
диган шахсларни киритиш тўғри- 
сидаги меъёр мавжуд бўлиши- 
га қарамай, ташкилотлар тилга 
олинган тоифасининг мақоми 
юридик мазмуни тўфисидаги ма- 
сала Солиқ кодекси томонидан 
тартибг-а солинмайди. Бундан 
ташқари, СК 350-модцаси учинчи 
қисмининг учинчи хатбошисида 
назарда тутилганига айнан ўхшаш 
меъёр, хусусан, “Тадбиркорлик 
фаолияти эркинлигининг кафо- 
латлари тўғрисида"ги Қонун 
(2.05.2012 йилдаги ЎРҚ-328-сон 
Қонун билан тасдикланган таҳ- 
рирда) 5-моддасининг иккинчиси 
қисмида мавжуд, бу эса унинг 
солиқ туси мутлақ эмаслигини 
кўрсатади.

“Норматив-хукуқий ҳужжатлар 
тўғрисида"ги Қонун (14.12.2000 
йилдаги 160-И-сон) 19-модда- 
сининг биринчи қисмига муво- 
фиқ норматив-ҳуи^қий ҳужжатда 
фойдаланиладиган тушунчалар 
ва атамалар уларнинг амалдаги 
қонун ҳужжатларида қабул 
қилинган мазмунига мувофиқ, 
турлича шарҳлаш имкониятини 
истисно этадиган тарзда бир 
хилда қўлланилади.

Баён этилганларни ҳисобга 
олиб, СК ва “Тадбиркорлик фао- 
лияти эркинлигининг кафолат- 
лари тўғрисида"ги Қонуннинг 
тилга олинган моддаларида эс- 
латилган “унитар (шуъба) кор- 
хона" тушунчасини ФКнинг 70, 
71 -моддалари воситасида ба- 
ҳолаш асосли бўлади. Мазкур 
тушунчанинг у ва шуъба хўжа- 
лиги жамиятлари қамраб оли- 
нишини назарда тутадиган кен- 
гайтирилган эркин талқин қили- 
нишига эса йўл қўйиб бўлмай- 
ди ва у қонунга зиддир.

Артём МОКШИН, "М огта " аксперг^юрндик хмзматмнинг ракбари.
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УРИН ошлик
ИШЛАШНИНГ
ЖИҲАТЛАРИ

Журмалист бир таҳририятда тўлиқ ставкада, бошқасида 
эса ярим ставкада ишлайди. Бизнинг таҳририятимиз ҳам 
уни ярим ставкага ишга қ/абул қила оладими ёки чвкловлар 
мавжудми? Учала таҳририятда журналистнинг иш ҳақи 
маош ва гонорардан иборат.

Ш. Файзуллавва.

- Бугунги кунда ишни ташкил 
этишнинг бир неча вазифани ба- 
жариш ва ўриндошлик сингари 
шакллари анча кенг тарқалган. 
Малакали ходимлар жалб этили- 
ши боис мазкур иш шакллари 
ташкилотлар учун ҳам самарали- 
дир.

Шуни эслатиб ўтамизки, ўзи- 
нинг асосий иши билан бир )^тор- 
да ишда бўлмаган ходимларнинг 
вазифаларини бажарганлик, 
шунингдек қўшимча ҳақ эвази- 
га хизмат кўрсатиш доираси 
кенгайганлиги, бажариладиган 
ишлар ҳажми ортганлиги бир неча 
вазифани бажариш деб эътироф 
этилади.

Ўз навбатида ходим ўзи- 
нинг асосий ишини бажа- 
ришидан ташқари асосий 
ишидан бўш вақтида меҳ- 
нат шартномаси асосида 
бошқа ҳақ тўланадиган 
ишни бажарганлиги ўрин- 
дошлик ҳисобланади (Меҳ- 
нат кодексининг 160-мод^ 
даси, бундан кейин -  МК): 

биргина иш берувчида 
ишласа -  ички ўриндошлик; 

бошқа иш берувчида (бир

ёки бир нечта) ишласа -  ташқи 
ўриндошлик.

Ташқи ўриндошликда асо- 
сий иш жойидаги иш берув- 
чининг розилиги талаб к>шин- 
маслигини қайд этиб ўтиш ло- 
зим. Ўриндошлик бўйича ишлаш 
вақти иш вақтини ҳисобга олиш 
табелида акс эттирилади.

Қуйидагилар ўриндошликнинг 
асосий аломатларидир:

мазкур ходимда асосий иш 
жойининг мавжудлиги (яъни у ўзи- 
нинг ёки бошқа иш берувчи би- 
лан меҳнат муносабатларига эга);

ишнинг асосий иш вақтидан 
бўш Вақтда бажарилиши; 

ишнинг алоҳида меҳнат шарт-

т т

номаси шартларида бажарили- 
ши;

меҳнат дафтарчасида ходим- 
нинг асосий иш жойи бўйича ари- 
заси асосида ўриндошлик бўйича 
иш тўгрисида ёзувнинг борлиги 
(МКнинг 81-моддаси);

меҳнат шартномасининг 
МКнинг97 ва 100-моддаларида 
назарда тутилган умумий асос- 
лар бўйича бекор қилиниши.

Сизнинг ҳолатингизда ташқи 
ўриндошлик бўйича қўшимча иш 
тўғрисида сўз боряпти. Биринчи 
таҳририятдаги иш асосий иш жойи 
бўлганлиги сабабли, қолган барча 
ишлар асосий ишдан бўш вақт- 
да ва ходим билан иш берувчи 
ўртасида ёзма равишда тузила- 
диган (иккинчи ва учинчи таҳри- 
риятларда) бошқа меҳнат шарт- 
номалари шартларида бажарили- 
ши керак. Ўриндошлик бўйича 
иш тўғрисида меҳнат шартно- 
маларини иш берувчиларнинг 
чекланмаган сони билан тузиш- 
га йўл қўйилади.

Бунда ўриндошлик бўйича иш- 
ловчиларнинг меҳнат хэки 
микдори мехнат шартно- 
масининг тарафлари 
ўртасидаги келишувга 
биноан амалда бажарил- 
ган иш юзасидан белги- 
ланади. Бироқуташкилот 
томонидан бир неча вази- 
фани бажараётган штат 
бирлиги учун белгилаган 
меҳнат ҳақи миқдоридан 
ошмаслиги керак (МКнинг 
160~моддаси).

МЕХНАТ ШАРТЛАРИ ЎЗГАРСА
Мвҳнат шартномаси шартларини ўзгартиришдан бош ^ 

тортиш мумкинми?
Владимир.

- МКнинг 89-моддасига асо- 
сан иш берувчи ходимнинг ро- 
зилигисиз меҳиат шартлари- 
ни ўзгартиришга фақат тех- 
нологиядаги, ишлабчиқариш 
ва меқиатни ташкил этишдаги 
ўзгаришлар, ишлар (мақсу- 
лот, хизматлар) қажмининг

қисқарганлиги, башарти бун- 
дай ўзгариш лар ходимлар 
сони ёки ишлар хусусияти- 
нинг ўзгаришига олиб кели- 
ши олдиндан аниқ бўлган қол- 
лардагина қақлидир,

Бунда иш берувчи меҳнат 
шартларидаги бўлажак ўзгариш-

лар ҳақида ходимни камида 2 
ой олдин ёзма равишда огоҳ- 
лантириб тилхат олиши шарт. 
Сиз меҳнатнинг янги шартла- 
рида ишни давом эттиришдан 
бош тортган тақдирда сиз би- 
лан меҳнат шартномаси МКнинг 
89-моддасига кўра бекор қили- 
ниб, сизга ўртача ойлик иш 
ҳақидан кам бўлмаган миқдорда 
ишдан бўшатиш нафақаси тўла- 
ниши мумкин (МКнинг /09-мод- 
даси;.

ИШ ҚАҚИ ТУЛАШ 
КЕЧИКТИРИЛГАНДА

Ташкилот иш қақи берилишини кечиктириши мумкинми?
Биз иш қакини ойда бир марта -  ойнинг 20-кунидан кейин 
оламиз.

Н.Ақмедова.

- МК 161-модаасининг биринчи 
қисмига мувофиқ меқнатга қақ 
тўлаш муддатлари жамоа шарт- 
номаси ёки бошкэ локал норматив 
ҳужжатда белгиланади ва қар 
ярим ойда бир мартадан кам 
бўлиши мумкин эмас.

Жамоа шартномасида иш 
берувчининг айби билан ходимга

ҳақ тўлаш белгиланган муддат- 
ларга нисбатан кечикканлиги учун 
унга нисбатан жавобгарлик на- 
зарда тутилиши мумкин.

Юқорида айтилган талаблар 
бажарилмаган ҳолда ушбу хэракат- 
лар (ҳэракатсизлик) мех^аттўғри- 
сидаги қонун хужжатларини бузиш 
сифатида баҳоланади ва Маьму-

рий жавобгарлик тўғрисидаги ко- 
декснинг 49-моддасцрэ назарда ту- 
тилган, мансабдор шахсларга энг 
кам иш ҳақининг 2 бараваридан 
5 бараваригача миқдорда жарима 
солиш куринишида жавобгарликка 
тортишга ояиб келади.

Ўз ҳуқуқларингизни ҳимоя 
қилиб, сиз суд ёки Давлат меҳ- 
нат ҳуқуқ инспекциясига муро- 
жаат қилишингиз мумкин (теле- 
фонлари погта.иг сайтида бе- 
рилган).

Ўртамизда баҳс юзага келди. Менга ходимга иш ҳақи 
сақланмаган таьтил бериш мумкин бўлган узрли сабаб- 
лар рўйхати бор деб исботлашмоқчи бўлишди. Мен раҳ- 
бар сифатида ишлаб чиқиш зарурати муносабати билан 
баъзи ходимларни таьтилга чиқаришни хоҳлайман, Биз- 
да жамоа шартномаси йўқ, менга узрли сабабларнинг тас- 
диқланган рўйхатини тақдим этишмаган.

Ходимларга иш ҳақи сақланмаган таьтил беришдан 
бош тортишим мумкинми?

АЖ оахбаои. Тошкент шахои.

ИШҚАҚИ 
САҚЛАНМАЙ 
ТАЪТИЛ БЕРИШ 
ҚОИДАЛАРИ

ИГАН

- МКнинг 150-мод- 
дасида иш ҳақи сақ- 
ланмайдиган таътил- 
лар икки гуруҳга аж- 
ратилади:

иш берувчи бе- 
риши мумкин бўлган, 
бироқ бериш га  
мажбур бўлмаган, 
ўз хоҳишига кўра бе- 
радиган таътиллар. 
Шунингдек иш бе- 
рувчи ишлаб чиқа- 
риш манфаатларини 
ҳисобга олган ҳолда 
аризада кўрсатилган 
асослар бўйича таътил бериш 
имкониятини, шунингдек бери- 
ладиган таътилнинг қанча давом 
этишини белгилайди (МК 750- 
моддасининг биринчи қисми);

МК 150-моддасинингиккинчи 
қисмида ходимларнинг айрим 
тоифалари учун назарда тутилган 
таътиллар, уларни иш берув- 
чи ходимнинг хоқишига кўра 
беришга мажбур. Хусусан: 

1941-1945 йиллардаги уруш 
қатнашчиларига ва имтиёзлари 
жиҳатидан уларга тенглаштирил- 
ган шахсларга - ҳар йили 14 
календарь кунга қадар;

ишлаётган I ва II гуруҳ ноги- 
ронларига - ҳар йили 14 кален- 
дарь кунга қадар;

2 ёшдан 3 ёшгача бўлган бо- 
лани парвариш қилаётган аёл- 
ларга (МКнинг 234-моддаси): 

12 ёшга тўлмаган икки ва ун- 
дан ортиқ болани тарбиялаёт- 
ган аёлларга - ҳар йили 14 ка- 
лендарь кунга қадар (МКнинг 
232'Моддаси);

меҳнат тўғрисидаги қонунлар 
ва бошқа норматив ҳужжатларда, 
шунингдек меҳнат шартномаси 
шартларида назарда тутилган 
бошқа ҳолларда.

Шуни таъкидлаш лозимки, 
қонун ҳужжатларида иш ҳақи 
сақланмаган таътил берилади- 
ган узр л и  са б а б л а р н и н г  
рўйхати белгиланмаган (одат- 
да уларни ходим аризада кўрса-

тади), шу сабабли иш берувчи 
локал меъёрий ҳужжатларда 
(масалан, жамоа шартномаси 
ёки ходим билан иш берувчи 
ўртасида тузилган меҳнат шарт- 
номасида) ходим иш ҳақи сақ- 
ланмайдиган таьтилга даъвО
қилиши лозим бўлган узрли цог 
бабларнинг рўйхатини белги- 
лаши мумкин. Бунда шуни ал- 
батта ҳисобга олиш лозимки, 
агар ходимнинг ҳозир эмаслиги 
ташкилот учун нохуш оқибатлар- 
га олиб келиши мумкин бўлса, 
кўрсатилган сабабларга кўра иш 
ҳақи сақланмайдиган таътил бе- 
рилмайди.

Агар иш берувчи ходимга иш 
ҳақи сақланмайдиган таътил 
беришдан бош тортган, у эса 
ўзбошимчалик билан таътилга 
чиккэн бўлса, унга нисбатан МК 
100-моддаси иккинчиҳисмининг 
4-бандига асосан -  ходим ўз меҳ- 
нат вазифаларини бир марта 
қўпол равишда бузилганлиги 
учун меқиат шартномасини бе- 
кор қилишга қэдар интизомий 
ж азо чоралари  қўлланиши 
мумкин.

Шу тариқа. иш ҳақи сақлан- 
маган таътил бериш масаласини 
фақат иш берувчи қал қилиш- 
га қақли. Унинг ўзи ходим ай- 
тган сабабни узрли ёки узр- 
сиз деб эътироф этишни, шу- 
нингдек унинг бундай таътил 

олиш қуқукини ҳал қилади.

Абдусалои РИСҚУЛЛАЕВ. экспврг-ю ристим иэ.
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Корхонамизда вояга етмаган болаларини тарбиялайдиган 
ота~оналар ишлайди. 3 ва ундан кўп боласи бўлган, биг- 
та ташкилотда ишлайдиган эр-хотиннинг икковига, иш ста- 
жидан қатъи назар, 100% миқдорида вақтинча меҳнат- 
га қобилиятсизлик нафақасини тўлаш ҳуқуқи татбиқ эти~  ̂
ладими? ---^

- Ташкилотингизнинг ўзаро 
никоҳда бўлган, 3 ва ундан кўп 
вояга етмаган боласи бўлган 
ходимлари, иш стажидан қатъи 
назар, иш берувчининг маблағ- 
лари ҳисобидан иш ҳақининг 
100%и микдорида меқнатга 
қобилиятсизлик нафақасини 
олишга қақлилар, чунки улар 
мажбурий давлат суғуртасига 
тортилиб, иш ҳақидан мажбурий 
суғурта бадаллари тўлайдилар 
ва ўз болаларини таъминлаш- 
лари шарт.

Ушбу ҳуқуқ Вазирлар Маҳка- 
масининг 28.02.2002 йилдагй 
71-сон қарори’ билан Аҳолининг 
ижтимоий ҳимояга муҳгож қат- 
ламларини аниқ йўналтирилган 
тарзда қўллаб-қувватлашнинг

УК бухгалтери,

2002-2003 йилларга мўлжаллан- 
ган дастурига (ОМнингб, 12,2001 
йилдаги 306-Н-сон қарори би- 
лан маъқулланган) мувофиқ бел- 
гиланган. Давлат ижтимоий су- 
ғуртаси бўйича нафақалар тай- 
инлаш ва тўлаш тартиби тўғри- 
сида низомнинг  ̂26-бандига би- 
ноан вақтинча меҳнатга қобили- 
ятсизлик нафақалари қарамоғи- 
да 16 ёшга (ўқувчилар 18 ёшга) 
етмаган уч ёки ундан ортиқ 
болалари бўлган ходимларга иш 
ҳақининг 100 фоизи миқдори- 
да тўланади.

Фойда солиғини ҳисоблаб 
чиқариш пайтида кўрсатилган 
харажатларни солиқсолинадиган 
базадан чиқарган ҳолда нафа- 
қанинг иш берувчи маблағлари

‘̂'Вактинчалик меҳнатга лаёқатсизлик бўйича нафакалар тўлаш чегара- 
сини такомиллаштириш тўғрисида".

^МАИМҚВнинг АВ томонидан 8.05.2002 йилда 1136-сон билан рўйхатдан 
ўтказилган буйруғи билан тасдиқланган.

ҳисобидан тўланиши тартиби 
2007 йил 1 январдан жорий этил- 
ган (МАИМҚВнинг АВ томони- 
дан 26.07.2007йилда 1136-2-00^ 
билан рўйхатдан ўтказилган буй- 
руғи).

100 фоизлик нафақа олиш 
ҳуқуқидан фойдаланиш учун ота- 
оналар иш берувчига болалар 
сони тўғрисидаги маълумотлар- 
ни маълум қилиб, уларнинг ту- 
ғилганликтўғрисидаги гувоҳно- 
малари нусхаларини, 16 ёшдан 
ошган болаларга эса -  уларнинг 
ўқиётгани ҳақида таълим муас- 
сасаси маълумотномаларини 
тақцим этишлари керак. Шуни 
эътиборга олиш лозимки, Оила 
кодексининг 81,84-моддаларига 
мувофиқ ота-оналик ҳуқуқпари- 
дан маҳрум қилинган ёки бун- 
дай ҳуқуқлари чекланган ота-она- 
лар бола билан қондошлик да- 
лилига асосланган барча 
ҳуқуқларни, шу жумладан болали 
фуқаролар учун қонун белгилан- 
ган имтиёзлар ва нафақалар 
олиш ҳуқуқини йўқотадилар.

Меҳнат кодекси (М К )н т г 
285-модцасида белгиланишича, 
вақгинча меҳнатга қобилиятсиз- 
лик нафақаси касал бўлинган-

да, меҳнатда майиб бўлган ёки 
бошқэча тарзда шикастланганда. 
шу жумладан турмушда жаро- 
ҳатланганда, оиланинг бетоб 
аъзосини парвариш қилганда, ка- 
рантин эълон қилинганда, сана- 
торий-курортда даволанганда ва 
протез қилинганда тўланади.

Умумий қоидага кўра ходимга 
нафақа, агар уни олиш ҳуқуқи 
иш берувчи билан меҳнат муно- 
сабатлари даврида (бунга си- 
нов вақти ва ишдан бўшатиш 
куни ҳам киради) юзага келса, 
тўланади.

Меҳнат қонунчилигида фақат 
оналик м уносабати  билан 
аёлларга бериладиган кўшим- 
ча кафолатлар ва имтиёзлар 
белгиланган (тундаги меҳнат ва 
иш вақгидан ташқари ишлар, дам 
олиш кунлари ишлашга жалб 
этиш ва хизмат сафарларига 
юборишларни чеклаш, шунинг-

дек қўшимча таътиллар бериш, 
имтиёзли меҳнат режимларини 
белгилаш ва бошқалар). Ва 
фақат аёл йўқлигида (вафот 
этган, оналик ҳуқуқидан маҳрум 
қилинган, даволаш муассасасида 
узоқ вақг бўлган тақдирда ва бо- 
лаларига оналик ғамхўрлиги 
кўрсатмаган бошқа ҳолларда), 
улар МКнинг 238-моддасида на- 
зарда тушлган тартибда оталар, 
бошқэ кэриндошлар, шунинг- 
дек  вояга етмаганларнинг 
қом ийлари  (васийлари)га  
татбиқ этилади.

Шу тариқа, агар корхонада 
ота-онанинг иккови ишласа, 
уларнинг ҳар бири касал 
бўлганда касаллик варақаси- 
га кўра, меҳнат стажидан қатъи 
назар, иш ҳақининг 100 фои- 
зи миқдорида меҳнатга қоби- 
лиятсизлик нафақасини олиш 
ҳуқуқига эгадир.

Қариндошим вафот этиб, ўз квартирасини менга васият қилиб қолдир 
ди. Мен қанча вақгдан кейин меросни расмийлаштира оламан?. Танишла 

^мнинг айтишича, ярим йил ўтиши керак экан. Ушбу квартирада ҳеч к т  
иамайди. Ушбу давр учун коммунал харажатлар ва уй хўжалигини сақла^ 

харажатларини ким тўлаши керак? ХУМШ мендан тўлашни та^паб қили- 
ши мумкинми? Бундай ҳолатда нима қилиш лозим?

- Меросга бўлган ҳукуқтўғрисидаги 
гувохнома мерос очилган кундан эъти- 
боран (мерос қолдирувчи вафот этган 
кундан бошлаб) олти ой ўтганидан кейин 
берилади, Бироқ қонун бўйича мерос 
олинганида ҳам, васиятнома бўйича ме- 
рос олинганида ҳам, агар нотариус тегишли 
мол-мулкка ёхуд бутун меросга нисбатан 
гувоҳнома беришни сўраб мурожаат эт- 
ган шахслардан бошқа меросхўрлар йўқли- 

► ги тўғрисида маълумотларга эга бўлса, 
гувоҳнома юқорида кўрсатилган муддат 
тугамасидан олдин берилиши мумкин 
(Фуқаролик кодексининг 1146-моддаси).

Нотариус тегишли далилларни талаб килиб 
олиш йўли билан мерос крлдирувчининг вафот 
этганлигини, мерос очилган жой ва вақгни, 
меросга бўлган ҳуқуқ тўғрисида гувох^ома 
бвришни сўраб ариза топширган шахсларнинг 
мерос қолдирувчи билан қонун бўйича во- 
рисликка чақириш учун асос бўладиган 
^^уносабатлари мавжудлиги ёки мавжуд 
эмаслигини, мерос мол-мулкнинг таркиби 
ва жойини текшириб кўради.

К.Турдиева. Тошкент шаҳри.

Нотариус меросда мажбурий улушга 
ҳуқуқи бўлган шахслар доирасини аниқ- 
лаши керак. Агар қонун бўйича мерос- 
хўрларнинг бири ёки бир нечтаси ворис- 
ликка чақиришга асос бўладиган муноса- 
батлар мавжудлигини исботлайдиган 
ҳужжатларни тақцим этиш имкониятига эга 
бўлмаса, улар меросни қабул қилиб ол- 
ган ва тегишли исботларни тақдим этган 
бошқа барча меросхўрларнинг ёзма ро- 
зилиги билан меросга бўлган ҳуқуқтўғри- 
сидаги гувоҳномага киритилиши мумкин.

Меросга бўлган ҳуқуқ тўғрисидаги гу- 
воҳнома барча меросхўрларга биргаликда 
ёки уларнинг хоҳишига боғлиқ равишда 
ҳар бирига алоҳида берилиши мумкин.

Баён этилганлардан келиб чиқадики, 
агар барча ворислар маълум бўлса, ме- 
росни расмийлаштириш учун мерос 
қолдирувчининг вафотидан кейин 
дарқол мурожаат қилиш мумкин.

Акс ҳолда мерос очилган жойдаги но- 
тариус, башарти меросхўрларнинг, васият 
мажбурияти юзасидан ҳуқуқ олувчилар-

* *

'Адлия вазирининг АВ томонидан 30.03.2010 йилда 2090-сон билан рўйхатдан ўтказилган
буйруги билан тасдиқланган.

'̂*̂ зкоммунхиэмат” агентлиги бош директорининг АВ томонидан 13.09.2002 йилда 1173-сон
'Силан рўйхатдан ўтказилган буйруғи билан тасдиқпанган.

^ВМнинг 2.06.1997 йилдаги 278-сон қарорига 1-илова.

нинг, кредиторлар еки давлатнинг ман- 
фаатлари учун зарур бўлса, жисмоний ва 
юридик шахсларнинг хабарига кўра ёки 
ўз ташаббуси билан мерос мол-мулкнинг 
қўриқланишига доир чора-тадбирлар 
кўради, мол-мулкни хатлайди ва мерос 
бошқарувчисини тайинлайди. Нотариус 
фармойишига кўра мерос мол-мулкни 
қўриқлаш ва уни бошқариш, шунингдек 
меросхўрларни чақириш ҳақидаги хабарни 
эълон қилиш билан боғлиқ харажатлар 
мерос қилинган мол-мулк ҳисобига қоп- 
ланади ("Нотариат тўғрисида”ги Қонун- 
нинг 58-бимоддалари; Нотариуслар 
томонидан нотариал ҳаракатларни амалга 
ошириш таргиби тўғрисидаги йўриқ^ома^).

Ворислик тўғрисида низо юзага келганда 
мерос очилган жойдаги фуқаролик ишла- 
ри бўйича судга мурожаат қилинг (ОС Пле- 
нумининг 20.07.2011 йилдаги *‘Судлар то-
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монидан мерос хукуқига оид қонунчилик- 
нинг кўлланилиши тўгрисида" 5-сон қ^рори).

Меросга эга бўлгунгача коммунал ха- 
ражатларни қандай қилиб қисқартириш 
мумкин?

Агар квартирада ҳеч ким яшамаса ва у 
электр энергияси, газ ва сувни хисобга олиш 
асбоблари билан жиҳозланган бўлса, амалда 
муаммолар юзага келмайди. Агар бундай 
асбоблар мавжуд бўлмаса, ХУМШ, маҳалла 
қўмитаси вакиллари иштирокида кварти- 
рани муҳрлаш, квартирада ҳеч ким яшамас- 
лиги ва коммунал хизматлардан фойдалан- 
маслиги тўфисида далолатнома тузиш керак. 
Сўнгра мерос қолдирувчининг яшаш жо- 
йидат паспортчи ходимага мурожаат қилиб, 
унга мерос қолдирувчини ҳисобдан ўчириш 
учун вафот этганлик тўғрисида гувоҳномани

тақдим этиш, коммунал хизматлар сони 
бўйича маълумотномапар (17-шакл) олиш 
ва уларни тегишли хизматларга қайта 
хисоб-китоб килиш учун ариза билан бирга 
топшириш керак, чунки умумий қоида бўйича 
қайта ҳисоб-китобни ариза топширилган 
пайтдан бошлаб қ̂ 1лишлари мумкин. Ушбу 
таомил Ўзбекистон Республикаси шаҳар-
Ф

лари ва аҳоли яшайдиган пунктларида уй- 
жой фондини сақлаш ва таъмирлаш, ком- 
мунал хизматларни кўрсатиш билан боғлиқ 
бўлган харажатларни тўлаш тўғрисидаги 
низомда  ̂назарда тутилган. Бироқ шуни 
эътиборда тутиш лозимки, иситиш ва уй 
хўжалигини сақлаш учун қак^и тўлиқ 
хэжмда меросни кэбул к^иб олган шахс 
тўлайди.

Эслатиб ўтамиз, меросга доир ҳуқуқ 
тўғрисида гувоҳнома олинган пайтдан 
бошлаб бир ой муддатда туман, шаҳар ер 
ресурслари ва давлат кадастри бўлими 
(«БТИ»)га турар жойга доир ҳужжатлар 
билан мурожаат қилишингиз ва ўз мулк 
ҳуқуқингизни рўйхатдан ўтказишингиз 
лозим (Бинолар ва иншоотлар давлат ка- 
дастрини юритиш тартиби тўғрисидаги ни~ 
зомнинг^ 8’банди). 2012 йил 1 январдан 
бошлаб фуқароларнинг уй-жойга доир мулк 
ҳуқуқини кўчмас мулкка бўлган ҳуқуқларни 
давлат рўйхатидан ўтказишни амалга 
оширувчи органларда ўз вақтида расмий- 
лаштирмаслиги, энг кам иш ҳақининг
1 бараваридан 5 бараваригача микдор- 
да жарима солишга сабаб бўлади (Маь- 
мурий жавобгарлик тўғрисидаги кодекс 
160-моддасининг иккинчи қисми).

Бундан ташқари, мол-мулкка доир мулк 
ҳуқуқи юзага келган ойдан бошлаб ворисда 
ушбу мол-мулк учун солиқ тўлаш мажбу- 
рияти ҳам юзага келади (Солиқ кодекси 
277-моддасининг саккизинчи қисми).

Римма СОЛОДОВНИКОВА, эксперт-юристимиз.
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Бир сафар (бу воқеага 
анча вақт бўлган) идо- 
рамиз ҳовлисига ҳар бири бир 

неча метрга борадиган газ 
қувури бўлакларини олиб ке- 
лишди. Улар кўмилган жойи- 
дан кавлаб олингани учун жуда 
ифлос эди. Уларни бу алфоз- 
да, ифлос ва узун эканлиги са- 
бабли ҳам бино ичкарисига 
олиб кириб бўлмасди.

Кучли портлаш содир бўлган 
дўконга газ ана шу қувурлар ор- 
қали етказиб берилган. Яхши- 
ямки, бу воқеа тунда содир 
бўлган - ҳеч ким жабрланмаган. 
Ўшанда бетинч вақтлар эди: тер- 
рорчилик хуружи имкониятини 
ҳам истисно этиб бўлмасди. Тер- 
гов айнан шу жиҳатни, яъни тер- 
рорчилик ҳаракати эҳтимолини 
биринчи навбатда текширадиган 
бўлди. Бироқўтўчирувчи, порт- 
латиш техникаси ходимлари, 
криминалистлардан иборат му- 
тахассислар иштирокида воқеа 
содир бўлган жойни кўздан ке- 
чириш шуни кўрсатдики, порт- 
лаш маркази дўконнинг ертўла- 
сига тўғри келади. Лекин у ердан 
ҳеч қанақа портловчи моддалар 
изи топилмаган. Портлаш газ ту- 
файли содир бўлганлиги бел- 
гилари аниқланган эди.

Ана шу тахминни текшириб 
кўриб, асосли эканлигини ис- 
ботлаш зарур эди. Шу боис му- 
тахассислар билан олдиндан 
маслаҳатлашув ўтказиб, кри- 
миналистик йўналишда комплекс 
экспертиза ўтказиш учун тер- 
говга катта кўламли тайёргар- 
лик ишлари олиб боришга тўғри 
келди. Қувур ўтган турли ер уча- 
сткаларидан, ертўладан, дўкон 
биносига туташ жойлардан тек- 
шириш учун тупроқ намунала- 
ри олинди. Бу намуналар тур- 
ли ер участкалари тупроғида газ 
бор-йўқлигини аниқлаш учун 
кимёгар экспертларга юборил- 
ди. Тақдим этилган намуналарни 
текшириш ертўладан олинган

тупроқ намунасида газ концен- 
трацияси бошқа жойлардагига 
нисбатан кўп эканини кўрсат- 
ди. Дўкон биносидан бир неча 
метр наридаги жойдан олинган 
тупроқ намунасида ҳам газ кон- 
центрацияси нисбатан катта 
эканлиги қэйд этилди. Дўкон би- 
носидан олислаб боришига 
қэраб тупроқ намуналарида газ

ўтган бошқа жойлардаги туп- 
роқда бундай ҳид йўқ эди.

Ёриқни, газ чиқиб ётган туй- 
нукни топиш ишнинг ярми эди, 
холос. Бундай ёриқ пайдо бўли- 
ши сабабини аниқлаш келгусида 
шунга ўхшаш фожеали ҳоллар 
содир бўлиши олдини олишга 
қаратилган чоралар кўриш им- 
конини беради. Қувурнинг ёриқ

ралаётган экан. Тиқинни салгина 
наридан топиб, қувур бўлаги 
билан биргаликда бизга такдим 
этишди. Биз улардан бармоқ из- 
ларини аниқлашга ҳаракат қил- 
дик. Таассуфки, дактилоскопик 
экспертиза асносида шахсни 
идентификация қилишга яроқли 
бармоқ изларини аниқпашга му- 
ваффақбўлмадик. Трассологик

Узоқ йиллик криминалист экспертлик ишим мобайнида шахсан ўзимга ҳам, ҳамкасаба- 
ларимга ҳам турли-туман обьектларни текширишга тўғри келган. Жумладан, газ қувурла- 
рини текширган пайтларимиз ҳам бўлган. Корхоналарда ва турар жойларда газ портлаши 
билан боғлиқ ҳолларда бизга экспертиза ўтказиш топшириларди, Трассолог экспертлар 
хусусан қувурлардаги шикастланган жойларни, яьни газ силқиб чиқиб, пировард натижа- 
да ^ортлашга сабаб бўлган жойларни аниқлаб беришлари керак эди.

концентрацияси камая борди. 
Булар газ силқиб чиқиб ертў- 
лада тўпланиб қолган ва порт- 
лаш шунинг оқибатида содир 
бўлган деган тахминни холисона 
тасдиқлаб турарди.

Энди газ қайси жойда ва 
нима сабабдан силқиб чиққан- 
лигини аниқлаш зарур эди. Шу 
сабабли газ қувури ўтган жой 
бўйлаб ҳандақ қазиб, қувурлар 
йирик бўлакларга бўлиниб қир- 
қиб олинган ва биэга олиб 
келинган экан. Қувурларни лой 
ва бошқэ ифлос жинслардан то- 
залаб, синчковлик билан тек- 
ширишимиз, ер тўлада тўпла- 
ниб портлашга олиб келган газ 
қаердан силқиб чиққанлигини 
аниқлашимиз зарур эди. Ер- 
тўлада тўпланган газ эса аф- 
тидан, чироқ ёки гугурт ёқил- 
ганлиги туфайли портлаган 
бўлса керак.

Иш ҳажми катта бўлса ҳам, 
зарурий эканлиги аён: биз 
қувурнинг озроқ ёриқ жойини 
топдик -  худди шу жойдан газ 
чиқиб ётган. Қувурнинг шика- 
стланган жойи чеккаларига 
қараб бу ёриқ анча олдин пайдо 
бўлганлигини сезиш мумкин. 
Бинобарин, бу ёриқ қувур эк- 
спертиза учун кесиб олинаёт- 
ганда пайдо бўлмаганлиги 
аниқ. Дарвоқе, қувурнинг ўша 
шикастланган жойи ўтган ерда 
тупроқдан кучли газ ҳиди ан- 
қиб турарди. Ҳолбуки, қувур

топилган жойи юзасини хлорид 
кислота ёрдамида зангдан то- 
залаб, бу жойга механик йўл би- 
лан таъсир этганлик изларини 
аниқладик, Қувур ерда, кўмилган 
ҳолда эканлиги, қолаверса па- 
стки тарафга кэраган кўйи ётган- 
лиги боис кимдир юқоридан туп- 
роқни кавлаган тақдирда ҳам 
қувурга бундай шикаст етказ- 
маган бўларди. Еростидан қан- 
дайдир сим ўтказишда ёки би- 
рон-бир таъмирлаш ишларини 
олиб боришда экскаваторнинг 
ковши қувурни илиб олган бўлса 
керак деб тусмол қилинди.

Криминалисшк экспертизанинг 
шунга асосланган хулосалари 
портлаш сабабини аниқбелгилаш- 
да, террористик ҳаракат содир 
бўлган деган тахминни бекор 
қилишда терговга ёрдам берди.

Амалиётимизда газ қуву- 
рини текшириш билан 
боғлиқ яна бир воқеа эсимда. 

Ўшанда кўп қаватли уй йўлаги- 
даги газ қувурини текширишдан 
ўтказгандик. Бунда портлаш во- 
қеаси содир бўлмаган. Одам- 
лар кучли газ ҳидини сезгач му- 
тахассисларни чақиртиришган. 
Мутахассислар йўлакка кириб 
борувчи қувурдан конуссимон 
металл тиқин суғуриб олинган- 
лигини аниқладилар (бундай ти- 
қин ёрдамида газ ўтишини тўхта- 
тиб қўйиш мумкин). Шу сабабли 
газ қувурдан тўғри йўлакка та-

экспертиза олдига тиқин қувур- 
дан олиб ташланганлигига қанча 
бўлганлигини аниқлаш, шунинг- 
дек тиқин қувурдан ўзича оти- 
либ чиқиб кет- 
ган-кетмаганли- 
гини аниқлаб бе- 
риш вазифаси 
қўйилди.

Қувурда ва ти- ^  
қи^да якинда буял- 
ганлик излари 
(кўр^ишидзн бир 
хил) борлиги са- 
бабли тиқин бўяш 
ишлари ўтхазилга- 
нидан кейин чикд- 
риб олинган деган 
хулоса бера одцик. 
Экспериментлар 
тиқин курилмаси, 
қувурдаги унга 
мўлжалланган туй-  ̂
нуктикинкувурдан кц- 
ўз-ўзича отилиб 
чиқиб кетиши им- 
конияшни истмсно 
этди. Демак, ти- 
кинни жойидан чикэриб олиш учун 
жисмоний куч ишлатилмоғи зарур.

Кейинчалик тезкор ходим- 
лар тиқинни қувурдан гиёҳванд- 
лардан бири суғуриб олганли- 
гини аниқлади. Гиёҳвандлар ке- 
чқурунлари шу йўлакка йиғи- 
лишар, квартира эгалари улар- 
ни доим ҳайдар, милицияга ши- 
коят қилар экан. Шу йўлакдаги 
квартиралардан бирида яшай-

диган жиноятчи ўзини “хафа 
қилган”лардан ўч олиш учуи ти- 
қинни атайлаб суғуриб олган 
экан...

Яиа бир воқеа юқорида ай- 
тилган иккинчи ҳодисага жуда 
ўхшаш. Фарқи шуки, бунда бад- 
ниятли кимса тиқинни тўлиқсу- 
ғуриб ололмаган -  уни салги- 
на тортиб. йўлакка газ чиқиб ёта- 
диган тарзда буриб қўйган. Бун- 
да ҳам шу ерда яшайдигаилар 
газ ҳидини сезиб, мутахассис- 
ларни чақиришган, шу йўл. би- 
лан газнинг силқиб чиқиши, шу- 
нингдек, оғир оқибатлари олди 
олинган.

Юқорида айтиб ўтилган ҳоди- 
салар фуқароларга огоҳ бўлинг, 
озгина бўлса ҳам газ ҳидини 
сезгудек бўлсангиз “104” ра- 
қамини териб газ хизмати му- 
тахассисларини чақиринг деб 
маслаҳат бериш учун асос бўла- 
ди, шундай қилишга ҳуқуқ бе- 
ради ҳам. Телевидеииенииг ян- 
гиликларга оид кўрсатувларида 
рўзғорда ишлатиладиган газ 
портлаши нақадар оғир оқибат^ 
ларга олиб келганлиги ҳақидаги 
кўрсатувларни ҳамма бир неча 
бор кўрган бўлса эҳтимол: вай- 
рон бўлган уйлар, ҳалок бўлган

одамлар одамнинг кўз ўнгида 
бир умрга муҳрланиб қолади. 
Айни шу боис ҳам турар жой- 
ларда ва бошқа биноларда газ 
ҳидини сезсангиз - беписанд 
бўлманг!

Ольга МАРШАНСКАЯ, 
Адлия вазирлиги ҳузури- 

даги Республика суд экс- 
пертизаси марказининг 

давлат суд эксперти.
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ТАЪСИСЧИ “ Нргта Натког" МЧЖ
Газста 2006 йил 26 лекабрда 

Ў'5бекистон Матбуот ва ахборот 
агентлигида руйхатга олимди. 

Руйхат рақами 0074.
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ТАҲРИРИЯТ МАНЗИЛИ 
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Нашр учун масъул; 
Нодир Алимов

Муаллифлар фикри доим ҳам гаҳририяг нуқтаи назарига мос келавермайди.
Тахририят муштарийлар билан оэишиб туриш имкониятига эга эмас.
"Норма маслаҳатчи^^да зьлон қилинган материалларни тўлиқ ёки қисман кўчириб босиш, элекг- 

рон ва бошқа манбаларда кўпайтириш, тарқатишга факвт ''Могта" МЧЖ билан тузилган шартнома 
асосида йўл қўйилади,

Газвта тпҳририят гомоиидон таййрланган диалоэигивлар ^рдамида "Т0РН1КТ* ММЖ 
босмихонасида босилди (Тошкеит ш . Миробод тумани, Таллимаржон кўч . 1/ 1).
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Гш9Фт» 2013 Ймп 2в •лаЛдл еолт 14.00 да гопшмрмлдм.
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