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Амалиётминг кўрсатишича, ишлаб чиқаришда жароҳат олиш эҳгимоли доим бўлади. Шу сабабли 
айниқса ишлаб чиқариш ташкилотларининг раҳбарлари ва бухгалтерлари бахтсиз ҳодиса ёки 
касб касаллигига дучор бўлган кишиларга қонун ҳужжатларида қандай кафолатлар ва ком- 
пенсациялар назарда тутилганлигини билишлари керак.

“Норма маслаҳатчи”нинг 8.05.2012 йилдаги 19 (356)-сонида адвокат иш берувчинингхавф- 
сизлик ва гигиена талабларига жавоб берадиган меҳнат шароитларини таьминлаш мажбури- 
ятлари; бахтсиз ҳодисалар тергов қилинадиган шароитлар; уларнинг баьзиларини тергов қилиш 
хусусиятлари тўгрисида ҳикоя қ^лган эди. Умуман олганда, иш берувчи ишлаб чиқаришда билиши 
ва ёдда тутиши керак бўлган нарсалар ҳамда кутилмаган ҳолатларда ходим ўзини қандай тутиши 
кераклиги тўғрисида сўз юритилган эди.

Бахтсиз ҳодисага учраган ходим қандай ҳуқуққа эга?
хбо

Меҳнат кодекси (бундан кейин - МК) 189-мод- 
дасининг биринчи қисмига мувофиқ ходимнинг 
соғлигига меҳнатда майиб бўлиши, касб касалли- 
гига чалиниши ёки у ўз меҳнат вазифаларини ба- 
жариш билан боғлиқ ҳолда соглиги^инг бошқача 
тарзда шикастланиши сабабли етказилган зарар- 
ни иш берувчи тўлиқ ҳажмда тўлаши шарт.

Зарарни тўлаш:
жабрланувчига йўқотган иш ҳақи (даромад)ни 

тўлашдан;
соглиғига шикаст етиши билан боғлиқ қўшимча 

харажатларнинг компенсациясидан;
белгиланган ҳолларда эса - бир йўла бериладиган 

нафақа тўлашдан иборатдир (МК 190‘моддзсининг 
биринчи қисми).

ИУҚОТИЛГАН ИШ ҚАҚИ  
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МК 190-моддасининг биринчи қисмига кўра тўла- 
ниши лозим бўлган зарар жабрланувчининг меҳ- 
натда майиб бўлишига қадар олган ўртача ойлик 
иш ҳақига нисбатан фоиз ҳисобида, унинг касб- 
га оид меҳнат қобилиятини йўқотганлик даражасига 
мувофиқбелгиланадиган ҳар ойлик тўловдан ибо- 
ратдир. Касбга оид меҳнат қобилиятини йўқот- 
ганлик даражаси тиббий-меҳнат экспертиза ко- 
миссияси (ТМЭК) томонидан аниқланади ва Меҳ- 
натда майиб бўлган ёки касб касаллигига чалинган 
шахсларнинг касбий меҳнатга лаёқати йўқотилиши 
даражасини аниқлаш тартиби тўғрисидаги низомга’ 
мувофиқ соғлиққа шикаст етказилиши оқибатларига 
боғлиқҳолда 5%дан 100%гача доирада белгила- 
нади.

Фуқаролик кодексининг (ФК) 1007-моддасига 
кўра жабрланувчининг йўкотган иш как,и тар- 
кибига; ҳам асосий, ҳам даромад солиғи унди- 
риладиган ўриндошлик иш жойи бўйича меҳнат 
ва фуқаролик-ҳуқуқий шартномалар бўйича барча 
меқнат ҳақи турлари; тадбиркорлик фаолияти- 
дан олинадиган даромади (солиқ инспекцияси маъ- 
лумотлари асосида); муаллифликҳақи; вақтинчалик 
меҳнатга лаёқатсизлиги ҳамда ҳомиладорлик ва 
туғруқ таътиллари даври учун тўланган нафақа- 
лар киритилади. Ушбу барча иш ҳақи турла- 
ри (даромадлар) солиқлар ушлаб қолингун- 
га қадар қисобланган суммаларда қисобга 
олинади.

Жабрланувчининг йўқотган иш ҳақи таркибига 
қуйидагилар киритилмайди: юридик шахсларнинг 
устав фондларидаги қўйилмалари ёки пайлари бўйича 
улар томонидан олинадиган дивидендлар ва фо-

ЪМнинг 1.07. 2011 йилдаги 195-сон к$рорига 2'илова.
^ВМнинг 11.02. 2005 йилдаги 60-сон қарорига 1-илова.

излар, шунингдек қимматли қоғозлар бўйича даро- 
мадлари; бир марталик тусдаги тўловлар (фойда- 
ланилмаган таътил учун пул компенсациялари, меҳнат 
шартномаси тўхтатилганда бериладиган ёрдам 
нафақалари).

Ўртача ойлик иш ҳақи Ходимларга уларнинг меҳнат 
вазифаларини бажариш билан боғлиқҳолда жаро- 
ҳатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки 
саломатликнинг бошқа хил шикастланиши туфай- 
ли етказилган зарарни тўлаш қоидаларининг ̂  (бундан 
кейин. - Қоидалар) II бўлими билан белгиланган 
тартибда аниқланади.

12 ойдаги иш учун ўртача ойлик иш ҳақи (да- 
ромад) иш ҳақининг умумий суммасини (даромадни) 
12 га бўлиш йўли билан ҳисоблаб чиқарилади. 
Жабр-ланувчи зарар етказилган вақтда 12 ойдан 
кам ишлаган тақдирда, ўртача ойлик иш ҳақи (да- 
ромад) ҳақиқатда ишлаган умумий иш ҳақини иш- 
лаган ойлар сонига бўлиш йўли билан ҳисоблаб 
чиқарилади.

Жабрланувчи тўлиқ ишламаган ойлар унинг хо- 
ҳишига кўра бундан олдин тўлиқ ишланмаган ойлар 
билан алмаштирилади ёки уларни алмаштириш 
мумкин бўлмаганда ҳисоблашдан чиқарилади. Агар 
жабрланувчи зарар етказилган пайтда ишлама- 
ётган бўлса, унинг хоҳишига кўра меҳнат шарт- 
номаси бекор қилинишигача бўлган иш ҳақи (да- 
ромади) ёхуд мазкур жойда унинг малакасида- 
ги ходимга тўланадиган, аммо ЭКИҲнинг 5 кар- 
расидан кам бўлмаган одатдаги ҳақтўлаш миқ- 
дори ҳисобга олинади (МК 1007-моддасининг ол- 
тинчи қисми).

МИСОЛ. Ходим 2012 йил мартида меҳнатда 
майиб бўлди. Касбий меҳнатга лаё- 
қатнинг йўқотилган даражаси ТМЭК- ^  
нинг хулосасига кўра 40% килиб бел- 
гиланди. #

Қонунчиликдаги янгиликлар

ЯНГИ \УЖ Ж АТЛАРНИ  
ТАҚДИМ ЭТАМИЗ

Тақдим этилаётган ҳужжат- 
ларнинг тўлиқ матни билан 
т т .п о г т а .и г  сайтида танишиб 
чиқиш ингиз мумкин.
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ТИ Ж О РАТ БАНКЛАРИ  
ТОМОНИДАН КАФ ОЛАТ БЕРИШ  
ТАРТИ БИ  БЕЛГИЛАНДИ

Марказий банк бошқарувининг қарори (АВ томонидан 
15.05.2012йилда 2364-сон биланрўйхатдан ўтказилган) билан 
Тижорат банклари томонидан банк кафолатларини бериш 
тартиби тўғрисидаги низом тасдиқланди.

Низомга биноан банкларга оид қонун ҳужжатларига, шу жум- 
ладан, Марказий банк томонидан ўрнатилган иқтисодий меъёр- 
ларга риоя этмаётган ҳамда кредит портфелида 6% ва ундан юқори 
миқдордаги тўлов муддати ўтган ёки муаммоли активлари мав- 
жуд бўлган тижорат банклари томонидан кафолат бериш тақиқ- 
ланади.

Банк кафолати -  банк мижози ўз кредиторига пул сумма" 
сини тўлаш ҳаҳида ёзма талабнома такдим этганда банкнинг 
пулни унга тўлаш ҳақидаги ёзма мажбурияти.

Банк кафолати ва тижорат банки (кафил) мижозининг креди- 
торига тўлаб берилган маблағлар суммаларининг йиғиндиси биринчи 
даражали банк капиталининг 25 фоизидан ошмаслиги керак.

Банк кафолатини олиш учун мижоз қуйидаги талабларга жавоб 
бериши лозим:

зарар кўриб ишламаётган бўлиши ҳамда ноликвид балансга эга 
бўлмаслиги;

муддати ўтказиб юборилган кредиторлик қарзларининг мавжуд 
бўлмаслиги;

охирги уч молиявий йил натижалари бўйича ижобий аудитор- 
лик хулосасига эга бўлиши;

ижобий кредит тарихига эга бўлиши.
Кафолат бериш масаласи бош банкнинг кредит қўмитаси то- 

монидан кўриб чиқилади ҳамда кафолат банк бошқаруви раиси- 
нинг имзоси билан расмийлаштирилади. Бунда филиалларига кафолат 
бериш ҳуқуқининг тақдим этилиши тақиқланади.

Ҳужжат билан кафолат олиш учун мижоз банкка тақдим этиши 
керак бўлган ҳужжатлар рўйхати белгиланган.

Кафолат бериш учун буюртмани кўриб чиқиш муддати 20 банк 
кунидан ошмаслиги лозим.

Қабул қилинган қарор натижалари тўғрисидаги хабарнома қарор 
қабул қилингандан кейин 3 банк кунидан кечиктирмай мижозга 
юборилади.

Ижобий қарор қабул қилингач, банк ва мижоз ўртасида бош банк 
кредит қўмитаси баённомасига асосан расмийлаштириладиган 
кафиллик шартномаси тузилади ва у имзоланган кундан бошлаб 
кучга киради.

Берилган кафолатлар бўйича банклар мижозларнинг кредитга 
лаёқатлилик даражасидан келиб чиқиб қуйидаги миқдорларда 
эҳтимолий йўқотишларга қарши захира шакллантиришлари лозим:

«стандарт» даражали - кафолат суммасининг 10 фоизи миқдо- 
рида;

«субстандарт» даражали - кафолат суммасининг 25 фоизи 
микдорида;

«паст»* даражали - кафолат суммасининг 50 фоизи микдорида;
«ёмон» даражали - кафолат суммасининг 100 фоизи миқдо- 

рида.
Кредитга лаёқатлилиги “яхши'' деб эътироф этилган кафолат- 

лар бўйича эҳтимолий йўқотишларга қарши захира шакллантирил- 
маслиги мумкин.

Банклар томонидан мижозларнинг кредитга лаёқатлилигини 
таснифлаш кафолат берилган пайтдан бошлаб, ҳар 
ойда камида бир марта амалга оширилади.

2012 йил 25 майдан кучга кирди. ^ ' ф



 ̂ I
V  .*•

•I «Ч

"  ' . ••  * * » ' ^  . и ^  I .*  • *  “
> г* '  ' й  • . -.

'V-

Қонунчиликдаги янгиликлар НОРМА М АШ ЦТЧИ
N 23 ( 3 6 0 )  •  2012 йил 5 июнь

- . ПОЙТАХТДА КЎЧМАС
^ '̂̂ 1 МУЛК БИЛАН БОҒЛИҚ 

БИТИМЛАРНИ НОТАРИАЛ 
ТАСДИҚЛАШ ТЎҒРИСИДА

Адлия вазирининг буйруғи  (АВ томонидан
21.05,2012 йилда 2090-5-сон билан рўйхагдан ўтка- 
зилган) билан Нотариуслар томонкоан нотариал хэра- 
катларни амалга ошириш тартиби тўғрисидаги йўриқ- 
номага ўзгартириш ва қўшимчалар киритилди,

Уларга биноан кредит бюроларига нотариал идора- 
лардан битим предмети бўлган объектни бошқа шахс- 
га ўтказишни тақик/1аш ёки хатлов мавжуд эмаслиги туғри- 
сидаги маълумотларни сўраш ҳуқуқи берилган.

Эндиликда мулк ҳуқуқини тасдиқлайдиган ҳужжатлар 
қаторига гаровга олувчининг розилиги ҳам киради (уй, 
квартира, уйнинг ёки квартиранинг бир қисми гаровга 
қўйилган бўлса).

Нотариус Тошкент шаҳри ва Тошкент вилоятида жой- 
лашган уй, квартира, уйнинг ёки квартиранинг бир қисми 
бўйича шартномаларни фақатгина Тошкент шаҳри ва Тош- 
кент вилоятида доимий прописка қилиниши лозим бўлган 
шахслар - Ўзбекистон Республикаси фуқаролари тоифа- 
ларининг рўйхати (14.09.2011 йилдаги ЎРҚ-296-сон Қонунга 
илова) 2, 5, 9-11-бандларида кўрсатилган шахслар ха- 
ридор бўлганда ҳамда улар доимий прописка қилинган 
жойда камида 3 йил яшаган бўлсалар тасдиқпайди. Уларга:

ўзларининг тўгри шажара бўйича биринчи ва иккин- 
чи даражадаги қариндошлари доимий прописка қилинган 
уй-жой майдонига прописка қилинган қариндошлар 
(2-банд);

эр (хотин) - хотини (эри) доимий прописка қилинган 
уй-жой майдонига, башарти камида 1 йил биргаликда 
яшаётган бўлса (5-банд);

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг палата- 
лари, Ўзбекистон Республикаси Президенти, Ўзбекистон 
Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан ёхуд Ўзбе- 
кистон Республикаси Президенти билан келишилган ҳолда 
лавозимларга сайланган, тайинланган, тасдиқланган фу- 
қаролар, шунингдек уларнинг оила аъзолари (эри, хоти- 
ни, шунингдек уларнинг ўз оиласи бўлмаган фарзандла- 
ри) - мазкур фуқаролар лавозимда турадиган даврга 
(9-банд);

'қонун ҳужжатларига мувофиқ давлат ҳокимиятининг 
вакиллик органларига сайланган фуқаролар, шунингдек 
уларнинг оила аъзолари (эри, хотини, шунингдек уларнинг 
ўз оиласи бўлмаган фарзандлари) - мазкур фуқаролар 
лавозимда турадиган даврга (10-банд);

давлат ҳокимияти органларига, давлат ва хўжалик 
бошқаруви органларига, республика аҳамиятига молик 
бошқа давлат ташкилотларига ишга таклиф этилаётган 
юқори малакали мутахассислар, тор ихтисосликдаги 
мутахассислар тегишли орган ёки ташкилот раҳбари- 
нинг илтимосномасига кўра, шунингдек уларнинг оила 
аъзолари (эри, хотини, шунингдек уларнинг ўз оиласи 
бўлмаган фарзандлари) - мазкур фуқаролар лавозим- 
да турадиган даврга (11~банд).

Ҳужжат билан бошқа ўзгартириш ва қўшимчалар ҳам 
киритилган.

2012 йил 31 майдан кучга кирди.

МАҚСАДЛИ МИКРОКРЕДИТ УЧУН 
АРИЗА 3 КУНДА 
КЎРИБ ЧИҚИЛАДИ

Марказий банк, Молия вазирлиги, Меқнат ва 
ақолини ижтимоий муқофаза қилиш вазирлигининг 
қарори (АВ томонидан 21.05.2012 йилда /567-7- 
сон билан рўйхатдан ўтказилган) билан Тижорат 
банклари томонидан Иш билан таъминлашга кўмак- 
лашиш давлат жамғармаси маблағлари қисобидан 
шахсий ёрдамчи ва деққон хўжаликларига чорва- 
чиликни ривожлантириш учун имтиёзли мақсадли 
микрокредитлар бериш тартиби тўғрисидаги низомга 
ўзгартириш ва кўшимчалар киритилди.

Марказий банк бошқарувининг қарори (АВ томо- 
нидан 21.05.2012 йилда 1568-1-сон билан рўйхат- 
дан ўтказилган) билан эса Тижорат банклари томо- 
нидан шахсий ёрдамчи ва деққон хўжаликларига 
чорвачиликни ривожлантириш учун имтиёзли мақ- 
садли микрокредитлар бериш тартиби тўғрисида 
низомга ўзгартириш ва қўшимчалар киритилган.

Ушбу ҳужжатларга мувофиқ банк томонидан микро- 
кредит олиш учун аризаларни кўриб чиқиш муддати энди 
3 банк кунидан (бундан олдин -  5 иш кунидан) ошмас- 
лиги керак. Шунингдек бошқа ўзгартириш ва қўшимча- 
лар ҳам киритилган.

2012 йил 31 майдан кучга кирди,

23 ТА КОЛЛЕЖ ҚАЙТА 
ИХТИСОСЛАШТИРИЛАДИ

Вазирлар Мақкамасининг 24,05.2012 йилдаги 
144-сон қэрори билан республика иқтисодиёти тар- 
моқлари ва соқаларида талаб юқори бўлган касб- 
лар бўйича ўрта махсус, касб-хунар маълумотли кадр- 
ларни сифатли тайёрлашни таъминлаш мақсади- 
да 2012/2013 ўкув йилидан бошлаб республика мин- 
такэларида кэйта ихтисослаштириладиган касб-хунар 
коллежлари рўйхати тасдиқланди. Чунончи, рўйхатга 
мувофиқ, Нукус енгил ва озиқ-овқат саноати касб-ҳунар 
коллежи (КҲК) Нукус саноат ва хизмат кўрсатиш соҳа- 
си КҲКга, Когон қишлоқ хўжалиги КҲК Когон қишлоқ хўжа- 
лиги ва хизмат кўрсатиш соҳаси КҲКга, Фаргона ижти- 
моий иқтисодиёт КҲК Фаргона саноат ва хизмат кўрсатиш 
соҳаси КҲКга, Ҳазорасп педагогика коллежи эса Ҳазо- 
расп педагогика ва хизмат кўрсатиш соҳаси КҲКга қайта 
ихтисослаштирилади.

Низом билан шунингдек 2012/2013 ўқув йилида умум- 
таълим мактабларининг 9-синфлари битирувчиларини 
республиканинг касб-ҳунар коллежлари ва академик 
лицейларига қабул қилишнинг умумий параметрлари ҳам 
тасдиқланган. Янги ўқув йилида республиканинг академик 
лицейлари ва касб-ҳунар коллежлари 560 345 нафар 
умумтаълйм мактабларининг 9-синфлари битирувчиларини, 
улардан академик лицейлар -  36 762 кишини ва касб- 
ҳунар коллежлари -  523 583 кишини қабул қилади. 
Қорақалпоғистон Республикасида 2 550 киши академик 
лицейлар ва 24 746 киши касб-ҳунар коллежларида ўқийди, 
Тошкентда эса академик лицейлар 8 177 нафар ва касб- 
ҳунар коллежлари 30 478 нафар 9-синф битирувчила- 
рини қабул қилади.

НОСОЗ АВТОМОБИЛДАН ДАВЛАТ 
РАҚАМИ ЕЧИБ ОЛИНАДИ

Ички ишлар вазирининг буйруғи (АВ томонидан
21.05.2012 йилда 2367-сон билан рўйхатдан ўтка- 
зилган) билан Техник кўрикдан ўтказишда ДЙҲХХ 
органлари томонидан носоз деб топилган, шунингдек 
белгиланган муддатларда техник кўрикдан ўтма- 
ган ёки тегишли рухсатномасиз қайта жиқозлан- 
ган транспорт воситаларининг давлат рўйхатидан 
ўтказиш рақами белгиларини ечиб олиш тартиби 
тўғрисидаги низом тасдиқланди.

Мазкур ҳужжатда «техник носоз транспорт восита- 
си» тушунчаси берилган. Транспорт воситаларига бундай 
таъриф Транспорт воситаларини мажбурий техник кўрик- 
дан ўтказиш тартиби тўғрисидаги низомга (Вазирлар 
Маҳкамасининг 2003 йил 31 январдаги 54-сон қарори 
билан тасдиқланган) мувофиқ Давлат йўл ҳаракати хав- 
фсизлиги хизмати (ДЙҲХХ) органлари томонидан бе- 
рилади.

Давлат рўйхатидан ўтказиш рақами белгиларини ечиб 
олишга рухсат фақат ДЙҲХХ органларига берилади. 
Улар томонидан ҳаракатланиш жараёнида тўхтатил- 
ган транспорт воситаларидан давлат рақамлари ушбу 
транспорт воситалари тегишли рухсатномасиз қайта 
жиҳозланганлиги ёки техник кўрикдан ўтмаганлиги 
ҳолатларида ечиб олинади. Бу ҳақда камчиликларни 
бартараф этиш жойигача ҳаракатни давом эттириш- 
га ҳамда 24 соатдан кўп бўлмаган вақт мобайнида транс- 
порт воситасини бошқаришга рухсат берадиган дало-
латнома тузилади.

Қуйидаги транспорт воситаларининг ҳаракатланиши
қатъиян ман этилади:

тормоз тизими ёки руль бошқаруви техник талабларга
жавоб бермайдиган;

рухсатномасиз газ ёқилгисида ишлаш учун қайта жи-
ҳозланган;

қоронғи вақтда ёки етарлича кўринмаслик шароити- 
да фаралар ва орқа габарит чироқлари ёнмайдиган;

ёмғир ёки қор ёгаётган вақтда ҳайдовчи томонидаги 
ойна тозалагичи ишламайдиган.

Кўрсатиб ўтилган ҳолатларда автомобиль кзттиқ шатақда 
ёки эвакуатор ёрдамида техника хизмати кўрсатиш стан- 
циясига (устахонасига) ёхуд юридик шахсларнинг транс- 
порт воситаларини сақлаш жойига техник носозликларни 
бартараф этиш учун олиб борилади. Транспорт воси- 
тасини олиб бориш билан боглиқ харажатлар транспорт 
воситасининг хэйдовчиси (мулқцори, мулкдорининг вакили) 
томонидан амалга оширилади.

Аҳоли пунктларидан келган ҳайдовчилар камчилик- 
ларни давлат рақамлари ечилган минтақада бартара^-, 
қилган такдирда улар шу заҳоти далолатномада кўр с^  , 
тилган ДЙҲХХ бўлимидан қайтариб олиниши мумкин.' 
Акс ҳолда давлат рақами белгилари камчиликлар бар- 
тараф қилинганидан сўнг транспорт воситаси доимий 
ёки вақтинча рўйхатга олинган жойдан қайтариб оли- 
нади.

Қабул қилинган Низомга мувофиқ камчиликларни 
бартараф қилиш йўл ҳаракати қоидаларини бузганлик 
учун жавобгарликдан озод қилмайди.

2012 йил 31 майдан кучга кирди.

Ҳужжатларга қисқача ш арқларни эксперт-ю ристларимиз Елена ЕРМОХИНА, Сардор ДЖУМАШОВ ва Римма СОЛОДОВНИКОВА тайёрладилар^

М ДҲ ВА БОЛТИКБЎЙИ МАМЛАКАТЛАРИ ВАЛЮТАЛАРИНИНГ 
АҚШ  ДОЛЛАРИ, ЕВРО ВА РОССИЯ РУБЛИГА НИСБАТАН КУРСЛАРИ

1 • 1

Мампакат Са/ш АҚШдаллари Евро Россия рубли |
бирпши курси бир/шги қурси бирлиги курси

О зарбайж он 1.06.2012 \ 0,7В57 1 0,9701 0,0235
А р м а ни сш н 1.06.2012 I 406.36 1 500,72 1 11,96
Беларусь 2.06.2012 1 8380 1 10350 1 248,5
Грузия 1.06.2012 1 1,6274 1 2,0173 1 4,9439
Қ о зо ги с ю н 2.06.2012 I 148,02 1 182,36 1 4,37
Қ и р п о и с то н 2.06.2012 1 47,0295 1 57,945 1 1,3939
Латвия 4.06.2012 1 0,569 1 0,702804 1 0,017
Л итва 4.06.2012 1 2,7932 1 3,4528 10 8,2495
М оллова 1.06.2012 I 12,0062 1 14,8925 1 0,3622
Т о ж и ки сто н 2.06.2012 1 4,76711 I 5,8782 * 0,1412
Ў эбекистон 29.05.2012 1 1871,44 1 2372,611 58.93
У кроина 1.06.2012 100 799Д 5 100 991,3098 10 2,4281
Э сто н и я 31.12.2010 1 11,7107 1 15,6466 1 0,383246

Манба: ипАШУ.рг/то-^ав&.п/

"^ълонлар П И

РЕАЛИЗАЦИЯ
Совуткич камераЗбООмз*. 1 йилдаўзини 

оқлайди (850 000 сўм). Тел.: 926-32-23, 
451-85-00.

4

ХИЗМАТЛАР 
ТАРЖИМАЛАР БЮРОСИ: юридик, техник, 

тиббиётга оид матнларни таржима к>1лиш. Тас- 
; диқлатиш. Легаллаштириш. Тел.: 252-38-71,

4 * ^ 4 -А П -П 1

ЮРИДИК ХИЗМАТЛАР
Кўчмас мулк бўйича юрист маслаҳат- 

лари. Кадастр*.
Тел. 448-74-69.

1
1

«Рго ТесИпо тос1егп» МЧЖ нақд пулсиз 
ҳисоб-китоб бўйича лифтлар учун электр дви- 
гателларни қайта ўраш ва тормоз катушка- 
ларини таъмирлаш ишларини бажаради. 

Тел. (+998 90) 188-75-41; 
тел./факс 253-49-31.АОУОКАТ Е11ТЕ. Судларда вакиллик 

қилиш. Корхоналар, ваколатхоналарни 
рўйхатдан ўтказиш, қайта ташкил этиш, ' 
тугатиш ва уларга юридик хизмат кўрса- 
тиш*.

Тел.; 281-52-39, 448-74-69.
4

*Хизматла

Ташкилотлар учун компьютер ва маиший 
техникани ҳисобдан чиқариш учун ҳужжат- 
ларни тайёрлаш.

Тел.: 233-74-95, 233-17-56, 236-76-46. 
р лицензияланган. Товар сертификатланган.

✓ ижтимоий химоя
- Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса

1, 3-бетлар

^  ҚОНУНЧИЛИКДАГИ 
ЯНГИЛИКЛДР

- Янги хужжатларни тақдим этамиз
- Валюталар курси и2-бетлар

^  ЮРИДИК МДСЛАХАТЛДР
- Устав фондини ошириш ва ўзгартиришларни рўйхатдан 

ўтказиш
' Ходимга фоизсиз қарз бериш 4-бет

БИЗ ЯШАЙДИГАН УЙ
- Уй-жой-коммунал хўжалиги мавзусида мулоқот
- Санагандан фойда йўқ 5-6-бетлар

КАДРЛАР БЎЛИМИ
- Таътилга чиқмоқчимисиз - ўрнингизга ходим 
топинг

- Агар янги раҳбарият янгича иш юритса
- "Дом-дараксиз йўқолган" ходимни қандай 

қилиб ишдан тўғри бўшатиш керак
7-8‘бетлар



НОРМА М АСЛ АЦ га
N 23  ( 3 6 0 )  •  2012 йил 5 июнь

Ижтимоий Ҳ И М О Я
I '

%

.К Ходимнинг асо-
^ёетда^ сий иш жойидаги
^  иш ҳақи 600 000

сўмни ташкил к,илган (меҳнатда 
майиб бўлган йилдан аввалги йил 
мобайнида). Шунингдек у фуқа- 
ролик-ҳуқуқий шартнома бўйи- 
ча 2011 йилнинг апрели, июни 
ва декабрида 350 000 сўмдан ол- 
ган.

Ўртача ойлик даромадни 
ҳисоблаймиз:

[(600 000 X 12) + (350 000 х 
3)} / 1 2 ^  687 500 сўм.

Қопланадиган йўҳотилган 
даромадни ҳисоблаймиз:

687 500 X 40% = 275 000 сўм.

Агар меҳнатда майиб бўлиши 
оқибатида жабрланувчи аввал- 
ги ишини бажара олмаса, иш бе- 
рувчи унинг хоҳишига кўра ТМЭК- 
нингхулосасига мувофиқўз ҳисо- 
бидан уни янги касбга ўргатиши 
ҳам шарт. Ўргатиш вақтида жабр- 
ланувчига меҳнатда майиб бўли- 
шига қадар олган ўртача ойлик 
иш ҳақи (даромад) тўланиши ке-хоо рак.

Мазкур тўловлар ҳар ойда 
амалга оширилишига қарамай, 
узрли сабаблар бўлган тақдир- 
да суд иш берувчининг имкони- 
ятларини ҳисобга олиб, жабрла- 
нувчининг талаби билан унга те- 
гишли тўловларни бир йўла, лекин 
3 йилдан ошмаган вақт учун 
тўлашни белгилаши мумкин (ФК 
1014‘ моддасининг иккинчи 
қисми).

БИР М А РТА Л И К  
Н А Ф А Қ А

Ўртача ойлик иш ҳақи (даро- 
мад)ни, зарар қопламининг бош- 
қа турларини тўлашдан ташқари 
иш берувчи жабрланувчига бир 
марталик нафакэ тўлайди, унинг 
миқдори жабрланувчининг йил- 
лик иш хакидан кам бўлиши 
мумкин эмас (МКнинг 194-мод- 
даси).

Ушбу нафақанинг аниқ миқцо- 
ри жамоа шартномаси билан, агар 
у тузилмаган бўлса -  иш берувчи 
билан касаба уюшмаси қўмита- 
си ёки ходимларнинг бошқа ва- 
киллик органи ўртасидаги битим 
билан белгиланади.

Йиллик иш ҳақи ўртача ойлик 
иш ҳақини 12 га кўпайтириш йўли 
билан аниқланади.

МИСОЛ. Жабрланувчининг 
ўртача ойлик иш ҳақи 687 500 
сўмни ташкил қилади, бир мар-

Реклама
«номвин-Аио1т» мчж
ЎэР МВнинг 25.10.2009 йилдаги 00614-сон лицензияси

давлат улуши 50% бўлган барча 
хўжалик юритувчи субъектларда 

Миллий ва Халқаро аудит 
стандартларига мувофиқ 

АУДИТОРЛИК ТЕКШИРУВЛАРИ
Барча малакали хизматларни кўрсатамиэ

Аудиторлик комплнияси 5 1« САР хллқцро 
с«ртифи«аж, шу жумлвмн силик м«слаатчил*риг«

М анзил: М р ш и  ш .. 9эб *киотон  кўч ., 40 
Твл.: (8 378) 221 0880, <+ВВв78) П 2  0871

Н у т у о  ш . ,  А . к у ч ., %Ж0
Ттп ( В Л о Ц  7ЙОЗ. { * 9 Я Л Ш }  з г м  7 5 7 1

^  , 2 ВТпп < ♦ 9ЧВ7») ЛЯЗО. эяа о

, талик нафақа эса 6 250 000 сўмга 
(687 500 X 12) тенг бўлади.

ҚЎШ И М ЧА  
Х А Р А Ж А Т Л А Р

Тўланадиган бундай харажат- 
ларга даволаш, протезлаш, 
қўшимча овқатланиш, дори-дар- 
монлар сотиб олиш, санаторий- 
курортда даволаниш, шу жум- 
ладан жабрланувчининг даво- 
ланадиган жойга бориш ва ке- 
лиш йўл харажатлари, зарур 
ҳолларда эса, шунингдек ўзга- 
нинг парваришига муҳтож 
бўлганда, кузатиб борувчи шах- 
снинг ҳам йўл харажатлари, 
махсус транспорт воситаларини 
сотиб олиш ва бошқа турли 
ёрдам харажатлари, агар у ТМЭК 
томонидан ёрдамнинг ушбу тур- 
ларига муҳтож деб топилган 
бўлса ва уларни тегишли таш- 
килотлардан бепул олиш ҳуқуқи 
бўлмаса, шунингдекжабрланув- 
чи билан иш берувчи ўртасида 
зарарни тўлаш бўйича баҳс 
пайдо бўлганда ҳамда баҳс 
жабрланувчи фойдасига ҳал 
бўлган ҳолларда адвокат ёллаш 
учун қилинган харажатлар ки- 
ради (Қоидаларнинг 22-банди).

Касбий меҳнатга лаёқатни 
йўқотиш даражасини белгилаш 
билан бир вақгда, асослар бўлган 
тақдирда, ТМЭК ногиронликнинг 
тегишли гуруҳини белгилайди ва 
жабрланувчининг қўшимча ёрдам 
турларига қанчалик муҳтожлигини 
аниқлайди.

ти туғилганда амалга оширилиши 
мумкин.

М АЪ Н АВИ Й  
ЗАРАРН И  
КОМ ПЕНСАЦИЯЛАШ

Юқорида кўрсатилган харажат- 
лардан ташқари, иш берувчи меҳ- 
натда майиб бўлган ёки касб ка- 
саллигига учраган ходимга маъ- 
навий зарарни ҳам қоплаши ке- 
рак. Жисмоний ёки маънавий 
азиятлар (маънавий зарар) пул- 
ли ёки бошқа моддий шакл- 
да ва иш берувчи билан ходим 
ўртасидаги битимда, ходим меҳ- 
нат вазифаларини бажариш 
билан боғлиқ ҳолда вафот этган 
тақцирда -  иш берувчи билан ма- 
рҳумнинг оила аъзолари ўртасида 
тузилган битимда белгиланган 
миқдорда қопланади. Низо юзага 
келган ҳолатда маънавий зарарни 
компенсациялаш миқцорини суд 
иш берувчининг ҳаракатларига 
баҳони ҳисобга олган ҳолда бел- 
гилайди, бироқ у ходимнинг 
ойлик иш хэкидан кам бўлмас- 
лиги керак (МК 112-моддаси 
иккинчи қисмининг тўртинчи 
хатбошиси),

Ж АБРЛ АН УВЧИ Н И Н Г  
АЙБИНИ ҲИ СО БГА  
ОЛИШ

Баъзида зарар нафакдт уни ет- 
казувчининг ҳаракатлари (ҳара- 
катсизлиги), балки жабрланув- 
чининг ўз хатти-ҳаракати нати- 
жасида ҳам юзага келади. Бун-

Қушимча харажатларни коплаш микдорлари
Харажатлар шри Коплаш мшфори

Махсус тиббий қараш (парвариш 
қилиш) ҳар ойда ЭКИҲнинг 2 баравари

Уй шароитида қараш (уни кшч' 
амалга оширишидан қатьи назар 
қопланади)

ҳар ойпа ЭКИҲнинг 50%и

Махсус транспорг восрггаларини 
харид қилиш уларнинг к?1ймати доирасила*

Дорилар харид қилиш

даволовчи шифокор ёзиб берган 
белгиланган шаклдаги рецспт 
тақдим зтилганда уларнинг 
қиймати ва тўланган чек 
доирасида

Бошқа қўшимча харажатлар уларнинг 1̂ 1ймати доираснаа*
*Агар мазкур харажатлар жабрланувчининг ўз маблағлари ҳисоби- 

дан амалга оширилса, унга МАИМҚВ хузуридаги Махсус комиссиянинг 
қарорига асосан бундай восита ёки хизматнинг ўртача қийматидан кўп 
бўлмаган микдорда компенсация тўланиши керак.

Жабрланувчининг санаторий- 
курортда даволанишга муҳтож- 
лиги тўғрисида ТМЭК хулосаси 
бўлса, унга даволаниш учун йил- 
лик таътилдан ташқари таътил бе- 
рилади. Даволаниш учун таътил 
вақтига хэқ тўлаш йиллик таътилга 
ҳақ тўлаш учун белгиланган 
қоидаларга кўра амалга ошири- 
лади. Даволаниш даврида зарар- 
ни қоплаш умумий асосларда ба- 
жарилади.

ФК 1014-моддасининг учин- 
чи қисмига кўра келгуси вақг учун 
қўшимча харажатларни ундириш 
тиббий экспертиза хулосаси асо- 
сида аниқпанадиган муддатлар- 
да, шунингдек тегишли хизмат- 
лар ва мол-мулк (йўлланма со- 
тиб олиш, йўл ҳақини тўлаш, 
махсус транспорт воситалари 
ҳақини тўлаш ва ҳоказо) қийма- 
тини олдиндан тўлаш зарурия-

дай ҳолларда зарар учун жавоб- 
гарликни тўлиқ даражада фақат 
уни етказган шахсгагина юклаш 
ноҳақлик бўлади.

Шу муносабат билан МКнинг 
191-моддасида аралаш жавоб- 
гарлик қоидаси қайд этилган: 
агар жабрланувчининг кўпол 
эхтиётсизлиги зарарнинг ке- 
либ чиқиши ёки кўпайишига 
сабаб бўлса, тўланиши лозим 
бўлган зарар микдори жабр- 
ланувчининг айби даражасига 
караб, мувофиқ равишда ка- 
майтирилади.

Аралаш жавобгарликтўланиши 
лозим бўлган зарарнинг қўшимча 
турларига, бир йўла берилади- 
ган нафақага, шунингдек боқув- 
чининг вафоти муносабати би- 
лан зарарни тўлаш ҳолларига 
татбиқ этилмайди.

ЕТК А ЗИ Л ГА Н  
З А Р А Р ГА  
КОМ ПЕНСАЦИЯ  
ТЎЛАНИШ И УЧУН  
М У Р О Ж А А Т ҚИЛИШ  
ҚОИДАСИ

Иш берувчи касбий меҳиат 
лаёкатини йўкотган ходимга 
ёки ишлаб чикаришда \алок 
бўлган шахснинг оила аъзо- 
ларига уларнинг зарарни коп- 
лашга доир х,укукларини ту- 
шунтириши шарт (Қоидалар- 
нинг 32-банди).

Ишлаб чиқаришда жабрланган 
ходим етказилган зарарни қоп- 
лашлари учун иш берувчига 
ёзма ариза билан мурожаат 
килиши керак. Агар ходим шах- 
сан мурожаат қила олмаса (ма- 
салан,'соғлиғинингҳолати бўйи- 
ча), буни ишончнома олгап ва- 
кили қилиши мумкин. Агар бахт- 
сиз ҳодиса натижасида ходим 
ўлган бўлса, тегишли ариза билан 
зарарни қоплашга ҳуқуқи бўлган 
манфаатдор шахслар мурожаат 
қилишга ҳақлилар (МКнинг 
197-моддаси). Зарарни қоплаш 
тўғрисида аризанинг нусхаси 
касаба уюшмаси қўмитасига ёки 
корхона ходимларининг бошқа ва- 
киллик органига берилади 
(Қоидаларнинг 33-банди).

Хорижда ишлаш даврида меҳ- 
натда майиб бўлган ходимлар, 
боқувчиси вафот этган тақдир- 
да эса улар оилаларининг аъзо- 
лари зарарни қоплаш тўгриси- 
да аризани ходимни хорижга 
юборган ташкилотга берадилар.

Майиб бўлиш билан етка- 
зилган зарарни қоплаш тўғри- 
сида аризага ходим касбий 
меҳнат л*аёқатини йўқотиш дара- 
жаси ва тегишли ҳолларда - 
қўшимча ёрдам турларига муҳ- 
тожлиги тўғрисида ТМЭК хуло- 
сасини илова қилади. Зарарни 
қоплашга доир тўловларни узай- 
тириш учун худди шундай ҳуж- 
жатлар тақдим этилади.

Бокувчисини йўкотганлиги 
боис қоплаш ҳуқуқига эга бўлган 
шахсларга зарарни коплаш 
тўғрисида аризага қуйидагилар 
илова қилинади:

а) фуқаролик ҳолати далолат- 
номаларини ёзиш (ФҲДё) орга- 
нининг боқувчининг вафот этган- 
лиги тўғрисида гувоҳномасининг 
нусхаси;

б) марҳумнинг оила аъзола- 
ри таркиби, шу жумладан унинг 
қарамоғида бўлган шахслар

тўғрисида фуқароларнинг ўзини 
ўзи бошқариш органининг маъ- 
лумотномаси (ёки бошқаҳужжат- 
лар) ёхуд суднинг тегишли ҳал 
қилув қарори нусхаси. Ушбу маъ- 
лумотномада ҳар бир оила аъзо- 
сининг фамилияси, исми, отаси- 
нинг исми, туғилган йили ва ойи 
кўрсатилиши керак. Тегишли ҳуж- 
жатлар бўлмаса ва уларни тик- 
лаш мумкин бўлмаганда, шунин- 
гдек, манфаатдор шахс маълу- 
мотномага қўшилмаса, қарамоқда 
бўлганлик далилини суд белги- 
лайди;

в) фуқароларнинг ўзини ўзи 
бошқариш органининг марҳум- 
нинг отаси, умр йўлдоши ёки 
марҳум оиласи бошқа аъзосининг 
ишламаслиги ва марҳумнинг 3 
ёшга етмаган болалари, укала- 
ри, сингиллари ёки набираларини 
парваришлаш билан бандлиги 
тўғрисида маълумотномаси;

г) ўқув юртининг зарарни қоп- 
лашга ҳуқуқи бўлган, 16 дан 18 
ёшгача шахслар кундузги таълим 
муассасаларида ўқиётганликлари 
тўғрисида маълумотномаси.

Тўловлар муддатини узайти- 
риш учун зарарнинг қопламини 
бундан кейин олиш ҳуқуқини 
тасдиқлайдиган ҳужжатлар (ўқиш 
жойидан маълумотнома ва бош- 
қалар) тақдим этилади.

Иш берувчи аризани олгач, уни 
олинган кундан бошлаб 10 кун 
ичида кўриб чиқиши ва тегиш- 
ли қарор қабул қилиши шарт. 
Қарор буйруқ (фармойиш) билан 
расмийлаштирилади. Буйруқ 
асослантирилган бўлиши керак, 
унда зарар қопланиши белгилан- 
ган шахслар, унинг ҳар бир оила 
аъзосига тўғри келадиган миқ- 
дорлари ва тўлаш муддатлари 
кўрсатилади. Ходимга зарарни 
қоплаш тўғрисида буйруқнинг 
нусхаси ёки иш берувчининг асос- 
лантирилган ёзма рад жавоби 
ходим ёки манфаатдор шахсларга 
у қабул қилинган кундан бошлаб 
3 кун ичида топширилади.

Ходим ёки манфаатдор шахс- 
лар иш берувчининг қарорига 
кушилмаган ёки жавоб белгиланган 
муддатда олинмаган тақцирда улар 
мазкур низони ҳдл этиш учун судга 
мурожаат қилишлари мумкин.

Ходимнинг соғлиғига етказил- 
ган зарарни қоплаш бўйича ни- 
золар хусусида судга мурожаат 
қилиш муддати белгиланмайди 
(МК 270-моддасининг учинчи 
қисми).

Давоми бор.

Рукн материалларини адвокаг Марии ИВАНОВА гайёрлади.
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ИНИ ОШИРИШ
УЗГАРТИРИШЛАРНИ  

РЎЙХАТДАН ЎТКАЗИШ
Масьулияти чекланган жамият шаклида рўйхатдан ўтка- 

зилган хорижий шуъба корхонаси (ХШК) ўзининг устав фондини 
илгари корхонага қарз шартномаси бўйича унинг ягона 
муассиси -  россиялик МЧЖ тақдим этган пул маблағлари 
ҳисобига ошириш ниятида, Мазкур маблагларни муассис унинг 
устав фондига ўз ҳиссасини кўпайтириш сифатида ХШК га- 
сарруфида қолдиришга қарор қилди.

Уставга ўзгартиришларни рўйхатдан ўтказиш учун ҳуж- 
жатларни тайёрлаётганда қуйидаги саволлар туғилди:

1, Рўйхатдан ўтказувчи органга ХШК ўз муассиси -  Рос- 
сия МЧЖнинг устав фондини ошириш ва уставга тегишли ўзгар- 
тиришларни тасдиқлаш қарорини тақдим этиши керак, Ушбу 
қарор нотариал тасдиқланиши керакми (Фуқаролик, оила- 
вий ва жиноят ишлари бўйича ҳуқуқий ёрдам ва ҳуқуқий 
муносабатлар тўгрисида конвенциянинг (Минск, 22.01.1993 
йил) 13^моддаси асосида)?

\

2. Рўйхатдан ўтказувчи органга Россия МЧЖ билан ХШК 
ўртасидаги юқорида кўрсатилган қарз шартномасини тақ- 
дим зтиш керакми ёки тадбиркорлик субъекти ваколатли 
органининг таьсис ҳужжатларида эьлон қилинган устав 
фондининг миқдори шакллантирилганлиги тўғрисида ҳуж- 
жат етарлими? (Твдбиркорлик субьектларини давлат рўйхатига 
олиш ва ҳ^собга қўйишнинг хабардор қилиш тартиби тўғрисида 
низомнинг 33-бандига мувофиқ)?

ХШК билан Россия МЧЖ ўртасидаги юқорида кўрсатил- 
ган қарз шартномаси (уни рўйхатдан ўтказувчи органга тақдим 
этиш зарурати бўлганда) нотариал тасдиқланиши (Фуқаролик, 
оилавий ва жиноят ишлари бўйича ҳуқуқий ёрдам ва ҳуқуқий 
муносабатлар тўғрисида конвенциянинг 13-моддаси асосида) 
керакми?

Тадбиркорлик субьекти ваколатли органининг эьлон 
қилинган устав фондини шакллантириш тўғрисида 
юқорида кўрсатилган ҳужжати қандай шаклда тайёр- 
ланиши керак?

И.Конишчев.

Реклама

ИОКМА
Электрон маълумотнома тизими

КОРХОНА ЮРИСТИ
Харид к>1лиш масалалари бўйича куйидагиларга мурожаат килинг;

Тошкент ш., Миробод тумани, Таллимаржон кўч., 1/1. 6-кэват. 
Тел./факс;(998 71) 283-23-74.
Е-таН; 1п1о@поппа.и2, >йгеЬ:тт.погта.и2

- 1. Фуқаролик кодекси (бундан кейин - ФК) 
110-моддасининг иккинчи қисмига мувофиққонунда 
кўрсатилган ҳолларда битимларни нотариал тас- 
диқлаш шарт. Амалдаги меъёрий-хукукий хуж- 
жатлар МЧЖ муассисининг устав фондини пул 
шаклида кушимча кисса киритиш ҳисобига 
ошириш тўғрисида қарорини албатта нота- 
риал тасдиқлаш кераклигини назарда тутмай- 
ди.

2. Муассиснинг қўшимча ҳиссаси ҳисобига МЧЖ 
устав фондини ошириш муносабати билан таъсис 
ҳужжатларига ўзгартиришлар киритилган тақдир- 
да рўйхатдан ўтказувчи органга тақдим этиш шарт 
бўлган ҳужжатлар рўйхати Тадбиркорлик субъект- 
ларини давлат рўйхатига олиш ва ҳисобга қўйиш- 
нинг хабардор қилиш тартиби тўғрисида низомнинг 
(Президентнинг 24.05.2006 йилдаги ПҚ-357-сон 
қдрори билан тасдиқпанган) 33-бандида белгиланган.

Булар:
ариза;
муассиснинг устав фондини ошириш (мазкур 

ҳолда -  МЧЖга қарз шартномаси бўйича берил- 
ган пул маблағлари ҳисобига) тўғрисидаги қаро- 
ри;

ўзгартириш ва қўшимчалар матнининг ваколатли 
шахс томонидан имзоланган ва тадбиркорлик 
субъекти муҳри билан тасдиқланган 2 нусхаси;

давлат божи белгиланган миқдори тўланганлиги 
ҳақида банк тўлови ҳужжати;

тадбиркорлик субъекти ваколатли органининг
Ф

таъсис ҳужжатларида эълон қилинган устав фон- 
ди миқдорининг шакллантирилганлиги ҳақидаги 
ҳужжати;

жамият муассиси ҳиссасининг тўлиқ киритил- 
ганлиги ҳақида жамият томонидан муассисга бе- 
рилган гувоҳнома нусхаси;

муассис томонидан қўшимча ҳиссалар тўлиқ миқ- 
дорда қўшилганлигини тасдиқловчи ҳужжат нус- 
хаси.

Эълон қилинган устав фондининг шакллан- 
тирилганлиги ва муассис томонидан кўшимча 
хисса тўлиқмикдорда киритилганлигини тас- 
диклайдиган хужжатларнинг аниқтурлари ва 
шакли қонун хужжатлари билан белгиланмаган. 
Улар қонун ҳужжатларининг талабларига риоя этил- 
ган ҳолда расмийлаштирилган, ҳисса сифатида

уставда белгиланган фуқаролик ҳуқуқлари объект- 
лари МЧЖга берилганлиги тўғрисида маълумотлар 
акс эттирилган ҳар қандай ҳужжатлар бўлиши мум- 
кин. Масалан, пул маблағларининг келиб туши- 
ши, одатда тўлов топшириқномаси ёки ҳисобва^^ 
рақ бўйича банк кўчирмаси, мол-мулк -  топши-' 
риш далолатномаси каби ҳисса турига боғлиқ ҳолда 
тасдиқланади. Устав фондининг ҳолати тўғрисидаги 
ахборот, шу жумладан унинг шакллантирилган- 
лик даражаси бухгалтерия ҳисоботи ҳужжатларида 
ҳам келтирилади.

Карз шартномаси, қарз суммасини ташкил 
этадиган пул маблағларини устав фонди тар- 
кибига ўтказиш муносабати билан қарз маж- 
буриятини бекор қилиш битими -  битимларни 
расмийлаштирадиган ва тегишинча мажбури- 
ятларнинг юзага келиши ва бекор қилиниши учун 
асос ҳисобланадиган юридик ҳужжатлардир 
(ФКнинг 101, 234, 340, 347-моддалари), бироқ 
ўз ҳолича улар устав фондининг шакллантирил- 
ганлиги далилини ҳам, муассис томонидан 
қўшимча ҳисса киритилганлиги далилини ҳам 
тасдиқламайди. Уларнинг нусхалари рўйхатда|(^'^ 
ўтказувчи органга тўлов топшириқномаси ва (ёки,*-'‘ 
ҳисобварақбўйича банк кўчирмаси билан бирга 
тақдим этилиши мумкин. Мазкур ҳужжатларни 
албатта нотариал тасдиқлаш шарти ҳам қонун 
ҳужжатларида назарда тутилмаган.

Устав фондини ошириш пайтида расмийлаштириладиган юридик ҳужжатлар намунала~ 
рининг тўлиқ комплекти “ Корхона юристи" электрон маьлумотнома тизимида мавжуд.

ХОДИМ ГА I  I

Корхонамиз вақти^вақти билан ўзининг ходимларига уларнинг аризалари ва тузилган ёзма шарт- 
номаларга асосан, дафн маросимлари, тўйлар, ўқишга ҳақ тўлаш зарурати ва бошқа воқеалар му- 
носабати билан қисқ^ муддатли (бир йилгача) фоизсиз қарзлар (0,5 млн сўмдан 3 млн сўмгача) беради.

Фуқ^ролик қонун ҳужжатларидан келиб чиқилганда корхонамиз ҳисқа муддатли фоизсиз қарзлар 
бериш ҳуқуқига эга (ФКнинг 734-735^моддалари).

Солиқ органлари эса бошқача фикрлайдилар. Уларнинг таькидлашларича, берилган қарзлар 
суммалари оборотдан олиб қўйилади ва бу билан биз ўзимизга зарар келтириб, фоизсиз қарз- 
лар бериш хизматларини кўрсатяпмиз, Уларнинг нуқтаи назарларига кўра, биз Марказий банк- 
нинг қайта молиялаш ставкасини (йиллик 12%) ҳисобга олган ҳолда қ^рз беришимиз керак, корхона 
буни қилмаётганлиги туфайли даромад солиғи, яьни ана шу 12%дан тўлашимиз керак экан.

Ҳолбуки, Солиқ кодексида агар корхона товарларни таннархидан паст баҳоларда сотса (ишлар 
бажарса, хизматлар кўрсатса), солиқ солиш обьекти бўлиб товарларнинг (ишларнинг, хизматларнинг) 
таннархи билан товарлар (ишлар, хизматлар) сотилган амалдаги нарх ўртасидаги фарқ ҳисоб- 
ланиши аниқ қайд этилган (СКнинг 130-моддаси).

Бизнинг нуқтаи назаримизга кўра, қарз бериш бўйича хизматлар таннархи унинг суммаси 
билан белгиланади, солиқ солинадиган даромад эса, агар улар шартномада кўрсатилган бўлса, 
фоизлар билан белгиланиши керак.

Корхона ўзининг ходимларига фақат фоизли асосда қисқа муддатли пул шаклидаги қарз- 
ларни бериши шартми?

В.Красноярцев,
ҚК юридик бўлимининг бошлиғи. ў

- Йўқ, шарт эмас. Қонун тарафларга қарз пул маблағла- 
ридан фойдаланганлик учун фоизларни шартномада бел- 
гилаш қуқуқиии беради. ФКнинг 734-моддасига мувофиқ, агар 
қонунда ёки қарз шартномасида бошқача тартиб назарда тутил- 
ган бўлмаса, қарз берувчи қарз олувчидан қарз суммасига шарт- 
номада белгиланган миқдорда ва тартибда фоизлар олиш ҳуқуқига 
эга бўлади. Шутарикд, агар шартномада кэрз фоизларни хисоб- 
лаб ёзиш шартисиз берилса, қарз берувчи қарз олувчидан 
уларни олишни талаб қилишга ҳақли эмас.

Қарз хизматларни бепул кўрсатиш билан бир қаторда (ФКнинг 
38’боби) мажбуриятларнинг мустақил тури (ФКнинг 41-боби) 
ҳисобланади. Мазкур фуқаролик-ҳуқуқий конструкциялар меъё- 
рий жиҳатдан турлича тартибга солинади, уларни айнан бир хил 
деб қабул қилишга йўл қўйилмайди.

Фоизсиз к,арзларга солиц солишнинг тўғрилиги масаласи 
бўйича экспертлар томонидан тайёрланган тушунтиришлар 
“Корхона юристи" электрон тълумотнома тизимида келтирилган, 
шунингдек “Қарз олувчи фоиз тўламаса, унга солиқ солиш маж- 
бурияти юкланадими?" материалида ГСБХ", 1.03.2012 йилдаги 
10 (918)-сон) ва погтам г сайтида чоп этилган.
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МУНДАРИЖА:

« ^ У й -ж о й -
коммунал
хўжалиги
мавзусида
мулоқот

Санагандан 
фойда йўқ

т р .

Бевосита мулоқот

УЙ-ЖОЙ-КОММУНАЛ ХЎЖАЛИГИ
МАВЗУСИДА МУЛОҚОТ

"У з у й и м и з н и  ў з и м и з  а с р а й л и к ”  ~ У й -ж о й  ф о н д и н и  п р о ф е с с и о н а л  б о ш қа р у в ч и  в а  у н га  
х и з м а т  к ў р с а т у в ч и  та ш ки л о тл а р  у ю ш м а с и  (бундан кейин - Уюшма) м у т а х а с с и с л а р и  ў т ка з га н  
те л е ф о н  о р қ а л и  б е в о с и та  м у л о қ о т н и н г  м а в з у с и н и  ҳ а р  б и р и м и з га  та н и ш  б ў л га н  а н а  ш у  
д а ъ в а т  б е л ги л а б  б е р д и , У К Х  м у а м м о л а р и га  д о и р  у ш б у  м у л о қо т н и  а х б о р о т  ж и ҳ а т и д а н  ‘^Н орм а 
м а с л а ҳ а т ч и ”  га з е т а с и  қ ў л л а б -қ у в в а т л а д и . Ҳ а р  д о и м ги д е к , б е в о с и та  м у л о қ о т  к ў п  кв а р ти р а л и  
у й -ж о й л а р  м у л кд о р л а р и , Х У М Ш , п р о ф е с с и о н а л  б о ш қа р у в ч и  ко м п а н и я л а р  (Б К ) р а ҳ б а р л а р и н и  
та ш в и ш л а н ти р а д и га н  м у а м м о л а р н и  о ч и қ  ё р и т д и . Т ел еф он  о р қ а л и  м у р о ж а а тл а р н и  
у м у м л а ш ти р и б , у л а р  и ч и д а н  э н г  к ў п  у ч р а й д и га н л а р и н и  а ж р а ти ш  м у м к и н : ту р а р  ж о й л а р н и  
та ъ м и р л а ш ; м у л кд о р л а р  ў з  м а б л а ғл а р и  ҳ и с о б и га  б а ж а р га н  и ш л а р н и  ҳ и с о б га  о л и ш  й ў л л а р и ; 
Х У М Ш га  а ъ зо  б ў л и ш ; у м у м и й  м о л -м у л к н и  с а қл а ш  у ч у н  ҳ а қ  тў л а ш  в а  б о ш қа  м а с а л а л а р . 
С а в о л л а р га  У ю ш м а н и н г и ж р о ч и  д и р е к т о р и  Р а ҳи м а  О Р Т И ҚО В А , У ю ш м а  м у т а х а с с и с и  Б а ш о р а т 
Ж У М А Е В А , У ю ш м а  м а с л а ҳ а тч и с и  Р а и с а  Л И  ж а в о б  б е р д и л а р .

\

ТОМДАГИ 
РЕТРАНСЛЯТОР 

У я л и  а л о қа  ко м п а н и я с и  
кў п  кв а р ти р а л и  у й  то м и га  
ў з  у с ку н а с и н и  ў р н а тд и . 

Х У М Ш  у  б и л а н  и ж а р а  ш а р тн о - 
м а с и н и  тузи ш и  ва  уш б у  сум м а - 
д а н  с о л и қ  тўл а ш и  ке р а км и ?

Р.О.: - Кўп квартирали уй-жой- 
нинг томи уй-жой мулкдорларининг 
умумий мол-мулкидир. Шу боис 
томни тасарруф этиш ва ретранс- 
лятор ўрнатиш учун томнинг бир 
қисмини уяли алоқа компаниясига 
ижарага бериш ёки бермаслик 
тўғрисида қарор қ^абул қилиш -  
ХУМШ аъзолари умумий йиғилиши- 
нингхос )^куқи. Бир томондан, шир- 
кат учун бу ~ уйнинг умумий мол- 
мулкини яхшилашга йўналтириш 
мумкин бўлган кўшимчадаромадлар 
олиш имконияти. Бошқа тарафдан 
эса, томнинг бир қисмидан бегона 
кишиларнинг фойдаланиши унинг

техник ҳолатига ёмон таъсир қуши- 
ши мумкин. Шунинг учун қарор 
қабул қилаётганда уйда яшовчилар 
таклифнинг яхши ва ёмон томонла- 
рини тарозига солиб кўришлари ке- 
рак. Агар улар кўпчилик овоз билан 
томга ушбу ускунани ўрнатиш тўфи- 
сида қарор қэбул қилсалар, ш ир- 
ка т уяли алокэ ком панияси би- 
лан ижара ш артномасини тузи - 
ш и керак. Шартномага кўра ХУМ- 
Ш нинг ҳисоб-китоб рақамига ҳар 
ойда ижара ҳақи келиб тушади. 
Ширкат нотижорат ташкилоти 
ҳисобланади ва барча турдаги со- 
лиқларни тўлашдан озод қилинган 
(бундан ягона ижтимоий тўлов мус- 
тасно). Бироқтом нинг бир кисм и- 
ни иж арага бериш дан олинган 
маблағлардан )О^МШ барча бел- 
гиланган солиқларни тўлаш и 
ш арт, чунки уш бу туш умлар тад- 
биркорлик ф аолиятидан олинган 
даром ад хи со б л а н а /^ .

ШАРТНОМА КЕРАКМИ?
К ў п  кв а р ти р а л и  у й н и н г 

^  ̂  б и р и н ч и  қа в а ти д а  ноту~ 
р а р  ж о й л а р  ж о й л а ш га н  

б ў л и б , у л а р н и н г м у л кд о р и  
ю р и д и к  ш а хсд и р . Ш и р ка т  у  би~ 
л а н  у й д а ги  ум ум и й  м о л ^м ул к- 
н и  са қл а ш  ш а р тн о м а си н и  ту зи - 
ш и  л о зи м м и ?

Р.О.: - “Хусусий уй-жой мулк- 
дорларининг ширкатлари '  
тўғрисида"ги Қонуннинг 
(бундан кейин - ХУМШ

*Таҳририят ижгилофли вазиятларни таҳпил қ^иш да иштирок этмайди ва уларни ҳал қилишда кўмаклашишга ваколатли эмас.
М а в з у в и й  с о н н и  И р и н а  ГР Е Б Е Н Ю К о л и б  б о р а д и
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тўгрисидаги Қонуи) 6-мод- 
^ч^дг-^ дасига кўра ширкат яшаш 

учун мўлжалланмаган 
жой мулкдори (жисмоний ёки 
юридик шахс) билан мажбурий 
тартибда умумий мол-мулкни 
саклаш шартномасини тузиш и 
керак. Хусусий уй-жой мулкдор- 
лари ширкати билан кўп кварти- 
рали уйдаги яшаш учун мўлжал- 
ланмаган жой мулкдори ўртасида- 
ги намунавий шартнома Вазирлар 
Маҳкамасининг 30.05.2006 йилда- 
ги 100-сон қарорига 2-иловада 
келтирилган. Умумий мол-мулкни 
сақлашга мажбурий бадалнинг 
миЦдорини сиз ХУМШ аъзолари- 
нингумумий йиғилишида кўпчилик 
0803 билан тасдиқлашингиз керак.

БАДАЛЛАРМИ ЁКИ ФОЙДАЛА- 
НИШ ХАРАЖАТЛАРИ? 
Ф о й д а л а н и ш  ха р а ж а тл а - 

^ ) р и  м а ж б у р и й  б а д а л л а р - 
д а н  н и м а с и  б и л а н  ф а р қ 

қи л а д и ?  У л а р н и  б е л ги л а ш д а  
бирор~ б ир  м е ъ ё р л а р  м а в ж у д - 
м и ?

-Ч'

Б.Ж .; - “Фойдаланиш харажат- 
лари” ф ормулировкаси УКХ ис- 
теъмолидан ЖЭКлар (уй-жойдан 
фойдаланиш идоралари) билан 
биргаликда чиқиб кетган. Хусу- 
сийлаштиришгача турар жой фон- 
дининг мулкдори давлат ёки идо- 
ралар бўлиб, улар ЖЭКларга, бо- 
шқа тузилмаларга ўз уй-жой фон- 
дини сақлаш хизматларини буюр- 
тирганлар. Уйда яшовчилар ўшан- 
да квартира ижарачилари эдилар. 
Хусусийлаштиришдан сўнг улар 
уй-жойларнинг мулкдорларига 
айландилар. Уй-жой кодексининг 
132-моддаси ва ХУМШ тўғриси- 
даги Қонуннинг 30-моддасида 
улар биргаликда ва ўз ҳисобла- 
ридан умумий мол-мулкни сақлаш 
харажатларини амалга ошириш- 
лари белгиланади, бунинг учун 
харажатларни қоплашга мажбу- 
рий бадаллар тўлайдилар. 
Бироқ кўпчилик аввалгидек шир- 
катларни ЖЭКлар деб, мажбурий

бадалларни зса фойдаланиш ха- 
ражатлари деб атайдилар. Илга- 
рилари фойдаланиш тўловлари- 
ни ЖЭКлар белгилаган, яшовчи- 
лар уларнинг миқдорига таъсир 
кўрсата олмас эдилар. Ҳозир эса 
уй-жой мулкдорларининг ўзлари 
умумий йиғилишда ишлар режа- 
си, даромад ва харажатлар сме- 
таси асосида умумий мол-мулк- 
ни сақлашга мажбурий бадаллар 
микдорини тасдиқлашлари керак. 
Кўп қаватли уйларнинг техник 
ҳолати бир-биридан фарқ қили- 
ши боис, уларни сақлаш харажат- 
лари турлича бўлади. Шу сабаб- 
ли мажбурий бадалнинг микдори 
барча уйлар учун ягона бўлиши 
мумкин эмас. Мажбурий бадал 
миқдори ҳисобланишига асос 
бўладиган даромад ва харажат- 
лар сметаси ХУМШнинг энг му- 
ҳим ҳужжатларидан бири бўлиб, 
ширкат ўз фаолиятини унга тая- 
ниб қуради. Шу сабабдан ушбу 
хизматни мутахассислар -  про- 
фессионал бошқарувчи компани- 
яларга буюртирганингиз маъқул.

МЕНИ ШИРКАТГА 
КДБУЛ ҚИЛИНГ 

У зр л и  са б а б га  кўр а  м е н  
2 0 0 6  йилда таш кил  э ти л - 

га н  ш и р ка ти м и зн и н г таш~ 
ки л и й  ум ум и й  й и ги л и ш и д а  қа г- 
наш а о л м а д и м . Д е м а к , м е н  
ун и н г а ъ зо си  ҳи соб л анм ай м ан , 
К ўп  й и л д а н  буён м ени  ш и р ка т  
таркибига  қаб ул  қил иш и  ва буни 
қо н ун и й  а со сд а  р а см и й л а ш ти - 
р и ш и  уч ун  Х У М Ш га м ур о ж а а т 
қи л и б  кел япм ан , С удга ҳа м  худ~ 
д и  ш у  та л а б  б илан  м ур о ж а а т 
қи л д и м , б и р о қ м енга  с и з  Х УМ Ш  
а ъ зо си  ҳи со б л а н а си з  д е б  р а д  
ж а во б и  бериш ди. Б и р о қ Х УМ Ш  
м е н и н г а р и за м н и  қа б ул  қи л м а - 
га н  ва кў р и б  ч и қм а га н  б ўл са , 
қа н д а й  қи л и б  а ь зо  б ўл а м а н?  
М ен ум ум и й  йигилиш лард а  қа г- 
наш а о л м а й м а н , чун ки  м е н и  
р а см и й  равиш да Х УМ Ш  аъ зол и - 
ги га  қа б ул  қил иш м аган .

Р-Л.: - ХУМШ тўғрисидаги 
Қонуннинг 10-моддасида белгила- 
нишича, ширкатни ташкил этиш 
тўғрисидаги қарор кўп квартира- 
ли битта ёки яқин, зич жойлашган 
бир нечта уйдаги жойлар мулкдор- 
ларининг кўп квартирали ҳар бир 
уйдаги барча жой мулкдорлари- 
нинг ёки улар вакилларининг 
50%идан кўпи ҳозир бўлган уму- 
мий йиғилишида қабул қилина-

ди. Ширкатни ташкил этиш тўғри- 
сидаги қарор, агар барча жой 
мулкдорларининг 50% идан 
кўпи уни ёқлаб овоз берган 
бўлса, қабул қилинган хисобла- 
нади -  яъни ХУМШда озчилик 
кўпчиликнинг қэрорига бўйсунади- 
ган демократик централизм қоида- 
си амал қилади. Шу сабабли ҳатто 
сиз ширкатнинг ташкилий умумий 
йиғилишида қатнашмаган бўлсан- 
гиз ҳам, бироқ кворумга риоя этил- 
ган бўлса, уни ташкил этиш тўғри- 
сидаги қарор кўпчилик овоз билан 
қабул қилинади ва сиз ўз-ўзидан 
ХУМШ аъзосига айланасиз. 
Сизга ушбу ёндашув ёқиши ёки 
ёқмаслигидан қатъи назар, бироқ 
бу - қонун талаби бўлиб, унга риоя 
этишимиз керак.

ХУМШ тўғрисидаги Қонуннинг
13-моддасида белгиланишича, 
ХУМШга аъзо бўлиш учун белги- 
ловчи талаб бўлиб мулк ҳуқуқи 
ҳисобланади. Ш иркат таш кил 
этилган уйда жой сотиб олади- 
ган шахслар уларда квартира- 
га м улк қуқуқи  ю зага  келган 
пайтдан бошлаб ш иркатнинг 
аъзосига айланадилар. Қонун- 
да белгиланганидек, жой бошқа 
шахсга берилганда ХУМШга аъзо- 
лик бекор қилинади. Бунда квар- 
тира сотилганида ширкат аъзоси 
янги мулкдорни у ширкат аъзоси 
бўлиб ҳисобланиши ва устав би- 
лан белгиланган, янги мулкдорга 
ўтадиган ҳуқуқ ва мажбуриятлар- 
га эгалиги тўғрисида хабардор 
қилиши шарт.

ХУМШ тўғрисидаги Қонуннинг
14-моддасида белгиланишича, 
ширкатга аъзолик жойга бўлган 
мулк ҳуқуқи бекор қилинганда, 
ширкат тугатилганда ва жой мулк- 
дорларининг кўИчилиги томонидан 
ширкатдан чиқиш туғрисида қарор 
қабул қилинганда тугатилади. Шу 
тариқа, ХУМШга аъзолик ариза- 
га кўра юзага келиш и ёки бе- 
кор қилиниш и м ум кин эм ас. 
Унинг учун мулк ҳуқуқи ва мулк- 
дорлар томонидан қарор қабул 
қилиниши белгиловчи шарт ҳисоб-
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ланади. Шу ^'^>абли суд ХУМШ 
сизни мажбурий тартибда ўз аъзо- 
си деб эътироф этиши хусусида- 
ги талабингизни рад этган. Сиз 
ширкат ташкил этилган пайтдан 
бошлаб унинг аъзоси ҳисоблана- 
сиз ва кўпчиликнинг қарорига 
бўйсунасиз.

ЯНА
ЙИРИКЛАШТИРИЛАДИМИ? 

А ч  К ў п  қа в а т л и  у й и м и з д а  
5  ) я ш о в ч и л а р  б и тта  уй л и  
— ш и р ка т га  б и р л а ш га и л а р . 

О в о за л а р га  қа р а га н д а , б и р  
у й л и  ш и р ка тл а р  й и р и кл а ш ти - 
р и л и б , б о ш қа  Х У М Ш л а р га  
қў ш и б  ю б о р и л а р  э к а н , Ш ун - 
д а й м и ?

Б.Ж .: - У ёки бу ХУМШга қанча 
уй бирлашиши кераклиги тўғри- 
сидаги қарор жой м улкдорла- 
ри том онидан ум ум ий  й и ғи - 
лиш да кабул к>1линиш и керак. 
Бу уларнинг танлови, уларнинг 
ички иши бўлиб, унга ўзларидан 
бошқа ҳеч ким аралашишга ҳақли 
эмас. Бир уйли ш иркатлар ўз 
умумий мол-мулкини сақлаш би- 
лан шуғулланишлари самарасиз 
эканлиги бошқа масала. Ш у са- 
бабли уш бу хизматларни кўп 
квартирали уй-жой фондига хиз- 
мат кўрсатувчи проф ессионал 
бошқарувчи компанияларга бу- 
юртириш мақсадга мувофиқдир. 
Бош қарув усулини танлаш ҳам 
ХУМШ аъзолари умумий йиғили- 
ш ининг хос ҳуқуқидир. Босим 
ўтказиш. мажбурлаш, маъмури- 
ятчилик қонунчиликни қўпол бу- 
зиш ҳисобланади.

КАЙТА ҲИСОБ-КИТОБ 
КИЛИШГА КЕЛСАК 

К ў п  қа в а т л и  у й и м и з  
ё н и д а  о б о д о н л а ш ти р и л - 
га н  к и ч и к  ҳ о в л и  б о р  э д и , 

б и р о қ  “ и ш б и л а р м о н ”  ки ш и л а р  
б у  е р га  д ў ко н  қу р м о қч и  б ўл и ш - 
д и , У йд а  я ш о в ч и л а р  б у н га  
қа р ш и  ч и қи ш д и , ш у н д а й  
б ўл са ~ д а , у й га  ту та ш т и р и б  
д ў к о н  қу р и л д и . К о м п е н с а ц и я  
си ф а ти д а  у н и н г э га с и  я ш о в ч и - 
л а р га  ҳ о м и й л и к  ё р д а м и  
к ў р с а т д и : у й  то м и  м у ка м м а л  
та ь м и р л а н и б , у  ш и ф е р  б и л а н  
т ў л и қ  қо п л а н д и . Т а ъ м и р л а ш  
и ш л а р и н и  п у д р а т  та ш ки л о ти  
ш и р ка т  б и л а н  ш а р тн о м а  б ўй и - 
ча бажардиш  Б и р о қ  2  о й д а н  
ке й и н  то м н и н г б а ъ зи  ж о й л а р и - 
д а н  ч а кка  ў та  б о ш л а д и . Б и р

неча  м ул кд о р л а р  у н и  ў з  куч л а - 
р и  б и л а н  я м а ш д и , э н д и  у й б о - 
ш и  м а ж б у р и й  б а д а л л а р н и  
қа й та  ҳ и с о б -к и т о б  қи л и ш  учун  
у л а р н и н г ха р а ж а тл а р и н и  та с - 
д и қл а й д и га н  ҳуж ж а тл а р н и  и м - 
зо л а ш и н и  та л а б  қи л и ш м о қд а . 
Б унд ай  в а зи я тд а  н и м а  қи л и ш  
ке р а к?

Р.Л.: - Биринчидан, томни му- 
каммал таъмирлаш ХУМШ билан 
пудрат таш килоти ўртасидаги 
шартнома асосида амалга оши- 
рилган. Ш артнома -  тарафлар- 
нинг мажбуриятлари, ўша пуд- 
ратчининг иш ларни сифатли 
бажариш  учун жавобгарлиги- 
дир. Шу сабабли улар лозим да- 
ражада бажарилмаганида ширкат 
шартнома шартлари бажарили- 
шини талаб қилган ҳолда ижро- 
чига даъво ёзиш и, уни томни 
кўздан кечириш баённомаси ва 
шартнома шартлари бузилганли- 
ги тўғрисидаги далолатнома би- 
лан бирга топшириши керак.

Томни таъмирлаш -  жуда жид- 
дий ва серхаражат иш. Уни мута- 
хассислар бажаришлари керак, 
бунда ўзибилармонликка йўл 
қўйиб бўлмайди. Агар уйда яшов- 
чилар ушбу масалани ХУМШ бо- 
шқаруви билан келишмаган ва ўз 
маблағлари ҳисобидан томни қис- 
ман таъмирлашга ижозат Олмаган 
бўлсалар, улар қилинган ишлар 
учун қисман қайта ҳисоб-китоб 
қилинишини талаб қилишга ҳақли 
эмаслар. Бундан ташқари, қайта 
ҳисоб-китоб қилишни талаб қилиш 
учун ушбу масала мулкдорлар 
умумий йиғилиш и томонидан 
маъкулланиши ва ишлар режа- 
сига киритилиши керак. Акс ҳолда 
уларга қайси маблағлардан қайта 
ҳисоб-китоб қилинади? Агар том- 
нинг қисман таъмирланиши ишлар 
режасида бўлмаса» сметада 
ҳисобланган бўлмаса, уйда яшов- 
чиларнинг харажатлари бошқа ре- 
жалаштирилган ишлар ҳисобига 
компенсацияланиб (бунга йўл 
қўйиб бўлмайди), натижада режа 
барбод бўлиш хавфи остида қоли- 
ши мумкин.

Ф )  ти р а м  у с ти д а ги  то м н и н г 
б и р  қ и с м и н и  та ъ м и р л а - 

д и м . Т а ъ м и р л а ш га  4 0 0  м и н г 
с ў м и м  ке т д и , О л д и н д а н  уш б у  
м а са л а н и  ш и р ка т  р а ҳб а р л а р и  
б и л а н  м уҳ о ка м а  қи л д и м . А р и - 
за  ё зд и м , с о ти б  о л и н га н  м а те -

М ен  ў з  ҳ и с о б и м д а н  кв а р -

р и а л л а р  ч е кл а р и н и  та қд и м  э т - 
д и м , д а л о л а тн о м а  ту зд и м . А в- 
в а л и га  Х У М Ш  р а ҳ б а р л а р и  х а - 
р а ж а т л а р и м н и н г 7 5 % и н и  қо п - 
л а ш га  в а ъ д а  б е р и ш д и , б и р о қ  
та ъ м и р л а ш  я ку н л а н га н д а  ф а- 
қ а т  х а р а ж а т л а р н и н г  3 0 % и н и  
қа й та  ҳ и с о б -к и т о б  қи л и ш л а р и - 
н и  а й т и ш д и . Ю н у с о б о д д а  
яш овчи  та н и ш и м га  э с а  ш и р ка т  
то м н и  та ъ м и р л а ш  х а р а ж а тл а - 
р и н и н г  7 5 % и н и  қа й т а  ҳ и с о б - 
к и т о б  қ и л и б  б е р га н , Қ а й та  
ҳ и с о б -ки т о б  қи л и ш д а  қўл л а н и - 
л а д и га н  м уа й я н  м е ъ ё р л а р  м ав- 
ж у д м и  ё ки  я кка  та р ти б д а  ё н д а - 
ш у в д а н  ф о й д а л а н и л а д и м и ?  
М е н  б и р  х о н а л и  кв а р ти р а д а  
я ш а й м а н . У м ум и й  м о л -м у л кн и  
са қл а ш  у ч у н  ҳ а р  о й д а  10 м и н г 
сўм  тўл а й м а н . Д е м а к , ҳа р  ойда  
м е н д а н  3  м и н г  с ў м  ҳ а қ  о л а д и - 
л а р м и ?  Б и р о қ  ш у н д а й  қи л и н - 
са , у ш б у  ж а р а ё н  10 й и л д а н  
кў п га  ч ў зи л а д и . Ё ки  м е н га  б у- 
тун  с у м м а н и  (1 2 0  м и н г  с ў м ) 
бир  йўл а  ко м п е н с а ц и я л а б , йил  
д а в о м и д а  б а д а л л а р  ки р и ти ш - 
д а н  030д  қи л и ш л а р и  м у м ки н - 
м и ?  Ш и р к а т  қа й т а  ҳ и с о б -к и - 
тоб ни  қа н д а й  а м а л га  о ш и ри ш и  
ке р а к?

Р.Л .: - М азкур ҳолда ХУМШ 
тўғрисида Қонуннинг 30-моддаси- 
ни қўллаш тўғрисида сўз боряп- 
ти. Унга кўра айрим ҳолларда 
ширкат аъзоларининг умумий йи- 
ғилиши жой мулкдори томонидан 
мажбурий бадалларнинг бир қис- 
мини тўлашнинг пул шаклини 
унинг умумий харажатлардаги иш- 
тирокининг бошқа турларига ал- 
маштириш тўғрисида қарор қабул 
қилиши мумкин. Яшовчилар жуда 
кўп ҳолларда ушбу меъёрдан фой- 
даланишда “ қоқиладилар” . Бир 
нарсани ваъда қилиб, амалда эса 
бошқа нарса олинадиган вазият- 
лар юзага келмаслиги учун ХУМШ 
бошқаруви ва аъзосининг муайян 
регламентга риоя этиши жуда му- 
ҳимдир.

1. ХУМШ тўғрисидаги Қонуннинг 
30-моддасини қўллаш имконияти 
ХУМШ уставида белгиланиши ке- 
рак.

2. ХУМШ аъзоларининг умумий 
йиғилиши йиллик ҳисобланмалар- 
нинг қайси 101СМИНИ ширкат иш- 
ларнинг бошқа турлари ёки мате- 
риаллар билан алмаштириш ва 
қанча муддат белгилани-
ши тўғрисида қарор қабул* 
қилади. Бунда масалага

М а в з у в и й  с о н н и  И р и н а  Г Р Е Б В Н Ю К  о л и б  б о р а д и .

, •

• •

»

%

НОРМА МАСЛАҲАТЧИ N 2 3  (360) .  2 0 1 2  й и л  5  и ю н ь



.  •* . V ^
/ •  •* 

> '-Г  *

4

Ғ:
ь-*ч

к ' 
ф

I
А* 

й  ̂• 
?: 
ф

^  умумий ёндашув хусусида 
сўз бормоеда.

3. Қайта ҳисоб-китоб қи- 
лишга асос бўлиши учун таъмир- 
лаш (мазкур ҳолда -  томни таъ- 
мирлаш) режалаштирилиши, унга 
харажатлар ҳисобланиши ҳамда 
даромадлар ва харажатлар смета- 
сида акс эттирилиши керак.

4. Ҳар бир қайта ҳисоб-китоб 
қилиш ҳолати бўйича умумий йи- 
ғилишни чақирмаслик учун ушбу 
масалаларни кўриб чиқ>1ш ваколат- 
ларини бошкэрувга бериш мумкин.

5. Ушбу ваколатлар ва қайта 
ҳисоб-китоб қилиш имкониятининг 
ўзи ХУМШ аъзолари умумий йи- 
гилиш ининг баённомаси билан 
расмийлаштирилиши керак.

6. Мулкдор ХУМШ бошқарувига 
мажбурий бадалларнинг бир қис- 
мини материаллар ёки ишлар би- 
лан алмаштириш имкониятини 
кўриб чиқиш илтимос қилинган 
ариза топширади,

7. Бошқарув бундай имкониятни 
кўриб чиқади, баённомани расмий- 
лаштиради ва уни мулкдор эътибо- 
рига етказади. Агар бошқарув маъ- 
қулласа, баённомада а н и қм ул к- 
дорга нисбатан қайта қисоб -ки - 
тоб килиш суммаси ва у амалга 
ошириладиган муддат кўрсати- 
лиши керак. Бажарилган хизмат-

га (материаллар) кафолат муддатй 
ҳам қайд этилади, уларнинг сифа- 
ти, ҳажми, нархи, қайта ҳисоб-ки- 
тоб қилиш тартиби белгиланади.

8. Материаллар берилганида чек- 
лар, квитанциялар ёки жорий нар- 
хлар тўғрисидаги ахборот билан 
сўров варақалари илова қилинган 
ҳолда далолатнома тузилади.

9. Бериладиган бойликлар қий- 
матини тасдиқлайдиган хужжатлар 
бўлмаса, худди шундай материал- 
лар баҳоларининг мониторинги 
ўтказилади.

10. Бухгалтер қайта ҳисоб-ки- 
тобни амалга оширади.

УЙ ТАЪМИРИ: ЖОРИЙ ЁКИ 
МУКАММАЛМИ?

0̂  К ўп  кв а р ти р а л и  уй д а  қа н - 
7  \д а й  та ъ м и р  м у ка м м а л , 

қа й с и н и с и  қи с м а н  таъ- 
м и р л а ш  ҳи со б л а н а д и ?

Р.Л.: - Агар қилинган ишлар 
ҳажми умумий хэжмнинг 80%дан 
кўпроғини ташкил қилса, бундай 
таъмирлаш ШНК 1.04.02-05 “Уй- 
жойларни мукаммал таъмирлаш. 
Лойиҳалаш нормалари” га муво- 
фиқ мукаммал таъмирлаш ҳисоб- 
ланади. Ишлар ҳажмини 80%дан 
камга бажариш жорий таъмирлаш 
ҳисобланади.

БЎНАК Т Ў Л О В О ^И  КАЙТА 
ҲИСОБ-КИТОБ ҚИЛИНМАЙДИ 

М ен  ш и р ка тга  12 о й  учун 
^ ^ у м у м и й  м о л ^м ул кн и  с а қ - 

л а ш га  б а д а л л а р н и  б ўн а к 
тарзид а  тўл а д и м . Б и р о қ й ил  д а - 
вом ида Х У М Ш  м а ж б ур и й  бадал- 
н и н г м и қд о р и н и  ош и р д и , қайта  
ҳи со б -кв гго б  қи л д и  ва биз 
қуш им ча ҳ а қ  гўл а ш и м и зн и  талаб 
қи л д и . У ни нг талаби  тўгри м и?

Р.Л.: - Агар коммунал тўловлар 
тўфисида сўз борса, улар бўнак тар- 
зидатўланганида коммунал хизмат- 
ларга тариф оширилган такдирда 
қайта хисоб-китоб килинмайди. 
Бу Ўзбекистон Республикасининг 
шаҳар ва аҳоли пунктларида турар 
жойларни таъминлаш, таъмирлаш 
ва коммунал хизмат кўрсатиш би- 
лан боғлиқ харажатларни тўлаш 
тўфисидаги низомнинг ( ‘‘Ўзкоммуи- 
хизмат" агентлиги бош директори- 
нингАВ томонидан 13.09.2002 йил- 
да 1173‘сон билан рўйхатдан ўгка- 
зилган буйруги билан тасдиқпанган) 
25-бандида назарда тутилган. Шир- 
кат аъзоларининг умумий мол-мул- 
кини сақлашга мажбурий бадал- 
ларни кдйта ҳисоб-китоб қилишга 
келсак, бу масала ХУМШ аъзола- 
рининг умумий йиғилиши томо- 
нидан хэл килинади.О

- - - ^ ^ ^ ---

САНАГАНДАН ФОЙДА ЙЎҚ
А га р  х у с у с и й  у й -ж о й  м у л кд о р л а р и  ш и р ка - 

ти д а  б о р -й ў ғи  9  к и ш и  и ш л а с а , у  Д С И га  ч о - 
р а к л и к  б а л а н с  в а  2 5 % л и к  я го н а  и ж ти м о и й  
тўл о в  б ўй и ч а  о й л и к  ҳ и с о б о т н и  то п ш и р и ш и  
ке р а км и ?

З е р о  и ш л о в ч и л а р  с о н и  б ў й и ч а  (9  ки ш и ) 
б и з  к и ч и к  ко р х о н а л а р  в а  м и кр о ф и р м а л а р  
с и р а с и га  к и р а м и з , у л а р  э с а  ф а қа т  й и л - 
л и к  в а  м о л и я в и й  ҳ н с о б о т  ҳ а м д а  П е н - 
с и я  ж а м ға р м а с и га  ч о р а к л и к  ҳ и с о б о т  
(Я И Т -2 5 % ) т а қ д и м  э т а д и л а р ,

- ХУМШ учун хўжалик юритувчи субъект сифати- 
да молиявий ҳисббот тақдим  этиш муддатлари Чо- 
раклик ва йиллик молиявий ҳисоботларни тақдим 
этиш муддатлари тўгрисидаги низомнинг (МВ то- 
монидан гасдиқланган, АВ томонидан 3.07.2000 
йилда 942-сон билан рўйхатдан ўтказилган) 4-бан- 
дида қуйидагича белгиланган: 

чоракл ик м олиявий  ҳи со б о т учун - ҳи соб от 
даври туга ганидан  с ўн г кейинги  ойнинг 2 5 -ку - 
нигача;

йиллик м олиявий ҳи соб от учун - ҳисобот йи- 
лидаи кейинги  й и ян и н г 15 февралидан кечиктир- 
май.

ХУМШ кичик тадбиркорлик субъекти бўла ол- 
майди, чунки унга берилган  ХХТУТнинг 90190 
коди Кичик тадбиркорлик (бизнес) субъектлари- 
га тегиш ли бўлган корхоналар ва таш килотлар 
классиф икациясига (ВМ нинг 11.10.2003 йилдаги 
439-сон қарори билан гасдиқланган) киритилм а- 
ган. ХХТУТ коди м азкур Классиф икацияга кири- 
тилмаган хўжалик ю ритувчи субъектлар эса, хо- 
дим ларининг ўртача йиллик сонидан қатъи на- 
зар, ум ум б е л ги л анган  та р ти б д а  солиқлар ва 
бош қа м ажбурий тўловлар бўйича ҳисоб -кито - 
блар, молиявий ва статистик ҳисоботлар такдим 
этадилар. Бундай туш унтириш  Молия вазирли- 
ги , Давлат статистика  қўм итаси ва Давлат солиқ 
қўм итасининг 20 .08 .2007  йилдаги С Б /0 4 -0 1 -3 2 - 
14 /642 . 18 -01 -10 /145 . 1 3 /1 -8 8 3 3 -со н  қўш ма ха- 
тида берилган.

Ш у тариқа, хусусий уй -ж ой  мулкдорлари ш ир- 
катлари, ходим лари сонидан қатъи назар, қар 
чоракда молиявий қи со б о т топш ириш лари ке - 
рак. Ягона иж тим оий тўлов қи со б -ки то б и  қар
ойда топш ирилади.О

Ж а в о б н и  “ Н о г т а  Е кзр е г^ ”  
м у т а х а с с и с л а р и  та й ё р л а д и л а р .
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ТАЪТИЛГА ЧИҚМОҚЧИМИСИЗ
УРНИНГИЗГА ходим топинг

Тегишли мутахассислар йўқлиги сабабли хотиним билан бирга бюджетдаи 
молияланадиган муассасанинг бир бўлимида ишлаяпман. Бўлим кичкина, 3 ходимдан 
иборат, Биз бир йилдан купроқ вақгдан бери ишлаяпмиз, ҳали таьтилда бўлмаганмиз 
ва ундан бир вақгда фойдаланмоқчимиз, Бироқ бўлим бошлиғи таътил дав- 
рида бизнинг вазифаларимизни бажарадиган ходимни топишни талаб қ^япти, 
Муассаса штатида худди шундай ихтисосга эга ходимлар йўқ.

Таътилим вақтида ишлаши учун ўзим ходим топишим керакми?
М.Ғаффоров.

- Меҳнат кодексининг (бундай кейин - 
МК) 144-моддасига кўра йиллик таътил- 
ларни бериш навбати календарь йил бош- 
лангунга қадар иш берувчи томонидан 
касаба уюшмаси кўмитаси ёки ходимларнинг 
бошқа вакиллик органи билан келишиб тас- 
диқланадиган жадвалга мувофиқбелгила- 
нади.

Масалан, 2013 йилги таътиллар жадва- 
лини 2012 йил 20 декабрдан кечиктирмай 
тасдиқлаш тавсия қилинади.

Таътиллар жадвалини тузаётганда хо- 
димларнинг хоҳишлари, ташкилот фарлия- 
тининг хусусиятлари, шунингдек Меҳнат 
кодексига кўра навбатдаги таътилни улар 
уиун қулай бўлган исталган вақтда (хоҳиш- 
лар^га қараб) олиш ҳуқуқига эга бўлган хо-

доираси ҳисобга олинади.
Таътилдан фойдаланиш вақти тўғриси- 

даги илтимослари таътиллар жадвалиии 
тузаётганда ҳисобга олиниши керак бўлган 
ходимларга қуйидагилар киради (МК 
144-моддасининг учинчи қисми^:

14 ёшга тўлмаган битта ёки ундан ортиқ 
болани (16 ёшга тўлмаган ногирон бола- 
ни) тарбиялаётган ёлғиз ота, ёлғиз она (бева 
эркаклар, бева аёллар, никоҳдан ажраш- 
■ганлар, ёлғиз оналар), муддатли ҳарбий 
хизматни ўтаётган ҳарбий хизматчиларнинг 
хотинлари;

I ва II гуруҳ ногиронлари;
1941-1945 йиллардаги уруш қатнашчи- 

лари ва имтиёзлари бўйича уларга тенг- 
лаштирилган шахслар;

18 ёшга тўлмаган шахслар;
•'2ълим муассасаларида ишлаб чиқариш- 

д&от<жралмаган ҳолда ўқиётганлар (МКнинг 
250-моддаси)',

ва ходимларнинг бошқа тоифалари, агар 
бу жамоа шартномаси, келишувида назарда 
тутилган бўлса.

Таътил берилаётганда ишлаётган эркак- 
ларга йилликҳақтўланадиган таътилни хо- 
тинларининг ҳомиладорлик ва туғиш таътили 
даврида олиш ҳуқуқини ҳисобга олиш керак, 
бунда унинг мазкур иш берувчида узлук- 
сиз иш вақти қанчалигининг аҳамияти йўқ 
(МК 144'моддасининг тўртинчи қисми).

Одатда таътиллар жадаалидан барча 
ходимлар хабардор қилинади, бироқ, улар 
бундай жадвал билан таништирилишидан 
қатъи назар, иш берувчи ҳар бир ходим- 
ни у бошланишидан камида 15 кун олдин 
таътил бериш вақги тўғрисида тилхат олиб 
хабардор қилиши шарт (МК 144-моддаси~ 
нинг иккинчи қисми).

Ходимларнинг таътилга чикмши таш- 
килотнинг бир маромдаги ишини буз- 
маслиги керак.

Ходимга таътил берилиши буйруқ (фар- 
мойиш) билан расмийлаштирилади, унда 
таътилнинг бошланиш санаси, унинг муд- 
дати, шунингдек у қайси иш йили учун 
берилаётганлиги кўрсатилади.

Шу тариқа ҳозирги вактда амал к><ла- 
ётган Меҳнат кодексида ходимнинг 
таътил вақтида ўрнида ишлайдиган 
ходим топиш мажбурияти белгилан- 
майди, бироқ иш берувчининг бир таш- 
килотнинг муайян ходимларига бир 
вақтда таътил бериш мажбурияти қам, 
агар ушбу тартиб жамоа шартнома- 
си  ёки келиш увида  бел ги лан ган  
бўлмаса, (МК 144'моддаси учинчи қис- 
мининг еттинчи хатбошиси) назарда ту- 
тилмаган.

А ГА Р  ЯНГИ РА Қ Б А РИ Я Т  
ЯНГИ ЧА ИШ Ю РИТСА

Қуйидаги вазиятга ойдинлик киритсангиз. Юқори ташкилот раҳбария- 
ти иш ҳақ^га устамалар тўлаш тўғрисида ҳайъатнинг қонуний қарорини қабул 
қилди. Янги раҳбарият келиб, мазкур қарорни огзаки равишда бекор қ^лди, 
бунда эски раҳбарият пайтида қабул қилинган қарорлар кучга зга бўлмас^ ^  
лиги ва бекор қилинишини қайд зтди, Бекор қилиш тўғрисида ёзма 
гарзда хабардор қилинмади. Масаланинг бундай ечими қонунийми? ^

Л.Мазай. /
- Рақбарият меҳнат қонунчилиги- 

ни бузган.
“Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар тўғри- 

сида’’ги Қонун (бундан кейин - Қонун) 
12-моддасининг биринчи қисмига мувофиқ 
вазирликлар, давлат қўмиталари ва идо- 
ралари ўз ваколатлари доирасида буй- 
руқлар ва қарорлар шаклида норматив- 
ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилади.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжат, агар унинг 
матнида бошқа изоҳ берилмаган бўлса, 
муддатсиз амал қилади.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжат амал қилиши- 
нинг вақгинчалик муддати бутун ҳужжат учун 
ёки унинг алоҳида қисмлари учун белги- 
ланиши мумкин. Бундай ҳолда унда ҳуж- 
жат (ёки унинг қисми) қайси муддатга ёки 
қандай ҳодиса юз бергунига қадар ўз ку- 
чини сақлаб қолиши кўрсатилиши зарур.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатни қабул 
қилган орган белгиланган муддат туга- 
гунига ёки ҳодиса юз бергунига қадар 
хужжатнинг амал қилишини янги муддатга, 
бошқа ҳодиса юз бергунга қадар узай- 
тириш тўғрисида ёки ҳужжатга муддат- 
сиз тус бериш ҳақида қарор қабул қилиши 
мумкин (Қонуннинг 28-моддаси).

Қонунга мувофиқ, шунингдек вазир- 
ликлар, давлат қўмиталари ва идорала- 
ри томонидан норматив-ҳукуқий ҳужжатлар 
қабул қилиниши тартибини янада тако- 
миллаштириш мақсадида Адлия вазир-

лигининг буйруғи билан Вазирликлар, 
давлат қўмиталари ва идораларининг 
норматив-ҳуқуқий хужжатларини тайёрлаш 
ва қабул қилиш қоидалари (АВ гомони- 
дан 14.02.2009 йилда 1905-сон билан 
рўйхатдан ўтказилган) тасдиқланган.

Мазкур Қоидаларнинг 92-бандида 
белгиланган нормага кўра, норматив- 
ҳуқуқий ҳужжатга ўзгартириш ва қўшим- 
чалар киритиш ёки уни ўз кучини йўқотган 
деб эътироф этиш ушбу ҳужжатни қабул 
қилган орган ёки бунга ваколатли бошқа 
орган томонидан, мазкур ҳужжат қабул 
қилинган тартибда амалга оширилади.

Шу тариқа, янги раҳбарият норма- 
тив-қукуқий хужжатларнинг юқорида 
айтилган талабларини бажариши ва 
ушбу шартлар доирасида қаракат 
қилиши керак. Улар бажарилмаган тақ- 
дирда, эса Бандликка кўмаклашиш ва 
аҳолини ижтимоий ҳимоя қилиш туман 
марказининг давлат меҳнат ҳуқуқ инспек- 
торига ҳуқуқларингиз бузилганлиги тўғри- 
сида ариза билан мурожаат қилиб, раҳ- 
бариятингиз ҳаракатларининг меҳнат 
қонунчилигига мувофиқлигиии текшириш- 
ни талаб қилишингиз лозим.

Афсуски, бизга мурожаатингизда ла- 
возимингиз ва ташкилотнинг мулк шак- 
лини кўрсатмагансиз, бундай қилинганда 
жавоб янада аниқ бўларди.

Абдусалом РИСҚУЛЛАЕВ, эксперт-ю ристим из.

Ҳамдўстликда

2 Қ А Ф Т А Д А  ИШ ДАН БУШ АТИЛАДИМ И?
Россияда Меҳнат кодексининг янги тахрири ишлаб чиқ^япти, Соғлиқни сақлаш 

ва ижтимоий ривожланиш вазирлиги унинг лойиҳаси устида ишламоқда. Россия 
саноатчилар ва тадбиркорлар уюшмаси (РСТУ) эса МКни модернизациялаш 
масалаларида мазкур идора билан келиша олмай, ҳужжатнинг муқобил ва- 
риантини ишлаб чиқмоқда. Қонун ҳужжати устида ишланаётган паллада РСТУ 
ўзининг таклифларини қонунчиликка аста-секин киритиб боришга қарор қилди. 
Агар улар қўллаб-қувватланса, кичик бизнеснинг меҳнат шартномаларини ўзгар- 
тириши осонлашади, ходимлар ишдан бўшатилганида тўланадиган ишдан бўшатиш 
нафақаси харажатлари эса бир неча баравар камаяди.

Кичик корхоналарни меҳнат ҳуқуқларида 
йирик корхоналар билан тенглаштириб 
бўлмайди. Шу боис саноатчилар МКнинг 
ўз концепцияларида иқгисодий ўзгаришлар 
шароитида бизнесга содиқпик йўлини тан- 
лашларини эълон қилдилар. Улар, хусу- 
сан, тадбиркорларга салбий иқтисодий 
конъюнктура туфайли меҳнат шартномаси 
шартларини ўзгартириш, шунингдек ушбу 
ўзгартиришлар тўғрисида ходимни огоҳ- 
лантириш муддатини 2 ҳафтага қадар 
қисқартириш ҳуқуқини беришни таклиф 
қиляптилар.

Айни вақгнинг ўзида иш берувчи ходимга 
ходимлар штатинииг қисқариши туфай- 
ли бўлғуси ишдан бўшатилиши тўғриси-

да эълон қилиши керак бўлган муддат қис- 
қартириляпти. Агар ҳозир у 2 ойни таш- 
кил этса, РСТУ уни 14 кунга қадар қис- 
қартиришни таклиф қиляпти. Ташкилот ту- 
гатилган ёки штат сони қисқарган такдирда 
ишдан бўшатиш нафақаларини тўлашнинг 
энг кам муддатини 1 ойгача камайтириш 
(амалдаги қонунчиликка кўра ҳозир у
2-3 ой), уларнинг энг кам миқдорини эса
2 ҳафталик ўртача иш ҳақи (ҳозир бир 
ойлик) микдорида белгилаи  ̂ҳам таклиф 
қилиняпти.

Кичик бизнес иқтисодий ўзгаришларга 
жуда таъсирчан, деб тушунтиришади РСТУ- 
дагилар. Масалан, дўкон қандолат маҳсу- 
лотлари билан савдо қилади, уларни таниши

арзон нархда етказади. Бироқ бир куни у 
маҳсулот етказиб бермай қўйди, тадбир- 
кор эса қандолат бўлимини ёпишга маж- 
бур бўлади. Натижада сотувчига иш йўқ, 
бироқ Меҳнат кодексига кўра уни яна 2 ой 
И1ДЦДН бўшатиб бўлмайди, бу вақг мобайнида 
унга иш ҳақи тўланиши лозим. Кичик биз- 
несга бу оғир юк бўлиб тушади.

РСТУнинг ташаббуси дарҳол касаба 
уюшмалари танқидига учради. Бугунги 
кичик бизнес шундоқҳам меҳнат қонун- 
чилигига энг кўп даражада риоя этилмай- 
диган муҳитдир. деб ҳисоблашади бу 
ердагилар. Қонунга хилоф ишдан бўша- 
тишлар, иш ҳақини муддатида тўламаслик 
ҳоллари кўп учрайди. Фақат “иқтисодий

тусдаги сабабларга кўра” деган асосгина 
меҳнат шартномасини ўзгартириш учун 
бир қадар мақбул асос саналади. Кичик 
бизнесга нисбатан ижтимоий талабларни 
пасайтириш бўйича бошқа ташаббуслар 
“Жиноят кодексидан қотиллик ёки номусга 
тегиш учун моддани олиб ташлаш так- 
лифига тенгдир”, Статистика яхшиланади, 
бироқ кишилар иш берувчи билан суд- 
лаша оладиган расмий ҳуқуқлардан маҳ- 
рум бўладилар. Тўғри, иш берувчи ходим-
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ни осонгина ишдан ҳайдашни хо>у1айди, 
бироқ ижтимоий жиҳатдан ривожланган 
давлатда у ўзини жиловлашни ўрганиши 
керак.

РСТУнинг фикрича, у таклиф қилаёт- 
ган ўзгартиришлар киритилиши зарур. Ама- 
лиётда кичик бизнесда меҳнат муносабат- 
лари йирик бизнесдагига қараганда анча 
оддий, чунки унда тарафлар тенг: булар 
кўп ҳолларда оилавий бизнес, фриланс 
ва фермер хўжаликларидир, Уларнинг 
йирик иш берувчилар билан расман тен- 
глиги айни пайтда ўринсиз. Шу сабабли 
ҳар қандай либераллаштириш нафақат иш 
берувчининг, балки ходимнинг ҳам ман- 
фаатларига хизмат қилади.

Хорижий матбуот 
ма твриалларидан,
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Агар ходим номаьлум сабабларга кўра ишга чиқмай қўйса\ қандай чо- 
ралар кўрилиши керак?

Биз ходимни қидириш тадбирларини кўряпмиз. У телефон қўнгироқла^ 
рига ва электрон почта орқали сўровларга жавоб бермаяпти.

Қанча вақт ўтганидан кейин ва ишга чиқмаслик сабаблари ва ходимнинг 
тақдирини аниқлаш бўйича қандай таомиллар кўрилганидан кейин у билан 
меҳнат шартномасини бекор қилиш мумкин?

К.Иванов,
МЧЖ директори.

қўйилган бўлади, бироқ ишга келмаса, 
кўрсатилган муддатда прогул далили 
бўйича тушунтириш тақдим этмаган 
бўлса, иш берувчи прогулчи билан 
меқнат муносабатларини қонун ҳужжат- 
лари билан белгиланган тартибда бе- 
малол бекор қилиши мумкин, бунда 
аввалроқ ўзининг сўровига поликлини- 
кадан ходим ушбу даврда меҳнатга 
қобилиятсизлик варақасини расмийлаш-

ларини унутмаслик керак. Интизомий жазо 
қилмиш аниқлангандан кейин дарҳол, бироқ 
у аниқлангандан кейин 1 ойдан кечиктир- 
май қўлланади, бунда ходимнинг касал бўлиш 
ёки таътилда бўлиш вақти, шунингдек хо-
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димларнинг вакиллик органи қарор қабул 
қилиши учун зарур бўлган вақг ҳисобга олин- 
майди (МКнинг 101'М одцаси).

Агар ходим ишга узоқ вақг келмаса, бир 
ойлик муддат прогулнинг биринчи кунидан

✓
✓  г

- Ходимнинг узоқ вақт келмаслиги, 
яъни анча вақт ишда бўлмаслиги, ўзи 
ҳақида, ўзининг келмаслиги сабабларини 
маълум қилмаслиги меҳнат муносабат- 
лари амалиётида энг мураккаб вазият- 
лардан биридир. Эгаллаган лавозими 
бўйича иш бажарилмайди, у билан меҳнат 
муносабатларини бекор қилиш мумкин 
эмас, чунки ишга келмаслик сабабла- 
ри аниқ эмас, янги ходимни ишга олишга 
эса штат жадвали имкон бермайди.

Аниқланмаган сабабларга кўра кел- 
маётган ходимнинг ўрнига муддатли 
меқнат шартномаси бўйича янги хо- 
димни ишга қабул қилиш мумкин 
(Меҳнат кодексининг 76‘ МОддаси, бундан 
кейин - МК). Бунда шартнома ва ишга 
қабул қилиш туғрисидаги буйруқда у вақ- 
тинча келмаётган, қонунга мувофиқ иш 
ўрни сақланадиган ходимни алмашти- 
риш учун қабул қилинаётганлигини кўрса- 
тиш лозим. Бошқа вариант -  бошқа до- 
имий ходим ишни бирга олиб бориши- 
ни расмийлаштириш (МКнинг 160‘ мод~ 
даси).

Прогулнинг асосий аломатларидан 
бири ходимнинг иш ўрнида муайян вақт 
уэрли сабабсиз бўлмаслигидир.

Прогулларни шартли равишда икки 
гуруҳга бўлиш мумкин.

Биринчи гуруҳ - қисқа муддатли про- 
гуллар. Бундай ҳолларда одатда иш бе- 
рувчига ходимнинг жойлашган жойи маъ- 
лум бўлади ёки буни аниқлаш мумкин 
(масалан, телефон, электрон почта ор- 
қали, бошқа ходимлар орқали боғланиш 
ва ҳоказо).

Иш берувчининг бундай вазиятларда 
ҳаракат қилиш тартиби МКнинг 182-мод- 
дасида аниқ белгилаб қўйилган.

Иккинчи гуруҳ - узоқ давом этадиган 
прогуллар.

Узоқдавом этадиган прогулларда хо- 
димни топиш ва ундан ишда бўлмаслик 
сабаблари хусусида тушунтириш талаб 
қилиш мумкин бўлмайди (ходим ишга 
келмайди, қўнғироқларга жавоб бермай- 
ди, доимий яшаш жойида ҳам у ҳақда ах- 
борот олиб бўлмайди).

Бир қатор сабабларга кўра қисқа муд- 
датли прогулга қараганда узоқ давом 
этадиган прогулда меҳнат шартномасини 
бекор қилиш анча мураккаб.

Узоқ давом этадиган прогулда МК 
182-моддасининг талабларига оғишмай 
риоя қилишда объектив мушкулликлар юза- 
га келади. Агар ходим иш ўрнида ҳозир 
бўлмаса, тегишинча, ундан ишга чиқма- 
ганлик сабаби бўйича тушунтиришлар олиш 
ҳам қийин бўлади.

Бироқ қонун ҳужжатлари бундай ҳол- 
ларда ходимнинг шахсий йиғмажилдида 
кўрсатилган манзил бўйича унга почта 
хабарномаси ёки телеграмма юбориш 
йўли билан тушунтириш талаб қилиш- 
ни тақиқламайди. Бунда ходимни, агар 
муайян вақт мобайнида (МК 102-мод- 
дасининг бешинчи қисми) ундан жавоб 
келмаса, иш берувчи МК 100-моддаси 
иккинчи қисмининг 4-бандига мувофиқ 
ходимнинг ўз меҳнат вазифаларини бир 
марта қўпол равишда бузганлиги учун 
ўзининг интизомий жазо қўллашдан то 
меҳнат шартномасини бекор қилишга 
қадар бўлган ҳуқуқидан фойдаланиши 
хусусида хабардор қилиш керак.

Ходимнинг ишда бўлмаслиги далилини 
ҳужжат билан қайд этиш зарур. Ишда 
бўлмаслик тўғрисида далолатномалар- 
ни ходим иш ўрнида бўлмаган ҳар бир 
кун учун расмийлаштирган маъқул. Буни 
“ўтиб кетган” сана билан эмас, ҳар бир 
кун қилиш ёки бошқа исбот-далиллар 
билан тасдиқлаш (ўтказиш пунктидаги 
ҳисобга олиш журналида ходим имзоси- 
нинг йўқлиги, гувоҳларнинг кўрсатишлари, 
бевосита бошлиқларнинг хизмат ёзиш- 
ма (билдиришнома)лари ва ҳоказо) тавсия 
этилади. Иш вақтини ҳисобга олиш та- 
белида бўлмаганлик вақтини ҳам қайд 
этиш лозим.

Агар белгиланган муддат тугаганидан 
кейин (бунга почта орқали хабарнома 
юбориш учун бир неча кун қўшилади) 
ходим тушунтириши тақдим этилмаса, 
тегишли далолатнома тузилади.

Агар ходим хат (телеграмма) олган 
бўлса, бу ҳақда хабарномага белги

тириш учун мурожаат қилмаганлиги 
тўғрисида жавоб олиши лозим. Ушбу 
ҳолда иш берувчи ўзининг хоҳишига 
қараб МК 100-моддаси иккинчи қисми- 
нинг 4-бандига асосан ходимни меҳнат 
шартномаси бекор қилиниши тўғрисида 
хабарномани мутаносиб пулли компен- 
сация билан алмаштириш тўғрисида 
қарор қабул қилишга (кўпи билан 3 кунга) 
ҳақлидир (МК 102-моддасининг бешинчи 
қисми).

Узоқдавом этган прогул учун ишдан 
бўшатиш тўғрисида буйруқни расмий- 
лаштираётганда юзага келадиган асо- 
сий масала -  меҳнат муносабатларини 
бекор қилиш санасидир. Муаммо шун- 
дан иборатки, МКнинг 107-моддасига 
кўра, охирги иш куни меҳнат шартнома- 
сини бекор қилиш куни бўлиб ҳисобла- 
нади.

Шундан келиб чиқиб меҳнат шартно- 
масини бекор қилиш куни деб прогул- 
нинг биринчи куни арафасидаги кунни 
ҳисоблаш керак. Чунончи, агар ходим 
2012 йил 1 мартдан бошлаб ишга чиқ- 
маган бўлса ва кейинги кунлар мобай- 
нида иш жойида пайдо бўлмаса, меҳнат 
шартномасини бекор қилиш куни 2012 
йил 29 февраль бўлади.

Прогул учун меҳнат шартномасини 
бекор қилиш тўғрисида буйруқни ходим 
эътиборига, унинг ишда бўлмаслиги ту- 
файли, етказиш имконияти йўқ. Шу боис 
ушбу далилни буйруқца акс эттириш керак.

Шунингдек меҳнат шартномаси бекор 
қилинган кунда ходимнинг ҳозир эмас- 
лиги муносабати билан унга меҳнат даф- 
тарчасини бериш имконияти йўқ, иш бе- 
рувчи ходимга меҳнат дафтарчасини 
олиш учун келишининг зарурлиги ёки уни 
почта орқали жўнатишга розилик бериши 
тўғрисида хабарнома юбориши шарт. 
Кўрсатилган хабарнома юборилган кундан 
бошлаб иш берувчи меҳнат дафтарча- 
си берилишини орқага сурганлик учун 
жавобгарликдан халос бўлади (МКнинг 
275-моддаси).

Ходим прогул учун ишдан бўшатилганида 
мазкур интизомий жазони қўллаш муддат-

М е ҳ н а т
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бошлаб эмас, балки унинг охирги кук*
жбошлаб х̂ 1Собланади, чунки ходим иш 

ҳозир бўлганидан ке-йингина унинг келма- 
ганлик сабаби ва интизомий жазо қўллаш 
мумкинлиги масаласи маълум бўлади.

Жазо қилмиш содир этилган кундан 
бошлаб 6 ойдан кейин ҳам (узоқдавом 
этган прогулда -  ходим иш ўрнида бўлма- 
ган охирги кундан бошлаб) қўлланиши 
мумкин эмас. Кўрсатилган муддатлар- 
га жиноят иши бўйича иш юритиш вақ- 
ти киритилмайди.

Шу муносабат билан Олий суд Пле- 
нумининг 17.04.1998 йилдаги “Судлар 
томонидан меҳнат шартномаси (контрак- 
ти)ни бекор қилишни тартибга солув- 
чи қонунларнинг қўлланиши ҳақида” 12- 
сон қарори 34-бандида берилган тушун- 
тириш алоҳида эътиборга лойиқ: 
корхонада ички меҳнат тартиби қбида- 
лари мавжуд бўлмаса, уларни тасдиқ- 
лашнинг қонун билан белгиланган тар- 
тиби (МКнинг 174-моддаси) бузилган 
бўлса ёки ички меҳнат тартиби қоида- 
ларида бир марта содир этганлик учун 
ходим билан меҳнат муносабатлари 
бекор қилиниши мумкин бўлган меҳнат 
муносабатларини қўпол бузишлар рўйха- 
ти (шу жумладан прогул содир этиш) кел- 
тирилмаган бўлса, МК 100-моддаси 
иккинчи қисмининг 4-банди бўйича хо- 
дим билан меҳнат шартномасини беГ- 
кор қилишга йўл қўйилмайди".

Шу тариқа, иш берувчи ҳар бир аниқ 
ҳолда сабабларини тушунтирмасдан 
ишни қолдирган ходим билан меҳнат 
шартномасини бекор қилиш тўғрисида 
узил-кесил қарор қабул қилингунгача 
шаклланган вазиятни батафсил баҳо- 
лаши зарур.

Абдусалом РИСҚУЛЛАЕВ, 
эксперт-юристимиз.
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