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Жорий йилнинг 6 июнь куни Олий Мажлис Бюджет ва 
иқгисодий ислоҳотлар қўмитасининг кенгайтирилган йигили- 
ши бўлиб ўтди. Унда Ўзбекистон Республикаси Давлат бюд- 
жетининг 2011 йилдаги ҳамда 2012 йилнинг биринчи чораги- 
даги ижроси якунлари тўғрисидаги Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамасининг ҳисоботи ҳамда Халқ таьлими 
•вазирлиги ҳузуридаги Болалар спортини ривожлантириш 

'шгармаси маблағларидан самарали фойдаланиш ҳақидаги 
ахборот кўриб чиқилди.

Йигилишда, хусусан, кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркор- 
лик ривожланишини рағбатлан- 
тириш бўйича олиб борилган 
ишлар унинг ЯИМдаги улуши- 
ни 2010 йилдаги 52,5 фоиздан
2011 йилда 54 фоизга ўсиши- 
ни таъминлагани таъкидланди. 
Аҳоли бандлигини таъминлаш 
борасида амалга оширилган 
комплекс чора-тадбирлар нати- 
жасида бир миллионга яқин янги 
иш ўринлари яратилди. Буларнинг 
68 фоизи қишлоқ жойларда таш- 
кил этилди. Барча омиллар эва- 
3-]:^ аҳолининг реал умумий да- 

/;,адлари 2010 йилдагига нис- 
батан 23,1 фоизга ўсди.

2011 йилда Давлат бюджети 
профицит билан ижро этилган, 
инфляция даражаси эса белгилан-

ган прогноз кўрсаткичларидан 
ошмаган.

Жорий йилнинг 1-чорагида 
Давлат бюджетининг даромадлари 
4 505,6 млрд сўмни, харажатла- 
ри эса 4 466,4 млрд сўмни таш- 
кил этди ҳамда 39,2 млрд сўм 
миқдорида ёки ЯИМга нисбатан 
0,2 фоиз миқдорида профицит 
билан ижро этилди.

Депутатлар томонидан бюджет-

дан ажратилаётган маблағларнинг 
самарали ва мақсадли сарфлани- 
шини таъминлашга мутасадди 
вазирликлар ва идоралар, ҳоким- 
ликлар масъулиятини янада оши- 
риш, бюджетдан маблағ олувчи 
ташкилотларда молиявий интизом- 
га риоя этилиши ҳамда бу бора- 
даги қонун ҳужжатлари талабла- 
рини бажарилиши юзасидан на- 
зоратни янада кучайтириш ҳамда 
улар ижросини тўлиқтаъминлаш 
борасида амалий таклифлар бил- 
дирилди.

Йиғилишда шунингдек, Халқ 
таълими вазирлиги ҳузуридаги 
Болалар спортини ривожланти- 
риш жамғармасининг маблағла- 
ридан самарали фойдаланилиши, 
“Ўзэлтехсаноат” уюшмаси, “Ўзбек- 
енгилсаноат” компанияси тизим- 
лари ҳамда Тошкент, Жиззах ва 
Сирдарё вилоятлари раҳбарлари- 
нинг боқимонда қарздорликлар-

нинг ортиб бориш сабаб- 
лари ҳамда солиқ ва 
бошқа тўловлар бўйича 
яратилган имтиёзлардан 
мақсадли ва самарали 
фойдаланилиши тўғри- 
сидаги ахборотлари 
эшитилди. Бунда асосий 
эътибор маблағларнинг 

оқилона сарфланишини таъмин- 
лаш ва яратилган имтиёз ва ен- 
гилликлар ҳисобига уларнинг 
ихтиёрида қоладиган маблағлар- 
дан мақсадли фойдаланиш билан 
боғлиқ масалаларга қаратилди.

Тадбирда кўриб чиқилган ма- 
салалар юзасидан қўмитанинг 
тегишли қарори қабул қилинди.
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ИУЛИДА 
ИЖТИМОИЙ ШЕРИКЛИК

Амалга оширилаётган сиёсий-иқтисодий ислоҳотлар шароитида мамлакатимиз барқарор ри- 
вожланишининг шарти бўлиб жамиятдаги тотувлик ҳисобланади. Бунда юзага келадиган зид- 
диятлар ва ихтилофлар бобида мулоқотлар, музокаралар жараёнида ижтимоий келишувга эришиш 
зарур, Ижтимоий шерикликнинг турли шаклларда ривожланиши ҳозирги бозор иқтисодиёти- 
‘^инг ижтимоий йўналишини, унинг ижтимоийлаштирилишини кучайтириш жараёнининг муҳим 
таркибий қисмидир.

Давлатимиз раҳбари Ислом Каримов таькидлаганидек, *<...Фуқароликжамияти институтларининг 
янада ривожланишига зришиш, амалга оширилаётган ислоҳотларимизнинг очиқ-ошкоралиги 
ва самарадорлигини таьминлашда, уларнинг ролини кучайтиришда «Ижтимоий шериклик 
тўгрисида»ги қонуннинг* қабул қилиниши муҳим аҳамият касб зтади. Ушбу қонунда ижтимоий- 
иқтисодий ривожланиш дастурларини амалга ошириш, гуманитар муаммоларни ҳал зтиш, 
мамлакатимиз аҳолиси турли қатламларининг ҳуқуқ ва эркинликлари, манфаатларини ҳимоя 
қилишда нодавлат нотижорат ташкилотларининг давлат тузилмалари 
билан ўзаро муносабатларидаги аниқ чегараларни белгилаш ва 
таш килий-ҳуқуқий механизмларни такомиллаштириш каби 
масалалар бўйича ҳуқуқий нормалар кўзда тутилиши даркор».

Мамлакатни ижтимоий-иқгисодий ривожлантириш масалаларини 
ҳал зтишда давлат ҳокимияти, жамоат ташкилотларини бошқа- 
риш ва фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш органлари ижтимо- 
ий шериклигининг зарурлиги тўгрисида Ўзбекистон Республикаси 
Олий Мажлиси Қонунчилик палатасининг депутати 
Олия ЮНУСОВА ҳикоя қилади. . л
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УҚИТУВЧИЛАР ҚАР 3 ИИЛДА 
АТТЕСТАЦИЯДАН ЎТКАЗИЛАДИ

Президентнинг 28.05,2012 йилдаги ПҚ-1761-сон карори 
билан малакали педагог кадрлар тайёрлаш хэмда ўрта махсус, 
касб-қунар таълими муассасаларини шундай кадрлар би- 
лан таъминлаш тизимини янада такомиллаштиришга оид чора- 
тадбирлар тасдикяанди, Махсус комиссиялар томонидан ўтка- 
зилган текширишлар натижасида аниқланишича, касб-ҳунар кол- 
лежлари ҳамда академик лицейларнинг раҳбар ва педагог кадр- 
ларини танлаш тизимида, энг аввало, уларнинг малакаси етарли 
эмаслиги ҳамда қўйилаётган талабларга мувофиқ эмаслиги би- 
лан боғлиқ жиддий камчилик ва нуқсонлар мавжуд. Касб-ҳунар 
коллежларини ўқитувчилар ва ишлаб чиқариш таълими усталари 
билан таъминлаш кўп жиҳатдан уларнинг тегишли базавий тай-

ёргарлигини, педагогик ва амалий иш тажрибаси мавжудлигини 
ҳисобга олмасдан расмий равишда амалга оширилмоқда. Замо- 
навий илғор педагогик ва янги компьютер, ахборот-коммуника- 
ция технологиялари, шу жумладан, Интернет таълим жараёнига 
суст жорий этилмоқда. Юзага келган амалиётни ўзгартириш ҳамда 
ўсиб бораётган замонавий талабларни ҳисобга олган ҳолда касб- 
ҳунар коллежлари ва академик лицейлар учун кадрларни танлаш 
ва улар билан таъминлаш тизимини тубдан яхшилаш мақсадида 
Қарор билан белгиланган тартибга кўра касб-ҳунар коллежлари 
ва академик лицейларнинг директорлари 2 йилда 1 марта, ўқитувчи 
кадрлар эса ҳар 3 йилда камида 1 марта аттестациядан ўткази- 
лади.

Қарор доирасида:
1) Олий ва ўрта махсус таьлим вазирлиги, Ўрта махсус, 

касб-ҳунар таьлими марказига:
3 ой муддатда касб-ҳунар коллежлари ва академик лицейлар 

учун янги ўқув режалари ва дастурларини қайтадан ишлаб чиқиш 
ҳамда белгиланган тартибда тасдиқлаш. бунда уларда анъанавий 
мактаб таълими услубларидан воз кечиб, амалий машғулотлар ва 
ишлаб чиқариш амалиёти бўйича соатлар кўпайтирилишини на- 
зарда тутиш;

2 ой муддатда касб-ҳунар коллежлари ва академик лицейлар- 
нинг таълим жараёнига илғор педагогик ахборот-коммуникация 
технологийларини кенг кўламда жорий этиш бўйича чора-тадбирлар 
дастурини тасдиқлаш;

2) Вазирлар Маҳкамасига бир ой муддатда:
урта махсус, касб-ҳунар таълими тизимининг раҳбар ва педа- 

гог кадрлари малакасини ошириш ва қайта тайёрлаш тўғрисида- 
ги низомни;

ҳозирги замон талабларини ҳисобга олган ҳолда ^  
Ўрта махсус, касб-ҳунар таьлими тиэимининг раҳбар..........................  ч# ^ва педагог кадрлари малакасини ошириш ва қаита таи-
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- Олия Туйғуновна, 
давлат органлари- 
нинг фуқаролик жа- 

мияти билан шериклиги қандай 
мақсад ва вазифаларни назар- 
да тутишини тушунтириб берсан- 
гиэ.

- Шерикликдан мақсад -  ижтимо- 
ий-иқтисодий ривожланишга имкон 
яратувчи биргаликда келишилган ва 
мувофиқлаштирилган ҳаракатлар- 
ни амалга оширишдир.

Асосий вазифалар орасида қу- 
йидагиларни қайд этиш мумкин: 

фуқаролар турмуш даражаси ва 
сифатини ошириш;

демократик институтларни ривож- 
лантириш ва жамиятни демократ- 
лаштириш жараёнини кучайтириш;

фуқароларнинг ҳокимият орган- 
ларига бўлган ишончини мустаҳкам- 
лаш ва республикада ижтимоий ба- 
рқарорликни сақлаш;

жамоаттартибини мустаҳкамлаш- 
га, коррупцияга қарши курашишга, < 
турмуш маданиятини қўллаб-қувват- 
лашга кўмак бериш;

фуқаролик жамиятини ривожлан- 
тириш ва фуқэролик ташаббусларини 
ўстириш учун шарт-шароитларни 
шакллантирадиган меъёрий-ҳуқуқий 
базани такомиллаштириш ва ривож- 
лантириш;

ижтимоий аҳамиятга молик фу- 
қаролик ташаббуслари ва дастур- 
ларини қўллаб-қувватлаш ва амалга 
оширишнинг самарали механизм- 
ларини ишлаб чиқиш ҳамда жорий 
зтиш;

фуқаролик жамиятинй ривожлан- 
тириш жараёнини ахборот билан 
қўллаб-қувватлаш тизимини барпо 
этиш ва бошқа вазифалар.

- Ижтимоий муносабатларнинг 
ушбу турини қандай қонун ҳуж- 
жатлари тартибга солади?

- Ушбу масалани ҳал этиш учун 
фуқаролик жамиятини ривожланти- 
риш бўйича манфаатдор тарафлар 
самарадор шериклиги чоралари ва 
механизмлари тизимини ишлаб чи- 
қиш лозим.

Давлат тузилмалари ва жамоат 
ташкилотларининг шериклигини бир 
қатор қонунлар қисман тартибга сол- 
моқца. Масалан, “Махэллий давлат 
қокимияти тўғрисида^^ги Қонун-

нинг 4“ 5-моддаларида ҳокимият ва- 
киллик органлари ва ҳокимларнинг 
ўзини ўзи бошқариш органлари би- 
лан ўзаро муносабатлари қайд этил- 
ган. Халқ депутатлари Кенгаши ва 
вилоят, туман, шаҳар ҳокими тегишли 
ҳудудда ўзини ўзи бошқаришни ри- 
вожлантиришга кўмаклашишлари, 
ўзини ўзи бошқариш органларининг 
фаолиятини йўналтириб туришла- 
ри лозим.

Шунингдек, халқдепутатлари Кен- 
гаши ва вилоят, туман, шаҳар ҳоким- 
лари берилган ваколатлари доира- 
сида умум манфаатини ифодалов- 
чи тадбирлар ўтказиш, қўшимча кор- 
хоналар, хўжалик ташкилотлари ту- 
зиш, турли тармоқлар ва бошқарув 
соҳаларида фаолиятларни уйғунлаш- 
тириш мақсадида Қорақалпогистон 
Республикасининг, Ўзбекистон Рес- 
публикаси бошқа вилоятлари, ша- 
ҳарлари ва туманларининг давлат 
ҳокимияти ва бошқаруви органла- 
ри билан шартномалар асосида 
ўзаро муносабатлар ўрнатишга 
ҳақлидирлар.

“Фуқароларнинг ўзини ўзи бо- 
шкариш органлари тўф исида” ги 
Қонун (1999 йилдаги тахрирда) дав- 
лат ҳокимияти ва бошқарув орган- 
ларининг фуқароларнинг ўзини ўзи 
бошқариш органлари билан ҳамкор- 
лиги ҳуқуқий асосини яратиб, улар- 
нинг шаклланиши ва ривожланиши 
учун зарур шароитлар яратади. Ўзини 
ўзи бошқариш органлари, кенгаш- 
лар ёки улар раисларининг (оқсо- 
қолларнинг) асосий ваколатлари 
Қонуннинг 10-13-моддаларида ба- 
тафсил қайд этилган.

“ Нодавлат нотижорат ташки- 
лотлари тўғрисида” ги К,онуннинг 
4'моддаси ННТларнингдавлат орган- 
лари билан ўзаро муносабатлари- 
ни тартибга солади, уларга кўмак 
кўрсатиш шакллари ва шартлари- 
ни белгилайди: “Давлат нодавлат но- 
тижорат ташкилотларининг ҳуқуқлари

»

ва қонуний манфаатларига риоя эти- 
лишини таъминлайди, уларга ижти- 
моий ҳаётда иштирок этиш учун тенг 
ҳуқуқий имкониятлар яратиб беради”.

Юридик ва жисмоний шахслар- 
га улар фаолиятига молиявий ёки 
бошқача кўмак кўрсатишга рухсат 
берилган.

Бунда шуни таъкидлаш муҳимки, 
Қонун 3-моддасининг қоидалари 
ташкилий-ҳуқуқий шаклидан қатъи 
назар барча ННТларга, шу жумла- 
дан, касаба уюшмалари, сиёсий 
партиялар, диний ташкилотлар ва 
бошқа ННТларга, агар уларни барпо 
этиш ва фаолият кўрсатиш тарти- 
бини белгилайдиган бошқа қонун- 
ларда ўзгача қоидалар назарда ту- 
тилмаган бўлса, қўлланади.

«Нодавлат нотижорат ташки- 
лотлари фаолиятининг кафолат- 
лари тўғрисида»ги  Қонуннинг 
11-моддасида эса ННТ фаолияти- 
га давлатнинг мадад кўрсатиши на- 
зарда тутилган, у субсидиялар, гран- 
тлар ва ижтимоий буюртмалар шак- 
лида кўрсатилиши мумкин.

“ Бола хукуқларининг кафолат- 
лари тўгрисида” ҳамда “Вояга ет- 
маганлар ўртасида назоратсиз- 
лик ва хукуқбузарликларнинг про- 
филактикаси тўфисида” ги қонун- 
лар фуқароларнинг ўзини ўзи бо- 
шқариш органлари ва ННТларга бола 
ҳуқуқларини таъминлаш ҳамда во- 
яга етмаганлар ўртасида назорат- 
сизлик ва ҳуқуқбузарликларнинг ол- 
дини олишда иштирок этиш ҳуқуқини 
беради.

“ Ижтимоий шериклик тўғриси- 
да ” ги қонун лойиқаси ижтимоий 
шериклик муносабатларини янада 
такомиллаштириш мақсадида иш- 
лаб чиқилган ва ҳокимиятни демок- 
ратлаштириш жараёнини кучайти- 
риш, фуқаролик жамияти институт- 
ларини мустаҳкамлаш, ҳокимият 
органларининг аҳоли билан алоқа- 
ларини мустаҳкамлашга йўналтирил- 
ган.

Ҳозирги шароитда айни ижтимоий 
шериклик манфаатларни келишиш 
усули сифатида майдонга чиқиши 
керак. Ҳамжамиятнинг ушбу инсти- 
тутни ижтимоий йўналтирилган иқти- 
содиётга эга давлат қуришнинг энг 
муҳим, зарур шарти сифатидаги 
аҳамиятини эътироф этиши ушбу 
йўналишда бундан кейин амалий 
қадамлар қўйилишига туртки бўлиши 
керак.

“ М огта Н атког”  МЧЖ 
бош маслаҳатчиси 
Маьруф УСМОНОВ 

суқбатлашди.

%

ёрлаш институтининг янгиланган тузилма- 
сини тасдиқлаш;

3} Молия вазирлигига:
2012 йилги Давлат бюджетида назар- 

да тутилган маблаглар доирасида, Ўрта махсус, касб- 
ҳунар таълими тизимининг раҳбар ва педагог кадрлари 
малакасини ошириш ва қайта тайёрлаш институтиии 
керакли мебель, замонавий ўқув ускуналари ва ком- 
пьютер техникаси билан жиҳозлаган ҳолда унинг 450 
ўринли ўқув биносини ва 150 ўринли ётоқхонасини му- 
каммал таъмирлаш учун бюджетдан етарли маблағлар 
ажратиш топширилган.

МУДДАТЛИ ҚАРБИЙ ХИЗМАТНИ 
ЎТАБ БЎЛГАНЛАР УЧУН 
ИМТИЁЗЛАР

2012/2013 ўкув йилидан бошлаб Президентнинг
31.05.2012 йилдаги ПҚ-1765-сон қарори билан 
Ўзбекистон Республикаси Қуролли Кучлари сафида 
муддатли қарбий хизматни ўтаб бўлган фуқаро- 
лар учун имтиёзлар кучайтирилди. Ҳарбий қисмлар 
қўмондонлигининг тегишли тавсияномаларига эга бўлган 
фуқароларга барча йўналишлар ва мутахассисликлар 
бўйича бакалаврлар тайёрлашда республиканинг барча 
олий таълим муассасаларига киришда тўплаш мумкин 
бўлган энг кўп балларнинг 27 фоизи миқдорида қўшимча 
баллар шаклидаги имтиёз берилади (илгари 25 фои*’
назарда тутилган эди).

Ҳарбий қисмларнинг қўмондонлиги томонидан муд-

датли ҳарбий хизматни ўтаб бўлган фуқароларга олий 
таълим муассасаларига кириш учун берилган тавс^; 
номаларнинг амал қилиш муддати улар берилган 
надан бошлаб 3 йил мобайнида амал қилади.

Муддатли ҳарбий хизматни ўтаб бўлган, аммо улар 
учун имтиёзлар бўйича белгиланган қўшимча балларни 
ҳисобга олган ҳолда танловдан ўта олмаган абитури- 
ентларнинг республикадаги бошқа олий ўқув юртла- 
рига қабул қилиш тўғрисидаги аризалари, тест синовлари 
тугагандан кейин 10 кун мобайнида Ўзбекистон Рес- 
публикаси таълим муассасаларига қабул қилиш бўйича 
Давлат комиссияси томонидан кўриб чиқилади, Аби- 
туриент танлаган бошқэ олий ўқув юртларига қабул қилиш 
тасдиқланган умумий қабул квотаси доирасида, имти- 
ёзлар бўйича белгиланган кушимча баллни ҳисобга олган 
ҳолда, фанлар бўйича топширилган тест синовлар1Л 
фанлар тўплами (блоки) ва абитуриент томонидан 
тўпланган балларга мувофиқ, таълим йўналишлари бўйича 
Давлат комиссиясининг қарорига биноан амалга оши-' 
рилади.

✓ ПАРЛАМЕНТ ХАБАРЛАРИ
-  Депутатлар бюджет маблағларининг 

сарфланишини муҳокама этдилар 1 -бет
ҚОНУНЧИЛИКДАГИ янгилик-

ЛАР
-  Тараққиёт йўлида ижтимоий шерик- 

лик
-  Янги ҳужжатларни такдим этамиз
-  Валюталар курси 1-4-бетлар
✓ ЮРИДИК МАСЛАҲДТЛАР
-  Улгуржи савдо: 5%лик бўнак тўло- 

ви қоидаларига доир
-  Маҳаллийлаштириш дастури бўйича 

имтиёзлар; қўллаш хусусиятлари

-  Тўлов терминаллари: сервисми
ёки мажбурият? 5-бет

■^КАДРЛАР БЎЛИМИ
-  Касал бўлиш -  ишдан бўшатиш 

учун асос эмас
-  Табелда ҳақиқатда ишлангаи 

соатлар ёзилади
-  Ўз ҳисобидан касал бўлиш
-  Таътил олдиндан бериладими?
-  Ишонинг, бироқ текширишни

унутманг 6-7-бетлар
ОИЛА ҚАДРИЯТЛАРИ

-  Орзулар оғушида, авлодлар ар-
доғида 8-бет

М ДҲ ВА БОЛТИҚБЎЙИ МАМЛАКАТЛАРИ ВАЛЮТАЛАРИНИНГ 
АҚШ  ДОЛЛАРИ, ЕВРО ВА РОССИЯ РУБЛИГА НИСБАТАН КУРСЛАРИ

Мамлакат Саиа АҚШ доллари Евро
1

Россия рубли
\ бирлиги курси ; бирлиги курси бирлиги курси

Озарбайжон
Лрманистон

1 8.06.2012 
8.06.2012

1
1

0,7858
412.75 1

0,9841
515.03

1
1

0,0243
12,58

Беларусь 9.06.2012 1 8250,00 1 10310.00 1 252.00
Грузия
Қозогистон
Қиргизнстон
Латвия

9.06.2012
9.06.2012
9.06.2012
11.06.2012

1
1
1
1

1,6341
148,64

47,3491
0,561

1
1
1
1

2,0358
185,21

58,9993,

1
1

1
1

4,9918
4,52

1,4464
0.702804 1 0,0174

Литва 11.06.2012 1 2,76371 1 3,4528 10 8.4432
Моллова 11.06.2012 1 12,0237:

1

14.9821 1 0,366^
Тожикист»)н ' 9.06.2012 ; 1 4,7667 1 5.9509 1 0,1479
Узбекнстон
Украина
Эстония

5.06.2012
11.06.2012 
31.12.2010

1 ' 
100 

1

1874,85
799.25

11,7107

1
100

1

2341.68
996,5049

15,6466
Манб,

1
10
1

»: 1У1И1г.рг/|

55,57
2,441^

0,383246
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IIАНГРЕН" МИЗда ИШТИРОК 
ЭТИШ ҚОИДАЛАРИ БЕЛГИЛАНДИ

Президентнинг 13.04.2012 йилдаги ПФ-4436-сон 
Фармонини ижро этиш мақсадида Вазирлар Мақ- 
камасининг 29.05.2012 йилдаги 146-сон қарори 
билан "Ангрен” махсус индустриал зонаси тўғри- 
сидаги низом ҳамда "Ангрен" махсус индустриал 
зонасининг Маъмурий кенгаши тўгрисидаги низом 
тасдикланди.

Қарорга мувофиқ "Ангрен" МИЗ Дирекцияси Вазир- 
лар Маҳкамаси томонидан таъсис зтилади. "Ангрен" мах- 
сус индустриал зонаси тўғрисидаги низом билан эса 
"Ангрен" махсус индустриал зонаси фаолиятининг хуқуқий 
асослари тартибга солинган.

Чунончи, "Ангрен" МИЗнинг фаолият кўрсатиш муд- 
дати 30 йилни ташкил этади. Ушбу муддат республика 
Президентининг қарори билан узайтирилиши мумкин.

"Ангрен” МИЗ қатнашчиси мақомини бериш учун 
хўжалик юритувчи субъектларни танлаб олиш мезонлари 
белгиланди. Уларга: замонавий ишлаб чиқаришлар ташкил 
этиш ёки ишлаб турган корхоналарни чуқур модерни- 
зация қилиш, уларни юқори технологик асбоб-ускуна- 
лар ва технологиялар билан жиҳозлаш; табиий хом ашё 
ресурсларини қазиб олиш ва дастлабки қайта ишлаш 
корхоналаридан ташқари, фаолият ихтисослашувининг 
"Ангрен" МИЗнингасосий вазифаларига мувофиқлиги; 
муассисларнинг ўз маблағлари ва улар томонидан Ўзбе- 
кистон Республикасининг кафолатлари берилмаган жалб 
этилган кредитлар қисобига инвестицияларни амалга 
ошириш; "Ангрен" МИЗда харидоргир бўлган, импорт- 
нинг ўрнини босувчи ва экспортга йўналтирилган рақо- 
батбардош маҳсулотлар ишлаб чиқариш бўйича техно- 
логик боғлиқликни босқичма-босқич шакллантириш; 
имтиёзлар амал қилиши мобайнида уларнинг қўллани- 
лишидан олинган даромаднинг камида 50 фоизини кор- 
хонага қайта инвестициялаш бўйича инвесторлар томо- 
нидан мажбуриятлар қабул қилиниши киради.

"Ангрен" МИЗ қатнашчисига бериладиган гувоҳнома 
унинг "Ангрен" МИЗ ҳудудидаги фаолиятига нисбатан 
унинг алоҳида солиқ режими ва божхона имтиёзлари- 
ни қўллаш ҳуқуқларининг тасдиғи ҳисобланади.

"Ангрен" МИЗ қатнашчиси инвестициялаш тўғриси- 
даги битим бўйича ўз хукуқва мажбуриятларини бошкэ 
шахсга беришга х,акли эмас.

"Днгрен" махсус индустриал зонасининг Маъмурий 
^^жгаши тўғрисидаги низом билан "Ангрен" МИЗ 
.^Ьъмурий кенгаши (бундан кейин - Маьмурий кенгаш)- 
нинг фаолият юритиш тартиби белгиланган.

Маъмурий кенгаш Президентнинг Фармони билан 
давлат ва хўжалик бошқаруви органлари вакилларидан 
тузиладиган коллегиал орган ҳисобланади.

Низом билан Маъмурий кенгашнинг асосий вазифа- 
лари ва ҳуқуқлари, шунингдек Маъмурий кенгаш фао- 
лиятини ташкил этиш тартиби белгиланган.

Президентнинг 13.04.2012 йилдаги ПФ-4436-сон 
Фармонининг 10-бандини ижро этиш мақсадида Вазирлар 
Махкамасининг 30.05.2012 йилдаги 149-сон кэрори 
билан хукуматнинг айрим қарорларига кушимчалар

- киритилди. Паст рентабелли, зарар кўриб ишлаётган, 
иқтисодий ночор давлат корхоналарини, паст ликвид- 
ли объектларни инвестор томонидан инвестиция маж- 
буриятлари қабул қилиниши шарти билан инвесторларга 
танлов асосида бепул бериш тўғрисидаги низомга (ВМнинг
26.08.2003 йилдаги 368-сон қё^рорига 1-илова) киритилган 
қўшимчаларга мувофиқ Инвестор томонидан инвести- 
ция мажбуриятлари қабул қилиниши шарти билан тан- 
лов асосида нолга тенг харид қиймати бўйича сотила- 
диган объектлар рўйхати ҳам "Ангрен" махсус индуст- 
риал зонасининг Маъмурий кенгаши томонидан тасдиқ- 
ланиши мумкин.

Вазирлар Маҳкамасининг 20.01.2009 йилдаги 16-сон 
қарорини тўлдирган меъёрга мувофиқ "Ангрен" махсус 
индустриал зонасида лойиҳаларни амалга оширувчи 
инвесторлар учун ер участкалари ажратиш "Ангрен" махсус 
индустриал зонасининг Маъмурий кенгаши қарорлари 

,бўйича Тошкент вилояти ҳокимлиги томонидан амалга 
оширилади.

Киритилган қўшимчалар билан белгиланишича, Ер 
'Тўғрисидаги қонунларга, шаҳарсозлик нормалари ва 
қоидаларига мувофиқ Тошкент вилоятида юридик ва 
жисмоний шахсларга ер участкалари бериш амалиётини

ўрганиш бўйича комиссия томонидан Тошкент вилоятида 
ер участкалари бериш тўғрисида қарорлар қабул қилиниши 
тартиби тўғрисидаги низом (ВМнинг 18.02.2009 йилдаги 
45'сон қарори билан тасдиқланган) ҳамда Тадбиркор- 
лик фаолиятини амалга ошириш учун юридик ва жис- 
моний шахсларга танлов асосида доимий фойдаланиш 
учун ва узоқ муддатли ижарага ер участкалари бериш 
тартиби тўғрисидаги низом (ВМнинг 18.02.2009 йилдаги 
147‘ сон қарори билан тасдиқланган) "Ангрен" махсус 
индустриал зонаси таркибига киритилган ер участкаларини 
беришга татбиқ этилмайди.

ПИВО АЛКОГОЛГА 
ТЕНГЛАШТИРИЛДИ, СИГАРЕТА 
ЭСА ДОНАЛАБ СОТИЛМАЙДИ

Вазирлар Махкамасининг 29.05.2012 йилдаги 148- 
сон қарори билан ҳукуматнинг айрим қарорлари- 
га ўзгартириш ва қўшимчалар киритилди.

Қарорга мувофиқ пиво алкоголли мақсулот қисоб- 
ланади, алкоголсиз пиво бундан мустасно. Пивони (ал-

коголсизлари бундан мустасно) алкоголли маҳсулотлар 
билан чакана савдо қилиш ҳуқуқи учун рухсатнома мавжуд 
бўлган тақдирда юридик шахслар томонидан сотишга 
йўл кўйилади. Олдин пиво кучсиз алкоголли ичимликҳисоб- 
ланиб, уни реализация қилишга савдо корхоналарининг 
ўқув муассасалари, мактабгача ва диний муассасалар- 
дан 500 метрдан кам бўлмаган масофада жойлашиши 
ҳақидаги талабдан бошқа алкоголли маҳсулотлар билан 
чакана савдо қилишни тартибга солувчи қоидалар тат- 
биқ этилмасди,

Қарор билан Ўзбекистон Республикасида чакана 
савдо қоидалари хэмда Ўзбекистон Республикасида 
умумий овқэтланиш маҳсулотларини (хизматларини) 
ишлаб чиқариш  ва сотиш  қоидалари 2011 йил 
5 октябрдаги "Алкоголь ва тамаки маҳсулотларининг та- 
рқатилиши ҳамда истеъмол қилинишини чеклаш тўфисида" 
ЎРҚ-302-СОН Қонунга мувофиқлаштирилмоқда. Хусусан, 
сотувчи тамаки ва алкоголли маҳсулотларни уларга сотишга 
ҳақли бўлган харидорларнинг ёши 18 дан 20 ёшга оши- 
рилди. Алкоголли маҳсулот чакана сотилган тақдирда 
эса турғун шохобчада тўловларни банк пластик карточ- 
каларидан қабул қиладиган ҳисоб-китоб терминали бўлиши 
керак.

Киритилган ўзгартиришларга мувофиқ алкоголли ва 
тамаки маҳсулотларини эндиликда савдо автоматлари 
орқали, шунингдек доналаб, қутисиз (ўрамсиз) - тама- 
ки маҳсулотига нисбатан сотиш ҳам тақиқланади.

Алкоголли маҳсулотларни қуйиб сотадиган сотувчи 
ходимларнинг иш ўринларига бўлган талаблар ҳам ўзгар- 
тирилган, У ерда уни 20 ёшга тўлмаган шахсларга со- 
тишга йўл қўйилмаслиги, шунингдек алкоголь ва тама- 
ки маҳсулотларининг инсон соғлиғига салбий таъсири 
тўғрисидаги огоҳпантирувчи ёзув жойлаштирилган бўлиши 
шарт,

Бундан ташқари, алкоголли маҳсулотларни сотиш чоғида 
сотувчи сотувдаги мавжуд товар намуналарига маҳсу- 
лот номи ёзилган, уларнинг идиши ва қадоқлаш қиймати 
қўшилган нархлари кўрсатилган нархномаларни биркитиб 
қўйиши керак.

ЧЕТ ЭЛЛИКЛАР ПОЙТАХТ 
МИНТАҚАСИДА ПРОПИСКА 
ҚИЛИНИШЛАРИ МУМКИН

Ички ишлар вазирининг буйруғи (АВ томонидан
14,05.2012 йилда 2363~сон билан рўйхатдан ўтка^ 
зилган) билан Чет эл фуқаролари қамда фуқаро-

лиги бўлмаган шахсларни Тошкент шақри ва Тош- 
кент вилоятида доимий ва вақтинча прописка килиш 
тартиби тўғрисидаги  йўриқнома тасдиқланди
(«СБХ^нинг 2012 йил 1 июндаги 23 (931)-сонидаги ҳуж- 
жатлар пакетида чоп этилган).

Хусусан, ҳужжат билан белгиланишича, хорижий дав- 
латлардан келган, Тошкент шаҳри ва Тошкент вилоятида 
камида 1 йил яшаган чет эл фуқаролари ва фуқаро- 
лиги бўлмаган шахслар Тошкент шаҳри ва Тошкент ви- 
лоятида доимий яшашга рухсат олиш учун тегишли 
ҳужжатларни тақдим этган ҳолда туман (шаҳэр) ички ишлар 
бошқармаси (бўлими)нинг (ТШИИБ) хорижга чиқиш-келиш 
ва фуқароликни расмийлаштириш бўлимига (ХЧКваФРБ) 
мурожаат этишлари мумкин. Ариза берувчи барча ҳуж- 
жатларни тақдим этгандан сўнг унга доимий прописка 
хусусида раджавоби берилса, республикада бўлиш учун 
бошқа асослар бўлмаган такдирда ТШИИБ ХЧКваФРБ 
ходими вақтинча прописка муддати тугаши билан ари- 
за берувчидан республика ҳудудидан чиқиб кетиши 
тўғрисида тилхат олади.

ТШИИБ ХЧКваФРБ тегишли ҳужжатларни олгач, 3 иш 
кунида ариза берувчига ёки турар жой эгасига ёзма 
равишда хабар бериб, уларнинг мурожаати асосида яшаш 
гувоҳномасини расмийлаштириб беради ва унинг тегишли 
бетига доимий прописка штампини қўяди, шунинг- 
дек чет эл фуқароси ва фуқаролиги бўлмаган шахсга Ўзбе- 
кистон Республикасида бўлиш қоидалари тушунтирилади 
ҳамда бу ҳақда ундан тилхат олинади.

Хорижий давлатлардан Тошкент шаҳри ва Тошкент 
вилоятига келган чет эл фуқаролари ва фуқаролиги 
бўлмаган шахсларга Ўзбекистонда доимий яшаш учун 
рухсат бериш қуйидаги ҳолларда рад этилади;

миллий хавфсизлик ёки жамоат тартибини муҳофа- 
за қилишни таъминлаш манфаатлари йўлида;

шахснинг белгиланган тартибда судланганлиги тугал- 
ланмаган ёки олиб ташланмаган бўлса;

шахс террористик, экстремистик, жиноий ва бошқа 
тақиқланган ташкилотларга дахлдор бўлса;

шахс ўзи ва яқин қариндошлари ҳақида била туриб 
ёлғон маълумотлар берса ёки қалбаки ҳужжатларни тақцим 
этса;

ҳужжатларни кўриб чиқиш босқичида доимий прописка 
қилишга турар жой эгаси томонидан рад жавоби берилса.

Тошкент шаҳри ва Тошкент вилоятига келган чет эл 
фуқаролари ва фуқаролиги бўлмаган шахсларга респуб- 
ликада доимий яшаш учун рухсат бериш рад этилган ҳамда 
уларда республика ҳудудида вақтинча яшаш учун асослар 
бўлмаган тақдирда, улар Ўзбекистон Республикаси ҳуду- 
дини уларга белгиланган муддатда тарк этишлари ло- 
зим.

Ариза берувчининг Тошкент шаҳри ёки Тошкент ви- 
лоятида вақгинча яшаши учун қуйидагилар асос бўлади: 

ариза берувчининг ота-онаси, эри (хотини), фарзанд- 
лари, туғишган ака-ука, опа-сингилларининг доимий 
прописка қилинганлиги;

кўрсатиб ўтилган минтақаларда ўз турар жойига эга 
бўлиши;

пойтахт ёки вилоятда жойлашган ташкилотларда меҳнат 
шартномаси асоси- ^  
да ишлаётган 
бўлса;

шу ерда жой- 
л а ш г а н

РАН̂РОКГ

таълим му- 
ассасалари- 
да ўқиётган ^  
бўлса. ^

Республика^^ 
нинг бошкэ мин-
тақаларидан Тошкент шаҳри ва Тошкент вилоятига келган 
ҳамда яшаш гувоҳномасига эга бўлган чет эл фуқаро- 
лари ва фуқаролиги бўлмаган шахслар доимий пропискани 
расмийлаштириш учун ТШИИБ ХЧКваФРБга мурожаат 
қиладилар.

Ижобий жавоб олинган такдирда ТШИИБ ХЧКваФРБ 
ариза берувчининг аввал доимий прописка қилинган 
жойидан Тошкент шаҳри ёки Тошкент вилоятида дои- 
мий прописка учун рухсат олган чет эл фуқароси ва 
фуқаролиги бўлмаган шахснинг мурожаати асосида уни 
1 кунда белгиланган тартибда пропискадан 
чиқаради.

Республиканинг бошқа минтақасидан
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— 'к пропискадан чиқарилгандан кеиин чет эл 
9 фуқароси ёки фуқаролиги бўлмаган шахс- 

га Тошкент шаҳри ёки Тошкент вилоятида 
танлаган яшаш жойи бўйича тегишли ТШИИБ ХЧКваФРБ 
томонидан доимий прописка расмийлаштириб берилади.

Республиканинг бошқа минтақаларидан Тошкент шаҳри 
ва Тошкент вилоятига келган ҳамда яшаш гувоҳнома- 
сига эга бўлган чет эл фуқароларини ва фуқэролиги бўлма- 
ган шахсларни вактинча прописка килиш, доимий яшаш 
жойидан пропискадан чиқармасдан, келган жойи бўйича
3 кундан 6 ойгача бўлган муддатга амалга ошири- 
лади ҳамда Тошкент шаҳрида ва Тошкент вилоятида уй- 
жой сотиб олиш, шунингдек доимий иш ва ижтимоий ка- 
фолатлар олиш учун асос ҳисобланмайди.

Тошкент шаҳри ёки Тошкент вилоятидаги меҳмонхо- 
налар, даволаш муассасалари, санаторийлар, дам олиш 
уйларига ва шунга ўхшаш бошқа муассасаларга келган, 
яшаш гувоҳномасига эга бўлган чет эл фуқаролари ва 
фукдролиги бўлмаган шахсларни ҳисобга олиш улар келгач, 
ушбу муассасалар маъмурияти томонидан, яшаш гувоҳно- 
маси ёки ҳаракатланиш ҳужжати асосида амалга оши- 
рилади.

Тошкент шаҳри ёки вилоятига ўқишга келган чет эл 
фуқароларини вақтинча прописка қилиш ўқиш даврига 
олдинги яшаш жойидан пропискадан чиқарган ҳолда амалга 
оширилади.

2012 йил 24 майдан кучга кирди.

ВАҚТИНЧАЛИК ПРОПИСКА 
ЎРНИГА ТУРАР ЖОЙ БЎЙИЧА 
ҚИСОБГА ОЛИШ ЖОРИЙ ЭТИЛДИ

Ички ишлар вазирининг буйруғи (АВ томомидан
21.05.2012 йилда 2366-сон билан рўйхатдан ўткВ' 
зилган) билан Ўзбекистон Республикаси фуқаро- 
ларини Тошкент шахри ва Тошкент вилоятида турган 
жойи бўйича хисобга олиш тартиби тўғрисида йўриқ- 
нома тасдикланди.

Мазкур ҳужжатга мувофиқ, Ўзбекистон Республика- 
си фуқаролари Тошкент шаҳри ва Тошкент вилоятига 
5 кундан 6 ойгача муддатга (ўқиш учун таълим му- 
ассасасига келган шахслар учун — ўқиш даврига) кел- 
ган бўлсалар, улар доимий яшаш жойидан пропискадан 
чиқарилмаган ҳолда келган жойларидаги турар жой бўйича 
ҳисобга туришлари керак. Дам олиш ёки даволаниш учун 
келган шахслар меҳмонхоналар, санаторийлар ва шунга 
ўхшаш хизматларни кўрсатувчи бошқа муассасалар то- 
монидан, улар келганларидан кейин уларнинг бу ерда 
бўлиш муддатидан ва келишининг даврийлигидан қагьи 
наэар, шахсини тасдиқлайдиган хужжатлар асосида ҳисобга 
олинишлари керак. Таълим муассасасининг турар жойида 
ҳисобга олинган талабалар бошқа манзилдаги турар жойда 
фақатгина муассасанинг ёзма розилиги асосида ҳисобга 
олинадилар.

Вақтинча ҳисобга олиш ижтимоий кафолатларга ҳамда 
кўрсатиб ўтилган минтақаларда турар жой сотиб олишга 
бўлган ҳуқуқни бермайди, бироқбундай шахслар ҳисобга 
олиш мудцатидан ортиқ бўлмаган даврда вақтинча ишни 
бажаришлари мумкин бўлиб, ҳисобга олинган жойда 
яшашлари керак.

Тошкент шаҳри ёки Тошкент вилоятида 5 кундан ортиқ 
муддат яшаш истагини билдирган бошқа шахэрлик шахслар 
шу муддатда ўзи вақтинча турган жойдаги милиция та- 
янч пункти (МТП)га қуйидаги ҳужжатларни тақдим эт- 
ган ҳолда мурожаат қилишлари керак: Йўриқнома би- 
лан белгиланган намунадаги ариза, паспорт, ҳэрбий маж- 
бурлиги ҳақидаги ҳужжат; белгиланган намунадаги ту- 
рар жой эгасининг (мулкдорининг) аризаси (розилиги), 
турар жой учун ҳужжатларнинг нусхалари, ҳисобга олиш 
учун давлат божи тўланганлиги тўғрисидаги квитанция; 
16 ёшга тўлмаган шахслар учун - туғилганлик тўгриси- 
даги гувоҳнома ва 35 х 45 мм ўлчамли иккита фотосу- 
рат,

МТП профилактика инспектори мурожаатни махсус 
журналга қайд этади ҳамда фуқаронинг шахсини тасдиқ- 
лайдиган ҳужжатга ҳисобга олинганлик ҳақидаги бел- 
гиланган намунадаги қайд варағини беради.

Худди шундай ҳисобга олинганлик ҳақидаги қайд варағи 
сурат ёпиштирилган ҳолда 16 ёшга тўлмаган вояга ет- 
маган шахсга ҳам берилади. Мурожаат қилган фуқаро- 
ларга қайта ҳисобга олиш тартиби ҳам тушунтирилади.

Фуқэроларга бериладиган ҳисобга олинганлик хэқидаги 
қайд варағи сохталаштиришга қарши етарлича ҳимоя 
даражасига эга. Бланк «Давлат белгиси» давлат корхо-

насида тайёрланган ҳамда Тошкент шаҳри учун «Т5И» 
серияси, Тошкент вилояти учун «ТУ» сериясига эга. 
Фуқароларнинг яшаш жойидаги МТП ушбу Йўриқнома- 
да тасдиқланган намунадаги махсус муҳрга эга бўлади. 
Ҳисобга олинганлик ҳақидаги қайд варағи йўқолган тақ- 
дирда тақдим этилган аризага асосан унинг дубликати 
берилиши мумкин.

МТП профилактика инспектори барча ҳужжатларни 
алоҳида йиғмажилдга тикиб қўяди, турар жой эгасининг 
аризаси эса фуқароларнинг мурожаатлари китобида 
рўйхатга олинади. МТП профилактика инспектори 5 кун 
ичида фуқарони Тошкент шаҳар ИИББ Манзил-маълу- 
мотнома бюросидан. шунингдек бир ҳафта ичида унинг 
қидирувда эмаслигини аниқлаш учун ИИВ Ахборот мар- 
казидан текширади. Текшириш натижалари ҳақида про- 
филактика бўлими бошлиғи хабардор қилинади.

Ва 1сгинча хисобга олинган шахслар қакидаги маъ- 
лумотлар уй дафтарига ва прописка карточкасига 
(17'Ш акл) киритилмайди. Ҳисобга олинган вояга 
етмаган шахслар учун жавобгарлик турар жой май- 
донини берган шахс зиммасига юкланади.

Бошқа жойга кўчиб ўтганда ҳисобга олиш жараёни 
янгидан бошланади, янги турар жой бўйича ҳисобга 
олинганлик ҳақидаги қайд варағи берилади, олдинги- 
си эса янги жой бўйича ҳисобга олинганлик ҳақида белги 
қўйган ҳолда олдинги турар жойдаги МТП профилакти- 
ка инспекторига қайтарилади.

1 йил мобайнида яшаш муддати узайтирилиши керак 
бўлганда юқорида кўрсатилган барча ҳужжатлар ушбу 
муддат тугашидан 15 кун олдин яна МТП профилакти- 
ка инспекторига тақдим этилиши керак. Ушбу ҳужжат- 
лар асосида инспектор хулоса чиқаради ҳамда ИИВ 
ҳуқуқбузарликнинг олдини олиш бош бошқармаси бўли- 
мининг бошлиғига ўзининг раҳбаридан бериб юбора- 
ди, бошлиқэса ҳисобга олиш муддатини узайтириш ҳақида 
қарор чиқаради.

2012 йил 31 майдан кучга кирди.

ДАВЛАТ МУЛКИ ХУСУСИЙ 
МУЛККА АЙЛАНИШИ МУМКИН

Вазирлар Ма)^камасининг 31.05.2012 йилдаги 
"Давлат мулки объектларидан келгусида самара* 
ли фойдаланиш ва уларни тасарруф этиш бўйича 
кўшимча чора-тадбирлар тўғрисида" 154-сон кэрори 
билан куйидаги рўйхатлар тасдикланди:

ўрнатилган тартибда бузилиши белгиланган объектлар 
рўйхати;

оммавий савдолар орқали хусусийлаштириладигаи 
объектлар рўйхати;

инвестиция киритиш мажбурияти билан "ноль" харид 
қийматида хусусийлаштириладиган объектлар рўйхати;

тадбиркорлик субъектларига бепул бериладиган ва 
келгусида уй-жой сифатида фойдаланиладиган бўш турган 
кўп қаватли объектлар рўйхати. Ушбу объектлар тадбир- 
корлик субъектлари томонидан мукаммал таъмирланиб, 
аҳолига сотилади. Бунда бунёд этилган уй-жой фонди- 
нинг 20 фоизи аҳолининг ижтимоий ҳимояга муҳтож 
қатламларига, хусусан, вояга етган етим болаларни ва 
ҳалок бўлган ҳарбий хизматчиларнинг фарзандларини 
уй-жой билан таъминлаш мақсадида туман (шаҳар) ҳоким- 
ликлари тасарруфига ўтказилади.

НЕФТЬ-ГАЗ ТАРМОҒИ УЧУН 
АБИТУРИЕНТЛАРНИ ҚАБУЛ 
ҚИЛИШ КВОТАСИ БЕЛГИЛАНДИ

Вазирлар Махҳамасининг31.05.2012 йилдаги 155- 
сон қарори билан Тошкент шаҳридаги И.М.Губкин 
номидаги Россия давлат нефть ва газ университе- 
тининг филиалига 2012/2013 ўкув йилига қабул 
квотаси белгиланди.

140 нафар абитуриент қуйидаги йўналишларга тақ- 
симланади:

Нефть ва газ қудуқларини бурғулаш - 25 киши;
Нефть кэзиб олиш объектларидан фойдаланиш ва уларга 

хизмат кўрсатиш - 25 киши;
Газ. газ конденсати қазиб олиш объектлари ва ер ости 

сақлаш жойларидан фойдаланиш ва уларга хизмат кўрса- 
тиш - 65 киши;

Корхоналар ва ташкилотлар иқтисодиёти - 25 киши.
Газ, газ конденсати қазиб олиш объектлари ва ер ости 

сақлаш жойларидан фойдаланиш ва уларга хизмат кўрса- 
тиш йўналишига қабул қилинадиган 65 нафар кишидан 
40 нафари "Лукойл Узбекистан Оперейтинг Компани" 
МЧЖ ҳисобига ўқитилади.

ФУТБОЛЧИЛАРГА БЕРИЛГАН 
СОЛИҚ ИМТИЁЗЛАРИ 
УЗАЙТИРИЛДИ

Вазирлар Махкамасининг 1.06.2012 йилдаги 158- 
сон карори билан футбол клублари, Ўзбекистон 
Футбол федерацияси ва унинг ҳудудий бўлинма- 
ларининг моддий-техника базасини янада мустаҳ- 
камлаш мақсадида 2012 йил 1 июндан бошлаб 3 
йил муддатга улар:

стадионларни реконструкция қилиш ва футбол клуб- 
ларининг моддий-техника базасини мустаҳкамлаш учун 
зарур бўлган четдан келтириладиган жиҳозлар, асбоб- 
ускуналар ва материаллар учун божхона тўловлари- 
ни (божхона расмийлаштируви йиғимлари бундан му- 
стасно);

соликлар ва йиғимларнинг барча турларини (ягона 
ижтимоий тўловдан ташқари) тўлашдан озод қилинади.

Бўшайдиган маблағлар футболни ривожлантиришга 
мақсадли йўналтирилиши керак. Улардан мақсадли 
фойдаланилиши устидан назорат Давлат солиқ қўмита- 
сининг зиммасига юкланган. ^

"и2КАКТ"нинг ИШТИРОКЧИ 
БАНКЛАРИ ЧИҚАРГАН 
КАРТОЧКАЛАРГА ЎЗАРО 
ХИЗМАТ КЎРСАТИШ 
КАФОЛАТЛАНАДИ

Марказий банк бошк.арувининг карори (АВ го- 
монидан 30.05.2012 йилда 2369~сон билан рўйхатдан 
ўтказилган) билан "и гКАЯТ” банклараро чакана 
тўлов тизими фаолияти тўғрисидаги низом тасдиқ- 
ланди.

Белгиланишича, "и2КАРТ” тизими аъзоси бўлган банк 
мазкур тизимнинг аъзоси бўлган бошқа банк томони- 
дан эмиссия қилинган банк пластик карточкалари (бундан 
кейин - БПК)нинг барча сақловчиларига ўз инфратузил- 
масида тўловлар қабул қилинишини ва қонун ҳужжат- 
ларида белгиланган тартибда нақд пул маблағлари 
берилишини (юридик шахсларга, шунингдек якка т^|^ 
тибдаги тадбиркорларга берилган корпоратив БПКлар 
бундан мустасно) кафолатлайди.

"игКАРТ” тизими аъзолари бўлган банклар томони- 
дан чиқарилган БПКлар ҳисоб-китоб терминаллари ўрна- 
тилган барча хизмат кўрсатиш объектларида қабул қили- 
ниши шарт.

Банкларнинг "112КАРТ" тизимига аъзолиги ихтиёрийдир. 
Мазкур тизимга аъзо бўлиш учун банк тегишли техник 
ва дастурий-аппарат мажмуасига эга бўлиши лозим. Банк 
"игКАНТ" тизими аъзолигига кириш учун Банклараро 
мувофиқлаштирувчи кенгаш (БМК)га ариза билан му- 
рожаат қилади. Аризага қуйидаги ҳужжатлар илова қили- 
нади;

банк операцияларини амалга ошириш учун Марказий' 
банк томонидан берилган лицензиянинг нусхаси;

БПКни жорий этиш ва ривожлантиришнинг йиллик 
бизнес-режаси;

банкнинг охирги 2 йиллик фаолияти натижалари 
юзасидан аудиторлик хулосаси.

БМК банкни "112КАРТ" тизимига қабул қилиш ёки қабул
қилишни рад этиш ҳақидаги қарорни кўрсатиб ўтилган
ҳужжатлар топширилган кундан бошлаб 30 кун ичида қабул 
қилади.

Тизим аъзолигидан ихтиёрий равишда чиқиш учун банк
90 кун олдин бу ҳэкда БМКга ёзма равишда маълум қилади.
Банк ёки банк филиаллари қуйидаги ҳолларда "игКАЯТ"
тизимидан чиқарилади: Низом, шунингдек нақд пулсиз
ҳисоб-китобларга оид қонун ҳужжатлари талабларини
мунтазам рааишда бузганда; улар тизимдаги ҳисоб-
китобларни амалга оширувчи банк ва процессинг мар-
кази олдида ўз мажбуриятларини бажармаганда; бан!? 
тугатилганда.

2012 йил 9 июндан кучга кирди.

ва Сардор ДЖУМАШОВ тайёрладилар.
^РМОХИНА. Римиа СОЛОДОВНИКОВА
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ЯСТ тўловчи компьютер фирмаси, асосий фаолият тури -  ташкилий техникани таъмир^ 
лаш (хизмат курсатиш)дан ташқари, улгуржи савдо билан ҳам шуғулланади, 29.07.2011 йилдаги 
2065-1-сон қарор чиққ^нидан кейин банк улгуржи савдодан қам, хизматлардан ҳам ЯСТ бўйича 
5 фоизлик бўнак тўловини ушлай бошлади, Солиқ органлари эса ҳар чоракда савдодан ЯСТдаги 
ортиқча тўловни хизматлардаги ЯСТга кўчирар эдилар, Яқинда банк биз хизматлар кўрса- 
тиш ва савдо бўйича барча шартномаларни махсус ҳисобрақамга расмийлаштиришимиз ва 
буюртмачиларимиз тўловни фақат унга тўлашлари кераклигини зълон қилди, Агар пул 
маблағлари ҳисоб-китоб рақамига келиб тушса, банк уларни тўловчиларга қайтаради.
Бу тўгрими? Агар тўғри бўлса, у қайси ҳужжатда қайд этилган?

А.Аверкеева, 
бухгалтер.

УЛГУРЖ И САВДО: 5%ЛИК БЎНАК 
ТЎЛОВИ ҚОИДАЛАРИГА ДОИР

- Амалдаги қонун ҳужжатлари- 
да мазкур вазиятни тартибга 
соладиган бир бирига мувофиқ 
келмайдиган меъёрлар мавжуд.

Президентнинг “Ўзбекистон 
Республикасининг 2010 йилги 
асосий макроиқтисодий кўрсат- 
кичлари ва Давлат бюджети па- 
раметрлари тўғрисида”ги қарори 
(22.12.2009 йилдаги ПҚ- 1245-сон, 
бундан кейин -  Президентнинг 
ПҚ- 1245'СОн қ̂ арори) 5-бандининг 
учинчи хатбошисига мувофиқ 
5 фоиз микдоридаги ЯСТ бўйи- 
М бўиак тўловларини тўлаш 
улгуржи савдо корхоналари 
учун жорий этилган. Уларни 
ушлаб қолиш тартиби Улгуржи 
савдо корхоналари томонидан 
ягона солиқтуловини бўнак тўлов- 
ларини ҳисобга олган ҳолда тулаш 
тартиби тўғрисидаги низом (МВ, 
ДСҚ ва МБ бошқарувининг АВ 
томонидан 14.01.2010 йилда 
2065-сон билан рўйхатдан ўтка- 
зилган қарори билан тасдикпан- 
ган, бундан кейин -  2065-сон 
Низом) билан белгиланган. Маз- 
кур Низомнинг 1-бандида ягона 
солиқ тўлови бўйича бўнак тулов- 
ларини тўлаш улгуржи савдо 
корхоналари учун жорий этилиши 

назарда тутилади.
Солиқ кодексининг (СК) 350- 

моддаси тўртинчи қисмига му- 
вофиқсоликсолиш мақсадида 
савдо корхоналари жумласига 
савдо фаолияти ўтган ҳисо- 
бот йили якунлари бўйича 
асосий фаолият тури бўлган 
юридик шахслар киради.

Шу тариқа, СКнинг мазкур 
меъёрига асосан ягона солиқ 
тулови тўловчи юридик шахслар, 
улар учун улгуржи савдо фаолияти 
бундан аввалги ҳисобот йили 
якунлари бўйича асосий фаолият 
ҳисобланмаса, расман “савдо 
корхоналари" тушунчасига кир- 
майдилар ва буни ҳисобга олган 
ҳолда уларга нисбатан 2065-сон 
Низом қўлланмаслиги керак.

Бироқҳуқуқии кўллаш амалиёти 
бугунги кунда бир қадар бошқа- 
ча йўлдан боряпти. Яъни солиқ 
органлари 2065-сон Низомнинг 
II бўлимига амал қилиб, банкларга

'~?*еклама
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жўнатиладиган ЯСТ бўйича бўнак 
тўловлари ушланиши керак бўлган 
корхоналар рўйхатларига улгуржи 
савдога лицензияси бўлган, 
мазкур фаолият тури асосий 
бўлиши ёки бўлмаслигидан 
катъи назар, барча ташкилот- 
ларни киритадилар (2065-сон Ни~ 
зомда ушбу жиҳат қайд этилма- 
ган). Банклар ушбу 2065-сон Ни- 
зомга мувофиқ ДСИнинг ушбу 
билдирувларини бажарадилар ва 
ЯСТ бўйича бўнакларни ушлаб 
қоладилар.

2012 йилнинг 1 январидан 
бошлаб Президентнинг “Ўзбекис- 
тон Республикасининг 2012 йилги 
асосий макроиқтисодий кўрсат- 
кичлари прогнози ва Давлат 
бюджети параметрлари тўгриси- 
да"ги қарорига (30.12.2011 йил- 
даги ПҚ-1675-сон) 33-илованинг 
12-банди билан Президентнинг 
ПҚ-1245-СОН қарори 5-бандининг 
учинчи хатбошисига ўзгартириш 
киритилган, унга кўра ЯСТ бўйича 
бўнак тўловлари ҳар қандай 
бажарилган операциялардан 
тушадиган тушумдан тўлана- 
ди (қонун ҳужжатларида белги- 
ланган алоҳида ҳоллар бундан 
мустасно).

Банклар ДСИларнинг билди- 
рувларига асосан рўйхатларга 
киритилган корхоналарга махсус 
ҳисобрақамлар очадилар, уларга 
2065-сон Низомнинг 12-банди- 
га кўра амалга ошириладиган 
фаолият турларидан қатъи назар, 
барча маблағлар келиб тушади, 
қуйидаги маблағлар бундан мус- 
тасно:

илгари тўланган солиқлар ва 
бошқа мажбурий тўловларнинг 
қайтиши кўринишида давлат 
бюджетидан ва давлат мақсад- 
ли жамғармаларидан келиб туш- 
ган маблағлар;

чакана савдодан инкассация 
қилинган тушум;

Президент ёки Вазирлар Маҳ- 
камаси кэрори асосида тушаётган 
мақсадли маблағлар;

илгари жойлаштирилган депо- 
зитларнинг қайтиши;

бир юридик шахснинг асосий 
талаб қилиб олингунча депозит

ҳисобварағидан иккиламчи талаб 
қилиб олингунча депозит ҳисоб- 
варағига, иккиламчи талаб қилиб 
олингунча депозит ҳисобварағи- 
дан асосий талаб килиб олингунча 
депозит ҳисобварағига ёки битта 
иккиламчи талаб қилиб олингунча 
депозит ҳисобварағидан бошқа 
иккиламчи талаб қилиб олингунча 
депозит ҳисобварағига келиб 
тушадиган маблағлар;

илгари копвертация учун 
йўналтирилган маблағларнинг 
конвертация қилинмаган қисми- 
нинг қайтиши;

устав фондига (устав капита- 
лига) улуш сифатида келиб туш- 
ган маблағлар;

фоизлар ва дивидендлар; 
грантлар;
хато ўтказилган маблағларнинг 

қайтган қисми.
14.12.2000 йилдаги 160-11-сон 

“Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар 
тўғрисида”ги Қонун 19-моддаси- 
нинг биринчи қисмига мувофиқ 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатда 
фойдаланиладиган тушунчалар 
ва атамалар амалдаги қонун 
ҳужжатларида қабул қилинган, 
турлича талқин қилиш имкони- 
ятини истисно қиладиган улар- 
нинг маъносига мувофиқ бир 
хилда қўлланиши керак.

2065-сон Низомни айрим ҳол- 
ларда СК 350-моддасининг 
тўртинчи қисмини ҳисобга олмас- 
дан қўллаш зиддиятли вазиятни 
юзага келтиради. Мазкур меъё- 
рий-ҳуқуқий қоидаларни бир- 
бирига мувофиқлаштириш лозим.

Артём МОКШИН, 
“ М огта”  эксперт 

юридик хизматининг
раҳбари.

Э л е к т р о н  м а ъ л у м о т н о м а  т и з и м и

КОРХОНА ЮРИСТИ
Харид кялиш масалалари бўйича куйидагиларга мурожаат килинг;

Тошкент ш ., М иробод тумани, Таллимаржон кўч., 1/1. 6-қават. 
Тел./факс:(998 71) 283-23-74.
Е-та11: 1пТо<3>погта.иг, ^еЬ:чАгчйпм.погта.их

ПаАКАЛЛИИЛАШТИРИШ  
ДАСТУРИ  БЎЙИЧА ИМ ТИЁЗЛАР:

ҚЎЛЛАШ
ХУСУСИЯТЛАРИ

Тасдиқланган Маҳаллийлаштиришдастури лойиз^лари амал- 
га оширилаётган корхоналар томонидан солиқ ва божхона 
имтиёзларини қўллаш тартиби тўғрисида низомда*айтили- 
шича, солиқ ва божхона имтиёзлари берилиши муносабати 
билан бўшайдиган маблағлар корхоналар томонидан янги ишлаб 
чиқаришларни барпо этишга йўналтирилади. Бу бизнингкор- 
хонамиз бўшаган маблағларни ишлаб чиқаришни кенгай- 
тириш учун янги юридик шахснинг устав капиталига ки- 
ритиши мумкинлигини англатадими?

- Йўқ. 2365-сон Низомга му- 
вофиқ бўшаган маблағлар факат 
мазкур корхонада ишлаб тур-

ган ишлаб чиқаришларни кенгай- 
тиришга ва янгиларини барпо 
этишга йўналтирилади.

Корхона импорт хом ашё олиб келади, маҳаллийлаш- 
тирилаётган маҳсулотда унинг қайси қисмидан фойда-  ̂
ланилишини белгилай олмаяпти. Корхона имтиёздан кей-

V

инроқ фойдаланиши мумкинми?

- Йўқ, фойдалана олмайди,
Агар у имтиёздан дарҳол фой- 
даланмаса, кейин уни қўллаш 
мумкин эмас. ТИАИС8 хулосаси

хом ашё олиб кирилган пайтда 
берилади. Барча божхона тўлов- 
лари ҳисоблаб ёзилади, бироқ 
ундирилмайди.

*МВ ваДСҚцингАВ томонидан 17.05.2012 йилда 2365'СОн билан рўйхатдан 
ўтказилган қарори билан тасдикланган, бундан кейин -  2365~сон Низом.

ТУЛО В ТЕРМ И Н АЛ Л АРИ :
СЕРВИСМИ ЁКИ 
МАЖБУРИЯТ?

Хонанинг ҳажми 150 кв.мвтрдан кам бўлса, гўлов тер- 
миналини ўрнатиш шартми? Корхона чакана савдо, 
хизматлар кўрсатиш билан шуғулланади.

Б.Ҳошимов, МЧЖ бош бухгалтери.

- Қа, шарт. Тўлов терминал- 
лари билан жиҳозлаш ва аҳоли 
билан пул ҳисоб-китобларини 
амалга оширишда уларни 
қўллаш тартиби тўғрисида ни- 
зомнинг (МБ бошқаруви ва 
ДСҚнинг АВ томонидан 
27.07.2009 йилда 1986-сон би- 
лан рўйхатдан ўтказилган қаро- 
ри билан тасдиқланган) 2-банди 
еттинчи хатбошисига мувофиқ 
аҳоли билан пуллик ҳисоб-ки- 
тобларни амалга оширувчи ча- 
кана савдо ва хизмат кўрса- 
тиш объектларида -  турғун 
савдо шохобчалари, шу жумла- 
дан, дорихоналарда (эгаллаб 
турган майдони ўлчамидан

Реклама
«номвип-Аио1т» мчж
ЎзР МВнинг 25.10.2009 йкдоаш 00614-сок лиценэияси

давлат улуши 50% бўлган барча 
хўжалик юритувчи с̂ ъектларда 

Миллий ва Халқаро аудит 
стандартларига мувофиқ 

АУДИТОРЛИК ТЕКШИРУВЛАРИ
Барча малакали хизматларни кўрсатамиз

Аудиторпик комишймси 5 тв САР я«лқ»ро 
сф ртф йкати, шу ж ум ладм  оояиқ и клаҳп ч и лар м ға  »га 

М янам л: Клрш>л ш .,  У»б4ми*стои 4 0  
Т«п.: (8 37В) 221 ОМ О. (-^М в75 ) 112 0671

«Ф нлмаллар!
Нутуо ш .,  А. >еўч., 180

Ттл. { в З б Ь  2 2 2  7 а О Х  ( * & О Л в 1 )  Э М  Г 3 7 »
***., А.Нятшй кўч . »9  

Ттп ( *-1>0Л7в; 3 9 9  ЛЗЗО. 9 4 Э

кэтъи назар) тўлов терминали 
мажбурий ўрнатилиши ло- 
зим.

Савдо майдони 150 кв.метр- 
дан ошадиган турғун савдо шо- 
хобчаларида терминалларни 
мажбурий ўрнатиш талаби ил- 
гари мазкур меъёрий ҳужжат 
билан назарда тутилган эди. У 
МБ бошқаруви ва ДСҚнинг АВ 
томонидан 9.06.2010 йилда 1986- 
1 -сон билан рўйхатдан ўтказил- 
ган қарорига мувофиқ ўз кучи- 
ни йўқотган.

Елена ЕРМОХИНА, 
эксперт-юристимиз.
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КАСАЛ БУЛИШ -
ИШДАН БЎШАТИШ УЧУН АСОС ЭМАС

ТАБЕЛДА ҲАҚИҚАТДА

Корхонамиз муҳандис-механиги 3 ойдан кўп вақгдан бери 
касаллих варақасини тақдим зтиб, ишга чиқмаяпти. Ка^ 
саллик варақасини қачон ёпиши номаълум. Биз у билан 
меҳнат шартномасини бекор қила оламизми ёки бошқа 
йўли борми?

З.Эшнаев. Қашқадарё вилояти.

- Амалдаги Меҳнат кодекси иш 
берувчига ходимнинг ва с̂гинча 
мехнатга крбилиятсизлиги дав- 
рида мех.нат шартномасини 
ўзининг ташаббуси билан бе- 
кор килиш Х.УКУҚИНИ бермай- 
ди (Меҳнат кодекси 100-модда- 
сининг учинчи қисми, бундан 
кейин - МК).

Ходим ишда бўлмаган даврда, 
агар бу ишлаб чиқариш зарура- 
ти билан боғлиқ бўлса, сизга 
қуйидагиларни тавсия қиламиз;

ўзининг асосий иши билан бир 
қэторда вақгинча бўлмаган ходим- 
нинг вазифаларини бажариши 
учун бошқа ходимга ушбу лаво- 
зимни бирга олиб боришга рухсат 
бериш (МКнинг 160‘моддаси): 

тарафларнинг келишувига кўра

ушбу лавозимга бошқа ходимни 
вақтинча ўтказиш, ўтказиш мудцати 
тугаганидан кейин зса (асосий 
ходим ишга чиқиши муносабати 
билан) унга аввалги ишини тақ- 
дим этиш (МКнинг 93-модцаси);

четдан ходимни ишга қабул 
қилиб, у билан асосий ходимнинг 
йўқ бўладиган вақтига меҳнат 
шартномаси тузиш, асосий хо- 
дим ишга чиққанда эса меҳнат 
шартномасини ушбу ходим қай- 
тган кундан бошлаб бекор қилиш 
(МКнинг 75, 76, 105-моддапари).

Юқорида баён этилганларни 
ҳисобга олиб, тегишли қарор 
қабул қилиш учун ходимнинг ка- 
саллик варақасини ёпишини ва 
тиббий хулоса тақдим этишини 
кутишингиз керак.

ИШЛАНГАН СОАТЛАР ЕЗИЛАДИ
Ходим учта корхонада ишлайди. Унинг иш берувчилари 

ходимнинг бу тарзда ишлашидан манфаатдорлар. Ҳамма- 
лари бунга розилар. Бироқ ҳатто 4 соатдан ишлаганда ҳам 
иш вақтининг нормал давомийлиги бузилади. Ходим зарур 
иш ҳажмларини бажаришга улгуряпти.

Иш вақгининг қандай режими иш берувчилар учун ҳам, 
ўриндош ходим учун ҳам қонуний ҳамда қулай бўлади, 
уни қандай ҳисобга олиш керак?

Кадрлар бўлими инспектори.

- Ишга келиш ва ишлаш далили бўйича хисобга олиш табели- 
да ўриндош ходимнинг ишланган вақти қайд этилади. Ўрин- 
дошлик бўйича ишлайдиган шахсларнинг меҳнат ҳэқи миқцори ҳэқикэтда 
бажарилган иш учун ходим билан иш берувчи ўртасидаги келишув 
бўйича белгиланади (МКнинг 160'Моддаси), Бинобарин, хисобга 
олиш табелида ҳакиқатда ишланган, муайян иш ҳажмини бажариш 
учун сарфланган вақт қайд этилиши мумкин.

Реклама

окмд Электрон маълумотнома тизим и

К А Д Р Л А Р  Б Ў Й И Ч А  М А С Л А Х А Т Ч И
Х а р и д  килиш  м асалал ари  бўйича куйидагиларга м урож аат килинг:

Т о ш к е н т  ш .,  М и р о б о д  т у м а н и , Т а л л и м а р ж о и  к ў н ., 1 / 1 . 6 -к а в а т .  
Т е л ./ Ф а к с : ( 9 9 8  7 1 ) 2 8 3 - 2 3 -7 А .
Е - т а И :  1п ^ о @ п о г т а .и г ,  ^ еЬ :^ п А ^ ^ .п огта .и г
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Абдусалом РИСҚУЛЛАЕВ, эксперт-ю ристим из.

Уларда қандай?

Касаллик қанчага тушади? Агар шифокорларга, дори-дармонларга кетган 
харажатларни, энг асосийси -  шу туфайли ишлаб топилмаган пулларни ҳ^юобласак, 
салмоқли сумма ҳосил бўлиши мумкин. Раҳбарларнинг барчаси ўз қўл ости^ 
дагиларни соглом ва бардам кўришни хоҳлашади. Эҳтимол, шу сабабли баъ- 
зи мамлакатларда касалликка иш берувчи ҳақ тўлайдиган муайян давр миқ- 
дори ажратилади.

СОҒЛОМ ҲАЁТ - 
ТАЪМИНЛАНГАН КЕКСАЛИК

АҚ№да ўз компанияси ҳисобидан 3 кун- 
дан 10 кунгача касал бўлиш мумкин -  кун- 
ларнииг сони ходимнинг стажи ва таш- 
килотнинг ўзига боғлиқ. Тиббий маълу- 
мотноманинг бўлиши шарт эмас -  иш бе- 
рувчи оғзаки айтилган касалланишга ишо- 
нади, бунда иш ҳақи бирор микдорда қис- 
қартирилмайди. Агар сўз жарроҳлик опе- 
рацияси хусусида борса. бунинг учун 
компенсацияси билан бирга узоқроқ 
муддатга касаллик варақаси берилади. 
Касалланиш учун ажратилган кунлардан 
мақсадга мувофиқфойдаланилмаса, улар- 
дан қўшимча таътил сифатида ҳам фой- 
даланиш мумкин. Узоқроқ вақт касал 
бўлганларга мушкулроқ бўлади -  бу ҳолда 
раҳбарият билан келишиб олиш лозим. 
Бироқҳатто қўшимча кунлар беришса ҳам, 
бунга ҳақ тўланмайди.

Австралия, Малайзия ва Янги Зе- 
ландияда кўпроқ вақт -  йилига 10-15 кун 
касал бўлишга рухсат берилади. Бироқ, 
Қўшма Штатлардан фарқли ўлароқ, фой- 
даланилмаган кунларни таътилга қўшиш 
мумкин эмас. Ишга келмаган ходимдан 
эса албатта ташхис қайд этилган маълу- 
мотнома талаб қилинади.

Аҳвол Канадада анча яхши -  компа- 
ния ҳисобига касал бўлиш мумкин бўлган 
кунлар сони бевосита ходимнинг шарт- 
номасига боғлиқаир. Баъзи ҳолларда у 
йилига 3 ҳафта ва ундан кўпга етиши 
мумкин. Одатда ходйм кетма-кет 3 кун- 
дан кўп вақт касал бўлмаса, ундан ши- 
фокор маълумотномаси талаб қилинмайди. 
Шуниси қизиқки, фойдаланилмаган кун-

ларни пенсия олиш ешига жамгариш 
мумкин. Пенсия расмийлаштирилаётганда 
ҳар бир фуқаро фойдаланмаган “касал- 
лик кунлари" учун компенсация олади. Шу 
тариқа, кўрамизки, соғлом бўлиш кана- 
даликлар учун ҳам ҳузур бағишлайди, ҳам 
даромад келтиради.

ЭПИДЕМИЯДАН ҚОЧИШ
Узоқ вақт Аргентинада, айниқса на- 

фас йўллари яллиғланиши ёки грипп син- 
гари "енгил” касалликлар билан кўпи билан
2 кун касалланишга рухсат берилган эди. 
Ходимнинг тузалишига ушбу вақт етиб 
ортади деб ҳисоблашган. Ягона истисно 
ҳомиладорлар учун қилинган -  уларга уйда 
кўпроқ вақг бўлишга рухсат берилган. Бироқ 
мамлакатда кетма-кет бир неча марта фипп 
эпидемияси бўлиб ўтганидан кейин касал- 
ланиш кунлари сонини вирус тарқалиши 
олдини олиш мақсадида 5 кунгача узай- 
тиришга қарор қилинди.

Испанияда эпидемияларга эҳтиёткор- 
лик билан муносабатда бўлишади. Шу 
боис у ерда 5-7 кун бемалол касал бўлиш 
мумкин, агар касалликни тасдиқлайди- 
ган маълумотнома бўлса, бу вақтга ҳақ 
тўланади. Бироқушбу мамлакатда бир 
йилда икки мартадан кўп касал бўлган 
ходимни қонуний асосда ишдан бўша- 
тишлари мумкин.

ДОИМ САФДА!
Кунчиқар мамлакат -  Японияда касал 

бўлиш «одати» рағбатлантирилмайди. Шу 
сабабли у ерда касаллик кунларига ҳақ 
тўланмайди, ходим касал бўлиб уйда ётган

\ и /

кунлар ҳақтўланадиган таътилдан чегири- 
лади ёки, масалан, улар учун дам олиш кун- 
ларида ишлаб беришга тўғри келади. Агар 
сўз операция ёки оғир касаллик тўғриси- 
да борса, япониялик бемор зарур бўлган 
иш кунларида ишга бормасликка ҳақли, 
бироқ моддий компенсацияни у суғурта ком- 
паниясидан олади. Унинг суммаси суғур- 
та турининг танланишига боғлиқ; масалан, 
у иш ҳақининг 30-60%ида бўлиши мумкин.

Францияда ҳам иш берувчи ҳақтўлай- 
диган касаллик кунлари мавжуд эмас, бироқ 
тиббий маълумотнома бўлса, хоҳлаганча 
уйда даволаниш мумкин. Моддий компен- 
сацияни ходимга худди Япониядагидек, 
суғурта компанияси тўлайди. Бироқбаъзи 
французлар ўз ҳуқуқларини суиистеъмол 
қиладилар ва бир неча йиллаб, масалан 
“депрессия" ташхиси билан касал бўла- 
дилар. Бунда “бемор” иш ҳақи ўрнига ком- 
пенсацияни ўз вақтида олиб туради. Одат- 
даги шамоллаш ёки грипп ҳолатида аҳвол 
мушкулроқ - касал бўлиш далилини у бош- 
лангандан кейин 48 соат мобайнида рўйхат- 
дан ўтказиш лозим. Бунинг маъноси шуки, 
аввал шифокорга бориш, сўнгра у бер- 
ган маълумотномани суғурта компания- 
сига олиб бориб бериш ва шундан кей- 
ингина даволанишни бошлаш керак. Агар 
қоидаларнинг лоақал бир банди бузилса, 
ўз ҳисобидан даволанишга тўғри келади.

Компенсацияларнинг худди шундай тизими 
Буюк Британия, Германияда ва, баъ- 
зи тузатишлар билан, Швейцарияда амал 
қилади.

Араб мамлакатларида, айниқса иқти- 
содий жиҳатдан ривожланган Саудия 
Арабистони, Амирликлар, Қатар, Ку- 
вайтда ходимларнинг соғлиғига алоҳида 
эътибор беришади. Агар чет элликлар учун 
мутахассис касал бўлиши учун йилдаги 
кунлар лимити мавжуд бўлса, маҳаллий 
аҳоли учун бундай чеклашлар мавжуд эмас. 
Дармонсизликни тасдиқлайдиган тиббий 
ҳужжатларни ҳагго соғлом киши ҳам осон- 
лик билан олади, Беморнинг оилавий 
шифокорга мурожаат қилиши ва касал- 
лигини хабар қилиши етарлидир -  касал- 
ланишни тасдиқлайдиган маълумотнома 
олиш учун шахсан шифокорга учрашиш 
ҳар доим ҳам талаб қилинавермайди. 
Соғайгандан кейин ҳужжатни одатда уйга 
махсус курьер олиб келади.

Шу сабабли у ерда мунтазам равишда 
касаллик варақаси оладиган ва ойига
3 хдфгалаб касал бўлувчи ходимларни ** 
учратиш мумкин. Бунда раҳбариятда 
бундай ходимни жазолаш ёки ишдан 
бўшатиш фикри ҳатто пайдо бўлмайди.

Хорижий матбуот 
материалларидан.
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Фуқаро биринчи марта ишга жойлашди. Бир корхонада 3 ой ишлаб, 
ўз хоҳиши билан ишдан бўшади ва бошқа корхонага ишга кир~

I _  1 _ ^
ди. Янги жойда 3 ой ишлаганидан кейин унга таътил беришлари 
тўғрисида ариза ёзиб, буни йил бошидан бери 6 ой ишлаганли~ 
ги билан изокпади. Меҳнат кодексида “таътил биринчи иш йили 
учун 6 ой ишлагандан кейин берилади”  дейилади -  бунда битта 
корхонада ишлаш керак дейилмаган, Кадрлар бўлими бу ҳолда 
фақат иш ҳақи сақланмайдиган таътил берилиши мумкин демоқда.

Агар ходим бир корхонада 3 ой ишлаган, бунда стажи 
6 ой бўлса, унга ишлаган йилда ҳақ тўланадиган таътил бери- 
лиши мумкинми? Бундай вазиятда таътилга қандай қилиб ҳақ  ̂
тўланади?

ОАЖ бухгалтери.

ими?
- Мазкур ҳолда ходим ҳ^м, кадр- 

лар хизмати ҳам ноҳақ,
Меҳнат кодексининг (бундан 

кейин - МК) 143-моддаси биринчи 
қисмига мувофиқ йиллик асосий 
таътил биринчи иш йили учун 
6 ой ишлангандан кейин берилади.

Иш йили меҳнат шартномасига 
биноан иш бошланган кундан эъти- 
ёоран ҳисобланади (МК 143‘мод- 
дасининг иккинчи қисми),

Амалдаги Меҳнат кодексида хо- 
димлар учун таътилга чиқишнинг 
имтиёзли режими белгиланган. 
Чунончи. биринчи иш йили учун 
таътилдан фойдаланиш ҳуқуқи 
ходимда, аввал амал қилган Меҳнат 
тўғрисидаги қонунлар кодексидан 
фарқ қилиб, 11 ойдан кейин эмас, 
балки мазкур иш берувчида 6 ой 
узлуксиз ишлагандан кейин юза- 
га келади.

Таътил ходимга ҳар йили бери- 
лиши керак. “Ҳар йили” сўзи таъ- 
тил ҳар бир иш йили учун бери- 
лишини англатади, у календарь 
йилдан фарқ қилиб 1 январдан 31 
^̂ зкабргача ҳисобланмайди, балки 
^ р  бир ходим учун алох^да бел- 
гиланади ~ унинг ишга тушган 
санасидан бошлаб ҳисоблана- 
ди. Масалан, агар ходим 2012 йил

29 майда ишга тушган бўлса, унга 
биринчи таътил 2012 йил 29 май- 
дан 2013 йил 28 майгача бўлган давр 
учун, йиллик иккинчи таътил эса 
2013 йил 29 майдан 2014 йил 28 
майгача бўлган давр учун берилиши 
керак ва ҳоказо.

Ходимга таътил бериш умумий 
қоидасидан биринчи йилдаги иш учун 
истиснолар мавжуд. МК 143-мод- 
дасининг учинчи қисмида таътил 
уларнинг хоҳишига кўра 6 ой туга- 
шига қадар бериладиган ходимлар 
тоифаларининг рўйхати келтирил- 
ган.

Йиллик асосий таътил иккинчи ва 
ундан кейинги иш йиллари учун 
таътиллар жадвалига мувофиҳиш
йилининг исталган вақгида берилади 
(МК 143~моддасининг саккизинчи 
к^исми).

Иш ҳақи саҳланмайдиган таътил бериш мумкинлиги ва унинг таомили 
**Норма маслаҳатчи”нинг 29.05.2012 йилдаги 22 (359)‘С0нида чоп этилган 
ва погта .ш  сайтида жойлаштирилган '*Иш ҳақи саҳпанмайдиган гаьшл 
бериш қоидалари” материалида ҳам ёритилган.

ИШОНИНГ, БИРОҚ 
ТЕКШИРИШНИ УНУТМАНГ

Корхонада 300 дан ортиқ киши ишлайди. Директор 
буйруқ бил^кадрлар бўлими бошлиғига кадрлар бўйича 
буйруқларни, меҳнат шартномалари ва бошқа кадр- 
лар ҳужжатларини корхона номидан имзолашга ва- у  
колат бериши мумкинми?

АФ диреқтрри.

- Одатда, фақат ташкилот 
раҳбари унинг номидан 
ишончномасиз ҳаракат қилиш 
ҳуқуқига эгадир. Иш берув- 
чининг ўз ваколатлари дои- 
расида мустақил қарорлар 
қабул қилишга ҳуқуқи борли- 
ги унинг ваколатларни бошқа 
шахсларга бериши мумкин- 
лигини истисно этмайди 
(МКнинг 17~моддаси биринчи 
қисмининг иккиичи хатбоши' 
си).

Ваколатларни топшириш 
қонун ҳужжатлари ва бошқа 
меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар- 
га, ташкилотнинг таъсис ҳуж- 
жатларига. локал меъёрий 
ҳужжатларга мувофиқ қатъ- 
иян белгиланган тартибда 
амалга оширилиши керак. 
Ваколатларни топшириш тар-' 
тиби локал меъёрий ҳужжат- 
да қайд этилиши лозим.

Раҳбар ходимларни бош- 
қариш соҳасида ваколатлар- 
нинг ҳар қандай ҳажмини, ма- 
салан, фақат таркибий бўлин- 
малар раҳбарлари билан 
меҳнат шартномаларини 
имзолашни ўзида қолдириб 
(одатда бу ходимлар штати 
катта бўлган йирик компани- 
яларда қўлланади), қолган 
барча ходимлар билан меҳнат 
шартномаларини имзолаш 
учун кадрлар бўлими бошли- 
ғига ваколат бериши мумкин.

Ваколатларни топшириш 
буйруқ билан расмийлашти- 
рилиши керак, бу муваффа-

қиятли кечиши учун мазкур 
ходимга берилаётган вази- 
фалар рўйхатини тузиш ло- 
зим. У билан муайян функ- 
циялар берилаётган ходим, 
шунингдек мазкур ҳолат та- 
аллуқли бўлиши мумкин 
бўлган бошқа шахслар та- 
ништирилиши керак. Мисол 
учун, муайян ҳужжатларни 
имзолаш ҳуқуқи берилиши 
тўғрисидаги буйруқ билан 
албатта бухгалтерни таниш- 
тириш керак.

Меҳнат муносабатлари со- 
ҳасида ваколатлар олган ман- 
сабдор шахс ўз номидан эмас, 
балки иш берувчи номидан 
ҳаракат қилади, яъни унинг 
манфаатларини кўзлаб иш

юритади. Ташкилотнинг 
манфаатларини учинчи шах- 
слар олдида ҳимоя қилиш учун 
эса Фуқаролик кодекси меъ- 
ёрларига кўра юридик шахс 
номидан ишончномани рас- 
мийлаштириш лозим (ФК2- 
моддасининг бешинчи қисми, 
129, 134-моддалари).

Ваколатномаларни топ- 
ширгач, топшириқлар бажа- 
рилишини назорат қилишни 
истисно этмаслик керак.

Шу тариқа, директор кад- 
рлар бўлими бош лиғига 
ташкилотнинг аниқ мақсад- 
ларига эришиш учун мажбу- 
рий кадр ҳужжатларини 
расмийлаш тириш  ва им- 
золаш бўйича ваколатлар- 
ни топш ириш и  м ум кин . 
Бунда ваколатларнинг топ- 
ширилиши раҳбарнинг зим- 
масидаги кадрлар хизмати- 
нинг иш натижалари учун жа- 
вобгарликни соқит қилмас- 
лигини унутмаслик керак.

Эълонлар
Абдусалом РИСҚУЛЛАЕВ, эксперт-юристимиз.

Реклама
СОТИЛАДИ

Жиззах вилоятининг Арнасой 
кўлларидаги фаолият юритаётган 
балиқчилик хўжалиги корхонаси 
сотилади. 1 200 га сув юзаси, учта 
орол, балиқовлаш учун барча во- 
ситалар, балиқчилар бригадаси 
ва соҳил инфратузилмаси мавжуд.

Тел. (+99890) 185-96-78.

Қўнғир айиқнинг терисини со- 
таман, тирноқлари билан.

Тел. (+99894) 600-88-55.

АРЗОН. Ивлиев кўчасидаги офис 
сотилмокда. Тинч жой. Яхши кўшни- 
лар. 1 қаватли уй. 110 кв.м, ноту- 
рар жой фонди. 2.5 сотих ер. Ев- 
ротаъмир, мебель, техника. Сплит 
тизимлари. Барча коммуникация- 
лар. Жисмоний шахсга кадастр.

Тел. (+99897) 801-13-73.

Совуткич камера ЗбООм̂ *. 1 йил- 
да ўзини оқлайди (850 000). 

Тел.: 926-32-23, 451-85-00.

ЮРИДИК ХИЗМАТЛАР
Кўчмас мулк бўйича юрист мас- 

лахэтлари. Кадастр*. Тел. 448-74-69.

Хўжалик судида дебиторлик қар- 
зини ундириш бўйича бепул ёрдам. 
Шартномаларни визалаш. МЧЖ. 
ХКларни тезкор рўйхатдан ўтказиш 
ва қайта рўйхатдан ўтказиш.*

Тел.: 449-03-03, 322-37-99.

АО\/ОКАТ Е11ТЕ. Судларда ва- 
киллик қилиш. Корхоналар, вако- 
латхоналарни рўйхатдан ўтказиш, 
қайта ташкил этиш. тугатиш ва 
уларга юридик хизмат кўрсатиш*.

Тел.; 281-52-39, 448-74-69.

АУДИТОРЛИК ХИЗМАТЛАРИ
Аудиторлик, бухгалтерия хизмат- 

лари*.
Тел. 370-63-06.

ХИЗМАТЛАР
ТАРЖИМАЛАР БЮРОСИ: юри- 

дик, техник, тиббиётга оид матн- 
ларни таржима қилиш. Тасдиқла- 
тиш. Легаллаштириш.

Тел.: 252-38-71, 454-80-01.

Картрижларни тўлдириш . Жо- 
йига чиқиш билан.

Тел.: 127-15-28, 914-67-79.

Ташкилотлар учун компьютер ва 
маиший техникани ҳисобдан чиқа- 
риш учун ҳужжатларни тайёрлаш. 

Тел.: 233-74-95, 233-17-56, 
236-76-46.

*Хиаматлар лицензияланган. Товар сертификатланган.

ЯШАШ УЧУН 
ВАГОНЧАЛАР

Ҳар хил турдаги вагончаларни
ишлаб чиқариш Буюртмага асосан

-

-
№

Тел.(+99890) 999-07-06, 253-39-99
Е-та11; с1т1(г1у@тос1и1-5(гоу.и2
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Риштомлик 25 ёшли кулол Мирзомасхар АКРАМОВ республика 
“ Ташаббус”  танловида 2012 йилминг энг яхши ҳунармамди 
деб топилди, Риштоннинг машҳур кулолсозлик мактабига мансуб 
бу ёш устанинг қалб қўри билан яратилган маҳсулотлари на- 
фислиги ва улуғворлиги билан ҳаммани ўзига жалб этди. Нозик 
ва бежирим маҳсулотлар ранг-баранглиги билан ажралиб турса- 
да, уларнинг барида мовий рамг тажассум топган эди. Уму- 
ман бу Риштон кулолсозлик мактабининг хос ранги бўлиб, асрлар 
мобайнида гўша ҳунармандларини сўлим Фарғона водийси 
ўз гўзаллиги билам руҳлантириб келган: ранглар жилосида 
ўз аксини топган бетакрор нафосат кўпларни лол қолдириб 
келмоқда. Мовий осмон, тез оқар тоғжилгалари сувининг мо- 
вийликка мойиллиги, гуллаб-яшнаётган боғлар илҳомни жўш 
урдириб^ янги-янги сиймо ва шаклларни юзага келтирар ва 
асрлар мобайнида сақланиб келаётган аньана шу асосда янада 
равнақ топарди.

золутфулло сингари машҳур 
Риштон усталарига бориб тақа- 
лади. Янги авлод олдингилари- 
нинг тажрибасига таянади, улар 
қолдирган меросни яхшилаб ўрга- 
ниб ўзлаштиради, асраб-авайлай- 
ди.

Мирзомасхар шу ерда, “Та- 
шаббус” танловида сопол буюмга 
нақш бериш бўйича ўз шогирд- 
лари билан маҳорат сабоқларини 
берди. Ҳар хил шаклдаги нозик 
лаганларга кулолсоз абжирона 
ҳаракатлар билан бир пиёла чой 
совигунча нақш солиб безатди- 
қўйди. Лаганни безатиш охирига

Мирзомасхар Риштон кулол- 
чилари сулоласининг тўртинчи 
авлоди вакилидир. Янада аниқ- 
роқ қилиб айтганда, бугунги 
кунда оиланинг олти аъзоси аж- 
додлар анъаналарини эъзозлаб 
сақлаб келмокдалар ва унинг 
бардавомлигини таъминламоқ- 
далар. Шу сабабли ҳам Мирзо- 
масхарни танловда қўллаб-қув- 
ватловчилар оз эмасди -  ака- 
укалар, қариндош-уруғлар, жи- 
янлар ва шогирдлар йигилган 
эди. Уста танловда намойиш 
этиш учун олиб келган маҳсулот- 
ларини чоғроқжойга жойлаштир- 
ган бўлса-да, уларга қараб Риш- 
тон кулолсозлигининг ўтмиши ва 
бугунги кунини биргина сулола 
мисолида яққол тасаввур ҳосил 
этиш мумкин эди. Томошабин- 
ларга ўтмиш билан бугунги кун- 
нинг узвийлигини яққол кўриш 
имконияти шундоққина яратиб 
қўйилгандай. Авлодлар ўртаси- 
даги мулоқот ҳам бунда рўй-рост 
тажассум топгандек. Нозик ва 
бежирим шакллар, ғайриодатий 
ифода, ҳайратланарли бўртма- 
лар, нақш жилолари. Ҳамма 
нарсага -  товоқ ва лаганчаларга, 
кўза ва бошқа буюмларга мовий 
осмон ранги кўчирилгандек. Бу- 
лар Мирзомасхарга аждодлар- 
дан қолган меросдир. Ака-ука Ак- 
рамовлар кўз қорачиғидай ас- 
раётган, ниҳоятда эъзозлаб ке- 
лаётган кулолчилик ҳунарининг 
асосини айни ана шу анъана 
ташкил этади. Шу билан бирга 
кўҳна қоидаларга дахл этмаган 
ҳолда якка тартибдаги ёндашув 
асосида, ўз нигоҳи, тажрибасига

О Р З У Л А Р  О Ғ У Ш

таянган ҳолда унга янги жило ва 
оҳанглар киритишга муваффақ 
бўлган. Ўзбекистон маданияти 
ва санъати форуми фонди дои- 
мий ташкилотчи бўлиб келаёт- 
ган “Навқирон Ўзбекистон" анъ- 
анавий ва замонавий миллий 
санъат фестивалларидан бирида 
Мирзомасхар мактаби анъана- 
ларни сақлаб келаётганлиги учун 
тақдирланганлиги ҳам бежиз 
эмас.

Акрамовлар оиласи шажара- 
си хусусида узоқ суҳбатлашдик. 
Ростини айтганда, кулолсозлар 
сулоласи хронологияси ва узвий- 
лиги чизиғини батамом аниқлаб 
олдим, дея олмайман. Лекин 
шуни ишонч билан айтишим 
мумкинки, бу шажаранинг бир учи 
Низомхўжа Абдуллаев, Мирзоаб- 
дулло Боқий, унинг укаси Мир-

етмаган шу алфозда ҳам нақш 
чизиқларининг аниқ ва нозикли- 
ги, кўркамлиги кўзни оларди. 
Уста чизиқлар бўйлаб енгил 
ҳаракат билан бўёқ бераркан, 
нақшлар кўз ўнгимизда жонла- 
наётгандек эди. Уста маҳсулот 
шакли кўркамлик касб этиши учун 
нималар қилиш жоизлигини, 
қанақа чизиқлар тортиш керак- 
лигини кўрсатиб берди -  шу 
аснода мовий ва осмонранг бўёқ- 
ларнинг хилма-хиллик касб эти- 
шидан моҳирона фойдаланди. 
Нақшларга бўёқтортилгач, маҳ- 
сулот сирланди. Тўғри, бу иш 
устахонада амалга оширилди.

Мирзомасхар "Ташаббус” 
танлови иштирокчиси мақомига 
кўра жоиз бўлган дастурни охи- 
рига етказгунга қадар унинг 
укаси Мирзоғолибхон Риштон 
кулолсозлигининг ўзига хос ху- 
сусиятлари ҳақида кўпгина қизи- 
қарли нарсаларни айтиб бер- 
ди. Масалан, Риштонда неча 
асрлар қаърига бориб тақала- 
диган кулолсозликнинг бунча- 
лик ривож топишида маҳаллий 
лой асосий омил бўлган. Бу 
тупроқ шунчалик яхшики, уни 
бойитиб ўтиришнинг ҳожати йўқ, 
шундоққина олиб яхшилаб то- 
залаб, лой қориб ишни бошлай- 
вериш мумкин,

Риштон кулолсозлигининг 
асосий сири маҳсулотга жило 
берувчи ишқорли сирдадир. 
Унинг ёрдамида сирланган маҳ-

сулот нафислик ва ёрқинлик касб 
этиб, пишиқ-пухталиги ортади. 
Сир беришда ишлатиладиган 
бундай маҳсулотни тайёрлаш 
анчагина сермашаққат иш. Ма- 
салан, унга Риштон атрофларида 
ўсадиган муайян ўтларнинг кули 
қўшилади. Керакли миқцорда кул 
тайёрлашнинг қатъий тартиби 
бор. Бу иш алоҳида эътибор талаб 
этади. Ўтни йилнинг қатъий бел- 
гиланган вақтида тўплашдан 
ташқари уни тўғри қурита билиш 
керак. Уни ёқиб, кулини олиш- 
дан олдин бегона ўтлардан то- 
залаш шарт. Ишқорли сир олиш 
таомили кўпчилиқцан ҳимоя эти- 
ладиган махфий иш бўлмаса-да, 
ҳар бир уста унга ўз усулини 
киритади - натижада бир уста- 
нинг маҳсулоти бошқасиникидан 
фарқ қилади. Айни шу сир ош- 
кор этилмайди, тажриба тўплаш 
жараёнида такомилга етказилади, 
авайлаб асралади ва кейинги 
авлодларга шундайлигича топ- 
ширилади.

Акрамовлар хонадони рангдор 
нақшларда балиқ ва парранда- 
ларни эслатувчи тасвирлардан 
фойдаланадилар. Бутасвирлар 
эстетик завқ беришидан таш- 
қари қандайдир мўъжизавий куч- 
га эга, деган гаплар ҳам юра- 
ди. Масалан, Мирзоғолибхоннинг 
сўзларига қараганда, жаннат 
қушлари тинчлик, фаровонлик, 
бахт-саодат, балиқлар эса бой- 
лик рамзидир. Риштон кулолсоз- 
лигида кўпроқ ишлатиладиган 
мовий-кўк ранг -  сув, осмон, му- 
саффолик ва бахт-саодат ран- 
гидир. Башарти ана шу рамзий- 
ликни муаллиф тайёрлаган маҳ- 
сулотларга нисбатан қўлланила- 
диган бўлса, комил ишонч би- 
лан айтиш мумкинки, улар маъ- 
жозий маънога монанддир, би- 
нобарин Мирзомасхарга мовий 
қушлар танловда омад келтир- 
ди. Оилавий анъаналар ривож-

ланиши ҳақида сўз борганда, 
шуни ҳам таъкидлаш керакки, Ак- 
рамовлар ўз маҳсулотлари бе- 
загида Шарқ мумтоз шеърияти 
асарлари мавзусидан фойдала- 
ниб келмоқда. Буни ниҳоятда 
эҳтиёткорлик билан, анъаналарга 
содиқ қолган ҳолда, узвийлик- 
ка таяниб амалга оширмоқдалар.

Устанинг айтишича, давлати- 
миз кенг кўламда қўллаб-қувват- 
лаб келаётганлиги оилавий 
ҳунармандчилик ривож топишиниа| 
таъминламоқда. “Маҳсулотни ре- 
ализация қилиш бобида бугун- 
ги кунда биз учун муаммо йўқ, 
турли кўргазмалар ва танловлар- 
да қатнашиб келмоқдамиз. 
“Ҳунарманд" уюшмаси аъзоси си- 
фатида бизга солиқ бобида бе- 
рилган имтиёзлар ишимизни 
янада ривожлантириш ва мус- 
таҳкамлашга ёрдам бермоқда, 
“уста-шогирд” йўли билан бепул 
таълим ва ҳунар ўргатиш имко- 
ниятини кенгайтирмоқда. Бу 
ёрдам биз учун баайни бўнак, 
бинобарин уни албатта қайтар- 
моғимиз лозим. Анъаналарни 
асраб-авайлаш, уларни тадри- 
жий йўл билан янада ривожлан* 
тириш, ишимиз сифатини ош1* 
риш орқали, ёш авлодга тажри- 
бани ўргатиш йўсинида қайта- 
рамиз”.

Уста билан суҳбатимиз шу 
зайил. қизғин борар экан, со- 
пол буюмлар орасида ўралашиб 
юрган уч яшар Мирзонурсаидхон 
Акрамовнинг дадил ҳаракатла- 
рини беихтиёр завқланиб куза- 
таман. Унинг тайёр маҳсулот- 
га ўз гули, нақшини киритиш- 
га уринаётганлигини кўриб зав- 
қим ортади. Улкан гулдонга 
тикилиб, нақшларидан нимадир' 
топмоқчи бўлаётганлигини 
кўрдиму, шу заҳоти фотосуратга 
тушира қолдим. Демак, оилавий 
иш давомчиси, давомчилари 
етишиб келмоқда. Анъаналар 
бардавомлиги таъминланаётир. 
Аждодлар билан боғланган 
ришталар барҳаётдир.

Ирина ГРЕБЕНЮК, 
мухбиримиз.

Муаллиф фотолари.
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