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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
ОЛИЙ МАЖ ЛИСИ СЕНАТИНИНГ

УН БИРИНЧИ  
ЯЛПИ МАЖ ЛИСИ ТЎҒРИСИДА

А Х
2 0 1 3  йил 2 8 -2 9  март кунлари  Гош- 

кент ш аҳрида Олий М ажлис Сенати- 
нинг ўн биринчи ялпи мажлиси очил- 
д и . Унда В азирлар М аҳкам асининг  
таклиф этилган аъзолари, вазирлик ва 
идораларнинг раҳбарлари, бошқа таш- 
килотларнинг, оммавий ахборот воси- 
таларининг вакиллари ҳозир бўлдилар. 
М ажлисни Олий М ажлис Сенатининг 
Раиси И.Собиров олиб борди.

Сенаторлар ўз ишларини Мам- 
атимизда демократик ислоҳот- 

рни янада чуқурлаштириш ва 
фуқаролик жамиятини ривожлан- 
тириш концепциясини амалга оши- 
риш доирасида ишлаб чиқилган ва 
бир-бири билан ўзаро боғлиқбўлган 
иккита қонунни кўриб чиқишдан 
бошладилар.

Чунончи, «Фуқароларнингўзини 
ўзи бошқариш органлари тўғриси- 
да»ги қонун (янги таҳрирда) билан 
фуқаролар ўзини ўзи бошқариш 
органларикинг аҳолининг ижтимоий 
ночор қэтламларини қўллаб-қувват- 
лаш дастурларини амалга ошириш- 
даги, кам таъминланган оилалар- 
нинг фарзандлари бўлган ёшлар 
никоҳцан ўтаётганида ҳамда тўй тан- 
таналарини ўтказаётганида улар- 
га моддий ёрдам кўрсатиш, боласи 
2 ёшга етмаган, ишламаётган она-

ларга, шунингдек, бюджет ташки- 
лотларида ишлайдиган оналарга ва 
уларнинг ўрнини босувчи шахсларга 
нафақалар тайинлаш ва тўлаш каби 
ваколатлари анча кенгайтирилди. 
Сенаторлар ушбу қонунни маъқул- 
ладилар.

Сенаторлар «Фуқаролар йиғини 
раиси (оқсоқоли) ва унинг масла- 
ҳатчилари сайлови тўғрисида»ги 
қонунни (янги таҳрирда) муҳокама 
қилар эканлар, ушбу норматив- 
ҳуқуқий ҳужжат фуқаролар ўзини 
ўзи бошқариш органларига сайлов 
тизимини янада такомиллаштириш- 
га қаратилганлигини, бу тизим катта 
ҳаётий тажрибага эга бўлган ҳамда 
аҳолининг ҳурмати ва ишончини 
қозонган муносиб фуқаролар ра- 
ислар ва уларнинг маслаҳатчила- 
ри этиб сайланишини, шунингдек, 
фуқаролар йиғини раиси ва унинг

маслаҳатчилари сайлови тизими- 
ни янада демократлаштиришнинг 
очиқлигини таъминлашини таъкид- 
ладилар.

Қонун билан фуқаролар йиғини 
раиси лавозимига номзодларга 
қўйиладиган қўшимча талаблар бел- 
гиланмоқда, жорий этилаётган 
тартибга кўра фуқаролар йиғини ра- 
иси лавозимига номзодлар ўз чи- 
қишларида келгусидаги фаолият- 
лари дастурини эълон қилишлари 
керак.

Қонун билан Олий Мажлис Се- 
натининг фуқаролар ўзини ўзи 
бошқариш органларига сайловни 
ташкил этиш ва ўтказишдаги вако- 
латлари кенгайтирилмоқда.

Шундан кейин сенаторлар Вазир- 
лар Маҳкамаси томо- 
нидан қонунчилик та- ^  
шаббуси тартибида ки-

ссТАШАББУС» -  
ТАДБИРКОРНИ ЯНАДА  
ЯНГИ М АРРАЛ АРГА УНДАЙДИ

«Ташаббус‘ 2013» кўрик-танлови республика босқичи ғолиблари аниқланди
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Маълумки, Ўзбекистон Республикаси Президенти 
соврини учун «Ташаббус» кўрик-танлови республика- 
мизда 1996 йилдан буён анъанавий тарзда ўтказиб 
квлинади. Шу бугунга қадар унда мамлакатимизнинг

170 мингдан ортиқ тадбиркор, фермер ва ҳунарман- 
длари иштирок этишган.

Пойтахтдаги муҳташам «Туркистон» саройида жо- 
рий йилги «Ташаббус-2013» кўрик-танловининг якуний 
республика босқичи бўлиб ўтди.

Одатдагидек, ушбу кўрик-танлов Ўзбекистон Рес- 
публикаси Савдо-саноат палатаси, Фермерлар кен- 
гаши, «Ҳунарманд» уюшмаси, шунингдек, бошқа бир 
қатор вазирлик ҳамда идораларнинг ҳамкорлиги ва мо- 
лиявий кўмагида ташкил этилди.

Танловнинг дастлаб туман (шаҳар) ва вилоят бос- 
қичларидан муваффақиятли ўтган иштирокчиларнинг 
41 нафари республика босқичига йўлланма олдилар. 
Мазкур босқичда улар учта асосий йўналиш -  «Йил- 
нинг энг яхши тадбиркори», «Йилнинг энг 
яхши фермери», «Йилнинг энг яхши ҳунар- .4 , 
манди» ҳамда қўшимча равишда «Йилнинг
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янги
КУЖ Ж АТЛАРНИ  
ТАҚДИМ  ЭТАМИЗ

Тақдим этилаётган, шунинг- 
дек сўнгги пайтда қабул қилин- 
ган бошқа хужжатларнинг тўлиқ 
матни билан погта.иг сайтида 
танишиб чиқишингиз мумкин.
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ЯНГИ ХИИКлар УЧУН 
ЯНГИ ИМТИЁЗ

Президентнинг 15.03.2013 йилдаги ПФ-4515- 
сон Фармони билан хорижий инвестициялар 
тирокида янги ташкил этилаётган корхоналар учун 
2013 йилнинг 1 январидан бошлаб импорт бож> 
хона тўловларини тўлаш бўйича имтиёз белгиланди. 
Улар давлат рўйхатидан ўтган пайтдан бошлаб 2 йил 
мобайнида ўз ишлаб чиқариш эҳтиёжлари учун мол- 
мулк олиб киришда божхона тўловларини тўлашдан озод 
қилинадилар.

Ўзгартиришлар Президентнинг «Тўғридан-тўғри 
хорижий инвестицийлар жалб этилишини рағбатлан- 
тиришга оид қўшимча чора-тадбирлар тўу)исида»ги 
Фармонига (10.04.2012 йилдаги ПФ-4434-сон) ҳам 
тааллуқли бўлди. Унга ПФ-4515-сон Фармон билан 
тақдим этилган имтиёз ҳам қўшилди.

Фармон «Солиқ ва бюджет сиёсатининг 2013 йил- 
га мўлжалланган асосий йўналишлари қабул қилин- 
ганлиги, шунингдек солиқ ҳисоботини такдим этиш дав- 
рийлиги қисқартирилиши муносабати билан Ўзбеки- 
стон Республикасининг айрим қонун ҳужжатларига ўзгар- 
тиш ва қўшимчалар киритиш тўғрисида»ги Қонунга 
(25.12.2012 йилдаги ЎРҚ-343-сон) мувофиқ қабул 
қилинди.

«ЖИЗЗАХ» МАХСУС ИНДУСТРИАЛ  
ЗОНАСИ УЧУН ИМТИЁЗЛАР

Ўзбекистонда ўзбек-хитой саноат паркини барпо 
этиш лойиҳасини амалга ошириш бўйича ўзаро 
англашув тўғрисидаги меморандумга мувофиқ 
Президентнинг 18.03.2013 йилдаги ПФ-4516-сон 
Фармони билан Иқтисодиёт вазирлиги, Ташк,и 
иқтисодий алоқалар, инвестициялар ва савдо 
вазирлиги, Молия вазирлиги, Жиззах ва Сирдарё
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вилоятлари ҳокимлигининг Жиззах вилоятида 
Сирдарё вилоятининг Сирдарё туманида филиали 
бўлган «Жиззах» махсус индустриал зонасини 
(кейинги ўринларда -  «Жиззах» МИЗ 
деб юритилади) барпо этиш тўғриси- д  
даги таклифи қабул қилинди.

Ҳужжат билан зона фаолиятининг асосий
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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИИ ПЛАЖЛИСИ СЕНАТИНИНГ 
ЎН БИРИНЧИ ЯЛПИ МАЖ ЛИСИ ТЎҒРИСИДА
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ритилган «Йўл ҳаракати хав- 
ф сизлиги тўғрисида»ги 
қонунни (янги таҳрирда) 

кўриб чикдилар. Қонуннинг янги таҳри- 
рида йўл ҳаракати хавфсизлигини таъ- 
минлашнинг асосий принциплари, давлат 
бошқаруви, бу ишни ташкил этишда жа- 
моатчиликнинг иштироки масалалари 
аниқ тартибга солинган.

Сенаторлар «Ўзбекистон Республи- 
каси Олий Мажлиси Қонунчилик пала- 
тасининг Регламенти тўғрисида»ги Ўзбе- 
кистон Республикаси Қонунига ўзгартиш 
ва қўшимчалар киритиш ҳақида»ги қонун- 
ни кўриб чикдилар. Қонуннинг қэбул қили- 
ниши, шубҳасиз, депутатларнинг про- 
фессионал фаоллигини ҳам, сиёсий 
партиялар фракциялари ва депутатлар 
гуруҳларининг қонун лойиҳаларини ва бо- 
шқа норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни тай- 
ёрлашдаги, уларни муҳокама қилиш ва 
такомиллаштиришдаги ролини ҳам оши- 
ради. Бу эса қабул қилинаётган ҳужжат-, 
ларнинг сифатига, қонун ижодкорлиги  ̂
жараёнини янада демократлаштириш- 
га ижобий таъсир кўрсатади. Қонун се- 
наторлар томонидан маъқулланди.

Шундан кейин парламент юқори па- 
латасининг аъзолари «Ўзбекистон Рес- ■ 
публикасининг айрим қонун ҳужжатла- 
рига ўзгартиш ва қўшимчалар киритиш 
тўғрисида»ги қонунни кўриб чиқдилар.
У билан Ҳаво, Жиноят, Меҳнат, Фуқаролик 
процессуал, Хўжалик процессуал, Бож- 
хона, Оила кодексларига, Маъмурий жа- 
вобгарлик тўғрисидаги кодексига, «Ауди- 
торлик фаолияти тўғрисида»ги, «Стан- 
дартлаштириш тўғрисида»ги, «Банклар 
ва банк фаолияти тўғрисида»ги, «Табиий 
монополиялар тўғрисида»ги, «Фаолият- 
нинг айрим турларини лицензиялаш 
тўғрисида»ги, «Суғурта фаолияти тўғри- 
сида»ги, «Микрокредит ташкилотлари 
тўғрисида»ги, «Аҳолини сил касаллигидан 
муҳофаза қилиш тўғрисида»ги ва бошқа 
бир қатор қонун ҳужжатларига ўзгартиш 
ва қўшимчалар киритилмоқда. Муҳокама 
вақтида сенаторлар таклиф этилаётган 
ўзгартиш ва қўшимчалар тадбиркорлик

фаолиятини янада ривожлантиришга, иш- 
билармонлик муҳитини яхшилашга, тад- 
биркорлик фаолияти субъектларини 
ҳуқуқий муҳофаза қилишни кучайтиришга, 
суд-ҳуқуқ тизимини ислоҳ қилишга, 
шунингдек, оила институтини мустаҳкам- 
лашга ёрдам беришини таъкидладилар.

Сенаторлар «Ўзбекистон Республи- 
каси билан Корея Республикаси ўрта- 
сида фуқаролик ва хўжалик ишлари бўйи- 
ча ҳуқуқий ёрдам тўғрисидаги шартно- 
мани (Сеул, 2012 йил сентябрь) рати- 
фикация қилиш ҳақида»ги қонунни ҳам 
муҳокама қилиб, маъқулладилар.

Сенат аъзолари «Ўзбекистон Респуб- 
ликаси Олий Мажлиси Сенатининг 2012 
йилдаги фаолияти тўғрисида»ги маса- 
лани кўриб чиққач, конституциявий ва- 
колатларига мувофиқ бир қатор муас- 
сасалар, вазирликлар ва идораларнинг
2012 йилдаги фаолияти тўғрисидаги 
ахбороти ва ҳисоботини тингладилар.

Чунончи, сенаторлар Олий Мажлис 
Инсон ҳуқуқлари бўйича вакилининг (Ом- 
будсманнинг) 2012 йилдаги фаолияти 
тўфисидаги ҳисоботини ҳам тинглаб, тас- 
диқладилар.

Шундан кейин сенаторлар Ҳисоб па- 
латасининг 2012 йилдаги фаолияти тўғри- 
сидаги ҳисоботини тинглаб, муҳокама 
қилдилар.

«Бюджет тизими тўғрисида»ги қонунга 
мувофиқ Ҳисоб палатаси томонидан ўтган 
йилда Давлат бюджетининг ижроси тўғри- 
сидаги ҳисобот ташқи аудитдан ўткази- 
либ, баҳоланди, 2013 йилга мўлжалланган 
солиқ ва бюджет сиёсатининг асосий йўна- 
лишлари ҳамда Давлат бюджети лойи- 
ҳаси экспертиза қилинди. Давлат бюд- 
жетининг шакллантирилишини ва ижро 
этилишини назорат қилиш, бюджет маб- 
лағларидан қонуний ва мақсадли фой- 
даланилишини текшириш асносида ва- 
зирликлар ва идоралар фаолиятида аниқ- 
ланган камчиликлар ҳамда йўл қўйилган 
қоидабузарликлар бартараф этилди.

Сенаторлар Ҳисоб палатасининг на- 
зорат тадбирларини кучайтириш ва са- 
марадорлигини оширишга, молиявий

М Д Ҳ  В А  БО Л ТИ Қ БУИ И  М А М Л А К А Т Л А Р И  В А Л Ю ТА Л А РИ Н И Н Г  
Д О Л Л АРИ , ЕВРО  В А  РОССИЯ Р У Б Л И ГА  Н И СБАТАН  К УРСЛ АРИ

Млмдакат Сана
Л Қ Ш  долларц Евро Россия рубли

бирлцги курси бирлиги курси бирлиги курси
ОэарбаЙжон 1.04,2013 1 0,7846 1 1,0029 1 0.0252
Арманистон 29.03.2013 1 416,58 1 536,54 1 13,49
Беларусь 1.04.2013 1 8670,00 1 11110 ,0 0 1 279.00
Грузия 1.04.2013 1 1.6577 1 2,1245 100 5,3331
Қоэогистон 1.04.2013 1 150,84 у 193,33 1 4,86
Қиргиэистон 1.04.2013 47,9610 1 61,4864 1 1,5430
Латвия 1.04.2013 0.547000 1 0,702804 1 0,017700
Литва 2.04.2013 1 2.6948 1 3,4528 1 0,086721
Молдова 1.04.2013 1 12.3978 1 15,8983 1 0,3996
Россия 30.03.2013 1 31.0834 1 39,8023
Тожикистон 1.04.2013 1 4,7543 1 6.1300 1 0.1547
Украина 1.03.2013 100 799,3000 100 1023,5037 10 2.5715
Эстония 31.112010 1 11,7107 1 15.6466 1 0,383246

Манбш: мптг.рг/тв-1ям.ги

ҳуқуқбузарликларни қисқартириш ҳамда 
келгусида уларнинг олдини олиш бўйича 
зарур чораларни кўришга қаратилган ўз 
таклиф ва тавсияларини билдирдилар.

Шу билан Олий Мажлис Сенати ўн 
биринчи ялпи мажлисининг биринчи куни 
ўз ишини тамомлади.

Сенаторлар ялпи мажлиснинг иккинчи 
иш кунини Ўзбекистон Республикаси Бош 
прокурорининг инсон ҳуқуқ ва эркинлик- 
ларини таъминлашга қаратилган амалдаги 
қонунчиликка риоя қилинишининг аҳволи 
ва бу борадаги прокурор назоратини яна- 
да кучайтириш чоралари тўғрисидаги 
ҳисоботини тинглашдан бошладилар. 
Ҳисоботда кўрсатиб ўтилганидек, суд- 
ҳуқуқ тизимини изчил демократлашти- 
риш, жиноят ва жиноят-процессуал қонун- 
чиликни либераллаштириш прокурату- 
ра органлари фаолиятининг мазмуни ва 
шаклларини жиддий ўзгартирди, унинг 
ҳуқуқни ҳимоя қилиш вазифаларини ку- 
чайтирди.

Маърузада кўрсатиб ўтилганидек, Бош 
прокурор томонидан қонунчилик ташаб- 
буси тартибида Олий Мажлисга инсон 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш соҳасидаги 
қонун талабларини бузганлик учун давлат 
органлари мансабдор шахсларини жа- 
вобгарлигини оширишга қаратилган қонун 
лойиҳасини киритиш мўлжалланмокда.

Муҳокамада сўзга чиққан сенаторлар 
давлат тузилмаларининг инсон ҳуқуқлари 
соҳасидаги қонун ҳужжатлари талабла- 
рига риоя этиш соҳасидаги ишини тубдан 
яхшилаш зарурлигини кўрсатиб ўтдилар. 
Бу соҳадаги қонунларни сўзсиз ижро этиш 
демократик ислоҳотларни чуқурлашти- 
ришнинг ғоят муҳим шартидир.

Сенаторлар томонидан прокуратура 
органларининг фуқаролар ҳуқуқлари ва 
эркинликларини ҳимоя қилиш соҳасидаги 
фаолиятини янада такомиллаштириш- 
га қаратилган таклиф ва тавсиялар баён 
этилди.

Ўзбекистон Республикаси Табиатни 
муҳофаза қилиш давлат қўмитасининг 
ҳисоботини муҳокама қилиш вақтида қайд 
этилдики, Қўмитанинг 2012 йилдаги фа*

олияти атроф-муҳитни муҳофаза қилиш 
ҳамда табиий ресурслардан оқилона 
фойдаланиш, мамлакатда экологик ва- 
зиятни соғломлаштириш соҳасидаги 
қонун ҳужжатларига риоя этилиши ус- 
тидан давлат назоратини таъминлашга 
қаратилди.

Сенаторлар Ўзбекистон Республикаси 
адлия вазирининг 2012 йилда дав 
бошқаруви органлари, маҳаллий давлат 
ҳокимияти органлари, ҳуқуқни муҳофаза 
қилиш ва назорат органлари фаолияти- 
даги қонунийликнинг ҳолати ҳақидаги 
ахборотини ҳам тингладилар.

Муҳокама давомида сенаторлар давлат 
бошқаруви органлари, маҳаллий давлат 
ҳокимияти органлари, ҳуқуқни муҳофаза 
қилиш ва назорат органлари фаолиятида 
қонунийликка риоя этилиши устидан 
тизимли назоратни кучайтириш, шунин- 
гдек, уларнинг норма ижодкорлиги со- 
ҳасидаги ва ҳуқуқни қўллаш амалиёти- 
даги фаолиятини мувофиқлаштириш са- 
марадорлигини ошириш зарурлигини 
кўрсатиб ўтдилар.

Шундан кейин сенаторлар Ўзбеки^- 
тон Республикаси Олий суди ва 0/.,^. 
хўжалик суди таркибларига ўзгартиш- 
лар киритиш масалаларини, шунингдек, 
Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси 
Сенатининг ваколатига кирадиган бошқа 
масалаларни кўриб чиқдилар.

Кўрилган барча масалалар юзасидан 
тегишли қарорлар қабул қилинди.

Сенатнинг икки кунлик мажлиси да- 
вомида 17 та масала, шу жумладан, де- 
мократик ислоҳотларни босқичма-босқич 
ҳамда изчил чуқурлаштиришга ва фуқа- 
ролик жамиятини ривожлантиришга 
йўналтирилган 7 та қонун кўриб чиқил- 
ди. Қабул қилинган қонун ҳужжатлари- 
нинг рўёбга чиқарилиши аҳоли турмуш 
даражасини, мамлакатда барқарорлик 
ва ободликни янада оширишнинг қуд- 
ратли омили бўлади.

Шу билан Олий Мажлис Сенатининг 
ўн биринчи ялпи мажлиси ўз ишини та- 
момлади.

Олий Мажлис Сенатининг 
Матбуот хизмати материали

асосида тайёрланди.

ХОРИЖ ИЙ ВАЛЮ ТАЛАРНИНГ СЎМ ГА НИСБАТАН ҚИЙМ АТИ
Ўзбвкистон Республикаси МарказиЙ банки 2013 йил 2  апрелдан бошлаб валюта операциялари бўйи- 

ча бухгалтерия ҳ^соби, статистик ва бошқа ҳ^оботларни юритиш, шунингдек божхона ва бошқа мажбу- 
рий тўловлари учун хорижий валюталарнинг сўмга нисбатан /^йидаги қийматини белгилади:*)

1 Австралия доллари 
1 Англия фунт стерлинги 
1 Дания кронаси 
1 БАА дирҳами 
1 АҚШ доллари 
1 Миср фунти 
1 Исландия кронаси 
1 Канада доллари 
1 Хитой юани

2125,43
3103,20

350,60
556.58

2044,27
300,50

16.50
2009,70

329,31

1 Малайзия ринггити 
1 Польша злотийси 
1 СДР
1 Туркия лираси 
1 Швейцария франки 
1 ЕВРО
10 Жанубий Корея вони 
10 Япония иенаси 
1 Россия рубли 
1 Украина гривнаси

660,29
627,15

3064,77
1128,74
2148,25
2631,82

18,32
217,41

65,77
255,76

*) Валюта қийматини белгилаш чогида Ўзбвкистон Республикаси Марказий банки мазкур валю- 
таларни ушбу кийматда сотиш ёки сотиб олиш мажбуриятини олмаган

^  УСТУВОРЛИКЛАР
“ Ўзбвкистон Республикаси Олий Мажлиси Свна- 

тининг ўн биринчи ялпи мажлиси тўғрисида ахборот
-  «Ташаббус» -  тадбиркорни янада янги марраларга 

ундайди
-  Валюталар курси из^бфтлар

1, 4-5^бетлар
✓ ҚОНУНЧИЛИКДАГИ ЯНГИЛИКЛАР
-  Янги ҳужжатларни такдим этамиэ
✓ КАДРЛАР БЎЛИМИ
-  Ҳам ишласам, ҳам нафақа олсам дейман...
-  Таътилга ярим йилдан олдин чиқиш асослари
-  Картани бвгоналар қўлига берманг в-бег

•^ПАСПОРТ МАСАЛАЛАРИ
-  Пойтахт сизии ҳисобга олади
-  «Бувимникига мвҳмонга»
-  Чет элдан мутахассис таклиф ҳилинса 
•^БИЗНИНГ ЛОЙИХАЛАР
“ Жавоб олиш учун -  свминарга

7-бвг

в-бвт
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«сТАШАББУС»

ЯНГИ М АРРАЛАРГА УИДАИДИ
— . энг ёш тадбиркори», «Йилнинг энг яхши

^  Ч тадбиркор аёли», «Иилиинг энг яхши ин-
новацион лойиҳаси», «Ёшларга энг кўп иш 

жойи яратган тадбиркор», «Энг яхши солиқ тўловчи» 
ва «Менинг юртим -  менинг ифтихорим» номинация- 
п ^ и  бўйича беллашдилар.
~  ̂Дастлабки йилларда танловда фақатгина саноат 
маҳсулотлари ишлаб чиқараётган, қурилиш соҳасида 
хизмат кўрсатаётган, қишлоқхўжалиги маҳсулотларини 
етиштираётган илғор тадбиркорлар ва кулолчилик со- 
ҳасидаги ҳунармандлар иштирок этган бўлсалар, бу- 
гунги кунда иштирокчиларнинг фаолият йўналишла- 
ри кенгайиб, янада ривожланиб бормоқда, -  дейди 
Узбекистон Савдо-саноат палатаси матбуот хизмати 
раҳбари Тўрабек Тўраев. -  Бугунги кунда зкспортга 
мўлжалланган, ички ва ташқи бозорда ўз товарлари- 
нинг машҳур брендига эга бўлган, фармацевтика, тўқи- 
мачилик маҳсулотлари ишлаб чиқараётган ҳамда ен- 
гил саноатнинг бошқа тармоқларида фаолият кўрса- 
таётган тадбиркорларнинг қатнашаётганлиги танловнинг 
нуфузи ошиб, кўлами кенгайганидан далолат бермоқда. 
Фермерлик йўналишини эса қишлоқ хўжалиги маҳсу- 
'улари етиштираётган, уларни тўлиқ қайта ишлаб, ички
озорни таъминлаетган, куп тармоқли, деҳқончилик, 

чорвачилик, мева-сабзавотчилик, қишлоқ хўжалиги 
маҳсулотларини қайта ишлаётган, иссиқхона фаоли- 
яти билан шуғулланаётган қишлоқ мулкдорлари қам- 
раб олганлигини кузатиш мумкин.

Ўз навбатида, ҳунармандчилик соҳасида ҳам халқ 
амалий санъатининг энг юксак намуналари асосида 
экспортга мўлжалланган маҳсулот ишлаб чиқараётган, 
жумладан, миниатюра, сомонга ишлов бериш, зар- 
дўзлик, кулолчилик, ёғочга ишлов бериш орқали тур- 
ли асарлар яратаётган ҳунармандларнинг намойиш- 
лари таҳсинга сазовордир.

Бир сўз билан айтганда, Президент соврини учун 
беллашадиган тадбиркор, фермер ва ҳунармандлар 
сони йилдан-йилга кўпайиб, танловнинг кўлами тобора 
кенгаймоқца. Масалан, бу йил ҳудудий босқичлар билан 
бирга ҳисоблаганда 7 мингдан зиёд хусусий сектор 
вакиллари «ташаббус»чилар чиғириғидан ўтишди.

Ниҳоят ҳаяжонли дақиқалар етиб келди -  кўрик- 
танловнинг республика босқичи ғолиблари тантана- 
ли равишда эълон қилинди.

«2013 йилнинг энг яхши тадбиркори» номинаци- 
ясида Андижондаги «ПиЬЬвг иаз{» хусусий корхо- 
насининг раҳбари Абдулҳошим Исмоилов, «2013 
йилнинг энг яхши фермери» номинациясида қора- 
қалпоғистонлик Байрамқилич Дадебаев, «2013 
йилнинг энг яхши хунарманди» номинациясида эса 
бухоролик Маҳфуза Салимовалар мутлак ғолиб- 
ликни кўлга киритдилар.

Танловнинг асосий йўналишлари бўйича ғолибларга 
«Зрагк» автомобиллари топширилди. Иккинчи ва учинчи 
ўринларни эгаллаганларга пул мукофоти, бошқа йўна- 
лишлар бўйича совриндорларга компьютер тўплами 
ва бошқа қимматбаҳо совғалар берилди.

-  Корхонамиз кўп тармоқли бўлиб, ҳар хил турда- 
ги пойабзал маҳсулотлари, турли ўлчамдаги болалар, 
ўсмирлар ва катталар учун резина калишлар ҳэмда қуйма 
енгил пойабзаллар, трикотаж буюмлари, бундан ташқари 
нон ва нон маҳсулотлари ишлаб чиқарамиз, -  дейди 
танлов ғолиби, «РиЬЬег 4га51» ХКнинг раҳбари Абдул- 
ҳошим Исмоилов. -  Шунингдек, «0М-0'2Ьек18Юп» ОАЖга 
эҳтиёт қисмлар етказиб бврувчи корхоналарга авто- 
мобиллар эқтиёт қисмлари ишлаб чиқариш учун ҳар 
хил маркадаги резина маҳсулотлари тайёрлаб бера- 
миз.

Ўтган йилда маҳсулот сотишдан тушган соф тушум 
15,9 млрд сўмни ташкил этди.

Фаолиятимизни 2 турдаги маҳсулот ишлаб чиқариш 
билан бошлаган бўлсак, бугунги кунда унинг турлари 30 
дан ошди. Дгар дастлаб иш 7 нафар ишчи билан бош- 
ланган бўлса, эндиликда улар сони 92 нафарга етди. Яна 
шуни алоҳида таъкидлашни истардимки, ишлаб чиқараётган 
маҳсулотларимизнинг 60 фоиздан ортиғи экспортга 
йўналтирилган. Корхонамиз маҳаллийлаштириш дастурига 
киритилган бўлиб, 2011 йилда 3,5 млн АҚШ доллари, 2012 
йилда эса 4,5 млн АҚШ доллари миқцорида маҳсулот 
экспорт қилган. Шунингдек, корхонамиз томонидан 2012 
йилда 400 минг АҚШ доллари микдорида инвестиция 
ўзлаштирилган. Шу асосда харид қилинган технологи- 
ялар ёрдамида жорий йилда юқори сифатли ва замо- 
навий экспортбоп пойабзал маҳсулотлари, жундан юқори 
сифатли мато ишлаб чиқаришни режалаштирмоқцамиз. 
Булар натижасида корхонага 50 нафар коллеж битирув- 
чиларини ишга олиш мўлжалланган.

Бугун фермер хўжалиги қишлоқ хўжалик ишлаб 
чиқаришининг етакчи бўғини ва уни ташкил этишнинг 
асосий шакли ҳисобланади. Қорақалпоғистонлик Бай- 
рамқилич Дадебаевни ҳам «Йилнинг энг яхши фермери» 
номинацияси ғолиби бўлганлиги билан табриклаб, 
суҳбатга тортдик.

-  Фермер хўжалигимизнинг фаолияти кўп тармоқ- 
ли, хусусан биз пахтачилик, ғаллачилик, шоличилик, 
чорвачилик, паррандачилик, боғдорчилик, балиқчилик, 
асаларичилик ва пиллачиликка ихтисослашганмиз, -  
дейди фермер. -  Бугунги кунда хўжалигимизда 54 нафар 
ишчи меҳнат қилмокда. Шундан 35 нафари коллеж 
битирувчиларидир.

Фермер хўжалиги 1993 йилдан буён мунтазам ра- 
вишда давлатга пахта ва ғалла топшириш режалари- 
ни ортиғи билан бажариб келади. Хўжаликнинг уму- 
мий ер майдони 219 гектар бўлиб, шунинг 169 гекта- 
рини экин майдони ташкил этади. Фермер 2011 йил- 
да 293 тонна, 2012 йилда 411 тонна пахта хом ашё- 
сини етиштирди. Шу билан бирга у ижтимоий фойдали 
тадбирларда қатнашиб, хайр-саховат ҳам қилиб бор- 
моқда, Хусусан, у Меҳрибонлик ва Мурувват уйлари- 
га, болалар боғчаларига сифатли гўшт етказиб беради.

Фермернинг жорий йилги иш режаларида пахтачи- 
ликда элита уруғчилигини ривожлантириш, сутни, туя 
ва қўй жунини қайта ишловчи янги ускуналарни сотиб 
олиб, фаолиятни кенгайтириш ва яна 35 та янги иш 
ўрни очиш турибди.

-  Бугун жуда бахгиёрман! -  дейди Б.Дадобавв. -  
Ғ^тбару>911янццаянгимаррвларсарийўлочишигашубқ^
йўк) Ишонч билан айгаманки, мамлаквтимиз аҳолиси- 
ни сифатли ва арзон озиҳ-овк/вт маҳсулотла(ш билан 
таьминлаш, к)лшлокда саноатни ривожлантриш, янги 
иш ўринларини ташкил к ^ и ш  каби мух^м масалалар- 
ни ҳал этишда белни маҳкам боғлаймиз!

Бухорода алоҳида «Усто-шогирд» мактабини яра- 
тиб, 110 дан ортиқ шогирдлар тайёрлаган ва қадимий 
усулдаги 130 дан ортиқ турдаги патдўзлик анъанала- 
рини қайта тиклаган уста-ҳунарманд Маҳфуза Сали- 
мова ҳам ҳақли равишда «Йилнинг энг яхши ҳунарманди» 
унвонига сазовор бўлди, десак муболаға бўлмас.

-  Фаолиятимизни 1998 йилдан бошлаганмиз, -  дейди 
Маҳфуза опа. -  Асосий маҳсулотларимиз -  зардўзлик, 
патдўзлик, зар оёқ кийимлари, миниатюра гиламла- 
ри, миллий тикувчилик ва бошқалар. Биз Бухоро зар- 
дўзлик мактабимиз маҳорат дарслари ва кўргазмаларини 
Швейцария, Россия, Корея, Америка, Канада, Япония, 
Греция, Франция ва Қозоғистон давлатларида намойиш 
қилганмиз ва улар юқори баҳоланган. Ҳозирги кунда 
ишчиларимиз сони 112 нафарга етди.

Ҳунарманд жорий йилнинг ўзида шогирдлар сони- 
ни 50-60 нафарга кўпайтириш, миллий-анъанавий ҳунар- 
мандчиликни янада ривожлантириш, қадимги миллий 
зардўзлик ва патдўзлик санъати довруғини бутун 
дунёга таратиш каби режаларни ўз олдига мақсад қилиб 
қўйган. Мулкдор аёл олинаётган фойда ҳисобидан мун- 
тазам хайрия ишларига бел боғлаган.

-  Ҳаяжонимнинг чеки йўқ, -  дейди М.Салимо- 
ва. -  Бу йилги «Ташаббус-2013» кўрик-танловида 
ғолиблик Бухоро зардўзлик мактаби тарихида ол- 
тин сах)лфани очиб берди. Ана шуэътироф ва ишончни 
доимо оҳпашга ҳаракат қиламиз!

Танловнинг яна бир иштирокчиси, меҳмонхона, 
ошхона, ётоқхона ва бошқа сифатли мебель жиҳоз- 
ларини ишлаб чиқараётган «Навоий файз мебель» 
корхонаси раҳбари Азамат Ҳожиевии ҳам суҳбат- 
га чорладик.

-  Корхонамиз ўз фаолиятини «Кичик бизнес ва ху- 
сусий тадбиркорлик йили» деб номланган 2011 йилда 
бошлаган, -  дейди суҳбатдошимиз. -  Ўшанда тад- 
биркорлик субъектларига бир қатор қўшимча имти- 
ёз ва имкониятлар берилган эди. Бугун ҳам биз учун 
солиқ имтиёзлари ва преференциялар амал қилмокда, 
фаолиятни рўйхатдан ўтказиш тартиб-таомиллари сод- 
далаштирилди, турли давлат ҳокимияти органлари- 
га тақдим этиладиган ўнлаб ҳисобот турлари қисқар- 
тирилди. Бир сўз билан айтганда, тадбиркор сама- 
рали меҳнат қилиб, ўз бизнесини ривожлантириши 
ва эртанги кунга ишонч билан қараши учун барча зарур 
шароитлар яратилди.

Маҳсулотларимиз юқори технологик материал ва 
фурнитурадан тайёрланади. Фаолиятимизнинг дастлабки 
даврида 5 турдаги мебель маҳсулотлари ишлаб чиқар- 
ган бўлсак, орадан бир йил ўтиб, уларни 20 турга ет-

I

каздик. Ўтган йилдаги соф фойдамиз 30 млн сўмдан ортди. 
Жорий йилда ишчилар сонини 100 нафарга етказиш, 
маҳсулот турларини янада кўпайтириш ва экспортга 
йўналтиришни режалаштирмокдамиз.

Бир сўз билан айтганда, «Ташаббус» кўрик-танлови 
кичик бизнвс ва хусусий тадбиркорликни ривожлан- 
тиришга, соҳада эришаётган илғор натижаларни тарғиб 
қилишга, ёшларда мулкдбрлик туйғусини кучайтиришга, 
тадбиркорларнинг салоҳиятини юзага чиқаришга хизмат 
қилмоқда двйишга тўла асослар бор.

Гулбаҳор САТТОРОВА, 
чСБХ» мухбири.
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т^аглл к  йўналишлари белгилан-
^  *  ди. «Жиззах» МИЗнинг фаолият юритиш

муддати 30 йилни ташкил этади ва бу 
муддат кейинчалик узайтирилиши мумкин. Ушбу муддат 
мобайнида махсус индустриал зона ҳудудида махсус 
солиқтартиби ва божхона имтиёзлари амал қилади. 
«Жиззах» махсус индустриал зонаси қатнашчилари;

юридик шахслардан олинадиган фойда солиғи, 
уларнинг мол-мулкига солинадиган солиқни, ободон- 
лаштириш ва ижтимоий инфратузилмани ривожлан- 
тириш солиғини тўлашдан, кичик корхоналар учун ягона 
солиқ тўлови, шунингдек Республика йўл жамғарма- 
сига мажбурий ажратмалар тўлашдан;

республикада ишлаб чиқарилмайдиган, лойиҳаларни 
амалга ошириш доирасида «Жиззах» МИЗ ҳудудига 
Вазирлар Маҳкамаси томонидан тасдиқланадиган 
рўйхатлар бўйича олиб кириладиган ускуналар, бутловчи 
буюмлар ва материаллар бож тўловлари (божхона 
йиғимларидан ташқари) тўлашдан озод қилинади.

Имтиёзлар киритилган инвестицияларнинг ҳажмига 
кэраб 3 йилдан 7 йилгача муддатга берилади, шу жумладан 
эквиваленти:

300 минг АҚШ долларидан 3 миллион АҚШ долла- 
ригача бўлганда — 3 йил муддатга;

3 миллион АҚШ долларидан ортиб 10 миллион АҚШ 
долларигача бўлганда — 5 йил муддатга;

10 миллион АҚШ долларидан ортиқ бўлганда — 7 
йил муддатга берилади.

ЭСТОНИЯ БИЛАН КАМ  
БИТИМ  ТУЗИЛДИ

Президентиинг 7.03.2013 йилдаги ПҚ-1932-сои 
қарори билан Ўзбекистои Республикаси Ҳукумати 
билан Эстония Республикаси Ҳукумати ўртаси- 
да икки томонлама соликқа тортишга йўл кўймаслик 
)^амда даромад ва капиталдаи солиқ тўлашдан 
бўйин товлашга чек қўйиш тўғрисида Коивенция 
тасдиқланди.

Мазкур ҳужжат 2012 йил 28 сентябрь куни Нью-Йорк 
шаҳрида БМТ Бош Ассамблеясининг 67-сессияси до- 
ирасида Ўзбекистон Республикаси ташқи ишлар вазири 
А.Х.Комилов ва Эстония ташқи ишлар вазири Урмас Паэт 
томонидан имзоланганлигини эслатиб ўтамиз.

Шуни қайд этиб ўтамизки, икки давлатда биргина 
давр учун биргина обьектга нисбатан биргина солиқ 
тўловчидан таққослама солиқларни ундириш халқаро 
икки томонлама солиқ солиш деб белгиланиши мум- 
кин, бу эса давлатлар ўртасидаги иқтисодий муноса- 
батлар ривожланишига салбий таъсир кўрсатади. Шу 
сабабли Конвенциянинг мақсади аҳдлашувчи давлат-

ларнинг солиқ тўловчилари биргина даромад ёки ка- 
питалдан ўз давлатида ва ҳамкор давлатда солиқларни 
икки марта тўлаши ҳолатига барҳам бериш санала- 
ди. Ушбу масаланинг ҳал этилиши ўзаро фойдали 
самарали иқтисодий ҳамкорлик қилиш, инвестиция- 
лар жалб этилиши ва ташқи савдо товар айланмаси 
ўсишини рағбатлантиради.

Эстония Ўзбекистон икки томонлама солиққа тор- 
тишга йўл қўймаслик тўғрисида икки томонлама би- 
тимлар имзолаган 51-давлат бўлди.

УЛУШНИ ОШ ИРДИЛАР
Вазирлар Маҳкамасининг 7 .03 .2013  йилдаги 

70-сон кэрори билан Вазирлар Махҳамасининг «Цг- 
СНта 11гап» МЧЖ Ўзбекистон-Хитой қўшма кор- 
хонасини ташкил этиш тўғрисида»ги қарорига 
(2 8 .0 8 .2 0 0 9  йилдаги 2 5 1 -сон) ўзгартиришлар 
киритилди.

Ўзгартиришларга мувофиқ эндилиқца «Уг-СИ^па Угап» 
МЧЖ қўшма корхонасининг устав капитали миқдори 
8 576 минг АҚШ долларини ташкил этади (илгари у 
4,6 млн АҚШ долларига тенг эди).

Бунда муассислар улушининг фоизли нисбати (50:50) 
аввалгидек қолди. Ўзбекистон Республикаси Давлат 
геология ва минерал ресурслар қўмитасининг улушига 
тузатиш киритилди, энди у Навоий вилоятидаги ис- 
тиқболли Бўзтов ва Мешетин майдонларида илгари 
олиб борилган уран бўйича геология-қидирув ишла- 
ри давомида олинган геологик, геофизик ва бошқа маъ- 
лумотлар ҳисобига шакллантирилади.

Қарор билан Давлат геология ва минерал ресурс- 
лар қўмитасига муассисларнинг қўшма корхона устав 
фондига қўшимча улуши муносабати билан «Уг-СИ^па 
Угап» МЧЖ қўшма корхонаси таъсис ҳужжатларига 2013 
йил 1 августгача бўлган муддатда тегишли ўзгарти- 
ришлар киритилишини таъминлаш топширилди.

МИС ИШЛАБ 
ЧИКАРУВЧИЛАРГА ИМ ТИЁЗЛАР

Вазирлар Мақкамасининг 12.03.2013 йилдаги
72-сон қарори билан «Олмалиқ кои-металлургия 
комбииати» ОАЖ мис бойитиш фабрикасининг пар- 
чалаш ва майдалаш бўлинмаларини реконструкция 
кмлиш» инвестиция лойиқасини амалга оширишда 
қатиашувчиларга бир қатор имтиёзлар тақдим 
этилди. Чунончи:

Вазирлар Маҳкамаси томонидан тасдиқланадиган 
рўйхатлар бўйича «Олмалиқ кон-металлургия комби- 
нати» ОАЖ томонидан импорт қилинадиган, Ўзбеки-

стон Республикасида ишлаб чиқарилмайдиган мате- 
риаллар, асбоб-ускуналар ва уларга эҳтиёт қисмлар, 
шу жумладан техник ва лойиҳа ҳужжатлари 2015 йил
1 январгача божхона тўловларидан (божхона йиғим- 
лари бундан мустасно);

узбекистон Республикасининг норезиденти томо- 
нидан бажариладиган ишлар (кўрсатиладиган хизматлар) 
бўйича «Олмалиқ кон-металлургия комбинати» ОАЖ 
қўшилган қиймат солиғидан;

«Тяжмаш» очиқ акциядорлик жамияти (Россия) Ўзбе- 
кистон Республикаси ҳудудида ундириладиган фой- 
да солиғини тўлашдан озод қилинди.

КОРЕЙС БАНКИГА  
НИДЕРЛАНДИЯ БАНКИ  
ҚЎШИЛДИ

Вазирлар Мақкамасининг 13.03.2013 йилдаги
73-сон қарори билан белгиланишича, «Поуа1 Вапк 
о! 8со11ап(10'гЬек181оп МВ» ёпиқ акциядорлик жа- 
миятидаги «Ноуа1 Вапк о1 8со(1ап(1 Н.У» (Нидер- 
ландия)иииг улуши Корея тараққиёт банки (Ко-

рея Республикаси) томоиидан сотиб олинганли- 
ги муносабати билан ушбу ёпиқакциядорлик жа- 
миятлари акциядорларииинг умумий мажлисла- 
рида:

«Воуа1 Вапк о15со11апс10’2Ьек15йп МВ» ёпиқакция- 
дорлик жамиятини «ЎзКДБ Банк» ёпиқ акциядорлик 
жамиятига бирлаштириш шаклида қайта ташкил этиш 
тўғрисида;

«ЎзКДБ Банк» ёпиқ акциядорлик жамиятини «КДБ 
Банк Ўзбекистон» ёпиқ акциядорлик жамияти деб қайта 
номлаш тўғрисида қарорлар қабул қилинди.

Эслатиб ўтамиз, Вазирлар Маҳкамасининг 5.05.2006 
йилдаги 76-сон қарорига мувофиқ Корея тараққиёт банки 
«ДЭУ Сикьюритиз» компаниясидан «ЎзДЭУбанк» ёпиқ 
акциядорлик жамияти устав капиталининг 61% акци- 
яларини сотиб олганидан кейин «ЎзДЭУбанк» ёпиқ 
акциядорлик жамияти акциядорларининг умумий йи- 
ғилиши қарори билан «ЎзКДБ Банк» акциядорлик жа- 
мияти ташкил этилган эди.

Худди шу сингари Вазирлар М аҳкамасининг
13.11.2008 йилдаги 246-сон қарори билан Голландия- 
нинг «АВМ АМЯО» банки РВЗ, «ҒогИз» ва «5ап1апс1ег» 
банклар консорциуми томонидан сотиб олинганли- 
ги муносабати билан «АБН АМРО Банк Ўзбекистон МБ 
Ҳ.Ж.» ЁАЖ акциядорларининг умумий йиғилиши то- 
монидан банкни «Воуа1 Вапк о  ̂5со11апс1 0'2Ьек151оп 
МВ» ЁАЖ деб қайта номлаш тўғрисида қарор қабуг 
қилиниб, «Роуа! Вапк о  ̂5со11апс1 0 ’гЬек15{оп МВ» ЁАХ*  ̂
ташкил этилган.

Вазирлар Маҳкамасининг 5.05.2006 йилдаги 76-сон 
ва 13.11.2008 йилдаги 246-сон қарорлари ўз кучини 
йўқотган.

ЭГАЛИК ҚИЛИШ ГА ЭМАС, 
БОШҚАРИШ УЧУН БЕРИЛАДИ

Вазирлар Мақкамасининг 16.03.2013 йилдаги 
79-сон қарори билан «Ўзавтосаноат» АКга Тош- 
кент шақри, Ниёзов кўчаси (Кичик қалқа йўли),
17-уй манзилида жойлашган бинолар ва иншоотлар 
комплексини асбоб-ускуналари ва туташ қудуд- 
лари билан бирга, шу жумладан реконструкция 
қилингаи қамда яигидан барпо этилган иморат- 
ларни тезкор бошқарув қукуқи билан Тошкент шақ- 
ридаги Турин политехника университети балан- 
сига ўтказишга кўрсатма берилди.

Шу тариқа, Вазирлар Маҳкамасининг «Тошкент 
шаҳридаги Турин политехника университетининг фа- 
олиятини ва модций-техника базасини таъминлаш чора- 
тадбирлари тўғрисида»ги қарорида (5.05.2009 йилдаги 
130-сон) назарда тутилган мазкур объектнинг универ- 
ситетга бепул берилиши бекор қилинди.

ПЕНСИЯ ИСЛОҲОТИ 
ДАВОМ  ЭТМ ОКДА

Меқиат ва ақолиии ижтимоий муқофаза қилиш 
вазирлиги, Молия вазирлигининг қарори (АВ то- 
монидан 2 0 .0 3 .2 0 1 3  йилда 2 3 3 7 -1 -сон билан 
рўйхатдан ўтказилган) билан Имтиёзли шартларда 
пенсия олиш хукуқини берадигаи ишлаб чиқариш- 
лар, муассасалар, ишлар, касблар, лавозимлар 
ва кўрсаткичлар рўйхатларини қўллаш тартиби 
тўғрисидаги йўриқномага ўзгартиришлар кири- 
тилди.
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ЖИСМОНИИ Ш АХСЛАР УЧУН 
ВАЛЮ ТА АЙИРБОШЛАШ ҚОИДАЛАРИ

Марказий банк бошқарувининг қарори (АВ гомонидан 
20 .03 .2013  йилда 2437-сон билан рўйхатдан ўтказилган) билан 
Ваколатли банкларда жисмоний шахслар билан валюта 
айирбошлаш операцияларини амалга ошириш тартиби 
тўғрисидаги низом тасдиқланди. У айирбошлаш 
шохобчаларини рўйхатдан ўтказиш ва ёпиш, конверсион 
бўлимлар ва айирбошлаш шохобчалари ишини ташкил қилиш 
тартибини, улар ходимларининг вазифаларини, қатъий ҳисобда 
турувчи бланклардан фойдаланишни, нақд чет эл валютасини 
сотиб олиш, сотиш ва айирбошлаш операцияларини 
расмийлаштиришни, уни инкассо ва экспертизага қабул 
қилишни, пул белгиларининг тўловга яроқлилигини 
белгилашни, операцион кунни якунлаш тартибини белгилайди.

Агар олий таълим муассасаси, шунингдек клиник ор- 
динатура (интернатура), аспирантура, стажёрлар-тадқ- 
иқотчилар-изланувчилар институти, докторантура ва катга 
илмий ходимлар-изланувчилар институти ўқувчиси им- 
тиёзли пенсия таъминотига >^қуқ берувчи ишга қабул қилин- 
ган бўлса, ўқиш давридаги ишлаган вақти тўлиқ иш куни 
давомида ишлаган иш соатлари мавжуд бўлганда, мах- 
сус стажга киритилади.

Ўрмон қурилиши ишларида банд бўлган экспедици- 
ялар, гуруҳлар, отрядлар, участкалар, бригадалар иш- 
чилари ҳамда мутахассислари эндиликда имтиёзли шар- 
т, ёшга доир пенсияга чиқиш ҳуқуқидан, қайси таш- 
килотда ишлашидан қатъи назар, фойдалана олмайдилар.

Ўзгартиришларга мувофиқ гишт терувчи ишчилар- 
га имтиёзли пенсия таъминоти, фақатгина метропо- 
литенлар, ер ости қурилмаларини қуриш ва таъмир- 
лаш бўйича ишларни бажарадиган ташкилот таркибида 
доимий ишловчиларга қўлланилади (илгари факдтги- 
на ғишт терувчилар бригадаси ёки комплекс бригада- 
ларнинг ихтисослаштирилган ғишт терувчилари зве- 
носида доимий ишловчиларга қўлланиларди).

Битумчилар, тоштарош ва тошдан ясалган буюмлар- 
га сайқал берувчилар, қурилиш ва монтаж ишлари ус- 
талари, шунингдек бино, иншоот ва бошқа объектлар қури- 
лиши, реконструкцияси, техник қайта қуроллантириш, ре- 
ставрация қилиш ва таъмирлаш бўйича фаолият олиб бо- 
рувчилар имтиёзли пенсия таъминоти хуқуқини йўқотдилар.

Йўриқномага бошқа ўзгартиришлар ҳам киритилди.

АКЦИЗ МАРКАЛАРИГА 
ОИД ЯНГИЛИК

Молия вазирлиги,
Давлат солиқ кўми- 
таси ва Давлат бож- 
хона қўмитасининг 
қарори (АВ томони- 
дан 20.03.2013 йил- 
да 1320-4-сон билан 
рўйхатдан ўтказил- 
ган) билан Вазирлар 
Мақкамасининг «Ал- 
коголли мақсулотлар 
ва тамаки мақсулот- 
ларига янги намуна- 
даги акциз маркала- 
ри жорий этмш тўғри- 
сида»ги қарорига  
(5 .02 .2013  йилдаги
27-сон) мувофиқлаштириш мақсадида Алкоголли 
ва тамаки маҳсулотларига янги намунадаги акциз 
маркаларини жорий этиш тартиби тўғрисидаги ни- 
зомга ўзгартиришлар киритилди. 1 апрелдан алко- 
голли ва тамаки маҳсулотларига янги намунадаги ак- 
циз маркалари жорий этилганлигини эслатиб ўтамиз. 
Низомга ўзгартиришлар киритиш заруратини шу ҳол тақозо 
этди. Эски намунадаги акциз маркалари бўлган алко- 
голли ва тамаки маҳсулотларини сотишга рухсат бериш 
муддати 6 ойдан 9 ойга оширилди.

Алкоголли ва тамаки маҳсулотлари ишлаб чиқарувчи 
корхоналар учун муддат ҳам ўзгартирилди. Агар илгари 
янги акциз маркалари жорий этилганидан кейин улар эски 
намунадаги акциз маркалари бўлган маҳсулотни шундай 
маркали товарларни сотишга рухсат берилган муддат 
тугашидан 2 ой аввал сотишни тўхтатмш керак бўлган бўлса, 
эндиликда улар 5 ой аввал тўхтатишга ҳақпилар, Чунон- 
чи, агар акциз маркалари 1 апрелдан жорий этилаётган, 
эски намунадаги маркалар эса 2014 йил 1 январгача амал 
қиладиган бўлса, ишлаб чиқарувчилар эски маркали 
'алкоголли ва тамаки маҳсулотларини 1 июлдан кечик- 
тирмай сотишни тўхтатишлари керак,

Тақдим этилган ҳужжатларга 
қисқача шаркларни эксперт-юристимиз

Елена ЕРМОХИНА тайёрлади.

БАНКНИНГ КОНВЕРСИОН 
Б ЎЛ И М И Д А  АЙИРБОШ ЛАШ

Ҳужжатда назарда тутилишича, 
жисмоний шахслар -  резидентларга 
чет эл валютасини сотиш ваколатли 
банкларнинг конверсион бўлимлари 
томонидан халқаро тўлов картала- 
ридан (бундан кейин -  халқаро 
карта) ва миллий валютадаги шах- 
сий пластик банк карталаридан 
(бундан кейин -  шахсий карта) 
фойдаланган ҳолда нақд пулсиз 
шаклда амалга оширилади, Рези- 
дент чет эл валютасини сотиб олиш 
учун конверсион бўлимга:

шахсини тасдиқловчи ҳужжат 
(паспорт, яшаш гувоҳномаси ёки 
ҳарбий хизматчилар учун ҳарбий 
билет);

белгиланган шаклдаги буюртма- 
нома;

банк ҳисобрақамида миллий 
валютадаги маблағи бўлган шах- 
сий картани тақдим этади.

Агар резидентнинг шахсий кар- 
таси бўлмаса, конверсион бўлим- 
нинг масъул ходими унга банкнинг 
пластик бўлимида уни очишни так- 
лиф этади. Резидентнинг халқаро 
картаси бўлмаса, резидент билан 
банк ўртасида чет эл валютасида 
банк ҳисобварағини очиш тўғрисида 
шартнома тузилади. Шундан сўнг 
конверсион бўлимнинг масъул хо- 
дими унинг номига халқаро карта 
очади, Шахсий картада пул маблағ- 
лари етарли бўлмаганда эса ҳисоб- 
рақамни эмитент банкнинг истал- 
ган филиалида нақд пулни топши- 
риш йўли билан тўлдириш мумкин.

Чет эл валютаси резидентларга 
шахсий картадан миллий валю- 
танинг зарур суммасини тўлов 
терминали орқали ҳисобдан чи- 
қариш ҳамда чет эл валютасини 
халқаро картага ҳисоблаб ўтка- 
зиш йўли билан сотилади, Шун- 
дан сўнг резидентга терминал 
чеки ва тегишли маълумотнома 
берилади,

Халқаро картага ҳисоблаб ўтка- 
зилган чет эл валютасини сотиш 
учун резидент ваколатли банкнинг

конверсион бўлимига тегишли 
буюртманома билан мурожаат 
этиб, шахсини тасдиқлайдиган 
ҳужжатни тақдим этиши керак, 
Шундан кейин миллий валютанинг 
эквивалент суммаси унинг шах- 
сий картасига ҳисоблаб ўткази- 
лади, Агар резидент халқаро кар- 
тадан нақд миллий валютани ечиб 
олишни истаса, у айирбошлаш шо- 
хобчасига мурожаат қилиши за- 
рур, Иккала ҳолатда ҳам терми- 
нал чеки ва тегишли маълумотнома 
берилади,

АЙИРБОШ ЛАШ  
Ш ОХОБЧАЛАРИДА  
ОЛДИ-СОТДИ КИЛИШ

Низомга мувофиқ айирбошлаш 
шохобчаларида куйидаги операция- 
лар амалга оширилади;

жисмоний шахслардан (резидент- 
лар ва норезидентлардан) накд чет 
эл валютасини нақд миллий валю- 
тага сотиб олиш;

жисмоний шахслар -  норезидент- 
ларга чет эл валютасини сотиш;

жисмоний шахсларнинг халқаро 
тўлов картасидаги чет эл валюта- 
сини нақд миллий валютага айир- 
бошлаб бериш;

жисмоний шахслардан тулов учун 
яроқсиз ёки муомаладан чиқарилган 
чет эл валютасини инкассога қабул 
қилиш;

ҳақиқийлиги шубҳа туғдирган чет 
эл валюталарини жисмоний шахс- 
лардан экспертизага қабул қилиш;

жисмоний шахсларнинг йирик чет 
эл валютасини ўша чет эл валюта- 
сига майдалаб бериш;

жисмоний шахсларнинг шикаст- 
ланган чет эл валютасини шикаст- 
ланмаган шу турдаги чет эл валю- 
тасига алмаштириб бериш;

жисмоний шахсларга бир хори- 
жий давлатнинг нақд валютасини 
бошқа хорижий давлатнинг нақд 
валютасига алмаштириб бериш 
(конверсия).

Ушбу операцияларни амалга 
оширганлик учун воситачилик ҳақи 
ундирилиши мумкин, чет эл валю-

тасини сотиш ва сотиб олиш опе- 
рациялари бундан мустасно. Воси- 
тачилик ҳақининг микдори ваколатли 
банклар томонидан белгиланади. 
Илгари бўлганидек, экспертиза 
натижасида нақд чет эл валютаси 
ҳақиқий деб топилса, воситачилик 
ҳақи ундирилади. Йирик банкнотани 
майда пул бирликларига айлантир- 
ганда, шунингдек шикастланган чет 
эл валютаси пул бирликларини ши- 
кастланмаганларига алмаштирган- 
да, агар операция суммаси ЭКИҲ- 
нинг 100 бараварига тенг ёки ун- 
дан ортиқ бўлса, воситачилик ҳақи 
ундирилади.

Чет эл валютаси резидентлардан 
харид қилинганда (уларнинг шахсини 
тасдиқлайдиган ҳужжатлар тақдим 
этилганда) улар чет эл валютаси- 
ни айирбошлаш шохобчасидан харид 
қилганини тасдиқлайдиган, бироқ 
сарфланмаган сўмни қэйта айирбош- 
лаш ҳуқуқини бермайдиган тегишли 
маълумотноманинг иккинчи нусха- 
сини оладилар.

Чет эл валютаси норезидентлар- 
дан харид қилинганда (паспорт ва 
чет эл валютаси олиб кирилганлиги 
далилини тасдиқловчи божхона 
декларацияси тақдим этилганда) 
уларга сарфланмаган сўмни чет эл 
валютасига қайта айирбошлаш 
ҳуқуқини берадиган тегишли маъ- 
лумотноманинг биринчи нусхаси 
берилади. Божхона декларациясида 
ҳам валюта айирбошлангани тўғри- 
сида белги қўйилади. Б/нда қайта 
айирбошлаш суммаси божхона дек- 
ларациясида кўрсатилган валюта 
миқцоридан ошмаслиги керак. Агар 
айирбошлаш шохобчасида чет эл 
валютасини харид қилишда норе- 
зидент паспорт ва божхона декла- 
рациясини такдим этмаса, у сарф- 
ланмаган сўмни чет эл валютаси- 
га қайта айирбошлаш ҳуқуқидан 
маҳрум бўлади.

Эндиликда айирбошлаш шохоб- 
чалари норезидентларга чет эл 
валютасини илгари уни сўмга 
айирбошлаш суммаси доирасида, 
фақат улар айирбошлаш шохобча- 
сининг маълумотномаси биринчи 
нусхасини ёки терминал чекини 
тақдим этганларида, сотишлари 
мумкин. Илгари уларга чет эл ва- 
лютаси миллий сўм қонун ҳужжат- 
ларига мувофиқ халқаро жорий 
операцияларни амалга ошириш 
натижасида қонуний йўл билан 
олинганлигини тасдиқловчи бир 
қатор ҳужжатлар тақдим этилган- 
да ҳам сотилар эди.

Сардор ЖУМАШОВ, 
эксперт-юристимиз.

“АМ111-Аи01Г мчж
аудиторлик ташкилоти
М.ОЭ.ЮМ 4идя«ги 00942-сом
ЎяРАШшшг 1Ж.01.М009 991-сом гуоумтлет.

Ўзбекистон 
Республикасидаги 

б ^ ч а  х^^алик юритувчи 
субъектларда аудиторлик 
текширувлари ўтказади

Малака сертификатли 
аудиторларни ишга кэбул

киламиз 
Бухгалтврия қисоботи м  баланс туэиш
т«г>.: ( '̂МПО) 187-04-вв, (♦мам) 644-в2-23, 

29а-б5>7в( фмс (1Э71) 29в>92И 8

ЮРИДИК ХИЗМАТЛАР
К^^мас мулк бўйича юрист маслаҳэтлари. Кадастр*. 

Тел. 346-16-89.

АОУОКАТ ЕиТЕ. Судларда вакиллик қилиш. 
Корхоиалар, ваколатхоналарни рўйхатдан ўтка- 
зиш, қайта ташкил этиш ва уларга юридик хиэмат 
кўрсатиш*. Твл.: 281*52-39. 346-16-89.

ХИЗМАТЛАР
Объвктларни қўриқлаш. Твл.: 542-17-65, 
508-74*34.

Ташкилотлар учун компьютер ва маиший 
твхникани қисобдан чиқариш учун қужжатларни

тайёрлаш. Тўлов исталган шаклда.
Тел.; 236-76-46. 233-74-95, 233-17-56.

Лойиҳа-смета ҳужжатларини тайёрлаймиз*. 
Тел. (+998 91) 162-60-17.
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ХАБАР
«8001)8 Т08НКЕ^Т» МЧЖ қўшма корхона- 

сига берилган, 2274 архив рақамида сақлаиувчи 
қуйидаги ҳужжатлар:

1 11.0411.02.01.1607 рақамли кадастр;
2 14.05.2012 йилда берилган ТА-143Й85  

серияли гувоҳиома;
3) 2012 йилда берилган 25760В09 рақамли 

маълумотнома Йўқолганлиги муносабати билан 
бекор қилиисин.

*Хизм«тлар ямценаиминган. То—р ортификатланган.
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ҲАМ ИШЛАСАМ, ҲАМ 
НАФАҚА ОЛСАМ ДЕЙМАН...

Ҳозирги вақтда мен икки ёшга тўлмаган болани парвариш қилиш таьтилидаман, Гаш- 
килотимиз бюджетга қарамайди. Менга жамоа шартномасига асосан ЭКИҲнинг икки 
баравари миқдорида икки ёшга тўлгунча болани парваришлаш нафақаси тўланади. 
Фарзандим ҳозир 1 ёшу 5 ойлик. Мени ишга чиқишимни сўрашяпти.

Мен бутун иш ҳақи сақланган ҳолда тўлиқсиз иш кунида ишлашга ҳақлиманми (МКнинг 
228^-моддасига кўра ушбу имтиёз бизнинг ташкилотимиз кирмайдиган бюджет ташки- 
лотлари учун назарда тутилган)? Бу ҳолда тўлиқсиз иш куни қанча давом зтиши керак?

Агар ишга чиқсам, бола 2  ёшга тўлгунча уни парваришлаш нафақасини олиш ҳуқуқига 
згаманми? I

Ишга чиқиш тўгрисидаги аризани қандай қилиб тўғри ёзиш мумкин? ш
Е.Попроцкая, бош бухгалтер. г

Штатлар қисқариши натижасида ишдан кетган ходим- 
ларга янги ишга тушаётганда афзаллик ва имтиёзлар 
берилади деб эшитдим. Аниқлаштириб берсангиз: бу 0

-  Сиз тўлиқсиз иш кунида 
ишлаш ва нафақа олиш ҳуқуқига 
эгасиз.

Энди тартиб билан жавоб 
берамиз.

Тўлиқсиз иш вақтидан бош- 
ласак.

Меҳнат кодексининг (бундан 
кейин -  МК) 229-моддасига му- 
вофиқ ҳомиладор аёлнинг ёки 14 
ёшга тўлмаган боласи (16 ёшга 
тўлмаган ногирон боласи) бор 
аёлнинг, шу жумладан ҳомийли- 
гида шундай боласи бор аёлнинг 
илтимосига кўра, иш берувчи 
уларга тўлиқсиз иш куни (МКнинг 
119‘моддаси) белгилашга маж- 
бурдир. У тўлиқсиз иш куни ёки 
тўлиқсиз иш ҳафтаси тарзида 
белгиланиши мумкин. Бунда ҳаф- 
тадаги иш кунлари сонини камай- 
тириш шарт змас, иш куни даво- 
мийлигини қисқартириш етарли.

МИСОЛ. Ходима ҳомиладор- 
лик ва тугиш таътилига чиққун^ 
ча 5 кунлик иш ҳафтасида кунига

8 соатдан ишларди. Туғишдан 
кейин бола 1,5 ёшга етгандан сўнг 
у ишга чиқди ва унга 4 соатлик 
иш куни белгилаб, ҳафтадаги иш 
кунлари сонини аввалгидек қол- 
диришни сўради. Бу ҳолда у 
тўлиқсиз иш вақти шартларида 
ишловчи ҳисобланади.

Тўлиқсиз иш вақти шарти 
билан ишлаш ходимнинг йиллик 
асосий меҳнат таътилининг муд- 
датини, меҳнат стажини ҳисоб- 
лашни ҳамда бошқа меҳнат 
ҳуқуқларини бирон-бир тарзда 
чекЛашга асос бўлмайди. Бироқ 
ишлаиган ва1сгга ёки ишлаб чи- 
карилган маҳсулотга мутано- 
сиб равишда ҳақ тўланади (МК 
119-моддасининг учинчи қ^сми),

Мазкур меъёр қатъий ҳисоб- 
ланади. У мулкчиликнинг барча 
шаклларига мансуб корхоналар, 
муассасалар, ташкилотларда 
қўлланади ва кенгайтириб тал- 
қин зтилмайди.

Нафака олишга келсак.

I г%.

Аёл ўз хоҳишига кўра, бола- 
ни парваришлаш таътили даврида 
тўлиқ бўлмаган иш вақти режи- 
мида ёки иш берувчи билан ке- 
лишиб, уйда ишлаши мумкин. 
Бунда унинг боласи 2 ёшга тўлгун- 
га қадар болани парваришлаш 
учун нафақа олиш ҳуқуқлари 
сақланиб қолади (МК 234-моД‘ 
дасининг тўртинчи қисми).

Тўлиқсиз иш вақти режимида 
ишлашга бўлган ўз ҳуқуқини 
амалга ошириш ва бола 2 ёшга 
тўлгунча уни парваришлаш на- 
фақасини олиш ҳуқуқини сақлаб 
қолиш учун аёл иш берувчига 
тегишли ариза билан мурожаат 
қилиши керак. Бунда вақтнинг 
қандай қисмида ишлашини хо- 
диманинг ўзи белгилайди.

Бундай аризага асосан иш 
берувчи нафақа олиш ҳуқуқини 
сақлаган ҳолда ходимага тўлиқ- 
сиз иш вақтини белгилаш тўғри- 
сида буйруқчиқаради. Буируқнинг 
формулировкаси ходиманинг 
аризаси билан мос келиши керак- 
лиги боис аризанинг қуйидаги 
шаклини тавсия қиламиз: «Қонун 
ҳужжатлари билан белгиланган 
тартибда ушбудавр учун нафа- 
к^ни тўлаш билан биргаликда бола
2 ёшга тўлгунча 2013 йил 1 ап- 
релдан бошлаб менга кунига 4 
соат давомийлигида, иш соат 9.00 
дан бошланиб, соат 13.00да ту- 
гатиладиган тўлиқсиз иш куни бел- 
гилашингизни сўрайман».

қандай имтиёзлар ва улар кимга берилади?
Р.Султонова, Тошкент шахри.

ТАЪ ТИ Л ГА ЯРИМ  
ЙИЛДАН ОЛДИН 
ЧИҚИШ АСОСЛАРИ

-  Меҳнат кодекси (бундан 
кейин -  МК) меҳнат таътили 
бериш бобида аввалги иш жбй- 
ида дастлабки синов муддати 
натижаси бўйича (МКнинг 
87'Моддаси), янги меҳнат шар- 
тлари асосида ишлашни давом 
эттиришни рад этганлиги сабаб- 
ли (МКнинг 89-моддаси), ходим- 
нинг ташаббуси билан (МКнинг
99-моддаси), иш берувчининг 
ташаббуси билан (МК /00-мод- 
дасининг иккинчи қисми,
1-банддан ташқари) меҳнат 
шарттномаси бекор қилинганидан 
кейин ишга тушувчиларга нис- 
батан бошқа муайян асослар- 
га кўра аввалги иш жойида 
меҳнат шартномаси бекор 
қилинган ходимларга маълум 
афзалликлар беради.

Йиллик асосий таътил бирин- 
чи иш йили учун одатда 6 ой 
ишлангандан кейин берилади 
(МК 143-моддасининг биринчи 
қисми). Бироқтехнологиядаги, 
ишлаб чиқариш ва меҳнатни 
ташкил этишдаги ўзгаришлар, 
ходимлар сони (штати) ёки иш

хусусиятининг ўзгаришига олиб 
келган ишлар ҳажмининг қис- 
қарганлиги ёхуд корхонанинг ту- 
гатилганлиги сабабли ии’ 
бўшатилган ходимлар у̂ ^Т 
аризаларига кўра олишга ҳақли- 
лар (МК 100-моддаси иккинчи 
қисмининг 1-банди).

Шу тариқа қайд этиш мумкин- 
ки, ушбу афзаллик янги иш 
жойидан мустасно ҳолда ушбу 
асос бўйича ишдан бўшатилган 
барча ходимларга татбиқ эти- 
лади. Улар асосий таътилни 
биринчи иш йили учун 6 ой 
ўтмасдан олдин олишга ҳақли- 
лар^^Ж 143-моддасининг учинчи 
қисми).

Эълон

БЕВОСИТА МУЛОҚОТ

уяли телефондан +99871 
стационар телефондан 8371 2 0 0 - 0 0 - 5 9

Солиқ солиш ва бухгалтерия масалалари 
юзасидан саволларингизга 

телефон орқали жавоб берамиз.
Соат 10.00 дан 12.00 гача

Хизматлар бепул

Абдусалом РИСҚУЛЛАЕВ, эксперт-юристимиз.

Мен -  истеъмолчиман

КАРТАНИ
ҚУЛИГА БЕРМ АНГ

Ресторанда тушлмк қнлиб, ҳақиии пластик картада тўладии -  унн 
офицмантга бериб пин-кодни айтдим. Мвнга тўлов суммасига му> 
вофиқ чвк бвришди. Эртаси кунидўконда нарса олиб, унга ҳақ тўла- 
ётганимда картам блокировкаланганлигини билиб қолдим. Шундан 
кейин банкка бориш ва уни блокировкадан чиқаришга вакт ва пул 
сарфлашимга тўғри келди. Карточкам блокировка қилинишига са- 
бабчи бўлган савдо шохобчасига нисбатан бирор-бир чора кўриш 
мумкинми? Карточкалар блокировкасининг олдини оладиган би- 
рор-бир тартиб мавжудми?

Равиль.

-  Ҳа, ҳақиқатан ҳам Президентнинг 
«Банк пластик карточкаларидан фойда- 
ланган ҳолда ҳисоб-китоб тизимини ри- 
вожлантиришни рағбатлантириш бўйича 
қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида» 
қарорига (19.04.2010 йилдаги П Қ-1325- 
сон) кўра ҳар бир пластик карточка згаси

карточка ҳисобрақамидаги пул маблағ- 
ларини тасарруф этиш ҳуқуқини тасдиқ- 
ловчи шахсий идентификация рақами 
(пин-код)га эга бўлиб, у нотўғри терилган 
тақдирда пластик карточка автоматик 
тарзда блокировка қилинади. Шунинг- 
дек унда бегона шахсларнинг сохталаш-

'МБ бошцаруви ва ДСК^ингАВ тмонидан 27.07.2009 йилда 19в6-сон билан рўйхатдан ўтказипган 
карори билан тасдикланган.

тириши ва рухсатсиз фойдаланишига йўл 
қўймайдиган микрочипли модуль ва 
маьлумотларни шифрлайдиган тўрт 
поғонали тизим бор.

Саволингизга жавоб берарканмиз, 
шуни таъкидлашни хоҳлардикки, албатта, 
Тўлов терминаллари билан жиҳозлаш ва 
аҳоли билан пул ҳисоб-китобларини 
амалга оширишда уларни қўллаш тар- 
тиби тўғрисидаги низомнинг' 8-банди- 
га мувофиқ савдо ва хизмат кўрсатиш 
объектларининг ходимлари тўлов тер- 
миналларидан фойдаланиш тартибини 
билишлари шарт. Савдо ва хизмат кўрса- 
тиш объекти раҳбари сотувчи-ходимни 
у билан таништириши шарт.

Бироқ мазкур ҳолда ўзингиз пластик 
карточкани ҳимоя қилиш қоидаларини 
бузгансиз. Агар тўлов терминалининг 
ёнида бўлмасангиз, ҳеч қачон у орқали 
тўлаш учун карточкани берманг. Бу эса 
нафақат билиб-билмай фойдаланиш 
орқали карточкани блокировкалашнинг 
олдини олади, балки аввало ундан сиз 
тўлайдиган суммадан ортиқча маблағ 
ечиб олиш хатарини кетказади. Карточ- 
кани берганда терминал клавиатурасида 
тўлов суммасини тераётган сотувчининг 
ҳаракатларини эътибор билан кузатинг, 
уни тўлов терминали (банкомат) мони-

торида пул маблағларини юклаш ва ечиб 
олиш чоғида текширинг. Бу эса сизга кар- 
точкангиздан ҳеч қандай фирибгарлик 
ҳаракатлари қилишмаётганлигига ишонч 
ҳосил қилиш имконини беради, Терминап 
клавиатурасида пин-кодни ўзингиз те- 
ришингиз мақсадга мувофиқроқ бўла- 
ди. Бу ҳол карточкани блокировкалаш 
хатарини анча камайтиради.

Умуман олганда таъкидлаш жоизки, 
карточканинг блокировкаланиши маблағ- 
ларни рухсатсиз олиб қўйишдан ҳимоя 
қилиш чораларидан бири ҳисобланади. 
Бугунги кунда турли техник мосламалардан 
фойдаланган ҳолда фирибгарлик қилиш- 
нингусуллари кўп. Чунончи, банкоматларга 
ўрнатиладиган яширин камералар карточка 
эгасининг шахсий пин-коди терилишини 
қайд этиши, банкомат ёки тўлов терми- 
налида пластик карта учун тешикка жой- 
лаштириладиган скриммер аппаратлари 
эса микрочипдан ах^ротни олиши мумкин 
ва ҳоказо. Шу сабабли карточка блоки- 
ровка қилинишининг ҳам, сизнинг пулин- 
гизни ечиб олиш ва (ёки) шахсий маълу- 
мотларни олиш учун тўловномага рухсат 
олмасдан киришнинг >^м олдини олиш учун 
ҳушёрликни қўлдан бермаслик керак.

Алвксей НИЯЗМЕТОВ,
юрист.
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Паспорт масалалари

ПОИТАХТ СИЗНИ ҲИСОБГА ОЛАДИ
Тошкент шаҳри ва Тошкент вилоятига дам олиш, да- ^  

воланиш, ўқишга, узоқ муддатли хизмат сафарлари- у  
га келадиган фуқароларни қандай қилиб вақтинча~ £  
лик ҳисобга қўйиш мумкин? ў

-  Ўзбекистон Республика- 
си фуқароларини Тошкент шаҳ- 
ри ва Тошкент вилоятида до- 
имий прописка қилиш ва турган 
жойи бўйича ҳисобга олиш тар- 
тиби тўғрисида низом га 
(ВМнинг 16.02.2012 йилдаги 
4 ^ -п ^н  карорига 1-илова) 
. ^ ,ф и қ фуқарони Тошкент 
шаҳрида ва Тошкент вилоятида 
турган жойи бўйича ҳисобга 
олиш фуқарони доимий яшаш 
жойидан пропискадан чиқар- 
масдан 5 кундан 6 ойгача 
мудцатга (ўқиш учун таълим му- 
ассасасига келган шахслар 
учун -  ўқиш даврига) амалга 
оширилади. Ф уқароларни 
ҳисобга олиш Тошкент шаҳрида 
ва Тошкент вилоятида турар 
жой сотиб олиш, шунингдек до- 
имий ишга ва ижтимоий кафо- 
латларга эга бўлиш учун асос 
ҳисобланмайди. Бироқҳисобга

қўйилган фуқаро ҳисобга олиш 
даврида вақтинча ишга эга 
бўлиш ҳуқуқига эгадир.

Тошкент шаҳри ва Тошкент 
вилоятига 5 кундан ортиқ бўлма- 
ган муддатга келган фуқаролар 
ҳисобга олинмайди.

Меҳмонхоналарга, даволаш 
муассасаларига, санаторийлар, 
дам олиш уйларига ва шунга 
ўхшаш бошқа муассасаларга 
келган фуқароларни ҳисобга 
олиш ушбу муассасаларнинг 
маъмурияти томонидан, улар 
келганларидан кейин уларнинг 
бу ерда бўлиш муддатидан ва 
келишининг даврийлигидан 
қатъи назар, шахсини тасдиқ- 
лайдиган ҳужжатлар асосида 
амалга оширилади.

Тошкент шаҳрида ва Тошкент 
вилоятида ҳисобда туриш учун 
фуқаро келган кунидан бошлаб 
5 кун муддатда ўзи вақтинча

турган жойдаги милиция таянч 
пунктига қуйидаги ҳужжатлар- 
ни тақдим этади:

ИИВ томонидан белгиланган 
шакл бўйича ариза; 

паспорт;
контракт бўйича ҳарбий хиз- 

матчининг шахсий гувоҳнома- 
си ёки Ўзбекистон Республикаси 
Қуролли Кучлари офицерининг 
шахсий гувоҳномаси (казарма- 
лар, корабллар ва кемалардан 
ташқарида яшайдиган ҳарбий 
хизматчилар учун);

16 ёшга тўлмаган шахслар 
учун -  туғилганлик тўғрисида- 
ги гувоҳнома ва 35x45 мм ўлчам- 
ли иккита фотосурат;

уй-жой мулкдорининг (мулк- 
дорларининг) турар жой май- 
дони бериши тўғрисидаги ари- 
заси (розилиги);

турар жой учун ҳужжатлар- 
нинг нусхалари;

ҳисобга олинганлик учун 
Вазирлар Маҳкамаси томони- 
дан белгиланган миқдорда дав- 
лат божи тўланганлиги тўғри- 
сидаги квитанция.

16 ёшга тўлмаган шахсни 
ҳисобга олишни расмийлаш- 
тиришда ушбу шахснинг шах- 
сини тасдиқлаганлик учун жа- 
вобгарлик турар жой майдо- 
ни берган уй-жой мулкдори 
(м улкдорлари) зим м асига  
юкланади.

Милиция таянч пунктининг 
профилактика инспектори ари- 
за рўйхатдан ўтказилгандан, 
тақдим этилган ҳужжатлар 
ўрганиб чиқилгандан ва бел- 
гиланган тартибда расмийлаш- 
тирилгандан кейин ўша куннинг 
ўзида ариза берувчига Тошкент 
шаҳрида ва Тошкент вилоятида 
турган жойида ҳисобга олиш 
туғрисида фуқаронинг шахсини 
тасдиқлайдиган ҳужжатга қайд 
варағи беради. Бу варақ фу- 
қаронинг турган жойида ҳисоб- 
га олинганлигини тасдиқлай- 
диган, қатъий ҳисобот бери- 
ладиган ҳужжат ҳисобланади 
ва паспорт, ҳарбий хизматчи- 
нинг шахсий гувоҳномаси ёки 
туғилганлик тўғрисидаги гувоҳ- 
нома (16 ёшга тўлмаган шахс-

лар учун) кўрсатилган такдирда 
унда кўрсатилган муддат мо- 
байнида ҳақиқийдир. Тошкент 
шаҳри ва Тошкент вилоятига 
ҳисобга қўйилган шахс ҳисобга 
олинган жойда яшаши керак.

Таълим муассасасига ўқишга 
келган фуқаролар милиция та- 
янч пунктининг профилактика 
инспектори томонидан ҳисобга 
олинади. Ўқиш Тошкент шаҳри 
ва Тошкент вилоятидан таш- 
қарида жойлашган бошқа таъ- 
лим муассасасига кўчирилган, 
фуқаро академик таътил олган 
ёки таълим муассасасидан 
ўқишдан четлатилган такдир- 
да ушбу муассасалар раҳбари- 
яти тегишли қарор қабул қилин- 
ган кунда бу ҳақда фуқарони 
вақтинча турган жойида ҳисобга 
олишни расмийлаштирган ми- 
лиция таянч пунктини хабардор 
қилади.

Ҳисобга олиш тўғрисидаги 
қайд варағи йўқолган ёки бузил- 
ган тақдирда фуқаро тегишли 
таянч пунктига унинг дублика- 
тини расмийлаштириш тўғриси- 
да тегишли аризани тақдим 
этади ва текширувдан кейин ўша 
куни уни расмийлаштиради.

Мавзуга қайтиб

«БУВИМНИКИГА
МЕҲМОНГА»

*<Бувимникига меҳмонга» материа- 
лида (яНорма маслаҳатчи», 
19.03.2013 йилдаги 10 (400)-сон) 
экспертингиз хорижий давлатларнинг 
злчихоналари фақат янги намунадаги 
биометрик паспортларга виза қўяди- 
лар деб маълум қилди, Бироқ яқинда 
дугонам эски ласлорт бўйича Гер- 
маниядаги ўглиникига самолётда 
борди, у Гврманияда ҳар йили бўла- 
ди. Мен ҳам Нидерландияга меҳ- ^  
монга бормок^иман. Мен эски пас- у  
портимни биометрик паспортга £  
алмаштиришим керакми? Ғ

-  Эҳтимол, дугонангизнинг эски пас- 
портида чет элга чиқиш учун амал қилиш 
муддати чекланмаган рухсат бериш ёзуви 
(стикер) бўлса керак. Агар у мавжуд бўлса, 
хорижий давлатларнинг элчихоналари 
паспортга визани ҳеч қандай тўсиқсиз 
қўйиб беришади.

Агар сизнинг паспортингизда бундай 
ёзув бўлмаса ёки унинг амал қилиш муд- 
дати тугаган бўлса (у 2 йилни ташкил 
этади), сиз яшаш жойингиздаги хориж- 
га чиқиш-келиш ва фуқароликни расмий- 
лаштириш бўлимига мурожаат қилишингиз 
ва эски паспортингизни янги биометрик 
паспортга алмаштиришингиз лозим, унга 
стикер ҳам қўйиб берилади. Гап шунда- 
ки, биз билан виза режими ўрнатилган хо- 
рижий давлатларнинг элчихоналари чи- 
қиш визасини паспортда хорижга чиқиш 
учун амалдаги рухсат мавжуд бўлганда- 
гина қўядилар.

ЧЕТ ЭЛЛИК ШАХС ТОШКЕНТЛИК БУЛ
Хориждан келган чет эл фуқаролари ва фуқаролиги бўлмаган шахслар 

кириш-чиқиш ва фуқароликни расмийлаштириш бўлимларидан Тошкент 
шаҳри ва Тошкент вилоятида доимий яшашга рухсат олишни хоҳ- 
лашади. Бунинг учун қандай ҳужжатлар керак?

-  Чет эл фуқаролари ҳамда фуқароли- 
ги бўлмаган шахсларни Тошкент шаҳри ва 
Тошкент вилоятида доимий ва вақтинча 
прописка қилиш тартиби тўғрисида низомга 
(ВМнинг 16.02.2012 йилдаги 41-сон қарО’ 
рига 2'илова, бундан кейин -  41-сон Ни- 
зом) мувофиқЎзбекистон Республикасида 
доимий яшашга рухсат олиш учун бошқа 
давлатлардан Тошкент шаҳри ва Тошкент 
вилоятига келган чет эл фуқаролари ва фу- 
қаролиги бўлмаган шахслар хорижга чи-

қиш-келиш ва фуқароликни расмийлаш- 
тириш бўлимига мурожаат қиладилар ва 
қуйидаги ҳужжатларни такдим этадилар: 

Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар 
вазирлиги томонидан белгиланган шакл 
бўйича 2 нусхада ариза-анкета;

хорижий фуқаронинг паспорти ёки 
фуқаролиги бўлмаган шахснинг ҳаракат- 
ланиш ҳужжати;

уй-жой мулкдори (мулкдорлари)нинг 
турар жой майдони бериши тўғрисида

нотариал тасдиқланган аризаси, шунингдек 
уй-жой учун ҳужжатлар нусхалари;

никоҳ тузилганлиги ёки боланинг ту- 
ғилганлиги тўғрисидаги ҳужжатларнинг 
нотариал тасдиқланган нусхалари;

чет эл»давлатларининг Ўзбекистон 
Республикасидаги ҳуқуқни муҳофаза қилиш 
органлари ёки консуллик муассасалари 
томонидан бериладиган, аввалги яшаш 
жойида судланмаганлиги тўғрисида маъ- 
лумотнома;

ҳужжатларнинг кўриб чиқилганлиги ва 
расмийлаштирилганлиги учун Вазирлар 
Маҳкамаси томонидан белгиланган миқ- 
дорда йиғим тўлангани тўғрисидаги кви- 
танция;

35x45 мм ўлчамли иккита фотосурат.

Республикада яшаш гувоҳномасига эга бўлган, Тошкент шаҳри ҳамда Тошкент вилоятига Ўзбекистон Рес- 
публикасининг бошқа минтақаларидан келган чет эл фуқаролари ва фуқаролиги бўлмаган шахслар дои- 
мий пропискага эга бўлишлари учун қандай ҳужжатлар керак бўлади?

-  Юқорида кўрсатилган 41 -сон Низомга 
мувофиқ республиканинг бошқа минта- 
қаларидан Тошкент шаҳри ва Тошкент 
вилоятига келган ҳамда яшаш гувоҳно- 
масига эга бўлган чет эл фуқаролари ва 
фуқаролиги бўлмаган шахслар доимий 
пропискани расмийлаштириш учун хориж- 
га чиқиш-келиш ва фуқароликни расмий- 
лаштириш бўлимига мурожаат қилади-

лар ва қуйидаги ҳужжатларни тақдим эта- 
дилар;

ИИВ томонидан белгиланган шакл 
бўйича ариза;

яшаш гувоҳномаси; 
уй-жой учун ҳужжатларнинг нотариал 

тасдиқланган нусхалари;
уй-жой мулкдори (мулкдорлари)нинг 

турар жой майдони бериши тўғрисида

нотариал тасдиқланган аризаси (рози- 
лиги);

никоҳдан ўтганлик ёки болаларнинг 
туғилганлик тўғрисидаги гувоҳномалари- 
нинг нотариал тасдиқланган нусхалари;

прописка қилинганлик учун Вазирлар 
Маҳкамаси томонидан белгиланган миқ- 
дорда давлат божи тўланганлиги тўғри- 
сидаги квитанция.

ЧЕТ ЭЛДАН МУТАХАССИС ТАКЛИФ ҚИЛИНСА
Биз коржонамизда ишлашга хормждан мутахассмсларни таклиф 

қилмоқчимиз. Уларни ички ишлар органларида рўйхатдан ўтказиш 
учун қандай ҳужжатларни тақдим этиш керак?

-  Чет эллик мутахассисларни ишга 
таклиф этганда олдиндан ушбу масалани 
аҳолини ишга жойлаштириш бўйича ма- 
ҳаллий орган билан Ўзбекистон Респуб- 
ликасида хорижий ишчи кучларини жалб 
қилиш ва улардан фойдаланиш тартиби 
тўғрисида ниэомда (ВМнинг 19.10.1995 
йилдаги 408-сон карори билан тасдиклан- 
ган) назарда тутилган тартибда келишиб 
олиш ва ушбу масалани ҳал этгандан кей- 
ингина уларни рўйхатдан ўтказиш билан 
шуғулланишингиз мумкин.

Чет эл фуқаролари ҳамда фуқаролиги 
бўлмаган шахсларни Тошкент шаҳри ва 
Тошкент вилоятида доимий ва вақтинча 
прописка қ̂ 1лиш тартиби тўфисида низомга 
(ВМнинг 16.02.2012 йилдаги 41-сон қаро- 
рига 2-илова) мувофиқ чет эл фуқарола- 
ри ва фуқаролиги бўлмаган шахслар вақ- 
тинча прописка олиш учун Тошквнт шаҳ- 
ри ва Тошкент вилоятига келган кунидан 
бошлаб 3 кун муддатда хорижга чиқиш- 
келиш ва фуқароликни расмийлаштириш 
бўлимига мурожаат қ»1ладилар ва қуйидаги

ҳужжатларни тақдим этадилар; 
шахсни тасдиқлайдиган ҳужжат;
ИИВ томонидан белгиланган шакл 

бўйича ариза;
фуқаролиги бўлмаган шахснинг яшаш 

гувоҳномаси ёки ҳаракатланиш ҳужжати;
туғилганлик тўғрисидаги гувоҳнома (16 

ёшга тўлмаган шахслар учун);
уй-жой учун ҳужжатларнинг нотариал 

тасдиқланган нусхалари;
уй-жой мулкдори (мулқдорлари)нинг 

турар жой майдони бериши тўғрисида 
нотариал тасдиқланган аризаси (розилиги);

вақтинча прописка қилинганлик учун 
Вазирлар Маҳкамаси томонидан белги- 
ланган миқдорда давлат божи тўланган- 
лиги тўғрисидаги квитанция.

Газвтхонларнмнг саволлармга эгспвртимиэ Санжар ХЎЖААҲМЕДОВ жавоб бврдм.



Бизнинг лойиҳалар нормА м аслаҳа™
N 13 (402)« 2013 йил 2 апрель

ОЛИШ УЧУН СЕМИНАРГА
Ўтган йилнинг охирги чорагида «Ногта» савдо белгисининг бонуслар 

қаторида бепул семинарлар ўтказила бошланди. Маслаҳатчиларимиз 
уларни «Солиқ ва божхона хабарлари» + «Норма маслаҳатчи» ҳамда 
«Налоговие и таможеннме вести» + «Норма» + «^ор» ҳафталикларининг 
обуначилари, «Могта» электрон ахборот маҳсулотлари фойдаланувчила- 
ри учун ўтказадилар.

Улар учун семинарлар бепул ўтказилади. Белгиланган мавзудаги семи- 
нар мазмунини иштирокчиларнинг ўзлари шакллантирадилар. Семинарда 
иштирок этиш учун погта. иг сайтини очиш, «Встречаемся на семинаре!» 
(«Семинарда учрашамиз!») рукнига кириш, сизга очилган семинар ишти- 
рокчисининг анкетасини кўчириб олиб тўлдириш етарли. Унда солиқ 
солиш, меҳнат қонунчилиги ёки сайтда кўрсатилган бошқа соҳалар бўйича 
сизни қизиқтирадиган аниқ саволларни кўрсатишингиз шарт.

19 мартда ўтказилган охирги семинарда меҳнат муносабатларини 
ҳуқуқий тартибга солиш амалиётига оид саволлар кўриб чиқилди, 
иштирокчилар ўз анкеталарида уларни олдиндан берган эдилар. Бироқ 
семинарда иштирок этиб, нафақат ўзларининг, балки ҳамкасбларининг 
ҳам олдида турган бошқа масалаларнинг ечимини топдилар.

Семинарни газетамизнинг катта эксперти Абдусалом РИСҚУЛЛАЕВ олиб 
борди.

Биз унинг саволларга берган жавобларини танлаб олдик, улар кўпчилик- 
ка қизиқарли бўлади деб ўйлаймиз.

Агар ишдан бўшатилган ходим меҳнат дафтарчасини олиш учун келмаса, 
нима қилиш керак? 1 йил ўтгандан кейин унга меҳнат дафтарчасини й  
почта орқали жўнатса бўладими? Дафтарча ўз вақтида берилмаса, ш 
корхона учун бунинг оқибатлари қандай бўлади? г

-  Меҳнат кодексининг (бундан ке-йин 
-  МК) 108-моддасига кўра меҳнат шар- 
тномаси бекор қилинган куни иш 
берувчи ходимга унинг меҳнат дафтар-, 
часини ва меҳнат шартномасининг бе- 
кор қилиниши ҳақидаги буйруқнинг нус- 
хасини бериши шарт. Агар шу куни ходим 
ишда бўлмаган тақдирда, сиз эртаси- 
га унга почта орқали огоҳлантирувчи 
хабарнома жўнатишингиз керак ^Меҳнаг 
дафтарчаларини юритиш тартиби тўғри- 
сида йўриқноманинг'3.3-банди, бундан 
кейин -  402-сон Йўрик^ома). Хабарнома 
ходимга почтальон орқали топширила- 
ди, у ходим билан меҳнат муносабатлари 
бекор қилинганлиги кўрсатилган хатнинг

олинганлигини тасдиқлаб, бланкага имзо 
чекади. Бундан ташқари, унда меҳнат 
дафтарчасини олиш учун ишхонага ке- 
лиш илтимос қилинади. Бундай хабар- 
номани жўнатгандан кейин кадрлар 
бўлими меҳнат дафтарчасини 2 йил 
сақлайди, кейин уни ташкилот архиви- 
га топширади (402-сон Йўрик^номанинг 
5.2-банди).

Хабар берилган пайтдан бошлаб кор- 
хона ходим ушбу ҳужжатларни олмаган- 
лиги учун жавобгар бўлмайди. Бироқагар 
у бундай хабарномани ходимга жўнат- 
маса, у ҳолда бутун кечиктирилган давр 
учун ходимга ўртача иш ҳақи тўланади 
(Йўриқноманинг 3 .1-банди).

Вақтинчалик пропискада турган ходим билан ҳар 6 ойда меҳнат шар- 
тномасини қайтадан тузиш, мвҳнат дафтарчасига ишга қабул қилиш ва 
ишдан бўшатиш тўғрисида ёзувни қайд этиш керакми? Агар бундан ав- 
валги рўйхатдан ^кази Ш  ва янгидан ҳисобга қўйиш муддатининг туга- 
ши ўртасидаги танаффус 3 -1 0  кунни ташкил этса, нима қилиш лозим? 
Агар ходим ҳужжатларни туман ИИБга ўз вақтида топширган, бироқ ^  
бланкалар йўқлиги сабабли рўйхатдан ўтказиш тўғрисидаги ҳужжатни Ч/ 
2 -3  ойдан кейин тақдим этган бўлса, меҳнат шартномасини бекор м  
қилиш шартми? ^

-  Ўзбекистон Республикаси фуқаро- 
ларини Тошкент шаҳри ва Тошкент ви- 
лоятида доимий прописка қилиш ва 
турган жойи бўйича ҳисобга олиш тар- 
тиби тўфисида низомнинг* 12 -бандига 
кўра, фуқарони Тошкент шаҳрида ва 
Тошкент вилоятида бўлиш жойи бўйи- 
ча вақтинча ҳисобга олиш 5 кундан 6 
ойгача муддатга амалга оширилади. 
Бироқ ҳисобга қўйишнинг ўзи ушбу 
минтақада доимий ишга эга бўлиш учун 
ҳуқуқ бермайди. Шу боис Тошкентда ёки 
пойтахт вилоятида ишлайдиган компа- 
ниялар бошқа шаҳарлик фуқароларни 
доимий ишга кабул қилишга хэкли эмас- 
лар. Улар билан уларни рўйхатдан ўтка- 
зиш даврига, яъни олти ойдан кўп бўлма- 
ган даврга муддатли шартномалар ту- 
зилиши керак (МКнинг 76-моддаси). 
Мазкур талабларни бузганлик учун 
Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги 
кодекснинг 223-моддасига биноан ман-

сабдор шахсларга энг кам иш ҳақининг 
5 баравари миқдоридан 15 баравари 
миқдоригача жарима солиш назарда 
тутилган.

Ушбу жиҳатга масъулият билан ёнда- 
шинг. Зеро, МКнинг 105-моддасига кўра, 
агар муддат тугагандан кейин ҳам меҳ- 
натга оид муносабатлар давом этаверса 
ва тарафлардан бирортаси бир ҳафта 
давомида унинг бекор қилинишини та- 
лаб қилмаган бўлса, меҳнат шартномаси 
номуайян муддатга узайтирилган деб 
ҳисобланади. Бу эса паспорт режими- 
ни бузиш ҳисобланиб, жавобгарликка 
олиб келади. Агар сизга ушбу мутахассис 
зарур бўлса, сиз туман ИИБга уни рўйхат- 
дан ўтказиш муддатини узайтириш ёки 
уни расмийлаштиришни тезлаштириш 
тўғрисида илтимос билан расмий равиш- 
да мурожаат этишингиз мумкин. Бундай 
қилинмаган тақдирда у билан меҳнат 
муносабатларини бекор қилиш керак.

СОЛИШ  В А  М Е Ҳ Н А Т  М У Н О С А Б А Т Л А Р И Н И  
А М А Л И Ё Т И  М А С А Л А Л А Р И Г А  Б А ҒИ Ш Л А Н  
\Р Л А Р Н И Н Г  Б А Х О Р Г И  СЕРИЯСИ

М а в з у С а и а *
ЯСТ туловчи ишлаб чиқариш корхоналарига 
солиқ солиш муаммолари 17 апрель, 22 май

Умумбелгиланган солиқларни тўловчи ишлаб 
чиқариш корхоналарига солиқ солиш масалалари 3 апрель, 1 май

Сервис корхоналарига солиқ солиш масалалари 10 апрель, 15 май
Чакана савдо ва умумий овқатланиш 
корхоналарига солиқ солиш масалалари 27 март, 24 апрель

Улгуржи савдо корхоналарига солиқ солиш 
масалалари 29 май

Меҳнат муносабатларини ҳуқуқий тартибга 
солиш амалиёти 19, 28 март, 4, 11, 18,25 апрель; 2, 16 ма'‘ ^

'Семинарларни ўткаэиш саналарига гуруҳларнинг бутланишига кзраб тузатиш киритилиши 
мумкин.

Корхона ходимга меҳнат дафтарчаси очганда, унинг бланкаси қий- 
матини ким тўлайди -  хўжалик юритувчи субъектнинг ўзими ёки 
ходимми?

-  402-сон Йўрикноманинг 5.1 -бандига кўра 
корхона унинг номига меҳнат дафтарчаси 
очиладиган ходимдан ЭКИҲнинг 10%игача 
миқдорда унинг к^йматмни ундириш хукукига

эга. Агар дафтарча бланкасини корхона харцц 
қилса, унинг киймати жисмоний шахснинг 
жами солиқсолинадиган даромадига кира- 
диган даромади ҳисобланади.

Талабани ишга қабул қилиш мумкинми? Агар мумкин бўлса, унинг но- 
мига меҳнат дафтарчасини расмийлаштириш керакми? Бундай ҳолда унинг 
меҳнат стажига олий ўқув юртида таълим олиш даври кирадими? Тала- 
банинг таълими учун ҳақ тўлаш тўғрисидаги уч тарафлама шартнома- 
да талаба олий ўқув юртини тугатгандан кейин корхонада 1 йил иш- 
лаб бериши кераклиги тўғрисидаги шарт назарда тутилган. Агар у 
ўриндош сифатида ишга қабул қилинса, ушбу муддатни олий ўқув 
юртидаги ўқиши тугагунга қадар ишлаб бериши мумкинми? I

-  Агар талаба кундузги бўлимда ўқиса, 
унинг иши асосий бўлиши мумкин. Уни 
МКнинг 119-модцасига мувофиқ тўлиқ- 
сиз иш кунига ишга қабул қилиш мумкин, 
бунда меҳнат келишувида унинг иши 
сменаси ва вақти кўрсатилади. Хизмат- 
чиларнинг асосий лавозимлари ва ишчи 
касблари классификаторига® ҳам муро- 
жаат қилиш ортиқчалик қилмайди. Агар

сиз тапабани крбул килаётган лавозим олий 
маълумотли бўлишни назарда тутса, давлат 
бюджетидан молияланадиган ташкилот- 
лар уни қабул қилишга ҳақли эмас. Бироқ 
хусусий компаниялар учун Классифика- 
тор тавсия тусига эга. Уч тарафлама 
шартномада назарда тутилган муддатни 
эса талаба фақат олий ўқув юртини би- 
тиргандан кейин ишлаб бериши мумкин.

Иш берувчи ишга қабул қилишда 2  ойга синов муддатини белги- 
лаб, ушбу даврга ҳақ тўламаслиги қонуний бўладими?

-  МКнинг 85 ва 86-моддаларига кўра 
дастлабки синов даврида ходимларга мехнат 
тўғрисидаги қонун ҳужжатлари ва корхо- 
нада ўрнатилган меҳнат шартлари тўлиқ

татбиқ этилади. Яъни ушбу даврда синов 
муддати билан ишга қабул қилинган хо- 
дим иш ҳақи олиши керак, синовнинг ўзи 
эса 3 ойдан ошиб кетиши мумкин эмас.

Ходимларнинг меҳнат режимини кдндай кутиб ўзгартириш лозим? Ишлаб 4  
чиқариш зарурати боис буни бир ойда 5 -6  марта к^лиш мумкинми? I

-  МКнинг 89-моддасига кўра меҳнат 
шартларидаги бўлажак ўзгаришлар 
ҳақида ходим камида 2 ой олдин ёзма 
равишда огоҳлантирилиши шарт.

Ходим билан меҳнат шартномаси у янги 
меҳнат шартлари асосида ишлашни да- 
вом эттиришни рад этганлиги сабабли бе- 
кор қилиниши мумкин, бунда ходимга ўрта- 
ча ойлик иш ҳақидан кам бўлмаган миқ- 
дорда ишдан бўшатиш нафақаси тўланади.

Кўпчилик ходимлар гуруҳи учун меҳ-

нат шартлари ноқулай тарзда ўзгарган 
тақцирда, иш берувчи маҳаллий меҳнат 
органига бундай ўзгартиришларнинг 
сабаби ҳақида маълумот бериши шарт.

Ходим иш берувчи томонидан меҳнат 
шартлари ўзгартирилганлиги устидан 
судга шикоят қилишга ҳақли. Низони 
кўриш вақшда иш берувчининг зиммасига 
аввалги мехнат шартларини сақлаб қолиш 
имконияти йўқлигини исботлаб бериш 
мажбурияти юклатилади.

Семинарда 20 киши иштирок этди. Бундай кичик гуруҳлар уларни интерфаол режимда 
ўтказиш, йиғилганларга нафакат маслаҳатлар олиш, балки ўз фикрлари ҳамда муҳокама 
қилинаётган саволларни ҳал этиш тажрибасини баҳам кўриш имкониятини беради.

Ольга КИРЬЯКОВА, мухбиримиз.

'Мвҳнат вазирлиги ва ИТВ тасдиклаган, АВ томонидан 29.01.1998 йилда 402-сон билан рўйхатдан 
ўтказилган.
^ВМнинг 16.02.2012 йилдаги 41-сон қарори билан тасдиқланган.
^ВМнинг 20.08.2011 йилдаги 181-сон қарори билан тасдиқланган.
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Муаллифлар фикри доим ҳам тахририят нуқтаи назарига мос келавермайди.
Тахририят муштарийлар билан ёзишиб туриш имкониятига эга эмас.
"Норма маслаҳатчи^да эълон қилинган материалларни тўлиқ ёки қисман кўчириб босиш, элект 

рон ва бошқа манбаларда кўпайтириш. тарқатишга фақат «гМог/па» газвталари бирлашгам таҳ 
рирмятт МЧЖ билан тузилган шартнома всосида йўл қўйилади,

Гаэвта таҳририят томоиидан тайёрланган диапозитивлар ёрдамида "Т0РЙ1ИТ“ МЧЖ 
босмахонасида босилди (Тошквнт ш., Миробод тумани, Таллимаржон кўч . 1/ 1).

Индвкс -  1В6 Буюртма 878 Адади 2 310. Баҳоси келишилган нархда
Гшз9та 2013 йил 1 шпрвлдш сошг 10.30 дш топшмрмдм.
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