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барчамизники. Унинг 
бахту саодати, ёруғ 

истиқбопи, фаровон 
келажаги учун 

яшаш, курашиш,
керак бўлса, жонини 

фидо қнлиш ш у 
иуқаддас заиинда  

яшаётган қар 
бир инсон 

учун бахтдир.

Ислом КАРИМОВ

баге^а 1991-уП 21-тагГс!ап сН1да Ьо5Н1ааап
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ЎЗБЕКИСТОН
РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 1991 ЙИЛ 

31 АВГУСТДА КДБУЛ ҚИЛИНГАН
«ЎЗБЕКИСТОН

РЕСПУБЛИКАСИНИНГ ДАВЛАТ 
МУСТАКИЛЛИГИ 

АСОСЛАРИ
ТЎҒРИСИДА»ГИ ҚОНУНИДАН

Ўзбекистон Республика- 
си ўз таркибидаги 
Қорақалпоғистон 

Республикаси билан 
бирга мустакил, 

демократик давлатдир.

Ўзбекистон Республика- 
сининг халқи суверендир 
ва у республикада давлат 

қокимиятининг бирдан- 
бир соқибидир, у ўз 

қокимиятини қам бевоси- 
та, қам вакиллик идора- 

лари тизими 
орқали амалга оширади

Ўзбекистон Республика- 
си тўла давлат қокимия- 
тига эга, ўзининг мил- 
лий-давлат ва маъму- 

рий-қудудий тузилиши- 
ни, қокимият ва бошқа- 

рув идоралари тизимини 
мустақил белгилайди

шқа-
мини

I Ўзбекистон Республика- 
сининг давлат чегараси 

* ва ҳудуди дахлсиз ва 
бўлинмас бўлиб, унинг 
халқи ўз хоқиш-ирода- 
сини эркин билдирмас- 
дан тури.б ўзгартирили- 

ши мумкин эмас.

Ўзбскистон Рсспубликаси- 
да Ўзбекистон Республи- 
касининг Конституцияси 

ва унинг қонунлари устун- 
дир. Ўзбекистон Респуб- 
ликаси давлат идоралар- 
нинг тизими қокимиятни 
қонун чиқарувчи, ижроия 
ва суд қокимиятига ажра- 

тиш тартиби асосида 
курилади.

Ўзбекистон Республика- 
си Давлат мустакиллиги- 
нинг моддий асоси унинг

мулкидир.
Республика қудудидаги 
ер, ер ости бойликлари, 
сув ва ўрмонлар, ўсим- 
лик ва қайвонот дунёси, 
табиий ва бошқа ресурс- 

лар, республиканинг 
маънавий бойликлари 

Ўзбекистон Республика- 
сининг миллий бойлиги, 

мулки қисобланади.

Давлат мулки объект- 
лари, шунингдек давлат 
корхоналари, муассаса- 
лари ва ташкилотлари- 

нинг, шу жумладан 
Иттифоқ қарамоғида 

бўлиб келган корхона- 
лар, муассасалар ва 

ташкилотларнинг мол- 
мулки, уларнинг асосий 
ишлаб чиқариш, ноиш- 
лаб чиқариш ва оборот 

ёки бошқа фондлари 
қамда ўзга мол-мулки, 

ички коммуникация, 
транспорт, олоқа ва 

энсрготика тизимлари, 
рсспублика картография- 
си ва гоодозияси Узбеки- 

стон Роспубликасининг 
мулкидир.

Ўзбокистон Роспублика- 
синииг мулкиии давлат 
тасарруфидан чиқариш 

ва хусусийлоштириш 
роспублика қонунлариго 
мувофиқ амалга ошири- 
лади. Роспубликя худу- 
дида жойллшгпн, Итти- 
фоқ қарлмогида бўлиб 
колгои давлот корхона- 

ллрини акцияли жамият- 
ларга айлаптириш, 

уларни мулкиинг бошқа 
шаклларигл ўтклзиш 

-  ^-б^кмстон Рос- 
•хаси қонунларидл 

кўзд^л тутипгаи шартлар 
лсосида ва тартибда 
лмллга оширилади.

>оқ

А ҳ о л и н и  и ж ти м о и й  м у ҳ о ф а за  қи л и ш д а  у л а р н и  и ш  
б и л а н  та ъ м и н л а ш  м у ҳ и м  ў р и н  тутади . Ш ун и  э ъ ти б о р га  

о л га н  ҳ о л д а  Ж и з з а х  в и л о я ти д а  ҳ а м  а ҳ а м и я тга  м о л и к  
и ш л а р  а м а л га  о ш и р и л м о кд а . К ўп л а б  ко р хо н а л а р  и ш га

туш и р и л и б , и ш  ўр и н л а р и  яр ати л аяп ти . 
М а м л а к а ти м и з  м у ста ҳ и л л и ги н и н г 19 й и л л и ги н и  

н и ш о н л а ш га  ҳ и зғи н  т а й ё р га р л и к  к е та ё т га н  а й н и  
п а й тд а  Ж и зза х  ш а ҳ р и д а  а н а  ш ун д а й  ко р хо н а л а р д а н  
б и р и  и ш га  туш и р и л д и . Б М Т н и н г  Т а р а ҳҳи ё т  д а с т у р и  

гр а н ти  а с о с и д а  б а р п о  б ўл га н  «М еҳрж он»  к о р хо н а си га  
Г е р м а н и я  в а  Р о с с и я д а н  к е л ти р и л га н  3 3  3 0 0  А Қ Ш  

д о л л а р и га  те н г у с к у н а л а р  ж о й л аш ти р и л ган . «Лочин» 
х у с у с и й  ф и р м а си  ҳо ш и д а  таш ки л  э ти л га н  м а зк у р  

ко р хо н а  н о н  ва  н о н  м а ҳ су л о тл а р и  и ш л а б  ч и ҳари ш га  
м ўл ж а л л а н га н  б ўл и б , ҳ о зи р д а  б у  е р д а  ўн д а н  з и ё д

хотин-ку!Злар иш  билан таъминланди.

Назира БОЙМУРОДОВА олган суратлар

Жорий йилда Қорақалпоғистон Республикаси ва 
вилоятлар бўйича 1317,6 минг гектар майдонга чи- 

гит қадалди. Заҳматли меҳнат эвазига ғўзалар 
барааж ривожланмоқда. Ҳадемай оппоқ пахталар 

кўнгилларга сурур солади, хирмонлар юксалади.

ш ан д аси  кўсак  қурти , 
ўр ги м чаккан а  ғи м и р л аб  
қолади . Уларни  йўқотиш  
учун биологик усулдан фой- 
даланишга тўғри келмоқда.

Мутахассис ва бободеҳ- 
қонларнинг фикрига кўра, 
август қўшимча ҳосил ойи 
саналади. Сувчи, механи- 
затор ва энтомолог фер- 
мер ёнидан жилмайди. Че- 
канка ишлари ниҳоясига 
етиб, ғўзалар бўйига эмас, 
энига ўсаётир. «Халқимиз- 
да «асад суви — асал суви» 
деган ибора бор. Кундузи
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сув иссиқда буғланиб кет- 
маслиги учун, маҳаллий ўғит 
сол и н и б , д алалар  тунда  
«шарбат» усулида суғорил- 
моқда.

Ғўза парваришида култи- 
вациянинг ўрни беқиёс. Бу- 
нинг боиси у асосан илди- 
зидан озиқланади. Унинг ат- 
рофини тез-тез  юмшатиш 
тупроқдаги ҳаво алмашину-

вини яхшилайди. Ғўзани бе- 
гона ўтлардан ва зарарку- 
нанда ҳашаротлардан сақ- 
лаш ҳам бугунги куннинг 
долзарб вазифасидир. Шу 
ўри н да  таъ ки д л аб  ўтиш  
ж оиз, ав густ  ойида  ёзги  
чилла тугаб, ҳарорат бир- 
мунча пастлашади. Тунлар 
салқин бўлади. Бундай пай- 
тда ҳосилнинг ашаддий ку-

Ҳар он — ғанимат)
Ҳисоб-китобларга қара- 

ганда, ғўза ривожи олдин- 
ги йилларга нисбатан 10- 
12 кунга илгарилаб кетди. 
Демак, ҳали айтганимиз- 
дек, ҳосил мўл бўлади.

Шундай кунларда касаба 
уюшма фидойиларини ҳам 
даладан топасиз. Улар деҳ- 
қон ёнида бўлиб, оғирини 
енгил, мушкулини осон 
қилишга ҳаракат қилаяпти. 
Шийпонларда дам олиш со- 
атлари учун барча шарт-ша- 
роит яратилган бўлиб, бепул 
тушлик ташкил этилаётир. 
Иш ҳақини вақтида бериш 
қатъий назорат қилинмоқца.

Шарофат НОРҚУЛОВА, 
«1зИопсИ» мухбири

Бу йил мавжуд биолабора- 
ториялар  м авсум га  пухта 
тайёрланиб, тўла жиҳозлан- 
ди ва биомаҳсулотлар тай- 
ёр л аш га  катта  эъ ти б о р  
қаратилди. Далаларга чиқа- 
рилган «Трихонограмма»,- 
«Олтинкўз» ва «Бракон» 
сунъий қуртлари зарарку- 
нандаларга қирон келтир- 
моқда.

Бунёдкор халқи- 
мизни мамлакат 
Мустақиллиги- 

нинг 19 йиллиги 
билан самимий 

қутлайди. 
Истиқлол шукуқи 
козиб юрган бу- 
гунги доруломон 

кунларда соҳамиз- 
нинг барча ходим- 
ларига сиҳат-са- 
ломатлик, узоқ 

умр, оилавий хо- 
тиржамлик, юрти- 

мизга эса тинч- 
лик-фаровонлик 

тилайди

Бцхоро нештои кайта
ишлаш

маъмцрияти
заводи

касаба
цюшма

Бухоро нефтни крйта ишлаш 
заводи республикамиздаги йи- 
рик саноат корхоналаридан 
бири. Бу ердаги 23 та цех ка- 

саба уюшма кўмиталари
таркибида

қцмитаси
фар аъзо мавжуд. Уларнинг 
хукуқ ва манфаатлари негизи- 
ни шакплантириш, ижтимоий 
шерикчиликни ривожлантириш, 
меҳнат муҳофазаси, меҳнат- 
кашлар ва уларнинг оила аъзо- 
ларини соғломлаштириш 
ҳамда дам олишини ташкил 
этиш, ишчи-хизматчиларнинг 
ойлик маошларини ўз вақги- 
да олишларини назорат 
қилиш, янги молиявий сиёсат- 
ни юргизиш, жисмоний тар- 
бия ва маданий-маърифий 
ишларни ривожлантириш, ка- 
саба уюшма фаоллари ўкув- 
ларини уюштириш ҳамиша ка- 
сабакўмнинг диққат маркази- 
да бўлиб келмокда.

Кейинги беш йилда за- 
вод бўйича эн г кам иш 
ҳақи 65928 сўм ва ўртача 
иш ҳақи 633 м ин г 500 
сўмни ташкил этди.

кийим-бош,

597 на- 
фар каса- 
начи завод 
ишчи-хиз- 
матчилари 
учун махсус 
қўлқоп ва кўрпа-ёстиқ жилд- 
лари тикиш билан машғул. 
Улар завод ишчи-ходимлари 
қаторида жамоа шартномала- 
ри орқали яратиб берилаёт- 
ган барча шарт-шароит ва 
имтиёзлардан тўлиқ фойда- 
ланиб келмокдалар.

Баркамол авлод йилида 
ёшларни ижтимоий-иқтисо- 
дий ҳимоялаш тизимининг 
самарадорлигини ошириш, 
аҳолининг ночор қатламла-

• •рига, аиниқса, қишлоқ ешла- 
рига ёрдам кўрсатишда та- 
бақалашган ҳолда ёндашув- 
ни кучайтиришга муҳим 
эътибор қаратилмокда.
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Ўзбекистон Республика- 
си ўз худудида олтин, 

бошқа қимматбаҳо 
металлар ва тошларни 
қазиб чиқариш, қайта 
ишлаш ва сақлашни 

мустақил амалга ошира- 
ди ҳамда назорат қила- 
ди, ўз олтин захирасини

яратади.
Ўзбекистон Республика- 
сининг олтин захираси- 

да, олмос ва валюта 
жамғармаларида ўз 

улушига эга.

Ўзбекистон Республика- 
си ўз пул бирлиги — 
миллий валютасини 

жорий этишга, жами пул 
обороти, пул ва бошқа 

давлат қимматли қоғоз- 
лари эмиссияси ҳажмла- 

рини мустақил белги- 
лашга қақли

эжмла- | 
елги- I

| Ўзбекистон Республика- 
[ си мустақил молия ва 
| кредит сиёсатини амал- 

га оширади. Республика 
ҳудудида олинадиган 
солиқлар ва йиғимлар 

Ўзбекистон Республика- 
| сининг Давлат бюдже- 
I тига ва мақаллий бюд- 
I жетларга тушади.

Ўзбекистон Республика- 
си чет давлатлар билан 
дипломатик, консуллик, 

савдо алоқалари ва 
бошқа алоқалар ўрната- 
ди, улар билан мухтор 

вакиллар айирбошлайди, 
халқаро шартномалар

халқаро ташки- 
лотларнинг аъзоси 

бўлиши мумкин.

. халқар 
| тузади, 
I ЛОТЛ2
I бўл!

ф ш ш ш а ш я ш ш н ш ш ш

Ўзбекистон Рсспублика- 
си халқаро иқтисодий 

муносабатларнинг муста- 
қил субъекти бўлиб, чет 

эл инвестицияларини 
амалга ошириш шартла- 
рини, инвесторларнинг 

хуқуқларини белгилайди, 
ўзииинг конверсия қили- 
иадиган валюта жамғар- 
масини яратади, олтин 

ва бошқа захираларини, 
айирбошланадиган 
валютани сотади ва 

сотиб олади.

Ўзбекистон Республи- 
каси худудида Инсон 

ҳукуқлари докларация- 
сига мувофиқ қолда 

Ўзбекистон Республика- 
си фуқаролиги жорий 

этилади.
Ўэбокистон Республи- 

касинииг барча фуқаро- 
лари миллатидан, элати- 

дан, ижтимоий келиб 
чиқишидан, қайси динга 
мансублигидан ва эъти- 
қодидан қатъи наэар бир 
хил фуқаролик ҳукуқла- 
ригп эгадирлар, респуб- 

лика Конституцияси 
қамда унииг қонунлари 
қимоясида бўладилар. 

Ўзбокистои Роспубли- 
касининг фуқаролари 

республикадаи ташқари- 
да қам Ўзбокистон 
Республикасининг 

ҳимоясидп бўладилар.

Ўзбокистон Республика- 
си ўз тараққ>1ёт йўлини, 
ўэ номини аниқлайди, ўэ 

давлат рамзлариии: 
герби, байроғи, мадқия- 

сини таъсис этади, ўз 
давлат тилини 

белгилайди. 
Ўзбекистон Роспублика- 
си давлат мустақиллиги- 
иинг рамэлари муқаддас- 

дир ва уларни қар қан- 
дай таққирлаш қонун 

билан жаэоланади.
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С
«Ўзбекистон» меҳмонхонасининг катта конференциялар залида Ўзбекистон 

Соғлиқни сақлаш ходимлари касаба уюшмаси Марказий кенгашининг V қурултойи 
бўлиб ўтди. Унда тармоқ ходимлари касаба уюшмаси Марказий кенгашининг 

жамоатчилик асосидаги раис ўринбосари — ташкилий бўлим мудири
Лола Жалолова маъруза қилди.

Шундан сўнг тафтиш комиссиясининг
ҳисоботи тингланди. Маъруза юзасидан

•*

бўлган музокараларда Соғлиқни сақлаш 
ходимлари касаба уюшмаси Тошкент ша- 
ҳар кенгаши раиси Гавҳар Исломова, Са- 
марқанд вилоят Ортопедия-жарроҳлик ва 
шикастланиш оқибатлари шифохонаси 
бош шифокори Мамаюсуф Салимов, Тош- 
кент педиатрия тиббиёт институги Нукус 
филиали касаба уюшма қўмитаси раиси 
Сауле Мелдибекова, Андижон вилоят Ҳам- 
ширалар ассосиацияси раиси Тамарахон 
Исматова, Соғлиқни сақлаш вазирининг 
ўринбосари Асомиддин Комилов сўзга чи- 
қиб, Марказий кенгашнинг фаолиятини 
ижобий баҳолади.

Қурултойда Ўзбекистон касаба уюшма- 
лари Федерацияси кенгаши раиси Дил- 
бар Жаҳонгирова қатнашиб, Марказий 
кенгашнинг ютуқлари қатори, ижтимоий 
шерикчилик, меҳнатга ҳақ тўлаш, ижти- 
моий суғурта масалалари бўйича йўл 
қўйилган хато ва камчиликлар ҳақида ало- 
ҳида тўхталиб, делегатлар эътиборини бу- 
гунги кунда касаба уюшмалари олдида 
турган вазифаларга қаратди.

Тармоқ Марказий кенгаши ва тафтиш ко- 
миссиясининг янги таркиби сайланди. Ўзбе- 
кистон Соғлиқни сақлаш ходимлари каса- 
ба уюшмаси Марказий кенгашининг раис- 
лигига Бахтиёр Маҳмадалиев сайланди.

Ўз мухбиримиз

М арказий кенгаш  тасарруфида 1771 та бош ланғич ташкилот бўлиб, аъзолар сони 745  
минг 4 7 0  наф арни ташкил этади. Ҳисобот даврида  аъзолар 9195 нафарга кўпайган. 

Уларнинг ижтимоий-иқтисодий ва ҳуқуқий  манфаати, саломатлиги, оиласи, ф арзандла- 
р и  со ғл и ғи  учун ғам хўрлик қилиш  м уҳим  аҳамиятга эга. Зеро, оиласидан кўнгли тўқ, ўзи

соғлом  ходимгина одамларга кўпроқ наф келтиради.

Ишончли ҳужжат
Соғликци сақпаш вазирлиги хдмда тармоқ хо- 

димлари касаба уюшмаси Марказий кенгаши ўрта- 
сидаги икки томонлама келишувга асосан қонун 
устуворлиги ижтимоий шерикчилик асосида амал- 
га оширилаягтти. Тармоқ келишуви ва жамоа шарт- 
номаси бу борада ишончли юридик хужжат бўлиб, 
ундан иш берувчи хдм, ходим хдм баробар ман- 
фаат кўрмокда. Айниқса, кўплаб тиббиёт муасса- 
салари иқтисодий имкониятни ҳисобга олиб, хо- 
димларга кўшимча имтиёзлар беришаяпти. Нега- 
ки, мехдатга эътибор ва рағбат бўлган жойда унум- 
дорлик, даромад яхши бўлади.

Марказий кенгаш тасарруфида юридик шахс 
мақомига эга бўлган 1761 та ташкилотда жамоа 
шартномаси кдбул қилинган ва 2787 та касаба 
уюшма ташкилотида амапиётта татбиқ этилган.
Бу эса 551 минг 560 нафар ишловчи ходим ман- 
фаатини химоялаш демакдир.. Жамоа шартнРМДг , м 
лари билан кцмраб олиш 2005, йилда 88,0, ФРИЗ, . „  
бўлса, 2009 йилга келиб 99,3 фоизни ташкил этди.

Ҳар бир мурожаат назоратда
Ўтган даврда Марказий кенгашга 153 та ари- 

за ва шикоят, 921 та оғзаки савол келиб туш- 
ган. Ҳудудий кенгашларга 1720 та ёзма, 7111 
та оғзаки мурожаат бўлган. Улар асосан ходим- 
ларга берилиши лозим бўлган кафолат ва им- 
тиёзлар, иш берувчилар томонидан ходимлар- 
ни ноқонуний ишдан бўшатиш, бошқд ишга ўгка- 
зиш, қўшимча таътил, қўшимча ҳдқ тўлаш, ка- 
саллик варакдси тўловлари хусусида. Ҳдр бир 
мурожаат қонун талаблари асосида ҳдл этил- 
мокда. Масалан, 132 нафар ходим касаба уюш- 
ма аралашуви билан суд орқали ўз ишига тик- 
ланди. Мажбурий бекор юрилган кунлар учун 
33 млн. 990 минг сўм миқдорида моддий ва 
маънавий зарар ундириб берилди.

Наманган шахдр юкумли касалликлар шифохона- 
си тугатилиши муносабаш билан 103 нафар ходим 
мехцат қонунчилиги талабларига зид равивдд бўша- 
тиб юборилган. Вилояг соғликди сақпаш бошқарма- 
сига Наманган вилояг кенгаши томонидан тақдим- 
но?иа киритилди. Натижада, ходимларга итцпдн буша- 
тиш нафакдси хдмда компенсация ва фойдаланил- 
маган таътиллар учун 14 млн. 950 минг сўм зарар 
ундирилиб, барча ходимлар ишга жойлаштирилди-

Меҳнат қонунчилиги ва соғликди сақлаш ти- 
зимига доир методик қўлланма сифатида нор- 
матив-хукуқий хужжатлар тўплами тайёрланиб, 
барча касаба уюшма қўмиталарига тарқатилди.

Касални даволагандан кўра...
Кейинги пайтларда сохдни тубдан ислоҳ кцлиш 

учун ажратилаётган бюджет маблағлари кўпайиб 
бормокда. Биргина 2010 йилда бу микдор 1 трлн.
700 млрд. сўмни ташкил этди. Бу эса меҳнатни 
муҳофазалаш ва кулай иш шароитларини яра- 
тиш, иш уиумдорлигини оширишга ижобий таъ- 
сир кўрсатади. Айниқса, замонавий тиббий мас- 
канлар барпо этилиши аҳдмиятлидир.

Тармоқ касаба уюшмалари томонидан меҳ- 
натни муҳофаза қилиш, ишлаб чиқдришда жа- 
рохдтланишнинг олдини олиш борасидаги иш- 
лар эътирофга сазовор.

Айни кунда соғликди сақлаш ходимлари каса- 
ба уюшма ташкилотларида 11 нафар меҳиатни 
муҳофаза қилиш бўйича мугахассис, 1576 на- 
фар вакил хдмда 1,5 мингдан ортиқ касаба уюш- 
ма қумиталарининг меҳнатни муҳофаза қилиш 
бўйича комиссиялари фаолият юритмоқда.

Меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича ўтган 
даврда 21200 дан ортиқ тадбир уюштирилди. 
Соғлиқни сақлаш муассасалари ходимларини 
махсус кийим, пойабзал, ювиш воситалари 
хдмда сут маҳсулотлари билан таъминлаш учун 
3 млрд. 107 млн. сўмга яқин маблағ сарфлан- 
ди. Қонун талабларига риоя этилиши устидан 
1023 та муассасада текширув ўгказилиб, аниқ- 
ланган 13600 та қонун ва қоида бузилишлари- 
ни бартараф этиш учун 1023 нафар иш берув- 
чига ёзма таклифлар берилди.

Бахгсиз ҳодисаларнинг олдини олиш учун 
иш берувчи билан ҳдмкорлик кучайтирилмоқ- 
да. Зеро, касалликни даволагандан кўра, ол- 
дини олган маъқул.

Руқ соғлом бўлмай туриб...
Марказий кенгаш фаоллари жамиятнинг ма- 

даний-маърифий янгиланишида, юксак ахлокцй- 
лик қарор топишида, жамият таракдоётига асос 
бўлган барча эзгу ҳисларни тарбиялашда фаол 
кдтнашмокда. Бунда Республика Маънавият-та- 
рғибот маркази, Ўзбекистон Хотин-қизлар қўми-

таси, «Маҳдлла», «Нуроний» жамғармалари, «Ка-. 
молот» ЁИҲ, Ички ишлар вазирлиги билан хдм- 
корлик йўлга қўйилгани самара бермокда.

Илм даргохдарида ИИБ, ОИТС маркази, Нар- 
кология диспансери мугахассислари хдмда ка- 
саба уюшмаларининг бевосита иштирокида бўлиб 
ўгган «Биз ОИТСга йўқ деймиз», «Ўзингни ОИТС- 
дан сақла», «Гиёҳдандлик — умр заволи» мавзуи- 
даги давра суҳбатлари ёшлар маънавий дунёқа- 
рашини ўстиришга имкон яратмокда.

Руҳни соғломлаштирмай туриб, танани даво- 
лаб бўлмайди. Доноларнинг бу ҳикмати гўё ши- 
фокорлар учун айтилгандай. Маънан соғлом ши- 
фокор беморларга умид бахш этолади. Тибби- 
ёт муассасалари, олий ва ўрта махсус тиббиёт 
ўкув юртларида кутубхона ва «Маънавият ва маъ- 
рифат» марказлари фаолиятига алоҳида эъти- 
бор қдратилган. Президент асарлари, янги ба- 
диий ва илмий-оммабоп адабиётлар.билан мун- 
тазам таъминланиб туриладй. ^

Фан ва маданият арбоблари, ёзувчи ва санъ- 
аткорлар билан учрашувлар, турли маданий-маъ- 
рифий тадбирлар ташкил этиш анъанага айлан- 
ган. Ўтган даврда 6058 нафар тиббиёт ходими 
ва талаба ёшларнинг диққдтга сазовор, тари- 
хий гўшаларимизга саёҳати уюштирилди.

Спорт ва саломатлик
Юртимизда истиқлолдан сўнг ўгган давр мо- 

байнида ўртача умр кўриш 4,5 йилга ортди. Шуб- 
ҳдсиз, бу ҳукуматимизнинг ижгимоий сиёсати, 
Президентимиз раҳиамолишда аҳоли саломатли- 
гини асраш, сохдда кенг кўламли тадбирлар олиб 
борилишига эътибор кдратилаётгани натижаси- 
дир. Бу хайрли ишда касаба уюшмаларининг хдм 
ўзига хос ҳиссаси бор. Ҳисобот даврида 15176 
нафар тиббиёт ходими санаторий ва дам олиш 
уйларида саломатлигини тиклади.

Марказий кенгаш тасарруфидаги «Шифокор» 
болалар соғломлаштириш оромгохида болалар- 
нинг мароқли дам олишлари учун барча шароит- 
лар яратилди. Ўтган беш йилда тиббиёт ходим- 
ларининг 35 мингга яқин фарзанди ёзги оромгоҳ- 
ларда дам олдирилди.

Саломатлик ва гўзалликка факдт спорт оркдли 
эришиш мумкин. Касаба уюшмалари шуни хисобга 
олиб, жисмоний тарбия ва спортъи жонлантиришга 
камарбаста бўлмокда. Хоразм, Сурхондарё, Кдш- 
кддарё, Тошкент ва Фарғона вилоятларида уюш- 
тирилган «Раҳбар аёллар спартакиадаси», «Огам, 
онам ва мен — спортчилар оиласимиз», «Алпо- 
миш ва Барчиной» спорт тадбирлари аёлларни 
соғломлаштиришга йўналтирилди.

Иқтидорлар эътиборда
Республикада тармокҳд қарашли 9 та олий 

ўқув юрти, 81 та тиббиёт коллежи фаолият 
кўрсатмокда. Олий ўкув юртлари хдр янги ўкув 
йилида 3 минг нафар атрофида, тиббиёт кол- 
лежлари эса 50 мингга яқин ёшларни ўқишга 
кдбул қилади. Албатта, улар орасида иқгидорли 
ёшлар кўпчиликни ташкил этади.

Истеэдсдаи тарбиялаб, камолга етказиш осон иш 
эмас. Истеэддцли ёшларнинг изланиш ва ташаббу- 
сини қўллаб-кувватлаш, рағбатлантириш хдмиша эъти- 
борца Ўтган даврда кенгаш томонцрдн олий ва ўрта 
махсус тиббиёт ўкув юртларцда тахрил олаётган кам 
таъминланган ва куп болали оилаларнинг иқтццррли 
фарзаццлари учун устама стипецция бериб боридци. 
Жорий йицда тармоқ бўйича 82 нафар талаба-ўкув- 
чига касаба уюшма стипеццияси насиб этди. Ушбу 
макрццга 12 млн. 642 минг сум ажратидци.

Олтин захира
Кадрлар касаба уюшмасининг олтин захира- 

сидир. Марказий кенгаш кадрларни та?тлаш, улар- 
нинг таркиб ва сифатига жидций эътибор билан 
қарайди. Етакчи ва фаолларнинг малакасини оши- 
риш мақсадида худудий кенгашларда Марказий 
кенгаш мугахассислари ишгирокида хдр йили сай- 
ёр ўкув-семинарлар ўгказилади. ЎзКУФКнинг Ўкув 
марказида хдр йили 100 нафар атрофида, Мар- 
казий кенгаш мутахассислари иштирокида вило- 
ятларда ўтадиган сайёр ўкув-семинарларда 2000 
нафарга яқин кадрнинг малакаси оширилади.

Касаба уюшма кадрлари таркиби тахдил қили- 
ниб, тизимга ёш, ғайратли, соҳд муаммоларини 
биладиган ва уларни хдл этишга қодир ходим- 
лар жалб этилмоқда. Янги сайланган касаба 
уюшма кумита аъзолари 7405 нафарни ташкил 
этса, шундан 4099 нафари хотин-кдалар, 1267 
нафари эса 30 ёшгача бўлган ёшлардир.

Ўз мухбиримиз

М арказий кенгашнинг саъй-ҳаракати билан вилоят 
тармоқ касаба уюшма кенгаши штат жадвалига 

ҳуқуқш унос лавозими киритилди. Натижада, тиббиёт- 
профилактика муассасаларида иш юритишни ҳуқуқий  

асосларга таянган ҳолда ташкил қилиш , ходимлар  
манфаатини ҳимоя қилиш , уларнинг ҳуқуқий саводхон-

лигини ошириш ишлари яхшиланди.

маданият асоси
2005-2009 йилларда бошланғич 

касаба уюшма қўмиталарига 
ҳуқуқий ва меҳнатни муҳофаза 
қилиш юзасидан ўнлаб китоб, ри- 
сола, плакатлар олиб берилди. 
Бундан ташқари, кенгаш томони- 
дан хукуқий ўқув юзасидан мето- 
дик тавсия ишлаб чиқилди. Ҳисо- 
бот даврида ҳукуқий мавзуда ўгган 
15 та семинарнинг аксариятида 
Марказий кенгаш мутахассислари 
иштирок этиб, етакчи ва фаоллар- 
нинг хуқуқий саводхонлиги оширил- 
ди.

Соғлиқни сақлаш бошқармаси 
ҳамкорлигида қишлоқ ҳакимлик 
масканлари мудирлари ва мене- 
жерларидан 750 нафар ходим меҳ- 
нат қонунчилиги ва меҳнатни му- 
ҳоф аза қилиш масалаларида 
ўқитилди. Мақсад — меҳнат даф- 
тарчаларини юритиш тартиби, жа- 
моатчилик назоратини ўрнатиш, 
йўриқномаларни қонуний расмий- 
лаштириш ва амалга татбиқ этиш 
каби масалалар юзасидан тушун- 
чаларни чуқурлаштиришдир.

Вилоят тармоқ касаба уюшма 
кенгаши ходимлар ҳақ-ҳуқуқлари 
поймол бўлишининг олдини олиш 
мақсадида барча тиббиёт профи- 
лактика муассасалари раҳбарлари

г

билан музокаралар олиб бормоқ- 
да. Таҳлиллар шуни кўрсатмокда- 
ки, ходимларни қонуний ишга қабул 
қилиш ёки меҳнат шартномасини 
бекор қилишни расмийлаштириш- 
ни айрим иш берувчилар етарли 
даражада ўзлаштириб олмагани са- 
баб жабрланган ходимлар ўз ҳуқуқ 
ва бурчларини ҳимоя қилиш учун 
бизга мурожаат қилмоқда. Рўйхат- 
га стинган 145 та ёзма' арйзанинг 
ҳар бири апбҳида -назоратга оли -; 
ниб, ижобий ҳал этилди. Жумла- 
дан, ноқонуний ишдан бўшатилган 
Қоракўл тумани тиббиёт бирлаш- 
маси ҳамшираси Х.Худойбердиева 
ўз ишига тикланиб, модций зарар 
ундириб берилди. Шунингдек, Олот 
тумани «Сойин-Қоровул» қишлоқ 
врачлик маскани мудири С.Рўзиев 
шу муассасанинг врачи Норсултон 
Бобоева билан меҳнат шартнома- 
сини ноқонуний бекор қилган. Хо- 
димнинг ҳақ-ҳуқуқини тиклашда 
Қоракўл туманлараро фуқаролик 
судига мурожаат қилинди. Натижа- 
да ходим ўз ишига тикланиб, мод- 
дий ва маънавий зарар қопланди.

Шавкат СУЛТОНОВ, 
Бухоро вилояти соғлиқни 

сакдаш ходимлари касаба 
уюшма кенгаши раиси

Соғлом оила 
соғлом жамият |

/  . . * V *
Баркамол авлод соғлом  онадан дунёга келади. | 
Ш у боис, аёлнинг соғлиғини муҳофаза қилиш, 
ўзини асраш миллатни асраш  билан баробар. I

Бугун баркамол авлодни тарбиялаш Президентимиз I 
айтганларидек: «... бугун жамиятнинг, шу юртда яшайди-| 
ган ҳар бир инсоннинг асосий иши, инсоний бурчидир». | 

Тиббиёт соҳасидаги ислоҳотларда ҳам соғлом фарзанд-, 
нинг дунёга келишини таъминлаш ва уларни жисмонан ба- ‘ 
қувват ва баркамол вояга етказиш муҳим йўналиш қилиб| 
белгиланган. Бу борада касаба уюшмалари ҳдм амалий| 
фаолият кўрсатмоқца. |

Аҳолининг репродукгив саломатлигини мустаҳқамлаш, ҳар * 
томонлама баркамол авлодни ҳаётга келтириш ва шакл-1 
лантириш мақсадида учрашув, давра суҳбатлари, мулоқот) 
ва семинарлар ўтказилмокда. |

Туман, шахдр ҳокимлиги, ФХДЁ бўлимлари ҳамкорлиги- 
да аҳоли ўртасида соғлом турмуш тарзини ва соғлом оила-1 
ни шакллантириш, соғлом бола туғилиши учун оптимал) 
ёшга риоя қилиш, туғилиш оралиғидаги интервални узай-1 
тириш, исталмаган ҳомиладорлик ва қариндошлар ўрта- 
сида никоҳцинг олдини олиш борасида 360342 та тадбир» 
ўгказилди. ' • * ; ‘ *'

Жорий^ййлнинг 6 ойида ёййоятда & марта «СоғломлаШги
риш хдфталиги» ўтказилди. Хафталик жараёнида 26 мингдан, 
ортиқ туғиш ёшидаги аёллар, ўсмир кдалар ва болалар кдй- 
тадан тиббий кўриклардан ўтказилиб, соғломлаштиришга I 
жалб кцлинди. |

Шунингдек, туғиш ёшидаги аёллардан 550 нафарига! 
БИВ, 45 нафарига ОК, 43 нафарига ИК, 240 нафарига 
ИЖК ўтказилди. I

Шунингдек, никоҳпанувчиларни тиббий кўриқцан ўтказишда | 
МФЙ, ФҲДЁ иштирокида тушунтириш, тарғибот ишлари, ку\з-1 
лар ўртасида давра суҳбатлари ўтказилмокда. .

Эркакларнинг оиладаги ҳамда фарзанд тарбиясидаги ’ 
бурч ва вазифаларига бўлган масъулиятини ошириш, со-1 
ғлом оилани яратиш, оила муқаддаслиги каби қадрият-1 
ларни тарғиб қилиш мақсадида туман, шаҳар ҳокимлик- 
лари, хотин-қизлар қўмиталари, ички ишлар бўлимлари' 
билан ҳамкорликда ҳар бир маҳалла фуқцролар йиғинла-1 
рида давра суҳбатлари ташкил этилмоқца. |

К. НАИМОВА, | 
Андижон вилояти соғликци сақлаш > 

ходимлари касаба уюшмаси кенгаши раиси'

I
етук кадр таиерлаш
Тошкент тиббиёт академиясцда иккита: ходимлар 

' хцмда талабалар касаба уюшмаси фаолияг кўрсатади.
| Ҳозир академияда 1768 нафар касаба уюшма 
; аъзоси бўлиб, аёллар — 1004, профессор-ўқитув- 
‘ чилар — 909, 2 ва 3 гуруҳ ногиронлари 86 нафар- 
ни ташкил этади.

| Тиббиёт ходимлари куни, Халқаро хотин-қиз- 
I лар байрами, Хотира ва қадрлаш куни, Мустақил- 
! лик байрамига бағишланган маданий-маърифий 
' тадбирлар уюштириш анъанага айланган. «Қовоқ 
| сайли» анъанавий фестивалида бошқа муассаса 
{ ходимлари ҳам иштирок этиб келмокда.
. ^ собот йилларида 72 нафар ходим санаторий- 
I курорт, 44 нафари дам олиш уйларида соғлом- 
| лаштирилди. 100 дан ортиқ ходим Митрофанов 
I сув саройида саломатлигини мустаҳкамлади.
, Ўтган даврда ходимларга касаба уюшма томо- 
; нидан 55 488 минг сўм модций ёрдам ажратилди.
| Фахқдитдин МУРАТОВ,
] Тошкент тиббиёт акадомияси ходимлар
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Т арм оқ касаба  ую ш м ам изнинг 4 8 7 9 2  наф ар а ъ зо си  бўлиб , ш ундан  ол ий  
ва ўрта м а хсус  ўқув  юрт ларининг ўқувчи -ё ш л ари  16701, тармоқ корхонал а - 
р и  ва ўқув  юрт ларида ишлаётган ход им л ар  32 091  наф арни ташкил этади.

Ижтимоий шерикчилик асосида вазир- 
лик ва кенгаш ўртасида тузилган тармоқ 
келишувида уларнинг қонуний ҳақ- 
ҳуқуқлари ўз аксини топган. Уларнинг ба- 
жарилиши касаба уюшма- 
си назоратида. Қолавер- 
са, йилига бир марта ва- 
зирлик билан биргаликда- 
ги қўшма хдйъат мажли- 
сида тармоқ келишуви 
ижроси таҳлил этиб борилади. Жойлар- 
да маъмурият билан касаба уюшма қўми- 
таси ўртасида кдбул кцлинган жамоа шар- 
тномаси эса йилига икки марта маъму- 
рият билан биргаликда умумий йиғилиш- 
да кўриб чикцлиб, тегишли қарор қдбул 
қилинмокда.

Қабул қилинган жамоа шарт- 
номаларида 3 ёшгача боласи бор иш-

ловчи оналар учун қцсқдртирилган иш ҳдф- 
таси, 12 ёшгача икки ва ундан кўп бола- 
си, 16 ёшгача ногирон боласи бор оналар 
учун меҳнат таътилига қўшимча таътил-

лар берилиши, байрам ва дам олиш кун- 
лари ишлаган вақт учун икки баробар ҳдқ 
тўлаш масалалари киритилиб, ижро этил- 
моқда.

Тармоқ ходимларининг соғлиғини мус- 
таҳқамлаш ва фарзандларининг ёзги ором- 
гоҳларда дам олишини ташкил этиш мақ- 
садида ҳисобот даври- 
да 801 нафар ходим са-

наторийларда соғломлаштирилди. Тошкент 
вилоягидаги ёзги дам олиш оромгоҳлари- 
да 100 нафар бола бепул, ҳудудий ором- 
гоҳларда эса 2223 нафар бола соғлом- 
лаштирилди.

Конгаш томонидан ўқувчи ёшларни ҳдр 
томонлама қўллаб-қувватлаш мақсадида

ҳисобот даврида кам 
таъминланган, ёрдамга 
муҳтож оилалардан 50 
нафар ўқувчига касаба 
уюшмаси стипондияси 
берилди. ТошПМИ Нукус 
филиали ҳамда барча 

тиббиот колложларига ҳомийлик ёрдами 
сифатида 6 млн. 489 минг сўмлик спорт 
жиҳозлари совға қилинди.

Л.БАЙБОСИНОВА, 
Қорақалпоғистои Роспубликаси 

соғлиқни сақлаш ходимлари касаба
уюшма кемгаши раиси

Сақифани «1:;ИопсИ« мухбирллри .
Аминл ҚОДИРОВА ва Абдулатиф АБДУЛЛАЕВ тайёрлади .
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Инсон маншаати
ЎзКУФК Ўкув марказида Ўзбекистон Енгия, мебея саноати ва 

коммуная-маиший хизмат ходимяари касаба уюшмасининг IV куруя- 
тойи бўяиб ўтди. Марказий кенгаш раиси Маъмура Адияова хйсобот 

даврида амаяга оширияган ишяар ҳақида маъруза қилди.
Маърузачи даставвал «Ўзбекенгилса- 

ноат» ДАК, «Ўзбекчармпойабзали» уюш- 
малари, Ёнғинга қарши кураш жамияти, 
«Ўзкоммунхизмат» агентлиги ҳамда Ўзбе- 
кистон кўзи ожизлар ва карлар жамият- 
лари марказий бошқарув идоралари би- 
лан меҳнаткашларнинг ижтимоий, иқги- 
содий ва ҳуқуқий манфаатларини ҳимоя- 
лаш юзасидан 13 маротаба тармоқ ке- 
лишувлари тузилганлигига эътиборни 
қаратди.

Ш унингдек, ходимларнинг жамоа 
шартномалари билан қамраб олиниши 
2010»йилнинг январига келиб<98,1 фоиз- 
ни ташкил этганлиги тилга олиб ўтилди. 
Улар орқали ҳар бир ходимга сарфлан- 
ган ўртача маблағ 2005 йилда 86600 
сўмни ташкил этган бўлса, 2009 йилда 
бу кўрсаткич 237352 сўмга етган. Йил 
якуни бўйича 1171 та корхонада тузил- 
ган жамоа шартномасига ходим билан 
меҳнат шартномасини бекор қилишдан 
олдин касаба уюшма қўмитасининг ро- 
зилигини олиш талаби киритилган. 933 
та корхонада узайтирилган таътил бел- 
гиланиб, бу 137186 нафар ходимга нис- 
батан татбиқ этилди. 456 та корхонада 
эса ягона тариф ставкасида белгилан- 
ган энг кам иш ҳақи миқдори оширилди.

Иш ҳақидан қарздорликни бартараф 
этиш — ижтимоий ҳимоянинг муҳим оми- 
ли. Ушбу масала бўйича Марказий кен- 
гаш тармоқнинг юқори хўжалик органла- 
ри билан қўшма қарор қабул қилиб, тад- 
бирлар режасини ишлаб чиққан. Ҳуду- 
дий тармоқ касаба уюшма қўмиталари 
томонидан ҳисобот даврида иш берув- 
чилар олдига 422 маротаба расмий та- 
лабнома қўйилиши, маҳаллий ижро этув- 
чи ҳокимиятларга қилинган 26 та муро- 
жаат, хўжалик суди органларига 5 маро- 
таба даъво аризаси киритилиши орқали 
4 млрд. 476,2 млн. сўм иш ҳақи унди- 
рилди. Жумладан, «Оқсаройтўқимачи», 
«Тошкент иссиқлик манбаи», «Чинозтўқ- 
имачи» каби ташкилотларга 642 млн. 500 
минг сўмлик иш ҳақини олишда амалий 
ёрдам кўрсатилди.

Меҳнат муҳофазаси ходимнинг хавф- 
сиз шароитда ишлашини кафолатлайди. 
Жамоаларда мазкур вазифани амалга 
оширишга масъул жамоатчилик вакилла- 
ри фаолият кўрсатмокда. 2005 йилдан 
2010 йилгача меҳнатни муҳофаза қилиш 
тадбирларига 12 млрд. 290 млн. 200 минг 
сўм сарфланган. Шунинг ҳисобига мах- 
сус кийим ва шахсий ҳимоя воситалари 
сотиб олиш, зарарли ишлаб чиқаришда 
банд бўлган ходимларни сут ва ювиш во- 
ситалари билан таъминлаш ҳамда каса- 
ба уюшма мутахассислари тавсиялари 
бўйича тадбирларни амалга ошириш каби 
ишлар бажарилган. Ҳисобот даврида му-
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тахассислар томонидан 1242 дан ортиқ 
корхонада «Меҳнат муҳофазаси тўғриси- 
да»ги Қонунга риоя қилиниши ўрганилиб, 
аниқланган 4200 дан ортиқ камчилик 
юзасидан мулоҳаза ва тавсиялар берил- 
ди. «Ўзбекенгилсаноат» ДАК, «Ўзбекчарм- 
пойабзали» уюшмаси ва «Ўзкоммунхиз- 
мат» агентлигининг меҳнатни муҳофаза 
қилиш ходимлари билан 10 дан ошиқ 
меъёрий ҳужжатлар ишлаб чиқилди. Кор- 
хоналарда меҳнат шароитини санитария 
меъёрлари ва меҳнат муҳофазаси қоида-
лари талаби даражасига.қелтиришга.-и^-.
,лаб .чиқаришда шикастланиш ^хавфи. 
бўлган дастгоҳ ва ускуналарнинг техник 
ҳолатини яхшилашга қаратилган тадбир- 
лар амалга оширилмокда. Барча тўқима- 
чилик саноати корхоналари санитар-ма- 
иший хоналар, гардероб, душ ва юви- 
ниш ҳамда аёлларнинг шахсий гигиена 
хоналари билан қарийб 100 фоиз таъ- 
минланган.

Ходимларда ҳақ-ҳуқуқини ҳимоя қилиш 
кўникмасини шакллантириш меҳнат муно- 
сабатларида юзага келадиган қонунбузар- 
ликларга чек қўяди. Ана шу мақсадда ҳдр 
йили корхона-ташкилотларда қонунларни 
ўрганиш юзасидан ҳудудий семинар, ўқув 
машғулот ва давра суҳбатлари ўтказила- 
япти. Ҳисобот даврида тармоқ касаба 
уюшма кенгашларига соҳа ходимларидан 
келиб тушган 288 та мурожаат белгилан- 
ган тартибда кўриб чиқилиб, 268 таси ари- 
зачилар фойдасига ҳал этилди. Жумла- 
дан, қонунга зид равишда ишдан бўша- 
тилган 32 нафар ходим лавозимига тик- 
ланиб, уларга мажбурий ишсиз юрган кун- 
лари учун иш ҳақи ундириб берилди. Ай- 
рим ҳолатларда касаба уюшма аъзолари- 
ни суд орқали ҳимоя қилиш ҳуқуқидан ҳам 
фойдаланилди.

Меҳнаткашлар, айниқса, ёшлар ўрта- 
сида маданий-маърифий ҳамда спорт иш- 
ларини ривожлантириш масалалари тар- 
моқ битимлари ва жамоа шартномалари- 
дан муқим жой олиб келаётир. Тармоққа 
қарашли корхона-ташкилотларда маъна- 
вият-маърифат хоналари, бурчаклари таш- 
кил этилган. Ўтган даврда «Ўзбекистон — 
Ватаним маним», «Ўзбекистон, сени куй- 
лайман», «Намунали маҳалла», «Энг са- 
ришта оила», «Ибратли келин», «Энг мо- 
ҳир касб устаси», «Ўз ишининг устаси» 
каби мавзуларда 450 дан ортиқ кўрик- 
танлов ўтказилди. Ёшларни яхши хулқли, 
миллий истиқлол ғояси, ватанпарварлик 
туйғулари руҳида тарбиялашга қоратил- 
ган 200 дан зиёд суҳбатлар, адабиёт ва 
санъат намояндалари билан 175 та учра- 
шув ва ижодий кечалар ташкил этилди.

Ҳар йили уч босқичли кўрик-танлов ва 
спартакиадалар ўтказилиб, ғолиблар рес- 
публика миқёсидаги тадбирларда қатнаш-

мокда. Бугунги кунда Марказий кенгаш 
тизимида 2,5 мингдан ортиқ киши дои- 
мий равишда жисмоний тарбия ва спорт 
билан шуғулланишга жалб этилган. Ҳисо- 
бот даврида ўтказилган турли спорт му- 
собақалари ҳамда спартакиадаларда 70 
мингга яқин ишчи-хизматчи ва ёшлар иш- 
тирок этди.

Ўтган йиллар мобайнида 6089 нафар 
касаба уюшма аъзоси сиҳатгоҳ ва дам 
олиш уйларида соғлиғини тиклади. 19020 
нафар ўғил-қиз оромгоҳларда дам олди- 
рилди. Шу билан бирга, Қорақалпоғистон 
Республикасидан 2120 нафар бола тар- 
моқ оромгоҳларида соғломлаштирилди.

Бугунги кунда тармоқ касаба уюшма- 
сига қарашли 874 та бошланғич ташки- 
лотга 188977 нафар аъзо бирлашган. 
Ҳисобот-сайловлар натижасида 122 на- 
фар етакчи янгиланди. Бошланғич таш- 
килотларда 139 нафар олий маълумот- 
ли, 90 нафар аёл етакчи фаолият олиб 
бораяпти. Айниқса, Фарғона, Бухоро, На- 
воий ва Тошкент вилоятларидаги. касаба 
уюшма ташкилотлари ёш, ташаббускор 
ва ижтимоий шерикчилик асосида иш 
юрита оладиган кадрлар билан мустаҳ- 
камланишига эришилди.

Хориждаги соҳа касаба уюшмалари би- 
лан алоқани кенг йўлга қўйишга ҳам жид- 
дий эътибор кдратилмокда. Бугунги кунда 
1СЕМ халқаро касаба уюшма ташкилоти, 
Миср, Туркия, Жанубий Корея, шунинг- 
дек, Россия, Украина, Қозоғистон, Қирғи- 
зистон, Туркманистон, Молдова, Озарбай- 
жон Республикалари касаба уюшмалари 
билан ҳамкорлик алоқала- 
ри ўрнатилган. Жумладан, 
ҳисобот даврида Миср,
Туркия, Жанубий Корея,
Озарбайжондан делегаци- 
ялар тажриба алмашиш 
мақсадида Ўзбекистонга 
ташриф буюрганини ай- 
тиш мумкин. Ўз навбати- 
да, 69 нафар тармоқ ка- 
саба уюшмаси фаоли 
Миср, Жанубий Корея,
Белгия, Россия, Германия,
Қирғизистон давлатлари- 
да бўлиб қайтишди.

Ж амоа шартномаси ходим ларни ҳар томонлама ҳим оя қилиш да муҳим  ҳужжат 
ҳисобланади. Ш у боис маъмурият билан тузиладиган ж ам оа шартномамизни йилдан- 

йилга такомиллаштириб, у  орқали ижтимоий муҳоф азанинг барча қирраларини қам -
р а б  олишга ҳаракат қилаяпмиз.

Мазкур ҳужжатда кўрсатил- 
ган шартларни бажаришда 
раҳбарият ва касабақўм ҳам- 
корлиги қўл келмокда. Жум- 
ладан, иш чи-ходимлар ва 
уларнинг фарзандларини соғ- 
ломлаштириш доимий эъти- 
борда. Жумладан, ўгган йили 
7 нафар ишчига сиҳатгоҳлар- 
да соғлиғини тиклаши учун 
2450000 сўм ажратилди. Таш- 
хис қўйиш учун 200000 сўм 
ўтказиб берилди. Бу йил эса 
10 киш ига сиҳатгоҳларга  
йўлланма ажратишни режа- 
лаштирганмиз. Ўтган мавсум- 
да ишловчиларнинг ўғил-қиз- 
лари ором гоҳларга  жами 
7413000 сўмлик йўлланма би- 
лан таъминланди.

Шу билан бирга, маданий- 
маърифий ва спорт ишларини 
ривожлантиришга алоҳида 
аҳамият қаратаяпмиз. Ўтган йили 
50 нафар ходим Бухоро ва Са- 
марқанд шаҳарларига саёҳатга

олиб борилди. Спортни омма- 
лаштиришга эса корхонамиз то- 
монидан 1 млн. 500 минг сўм 
қўшимча маблағ сарфланди.

Баркамол авлод йили муно- 
сабати билан жамоа шартно- 
масига қўшимчалар киритилди. 
Шунга асосан кам таъминлан- 
ган, ижтимоий ҳимояга муҳтож 
ходимларга манзилли моддий 
ёрдам кўрсатиш бўйича 5 йил- 
га мўлжалланган дастур тузиш 
ва уни амалга ошириш режа- 
лаштирилмоқда. Жумладан, 
ишчи-ходимларнинг коммунал 
тўлов харажатларини қоплаб 
бериш учун 20 млн. сўм миқ- 
дорида маблағ ажратиш кўзда 
тутилди.

Жорий йилда ишчи-ходим- 
лар ва оила аъзоларининг да- 
воланиши учун 1 млн. 500 минг 
сўм ажратилади. Бундан таш- 
қари, уларнинг фарзандлари- 
га 450 минг сўмлик ўқув қурол- 
лари ва дарсликлар сотиб оли-

нади. Кам таъминланган хо- 
димларнинг таълим муас- 
сасаларида ўқиётган 2 на- 
фар фарзандига шартнома 
пули тўлаб берилади.

Ҳар йили Марказий кен- 
гаш мутахассислари томо- 
нидан меҳнат муҳофазаси, 
меҳнаткашларнинг ижтимо- 
ий-иқгисодий манфаатлари- 
ни ҳимоя қилиш, ташкилий 
ишпар бўйича ўтказилади- 
ган семинарлар фаолияти- 
мизни кучайтиришда қўл ке- 
лаяпти. Ходимлар манфаа- 
тини ҳимоялаш масаласида 
кўрсатилаётган йўл-йўриқ 
ва амалий ёрдамлар бизни 
янада катта куч-ғайрат би- 
лан ишлашга ундамокда.

ж.холиқов,
Қарши шаҳар 

«Сувоқова» корхонаси 
касаба уюшма қўмитаси

раиси

★ ★ ★

ъ К 4

Шундан сўнг тафтиш 
к о м и с си я си  раи си  
Ҳ.Меҳмонқулова ахбо- 
рот берди. »

ТИаърузалар* юзасидан 
сўзга  чиққанлар беш 
йиллик фаолият юзаси- 
дан ўз фикр-мулоҳазала- 
рини билдириб, уни ижо- 
бий баҳоладилар. М.Ади- 
лова ўз вазиф асига  
қайта сайланди.^

Қурултойда Ўзбекис- 
тон касаба уюшмалари 
Ф едерацияси кенгаши 
раиси ўринбосари Н.Ал- 
лаёров иштирок этди ва 
тармоқ касаба уюшмала- 
ри олдида турган вази- 
ф аларга эътиборни  
қаратди.

Ўз мухбиримиз

Кадр нар
нарсадан устун
Иш унумининг юқорилиги кўпроқ моддий манфаатдор- 

ликка бориб тақалади. Шу маънода корхонамиз ишчи- 
хизматчиларининг меҳнатини қадрлаш, уларга муносиб 
иш ҳақи тўлашга алоҳида эътибор қаратаяпмиз.

Корхонамизда асосан халқ истеъмоли моллари, жумла- 
дан, халқ амалий санъати турлари, тикувчилик маҳсулот- 
лари, Ўзбекистон ва бошқа давлатларнинг байроқлари иш- 
лаб чиқарилади. Хусусан, 2009 йилда товар маҳсулотла- 
рини айирбошлашда олдинги йилга нисбатан 155 фоиз 
ўсишга эришилди. Бу 12,5 млн. сўм соф фойдани ишлов- 
чиларнинг фаровонлигини-чишришга йўналтириш имко-
нини берди. Ишчйларга ўтган Йилй маъмурият томонидан 
2 млн. сўмга яқин моддий ёрдам кўрсатилди. Касаба уюш- 
маси ҳисобига эса 1 млн. сўмга яқин маблағ ўтказдик.

Кўплаб корхоналар 10 разряднинг ставкасини 37 минг 
сўмга оширган бўлса, бизда бу 48 минг сўмни ташкил 
этади. Бундан ташқари, ишчи-хизматчиларнинг қобилия- 
тига қараб ҳар ой 80 фоиз қўшимча ҳақ тўланади.

Кези келганда, касаначиликни қўллаб-қувватлашга кенг 
эътибор кдратилаётганини таъкидлашни истардим. Касана- 
чилар ишчилар кдтори имтиёзларга эга бўлиб, улар хдм дам 
олиш масканларига йўлланма билан таъминлаб турилади.

Бу ишларни амалга оширишда маъмурият ва касаба 
уюшмаси ўртасида тузилган жамоа шартномасининг 
аҳамияти катта бўлмокда. Унда белгиланган талаблар- 
нинг бажарилиши ҳдм иш берувчи, ҳам ишловчилар ман- 
фаатига хизмат қилаяпти.

Саида ҒАНИЕВА, 
«Шарқ гули» МЧЖ раҳбари

Касаба уюшмалари фаолияти ғоят серқирра. Меҳнат муносабатларига оид 
қандай масала бўлмасин, соҳа вакиллари назаридан четда қолмайди.

И ш ловчиларни  иж тимоий 
ҳимоя қилишда, энг аввало, 
иш ҳақининг вақтида тўлани- 
шига эътибор қаратиш лозим. 
Вакиллигимизнинг бу масала- 
даги позицияси  қатъийдир. 
Мисол учун, ўтган йилларда 
иш ҳақидан  қар зд орли ги  
бўлган Фарғона шаҳар «Суво- 
қова» ИЧК, Қўқон шаҳар «Сув- 
оқова» ИЧК, вилоят «Иссиқлик 
манбаи» ИЧК бошқармаларига 
эъ тирозном алар  ю борилиб, 
вилоят Раислар кенгаши йиғи- 
лишларида мазкур масала му- 
ҳокама қилинди. Натижада, 
252 млн. 683 минг 700 сўмлик 
иш ҳақи ундириб берилди.

Ходимлар ўртасида мада-

ний-маърифий ишларни янада 
яхшилаш, миллий қадриятлари- 
мизни кенг тарғиб қилишда 
ташкил этилаётган турли тад- 
бир ва ўқув семинарларининг 
аҳамияти катта бўлмоқда. «Ўз 
касбининг устаси», «Меҳнатни 
м уҳоф аза  қилиш  вакили» 
кўрик-танловларида вакилла- 
римиз ҳар йили фаол иштирок 
этиб, М арказий кенгашнинг 
Фахрий ёрлиқ ва қимматбаҳо 
эсдалик совғаларига сазовор 
бўлишаяпти. Республика тар- 
моқ спартакиадаси ва бадиий 
жамоалар кўрик-танловларида 
ҳам жамоаларимиз бир неча 
йилдан буён фахрли ўринлар- 
ни эгаллаб келишаётир. Жум-

ладан, жорий йилнинг 26 - 29 
апрел кунлари Шаҳрисабз ту- 
манидаги «Мироқи» сиҳатгоҳи- 
да ўтказилган мазкур кўрик- 
танлов ва спартакиадада янги 
сайланган етакчиларимиз олий 
ўрин соҳиби бўлишди.

Қуйи касаба уюшма ташки- 
лотлари билан ҳамкорликда 
ходимлар моддий манфаат- 
дорлигини ошириш, ишлаш ва 
дам олиш шароитини янада 
яхшилаш, спорт-соғломлашти- 
риш  тадбирларини  уюшти- 
ришга алоҳида эътибор қара- 
тилмоқда. Шунингдок, кўп бо- 
лали ва кам таъминланган  
оилалар, боқувчисини йўқот- 
ганлар ҳамда ёлғиз қариялар

ғам хўрлик  билан  қурш аб 
олинган.

Фаолиятимиз самараси кўп 
томонлама бошланғич ташкилот- 
ларнинг таъсирчан кучга айла- 
ниши билан боғлиқ. Ана шу мақ- 
садда 11 нафар касабақўм раи- 
си ва вакиллик мутахассислари 
ЎзКУФК ўқув марказида ташкил 
этилган бир ҳафталик дастур 
асосида малакаларини ошириб 
колдилар. Муҳими, жорий йилда 
тармоққа қарашли 78 та корхо- 
нанинг барчасида жамоа шарт- 
номаси тузилишига эришилди.

М.АБДУЛЛАЕВА, 
М арказий конгашнинг 

Ф арғона вилояти бўйича
вакили

с
Касаба  ую ш маси  аъзо - 

ларининг ижтимоий ҳимо- 
яси, хавф сиз моҳнат ша- 
роитида ишлаши, соғлиғи - 
ни тиклаши, ҳуқуқий муҳо- 
ф азаси  биз учун кундалик 
ю м уш га  а й л а н га н . Т а р - 
моққа қараш ли корхона- 
ларнинг 94 ф оизида  жа- 
моа ш артномалари тузил- 
га н л и ги  уш бу  м а қ са д н и  
ам ал га  о ш и р и ш га  кўмак 
бораяпти . Ш унга а со сан  
ҳар бир ходимга сарф лан- 
ган маблағ 2009 йилга ко-

либ  ўрта  ҳ и со б д а  247 ,8  
минг сўмни ташкил этди.

Иш ҳақидан қарздорлик- 
ни бартараф  этиш  бўйича 
турли чоралар қўлланила- 
ётганлиги ҳам ўз сам ара- 
си н и  б о р а я п т и . М и со л  
учун, вакиллик аралашуви 
билан 2007 йилда вилоят 
«Иссиқлик манбаи» корхо- 
наларида 500 млн. сўмдан 
ортиқ қарздорлик барҳам  
топди,

Вилоят тармоқ корхона- 
лприда понсионорлар, но-

ги р о н л ар  ва кўп болали  
оилалар га  м оддий  ёрдам  
кўрсатиш , кам таъминлан- 
ган оила ф арзандлари учун 
ўқув  қ у р о л л а р и  х а р и д  
қи ли ш  и ш л а р и  й ўл га  
қўйилган.

Фуқаролар мурожаатлари 
билан ишлаш, ташкилотлар- 
да қонун ҳужжптларининг 
тўғри қўлланишини таъмин- 
лашга кўмаклашиш, ҳуқуқий 
м а в з у га  ои д  т а в си я  ва 
кўрсатмалар ишлаб чиқиш, 
соминар ва даврп суҳбат-

лари ўтказиш янада яхши- 
ланди. 2005-2009 йилларда 
вилоят вакиллигига тушган 
ариза ва шикоятларнинг 93 
фоизи аризачилар фойда- 
сига ҳал қилинди.

Ишловчилар учун соғлом  
ва хавф сиз меҳнат шаро- 
итлари яратиш га интилаяп- 
м из. 2009  йилда  тарм оқ  
к о р х о н а л а р и д а  б и р о н т а  
б а х т с и з  ҳ о д и с а  с о д и р  
бўлмагани бунинг исботи. 
Қатор  корхона -таш килот- 
л а р н и н г  к а с а б а  ую ш м а

моҳнатни муҳофаза қилиш 
ком иссияси  ва вакиллари 
вилоят ҳамда роспублика 
кўрик-танловларида муно- 
с и б  қ а т н а ш га н л и к л а р и  
ҳам таҳсинга лойиқ.

Нодавлат соктори кор- 
хона ва таш килотларини  
касаба  ую ш м аси га  жалб 
этиш  натижасида ҳисобот 
даврида 6 та ташкилот ту- 
зилиб, аъзолар сони 2230 
нафпрга кўпайди. Бугун- 
ги кунда 56 та бошланғич 
ташкилот атроф ида 15699 
нафар аъзо жипслашган.

И.РАЖ АБОВА, 
М а р ка зи й  

ко нгаш ни нг Тош конт
вилояти  

бўйича вакили
Слқифани «15НопсН» мухбирлари 

Тўлқин ШЕРНАЕВ ва Комила БОЙМУРОДОВА тайёрлади
Икром ХАСАНОВ олган суратлар
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Боланинг
бегонаси бўлмайди

Яқинда Тошкент вилояти таъ- 
лим ва фан ходимлари касаба 
уюшмаси кенгаши ҳамда туман 
бирлашган касаба уюшма қуми- 
талари яна бир хайрли ишга қул 
уришди. Болаларни дам олдириш 
ва соғломлаштиришни мазмунли 
ўтказиш, уларни спортга янада 
фаолроқ жалб этиш мақсадида 
тадбирлар уюштирилди. Шунинг- 
дек, Бўка туманига қарашли 15- 
меҳрибонлик уйи, Оққурғон тума- 
нидаги 78-махсус мактаб-интер- 
нати, Ўртачирчиқ тумани 124-мах- 
сус мактаб-интернати, Бўстонлиқ 
туманидаги 6-мактаб-интернати 
тарбияланувчиларига янги алиф- 
бодаги бадиий адабиётлар ва 
ўқув қуроллари тарқатилиб, бо- 
лаларнинг қувончига қувонч ула- 
шилди.

Ўз навбатида, болажонлар ҳам 
шеър, куй-қушиқлари билан йи- 
ғилганларни мамнун этишди.

Нарзулла МАХАМОВ, 
«1зИопсИ» мухбири

1 Ш|

М а р ҳ а м а т  т у м а н и д а ги  1-м а к т а б га ч а  т а ь л и м  м у а с с а с а с и д а  ю з  н а ф а р д а н  ор^ иҳ ў ғи л -қ и з  т а р - 
б и я л а н м о к д а . Б у  е р д а  б о л а л а р н и н г  и ҳ т и д о р  в а  с а л о ҳ и я т и н и  ю з а г а  ч и ҳ а р и ш  у ч у н  т а ъ л и м - 
т а р б и я н и н г  н о а н ъ а н а в и й , ю к с а к  с а м а р а л и  у с у л л а р и д а н  ф о й д а л а н и ш га  а л о ҳ и д а  э ъ т и б о р  
ҳ а р а т и л а ё т и р .

Суратда: тарбиячи Олтиной Ҳамидова болалар билан машғулот пайтида.
Ш уҳрат ОЛИМОВ (ЎзА) олган сурат.

Й ўловчи  транспортлардан б и р и д а  хизмат  саф аридан  — С ам арқанддан  Тошкентга қайт- 
м о қд а м а н . Ҳ ам роҳларим дан  б и р и  1 5 -1 6  ёш  атрофидаги қ и з . С очлари са р и ққа  бўял- 
ган а ё л  қ и зи н и  м аш инага чиқарар  эка н , « кўз-қул о қ  б ўл и б  кетинг», д е б  менга қайта- 

қайта т айинлади. Йўлга чи қд и к . О чиққина қ и з  эка н , суҳбат лаш иб кетдик.

Ҳар 10-15 дақиқада телефон 
ж иринглайверади. Ноилож 
сўрадим: «Онангиз хавотир 
олаяптими ёки сизга ишонмай- 
ди*эд?..»

~  Билмадим, онам мени 
ҳалигача ёш бола деб ўйлай- 
ди. Балки, ёлғиз ф арзанд

5  бўлганим учун шундай 
қилаётгандир...

— О па-укаларингиз 
' йўқми?

— Ота-онамнинг ажра- 
шишганига етти йил бўлди. 
Ўғил кутишган 

экан, аммо мен...
Шундай бўлса-да, 

гаплашиб туришади.
Уларнинг икки жойда 
яшашларидан жуда 
эзиламан. Тошкент билан Са- 
марқанд ўртасида овораман. 
Қанийди, уларни яраштирол- 
сам...

Унинг гапларини тинглар 
эканман, наҳотки, фарзанднинг 
ўғил ё қизлиги оиланинг дарз 
кетиш ига шунчалик туртки 
Ьўлса, 'деган ўй кечди хаёлим- 
дан. Ҳар иккиси ҳам бирдек 
улуғ неъмат эмасми? Ахир, ду-

Нигоҳ

нёда тирноққа зорлар қанча?..
Бир танишимнинг уч қизи 

бор. Уларни шу қадар яхши 
кўрадики, «булар қиз эмас, 
жаннат гуллари» деб таъкид- 
лашдан чарчамайди.

Тўғри, жо- 
ҳилият даврида қиз 
туққан аёллар кам- 
ситилган. Маълу- 
мотларга қараганда, 
қадимги Ҳиндис- 

тонда, исломгача бўлган араб 
давлатларида, қадимги Хитой- 
да қиз боланинг туғилишига 
катта фалокат, ёмонлик алома- 
ти сифатида кдралган. Қадим- 
ги Ҳиндистонда аёл ҳомиласи- 
нинг жинси фолбинлар ёрдами- 
да аниқланиб, қиз бўлса, мур-
ғак она қорнидаёқ эзйб *аш- 
ланган. Арабларда эса  бир 
пайтлар янги туғилган қизалоқ-

ни тириклайин ерга кўмиб юбо- 
риш одати бор эди...

Аммо бизда бутунлай бош- 
қача. Азал-азалдан қизларнинг 
ўзига хос фазилатларини мадҳ 
этиб, қиз кўрган ота-оналар 
келажакда эл-юрт ўртасида 
қадрли ва эътиборли бўлажа- 
гини эътироф  этишган. 
«Қизли уй — қизил гул», «Қиз- 
нинг иси — гулнинг иси», «Гул 
ўсса — ернинг кўрки, қиз ўсса 
— элнинг кўрки», «Қиз бола — 
уй зийнати» каби мақоллар ҳам 
бежиз элда оғиздан-оғизга 
кўчиб юрмаган. Шунингдек, 
ҳадиси шарифда айтилишича, 
уч қизини ёки уч опа-синглиси- 
ни тарбия қилган киши. ^уб- 
ҳасиз жаннатга кирар экан.'

Назира БОЙМУРОДОВА.
Муаллиф олган сурат.

Г«РОУТАХТ АиК5Ю№> ДУК 2010 йил 23 сентябр1 
куни аукцион савдоларини ўтказади

Тошкент шаҳри, Миробод тумани, Боровский кўчаси, 6-уйда 
жойлашган, Ўзбекистон Республикаси Тошкент шаҳар ҳоким- 
лиги автотранспорт корхонаси тасарруфидаги 1986 й. и/ч, д/р 
10АЮ36 ва д/р 10ВА156 бошланғич нархи 1 900 000 сўм бўлган 
иккита «ГАЗ 2110»; 1991 й. и/ч, д/р 10АХ794, бошланғич нархи
2 300 000 сўм бўлган «ГАЗ 2411»; 1993Й. и/ч, д/р 10ВА058, д/р 
10ВА154, д/р 10ВС945, бошланғич нархи 2 650 000 сўм бўлган 
учта «ГАЗ 31029»; 1993Й. и/ч, д/р ЮА0793, д/р 10ВА031, д/р 
10ВА089, д/р 10ВА136, д/р 10ВА143, д/р 10ВА147, д/р 10ВС946, 
бошланғич нархи 2 750 000 сўмдан бўлган еттита «ГАЗ 31029»; 
1990Й. и/ч, д/р 10АТ663, бошланғич нархи 7 850 000 сўм бўлган 
«ГАЗ 53»; Тошкент шаҳри, Миробод тумани, Буюк Турон кўча- 
си, 41-уйда жойлашган, Адлия вазирлиги ҳузуридаги ихтисос- 
лаштирилган «Адолат» нашриёти давлат корхонасининг 1996Й. 
и/ч, д/р 01/683ОАА, бошланғич нархи 8 300 000 сўм бўлган 
«Нексия»; Тошкент шаҳри, Чилонзор тумани, Чилонзор кўчаси, 
25-уйда жойлашган, «Ўзмахсусимпекс» давлат корхонасининг 
2003 й. и/ч, д/р 10А2757, бошланғич нархи 21 549 000 сўм 
бўлган «Опел Омега»; 2002Й. и/ч, д/р 10А3505, бошланғич 
нархи 6 191 000 сўм бўлган «Матиз 01.Х»; Тошкент шаҳри 
Шайхонтоҳур тумани, Навоий кўчаси 2а-уйда жойлашган, Тош- 
кент шаҳар архитектура ва қурилиш бош бошқармасининг 1992 
й. и/ч, д/р 10ТН409, бошланғич нархи 2 800 000 сўм бўлган 
«ГАЗ 2411»; 1996Й. и/ч, д/р 1рТН432, бошланғич нархи 5 260 
000 сўм бўлган «ГАЗ 31029» русумли автотранспорт воситала- 
ри қўйилади.

Аукцион савдолари соат 11:00да бошланади. Буюртма қабул 
қилиш савдо кунидан бир кун аввал соат 18-00да тўхтатилади.

Савдоларда қдтнашиш учун бошланғич нархнинг камида 20 
фоизи микдорида закалат пули «РОУТАХТ А11К510М» ДУКни АТИБ 
«Ипотека-банк»нинг Шайхонтоҳур филиалидаги ФА 00425, СТИР 
204399967, 20210000004243151002 ҳисоб рақамига тўланади.

Савдо ғолибига савдо кунидан бошлаб йигирма кун муддат 
ичида олди-сотди шартномасини имзолаш, тўланган закалат 
миқдори сотиб олиш тўлови микдорининг 15 фоизидан камини 
ташкил этган тақдирда етишмаётган суммани шартнома ту- 
зилгунга қадар тўлаб бериш шартлари юклатилади.

Мазкур автотранспорт воситалари юқорида белгиланган сав- 
до кунида сотилмаган такдирда навбатдаги ҳафталарнинг пай- 
шанба кунлари ўтказиладиган савдоларга қуйилади.

Аукцион ўтказиладиган қуйидаги манзилдан қўшимча маъ- 
лумотлар олиш мумкин: 100060, Тошкент шаҳри, Миробод ту- 
мани, Амир Темур шоҳ кўчаси, 16 «А»-уй.

Алоқа телефони 233-23-49, телефакс 233-23-40, электрон 
почта Р-А 01Ж@таН.ги

Шунингдек, ўтказилган аукцион савдолари натижаларига кўра, 
«КабИаг та1ака51П1 озИ1П5И ча и1ат1 цау1а 1аууоИазИ Магка21»нинг 
д \ р  11ТУ133 бўлган «Нексия» 3 400 000 сўмга;
«О'2ВЕКЕК5РЕПТ12А» ОАЖнинг д \р  10ВВ959 бўлган «Ласетти» 
24 450 000 сўмга; «УО'ЮУСН1ТРАМ55ЕҒМ5 ягона хўжалик ҳисо- 
бидаги марказ» ДУКнинг д \р  10А5076 бўлган «Дамас» 5 500 000 
сўмга; «Соса Со1а 1сИ1тПд1 и2Ьек1з1ап Ш » МЧЖнинг д/р 01/765ААА 
бўлган «Хундай Элантра» 48 800 000 сўмга; Тошкент шаҳар Ад- 
лия Бошкдрмасига кдрашли д/р 10А2774 бўлган «ГАЗ-3110-101» 
7 260 000 сўмга; д/р 10АЮ31 бўлган «Дамас» 5 876 000 сўмга; 
Суд департаменти Тошкент шаҳар худудий Бошқармасига қарашли 
д/р ЮА0727 бўлган «Эсперо» 4 220 000 сўмга; д/р 10АУ642 
бўлган «Эсперо» 2 600 000 сўмга; д/р 10АР784 бўлган «ГАЗ- 
3102-311» 3 600 000 сўмга; д/р 10А2220 бўлган «Тико» 3 500 000 
сўмга; д/р 10АМ794 бўлган «Тико» 3 100 000 сўмга; д/р ЮА0282 
бўлган «Дамас» 3 450 рОО, сўмга; д/р 10АУ052 бўлгая „«Дамас»
3 600 006 сўмга; д/р ЮАО702 бўлган «Дамас» 2 970 000-сўмга; 
д/р 10А2121 бўлган «Тойота-корона» 3 600 000 сўмга сотил- 
ганлигини маълум қилади.
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ҳамда барча эзгу ниятлари руёбга
чицишини тилайди!

Бунёдкорликнинг барча жабҳаларида 
матонат кўрсатиб, муваффақиятларга 
эришаётган фидойи халқимизни, 

ходимларини энг улуғ ва энг азиз
байрам Мустақиллигимизнинг

19 йиллигибилан муборакбод этади.

■

Халқимизга мустаҳкам соғлиқ, юртимизга
тиичлик, фаровоилик тилайди!
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