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ПРЕЗИДЕНТ УЗБЕКИСТАНА ВСТРЕТИЛСЯ 
СО СПИКЕРОМ ПАРЛАМЕНТА ЮЖНОЙ КОРЕИ

Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев 26 сентября принял 
Спикера Национальной Ассамблеи Республики Корея Чон Сэ Гюна.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Президента 

Республики Узбекистан
О МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЫ 
ПОДГОТОВКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

КАДРОВ, ПЕРЕПОДГОТОВКИ 
И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

Глава нашего государства, 
тепло приветствуя гостя, под
черкнул важную роль парламен
тов двух стран в укреплении 
узбекско-южнокорейских отно
шений дружбы и стратегическо
го партнерства, расширении 
традиционно тесного и много
планового сотрудничества.

Было особо отмечено, что 
Южная Корея является одним из 
ключевых и надежных партнеров 
Узбекистана. Сегодня интенсив
но развиваются контакты на раз
ных уровнях как в двустороннем 
формате, так и в рамках между
народных организаций.

Ведется плодотворное взаи
модействие с ведущими южно- 
корейскими компаниями и 
банками по реализации при
оритетных программ по дивер
сификации промышленности и 
модернизации инфраструктуры 
в нашей стране. В настоящее 
время портфель совместных ин
вестиционных проектов в раз
ных отраслях экономики превы
шает более семи миллиардов 
долларов..

Расширяются двусторонние 
отношения в научно-технической 
и культурно-гуманитарной сфе
рах, медицине и образовании,

а также в сфере туристского об
мена.

На встрече была отмечена 
важность дальнейшего укрепле
ния партнерских связей между 
парламентами двух стран и их 
профильными комитетами, акти
визации деятельности парла
ментских групп дружбы и сотруд
ничества, организации на регу
лярной основе взаимных визитов 
и совместных мероприятий в 
Узбекистане, и Южной Корее. .

Особое внимание было уделе
но вопросам усиления взаимо
действия по продвижению  
совместных торгово-экономи

ческих, инвестиционных и куль
турно-гуманитарных проектов, а 
также сотрудничества в рамках 
международных межпарламент
ских структур.

Спикер Национальной Ассамб
леи Республики Корея высоко 
оценил и выразил поддержку осу
ществляемого в Узбекистане но
вого этапа структурных преобра
зований и реформ в рамках при
нятой Стратегии развития страны.

ЧонСэ. Пон, .выразив глубокую 
благодарность за теплый прием, 
передал главе нашего государ
ства Шавкату Мирзиёеву искрен
ние приветствия и наилучшие

пожелания от имени Президента 
Республики Корея Мун Чжэ 
Ина. Высокий гость также от
метил, что руководство Южной 
Кореи ожидает скорого визита 
Президента Республики Узбе
кистан в эту страну.

Чон Сэ Гюн заверил, что со
вместными усилиями парламен
ты двух государств внесут прак
тический вклад в подготовку 
предстоящих встреч на высшем 
уровне и дальнейшее углубление 
двусторонних отношений страте
гического партнерства.

УзА.
Фото С. Урмонова.

/7~ От нашего парламентского
корреспондента

Модель стратегического 
партнерства
В Сенате и Законодательной палате 
Олий Мажлиса Республики Узбекистан 
состоялись встречи с парламентской 
делегацией Республики Казахстан во главе 
с Председателем Сената парламента этой 
страны Касым-Жомартом Токаевым.

Члены делегации оз
накомились с деятель
ностью палат Олий 
Мажлиса Узбекистана, 
были проинформирова
ны о ходе реализации 
Стратегии действий по 
пяти приоритетным на
правлениям развития 
Республики Узбекистан 
в 2017—2021 годах, в ча
стности, о формирова
нии правовой основы 
осущ ествляемых ре 
форм, повышении роли 
парламента в государ
ственном и обществен
ном строительстве, осу
ществлении взвеш ен
ной и прагматичной 
внешней политики.

Отмечалось, что разви
тие отношений с Казах
станом является для 
Узбекистана одним из 
важнейших приоритетов, 
Наши страны вышли на 
качественно новый уро
вень отношений, осно
ванных на дружбе, уваже
нии и доверии. Последо
вательное развитие меж
парламентского диалога 
служит расширению и уг
лублению взаимодей
ствия.

В марте текущ его  
года был подписан ме
морандум о межпарла
ментском сотрудниче
стве. Парламенты Узбе
кистана и Казахстана 
вносят свой вклад в 
развитие и укрепление 
стратегического парт
нерства между нашими 
странами. Казахстан яв
ляется одним из крупных

то рго вы х  партнеров  
Узбекистана. Главами 
государств поставлена 
задача по увеличению 
товарооборота до пяти 
миллиардов долларов, 
что выдвигает серьез
ные задачи, в том чис
ле перед парламента
риями.

На встречах особо под
черкивалось, что сотруд
ничество с Казахстаном 
полностью отвечает инте
ресам нашей республики. 
В связи с этим отмече
на значимость инициати
вы руководителей двух 
стран об объявлении в 
Казахстане 2018 года Го
дом Узбекистана и в 
Узбекистане 2019 года — 
Годом Казахстана.

— Официальный визит 
нашей парламентской 
делегации начался с 
посещения Самарканда, 
где мы почтили память 
Ислама Каримова, ос
нователя современного 
узбекского государства, 
выдающегося государ
ственного деятеля, — ска
зал Касым-Жомарт Тока
ев. — Народ Казахстана 
приветствует позитивные 
изменения в наших отно
шениях. Желание лидеров 
двух братских государств 
придать им более откры
тый и продуктивный ха
рактер уже дает резуль
таты. Только с начала 
текущ его года объем 
взаимной торговли вы
рос на 35 процентов.
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Чон Сэ Гюн:
Осуществляемые в Узбекистане реформы 
выведут страну на новый этап развития
Сотрудничество между Республикой Узбекистан и Республикой
Корея последовательно развивается по всем направлениям,
в том числе в сфере парламентаризма. В Национальной Ассамблее
Республики Корея действует парламентская ассоциация дружбы
«Южная Корея — Узбекистан», а в Олий Мажлисе Республики
Узбекистан — межпарламентская группа по сотрудничеству
с Национальной Ассамблеей Республики Корея.

Визит делегации На- — Мы очень рады ветре- Шавката Мирзиёева в во- 
циональной Ассамблеи че с Президентом Респуб- просах управления госу- 
Республики Корея в нашу лики Узбекистан Шавкатом дарством. Осуществляе-
страну стал очередным 
шагом в дальнейшем 
укреплении этих связей.

Глава делегации, Спи
кер Национальной Ассам
блеи Республики Корея 
Чон Сэ Г юн рассказал кор
респонденту УзА об ито
гах состоявшихся встреч:

Мирзиёевым. Переговоры 
прошли очень плодотвор
но. Обсуждены многие 
вопросы касательно даль
нейшего развития сотруд
ничества между нашими 
странами.

Нас очень впечатлила 
философия и принципы

мые в Узбекистане рефор
мы обеспечат ускоренное 
развитие страны и выве
дут ее на новый этап.

Полномасштабное со
трудничество между Рес
публикой Корея и Рес
публикой Узбекистан ос
новываются на взаимном

понимании и доверии. 
Южная Корея обладает 
огромным потенциалом в 
сферах промышленности, 
технологий, ноу-хау и го
това к обмену опытом с 
Узбекистаном в этих на
правлениях.

М е ж п а р л а м е н тски е  
связи играю т важную 
роль в укреплении право
вых основ сотрудничества 
наших стран. Мы догово
рились с коллегами из 
вашей страны еще более 
развивать эти связи и 
активизировать обмен 
опытом.

Записал 
А. САМАДОВ, корр. УзА.

В настоящее время в системе народного образо
вания функционируют 4 916 дошкольных образова
тельных учреждений, 9 680 общеобразовательных 
школ, 211 центров «Баркамол авлод», в которых ве
дут деятельность более 400 тысяч педагогов. 
В системе Министерства народного образования 
Республики Узбекистан функционируют 5 государ
ственных педагогических высших образовательных 
учреждений и 14 региональных институтов перепод
готовки и повышения квалификации работников на
родного образования.

В соответствии с действующим порядком перио
дичность повышения квалификации для педагогичес
ких кадров составляет не реже одного раза в 5 лет. В 
процессе повышения квалификации учителя знако
мятся с новейшими достижениями в области ми
ровой и отечественной педагогики, психологии, об
щеобразовательных предметов и совершенствуют 
навыки использования современных информацион
ных и педагогических технологий, внедряют их в соб
ственную практику.

Вместе с тем анализ показал, что в региональ
ных институтах переподготовки и повышения ква
лификации работников народного образования на
учно-педагогический потенциал и качество образо
вательного процесса не вполне соответствуют со
временным требованиям. Работники не занимают
ся научно-исследовательской деятельностью, не 
налажена эффективно система внешней оценки их 
деятельности.

Кроме того, выявлено, что в процессе подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации педа
гогических кадров отсутствуют непрерывность и пре
емственность систем народного и высшего образо
вания. В результате работники общих средних и вне
школьных образовательных учреждений в период 
своей деятельности остаются в стороне от новшеств 
в области методики преподавания предметов, тео
рии образовательного и воспитательного процес
сов, реформ, осуществляемых в системе высшего 
образования, не используют передовой зарубежный 
опыт.

В целях дальнейшего совершенствования систе
мы подготовки педагогических кадров, переподго
товки и повышения квалификации работников на
родного образования, обеспечения постоянного раз
вития их профессиональной компетентности с ак
тивным использованием новейших достижений пе
дагогической науки и практики:

1. Принять предложение Министерства народно
го образования, Министерства высшего и средне
го специального образования, Министерства эконо
мики и Министерства финансов Республики Узбе
кистан:

о передаче Нукусского государственного педа
гогического института, Навоийского государствен
ного педагогического института, Джизакского го
сударственного педагогического института, Коканд- 
ского государственного педагогического инсти
тута и Ташкентского областного Чирчикского го
сударственного педагогического института в ведом
ственное подчинение Министерству высшего и 
среднего специального образования Республики 
Узбекистан:

(Окончание на 2-й стр.)

/Г Слово депутата

А д м и н и с т р а т и в н а я
ю с т и ц и я
у р е г у л и р у е т  с п о р ы
Отдельным пунктом в Концепции 
административной реформы в Республике 
Узбекистан обозначено развитие системы 
административной юстиции.

Приведены конкретные 
пути выполнения этой за
дачи. В их числе совер
шенствование порядка 
обжалования решений и 
действий или бездей
ствия органов испол 
нительной власти и их 
должностных лиц в выше
стоящих органах, внедре
ние механизмов коллеги
ального заслушивания 
обращений физических и 
юридических лиц как спо
соба досудебного урегу
лирования споров.

Понятие «администра
тивная юстиция» новое. 
Она представляет собой 
систему специальных орга
нов, в частности, судебных. 
Их главной задачей являет
ся осуществление контро
ля за законностью дей
ствий и решений госорга- 
нов при рассмотрении 
исков и жалоб граждан 
или организаций в связи 
с нарушением их прав и 
законных интересов.
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/Г Форумы

Сближают общие интересы
Новые горизонты сотрудничества — такова 
основная тема состоявшегося вчера в Ташкенте 
форума бизнесменов Узбекистана и России.

С российской стороны в 
мероприятии приняли 
участие члены делегации 
деловых кругов, визит ко
торой в нашу страну орга
низован Торгово-про
мышленной палатой Рес
публики Узбекистан. 
Представители более 30 
компаний из Российской 
Федерации, занятых в 
сфере химической, лег
кой, машиностроитель
ной, сельскохозяйствен
ной, авиационной, пище
вой, фармацевтической 
промышленности, метал
лургии, производства ме
дицинских препаратов, 
товаров производствен
ного назначения, дорож-

но-строительнои техники, 
нефтегазового оборудо
вания, энергетики, гидро
техники и других отрас
лях, выразили заинтере
сованность в развитии 
деловых связей.

В ходе форума рас
смотрено содействие в 
налаживании торговых 
связей между узбекскими 
и российскими компани
ями, создание совместных 
предприятий и реализа
ция перспективных инве
стиционных проектов.

В нашей республике 
действуют 810 совместных 
с партнерами из РФ 
предприятий и 151 пред
приятие со стопроцентным

р о с с и й с ки м  к а п и т а 
лом. Также аккредитова
ны представительства 64 
фирм и компаний. В свою 
очередь на территории 
России создано 569 пред
приятий при участии ре
зидентов Республики 
Узбекистан. Тем не менее 
имеющийся огромный по
тенциал взаимовыгодного 
сотрудничества использу
ется еще не в полную меру 
и есть все условия, что
бы активизировать этот 
процесс. В каких конкрет
ных направлениях? Об 
этом более детально шла 
речь во время секционных 
заседаний. На одном из 
них обсудили пути рас
ширения и развития вза
имовыгодного межрегио
нального сотрудниче
ства. Во второй секции 
рассмотрели взаимодей

ствие в области туризма, 
который определен как 
драйвер развития эконо
мики регионов. Заседа
ние третьей было посвя
щено роли транспорта и 
логистики в расширении 
и углублении сотрудниче
ства между регионами 
двух стран.

В рамках делового фо
рума подписаны согла
шение между торгово- 
промышленными палата
ми Республики Узбеки
стан и Российской Феде
рации о сотрудничестве 
в области международ
ного коммерческого ар
битража и медиации, а 
также план мероприятий 
по реализации поло
жений Меморандума о 
сотрудничестве между 
российско-узбекским и 
узбекско-российским де
ловыми советами на 
2018—2019 годы.

Собир АЛИЕВ.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
П резидента Республики У збекистан

О МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЫ ПОДГОТОВКИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ, ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
(Окончание. Начало на 1-й стр.)

о передаче институтов переподготовки и повыше
ния квалификации работников народного образова
ния Республики Каракалпакстан, областей и города 
Ташкента в ведомственное подчинение соответству
ющим региональным высшим образовательным учреж
дениям и создании в соответствии с приложением 
Региональных центров переподготовки и повышения 
квалификации работников народного образования 
(далее — Региональные центры);

о передаче Узбекского научно-исследовательского 
института педагогических наук имени Кары Ниязи и 
Республиканской научно-педагогической библиотеки 
в ведомственное подчинение Ташкентскому государ
ственному педагогическому университету имени Ни
зами.

2. Определить основными задачами Региональных 
центров:

внедрение инновационных форм и методов пере
подготовки и повышения квалификации с целью пол
номасштабного обеспечения методической потребно
сти работников народного образования;

развитие навыков ведения научно-исследователь
ской и учебно-методической деятельности в целях 
совершенствования образовательных программ пере
подготовки и повышения квалификации работников 
народного образования;

разработку соответствующих учебно-методических 
ресурсов для организации курсов переподготовки и 
повышения квалификации работников народного об
разования на основе дистанционных методик обуче
ния, дальнейшее совершенствование организации 
онлайн- и офлайн-занятий;

организацию переподготовки и повышения квали
фикации по блокам общепрофессиональных и спе
циальных дисциплин, а также создание методической 
и информационно-справочной базы соответствующих 
направлений;

непрерывное совершенствование образовательных 
программ переподготовки и повышения квалифика
ции во взаимодействии с организациями-заказчи- 
ками;

обеспечение взаимоувязки учебно-воспитательно- 
го процесса с практикой, организацию курсов пере
подготовки и повышения квалификации работников 
нйрйдного Образования путеМ'проведения ВЫбзднЫЯ 
занятий в образовательных учреждениях, оснащенных 
современной техникой и технологиями;

внедрение в систему образования техники и тех
нологий, необходимых для расширения возможностей 
применения инновационных научных достижений, со
временных педагогических и информационно-комму
никационных технологий, предусматривающих органи
зацию дистанционного и самостоятельного обучения.

3. Установить, что:
Региональные центры являются правопреемниками 

по правам и обязательствам институтов переподго
товки и повышения квалификации работников народ
ного образования Республики Каракалпакстан, обла
стей и города Ташкента;

Региональные центры являются государственными 
образовательными учреждениями со статусом юри
дического лица, имеют самостоятельный баланс, ли
цевые счета в Казначействе Министерства финансов 
Республики Узбекистан, печать с изображением Го
сударственного герба Республики Узбекистан и со 
своим наименованием на государственном языке;

научно-методическое обеспечение Региональных 
центров осуществляется соответствующими кафед
рами высших образовательных учреждений;

в образовательный процесс Региональных центров 
привлекаются высококвалифицированные специали
сты, а также педагоги из числа профессорско-препо
давательского состава высших образовательных уч
реждений на основе почасовой оплаты труда и по со
вместительству;

на работников Региональных центров распростра
няются условия и размеры оплаты труда, установлен
ные для соответствующих должностей высших обра
зовательных учреждений. При этом предельные нор
мативы соотношения численности слушателей Ре
гиональных центров на одного преподавателя устанав^ 
ливаются на 25 процентов ниже предельных норматив 
вов соотношения численности студентов на одного 
преподавателя высших образовательных учреждений.

4. Первому заместителю министра высшего и сред
него специального образования Республики Узбеки
стан Д. Набиеву:

в месячный срок с выходом на места проанали
зировать расположение, качественное обеспечение ус
ловий деятельности Региональных центров, создава
емых на основании данного постановления;

в двухмесячный срок принять необходимые меры 
по обеспечению Региональных центров квалифициро
ванными профессорами и преподавателями;

раз в три месяца отчитываться о проделанной 
работе лично перед Президентом  Республики 
Узбекистан.

5. Определить Ташкентский государственный педа
гогический университет имени Низами базовым выс-

"Шим обраЗбйаТёйьЯым учреждением для’ 'Региональ
ных центров ^ считать его основными задачами: 

руководство научно-методической работой по по
вышению профессиональных знаний и квалификации 
работников системы народного образования;

разработку типовых учебных планов и программ, 
учебно-методических и других документов по пере
подготовке и повышению квалификации работников 
народного образования, направленных на развитие

творческого мышления с использованием интерактив
ных методик обучения с учетом непрерывности и пре
емственности учебных программ;

разработку научно-методической и организацион
но-методической нормативной базы для повышения 
эффективности системы переподготовки и повыше
ния квалификации;

повышение профессиональных знаний, навыков и 
квалификации руководящих, педагогических и дру
гих кадров на основе внедрения передовых форм и 
методов обучения, современных информационно-ком- 
муникационных технологий в процесс переподготов
ки и повышения квалификации;

внедрение научно обоснованных инноваций путем 
широкого распространения зарубежного опыта, а так
же достижений передовых образовательных учрежде
ний в области переподготовки и повышения квали
фикации педагогических кадров.

6. Ректорам высших образовательных учрежде
ний, в ведение которых организованы Региональные 
центры:

в месячный срок внести в Кабинет Министров кон
цепцию развития деятельности Региональных цент
ров, согласованную с Министерством высшего и 
среднего специального образования;

в двухмесячный срок внедрить в Региональных 
центрах передовые формы и методы подготовки и 
переподготовки кадров народного образования, со
вершенствовать образовательные программы, пе
реподготовки по соответствующим направлениям об
щепрофессиональных и специальных блоков дисцип
лин, в частности, организовать систему повышения 
квалификации в режиме онлайн путем установления 
сотрудничества с ведущими зарубежными универ
ситетами;

назначить лично ответственным за разработку не
обходимых учебно-методических ресурсов, качествен
ную организацию учебных занятий на курсах, органи
зованных для переподготовки и повышения квалифи
кации кадров учреждений народного образования.

7. Кабинету Министров Республики Узбекистан 
в двухмесячный срок принять постановление во ис
полнение настоящего постановления, предусматрива
ющее:

организацию деятельности Региональных центров 
и утверждение их типовой организационной струк- ̂̂  *.*✓! ИИ'ЛШ! им -.11' .Ч.1./Ч1 _/ 1 » ,и I I '

■■■> обеспечение-непрерывности и преемственности 
видов образования при разработке типовой структу
ры Региональных центров, образовательных программ 
по переподготовке и повышению квалификации ра
ботников народного образования и организации учеб- 
но-методического процесса.

Утвердить Концепцию развития деятельности каж
дого Регионального центра.

8. По вопросам анализа работы Региональных цент
ров по переподготовке и повышению квалификации 
кадров народного образования организовать специаль
ную комиссию во главе с Государственным советником 
Президента Республики Узбекистан А. Юнусходжаевым.

9. Министерствам высшего и среднего специаль
ного образования, народного образования каждые два 
месяца возложить ответственность сдачи отчета об 
эффективности деятельности на местах сотрудников 
народного образования, повышавших квалификацию 
и прошедших переподготовку, а также внесение пред
ложений по мерам совершенствования деятельности 
Региональных центров.

10. Министерству высшего и среднего специаль
ного образования Узбекистана:

организовать Управление по организации и конт
ролю переподготовки, повышения квалификации, со
стоящее из пяти штатных единиц на основе отдела 
по контролю повышения квалификации кадров, с уче
том перевода двух штатных единиц, сокращаемых за 
счет ликвидации отдела по подготовке, переподго
товке и повышению квалификации, а также коорди
нации научно-исследовательской деятельности Ми
нистерства народного образования;

Управлению финансирования и бухгалтерского уче
та выделить дополнительно одну штатную единицу.

11. Министерству финансов Республики Узбекистан 
внести соответствующие изменения в параметры Го
сударственного бюджета Республики Узбекистан на 
2017 год с учетом содержания Региональных центров 
за счет Государственного бюджета Республики Узбе
кистан.

12. Министерству высшего и среднего специаль
ного образования, Министерству народного образо
вания Республики Узбекистан совместно с заинте
ресованными министерствами и ведомствами 
в месячный срок:

внести в Кабинет Министров Республики Узбеки
стан предложения об изменениях и дополнениях в за
конодательство, вытекающих из настоящего постанов
ления;

обеспечить приведение ведомственных норматив- 
но-правовых актов в соответствие с настоящим по
становлением.

13. Контроль за исполнением настоящего поста
новления возложить на Премьер-министра Респуб
лики "Узб&кйстай Арий'обй А" Н. и ГосударствеНййНЬ 
советника Президента Республики Узбекистан 
Юнусходжаева А. Н.

Город Ташкент,
26 сентября 2017 года.

Президент 
Республики Узбекистан  

Ш. МИРЗИЁЕВ

КОММЕНТАРИЙ К ПОСТАНОВЛЕНИЮ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 
«О МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЫ ПОДГОТОВКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ, 

ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»
В настоящее время в системе народного 

образования функционируют 4 916 до
школьных образовательных учреждений, 
9 680 общеобразовательных школ, 211 цент
ров «Баркамол авлод», в которых ведут пе
дагогическую деятельность более 400 пе
дагогических кадров. В систему Министер
ства народного образования Республики 
Узбекистан входят 5 государственных пе
дагогических высших учебных заведений и 
14 региональных институтов переподготов
ки и повышения квалификации работни
ков народного образования.

В соответствии с действующим поряд
ком периодичность повышения квалифика
ции для педагогических кадров составляет 
не менее одного раза в 5 лет. В процессе 
повышения квалификации учителя знако
мятся с современными достижениями в 
области мировой и отечественной педаго
гики, психологии, учебного предмета и со
вершенствуют свои навыки использования 
современных информационных и педагоги
ческих технологий, внедряют их в собствен
ную практику.

Вместе с тем необходимо отметить, что 
в региональных институтах переподготовки 
и повышения квалификации работников

народного образования научно-педагогичес
кий потенциал и образовательный процесс 
не соответствуют современным требовани
ям. Работники не осуществляют научно-ис- 
следовательскую деятельность, не разрабо
тана система внешней оценки их деятель
ности.

Анализ процесса подготовки, перепод
готовки и повышения квалификации пе
дагогических кадров указывает на отсут
ствие непрерывности и преемственности 
между системами народного и высшего 
образования. В результате этого работни
ки средних общеобразовательных учреж
дений и учреждений внешкольного обра
зования остаются в стороне от новшеств 
в области теории и методики препода
вания учебного предмета, реформ, осуще
ствляемых в системе высшего образова
ния, знакомства с передовым зарубежным 
опытом.

В продолжение принимаемых мер, на
правленных на повышение интеграции на
уки и производства, а также в целях даль
нейшего совершенствования системы под
готовки, переподготовки и повышения ква
лификации педагогических кадров, обес
печения постоянного развития их профес

сиональной компетентности принято поста
новление Президента Республики Узбеки
стан «О мерах по дальнейшему совершен
ствованию системы подготовки педагоги
ческих кадров, переподготовки и повыше
ния квалификации работников народного
образования».

Постановление определяет:
передачу Нукусского государственного 

педагогического института, Навоийского 
государственного педагогического институ
та, Джизакского государственного педаго
гического института, Кокандского государ
ственного педагогического института и Таш
кентского областного Чирчикского государ
ственного педагогического института, нахо
дящихся в ведомственном подчинении Ми
нистерства народного образования, под ве
домственное подчинение Министерства выс
шего и среднего специального образова
ния Республики Узбекистан;

передачу институтов переподготовки и 
повышения квалификации работников на
родного образования Республики Каракал
пакстан, областей и города Ташкента, на
ходящихся в ведомственном подчинении 
Министерства народного образования, под 
ведомственное подчинение соответствующих

территориальных высших учебных заведений 
и создание на их основе Региональных 
центров переподготовки и повышения ква
лификации работников народного образо
вания;

передачу Узбекского научно-исследова- 
тельского института педагогических наук 
имени Кары Ниязи и Республиканской на- 
учно-педагогической библиотеки, находя
щихся в ведомственном подчинении Мини
стерства народного образования, под ве
домственное подчинение Ташкентского го
сударственного педагогического универси
тета имени Низами.

Определены основные задачи, функ
ции и юридический статус Региональ
ных центров.

Руководство по разработке научно-мето
дической и организационно-методической 
нормативной базы по повышению профес
сиональных знаний и компетенции работ
ников системы народного образования, со
вершенствование профессиональных зна
ний, умений и навыков руководящих, педа
гогических и других кадров на основе вне
дрения передовых форм и путей внедрения 
современных информационно-коммуникаци
онных технологий возложено на Министер

ство высшего и среднего специального об
разования и соответствующие высшие учеб
ные заведения.

Ташкентский государственный педагоги
ческий университет имени Низами опреде
лен как ведущее высшее учебное заведе
ние для Региональных центров по руковод
ству научно-методической работой, разра
ботке типовых учебных планов, учебных про
грамм, учебно-методических и других до
кументов по переподготовке и повышению 
квалификации.

Определены сроки и задачи по орга
низации деятельности Региональных цент
ров и утверждению их типовой организа
ционной структуры, а также обеспечению 
Региональных центров квалифицирован
ным профессорско-преподавательским со
ставом.

С учетом объема работы утверждены штат
ные единицы Министерства высшего и 
среднего специального образования Респуб
лики Узбекистан.

Постановление является логическим про
должением комплексных мер, направленных 
на повышение качества подготовки педаго
гов для системы народного образования 
Республики Узбекистан.

Административная юстиция 
урегулирует споры

Модель стратегического 
партнерства

■  1
Это особый процессуальный 

порядок рассмотрения адми
нистративных дел и разреше
ния административно-право- 
вых споров между физическим 
или юридическим лицом с 
одной стороны и государ
ственным органом — с другой, 
то есть как разновидность су
дебной деятельности.

Введение института адми
нистративной  ю стиции  в 
Узбекистане имеет важное 
значение в обеспечении прав 
и свобод граждан, представи
телей бизнес-сообщества в 
отношениях с госорганами.

В Год диалога с народом 
и интересов человека пред
принимаются важные шаги на 
этом пути в рамках реализа
ции Стратегии действий. В 
частности, созданы Виртуаль
ная приемная и народные 
приемные Президента Рес
публики Узбекистан во всех 
регионах  страны . Кроме 
того, в структуре аппарата 
Президента образована Служ
ба по защите прав граждан, 
контролю и координации ра
боты с обращениями физи
ческих и юридических лиц. Их 
задачей является организа
ция качественно новой и эф
фективной работы с обраще

ниями физических и юриди
ческих лиц, направленной на 
полноценную защиту их прав, 
свобод и законных интере
сов, а также прямого откры
того диалога с гражданами, 
укрепление их доверия к гос- 
органам. Это в свою очередь 
потребовало усовершенство
вания законодательства в 
сфере. Так, на днях вступила 
в силу новая редакция Зако
на «Об обращениях физичес
ких и юридических лиц», в ко
тором отражены все совре
менные требования к работе 
с обращениями.

В соответствии с указом 
главы государства, направ

ленным на коренное совер
шенствование структуры и 
повышение эффективности 
Деятельности судебной си
стемы с 1 июня нынешнего 
года образованы админист
ративные суды. Они рас
сматривают административ
ные споры, вытекающие из
публично-правовых отноше
ний а также дел об админи
стративных правонарушени
ях. Одним из субъектов пуб
лично-правовых отношений 
всегда выступает должност
ное лицо или госорган.

В данном направлении еще 
многое предстоит сделать. 
Особое внимание следует

уделить подбору и назначению 
в качестве судей в администра
тивных судах лиц с безупреч
ной репутацией, прочными 
знаниями и высокой квалифи
кацией не только по юриспру
денции, но и в области госуп- 
равления. Важным является 
также совершенствование пра
вовой базы с созданием до
полнительных процессуальных 
гарантий прав граждан. Обес
печение беспристрастного и 
объективного рассмотрения 
публично-правовых споров, 
где одной из сторон выступа
ет государственный орган или 
должностное лицо, повысит 
доверие не только к судебной 
власти, но и в целом к госу
дарству.

Закир УМАРОВ, 
депутат

Законодательной палаты 
Олий Мажлиса.

- 1 ) - >
Отношения Казахстана и 

Узбекистана могут стать 
своеобразной моделью для 
других государств региона. 
С отрудничество  наших 
стран имеет большое меж
дународное значение. Вме
сте с тем сегодня во всем 
мире возрастает роль пар
ламентской дипломатии. И 
мы совместно с узбекски
ми коллегами приложим 
все усилия для того, чтобы 
достигнутые договореннос
ти были в полной мере ре
ализованы. В резонансном 
выступлении Президента

Шавката Мирзиёева на 72-й 
сессии Генассамблеи ООН 
было обращено внимание 
на самые актуальные воп
росы, в том число на необ
ходимость укрепления со
трудничества, в частности, 
в решении вопросов сохра
нения водных ресурсов. 
Здесь парламенты региона 
должны сыграть ключевую 
роль.

Участники встреч обсуди
ли целый ряд вопросов, ка
сающихся дальнейшего ук
репления межпарламентского 
взаимодействия.

Фирюза КУБАРЕВА.
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Последняя точка терпения
Холода все ближе, и оттого Надежде Закировой, жительнице столицы, все неспокойнее. 
Ведь который год отопление в квартире практически отсутствует
Нам было сложно проверить достоверность обращения
Н. Закировой в редакцию, отопление-то пока 
не включено. Встретились не только с автором письма, 
но и ее соседями, а также представителями 
УП ПО «Тошиссиккуввати». Вот что удалось выяснить.

С проблемой зимнего холода в 
квартире Надежда Ахмедовна бьет
ся давно, еще с 2001 года. Жало
валась во все инстанции — кроме 
ширката и «Таштеплоэнерго», 
письменно обращалась в городской 
и районный хокимияты, суд, про
куратуру, однако все напрасно. 
Взамен получила гору официальных 
бумажек, ни одна из которых не по
могла согреть квартиру.

В письме в редакцию она с го
речью рассказала о своих 

мытарствах. По словам Закировой, 
с момента ее заселения в 1983 
году в их квартире зимой всегда 
холодно, максимальная температу
ра составляет в среднем 14 граду
сов. Но, увы, никакие меры для ре
шения проблемы ответственными 
лицами не принимались. Только 
после того, как она обратилась в 
народную приемную Президента с 
жалобой на плохое отопление, дело 
стало сдвигаться — товарищество 
меняет старые трубы на новые, пла
стиковые. Прежние, по словам спе
циалистов, давно проржавели и 
засорились.

Нет никакой реакции на просьбу 
Н. Закировой сделать перерасчет 
платежа за отопление, которого, по 
ее словам, не было. Факт неис
правности системы подтверждает
ся документами, датируемыми в 
разные годы.

«3 февраля 2006 года на момент 
обследования комиссией системы 
отопления дома выявлено непра
вильное присоединение стояков к 
общему лежаку. По вышеуказанной 
причине система отопления не ра
ботает»,, Подписано и.о. начальни-

всегда зимой давления в отопи
тельной системе не бывает».

Поясним: в отопительной систе
ме батарея Н. Закировой замы
кающая, куда горячая вода посту
пает в последнюю очередь.

И в акте, составленном нынеш
ним председателем товарищества 
с жильцами дома № 2, говорится, 
что в зимнее время батареи в этой 
квартире всегда чуть теплые или 
холодные.

А тем временем суть официаль
ных ответов, получаемых ею, поме
нялась. Если раньше тепловики 
все валили на технические неисп
равности, то теперь письменно со
общается, что система отопления 
в ее доме работает исправно. Хотя 
ремонт, по словам Н. Закировой, 
за эти годы ни разу произведен 
не был. Вместе с тем от районно
го филиала УП ПО «Тошиссиккув
вати» начинают приходить извеще
ния о задолженности за отопление. 
В апреле 2017 года судебный ис
полнитель потребовал от Закиро
вой оплатить долг. Набежало более 
двух миллионов сумов. Состоялось 
собрание жильцов дома № 2 с 
участием руководителей «Тошис
сиккуввати», когда Н. Закирова и 
ее соседи подробно рассказали об 
отсутствии отопления в своих квар
тирах в холодное время года.

С недавних пор Н. Закирова пе
рестала пускать к себе в кварти
ру представителей «Тошиссиккув
вати».

— А они прямо при мне состав
ляют акты с несуществующей 
температурой! — говорит она. — 
Я отказываюсь подписывать, и

линского  схода. Эти 
сфабрикованные акты 
отправляются затем 
всем, кто на рассмот
рение спускает им свы
ше мои жалобы. Я жалуюсь на 
«Тошиссиккуввати» в прокуратуру 
или хокимият, а оттуда мне от
вечают, основываясь на офици
альном письме все того же «То
шиссиккуввати». Разве это логич
но? Разве признает «Тошиссиккув
вати» свою вину? Неужели заявит, 
что на протяжении долгих лет не
законно требует у меня денег за 
несуществующую услугу? Это же 
так нелогично: спрашивать у тех, 
кто виноват! Нет даже договора на 
предоставление этих услуг! У меня 
есть справки, выданные ими же, 
что система отопления не работа
ет. Почему их игнорируют? Кто за
щитит наши интересы? Получает
ся, по каждому бытовому вопросу 
надо обращаться к главе государ
ства?! А что делают те, кто напря
мую этим должен заниматься?! 
Зачем они тогда нужны?!

Встретились мы и с главным 
инженером УП ПО «Тошиссиккувва
ти» Азизом Каримбековым. Он со
общил, что в доме № 2 по улице 
Беруни, где проживает Н. Закиро
ва, система отопления работала 
все эти годы. Данную систему 
нельзя считать последней точкой, 
заявил он. Отметил, что был в этом 
доме, встречался с его жильцами. 
Что в ответ на их претензии в доме 
сейчас система отопления ремон
тируется товариществом, обновля
ются трубы.

— После ремонта, если будет 
необходимо, наше предприятие 
даже компрессор предоставит для 
того, чтобы промыть батареи, про
чистить, хотя это не входит в наши 
обязанности, — заявил он.

|_ |а  вопрос, что же входит в

Тему предлагает
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многоквартирного дома, дальше — 
территория ширката. Он в ответе 
за работу системы отопления в каж
дой из квартир дома. В феврале 
этого года по жалобе Н. Закировой 
я был в ее квартире, там было теп
ло. Замеры температуры показали 
нормативные 18 градусов, о чем 
был составлен акт. Соседи не жа
луются, только она. Во второй раз 
я был там с представителем инс
пекции, так она нам даже дверь 
не открыла. Если ей нужен пере
расчет, пусть обращается в граж
данский суд, дадут нам решение 
суда — сделаем. Мы же действуем 
строго по правилам оказания услуг 
теплоснабжения в многоквартир
ных домах, установленным поста
новлением правительства № 194 от 
15 июля 2014 года.

По запросу редакции нашей га
зеты жалоба Н. Закировой была пе
ренаправлена в хокимият Ташкен
та, откуда получено ответное пись
мо. В нем городской хокимият со
слался на письменное заключение 
УП ПО «Тошиссиккуввати», прило
жил к нему еще и акты, составлен
ные самими тепловиками.

Да, обращение Н. Закировой 
оказалось из разряда тех, где под
нимается не одна, а несколько 
проблем. Напрашивается целый 
ряд вопросов, которые требуют от
вета. На основании чего начисля
ется платеж за услугу отопления, 
если система не работает? Ведь 
тепловики письменно признавали 
факт ее неисправности, о чем име
ются документы у Закировой. По
чему систему отопления не почи
нили еще тогда, 16 лет назад, ког
да Надежда Ахмедовна впервые по
жаловалась? Отчего тянули с ре

долга за услугу, которой, получа
ется, и не было? Почему доводы 
одной стороны — «Тошиссиккувва
ти» — принимаются во внимание, а 
жалобы Н. Закировой не проверя
ются на месте?

И еще. В век информационных 
технологий, может, стоит устанав
ливать в квартирах индивидуальные 
приборы учета тепловой энергии, 
внедрять компьютерные техноло
гии, программы и приложения, ко
торые помогали бы не только по
ставщикам, но и самим жильцам 
контролировать процесс предос
тавления услуг теплоснабжения, их 
качество, прослеживать обоснован
ность начисленного долга за теп
ло. Такого рода приборы помогли 
бы в профилактике нарушения прав 
потребителей. В точках, где есть 
проблема со снабжением теплом 
из-за отдаленности от источника, 
устанавливать и локальное тепло
снабжение — модульные, автоном
ные котельные, нагревательные ус
тановки.

Об этих и других мерах по 
предотвращению проблем, 
связанных с теплоснабжением, го

ворится все в том же правитель
ственном постановлении № 194. 
Надо только реализовывать его не 
однобоко, с уклоном в сторону по
ставщиков, но и с учетом интере
сов потребителей. И не будут тог
да жаловаться наши граждане во 
все инстанции. Перестанут биться 
как рыба об лед, чтобы доказать 
свою правоту.

А в нашей истории, согласитесь, 
силы неравны. Огромная по числен
ности людей, масштабам и воз
можностям система коммунальных 
услуг — с одной стороны. И с дру
гой — гражданка Н. Закирова с пен
сией в 700 тысяч сумов, двумя ма
ленькими внуками, временно не ра
ботающими сыном и невесткой. Да 
еще несколькими сумками, полны
ми документов по вопросам плохо
го отопления. Их, надеется пенсио
нерка, удосужатся изучить более 
внимательно компетентные органы, 
прежде чем принять решение.

— Правильное решение! — по
правляет она меня в разговоре каж
дый раз.

И в этом емком слове отобража-
монтом до тех пор, пока она не о б -. ется вся ее принципиальная позиция

1обязанности предприятия, 
ответил заместитель начальника уп

к$ .Р З Д Д С  «Таштеплорнед^о^,; , о ^ ^ п о ^ м а я  плечами,,$содят„ р ^  .-.равл^ния «Тощиссик^ввати» Алмат,,. ратилась в .народную приемную . имеющимся проблемам, ее непо-
А. Р. Каримбековым. возмущения мне даже плохо было зарского района Жавлон Камолов: Президента^* Почему признанный колебимая вера в справедливость.

28 сентября 2007 года произве- с сердцем, «скорую» вызывали. — Линией раздела по признаку письменно самими же тепловика- ---------------------------------------
дено повторное обследование: «в Теперь акты составляют, минуя ответственности за эксплуатацию ми факт неисправности не может Гулбахор ТАНГИРОВА,
доме № 2 последняя точка, и почти мою квартиру, в конторе махал- тепловой сети является цоколь стать основанием для перерасчета наш корр.

/Г Мероприятия

К экономии
с детства
Для рационального использования, 
сокращения задолженности граждан 
за природный газ, тепло и электроэнергию 
требуется принятие мер не только 
по обеспечению своевременной 
и полной оплаты за использованные 
ресурсы, но и воспитание в обществе 
высокой потребительской и правовой 
культуры. И начинать это лучше с малых лет.

В разных странах мира 
проходят молодежные 
фестивали по ресурсо
сбережению. Детей ста
раются приобщить к «ум
ным» технологиям.К при
меру, большой популяр
ностью пользуются со
ревнования по выработ
ке электроэнергии на ве
лотренажере, квесты по 
энергосбережению в 
быту.

О том, какая работа по 
обучению бережному от
ношению к ресурсам ве
дется среди молодежи 
столицы, шла речь на 
встрече, организованной 
Ташкентским городским 
управлением Бюро при
нудительного исполне
ния при Генеральной 
прокуратуре совместно с 
министерствами народ
ного, высшего и средне
го специального образо
вания и рядом других ве
домств.

В школьную програм
му включены факульта
тивные уроки бережли
вости, где ребята полу
чают практические зна
ния о том, как экономить 
воду, электроэнергию, 
газ и тепло. Им показы
вают поучительные ви
деофильмы и презента
ции. В колледжах и ли
цеях действуют клубы 
молодых потребителей. 
Юношам и девушкам 
разъясняют, как рацио

нальное использование 
ресурсов отразится на 
семейном бюджете, со
стоянии окружающей 
среды.

Взрослые порой забы
вают закрыть кран на кух
не, выключить свет, вынуть 
из розетки электроприбо
ры, не задумываясь, что 
подобное расточитель
ство приводит к лишним 
тратам, экологическим 
проблемам. Дети и под
ростки следуют их приме
ру. Потому разъяснитель
ная работа идет не только 
в учебных заведениях, но 
и на предприятиях, в 
организациях, махаллях.

Участники мероприя
тия, подводя итоги встре
чи, отметили, что если 
молодежь научится бе
режливому использова
нию ресурсов, она увле
чет всех дома, а в буду
щем сделает прорыв в 
энергосбережении и на 
своих рабочих местах, а 
значит, по всой стране.

Эльвина МУСТАФИНА, 
наш корр.

/Г Конференции

Принципы массмедиа
Роль средств массовой информации в освещении реализуемых в Узбекистане 
широкомасштабных реформ обсуждали на конференции, организованной 
Общественным фондом поддержки и развития независимых печатных средств 
массовой информации и информационных агентств Узбекистана.

Участники из числа пред
ставителей Узбекского агент
ства по печати и информа
ции, Творческого союза жур

налистов Узбекистана, выс
ших образовательных учреж
дений, а также печатных и 
электронных медиаструктур

рассмотрели вопросы досто
верного и оперативного осве
щения реализуемых в стране 
реформ, активного участия в

процессе формирования 
объективного и доверитель
ного отношения к нашей стра
не со стороны мировой обще
ственности. В ходе выступле
ний спикерами отмечалась 
необходимость подготовки 
кадров новой формации для 
успешной интеграции отече
ственной журналистики в 
международное медиапрост
ранство.

Гули ЭШМАТОВА.

Г  Аграрный сектор

Овощи и фрукты круглый

/т 1 октября -  День 
учителей и наставников

Главная профессия 
на земле
Учителя — это люди 
самоотверженные, творческие. 
Обучая детей, они сами 
ежедневно учатся, постигают 
тонкости своей науки, 
профессии и почти каждый день 
выполняют домашнее задание, 
готовясь к урокам или лекциям.

Проходят годы, но большинство из 
нас помнит своего первого учителя, 
педагогов, одноклассников и эпизоды 
из школьной и студенческой жизни. А 
встреча однокашников через много лет 
бывает порой теплее и радостнее, чем 
встреча родственников.

Воспитание — это ежедневный про
цесс, который длится годами. И поэто
му учитель здесь играет важную роль, 
так как закладывает фундамент знаний 
в сознание ребенка. Я, например, до 
сих пор помню своего первого учителя, 
которая научила меня читать и писать. 
Глядя на нее, мне хотелось пойти по ее 
стопам. И моя мечта сбылась — препо
давала русский язык и литературу сна
чала в школе, а затем в вузе.

Любовь к литературе у меня зароди
лась в школе благодаря учителю Раисе 
Ивановне Белугиной. Она была краси
вой интеллигентной женщиной, на уро
ках строгой и требовательной, умела 
интересно преподносить материал. Мы 
с упоением читали стихи и книги ве
ликих классиков.

Учеба на факультете русской фило
логии Самаркандского государственно
го университета имени Алишера Навои 
дала мне многое. Нам читали лекции 
известные в то время ученые-профес
сора В. Ларцев, М. Ройзензон, М. Ша- 
гинян, В. Благонравов и другие. Мы с 
удовольствием читали и пересказыва
ли все произведения.

Многому научилась у наставника — 
профессора К. Ханазарова. Изучать и 
познавать тонкости языков, повышать 
профессиональный уровень, совершен
ствовать знания и быть терпеливой, 
никогда не останавливаться на достиг
нутом, не терять самообладание.

С огромной благодарностью вспоми
наю своих учителей, наставников и кол
лег, которые помогали, делились опы
том, добрым советом, поддерживали и 
стали моими большими друзьями. 
Именно благодаря этим людям я стала 
педагогом, кроме того, пишу научные 
и популярные статьи, рассказы, стихи.

Счастлива, когда слышу от студентов, 
что после моих лекций они как-то по- 
особому стали понимать, что для них 
Родина, хотят лучше усвоить языки, у них 
появляется интерес к литературным про
изведениям. Наверное, каждый педагог 
достоин такого счастья, потому что это 
признание — и есть результат его труда.

Гульнора МАНСУРОВА, 
доктор философских наук, 

зав. кафедрой филиала РГУ нефти 
и газа имени И. Губкина в Ташкенте.

Н а правах рекламы

ГОД
Ежегодно в Узбекистане выращивается порядка 
18 миллионов тонн плодоовощной продукции, 
из которых четыре миллиона тонн экспортируется 
в разные страны. А за счет развития аграрного 
сектора экономики и внедрения современных 
технологий к концу 2020 года объем 
производства овощей и фруктов в стране 
возрастет до 25 миллионов тонн.

В распоряжении компании в 
Ташкентской, Наманганской и 
Сурхандарьинской областях 
имеется 3 900 гектаров посев
ных площадей, где выращива
ются баклажаны, кукуруза, лук, 
брокколи и цветная капуста, 
персики, черешня, клубника,

Свой вклад в развитие сель
скохозяйственного производства 
вносит и коллектив компании 
«СОР», развернувшей свою дея
тельность в 2012 году. За корот
кое время она успешно налади
ла производство свежей, суше
ной и замороженной плодо
овощной продукции, привлекая 
к проекту ведущих зарубежных 
специалистов.
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арахис, груши, другие фрук
ты и овощи, а также зелень. 
Кроме этого, имеются питом

цу/, ники для производ
ства рассады раз
ных культур, теп
личный комплекс, 
производительная 
мощность которого 
составляет 10 ты
сяч тонн продук
ции в год.

Особой гордос
тью компании яв
ляется производ
ственный комплекс 
в Ташкенте, осна
щенный самым пе
редовым оборудо
ванием по перера
ботке сельхозпро

дукции. Здесь смонтированы ли
нии по сортировке черешни, 
вишни, яблок, сливы и других 
косточковых плодов с тремя оп
циями. Имеется четыре моро
зильные камеры для длительно
го хранения замороженной про
дукции, семь прекулинговых ка
мер для интенсивного охлажде
ния овощей и фруктов и другое 
современное оборудование.

Особой уникальностью обла
дает линия индивидуальной шо
ковой заморозки, предназначен
ная для быстрого охлаждения 
ягод, овощей и фруктов на кле
точном уровне. На ней произво
дится подготовка, бланшировка, 
сортировка, заморозка и упа
ковка продукции. Специалисты 
также располагают хорошо ос
нащенной лабораторией каче
ства.

— Данный комплекс, занима
ющий площадь в семь гектаров, 
построен голландской компа
нией «СеШс СооНпд» и не имеет 
аналогов в республике, — рас
сказывает его руководитель Му- 
Род Валиев. — Наличие завода, 
°борудованного по последнему 
слову техники, а также садов с 
интенсивными технологиями, 
полей с капельным орошением 
Аля выращивания овощей и зе
лени, высококвалифицирован
ных специалистов в совокупно
сти с внедренными передовы
ми технологиями позволяет 
производить высококачествен
ную продукцию для отечествен

ных и зарубежных потребителей, 
ежегодно наращивать объемы 
экспорта.

В частности, планируемый 
объем экспорта на 2017—2018 
годы составляет 20 тысяч тонн 
свежей, три тысячи тонн замо
роженной и одну тысячу тонн 
сушеной продукции.

Как известно, за рубежом 
высоко ценят фрукты и ово
щи, выращенные под нашим 
жарким солнцем, экологиче
ски чистые, с неповторимым 
вкусом и ароматом. Поступ
ления от их экспорта — это 
новые перерабаты ваю щ ие 
предприятия, рабочие места, 
поддержка малообеспечен
ных слоев населения и мно
годетных семей, пожилых лю
дей — словом, наращивание 
экономического потенциала 
р е сп уб л и ки  и повы ш ение

уровня жизни соотечествен
ников.

С учетом этого, но останавли
ваясь на достигнутом, руковод
ство компании намерено расши
рить сферу деятельности. На 
ближайшие годы в Наманганской 
области намечено строитель
ство универсального холодиль
ного комплекса вместимостью 
до 20 тысяч тонн сельхозпродук
ции. В Сурхандарьинской обла
сти до 2020 года планируется 
разбивка гранатового сада и 
ореховой рощи на площади, со
ответственно, пять тысяч и одна 
тысяча гектаров. Это даст не 
только увеличение объемов про
изводства, но и десятки новых 
рабочих мест для сельских жи
телей.

Подготовил 
Усман УСМАНОВ.

*
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/Г Сегодня — Всемирный день туризма

Раздолье для впечатлении
Ежегодно 27 сентября по решению 
Генеральной ассамблеи Всемирной 
туристской организации широко 
отмечается Всемирный день туризма, 
сферы, ставшей рычагом 
для кардинальных социально- 
экономических перемен в больших 
и малых государствах.

В ходе визита в нашу стра
ну генеральный секретарь 
Всемирной туристской орга
низации ООН Талеб Рифаи 
высоко оценил осуществляе
мые реформы по развитию 
туризма как стратегической 
отрасли экономики государ
ства. В последнее время, как 
никогда ранее, у нас эта сфе
ра динамично развивается, 
по всей республике ведется 
работа, направленная на рас
ширение географии путеше
ствий, внедрение новых марш
рутов и видов туризма, по
вышение качества и эффек
тивности обслуживания.

В Бухарской области на
коплен немалый опыт по ту
ризму, реализуются масш
табные проекты по созданию 
новых брендов, повышению 
качества предлагаемой про
дукции, развитию отраслевой 
инфраструктуры. В старого
родской части Бухары на 
площади 12 гектаров появит
ся современная туристская 
зона, ведется строительство 
и обновление автомобильных 
дорог, ресторанов, торгово- 
развлекательных*комплексов, 
амфитеатра на 500 мест.
Здесь также будет крытый 
рынок и городок ремеслен
ников, намечена реконструк
ция гостиниц «Бухоро палас» 
и «Зарафшон», строитель
ство 11 четырехзвездочных 
Информация  .

отелей. По маршрутам па
ломнического туризма, в ча
стности, близ мест поклоне
ния семи святым распахнут 
двери гостиницы в нацио
нальном стиле, пункты обще
ственного питания, торговые 
точки с сувенирами.

— Древняя Бухара, являясь 
одним из главных туристских 
форпостов Узбекистана, при
влекает множество отече
ственных и иностранных пу
тешественников. В регионе 
насчитывается около тысячи 
исторических и архитектурных 
памятников, в том числе 
включенных в Список всемир
ного культурного наследия 
ЮНЕСКО, — говорит руково
дитель Бухарского областно
го территориального управле
ния Государственного комите
та по развитию туризма Шер- 
зод Махмудов. — Постановле
нием Президента страны от 
19 мая текущего года «О ме
рах по ускоренному развитию 
туристского потенциала горо
да Бухары и Бухарской обла
сти на 2017—2019 годы» пре
дусмотрено создание еще од
ной зоны досуга вокруг озера 
Огитма в Шафирканском 
районе. Приведен в порядок 
экологический центр «Джей
ран», возводится зоологиче
ский парк. На озере Каракир 
в Пешкунском районе можно 
будет поохотиться, заняться

пляжным и спортивным ту
ризмом. Появится и возмож
ность оздоровиться. Интере
сен путешественникам и тра
диционный международный 
фестиваль «Шелк и специи», 
который в этом году посети
ло рекордное число участни
ков — более пяти тысяч ино
странных и почти десять ты
сяч отечественных туристов. 
Много зарубежных гостей по
бывало на фестивале «Ковун
М П

— У нас есть хорошие 
предпосылки для развития 
туриндустрии, — говорит на
чальник Ферганского об 
ластного территориального 
управления Государственно
го комитета по развитию ту
ризма Музаффар Темиров. — 
Значительно расширена сеть 
гостиниц и кемпингов, внед
ряются новые направления. В 
горном селении Шахимар- 
дан, одном из самых живо-

сайли» («Праздник дыни»). С 
большим размахом отмечают
ся День города, фестивали 
«Восточные блюда» и «Бухар
ские ремесленники». Словом, 
гостям всегда есть что по
смотреть и от чего получить 
незабываемые впечатления.

Все больше внимания уде
ляется повышению турист
ского потенциала в Ф ерга 
не. Реализуя стимулирую
щие развитие отрасли ука
зы и постановления, здесь 
создаются благоприятные 
условия для деятельности 
туристских фирм, совер
шенствуется инфраструк
тура, открываются новые 
маршруты.

писных уголков долины, 
создан Центр экотуризма. На
ряду с другими направле
ниями намечено'ускорить 
развитие гастрономического 
туризма. Для этого имеются 
все возможности.

Недавно в областном цент
ре заработало общество с 
ограниченной ответственнос
тью «Ал-Фаргони тур». Его 
работники реализуют проек
ты по обмену опытом в кули
нарии, изучению особеннос
тей национальной кухни.

Идея вызвала интерес у 
ряда зарубежных партнеров. 
Одним из первых с турфир
мой связались представите
ли посольства Арабской

Республики Египет. В Фер
гану приехал атташе по куль
турным вопросам, с которым 
обсуждены пути взаимовы
годного обмена гастрономи
ческим опытом, организации 
турпоездок в Ферганскую 
долину, чтобы ближе ознако
миться с национальными 
ремеслами, историей и куль
турой края. Для гостей про
вели ряд мастер-классов по 
приготовлению традицион
ных блюд, плова. А наши 
кондитеры научились секре
там египетской кулинарии, 
где важное место занимают 
сладости. «Ал-Фаргони тур» 
организовал также двухднев
ную поездку по маршруту 
Коканд — Риштан — Марги- 
лан — Фергана. Большое 
впечатление произвело на 
египетских гостей посеще
ние дворца Худоярхана, ме
чети Джами. В Риштане они 
ознакомились с работой ма
стеров знаменитых керами
ческих изделий, а в Марги- 
лане совершили экскурсию 
в медресе Саида Ахмадхон- 
хужи, где расположен Центр 
ремесленников.

Узбекистан становится 
все более узнаваемым во 
всем мире как туристский 
бренд, огромны й музей 
под открытым небом, где 
бережно хранятся тысячи 
объектов архитектурного, ис
торического и культурного 
наследия, вызывая восхище
ние порядка двух миллионов 
туристов ежегодно. Если 
учитывать размах стартовав
ших проектов и программ, 
становится понятно, что это 
только начало стремительно
го роста отрасли, отнюдь не 
случайно получившей статус 
стратегического сектора эко
номики.

Министерство юстиции Республики Узбекистан сообщает сведения о состоянии 
государственной регистрации нормативно-правовых актов, принятых министерствами, 

государственными комитетами и ведомствами с 26 по 31 августа 2017 года

Нурбек АБДУЛЛАЕВ, 
Асатилло КУДРАТОВ, 

наши корреспонденты.
Реклам а и объявления

Ц Наши ценности

Шедевр сохранится надолго
В музее истории основания Самарканда «Афросиаб» 
состоялось торжественное мероприятие по случаю 
завершения проекта по сохранению настенной живописи 
VII века «Зал послов», в котором приняли участие 
представители дипломатического корпуса, ученые- 
археологи, реставраторы, представители общественности.

Марина Реутова. — Раскопанные 
росписи вновь засыпали землей, 
их повторно расчистили в 70-х го
дах прошлого столетия. Позднее 
они были перенесены в музей ис
тории основания Самарканда 
«Афросиаб» и сразу стали одни
ми из главных достопримечатель
ностей, привлекших большое чис
ло туристов.

К сожалению, за минувшие 
десятилетия состояние росписей 
ухудшилось. В целях сохранения 
шедевра мирового значения в 
2014 году с участием специали
стов Франции, Швейцарии, США, 
Южной Кореи и Узбекистана 
стартовал проект поэтапной 
комплексной реставрации на
стенной живописи. Росписи с 
изношенного деревянного карка
са были перенесены на совре
менную основу из стеклопласти
ка и пористого алюминия. Такая 
подложка не подвержена влия
ниям перепадов температуры и 
деформации, а значит, обеспе
чит сохранность живописи в пер
возданном виде на многие деся
тилетия.

— Благодаря совместным уси
лиям специалистов многих стран 
удалось успешно осуществить 
комплексные мероприятия по 
обеспечению дальнейшей сохран
ности настенных надписей Афро- 
сиаба, — говорит Чрезвычайный 
и Полномочный Посол Франции 
в Узбекистане Виолен де Виль- 
мор. — Этот шедевр является до
стоянием всего человечества.

В 1965 году в истории иссле
дования материальной культуры 
народов Узбекистана произош
ло историческое событие. В 
древнем Самарканде на терри
тории городища Афросиаб ар
хеологами был открыт дворцо
вый комплекс с настенными по- 
лихромными росписями, относя
щимися к VII веку. Они украша
ли все четыре стены большого 
квадратного зала правителя 
древнего Самарканда. На них хо
рошо просматриваются сюжеты, 
рассказывающие о дипломати
ческих отношениях с соседними 
государствами. Находка шедев
ра согдийского искусства стала 
сенсацией в археологической 
науке и приковала к себе вни
мание мировой общественности.

— В то время у нас не было ни 
специалистов по реставрации 
археологических материалов, ни 
методики консервации настен
ной монументальной живописи, — 
говорит заведующая отделом ре
ставрации Института археологии 
Академии наук Узбекистана

Ринат АБДУЛЬМАНОВ, 
наш соб. корр.

I. Зарегистрированы:
1. Приказ министра юстиции Рес

публики Узбекистан от 28 августа 
2017 года № 264-мх «Об утверждении 
Положения о порядке проведения ат
тестации на классные чины работни
ков юридических служб государствен
ных органов и организаций».

Зарегистрирован 28 августа  
2017  года, регистрационны й  
№ 2919 (вступил в силу с 4 сентяб
ря 2017 года).

2. Приказ министра юстиции Рес
публики Узбекистан от 28 августа 2017 
года № 265-мх «Об утверждении По
ложения о порядке выдачи классных 
чинов работникам юридических служб 
государственных органов и организа
ций».

Зарегистрирован 28 августа  
2017 года, регистрационны й  
N3 2920 (вступил в силу с 4 сентяб
ря 2017 года).

3. Постановление Государственного 
комитета Республики Узбекистан по 
физической культуре и спорту от 
4 июля 2017 года N2 3-мх «Об утверж
дении Положения о Единой спортив
ной классификации по видам спорта».

Зарегистрировано 28 августа 
2017 года, регистрационны й  
№ 2921 (вступило в силу с 4 сен
тября 2017 года).

4. Постановление Государственного 
комитета Республики Узбекистан по 
физической культуре и спорту от 4 июля 
2017 года № 2-мх «О признании утра
тившим силу приказа «Об утверждении 
Положения о Единой спортивной клас
сификации Республики Узбекистан».

Зарегистрировано 28 августа  
2017 года, регистрационны й  
№ 2323-1 (вступило в силу с 4 сен
тября 2017 года).

5. Приказ министра внутренних дел 
Республики Узбекистан от 27 июля 
2017 года № 157 «Об утверждении 
Инструкции о порядке организации 
исполнения наказаний в виде лишения 
определенного права, исправительных 
работ и ограничения свободы и осу
ществления контроля за условно осуж
денными лицами».

Зарегистрирован 28 августа  
2 017  го д а , р е ги стр а ц и о н н ы й  
№ 2922 (вступил в силу с 4 сен
тября 2017 года).

6. Приказ министра финансов Рес
публики Узбекистан от 2 августа 2017 
года № 118 «О внесении изменений и 
дополнений в Положение о единых тре
бованиях и стандартах предоставления 
страховых услуг для сферы бизнеса».

Зарегистрирован 29 августа  
2017 года, регистрационны й  
№ 1891-1 (вступил в силу с 4 сен
тября 2017 года).

7. Постановление Государственного 
комитета Республики Узбекистан по 
физической культуре и спорту от 7 ав
густа 2017 года № 5-мх «Об утвержде
нии Положения о порядке признания 
видов спорта и спортивных дисциплин, 
включения их в реестр видов спорта, а 
также ведения данного реестра».

Зарегистрировано 29 августа 
2017 года, регистрационны й  
№ 2923 (вступило в силу с 4 сен
тября 2017 года).

8. Постановление Государственного 
комитета Республики Узбекистан по 
физической культуре и спорту от 7 ав
густа 2017 года № 4-мх «О признании 
утратившим силу приказа «Об утверж
дении Положения о порядке признания 
видов спорта и спортивных дисциплин, 
включения их в реестр видов спорта, а 
также ведения данного реестра».

Зарегистрировано 29 августа 
2017 года, регистрационны й  
№ 2832-1 (вступило в силу с 4 сен
тября 2017 года).

9. Постановление Министерства фи
нансов, Государственного налогового 
комитета, Государственного таможен
ного комитета Республики Узбекистан 
от 11 августа 2017 года № 121, 
2017-40, 01-02/8-32 «О внесении из
менений и дополнений в Инструкцию 
о кассовом исполнении доходов бюд
жетов бюджетной системы».

Зарегистрировано 29 августа 
2017 года, регистрационны й  
№ 2771-1 (вступило в силу с 4 сен
тября 2017 года).

10. Постановление Министерства 
финансов, Министерства экономики, 
Государственного налогового комите
та Республики Узбекистан от 31 июля 
2017 года № 116, 141, 2017-38 
«Об утверждении Положения о поряд
ке применения льгот организациями- 
участниками малых промышленных зон 
города Ташкента».

Зарегистрировано 30 августа 
2017 года , регистрационны й  
N9 2924 (вступило в силу с 4 сен
тября 2017 года).

I  Выведены из государственно
го реестра:

1. Приказ министра юстиции Рес
публики Узбекистан «Об утвержде
нии Положения о порядке проведе
ния аттестации на классные чины 
работников юридических служб го
сударственных органов и организа
ций» (рег. № 2865 от 28 февраля 
2017 года).

Выведен из государственного ре
естра на основании приказа мини
стра ю стиции от 28 августа  
2017 года № 264-мх.

2. Приказ министра по делам куль
туры и спорта Республики Узбекистан 
«Об утверждении Положения о Единой 
спортивной классификации Республи
ки Узбекистан» (рег. № 2323 от 6 фев
раля 2012 года).

Выведен из государственного ре
естра на основании приказа ми
нистра ю стиции от 28 августа  
2017 года № 267-мх.

3. Приказ Министерства внутренних 
дел Республики Узбекистан «Об утверж
дении Инструкции касательно поряд
ка исполнения наказаний в качестве 
исправительных работ и лишения 
определенного права, контроля за 
условно осужденным» (рег. №> 1087 от 
24 ноября 2001 года).

Выведен из государственного 
реестра на основании приказа ми
нистра ю стиции от 28 а вгуста  
2017 года № 268-мх.

4. Приказ министра по делам куль
туры и спорта Республики Узбекистан 
«Об утверждении Положения о поряд
ке признания видов спорта и спортив
ных дисциплин, включения их в реестр 
видов спорта, а также ведения данно
го реестра» (рег. № 2832 от 11 октяб
ря 2016 года).

Выведен из государственного 
реестра на основании приказа  
министра юстиции от 29 августа 
2017 года № 271-мх.

Вышеуказанные документы вы
ведены из государственного реест
ра в связи с изменениями в зако
нодательстве и/или принятием но
вых нормативно-правовых актов.
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