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Ҳурматли йиғилиш 
қатнашчилари!

Мамлакатимизни 2001 
йилнинг биринчи ярми- 
да ижтимоий ва иқтисо- 
дий ривожлантириш 
якунларини баҳолар 
эканмиз, мен аввало қуй- 
идаги натижаларни қайд 
этиб ўтмоқчиман.

Б и р и н ч и д а н ,  бу 
даврда ҳам бутун иқти- 
содиёт, унинг етакчи 
тармоқ ва соҳаларининг 
изчил ва барқарор ри- 
вожланишига эришилди. 
Хусусан, ҳисобот даври- 
да ялпи ижтимоий маҳ- 
сулот ишлаб чиқариш 4,2 
фоизга, саноат маҳсуло- 
ти ҳажми 7,5 фоизга, ис- 
теъмол моллари ишлаб 
чиқариш 10,9 фоизга, 
ялпи қишлоқ хўжалиги 
маҳсулоти 7,7 фоизга, 
чакана савдо айланмаси 
ҳажми 8,6 фоизга, аҳоли- 
га пуллик хизмат кўрса- 
тиш эса 13,5 фоизга 
ўсди.

И к к и н ч и д а н ,  
мамлакатимизда макро- 
иқтисодий ва молиявий 
барқарорлик ҳамда иқти- 
содиётнинг мутаносиб- 
лиги таъминланмоқда. 
Жорий йилнинг биринчи 
ярмида ўртача ойлик ин- 
фляция даражаси 1,5 
фоизни ташкил этди . 
Накд пул эмиссияси да- 
ражаси пасайди. Тўлов

интизоми мустаҳкамлан- 
ди, хўжалик юритувчи 
субъектларнинг муддати 
ўтиб кетган дебиторлик 
ва кредиторлик қарзла- 
ри сезиларли ддражада 
камайди. Давлат бюдже-* 
тининг камомади 0,4 фо- 
издан ошмади. Экспорт 
ҳажми ортди, ташқи сав- 
до айланмасида ижобий 
сальдога эришилди.

У ч и н ч и д а н ,  иқти- 
содиётда таркибий ўзга- 
ришлар дастури изчил- 
лик билан амалга оши- 
рилмокда. Биринчи ярим 
йилликда иқтисодиётга 
сармоя киритиш ҳажми 
2,9 фоизга, қурилиш- 
пудрат ишлари ҳажми 
эса 2,4 фоизга ортди.

Бир сўз билан айтган- 
да, ўтган ярим йилликда 
мамлакатимизда 1996 
йилдан бошлаб амалга 
ошириб келинаётган 
йўналишлар -иқтисодиё- 
тимиз ва унинг муҳим 
соҳаларининг ўсиш суръ- 
атлари, умумий макроиқ- 
тисодий мутаносиблик 
барқарорлигини таъмин- 
лашда олдимизда турган 
устувор вазифаларни ҳал 
қилиш йўлида изчил 
қадамлар қўйилди, де- 
сак, ҳеч қандай муболаға 
бўлмайди.

Агар бугунги кунда ха- 
лқимиз, аввало қишлоқ 
меҳнаткашлари қандай

мураккаб шароитларда 
меҳнат қилаётганини 
инобатга оладиган 
бўлсак, ўтган давр мо- 
байнида қўлга киритган 
н а ти ж а л а р и м и зн и н г 
аҳамияти ва салмоғи 
сўзсиз янада ортади.

Жорий йилнинг қиш- 
лоқ хўжалиги учун қан- 
чалик ноқулай келгани 
ҳаммамизга яхши маъ- 
лум.

Мана, икки йилдирки, 
м а м л а к а т и м и з н и н г  
кўплаб ҳудудлари мисли 
кўрилмаган сув танқис- 
лиги ва қурғоқчиликдан 
зарар кўрмокда. Оқибат- 
да мамлакат иқтисодиё- 
тига катта миқдорда 
зиён етди. Лалми ерлар- 
даги бутун ҳосил нобуд 
бўлди, сув етишмаслип! 
туфайли кўплаб дон ва 
бошқа экинлар майдони- 
ни қисқартиришга маж- 
бур бўлдик, айрим ту- 
манларда эса экин экиш- 
нинг умуман иложи 
бўлмади.

Шунга қарамасдан, 
д е ҳ қ о н л а р и м и зн и н г 
қаҳрамонона меҳнати 
билан ана шундай мурак- 
каб шароитларда мамла- 
катимиз учун стратегик 
аҳамиятга молик бўлган 
вазифа муваффақиятли 
адо этилди. Барча тур- 
даги хўжаликлар 3 ,5  
миллион тоннадан зиёд

бошоқли дон, жумладан 
3 миллион 400 минг тон- 
на буғдой ҳосили етиш- 
тирдилар. 2 миллион 100 
минг тоннага яқин буғ- 
дой давлат томонидан 
сотиб олиниб, омбор- 
ларга ғамлаб қўйилди.

Сурхондарё вилояти- 
нинг Жарқўрғон, Денов, 
Тошкент вилоятининг Бек- 
обод, Фарғона вилояти- 
нинг Олтиариқ, Хоразм 
вилоятининг Гурлан, Қаш- 
қадарё вилоятининг 
Шаҳрисабз каби кўплаб 
туманларнинг меҳнат- 
кашларига )<ар қанча та- 
санно айтсак арзийди. 
Улар мўл ҳосил етишти- 
риб, давлат эҳтиёжлари 
учун ғалла сотиш бўйи- 
ча олган мажбуриятлари- 
ни ошириб бажардилар, 
ҳар гектар майдондан 
ўртача 40 центнердан, 
айрим хўжаликлар эса 
70-75 центнердан хир- 
мон кўтариб, юқори на- 
тижаларга эришдилар.

Мен фурсатдан фой- 
даланиб, мана шу юксак 
минбардан барча лафзи 
ҳалол деҳқонларимизга, 
2001 йил ҳосилини 
етиштириш ва йиғиб 
олиш йўлида бепоён да- 
лаларда кўрсатган жасо- 
ратлари, қаҳрамонона 
меҳнатлари учун чин қал- 
бимдан чуқур миннат- 
дорлик изҳор этаман.

Қадрли дўстлар!
Бугунги мажлисимиз 

кун тартибига мамлака- 
тимиз иқтисодиётини ри- 
вожлантиришга доир му- 
ҳим ва долзарб муаммо- 
ларнинг ечимини топиш 
билан боғлиқ масалалар 
қўйилган.

2001 йилнинг биринчи 
ярмида мамлакатимизни 
иқтисодий-ижтимоий ри- 
вожлантириш якунлари- 
ни таҳлил қилар эканмиз, 
мен фақат муҳим бир 
масала - кичик ва ўрта 
бизнесни, хусусий тад- 
биркорликни ривожлан- 
тиришнинг аҳволи ва бу 
соҳадаги муаммолар 
ҳақида алоҳида тўхталиб 
ўтишни истардим.

Биз нима учун бу 
йўналишга, амалга оши- 
рилаётган ислоҳотлари- 
мизнинг айнан мана шу 
муҳим соҳасидаги бўғин- 
га биринчи даражали 
эътибор қаратмоқда- 
миз?

Нима учун айнан мана 
шу муаммо нафақат 
мамлакатимизнинг иқти- 
содий тараққиётида, шу 
билан бирга, жамияти- 
мизда ижтимоий ва сиё- 
сий янгиланишларни 
амалга оширишда бугун- 
ги кунда ўта муҳим, ай- 
тиш мумкинки, ҳал

(Давоми 2*бвтда).
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М аж лис 2001  йилнин г биринчи  ярим  
йиллигила м ам лакатни  ихстимоий-икти- 
солий  ривож лантириш  якунлари ва икти- 
соли й  ислохотларнинг бориш ини бахо- 
лаш га бағиш ланли.

М аж лисни  Ў збеки стон  Р есп убл и каси  
П резиленти  И слом  Каримов бош карли.

Ўтган ярим йилликда 
Ўзбекистон ҳукуматининг 
фаблияти макроиқтисо- 
дий барқарорликни таъ- 
минлаш, аҳОли турмуш 
даражасини ошириш, бо- 
зор ислоҳотларини чу- 
қурлаштириш, корхона- 
ларнинг молиявий аҳво- 
лини мустаҳкамлаш ва 
уларнинг экспорт сало- 
ҳиятини кенгайтириш, 
тадбиркорликни ҳар то- 
монлама қўллаб-қувват- 
лаш, кичик ва ўрта биз- 
несни ривожлантиришга 
қаратилди. Бу даврда 
ўтган йилнинг дастлабки 
олти ойига нисбатан 
ялпи ички маҳсулот 
(ЯИМ) 4,2 фоиз ўсди, 
давлат бюджетининг ту- 
шумлар ва харажатлар 
бўйича кўрсаткичлари 
мўлжалдагидек бўлди. 
Бюджет тақчиллиги ЯИМ- 
га нисбатан 0,4 фоиздан 
ошмади, ташқи савдо 
ҳажми 3,3 фоиз ортди ва 
ундаги ижобий фарқ 76,6 
миллион АҚШ доллари- 
ни ташкил этди, аҳоли 
даромадлари 19,3 фоиз 
кўпайди,

Қишлоқ хўжалигидаги 
ислоҳотлар самараси 
ўлароқ, сув танқислиги- 
га қарамай, ғалла ўриш 
мавсумида ўртача ҳосил- 
дорлик 2000 йилдагидан 
0,8 центнер кўп бўлди. 
Шунингдек, валюта бозо- 
рини эркинлаштириш, 
пул муомаласини мустаҳ- 
камлаш, злвктрэнвргети- 
ка, темир йўл ва авто- 
мобил транспортлари, 
пахтани қайта ишлаш, 
мебвл ва қоғоз ишлаб 
чиқариш саноати, балиқ 
хўжалиги соҳаларини мо- 
нополиядан чиқариш 
бўйича муҳим қарорлар 
кдбул қилинди ва ижро 
этилмоқца, Ишлаб чиқа- 
риш соҳасига жалб эти-

лаетган сармоя ҳажми 
ўсиб бораётир.

Лекин йил бошида ол- 
дга қўйилган вазифалар- 
нинг ҳаммаси ҳам вақти- 
да тўлиқ бажарилди, деб 
бўлмайди. Ёқилғи-энер- 
гетика комплекси, кимё, 
машинасозлик, қурилиш 
материаллари саноати 
соҳасида, Қишлоқ ва сув 
хўжалиги вазирлиги кор- 
хоналарида ишлаб чиқа- 
ришни маҳаллийлашти- 
риш борасидаги ишлар- 
нинг ривожи суст. Экс- 
порт салоҳиятини оши- 
риш имкониятларидан 
унумли фойдаланилмади.

Мажлисда давлатимиз 
раҳбари кичик ва ўрта 
бизнесни ривожланти- 
риш, хусусий тадбиркор- 
ликни ҳар томонлама 
қўллаб-қувватлаш маса- 
ласига эътибор қаратди. 
Бу бежиз эмас, Кичик ва 
ўрта бизнес ҳар қандай 
ривожланган давлат 
иқгисодининг асосий та- 
янчи ҳисобланади. ЯИМ- 
нинг ярмидан ортиғини 
шу соҳа беради.

Хусусий тадбиркорлик 
миллий иқтисодиёт ва 
давлат тараққиётига, шу 
билан бирга, миллий фа- 
ровонликка эришиш 
йўлидаги ишлар самара- 
дорлигига бэвосита таъ- 
сир кўрсатади, Бу соҳа- 
нинг афзаллик томони 
мослашувчанлик, твз 
орада фаолият йўнали* 
шини ўзгартира олиш ху- 
сусиятидир, Катта компа- 
ния миллион-миллионлик 
маҳсулот чиқариб, тўсат- 
дан бошланган инқироз 
туфайли сота олмай, куй- 
иши мумкин, Кичик ва 
ўрта бизнес вакиллари 
бундай вазиятларда, та- 
биийки, анча осон вчим 
топади.

Албатта, давлатга

қарамликда яшаб, онгига 
боқимандалик кайфияти 
қаттиқ ўрнашиб қолган 
одамларда мулкдорлик 
ҳиссини уйғотиш осон 
кечмайди. Лекин мамну- 
ният билан таъкидлаш 
мумкинки, ҳозир вазият 
ўн йил илгаригидан анча 
бошқача, Кўпчилик мулк- 
ка эгалик ҳиссини англаб 
етди, мулкдорлар синфи 
кенгайиб бораётир. Айни 
шу мулкдорлар синфи 
кенгайишига мос равиш- 
да юртимизда ривожлан- 
тан  давлатлардагидек 
ўрта табақа шаклланиб, 
кўламини оширяпти.

Мажлисда кичик ва 
ўрта тадбиркорлик риво- 
жига тўсиқ бўлаётган му- 
аммолар ҳақида сўз, юри- 
тилди. Шунингдек, мин- 
тақаларда хорижий сар- 
моя иштирокида қўшма 
корхоналар ташкил этиш 
ва фаолиятини мувофиқ- 
лаштириш, Ўзбекистон- 
дан чиқадиган хомашё 
негизида буюмлар, бут- 
ловчи ашёлар ва мате- 
риаллар ишлаб чиқариш- 
ни маҳаллийлаштириш, 
тўлов интизомини мус- 
таҳкамлаш, дебиторлик 
ва кредиторлик қарзл*а- 
рини, шунингдек, бюд- 
жетга тўловлар бўйича 
қарзларни қисқартириш, 
кимё саноатини ривож- 
лантириш масалалари 
муҳокама қилинди.

Йиғилишда муҳокама 
этилган масалалар_ юза- 
сидан Бош вазир Ў.Сул- 
тонов, Бош вазир ўрин- 
босари, макроиқтисоди- 
ёт ва статистика вазири 
Р.Азимов, Марказий банк 
бошқаруви раиси Ф.Мул- 
лажонов, адлия вазири 
А.Полвонзода, Товар иш- 
лаб чиқарувчилар ва тад- 
биркорлар палатаси ра- 
иси М.Собиров, Деҳқон 
ва фермер хўжаликлари 
уюшмаси раиси А.Бобо- 
мирзаев, «Ўзқурилишма- 
териаллари» акциядор- 
лик компанияси бошқа- 
руви раиси Э.Акромов, 
«Узкимёсаноат» давлат 
акциядорлик компанияси 
бошқаруви раиси Ў.Ҳаса* 
нов, Навоий вилояти 
ҳокими Ғ.Дилов, Сирда- 
рё вилояти ҳокими А.Ис- 
роиловнинг ахбороти 
тингланди,

Мажлисда муҳокама 
этилган масалалар юза- 
сидан твгишли қарорлар 
қабул қилинди,

(ЎзА).

Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг 
Ф А Р М О Н И

А.Э.Ш айховни Ўзбекистон 
Рсспубликасининг Белгия

Қироллигидаги 
Фавқулодда ва Мухтор 
Элчиси этиб тайинлаш

тўгрисида
 ̂ Алишер Эркинович Шайхов  

Ўзбекистон Республикасининг  
Белгия Қироллигидаги Фавқулод- 
да ва Мухтор Элчиси этиб тай- 
инлансин.

Ўзбекистон Республикаси 
Президенти Ислом КАРИМОВ

Тошкент шаҳри,
2001 йил 17 июл.

Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг 
Ф А Р М О Н И
А.Э.Ш айховга  

Фавқулодда ва Мухтор 
Элчи дипломатик 

мартабасини бсриш 
тўғрисида 

Алишер Эркинович Шайховга 

Ф авқулодда ва Мухтор Элчи  

дипломатик мартабаси берил- 

син.

Ўзбекистон Республикаси 
Преэиденти Ислом КАРИМОВ
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Тадбиркорга мададкор бўлайлик

л вр  ф ой п вси га  хал  б ў л д и .
Даъволардан кўпчили- 

гининг мазмуни бир хил 
— томонлардан бири 
ўэаро келишув асосида* 
ги шартнома шартлари- 
ни бажармаганлиги, на- 
тижада иккинчи томон 
зарар кўрганлиги хусу- 
сида. Масалан, Челак ту- 
манидаги «Абд^самад» 
фермер хўжалигининг 
раҳбари Н .Отауллаев 
ана шундай даьао ари- 
заси билан мурожаат 
қилган. Булун»=ур тумани- 
даги «Дўстлик» ижара 
хўжалиги ҳудудида жой- 
лашган «Камол» деҳқон

бири шартномалар му- 
каммал тузилмаётгани- 
дадир. Масалан, фермер 
хўжаликлари ва МТП 
ўртасида тузилган шар-

экинларни суғоришда 
деҳқонлар катта зарар 
кўрмоқдалар. Фикримиз- 
ча, сув таьминоти ва 
тақсимоти бўйича ҳам

ДАЪВО АРИЗАСИ КОНДИРИЛДИ
хўжалиги раҳбари ҳам ўз 
ҳуқуқлари поймол қили- 
наётгани ҳақида мурожа- 
ат этган. Суд масалани 
атроф{1ича ўрганиб, даь- 
вогарлар талабини қон- 
дирди. Бу ҳол жойларда 
тадбиркорларни қўллаб- 
қувватлаш ишлари ҳамон 
кўнгилда! идек эмаслиги- 
дан далолат беради.

Бундай баҳсли вазият- 
ларнинг келиб чиқишига 
асосий сабаблардан

тномаларда деҳқонга 
техника воситасини аж- 
ратиш муддатлари аниқ- 
равшан кўрсатилмаёт- 
ганлиги ана шундан да- 
лолат эмасми?

Маълумки, жорий йил- 
да сувни тежаб-тергаш, 
ундан оқилона фойдала- 
нишга эьтибор ниҳоятда 
кучайтирилган. Лекин 
шундай бўлса-да, тегиш- 
ли мутасадди ташкилот- 
ларнинг айби билан

шартнома тузилиши, бу 
борада ҳам жавобгарлик 
масаласи кўндаланг 
қўйилиши лозим.

Тўғри, вақт ўтиши би- 
лан шартномалар ва 
уларнинг бажарилиши 
хусусидаги тажрибалар 
орУиб, ўзаро муносабат- 
лар такомиллашиб бора- 
веради. Бу эса қонун 
устуворлигини гаъмин- 
лашдаги асосйй йўна- 
лишлардан биридир.

Айни пайтда тадбир- 
корнинг йўлига ҳеч ким 
ғов бўлмаслиги учун хо- 
димларимиз жойларда, 
корхона, ташкилот ва 
муассасаларда бўлиб, 
тушунтириш ишлари 
олиб бормоқдалар. Бу 
ишларнинг самараси 
чакки эмас. Тадбиркор- 
лардан квлиб тушаётган 
ариэалар, агар ў 1ган 
йилнинг шу куни билан 
таққослаб кўрилса, уч 
ҳиссага камайган. Ана 
шу мисолнинг ўзигина 
одамлар ўз ҳақ-ҳуқуқла- 
рини тобора кўпроқ анг- 
лаб бораётганидан дало- 
лат бериб турибди.

А.АКРАМОВ, 
Самйрқинд 8ИЛОЯТ 

хўжалик суди ряиси.



ЕНТ ИСЛОМ

(Давоми.
Боши 1-бетда).

қилувчй стратегик аҳами- 
ятга эга масала бўлиб ту- 
рибди?

Мен бу саволларга жа- 
воб беришдан олдин ду- 
нёдаги энг ривожланган, 
жаҳон иқтисодиётида 
етакчи мавқега эга 
бўлган айрим мамлакат- 
лар тажрибасига сизлар- 
нинг диққатингизни 
қаратмоқчиман.

Бу мамлакатлар таж- 
рибаси шундан далолат 
берадики, кўп масала- 
ларни ҳал этишга, бирин- 
чи галда, аҳоли турмуш 
даражасининг доимий 
равишда юқори бўлиши- 
ни таъминлашга, аввало 
кичик ва ўрта бизнесни, 
хусусий тадбиркорликни 
жадал ривожлантиришни 
рағбатлантирадиган дав- 
лат сиёсатини амалга 
ошириш орқали эриши- 
лади.

Мисол учун, Германия 
тажрибасини олиб кўрай- 
лик. Бу мамлакатнинг 
қисқа вақт мобайнида 
Европа иқтисодиётининг 
устунларидан бирига ай- 
ланишида кичик ва ўрта 
бизнесни ривожланти- 
риш ҳал қилувчи роль 
ўйнади. Давлатнинг бу 
борадаги оқилона сиёса- 
ти туфайли урушдан кей- 
инги йилларда кичик ва 
ўрта бизнеснинг мамла- 
кат иқтисодиётидаги улу- 
ши 10 фоиздан 65 фоиз- 
га кўтарилди.

Ёки, кўпчилик ҳайрат 
ва ҳавас билан кдрайди- 
ган «йпон мўъжизаси» 
ҳам давлатнинг кичик ва 
ўрта бизнесни жадал ри- 
вожлантиришга қаратил- 
ган иқтисодий сиёсати 
самарасидир. Ҳозирги 
кунда бу ерда иқтисоди- 
ётнинг мазкур бўғини 
мамлакатда ишлаб чиқа- 
рилаётган ялпи ички маҳ- 
сулотнинг ярмидан 
кўпроғини бермоқда.

Ана шундай иқтисодий 
сиёсат натижасида Япо- 
нияда ислоҳотларнинг 
бошланғич даврида 
аҳоли жон бошига 500 
АҚШ доллари миқдори- 
да даромад тўғри келган 
бўлса, ҳозирга келиб бу 
кўрсаткич 38 минг дол- 
ларга етмоқда. Бу - дунё- 
даги энг юқори кўрсат- 
кичлардан биридир.

Кичик ва ўрта бизнес 
ҳақида гапирганда яна 
бир мисолни айтиб ўтма- 
сам бўлмайди. Жаҳон са- 
ноатида етакчи ўрин ту- 
тадиган «Ямаха» транс- 
миллий компанияси 
ҳақида ҳаммангиз эшит- 
гансиз. Бу компания бу- 
гунги кунда дунёнинг де- 
ярли барча мамлакатла- 
рида бир неча миллиард 
АҚШ доллари миқдори* 
даги ўз маҳсулотларини 
сотади.

Азиз дўстлар, биро- 
дарлар, эътибор беринг, 
мана шу машҳур компа- 
ния ҳам 40-йилларнинг 
охирида 7 кишидан ибо- 
рат велосипедларни таъ- 
мирловчи кичик коопера- 
тив сифатида фаолият 
бошлаган эди.

АҚШ иқтисодиёти де- 
ганда, кўпчиликнинг кўз 
олдига «Форд», «Жене- 
рал Электрик», «Боинг» 
каби йирик концерн ва 
корпорациялар келади. 
Ҳолбуки, амалда Қўшма 
Ш татлар иқтисодиёти- 
нинг асосини кичик ва 
ўрта бизнес ташкил эта- 
ди, Унинг мамлакатда 
ишлаб чиқариладиган 
йлпи ички маҳсулот ҳэж- 
мидаги улуши кейинги 40 
йил мобайнида 10 фоиз- 
дан 52 фоизга ўсди.

Европа Иттифоқига 
аьзо бўлган мамлакат- 
ларнинг ялпи ички маҳ- 
сулоти таркибида эса ки- 
чик ва ўрта бизнес улу- 
ши 67 фоиздан ортиқ 
экани ҳам бежиз эмас.

Масаланинг яна бир 
эътиборга сазовор жиҳа- 
ти шундаки, юқорида 
тилга олганимиз Япония- 
да кичик ва ўрта биз- 
нес тармоқларида иш 
билан банд бўлган 
аҳолининг 80 ф оизи , 
Европа Иттифоқи мам- 
лакатларида эса 70 фо- 
изи ишлайди.

Бошқача айтганда, ки- 
чик ва ўрта бизнас 
амалда одамларни иш 
билан таъминлашнинг 
муҳим омили ва аҳоли 
даромадларининг асосий 
манбаи ҳисобланади.

Бу мамлакатларда ки- 
чик ва ўрта бизнесни ҳар 
томонлама қўллаб-қув- 
ватлаш га қаратилган 
давлат тизими шакллан- 
ган бўлиб, у биринчи гал- 
да бу борадаги ҳуқуқий 
базани яратишга ва тад- 
бирқорларнинг ҳуқуқ ва 
манфаатларини ишончли 
ҳимоя қилишга асослана- 
ди.

Шунингдек, уларнинг 
узоқ мудцат{1и кредит ре- 
сурсларидан имтиёзли 
фойдаланиши, имтиёзли 
солиқ тартибини, ишлаб 
чиқариш, молиявий, иж- 
тимоий, бозор инфрату- 
зилмаларини шаклланти- 
риши ҳам пировард на- 
тижада иқтисодиётнинг 
ана шу тармоғини сама- 
рали ривожлантиришга 
хизмат қилади.

Шуниси муҳимки, бу 
мамлакатларда иқтисоди - 
ёт таркибининг ўзига хос 
хусусиятларидан, халқ- 
нинг м енталитетидан, 
мавжуд ресурслар ва бош- 
қа омиллардан келиб чи- 
қиб, кичик ва ўрта биз- 
несни аниқ мақсадли 
қўллаб-қувватлаш бўйича 
пухта ўйланган давлат 
сиёсати амалга оширил- 
ди.

Мисол учун, Германия- 
да қишлоқ хўжалиги маҳ- 
сулотларини қайта иш- 
лашга ихтисослаш ган, 
озиқ-овқат ва бошқа ис- 
теъмол молларининг 
кўплаб турларини ишлаб 
чиқарадиган корхоналар 
давлат тарафидан ҳар 
томонлама рағбатланти- 
рилди. Улар қишлоқ жой- 
ларида цехлар шаклида 
кичик-кичик ишлаб чиқа- 
риш қувватлари сифати- 
да ташкил этилган эди.

Японияда эса асосий 
эътибор йирик бизнес 
билан кичик ва ўрта биз- 
нес ўртасида кооператив 
алоқалар тизимини шакл- 
лантиришга қаратилди.

Йирик корхоналарнинг 
бутловчи қисмлар, мате- 
риаллар етказиб беради- 
ган тармоқларни барпо 
этиши рағбатлантирилди. 
Бу эса саноатда импорт 
ўрнини босадиган маҳсу- 
лотлар ишлаб чиқариш 
муаммосини ҳал этиш 
имконини берди ҳамда 
ташқи бозорларга япон 
товарлари ва технологи- 
яларини экспорт қилиш 
ҳажмининг ўсишига олиб 
келди.

Шундай қилиб, юқори- 
да тилга олинган ва бош- 
қа кўп-кўп мамлакатлар 
мисолидаги жаҳон таж- 
рибасига таяниб, биз 
қуйидаги хулосаларни 
чиқаришимиз мумкин.

Б и р и н ч и д а н ,  
кичик ва ўрта бизнес ри- 
вожланган иқтисодиёт- 
нинг таркибини ташкил 
этувчи муҳим тармоқ 
ҳисобланади. Унинг фа- 
олияти нафақат йирик 
бизнеснинг, балки бутун 
мамлакат иқтисодиёти- 
нинг муваффақиятли ри- 
вожланишига бевосита 
таьсир қилади.

Бундан ташқари, ички 
бозорнинг истеъмол то- 
варлари билан тўлдири- 
лиши ва аҳолига турли 
хизматлар кўрсатилиши, 
экспорт салоҳийтининг 
ўсиши, аҳолини иш би- 
лан таъминлаш ва унинг

реал даромадларини 
кўпайтириш масалалари- 
нинг ечими ҳам ана шу 
тармоқнинг нечоғли |бар- 
қарор ривожланишига 
боғлиқ.

И к к и н ч и д а н ,  
иқтисодиётнинг глобал- 
лашуви жараёнида жаҳон 
бозорида рақобат янада 
кучаяди. Бундай шароит- 
да айнан кичик ва ўрта 
бизнес йирик ишлаб чи- 
қарувчиларга нисбатан 
капитал маблағ сарфини 
кам талаб қилиши, их- 
чамлиги, зарур тамойил- 
га тез мослаша олиши 
туфайли ўзи ишлаб чи- 
қараётган маҳсулотлар 
турларини тез ўзгартира 
олиш, ишлаб чиқариш 
қувватларини жадал мо- 

*

дернизация қилиш имко- 
ниятига эга. Шу тариқа 
кичик бизнес бозор 
конъюнктурасининг ўзга- 
рувчан талабларига 
ҳамда вақти-вақти билан 
бўлиб турадиган иқти- 
содий инқирозларга тез- 
роқ мослаша олади.

Агар, ҳозирги замон 
шароитида асосий ис- 
теъмол моллари конъюнк- 
тураси дунё бозорида 
ўртача ҳар тўққиз ойда 
ўзгариб туришини ино- 
батга олсак, кичик ва 
ўрта бизнес иқтисодиёт- 
нинг изчил ривожлани- 
шида нечоғли муҳим 
аҳамиятга эга  экани 
яққол аён бўлади.

Азиз дўстлар!
Модомики, биз Ўзбе- 

кистоннинг ўзига хос 
ш а р т-ш а р о и тл а р и н и  
ҳисобга олиб иш юри- 
тишни истар эканмиз, ху- 
сусий тадбиркорликни, 
кичик ва ўрта корхона- 
ларни ривожлантириш- 
нинг мана шу ўзига хос 
жиҳатлари ва афзаллик- 
ларига жиддий эътибор 
беришимиз, ўзимизга ке- 
ракли хулосалар чиқариб 
олишимиз зарур.

Бизга эски маъмурий- 
буйруқбозлик, тақсимлаш 
тизимидан бирёқлама 
ривожланган, ночор 
иқтисодиёт оғир мерос 
бўлиб қолгани барчан- 
гизга яхши маълум.

Бу тизимнинг жуда кўп 
нуқсонлари борлигидан 
хабардорм из. Лекин 
уларнинг ичида биз учун 
ҳеч тоқат қилиб бўлмай- 
диган томони шу эдики, 
Ўзбекистон иқтисодиёти 
СССР халқ хўжалиги тар- 
кибида унинг ажралмас 
бир қисми бўлиб, ягона 
умумиттифоқ комплекси 
деб аталмиш ушбу ти- 
зимда аввало арзон хо- 
машё базаси сифатида 
хизмат қилар эди.

‘Агар ўша даврдаги 
республика саноати ва у 
билан боғлиқ тармоқлар 
ҳақида гапирадиган 
бўлсак, уларнинг асосан 
қишлоқ хўжалик хомашё- 
си ҳамда минерал-хома- 
шё ресурсларини даст- 
лабки қайта ишлаш ва бу 
маҳсулотларни СССРнинг 
бошқа марказий минта- 
қаларига етказиб бериш 
билан банд бўлганини 
айтиш лозим.

Айни вақтда республи- 
канинг тайёр маҳсулот- 
ларга бўлган эҳтиёжи- 
нинг 70 фоиздан кўпини 
таъминлайдиган товар- 
лар, биринчи галда, кенг 
халқ истеъмол моллари 
ташқаридан олиб кели- 
нарди.

Жумладан, г^шт ва сут 
маҳсулотлари, ун, қандо- 
лат каби озиқ-овқат маҳ- 
сулотларининг аксарият 
қисми, болалар озиқ- ов- 
қатларининг 100 фоизи, 
ҳатто Ўзбекистоннинг 
ўзида захиралари тўлиб- 
^ошиб ётган ош тузи ҳам 
четдан келтирилар эди. 
Хизмат кўрсатиш соҳаси 
ривожланмаган, ибтидо- 
ий бир ҳолатда эди.

Шу муносабат билан 
бир қакмкэтни такро*

ран эолатиб ўтмок^^и- 
ман. Бу ҳэқик,ат шун- 
дан иборатки, давлат- 
нинг мустақиллиги - бу 
нафақат сиёсий, бал- 
ки, энг аввало, иқти- 
содий тушунчадир. Си- 
ёсий мустакиллик ри- 
вожланган, ўзаро му- 
таноси б , тўлақонли  
иқгисодиёт билан му- 
стаҳқамланмас экан, у 
бор-йўғи куруқ, баланд- 
парвоз гаплар, сохта 
обрў орттириш восита- 
сига айланиб қолаве- 
ради.

Шунинг учун ҳам биз 
янги давлат, янги жамият 
қуришга киришган даст- 
лабки кунларданоқ энер- 
гетика-ёқилғи ва ғалла 
мустақиллигини қўлга ки- 
ритиш вазифаси билан 
бир қаторда, ички бозор- 
ни ўзимизда, ўз хомашё- 
миздан ишлаб чиқарил- 
ган товарлар билан 
тўлдириш, хизмат кўрса- 
тиш тармоқларини кенг 
йўлга қўйиш вазифалари- 
ни ҳам муҳим устувор 
йўналишлардан бири си- 
фатида белгилаб олдик.

Бу масаланинг ечими, 
биринчи галда, халқ ис- 
теъмоли маҳсулотлари 
ишлаб чиқарадиган кор- 
хона ва тармоқларни жа- 
дал ривожлантиришни 
тақозо қилар эди. Шу би- 
лан бирга, бу мураккаб 
вазифани қисқа муддат- 
да ҳал этиш лозим эди.

Айни вақтда ишлаб чи- 
қариладиган маҳсулот- 
нинг сифатли ва рақо- 
батбардош  бўлишига 
эришиш, бу ишни катта 
сармоя ва капитал маб- 
лағларга эга бўлмаган 
ҳолда амалга ошириш 
зарур эди.

Ўйлайманки, мана 
шундай оғир бир вази- 
ятда кичик ва ўрта кор- 
хоналарнинг, хусусий 
тадбиркорликнинг аҳами- 
яти нечоғли беқиёс эка- 
нини исботлаб ўтиришга 
ҳожат бўлмаса керак.

М асаланинг бошқа 
яна бир ўта муҳим то- 
мони ҳэм бор. Мамла- 
катимиздаги демографик 
вазиятнинг ўзига хос ху- 
сусиятини инобатга ола- 
диган бўлсак, бизда 
аҳоли, айниқса, меҳнат- 
га қобилиятли ёшларнинг 
сони тез ўсиб бормоқда. 
Уларнинг сони -йилига 
тахминан 200-230 минг 
кишига кўпаймокда.

Шу нуқтаи назардан 
қараганда, ортиқча ишчи 
кучларини иш билан таъ- 
минлаш, ишсизлик маса- 
ласини ҳал этиш -мам- 
лакатимиздаги энг дол- 
зарб иқтисодий ва ижти- 
моий муаммолардан би- 
ридир.

Сир эмаски, бу вази- 
фани ҳал этишнинг энг 
самарали йўналишлари- 
дан бири - кичик ва ўрта 
корхоналар сонини 
кўпайтириш, хусусий тад- 
биркорликни ҳар томон- 
лама қўллаб-қувватлаш- 
дан иборат.

Энди м асаланинг
учинчи томони ҳдюида 
тўхталайлик. Маълумки, 
мамлакатимиз аҳолиси- 
нинг тсатта қисми - деяр- 
ли 60 фоизи қишлоқ жой- 
ларида яшайди. Бугунги 
кунда айнан қишлоқ жой- 
ларида одамларни иш 
билан банд қилиш, даро- 
мад манбалари билан 
таъминлаш , айниқса, 
кескин муаммо бўлиб ту- 
рибди. Бу муаммо ер ва, 
биринчи галда, сув ре- 
сурсларининг чекланган- 
лиги билан боғлиқ.

Табиийки, бу масала- 
ни қишлоқ хўжалиги ўз 
ҳолича ҳал қила олмай- 
ди. Бунинг устига, қиш- 
лоқ хўжалиги соҳасида 
ишлаб чиқариш самара- 
дорлигини янада оши- 
риш ишчи кучларини ка- 
майтириб боришни тақо-
30 этади. Бу эса ўз нав-

батида қишлоқ аҳолиси- 
ни иш билан таъминлаш 
борасида янги муаммо- 
ларни келтириб чиқара- 
ди.

Хўш, бу муаммонинг 
қандай ечими бор?

Ҳаммамизга маълумки, 
биз қишлоқ жойларида 
йирик саноат комплекс- 
ларини барпо эта олмай- 
миз. Чунки улар ўз-ўзи- 
ни қопламайди ва кутил- 
ган самарани бермайди.

Бу борада собиқ совет 
даврида ўзини мутлақо 
оқламаган тажрибани 
қўллаш ҳам мумкин эмас. 
Бу номақбул тажриба 
шундан иборат эдики, 
шаҳарларда катта-катта 
саноат комплекслари - 
мажмуалари бунёд эти- 
либ, уларда ишлаш учун 
эса одамлар 60-70 кило- 
метр узоқликда жойлаш- 
ган қишлоқ жойларидан 
ташиб келтириларди. 
Бундай номақбул тажри- 
бани биз Фарғона, Анди- 
жон, Тошкент, Бухоро 
тўқимачилик комбинатла- 
ри ва бошқа кўпгина кор- 
хоналар мисолида 
кўрганмиз ва у ўзини 
оқламаганини ҳам яхши 
биламиз.

Модомики, шундай 
экан, бугунги мавжуд ва- 
зиятдан қандай чиқиши- 
миз керак? Бу муаммони 
ҳаммамиз биргаликда 
ҳал қилишимиз зарур. 
Лекин бу ўта оғир вази- 
фани ечишда жойларда- 
ги раҳбарлар - хўжалик 
мутасаддиларидан тор- 
тиб туман ва вилоят 
ҳокимликлари раҳбарла- 
ригача - асосий ташаб- 
бускор бўлиши даркор.

Бунинг учун эса қиш- 
лоқжойларида, бирин- 
чи галда, тадбиркор- 
лик, кичик ва ўрта биз- 
неснинг жадал ривож- 
ланиши учун зарур  
бўлган барча шарт- 
шароит ва кафолат- 
ларни яратиш, деҳқон 
ва фермер хўжаликла- 
ри фаолиятининг сама- 
радорлигини ошириш 
орқали янги-янги иш 
жойлари ташкил этиш 
керак.

Шу ўринда бир савол 
туғилади: бу ишни амал- 
га ошириш учун зарур 
шарт-шароит ва омиллар 
борми? Биргина қишлоқ 
хўжалик хомашёси ва 
мева-сабзавот маҳсулот- 
ларини қайта ишлаш со- 
ҳасини олиб кўрайлик;

Ҳозирги вақгда мамла- 
катимиз бўйича етишти- 
рилаётган ҳосилнинг қан- 
ча қисми қайта ишлана- 
ётганини кўрсатувчи фак- 
тларга мурожаат қилсак, 
меванинг атиги 15 фои- 
зи, сабзавотнинг 10 ,фо- 
изи, полиз маҳсулотла- 
рининг 5 фоизи, узум- 
нинг 23 фоизи, терининг
26 фоизи, жуннинг 15 
фоизи, гўштнинг 25 фо- 
изи, сутнинг 5 фоизи 
қайта ишланаётганини 
кўриш мумкин.

Мана шу рақамларнинг 
ўзиёқ иқтисодиётнинг 
муҳим соҳаси ҳисоблан- 
ган тадбиркорлик, кичик 
ва ўрта бизнес ривожи 
учун фойдаланилмаётган 
қанча имкониятлар мав- 
жудлигини яққол кўрса- 
тиб турибди. Биз ана шу 
имкониятлардан тўла 
фойдалана олсак, мазкур 
соҳа аҳолини иш билан 
таъминлашда, энг муҳи- 
ми, одамларнинг даро- 
мадини оширишда янги 
манба бўлиб хизмат 
қилади. Бундай имкони- 
ятларимиз ҳақида эса кўп 
гапириш мумкин.

Шуни" унутмаслик за- 
рурки, бугунги кунда 
етиштирилаётган пахта 
хомашёсининг фақат 25 
фоизигина ўзимизда қай- 
та ишланмоқда ва тайёр 
маҳсулотга айлантирил- 
моқда. Ҳисоб-китоблар 
шуни кўрсатмоқдаки,

пахта толаси узлуксиз ва 
ҳар томонлама сифатли 
қайта ишланиб, тайёр 
маҳсулотга айлантирил- 
са, ундан олинадиган да- 
ромад 6-7 баробар ор- 
тиши мумкин.

Айни пайтда шуни ҳам 
ёдца тутиш керакки, бу- 
нинг учун энг замонавий 
технологиялар, энг ил- 
ғор ускуна ва дастгоҳлар 
зарур.

Ва табиийки, ишлаб 
чиқарилаётган маҳсулот 
рақобатбардош, жаҳон 
бозори талабларига жа- 
воб берадиган бўлиши 
учун катта инвестициялар 
керак, албатта.

Азиз ватандошлар!
Тадбиркорлик, кичик 

ва ўрта бизнес ривожи- 
нинг беқиёс аҳамияти 
ҳақида гап борар экан, 
бир нарсани ҳеч қачон 
унутмаслигимиз лозим. 
Мазкур муаммони ечиш 
орқали, яъни, биз барча 
юртдошларимизни тад- 
биркорлик, ишбилармон- 
лик, кичик ва ўрта биз- 
нес соҳасига жалб қилар 
эканмиз, уларнинг хусу- 
сий тадбиркорлик фао- 
лиятини ташкил этишда 
зарур шарт-шароитни 
яратиб берар эканмиз, 
шу билан жамиятимизни 
сиёсий, иқтисодий ва ке- 
рак бўлса, маънавий жи- 
ҳатдан янгилашнинг маз- 
мун- моҳиятини белгилаб 
берадиган асосий вази-, 
фани - ўрта синф, мулк- 
дорлар синфини шакл- 
лантириш вазифасини 
ҳал этган бўламиз.

Биз мулкдорлар син- 
фини ш акллантирар  
эканмиз, ўз навбатида, 
бу орқали одамлар- 
нинг меҳнатга бўлган 
муносабати, тафаккур 
тарзи, аҳолимизнинг 
менталитети ва дунё- 
қарашини ҳ^м ўзгарти- 
ришга эришган бўла- 
миз.

Ҳеч қандай мол-мулк- 
ка эга бўлмаган, давлат- 
га бутунлай қарам, мени 
давлатнинг ўзи боқади, 
дея боқимандалик кай- 
фияти билан яшайдиган 
ҳолатдан ўзининг ҳалол 
меҳнати билан қўлга ки- 
ритган, ўзининг ҳам, бо- 
лаларининг ҳам фаро- 
вонлигини таъминлайди- 
ган мулкка эга бўлган, 
биринчи галда, ўз кучи, 
билими, тажриба ва та- 
шаббусига таяниб иш 
юритадиган мулкдорлик 
ҳолатига ўтиш - булар- 
нинг барчаси осон кеч- 
майдиган, лекин ўта му- 
ҳим ҳаётий жараёндир.

Мамлакатимиз ва хал- 
|у^мизнинг тақдири, кела- 
жаги мана шу жараённи 
қай даражада муваффа- 
қиятли амалга ошира 
олишимизга боғлиқ. Буни 
барчамиз чуқур тушуниб 
олишимиз даркор.

Шуниси эътиборлики, 
бундай одамлар йил сай- 
ин кўпайиб бормоқда, 
улар, таъбир жоиз бўлса, 
барқарорликнинг асосий 
кафолатига, жамияти- 
мизнинг тараққиёт ва юк- 
салиш сари боришида 
мустаҳкам таянч ва ҳара- 
катлантирувчи кучга ай- 
ланмоқда.

Юқорида айтилган  
фикрларни умумлаш- 
тирган ҳолда, биз бар- 
чамиз ягона бир хуло- 
сага келишимиз таби- 
ий. Яъни, кичик ва 
ўрта бизнес, хусусий 
тадбиркорлик мамла- 
катнинг нафақат ялпи 
ички маҳрулотини шакл-
лантириш да асосий
бўғин, балки аҳоли 
бандлиги ва даромад- 
лари манбаининг, мил- 
лий фаровонликка  
эришишнинг муҳим 
омили ҳам бўлиши  
даркор.

Ҳурматли мажлис иш- 
тирокчилари!

Энди сизлар  билан

кейинги йилларда юрти- 
мизда кичик ва ўрта биз- 
несни рағбатлантириш ва 
ривожлантириш бўйича 
амалга оширилган иш- 
ларни кўриб чиқайлик.

Шубҳасиз, биз муста- 
қиллик йилларида бу бо- 
рада изчил давлат сиё- 
сатини олиб бориб, му- 
айян ижобий натижалар- 
ни қўлга киритдик. Хусу- 
сан, агар 1991 йилда бу 
соҳанинг ялпи ички маҳ- 
сулот таркибидаги улуши 
атиги 1,5 фоиз бўлган 
бўлса, 2000 йил натижа- 
ларига кўра бу кўрсаткич
31 фоизни ташкил этди.

2001 йилнинг Ьиринчи
ярмида иқтисодиётимиз- 
нинг бу соҳаси ҳам бир 
маромда ривожланди. 
Кичик ва ўрта бизнеснинг 
ялпи ички маҳсулот тар- 
кибидаги улуши, қиёсий 
кўрсаткичлар бўйича, 
ўтган йилнинг биринчи 
ярим йилига нисбатан 2 
фоизга ошди ва қарийб
32 фоизни ташкил этди.

Бугунги кунда юрти-
мизда 190 мингта ўрта ва 
кичик корхона фаолият 
кўрсатмоқда. Бу - йил 
бошидагига нисбатан 16 
мингта кўп демакдир. Бу 
давр мобайнида тижорат 
банклари ва бошқа мо- 
лия тузилмалари орқали 
ушбу корхоналарга кре- 
дит бериш учун 72 мил- 
ли^рд сўм маблағ ажра- 
тилди.

Бундай чора-тадбир- 
лар туфайли қўшимча ра- 
вишда 178 мингта янги 
иш ўрни ташкил, этилди. 
Бу эса ярим йиллик про- 
гноз кўрсаткичларидан
27 фоиз кўпдир.

Бугунги кунда 3 мил- 
лион киши ёки мамлака- 
тимизда иш билан банд 
бўлган аҳолининг ҳар уч 
нафаридан бири кичик ва 
ўрта бизнес соҳасида 
меҳнат қилмоқда.

Кейинги йилларда ки- 
чик ва ўрта бизнес фао- 
лиятинйнг ҳуқуқий асос- 
ларини шакллантириш 
бўйича катта ишлар 
амалга оширилди, қулай 
солиқ тартиби яратилди.

Банк тизими хусусий 
тадбиркорлик тузилмала- 
ри билан самарали ҳам- 
корликда ишлай бошла- 
д и .

Бу мақсадлар учун хо- 
риждан 455 миллион 
АҚШ доллари миқдори- 
даги кредит маблағлари 
жалб этилди.

Лекин, шуни тан  
олиш керакки, кўрила- 
ётган бундай чора-тад- 
бирларга қарамасдан, 
иқгисодиётнинг бу со- 
қасида мавжуд бўлган 
улкан салоҳиятдан  
қанузгача тўлиқ фойда- 
ланилмаяпти.

Биринчи галда, акса- 
рият одамлар онгида 
иқгисодий таракқиётни, 
ах!Олини иш билан тагь- 
минлаш ва унинг даро- 
мадларини кўпайтириш- 
нинг бош омили бўлган 
кичик ва ўрта бизнвсга, 
хусусий тадбиркорликка 
нисбатан муносабат туб- 
дан ўзгаргани йўқ.

Афсуски, биз кичик 
бизнес ва тадбиркорлик- 
нинг иқтисодий ҳаёти- 
миздаги ўрни ҳақида кўп 
гапирамиз-у, амалда эса 
уларнинг муваффақиятли 
ривожланишини рағбат- 
лантириш, бунинг учун 
зарур кафолатларни таь- 
минлаш борасида барча 
куч ва имкониятларимиз- 
дан тўла фойдаланмай- 
миз. Бу таассуфли ҳолни 
тасдиқлайдиган баъзи 
бир аниқ ф актларга 
тўхталиб ўтмоқчиман.

Юқорида айтиб ўтга- 
нимдек, мамлакатимизда 
тадбиркорликни ривож- 
лантириш учун тегишли 
меьёрий-ҳуқуқий асос 
яратилган. Бироқ амал- 
даги қонунларнинг чуқур 
таҳлили уларни такомил-

лаштириш ва янги ҳаёт- 
нинг ўзи талаб қилаётган 
ҳуқуқий ҳужжатлар билан 
тўлдириш зарурлигини 
кўрсатмокда. Афсуски, 
ам алдаги баъзи  
ҳуқуқий ҳужжатлари- 
миз турлича талқин 
қилиниши мумкин.

Бу эса айрим идора- 
лар ва маҳаллий ҳоки- 
мият органлари томо- 
нидан тадбиркорлар  
манфаатларига зиён 
етказувчи ҳужжат ва 
қарорлар қабул қили- 
нишига йўл очиб бер- 
мокда.

Шуни таъкидлаш ке- 
ракки, баъзи меъёрий 
ҳужжатлар тадбиркорлик 
субъектлари манфаатла- 
рини эмас, балки айрим 
идоралар манфаатлари- 
ни назарда тутган ҳолда 
ишлаб чиқилган.

Масалан, биноларни 
ижарага олиш учун те- 
гишли шартномалар фа- 
қат бир йил мудцатга ту- 
зилади. Натижада тад- 
биркор шартнома кейин- 
ги йил учун узайтирила- 
дими-йўқми — билмайди.

Бунинг устига, ижара 
берувчилар ўзининг мо- 
нополия ҳуқуқидан фой- 
даланиб, бундай шартно- 
маларни кичик корхона- 
лар учун олдиндан ноқу- 
лай, ҳатто айтиш мум- 
кинки, уларни ночор 
аҳволга солиб қўядиган 
шартлар асосида тузиш- 
га мажбур қилади.

Адлия вазирлиги, Дав- 
лат мулк қўмитаси барча 
манфаатдор идора ва ту- 
зилмалар билан бирга- 
ликда амалдаги қонун 
ҳужжатларини, айниқса, 
меъёрий ҳужжатларни 
қайтадан жиддий инвен- 
таризация қилишлари, 
кичик ва ўрт^ бизнес 
субъектларининг, хусу- 
сий тадбиркорликнинг 
ривожл^анишига ғов- 
тўсиқ бўлаётган қоида ва 
низомларни аниқлаб, 
уларни бартараф этиш- 
лари зарур.

Кўплаб тадбиркорлар, 
айниқса, эндигина иш 
бошлаётган ишбилар- 
монлар, табиийки, тад- 
биркорлик фаолиятини 
ташкил этиш асосла- 
ри, унинг юридик ва 
иқгисодий шарт-шаро- 
итлари тушунарли тарз- 
да баён этилган  
ҳуқуҚий ҳужжатлар 
тўпламларига эҳтиёж 
сезади. Улар ана шун- 
дай қўлланма ва маъ- 
лумотномалар чоп эти- 
либ, кенг тарқатилма- 
ганлиги туфайли қий- 
инчиликларга дуч кел- 
мокда.

Адлия вазирлиги, То- 
вар ишлаб чиқарувчилар 
ва тадбиркорлар палата- 
си, ^^влат матбуот қўми- 
таси кичик ва ўрта кор- 
хоналарни ташкил этиш, 
хусусий тадбиркорлик 
фаолиятини амалга оши- 
риш масалалари бўйича 
меъёрий ҳужжатлар 
тўпламлари, маълумотно- 
ма ва методик адабиёт- 
ларни кенг кўламда чоп 
этиб, тарқатишни ташкил
қилишлари зарур.

Кейинги масала. Ки- 
чик ва ўрта бизнес  
субъектларини рўйхат- 
дан ўтказиш тартиби- 
ни бирмунча содда- 
лаштириш керак.

Эндигина иш бошлаёт- 
ган тадбиркор ҳали бу 
соҳага қадам қўйиб ул- 
гурмасданоқ, ўз корхона- 
сини рўйхатдан ўтказиш 
пайтидан бошлаб турли- 
туман бюрократик тўсиқ- 
ларга, кўпинча очикдан- 
очиқ таъмагирлик ҳолат- 
ларига ҳам дуч келади.

Айниқса, қишлоқлар- 
даги тадбиркорлар муш- 
кул аҳволда қолмоқда, 
улар бюрократик найран- 
глар туфайли туман мар-

(Давоми Э-бетда).
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казларига, баъзан эса, 
вилоятдаги идораларга 
кўп марталаб қатнашга 
мажбур бўлмоқда.

Ўзингиз ўйланг, бирон 
кичик корхонани рўйхат- 
дан ўтказиш учун 7 та 
идорага мурожаат қилиш 
керак бўлса, 40 тага яқин 
ҳар хил ҳужжатни такдим 
этиш талаб қилинса, 
улардан 28 таси эса бир- 
бирини такрорлайдиган 
ҳужжатлар бўлса, бу бе- 
маъниликни қандай изоҳ- 
лаш мумкин? Корхона- 
ни рўйхатдан ўтказиш ва 
турли идораларда ҳисоб- 
га қўйиш чоғида ҳам ор- 
тиқча, ўзини оқламайди- 
ган тартиблар ўрнатил- 
ган.

Мисол учун, низомнинг 
кўплаб нусхалари, нусха 
бўлганда ҳам нотариус 
томонидан тасдиқланга- 
ни, рўйхатдан ўтказилга- 
ни ҳақидаги қарор нус- 
халари, фирма номи 
ҳақидаги гувоҳнома син- 
гари ҳужжатларни тақцим 
этиш талаб қилинади.

Тадбиркор ҳали иш 
бошламасдан туриб, 
ҳужжатларни тайёр- 
лаш ва уларни рўйхат- 
дан ўтказиш пайтидан 
бошлаб кэнча вакт ва 
асабини йўқотади, 
кўплаб сарф-харажат- 
лар қилишга мажбур 
бўлади. Буларнинг 
барчаси тадбиркорлик 
билан шуғулланишга 
бўлган иштиёқни  
сўндиришга олиб квла- 
ди, холос.

Кичик ва ўрта бизнес 
субъектларини рўйхатдан 
ўтказиш даги ҳозирги 
рухсат бериш тартиби- 
дан уларни тадбирко[^- 
нинг аризаси асбсида 
тасдиқлаш  тартибига 
тезроқ ўтиш керак. Мах- 
сус рухсат талаб қилина- 
диган алоҳида фаолият 
турлари бундан мустас- 
но, албатта.

Демоқчиманки, микро- 
фирмаларни, кичик ва 
ўрта корхоналарни 
рўйхатдан ўтказиш тар- 
тибини жиддий равишда 
соддалаштириб, бу иш 
билан шуғулланадиган 
ягона марказлар тузиш 
вақти келди. Корхоналар- 
ни рўйхатдан ўтказиш 
ишини Товар ишлаб чи- 
қарувчилар ва тадбир- 
корлар палатаси орқали 
амалга ошириш мақсад- 
га мувофиқ. Улар барча 
шаҳар ва туманларда ту- 
зилган Ахборот-маслаҳат 
марказлари орқали на-
фақат тадбиркорларга 
керакли ҳужжатларни 
тайёрлаб бериши, ҳатто 
рўйхатдан ўтказиш  
органларида тадбиркор- 
ларнинг вакили вазифа- 
сини бажариши ҳэм мум- 
кин.

Давлат мулк қўмитаси 
Адлия вазирлиги, Товар 
ишлаб чиқарувчилар ва 
тадбиркорлар палатаси, 
вилоят, шаҳар ва туман 
ҳокимликлари, бошқа 
манфаатдор идора ва 
ташкилотлар билан бир- 
галикда икки ҳаф та  
муддат ичида Вазирлар 
Маҳкамасига кичик ва 
ўрта бизнес субъектла- 
рини рўйхатдан ўтказиш 
ва ҳисобга олиш тарти- 
бини соддалаш тириш  
бўйича таклиф киритсин.

У ч и н ч и д а н ,  кичик 
ва ўрта бизнесни ривож- 
лантириш да нафақат 
унинг аҳамиятини 1ушу- 
ниб «тмаслик, балки
ТадбирКОрЛИК СОҚ1ВСИ-
нинг ҳозиргача хам 
коррупция тазйикидвн, 
ҳукуқ. назорат, текши- 
рув ва тафтиш тузил- 
м аларидаги айрим
м а н са б д о р л ц р н и н г  
ўзбошимчаликларидан 
ИШОНЧЛИ Х|4МОЯ к|«лин-
магани ва ночорлиги 
бизнинг иш имизга

жиддий халақит бер- 
мокда.

Бундай салбий ҳолат- 
нинг асосий сабаби - 
ҳали-ҳануз назорат 
қилувчи идораларнинг 
вазифаларини аниқ бел- 
гилаб берадиган, кичик 
ва ўрта бизнес корхона- 
ларини . текширувчи 
органлардан ишончли 
ҳимоя қиладиган меъё- 
рий ва ҳуқуқий ҳужжат- 
ларнинг узил-кесил иш- 
лаб чиқилмаганида, деб 
ўйлайман.

Ҳолбуки, бозор иқти- 
содиёти ривожланган 
мамлакатларда тадбир- 
корларнинг ҳуқуқ ва ман- 
фаатларини ҳимоя қилиш 
тизимининг энг муҳим 
бўғини суд органлари ва 
жамоат бирлашмалари 
ҳисобланади.

Биз ҳали ҳэм кичик 
ва ўрта бизнес субъек- 
тларининг ҳуқуқ ва 
манфаатларини ҳимоя 
қилишда судларнинг 
фаоллигини сезмаяп- 
миз. Судларнинг вакил- 
лик ва ижро органлари 
қош-қовоғига қараб 
қарор қабул қилишдек 
мустаб^^д тузум давридан 
мерос бўлиб қолган ама- 
лиёти ҳанузгача барҳам 
топгани йўқ.

Лекин бизнинг энг 
катта камчилигимиз 
шундаки, тадбиркор- 
ларнинг ўзлари ўз  
ҳукуқ ва имкониятлари 
ҳақида етарлича та- 
саввурга эга эмаслар, 
ўз ҳуқуқларини суд ор- 
қали ҳимоя қилишни 
яхши билмайдилар.

Айниқса, тадбиркорлик 
соҳаси бўйича ихтисос- 
лашган юқори малакали 
адвокатларнинг етиш- 
маслиги сезилмоқца.

Кўпчилик тадбиркор- 
лар учун эса адвокатлар 
хизматидан фойдаланиш 
жуда қимматга тушмоқ- 
да.

Назорат қилувчи 
органлар фаолиятидаги 
мавжуд ҳуқуқбузарлик 
ҳолатларини аниқлаш ва 
уларга қарши курашиш 
усулига ёпишиб олмас- 
дан , ҳуқуқбузарлик 
ҳолатларининг олдини 
олиш ва огоҳлантириш 
усулига кескин равишда 
ўтиш зарур.

Тадбиркорлар манфа- 
атини ҳимоя қилишда 
аудиторлик фаолияти- 
нинг мавқеини янада 
ошириш керак.

Бизда аудиторлик фа- 
олияти етарли даражада 
ривожланган эм ас, у 
ҳалигача тадбиркорлик 
субъектлари билан назо- 
рат қилувчи органлар 
ўртасидаги муносабат- 
лар механизмида ўзига 
хос ўринга эга бўла ол- 
маяпти.

Шуни таъкидла!^ кв- 
ракки, ҳозир фаолият 
кўрсатаётган 500 дан 
зиёд аудиторлик компа- 
ниялари ишлари ибтидо- 
ий бир ҳолда, пала- 
партиш олиб борилмоқ- 
да.

Мамлакатнинг шаҳар 
ва туманларида ўз фили- 
алларига эга бўлган, 
профессионал, йирик, 
мустақил, умуммиллий 
аудиторлик компанияла- 
ри тузиш вақти келди.

Адлия вазирлиги ва 
Олий хўжалик суди тад- 
биркорларни ҳуқуқий 
ҳимоялашни кучвйти* 
риш, маҳаллий ҳоким- 
ликлар, жойлардаги дав- 
лат бошқарув органлари 
ва мансабдор шахслар- 
нинг тадбиркорлик ту- 
зилмалари фаолиятига 
ноқонуний аралашувига 
йўл қўймасликка доир 
қатъий чора-тадбирлар- 
ни белгилаш, судлар ва 
аудитларнинг тадбир- 
корлар ҳуқуқ ва манфа- 
атларини ҳимоя қилиш- 
даги мавқеини ошириш, 
адвокатлик фаолиятини

такомиллаш тириш  ва 
уларни тадбиркорлар 
манфаатини ҳимоя 
қилишга жалб этиш каби 
масалалар бўйича аниқ 
таклифларни ишлаб чи- 
қиб, икки ой муддат 
ичида Вазирлар Маҳка- 
масига тақцим этиши за-
РУР-

Т ў р т и н ч и д а н ,  
кичик ва ўрта корхо- 
наларнинг моддий-хо- 
машё ресурсларидан 
фойдаланиш ва улар- 
ни технологик ускуна- 
лар билан таъминлаш 
имкониятларини кен- 
гайтириш муаммосини 
ҳал қ|илиш бўйича ҳам 
кескин чора-тадбир- 
ларни белгилаш ло- 
зим.

Кичик ва хусусий фир- 
малар кўпчилик ҳолат- 
ларда хомашё бозори- 
нинг ривожланмагани ту- 
файли товар-хомашё ре- 
сурсларини , қонунни 
четлаб ўтиб, нақд пулга 
харид қилмоқда. Бу 
ҳолат, ўз навбатида, 
кўплаб қонунбузарлик- 
ларни келтириб чиқар- 
мокда. Шунинг учун ҳам 
бу муаммони кечиктир- 
масдан ҳал қилиш дар- 
кор.

Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг 2000 йил якунлари- 
га бағишланган йиғили- 
шида «Ўзулгиржибиржа- 
савдо» ташкилотининг 
фаолияти кескин танқид 
қилинган эд^). Ҳозирги 
вақтда бу тизимнинг 
таркибий тузилиш и 
ўзгартирилди, вилоят- 
лардаги улгуржи 'савдо 
тузилмалари мустаҳкам- 
ланди, Ўзбекистон Рес- 
публикаси товар-хомашё 
биржаси эса мустақил 
тузилма мақомини олди.

Биз бугун улардан ки- 
чик ва ўрта корхоналар, 
хусусий тадбиркорларни 
зарур хомашё ва мате- 
риаллар билан таъмин- 
лаш, уларнинг маҳсулот- 
ларини сотишда ёрдам 
кўрсатиш бўйича ўз фа- 
олиятини тубдан яхши- 
лашни талаб қ|1лишга 
ҳақлимиз. Мен уларни. 
йил якунида қилинган 
ишлар бўйича ҳисобот 
бериш лари ҳақида 
огоҳлантириб қўймоқ- 
чиман.

1#ичик ва ўрта корхо- 
налар ускуналарни, ай- 
ниқса чет эл ускунала- 
рини сотиб олишда маъ- 
лум қийинчиликларни 
бошдан кечирмоқда. Ки- 
чик корхоналар, аввало, 
янгитдан иш бошлаётган 
корхоналар учун ускуна- 
лар сотиб олиш қиммат- 
га тушяпти, лизинг тизи- 
ми эса ҳали-бери кенг 
миқёсда ривожлангани 
иуқ.

Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг яқинда қабул 
қилинган тадбиркорлик, 
кичик ва ўрта бизнес- 
нинг валюта тушумини 
Марказий банкка мажбу* 
рий сотиш дан озод 
қилиш тўғрисидаги қаро- 
ри бу муаммони ечишда 
кўп жиҳатдан ёрдам бе- 
ришига ишончим комил. 
Айни пайтда кўплаб кор- 
хоналарнинг омбор ва 
цехларида ҳали ўрнатил- 
маган, ишламай ётган, 
лекин кичик корхоналар 
учун ўта зарур бўлган, 
қиймати миллионлаб 
сўмларни ташкил этади- 
ган замонавий ускуналар 
чанг босиб ётибди.

Давлат мулк қўмитаси 
тегишли хўжалик бир- 
лашмалари ва корхона-
лари, Қорақалпоғистон
Республикаси Вазирлар 
Кенгаш и, вилоятлар , 
Тошквнт шаҳар ҳоким- 
ликлари билан ҳамкор- 
ликда икки ой муддат 
ичида хўжалик бинола- 
ри, фойдаланилмай ва 
ўрнатилмай ётган уску- 
наларни кичик ва ўрта 
тадбиркорлик субъектла-

рига босқичма-босқич 
ижарага бериш ёки ли- 
зинг асосида сотиш 
ҳақидаги маълумотлар 
базасини шакллантир-^ 
син.

Дунёдаги ривожланган 
мамлакатлар тажрибаси 

■шундан далолат беради- 
ки, кичик ва ўрта корхо- 
наларнинг моддий-хома- 
шё ресурслари ҳамда 
ускуналардан фойдала- 
ниш имкониятларининг 
ортишида, энг асосийси, 
уларнинг барқарор ри- 
вожланишида узоқ муд- 
датли кооперация алоқа- 
ларини йўлга қўйиш ор- 
қали йирик фирмалар 
билан ҳамкорликни кен- 
гайтириш муҳим омил 
ҳисобланади.

Бундан ҳар икки тараф 
манфаат кўради. Бир то- 
мондан, бу кичик ва ўрта 
корхоналар барҳарорли- 
гини оширишга кўмакла- 
шади, уларнинг йирик 
буюртмаларга эга бўли- 
ши ҳамда модций-хома-

ч

шё ресурсларидан фой- 
даланиши учун кенг йўл 
очади, маҳсулот бозори- 
ни кафолатлайди.

Иккинчи томондан, йи- 
рик корхоналар кичик 
корхоналарнинг афзал 
ж иҳатларидан, яъни 
уларнинг янги турдаги 
маҳсулотлар ишлаб чи- 
қаришни нисбатан кам 
хараж ат билан тез 
ўзлаштира олиш қобили- 
ятидан фойдаланиб, ўз 
маҳсулотларининг рақо- 
батбардошлигини оши- 
ради.

М ам лакати м и здаги  
кўпгина йирик корхона- 
лар ҳам, агар ишни ўза- 
ро манфаатли тарзда 
ташкил этишни истаса, 
кичик бизнес иштирок- 
чиларини ўз атрофига 
ана шундай ҳамкорлик 
асосида уюштириш им- 
кониятига эга.

Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг тегишли комплекс- 
лари Макроиқтисодиёт 
ва статистика вазирли- 
ги, Давлат мулк қўмита- 
си, идоралар, хўжалик 
бирлашмалари ва корхо- 
налар, Товар ишлаб чи- 
қарувчилар ва тадбир- 
корлар палатаси билан 
биргаликда икки ой муд- 
дат ичида мамлакати- 
миздаги йирик ва кичик 
корхоналар ўртасида ко- 
операция алоқаларини 
кенгайтириш дастурини 
ишлаб чиқиб, Вазирлар 
Маҳкамасига тасдиқлаш 
учун тақцим этсин.

Катта аҳамиятга эга 
бўлган яна бошқа бир 
м асала, бу хусусий  
тадбиркорлик, кичик 
ва ўрта бизнеснинг 
молиявий ресурслар- 
дан фойдалана олиш 
имкониятидир.

Гарчи сўнгги бир ярим 
йил мобайнида бу соҳа- 
даги молиялаштириш 
ҳажмларида ижобий 
силжишлар кўзга ташла- 
наётган бўлса-да, кре- 
дитлар бериш жараёни- 
ни соддалаштириш ма- 
саласи ҳамон долзарб 
бўлиб турибди, Табиий- 
ки, биз орқа-олдига 
қарамай кредит бериш 
тараф дори эм асм из, 
чунки уларнинг бир қис- 
ми охир-оқибатда қайта- 
рилмай қолиши мумкин. 
Лекин банклар учун 
хусусий тадбиркор- 
лар, кичик ва ўрта  
бизнес субъектлари  
орасидан ишончли ми- 
ж озлар до^расини  
шакллантириш вақти 
квлди. Токи кредитлар 
мижозлариинг қарз- 
ларни қайтариш бора- 
сидаги ишончли нуфу- 
зи ҳамда барқарор  
молиявий кўрсаткич- 
лари асосида бврил- 
син.

Ш унингдек, тадбир- 
корлик билан шуғулла- 
нишни, ўз ишини очиш-
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ни истайдиган, лекин 
ҳозирча етарли маблағи 
бўлмаган ишбилармон- 
лар учун бошланғич ка- 
питал жамғармалари 
ташкил этиш ҳам муҳим.

Шу муносабат билан 
мен Б и зн ес-ф о н д  
ҳамда Деҳқон ва фер- 
мер хўжаликлари жа- 
мғармасининг вазифа- 
ларини қайта кўриб 
чиқишни таклиф эта- 
ман.

Бунда мазкур тузил- 
малар бошловчи тадбир- 
-корларга ўз ишини таш- 
кил этиш учун гаров ёки 
кафиллик асосида, ти- 
жорат банклари орқали 
имтиёзли ёки фоизсиз, 
2-3 йилдан сўнг қайта- 
риш шарти билан бош- 
ланғич молиявий ресурс- 
лар бериши кўзда тути- 
лиши керак.

Ф урсатдан фойда- 
ланиб, яна бир маса- 
ла хусусида тўхтал- 
моқчиман. Агар ўз фа- 
олияти, тўғрироғи, фао- 
лиятсизлиги туфайли ай- 
рим кичик корхоналар 
синса ёки ёпилса, бу 
ҳодисадан қандайдир 
фожиа ясаб , муаммо 
қидириш керак эмас.

Бундан хавотирга туш- 
маса ҳам бўлади. Чунки 
дунёда ҳар куни минглаб 
корхоналар ёпилади, 
минглаб корхоналар ян- 
гитдан очилади. Бу ҳам 
табиий бўлиб, бозор 
иқтисодиётининг бир 
кўринишидир.

Бундай ҳолатда корхо- 
наларнинг синиш ига 
олиб келган сабабларни 
аниқлаш ва таҳлил этиш 
муҳим. Бу борада ҳал 
қилувчи нарса, аввалам- 
бор, конъюнктура ва та- 
лабнинг ўзгаришидир.

Агарда кимда-ким, 
бозор мен учун доимо 
қулайлигича қолади, 
маҳсулотимга талаб  
бундан буён ҳам узоқ 
йиллар давом ида  
ўзгармай тураверади, 
деб ўйласа, катта ха- 
тога йўл қўяди. Конъ- 
юнктура, юқорида айтиб 
ўтганимдек, талаб ва 
эҳтиёжни ўзида акс эт- 
тириб, мунтазам равиш- 
да ўзгариб туради.

Кимки конъюнктура 
ўзгаришини мунтазам 
кузатиб борса, марке- 
тинг билан шуғулланса, 
унинг талабларини ўз 
вақтида ҳисобга олса, у 
кескин рақобат кураши- 
га бардош бера олади. 
Ишлаб чиқариш тарки- 
бини вақтида ўзгартириб 
бормайдиган тадбиркор- 
нинг иши эса, шубҳасиз, 
касод бўлади.

Бундай ҳолга туш- 
масликнинг бошқа бир 
муҳим омили бу - иш- 
лаб чиқаришни изчил- 
лик билан модерниза- 
ция қилиб бориш, 
м аҳсулот тайёрлаш  
технологиясини мун- 
тазам янгилаш., товар- 
нинг кўриниши ва ди- 
зайни устида тиним- 
сиз ишлашдир. Маҳсу- 
лотнинг рекламасига 
кўпроқ эътибор қара* 
тиш, бу борада маб- 
лағни аямаслик ло* 
зим.

Ташқи жиҳатдан 
кўрим сиз, харидорни 
ўзига тортмайдиган ва, 
энг ёмони, қулай, талаб- 
га жавоб берадиган тарз- 
да қадоқланмагани са- 
бабли, истеъмол нуқтаи 
назаридан дурустгина 
товарлар ҳам сотилмай 
қолаётганига кўплаб ми- 
соллар келтириш мум- 
кин.

Ачинарли бир ҳол 
шундан иборатки, биз 
кўпинча хомашё ва ярим 
тайёр маҳсулотларни 
сувтекинга ташқарига 
чиқарамиз, сўнг эса 
уларни қайта ишланган, 
чиройли қадоқланган 
ҳолда уч баробар қим-

матига сотиб оламиз.
Айниқса, айнан мана 

шу тармоқлар ва тузил- 
малар учун мутасадци 
бўлган раҳбарлар ва 
масъул мутахассислар 
ўша бежирим қадоқлан- 
ган маҳсулотларни жон- 
жон деб сотиб олиб, бу 
ҳам етмагандек, айтай- 
лик, ана шу одций кет- 
чуп ва шунга ўхшаш маҳ- 
сулртлар аслида ўзимиз' 
экспорт қилган хомашё- 
дан тайёрланганини эси- 
дан чиқариб, уларни 
мдқтаб ўтиришига нима 
деса бўлади?

Бир пайтлар савдо ти- 
зимида қўшимча қиймат 
яратилм айди , деган 
фикр мавжуд эди. Бун- 
дай эски тушунча айрим 
раҳбарлар онгида ҳануз- 
гача сақланиб қолган. 
Бозор иқтисодиёти эса 
бунинг аксини кўрсат- 
моқда.

Савдо̂ ^̂ а маҳсулотнинг 
нафақат янги қиймати, 
балки унинг сифат жи- 
ҳатидан тубдан яхшилан- 
ган ташқи кўриниши, ха- 
ридоргир бўлган мутлақо 
янги шакли яратиладики, 
кўпинча бу жараён то- 
варнинг нархини белги- 
лашда унинг қийматидан 
ҳам кўпроқ аҳамиятга 
эга бўлади. Буни ҳамма 
билиши ва эътиборда 
тутиши лозим.

Ҳурматли дўстлар!
Банкротликка учра- 

масликнинг яна бир му- 
ҳим омили бу - ўз биз- 
несини бошқаришни та- 
комиллаштириш, бошқа- 
ча айтганда, менежмент 
санъатини пухта эгал- 
лашдир. Катта бизнесга 
нисбатан кичик бизнес- 
да менежментнинг роли 
кўпроқ аҳамият касб эта- 
ди, чунки кичик бизнес 
соҳасида ишлаб чиқа- 
ришнинг тезкорлиги , 
мослашувчанлиги катта 
бизнесга нисбатан анча 
юқори бўлиши лозим.

Менежмент ҳақида 
сўз юритар эканмиз, 
шундай табиий савол 
туғилади: хўш, бугун 
кичик бизнес учун бо- 
шқарувчилар тайёр- 
лаш билан ким шуғул- 
ланяпти, ким ташки- 
лотчи-тадбиркорлар  
тайёрлаяпти?

Маълумки, бизда бун- 
дай мутахассисларнинг 
муайян қисми олий ўқув 
юртларида тайёрланади. 
Биз ўз олдимизга кичик 
бизнесни, микрофирма- 
ларни жадал ривожлан- 
тириш мақсадини қўйган 
эканмиз, қуйидаги са- 
волларга аниқ жавоб то- 
пишимиз керак. Бу соҳа 
учун профессионал да- 
ражада тайёрланган му- 
тахассислар га  бўлган 
эҳтиёжни олий ўқув юр- 
тларининг ўзи қаноат- 
лантира оладими? Қола- 
верса, бунинг учун тўрт 
йил ўқитиш шартми?

Бугунги кунда кичик ва 
ўрта корхоналар ўз фа- 
олиятида кўплаб муам- 
моларга дуч келмоқда. 
Бунга аввало, аксарият 
тадбиркорларнинг ўзи 
малака жиҳатидан замо- 
навий талабларга жавоб 
бера олмаслиги, улар- 
нинг ҳуқуқий маданият 
ва иқтисодиёт асослари- 
ни пухта билмаслиги, 
бизнес-рвжаларии тўғри 
ишлаб чиқиш, кредит 
олиш учун ҳужжатларни 
тўғри расмийлаштириш, 
ҳисоб-китобни тўғри 
юритиш, хўжалик шарт- 
номаларини тузиш да 
тажриба ва билимнинг 
втишмаслиг и ҳам Сабаб 
бўлмоқда.

Айни мана шу ҳолат- 
лар, кўпинча турли-ту- 
ман майда ҳуқуқбузар- 
ликларни келтириб чи- 
қармоқда ва бу ҳуқуқни 
ҳимоя қилиш ҳамда на- 
зорат органларининг ай- 
рим нопок ходимларига

қул келмоқда.
Бунинг натиж асида 

улар тадбиркорларга бе- 
ғараз ёрдам бериш, 
қўллаб-қувватлаш , ўз 
вақтида маслаҳат бериб, 
ана шундай ҳуқуқбузар- 
ликларнинг олдини 
олиш ўрнига, хатоларни 
сунъий равишда бўртти- 
риб кўрсатиб, таъмагир- 
лик йўлига ўтади.

Ўз-ўзидан савол туғи- 
лади: нима сабабдан 
турли-туман текширув- 
чилар йирик корхоналар- 
га бош суқавермайди? 
Бунинг сабаби шуки, у 
ердаги мутахассислар- 
нинг саводи етарли - 
улар бундай текширув- 
ларнинг ноўрин ўткази- 
лишига профессионал 
жавоб бера олади, керак 
бўлса, билим ва савия 
масаласида текширувчи- 
ларнинг ўзини хижолат- 
га солиб қўйиши ҳам 
мумкин. Афсуски, кичик 
бизнес соҳасида эса 
аҳвол бошқача.

Бу ҳолга барҳам бе- 
риш учун зарур иқтисо- 
дий ва юридик тушунча- 
ларни профессионал да- 
ражада эгаллаган, хўжа- 
лик фаолияти нормала- 
рини пухта биладиган 
тадбиркорлик соҳаси 
ташкилотчиларини, мик- 
рофирмалар, кичик ва 
ўрта корхоналар, фер- 
мер хўжаликларининг 
бўлғуси раҳбарларини 
махсус дастур асосида

т

тайёрлашни кенг йўлга 
қўйиш даркор.

Бунинг учун аввало, 
раҳбар ва ташкилотчи- 
тадбиркорлар тайёрлаш- 
га ихтисослашган касб- 
ҳунар коллежлари рўйха- 
тини аниқлаш керак. 
Улар учун махсус таълим 
дастурлари ишлаб чи- 
ҚИ|Ь лозим.

Бундай коллежларнинг 
битирувчилари ҳам иқти- 
содиёт, хусусий тадбир- 
корлик, кредит ва солиқ 
соҳасида юридик жиҳат- 
дан зарур билимларга 
эга бўлсин, компьютер 
технологиясини эгалла- 
син, замонавий Интер- 
нет тизимидан фойдала- 
на олсин.

Макроиқтисодиёт ва 
статистика, Олий ва ўрта 
махсус таълим вазирлик- 
лари, Д авлат мулк 
кўмитаси бир ой муд- 
дат ичида кичик ва ўрта 
бизнес учун ташкилотчи- 
лар, кичик корхоналар 
учун иқтисодчилар, бух- 
галтерлар ва бошқа му- 
тахассислар Тайёрлашга 
ихтисослаш ган  касб- 
ҳунар коллежлари тар- 
моғини яратиш, бу бо- 
рада тегишли ўқув дас- 
турлари ишлаб чиқиш 
бўйича таклифлар тақ- 
дим этсин.

Мана шу фурсатдан 
фойдаланиб, мамла- 
катимизда тадбиркор- 
ликни бюрократик ап- 
парат зўравонлигидан 
ҳимоя қилиш, ҳвч ким* 
га керак бўлмаган тек- 
ширувлар, тафтишлар 
ва назоратларнинг ол- 
дини олишга қаратил- 
ган самарали тизим  
яратиш бўйича амал- 
га ошираётган катта 
и ш л а р и м и з н и н г  
аҳамиятини яна бир 
бор таъкидламоқчи* 
ман.

Маълумки, бу ишлар- 
ни мувофиқлаштириш 
вазифаси Адлия вазир- 
лиги зиммасига юкла- 
ти 1̂ган. Вазирлик ушбу 
вазифани адо этиш учун 
юридик ва суд тизими- 
ни жалб этган ҳолда, бу 
борадаги ишларни ҳар 
томонлама кучайтириши 
зарур.

Ҳурматли йиғилиш 
қатнашчилари!

Сўзимнинг ниҳоясила 
яна бир масалага алоҳи- 
да тўхталиб ўтмоқчиман. 
У ҳам бўлса, жамияти*

мизда тадбиркорликка 
бўлган муносабатни  
ўзгартириш масаласи- 
дир.

Чунки, сир эм ас, 
аҳолининг муайян қис- 
мида тадбиркорлик фа- 
олиятига, бу иш билан 
шуғулланувчи одамларга 
нисбатан ишончсизлик, 
бегонасираш, ҳатто баъ- 
зан кўролмаслик каби 
эскича дунёқараш асо- 
ратлари ҳанузгача яшаб 
келмокда. Аксарият ки- 
шилар онгида тадбиркор 
дегани, бу - ҳуқуқбузар- 
ликка мойил, қандайдир 
текин даромад ҳисоби- 
дан кун кўрувчи одам, 
деган нотўғри тасаввур 
ва қарашлар ҳам, афсус- 
ки, йўқ эмас.

Такрор айтаман, бу - 
совет тузумидан мерос 
бўлиб келаётган нотўғри 
қарашдир, ундан иложи 
борича тезроқ қутулиш 
даркор.

А лбатта , барчамиз 
яхши тушунамиз: кўпчи- 
ликни ўзига тортадиган 
ҳар қандай катта ҳара- 
кат тўлқинларида бу 
ҳаракатга канадай ёпи- 
шиб оладиган ноинсоф, 
иймонсиз кимсалар ҳам 
пайдо бўлиши табиий. 
Аммо бургага аччиқ 
қилиб, кўрпага ўт 
қўйиш ақлданми?

Одамларимизда, ай- 
ниқса, ёш ларимизда 
тадбиркорлик фаолияти 
билан шугулланиш учун 
қизиқиш ва рағбат уйғо- 
тишимиз кврак. Улар ўз 
иши, ўз бизнесини таш- 
кил этиши учун барча 
иқтисодий ва ҳуқуқий 
шарт-шароитларни яра- 
тиб беришимиз лозим.

Токи улар ўзининг 
тадбиркор эканидан 
уялмасин, аксинча, бун- 
дан фахрланиб, ғурурла- 
ниб юрсин. Чунки бутун 
дунёда тадбиркор дв- 
ганда одамнинг тасавву- 
рига фаол ишбилармон, 
кучли ташкилотчи, омил- 
кор раҳбар, пухта тай- 
ёргарликка эга, юксак 
малакали м утахассис 
келади.

Яна ва яна таъкидла- 
моқчиман: биз жамияти- 
мизда тадбиркорлик ру- 
ҳини қарор топтириши- 
миз ва уни ҳар томонла- 
ма мустаҳкамлашимиз 
керак.

Шу муносабат билан 
буюк Амир Темур бобо- 
мизнинг ҳозирги куни- 
миз учун ҳам долзарб 
бўлган бир ҳикматини 
эслатмоқчиман: «Ишби- 
лармон, мардлик ва ши- 
жоат соҳиби бўлган , 
азми қатьий, тадбиркор 
ва ҳушёр бир киши 
минг-минглаб тадбир- 
сиз, лоқайд кишилардан 
афзалдир».

Доимо эсда тутишимиз 
лозимки, тадбиркорлик, 
ишбилармонлик фазилат- 
лари халқимизнинг қони- 
да азалдан яшаб келади.

Барчамиз бир 
ҳақиқатни яхши англаб 
олишимиз зарур: тарих- 
нинг қайси даврини ол- 
майлик, хонлар ва амир- 
лар эмас, амалдор-тўра- 
лар ва турли-туман твк- 
ширувчилар эмас, бал- 
ки ғайрат-шижоатли, та- 
шаббускор ва тадбиркор 
инсонлар мамлакатнинг 
гуллаб-яшнаши ва халқ 
фаровонлигини таъмин- 
лаганини кўрамиз.

Мен аждодларимиз- 
дан мврос қолган ана 
шу эзгу анъаналарга со- 
диқ бўлиб, уларни бу- 
гунги замон талаблари 
билан уйғунлаштирган 
ҳолда, олдимизга қўйган 
буюк мақсадларга эри- 
шиш йўлида барчангиз- 
ни, бутун халқимизни 
бир ёқадан бош чиқа- 
риб, баҳамжиҳат хэракат 
қилишга даьаат этаман.

Эътиборларингиз учун 
раҳмат.



г •  Юксалиш!

ИРОДАНИНГ ИККИНЧИ ИИРИК ҒАЛАБАСИ
Европа қитъасининг 

қоқ марказида жбйлаш- 
ган Австрия мамлака- 
тидан хушхабар тарқал- 
ди: Ўтган ҳэфта пойтахт 
Вена шаҳрида бошлан- 
ган аёллар ўртасидаги 
Гран-при туркумига ки- 
рувчи нуфузли халқаро 
турнирнинг ҳурмат шоҳ- 
супасига ҳамюртимиз 
Ирода Тўлаганова кўта- 
рилди!

Таъкидлаш 'лозимки, 
мамлакатимизнинг би- 
ринчи рақамли теннис- 
чиси финал босқичига 
қадар ўтган барча уч- 
рашувларни ўзгача 
кўтаринкилик билан 
ўтказди. Ҳал қилувчи 
беллашувда зса ҳамюр- 
тимизга жаҳон теннис 
рейтенгида 19-ўринни 
згаплаб турган швейца- 
риялик тажрибали ра- 
кетка устаси  Патти 
Шнидер дуч келди. Тур- 
нирдан-турнирга, мусо- 
бақадан-мусобақага то- 
бора ўз тажрибасини 
ошириб бораётган ёш 
теннисчимиз кучли ра-

қибаси устидан икки 
сет натижасига кўра 6/ 
3, 6/2 ҳисобида зафар 
қучди. Бу Ироданинг ик- 
кинчи энг йирик ғала- 
басидир.

М утахассисларнинг 
фикрича, Венадаги му- 
собақалардан аввал 
Голландиядаги халқаро 
баҳслар ҳамда Уимбл- 
дон турнирида иштирок 
этиб, тахминан 45-48 
поғоналарда бораётган 
И.Тўлаганова энди жа- 
ҳон рейтенгида ўз ну- 
фузини янада мустаҳ- 
камлаб олиши турган 
гап. Агар ҳамюртимиз- 
нинг кўплаб нуфузли 
мусобақалар, жумла- 
дан, тез орада Бель- 
гияда бошланажак 
аёллар ўртасидаги ха- 
лқаро турнирда ҳам ўЗ' 
омадини синаб кўри- 
шини инобатга блади- 
ган бўлсак, яқин йил- 
лар ичида вакилимиз 
номи «теннис малика- 
лари» сафидан муқим 
жой олажагига ишон-
гимиз келади.

Г ОРОМГОҲЛА I
IСПАРТАКЙАДАI
I  Шаҳрисабэдаги Бе- |  
I  руний номли оромгоҳ- I  
I  да Ёқилғи-энвргетика, I  
I геология ва кимё сано- ■ 
I ати ходимлари касаба I 
I  уюшмаси вилоят қўми- |  
I  таси ташаббуси билан ■ 
* «Оналар ва болалар *
■ йили»га ҳамда Респуб- ■ 
|ликам из М устақилли-I 
I  гининг 10 йиллик тан- |  
I  танасига багишланган ■
■ спартакиада бўлиб "
I  ўтди. I
I М усо б ақ алар и д а  |  
I  голиб чиққан 210 на- |  
I  фар йигит-қиэ спорт- ■
■ нинг шахмат, шашка, ■ 
I мини футбол, стол тен- I 
I ниси, волейбол каби |  
I  турлари бўйича баҳс- |  
I  лашдилар. Беллашув- ■
■ ларда умумжамоа ҳисо- ■ 
I бида Ш аҳрисабз I 
I  электр тармоқлари жа- |  
I  моаси вакиллари би- |

ринчи, Шўртан нефт- .  
газ конлар унитар ■ 

I шўъба корхонаси ик- I 
I  кинчи, Муборак газни |  
I  қайта ишлаш корхона- |  
I  си спортчилари учинчи .
■ ўринни эгалладилар. ■
I Ғолиблар республи- I 
I  ка миқёсидаги мусоба- |  
I  қаларга йўлланма ол- ■ 
- дилар. -
^  И. ҲИКМАТОВ,^

I

'V
Назм гулшани

ВАТАНИМ, МЕН УЧУН ЭНГ
МУҚААДАССАН

Онамнмнг ҳидмнм свнда гуяман,
Ва сенга онаидай мвжр қўяман,
Свнм фарзандимдвк сввтб, суяман,
Ватантм, мвн учун энг муқаддассан.

Қанча эьэоэласам эъзоэим камдтр —
Нвчун мвн алқамай, гўзал, кўркамдир.
Багтол ёғмйларнинг бошларм хамдмр,
Ватанмм, мвн учун энг муқаддассан.

Азмз тупроғмнгнм кўзга сургайман,
Свн учун то абад содиқ тургайман.
Мвн свни ҳар нвдан ортиқ кўргайман,
Ватаним, мвн учун энг муқаддассаи.

Тупроғмнг олтмндан қиммат ҳамиша,
Свн ҳурсан, мустақил, саховатпвша.
Истмқлол қўллаган энг буюк гўша,
Ватанмм, мвн учун энг муқаддассан.

ЕТ1̂ М ИИҒААМАСИН
Етим йиғисидам Арш ҳам титрайди

Ҳадисдан.

Гар втим йиғласа Йиғлармиш минг руҳ,
Қанча жон титрармиш, чвкармиш фарёд.
Наинки шоирлар қалами мажруҳ,
Изтироб зврбидан жон бврмиш иснод.

Вилсам-да мвн бунда дунё камини,
Вундайин шўришга чидолмас юрак.
Сипқорсанг ўткинчи ҳавае майини 
Инсонлик мвқоми нв учун кврак?

Аёлми, вркаксвн, инсоф қил вхир,
Мвҳргв аор втма мурғак ниҳолни.
Кўнгил врмагигв бўлмвгмн всир,
Қайтмоғи тайиндир иснод ввволи.

Етим йиғлвмасин, нур тўлсин уйгв,
Волалар уйлари, майли, бўш қолсин.
Ўзбвкнинг топгвни буюрсин тўйгв,
Волвжон халқимга оввоб ёғилсин.

Мврям АҲМЕДОВА.

ИБН СИНО САБОКЛАРИ
ЛАВЛАГИИИ кэйнатиб, 

шишларга боғланса, улар- 
ни тез пишириб, йўқ қилиб 
юборади.

Лавлагининг шираси ва 
баргининг қайнатмаси со- 
вукдан ёрилган ва «тулки 
касаллиги»га фойда қила- 
ди. Агар сепкил бор жой- 
ни сода билан ювиб, кей- 
ин лавлагининг баргини 
қўйиб боғланса, сепкилн 1̂ 
кетказади. Баргидан сиқиб 
олинган сув сўгалларни 
кўчиради ва битларни 
ўлдиради.

Лавлаги баргининг қай-

натмаси оловдан куйганга 
шифо хисобланса, асал би- 
лан кўшилгани темиратки- 
ни кетказишга ишончли др- 
ридир.

Лавлаги сувини илитиб, 
қулоққа томизилса, оғриқ- 
ни босади. Суви билан 
бош ювилса, сочдаги ке- 
пакни кетказади.

ПИЁЗНИНГ қизили 
оқига, қуритилгани хўлига, 
хоми қоврилганига қара- 
ганда, шифобахшроқ. Пиёз 
юзни қизартиради. Уруғи 
доғни кетказади. Уруғи туз 
билан кўшиб ишлатилса,

сўгалларни қўпоради.
Суви бурунга юборилса, 

бошни тоза қилади. Бош 
оғирлашганда, қулоқ шан- 
ғиллаганда, йиринг ва сув 
пайдо бўлишида қулоққа 
томизилади.

Пиёзнинг сиқиб олинган 
суви кўзга сув тушиши (ка- 
таракта)да фойда қилади. 
Кўзни равшан қилади. 
Кўзнинг оқига қарши пиёз 
уруғини асал билан қўйи- 
лади. Пиёз суви асал би- 
лан кушиб истеъмол к^ин- 
са, томоқ оғриғига фойда 
қилади.

_  Сарҳисоб
МИЛЛИЙ кино

(Давоми.
Боши ўтган сонда)

Кейинги йилларда ки- 
нематографиямизда эри- 
шилган энг катта ютуқ- 
лардан бири санъатнинг 
миллий онг, менталитет, 
фикрлашнинг ўзига хос 
хусусиятлари билан уз- 
вий боғланишида кўзга 
ташланади. Сценарий ва 
фильмларнинг айримла- 
рида ўзбекнинг саховати, 
теран фикри, умуминсо- 
ний ғояларни бойитиши, 
гуманистик интилишлар- 
ни қўллаб-қувватлаши 
миллий шаклларда ифо- 
да этилди-ки, бу ҳол кино 
аҳлини, жамоатчиликни 
қувонтирди. Мазкур асар- 
лар бир-биридан фарқ 
қилса-да, бири иккинчи- 
сини мазмунан тўлдира- 
ди. «Ёлғиз ёдгорим» (ре- 
жиссёр Собир Назарму- 
ҳамедов) кинороманнинг 
барча талабларига жавоб 
беради. Воқеалар, давр 
қамрови кенглиги қаҳра- 
монларнинг миқдор жи- 
ҳатдан кўплиги, адабий 
ва ижро жиҳатдан пухта 
ишланганлиги, муҳими, 
экранда гавдаланган ха- 
рактерлар миллийлиги 
акс эттирилган бу асар- 
нинг бир фазилатини ало- 
ҳида таъкидлаб ўтиш за- 
рур: унда наср тажриба- 
сини кино нуқтаи назари- 
дан ўзлаштиришга бўлган 
интилиш кўзга ташланди. 
Ёзувчи Ҳайриддин Султо- 
новнинг бадиий сўз во- 
ситаси ила айтган фал- 
сафий фикрлари, халқи- 
га бўлган меҳрини кито- 
бдагидек кенг, теран, таъ- 
сирчан экранбоп шаклда 
мужассам этиш жараёни 
самарали бўлди. Режис- 
сурада, актёрлар талқи-

нида, тасвирда экран- 
лаштирилаётган мустақил 
адабий асарнинг руҳи се- 
зилиб туради. Шунда 
миллий кинода эпик асар- 
лар яратиш кино аҳли- 
нинг бадиий инкониятла- 
ригагина эмас, драматур- 
гик асос нималардан озиқ 
олишига ҳам боғлиқ экан- 
лиги маълум бўлди. 
Ўзбекнинг бағри кенгли- 
гини, мурувватини мадҳ 
этган бу асарни томоша- 
бинлар бажонидил қабул 
қилганини кўриб, миллий 
кинода «Насрий» 'йўна- 
лиш, оқим куч йиғиб бо- 
раётгани мухлисларни ки- 
нотеатрларга қайтариш 
жараёни билан боғлиқ 
эканлигига яна бир бор 
ишондик.

«Чаёнгул» ва «Чимил- 
диқ» фильмларининг 
ҳозирги кино учун аҳами- 
яти шундаки, уларда 
ўзбекона урф-одатлар- 
нинг аксарияти йигит ва 
қизларнинг аввало ин- 
сон, вафодор ёр. она, за- 
минга содиқ шахс бўлиб 
етишишида ҳал қилувчи 
омил эканлиги ҳаётий 
кадрларда акс эттирил- 
ди. Ёзувчи Хуршид 
Дўстмуҳаммад режиссёр 
Собир Назармуҳамедов 
билан ижодий ҳамкор- 
ликда ишлашини неча ой 
давомида кузатиб борган 
эдик. Ўзбек қизининг бо- 
киралиги, самимияти, 
юксак ҳис-туйғуларнинг 
қадрига етишини драма- 
тик, ҳаттоки фожеавий 
воқеалар ривожида, ечи- 
мида тасвирлаш учун 
сценарий мукаммал ёзи- 
лишини, ижрочилар гу- 
руҳи уюшқоқ бўлишини, 
ҳикоя мароми шиддатли. 
қизиқарли кечишини таъ-

минлаш йўлида кўп меҳ- 
нат қилганликларининг 
гувоҳимиз.

«Чимилдиқ» ҳақида 
«Ишонч» муштарийлари- 
га батафсил ҳикоя қил- 
ганимиз сабабли якунии 
фикр-мулоҳазаларимиз- 
ни айтиш билан чеклана- 
миз; жаҳон кино санъа- 
тида халқларнинг урф- 
одатини, удумларини 
барча тафсилотлари би- 
лан тасвирлашга уриниш 
бўлаётган ҳозирги дам- 
да уятчан куёв, қайсар, 
лекин ўзбек қизларига 
хос самимий, иффатли, 
софдил келинчакнинг чек- 
ланган бир маконда — 
чимилдиқда танишиб, 
қизишиб, баҳслашиб, 
дўстлашиб, бир-бирла- 
рини севишиб қолишла- 
ри драм атург Эркин 
Хушвақтов ва режиссёр 
Мелис Абзалов томони- 
дан меҳр ила таърифлан- 
гани сезилиб туради.

Биз тилга олган асар- 
ларнинг эстетик савияси 
бир хил эмас: бирида 
ортиқча, сценарийда 
ёзилмаган кадрлар 
фильмнинг бадиий тўқи- 
масига ёт кўринса-да 
(«Ёлғиз ёдгорим»), ик- 
кинчисида малакали 
ҳамда ҳаваскор ижрочи- 
лардан ташкил топган ак- 
тёрлар гуруҳи тузилиши- 
да етарли талабчанлик 
қилинмагани марказий 
эпизодларда кўзга яққол 
таш ланади, учинчиси 
(«Чаёнгул»)нинг муалли- 
фи комедия жанрида ҳам 
йирик муаммоларни ил- 
гари суриш мумкинлиги- 
ни ҳисобга олмаган кўри- 
нади («Чимилдиқ»). 
Ҳамидулла АКБАРОВ.

(Давоми бор).

I 
I 
I  
I

МУРУВВАТ
УЙИГАСОВҒА

I 
I 
IҚарши шаҳридаги- 

мурувват уйига Амери-* 
I ка Қўшма Штатларидан 
I  инсонпарварлик ёрдами|
I  келди. I
■ Океан ортидаги Бу-" 
I тунжаҳон «Жойнт» таш-1 
I  килоти мазкур мурувват| 
I  уйи тарбияланувчила-1
| рига 2 миллион сўмлик- 

замонавий техника во-* 
I ситаларини топширди. I 
I  Ҳозирда З та |
I  «Батзипд» твлевизори,| 
I  Зта видеомагнитофон* 
I ва сўнгги нусхадаги ! 
I компютерлар ногирон-| 
I  ларга хиэмат қилмоқда.| 
I  Ташкилотнинг Тошкент-| 
* даги ваколатхонаси раҳ- * 
I барининг таъкидлаши-1 
I  ча бундан кейин ҳам | 
I  меҳрибонлик ва мурув- ■ 
I  ват уйларини озиқ-овқ-.
■ ат маҳсулотлари, кий-* 
I им-кечаклар, дори-дар-| 
I  мон 'билан таъминлаш| 
I  давом эттирилади. ■
■ ЁЛҚИН."

Инсон табиат шайдоси. Кимдир да- 
рахтларга меҳр қўйса, кимдир жони- 
вору жонзотлардан гўзаллик ахтара- 
ди. Уларнинг феъл-атворини ўрганиш-

га ҳаракат қилади. Сергей Зновьев 
ҳам овчи қушлар шайдоси.

Х.МИРЗАКАРИМОВ
олган сурат.

Шифокор маслаҳати

айниқса,ёш  болаларунун хатарлидир
Ю қумли хастйлмклйр 

инфлкимясм, мч тврламш.

тшркялган

чади, айрим 
йўдшш
ахтиёт килиш учун унмнг 
ши ҳақмра умумий маълумотга ага бўлишм
КвРЙКм

Умуман, барча юқум- 
ли касалликлар кир қўл, 
озиқ-овқат маҳсулотла- 
ри, уй-рўзғор буюмла- 
рининг ифлослиги на- 

■ тижасида юзага кела-
•  •  • •  •  •  « .* * «  .  * ~  * *  М • •  •  •'

ди. Касаллик кўп ҳол- 
ларда тана ҳарорати- 
нинг кўтарилиши, ишта- 
ҳанинг йўқолиши билан 
бош ланиб, сўнг қайт 
қилиш ва ич кетиши

мумкин.
Инфекциянинг ман- 

баи — касал одам ёки 
бактерия тарқатувчи жо- 
ниворлардир. Сальмо- 
неллёз одатда уй ҳай- 
вонлари, паррандалар, 
кемирувчилар ичагида 
яшайди. Инсон сальмо- 
неллёзни зарарланган 
чорва маҳсулотлари ёки 
уй паррандалари туху- 
мини истеъмол қилиш 
орқали юқтиради.

С альм онеллёэ ва 
бошқа ичак инфекция- 
си билан зарарланиш-

нинг олдини олиш учун 
қуйидагиларга риоя 
қилиш керак:

- овқатни тайёрлаш 
ва тарқатиш  олдидан 
қўлни яхшилаб ювиш;

- гўшт, сут маҳсулот- 
лари ва озиқ-овқатлар- 
ни совутгичда қопқоқ 
билан беркитилган ало- 
ҳида идишларда сақ- 
лаш;

- болани овқатланти- 
ришда тозаликка қать- 
ий риоя қилиш;

- боланинг овқатла-
ниши учун махсус идиш

.  -     .  •  • ^ — ^  -  

ажратиш, уни қайнаган 
сув билан яхш илаб 
ювиш;

- сутли  таомларни 
тайёрлаш дан олдин, 
унинг яроқлилик мудда- 
тини текшириш ва маҳ- 
сулотга ёпиштирилган 
ёрлиқдаги кўрсатмага 
қатьий амал қилиш;

- овқатни, шунингдек, 
мева шарбатини фақат 
бир марта овқатланти- 
риш га яраш а тайёр- 
лаш;

қўш имча овқат 
тайёрлаш да врач-пе- 
д и атр д ан  м а сл а ҳа т 
олиш;

- сабзавот ва мева- 
ларни фойдаланишдан 
олдин тоза сувда яхши- 
лаб ювиб, сўнгра қай-

ноқ сувга чайиш зарур;
- юқумли касаллик- 

лар тарқатувчи пашша- 
ларга қарши курашиш;

- болалар поликлини- 
калари ҳузуридаги соғ- 
лом гўдаклар хонасига 
мунтазам кириб туриш;

- касалликнинг би- 
ринчи белгилари пайдо 
бўлган заҳоти дарҳол 
ш ифокорга мурожаат 
қилиш.

Шуни ёдда тутиш ке- 
ракки, ҳар қандай ҳас- 
таликларнинг олдини 
олиш аввало ўз қўлин- 
ги зда . Зеро , тозалик 
саломатлик гаровидир.

Рихсибой МАВЛОНОВ, 
Шайхонтоҳур тумани 
ДСЭНМ бош ҳ̂ акими.

МУАССИС;

Бош
муҳэррир
Мирғиёо

. 'V*

РЕСПУБДИКА КУЧМАС 
МУЛХ БИРЖАСИ 

АУКЦИОН САВДОЛАРИГА 
ТАКЛИФ ЗТАДИ!

Савдолар 2001 йил 17, 22 
август кунлари соат 11.00 да 

республика Биржалар маркази
биносида ўтказилади,

С&вдоларга республика агрокимё станцияси ва 
Тошкент шаҳар Давлат санитария-эпидемиология 
назорати марказига қарашли қуйидаги автотранс- 
порт воситалари қўйилади:
1. УАЗ-452 Д русумли, давлат белгиси 99 70 ТШЛ, 

1983 йилда ишлаб чиқарилган автотранспорт во- 
ситаси.

Бошланғич бахрси-180 минг сўм
2. ' РАФ-22031 русумли, давлат белгиси 10 АА 763,

1990 йилда ишлаб чиқарилган автотранспорт во- 
ситаси.

Бошлангич бахрси-290 минг сўм
3. ГАЗ-24 русумли, давлат белгиси 44-11 ТНБ, 

1975 йилда ишлаб чиқарилган автотранспорт во- 
ситаси.

Бошланғич бахрси-110 минг сўм
4. КАВЗ (автобус)- русумли, давлат белгиси 40- 

54 ТША, 1981 йилда ишлаб чиқарилган автотранс- 
порт воситаси.

Бошлаиғич бахрси-700 минг сўм
5. «ТЮО» русумли, давлат белгиси 10 АЕ 208, 1998 

йилда ишлаб чиқарилган автотранспорт воситаси.

Бошланғич бақрси - 434 минг сўм

6. ДЭУ «Суперсалон» русумли, давлат белгиси 10 
С12 431, 1997 йилда ишлаб чиқарилган автотранс- 
порт воситаси.

Бошланғич бақоси • 13750 минг сўм

Мазкур автотранспорт воситаларига қизиқиши бор 
юридик ва жисмоний шахслар республика Кўчмас 
мулк биржасига мурожаат қилишлари мумкин.

Манэилимиэ:
Тошквнт шаҳри, Бухоро кўчаси, 10-уй. 

Маълумотлар учун телефонлар:
136 2в 2в, 136 28 75

Факс: 136 06 17

Тахрир-&айт11а1и1
4

Эркин Воҳидов, Жория Алимхўжаева, Маъмура 
Одилова, Сафар Остонов, Маҳмуджон Расулов, 
Элёр Ёқубов, Виктор Зверев (бош муқаррир

КДЮМОВ ўринбосари «Ишонч-Доверие»), Мирфозил

ТЕЛЕФОНЛАР
Котибият 56-52-78, 136*68-45; 
Хатлар, рвклама ва эълонлар 

булимлари 56-85-43,
Газета 1991 йил 21 мартдан^ 

V чика бошлаган

Маншмшт: 700165, Тошкент шазри, «Бухоро» 
гфшси, 24-уй. Нашр кўрсаткнчи; 133; 134

Гвзетага 1998 йил П  июлда Ўзбекистон Давлат 
Матбуот қумитаси томоиидан 00005 рақамли 
гуво\нома берилган. 1ВМ компьютерида терилди на 
саҳифаланди. Офсет усулида босилди. Бичими А-2. 
Ҳажми 2 босма табоқ. Сотувда эркин нарада.

Олимов, Мирзоҳид Содиҳов.
•  —  -  -  г

6 осиш(а гопшириш вакги 
Топширилди 23.45

21.00
«Шярқ» нтию иёт--м атб0л ткцнядорлик  
омпанмяси босмлхонаснАа чоп а тл д м  
т а  мшнянлн: «Буюх Турон» кўчлсн, 41

ёк
Буюртмя Г— 2624. 1 2 3 4 5 6


