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Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг Ф А Р  М  О Н  И

Ғ.С.Қудратовни Ўзбекистон 
Республикаси Давлат статистика 

қўмитасининг раиси этиб 
тайинлаш тўғрисида

Ғофуржон Собирович Қудратов Ўзбекистон 
Республикаси Давлат статистика қўмитасининг 
раиси этиб тайинлансин.

Ў збекистон  Республикаси 
П резиденти

Тошкент шаҳри,
2003 йил 16 январ

И.КАРИМОВ

У Ш И К  МАМЛАКАТЛАРИ
ҒАРБҲАРБИИ ИСЛОҲОТЛАР

ТАЖРИБАСИГА ТАЯНМОҚ
Ўзбекистон Қуролли Кучлари- 

да ўтказилаётган ислоҳотлар, 
мамлакатимиз парламенти бу 
борада қабул қилган янги қонун- 
лар дунё сиёсатчилари, халқаро 
жамоатчилик томонидан катта 
қизиқиш билан кутиб олинмоқ- 
да. Ўзбекистон армиясидаги ис- 
лоҳотлар янгилик сиф атида 
эътироф зтилиб, хорижий мам- 
лакатлар матбуотида бу ҳақда 
мақолалар эълон қилинмоқда. 
Жумладан, Миср Араб Респуб- 
ликасида нашр этиладиган «Ал- 
Сиёсий» («Сиёсатчи») газетаси- 
нинг 2002 йил 22 декабр сони- 
да шу мавзуда мақола чоп этил- 
ди.

Қуйида мазкур мақолани эъти- 
борингизга ҳавола этмоқдамиз.

Марказий Осиёда, айниқса, 
Афғонистонда террор ўчоғи пай- 
до бўлиши, собиқ иттифоқнинг 
парчаланиши туфайли вужудга 
келган мамлакатларда мавжуд 
давлат тизимларига қаратилган 
ақидапарастлик таҳдиди уларни 
Ҳамдўстлик доирасида бирла- 
шишга ва Россия билан қатор 
ҳарбий битимлар тузишга маж- 
бур этди. Ҳамдўстликнинг тузи- 
лиши биринчи навбатда хавф- 
сизлик ва барқарорликни мус- 
таҳкамлаш, чегаралар дахлсиз- 
лигини таъминлашга қаратилган 
бўлишига қарамай, битимлар- 
нинг аксарияти амал қилмас эди. 
Бунинг натижасида ҳар бир дав- 
лат ўзининг чегаралари дахлсиз- 
лигини ва барқарорлигини таъ- 
минлаш борасидаги талаблари- 
га тўла мос келадиган хавф- 
сизлик тизимини яратишга ин- 
тила бошлади.

1998 йилда афғон толиблари 
Ўзбекистоннинг чегара ҳудудла- 
рини ракеталар билан ўққа тут-

ди. Ўзбекистон, имзоланган би- 
тимга мувофиқ, ўзининг чегарала- 
ри, хавфсизлиги ва барқарорли- 
гини мустаҳкамлашда ҳарбий-тех- 
никавий ёрдам сўраб Россияга му- 
рожаат қилди. Шунингдек, Ўзбе- 
кистон Россия ва Ҳамдўстликнинг 
бошқа мамлакатларидан битимда 
кўзда тутилган зарур чоралар 
амалга оширилишини талаб қил- 
ди. Бироқ, Россия томонидан ҳеч 
қандай садо бўлмади. Натижада 
Ўзбекистон битимдан чиқишини 
эълон қилди ва Ғарб мамлакатла- 
рининг замонавий тажрибасига та- 
янган ҳолда, ўзининг мудофаа қуд- 
рати ҳамда хавфсизлигини мустаҳ- 
камлашга қаратилган чора-тад- 
бирларни амалга оширишга ки- 
ришди. Бундай йўналиш Европа ва 
Америка моделларига асосланган 
ҳарбий қурилиш тизимига ўтишда 
ўз ифодасини топди.

Ўзбекистон Парламенти «Уму- 
мий ҳарбий мажбурият ва ҳарбий 
хизм ат тўғрисида» ҳамда 
«Ўзбекистон Республикаси Қурол- 
ли Кучлари резервидаги хизмат 
тўғрисида»ги қонунларни қабул 
қилди.

Янги қонунларга кўра, Қуролли 
Кучлар сафидаги муддатли хиз- 
мат бир ярим йилдан бир йилга 
қисқартирилди. Қонунлар янги 
йилдан бошлаб кучга киради ва 
бу пайтга келиб, ҳарбий хизмат- 
га чақирилган ва муддатли хиз- 
матни утаётган аскарларга нис- 
батан ҳам татбиқ этилади. Олий 
ўқув юртлари битирувчилари хиз- 
матга фақат тўққиз ойга чақири- 
лади.

Ҳарбийлар ва сиёсий кузатув- 
чилар қуйидагиларни қайд этмоқ- 
да: Қуролли Кучларда Шарқ мам- 
лакатларига хос анъанавий модел 
ўрнига, Ғарб мамлакатларига хос,

моҳиятан профессионал армия 
қарор топа бошлади. Ушбу қадам 
нафақат Қуролли Кучлар сонини 
қисқартириш, балки яхши таълим 
олган, жанговар ва юксак мала- 
кали армиянинг яратилиши учун 
имкон яратади. Бундан ташқари, 
ҳарбий хизматга муносабат ҳам 
ўзгаради - у оддий конституция- 
вий бурчни бажаришдан, ҳар бир 
фуқаро учун шарафли ва фахрли 
бурчга айланади. Парламент 
қабул қилган янги қонунлар ар- 
мияда шартнома асосида хизмат 
қилишга ўтиш учун зарур ҳуқуқий 
асос яратади.

.Янги қо н ун л а р н и н г қабул 
қилиниш и Қуролли Кучлар ва 
Давлат чегараларини қўриқлаш 
қўмитаси, Ички қўшинлар ҳамда 
М иллий хавф сизлик хизм ати 
бўлинмаларининг ташкилий ва 
бошқарув тузилмаларини тако- 
миллаштириш мақсадида қабул 
қилинган чора-тадбирларнинг 
мантиқий давоми бўлди.

Қуролли Кучларни мустаҳкам- 
лаш ва кучайтиришга берилаёт- 
ган алоҳида эътибор уни яхши 
тайёргарлик кўрган, пухта жиҳоз- 
ланган нуфузли тузилмага айлан- 
тиришга қаратилган. Бу ҳамиша, 
айниқса, ички ва ташқи таҳдид 
мавжуд шароитда давлат сиёса- 
тининг устувор йўналиши бўлиб 
қолади.

Ўзбекистон мудофаа вазири 
Қодир Ғуломов - бутун МДҲ дав- 
латларидаги ҳарбий бўлмаган 
ягона  ва зи р д и р . Ў зб е ки сто н  
АҚШ ва Европа давлатларининг 
мудофаа идоралари билан қатор 
битимлар тузган. Мазкур ҳуж- 
жатларга мувофиқ юксак мала- 
кали ҳарбий кадрлар тайёрлаш 
учун ға р б л и к  м утахассисл ар  
жалб қилинади.

Тошкент вилоятининг 
Уртачирчиқ туманида хона- 
донлар 92 фоизи гаэлашти- 
рилган. Аммо ўтган йиллар 
тажрибасидан маълумки, газ 
кириб келгани билан у доим 
ҳам пориллаб ёниб туравер- 
майди. Ёқилғи ҳисоб-китоби 
қатъий йўлга қўйилмагани 
боис босим кескин пасайи- 
ши, қулоқ охиридаги чекка 
қишлоқларда газ умуман 
сўниб қолиш ҳоллари куза-

ГАЗ УЛЧАГИЧГА НИМА ЕТСИН!
ТИЛДИ.

- Шу боис ўтган йил ёз ой- 
идан бошлаб хонадонларга 
газўлчагич ўрната бошладик,- 
дейди «Тўйтепагаз» корхонаси 
бош муҳандиси Олимжон Зо- 
иров. - Бунинг учун корхона- 
миз қошида 18 та махсус бир- 
гада тузилди. Уч-тўрт ой ичи- 
да ана шундай мосламанинг 2 
минг 840 тасини ўрнатдик.

Бу йил ишни янада кенгай- 
тириб, ллахсус биргадалар со- 
нини қирқтага етказдик. Режа- 
га мувофиқ улар январ-фев- 
рал ойларида 1 минг 820 та, 
кейинги ойларда икки мингта 
газўлчагич ўрнатади. Шу та- 
риқа йил охиригача 21 мингта 
газўлчагич ўрнатилади. Бу эса 
хонадонларда ёқилги сарфи- 
ни юз фоиз назорат қилиб бо-

риш имконини беради, газ- 
ни тежаш билан бирга ҳақ 
тўлашда адолат қарор топи- 
шига ҳам хизмат қилади.

Газўлчагичларни «Ўзком- 
мунтеххизмат» агентлиги хо- 
рижий кредитлар ҳисобига 
етказиб бермоқда. Абонен- 
тлар бошда газўлчагич уму- 
мий нархининг 4-5 фоизини 
тўлайди. Қолганини зса беш 
йил давомида узади.

(ЎзА).
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Матбуотимизла аввал хабар килинганидек. Германиянинг Фрайбург уни- 
ввосмтети хузурида «Немис-ўзбек илмий жамияти» ташкил этилиб. 2002 
йилнинг 5 декабрнаа бу жамиятнинг такаимот маросими ўтказилган ади. 
М азкур ж ам ият оаиси Хелмут Рёсслео Ў збекистон Р еспубликаси  
Првзиаенти Ислом Каоимовга мактуб йўллаб. унла «Немис-Ўзбек илммй 
жашияти» ўз оллига кўйган максал-вазифалаони баён кипг^н ҚуЦцда 
ушбу мактуб ўкувчилао эътибооига хавола этилмокла,

Ўзбекистон Республикаси Президенти 
Ислом Каримов Жаноби Олийлорига

Сизга ва Сиз орқали бутун ўзбек 
халқига янги йилда бизнинг энг 
яхши тилакларимизни билдиришга 
рухсат бериш ингизни сўраймиз.
Янги 2003 йил мустақил Ўзбекис- 
тоннинг сиёсий, иқтисодий ва ма- 
даний ҳаётида улкан ва мустаҳкам  
ютуқлар олиб келсин.

Бизнинг янги ташкил топган ил- 
мий ж ам иятим из и кки  давлат  
ўртасидаги таълим ва фан соҳа- 
сидаги ҳамкорликнинг ривожлани’ 
шига ўз ҳиссасини қўшиш нияти- 
да. Хусусан, ўқув қуроллари ва 
икки мамлакатга оид маълумотлар 
билан алмашувни қўллаб-қувват- 
лашни мақсад қилиб қўйган.

Буюк ипак йўлида жойлаш ган  
Ў зб екистон  ўзи н и н г тарихи ва 
қа д и м и й  урф ~одатлари билан  
ҳамда улуг донишманд ва алло- 
малар Ал-Бухорий, Ал-Мотуридий,
Ибн Сино, Ал‘ Беруний, А л-Ф ар- 
гоний, У лугбек каби ва бош қа  
кўплаб жаҳонга машҳур шахслар- 
нинг ватани сифатида гарб мам- 
лакатларининг диққат марказида 
туради. Бу ўлканинг индо-герман  
халқларининг беш иги сиф атида  
қаралиши кўпгина илмий манба- 
ларда, шу жумладан, немис тили- 
даги манбаларда исботланган. Бу- 
гунги кунда немис ва ўзбек ил-
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мий тадқиқотчилари ўртасида яқин 
алоқалар ўрнатилган. Биргаликда  
чоп этилган асарлар Ўзбекистоннинг 
дунёга очиқ қиёфасини ғарб мамла- 
катларига кўрсатишга ҳисса қўш моқ- 
да.

« Н е м и с-ўзб е к илм ий жамияти»  
дастурларининг амалга оширилиши 
давлатларим из ўртасидаги  илмий  
алмашувларни чуқурлаштириш ҳамда 
таълим ва фан соҳаларида Ўзбекис- 
тонда олиб борилаётган ислоҳотлар- 
ни қўллаб-қувватлашда ёрдам бера- 
ди. Янги ўқув иншоотларини, акаде- 
мик лицейлар ва касб-ҳунар коллеж- 
ларини қуришда, уларни янги дарс- 
ликлар ва ўқув жиҳозлари билан таъ- 
минлашда шахсан Сизнинг ташаббу- 
сингиз ва бевосита раҳбарлигингиз 
Ғарб дунёсида катта қизиқиш  билан 
кутиб олинди ва бу ишлар замона- 
вий жамият сари интеграция жараё- 
ни сифатида қаралмоқда.

Янги йилда халқларимизнинг эзгу  
ниятл ар  й ўл и д а ги  и нтил и ш л ари  
рўёбга чиқишини тилайман.

Эҳтиром билан,

д о кто р  Хелмут Рё ССЛЕР, 
Н ем ис-ўзбек илмий 

ж ам иятининг раиси, 
Алберт Л ю двиг ном идаги 

Ф райб ург университети I

Ф а р го на  вилояти 
Ўзбекистон туман «Нуро- 
ний» жамғармаси ташаб- 
буси билан «Эҳсон-Инъ- 
ом» корхонаси ишга ту- 
ширилиб, аҳолини мака- 
рон ва нон маҳсулотла- 
ри билан таъминлаб кел- 
моқда. Шунингдек, янги 
иш ўринлари очиш учун 
4 миллион 900 минг сўм 
кредит олинди. Корхона- 
нинг бўрсилдоқ ва си- 
фатли маҳсулотлари ха- 
рид орл арга  манзур 
бўлмоқда.

Суратда: илғор ишчи 
Гулнора М амадалиева.

М.ҚОДИРОВ 
(ЎзА) олган сурат.
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Кичик ва ўрта бизнесга кенг 
йўл очиш мамлакатимизда амал- 
га оширилаётган иқтисодий ис- 
лоҳотларнинг устувор йўналиши 
ҳисобланади. Моддий, молиявий 
ва меҳнат ресурсларини самара- 
ли тақсимлаш, хусусий мулкчилик- 
ни ҳар томонлама қўллаб-қувват- 
лашда банклар муҳим ўрин тута- 
ди.

Шу боисдан «Замин» ипотека 
банки бошқарувчиси Баҳора Ами- 
рованинг ишлари кўпайган. Банк 
жамоаси Президвнтимизнинг 
«Иқтисодий ислоҳотларни янада 
чуқурлаштириш, хусусий мулкни 
муҳофазалаш ва тадбиркорликни 
ривожлантиришга доир чора-тад- 
бирлар тўғрисида», «Хусусий тад- 
биркорликни рағбатлантириш 
тўғрисида»ги Фармонлари, рес- 
публика ҳукуматининг қарорлари- 
ни бажара бориб ислоҳотлар жа- 
раёнида фаолликни оширмоқда.

Аниқ мақсадга йўналтирилган 
амалий ишлар пул-кредит сиёса- 
ги инфляция даражасини янада 
камайтириш, макроиқтисодий 
барқарорлик, тўлов интизомини 
мустаҳкамлашга қаратилди.

-  Ҳукуматимиз иқтисодиётни 
эркинлаштиришнинг ҳозирги бос- 
қичида молия, банк тизими фао- 
лийтини ҳар томонлама такомил- 
лаштиришга катта эътибор бер- 
мокда, - дейди банк бошқарувчи

к о н са л ти н г  х и з м а т и I

си. ~ Энг муҳими кредитлаш тар- 
тиби анча соддалаштирилиб мик- 
рокредит олиш учун фақатгина 3 
та ҳужжатни такдим этиш лозимли- 
ги белгиланди. Тадбиркорларга 
кредит ажратиш бўйича мурожаат- 
ларни зудлик билан ҳал этиш, бун- 
да ортиқча оворагарчиликка йўл 
қўймаслик учун аризаларни кўриб 
чиқиш муддати 5 иш куни қилиб 
белгиланди.

«Замин» Давлат акциядорлик 
ипотека банкининг Самарк^нд бўли- 
ми 1317 мижозга хизмат кўрсатмоқ- 
да. Шундан 263 таси двҳқон-фер- 
мер хўжаликлари, 355 таси хусу- 
сий фирмалар, 294 таси тадбир- 
корлар, 29 таси давлат корхонала- 
ри ҳамда 60 таси масъулияти чек- 
ланган жамиятлардир.

Вазирлар Маҳкамасининг «Тижо- 
рат банкларининг кичик ва ўрта тад- 
биркорликни риоожлантиришда қат- 
нашишини рағбатлантиришга доир 
қўшимча чора-тадбирлар тўғриси- 
да», «Ферморларни, хусусий тад- 
биркорларни ҳамда кичик ва ўрта 
бизнес бошқа субьектларини 
қўллаб-қувватлаш чора-тадбирлари 
тўғрисида»ги қарорларига асосан 
микрокредитлар ажратиш соҳасида 
кўпгина ишлар амалга оширилди. 
Молиявий қўллаб-қувватлашга муҳ- 
тож бўлган тадбиркорларни аниқ-

лаш ҳамда руихатини тузиш мақса- 
дида ҳокимликлар, товар ишлаб чи- 
қарувчилар ва тадбиркорлар пала- 
таси, деҳқон ва фермер хўжалик- 
лари уюшмаси билан ҳамкорликда 
иш кўрилаяпти.

Банк филиали кичик аа ўрта биз- 
нос субьектлари, деҳқон-фермер 
хўжаликларини 500 миллион сўмлик 
кродитлар билан таьминлади. Шун- 
дан 108 миллион сўмини бюджет- 
дан ташқари жамғармалар орқали 
берилган имтиёзли кредитлар таш* 
кил этди.

Самарқанд туманида жойлашган 
''Мароқанд парранда» шўьба хўжа- 
лиг игп тармоқни риножлантириш 
учун 200 миллион сўм кродит аж- 
ратилди. Мпижуд 17 та цехда пар- 
варишланаётган товуқлар тухум 
бора бошлади. Эндиликда истеь- 
молчиларга сифатли пархеа гўили 
етказиб берилмоқца.

Пайариқ туманидаги «Чолак 
консерва» цлўъба корхонасига 5 
миллион 500 минг сўмлик кродит 
берилиб, макарон ишлаб чиқаруа* 
чи замонавий ускуналар ўрнатил- 
ди. Айни пайтда сифатли маҳсу- 
лотлар республикамиз бозорлари- 
да ўз харидорларини топган. Ну- 
робод туманида жойлашган «Шо- 
назар бобо» фермор хўжалиги 3 
миллион сўм кредит ҳисобига

V

қишлоқ хўжалик техникалари со- 
тиб олди. 25 гектар ер майдони 
ва 150 бош қорамолга эга бўлган 
бу кичик жамоада мўл гўшт ва сут 
етиштирилаяпти.

Вилоят бозорларида бўлсангиз 
«Заршед» ишлаб чиқариш тижо- 
рат фирмасида етиштирилган 
гўшт маҳсулотларини учратасиз. 
Дастлаб 100 минг сўм кредит би- 
лан иш бошлаган корхонада 25 
мингта товуқлар боқилмоқца.

Бундай мисолларни кўплаб кол- 
тириш мумкин. Шуни алоҳида таъ- 
кидлаш керакки, ажратилган кре- 
дитларнинг 82 фоизи ишлаб чи- 
қаришни ривожлантиришга йўнал- 
тирилган. Самарқанд шаҳридаги 
«Марҳабо» хусусий фирмаси қури- 
лиш ташкилотларини йўлакча 
плиткалари, хусусий тадбиркор 
Маҳмуд Валиев шаҳар аҳолисини ; 
ва корхоналарни шлакаблок, Паст- 
дарғом туманидаги ишбилармон | 
Барно Иброҳимова шифохона оа 
болалар боғчаларини турли 
неьматпар билан таъминлашаяп- 
ти. Уларнинг кўпчилиги ажратил- 
ган кредитларнинг асосий қисми- 
ни қопладилар.

Квлгусида банк филиали деҳ- 
қон-формер хўжаликлари. халқ ис- 
тоьмол моллпри ишлаб чиқарувчи 
кичик на ўрта бизнес субьектла- 
рига кродт ажратиш кўламини 
кенгайтириш режаларини ишлаб 
чиққан. Тадбиркорлар билан ҳам- 
корликни мустаҳкамлаб, нафақат 
молиявий, балки консалтинг хиЗ’- 
мати кўрсатишни квнг йўлга қўйиб» 
уларни зарур ахборотлар билан 
таьминламокда.

Иззат ХИКМАТОВ,
«Ишончм мухбири..}

^ш тш тттш тш тш тш ттт!^
Урганчдаги Хоразм ви- ■ 

лоят 1 -клиник шифохона- ■ 
си тўлиқ таъмирдан сўнг I  
беморларни қабул қила |  
бошлади. Замонавий тиб- ■ 
бий ускуналар билан жи- * 
ҳозланиши ва ходимлар I  
малакаси жиҳатдан у пой- 1  
тахтдаги кўпгина шифохо- ■ 
налардан қолишмайди. |

ПОЙТАХТДАГИДАН | 
ҚОЛИШМАЙДИ !
Шифохонанинг илк би-1 

носи 40 йил аввал қурил-1 
ган эди. Вақт ўтган сайин « 
у талабга жавоб бермай ■ 
қолди. Кўплаб муҳандис-1 
лик коммуникациялари |  
яроқсиз ҳолга келди .| 
Ўтган йиллар давомида бу !  
ерда турли таъмирлаш! 
ишлари ўтказилди, қўшим-1  
ча даволаш бинолари ва в 
қўшимча иншоотлар бунёд "  
этилди. Йигирма йил да- 1  
вомида қабул қилинадиган |  
беморлар сони 200 дан ■ 
600 тага ортди. -

Вилоят ҳокимлиги бутун I 
шифохона мажмуини туб-1  
дан таъмирлаш ва замо- 1  
навийлаштириш ташаббу- -  
си билан чикди. Хоразм- ■ 
даги бир неча бирлашма-1  
лар, акционерлик жамият-1  
лари ва корхоналар, тад-1  
биркорлар бу ишда ишти- •  
рок этди. I

Таъмирлаш давомида |  
қарийб 1,5 миллиардш 
сўмлик турли қурилиш-"  
монтаж ишлари бажарил- 1  
ди. 100 миллион сўмдан |  
ортиқ маблағ шифохона- .  
ни турли тиббий ускуна- ■ 
лар билан жиҳозлашга| 
сарфланди. |

- Вилоят аҳолисига ма-1  
лакали тиббий ёрдам* 
кўрсатиш учун ҳамма им-1  
кониятларга эгамиз,- дей-1  
ди вилоят шифохонаси« 
бош шифокори Б.Ҳусаи- ■ 
нов. - Амалиётчи жарроҳ| 
сифатида айтишим мум-1  
кинки, жарроҳлик марка- « 
зимиз замонавий талаб- ■ 
ларга жавоб беради. Бо-1 
шқа бўлимлар ҳам яхши |  
жиҳозланган. ■

УЧҚУДУҚ I

КАЙМОҒИ I
Учқудуқ шаҳрида сутни I 

қайта ишлаш заводи иш |  
бошлаганига бир *̂?1илдан м 
ошди. Навоий кон-метал- ■ 
лургия комбинати ҳомий- 1  
лигида барпо этилиб, Ис-1 
роил технологияси билан « 
жиҳозланган корхона са- ■ 
ноатчилар шаҳри аҳолиси-1  
нинг сут маҳсулотларига I  
бўлган талабини гўла қон- т 
дирмоқда. Бу ерда бир* 
кеча-кундузда 10 тоннага- 1  
ча сут қайта ишланиб, I  
ўндан ортиқ турдаги сут |  
маҳсулотлари савдога чи- ■ 
қарилмоқца. |

Корхона янги йилнингв 
дастлабки кунларидан ш 
бошлаб тўлиқ қувват би- ■ 
лан ишлашга ўтди. Бу эса |  
қаймоқ, сут, 1̂ тиқ, йогург I  
каби маҳсулотлар билан!  
қўшни Зарафшон шаҳри ■ 
ва Мурунтов қўрғони кон-1 
чиларини ҳам таъминлаш |  
имконини берди. ^

\
*>мМ1

Қонун барча учун бароба]Ш
двэивтв Ма&камаситнг «Кичт вв хуоусий 

тадбткорлнкт ртож ланттиш т рағбатлантш:. 
риш бўйнча Реопублта Муаофикпаштиоувчи Кш- 
гашн фаолнвтини Фаоллаштириш тўғрмста»ги 
карори юзасидвн хадбиркорлар кунукаавини 
кимовлаш борасида Тошнант шакар Аапия бош- 
кармаси томокидан бир катор ишлар амалга 
оширилмокда^

сий фирмасини рўйхатдан
Ў1КПЗИШНИ рад (^либ, икки ой 
мобайни/^ сарсон'сар1ардои 
қилганлар. Улар кўэдн тутил- 
маган ҳужжат ижарага бе- 
рилган жой ка/аэстри йўқ;1и- 
гини рўкач қилишгпн,

Ушбу ШИКОЯ1 хати ат|Юф- 
лича ўрганиб чиқилиб, фуқа-

ДАЪВОГАР Т А М И  ЦАИОАТААНПРИЛАИ
Пойтахт на туман корхона- 

ларинй рўйхапа олиш бўлим- 
лари томонидан кўплаб хўжа- 
лик юри1увчи субъек! ва якка 
тартибдаги пу^биркорлик би- 
лан шугулланувчи жисмоиий 
шахс рўйхатдан ўтказилди, 
Айни пай1да мазкур гадбир- 
корлик субьоктлариға амалий 
ёрлам кўрсатии* мақсадида 
ҳуқукий маслахэт марказлари 
фаолият олиб борйпти. Таъ- 
кидлаш жоизки* тадбиркорпик 
субъвкгларини рўйхатдан 
ўткааиш ва уларии ҳисобга 
қуйиш тамойили илгари амал- 
да бул1 ан тартибга кдраганда 
катор афзалликларга зга. Ма- 
салан, анналлари юридик 
шахслар данл«! руйхатидан 
ўтиш учун ту̂ :)пи идораларга

п.||||| .ағ.1

кэтнаб. вақт сарфлаб, тегишли 
ҳужжатларии олиш учун кўи1им- 
ча пул тўлаияа мажбур булар 
эдилар. Тадбиркорлар андилик- 
да бун/и*й ортиқча сарф-хара- 
жат ва сц^рсонгарчиликлардан 
қутулдилар.

Вироқ, пйрим туман ҳоким 
ликлари мутаса/шипари томони 
д*1И »адбиркорларни рўйхатдан 
ўткалиш аақтидп қонуига зид ра- 
ви1ида Низомдш кўзда тутилма- 
иж ҳужжатларни талаб қилии! 
билаи улар йулига тўсиқ бўлиш 
ҳоллари учраб турибд̂ т. Маса- 
лаи, фуқэ1х> А.Захарченкоиинг 
Аллия бо1икйрмаси( а ёзгаи ши- 
КОЯ1 хатида аитилиши‘4а, Ҳам:ш 
туман ҳокими ўринбосари Д.Лб̂  
дусатторон ва ҳуқуқшунос 
К.Нормуродовлар -Иифил  ̂хусу-

|ю А.Захарчеикога огказилган 
200 мииг сўм маьиавий 
рарни уи/^ри1и юаг«'нгу̂ и Ми- 
{Юбод туминяа|>аро фуқаро- 
лик ии1лари оудига ̂ ;и1ьво а|эи- 
заси киритилди. Суднии! хдл 
к̂ л̂ун Қ11рори!а кўра, д;»ьво 
талаблари кдисч̂ тлаширилди: 
жавоб(арлардан отка.^илган 
маьианий з̂ ^рарии ундириш 
ва -Иифил» хусусий фирма* 
сиии бол(илаиган тартибда 
тумаи қокимли» идй р^хат/шн
ўтка;и1а1 мажбу(.)ийти юкланд^.

В.ЙЎЛДОШЕВ, 
Тошкент шақар Амлия 

бошқармаси бош 
мутахассиси* 
Д.ЖОЭИЛОВ.

«Ишонч» мухбири*
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2003 йил ~  Обод маҳалла йили

Т и н ч л и к-о со й и ш та л и к , меҳр- 
оқибат, аҳиллик ҳукмрон бўлган 
жойдан маъмурчилик аримайди. Ан- 
дижон вилояти Жалолқудуқ тумани- 
да маҳаллаларни ободонлаштириш, 
турар-жойларни саранжом-саришта 
сақлашга жиддий эътибор қарати- 
лаяпти.

Туман «Маҳалла» хайрия жамғар- 
маси, ҳокимлик ва бошқа жамоат 
таш килотлари билан биргаликда 
2003 йилга мўлжалланган дастур 
ишлаб чиқилди. Бу муҳим ҳужжат- 
да маҳаллаларнинг ҳаётимиздаги 
мавқеини ошириш, ҳуқуқий асосла- 
рини мустаҳкамлаш  тадбирлари 
белгилаб олинган.

— Давлат ҳокимиятининг қуйи 
бошқариш тизими жамиятимиз си- 
ё с и й -и қ т и с о д и й  ва м аънавий 
ҳаётининг ажралмас қисмидир, -  
дейди туман «Маҳалла» хайрия жа- 
мғармаси раиси Б.Тошматова. -  
Маҳалла оқсоқоллари ва фаоллари 
кўмагига таянган ҳолда ижтимоий 
ҳимояга муҳтож кишиларга, бева- 
бечора ва ногиронларга нафақат 
моддий ёрдам берилмоқда, балки 
алоҳида м еҳр-эътибор қаратил- 
моқда.

Ёрқишлоқ, Бештол, Гулистон, Қа- 
тортол қишлоқ фуқаролар йиғинла- 
рида икки юздан ортиқ қарияларга 
ҳомийлар томонидан 1,5 миллион 
сўмлик моддий ёрдам кўрсатилди. 
Ҳудудда истиқомат қилаётган 47 
нафар якка-ёлғиз қарияга 1,7 мил- 
лион сўмлик озиқ-овқат маҳсулотла- 
ри тарқатилди. Уларнинг уй-жойла- 
ри ҳомийлар томонидан таъмирла- 
ниб, бепул тиббий хизмат кўрсати- 
лаяпти. Бундан ташқари, Жанубий 
Оламушук шаҳарчасида жойлашган 
ҳарбий қисмда аскарлар ва ота- 
оналар билан давра суҳбатлари 
ўтказилди. Ватан ҳимоячиларига 
совға-саломлар ҳадя этилди.

Ижтимоий ва иқтисодиёт касб- 
ҳунар коллежида ўтказилган «Ма- 
ҳалла посбони -  халқ қалқони» 
кўрик-танловида фуқаролар осой- 
ишталигини таъминлашга муносиб

ҳисса қўшаётган Сўфиқишлоқ, Ойим 
ва Ёрқишлоқ қишлоқ фуқаролар йи- 
ғинлари посбонлари совринли ўрин- 
ларни эгаллашди. Хотин-қизлар қўми- 
таси, «Нуроний», «Соғлом авлод учун» 
жамғармалари, «Камолот» ижтимоий 
ҳаракати туман бўлими, марказий ка- 
салхона ходимлари иштирокида 23- 
гимназия ҳамда 1-, 2-, 3, 5-мактаб- 
ларда «Гиёҳвандлик -  умр кушанда- 
си», «Оғусиз дунё сари» мавзулари- 
да ташкил этилган тадбирлар ёшлар- 
да катта қизиқиш уйғотди. Шунинг- 
дек, мактаб, коллеж ва маҳаллаларда 
«Қариси бор уйнинг париси бор», 
«Кексалар насиҳати -  олтиндан қим- 
мат» мавзуларида уюштирилган учра- 
шувлар ҳам ғоят қизиқарли ўтди.

Умуминсоний қадриятларга айлан- 
ган ҳалоллик, бағрикенглик, инсонпар- 
варлик фазилатларини мужассамлаш- 
тиришда жисмоний тарбия ва спорт- 
нинг аҳамияти беқиёс. Қишлоқ фуқа- 
ролар йиғинлари ҳузурида турли 
спорт тўгараклари мунтазам фаолият 
олиб боряпти. «Футболимиз келажа- 
ги» ва «Маҳалламиз паҳлавонлари» 
мусобақаларини ўтказиш эса яхши 
анъанага айланган. Вояга етмаган 
ёшлар ўртасида уюштирилган бундай 
мусобақаларда Қатортол қишлоқ фу- 
қаролар йиғини ўримидаги Тўрачеки 
м аҳалласининг ёш ф утболчилари 
ғолибликни эгаллаб, вилоят босқичи- 
га йўлланма олдилар. Ўзбек ва бел- 
боғли кураш беллашувларида эса Жа- 
лолқудуқ қишлоқ фуқаролар йиғини 
ҳудудидаги Қорагул ва Охунбобоев 
шаҳридаги Кадаксин маҳалласи ку- 
рашчилари ғолибликни қўлга кирит- 
дилар.

Бугун Жалолқудуқнинг оқсоқоллари 
ва фаоллари иштирокида бир мил- 
лион турдан ортиқ мевали дарахт 
кўчати экилди.

Маҳалланинг ҳаётимиздаги ўрни 
беқиёс. Жамиятимиз ҳаётининг аж- 
ралмас қисми ҳисобланган маҳалла- 
ларни ободонлаштиришда Жалолқу- 
дуқ тажрибаси ғоят ибратлидир.

И.ИСОМУДДИНОВ.
....................................
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Меҳнат жамоалари- 
даги муҳит, ишчанлик 
кайф ияти, пировард  
натижа бошланғич ка- 
саба уюшма ташкило- 
тининг маъмурият би- 
лан ҳа м ко р л и кд а ги  
фаолиятига кўп жиҳат- 
дан б о ғл и қ. Қаерда 
ишловчилар учун қулай 
ш арт-ш ароит ярати- 
либ, ҳалол меҳнат, та- 
ш аббускорлик ю ксак 
қадрланаётган бўлса, 
ўша ерда ю ксалиш  
бўлиши табиий. Буни 
Гулистон ёғ экстракт 
ҳиссадорлик жамияти 
мисолида ҳам кўриш 
мумкин.

Касаба уюшма қўми- 
таси раиси Солижон 
Тош боев цехларда 
ишнинг бориши, одйм- 
лар кайф ияти, ютуқ- 
ларни кўпайтириш га  
хизм ат қилад иган

2 Б О Ш Л А Н Ғ И Ч
Т А Ш К И Л О Т Н Х Ф 7 3 И
омиллар билан мунтазам 
қизиқади. Ходимлар би- 
лан суҳбатлашиб, меҳ- 
нат интизомини янада 
мустаҳкамлаш , хайрли 
таш аббусларни омма- 
лаш тириш , ж онб озлик 
кўрсатиб фаолият юри- 
таётганларни  р а ғб а т- 
лантириш каби масала- 
ларни доимий ўрганиб 
боради. Жонли мулоқот 
мобайнида баъзи бир 
муаммолар, камчилик- 
лардан ҳам бохабар 
бўлинади. Касабақўм  
раиси улардан корхона 
раҳбарлари , қўм ита  
аъ золарини  хабардор 
қилади. Ш ундан сўнг

цехлард аги  иш чанлик 
м уҳитини янада ош и- 
риш га  қаратилган  
қўшимча тадбирлар бел- 
гиланади.

Э ъ тиборлиси  ш уки, 
Сирдарё вилоят касаба 
уюшмалари Кенгаши хо- 
димлари, хусусан, раис 
Н.Акбаров мазкур корхо- 
нада ҳам тез-тез бўлиб, 
бошланғич ташкилот ну- 
фузини, жанговарлигини 
оширишга кўмаклашади. 
Ишчилар билан учрашув- 
ларнинг- бирида улар 
ҳиссадорлик жамиятида 
узоқ йил ишлаб, ҳозир- 
да қарилик гаштини су- 
раётган нуронийларга

эътиборни кучайтириш, 
«Саховат» ҳамда Қария- 
лар уйини таъмирлашга 
ҳисса қўшиш лозимлиги- 
ни таъкидлашди. Вило- 
ят касаба уюшмалари 
Кенгаш и бу таклиф ни 
маъқуллаб имкон доира- 
сида мадад кўрсатди. 
Натижада корхона кўпги- 
на савобли ишларга му- 
носиб ҳисса қўшди.

Бу ерда ходимларнинг 
ўртача ойлик маоши 60 
минг сўмни ташкил эт- 
моқда. Ижтимоий ҳимоя 
масалаларига эътибор 
кучайтирилган.

-  «Шифобахш» профи- 
лакториямиздан унумли

фойдаланаяпмиз, - дей 
ди Солижон ака биз би 
лан суҳбатда,- муҳими 
ходимларни шифо мас 
канида бепул даволаш 
учун йил сайин кўп маб 
лағ ажратилмоқда.

Оддий иш чилар 
И.Шамсиев, С.Ғайбул 
лаевларнинг таъкидла 
шича, касабақўм ходим 
ларнинг яшаш шароити 
билан ҳам яхши таниш 
Лозим бўлганида мод 
дий мадад кўрсатил 
моқда. Баъзида оддий 
бир эътибор, бир оғиз 
ш ирин сўз киши, 
кўнглини тоғдек кўтара-1 
ди. Шу боис, касаба!

I«

уюшма ф аоллари! 
кўпроқ одамлар ҳузури-| 
га бориб , уларнинг!

Ф

қувончу ташвишларига; 
шерик бўлишга одатла-| 
нишган.

Н.НИЁЗОВ.!

Самарқанд шаҳридаги «Нафис» ҳиссадорлик жа- 
миятида ишлаб чиқарилаётган чинни маҳсулотла- 
ри харидорларга манзур бўлмоқда. Чунки бу ерда 
маҳсулотлар сифатига катта эътибор қарётилган. 
Шу билан бирга корхонада ишлаб чиқариш ҳажми 
ортиб бормоқда. Масалан, ўтган йили 13 миллион 
354 минг дона чинни маҳсулотлари тайёрланиб, ха- 
ридорларга етказиб берилди.

Суратларда: корхона ф аолиятидан лавх.алар.
И.ХАСАНОВ олган суратлар.

САМАРААИ ОМИМАР
Кичик ва ўрта бизнес, хусусий тадбиркорликни 

ривожлантириш мамлакатимизда амалга ошири- 
лаётган иқтисодий ислоҳотларнинг устувор йўна- 
лишларидан бири ҳисобланади. Шу боисдан Му- 
борак туманида ҳам бу соҳага эътибор йил сайин 
ортиб бормоқда. Ҳозирги кунга келиб 700 тадан 
кўпроқ шундай тузилмалар фаолият кўрсатмоқда. 
Бу соҳанинг яқин йиллар ичида иқтисодиётимиз 
таркибида етакчи тармоққа айланиши жуда муҳим- 
дир. У ишсизлик муаммосини ҳал этиш, ички бо- 
зорларимизни товарлар ва хизматлар билан 
тўлдириш, одамларнинг турмуш даражасини ях- 
шилашнинг энг самарали омили ҳисобланади.

Буни яхши англаб етган туман ҳокимлиги ҳамда 
товар ишлаб чиқарувчилар ва тадбиркорлар па- 
латаси ишбилармонларга ҳар томонлама яқиндан 
кўмак бериб келмоқда. Чунончи, ҳужжатларни рас- 
мийлаштириш, тадбиркорликка оид фармонлар, 
қонунларни тушунтириш, уларни ўз ҳақ-ҳуқуқлари- 
дан хабардор қилиш ишларини муттасил олиб бор- 
моқда. Хусусий тадбиркорлик, чорвачилик ва деҳ- 
қончилик билан шуғулланиб келаётган бир қанча 
жисмоний ва юридик шахсларга банкдан 244 мил- 
лион сўмлик кредит олиш учун керакли ҳужжат- 
ларни тайёрлаб берди, бизнес-режа тузилишига 
кўмаклашди.

Палата қошида кичик ва ўрта тадбиркорлик 
субъектларига амалий ёрдам кўрсатувчи «Ахбо- 
ротконсалтинг маркази» фаолиятини тобора кен- 
гайтирмоқда. Туманда янги очилаётган тадбиркор- 
лик тузилмалари, фермер-деҳқон хўжаликлари ва 
жисмоний шахсларга таъсис ҳужжатларни расмий- 
лаштириш, ишни қандай бошлаш ва юритиш бўйи- 
ча амалий маслаҳатлар бермоқда.
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Муҳими тармоқ ка- 
саба уюшмалари қўми- 

I таси муаммолар ечими 
борасида иш берувчи- 
ларга амалий ёрдам 
кўрсатмоқда. Қўмита- 
нинг навбатдаги раё- 
сат мажлисида Каттақ- 
ўрғон ва Самарқанд ту- 
манларидаги парран- 
дачилик корхоналарида 
м еҳнагни  м ухоф аза 
қилиш борасидағи иш^ 
ларнинг аҳволи муҳока- 

Пма қилинди.
«О ҳалик- Л ом анн- 

Парранда« тармоқдаги 
ягона қўшма корхона- 
дир, &у ерда 561 киши 
меҳнат қилади. Меҳнат- 
ни муҳофаза қилишии 
ташкил қилишда корхо- 
нада амалга оширила- 
ётгаи ишлардан ибрат 
олса арзийди.Чуики бу 
борада қонун талабла- 
ри. жамоа шартномаси 
мажбуриятлари банд- 
м а-баид  бажарилган. 
Ходимлар белгиланган 
м уддатда тиббий

кўр и кд а и , хавф сизлик 
техникаси бўйича йўриқ- 
номадаи ўтиш ади. Бу

белгиланганига мувофиқ 
меҳнат мухофазасига 4 
миллион 670 минг сўм 
ажратилди. Ш унинг 70 
фоизи махсус кийим ва 
шахсий ҳимоя воситала- 
ри га , қол гани  махсус 
озиқ-овқатга, дори-дар- 
монга, ювиш воситала- 
рига, дасгохларни хавф- 
сизлик синовидан ўтка- 
зишга сарфланди.

йилда 28 миллион сўмдан 
зиёд маблағ ажратилгани 
бежиз эмас. Лекин хо- 
димларга хавфсизлик тех- 
никаси қоидаларини 
ўқитишда. масалаларни 
ўрганишда масъулиятсиз- 
лик қилинган. Талабчаилик 
бўшаштириб юборилгани 
боис айрим ходимлар 
ҳимоя воситаларисиз 
ишга кириш ганлар. Бу

Меҳнат муҳофазаси ▼
ўқитиш талаб этилади. 
Афсуски. корхона мута- 
саддилари ишга панжа 
орасидаи қарашгаи. Ўтгаи 
йили, 13 нафар электрик- 
дан бирортасининг ҳам 
билим малакаси синовдан 
ўтказилмаган. Таъмирчи- 
ларнииг махсус кийими,

тадбирлар иш га янги 
қабул қилинаётганлар 
учуи алоҳида уюштири- 
лади.

-  Мазкур тадбирлар- 
нинг аҳамийти шундаки, 
бу орқали ишлаб чиқа- 
риш иинг узлуксизлиги- 
га, ходимлариииг уиумли 
иш лаш ига эр и ш а м и з,- 
дейди корхона директо- 
ри Б. Рустамов. — Саба- 
би ҳар қандай фав- 
қулодда ҳодиса ишлаб 
чиқаришга, мвҳнат унум- 
дорлигига салбий таъ- 
сир қилади. Иқтисодиёт- 
га зарар етказади. Шу- 
иинг учун хавфсиз иш 
шароитига лозим ҳамма 
ишни ўз вақтида талаб 
даражасида бажаришга 
интиламиз. Ўтган йили 
жамоа ш артном асида

ИШ ШАР01Т1
уни ким таъминлайди?
Бундан ташқари корхо- 

нада дам олиш, ювиниш 
хоналари мавжуд. 100 
ўринли ошхона ишлаб ту- 
рибди. Ходимларнинг 
ишга бориш -келиш ига  
махсус автобус ажратил- 
ган. Касаба уюшма қўми- 
тасининг меҳнат муҳофа- 
засига доир масалалари 
бир неча марта муҳокама 
қилинган. Ишчиларнинг 
бу борадаги таклифлари 
умумлаш тирилиб ўрга- 
нилган.

М вҳнатни муҳофаза 
қилиш ишлари «Самар- 
қанд-парранда» акционер- 
лик жамиятида ҳам ёмон 
эмас. Бу мақсадга бир

эса меҳнатни муҳофаза 
қилиш муҳандиси А. Жаб- 
боров ҳамда бошқа мута- 
саддиларнинг бепарволи- 
ги оқибатидир.

«Каттақўрғон-парранда» 
ёпиқ турдаги акционерлик 
жамиятидаги аҳвол киши- 
ни бироз ўйлантириб 
қўяди. Меҳнат муҳофаза- 
си бўйича анчагина иш- 
лар қилинган бўлса-да, 
муаммолар ҳали кўп. Энг 
аввало, корхонада меҳ- 
натни муҳофаза қилиш 
хонасини тўлиқ жихозлаш, 
ишлаб чиқариш бўлимла- 
рида хавфсизлик твхника- 
си бурчаклари ташкил 
қилиш , ходимларни

ҳимоя воситалари йўқ. 
Ишловчилар учун санита- 
рия-м аиш ий хоналар 
етарли эмас. Меҳнатни 
муҳофаза қилиш масала- 
лари раҳбарият ва каса- 
бақўмда ўрганилмаган, 
ҳал қияиш  чоралари
кўрилмаган.

Энг таш виш ланарли 
аҳвол «Ориён-парранда" 
фермер хўжалигидадир. 
Мазкур корхонада ўтган 
Йили битта бахтсиз ҳоди- 
са содир бўлишига йўл 
қўйилди. Сабаби масьу- 
лиятсизли!^, эьтиборсиз- 
лик. Масалан, жамоа шар- 
тиомасига мувофиқ 2002 
йилда меҳнат муҳофаза-

сига 3.7 миллион сўм 
ажратилиши кўзда ту- 
тилган бўлса-да, 
ҳақиқатда эса бу маб- 
лағдан тўлиқ фойдала- 
нилмаган. Текширув чо- 
ғида хавфсизлик техни- 
каси қоидалари бузил- 
ган бир қанча ҳолатлар 
аниқланди. Нега бун- 
дай? Чунки меҳнатни му- 
ҳофаза қилиш муханди- 
си _К. Содиқов зиммаси- 
га Ўзбекистон республи- 
каси «Меҳнатни муҳофа- 
за қилиш тўғрисида»ги 
Қонуннинг )4-моддасига 
хилоф равишда бошқа 
ишлаб чиқариш (лаво- 
зим) мажбуриятлари юк- 
ланган. Корхона дирек- 
тори С. Шомаҳмудов, 
касабақўм раиси А, Иб- 
роҳимов мазкур масала- 
ларнинг аҳамиятини уну- 
тиб қўйган кўринишади.

Тармоқда меҳнат му- 
ҳофазаси борасидаги 
аҳволни вилоят касаба 
уюшма қўмитаси назо- 
ратга олди. Муаммолар- 
ни, нуқсонларни барта- 
раф этиш бўйича тав- 
сиялар ишлаб чикди.

Р. ҚУРБОНОВ, 
«Ишонч» м ухбири.
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ХАТО ТАН ОЛИНДИ
Баъзан ҳайрон қоласан киши. Туппа-тузук лаво- 

зимда ишлаб турган раҳбар ходимлар билиб ту- 
риб, ҳақиқатни эгмоқчи бўлишади. Сурхондарё ви- 
лояти педагогларни қайта тайёрлаш ва малакаси- 
ни ошириш институтида ходимга эътибор маса- 
ласидаги бир таажжубли ҳол бунга мисол бўла ола- 
д и ,

Гап бундай бўлган. Институт ходими Халима 
Ақиева 2002 йилнинг 31 январидан 6 июнига қадар 
хомиладорлик таьтилида бўлди. У ишга чиқиш ни- 
ятида эканлигини билдириб, институт ректори 
қабулига келди. Аммо ректор аёлдан кўнгил сўраш, 
масалани одилона ҳал этиш ўрнига баҳона излаш- 
га ўтди. У институтда кафедра тизими жорий этил- 
ганлиги боис иш ўринлари ўзгарганлигини важ 
қилиб, Х.Ақиева маркетинг бўлимида услубчи ла- 
возимида ишлаши мумкинлигини, агар рози бўлма- 
са, ишдан бўшаш тўғрисида ариза ёзиши лозим- 
лигини айтди. Кабинет мудири лавозимида иш- 
лаб келган Х.Ақиева бу таклифга кўнмади. Орада 
келишмовчилик бошланди. Ходим ёрдам сўраб таь- 
лим ва фан ходимлари касаба уюшмаси вилоят 
қўмитасига мурожаат этди.

Масала чуқур ўрганилгач, Меҳнат Кодекси банд- 
лари бузилганлиги маьлум бўлди, Шундан сўнг ин- 
ститут раҳбари номига хат йўлланиб, Х.Ақиеванинг 
ҳақ-ҳуқуқи тикланиши зарурлиги, эслатиб ўтилди.

Қилинган саьй-ҳаракат зое кетмади. Касаба 
уюшмасининг аралашуви билан масала ижобий ҳал 
8ТИЛДИ. «Билмадим деб тутилган» хатосини ган 
олди. Унинг буйруғи билан Х.Ақиена тил ва ада- 
биёт кафедрасига ўқитувчи вазифасига ўтказил- 
ди.

Рустам ДАВЛАТ, 
«Ишонч» мухбири.
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«МЕҲН МУҲО и БУЛИМИ
УЮШМ

ИШ БЕРУВЧИНИНГ 
МАЖБУРИЯТЛАРИ:

1.Меҳнат муҳофазаси бўйича иш берувчи 200____
минг (миллион) сўм ажратиш мажбуриятини олди ва уни қуй-

иилга

минг (милли-
идагича тақсимлаб чиқади:

меҳнат муҳофазаси бўйича битим учун_______
он) сўм;

махсус кийим, пойабзал ва шахсий ҳимоя воситалари учун
_____минг (миллион) сўм;

сут маҳсулоти учун__________минг (миллион) сўм;
ювиш воситаси учун__________минг (миллион) сўм.

Ажратилган маблағларнинг сарфланиши устидан назорат қилиш 
қуйидагиларга юклатилади:

Иш берувчида_________________________
Касаба уюшма қўмитасида______________

Мех^ат муҳофазаси бўйича бит>1м (илова 1), мехнатни муҳофаза килиш- 
га ва унинг шароитларини яхшилашга қаратилган ишлар уларга маблаг 
ажратиш ва таъминлашнинг 2-рўйхат шаклида тузиб жамоа шартнома- 
сига илова қилинади.

2.Ҳар бир иш жойга мослаб иш шароити бўйича тартиб, қоида ва 
йўриқиомалар ишлаб чиқади. Бу тартиб, қоида ва йўриқномалар ишлаб 
чиқариш муҳити, меҳнатни ташкил этиш ва унинг хавфсизлиги, биринчи 
навбатда ходимларнинг соғлиғини муҳофаза қилиш ва иш вақги хэмда 
дам олиш тартиби, ижтимоий-маиший хизмат кўрсатишга оид меъёрий 
талабларни ўз ичига олиши керак.

Иш шароити тартиб қоидалари — йилга мўлжаллаб ишлаб чиқилиши, 
хэр йили ходимларнинг Фоизини қамраб олиш керак. Иш берув-
чи ходимларнинг меҳнат жараёни мазмунининг ўзгариши, меҳнат 
шароитига бўлган талаб-эҳгиёжларининг ортиш муносабати, ходимлар 
соғлиғини муҳофаза қилиш ва уларнинг доимий мех^натга қобилиятла- 
рини сақлаб қолиш мақсадида белгиланган меҳнат шароити талаблари- 
га мунтазам равишда зарур ўзгартишларни киритиб бориш мажбурият- 
ни олади.

3. Ходимнинг иш жойидаги меҳнат шарт-шароитларига нисбатан бўла- 
диган меъёрий талаблардан, шунингдек бу шарт-шароитларига ҳақиқий 
ахэолидан ҳар бир ишловчини муггасил хабардор қилиб бориши керак. 
Булар ишлаб чиқэриш муҳити ва дам олиш тартибларига, имтиёз ҳамда 
компенсациялар, шахсий ва жамоа ҳимоя воситаларига бўлган талаб- 
ларга қэндай амал к̂ /1линаётганлиги тўғрисидаги х^ку\ку\й аҳэолга доир 
маълумотлардан иборат бўлиши керак.

Юқорида кўрсатиб ўтилган маълумот ходимларнинг илтимосига кўра 
хэр бир ходимга берилиши керак.

4. Давлат, тармоқ ва республика стандартларига эга бўлмаган иш 
жойлари, асбоб-ускуналар бўйича меҳнат хавфсизлиги стандартларини 
ишлаб чиқиш (МХСАК). Меҳнат хавфсизлиги стандартларига қатъий ва 
аниқ амал қилиш устидан назоратни олиб бориш корхона техника хавф- 
сизлиги хизмати зиммасига юклатилади.

5. Биринчи февралгача ишлаб чиқаришдаги шикастланиш ва касб 
касалликларини таҳлил қилиб чиқиши, ўтган йилдаги меҳнат муҳофаза- 
сини яхшилаш юзасидан комплекс режанинг ва санитария-соғломлэш- 
тириш тадбирларининг қандай бажарилганлигига якун ясалиши лозим. 
Буйруқ-қарор (касаба уюшмаси қўмитаси билан биргаликда) чиқарила- 
ди, унда келгуси йилда бахтсиз ҳодисаларнинг, касб касалликларининг 
ва заҳарланишларнинг олдини олиш юзасидан тегишли бўлинмалар (цех, 
участка ва ҳ.к.) олдига аниқ вазифалар қўйилиши, уларнинг бажарили- 
ши таъминланишини назоратга олади.

6 . Келгуси йил жамоа шартномасининг бўлимини тайёрлаш борасида 
барча иш жойларида меҳнат шароити бўйича экспертиза ўтказилиши ва 
1 февралгача иш шароитларининг санитария-техник ахэолига оид пас- 
порт тўлдирилади. Белгиланган тадбирларни бажариш учун зарур ас- 
боб-ускуналар ва материаллар спецификацияси биринчи мартгача ту- 
зиб чиқилиши ва уларнинг етказиб берилишини таъминлаш тегишли 
бўлинмага топширилади, молия бошқармасига эса уларни маблағ би- 
лан таъминлаш топширилади.

7. Техника хавфсизлиги хоналари, меҳнат муҳофазаси бурчаклари 
учун ўқитишнинг техник воситаларини, ўқув ва кўргазмали қуролларни, 
тарғибот-ташвиқот воситаларини, плакатлар, хотира йўлланмалари ва 
ҳоказоларни сотиб олишни ташкил қилади.

8. Корхоналарни ку\ш мавсумида ишлашга тайёрлаш билан боғлиқ 
хэмма тадбирлар 1 октябргача бажарилиши керак.

9. Санитария-маиший биноларнинг узлуксиз ишлашини ва уларнинг 
тегишли ҳолатда сақланишини таъминлайди (қайси бино, хоналарнинг 
таъмирланиши, реконструкция қилиниши, ёки янгисининг қурилиши 
бўлинмалар бўйича аниқ кўрсатиб берилиши керак).

10. Ўта хавфли ва зарарли шароитларда ишлаган ходимларга амал- 
даги Ўзбекистон Республикаси Мехнат кодекси асосида қўшимча меҳ- 
нат таътили берилиши ва к|/1скэртирилган иш куни белгиланиши керак, 
шунингдек бепул даволаш-профилактик таом берилиши лозим (илова 
1).

11. Зарарли меҳнат шароитида ишлаганларга амалдаги Ўзбекистон 
Республикаси Мехнат Кодексига мувофиқ кў^иимча таътил берилиши ,ва 
к^скэртирилган иш куни белгиланиши, шунингдек бепул сут берилиши 
керак (илова 2):

сут бериладиган иш жойлардаги ҳавонинг, мухитнинг ифлосланиши- 
ни тугатиш мехнат и^ароитини санитария-гигиена қоидалари талаблари- 
га тўла мувофиқ келтириш юзасидан самарали чора-тадбирлар кўриш 
мажбуриятини олади;

белгиланган тадбирлар ва уларни амалга ошириш муддатлари кўрса-
тилган рўйхатни касаба уюшмаси органига 20__  йилнинг______ гача
топшириш мажбуриятини олади.

12___  сонли иловага мувофиқ ишловчиларга махсус кийим-бош,
пойабзал ва шахсий х̂ ^моя ва бошқа муҳофаза воситалари ўз вақтида 
берилиши керак,

Зарур миқцордаги махсус кийим-бош пойабэал ва шахсий х^^моя ва 
бои^кэ муҳофаза воситаларига бўлган буюртманома ўз вақтида, мудца- 
тида (1 мартдан кечиктирилмасдан) тузилиши ва уларнинг еткаэиб бе- 
рилишини таьминлаш тегишли бўлинмага, молия бошкэрмасига эса 
маблағ билан таьминлаш топи1ирилиши керак.

Махсус кийим-бош, махсус пойабзал, шахсий ва бошкэ х>1моя воси- 
таларинии! омбор1а келтирилган хэр бир партиясининг факэт иш бе- 
рунчи на касаба уюи1маси кўмигаси вакилларидан тузилган комиссия 
иш1ирокид£\ иш кэсб '̂урлари учун тегии^ли сифат сертификати бўлса-
гина қабул к^^либ олиши керак.

Ходимнинг айбисиз муд/:^иидан олдин яроқсиз ҳолга келган махсус 
кийиМ'бош на махсус пойабзпл янгиси еки ямаб-|уч3атил|ани билан £Ш- 
маи^гирилиб берилиши керак.

Бел1илан(ан химоя воситаларисиз ходимлар ишга кўйилмаслиги ке- 
рак, уларнимг яхши сақлании^и на ўз вақтида таьмирлании^и таьминла- 
нии1и лозим-

13. Ии^лаёканлар бвлгилангам таржбда газлаилирилган сув билан 
1аьминлани(ии кврак (мабла» бўлса боигк/1 соғломлаипирувчи ичимлик- 
лар чой, мастойка па ҳокаэоларми берии^ кўадо тутилиши мумкин).

14. Корхона ҳудуди х̂ :̂ миша саранжом-сариипа ҳолда сақламиши ло- 
зим. ўтиладиган жойлармин! оралиқпари аниқ белгмлам! ан бўлиши. уларга 
кД1ьий амал қилинии^и. корхона ичидаги ва бўлимлардаги транспортдан

КУМИТ УСЛУБИИ всияном
фойдаланишда уларнинг хавфсизлиги таъминланиши керак.

15. Мансабдор шахслар, инженер-техник ходимлар мехнат муҳофазаси, 
технологик интизом талаб-қоидаларига, режали-огоҳлантирувчи таъмирлаш 
ишлари, вентиляция ва аспирацияларнинг узлуксиз ишлаш жадвалларига 
қатъий амал килишлари керак. Бузилган асбоб-ускуналарнинг ишлашига йўл 
қўймаслиги лозим. Меҳнат хавфсизлигини таъминлаш мақсадида асбоб-ус- 
куналар ўз вақтида текширилиб туриши керак.

16. Корхона ходимларининг йилига бир марта тиббий кўрикдан ўтишлари 
учун зарур бўлган барча шарт-шароитлар яратилиши керак.

17. Корхонада малакали хотин-киз мутахассисларни сақпаб қолиш, улар- 
нинг оналик вазифасини ўташ билан кўшиб олиб боришига имкон берадиган 
зарур шарт-шароитларни яратиб бериш мақсадида иш берувчи ўз зиммаси- 
га қуйидаги мажбуриятларни олади:

- иш жойлари қисқариши муносабатм билан иидан бўшатилиши керак 
бўлган хотин-қизлар учун вақгинчалик иш жойлари ташкил қилиниши керак 
(бошқа корхонадаги иш жойларини вақтинча ижарага олиш, корхонада ва 
регионда юзага келаётган вазифалар, муаммоларни ҳал қилиш учун вақтин- 
чалик меҳнат жамоаларини, кичик корхоналарни барпо этиш ва бошқалар);

- хотин-қизлар меҳнатидан корхоналарда вақтмнча фойдаланиш мумкин 
бўлмаганда касаначиликни ташкил қилиш;

- ишлаб чиқариш ҳажмини қисқариши муносабати билан малакали хотин- 
кизлардан ташкил топган ишлаб чиқариш бўлинмаларини уларнинг розилиги 
билан тўла бўлмаган иш кунига ўтказиш;

- мехнатидан вақтинча фойдаланиш мумкин бўлмаган хотин-кизларга улар- 
нинг розилиги билан иш ҳэки сақланмаган ҳолда меҳнат таътили бериш, ўша 
даврда банд бўлиши учун унга ёрдам (корхона имкониятларидан келиб чи- 
қиб) қилиш;

- корхона (таркибий бўлинма) реконструкция қилинганидан кейин бу ерда 
илгари ишлаб кетган ва кэйтиб келишни истаган хотин-кизлар биринчи нав- 
батда ишга олиниши керак, зарурат бўлганда улар қайта ўқитилишини таш- 
кил килиш;

- ҳомиладор ва уч ёшга тўлмаган болалари бўлган аёлларни иш вақти 8 
соатдан ошадиган ишларга жалб этилмаслик;

- ҳомиладор аёллар тиббий текширишдан ўтишлари учун (агар бундай 
текширишларни ишдан ташқари вақгда ўтказишнинг иложи бўлмаса) уларни 
иш ҳақини сақлаб қолган ҳолда иш вақтида ўтишлари учун рухсат бериш;

- цехларда психологик жиҳатдан енгиллаштириш кабинетлари, соғлом- 
лаштириш комплекслари ташкил этилиши керак.

КАСАБА УЮШМА ҚЎМИТАСИ
МАЖБУРИЯТЛАРИ:

1. Меҳнат муҳофазаси бўйича комиссия таркиби тасдиқланиши, фа- 
оллар ўқуви (ўқитиш муддати ва дастури кўрсатилиши керак) ўтказили- 
ши керак.

2. Меҳнат муҳофазаси вакиллари ва меҳнат муҳофазаси комиссияси 
аъзолари ёрдамида инженер-техник ходимлар, хизматчиларнинг меҳнат 
муҳофазаси талабларига қандай амал қилишаётганлиги устидан дои- 
мий назорат ўрнатилиши керак.

3. Касаба уюшмаси қўмитаси мажлисларида махсус уст-бош, махсус 
пойабзал, шахсий ҳимоя ва бошқа воситаларига бўлган буюртманома- 
лари кўриб чиқилиши керак, бу тадбир буюртма корхонанинг модций- 
техник таъминот органларига ўтказилмасдан аввал қилиниши лозим.

4. Ишчилар ва хизматчиларга бериладиган махсус кийим-бош, мах- 
сус пойабзал ва шахсий ҳимоя бошқа муҳофаза воситаларининг бутун- 
лиги, ишга яроқлиги, улардан албатта фойдаланиши назорат қилиниб 
борилиши керак.

5. Меҳнат муҳофазаси вакиллари ва меҳнат муҳофазаси комиссияси- 
нинг таклифлари бўлимларда, участкаларда ва бошқа иш бўлинмалар- 
да, хўжалик раҳбарлари томонидан қандай бажарилаётганлиги мутта- 
сил текшириб борилиши, уларнинг мумкин қадар кўпроқ амалга ошири- 
лишига эришиш керак, фаоллар таклифларига бефарқ қараган мансаб- 
дор шахсларни жавобгарликка тортиш масаласи қўйилиши керак.

6 . Жамоа шартномаси ва унинг битим бўлимлари лойиҳалари бўйича 
таклифларни тўплаш ташкил қилиниши ва улар цех, бўлим, участка ва 
бошқа бўлинмалар меҳнат жамоалари мажлисларда муҳокама этилиши 
керак.

7. Цехда меҳнат муҳофазасининг аҳволи текширилаётган, меҳнат му- 
ҳофазаси кунлари, ишлаб чиқариш маданияти кунлари ўтказилаётган 
вақтда жамоа шартномалари ва битимларининг умумкомиссия томони- 
дан қандай бажарилаётганлиги текширилиши керак.

«

ИШ БЕРУВЧИ ВА КАСАБА УЮШМА
ҚЎМИТАСИНИНГ 

ЎЗАРО МАЖБУРИЯТЛАРИ:
1. Томонлар шундан келиб чикэдики, касаба уюшмаси органи янги тех- 

нология ва асбоб-ускуналарнинг меҳнат муҳофазаси талабларига жавоб 
бериш-бермаслиги юзасидан ўтказиладиган ҳар қандай давлат экспертиза- 
ларида қатнашиш ҳуқуқига эга, у иш шароитининг ходим соғлигига қандай 
таъсир қилишини аниқлаш мақсадида ўз мустақил экспертизасини ўткази- 
ши мумкин ва бу ишга бошқа ихтисослашган ташкилотлар ёки тегишли 
мутахассисларни жалб к^^лиш ҳуқук^^га эга.

Касаба уюшмаси органи мустақил экспертиза хулосасини иш берувчига 
такдим этади, унда унинг таклифлари баён этилади. Дгар хулоса иш берув- 
чининг позициясига қарши ўлароқ, касаба уюшмаси органини иш шароити- 
нинг ходимлар соғлиғига салбий таъсир кўрсатаётганлиги тўғрисидаги фик- 
рини тасдиқласа, у ҳолда иш берувчи касаба уюшмаси органига эксперти- 
зани ўтказиш учун кетган сарф-харажатларни тўлайди.

2. Томонлар шунга келишдики, иш берувчи иш шароитига бўлган меъё- 
рий талабларни, корхонадаги ижтимоий-маиший хизмат меъерида кўзда 
тутилган мехнат ва дам олиш бўйича белгиланган тартибни қўпол бузса, 
ходимни шахсий химоянинг зарур воситалари билан таъминламаса, бунинг 
оқибатида ходим хэёти ва соғлиғи учун бевосита хавф туғилса. ходимнинг 
хэёти ва соғлиғига тахдид қилувчи ҳолатларни бартараф этиш юзасидан 
твгишли чора-тадбирлар киритилмаг^унча тегицжи ишни бажаришдан бош 
тортишга ҳақлидир.

Юқорида кўрсатилган сабаблар туфайли иш тўхтагилган вақт давомида 
ходимнинг' иш жойи сақлаб қолинади ва унга ўртача ии̂  ҳаҳи миқцорида ҳақ 
тўланади.

3. Корхона жамоасининг структуравий бўлинмалари бўйича меҳн^*т муҳо- 
фазаси комиссияси микдорий таркиби аниқланииж, уларнинг сайлопи, ўкуви 
(ўқув муддатлари на дастури кўрсатилади) ўз вақтида ўткаэилиши ва тегииь 
ли гувоҳномалар берилиши керак.

4. Меҳнат муҳофазаси бўйича энг яхши вакиллар ва меҳна'1 муҳофазаси 
комиссиясининг энг яхши аьзолари такдирлании1и (маьнаний ва моддий 
рағбатлантиришнинг аниқ, турлари, уларнимг т и  якунлари кўрсатилиши 
керак) керак.

5. Корхона ва унинг таркибий бўлинмаларида меҳнат муҳофазаси усти- 
дан маьмурий-жамоатчилик назоратимимг уч босқичли услубининг олиб 6о- 
рилии^ини гаьминлаш.

6 . Томонлар моддий раг^багланжриш таргибини ўрнатииглари лозим, бунда 
йил давомида меҳнат муҳофазаси қоидаларининг бузилии^ига йўл қўйма^ан
ходимларш қонун гомонидан ўриатилгаи эиг кам иш хэқинииг ________
миқдорида1пул мукофоти берилглди.

Юқоридши кўрсатилган ходимлар тақ£\ирлаиишга цех, бўлинма, участка, 
бригада раҳбарлари томонидан тегишли касаба уюшма органи билаи кели-

шиб, номзод меҳнат жамоаси мажлисида муҳокама қилингандаи сўнг тав- 
сия этилади.

7. Томонлар шундан келиб чиқадики, шикастланиш, касб касаллиги ту- 
файли ёки ўз вазифасини бажариш натижасида ходимлар соғлигига етка- 
зилган зарар учун корхона уларнинг олдида моддий жихэтдан жавоб бера- 
ди.

Томонлар шунга келишадиларки, корхона ходимига кўрилган зарар учун 
товон тўлашдан ташқари. амалдаги қонунга мувофиқ қуйидагича ҳақ тўлай- 
ди:

- шикастланган, касб касаллиги ёки мехнат вазифасини бажариш билан 
боғлиқ ёки бошқа сабабларга кўра соғлиғига етказилгаи зарар учун иш 
берувчи томонидан зарарни тўлаш тўғрисидаги 1994 йил 1 февралдаги
қоида кўзда тутилганга нисбатан __________  фоиз кўп микдорларда бир
марта тўланадиган нафақэ;

қонун бўйича зарар кўрганга тўлаииши керак бўлган тўлов ҳақига қўшим- 
ча равишда________ фоиздан_________ фоизгача ўртача иш ҳақи микдори-
да қўшимча ҳақ. Кўрилган зарар кўлами йўқотилган профессионал меҳнат 
қобилмяти кўлами хисобга олинган (корхонанинг молиявий имкониятлари- 
дан келиб чиқиб) ҳолда белгиланади;

- меҳнат вазифасини бажараётиб ёки корхона манфаатлари йўлида иш 
килаётиб хэлок бўлган, шу туфайли бокувчисидаи ажралгаи ва бунинг учун 
товон пули олиш ҳуқуқига эга бўлган фукэроларга иш берувчи ҳалок бўлган- 
нинг ўртача йиллик иш ҳақи миқцорида бир марта нафақа (лекин бу олти 
ўртача йиллик иш хэкидан кам бўлмаслиги керак) тўлайди, шунингдек, ди- 
ний маросимларни ўтказиш билан боғлиқ сарф-харажатларни ҳам ўз зим- 
масига олади;

- иш берувчи, агар жабр кўрган одам шикастлангани натижасида илгари- 
ги ишини килишга қодир бўлмаса, ДМЭК ёки ВКК хулосасига мувофиқ 
унииг розилиги билан уни бошқа касбга ўқитиш-ўргатиш мажбуриятини ўз 
зиммасига олади.

ўқиш давомида жабрланганга аввалги иш жойидаги ўртача ойлик иш 
ҳаки тўланиб турилади ва ўқиш билан боғлиқ барча сарф-харажатларии ўз 
зиммасига олади.

Илова № _______
Меҳнат муҳоф азаси бўйича битим: 

корхона , муассаса, таш килот ва ҳо ка зо
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Корхона раҳбари Корхона касаба уюшма

қўмитаси раиси
Илова № ________

Касблар ва лавозимлар номи.
Махсус кийим -бош , махсус пойабзал, 

шахсий чимоя ва бош қа  муҳоф аза воситаларини 
бвпул олиш ҳ у қу қи н и  берадиган иш лар

N9 Цех, 
бўлим, 

участка ва 
ҳоказо

Касб- 
лар, 

лавозим- 
лар номи

Берилиши керак 
бўлган махсус уст-бош. 

Махсус пойабзал ва 
махсус ҳимоя восита- 

ларининг турлари

Ой ҳисобида 
кийилиш 

муддати
! I

• • > “ 1 "  “ • • л — • •  г * < ~ .

1.
2 .
3.
4|
5.

Илова №
Касблар ва лавозимлар рўйхати. Қўш имча 
меҳнат таътили бериш, қисқартирилган иш 

кунини  тайинлаш  ҳ у қу қи н и  берадиган меҳнат
шароити зарарли иш лар
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Иловв № _____
Касблар ва лавозимлар рўйхати. Бепул 

даволаш -проф илактик овқатланиш  ҳ у қу қи н и  
берадиган меҳнат ш ароити ўта зарарли иш лар
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Илова N 8__
Касблар ва лавозимлар рўйхати. Иш кунлари  

сут ёки  бош қа  ш унга тенг оаиқ-овқат 
маҳсулотлари бепул бериладиган касблар,

лавозим лар
№

,

Цех, бўлим, участка на 
ҳоказо Касблар аа лавозимлар номи
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ЎзКУФКнинг меқнаткашлар ижтимоий-иқтисодий 
манфаатларини ҳцмоя к]илиш бўлими



Футбол
«ИТЕРА»

ТУРНИРИ
Куни кеча Тошкентнинг 

«Пахтакор» жамоаси «Ите- 
ра» турнирида иштирок 
этиш учун Москвага учиб 
кетди. Юртдошларимиз 
«С» гуруҳида Украина 
чемпиони «Шахтёр» (До- 
нецк), Литванинг «Каунас» 
ҳамда Озорбайжон ёшлар 
терма жамоасига қарши 
майдонга тушади. Гуруҳ- 
дан икки ғолиб жамоа чо- 
рак финалга йўл олади. 
Осиё чемпионлар лигаси 
бақсларига қизғин тайёр- 
гарлик кўраётган
тошкентликлар, ўз тар- 
кибларига Бахтиёр Ҳами- 
дуллаев («Андижон»), 
Олег Гавриц («Сўгдиёна»), 
Асрор Алиқулов («На* 
саф»), Александр Крохмал 
(«Украина»), Музаффар 
Ҳолиқов («Дўстлик»), Дав- 
рон Одилов («Навбаҳор»), 
Дониёр Досонов («Сўгди- 
ёна») каби иқтидорли ёш- 
ларни жалб этди. Ўз нав- 
батида «Пахтакорлни 
Александр Гейнрих тарк 
этди, У энди Москванинг 
ЦСКА жамоасида тўп су- 
ради. Ўйинлар 18 январ- 
дан 26 январгача давом 
этади. «Пахтакор» ўзининг 
биринчи ўйинини эртага 
«Шахтёр» жамоасига қар- 
ши ўтказади.

Теннис 
УМИД ~

ЖУФТЛИК
БАҲСЛАРИДАН

Австралияда «Катта 
дублға» туркумига кирув- 
чи «Австралиан ОРЕ^» 
турнири давом этмоқда. 
Унда иштирок этаётган 
юртдошларимиз Ирода! 
Тўлаганова ҳамда Вадим 
Куценколар саралаш баҳ- 
сларидан муваффақиятли 
ўтиб, финал босқичининг 
биринчи турида ҳам за- 
фар қучдилар. Иккинчи 
турда Ирода жаҳон тен- 
нис рейтингида 9-ўринни 
банд этиб турган машҳур 
теннисчи Линдсий Девон- 
портга қарши кортга чиқ- 
ди. Муросасиз ўтган баҳс- 
нинг, сўнгги дақиқалари- 
да Ирода имкониятни бой 
берди. Энди Ирода баҳ- 
сларни жуфтликда давом 
эттиради. Эркаклар баҳс- 
ида Вадим Куценко маро- 
кашлик Юнус Ал-Айнауга 
қарши кортга чиқади.

А ,Ю Н У С О В _
ЧМММММММШШММШ!!#

Ҳунарни асрабон нетгумдир охирч
Юртгш борсанг унинг б о зо п ш к 9(ур. аейиш а- 

л и . Чунки бозоолао тукинлиги ю рт Фароаонди-
ГМНИ б^ЛГШ йЙАИ.

Биргина Каош и ш ахоила кейинги  йилларла
курилиб, ф ойлаланиш га топш иоилган нЕрқурюн». 
<уфарход», «Осиё» бозооларила сотувчи ва хари- 
лоилао унун ж ула катта ш лайликлао  яоатилган. 
Пеш тахталаола ю отим изла иш лаб чикаоилган  

\ махсулотлар сеооб.

лари Санобар, Раъно, Гул- 
нора, Гулжаҳон оналари 
йўлидан бориб, хапққа хиз- 
мат кўрсатишяпти.

-  Қизим Гулшан касб- 
ҳунар коллежида зардўзлик 
касбидан талабаларга сабоқ 
беради, -  дейди опа. -  Кен- 
жа қизим Санобар эса Бу-

Шаҳар тижорат бозори 
|0чиқ ҳиссадорлик жамия- 
|ти вилоят марказидаги энг 
^авжум жойлардан. Бу 
ерда асосаи тижорат во- 
ситаси ва миллий ҳунар- 
мандчилик моллари билан 
савдо қилинади. Айниқса, 
чеварлар қўлида сайқал 
топган миллий хунарманд- 
чилик моллари савдоси 
қизғин. Расталардаги бир- 
биридан чиройли, меҳр 
ила яратилган келин-куёв- 
лар либоси, дўппи, туй бо- 
лаларга аталган тўн, бел- 

|боғ харидорни беихтиёр 
|ўзига жалб қилади.

-  Зардўзлик бизга ав- 
|лодларимиздан мерос, -  
|дейди Муборак опа Қур- 
1бонова. “  Хонадонга келин
I

|бўлиб тушган пайтим 
эсимда. К^йнопам Муҳар-

УЗБЕКНИ ДУППИСИААН
ТАНИШААИ

рам ая қўлимга ип ва игна 
туткэзиб, зардўзлик сирла- 
рини эринмай ўргатдилар. 
Шу-шу бу касбга меҳр қўйиб 
қолдим. Шунга ҳам 35 йил 
бўлибди.

Дарвоқе, Қарши шаҳри- 
нинг «Дарвозатутак» маҳал- 
ласида яшаётган Қурбонов- 
лар оиласи зардўзлик со- 
ҳасида каттагина тажриба 
орттирганлардан. Қўшни- 
ларнинг қизлари ҳам Мубо- 
рак опадан бу касб сирла- 
рини ўрганишмоқда. Синг- 
лиси Розия Жабборова, қиз-

хоро зардўзлари билан хэм- 
корликни йўлга қўйган.

Юртимиз тўю-томошала- 
ри билан файзли. Ҳар бир 
инсон тўй қилиб, элга дас- 
турхон ёзсам дейди. Айниқ- 
са, тўй бола эгнидағи зар 
тўн, бошидаги зар салла, 
келинларнинг устидаги 
зардўз либосга боқиб 
тўймайсиз. Дилингиздан 
ўтган сўзлар тилингизга чи- 
қиб, ана шу бежирим ли- 
бослар соҳибаларига раҳ- 
мат деб юборганингизни 
сезмай қоласиз.

Шаҳардаги «Харамжўй» I 
маҳалласида истиқоматI 
қилаётган кўпни кўрган, I 
катта ҳаёт тажрибасига | 
эга Бўстон опа тиккан 
дўппиларнинг довруғи бу- 
тун шаҳарга ёйилган. У 
маҳалла ёшларини ҳам ўз 
касбидан баҳраманд қила- 
ётир. 5 нафар фарзанд, 
неча-неча набираларнинг 
суюкли бувиси бўлган 
Бўстон опа ишлаб чиқар-1 
ган маҳсулотлар ҳамиша | 
харидоргир.

Бозорда ҳар куни ўрта | 
ҳисобда 350-400 минг сўм | 
атрофида савдо айланма-: 
си бор. Бу ерда «Истеъ-1 
молчилар ҳуқуқларини |

I

ҳимоя қилиш тўғрисида»-1 
ги Ўзбекистон Республи-1 
каси қонунига мувофиқ! 
қаттиқ назорат ўрнатил-! 
ган. I

Халқимиз Янги йилни 
яхши кайфиятда қаршила- 
ди. Унинг эртанги кунга 
ишончи баланд. Юртимиз 
обод ва фаровонлиги бо- 
зорлардаги тўкинчиликдан 
далолат беряпти.

Ш авкат СУЛТОН, 
«Ишонч» мухбири. I

«

илмии I
МАРКАЗ I

Андижонда мамлакатимиз I 
Фанлар академиясининг и л -| 
мий маркази бир йилдан ор- ■ 
тиқ вақтдан бери фаолият* 
кўрсатмоқца. Лндижон ва На-1 
манган вилоятлари олимла-1 
рини бирлаштирган маркаэ| 
уларнинг илмий изланишла- ■ 
рини мувофиқлаштиради I 
ҳамда қўллаб-қувватлайди. |  

Ўлка тарихини ўрганиш,* 
маҳаллий ижтимоий-иқтисо-■ 
дий муаммоларни ҳал этиш-1 
га кўмаклашиш, тикланадиган а 
энергия манбаларини излаш! 
марказ фаолиятининг устувор I 
йўналишлари саналади. |  

Ҳозирги вақгда марказ ёр- ■ 
дамида физика ва тарих" 
бўйича тадқиқотлар олиб бо-1 
рилмоқца. Тарихчилар изла-| 
нишлари натижасида жадид-- 
чилик ҳаракатига оид ёзма* 
манбалар, шу жумладан| 
«Ислоҳ» газетасининг б и р | 
неча нусхаси топилди. Мар-!  
каз ходимлари швейцариялик I 
ҳамкасблари билан бирга ас-1 
трономия соҳасидаги халқа-1  
ро лойиҳани ишлаб чиқишда* 
иштирок этмоқда. I

I 
IБИЛИМДОН

V

КУТУБХОНАЧИ I
Зулфия Рўзиева Олот ту-1 

манидаги 24-тармоқ кутубхо-1 
насида ишлайди. Зиё маска- ^ 
ни унчалик катта эмас - 71 
минг нусха бадиий, илмий-1 
оммабоп китоб бор, холос. ■ 

Зулфия ўтган йили кутуб-"  
хоначилар ўртасида илк бор1 
ўтказилган «Президент асар-1 
лари билимдони» кўрик-тан-« 
ловининг Бухоро вилоят бос- ■ 
қичида биринчи ўринни эгал-1 
лаган эди. Танловнинг финал| 
босқичига йўлланма олган ку- -  
тубхоначи Тошкентдан ҳам« 
яхши натижа билан қайтди. У |  
Президент асарларидан тестш 
топшириб, реферат ёзиш 
асарларни шарҳлаш, кито-1 
блар кўргазмасини тайёрлаш |  
шартлари бўйича юқори балл ш 
тўплаб, иккинчи ўринни қўлга *  
киритди. I

Зулфия меҳнат қилаётган| 
мўьжазгина кутубхонага Пре- ш 
зидент асарлари совға қилин- ■ 
ди, унинг ўзи эса пул муко-1 
фоти билан тақцирланди. |

(ЎзА )^

Пири бадавлатларимиз^
КИМСАНБОЙ БОБО ЧИНОРЛАРИ

Мулла Кимсанбой бобо Саллаев 110 ёшга кирди. Мар- 
ҳамат шаҳрининг «Наврўз» маҳалла аҳли қутлуғ санани 
зўр хурсандчилик билан нишонлади. Бобо ўғил-қизлари 
даврасида бардам тетик умргузаронлик қилмоқда. 35 на- 
фар невара, 59 нафар чевара, 2 нафар эвараси бор. 
Кенжа ўғли 60 ёшга кирди. Қизлари Маҳфиратжон халқ 
таълими аълочиси, «Соғлом авлод» ордени нишондори, 
22-боғча мудираси, меҳнат фахрийси, Маҳбубахон эса 
Увайсий номли 42-ўрта мактабнинг олий тоифали ўқитув- 
чиси. Дарвоқе, бобонинг яна етти невараси ҳам ушбу 
машақатли, аммо савобли касбни танлаган.Уларнинг 4 
нафари Фарғона педагогика университети ва техника 
олийгоҳида талабаларга сабоқ беришади. Шунингдек,

I бобонинг яна бир ўғли Сидиқжон туман қишлоқ ва сув 
I хўжалиги бошкэрмасида муҳандислик қилади. Музаффар- 

жон туман нефт маҳсулотлари корхонасида, Бахтиёржон 
туман солиқ инспекциясида хуқуқшунос бўлиб ишлайди, 
Равшанбек эса Агробизнес коллежида ҳуқуқшунослик 

I бўлимида етакчи-катта ўқитувчи бўлиб ишлайди. Фарзан- 
I дларини эл корига ярайдиган, инсонлар этиб тарбиялаб 
I вояга етказган табаррук ота бугун улардан кўнгли тинч.
; Ҳаётимизда содир бўлаётган воқеа-ҳодисаларга ҳам жуда 
; қизиқади. Радио эшитиб, телевизор кўради. Газета-жур- 

налларни невара “  чевараларига ўқитиб барча янгилик- 
лардан хабардор бўлиб боради. Президентимизнинг 2003 
йилни «Обод маҳалла йили» деб эълон қилганидан бобо- 
нинг боши осмонга етди.

— Энди маҳаллаларимиз обод, мамлакатимиз янада 
осойишта бўлади, — дейди қувончини ичига сиғдиролмай 
бобо.

Кимсанбой бобо юрт тинчлиги учун курашаётган, эли- 
мизни қадрлаётган Юртбошимизни алқаб дуо қилиб, ярат- 
ганга шукроналар айтади. Зеро, боболаримиз дуоси ижо- 
бат бўлғусидир.

Абдурасул ЭРАЛИЕВ,

(
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мехнат фақрийси.
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ҒОЛИБЛАР
САРАЛАНДИ

\  
I 
I

Самарқандда мактаб ўқув-1 
чилари ўртасида ўтказиб ке-1 
линаётган анъанавий «Умид I  
ниҳоллари* спорт мусобақа- » 
ларининг вилоят босқичи ■ 
якунланди. I

Мусобақаларда 2 минг |  
800 нафар 5-7-синф уқувчи- -  
лари 18 жамоа таркибида ■ 
иштирок этди. «Умид ниҳол-1 
лари»нинг туман босқичида |  
голиб бўл1 ан ушбу жамоалар -  
спортнинг 11 тури бўйича ■ 
ўзаро беллашди. Барча тур-1 
ларда муваффақиятли ишти- ■ 
рок этган Пастдарғом, Те- ^ 
мирйўл, Ургут, Самарқанд ту-1 
мани ўқувчилари умумжамоа |  
ҳисобида юқори ўринларни ■ 
қўлга киритиб, мусобақа таш- *  
килотчилари ҳамда ҳомий-1 
ларнинг қимматбаҳо совғала-1 
рига сазовор бўлишди. ■ 

.  (»зА) .■

Оммавийликдан маҳорат сари ^
НаЛакат мамлакат. балки жахон м ик& с т а юо- 

тимнэ шаоаЛини химоя килаётган споотчилао са- 
Лила ммрзачўлликларнинг хам боолиги кувонаоли
копаио, Айни кунт рда Сирдарё оилояти бўйича
1645 та споот иншооти саломатлт  гаооаи б9либ 
хизмат килмокда. Каоийб 150 минг наФарга якин 
ёшлао турли спорт тўгараклаоига жалб 9тилган. 
Улао тажрибали муоаббийлао кЎмагила Ўз махо-
ратларт и оширмота .

СПОРТ иншооти
САЛОМАТЛИК ГАРОВИ

»

лий Силаев, Сергей Якубов- 
лар фахрли ўринларга сазо- 
вор бўлишди. Остона шаҳри- 
да таэквандо (ИТФ) йўнали- 
шидаги Осиё чемпионати 
баҳсларида Рустам Ҳамроев 
ва Владислав Нам мутлақ 
ғолибликни қўлга киритишди.

«Ўзбекистон Болалар 
спортини ривожлантириш 
жамғармасини тузиш тўғри- 
сида»ги Фармон зиммамизга 
катта вазифаларни юклайди. 
Бугунги кунда жамиятимиз 
қошида фаолият кўрсатаётган 
спорт мактаблари ўз ишини 
тубдан янгилаш, тўгараклар- 
га кўпроқ ёшларни жалб 
этишга интилмоқда. Тўғри, 
машғулот майдонлари қисман 
талаблар даражасида бўлма- 
са-да, аммо шуғулланиш учун 
шароит бор. Эндиликда Фар- 
мон шарофати билан моддий 
базамиз мустаҳкамланиб. та- 
лаблар даражасидаги май- 
дончалар ва мажмуаларга эга 
бўлиш имкони туғилди. Бола- 
лар спорти бўйича устозлар

Ташкилотлар, тармоқ хо- 
димлари, мактаб ёшлари 
ўртасида қизғин беллашув- 
лар ташкил этиш анъанага 
айланиб қолди. Ўтган йили 
воҳамиз спортчилари ҳаёти- 
да ёрқин бурилиш бўлди, 
десак янглишмаймиз. Йи- 
гирмадан ошиқ халқаро бел- 
лашувларда вилоятимиз 
спортчилари иштирок этди. 
Касаба уюшма жамияти 
спортчиси Умид Аҳмедов 
Мисрда армреслинг бўйича 
жаҳон чемпионатида дунё 
полвонларини ортда қолди- 
риб, тўрт маротаба дунё 
чемпиони деган шарафяи 
номни қўлга киритди. Эркин 
кураш бўйича Раҳима Юну- 
сова эришаётган ютуқлар 
ҳам мақтовга лойиқ. Иқти- 
дорли спортчи Жаҳонгир 
Кўчмуродов Грецияда бўлиб 
ўтган кикбоксинг бўйича жа- 
ҳон чемпионатида иккинчи 
ўринни қўлга киритган бўлса. 
Осиё ўйинларида қатнашган 
Людмила Дмитриади, Вита-

ва педагог кадрларни мам- 
лакатимизнинг етакчи ил- 
мий ҳамда таълим марказ- 
ларида тайёрлаш, уларнинг 
малакасини ошириш кўзда 
тутилганлиги спорт жамоат- 
чилигини ҳам мамнун этди.

Спорт мураббийдан фи- 
дойиликни талаб этади. Му- 
род Умаров, Қурбон Қўпи- 
шев, Роза Зангурова, Аб- 
дулла Қўчмуродовлар қўли- 
да тарбия топган шогирд- 
лар мусобақаларда муносиб 
қатнашмоқда.

Вилоятимиздаги қатор 
ташкилотлар ўз спорт база- 
ларига ҳам эга эканлиги 
ишларимизнинг олға сил- 
жишини таъминламоқда. 
Масалан «Сирдарётелеком» 
корхонасида ташкил топган 
футбол жамоаси нафақат 
вилоят, балки республика 
мусобақаларида ҳам фаол 
иштирок этаётир. Шунинг- 
дек, «Гулистон ёғ экстракт» 
заводи,«Сирдарёгазтаъми- 
нот», «Сирдарёпахтасаноат» 
тизими корхоналарида ҳам 
оммавий спорт ишлари 
яхши йўлга қўйилган.

Меҳнаткашларни спорт- 
га ошно этиш, уларнинг 
бўш вақтларини мазмунан 
бойитиш бизнинг бош мақ- 
садимиздир. Бу йўлда из- 
ланишлардан тинмаймиз.

Вокид ТУРДИЕВ, 
Сирдарё вилояти 

касаба уюшмалари 
слорт жамияти раиси

муовини.
Нурилла ШАМСИЕВ, 

«Ишонч» мухбири.
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Тиббиёт мўьжизалари

ОҒРИҚСИЗ
МУОЛАЖА

Э м иш ки. киш и уз киш логи  ёки  махалласи  
канакалигини билмокчи булса. олисрокдан. ма- 
салан. бирон тепаликлан ёки баланлоок усган 
ларахт тепасилан назао солса. хакикий манза- 
оаси. салобати билинаомиш .

Дарҳақиқат, катта ша- Ниҳоят икки йил бурун

1=

ҳарда яшаганингиз билан 
у ердаги таниш-билишла- 
рингиэнинг қандай инсон- 
лиги, барча фазилатлари- 
ни пайқай олмас экансиз. 
Одамлар оғзидан бол то- 
миб таърифлайдиган Аб- 
дужаббор Ғоффоровни 
узоқ йиллардан бери та- 
нийман ва яхши биламан. 
Оддий, камтарин инсон, 
ўз соҳасини пухта эгалла- 
ган тиббиёт мутахассис- 
ларидан. Очиғи, касал 
бўлмайдиган иссиқ жон- 
нинг ўзи йўқ. Жумладан, 
менинг ҳам бир неча бор 
ишим тушган, муолажала- 
рини олганман, маслаҳат- 
лари асосида даво топиб 
кетганман. Бир гал уч- 
рашганимизда нафақа 
ёшига етаётганлигини, 
лекин барибир уйда бе- 
кор ўтирилмаслигини, ху- 
сусий тармоқ очиб даво- 
лаш билан шуғулланмоқ- 
чи эканлигини айтган эди. 
Яқинда эшитсам, Ғоффо- 
ров мақсадини амалга 
оширибди ва у бу соҳада 
арзирли натижаларга эри- 
шиб, довруғи қўшни ви- 
лоятларга ҳам бориб 
етибди. Қадрдонимнинг 
м уваф ф ақиятларидан 
қувондим.

А.Ғоффоров мактаб- 
даёқ серҳаракатлиги ва 
тиришқоқлиги билан бо- 
шқалардан ажралиб ту- 
рарди. Ўнинчи синфни би- 
тираётганида касб танлаш 
масаласида иккиланмади. 
Боиси, отаси арзимаган 
касалликдан. тиббиёт хо- 
димларнинг бепарволиги 
ва вақтида тўғри ташхис 
қўймаганликлари оқибати- 
да вафот этган эди. Бу 
эса ёш Абдужаббор қал- 
бида бир умрга армонли 
из қолдирганди ва улғай- 
са, бошқалар отаси син- 
гари барвақт вафот этиб 
кетмасликлари учун ал- 
батта шифокор бўлишга 
ахд қилиб қўйганди. Мак- 
табда яхши ўқиганлиги 
учун Андижон тиббиёт 
олийгоҳига кириш имти- 
ҳонларини муваффақият- 
ли топширди. Қўлига ши- 
фокорлик гувоҳномасини 
олиб қайтгач вилоят ши- 
фохонасига ишга жойлаш- 
ди. Бу ерда қалби дарё 
ва ўз соҳасининг етук му- 
тахассисларидан саналган 
Файзулла Абдуллаев 
қўлида иш ўргана бошла- 
ди. Бир йил ўтар-ўтмас 
мустақил равишда ташхис 
қўйиш ва муолажаларни 
уюштириш йўлларини 
ўрганиб олди. Ширин сўз, 
доимо кулиб турадиган, 
ҳамиша беморларга ях- 
шиликни кўзлайдиган йи- 
гит жамоада ҳам обрў- 
эътибор қозонди. Қатор 
нуфузли касалхоналарда 
бўлим мудири, бош ши- 
фокор ўринбосари вази- 
фаларида фаолият 
кўрсатди. Пойтахтда ва 
қатор шаҳарларда мала- 
ка оширди, вилоятдаги 
таниқли тиббиёт ходимла- 
ридан бирига айланди.

Вақт дарё, умр оқар 
сув, деганлари тўғри экйн.

А.Ғоффоров меҳнат нафа- 
қасига чиқди. Аммо уйда 
тинч ўтиришни лозим 
кўрмади. Йнститутда тиб- 
биёт алломаларидан, меҳ- 
нат жараёнида тажрибали 
шифокорлардан олган би- 
лими ва малакасини эл 
саломатлиги йўлида сарф 
эттириш учун Наманган 
шаҳрининг Ҳамза кўчаси- 
да икки хонани ижарага 
олиб тиббиёт шоҳобчаси 
очди. Аввало, бу ерни за- 
рур тиббиёт асбоб-уску- 
налари билан жиҳозлади. 
Автомобилини сотди, 
қарз-ҳавола олди, хуллас, 
тўғри ташхис қўйиш ва да- 
волаш учун ишлатилади- 
ган ҳамма нарсани муҳайё 
этди. Масаланинг яна бир 
жиҳати бор: маълумки, 
ҳозир зарур дори-дармон- 
ларни сотиб олиш ҳам 
осон эмас. Шуни назарда 
тутган ҳолда ишлади. Бу 
борада унга вилоятдаги 
тиббиётдаги янги йўна- 
лиш-вертеброневрология 
(умуртқа поғоналари би- 
лан боғлиқ касалликлар- 
ни даволаш усули)ни пух- 
та эгаллаган Камолиддин 
Эшонов ёрдамга келди.

-Кейинги вақтда ҳамма 
ерда юрак-қонтомир ка- 
салликлари билан бир 
қаторда остеохондроз, 
спандилоз сингари умурт- 
қа поғоналарининг асаб 
толачаларини қисиб 
қолишлиги билан боғлиқ 
касалликлар кўпайиб бо- 
раётганлиги куэатилмоқ- 
да, - дейди А.Ғоффоров. 
-  Бундай касалликларга 
чалинганларнинг бошлари 
қизиб оғрийди ва айлана- 
ди. Кўзларнинг туби тола- 
ди ва ачишиб азоб бера- 
ди. Томоқ ва танглайга 
нимадир тиқилгандай тую- 
лади. Қулоқ шанғиллайди, 
уйқу йўқолади, гоҳо нар- 
салар кўзга қўшалоқ кўри- 
нади. Бўйин ва гардан то- 
либ оғришлиги ҳам юз бе- 
ради. Кўпинча, бунда ҳеч 
қандай дори-дармон кор 
бермайди. Шунда мута- 
хассисимиз Камолиддин 
Эшонов муолажалари ас- 
қотади. Бир курс охирла- 
масданоқ бемор ўзини 
яхши ҳис эта бошлайди. 
Касаллик белгилари йўқо- 
лади. Бу муолажалар ҳеч 
қандай дори-дармонсиз,
машқ муолажалари ёрда- 
мида амалга оширилади.

А.Ғоффоров тилга олиб 
ўтган касаллик белгилари 
билан бу ерга келган ва 
«Таклиф ва мулоҳазалар 
дафтари»га ёзиб қолди- 
рилган косонсойлик Абду- 
қодир Қўчқоров, андижон- 
лик Маҳмуд Раҳматулла- 
ев, фарғоналик Тошпўлат 
Мамадалиев ва бошқалар- 
нинг дил сўзларини ўқир 
экансиз, ушбу хусусий 
тиббиёт тармоғи бемор- 
лар дардига шифо бериб 
таҳсин олаётганлигига яна 
бир бор ишонч ҳосил 
қиласиз.

О биджон 
ЖУМАНАЗАРОВ, 

«Ишонч» м ухбири.
ттттттттяттттшттттттттшштштштшттшшвштттш̂

ШИШАСОЗЛИК 
ТАРИХИДАИ

Шишасозлик қадимдан маъ- 
лум. Чунончи, эрамиздан ав- 
валги 111-11 минг йилликларга 
мансуб бўлган шиша мунчоқлар 
Кавказдан топилган.

Бундай мунчоқларни Ўрта 
Осиёнинг Жанубий ҳудудлари- 
да, асосан, Жанубий Туркмани 
стон ҳудудида яшаган двҳқон- 
чилик билан шуғулланувчи 
қабилалар ҳамда Шимолий 
ҳудудларда яшаган ва қадимги 
андрон маданияти даврида 
ўтган деҳқон қабилалари безак

сифатида ишлатганлар.
Кейинги вақтларда Ўзбекистон 

ҳудудида^ олиб борилган тадқи- 
қотлар Ўрта Осиёда маҳаллий 
шишасозлик эрамиздан аввалги 
даврнинг сўнгги асрлари ва эра- 
нинг биринчи асрларида юзага 
келганидан дарак беради.

Ўрта Осиёда шишасозликнинг 
энг гуллаган вақти ўрта асрлар- 
га мўғуллар истилосигача 
бўлган даврга тўғри келади. Бу 
даврда ўлкадаги қарийб ҳар бир 
шаҳарда катта-кичик шишасозлик 
устахоналари бўлган.

М еъморчилик иншоотлари 
қурилишининг авж олиши шиша-

созликни бошқа йўлдан ривож- 
ланишга -  турли хил гулдор сир- 
ли сопол тахтача ва ғиштчалар- 
га рангдор шишалардан нақш ту- 
шириш томонига йўналтирди. 
Х1\/-Х\/ асрлардаги Самарқанд 
ёдгорликларида ана шундай 
шиша безаклар жуда кўп учрай- 
ди.

АСАЛАРИ ЗАҲАРИ
АҚШнинг Калифорния штати 

биологларининг аниқлашларича, 
асапари заҳари радиактив нурла* 
ниш таъсиридан сақлар экан. 
Олимлар буни амалда синаб 
кўриш учун ўнта сичқон олиб,

7/

7

шундан 8 тасининг танасига аса- 
лари заҳари юборишган.

Кейин ҳамма сичқонларни ра- 
диациянинг ўлдирувчи миқдори- 
даги нурига рўпара қилишди. 
Шунда асалари заҳари юборил- 
маган иккита сичқон дарров 
ўлган.

Танасида асалари заҳари 
бўлган 8 таси эса тирик қолган.

А.АЛИЕВ.
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