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СЕШАНБА. ЧОРШАНБА. Ж У М А  
ВА ШАНБА КУНЛАРИ ЧИҚАДИ

УЧ АВЛОД МАЖМУАСИ
Деҳқонобод туманидаги “Деҳқонобод” ширкат хўжали- 

гида маҳалла гузари кдц кўтарди. V “Уч авлод мажмуаси” 
дея номланди.

- Гузарнинг бундай номланишига сабаб бу ерда ота* 
хонлар дам оладиган чойхона, ёшлар ҳордиқ чиқаради- 
ган жой ва кичкинтойлар учун болалар боғи бунёд этдик, 
- деди “Туркистон-пресс” мухбирига хўжалик раҳбари 
Ваҳобжон Норсафаров. - Шунингдек, дўконлар маиший 
хизмат нуқталари ҳам одамлар хизматида. Кўпдан буён 
шундай гузар ташкил қилишни орзу қилардик. Деҳ- 
қонободдек жойда бирорта дам оладиган гўшанинг ўзи 
йўқ эди.

В. Норсафаровнинг таъкидлашича, бу гузарда ёшлар- 
нинг қирқ нафари иш билан таъминланди. Шунингдек, 
бу ерда ёшлар спортнинг кураш, шахмат-шашка каби 
турлари билан шуғулланишлари мумкин. Обод маҳалла 
йилида яна иккита шундай гузарни ишга тушириш режа- 
лаштириляпти. Қурилиш ишлари ҳашар йўли билан амалга 
оширилмоқда. Обод маҳалла йилида маҳаллалар обод, 
уйлар нурафшон бўлади.
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М а д р и д , 28  я н ва р . Ў зА  м а хсус  м ухб и р и  
О зод  РАЖАБОВ хабар килад и :

М ал рид  м а р ка зи л а ги  «Л еалгал» м айлоим - 
л а  м а м л а ка т о зо л п и ги  й ўл и л а  ж о н  ф ило ки л - 
га н  кураш чи л ао га  а та б  ё л го р л и к м а ж м уи  бун- 
ёл  эти л га н . И спанияга  л а в л а т таш риф ининг 
и кки н ч и  куни ни  П резил ент И слом  Карим ов ана  
ш у ё л го о л и к п о й и га  гул  куй и ш л а н  бошлалиш

Испания Сенатида 
ушбу мамлакат парламен- 
ти етакчи вакиллари би- 
лан учрашув бўлиб ўтди. 
Таъкидламоқ жоизки, 
қадимий Испанияда олий 
мартабали меҳмонни ку- 
тиб олиц^нинг ўзига хос 
анг>аналари мавжуд. Шун- 
га биноан, аввал икки 
давлат мадҳияларм янгра- 
ди. Сўнг Президентимиз- 
га Сенат ва Депутатлар 
конгрессининг медали 
тақдим этилди. Ислом 
Каримов Сенатнинг кэди- 
мий ва бой кутубхонаси 
билан танишиб, «Олтин

китоб»га дастхат битди. Ис- 
пан қонунчилари мамлака- 
тимиз раҳбарига мамлакат- 
нинг 1978 йили қабул 
қилинган конституцияг 
сининг нодир нусхасини 
такдим этди.

Сенат ва Депутатлар 
конгрессининг раҳбарлари 
- Хуан Хосе Лукас Химе- 
нес ҳамда Руди Убеда Лу- 
иза Фернанда, доимий 
қўмиталар раҳбарлари иш- 
тирокида ўтказилган қўшма 
йиғилишда мамлакатимиз 
раҳбари Ўзбекистонда из- 
чиллик билан амалга оши- 
рилаётган ислоҳотлар бе-

раётган самаралар ҳақида 
сўзлади. Парламентлараро 
алоқаларни ривожланти- 
риш мамлакатларимиз 
ўртасидаги муносабатлар- 
нинг муҳим йўналиши экан- 
лигини таъкидлади.

Президент Ислом 
Каримов маҳаллий анъа- 
нага биноан суворийлар 
кузатувидй Мадрид мэри- 
ясига ташриф буюрди. 
Мамлакатимиз раҳбарини 
шаҳар мэри Хосе Мария 
Алварес дел Манзано ку- 
тиб олди. Бу ерда Ислом 
Каримовга Мадрид шаҳ- 
рининг рамзий «Олтин ка- 
лити» такдим этилди.

Мэр билан бўлиб ўтган 
суҳбат чоғида Ўзбекистон ва 
Испаниянинг тарихий ша- 
ҳарлари ўртасида қарор 
топган кддимий алоқаларни 
тиклаш ва ривожлантириш 
икки томон учун хдм фой- 
дали эканлиги таъкидланди.

Мадрид билан Тошкент ва 
Самарқанд шахэрлари ўрта- 
сида бевосита ҳамкорликни 
ривожлантириш масалалари 
юзасидан фикр алмашилди.

I

Куннинг иккинчи ярми- 
да «Монклоа» саройида 
Президент Ислом Каримов 
ҳамда Испания ҳукумати 
Раиси Хосе Мария Аснар 
раҳбарлигида икки мамла- 
кат делегацияларининг уч- 
рашуви бўлди. Музокара- 
да Ўзбекистон билан Ис- 
пания ўртасида сиёсий, 
иқтисодий, маданий-маъ- 
рифий соҳалардаги ҳам- 
корликни кенгайтиришга 
оид масалалар муҳокама 
қилинди. Савдо-иқтисодий 
алоқалар кўлами замон 
талаблари ва икки томон- 
нинг имкониятлари дара- 
жасида эмаслиги қайд 
этилиб, келгусида ҳамкор- 
ликни янада ривожланти- 
риш борасида атрофлича
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фикр алмашилди.
Музокара якунида 

Ўзбекистон билан Испа- 
ния ўртасида Сармоялар- 
ни ўзаро рағбатлантириш 
ва ҳимоялаш тўғрисида- 
ги битим, шунингдек, 
иқтисодиёт вазирликла- 
ри, ташқи сиёсат маҳка- 
малари ҳамда Ўзбекистон 
Олий ва ўрта махсус таъ- 
лим вазирлиги билан Ис- 
паниянинг Алкала де Эна- 
рес университети ўртаси- 
да ҳамкорлик тўғрисида- 
ги меморандумлар имзо- 
ланди.

Испания сайёҳпик соҳэ* 
сида дунёдаги етакчи 
ўринлардан бирида тура- 
ди. Жаҳон сайёҳлик таш- 
килотининг (ЖСТ) қарор- 
гоҳи Мадридца жойлашга- 
ни ҳам бежиз эмас. Пре- 
зидент Ислом Каримов- 
нинг мазкур ташкилот Бош 
котиби Франческо Фран- 
жиали билан учрашуви чо- 
ғида Ўзбекистонда сайёҳ- 
ликни янада ривожланти- 
риш ва бу борада мамла- 
катимизнинг ЖСТ билан 
ҳамкорлигини кенгайти- 
ришга доир масалалар му- 
ҳокама қилинди.

Мамлакатимиз раҳбари 
қайси давлатга ташриф бу- 
юрмасин, албатта, ишби- 
лармон доиралар вакилла- 
ри билан учрашади. Мад- 
рид сафари ҳам' бундан 
мустасно бўлмади. Ислом 
Каримовнинг Испания Тад- 
биркорлар ва саноатчилар 
конфедерациясида бўлиб 
ўтган учрашувида Ўзбеки- 
стоннинг иқтисодий сало- 
ҳият ва имкониятлари, 
мамлакатимизда хориж 
сармояси учун яратилган 
имтиёз ва қулайликлар 
ҳак^^да сўз борди.

Ўзбекистон Республи- 
каси Президентининг Ис- 
панияга давлат ташрифи 
давом этмокда.

(ЎзА).
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Миллий калриятларш и э дан бўлгдц На^рўэи 
оламни кутиб олишга катта тайёргаолик кўрил-
мрқда,__Обол-маҳалла А ш ита.

0 б 0А ў нш ш ти р и ш ^ ш м А й .М к а л т 9 0Р лаш тм ^ 
риш ишларини авж оллириб юборли.

манларида ҳозирнинг 
ўзидаёқ 500 минг тупдан 
зиёд дарахт ниҳоллари, 
600 минг тупдан кўпроқ 
гул кўчатлари экилди. 
Вилоятнинг табиий заҳи-

Мамлакатимиз жану- 
бий сарҳадларига кўклам 
нафаси эрта келади. 
Ҳисор тоғларининг чўққи- 
ларида оппоқ қор, Чиял 
ва Кўкдала қир-адирла- 
рида, Нишоннинг бахмал 
яйловларида, Аловуддин 
тепаликларида аллақачон 
баҳор нафаси кезмокда.

Қуёшнинг заррин нур- 
ларида чўмилаётган кўз 
илғамас кенгликлар, 
тонгги ёмғирдан сўнг но- 
зик барглари намхуш 
шудрингга чўмган поён- 
сиз майсазорлар. Қа- 
рийб 2 миллиард кубо- 
метр оби-ҳаётни саҳнига 
жойлаган улкан денгиз — 
Талимаржон сув омбори- 
дан куч олган қоп-қора 
булутлар осмонни қопла- 
ган.

Вилоят ҳокимининг 
«Вилоятда ободонлашти- 
риш ва кўкаламзорлаш- 
тириш уч ойлигини ўтка- 
зиш тўғрисида»ги қаро- 
ри қабул қилинди. «Ну- 
роний», «Наврўз», «Ма- 
ҳалла» жамғармалари ви- 
лоят бўлимлари, «Камо- 
лот» ёшлар ижтимоий 
ҳаракати кенгаш ининг 
барча қашқадарёликлар- 
га мурожаати матбуотда 
ёритилди. Ўлкамиз чи- 
ройига чирой қўшиш 
мақсадида баҳор байра- 
ми -  Наврўзи олам ша- 
рафига умумхалқ ҳашари 
давом этмоқда.

Яқинда Қарши тумани- 
нинг Файзиобод маҳал- 
ласида кекса деҳқон Қо- 
диржон Одиловни кўчат 
ўтқазаётган пайтида уч- 
ратдик. Қарши даштини 
ўзлаштиришга биринчи- 
лар қаторида отланган,

Т О Ғ Л А Р Д А  р Р  
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Нишон туманида серман- 
зара боғлар яратган бу 
отахон вилоят пиллачили- 
гининг тамал тошини 
қўйганлардан. Пенсияда 
бўлишига қарамасдан обо- 
донлаштириш, мевали ва 
манзарали дарахт кўчатла- 
рини ўтқазиш тадбирлари- 
да жон дили билан қатна- 
шаяпти.

«Пахтаобод» фермерлар 
уюшмасида халқ селекци- 
онери Ҳаким ота Усмонов, 
хўжалик касаба уюшма 
қўмитаси раиси Шоймурод 
Ҳайдаров бошчилигидаги 
бир гуруҳ оқсоқоллар боғ- 
лардаги дарахтларга иш- 
лов ҳамда шакл бериш, 
йўлларни таъмирлаш, 
ариқ-зовурларни тозалаш 
ишларига киришганлар.

Вилоятнинг 500 дан 
зиёд маҳаллаларида, Қар- 
ши, Шаҳрисабз, Муборак 
шаҳарларида, туман мар- 
казлари, қишлоқларда ҳар 
бир вояга етган киши беш- 
тадан кўчат экиш ташаб- 
буси бошланган. Темир 
Мирзаев номидаги мева- 
чилик ва узумчиликка их- 
тисослашган жамоа хўжа- 
лиги, ўрмонлар бошқарма- 
си, Озод Умиров раҳбар- 
лик қилаётган кўчат ва гул 
етиштирувчи корхона меҳ- 
нат аҳли боғбонларни ни- 
ҳоллар билан таъминлаша- 
япти.

Касби, Яккабоғ, Шаҳри- 
сабз, Чироқчи, Китоб ту-

ралари ичида урмонлар 
юқори ўринни эгаллайди. 
11 та ўрмон хўжалиги 
бўлиб, уларнинг ер май- 
дони 186 минг 284 гек- 
тардан иборат. Шулар- 
дан 56 минг гектари ар- 
чазорлардир.

Табиатни асраш, эко- 
логик муҳитни барқарор- 
лаштириш чора-тадбир- 
лари ҳам кўрилмоқда. Бу 
борадаги қонунни буз- 
ган, дарахтларни беҳуда- 
га кесиб, пичанзор ва 
ўтлоқларни пайҳон қил- 
ган кимсаларга тегишли 
чоралар кўрилмокда.

-  Яхшидан боғ қола- 
ди, - дейди вилоят «Ма- 
ҳалла» хайрия жамғарма- 
си раиси Иноят Шаро- 
пов. “  Боғ яратганнинг 
икки дунёси ҳам обод 
бўлади, дейилади мубо- 
рак Ҳадиси шарифда. 
Ободонлаштириш ва 
кўкаламзорлаштириш уч 
ойлигида маҳаллалари- 
миз фаоллари алоҳида 
ўрнак кўрюатмоқдалар.

Тоғ чўққиларидаги 
қорлар эриб, дарёлар 
тўлиб оқа бошлади. 
Обод ва кўркам юртда 
баҳорий шабада эсиб, 
меҳнат аҳлини дала ва 
боғларга чорлаяпти. Қа- 
димий воҳа гул ва дарах- 
тларга, эзгулик ва яшил- 
ликка чулғанмокда.

Иззат ҲИКМАТОВ, 
мИшонч» мухбири.

I

I  Самарқанд қишлоқ хўжалик институ- 
I тида вилоятдаги ширкат ва фермер 
|хўжаликлари раҳбарларининг ўқуви 
I  бошланди.
* Улар бир ҳафта мобайнида қишлоқ 
I хўжалиги соҳасида ислоҳотларни )Қа- 
I  даллаштириш, янги технологиялардан 
I  оқилона фойдаланиш, серҳосил навлар-

V
ни танлаш, тупроқ унумдорлигини оши-

риш, инфратузилмани кэксалтириш 
бўйича малака оширади. Ўқув машгу- 1  
лотларида тажрибали қишлоқ хўжалик |  
ходимлари, олимлар ва мутахассислар .  
маъруза қилади. Ўзаро мулоқот ва му- ■ 
нозаралар бўлиб ўтади. |

Ўқув машғулотлари очилишида вило- |  
ят ҳокими Ш.Мирзиёев иштирок этди. .

(ЎзА). ■
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япония СПОРТЧИЛАРНИ
КУТМОКДА

Жорий йилнинг 1-8 феврал 
кунлари Я пониянинг Амори 
шаҳрида V қишки Осиё ўйин- 
лари бўлиб ўтади. Ушбу мусо- 
бақада қитъамизнинг ўттизга 
яқин давлатидан келган 1200 
нафар спортчи сафида юрт- 
дошларимиз ҳам иштирок эта- 
ди.

Ўзбекистон Миллий Олимпия 
қўмитасида қишки қитъа ўйин- 
ларида юргимиз спорт шара- 
фини ҳимоя қиладиган спорт- 
чилар билан учрашув бўлди.

- Спортчиларимиз Аморида 
бўладиган ўйинларга пухта тай- 
ёргарлик кўрди, - деди МОҚ 
президенти С.Рўзиев. - Улар бу 
йилги ўйинларда ҳам муваффа- 
қиятли иштирок этиб, юртимиз 
байрогини баланд кўтаришла- 
ридан умидвормйз.

Бешинчи марта ташкил эти- 
лаётган қишки Осиё ўйиилари- 
да вакилларимиз учинчи марта 
қатнашади. 1996 йилда Хитой- 
нинг Ҳарбин шаҳрида бўлиб 
ўгган ўйинлпрда илк бор иш- 
тирок этган спортчиларимиз- 
дан фигурали учиш бўйича Та- 
тьяна Малинина куму1и, фрис- 
тайлчи С е р |е й  Бремер эса 
бронза медалга сазовор бўл1 ан 
эди.

1999 йили Жанубий Корея- 
нинг Канг-Вон шаҳрида ўтка-

зилган IV қишки Осиё ўйинла- 
рида Татьяна Малинина олтин, 
Роман Скорняков кумуш ҳамда 
Наталья Понамарёва на Евге- 
ний Свиридов жуфтлиги фигу- 
рали учиш бўйича бронза ме- 
далларни қўлга киритган.

Бу гал Осиё ўйинларига тўрт 
нафар иқтидорли спортчи - фи- 
гурали учиш бўйича Артём Кня- 
зев, Марина Аганина, Анаста- 
сия Гимазеддинова ҳамда гог 
чанғичиси Қайрат Эрметов бо- 
ради.

- Биз Марина Аганина билан 
жуфтликда Загребда ўтказил- 
ган халқаро мусобақада учин- 
чи ўринни олган эдик, - деди 
Артём Княэев ЎзА мухбирига. 
- Осиё ўйинларига ҳам тадо- 
ригимиз яхши. Аморида, асо- 
сан, хитойлик спортчилар 6 и- 
лан рақобатлаш амиз. Нги^иП 
этса, Япониядан ёру| юз 6 и- 
лан қайтамиз, Осиё ўйинлпри 
якунлангач, Пекинда бўладигпн 
нуфузли турнирга бориш режп- 
лаштирилган. Албатта, бундай 
мусобақалар Олимпиада ўйин- 
ларида муваффақиягли қатна- 
шиш учун тажриба тўплаб, ма- 
ҳоратимизни оширишда муҳим 
омил бўлади.

Зоқиг! ТОШХЎЖАЕВ,
ЎэА м ухбири.
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ЯСИГа ^РтШ ГЛН^ &ШСМ0Ж УЮШМШ^РИНИНГ ф у-
ка р ш ш  м тй и я тн и  ж ш кпланттиш  жаоаёни-
А § г и _ ^ ш т к й т ..А т т у о и л а ^ у д .т у й 9 в и ш ш л Ф й п а 1 3 и  
ижттий мўлжатар мл 
шан 0&ШИЛЭ0 ш 1Ш£Ш,̂ АштурАа нжтипломй 
шертшлт тамрШтш жррий кишш^зй рм- 
вожлшнтириш мш!Жлм1?Ж9 _ шсмбд^уюшммши:. 
ри Фаолиятинтс.бо^ор цқтнсрди0т1!1.шаром-
тмдаги мсояий.^йўнштшатилш йири- оифя!
тида алокида ургу берилгш,

Эиг оммавий жамоат 
ташкилоги фаолиятининг 
моҳия'1идан кнлиб чиқади- 
ган ГЗулсак «Инсон ва 
унинг манфаатлари ҳамма 
иарсадан устун*» деган и1и- 
орга амал қилинади.

Ижтимоий шорикчиликми 
амплиотга жорий :пи тнин 1 
асосий омилларидаи бири 
зса 6у гармоқ келишувла- 
ри па жамоа шартиомпла- 
ридир. Ааваяо, квлишув ва 
шарт момаларнинг амалдаги 
қоиунчилик ҳужжатлари та* 
л(1блари, мо>>^)рлари оа ге- 
гишли тав(;ияларга риоя 
қилимгаи ҳолда тузилиши. 
уларда ҳар бир тармоқ, 
корхоиа па ташкилог тарақ* 
қиотига. меҳиа'! жамоала'
11ИИИН1 маифаатларига хиз* 
мат қилувчи ҳамда <иш бо- 
рунчи", '^ёллаима ишчи>^ 
учуи мақбулу маифаатли 
Оўлгаи тадбирларнин! ка- 
фолаг ва имтиёз сифатида 
мустаҳкамлаб қўйилишига 
аришиш ўта муҳимдир,

Бу борада ёқилғи-знер-

деярли барча кўрсаткич- 
лар бўйича ижобий ўсиш- 
га эришилганлигининг гу- 
воҳи бўламиз. Жумладан, 
жамоа шартномалари ор- 
қали 2001 йилда ҳар бир 
касаба уюшма аъзосининг 
ижтимоий-иқтисодий ман- 
ф аатларини таъминлаш  
учун 162 минг сўм маблағ 
сарфланган бўлса, даст- 
лабки таҳлиллар ўтган

•  •

салаларига оид мажбури- 
ятлар ва чора-тадбирлар- 
нинг ўз вақтида тўлиқ ба- 
жарилишига алоҳида эъти- 
бор берилиб келинмоқда. 
Жумладан, меҳнатга ҳақ 
тўлаш тизимини такомил- 
лаштириш ва энг кам иш 
ҳақи миқдорини ошириб 
бориш борасида тегишли 
чора -тадбирлар  амалга 
оширилмоқда. Натижада

! (

м е х н а т к а ш
гетика тиэимидаги корхо- 
на ва ташкилотлпрда ҳам 
муайпн иш лар амалга 
ош ирил м оқд а . Касаба 
ую иш а та ш ки л о ти м и з 
нефт-газ, энергетика, гео- 
логия, кимё, 1водезия на 
даплат кадастри, фарма- 
цонтика саноати бошқаруп 
органлари билан тузилон 
та р м о қ кел и и 1увлари 
ҳамда уларга  м увоф иқ 
жойлардп тузилган жамоа 
шпртномалари асосида иш 
олиб бормоқда. Келишув- 
лпр «а жамоа ш арт- 
ном ал арининг ке й и н ги  
йилларда бажарилишини 
таҳлил қиладиган бўлсак,

йилда эришилган кўрсат- 
кичлар бундан кам бўлма- 
ганлигини кўрсатм оқда, 
Шунингдек, ходимларнинг 
бандлигини таьмиилаш , 
янги касбларто ўқитиш на 
м алакаларини ош ирии!, 
соғлом на хпвфсиз меҳнат 
ш ароитларини  яратиш , 
меҳнаткашлар на уларнинг 
ф арзондларини соғлом - 
лаштириш, ҳуқуқий, маь- 
навий-маьрифий савияла- 
рини юксалтириш га оид 
тадбирлар ҳам изчил 
пмалга оширилди. Тегиш- 
ли таш кил отл ар  билан 
ўзаро ҳамкорлик доираси- 
да меҳнатга ҳақ тўлаш ма-

2002  йил давомида нефт* 
газ, энергетика ва кимё 
саноати бўйича энг кам 
иш ҳақи миқдори респуб- 
ликйда белгиланган миқ- 
дордан уч-тўрт баробар 
ортиқ бўли1иига эришил- 
ди. Ўртача ойлик иш ҳақи 
эса 6 0 -7 0  м инг сўм ни 
ташкил эт1ан, Ўэ нанбати- 
да иш ҳақидам қарэ- 
дорликка йўл қўймаслик 
ва унинг ўз вақтида тўла- 
нишини гаъминлаш маса- 
ласи ўзаро ҳамкорлик до- 
ирасидаги асосий масала- 
лардан бирига айланган. 
Айнан шу масалага оид 
Вазирлар Маҳкамасининг

қарори  баж арилиш ини  
таъминлаш  бўйича тар- 
моқлар маьмурияти билан|| 
касаба уюшма Марказий { 
Қ ўм и та си н и н г тегиш ли; 
қўшма қарорлари қабул| 
қилинган. Тармоқ касаба 
ую ш маларининг ҳаракат 
тартиби ишлаб чиқилган 
ҳамда улар барча ташки- 
лотларга еткаэилиб, иж- 
р о си  н а зо р а т  о сти га  
олинган.

Умуман, бугунги кунда 
«иш берувчи» аа «ёллан- 
ма ишчи» ўртасидаги му- 
носабатларнинг қонуний!; 
ва маьриф ий квчиш ини:| 
таьминловчи ҳуқуқий не-|! 
гиэ тўла-тўкис яратилган.ч 
Қабул қилинаётган қону- 
ний ва меьёрий ҳужжат-| 
ларда, Преэидент Ф ар- 
м онларид а  ва ҳукум ат 
қарорларид а  иж тим оий  
ш е р и кч и л и кн и  ж орий  
қилиш на ривожлантириш 
учун етарлича имконият- 
лар, асослар  м а н ж уд .| 
Эндиликдв ҳамма гап ана 
шу ҳуқуқий замин, имко-| 
ниятлар ва асослардан; 
оқилона фойдалана оли-| 
шимизда.

Ғоф уржон КАМИДОВ, 
Ў эбвкистон  ёк.илги- 

энвр ге ти ка , гвология  
ва ким ё ояиовти 

ходим лври квсвба 
ую ш м в М вркввиЙ 

к.ўмитвсининг бўлим
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м удири
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Мамлакатимизда аҳолининг иш 
билан, бандлик даражасини оши- 
риш, имкон қадар кўпроқ ижтимо- 
ий фойдали меҳнатга жалб этиш 
ҳамда ижтимоий ҳимоялаш масала- 
ларига алоҳида эътибор берилмоқ- 
да. Бунда бошқармамиз ходимла- 
рининг ҳам муайян ҳиссаси бор.' 
Биз жойлардаги мавжуд 13 та меҳ- 
нат бўлими ёрдамида аниқ тадбир- 
ларни амалга ошираяпмиз. Меҳнат 
бозори мониторинги, корхоналар, 
ўқув масканларидан олинаётган 
маълумотлар, статистик кўрсаткич- 
лар асосида «Бандлик» дастурини 
изчил рўёбга чиқараяпмиз.

Аввало иш излаб юрган фуқаро 
яшаш жойидаги меҳнат бўлимига 
керакли ҳужжатларни тайёрлаб, му- 
рожаат этиши мумкин. Меҳнат 
бўлимлари уларнинг имкониятлари- 
ни ҳисобга олган ҳолда касб-кор- 
ларига мос, ўзларига маьқул кела- 
диган иш билан таьминлашга ҳара- 
кат қилади. Агар бунинг иложи 
бўлмаса, кейнги куниёқ комиссия 
хулосаси билан мурожаат қилган 
кунидан эътиборан ишсизлик мақо- 
ми берилиб, 6 ой муддатга ишсиз- 
лик нафақаси тайинланади.

Бошқармада ҳар ойда вилоятда- 
ги мулкчилик шаклидан қатъий на- 
зар барча корхона, ташкилот ва му- 
ассасаларнинг бўш иш ўринлари 
тўгрисида маълумотлар олинади. 
Эътиборлиси шуки, янги қурилиш 
объектлари, корхоналар ишга ту- 
ширилиши ҳисобига янги ўринлар

яратилмоқда. Шу билан бирга чет 
эл инвестициялари асосида ташкил 
топган ишлаб чиқариш корхонала- 
рида, масалан, Наманган туманида- 
ги Ўзбекистон -  Франция «Мириш- 
кор» қўшма корхонасида 80 та, 
Ҳаққулобод шаҳридаги Ўзбекистон

«Бандлик»
дасгпўрй ймалда

-  Литва йигирув-тўқув корхонасида 
ҳам шунча, Чуст шаҳридаги «Мар- 
мар -  Ф» масъулияти чекланган жа- 
мият шўъба корхонасида 27 та янги 
иш ўринлари барпо этилди. Бун- 
дай мисолларни яна келтириш мум- 
кин.

Ҳақ тўланадиган жамоат ишлари- 
нинг ташкил этилаётганлиги ҳам 
ўзини оқлаяпти. Масалан, ишсиз 
фуқаро бирон бир ташкилотга 2 ой 
муддатга жамоат ишига юборилмоқ- 
да. Муддат тугагандан сўнг у ўша 
жойда фаолиятини муқим давом эт- 
тириши мумкин. Ўқитиш ва қайта 
касбга тайёрлаш икки йўналишда 
олиб бориляпти. «Уста-шогирд» 
усулида, иккинчиси эса гуруҳ асо- 
сида ташкил этилаяпти. Натижада 
кўпдан-кўп ёшлар энг керакли касб 
эгалари бўлишмоқда.

Аҳолининг меҳнат бозорида ра- 
қобатлаша олмайдиган табақасини 
ишга жойлаштириш ва ижтимоий 
муҳофаза қилиш ҳам фаолиятимиз- 
нинг асосий йўналишидир. Бунда

кишилар учун корхона ва ташки- 
лотларда маълум микдорда махсус 
квота иш ўринлари ажратилади. 
Улар тоифасига ўқув масканлари- 
ни битириб келган, ҳарбий хизмат- 
дан қайтган ёшлар, ногиронлар, 
кўп болали аёллар ва жазо мудда- 
тини ўтаб келганлар киради. Ва- 
зирлар Маҳкамасининг вақтинчалик 
бир марталик иш билан таъминлаш 
марказларини ташкил этиш тўғри- 
сидаги қарори ҳам мақсадга эри-! 
шишда муҳим омил бўлаяпти .’ 
Ҳозирдаёқ вилоят маркази, Норин 
туманида ана шундай марказлар 
фаол ишлаб турибди. Уларда шу 
кунгача 4 мингдан зиёд киши вақ-

Энг оммавий жамоат ташкилоти ёрдами
К а са б а  ую ш м а л а р и  м е хн а тка ш л а о  х а к -  

хукукининг устувоо химоячиси. Тахоириятимизга 
келаётган хатлар тахлили ш уни курсатм оклаки. 
эн г оммавий жамоат таш килоги ижтимоий химоя, 
кулай ва намунавий иш  ш ароити яратиш . мехнат

каби масалалар каторила амолат-
ни тиклаш  йЎлида хам  ка гьи й  туоиб Ф аолият 
ю оитм окпа, Қуйилаги мисоллар бунинг исботи- 
лир.

билан суҳбатдан сўнг маъ- 
лум бўлдики, шифохона 
раҳбарлари шу пайтгача 
қўлланиб келинган тариф 
коэффициентининг разря- 
дини ўзбошимчалик билан 
ўзгартиришган. Шу боис 
фаррошлар маоши кама- 
йиб кетган. Вилоят касаба

Вилоят соғлиқни сақ- 
лаш ходимлари касаба 
уюшма қўмитасига Янги- 
қўрғон туман марказий 
шифохонасининг 9 нафар 
ходимидан шикоят хати 
келди. Унда жумладан

УЗ ВАЗИФАСИГА 
КАЙТА ТИКЛАНДИ

НАМАНГАН ВИЛОЯТ
КАСАБА 

УЮШМАЛАРИ 
БОЗОР ШАРОИТИДА

тинчалик иш изловчи сифатида 
рўйхатга олинган.

Баҳриддин АБДУЛЛАЕВ, 
Вилоят меҳнат ва ақолини 

ижтимоий ҳимоя қилиш 
бошкармаси бошлиғи.

шундай дейилади: «Биз 
-  хатга имзо чекувчилар 
узоқ йиллардан буён 
фаррош сифатида сид- 
қидилдан меҳнат қилиб

ги вазифани иложи бори- 
ча яхши бажаришга ҳара- 
кат қилдик. Бирон марота- 
ба танбеҳ олган жойимиз 
йўқ. Бироқ ўтган йилнинг 
июн ойида негадир мао- 
шимиз камайиб кетди. 
Давлатимиз раҳбари, ҳуку- 
матимизнинг меҳнаткаш- 
ларга кўрсатаётган меҳри- 
бонлиги туфайли соҳа хо- 
димларининг ҳам ойлик 
маошлари ошиб бораётган 
бир пайтда нега маоши- 
миз камайди?

Ушбу масалани адолат- 
ли ҳал этишда ёрдам бе- 
ришингизни сўраймиз.»

Тажрибали мутахассис- 
лар ишга киришдилар. 
Раҳбару мутахассислар,

уюшма тармоқ қўмитаси 
мутасаддиларнинг камчи- 
ликларини қонуний тарзда 
баён этиб, такдимнома ки- 
ритди. Шундан сўнг муам- 
мога барҳам берилди. Хо- 
димларга май, июн ва июл 
ойлари учун берилган ма- 
ошдаги фарқ қайта тўлан- 
ди.

Мана бу мисолга эъти- 
борни қаратайлик. Давлат- 
обод туманидаги 5-полик- 
линика раҳбарлари узоқ 
йиллардан буён жарроҳ 
бўлиб ишлаб келаётган 
Ҳакимжон Мадраҳимовни 
огоҳлантирмай онколог му- 
тахассислигига ўтказиб 
қўй и шди. Ш ифокор катта 
тажрибага, жамоада обрў-

муриятга учрашиб, эъти-1 
роз билдирди ва ўз ва-1 
зифасига тиклашларини I 
талаб қилди. Ф ойда! 
бўлмагач, тармоқ қўмита-1 
сига ёрдам сўраб муро-1 
жаат этди. Касаба уюш-{ 
ма фаолларининг қатъи-1 
ятлиги туфайли адолат} 
қарор топди. I

Кимлардйр баъзи хо-1 
димларнинг очиқ кўнгил-1 
лилиги, доддадиллиги-1 
дан фойдаланмоқчи бўли-1 
шади. Поп туманидаги I 
«Янгиобод» қишлоқ врач-1 
лик шохобчасида анча-I 
йин ишлаган ва туғруқ! 
билан боғлиқ таътилдан I 
қайтган ҳамшира С.Эр-1 
матовага ф аолиятини; 
қайтадан бошлашига ким-1 
лардир рози бўлмади. I 
Аниқроғи ярим ставка иш | 
билан таъминламоқчи I 
бўлишди. Шунда Саида I 
катта оила бекаси экани-1 
ни, ёш ф арзандлари! 
кўплигини таъкидлаб так-1 
лифга рози бўлмади.| 
Охир-оқибат бу муаммо-1 
ни ҳам вилоят тармоқ ка-1 
саба уюшма қўм итаси!

4

мутасаддилари ҳал қилиб I 
бердилар.

О биджон  ̂
Ж УМАНАЗАРОВ,!

%
келаяпмиз. Зиммамизда- касаба уюшма фаоллари эътиборга эга эди. У маъ- «Ишонч» м ухбири. I

. . .  .. • • • •

УИИНГОХГА 
ИХЛОС БИЛАН

2т£Ш ^ йш гм^ киш л йк ш ш алик ..м ш сум и о м н
к&чмм£ш лиш ^кйммш :а^.м0ьлум , 9 к ин м&йд он - !

I ддрн бйзиииг
^М й м ^н га н ^^и р кш . ш ж ал м гнд в ле м -КиЯйиайг
т т а д  м ў а ^ у т ш ш -.,Ш
бўш , кйлиш м§ди. Хушшлм/к лмхта тм йёолш  ре-

; ШАСШи муваФфакиятли бажаоли. Бунлай ю тук- 
лаи ЭШИЛМД& ш м е  ётшли^ д&1 ш н ^^^о л .ту гили- ^
ШИ МУММПНм̂

' Хўжалик касаба уюшма қўмитаси маъмурият би-1 
: лан ҳамкорликда иш олиб борганлиги, деҳқонларга! 
. лозим даражада меҳрибонлик кўрсатилганлиги ўзи-1 
: нинг ижобий самарасини берди. Зеро, ишлаб чи- ! 
қаришни яхши йўлга қўйишда ишловчиларга зарур: 
шарт-шароитлар йратиш, кексалар, ногиронлар, кўп| 
болали ва .кам таъминланган оилалар ҳақида қайғу- 

: риш биз учун асосий вазифа бўлди. Бошқарув маъ- 
; мурияти билан тузилган жамоа шартномасида бу 
1 б о р а д а г и ’ р е ж а л а р
: ў 3 и н и н г тўлиқ аксини
! топган эди. Шу йўна-
: лишдаги саъй-ҳаракатларимиз боис хўжалик аъзо- 
 ̂ларининг турмуш даражаси кундан-кунга яхшила- 
; ниб бораётганлигини алоҳида таъкидлаш керак.
I Жумладан, хўжалигимиз қишлоқларида 7 та мактаб,
I 6 та болалар боғчаси. 50 ўринли касалхона фаолият! 
! кўрсатмоқда. Аҳолининг асосий қисми тоза ичим-|
■ лик сувидан баҳраманд, «Зангори олов» етиб бор-1 
 ̂ маган хонадонлар камдан-кам. |

Яхши ишларни амалга ошириш тадбирлари; 
тўхтовсиз давом эгмокда. Хусусан. Дўмса қишлоғи-| 

; да 4 миллион сўм сарфланиб, бунёд этилаётган қиш- 
I лоқ врачлик шохобчаси бугун-эрта фойдаланишга; 
топширилади. Шу тариқа камида 50 нафар киши ўз1 

! саломатлигини текширтириб туриш, лозим бўлса,: 
‘ даволаниш имкониятига эга бўлади. Ғоят камёб; 
' ҳисобланган йод олиш цехи қурилиши тезкорлик^ 
билан олиб борилмокда. Боз устига, ушбу маскан: 
яқинида қатор хасталикларни даволайдиган профи-1 
лакторий қад кўтаради. Кексаларни, ногиронларни, | 

' қаровчисини йўқотган қариялар ҳамда камхарж оила-; 
 ̂ларнм ижтимоий қўллаб-қувватлаш масаласи ҳами-| 
: ша диққат марказимизда турибди. Бошқа йўналиш-1 
; ларда ҳам қатор тадбирлар амалга оширилмоқда. I 
; Чунончи, кейинги йилларда 300 оилага турар жой!
■ бинолари қуриб олиш учун ер участкалари ажратиб | 
берилди. Кўчаларга тунги ёритгичлар ўрнатилди. 4 ' 
минг кишига мўлжалланган ўйингоҳимиз бор. Бай-|

I рамлар ана шу ерда ўтказилади.
■ Хуллас, ширкат хўжалиги аҳолиси катта эътибор-: 
: дан миннатдор бўлиб, муносиб жавоб қайтармоқ-! 
: далар.

Шухратбек ХУДОЙБЕРДИЕВ, 
Мингбулоқ туманидаги «Наманган» ширкат 

хўжалиги касаба уюшма қўмитаси раиси.
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Соғлом киш ннинг иш и баоакали. мехнати унум -
I д л  булти^^Лиунинг учун__дала мвхиаткашлари
! саломатликларини мухоФ аза этиш  лолзаоб ма- 
{ сал&га айланган . Зотан, и ш ловчиларии с о то м ^  
! лаш тиоиш  касаба ую ш малари ф аолиятининг аж- 
ралмас кисм илио.

мақсадлар учун ижти-) 
моий суғурта маблағла- 
рйдан 25 миллион 191] 
минг сўм сарфланди.

Зарур ишни фойдали 
тадбир билан қўш иб 
олиб бориш кўпчиликка

I I

АВВАЛО САЛОМАТЛИК КЕРАК
Ўтган йил вилоят қиш- 

лоқ хўжалигининг асосий 
жабҳаларида олға сил- 
жишга эришилди. Дав- 
латга ғалла, пахта соткш 
режалари ортиғи билан 
адо этилди. Бундай на- 
тиж аларга  осонликча 
э р и ш и л м а га н л и ги н и . 
ҳаммамиз яхши биламиз.

Қишда дала одамла- 
ри бироз тин олади. 
Ўшанда деҳқонлар со- 
ғлиғини мустаҳкамлаш, 
янги мавсум бошлани- 
шига лозим даражада 
тайёргарлик кўриш ка- 
саба ую ш м аларининг 
диққат марказида бўла- 
ди. Вилоятимиз сиҳат- 
гоҳларга  бой. М инг 
дардга даво масканлар 
“  «Чортоқ», «Шаҳанд»,

«Косонсой», «Ниҳол» си- 
ҳатгоҳларини ким бил- 
майди, дейсиз? Ҳозир- 
ги кунларда сувчи, меха- 
низатор, чорвадор, боғ- 
бон ҳамда сабзавоткор- 
лардан 344 киши ана шу 
сиҳатгоҳларда саломат- 
ликларини мустаҳкамла- 
моқдалар. Бу йилги қиш 
м авсум идан ф ойдала- 
ниб, аввало тарм оқда 
узоқ йиллар меҳнат қил- 
ган 30 нафар қарияни 
Тош кент, С ам арқанд , 
Термиз, Бухоро шаҳар- 
ларига зиёрат саёҳатла- 
рига юбордик. Умуман, 
ўтган йил давомида тар- 
моқ бўйича жамоа шарт- 
номаларида келишилга- 
нидек, 400 дан зиёд хо- 
дим дам олдирилди. Бу

маъқул бўлмоқда. Шу 
маънода бу йил 25-ян- 
вардан эътиборан қиш- 
лоқ хўжалик фаоллари- 
нинг семинар-ўқувини 
ташкил этдик. 200  на- 
фарга яқин қишлоқ хўжа- 
лик раҳбар ходимлари 
ва фермерлар иштирок 
этаётган мазкур машғу- 
лот сўлим «Чортоқ» са- 
наторийсида ўтказил-
моқда. С ем инар-ўқув 
қатнашчилари сиҳатгоҳ- 
даги барча муолажа 
усулларидан фойдалан- 
моқдалар.

Пазлиддин ПАЯЗОВ, 
агросаноат мажмуи 

ходим лари касаба 
ую ш ма вилоят!

қўм итасининг раиси.1
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ХОТИН-ҚИЗЛАРГА
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I  Истиқлол шарофати билан юзага келган тад- |  
I  биркорлик янгидан-янги иш ўринлари яратиш им- |  
I  конини бермокда. Яқинда Уйчи туманидаги Чур- ■
■ тук маҳалласида ана шундай қулайлик яратилди ■ 
I «Муштарий А.И. ЛТД» масъулияти чекланган тўқув I 
I  корхонаси иш бошлади. Унда асосан хотин-қиз- |  
I  лар меҳнат'қилмоқдалар. Бошқачасига айтганда, |

импорт ўрнини босувчи мрмиқ СОЧИҚ. дастурхон- I
■ лик ва миллий кийимбоп ранго-ранг матолар Ё 
I тўқилмокда. Яна бир қувончлиси шуки, ҳар сме- ■ 
I нада тўқилаётган 800 тадан ортиқ сочиқ ўзининг I 
I  майинлиги,. гулларнинг чиройи, муҳими юқори си- |  
I  фати туфайли савдо шохобчаларида тез сотилиб ■
■ кетяпти. Корхона раҳбари Жабирхон Тошпўлатов- .
■ нинг айтишича. ишлаб чиқаришни тағин ҳам кен- ■ 
I гайтириб иш ўринларини кўпайтириш чораси I 
I  кўрилмокда. _  I• _
I О. НАЗАРОВ. I

Чуст туман ижтимоий таъ- 
минот бўлимидагилар пенси- 
онерлар ҳамда ногиронлар- 
ни ижтимоий-иқтисодий жи- 
ҳатдан қўллаб-қувватлашга 
алоҳида эътибор беришмоқ- 
да. Натижа ҳам шунга яраша 
бўлмоқда. Уларнинг хизмати- 
дан туман аҳли миннатдор.

Суратда: бўлим бошли’- 
ғининг ўринбосари Мар- 
ҳамат Султонова ногирон 
қизга аравача топширмоқ- 
да.

л

I I

• I Ўтган йилнинг сентябр ойида На- 
манганга ташриф буюрган Буюк 
Британиянинг мамлакатимиздаги 
фанқулодда ва мухтор элчиси жа- 
ноб Крейг Мюррей мингчинорлик 
ҳуиарманд Неьматжон Солиев хо- 
надонида меҳмон бўлиб, мўьжаз- 
гина цехда тайёрланаётган чинни

Хорижлик меҳмонлар эътирофи I !

би ҳам қўшилди. Уни Неъматжон 
ака яратди.

- Мен ўн уч ёшимда етим қолиб, 
шу ҳунарга ўзимни бағишлаганман, 
- деди Неъматжон Солиев “Туркис- 
тон-пресс" мухбирига. - Илгарила- 
ри уйда чинни буюмлари ясашга 
рухсат берилмас эди. Чинни кор-

қарамиз. Шогирдларим 126 нафар- 
га етди. Ўтган йили Кореядан кел- 
ган меҳмонлар ҳам бизни ишимиз- 
га қизиқиб қолишди.

Н.Солиевнинг таъкидпашича, улар 
республикамизни барча бозорлари- 
да буюртмачиларга эга. Кечаю-кун- 
дуз тиним йўқ. Даромад ҳам шунга

буюмларнинг сифатига юқори баҳо 
бирган эди.

Мустақиллик туфайли кейинги 
йилларда вилоятда чинни буюмлар 
ишлаб чиқариш ривожлаиди. Бугун- 
ги кунда юзга яқин кичик чинни цех- 
лари фиолият кўрсатмокда. Вилоят 
"Ҳунарманд" ую1имнсинимг бс)1илиғи 
Икромжон Каримоннин! айтишича, 
Иаманган чиннилари ҳар йили пой- 
тахгимизда вя кўшни дпвлатларда 
бўлиб ўтав1ган кўрик-1анловларда 
ўгжнин! жозибядорлиги билан фах' 
рли уринларни оляпти. Маҳаллий 
бо.юрларни аи0(;ан Наманган чин- 
нилари тўлдираяпти, Бу цехларда 
минглаб ёшлар иш билан банд 
бўлиб, кунар урсани1ияпти. Бир сўз 
билан айгганда, Тошкент, Самарқ- 
анд, Фаргона чинни мактаблари 
ёнига знди Наманган чинни макта-

хонасида 16 йил ишладим. Иши- 
миз сифати мени қониқтирмасди, 
Ўзгариш киритишга юқоридан рух- 
сат олиш кврак эди. Эсиз, шунча 
йиллар умрим бекор ўтди. Бирим 
икки бўлмади.

Худога шукр, яйраб ишлайдиган 
замонлар келди, Саккиз йилга со- 
ликдан озод этилдик, 16 та ихтиро 
ишимга ҳужжат олдим. Цехдаг и бар- 
ча ускунйларни ўзим ясаганман. Цох- 
да маҳалламизнинг 23 нафар йиг ит 
қизлари иш билан банд. Олтита 
фарзандим ҳам изимдан боря/пи, 
'‘Мусгақиллик” доб номланган I ул 
яратдим. Маҳсулотларимизни сифа 
тиг а доимо катта эьтибор берамиз. 
Шунинг учун ҳам буюмларимиз му- 
стаҳкам Хорижникидан қолишмай- 
ди. Чойнакнинг 12 турини, пиёла, 
лаган, косанинг 5 турини ишлаб чи-

яраша. Утган иили ўн миллион 
сўмдан ортиқ соф фойда кўрилди. 
“Ноксия", “Тико", “Газ-31" автомаши- 
налари бор. Хом-ашё реслубликамиз- 
ни ўзидан чиққанлиги учун хдм маҳ- 
сулотлар арзон. Келгусида жамоа хо- 
рижга маҳсулот экспорт қилмоқчи.

Халқ миллий ҳунармандчилигини 
ёи! авлодга ўргатиш мақсадида 
Ноьматжон ака уйида “Усто-шо- 
гирд” мактаби очди. Уни )^р йили 
?.0 нафар йигит-қиэ битириб чиқа- 
ди. Ҳунар ўрганиб, мустақил ҳаёт- 
Г.1 йўлланма олади.

Неьматжон ака /м^лкаш инсон. У би- 
лан мириқиб гаплашгингиз квлади. 
Ўзбек чиннисини дунё бозорига олиб 
чиқс;ам дойди. Кўлларига кэраймиз, 
Ҳамманики кэюри, лойдан саньат да- 
ражасидаги буюмлар ясаган қўллар 
ҳунарманд! а бахт келтирди.

Ч ;

Бугунги кунла Уйчи туманида 167 минс_аафаа
шашш^Сошк 1$поечл-31 шнг-

Тй хоналон. салкам 700 та коохона ва ташюиют 
рўйхатга олинган. Улао ооасила 154 та Февмеи 
хЎжалиги, 556 т а .т ч и к  яа ўота биэнеол?хйь&(Т- 
а а ш м а в ж у д г

Алҳазар/ ЦҒ
лий солиқлар режада 98 мил- 
лион 947 минг сўм ҳисоблан- 
ган бўлса. аслида, 2002 йил

лил сифатида олинди. ё ғ  
таркиби текшириб кўрил- 
ганда, унинг истеъмолга

И С Т Б Ъ М О Я Г А
М У Т Л А Қ О
Уйчи тумани соликчиддри яширин цех ва кЎлболо дастгохдарни фош этдилар

Бозор талаби кдгьий. Хдр 
бир жамоада кунига қатор 
муаммоларни ҳал этиш 
ҳамда ички имкониятларни 
ишга солишга тўғри кела- 
ди. Бунинг учун давлат со- 
лиқ инспекцияси ходимла- 
ри ҳам ҳуқуқий саводхон, 
омилкор, яхши ташкилот- 
чи бўлишлари лозим.

Мақсадга эришишда ту- 
ман давлат солиқ инспок- 
цияси ходимлари ишни 
мавжуд 10 та қишлоқ фу- 
қаролар йигинлари билан 
ҳамкорликда ташкил қила- 
ётганликлари муҳим 
аҳамият касб этмоқда. Ма- 
ҳалла фуқэролар ймғинла- 
рида Ўзбекистон Республи- 
каси Солиқ Кодекси ва Дав- 
лат солиқ қонунчилиги асо- 
сида тузилган дастурлар 
тарғиб қилинмокда,

Тумандэ вр участка(>1 мав- 
жуд бўлган 31 мингта хўжа- 
лик хисобга олинган бўлиб, 
крнун асосьдаги тегишли им- 
тиёзларга эга бўлганлариддн 
гашқари 25558 га хонадон- 
дан 52093.2 минг сўм ор со- 
лиғи давлат хазинасига ту- 
1шрилди.

Хамкорликда ишлаш на- 
тижасида солиқ қонунчилиги- 
га доир янгиликлар, пенсия 
таъминоти, пенсия ва нафа- 
1̂лар тўғрисидаги ҳужжатлар. 
Ўзбекистон Республикаси 
Конституциясининг ҳаётимиз- 
даг>1 аҳамияти каби мавзулар- 
да малакали мутахассислар 
чин^шлари уюштирилди.

Ўз ҳудудларида изчил 
тадбирларни амалг а ошира- 
ётгаи солиқ инспекцияси хо- 
димлари аҳолининг' солиқ ва 
тўловларга онгли муносабат- 
да бўлиш хдмда маҳаллий со- 
лиқларни ундириш бўйича 
белгиланган йиллик топши- 
риқларии барвақт адо ;)ТИ11)- 
да етакчилик қилаётган 
А.Бойматов, У.Каримов, 
М.Жўраевларнинг иш тажри- 
балари эндиликда оммалаш- 
тирилмокда.

Шундай фаол ходимлар 
саъй-ҳаракати билаи ^уман- 
да солиқлар ва мажбурий 
тўловларни давлат бюджоти- 
га ундириш бўйича белгилан- 
ган рвжалар ойма-ой ортиғи 
билан адо этиб колинмокда. 
Жами гуман бўйича аҳолидан 
ундириб олинадиган маҳал-

1 декабр ҳола^ига кўра 101,7 
миллион сўм маблаг йиғил- 
ди.

Обод маҳалла йили муно- 
сабати билан аҳолидан ун- 
дириб олинадиган маҳаллий 
солиқпар ҳисобини тўғри 
рўйхатга олиш, аҳолига те- 
гишли ор участкалари аа 
бино иншоотларини қайта 
рўйхатга олиш ишлари бош- 
лаб юборилди.

Яқинда туман давлат со- 
лиқ инспекцияси ходимлари 
ҳуқуқни муҳофаза зтупчи 
органлар билан ҳамкорлик- 
да Жийдакапа қишлоғидаги
яширин ёг цохини фои̂  :)т-
дилар. Текшируо натижаси- 
да «Дустлик* маҳалласида 
истиқомат қилувчи, муқаддам 
судланган, вақтинча ишсиз 
фуқаро Хожимирза Тўйчиов 
ўз хоиадонида ўсимлик йғи  
ишлаб чиқаришни йўлга 
қўйганлиги маьлум бўлди. 
Яширин цехдан қўлбола 
дастгоҳ, 60 га қоғоз қопда 
заҳарли химикатлар билан 
тўйинтирилгаи чигит, 60 ки- 
лограмм тозалаиган пахта 
ё^и, 6 тонна кунжара, 5 тон* 
на масхар дони ашовий да-

мутлақо яроқсиз эканлиги I 
маьлум бўлди,

Ёркатой қишлоқ фукаро-  ̂
лар йиғини ҳудудида исти- ; 
қомат қилувчи Хайрулло | 
Хакимов ҳам истоъмолга ! 
яроқсиз маҳсулотлар билаи I 
савдо қилаётган пайтда ; 
қўлга тушди. У 7 тонна I 
йодланмаган ош тузини 
тогишли ҳужжатларсиз ва ; 
сифат сертификатисиз сав-! 
дога чиқарган эди. Маҳсу- | 
лот давлат фойдаси! а му- 
содара қилиниб, қоидабу- 
зар тадбиркор жарима 
тўлашга мажбур бўлди.

Давр олдимизга яиги та- 
лаблар қўймокда. Шубҳа 
йўқки, солиқ ходимлари 
маҳалла фуқаролар йигин* 
лари, ''Махдлла» хайрия жа- 
мгармалари билан ҳгшкор- 
ликда ўз фаолиятларини 
олиб борсалар, и1ини ян1И 
талаблар даражасида таш* 
кил атсалар, ўз зиммала 
рига кжлатилгаи масьули- 
ятли вазифаларни лозим 
даражада адо этишлари 
шак-шубҳаси:^дир.

Соқиба АЪЗАМОВА,
«Ишонч» мухбири.

................................................................................................... ^  . .
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Саволингизга Узбекистон соғлиқни сақлаш ходимлари касаба уюшма Марказий
қўмитаси ҳуқуқшуноси Карим МУХТОРОВ жавоб беради

/.■

САВОЛ: ходим ни лоим ий ва вактинча бош ка 
иш га ўтказиш нинг таотиб л̂ н я  му/глатлари  тўғри- 
сила туш унтиоиш  беосангиз, Холим бунлай м ул- 
латларга иш га утказилганла унинг аввалги иш  
хаки  саклаб колиналими?

А.КАРИМ О В,
Навоий вилоят со ғл и қни  сақлаш  ходим лари

кас^б а  ую ш ма қўм итасининг раиси.

Ж А В О Б : ам алдаги  
меҳнат қонунчилигига 
асосан  шахс иш га 
қабул қилинаётганда у 
билан ёзма шаклдаги 
меҳнат шартномаси ту- 
зилади ва меҳнат шарт- 
номасида шахс ва иш 
берувчининг келишуви 
асосида қуйидагилар 
белгиланади:

- иш жойи,. яъни му- 
асса са  ёкй  унинг 
бўлинмаси;

- ходимнинг меҳнат 
вазифаси - мутахассис- 
лиги малакаси, унинг 
лавозимй;

- меҳнат шартнома- 
си муайян муддати;

- меҳнат ҳақи микдо- 
ри, асосий ва қўшимча 
таътилларнинг мудда- 
ти;

- меҳнатнинг бошқа 
шартлари.

Меҳнат шартномаси- 
да юқорида кўрсатиб 
ўтилган шартлар кели- 
шиб олинган экан бу 
шартларни ходим ёки 

I иш берувчи томонидан 
бир томонлама ўзгар- 
тирилишига йўл қўйил- 
м айди. Ш унинг учун 

Iҳам Меҳнат Кодекси- 
нинг 92“ Моддасига асо- 

I сан хбдимни бошқа до- 
имий ишга, яъни хо- 
димнинг меҳнат вази- 
фаларини ўзгартириш- 
га, унга бошқа мутахас- 
сислик, малака, лаво- 
зи м га  оид иш ларни 
то п ш и р и ш га  ф ақат 
унинг розилиги билан 
йўл қўйилади.

Ҳозирги Меҳнат Ко- 
декси талабига муво- 
фиқ ходимни доимий 
бош қа иш га ўтказиш
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фақат у фаолият кўрса- 
таётган муассаса дои- 
расида амалга ошири- 
лади. Ходимни бошқа 
муассасага ишга ўтиши 
муносабати билан ва- 
зифасидан озод қилиш 
ва бошқа муассасага 
хиу асосда ишга қабул 
қилиш қонунда белги- 
ланмаган. Шу сабабли 
ходим бошқа муассаса- 
да ишлашга қарор қил- 
са, аввал, иш жойида- 
ги меҳнат шартномаси 
қонун ҳуж ж атларида  
назарда тутилган асос- 
ларга кўра (ўз ташаб- 
буси, томонларнинг ке- 
лишуви ва бошқалар) 

I бекор қилиниши мум-

кин.
Ходим билан тузилган 

м еҳнат ш артном аси  
штатларнинг қисқариши, 
хо д и м н и н г м алакаси  
етарли б ўл м аганлиги  
(аттестация натижасига 
кўра) ёки соғлиғи ҳола- 
тига кўра, (тиббий меҳ- 
нат эксперт комиссияси 
ёки тиббий консультатив 
ко м иссияси  хулосаси) 
бажараётган ишига но- 
л о й и қ  бўлиб қолиш и, 
мулкдорнинг алмашиши 
сабабли муассаса раҳба- 
ри билан тузилган меҳ- 
нат шартномасини бекор 
қилиш мумкинлиги кути- 
лаётганда, шу ишни ил- 
гари бажариб келган хо- 
дим ишга тикланган тақ- 
дирда меҳнат шартнома- 
сида белгилаб қўйилган 
меҳнат вазифаси доира- 
сида ишни давом этти- 
риш мумкин бўлмаса, иш 
берувчи ходимга мута- 
хассислиги ва малакаси- 
га мувоф иқ келадиган 
ишни, бундай иш бўлма- 
ган тақдирда эса муас- 
сасада м авж уд . бўлган 
бошқа ишни таклиф эти- 
ши шарт. Ходим таклиф 
қилинган ишларнинг би- 
рортасида ишлаш хоҳи- 
шини ёзма равишда бил- 
дирса, у буйруқ асосида 
шу ишга ўтказилади.

Амалиётда суд ҳукми 
билан ходимга нисбатан 
муайян лавозимни эгал- 
лаш ёки муайян фаолият 
билан шуғулланиш (маса- 
лан: врачлик фаолияти, 
моддий жавбогар шахс ва 
бошқалар) ҳуқуқидан бир 
йилдан беш йилгача муд- 
датга маҳрум қилиш тар- 
зидаги жиноий жазо чо- 
раси қўлланиш ҳоллари 
учраб туради. Бу ўринда 
шуни кўрсатиб ўтиш за- 
рурки, ушбу жазо қўлла-
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нилганда ходим умуман у 
ёки бу муассасада ишлаш 
ҳуқуқидан эмас, балки му- 
айян лавозимларни эгал- 
лаш ва муайян иш турла- 
рини бажариш ҳуқуқидан 
маҳрум этилади. Шундай 
экан, бундай ходим суд 
ҳукмида кўрсатилган иш- 
лардан ташқари ва соғли- 
гига зид бўлмаган муас- 
сасада мавжуд бўлган ҳар 
қандай ишларни қонун та- 
лаблари асосида бажари- 
ши мумкин бўлган ишга 
унинг розилиги  билан 
ўтказилиши мумкин.

Ходим маълум бир 
муддатга ўзаро келишув 
асосида бошқа ишга ўта- 
зилишига йўл қўйилади. 
Бу вақтинча бошқа ишга 
ўтка зи л и ш и д а  ходим 
ҳам, иш берувчи ҳам та- 
ш аббус билдириш  
ҳуқуқига эга. Вақтинча 
бош қа иш га ўтказиш  
муддати тугагач, иш бе- 
рувчи ходимни аввалги 
ишига қайтариши шарт.

Ходим нинг вақтинча 
бошқа ишга ўтказиш  
тўғрисидаги ташаббуси, 
агар бу узрли сабаблар- 
га кўра келиб чиққан ва 
бундай иш муассасада 
мавжуд бўлса, иш берув- 
чи бундай ташаббусни 
қаноатлантириши керак.

Вақтинча бошқа ишга 
ўтказиш учун узрли са- 
бабларнинг рўйхати, шу- 
нингдек, бош қа ишга 
ўтказилганда меҳнатга ҳақ 
тўлаш тартиби жамоа 
шартномасида белгилаб 
қўйилиши мумкин, агар 
бундай шартнома тузил- 
маган бўлса, иш берувчи 
ва ходимларнинг вакил- 
лик органи ўзаро келишиб 
белгилайди.

Меҳнат Кодексининг 
218-моддасига асосан иш 
берувчи со ғл и ғи н и нг 
ҳолати бўйича ходимни 
бошқа ишга вақтинчалик 
ёки муддатини чекламай 
ўтказиш тиббий хулосага 
мувофиқ ходимнинг рози- 
лиги билан амалга оши- 
ради.

Соғлиғи ҳолатига кўра 
енгилроқ ёки ноқулай иш- 
лаб чиқариш омиллари- 
нинг таъсиридан холи 
бўлган камроқ ҳақ тўла- 
надиган ишга ўтказилган- 
да барча ходимларга бе- 
риладиган умумий кафо- 
лат шундан иборатки, 
бундай ходим ларнинг 
бошқа ишга ўтказилган 
кунидан бош лаб икки 
ҳафта давомида аввалги

ўртача ойлик иш ҳақи сақ- 
ланиб қолинади.

Ишда майиб бўлиб қол- 
ганлиги ёки соғлиғига  
бошқача тарзда шикаст 
етказилганлиги муносаба- 
ти билан вақтинча камроқ 
ҳақ тўланадиган ишга 
ўтказилган ходимларга 
уларнинг соғлиғи шикаст- 
ланганлиги учун жавобгар 
бўлган иш берувчи аввал- 
ги иш ҳақи билан янги 
ишда оладиган иш ҳақи 
ўртасидаги фарқни тўлай- 
ди. Бундай фарқ меҳнат 
қобилияти тиклангунга 
қадар ёки ногиронлик гу- 
руҳи белгиланган кунгача 
тўланади.

Қонунчиликда ҳомила- 
дор ва икки ёшгача бола- 
си бор аёлларга бошқа 
ишга ўтказишда имтиёз- 
лар белгиланган.

Тиббий хулосага муво- 
фиқ ҳомиладор ва икки 
ёшгача боласи брр аёл- 
ларнинг ишлаб чиқариш, 
хизмат кўрсатиш меъёри 
камайтирилади ёки улар 
аввалги ишлардаги ўрта- 
ча ойлик иш ҳақи сақлан- 
ган ҳолда енгилроқ ёхуд 
ноқулай ишлаб чиқариш 
омилларининг таъсиридан 
холи бўлган ишга ўткази- 
лади.

Қонунда иш берувчи- 
нинг ташаббуси билан 
ходим учун мажбурий 
бўлган бошқа ишга вақ- 
тинча ўтказиш тартибла- 
ри белгилаб қўйилган.

Ишлаб чиқариш зару- 
рияти ёки бекор туриб 
қолиниш и м уносабати  
билан ходимни унинг ро- 
зилигисиз вақтинча бош- 
қа ишга ўтказилиш ига 
йўл қўйилади. Бундай 
ҳолда ходим соғлиғига 
тўғри келмайдиган бош- 
қа ишга ўтказилиши уму- 
ман тақиқланади.

Ишлаб чиқариш зару- 
рияти ёки бекор туриб 
қолиш муносабати билан

вақтинча бошқа ишга 
ўтказиш  даврида хо- 
димнинг меҳнвтига ҳақ 
тўлаш баж араётган  
ишига қараб, лекин ав- 
валги ўртача иш 
ҳақидан кам бўлмаган 
миқдорда амалга оши- 
рилади. Бошқа ишга 
ўтказиш нинг энг кўп 
муддатлари, мёҳнатга 
тўланадиган ҳақнинг 
аниқ миқдорлари, шу- 
нингдек, ишлаб чиқа-

Саволингизга Ўзбекистон давлат муассасалари 
ва жамоат хизмати ходимлари касаба уюшма

Ф

Марказий қўмитаси ҳуқуқ нозири 
Орифжон ҒАЙНАЗАРОВ жавоб беради
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САВОЛ: вакгинча м ехнатг^ кобилиятсизлик на- 
Ф акаси кай холатларла ва ойлик маош нинг неча 
ф оизи м иклорила туланали?

С.РАҲМАТОВ, 
Б екобод  тум ани.

ЖАВОБ; Ўзбекистон 
Р еспубликдси  Адлия 
вазирлигида 2002  йил 
8 май 1136-сон билан

риш зарурияти ҳолла- ! 
ри жамоа шартномаси- | 
да.белгилаб қўйилади.I 
А гар у тузи л м а га н  I 
бўлса, иш берувчи то- I 
монидан ходимларнингI 
вакиллик органи билан | 
келишилган ҳолда бел- ; 
гиланади. Бу талаблар | 
бажарилмаган бўлса, | 
иш берувчи ҳатто иш- | 
лаб чиқариш зарурия- I 
ти ёки бекор  туриб  I 
қолиш ҳолати мавжуд | 
бўлганида ҳам, ходим- | 
ни фақат унинг рози- 1 
лиги  б ў л га н д а ги н а I 
бошқа ишга ўтказиши I 
мумкин.

»

В ақтинча  бош қа | 
иш га ўтказиш  у н и н г ! 
муддати кўрсатилган | 
ҳолда б уй р уқ  билан | 
расмийлаштирилади ва I 
меҳнат шартномасида | 
акс эттирилмайди.
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руихатдан ўтказилган 
«Давлат ижтимоий су- 
ғуртаси бўйича нафа- 
қалар тайинлаш  ва 
тўлаш тартиби тўғри- 
сида»ги Низомга кўра 
ва қти н ча  м еҳнатга  
қобилиятсизлик нафа- 
қаси ходимнинг касал- 

,лик варақасига асосан 
Iтўланади.

Шу ўринда касаллик 
в а р а қа си  қандай  
ҳолатларда берилиши- 
га тўхталсак. Касаллик 
варақаси белгиланган 
тартибга мувофиқ вақ- 
тинча меҳнат қобили- 
ятини йўқотиш билан 
боғлиқ касалланишда 
( ш и к а с т л а н и ш д а ) ,  
ҳомиладорлик ва ту- 
ғиш таътилида, сана- 
торий-курортларда да-

касаллан-

ган оила аъзосини пар- 
вариш лаш  за р ур
бўлганда, карантин дав- 
рида, сил ёки касб ка- 
саллиги туфайли вақ- 
тинча бошқа ишга ўтка- 
зилганда, меҳнат қоби- 
л и яти н и  тиклаш  фки 
протез қўйдириш  учун 
реабилитация муасса- 
саларига ётқизилганда 
берилади.

Ю қорида таъкидлан- 
ган Низомга асосан вақ- 
тинча меҳнатга қобили- 
ятсизлик нафақаси қуйи- 
даги  ход им л арга  ва 
уларнинг иш стажи қан- 
ча бўлишидан қатъи на- 
зар иш ҳақининг 100 фо- 
изи миқдорида тўлана- 
ди:

-  ишлаётган иккинчи 
жаҳон уруши қатнашчи- 
ларига;

-  байналмилал жанг- 
чиларга ва уларга тенг- 
лаш тирилган  бош қа 
шахсларга;

-  қарамоғида 16 ёшга 
(ўқувчилар 18 ёшга) ет- 
маган уч ёки ундан ор- 
тиқ болалари бўлган хо- 
димларга;

-  Чернобил АЭСдаги 
авария оқибатларини ту- 
гатишда қатнашган хо- 
димларга;

-  меҳнатда майибла- 
ниш ва касб касаллиги 
натиж асида  вақтинча 
меҳнатга қобил иятсиз 
бўлган ходимларга.

Ш унингдек, ҳомила- 
дорлик ва туғиш бўйича 
нафақа ҳам иш ҳақининг 
100  ф оизи миқдорида

берилади.
Ижтимоий аҳамиятга 

эга бўлган касалликлар 
бўйича ҳисобда турган 
ходимларга умумий иш 
стажи:

”  8 йил ва ундан ор- 
тиқ бўлса иш ҳақининг 
100 фоизи миқдорида;

“  5 йилдан 8 йилга- 
ча бўлса иш ҳақининг 
60 фоизи миқдорида;

“  5 йилгача бўлса иш 
ҳақининг 60 фоизи миқ- 
дорида нафақа тўлана- 
ди.

Сил касаллиги, онко- 
логия касал л икл ари , 
СПИД, мохов (лепра) 
касаллиги, руҳий ка- 
салликлар  иж тим оий 
аҳамиятга эга бўлган 
касаллик ҳисобланади.

Юқорида айтиб ўтил- 
ган тоифадаги ходим- 
лардан ташқари қолган 
ход им л арга  нафақа 
қуйидаги миқдорларда 
тўланади:

“  умумий иш стажи 
8 йил ва ундан ортиқ 
бўлган  ходим ларга  
ҳамда 21 ёшга етмаган| 
чин етим ларга  иш 
ҳақининг 80 фоизи миқ- 
дорида;

-  умумий иш стажи 
8 йилгача бўлган хо- 
димларга иш ҳақининг 
60 фоизи миқдорида.

Нафақа миқдори бар- 
ча ҳолларда белгилан- 
ган энг кам иш ҳақидан 
03 бўлмаслиги лозим.

В ақтинча меҳнатга 
қобилиятсизлик нафа- 
қаси (ҳомиладорлик ва 
туғиш нафақалари бун- 
дан мустасно) ходим- 
ларнинг солиқ солина- 
диган даромадига ки- 
ритилади ва улардан 
ҳам солиқ олинади.

^  •
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Саволингизга ТДЮИнинг «Хўжалик ва меҳнат ҳуқуқи» 
кафедраси ўқитувчиси Гулноза САТТОРОВА жавоб беради
САМОЛ:-ЛЛМВ ЎКУЙ^Отл&т

оила. лвоФ&<^ор^штхвнм- 
-х а и л о р ^ с о с ш а ^ а ш а

КЯ йУЛ -
ма*лум0Г--ббССАНсиЗх.

С.ТОЖИЕВ, 
Карш и ш ахри. 

ЖАВОБ: олий ўқув юртлари- 
да танлов ўтказиш тартиби 
ҳозирги кунда амалда бўлган 
«Олий ўқув юртларига пвдагог 
ходимларни ишга қабул қилиш 
тўғрисида» ги Низомда белги- 
ланган. Ушбу Низом Олий ва 
Ўрта махсус таьлим вазирлиги- 
нинг 1998-йил 30-октябрдаги 
«Олий мак1аб ҳужжатларини 
тасдик;лаш тў^рисида» двб ном- 
ланган 305-сон буйруқ билан 
тасдиқланг ан. Уи^бу Низом  ̂а му- 
вофиқ барча профвссор-ўкитув-

чилар олий ўқув юртларига 
ишга танлов асосида қибул 
қилинадилар. Ушбу семестрда 
олий ўкув юрти ваколатлари ту- 
гаган ҳамда бўш кафедра му- 
дирлари, профессор, доцент, 
катта ўқитувчи ва ассистент ла- 
возимларига матбуот орқали 
танлов эълон к^^лади. Танловда 
қатнашиш учун олий ўқув юрти 
ректори номига ёзилган ариза 
билан мурожаат қилиш керак. 
Ариза бериш муддати, танлов 
эълон қилинган кундан эътибо- 
ран бир ойдан кечикмаслиги 
лозим. Низомнинг' 19-бандига 
кўра танловда қатнашиш тўғри- 
сида ариза мавжуд бўлмаса тан- 
лов ўтказилмаган ҳисобланади.

Танлоада қатнашиц^ учун тақ- 
дим этилган барча ҳужжатлар 
дас7лаб тегии^ли кафед()а маж-

лисида кўриб чикилади. Кафед- 
ра хулосаси ва ўқитувчининг 
ҳисоботи билан олий ўқув юр- 
тининг (факультет) кенгашига 
юборилади.

Танловда қатнашаётган бар- 
ча номзодларнинг фамилияси 
яширин овоз бериш учун бюл* 
летенга киритилади.Илмий кен- 
гаш аъзолари ўз фикрини бюл- 
летенга киритилган номзодлар- 
нинг фамилиясини ўчириш ёки 
қолдириш билан билдирадилар.

Танлов натижалари олий ўқув 
юртлари (факультет) илмий кен- 
гашининг қарорида эълон к̂ ^ли- 
нади ва ушбу қарор якуний 
хисобланади.

Ушбу олий ўқув юртларида 
ишлаган ва танловдан ўтган 
шахсларнинг меҳйат шаргнома- 
сига мехнат муносабатлари янг и

муддатга (5 йилгача) узайтирил- 
ганлиги тўғрисида маълумот ки- 
ритилади ва тегишли буйруқ би- 
лан расмийлаштирилади. ^ ш кэ  
лавозимга танловдан ўтган 
шахсларнинг мехнат шартнома- 
сига тегишли ўзгартиришлар ки- 
ритилади ва бошқа лавозимга 
ўтказиш тўғрисида буйруқ би- 
лан расмийлаштирилади.

Танловдан ўтмаг ан ҳамда тан- 
ловда қатнашиш учун ариза 
бермаган шахслар билан се- 
местр тугйгандан кейин мехнат 
шартномаси Меҳнат Кодекси* 
нинг Э7-моддаси 6 -бандига би- 
ноан янги муддатга сайланма- 
ганлиги (танлов бўйича у^маган- 
лиги) ёхуд сайлани1ида (тан- 
ловда) қатнашишни рад этган' 
лиг и муносабати билан бекор 
қилинади.

Саволингизга ЎзКУФКнинг 
меҳнаткашларни ижтимоий-иқтисодий

ҳимоя қилиш бўлими мудири 
Маҳмуджон ИСАЕВ жавоб беради

САВОП! мвн. «Соелош ш - 
ш ш , у н х н ^ о л ў и и  бм пА м  
тякдтлансамши^и^Ушбуйт 
кофот Ниаоми .МзШича. б т  
Н9ча имти6тар.л9рилсан^
Улаолан б т и  уй-жой кам- 
мунал.лиэматлариса как  
тўлаишаси ,ммти^9лир^ Гаа 
идорасидвгилар, - Ўкмтуа-
чи бўлганингиэ^учун Юв 
мвтр куй  лажмдш ги газ  
учунгина как тўлашлан 
озод кмтнаоиэ. Қолгаиига 
умумий асосларла пул 
тўлайсиЯш' лоб туриб олиш- 
мокда. Унда «Соғлом авлод

г

----

учун»-0РД0нм олган ўттуа- 
чмга йарилган имтиёэнинг 
олдий ўкитуачигвибормлган 
имтм^аларилан __камлдй 
Фаркм Зор? Шу хакда маъ- 
лумот. борсангиэг

И сомиддин ҚЎЧҚОРОВ,
Хатирчи тумани 

ЖАВОБ: Вазирлар Маҳка- 
масининг 2001 йил 18-ап- 
рвлдаги 178-сонли қарори 
билан «Уй-жой коммунал 
хизматлари учун қақ тўлаш 
бўйича аҳолига имтиёзлар 
бвриш тартиби тўғрисида» 
Низом тасдиқланган ва 2001

йил 1 июлдан амалга кири- 
тилган.

Мазкур Низомнинг 5-бан- 
дига биноан, агар фуқаро 
уй -ж о й д а н  ф ойдаланиш  
сарф-харажатлари ва ком- 
мунал хизматлар тўловлари 
бўйича иккита (ва ундан ор- 
тиқ) қонун хужжатларида на- 
зарда тутилган имтиёзлар- 
дан фойдаланиш ҳуқуқи1а 
эга бўлса, унга энг юқори 
м иқдордаги  им тиёзларни 
назарда тутувчи қонун х,уж- 
жатида кўрсатилган кафо 
латлар берилади.
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МИЖОЗ МАНФААТЛАРИ ҲИМОЯСИДА
\

Республика Марказий банки- 
1НИНГ Хоразм оилояти бош бош- 
!қармасида молия-крвдит тизи- 
^мидаги долзарб муаммоларни 
|ҳал қилиш йўлларига бағишлан- 
1гаи свминар ўтказилди. Унда 
Марказий банк на тижорат банк- 
ларининг НИЛ0Я1 бошқармалари, 
шаҳ.(р ва туман бўлим лари  
ҳамда маҳаллий солиқ инспек- 
ц и я л а р и н и и г раҳб а рл ари  иа 
нгакчи мутахаосиолсфи иштирок 
этди.

Аҳоли омоннглари ва мулкчилик- 
Ининг- турли 1ааклидаси корхоиалар 

ҳисоб рақамлари махфийлигини 
[сақлаш масалалари юзаоидан фикр

алмашилди. Маьлумки, мижоз ман- 
фаа(ларининг бундай ҳимояси мам- 
лакатимиз Конституциясининг 36- 
моддаси билан кафолатланг ан. Бу 
констигу1̂ иявий мвьёр Ўзбвкистон 
Рвспубликаси Фуқаролик кодвкси 
ва «Банклар ва банк фаолияти 
тўғрисида»1и Қонунда ўз ифодаси- 
ни топган.

Бироқ, кундалик ишда банк хо- 
димлари кўпинча у ёки бу омонач- 
лар ёки ҳисоб рақамлари ҳақида 
маьлумо1лпр асоссиз талаб этили- 
шига дуч квлади. Свминарда таь- 
кидланганидвк, банк сирини таш- 
кил этадиган маьлумотларга мижоз 
ҳисоб рақамидаги опврациялар

ҳақидаги маьлумотларгина эмас, 
балки бу ҳисоб рақамларинин! мав- 
жудлиги ҳам киради. 6у ҳакда фа- 
қат амалдаги қонунчиликда кўзда 
тутилган ҳолатларда твги1или иако* 
латга эга ҳуқуқни муҳофаза қилиш 
органлари талабига кўра хабар бе- 
риш мумкин.

Семинарда пул муомаласини та- 
комиллаштириш, унинг банкдан 
татқари айланмасини қисқаршрии! 
на накд пулсиз ҳисоб-китоблар ти- 
зимини кенгайтириш, тижорат банк- 
лари фаолиятини твкширишларниП 
тартибга солиш масалалари муҳо- 
кама этилди. ||

(ЎзА))
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Корея республикаси 
президвнтининг махсус ва* 
кили Лим Дон Вон Шимо- 
лий Корея президенж Ким 
Чен Ир билан ^уфовий му- 
аммоми муқокама қилиш 
мак̂ ::;адида Пхенннг а келди, 
У уч кунлик таи^рифи чоғи- 
да яд|Х)Вий мавзу кдгори' 
да, ўзаро муносабатларга 
оид мпсалоларни К/Эм ўрта- 
га таишамоқчи.

Крх^^рада Фаластиндаж 
сиёсий гуру>ф<̂ р̂ ин| учра- 
и1уви бўлиб утмоқоа. РАТА- 
ТАСС ах6оро7 маҳкамаси 
таркдтган ха^цда айтли- 
шича, томоилар исроиллик-

• н ' Ь .

ЧЕТ ЭЛ ХАБАРЛАРИ
Л£ЦЗ(а кдоии зуравсзнлик хэра- 
катларига чек кўйии* бораси- 
да келии^ув! а эрии^а олма! ан. 
Би|.хж мажлиода Як^н Шарқ 
муаммосига нис^тан к̂ р̂аи̂ - 
ларни як>1ипаштириш учуь̂  му- 
^кжртии давом эггириинн ке- 
пишилди. Мазкур учраи^ув- 
нинг расмий якунлари якин 
кунларда г»ълон к)ллиниши ку-
гилмокд;*-

Мусгафо Эркалнииг м£»ьлум 
килишича. ер силкинии^и иа- 
1>1жасидд қурбонлар бўлма- 
гаи. Фак^1т айрим бинолар^в 
шикаст етган. Айни пайтда
мугасдпди цод:шлар ви;кж1-
даги вазия1ни ў|ханмокда.

ки)1ишич£(, зил;1иланинс кучи 
Ри>авр ўлчойи бўйича уч 
ярим баллг а етгаи.

Куни кеча Туркиянинг Тун - 
жали вилшги/^э Риктер ўлчо- 
ви билан 6,5 балли зилзила 
юз бсра1-*ди. Ви^юят ҳокими

Утг аи ке^ш ИТсглияиинг ҳ^м 
шимолий т  ма|жазий вило- 
ятларида ор силкииди, Зил- 
зила айииқш Тоскана, Мар- 
кв. Эмили-Роман вилоягла{)и- 
да кэттиқ сезилди Мамлакат 
миллий гаофизика инс^тути 
мутахассисларинии» маълум

М 1 |

4

Хитойлик компьютер | 
дастурчилари таи^аи|даа> | 
Мгдмлаксп к()миьютв|) шр' | 
М1жла(:)ида ян(>1 вирус:: пай -; 
до бў;уи1- Хозир у иигг*|)ийт ; 
тас)М01 иг а улангви машииа  ̂ ; 
ла|)иииг к^та  к^исмини ўз I 
домига тортган. Мах^1лий! 
газоталар^инг )шбар бер11 ; 
шича, ви(.)ус кў?ша6 с«пхнр- ; 
ла(-)ии иидаи чик^ч^яти. '

т/т
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ш
(Боши ўтган сонда)

Навоийнинг ўзи шахсан 
«вазири аъзам» сифатида 
мамлакат хазииасининг 
асосий «тортови»ни халқ- 
қа қаратиб қўйган эди. 
Эл-юрт хизмати учун 
қурилишлар, кўприклар, 
работлар, боғ-роғлар, ка- 
Иаллар ва ҳар турли 
«иона»лар тортиқ қилиш 
ҳам Навоийнинг саъй- 
ҳаракати асосида юзага 
чиққан. Буларнинг бари, 
албатта, давлат хазинаси- 
сиз амалга ошиши амри 
маҳол. Бунинг устига На- 
воий камбағал, юпун ҳаёт 
кечирувчи оддий халққа, 
турли олиқ-солиқлар 
бўйинтириғининг илини- 
шига ҳам йўл қўймас эди. 
Авваллари хазинага деб 
зулм ва зўрлик билан 
олинадиган фавқулодда 
солиқларнинг йўли ҳам 
қирқилган эди.

Шундай бўлгач, давлат 
хазинасининг заифлашу- 
ви ўз-ўзидан аён бўлади 
ва подшо Султон Ҳусайн 
Маждуддин каби ишби- 
лармон амалдорлар би- 
лан кенгашиб, мамлакат 
аҳволини моддий жиҳат- 
дан оёққа турғизиш 
йўлларини ўйлайди. Ана 
шу интилиш асосида под- 
шо Маждуддинни сарой- 
га тортишга уннаган. На- 
воий саройда мавжуд 
экан, бу ишни қилиш 
амри маҳол эди, Бу ма- 
саланинг бир томони. 

Масаланинг яна бир

қийин жиҳати шунда эди- 
ки, 1486-87 йилларга ке- 
либ, Журжон ҳокими амир 
Мўғул даврида бу юрт но- 
тинч бўлиб, унинг хатти-

зофотига ишга таклиф 
қилади. Дастлаб Навоий 
бунга кўнмайди, бироқ яли- 
ниб-ёлворишлар ҳатти 
аълосига еткач, ноилож бу

Шундай имкониятлари кенг 
ва катта ҳарбий салоҳият- 
га эга маскан бирор ишон- 
чли қўлга топширилмаса, у 
ердан айрилиб қолиш ҳеч

Алишер Навоий ва Султои Ҳусайн Бойқаро муносабатлари
ҳаракати пойтахт Ҳиротга 
нисбатан ҳам ғоят таҳлика- 
ли тус олган эди. Бутун Ху- 
росон бойликларини кўз- 
кўз қилувчи бу олис гўша- 
да, Султон Ҳусайннинг ўзи 
бир маҳаллар ҳарбий исён 
билаи Ҳиротии эгаллаган. 
Шу боис у ернинг’ вазият 
ва имкониятларини, ҳарбий 
салоҳиятини, бойликлари- 
ни, кишиларини яхши бил- 
ган ҳолда подшоҳ ишонч- 
ли, забардаст бир қўл из- 
лаб, ғоят бесарамжон бўла- 
ди.

Чунки ўз хизматларини 
миннат қилиб, бу шоҳни 
ташлаб, нариги шоҳ хизма- 
тига осон ўтиб кетадиган 
бек ва амирлар у даврда 
жуда кўп эди. Подшоҳни 
мана шу ишончсизлик қий- 
найди. Шундан келиб чи- 
қиб, Навоий дарвешлик их- 
тиёр қилиб, «Нақшбандия» 
сулукига қўл берган, Абдул- 
ла Ансорий қабрининг жа- 
рубкашлигини ўз зиммаси- 
га олиб ўтирган бир пайт- 
да Султон Ҳусайн яна уни 
безовта қилиб, Журжон му-

вазифани бўйнига олишга 
мажбур бўлади.

Ажабо, нима учун Султон 
Ҳусайн Журжон вилоятини 
бунчалик асраб-авайлайди? 
Буни тушуниш учун ўша 
давр тарихчиси, Чофизо- 
рийнинг мана бу маълумот- 
ларига қулоқ тутиш кифоя. 
«Журжон ўзининг гўзалли- 
ги ва ёқимлилиги билан 
тенгсиз гўшалардан бири 
эди. Бу ерда кўм-кўк май- 
салар билан ўралган хил- 
ма-хил гуллар ва доривор 
ўсимликлар мавжуд бўлган. 
Айниқса, бу ернинг ипак- 
лик матолари бошқа вило- 
ятлардан анча сифатли ва 
нафис бўлган. Бу матолар 
дунёнииг кўп сарҳадларига 
олиб бориб сотилган. Бу 
ердан тўпланадиган 
«закот»нинг ўзидан ҳар 
йили 350 минг динор пул 
жамғарилган. Ҳарбий харж- 
лар учун эса ҳар йили 250 
минг динор маблағ йиғил- 
ган». Қисқаси, бутун Ҳирот 
марказининг кўрки, чиройи, 
безаги мана шу Журжон ту- 
файли сайқал топиб турган.

гап эмас эди.
Шу жиҳатдан ҳам у ерда 

3 йил ишлаган Навоийнинг 
Ҳиротга қайтиш йўлида 
Султон Ҳусайнга қилган 
илтижолари бирданига са- 
мара беравермайди. Под- 
шоҳ шоирни яна бироз 
ишлаб туришини маслаҳат 
кўриб, унинг ўрнига 
қўймоқчи* бўлган амир 
Мўғулни обдон синайди. 
Шундан кейингииа Наво- 
ийга ижозат берилади. 
Бироқ, кўп фурсат ўтмай, 
амир Мўғул Журжонда 
исёи кўтарганлиги аён 
бўлгач, подшоҳ ўғли Ба- 
диуззамонни у ерга 
қўйишга мажбур бўлади.

Навоий Журжон ҳокими 
бўлиб юрган кезларидаёқ 
уни шоҳга қарши қўйиш ни- 
ятида баъзи уринишлар 
қилингани маълум. Жумла- 
дан, давлат ишлари юзаси- 
дан пойтахтга юборилган 
Ҳайдар шоҳга шахсий ғара- 
зи борлиги туфайли сарой- 
га сохта хабар етказиб, 
уларнинг ораларини буз- 
моқчи бўлади. Амир Ҳайдар

«Ошпаз Кокулий менга за- 
ҳар беришга ҳаракат қил- 
ди, буида саройнинг бе- 
восита қўли бўлса керак, 
деган хабарни еткази- 
шимни илтимос қилдилар» 
деб ахборот беради. Шоҳ 
бу гапни эшитгач, буидай 
номаълум иш ҳатто хаёл- 
га ҳам келган эмас, де- 
ган мазмунда хат ёзиб, 
чақмоқ тезлигида еткази- 
лишини буйруқ қилади. 
Хатиинг мазмуии билаи 
танишган Навоий шоҳ би- 
лаи учрашиб, бу гаплар- 
дан мутлақо хабарсиз 
эканлигиии баён қилади. 
Ғазабланган шоҳ шу ои- 
даёқ Ҳайдарнииг бошини 
узиши мумкии эди, бироқ 
қадрдоии Навоийии 
ўйлаб, унинг иниси экан- 
лигиии инобатга олиб, 
икки-уч куи Ихтиёриддии 
қалъасига қамаб, сўнг 
қўйиб юборади. Шоҳ На- 
воий туфайли Балхда 
исён кўтаргаи, туғишгаи 
иниси Дарвешалиии ҳам 
авф этгаи эди. Навоий- 
нииг машҳур куллиёти 
«Чор девон» худди шу 
Журжоида ишлаб юрган 
чоғларда тартибга солин- 
гаи ва уиинг ҳар бир жил- 
дини шоҳнинг ўзи таҳрир 
қилиб, саройда кўчиртир- 
гаи.

Маҳмуд НАЗАРОВ, 
филология фанлари 

номзоди, Алишер 
Навоий номли Тил ва 

адабиёт институтининг 
катта илмий ходими.

(Давоми бор)

«ОБОД МАҲАЛЛА» КЎРИК-ТАНЛОВИ
«Жиззах ҳақиқати» ви- 

лоят газетаси таҳририя- 
ти яқинда яхши бир та- 
шаббус билан чиқди. 
Оқсоқоллар кенгаши ва 
«Маҳалла» хайрия жам- 
ғармаси вилоят бўлими 
билан ҳамкорликда ма- 
ҳаллалар ҳаёти ҳақида 
ёзилган энг яхши мақо- 
лалар учун «Обод маҳал- 
ла» кўрик-танлови ўтка- 
зишга қарор қилди. Бун- 
дан асосий мақсад ма- 
ҳаллалар фуқаролари-

нинг ўзини-ўзи бошқариш 
тизимидаги энг муҳим ту- 
зилма сифатида тутган

ўрни ва аҳамиятини газе- 
та саҳифаларида кенг, 
тўлақонли очиб бериш. 
Шунингдек, «Обод маҳал- 
ла йили» Давлат дастури 
ижроси жойларда ўз ечи- 
мини қандай топаётганли-

гини таҳлил этиб, кўча| 
оқсйқолларининг ўй -1 
фикрлари, тажрибалари-I 
ни кенг ёритиб бориш, | 
тўй-маъракаларни замон! 
талабига мос ўтказиш,| 
маҳалла гузарлари, мили-1 
ция таянч пунктлари, ҳалқ| 
посбонлари, хотин-қиз-1 
лар кенгашлари фаолия-| 

■ тига алоҳида эътибор бе -! 
ришдан иборатдир.

«

Б.НОРҚУЛОВ,!
«Ишонч» м ухбири .!
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Президентимизнинг «Ўзбекистон 
Болалар спортини ривожлантириш 
жамғармасини тузиш тўғрисида»ги 
Фармони ва Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг янги тузилма фаолиятини таш- 
кил этишга доир тегишли қарори- 
ни амалга ошириш соҳасида Қаш- 
қадарё вилоятида ҳам муҳим тад- 
бирлар ишлаб чиқилди,

Буни Нишон тумани мисолида 
кўриш мумкин. Халқ таълими бўли- 
ми ҳузурида ташкил этилган «Ёш- 

|лик» кўнгилли спорт жамияти ўқув 
|ж араёнларини такомиллаш тириш , 
ёш ларни со ғл о м -б а қувва т қилиб 
та р б и я л а ш га  хи зм а т  қи л м о қд а . 
«Умид ниҳоллари» мусобақасининг 
вилоят босқичида совринли ўрин- 
га эришилганлиги ҳам ана шу саъй- 
ҳаракатлар туфайлидир.

Иқтидорли ўғил-қизларни аниқ- 
лаш ва уларнинг маҳоратини ўсти- 
ришда иккита болалар ва ўсмир- 

[лар спорт мактаби жамоаси муно- 
сиб ҳисса қўшмоқда. Машғулотлар- 

|да қатнашаетган ўғил-қизлар фут- 
;бол, волейбол, қўл тўпи, стол тен- 
ниси , м иллий кураш  сирларини  
ўрганиш аяпти.

Тарбия масканини битириб чиқ- 
қан Юрий Худоёров, Виталий Ли 
республикамизда олий лига футбол 
жамоаларида тўп суришаяпти. Таж- 
рибали мураббийлар Ш омурод Му- 
р о д о в  ва О рол Б а р а т о в н и н г  
ш огирдлари  Уйғун Д ўстқоб и л ов , 
Исмадиёр Чориев, Ўткир Холиқов, 
Ш амсиддин Пирбобоевлар эса ку- 
раш бўйича ўз вазн тоифаларида 

'Ўзбекистон чемпиони унвонига са- 
!зовор  бўлдилар.

— Спорт инсонни камолотга етка- 
I зади,-дейди ёшлар ўртасида респуб- 
I лика чемпиони Исмадиёр Чориев. — 
;Дўстим Ўткир Холиқов билан Қарши 
! Давлат дорилфунунига имтиёзли ра- 
вишда қабул қилиндик.

Истеъдодлар қўллаб-қувватлан-

са, уларнинг сафи янада кўпаяди. 
И.Чориев ва У.Холиқовлар дорил- 
фунунни тугаллаб, Муқимий номли 
ум ум таълим  м актабида ёш ларга 
жисмоний тарбия фанидан сабоқ 
бериб келишаяпти.

Қўл тўпи бўйича мураббий Акмал 
Аллаберганов шогирдлари «Олим- 
пияда умидлари» ва «Умид ниҳол- 
лари» вилоят мусобақасида бирин- 
чи ўринни эгалладилар.

«Нишон», Қори Ниёзий ва Усмон 
Ю супов номли мактабларда спорт 
мусобақаларини ўтказиш учун бар- 
ча қулайликлар яратилган. Машғу- 
лотларни тажрибали ўқитувчи ва 
мураббийлар олиб боришаяпти.

Биринчи болалар ва ўсмирлар 
спо р т  м актаби д иректори  Ҳасан 
М у ҳ с и н о в н и н г  т а ъ к и д л а ш и ч а , 
ўқувчилар маш ғулот олиб бора- 
ётган заллар ва майдончалар та- 
лабга  ж авоб берм айди . Таълим 
м асканларининг таш кил топгани- 
га  й и ги р м а  й и л д а н  о ш га н и га  
қарам асдан ўзининг маш ғулотлар 
ўтка за д и га н  б азаси га  эга  эмас. 
С п о р т  м а кта б и  пахта  то за л а ш  
спорт ж ам иятига  қараш ли марка- 1 
зий ўйингоҳн и нг ёрдамчи хонадо- 
нида жойлаш ган.

Спорт жиҳозлари, футбол, волей- 
бол, баскетбол тўплари, кураш ги- 
ламлари етишмайди. Бундай кам- 
чиликларни бартараф этишда ту- 
ман ҳокимлиги, жисмоний тарбия 
ва спорт қўмитаси, касаба уюшма- 
лари туман қўмитаси яқиндан ёр- 
дам бериши керак. Яхши натижа- 
ларга эришган спортчиларни рағ- 
батлантириш, улар учун совринлар 
ташкил этиш давр талаби.

Болалар спорти мамлакатимизда 
устувор даражага кўтарилган экан, 
у ёш авлод ҳаётининг ажралмас 
қисмига айланиши лозим.

и.исомиддинов.

«Қаш қадарё соҳили» 
сиҳатгоҳида  малакали 
шифокорлар дам олув- 
чиларга намунали хиз- 
мат кўрсатмоқдалар. Бу 
ерда д а во л а н увчи л а р  
фақатгина ўз дардлари- 
га шифо топибгина қол- 
май, мазмунли ҳордиқ 
ҳам чиқаришмокда. Си- 
ҳатгоҳда фаолият юри- 
таётган «Маънавият ва 
м аъ риф ат м а р ка зи »  
улар хизматида. Марказ 
раҳбари И.Козимов дам 
олувчилар учун турли 
тадбирлар таш кил эт- 
м оқда. Олий тоиф али 
шифокор Акбар Ниёзов- 
нинг беминнат хизмати- 
дан ҳам даволанувчилар 
ниҳоятда хурсанд.

Ш а в ка т  СУЛТОН
олган  сур а тл а р .
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Таълим ва фан ходим- |  
лари касаба уюшма Хо- ■ 
иқа тумаи қўмитаси маъ- !  
мурият билан тузилгаи I 
жамоа шартномасига асо- |  
сан мактаб ва мактабгача ■ 
тарбия муассасалариии Ё 
қишки мавсумга тайёр- I 
лашга катта зъ тибор | 
қаратганлиги бугуи ўз са- ш 
марасини бермоқца. *

Анчагииа путурдан кет- I 
ган икки мактабда 32 |  
миллиои сўмлик жорий I  
таъмирлаш ишлари бажа- ■ 
рилди. 68 та мактаб ва I 
болалар боғчалари енгил |  
таъмирдан чиқарилди. ■ 
Иситиш тизимини яхши- ■ 
лашга жиддий эътибор I 
қаратилди. Тумаидаги |  
мавжуд мактаблариинг| 
асосий қисми марказий * 
иситиш тизимига уланга- I 
ии ҳолда 10-, 28- мактаб- |  
ларгииа кўмир ёнилғиси « 
билаи иситилмокда. Яқии ■ 
куиларда бу тарбия мас- I 
канларида ҳам иситиш |  
тармоғи тубдан яигилаиа- 
ди.

Касаба уюшма қўмита- I 
си соҳа ходимларини иж- |  
тимоий ҳимоялаш, иш « 
ҳақлари тўлашни тартиб- ■ 
га солишни энг муҳим ва- I 
зифалардан бири деб |  
билмоҳда. Кам таъмии- 
ланган оилалариинг бо- 
лалариии бепул дарслик- |  
лар билан таъмиилашда |  
ҳомийлар ёрдами катта .  
бўлмоқда Ана шундай ■ 
ўқувчиларга давлат томо- |  
нидаи ажратилган 27 мил- |  
лион сўмдан ошиқ кийим- » 
кечакдаи иборат давлат •  
ёрдами ҳам берилди.| 
Ўқувчиларни ижтимоий |  
ҳимоялашда бюджетдан .  
ташқари ишлаб топилган * 
маблағлар ҳам муҳим |  
аҳамият касб этмоқда. |  

Ялгош САРИЕВ, I  
«Ишонч» мухбири. I
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«Баркамол 
авлод^2003» [ 
ҲОЗИРЛИК I

I
Лицей ва коллежлар |  

ўқувчиларининг «Барка-1 
мол авлод-2003» респуб- |  
лика мусобақалари тобо- ■ 
ра яқинлашмокда. Бу са- !  
фар мусобақалар Анди- ■ 
жонда ўтказилади. Вило- |  
ят марказида асосий |  
спорт баҳслари бўлиб ■ 
ўтадиган иншоотлар, ■ 
спорт майдонлари қури- I 
лиши жадал суръатда |  
олиб борилмокда. Уии ■ 
тайёрлашга деярли бар-Ё 
ча ташкилотлар жалб ■ 
этилган. I

«Андижончироқ» ишлаб ■ 
чиқариш бирлашмаси ш 
спорт майдонларини ёри- ■ 
тиш учун жавоб беради. |  

- Спорт мажмуини ёри-1 
тиш лойиҳасиии ўи хил ■ 
вариантда таклиф этдик,- ■ 
дейди корхоиа директо- 1  
ри Р.Рашидов. - Энди ко- |  
миссия энг яхшисини I

(ЎзА). 1
V

•  • • г *  > •  • • • • ^ • Г ^  » « • • • • • • • « • * • •  •  • • • • • « • • • • • • • « • • • • • • ^ • • • • • ^ • • • • • • м *  № ( * • * • * * » * ■ • • < ( ■ • ■ • • • • » • • • • • • * • • « * ■  • • » « • •  » • • • » • • • • • * •  • •  • • « • • • • » • • • • • > • • «  • • • • • • • • • * « • • • > • ■ • • • • • •  Ц Ц Ч Т 1 Г Ч Ш 1  | « « Г 1 И | Ш 1 ‘  1 4  ч т - *  • • • • •  • • • • • • « • • « • • • • • • • • •  • • • < • • • * * • • • * • • • • • • * • • * • • • • • * • • • • « • •  • • « • • * •  • • • М * » * «  • • • « * • • • <

танлаиди.

•  о *

УҚИШ УЧУН АҚШга
Мустақиллик туфайли нафақат 

ўкитуочилар. талабалар, балки ўқувчи- 
лар ҳам энг яхши хорижий ўқув муас- 
сасаларида таълим олиш имкониятига 
эга бўлди. Жумладан, қарийб 40 на- 
фар андижонлик юқори синф ўқувчи- 
си Америка мактабларида бир йил 
ўқиб келди.

; I - АКСЕЛС йўналиши бўйича ҳар йил- 
||ги танлов тобора оммавий бўлмоқда,- 
11 дейди Андижон вилойти халқ таълими 
11 бошқармаси халқаро бўлими мудири 

Анваржон Мамажоной. Бу галги таи- 
ловда деярли 1000 нафар даьвогар

қатиашди. Уч босқич натижаларига му- 
вофиқ энг яхши ўқувчилар танлаб 
олинди. Тез орада Вашингтондан жа- 
воб оламиз. Ўтган йилги тест натижа- 
ларига кўра, Андижои вилоятининг беш 
вакили АҚШ мактабларида таҳсил ол- 
мокда.

ШИФОКОРЛАРГА
КЎМАК

Республика эидокринология ил- 
мий-текшириш ииститути олим ва 
мутахассислари бу гал Жиззах ви- 
лоятидаги шифохоиаларга ўзига хос

соега келтиришди.
ЮНИСЕФ томонидан ажратилган| 

ош тузида йод микдориии аниқлов- 
чи ушбу индикаторлар йод етишмов-1 
чилиги билан боглиқ бўқоқ касалли- 
гини аниқлаш, олдиии олиш, сама- 
рали даволаш йўллариии белгилаш- 
да шифокорларга қўл келади. Пой* 
тахтдан келган олимлар жойларда 
аҳоли билан учрашуалар ўтказиб, ай- 
нан шу муаммо ҳақида батафсил сўз 
юритишди. Бўқоқ касаллигининг ол- 
диии олиш, даволаш йўллари тўғри- 
сида маслаҳатлар беришди.

(ЎзА),

У ирсиятга каттик иш онали. 
рали. чиноолао иллизипан УЛУҒ
алломалао туғилган заминпа  
ва илм у уоф он м ангу  
ўйлайли. Н егаки као  инсон Ўэ ватшммнмАг био
парчаси. НОМИ. ШОНИ. Унинг т угипгяи
она замин карооати куёш нинг таф ти. улуғ бобо- 
калонпав нин г руки  поки яшайлм. Иноон ктм оли- 
п а  кинлик к о ш  тўкилган зам иннинг х о о и а т  боо- 
лиги  ш унлан.

этиш учун чақиришди. У 
ерга етиб борганида тиб- 
биёт фанлари доктори 
Маъмур Абдураҳмонов 
бошчилигидаги марказнинг 
энг малакали ва тажриба- 
ли шифокорлари қаттиқ 
жароҳат туфайли кўп қон 
йўқотиб, ҳаёти хавф ости- 
да қолган беморни опера- 
ция қилиш борасида ўзаро

айтиб, кабинетига қайт- 
ганда, танида кучли чар- 
чоқ сезди. Шуидагина 
билдики, у кун бўйи тик 
оёкда юрибди.

Шифохонадан чиққанда 
тун алламаҳал бўлиб қол- 
ган, кўқда юлдузлар жи- 
мирлар, ҳаво ниҳоятда со- 
вуқэди...

Сизга ҳикоя қилиб бе-

КУЗЛАР ТАННИНГ ЧИРОҒИ
Мана ҳозир ҳам Мино- 

раи Калон томон борар- 
каи, қачонлардир тибби- 
ёт илминииг донишманди 
Иби Сиио ҳам. ал Бухо- 
рий. Баҳоуддин Нақшбаид 
ҳам ҳайрат ва ҳавас би- 
лан бу ердан ўтганларини 
ҳис қилиб, юраги аллаие- 
чук бўлиб кетди. Ҳа, юрт- 
бошимиз Ислом Каримов 
топиб айтганлар «Бухоро 
-  эзгулик шаҳри».

Дуиёни, уиииг гўзаллик- 
ларини бус-бутун кўриш- 
дан ортиқ бахт борми? Ол- 
лох^нинг бу бебаҳо ииъоми- 
ни, мииг афсуски, кўпчи- 
лик тушуниб етмайди. Бир 
доииц^манд «Таннинг чи- 
роғи кўз» деб тўғри таъ- 
рифлаган. Аслида хдр бир 
кўз ўқилмаган бир китоб. 
Уларда инсон феьл-атво- 
ридаи ташкдри саломатли- 
ги ҳам акс этган бўлади. 
Хэр қандай хасталик авва- 
ло кўзда асорат қолдира- 
ди. Кэрангки, оиа қорни- 
да, ҳомилада ҳам энг ав- 
вал кўзлар пайдо бўларкан.

Бугуи у учун ииҳоятда 
оғир кун бўлди. Белгилан- 
ган жарроҳлик операцияла- 
рини эидигина тугатган ҳэм 
эдики, ёш бир йигитни 
олиб келишди. Қурилишда

Лавҳа
ишлаиди-
кўзларига

пайвандчи бўлиб 
ган бу йигитнинг 
темир парчаси сачраган... 
Беморнинг аҳволи ниҳоятда 
оғир, кучли оғрикдан ҳуши- 
ни йўқотган. Тезда уии опе- 
рация столига ётқизишди... 
Сўнгра ёшгииа жувонни олиб 
келишди. Бехосдан айтилгаи 
нохуш хабардан ҳушини 
йўқотган. Ўзига келганида 
ҳеч нарсани кўрмай қолган. 
Унинг миясига қон қуйили- 
ши натижасида бу ҳолат ке- 
либ чиқкдн. Беморга аввал 
осойишталик, тинчлик керак. 
У эса ҳеч иарсани тушунмай- 
ди. Бундай пайтда шифокор 
психолог бўлиши зарур. Бе- 
морни тинчлантириш, ўз 
сўзига ишонтириш керак.., 
Шундагина муолажа ўз са- 
марасини беради. Шифокор 
уиинг руҳиятига сўз билан 
таьсир этди. Оиласини, фар- 
зандларини эслатди. Улар- 
нинг жамолини кўриш факдт 
унинг ўзига, иродасига боғ- 
лиқлигини тушуитирди...

Ҳеч қанча вақт ўтмай уни 
Давлат шошилинч тиббий 
ёрдам илмий марказининг 
вилоят бўлимига, масъули- 
ятли операцияда иштирок

фикр алмашишарди. Реа- 
ниматор, кордиолог, ие- 
вропатолог, терапевт, жар- 
роҳ қатори у ҳам ўз фик- 
риии билдирди. Негаки, 
беморнинг кўзлари ҳам 
шикастлангаи эди. Қисқа 
фурсатда барча чоралар 
кўрилди. Узоқ давом этган 
операция иатижасида хавф 
чекинди.

Марказ раҳбари, иқти- 
дорли олим М.Абдураҳмо- 
нов у билан хайрлашаркан, 
шундай деди;

*  Масъулият ва хуш- 
ёрлик, шу билан бирга кат- 
та амалий тажриба талаб 
қиладиган яна бир имтиҳон- 
дан аълога ўтганингиз би- 
лан табриклайман. Халқи- 
миэ бахтига омон бўлинг.

Мана шу бир оғиз ши- 
рин сўз олдида унииг бар- 
ча чарчоқлари унутилди, 
руҳи енгил тортди. Иш вақ- 
ти тугаганига қарамай тўғри 
ўзи раҳбарлик қилаётган 
вилоят кўз касалликлари 
шифохонаси томон. Бугун 
операциядан чиққан бемор- 
лар соғлиғини иазоратдан 
ўткаади, Керакли муолажа- 
ларии навбатчи шифокорга

раётган бу фидоий инсон, 
қўли енгил шифокор Бу- 
хоро вилоят кўз касаллик- 
лари шифохоиаси раҳба- 
ри Ориф Сафаровдир. У 
ҳаётинииг мазмунини 
одамларга холис хизмат 
қилишда, уларнинг кўзла- 
рига зиё улашишда, деб 
билади. Олис Шбфиркон 
туманииинг Новабоши 
қишлоғида туғилиб камол- 
га етган шифокор изла- 
нувчанлиги. иқтидорли ва 
билимдонлиги билан эл 
меҳрини, ҳамкасблари 
эътиборини қозонди. У 
мунтазам равишда ўқиб- 
ўрганди, ҳар томонлама 
камолотга эришиш учун 
Шарқ табобати дурдона- 
ларини. айниқса, ҳамюр- 
ти Ибн Сино таълимоти- 
ии чуқур ўзлаштирди, уни 
амалиётда қўллаб, катта 
ютуқларга эришди.

Эл дуосини олиб яша- 
ётган изланувчан, ғай- 
ратли, билимдон шифо- 
кор Ориф Сафаровнинг 
ииятлари улуғ -  ҳеч бир 
инсон бу ёруғ оламни 
кўриш дан бебаҳра 
бўлмасин, дейди у.

Амииа ҚОДИРОВА.
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уюшмалфи Фвдёрацияси

Бош

м уқаррир

Мирғиёс
КАЮМОВ

Тахрир хаиъати;
Эркин Воқидов, Сайёра Рашидова, Жория 

Алимхўжаева, Маъмура Одилова, Сафар Остонов, 
Мақмуджон Расулов, Элёр Ёқубов, Виктор Зверев 
(бош муҳаррир ўринбосари «Ишонч>Доверием), 
М ирзоқид Содиқов, Ш амсиддин Эсонбоев, 
Кудратилла Рафиқов, Мирфозил Олимов.
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ТЕЛЕФОНЛАР:
Котибийт 56-52-78; Хатлар, 

реклама ва эьлонлар булимлари
56-85-43.

Газвта 1991 йил 21 мартдан 
чиқа бошлаган у
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М аишимт: 7(Ю!65̂  Ътшент шауш  ̂ *Нухоро 
кунт и, Иашр курсаткини: 13.1; 134

ГаН‘пи;| 1098 йил I I  ик1лдн Ў(бсккстин Даилш 
Мшбуот қ^^мигасм гомонилаи 00005 риқамли 
гуноҳиом;» 6ерил1аи. 1ИМ комиьюгерила герилли вн 
са)^ифа^гаияи. Офсег усулила босилди. Вичими А '2. 
Ҳажми 2 босма габоқ. Сотуили )ркии иархла.

Е -та И : |8ИопсН®с1о»111пк.пе(; |8НопсИ1@^с)о8111пк.пе1
Б0СИИ1ГП топшириш вақти • 21.00 

Топширилди - 22.25
• . .
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машрнёт- матбаа акциядортн компанияси
босмакомасида чоп згилди. Корхона манаили:

«Вуюк Турон» кўчлси, 41-^уй,
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