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САМИМИЙ ТАБРИКЛАР
Ўзбекистон Республикаси Презилеш и Мслом  

Ктммомга таваллудининг 65 йиллиги муносшбат бм- 
лан хорижий лавлатлао ва х¥КУматлар. жамоат таш-
к т о т л а т . рмкййрлариман кўплаб т б̂дикномалай
келмокла.

Молдова Республикаси Президенти Владимир Воро- 
нин, МДҲ Ижроий қўмитаси Раиси - Ижрочи котиби Юрий 
Яров, Шимолий Осетия-Алания Республикаси Президен- 
ти Александр Дзасохов, Америка Олий ислом кенгаши 
Раиси Шайх Муҳаммад Ҳишом Қаббоний, Ўзбекистон Рес- 
публикаси «Қизилқумнодирметалолтин» Давлат концерни 
раиси Николай Кучерский, «Ньюмонт Майнинг Корпо- 
рейшн» бошқаруви раиси, Бош ижрочи директори Уэйн 
Мэрди, «Лукойл». очиқ турдаги акционерлик жамияти пре- 
зиденти Вагиф Алекперов, Америка-Ўзбекистон савдо па- 
латаси президенти Жеймс Корнелл,, «Донавант Энтерп- 
райзис, Инк.» компанияси бошқаруви раиси Уильям До- 
навант, Конрад Аденауэр жамғармасининг Марказий Осиё 
мамлакатлари бўйича мухтор вакили Томас Кунце ўз таб- 
ригини йўллади.

ЕНТНИНГ
ЯНГИ

\

Ўзбекистон П резиленти. Куролли Кучлао Олий 
Бош КЎмонлони Ислом Каоим овнинг куни кеча 
«Ўзбекистон» наш риётила чоп этилган «Миллий 
аомиямиз - м устакиллигим изнинг. тинч ва осо- 
йиш та хаётим изнинг м устахкам  кафолатилио^* 
л е б  ном ланган оисоласила м иллий аом иям из- 
нинг м устакил Ватанимиз таоаккиётилаги ўрни, 
унинг таш кил топиш  тарихи. Куролли Кучлаои- 
м изла _амалга ош иоилаётган ислохотлар жаоаё- 
ни атроф лича тахлил зтилган. Армияла аскао ва 
оФ ииеолар орасила олиб бооилалиган_М0ънавий- 
маьоиФ ий иш ларнинг м азм ун-м охияти хакила ян- 
гича караш лао илгаои сурилган.

Маълумки, хавфсиз- 
лик ва барқарорликка 
таҳдид солувчи хавф- 
хатарлар тобора куча- 
йиб, халқаро террорчи- 
лик ва экстремизм хав- 
фи ортиб бораётган  
бугунги мураккаб дунё- 
да замонавий талаб- 
ларга тўлиқ жавоб бе- 
р а д и га ^ , В атаним из 
м устақиллиги, халқи- 
миз тинчлиги, сарҳад- 
ларимиз дахлсизлиги- 
ни иш ончли ҳимоя 
қилишга қодир бўлган 
миллий армияни шакл- 
лантириш  вазиф аси 
муҳим аҳамият касб эт- 
моқда. Китобда ана шу 
долзарб масалани ҳал 
этиш  йўллари ке н г 
очиб берилган.

Ушбу рисолада дав- 
латимиз раҳбари мил- 
лий армиямиз тарихи 
халқимизнинг истиқлол 
тарихи  билан узвий  
боғлиқ эканини алоҳи- 
да таъкидлайди. Ке- 
йинги йилларда шакл- 
ланган қадриятлар, ай- 
ниқса, Ватан ҳимоячи- 
лари куни байрам и 
ўзида истиқлол руҳини, 
халқимиз асрлар даво- 
мида интилиб келган 
эзгу ғояларни мужас- 
сам этиши, шу боис бу 
кунни  биз учун энг 
улуғ, энг азиз айём 
бўлмиш М устақиллик 
шодиёнаси каби умум- 
халқ байрами сифати- 
да нишонлашимиз ло- 
зим лигига  эътиборни 
қаратади.

Китобда бугунги кун-

да миллий армиямиз са- 
фида хизмат қилаётган 
ҳарбийларимиз нафақат 
жисмонан бақувват, энг 
замонавий ҳарбий техни- 
ка ва технологияларнинг 
с и р -а с р о р и н и  пухта 
эгаллаган бўлиши, айни 
вақтда юксак ақл-закова- 
ти, интеллектуал салоҳи- 
яти, муотаҳкам иродаси, 
ўз халқига садоқати каби 
олижаноб хусусият ва 
фазилатлари билан аж- 
ралиб туриши лозимли- 
ги, бунинг учун эса Қу- 
ролли Кучларим изда  
маънавий-маърифий иш- 
ларни кучайтириш зарур- 
лиги алоҳида таъкидла- 
нади. Бу вазифани бажа- 
ришда эл-юртимизга фи- 
дойи  ва са д о қа тл и , 
ҳақиқий ватанпарвар, чу- 
қур билим ва катта ҳаёт 
тажрибасига эга бўлган 
инсонларга, сиёсатш у- 
нос ва тарихчи олимлар, 
и ж о д ко р  зи ёл и л ар ,

оммавий ахборот воси- 
талари ходимлари, Қу- 
ролли Кучларимиз фах- 
рийларига таяниш ло- 
зим.

Президентимиз, мил- 
лий армиямизни халқ- 
имиз учун том маъно- 
даги  ғур ур -и ф ти хо р  
манбаи, униб-ўсиб ке- 
лаётган ёш авлод учун 
чинакам ҳаёт мактаби 
бўлиб қолишини иста- 
ган ҳолда, ўз китобини 
катта умид-ишонч ифо- 
даси бўлган шундай 
даъваткор сўзлар би- 
лан якунлайди:

«Менинг эзгу орзуим 
шуки, армиямиз халқи- 
миз, миллатимизнинг 
минг йиллар давомида 
шаклланган асл қиёфа- 
си, азалий қадриятла- 
ри ва хислатларини  
ўзида мужассам этсин, 
унинг сафларида хиз- 
мат қилад иган  ф ар- 
зандларимиз ўзи туғи- 
либ ўсган, вояга етган, 
ота-боболарининг хоки 
ётган муқаддас зами- 
нимизга бир умр садо- 
қатли бўлсин.

Мабодо тақдир тақо- 
30 қилиб, кураш май- 
донига тушганида ҳар 
қандай ёвуз куч ва бос- 
қинчиларга бас кела 
оладиган зам онавий, 
қудратли армиямизни 
кўриш  бахти барча 
юртдошларимиз қато- 
рида менга ҳам насиб 
этсин».

М азкур  рисоладан  
давлатимиз раҳбари- 
нинг юртимизда яқин- 
да катта байрам қилин- 
ган Ватан ҳимоячилари 
куни муносабати билан 
м иллий арм иям изд а  
ф арзандлик бурчини 
ўтаётган аскар ва сер- 
жантлар, офицер ва ге- 
нералларга, ўз ҳаётини 
ҳарбий соҳа билан боғ- 
лаган барча юртдошла- 
римизга йўллаган таб- 
риг^! ҳам ўрин олган.

(ЎзА).

••* . >••••••• .  •  •  * * . .  « • • • • « 1 « а м  • « • • • • • • М М  • « • • • »  • • • • • • • • • • « • • • ■ • » « • •

. ••••••«••••*••••••••••* •••••••»«<•« •»«••>.••»••••••«• ••«••«••••••««•••<•«•••••• «•>•••••••«••••• V» •>•<••••••« ! > • • • • • • • • * • • • • • • • • • • • • • • • • • > • • • « • • . • . • « • • • • « • • • • . • • • • • • • . • • » « • • » • • • • « • • » > * • • • • • > » • • • • < « • • • • » • • • • • • • . • * • • <  » * • * • » « • • • • • » • » • > » • « « • » * • • • «*••••«•«•••»•

Узбекистон Республикасининг «Узавтойўл» лав- 
лат акииялоолик кониерни билан А Ф гоиистош иш : 
Халк манф аатлаои вазиолиги ўртасила 2002 йил- 
нинг 2 7  лекабрила имзоланган ш аотномала Тео- 
м и з-М о зо уи  Ш ариф -Ш ибирғон-М айм анагкирот  
автомобил йўлини куриш  бооасилаги келиш ув акс  
зттирилгаи эли. И кки мамлакат кўприксозлари  
кўш ни ю рт хулулила уш бу бунёш орлик иш лари-
Г9 Ш̂ ТОЙШ Л  ктИ Ш А ¥1~

террор хавфидан бутун дунё- 
ни такрор-такрор огоҳ этган, 
балки урушдан азият чеккан 
халқкд биринчилардан бўлиб 
инсонпарварлик ёрдами 
кўрсатган, бошқаларни ҳам 
шундай қилишга чорлаган, 
бунинг учун муайян шароит 
яратиб берган давлатдир.

тинентал автомагистрали 
консорциуми директорлар 
кенгаши раиси Олимжон 
Бўронов. - «Ҳисор» ва 
«Малхон» қишлоқлари 
ҳудудида бунёд этилган 
кўприклар қурилишига шу 
йилнинг 8 январида кири- 
шилган бўлса, улар 2 фев-

ЎЗБЕКИаОНЛИК ЙУЛСОЗЛАР
1АСИНИНГ чикмоқ

Афғонистон раҳбари 
Ҳамид Карзай 2002 йили 
Тошкентга келиб, Прези- 
дент Ислом Каримов билан 
учрашганида, Ўзбекистон 
томони қўшни мамлакатда- 
ги тикланиш ишларида бе- 
восита ёрдам сифатида 
ўнта замонавий кўприк 
қуриб беришни ваъда қил- 
ган эди. Автомобил йўлла- 
ри ва кўприкларнинг бунёд 
этилиши мамлакат учун 
стратегик аҳамиятга эга 
эканлигини ҳисобга олсак, 
Ўзбекистон таклиф қилган 
ёрдамнинг Афғонистон учун 
нақадар муҳим ўрин тути- 
шини англаш қийин эмас.

Айни пайтда минтақа- 
мизда тинчлик-осойишта- 
ликни сақлаш, савдо-иқти- 
содий алоқаларни ривож- 
лантириш, пировардида, 
фаровон ҳаёт кечириш Аф- 
ғонистондаги вазиятга ҳам 
боғлиқ. Бу ерда эса қарийб 
чорак аср давом этган уруш 
натижасида халқ хўжалиги- 
нинг деярли барча тармоқ-

лари, хусусан, транспорт- 
коммуникация тизими бутун- 
лай издан чиққан. Шунинг 
учун ҳам Афғонистон муам- 
мосига бағишлаб Токиода 
ўтказилган халқаро анжуман- 
да ривожланган давлатлар ва 
йирик сармоядорларнинг 
диққат-эътибори ушбу мам- 
лакатдаги тикланиш ишлари- 
га кўмаклашишга қаратилган 
эди.

Мазкур анжуманда бу дол- 
зарб масала юзасидан 
кўплаб таклифлар ўртага 
ташланди, ҳужжатлар ҳам 
имзоланди. Афсуски, бугун 
мазкур ваъдаларнинг ҳамма- 
си ҳам вақгида бажарилаяп- 
ти, деб бўлмайди. Тикланиш 
жараёнининг қанчалик тез 
кечиши шунчалик тез сама- 
ра беришини англаганлар 
амалДа кўмак беришга ки- 
ришган бўлса, баъзилар ҳали 
ҳам мавжуд муаммога чирой- 
ли сўзлар билан ечим топиш- 
га йнтилишдан чарчамаяпти.

Ўзбекистон нафақат афғон 
заминида илдиз отаётган

Термиз порти ва Ҳайратон 
кўприги орқали афғон юрти- 
га кетма-кет ташиб ўтилаёт- 
ган инсонпарварлик юклари 
фикримизнинг далилидир. 
Зеро, Ўзбекистон халқи ва 
ҳукумати ҳар доим ўз зим- 
масига олган мажбуриятни 
вақтида бажариб келган. 
Бундан кейин ҳам шундай 
бўлиб қолади.

«Ўзавтойўл» давлат акция- 
дорлик концерни бунёдкор- 
лари куни кеча ваъда қилин- 
ган ўн кўприкнинг иккитаси- 
ни фойдаланишга топширди, 
Ҳар бирининг узунлиги 31,5, 
кенглиги 7,3 метрга тенг 
бўлган бу иншоотлар Афғо- 
нистоннинг шимоли-шарқи- 
да, аниқроғи Саланг довони- 
даги узилиб қолган йўллар- 
ни бир-бирига боғлаб, ма- 
хдллий аҳолига катта қулай- 
лик яратди.

- Бу кўприкларни атиги 
21 киши қиска фурсатда 
қуриб битказганини алоҳи- 
да таъкидлаш жоиз, - дей- 
ди Европа-Осиё транскон-

рал куни тантанали ра- 
вишда очилди. Маросим- 
да Ўзбекистоннинг ушбу 
мамлакатдаги Фавқулодда 
ва мухтор элчйси Алишер 
Аҳмаджонов, Афғонистон- 
нинг халқ манфаатлари 
вазири Абдулло Али ва 
бошқа расмий кишилар 
қатнашди.

Бу воқеа қурилиш-тик- 
ланиш ишларининг даст- 
лабки амалий натижалари- 
дан биридир. Кўприклар- 
ни бунёд этишда «Ўзав- 
тойўл» концерни тасарру- 
фидаги замонавий техни- 
кадан унумли фойдаланил- 
ди. Ушбу кўприклар усти- 
дан юрган биринчи авто- 
мобиллар маҳаллий аҳоли- 
га янада катта қувонч олиб 
келди. Зеро, уларга яқин 
кунларда қуриладиган нав- 
батдаги кўприкларнинг 
йиғма темир конструкция- 
лари ортилган эди.

О зод РАЖАБОВ, 
ЎзА мухбири
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Қашқадарё вилоят Кишлоқ 
ва сув хўжалиги бошқармаси- 
да хўжалик раҳбарлари, деҳ- 
қон фермер хўжаликлари ра- 
ислари иштирокидаги ўқув-се- 
минар бўлиб ўтмоқца. Тадбир 
қатнашчилари ўқув-семинар 
дастуридан ўрин олган «Ер ре- 
сурсларидан оқилона фойда- 
ланиш, кўпроқ унумдорлигини 
сақлаб қолиш ва ошириш 
йўллари», «Қишлоқда фуқаро- 
лар йиғини ва маҳалла фаол- 
лари самарадорлигини таъ- 
минлаш муаммолари ва улар- 
нинг ечимлари», «Иқтисодиёт- 
ни эркинлаштириш ва исло- 
ҳотларни чуқурлаштириш ша- 
роитида агросиёсатнинг усту- 
вор йўналишлари» сингари 
мавзуларда маърузалар тинг- 
лашмокда.

Шунингдек, бир ҳафта да- 
вом этадиган ўқув мобайнида 
иштирокчилар илғор хўжалик- 
лар иш тажрибаси билан та- 
нишиш имкониятига ҳам эга 
бўладилар.

тдкдимот
МАРОСИМИ

ч

Тошкентда БМТнинг 
Болалар жамғармаси 
(ЮНИСЕФ) томонидан 
тайёрланган «Жаҳонда 
болаларнинг аҳволи- 
2003» маърузасининг 
такдимоти бўлиб ўтди. 
Халқаро конвенцияга му- 
вофиқ ушбу маъруза ҳар 
йили тайёрланиб, БМТга 
аъзо давлатларга тарқа- 
тилади. Унда жаҳонда 
таълим, болалар сало- 
матлигини сақлаш, жа- 
мият ҳаётидаги иштиро- 
ки қандай эканлиги 
кўриб чиқилади.

Мамлакатимизда ис- 
тиқлолнинг дастлабки 
йиллариданоқ оила, она- 
лик ва болалик манфа- 
атларини ҳимоялашга 
катта эътибор бериб ке- 
линмоқда. Вазирлар 
Маҳкамасининг 2002 йил 
25 январдаги «Аёллар ва 
ўсиб келаётган авлод 
соғлиғини мустаҳкам- 
лашга доир қўшимча 
чора-тадбирлар тўғриси- 
да»ги қарорига мувофиқ 
ўтган йили 430 мингдан 
ортиқ кам таъминланган 
оиланинг болалари иссиқ 
кийим-кечак ҳамда ўқув 
дарсликлар билан таъ- 
минланди. Ўтган вакт мо- 
байнида мамлакатимиз- 
да оила тиббий мадани- 
ятини янада ошириш, 
аёлларнинг соғлиғини 
мустаҳкамлаш, соғлом 
авлод туғилиши ва тар- 
биялашга йўналтирилган 
чора-тадбирлар изчил- 
лик билан амалга оши- 
рилди. Олиб борилган 
ишлар натижасида мам- 
лакатимизда оналар ва 
болалар ўлими кўрсат- 
кичлари камайди, ёшлар- 
ни оилавий ҳаётга тай- 
ёрлаш ишлари ўзининг 
ижобий самарасини бер- 
ди, Аҳолини ижтимоий 
муҳофаза қилишни ку- 
чайтириш, оила манфа- 
атларини таъминлаш, 
соғлом авлодни шакл- 
лантириш бўйича бажа- 
рилаётган умумдавлат 
чора-тадбирлари юрти- 
миздаги ИЖТИМОИЙ-Д0 - 
мографик вазиятни сези- 
ларли даражада яхши- 
лаш имконини бераётир.

(ЎзА).
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Шу йилнинг 1 февралидан пойтахтимизда «Чи- 
лонзор буюм бозори» очиқ турдаги акциядорлик жа* 
мияти иш бошлади.

Бу ерда ўтган йилнинг сентябридан қайта қуриш, 
таъмирлаш, жиҳозлаш ва ободонлаштириш ишлари 
изчил амалга оширилди. Бозорда икки ярим мингта 
савдо жойи ташкил зтилиб, қўшимча доимий янги 
савдо шохобчалари барпо этилди, борлари қайта 
таъмирланди. Бу ерда юк сақлаш хоналаридан ибо- 
рат омборхоналар, умумий овқатланиш ва хизмат 
кўрсатиш пунктлари, автомобиллар учун мўлжаллан- 
ган тўхташ жойлари хэм мавжуд. Илгари «Отчопар 
буюм бозори» номи билан аталган бозорнинг номи 
қам ўзгарди.

Таъмирлаш ишларида савдо жойларини сотила- 
диган товарларга қараб лойиҳалаштириш, мухэндис- 
лик тармоқларини қайта қуриш, санитария-гигиена 
меъёрлари ва талабларига асосий эьтибор қара- 
тилди. Янги ташкил этилган савдо жойларини ижа- 
рага олиш ҳуқуқини ким ошди савдоси орқали со- 
тиш ишлари ҳам амалга оширилди,

- Республикамизда маҳаллий хом ашёдан товар 
ишлаб чиқаришни рағбатлантириш, расталаримиз- 
ни ўзимизнинг сифатли маҳсулотлар билан ^^ўлди- 
риш, тадбиркорлик фаолиятини қўллаб-қувватлашга 
катта ^эътибор бврилмоқца,- деди «Чилонзор буюм 
бозори» акциядорлик жамияти бошқаруви раисининг 
ўринбосари Шавкпт Алимов. - Бу бозоримиз фаоли- 
ятини ташкил этишда ҳам бош мезондир, Турғун 
савдо шохобчаларида мамлакатимиз вазирлик, кон- 
церн, уюшмаларига кзрашли корхоналарда ишлаб 
чиқарилган маҳаллий озиқ-овкдт, кийим-кечак, пойаб- 
зал, мвбел каби маҳсулотларга квнг ўрин берилган.

«Чилоизор буюм бозори»нинг очилиш маросими- 
да Ўзбвкистон Республикаси Бош вазирининг би- 
ринчи ўринбосари К.Тўлаганов, Бош вазир ўринбо- 
сари М.Усмоиов, Тошквит шаҳар ҳокими Р.Шоабду- 
раҳмонов иштирок этди.

(ЎзА).

'‘'4' Контрактация шартномаси шартларининг бажарилишини текширамиз ^
Хар бир инсон хаётла нв-не  ооэулао билан 

яш айди. Ҳусусан. мулклоолао синФ ининг ис- 
тикболли вакиллаои  - - А е д м евпав___йа&Ш 1
бойлик амлам, мввжуа ммшишятлаодвн

мЎл н03'нвьмат втиштир- 
сам. оилааий бюджвтш мустлхквмавб. сааоб- 
ли ишлвр..к9лвмит  хвнгвйткрсвш. лвя ғвйрвт 
квмармш-бағлайлшлашвди^

Уларнинг манфаатларини, 
ҳуқуқларини қонуний ҳимоя- 
лашда меъёрий ҳужжатлар 
муҳим рол ўйнайди. Яқинда 
Андижон вИЛОЯТ Д0ҲҚОН-фвр-
мерлар уюшмаси Андижон 
туман вакиллиги ишлари би- 
лан яқиндан танишдик. Таъ- 
кидлаш жоиз, бу ерда тад- 
биркорларни ёқилғи мойлаш 
матвриаллари, техника билан 
таьминлошда муайян ишлар 
амалга оширилган. Бироқ 
ечимини кутаётган муаммо- 
лар, контрактация шартнома- 
си и^артларининг бажарили* 
шида жиддий камчиликлар 
борлиги рав»иан бўлди.

Вакиллик директори Абду- 
муталлиб Фозилов фикри* 
мизни билгач, иши жуда 
кўплигини баҳона қилиб, са- 
вол-жавобни бош мутахассис 
Акрамжон Рўзиматовга ои^ир- 
ди. У бизни истаб-истамай 
хонасига боц^лоди. Таькидла* 
шича, ҳозирда туманда 139 
фермер хўжали1и мавжуд 
бўлиб, улар 1959,7 гвктар 
орда дехқончилик қилишмоқ- 
да. Пажтачилик ва ғаллачи- 
ликка ихтисослаи^ган 60 та 
шахсий хўжалик 2002 йилни 
йхши якунлади. Улар томони- 
даи жами 1136 тониа пахта, 
1663 тонна ғалла етиштири- 
либ» шартнома режаЬи ор- 
тиғи билан уддаланди. Ғал- 
ланиликда ҳосилдорлик 77,2 
иентнвргача борди. Мақсад-

бамисоли сув юзига қалкйб чи- 
қади. Мисолларга эътибор 
кэратайлик.

Бош мутахассиснинг таъкид- 
лашича, белгиланган фондлар 
юзасидан*мавжуд фермерлар- 
га ўтган йилнинг 9 ойида 85 
тонна чорва озуқаси етказиб 
берилган. Бу ҳар бир чорва- 
дор фермер хўжалигига 2-2,5

ерда норозилик кучаяди, Пи- 
ровард натижада кўзланган 
мақсадга эришилмайди. Бах- 
тиёр Сатторов бошлиқ «Оқ ол- 
тин» фермер хўжалиги ўзининг 
бой тажрибаси, ташаббусла- 
ри билан кўпчиликка танилган. 
Омилкор кишилар мўл, арзон 
маҳсулот етиш тириш нинг 
хадисини олишган. Бултур 37

Билмадим, сунъий тўсиқлар 
қачон тамоман бартараф эти- 
ларкин?!

«Андижонсут» ҳиссадорлик 
жамиятида яна бир хэнгомага 
дуч келдик. Тайёрлов бўлими 
мудири Алижон Насриддинов- 
нинг ҳисоб-китобига қараган- 
да Андижон туманидан 9 та 
чорвадор фермвр корхона би-

Т У Л М А Я П Т И ?
га эришишда ҳуқуқий масла- 
ҳат марказининг роли катта. Бу 
ерда кукуқ-тартибот идорала* 
рининг ходимлари билан суҳ- 
батлар уюштирилмоқца. Улар 
тадбиркорларга ҳужжатларни 
расмийлаштириш, контракта- 
ция шартномалари шартлари 
тўлиқ бажарилганда имтиёэ- 
лардан фойдаланиш каби ма- 
салаларда тушунча ва йўриқ- 
лар бери1лмоқда.

Бахтга қарши, барча ерда 
иш бирдек кетаяпти, двб 
бўлмайди. Гуруч курмаксиз 
бўлмаганидек. баъаи бир раҳ- 
бару мутахассисларнинг лок/^й- 
длиғи, бир томонлама иш юри- 
тиши оқибатида фермврлар 
манфаатига путур етмоқда. 
Дг1влатимиз раҳбари Сирдарё 
вилоят кбнгашининг наабатдан 
ташқари сессиясидаги маьру- 
засида шартнома мадаиияти- 
ни кучайтиришнинг аҳамияти. 
фермврларнинг ҳақ-ҳуқуқини 
поймол этишга асло йўл қўйиб 
бўлмаслигини алоҳида уқтириб 
ўтган зди. Масалага худди шу 
нуқтаи назардан ёндошилган- 
да »^тор жиддий камчиликлар

тоннадан тўғри келади деган 
гап. Ву алфозда суг ва гўшт 
етиштириш, туёқ сонини кўпай- 
тириш амри маҳол бўлиб қола» 
ди-ку! Боз устига. директор ва 
мутахассисларнинг бергаи маъ- 
лумотлари бир-бирига тўғри 
келмайди. Ижро интизоми су- 
сайтириб юборилганлиги яққол 
кўзга ташлаиади. Чуиончи, «Ба- 
рака фермер хўжалиги тай- 
ёрловчилар билан 4,3 тоина 
гўшт, 6,1 тонна сут етиштири*!! 
юзасидан ишртнома тузган. Би- 
роқ 2003 йилнинг 1 яиварига- 
ча бирои тоина гўшт ҳам, сут 
ҳам сотилмагаи. Сабабини 
сўраганимизда вакиллик мута- 
саддилари тайинли жавоб бе- 
ришолмади.

Ташвишли ҳол «А1из» фер- 
мер хўжалигида ҳам дааом эт- 
моқда. Томонлар 4,1 тоина 
гўшт етиштириб бериш юзаси- 
дан ҳужжат йМЗОла1игаи> Қи- 
зиги 1иундаки, тадбиркор маҳ- 
сулотни шартнома шартлари 
бўйича эмас, негадир аҳолига 
сотиб юборибди.

Кэерда адолатсизлик, ўзи- 
бўларчилик ҳукм сурса. ўша

гектар ердан 114 тонна ўрни- 
га 165,6 тонна пахта ҳосили 
йиғиштириб, ҳосилдорликни 
гектарига 60 центнерга етказ- 
дилар. Бироқ, негадир, 
«Шуро» пахта тозалаи) ҳисса- 
дорлик жамияти раҳбарлари 
тадбиркорнинг 80 фоиз иш 
ҳақини ўз вақти/у| тўламай уни 
сарсои қилдилар. Мулкдор 
Б.Сатторов билан рўбарў 
бўлганимизда қаттиқ ранжига- 
нини сездик.

" Йил ўн икки ой тер тўкиб, 
ҳалол ишласангу, ҳақингии 
вақтида ололмасанг алам 
қилпркан, - дойди у, - Бу биз- 
га икки томонлама қимматга 
тушди. Аянало* ишловчилар- 
иинг гиашти сунди, Улар бош- 
қа жойларда ишлашни 
мўлжаллашайпти, Қолаверса, 
солиқ тўловларидан қарзимиз 
кўпайиб 1 миллион сўмдан 
ошиб кетди. Агар жаримани 
)^м қўшиб тўлайдигаи бўлсак, 
бвкордаН"бекорга чув тушдик. 
Контрактация шартномаси 
бўйича топигирилган пахтадан 
бизга ажратиладигаи кунжара, 
июлуха, ё^дан ҳам дарак йўқ.

лан шартнома имзолаган. Би- 
роқ баьзида юқоридаги ман- 
заранинг акси бўлаяпти. Ма- 
салан, «Шухрат» фермер хўжа- 
лиги буЛ1ур тузилгаи 69*сонли 
и^артнома асосида 125 минг 
сўмлик бўнак пули олган. Ол- 
моқни бермоғи бор. Бироқ ўэ 
имкониятларини яхши >у1со6га 
олмай, тадбиркорлар сафига 
қўшилган «Шуҳрат» шахсий 
хўжалиги аъзолари кўзлангаи 
мақсадга эришолмадилар 
тижада шартнома цшртлари 
бажар^-шмади. Демак, том маъ- 
нода омилкор. ишбилармон, 
тпшкилотчи кишиларгагина 
ишониш, суяниш лозим, 

«Хикмйтилло» ф«?рмер хўжа^ 
лиги раҳбари Комилжон 
Йўлдошев вакиллик дирекю- 
ри Абдумуталлиб Фоэиловиинг 
иш услубидан кэтгиқ ранжи- 
ганлигини таъкидлади. У куно- 
ра директордан ўзига тегиш- 
ли ёнилғи мойла1м маҳсулот- 
лари, чорва учуи кунжара, ше- 
луха фонди ажратиц(ни сўраб, 
мурожаат қилган. Бироқ, ваъ- 
да ойлаб бажарилмагйн. 
Оқибат-натижада «Ҳикмагил-

ло» фермер хўжалиги ихтиё- 
ридаги қорамоллар озуқа 
тақчиллиги туфайли сутдаи 
қолиб, шартнома шартлари 
бажарилмаган. Шундан сўнг 
директорнинг нима сабабдан 
биз билан савол-жавоб 
қилишдан ўзиии четга олган- 
лигининг сабабларини илға- 
гандек бўлдик.

Яиа бир муаммо ечимини 
кутмоқс^. Тумандй 30 та фер- 
мер хўжалиги сабзавотчилик 
билан шуғулланади. Уларга 
144 гектар ер ажратилган. 
Истеьмолчиларга тадбиркор- 
лар томонидан 2130 тоина 
сара маҳсулот етказиб бврил- 
ганлиги таҳсинга слзовс^, Би- 
роқ кдйд этилган фермврлар- 
иинг биронтаси нвгадир кар- 
тошка втиштиришмабди. Қи- 
зиқ, Куйганёрда бу неъма^ни 
истеъмол қилишмайдими?

Турли сабаблар рўкач 
ҚИЛИГ4ДИ, Кимдир уруғлик йўқ 
деса. кимдир картошка етии!- 
тиришнинг қийинмиликлари 
кўп, деган жавобни айтди. 
Аҳоли дастурхоиида барча 
неъмат бўлицги зарур. Мйса- 
лага бир томонлама ёидгниуа 
натижасида «Куйганёр» деҳ- 
қои бозорида кйрто1иканинг 
иархи кўтарилиб бораяпти.

Фермерлар мвҳнатсевар, 
элим деб, юртим двб ёийб- 
жўшиб ишлайтган асл фидо- 
йилардир. Тадбиркор бойиса, 
кўпга иафи твгади, Би^эоқ уни 
алдаган, )^қ-ҳуқуқини чегара- 
лаган кимоа пйвало ^и и и  аЛ' 
дайди, тараққиётга тўганоқ 
бўлади, Буии вилойт дедан^ 
фермерлар уюшмаси Анди- 
жон 1умаии аакиллиги мута- 
саддилари асло унутмаслик* 
лари керак.

С&бирж<ж тиМ Д ТО Й , 
«Иишнч мумбнрй.



Г сЙ̂ТБОР, '
I КАФОЛАТ ҲАМ

«Тезинтом» Ўзбекистом- 
I  Германия қўшма корхона- 
I  си бинолар томини ёпиш- 
I  да ишлатиладиган рангли 
I  тунукалар ва темир асбоб-
■ ускуналар ишлаб чиқариш 
I  борасида Марказий Осиё 
I  м интақасидаги  ягона
*  қўшма корхонадир. Бугун-
*  ги кунда корхона маҳсу- 
I  лотлари ўзининг пишиқ ва 
I  мустаҳкамлиги, одатдаги 
I  тунукалардан анча енгил- 
-  лиги, чиройли безаги би-
■ лан харидорларга манзур 
I  бўлмоқда. Маҳсулотлар- 
I  нинг талай қисми хорижга 
I  ҳам экспорт қилинмокда.
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\  I Қ У Ш М
КАСАБА УЮШМА ТАШКИЛОТИ
М а^ш тхахитш еодий кулватини ю қсалтпруш-

чи э н г м ухим  м асалалаолан биои хориж ий  ил-.
ш есш тялаони малй- эжишаим>-Ч&т ^ ллиқ сав- 
ш>ядошшв.-йидам. ҳам хорликд а иш  о л и б  6о - 
р а ё тга и  а н д и ж о н л и к  та л б и р ко о а а о  кЎ ш м а 
корхоналар  очиш  бўйича каб ул  ки л и н га н д аш- 
л а т д а стур и  иж росини  лоэим  д аоаж ааа  ,таъ-
минлалйокаадав^ ж & йш м -м ш кш .
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Вилоятда саноат жа- 
|дал суръатлар билан ри- 
|вожлаиаяпти. Ҳар йили 

Иўнлаб янги турдаги ра- 
қобатбардош маҳсулот- 
ларни ишлаб чиқариш 

|ўзлаштирилмокда. Вило- 
Пятда Ж анубий Корея, 
!|АҚШ , Буюк Британия, 
ЦИталия, Туркия, Чехия, 

Россия, Олмония каби 
давлатларнинг фирма ва 
ком паниялари билан 
ҳамкорликда тузилган 50 
дан ортиқ қўшма корхо- 
налар фаолият кўрсат- 
мокда. Улар томонидан 
миллиардлаб сўмлик 
маҳсулот ишлаб чиқари- 
либ, жаҳон бозорига ет- 

Нказиб бериляпти.
Вилоят ҳокимлиги ва 

касаба уюшмалари кен- 
|(гаши Бандлик дастури- 
Пни амалга ошира борйб, 

меҳнат бозорини шакл- 
лантириш, ишсизликни 
бартараф этиш чора- 
тадбирларини кўрмоқда. 
Бунда қўшма корхона- 

|ларнинг улуши, албатта, 
катта бўлаётир.

Тошквнт авиация иш- 
лаб чиқариш бирлашма- 
сининг Андижои мехаии- 
ка заводида янги йўна- 
лиш бўйича чигит экади-

I ган сеялкалар таиерлан- 
Пяпти. Жамоа раҳбария- 
1|ти қўшимча иш турлари- 
||ни яратиб, 1200 дан ор- 
||тиқ киши бекор қолиши-
|;НИНГ ОЛДИНИ ОЛДИ. Шу-
!!нингдек, корхонамизда 
||халқ истеъмоли молла- 

ри ишлаб чиқариш йўлга 
қўйилиб, 70 та янги иш 
ўрни яратилди- Эндилик- 
да қар хил уй-рўзғор ме- 
бвллари. болалар вело- 

Псипедлари, буюртмачи- 
лар талабига асосан ме- 
талл ускуналар тайёрла- 
наяпти, - дейди касаба 
уюшма қўмитасининг ра-

I!

иси Толибжон Аҳмедов.
Хомашё етишмаслиги 

туфайли Андижон кабель 
заводи тўхтаб қолиш да- 
раж асига  етган эди. 
Кўплаб малакали ходим- 
лар ишдан бўшаб кетди. 
Завод ўрнида Ўзбекис- 
тон-Россия қўшма корхо- 
наси ташкил этилиб, чет 
эл сармояси жалб қилин- 
ди. Ҳозирги кунда жамоа- 
да 925 нафар касаба 
уюшма аъзолари меҳнат 
қилмокда.

-  Маъмурият билан ту- 
зилган жамоа шартнома- 
сида ходимлар учун 
кўплаб имтиёзлар яратил- 
ган, - дейди касаба уюш- 
ма қўмитаси раиси Шав- 
катбек Мамадалиев. -  
Қийин шароитларда иш- 
лаётганларга сут-қатиқ 
маҳсулотлари, мева шар- 
батлари берилади. Юқори 
сифатли маҳсулот тайёр- 
лаган ишчилар ўртача ой- 
лик маошининг уч бара- 
вари микдоридаги муко- 
фот билан рағбатланти- 
рилмоқда.

Вилоятнинг металлур- 
гия ва машинасозлик са- 
ноати тизилмалари каса- 
ба уюшмаси таркибида 3 
та бошланғич ташкилот 
тузилиб, аъзолар сони 
20 0  нафарга кўпайди. 
«Ўзкодже», «Ўзкосмосэ- 
лектроника» Ўзбекистон- 
Жанубий Корея қўшма 
корхоналари, «Эколог» 
илмий ишлаб чиқариш 
бирлашмаси тайёрлана- 
ётган маҳсулотлар сифа- 
ти учун жамоатчилик на- 
зоратини ўрнатган. Фаол- 
лардан тузилган комис- 
сия цехлар ва участка- 
ларда бўлиб, иш сифати- 
ни текшириш билан бир- 
га, ходимларга яратиб 
берилган шароит, меҳнат 
ва техника хавфсизлиги

масалаларини ҳам ўрга- 
нади.

« Ў з Д о н Ж у П е й н т »  
Ў зб е ки сто н -Ж а н уб и й  
Корея қўшма корхонаси 
автомобил ва саноат 
бўёқлари ишлаб чиқа- 
ришга ихтисослашган. 
Жамоа раҳбари З.Зулу- 
нов ва касабақўм раиси 
К.Ҳошимовларнинг таш- 
килотчилиги натижасида 
меҳнат муҳофазаси рес- 
публика кўрик-танлови- 
да ғолибликни эгаллади. 
Корхона цехларида са- 
ранжом-саришта, эколо- 
гик тоза муҳит яратил- 
ган. Ишчилар, инженер- 
техник ходимлар учун 
ҳамма қулайликлар бор.

Бундай ибратли иш- 
лар «ЎзТонг-Хонг» Ўзбе- 
кистон “  Жанубий Корея 
қўшма корхонасида ҳам 
амалга ошириляпти. Ка- 
сабақўм раиси Раънохон 
Турсунованинг ҳикоя 
қилишича, асосий маҳ- 
сулот - енгил автомо- 
билларга ўриндиқлар 
ясалади. Бутловчи қисм- 
лар келадиган яшиклар 
ташлаб юборилмасдан 
стол, стул, диван, крес- 
ло ва бошқа кичик ме- 
беллар ҳам тайёрлан- 
моқда.

Бошланғич ташкилот- 
лар меҳнаткашларнинг 
ижтимоий, иқтисодий ва 
ҳуқуқий манфаатларини 
ҳимоя қилишда жамоа 
шартномалари ва кели- 
шувларининг таъсирчан- 
лигини оширмоқдалар. 
Қўшма корхоналарда 
меҳнат қилаётган ҳар 
бир ходим касаба уюш- 
малари эътиборида. 
Улардан 4 нафари ноқо- 
нуний ишдан бўшатил- 
ганлиги учун касаба 
уюшмаси аралашуви би- 
лан қайта вазифасига 
тикланди, уч нафари- 
нинг нафақалари унди- 
риб берилди. 120 нафар 
ишчи-хизматчи, инже- 
нер-техник ходим сиҳат- 
гоҳларда дам олиб соғ- 
лигини тиклади.

Изэат КИКМАТОВ,
«Ишонч» мухбири.

И.ҲАСАНОВ 
олган сурат.

Жисмоний, маънавий бар- 
камол, ҳуқуқий билимдон ёш- 
лар -  юртимиз келажаги. Шу 
маънода, мамлакатимизда 
ёшлар камолоти йўлида 
кўплаб хайрли ишлар амалга 
ош ирилмоқда. Жумладан, 
Бўстонлиқ тумани Ички ишлар 
бўлими вояга етмаган ёшлар 
ўртасида ҳуқуқбузарлик ҳолат- 
ларининг олдини олиш гуруҳи 
томонидан турли учрашувлар, 
тарғибот-ташвиқот йиғинлари 
ўтказилмокда. Бунда мазкур 
гуруҳ катта инспектори, мили- 
ция катта лейтенанти Ойгул 
Жаркинованинг, айниқса, ҳис- 
саси катта бўлмокда.

Ооолбуйи ахолиси уз хаётила катоо муам- 
м олаони муш аФ Ф акиятли хал этиб . м аксад  
саои лалил интилм окла. Биз -  тадб»:ркоолар 
хам оеспубликам из П оезиленти. хукум атининг 
кундалик ёодами ша маладини ч у к у о  х и с  этиб  
яш аяпмиз. Кимиолаган кир  ошад. деганлаои- 
лек. иктисолий куосаткичлаони йил сайин ях- 
шилашга эриш аяпмиз.

Оролбўйидан мактуб
ни янада мустаҳкамлади. 
Эндиликда Оролбўйида ки- 
чик ва ўрта бизнес вакил- 
лари сони 12100 нафардан 
ошиб кетди. Янги корхона-

416,3 миллион сўмлик им- 
тиёзли кредит билан 
қўллаб-қувватлади. Демог- 
рафик шароит анчайин 
мураккаб бўлган Оролбўй-

Кичик ва ўрта бизнес 
бозор иқтисодиётини бар- 
қарор ривожлантиришнинг 
етакчи омилларидан би- 
ридир. Равшанки, давла- 
тимиз раҳбари Қорақалпо- 
ғистон республикаси 
Жўқорғи Кенгесининг нав- 
батдан ташқари сессияси- 
да сўзлаган нутқида, ху- 
сусий тадбиркорликни ри- 
вожлантириш, хорижий 
инвестицияни >Калб этиш 
нақадар муҳимлигини апо- 
ҳида таъкидлаганди. Шун- 
дан сўнг бу муҳим маса- 
лага алоҳида аҳамият бе- 
рила бошланди. Эътибор- 
лиси шуки, тадбирларнинг 
изчил амалга оширилиши 
ишсизлик муаммосини 
ҳам аста-секин ҳал этиш 
имконини бермокда.

Сўнгги йилларда туман, 
шаҳар ҳокимликлари, то- 
вар ишлаб чиқарувчилар 
ҳамда тадбиркорлар пала- 
талари кичмк ва ўрта биз- 
несни ривожлантириш

БИР ФАРМОН ШАРОФАТИ
юзасидан қўшимча омил- 
ларни ишга солдилар. 
Кўплаб кичик ва ўрта кор- 
хоналар, деҳқон ҳамда фер- 
мер хўжаликлари ташкил 
этилди. Янгитдан тузилган 
2669 та тизилма мўл-кўлчи- 
ликни таъминлаш ишига 
муносиб ҳисса қўша бош- 
лади. Улардан 2428 таси 
микрофирма, 203 таси эса 
кичик ва ўрта корхоналар- 
дир. Мулкдорлар синфи- 
нинг истиқболли вакиллари 
нимага қодир эканликлари- 
ни амалда исботлашмокда.

Республикамиз Прези- 
дентининг «Ўзбекистон 
иқтисодиётида хусусий сек- 
торнинг улуши ва аҳамия- 
тини тубдан ошириш чора- 
тадбирлари тўғрисида»ги 
Фармони иқтисодий исло- 
ҳотларга жўшқинлик бахш 
этди, тадбиркорларнинг эр- 
танги кунга бўлган ишончи-

лар ҳисобига 17 мингга 
яқин янги иш ўринлари 
яратилди.

Шу ўринда хорижий ин- 
вестицияларни жалб этиш- 
да намуна бўлаётган Эллик- 
қалъа тумани хусусида 
тўхталиш жоиз. Бу ердаги 
учта қўшма корхонада кат- 
та миқдордаги маҳсулот хо- 
рижга экспорт қилинди. Бу 
йил Россия Федерацияси 
билан ҳамкорликда ёғочни 
қайта ишлайдиган яна бир 
замонавий корхона ишга ту- 
ширилади.

Хусусий тадбиркорлик 
кенг йўлга қўйилгач, Тўрткўл, 
Амударё туманларида 2200 
киши иш билан тула таъмин- 
ланди. Омилкор, ташаббус- 
кор кишиларни қўллаб-қув- 
ватлаш мақсадида банклар 
томонидан 7,7 миллиард 
сўм кредит ажратилди. 
«Бизнес-фонд» эса уларни

ида ишчи кучига талаб 
катта. Ҳали бу борада 
Қўнғирот, Бўзатов, Кегай- 
ли туманларида кўп иш 
қилиниши, қатор муаммо- 
лар ҳал этилиши лозим. 1 
Яширишнинг ҳожати йўқ, 
ўз куч ва имкониятларини 
тўғри ҳисобга олмай тад- 
биркорлар сафига қўшил- 
ган, лекин бирон-бир ка- 
ромат кўрсата олмаган 
кимсалар ҳам йўқ эмас. 
Бироқ, мулкдорлар син- 
фининг истиқболли вакил- 
лари асл тадбиркорлар -  
фермерлар ҳисобига 
кўпайиб бораётганлиги 
етиштирилаётган ноз- 
неъматларда, қувончли 
натижаларда ўз ифодаси- 
ни топмокда.

Эрниёз 
НУРИМБЕТОВ, 

тадбиркор .

I

I

I Бозор шароитида меҳнат ресурс- 
[ларини тўғри тақсимлаш, аҳолини 
|ижтимоий муҳофаза қилиш алоҳида 
аҳамият касб этади. Бу борада пой- 
!тахтимизнинг Шайхонтоҳур тумани- 
да ҳам муайян ишлар амалга оши- 
|рилмоқда.
I Ўтган йили меҳнат бўлимига 1912 
1нафар фуқаро иш сўраб мурожаат
I

1қилган. Уларнинг 1051 нафари ёш- 
1лар, 1162 нафари аёллардир. Бўлим 
1саъй-ҳаракати туфайли уларнинг ак- 
|Сарияти ишга жойлаштирилди.
I Шаҳар ҳокимининг меҳнат ва 
|аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш 
1бош бошқармаси қошида ташкил 
[этилган ўқув марказига ишсиз деб 
топилган 389 нафар фуқаро қайта 
'ўқитиш учун қабул қилинди. Бугунги 
|кунда 3000 тага яқин корхона туман 
ҳудудида фаолият кўрсатаяпти. Меҳ- 
нат бўлимига берилган маълумот- 
ларга кўра 371та корхона ва ташки- 
;лотда аҳолини бандлик даражасини 
|ошириш учун 3920та янги иш ўрни 
!яратилган.
I «Аҳолини ижтимоий қўллаб-қув- 
ватлаш» шўъбасида узлуксиз равиш- 
да ишсизликни аниқлаш бўйича йи- 
ғилишлар ўтказилмоқда. «Аҳолини 
иш билан таъминлаш тўғрисида»ги 
қонуннинг 25-моддасига мувофиқ 19 
нафар кишига муддатидан олдин

М ЕҲН АТ  Б У Л И М И Г А
ХА Т  КЕЛДИ

ёшга доир нафақа тайинланди.
Ижтимоий ҳимояга , муҳтож, меҳ- 

нат бозорида тенг шароитларда ра- 
қобатлашишга қодир бўлмаган шах- 
сларни ишга жойлашнинг энг кам 
микдорини белгилаш тартиби тўғри- 
сидаги 504-сонли қарор ва Низомга 
кўра аниқ тадбирлар амалга оширил- 
мокда. Жумладан, Вазирлар Маҳка- 
масининг «Иш ҳақини ўз вақтида 
тўланишига доир қўшимча чора-тад- 
бирлар тўғрисида»ги қарорига кўра 
ойлик маошни ўз вақтида тўлама- 
ётган корхона ва ташкилотлар би- 
лан мунтазам шуғулланилмоқда. 
Масалан, Юта корхона ва ташки- 
лотда иш ҳақидан муддати ўтган 
қарздорлик мавжуд эди. Саъй- 
ҳаракат туфайли 50357 минг сўм 
миқдордаги қарздорлик барҳам 
топди. Туманда 48 та маҳалла 
бўлиб, меҳнат бўлими инспектор-

лари билан тушунтириш ишларини 
олиб бораяпти. Шунингдек, ёшлар- 
ни ишга жойлаштириш, қисқа муд- 
датли касбга ўқитиш , ҳунарга 
йўналтириш, «Усто-шогирд» йўна- 
лишларига жалб қилиш ҳамда меҳ- 
нат бўлимининг барча имконият ва 
кафолатлари ҳақида учрашувлар 
уюштирилмоқда.

Президентимизнинг «Болали 
оилаларни давлат томонидан қўллаб- 
қувватлашни янада кучайтириш 
тўғрисида»ги Фармонини бажариш 
юзасидан аниқ тадбирлар амалга 
оширилмокда. Масалан, шу кунгача 
7864та тушган аризадан 7077тасига 
тўлов варақаси бўйича моддий ёр- 
дам кўрсатилди. Аҳолини иш билан 
таъминлаш учун меҳнат ярмаркала- 
ри ўтказиб турилибди.

Одил ЭРГАШЕВ, 
«Ишонч» мухбири.
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ЎЗ БУЮРТМАЧИСИНИ I

ТОПДИ I
Чуст туманидаги Варзик |  

қишлоғида фаолият кўрса- ■ 
таётган «Бизинтруд-Чуст» ■ 
масъулияти чекланган кор-1 
хонасида хотин-қиз ишлай-1
ди. I

Олмониянинг «Пфафф-1 
Зингер» фирмасидан келти-1 
рилган замонавий тикув ма- ■ 
шиналарининг ҳар бири 26 ■ 
турдаги ишни 6 а ж а р д и .| 
Корхонада катта ва кичик| 
ёшдагилар учун тайёр кий- » 
им-кечаклар, палтолар, чой-1 
шаб, сочиқ, халат, кўрпа-1 
тўшак ва унинг ғилофлари « 
тайёрланади. *

1998 йили қишлоққа са-1 
ноатни ва хориж техноло-1 
гиясини олиб келишга бош- !  
қош бўлган туман ҳокими I  
Турдиали Р ўзибоевнинг| 
саъй-ҳаракати билан корхо-« 
на ташкил топди. I

Дастлабки йиллари кичик |  
корхона буюртмачисини то- 1  
пиб олиши қийин кечди. Ё 
2001 йилда ёш ишбилармон,! 
йигит Ҳамидулло Умархонов'| 
раҳбар бўлди-ю жамоанинг т 
қадди кўтарилди. ■

«Туркистон-пресс» I

ҒОЛИБЛАР
АНИҚЛАНДИ
Андижонда мактаб, ли- 

цей ва гимназия- ўқувчила- 
рининг вилоят олимпиада- 
си ўтказилди. 17 та фан 
бўйича ўтказилган олимпи- 
ада мусобақаларида 1194 
нафар ўқувчи ёшлар ишти- 
рок этди.

Республика ва вилоят 
халқ таълими мутахассис- 
лари, ўқув ва илмий муас- 
сасалар раҳбарлари ёш- 
ларнинг билимига муносиб 
баҳо беришди. Ёшлар ало- 
ҳида фанлар, шунингдек 
компьютерда ишлаш бўйи- 
ча пухта тайёргарлик 
кўрганликларини намойиш 
этдилар. Эндиликда алоҳи- 
да фан бўйича ғолиб чиқ- 
қан ўқувчилар Тошкентда 
ўтказиладиган республика 
олимпиадасида вилоят ша- 
рафини ҳимоя қилади,

“ Туркистон-пресс”

г . п
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— Росоиядан келганимизда 
олти яш ар қи за л о қ  э д и м ,-  
дейди сочлари қордек оқар- 
ган аёл. - О та -онам  қоки  
М ирзачўлда қолди. Турмуш 
ў р то ғи м н и  қам  шу ер га  
қўй д и к. Ф арзаидларим  ҳам 
қанот ч и қа р и ш д и -ю , турли 
гўшаларга парвоз қилиб ке- 
тишди. Ёлғиэ қолдим. Аммо 

|бундан  ўкинм айм ан. Т уққа - 
: нимдан ҳам афзал ўглим бор.
 ̂Исми Иброҳим. Уста. Унинг 
I меҳри билан тирикман.

Такдирини шу заминга боғ- 
I лаган бу кампирни кўпчилик 
мирзаободликлар яхши били- 

|шади. Туман маркази Наврўз 
|Қўрғони бунёд бўлишига кўп 
:ҳисса қўшган, Қаригач ёпғиз- 
лиги билиниб қолди. Ана шу 

; ўксик кунларнинг бирида унга 
;олижаноб қалб соҳиби Ибро- 
!ҳим Соипов дуч келди. Кекса 
ка м п и р н и  у ўз қа р а м о ги га  

|олди. Ҳам моддий, ҳам маьна- 
I вий кўмагини аямади. Оқ ювиб, 
I оқ гаради. Кекса аёл ҳам унга 
;суяниб қолган. Кўрмаса соги- 
|нади. Ҳомийлар, ҳокимлик сов- 
; ға-саломлари ижтимоий таъ- 
; минот бўлими ходимлари ма- 
;дади узлуксиз. Аммо булар- 
; нинг барчаси Иброҳимни ўрни»

ни боса олмайди. Унинг «Буви- 
жон» деб кириб келишининг ўзи 
хонадонини ф айзга буркайди. 
Кўнгил-кўнгилдан сув ичар, деб 
шуни айтсалар керак-да.

Ҳудудимизда 14 нафар ёл- 
ғиз, ўзгалар қарамоғига муҳтож 
кишилар бор, -дейди ижтимо- 
ий таъминот бўлими ходими Ус-

монқул
хилдаги

Қарш ибоев.”  Уларга 9 
оэиқ-овқат маҳсулотла- 

ри етказиб берамиз. Ш унинг- 
дек, уй ва томорқа юмушларига 
қарашамиз. Уйларини таьмир- 
лаймиз. Улар маҳалла отали- 
гига ҳам олинган. Ҳамқишлоқ- 
лари, қўни-қўшнилари мунтазам 
хабар олиб туришади.

Туманда кексалар, ногирон- 
ларни қўллаш, уларга дастур 
доирасида кўмак бориш бора- 
сид а  ' кўп л а б  хайрли  иш лар 
қилинаяпти. Ўтган йили 10 на- 
фар ногирон қўлтиқтаёқ, 3 на- 
фари махсус аравача, 12 нафа- 
ри протез-ортопедия маҳсулот- 
лари билан таъминланди, Ноги- 
ронлар куни муносабати билан

60 нафар кўнгли ўксиклар ту -1 
ман ҳоким лигининг 160 м и нг| 
сўмлик озиқ-овқат маҳсулотла-! 
ри ва 20 нафари 7 минг сўмдан ' 
пул ва совғаларни олишди. Бар- ; 
ча ногиронлар тиббий кўрикдан 
ўтказилиб, сиҳатгоҳларга бепул 
йўлланма ва дори-дарм онлар 
билан таъминланди.

— Рўйхатга олинган 60 нафар 
кўзи ожиз, 16 нафар уруш, 5 на- ] 
фар Чернобил ҳалокати, 12 н а - ; 
фар касб-касаллиги бўйича н о - : 
гиронларга мунтазам ҳом ийлик, 
м адади кўр са ти ш н и  й ўл га : 
қўй ганм из,-д ейд и  Н огиронлар ; 
жамияти туман бўлими б о ш қа -; 
руви раиси  Қурол  Н орбоев. ' 
- -  Ж амиятимиз пуллик х и зм а т : 
турларини кўпайтириш, ер о л и б ; 
даромад орттириш орқали н о - , 
гиронларга кўрсатилаётган ё р - , 
дамни янада кучайтириш чора-^ 
тадбирларини кўраяпти.

Истиқболдаги йилнинг О б о д ; 
маҳалла йили, деб аталиши бу 1 
борадаги ишлар кўламини я н а - ; 
да кенгайтиради. Бир с ў з . би-^ 
лан айтганда, ззгуликка й ўкр и л -' 
ган ишлар энди маҳаллаларда  ̂
бўй кўрсагади,

Н .Ш АМ СИЕВ, 
«Ишонч» м ухб ири . :

Б ухоро ш илояти В обкент тум ан д а ш л а тл о -
л и к  и и спа кн и яси  ход им лар и Тўра  Жумашм̂  ша 
Исо Очилош тум ан ички  иш лао бЎлими шакил- 
лари  билан бирга  оейд га  чикиб . катта  м и к- 
д о о д а ги  сиФ атсиз ша хуж ж атсиэ туз м ахсу- 
лотини  кўл га  туш ирдилар.

.....................................................  ,у^||||||̂

«Ишонч» фош этади у
лар бўлими автосаройида тонна тузни Наманган ви- 
сақлаб туришга қарор лояти Ч уст  шаҳрига олиб
қилишди. кетишаётган змиш. Йўл

Афсусқи, лалбаки ҳуж- учун қандайдир «Гавана»

Рейд қатнашчилари Ну- 
кусдан Наманган вилояти 
томон кетаётган тиргакли 
«КамАЗ» автомашинасини 
тўхтатиб, текширувдан 
ўтказганларида қизиқ 
манзаранинг гувоҳи 
бўлдилар. Машинага йод-
ланмаган туз ортилган 
зди. Ҳайдовчи Зокир Ра- 
ҳимов уни накд пулга Ну- 
кусдаги «Беруний-ДУЗ» 
шўъба корхонасидан со- 
тиб олиб, Наманган вило- 
ятига олиб кетаётганлиги- 
ни маълум қилди. Ҳайдов- 
чи такдим этган 13 рақам- 
ли юк хатида туз 14 тон- 
на эканлиги ва ҳар кило- 
грамига 4 сўм 20 ти- 
йиндан, жами 58800 сўм 
ҳақ тўланганлиги ёзилган- 
ди. Солиқчилар тузнинг 
нархини кўриб бироз 
ажабландилар ва суриш- 
тирув ишларини чуқур- 
лаштирдилар. Шунда кон- 
дан ортилган тузнинг ҳар
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килограми бугунги кунда 
13-14 сўмдан баҳоланаёт- 
ганлигини аниқладилар.

Тузга тўланган накд пул- 
нинг назорат касса маши- 
насидан ўтказилганлигини 
тасдиқловчи ҳужжатлар су- 
риштирилганда «абжир» 
ҳайдовчи нима дейишини 
билмай қолди. Бунинг ус- 
тига транспорт хизмати 
кўрсатиш ҳуқуқини берув- 
чи лицензияга, солиқ идо- 
расида рўйхатдан ўтганли- 
гини тасдиқловчи қайд гу- 
воҳномасига ва солиқ 
тўланганлиги тўғрисидаги 
ҳужжатларга ҳам эга эмас- 
ди. Устига устак туз ҳам 14 
тонна эмас, 20 тонна 
бўлиб чикди. Шундан кей- 
ин суриштирув ишлари ни- 
ҳоясига етгунча туз ортган 
машинани туман Ички иш-

4 / 4 /

жатлар билан истеъмолга 
яроқсиз туз маҳсулотлари- 
ни республикамизнинг у 
бошидан бу бошига ташиб 
юрган қонунбузарлар яго- 
на эмасди. Бундан бироз 
олдинроқ, Тошкент вилоя- 
ти Қуйи Чирчиқ туман дав- 
лат солиқ инспекцияси хо- 
димлари ҳам ички ишлар 
бўлими ходимлари билан 
ҳамкорликда рейд ўтказиб, 
«Кўкча» ҳаракат патрул 
масканида Навоий вилоя- 
тидан келаётган «КамАЗ» 
автомашинасини қўлга ту- 
ширгандилар. Ҳайдовчи 
Ўткир Ҳаитов ва шериги 
Бобур Шокировнинг гапи- 
га қараганда гўё улар ўзла- 
рига тегишли бўлган «Ка- 
мАЗ>» автомашинасига Ко- 
нимех туманидаги кондан 
ортилган йодланмаган 19

д е б  н о м л а н га н  ки ч и к  ко р - 
хо н а  б и л а н  ту зи л га и  ш а р - 
тн о м а  ва ҳ и с о б  ф а ктур а - 
с и н и  ҳ а м  н и қ о б  қ и л и б  
о л и ш и б д и .  С о л и қ ч и л а р  
с у р и ш т и р и б  кў р и ш с а  бу 
ҳ у ж ж а тл а р  қа л б а ки  эка н . 
Н а м а н г а н  в и л о я т и  д е б  
Т о ш ке н т  в и л о я ти га  «ада-
ш и б *  ке л и б  қо л га н  «учар- 
лар»  э н д и  қо н ун  о л д и д а  
ж а в о б  б е р а д и л а р -

И чки  б о зо р и м и зн и  ис-
те ъ м о л га  я р о қс и з , сиф ат- 
с и з  м а ҳсул о тл а р д э^  тоза - 
лаш  йўл ид а  жидд^^^ ^ураш  
к е т а ё т г а н  ш у  *<У^^^эрда 
ам ал д аги  қо н ун -қо и д а л а р -
га  б е п и с а н д я и к  б и л а н  
қа р а б  ўз  наф си ни  ўйлаб
иш  ту та ё тга н  со хта  тад -
б и р ко р л а р  ва ти ж о р а тчи -
л ар  энд и  ж а зо с и з  қолиш- 
м а й д и .

иуқ БАЛИрАР
Навоий вилоятининг Қизил- 

тепа ва Нурота туман бозор- 
ларидан исталган миқдорда ти- 
рик балиқ харид қилишингиз 
мумкин, Нурота туман «Қизил- 
ча» ширкат хўжалигида исти- 
қомат қилувчи фуқаролар «Ай- 
даркўл» ва «Тўдакўл» сув ҳав- 
заларини ўзлариники қилиб 
олишган. Моторли қайиқлари- 
га минишади-ю, зум ўтмай ту- 
тилган қоп-қоп балиқларни бо- 
зорлардаги гумашталарига ет- 
казиб бераверишади. Қараб- 
сизки, чўмич ҳам мой, қозон 
ҳам.

Балиқчилар ўзларини «Таби- 
ат» фермер хўжалигининг хо- 
димларимиз, деб таништири- 
шади. Қизилтепа туман давлат 
солиқ инспекцияси ходимлари 
бу гапнинг қанчалик тў^рили- 
гини текш ириб кўриш ганда, 
«Табиат** ф ермер хўж алиги 
2001-2002  йиллар учун ҳисо- 
бот гақдим этмаганлари учун 
унинг банкдаги ҳисоб рақами

аллақачон ҳаракатдан тўхтатил- 
ган ва балиқ овлаши ман қилин* 
ган экан. Шундай бўлса-да фу- 
қаролар рухсатномасиз балиқ ту- 
тиб бозорларда пуллашни давом 
эттираверишган. Тушган даро- 
маддан «Табиат» фермер хўжа- 
лиги раҳбари Оллоёр Жумаев 
ҳам бенасиб қолмаган.

Оллоёр Жумаев бир вақтнинг 
ўзида вилоят табиатни муҳофа- 
за этиш қўмитаси нозири бўлиб 
ишлагани боис текширувчилар 
«Табиат« ф ермер хўж алигига
яқинлаша олишмаган. Кейин маъ- 
лум бўлишича, бир пайтнинг ўзи- 
да О.Жумаевнинг ҳам х ў ж а л и к к а  
раҳбарлик қилиши, ҳам наэорат 
қилувчи органда ишлаши амал- 
даги қонун-қоидаларга зид экан. 
Бу ҳақда ўз вақтида вилоят та- 
биатни муҳофаза этиш қўмитаси- 
га маълум қилинди. Лвкин қўми' 
та раҳбарияти бу э ь т и р о з г а  бе- 
писандлик билан қарамоқда.

Солиқ хизмати ходимлари тек- 
ширув ўтказган куни Нурота ту-

ман «Қизилча» ту|^эн ширқат
хўжалигида и с т и қ о м а т  қилувчи 16
нафар фуқаро 9 та моторли қай- 
иқда «Айдаркўл» сув қавзасида 
бемалол балиқ о в л а б  юришарди. 
Тўрлар сувдан кўтарилганда
уларга 169 килограмм  балиқ
илинганлиги маьлум бўлди. Яна 
173 килограмм балиқ бочкалар- 
га тузлаб қ ў й и л г а н  эди. Ҳамма-
си далилий ашё сифатида оли-
ниб, «Балиқчилик« ^*^ссадорлик
жамиятига топи^ирилди,

^УКУҚбузар шахсларга нисба-
тан твгишли ч о р а л а р  к ў р ц ш  учун
қужжатлар в и л о я т  прокуратураси 
^Узуридаги солиқ ва валюгага 
оид жиноятларга қарши курашиш
бошқармасига кэборилди. «Таби- 
ат» фермер хўжалигида ўткази-
ладиган навбатдаги твкширув да- 
вомида яна кўпгина ҳуқуқбузар-
яиклар аниқяанса, ажаб эмас.

Ж асур НОСИРОВ, 
«Ииюнчннинг жамоатчи

м ухбири.
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учун ЖАМОА КЕЛИШУВЛАРИНИ ТУЗИШ БУИИЧА ТАВСИЯЛАР

ТАРМОҚ (ТАРИФ) КЕЛИШУВЛАРИ
Умумий қоидалар

а) келишув қатнашчилари, келишувнинг амал қилиш доираси ва муддати;
б) касаба уюшмалари ва уларнинг сайлаб қўйиладиган органларининг ҳуқуқлари;
в) мазкур келишувга кўра меҳнаткашлар вакиллари, деб эътироф этиладиган, Халқаро меҳнат ташкилоти- 

нинг 135-Конвенцияси муҳофазаси остига олинадиган, ўз фаолиятларини амалга ошириш учун ҳақ тўланади- 
ган иш вақтидан фойдаланиш ҳуқуқига эга бўладиган, шунингдек интизомий жазо чоралари қўлланишидан ва 
иш берувчи ташаббуси билан ишдан бўшатилишдан тегишли тарзда ҳимоя қилинадиган ходимлар тоифалари- 
ни белгилаш (меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича вакиллар, меҳнат низолари комиссияларининг аъзолари ва 
бошқалар);

г) касаба уюшмаси аъзолик бадалларининг корхоналар бухгалтерияси орқали ушлаб қолиш ва касабақўм 
ҳисоб рақамига ўтказиш;

д) ижтимоий шерикчиликни ривожлантириш, жамоа шартномаларини тузишга кўмаклашиш, меҳнат низола- 
рини олдиии олиш масалалари.

М ехнат ш артном аси , б а н д л и к  каф олатлари
а) ходимларнинг касби, малакаси ва меҳнат шартномасига биноан тўла бандлигини таъминлаш;
б) меҳнат шартномасини тузиш пайтида ходимларнинг қонунлар ва бошқа норматив ҳужжатлар билан 

белгиланган меҳнат ҳуқуқлари ва кафолатлари даражаси пасайтирилишига йўл қўймаслик борасидаги чора- 
тадбирлар;

3
М ехнатга  х а к  тўл а ш , каф олатли  тўл о вл а р  ва

ко м пенсац и я  тарзид а  тўловлар
а) тармоқ бўйича энг кам ва ўртача иш ҳақи (қишлоқ хўжалиги товар ишлаб чиқарувчилари томомидан етишти- 

рилган ва қайта ишланган қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари билан амалга ошириладиган тўловларни маълум фоиз 
билан чегаралаш, тўловнинг бу шакли қўлланилганда ижтимоий суғурта ва касаба уюшмалари аъзолик бадалла- 
рини ўз вақтида ўтказишни таъминлаш);

б) нархларнинг ўзгариб боришига, инфляция даражасига, келишувда белгилаб қўйилган кўрсаткичларнинг 
бажарилишига қараб меҳнатга ҳақ тўлашни тартибга солиш механизми (шу жумладан иш ҳақи тўланиши кечикти- 
рилган ҳар бир кун учун пеня ҳисоблаб чиқариш). Иш берувчининг айби билан ходимга ҳақ тўлаш белгиланган 
муддатларга нисбатан кечикканлиги учун иш берувчининг жавобгарлиги (шу жумладан моддий жавобгарлиги). 
2003 йилда Пенсия жамғармасига ва касаба уюшмалари жамғармасига тўланадиган ажратмалар ставкалари (тегиш- 
ли тарзда 2,3 ва 0,5 фоизга) камайтирилиши натижасида иқтисод қилинган маблағларни ходимлар иш ҳақини 
оширишга йўналтириш бўйича иш берувчиларнинг мажбурияти;

в) энг кам миқдори қонун ҳужжатларида назарда тутиладиган компенсация тарзидаги қўшимча тўловлар;
г) хизмат сафари даврида ва кўчиб юриш билан боғлиқ ишларда, бошқа жойдаги ишга кўчиб борганда, 

шунингдек ходимга тегишли мол-мулкдан фойдаланганлик учун ҳаражатларни тўлаш шартлари ва тартиби;
д) тармоқ бўйича меҳнатга ҳақ тўлаш жамғармасининг тариф ва тарифга қўшимча қисмлари ўртасидаги мақбул 

нисбат;
е) меҳнатнинг янги нормалари, тариф сеткаси ва ишбай баҳоларни касаба уюшма қўмитаси билан албатта 

келишиб олиш ва уларни жорий этиш тартиби;
ж) ишлаб чиқариш нормаси камайтирилган шахслар (ногиронлар, ёш ишчилар, ҳомиладор аёллар ва бошқа-

5
таъминлаш борасида назоратни амалга ошириш;

б) соғлом ва хавф-хатарсиз меҳнат шароитларини таъминламайдиган ускуна ва технологияларни фойдала- 
нишдан чиқариш борасида чора-тадбирлар кўриш;

в) ишлаб чиқаришда содир бўлган ҳар бир бахтсиз ҳодиса бўйича мажбурий тарзда суриштирув ўтказиш;
г) ходимларга тармоқдаги ишлаб чиқаришда шикастланиш ва касб касалликларига чалиниш даражаси тўғри- 

сидаги ахборот бериб боришни таъминлаш;
д) меҳнатни ва атроф-муҳитни муҳофаза қилиш бўйича тармоқ қоида ва меъёрларини ишлаб чиқариш. 

шунингдек меҳнат шароитларини яхшилаш, ишлаб чиқаришдаги шикастланиш ва касб касалликларини олдини 
олиш бўйича аниқ дастурларни ишлаб чиқариш ва бажарилишини назоратга олиш борасида биргаликда амалга 
ошириладиган чора-тадбирлар;

е) меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича марказлашган тармоқ жамғармасини таъсис этишга ва уни ишлатишга 
кўмаклашиш;

ж) хавфсизлик техникаси ва ишлаб чиқариш санитарияси қоида ва меъёрларига жавоб бермайдиган янги ва 
таъмирдан чиқарилган корхоналар ва ишлаб чиқариш воситаларини фойдаланишга топширишни қатъий тақиқ- 
лаш;

з) ноқулай меҳнат шароитларида амалга ошириладиган ишлар рўйхати ва уларни бажаришда иш вақтининг 
муайян муддатлари;

и) меҳнатни муҳофаза қилиш ва йўл ҳаракати хавфсизлиги бўйича тармоқ хизматини мустаҳкамлаш;
к) хавфсизлик техникаси хоналари ишини ташкил қилиш, махсус адабиётлар, кўргазмали қуроллар ва 

ташкилий техника харид қилиш;
л) жамоа шартномаларининг «Меҳнат муҳофазаси бўйича келишувлари» бажарилиши устидан назорат ўрна- 

тиш;
м) меҳнатни муҳофаза қилиш аҳволини, айниқса шикастланиш ўсиб бораётган ва хавф туғдирадиган ишлаб 

чиқариш мавжуд корхоналарда, ҳар томонлама кўрикдан ўтказиш;
н) меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича ойликларни, хавфсизлик кунларини, меҳнат шароитлари ва хавфсиз- 

лик техникасини ташкил этиш бўйича танловларни ташкиллаштириш;
о) ходимларни сут, даволаш-профилактика озиқ-овқати, газли шўр сув, махсус кийим-бош, махсус пойаб-

б) келишув бажарилишининг бориши тўғриси^ тарафларнинг ўзаро ахборот алмашувини таъминлаш;

ҲУДУДИИ КЕЛИШУВЛАР
Умумий қоидалар

а) келишув қатнашчилари, келишувнинг амал қилиш доираси ва муддати;
б) касаба уюшмалари ва уларнинг сайлаб қўйиладиган органларининг ҳуқуқлари.
в) уч томонлама ҳамкорликни ривожлантириш, жамоа шартномаларини тузишга кўмаклашиш, меҳнат 

низоларини олдини олиш масалалари.

М ехнат ш артном аси . б а н д л и к  каф олатлари
а) меҳнат шартномасини тузиш пайтида ходимларнинг қонунлар ва бошқа норматив ҳужжатлар билан 

белгиланган меҳнат ҳуқуқлари ва кафолатлари даражаси пасайтирилишига йўл қўймаслик борасидаги чора- 
тадбирлар;

б) минтақавий «Бандлик» дастурини шакллантиришда ва меҳнат бозорида тенг шароитларда рақобат қила 
олмайдиган шахсларни ишга жойлаштириш учун энг кам иш жойларини ўрнатишда тарафлар иштироки;

в) янги иш жойларини барпо этишнинг аниқ параметрлари, аҳолини иш билан таъминлаш соҳасида биринчи 
галда ривожлантириладиган ҳудудларни аниқлаш;

г) аҳолининг айрим гуруҳлари учун иш билан таъминлаш соҳасида қўшимча имтиёзлар;
д) «Аҳолини иш билан таъминлаш тўғрисида»ги қонуннинг 20-моддаоига биноан аҳолини иш билан таъмин- 

лашга кўмаклашувчи маҳаллий мувофиқлаштирувчи қўмитасини ташкил этиш ва унинг фаолиятини тартибга 
солиш масалалари;

е) айрим тоифадаги ходимлар учун меҳнат шарт-шароитларини ўзгартириш, шунингдек келгусида ходим- 
ларни оммавий тарэда ишдан озод қилиниши хусусида иш берувчилар касаба уюшмалари қўмиталари билан 
олдиндан маслаҳатлашиб олиш мажбуриятларини тартибга солиш;

ж) меҳнат шартномасини иш берувчилар ташаббуси билан бекор қилишни касаба уюшмаси қўмитаси (хо- 
^  димларнинг бошқа вакиллик органлари)нинг олдиндан розилигини олиш. ^

.............................................  ......... - ................  ' —

в) ходимларга хавфсиз иш услубларини ўргатиш, барча иш жойларини хавфсизлик техникаси бўйича йўриқ 
номалар билан^ таьминлаш, хавф туғдирадиган объектларга хизмат кўрсатувчи ходимларни ҳар йили қайта 
аттестациядан ўтказиш борасида чора-тадбирлар;

г) бевосита цехлар ва иш жойларида хавфсизлик тохникаси талабларини тарғибот-ташниқот қилиш бораси- 
даги чора-тадбирлар;

д) мвҳнатни муҳофаза қилиш бўйича ойликларни, хавфсизлик кунларини, меҳнат шароитлари ва хавфсизлик 
техникасини ташкил этиш бўйича танловларни ташкиллаштириш;

е) ишлаб чиқаришда иш жойларини аттвстациядпн ўтказии] ва меҳнат шароитлари аҳволини паспортизация 
қилиш;

ж) юқори бошқарув органи бўлмагпн корхоналарнинг раҳбар ходимларини ўқитиш ва аттвстациядан ўтказиш.

М вхноткдишш?нинг иж тим оий-иктисодий хим ояси, ходммларнмнг 
дЙРИйй-ТОИфдледи у чун к ў ш имчо коФ олдт ва им тиёзлар

а) ходимлар ҳамда уларнинг оила аьзоларини ижтимоий ҳимоя қилиш бўйича махсус тадбирлар;
б) ижтимоий инфратузилмани, айниқса қишлоқ жойларида, риножлантириш кўрсаткичларини аниқлашда 

тарафлар иштироки;
в) но(иронлар ва ёшлпр моҳнатидан фойдаланиш мпқсадида улар учун қўшимча т п  жойлари ташкил этувчи 

корхоналарга бериладиган имтиёзлар;
г) ҲУДУАДЙ турмуш даражасининг асосий мезонлариии аниқлаш, қонунда белгилаб қўйилган пенсиялар, 

стипвндиялар ва нафақ£1лар микдори(а риоя этилигиини назбрат қилиш;
д) мвҳнатни муҳофаза қилиц], иш нақти, гаьтиллар ва бошқа мвҳнат шартлари соҳасида ўн саккиз ёшга 

тўлмаган шахслар учун қўшимча имтиёзлар;
е) бюджвтдан маблағ билан таьминланадиган ташкилот ва муассасалар (таьлим, соғлиқни сак/1аш, маданият 

ва ҳоказо) ходимлари учун имтиёзлар;
ж) хўжалик юритувчи субьектлар банкротлиги на тугатилиши оқибатида бўшатиб олинаётган ходимларни 

ижтимоий ҳимоя қилиш чоралари.

в) айрим тоифадаги ходимлар учун меҳнат шарт-шароитларини ўзгартириш, шунингдек келгусида ходимлар- 
ни оммавий тарзда ишдан озод қилиниши хусусида иш берувчилар касаба уюшмалари билан олдиндан масла- 
ҳатлашиб олиш мажбуриятларини тартибга солиш, «оммавий тарзда ишдан озод қилиниш» тушунчаси мезонла- 
рини аниқлаштириш;

г) меҳнат шартномасини иш берувчилар ташаббуси билан бекор қилишда албатта касаба уюшмаси қўмитаси 
(ходимларнинг бошқа вакиллик органлари)нинг олдиндан розилигини олиш.

Иш вакти  ва д ам  олиш  вакти
а) ходимларнинг турли тоифалари учун иш вақтининг муддатлари;
б) йиллик асосий таътилнинг энг кам муддати;
в) йиллик узайтирилган асосий таътиллар бериш;
г) ходимларга ноқулай меҳнат шароитида ишлаганликлари учун бериладиган қўшимча таътилларнинг энг кам 

муддати;
д) қўшимча таътил олиш ҳуқуқини берувчи ишлар, касблар ва лавозимлар рўйхати, таътилларнинг муддати, 

уларни бериш тартиби ва шартлари;
е) табиий-иқлим шароитлари оғир ва ноқулай жойларда ходимларга шу асос бўйича йиллик қўшимча таътил- 

лар бериш;
ж) ходимиинг илтимосига кўра унга тўлиқсиз иш вақтини белгилаб қўйиш учун асослар рўйхати;
з) йиллик қўшимча таътилларни олиш ҳуқуқини берадиган иш стажини ҳисоблаб чиқаришнинг алоҳида 

қоидалари;
и) ходимлар аризасига биноан уларга иш ҳақи сақланмаган ҳолда таътиллар муқаррар тартибда берилиши 

лозим бўлган ҳоллар рўйхати (МК 150-моддасида кўрсатилган ҳоллардан ташқари).

лар) рўйхати;
з) ходимларнинг турли тоифалари учун жорий этиладиган устамалар, қўшимча тўловлар ва компенсациялар- 

нинг энг кам миқдорлари:
-ноқулай, оғир ва зарарли меҳнат шароитлари учун қўшимча тўловлар;
-кечки, тунги сменалардаги, ишдан ташқари вақтлардаги, дам олиш ва байрам кунларидаги ишлар учун 

оширилган микдордаги иш ҳақи;
-ишдаги иқлим шароитлари учун (ёз ва қиш фаслларида) қўшимча тўловлар;
-бригадага раҳбарлик қилгани учун, ўриндошлик учун қўшимча тўловлар;
-кўп йиллик узлуксиз хизматлари учун, юқори касб маҳорати учун устамалар;
-қишлоқ хўжалик ишларига жалб этилган ходимларнинг ўртача иш хақини сақлаб қолиш;
-ходимнинг айби билан қисман брак деб топилган маҳсулотга хақ тўлаш миқцорлари;
-иш берувчи ва меҳнат жамоаси манфаатларига доир вазифаларни бажариш мақсадида (малака ошириш, 

рационализаторлик таклифларини жорий этиш ишида қатнашиш, хизмат сафарида бўлиш, тиббий кўрикдан ўтиш, 
навбатчилик ва бошқа ҳолларда) ходимни ишдан озод этиш шартлари, шунингдек ана шу давр учун тўланадиган 
кафолатли тўловлар миқдори;

и) йил якунлари бўйича мукофотлаш, тақдирлаш тизимлари

М ехнат интизом и
а) меҳнат ва ишлаб чиқариш интизомини мустаҳкамлаш борасидаги келишилган чора-тадбирлар;
б) ишдаги ютуқлари учун ходимларни рағбатлантириш турлари, уларни қўлланиш тартиби, афзаллик ва имти- 

ёзлар бериш.

М ехнатни  м ухоф аза  ки л и ш
а) меҳнатни муҳофаза қилиш қоидалари ва меъёрларига риоя этилиши, экология жиҳатидан хавфсизлик

зал, бош қа ш ахсий ҳимоя ва гигиена  воситалари билан таъминлаш лозим  бўлган ишлар рўйхати, бериладиган 
нарсаларнинг нормалари, таъминот тартиби ва ш артлари.

Ходимларнинг айрим тоифолари учун кўшммчо кафолот во имтиёалор
а) ходимлар ҳамда уларнинг оила аъзоларини ижтимоий ҳимоя қилиш  бўйича махсус тадбирлар;
б) корхоналарни хусусийлаш тириш  чоғида ходимлар манф аатларига риоя қилиш ;
в) меҳнатни муҳоф аза қилиш , иш  вақти, таътиллар ва бош қа меҳнат ш артлари соҳасида ўн са кки з  ёш га 

тўлмаган шахслар учун қўшимча имтиёзлар;
г) иш куни (см енаси) давомида айрим тоиф адаги ходимларга бериладиган танаффуслар;
д ) хўж алик ю ритувчи субъектлар банкротлиги  ва тугатилиш и оқибатида  бўш атиб олинаётган  ходим ларни 

ижтимоий ҳимоя қилиш  чоралари.

Мвхноткошлор во улор оила оъэолорини хор томонломо комол топтириш
а) касб-ҳунар таълими, ходимларни қайта ўқитиш  ва малакасини ўзгартириш га  кўмаклаш иш ;
б) ишлаб чиқариш дан ажралмаган ҳолда таълим муассасаларида тахсил олаётган ходимлар учун ҳақ тўлана- 

диган қўш имча таътиллар, қисқартирилган иш ҳафтаси ва бош қа имтиёзлар;
в) маданият, жисм оний тарбия ва спортни ривожлантириш , меҳнаткаш ларнинг дам  олиши, маданий-оқартув, 

спорт-соғлом лаш тириш  муассасаларини талаб даражасидаги м оддий-техник аҳволда сақлаб туриш  борасидаги 
тадбирлар;

г) меҳнаткаш лар ва улар оила аъзоларини соғлом лаш тириш  борасида тарафлар мажбуриятлари;
д ) са н а то р и й -п р о ф и л а кто р и й л а р  ва болалар дам  олиш  о р ом го ҳл а р и н и  корхоналар  тасарруф ида  сақлаб  

қолиш  борасида биргаликдаги чора-тадбирлар;
е.) санаторий-проф илакторийлар , болалар дам  олиш  ором гоҳларини  ускуналар, тиббиёт ж иҳозлари билан 

жиҳозлаш , уларни сақлаб туриш  учун ўз вақтида ва тўла ҳажмда маблағ ажратиш ;
3) ходимлар ва улар оила аъзоларига тиббий хизмат кўрсатиш ни яхшилаш.

Келмшувнинг омол килиши, уни омолго ошириш мехониэми во
божорилнши учун томонлорнинг жовобгорлмгм

а) келишувни амалга ошириш механизми, уни бажарилиши учун тарафларнинг жавобгарлиги;

Иш вакти  ва дам  олиш  вакти
а) минтақавий хусусиятлардан келиб чиққан ҳолда йиллик узайтирилган асосий таътиллар бериш;
б) ходимнинг илтимосига кўра тўлиқсиз иш вақтини белгилаб қўйиш учун асослар рўйхати;
в) йиллик қўшимча таьтилларни олиш ҳуқуқини берадиган иш стажини ҳисоблаб чиқаришнинг алоҳида 

қоидалари;
г) ходимлар аризасига биноан уларга иш ҳақи сақланмаган ҳолда таътиллар муқаррар тартибда берилиши 

лозим бўлган ҳоллар рўйхати (МК 150-моддасида кўрсатилган ҳоллардан ташқари).
Мехнотгд хок тўлаш, кафолдтли ва компенсация тдрзиддги

тўловлар
а) мазкур ҳудуд бўйича ўртача иш ҳақи, иш ҳақидан қарздорликни бартараф этиш бўйича қатъий чоралар 

кўриш;
б) минтақада нарх-наволар ўзгариб боришига, инфляция даражасига қараб меҳнатга ҳақ тўлашни тартиб- 

га солиш механизми;
в) энг кам миқдори қонун ҳужжатларида назарда тутиладиган компенсация тарзидаги қўшимча тўловлар;

М ехнат интизом и
а) меҳнат ва ишлаб чиқариш интизомини мустаҳкамлаш бўйича келишилган чора-тадбирлар;
б) ишдаги ютуқлари учун ходимларни рағбатлантириш турлари, уларни қўлланиш тартиби, афзаллик ва 

имтиёзлар бериш.
М ехнатни  м ухоф аза  ки л и ш

а) меҳнатни муҳофаза қилиш қоидалари ва меъёрларига риоя этилиши. экология жиҳатидан хавфсизликни 
таъминлаш борасида назоратни амалга ошириш;

б) меҳнаткашларда ўзларининг ва ҳамкасблари хавфсизлиги учун масьулият ҳиссини тарбиялаш ишларини 
кучайтириш, ушбу мақсадаларда маънавий ва моддий рағбатлантириш чораларини қўллаш;
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а) касб-ҳунар таьлими, ходимларни қайта ўқи1иш ва малакасини ўзгартиришга кўмаклашиш;
б) «Таълим тўғрисида»ги қонуннинг 32-моддасига биноан касб-ҳунар таьлимини ривожлантириш маҳалпий 

жамғармасиии шакллантириш ва ишлатишда тарафлар иштироки;
в) ишлаб чиқаришдаи ажралмаган ҳолда таълим муассасаларида тахсил олаётган ходимлар учун ҳйқ тўлана- 

диган қўшимча таьтиллар, қисқаршрилган иш ҳафтаси ва бошқа имтиёзлар;
г) маданият, жисмоний тарбия ва спортни ривожлантириш, меҳнаткашларнинг дам олиши, маданий-оқартув, 

спорт-соғломлаштириш муассасаларини талаб даражасидаги моддий-твхиик аҳволда сақлаб туриш учун мабла» 
ажратиш;

д) ҳуқуқий билимларни тарғибот қилиш марказининг ҳудудий бўлимлари ишида томоилар иштироки;
в) меҳнаткашлар вп улар оила аьзоларини соғломлаштириш бўйича мажбуриятлар:
ж) санаторий-профилакторийлар на болалар дам олиш оромгоҳларини корхоналар тасарруфида сақлаб қолиш 

ва барқарор фаолият кўрсатишини таьминлаш борасида биргпликдаги чора-тадбирлар;
з) ходимлар ва улар оила аьзоларига тиббий хизмпт кўрсатишни ях^иилаш ҳамда уларии тиббий суғурталаш.

К е д и ш ув ш !ш 11ш ш 1 ш

а) келишувни амалга ошириш механизми, уии бажарилиши учун тарафларнимг жанобгарлиги;
б) квлишув бажарилишинииг бориши тўғрисида тарафларнинг ўзаро ахборот алмаа^увиии таьмиипаш;
Жамоа квлишувининг амал қилиш муддати тарафлар томоиидан 6ея*илаиади ва у уч йилдан ошиб квтмасли’

ги лозим. Келии^увларга ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш тартибини тарафлар белгилайдилар.
Ўзбакиотон КУФ К 

м вқнаткаш лар ижтим оий*ик,тисодий 
манф аатларини қим оя қилиш  бўлими



Жамоа шартномалари «Узбекистон касаба 
уюшмалари Федерациясига бирлашган касаба 
уюшмаларининг фуқаролик жамиятини шакллан- 
тириш шароитидаги Ҳаракат дастури»да бел- 
гилаб берилган касаба ую ш маларининг ўз 
аъзоларини ҳимоя қилиш вазифасини амалга 
оширишда асосий воситалардан бири бўлиб 
хизмат қилмоқда.

Бугунги кунда, жамоа шартномаси -  корхона 
(ташкилот, муассаса^)да иш берувчи билан хо- 
димлар ўртасидаги меҳнатга оид, ижтимоий- 
иқтисодий, касбга оид муносабатларни тартиб- 
га солувчи ва барқарорлаштирувчи норматив 
ҳужжат эканлигини меҳнаткашлар ҳамда иш бе- 
рувчилар англаб етмоқдалар.

Жамоа шартномалари ходимлар билан иш 
берувчиларнинг меҳнатга оид муносабатлари- 
ни шартнома асосида тартибга солишга ва 
уларнинг ижтимоий-иқтисодий манфаатларини 
мувофиқлаштиришга ёрдам бериш мақсадида 
тузилади, чунки амалдаги қонунлар бу борада 
фақат энг кам миқдордаги ижтимоий зарурият 
даражасини белгилаб берган.

Жамоа шартномаларини, мулкчилик шакли, 
қайси идорага бўйсуниши ва ходимлар сони- 
дан қатъий назар, корхоналар ва уларнинг юри- 
дик шахс ҳуқуқи берилган таркибий бўлинма- 
ларида тузилади. Жамоа шартномасининг амал 
қилиш муддатини томонлар белгилайди. одат- 
да бу муддат ҳаракатдаги тармоқ келишуви- 
нинг амал қилиш муддатидан ошмайди.

Меҳнат жамоаси умумий мажлиси (конферен- 
цияси) маъқуллаган, корхона раҳбари ва каса- 
ба уюшма қўмитаси раиси (ёки ходимларнинг 
бошқа вакиллик органи раҳбари) имзо чеккан

' * * <■ ................................................................................................................................................. ... ■'»

Куйида «корхона» деб  ю ритилади

жамоа шартномаси норматив-мажбурий кучга 
эга бўлади.

Жамоа шартномаси тузилиши олдидан иш 
берувчи билан касаба уюшма ўртасида музо- 
каралар олиб борилади. Бунда касаба уюшма- 
си ёлланма ходимлар номидан қатнашади, 
уларнинг манфаатларини ифодалайди ва ҳимоя 
қилади. Томонлардан бирининг талаби, ташаб- 
буси музокараларни бошлаш учун асос бўла 
олади. Тегишли ёзма хабар олган тараф етти 
кунлик муҳлат ичида музокараларга кириши- 
ши шарт.

Музокаралар олиб бориш учун томонларнинг 
баробар сонли вакилларидан иборат комиссия 
ташкил этилади. Комиссия таркиби, томонлар 
вакилларига бериладиган ваколатлар, музока- 
ралар давомида уларнинг иш жойи, маоши, 
меҳнат ва ижтимоий имтиёзлари сақланиб 
қолиниши масалалари томонларнинг қўшма 
қарори билан тасдиқланади. Музокара ишти- 
рокчиларига жамоа шартномаси мазмунини 
ташкил этувчи масалаларни эркин танлаш ва 
муҳокама этишда тўла эркинлик берилади.

Иш берувчилар касаба уюшмалари ёки хо- 
димларнинг бошқа вакиллик органлари кўриб 
чиқиш учун таклиф этган меҳнатга оид ва иж- 
тимоий-иқтисодий масалалар юзасидан музо- 
каралар олиб боришга мажбурдирлар.

Иш берувчилар касаба уюшмаларига, ходим- 
ларнинг бошқа вакиллик органларига музока- 
ралар учун ўзларидаги зарур маълумотларни 
беришлари шарт. Музокара қатнашчилари, му- 
зокара олиб бориш билан боғлиқ бўлган бо- 
шқа шахслар, башарти ўзлари олган маълу- 
мотлар давлат ёки тижорат сири бўлса, улар- 
ни ошкор қилмасликлари керак.

Агар м узокаралар жараёнида тарафлар 
ўзларига боғлиқ бўлмаган сабабларга кўра му- 
росага кела олмаган бўлсалар, баённома ту- 
зилиб, унга тарафларнинг бу сабабларни бар- 
тараф этиш учун зарур чоралар ҳақидаги ту- 
гал равишда баён этилган, шунингдек, музо- 
караларни қайта тиклаш муддатига доир так- 
лифлари киритилади.

Комиссия ишлаб чиққан жамоа шартномаси 
лойиҳаси корхонанинг таркибий бўлинмалари- 
да муҳокама қилинади ва тушган танқидий 
фикр-мулоҳазалар ҳамда таклифлар ҳисобга 
олиниб, меҳнат жамоасининг умумий мажлиси 
(конференцияси) муҳокамасига қўйилади. Жа- 
моа шартномасига томонлар унинг лойиҳаси 
меҳнат жамоасининг умумий мажлиси (конфе- 
ренцияси)да маъқулланганидан кейин уч кун 
ичида имзо чекишади.

Иш берувчининг манфаатларини ифода этув- 
чи шахслар қуйидагилар учун жавобгар бўла- 
дилар:

-  жамоа шартномасини тузиш, ўзгартириш 
ёки тўлдириш юзасидан олиб борилаётган му- 
зокараларда қатнашишдан бўйин товлаганлик 
ёки уларни ишлаб чиқиш ва тузиш муддатини 
бузганлик ёҳуд тарафлар белгилаган муддат- 
да тегишли комиссиянинг ишини таъминла- 
маганлик учун;

”  музокаралар олиб бориш ва жамоа шарт- 
номасига риоя этилиши устидан текшириш 
олиб бориш учун керакли ахборот тақдим эт- 
маганлик учун;

“  жамоа шартномаси мажбуриятларини бузган- 
лик ва бажармаганлик учун.

Касаба уюшмаси ходимларнинг бошқа вакил- 
лик органи талабига кўра мулкдор ёки у вакил

қилган шахс жамоа шартномаси мажбуриятлари 
бузилишида ёки бажарилмаслигида айбдор бўлган 
раҳбарга нисбатан қонун ҳужжатларида назарда 
тутилган чораларни кўриши шарт,

Иш ҳақига доир масалалар жамоа шартномала- 
рида алоҳида ўрин тутмоғи лозим. Маълумки, 
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 
2002 йил 19 мартдаги «Иш ҳақи ўз вақтида тўла- 
нишига доир қўшимча чора-тадбирлар тўғриси- 
да»ги 88-сонли Қарорида касаба уюшмаларига ва- 
зирликлар ва идоралар билан биргаликда меҳ- 
натга ҳақ тўлашни тартибга солишда ва у ўз вақ- 
тида тўланишини таъминлашда жамоа шартнома- 
ларининг, хўжалик юритувчи субъектларнинг бош- 
қа норматив ҳужжатларининг ролини оширишга 
доир қўшимча чора-тадбирлар кўриш, чора-тад- 
бирларда иш ҳақи ўз вақтида тўланмаганлиги учун 
иш берувчиларнинг моддий жавобгарлиги чора- 
ларини назарда тутиш тавсия этилган.

Айнан шу қарор билан хўжалик ҳисобидаги кор- 
хоналар ва ташкилотларга меҳнатга ҳақ тўлаш та- 
риф сеткаларининг рағбатлантирувчи ролини оши- 
ришни, меҳнатга ҳақ тўлаш жамғармасининг та- 
риф қисМи ва тарифга қўшимча қисмлари ўртаси- 
даги мақбул нисбатни таъминлашни ҳисобга ол- 
ган ҳолда меҳнатга ҳақ тўлашнинг тариф сеткала- 
рини бир ой муддатда қайта кўриб чиқиш юкла- 
тилган.

Корхоналарда амал қилаётган меҳнатга ҳақ 
тўлашнинг тариф сеткаларини қайта кўриб чи- 
қиш зарурати меҳнатга ҳақ тўлаш фондини шакл- 
лантиришда тарифлар роли кескин пасайиб ке- 
таётганлигининг оқибатидир. Кўплаб корхоналар- 
да қабул қилинган тариф сеткаларига асосан 
ўрнатилган тариф ставкалари (лавозим маошла- 
ри)нинг барча тўловларнинг умумий миқцорида-

ги улуши 40 фоизга (айрим ҳолларда 25 фоиз- 
га) етмайди. Бундай ҳол иш ҳақининг рағбат- 
лантирувчи ролини пасайтириб, унинг кафолат- 
ланган қисмининг камайишига олиб келмоқда. 
Баъзи корхоналарда меҳнат ҳақи деб ҳисоблан- 
майдиган ҳар хил компенсация тарзидаги тўлов- 
лар (овқатланиш учун тўловлар, шаҳар транспор- 
тида юриш учун компенсациялар ва ҳоказо) миқ- 
дори асосий ходимларнинг иш ҳақидан ҳам кўп 
бўлиб, ходим даромадларини унинг ишчанлик 
қобилиятлари ва меҳнатнинг натижалари. билан 
боғлиқ бўлмаган омилларга қарам қилиб қўймоқ- 
да. Айни пайтда кўплаб жамоа шартномаларига 
кўра корхона иқтисодий кўрсаткичлари ёмонлаш- 
ганда иш берувчи ходимларга меҳнат ҳақининг 
фақат тариф қисми тўланишини кафолатлаяпти.

Бундан ташқари, айрим хўжалик бирлашмала- 
рининг, корхоналар ва ташкилотларнинг бошқарув 
органларида юқори лавозимдаги мансабдор шахс- 
лар тариф коэффициентларини оширишга йўл 
қўйилмокда, баъзида бунинг эвазига ишчиларнинг 
тариф коэффициентлари пасайтириб юборилмоқ- 
да. Бундай фактлар ходимларнинг иш ҳақи бўйи- 
ча асоссиз табақаланишга ва меҳнат жамоалари- 
да ижтимоий тангликга олиб келмокда. Ишчилар- 
нинг разрядлараро коэффициентлари ҳаттоки Ва- 
зирлар Маҳкамасининг 2000 йил 20 июлдаги «Меҳ- 
натга ҳақ тўлаш ягона тариф сеткасини янада та- 
комиллаштириш тўғрисида»ги 280-сонли қарори 
билан тасдиқланган Ягона тариф сеткасига нис- 
батан ҳам пасайтириб юборилиши ҳоллари ҳам 
йўк эмас. Агар жамоа шартномасида «0»-разряд 
ставкаси белгиланмаган ва иш берувчи уни ўз хо- 
ҳишига кўра ўзгартириб бориш имкониятига эга 
бўлса, бундай ҳол меҳнатга ҳақ тўлаш соҳасида 
камситишларга олиб келиши мумкин.

Касаба уюшмаларининг фикрига кўра, меҳнат- 
га ҳақ тўлаш фондининг тариф ва тарифга қўшим- 
ча қисмлари ўртасидаги мақбул нисбат меҳнат- 
кашлар вакиллари ва иш берувчилар ўртасидаги 
жамоа музокаралари жараёнида тармоқ хусусият- 
ларини инобатга олиб ўрнатилиши лозим, музо- 
каралар натижалари эса жамоа шартномалари ва 
келишувларида мустаҳкамлаб қўйилиши шарт.

Шуни ҳам таъқидлаш лозимки, Ўзбекистон Рес- 
публикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2002 йил 5 
августдаги 280-сонли «Пул маблағларининг банк- 
дан ташқари муомаласини янада қисқартириш 
чора-тадбирлари тўғрисида»ги қарорига биноан 
2002 йилнинг 1 октябридан бошлаб мулкчилик 
шаклидан қатъи назар корхоналар ва ташкилот- 
ларда меҳнатга ҳақ тўлашга йўналтириладиган маб- 
лағларни давлат томонидан тартибга солиб ту- 
риш бекор қилинди, бу билан иш ҳақи масалала- 
рига доир жамоа музокараларида касаба уюшма- 
лари учун янги имкониятлар яратилди.

Бюджет ҳисобидан молиявий жиҳатдан таъмин- 
ланадиган муассасалар ва ташкилотларнинг, шу- 
нингдек, давлат корхоналарининг ходимлари меҳ- 
натга ҳақ тўлаш шартларининг энг кам даражаси 
қонун ҳужжатлари билан белгиланади, бу эса иқти- 
содиётнинг мазкур секторида меҳнатга ҳақ тўлаш 
борасидаги жамоа музокаралари эркинлигини 
бирмунча чеклаб қўядиган омилдир. (Ушбу тар- 
моқлар ходимларнинг мех>1атига тўлаш ва 
уларга бериладиган ижтимоий кафолатлар ху- 
сусида келгуси сонларда батафсил маълумот 
берилади).

Жамоа шартномаларида, шунингдек, гендер му- 
носабатлари, ногиронлар, пенсионерлар, ишлаёт- 
ган байналмилалчи жангчилар, Чернобил АЭС фа- 
локати оқибатларини бартараф этишда қатнаш-

ганлар ва 18 ёшга тўлмаган ходимлар ижтимоии 
ҳимоясига тааллуқли масалаларни акс эттириш 
мақсадга мувофикдир.

Мазкур тавсияларда 2003 йил учун жамоа шарт- 
номаларини тузишда эътибор бериш мақсадга му- 
вофиқ бўлган асосий масалалар келтирилган.

1.УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1.1.Жамоа шартномаси томонлари
1.2 .Жамоа шартномасининг кучга кириш вақти 

ва амал қилиш муддати.
1.3.Жамоа шартномасининг ходимлар тоифала- 

ри, корхона бўлинмаларига нисбатан амал қилиш 
доираси, меъёрий ҳужжат сифатидаги мақоми.

1.4.Жамоа шартномасини қайта тузиш шартла- 
ри, унга ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш тар- 
тиби.

1 .б.Жамоа шартномаси ижросини оммавий 
тарзда текшириш муддатлари.

1.6 .Касаба уюшма қўмитаси такдимномаларини 
иш берувчи томонидан кўриб чиқиш муддатлари 
ва мажбуриятларни бажармаганларга нисбатан 
кўриладиган чоралар.

1.7.Келишмовчиликларни ўзаро ишонч ва ҳур- 
мат асосида ҳал этиш йўллари.

И.ТОМОНЛАРНИНГ
МАЖБУРИЯТЛАРИ

2 .1 .Касаба уюшма томонидан ишлаб чиқа- 
ришни юксалтириш ходимлар фаровонлиги не- 
гизи эканлигининг эътироф этилиши.

2 .2 .Иш берувчи томонидан касаба уюшма 
қўмитасининг корхона ходимларининг ягона 
ваколатли вакили сифатида тан олиниши.

2.3. Томонлар касаба уюшмаси аъзолик ба- 
далларининг корхона бухгалтерияси орқали пул

ўтказиш йўли билан тўланиши тартибини сақ- 
лаб қолиш мақсадга мувофиқ деб ҳисоблай- 
дилар.

2.4.Иш берувчининг мажбуриятлари:
а) жамоа шартномасига кирмаган ижтимо- 

ий -иқтисодий  масалалар бўйича қарорлар 
қабул қилишдан олдин касаба уюшма қўмита- 
си билан олдиндан келишиб олиш;

б) касаба уюшма қўмитаси талаб қилганда 
унга меҳнат ҳамда ижтимоий-иқтисодий ри- 
вожланиш билан боғлиқ масалалар юзасидан 
маълумотлар тақдим этиш;

в) касаба уюшма қўмитасининг уставида бел- 
гиланган фаолиятини амалга ошириш учун уни 
хоналар, транспорт, ташкилий техника, алоқа 
воситалари, канцелярия моллари билан бепул 
таъминлаш;

г) касаба уюшма қўмитаси ҳисоб рақамига
маданий-оммавий ва спорт-соғломлаштириш
ишлари учун ҳар ойда меҳнатга ҳақ тўлаш фон- 
д и н и н г______ % микдорида пул ўтказиб бориш.

д) ходимлар ва улар оила аъзоларини соғ- 
ломлаштириш учун касаба уюшмалари жам- 
ғармасига ҳар ойда меҳнатга ҳақ тўлаш фон- 
дининг 0,7% миқдорида пул ўтказиб бориш.

2.5. Касаба уюшма қўмитасининг мажбури- 
ятлари:

а) корхонанинг ижтимоий ва иқтисодий ри- 
вожланиш  д а стур л а р и н и н г баж арилиш ига 
кўмаклашиш, бу борада ходимлар ташаббуси 
ва ижодиётини қўллаб-қувватлаш ва ривожлан- 
тириш;

б) қўлланилаётган меҳнатга ҳақ тўлаш тизим- 
лари, иш ҳақи тўланиши, жамоа шартномаси 
бўйича қўшимча тўловлар берилиши тўғрили- 
гини, шунингдек, меҳнат муҳофазаси ва хавф-

сизлик техникаси ш ароитларини яхшилаш 
бўйича тадбирлар бажарилиш ини назорат 
қилиш;

в) меҳнат қонунчилиги бажарилишини назо- 
рат қилиш, ходимлар ҳуқуқий саводхонлигини 
юксалтиришга кўмаклашиш;

г) иш жойларидаги мавжуд камчиликларнинг 
ўз вақтида бартараф этилишига эришиш ва 
иш жойларини мвҳнат муҳофазаси, хавфсиз- 
лик техникаси ва саноат санитарияси қоида- 
лари талабларига мувофиқ ҳолатга олиб ке- 
лиш борасида иш берувчи томонидан тегиш- 
ли чоралар кўрилишини талаб қилиш;

д) ходимлар ва уларнинг оила аъзолари дам 
олиши ва соғломланиши учун ходимларнинг 
аризаларини тегишли соғломлаштириш мас- 
канларига йўлланмалар билан таьминлаш;

е) корхонада меҳнат ва турмуш шароитлари 
аҳволининг жамоат назоратини ташкил қилиш 
ва амалга ошириш;

ж) касаба уюшма аъзолари орасида меҳнат 
ва ишлаб чиқариш интизомини мустаҳкамлаш- 
га қаратилган тушунтириш ва ташкилий иш- 
ларни олиб бориш, можароларга олиб келувчи 
вазийтларнинг олдини олишга қаратилган но* 
ралар кўриш;

з) касаба уюшма аъзоларининг меҳнат қилиш 
ҳуқуқини ҳимоя қилиш

Ш.ИШЛАБ ЧИҚАРИШ- 
ИҚТИСОДИЙ ФАОЛИЯТ

3 .1*Жорий йилда ^лжарилиши лозим бўлган 
ишлар ҳажми

3.2.Рвжалаштирилган фойда миқдори ва уни 
гақсимлаш йўллари

3.3. Хом а^иёии етказиб бериш шартномала-
..................................................................................... .....................................................................................................  I II ц ш я и п р ш и ц и ц и ш г ш т  .......................................... .....

ри ва таиер маҳсулотни сотиш
3.4.Корхона таъсислигида барпо этилган 

қўшма, кичик ва бошқа ташкилотлар фаолият 
кўрсатишининг шартлари

З.Б.Ишлаб чи|^ариш дастурининг бажарил- 
ганлиги, молиявий аҳвол ва корхона фойдаси- 
дан фойдаланиш тўғрисида меҳнат жамоасини 
мунтазам хабардор қилиб бориш тадбирлари

З.б.Ходимларни бозор муносабатларининг 
энг долзарб масалалари бўйича ўқитиш шарт- 
шароитлари

IV.МУЛК ШАКЛЛАРИНИНГ
ЎЗГАРИШИ

(ХУСУСИЙЛАШТИРИШ)
4.1.Мулк шаклларини ўзгартиришда унинг у 

ёки бу вариантини танлашда меҳнат жамоаси 
фикрини ҳисобга олиш

4.2.Хусусийлаштириш ва корхона мулкини 
баҳолаш бўйича комиссия таркибида касаба 
уюшма қўмитаси вакилининг иштирок этиши

4.3.Акцияларни чиқариш ва тақсимлаш тар- 
тиби , меҳнат ж ам оасида ж ойлаш тириш га  
мўлжаллангаи акцияларнинг ходимлар томоии- 
дан тўла сотиб олинишини таъминлаш

4.4.Хусусийлаштирилгандан кейин ижтимоий 
иифратузилма обьектларииинг фаолият кўрса- 
тиш тартиби

4.5.Аввал тузилган жамоа шартномасининг 
корхона хусусийлаштирилганидан кейин амал 
қилиш муддатлари ва шартлари

V.МЕҲНАТГА ҲАҚ ТЎЛАШ
5.1.Мвҳнатга ҳақ тўлаш шакллари, тизими ва

миқдори, пул мукофотлари, қўшимча тўловлар, 
нафақалар, компенсациялар, устамалар, рағ- 
батлантириш тарзидаги тўловлар. Нархлар- 
нинг ўзгариб бориши, инфляция даражаси, 
жамоа шартномаси билан белгиланган кўрсат- 
кичларнинг бажарилишига қараб меҳнатга ҳақ 
тўлашни тартибга солиш механизми.

(Қишлоқ хўжалиги товар ишлаб чиқарувчи- 
лари томонидан етиштирилган ва қайта, иш- 
ланган қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари билан 
амалга ошириладигаИ тўловларни маълум 
фоиэ билан чегаралаш, тўловнинг бу шакли 
қўлланилганда ижтимоий суғурта ва касаба 
уюшмалари аъзолик бадалларини ўз вақтида 
ўтказишни таьминлаш)

5.2.Ягона тариф сеткаси нуллик разряди- 
нинг мазкур корхонада ўрнатиладиган ставка* 
си, ўртача иш ҳақининг етказиладиган дара- 
жаси

5.3.Иш ҳақини тўлаш муддатлари. Иш бв- 
рувчининг айби билан ходимга ҳақ тўлаш бел- 
гиланган муддатларга нисбатан кечикканлиги 
учун жавобгарлик. Иш берувчи (ёки унинг ва- 
кили сифатида қатнашувчи шахс)нинг айби 
билан иш ҳақини тўлаш кечиктирилганда, унинг 
миқдорини индвксация қилиш масаласи, раҳ- 
барга нисбатан кўриладиган чоралар

5.4.Мвҳнатг а ҳақ тўлаш фондининг тариф ва 
тарифга қўшимча қисмлари ўртасида мақбул 
нисбатни ўрнатиш.

5.5.Меҳнатнинг янги нормалари, тариф сет- 
каси ва ишбай баҳоларни касаба уюшма қўми- 
таси билан албатта квлишиб олиш.

5 .6 .Ходимларнин1 турли гуруҳлари мвҳнати- 
га ҳақ тўлаш тўғрисида низом.

5.7. Ишлаб чиқариш нормаси камайтирил-

ган ш ахслар  (н о ги р о н л а р , ёш иш чилар , қо м и - 
ладор  аёллар ва б о ш қа л а р ) рўйхати .

5.8. Х о д и м л а р н и н г турли  тоиф алари  учун жо- 
рий  эти л а д и га н  устам алар , қўш им ча  тўловлар 
ва ко м п в н с а ц и я л а р н и н г а н и қ  м и қд о р л а р и :

- ноқулай, оғир ва зарарли меҳнат шароит- 
лари учун қўшимча тўловлар;

- квчки, тунги сменаларДаги ишдан ташқари 
вақтлардаги, дам олиш ва байрам кунларида- 
ги ишлар учун оширилган миқдордаги иш ҳақи;

- ишдаги иқлим шароитлари учун (ёз ва қиш 
фаслларида) қўшимча тўловлар;

- бригадага раҳбарлик қилгани учун, ўрин- 
дошлик учун қўшимча тўловлар;

- кўп  й и л л и к  у з л у к с и з  х и з м а т л а р и  учун , 
ю қо р и  ка сб  м аҳорати  учун устам алар ;

- ходимнинг хизмат даврида кўчиб юриш би- 
лан боғлиқ ишлардаги қўшимча харажатлари- 
ни, шунингдек бошқа жойга кўчиб бориш би- 
лан боғлиқ харажатларини, хизмат с а ф а р и  дав- 
ридаги суткалик харажатларини қоплаш;

■ қишлоқ хўжалик ишларига ж а л б  этилган 
ходимларнинг ўртача иш ҳақини с а қ л а б  қолиш;

- иш берувчининг розилиги билан ходимга 
твгишли мол-мулк (транспорт воситалари, ас-
боблар, ашёлар ва ҳоказо)дан фойдаланилган-
да ушбу харажатларни қоплаш;

- ходимнинг айби билан қисман брак деб 
топилган маҳсулотга ҳақ тўлаш миқдорлари;

- иш берувчи ва мвҳнат жамоаси манфаат- 
ларига доир вазифаларни бажариш мақсади'.
да (малака ошириш, рационализаторлик так- 
лифларини жорий этиш ишида қатнашиш, хиз- 
маг сафарида бўлиш, тиббий кўрикдан ўтиш, 
навбатчилик ва бошқа ҳолларда) ходимни иш- 
дан озод э ти т  шартлари, ш у н и н г д в к  ана ц̂ у



давр учун тўланадиган кафолатли тўловлар миқ- 
дори;

5.9. Йил якунлари бўйича мукофотлаш, тақ- 
дирлаш тизимлари.

5.10. Қўшимча имтиёзлар (овқатланишни ар- 
зонлаштириш, ишга бориб-келишдаги транс- 
порт харажатларини қоплаш ва ҳоказо).
VI. МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ. 
БАНДЛИК КАФОЛАТЛАРИ.
6.1. Касбига, малакасига ва меҳнат шартно- 

масига мувофиқ ходимларни тўла-тўкис иш би- 
лан таъминлаш.

6.2. Меҳнат шартномасини иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор қилишни фақатгина ка- 
саба уюшма қўмитасининг олдиндан розили- 
гини олиб амалга ошириш (корхона тугатил- 
ган ва корхона раҳбари, унинг ўринбосарлари 
ва бош ҳисобчи билан меҳнатга оид муноса- 
батлар бекор қилинган ҳоллар бундан мустас- 
но)

6.3. Ходимнинг ташаббуси билан уни вақ- 
тинча бошқа ишга ўтказиш учун узрли сабаб- 
лар рўйхати, шунингдек бошқа ишга ўтказил- 
ганда меҳнатга ҳақ тўлаш тартиби.

6.4. Иш берувчининг ташаббуси билан хо- 
димни бошқа ишга ўтказиш муддатининг че- 
гараси, меҳнатга тўланадиган ҳақнинг аниқ 
микдорлари, шунингдек ишлаб чиқариш зару- 
рияти деб ҳисобланадиган ҳолатлар.

6.5. Корхона ва унинг тизим бирликларини 
тугатиш ёки қайта ташкил этиш, ишлаб чиқа- 
ришни бутунлай ёки қисман тўхтатиш тўғри- 
сидаги ниятни (агар бундай ҳолатлар иш жой- 
ларининг қисқартирилишига ёхуд меҳнат шарт- 
ларининг ноқулай тарзда ўзгартиришга олиб

келадиган бўлса) касаба уюшма қўмитасига ка- 
мида икки ой олдин етказиш.

6 .6 . Иш ҳажми камайганда, мулк шакли 
ўзгарганда иш жойлари ва кадрларни сақлаб 
қолиш мақсадида ишловчиларни иш берувчи 
ҳисобидан қайта тайёрлаш ва қайта ўқитишни 
уюштириш.
I 6.7. Ходимлар сони қисқартирилаётганда:

а) ишдан бўшаган ходимларни иш билан 
таъминлаш учун цехлар, ижарали, кичик кор- 
хоналар барпо этишни кўзда тутиш;

б) вақтинча ишлайдиган ходимларнинг со- 
нини чегаралаш, ўриндошликни тақиқлаш, чет- 
да бажариладиган ишларни жамоанинг ўзига 
бериш;

в) ходимларнинг хоҳишига кўра уларга иш 
ҳақи сақланмаган ҳолда қисқа муддатли таъ- 
тиллар бериш;

г) қисқартириш тўғрисидаги огоҳлантириш 
амал қилаётган даврда ходимнинг ўз хоҳиши 
билан меҳнат шартномаси бекор қилинишини 
томонлар келишувига биноан огоҳлантириш 
муддатига мувофиқ келадиган пуллик компен- 
сация тўлаш билан амалга ошириш;

д) ишга жойлаштириш ва бошқа касбга 
ўргатиш  бўйича хизмат идоралари билан 
шартнома тузиш;

е) меҳнат бозорида рақобат қила олмайди- 
ган ходимларнинг штатлар қисқартирилиши 
муносабати билан ишдан бўшатилишига йўл 
қўймаслик;

ж) қисқартириш ўтказилаётганда ишда қол- 
дириш учун афзаллик ҳуқуқи бериладиган хо- 
димлар тоифалари;

6 .8 . Меҳнат шартномаси томонларнинг мод- 
дий жавобгарлиги. Иш берувчининг ходим кел-

тирган зарарни қоплаш тўғрисидаги даъво- 
сидан воз кечиш ҳоллари.

6.9. Тўлиқ моддий жавобгарлик ҳақида 
шартнома тузиладиган ходимларнинг тоифа- 
лари рўйхати, шунингдек бевосита пул ёки то- 
вар бойликлари билан муомала қилувчи хо- 
димлар томонидан ишлар биргаликда бажа- 
риладиган бўлса, жамоа (бригада) моддий 
жавобгарлиги жорий этилиши мумкин бўлган 
бўлинмаларнинг рўйхати.

VII. ИШ ВАҚТИ ВА ДАМ
ОЛИШ ВАҚТИ

7.1. Ходимлар учун иш ҳафтасининг узунлиги 
(соат):
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- нормал меҳнат шароитларидаги ишларда банд 
бўлган ходимлар учун; (МК 115-моддасига бино- 
ан: 40 соатдан ортиқ бўлиши мумкин эмас)

- меҳнат шароити ноқулай ишларда банд бўлган 
ходимлар учун 15-сон иловада келтирилган рўйхат- 
га мувофиқ; (МК 117-моддасига биноан: 36 соат- 
дан ортиқ бўлиши мумкин эмас)

- 16 ёшдан 18 ёшгача бўлган ходимлар учун; 
(МК 242-моддасига биноан: 36 соатдан ортиқ 
бўлиши мумкин эмас)

- 16 ёшга тўлмаган ходимлар учун; (МК 242- 
моддасига биноан: 24 соатдан ортиқ бўлиши мум- 
кин эмас)

- I ва II гуруҳ ногиронлари бўлган ходимлар 
учун; (МК 220-модцасига биноан: 36 соатдан ор- 
тиқ бўлиши мумкин эмас)

- алоҳида тусга эга бўлган ишларда ва меҳнат 
шароити ўта зарарли ва ўта оғир ишларда банд 
бўлган ходимлар учун; (Вазирлар Маҳкамасининг 
1997 йил 11 мартдаги 133-сон қарорида кўрса- 
тилган меъёрлар)

- уч ёшга тўлмаган болалари бор, бюджет ҳисо- 
бидан молиявий жиҳатдан таъминланадиган таш- 
килотлар ва муассасаларда ишлаётган аёллар учун; 
(МК 228*-моддасига биноан: 36 соатдан ортиқ бўли- 
ши мумкин эмас)

7.2. Ходимларни иш вақтидан ташқари вақтлар- 
даги, кечки ва тунги вақтдаги, дам олиш ва бай- 
рам кунларидаги ишларни бажаришга жалб этиш 
тартиби.

7.3. Ходимлар турли гуруҳлари учун иш куни- 
нинг узунлиги.

7.4. Ходимнинг илтимосига кўра унга тўлиқсиз 
иш вақти белгиланиши учун асослар рўйхати.

7.5. Иш вақтини жамлаб ҳисобга олишни қўллаш 
тартиби, шунингдек ҳисобга олинадиган давр мо- 
байнида ходимларга ҳар ойда тўланадиган иш ҳақи 
микдорини тенглаштиришга қаратилган чора-тад- 
бирлар. Иш вақтини жамлаб ҳисобга олишда ҳисоб- 
га олинадиган давр муддати (ой, чорак, ярим йил, 
йил).

7.6. Йиллик асосий ва йиллик асосий узайти- 
рилган таътилларнинг энг кам муддати.

7.7. Қўшимча таътиллар олиш ҳуқуқини берувчи 
ишлар, касблар ва лавозимлар рўйхати, қўшимча 
таътиллар муддати, уларни бериш тартиби ва шарт- 
лари.

7.8. Йиллик қўшимча таътилларни олиш 
ҳуқуқини берадиган иш стажини ҳисоблаб чиқа- 
ришнинг алоҳида қоидалари.

7.9. Табиий-иқлим шароитлари оғир ва ноқу- 
лай жойларда (ҳатто улар бундай жойларнинг 
Ўзбекистон Республикаси ҳукумати томонидан бел- 
гиланган рўйхатга кирмаган тақдирда ҳам) ходим- 
ларга йиллик қўшимча таътил бериш масаласи.

7.10. Йиллик таътиллар учун ҳақ тўлаш мудцат- 
лари.

7.11. Болали аел ходимлар учун:
- болани парваришлаш таътиллари вақтини ке- 

йинги ҳақ тўланадиган йиллик таътил олиш 
ҳуқуқини берадиган иш стажига қўшиш шартла- 
ри;

- икки ёшга тўлмаган болани овқатлантириш 
учун бериладиган танаффусларнинг аниқ муддати 
ва уларни бериш тартиби.

7.12. Ходимга иш ҳақи сақланмаган ҳолда таъ- 
тиллар бериш шартлари.' Муддати икки ҳафтадан 
кўп бўлган иш ҳақи сақланмаган ҳолда берилади- 
ган таътиллар вақтини ҳам йиллик асосий таъ- 
тилни олиш ҳуқуқини берадиган меҳнат стажига 
қўшиш шартлари.

7.13. Ходимларга оилавий сабабларга кўра, шу- 
нингдек ишлаб чиқаришдан ажралмаган ҳолда таъ- 
лим олаётган ходимларга, иш ҳақи сақланиб қол- 
дириладиган қўшимча таътиллар (меҳнат таъти- 
лидан ташқари) бериш шартлари.
VIII. МЕҲНАТНИ МУҲОФАЗА

ҚИЛИШ
(М азкуо боб бЎйичд батафсил гавсиялао би- 

пан газетам изнинг 6-сахи<Ьасипа таниш асиз).
IX. МЕҲНАТ ИНТИЗОМИ

9.1. Ходимлар томонидан меҳнат вазифала- 
ри бажарилишининг мавжуд меъёрий ҳужжат- 
■пар (меҳнат шартномалари, Устав, корхона 
Қўлланмаси. ички тартиб қоидалари) асосида 
назорат қилиниши ва амалга оширилиши.

9.2. Ходимларни ишдаги муваффақиятлари 
учун рағбатлантириш турлари, уларни қўллаш 
тартиби, афзаллик ва имтиёзлар бериш.

9.3. Юбилей саналари ва пенсия ёшига ет- 
ганда рағбатлантириш.

9.4. Ходимларнинг корхона (тармоқда)ги уз- 
луксиз меҳнат стажи саналарини нишонлаш.
X. ИЖТИМОИЙ ИМТИЁЗ ВА

КАФОЛАТЛАР
^М азкур бобга киоитилган ижтимоий тулов- 

лар м иклооини Ўзбекистон Республикасила  
ўрнатилган энг кам  иш  хакига нисбатан (Ьоиз 
хисобила оежалаш тиоиш  м аксалга мувоФ ик-

10.1. Болали аёлларга бериладиган қўшим- 
ча имтиёзлар.

Молиявий имкониятлардан келиб чиққан 
ҳолда, аввалги йилларда ўрнатилган қуйидаги 
имтиёзларни сақлаб қолиш мақсадга мувофиқ- 
дир:

- болалар дам олиш оромгоҳлари, санато- 
рийларига йўлланмалар қийматини қисман қоп- 
лаш;

- ходимлар фарзандлари учун дарсликлар, 
ўқув анжомлари ва мактаб формасини харид 
қилиш;

- ходимлар фарзандлари спорт секцияла- 
рида шуғулланишлари харажатларини қоплаш;

- болали аёлларга қисқартирилган иш куни 
ёки қўшимча дам олиш куни берилишини таъ- 
минлаш;

- штатлар қисқартирилганда болали аёллар- 
га ишда қолдиришда афзаллик бериш;

- корхона ҳисобидан туғиш таътилларини 
ҳомиладорликнинг 5-6 ойидан бошлаб бериш;

- 2 ёшдан 3 ёшгача фарзанди бор аёлларга 
ҳар ойда моддий ёрдам кўрсатиш ва бошқа- 
лар.

10.2. Ходимларнинг турли гуруҳлари учун иж- 
тимоий-маиший имтиёзлар, қўшимча ижтимо-

ий' суғурталаш, моддий ёрдам кўрсатиш, тиб- 
бий хизмат кўрсатиш, дам олиш ва санато- 
рий-курортларда даволаш, уй-жой қурилиши 
масалалари ва ҳоказо.

10.3. Меҳнатни муҳофаза қилиш, иш вақти, 
таътиллар ва бошқа меҳнат шартлари соҳаси- 
да ўн саккиз ёшга тўлмаган шахслар учун 
қўшимча имтиёзлар.

10.4. Таълим муассасаларида ишлаб чиқа- 
ришдан ажралмаган ҳолда ўқиб, ўқув режаси- 
ни бажараётган ходимлар учун иш жойидан ҳақ 
тўланадиган қўшимча таътилга чиқиш, қисқар- 
тирилган иш ҳафтаси шароитида ишлаш ва 
бошқа имтиёзлар.

10.5. 2003 йилнинг Обод маҳалла йили деб 
эълон қилиниши муносабати билан яқин атроф- 
даги маҳаллага ҳомийлик ёрдам кўрсатиш, бўш 
иш ўринларига маҳалла ёшларини жалб этиш 
назарда тутиш тавсия этилади.

XI. МАДАНИЙ-ОММАВИЙ, 
ЖИСМОНИЙ ТАРБИЯ- 

СОҒЛОМЛАШТИРИШ, СПОРТ
ИШЛАРИ

11.1. Корхона, ташкилот ва муассасаларда 
маънавият ва маърифат хоналарини ташкил 
этиш, уларнинг мун.тазам равишда фаолият 
кўрсатиши учун зарур шарт-шароит яратиб бе- 
риш.

11.2. Маданият уйлари, саройлари ва клуб- 
ларнинг моддий-техника негизини муетаҳкам- 
лаш, уларни ўз вақтида таъмирлаб бориш ва 
жиҳозлаш.

11.3 «Маънавият ва маърифат» хоналари,

клублар, маданият саройлари ва уйларини 
Ўзбекистон Республикаси Президенти асарла- 
ри, Мустақиллик йилларида чоп этилган замо- 
навий адабиётлар (шу жумладан, «Миллий ис- 
тиқлол ғояси: асосий тушунча ва тамойиллар» 
китобчаси) ҳамда плакатлар ва техник восита- 
лар билан таъминлаш.

11.4. Маданият уйлари, саройлари ва клуб- 
лар учун хўжалик органлари ҳисобидан меъё- 
рий даражада маблағлар ва штатлар ажратиш.

11.5. Умумхалқ ва касб байрамлари арафа- 
сида кам таъминланган, кўп болали, ёлғиз 
оилаларга, меҳрибонлик уйлари тарбияланув- 
чиларига хайрия ёрдами кўрсатиш.

11.6. Тарихий ёдгорлик мавжуд бўлган Рес- 
публиканинг қадимий шаҳарларига саёҳатлар 
уюштириш.

11.7. Меҳнаткашлар фарзандларини Янги 
йил арча байрами томошаларига ташрифини 
уюштириш, уларни хўжалик органлари маблағ- 
лари ҳисобидан байрам совғалари билан тақ- 
дирлаш.

11.8. Меҳнат жамоалари ва ўқув юртларида 
жисмоний тарбия жамоаси ёки клубни тузиш- 
га эришиш. Уларда Республика Ҳукумати то- 
монидан жорий этилган «Алпомиш» ва «Барчи- 
ной» махсус тестлари меъёрий талабларининг 
бажарилиши учун шароит яратиб бериш.

11.9. Меҳнат жамоаларида хўжалик органла- 
ри маблағлари ҳисобидан жисмоний тарбия 
бўйича йўриқчи лавозимини киритиш.

11.10. Меҳнат жамоаларида ишлаб чиқариш 
гимнастикасини жорий этиш.

11.11. Корхона, ташкилот ва ўқув юртлари 
тасарруфидаги спорт иншоотларини зарур жи-

ҳозлар ва анжомлар билан таъминлаш. Турар 
жой ва ётоқхоналар атрофида спорт майдон- 
чалари, кичик заллар қуриш ҳамда керакли 
спорт жиҳозлари билан таъминлаш.

11 .12 .̂ Меҳнаткашлар фарзандларини бола- 
лар ва ўсмирлар спорт мактабларига кенг жалб
этиш, улар ва ота-оналарининг спорт-соғлом- 
лаштириш гуруҳларидан имтиёзли равишда
фойдаланишлари учун маблағ ажратиш.

11.13. Меҳнат жамоаларида, ўқув юртлари- 
да мунтазам рааишда спорт турлари бўйича 
мусобақалар уюштириш, ғолибларни муносиб 
тақдирлаш, туман, шаҳар, вилоят, Республи- 
ка ва халқаро мусобақаларда иштирок этиш-
лари учун ҳар томонлама шароит яратиб бе* 
риш.

11.14. Болалар соғломлаштириш оромгоҳла- 
рининг моддий-техника негизини мустаҳкам- 
лаш^ уларни мавсумга ўз вақтида тайёрлаш.

11.15. Оромгоҳларни эстетик жиҳатдан жи- 
ҳозлаш^ болаларнинг хавфсизлигини таьмин* 
лаш бўйича барча чораларни белгилаш.

11 16. Болалар соғломлаштириш оромгоҳла- 
рида «Маънавият ва маърифат» хоналари ва 
бурчаклари, кутубхоналар ташкил этиш ва 
уларни керакли кўргазмалар ҳамда Президент 
асарлари ва янги бадиий асарлар билан таь- 
минлаш.

11.17. Тасарруфидаги оромгоҳ ходимлари- 
ни овқатлантириш ни арзонлаилириш  учун 
қўшимча маблағлар ажратиш.

11.18. Корхона ва ўқув юртлари қошидаги
санаторий-профилакторийларда мактаб ўқув-
чиларини таьтил даврида ўз ота-оналари би- 
лан биргаликда стационар ёки амбулатория
тарзида соғломлаштириш.

XII. МЕҲНАТ НИЗОЛАРИ
12.1. Меҳнат низолари комиссиясини тузиш, 

унинг миқдорий таркиби ва ваколатлари муд- 
дати.

XIII. КАСАБА УЮШМА
ҚЎМИТАСИ ВА САЙЛАНИБ 

ҚЎЙИЛАДИГАН КАСАБА 
УЮШМА ФАОЛЛАРИ 

ФАОЛИЯТИНИНГ 
КАФОЛАТЛАРИНИ  

ТАЪМИНЛАШ
13.1. Асосий и^иидан озод қилинган касаба 

уюшма ходимларининг меҳнат жамоаси аъзо- 
си сифатидаги ҳуқуқлари, уларга корхонадаги 
барча имтийзлардан фойдаланиш ҳуқуқини бе- 
риш, уларнинг корхонада (тармоқда)ги узлук- 
сиз иш стажи сақлаб қолиниши.

13.2. Меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича ва- 
киллар ва меҳнат низолари комиссиялари 
аъзоларини Халқаро меҳнат ташкилотининг 
135-Конвенцияси томонидан муҳофаза қилина- 
диган меҳнаткашлар яакиллари деб эътироф 
этиш.

13.3. Асосий ишидан озод қилинмаган каса- 
ба уюшма сайланма ходимларининг касаба 
уюшма вазифаларини бажариш учун кетган вақ- 
тига ҳақ тўлаш.

Жамоа шартномасига илова- 
ларнинг тавсиявий рўйхати

Ь Меҳнат муҳофазаси бўйича квлишув.

2. Ходимларни жорий мукофотлар тўғриси- 
даги низом.

3. Меҳнатга ҳақ тўлаш тўғрисидаги низом.
4. Корхонада қабул қилинган тарификация.
5. Кўп йиллик хизматлари учун устама тўлаш 

тўғрисидаги низом.
6 . Йил якунлари бўйича рағбатлантириш 

тўғрисидаги низом.
7. Навбатдаги меҳнат таътилига кетии^да 

моддий ёрдам кўрсатиш тўғрисидаги низом.
8 . Моддий ёрдам кўрсатиш тўғрисидаги ни- 

зом.
9. Ходимга тегишли мол-мулкдан фойдала- 

нилганда харажатларни қоплаш тўғрисидаги 
низом.

10. Пенсияга чиқишда бир марталик мод- 
дий ёрдам пулини тўлаи! тўғрисидаги низом.

11. Махсус кийим-бои1, махсус пойабзал ва 
бошқа якка тартибдаги ҳимоя воситаларини 
бепул оладиган касб ва лавозимлар рўйхати.

12. Ишлаган кунларида бепул совун олади- 
ган касблар рўйхати.

13. Ишдан ташқари вақтларда, тунги, кечки 
вақтларда, дам олиш ва байрам кунларидаги 
ишлар рўйхати ва бундай ишларга жалб қили- 
ниши мумкин бўлган лавозимлар рўйхати.

14. «Ишлаб чиқариш зарурати» деб эьти- 
роф этиладиган ҳолатлар мезонлари.

15. Қўшимча таътил ва қисқартирилган иш 
куни ўрнатиладиган ноқулай мвҳнат шароитла- 
ридаги касб ва лавозимлар рўйхати.

16. Ички тартиб қоидалари.
17. Тўла моддий жавобгарлик тўғрисидаги 

шартнома тузиш мумкин бўлган ходимлар 
рўйхати.

18. Йиллик узайтирилган ёки қўшимча таь-

тил қуқуқини берувчи лавозимлар рўйхати.
19. Ишламаётган ходимлар ўрнига ишлаган- 

да қўшимча тўловларни аниқлаш ва тақсимлаш 
тартиби тўгрисидаги ниэом.

20. Талаба ва ўқувчиларнинг ишлаб чиқариш 
практикасига раҳбарлик қилган ходимлар меҳ- 
натига қақ тўлаш тўғрисидаги низом.

21. Корхонани капитал таьмирлаш ишлари 
режаси.

22. Қишки-баҳорги ва кузги-қишки мавсумга 
тайёргарлик кўриш рвжалари.

Юқорида баён қилинган тизимга мувофиқ ту- 
зилган жамоа шартномаси ўз кучини шартно- 
мада кўрсатилган муддатгача ёки томонлар 
янги шартнома тузгунларига қадар сақлаб қола- 
ди, Унга ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш- 
да жамоа шартномасини қабул қилишдаги тар- 
тиб қўлланилади,

Корхона таркиби, струқтураси. номи ёки раҳ- 
бари ўзгариши жамоа шартномаси тақдирига 
таъсир қилмайди.

Корхона мулк эгасининг ўзгариши шартно- 
мани олти ой ичида қайта тузишни талаб эта- 
ди, Агар томонларнинг биронтаси музокаралар- 
ни бошлаш татаббуси билан чиқмаса, жамоа 
шартномаси кўрсатилган муддатда ўз кучини 
йўқотади.

Жамоа шартномаси қандай бажарилганлиги 
тў^рисида унга имзо чвккан шахслар (корхона 
комиссияси томонидан тузилган далолатнома 
асосида) йилида камида бир марта (ёки жа- 
моа шартномасида бвлгиланган муддатларда) 
меҳнат жамоаси умумий йиғилиши (конфврвн-
цияси) олдида ҳисобот бврадилар.

Ўзбекистон КУФК бўлимлари.
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«МЕҲН МУҲО п БУЛИМИ
УЮШМ КУМИТ УСЛУБИИ ВСИЯНОМ

ИШ БЕРУВЧИНИНГ 
МАЖБУРИЯТИ:

1.Меҳнат муҳофазаси бўйича иш берувчи 200_____ йилига_-
_минг (миллион) сўм ажратиш мажбуриятини олди ва уни

минг (милли-
қуйидагича тақсимлаб чиқади:

меҳнат муҳофазаси бўйича битим учун_______
он) сўм;

махсус кийим, пойабзал ва шахсий ҳимоя воситалари учун
_____минг (миллион) сўм;

сут маҳсулоти учун__________минг (миллион) сўм;
ювиш воситаси учун__________минг (миллион) сўм.

Ажратилган маблағларнинг сарфланиши устидан назорат қилиш 
қуйидагиларга юкладилади:

Иш берувчида_________________________
Касаба уюшма қўмитасида______________

1

Меҳнат муҳофазаси бўйича битим (илова 1), меҳнатни муҳофаза 
қилишга ва унинг шароитларини яхшилашга қаратилган ишлар уларга 
маблағ ажратиш ва таъминлашнинг 2 -руйхат шаклида тузиб жамоа 
шартномасига илова қили-нади.

2.Ҳар бир иш жойга мослаб иш Шароити бўйича тартиб, қоида ва 
йўриқ номалар ишлаб чиқади. Бу тартиб, қоида ва йўриқномалар 
ишлаб чикдриш муҳити, меҳнатни ташкил этиш ва унинг хавфсизлиги, 
биринчи навбатда ходимларни соғлиғини муҳофаза қилиш ва иш вақ- 
ти ҳамда дам олиш тартиби, ижтимоий-маиший хизмат кўрсатишга 
оид меъёрий талабларни ўз ичига олиши керак.

Иш шароити тартиб қоидалари__________йилга мўлжаллаб ишлаб
чиқилиши, ҳар йили ходимларнинг_______ фоизини қамраб олиш ке-
рак. Иш берувчи ходимларнинг меҳнат жараёни мазмунининг ўзгари- 
ши, меҳнат шароитига бўлган талаб-эҳтиёжларининг ортиш муноса- 
бати, ходимлар соғлиғини муҳофаза қилиш ва уларнинг доимий меҳ- 
натга қобилиятларини сақлаб қолиш мақсадида белгиланган меҳнат 
шароити талабларига мунтазам равишда зарур ўзгартишларни кири- 
тиб бориш мажбуриятни олади.

3. Ходимнинг иш жойидаги мех^ат шарт-шароитларига нисбатан 
бўладиган меъёрий талаблардан, шунингдек бу шарт-шароитларига 
ҳақ^қий аҳволидан ҳар бир ишловчини муттасил хабардор қилиб бо- 
риши керак. Булар ишлаб чиқариш муҳити ва дам олиш тартиблари- 
га, имтиёз ҳдмда компенсациялар, шахсий ва жамоа ҳимоя воситала- 
рига бўлган талабларга қандай амал қилинаётганлиги тўғрисидаги 
ҳақиқ^й аҳволга доир маълумотлардан иборат бўлиши керак.

Юқорида кўрсатиб ўтилган маьлумот ходимларнинг илтимосига кўра 
ҳар бир ходимга берилиши керак.

4. Давлат, тармоқ ва республика стандартларига эга бўлмаган иш 
жойлари, асбоб-ускуналар бўйича меҳнат хавфсизлиги стандартлари- 
ни ишлаб чиқиш (МХСАК). Меҳнат хавфсизлиги стандартларига қать- 
ий ва аниқ амал қилиш устидан назоратни олиб бориш корхона тех- 
ника хавфсизлиги хизмати зиммасига юклатилади.

5. Биринчи февралгача ишлаб чиқаришдаги шикастланиш ва 
касб касалликларини таҳлил қилиб чиқиши, ўтган йилдаги меҳнат 
муҳофазасини яхшилаш юзасидан комплекс режанинг ва санитария- 
соғломлаштириш тадбирларининг қандай бажарилганлигига якун яса- 
лиши лозим. Буйруқ-кэрор (касаба уюшмаси қўмитаси билан бирга- 
ликда) чикдрилади, унда келгуси йилда бахтсиз ҳодисаларнинг, касб 
касалликларининг ва заҳарланишларнинг олдини олиш юзасидан те- 
гишли бўлинмалар (цех, участка ва 1д.) олдига аниқ вазифалар қўйи- 
лиши, уларнинг бажарилиши таъминланишини назоратга олади.

6 . Келгуси йил жамоа шартномасининг бўлимини тайёрлаш бора- 
сида барча иш жойларида мехнат шароити бўйича экспертиза ўтка- 
зилиши ва 1 февралгача иш шароитларининг санитария-техник аҳво- 
лига оид паспорт тўлдирилади. Белгиланган тадбирларни бажариш 
учун зарур асбоб-ускуналар ва материаллар спецификацияси бирин- 
чи мартгача тузиб чиқилиши ва уларнинг етказиб берилишини таъ- 
минлаш тегишли бўлинмага топширилади, молия бошқармасига эса 
уларни маблағ билан таъминлаш топширилади.

7. Техника хавфсизлиги хоналари, меҳнат муҳофазаси бурчаклари 
учун ўқитишнинг техник воситаларини, ўқув ва кўргазмали қуроллар- 
ни, тарғибот-ташвиқот воситаларини, плакатлар, хотира йўлланмала- 
ри ва хоказоларни сотиб олишни ташкил қилади.

8 . Корхоналарни қиш мавсумида ишлашга тайёрлаш боғлиқ ҳамма 
тадбирлар 1 октябргача бажарилиши керак.

9. Санитария-маиший биноларнинг узлуксиз ишлашини ва улар- 
нинг тегишли ҳолатда сақланишини таъминлайди (қайси бино, хона- 
ларнинг таъмирланиши, реконструкция килиниши, ёки янгисининг кури- 
лиши бўлинмалар бўйича аниқ кўрсатиб берилиши керак).

10. ўта хавфли ва зарарли шароитларда ишлаган ходимларга амал- 
даги ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодекси асосида ғўшимча меҳ- 
нат таътили берилиши ва кисқартирилган иш куни белгиланиши ке- 
рак, шунингдек бепул даволаш-профилактик таом берилиши лозим 
(илова 1).

11. Зарарли меҳнат шароитида ишлаганларга амалдаги ўзбекистон 
Республикаси Меҳнат Кодексига мувофиқ қўшимча таътил берилиши 
ва қисқартирилган иш куни белгиланиши, шунингдек бепул сут бери- 
лиши керак (илова 2);

суг бериладиган иш жойлардаги ҳавонинг, муҳитнинг ифлослани- 
шини тугатиш меҳнат шароитини санитария-гигиена ва қоидалари 
талабларига тўла мувофиқ келтириш юзасидан самарали чора-тад- 
бирлар кўриш мажбуриятини олади;

белгиланган тадбирлар ва уларни амалга ошириш муддатлари кўрса-
тилган рўйхатни касаба уюшмаси органиша 20__ йилнинг_______ гача
топшириш мажбуриятини олади.

12___  сонли илоаага мувофиқ ишловчиларга махсус кийим-бош,
пойабзал ва шахсий ҳимоя ва бошқа муҳофаза воситалари ўз вақтида 
берилиши керак.

Зарур микдордаги махсус кийим-бош пойабзал ва шахсий ҳимоя 
ва бошқа муҳофаза воситаларига бўлган буюртманома ўз вақгида, 
муддатида (I мартдан кечиктирилмасдан) тузилиши ва уларнинг ет- 
казиб берилишини таъминлаш тегишли бўлинмага, молия бошкдрма- 
сига эса маблағ билан таъминлаш топширилиши керак.

Махсус кийим-бош, махсус пойабзал, шахсий ва бошқэ химоя во- 
ситаларининг омборга келтирилган ҳар бир партиясининг факэт иш 
берувчи ва касаба уюшмаси қўмитаси вакилларидан тузилган комис- 
сия иштирокида иш ва касб турлари учун тегишли сифат сертифика- 
ти бўлсагина қабул қилиб олиши керак.

Ходимнинг айбисиз муддатидан олдин яроқсиз ҳолга келган мах- 
сус кийим-бош ва махсус пойабзал янгиси ёки ямаб-тузатилгани би- 
лан алмаштирилиб берилиши керак.

Белгиланган ҳимоя воситаларисиз ходимлар ишга қўйилмаслиги 
керак, уларнинг яхши сақланиши ва ўз вақтида таъмирланиши таъ- 
минланиши лозим.

13. Ишлаётганлар белгиланган тартибда газлаштирилган сув би- 
лан таъминланиши керак (маблағ бўлса бошқа соғломлаштирувчи 
ичимликлар -  чой. настойка ва ҳоказоларни бериш кўзда тутилиши 
мумкин).

14. Корхона худуди хдмиша саранжом-саришта ҳолда сақланиши 
лозим, ў1иладиган жой/1арнинг оралиқпари аниқ белгиланган бўлиши,

уларга қатьий амал қилиниши, корхона ичидаги ва бўлимлардаги транс- 
портдан фойдаланишда уларнинг хавфсизлиги таъминланиши керак.

15. Мансабдор шахслар, инженер-техник ходимлар меҳнат муҳофазаси, 
технологик интизом талаб-қоидаларига, режали-огоҳлантирувчи таъмир- 
лаш ишлари, вентиляция ва аспирацияларнинг узлуксиз ишлаш жадвалла- 
рига қатьий амал қилишлари керак. Бузилган асбоб-ускуналарнинг ишла- 
шига йўл қўймаслиги лозим. Меҳнат хавфсизлигини таъминлаш мақсади- 
да асбоб-ускуналар ўз вақтида текширилиб туриши керак.

16. Корхона ходимларининг йилиги бир марта тиббий кўрикдан ўтишла- 
ри учун зарур бўлган барча шарт-шароитлар яратилиши керак.

17. Корхонада малакали хотин-қиз мутахассисларни сақлаб қолиш, улар- 
нинг оналик вазифасини ўзиши билан қушиб олиб боришига имкон бера- 
диган зарур шарт-шароитларни яратиб бериш мақсадида иш берувчи ўз 
зиммасига қуйидаги мажбуриятларни олади:

- иш жойлари кисқариши муносабати билан ишдан бўшатилиши керак 
бўлган хотин-қизлар учун вақгинчалик иш жойлари ташкил қилиниши ке- 
рак (бошқэ корхонадаги иш жойларини вақтинча ижарага олиш, корхонада 
ва регионда юзага келаётган вазифалар, муаммоларни ҳал қилиш учун 
вақгинчалик меҳнат жамоаларини, кичик корхоналарни барпо этиш ва бо- 
шқалар);

- хотин-қизлар меҳнатидан корхоналарда вақгинча фойдаланиш мумкин 
бўлмаганда касаначиликни ташкил қилиш;

- ишлаб чиқариш ҳджмини қисқариши муносабати билан малакали хо- 
тин-қизлардан ташкил топган ишлаб чиқариш бўлинмаларини уларнинг 
розилиги билан тўла бўлмаган иш кунига ўтказиш;

- меҳнатидан вақгинча фойдаланиш мумкин бўлмаган хотин-қизларга 
уларнинг розилиги билан иш ҳақи сақланмаган ҳолда меҳнат таътили 
бериш, Ь1ша даврда банд бўлиши учун унга ёрдам (корхона имкониятла- 
ридан келиб чиқиб) қилиш;

- корхона (структуравий бь1линма) реконструкция қилинганидан кейин 
бу ерда илгари ишлаб кетган ва' қэйтиб келишни истаган хотин-қизлар 
биринчи навбатда ишга олиниши кврак, зарурат бўлганда улар қайта ўқити- 
лишини ташкил қилиш;

- ҳомиладор ва уч ёшга тўлмаган болалари бўлган аёлларни иш вақти 8 
соатдан ошадиган ишларга жалб этилмаслик;

- ҳомиладор аёллар тиббий текширишдан ўтишлари учун (агар бундай 
текширишлар ишдан ташқари вақтда ўтказишнинг иложи бўлмаса) уларни 
иш ҳақини сақлаб қолган ҳолда иш вақгида ўтишлари учун рухсат бериш;

- цехларда психологик жиҳатдан енгиллаштириш кабинетлари, соғлом- 
лаштириш комплекслари ташкил этиш керак.

КАСАБА УЮШМА ҚЎМИТАСИ
МАЖБУРИЯТЛАРИ

1. Меҳнат муҳофазаси бўйича комиссия таркиби тасдиқланиши, фа- 
оллар ўқуви (ўқитиш муддати ва дастури кўрсатилиши керак) ўтказили- 
ши керак.

2. Меҳнат муҳофазаси вакиллари ва меҳнат муҳофазаси комиссияси 
аъзолари ёрдамида инженер-техник ходимлар, хизматчиларнинг меҳнат 
муҳофазаси талабларига қандай амал қилишаётганлиги устидан дои- 
мий назорат ўрнатилиши керак.

3. Касаба уюшмаси қўмитаси мажлисларида махсус уст-бош, махсус 
пойабзал, шахсий ҳимоя ва бошқа воситаларига бўлган буюртманома- 
лари кўри‘6 чиқилиши керак, бу тадбир буюртма корхонанинг моддий- 
техник таъминот органларига ўтказилмасдан аввал қилиниши лозим.

4. Ишчилар ва хизматчиларга бериладиган махсус кийим-бош, мах- 
сус пойабзал ва шахсий ҳимоя бошқа муҳофаза воситаларининг бутун- 
лиги, ишга яроқлиги, улардан албатта фойдаланиши назорат қилиниб 
борилиши керак.

5. Меҳнат муҳофазаси вакиллари ва меҳнат муҳофазаси комиссияси- 
нинг таклифлари бўлимларда, участкаларда ва бошқа иш бўлинмалар- 
да, хўжалик раҳбарлари томонидан қандай бажарилаётганлиги мутта- 
сил текшириб борилиши, уларнинг мумкин қадар кўпроқ амалга ошири- 
лишига эришиш керак, фаоллар таклифларига бефарқ қараган мансаб- 
дор шахсларни жавобгарликка тортиш масаласи қўйилиши керак.

6 . Жамоа шартномаси ва унинг битим бўлимлари лойиҳалари бўйича 
таклифларни тўплаш ташкил қилиниши ва улар цех, бўлим, участка ва 
бошқа бўлинмалар меҳнат жамоалари мажлисларда муҳокама этилиши 
керак.

7. Цехда меҳнат муҳофазасининг аҳволи текширилаётган, меҳнат му- 
ҳофазаси кунлари, ишлаб чиқариш маданияти кунлари ўтказилаётган 
вақтда жамоа шартномалари ва битимларининг умумкомиссия томони- 
дан қандай бажарилаётганлиги текширилиши керак.

ИШ БЕРУВЧИ ВА КАСАБА УЮШМА
ҚЎМИТАСИНИНГ 

ЎЗАРО МАЖБУРИЯТЛАРИ
1. Томонлар шундан келиб чиқадики, касаба уюшмаси органи янги 

технология ва асбоб-ускуналарнинг меҳнат муҳофазаси талабларига жа-. 
воб бериш-бермаслиги юзасидан ўтказиладиган ҳар қандай давлат экс- 
пертизаларида қатнашиш ҳуқуқига эга, у иш шароитининг ходим соғли- 
гига қандай таъсир қилишини аниқлаш мақсадида ўз мустақил экспер- 
тизасини ўтказиши мумкин ва бу ишга бошқа ихтисослашган ташкилот- 
лар ёки тегишли мутахассисларни жалб қилиш ҳуқуқига эга.

Касаба уюшмаси органи мустақил экспертиза хулосасини иш берув- 
чига такдим этади, унда унинг таклифлари баён этилади. Агар хулоса, 
иш берувчининг позициясига қарши ўлароқ, касаба уюшмаси органи- 
нинг иш шароитининг ходимлар соғлиғига салбий таъсир кўрсатаётган- 
лиги тўғрисидаги фикрини тасдиқласа, у ҳолда иш берувчи касаба уюш- 
маси органига экспертизани ўтказиш учун кетган сарф-харажатларни 
тўлайди.

2. Томонлар шунга келишдики, иш берувчи иш шароитига бўлган 
меъёрий талабларни, корхонадаги ижтимоий-маиший хизмат меъёрида 
кўзда тутилган меҳнат ва дам олиш бўйича белгиланган тартибни қўпол 
бузса, ходимни шахсий ҳимоянинг зарур воситалари билан таъминла- 
маса, бунинг оқибатида ходим ҳаёти ва соғлиғи учун бевосита хавф 
туғилса, ходимнинг ҳаёти ва соғлиғига таҳцид қилувчи ҳолатларни бар- 
тараф этиш юзасидан тегишли чора-тадбИрлар киритилмагунча тегиш- 
ли ишни бажаришдан бош тортишга ҳақлидир.

Юқорида кўрсатилган сабаблар туфайли иш тўхтатилган вақт даво- 
мида ходимнинг иш жойи сақлаб қолинади ва унга ўртача иш ҳақи 
миқдорида ҳақ тўланади.

3. Корхона жамоасининг структуравий бўлинмалари бўйича меҳнат 
муҳофазаси комиссияси микдорий таркиби аниқланиши, уларнинг сай- 
лови, ўқуви (ўқув муддатлари ва дастури кўрсатилади) ўз вақтида ўтка- 
зилиши ва тегишли гувошномалар берилиши керак,

4. Меҳнат муҳофазаси бўйича энг яхши вакиллар ва меҳнат муҳофа- 
заси комиссиясининг энг яхши аъзолари тақдирланиши (маънавий ва 
моддий рағбатлантиришнинг аниқ, турлари, уларнинг иш якунлари кўрса- 
тилиши керак) керак.

5. Корхона ва унинг структуравий бьтинмаларида меҳнат муҳофаза- 
си устидан маьмурий-жамоатчилик назоратининг уч босқичли услуби- 
нинг олиб борилишини таъминлаш.

6 . Томонлар моддий рағбатлантириш тартибини ўрнатишлари лозим, 
бунда йил давомида меҳнат муҳофазаби қоидаларининг бузилишига 
йил қўймаган ходимларга қонун томонидан ўрнатилган энг кам иш

ҳақининг_________микдорида пул мукофоти берилади.
Юқоридаги кўрсатилган ходимлар такдирланишга цех, бўлинма, уча- 

стка, бригада раҳбарлари томонидан тегишли касаба уюшма органи 
билан келишиб номзод меҳнат жамоаси мажлисида муҳокама қилинган- 
дан сўнг тавсия этилади.

7. Томонлар шундан келиб чиқадики, шикастланиш, касб касаллиги 
туфайли ёки ўз вазифасини бажариш натижасида ходимлар соғлигига 
етказилган зарар учун корхона уларнинг олдида моддий жиҳатдан жа- 
воб беради.

Томонлар шунга келишадиларки, корхона ходимига кўрилган зарар 
учун товон тўлашдан ташқари, амалдаги қонунга мувофиқ қуйидагича 
ҳақ тўлайди:

- шикастланган, касб касаллиги ёки меҳнат вазифасини бажариш 
билан боғлиқ ёки бошқа сабабларга кўра соғлиғига етказилган зарар 
учун иш берувчи томонидан зарарни тўлаш тўғрисидаги 1994 йил 1
февралдаги қоида кўзда тутилганга нисбатан___________фоиз кўп миқ-
дорларда бир марта тўланадиган нафақа;

қонун бўйича зарар кўрганга тўланиши керак бўлган тўлов ҳақига
қь1шимча равишда _________ фоиздан _________ фоизгача ўртача иш
ҳақи микдорида қўшимча ҳақ. Кўрилган зарар кўлами йўқотилган про- 
фессионал меҳнат қобилияти кўлами ҳисобга олинган (корхонанинг мо- 
лиявий имкониятларидан келиб чиқиб) ҳолда белгиланади;

- меҳнат вазифасини бажараётиб ёки корхона манфаатлари йўлида 
иш қилаётиб ҳалок бўлган, шу туфайли боқувчисидан ажралган ва бу- 
нинг учун товон пули олиш ҳуқуқига эга бўлган фуқароларга иш берув- 
чи ҳалок бўлганнинг ўртача йиллик иш ҳақи микдорида бир марта на- 
фақа (лекин бу олти ўртача йиллик иш ҳақидан кам бўлмаслиги керак) 
тўлайши, шунингдек диний маросимларни ўтказиш билан боғлиқ сарф- 
харажатларни ҳам Ь13 зиммасига олади;

- иш берувчи, агар жабр кўрган одам шикастлангани натижасида 
илгарига ишини қилишга қодир бўлмаса, ДМЭК ёки ВКК хулосасига 
мувофиқ унинг розилиги билан уни бошқа касбга ўқитиш-ўргатиш маж- 
буриятини ўз зиммасига олади.

ўқиш давомида дабрланганга аввалги иш жойидаги ўртача ойлик иш 
ҳақи тўланиб турилади ва ўқиш боғлиқ барча сарф-харажатларни ўз 
зиммасига олади.

Илова № _______
Меҳнйт муҳоф азаси бўйича битим: 

корхона  муассаса, таш килот ва ҳо ка зо
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Корхона раҳбари Корхона касаба уюшма

қўмитаси раиси
Илова № ________

Касблар ва лавозимлар номи.
Махсус кийим -бош , махсус пойабзал, 

шахсий ҳимоя ва бош қа  муҳоф аза воситаларини 
бепул олиш ҳ у қу қи н и  берадиган иш лар

№ Цех, 
бўлим,

I участка ва 
1 ҳоказо

Касб- 
лар, 

лавозим- 
лар номи

Берилиши керак 
бўлган махсус устбош 

Махсус пойабзал ва 
махсус ҳимоя восита- 

ларининг турлари

Ой ҳисобида 
кийилиш 

муддати

1
1.
2 .
3.
4.
5.

Илова №
Касблар ва лавозимлар рўйхати. Қўш имча 
меҳнат таътили бериш , қисқартирилган иш 

кунини  тайинлаш  ҳ у қу қи н и  берадиган меҳнат
ш ароити зарарли иш лар

Цех, бўлим, участка 
ва ҳоказо

Касблар ва лавозим- 
лар номи

Бериладиган 
имтиёз. қўшим- 
ча таътил кунла- 
ри сони кўрса- 
тилиши керак

Илова № _____
Касблар ва лавозимлар рўйхати. Бепул 

даволаш -проф илактик овқатланиш  ҳ у қу қи н и  
берадиган меҳнат шароити ўта зарарли иш лар

N9 Цех, бўлим, участка 
ва ҳоказо

Касблар ва лавозим 
лар номи

Овқатланиш
рациони

*  *  *  *  ! • » • « «  * •

1 .
2 .
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Илова N9
Касблар ва лавозимлар рўйхати. Иш кунлари 

сут ёки  бош қа ш унга тенг озиқ-овқат 
маҳсулотлари бепул бериладиган касблар.

лавозимлар
N9 Цвх, бўлим, участка ва 

ҳоказо
Касблар ва лавозимлар номи

1.
2 .

3.



В Е О

Абдумутал Бекпўлатовни та- 
содифан вилоят шифохонасида 
учратиб қолдим. Уч-тўрт киши 
бирга кетишаётган экан. Қуюқ 
сўрашдик. Бу ерга одамларнинг 
ҳуда-беҳуда келмасликларини 
билсам-да, кимни йўқламоқчи 
эканликларини суриштирдим. 
Маълум бўлдики, бригада ме- 
ханизатори  ҳолидан хабар 
олишга келишган экан.

-  Буларнинг бари бригада- 
миз аъзолари, - деди Абдуму- 
тал. -  Шеригимизни шошилинч 
операция килиш керак экан, 
вилоят касалхонасига йўллан- 
ма беришибди. Шунга аҳволи- 
ни билмоқчи бўлиб келяпмиз.

Мен Абдумутал раҳбарлик 
қилаётган бригадада икки бор 
бўлганман. Косонсой  билан 
Чуст туманлари ўртасида, бир 
тарафи эса шундоқ қўшни Қир- 
ғизистон  билан туташ ерда 
жойлашган. Очиғини айтганда, 
шароитлари анча мураккаброқ. 
Қўшни давлат ҳудудида ўрнаш- 
ган сув омборидан оби-ҳаёт 
келсагина ҳосил бўлади. Шу 
боис боғлар ва экинзорларда 
катта қийинчиликларни енгиб 
ўтишга тўғри келмоқда.

-  Биз ўнга яқин сувчи, меха- 
низатор ва пудратчилар эрта 
баҳордан дала ш и йпонига  
кўчиб чиқамиз, - деганди ёз 
ўрталарида борганимизда. -  
Қозонимиз битта. Кеч куз ва

кўклам пайтидан бир оила фар- 
зандларидек кеча-кундуз бирга- 
ликда меҳнат қиламиз. Узум хом- 
тагидан бошлаб ток остини юм- 
шатиш, озиқлантириш, ҳашорат- 
га қарши кураш, хуллас, ҳосил 
пиш иб етгунига  қадар барча 
юмушларни елкама-елка бажара- 
миз. Муҳими, ўлчаб берилган 
сувнинг бир томчисини ҳам ис- 
роф қилмасдан фойдаланамиз.

Косонсой туманидаги токчилик 
ва боғдорчиликка ихтисослашган 
«Шарқ юлдузи» ширкат хўжали- 
гига қарашли ушбу бригаданинг 
экин майдонлари ҳам қадимдан 
қуш учса қаноти, одам юрса оёғи 
куяди деб таъриф ланган Нов 
даштларида жойлашган. 36 гек- 
тар токзордан 60 центнердан 
узум олинаётган бўлса, худди 
шундай шароитда 10 гектар ерда 
картош ка ва пиёз, 20  гектар 
майдонда ғалла етиштириляпти.

Анчадан бери учрашмаганли- 
гимиз боис оёқ устида туриб 
бўлса-да ўтган йил натижалари- 
ни суриштирдим.

-  Ғаллачиликдан 40 центнер- 
дан ошириб хирмон кўтардик, - 
дея жавоб қайтарди суҳбатдо- 
шим. -  Узум тайёрлаш режаси- 
ни эса хўжаликда биринчилар 
қаторида бажардик. Хабарингиз 
бор, мавжуд токзорларни пуд- 
ратга  та р қа тга н м и з . Қиш лоқ 
хўжалигида бу усул дуруст нати- 
жа беряпти, Аширбу Исмоилова,

Собира Раҳимбоева, Абдусамад 
Қучиевлар гектарид ан  65 -70  
центнерлик маррани эгаллаб, 
юқори кўрсаткичларга эришди- 
лар. Уларнинг ҳар бири 250-300 
минг сўмдан даромад қилишди.

— Даромадга яраша буромад,

Б а ғо и ке н гл и к, м е хо -са хо в а т. м ухто ж л а о га  
м кў р с а ти ш  а за л п а н  х а л ки м и з га  хо с

ўлган Ф азилатлао хисобланааи . Вимобаоин, 
'у гун ги  кунла  м ам лакатим и^ла  кам  таъм ин- 

л анган  оилалар. я кка ^ё л ғи з кариялаОш у м у - 
Манш ё р п а м га  м ухто ж л а о  ку н л и  и ж ти м о и й  
хим ояга  олинган. Х усусан. Ч ернобил Ф ож иа- 
сини  баотаоаФ  этиш ла катнаш ганлао хукум а -
ти м и з том онилан белгиланган  био талай им -
тиёзл врл ан  Ф ойлаланиб келмш мокла>

с у з , м од д ии  е р д а м ! 
ҳам кўнгли ўксиклар -1 
га катта мадад бўла-1 
ди . М а са л а н , 2 0 0 2 | 
йилда хайрия сиф ати-| 
да та қд и м  э т и л га н | 
«Туркистон» с а р о й и -I 
даги концертга, ЎзбекI 
Миллий академик те- 
атри ва Муқимий те-

I

Туманимизда исти- 
омат қилаётган Чер- 
обил ҳалокати қат- 
ашчиларига ҳам им- 
он қадар меҳр-мурув- 
ат ва хайрия ёрдам-

ҲОМИИЛАР САП

КЕНГДИСА...
Бор бўЛу оқибат!

деганларидек, ишчилар меҳнат , 
қилиш баробарида дам олиб ҳо р -; 
диқ чиқаришни ҳам яхши били-| 
шади, - дея сўзини давом этти-]

I

ради у. -  Жумладан, бригадамиз-; 
да узоқ йиллар сувчилик қилган; 
Салимбой ота Косонсойдаги «Ну-; 
роний» сиҳатгоҳида дам оляпти.! 
Яна бир аъзомиз туман касалхо-1 
насида даволаняпти. Баҳонада! 
ҳар иккисини ҳам кўриб келаяп-| 
миз. Бизда шунақа, кимки тоби| 
қочса ёки ёрдамга муҳтож бўлиб! 
қолгудай бўлса, жамоа бўлиб ха-1 
бар олишни ташкил этганм из .1 
Ш унингдек, биронтаси иморат! 
қуриб, тўй ёки бирон бир маро-| 
сим ўтказадиган пайтда қўлданI 
келганича кўмаклашамиз. Шу бо-1 
исданми, далада иш ҳар қанча ку- ‘ 
чайиб кетгандаям ҳеч ким ноли- 
майди. Бошқача айтганда, ҳами- 
ша бир-биримизга тиргак ва ел- 
кадошлигимиз боис ҳеч ким қий-| 
инчилик сезмайди. |

О биджон ЖУМАНАЗАРОВ, I
«Ишонч» мухбири.1

. . . . л

иари кўрсатилм оқда . 
«Чернобил» ижтимоий 
ўзаро  ёрдам хайрия 
ж ам иятим из том они- 
дан 138 нафар киши 
р у й х а тга  о л и н га н . 
Улардан 70 нафарини 
н о ги р о н л а р  таш ки л  
этади. Хайрия жамия- 
тимиз асосан саховат- 
пеша ҳомий ташкилот- 
лар кў м а ги  билан 
уларга моддий' ёрдам 
кў р с а ти б  ке л м о қд а . 
Бундай таш килотлар  
маълум  м и қд о р д а ги  
маблағларни жамияти- 
миз ҳисобига ўтказиб 
туришибди.

Ҳомийликдан топил- 
ган уш бу м аблағлар 
ҳисобид ан  ж ам ияти - 
миз аъзоларини имко- 
ният даражасида тур- 
ли байрамларда озиқ- 
овқат маҳсулотлари ва 
совға-саломлар билан

йўқлаб тур и б м и з . Шу 
ўринда, биз учун ёрда- 
мини дариғ тутмаётган 
та ш ки л о тл а р га  катта  
миннатдорчилик билди- 
ришни хоҳлардим.

Афсуски, меҳр-мурув- 
ват кўр са та д и га н  са- 
вобталаб таш килотлар 
етарли деб айтолмай- 
миз. Шу учун ҳам айни 
пайтда чернобилчилар 
ва уларнинг оилалари- 
га м о д д и й -м а ъ н а в и й  
ёрдам кўрсатиш  қано- 
а тл а н а р л и  д а р а ж а д а  
эмас. Айниқса, Черно- 
бил ҳалокатидан вайрон 
бўлган шаҳарни қайта 
ти кл а ш д а  с о ғл и ғи н и  
й ў қо т и б , н о ги р о н л и к  
нафақасига чиқарилган- 
л а р н и н г д авол аниш и , 
сиҳатгоҳларда дам оли- 
ш и, д о р и -д а р м о н л а р  
билан та ъ м и н л а н и ш и  
каби масалаларда му- 
аммоларга дуч келмоқ- 
дамиз.

О зги н а  м еҳр , и л и қ

атри  т о м о ш а л а р и га ! 
берилган 200  та чип- 
та жамиятимиз аъзо- 
лари  р уҳи н и  анча ! 
кўтарди.

Мустақиллик йилла-| 
рида мамлакатимизда 
кўплаб иқтисодий жи- 
ҳатдан бақувват хусу- 
сий корхоналар  қад 
р о стл а д и , иш билар- 
мон тадбиркорлар фа- 
олият юритмоқда. Ду- 
нёдаги  эн г э з гу  иш 
ҳисобланган хайр-са- 
ховатга  ана ш ундай 
савобталаб ҳом ийлар-! 
ни чорлаб қо л а м и з. 
Зотан, ёрдамга муҳ- 
то ж л а р га  суя н ч и к  
бўлиш, меҳр-мурувватI 
кўрсатиш  б арчам из- 
нинг инсоний бурчи - 1 
миздир.

Ф о зи л  ҲОШ ИМ О В, 
Ш а й хо н то қур  тум а н [

«Чернобил» { 
и ж ти м о и й  ўзаро  

ёрдам  хайрия 
ж ам ияти  раи си .

ТЕЖАЛАДИ

I

КАПА МАБЛАҒ I
I 
I

Бухоро Давлат уни- 1  
верситети профессори 
О.Ериев раҳбарлигида- 
ги тадқиқотчиларнинг |  
маҳаллий хомашёдан |  
тўқимачилик саноати » 
учун полимер матери- ■ 
аллар олиш ва улар- 1  
нинг технологиясини |  
ишлаб чиқиш бораси- т 
даги лойиҳаси Респуб- ■ 
лика фан ва технологи- 1  
ялар маркази томони- 1  
дан юқори баҳоланди. ш 
Лойиҳани амалга оши- ■ 
риш учун 15 миллион I 
сўмлик грант ажратил- 1
ди. I

Давлат буюртмаси ■ 
мақомини олган бу тад- 1  
қиқот жуда катта аҳами- 1  
ятга молик. Негаки, «Бу- 
хоротекс» хиссадорлик 
жамиятида газламалар- 1  
ни охорлаш ва гул бо- 1  
сишда қўлланилаётган « 
композицион материал- ■ 
лар ҳозиргача хориждан |

I 
I 
I

1

I
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сотиб олинмокда.
Бухоро Давлат универ- 

ситети тадқиқотчилари 
махэллий хомашё -афил 
эмульсиясига ишқорли |  
таъсир кўрсатиб, тўқима- ■ 
чилик саноати учун зарур ■ 
бўлган кимёвий матери- 1  
алларни ўзимизда ишлаб |  
чиқариш мумкинлигини |  
исботлади. 2003-2004 ■ 
йилларда бу тадқиқот |  
«Бухоротекс»да давом эт- 1  
тирилади. Мутахассис- 1  
ларнинг фифича, лойиҳа ■ 
ниҳоясига етказилса, I 
корхонада йилига ками- |  
да бир миллиард сўмлик « 
маблағ тежалар экан. ■

(Ў з А ) I

Саволларингизга У зКУ Ф Книнг 
таш килий иш лар бўлими мудири 

Валижон КОЧКАРОВ ж авоб  беради
САВОЛ: 1 .Касаба ую ш м алаои аъ золаоига  

канаай  им тиёзл ао  боо?
г .А ь з о л и к  б а а а л и н и  тулаш  м а ж б ур и й м и

ёки йўкми?
З .С оғлом лаш тиоиш  м асканлаоига  йўллан- 

ма олиш  учун  ка е р га  ва ки м га  м ур о ж а а т  
кил иш  ке р а к?

Абдимўмин ЭШ МУРОДОВ,
Нарпай тумани

«Ғалаба» ш иркат хўж алиги .
1.Ўзбекистон учун мажбурийдир.

I
II
«

I)
•  I

»
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Ж АВОБ;
касаба уюшмалари Федера- 
циясига бирлашган касаба 
уюшмалари Низомида каса- 
ба уюшма аъзоларининг 
ҳуқуқлари белгилаб берил- 
ган. Унга асосан касаба 
уюшма аъзолари:

-  меҳнат муносабатлари- 
га оид масЁшалар юзасидан 
мулк шаклларидан қатъи на- 
зар давлат, суд ва хўжалик 
органларида касаба уюшма- 
ларининг ҳукуқий ёрдамини 
олиш;

-  касаба уюшмалари 
органларига сайлаш ва сай- 
ланиш;

“  касаба уюшмалари тад- 
бирларида иштирок этиш;

-  касаба уюшмалари си- 
ҳатгоҳлари, санаторийлари, 
курортлари, санаторий-про- 
филакторийлари, дам олиш 
базалари, болаларни соғ- 
ломлаштириш оромгоҳлари- 
га даволаниш ва дам олиш 
учун имтиёзли тарифлар 
бўйича йўлланмалар олиш, 
касаба уюшмаларининг ма- 
даният муассасалари, спорт 
иншоотларидан фойдала- 
ниш ҳуқуқларига эгалар.

ЖАВОБ: 2.Юқорида кел- 
тирилган Низомга биноан 
аъзолик бадалларини тўлаш 
касаба уюшма аъзолари

ЖАВОБ: З.Касаба уюш- 
малари тизимидаги санато- 
рийларга йўлланма олиш 
учун бошлангич ташкилот 
касаба уюшма қўмитасига 
мурожаат қилиши керак

« • • • • • ^ • • • • • • • • • • • • • • • • ' • • • • • • • • • • • *  • « • • • • • • • • • • • • > • • • — > » • » • • • * » • • » • • • • • • • • • • • • > • • » • • » • • • • » » « • • • • • • •  1 » «  > • • » ♦ • • • • • • • • • » • • « » • ♦ • • • • • • » • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • » • ♦ • • » • • » » • • » • • • • • — • » • « • • • • • « ♦ • • • • » > * * » « • • • ♦ • • • • • ♦ « • • • • • • • ♦ » • • « • ♦ • » • •  » • • • » • • • « » • • • • » • • • • • • • » • «

I Саволингизга ЎзКУФКнинг ҳ у қу қ  бўлими мудири Абдулла АЛИМУҲАМЕДОВ жавоб беради
САВОЛ: ёш им 48ла. /// гурух ногиооним ан. 

Беш ой м укяппам янги иш га жойлаш лим. Ўзим  
иш лаётган корхона ма:^муриятига _мехнат таь- 
тили суоаб муоожаат килганлим . Улао менга. 
олти ой Ўтганлан кейин таьтилга чикиш ингиз 
мум кин, л еб  илтимосимни каноатлантириш ма^ 
л и . М ехнат Колексига биноан кайси холимлар- 
га иш га кирганлан кейин олти ой Ўтмаслан ол- 
лин мехнат таътили берилиш и мумкин.

Б.РУСТАМОВА, 
Ш ахрисабз ш ахри.

Ж А В О Б : М еҳнат 
Кодексининг 133-мод- 
дасига асосан барча 
ходимларга, шу жум- 
ладан , ў р и н д о ш л и к

бўлади. Бу масалани улар 
жойида ҳал қилмаган тақ- 
дирда туман касаба уюшма 
қўмитасига, агар улар ҳам 
бу масалани пайсалга солиб 
ечиб бермаса, вилоят каса- 
ба уюшма қўмитасига учра- 
шишингиз мумкин. Сиз со- 
гломлаш тириш  маскани 
умумий нархининг 40 фои- 
зи тўланадиг£(н имтиёзли 
йўлланма олиш ҳуқуқига 
згасиз.

а со си д а  иш л аётган  
ходимларга ҳам дам 
олиш ва иш қобилия- 
тини тиклаш учун иш 
жойи ва ўртача иш 
ҳақи сақланган ҳолда 
йиллик меҳнат таътил- 
лари берилади.

Меҳнат таътиллари- 
н и н г м уддати  олти

кунлик иш ҳафтаси юза- 
сидан календар бўйича 
иш кунл а р и  билан 
ҳисоблаб чиқарилади.

Ш у н и н гд е к , й ил л и к 
м еҳнат та ъ ти л и н и н г 
ум ум ий  м уд д атини  
ҳи со б л а б  ч и қа р и ш д а  
қўшимча таътиллар йил- 
лик асосий меҳнат таъ- 
тилига қўшиб жамлана- 
ди.

Барча ҳолларда қонун 
ҳужжатлари билан бел- 
гиланган меҳнат таътил- 
ларини жамлашда улар- 
нинг умумий муддати 48 
иш кунидан ошиб кети- 
ши мумкин эмас.

Йиллик асосий таъ- 
тил ходимга биринчи иш 
йили учун олти ой иш- 
лаганидан сўнг берила- 
ди.

Иш йили м еҳнат 
ш артном асига  биноан 
иш бош ланган кундан 
эътиборан ҳисобланади.

М еҳнат таътили ай- 
рим ҳолларда ходим - 
ларга  ул арнинг илти- 
мосларига биноан олти
ой муддат ўтмасдан ол-

/

дин ҳам берилиши мум- 
кин.

Жумладан:
1 ) аёлларга-ҳом ила- 

дорлик ва туғиш таъти- 
ли олдидан ёки ундан 
кейин;

2 ) 1 ва 2 гуруҳ ноги- 
ронларига;

3) 18 ёшга тўлмаган 
шахсларга;

4) муддатли ҳарбий 
хи зм а тд а н  за ҳи р а га  
б ўш а ти л га н  ва иш га 
жойлашган ходимларга;

5) ўриндошлик асоси- 
да ишлаётганларга асо- 
сий иш жойидаги таътил 
билан бир вақтда, ўрин-

дошлик асосида ишла- 
ган вақтига мутаносиб 
равиш да ҳақ тўлаган  
ҳолда;

6 ) ишлаб чиқаришдан 
ажралмаган ҳолда уму- 
мий таътил мактаблари- 
да, ҳунар-техника би- 
лим юртларида, олий ва 
ўрта махсус ўқув юрт- 
л арид а , ка д р л а р н и н г 
м а л а ка си н и  ош ириш , 
уларни  тайёрл аш  ва 
қайта тайёрлаш инсти- 
тутлари ва курсларида 
ў қи ё т га н л а р га , а гар  
улар ўзларининг йиллик 
таътилларини имтиҳон- 
лар, синовлар топш и- 
риш, диплом, курс, ла- 
б о р а то р и я  ва бош қа  
ўқув ишларини бажариш 
вақтига тўгрилаб олиш-

ни хоҳласалар;
7) те х н о л о ги я д а ги ,

ишлаб чиқариш ва меҳ-
.

натни ташкил этишдаги 
ўзгариш лар, ходимлар 
сони ёки ишлар хусусИ- 
яти ў з га р и ш и га  олиб 
келган ишлар ҳаж м и- 
н и н г қи с қа р га н л и ги  
ёхуд корхонанинг туга- 
тилганлиги муносабати 
билан ишдан озод этил- 
ган ходимларга;

8 ) ллактаблар, ҳунар- 
техника билим юртлари, 
олий ва ўрта  м ахсус 
ўқув  ю р тл а р и , ка д р - 
л а р н и н г м а л а ка си н и  
ошириш, уларни тайёр- 
лаш ва қайта тайёрлаш 
институтлари ва курс- 
л а р н и н г м уаллим лар  
таркибига биринчи иш

йилида йиллик таътил 
уларнинг мазкур ўқув 
ю ртига  иш га кирган  
вақтидан қатъи назар 
ҳақиқий ишлаган вақ- 
ти га  м ута н о си б  ра- 
виш да ҳақ тўлаган  
ҳолда ёзги таътил дав- 
рида тўлиқ берилади.

Таътил ҳар йили, шу 
таътил  б е р и л а ё тга н  
иш йили ту га гу н га  
қадар берилиш и ло- 
зим.

Ишлаб чиқариш ту- 
си д а ги  са б а б л а р га  
кўра жорий йилда таъ- 
тилни тўлиқ бериш им- 
кони бўлмаган алоҳи- 
да ҳолларда, ходим- 
нинг розилиги билан 
таътилнинг ўн икки иш 
кунидан ортиқ бўлган 
қисми кейинги иш йи- 
лига кўчирилиши мум- 
кин ва шу йили ундан 
албатта фойдаланил- 
моги лозим.

Ш унингдек, 18 ёшга 
тўлмаган ходимларга 
йиллик таътилни бер- 
маслик тақиқланади.

Йиллик асосий таъ- 
тил иккинчи ва ундан 
кейинги  иш йиллари 
учун таътиллар жадва- 
лига мувофиқ иш йи- 
лининг исталган вақ- 
тида берилади.

яем атм
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ЕНҒИН ША о ҚАТ
БИЛМАИЛИ

Шу .й н л  Л х а х а н д а д ё  а и ш 8ш а а ^ -1Л б ш 1й^ га з н и н г  м ўл ж а л п а ги л а н  
бир ка л а о  кал^ бўлгя^^лиги б ои с хам  э л е қтв  кув а а ти л а н  ф ойпал а - 
нм ш ^Ш С 6& 1АК_КЎПР0КНИ тш ш и л _зт1ЛМНДа  ̂ ХЎш . ахоли  га з . эл е ктр
кзсжйат и .Л к и воситалявдам Фойаю ш ааётганпа ёнғин хавф -
С М З М И Г Н -Л О И Д а л а р и г А  - тў л и к  РИОЯ Э 1 Я П Ш М .Н ?_ ]В л _^ с а в о л г а  В И Л О Я Т
Ш ^б-йМ £ин_жамФ л.изли ги  б о ш ка о м ас п  й в ш л иғм . и ч ки  х и зм а т  м ай о - 

А сал  М и р за кул о я  м 1у в а а й -ж а .в о й -б е в а д и I
. Янги йилнинг дастлабки ойини 1-вилоят ш иф охонасида ҳаётдан

бехавотир ўтди, дея олмаймиз. Ви- 
лоятимизда 51 та ёнғин ҳодисаси 
юз берганлиги қайд этилди. Бу ён- 
гинлар 1 миллион 200  минг сўмлик 
м о д д и й  зиён етказди. Энг ёмони - 
бир фуқаро ёнғин туфайли ҳалок 
бўлди. Албатта, бу ўринда ёнғин- 
лар нега юз беряпти, деган савол 
туғилади. Ёнғинлар эҳтиётсизлик 
ва л о қа й д л и к  туф айли  со д и р  
бўлмоқда, деб лўнда жавоб қилган 
бўлур эдим. Тахлиллар шуни кўрса- 
тиб турибди. Шу йилнинг 8 январ 
куни Ж арқўрғон тумани марказида 
яш о вчи  В. Алмасовнинг уйида фо- 
жеа юз берди. Фарғона вилояти- 
нинг Учкўприк туманидан меҳмон- 
га келган Э. Мелибоев электр пай- 
вандлаш асбоби билан 200  литр- 
лик ҳажмдаги темир идишни қир- 
қаётган чоғида кучли аланга пайдо 
бўлди. Меҳмон қаттиқ тан жароҳа- 
ти олди. Орадан ўн бир кун ўтгач.

кўз юмди. Яна бир мисол; Денов- 
лик Абдурасул Маматовнинг уйида 
электр сим ининг қисқа туташуви 
оқибатида ёнғин чиқди. Олов оз 
эмас, кўп эмас, уйнинг ўн метр 
квадрат жойини бирпасда кулга ай- 
лантиради. Албатта уйда ҳар хил 
ж иҳозлар , бую млар ҳам бўлган, 
Ш унингдек шўрчилик ф. Абдураҳ- 
монов, узунлик X. Саидовлар хо- 
надонини ҳам январ ойида юз бер- 
ган ёнғинлар анча ташвиш ҳамда 
саросимага солиб қўйди. Ҳолбуки 
бу ёнғинлар рўй бермаслиги мум- 
кин эди. Гап шундаки, баъзи юрт- 
дошларимизни ҳали-ҳамон лоқайд- 
лик кайфияти тарк этган эмас, Кўза 
кунда эмас, кунида синади, деган 
гап бор, Баногоҳ бир куни ёнғин 
чиқса , аф сус-надом ат қилиш дан 
ўзга чорамиз қолм аслиги  турган 
гап.

“ Т у р к и с т о н -п р е с с ”

, <*
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-а.  » '  • •  • • <* • Шарҳловчи минбари
Гаиланд бтйи  Камбож  ̂ ■ кўшш-мамлауяглдд». Шу ддкгг 

гача. улао ^отасила алокалар хар
00ЖЛ9Ш 6 келйётг&н  ̂&А1!1л..Халмарииииг лдм ўэдро бодди- 
келлиси калин. Ўтган чоршанба куни Пномпенда оўй берган

мунослба тд а о ш  с о м ш и - Ш о то ш кй
куз тегли, чамаси. Ўша куни Пномпенла кам божаликлар тар-

иойозштгимн 
иамоймш килди^

Ғ а за б га  кеу^ган ол ом он ,
Т а и л а н д н и н г П но м пе н д а ги  
элчихонасини, ушбу мамла- 
кат б и з н е с м е н л а р и га  
қараш ли учта м еҳм онхона  
ва бошқа айрим биноларни 
вайрон қилиб, ўнлаб авто- 
м об илга  ўт қўй д и . С ўнгги  
хабарларга қараганда, бир 
киши ўлдирилган. Ўндан ор- 
т и қ  одам  ж а р о ҳ а т л а н га н .
Таиланд ҳарбий-ҳаво кучла- 
рига  қараш ли  сам ол ётл ар  
ҳаёти хавф остида  қолган  
беш ю здан зиёд  таиланд - 
ликни ватанига кўчириб кет- 
ди.

Бу воқеа халқнинг иззат- 
н а ф с и га  т е ги ш  қа н ч а л и к  
қимматга туш иш ини кўрсат- 
моқда. Воқеа эса Камбожа 
матбуотида эълон қилинган 
оддий бир хабардан бош - 
ланди. Хабарда айтилишича. 
икки  мамлакатда ҳам жуда 
машҳур бўлган таиландлик

энди кеч бўлган эди. Ғишт 
қолипдан кўчиб улгурди.

О қибат шу бўлдики, Таи- 
ланд икки томонлама алоқа- 
л а р га  ам алда  чек қў й д и . 
Ташқи ишлар вазирлиги Кам- 
божа ҳукуматини ғалаённинг

норозилик намойиш и бўлиб 
ўтд и . Х а й р и я тки , полиция  
н а м о й и ш ч и л а р га  Т а и л а н д  
қироли Пумипон Адулядет- 
нинг чақириғини ўқиб эш ит- 
ти р га н д а н  ке й и н  одам лар 
тинчгина тарқалди.

ТАИЛАНЛ-КАМБОЖА: 
МУНОСАБАТЛАР СОВИМОШ

телею лдуз кам бож аликлар 
дан наф ратланишини ошкор 
айтган . Унинг таъкидлаш и- 
ча, кам б ож ал и кл а р  дунёга
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машҳур А нгкор-В ат ибодат- 
хона м аж м уининг қурилиш  
тарихини таиландликлардан 
ўғирлаган. Бу гап эса таби- 
и й ки , ка м б о ж а л и кл а р н и н г  
ғазабини  квл тирд и . Чунки, 
уш бу ибодатхона уларнинг 
миллий ғурури ҳисобланади. 
У ҳатто мамлакат байроғи - 
да ҳам акс эттирилган,

Таниқли телею лдуз ғала- 
ён бош ланиш и араф асида 
гапларини рад зтди, Бироқ

олдини олиш учун ҳеч қан- 
дай чора кўрмаганликда айб- 
лаб, П ном пенга  н о р о зи л и к 
нотаси жўнатди, Таиланд та- 
шқи сиёсат м аҳкам асининг 
дастлабки ҳисоб-китоблари- 
га қараганда, ғалаёндан Та- 
иланд элчихонаси ва ишби- 
лармонлари 23 миллион АҚШ 
доллари  м и қд о р и д а  зарар  
кўрган,

Бундай пайтда таиланд - 
ликлар ҳам жим қараб ту- 
рармиди?

Т а и л а н д  п о й т а х т и д а ги  
Камбожа элчихонаси бино- 
си ёнида кўп минг киш илик

Камбожа ҳукум ати бўлиб 
ўтган воқеадан чуқур таас- 
суфда. Айни пайтда тартиб- 
с и з л и к  ф а о л л а р и  ҳ и б с га  
олинган , Ш ун и н гд е к, ҳуку- 
мат Б ангкокка  кўрилган за- 
р а р н и  тў л а ш и н и  м аъ лум  
қи л д и . К а м б о ж а  м удоф аа 
вазири Ти0 Баннинг таъкид- 
лаш ича , П ном пен  ға л а ё н - 
НИН1 олдини олиш га ож из- 
лик қи л ган . Ч унки , воқва - 
нинг бу қадар чуқурлаш иб 
кетиш ини ўз вақтида англаб 
втм аган.

(Ў зА ).



М амлакат тараккиёти. Ватан оавнаки ёш  ав- 
пол онги ва таф аккурига. билим ва малакаси.
бой маьнввиятигв чамбарчас

тимизла амаж а .аширипаётгвн ислолотлавнинг
ХС1УВ0В йўналишларидан бивига айлангаи̂

Косон тумани халқ таъ- 
лими бўлимига қарашли 
таълим-тарбия муассасала- 
ри орасида Мирзо Улуғбек 
номли ихтисослашган мак- 
таб-интернат ўзининг ну- 
фузли ўрнига эга. Зеро, 
бундан қарийб ўн йил ав- 
вал ташкил этилган мактаб- 
интернат нафақат туманда, 
балки вилоятда ҳам нуфуз- 
ли таълим масканларидан 
бири саналади. Бу ерда 
таълим-тарбия ишлари 
«Таълим тўғрисида»ги Қо- 
нун ҳамда Кадрлар тайёр- 
лаш Миллий дастурининг 
юксак талабларига ҳэмоҳанг 
тарзда олиб борилмоқда.

1996 йилда қуриб битка- 
зилган замонавий бинога 
эга билим масканида ўқув- 
чи-ёшлар учун барча шарт- 
шароит мавжуд. Тўлиқ жи- 
ҳозланган 20 та фан, 3 та 
компьютер ҳамда 2 та лин- 
гафон хоналари, спорт зали 
ва майдончалари, мажлис- 
лар зали, кутубхона, 
шунингдек, 280 ўринли ош- 
хона ҳамда 100 ўринли 
ётоқхона ўқувчиларнинг 
етарли даражада билим 
олишлари учун хизмат қил- 
мокда.

Айни пайтда билим мас- 
канида республикамизнинг 
уч вилоятидан келган 446 
нафар иқтидорли ўғил-қиз 
физика-математика, биоло- 
гия, экология ва ижтимоий 
йўналишлар бўйича таълим 
олмоқда. Уларга халқ таъ- 
лими аълочиси, тажрибали 
педагог Зайнаб Дўстёрова 
раҳбарлигидаги 82 нафар 
юқори малакали ўқитуечи ва 
мураббийлар пухта сабоқ 
беришяпти. Айниқса,
«Ижодкор ўқитувчи»* респуб- 
лика кўрик-танлови ғолиби 
Норсубхон Дўстёров, хиз- 
мат кўрсатган маданият хо- 
дими Нурқул Муҳаммедов, 
халқ таълими аълочилари 
Зикрилло Шерматов, Тўхта- 
мурод Бобомуродов, Муро- 
дулла Жўраев сингари ус- 
тоз-ўқитувчилар таълим- 
тарбия жараёнини юксалти- 
риш ишига ғоят катта ҳисса 
қўшишмоқда. Шу билан 
бирга, мактаб-интернат ва 
вилоятдаги олий ўқув юрт- 
лари ўртасида мустаҳкам 
ҳамкорлик ришталарининг 
ўрнатилганлиги ўқитувчи- 
ларнинг билим ва тажриба- 
ларини оширишда қўл кел- 
япти. Бу эса, ўз навбатида, 
ўқувчиларнинг фан сирла- 

I рини янада чуқур эгаллаш-

«Компьютер-шоу» мусобақа- 
си совриндорига айланди.

Мактаб-интернатда ўқув- 
чИ“ёшлар тарбияси, уларнинг 
маънавий жиҳатдан етук 
бўлиб камол топиши маса- 
ласига ҳам асосий вазифа 
сифатида қаралмоқда. Шу

да амалга оширилаетган узи- 
га хос изланишлар ўз сама- 
расини бермоқда. Масалан, 
билим масканида уч йилдан 
буён ўқувчилар умумий йи- 
ғилиши тавсия этган ҳамда 
вилоят халқ таълими бош- 
қармаси томонидан маъқул-

қош ида кичик корхона фаолият

лари учун катта имкониятлар 
яратмоқда. Масалан, мактаб- 
интернат ўқитувчилари -  Ис- 
мат Қобулов ва Акмал Дўстё* 
ров Қарши Давлат универси- 
тети ҳамда Муҳандислик- 
иқгисодиёт институтида шар- 
тнома асосида ишлаб, ўқув- 
чилар билан илмий ишлар 
олиб боришяпти. Дарвоқе, 
И.Қобуловнинг биология, 
тупроқшунослик, А.Дўст- 
ёровнинг физика соҳасида- 
ги тадқиқотлари илмий жа- 
моатчилик эътирофига сазо- 
вор бўлмокда.

Жонкуяр, талабчан ва би- 
лимдон ўқитувчи-мураббий- 
ларнинг заҳматли меҳнати 
бесамар кетмаётир. Маса- 
лан, ўтган ўқув йилида фан 
олимпиадаларининг респуб- 
лика босқичида 2 нафар, ви- 
лоят босқичида эса 20 на- 
фар ўқувчи муваффақиятли 
иштирок этди. Жумладан, 
Азамат Шарипов, Нурбек 
Ҳалимов, Фазлиддин Осто- 
нов, Илёс Исломовлар фан 
олимпидаларида юксак нати- 
жаларга эришдилар. Шунинг- 
дек, Лазиз Холиқов, Адҳам 
Мўминов, Ўлмас Ҳэқбердиев, 
Ҳамид Амруллаев, Акмал Ти- 
лаков, Фаррух Йўлдошев, Аб- 
дулазиз Норқулов сингари 
ўқувчилар «Умид ниҳоллари» 
спорт мусобакэларида туман, 
вилоят шаънини муносиб 
ҳимоя қилган бўлсалар, Шер- 
зод Дўстёров республика

курсатмоқда
мақсадда туман прокуратура- 
си, ички ишлар ҳамда мудо- 
фаа ишлари бўлимлари хо- 
димлари иштирокида жонли 
мулоқотлар, учрашувлар 
ўтказилмоқда. Гуруҳларда 
эса ҳар ойда «Устоз-шогирд- 
ота-она» йиғилиши очиқ му- 
лоқот тарзида ташкил этила- 
япти. Бундан ташқари, «Ва- 
тан остонадан бошланади», 
«Ватан саждагоҳ каби муқад- 
дасдир», «Соғ танда -  соғ 
ақл», «Қариси бор уй -  файз- 
ли хонадон», «Ўз уйингни 
ўзинг асра!», «Томчи сувда 
ҳаёт жилоси» каби мавзулар- 
даги қатор маънавий-маъри- 
фий тадбирлар ҳам ўқувчи- 
ларда катта қизиқиш уйғот- 
мокда. Шу ўринда, ушбу тад- 
бирлар самараси ўлароқ, 
ҳозиргача ўқувчилар ўртаси- 
да биронта ҳам ҳуқуқбузар- 
лик ҳолати содир этилмаган- 
лигини таъкидлаш лозим.

-  Нокамтарликка йуй- 
манг-у, қўлга киритаётган 
ютуқларимиз замирида жа- 
моамиздаги ижодкорлик му- 
ҳити, изланишлар самараси 
ётибди, - дейди мактаб-ин- 
тернат директори Зайнаб 
Дўстёрова. -  Қолаверса, 
аҳил жамоамизнинг бугунги 
кун талаблари -  омилкор- 
лик, ишбилармонлик билан 
иш юритиши ҳам муваффа- 
қиятлар омили бўлмоқда.

Дарҳақиқат, дарс самара- 
дорлигини ошириш мақсади-

ланган «Ўқувчиларни ўзини- 
ўзи бошқариш тизими» Ни- 
зомига мувофиқ энг фаол ва 
аълочи ўқувчилар жамоатчи- 
лик асосида фаолият олиб 
боряпти. Натижа шуни 
кўрсатмоқцаки, бу тизим 'ор- 
қали ўқувчилар нафақат ўқиб- 
ўрганиш, ижодий изланишни 
оширадилар, балки мустақил 
фикрлашга, иш юритишга 
ҳам ўрганадилар.

Шуни алоҳида таъкидлаш 
жоизки, тадбиркорликни ри- 
вожлантириш, таълим тизи- 
мида иқтисодий тизим яра- 
тиш, сармоядан ташқари 
маблағ топиш борасидаги 
Вазирлар Маҳкамаси қаро- 
рини бажариш мақсадида 
интернат қошида ташкил 
этилган «Азамат» кўп тармоқ- 
ли ишлаб чиқариш кичик 
корхонаси айни кунларда му- 
ваффақият билан фаолият 
юритмоқда. Кичик корхонага 
26 гектар ер майдони ажра- 
тиб берилган. Бу ерда ўқув- 
чилар назарий билимларини 
амалиёт машғулотларида 
мустаҳкамлашмоқца. Эъти- 
борли жиҳати шуки, корхона 
қисқа вақт ичида қишлоқ 
хўжалик маҳсулотларини 
етиштириш ва қайта ишлаш, 
миллий ҳунармандчилик, нон 
ва нон маҳсулотлари ишлаб 
чиқариш, савдо-маиший хиз- 
мат кўрсатиш сингари тар- 
моқларни ривожлантириш 
орқали 20-25 кишини дои-

мий, 60-70 кишини эса мав- 
сумий иш билан таъминла- 
ди. Бу борадаги ишлар из- 
чил давом эттирилмоқда. 
Масалан, яқинда «Тикувчи- 
лик» ва «Каштачилик» гуруҳ- 
лари очилиб, 25 нафар хо- 
тин-қизга янги касб сирла- 
ри ўргатилди. Айни пайтда 
улар корхона цехларида 
ишламокдалар.

Корхона ҳар йили мактаб- 
интернат билан шартнома 
тузиб, ўз фойдасидан 50- 
60 фоизгача маблағни 
ўқитувчи ва ўқувчиларни иж- 
тимоий муҳофазалашга 
сарфламоқда. Кам таъмин- 
ланган оилалар фарзанд- 
ларини қўллаб-қувватлаш 
ҳам аСосий эътиборда. Чу- 
нончи, интернатни битирган 
ана шундай оилалар фар- 
зандларидан беш нафари- 
нинг олий ўқув юртларида 
ўқиши учун 1' миллион 900 
минг сўм маблағ ажратил- 
ди. Кичик корхона ёрдами 
билан мактаб-интернат би- 
носининг томлари ва иситиш 
тармоғи тўлиқ таъмирланиб, 
янги ошхона қурилди. Шу- 
нингдек, тумандаги «Орзу» 
болалар боғча-гимназияси 
мактаб-интернат оталиғига 
олинган. Боғчага доимий 
кўмак бериб келинмоқда. 
Масалан, қиш мавсуми ара- 
фасида боғча биноси томи 
ва иситиш тармоғи кичик 
корхона маблағи ҳисобидан | 
тўлиқ таъмирдан чиқарилди.

Хуллас, мактаб-интер- 
натда ўрганса арзийдиган 
ишлар талайгина. Омилкор 
раҳбар бошлиғидаги аҳил 
жамоа бундай хайрли ва 
масъулиятли ишларини 
янада қатъият, зўр иштиёқ 
билан давом эттириш ния- 
тида. Жумладан, Обод ма- 
ҳалла йилида амалга оши- 
рилиши лозим бўлган тад- 
бирлар режаси ишлаб чи- 
қилган. Ўйлаймизки, мак- 
таб-интернат жамоаси ёш 
авлод камолоти йўлидаги 
эзгу ишларини муваффақи- 
ят билан давом эттиради.

НУРБЕК, 
Камол ОЛЛОЁР,

«Ишонч» мухбирлари.

I  Республика таълим » 
“  м арказида  Алиш ер * 
•  Иавоий таваллудининг * 
I  562 йиллиги муноса-1 
I  бати билан “ Навоий |  
I  ижоди-бебаҳо қадри- 1
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ят мавзуида илмии |  
амалий анжуман ўтка- ■ 
зилди. ”
НАВОИЙ ИЖОДИ-1
БЕБАҲО ҚАДРИЯТ1

I
Унда Абдулла Авло- 1  

ний номидаги педагог 
ходим ларни  қайта I
таиерлаш  м арказии ^ 

I институти , Т о ш ке н т ! 
I  шаҳар ва вилоят п е - |  
I  д а го г ходим ларни |  
I  қайта тайёрлаш инс- ш 
I  титути тингловчилари,-
■ м актабда Н а в о и й * 
I асарларини ўрганиш I 
I  бўйича дарслик муал-1 
I  лифлари, амалиётчи |  
I  ўқитувчи ва ўқувчилар |  
I  иштирок этди. I  
I  Илмий-амалий а н - -
■ жуманда навоийшунос •  
I  олимлар “ Навоий в а I 
I  замонамиз” , “ Навоий |  
I  м ероси уф қлари", |  
I  “Алишер Навоий ижо- 1  
I  дининг мактабда ўрга- ■ 
I  нилиши” мавзуларида

\
маъруза қилишди. I

МУСОБАҚАЛАРГА СТАРТ БЕРИЛДИ
Ўтган шанба куни Япониянинг Амори шаҳрид 

V қишки Осиё ўйинларига старт берилди. Мус 
бақаларда қитъамизнинг ўттизга яқин давлатл 
ридан келган 1200 нафар спортчи иштирок э 
моқда. Улар орасида юртимиз спортчилари ҳа 
ғалаба учун кураш олиб борадилар.

Қишки Осиё ўйинларида юртимиз спортчилар 
учинчи маротаба иштирок этмокдалар. Илк бора 19 
йил Хитойнинг Ҳарбин шаҳрида бўлиб ўтган ўйи 
ларда фигурали учиш бўйича Татяна Малинина ку 
муш, фрестайлчи Сергей Бренер бронза медал 
қулга киритган эди.

1999 йил эса Жанубий Кореянинг Конг-Вонг шаҳ 
рида ўтказилган баҳсларда спортчиларимиз анча яхш 
натижага эришдилар.

Бу мусобақаларда Т. Малинина олтин, Р. Скорн 
ков кумуш ҳамда Паномарёва ва Сверидов жуфтли 
фигурали учиш бўйича бронза медал соҳиби бўлга 
дилар. Бу сафарги мусобақаларда юртимиз шараф 
ни фигурали учиш бўйича Артём Князев, Марина Аг 
нина, Анастасия Гимазиддинова ва тоғ чанғи спор 
бўйича Қайрат Эгаметовлар ҳимоя қиладилар.

Ўзбекистон Давлат жисмоний тарбия ва спорт қўми-1 
|таси матбуот марказидан маълум қилишларича спорт-| 
чиларимиз «Кунчиқар ўлка»га етиб боришган ва ен-1 
гил машғулотларга киришган. Ўйлаймизки, спортчи-| 
ларимиз бу галги мусобақаларда ҳам юқори натижа-1 
ларга эришадилар. Зеро, бу Олимпиада ўйинларида| 
муваффақиятли қатнашиш учун катта тажриба макта-[ 

|бини ўтайди. Ҳозирча спортчиларимиз мусобақалар- 
1га киришганлари йўқ.

А. ЮНУСОВ, 
«Ишонч» м ухбири.
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Кум курғон туманилаги СаЛао Бойматов ном - I 
ли ш иркат хўжалиги бош каоувининг навбатлаги  | 
йиғилиш ига худуллаги баоча таш килот рахбао- 1 
лари. махалла оксоколлаои таклиф этилли. |

ХОТИРА ТУРНИРИ
“  Хабарингиз бор, ўтган йили хўжалигимизнинг 

собиқ спорт йўриқчиси Холбой полвон Ярашев хо- 
тирасига бағишланган турнир катта муваффақият 
билан ўтказилган эди, -  деди бошқарув раиси Эр- 
гаш Жумаев йиғилганларга қарата. -  Ўшанда бу 
спорт тадбирини ҳар йили ташкиллаштириш юзаси- 
дан қарор ҳам қабул қилгандик. Унинг ижроси каса- 
ба уюшма қўмитаси зиммасига юклатилган. Хуллас, 
иккинчи анъанавий хотира турнирини кўнгилдагидек 
ўтказиш борасида таклиф-мулоҳазаларингизни бил- 
моқчи эдик.

Йиғилиш қатнашчилари томонидан турнирни таш- 
кил этиш, ўтказиш хусусида турли таклифлар бил- 
дирилди, фикр-мулоҳазалар ўртага ташланди. Хўжа-1 
лик бошқаруви барча харажатларни ўз зиммасига | 
олди. «Янгиер» савдо ҳиссадорлик жамияти ва уму- 
мий овқатланиш корхонаси жамоалари ҳам ўз улуш-1 
ларини кўшадиган бўлишди. Ҳаш-паш дегунча хўжа-1 
лик ўйингоҳи байрамона кўриниш олди. Шунингдек, 
волейбол ва шоҳмот мусобақалари ўтадиган спорт 
иншоотлари ҳам турнирга тахт қилиб қўйилди.

Айтиш мумкинки, хотира турнири кўтаринки руҳда 
бошланди. Хўжаликнинг Раҳмонжон Эшқобилов раҳ-} 
барлигидаги «Боботоғ гуллари» дастаси аъзолари I 
томонидан ижро этилган ажойиб куй-қўшиқлар бар-1 
чани хушнуд этди. Шунга яраша, беллашувлар ҳам | 
ғоят қизиқарли ва кескин тарзда кечди. Волейбол 1 
баҳсларида меҳмон жамоа -  «Гулистон» вакиллари | 
барча рақибларидан маҳорат бобида устун эканли-1 
гини исботлади. Кейинги ўринлар янгиерлик ҳамда | 
пахтаободлик волейболчиларга насиб этди. «Ақл ўйи-1 
ни» -  шоҳмот баҳслари эса хўжаликда, қолаверса, | 
туманда моҳир шоҳмотчилар етишиб чиқаётганли- 
гидан дарак берди. Охир-оқибат С.Суюнов, О.Ибра- 
гимов ва Т.Тилововлар ғолиб деб топилди.

Олтита жамоа иштирок этган футбол мусобақала- 
рининг финал ўйинида мезбон ҳамда Қумқўрғон шаҳ- 
рининг «Сувчи» жамоалари куч синашдилар. Тенг 
курашлар остида ўтган учрашувнинг асосий қисми-  ̂
да ҳам, қўшимча вақтда ҳам ҳисоб очилмади. Ўн 
бир метрлик жарима тўплари тепишда омад мез- 
бонларга кулиб боқди.

Хотира турнири якунида ғолиб ва совриндорлар- 
га ширкат хўжалиги бошқарувининг қимматбаҳо эс- 
далик совғалари топширилди.

Рустам ДАВЛАТОВ,
«Ишонч» м ухб ири . 1
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Успенский номидаги| 
республика б ол ал ар . 
мусиқа м а кта б и н и н г! 
истеъдодли ўқувчила-* 
ри томонидан таш кил! 
эти л а ё тга н  к о н ц е р т ! 
дастурлари 
бинларга  
бўлмоқда.

Шу йилнинг д а с т - | 
лабки  о й л а р и д а ё қ

то м о ш а -|
м а н з у р |

I

бундай томошалардан I  
бир нечтаси м усиқа * 
шинавандалари эъ ти -| 
борига ҳавола этилди.| 
Ў зб е ки сто н  Д а в л а т | 
К о н се р ва то р и я си д а ш  
нам ойиш  қ и л и н га н | 
навбатдаги  ко н ц е р т*  
ҳам ёш истеъдодлар! 
маҳорат кўригига а й - | 
ланди, Ушбу д а с ту р -| 
дан машҳур ком пози -| 
торяар ижод намуна-| 
лари ўрин олди. Х усу-| 
сан, умидли ёш муси-* 
қачилар, халқаро тан-1 
лов с о в р и н д о р л а р и ! 
Тамила С олиж онова ,| 
Навфал М уқим овл ар | 
иж росид а  янграганш  
мусиқалар яхши кутиб ! 
олинди. *

Ў зб е ки сто н  х а л қ ! 
артисти Зоҳид Ҳақна-1 
заров дирижёрлигида! 
янграган Раҳманинов,| 
Л ист асарлари  ҳ а м | 
кон ц ертд а  алоҳидая 
ўрин тутди.

\
А. АЛИЕВ. I

Г.Плеханов номидаги 
Россия иқтисодиёт Акаде- 
мияси томонидан Солиҳов 
Даврон Қобилович номи- 
га берилган АВБ0285120 
рақамли диплом йўқолган- 
лиги сабабли

БЕКОР ҚИЛИНДДИ.
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ЗАРАР ТУЛАНДИ
Пойтахтимиэнинг Юнусобод туманида 

яшовчи Нилуфар Йўлдошева 5-стомато- 
логия поликлиникасига мурожаат қилиб, 
қийшиқ чиққан тишларини тўғрилатмоқ- 
чи бўлди. Шифокор билан келишиб, ай- 
тилган маблағии поликлиника кассасига 
тўлади.

Шундан сўнг Нилуфар по- 
ликлиникага беш ой қатна- 
ди. Бу орада шифокорнинг 
барча айтганларини канда 
қилмай бажарди. Лекин ку- 
тилган натижадан дарак 
бўлмади. Бундан хавотир- 
ланган Н.Йўлдошева бошқа 
лардан маслаҳат сўради-кз, 
вақтини ҳавога совурганини 
соғлигини ишонган шифокор умуман нот- 
ўғри йўл тутганлиги аён бўлди. Табиийки, 
мижоз харажатларнинг қайтарилишини 
талаб қилди. Вазиятнинг бундай тус оли- 
ши эса шифокорни заррача ҳам ташвиш- 
лантирмади. Аксинча, қўлингдан нима ке-

м М

Саломатлигингиз ўз қўлингизда ▼

стоматолог- 
маблағи ва 
тушунди. У
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ларди, борадиган жойингга бор, қабилида 
гап қилди.

Ҳолбуки, «Истеъмолчиларнинг ҳуқуқлари- 
ни ҳимоя қилиш тўғрисида»ги қонунда бел- 
гиланганидек, сифатсиз бажарилган иш ёки 
кўрсатилган хизмат туфайли истеъмолчига

етказилган зарар учун иж- 
рочи жавобгар бўлади.

Бундай ҳолларда кўпчи- 
лик нари борса, дардини 
қўни-қўшнисию яқинларига 
айтиб, йиғлаб-сиқтаб қўя 
қолади. Қонунларимиз эса 
ҳуқуқи бузилган фуқарола- 

римизни ҳимоя қилишга қодир.
Н.Йўлдошева ҳам бузилган ҳуқуқи тикла- 

нишида ёрдам сўраб, Ўзбекистон истеъмол- 
чилар ҳуқуқларини ҳимоя қилиш жамиятла- 
ри федерациясига мурожаат қилди. Феде- 
рациянинг аралашуви билан истеъмолчига 
етказилган барча зарар тўлиқ қопланди.

(ЎзА).
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Қишда биз тез-тез ша- 
моллаймиз. Оёкдан совуқ 
ўтдими, ўзимизни беҳол се- 
замиз, лекин бу шамоллаш 
эмас-вируслар замзамаси. 
Кимдир аксиради ва мил- 
лионлаб вируслар ўз иши- 
ни қилади, соғлом одамлар- 
I а ўтади.

Инсонларнинг иифекция- 
ларга мойиллиги ҳаво ҳаро- 
ратининг ўзгартириб тури- 
ши, ҳаво намлиги ҳамда 
организмнинг умумий ҳола- 
тига ҳам кўп,жиҳатдан боғ- 
ликдир.

Вируслар асосан 
микроблар билан курашиш- 
га кучи қолмаган, тез-тез 
касалликларга чалинувчи 
одамларга кўпроқ таъсир 
этади. Агар оддий шамол- 
лаш белгилари қуруқ йўтал, 
аксириш, беҳоллик билан

кечса, бир ҳафта ичида ўтиб 
кетади, лекин бу ГРИПП 
бўлса-чи?

Иситманинг кескин кўта-

артилиши, хонани тез-тез 
шамоллатиш, исириқ тутатиш 
тавсия этилади.

Кунига икки-уч маротаба

ШАМОЛЛАШМИ
ЕКИ ГРИПП?

рилиши, беҳоллик, бўғинлар- 
да оғриқлар пайдо бўлиши 
иштаҳа йўқолиши сезилса, 
билингки, аҳвол чатоқ. Бун- 
дай ҳолларда дарҳол уйга 
участка шифокорини чақир- 
тириш керак. Иложи борича 
бир-икки кун ўриндан тур- 
масдан дам олиниши, 
оёқларни хантал билан ван- 
налар қилиниши, турп соки- 
га докани намлаб бутун тана

шамоллаш нуқталари - қош- 
лар ўртаси, бош ва кўрсат- 
кич бармоқ ўртаси бир-икки 
дақиқадан уқалаш, бир ста- 
кан илиқ сувга бир чой қошиқ 
туз ва истеъмол содасини со- 
либ томоқ чайилиши ҳамда 
майдаланган бир дона сарим- 
соқни кдйнатилган сувга со- 
либ, ингаляция »^лиш лозим.

Инсон организмининг им- 
мунитетини ошириш учун

кўпроқ витаминларга бой 
маҳсулотлардан петрушка, 
қизил сабзи, асал, олма, 
мева қоқилари ва наъматак 
дамламаларини истеъмол 
қилиш тавсия этилади. 
Қўшимча тарзда бир стакан 
помидор сокига бир чой 
қошиқ к>1здирилган ўсимлик 
ёғи қўшиб ичиш. ярим ста- 
кан турп сувига ярим ста- 
кан сабзи сокини, бир 
қошиқ асал ва бир қошиқ 
лимон сокини қўшиб ичиш 
ҳам касалликнинг олдини 
олади.

ГРИПП касалликларидан 
асоратлар қолмаслиги учун 
ўз вақтида ва самарали да- 
воланинг!

М.РЎЗИЕВА. 
Шайхонтоқур туман 
ДСЭИМи санитария

врачи.
-

Узбекистон таълим ва 
фан ходимлэри касаба 
уюшма Марказий қўмита- 
си Таълим ва фан ходим- 
лари Қорақалпоғистон 
Республикаси касаба уюш- 
ма қўмитасининг ижтимо- 
ий-иқтисодий бўлими му- 
дири Зинаддин Есенбоев- 
га отаси

Қозок,бой
ЕСЕНБОЕВнинг

вафоти муносабати би- 
лан чуқур таъзия изҳор 
этади.

Ўзбекистон агросаноат 
мажмуи ходимлари каса- 
ба уюшма Марказий қўми- 
таси Шаҳрисабз тумани 
касаба уюшма қўмитаси 
раиси, Марказий қўмита 
аъзоси Ғузор Маматовга 
опаси
Турдиой МАМАТОВАнинг

вафот этганлиги муно- 
сабати билан чуқур таъ- 
зия изҳор этади.
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