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СЕШАНБА. ЧОРШАНБА. Ж У М А  
ВА ШАНБА КУНААРИ ЧИҚАДИ д

ЕШ ЧАВАНДОЗЛАР МАКТАБИ
«Жиззах отчопари» акциядорлик жамияти ҳузу- 

рида болалар ва ўсмирлар от спорти мактаби 
ташкил этилди.

Сўнгги йилларда Ж иззах вилоятида от спорти- 
ни ривожлантириш, хусусан, халқимизнинг мил- 
лий кўпкари ўйинини расмий спорт мусобақала- 
ри таркибига киритиш ва мамлакат чемпиона- 

I  тини ўтказиш  борасида катта ишлар амалга оши- 
рилди. Ўтган йили вилоятда беш минг томоша- 
бинга мўлжалланган отчопар спорт комплекси 
ишга туширилди. Ҳар якшанба куни, отчопар иш- 
қибозлар билан гавжум, бу ерада кўпкари мусо- 
бақалари мунтазам ўтказиб келинмоқда. Уларда 
фақат жаззахликларгина эмас, барча вилоятлар- 
дан келган чавандозлар иштирок этмоқда.

(ЎзД).

БУХГАЛТЕРЛАР 
УЧУН 

СЕРТИФИКАТЛАР

I

\ 
I 
I 
I

Т о ш ке н тл а  п р о -ш 
Ф е сси о н а л  б у х га л -» 
терлар  сертиФ икат- » 
лаоини /С А Р / топш и-1 
риш м аоосим и булиб|
у т а и . М а м л а к а т и - 1  
м и зн и н г  4 0  н аф аО ш
Фуқ^роси ў? 0 и т м - \ 
лаои  билан «Серти-I
Ф икатлаиган ам ал и-1
ёгу-1* буҳгалтер** мд-|
дмкасига_ эг^ бўлиш ■ 
хукуки н и  к ўл га  к и ■*
Р И Г Д И .

- Бу воқеа о р ти д а |  
д а ъ в о г а р л а р н и н г |  
ўқуви , м а ъ р у з а л а р *  
тинглаб ва дарсликни* 
ўқиб  ў т к а з и л г а н I  
кўплаб соатлар, и м ти -|  
ҳонларга тай ёрлан иш | 
ва топш ириш  т у р и б - |  
ди,- дея таъкидлади ўз !  
нутқида Бухгалтерлар ■ 
ва аудиторлар м иллий ! 
ую ш м аси  б о ш қ а р у в и |  
раиси М.Тўлахўжаева. ■ 

Ю С А И Д  л о й и ҳ а с и - |  
нинг «Прагма» корпо -"  
рацияси иш тирокидагиI 
касбий сертификатлаш I  
бўйича халқаро д а с т у -|  
ри бир неча йил аввал» 
амалиётчи мутахассис-*  
ларни ўқитиш, а ттес-1  
тациядан ўтказиш  в а |  
сертификатлаш  м а қ са -|  
дида бошланган эди. « 

Бундай сертиф икат-*  
ларга эга бўлган р е с -1  
публикамиз бухгалтер -| 
лари олинган б и л и м -|  
л ар и н и  б у х г а л т е р и я |  
ҳ и с о б и н и н г  х а л қ а р о "  
стандартлари қўллана-1 
д и ган  м у а с с а с а л а р -1  
нинг молия б ўл и м л а -|  
рида қўллаши мумкин. ■ 

Маълумки, д унёнинг- 
кўпгина мамлакатлари « 
молиявий ҳи соботнин г! 
халқаро стандартлари-1 
ни анчадан бери му- ■ 
ваф ф ақиятли  қ ў л л а б .  
келмоқда. Бу эса  дав -*  
л а тл ар  ў р т а с и д а г и !  
иқтисодий м уносабат-| 
л а р д а  ҳар  қандайш  
т ў с и қ л а р н и н г  ю з а г а -  
келишига йўл қўйм ай -" 
ДИ. I

(ЎзА).|
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Б епоён д и ё р и м и з- 
нинг ш имолида ж ой- 
лаш ган Устюрт кенг- 
ликларида улкан таби- 
ий бойлик заҳиралари 
мавжуд. М ўйноқ тума- 
нидаги «Ш арқий Бер- 
доқ» кони ана шулар- 
дан бири.

Айни чоғда бу ерда 
кунига 15-16 тонна газ 
конденсати қайта иш- 
ланмоқда.

С у р а тд а : Ё ш л ар  
м у р а б б и й с и  О рол  
Ортиқов ишчи Икром  
Саитов билан ўзаро  
м улоқотда.

О. М УРОТОВ 
(ЎзА) олган сурат.

ОБОД ЮРТ - ФАРОВОН ХАЕТ ДЕМАК
Халким из хаётида махалланинг урни катта. 

Оламнинг кувончу ташвишлаои. хаётила учрай- 
лиган яхш и-ёмон кунларила махалла ахли лои- 
мо хам н аФ ас бўлали . Шу_6оис лавлатим м з  
оахбари И слом  Каримов истиклолимизнинг л а с- 
тлабки йиллаоиланок махалла ижтимоий инсти- 
тутини янги боскичга кўтаоиш. уни лемократмк 
ж амият куришнинг асосий негизлв0млан биои си- 
Ф атила ривожлантириш  ғоясини илгари суриб  
квлали. Презилентимиз таш аббуси билан 2003
йилнинг мамлакатимизла Обол махадяа йили л еб  
эьлон  килиниши мана ш у хайрли ишнинг манти- 
кий лавомилио.

П ойтахтимизда ўтка- 
зилган «Ўз уйингни ўзинг 
асра» мавзуидаги йиғи- 
лишда шулар ҳақида сўз 
ю ри ти лд и . Ю р ти м и з  
тинчлиги, ф уқаролари- 
миз осойиш талиги, ос- 
монимиз мусаффолиги- 
ни таъминлаш ички иш- 
лар идоралари ходимла- 
ри з и м м а с и д а ги  эн г  
масъулиятли вазифалар- 
дандир. Жорий йилнинг 
4 февралида республи-

камиз миқёсида бошлан- 
ган «тозалаш  тадбири» 
ана шундай хайрли мақ- 
садга қаратилган. Мазкур 
т а д б и р  д о и р а с и д а  
ҳуқуқбузарликнинг олдини 
олиш, жиноятчиликка қар- 
ши курашиш, профилак- 
тика чора-тадбирлари ку- 
ч ай ти р и л ган  т а р ти б д а  
олиб борилмоқда.

Йиғилишда сўзга чиқ- 
қанлар ёшларимизни тур- 
ли носоглом  ғоялардан

асраш, юртимиз тинчли- 
ги йўлида ҳушёр ва огоҳ| 
бўлишда ҳуқуқ-тартибот I 
органлари ҳамда жой- 
лардаги таълим муасса- 
салари ҳамкорликда та- 
лай иш ларни  ам ал га  
ошираётгани таъкидлан- 
д и . Бунда фуқаролари- 
миз бераётган ёрдам - 
нинг ҳиссаси катта.

Р е сп у б л и к а м и зд а ги I  
таълим  м уа с са са л а р и  
ҳам бу борада жойлар- 
да м аҳаллалар  билан 
ҳамкорликда талай иш- 
ларни амалга оширмоқ- 
да. Халқ таълими вазир- 
лигидан олинган маълу- 
мотларга қараганда, ти- 
зим да  Оила, маҳалла, 
м актаб  ҳам кор л и ги н и  
м устаҳкам лаш га  қара- 
тилган концепция ишлаб 
чиқилган. Ҳозир мазкур 
ҳужжатнинг ижроси таъ- 
минланмоқда.

(ЎзД).

«Шодлик» А.Икромов туманиааги ф айзли ва 
кўркам махаллалаопан. Бу ераа 6000 нафврга 
якин турли миллат вакиллаои ахил-инок яша- 
мокаа.

Бор бўл̂

-  Жорий йилни «Обод 
м аҳал л а  йили» д е б  
эътироф  этилиш и ма- 
ҳалламиз аҳлини руҳ- 
л а н ти р и б  ю б о р д и ,-  
деди фуқаролар йиғини 
раиси С .Бўзиев. -  Ҳам- 
ж иҳатликда  кен гаш иб  
иш қилишга одатланиб 
қолган фаоллар учун бу 
айни  м у д д а о  бўлди . 
Айни  ч о ғд а  м аҳал л а  
дастурини ҳаётга татбиқ 
этишга алоҳида эътибор 
берилмоқда.

Дарҳақиқат, маҳалла 
ф уқаролар  ўзини  ўзи  
б о ш қ а р и ш н и н г  тен ги  
йўқ ин сти тути  бўлиб , 
м еҳнаткаш  хал қ и м и з - 
нинг минг йиллик анъа- 
на ва ҳаётий тажриба- 
ларини ўзида мужассам 
этган. Истиқлолга эриш- 
ганимиздан сўнг уну- 
тилган  урф -од а тлари - 
миз ва анъаналаримиз 
қайта тикланди.

Яқинда маҳалланинг 
10 йиллик юбилейи ни- 
шонланди. Байрам тад- 
бирига элга кўп меҳна- 
ти сингган  ф ахрийлар 
Ш .С о и п о в , О .И я р о в , 
М .С ал оҳи д д и н ов  каби 
отахонлар таклиф этил- 
ди. Бу тиним  билм ас  
оқсоқоллар  ҳозир ҳам 
ф аол ҳ а р а ка тд а . Ҳеч 
бир  та д б и р  уларнин г 
маслаҳати ёки иштиро- 
кисиз ўтмайди. Ю би- 
л ей д а  улар  қаторида  
яна 12 нафар қарияга 
эсдалик совғалар ва ту- 
ман «Маҳалла» ҳамда 
«Нуроний» жамғармала- 
рининг фахрий ёрлиқла-

ри топширилди. Бундан 
ташқари, маҳаллада ис- 
тиқомат қилаётган но- 
чор, кам таъминланган 
оилалар, ёлғиз ва бе- 
мор қариялар ҳолидан 
хабар олиниб, 300 минг 
сўмлик моддий ёрдам  | 
берилди.

содир  этилмагани  ана 
шу с а ъ й -  ҳ а р а ка тл а р  
мевасидир.

Болалар спортини ри- 
в о ж л а н ти р и ш д а  ҳам  

; кўзга кўринарли ишлар 
I қилинмоқда. Президен- 

тимизнинг бу борадаги 
Фармонини ҳаётга тат- 
биқ этиш да бир мунча 
и ш л ар  қи л и н м о қ д а .

1= } |__

АСЛИ ДУНЕ
ЯРАЛГАН
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Ё ш л ар н и  ҳақиқий  

баркам ол  инсон  этиб  
ш а кл л а н ти р и ш д а  м а- 
ҳ а л л а н и н г  а ҳам и я ти  
катта. Бу борада кўплаб 
ишлар қилинмокда. Ху- 
сусан, ўқимай, ишламай 
юрган ёшлар ижтимоий- 
фойдали меҳнатга жалб 
этилмоқда. Шу йилнинг 
январида ана ш ундай 
ёшларни тўплаб, туман 
меҳнат бўлими вакилла- 
ри иштирокида амалий 
учрашув ўтказилди. На- 
тижада, улардан 15 на- 
фари ишга жойлашти- 
рилди, 5 нафар киши 
э с а  қай та  ў қи ти ш га  
жўнатилди.

Фаоллар билан про- 
ф илактика  нозирлари  
Х.Олтибоев, А.Хидиров- 
ларнинг биргаликда иш 
олиб бориш лари  ўзи - 
нинг ижобий натижаси- 
ни б е р а ё ти р . Ў тган  
йили ўсмирлар ўртаси- 
да ҳеч қандай жиноят
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М Д Ш Л А  СПОРТ 
МАЙДОНЧАСИ

Жиззах шаҳридаги «Олма- 
зор» маҳалласи ҳудудида 
ҳашар йўли билан 4та бола- 
лар спорт майдончаси қури- 
лиши бошлаб юборилди. 
Орифжон Обидов, «Мустақил- 
лик», Боҳа Аъламов, «Чаман- 
зор», Комил Ёрматов кўчала- 
ри болаларинииг жисмоний 
тарбия ва спорт билан мунта-
зам шуғулланишлари учун ша- 
роит яратилади.

• « . • •

Айни кунларда педагог- 
тарбиячи, спорт устаси 
А. Аширов раҳбарлиги- 
да 60 наф ардан  зиёд  

! ёшлар «Турон» миллий 
якка кураши бўйича ма- 

||шғулот олиб боришмоқ- 
д а . У лар  д а с т л а б к и  
ютўқларни ҳам қўлга ки- 
р и т и ш д и . Ж у м л а д а н , 
республика биринчили- 
гида жамоа аъзолари 1 
та олтин, 2 та кумуш ва 
2 та бронза медаллари- 
га сазовор бўлишди.

Маҳалланинг саховат- 
п еш а  т а д б и р к о р л а р и  
ҳом ийлигида  2 3 8 -мак- 
т а б д а  ё з ги  ч ўм илиш  
ҳавзаси қайта таъмир- 
ланиб, болалар ихтиё- 
рига берилди . Ў см ир - 
лардан  таркиб  топган 
футбол жамоаси маҳал- 
лалар ўртасида ўтказил- 
ган мусобақанинг туман 
б о сқ и ч и д а  қатн аш и б ,

1 иккинчи ўринни эгалла- 
.д и . Бу йил  м аҳал л а  
^ ...............................................

ҳудудида 2 та болалар 
майдончаси ва ўйингоҳ 
қуриш  м ўлж алланган . 
Тумандаги иккита йирик 
уй -ж о й  м у л кд о р л а р и  
ш и р ка т  хўж али ги  
ҳомийликни ўз зимма- 
сига олган. Шунингдек, 
тадбиркорлар ёрдами- 
да ва ҳашар йўли би- 
лан янги гузар қурили- 
ши бошлаб юборилди. 
Бунёд бўлаётган гузар- 
да маҳалла аҳли учун 
маиший хизмат кўрса- 
тиш  ш охобчал ари  ва 
оталар чойхонаси фао- 
лият кўрсатади. Бу ерда 
ҳозирги кунда аҳолига 
4 та дорихона, ЗОдан 
ортиқ савдо шохобчаси, 
4та ошхона, Зта сарта- 
рошхона, 2та пойабзал 
устахонаси, тиш даво- 
лаш  пункти  х и зм а т  
кўрсатмоқда.

Ҳудудда ободонлаш - 
тириш  и ш лари га  ҳам 
алоҳида эътибор қара- 
ти л м о қд а . О .С а и д о в , 
А .Исаев каби фаоллар 
б о ш ч и л и ги д а  уй -ж ой  
мулкдорлари ширкати- 
нинг иш чилари билан 
б и р га л и к д а  кўча ва 
ариқларни тозалаш, ту- 
рар жойлар ҳамда ат- 
роф-муҳит озодалигини 
сақлаш учун саъй-ҳара- 
катлар олиб боришаяп- 
ти. Яна бир эътиборга 
лойиқ томони шуки, ма- 
ҳалла кенгаши қошида 
шаҳар истеъм олчилар  
ҳуқуқини ҳимоя қилиш 
жамияти билан бирга- 
л и кд а  таянч  пункти  
ташкил этилди.

Одил ЭРГАШЕВ, 
«Ишонч» мухбири.
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Хоразм вилоятта бврча ковхона иа ташкшютлав-
нинг 84.5 (Ьоизи нааавлат свктоопа Лаолмят кўосаг- 
иокаа. Ялпи ички махсулотнинг 74. саноат махсулот-

I  . 1 4

Рдэирлдр Мткшмеси м^жлтилп максуцот мшлйй. ткшг.
оувчиларнинг вазиф алари ва масъулиятини хукукий жихат-
лан  аник белгилав кўйиш , куйи
ИШМГЛ.
оурлиги алохмла таъкилланли. Ш иокат 
рини таймнлаш ва ояод  
олинган камчиликлвр

тамкмл остига
тааллтлм лм р

Нишон вилоятдаги ишлаб чи- 
қариш кучлари кенг ривожлан- 
ган, катта ижтимоий-иқтисодий 
салоҳиятга эга бўлган ҳудуд- 
лардан ҳисобланади. Қарши 
чўлини ўзлаштириш ҳисобига 
ташкил этилган ушбу туманда 
бир вақтлар 70 минг тоннагача 
пахта, неча ўн минг тонналаб 
дон, сабзавот, полиз маҳсулот- 
лари етиштирилган. Яйловла- 
рида 100 минг бошдан ортиқ 
қўй-қўзи боқилган ва қоракўл 
териси дунёга машҳур «Нишон» 
наслчилик хўжалиги ҳам ана шу 
мавзеда жойлашган. Тан олиш 
керакки , кейинги  йилларда  
қишлоқ хўжалигида ислоҳотлар- 
ни янада чуқурлаштириш соҳа- 
сида бир мунча ишлар амалга 
оширилди. Бултур дон тайёр- 
лаш шартномавий режаси ор- 
тиғи билан бажарилди. Бироқ, 
мавжуд имконият ва резервлар- 
дан тадбиркорлик билан фой- 
даланилганда ютуқлар бундан 
ҳам салмоқли бўлиши мумкин 
эди. Ҳолбуки, туманда 49 минг 
100 тонна ўрнига 43 минг 600 
тонна пахта тайёрланиб, йил- 
лик режа бажарилмай қолди. 
Ҳосилдорлик гектар бош ига 
19.6 центнерни ташкил этди хо- 
лос.

Э кин  м а й д о н л а р и н и н г  
шўрланиб кетганлиги, деҳқон- 
чилик маданияти пастлиги, тех- 
ника, минерал ўғитлар, сув ре- 
сурслари ва ишчи кучидан са- 
марали фойдаланилмаганлиги 
оқибатида иқтисодий  аҳвол 
анча мураккаблашди.

Туман агросаноат мажмуида

номли  ш иркатда  А .У м аров , 
М.Норқулов, А.Турдиевлар раис- 
лик қилишди. А.Қодирий номли, 
Ҳамза номли, «Учмола», «Навба- 
ҳор», «Дўстлик», «Пахтаобод» 
ширкат хўжаликларида ҳам икки 
мартадан раҳбар алмаштирилди. 
Хулоса қилиб айтганда, ҳар тўрт

« М У С О Б А Қ А С И »
Нишон туманига қимматга тушди

иш ҳақидан қарз- 
дорлик 132 мил- 
лион 500  минг 
сўм ни   ̂ таш кил 
этди. Йил бўйи 
фидокорона тер 
тўккан  меҳнат 
аҳли ойлик маошларини вақтида 
ололмадилар.

Вазирлар Маҳкамаси мажлиси- 
да  кўрсатиб ўтилганидек, йўл 
қўйилган хатолардан бири-қуйи 
бош қарув бўғини кадрларини 
танлаш, тарбиялаш ва қайта тай- 
ёрлашга етарли эътибор берил- 
маётганлигидир. Биргина ўтган 
йилнинг ўзида мавжуд 18 та шир- 
кат хўжалиги раҳбарларидан 60 
фоизи икки-уч мартадан алмаш- 
тирилди. Масалан, «Ойдина шир- 
кат хўжалигида бир йилнинг ичи- 
да  М .Д ў стёр о в , П .Қонқаров , 
Э.Холтўраев, «Самарқанд» хўжа- 
лигида Э .Қ одиров , С .Бўриев , 
Х.Усмонов, «Оқ олтин» хўжалиги- 
да эса  Б .Арслонов, Р.Абраев, 
Қ.Холмўминов, Чўли Бегимқулов

ойда янги раис 
тайинланди...

Р аҳбарлар - 
ни тасдиқлаш- 
да «Ш иркат 
х ў ж а л и г и  
тў ғр и си д а» ги  

низом талабларига амал қилин- 
мади. Етарли билим ва тажри- 
бага эга бўлмаган раҳбарлар 
меҳнат жамоаларида ишни таш- 
кил қилолмасдан одамлар олди- 
да бебурд бўлиб қолдилар. Лаё* 
қатсизлик, меҳнаткашлар қалби- 
га йўл топа олмаслик панд бер- 
ди. Охир оқибат пахта йиғим-те- 
рими двкабр ойида ҳам давом 
эттирилди. Экин майдонларини 
ҳайдаш га рухсат берилм ади . 
Мактаблар ва касб-ҳунар кол- 
лежларининг талабалари, корхо- 
на. ташкилот ва муассасалар- 
нинг ишчи-хизматчилари ёғин- 
сочинли кунларда ҳам ҳосилни 
саранжомлашга сафарбар этил- 
ди. Лекин барибир раис алмаш- 
тириш  «м усобақа»си  сам а р а

оермади. Туманда кузги-қишки 
тад б и р л ар  орқага  сури л д и . 
Ҳозирги кунга қадар чигит эки- 
лиши мўлжалланган 3 минг гек- 
тар майдон шудгор қилинмаган. 
Ерларни текислаш, пушта олиш, 
ариқ-зовурларни тозалаш, тех- 
ника ремонти пайсалга солин -1 
моқда.

Бир савол туғилади: раҳбар- 
лар тез-тез вазифасидан озод 
қилинган экан, меҳнаткаш лар 
манфаатлари ва ҳуқуқларининг 
ҳимоячиси ҳисобланган касаба 
уюшмалари нега четда томоша- 
бин бўлиб туришибди?

Республика ҳукуматининг ама- 
лий ёрдами туфайли тумандаги 
кўпчилик хўж аликлар ўрнида  
ф ер м ер  ую ш м алари  таш кил  
этилди. Жаҳон банки лойиҳаси 
асосида иқтисодиётни ривож- 
лантиришга катта микдорда маб- 
лағ ажратилди. Шунга қарамас- 
дан қишлоқ хўжалигида қилини- 
ши лозим бўлган долзарб вази- 
фалар, ечимини кутиб турган му- 
аммолар жуда кўп. Айни пайтда 
фермер хўжаликларини ривож- 
лантириш , деҳқонлар  онгида 
мулкка эгалик ҳиссини мустаҳ- 
камлаш  орқали гина  аҳволни  
ўнглаш мумкин. Бунинг учун ту- 
ман ҳокимлиги ва мутасадди 
таш килотлар  эски  м аъм урий  
буйруқбозлик тизимидан воз ке- 
чиб, қишлоқ хўжалиги маҳсулот- 
лари ишлаб чиқарувчилар ва бу 
соҳага  хизмат кўрсатувчилар 
ҳамкорлигини имкон борича тез- 
роқ йўлга қўйишлари, шунингдек. 
техника, ёқилғи, транспорт, уруғ- 
лик, маблағ, кредит ва бошқа 
рвсурслар билан таъминлайди- 
ган ташкилотлар билан тузилган 
шартномаларнинг бажарилиши, 
одамлар моддий фаровонлиги- 
ни ошириш тўғрисида жонбоз- 
лик кўрсатишлари керак.

Иззат ҚИКМАТОВ,
«Ишонч» мухбири.

лаоининг 94, кишлок хДжалиу махсудогинннг 09
эи айнан шу тўгри Курилншз алодйга
пулли..хи м̂ат кўроатиш бўйи^ш^ҳам лодам ат сўктор

кулоч ёзмокла.

туфайли бу йилги жамоа| 
шартномаларига қўшимча 
янги тадбирлар, имтиёзлар 
киритишга эришилди. Жумла- 
дан, «Хонкэдон», «Урганчёғ», 
«Шовотғишт» ҳиссадорлик 
жамиятлари, «Доритал», «Уз-1

НОДАВЛАТ СЕКТОР ИМКОНИЯТИ
Фақат ўтган йилнинг ўзи- 

да вилоятда 2200 дан ортиқ 
нодавлат корхона ва ташки- 
лотлар ташкил топди. Шу бо- 
исдан вилоят касаба уюшма- 
лари ана шу соҳадаги ходим- 
ларни ўз сафига жалб қилиш 
мақсадида кенг кўламда ту- 
шунтириш ишларини олиб 
бормоқда. Оммавий ахборот 
воситаларида чиқишлар 
қилинмокда. Касаба уюшма- 
лари сафида бугунга келиб 
нодавлат сектордаги корхо- 
налар ва ташкилотларнинг 
319 минг нафардан ортиқ хо- 
дими ҳисобда туради. Яқин- 
да «Хоразм -  Палас», «Хо- 
раэм“ Нуротоп», «Азия-тек- 
стил» қўшма корхоналарида 
касаба уюшма ташкилотлари 
тузилди.

Вилоят касаба уюшмала- 
ри ишсиз қолган ходимлар- 
ни қайта ўк>1тиш, бошкэ касб- 
ларга тайёрлаш масалалари- 
га ҳам етарли эьтибор қарат- 
моқца. Вилоят бўйича ўтган 
йили 6200 нафардан зиёд хо- 
дим қайта ўқитилди. Ўтган 
йилнинг ўзида ишга жойлаш- 
тирилган фуқаролар 14 минг 
нафардан зиёдни ташкил 
этди. Буларнинг деярли бар- 
часи янгидан ташкил қилина- 
ётган нодавлат ташкилотлар- 
га жойлаштирилди. Меҳнат 
ярмаркалари ўтказиш туфай- 
ли эса 2384 нафар фуқаро

иш билан таъминланди.
Касаба уюшмаларида хавф- 

сиз меҳнат шароитларини яра- 
тиш, иш жойларини аттестаци- 
ядан ўтказиш ва ходимларга 
тиббий хизмат кўрсатиш маса- 
лалари асосий йўналишлардан 
бири ҳисобланади. Буни ҳисоб- 
га олган вилоят касаба уюш- 
малари Кенгаши ходимлари 
217 та нодавлат ташкилотла- 
рида текшириш ўтказиб, 
кўплаб меҳнат муҳофазаси 
қоида ва меъёрлари бузилиши 
ҳолатларини аниқлашди. Каса- 
ба уюшмаларининг саъй-ҳара- 
катлари туфайли ишлаб чиқа- 
ришда тан жароҳати туфайли 
ногиронлик нафақаси олувчи 
фуқаролардан 79 нафарига то- 
вон пули ундириб берилди. 
«Бунёдкор», «Урганч қурилиш 
конструкциялари« ҳиссадорлик 
жамиятлари раҳбарлари ноги- 
ронлик товон пулларини тўлаш- 
дан бош тортганликлари учун 
ишлари фукэролик судига ўтка- 
зилди.

2001 йилда вилоят бўйича 
1235 та ташкилотда жамоа 
шартномаси тузилган бўлса, 
ўтган йил бу рақам 1330 га 
етди, Уларда меҳнат қилаётган 
ишчи-хизматчиларнинг ҳақ- 
ҳуқуқлари, ижтимоий муҳофа- 
заси ҳимояланган.

Вилоятнинг бир кэтор кор- 
хона, ташкилотларида касаба 
уюшмаларининг ҳаракатлари
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дунробита» қўшма корхонала-1 
рида ходимларни модций то-1 
мондан қўллаб-қувватлашга; 
кўпроқ маблағ сарф килина-1 
диган бўлди. Аёлларга. меҳ-1 
нат фахрийларига, ногирон-1 
ларга. кўп болали оилаларга! 
янги имтиёзлар белгиланди. | 

Агросаноат мажмуи, дав-1 
лат муассасалари, ёқилғи-; 
знергетика, таьлим ва фан 
ходимлари касаба уюшмала-! 
ри вилоят қўмиталари нодав-; 
лат секторларга раҳбарлик | 
қилаётган касаба уюшма раҳ-1 
барларини ўқитишга, улар-| 
нинг билим сааияларини; 
оширишга жиддий эътибор! 
қаратмокдалар. Мунтазам ра-; 
вишда касаба уюшма фаол-! 
ларини ўқишлари ўтказил-1 
мокда. Уларда касаба уюш-: 
ма қўмитаси раислари, кад-| 
рлар бўлими бошлиқлари, 
техника хавфсизлиги муҳан- 
дислари, хисобчилар билиМ" I 
ларини оширмокдалар. Шу-' 
нингдек, республика касаба| 
уюшмалари Федврацияси! 
кенгаши қошида ташкил’ 
этилган ўкув марказида 49' 
нафар ходим малакасини; 
ошириб қайтди.

Йўлдош СОЛАЕВ, Хоразм вилоят касабауюшмалари кангашининг бўлиммудири.

Гг
«Ишонн»га жавоб берадилар^

НОКОНУНИИ АЖРАТИЛГАН ЕР 
ХЎЖАЛИККА ҚАЙТАРИЛДИ

ш

Таҳририятимизга Нарпай туманидаги 
«Самарқанд»» ширкат хўжаяиининг Туёқли 
қишлоғи аҳолисидан шикоят хати келган 
эди. Унда хўжаликка давлат томонидан вақ- 
тинча фойдаланиш учун ажратилган қўшим- 
ча ер мпйдони ўзбошимчалик билан та- 
лон-тарож қилинаётганлиж хусусида фикр 
юритилганди...

Яқинда ана шу хат юзасидан қуйидаги 
жавоб хатини олдик. Жумладан унда шун- 
дай дейилган:

«Туёқли қи1илоғида яшоечи фуқаролар

томонидан *«Ишонч» таҳририятига ёэилган ши- 
коят хати туман ер ресурслари хизмати хо- 
димлари, хўжалик вр тузувчиси ва ариза му- 
аллифлари иштирокида ўрганиб чиқилди.

Хатда кўрсатилган 26 нафар фукдрога но- 
қонуний йўл билан уй-жой қуриш учун ажратиб 
берилган ер майдони қайтадан шудгор қили- 
ниб, хўжаликка қайтарилди. Хўжалик ерларини 
фуқа|Х)лар томонидан эгаллаб олинишига йўл 
қўйган кимсалар вазифасидан озод этилди.А.ЖДМИЛОВ, Нарпйй тумани қомими.

• «4- ч /
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Уйчи Наманган вилоятидаги ахоли зич яшай-
дигак туманларлан,_§озор иктт о л н йтига ўтиш
жараёнила бу ерпа хам  айрим тармоклаола ишчи
ўринлари кискараётганлиги табиий кол, Шунга 
карамай, туман кокимлиги шавоитлан келиб чи&1

9тишга каратил-
ган аник таабиоларни амалга ошиояпти.

:  {  { 
I 

1

Туманда 176 мингга 
яқин киш и и сти қом ат  
қилади. Бугунги кунда 
улардан тенг ярми иш 
билан  таъ м и н л ан ган . 
Ш унин гдек , ҳо ки м ли к  
оаъй-ҳаракати билан 500 
киши ҳақ тўланадиган  
жамоа иш ларига жалб 
этилган.

М аҳалла  ф уқаролар  
йиғинлари билан ҳам- 
корли кд а  ў тка зи л ган  
сўровлар ва аҳоли кенг 
қатламидаги ижтимоий

I

\ ҳолатни ўрганиш натижа- 
лари шуни кўрсатмокда- 
ки, туманда 200 дан ор- 
тиқ киши ишсиз сифати- 
да рўйхатга олинган. Ай- 
ниқса , б е ко р  қолган  
аҳолининг айнан шу қат- 
ламини меҳнат ўринлари 
билан банд бўлишлари- 
га эришиш учун бор им- 
кониятлардан фойдала- 
нилмоқда. Масалан, ана 
шундай кишилардан 300 
дан ортиғи ишсизлик на- 
фақаси билан таъмин- 

цланди. 250 нафари эса 
13 ойдан 6 ойгача халқ 
I хўжалиги учун ҳозирда 
зарур бўлиб турган бош- 
қа касбларга ўқитилди. 
Шу муддат ичида уларга 
бандлик жамғармасидан 
энг кам иш ҳақининг 75 
ф оизи  м иқдорида  на-' 
фақа пуллари тўланди. 
20 га яқин ёшларга эса

қўшимча ишчи ўринларини 
яратиш қўл келмокда.

-  Ҳозир туманим(^зда 
рўйхатдан ўтган 832 та 
хўж алик суб ъ е ктл а р и  
бўлиб, улардан 742 таси 
кичик ва ўрта бизнес кор-

УРТА БИЗНЕСКИЧИК
миллий фаровонликка 

эришишнинг бош омили
хориж да  иш лаш  учун 
йўлланмалар берилди. Бу 
йил шартнома асосида 70 
нафар фуқарони чет элга 
ю бориш  реж алаш тирил- 
мокда.

М а м л а к а т и м и з  
П р е зи д ен ти  В а зи р л ар  
Маҳкамасининг 2002 йил 
Республикани ижтимоий- 
иқтисодий ривожлантириш 
якунлари ва 2003 йилда 
иқтисодий ислоҳотларни 
чуқурлаштиришнинг асо- 
сий йўналишларига ба- 
гиш ланган маж лисидаги 
маърузасида ҳам «Мамла- 
катимизда кичик ва ўрта 
бизнес, хусусий тадбир- 
корлик етакчи рол ўйнай- 
диган, кўп укладли иқти- 
содиёт жадал шаклланмоқ- 
да», дея нодавлат секто- 
ри га  алоҳида  эъ ти б о р  
қаратдилар. Бинобарин, 
туман ҳокимлиги бу йўна- 
лишда асосан ишлаб чи- 
қаришни ривожлантириш, 
саноатни тараққий этти- 
ришни муҳим вазифа деб 
билмокда. Бу борада ки- 
чик ва ўрта бизнес корхо- 
наларини  б унёд  этиш ,

хоналаридир,- дейди ту- 
ман ҳокими Муҳиддин Ва- 
лиев. -  Бундан ташқари, 
1033 та юридик шахс ма- 
қомига эга бўлмаган тад- 
биркорлик билан шуғулла- 
наётган жисмоний шахс- 
лар фаолият кўрсатмокда. 
Ж орий йилда кичик ва 
ўрта бизнесни , хусусий  
тадбиркорликни  ривож- 
лантириш мақсадида 17 та 
фермер хўжалиги, 73 та 
деҳқон хўжалиги, 8 та ки- 
чик корхона ва 57 та мик- 
рофирма ташкил қилинди. 
Агар ўтган йил январ ҳола- 
тига 595 та кичик корхона 
ва ўрта бизнес субъектла- 
ри мавжуд бўлган бўлса, 
йил якунига келиб улар 
сони 153 тага кўпайди. 
Энг муҳими, янги иш ўрин- 
лари яратилиб, халқ хўжа- 
лигининг ривожланишига 
ижобий таъсир кўрсатди.

Ҳозирда ялпи маҳсулот 
ишлаб чиқаришда хусусий 
тадбиркорлар секторининг 
улуши 25 фоизни ташкил 
этмокда. Ўтган йилда тад- 
биркорликни қўллаб-қув- 
ватлаш  м ақсадида  301

миллион 305 минг сўм 
кредит берилди. Шуниси 
ҳам диққатга сазоворки, 
тад б и р кор л ар и м и з  ўз 
маҳсулотлари билан бу- 
гунги кунда хорижга чиқ- 
мокда. Кичик ва ўрта биз- 
нес субъектлари томони- 
дан 2002 йил давомида 
74.4 минг АҚШ доллари 
микдорида маҳсулот чет- 
га экспорт қилинганлиги 
фикримиз далилидир. Ту- 
манда ўрта ва кичик биз- 
несни ривожлантириш^ бо- 
расида янада катта режа- 
лар бор. Болалар спорти 
ривожига ҳисса қўшиш 
мақсадида «Ўн ҳаёт» қиш- 
лоғида тўп ишлаб чиқа- 
радиган кичик корхона 
бунёд  этилм оқда . 
Шунингдек, сабзавот ва 
мевалардан шарбат иш- 
лаб чиқариш шохобчаси 
ишга туширилади.

Тумандаги янги таш- 
кил этилаётган тадбир- 
корлик субъектларини  
рўйхатга олиш жараёни- 
ни соддалаш тириш  ва 
ҳукумат қарорлари бажа- 
рилишига эришиш мақ- 
садида «Бир йўла» прин- 
ципи бўйича иш ташкил 
этилган. Ш унингдек.ки- 
чик ва ўр та  б и зн е с  
субъектларининг ахбо- 
рот алмаш увини йўлга 
қўйиш мақсадида «Ах- 
борот маркази» ташк 1̂л 
этилди . Уш бу  м ар ка з  
компьютер ва факс ап- 
паратлари билан жиҳоз- 
ланиб, халқаро интернет 
тармоғига уланди.

Обиджон 
ЖУМАНАЗАРОВ, 

«Ишонч» мухбири.

Гуолан туманилаги «Амудаоё» хЎжалигила ю зага келган ахвол 
тахлил этнлганила аввало хал килувчи бўгинлаода фаолият юои- 
таётган оахбаоу мутахассислао онгила иллиз отган утмиш кол- 
ликларилан кутилиш жаоаёни гоятла кийин кечаётганлиги маъ- 
лум  бЎлли. Ш у боис лаво такозоси асосила тузилган шиокат 
эски  жамоа хўжалигилан леяоли <Ьаок килмасли. Демак. шакл 
ўзгаоса-ла. мохият. маъно-мазмун эскича колган.

Хўжалик раҳбарлари, касаба қарамай учта қишлокда замон та-

т

уюшма қўмитаси ширкат хужали- 
ги жамоа хўжалигининг пайчилик 
асосига қурилган батамом янги 
шакли эканлигини, унда мулкка, 
ерга мутлақо янгича муносабатни 
жорий этиш лозимлигини одам- 
лар онги, шуурига чуқур сингди- 
ришга ҳаракат қилди. Бундан буён 
ҳар бир ишловчи хўжалик муваф- 
фақиятига қўшган шахсий ҳисса- 
сига қараб ҳақ олажаги маълум 
қилинди. Яна бир муҳим омил - 
ердан қандай фойдаланиш, қаер- 
га нима экиш каби эски қараш- 
ларга батамом барҳам берилди. 
Шундан сўнг ноз-неъмат бунёд- 
корларида кўтаринкилик, ерга эга- 
лик ҳисси кучайди. Вақт ўтиши би- 
лан янги-янги ташаббуслар юза- 
га келди.

Кичик ва ўрта бизнесни ривож- 
лантириш, тадбиркорликка кенг 
имкониятлар яратиш ҳам эътибор- 
дан четда қолмади. Кулолчилик 
ривож топди, кичик корхоналар 
ишга туширилиб, ғишт ишлаб чи- 
қариш, гуруч оқлаш, кундалик 
эҳтиёж  м олларини  тайёрлаш  
йўлга қўйилди. Хўжалик раҳбар- 
лари, касаба уюшмаси вазиятга 
тўгри баҳо бериб, ободонлашти- 
риш, кўкаламзорлаштириш ҳамда 
ижтимоий ҳимояга эътиборни ку- 
чайтирдилар. Бир вақтлар қури- 
лиш борасидаги айрим хайрли 
ишларнинг лойиҳа-смета ҳужжат- 
лари тайёрлаб қўйилганди. Улар 
амалиётга жорий этила бошлан- 
ди. Баъзан таваккалчилик ҳам кат- 
та наф келтиради. Қиш бўлишига

лабига мос қишлоқ врачлик пункти 
қурилиши жадал бошлаб юборил- 
ди. Тадбиркорлар, фермерлар би- 
лан ҳамкорлик мустаҳкамланди, иш 
излаб юрган ёш ларни фойдали

ширкат хўжалиги деҳқонлари учун 
шаклланиш, юксалиш даври бўлди. 
Ҳосилдорлик шолидан гектарига 
қарийб 51 центнерни, ғаллачилик- 
да эса 44 центнерни ташкил этди.

Ҳамма нарса иқтисодиётга бориб 
тақалади. Касаба уюшма қўмитаси 
ижтимоий ҳимояни йил сайин жон- 
лантирмокда. Ўтган йили ўн киши 
республика миқёсидаги санаторий- 
ларда дам олиб, саломатлигини 
мустаҳкамлади. Кам таъминланган, 
боқувчисини йўқотган кишилар ота-

моҳият, маъно-мазмун-чи?
меҳнатга жалб этиш мақсадида цех- 
лар қурилди. Эндиликда эллик на- 
фардан ортиқ ёШлар турли рўзғор- 
боп маҳсулотларни ўзлари ишлаб 
чиқаришмокда.

Белгиланган тадбирларда аҳоли- 
ни ичимлик суви ва табиий газ би- 
лан таъминлаш масаласи алоҳида 
ўрин тутади. Саъй-ҳаракат зое кет- 
мади. Юз фоиз аҳоли табиий газ, 
ичимлик сувидан баҳраманд бўла- 
япти. Бунга қўшимча газ трубала- 
ри, сув қувурларини тортиш ҳисо- 
бига эришилди. Эндиликда мазкур 
ширкат хўжалигида бўлиб, натижа- 
ларни уч йил аввалги аҳвол билан 
таққосласангиз, ютуқлару ўзгариш- 
лар кўлами нақадар салмоқли экан- 
лигини яққол ҳис этасиз. Кўчалар 
ободонлаштирилиб, асфальтланди. 
Яроқсиз ҳолга келган бинолар таъ- 
мирланди, ўнлаб савдо шохобчала- 
ри, маданий-маиший хизмат кўрса- 
тиш  м уассасалари , гузар, нов- 
войхоналар вужудга келди. Умуман, 
ўтган йиллар сабоқларидан тўғри 
хулоса чиқариб, ғайрат-шижоат би- 
лан меҳнат қилаётган «Амударё»

лиққа олинган. Бир нарса кишини 
қувонтиради: эндиликда одамлар 
ҳақ-ҳуқуқларини қатъий туриб ҳимоя | 
қилмоқдалар. Бир мисол, ўтган I 
мавсумда пиллакорлар давлатга ку- 
муш тола сотиш шартнома режа- 
сини  орти ғи  билан  уддала ган | 
бўлсалар-да, «Гурланпилла» очиқ 
турдаги ҳиссадорлик жамияти улар- 
га тегишли 4,5 миллион сўм маб- 
лағни бермай пайсалга солиб ке- 
лаётган эди. Касаба уюшма фаол-1 
лари аралашуви билан бу иш ижо- 
бий ҳал этилди.

- Вазирлар Маҳкамаси мажлиси- \ 
да ширкат хўжаликлари раҳбарла-1 
рини сайлаш ва лавозимидан озод 1 
этиш тартибини тубдан қайта кўриб 
чиқиш ва қаттиқ назорат қилиш ма- 
саласи  кўндаланг қўйилганлиги 
барчамизни қувонтирмоқда, - дей- 
ди биз билан суҳбатлашган кўплаб 
деҳқонлар. - Ўйлаймизки, бу билан | 
айрим жойларда йўл қўйилаётган | 
нуқсонлар барҳам топади. I

Абдусами ХАКБЕРДИЕВ,
«Ишонч» мухбири.
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БИР УМР ЭЛ 
ХИЗМАТИДА
Бу оқшом Лутфулла огй Мирзаевлар хонадони янада 

гавжум бўлди. Яқин-йироқцан қавм-қариндошлар, ўғил- 
қизлар, ку* в ва келин, набиралар билан очиқ дастурхон 
устида ўтк£<зилган суҳбат оила бекаси Каромат ая ҳамда 
Лутфулла оталарнинг босиб ўтган мазмунли ҳаёт йўли, 
ибратли ишлари хусусида борди.

Дараоқе, Қарши шаҳридаги «Қиличбек қўрғонча» ма- 
ҳалласида истиқомат қилаётган Мирзаевлар хонадони ма- 
ҳалладаги ибратли оилалардан бири саналади. Бир неча 
йил Қарши чўлқуварлари сафида туриб меҳнат қилган, 
катта бунёдкорлик ишларига бош-қош бўлган отахон ўзи- 
нинг 75 ёшини, оила бекаси
Каромат ая п а й ғ а м б а р
ёшини оила аъзолари дав-
расида кенг ни- шонладилар.
Бу ерда ҳозир бўлган маҳал-
ла фаоллари, оқсоқоллар хонадон шаънига илиқ сўзлар 
айтиб, қизғин қутладилар.

Оиланинг 9 нафар фарзанди бўлиб, барчаси ўзидан 
тинган. Бола-чақали. Маҳалланинг катта-ю кичигигача бу 
хонадонга ҳавас қилади.

- Ота-онанинг бирдан-бир орзуси фарзандлар камо- 
лини кўриш,' дейди Лутфулла ота. '  Аллоҳга минг қатла 
шукурлар бўлсинки, фарзандларим қобил чиқишди. Улар- 
нинг меҳрибонлигини айтмайсизми! Қўни-қўшниларимиз 
оиламиз аъзолари билан ҳамкору ҳамнафас. 2003 йил 
мамлакатимизда «Обод маҳалла йили» деб эьлон қилин- 
ганлиги биз кексалар кўнглини тоғдек кўтарди, Маҳал- 
ламизнинг кун сайин гўзаллашиб, ободонлашиб бора- 
ётганлигини кўриб ич-ичимдан қувонаман.

Яқинда маҳаллада яшаётган бир гуруҳ отахонлар ажо- 
йиб бир таклиф билан чикдик. Ҳашар йўли билан маҳал- 
ланинг янги гузарини қуриш, унда биз кексалар бир-би- 
римиз билан дийдорлашиб туришимиз учун чойхона бар- 
по этишни ният қилгандик. Яқинда ана шу хайрли ишга 
фатво бериб иш бошлаб юборилди. Насиб этса Наврўз 
байрами арафасида оталар чойхонаси ишга тушади.

Амалга оширилаётган бу хайрли тадбирларда маҳал- 
ла кексалари бош-қош бўлиб турганликлари кишини 
қувонтиради, албатта. Мирзаевлар хонадонида ўтказил- 
ган тадбирда ҳам отахонлар иштирок этиб, хонадон шаъ- 
нига илиқ сўзларни айтганлари бежиз эмас.

Автомобил ва йўл ходимлари касаба уюшма вилоят 
қўмитаси раиси Шукрулла Мирзаев онахон ва отахон- 
ни қизғин табриклаб, оиладаги тотувлигу маҳалладаги 
осойишталик ҳамжихатлик туфайли эканлигини таькид- 
лади. Зеро, кексалар дуоси ҳамиша кишини эзгуликка 
чорлайди.

Шавкат СУЛТОН, «Ишонч» мухбири.
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Д е н о в  тум анид аги  
Машина трактор пар- 
ки жамоаси бу йилги 
мавсумга пухта тайёр- 
гарлик билан келди. 
Ш у кун га ч а  ' чо пи қ, 
пушта олиш, барона- 
лаш ва бошқа техни- 
калар баҳорги юмуш- 
л а р га  ш ай к,илиб  
қўй и л д и . М уҳим и  
ЮОдан ортиқ эҳтиёт  
қи см л а р  ш у е р н и н г  
ўзида тайёрланмокда.

С у р а т д а : ч и л а н га р  
Ҳ а й и т м у р о д  А н о р б о -  
ев .

Ш. Ш АРОПОВ 
(ЎзА) олган сурат.

Тадбиркорлик — давр талаби

«КУВОНЧнНИНГ СИФАТЛИ
Сир эмаски, кейинги 

пайтларда дўкондан туз 
харид қилган харидор- 
лар маҳсулотнинг сифа- 
тига шубҳа билан қарай- 
диган бўлиб қолишган. 
Чунки йодланмаган маҳ- 
сулотларнинг истеъмоли 
аҳоли ўр та си д а  бўқоқ 
касаллигининг кўпайи- 
шига олиб келаётганди.

Т аъ ки д л аш  ж оизки , 
Х о р а зм  вилоятида  бу 
масалага жиддийроқ ён- 
дошган ҳолда йодланиш 
д а р а ж а си  м е ъ ё р и д а  
бўлган сифатли туз маҳ- 
сулотини савдога чиқар- 
моқда. Воҳада илк бор

бу хайрли ишга ишбилар- 
мон Нуриддин Отажонов 
қўл урди ва уддасидан  
чиқци. У бош бўлган «Қу- 
вонч» ф ермер хўжалиги 
қошида ош тузи ишлаб 
чиқариш йўлга қўйилди. 
Ўтган йили 300 тоннадан 
ортиқ туз маҳсулоти иш- 
лаб чиқарилди. Айни кун- 
ларда ж амоанинг товар 
айланм аси  23 миллион 
сўмдан ошган. Цехда 17 
нафар киши меҳнат қила- 
ди . Ш аҳло О таж онова , 
М атлуба  С а м а н д а р о в а , 
Бекберган Латипов, цех 
бошлиғи Арслон Матниё- 
зов сингарилар пешқадам

» « *  4 I .  .  .  .  '

Сизга қандай хизмат кўрсатишмоцда
ЙЎЛОВЧИЛАРГА КУЛАЙЛИК

1'\

*Бух0р0'1» шоҳбвкатида бўлганмисиз? 
Квйинги 2-3 йил ичида шоҳбекат қиёфа- 
си таниб бўлмас даражада ўзгарди. Бу 
ерда Бухорога твмир йўл орқали кела- 
ётган хорижлик сайёҳлар, турли вилоят 
ва шаҳарлардан ташриф буюрган ёҳуд 
хизмат юзасидан кэдам ранжида қила- 
ётган юртдошларимиз учун барча қулай- 
ликлар яратилган.

Твмир йўл вокзали чиптахонала- 
ридан исталган йўналишлар бўйича 
йўл чипталарини харид қилиш, маъ- 
навият хоналарига кириб, ҳийла ҳор- 
диқ чиқаришингиз мумкин. Бино ич- 
кйрисида овқатланиш, маиш ий хиз- 
мат кўрсатиш нуқталари ишлаб туриб- 
ди. Хоҳлаган шаҳрингиз билан телв- 
фон орқали боғланиш ингиз мумкин.

Шоҳбекат маъмурияти йўловчиларга

беминнат хизмат кўрсатишни ўз олдига 
асосий мақсад қилиб қўйган. Яқинда бу 
врда яна бир қулайлик жорий этилади- 
ган бўлди. Эидиликда йўловчилар чип- 
таларни фақат вокзалда эмас, балки 
шаҳарда ташкил этилган махсус жой- 
лардан ҳам харид қилиш имконига эга 
бўлдилар.

- Илгарилари Когон шаҳрига бориб, 
патта борми-йўқми деб ҳавотир чеккан- 
ча йўлга чиқардим. Энди бунга ҳожат 
қолмади. Бухорода туриб, бу масалага 
аииқлик киритиш имконияти яратилга- 
ни биздек кекса йўловчилар учун айни 
муддао бўлди, дея сўзлайди отахон 
Д.Давлатов.

Усмон НАВРЎЗ, 
мИшонч» мухбири.

................................................ ....................................................................................................
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Ё Р Д А А Л И

Бунда айниқса ҳомийлар ёрдами ҳамда бюджвт- 
дан ташқари ишлаб топилган маблағлар муҳим 
аҳамият касб этмокда.

Жумладан ўтган йили шу асосда 24-мактабнинг 
эски биноси ўрнида қайтадан 5-синф хонаси ва зал  ̂

|қад ростлади. «Самарқандавтогаз» корхонаси раҳ- 
бари Жуманиёз Бўлибеков шахсий жамғармаси ҳисо- ■ 

|бидан ўзи ўқиган мактабга 2 миллион сўм ёрдам | 
;кўрсатди. Мактаб жамоасинин! <Наврўз>> ширкат ■ 
^хўжалиги ҳудудидан ажратилган ерда ишлаб топган I 
! 300 минг сўм маблағи ҳам ана шу эзгу ишга сар ф -! 
^ланди. Хайрли тадбирдан ота-оналар ва бошқа тад- ; 
;биркорлар ҳам четда қолмадилар.

.  !

!1
: Ялғош САРИЕВ, 

«Ишонч» мухбири.

ТУЗЛАРИ
ишчилардан саналади.

«Қувонч»нинг 10 гек- 
тар ер майдони ҳам бор. 
Эрта баҳорда яхши ни- 
я тлар  ила е р га  ур у ғ 
қадаган 6 нафар пудрат- 
чи буғдой, полиз, пахта- 
дан юқори ҳосил олиш- 
ди. Етиштирилган ҳосил- 
дан далада ва туз цехи- 
да  и ш л о вч и л а р н и н г  
барчаси га  1 тоннадан  
буғдой берилди. Бундан 
руҳланган ишчилар иш 
самарадорлигини  оши- 
риш  йўлида  астойдил  
меҳнат қилишмокда.

Б.ЭРНАФАСОВ, 
«Ишонч» мухбири.
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Тошкент давлат шарқшунослик институти талабала-1 
рига замонавий таъмирланган талабалар уйи топши-1РИЛД1/̂

Талабалар уйининг биринчи қаватида жойлашган ком-1 
пьютер синфи замонавий ускуналар билан жиҳозланиб, I 
интернет тармоғига уланди. Шунингдек бу ерда тиббий! 
бўлим ҳам очилган. Ҳар бир хонада икки нафар талаба^

И Х Т И Р О  
А М А Л И Ё Т Г А  I

I

яшаши мўлжалланган. 220 нафар талабага мўлжаллан-1
I

ган иншоот таъмирига жами 200 миллион сўм маблағ| 
сарфланди.

Бино фойдаланишга топширилган куни мазкур тала-1 
|балар уйида Республика Олий ва ўрта махсус таълим| 
;вазирлигининг кенгайтирилган ҳайъат йиғилиши ўтка-| 
зилди. Унда республикамиздаги олий ўқув юртлари-| 
!нинг илмий ишлар бўйича проректорлари ва илмий хо-| 
димлари иштирок этди. Йиғилишда таълим муассаса-! 
ларининг кейинги уч йил мобайнидаги илмий тадқиқот-1 
|лари таҳлил қилинди. Унга кўра, 902 та ихтирога па-1 
|тент олинган. Тадбирда мазкур ихтироларни амалиёт-1 
да қўллаш самарадорлигини ошириш бўйича дастур| 
ишлаб чиқилди.

“Туркистон-пресс” I
» « » « И | 1 Ч  ■ » » « « • » • * » » • • •  • « • ■ • « • ■ ■  Н « * Ч » > » • * »  » « * * ■ * * • * • • • ■ • « « • • • • • • • • • • < *

Масала кўндаланг цўйилади *
2^02 йиддд респуў-

лмками иж тм м оий-икти сол и й о и в о ж л а к т ти ш
йилла ИКТИСОАИЙ ислохот-

йўналишлари- 
га бағмш лаиган маж лисила бош ка вилоятлар  
каторила  Анлиж он вилояти  иж тим оий  хаёти
шшш^-жадк хЯж миги соҳасидаги камчиликлар
танюш  килинли. Куйила шулар ҳакипа гап бо-
ради .

латганлар. Улардан 157| 
нафари маъмурий жавоб- 
гарликка тортилди. Асака 
туманидаги А.Тожибоев, I 
О.Тожибоев, Андижон ту-1 
манининг Шўрбулоқ ма- 
ҳалласида яшовчи Ж.Хол- 
неъматов, Ш.Хамидов, Ан- 
дижон шаҳрининг Чўққите-

ТАБИИИ ГАЗ ЯШИРИНЧА
ИШААТИДГАНАА

V'

Бу йилги қиш мавсуми- 
да Андижон вилоятида ис- 
сиқлик тармоқлари фао- 
лиятига жиддий эътироз- 
лар билдирилди. Совуқ 
кунларда саноат корхона- 
лари, коммунал-маиший 
хизмат нуқталари, таълим- 
тарбия ва даволаш муас- 
сасалари, аҳоли хонадон- 
лари етарли даражада 
иситилмади.

Аслида вилоятни газ- 
лаштириш ва таьминотни 
яхшилаш борасида кўп 
ишлар қилинди. Мавжуд 
312 километр узунликда- 
ги газ қувурларини тоза- 
лаш юмушлари амалга 
оширилди. 336 киломвтр 
ер ости қувурларининг 
мустаҳкамлиги текширув- 
дан ўтқазилди. Қишлоқ 
инфратузилмасини ри- 
вожлантириш дастурига 
мувофиқ 97,8 километр 
газ ва 70,4 километр 
ичимлик сув тармоқлари 
фойдаланиш учун топши- 
рилди. 22 та қўшимча 
«зангори олов* тақсим- 
лаш қурилмалари ўрна- 
тилди. Аҳоли тиғиз яшай- 
диган  Андиж онда 316 
мингдан ортиқ хомадон 
газдан' фойдаланмоқда. 
Табиий газлар коммунал- 
маиший хизмат корхона-

ларига ҳам етказиб берил- 
ди. Бироқ, Вазирлар Маҳ- 
камасининг қарорларида 
белгиланган  вазиф алар 
тўлиқ адо этилмаётир. Ху- 
сусан, вилоят марказида 
17100 дона ўрнига 4000 
дан ортиқ газ ҳисоблаш ус- 
куналари ўрнатилганлиги, 
режанинг атиги 20 фоизи 
баж арилганлигини нима 
билан изоҳлаш мумкин?

Қорасув, Шаҳрихон ша- 
ҳарлари, Марҳамат, Пахта- 
обод, Улуғнор, Жалолқудуқ, 
Балиқчи туманларида янги 
газ тармоқлари қурилганли- 
гига қарамасдан «Андижон- 
газтаъминот» шўъба корхо- 
насида табиий газдан 
фойдаланганлик учун қарз- 
дорлик камаймаяпти. Қарз- 
лар 1,5 миллиард сўмдан 
ошиб кетди.

Кўплаб истеъмолчилар, 
корхона ва ташкилотлар те- 
жамкорлик таомилига қать- 
ий амал қилмаётирлар. 
Ўтказилган текширишларда 
700га яқин қонун бузиш ҳол- 
лари маълум бўлди. 1332 та 
иссиқхоналарнинг тартибга 
хилоф равишда газ билан 
таьминланаётганлиги аниқ- 
ланди. 628 киши газ қувур- 
ларига рухсатсиз уланиб, 
8445,5 минг сумлик табиий 
заҳираларни яширинча иш-

па кўчасида яшовчи 
О.Холматов кабилар эса 
оҳак цехлари очиб олиб, 
табиий газни ўзбошимча- 
лик билан ишлатганлар.

Эътироф этиш керакки, 
мутасадди ташкилотлар 
газ қувурларини тобга кел- 
тириш, махсус жиҳозлар 
билан тозалаш, тақсимлаш 
шохобчалари йўлларини, 
қудуқларни текшириш, но- 
қонуний газлаштирилган 
хонадонларни аниқлаш 
ишларини давом эттир- 
мокда.

Корхона, хўжалик, таш- 
килотлар, фуқаролар йи- 
ғинлари раҳбарлари, ма- 
ҳалла оқсоқоллари юқори- 
да қайд этилган нуқсон- 
ларни твзда тузатишга 
алоҳида эьтибор бериш- 
лари лозим. Зотан, Вазир< 
лар Маҳкамасининг маж- 
лисида жоилардаги иш- 
ларни яхши Йўлга қўйиш 
масалаларига  жиддий 
эьтироз берилди. Звро, 
камчиликлар қанчалик тез- 
лик билан барҳам топса, 
мамлакатимизнинг иқтисо 
дий, ижтимоий, маданий. 
магфифий салоҳияти шун- 
чалик зудлик билан жадал- 
лашаверади.

и.исомиддинов.
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Хеч бир мамлакат. хатто энг таоаккий килган лавлатлао хам  уз 
конунлаоини охиоигача «мукаммал». -  п еб  айта олмайди. Бунинг 
сабаби эся пппий. Ж амият кунлан-кунга хао жихатаан оивожланиб 
бооаокан. унлаги муносабатлар. вазиятлао. шаооитлао хам ўзга- 
оиб бооавеоали. Ш у таоика кечаги конунлао бугунги кун талабига 
жавоб беомай колали. Ўтган ун йиллан ошик павр аавомиаа биз- 
нинг павлатимизла хам  баоча сохалаола мисли кўрилмаган паоа- 
жапа оивожланиш рўй беоли. Ана шу лаво талабилан келиб чикиб 
амалла бЎлган конунчилигимизга белгиланган тартибла кЎшимча 
ва ўзгартиришлао киоитилмокла. янги конунлао кабул килинмокла.

чалао хакила тўлик маьлумот беоиб бооишимизни суоашган. Газет- 
хонларнинг илтимосини инобатга олган холла Мехиат Колекси кабул 
килинганилан буён унга киоитилган кЎшимча ва Ўзгаотиоишлао 
хакнла батаФсил маьлумот беоишни сЎоаб ЎзКУФКнинг юоилик бЎли-

Газетхон илтимосига кўра ▼

ми мулири Аблулла Алимухамеловга муоожаат киллик:

да назарда тутилган кафолатлар кор- 
хона раҳбари, унинг ўринбосарлари, 
бош бухгалтер билан, корхонада бош 
бухгалтер лавозими бўлмаган тақцир- 
да эса, бош бухгалтер вазифасини 
амалга оширувчи ходим билан тузил- 
ган меҳнат шартномаси мулкдорнинг 
алмашиши сабабли бекор қилинган 
(Меҳнат Кодексининг 100-моддаси ик- 
кинчи қисми 6-банди) ҳолларда ҳам тат- 
биқ этилади». Мазкур қўшимча 2001 
йилнинг 4 июнидан бошлаб амалга ки- 
ритилди.

Ушбу қонун билан Меҳнат Кодекси-

«унинг ўринбосарлари, бош бухгалтер би- 
лан, корхонада бош бухгалтер лавозими 
бўлмаган тақцирда эса бош бухгалтёр 
вазифасини амалга оширувчи ходим», де- 
ган сўзлар билан тўлдирилди.

Яна ушбу Қонун асосида Меҳнат Ко- 
дексининг 100-моддаси иккинчи қисми 
6-бандига ҳам қўшимча киритилиб қуй- 
идаги таҳрирда баён зтилди: «корхона 
раҳбари, унинг ўринбосарлари, бош 
бухгалтер билан, корхонада бош бух- 
галтер лавозими бўлмаган тақцирда эса 
бош бухгалтер вазифасини амалга оши- 
рувчи ходим билан тузилган меҳнат

ган такдирда касаба уюшмаси қўмита- 
си ёки ходимларнинг бошқа вакиллик 
органининг розилигини олиш талаб 
этилмайди».

Меҳнат Кодексининг 102-моддаси 
тўртинчи қисми қуйидаги таҳрирда баён 
этилди:

«Ходим билан тузилган меҳнат шарт- 
номаси корхона мулкдори алмашиши 
сабабли бекор қилинганда (Меҳнат Ко- 
дексининг 100-моддаси иккинчи қисми 
6-банди) янги мулкдор ходимни меҳ- 
натга оид муносабатларнинг келгусида 
бекор қилиниши тўғрисида камида икки

-  Ўзбекистон Республикасида меҳ- 
натга оид муносабатлар меҳнат тўғри- 
сидаги қонун ҳужжатлари, жамоа кели- 
шувлари, шунингдек жамоа шартнома- 
лари ва бошқэ локал меъёрий ҳужжат- 
лар билан тартибга солинади. Меҳнат 
тўгрисидаги қонун ҳужжатлари ходим- 
лар, иш берувчилар, давлат манфаат- 
ларини инобатга олган ҳолда, меҳнат 
бозорининг самарали амал қилишини, 
хэққоний ва хавфсиз меҳнат шароитла- 
рини, ходимларнинг меҳнат ҳуқуқлари 
ва соглиғи ҳимоя қилинишини таъмин- 
лайди. Шунингдек, меҳнат унумдорли- 
гининг ўсишига, иш сифати яхшилани- 
шига, шу асосда аҳолининг моддий ва 
маданий турмуш даражаси юксалиши- 
га кўмаклашади.

Ўзбекистон Республикасининг 1995 
йил 21 декабрда қабул қилинган қону- 
ни билан тасдиқланган Ўзбекистон Рес- 
публикасининг Меҳнат Кодекси 1996 
йилнинг 1 апрелидан эътиборан амал- 
га киритилган. Мана шу мудцат даво- 
мида ушбу Меҳнат Кодексига бир қатор 
қўшимча ва ўзгартиришлар киритилди. 
Бевосита қонун билан ишлайдиган 
шахслар бу ўзгартиришларни ўзларига 
белгилаб қўйишга улгурди, албатта. Ле- 
кин фуқароларнинг аксарият қисми 
уларнинг барчасини тўлиқ ўзлаштириб 
ололгани йўқ. Шунинг учун ҳам кири- 
тилган ана шу ўзгартириш ва қўшимча- 
ларни бирма-бир санаб ўтсак фойда- 
дан ҳйли бўлмайди. Бу ишни, яхшиси, 
Меҳнат Кодекси мисолида кўриб чиқиш- 
дан бошлаганимиз маъқул:

Ўзбекистон Республикасининг 2001 
йил 7 декабрдаги «Ўзбекистон Респуб- 
ликасининг айрим қонун ҳужжатларига 
ўзгартиришлар ва қўшимчалар киритиш 
туғрисида»ги Қонуни билан Меҳнат Ко- 
дексининг 9-модцаси иккинчи қисми 2- 
бандидаги «ҳэмда уларнинг меҳнатнинг 
ҳуқуқ 'ва техника бўйича инс- 
пекциялари», деган сўзлар чиқариб 
юборилди ва ушбу ўзгартириш 2002 
йилнинг 20 январидан бошлаб амалга 
киритилди;

Ўзбекистон Республикасининг 2001 
йил 12 майдаги «Ўзбекистон Республи- 
касининг айрим қонун ҳужжатларига 
ўзгартиришлар ва кушимчалар киритиш

М Е Х Н А Т КОДЕКСИГА КИРИТИЛГАН
УЗГАРТИ РИ Ш ВА К У Ш И М Ч А Л А Р
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тўғрисида»ги Қонуни билан Меҳнат Ко- 
дексининг 9-модцаси биринчи қисмида- 
ги, 46-модцасининг биринчи қисмидаги, 
49-модцасининг биринчи қисмидаги, 51- 
модцасининг туртинчи қисмидаги, 56- 
модцасининг матнидаги, 59-модцасининг 
биринчи қисмидаги, 71-модцасининг би- 
ринчи қисмидаги, 117-модцасининг ик- 
кинчи қисмидаги, 137-модцасининг ик- 
кинчи қисмидаги, 225-модцасининг учин- 
чи кисмидаги ва 241-модцасининг учин- 
чи қисмидаги «Меҳнат вазирлиги», «Меҳ- 
нат вазирлигининг», деган сўзлар тегиш- 
ли келишикдаги «Меҳнат ва аҳолини иж- 
тимоий муҳофаза қилиш вазирлиги», де- 
ган сўзлар билан алмаштирилди ва бу 
ўзгартириш 2001 йилнинг 4 июнидан 
бошлаб амалга киритилди;

Ўзбекистон Республикасининг 1999 
йил 20 августдаги Қонуни билан Меҳ- 
нат Кодексининг 68-моддасига ўзгар- 
тириш киритилиб, ушбу модцанинг би- 
ринчи қисми «Миллий хавфсизлик хиз- 
мати», деган сўзлардан кейин «Давлат 
чегараларини ҳимоя қилувчи қўмита», 
деган сўзлар билан тулдирилди ва ушбу 
ўзгартириш 1999 йилнинг 28 сентябри- 
дан бошлаб амалга киритилган бўлиб, 
мазкур модданинг тўртинчи қисми қуйи- 
даги таҳрирда баён этилди:

-  «Корхона қайта ташкил этилганда 
ҳарбий хизматдан бўшатилган шахслар- 
ни ишга жойлаштиришни унинг ҳуқуқий 
вориси, корхона тугатилганда эса -  ма- 
хдллий меҳнат органи амалга оширади»;

Ўзбекистон Республикасининг 2001 
йил 12 майдаги Қонуни билан Меҳнат 
Кодексининг 67-модцаси иккинчи қис- 
мига қўшимча киритилиб қуйидаги таҳ- 
рирда баён этилди:

-  «Ушбу модцанинг биринчи қисми-

нинг 76-модцаси матни қуйидаги таҳ- 
рирда баён этилди:

«Мудцатли меҳнат шартномалари:
-  бажарилажак ишнинг хусусияти, 

уни бажариш шартлари ёки ходимнинг 
манфаатларини ҳисобга олган тарзда, 
номуайян мудцатга мўлжалланган меҳ- 
нат шартномаларини тузиш мумкин 
бўлмаган ҳолларда;

-  корхона раҳбари, унинг ўринбосар- 
лари, бош бухгалтер билан, корхонада 
бош бухгалтер лавозими бўлмаган тақ- 
дирда эса бош бухгалтер вазифасини 
бажарувчи ходим билан;

-  қонунда назарда тутилган бошқа 
ҳолларда тузилиши мумкин».

Бундан ташқари ушбу Қонун билан 
Меҳнат Кодексининг 97-моддаси 5-бан- 
дининг иккинчи жумласи қуйидаги таҳ- 
рирда баён этилди;

«Меҳнатга оид муносабатларни бе- 
кор қилиш тўғрисидаги шарт меҳнат 
шартномасида бу шартнома иш берув- 
чи томонидан корхона раҳбари, унинг 
ўринбосарлари, бош бухгалтер билан, 
корхонада бош бухгалтер лавозими 
бўлмаган тақцирда эса бош бухгалтер 
вазифасини амалга оширувчи ходим 
билан тузилганда, шунингдек қонунда 
йўл қўйиладиган бошқа ҳолларда ҳам 
назарда тутилиши мумкин».

Шунингдек, ушбу Қонун билан Меҳ- 
нат Кодексининг 98-моддаси иккинчи 
қисмининг биринчи жумласи «корхо- 
н анин г 
р а ҳ б а -  
ри», де- 
г а н 
сўзлар- 
д а н 
к е й и н
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С аволингизга ^ у қу қш у н о с  К арим
МУХТОРОВ ж а в о б  беради

САВОЛ: м уассаса 2003 йил 3 Февоаллан юкори
таш килот тпмонилан тугатилган. Бунлай холла 
конунла хопимлао учун канлай кафолатлао бвл- 
гиланган.

М уассася  тугатилиш и муносабати билан хо- 
лим  вазиф ^сиаан оэод килиналиган бўлса. ка- 
саба уюш ма кўмитасиминг оозилигини олиш  тар- 
тиби канпай? Ш улао хакнла тушунтиоиш  бери- 
шингизни сўоайман.

Ўрол ЖЎРАЕВ, 
Қашқадарё вилоят касаба уюшмалари

кенгаши врачи.
ЖАВОБ: «Ўзбекистон 

Республикасидаги  кбр- 
хоналар  тўғрисида» ги  
Ў збеки стон  Республи - 
касининг Қонунига асо- 
сан  м уа сса са н и  туга- 
тиш  ва қайта таш кил 
эти ш  (б и р л а ш ти р и ш , 
қўшиш, бўлиб юбориш, 
ажратиш , қайтадан ту- 
зиш ), м у а с с а с а  м ол - 
м улки  э га с и н и н г  ёки 
ш ундай  корхоналарни  
т у з и ш га  в а к о л а тл и  
бўлган идоралар қаро- 
рига биноан ёхуд суд  
ва ҳакамлик судининг 
қарорига биноан амал- 
га ош ирилади. М уасса- 
сан и  ту га ти ш  чо ғида  
в а з и ф а с и д а н  о з о д  
қилинаётган ходимлар- 
га қонунларга мувофиқ 
уларнинг ҳуқуқлари ва 
м а н ф а а т л а р и га  риоя  
этилиш ига кафолат бе- 
рилади.

М у а с с а с а  д а в л а т  
рўйхати ревстридан чи- 
қариб юборилган пайт- 
дан бош лаб тугатилган 
ҳисобланади.

Ш ундай экан, муяк- 
дор  м уа сса сан и  туга- 
тиш  тў гр и си д а  қарор  
қабул қилишдан олдин 
меҳнат қонунчилигини 
на бош қа қонунларни  
яхш и  ў з л а ш т и р га н  
бўлиши ҳамда уларнинг 
галабларига тўлиқ риоя 
қилиши шарт.

М вҳнат ш ар гном аси  
муассасанинг тугатили- 
ши билан бвкор қилин- 
ганда Меҳнат Кодекси-

^нинг 1 0 0 -м о д д а си  II-

қисмининг 1-банди асо- 
сида амалга оширилади.

Касаба уюшмалари ўз 
а ъ зо л а р и н и н г  м еҳн ат  
қилиш  ҳуқуқини ҳим оя  
қиладилар. Шу сабабли  
ҳам Ўзбекистон Респуб- 
ликасининг «Касаба уюш- 
малари, уларнинг ҳуқуқла- 
ри ва фаолиятининг кафо- 
латлари тўғрисида»ги Қо- 
нунига асосан иш берув- 
чининг ташаббуси билан 
иш жойларининг қисқар- 
ти р и л и ш и  ёки  иш 
ш ароитининг ёмонлаш у- 
вига олиб келадиган му- 
ассасани ва ундаги тар- 
кибий бўлинмаларни туга- 
тиш , иш лаб чиқариш ни 
тўлиқ ёки қисман тўхтатиб 
қўйиш  те гиш ли  ка саба  
уюшмалари камида уч ой 
олдин  хаб ар д о р  қилиб 
қўйилган ва улар билан 
ходимларнинг ҳуқуқлари 
ва манф аатларига риоя 
этиш юзасидан музокара 
ўтказилган тақдирдагина 
амалга оширилиши мум- 
кин.

Узбекистон  Республи- 
каси  М еҳнат  К о д е к си -  
нинг 102-м оддасига  асо- 
сан м уасса санин г туга- 
тил ганли ги  м ун осабати  
билан иш берувчи меҳ- 
нат ш артномасини бвкор 
қилиш  кутилаётганли ги  
тў^ рисида  хо д и м л а р н и  
ёзма ранишда (имзо чек- 
ти р и б ) икки ой олдин  
о го ҳ л а н т и р и б  қ ўй и ш и  
шарт, Бу огоҳлантириш  
хати икки нусхада тузи- 
либ, бир нусхаси ходим- 
гп берилади.

Икки ойлик огоҳланти- 
риш муддати ходимнинг 
розилиги  билан пуллик 
ком пенсацияга  ҳам ал- 
м аш ти р и л и ш и  м ум кин . 
Иш берувчи ходимларни 
о го ҳ л а н т и р и ш  би л ан  
би р га  кам ида  икки ой 
олдин  ҳар бир ходим - 
нинг касби, мутахассис- 
лиги, малакаси ва меҳ- 
нат ҳақи  м и қ д о р и н и  
кўрсатган ҳолда, бўлажак 
и ш д ан  о з о д  қилиш  
тў ғр и си д а ги  м аълум от- 
ларни маҳаллий меҳнат 
органига  ҳам ё зм а  ра- 
вишда хабар қилади.

Муассасанинг тугатили- 
ши м у н о са б а ти  билан  
меҳнат ш артномасининг 
тўхта ти л и ш и  қонуний  
бўлиши тартиби ва шарт- 
лари  ҳам д а  х о д и м л а р  
сони (штати) қисқариши 
ёки ишларнинг хусусияти 
ўзгариши муносабати би- 
лан меҳнат шартномаси- 
нинг бекор қилиниши, бу 
ҳар икки асос Меҳнат Ко- 
дексининг 100-модда ик- 
кинчи қисми 1 -бандида  
назарда тутилган бўлса 
ҳам Қонун талабларига  
асосан бир-биридан жид- 
дий фарқ қилади.

Қонун иш берувчи га  
м уассаса  тугатилиши ту- 
ф айли  меҳнат м ун о са - 
батлари  тўхтатилаётган  
х о д и м л а р н и  м е ҳн а т  
ш артномасини  тўхтатиш 
тўғри сидаги  огоҳланти- 
риш муддати  давом ида  
ишга жойлаштириш  маж- 
б ури яти н и  ю клам ай ди , 
Фақат ҳомиладор аёллар 
ва уч ёшгача ф арзанди 
бўл ган  аёл лар  М аҳнат 
Кодексининг 237*модда- 
сига асосан  м уассаса  ту- 
г а т и л и ш и  м у н о с а б а т и  
билан албатта ишга жой- 
лаи^тирилганликларидан 
кейингина меҳнат шарт- 
номасининг бекор қили- 
нии^ига йўл қўйилади.

Мвҳнат ш аргномасини 
м уассаса  тугатилиши му- 
носабати билан тўхтатиш

шартномаси мулкдорнинг алмашиши 
сабабли бекор қилиниши, мазкур асос 
бўйича меҳнат шартномаси корхона 
мулки қилиб олинган кундан бошлаб уч 
ой мобайнида бекор қилишга йўл қўйи- 
лади.

Ходимнинг вақтинча меҳнатга қоби- 
лиятсизлик даври, меҳнат тўғрисидаги 
қонунлар ҳамда бошқа меъёрий ҳуж- 
жатларда назарда тутилган таътиллар- 
да бўлган вақги, узрли сабабларга кўра 
ишда бўлмаган бошқа даврлари бу муд- 
датга киритилмайди».

Шунингдек, Меҳнат Кодексининг 101- 
модцаси биринчи қисми қуйидаги таҳ- 
рирда баён этилди:

«Башарти жамоа келишуви ёки жа- 
моа шартномасида меҳнат шартнома- 
сини иш берувчининг ташаббуси билан 
бекор қилиш учун касаба уюшмаси 
қўмитаси ёки ходимлар бошқа вакил- 
лик органининг олдиндан розилигини 
олиш назарда тутилган бўлса, шартно- 
мани бундай розиликни олмай туриб 
бекор қилишга йўл қўйилмайди.

Меҳнат шартномаси:
-  корхона тугатилиши муносабати 

билан;
-  корхона раҳбари билан тузилган 

шартномани Меҳнат Кодексининг 100- 
модцаси иккинчи қисмида назарда ту- 
тилган асослардан бирига кўра.

Меҳнат Кодексининг 100-модцаси ик- 
кинчи қисми 6-бандига кўра «иш бе-

р увчи - 
нинг та- 
шаббу- 
си би- 
лан бе- 
к 0 р 
қи л и н -

-  Ш т ^

ой олдин ёзма равишда (имзо чекти- 
риб) огоҳлантириши ёки унга шунга му- 
таносиб компенсация тўлаши шарт».

Бундан ташқари мазкур қонун билан 
Меҳнат Кодексининг 117-модцасининг 
иккинчи кисмига ҳам кўшимчалар кири- 
тилиб қуйидаги таҳрирда баён этилди:

«Корхонадаги бундай ишларнинг 
рўйхати ва уларни бажаришда иш вақ- 
тининг муайян мудцати тармоқ (тариф) 
келишувларида, жамоа шартномалари- 
да бвлгилаб қўйилади, агар улар ту- 
зилмаган бўлса, иш берувчи томони- 
дан касаба уюшмаси қўмитаси ёки хо- 
димларнинг бошқа вакиллик органи 
билан келишиб, меҳнат шароитлари- 
га баҳо беришнинг Ўзбекистон Рес- 
публикаси Меҳнат ва аҳолини ижти- 
моий муҳофаза қилиш вазирлиги би- 
лан Ўзбекистон Республикаси соғлиқ- 
ни сақлаш вазирлиги томонидан тас- 
диқланадиган услубияти асосида бел- 
гиланади»;

-  Ўзбекистон Республикасининг 1999 
йил 14 апрелдаги Қонуни билан Меҳ- 
нат Кодекси 228-1-модца билан тўлди- 
рилиб қуйидаги таҳрирда баён этилди:

228-1-модда:
“  «уч ёшга тулмаган болалари бор, 

бюджет ҳисобидан молиявий таъмин- 
ланадиган муассасалар ва ташкилотлар- 
да ишлаётган аёлларга иш вақтининг 
ҳафтасига ўттиз беш соатдан ошмай- 
диган қисқартирилган муддати белги- 
ланади».

Иш вақтининг қискэртирилган муд- 
дати чоғида ушбу модцанинг биринчи 
қисмида кўрсатилган аёллар меҳнатига 
ҳақ ҳар кунги тўлиқ иш мудцати чоғида 
тегишли тоифадаги ходимлар учун бел- 
гиланган миқцорда тўланади. Мазкур

тўлдириш 1999 йил 1 июлдан бошлаб 
амалга киритилди.

Шунингдек, ушбу қонун билан Меҳ- 
нат Кодексининг 116-модцаси иккинчи 
қисми қуйидаги мазмундаги хат боши 
билан тўлдирилди:

«уч ёшга тўлмаган болалари бор, 
бюджет ҳисобидан молиявий жиҳатдан 
таъминланадиган муассасалар ва таш- 
килотларда ишлаётган аёллар (228-1- 
модца)»;

-  Ўзбекистон Республикасининг 1999 
йил 20 августдаги Қонуни билан Меҳ- 
нат Кодексининг 136-модцаси иккинчи 
хат бошиси қуйидаги таҳрирда баён 
этилди:

«Меҳнат шароити ноқулай ва ўзига 
хос бўлган ишларда банд бўлган хо- 
димларга (Меҳнат Кодексининг 137- 
модцаси)»;

Меҳнат Кодексининг 137-модцаси:
сарлавҳаси қуйидаги таҳрирда баён 

этилди:
«Меҳнат шароити ноқулай ва ўзига 

хос бўлган ишлар учун бериладиган 
йиллик қўшимча таътил»;

унинг учинчи қисми қуйидаги таҳрир- 
да баён этилди:

«Меҳнат шароити ўзига хос бўлган 
ишлар учун, шунингдек ўта зарарли ва 
ўта оғир меҳнат шароити учун қўшимча 
таътилнинг энг кам муддати, бундай 
таътилни бериш шартлари ва тартиби 
Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати то- 
монидан белгиланади». Мазкур қўшим- 
ча 1999 йилнинг 28 сентябридан бош- 
лаб амалга киритилди;

-  Ўзбекистон Республикасининг 2001 
йил 30 августдаги Қонуни билан Меҳ- 
нат Кодексининг 153-модцаси иккинчи 
қисми қуйидаги мазмундаги жумла би- 
лан тўлдирилди:

«Меҳнатга ҳақ, қоида тариқасида, пул 
шаклида тўланади. Меҳнатга ҳақни ал- 
коголли маҳсулотлар ва тамаки маҳсу- 
лотлари, шунингдек рўйхати Ўзбекис- 
тон Республикаси Ҳукумати томонидан 
белгилаб қўйиладиган бошқа товарлар 
тарзида тўлаш тақиқланади»;

-  Шунингдек, Ўзбекистон Республи- 
касининг 2002 йил 30 августдаги Қону- 
ни билан Меҳнат Кодексининг 153-мод- 
даси иккинчи қисмидаги охирги жумла 
қуйидаги таҳрирда баён этилди:

«Меҳнат ҳақини натура шаклида 
тўлаш тақиқланади, Ўзбвкистон Респуб- 
ликаси Ҳукумати томонидан белгилан- 
ган ҳоллар бундан мустасно»;

-  Ўзбекистон Республикасининг 1999 
йил 20 августдаги Қонуни билан Меҳнат 
Кодексининг 181-модцаси биринчи қис- 
ми иккинчи бандидаги «Йигирма фои- 
зидан», деган сўзлар «ўттиз фоизидан», 
деган сўзлар билан, «қирқ ^юизидан», 
деган сўзлар эса «эллик фоизидан», де- 
ган сўзлар билан алмаштирилди ва ушбу 
ўзгартириш 1999 йилнинг 28 сентябри- 
дан бошлаб амалга киритилди.
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ходим вақтинча меҳнат- 
га қобилиятсизлик ва у 
таъ тилда  бўл ган  пайт- 
ларда ҳам амалга оши- 
р и л и ш и  м у м к и н . Ш у 
а со сд а  меҳнат ш артно- 
масини бекор қилиш ка- 
с а б а  ую ш м а  қ ўм и та си  
ёки ходимларнинг бошқа 
вакиллик идораси рози- 
ли гисиз амалга ош ири- 
лади. Бундай розиликни 
олиш  зарурлиги  ж амоа 
к е л и ш ув и  ёки  ж ам о а  
ш ар тн ом аси д а  назарда  
тутилган бўлса, у қону- 
ний ҳисобланмайди.

Ю қ о р и д а  к ў р с а т и б  
ўтилганидек, Меҳнат Ко- 
дексининг 102-моддаси - 
да белгиланган икки ой- 
лик огоҳлантириш  муд- 
д а ти  ў т м а с д а н  о л д и н  
(агар ходим бу муддат- 
ни пуллик компенсация- 
га а л м а ш т и р м а га н  
бўлса) иш берувчи хо- 
димни ишга қўймаслик- 
ка ҳеч қандай ҳуқуқи йўқ.

Муассасанинг тугатили- 
ши м ун о саб а ти  билан, 
яъни Меҳнат Кодексининг 
100-модда И-қисмининг 1- 
банди билан ходим вази- 
фасидан озод қилинганда 
Меҳнат Кодексининг 67, 
109 -м оддалари га  муво- 
ф иқ ун га  ўртача  иш 
ҳақидан кам бўлмаган иш™ 
дан бўш атиш  наф ақаси 
тўланади ва ходим ўн кун 
муддат ичида маҳаллий 
меҳнат органидан рўйхат- 
дан ўтишлиги квраклиги 
огоҳлантирилади.

А гар  ходи м  иш дан  
бўшатил* андан кейинги 
иккинчи ойда ҳам ишга 
жойлаи^а олмаса, у иккин- 
чи ой учун моддий мадад 
беришни сўраб, паспорт 
па меҳнат дафтарчасини 
кўрсатган ҳолда мурожа- 
ат қилишга ҳақли.

Ии^га жойлаиш олма- 
ган ходим учинчи ой учун

ҳам моддий мадад оли- 
ши мумкин. Фақат ходим 
кўрсатиб ўтилган ҳужжат- 
лардан таш қари, маҳал- 
лий м еҳнат  о р ган и д ан

риш муддати тугамасдан 
олдин меҳнат шартнома- 
си бекор қилинган бўлса 
ва ходим ариза билан 
м утасадди  органларга  
мурожаат қилса, у ўз иш 
жойига қайта тикланмай- 
ди. Фақат ишдан бўша- 
тиш муддати икки ойгача 
узайтирилади, бу ҳакда 
унинг меҳнат дафтарча- 
сига тегишли ёзув кири- 
тилади ва бу давр учун 
унга ўртача иш ҳақи миқ-
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С о л и қ  ва бож хона  
органлари академияси- 
да солиқ хизмати орган- 
лари раҳбарлари ишти- 
рокида семинар ташкил 
э ти л д и . У н да  ж орий  
йилда солиқ қонунчили- 
гига киритилган ўзгар-

' V. -',

Мех н̂аткашлар ҳақ-хукуқларини химоялаш, и*̂  
хэ*<>1ни ўз вақтида тўланишини таъминлаш ва 
моддий рағбатлантириш касаба уюи^маларииинг 
муҳим ва;1ифапарид(1н ҳисоблана/;и. Бу борада 
Пахтаобод тумани агросаноат мажмуи ходимла- 
ри касаба уюшма қўмитаси ибратли тадбир-

ларни амалга оширмокда.
С^рагдя: тумаи шгросвиовт мажмуи хо- 

димлари касаба уюшма қўмитаси раиси 
Алишар Асқароа (ўнгдам инкинчи} фаол- 
лар билан фикрлашмонда.Ғуломжон ХИДИРОВ олган сурат.

.  V*

м а ь л у м о т н о м а н и  ҳам  
тақдим  қилиш и эарур , 
.Ходим билан иш бврув- 
чи ўртасидаги  к е л и тув  
асосида икки ойлик огоҳ- 
л ан ш ри ш  муддати пул- 
лик комгшнсация билан 
а л м а ш т и р и л га н д а  ҳам  
ходимнинг Қонунда бел- 
гиланган ишдан бўшатиш 
нафақаси, ишдан бўиш- 
гандан кейинги иккинчи 
ва учинчи  о й л ар  учун 
(ишга жойлаша олмаган 
б ў л са )  м о д д и й  м а д а д  
олиш  ҳуқуқи сақл ан и б  
қолади.

Агар ходим ёзма равиш- 
да о гоҳлантирилм асдан  
ёки икки ойлик огоҳланти-

дорида ҳақ тўланади.
Тугатилаётган  м уас- 

с а с а н и н г  м а б л а ғи  
бўлмаган тақдирда хо- 
дим лар га  тўланадиган  
компенсациялар шу му- 
ассасанинг ҳуқуқий во- 
рислари маблағларидпн 
тўланади, улар бўлма- 
ган тақдирда иш билан 
таьм инлаш га  кўмакла- 
шии1 ж амғармаси маб- 
л а ғл а р и  ҳ и с о б и д а н  
тўланади,

Мвҳнат ш артномаси- 
ни бакор қилишда низо 
кйлиб чиқса, ходимнинг 
а р и за с и га  биноан  6 у 
ниао судда кўриб чиқи- 
лади.

тириш лар, ю ридик ва 
ж исмоний ш ахслардан 
ундириладиган  солиц- 
ларни ҳисоблаш  ҳамда 
бюджегга ундириш тар- 
тиби, Преаидвнт фар- 
м о н л а р и  ва ҳ укум а г  
қарорлари асосида ба- 
жарилиши лозим бўлган 
н а зи ф а л а р  х у с у си д а  
фикрлашилди.

Айтиш жоиэки, мам- 
лакат иқтисодий қудра- 
тининг а со сий  манба- 
ларидан  бири  ҳи соб - 
л ан ган  с о л и қ  со л и ш  
тартиби йилдан йилга 
такомиллаштирилиб, бу 

ц б о р а д а  ф у қ а р о л а р га

қулайликлар яратиш га 
ҳ а р а к а т  қ и л и н а ё ти р . 
Республикамизда хусу- 
сий тармоқнинг кенгай- 
иши, янги-янги  корхо- 
налар ташкил этилаёт- 
гани кейинги йилларда 
солиққа  тор тилади ган  
базанин г кенгайиш ини 
вужудга келтирди. Бу- 
нинг ҳисобига  эса  со - 
лиқ ю кининг енгилла- 
шуви кузатилди.

- Ж орий йилда ўрта- 
ча маош  оладиган фу- 
қароларимиз, яъни жис- 
моний ш ахслар олдин- 
ги йилга  нисбатан  ўн 
фоиз кам солиқ тўлай- 
ди, - деди давлат солиқ 
қўмитаси масьул ходи- 
ми О .Ғаниев ЎзА мухби- 
ри га , - Т адбиркорлик  
фаолияти билан шуғул- 
ланувчи ю ридик ш ахс- 
ларнинг ф ойда солиғи  
ҳам сезиларли даража- 
да пасайтирилди. Кичик 
ва ўрта бизнес, савдо 
ва умумий овқатланиш 
корхоналарини солиққа 
тортиш механизми сод- 
далаш тирилди . И стеъ - 
мол товарлари  иш лаб 
чиқаради ган  корхона - 
ларга ҳам бир қанча им- 
тиёзлар берилди.

Шу билан бирга, кор- 
хона ва ташкилотларда 
меҳнатга ҳақ тўлаш учун 
йўналтириладиган маб- 
лағларнинг давлат томо- 
нидан мвъёрга солини- 
ши бекор қилиниши ту- 
файли уларнинг манфа- 
а)Дорлиги ошди. Жорий 
йилда корхоналардан 
пенсия жамғармасига 
олинадигнн бадаллар 
ҳам пасайтирилиши 
уларнинг ривожида му- 
ҳим омил бўлиб хизмат 
қилади,

С е м и н а р д а  сол и қ  
қонунчилигига оид янги- 
лик ва имтиёзлар ҳақида 
солиқчиларга бнтафсил 
маьлумотлар берилди.

(ЎЗА).
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хам Хишиктон. хам Покистоннинг Фахру ғуоуоига. хао
!ш и . т т а а т ш у  пшоопигш айпажам оташнафвс шоио
Мирзо Асалуллохон Ғолиб асли туркистонлик б9либ.

уруғн̂ тднд̂ р. Унинг бобоси Миозо
бўлган отаои..Тш-.

сунхон билан аоазлашиб. XVIII аср Ўатапао^па 1̂ иипш!-
Миозо Ғолиб ана шу кишининг Аб-

Хинпистонга квлибпуллабек леган Ўғли 
колган Хожа ҒУлом Хусайн пвган кишининг кизи Иззатун-

17в7 ац/«л ■п/ғталих Маьлум бўла-

Ғолиб ота тпммшипяц ^маокйнллик. ОН9 тшонилан бу- 
хооолик. бинобаоин, уни нафакат хинд «а упду. бал т
ўзбок халкининг хам шоиои лейишга хаклимиз.

М И Р З О

қисматдан насибадор экан- 
лиги ҳам шунда-да:
Ким айтади булбулнинг 
ноласи беасар деб?
Парда ичида гулнинг 
бағридур минг чок, билсанг.

Инсон зоти борки, ўтган 
умридан қониқмайди: ҳами- 
!иа ниманидир қилиб улгур- 
маган бўлади, қайсидир 
ишидан кўнгли тўлмайди; 
ўзини қилганидан кўра кўп 
ишларга қодир деб билади.

Ғ О Л И Б

Ҳаёт М ирзо Ғолибни 
жуда оғир тақдир гирдоби- 
да ташлади: у беш ёшида 
укаси Юсуфхон ва сингли- 
си Чҳотийбегим билан ота- 
дан етим қолади. 9 ёшида 
уларни қўллаб турган ама- 
киси Насруллобек ҳам 
ҳалок бўлади. Отаси ва 
амакисининг ўлимидан сўнг 
мерос тақсимотини На- 
сруллобекнинг қайногаси 
Аҳмад Бахш ўз қўлига олиб, 
Мирзо Ғолиб оиласига ар- 
зимас улуш ажратади. Шу 
тариқа, ёш Асадулло тақ- 
дир зарбаларига дуч кела- 
ди. Лекин азалдан кўргу- 
ликлар ожизларни маҳв 
этиб, кучлиларни эса, ак- 
синча, тоблаб, янада кэк- 
салтиргани каби Мирзо Ғо- 
либни ҳам жудолик ва қаш- 
шоқлик синдиролмади, 
балки у қийинчиликларни 
матонат билан енгиб, 
дистон ва Покистон, шу би- 
лан бирга, жаҳон адабиё- 
тининг забардаст намоян- 
даларидан бирига айланди.

Маълумки, Ҳиндистонда 
яшаб, ижод этган машҳур 
форс-тожик шоири Ҳусрав 
Деҳлавий ҳам асли Шаҳ- 
рисабздан эди. Шуни на- 
зарда тутиб, Мирзо Ғолиб- 
га замондош бўлган шоир 
Наййар ёзган  эди: 
«Ҳиндистон форс шеърия- 
ти лотин уруғидан бўлган 
туркдан бошланиб, ойбек 
уруғидан бўлган туркда ни- 
ҳоясига етди».

Дўсти  Сирож иддин 
Аҳмадга ёзган мактубида 
Мирзо Ғолиб ўзининг ке- 
либ чиқиши ҳақида, жум- 
ладан, шундай дейди: 
«Ўзим асли турк ман, насл- 
насабим илдизи Пашант ва 
Афросиёбга бориб тақала- 
ди. Ота-боболарим эса 
салжумар билан бир то- 
мир. Ўэ вақтида улар қуд- 
ратли ҳарбий саркардалар 
ва раҳнамолар бўлишган, 
кейинчалик эса Турон ери- 
га келиб, Самарқандда ту- 
рғун бўлиб қолишган».
Шу Туроннинг табаррук 
ҳокиданман аслида,
Ғолиб,
Шунинг-чун шодмон, 
наслу насабда 
номдордирмиз.
Эрурмиз Туркистон насли, 
туғилганмиз шу тупрокда. 
Улуғ зотларни ўстирган 
злат ҳамда диёрдирмиз. 
Эрурман Туркистон

аҳлидану Ойбвклигим 
раашан.
Тўлин ойдан кўра ўн қатла 
ҳусндордирмиз.
Азалдан ота касби бизгадир 
двҳқончилик, билгил, 
Самарқанд боғбони наслию 
хуш касб-кордирмиз.

Мирзо Ғолиб назм билан 
бирга, насрда ҳам қалам 
тебратган. Унинг «Дастан- 
бу», «Меҳри нимрўз», «Пан- 
жи оҳанг» каби асарлари 
урду адабиётининг ноёб 
дурдоналари ҳисобланади.

Ўзбек тилида Мирзо Ғо- 
либнинг икки шеърий тўпла- 
ми нашр этилган. Биринчи- 
си, «Шайдо» номи билан 
1965 йили босилиб чиққан. 
Мажмуадан ўрин олган 
шеърларни ё н ғи н  Мирзо ва 
Раҳмонберди Муҳаммаджо- 
новлар урду тилидан таржи- 
ма қилишган. Ҳинд ва ўзбек 
халқларининг маданий-ада- 
бий алоқалари бўйича катта 
ишларни амалга оширган 
доктор Қамар Раис китобга 
кириш сўзи ёзган. У, жумла- 
дан, шундай дейди: «...Унинг 
шеърлари шу қадар маъно- 
ли, шу қадар нозик-латофат- 
лики, уларни изоҳлаш учун 
урду ва инглиз тилларида ўн 
тўртта қаяин китоблар ёзил- 
гани бежиз эмасдир. Ўтган 
кэз йил давомида Мирзо Ғо- 
либнинг шеърлар мажмуаси 
-  ғазаллар девони юз марта 
чоп қилинганлиги тасдиқлай- 
ди».

Ғолиб ўзининг шеърият- 
даги даражасини яхши бил- 
ган. Шунинг учун ҳэм у ўзи 
ҳақида мана бундай фахрия 
мисраларни битади:
Яна кўпдир жаҳонда яхши- 
яхши шоирлар,
Аммо дврлар: ^̂ Ғолиб андоза 
баён бошқа».

Шоир бир шеърида ёза- 
ди: ишқ менинг тимсолимда 
ўзининг доимий маҳрамини 
топган эди, энди мен ўлсам, 
у етим қолади:
Ишқнинг ғариб ҳолига квлур 
Ғолиб хўрлигим:
Борур кимнинг қошига 
дарду бало, мвндан сўнг?

Шоир фикрларини бади- 
ий санъатлар, нозик куза- 
тишларини оҳорли ташбеҳ- 
лар қатига ўрайди. Оддий 
кўз билан кўриб бўлмайди- 
ган ҳодисаларни кўради, од- 
дий одамлар сезмай, ёнидан 
бепарво ўтиб кетадиган 
ҳодисаларни ҳис қилади. 
Шоирнинг шоирлиги, илоҳий

Шунинг учун ҳам бир умр 
ибодат қилиб ўтганига қара- 
май, пушаймонлик ҳисси 
бани башарни тарк этмай- 
ди. Шоирнинг қуйидаги бай-

рубоийлар муайян тилнинг 
сўз бойлигига асосланди 
ва уларни бошқа тилда 
ҳудди шундай шаклда қай- 
та яратишнинг деярли ило- 
жи йўқ.

Ўз фикрларини асослаш 
учун ҳикматомуз бир фикр 
келтириш, далиллаш ҳинд 
услубининг ўзига хос хусу- 
сияти ҳисобланади. Шу- 
нинг учун ҳам шоир ҳино- 
нинг барги қанча кўп 
бўлса-да, меваси бўлмага- 
ни каби хастанинг илтижо- 
си чегара билмаса-да, 
унинг самараси йўқ, дей- 
ди.

Урду мунаққиди Абду- 
раҳмон Бижпурийнинг ёзи- 
шича, Ҳиндистонда энг 
ўқимишли китоблар бу - 
муқаддас «Веда» ва Ғолиб-

«М АЛ И КАН И Н Г ЭРТА К Л А РИ »

Малика Раҳмонбекова Жаҳон 
тиллари университетининг фран- 
цуз филологияси бўлими бирин- 
чи курс талабаси. У 5 ёшдан бош- 
лаб расм чизади. 1995 йили 
унинг «Ўзбекистон-менинг Вата- 
ним» мавзуида чизган расмлари 
Юртбошимиз назарига тушган. 
Мамлакатимиз Президенти унга 
ташаккурнома билдирган эди. 
Маликанинг 1996 йилдаги «Буюк 
ипак йўли» доирасидаги ижоди 
ҳам муносиб баҳоланди. Улуғбек 
номидаги иқтидорли ёшларни 
қўллаш жамғармасининг I ва II 
даражали дипломлари билан тақ- 
'дирланган. Маликанинг илк ус- 
този, холаси — Доимахон Раҳ-

монбековадир. Айни пайтда ус- 
този Францияда, санъат соҳаси- 
да фаолият кўрсатиб келмокда.

Шу боис бўлса керак. Малика 
француз тилига ҳам ўзгача меҳр 
билан қарайди. Диёрини, унинг 
ранг-баранг жилога кирувчи та- 
биатини меҳнатсевар кишилари- 
ни севади. Уларни матога тушу- 
ришга шошади. Мурғак қ^бига 
оқиб кираётган шуълага ёғдуси- 
ни хорижлик тенгдошларига ет- 
казишни истайди. Шу ниятда 
ўқиб, изланмоқда.

Куни кеча Франция элчихона- 
сининг маданият маркази дирек- 
тори ўринбосари, француз тили 
ҳамкорлиги атташеси Жаклин хо- 
ним Плесси унинг тўгарак фао- 
лияти билан танишди. Малика- 
нинг ишларига юксак баҳо бер- 
ди. Француз тилини ўрганаётган 
ўқувчилар билан суҳбатда бўлди.

Ўтган йили Маликанинг илк 
китоби — «Маликанинг' эртакла- 
ри» босмадан чиқаи. Эртаклар — 
болалигида бувасидан эшитган- 
лари. 2-синф ўқувчиларининг 
«Одобнома»сида унинг «Доно 
момо» ҳақидаги эртагини ўқиш 
мумкин. Ёрдамчи мактабларнинг 
«Алифбе», «Ўқиш китоби»да ҳам 
қатор эртак ва ҳикоялари ўрин 
олган.Суратда: Франция мадани- ят маркази директори ўринбо- сари, француз тили ҳамкорли- ги атташеси Жаклин хоним Плесси Маликанинг тўгарак фаолияти билан танишмоқда.Муҳаммад АМИН (УзА) олган сурат.

ти шу хусусда:
«Умр ўтди», двган ғам эзади 
ҳар ҳолатда,
Ҳатто умр бўйи қ^лган 
ишинг ибодат бўлсин.

Мирзо Ғолиб ўз ижодида 
Соиб Табризий, Мирзо Бе- 
дил каби буюк салафларига 
эргашиб, сабки ҳиндий -  
ҳинд услубида ижод қилган. 
Бу услубда ёзилган шеър- 
ларнинг бадиий жиҳатдан 
пишиқ, мазмунан теранлиги 
- бир неча маъно қатламла- 
рига эгалиги маълум. Шу- 
нинг учун ҳам уларни бошқа 
тилларга таржима қилиш 
қийин. Шунинг учун ҳам 
уларни тушунтириш учун 
қатор-қатор шарҳ китобла- 
ри яратилган ва яратилмоқ- 
да. Шоирнинг шеърий бало- 
ғатидан баҳраманд бўлиш 
учун унинг шеърларини ас- 
лида ўқиш керак:
Хондвм суханҳои муҳаббат 
бисъёр,
Рондвм суханҳои муҳаббат 
бисьёр.
Рафтвм ахир зи оламу дар 
олам
Мондвм суханҳои муҳаббат 
бисъёр.

Мазмуни: «Муҳаббат 
ҳэқида кўп нарсалар ўқидик. 
Муҳаббат ҳақида кўп фикр- 
лар юритдик. Охир-оқибат 
оламни тарк этдигу оламга 
муҳаббат ҳақидаги кўп 
сўзларни қолдирдик».

Бундай фақат қофия ва 
радифдан иборат рубоийлар 
кўплаб форс-тожик ва ўзбек 
мумтоз шоирлари ижодида 
яратилган. Жумладан, Наво- 
ий ва Бобурнинг шундай ру- 
боийлари машҳур. Бундай

нинг девонларидир.
Ғолибни суханнварлик 

бўстонининг булбули ва 
маъно шакаристонининг 
тўтиси деб лутф этадилар.

Ҳинд тили ва адабиёти- 
нинг билимдони, таниқли 
шоир ва моҳир мутаржим 
Амир Файзулланинг ёэи- 
шича: «Мирзо Ғолиб шон- 
шуҳратини акс эттирувчи 
халқ таъбирларидан бири- 
да айтиладики, мабодо 
Ҳиндистон ва Покистонга 
келиб қолган ҳар қандай 
чет эллик ўэининг кимли- 
гини ва бу мамлакатларга 
хайрихоҳлигини билдири- 
ши учун ҳужжат кўрсатиши 
унча аҳамиятга эга эмас. у 
бир оғиз «Мирзо Ғолиб» 
сўзини тилга олса, шунинг 
ўзи кифоя демак, у ҳинд- 
лар ва покистонликларнинг 
самимий дўсти».

XX асрда Мирзо Ғолиб- 
нинг шуҳрати бутун дунёга 
ёйилди. Деҳли, Алигарҳ, 
Ҳайдаробод, Лоҳур ва Ка- 
рачи шаҳарлари шоир ижо- 
дини ўрганиш да йирик 
марказлари бўлиб келмоқ- 
да. Ҳиндистон ҳукумати, 
шахсан Индра Ганди та- 
шаббуси билан Деҳлида 
ташкил этилган Ғолиб уйи 
ва Ғолиб академиясидаги 
китоб жавонлари жаҳон- 
нинг турли мамлакатлари- 
да чоп этилган шоир 
ҳақидаги рисолалар ва 
асарларининг турли тил- 
лардаги таржима нашрла- 
ри билан тўла.

Эргаш ОЧИЛОВ, 
филология фаилари

иомэоди.

 ̂Ранг^-барангй
олам !

қоғознинп
ЮЗАГА '

ч  .  »  .  .  I

КЕЛИШИ
I
I
I
I

Қамишсимон папирус 
ўсимлигидан варақ тайёр-
лаш азалий кашфиётлар* I
дан бири бўлган эди. Ки- |  
тобларда хурмо дарахти |  
барглари, мум суртилган » 
ёғоч плиткалар, суякларга ■ 
ёзилган саҳифаларни би- I 
риктиришлардан фойдала- |  
ниш ҳам йўлга қўйилди. ^ 

«Авесто» китоби эса .  
ҳўкиз териларига битил- ■ 
ганлигини кўпчилик яхши I 
билади, Бу усул, яъни |  
пергамент жуда қимматли, |  
айни вақтда кўпгина ҳай- .  
вонларнинг қирилиб кети- ■ 
шига сабабчи бўлишидан I 
ташвишга тушган авлод- |  
лар кейинчалик терига |  
ёзилган бошқа ёзувларни .  
ёзишни ҳам анъанага ки- ■ 
ритишган. I

Бироқ пергаментга |  
ёзилган кўпгина ноёб |  
фикрлар китоблари йўқ ш 
бўлиб кетиши ҳам кўпчи- ■ 
ликни ташвишга солганли- I 
ги боис, қоғоз ишлаб чи- |  
қариш кашф этилди. Ака- ■ 
демик Н.Лихачевнинг тад- .  
қиқотига кўра, дастлабки ■ 
қоғоз китоблар Исо алайҳ- I 
иссалом таваллудидан икки |  
асрлар олдин бўлган экан. |

А. АЛИЕВ.
» • № • • « <  •  •  •  . I

Б У Ю К  К И Ш И Л А Р  Ҳ А Е Т И Д А Н
Машҳур ноширлардан бири Карлтон Марк Твенни би- 

ринчи қўлёзмасини чоп этмай қайтариб юборган эди. Йи- ; 
гирма йилдан сўнг Марк Твен машҳур бўлиб кетди. Бир | 
куни ёзувчи уни учратиб қолди. Шунда Карлтон Марк Твен- I 
га: ;

Азизим Твен! Сендан ҳам машҳурроқ одамни биламан. ! 
У менман. Мени дунёга машҳур қилган нарса эса, қўл ; 
ёзмангни қайтариб юборганимдир.« * •

Машҳур мусиқашунос Россинига она ватанида ҳайкал : 
ўрнатишмоқчи эканлигини хабар қилишди. Россини эса | 
ҳайкал учун қанча пул сарфланишини сўради.

Бу иш 12000 лирадан иборат олтин танга билан | 
баҳоланади,- деб жавоб беришди усталар,

- Биласизларми, менда бир таклиф бор, — деди Рос- I 
сини. — Шу пулни менга берсангизлар. Ўтказилиши режа- | 
лаштирилган барча тадбирларда иштирок этаман ва ҳай- | 
калга ўхшаб туриб бераман. Сизлар асл нусхага эга бўла- | 
сизлар, мен эса олтин тангаларга.

Немисчадан Шукратхон ИМЯМИНОВА
таржимаси. ̂

21. Цирк майдони. 22. Байрам 
олди куни. 23. Вазифани бажа- 
риш учун аввалдан берилади- 
ган маблағ. 24. Чорвадор ман- 
зилгоҳи. 25. Ҳиндистон дарёси. 
26. Туркум сарлавҳа. 30. Сай- 
ёра. 31. Тарихда •Янги Ҳиндис- 
тои бунёдкори» номи билан та- 
нилган давлат арбоби. 32. Зи- 
ровор ўсимлик. 33. Дурадгор 
асбоби.Белгиланган хонвдан ра- қам атрофидаги соат мили йўналишида:

5. Ўзбвк ва тожик халқла- 
рига мансуб мақомлар маж- 
муи. 6. От спорти устаси. 7.

' Г: •. \. Тож киймаган чемпионлар ^
Х/Х асрнмнг биринчи яомила куплаб шоиолао. 

ёзувчилвр. композиторлаони илхомлантиоган оо- 
мангиам  ғойлаои ш охмотда хам  ўз аксини топ- 
лм. Ўз'лавоининг оомантик кайфиятлаоини шох- 
м от тахтасида акс эттиоа олган пвш каламлао- 
дан бири геоманиялик АлольФ  Анлеосен эли.

(1862 йил) ажойиб ғалаба-1 
га эришди. Бўлажак жаҳон: 
чемпиони В.Стейниц би-| 
лан бўлган матч (1866| 
йил)да эса муваффақият-! 
сизликка учради: 4-6-8. Би-|

I ...1851 йилнинг июн ойи. 
|Жаҳон шоҳмот ихлосманд- 
I ларининг диққат-эътибори 
I Англия пойтахтига қаратил-
I

1ган, Бу ерда биринчи хал- 
I қаро турнир ўтказилмокда. 
I Унинг иштирокчилари ора- 
I сида кўплаб машҳур уста 
‘ шоҳмотчилар билан бир 
1 қаторда «янгилар» ҳам бор. 
I Шоҳмот олами улар ҳақида 
ҳали ҳеч нарса билмайди. 
Германиядан келган брес- 
лавллик ўттиз икки ёшли 
ўқитувчи Адольф Андерсен 
ҳам ана шулар жумласидан 
эди. Такдирнинг ўйинини 
қарангки, шоҳмот тарихида 
янги давр очиб берган му- 
собақада айни шу йигит 

I ғолиб чиқди.
Андерсен мусобақада ҳеч 

шубҳасиз мисли кўрилмаган 
натижаларни қўлга киритди. 
Энг асосийси, шоҳмотчи- 
нинг услуби мухлису мута- 
хассисларда завқ-шавқ уй- 
ғотди. Шиддатли, кутилма- 
ган ҳужумлар, дадил қур- 
бонлар, ногаҳоний тактика- 
вий зарбалар -  Лондон тур- 
нирида ҳали ҳеч ким тани- 
маган, тан олмаган немис 
шоҳмотчиси томонидан на- 
мойиш этилган юксак ма- 
ҳорат намуналари эди. Ҳат- 
то энг номдор рақиблар ҳам 
унинг ҳужумларига бардош 
бера олмадилар.

Адольф 1818 йилнинг 6 
июлида Бреславлда туғил- 
ди. Отаси бу ўйинни ўргат- 
ганда у 9 ёшда эди. Айтиш 
керакки, унинг таланти ан- 
чагина секин ривожланди. 
Лондондаги турнирга қадар 
Андерсен шоҳмот фаолия- 
■(■ида айтарли мақтагулик 
бирор бир ютуққа эриша 
олмади.

1836 йили гимназияни 
тугатгач, Андерсен Брес 
лавл университетига ўқиш 
га кирди. Математика ва 
фалсафани ўрганди. Қизиқ 
ки, у биринчи маротаба 
шоҳмот композитори сифа 
тида эътиборга тушди 
1842 йили Андерсеннин 
масалалар тўплами боси 
либ чиқди. Бироқ ўша пайт 
да ҳам у имконият топди 
дегунча, шоҳмот билан шу 
ғулланди, ўтмишдаги атоқ\

КРОССВОРД
Диоганаллар бўйича;

1.ИККИ мисрали мустақил, шарқ 
назмига хос шеьр. 2. Автомо- 
бил ёриткичи, 3, Нарх. 4. Ўзига 
жалб қиладиган жозиба. кўрк, 
8. Инсоннинг жамиятда тутган 
ўрни, обрў-эьтибори. 9. Гўзал 
аёл, фаришта. 10. Миллий, ипак 
газлама. 11. Сурхондарё вило- 
йти тумани. 12. Самолётлар 
сақланадиган иншоот. 13. Жун 
газлама тури. 14. Удум, тартиб. 
15. Яхна таом. 19. Мусулмон 
олами чоҳарёрларидан бири. 
20. Мусиқали саҳна асари тури.

ли шоҳмотчиларнинг парти- 
яларини ўрганди.

1846 йилда Андерсен ил- 
мий даража олиш мақсади- 
да Берлинга келди. Аммо 
пойтахтнинг энг кучли шоҳ- 
мотчилари билан танишиш 
ҳам эътибордан четда қол- 
мади, балки бу унинг келгу- 
сидаги муваффақиятларида 
катта рол ўйнаДи, дейиш 
мумкин,

1848 йили шоҳмотчи 
ҳаётида муҳим воқеа юз бер- 
ди: у тажрибали Гаррвиц би- 
лан матчда учрашиш имко- 
ниятига эга бўлди. Буни ало- 
ҳида таъкидлашимизга бир- 
гина сабаб бор. У ҳам бўлса, 
бунгача унинг рақиблари 
орасида Гаррвицдан зўри 
бўлмаган эди. Эътиборга мо- 
лик жиҳати, Андерсен муваф- 
фақиятли ўйнади -  5:5.

Уч йилдан сўнг эса Андер- 
сен ўзига жаҳоннинг энг куч- 
ли шоҳмотчиси деган шуҳрат 
келтирган Лондондаги кутил- 
маган ва айни пайтда узоқ 
кутилган зафарга эришди. 
Кўпчилик шоҳмотчи зафарли 
юришларини мана энди бош- 
лайди, деган фикрда эди. 
Бироқ Андерсен кутилмаган- 
да одатдаги ўқитувчилигини 
давом эттириш мақсадида 
Бреславлга қайтди.

Шундан кейин такдир ҳам 
унга терс бокди. 1858 йили 
у америкалик П.Морфига 
йирик ҳисобда +2-7=2) мағ- 
луб бўлди. Айримлар Андер- 
сеннинг юлдузи сўнди, деб 
эълон қилишга шошилди- 
лар. Лекин Морфи шоҳмот- 
дан узоқлашиши билан Ан- 
дерсеннинг юлдузи яна пор- 
лади. У Лондон турнирида

А  В  С  О  Е  Ғ О  П

роқ кейин янги парвоз рўй| 
берди: 1868 йил ёш Цу-| 
кертортга қақшатқич зар-1 
ба берди -  +8-3=1, Ба-| 
ден-Бадендаги нуфузли| 
халқаро турнир (1870! 
йил)да биринчи бўлди. Бу\ 
бреславллик шоҳмот се-| 
ҳргарининг охирги йирик| 
муваффақияти эди. |

Машҳур немис шоҳмот-1 
чиси ўзидан кейин кўплаб! 
жуда ажойиб партиялар! 
қолдирди. Уларнинг акса-; 
рияти вақт ўтишига қара-| 
май ўз жозибасини йўқот-1 
гани йўқ. Зотан, бу ажой-| 
иб шоҳмотчининг номи| 
нима учун шоҳмот тарихи-1 
га олтин ҳарфлар билан! 
битилганлигини тушуниш I 
учун шоҳмот санъати ха -! 
зинасига «боқий» ҳамда! 
«сўнмас» номлари билан! 
кирган Кизерицкий ва| 
Дюфренларга қарши ўйна-1 
ган партияларини эслаш-| 
нинг ўзи кифоя.Ойбек ДАМИНОВ 

тайёрлади.
Ушбу диаграммадаги\ 

кўриниш  А ндерсен  -  
Дюфрвнь ўйинида юза- 
га келган. Ушбу вазипт- 
да оқлар билан дона  
сурган Андерсен рақи- 
бини 4 ю риш да мот 
қилишга эришган. Хўш, 
бундай пайтда сиз қан- 
дай ўйнардингиз?

Газетамизнинг 5-фев- 
рал 22(1447)-сонида бе-: рилган партиялар жаво- 
би:

Биринчи диаграммада ■■ 
1.Рд8 ШМ6 2. Г8К! (ажаб- 
ланарли, лвкин ^Ф+Ш^5| 
дан кейин мот қилувчи\ 
юриш йўқ) 2...ШН5 З.РМвх. ;

Иккинчи диаграммада 
1.а8Ф Ша5 2.Шс4 Ша4 
З.Раб X. Агар 1. ,..Ша4 
бўлса 2.Рс5 ШаЗ З.Раб 
X.

(Башловчилар учун Ш - 
шоҳ, Фз-фарзин, Р-рух, О- 
от, Ф-фил, + -кишт, Х-мог, 
0-0 - рокировка).

Автомобилнинг совутиш қурил 
маси. 16. Овланадиган парран 
да. 17. Бирор нарсага қизиқув 
чи мухлис. 18. Қирилиб бит 
ган баҳайбат судралиб юрув 
чи зоти. 27. Темир йўлларда 
ги кўтарма ғов. 28. Гўё ўт ичи 
да дунёга келадиган ва ўтда 
яшайдиган маҳлуқ. 29. Бута 
ҳолида ўсувчи, меваси шифо- 
бахш, тоғ атиргули.

ЧАЙНВОРД
34. Адо этилиши мажбурий 

бўлган вазифа. 35. Косувчи ас- 
боблар тиғини ўткирлаш асбо-

би. 36, Пардоз бўёғи сифати- 
да ишлатиладиган пояси серэт 
манзарали ўсимлик. 37. Ҳин- 
дистондаги шаҳар. 38. Физик 
зарра. 39. Денгиз сут эмизув- 
чи ҳайвони. 40. Дўппига тики- 
ладиган тасма. 41. Пойтахти — 
Никосия. 42. Испаниядаги фут- 
бол команда. 43. Индукцион 
ток йўналишни аниқлаш қоида- 
си кашфиётчиси. рус физик 
олими, 44. АҚШ майда пули. 
45. Ҳарбий техника. 46. Радио- 
активлик тўғрисидаги таъли- 
мотни яратувчилардан бири, 
француз олими, 47, Ғарбий

Осиёдаги мамлакат. 48. Шам- 
сия йил ҳисобидаги тўққизин- 
чи ой.

Тузувчи: Фоэилжон ОРИПОВ.
Қашқадарё вилоят ка- 

саба уюшмалари кенга- 
ши кенгаш  раисининг 
муовини Сабоҳат Миро- 
вага онаси

МУАЗЗАМ аянинг 
вафоти муносабати би- 
лан чуқур таъзия изҳор 
этади.

‘ -1..

МУАССИС;
Ўэбвкистон:нп̂ а

мухэррир

Миргиёс

КАЮМОВ

Ш ш ш ТЕЛЕФОНЛАР
Эркин Воқидов, Сайёра Рашидова, Жория Алимхўжаева, 

Маъмура Одилова, Сафар Остонов, Мақмуджон Расулов, 
Элёр Ёқубов, Виктор Зверев (бош муқаррир ўринбосари 
«Ишонч-Доверие»), Мирзоқид Содиқов, Шамсиддин 
Эсонбоев, Кудратилла Рафиқов, Мирфозил Олимов. V

Котибият 56-52-78; Хатлар, 
реклама ва эълонлар бў/1имлари

56-85-43.
Газета 1991 йил 21 мартдан^ 

чиқа бошлагаи

(чанмшмт: юшкешп шоум1, *Ьухоро*
кунаси, Иашр кўрсаткичи: 133; 134

Газетага 1998 йил II июлда Ў^Секистон Давлит 
Магбуот қўмитаси томоиидин 00005 риқамли 
гуноҳнома бсрилган. 1ВМ комньюгерида терилди на 
саҳифаланди. Офсет усулида босилди. Вичими А-2. 

^Ҳажми 2 босма табоқ. Сотуида лркин нархда.

ч.!-:
Е*та11: 18ИопсИ®с1оа!Ипк.пв1; 18НопсИ1@с1о81:11пк.пе1

Босишга топи1ирии1 вакти - 21.00 
Топширилди 22,20

Шарк» нашриёт-матбаа акциядорлик компанияси 
босмахонасмда чоп атилди. Корхона манзили;

•Буюк Турон» кўчаси, 41 уй.
- ч
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