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2003 йил 25 ф еврал, сеш анба №  31 (1456)
г СЕШАНБА. ЧОРШАНБА. Ж У М А  

ВА ШАНБА КУНЛАРИ ЧИҚАДИ
1

СУВНИНГ ХАР 
КАТРАСИ ҲИСОБДА

Улуғнор туманидаги Мирзажон Эминов номидаги | 
ширкат хўжалиги фермерлари сувдан фойдаланув-1 
чилар уюшмасини тузишди. |

~  Уюшмага 25 та фермер хўжалиги аъзо бўлди, -1 
деди ташкилот раҳбари Ш\о<ратбек Худойназаров. - 
Уюшманинг асосий вазифаси сув заҳираларидан те- 
жаб-тергаб фойдаланишни жамоа асосида назорат 
қилишдан иборат.

Эндиликда ҳар бир фермер ўзига керакли сув миқ- 
дорини билиб, уни олади. Демакки тўлов масалала- 
ридан бундан кейин норозиликлар туғилмайди.

Туман қишлоқ ва сув хўжалиги бошқармаси мута- 
хассисларининг таъкидлашича, мазкур тажриба ўзи- 
ни оқласа келгусида туманнинг барча ширкат хўжа- 
ликларида айнан шундай уюшмалар ташкил этилади.

“Туркистон-првсс”
»
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Бу ҳақда Вазирлар Маҳкамаси мажлисида гапирилган эди ^
« Ш и р к а т  х ў ж а л и к л а р и  р а х б а р л а р и н и  

с а й л а ш  в а  л а в о з и м л а н  о з о л  э т и ш  т а р -  
т и б и н и  т у б л а н  к а й т а  к ў о и б  ч и к и ш  в а  
к а т т и к  н а з о р а т  к и л и ш  к е р а к » ..,

(Вазирлар М аҳкамасининг 17 феврал куни 
бўлиб ўтган мажлиси ҳужжатларидан).

С и р д а р ё  в и л о я ти  
иқтисодиётида юз бер- 
ган парокандалик, қиш- 
л о қ  х ў ж а л и ги д а ги  
қолоқлик сабаблари кўп 
бора  таҳлил қилинди- 
Кенгашли тўй тарқамас, 
деганларидек кўпчилик 
фикри ўрганилиб умум- 
лаш тирилаяпти. Тўғри- 
с и н и  а й т г а н д а , у з о қ  
йиллар йиғилиб қолган 
муаммолар ечими осон 
кечмаяпти. Ш унга қара- 
масдан одамларда ўзи- 
га ишонч ортиб, порлоқ 
и стиқболга  муш тоқлик 
кучайганини ҳар қадам- 
да ҳис қилиш мумкин. 
Бугун деҳқон даласида 
к у й м а л а н са , т е м и р ч и  
у с т а х о н а с и д а  қ о зо н  
қайнаб қолди. М уш та- 
рак бир мақсад  йўлида 
интилиш  бор. Кейинги 
йилларда хуш омадгўй , 
сохта обрўга интилув- 
чан ки ш и л а р  ўр н и н и  
изланувчан, таш аббус- 
кор, қатъиятли, ўзининг 
кундалик ҳаёти билан 
бош қаларга ўрнак бўла 
о л а д и га н  к и ш и л а р  
эгаллади . Қ исқаси  бу 
борада  айтиш га арзи- 
гулик ишлар кўп. Аммо 
воҳа қишлоқ хўжалиги- 
даги оқсаш лар илдизи 
кадрлар билан ишлаш- 
даги нўноқликка бориб 
тақалади.

Ўтган икки йилда 48 
нафар жамоа ва шир- 
кат хўжаликлари раис- 
лари алмаш тирилди. Бу 
ҳолат қатор  хўж алик- 
л а р д а  м у а м м о л а р н и

кўпайтирди. Янги раисI 
ҳали далани, одамлар-| 
ни таниб ул гурм асдан ! 
ўрнига бош қаси келиши| 
кишилар руҳиятига сал-| 
бий таъсир кўрсатмас-| 
дан қолмади. Хўжалик!

-  Бундан ўн йил ил- 
|гари хўж алигим изнинг 
4 бўлимида 42 та чо- 

:пиқ трактор бор эди, - 
|дейди М ирзаобод  тума- 
I нилик ф ермер  М уҳам- 
!мад  Сахидинов.— Ўтган 
д а в р  м о б а й н и д а  ўн 
икки  н аф ар д ан  ош иқ  
раҳбар билан ишладик.

I Раисларимизнинг акса-
I

|рияти ана шу техника- 
(ларни  п уллаш  билан  
|о во р а  б ўл д и . А ввал  
|чўчқачилик, парранда- 
=чилик, қ о р а м о л ч и л и к
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раҳбаридек масъулият -1 
ли вазифа қўлдан-қўлга! 
ўтавергач барака, деҳ-| 
қончилик тамойиллари-I 
га дарз кетди. Чунон-! 
чи, Ш .Раш идов тумани-1 
да охирги йиллари 121 
та хўж:алик раҳбарлари- 
нинг 9 таси .О қ олтинда 
ҳам худди шунча, Сай-- 
хунободда 15 раисдан 
10 т а с и  я н ги л а н га н .;  
Б и р  й и л д а  и кки -уЧ ; 
хўжалик раҳбари билан ' 
ишлаган жамоалар ҳам 
бор. Қизиғи  ш ундаки, 
бу л а во зи м га  ўтирган| 
қ а й с и д и р  р а ҳ б а р г а : 
у м у м ж а м о а  м ул ки н и  
са қ л а ш д а  ҳеч қандай , 
масъулият ҳам юклан- 
м а га н . К ўп л ар и  халқ| 
м улкини  ар зо н  гаров!^ 
пуллаш ёхуд ўз манфа-| 
ати йўлида хусусийлаш-* 
тириш  пайида бўлиш - 
ган.

1ф е р м а л а р и  с о т и л д и .
■ Қолган-қутган мулк ҳам 
.ИМИ-ЖИМИД9 бировлар  
қўлига ўтди.

Вилоят кенгаш ининг 
■ навбатдан т а ш қ а р и  
|сессиясидан  сўнг аҳвол 
'б и р  м ун ча  ў з г а р д и . 
'Ум ум халқ  мулкига му- 
 ̂н о са б а т  бош қача  тус  
^олди.
I Гулистон туманидаги 
^Азизхон Носиров ном- 
!ли д е ҳ қ о н  ф е р м е р  
^хўжаликлари ую ш мйги- 
да  бўлганимизда дала- 
да кўтаринки кайфият- 

■да ишлаётган одамлар- 
;га дуч кел д и к . У лар  
халқ  суй ган , қиш лоқ- 
нин г б а л а н д -п а с т и н и  
яхши биладиган йигит 

;раис этиб тайинланга- 
:н и дан  м а м н у н л и ги н и  
I б и л д и ри ш ди . Ф е р м е р  
|Тоҳир Эркабоев бу ва- 
[зифага тасодиф ан кел-

мади. У тиришқоқлиги, 
одам лар  кўнглига йўл 
топа олиши боис ҳур- 
м а т  қ о зо н д и . У н и н г  
н о м зо д и  раҳбарликка  
т а в си я  қ и л и н га н и д а  
халқ ҳеч иккиланм ай , 
қўллаб-қувватлади.

Х ў ж а л и к д а  б о ғи  
эр ам га  қиёс қилгулик 
боғ бор эди. Уни бар- 
по этиш да Республика- 
да хизмат кўрсатган с о - ’ 
ҳибкор Ризамат ота Му- 
самуҳамедов қатнашиб, 
ҳар бир ниҳолга меҳри- 
ни берган. Бироқ эъти- 
б о р си з , жон кой и ти б  
иш ламайдиган  етакчи -1 
лар айби билан боғни! 
и ч и м л и к  суви  би л ан  
таъ м и н л а й д и га н  2 та 
дренаж  иш дан чиқди. 
Қанча раҳбар алмашди. 
А м м о  куйган н а со сн и  
алмаш тириш , сердаро- 
мад соҳани оёққа турғ- 
азиш  ҳеч бирининг эси - 
га келмади. Сир  соҳи- 
л и д а ги  с ў л и м  гўш а  
қуриб-қовжираб қолди. 
Бугун янги раҳбар То- 
ҳир Э р кабоев  йиллар  
давомида йиғилган муз 
тоғини кўчириб, кекса 
авлод  м еросини  фар- 
з а н д л а р га  б у с -б у т у н  
етказиш дек хайрли иш 
бош ида  тур ганлардан  
бири.

П р е зи д е н ти м и з  Ва - 
з и р л а р  М а ҳ к а м а с и  
маж лисидаги  маъруза- 
сида «... қишлоқ хўжа- 
лигини бош қариш нинг 
асосий  тамойилларини 
аниқ белгилаб олиш ва 
тартибга солиш  фурса- 
ти аллақачон етди ...»  
дея таъкидлаб ўтдилар. 
Сирдарё вилоятида бу 
борад а  илк қадам лар  
ташланди.

Н.ШАМСИЕВ, 
«Ишонч» мухбири.
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«Амалдаги қонунларга 
кўра, фуқаролардан туш- 
ган аризалар шу куннинг 
ўзида рўйхатдан ўткази- 
либ, раҳбарга тақдим эти- 
лиши, аризага билдирил- 
гаи муносабат ҳақида бир 
ой муддат ичида мурожа- 
ат этувчи кишига ёзма жа- 
воб берилиши шарт. Ле- 
кин Х.Эшқувватова учала 
аризасига ҳам ж ав о б V  
ололмаган.» *

Бу сатрлар юқорида 
номи зикр этилган мақо- 
ладан олинди. Унда ўз им- 
кониятларини фермерлик- 
да синаб кўриш мақсади- 
да зарур ҳужжатларни тай- 
ёрлаб, хўжалик бошқару- 
ви раисига ер ажратиб бе- 
ришни сўраб ариза топ-

РАИС НЕГА ЖАРИМА 

ТЎЛАДИ?
(2003 йил 14 янвор, 8чон)

ширган кундан бошланган 
ва икки йилга чўзилган 
сарсонгарчиликлар атроф- 
лича таҳлил қилинади.

Таҳририят ушбу мақола 
юзасидан жавоб олди. 
Унда шундай дейилади: 

Муҳокама қилиш чоғи- 
да Улуғбек номли ширкат 
хўжалиги бошқаруви раи- 
си Б.Ҳакимов фуқаролар 
аризаларига бефарқ қара- 
ганлиги маълум бўлди. На- 
тижада суд одил ҳукм чи’ 
қарган.

Келгусида йўл қўйилган 
камчиликлар такрорлан- 
маслиги учун бошқарув 
раиси Бўка туман ҳоким- 
лиги томонидан огоҳлан- 
тирилиб, камчиликларни 
бартараф қилиш учун за- 
рур чора-тадбирлар иш- 
лаб чиқилди. Уларнинг иж- 
росини назорат қилиш ту- 
ман қишлоқ ва сув хўжа- 
лиги бошқармаси бошли  ̂
гининг биринчи ўринбоса- 
ри К.Элчибоевга юклпгил- 
ди. Х.АСАТОВ, Тошкент вилоят қокимииинг биринчиўринбосари.

Ишонч»га жавоб берадилар

«ЎИИНГОҲМИ Е БОЗОР?»
Гаэй^тдм изнин г ш у йил  7 янвао  

с.онида 9НА ШУ са о л а в ха  о с т ида  
м акрла— чап__э т и л га н а и .__У н м й
К Ў Ш Р а б о т_ т у м а н и д а ги  _ «М ехнат»  
Ўйингохи баъ^и оахбарларнинг ло- 
кайд лиги  окийатип а  харобага  ай- 
ш и и б  коп гм м л т л  х у су си л а  ф иқд
ю оитилганпи .

ТмхР¥1айят_лшб}^ м а кола ю за си - 
ЛЯН ж авоб  хати  олт^ , Ж ум лалан  
Ш АйЖ УН Д йй.л ей и л ал и :

М ақола вилоят ҳокимлигининг кен- 
га й ти р и л га н  й и ғи л и ш и д а  те ги ш л и  
идораларнинг масъул ходимлари  иш- 
ти р о ки д а  кен г м уҳо ка м а  қилинди . 
Ўйингоҳнинг таш ландиқ ҳолатга келиб 
қолиш ига сабабчи  бўлган ходимлар-

га н и с б а т а н  и н т и з о м и й  ч о р а л а р  
кўрилди.

Ш унингдек, м ақолада  келтирил - 
ган к а м ч и л и к л а р н и  з у д л и к  би лан  
б а р т а р а ф  э ти ш  Қ ў ш р а б о т  т у м а н  
ҳ о ки м л и ги н и н г  д о и м и й  н а зо р а ти га  
олинди. Ўйингоҳда  баж арилиш и ло- 
зим  бўлган ободончилик, қурилиш  ва 
таъ м и рл аш  иш лари  те гиш ли  м ута- 
с а д д и  т а ш к и л о тл а р  р а ҳ б а р л а р и га  
топш ирилди . Ҳозирги  вақтда бу ерда 
таъм ирлаш  иш лари  бош лаб  ю борил- 
ган.

Й.СУЮНОВ, 
Самарқанд вилояти х.окимининг

ўринбосари.

ШОХСУПАНМ КУЗЛАГАН ЕШЛАР

Пойтвҳтитздагм МХСК т овт.мижтшл
каоатэ бЎйича Ўэбекистон Ш чемпионатм
бўлиб ўтди.

Ҳар са ф а р  ш ундай  
бўлади. Оқ кийимлилар- 
нинг мусобақаси  бош - 
ланганида мазкур спорт 
м аж м уи  м ухл и сл а р н и  
си ғд и р о л м а й  қолади . 
Татамига чиқаётган йи- 
гит-қизлар чаққон ва эп- 
чил ҳаракатлари билан 
ишқибозларнинг меҳри- 
ни қозонмокда.

Бу гал уларнинг ма- 
ҳоратини бевосита то- 
моша қилиш учун кара- 
тэ ватани - Япониянинг 
мамлакатимиздаги Фав- 
қулодда ва мухтор эл- 
чиси Акио Кавато, Л СА  
вакиллари ҳам МҲСКга 
келди. Таниқли эстрада 
хонандалари концерти 
билан бошланган танта- 
нали очилиш маросими- 
да Каратэ миллий фе- 
дерацияси  президенти 
Нурхон Нафасов Ўзбе-

кистонда каратэни омма- 
л аш ти ри ш га  қўш аётган  
ҳ и с са си  учун Кунчиқар 
юрт элчисига федерация- 
нинг м ахсус  сов ға си н и  
топширди.

Беллашувларда Қо- 
рақалпоғистон Республи- 
каси, Тошкент шаҳри ва 
в и л о я тл ар д а н  кел ган  
жами 1500 га яқин ёш 
ғолиблик учун баҳс юрит- 
ди. Улар орасида, айниқ- 
са, «Каратэ» профессио- 
нал м арқази . «Қарши», 
«Алпомиш », «Ёш куч», 
«Билол» ва «Янгиқўрғон» 
клубларининг тарбияла- 
нувчилари етук маҳорати 
билан  аж ралиб  турди . 
М е д а л л а р н и н г  а с о с и й  
қисми ҳам мана шу клуб- 
лар вакилларига  насиб  
қилди.

- Мусобақага бунча- 
лик кўп қатнашчи таклиф

этганимиз бежиз эмас, 
- дейди Каратэ миллий 
федерацияси бош коти- 
би Бурҳон Раҳмонов. - 
Мақсадимиз фақат чем- 
пионлар тайёрлаш эмас, 
балки ж ойларда «кўча 
чангитиб юрган» бола- 
ларни спорт билан шу- 
ғулланишга ундаш ҳам- 
дир. Фикримча, бугунги 
байрамда қатнашган бо- 
лакайлар ўз тенгдошла- 
рига чемпионатнинг жо- 
з и б а с и , с п о р тн и н г  
гўзаллиги ҳақида гапи- 
риб  беради . Албатта . 
олдимизга қўйган мақ- 
с а д л а р и м и зн и  ам ал га  
оширишда Президенти- 
м и зн и н г  « Ў зб е ки сто н  
Болалар спортини  ри- 
вожлантириш жамғарма- 
сини тузиш тўғрисида»- 
ги Фармони дастурила- 
мал бўлиб хизмат қил- 
мокда.

Озод РАЖАБОВ, 
ЎзА мухбири

I

Халқимизни маҳсулот- ш 
лар тўғрисидаги ишончли * 
ахборот билан давлат ти- I  
лида таъминлаш мақсади- |  
да шу йил 1 январдан ш 
бошлаб мамлакатимиз * 
ҳудудига эркин муомала- I  
га чиқариладиган импорт |  
истеъмол товарларининг ш 
айрим турларини мажбу- * 
рий маркалаш жорий I  
этилди. Бу борада |  
«Ўзстандарт» агентлиги |

ТОВАРЛАР ЎЗБЕКI
I 
IТИЛИДА

ЁРЛИКЛАНМОҚДАI
Республика синов ва сер- |  
тификатлаштириш марка- ■ 
зининг божхона ходимла- * 
ри билан ҳэмкорлиги ай- I  
ниқса самарали кечяпти. |  
Ҳозирда юртимиздаги ш 
кўпгина божхона терми- " 
налларида марказлашти- I  
рилган таянч шохобчала- |  
ри фаолият кўрсатмоқда. ■ 
Шунингдек, «Аэропорт», * 
«Тошкент юк саройи», I  
«Сергелиулгуржисавдо». |
•‘Келес», «Темирйўл вок- 
зали», «Арк булоқ» ва «Ат- 
торлик» божхона терми- 
налларида маҳсулот наму- 
наларини танлаб олиш ■ 
шохобчалари очилди.

Четдан олиб келинаёт- 
ган ва ўзимизда ишлаб |  
чиқарилаётган маҳсулот ш 
турларини ҳисобга олган " 
ҳолда минтақавий синов I  
марказларини ташкил |

I
I
I

I

этиш кўзда тутилган. 
Жумладан, Фарғона во- 
дийсида тўқимачилик ва 
енгил саноат маҳсулотла- 
ри синов базасини яра- 
тиш мўлжалланган. Қола- 
верса, илгари синовдан 
ўтказилмай келинган то- 
варларни (автомашина, 
ойна, СД - дисклар, 
аудио, видео кассеталар, 
оптика жиҳозлари ва бош* 
қалар) синаш учун керак- 
ли синов базаларини ри- 
вожлантириш режалашти- 
рилган.

Эндиликда марказ то- 
монидан сертификация- 
лаш ишларига йирик кор- 
хоналар ва ташкилотлар- 
нинг синов бўлинмалари- I  
ни жалб этиш масаласи * 
ўрганиб чиқилмоқда. I 
Ҳозирги кунда марказ 19 |  
аккредитланган синов ла- ■ 
бораторияси билан ҳам- 
корлик қилмоқда.

Республика синов

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I 
I

сертиф икатлаш тириш  ■ 
маркази томонидан бож- ш 
хона терминалларида ■ 
қўшимча хизмат турлари |  
ҳам ташкил этилди. Бу- |  
лар ёрлиқларни давлат ш 
тилига таржима қилиш ва  ̂
уни назорат зтиш, маҳсу- |  
лотларга ташқи иқтисодий |  
фаолийт товар номенкла- 
тураси кодини бериш 
каби ишлардан иборат. |  
Айни пайтда мазкур хиз- |  
мат инглиз, араб, турк, • 
хитой ва бошқа тиллар- * 
дан ўзбвкчага ўгирувчи I 
таржимонлар билан таъ- |  
минланмокда . |

I

(»зА)

булоро^илошти Лгш оаноаг^матмуи ходимаави касаба уюш- 
ййаш^ ва̂  тумамлав кўмиталави^ шунингдвк, бошламғин. тяшкит 
а т л а л  ш  Фаолияшадини амалдагц коиунлал^ Лвезшдвнт Фар- 
мошшв¥и-Зазиилав^Махх9маси* Ўэ.беқис.тон КУФКнинг III кувул-
Ю ЙИ^авовлавига МУаОфиК.^Ваяишда олиб боомокпалао. Улар
жойлавда . мешаткашлавнинг ижтим.оий-иктисоднй аа кулулий 
манФаатлавииимуло.Фаза, кнлмокдалав.

2
Касаба уюшмалари бозор шароитида

нинг иқтисодий, ижтимоий, ҳуқуқий ман- 
фаатларини ҳимоя қилишнинг ҳуқуқий 
асоси — жамоа шартномасидир!» де* 
ган мавзуларда маърузалар ўқилди.

Меҳнаткашлар манфаатларини

лигида қабул қилИнган жамоа шартно- 
масидаги 120 та банддан 110 таси ба- 
жарилган. Хўжаликда иш ҳақлари ва ди- 
видентлар ўз вақтида тўланишга эри- 
шилди ҳамда 25 кишилик қўшимча иш

Мазкур тадбирлар иш берувчилар 
билан касабақўмлар ўртасида тузила- 
диган жамоа шартномаларининг қай 
тарзда қабул қилинишига бевосита боғ- 
лиқ.

Якунланган йилда 8 та бошқарма. 
трест ва ҳиссадорлик жамиятлари би- 
лан вилоят қўмитаси ўртасида 2003 
йилгача тузилган жамоа келишувлари 
устида иш олиб борилди. Ўз нанбати- 
да 446 та бошланғич ташкилотлар ҳам 
жамоа шартномалари ва жамоа кели-̂  
шувлари туздилар. Шу жумладан вило- 
ятдаги мавжуд 5500 дан зиёд жамоа, 
юзлаб ширкат хўжаликларида 150 минг- 
га яқин меҳнаткашларнинг манфаатла-' 
рини ҳимоялаш йўлида талайгина иш- 
лар амалга оширилди. Жумладан, йил 

; давомида туман қўмиталари томонидан 
: 200 дан ошиқ хўжалик ва корхоналар 
меҳнаткашларининг иш ҳақларини ун- 

; дириш борасида иш борувчилар ва ма- 
ҳаллий ҳокимликлар олдига талаблар 

 ̂қўйилиб, катта микдордаги иш ҳақи ун- 
:дириб берилди, суд ва прокуратура 
' органларига ёзма равишда 84 та даь- 
; во аризалари билан мурожаат этилди. 
; Ушбу мурожаатлар натижасида Бухоро

ШЕРИКЧИЛИК ТАМОИИЛЛАРИ АСОСИДА
ва Ғиждувон тумани корхоналари меҳ- 
наткашларининг мушкули осон этилди.

Вилойтдаги 446 та хўжалик ва кор- 
хоналарда аёлларга қўшимча таьтиллар 
бериш йўлга қўйилган ва шу давр мо- 
байнида 87 мингдан зиёд аёлларимиз 
бу имкониятдан баҳраманд бўлишган 
бўлса, 4258 нафар аёлга туғишдан ол- 
дин нп туғишдан койинги бвриладиган 
таьтиллар узайтирилди.

Жорий йилнинг январ ойида вилоят 
қўмитаси томонидан “Ижтимоий шорик- 
чилик-бош мезон- мавзусига бағишлан- 
ган семинар ўтказилди. Семинарда тар- 
моқ касаба уюшмалари вакиллари фаол 
қатнашдилар. Ушбу семинарда «Ижти- 
моий шерикчиликни ривожлантириш 
ўзаро муносабатларимизнинг асоси- 
дир«, «Жамоа шартномасини тузиш, 
қабул қилиш ва руйхатдан ўтказиш 
итртлари, шунингдек, ижтимоий шорик- 
чилик асосида моҳнаткашлар манфаа- 
тини ҳимоя этиш» ва «Меҳнагкашлар-

ҳимоялашда, айниқса, Вобкент. Ғижду- 
вон, Бухоро ва Ф. Хўжаев туманлари- 
нинг ўнлаб хўжалик ва корхоналарида 
ижобий ишлар амалга оширилмокда. 
Масалан. Вобкент туманидаги «Зараф- 
шон» ширкат хўжалигида қабул қилин- 
ган жамоа шартномасидаги имтиёзлар- 
ни амалга ошириб, 31 кишига 51 минг 
сўм нақа пул, 3 кишига 3500 килограмм 
дон, 34 кишига 143.4 минг сўмлик кий- 
им-кечак ва 1800 минг сўмлик бошқа 
турдаги моддий ёрдамлар кўрсатилди.

Ғиждувон туманида эса «Пахтатоза- 
лашзаводи» ҳиссадорлик жамиятида 
меҳнатни муҳофаза қилиш масаласига 
алоҳида эътибор билан ёндошилмоқ- 
да. Бу ерда мазкур ишларга 2 миллион 
сўм харажат қилинган. Ходимларга 1.1 
миллион сўмлик моддий ёрдам, 120 на- 
фар пенсионерларга 200 минг сўмга 
совғалар олиб берилиб, 3 нафар ёлғиз 
қарийнинг уйлари гаьмирлаб берилди.

Тумандаги «Зарафшон» ширкат хўжа-

ўринлари ташкил қилинди.
Тармокдаги 38 та корхонада ишла* 

ётган 28 нафар понсионврнинг газ, сув 
ва электр токи учун тулайдиган пулла- 
ри корхона ҳисобидан тўланиб келин- 
моқдй(, 15 нафар пенсионер корхона 
ҳисобидан сиҳатгоҳпарга дам олдириш- 
га юборилди. Бу йўналишдаги ишлар 
давом эттирилади.

Хўжалик ва корхоналарда нафақага 
чиққан 251 нафар пенсионерга юбилей 
саналари муносабати билан касаба 
уюшмалари ҳисобидан 1651 минг сўм 
ва корхоналар маблагидан 1978.9 минг 
сўмлик мукофотлар берилди. Вилоя! 
қишлоқ ва сув хўжалиги бошқармасида 
меҳнат қонунчилиги бўйича ўқув семи- 
нар ўтказилди. Ушбу семинарда барча 
хўжаликларнинг отакчи мутахассиола- 
ри, бошлиқлари ва ҳуқуқшунослари иш- 
тирок этдилар.

Вилоятдаги барча касабақўм раис- 
ларининг билим савиясини ошириш еа

билимлар синовини ўтказиш мақсади- 
да «Сиз Конституцияни биласизми?» ва 
«Сиэ жамоа шартномасини биласизми?» 
мавзуларида тест синовлари ўтказил- 
ди- Синовларда касабақўм раислари 
ушбу синовга пухта таййргарлик кўрган- 
ликлари маълум бўлди. Тармоқда иш- 
ловчи хотин-қизларга ғамхўрлик қилиш 
мудом диққат марказимизда турибди. 
Ўтган йилда 3 ёшгача фарзанди бор 
аёллардан 1270 нафарига ҳафтасига 35 
соатлик иш вақти болгиланди. Тармоқ 
бўйича йилнинг 1-ярмидаёқ 353 нафар 
аёл 54 ёшдан нафақага чиқарилди. Бар- 
ча хўжалик ва корхоналарда таътил 
жадвали тузилиб, касаба уюшма қўми- 
таси билан келишилган ҳолда ушбу 
жадвал асосида 1аътилга чиқиш йўл*а 
қуйилган. Иил давомида 281 нафар меҳ- 
наткаш республикамизнинг турли сиҳат- 
гоҳларида дам олдилар.

Вилоят тармоқ қўмитаси раҳбарли- 
гида туман ва бошланғич касаба уюш-- 
ма қўмиталари тармоцда меҳнат қила- 
ётган ходимларни ижтимоий шорикми- 
лик асосида иқтисодий, ижтимоий ва 
ҳуқуқий манфаатларини ҳимоялашни 
янада кучайтири1и чора-тадбирларини 
кўриб, иш фаолиятларини бувдан ке- 
йин ҳам изчил давом эттираворлдилар.

Ю. ҚУРБОНОВ. вилоят тармоқ кйсаба ушшма
қўмитаои раиси.
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|! Ғуломжон ака толиққан ҳолда иш- 
:: хонага кириб келди. Ҳовлидаги жил- 

дираб оқаётган ариқчада этигини хас- 
Цхашак, лойдан тозалади. Уст-бошига 
|| қўнган чанг-гардни қоқди. Сўнгра 

юзини муздек сувга чайиб хонасига 
I кирди. Курсига ўтирдию ўйга толди.

Қаерларга қадами етмади, дейсиз. 
Аммо қаерда бўлмасин, она-табиат- 
ни ардоқлаш, одамларнинг оғирини 
енгил қилиш пайида куюб-ёнди. Сув 
ҳавзалари бўйларида назоратчилар 
билан бирга экологик ҳолатни кўздан 
ўтказиб юрарди. Кдмишзорда биқи- 
ниб паррандаларни овлаётган «учар- 
лар»га дуч келарди. Улар эса анжом- 
ларини ташлаб қочиб қоларди...

Кунлардан бир кун ўрмончилар 
ўзларига тегишли ҳудудни 
кезишаётганди. Қушлар чу- 
ғури остида дарахт тана- 
сига урилаётган болта зар- 
би уларни се скан ти р и б  
юборди. Тикан ш ох-ш аббалар юз- 
кўзларини тилишига қарамай ўгинфу- 
р уш лар  том он  яқинлаш ардилар . 
Сўқмоққа  ҳозир гина  қийратилган  
қарағайлар, тераклар бозорга сотиш 
учун саржин қилиб териб қўйилган- 
ди. Қонунбузарлар қўлга тушурилди.

Ҳужжатлар расмийлаштирияиб, 
далолатномалар тузилди ва иш тер- 
говга оширилди.

Фарғона вилоят табиатни муҳофа- 
за қилиш қўмитаси бошлиғи Камолид- 
дин Салоҳидцинов бўлим бошлиғи Ғу- 
ломжон аканинг ҳисоботидан қониқиш 
ҳосил қилди. Негаки, 10 нафарга яқин 
қонунбузар маъмурий жавобгарликка 
тортилганди.

Ғуломжон М усаев гапни касаба 
уюшма юмушларига бурди. Жамоа 
ш артномасидан ўрин олган инсон 
омили, меҳнатни рағбатлантириш , 
экологик интизом, ҳодимларининг иж- 
тимоий-иқтисодий ҳимояси ҳақида 
бошлиқ билан фикр алмашдилар.

Суҳбат орасида  қўмита ходими 
Юлия Соколова бетоблигини. дори- 
дармонга пули етмаётганлигини эс- 
латди. Натижада қарияга корхона 
ҳисобидан 20 минг сўм моддий ёр- 
дам кўрсатилди.

30 йиллик иш стажига эга бўлган

киш иларнинг меҳнат таътилини хақ 
тўланадиган қўшимча 3 кунга узайти- 
риш таклифи ҳам аслида Ғуломжон ака- 
дан чиққанди. Иш берувчи касабақўм- 
нинг ташаббусини қўллаб-қувватлади. 
Йил давомида 20 нафар ходим ана шу 
имтиёздан баҳраманд бўлди.

Ғулом ака 25 йил давомида жамоат- 
чилик асосида касабақўмга етакчилик 
қилиб келаяпти. Шу йиллар мобайнида 
қанчадан -қанча  иш чиларнин г ҳақ- 
ҳуқуқларини ҳимоя қилди, Уларни мод- 
дий ва маънавий рағбатлантириш да ч 
бош-қош бўлди. Масалан, ходима Ма- I 
динахон Саидова узрли сабаблар би- 
лан бир неча бор меҳнат интизомини 
бузади. Аммо иш берувчи буни ҳисобга 
олмай Мадинахон билан тузилган меҳ-

нат шартномасини бекор 
қилмоқчи бўлади. Каса- 
бақўм аралашгач, боқув- 
чисини йўқотган, балоғат- 
га етмаган фарзанди бор 

М. Саидова яна жонажон жамоаси бағ- 
рига қайтади.

Ҳозирги кунда мазкур касаба уюш- 
ма қўмитаси Фарғона вилоятидаги энг 
жанговор ташкилотлардан бири. Меҳ- 
наткаш ларнинг иж тимоий-иқтисодий 
ҳуқуқ манфаатларини ҳимояловчи 4 та 
комиссия фаолият юритмокда. 7 нафар 
кишидан иборат жамоатчилик кенгаши 
нафақат ижтимоий ҳимояда, балки ви- 
лоятда экологик вазиятни соғломлаш- 
тиришда жонбозлик кўрсатмокда. «Энг 
яхши назоратчи», «Табиат менинг уйим», 
«Биздан обод ва озод юрт бўлсин», 
«Олам дарахт билан кўркам» услубий 
йўналишдаги кўрик танловлар, кўргаз- 
малар, учрашувлар, давра суҳбатлари 
яхши натижа бераяпти.

Бу хайрли юмушларнинг бошида Ғу- 
ломжон ака Мусаев каби жонкуярлар 
турибди. Жалолиддин Турдалиев, Азим- 
жон Орзиев, Ботирали Ҳайдаров каби 
бионазоратчилар танлов ғолиби бўлиб 
касабақўм ва маъмурият совғалари би- 
лан тақдирландилар. Қўмитада меҳнат- 
га рағбат яхши ташкил этилган. Жари- 
малардан тушган маблағ ҳисобидан хо- 
димларни мукофотлаш жамоа шартно- 
масига киритилган.

Собиржон РЎЗИМАТОВ, 
«Ишонч» мухбири.
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Ж арқўрғон тумани- 
даги  «Ш арқ юлдузи» 
ш и р к а т  х ўж ал и ги  
чўпонлари  қўй -қўзи - 
л а р н и  яхш и  п а р в а -  
риш лаб  туёқ сонини  
кўпайтириш , қўзила- 
тиш  м а в с у м и н и
кўн ги л д а ги д ек  ўтка- 
зиш га алоҳида аҳами- 
ят бермоқда. Айниқса, 
бу борада Абдуназар 
Ж у м а е в  б о ш ч и л и к  
қилаётган отар чўпон- 
лари  м еҳн а ти  яхш и 
самара бераётир.

С уратда: хўж алик  
бош  чўпони Абдуна- 
зар Ж умаев.
Искандар ХЎЖАЕВ

(ЎзА) олган 
суратлар.
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Кичик ва ўрта бизнес истицболи
кичик ва Ўота биэнесни

берилмокла.оивожлаитирмшга 
Ўтган йили вилоят товар иш лаб чикаоувчилао ва

палатасига яна 238  хукукий, 2040
ибовят.1адбиркоо-

лао аъзо п у тл ттд , ^иот ш и б  иш лаш  самаоаси  
юкори бўлали. албатта. Ўтган йили вилоятда иш- 
лаб  чикарилган ялпи махсулотда кичик ва Ўота 
бизнеснинг улуши 46 .9  Фоизга етли. Бу оллинги 
йилга нисбатан анча кЎпдио.

кредит олиш га кўмакла- 
шилди.

Ю ртбош им из иқтисо- 
дий тараққиётнинг муҳим 
омилларидан бири кичик 
ва ўрта бизнесни ривож- 
л а н ти р и ш  э к а н л и ги н и  
уқтирмокда. Бунга жаво- 
бан С ам ар қан д  вилоят 
палатаси қошида «Маро- 
қанд» ахборот маслаҳат

~ Бизнинг асосий  ва- 
зиф амиз тадбиркорлик 
б и л ан  ш у ғул л а н и ш н и  

|и с т а га н  к и ш и л а р га  
|бизнес сир -асрорлари -
I

ни ўргатиш , иқтисодий 
|би ли м лари н и  м устаҳ - 
1камлаш , тижорат соҳа- 
|сида йўл-йўриқ кўрса- 
|тиш да ам ал и й  ё р д ам  
|б е р и ш д а н  и б о р а т ,  - 
д е й д и  в и л о я т  т о в а р  

;ишлаб чиқарувчилар ва 
1тадбиркорлар  палатаси 
|раиси Акбар Равш анов, 
-  Шу мақсадда шаҳар 
ва туманлардаги  ахбо- 
рот м аслаҳат  м арказ- 
л а р и д а  та д б и р ко р л а р  
учун  м а х с у с  ў қ ув л а р  
мунтазам  ташкил этил- 
моқда. Палата томони- 
д а н  у л а р га  б и з н е с  
реж а тай ё р л а ш , кре - 
дитлар олиш да амалий 
ё р д а м  б е р и л а я п т и . 
Ж у м л а д а н , б и з н е с  
режа тузиш да 404 та,

БИРЛАШИБ ИШЛАШ
САМАРАСИ

кредит олиш  бўйича 161 
та иш билармонга  хизмат 
к ў р с а т и л д и . М а с а л а н , 
палатанинг қўмаги билан 
Сиёб  туманидаги  «Сало- 
мат» масъулияти чеклан- 
ган  ж а м и я т  А Қ Ш н и н г  
« Глобер»  ф и р м а с и д а н  
мармарга  ишлов бериш  
т е х н о л о ги я с и н и  олиш  
имконига эга бўлди. Ну- 
рободлик тадбиркорлар  
Н .Ш ерм атов , Н .М ар д о - 
нов, Тем ирйўл  тум ани - 
даги  З .С о б и р о в , Қ .Ш а- 
рипов, Боғиш амол тума- 
нидаги Н .Салоҳиддинов, 
Тойлоқ туманидаги «Али- 
шер “  М» хусусий  кор- 
х о н а с и г а  б а н к л а р д а н

маркази тузилди. Бунда 
тад б и р кор л ар га  тезкор  
тиж орат-ахборот ва бо- 
шқа зарурий ахборот, чет 
эл ускуналари, техноло- 
гиялари ҳақида маълумот 
берилмокда. Ўтган йили 
ушбу марказ томонидан 
Т е м и р й ў л  т у м а н и д а ги  
тадбиркор  В .Аҳм едовга  
«Вольфсон Ш арқ Интер- 
прайзес» корхонаси уску- 
наси, Қўшробот тумани- 
даги «Зарин -  Зулайҳо» 
хусусий ф ирмасига кичик 
тегирмон, нон пишириш 
ускунаси, пастдарғомлик 
х у с у с и й  т а д б и р к о р  
С .М ирш ароповга Туркия- 
нинг «Анаинтернейшнл»

ф ирмасининг гўшт маҳ-| 
сулотларини қайта иш-| 
лаш ускунасини олишда| 
кўмаклашилди. I

И ш б и л а р м о н л а р г а !  
ҳуқуқий хизм ат кўрса-| 
тиш ҳам йўлга қўйилди.| 
Ўтган йили турли баҳс-]

I

ли м а с а л а л а р д а  1,5} 
мингдан зиёд  тадби р -1 
к о р н и н г  ҳақ -ҳуқуқи |

«

ҳимоя қилинди . Хусу-| 
сан, Оқдарё туманида-| 
ги «Зарафшон» жамоа| 
корхонаси , Тойлоқ ту-1 
манидаги хусусий тад-| 
биркор Икром Ҳамроев-1 
лар фаолд^яти ноқону -1 
ний те кш и р и л ган л и ги [ 
а н и қ л а н и б , ч о р а л а р ! 
кўрилди. Ушбу масала-| 
лар бўйича вилоят ад-| 
лия бош қармаси билан;

4

ҳамкорликда туманлар-| 
да семинарлар  ўткази-| 
ляпти, I

Тадбиркорлар ишлаб! 
чиқарган маҳсулотларга | 
харидор топишга кўмак-|

I

лашиш ҳам палата хиз-|
<

мат турларидан бири. Бу-1 
нинг учун ҳар ойда маҳ-| 
суло тл ар  кўр га зм аси | 
ташкил этилаётир. Ту-1 
манларда махсус улгур-| 
жи са вд о  дўконлари ! 
очилган.

Р.ҚУРВОНОВ,!
«Ишонч» мухбири.;

<̂ТАШАББУС-̂ 1 
2003»

«

I

I  
I  
I 
I  
I  
I  
I  
I

ҲАР БИР 
АЁЛГА 
КАСБ- 
ҲУИАР

“ Т ад б и р ко о  а ё л ”
уюшиаси 

I пойти М а и м и  -йПЕШ
I  омаатим-тш блш коа- 
I т и  Ф аолияти^ бМ иг 
I  наиўкитиш лойихаси- 
”  ни вўвбгй^шкариш-
I  гл хиришши^ МАЖУй
I лойихам и___Ж ахаи
I  бшки^ кўадябл& ш - 
I  шахтиокд/ви
I  Ўқитиш да озиқ-ов - 
■ қат мақсулотлари  ва 
I халқ истеьмоли молла- 
I  ри иш лаб чиқаришда 
I  маҳаллий хомаш ёдан 
|  фойдаланиш га алоҳи-

I . . .  .  I

I
да эътибор  қаратил-
моқда, - деди уюшма 

I в и л о я т  б ўл и м и н и н г  
I  бошлиғи Дилбар Аҳме- 
|д о в а . - Бу ишлаб чи-

I
қарилаётган маҳсулот-
нин( таннархи арзон 

I ва р а қ о б а т б а р д о ш  
I бўлишига имкон бера- 
I ди.
I  Д. Аҳмедовани таъ- 
I  кидлашича, уюшманинг 
■вилоят б ўл и м и  бир  
I неча йилдан буён иш- 
I сиз қишлоқ аёлларини 
I  турли касб-ҳунарларга 

ў р га ти ш га  эъ ти б о рI
I

I

I

қаратмоқда. Биргина  
ўтган йилнинг ўзида шу 

I мақсадда 15 та семи- 
I нар ўтказилди. Уш бу 
I  тадбирларда 3,5 минг 

наф ар  и ш л а м а ё т ган  
аёллар ўқитилди. Беш

■ м и н г н аф ар га  яқин 
I аёллар эса ўз оилавий 
I  бизнесларини ташкил 
I  қилиш юзасидан мас-

лаҳатлар олишди. 
Жорий йилда халқа- 

I ро ёрдам  кўм а гида  
I ушбу тадбирлар янада 
|ж о н л а н д и . Х усусан  
I  Очиқ жамият инстигути 
I  - Ўэбвкистонга кўмак
■ жамғармаси ёрдамида 
I “Тадбиркор айл’’ нило 
I йг бўлимининг 8 ш  ШО' 
I  хобчасида бизнес трв' 
I  норлар тайёрланмокда. 
* Улар тнз орада ўз ду 
■гонапарига гадбиркор- 
I ликдан  с а б о қ  б ера
I  бошлийди.

I “Туркистон-првсс".

г Ислоҳот инсон учун ▼

й а та о а п а ги  «Ишомч» ш иркат х ў т а ш ш  туман- 
Йир1^қ^жамо0л9рд9н бири. Ву!унги_кундЗ-^  

врда 1055 наФао киш и Фаолият ю ритиб, ирло- 
хотларни жадаллаш тиоиш  ва хўжалик иктиооди- 
ни мустахкамлаш га ўз хиссаларими

да салом атликларини  
тиклаб, дам  олиб қай- 
тиш ди.

Ш унин гдек , ход и м - 
л а р н и н г  145  н аф ар

“  Иш чилар меҳнати 
ҳам иш а  эъ ти б ор д а , “  
д е й д и  к а с а б а  ую ш м а  
қўм итаси  раиси  Баҳо- 
дир Қулмуродов,- меҳ- 
наткаш лар доим о  рағ- 
батлантириб борилади. 
Хусусан, жамоа шартно- 
м а с и г а  к ўр а  ш и р к а т  
х ўж а л и ги  ў т ган  йили  
якуни бўйича  м еҳнат- 
к а ш л а р н и  м о д д и й  ва 
м аъ н ави й  қ ўллаб -қув - 
ватлашга алоҳида эъти- 
бор берди. Кам таъмин- 
ланганларга  ва боқув- 
чисини йўқотган оила- 
ларга ш иркат том они - 
дан ёрдам  кўрсатилди.

Бу каби  с а ъ й -ҳ а р а -  
кат ул ар н и  ўз иш и га  
янада  ф ао л р о қ  ё н д о - 
;ш и ш га  у н д а я п т и .

«ИШОНЧ» ШИРКАТ
ХУЖАЛИГИ

О д а м л а р  к а са б а  ую ш - 
ма ў зл а р и н и н г  ҳи м о я - 
ч и си  э к а н л и ги н и  а н г -  
л а б , э н д и л и к д а  яқин - 
дан  ҳам корли к  қилиш - 
м оқда .

М асалан , 2002 йилда 
183 та турли мазмунда- 
ги аризалар  келиб туш- 
ди. Уюш ма аъзолари би- 
лан аризаларнинг барча- 
си ўрганилиб, уларнинг 
аксарияти қаноатланти- 
рилди. 12 наф ар ишчи 
ҳ а м д а  қ а р и я л а р  «Чи- 
мён», «Рапқон», «Чино- 
бод» каби сиҳатгоҳлар-

ф ар зан д и  «Нилуф ар» 
б о л а л а р  о р о м го ҳ и д а  
ёзги таътилда бўлиш- 
ди. 25 нафар ишчилар- 
га моддий ердам  бери- 
либ, уларнинг ҳолидан 
хабар олиб турилибди.

Хўжалик аъзолари- 
нинг режалари ҳам би- 
сёр. Улар ўтган йилда- 
г и д а н -д а  м ў л -ҳ о с и л  
етиш тириш  мақсадида 
тайёргарлик ^гшларини 
бош лаб юборишди.

Ҳ. КОДИРОВ, 
«Ишонч» мухбири.

Ж а м о а  ш а р т н о м а л а р и  ц а н д а й  б а ж а р и л м о қ д а ?

МУҲТОЖ ОИЛАЛАРГА МОАДИЙ ЁРААМ
Ҳиссадорлик жамиятимизда ўтган 

йиллар мобайнида корхона ишчи-хиз- 
матчиларнинг ижтимоий-иқтисодий, 
меҳнат ва ҳуқуқий манфаатларини ҳимоя 
қилиш борасида муайян ишлар амалга 
оширилди. Айни чоғда жамоа шартно- 
маларининг бажарилиши ҳолатларини 
назорат қилиб бормоқцамиз. Корхона- 
да мавжуд хато ва камчиликларнинг ке- 
либ чиқиш сабаби ўрганилиб, уларни 
бартараф қилиш чораларини кўриш ҳам 
касаба уюшма зиммасида.

Вазирлар Маҳкамасининг «Иш ҳақи 
ўз вақтида тўланишига оид қўшимча 
чора-тадбирлар тўғрисида»ги қарори 
ижросини таъминлаш мақсадида ҳара- 
кат дастури ишлаб чиқилди. У касаба 
уюшма қўмитаси аъзоларининг умумий 
йиғилишида муҳокама қилиниб, жамоа 
шартномасига киритилди. Йил давоми- 
да иш берувчи билан касаба уюшма 
қўмитаси раислари ўртасида иш ҳақи 
ва бошқа қонуний тўловларнинг тўла- 
нишини таъминлаш бўйича музокара-

лар олиб борилди. Меҳнат қилаётган хо- 
димлар турмуш шароити яхшиланди. Иқти- 
содий ночор, ёрдамга муҳтож ходимларга 
моддий ёрдам кўрсатилди.

Ўтган йил мобайнида ишчиларнинг иж- 
тимоий-иқтисодий ҳимояси учун 3 милли- 
он сўмдан ортиқ маблағ ажратилган эди. 
330 000 сўмлик спорт анжомлари сотиб 
олиниб, кўп йиллардан буён эътибордан 
четда қолиб келаётган спорт мажмуаси- 
нинг ,фаолияти қайта тикланди. Корхона- 
да ишловчи 360 нафар ишчининг барча- 
сига бепул сут, қатиқ бериб борилади. 
Маиший хизмат хоналари ҳам улар хиз- 
матида.

Бундан ташқари ишда ўрнак бўлиб ке- 
лаётган ишчилар доимо рағбатлантирилиб 
турилади. Ходимларнинг 15 нафари «Ав- 
томобилчи» дам олиш масканида ўз сало- 
матлигини тиклаб қайтди.

Ш.БОБОЖОНОВ, 
«Урганчйўловчиташиш» 

х,иссадорлик жамияти касаба 
уюшма қўмитаси раиси.55̂3

АВОМ 
ЭТМОҚДА
Ўтган йилнинг Ўзи- 

д а  Коракалпогистон- 
д а  к и ч и к  ва  ўо та  
бизнес субъектлаои
с о н и  1 м и н г

I
I
I
I
I
I
I
I

8 7 4  I
гага к уп а и д и . н а - I 
т и ж а д а  с а к к и з  I 
м и н гд а н  зи ё д  ян ги | 
иш  уони  я р а ти л д и . |

Уш бу корхоналар - |  
да  иш лаб чиқарила- |  
ётган  халқ и стеъм ол  |  
м о л л а р и , к у н д а л и к  |  
эҳтиёж  м аҳ сул о тл а - |  
ри аҳоли  та л а б и н и  
қондирм оқда .

Н у к у с  ш а ҳ р и д а  
бўлиб  ўтган «Ташаб- 
бус-2003»  кўрик-тан- 
ловининг Қорақалпо- 
ғ и с т о н  б о с қ и ч и д а  
ана  ш ундай  м аҳ су - 
лотларнинг ўзига  хос 
к ў р га зм а си  ва сав - 
д о си  таш кил этилди .

Танловда ш аҳар ва | 
т у м а н  б о с қ и ч и  ғо -  |  
л и б л а р и  и ш т и р о к  |

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I

этди. Курик уч иуна- 
лиш  - тадбиркорлик, 
ф ерм ерлик  ва ҳунар- 
м а н д л и к  б ў й и ч а  
ўтказилди .

К ў р и к - т а н л о в д а  
қонликўллик уста  Ка- 
р а м а д д и н  Қ у ти м о в  
« Э н г  я х ш и  ҳ у н а р -  
манд» д еб  топилди. 
«Энг яхш и  т а д б и р -  I 
кор»  н о м и н а ц и я с и  | 
бўйича ғолиблик Ну- |  
кус ш аҳридаги  «Оля» |  
х у с у си й  ф и р м а с и га  |  
насиб  этди . А м ударё  | 
тум ани да ги  «Пирле- | 
пес» ф е р м е р  хўж а- |  
лиги  «Энг яхши ф ер- |  
мер» номига  са зо вор  .  
бўлди .

Ғ о л и б л а р  к ў р и к -  
танловнинг Тош кент-

I
I
Iд а  у т к а з и л а д и г а н  

м ам лакат  босқичи га  ■
йўлланма олди.

лл ..дм:; ава

I 
I
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ЗАРАРЛИ ШАРОИТДД 
ИШЛОВЧИЛАР УЧТН ИМТИЁЗ

КумкЎйғаи лМеф тмахеулотла- 
р ш  ш й х о н а а и  в и т я т ш ш и и г  
Войсуи^  Б а и А и л а ш ^ К у м к ў т о и  
туманларилаги  400 та шийка!^
ф врмем . хўтал и кл аом  кам аа  
коржама аа ташкиаатларта т а -  
маимўйсахмокда,

К орхонам из  та сарруф ида  73 на- 
ф ар иш чи -хизм атчи  бўлиб, улар- 

ж и н г  м еҳнати  м оддий  ва маъна- 
;вий ж иҳатдан рағбатлантирилм оқ- 
!да . К о р х о н а  р а ҳ б а р и я ти  ҳ а м д а  
|бош ланғич  ка саба  ую ш ма қўмита 
|миз ҳам корли гида  им золан ган  жа 
м оа  ш ар тн ом аси  и1»им издаги  а со - 
си й  д а стур ул ам ал д и р . Унга а со - 
сан  ҳар  о й д а  и ш ч и л а р и м и зн и н г  
ии1 ҳақи ош и б  борм окда . Уларга  
туш лик пулининг бир  қисми  тўлан- 
м оқда . Қ иш лоқ  хўж алиги  м аҳсу - 
лотлари  учун ёрдам  пули аж ратил- 
моқда. Б ундан  таш қари  бай рам  

|ларда бир  ойлик м аош  миқдори  
да м укоф от пули б ер и б  квлинмоқ- 
да. И ш чиларим изнин г иш га келиб- 
кетиш лари  учун корхонам из ҳисо -

бидан  м ахсус  автобус  аж ратилган.
О ш хонада  50 ф оиз а р зо н л а ш ти -1 

рилган гўш тли и сси қ  овқат берила -| 
д и . Б у н д а н  т а ш қ а р и  з а р а р л и  
ш ароитда  иш ловчи 26 наф ар иш чи -1 
ларга  ҳар куни 0 ,5  литр сут ва у н г а ; 
тен глаш тирилган  м аҳсулотлар  аж -1 
ратилиш и йўлга қўйилган. Уш бу и м -1 
тиёзлар  э са  меҳнаткаш ларни  унум - 
ли иш лаш га ундамоқда.

С а в о б  иш ни ҳар  ким , ҳар  куни 
қилиш  керак, Ш у бои сд ан  ҳам и л - : 
гари би зда  иш лаган ф ахрийларим из ! 
С ар и б о й  Холиев, Абдуш укур  Иўлдо- 
ш ев, А бдуназар  А ллабердиев  каби- 
ларга  м оддий  ёрдам  бери б  бори - 
ляпти.

Ф ой д а  ҳи собидан  Ҳ абибулло  Сат- 
торов, М ам аю суф  Астонқулов, Ўро- 
зали М ен глибоев  син гари  кам таъ- 
м инлан ган  и ш ч и л ар и м и зн и н г  ф ар- 
зандлари га  бепул ўқув д ар сликла - 
ри ҳам олиб  берилди .

Н. САФАРОВ,
ишчи.

Э я ф а й о б о т у м ж  хокимининг ЗОй 1 йил 10
тябалаги карори билан _ ТуйғунбО&В (КОЭИШИ
«Кашакмлт»1 номли хўжалик ^ошудшш С.Лулай- 
монов  ̂бош ш тиш аш . .чайва ̂ камда аехканннлик 
биааншуғулланувш^!Ейвул1ам±^ф9ймш-ХЎжали- 
тл аш ки л  шилаи. Ужа лўжалик^луауаидан^  
гвктай-СУЕОйнлааиган ей  ̂майаани 10. йил муа- 
аат билан ижвйага. бейнлан.

«Ишонч» фош этади ▼
тум ан  ҳо ки м и  ў зи н и н г  
2001 йил 21 декабрдаги  
334-сонли қарори билан 
ю қоридаги  ер С .С улай - 
м оновга  ноқонуний бег

. . .  . .
•I'

Қ уйидаги  м ож арога  
с а б а б  бўл ган  м азкур  
қарор ю засидан туман 
ер ресурслари  хизма- 
ти бошлиғи А .М усанов 
шундай дейди:

- Хўж аликнинг 206- 
контурида  ж ами 41,1 
ге к т а р  ер  м а й д о н и  
мавжуд. Унинг 4 гектар 
ер майдонида илгари- 
дан «Ералхон» ф ермер 
х ўж а л и ги  ф а о л и я т  
кўрсатиб келади. Янги 
ташкил зтилган «Ерсул- 
тон» ф ермер хўжалиги- 
га ажратилган майдон 
40  ге к т а р  б ў л с а , у 
« Ералхон»  ф е р м е р  
х ў ж а л и ги га  қ ар а ш л и  
ерни ҳам қамраб ола- 
ди. Бу ҳол Ер қонунчи- 
лигига зиддир.

Аслида ушбу контур- 
нин г 17,1 ге к т а р и д а  
К .Балабеков, 20 гекта- 
рида зса  С.Ж илҳайда- 
ровлар  бош лиқ  оила- 
вий пудратчилар шарт- 
нома асосида  фаолият

АЪ ВО  АРИЗАСИ  
КИРИТИЛ

кўрсатиб келарди. Улар 
йил охиригача «Береке» 
ва «Қайрат» деб номлан- 
ган ф ермер хўжаликлари 
тузиш  ниятида эдилар . 
Бунинг учун бошлан^ич 
ҳужжатлар ҳам тайёрлан- 
ганди.

Шундай қилиб, пудрг^т- 
чи С .Ж илҳайдаров ушбу 
ноқонунийлик ҳақида аи- 
лоят ^ п т  бошқармасигп 
мурожаат қилади. Ва ўзи- 
га қараш ли  20 ге к тар  
майдондан режадаг идан 
анча кўп пахта , м акка  
дони етказиб бврганини, 
шартномага кўра ана шу 
экин майдони йил охири- 
гача унинг тасарруф ида 
бўлишлигини таькидлай- 
ди.

Бош қарма аралаш гач,

п
рилганини тан олиб, ав- 
валдан ишлаб келаётган 
С .Ж и л ҳ а й д а р о в  ҳ а м д а  
К .Б ал абековл ар га  ф ер- 
мер хўжалиги сиф атида 
ф аолият ю ритиш га рух- 
сат беради.

Лекин янги ф е р м е р - 
ларнин! қувончи узоққа 
чўзилмади. Чунки ўи  аи 
йилнинг 24 январида ту- 
ман ҳокимининг нан6а 1- 
д а ги  2 0 -с о н л и  қарори  
чиқди. Унда Заф аробод  
туман прокуратурасинин! 
лойиҳасига кўра «Ерсул- 
тон» ф ерм ер  хўжалиги- 
нинг ер майдонини қай 
тариб олиш тўкрисидаги 
2001 йил 21 деқабрдаги  
334-сонли  қарори бекор 
қилинади. Унда ф ермер- 
га 40 гектар ер майдони

ажратиш ҳақидаги 2001 
йил 10 с е н т я б р д а ги  
247-сонли қарор ўз ку- 
чида эканлиги таъкид- 
ланади.

Вилоят Адлия бош - 
қармаси «Қайрат» фер- 
мер хўжалиги манфаа- 
тини кўзлаб, Заф аро- 
бод  туман ҳокимининг 
2002 йил 24 январдаги 
20 -сонли қарорини бе- 
кор қилиш ҳақида ви- 
лоят хўж алик суд и га  
даьво  ари заси  кирит- 
ди. Хўжалик суди даъ- 
вони қаноатлантириб , 
«Қ ож ахм ат»  и^иркат 
хўж али ги  ҳ уд уд и д а ги  
206 "контурда1 и муқад- 
дам  ижарага берил1ан 
20 га ер  м ай д о н и н и  
«Қайрат>* ф ермер хўжа- 
лиг и га  о л и б  б е р и ш  
ҳақида ҳал қилув қаро^ 
рини чиқарди . Барча  
давла 1 божи ҳа[>ажат- 
лари  э с а  З а ф а р о б о д  
туман ҳокимлиги ҳисоб 
рақам идан  ундирила - 
д и 1ан бўлди.
Хасан ИБРАГИМОВ, 

Жиззах вилоят
Адлия 

бошқармасинииг 
етакчи мутахаосиси.
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Воаоо мқпвпппиётига Ўтиш шаромтиаа мехнат. 
^и м а о н и ^^ Кадрлар ўқуви

Бинобааии. иж тимоиЛ-иктисолий
ислохотларла ка~ 

саба ую ш малаои иштиоокини таъминлашла жа- 
моа шартиомалаои. битим  ва келиш увлар катта 
ахамият касб  этали.

шартномаси, 21 та тармоқ 
битимлари қабул қилиниб, 
уларда белгиланган тад- 
бирлардан кўпи бажарил- 
ди.

Таъкидлаш  ўринлики,

Агросаноат мажмуи хо- 
димлари касаба уюшма 
Тошкент вилояти қўмита- 
си томонидан Қуйи Чир- 
чиқ тумани М.Отажонов 
номли ширкат хўжалиги- 
да ўтказилган ўқув-семи- 
нари айни шу долзарб 
м асалага  бағиш ланди . 
Тадбирда тармоқ ходим- 
лари касаба уюшма вило- 
ят, туман ҳамда бошлан- 
ғич ташкилот қўмиталари 
раислари , ш унингдек, 
Марказий қўмита вакил- 
лари иштирок этишди.

-  Ф ао л и я ти м и зн и н г  
асосий мезони ҳисоблан- 
ган жамоа шартномалари, 
битим ва келишувларни 
тузиш , қабул қилиш  
ҳамда уларнинг бажари- 
лишини таъминлаш бора- 
сида барча вилоятларда 
ўқув-семинарлари ташкил 
этяпмиз, “  дейди тармоқ 
ходимлари касаба уюшма 
Марказий қўмитасининг 
меҳнаткашларни ижтимо- 
ий-иқтисодий ва ҳуқуқий 
ҳимоялаш бўлими муди- 
ри Турсунбой Ниёзов. -  
Муҳими, бу каби тадбир- 
ларимиз очиқ мулоқот, 
ўз-ўзини танқид руҳида 
ўтмокда. Ўқув-семинарла- 
ри давомида қатнашчи- 
лар ўзларини қийнаётган 
саволларга жавоб топиш- 
моқда. Ўйлаймизки, бу 
саъ й -ҳ а р а ка тл а р  беи з  
кетмайди: тармоқ қўмита- 
лари ва бошланғич таш- 
килотларимиз ишида яна- 
да жонланиш кўзга таш- 
ланади.

Дарҳақиқат, ўқув-семи-

нарида и слоҳотларнинг 
ҳозирги босқичида меҳ- 
наткаш ларнинг ҳуқуқ ва 
манфаатларини ҳимоялаш- 
дек долзарб масала жамоа 
ш ар тн ом алари  орқали  
амалга ошишига алоҳида 
урғу берилди. Маъмурият 
ва касабақўм ўртасида ту- 
зилаётган жамоа шартно- 
м аларида  меҳнатга  ҳақ 
тўлашни ўз вақтида таш- 
кил этиш, меҳнат қилиш ва 
дам олиш шароитларини 
яхшилаш, спорт- соғлом- 
лаш тириш  иш ларини  
ам ал га  ош ириш  ҳам да  
бошқа турли имтиёзлар ўз 
аксини топаётганлиги ай- 
тиб ўтилди. Хусусан, вило- 
ят тармоқ қўмиталарида 
2002 йилда 577 та жамоа

жамоа шартномалари ба- 
жарилишида ҳар йили ту- 
манларда ўтказилаётган 
ў қ у в - с е м и н а р л а р н и н г  
аҳамияти катта бўлаяпти. 
Масалан, ўтган йил даво- 
мида ана шундай семинар- 
лар Бўстонлиқ, Зангиота, 
Чиноз, Бекобод туманлари- 
да ташкил этилди. Лекин 
шуни ҳам айтиш лозимки, 
айрим туманларда ўқув-се- 
минарлари ўтказишга уму- 
ман эътибор қаратилмаяп- 
ти. Айрим бошланғич ка- 
саба уюшма ташкилотла- 
рида эса жамоа шартнома- 
лари тузишда жамоанинг 
умумий йиғилиши ўтказил- 
масдан, таклиф-мулоҳаза- 
лар инобатга олинмай йил- 
д ан -й и л га  ҳеч қандай

ўзгартиришларсиз кўчи- 
риб ёзиш ҳолатлари кўзга 
ташланмокда. Тадбирда 
сўзга .чиққан вилоят ка- 
саба  ую ш ма қўмитаси 
бўлим мудири Б.Холмир- 
заев ва етакчи мутахас- 
сис М .Дадабоев жамоа 
ш артном алари  тузиш  
ҳамда қабул қилишдаги 
ютуқ ва камчиликлар  
тўғрисида сўз юритди- 
лар. Чиноз тумани деҳ- 
қон-фермер хўжаликлари 
касаба уюшма қўмитаси 
раиси А.Носиров, «Лаз- 
зат» қандолат ишлаб чи- 
қариш бирлашмаси каса- 
бақўм раиси К.Далтаева- 
лар ўз иш тажрибалари 
билан ўртоқлашдилар.

Ўқув-семинари даво- 
мида қатнашчилар шир- 
кат хўж алиги  ка саба  
уюшма қўмитаси фаоли- 
яти билан яқиндан та- 
ниш дилар . Қатнаш чи- 
ларда айниқса, касаба- 
қўмга қарашли мадани- 
ят уйида фаолият кўрса- 
таётган музей, кутубхона, 
турли спорт секциялари 
ва тўгараклар катта та- 
ассурот қолдирди.

К.ОЛЛОЁРОВ, 
«Ишонч» мухбири.
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янги
УЮШМА
Мамлакатимизда ноги- 

ронларга ҳар томонлама 
ёрдам кўрсатиш ижтимо- 
ий ҳимоянинг асосий 
йўналишларидан бири 
ҳисобланади. Хусусан, 
санаторийларда ногирон- 
ларга бепул хизмат кўрса- 
тиш, уларни реабилита- 
ция техник воситалари, 
турли протез ва ортопе- 
дия маҳсулотлари билан
таъминлаш, касб ўргатиш 
бўйича амалга оширила- 
ётган ишлар ҳажми тобо- 
ра ошиб бормокда. 

Ногиронлар ҳаётининг
долзарб муаммоларини 
ҳал қилиш мақсадида тур- 
ли ижтимоий ташкилот- 
лар, тиббиёт муассасала- 
ри ва илмий-текшириш
марказлари ташкил этил- 
ган. Жумладан, 1997 
йили Ўзбекистон ноги- 
ронлар меҳнат қобилия- 
тини аниқлаш ва тиклаш 
илмий-текшириш инсти- 
тути негизида Ўзбекистон 
Республикаси ногирон- 
ларни тиббий-ижтимоий
ва касб бўйича реабили* 
тация қилиш миллий мар- 
кази ташкил этилган эди. 
Яқинда шу йўналишда 
фаолият юритадиган яна 
бир ташкилот - Ўзбекис-
тон реабилитолог-экс* 
перт шифокорлари уюш- 
маси тузилди.

Тошкентда мазкур 
уюшмани тузиш бўйича 
ўтказилган таъсис йиги- 
лишида Соғлиқни сақлаш 
ҳамда Меҳнат иа аҳолини 
ижтимоий муҳофаза 
қилиш впзирликлари ва- 
киллпри, соҳа мутахассис- 
лари иипирок этди.

Тпъкидлан ганидвк ,
уюшма фаолийтида но1 и- 
ронларга хизмат кўрса- 
тиижи янада яхшилаш ва 
қобилиятларини тиклаш 
чораларини кенгайтирии! 
асосий йўнали1и ҳисобла- 
нади. У ногиронларни 
ижтимпий, тиббий ва кас- 
бий реабилитация қилиш 
усулларини ии^лаб чиқиш 
ҳамда амалиёт1а татбиқ 
этиш билан а у̂^ л̂ланади.

Уюшманин! ташкил 
:лилии^и ногиронлар му- 
аммоларини ҳал қилии  ̂
к^засидан чора-тадбир' 
ларни тартибга солиш ва 
гиклаш бўйича илмий-тад- 
қиқот и1илари олиб бо- 
ри1и имконини кенгайти- 
ради.
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Саволингизга Ўзбекистон соғликни 
саклаш ходимлари касаба уюшма 

Марказий кўмитаси хукукшуноси Карим
МУХТОРОВ жавоб беради

САВО Л : хопим ни  поим и й  ва вактинча бош ка  
иш га  Ў ткази ш ни н г тао ти б и  ва м ул л а тл а о и  
тЎ ғоисила туш унтириш  берсан ги з. Х о л и м  бун- 
л а й  м уллатлао га  иш га ўтказилганла унинг ав- 
валги  иш  хаки  саклаб  колиналим и?

ЖАВОБ: а м а л д а ги  
меҳнат қонунчили ги га  
а с о с а н  ш а х с  и ш га  
қабул қилинаётганда у 
билан ё зм а  ш аклдаги  
меҳнат ш артномаси ту- 
з и л а д и  ва м е ҳ н а т  
ш артномасида шахс ва 
иш берувчининг кели- 
шуви а со сида  қуйида- 
гилар белгиланади:

- иш жойи, яъни му- 
а с с а с а  ёки  у н и н г  
бўлинмаси;

“ ходим нинг меҳнат 
вазиф аси - мутахассис- 
лиги  м алака си . унинг
лавозими:• *

- меҳнат ш артномаси 
муайян муддати;

- меҳнат ҳақи миқдо- 
ри, асоСий ва қўшимча 
таътилларнинг муддати;

“ меҳнатнинг бош қа 
ш артлари.

Меҳнат ш артномаси- 
да  ю қорида  кўр са ти б  
ўтилган шартлар кели- 
ш иб олинган  экан  бу 
ш артларни  ходим  ёки 
иш берувчи томонидан 
бир томонлама ўзгарти- 
р и ли ш и га  йўл қўйил- 
майди. Шунинг учун ҳам 
Меҳнат Кодексининг 92- 
м оддаси га  а со сан  хо- 
дим ни  бош қа дои м и й  
И1ига, яъни ходимнинг 
меҳнат вазиф аларини  
ў з г а р т и р и ш га ,  ун га  
бош қа м утахасси слик . 
малака, лааозимга оид 
иш ларни  1 о п ш и ри ш га  
фақат унинг розилиги  
билан йўл қўйилади.

Ҳозирги  Меҳнат Ко- 
декси  талабига  муво- 
ф иқ ход и м н и  д о и м и й  
бош қа  иш га  ў тка зи ш  
фақат у фаолият кўрса- 
таётган м уассаса  дои- 
расида амалга ошири* 
лади. Ходим ни  бои|қа 
м уассасага  иииа ўгиши 
м уносабати  билан ва-

И.САМАДОВ, 
етакчи мутахассис.

зиф асидан  о зод  қилиш 
ва бошқа м уассасага  шу 
а с о с д а  и ш га  қаб ул  
қилиш қонунда белгилан- 
маган. Шу сабабли  хо- 
д и м , бош қа м уассасаД а  
иш лаш га  қарор  қилса, 
аввал, иш жойидаги меҳ- 
нат ш ар тн о м а си  қонун 
ҳуж ж атларида  н а зар д а  
тутилган асосларга  кўра 
(ўз таш аб б уси , том он - 
л а р н и н г  к е л и ш ув и  ва 
бош қалар) бекор  қили- 
ниши мумкин.

Ходим  билан тузилган 
м е ҳ н а т  ш а р т н о м а с и  
штатларнинг қисқариши, 
х о д и м н и н г  м а л а к а с и  
е та р л и  б ў л м а га н л и ги  
(аттестация натиж асига 
кўра) ёки соғлиғи ҳола- 
тига кўра, (тиббий меҳ- 
нат эксперт комиссияси  
ёки тиббий консультатив 
к о м и с с и я с и  х у л о с а с и )  
баж араётган  иш ига но- 
л о й и қ  б ў л и б  қ ол и ш и , 
мулкдорнинг алмаш иш и 
сабабли  м уа сса са  раҳ- 
б а р и  б и л ан  т у зи л га н  
м е ҳ н а т  ш а р тн о м а си н и  
бекор қилиш мумкинли- 
» и кут^ глаётганда ,- шу 
иш ни  и л гари  б аж ари б  
келган ходим и^ига тик- 
ланган тақдирда меҳнат 
и^аржомасида белгилаб 
қўйиж ан мвҳмат впзифа- 
си доирасида  ишни да- 
вом  э т т и р и ш  м ум ки н  
бўлмаса, иш берувчи хо~ 
димга мутахассислиги  ва 
малакасига мувофиқ ке- 
л ад и ган  иш ни , бундай  
иш бўлм аган  тақдирда 
эса  м уассасада  манжуд 
бўлган бошқа ишни так- 
лиф этиши шарт, Ходим 
таклиф қилин(ан ии^лар- 
нинг б и р о р та си д а  иш- 
лаш хоҳишини ёзма  ра- 
вишда билдирса, у буй- 
руқ  а с о с и д а  шу иш га  
ўтказилади.

Амалиётда  суд  ҳукми 
билан ходимга нисбатан 
муайян лавозимни эгал- 
лаш ёки муайян фаолият 
билан шуғулланиш  (ма- 
салан: врачлик фаолия- 
ти , м о д д и й  ж а в б о га р  
ш а х с  ва б о ш қ а л а р )  
ҳуқуқидан  би р  йилдан  
беш  йилгача  м уд д атга  
маҳрум қилиш тарзида- 
ги жиноий жазо чораси 
қўлланиш ҳоллари учраб 
туради. Бу ўринда шуни 
кўрсатиб ўтиш зарурки, 
ушбу жазо қўлланилган- 
да ходим умуман у ёки 
бу м уа с с^ са д а  иш лаш  
ҳуқуқидан эм а с , балки 
м уа й я н  л а в о з и м л а р н и  
эгаллаш  ва муайян. иш 
т у р л а р и н и  б аж ар и ш  
ҳуқуқидан маҳрум этила- 
ди. Ш ундай экан, бундай 
х о д и м  с у д  ҳ у км и д а  
к ўр са ти л ган  и ш лардан  
таш қари  ва с о ғл и ги га  
зид бўлмаган муассаса- 
да  м авж уд  бўлган  ҳар 
қандай иш ларни  қонун 
талаблари  а со си д а  ба- 
жариш и мумкин бўлган 
ишга унинг розилиги би- 
лан ўтказилиши мумкин.

Х о д и м  м а ъ л у м  би р  
мудд^тга ўзаро келишув 
асосида бошқа ишга ўта- 
зилиш ига йўл қўйилади. 
Бу вақтинча бошқа ишга 
ў т к а з и л и ш и д а  х о д и м  
^ам, иш берувчи ҳам та- 
ш а б б у с  б и л д и р и ш  
ҳуқуқига эга . Вақтинча 
б о ш қа  и ш га  ў т к а зи ш  
муддати тугагач, иш бе- 
рувчи ходимни апвалги 
ишига қайтариши и^арт.

Х о д и м н и н г  нақтинча  
б о ш қ а  ишг а ў т к а зи ш  
тўф исидаг и таш аббуси , 
агар бу узрли оабаблар- 

^а кўра келиб чиққан на 
бундай  иш м уа сса са д а  
манжуд бўл(:а, ии) беруп* 
чи бундай  таш аб бусн и  
қаноатлантирии^и керак.

Вақт инча бошқа ишга 
ўтказии! учун узрли са- 
баблармииг рўйхати. шу- 
н и н гд в к , б о и 1қа и ш га  
ў| к а зи л ган д а  м еҳнатга  
ҳақ тўлан! тартиби жамоа 
ш артномасида белгилаб 
қ ўйилии т  мумкин, агар

Бўз туманидаги Юсуф 
Шодмонов номли ширкат 
хўжалиги дала-шийпонини 
тадбиркор Хайрулло Худой- 
қулов ўз ҳомийлигига олди. 
У фирма даромадлари ҳисо- 
бидан дала меҳнаткашлари- 
га бепул тушлик уюштир-

ИБРАТ
мокда. Шунингдек яқин кел- 
гусида у дала шийпонини 
таъмирдан чиқариш ҳамда 
мазкур ҳудудда яшовчи но- 
гиронлар ва кўп болали 
оилаларга моддий ёрдам 
кўрсатишнй мўлжалламокда.

Бизнинг кўп тармоқли 
“Хайрулло” ишлаб чиқариш 
фирмамизда қандолат цехи 
фаолият кўрсатмоқда, - 
деди фирма раҳбари Х.Ху- 
дойқулов “Туркистон-пресс” 
мухбирига. - Фирмамиз ма- 
ҳаллий хомашёдан етти тур- 
даги қандолат маҳсулотла- 
рини ишлаб чиқаради. Улар 
нафақат туманимизда, бал- 
ки қўшни вилоятларда ҳам 
ўз харидорларини топмоқ- 
да.

Х.Худойқуловнинг таъ- 
кидлашича, фирмада 50 на- 
фарга яқин киши меҳнат 
қилмоқца. Эндиликда тад- 
биркор музқаймоқ цехини 
очишни, шунингдек, туман 
м арказида  ўз дўконини 
қуришни режалаштирмоқца.

«н» тт

КОРХОНАНИНГ САЛОМАТЛИК МАСКАНИ
Кайфиятга кўп нарса боғлиқ. Қай- 

си корхона, муассасаю  ташкилотда 
ишловчилар учун қулай шарт-шароит 
яратилган бўлса, меҳнат қадр топса, 
ташаббуслар қўллаб-қувватланса ўша 
ерда иш ривожланади, иқтисодиёт 
юксалади. Мустақиллик шарофати ту- 
файли одам ларда  мулкка эгалик 
ҳисси кучайди. Ишлаб чиқаришга за- 
монавий технология, илғорлар тажри- 
баси тобора кенгроқ жо- 
рий этила бошлади. Буни 
«Тошкентвилоятпахтаса- 
ноатсотиш» бирлашмаси 
тасарруфидаги корхона- 
лар мисолида ҳам кўриш 
мумкин.

Юқори Чирчиқ тумани- 
даги «Ўзбекистон» пахта тозалаш ҳис- 
садорлик жамияти бултурги мавсум- 
да қабул қилиб олган пахта хомашё- 
сини қайта ишлаб, сифатли толани 
асосан хорижга экспорт қилмоқда. Бу 
ерда ижтимоий ҳимоя масаласига 
эътибор анча кучайди. Ишловчилар- 
нинг 191 нафари аёллар бўлиб, улар- 
га қулай шароитлар яратиш юзаси- 
дан аниқ тадбирлар амалга оширил- 
моқда. 12 ой ичида ходимларни иж- 
тимоий ҳимоялаш мақсадида 8 мил- 
лион сўмлик озиқ-овқат маҳсулотла- 
■ри етказиб берилди. Ошхона, дам 
олиш хоналари намунали хизмат 
кўрсатмокда. Кўпчилик тиббиёт хона- 
си замонавий тарзда жиҳозланганли- 
ги, куннинг истаган пайтида хизмат

кўрсатилаётганлигидан мамнун. Байрам- 
ларда оммавий тадбирлар ўтказиш, сов- 
ғалар улашиш, фахрийларни бир пиёла 
чойга таклиф этиш одат тусига кирган. 
Корхона касаба уюшма қўмитаси раиси 
Азизбек Жўраевнинг таъкидлашича, са- 
вобли ишлардан ҳам четда қолишаётга- 
ни йўқ. Хусусан, оталиқдаги 31-ўрта мак- 
табни таъмирлаш учун 500 минг сўм аж- 
ратиЛди.

Қуйи Чирчиқ туманида- 
ти «Мустақиллик» корхо- 
насида ҳам кўрсаткичлар 
яхш иланиб бормоқда. 
Бир вақтлар бу ерда фа- 
олият юритган раҳбарлар 
омилкорлик, қатъиятлик 
кўрсатиб, бозор муаммо- 

ларини вақтида муваффақиятли ҳал қила 
олмадилар. Ҳозирги кунга келиб, маъ- 
мурият ва касаба уюшма қўмитаси ҳам- 
жиҳатликда ҳар бир бўғинда ишни на- 
мунали ташкил этиш, ички имкониятлар- 
ни ишга солиш га астойдил ҳаракат 
қилаяпти. Ойлик маошдан қарздорлик 
камайиб бормоқда. Белгиланган тад- 
бирларда кам таъминланган ишчилар, 
уларнинг оилаларини қўллаб-қувватлаш 
масаласи ҳам алоҳида ўрин тутади. Ўтган 
йили ана шу мақсад учун 500 минг сўмга 
яқин моддий ёрдам пули ажратилди. 
Зарарли шароитда ишлаётган ходимлар 
махсус кийим-бош ва бошқа керакли 
жиҳозлар билан таъминланди

Ю.ОЧИЛДИЕВ, 
«Ишонч» мухбири.
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I Марказий қўмитаси бош мутахассиси Йўлдош АҲМЕДОВ жавоб беради

1

Савол: мен Киргизистонлаги «Кирғиз-Ўзбвк»  
унивеоситетининг ю оиспоулениия бўлимила кон- 
тоакт асосила сиртлан ўкийман. Якинла липлом  
оламан. М азкур хуж жат Ўзбекмстонла хакикий  
хисобланалими?

Халимжон ТОЛИПОВ, 
Андижон вилояти.

Жавоб; мазкур масала 
Вазирлар Маҳкамасининг 
2000 йил 25 июлдаги 283- 
қарори билан тасдиқлан- 
ган «Хорижий давлатлар- 
да таълим  олганлиги

ҳақидаги ҳужжатларни тан 
олиш ва эквивалентликни 
қайд этиш» (нострификация- 
лаш) Низоми билан тартиб- 
га солинди. Ушбу тартиб 
асосида Давлат тест марка-

бундай ш артнома тузил- 
маган бўлса, иш берув- 
чи ва ходимларнинг ва- 
киллик органи ўзаро ке- 
лиш иб белгилайди.

М еҳн ат  К о д е к си н и н г  
2 1 8 -м о д д а с и га  а со са н  
иш берувчи соғлиғининг 
ҳолати бўйича ходимни 
бошқа ишга вақтинчалик 
ёки муддатини чекламай 
ўтказиш  тиббий хулоса- 
га м увоф иқ  ход и м н и н г 
розилиги  билан амалга 
ош иради .

Соғлиғи  ҳолатига кўра 
•енгилроқ ёки  ноқулай  
ишлаб чиқариш омилла- 
рининг таъсиридан холи 
бўлган камроқ ҳақ тўла- 
надиган  иш га ўтказил - 
ганда барча ходимларга 
бериладиган умумий ка- 
фолат шундан иборатки, 
б у н д а й  х о д и м л а р н и н г  
бош қа иш га ўтказилган 
к ун и д а н  б о ш л а б  икки  
ҳафта давомида аввалги 
ўртача  ойлик иш ҳақи 
сақланиб қолинади.

Ишда майиб бўлиб қол- 
ганли ги  ёки со ғл и ғи га  
бошқача тарзда  ш икаст 
етказилганлиги муносаба- 
ти билан вақтинча камроқ 
ҳақ т ўл а н а д и га н  иш*а 
ўтказил ган  ходи м лар га  
уларнинг соғлиғи шикаст- 
ланганлиги учун жавобгар 
бўлган иш берувчи аввал- 
ги иш ҳақи билан янги 
ишда оладиган иш ҳақи 
ў р т а си д а ги  ф арқни  
тўлай ди . Б ундай  ф арқ 
меҳнат қобилияти тиклан- 
гунга қадар ёки ногирон- 
лик гуруҳи белгиланган 
кунгача тўланади.

Қонунчиликда ҳомила- 
дор ва икки ёшгача бо- 
ласи бор аёлларга бош- 
қа и*пга ўтказиш да им- 
тиёэлар белгиланган.

Тиббий хулосага муво- 
фиқ ҳомиладор ва икки 
ёшгача боласи бор аёл- 
ларнин! ишлаб чиқариш, 
хизмат кўрса1И1и меьёри  
камайтирилади ёки улар 
а н в а л ги  и ш л а р д а ги  
ўртача  ойлик иш ҳақи 
сақланган ҳолда енгил- 
роқ ёхуд ноқу)шй ишлаб 
чиқари 1и ом илларинин !

т а ъ с и р и д а н  холи  
бўлган ишга ўтказила- 
ди.

Қонунда иш берувчи- 
нинг таш аббуси  билан 
ходим  учун маж бурий  
бўлган бошқа ишга вақ- 
тинча ўтказиш  тартиб- 
лари бел гилаб  қўйил- 
ган.

Ишлаб чиқариш зару- 
рияти ёки бекор туриб 
қолиниш и м ун осабати  
билан  ходим ни  унинг 
р о зи л и ги си з  вақтинча 
бошқа иш га ўтказили- 
ш и га  йўл қ ў й и л а д и . 
Б ун д а й  ҳо л д а  хо д и м  
с о ғл и ғи га  тў ғри  кел- 
майдиган  бош қа ишга 
ўтказилиши умуман та- 
қиқланади.

Ишлаб чиқариш зару- 
рияти ёки бекор туриб 
қолиш муносабати би- 
лан  в а қ ти н ч а  б о ш қ а  
ишга ўтказиш  даврида! 
х о д и м н и н г  м еҳн а ти га  
ҳақ тўлаш бажараётган 
ишига қараб, лекин ав- 
в ал ги  ў р та ч а  иш 
ҳақидан кам бўлмаган 
микдорда амалга оши-| 
р и л а д и . Б ош қа  иш га  
ў т к а зи ш н и н г  эн г  кўп 
м уддатлари , меҳнатга  
т ў л а н а д и га н  ҳ а қн и н г  
аниқ миқдорлари, шу- 
нингдек, иш лаб  чиқа -1 
риш зарурияти ҳоллари; 
ж ам оа  ш а р тн о м а си д а  
б е л ги л а б  қ ўй и л а д и . 
А га р  у т у з и л м а га н  
бўлса, иш берувчи то -1 
монидан ходимларнинг I 
вакиллик органи билан; 
кели»иилган ҳолда бел- 
гиланади. Бу талаблар 
б а ж а р и л м а га н  б ўл са , 
иш берувчи ҳатто иш- 
лаб чиқариш зарурия- 
ти ёки  б е к о р  т ур и б  
қолиш  ҳолати мавж уд! 
бўлганида ҳам, ходим-! 
ни фақат унинг розили- 
ги бўлгандагина бошқа| 
ишга ўткази1ии мумкин.|

Вақтинча бошқа ишга 
ўтказиш  унинг муддати! 
кўрсатилган ҳолда буй- 
руқ билан расмийлаш - 
т и р и л а д и  ва м в ҳ н а т  ( 
ш артном асида  акс эт- 
тирилмайди .

|цн]цШ)]:|1йЦ||*11 н:г.:1а/̂

зи таркибидаги кадрлар тай- 
ёрлаш сифатини назорат 
қилиш, педагог кадрлар ва 
таълим муассасалари аттес- 
тацияси бошқармасининг 
нострификация бўлими маз- 
кур масала билан бевосита 
шуғулланади. Хорижий дав- 
латларда ўқув юртини битир- 
ганлик ҳақида берилган дип- 
ломларни нострификация- 
лаш (қайд этиш) учун қуйи- 
даги ҳужжатларни топшириш 
керак бўлади:

-  ариза;
-  маълумоти ҳақидаги 

ҳужжат (диплом)нинг асли ва 
нусхаси;

-  диплом иловасининг 
асли (ўтилган фанларнинг 
соати кўрсатилган бўлиши

шарт) ва нусхаси;
-  маълумоти тўғрисида- 

ги ҳужжат ва унинг илова- 
сининг Ўзбекистон Респуб- 
ликаси давлат тилига но- 
тариал тасдиқланган тар- 
жимаси;

-  давлат тест маркази | 
ҳисоб рақамига 15664 сўм | 
ўтказилганлик ҳақидаги| 
чипта; |

-  иш жойидан маълу- 
мотнома; |

I

“  паспортнинг нусхаси; |
Ариза  йўналиш лар | 

бўйича эксперт комиссия-1 
си томонидан бир ой д а - ; 
вомида кўриб чиқилиб, 
тест имтиҳонлари қаерда 
ўтилиши ҳақида маълумот 
берилади.
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Саволингизга ЎзКУФКнинг 
меҳнаткашлар ижтимоий- 

иқтисодий манфаатларини ҳимоя 
қилиш бўлими етакчи мутахассиси 

Икром ЮНУСОВ жавоб беради
САВОЛ: вгар аёл икки ёшгача бола парвартии учун 

туланадиган нафақада бўла туриб, кейимги фарзанди- 
га ҳомиладор бўлиб қолса, унга ҳомиладорлик ва ту- 
ғиш бўйича меҳнвтга қобилиятсизлик варақасига қай 
тарэда ҳақ тўланади, Муддатидан илгари ҳомила за- 
рар кўрган тақдирда ҳақ қай тарзда амалга оширила- 
ди. Шулар жусусида батафсил маьлумот берсангиз.Рўзим САЪДУЛЛДЕВ, Хазорасп тумани. ЖАВОБ: 2002 йил 18 февралдаги Меҳнат ва аҳолини 
ижтимоий муҳофаза қилиш ҳамда Молия вазирлиги то- 
монидан 588-. 35-сонли карор билан тасдиқланган, АД' 
лия вазирлиги томонидан 1113-сон билан рўйхатдан ўтган 
ва ҳозирги кунда амалда бўлган »Ишлайдиган оналарга 
бола икки ёшга тўлгунга қадар уни парваришлаш учун 
ойлик нафақа тайинлаш ва тўлаш тартиби тўғрисидати 
Низомнинг 4-бандида икки ва ундан ортиқ болани ҳамда 
ҳомийликка ва васийликка олинган болаларни парвариш- 
лаётган такдирда нафака фақат биттасига, ю  бола икки 
ёшга тўлгунга қадар тўланади,

Болани икки ёшгача парвариш қилиш таътили даври- 
да она кейинги боласини туғиш ва парваришлаш учун 
таътилга чиқишга ҳақли. Бу ҳолатда нафақа онанинг хо- 
ҳишига кўра иккала нафақадан бири ^ўланади (тугиш ва 
тугиишан кейин бериладиган меҳнатга лаёқатсизлик на- 
фақаси ёки бола икки ёшга тўлгунга қадар бериладиган 
нафақа).

Она болани икки ёшга етгунга қадар уни парвариш- 
лаш учун ойлик нафақа олаёгган пайгда яна ҳомиладор 
бўлиб, ҳомиладорлик бўйи**а моҳнаиа лаеқатсизлик ва- 
рақасини ҳисоблаш, Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳо- 
фаза қилиш вазирлиги томонидан 2002 йил I апрелдаги 
21-сонли ва Адлия вазирлиги томонидан 2002 йил 8 
майдаги ПЗб-сон билан рўйхатдан ўтказилган -Давла! 
ижтимоий суғуртаси бўйича нафақалар тайинлаш ва тўлаш 
тартиби тўғрисида*чи Низомнинг 42-бандида қпйд зтил- 
ганидек ҳомиладорлик ва туғиш бўйича нафақа (шу жум- 
ладан ҳомила тушган ҳолларда) вақтинча меҳнатга лаё- 
қатсизлик варақасида кўрсатилган барна дцвр учун тўяв’ 
нади.

Мазкур Низомнинг 55-бамдида. меҳнаги^а йақтбай ) қ̂ 
тўланадиган ходимларга нафақа ҳисоблаб чиқаришда ой- 
лик иш ҳақи вақтинча меҳнана қобилиятсизлик, ҳомила- 
дорлик ва туғиш таътили бошлангвн кунгача доимий ра- 
вишда олиб келинган қўа^имча иа устамаларни қўшган 
ҳолда кунлик ёки соатбай тариф станкаси на мазкур Ни- 
зомнинг 52-54-бандларига биноан ҳисоблаб чиқарилган 
ўртача ойлик мукофотлар миқлори инобатга олинади, 

Ходим тўлиқ бўлмаган мансаб маошини ожан ҳолат- 
ларда, нафақа маошининг ҳақиқигда олинадигаи қисми 
асосида ҳисобланади. Нафақани ҳисобпаб чиқариш унун 
ўртача кунлик иш ҳақи мазкур бандда кўрсажлган ти  
ҳақи микдорини вақтинна меҳнатга қобилиятсизлик рўй 
борган ойдаги барча иш кунларига жадпал бўйича бўпиш 
йўли билан аниқланади. (0 (;лагма: ушбу вн кейинси бар- 
ча ҳолларда иш вақж соа1лари меьёри доирасида ту- 
зилган иш жш\яали назарда тутилади)

Кунлик нцфақа уртача кунлик иш ҳақинин( иафақа миқ̂  
дорини б0л1илаш учун иш ҳақига қўлпаниладиган фоизи 
(у1ибу Низомнин! 26-30 иа 48-бандлари) ҳисобидан аииқ- 
ланади, Нафақанинг умумий миқдори кунлик нафйқаии 
ушбу ойда вақтинча меқнаиа қобияиятсизлик (ҳомипа- 
дорлик ва гу^иш таьтили) 1уфайли иига квлма^ан жм 
кунлари сонига кўпайтириш йўли билан аниқланади, 

Маукур Низомнинг кучга кириши муносабати билпн 
Моҳнат на аҳолини ижгимоии мучофаза қилии! оазири 
нинг 200? йил 1 апрелдаги 2Ьсонли буйруғи билан 1998 
йил 9 апрелдаги />̂ лий нн;1ирлиги шминидан рўйхаиа 
олинган 430-сон ^Давлат ижтимоий су^уртаси бўйича иа- 
фақалар 1айинла*и на тўлаа̂  тартиби тўфисида»»ги Низом 
ўз кучини йўқоггаи двб ҳисоблаиади.
• Ч - ,  ,  . . у
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Университетимиз каса- 
ба уюшма қўмитаси ўз ат- 
рофига 4628 нафар аъзо- 
ни бирлаштирган. Улар- 
нинг 3690 нафарини тала- 
балар, 938 нафарини про- 
ф е с с о р - ў қ и т у в ч и л а р  
ҳамда ходимлар ташкил 
этади. Касаба  уюшма 
аъэоларини ижтимоий жи- 
ҳатдан ҳимоялаш бошла- 
нғич таш килотимизнинг 
доимий диққат-эътибори- 
да. Масалан, ўтган йили 
460 нафар проф ессор- 
ўқитувчилар ва ходимлар- 
га қарийб 8 миллион 
сўмга яқин моддий ёрдам 
кўрсатилди. Ёзги таътил 
даврида республикамиз- 
иинг турли дам олиш мас- 
канларига 10 та йўлланма 
ажратилди. Ш унингдек, 
университет қош идаги 
профилакторийда соғлиқ- 
ларини тиклаш учун 654 
нафар талаба ва ўқитув- 
чилар йўлланма билан 
таъминланди.

Университет маъмурия- 
ти, профессор-ўқитувчи- 
лари ҳамда касаба уюш- 
ма етакчилари олдида ҳар 
томонлама муносиб фар- 
зандларни вояга етказиш- 
дек ўта муҳим ва масъу-

лиятли вазифа турибди. Та- 
лаба ёшларимизни жисмо- 
нан соғлом, маънан етук 
этиб тарбиялаш да олий 
уқув юртининг «Камолрт» 
ёшлар ижтимоий ҳаракати,

лқаро талабларга жавоб 
берадиган бўлди. Дарсдан 
ташқари вақтларда фаоли- 
ят кўрсатаётган 19 та спорт 
шўъбасида эса 360 нафар- 
дан ортиқ талабалар қат- 
нашмоқда. Шу билан бирга 
курслар. факулЬтетлараро 
ўтказилаётган мусобақалар 
ҳам спортчи ёш ларимиз 
маҳоратини оширишда кат-

МАЪНАН ЕТУК, 
ЖИСМОНАН БАРКАМОЛ

хотин -қизлар  қўмитаси, 
жисмоний тарбия ҳамда 
ҳарбий кафедралари, шу- 
нингдек, «Соғлом авлод 
учун» ва «Нуроний» жамғ- 
армалари билан ҳамкорли- 
гимиз қўл келмоқда, Хусу- 
сан, ҳамкорликда ташкил 
этилаётган турли маданий- 
маърифий тадбирлар тала- 
баларимизда катта қизиқиш 
уйғотмоқда.

Талабаларимизнинг жис- 
моний тарбия ва спорт би- 
лан мунтазам шуғулланиш- 
лари учун олийгоҳда барча 
шароитлар яратиб берил- 
ган: 5 та спорт зали, тен- 
нис корти, ёпиқ сув ҳавза- 
си ва спорт майдончалари 
мавжуд. Таъмирлаш ишла- 
ридан сўнг ўйингоҳимиз ха-

та ўрин тутяпти. Айниқса, 
олийгоҳ маъмурияти та- 
шаббуси билан ўсмирлар 
ўртасида ўтказилган I рес- 
публика кураш турнири 
университет тарихида му- 
ҳим воқеа бўлди, дейиш 
мумкин.

Бу саъй-ҳаракатлар на- 
тижаси ўлароқ талабалари- 
миз республика ва халқаро 
мусобақаларда қувонарли 
натижаларни қўлга кири- 
тиш моқда. Ўтган йили 
қадим Бухоро шаҳрида 
ўтказилган «Универсиада» 
мусобақаларида талабала- 
римиз кўксини 7 та олтин, 
12 та кумуш, 6 та бронза 
медаллари безади. Саида 
Искандарова, Евгений Че- 
ряев, Михаил Доминенко

(сузиш), Диана Плумаки 
(енгил атлетика), Умар 
Маҳаматов, Давлат Чори- 
ев, Хамза Турсунов (ку- 
раш), Ш окир Тўраев, 
Одил Турғунбоев (дзю-до) 
сингари ёш, иқтидорли- 
спортчиларимизни бугун 
кўпчилик танийди.

Кураш чиларимизнинг 
ютуқлари, айниқса сал- 
моқлидир. Чунки улар ёш- 
лар ўртасидаги турли ха- 
лқаро беллашувларда ҳам 
муваффақиятли қатнашиб, 
Ватанимиз шуҳратига 
шуҳрат қўшаётирлар. Ма- 
салан, Савриддин На- 
врўзов ва Давлат Чориев 
Эрон ҳамда Арманистон- 
да ўтказилган қитъа ва 
жаҳон чемпионатларида 
иккинчи ўринни эгаллаш- 
га муваффақ бўлишди. 
Яна бир талабамиз Одил 
Турғунбоев эса самбо ку- 
раши бўйича пойтахти- 
мизда бўлиб ўтган ёшлар 
ўртасидаги Осиё бирин- 
чилиги ғолиби бўлди. Шу- 
нингдек, енгил атлетика- 
чиларимиз -  Леонид Ан- 
дреев ҳамда Рифат Орти- 
қов жаҳон чемпионатидан 
олтин ва бронза медал- 
лари билан қайтишди.

О.КАЛАНДАРОВ, 
Тошкент Давлат Аграр университети касаба уюшма к,ўмитаси

раиси.

Б А Р Ч А  С А О А Р Б А Р
Маҳалланинг ҳаётимиздаги ма- 

вқеи баланд. Негаки, ҳар қайси ин- 
сон, ҳар қайси оила ҳаётида, дав- 
лат ва жамият бошқарувида, одам- 
ларнинг бошини қовуштиришда, ту- 
рар жойларда тартиб-интизомни 
мустаҳкамлашда, ўзини ўзи бошқа- 
риш тизимини жорий этишда ма- 
ҳалланинг роли ва аҳамияти катта- 
дир. Йилимизнинг Президентимиз 
томонидан «Обод маҳалла йили» 
деб эълон қилиниши эса маҳалла- 
нинг ҳуқуқий асосларини ҳар томон- 
лама мустаҳкамлаб, унинг ривож- 
ланишига асос бўлиб хизмат қил- 
моқда, Айниқса яқинлашиб келаёт- 
ган Наврўз байрамига тайёргарлик 
и1дларида маҳаллалар ибратли иш- 
ларни амалга оширмоқдалар. Бу 
ҳақда Собир Раҳимов туманидаги 
«Шодлик» маҳалла қўмитаси раиси 
Ҳожиакбар Расулов шундай ҳикоя 
қилади:

Мана, баҳорга ҳам саноқли кун- 
лар қолди. Маҳалламизда аллақа- 
чон кўкаламзорлаштириш ва обо- 
донлаштириш ишлари бошланиб 
кетди. Кўчаларни тартибга келти- 
риб, қуриган дарахтларни кесиш.

буташ, янгиларини экиш ишларини 
ҳашар йўли билан амалга оширдик. 
Маҳалламиз ҳудудидан оқиб ўтган 
Дамачи канали тозаланди. Болалар 
спорт майдончаси қайта тартибга

келтирилиб, атрофи таъмирланди. 
Бир неча йилдан бери қаровсиз 
бўлган маҳалламиз ҳудудидаги эски 
бино қайта таъмирланиб, болалар 
учун шоҳмот-шашка клуби ташкил 
қилинди. Бундан ташқари маҳалла- 
мизда новвойхона, ҳунармандчилик, 
макарон цехлари ҳам ишлаб туриб- 
ди. Келажакда янги иш ўринлари- 
ни ташкил қилишни режалаштир- 
ганмиз. Иссиқ сув қувурларини, 
кўчаларимиздаги ёритиш чироқла- 
рини қайта таъмирлашни мақсад 
қилиб қўйганмиз.

Ўтган йили Н аврўз байрам и  
сарф-харажатларини маҳалламиз

ҳомийларидан бири Иззат Ибраги- | 
мов ўз зиммасига олган эди. Бу йил \ 
ҳам бу борада кўпгина ишларни ре- | 
жалаштирганмиз. Энг аввало қаб- | 
ристон, зиёратгоҳлар тозаланиб, 
гул кўчатлари ўтқазилади, ўтганлар- 
нинг руҳи ёд этилади. Туман Ички 
ишлар бўлими билан ҳамкорликда 
болалар спорт майдончаси ташкил 
қилиниб, ёшларга совға сифатида 
инъом этилади. Шунингдек, туман- 
даги имконияти чекланган ногирон 
болалар марказининг маҳалламиз- 
даги филиалини ободонлаштириш 
ва кўкаламзорлаштиришда амалий 
ёрдам кўрсатамиз. Наврўз кунида 
болалардан бир нечтасининг сун- 
нат тўйларини ўтказиш режалашти- 
рилган.

Дарҳақиқат маҳаллада эзгу иш- 
лар амалга оширилмокда. Нима ҳам 
дердик, ўтганларни хотирлаш, қари- 
яларни иззат қилиш, кўнгли кемтик 
кишилар бошини силаб, яхши кун- 
ларда кўнглини кўтариш инсоннинг 
энг гўзал фазилатларидан биридир. 
Инсонга берилган умр эса эзгулик 
билан нурафшон бўлади.

Умида БОЛЛИЕВА.

Ж ^ и с қ а

сатрларда
КИЧКИНТОЙ
ПОЛВОИЛАР

I 
I 
I 
I 
I 
I
I Зафаробод туманидаги 
I  Абу Райҳон Беруний ном- 
ш ли 3-мактаб-боғча ташкил 
I  этилганлигининг 30 йилли- 
I  гига бағишлаб, 1988-1990 
I  йилларда туғилган бола-
* лар ўртасида кураш мусо- 
I  бақаси ўтказилди. 200 на- 
I фар кичкинтойнинг 40 на-
*  А  „  ___________ ________  . ___________ ________ __

\

фари совриндор бўлди.

ОИЛА -  ТАНЛОВ 
ҒОЛИБИ

I 
I 
I

Жиззах шаҳридаги 
Алишер Навоий номли 

I  маҳалласида истиқомат 
I  қилувчи Абдуназар Алим-
* қуловлар оиласи намуна- 
I  ли оилалар турмуш-тар- 
I  зини кенг тарғиб қилиш 
I  мақсадида ўтказилган
* «Соғлом оила» кўрик-тан- 
I ловининг вилоят босқичи- 
| д а  ғолиб деб топилиб, 
I  республика босқичига 
■ йўлланма олди.

I 
I 
I 
I

МАҲАЛЛАДА 
ЎЙИНГОҲ

Мирзачўл туманидаги 
«Ғалаба» маҳалласи кўча 

I  оқсақоллари Холжигит 
* Бийжигитов ва Малҳам- 
1 бий Шариповлар Ҳамза 
I  ва Тойманов кўчалари 
Iўр тасида ги  ташландиқ 
■ майдонда ўйингоҳ барпо 
I қилишга киришдилар. 
I  Айни пайтда бу ерда то-
|залаш. тартибга келти- 

риш ишлари бошлаб юбо- 
|рилди.Бўрибой НОРҚУЛОВ,I
%

«Ишонч» мухбири.
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Кейинги йилларда рес- 
публикамизда матбаачи 
мутахассисларга бўлган 
талаб ортиб бормокда. Ана 
шу таълимий жараённинг 
самарали бўлишини таъ- 
минлаш мақсадида Тош- 
кент тўқимачилик ва енгил 
саноат институтида қўшим- 
ча тадбирлар кўрилди.

«Матбаа ишлаб чиқариш 
технологияси ва жиҳозла- 
ри» мутахассислиги йўна- 
лишида магистрларни 
ўқитиш йўлга қўйилди. Бу- 
нинг учун илғор чет эл ўқув 
тажрибасидан фойдала- 
нилмоқда. Германия, Рос- 
сия олий ўқув юртлари би- 
лан алоқалар ўрнатилди. 
Москва матбуот Давлат 
университети билан тузил- 
ган ҳамкорлик шартнома- 
си бўйича институт тала- 
балари Россияда амалий 
ўқув машғулотларини олиб 
борадиган бўлдилар.

Германиядаги Бергс 
бирлашган университетда 
ҳам Ўзбекистондан борган 
ўқитувчи ва талабалар ўз 
билим ҳамда малакалари- 
ни оширадилар.

Газетхон илтимосига кўра ^
Ж амиятнинг келажаги таьлим  тизимининг кай 

лараж ала ривожланганлиги билан белгиланапи. 
Тараккиёт йулига киоган мамлакатимизла эса  
таълим тизимини ислох килиш  лавлат сиёсати  
лараж асига кутаоилли.

моён бўлади. Ҳар бир синф 
ўз компаниялари акциялари- 
ни ташкил этади ва акцияо-1

«

I

Г «А а зт» т ит я ш . Гурлт
бирилир.) 1

БАСТАКОР ВА 
РАССОМГА
ЭҲТИРОМ

П ойтахтим издаги  «Ин- 
т е р к о н т и н е н т а я »  м еҳ - 
м о н х о н а си д а  б а с т а к о р  
ва р а ссо м  Георгий  Му- 
шел (1936 -1989) ижодий 
ф а о л и я ти га  б а ғи ш л а н - 
ган кўр газм а  очилди.

А сли  м и ллати  ф ран- 
ц у з  б ў л г а н  Г .М у ш е л  
ў зб ек  ф ольклори га  их- 
лос кўйди. Ў збек  ф ольк- 
лори  б а ста ко р  а сарл а - 
рининг а со си га  айлан- 
ган бўлса , она табиати - 
м из у чизган р асм лар - 
да  акс эттирилган . Му- 
с и қ а  ва р а с м л а р н и н г  
б и р  б утун  я хл и тл и кн и  
таш кил этиш и Г ,М уш ел  
иж одининг ўзи га  хосли - 
ги ва б е т а к р о р л и ги н и  
бел гилайди .

Уминг а сарлари  О сиё , 
Дмерика, Европа* Авст* 
ралияда маш ҳур хонан- 
далар  ва энг яхши ор- 
к в стр л ар  р вп ер туар и га  
киритилган .

(ЎэА)

ХЎжаликаа ш иокат аъэолаоини ижтимомй му- 
КОфАШ  килиш . айникса . кам  таъмимлангвн
оидвладгд ёрдам ̂ берншя алоҳндв аьтибор
каратилган.

А А Р С Л И К Л А Р  Б Е П У А
Т А Р Қ А Т И А А И

Ўтган йили жамоа шартномаси бўйича касаба уюш- 
ма қўмитаси томонидан 70 нафар қэрияга ҳамда кам 
таъминланган ва кўп болали оилаларга 3.5 миллион 
микдорда ёрдаМ кўрсатилган эди.

Аҳоли яшаш жойларининг 96.5 фоизи хўжалик ҳиоо- 
бидан газлаштирилди. Бундан ташкдри ўтган йили ик- 
кита қишлоқ шифохонаси, учта ўрта мактаб, битта 
лицейни таъмирлашда хўжалик раҳбарияти амалий ёр- 
дамини аямади. Ота-оналарга ёрдам тарикэсида шир- 
кат хўжалиги касаба уюшмаси яқинда ўқувчилар учун 
100 минг сўмлик дарсликлар олиб, мактабга такдим 
этди. Бепул дарсликлар ижтимоий ҳимояга муҳтож 
оилаларнинг болаларига тарқатилди.

Қишловда оммавий спорт турларига ҳам алоҳида 
эътибор қаратилмоқда. Жумладан, мавжуд спорт май- 
дончалари керакли спорт анжомлари билан таъмин- 
ланиб, у тўгаракларда ёшлар спорт билан шуғулла- 
нишлари учун барча шароитлар яратилган.

Шунингдек, аҳолига қулайлик яратиш мақсадида 
ишга туширилган тикувчилик цехи, маиший хизмат уйи, 

! 1 ку1"убхона ва дўконлар хизматидан халқ мамнун.
Э.ЭРМАТОВ, 

«Ишонч>» мухбири.
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БУ ТУРФА ОЛАМ
Бир грамм уран атоми парчаланганда 23 минг | 

киловатт-соат энергия ажралиб чиқади. Бу 3 тонна ' 
тошкўмир ёнганида ҳосил бўладиган энергияга тенг.

* * *

Ҳозир таркиби турлича бўлган 100 хилдан зиёд 
минерал сувлар бор. Ҳамдўстлик давлатларида 400 
дан кўпроқ минерал сувли булоқлар мавжудлиги 
аникланган.

Чанғида учиш узоқ қэдимда расм бўлган экан. Ма- 
салан, Швейцариянинг Хутинг шаҳарчаси чеккасидан 
топилган чанғи, археологларнинг шоҳидлик бериши- 
ча, бундан тўрт ярим минг йил бурун ясалган.* * *

Ҳамдўстлик давлатларида ҳар йили 5.5 миллион 
жуфт чанғи тайёрланади.

Буюк кимёгар олим Д. Менделеевнинг 130 га яқин 
илмий унвони ва мукофотлари бўлган.* * *

Киши танасидаги қоннинг тахминан бешдан бир 
қисми бош мия тўқималарини озиқлантириш учун 
сарф бўлади.

66 та немисча сўзни билган киши немис тилида- 
ги ҳар қандай матнда учрайдиган сўзларнинг тах- 
минан ярмини тушуна олади. Немис тилидаги матн- 
ларнинг қарийб учдан бир қисми атиги 320 сўздан 
тузилган экан. * * *

Катта ёшдаги киши танаси таҳминан 26 минг м и л -: 
лиард тўқимадан тузилган. '

А. АЛИЕВ.]

I

Бу борада Таълим тўғри- 
сидаги қонун ва кадрларни 
тайёрлаш Миллий дастури 
узлуксиз таълим тизимини 
ислоҳ қилишнинг ташкилий 
илмий ва методик асоси ўла-

ҳақида билим ва тушунча 
олишлари, уларни амалий ма- 
шғулотларга жалб қилиш, шу- 
нингдек, уларга тежамкорлик, 
тадбиркорлик, вақтдан унумли 
фойдаланиш, ортиқча сарф-ха-

нерлик жамиятлари тузилади.1 
Кимнинг акцияси биржа фон- 
дида кўп сотилса ёки сотиб 
олинса, унинг мавқеи ошади. 
Улар ўз шахсий корхоналари- 
ни ташкил этиши, савдо бан- 
ки, суғурта компанияси, бро- 
кер фирмаси тузиши мумкин 
бўлади.

роқ баркамол, малакали му- 
тахассислар тайёрлашда 
асосий дастур бўлиб хизмат 
қилмоқда.

Кадрлар тайёрлаш Мил- 
лий дастурининг асосий тар- 
кибий қисмларини шахс, дав- 
лат ва жамият, узлуксиз таъ- 
лим, фан ва ишлаб чикэриш 
ташкил этиб, улар ўзаро боғ- 
лиқ ҳолда намоён бўлади. Бу 
эса ўз навбатида соҳэда туб 
бурилишларга ҳам таъсир эт- 
май қолмайди.

Бизнинг вазифамиз иқти- 
содий билимларига эга 
бўлган, бозор шароитини би- 
ладиган ҳар томонлама маъ- 
лумотли йигит-қизларни тай- 
ёрлашдир.

Ёшларимизга бозор иқги- 
содиёти ҳақида дастлабки 
маълумот берар эканмиз, ал- 
батта, моддий бойликлари- 
миз фақэт ҳалол мехнат ор- 
қали шаклланишини уларга 
англатишимиз керак. Бу ту- 
шунчаларни фақат мактабда, 
иқгисодиёт дарслари жараё- 
нидагина эмас, оиладаги ўза- 
ро муносабатларда, амалий 
машғулотла|эда, суҳбат ва 
баҳсларда хэм ёшларга ўрга- 
тиш мақсадга мувофикдир.

Иқтисодий муаммоларни 
ҳэл этишда миллий қадрият- 
лар, ота-боболаримизнинг 
тажрибаларига суяниб иш 
олиб бориш яхши самара бе- 
ради. «Иқтисод, деб ёзган 
эди Абдулло Авлоний пул ва 
мол каби неъматнинг қадри- 
ни билмокҳз айтилур. Оллоҳ 
таоло исроф қилгучиларни 
суймас. Иқтисодиётга риоя 
қилган кишилар ҳамма вақт 
тинч ва роҳатда яшарлар». 
Бозор иқтисодиётига ўтиш 
даврида нафақат мактаб ва 
оила, балки ташкилот, хўжа- 
лик ва фирмаларда ҳам иқги- 
содий билимлар шакллани- 
ши лозим. Бунинг учун қуйи- 
дагиларга амал қилмоқ ке- 
рак бўлади.

Таълим-тарбия ишларида, 
ўқувчилар бозор иқтисодиёт

ражатга йўл қўйимаслик ҳақида 
тушунчалар бериб бориш, 
умуммулкни эҳтиёт қилиш, 
шахсий мулк билан давлат мул- 
кини асраш инсоннинг зарурий 
эҳтиёжи эканлигини англатиш, 
муҳим аҳамият касб этади.

Меҳнат инсон ҳаёти, фаро- 
вон турмуш кечириши учун 
ҳамиша асос бўлиб келган ва 
шундай бўлиб қолади. Негаки, 
меҳнат одамларнинг бирор 
нарса учун сарфлаган вақти, 
ақлий ва жисмоний кучи ёки 
зарур фаолиятидир. Тирик 
мавжудотлардан фарқли ўла- 
роқ одам кийинади, уй-жой 
қуради, савдо-сотиқ қилади, 
китоб ўқиб, ижод қилади. Бу 
ишларни амалга ошириш ти- 
рикчилик манбаи -  пулсиз 
амалга ошмайди. Пул топиш 
учун эса меҳнат қилиш лозим. 
Ҳалқимиз бекорга айтмайди 
«Меҳнат қилсанг яшарсан, кат- 
та-катта ошарсан».

Ўқувчилар дастлабки иқти- 
содий тушунчаларни оилавий 
муносабатларда, иш жараёнла- 
рида, меҳнат дарсларида, мак- 
таб устахоналарида, шунинг- 
дек, ишлаб чикэриш бригада- 
ларида оладилар. Масалан, те- 
жамкорлик, унумли фойдали 
меҳнат, вақтни бекор ўтказмас- 
лик, қиймат ва қўшимча фой- 
дали меҳнат, ишнинг кўзини 
билиш, маҳсулот сифатини ях- 
шилаш тушунчалари меҳнат 
дарсларида шаклланади.

Мактаб, лицей ва касб- 
ҳунар коллежларининг асосий 
мақсади ёшларга бозор иқги- 
содиётига ўтиш шароитида ба- 
жариладиган малака ва кўник- 
маларни. шакллантиришдан 
иборатдир. Бундай дастлабки 
иқтисодий тушунчалар дарс 
жараёнида, синфдан ташқэри 
ўтказиладиган кечалар, муно- 
заралар, маъруза ва суҳбат 
ҳамда бозор иқтисоди баҳсла- 
рида ўргатилади. Масалан, 
мактабларда ўтказиладиган 
ишчанлик ўйини «Мактаб бир- 
жа фонди»да очиб берилади. 
Мактаб -  давлат сифатида на-
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Ўкувчилар мактабга турли 
иқтисодий билимларга эга| 
бўлган ҳолда келадилар. Не-! 
гаки, ҳар бир оила ўз хўжа-1 
ЛИП4, маданияти ва иқгисодий 
тушунчасига эгадир. Шунинг 
учун ҳам келажак авлодни бо- 
зор иқтисодиётини биладиган 
меҳнатсевар ва тежамкор! 
қилиб тарбиялашлари учун| 
қуйидагиларга амал қилмоғи| 
даркор: I

1. Бола ота-онасининг| 
қаерда, ким бўлиб ишлаши ва| 
нима иш қилишини, жамият| 
учун қандай аҳамиятга эга| 
эканлигини билиши керак.

2. Бола ота-она ишлаб тур- 
ган даромаднинг катта ва 
фойдали меҳнат эвазига 
олинган иш ҳақи эканлигини 
билсин.

3. Оила даромади нима 
эканлиги билан бола иложи| 
борича эртароқ танишгани} 
мақсадга мувофиқдир. Оила-| 
нинг умумий эҳтиёжларига] 
доир масалалар муҳркамаси-1 
га болани кўпроқ жалб этиш 
лозим. У бозордаги нарх-на- 
вони билиб, бозор муноса- 
батларини яхши ўзлаштирсин.

4. Оилада тежамкорлик ва 
эҳтиёткорлик ҳисларини бо-| 
лада шакллантириб, эскирган| 
нарсаларни таъмирлаш, янги-| 
сини сотиб олиш вақтини 
чўзиш, шу билан оиладаги 
пулнинг маълум қисмини те-| 
жашга ўргатиш. [

5. Болани фақат ўз буюм- 
ларини эмас, балки кўпчилик 
фойдаланадиган нарсаларни 
ҳам эҳтиёт қилишга ўргатиш 
керак.

Бу саъй-ҳаракатлар ҳеч 
шак-шубҳасиз ёшларда иқти- 
содий тушунчаларнинг шакл- 
ланишига ёрдам беради. 
Зеро, иқтисод одоби давр та-| 
лаби, шу куннинг долзарб му-| 
аммосидир.Х.ХУДОЙКУЛОВи педагогика фанлари номзоди, доцент.: З.ХУСАНОВ,!ЎК>1ТУВЧИ.̂..... /у
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да Ж таах. швхдтасн^ ш »-ш тр^ 0лмйивл^11ш  
максуй $ !ш л ^ о в тл а т м
ё1отоиалаш 1а^ вватмбМ (Ш 1Ш .ш вт= ш ароиг  бит 
лан таиишт!к, ̂ 3нйш,̂  ]у1ш1шларимишаник$и1ш 1 
МИ9 тхлиади, Ўкум юо1даои^машу11иятк._бш1ан 
бошлвнғич.. касаба уюшш^ мўмишаари. ўвтасида 
ўэаво хамкотик, бахамжихатшюаш^^вшшмае:^ 
лиги ўтасалалкиб нихкан муаммодарда мана- 
ман дшб акй.9шб туварди.

N  I* Мухбир нуқтаи назари
ган электр печлари аллақа- 
чон ишдан чиқиб, эшиклари- 
га қулф тушган.

Ётоқхонада маънавият ва 
маърифат ишлари ўлда- 
жўлдалиги шундоққина кўри- 
ниб турибди. Талабалар ал- 
мисокдан қолган мебел жи-

дор бўлсалар-да, бирор
чора-тадбир кўрмаётганлиги 
ажабланарли эмасми?

Жиззах транспорт, алоқа 
касб-ҳунар коллежи янги 
ўқув йилида 600 миллион 
сўм маблағ ҳисобига тўлиқ 
реконструкция қилинди. Ил-

ни хира қиладиган жойи хо- 
налардаги нуқсонлар бўлди. 
Овқатни ҳам талабалар ўз 
хоналарида ясама электр 
печларда қилишаркан. ё т о қ - 
хона бекаси Ойхумор Хими- 
шаеванинг айтишича, 20 
комплект кўрпа-тўшак, 100

А.Қодирий номли Жиз- 
зах Давлат педагогика ин- 
ститути «Талабалар уйи» 
тўрт қаватли бинода жой- 
лашган бўлиб, 400 ўринга 
мўлжалланган, Ҳозир бу 
ерда 170 нафар талаба 
яшамоқда, Олийгоҳнинг 
математика фани ўқитув- 
чиси Орзу Холбоев бир 
вақтда *«Тала6алар уйи»га 
директорлик ҳам қилар- 
кан. Дарсда бўлгани учун 
у кишини учрата олмадик. 
Ётоқхона комвнданти

Ўринбой Эшонқулов ҳамроҳ- 
лигида аҳволни кузатамиз.

Иситиш батареяларининг 
мавсум бошиданоқ ишла- 
маслиги туфайли хоналар 
совуқ. Иссиқ сув йўқ. Душ- 
хона ишламаяпти. Талаба- 
ларнинг овқатланиши учун 
ҳеч кэндай шароит яратил- 
маган. Ювиниш хоналари 
бўлмаганидан талабалар 
қиш-қировли кунларда ҳам 
ташқарида, совуқ сувда юз- 
қўл ювишади. Ҳар бир қават- 
даги ошхоналарга ўрнатил-

КАНДАМ ЯШАЯПСАН, ТАЛАКА?
ҳозларидан фойдаланишаяп- 
ти.

«Талабалар уйи«* кенгаши 
раиси Шерали Облоқулов- 
нинг таъкидлашича, ётоқҳо- 
нага институт раҳбарлари ва 
касабақўм раиси А.Ботиров 
теэ-теэ ташриф қилиб тури- 
шаркан. Улар мавжуд муам- 
молардан яхшигина хабар-
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гари 100 ўринли ётоқхона 
қисқартирилиб, 50 ўринга 
келтирилгани ўқув биноси- 
нинг етишмаслиги (коллеж 
биноси 1050 ўринга мўлжал- 
ланган бўлиб. амалда 1400 
бола ўқимоқда) туфайли 
амалга оширилди. Хоналар 
иссиқ, душхона ишлаб ту- 
рибди. Лекин киши кўнгли- 

-------------

та стул зарур экан. Бино 
поллари бўёғи сифатсизли- 
ги учун ҳэм кўчиб кетиб, ола- 
чалпоқ бўлиб қолаяпти, 

Жиззах педагогика колле- 
жининг 220 ўринли ётоқхона 
биноси жиддий таъмирталаб 
ҳолга келган. Айтишларича, 
бинони таъмирлаш ҳамда 
жиҳозлар учун маъмурият

мазкур ўқув йили олдидан 
600 минг сўмлик маблағ 
сарфлаган. Коллежнинг 
маънавият ва маърифат 
ишлари бўйича директор 
ўринбосари Гулбаҳор Ғани- 
еванинг таъкидлашича, 
ётоқхонада яшовчи 170 на- 
фар талабалар билан қизи- 
қарли кечалар, кўнгилочар 
тадбирлар ўтказиларкан. 
Лекин талабаларнинг ётоқ- 
хонадаги яшаш шароитига 
келганда мақтанарли эмас- 
лиги шундоқ кўриниб ту- 
рарди. Газ босими пастли- 
ги туфайли хоналар иситил- 
маяпти. Овқат тайёрлашга 
шароит яратилмаган. Иссиқ 
сув у ёкда турсин. совуқ 
сувнинг ўзи бир муаммо 
бўлиб қолган. Хоналарни 
иситиш учун қўлбола 
электр плиталардан фойда-

ланилаяпти, бу ёнғин хав-
фсизлиги қоидаларига
зиддир.

Жиззах шаҳридаги бир 
қатор билим масканлари- 
даги талабалар ётоқхона- 
си аҳволи ана шундай. Абдуманноп АЗИМОВ, 

«Ишонч» мухбирм.
Узбекистон енгил, ме- 

бел саноати ва коммунал- 
маиший хизмат ходимлари 
касаба уюшма Марказий 
қўмитаси Қорақалпоғистон 
республикаси, Тошкент 
шаҳар ва вилоят қўмитала- 
ри «Бухоротекс» ҳиссадор- 
лик жамияти бошқаруви 
раиси Шукурулло Давиров- 
га падари бузруквори АБДУОЛИМ ОТАнинг 

вафот этганлиги муно' 
сабати билан чуқур таъзия 
иэҳор этади.
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