
У ш б у
соцда:

ХУКУҚИЙ САВОДХОНЛИККА
ЭЪТИБОР

«САНГАРДАК»
МУАММОЛАРИ

БАРЧА ИНТИҚ 
КУТГАИ КУН

оаавтм ш и д • ғввиломтнш У 0Ғ1ШЦЖМгаеипггц) . . «яюостм
• •■;;-• •'

ООГШВАК̂
ГАЗЕТГА ИИХ1 V21 Ма»>тдам  ̂
м й к а ; в̂ о ш п а г а̂ м  V

;•*;•• •• * •':-\*«.

>•- ч

У З Б Е К И С Т О Н  К А С А Б А  У Ю Ш М А Л А Р И  <1>ЕДЕРА1ЦИЯСИ Г А З Е Т А С И, ,. , ....... . . .  .... ........ ... ....: .«:••: и *., ■ ...... ............... V .......  .......... .........ч.. • .••у̂«<'лчч*1 »•...,< - ..

2 0 0 3  й и л  12 м а р т , чорш анба №  40  (1 4 6 5 )
С Е Ш А Н Б А . Ч О Р Ш А Н Б А . Ж У М А  
В А  Ш А Н Б А  К У Н А А Р И  Ч И Қ А Д И

/Г^ 4 • « .  . « « • • * • <

• •>%>• Чв«*%*А ••••••<• ••»«•<•4 •• • • >4 •• .•«••«•••%•••• «•••«^••|■мммммммш••«•<••••••••••••••«• •«•^^ •«•••••••»<»•••

I I ЮГУРИШ ЙУЛКАСИ
КУТМОКДА

М ам лакатим изла емгил атлетикани  ямала 
оммажий11&штл^рмш м аксал и л а  Н аврўэ бай-

эстаф етали ю гуриш  ум ум -оам и
ха л к хаф талиги  ўтка зи л м о кл а .

Ўзбекистон Давлат жисмоний тарбия ва спорт 
қўмитасидан . ЎзА мухбирига хабар қилишлари- 
ча, ушбу мусобақа беш гуруҳда -умумтаълим 
мактаблари, коллеж ва лицейлар ўқувчилари, 
олий ўқув юртлари талабалари, қишлоқ аҳоли- 
си, шаҳар корхоналари ходимлари ҳамда ма- 
ҳалла аҳлидаи тузилган жамоалар ўртасида ўтка- 
зилади.

Беллашувлар 11-16 март кунлари Андижон, 
Фарғона, Самарқанд, Жиззах, Тошкент вилояти
ва пойтахтимизда бўлиб ўтади.
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Бу ерларни нима учун 
Бўз дейишади? Қария- 
ларнинг гувоҳлик бериш- 
ларича, ўтмишда ёввойи 
ҳайвонлар юрган тўқай- 
зорлар бўлган экан. Ин- 

I сон иродаси ва жасорати 
билан қадим қамишзор- 
лар ўрнида серҳосил да- 
лалар. мевазор боғлар 
яшнаб турибди.

Мана Бўзга ҳам баҳор 
келди. Деҳқон кетмони 
ялтирайдиган бўлди. Қиш 
бўйи қор кўрпаси остида 
ётган замин уйғонди. Чу- 
қур пушта олинган пай- 
калларда экин-тикин иш- 
лари бошланди.

Дала-даштлар, боғ- 
роғлар кўклам либосига 
бурканган. Табиат кама- 
лакдек минг хил рангда 
товланиб, Наврўзни қар- 
шиламокда.

Бўзнинг тупроқ шарои- 
ти мураккаб, иқлими ўзга- 
рувчан. Шунинг учун ҳам 
ўтган йили туманда 22 
минг тонналик «оқ олтин» 
хирмонини яратиш осон 
кечмади.

«Озод» ширкат хўжали- 
ги бошқаруви раиси Ик- 
ромжон Маматов раҳбар- 
лигидаги жамоа режадан 
ташқари 300 тонна пахта 
тайёрлади. Бу ерда Анди- 
жон технологиясини му- 
каммал эгаллаган, илғор 
иш услубларини дадиллик 

I билан қўллаётган ислоҳот 
фидойилари анчагина. 
Тажрибали пудратчи Қур- 
бонали Қодиров шулар 
жумласидан. Пудратчилар 
ҳар гектар майдондан 40 
центнердан хирмон кўтар- 
дилар. Айни чоғда брига- 
да далаларида плёнка ос- 
тида чигит экишга кири- 
шилди.

Баҳор деҳқонни далага 
чорлади. Навоий номли 
ширкат хўжалигидан 
Ёқубжон Усмонов, Абду- 
ғани Мирзараҳимов, Ман- 
ноб Жалолов номли шир- 
катдан Манзурахон Жума- 
нова, Маҳкамжон Исоқов, 
«Янги турмуш» ширкат
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ТОИПАХТА 
БЎЛИБ КИРИБ, 
КИЙИМ БЎЛИБ

ч

ЧИҚМОҚДА
Самарқанддаги *‘Сам- 

I  жинтекс» Ўзбвкистон-Тур- 
I  кия қўшма корхонаси бун-
■ дан тўққиз йил муқаддам 
I  иш бошлаган эди. Корхо- 
I  нада болалар ва катталар
| учун ўн турга яқин трико- 

таж маҳсулотлари ишлаб 
I  чикдрилади. Италия, Швей- 
I  цария, Туркиядан келти-
-  рилган эамонавий техноло- 
I  гия асосида маҳсулот тай- 
I  ёрланади.
I  Хомашёдан тайёр маҳ- 
* сулотгача бўлган жараён- 
I  лар корхонанинг ўзида 
I  амалга оширилмокда. «Зи-
| рабулоқ» пахтп тозалаш за* 

водидан квтирилаётган 
I  толадан дастлаб калава ип 
I  олиниб, сўнг дастгоҳларда 
I  мато тўқилади. Турли ранг- 
I  ларга бўялган матолардан 
I  коракли андоза олинади ва 
I  тикув цвхига ўтказилади.
■ Бу матолар човар тикувчи- 
I  лар кўлида бежирим ки- 
I  йимга айланади. Тикув цо-
| хида Италия па Япониядан 

келтирилгаи икки юзга 
I яқин тикуп машиналари 
I  ишлаб турибди.
I  Корхонада мингдаи зиёд
■ киши моҳнат қилади. Улар- 
I ИИН1 асосий қисми қишлоқ 
I  аёллари. Бугун! и куида улар
■ жкаёпан тайёр маҳсулот- I лар “ 1ур^1и бичимдаги бо- 
I  лалар ва катталар ички ки- 
I  йимлари, спорт кийимлари
■ нафақат мамлакатимиз,
I балки хдмдўстлик дпвлатла- 
I  рида хдм ўз харидори1а эга.
| Яқиида Аморикадан катта 

миқдорда буюртмп олинди.
I Шу билаи бирга. 6у орда 
I  тўқилаётган газламаға ҳам
-  талабгорлар кўп 
^ (ЎзА).^

хўжалигидан Акмалжон| 
Дўстматов, Бобур номли | 
хўжаликдан Ғойибжон Хо-1 
лиқов бошлиқ пудратчи-1 
лар бўлғуси мўл ҳосилга; 
пухта замин яратишаяп-1 
ти.

— Пахта ва ғалла 
ҳосилдорлигини ошириш 
бўйича вилоятимиз деҳ- 
қонларининг тажрибаси
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Табматпа био аж иб ўзгариш  ю з беом окаа. 
Кўриб ва хайоатга туш иб туоибмиз. еоу осмон 
тирилмокла. М айсалар ерни ёриб чикаётио. Ке- 
чагина ш ип-ш ийлам  бЎлиб туоган лов-ларахт- 
лар бир-бир яш илликка чулғаниб боом окла. Биэ 
Наврўзга етлик. Наврўз бизга етм окла. И нтик 
ва интизор лаблар сумалакка етлилао. КЎнгил- 
лао кЎнгиллаога етмокда.

ҲАШАРДАН ТУШГАН МАБЛАҒ
хаирия жамғармасига

Хусусан, Сурхондарё Нав- 
рўзга бир қадар аввалроқ 
пешвоз чиқмоқда. Зеро,
Наврўз дастлаб шу ерга
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республикага ёйилганлиги 
билан фахрланамиз, - дей- 
ди тумандаги «Амирилло» 
фермер хўжалиги раҳбари 
Ҳ.Қодиров. - Ерлар кузда 
сифатли шудгорланганлиги 
самарасини берди. Бара- 
ка уруғини қадашга бирин- 
чилар қаторида киришган- 
миз.

Она заминни қадрлаган 
обрў топади. Мустақиллик 
шарофати билан ўз мулки- 
га эга бўлган юзлаб тад- 
биркорлар эл дастурхони 
тўкинчилигини таъминлаш- 
га муносиб ҳисса қўшмоқ- 
далар. Х.Бегматов бошчи- 
лик қилаётган «Азизилло», 
К.Мамадалиев раҳбарлиги- 
даги «Мўминжон», Р.Тўйчи- 
ев бош бўлган «Ташаббус» 
фермер хўжаликларида 
ҳам баҳорги агротехника 
тадбирлари уюшқоқлик би- 
лан амалга оширилаяпти. 
Энг муҳими, дала меҳнат- 
кашлари учун қулай шароит 
яратиб берилган. .Мириш- 
корлар моддий жиҳатдан 
рағбатлантириб борилаяп- 
ти.

Туманда қишлоқ хўжалик 
маҳсулотларини тайёрлаш 
билан бирга саноат ва халқ

м4̂ммвмммамммммвмшмчвмям̂имм1м

истеъмол моллари ишлаб 
чиқариш кўпаймокда. Қу- 
рилиш ва ободончилик 
тадбирлари кенг кўламда 
олиб борилаяпти. Марка- 
зий шифохона ёнида жа- 
ҳон андозалари талабла- 
рига жавоб берадиган за- 
монавий шошилинч тиб- 
бий маркази очилди. 
Бўлғуси шифокорлар мас- 
кани Бўз тиббиёт колле- 
жи биноси таъмирланиб, 
қайтадан жиҳозланди.

Маҳаллаларда ободон- 
лаштириш ишларига 
эътибор катта. Биргина 
Ховос маҳалласини олиб 
қарайлик. Аҳоли тиғиз 
яшайдиган бу мавзе тўлиқ 
газлаштирилган, ичимлик 
суви билан таъминланган. 
Маҳаллада тикувчилик 
цехлари очилиб, юз на- 
фардан ортиқ хотин-қиз- 
лар иш билан таъминлан- 
ди.

Маҳалла гузарларида 
савдо дўконлари, чойхо- 
на ва ошхоналар, тегир- 
мон, жувоз ва маиший 
хизмат тармоқлари ишлаб 
турибди.

И. ИСОМУДДИНОВ.
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қадам ранжида қилади. 
Вилоят ҳокими умумхалқ 
байрамини янада баланд 
руҳда кутиб олиш мақса- 
дида шу йилнинг март ой- 
ини ободонлаштириш ва 
кўкаламзорлаштириш ой- 
лиги, дея эълон қилди.

Айтиш керакки, обо- 
донлаштириш ойлиги 
уюшқоқлик билан ҳамда 
кўтаринки руҳда давом 
этаётир. Бунда ўқув юрт- 
лари, корхона. ташкилот, 
муассасалардан ташқари, 
барча фуқаролар ҳам 
фаол қатнашяпти. Чунки, 
бўсағада турган Наврўз 
одамларнинг кайфиятини 
кўтариб юборди. Чунки 
уйғонаётган замин, дов- 
дарахтлар, гиёҳлар, тур- 
фа қушларнинг чуғур-чу- 
ғури кўнгил кенгликлари- 
га севинч оралатмоқда.

Вилоят ҳокими фар- 
мойишига кўра, 15 март 
куни умумхалқ хайрия 
ҳашари ташкил этилади. 
Бунда бутун сурхондарё- 
ликлар фаол қатнашади. 
Ҳашардан тушган маблағ 
“Маҳалла” хайрия жам- 
ғармаси вилоят бўлими- 
нинг ҳисоб рақамига ке- 
либ тушади.

“ Туркистси-првсс”

ш
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Ғиждувон туманидаги 
«Гулистон» ширкат хўжа- 
лигида мавжуд твхника- 
лар таъмирланиб, баҳор- 
ги юмушларга тахт қилиб 
қўйилди. Бунда хўжалик 
м аш ина-трактор парки 
ж а м о а си н и н г алоҳида 
ҳиссаси бор. Улар мав- 
сум учун Юта ҳайдов 
тр а кто р и , 8та чизел, 
12та сеялкани сифатли 
таъмирдан чиқардилар.
, С ур а тд а  м е х а н и за - 

то р  С а м а н д а р  Б ў р о - 
нов.

С. ЗУФАРОВ, 
(ЎзА) олган сурат.
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ЁШЛАР ЯНГИ
Бандлик дастури амалда 1

КОРХОНАЛАРГА
1
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Сирғали туманида фуқароларни 
иш билан таъминлаш бўйича бир 
қатор ишлар амалга оширилди. Янги 
иш жойлари яратиш, ишсизларни 
қайта ўқитиш ва касбга тайёрлаш, 
меҳнат шароитларини яхшилаш каби 
юмушлар шулар жумласидандир. 
Бугунги кунда туманда 154,9 минг 
нафар аҳоли бўлиб, шундан меҳнат- 
га лаёқатлиси 90 минг 200 нафар- 
ни ташкил этади.

Шу йилнинг дастлабки ойида ту- 
мандаги 67 та корхонада 652 та бўш 
иш ўринлари аниқланган. Уларнинг 
асосий қисми саноат, транспорт ва 
алоқа, маиший хизмат кўрсатиш со- 
ҳалари ҳиссасига тўғри келади. 
Феврал ойида эса 49 та янги кор- 
хоналар фаолият кўрсата бошлади 
ва уларда жами 394 та янги иш 
ўринлари яратилди. Бундан ташқа- 
ри, тумандаги ижтимоий ҳимояга 
муҳтож шахслар учун 9 та корхона- 
да 300 та махсус иш жойлари таш- 
кил этилди. Банд бўлмаган аҳолини 
ишга жойлаштириш билан бир. 
қаторда уларни қайта ўқитишга ҳам 
катта эътибор қаратилмоқда. Ўтган 
давр ичида 49 нафар киши ана шу 
мақсадда ўқув марказига жўнатилиб, 
нафақа тайинланди. Яқинда туман- 
нинг «Эркин ҳаёт» маҳалласида банд 
бўлмаган аҳоли ва амнистия туфай- 
ли озодликка қайтарилганлар иш- 
тирокида меҳнат ярмаркаси ўтказил-

ди. Унда 12 та корхона ўзининг 40 
та бўш иш ўринлари билан қатнаш- 
ди. Ярмаркада 60 нафар киши иш- 
тирок этиб, 12 нафарига ишга 
йўлланма берилди ҳамда 10 нафар 
фуқаро қайта ўқитиш учун ўқув мар- 
казига жўнатилди.

Муҳим жиҳатларидан бири шун- 
даки, аҳолини, хусусан ёшларни иш 
билан таъминлаш бўлимнинг асосий 
диққат марказида турибди. Хусусан 
корхона, ташкилот ҳамда муассаса 
раҳбарлари билан келишилган 
ҳолда, аниқ дастур асосида жойлар- 
да меҳнат ярмаркалари, учрашув ва 
давра суҳбатлари ўтказилиб, кўплаб 
фуқаролар иш билан таъминланмоқ- 
да.

Вазирлар Маҳкамасининг Аҳоли- 
нинг ижтимоий муҳтож қатламлари- 
ни аниқ йўналтирилган тарзда 
қўллаб-қувватлашнинг 2002-2003 
йилларга мўлжалланган дастурини 
амалга ошириш чора-тадбирлари 
тўғрисидаги кэрорига асосан 18 ёш- 
гача фарзандлари бўлган оилаларни 
ҳисобга олиш ва нафақа тайинлаш 
бўйича маҳаллалар билан ҳамкорлик- 
да кўргазмали семинарлар ўтказил- 
ди. Туманда 1972 та 18 ёшгача бо- 
лалари бўлган оилалар бор. Улар то- 
монидан тушган аризалар махсус ко- 
миссия томонидан ўрганилиб, 10 
миллион сўмдан зиёд маблағ тўлан- 
ди.

Туман меҳнат бўлими томонидан ; 
«Иш билан таъминлаш маркази» | 
ташкил этилган. Мазкур ташкилот:"^ 
ишсиз фуқароларни турли касблар:* 
бўйича ташкилот, муассасаларда 
ишлашига яқиндан ёрдам бераётир. ^

Бўлим томонидан иш ҳақини ўз 5 
вақтида тўламаётган қарздор кор- ? 
хоналар аниқланиб, уларга нисба-1 
тан тегишли чоралар кўрилмоқда. | 
Марказий банкдан олинган маълу-;| 
мотларга кўра, туманда ойлик ма- 
ошни тўламаётган қарздор корхо- | 
налар 2003 йил 1 январ ҳолатига I 
кўра 15 та бўлиб, уларнинг умумий;: 
қарзи 244 миллион 886 минг сўмни ч 
ташкил этган эди. Туман прокура-Г 
тураси билан ҳамкорликда олиб б о -! 
рилган саъй-ҳаракатлар туфайли  ̂
қарздор корхоналар 1 март ҳолати- 
га 12 тани ташкил этган.

Тошкент шаҳар Давлат меҳнат 
техник инспекцияси шу йилнинг 2 
ойи мобайнида назорат қилувчи 
органлар фаолиятини мувофиқлаш- 
тирувчи Республика кенгаши тасдиқ- 
лаган иш режасига асосан 15 та 
корхона ва ташкилотда Меҳнат ко- :1 
декси шартлари бузилган ҳолатлар- I 
ни аниқлади. Қонунни бузганлиги|| 
учун 11 нафар шахс жавобгарликка = 
тортилиб, уларга 176 минг сўмдан | 
зиёд маъмурий жарима солинди.

Одил ЭРГАШЕВ, 
«Ишонч» мухбири.

Ч: 4«

/ \

■ҒОЛИБЛАР;
I  Яқинда Хоразм в и - I  
|л о я ти д а  «Таш аббус-1 
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Икки йилдан буён Жиззах вилоя- 
тида фермерларга ер тендер асо- 
сида берилмоқда. Вилоятнинг чўл 
ҳудудлари -  Дўстлик, Пахтакор, 
Мирзачўл туманларида бундай усул- 
лар айниқса қўл келмоқда. Пахта- 
кор туманидаги «Самарқанд» хўжа- 
лиги ҳудудида фаолият кўрсатаёт-

бир йил бўлса-да, қисқа муддатда 
ўзини ўнглаб олди. Унга ёш тад- 
биркор йигит Кайбулла Сайдалиев 
раҳбарлик қилмоқда. У «Самарқанд» 
хўжалигидан 24 гектар ер олиб, 
мўмайгина даромад кўрди.

-  Фермер хўжалигига қарашли 
ерларни беш қўлдай биламан. Чуи-

Фермер Кайбулла Сайдалиев:
ЎЗИМИЗНИНГ МАҲСУЛОТ

ган фермерларни бунга мисол та- 
риқасида келтириш мумкин. Шу 
боис уларнинг аксарияти ўтган йили 
ғалла ва пахта етиштириш бўйича 
имзоланган контрактация шартнома 
шартларини адо этишди.

Мисол учун «Козим ота» фермер 
хўжалиги ташкил этилганига атиги

ки авваллари бу ерларда отам бри- 
гадирлик қиларди. Оиламиз билан 
шу ерда қарийб йигирма йилдан 
буёи ишлаб келаяпмиз, - дейди 
фермер. “  Қачон суғориш керак, 
қачон ўғит бериш керак ҳаммаси 
аён. Тендер усулини жорий қилган- 
лиги боис бу соҳага адашиб кириб

қолганлар ўз-ўзидан четга сурилиб,!| 
ер ҳақиқий эгасини топмокда.

Фермер хўжалигида 6 нафар 
ишчи меҳнат қилади. Ишчиларнинг 
меҳнатга бўлаётган муносабатлари | 
яхшиланиб, ишлаб чиқариш сама-;| 
радорлиги юқори бўлмоқда. Шунинг | 
учун улар яхши даромадга эга бўли- .| 
шаётир. Орттирилган фойда эса1 
ўртада тақсимланмоқда. Ҳар бир^р 
ишчига 700-1000 килограмм буғдой,,? 
ўсимлик ёғи. кунжара берилди .'5 
Хўжалик ҳудудида истиқомат қила-|| 
ётгаи кам таъминланган оилаларга;^ 
500 килограммдан буғдой бепул 5 
тарқатилди. Фермер байрам кунла'|| 
рида ногирон ва ёлғиз кексаларнинг | 
уйига бориб, ҳам моддий, ҳам маъ-;1 
навий ёрдам қўлини чўзиб туриб-:! 
ди.

Бўрибой НОРҚУЛОВ, 
«Ишонч» мухбири.
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«САРАТОН» КОНФЕТЛАРИ

1

Хўжайли туманидаги «Саратон» савдо-ишлаб чиқа- 
риш акционерлик жамияти ўз маҳсулотлари билан Қо- | 
рақалпоғистондаги савдо корхоналари орасида етак- 
чилик қилмокда.

Жамиятнинг ўн тўққизта савдо нуқтаси бўлиб, улар- 
да озиқ-овқат маҳсулотлари сотилади, Ўтган йили «са- 
ратон»чилар истеъмолчиларга 92 тонна нон, 46 тонна 
макарон, олти тонна қандолат етказиб берди.

Шунингдек, жамият аҳолига пулли хизмат кўрсатишни 
ҳам йўлга қўйган. Икки жойда сартарошхона, икки 
пойабзал таъмирлаш устахонаси ишлаб турибди. п

Ишлаб чиқаришдан олинаётган даромаднинг асо- 11 
сий қисми тадбиркорликни янада ривожлантиришга 
сарфланмокда. Янги йил бошида акционерлик жамия- 
ти ҳузурида «Саратонконфет» кичик корхонаси ташкил 
этилди.

Зарур ускуналар Тошкентдан келтирилди. Янги кор- 
хонада кунига икки тонна конфет ишлаб чиқарилмоқ- 
да.

(ЎэА).

1б6й Ҳайитбоевга бе -1  
|рил д и . Боғот тумани-1 
|д а ги  «Барчин» ф ер-1 
|м е р  хўжалиги раҳба- 1  
I  ри Барчиной Н урм а-■ 
|Т овага  эса вилоятда! 
•« Э н г яхши. фермер» •  
« д е га н  унвон н а с и б *  
1этди. Ҳайъат аьзола-1 
|р и  «Энг яхши ҳунар-1 
|м а н д »  й ў н а л и ш и | 
|бўйича  биринчи ўрин- 1  
I  ни бир овоздан X. Жу- ш 
-маниёзовга беришди. - 
■ Кўрик та н л о в д а *  
I қўшимча ном инация-■ 
1лар б ў й и ч а  ҳ а м | 
Iғо л и б л а р  аниқланди |  
|в а  улар қи м м а тб а ҳо | 
|С 0 в ^ а л а р  б и л а н  та қ-1  
|дирланиш ди. I

[  Эркин ЭРМАТОВ, [
» «Ишоичь» м ухбири, ■

Фюғонола НАТО ю  Ўлбекис- 
том Республикаси Фавкулоааа 
аа;$иятлшо маэмрлиги хамкорлм- 
гмаа ̂ ташкмл^тмлаИтгш. ••Фар- 
еона-200Эл ўкх» машғулотларм- 
го тайёргарлмкнмнг бормшмга 
бмемшланглн охмргм халкмро 
мнФ9Ронш(п 6ўлм6^там>

Президвнтимиз Ислом Каримов 
2002 йилиинг иоябрида бўлиб 
ўт1аи Евроатлаитика ҳамкорлик 
кенгаши саммитида сўзлаган иут- 
қида: «Биз НАТО билаи тобора ри- 
иожлаииб бораётган ҳамкорлиЖ' 
мизии юксак қадрлаймиз ва Қу- 
ролли Кучларимизии ислоҳ қилиш, 
ҳарбий кадрларни тайёрлаш учуи 
ўқув ва ахборот марказларини 
ташкил :»тиш, чвгараларни замо- 
навий воситалар билаи жиҳозлаш, 
твррорчиликка қарши курашиш бо- 
расида тайёр)арликии ниада та- 
комиллашжришга йўналтирилган 
шериклик муиосабатларимизни 
квигайтириш шрафдоримиз», двб 
таъкидлаган эди.

Шу билан бирга, Юртбошимиз 
уқтирганидвк, НАТО ва Евроатлан- 
тика ҳамкорлик кеи1аши билаи до- 
мократик на фуқаролик институт* 
лариии мустаҳкамлаш ҳамда ри-

вожлантириш. инсои ҳуқуқлари ва 
эркинликларини ҳимоя қилиш, 
иқтисодий ислоҳотларии амалга 
ошириш, экологик хавфсизликни 
кучайтиришга кўмаклашиш маса- 
лалари бўйича ҳамкорлигимизиииг

мини яратиш, табиий ва техногвн 
тусдаги фавқулодда вазиятларнинг 
олдини олиш ва оқибатлариии 
бартараф этиш мақсадида буидан 
етти йил муқаддам Президенти- 
миз Фармонига муеофиқ Ўзбекис-

кент шаҳрида ва саккиз вилоятда 
«050» қутқарув хизматлари ишлаб 
турибди,

Вазирлик матбуот хизматидан 
маьлум қилишларича, ўтган давр- 
да мамлакатимизда 2000 фавқу-

виднние, радио ва матбуотда мун- 
тазам оритиб бориляпти.

Фавқулодда ваэиятлар вазирли- 
ги ўз ваколагига киради(ан маса- 
лалар бўйича халқаро ҳамкорлик* 
ни ташкил зтиш борасида ҳам кеит

КУТКАРУВЧИЛАР ТАЖРИБА АЛМАШАДИ
реал истиқболлари мавжуд.

Ўзаро ҳамкорли! имизнииг изчил 
ривожлаиаётгаи яна бир йўнали- 
ши - биргаликда ўқув машғулот- 
лари ўтказиш, табиий офатларнииг 
олдиии олиш ва оқибатларини 
бартараф этиш билан боғлиқ. 
Зеро, ҳар қандай фанқулодда ва- 
аиятга мутахассислар, яьии қут- 
қарувчиларнинг аралашуви ииҳО' 
ятда зарур. Ву эса, албатта, қутқ- 
арувчиларнинг нафақат бундай 
ҳолатпарга доимо шай бўлишиии, 
балки ўз профвссиоиал маҳора- 
1ИИИ ошириб бориши, хусусан, хо- 
риждаги ҳамкасблари билан муи- 
тазам тажриба алмашиб туриши- 
ии ҳам тақозо этади,

Аҳоли ва халқ хўжали! и обьвкт- 
лариии табиий офатлардан муҳо- 
фаза қилишнииг самарали гизи-

тон Республикаси Фавқулодда ва- 
зиятлар вазирлиги ташкил этил- 
ган эди.

Бугуиги куида вазирлик фуқаро 
муҳофазаси, авариялар, ҳалокат* 
лар ва табиий офатлар туфайли 
вужудга келган фавқулодда ва.эи- 
ятларнин! олдини олиш ва улар- 
иинг оқибаишрини бартараф этиш 
соҳасидаги ишларга раҳбарликни 
ҳамда уларни мувофиқлаштириб 
бориш и1илариии амалга оширув- 
чи маркаэий давлат бошқаруви 
ороии ҳисобланади. Унииг тарки- 
бига гвз ҳарака! қилиш кўп тар- 
моқли рвспублика маркази, твз 
ҳаракат қилиш махсус отрйдлари, 
анария-қутқарув отрядлари, вило- 
Я1лардш и аварий-қутқарув хизмат- 
лари ва суида кутқариш даилаг 
хизмати киради. Айни ногда Тош-
■ II >■ ^

I
лодда вазияг, қарийб 900 твхно- 
гвн ҳолат ва салкам 800 табиий 
офат рўйхагга олииган бўлиб, ва- 
зирлик томонидан уларии барта- 
раф этиш, аҳоли ҳаёти ва сало- 
матлигини, моддий ва маьиавий 
қадриятларни муҳофаза қилиш бо- 
расида жиддий ишлар амалга 
оширилгаи. Қутқарувчиларимиз 
хорижий мамлакагларда рўй бвр- 
ган габиий офатларни тугатии1да 
иштирок этиш борасида ҳам му- 
айян тажрибага эга.

Ҳозирги пайтда Миллий қутқа- 
рув хизмати жаҳон андазалари да- 
ражасида зарур твхника ва асбоб- 
ускуналар билан жиҳозланган. 
Барча аҳоли истиқомаг жойлари- 
да фуқаро муҳофазаси бўйича 
ўқув-маслаҳат пуикглари ташкил 
зтилган Тегишли мавзулар твлв-

кўламли ишларии амалш ошира- 
ётир. Айниқса, НАТОнинс «Тинчлик 
йўлида ҳамкорлик» дасгури дои- 
расидаги алоқалар яхши оамара 
бврмоқда. 1999 Йили То1иквН1Да 
йигирма давлат қутқаруп хизмати 
накиллари иштирок^ша калокат- 
лариииг олдини олиш1а багишпаи- 
1ан халқаро анжуман ўгказилган 
бўлса, 2000 йилда !ерроризмт 
қарши кураш буйича свминар таш- 
кил этилди.

Зикр этилган жалқаро конфв- 
реицияд£̂  эса табиий офатларнин* 
олдиии олиш. содир бўжан ҳоди 
салар оқи6а1ларини бартараф 
этиш ишларига багишлиб шу йил 
26-30 апрел куилари Фарюна ви- 
лоятида угказилиши мўлжаллаиа- 
ётган «Фарғона-2003« ўку» маш- 
ғулотларига тайёргарликнииг гаш-

килий жиҳатлари муҳокама зтил-1 
ди. ;

Халқаро миқёсда ўтадиган ушбу  ̂
ўқув мац^тулогларида Арманистои,! 
Қозоғистон, Қир^изистои, Тожи-: 
кистон, АҚШ, Туркий, Эстония 
каби мамлакатлардаи қутқарувчи-: 
лар жамоалари и1итир1ж этиши ку-! 
тилмоқ̂ да. Тадбирда ҳозир бўла-| 
ди^ан Бйлорус, Молдова, Россин,| 
Руминия, Франция, Украина, 
ция ва Швойцария вакиллариг а ку-! 
затувчи мақоми борилади.

Тадбирни ўтказишдан мақсад 
дунёнииг турли ҳудудларида со-| 
дир бўлиб турадиган хилма хил- 
фавқулоада вазиягпариии! оқибатм 
ларини бартараф ;иишда қутқа-! 
руичиларии ўааро ҳамкорликда аа; 
ҳамжиҳатликда ҳаракат қилишга: 
ўргатиш, уларнинг профвссионал 
маҳоратини янада оширишдан^ 
иборат, Ўқув машгулотларининг I 
юқори савинда (ашкил :^гилиши1а| 
ва бу, ўз навбатида, ўзбок мил-| 
лий қутқарув хизмати юксак обру-! 
эьгиборинии! ўэига хос тасдити: 
бўлиши! а ишоимимиз комил.

Ғулом МИРЗО, 
ЎзА шарқлоячиси.
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Баҳор байрами бўлмиш 
Халқаро хотин-қизлар ку- 
нини ҳар бир жамоада 
кўтаринки руҳда кутиб 
олиш одат тусига кирган. 
Кимлардир бу тадбирни 
тўкин дастурхон атрофи- 
да ўтказса, бошқалар эса 
табиат қучогига ошиқади- 
лар. Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси 
кенгаши қошидаги Курор- 
тлар бош қармасига 
қарашли «Ботаника» сана- 
торийси жамоаси эса маз- 
кур байрам муносабати 
билан «Балли, қизлар» 
беллашувини ўтказди. 
Мазкур кўрик-танловда 
ҳамширалардан Дилрабо 
Пўлатова, Дилфуза Маҳа- 
матова, Малоҳат Назарча- 
ева, Дилрабо Зокирова 
ҳамда Дилнозахон Эшмо- 
новалар ўзларининг зук- 
коликлари-ю пазандалик- 
ларини ва ҳозиржавоблик- 
ларини намойиш этдилар.

Дастлаб қизлар миллий 
кийимда чиқиб, томоша- 
бинларга ўзларини таниш- 
тириш билан бирга иш 
жойларига ҳамда касбла- 
рига таъриф беришди. 
Иккинчи турда эса мамла- 
катимиз тарихида аёллар

I>»•••••»•»•••♦••< *•••••»«••»•»•♦>••••••••••••

қандай улугланганлиги ва ; 
уларнинг давлатимизни: 
бошқаришдаги ҳиссалари-) 
ни Бибихоним, Тўмарис,; 
Нодирабегим, Зебуннисо: 
ҳамда Қурбонжон Додҳо | 
каби шарқнинг улуғ сий-1 
молари образини яратиш; 
орқали тасвирлаб бериш-; 
ди. Айниқса, қизларнинг! 
пазандалик борасидаги 
маҳоратлари йиғилганлар-; 
да катта таассурот қолдир-! 
ди. Ҳар бир қатнашчи: 
ўзлари тайёрлаган таом-| 
ларнинг инсон учун қан-| 
чалик фойдали эканлиги | 
ҳамда дармондориларга I 
бойлигини шарҳлаб бе-1 
ришди. 1

Навбатдаги турда қат-1 
нашчилар ўзларининг! 
санъатдаги маҳоратларини  ̂
намойиш этдилар. Рақс,; 
лапар ҳамда ашулалар-; 
нинг ижро этилиши; 
кўрик-танловга алоҳида! 
жозиба бахш этди. Мало-; 
ҳат Назарчаева «Афанди-! 
нинг беш хотини» асари-; 
даги Тўтихон образини; 
қиёмига етказиб ижро эт-1 
ганида залда қарсаклар| 
янгради.

Қатнашчилар беллашув-; 
га пухта тайёргарлик: 
кўришгани учун ҳам ҳайъ-; 
ат аъзоларига чиқишлар-: 
ни баҳолаш қийин кечди.  ̂
Ва ниҳоят «Энг пазанда: 
қиз» совринига Дилрабо ■ 
Пўлатова, «Энг латофатли 
аёл» совринига Дилфуза 
Маҳаматова са зо в о р ; 
бўлишди. Малоҳат Назар-  ̂
чаева эса «Кўпчилик томо-  ̂
шабинлар олқишига сазо-; 
вор қатнашчи», ДилрабО| 
Зокирова эса «Энг зукко; 
қиз», Дилноза Эшмонова- 
«Ботаника» санаторийси-; 
нинг маликаси деб топил-: 
дилар.

Барча иштирокчиларга 
сиҳатгоҳ маъмурияти ҳамда 
касаба уюшма қўмитаси- 
нинг эсдалик совғалари 
топширилди.

Н. РАФИҚОВ,
«Ишонч» мухбири. ||
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Ҳац-ҳуқуқимизни билайлик, уни ҳимоя қила олайлик

ҲАММАСИ ҲАРАКАТГА БОҒЛИҚ
Зокир Саноев 1970 йилда Жон- 

дор туман Охунбобоев номли шир- 
кат хўжалигининг Пасана қишло- 
ғида тугилган. Анча вақтдан буён 
туман электр тармоқлари корхо- 
насида ишлаб келарди. Ота кас* 
бидан борган йигитнинг ишидан 
жамоадагилар ҳам, раҳбарият 
ҳам, ҳаттоки оила аъзолари ҳам 
беҳад мамнун эдилар.

Лекин 2001 йил 27 июл Зокир 
учун жуда огир кунлардан бири 
бўлди. Тундан кейин у ўз брига- 
даси аъзолари билан навбатдаги 
топшириқни ижро этаётганда, те- 
мир-бетон тиркаманинг бехосдан 
синиши оқибатида ерга қулаб ту- 
шиб, жиддий жароҳат олди. Узоқ 
вақт тўшакка михланиб қолди. 
Синган қовурғалари, чандиқлар 
битди. Аммо бош мия қисмидаги

жароҳат изи ҳамон безовта қил- 
гани-қилган.

Шунга қарамасдан ишлаб чиқа- 
ришда жароҳатлангани учун унга 
етказилган зиён, моддий ва маъ- 
навий зарар ундирилмади. Чунки 
З.Саноев билан боглиқ бахтсиз 
ҳодиса тафсилотлари узоқ вақт 
яшириб келинди. Гўёки у тирка- 
мадан (симёғочнинг титилиб ке- 
тиши туфайли) эмас, қандайдир 
дарахтдан йиқилиб тушганга 
ўтди. Шу кунги воқеа жойида 5-6 
нафар бригададошлари билан 
бирга ўнлаб бегона кишилар 
бўлишган. Йигитнинг қай тарзда 
қулаб тушганини ва бу ҳақда кей- 
инчалик ўз хулосаларини ёзиб 
берганлар ҳам анчагина.

Касални яширсанг, иситмаси 
ошкор этади. 3. Саноевнинг ҳаёти

бунга ёрқин мисол бўлиб туриб- 
ди. Негаки, ўша куни ҳушига кел- 
гач, дастлаб маъмуриятнинг 
кўрсатмаси асосида иш юритди. 
Аммо кейинчалик аҳволи тангли- 
гини сезди. Шу боисдан ҳам 
унинг тегишли назорат органла- 
рига мурожаат этишдан бўлак чо- 
раси қолмади.

Суд-тиббий экспертиза хулоса- 
лари масалага аниқлик киритди. 
Иш жараёнида рўй берган бахт- 
сиз ҳодиса туфайли олган тан жа- 
роҳатлари саломатлигини қисман 
йўқотиш учун туртки бўлганлиги 
ўз исботини топди. Тегишли ко- 
миссия аъзолари томонидан иш 
вақтида жароҳатланганлиги юза- 
сидан далолатнома тузилди.

Усмон НАВРЎЗ, 
«Ишонч» мухбири.
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Бошланғич ташкилот нуфузи

ОИРОВАРА НАТИЖАГА БАРЧА МАСЪУЛ
Сафларида 355 нафар аъзони бирлаш- 

тирган «Ангор пахта» очиқ турдаги ҳисса- 
дорлик жамияти бошлангич касаба уюшма 
ташкилотининг ибратли ишларидан барча 
мамнун.

Чунки ишчи-хизматчилар бирор-бир 
юмушлари чиқса, тўғри касабақўм раиси 
Эргаш Исмоиловга мурожаат қилишади. 
Ҳар қандай муаммо қисқа вақтда ҳал эти- 
лади.

“  Иш чи-хизматчиларимизнинг саъй- 
ҳаракати билан ҳар йили 17 минг тонна- 
дан зиёд пахтани қайта ишлашга эриша- 
япмиз. Уларнинг самарали меҳнат қилиш- 
лари учун барча қулайликлар яратилган. 
Шу боис ишлаб чиқариш кўрсаткичлари- 
миз ҳам юқори. Ўтган йили сифатли маҳ- 
сулот ишлаб чиқариш бўйича республика- 
да 1-ўринни эгалладик. Натижада 4 мил- 
лион 200 минг сўм кўп фойда олдик, - 
дейди касабақўм раиси.

Бу кўрсаткичга эришишда маъмурият 
билан касабақўм раисининг ҳамкорликда 
имзолаган жамоа шартномаси ҳар бир бан- 
дининг ўз вақтида бажарилиши қўл кел- 
моқда. Унга асосан, ишчиларнинг иш 
ҳақлари ўз вақтида тўлаб келинмоқда. Хо- 
димлар ҳар байрамда қўшимча равишда 
мукофотланадилар. Шу билан бирга иш- 
чиларга корхона ҳисобидан бепул иссиқ

овқат ташкил этилган. Мавжуд цехларда 
дам олиш хоналари ишлаб турибди.

Меҳнат хавфсизлигини таъминлаш учун 
жамият ҳисобидан 3 миллион сўм маблағ 
ажратилган. Ишловчилар махсус кийим- 
бош, пойабзал билан таъминланишган. Ўта 
зарарли шароитда ишлаётганларга сут ва 
сут маҳсулотлари берилади. Улар тиббий 
кўрикдан бепул ўтказилди.

Бошлангич касаба уюшма қўмитасининг 
ташаббуси билан ўтган йили Холмурод Чо- 
риев, Елизавета Степанова каби 45 нафар 
нуронийларимизга пул мукофотлари, озиқ- 
овқат маҳсулотлари берилди. Байрамлар- 
да тумандаги кам даромадли оилалар, ёл- 
ғиз оналар, нуронийларни ижтимоий ҳимо- 
ялаш борасида ҳам бир мунча ишлар 
қилинди. Масалан, Бойсун туманидаги 12- 
Меҳрибонлик уйида тарбияланган Фарида 
Муродованинг Термиз тиббиёт билим юр- 
тида таҳсил олиши учун контракт пуллари 
тўлаб келинаяпти. 30 нафар нуронийлар 
Самарқанд ва Бухоро шаҳарларига зиёрат 
қилишди. Бу мурувватдан «Нуронийлар», 
«Қизил Ярим Ой», «Соғлом авлод учун» 
каби қатор жамиятлар, «Пахта ой» болалар 
боғчаси тарбияланувчилари ҳам баҳраманд 
бўлишмоқда.

Рустам ДАВЛАТ, 
«Ишонч» мухбири.

А КШ ним г Ў зб е ки - |  
сто н л а ги  Ф авкул ол - |
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ЭНЕРГЕТИКЛАР 
МЕҲНАТ ЯРМАРКАСИ

Энергетикала[^шақри Ширинда_б51Ц..иш ўринла.: 
ри ва лавозимлар ярмаркаси бўлиб ўтди. Ярмйр- 
када янги ходимларни танлаётган 23 та ташкилот 
ва корхона иштирок этди. Шу куни ўнлаб одамлар 
иш билан таъминланди.

Ярмарка ташкилотчилари уй бекалари ва қиз- 
ларни меҳнат фаолиятига кенг жалб қилишга ало- 
ҳида эътибор қаратди. Шунингдек, тадбирда ки- 
чик корхоналар цехлари ва уйда тайёрланган бу- 
юмлар кўргазмаои ҳам ташкия этилди. Энг яхши 
буюмлар муаллифлари қимматли совғалар билан 
тақдирланди.

(ЎзА).
У-----------------------------------------------

< Қарор ва иж ро'^

СОХТА 
ТАДБИРКОРЛАР

Вазирлар Маҳкамасининг «Республикага ис- 
теъмол товарларининг ноқонуний олиб келини- 

м ши ва сотилишининг олдини олиш чора-тадбир- 
I лари тўғрисида»ги қарорини бажариш юзаси- 
I дан ҳуқуқни муҳофаза қилиш органлари бир қан- 
ча тадбирларни амалга ошираётган бўлишига 
қарамасдан мамлакатимизга ноқонуиий йўллар 
билан товар олиб келиниши ҳоллари ҳамон уч- 
раб турибди.

I Элликқальа тумани солиқ инспекцияси ходим- 
I лари томонидан чет элда ишлаб чиқарилган 1 
; миллион 584 минг 600 сўмлик товарлар ҳеч қан- 
дай тегишли ҳужжатсиз сотилаётганлиги аниқ- 
ланиб, мусодара қилинди. Юқоридаги қарордан 

I тегишли хулоса чиқармаган Н.Бургаков, А.Иб- 
I рагимова, О.Қозоқов сингари 38 нафар якка тар- 
тибдаги «тадбиркор»ларга нисбатан молиявий 
жарима солинди.

Тўрткўллик солиқчилар ҳам қонунни менсима- 
ётган сохта тадбиркорларга нисбатан муроса- 
сиз курашмоқда. Яқинда «Мискин» чегара по- 
стида фуқаро А.Эшмуродов 870 минг сўмлик, 
Г.Матсафаев 567 минг сўмлик авто шиналарни 
ҳвч қандай ҳужжатларсиз Тошквнт шаҳрига олиб 
квтаётганларида уларнинг «сафар»ига чек қўйил- 
ди. Ш унингдвк, Хоразм вилоятида яшовчи 
Х.Рўзиматов, Қ.Абдуллаев, нукуслик Қ.Умаров- 
ларга гегишли бўлган чет элда ишлаб чиқарил- 
ган 1,5 миллион сўмликдан ортиқ моллар маз- 
кур чегара постида тегишли қонунлар асосида 
далилий ашё сифатида мусодара қилинди.

Туманда Вазирлар Маҳкамасининг нақд пул 
билан ҳисоблашишда назорат-касса машинала- 
рини қўллаш ҳақидаги қарорини бажариш юза- 
сидан ҳам бир мунча ишлар қилинмоқда. Ҳазир- 
да туманда савдо соҳасида фаолият кўрсатаёт- 
ган 342 нуқтадан 255 тасида назорат-касса ма- 
шиналари ўрнагилган.

Қорақалпоғистон Республикаси бўйича касса- 
наэорат машиналарини ишлатмасдан савдо-со- 
тиқ қилган 50 та корхонага 20 миллион сўмдан 
ортиқ молиявий жарима солинди.

Ф еом ео хўж ал икл аои л аги  бош ланғич ка са - 
ба ую ш м а л а р и  та ш ки л и й  ж и ха тп а н  ка в о га  
ую ш апи? К и ш л о кл а ги  м аланий-м аиш ий. спо о т  
инш оотлар и га  ким  хо м и й пи к. ки л а л и -ю  ф ео- 
м вр хуж ал иги  а ь9осини  хим оя килиш  у ч у н  и ш
бецувчи рилан жджига-шцжтндшаси қай холат.-
л а  тузилали?

ҳисоб ид а  турган  ана 
ш ундай инш оотларда 
жуда кўплаб тадбирлар 
касаба уюшмаларининг 
бевосита ташкилотчили- 
ги ва ташабб,уем,.;билан 
ўтказиларди.

I:-
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V V. Нуқтаи назар
ходимлари касаба уюш- 
ма қўмитаси раиси Мат- 
яуба Ҳакимова икки йил- 
дан буён фермер хўжа-

Шу каби долзарб му- 
ам м олар хусусид а  
Жиззах вилоят касаба 
ую ш м алари Кенгаш и 
раисининг ўринбосари 
Аъзам Ихтиёров қуйи- 
дагиларни сўзлаб бер- 
ди:

М ам лакатим из 
қи ш л о қ хўж алигида  
амалга оширилаётган 
туб иқтисодий ислоҳот- 
лар натижаси ўлароқ 
ф ермер ва деҳқон  
хўжаликлари сони то- 
бора ортиб бораяпти. 
Бу билан ер ҳақиқий 
эгаларини  топаяпти . 
Муҳими, маҳсулдорлик 
ортмоқда.

Бугунги кунда вило- 
ятим изда  11 м ингга  
яқин фермер, 391 та 
деҳқон  хўж аликлари  
фаолият кўрсатаяпти. 
Аввалги й и р и к-й и р и к

ХУҚУҚИИ САВОДХОНЛИККА
ЭЪТИБОР

қишлоқ хўжалик корхона- 
лари ўрнида ўнлаб фер- 
мер ва деҳқон хўжалик- 
лари ташкил этилмоқда. 
Д ем ак, ана шу йирик 
хўжаликлар тасарруфида 
бўлган спорт, маданий- 
маиший иншоотлар бу- 
гунга келиб «ҳеч кимни- 
ки» бўлиб қолаётгани 
сир эмас. Вилоятимиз 
бўйича қиш лоқлардаги 
ўнлаб оддий спорт май- 
донлари, 23 та қишлоқ 
клублари, 53 та маиший 
хизмат уйлари бугунга 
келиб ҳувиллаб қолгани- 
га аж абланм аса  ҳам 
бўлади.

Маълумки, хўжаликлар

Заф аробод  тум ани 
мисолида бу борада бир 
қатор муаммолар мав- 
ж удлиги  о й д и н л а ш д и . 
Мазкур туманда аввалги 
10 та хўжалик ўрнида 993 
та ф ермер хўж алиги  
ташкил этилиб, уларда- 
ги касаба уюшма аъзо- 
лари 5273 нафарни таш- 
кил этади. Демак, тар- 
моқдаги шунча кишини, 
уларнинг оила аъзолари- 
ни и ж ти м о и й -и қти с о - 
дий, ҳуқуқий ҳимоялаш 
касаба уюшмалари ол- 
дидаги долзарб вазифа- 
дир. Буни ҳис қилган ту- 
ман Агросаноат мажмуи

л и кл а р и д а ги  уюш ма 
аъзоларини ҳақ-ҳуқуқла- 
ри доирасида муҳофаза 
қилиб келмоқда. Гарчи 
осон бўлмаса-да, туман- 
даги ҳар бир иш берув- 
чи “  фермер хўжалиги 
раҳбари билан жамоа 
шартномалари тузилиб, 
улар ижроси юзасидан 
баҳамжиҳат иш олиб бо- 
рилмоқда.

Яна бир муаммо. Ав- 
вало ҳуқуқий саводхон- 
ликка эътиборни қара- 
тиш лозим бўлади. Фик- 
римизча, йил давомида 
бир-иккита ҳуқуқий мав- 
зуда лекция, семинар

ёки йиғилиш  билан 
фермер ва бошқа қиш- 
лоқ хўжалик ходимла- 
рининг онг ва тафакку- 
рини, билимини етар- 
лича ке н га й ти р и б  
бўлмайди. Бунинг учун 
тумандаги етакчи тар- 
моқ -  Агросаноат маж- 
муи ходимлари касаба 
уюшмалари қўмиталари 
қош ида ҳуқуқш унос  
ш татлари бўл иши 
шарт. Уларнинг молия- 
вий таъминотини бадал 
ажратмалари ҳисоби- 
дан қоплаш мақсадга 
мувофиқдир.

Шундай қилинганда 
бугунги қишлоқ хўжа- 
лик жамоаларида меҳ- 
нат қонунчилиги янада 
мустаҳкамланиб, жамоа 
шартномалари ва бо- 
шқа ҳуқуқий мажмуалар 
ижросини таъминлаш 
такомиллашади.

Сух.батдош;
А бдум анноп 

АЗИМ ОВ, 
«Ишонч» м ухбири.

л а  ва м ухтоо элчи- 
си  Ж он Х ёобст Ж из-
змх___ в и л о я т и л а  I

I
I

б ў л л и . У м и н т а ка  |  
и ж т и м о и й -и к т и с о -  I  
л и й  сохалаоини р и - 
в о ж л а н т и о и ш г а  
й у н а л т и р и л г а н  
Ў з б е к и с т о н - А К Ш  |  
кўш м а лойихал аои - |  
н и н г ам алга ош иои- а 
л и ш и  ж а о а ё н л а о и  * 
билан таниш ли. ■
АҚШ ЭЛЧИСИ■ 

ЖИЗЗАХДА

\

I  
I

Ж. Хёрбст аккуму- |  
ляторлар ишлаб чиқа- ■ 
ришга ихтисослашган ш 
“ЎзЭксайд” Ўзбекис- ■ 
тон -А м ерика  қўшма I 
корхонасига  б о р д и . |  
Ушбу корхона қурили- |  
ши ўтган йили тугал- ■ 
ланган эди. Корхона !  
лойиҳа қувватига  ■ 
кўра, йилига бир мил- I 
лион дона аккумулятор |  
ишлаб чиқаради. Маҳ- |  
сулотнинг ярмисини I  
э ксп о р тга  чиқариш  ■ 
режалаштирилмоқда. ■ 
"Ў зЭ кса й д ” қўш ма I 
корхонаси лойиҳа қий- |  
матининг бир қисми- |  
ни қоплаб, қолган қис- т 
мига и .8 . Вапк о^ Ме\л/ ■ 
Уогк-бвнкидан 4 мил- I 
лион доллар кредит |
олди. I

Шунингдек, АҚШ эл- ■ 
чиси интернет тармо- !  
ғига кириш ва ўқитиш * 
бўйича марказ очили- I 
шида қатнаш ди. Бу |  
Америка элчихонаси |  
ёрдамида барпо этил- |  
ган ўн олтинчи марказ " 
ҳисобланади. Ж .■
Хёрбст маросимда I 
сўзга чиқиб, АҚШ хал- |  
қаро ҳамкорлик агент- |  
лиги (115АЮ)нинг т 
Ўзбекистон мактабла- •  
рини компьютер тех- ■ 
никаси билан жиҳоз- |  
лашга қаратилган янги |  
лойиҳаси бошланган- ш 
лигини маълум қилди. !  
Ушбу лойиҳани рўёбга ■ 
чиқариш учун Қўшма I 
штатлар минг донадан |  
зиёд компьютер тақ- |  
дим этади. I

“ Т у р ки с то н -п р е с с ”  I

1

\  -

Б. ЭРНАФАСОВ, 
«Ишонч» м ухбири .

Кйсабл уюшмалаои Ваэиолао  
Махкамасининг «Иш хаки ўз вакти-
д а -т ў л а н и ш и гА л о т ^ ^ х ш ш ш н о т -
тш 1 б ив1 ш ^тўти сш 1 ш л ш > ^ш 1 !ш тг 
бажавшиштни таьминдаш боваси -
да.анш ^тадбш }дат1и^амадгаош ш 1г 
мокда, Шу̂  бовада иишаб^чшаииш  
Касакат тавтибк амадМ ия-Ж овий 
атшшакда^  ̂Лоднмдацга мш хакшш  
иатхоа^ шаклида тўдаиишиии таьк- 
иклаш^ ушдаб кодинадиган т д  мик-

лорлари камла-^ашшг^соодмаи 
хакила холимдавни. ^зма огохдан-
тш тш лусхоида/жкўвсаш адав мой- 
давга^аткаэидгш. - М аксадга^ вит 
шишда касаба уюшмадави томоми- 
даи махаллий лотм ият. пвокхвату- 
ва .овгандавига, тошшди б а т  мхг
ассасалари, иш^б&ВУАЧилавиа. вао- 
мий муоожаатдав^лакдимиомадав 
кивитидаётгандиги м ж тм  ахамият 
квоб^атмокда.

%■ .V »11

Бахтга қарши баъзи ка- 
саба уюшма қўмиталари 
жамоа шартномаларининг 
таъсирчанлигини ошириш, 
иш ҳақининг ўз вақтида 
берилишини таъминлаш 
борасида назорат ва талаб- 
чанликни сусайтириб 
юбордилар. Буни Навоий- 
даги баьзи жамоалар ми- 
солида ҳам кўриш мумкин. 
Бугунги кунда вилоятда 
маошдан қарздорликнинг 
асосий қисми саноат кор- 
хоналари, хусусан, «Наво- 
ийазот» очиқ акциядорлик 
жамияти ҳисобига тўгри 
квлмоқда. Ўн мингга яқин 
ишчи-хизматчи мвҳнат 
қилаётган ушбу корхонада 
меҳнатга ҳақ тўлашда йил 
давомидй узилишлар содир 
этилаяпти. Маълум бўли- 
шича, ўтган йили ойлик иш 
ҳақи 7 маротаба банкдан 
крвдит олиш ҳисобига қоп- 
ланган. Қаранг, ишловчи- 
лар ҳали ўтган йилнинг но-

ябр, декабр ойлари учун 
маош олишолмабди. Бу жа- 
моа шартномасининг қўпол 
равишда бузилиши, меҳнат- 
га оид қонунларнинг бажа- 
рилмаслиги демакдир.

Хўш, «Навоийазот»да ой- 
лик маошдан қарздорлик 
қачон бартараф этилади. 
Маъмурият, касаба уюшма 
қўмитаси бу долзарб муам- 
мони ҳал этишга қодирми?

Корхона касаба уюшма 
ташкилоти конференцияси 
делегатларини ўйлантираёт- 
ган асосий масалалардан 
бири шу эди. Икки конфе- 
ренция кбтма-кет ўтказил- 
ди. Кун тартибидаги маса- 
лалар:

«НавоийазоТ'» очиқ акци- 
ядорлик жамиятида 2002 
йил учун қабул қилинган 
жамоа шартномасининг ба- 
жарилиши хусусида;

Корхона касаба уюшма 
қўмитаси раисини сайлаш.

Анжуманлар олдидан баъ-

зи делегатлар билан муло- 
қотда бўлдик.

- Акциядорлик жамияти 
касаба уюшма қўмитаси 
ишчи-хизматчилар ҳақ- 
ҳуқуқининг устувор ҳимоя- 
чиси сифатида ўзини намо- 
ён эта олаяптими, - сўрай- 
миз 311-цех ишчисидан.

- Яхши ишлар ббр. Би- 
роқ, ойлик маош вақтида 
бврилмаганидан кейин иш- 
ловчида кайфият бўладими. 
Бозор шароитида рўзғор 
тебратиш осонмас. Айниқса 
кўп болали оилаларга. Бу 
масала ҳал этилмас экан, 
касаба уюшма ташкилоти 
нуфузи ҳақида қандай гапи- 
риш мумкин.

Очиғини айтганда, кон- 
фервнция қизгин фикр ал- 
машув, танқид, ўз-ўзини та- 
нқид руҳида ўтмади. Музо- 
карада сўзга чиққан нотиқ- 
лар нвгадир камчиликлар- 
нинг туб сабаблари, ойлик 
маош вақтида бврилмаёт-

«Навоийазот» очиқ акциядорлик  
жамияти касаба ую ш ма ташкилоти
конфереициясидан кейинги ўйлар

содга бориб тақалиши таби-
ий. Конференцияларда жа- 
моа шартномасининг бажа- 
рилиши юзасидан ҳисобот 
маърузаси қилган акциядор- 
лик жамияти бошқаруви ра- 
иси Х.Фармонов, касаба 
уюшма ташкилотининг ҳисо- 
бот давридаги фаолияти ху- 
сусида «ахборот» бериб 
ўтган қўмита раиси вазифа- 
сини бажарувчи В.Слоновс- 
кая фикрларини тинглаб 
шундай сааол тугилди: иш- 
лаб чиқаришнинг 36 фоизи 
қишлоқ хўжалигига ўгит тай-
ёрлашга ихтисослаштирил-
ган корхонада иш ҳақи му- 
аммосини ўғит пулининг вақ- 
тида квлиб тушмаслиги би- 
лан боғлаш инсофданми? 
Ахир қанчадан-қанча ишлаб 
чикдриш тармоқлари бор-ку?

Ҳамма гап интизомнинг 
сустлиги, мавжуд имконият- 
лардан унумли фойдаланил-

ганлиги ишчилар кайфияти, 
турмуш тарзи, корхонадаги 
пировард натижага салбий 
таъсир ўтказаётганлигини 
очиқ-ойдин, жон куйдириб 
гапирмадилар. Фақатгина 
аммиак ишлаб чиқариш 3- 
навбати бошлиги Евгвний 
Коржиков хдмкасблари фик- 
рини ифодалаб, шундай 
деди;

- Кайфиятга кўп нарса 
боғлиқ. Таьмирлаш ишла- 
рининг чўзилаётгани, маош 
вақтида берилмаётгани, та- 
биийки, қатор камчиликлар, 
муаммоларни юзага квлтир- 
мокда. Яшириб нима қил- 
дик, шуларни деб цехларда 
ўғрилик кўпаймоқда. Маъ- 
мурият, касаба уюшма қўми- 
тасинин! долзарб муаммо- 
ларни ҳал этиш борасидаги 
рвжалари, меҳнат интизоми- 
нинг бузилиши сабаблари ўз 
газвтамиз - «Навоийский хи-

миклда ошкора ёзиб борил- 
са, майда гап-сўзларга ўрин 
қолмасди. Ўзаро талабчан- 
лик бўлмаган жойда иш ор- 
қага кетиши тайин.

Адолат юзасидан айтган- 
да, корхона касаба уюшма 
қўмитаси ишчи-хизматчилар, 
уларнинг фарзандларини со- 
ғломлаштириш, сиҳатгоҳлар- 
га йўлланмалар бвриш, 
спорт ва оммавий тадбир- 
ларни амалга оширишда 
кэтор хайрли ишларни амал- 
га оширди. «Химик» ўйинго- 
ҳида мини футбол, волвй- 
бол, твннис, шоҳмот-шашка 
бўйича мунтазам мусобақа- 
лар ўтказилаётганлиги, кор- 
хона спортчиларининг ша- 
ҳар, вилоят ҳамда рвспуб- 
лика миқёсидаги беллашув- 
ларда яхши қатнашиб квла- 
ётгани диққатга сазовор.

Лекин айниқса бозор ша- 
роитида ҳамма нарса иқти-

1 *0 1
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Кейинги йилларда Андижон вилоятида кичик ва ўрта бизнесни ҳар томонлама 
қўллаб-қувватлашга алоҳида эътибор қаратилмокда. Бунда вилоят товар ишлаб 
чиқарувчилар ва тадбиркорлар палатаси жамоасининг муносиб ҳиссаси бор. Тад- 
биркорларга ҳуқуқий хизмат кўрсатиш палатада намунали йўлга қўйилган.

Суратда: палата раиси Т.Аҳмадалиев ходимлар билан галдаги режалар 
хусусида суҳбатлаш моқда.

Ғ.ҲИДИРОВ олган сурат.

Сдволпорингизго Узбекистон таълим ва фан ходимлари 
касаба уюшмо Моркозий кўмитоси бош мутахассиси

Йўлдош АХМЕДОВ жовоб бероди

9*

САВОЛ; кутуб хо н а  
мудирлари 10 йилдан 
ортик, кутубхона тизи- 
мида ишласа, пенси- 
яни  т ў л и қ  о л и ш га  
қақлими?
Ф.М АҲМ УДХЎЖ АЕВА 

Тош кент ш ахри.
ЖАВОБ; Адлия Вазир- 

лиги томонидан 1999 йил 
31 майда 748 сон рақа- 
ми билан тасдиқланган 
тартибига биноан* бош 
кутубхоначи, етакчи ку- 
тубхоначи, кутубхоначи 
аёллар ёшга доир пенси- 
яга чиққанларидан кейин 
ишни давом эттирган 
тақдирларида ҳам пен- 
с'ияларини тўлиқ олиш 
имтиёзидан фойдалана- 
дилар. Яъни, 10 йилдан 
ошиқ кутубхона тизими- 
да юқоридаги лавозим- 
ларда ишлаб пенсияга 
чиққан ва ишини давом 
эттираётган аёллар бу 
имтиёздан фойдаланиш- 
га ҳақлидирлар. Мазкур 
тартибда имтиёздан фой- 
даланувчилар қаторида 
кутубхона мудирлари на-

зарда тутилмаган.
САВОЛ: 2002 йил 55 

ёш да пенсияга чиққан 
эдим. Бу йил январдан 
п е н си я н и  тўхта ти б  
кўйишди. Менинг 3 йил 
ўрта хунар техника би- 
лим юртида ўкув тарби- 
явий ишлар бўйича ди- 
ректор ўринбосари бўлиб 
ишлаганлигим имтиёзли 
п е н си я га  чи қи ш  учун 
а со с  б ўл м а й д и , д е - 
йишаяпти. Шу тўғрими?

О.М АШ АРИПОВ, 
Хоразм  вилояти.

Ж АВОБ; Ўзбекистон 
Республикасининг «Фуқа- 
роларнинг давлат пенсия 
таъминоти тўғрисида»ги 
Қонунининг 12-моддаси 
«К» бандига биноан ўқитув- 
чилар ва бошқа таълим хо- 
димлари махсус иш стажи 
камида 25 йил бўлган тақ- 
дирда имтиёзли пенсия 
олиш ҳуқуқига эга бўлади- 
лар. Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг 1994 йил 12-майдаги 
«Имтиёзли шартларда пен- 
сияга чиқиш ҳуқуқини бе- 
рувчи ишлаб чиқаришлар,

муассасалар, ишлар, кас- 
блар, лавозимлар ва 
кўрсаткичлар рўйхатини 
тасдиқлаш тўгрисида»ги 
250-сонли қарорининг 3- 
рўйхати 7-бўлимида им-

Саволингизга Ўзбекистон сомиқни сақлаш ходимлари касаба уюшма Марказий
қўмитаси ҳуқуқш уноси Карим МУХТОРОВ жавоб беради

тиёзли пенсия олиш 
ҳуқуқига эга бўладиган 
ўқитувчилар ва бошқа 
таълим ходимларининг 
лавозимлари рўйхатида 
ўрта ҳунар техника билим 
юрти директори ўринбо- 
сарлари назарда тутил- 
маган. ..

I

САВОЛ: врач эпидемиологларга. ёодамчи эпилемллологларга. паоа9ито- 
логларга. Шшамчилаоиг^^^ гигиенаси воачлал^ига неча кун к9шимча
таътил беоилали?

Уларга махсус кийим  ва махсус озик-овкат кай таотибда беоилали?
Иш хаки  сакланмаган холла берилалиган таьтилнинг энг кўп  му л п я п  

канча?
ЛСЭНМла кооовуллао сони нечта бўлиш и керак. Уларнинг ойлик маош и 

канча? Шизла 2  та кооовул иш лайли, хао бири 4535 с9м м иклооила ойлик

ЛСЭНМла Фойлаланилмай ётган 0 ,08га  еога жамоа билан келиш иб ёо- 
лам чи хўж алик таш кил килм окчи бЎллик. Ш у ниятла 3 хонали бино курили- 
ш ини бошлалик: 1 хонаси уэоклан келиб-кетувчи холимлао учун. 2  хонаси  
ёрламчи хўжаликка караш  учун, Л екин хоким иятнинг архитектори бунга 
каош илик курсатиб келмокла,

Б. ЧОРИЕВ, 
Ш ўрчи тум ани.

тига мутаносиб равишда 
қўшимча таътил берилади. 
1994 йил 16 августдаги 
№383-сон буйруғи ва Ўзбе- 
кистон Меҳнат вазирлиги- 
нинг 1994 йил 1 мартидаги 
МоЗ/7-сон Кэрори билан тас- 
диқланган.

Ҳар бир юридик шахс 
х^собланган муассасада жа- 
моа шартномаси қабул к̂ 1ли- 
ниши ва унга «Махсус кийим- 
бош, махсус пойабзал ва 
бошкэ якка тартибдаги ҳимоя 
воситаларини бепул оладиган 
касб ва лавозимлар рўйхати», 
«Ишлаган кунларда бепул со- 
вун оладиган касблар рўйха- 
ти» ҳамда сут (унга тенглаш- 
тирилган маҳсулотлар) олиш 
)^қукини берувчи лавозимлар 
рўйхати» албатта илова кили- 
ниши зарур.

Меҳнат Кодексининг 150- 
моддасига асосан ходим- 
нинг аризаси асосида унга 
иш хэки сақланмаган ҳолда 
таътил берилиши мумкин. 
Бундай таътилнинг муддати 
иш берувчи билан ходим- 
нинг ўзаро келишувига би- 
ноан белгиланади. Демак, 
қонунда иш ҳақи сақланма- 
ган ҳолда бериладиган таъ- 
тилнинг муддати чегаралан- 
ган эмас. Бу таътил бир ой, 
олти ой ҳатго бир йил хэм 
бўлиши мумкин.

Айрим ҳолларда муасса- 
са биноларини таъмирлаш 
ёки корхонада хомашёнинг 
йўқлиги сабабли иш берув- 
чи ходимларни мажбуран, 
яъни улардан ариза ёзди-

ЖАВОБ: меҳнат ша- 
роити ноқулай ва ўзига хос 
бўлган ишлар учун бери- 
ладиган йиллик қўшимча 
таътил ходимга берилиши- 
да куйидагиларга аҳэмият 
берилмоғи зарур:

Меҳнат Кодекси 1995 
йил 21 декабр^а қабул 
қилинган бўлиб, 1996 йил- 
нинг 1 апрелидан амалга 
киритилди. Шу муносабат 
билан Меҳнат шароити за- 
рарли ишлаб чиқаришлар, 
касблар ва лавозимлар 
Рўйхатига хэмда *унга ило- 
ва қилинадиган Йўриқно- 
мага асосан аниқланган

қўшимча таътиллар ўз 
юридик кучини йўқотди.

Эндиликда қўшимча 
таътил олиш ҳуқуқини 
(Меҳнат Кодексининг 137- 
моддаси) берувчи ишлар, 
касблар ва лавозимлар 
рўйхати, таътилларнинг 
муддати, уларни бериш

тартиби ва шартлари тар- 
моқ келишувлари, жамоа 
шартномаси билан (агар 
улар тузилмаган бўлса - ка- 
саба уюшма қўмитаси ёки 
ходимларнинг бошқа вакил- 
лик органи келишиб иш бе- 
рувчи томонидан) Ўзбекис- 
тон Меҳнат ва аҳолини иж- 
тимоий муҳофаза қилиш ва- 
зирлиги ва Ўзбекистон Соғ- 
лиқни сақлаш вазирлиги то- 
монидан 1996 йилда тас- 
диқланган меҳнат шароитла- 
рини баҳолаш услубиёти 
(аттестация) асосида (Ва- 
зирлар Маҳкамасининг 
11.03.1997 йилдаги №133- 
сон қарорининг 8-иловаси- 
дан ташқари) белгиланади.

Лекин, шу кунгача соғлиқ- 
ни сақлаш муассасаларида 
иш жойлари аттестациядан 
ўтказилган эмас. Шу сабаб- 
ли Ўзбекистон Соғлиқни сақ- 
лаш вазирлигм ва Ўзбекис- 
тон Соғлиқни сақпаш ходим- 
лари касаба уюшма Марка- 
зий қўмитаси ўртасида 2002 
йилнинг 29 мартида қабул 
қилинган жамоа келишуви- 
га асосан иш жойларини 
аттестациядан ўтказгунга 
қадар соғлиқни сақпаш хо- 
димларига бериладиган 
қўшимча таътилларнинг ол- 
динги муддати лавозимига 
мувофиқ сақлаб қолинган.

Шу оабабли тўлиқ иш вақ- 
ти режимида ишлаётган хо- 
димларга қўшимча таътил 
тўлиқ берилади. Тўлиқсиз 
иш вақти режимида ишла- 
ётганларга эса, ишлаган вақ-

риб олиб иш ҳақи сақлан- 
майдиган таътилга буйруқ 
билан чиқаради. Бу ноқону- 
нийдир. Чунки Меҳиат Ко- 
дексининг 177-моддасига 
мувофиқ иш берувчи ходим- 
лар меҳиатини ташкил қили- 
ши, қонунлар ва бошкд меъ- 
ёрий ҳужжатларда, меҳнат 
шартномасида назарда ту- 
тилган мехнат шароитлари- 
ни яратиб бериши шарт. 
Агар иш берувчи меҳнатни 
ташкил қила олмаганлиги 
оқибатида ходим бекор ту- 
риб қолса, Меҳнат Кодекси- 
нинг 15-моддасига асосан 
унга иш берувчининг айби 
билан бекор туриб қолган 
барча вақглари учун ўртача 
иш хэки тўланади.

Ходим ариза билан иш 
ҳэки сақпанмаган ҳолда таъ- 
тил беришни сўраб мурожа- 
ат қилганда иш берувчи бу 
илтимосга розилик бермас- 
лиги ҳам мумкин. Бу ҳолда 
ходим иш берувчининг ро- 
зилигисиз бундай таътил- 
дан фойдаланса, иш берув- 
чи Мехнат Кодексининг 181- 
182-модцалари асосида унга 
интизомий жазо чораси 
қўллаши мумкин.

Меҳнат Кодексининг 150- 
моддаси иккинчи қисмига 
мувофиқ ходимнинг илтимо- 
сига кўра қуйидаги шахс- 
ларга албатта иш ҳақи сақ- 
ланмайдиган таътил бери- 
лиши шарт:

1941-1945 йиллардаги 
уруш қатнашчиларига ва 
имтиёзлари жиҳатдан улар- 
га тенглаштирилган шахс- 
ларга -  хэр йили ўн тўрт 
календар кунга кэдар;

ишлаётган I ва II гуруҳ но- 
гиронларига ҳар йили ўн 
тўрт календар кунига қадар;

икки ёшдан уч ёшгача 
бўлган болани парвариш 
к^аётган аёлларга;

икки ва ундан ортиқ ўн 
икки ёшгача боласи ёки ўн 
олти ёшга тулмаган ногирон 
боласи бор аёлларга -  хэр 
йили ўн тўрт календар ку- 
нига кэдар;

Қонунларда ва шунингдек, 
меҳнат шартномаси шартла-

Ш тшшшшшшшшшв

рида назарда тутилган| 
бошқа ҳолларда; |

Ходимларга иш ҳақи] 
сақланмайдиган таътил! 
берилганда уларнинг иш| 
жойи (лавозими) сақлаб| 
қрлинади.

Иш берувчи ҳам, ходим! 
ҳам доимо ёдида тутиши] 
керак: икки хэфтадан ор-1 
тиқ иш хэқи сақланмайди-1 
ган таътлдан фойдаланил-1 
ган мудцат ходимга асо- { 
сий меҳнат таътили олиш 1 
)^кукини берувчи иш ста-1 
жига кирмайди.

Ўзбекистон Республика- 
сининг «Корхоналар тўғри- 
сида»ги Қонунига мувофиқ | 
иш берувчига штатлар 
жадвалини тасдиқлаш 
хуқуқи берилган. Шунинг| 
учун иш ^рувчи муасса- 
сада нечта қоровул штати| 
бўлиши кераклигини моли- 
явий имкониятини ҳисоб- 
га олган ҳолда белгилай- 
ди.

Лекин қоровулнинг иш 
вақтини белгилашда Меҳ- 
нат Кодексининг 115, 116, 
121, 122, 123, 124, 125-мсд-1 
даларининг талабларига 
(хэфтасига 40 соат, қис- 
қартирилган иш вақги, тун- 
ги ишнинг муддати, иш 
вақтидан ташқари иш, 
унинг энг кўп муддати ва 
бошкэлар) риоя к^иниши 
шарт.

Меҳнат Кодексининг 
153-моддасига мувофиқ 
меҳнат хэқи қонун хужжат- 
лари билан белгиланган 
энг кам микдоридан оз 
бўлиши мумкин эмас ва 
унинг энг кўп микдори би- 
рон бир тарзда чекланмай- 
ди. Ҳозирги кунда Респуб- 
ликада иш хэкининг энг оз 
миқдори 4535 сўм қилиб 
белгиланган.

Давлат Сани;тария Эпи- 
демиология На:юрат Мар- 
казига ер участкаси бе- 
риш, қандай мақсадда 
фойдаланиш, бу ерга имо- 
рат қуриш ва ер билан боғ- 
лиқ бўлган бошқа масала- 
лар туман ҳокимлиги томо- 
нидан ҳал килинди.

>

ЕНҒИН БЕПАРВОЛИКДАН
КЕЛИБ ЧИКАДИ

Олов-тилсиз ёв, деб бежиз айтилмаган. Носоз газ ва 
электр асбобларидан фойдаланиш ҳамда бошқа сабаб- 
лар оқибатида бахтсиз ҳодисалар содир бўлади.

Шайхонтоҳур тумани ҳудудида шу йилнинг ўтган дав- 
рида 19 та ёнғин содир бўлди. Масалан, Балиқчи тор 
кўчаси 24-уйдаги Н.Расулов хонадонида иситиш газ рей- 
касининг қизиб кетиши натижасида ёнғин келиб чиқ- 
қан. Қоратош мавзеси 9-уй 8-хонадонда истиқомат 
қилувчи А. Нурматов хонадонида ўчирилмаган сигарет 
қолдиғини қолдириб кетганлиги боис, унинг бойлигига 
зарар етди. 2-Оқсой кўчаси 20-уйда яшовчи М. Юсу- 
повнинг хонадонида зса қозондаги ёғ қизиб, ёниб кет- 
ган.

Айрим ота-оналар вояга етмаган фарзандларини уйда 
қаровсиз қолдиришга одатланишган. Болаларнинг гу- 
гурт чақиб, ўйнашлари ёнғин чиқишига сабаб бўлаётир. 
Шу сабабли Шайхонтоҳур туман ички ишлар бошқарма- 
си ёнғин хавфсизлиги бўлими сизлардан ёнғин хавф- 
сизлиги қоидаларига риоя қилишингизни сўрайди.

Бундай нохуш ҳолатларнинг олдини олиш, турар жой 
биноларининг ёнғинга қарши ҳолатини текшириш юмуш- 
ларига маҳалла фаолларининг эътиборини қаратса, мақ- 
садга мувофиқ бўлур эди. Бундан ташқари ёш болалар- 
ни уйда қолдирмаслик лозим.

Даврон РОКАТАЛИЕВ 
Шайхонтоҳур туман ИИБ ё н ғ и н  хавфсизлиги 

бўлими катта инспектори, ички хизмат
капитани.
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Республика М иллий иатбуот м арказила “А Ф ю ка*”  жуонали твх- 
оиоияти. АВА (СЕЕЦ) ва “Евроосиё”  жамғармаси томонидан “Ж т -
налиетиқ Флошятминг к п т и й кафолатпюи м  суа кокимиятЛ ^м -
ро алока муаммолвои ва хам коолик истикболлвои”  
минао Ўткаэилли.

Ж амиятда содир бўлаётган 
воқеа ва ҳодисалардан шу жа- 
мият аъзоларини тез ва тўла

ЖУРНАЛИСТЛАР
хабардор қилиш оммавий ахбо- 
рот воситаларининг асосий ва- 
зифаси ҳисобланади. ОАВ хо- 
димлари суд жараёнлари, шу- 
нингдек, кўпчилик учун қизи- 
қарли жараёнлар ҳақида, суд- 
нинг қай даражада одиллиги, 
қонунл арга  амал қилиш и ва 
улар чиқарган ҳукмларнинг қай 
даражада асосли ва адолатли 
эканлигига баҳо берадиган яго- 
на ҳакам десак хато бўлмайди. 
Ж урналистлар уш бу ж араён- 
ларда иш тирок этиб, улардан 
жамоатчиликни тез хабардор 
қилиб турсалар, бу ҳолат адо-

латли суд ҳукмларини чиқа- 
ришда ёрдам беради.

-Суд ҳокимияти ва оммавий

мизнинг янада олға силжиши- 
га ёрдам беради. Шуни таъкид- 
лашим лозим ки , матбуот хо- 
д и м л а р и  суд  ж а р а ё н л а р и н и  
ёритишда ўз ҳуқуқларини би- 
лиш лари лозим . М а қса гч м и з  
ҳам журналистларнинг ҳуқуқий 
с а в о д х о н л и ги н и  ош ириш дан  
иборат. Чунки, кўпгина идора

ЦУШ ПУЮ МАР ЦАМ10М1Г1
ахборот воситаларининг ўзаро 
муносабати масаласи алоҳида 
диққат-эътибор қаратишни та- 
лаб э та д и ,-д е д и  Ў зб екистон  
давлат Жаҳон тиллари универ- 
ситети проф ессори Файзулла 
М ўм инов “ Т у р к и с т о н -п р е с с "  
мухбирига. - Ахборот воситала- 
ри ижтимоий ҳаётнинг барча 
соҳаларида юз бераётган ўзга- 
ришлар, тараққиёт билан боғ- 
лиқ ижобий, баъзан эса юкса- 
л и ш и м и зга  т ў с и қ  бўлаётган  
камчиликлар тўғрисида ҳам хо- 
лис маълумот бериши зарур. 
Бу эса ўз навбатида жамияти-

р а ҳб а р л а р и  ж ур н а л и стл а р  
ҳуқуқларини ҳимоялаш тўғриси- 
даги қонунларни билишмайди. 
Мазкур семинарда республика- 
мизнинг барча вилоятларидан 
журналистлар, шунингдек адво- 
катлар ва АҚШ юристлар уюш- 
маси вакили Линн Сферраза 
хоним қатнашяпти. Л. Сферра- 
за семинар иштирокчиларига 
ўз тажрибаси хусусида гапи- 
риб беради. Ўйлайманки, бун- 
дай семинарлар журналист- 
лар ва ҳуқуқшунослар ўртасида- 
ги ҳамкорликни янада мустаҳ- 
камлайди.

маётганлиги, одамларнинг 
ии]дан кўнгли совиб, ҳатто 
энг яхши мутахассислар ҳам 
корхонани тарк этаётганли- 
гидадир. 2002 йилда асосий 
маҳсулот ишлаб чиқаришда 
кўзланган маррага эришил- 
мади. Маьмурият томонидан 
98 ходим ишдан бўшатил- 
ди. Корхона эш иги олдида 
маст ҳолда келган 103 киши 
тўхтатилди. 69 киши майда 
ўғрилик учун вазифасидан 
озод этилди.

Моҳнат хавфсизлиги маса- 
ласида ҳгдм муаммолар отар- 
ли. Бултур «Нпвоийазот»да 
12 та бахтсиз ҳодиса содир 
этилди. 156 меҳнат куни 
йўқотилди. Негадир булар 
ҳақида “ Навоийский химик» 
газвтасида деярли ёзилмай- 
ди. Кадрларни ўқитии], қай- 
та тайёрлаш, янги иш ўрин- 
лари яратиш борасида му- 
айян ишлар амалга оширил- 
ган бўлса-да, ҳал қилувчи 
бў(инларда фаолият юрита- 
отган қўли гул, тажрибали, 
ишлаб чиқариш фидойила- 
ри қадрдон жамоани тарк 
эти1иаётгаии маьмурият, ка- 
саба уюшма қўмитасини жид-

дий ташвишга солиши ке- 
рак. Мутахассислар билан 
фикрлашсанг из: насияга ким 
ҳам ишларди, дея жавоб бе- 
ришади...

Таъкидланганидек, давр 
омилкорликни. ташаббус- 
корликни, иқтисодиётни кун 
сайин мустаҳкамлаб бориш- 
ни тақозо этмокда. Бунинг 
учун корхонада имконият- 
лар мавжуд. Биргина мисол. 
702-цехда 170 нафарга яқин 
киши меҳнат қилади. Ноёб 
ускуналарга эга бўлган жа- 
моа қатрон ва елим иишаб 
чиқаради. Яқинда маҳсулот 
яна биттага кўпайди. У ус- 
куна ва двигатолларга иш- 
лов беришда жуда зарур. 
Лекин маҳсулотлар қанча- 
лик керакли бўлмасин, ом- 
борларда уюлиб ётибди. 
Уларни сотиш ҳанузгача 
яхши йўлга қуйилмаган. 
Бундай и^ароитда даромад 
ҳақида қандай гап бўлии^и 
мумкин? Демак Вазирлар 
Маҳкамасининг шу йил 17 
фоврал куни бўлиб ўтган 
мажлиси ҳужжатларида таь- 
кидланган: «Бугунги кунда 
кўплаб корхоналаримизнинг

бозор шароити ва талабла- 
рига ўта секинлик билан 
мослашаётгани, ишлаб чи- 
қараётган маҳсулотини со- 
тиш учун ниҳоятда қийин- 
чилик билан бозор топаёт- 
гани иқтисодиётимиз риво- 
жига катта тўсиқ бўлмоқца.

Аксарият корхоналар раҳ- 
барлари инвестициялар 
жалб этиш, ишлаб чиқариш- 
ни модернизациялаш ва тех- 
ник қайта жиҳозлаш... янги 
харидоргир маҳсулотларни 
ишлаб чиқаришга ўтиш ма- 
салалари билан жиддий ва 
мунтазам шуғулланмаяпти» 
деган жумлалар мазкур кор- 
хона учун ҳам том маьнода 
тааллуқлидир.

Конференция делегатла- 
рини бир нарса ажаблан- 
тирди, касаба уюшма қўми- 
таси раиси вазифасини ба- 
жарувчи В .Слоновская 
амалга оширилган ишлар 
юзасидан маьруза қилиш 
ўрнига «ахборот» бериб 
ўтиш билан чекланди. 
Ишчи-хизматчилар анжу- 
манда иш тирок этган 
Ёқилги-энергетика, геоло- 
гия ва кимё саноати ходим-

лари касаба уюшма Марка- 
эий қўмитаси раисининг 
биринчи ўринбосари 
Ў.Мирҳабибовдан кўп гап- 
ларни кутиш ган эди. 
Кўпчилик камчиликларни 
бартараф этиш, хусусан, 
барчани ўйлантираётган 
маошдан қарздорликни ту- 
гатиш борасида Марказий 
қўмитанинг амалий ёрда* 
ми, саьй-ҳаракати нимадан 
иборат бўлади, каби савол- 
ларга аниқ жавоб оламиэ, 
деб ўйлаганди, Бахтга қар- 
ши нотиқ умумий мулоҳа- 
залардан нарита ўтмади.

Ҳамма билади, аввалги 
корхона касаба уюшма 
қўмитаси раиси У.Ниёзов 
яхши ишламади. Кўп ўрин- 
ларда ишчи-хизматчиларни 
эмас, ўэини, қўмита аъэо- 
ларининг манфаатини ўйла- 
ди. *Навоийазот» акциядор- 
лик жамиятида жамоа шарт- 
номасига мувофиқ маьмури- 
ят томонидан касаба уюш* 
ма қўмитасига 2001 йилда 
ўтказиб бврилган 20 мил- 
лион 130 минг сўм маблағ- 
нинг 19 миллион 159 минг 
сўми қўмита аппарати хо-

димлари иш ҳақига турли 
қўшимча, устама, мукофот 
тўлашга сарфланган. Нати- 
жада қўмита раисининг 
ўртача иш ҳақи 524.128 
сўмни, раис ўринбосарини- 
ки 469.451 сўмни ва уму- 
ман қўмита бўйича ўртача 
иш ҳақи 238.828 сўмни 
ташкил этган. Корхона 
ишчи-хизматчилари маош 
ололмай сарсон бўлиб юр- 
ган бир пайтда бу рақамлар 
кишига ғалати туюлар экан.

Камчиликларни кўра била 
туриб хас-пўшлаш ҳамиша 
қимматга тушади. Ўзбекис- 
тон касаба уюшмалари Фе- 
дерацияси Кенгаши раёса- 
тининг бирида юқоридаги 
камчиликлар жиддий танқид 
қилиниб, масала кўндаланг 
қўйилганида Ёқилғи-анер- 
гетика, геология ва кимё 
саноати ходимлари касаба 
уюшма Марказий қўмитаси 
раиси А.Ғуломов «Навоий- 
азот» очиқ акциядорлик жа- 
мияти касаба уюшма қўми- 
таси раиси ва қўмита аппа- 
рати ходимларининг юқори 
даражадаги иш ҳақи таби- 
ий ҳол эканлигини таькид- 
лаб, уларни зўр бвриб 
ҳимоя қилганди. Таажжуб- 
ки, ўшанда Марказий қўми- 
та раисини қўллаган киши- 
лар ҳам топилди. Лвкин 
орадан кўп ўтмай ишда йўл 
қўйган жиддий камчиликла- 
ри учун *Навоийазот» кор-

хонаси касаба уюшма 
қўмитаси раиси вазифаси- 
дан бўшатилди.

Корхона масъулиятли 
дамларни бошдан кечир- 
мокда. Бундай шароитда 
касабақўм раиси омилкор, 
қатъиятли, ҳар қандай ша- 
роитда ҳам ишчи-хизмат- 
чилар манфаатига қайиша 
оладиган, иш бврувчи би- 
лан талашиб-тортишади- 
ган киши бўлиши жуда му- 
ҳим. Конфервнцияда хўжа- 
лик ишлари ва ижтимоий 
масалалар бўйича дирвк- 
тор ўринбосари бўлиб иш- 
лаб квлаётган Рашид Ша- 
фиев шу вазифага сайлан- 
ди. Ю қоридаги фикр 
кўпчилик двлвгатлар ди- 
лидан ўтаётган гап бўлган- 
лиги учун ишчи Виктор 
Вялков ҳайьат аъзоларига 
савол билан мурожаат 
қилди:

“  Рашид Михайлович 
ҳам корхонамиз раҳбарла- 
ридан бири. V ишончни 
оқлаб. бизнинг ҳақиқий 
ҳимоячимиз бўла оларми- 
кан...

‘ Сиз хотиржам бўлинг, 
ҳаммаси яхши бўлади.

Мутасадди раҳбарлар- 
дан бирининг ишчи саво- 
лига жавоби шу бўлди.

Бу қанчалик тўғри, олий 
ҳакам - вақт кўрсатади.

М .КАЮ М 01.

Масала кўндаланг қуйилади

«СД Н ГАРД Д К»
ёрдамга муҳтож

Сариосиё туманидаги «Сангардак» ширкат 
хўжалиги туман марказидан 60 километр тоғли 
минтақада жойлашган бўлиб, бу ерда ҳар йили 
аҳоли катта ва кичик тоғ кўчкиларини бошидан 
ўтказади. Хўжаликнинг Дўнанги, Чанглоқ, Хубон 
ва Сангардак қишлоқларида истиқомат қилаёт- 
ган аҳоли табиий офатнинг олдини олиш бора- 
сида турли ташкилотлар, ҳокимликка бир неча 
бор мурожаат билан чиқишган. Лекин, улардан 
ҳеч қандай амалий жавоб бўлгани йўқ. Қишлоқ 
оқсоқолларининг таъкидлашларича, бундан 5 йил 
илгари туман ҳокимлиги Чанглоқ қишлоғида ис- 
тиқомат қилаётган 50 та хонадонга уй-жой қуриб 
олиш учун туман марказидан ер ажратган. Аммо, 
ота-боболари истиқомат қилиб келган, киндик 
қони тўкилган заминдан кимнинг квтгиси кела- 
ди. Қолаверса, туман марказидан иш топишнинг 
ўзи бўлмайди. Шу боис кўчиб борган аҳолининг 
деярли кўпчилиги қишлоққа қайтиб келмоқда.

-  «Тошқин ва сел оқимлари, кўчки ҳодисала- 
рининг олдини олиш ва уларнинг оқибатларини 
тугатишга доир кечиктириб бўлмайдиган чора- 
тадбирлар тўғрисида»ги Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг қарори хўжалигимиз олдида турган муам- 
молар орасида долзарб ва муҳим, - дейди шир- 
кат хўжалиги раиси Абдусамат Азизов. -  Бу йил 
қиш ва баҳор ойларида ҳар йилдагидан-да ёғии- 
гарчилик кўп бўлмоқда. Бу эса хўжаликда исти- 
қомат қилаётган аҳолини янада ташвишлантир- 
моқда. Ҳудудимиздан оқиб ўтаётган Сангардак 
дарёсининг ўзани янада шаштли. Қишлоқ фуқа- 
ролар йиғини, фаоллар ҳамда аҳоли билан 10 
та кўприк ва дарё ирмоқлари, кўчки содир бўли- 
ши эҳтимоли бор жойларни аниқлаб, навбатчи- 
лик ташкил этиш чораларини кўраяпмиз.

Телефон алоқаси яхши йўлга қўйилмаганлиги 
боис туман маркази билан доимий шошилинч 
мулоқотда бўлиш борасида муаммолар мавжуд. 
Бу борада қарорда кўрсатилган вазифалардан 
келиб чиқиб мутасаддилар бизга ўз ёрдамла- 
рини берсалар айни муддао бўлур эди.

Хўжалигимиз ҳудудида шифохона, қишлоқлар- 
да биринчи тиббий ёрдам пунктлари мавжуд 
Лвкин, бу пунктлар зарур тиббий асбоб-анжом- 
лар, дори*дармон, санитария-гигивна восита- 
лари заҳиралари билан тўлиқ таъминланмаган.

Аҳолининг уй-жойлари, чорва моллари, фуқа- 
роларнинг шахсий мулклари ва хўжаликдаги 
объектларнинг суғурталари борасида қам бир 
қанча муаммолар бор. Уни бартараф зтиш бо- 
расида мутасаддилар билан доимий алоқада 
бўлиш борасида фаоллар билан квлишиб ол- 
дик.

Хуллас, тоғ ён бағрларида жойлашган 5 та 
қишлоқ аҳолиси бир ёқадан бош чиқариб ҳар 
йили содир бўлиб турадиган свл ва кўчки 
оқибатларини ҳашар йўли билан бартараф этиш’ 
га аҳд қилдилар.

Қ икм йтулл оҳ  ҚОДИРОВ, 
«Ишонч» м ухб ири . )
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АРЧАЛАР КУРКИ
Қаерни мўлжалласанг, 

барвақтроқ етасан, излаган 
одамингни қам осонроқ то- 
пасан. Болалик маҳаллари- 
мизда ипак қурти сўнгги 
дақага киргач тутларни 
каллаклашга чиқадиган 
бўлсак, отамиз бизни бар- 
вақтроқ уйғотар, бошқалар 
эндигина иш бошлаган кез- 
да биз аллақачон шохлар- 
ни бутаётган бўлардик. Бу- 
гун ҳам тонг қоронғусида 
туриб нонуштадан сўнг ма- 
шина рулини тўппа-тўғри 
вилоят касаба уюшмалари 
Кенгаши биносига қараб 
бурдим. Етиб келиб ҳайрон 
бўлдим. Негаки, бинонинг 
ичкариси-ю ташқариси гав- 
жум, одмигина кийиниб ол- 
ган Кенгаш раиси Карим- 
жон Раимжонов ва раис 
ўринбосари Равзахон Деҳ- 
қоновадан тортиб ҳамма 
қизғин меҳнат билан банд 
эди.

— Ҳормасинлар! — де- 
дим уларга яқинлашиб. —- 
Ҳашарни эшитмасдан 
қолибман, узр!

™ Сизда айб йўқ, — кул- 
ди К. Раимжонов. — Кеча 
кун якунланиш олдидан 
чиқди бу фикр. У ёқ-бу 
ёқни тартибга келтириб 
қўймасак бўлмас Наврўз 
ҳам яқинлашиб қолди ахир.

Шаҳардаги кўпгина таш- 
килотларникига қараганда 
саҳни анча ободонлашган, 
дов“Дарахтлар ва гуллар 
билан ўралган касаба уюш- 
малари вилоят Кенгаши 
биноси ҳашардан сўнг яна- 
да кўрк очди. Ҳар йилги- 
дан фарқли ўлароқ кўча то- 
монга ўттиз-қирқ туп арча 
кўчатлари ўтқазилди. Гул- 
зор атрофига гулдор пли- 
та тўсиқлар ўрнатилди. 
Бино заллари-ю хоналари 
тартибга келтирилиб, тоза- 
ланди.

Дарвоқе, арча масаласи: 
Ўзбекистонимизнинг энг 
яшил ҳамда гулларга бой 
шаҳарларидан ҳисобланган 
Наманганда Наврўзга 
ҳозирлик удумга айланган. 
Шаҳардаги бирон маҳалла, 
ташкилот, муассаса ёки 
ўқув юрти йўқки, ушбу мил- 
лий байрамга тайёргарлик 
кўрмасин. Айниқса, кўка- 
ламзорлаштириш, ободон- 
чилик ва тозалик умум- 
халқ шиорига айланади, 
Вилоят ҳокимлигининг шу 
йўналишда ойли(с ўтказиш 
юзасидаги қароридан сўнг 
ишлар янада авжига чиқа- 
ди. Мамлакат миқёсида ас- 
рий чинорлар шаҳри сифа- 
тида танилган Наманганда 
бу мавсумда арча кўчатла- 
ри ўтқазиш оммавий тус 
олди. Тўғри, чинор Марка- 
зий Осиё хусусан, Ўзбеки- 
стон шаҳар-қишлоқлари- 
нинг ўзига хос белгилари- 
дан бири. Аммо япроқла- 
рининг йил-ўн икки ой 
тўкилиб туриши, қолавер- 
са, олимларнинг таъкид- 
лашларича, кислороддан 
нафас олиб карбонад — 
ангидрид газларини чиқа- 
риши ўзгача қарашларни 
вужудга келтирди. Арча 
эса бунинг акси. Бирин- 
чи навбатда, ҳеч қандай 
ифлосланишни келтириб 
чикэрмайди. Ёмғирдан сўнг 
арча дарахти ёнига бор- 
ганмисиз? Сиз бу ерда 
ҳаво эмас, кислород номи 
билан аталган кўринмас 
қаймоқ ютасиз. Тағин илм- 
фаннинг исботлашича, 
қишин-ёзин яшил «тўни»ни

ечмайдиган бу ноёб дарахт 
карбонад-ангидрид қабул, 
қилиб, ўзи кислород ишлаб 
чиқаради. Шу боисдан ша- 
ҳар ҳудудига арча ўтқазил- 
маган бирон ташкилот, му- 
ассаса, ўқув юрти, мактаб 
ёки маҳалла қолмаяпти. Маъ- 
лумот беришларича, шу йил- 
ги Наврўзга ҳозирлик жара- 
ёнининг ўзида шаҳарда 20 
минг туп арча ниҳоллари 
ўтқазилди.

БАМИСОЛИ БИР 
ЖАННАТ

оқ йиллардан бери била- 
ман. Ҳаётда кўп нарсани 
кўрган, шаҳарда саноат ри- 
вожига катта ҳиссаси 
қўшилган. Узоқ йиллар ти- 
кувчилик бирлашмаси, 
пойабзал фабрикасига раҳ- 
барлик қилган. Кейинги 10-

ёрдамга, яхши гапга муҳтож. 
Вилоят касаба уюшмалари 
Кенгаши вакиллари ташри- 
фидан улар беҳад хурсанд 
бўлиб, чексиз миннатдорчи- 
ликларини изҳор этдилар. 
Наврўз олдидан беморлар 
ҳолидан хабар олиш жаннат- 
нинг ярим дарвозасини оча- 
ди, деганлари шу бўлса ке- 
рак-да. Айниқса, вилоят ка- 
саба уюшмалари Кенгашида 
узоқ йиллар ҳайдовчилик 
қилган ва бугунги кунда бу 
ёруғ оламни тарк этган, ўз 
меҳнаткашликлари, бошқа- 
лар учун ҳамиша кўмакка 
тайёрликлари билан ҳурмат 
- эътибор топган Шарифжон 
Абдураҳимов, Маматхон 
Жўраевлар оилаларига 
қилинган ташриф ҳам улар- 
нинг фарзандлари кўнглини 
тоғдек кўтарди.

БАРЧА ИНТИК КУ1ТАН КУН

12 йиллик фаолияти касаба 
уюшмалари билан боғлан- 
ган. Бугунги кунда вилоят 
касаба уюшмалари Кенгаши 
ижтимоий-иқтисодий бўли- 
ми мудири, яқинда На- 
врўзолди режасига кўра ша- 
ҳар «Меҳрибонлик уйи»га 
биргаликда чиқишга таклиф 
этиб қолди. Вилоят Меҳнат 
ва аҳолини ижтимоий ҳимо- 
ялаш бошқармаси ҳамда 
Фахрийлар кенгаши билан 
келишган экан. Табиийки, 
жон деб рози бўлдим. Ле- 
кин уйдаги гап кўчага туғри 
келмайди, деганларидек, 
ўша куни таҳририятдан шо- 
шилинч топшириқ бўлиб, ту- 
манга жўнадим. Аммо таф- 
силотини батафсил эшит- 
дим.

Вилоятнинг ҳар уч обрўли 
ташкилоти вакилларининг 
ташрифи кўнгилли ўтибди. 
Дастурхон ёзилибди, дилдан 
мулоқот ўтказилибди. Ки- 
йим-бош, пойабзалу бошқа 
совға-саломлар топшири- 
либди. Бу ердагиларнинг та- 
лаб ва эҳгиёжларини тинг- 
лашибди. Мезбонлар мин- 
натдорчилик сўзларини ай- 
тишибди.

Зеро, дунёда кўпчилик 
манфаати йўлида яшаш ва 
ишлаш чинакамига бахт 
бўлса керак. Касаба уюшма 
тизимида ишлаётган Пётр 
Фомич Бесшапошников, 
Алексей Григорьевич Расса- 
хатский, Иброҳимжон ака 
Раҳимовлар ана шундайлар- 
дан. Улар узоқ йиллар каса- 
ба уюшма тизимида ишлаш- 
ди. Пётр Фомич ўз соҳаси- 
ни чуқур эгаллаган ҳуқуқшу- 
нос сифатида ишловчилар- 
нинг қонуний манфаатлари- 
ни ҳимоялаш учун жон куй- 
диради. А. Рассахатский ва 
И. Раҳимовлар ишловчилар- 
ни ижтимоий ҳимоялаш учун 
билим ва тажрибаларини 
сарфладилар. Бугунги кунда 
нафақага чиқиб, оғир бетоб- 
ликка чалинган бу уч инсон

ОТАЛАР ЭККАН 

НИХОЛЛАР
Каримжон Раимжонов суҳ- 

бат орасида Наврўзни кутиб 
олишга ҳозирлик вилоятдаги 
барча ташкилотлар ва хўжа- 
ликларда кенг авж олганли- 
гини айтиб қолди. Дарҳақиқат, 
биз Янгиқўрғон туманидаги 
«Заркент» ширкат хўжалигига 
йўлимиз тушганида бунга 
ишонч ҳосил қилдик. Ушбу 
хўжалик томон йўлда давом 
этарканмиз, эрта кўкламнинг 
кучсиз офтобида рангини 
ўзгартираётган қир-адирлик- 
ларга боқамиз, табиат келин- 
чаги дея эркалатиладиган ба- 
ҳор ҳақида ўйлаб кетамиз. 
Ажабо, вилоятда кўклам қаер- 
дан бошланаркан? Қўқимбой 
қирлариданми ёки Сирдарё 
соҳиллариданми? Балки, 
Мингбулоқнинг кум бархан- 
ларидан, ё бўлмаса, Заҳирид- 
дин Муҳаммад Бобурнинг па- 
дари бузруквори Умаршайх 
подшолик қилган қадимги 
азим шахэр Ахсикент хароба- 
ларидандир! Бу саволларга 
жавоб топишга ожизману би- 
роқ ўзим бораётган Заркент 
қишлоғидаги Дулдултепадан 
бошланса керак, деб ўйлай- 
ман. Қишлокда кираверишда- 
ги мана шу мўъжазгина те- 
палик кэнчадан-қанча тилси- 
мотларни ўз бағрига яшир- 
маган дейсиз! Биргина ми- 
сол: тепаликка кўтарилсангиз, 
кўмирдек қопқора харсангга 
дуч келасиз. Энг ажабланар- 
лиси, мана шу харсанг узра 
кўзга аниқ-тиниқ ташланади- 
ган она-бола отларнинг из- 
лари тушиб қолган. Айтишла- 
рича, қадим-қадимда Фарғо- 
на водийсида қанотли дул- 
дуллар сероб бўлган замон- 
ларда она дулдул қулунини 
етаклаб шу тепаликка қўниш- 
га йдатланган. Бир сафар бу 
ерлар тўқайзор билан қоп- 
ланган даврларда овчилар 
она-бола дулдулларни қўлга 
туширмоқчи бўлишибди. Улар

пайт пойлаб дулдулларга 
арғамчи ташлашганида 
чўчиб кетишган дулдуллар 
осмону фалакка кўтарили- 
шибди ва шу кўйи бу та- 
рафларга қайта келишмаб- 
ди. Бу гаплар қанчалик 
рост, ҳеч ким кафолат бера 
олмайди. Лекин, тепалик 
чўққисидаги қора тошлар- 
даги излар барибир нима- 
ларгадир ишора ахир! 
«Заркент» ширкат хўжали- 
ги бошқаруви раиси Аҳмад- 
жон Баёзов ва касаба уюш- 
ма қўмитаси раиси Хайрид- 
дин Қаюмов билан ушбу те- 
палик чўққисида тураркан- 
миз, ана шу афсонани яна 
бир бор эсладик. Гап ай- 
ланиб Наврўзга келиб улан- 
ди.

— Шўро мафкураси он- 
гимиздан Наврўзни чиқа- 
риб ташлашга қанчалик 
уринмасин, у қонимизда, 
жонимизда яшаб қолади, 
— дейди А. Баёзов гапини 
давом эттираркан. — Гар- 
чи ота-оналаримиз бу ма- 
росимни яширинча ни- 
шонлаган бўлсалар-да, 
биз ҳам иштирок этардик. 
Қишлоқда яшаб сумалак 
яламаган қайси бола бор? 
Сумалак пиширишдан бош 
мақсад аслида Наврўзни 
нишонлаш бўлмаганми! 
Шукурлар бўлсинки, қади- 
мий анъаналаримиз тик- 
ланди, урф-одатларимиз 
жонланди. Наврўз баҳона- 
сида ҳовлиларимиз, кўча 
ва майдонларимиз таъ- 
мирдан чиқарилмоқда, 
ариқларимиз тартибга 
келтирилмоқда. Дов-да- 
рахтларга шакл бериляп- 
ти, янги кўчатлар ўтқази- 
лаяпти. Ишончимиз кр- 
милки, у бундан минг-минг 
йиллар кейин ҳам авлод- 
ларимиз турмушида, иш- 
ларида давом этади. Қо- 
лаверса, биз Наврўз ба- 
ҳонасида баҳорга ҳозир- 
лик ишларини бошлаб 
юбордик. Бу йилги нияти- 
миз ҳар қачонгидан кўра 
кўпроқ мева, картошка, 
дон етиштириш. Зеро, 
ҳосил мўл бўлса кўпайса, 
дастурхонимиз янада 
тўкинроқ бўлаверади.

СУМДЛАКЛАР

КАЙНАЙДИ
Ҳар байрамнинг ўзига 

хос белгиси бўлганидек, 
Наврўзни биз дошқозон- 
ларда сумалаклар кўри- 
нишида биламиз. Бино- 
барин вилоят касаба 
уюшмалари Кенгаши би- 
носининг ҳовлиси Наврўз 
арафасига гўёки тўй 
қилинаётган хонадон 
кўринишини касб этади. 
Дошқозонда сумалак би- 
қирлаб қайнайди. Эрта- 
сига тонг саҳарда эса да- 
стурхонга сумалак торти- 
лади ва жамоа биргалик- 
да ҳудди бир оила аъзо- 
ларидек нонуштага ўти- 
ришади. Ахир аҳилликка, 
бир дастурхондан туз то- 
тишга нима етсин! Зеро, 
Наврўз шундай қутлуғ ва 
табаррук айёмки, бу кун- 
да барча гина-кудуратлар 
унутилади. Аччиқ турфа 
гаплар барҳам топади. 
Шу боисдан ҳам биз На- 
врўзни қадрлаймиз ва 
унинг ташрифини интиқ- 
лик билан кутамиз.

Обиджон 
ЖУМАНАЗАРОВ, 

«Ишонч» мухбири.

Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури — амалда

Ў зб в К И С Т О Н  Х О Р И -
жий мамлакатлао би- 
лан лўстлик ва мада-

\
• •

Ч

ний-маьриф ий алока- 
лао жамиятлаои квн- 
гаш ида оахбао аёл- 
лаонинг жамиятдаги  
Ўонига бағиш ланган  
семинар бўлиб Ўтди. 
Тадбир Тошкент ша- 
хао Собио Рахимов
тум ани__ко ки м л н г и
хамкоолигида ташкил 
этилди.

АЁЛ  В А  
Ж А М И Я Т

М а м л а ка ти м и зд а  
мустақиллик йиллари 
хотин-қизларнинг оила- 
даги, давлат ва жамият 
қурилишидаги ролини 
ошириш, манфаатлари- 
ни ҳар томонлама 
ҳимоя қилиш масалала- 
ри ҳукуматимиз сиёса- 
тининг устувор йўнали- 
шига айланди. Бу бо- 
рада амалга оширила- 
ётган ишлар, эришила- 
ётган ютуқлар, аёллар- 
нинг республикамизда 
кечаётган ислоҳотлар 
жараёнидаги иштироки 
юртимизга ташриф бу- 
юрган хорижлик меҳ- 
монлар ва чет мамла- 
катлар жамоатчилигини 
қизиқтириши табиий.

Чет мамлакатлар 
билан дўстлик ва ма- 
даний-маърифий ало- 
қаларни замон талаб- 
лари асосида ҳар то- 
монлама ривожланти- 
риш, турли жабҳалар- 
да эришилаётган ютуқ- 
лар, халқимизнинг бой 
тарихи, маданияти, 
адабиёти ва санъати 
билан хорижликларни 
мунтазам таништириб 
бориш Ўзбекистон хо- 
рижий мамлакатлар 
билан дўстлик ва ма- 
даний-маърифий ало- 
қалар жамиятлари кен- 
гаши фаолиятининг 
асосини ташкил этади. 
Шунингдек, хотин-қиз- 
ларнинг мустақиллиги- 
мизни мустаҳкамлаш, 
оила тинчлиги ва юрт 
фаровонлигини таъ- 
минлашга қўшаётган 
улуши хусусида хори- 
жий мамлакатлар жа- 
моатчилигини хабар- 
дор этиб бориш ҳам 
бугуннинг талабидир.

Семинарда раҳбар 
аёлнинг маънавияти, 
масъулияти, жамияти- 
мизда кечаётган исло- 
ҳотлар жараёнидаги 
ўрни хусусида фикрла- 
шилди.

(ЎЗА)

М А К Т А Б Г А  О Т А Л Ш ^  Е Р Д А М И
Қарши туман халқ таълими бўлими 

I мудири Боймурод Мавлонов бир гапни
»

|айтиб қолди:
-  Агар савобталаб корхона ёки таш- 

килотлар ҳақида билмоқчи бўлсангиз,
! албатта Қурбон Ўлжабоев номли мак- 
I табга боринг. Сизга ушбу илм маска- 
нига ҳомийлик қилиб келаётган «Ипак 
йўли» жамоа ширкат хўжалиги маъму- 

I рияти кўмагини алоҳида мамнуният би- 
|лан сўзлаб беришади.

Мактабда бўлганимизда мудирнинг 
I гапи қанчалар тўғри эканлигига ўзимиз 
} ишонч ҳосил қилдик. Янги ўқув йил ол- 
|дидан 2 қаватли бино тўлиқ таъмир- 
|ланган. Бунинг учун оталиқ ташкилот 
томонидан 2 миллион 300 минг сўм 
маблағ ажратилибди.

-  Бизга доимий кўмак бериб келаёт- 
1 ган хўжалик маъмурияти ҳамда касаба 
I уюшма қўмитасидан миннатдормиз, -  
;дейди мактаб бошланғич касаба уюш- 
I ма қўмитаси раиси Холмамат Худойшу- 
I куров. -  Хўжалик томонидан кам таъ- 
1 минланган ўқувчиларга 300 минг сўмлик 
1 моддий ёрдам, 700 минг сўмлик дарс- 

^  ........................................::....................................................................................................................................................

ликлар олиб берилди.
Мактаб илмий бўлим мудири Бобот! 

Назаровнинг таъкидлашича, иситиш I 
тармоқларининг бир меъёрда ишла-1 
шида ҳам хўжаликнинг кўмаги катта 
бўлмокда. Табиий газ билан исийдиган 
ўқув масканида бугунги кунда ҳеч қан-1 
дай муаммо йўқ. |

Мактабда 1043 нафар ўқувчи бўлиб, I 
уларга 61 нафар малакали ўқитувчи са-1 
боқ беряпти. Айниқса, Рустам Бадалов, I 
Роҳила Қаршиева, Чоршанбе Носиров, 1 
Марзия Назарова сингари тажрибали 
устоз-ўқитувчиларни барча ҳурмат қила-1 
ди. Улар ёш авлодга таълим-тарбия бе-1 
ришда энг илғор усулларни қўллашмоқ-! 
да. Шу боис ўқувчилар назарий билим-1 
ларини амалиётда қўллаб, фан олим-1 
пиадаларида муваффақиятли иштирок | 
этиш билан бирга ўз иктидорларини ҳам ! 
намоён этишга интилишмокда. Турли | 
тўгаракларнинг ишлаб туришида ҳам | 
оталиқ ташкилоти ёрдами билан яра-1 
тилган шарт-шароитлар қўл келмоқда. I

Ш авкат СУЛТОН, { 
«Ишонч» м ухбири .1

ГСАЙТ ОЧИЛДи'|
I Тошкентдаги «Яшаш I
I  муҳити» ахборот марка- |  
I  зи томонидан 1РЕХ халқ- |  
« аро ташкилоти кўмагида !  
I  Интернет тармоғида ■ 
I «Орол белгиси остида» |  
I  номли янги сайт очилди. |  
I  Бу борада марказга « 
■ Ўзбекистон Республика- |  
I  си Давлат табиатни му- I 
I  ҳофаза қилиш қўмитаси, |  
I  «Правда Востока» газета- ■ 
-  си, экология муаммола- !  
I  ри билан шуғулланувчи I 
I  қатор идоралар ва ноти- |  
I  жорат нодавлат ташки- |  
I  лотлари ҳамкорлик қил- «
5 ди. ■
I  Сайт турли хил эколо- I  
I г и к  ахборотдан дркин |  
I  фойдаланиш имконини ш 
!  беради ва расмлар би- * 
I лан безатилган. Бу ерда ■ 
I жойлаштирилган рус ва |  
I  ўзбек тилидаги матери- |

• > I . I
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Осиё чемпионлар лигасининг 
«Д» гуруҳ баҳслари Ўзбекистон 
пойтахтида ўтии^и маълум бўлга- 
ни хэмоноқ «Пахтакор» мухлис- 
лари енгил нафас олганлари 
рост. Ҳар ҳолда ўз майдони, 
қолаверса, мана биз бормиз-ку!

Одатда ўзи кўпинча шундай 
бўлади; бундайроқ жамоалар 
ҳам ўз ўйингоҳларида зафар 
қучиш учун жуда яқин туради- 
лар. Бугунги «Пахтакор» эса, 
эътироф этишимиз лозимки, 
унча-мунча клубларни доғда қол- 
диришга қодир. Ҳар ҳолда ўз 
мамлакатиминг кубок соҳиби си- 
фатида баҳсларга киришган жа- 
моа йўл-йўлакай кдтор фаворит- 
ларни ер тишлатиб, шу кунгача 
етиб квлди.

Кизиги шундаки, айни дам- 
ларда чемпион сифатида бел- 
лашувларни бошлаган гуруҳ- 
дошларимизнинг бугунги аҳво- 
ли унчалик хднас қиларли эмас. 
Масалан, «Ниса» ва «Ал-Талаба*

ўтган йилги мавсумни кумуш ме- 
дал соҳиби сифатида якунлаган 
бўлса, «Пирузи» эса Эрон чем- 
пионатида бор-йўги учинчи по- 
ғонани эгаллади. Ваҳоланки, 
«Пахтакор» учун 2002 йил қўша- 
лоқ байрам билан нишонланди. 
Жамоа ҳам мамлакат кубогини, 
хдм чемпионлик унвонини қўлга 
киритди.

лариникидан-да юқори эканлиги- 
ни тасдиклагандек эди. Аслида 
гап бунда ҳам эмас. Араб ва 
форс футболчилари ўзаро учра- 
шувда намойиш этган ўйин му- 
тахассислар томонидан у қадар 
яхши баҳоланмади. Гўё техника 
бор . ҳаракат хдм бордек, лекин 
кўзни кувонтирадиган, мухлислар 
олқишига сазовор бўладиган, му-

футбол билимдонлари ҳам шун- 
дай саволни ўртага ташлаганла- 
ри бежиз эмас. Чиндан-да шун- 
дай бўлиши ҳам мумкин. Тўп ду- 
малоқ, майдон текис дейдилар- 
ку ахир!

Шундай қилиб, кеча гуруҳнинг 
иккинчи тур баҳслари барча ма- 
салаларга тўла ойдинлик кирит- 
магай бўлса-даландайдир хуло-

Б А Ш О Р А Т Л А Р  У З  И У Л И Г А
Ҳаммасини ўйин ҳал қилади

Кўриниб турибдики, бугунги 
кунга келиб энг истиқ^лли ко- 
манда, бу Ўзбвкистон чемпиони, 
десак муболаға эмас. Буни у «Д» 
гурухи беллашувларига старт бе- 
рилган илк учрашувдаёқ исбот- 
лай билди. «Ниса» устидан қозо- 
нилган ишончли ғалаба тошкен- 
тликларнинг имкониятлари хдтто 
«Пирузи» ва «Ал*Талаба» жамоа-

тахассисларни ўйга толдиради- 
ган комбинацияларни эса биз 
кўрмадик. Тўғри, кучлар тенг кел- 
ган пайтларда одатда шундай ҳол 
юз беради. Аммо, бутун ўйин да- 
вомида змас-да!

Балки меҳмонларимиз атай- 
лаб хира кўриниш касб этган 
ўйин намойиш этишгандир? 
Мухлислар, қолаверса айрим

салар ясашимиз учун етарли да- 
ражада озуқа берди. Биз гуруҳ 
аутсайдерлари -  «Ниса» ва «Ал- 
Талаба» жамоаларининг ўзаро 
беллашувларини томоша қилиб, 
бир нарсага яна бир бор иймон 
келтирдик: ҳеч ким ҳеч кимга 
паст ту1имоқчи эмас ва уларнинг 
ҳеч бири То1икеитга шунчаки са- 
ёҳат истаб келмаган. Хар икки

клуб ўйинчилари буни амалда 
исботлашга ҳаракат қилдилар. 
Лекин натижа кутилмаган тус 
олди. «Ал-Талаба» жамоаси 
«Ниса» устидан 3:0 ҳисобида за- 
фар қучди.

Энг асосий ўйин «Пахтакор» 
ва «Пирузи» жамоапари ўртаси- 
да бўлиб ўтди. Шу куни мухлис- 
лар футболга хос бўлган қарийб 
барча нарсаларни кўрдилар: 
ҳужум ҳам бўлди, ҳимоя ҳам. Ҳеч 
ким ўзини аяб ўтирмади ва бу- 
тун ўйин давомида хдр бир тўп 
учун, майдоннинг ҳар қаричи 
учун кураш борди.

Футболда омад дегани бор 
гап. Бироқ омад ҳам аввало куч- 
лиларга кулиб боқади. Бунга биз

ТУРНИР

Футбол

Ў
1. «Пахтакоря 2
2. «Ал-Талаба» 2
3. «Пирузи» 2
4. «Ниса» 2

Ю
2
1
1
0

яна ва яна ишонч ҳосил қил- 
дик...

Учрашувнинг биринчи бўли- 
мида барча масалага нуқта 
қўйилди. Миржалол Қосимов 
томонидан қойилмақом тарз- 
да узатилган бурчак тўпига 
хдммадан илгари етиб келган 
Анвар Солиев боши билан гол 
урганда у «Пирузи» дарвоза- 
бонидан ҳам баландроқ сак- 
раг андек таассурот қолдирди. 
1:0 ҳисоби «Пахтакор»нинг 
гуруҳ ғолиблигига бўлган даъ- 
воси асоссиз эмаслигини тас- 
диқлади.
ЖАДВАЛИ
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0
0
0
0

0
1
1
2
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4:0
3:1
1:1
0:6
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I  аллар нафақат маҳорат- ш
■ ли экологлар, балки кенг ■ 
I оммага - мактаб уқувчи- I 
I  лари,талабалар, Ўзбеки- |  
I  стон экотизимини ўрга- ж
■ ниш ва табиий ҳамда * 
Iтехноген  таназзул ■ 
I  оқибатларини олдини |  
I  олишга доир қандай |
| чора-тадбирлар кўрила- ш 

ётгани билан қизиқувчи- " 
I лар учун мўлжалланган. I 
I  Сайт муаллифлари - |  
I  журналистлар ва эколог- ■
■ лар республикада юзага ■ 
I келган экологик вазият, I 
I  мамлакатимиз раҳбария- |  
|т и ,  давлат ва жамоат ■ 
I  ташкилотлари, шунинг-■ 
I  дек, халқаро ташкилот- I 
I  ларнинг вазиятни яхши- |  
I  лаш ҳамда хўжалик фао- |  
I  лияти натижасида пайдо !
■ бўладиган янги фожиа- ■ 
I ларнинг олдини олишга |  
I  қаратилган саъй-ҳаракат- ■
| лари тўғрисида батафсил !  

ҳикоя қилган. I
I  Шунингдек. сайтда |  
I  масс-медиа ва барқарор I  
I  ривожланиш, био хилма- !
■ хиллик, иқлимнинг ўзгари- ■ 
I  ши, озон кэтламини ҳимоя I  
I  килиш, техноген ифлосла- |  
I  ниш, табиий офатлар ва т 
!  уларни тахмин к>̂ лиш, сув ■ 
I таъминоти, тоза ишлаб чи- I 
I  қариш каби мавзулар ва |  
I  қатор муҳим муаммолар ■
■ акс эттирилган. Ўкувчилар "
■ бу ерда республикамизда I 
I  амал қилаётган экологик |  
I  кукуқ меъёрлари, мамла- ■ 
I  кат жамоат ташкилотлари- !
■ нинг янги ташаббуслари, ■ 
I  жаҳон хэмжамиятининг ат- |  
I  роф-муҳитни ҳимоя қилиш I  
I  бўйича агентликлари би- |
■ лан танишиши мумкин. « 
I  Бундан ташқари, минтақа- |  
I  да экологик аҳволга нис- I  
I  батан ишлатиладиган асо- т 
•  сий атамалар луғати бе- " 
I  рилган. I
I  (ЎэА) I
^  Ш ИШ ̂  ш аим ^
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Га'1етага 1998 йил 11 ин>лда Ў'»6скисгои Динлат 
Мптбуот қўмигаси томонилаи 00005 рақамли 
гуно\нома берилшн. 1ВМ комиьнперида терилди на 
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