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ЧИТАИТЕ В НОМЕРЕ:
Сегодня лль1 посвяшаем 
номер Голу гармонично 

развитого поколения. Как 
отметил Презилент 

Ислам Каримов в локладе 
иа торжествениом 

собрании, посвяшенном 
17-летию Конституиии 

республики: "Обогашение 
луховного мира наших 

летей, воспитание их 
в духе наииональнь1х 
и обшечеловеческих

Шерзод Муродов родом из Бухари, 
учится в Национальном университете 
Узбекистана. Поступив на механико- 
математический факультет, решил 
стать специалистом по математической 
алгебре и теории чисел. Начав свою 
научную деятельность со второго курса

бакалавриата, ои упорно овладевает 
знаниями. Изучает не только математи- 
ческие дисциплини, но и английский и 
турецкий язики. Это поможет ему о6- 
1цаться с математиками других стран. 
Старание, отличная учеба, публикации 
в местной и зарубежной научной прессе

не остались незамеченними. В 2007 
году Шерзод бь1л удостоен стипендии 
Президеита Республики Узбекистан по 
естественнмм наукам. Успешно сдал эк- 
замень! на звание бакалавра, поступил в 
магистратуру.

(Окончание на 2-й стр.)

УКАЗ
ПРЕЗИАЕНТА РЕСПУБАИКИ УЗБЕКИСТАН

I изнчеш! Усммон йЛ. 
юнивм Яцткн! оЬктк

В соответствии с пунктом 15 статьи 93 и статьей 102 
Конституции Республики Узбекистан и решением Кенгаша 
народних депутатов Андижанской области назначить: 

Усманова Ахмада Тугнловнча хокимом Андижанской 
области.

Президент 
Ресиублики Узбекистан

И.Каримов
Город Ташкент,
14 января 2010 года.

УКАЗ
ПРЕЗИАЕНТЛ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

0 нзмче1ии Х|сенн С.К. 
1ВК1УВМ Е|1врскв1 о1дасти

В соответствии с пунктом 15 статьи 93 и статьей 102 
Конституции Республики Узбекистан и решением Кенгаша 
народних депутатов Бухарской области назначить:

Хусенова Самойдина Касимовича хокимом Бухарской 
области.

Президент 
Рестгублики Узбекистан

И.Каримов
Город Ташкент,
14 января 2010 года.

УКАЗ 
ПРЕЗИАЕНТА РЕСПУБАИКИ УЗБЕКИСТАН

0 вазиачевии Исмаидвва С.У. 
мвкимвм Джизаксквй в1дасти

В соответствии с пунктом 15 статьи 93 и статьей 102 
Конституции Республики Узбекистан и решением Кенгаша 
народних депутатов Джизакской области назначить:

Исмаилова Сайфидднна Умаровнча хокимом Джизак- 
ской области.

Президент 
Республики Узбекистан

И.Каримов
Город Ташкент,
14 ян»аря 2010 года.

УКАЗ 
ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

0 нзнчнм За1нен I. 
МНИ1И Кмняарьнсю! оВмсп

В соответствии с пунктом 15 статьи 93 и статьей 102 
Конституции Республики Узбекистан и решением Кенгаша 
народних депутатов Кашкадарьинской области назначить: 

Зайниева Нурнтдина хокимом Кашкадарьинской области.
Президент 

Республики Узбекистан
И.Каримов

Город Ташкент,
14 января 2010 года.

иенностеи осгается самои 
актуальной задачей".

Мь1 расскажем 
о становлении молодежи, 

роли насгавников в ее 
воспигании в сел^е, 
учебном заведении, 

на рабоге, первь1х шагах 
во взрослую жизнь.

РАБОТА НА 
БУДУШ ЕЕ

Молодость... 
Энергии - море, 
надежд'- полнне 

кармань!, и все 
только начинается. 
Только вот хочется 
найти приложение 

Аля этой энергии, а 
кармань! наполнить 
более весомь1м, чем 
мечтм о счастливом 

будушем. Вмход один
- искать работу.

ВСЕГЛА БЬ1ТЬ 
ВМЕСТЕ

Первой темой для 
беседь! мь1 вмбрали 
культуру поведения 

в семье. Здесь 
закладь1 ваются 

основь! морали, 
с которь1ми молодой 

человек шагнет 
в обшество.

и с т о ч н и к с и л
И ВАО ХНО ВЕНИЯ

Главнь1й учитель 
человека - сама 

природа. Она все 
время преподносит 
нам уроки, которуе 

могут многому 
нас научить.
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Встреча 
с деятелями 
искусства

В детском городке Гулистана 
состоялась ■стреча, оргаиизо- 
мииая Смрдарьииским област- 
нмм отделеиием Национального 
агеитстм "Уэбеккиио”, с груп- 
лой мастеров киноискусства 
столицм.

На встрече Лутфулпа Сагдулла- 
ев, Раджаб Адашев и другие 
зваш ребятишек получатъ глубокие 
знания и стать достоинмми пюдьми, 
способиими внести свои вклад в 
процветание Родинм. В исполнен*1 
детеи прозвучали стихи и пеом.

В дар детскому городку бмпи 
вручень! диски с мультипликацион- 
»ъ1ми, художественнмми и доку- 
ментальнмми фильмами, создан- 
нь1ми Национальнь1м агентством 
"Уэбею(ино".

Д.Эсонова.
Корр. УзА.

Отважнме запқитники 
Родинь!
Прелставители Вооруженнмх Сил странь! 
возложили иветь! к монументу 
Независимости и

5

Мир и спокойствие в стране, 
процветаюпқая жизнь и сози- 
дательнь1Й потенциал народа 
являются важнь1м фактором 
развития нашего об1цества.
Как отметил Преэидеит Республики Уз- 

бекистан, Верховнь1Й Главнокомандуюсции 
Вооруженнь1ми Силами Ислам Каримов в 
своем праздничном поздравлении, за пос- 
ледние годм в стране проведена огромная 
по своим масштабам и глубине работа по 
строительству Вооруженньи Сил и форми- 
рованию национальной армии, отвечаю1цеи 
современнь1м требованиям и стандартам и 
являю1цейся надежнмм гарантом независи- 
мости, безопасности и территориальной 
целостности странь!.

14 января - в День за̂ цитников Родинь! - 
на пло1дади Мустакиллик вмстроились аоен- 
нослужа1цие нашей страньк

Звучит Государственнь1Й гимн Республи- 
ки Узбекистаи.

По традиции представители министерств 
оборонь!, внутренних дел, по чрезвь1чай- 
нь1м ситуациям, Службь! национальной бе- 
зопасности и Государственного таможен- 
ного комитета возложили цветь! к подно- 
жию монумента Независимости и гуманиз- 
ма, являю1цегося символом нашей свобо- 
дь1, светлого буду1цего и благородних уст- 
редллеиий.

Х.Салимов. 
Корр. УзА.

И теоретик,
и спортсмен, и кулинар

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Продолжив углубленно изучать ма- 
тематику в магистратуре, Шерзод Му- 
родов в этом учебном году вновь удосто- 
ен стипендии Президента Республики 
Узбекистан.

Еше во время учебь! на младших кур- 
сах Шерзода заинтересовала одна из 
перспективних тем в математике, а 
именно "Эволюционная алгебра и ее при- 
менение к теории графов". Теоретичес- 
кие викладки этого направления в мате- 
матике найдут применение в будухцем, 
например, в физике и биологии, особен- 
но в развитии генной инженерии.

Сувдествует стереотип, что матема- 
тиков ничегб. кроме науки, не интере- 
сует. Однако в случае с Шерзодом это 
совсем не так. Он увлекается футбо- 
лом и баскетболом. Помимо занятий 
спортом, его интересует кулинария. 
Итальянская кухня тоже стала для 
него "наукой". Изучая лучшие рецепти 
блюд, постоянно экспериментируя, он 
добавляет свои ингредиенти. В итоге 
получаются кулинарние "шедеврм" из 
местних продуктов.

Всесторонне развитий человек всегда 
найдет свое место в жизни, как это 
сделал Шерзод Муродов.

Тимур Каримов.

Правовая и медииинская культура

Здоровое поколение - 
здоровое обвдество

Когда мь1 говорим о гармонично 
развитом поколении, то прежде 
всего представляем себе здоро- 
вую семью. Этой важной ячейке 
обшества и зашите ее интересов 
руководитель странь! уделяет 
особое внимание. Здоровая се- 
мейная атмосфера - важное ус- 
ловие воспитания юношей и де- 
вушек.
Результати внимания и заботи о мо- 

лодежи можно увидеть на примере после- 
дних лет. Несомненно, в Год гармонично 
развитого поколения объем соответству- 
юшей работь! еше более увеличится.

Наш район является одной из самих 
крупньк горньк территорий Джизакской 
области. Работа по созданию необходи- 
мь1х условий для повишения благососто- 
яния народа, воспитания гармонично раз- 
витого поколения дает свои результати и 
в отдаленннх кишлаках области.

В 2009 году в нашем Галляаральском 
районе било зарегистрировано 392 брака. 

Рождение здоровьк детей и их гармонич-

ное воспитание в основном зависит от 
родителей. Именно поэтому усиливаются 
организационние, духовно-пропагандистс- 
кие мери по повьш1ению медицинской куль- 
турь! в семье, предотврашению родствен- 
ньк и ранних браков, а также проведению 
медицинского осмотра новобрачньк. При 
нашем отделе действует школа семьи.

Хоть и редко, но еше есть случаи 
создания семьи без официальной регист- 
рации, в результате чего нередко возника- 
ют серьезние проблеми. Будушие супру- 
ги не проходят медицинский осмотр, по- 
этому вмсока вероятность рождения не- 
здорового ребенка. 06 этом мь1 говорим в 
беседах, проводимих в селах и махаллях 
с участием медицинских работников.

В Год гармонично развитого поколения 
нам предстоит виполнить еше более ши- 
рокомасштабную работу по повишению 
правовой и медицинской культури семей. 
Ведь здоровая семья - основа здорового 
обшества.

Г.Муминова.
Змедукмцм р1ио1в>|<й отАвяом загса.

Джизакская область.

Лучшие 
в Кашкадарье
ПоАведенм итоги 
Кашкадарьинского 
областного этапа смотра- 
конкурса "Лучший опорнмй 
пункт милииии"

Это мероприятие стало традицион- 
ним. К нему тшательно готовятся все 
стражи правопорядка и их многочислен- 
ние помошники. Нинче при сходах граж- 
дан Кашкадарьи функционируют 290 
опорних пунктов милиции, участковие 
инспектори которих в ходе смотра дели- 
лись опитом работи, демонстрировали 
свои знания и навики, отвечали на воп- 
роси, касаюшиеся нормативно-правових 
документов.

Первое место занял опорний пункт 
№290 при махалле Хонтепа города Кар- 
ши. Этот коллектив завоевал путевку на 
республиканский этап конкурса. Втори- 
ми и третьими призерами стали сотруд- 
ники опорних пунктов №252 при посел- 
ке Нуристон Нишанского и №244 при 
сельском сходе граждан махалли Биби- 
корасоч Дехканабадского районов.

Били виявлени победители в номина- 
циях "Квалифицированний и отважний 
инспектор по профилактике", "Самий ак- 
тивний инспектор по профилактике в 
работе с несовершеннолетними", "Самий 
активний аксакал махалли", "Зашитник 
прав молодежи", "Самий инициативний 
посбон махалли" и других.

- В махалле находят свое решение 
очень многие жизненно важние вопроси,
- говорит участковий инспектор опорно- 
го пункта №290 при махалле Хонтепа 
города Карши капитан милиции Бекзод 
Кобилов. - Для нас создани все условия
- есть помешения, транспорт, компьютер- 
ная и другая техника. Работаем в тесном 
контакте с органами самоуправления.

Замира Бобоназарова.
Кашкадарьинская область.

15 января 2010 года



ПРИОРИТЕТ ОТДАЕТСЯ 
МОЛОАЕЖИ

Ежегодно вузь1 и профессиональние 
колледжи вьтускают гасячи специалис- 
тов. Они составляют основной контингент 
ишуших работу. Только не все обладатели 
дипломов вмпускников колледжей и вузов 
знают, какие сушествуют пути ее поиска. 
А их на самом деле много. Тем, кто 
закончил вуз на бюджетной основе, рабо- 
ту поможет найти государство. Для ос- 
тальнмх есть ярмарки вакансий, специа- 
лизированние издания и интернет-ресур- 
сь1. Они дополнили традиционнме источ- 
ники информации. Оказивают реальную 
подцержку молодежи и центрм содей- 
ствия занятости, ра- 
ботаютие в каждом 
районе.

- Молодие специа- 
листи, как правило, 
бистрее остальннх 
находят работу. Им 
стараемся помочь 
прежде всего - пока 
знания еше свежие.
Около 80 процентов 
молодежи, обратив- 
шейся к нам в этом 
году, уже трудоуст- 
роено, - говорит на- 
чальник отдела заня- 
тости и рьшка труда 
Главного управления 
по труду, занятости и 
социальной зашите 
при хокимияте горо- 
да Ташкента Мавжу- 
да Юлдашевна Иба- 
дулаева. - Сушеству- 
ет много инструмен- 
тов поддержки моло- 
дь1х специалистов.
Один из НИХ - КВОТЬ!.
Ежегодно по райо- 
надл составляется 
список всех вакан- 
сий, которие есть в 
организациях и учреждениях. Исходя из 
этих данньк хокимият города вмделяет 
квотм. В этом году в Ташкенте бьшо виде- 
лено более 12 тисяч мест лля разних 
категорий граждан, нуждаюшихся в соци- 
альной подаержке. Людей, пришедших тру- 
доустраиваться по квотам, обязани при- 
нять на работу. К началу декабря благодаря 
Главному управлению по труду, занятости 
и социальной зашите на квотние места 
било трудоустроено более 9 тисяч человек, 
4,5 тисячи из них - молодежь.

Но это не единственний путь, которий 
сегодня помогает молодим людям найти 
работу.

- Для того чтоби девушки и юноши 
знали, как и где искать работу, ми решили 
перед окончанием учебного года прово- 
дить семинари для вьшускников лицеев и 
колледжей. - говорит директор центра 
содействия занятости Яккасарайского 
района г.Ташкента Дильдора Юлдашевна 
Мухиддинова. - Нас обешзли поддержать 
руководители средних специальних, про- 
фессиональних учебних заведений, рас- 
положенних в нашем районе. Для участия 
в семинарах привлечем юрисконсультов и 
правових инспекторов, чтоби молодежь 
лучше знала свои права.

Ежемесячно районние центри занятос- 
ти устраивают ярмарки вакансий, перио- 
дически проходят городские. С начала 
года в Ташкенте прошли три ярмарки. 
Благодаря им било трудоустроено 17,5 
тисячи молодьк спецналистов.

А вузи, заинтересованние в трудоуст- 
ройстве випускников, не только направля- 
ют наиболее талантливих студентов на 
работу, но и устраивают виставки карье- 
ри. Обично "в гости" приезжают предста- 
вители ведуших компаний отрасли, для 
которой готовят специалистов. Они приво-

зят с собой данние об имеюшихся вакан- 
сиях и на месте проводят собеседования 
со студентами. Многие после таких виста- 
вок карьери устраиваются на работу.

ЧЕРЕЗ ТЕРНИИ - 
К КАРЬЕРЕ

Первий риф, грозяший "посадкой на 
мель" в море вакансий, * опит работи. 
БольШинство компаний, как государ- 
ственних, так и частних, заинтересовано 
в профессионалах, знакомих не только с 
теорией, но и с практикой. Указивая в 
объявлении 0 вакансии обязательний 
стаж работи, руководители спасают себя 
от лишних хлопот.

Самий главний совет, которий дают

Работа на будуиқее
Молодость.,. Э^тргии - море, надежд« поднь̂ е 
карллднь!, и все толмсо начинается. Только вот 
хочется найти приложение для этой эне|кии, а 
кармань! нагюлнитъ более вешл«э1м, чем мечть! о 
счастливом булушем. Вь1Хол один - иска^ъ работу

специалисти ринка труда тем, кому меша- 
ет недостаток опита, - нужно браться за ту 
работу, которую предлагают. Это даст не 
только первую запись в трудовой книжке, 
но и шанс лучше узнать профессию, по- 
степенно повисить квалификацию и про- 
явить себя.

Если собрана "коллекция" отказов, 
пора задуматься о квалификации.

- Для тех, у кого есть диплом о висшем 
образовании, юцем работу по специально- 
сти. Помогаем и випускникам колледжей,
- отмечает Мавжуда Юлдашевна. - Как 
правило, человек, обладаюший достаточ- 
ной квалификаш̂ ей, в результате находит 
работу. Но даже если этого не случается, 
на молодом специалисте не "ставят 
крест".

Если в течение трех месяцев человек не 
может найти работу ни по специальности, 
ни в смежних профессиях, его направля- 
ют на бесплатние курси в городской 
центр по обучению специальностям и 
переобучению. Ежегодно на курсах учат- 
ся около пяти тисяч человек, 50 процен- 
тов из них - молодежь в возрасте до 30 лет. 
На сегодняшний момент предлагается 
более тридцати профессий. Для того что- 
би получить новую специальность, прак- 
тически нет препятствий - человек сам 
вибирает, получает стипендию. Одно из 
немногих условий - желаюший учиться 
должен заключить договор с организаци- 
ей, обязуюшейся принять его на работу по 
обретенной специальности. Как правило, 
после курсов люди отправляются рабо- 
тать туда, где их уже ждут.

Однако часто причиной систематичес- 
ких отказов становятся завишенние тре- 
бования юношей и девушек.

- Многие обрашаюшиеся к нам моло- 
дие люди не только не обладают достаточ-

ной квалификацией для желаемой долж- 
ности и заработка, но и не знают элемен- 
тарних правил этикета, - говорит Мавжу- 
да Юлдашевна. - Ми советуем умерить 
"аппетити". Даем рекомендации, как себя 
вести на собеседовании с работодателем.

Второй враг успешного трудоустрой- 
ства - неуверенность в своих силах. Тяже- 
ло оставлять за бортом лень и привичку 
откладивать виполнение важних дел на 
последний момент.

- Мой опит поиска работи показивает, 
что тот, кто хочет найти работу, непремен- 
но ее найдет, - говорит студентка Динара 
Абдурашидова. - Главное не сидеть сложа 
руки, постоянно работать над собой и 
повишением уровня знаний. Чем раньше 
начнешь искать работу, тем лучше. Даже 

Н1 сам процесс поиска делает человека 
взрослее и ответственнее.

ПРАВА ЛУЧШЕ 
ЗНАТЬ

Найти работу - только начало пути. 
При трудоустройстве возникает мас- 
са вопросов и юридических тонко- 
стей, 0 которих лучше знать заранее.

- Работодатель должен заключить с 
молодим специалистом трудовой до- 
говор и оформить необходимие доку- 
менти, - говорит юрисконсульт цент- 
ра содействия занятости Яккасарайс- 
кого района Карима Вахабовна Соби- 
рова. - В трудовом договоре должно 
бить прописано буквально все - от 
служебних обязанностей до режима 
работи и оплати труда. Не надо сти- 
диться уточнять неясние моменти.

Все лучше 
оформить в 
первий рабо- 
чий день. В 
течение пяти 

дней молодому специалисту обязани 
оформить трудовую книжку.

- Некоторие частние предприятия 
говорят впервие устраиваюшлмся на 
работу, чтоби они сами приобретали 
трудовие книжки на ринке. Это кате-

горически недопустимо. Они оформляют- 
ся через центри содействия занятости, 
каждая из них имеет свой номер и офор- 
мляется по заказу конкретного предприя- 
тия, - предупреждает Карима Собирова. - 
При о(̂ рмлении на должность должна 
бить заведена и Накопительная пенсион- 
ная книжка.

Отдельная графа для тех, кто впервие 
устраивается на работу, - испитательний 
срок. Тех, кто устраивается по направле- 
нию центра содействия занятости на квот- 
ние места, беременних и тех, у кого дети 
не достигли трехлетнего возраста, обяза- 
нм принять на работу сразу. А всем 
остальним полезно знать, что даже в 
случае прохождения испитательного сро- 
ка с ними должни заключить трудовой 
договор и оформить необходимие доку- 
менти. В таком случае будет виплачивать- 
ся заработная плата.

Бьгеает, что, найдя желанное место, 
молодой специалист настолько рад, что 
готов забить обо всем. Во многом это 
зависит не только от юридической грамот- 
ности, но и от уровня самооценки. Чем 
више человек ценит себя и свои знания, 
тем легче ему отстаивать свои права. А 
принципиальность может стать еше од- 
ним достоинством, которое обязательно 
оценит начальство.

Молодой специалист - это начало пути. 
Нужно уметь воспользоваться преимуше- 
ствами, которие оно дарит. Энтузиазм, 
желание учиться и развиваться, искать 
новие подходи в работе - отказиваться от 
молодого специалиста, обладаюшего эти- 
ми качествами, не станет ни один руково- 
дитель. А раз так, то не за горами карьер- 
ний рост и материальное благополучие.

Оксана Вед51ева.
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Советь!
соискателям

дьте увереннь<ми в себе, це-
леустреАлленнь1ми и готовь1ми к 
обучению. Иельзя требовать мно> 
гого, если не имеете опьгга ра6о> 
ть>. Самая распространенная 
ошибка, которую студенть! допус- 
кают на собеседовании, * это пер- 
вь1Й вопрос о заработной ллате. 
Работодатель сразу видит, что че- 
ловек не заинтересован в работе 
как таковой, она ему не по душе, 
его интересуют только деньги, 
Поэтому лучше всего, чтобь! пер- 
вьм зада»«1Ь1Й вопрос касался ком- 
пании. Это будет лестно работ<эда- 
телю и поспособствует его пози- 
тивному расположенню к вам.

акже важно, ндя на собесе-
дов»)ие, то««40 знать, что именно 
эта работа вам нужна. Так как вряд 
ли можно произвести позитивное 
впечатление, если на вопрос, кем 
вм хотите работать, ответнте - кем 
возьмете.

о пределитесь, чем ви хотите
заниматься и какую работу и(дете
- постоянную или временную. Кро- 
ме того, очет» важно объективно 
оценить свои знания и умения.

0-1 а собеседовании постарай-
тесь внимателъно отнестись к ин- 
формацю1, предоставлеиной ра- 
ботодателем. Не стесияитесь за- 
давать вопроськ Уточняйте инте- 
ресую^дую вас жформацию: гра- 
фик ра^ть!, уровень заработной 
плать$, перспективь! карьерного и 
профессионального роста.

£ сгм у вас нет опьла работь! - не
отчаюайтесь. Из любой ситуаф1и 
есть вь1ход. Очень важнь1м с|:̂ кто- 
ром |ри приеме на работу являет- 
ся первое впечатление. Приходате 
на собеседоват^е вовремя. Обра- 
тите внима««1е на свой внеитий вид
- вь1 должнь> вь1глядеть опрятно, 
таюке желательно придерживать- 
ся делового стиля одеж/№ь Не до- 
пускайте при разговоре чрезмер- 
но эмо1 к̂>нальной жестикулш^и - 
не размах>9 айте руками. Не сади- 
тесь на край стула - это признак 
неуверенности и чувства аинм. Ие 
используйте "закрмтью” позь1: 
нога на ногу, руки в замке или одна 
на другой. Это пош за̂ дитм, кото- 
рме в данном случае могут срабо- 
тать фотив вас.

(Не перебивайте собеседника
• вам дадут время для вопросов в 
конце разговора. Отвечайте на 
вопрось! уверенно, давайте пол- 
нме ответь!. Ни в коем случае не 
будьте скованнь! и растеряннь!. 
Старайтесь показать свою готов- 
ность к обучению, искреннюю 
заинтересованность в работе. 
Если вм студент, желательно со* 
гласовать рабочий и учебнмй гра- 
фики, чтобь! 0/^0 не мешало 
другому.

обмчно на собеседовании
спрашивают: "Почему вь1 хотите 
работать именно у нас?" Вь1 долж- 
нь1 бьпъ готовм к подобжйм воп- 
росам и отвечать четко. Как пока- 
зь»ает лрактика, очень важен по- 
зитюнь|й настрой перед беседой. 
Если вь| будете думать, что нужнь! 
работодателю, то он почувствует 
вашу уверенность и, вмбирая, 
вполне вероятно остановится 
именно на вашей кақф^датуре.

Если будете следовать этим советам, 
то обязательно найдете работу.

15 января 2010 года
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В Год гармонично развитого поколения на странииах "Правдь! Востока" 
открь1вается рубрика "ПедСОВЕ

По жизни нас в молодости ведут педагоги и наставники. Те люди, на чьих глазах 
мь1 взрослеем, у кого учимся доброте и милосердию, дружбе и отзивчивости - 
вечньш ценностям, нравственной чистоте и порядочности* Это не только родители и 
школьние учителя, но и аксакаль! в махалле, старшие коллеги, друзья... Рубрика 
"ПедСОВЕТ" станет "круглмм столом", за которим будут собираться наставники. 
Первой темой для беседи мм вибрали культуру поведения в семье. Здесь 
закладиваются основь! морали  ̂с котормми молодой человек шагнет в об^цество. 
Сегодня на "ПедСОВЕТ" собрались преподаватель обшеобразовательнон школм 
№  279 Ольга Герасимова, советник председателя по духовности и просветительству 
махалли имеии Ф.Ходжаева Мирзо-Улугбекского района столиць! Муаззам Валиева и 
врач центра МесИапв кандидат медицинских наук Наргиза Каримова.

причинь!, которие могут бить в вашем неправильном 
поведении. Дети пьггаются оградиться от внешнего 
мира, когда чувствуют себя одинокими. Лучше всего 
провести так називаемий отвлекаюпшй маневр - 
виманить ребенка из комнати под предлогом "помоги 
мне сделать...", "без тебя никак не справиться”. Инм- 
ми словами, показать ему, что он любим и нужен".

Какой должна бьипь домашняя одежда?

01ужно ли нленам. се- 
мьи здороваться по ут~ 
рам. и каждьш. раз при 
встрече в течение Энл?

Муаззам Мухамедха- 
новна: "На нашей земле 
испокон веков сложилось 
правило, что младшие в 
семье первим делом долж- 
нь1 умиться и поздоровать- 
ся с бабушкой и дедушкой. 
родителями, братьями и 
сестрами. Это очень важ- 
ний элемент воспитания, 
с него начинается уваже- 

ние к старшим, любовь к своей семье".
Ольга Николаевна: "Из таких, казалось би, мело- 

чей складивается семья. Улибнуться и поздороваться с 
родними за завтраком - все равно что пожелать хороше- • 
го настроения, доброго дня. Конечно, приятно получить 
такое напутствие, тем более что встретишься с близки- 
ми наверняка только вечером. В течение дня при 
встрече, и даже разговаривая по телефону, тоже важно 
здороваться - от этого у каждого на душе станет светлее. 
Имея такую привичку, ребенок и с окружаюшими 
потом будет доброжелателен и вежлив".

Жужно ли вьисодить 
из ком н ати , когда 
кто-то из нхенов се- 
ли>и говорит по теле- 
срону?

Наргиза Абдуллаевна:
"В нашей семье ми допус- 
каем, что у каждого могут 
бить личние разговори.
Даже у десятилетнего 
Азамата. Виходим из ком- 1 
нати, когда ему звонят. ^
Также поступает и он. Многие родители могут не 
согласиться со мной, скажут - за ребенком нужен 
контроль. Но напомню избитую истину о запретном 
плоде. Независимо от того, хотим ми этого или нет, 
у него будут свои маленькие секрети. И подслуши- 
вать разговори, как и читать письма, дневники, 
проверять кармани, - недопустимо. Лучше сделать 
все возможное, чтоби взаимоотношения с детьми 
строились на честности и доверии. Тогда ребенок сам 
расскажет о том, что обсуждал по телефону".

Ольга Николаевна: "Этот вопрос возник в семье 
подруги, когда один из ее синовей-подростков впервие 
влюбился. Каждии день занимал телефон по несколь- 
ку часов. Тогда родители объяснили сину, что уважа- 
ют его право на личную жизнь, однако и он должен 
проявлять ответное почтение. Ведь пока занят теле- 
фон, кто-то из родних может ждать важного звонка 
или хочет отдохнуть в тишине после рабочего дня. 
Договорились, что будет разговаривать тогда, когда не 
только ему, но и всем будет удобно.

0  культуре разговора по телефону сегодня забили 
многие, даже взрослие. Нередко на родительском 
собрании раздается звонок, и человек, вместо того 
чтоби вийти с "мобильником" или попросить собесед- 
ника перезвонить, начинает о6су)қдать с ним свои 
проблеми. Неудивительно, что современная моло- 
дежь ведет такие "светские" беседи в обшественном

Муаззам Мухамедхановна: "Удобной, легкой, 
пусть не новой, но обязательно опрятной. На кухне к 
ней прибавляются колпак или платочек на голову, 
фартук.

Некоторие ходят дома в мятой, не всегда опрятной
одежде. Все равно, мол, никто из посторонних не
увидит. Однако если сегодня они не замечают пятен
на домашнем халате, завтра, не стесняясь, вийдут в
таком виде на улицу. А потом и в отношении любого

другого костюма станут столь же "лояльними".
Наргиза Абдуллаевна: "С домаш-

ней одежди в целом начинается
культура, ребенку привива-

ется вкус. Когда вибира- 
воспитание наших сь1новеи и дочереи дос- " дц ее сину, обрашали

тойнь1МИ представителями своего народа, кото- \  внимание даже на
рь1е завтра станут активнь1ми гражданами странь!, \ Купили кос-

 ̂ тюм фисташкового
происходит в лоне семьи, в здоровои семеинои атмос- | цвета он спокой- 

ф ере любви и уважения родителей друг к другу. Л ний, настраивает на
(Из Аоклада Президента Ислама Каримова добрий лад. Попутно

на торжественном собрании, посвшценном ооъяснила ему, ч?о
17-летию Конституции Республики каждому случаю в жиз-

Узбекистан). ни соответствует свой тип
одежди. Сейчас он никогда не 

виидет в магазин вдомашней одежде. 
Не наденет в школу лаковие туфли, в которих 

виступал на районном этапе конкурса "Янги авлод". 
Считаю, что когда молодежь приходит в театр в 
джинсах, а на учебу - в вечерних или пляжних нарядах, 
виновати сами взрослие, которие не объяснили детям 
основние правила этикета".

Обязатвльно ли дожидаться всех чиенов 
сел4ьи для того, чтоби сесть за ужин?

транспорте или в магазине, тем самим проявляя 
полное неуважение к окружаюшим людям. В школах 
страни своевременно введен курс "Этика разговора по 
телефону". На занятиях ми учим детей - обязательно 
надо поздороваться с собеседником, представиться, а 
после разговора попрошаться. Даже репетируем 
беседи. Очень важно перед звон- 
ком мисленно сформулиро- 
вать то, что хотите ска-
зать, чтоби не зани- Все мь1 хорошо понимаем, что
мать личное вре- 
мя собеседни- 
ка. Звонить 
лучше не рань- / 
ше семи часов : 
утра и не поз-  ̂
же 20.00".

Как  пра- 
вильно распре- 
делить долшииоою 
работу в семье?

Муаззам Мухамедхановна: "В доме у каждого, 
даже маленького ребенка, должни бить свои обязан- 
ности, это воспитивает чувство ответственности. Ко- 
нечно, распределять их нужно, исходя из возраста и 
интересов членов семьи. Ведь лучше сделает ту или 
иную работу именно тот, кому она не в тягость".

Ольга Николаевна: "У нас с мужем двое сино- 
вей. Обично в таких семьях основная часть домаш- 
них дел ложится на маму. Но супруг рассудил иначе
- во всем мне помогал. Маленькие дети стали посту- 
пать так же. С тех пор и повелось - все делаем 
сообша.

Недавно в школе № 279 прошел откритий урок с 
участием родителей на тему; "Моя семья". В проме- 
жутке, чтоби участники немного передохнули, учи- 
тель Неля Береснева устроила тематическую физми- 
нутку. Участники разбились на три ряда - "мами", 
"папи" и "дети". Задание такое - преподаватель нази- 
вает какую-нибудь домашнюю работу, если участник 
считает ее своеи, встает. Началась такая мешанина, в 
глазах зарябило. Настолько разделились мнения о 
распределении домашних дел. Участники сошлись 
лишь в одном, главное - чтоби все друг другу помогали, 
били чуткими. Это, наверное, и есть главний принцип 
семьи - всегда и во всем бить вместе".

Жужно ли запреи^ать детям  запирать- 
ся в своих колшатак?

Ольга Ннколаевна: "У знакомой бил случай. Как- 
то пришла домой и видит - сьш прибивает крючок на 
дверь в свою комнату. Оказалось, ему вдруг захоте- 
лось личной территории, куда би члени семьи заходи- 
ли только с его разрешения. Она и муж никаких 
строгих запретов ставить не стали, решили подождать
- их сьга всегда бил очень обшительним и открьггим. 
И действительно, вскоре он убрал крючок. Видимо. 
это било своеобразное самоутверждение, свойствен- 
ное подростковому возрасту".

Наргнза Абдуллаевна: "Каждьш человек иногда 
нуждается в уединении. Но если это стало происхо- 
дить все чаше, причем комната заперта с утра до 
вечера, уже тревожно. Тем более если речь ндет о 
подростке. Многие родители, запретив закрьгеать ре- 
бенку дверь, думают, что решили проблему. Но дело 
не в двери. Она - лишь следствие, а нужно искать

Ольга Николаевна: "В нашем доме это обяза- 
тельний ежевечерний ритуал. Смисл его в том, что 
все члени семьи после долгого дня, которий они 
провели врозь, наконец собираются за одним сто- 
лом. Делятся новостями и проблемами, советуются. 
Сама обстановка во время ужина располагает к 
теплой беседе. Терять такие счастливие минути, 
когда ти как никогда ошушаешь - рядом с тобой 
родние, они всегда поймут и помогут тебе, просто 
непростительно. Конечно, бивает так, что кто-то 
сильно задерживается, другой пришел домой по- 
раньше. Но все равно за чаепитием собираемся 
вместе".

Наргиза Абдуллаевна: "К сожалению, из-за 
позднего возврашения с работи редко ужинаю с 
родними. Стараюсь компенсировать потерянние 
мгновения драгоценного обшения с родними в вос- 
кресенье. Вместе готовим на обед что-нибудь вкус- 
ненькое, накриваем на стол. Всего один день, но как 
он важен для сина. Да и мою усталость как рукой 
снимает".

Бм вцом м
Елена Алешнна.
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Как в ш ю й жизни появляются
друзья • одна из саммх болмних 

загашж. Оннмогутбмтъ 
похожими на нас, а могут бьгтъ 

ПОЛНЬ1МИ г^тивоположностями. 
Лружба, если она настояшая, 

меняет наше отношение к 
01фужаюшему, застааляет 

пристальнее присматриваться к 
людяА̂  открьюает нам иельм 

мир интересов и увлечений 
ставшего близким человека... 

О том, как велика и чулесна 
магия лружбь!, как она 
появляется и исчезает, 

рассуждает современная
мололежь.

ру.иг

П онять - простить
Один
в  поле - В О И Н

Наш класс не бил особснно дружним. 
Изгон, с которь1мн почтн никто не обшал' 
ся, котормх не понимали и не прннимали, 
в нем бь1ли всегда.

клятв и заверении

Те, кто 
раньше меч- 
тал оказать- 
ся в числе 

тех, к кому Рано то и дело обраталась с просьба- 
ми нарисовать что-нибудь на память или помочь 
с домашним заданием, сегодня при встрече про- 
ходят мимо. Будто и не било одиннадцати лет 
школьной дружбь!.

Ни к чему теперь воспоминания о Сабине, успеш- 
ной модели, дефилируюшей в роскошньк нарядах по 
подиумам Парижа. Раз в год гламурная красавица 
напоминает о себе в Интернете, чт^ь! похвастать- 
ся обновкой в гардеробе, блеснуть знанием фран- 
цузского и... попросить Рано не завидоватьей, как в 
шкале. "Каждому свое, та сЬёге", • любит повторять 
сегодня та, которая в детстве бежала в дом подруги, 
когда подвипившии отец грозился разукрасить смаз- 
ливое личико дочери. Та, которая с легкостью брала 
в долг косметику, заколки и кофточки, а после 
заветного "дарю", заливаясь счастливьш смехом, 
благодарила судьбу за такую по̂ фугу. Клятви Саби- 
нь1 до сих пор хранит детский дневник Рано.

Вьфваннме из книжечки страници с изображени- 
ем розового слоненка, скомканние, а после аккуратю 
расправленнне и вложеннме на место, • еше одна

Формула дружбь!
Звезда первой величини в классе, Рано считала, что ее 
подруги - самие настояшие, с которими можно думать 
вслух и ничего не бояться. Но после випускного от билой 
свити остались лишь заверения в вечной дружбе, стара- 
тельно виведенние на страницах ее дневника, и поблек- 
шие на школьиих стенах классические формули со знака- 
ми "плюс" и "равно - друзья".

грустная история дружбм, переросшей в первую 
любовь. Голубоглазьш Денис, любнмчик учителей и 
кругльм отличник, несмотря на ангельскую вне- 
шность, добивался дружбь! с Рано с завидньм упор- 
ством. На переменах угсниал огромньаш яблоками и 
июколадньми конфетами в золотой обертке, а после 
уроксв провожал до дома, молча перенося изаевки 
старшеклассников... Повзрослевший поклонник, 
ньше живуший в Америке и работаюший офис- 
менеджером в солидной фирме, очень любиг вспоми- 
натъ школьние годи. А больше всего то. как "бегала" 
за ним "эта курносая, с конским хвостом на галове, 
которая всем какую-то тетрадь давала заполшпъ".

Каждью раз, когда Рано узнает что-то новое о 
себе и школьной поре, она заливается смехом. Но 
в нем нет*нет, да и звучат едва уловимие горькие 
нотки. Обидь! на бьгеших "друзей" она не держит, 
как и не бросается на поиски новмх. В ее жизни 
есть два человека, с которьми она может думать 
вслух и ничего не бояться. Первьга - мама, готовая 
поддержать дочь в любьк начинаниях. Второй - 
одноклассница, которая никогда не давала ей спи- 
сь1вать домашние заддния и не оставила ни одной 
строчки в дневнике, полном клятв и заверений. 

в них настояшая дружба вовсе не нужцается.
Ольга Александрова.

В ответе за тех, кого приручили
Все псь1 попадают в раи

Он появился в ее жизни после того, как Алина дала обетание родителям учиться на одни 
пятерки и перестать гризть ногти. Забавний рижий шенок с белим "галстучком" на шее 
вибрал девочку сам. Обогнав черноухого братика, он побежал ей навстречу, смешно 
переставляя лапки и виляя хвостом...

Именно с появлением Рекса, а не первмм школьнь1м зеонком дпя 
первоклассницм Ллини ндчапась новая жизнь. Чтобь! хулиг»*стъм 
"подарок", доставпявшии домочадцам недАапо хлопот, не вернули 
обратно, девочка настойч«о тянула 
руку на уроках. Всячески старалась 
обратить на себя внимание учителеи 
и получить заветную вькокую оцен- 
ку в школьном дневнике.

Пес и хозяика жили и взрослели 
вместе, но привязанность к а ж ;^  
хранил по-своему. Алина - по-люд- 
ски небрежно, Рекс - по<о6ачьи 
молчаливо и предато. А лотом он 
прош . Девочку не могпи уоюко- 
ить ни уговорм «ламь!. ни ежеднев- 

нме поиски, на которь^е отправлялся отец, ни новьм питомец - дпинноухии Том. 
которого попросили приютить на время соседи. Когда надежда почтн погасла, 
кто-то требовательно поскребся в дверь. С веревкои на шее, грязнмй, но весьма 
довольнмй своим возвра(дением домои Рекс галопом промчался по комнатам, 
оглушив радостнмм лаем всех домочадцев. В тот день он даже позволил Алине 
искупать себя, хотя воднь1е процедури вьоьвали в нем не меньший ужас, чем 
тапочки главь* семьи или стая нагльи скворцов.

Вспомжая об этом сегодня, девушка даже не пьл̂ ается сдержать слез. 8 них 
и боль от уфатм верного друга, и гпожу1дее чувство виим оттого, что не всегда 
бмла в ответе за того, кого приручила 13 лет назад. В ^шслях Алина снова 
возвра1цается в тот день, когда рьокии ушел из ее жиэии, чтобм больше не 
вернуться. С постаревшим псом вечю заиятая студектха не церемонипась. Когда 
в очереднои раз он отказапся вмпогмлъ комаиду "место" и, продолжая сопетъ 
носом, свернулся кала^вком псд столом, вместо уговоров получип гввюк. Не 
притрапмюи^^мся к пише уже несколько днеи, он с трудом псдняпся, заполз под 
кровать. А утром Атне сказали, что Рекса больше нет...

Внкторня Абдурахнмова.

Казалось, Надя не стремилась найти друзей в 
классе, она привикла бьпъ сама по себе. Характер у 
нее бь1л сложньш. Она могла бьпъ грубой. вспшьчи- 
вой и не хотела идти на компромисс. Неснотря на это. 
на первь1х порах к новенькой отнеслись пусть с 
недоверием, но спокойно. Она. скорее всего, и прижи- 
лась бь1 со временем в классе, да та1ько в дело 
вмешалась бабушка Нади-..

Гиперзаботливая старушка не только контролнро- 
вала каждий шаг внучки. навязьшала ей свое 1шение 
о людях. но и считала своим свяшенньш долгом 
решать за нее все проблемн. Стоило кому-нибудь 
обидеть девочку, бабушка устремлялась в школу. От 
ее истерик дрожали нальчишки, осмелившиеся по 
детской шалости дернуть Надю за коси. Попадало и 
девчонкам, бросившим в сторону новенькой косой 
взгляд. Даже учителям. даби не навлечь на себя гнев 
бабушки, нужно бмло ставитъ драгоценной внучке 
оценки не ниже "отлично"...

Конечно, после таких визитов старушки в школч' 
недоверие к новенькой переросло в откровенную нена- 
висть. Масла в огонь подлила ссора Ндди с "принцес- 
сой" класса Мариной. Бабушка подкараулила ее после 
занятий и весьма жестко - с 1̂>икани и осксюблениями 
- дала понять, что И ат  обижать не нужно. Однокласс- 
ники и учителя встали на сторону Марини. Единствен- 
ним человеком, кго продолжил обшдться с Надей, била 
я. Тогда бойкот, объявленньш новенькой. распростра- 
нился и на меня. Со мной перестали разговаривать 
прежние друзья. Надя к такому отношению привикла. 
но я оказалась изгоем впервие.

А Надя... Надя доучилась до конца года и перешла 
в ^фугую школу. Я осталась. И наша дружба с 
новенькой закончилась сама собой. Отношения с 
одноклассниками постепенно наладились. Спустя 
время я узнала, что и в новой школе бабушка стала 
"грозой". Когда Наде исполнилось восемнадцать, она 
ушла из дома. Сегодня. когда ми встречаемся на 
улице, она делает вид. что не узнает меня. Надя 
привикла бьггь изгоем...

Ксення Мурав1кева.

Скажи мне, кто твой друг
МЬ1 И ТЬ1. ТЬ1 И МЬ1

Мне страшно, когда я вижу людей, которие отличаются от других. 
Неважно: внешне или внутренне. И я знаю, что этим людям тоже 
страшно. Страшно за нас, одинакових.
Его зовут Андрей, ему 18. Он учится на 

третьем курсе в колледже информатики и 
вичислительной техники. Ми познакоми- 
лись недавно и случайно, но за время 
обшения я поняла, что мир не безнадежен, 
пока в нем есть такие, как он.

Он программист. Не будуший, а настоя- 
ший. Но ему интересно все: от вибранной 
про^ссии до поэзии. Скромность отдаля- 
ет Андрея от людей, поэтому я не знаю. 
каков он в обшестве. Но он точно знает, 
чего хочет от жизни и с улибкой принимает 
все, что она ему преподносит.

Сейчас он усиленно занят подготовкой к 
поступлению в университет. Андрей занимается любимим делом, хотя часто 
задается вопросом; "Виндет ли толк?" Но ми, я и его близкие, знаем - все. что 
он запланировал, обязательно сбудется.

Екатерина Гераськнна.
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Сеять р а з у м н о е ,  А о б р о е ,  в е ч н о е

06ь1кновенное чудо

Поэтому она предложила проводить 
интегрированние уроки. К примеру, 
изучатъ сииметрию можно на примере 
древних национальних памятников ар- 
хитектурь!. А если дети правильно ре- 
шат оригинальную задачку по алгебре, 
составленную по методике Абдуллае- 
вой, смогут прочитать на поле коорди* 
нат имя Навои.

Заместитель директора по учебной 
части и сама с поэтическим словом на 
короткой ноге. При случае может блес- 
нуть четверостишием в тему на уроке 
или педсовете в государственной спе- 
ш а̂лнзированной школе № 300 Серге- 
лийского района Ташкента. Благодаря 
дару оратора увлекла коллег не одним 
интересньм нововведением. Из после- 
дних - создание в учебном заведении 
малой академии. Под ее сводами те- 
перь собирается одаренная молодежь. 
"Академики" изучают малоизвестнме

С ней стоит только заго- 
ворить о любимом деле - 
и расправлаются устав- 
шие плечи, появляется 
блеск в глазах. Как сей- 
час, когда Малика Мах- 
муджановиа расскази- 
вает 0 своих нових ме- 
тодических разработ- 
ках: "В  нашей школе 
№  300 дети углублен- 
но изучают естествен- 
ние и точние науки. 
Конечно, для усвоения 
гуманитарних знаний 
остается немного вре- 
менн. Но без ннх не- 
мислимо гармоничное 
воспитание молодежи".

исторнческие факти, учатся мнслить, 
не офаничиваясь рамками обязатель- 
ной программь!.

Абдуллаева успевает управляться 
еше и с обшественной нагрузкой в 
районном кенгаше по духовности и про- 
светительству. В школе накоплен иема- 
лни опьгг в этой сфере. Здесь проводят 
интересние встречн и беседи. На базе 
300-й действует единственний в районе 
"Зеленнй патруль", которий помогает 
благоустраивать махалли, одиноким по- 
жильш людям в домашнем хозяйстве. 
Словом, Малика Махмуджановна с за- 
дорннм огоньком работает и в роли 
обшественнишл- В ньшешнем смотре- 
конкчрсе "Самьш активннй пропаган- 
дист духовности" она признана лучшей 
в столице. Сейчас к республиканскому 
этапу готовит презенташ!Ю мероприя- 
тий, намечеииих на Год гармонично 
развитого поколения.

Бь1ть требовательной к себе ее на- 
учила мама Назорат-апа Абдувалиева. 
Многие годи она отдала обучению ребя- 
тишек родному язнку и литературе в 
школе № 29 Пскентского района Таш- 
кентской области, вирастила не одно 
поколение достойнмх и уважаемьгх 
людей. Хотя Малика Махмуджановна и 
сама ее випускница, иикогда н ни в чем 
Назорат-апа не делала дочери побла- 
жек. Даже когда та оканчивала школу с 
единственной четверкой, не побежала 
по кабинетам, а посоветовала: "Чтоби 
заслужить краснмй аттестат, как и чего- 
то достичь, нужно трудиться каждий 
день". Совет матери с тех пор озаряет ее 
дорогу в жизни, любое начинание. Ког- 
да училась в столичном педагогическом 
институте, била одной из лучших сту- 
денток и получала стипендию имени 
Низами. Вуз окончила с одними пятер- 
ками в дипломе. Увидев его, мама, все- 
гда сдержанная и строгая, расплакалась 
от счастья...

От отца она получила другой важний 
жизненний урок. Махмуджан-ака Ма- 
маткулов бил прекрасним знатоком 
эпосов "Алпомиш", "Гуругли", "Кунтуг- 
миш". Каждий вечер его маленькая дочь 
засипала с именами прославленних на- 
родних героев на устах. Много он читал 
девочке об узбекских учених-путеше- 
ственниках. часто повторяя при этом; 
"История хранит только имена тех, кто 
трудился во благо своего народа. Они 
навечно остаются в сердцах простих 
людей". Благодаря заветам отца любить 
родную землю, уважать национальние 
традиции и обичаи она определилась с 
профессиональним призванием, решив 
стать преподавателем истории.

Сегодня уже она, как когда-то ее 
родители, наставляет молодежь. Вис-

шая цель почетной профессии педагога, 
требуюшей постоянной самоотдачи, - не 
просто дать знания, но вложить в душу 
ребенка нравственное, духовное.

На одной из экскурсий в Музей 
памяти жертв репрессий, куда привела 
детей, произошел примечательний 
случай. По пути к нему школьники все 
время смеялись, то и дело шелкали 
фотоаппарати. С таким настроением 
они подошли к комплексу. Малика 
Махмуджановна остановила ребят; 
"Земля, на которой вь1 сейчас стоите, 
свяшенна. Как же ви отдаете дань 
предкам, отдавшим все за мир и неза- 
висимость в нашей стране?" 1̂ залось, 
даже води Бозсу стихли, чтоби послу- 
шать рассказ женшини об искалечен- 
них судьбах, оживший перед глазами 
детей черно-белой кинолентой. Из му- 
зея мальчишки и девчонки вишли серь- 
езние, будто повзрослевшие.

Еше не раз она убеждалась в нео- 
бикновенной силе слова - воспитатель- 
ной, вдохновляюшей и даже целебной. 
Один из ее подопечних как-то получил 
травму. Постоянно наведивались к 
нему не только учителя, чтоби прове- 
сти уроки на дому, но и одноклассники. 
На день рождения друзья устроили 
мальчишке настояший праздник, нада- 
рили подарков. Он виздоровел всего за 
три месяиз, хотя врачи уверяли - по- 
явится в школе не раньше чем через 
полгода. Пусть медики недоумевают, а 
ребятишки и родители уверени, что 
это маленькое чудо сотворило доброе 
ласковое слово, настояшая дружба. 
"Если все мои ученики поверят в него 
и пронесут через годи, - говорит Мали- 
ка Махмуджановна, - стану счастли- 
вейшим из наставников".

Л ейла Ахмедова.

Совет молодмх ВНИМАНИЮ ОРГАНИЗАЦИЙ И ПРЕДПРИЯТИЙ1
ученнх

В нашей стране создани все условия 
для полного проявления молодим по- 
колением своих способностей и талан- 
тов. Масштаби работ в этом направле- 
нии все более расширяются в Год гар- 
монично развитого поколения.
В докладе Президента Ислана Каримова на 

торжественном заседании, посвяшенном 17-летию 
Конститушш нашей страни, особо отмечалось. что 
в наше время прогресс зависит от развития науки. 
подчеркивалась необходимость дальнейшего раз- 
вития перспективньи научних исследований. в 
частности, создания в системе Академии наук и 
висших учебних заведениях новьос лабораторий, 
на.чаживания их эффективного сотрудничества с 
ведушими зарубежними научньши центрами.

Первое заседание совета молодих учених на- 
шей страни, которий начал деиствовать при 
Академии наук республики, било посвяшено 
обеспечению исполнения этих задач. Новий со- 
вет объединяет в своих рядах десятки талантли- 
вих молодих людей, которие трудятся в более 
чем 50 образовательних и научних учреждениях 
страни.

Целью создания совета молодих ученьи являет- 
ся активизация их научного взаимодействия. уси- 
ление интеграции научних учреждений и произ- 
водственних предприятий, поддержка научних 
изисканий, имеюших важное значение для разви- 
тия страни, и дальнейшее расширсние сотрудниче- 
ства с престижньши зарубежними научними цен- 
•фами.

У.51кубов
Корр. УзА.

Ш1ЛУКОЙЛ
НЕФТЯНАЯ КОМПАНИЯ

Обшество с ограииченной ответственностью 
ЛУКОЙЛ Узбекмстаи Опереитмнг

Колмюни

ООО "ЛУКОЙЛ Узбекнстан Оперентяиг Компанн" объявляет конк̂ р̂сние торгн "Органнзацня 
предварнтельних прн прнеме на работ>’ перноднческнх н прелрейсових меднцннскнх осмотров

работннкам ООО **ЛУкОЙЛ Узбекнстан Оперейтннг Компанн”.
В конкурсних торгах могуг -̂частвовать юрндические лица, местние и зарубежние организааии, имеюшие 

опьгт вь1па1нения аналогичних работ и услуг. котс^им заионодательством Республики Узбекистан лнбо 
зашнодательством страни их госузарстаенной регистрации не запрсшено участвовать в конкурснмх торгах 
и/или в осушествлении аналогичних работ и услуг в Республике Узбекистан.

Предпрнятия и организации, виступаюшие в качестве претеидентов, должни соогветствовать требованиям, 
установленним в кошо̂ рсной док̂ м̂ентаиии, в том числе иметъ;

соответствуюп у̂ю лицензню Миннстерства здравоохранения Республики Узбекистан на осушествление 
мелииинсной деятельности;

✓ опьгг работи в качестве генерального подрядчика не менее 2 (двух) лет с корпоративним кл1!ентх)м.
содержаший работи. ана.югнчние по хара̂ сгеру и степени сложности;

^ в наличии контрактъ! с диагностическими клиниками, имеюшими право видавать заключения медицинской 
комиссии о пригодностлнепригодности к работе в нижеуказанних условиях (согдасно техническому 
предложению), а также имеюшими необходимое медицинское обо^дование и инструментарий на 
территориях г Ташкента. Кашкадарьинской и Бухарской областей;

 ̂ возможность пату̂ чения необходимих банювских гарантий в соответствии с условиями конк>рсной 
документации.
Полний комплект монкурсной докумегггаиии на руссюом язике можно получить после подачн письменной 

заявки (заявки на фнрменном оланке за подписью руководи̂ геля принимактгся до 4 февраля 2010 года) по а:фесу: 
Ресру^ипа Узбекяспш. 100615. г. Тжшкент. ул. Шевчеяко, 34-А. ООО **ЛУКОЙЛ Узбекистам

Одерситннг Кеииаин**. Те.тефои 7П 14<М(М0.140-60-50. Факс (-ь9987П 14<М0-41. !40-60>51. Е-шаИ: 
юЬсЦ»<а»6̂ 1ткоа-еуегаеаа.ц2

Письменная заявка претендента должна содержать следуюшую ннформацию: полное наименование 
предприятия, почтовьж адрес, телефои, факс. адрес глектронной почти. Ф.И.О. и адрес злектронной почти 
мжтактиого лнца

Комплект локументов ̂ е т  вислан по е-та!1 или почге без какой-либо ответсгвенности за утсрю или позднее 
прнбитие, а также мсякт бьггь видан упатномоченному гфедставителю участтгака конкурса. прибившсму по 
указанному' више адресу после представлсния письменной заявки на участие в конкукних торгах.

Источннк фннанснровання: за счет собственних средств 0(Х) '̂ЛУКОИЛ Узбекистан Оперейтинг 
Компани'*

Конверти с вонкурсними предложениями должни бьпъ доставлени по адресу: Республика Узбекистан, 
10(Х)15. г Ташкент, ул. Шевченн), 34-А. Последний срок представления предложений - 10,00 16 февраля 2010 
гола.

Вскръгтке конвертов с ижкурснмми предложениями состоится 16 февраля 2010 года в 11.00 по адресу: 
Республика Узбекистан. 10(Ю27, г. Ташкент. ул. А.)^джаева. I в присутствии уполномоченних предстшителей 
участников. оожелавших принять в этом участие.

15 января 2010 года
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Свою первую экскурсию он совершил маль- 
чишкой в Нуратинские гори, у подножия кото- 
рих находилось родное село Актепа. И навсег- 
да преклонил голову перед красотой малой 
родини. Внпускник Самаркандского государ- 
ственного университета, Асрор-ака многие 
годи посвятил изучению пеадер, родников и 
ледников. Преподавал в Национальном уни- 
верситете Узбекистана имени Мирзо Улугбе- 
ка, работал в НИИ "Гидроингео". Автор книг 
"География древних гидротехнических соору- 
жений Узбекистана", "Родни- 
ки Гиссара", "Источники пре- 
снмх вод". Бь1л научним кон- 
сультантом фильмов "Сардо- 
ба", "Чинк”, "Барсакельмес’’. 
снятих по заказу Националь- 
ного агентства "Узбеккино".

- Наш край славится уни- 
кальними прнродними па- 
мятниками. Многне из них 
известнь! во всем мнре...

- В отличие от других цент- 
ральноазиатских республик в 
нашей четире висотнме зони - 
равнини, адь1рь1, горь1, високого- 
рье. И каждая своеобразна, - 
рассказь1вает А.Ннзамов. - 
Взять, к примеру, Гиссарские 
гори. На их южних отрогах Ку- 
хитанг можно увидеть следи ди- 
нозавров, озеро карстового типа 
Хомкан или, как его егце назива- 
ют, Конбешбулок - самое круп- 
ное в республике. Мало, кто 
знает 0 живописном каньоне шн- 
риной почти четире метра и глу- 
биной около двухсот. По дну 
течйт речушка, а из извилистих 
отвесних скал бьют фонтаном 
многочисленнь^е малосоление 
родникн. Еше одна здешняя дос- 
топримечательность - пешера 
Амира Темура, в которой сталак-
тити, сталагмити и сталагнити образовались в 
виде деревьев, цветуших роз и других причудли- 
вих форм. А как удивителен родник Окбулак в 
долине реки Яккабаг. За секунду он видает около 
двух тисяч литров чистейшей води! Представьте, 
все это можно увидеть только в Гиссарских горах. 
А всего в Узбекистане около тисячи уникальних 
природних памятников. Современная молодежь 
должна знать о них и гордиться.

- К сожалению, не все преподавателн 
географии рассказивают детям о таких 
интересних фактах...

- Наверное, поэтому сегодня для молодежи 
география часто предмет второстепенний. Ее 
категорически нельзя чнтать по бумажке, нуж- 
но "показивать". Индийскнй поэт и просвети- 
тель Рабиндранат Тагор как-то сказал: "Вода, 
которая налита в черпак из Ганга, - это ете не 
Ганг. Если хочешь насладиться его величием, 
подойди к нему сам". И великий энциклопедист 
Беруни тоже считал в географии самим лучшим 
способом изучения - увидеть все своими глаза- 
ми. Не раз убеждался, только на виездной 
полевой практике студенти по-настоя1дему от- 
кривают для себя географию.

Для меня проводннком в мир природи стал 
школьний учитель Абдувохид*ака Жиянов. 
Вместе с ним мь1, члени географического круж- 
ка, постоянно ходилн на экскурсии. Однажди 
на велоснпедах за двое суток проехали почти 70 
километров. Даже сейчас не могу понять, как 
смогли. В путй - ни капли усталости. видимо, 
все затмйла жажда увидеть новое, неизведан- 
ное. А когда вернулись домой. не могли шевель- 
нуть ни ногой, ни рукой. Но сколько впечатле- 
ннй, эмоций, исторнй!

Во время таких экскурсий наш учитель рас- 
сказивал и об истории края. От него ми узнали, 
что Нуратйнские гори - самие древние в Цент-

ральной Азии, много лет назад били покрити 
зарослями арчи. Можно найти доказательства у 
историка Вамберн. Он описал, как монголи, 
осаждавшие крепость в этом месте, сделали 
лестници из могучих деревьев. Их осталось 
единици. Теперь считаются прнродними памят- 
никами и охраняются. К примеру, в Коксарай- 
сае есть арча, возраст которой около 600-800 
лет, в Маджруме - тисячелетнее дерево. Разве 
могло зто не впечатлить мальчишек. увидевших 
все собственними глазами?

гллш, что любовь к яея - составная частъ 
духовяостн человека...

- Не любнть природу - значит не любить 
родителей, родную землю, человечество н само- 
го себя. Значит, не уметь любить вовсе. Чело- 
век - дитя прнроди. разве можно не любить ее. 
как мать? Не случайно. национальное искусст- 
во. траднции и обичаи отражают особенности 
природи того нли иного региона. Ее мотиви 
вплетаются в полотно сюзане. голос слишен в 
переливах ная, ею навеян и шашмаком. Она

Он исходил родную землю 
вдоль и поперек. Памир, 
Гиссар, Зарафшан,
Нурата, Кь(зь1лкум, 
Каракумм... Уже седина 
покрмла голову, скоро 
шестой десяток. А он по- 
прежнему каждое лето 
отправляется в 
путешествие на несколько 
дней. Туда, где природа 
также первозданна и 
чиста, как сотни лет назад. 
В одиночестве, пешком - 
за мудростью и 
вдохновением, снова и 
снова будет узнавать 
законь! мироздания, смисл 
жизни...
Сегодня в гостях у 
"Правдь! Востока" Асрор 
НЙЗАМ ОВ, кандидат 
геолого-минералогических 
наук, преподаватель 
Ташкентского 
государственного 
педагогического 
университета имени 
Низами И

- Вь1 автор статей, более десятн расска- 
зов для подростков в респубдиканскнх 
газетах н журналах. Что питаетесь донес- 
тн до молодого поколения?

- Стараюсь такнм образом стать для молодежи 
"глазами". рассказав о том. что видел сам. Бить 
может, это подтолкнет юношей и девушек чаше 
бивать на природе, н главное - поможет понять ее, 
полюбить. Надо только сделать попьггку, и она 
сама поведает, раскроет свои тайни. Не раз 
бивало, что перед поездкой долго -изучал район. 
намечал объекти, которие хочу посмотреть с 
научнои целью. А потом не находил - ведь нет 
точного описания, где их искать. Но природе 
всегда есть. чем уднвить, без "награди" никогда не 
уходил. Как-то в Кашкадарье в поисках очередно- 
го объекта случайно обнаружнл тутовник, которо- 
му несколько сот лет. Его посаднл Накшбанди, 
когда бил подростком. Под ветвнстим долгожите- 
лем похоронен его духовний наставник.

А сколько интересних преданий связано с 
различними природними и нсторнческими памят- 
никами. 0  них тоже рассказиваю в своих публи- 
кацнях. В этих легендах - вековая мудрость, 
описание традиций и обичаев. они многому могут 
научить молодое поколение. Вот. кпримеру, одна. 
Есть в Нурате гробница, в которон. как говорят 
люди. похоронен Искандер Зулкарнайн. Так нази- 
вали у нас Александра Македонского. Вокруг - 
каменние полка лля бритви и кресло, на котором 
его брил цирюльннк, ступеньки н колодец. Но 
больше всего интересна сама гробница. из кото- 
рой поднимаются к небу две медние рукн. Пустие
- в знак бренности всего материального. Вжвал 
полководец, богатства несметние собирал, а ушел 
на тот свет с пустими рукамн.

- Федор Достоевский говорнл; "Кто не 
любнт прнроду, тот не любнт человека, тот 
не гражданнн"« Многне велнкне людн счн-

источник сил и вдохновения. Музика, песня. 
народние предания - все это вираженне и 
продолжение любвн к прнроде.

Когда иду по степи, всегда размишляю о жиз- 
ни. мисли - бескрайние. как ее простори. А окато 
родника - веселие. танцуют в голове в такт его 
звонкому журчанню. полету мошкари. В густом 
лесу, где, кроме землн и неба. ннчего не вкдно. 
кажется. очутился в другом мнре. на другой 
планете. Здесь нет суети. время останавливается. 
И ти вдруг смотришь и вндншь то. что раньше не 
замечал. По-настояшему чувствуешь. что жи- 
вешь. В пешере тебя одолевает страх перед ненз- 
вестним и в то же время невероятное любопьгг- 
ство, которое, наверное. во все времена ведет 
человека к замечательним откритиям. По дну 
каньона иду будто по дороге - с этого света на тот. 
Не в снлах остановиться. хотя впереди ничего не 
вндно. и 0 том, что позади. уже не вспомнишь. 
Словом, хочу сказать, природа визивает разние 
чувства, но всегда чнстие, возвишаюшие, духов- 
ние. заставляюшне трепетать сердце.

- Можно лн научнть любнть прнроду?
- Нужно с самой колибелн воспнтивать ре- 

бенка как Человека. И она сама пробуднтся. 
Потому что любовь к природе • любовь ко всему 
живому, жизни. гуманность. человечность. Она 
дается с модоком матери. лаской. добрим сло- 
вом родителей.

Многое завнсит н от первих наставннков 
ребенка, которие должни говорнть об этом с 
ннм. Воспнтивая в молодом поколенни любовь к 
прнроде. они наполняют сердца юношей н деву- 
шек духовностью. Но главний учитель человека
- сама прнрода. Она все время преподноснт нам 
урокн, которие могут многому нас научнть.

Б«см ом м  
Елена Нам. 
Фото автора.
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Алгоритм принятия решений
Межлународная федерация истории и статистики футбола 
(1ҒҒН8) объявила рейтинг лучших национальних чемпиона- 
тов среди 204 стран мира. В этой табели о рангах органиаато- 
рь1 проведения матчей комаид висшей лиги Узбекистана 
эаняли 33-е место. Среди стран СНГ ми на третьей позиции 
вслед за Украиной (9-е место) и Россией (20), а на Азиатском 
континенте - на четвертой, ненамного отстав от Японии (28), 
Южной Кореи (31) и Саудовской Аравии (32). Лучший пока- 
затель за все годь! проведения отечественних чемпионатов в 
республике.

Ааже если иель лостигаута^ 
путь прололжаегся

Это ответ тем скептикам. которне 
считают, что наше внутреннее первен- 
ство ослабло. Но обачьшаться не сле- 
дует, даже еслн вь1гл51днм неплохо нз 
межаународной арене. Проблем всегда 
хватает у тех, кто идет вперед. На 
более полное использование огромно- 
го потеициала направлени ряд реше- 
ний, инициированних Федерацией 
футбола Узбекистана (ФФУ) уже в 
самом начале нового года.

Создана дирекция. которая будет 
коордннировать действия девяти раз- 
личнь1Х сборних • национальной, 
олимпийской. молодежной, юношес- 
кой, женской, по футзалу (мужская и 
женская), пляжному футболу и среди 
амп)тантов. Для всех создана отлич- 
ная учебно^тренировочная база на 
ташкентском Чигатае. Там уже актив- 
но действует научная группа. открит 
современний медицннский центр. Он 
становится самоокупаемим.

Укреплена Профессиональная фут- 
бачьная лига (ПФЛ), которая тоже 
занимается еше и маркетииговой дея- 
тельностью и нмеет паложительний 
баланс в бюджете. Остаток составил 
500 млн сумов.

Последовательно осушествляют 
свою деятельность школи по подго- 
товке тренеров и судей. Самодоста- 
точни ассоциацин женского футбола 
и ф>тзала. Свои принципиальние по- 
зиции отстаивают члени комитетов по 
статусу и переходу футболистов, су- 
дейско-инспекторского корпуса. Рас- 
ширяет связи и контакти междуна- 
родний отдел.

По решению правнтельства особое 
внимание в этом году будет уделено 
областним федерациям. Виделен штат 
работников. предоставляется для них 
помешение, оргтехника. Определени 
приоритети в развитии детско-юно- 
шеского футбола. Федерация взяла 
под свое крило одиннадцать специали-

зированних футбольиих школ н интер- 
натов респу^ики.

Структурная перестройка привела к 
тому, что в штате федерации теперь 
всего десять работников. И это правиль- 
но. Обшественная спортивная органи- 
зация должна генерировать идеи и пред- 
лагать проекти, вьшосить их на суд 
тренеров и специалистов, а затем при- 
нимать виверенние решения. Бить 
"мозговим центром" по разработке 
стратегических направленнй, а ие сле- 
довать за собьггиями.

Вполне логично, что теперь, когда 
создан фундамент для различних под- 
разделеннй и собственних "фирм", бил 
организован совет специалистов и тре- 
неров, которий возглавил председа- 
тель ФФУ Мираброр Усманов.

Чемолан ручки
Первое заседание совета било по- 

свяшено реорганизации проведения 
чемпионата и первенств страни. Име- 
лись в внду соревновання не только 
этого сезоиа. Предусматривались по- 
этапние изменения в четирехлетнем 
цикле. Как подчеркивалось на заседа- 
нии. следует искать пути эволюцнон- 
ного двнження вперед. Не ломать ста- 
рий дом, не построив нового.

Заострено внимание на проблемах 
команд первой лнгн. Почему в минув- 
шем году из восемнадцати команд до 
финиша дошли только четирнадцать 
клубов? Только ли фннансовие причи- 
ни помешали? Что необходимо сде* 
лать, чтоби подобние ЧП не повтори- 
лись? Главное, что беспоконло: этот 
футбольний дивизион не виполняет 
основную задачу - ие стал полигоном 
для одаренних игроков, практически 
не делегирует мастеров в команди вис- 
шей лиги, единици становятся канди- 
датами в юношескую, молодежную и 
олимпийскую сборние.

Идей и прелложений видвигалось 
немало. Оставить все. как прежде; про- 
воднть матчи по круговой системе и 
виявить двух претендентов на виход в 
висшую лигу. Правда, при определении

участников первенства ставилось усло- 
вие проконтролировать возможностн 
той или иной команди: иаличие учебно- 
тренировочной бази, стадиона с трибу- 
нами и качественним футбольним газо- 
ном, учитивать квалификацию трене- 
ров, финансовие гарантни спонсоров.

Предлагалось и радикальное реше- 
ние - упразднить соревновання в пер- 
вой лиге, а "освободившихся" игроков 
отправить в областние первенства. Ка- 
чественно укрепнв ннзовое звено. за- 
тем через год или два возобновнть 
матчи в этом дивизионе.

Но первая лига сейчас, как чемодзн без 
ручки: нестн неудобно и бросить жалко. 
Поэтому на нинешнем этапе более прием- 
лемьш оказался зональний вариант, при 
котором около двадиати команд делятся 
на две подгоуппи по территориальному 
принципу. После двух кругов определя- 
ются по пять лучших коллектив(ж. кото- 
рие в итоге и разьпрают две путевки в 
элиту нашего футбола.

Такой формат первенства одобрило 
большинство тренеров, на обсуждение 
которих через день и били предложе- 
ни альтернативние логотипи органи- 
зации игр в первой лиге.

Приоритег спортивному 
приниипу

"Мозговому штурму" подверглись 
недочети и промахи в висшей лиге. Уже 
било принято решение не включать в 
чемпнонат этого года команди первой 
лиги, но и не оставлять нертчников - 
клуби "Бухара" и "Согдиана . занявших 
пятнадцатое и шестнадцатое места. 
Напомним, что по итогам чемпионата- 
2008 оказавшимся "на дне" бекабадско- 
му "Металлургу" и той же "Согдиане" из 
Лжизака позволили сохранить пропис- 
ку в премьер-лиге.

Теперь не стали нарушать спортив- 
ний принцип отбора. Количество ко- 
манд сократилось до четирнадцати. Из 
этих реалий и следовало исходить при 
обсуждении того, как сделать более 
интересним нинешний сезон н опреде- 
лить перспективи дальнейшего разви- 
тия в организации чемпиоиата среди 
команд висшей лиги.

Члени совета предлагали провестн 
эксперимент. Организовать матчи по 
классической схеме в два круга, а 
потом еше и "третий тайм" с участием 
первих семи для определения чемпио- 
на и призеров, а вторая группа станет 
бороться за "виживание". Мнения раз- 
делились по принципу подсчета "золо- 
тих очков", другнм нюансам проведе- 
ния.

В продолжение этой идеи - вместо 
третьего круга организовать игри 
плей-офф в той и другой подгруппах. 
Что тоже имело свои плюси.

Для чего столь длительная процеду- 
ра определения сильних и слабих клу- 
бов? Увеличить количество матчей, 
повисить интерес болельишков.

- Заманчивие проекти, - отметил 
Мираброр Усманов. - К этому долж- 
ни стремиться. Но готови ли ми 
сейчас к столь радикальним преобра- 
зованиям? Кто подсчитал плюси и 
минуси нововведения? Не наломаем 
ли дров?

Столь же осторожни били и глав- 
ние тренери клу^в на своем совеша- 
нии. И дело, наверное, не в консерва- 
тивностн взглядов. Новшества должни 
бить не импровизацией, а продуман- 
иим и просчитанним досконально ша- 
гом. Висшая лига - не эксперименталь- 
ная плошадка. Даже самии хорошнй 
проект может бить дискредитиройан, 
если браться за его реализацию без 
подготовки. Следует также отметить, 
что ПФЛ действует всего лишь год, 
иужно время, чтоби она окрепла и 
могла умело маневрировать при реше- 
нии нових задач.

И все же решено било не отклади- 
вать инновацию в долгий ятик. Уже в 
сентябре подготовить взвешенную 
программу по реструктуризации как 
первенства первой лиги, так и чемпио- 
ната среди команд элитного дивизио- 
на. Председатель ФФУ предложил 
принять участие в преобразованиях 
спортивних репортеров и комментато- 
ров, озвучивая проекти на пресс-кон- 
ференции. Есть предварительние на- 
метки к тому, чтоби вообше сделать 
суперлигу.

Пока же клуби элитного дивизиона 
продолжат играть по "чистой класси- 
ке" - два круга по схеме "дома - в 
гостях". Количество встреч будет уве- 
личено за счет розигриша Кубка Узбе- 
кистана. Уже на стадии одной восьмой 
финала команди начнут встречаться 
два раза. Соперники определятся по 
слепому жребию, а не согласно рей- 
тингу клубов. Это повисит интерес в 
борьбе за почетний трофей уже на 
начальной стадии соперничества.

Следуютее заседание совета специ- 
алистов и тренеров при ФФУ будет 
посвяшено подготовке сборних рес- 
публики. Алгоритм принятия решений 
останется таким же.

Тимур Низаев.
06озр«мтв1ъ "Правдм Востока”.

объявпяет ТЕНПЕР №01/10-ЕРи
гроком на 30 дией со дпя оп>'й.1икования на 

1ЮГПШКЛ шшас^них частеи лля ГНКС «Кокд>*ма.1ак»
(еоглас^во тгх. т^ ан я ю ).

С/тк окомчамия прнгма Ш1 (ўчагтие в теидере
10 - ]Н.ОО(ташкешпгкое вуе.чя! /офев^митя 

2вЮгшк1

объавленному

г. 1 ашкент, ул. »1 
Телефони флжс.
Офишсальньи! сайт: «г<кп1г.о^№и]е.и2 
Е-пийЬ
Т^блнклция тсндеров в СМИ: гаэеги «Труд» 
(пхсия) и «Праюа Востока».

«г^^Летагкс^хоши ж^*^.1еп<1с п т а к х о т

Управление производственно-технической
комплектации и снабжения

ДП «УРГЕНЧТРАНСГАЗ»
объявляет о проведении конкурса 

на тендерной основе
по закупу следуюц^их материально-технических 
ресурсов дпя ремонтно-эксплуатационнь1х нужд:

• Автошинь! марки 18.00-24.00 (сУрага.н»)
• Автошинь! марки 15.00-20.00 (для трайлера 
«Ураган»)
• Электродь! «Кессель-5520» Д-3,4^ мм (пр-во 
Германии)
• Двигатель 65225 «Евро-2 Турбо 360» (для Евро 
КамАЗа)
• Двигатель 8-цилиндр. ДВТ .с воздушним 
охлаждением (дпятрубоукладчика, Че6 оксарь|). 
Срон стончания приелш заявок - до 18.00 (время 
ташкемтское) 1 феераля2010года.

Заявки принимаются по адресу: 
Хорезмская область, Ургенчский район, с. Гайбу. 

Телефон/факс (8 362) 226-62-53.

____ ^  ПОГОДЬ!
на 15-16 января

По территории республики - 
переменная оолачность, време- 
нами дождь, по северу осадки. 
Температура ночью - (>5 тепла, 
днем - 5-10 тепла, по северу 
понижение ночью - до 10-15 
мотоза, днем - до 3-8 мороза.

В Ташкенте 15 января - пере- 
менная облачность, в^менами 
дождь: Темпера^^а иочью - 2- 
4 тепла, днем - ^8  тепла.

16 января - переменная об- 
лачность, временами дождь. 
Температум ночью - 0-2 теп- 
ла, дием - ̂ 7 тепла.

Узгидромет.

Утерянную круглую пе- 
чать частного предприятия 
"Хи00УВЕК01-5НАУКАТ
ЗЛУГЮ", зарегистрирован- 
ного в Янгиюльском районе 
Ташкентской области, считатьнғлғйгтвитғ.пьнпй
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