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Ф раза номера
В Государственном 

бюджете на 2006 год 
предусмотрено повишение на 
33 процента объема об1цей 
заработной плати рабочих и 
служаших, а также стипендий, 
пенсий и пособий. А 
заработная плата учителей 
и врачей согласно принятмм 
недавно постановлениям с 
учетом индексации в среднем 
повьюится в 1,5 раза.

Из новогоднего 
поздравления народу!

Узбекистана Президента 
Республики Узбекистан 

Ислама Каримова.
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Газета издается 
с 1 января 1980 г. УЗБВКИСТАНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

О МЕРЛХ ПО СОВЕРШЕНСПОВАИИЮ СНаЕЙШ  ОИААТи 
Н УСНЛЕННЮ МАТЕРНАЛЬНОП СГНМУЛИРОВАННЯ 

ТРУЛА ПБОТННКОВ НАПЛНОГО ОВРАЗОВШНЯ
С первь1х дней независимости нашей 

странь! псюледовательно осушествляется 
целенаправленная работа по повишению 
роли и престижа профессии учителя, реа- 
лизуются мерм, направленние на улуч- 
шение магериальнмх условий жизни педа- 
гогов. Огветственньш труд учителей по- 
стоянно находигся в цешре внимания и яв- 
ляется предмегом особой заботи государ- 
сгва. За последние годм неоднократно по- 
вьш1ались размерь! заработной плать! ра- 
ботникам сисгемь! народного офазования. 
Введение учителям отдельних надбаюк и 
оптимизация педагогической нафузки в 
соответствии с требованиями образова- 
тельнмх стандарфов способстювали при- 
току молодмх специалистов в сферу на- 
родного образования.

Вместе с тем слабьш звеном в школь- 
ном образовании остается сложившаяся 
система стимулирования труда учителей, 
при которой талант, профессиональнью 
камества педагогов все еше не стали важ- 
нейшим определяюшим критерием оплагь! 
их труда. Низкий уровень действуюших та- 
рифнмх ставок, отсутствие четкого и про- 
зрачного механизма установления доплат 
приводиг к обезличиванию дачного вклада 
учтелей и снижению пеоагогического по- 
тенциала школ.

В целях  д ал ь н ей ш его  со - 
вершенствования системм оплатм труда 
учителей, внедрения качественно ноюго 

\  механизма материального поошрения и 
оплатм труда талантливмх, преданнмх 
своей проф ессии работников обш е- 
обраэовательнмхучреждений, повмшения 
их ответственности и усиления личного 
вклада в процесс формирования гармо- 
нично развитого подрасгаюшего поколе- 
ния;

1. Определить главньш и задачами 
усовершенствованной системм оплатм 
труда педагогических работников;

обеспечение достойной оценки вклада 
учителей и других работников народного 
образования, предусмафиваюшей поошре- 
ние талантливьк педагогов, проявляюших 
преданность своей профессии и инициа- 
тивносгь, вмсокий профессионализм, вно- 
сяших большой личнмй вклад в учебно- 
воспитагельнмй процесс;

внедрение объективного и прозрачного 
механизма оплагм труда, унификацию дей- 
ствуюших надбавок и доплат, с учетом не 
только сохранения оплатм не ниже

действуюшего уровня, а самое главное - 
обеспечения ее роста;

дифференцированное материальное 
стимулирование труда педагогических 
работников обшеобразовательнь1х учреж- 
дений, исходя из возросшихтребований к 
их профессиональной деягельности;

дальнейшее повмшение самостоятеаь- 
ности школ и расширение прав директо- 
ров и учительского коллектива по учас- 
тию в работе, связанной с объективной 
оценкой и сгимулированием труда учите- 
лей.

2. Согласиться с предложением Мини- 
стерства  н ародн ого  о б р азо в ан и я , 
Минисгерства труда и социальной зашить! 
населения и Минисгерства финансов Рес- 
публики Узбекистан о:

введении с 1 января 2006 года усовер- 
шенствованной системм оплатм труда 
педагогических и руководяших работников 
учреждений народного образования, с 
установлением базовь1х тарифнмх ставок 
по квалификационнмм категориям и дол- 
жностям работнжов;

создании Директорского фонда поош- 
рения отличивш ихся работников в 
обшеобразовательнмх учреждениях для 
обеспечения вмплать! учителям надбаюк 
к базовмм ставкам за воспитательную и 
внеклассную работу, профессионализм и 
конкретнмй вклад в учебнмй процесс, до- 
сгижение вьюокой результагивности и ка- 
чества обучения, а также вьшачу едино- 
временнь1х премий и оказание материаль- 
ной помоши работникам даннь1х учрежце- 
ниқ

сохранении Фонда материального по- 
ошрения работников в дошкольнмх, вне- 
шк01льнь1х и других учреждениях народно- 
го образования (кроме обшеобразователь- 
нмх учреждений) для вмплатм ус- 
тановленнь1х законодательсгвом надбаюк, 
атакже премий и материальной помоши.

Принять к сведению заяааение Мини- 
стерства финансов Республики Узбекис- 
тан, что за счет реализации мер, направ- 
леннмх на совершенсгювание оплать1 тру- 
да работников обшеобразоватеаьнь1х уч- 
реждений, их заработная апата, за счет 
всех источников оплатм (без учета еже- 
годнмх индексаций), в предстояшем году 
будет увеличена в среднем в 1,3 раза.

3. Установтъ, что распоряжение сред- 
сгвами Директорского фонда поош,рения 
отличившихся работников в обшеобразо-

вательнмх учреждениях осушествляется 
специальнмми комиссиями, созддваемьши 
при каж дом обш еобразовательном  
учреждении - школе, во главе с ру- 
коюдителем соответствуюшего учрежде- 
ния и с участием представителей педаго- 
гической и родительской обшественности.

4. Увеличить с 1 января 2006 года раз- 
мерм заработной плагм директорам, заме- 
стителям директоров по учебной и духов- 
н о -п р о св ети тел ьск о й  работе 
обшеобразовательнь1х учреждений в сред- 
немв 1,4раза.

5. Минисгерству финансов Республики 
Узбекисган совместно с Советом Мини- 
стров Республики Каракалпакстан, хоки- 
миягами обласгей и г.Ташкента обеспе- 
чить в рамках Государственного бюджета 
на 2006 год сюевременное и полное фи- 
нансирование затраг, связаннь1х с введени- 
ем усовершенстюванной системм оплать1 
труда работников народного образования 
и увеличением заработной плать! директо- 
ров и зам ести телей  д и р екто р о в  
обшеобразовательнь1х учреждений.

6 . Кабинету Министров Республики 
Узбекисган, имея в виду важность реализа- 
ции задач, определеннмх насгояшим по- 
сгановлением:

утвердить на своем заседании усовер- 
шенствованную систему оплатм труда 
работников народного образования, а так- 
же Положения об оплате труда работни- 
ков народного образования, Дирекгорском 
фоцде поошрения отличившихся работни- 
ков в обшеобразоватеаьнмх учреждениях;

усгановить строгий мониторинг за хо- 
дом реализации мер, связан н м х с 
совершенсгюванием системм оплап>1 тру- 
да работников народного образования, и 
ежеквартально рассматривать его резуль- 
тап .1 на сюих заседаниях.

7. Министерству юстиции Республики 
Узбекистан в месячнмй срок внести в 
Кабинег Министров предложения об изме- 
нениях и дополнениях в законодательсгю, 
вмтекаю ш их из настояш его поста- 
новления.

8. Контроль за исполнением настояше- 
го постанонления юзложить на Премьер- 
м ин истра Республики У збекистан 
Мирзиёева Ш.

Президент 
Республики Узбекистан 

И. КАРИМОВ.
гор. Ташкент,
25 ноября 2005 года.

Дайджест республикааской 
й з а р у б е ж ю й  п р ес сқ

В СТРШПБ
'  Учитмвая роль и значение святенного 

Қурбан-хаита в духовной жюни нашего народа, 
а также в укреплении сотласня н кзаимопонима- 
ния мех(ау гражлднамн ностановлением Прези- 
дйпа Ғеспублнки Узбоокгган Ислама Каримова 
10 января 2006 года обьявлен вькоднмм днем н 

шнроко ошечапАгя в етране как нраз1ш«к.
• Послучаюноюго,2006годанаимяПре- 

звденга Республики Узбекисган Ислама Кари- 
мова поступили искренние поздрааления от 
рукоюдитеией ряда зарубежньк государств и 
правительств с наилучшими пожеланиями 
мира и спокойствия, счастъя и благополучия 
нашемунароау.

В ОТВЕТ 
НА ЗАБОТУ
Во всех школах респубиики с неослабеваю- 

шим интересом проходят обсуждения посга- 
новления Президента Республики Узбекисган 
« 0  мерах по совершенстюванию сисгемм оп- 
т ъ \ и усилению магериального сгимулирова 
ния трувд работников народного образования».

- Внимание, удеояемое Президенгом и пра- 
вительсгюм разрешению наболевших пробпем 
в сфере народного образования, безусловно, 
радует и помогает ошутить прилив новмх 
тюрческих сил, - к такому обшему мнению 
пришли замесгитель дирекгора по духовносга 
и просвститешсгву ташкентской школм № 5 
Юнусабадского района Людмила Васильевна 
ДзкУбенко и ее коллега Рахима Аминовна Те- 
шабаева. -  Поэтому в отвст на заботу о себе 
постараемся приложить максимум усилий в 
деле воспитания гармонично развитого моло- 
дого поколения.

Александр БЕЗРУЧКО.
На снимке: Людмила Васильевна Дзюбенко 

(слева) н Рахима Аминовна Тешабаева.
Фото автора.



2 Узбекистана ЕФОРМЬ! В ОБРАЗОВАНИИ 6января2006г.,№ 1(14966)

ПОСТАН0ВЛЕНИЕ
КАБИНЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

ОБ УГВЕРЖЛЕНИИ УСОВЕРШЕНСПОВАНИОЙ СИСПИЛЬЁ 
О П А А Ш  ГРУАА РАБОГНИКОВ НАРОАНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Во исполнение постановления 
Президенга Респ\^ики Узбекисган 
от 25 ноября 2005 года №  ПП-227 
« 0  мерах по совершенствованию 
системь! оплати и усилению мате- 
риального стимулирования труда 
работников народного образова- 
ния» и в целях поошрения талант- 
ливмх, преданнмх своей профессии 
пеяагогов, сгимулирования росга их 
иницштивности и пра})еаионапиз- 
ма за счег внедрения справедливого 
и прозрачного механизма оплать! 
труда учителей, повмшения само- 
сгоятельносги школ и расширения 
прав педагогических коллективов в 
решении вопросов оценки и мате- 
риального вознаграждения труда ра- 
ботников обшеобразовательнмх 
школ, Кабинет Министров поста- 
ноаляет;

1. Принять к сведению, что на 
заседании Кабинета Министров 
Республики Узбекисган с учасгием 
представителей органов государ- 
ственной власти на местах, терри- 
ториальнмх органов упрааюния на- 
роднь1м обраюванием, пеаагогичес- 
кой обшественности проведено все- 
стороннее обсуждение и одобрена 
усовершенствованная систсма опла- 
ть1 труда работников народного об- 
разования.

2. Утвердшъ и ввести в действие 
с 1 января 2006 года:

базовь1е тарифнме стввки по оп- 
лаге труда педагогических и руко- 
водяших работников учреждений 
народного образования согласно 
приложениям № I и 2;

Положение об оплатс труда ра- 
ботников народного образования 
согласно приложению №  3;

Положение о Директорском 
фонде поошрения отличивши.хся 
работников в обшеобразователь-

нь1х учреждениях (далее -  Дирек- 
торский фонд) согласно приложе- 
нию№4.

3. Усгановить, что:
Директорский фондобраювь1ва-

егся ю  всехобшеобразоватсльнмх 
учреждениях - школах;

средсгва из Директорского фон- 
да напранляются для усганоаления 
надбавок только учитслям обшеоб- 
раювагсльнь1хучрсждений; надбав- 
ками из средств Директорского 
фонда поошряются талантливме 
учитсля обшеобразоватсльних уч- 
реждений, проявляюшие предан- 
ностьсвоей профессии и инициа- 
тивность, вьюокий профессиона- 
лизм, вносяшие большой личньт 
вклад в учебно-воспитательньт 
процесс.

Решения об установлении еже- 
месячнмх надбавок и других видов 
поошрений работникам обшеобра- 
'юватсльнмхучреждений изДирек- 
торского фонда принимаются спе- 
циа/1ьнь1.ми комиссиями при обше- 
образоватйльнь^х учреждениях.

При этом не допускаегся вмеша- 
тельстю тсрриториа/1ьнь1х органов 
упраьления народнмм обраювани- 
ем в деятельность специальних ко- 
миссий при обшео6 разовательнь1х 
учреждениях и принимаемме ею 
решения.

4. Сохранитьдейсгвуюшиедоп- 
лать1 учителям обшеобразоватсль- 
нь1х учреждений в процентах ог ми- 
нимальной 'заработной плагьк

за классное руководство -  100 
проиентов;

за проверку тетрацей и письмен- 
нь1х работ -  50 процентов.

5. Министерствународногооб- 
разования совместнос Минисгер- 
ством труда и социальной 'зашити 
населения Республики Узбекисган,

Государственним центром тестиро- 
вания при Кабинете Министров 
Респуб^лики Узбекисган по согласо- 
ванию с Минисгерством финансов 
Республики Узбекистан в двухне- 
дельнмй срок разработагь и угвер- 
дить в установленном порядке По- 
ложение о специальной комиссии 
при обшеобразовательном учреж- 
дении - школе, регламентируюшее: 

права и (тгветственность специ- 
альной комиссии, порядок проведе- 
ния и вмнесения решений на ее за- 
селаниях;

порядок установления конкрст- 
нь1х размеров надбаюк к базовнм 
тарифньш ставкам учитслей на ос- 
новании критсриевоценки пелаго- 
гическоготруда;

порядок контроля и отвегствен- 
ность должностнмх лиц за целевое 
расходование средств Директорско- 
гофонда;

другие вопрось!, связанньк с эф- 
фективнь1м функционированием 
специальннх комиссий.

6 . Министерству труда и соци- 
альной заш1ПЪ1 населения совмест- 
но с Министерспюм народного об- 
разования Респ^йпики Узбекисган и 
Государсп)еннь1м центромтестиро- 
вания при Кабинете Министров 
РЬспуйяики Узбекисган в месячний 
срок пересмотреп^ и угеердить в уо  
ганоЕленном порндке, с последую- 
шей регастрацией в Министсрстве 
юстиции Республики Узбекистан, 
квалификационнью характсрисгики 
0СН0ВНЬ1ХДСТЛЖН0СТСЙ работников 
народного образования и Положе- 
ние об атгестации руководяших и 
педагогических кадров и порядке 
присвоения им квалификационнмх 
катсгорий, предусмотрев:

совершенствование критериев 
оценки квалификации педш^гичес-

ких работников, уровня знаний и 
педагогических навиков, обеспечи- 
ваюших объективную оценку их 
квалификации, а также, в случае 
ухудшения уровня квалификации 
пепагога, понижение усганоаленной 
кагегории;

усгановление порядка, при кото- 
ром на должносги учитеяей прини- 
маются только работники, имею- 
шие вьюшее или среднее специаль- 
ное, профессиональное образова- 
ние;

определение минимальньк сро- 
ков стажа, необходимих для при- 
своения квалификационной кагего- 
рии.

7. Министсрству народного об- 
разования Республики Узбекистан 
совмсчтнос:

Минисгерспюм 'фуда и социаль- 
ной зашить1 населения Республики 
Узбекистан, Советом Министров 
Республики Каракалпакстан, хоки- 
миятами областей и города Таш- 
кента до 1 января 2006 года провсч:- 
ти нсч)бходимую подготовительную 
и разьяснита1ьную рабогу, особен- 
но на местах, по введению усовер- 
шенствованной системм оплати 
труда работников учреждений на- 
родного образования;

Государственньш центром тсс- 
тирования при Кабинете Мини- 
стров Республики Узбекистан втс- 
чение 2006-2007 годов провесги аг- 
тестацию всех педагогических ра- 
богников обшеобраюватсльнь1х уч- 
реждений и по ее результагам уста- 
новить соответсгвуюшие квалифи- 
кационнью категории работникам.

0  проведенной работс доложить

на заседании Кабинега Минисгров 
по итогам I полугодия 2006 года.

8. Комплексу по вопросам обра- 
зования, здравоохранения и соци- 
альной зашитм Кабинета Мини- 
стров Республики Узбекисган (Ка- 
сь1мов Р.С.), Министсрству народ- 
ного образования, Министерству 
труда и социальной зашить! населе- 
ния, Минисгерству финансов Рес- 
публики Узбекисган, Совегу Мини- 
стров Республики Каракатакстан, 
хокимиятам областей и города 
Ташкента установить сгрогий мо- 
н1ггоринг за ходом реализации мер, 
связаннь1х с совершенстюванием 
системь! оплать1 труда работников 
народного образования.

Минисгерсгеуфинансов Респ>6 - 
лики Узбекистан в устаноаленном 
порядке на основе мониторинга 
ежекваргальнодокладмвать Каби- 
негу Минисгров Республики Узбе- 
кистан 0  своевременном и полном 
финансировании затрат по осуше- 
сталению мер, предусмотреннмх 
насгояшим постаноалением.

9. Призншъ уграгившими силу с
1 января 2006 года некогорью реше- 
ния правительсгва Республики Уз- 
бекисган согласно приложению №
5.

10. Контроль за вьшолнением 
настояшего постановления юзло- 
жить на 'заместигелей Премьер-ми- 
нистра Республики Узбекистан Го- 
лмшева В.А. и Касьшова Р.С.

Ш.МИРЗИЁЕВ, 
Премьер-министр 

Республики Узбекистан.

г.Ташкекг.,
21 декабря2005г.

(С приложениями к Постановлению Кабинета 
Министров Республики Узбекистан можете 

ознакомиться на 3-5-й страницах).

..ЛГ.к -Л *. .ф

Резонанс
С иоким ГОДОМ, ДОРОҒН£ ЧМТАТЕЛИ

Одновременж)с реформиронанием 
и оонершенсгвоваиием системм ненре- 
ГНЯ8НОГО обраэования [юачсювательно 
шюсятся корре1сп1вь1 и в сферу стиму- 
лирования труда пелагогов. Полапно 
реализукггся мерм по улучшению их 
магфиального&пагосостояния, повм- 
шаюшие и профессиональную з̂аиьпе- 
ресованность. Только за I юследний пся 
пепагогаческие рабошики не оаин раз 
оказнвачись в центре внимания пра- 
вигй1ьспи и всей сгрань!.

Постшювление Презиаета Респ\<> 
лики Узбекистан «0 мерах по швер- 
шенспюв;1нию системь! оплшъ! и уси- 
лению ма1ериапьн010 стимулирования 
труда работников нар^даого обраюва- 
ния» - очередное свидетельство госу- 
дарственно11 заботь! о людях одной из 
важнейших профессий. Ведь в руках 
пеаиш*. когорь1М доверено &1агороа- 
ноедело вскнитания и образования 
иодрастаюшего иоколения, будушее 
сгрань!. Псугому авторигет наспшника, 
учите,'1я должен бить поднят на вер- 
шину уважения к труду. Профахио- 
нальнмй дапг нап;ижт на нас, педаго- 
гов. огромную ответственность не 
тачько пере,'1своими учениками. но и 
народа. Ог нас 'фейуегся добросовесг- 
нь1й 'фуд. А по труду. по его резульга- 
там будег и ош̂ ата. Дпя молодьт сие- 
ииа.1истов у нас в сгране опфьпъ! ши- 
рсжие гори̂ юнть!.

Екатерина ЗЕЛЕНСКАЯ, 
учитель русского язмка 

специализированной 
школь! № 1.

Г.ПУКУС.

Мь1 радь1 встрече с вами в но- 
вом, 2006 году! В наступившем году 
круг наших читателей заметно рас- 
ширился. Журналистм «УУ» всегда 
стремились завоевать ваше доверие, 
чтобь! наша газета била добрьш 
помошником в вашей работе.

В новогоднюю ночь каждий из 
нас ждет поздравления Президента 
странь!, потому что оно не только 
подводит итоги уходяшего года, но 
и обрисовиваст задачи на будушее. 
И на этот раз, теперь уже в пред- 
дверии 15-летия независимости, 
вдохновившись новогодним обра- 
шением главь! государства, каждьш 
из нас, конечно, наметил для себя 
немало добрих дел, которме будут 
достойньши этой дать1. В свои.х по- 
желаниях Прсзидент Узбскистана 
возложил большую ответствен- 
ность на учителей и наставников;

«Пройдут годь1, и со временем, 
возможно, забудугся многие проис- 
.ходяшие сегодня собития. Однако 
никогда не забудутся в памяти на- 
родной проявления доброть! и шед- 
рости, благородства и милосердия. 
Ми должнь! всегда оберегать и раз- 
вивать эти добрие чувства, лежа- 
шие в оскове национальной духов- 
ности, воспитьшать и развивать в 
своих детях и внуках зти благород- 
нь1е качества».

В 'этом русле вповь вюдимая га- 
зетная рубрика «Слово о воспита- 
пии» предложит материали ра'^1ич-

нь1Х жанров, имеюшие духовно- 
просветительское и воспитательное 
значение.

Недаром в народе говорят, что 
человека украшают его добрме 
дела, Объявление 2006 года Годом 
благотворительства и медицинских 
работников еше раз убеждает, что 
благотворительность является од- 
ной из главнмх черт нашего народа. 
Как бь1Л0 сказано в поздраазении 
Президента, «в Государственном 
бюджете на 2006 год предусмотрено 
повишение на 33 процента обьема 
обшс11 заработной плать! робочих и 
служаших, а также сгипендий, пен- 
сий и пособий. А заработная плата 
учителей и врачей согласно приня- 
ть1м недавно постаноалсниям с уче- 
том ицдексации в среднем повмсит- 
ся в 1,5 раза». несомненно, по- 
ложительно скажется на жизни тру- 
жеников просвешения, еше больше 
обогатит их благородньш устремле- 
ния. Для достижения этих вмсоких 
целе(1 отмечается, что «мн должнн 
беречь мир и стабильность на на- 
шей земле, бить бд1ггельиь1ми».

Наша редакция в новом году 
также продолжит освешать про- 
блемь! и достижения с(1к’рь! народ- 
ногообразования.

В дни подписной кампании ра- 
ботники редакции побивапи в об- 
ластях. бсседовали с нашими по- 
тенцнальннми шггателями, собрали 
их мпсния и пожелания о газсте и в

итоге родился план нового года.
В настояшее время нашим госу- 

дарством проводится широкомасш- 
табная работа по реформированию 
народного образования. Главнмми 
героями всех проводимьк реформ в 
этой сфере являются учителя. 
дь1й документ, постановление при- 
нимаются с учегом их мнений и по- 
желаний. Новие идеи и суждения 
опьггних педагогов, методисгов ми 
планируем давать в рубрике «Мое 
мнение». А под рубрикой «Школа 
молодь1х мам» будут освешаться со- 
вети специалистов, воспитателей 
дегских садов по подготовке ребен- 
ка к школе.

В Год благотворительства и ме- 
дицинских работников наряду с де- 
ятельностью людей с шедрс^й душой 
под рубриками «Шедрость». «По- 
мошь школе - помошь нации», 
«Благородние дела», «Доброта» бу- 
дут освсшаться благие дела педаго- 
гов, учителей и наставников.

В рубрике «Гостиная» нашими 
гостями будут известнме ученме, 
профсссора, люди, которие своим 
трудом внесли огромний вклад в 
развитие науки. Ми также хотим 
освешать мнения, пожелания, 
взглядь1 одарснной молодежи, аспи- 
раетов, соискатслей, которьш явля- 
ются опорой нашего будушего.

Рубрика «Не погаснет огонь 
просвешения» будет посвяшена 
светлой памяти насгавников, кото-

рие внесли неоцениммй вклад в 
развитие образования в республи- 
ке.

Тема школьних учебников все- 
гда стоит в центре внимания наших 
читателей. Учить1вая их пожелания, 
в качесгве дополнительной литера- 
тури мь1 намечаем печатать больше 
информации по различним учеб- 
нь1м предметам под рубрикой «В 
помошь учителю». Наряду с этим 
новости в рубриках «Достижения 
науки», «Рс(^рми в мировом обра- 
зовании» и других обогатят учебний 
план педагога.

Сегодня, как ВЬ1 заметили, объсм 
газсгь! намного увеличился. Следу- 
ет отметить, что с нового года пла- 
нировалось випускать газету на 12 
страницах. Но ввиду отсутствия га- 
зетной бумаги нужного формата в 
первие месяци нашу газету будете 
получать 8- и 16-полосную, которая 
будет чсредоваться еженедально. В 
будушем с помошью спонсоров, 
предпринимателей и за счет постут!- 
лений от рекламодателей ми хотим 
праздничние номера газегь! вьтус- 
кать цветними.

Тираж газеть! сегодня превмсил 
14000. Мь1 сшс раз благодарим вас, 
дорогие читатели, за поддержку и 
просим под1Шсаться на вашу люби- 
мую пг:ету, если ви не успели это 
сделать, с последуюших месяиев.

С Новь1м годш, дорогиедру- 
зья1
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Приложение №1 
к посгановлению Кабинсга Министров 

ст 21 декабря 2005 г. № 275

РАЗМЕРЬ!
базовьк тарифнь1х ставок ио оплате труда педа! огических рабагииков учреждений

народного обраювания

Размерь! т а р и ф н и х  ставок

Наимснованис .юлжностей Вькшаи
ква .'ш ф и к .

кя^гегория

Перван
к в а л и ф и к .

катС1'орим

Вгорая
квалифик.
К31е10рия

С вькшим 
образоваиисм

Со сре.1иим 
с11еииа;1Ь11Ь1м 
образоваиием

1. Учкгель начальнюх классов, учитель-логопед, 
заведуюший логопедическим пунктом 
обшеобразовательньк школ

66 0% 62.3(М 58.344 .54 482 .50 928

2. Учитель сгарших классов обшеобразовательньк 
школ

60 8.‘)1 55 184 51 685 48 276 45 166

3. Методист методического кабинета, инспекгор- 
методист отдела (сектора) мониторин^-а, работник 
центра нрофессиональной ориентации и психолого- 
педш огической диагностики учашихся при органе 
управления народного образования

41 .%9 .38 408 .35466 32 627 X

4. Тренер-преподаватель внешксшьного учреждения, 
инструктор-методист детско-юношеских школ 
вьюшего спортивного мастерства (ШВСМ). 
специализ1фованнь1х детско-юношеских школ 
олимпийского резерва (СДЮШОР), детско- 
юношеских спортавньк школ

49 465 46 208 43 246 40.4)3 37 463

5. Учитель музьпсальной школь!. школь! искусств 46 208 43 246 40.303 .37 463 .34 736

6. Воспктатель. старший воспитатель (воспитатель- 
методист). психолог учреждений народного 
образования всех типов и инструктор-мегодист, 
концертмейстер внешкольних учреждений

40.30.4 37 463 .34 7.36 .32 119 29 6.58

7. Учитель (логопед. дефектолог. язьжовьи 
предметов) детских дошкольньк учреждений

4.3 246 40.303 37 463 .34 7.36 .32 119

8. Методист (кроме указанньк в пункте 3). педагог- 
организатор. руководители кружков, студий, секшш, 
инструктори всех спешильностей, старший 
вожатий. аккомпаниатор, музьжальньш 
руководитель. экскурсовод, культорганизатор во 
всех учреждениях народного образования

.3.5466* .32 627 29 901 27 298 24 825

Размер заработной плати заведукчцего отделом, секцией. лабораторией, кабинетом внешкольньк учреяшений 
(независимо от коштшгента) устанавливается аналогачно с руководигелем кружка вюрой квалификационной категории.

* Данная квалификационная категория дейсгвует для должности "музь1кальньш руководитель" дегских дошкольньк 
учреждений и школчадов.

Приложенис №2 
к постановлснию Кабинета Министров 

от21 декабря 2005 г. № 275

РАЗМЕРЬ!
базовмх тарифних ставок по оплате труда руководяших работников 

учреждений народного образования

Наименование ло.'1жностей
Размерм тарифних сгавок

Iгрупма II групиа III групиа IV группа

1. Руководяшие работники:

1.1 Директор обшеобразоватсльной школь! . 90 387 85 446 80 580 75 467

1.2 Заведуюший методическим кабинетом и 
начапьник отдела (сектора) мониторинга. 
руководитель ц е т р а  профессиональнон ориентации 
и психолого-педагогической диагностики учашихся

44 3% X X X

1.3 Директор дома ''Мехрибонлик", музикальной 
школм, школь! искусств

1.4 Дирсктор внешкольного учреждения

46 208 

40 303

43 246 

37 463

X

34 736

X

X

1.5 Заведуюший детским дошкольньш учреждением 43 246 40 303 X X

1.6 Директор школи вьюшего спортивного 
мастерства (ШВСМ). спе1шализированной детско- 
юношсской школь! олимпийского резерва 
(СДЮШОР)

52 810 X X X

1.7 Директор детско-юношеской спортивиой школи 49 465 46 208 43 246 X

2. Заместители руководителей;

2.1 Заместитель директора школи по учебной 
работе. заместитель дирекгора школи по духовно- 
просветительской работе

85 446 80 580 75 467 70 483

2.2 Руководитель допризьшной подготовки учашихся 
в обшеобразовательной школе
2.3 Заместитель заведуюшего методическим 
кабинетом и начальника отдела (сектора) 
мониторинга
2.4 Замеспгтель директора по духовно- 
просветительской работе дома "Мехрибонлик", по 
учебно-просветительской работе музикальной 
школи, школи искусств

57 5.57 

43 437

43 246

53 905

X

40 303

50 345

X

X

47 087

X

X

2.5 Заместитель директора по учебно- 
просветительской работе внешкольного учреждения

37 463 .34 736 32 119 X

2.6 Заместитель директора школи висшего 
спортивного мастерства (ШВСМ), 
специализированной детско-юношеской школи 
олимпийского резерва (СДЮШОР)

49 465 X X X

2.7 Заместитель директора детско-юношеской 
спортивной школи

46 208 43 246 40 303 X

->■4

Пршюжение№3
к посганошкнию Кабинта Минисфов 
от 21 декабря 2005 г. № 275ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
I. Обшие положения

1. Настояшее Положение разрабо- 
тано 8 соотвегствии с Постановлением 
Президенга Республики Узбе кистан 
от 25 ноября 2005 года № П П - 
227«0 мерах по совершенствованию 
системь! оплать! и усилению матери- 
ального стимулирования труда р а ^ -

^  ников народного образования» и оп- 
ределяет порядок и условия оплати 
труда педагогически.х работников и 
руководителей учреждений народно- 
го образования. финансируеммх из 
бюджета или находяшихся насмешан- 
ном финансировании.

При этом действие настояшего По- 
ложения не распространяегся на по- 
рядок оплатм труда:

технического и обслуживаюшего 
персонала учреждений системн на- 
родного образования, осушествляе- 
мь1й на основе Единой гарифной сет- 
ки, применяемой для бюджетних 
организаш1Й;

работников органов государствен- 
ного управления нароянмм образова- 
нием, осушествляеммй на основе Еди- 
ной тарифной сетки в соответствии с 
постановлением Кабинега Министров 
Республики Узбекистан
от 12 апреля 19% г. № 147.

2. Зв{мботная шига работников си- 
сгемь! народногоофазования включа- 
ет в себя базовую тарифную ставку, а 
также надбавки и доплатм, предус- 
мотренние законодательсгвом Респуб- 
лики Узбекистан и насгояшим Поло- 
жением.

II. Тарифнме ставки 
(должностнме окладм) работников 

учрежаений народного образования
3. Должностнне оклади работни- 

ков народного образования образуют- 
ся на основе:

базових тарифних ставок, уста- 
навливаемих для каждой должности и 
квалификационной категории педа- 
гогических и руководяших работни- 
ков учреждений народного образова- 
ния. Базовая тарифная ставка включа- 
ет в себя тарифную ставку по Единой 
тарифной сегке, посгоянние надбавки 
к тарифной сгавке, усгановленнью за- 
конодательсгюм, атакже компенса- 
ционние виплати, включенние в за- 
работную плату отдельних категорий 
педагогических и руководяших работ- 
ников;

установленних законодательством 
надбавок и доплат работникам.

Базовие тарифние ставки педаго- 
гических работников народного обра- 
зования дифференш1руются в зависи- 
мосгиот:

должности работника; 
квалификашюнной категории ра- 

ботника;
типа учреждения народного обра- 

зования.
Базовие гарифние сгавки руково- 

дителей учреждёний народного обра- 
зования устанавливаются исходя из 
групп учреждений в зависимости от 
контингента учашихся (воспиганни- 
ков) согласно нижеследуюшей габли- 
це:

Т и п  у ч р е ж л с и и я  н а р о л н о г о  
о б р а з о в а н  и я

Ч и с л е н н о с т ь  к о н т и н г е и т а ( ч е л о в е к )

I г р у н п а II  г р у п п а I I I  г р у п п а
IV

г р у п п а

О б о д е о б р а з о в а т е л ь н и е  у ч р е ж д е н и я 1601 и б о л е с 8 8 1 -1 6 0 0 4 0 1 -8 8 0 д о  4 0 0

Д е т с к н е  д о ш к о л ь н и е  у ч р е ж д е н н я 9 гр у п п  и б о л е е д о  9 г р у п п

Д о м а  « М е х р и б о н л и к » 201 и б о л е е д о  2 0 0

М у з и к а л ь н и е  ш к о л м  и ш к о л и  и с к у с с т в 401 и б о л е е д о  4 0 0

В н е ш к о л ь н н е  у ч р е ж д е н и я 1601 и б о л е е 8 8 1 -1 6 0 0 д о  8 8 0

Д е т с к о - ю н о ш е с к и е  с п о р т н в н н е  ш коль!

О т н е с е н и е  к с о о т в е т с т в у ю в д е й  г р у п п е  
у ч р е ж д е н и й  п р о и з в о д и т с я  в п о р я д к е , 

у с т а н о в л е н н о м  М и н и с т е р с т в о м  по д е л а м  
к у л ь т у р ь !  и с п о р т а  Р е с п у б л и к и  У з б е к и с т а н

* К обшеобразовательним учреждениям относятся об^цеобразовательнью школи и школм-интернать! всех типов и наименований.

4. Для сгимулирования профессио- 
нального роста работников народного 
образования усганавливаюггся следую- 
шие квалификаьшоннме категории и 
основнне требования к образователь- 
ному уровню работников дая их полу- 
чения:

работикбез категории, имеюший 
среднее специальное, про(})ессиональ- 
ное (педагогическое или соответству- 
юшее вьтолняемьш должностньш 
обязанносгям) офазование;

специалисг, имеюший сгепень ба- 
калавра или вьюшее образование, по- 
лученное до введения акддемических 
степеней по уровню вмсшего образо- 
вания;

специалисг второй кагегории, име- 
юший степень бакалавра, магистра 
или вьюшее образование, полученное 
до введения академических степеней

по уровню образования, а также, в ис- 
ключительннх случаях, работники, 
имеюшие среднее спеш^альное, про- 
фессиональное образование;

специалисг первой категории, име- 
юший степень бакалавра, магистра 
или внсшее образование, пояученное 
до введения академических сгепеней 
по уровню вьюшего образования;

специалист вьюшей категории, 
имеюший степеньбакалавра, магист- 
ра или внсшее образование, полу- 
ченное до введения академических 
сгепеней по уровню вьгсшего образо- 
вания.

Присвоение квалификационньк 
категорий работникам народного 
образования осушествляегся в соот- 
ветствии с Положением об атгеста- 
ции руководяших и педагогических 
кадров и порядке присвоения им

квалификационннх категорий, ут- 
вержденннм Минисгерстюм народ- 
ного образования, Министерстюм 
труда и социапьной зашить! населе- 
ния Республики Узбекисган, Госу- 
дарственньш центром тестирования 
при Кабинеге Минисгров Республи- 
ки Узбекистан и зарегистрирован- 
ннм Министерстюм юстиции Рес- 
публики Узбекисган.

5. Изменение базоюй тарифной 
сгавки работников в сисгеме народно- 
го образования, осушесгвляегся при: 

повншении заработной плать! ра- 
ботникам бюджетньк организаций в 
соответствии с указами Президента 
Республики Узбекисган;

переходе работника на другую дол- 
жность в учреждении народного обра- 
зования;

(Окончание на 4-й стр.)
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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ О П Л А ТЕ  Т Р У Д А  Р А Б О Т Н И К О В  Н А Р О Д Н О ГО  О Б Р А З О В А Н И Я

(Окончание.
Начало на 3-й стр.)

изменении (повишении или пони- 
жении) квшшфикационной категории 
рабошика

Изменение базовой гарифной став- 
ки оформляется приказом по учрежде- 
нию народного об^хшвания.

6. При переходе работника на дру- 
гую дапжность в одном учреждении на- 
родного образования и изменении в 
связи с этим базовой гарифной ставки 
применяюгся потожения Трудового ко- 
декса Республики Узбекистан, опреде- 
ляюшие порндок изменения трудовсшо 
договора (Глава VI, §3).

7. Для педа^^огических работников 
обшеобразовагельнмх учреждений, не 
имеюшихсреянее специальное, профес- 
сиональное или вмсшее образование, 
которие на момент вступления в силу 
настояшего Положения осушесгаляли 
педагогическую деятельность, с учегом 
педагогического опьгга, а также того, 
что они в 2(Ю6-2007 учебном году по- 
ступят в соогеетсгеуюшие учебние заве- 
дения для получения образования, ус- 
тананливаегся базовая гарифная сгавка 
аналогичная базовой сгавке рабогника, 
сооггеетствукхцей доижности со среяним 
специальнмм, профессионапьнмм об- 
разованием.

Принятие на педа! огтеские долж- 
ности в обшеобраювагельние учрежде- 
ния лиц, не имеюших вмсшего или 
среднего специального, профессио- 
нальногообразования, недопускается.

8. Лица, обучаюшиеся на 4-м курсе 
висшего образовагельного учреждения, 
могуг допускаггеся к осушесгвлению пе-

дагогической работм и им усганашшва- 
егся базовая гарифная сгавка, анало1Т1ч- 
ная базовой ставке работника соответ- 
сгеуюшей дояжности со с-редним специ- 
атьнмм. профессиональним образова- 
нием.

III. Надбавкн и дошгатм
9. В целях материштьного поошре- 

ния и стимулирования вмсокопроф^- 
сионального и добросовестного труда, 
роста инициативности и профессиона- 
лизма преданньк своей профессии учи- 
телей обшеобразоваггельнь1х учреаде- 
ний всех типов и наименований усга- 
нав)швакт;я слеяуюшие ежемесячнме 
надбавки, внплачиваемме из Дирекгор- 
ского фонда поошрения отличившихся 
рабогников в обшеобразовательнмх уч - 
реждениях:

за вмсокий уровень воспитагельной 
ивнекласснойработь1сучашимися -  в 
размере до 15 процентов ст базовой та- 
рифной ставки учителя соответствую- 
шей квапификашюнной кагегории;

за профохионализм и конкрегнмй 
вклад в офазовательнмй процесс, вм- 
сокую результагавносп. и качесгво обу- 
чения -  в размере до 25 процентов от 
базовой тарифной ставки учигеля соог- 
ветствуюшей квалификационной кате- 
гории.

10. Сохранякггся следуюшие видм 
доплат к базовой гарифной ставке:

за классное руководство -1 0 0  про- 
центов от минимальной заработной 
плагь1;

за регулярную проверку теградей и 
гшсьменнмх работ -  50 прсшентов от 
минимальной заработной плать!.

Вмплага указаннмх доплат осуше-

сгвляется изсредсгвбюджега,специ- 
ально вьиеляеммх для финансирова- 
ния зтихдоп,паг.

11. Надбавки к базовой тарифной 
ставке за рабопу вособмхусловияхтруда, 
требуюших от работника дополнитель- 
ньк педагогических навьжов, усганавли- 
вактгся в соответствии с законодаге.ль- 
сгеом.

Перечень педагогических должно- 
сгей, требуюших от работника допол- 
нительнмх педагогических навмков, 
усганавливается Министерством на- 
родного образования по согласованию 
с Минисгерсгвом труда и социальной 
зашитм населения Республики Узбе- 
кисган.

Действ>юшие на момент вступления 
в силу настояшего Положения надбавки 
работникам, занять1м в неблагоприят- 
нмх условиях труда, сохраняются, а их 
размер исчисляегся в проиенгах ст базо- 
вой гарифной ставки работника.

IV. Поряжк и условия почасовой 
оппатитруда

12. Почасоваяоплататрудапедаго- 
гических работников применяется при 
оплате:

за часм, афаботаннме в порядке заме- 
шения огсугствуюших по болезни или 
другим причинам работников, продач- 
жавшегося не бспее двух месяцев гкмрнд;

педагогической работм учителей и 
других специалистов, привдекаеммх из 
других учреждений, включая учителей 
и специалистов из других школ, при- 
алекаеммх по совмесштельству;

учебнмхчасов, преподаваеммх ру- 
ководителями обшеобразовательнмх 
школ в порядке совмешения.

13. Размерставкипочасовойоплатм 
труда педагогических работников обше- 
образовагельнмх учрежаений определя- 
егся в усганоаленном порядке.

14. Совмешение основной должно- 
сти с должностью учителя (ведение 
учебной нафузки) руководяшим работ- 
никам учреждений народного образова- 
ния допускаегся в объеме до 10 часов в 
неяелю.

V. Организация нормирования труда 
в учрежаениях нарооного образования

15. Нормирование труда педагоги- 
ческих работников учреждений народ- 
ного образования основано на годовьк, 
квартальньк и помесячнмх планах ра- 
ботьг

Годовой план работм включает в 
себя переченьосновнмх мероприятий 
учебного, воспитательного и орпшиза- 
ционного характера с указанием заграг 
рабочего времени, необходимого для их 
вмполнения.

Годовой план работм учителей ис- 
ходш- из суммарного учега рабочего вре- 
мени в количестве 15^ часов в год, рас- 
пределеннмх покваргально и помесяч- 
но.

Типовой годовой план работм по 
педагогическим специалмкхтям учреж- 
дений обшего среднего образования 
разрабать1вается и угаерждаегся Мини- 
сгерствомнародногообразования со- 
вместно с Министерстюм труда и соци- 
альной зашить! населения Республики 
Уэбекистан.

16. Годовой план работь1 устанавли- 
вается индивидуальнодля каждого пе- 
дад)гического работника и упкрждается 
администрацией учреждения народного

образования после обсуждения на рас- 
ширенном педагогическом совете.

Контроль за исполнением планов 
работь1 осушествляется руководтелем 
учреждения народного образования.

17. При разработке индивидуаль- 
нмх годовмх планов рабсаъ1 админист- 
рация учреждений народного образо- 
вания может уменьшать или увеличи- 
вать объем часов учебной нафузки 
учителя и других категорий педагоги- 
ческих работников против обшеуста- 
новленнмх нормативов. При этом 
объем корректировки установленнмх 
нормативов учебной нафузки не мо- 
жет иревмшаге 10 процешов в сгорону 
уменьшения или увеличения против 
типового плана, утвержденного Ми- 
нистерством народного образования 
Респу^ики Узбекисган.

18. Вотдельнмхслучаяхвучрежде- 
ниях народного обраювания 1фи сопла- •  
сии работникадопускаегсясовмешение 
про^ссий (должносгей), а также вм- 
полнение, наряду со своей основной 
работой, обязанносгей временноотсуг- 
ствуюших работников. При этом сум- 
марная продолжительность рабочего 
времени по совмешаемой должнатм не 
может превмшагь 50 процентов ог пре- 
дусмотренного пунктом 15 настояшего 
По;южения суммарного рабочего време-
ни, то есгь 774 часов в течение года.

19. Каждмй работник учреждения 
народного обраювания не реже одного 
раза в полгода олчигь1вается о вмполне- 
нии плана работм на педагогическом 
совеге или в ином коллегиальном орга- 
не управления учреждения народного 
образования.

ПОЛОЖЕНИЕ Приложение№4
к 1кхланош1ению Кабинега Министров 
от21 декабря 2005 г. № 275

0 ДИРЕКТОРСКОМ ФОНДЕ П001ЦРЕНИЯ ОТЛИЧИВШИХСЯ РАБОТНИКОВ 
В 0БШЕ0БРА30ВАТЕЛЬНЬ1Х у ч р е ж д е н и я х

ЬОбитпаюжетя
1. Настояшее Положение разработано 

в сатгеегсгеии с Постаноатением Прези- 
дента Республики Узбекистан от 25 но- 
ября 2005 года № ПП-227 «0 мерах по 
швершенствованию сисгемм оплагь1 и 
усалению магериальногостимулирова- 
ния труда Р1ЙСПГНИК0В народного образо- 
вания» в целях поошрения повмшения 
результативносги и качесгваучебно-вос- 
пшательного процесса, обесиечения не- 
посредственной взаимосвязи оплатм 
труда учителей обикобразовагельньк уч- 
реждений с их личнмм вк;1адом в учеб- 
нмй и воспитателмшй процесс, усиле- 
ния сгамулирования роста 1фофессиона- 
лизма и квалификашш.

2. Директорский фонд поошрения 
отличившихся работников в обшеобра- 
зовательнмх учреждениях (далее -  Ди- 
ректорский ^ н д )  образовмвается во 
всех обшеобризоваге:льннх учреждениях.

К обшеобразовагельнмм учрежоени- 
ям, на которме распространяется дей- 
ствие настояшего Паложения, олносягся 
обшеобразовагельнме шкалм и школм- 
ингернатм всехтипов и наименований, 
в когормх осушесгеляегся образовагель- 
ная поштловка учашихся в соотвегсгеии 
с Государсгееннмми образовагельнмми 
стандартами обшего среднего образова- 
ния (дадее -  обшеобразовагельнме уч- 
реждения).

3. Средсгеа Директорского фонда на- 
правляюлся на;

материальное поошрение пугем усга- 
новления ежемесячнмх надбавок к базо- 
вмм тарифнмм ставкам только отличив- 
шимся учигелям обшеобразовательнмх 
учреждений (не более 50 процентов от 
их обшей численносга);

вьшлату единовременньк премий и 
оказание материальной помоши (в ис- 
ключшельнмх случаях) работникам об- 
шеобразоватг:,льньк учрежаений.

4. Для повмшения эффективнос- 
ти стимулирую1дих мер рекомендуется 
освешать в средсгеах массоной информа-

ции передовой опьп' и результагавность 
деягеяьносга наиболее галангливькучи- 
телей района (города).

II. Порязокформирования 
Директорского фонла

5. Источником формирования 
средств Дирекгорского фонда яаляются 
бюджегаьк ассигаования, предусмафи- 
ваемме в республиканском и местнмх 
бкдаетах в устанояленном порядке.

6. Дирекгорский фонд созпаегся в раз- 
мере неболее 15 процекговогфондаоп- 
лап>1 труда обшеобразоваггельного учреж- 
дения. Размер Дирекгорскогофонда в 
процентах к ({юндуоплашпрудаопреае- 
.ляегся Министерсгеом финансов Р^п>6 - 
лики Узбекистан на финансовьш год ис- 
ходяизобьемарасхоаовбюджетанаоата- 
ту труда по соагеегсгеукхцим шфаграфам 
радши 200 «Обшее оброзокшие», предус- 
мотренного в угвержденнмх парамелрах 
Государсгеенногобкажега

Размер Дирекгорского фонда в про- 
центном отношении к фонду оплатм 
труда явпяегся еяиньш по всем обшеоб- 
разовагсльнмм учреждениям республи- 
ки.

7. Размер Директорского фонда в 
процентах к фовду оплагм труда дово- 
дится до всех обшеобразовательнмх уч- 
реждений и финансовьк органов совме- 
стнмм письчюм Минисгерспн народного 
образования и Министерсгеафинансов 
Республики Узбекисган, в усганоален- 
нме законсшге̂ льством сроки доведения 
до снедения ор^анизаций установленньк 
обьемов для них расхооов, после приня- 
тия Государственногобюджега

8. При регисграции в финансовмх 
органж сметрасхсдовнассаержаниеоб- 
шеобразовагеяьнмх школ, финансируе- 
ммх из бюджета, соогветсггеуюший орган 
управления народнмм образованием 
прелсгавляет финансовош органу годо- 
вой обьем расхоаов на оплату труда, опре- 
дсленнмй вусгановленном порядке враз- 
резе кажоой шкалм, с вьиелением среаств 
Дирекгорского фонпа, рассчитанннх ис-

ходя изуоановленного размера впроцен- 
тном огношении кданннм расходам.

- 9. Средства Директорского фонда 
предусматриваются в смеге расходов на 
содержание кажаого обшеобразователь- 
ного учреждения с включением их в ста- 
тью 01100 лЗаработная плага» и вьшеле- 
нием их отдельной строкой в расчегах к 
смете по коду бюджстой классифика- 
ции 01130 «якдсгваДирекгорскогофон- 
да пшшрения отличившихся работаи- 
ков обшеобразовагеяьнмх учреждений».

10. Финансирование средств для 
вмплатм надбаюк и друпк виаов поош- 
рений за счет средств Директорского 
фонда осушесгаляется в установленном 
порндке финансовмми органами одно- 
временно с финансированием средств 
для вь1плать1 зарабогной плапя.

11. Суммм назначенньк надбавок, ма- 
териальной помоши и премий за счет 
срежлв Дирекгорскогофоноа вк,'1киаю1ся 
в фонд оплапя труда обшеобраювагеяь- 
ного учреждения и на них производигся 
начисление на государсгвенное социаль- 
ноесфахование. Налогообложениедохо- 
дов физических лиц, полученннх за счет 
средсге Директорского фоцаа, осушесге- 
.ляется в установленном 1юрядке.

III. Порцаокусганойления надбавок 
учигелям и д|)у1т вцаов поонфешй для

рабопмшв обшеобразовагельнмх 
)>фежаЕ»и

11 Решения об устаноа/лении ежеме- 
сячннх надбавок к базовнм тарифннм 
ставкам учигслей, внплаге единовремен- 
ннх премий и оказании магериальной 
помоши рабогаикам обшеобразовшель- 
нь1х учреждений принимаются специ- 
альннми комиссиями 1фи обшеобразо- 
взгельньк у̂ пэеждениях.

При этом, не допускается вмешагеяь- 
сгао терршориальньк органов управле- 
ния нароаннм образованием (р^сжнне 
(городские) огделн народного офаюва- 
ния, областнне управления народного 
образования) в де̂ ггельность специаль- 
ньк комиссии и принимаемьк ею реше-

ния, за исключением случаев, пред!«смаг- 
ренньк Паложением о специапьньк ко- 
миссиях при обшеобразовагельньк уч- 
реждениях.

13. Положение о специальннх ко- 
миссиях при обшеобразовагельннх уч- 
режденияхугеерждаелся Миниспгрством 
народногообршования, Минислсрсгвом 
труда и социальной зашить1 населения 
Республики Узбекистан, Государствен- 
ннм иетром тесгирования 1фи Кабине- 
те Минисгров Республики Узбекисган 
по согласованию с Минисгерстжтм фи- 
нансов Республики Узбекистан срега- 
сграцией в устаноаленном порядке в 
Министерсгее юсгаиии Республики У> 
бекисган.

14. Составспециальннх комиссий 
1 фи обшеобраюваге:.’1ьньк учреждениях 
угеерждается приказом руководигеяя об- 
шеобраювагеяьного учрежоения в кали- 
честве не менее о;ми человек и включаст.

дирекгора -гфедседателькомжхии;
замесппеяя диреиора ш  учебно-вос- 

питагельной работе, ответственного за 
организацию внуфишкального мониго- 
ринга - огеегственнмй секрегарь комис- 
сии;

не менее двухучителей, уполномо- 
ченнькрешением педагогическогосове- 
та;

председателя профсоюзной организа- 
ции;

не менее двух представигеяей роди- 
теяьского комигета обшеобраэоватеяьно- 
гоучреждения.

1^ Устаноаление ежемесячннх над- 
баюк к баювмм тарифннм сгавкам учи- 
телей, вьдачаединовременньк премш! и 
оказание магериальной помоши рабог- 
никам обшеобразовагельннх учрежде- 
ний произюдится решением заседания 
специальной комиссии в условиях от- 
крьпогообсуждения и с учегом мнений 
педагогического совета и роцительского 
комшета обшеобраэовагельного учреж- 
дения в прелелах среисге, препусмолрен- 
ньк в Директорском фонде.

Заседания специальной комиссии 
проводятея, как провило, один раз в по- 
лугодие, а в исключительннх случаях - 
по мере необходимости. По игогам оиен- 
ки работм учителей за предндуший 
учебннй период (четвергь, пояугадие и 
т.д.) и на основе вняаленнмх измене- 
ний качесгеа рабош огдельньк учигелей 
решением специальной комиссии усга- 
ноаленнме размерь1 налбавок могугбьпъ 
пересмолренн или сгшененьг.

IV. Размериназбавокндругих 
вишж поошрений, усгана&юаеммх 
рабоггаикам обтеоб|1аз(жател>шх 

)^Ю10ЮИ1
16. Ежемесячньк наобавки кбаювнм 

Гсфифннм ставкам учитеяей устанавли- 
вактгся:

'за проюдимую ими восптательную ^  
и внеклассную работу - в размере до 15 
процентов, в зависимости аг качества и 
зс[х1)екгавности осушествления воспша- 
теяьного процесса, внеклассной работн 
и конкретного личного вклада в воспи- 
тание учаицкся в духе гуканизма и ми- 
лосердия;

за профессионализм и конкретннй 
вклад в учебннй процесс, внсокую ре- 
зультативносгь и очествст обучения - в 
размере до 25 процекгов, в зависиматм 
огуровня усвоения учашимися полного 
обьема знаний и навнков, предусмот- 
ренньк угвержденнмми Государсгвен- 
нмми образовательннми стандартами 
для соотвегсгеуюших классов и учебньк 
предмегов, опредйляемого по результа- 
гам тесгирования учашихся.

Ежемесячная надбавка за гфофесси- 
онализм и конкретннй вклад в учеб- 
ннй процесс, внсокую результатив- 
носгь и качесгво обучения усганаали- 
вается учителям начальнмх классов 
при достижении определенннх пока- 
зателей работн класса, а учителям- 
предметникам — при досгижении оп- 
ределенннх шказагелей по преподава- 
емммдисциплинам.

(Окончание на 5-й стр.)
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ПОЛОЖЕНИЕ
0 ДИРЕКТОРСКОМ ФОНДЕ ПООШРЕНИЯ 

ОТЛИЧИВШИХСЯ РАБОТНИКОВ В 
ОБи4ЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЬ1Х УЧРЕЖДЕНИЯХ

(Окончание. 
Начало на 4-й стр.)

17. Размерь! надбаюк к базовмм 
тарифньш  ставкам учителей из 
яхясге Диреккр:кого фонла опре- 
детяются Положением о специаль- 
нь1х комиссиях при обшеобразова- 
тельньк учреждениях на основании 
слелуюших основньк критериев: 

>ффективность и качесгво вос- 
питательной и внеклассной работь!;

профессионализм и конкрегньш 
личньш вклап в образовательньш 
процесс. високую результативностъ 
икачесгюобучения;

зффективносгь классного руко- 
вооста;

вклад в развигие обшеобразова- 
тельного учреждения;

сисгемагаческое самосовершен- 
сгювание, росг профессионального 
масгерсгеа и квалификашш;

участие в обшественной жизни 
обшеобразовательного учреждения;

уровень соответствия знаний, 
умений и навь1ков учашихся требо- 
ваниям Государсгвеннькобразо- 
вательньк сгандаргов обшего сред- 
негоо^мэования;

зффективносп» и пеаагогическая 
целесообразность работи по про- 
филактике и предотврашению на- 
копления пробеловвзнанияхуча- 
шихся;

организация учебно-воспита- 
те,1ьного процесса с учетом инди-

видуааьнь1х особенносгей учаших- 
ся, направленная на вияатение и 
развитие их способносгей;

внсокая результативносп> педа- 
гогической работь!, обеспечиваю- 
шая сгабильное по уровню усвое- 
ние знаний, в соответсгвии с про- 
граммой, и хорошее качестю обу- 
чения. определяемое по результа- 
там тестирования и рейтингових 
методов оценки, а также организа- 
ция индивиауатьной работъ! с ода- 
ренньши и талантливмми учаши- 
мися;

успешное применение учигелем 
передовь1х методов и педагогичес- 
кихтехнологий, внедрение совре- 
менньк форм учебно-воспигатель- 
нойработь1идр.

18. Руководяшим работникам 
обшеобразовательньк учреждений 
и учигелям, осушесгвляюшим сюю 
деятельность на основе почасоюй 
оплать!, даннью ежемесячние над- 
бавки не усганавливаются.

19. Ежемесячнью надбавки к ба- 
зовьш тарифньш сгавкам учителей 
обшеобразовагельньк учреждений 
за счет Директорского фонда уста- 
навяиваются на каждьш учебньш 
год по итогам работь! за предьаду- 
ший учебньш год и могут бьггь пе- 
ресмотрени по итогам каждого 
учебногопатугодия.

20. Единовременное премирова- 
ние отличившихся работаиков об-

шеобразовательннх учреждений 
осушествляегся пугем вь1плап>1 им 
премий в размере до одного долж- 
носгного оклада за личньш вклад в 
развитие обшеобразоватеоьного уч- 
реждения и достижение вьюоких 
показателей его деятельности.

21. Магериаяьная помошьока- 
змвается работникам обшеобразо- 
вагельньк учреждений в исключи- 
тельньк случаях по их обрашению 
или по инициативе профсоюзной 
организации обшеобраювагельного 
учреждения (смерть близких род- 
ственников, получение тяжелмх 
травм, тяжелие заболевания, по- 
следствия стихийньгх бедствий и 
тл ).

V. Порядок кошроля за 
расходованием средств 
Директорского ({юцад

22. Контрольно-ревизионное 
управление Минисгерства финан- 
сов Республики Узбекистан и его 
территориальнме подразделения 
осушесгвляют в усганоьтенном по- 
рядке проверки целеюго исполь- 
зования средств Директорского 
фонда.

23. Огвегсгвенность за обьектив- 
ность, прозрачность и правиль- 
ность представленньк данньк для 
усгановяения надбаюк и соблюде- 
ние порядка их установления несуг 
рукоюдители специальньк комис- 
сий.

ПЕРЕЧЕНЬ

Сегодня проводягся широкомасш- 
табнью реформм образования, веяется 
рабога по сгимулированию труда учи- 
телей-насгавников, уделяется внима- 
ниеповьпиениюэфс^ктивносгаи ка- 
чества образования. Во исполнение 
постановления Президента Республи- 
ки Узбекисган «0 мерах по совершен- 
сгаованию сисгемь! оплаш! и усилению 
материаиьного сгамулированм труда 
работаиков народного образования» 
пришпо посгановление Кабинега Ми-

народногообраэования,дань1 указа- 
ния по организации необходимой 
подготовки и ведения разьяснигель- 
ньк рабог по определению и распре- 
делению нагрузок руководяших ра- 
богников и учителей обшеобразова- 
тельньк средних школ. Поручено 
особо обратшъ внимание на проведе- 
ние учебньк семинаров по изучению 
документов об усовершенсгвованной 
оплаге труца работаиков народного 
образования в образовшельнькуч-

Н Д Г Р У З К Л  У Ч Й Т Е П Я
По каким критериям она 

определяется?

При,тожение№5
к постаноа е̂нию Кабинета Минисгров 
от 21 декабря 2005 г. № 275

РЕШЕНИЙ ПРАВИТЕЛЬСТВА РЕСПУБЛИКИ 
УЗБЕКИСТАН, УТРАТИВШИХ СИЛУ 

С 1 ЯНВАРЯ 2 00 6  ГОДА
1. Пунюъ! 5,9-11,13-14,20 и 22 Перечня наименований должносгей рабагаиковучреждений образования, когорьш установ- 

лена дсякшигеяьная гсига, ее вцдм и размер.1, угвержденного посгановлением Кабинега Министров ог 29 сешября 1994 г № 490 
«Обупоряаоченииуаювийошшьпрупарабашиковнародногообразования»(Приложение№ 1).

2. Абзац вгорой пункта 1 посгановления Кабинега Минисгров от 2 июля 2004 г. № 310 «0 допалнительннх мерах по 
сгамулированию труаа учигелей обшеобразовательньк шкал» (СП Республики Узбекисган, 2004 г., № 7, сг.62).

3. Пасгановление 1^бинега Минисгров ог 15 июля 2004 г. № 335 «0 проведении эксперимента по дополнительному 
сга^гелированию трупа учигелей и переходу на ограслевую сетку оплага труда работников народного образования» (СП Респуб- 
лики Уз&кисган, 2004 г, № 7, ст.66).

нисгров Республики Узбекисган «06 
угверждении усовершенсгюванной 
сисгеми оплаш1 труда работников на- 
родного образования». В целях реали- 
зации этих профаммньк правитель- 
сгвеннькдокументов Минисгерсгвом 
народногоофаюванияи Минисгер- 
сгвом труда и социальной зашить! на- 
селения бьш подписан совместньш 
приказ «06 угверждении инсфукции 
по определению и распределению на- 
фузки учигелей и руководяших рабог- 
ников обшеобразовательньк школ». 
По нему также определен срок введе- 
ния ее в действие начиная с 1 января 
2006 года, бьши угвержденн и уже до- 
сгавлень! (во все образовататьние уч- 
реждения) «Примернмй годовой план 
работи учигелей начальньк классов», 
«Примерное распределение по чегвер- 
тям (кваргалам) годовой нафузки учи- 
телей начальньк классов», «Примфное 
распределение по месяиам годовой на- 
фузки учителей начаиьньк классов», 
«Форма учега виполнения нафузок 
учигелями начальньк классов», «При- 
мерньш годовой план работь! учигеля- 
предмешика», «Примерное распреде- 
.ление по чегвертям (кваргалам) годо- 
вой нафузки учителя-предмегаика», 
«Примерное распределение по месяшм 
годовой нафузки уч1ггеля-предмегаи- 
ка»,«Формаучета вьшолнсния нафу- 
зок учнгелями-предмешиками», «При- 
мерньш план работь1 директора шко- 
ли», «Примерньш план работь! замес- 
тителя директора школи по учебно- 
воспигагельной рабоге», «Примерньш 
план работь1 заместителя директора 
школи по духовно-просветительской 
рабоге». Кроме зтого, минисфу народ- 
ного образования Республики Кара- 
калпаксган, Главному управлению на- 
родного образования г. Ташкента и 
всем руководителям управлений на- 
родного образования обласгей, руко- 
водигелям республиканских фганиза- 
ций, подведомсгвенньк Минисгерсгву

реждениях, необходимосгь рачзабот- 
ки годовьк, квартальних и месячньк 
педагогических нафузок учителей с 
учеюм особенносгей учебньк пред- 
мегов и классов, правильного приме- 
нения направлений и обеспечения 
вьшолнения определенньк в них ра- 
бот. Согласно приказу, определение 
и распределение годовьк нафузок 
рукоюдяших работников и учителей 
обшеобраювагельньк средних школ 
должнь1 бьпъ завершенм до 5 января 
2006 года. Кроме этого, исходя из 
определенньк на первую половину 
января 2006 года годовьк нафузок 
необходимо закончить работи по 
перегарификации педагогаческих ра- 
бстаиков. Также следуег предсгав- 
.ляп) отчеп.1 Минисгерсгву народного 
образования о разработке и осуше- 
ствлении мер по усовершенстюва- 
нию сисгемь! оплап>1 и усилению ма- 
териального стимулирования фуда 
работников народного офазования, 
проведении мониторинга виполне- 
ния годовьк нафузок учигелей и об- 
суждении игогов каждой чегверга на 
педагогических советах школ до 10 
числа каждого месяца Основной це- 
лью вьтолнения вьшвинутьк в со- 
вмесгаом приказе задач являегся по- 
вишение эффективносга и качесгва 
образования, что напрямую зависиг 
от активной деотельносга учигелей и 
руководигелей школ. Следовагельно, 
високая оценка труда учигелей -  га- 
рантия будушего наших дегей.

(С  приложениями к совмест- 
иому приказу Миннстерства на- 
родного образования, Министер- 
ства труда и социальной зацить! 
населения *0бутверж дении ин- 
струкции по определению и рас- 
пределению нагрузки учителей и 
руководятих работников обцеоб- 
разовательньи школ» можете оз- 
накомиться на 6 -13-й страни- 
цах).

(Л^ПМУЛ, НАЦЕЛШНЬга 
НЛ БУДУП1ЕЕ

Сегодня у нас в стране сложи- 
лась мошная и всеохвать1ваюшая 
система образования. Прогресс в 
совершенсгювании сисгеми на- 
родного образования достигнут 
благодаря гарангированной под- 
держке со сгорони глави госу- 
дарства. Ведь на заложенном се- 
годня фундаменте, несомненно, 
завтра будет держаться наше го- 
сударсгео.

Сисгема обраэования по своей 
природе не может обеспечить 
би сф ьк  результатов. Вложения 
в эту сферу дают отдачу через 
значигельньш отреэок времени, и 
их трудно измерить в денежной 
форме. Так что вложение госу- 
дарсгюм огромньк средсгв в об- 
разование доказмвает, что оно 
дейсгвительно заботится о буду- 
шем поколении, которое обяза- 
тельно обеспечит перспективи 
развшта сграни. Нельзя не отме-

тить, что роль учителя с каждим 
годом юзрасгает. Утверждение усо- 
вершенстюванной сисгеми оатать! 
труда работаиков народного обра- 
зования, досгойное сгимулирование 
труда педагогов.

Постановление Президента личения заработной плати и зас- процесса, обеспечение непосред-
Республики Узбекисган «0 мерах луженних поошрений поднять ственной взаимосвязи оплати
по совершенстюванию системи престиж тадантливьк педагогов на хруда учителей школ с их лич-
оплати и усилению ^  ним вкладом в учеб-

Х О Р О Ш И И  И М П У А Ь С  ™ивосптаю1мьй
лирования труда ра- ^  процесс,усилениесга-

ботников народного ц  у В 0 р 1 | £ С | ( О И  Р Д Б О Т Е
образования» директо- 
рами, методисгами и

педагогичес-
празднование 
Дня учителей и 
наставников как всенародного 
праздника - яркий при.мер зтому.

Нинешний годобьявлен нашим 
Президентом Годом благотюри- 
тельства и медицинских работаи- 
ков. Продолжение благих дел в но- 
юм, 2(Х)6 году по охране здоровья 
народа и развитию образования 
еше раз показивает, что забота о 
подрасгаюшем поколении всегда 
остается в центре внимания нашего 
государсгва.

Х.ЮСУПОВА,
учкгельнииа начальних классов 

средней школм №  19.
г.Джизак.

Резонаш; кими коллек- 
тивами обше- 

образовательньк школ бьшо при- 
нягосодобрением.

По этому важному документу 
сюим мнением делигся директор 
средней школи № 43 Юнусабадс- 
кого района Ташкента Элла Энве- 
ровнаЯнборисова:

- Считаю посгановление очень 
своевременним фактором по сги- 
мулированию труда учителей, что 
одновременно является заботой 
Презвдента и правительсгва о на- 
шей нелегкой, но благородной 
деятельности. Цель этого доку- 
мента очень благая, за счет уве-

високий уровень. С введением ра- 
ботникам обшеобразовательних 
учреждений надбаюк за воспита- 
тельную, внеклассную работу, 
профессионализм, качественное 
обучение, уверена, будуг положи- 
тельно решени юпроси вакансий. 
В самой ближайшей 'перспекгиве в 
сферу народного образования при- 
дут молодью, энергичнью специа-
ЛИСГЬ1.

Отраоно, что созаание Дирек- 
торского фонда поошрения отли- 
чившихся работаиков в обшеобра- 
зовательньк учреждениях предус- 
мафивает такие цели, как поошре- 
ние повьш^ения результашвносга и 
качества учебно-воспитагельного

профессионализма и 
квалификации

Четкий и прозрачний меха- 
низм доплат будет осушесгвлять- 
ся специальной школьной ко- 
миссией, куда юйдуг члени ад- 
минисграции, учителя, председа- 
тель профсоюзной организации 
школи и представители роди- 
тельского комитета. Главньш же 
определяюшим критерием эф- 
фективного труда педагога сганег 
високий процент успеваемости 
класса

Сегодня я убеждена, чго новое 
посгановдение даст х(рзший им- 
пульс к тюрческой и плодотюр- 
ной работе работаиков народно- 
го образования сграни.

Записал О.ГУЛЬВАТАНИ.
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Приложение№1
к совместному приказу минисгерств 
труда и социальной зашшъ[ населения 
и нар0дн0110 обраэования 
№4984 и №315 от 26 декабря 2005 г.

ОБ ОПРШЛСАЕНМН Н РЛСИРЖЛЖАСННН НЛГРУЗОК УЧНТСАСН Н  
РУКОВОЛЯШ НХ КЛЛРОВ ОБШ СОБРЛЗОВЛТСЛЬНиХ СРСЛННХ ШКОА

Юбшиепошжения
1. Настояшая Инструкция, раз- 

работанная на основе Постановле- 
ния Президента Республики Узбе- 
кистан « 0  мерах по совершенство- 
ванию системь! оплать! и усилению 
материального стимулирования 
труда работников народного обра- 
зования» от 25 ноября 2005 года 
№ ПП-227 и Положения обоплате 
труда работников народного обра- 
зования, утвервденного постанов- 
лением 1^бинета Министров «06 
угеерждении усовершенствованной 
системь! оплать! труда работников 
народного образования» №275, ус- 
танавливаег порядок определения и 
распределения годовьк нафуюк пе- 
дагогических калров.

2. Определение и распределение 
нафузок учителей и руководяших 
кадров обшеобразовательнь1х сред- 
них школ осушесталяются на осно- 
ве следуюших докуменгов:

«Примерньш годовой план рабо- 
ть1 учителей начальньк классов»;

«Примерное распределение по 
четвертям (кварталам) годоюй на- 
фузки учителей начальньк клас- 
сов»;

«Примерное распределение по 
месяцам гедовой нафузки учигелей 
начальньк классов»;

«Форма учета вьшолнения на- 
фузок учитслями начальннх клас- 
сов»;

«Примерньш годовой план рабо- 
ть1 учигеля-предмегника»;

«Примерное распределение по 
чегвертям (кваргалам) годовой на- 
грузки учкгсля-предметника»;

«Примерное распределение по 
месяиам годоюй нафузки учителя- 
преямешика»;

«Форма учета виполнения на- 
грузок учигелями-предмегаиками»;

«Примернмй план работм ди- 
ректора школм»;

«Примернмй план работм заме- 
стигеля директора школм по учеб- 
но-воспигательной работе»;

«Примерньгй ш ш  работь! заме- 
етигеля дирекгора школн по духов- 
но-просветшельской работе».

3. На основе даннмх примернмх 
планов работм, являюшихся доку- 
ментами отраслеюго образца в об- 
разовагельном учреждении, опреде- 
ляктгся обьемм нафуэок педагоги- 
ческих работников.

П. Опреяеленне и распреяеление 
пеяагогических нагруэок учшгшей и 
19н»(иш111х рабопишв оби|Н)6раэо- 
ваггеяльк икол

1. Годовая нафузка учителя об- 
шеобраэовательной школм сосгонг 
иэ 15^ часов и осушесгаляется в ее 
рамках по 5 направлениям.

Эга напракления состояг из сле- 
дуюшего:

учебнмй проиесс;
подголшка к зан5пиям и обеспе- 

чение учебного процесса;
организационно-педагогическая

деягельносп.;
внешкольная и внеклассная ра- 

бага с учашимися, учасгае в обше- 
сгвенной рабоге;

работа в рамках сотруцничесгеа 
школм, семьи и махашш.

2. Каждмй учитель в начале 
учебного года разрабаггмваег на ос-

нове примерного годового плана 
индивидуальнме атань! на МЕСЯЦ, 
ЧЕТВЕРТЬ, ПОЛУГОДИЕ и ГОД, 
исходя изособенносгей преподава- 
емого предмега.

В целях облегчения контроля за 
более чегким определением и вм- 
полнением подлежаших осушесгв- 
лению работ рекомендуегся разра- 
ботагь также план работь! на неде- 
лю.

3. Индивидуальнью планм рабо- 
ть1, разработаннме поданнмм на- 
правлениям каждьш учителем, об- 
суждаются на предмегном методи- 
ческом обьединении. В ходе обсуж- 
дения в них вносятся изменения, 
угочнения, исходя из годоюго пла- 
на работь! школм, задач и целей на 
уч^нм й год, и после подтвержде- 
ния решением мегодического обье- 
динения их угверждает директор 
школм.

4. Годоюй индивидуальньш план 
работм учителей составляется в 
двух экземплярах, один из них хра- 
нится для контроля у замесгителя 
директора по учебной работе.

5. Годоюй план работь! дирек- 
торов школ и их заместителей пос- 
ле обсуждения и подгверждения на 
педагогическом совете школм до 
начала учебного года утверждаегся 
заведуюшим районного (городско- 
го) отдела народного образования.

6 . Утвержденная обшая ГОДО- 
ВАЯ НАГРУЗКА ПЕДАГОГАдля 
учителей из суммарного учета ра- 
бочего времени в количестве 1548 
часов в год (43 недели, 36 часов в 
неделю и 6 часов в день) тарифици- 
руегся. Тарифицированная нагрузка 
должна вмполняться учителем ка- 
чественно в количестве и объеме, 
как указано в примерном годоюм 
плане.

7. Часм уроков в годоюй нафуз- 
ке обязагельнм для вмполнения и 
запрешаегся перемешать их в дру- 
гие параметрм. Также они должнм 
вьш олнтся в течение года, то есп> 
если в течение четверти не вмпол- 
няегся данньш обьем, часм слеяует 
пройти в следуюших четвертях (с 
помошью уплоггаения и других ме- 
тсдов).

8. Совмешение основной долж- 
носга с должносшо учителя (веде- 
ния учебной нафузки) рукоюдя- 
шим работником учреждения на- 
рошюго обраэования, его замести- 
телями не должно негативно влияп> 
на вьшолнение их основной задачи.

9. При совмешенном ведении 
должностей или когда работник 
вмесге с основной работой вмпол- 
няет обязанности временно отсуг- 
ствуюшего работника, его месяч- 
нме, кваргальнме и гояовьк нафу> 
ки увеличиваются за счег практи- 
чески вьшолненнмх работ. При вм- 
полнении обязанносгей временно 
отсуплвуюшего работаика на осно- 
ве совмесгительсгва, учитель обя- 
зан вьшолншъ педагогическую на- 
фузку в полном объеме и по всем 
компонешам.

Труд привлеченнмх из других 
школ педагогов и специалисгов по 
совместительству оплачивается в 
усганошкнном почасовом порадке.

Например, если преподаватель

физики с месячной нафузкой в 154 
часа вмполняет 30-часовую нафуз- 
ку временно отсугствуюшего кол- 
леги, то его базовая тарифная сгав- 
каувеличится на 1,21 (30:154*100) 
коэффициеша.

10. Согласно пункту № 12 «По- 
ложения об оплате труда работни- 
ков народного образования» базо- 
вая ставка преподавателей, работа- 
юших по совместительсгву, опреде- 
ляегся делением базоюй тарифной 
ставки на часм учебного компонен- 
та с применением 0,8% коэффици- 
ента снижения (для преподавателей 
сгарших классов 20 часов в неделю, 
для преподавателей начальнмх 
классов 18 часов в неделю).

Преподаватель, работаюший 
по совместительству, можег бмть 
освобожден от вмполнения неко- 
тормх компонентов годовой на- 
фузки преподавателя, которого 
замешает. Некоторме компонен- 
тм годовой нагрузки, не обяза- 
тельнме для вмполнения, должнм 
бмть четко определенм в трудо- 
юмдогоюре.

11. Если учитель в течение учеб- 
ного года должен пройти обяза- 
тельное повмшение квалификации, 
то в этом случае в его параметре 
«Повмшение квалификации» отме- 
чаются часм повмшения квалифи- 
кации, но другие параметрм с уче- 
том перюго параметра сокрашают- 
ся (часм уроков сокрашаются в 
связи с временной передачей их 
другомупедагогу).

12. Если втечение вьшолнения 
рабочей нафузки чсгверги работник 
заболел, бьш огпсомандирован, посе- 
шал различнме конференции или 
бь1л привлечен на другие работм 
рукоюдителем школм, то это время 
отмечаегся в параметре «Непредви- 
деннме работь!» и соответсгвенно 
сокрашаются часм в других парамст- 
рах. Приказм, постанонления и дру- 
гие документм, обосновмваюшие 
«непредвиденнме работь!», должнм 
прецьяБлтся замесгагеяю директо- 
ра по учебно-воспитагельной рабо- 
те.

13. Конгроль за исполнением нср- 
магаюв годоюй педагогической на-

фузки в целях внедрения усовер- 
шенстюванной сисгемм оплатм 
труда работников народного обра- 
эования и вьшолнения педагопт:- 
кой нафузки за чегверть осушеств- 
ляется заместителем директора по 
учебно-восшгагельной рабоге.

14. Если в процессе монито- 
ринга вмявляется невьшолнение 
утвержденнмх работ, вьшсняются 
причинм этого и к учителю при- 
меняются, согласно трудовому 
законодательству, администра- ^  
тивнме мерм. Невмполненнме 
рабочие часм не вносятся в та- 
бель и эти часм не оплачивают-
ся. Если ранее учителю бь1ла оп- 
ределена надбавка для стимули- 
рования его труда, то админист- 
рация школм вносит предложе- 
ние Специальной комиссии пе- 
ресмотреть определеннмй раз- 
мер надбавки.

15. Годовме рабочие планм учи- 
телей и рукоюдителей школ счи- 
таются документами строгого хра- 
нения и хранятся они в школьном 
архиве в течение 3 лет.

Приложение№2

Примернмй годовой план работм учителей начальнмх классов

П озиц ин
О бъем  
часов  
1 Я год

П оясн ен и я

1548
36 ч/н , 
43 р/н

1. У ч е б н и й  процесс: Н10

уроки 612
18 ч/н , 
34 р/н

работа с неуспеваюхцими, условно переведеннь/ми из класса в кчасс учаши-чися

198
индивидуа.1ьная работа по восполнению пробелов в знаниях учаи^ихся

проведение коррекционно-развиваюи^их занятий с учаи4и.иися- шестилетками

работа в предметнь*х кружках

подготовка учаи^ихся к предметной олимпиаде и различнь^м конкурссим

2. П о д ю т о в к а  к  э ан яти ям  и обеспечение учебного  процесса: 394

подготовка к урокам 185

проверка письменнь1х контрольнь»х работ, стандартньгх обязательньгх контрольнь1х и домашних работ
8)оформление журнала. контрояь посеи^аемости учаи^ихся, вь»ставление оценок за четверть

оформление табелей учаи^ихся

работа по оформлению и методическому оснаи^ению учебньи кабинетов 81
работа в методическом обьединении, наставничество. оказание методической помоши молодь1м учите.чя%4

самообразование, работа над повьгшением уровня своей квалификации 47

прохож дение курсов повьгшения квачификации

Время прохождения 
курсов учнтивастся 
при составленнн 
ннднвидуального 
плана учителя н 
вклю чается в годовую 
нагрузку

З .О р гаи » а « в о м ш о > я ед аго п 1ч е с к м  д е г ге л ь в о с т ь : 122

педагогические советь!

методические советь!

семимарь!, тренинги

совеи^амия, собрания

составление отчетов

деж урство

взаимопосеи^ение уроков

4. В н е к л ясси ая  ■ о в е ш к о л ь н а я  р аб о тя  с у ч а ш м м ася , участш е в обш ествен ной  ж нзнн : 91

работа с  детской организацией "Камалак" при обтествеммом движении молодеж и кКамолот»

беседь!, шстречи и другие мероприятия

тематические зкскурсии

работа с  кю ссом  и с  родителями (индивидуаяьние беседьг)

родительские собрания

ведение переичних работ по профессиональной ориентации учашихся

пр€дметнъ»е недели, декадь1
5 . Р вбота в р ам к ях  сотруд н честв я  ш к о л и , сем ьн  н м ях ал л и : 131

работа в микроучастке по охвату детей школьного возраста обязательним образоеамием

работа с  родителями
помоть детям из маяообеспеченмь*х семей и детям-сиротам. обучемие детей-инва.чидов на дому

работа с  детьми из неблагополунмь^х семей и их родителями

работа с комиссиями по делам несовершеннолетних

непредусмотренньле видь» работь* (командировки. вьгполнение обгцественньлх поручений и т.д.)

Врсмя аиполнения 
нспредусмотренних 
работ аклю чается в 
годоаую  нағтуису
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Пршюжение№3

Примерное распределение по четвертям (кварталам) годовой нагрузки учителей начальних классов

Позииии 1 квар тал  | II квар тал  | III квар тал  | IV к вар та л  | Год
О бш ая педагогическая нагрузка в год 1548

1 У ч ебн и й  процесс: 238 178 130 264 810
уроки 180 144 72 216 612
р а б о т а  с  н еуспеваю 1ци м и , усл о вн о  п ер евед ен н м м и  из к л а сса  в 
к л а сс  учаи^имися

0 0 40 0 40

и н ди ви дуальная р а б о т а  по восполнени ю  п р о б ел о в  в знаниях  
учаи^ихся

26 18 10 24 78

п р о в е д е н и е  коррекци онно-разви ваю и ^и х занят ий с  учаи^им ися- 
ш ест и лет кам и

10 8 4 12 34

р а б о т а  в п р ед м е т н и х  к р х ж к а х 14 4 2 6 26
п о дго т о вк а  учаи^ихся к  пр ед м ет н ой  о ли м п и ад е и различнь!м  
кон к ур са м

8 4 2 6 20

2 П одготовка к занятиям  и обеспечение учебного процесса: 105 79 106 104 394
п о дго т о вк а  к уро к ам 59 42 24 60 185
п р о вер к а  п и сь м е н н и х  контрольнь^х р а б о т , ст андарт нш х  
о б я за т ел ь н и х  к он т р о л ьн и х  и до.маш них р аб от

6 4 2 6 18

о ф о р м л е н и е  ж ур н ал а , конт роль посеи^аем ост и учахцихся, 
вш ст авлен ие о ц ен о к  за чет верт ь

18 12 6 18 54

оф ор.м ление т абелей  учагцихся 3 2 1 3 9
р а б о т а  по офор.м.чению и .и ет оди ч еск о м у оснаи^ению  учебньгх  
каб ин ет о в

3 1 1 47 3 64

р а б о т а  в .чет о ди ческ о .»  объеди н ен и и , н аст авни чест во, 
о к а за н и е  м ет о д и ч еск о й  помои^и .молодмм учи т елям

3 2 9 3 17

са м о о б р а зо ва н и е, р а б о т а  н ад  повьгш ен ием  у р о в н я  своей  
к вали ф и каци и

13 6 17 11 47

п р о х о ж д ен и е  к ур со в  п о вм ш ен и я  к вали ф и каци и прохождение курсов повмшения квалификации по учебному плану
3 О рганизаиионно-педагогическая деятельность; 48 20 26 28 122

п е д а го ги ч еск и е  с о в е т и , м ет о д и ч еск и е  совет ьг, се м и н а р и , 
т ренинги

15 7 18 6 46

совеи^ания, собр ан и я. 1 1 3 2 6 22

со ст а в л ен и е  от чет ов, д еж ур ст во , взаи.кгопосегцение уро к ов
22 10 6 16 54

4
В неклассная, вн еш кольн ая  работа с уч аш и н н ся . участие в 
обш ественной ж нзни:

29 15 9 38 91

р а б о т а  с  дет ской о р га н и зац и ей  «Ка.иа.чак» при обш ест венно.м  
д в и ж ен и и  .мо.чодеж и «К а.молот »

3 2 1 3 9

б есед ь!, вст речи  и д р у ги е  м еропри ят ия 8 4 7 9 28
т ем а т и чески е экскурси и 6 2 0 6 14
р а б о т а  с  учен и к а м и  к л а сса  и их родит еля.м и (и н д и ви д у а л ьн и е  
бесед ь!)

5 2 0 3 10

р о д и т ел ьск и е  со бр ан и я 4 2 0 4 И)
в ед ен и е  первичньгх р а б о т  по п р о ф есси о н а л ь н о й  ориен т ации  

учаи^ихся
3 3 1 3 10

п р о в е д е н и е  предм ет ньгх недель, дек ад 0 0 0 10 10
5 Работа в рам ках  сотрудннчества ш к о л и , семьи н м ахалн: 42 16 45 28 131

р а б о т а  в .м икроучаст ке по охват у дет ей  ш к о льн о го  возр аст а  
о б я за т ел ьн и м  образованне.м

15 4 27 6 52

р а б о т а  с  родит е.чями 1 1 4 1 1 8 34
о р га н и зац и я  помогци дет ям  из м а л о о б есп еч ен н и х  сем ей  и 
дет ям -си рот а м , о б у ч ен и е  д ет ей -и н ва л и до в  на дом у

8 4 5 7 24

р а б о т а  с  дет ьм и и з неблагопо.чучньгх сем ей  и их роди т елям и 8 4 2 7 21
р а б о т а  с  ком и сси ям и  по де.чам несовер ш ен но лет н и х по мере необходимости работи с учашимися
непредусм о т рен н ьге видьг работ ьг (ком андировки , вьгполнение  
обгцест венньгх п о ручен и й  и т .д.)

Итого 462 308 316 462 1548

Примерное распределение по месяцам годовой нагрузки учителей начальнмх классов
При^южение № 4

П 01ИЦИИ январь февраль март апрель май июнь июль август сентябрь октябрь ноябрь декабрь год
1 Учебний процесс: 81 87 70 88 90 0 0 40 9« 88 88 88 810

уроки 54 72 54 72 72 72 72 72 72 612
работ а с  неуспевант им и. условно  
переведенньш и из к.ш сса в класс 
\-чаи^имися

40 40

индивидуальная работ а по восполнению  
пробелов в знаниях учаи^ихся

10 8 8 8 10 10 8 8 8 78

проведение коррекционно-развиваюи^их 
занятий с  учспцимися- шестилетками

3 3 4 4 4 4 4 4 4 34

работ а в предметньлх кр\'ж ках 10 2 2 2 2 2 2 2 2 26
подгот овка учаи^ихся к предметной 
олимпиаде и различним  конкурсам

4 2 2 2 2 2 2 2 2 20

”) Подготовка к занятиям и обеспечение 
учебиого процесса:

34 38 33 38 41 0 16 50 40 34 34 36 394

подгот овка к  урокам 18 24 17 24 18 24 20 20 20 185
проверка письменнь1Х контрольньгх 
работ , стандартнклх о6язательнъ1х 
контрольнь1х и домашних работ

т 2 2 2 2 2 2 2 2 18

оф орм чение ж урнала. контроль 
посеи^аемости у^чаи^ихся, вмста&1ение 
оценок за четверть

6 6 6 6 6 6 6 6 6 54

оформ чение табелей у ч а и ^ с я 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
р абот а по оформлению  и 
мет одическому оснаи^ению \^ебнь1У 
кабинетов

1 1 1 1 10 16 30 1 1 1 1 64

р абот а в мет одическом обьединении. 
наставничество. оказание мет одической  
помои^и м олодьш  учителям

1 1 1 1 1 8 1 1 1 1 17

сам ообразование. работ а над 
повьгшением уровня своей квачификации

5 3 5 3 3 12 5 3 3 5 47

3 О р 1 анизационно-педагогическая 
деятелоность: 17 12 19 12 8 0 0 20 6 10 8 10 122

педигогические советьг. мет одические 
советьл, семинарь1. тренинги 6 3 6 3 4 18 4 2 46

совеи^ания. собрания 5 3 3 3 2 2 2 2 22
сост авление отчетов. деж урст во. 
взаимопосеи^ение уроков 6 6 10 6 4 2 4 4 6 6 54

4 Внеклассная, внешкольная работа с 
учашнмися, участие в обшественнон 
жнзни

9 9 11 8 7 0 0 4 5 14 15 9 91

работ а с  детской оргаш пацией  
«Каматак» при оби^ест веншш движ ении  
м олодеж и «Камолот »

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

6еседъ1. вст речи и другие мероприятия 3 2 3 2 2 4 3 2 4 3 28
темат ические экскурсии 2 2 2 2 14
работ а с  учениками кчасса и их 
родителями (индиеидуальньёе беседь»)

2 1 2 2 1 1 1 10

Гюдительские собрания 2 2 2 2 1 1 10
ведение п ерви чн ьа работ  по 

профессиональной ориентации учаи^ихся
1 1 1 1 2 1 1 1 1 10

проведение предмегт ш х недель, декад 5 5 10

(Окончание на 8-й стр.)
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(Окончание.
начало на 7-й стр.) Примерное распределение по месяцам годовой нагрузки учителей начальних классов

Пршюжение №4

5 Работа в рамках сотрудничества 
ш коли,сем ьн  и махали: 13 К 21 8 8 0 8 24 13 8 9 11 131

работ а в микроунаст ке по охвату 
дет ей школьного возраста  
обязате.чьним обраю ванием

4 2 9 2 2- 8 16 3 2 2 2 52

работ а с  родителями 4 2 5 2 2 6 5 2 3 3 34
организация помои^и детям из 

ма.юобеспеченнь1х семей и детям- 
сиротам.. обучение дет ей-инвалидов на 
дом у

2 2 4 2 2 2 3 2 2 3 24

р абот а с  детьми из неблагополучнь1х 
сем ей и их родителями

3 2 3 2 2 2 2 2 3 21

работ а с  комиссиями по делам 
несовершенмолетних

по мерс необходимости

непредусмотреннь^е видь! работ и служебние командировки, вьшолненис обшествснних поручений и т.д.
Итого 154 1 154 1 154 | 154 1 154 | 0 | 24 | 138 | 154 | 154 | 154 | 154 | 1548

Примечание; работа по подготовке учашихся к предмстной олимпиадс, с одарснними учашимся, кружковая работа может варьироваться в зависимости от индивидуальной нагрузки учитсля. 
Распределеиие временн на провсрку письмсинмх работ согласно графику проведсния контрольних работ по учебному плану. Чась1 методической работн распрсделяются в зависимости от предмстной декади. 
месячннка. Приложение№5

Форма учета виполнения нагрузок учителями начальнмх классов з а ___________месяц 200__г.

Ф .И .О . уч1гтеля

Кушецова Г.

Учебний нроиссс

1

Полготовка к занятиям и о 
_________ и и —сс

Органи1ационно-
недагогическая
деятельнопь

Внеклассная и внешкольная работа, 
участие в обшественной жизни

Работа в рамках 
сотрудничестм школи, 

семьн н махалли

Рейнвальд Р. 72 2 2 154

Ч^)нишова А.

П сф ов К.

Сидорова И

('авченкова Л.

Ким А.

ПакИ

Прижмсение № 6

Примернмй годовой план работи учителя-предметника

П о зи ц и и П р и м е ч а н и е

1548 3« ч /н .  43 о /н

1. У ч е б н и й  п р о ц е с с : 84«

уроки 680 20 ч /н .  34 о /н

имОииидуаяьная р аб от а  по яосполнению  пробелов в знаниях учат ихся

160
ат т ест ация (эк за м ен н ) учат ихся

раб от а с неуспеваю ш и м и . условно переведеннь»ми из класса в класс учаш им ися

вед ен и е п р ед м ет н и х  круж ков

подгот овка учаш и хся к предм ет ной олим пиаде, р аб от а  с о да рен н н м и  учаш им ися

2. П о д г о т о в к а  к з а н я т и я м  и о б е с п е ч е н и е  у ч е б н о г о  п р о ц е с с а : 349

подгот овка к урокам 204

проверка письм еннм х конт рольних работ , ст а нд ар т н и х о6язат ельнь1х конт рольннх и дом аш н их работ
50

оф о р м лен и е классного ж ур н ала , конт роль п осеш аем ост и  уматихся, вьгст авление оценок за чет верт ь

оф о р м лен и е т абелей учаш ихся

раб от а по оф орм лению  и м ет оди ческом у оснаш ению  учебнм х кабинет ов

40раб от а  в м ет оди ческом  о бьеди нени и , наст авничест во. оказание м ет оди ческой  помот и м олодм м  учителям

сам ооб ра зо ва н и е, р аб от а над п о вн ш ен и ем  уровня своей квалификации 55

п р ох о ж д ен и е  курсов п о ви ш ен и я  квалиф икации
В рем я п р о х о ж д ен и я  к; 
с о с тав л ен и и  инди ви ду; 
в к л ю ч ает ся  в годовую  наг

урсов у ч и т и в а е т с я  при 
а л ь н сго  п л ан а  у ч и тел я  и 
вучку

З .О р г а н н з а ц и о н н о  - п е д а г о г и ч е с к а я  д е я т е л ь н о с т ь :

127

2.5 ч /н , 43 р/и

п ед а гоги ч еск и е  совет н

семинарь*, т ренинги

солеш ания, собрания

сост авление от чет ов за чет верт ь

деж ур ст во

нзаим опосеш ени е уроков

практ ика (производст венная и иная)

4. В н е к л а с с и а я  н в н е ш к о л ь н а я  р а б о т а ,  у ч а с т н е  в о б ц е с т в е н и о й  ж и з н и :

125

беседь». вст речи и др уги е м ероприят ия
привлечение учаш и хся в круж ки по инт ересам

т ем ат ические экскурсии

вед ен и е п ерви чн н х  работ  по п р оф есси он альной  ориент ации учаш ихся

пролвдем ие предм ет нь1х медель, декад
5. Р а б о т а  в р а м к а !  с о т р у д и н ч е с т в а  ш к о л и ,  с е м ь и  н м а х а л л и :

107

р аб от а  в м и кроучаст ке по охват у дет ей ш кольного возраст а обязательнь^м образованием

раб от а с родит елям и

организация пом ош и дет ям из м алообеспеченньгх сем ей и дет ям -сирот ам , обучен ие дет ей -и н вали дов на дом у

раб от а  с дет ъми из н еблагоподучн их сем ей  и их родит елями

раб от а с ком иссиям и по делам несоверш еннолет них
н еп р едусм о т рен н н е в и д »  р а б от и  (комамдировки. вьтолмение оби^ест вемних поручений и т.д.) В рем я в и п о л н е н и я  н е п р е д у с м о т р е н н и х  раб о т 

в к л ю ч ает ся  в годовую  н агруэк у
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Примерное распределение по четвертям (кварталам) годовой нагрузки учителя-предметника
Приложение №7

П озипни
О бш аи п едагогнческая нагрузка за год

I к в ар та л  | П к в ар та л  | П1 к в ар та л  | IV к вар тал  | Год
1548

1 У ч ебн и н  проиесс: 235 205 130 260 840
уроки 210 160 80 230 680
и нди ви дуа льн а я  р а б о т а  по восп о лн ени ю  п р о б ел ов  в знаниях  
учаи^ихся

10 8 4 12 34

ат т ест ация(экзам еньл} учаи^ихся 25 25
р а б о т а  с  неуспеваю и^им и, у сл о вн о  п е р е в е д ен н н м и  из к ла сса  в 
к ла сс учаи^имися

10 40 50

в ед ен и е  п р ед м е т н и х  к р у ж к о в 5 4 2 6 17
по д го т о вк а  учаи^ихся к п р ед м ет н ой  оли м п и ад е, р а б о т а  с 
о д а р е н н ч м и  у чат и м и ся

10 8 4 12 34

-> П одготовка к зан ятн ям  и обеспеченне учебного процесса: 97 92 52 108 349
по д го т о вк а  к урокам 60 48 24 72 204
п р оверк а  п и сь м е н н и х  к о н т р о л ьн н х  р а б о т , ст андарт ньгх  
о6язат ельн ь1х  коН 11рольнь1х  и до м аш н и х  р аб от

4 2 1 3 10

о ф о р м л е н и е  к л а ссн о го  ж ур н а л а , конт роль посеи^аем ост и  
учаи^ихся, в ь !ст а ьлен и е о ц ен о к  за чет верт ь

9 9 3 9 30

о ф о р м л е н и е  т абеяей  у ч а ц и х с я 3 3 1 3 10
р а б о т а  по о ф о р м л ен и ю  и м е т о д и ч еск о м у  оснаи^ению  
уче6нь(х к аб и н ет о в

3 12 12 3 30

р а б о т а  в м ет о д и ч еск о м  о б ъ ед и н ен и и , н аст а вн и ч ест во , 
о ка за н и е  м е т о д и ч еск о й  помои^и м олодь1м  учит елям

3 3 1 3 10

са м о о б р а зо в а н и е, р а б о т а  над п о в и ш е н и е м  у р о в н я  своей  
ква яи ф и ка ц и и

15 15 10 15 55

п р о х о ж д е н и е  к ур со в  п о вь1ш ен и я к вали ф и каци и прохождение курсов повиш ения квалификации по учебному плану

О рганизаиионно - педагогическая д еятельность: 45 32 18 32 127
п е д а го ги ч ес к и е  с о в е т и , с е м и н а р и , т ренинги 15 15 4 6 40

со ве ш а н и я , со б р ан и я
1 1 3 2 6 22

со ст а в л ен и е  от ч ет о в за чет верт ь, д е ж у р ст в о . 
взаи м опосеи ^ен и е уро к ов

19 8 8 20 55

п р ак т и ка (п р ои зво д ст вен н ая  и иная) 6 4 10

4 В неклассная и вн еш кольн ая  работа с учаш и м и ся, 
участне в обш ественной ж нзни:

45 30 18 32 125

б есед ь!, вст речи  и д р у ги е  м ер оп р и ят и я 9 14 2 8 33
п р и в л ечен и е  у ча ш и хся  в к ру ж к и  по инт ереса.м 9 3 4 12 28

т ем а т и ческ и е  экскур си и 9 5 6 20
в ед ен и е  п е р в и ч н и х  р а б от  по п р о ф есси о н а л ь н о й  о ри ен т аци и  
учаи^ихся

8 8 12 6 34

п р о в е д е н и е  предм ет нь1Х недеяь, д е к а д 10 10
Работа в рам ках  сотрудничества ш к о л и , семьи и 
м ах ал л и :

42,4 23 14,2 27,4 107

р а б о т а  в м и к р о у ч а ст к е по о хва т у дет ей  ш к ольного  
во зр а ст а  о6язат ельнь1м  о б р азо ван и ем

17,2 5,4 7,6 7,6 37,3

р а б о т а  с р од и т ел ям и 8.2 6,6 2,2 6,6 23,6
о рга н и зац и я  п о м о ц и  дет ям  из м а лоо бесп еч ен н ь1Х  сем ей  и 
дет я м -си р о т а м , о б у ч е н и е  д ет ей -и н ва л и д о в  на д о м у

6,2 4,4 2,2 6,6 19,4

р а б о т а  с  дет ьм и  из неблагополучнь/х сем ей  и их р од и т ел ям и 10,8 6.6 2,2 6,6 26,2
р а б о т а  с  ком и сси ям и  по делам  н есо вер ш ен н о л ет н и х с учашимися по мере необходимости
н еп р е д у с м о т р е н н и е  видь1 работ ь) (ком андировки , 
вьт олнени е о би ^ест венни х по ручен и й  и т .д.)

И того 464,4 387 232,2 464,4 1548

Приложение № 8

Примерное распределение по месяцам годовой нагрузки учителя-предметника
Познцви январь февраль март ацрель май июнь нюль август сентябрь 01стябрь ноябрь декабрь год

1 Учебний процесс: 7 7 ^ 90 ■ 6 73 9« 80 35 40 90 90 80 90 840
уроки 70 80 60 80 80 80 80 70 80 680
ин(>ивидуа.1ьная р аб от а по 
вослолнению  пробелов в 
знаниях учаи^ихся

3 4 3 4 4 4 4 4 4 34

ат т ест ация (экзамень» 
учаи^ихся

25 25

р аб от а с  неуспеваюи^ими, 
условно переведенньш и  из 
кяасса в класс х^чаи^имися

10 40 50

ведение п р едм ет н ьа круж ков 1.5 2 1,5 2 2 2 2 2 2 17
подгот овка у ч а и ц а с я  к  
пред.чет иой о .ш чпиаде, 
р аб от а с  одаренньш и  
учшцхшися

3 4 3 4 4 4 4 4 4 34

п Подготовка к занятиям н 
обеспеченне учебного 
процесса:

30 36 31 36 36 20 16 36 36 36 36 349

подгот овка к  урокам 18 24 18 24 24 24 24 24 24 204
проверка письм енньа  
контрольнь1х работ , 
ст андарт ньи обязат ельньа  
конт рольньа и до.иашних 
работ

1 1 2 1 1 1 1 1 1 10

офор.чиение к ю ссн о го  
ж урнала, контроль 
посеи^аемости учаьцихся, 
вь1ст авчение оценок за 
четверть

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

офор.и.чение т абелей л^чаи^ихся 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
р аб от а по оф орм лению  и 
.методическому оснаи^ению  
у ч еб н ьи  кабинет ов

1 1 1 1 1 10 II 1 1 1 1 30

р аб от а в  .чет одическо.и  
обьединении, наставничество, 
оказание .чет одической  
помои^и .и о .п д ь ш  ^читедям

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

саиообразование, р аб от а над 
повь/ш ениеи уровня своей  
ква,ш фикации

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55

прохож дение курсов  
повьаиения квалификации

Время прохождения курсов учитивается при составлении индивидуального плана учителя и включаегся в годовую нагрузку

3 Организационно-
педагогическая
деятельность:

16 10 19 10 12 10 8 10 10 12 10 127

педагогические советь/ 
семинарь!, тренинги

6 3 6 3 8 4 4 4 2 40

совеи^ания, собрания 5 3 3 3 2 2 2 2 22
соста&тение от чет ов за  
четверть
деж урст во, взаимопосеи^ение 
уроков

5 4 10 4 4 8 8 6 6 55

практика (производст венная и 
иная)

6 4 10

4 Внеклассная н внеш кольная 
работа с учашнмися, участие 
в обшественной жизни:

16 10 19 10 12 8 8 10 10 12 10 125

(Окончание на 10-й стр.)
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Приложение № 8

беседь), вст речи и другие  
м ероприят ия

4 2 3 2 6 6 2 2 4 2
1

прив-чечение }'чаи(ихся в 
круж ки по инт ересам

4 3 2 3 4 4 4 4 28 1

т емат ические экскурсии 4 2 3 2 3 2 2 2 20
ведени е п е р в и ч н ш  работ  по 

проф ессиональной ориентации  
учаи^ихся

4 3 1 3 3 2 X 4 2 2 2 34 ^

проведение предметнь1х недель. 
декад

10 10

5 Работа в рамках 
сотрудничества ш коли, 
семьи и махалли

15.3 8,8 18,3 8,8 9,8 4,4 5,4 8,8 8,8 9,8 8,8 107
1

раб от а  в микроучаст ке по  
охват у дет ей школьного  
возраст а обязат ельним  
образованием

6 2.2 9 2,2 3,2 5,4 2.2 2,2 3,2 2.2 37.8 1

раб от а с  родит елями 3 2,2 2 2,2 2 2 2.2 2,2 2,2 2,2 2,2 23,6 !
организация помои^и дет ям из 
м а л ообеспеченни х сем ей и 
дет ям-сирот ам. обучение 
дет ей-инвалидов на дом у

1 2.2 3 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2.2 19.4

раб от а с  детьми из 
неблагополучнь1х сем ей и их 
родит елями

5,3 2,2 3.3 2,2 2,2 2,2 2.2 2,2 2,2 2,2 26,2

р абот а с  комиссиями по деяам  
несоверш еннолет них

по мере необходимости ^

непредусмот реннь1е видь! 
работ ь! (командировки. 
вьт олнение оби^ественнь1Х 
поручений и т.д.)

Итого 154,8 154,8 154,8 154,8 154^ 77,4 77,4 154,8 154,8 154,8 154^1 1548

Примечание: работа по подготовке учашихся к предметной олимпиаде, с одареннмми учашимися, кружковая работа может варьироваться в зависимости от индивидуальной нагрузки учителя. 
Распределение времени на провсрку письменнмх работ согласно графику провсдения контрольнмх работ по учебному плану. Часм методической работи распределяются в швисимостн от предметной декади. 
месячника.

Приложение № 9

Форма учета вмполнения нагрузок учителями-предметниками за месяц 200_ г.

№ Ф.И.О. учителей

Учебнмй процесс
1

I
&
§
X
й

I
з;

2

I
IX
ъ

I

Подготовка к занятиям и обеспечение учебного процесса

||

I I

1
8 I

II
= §2 I 
1 '8 
I  ^

I

2
I  §
X  )5  
Й О 
X  ^

5 2

I I I
§ ё ^  а ? 2

2

1
2 X ео 0 
О Й

э1
X X

я

•в-

§.

Мустафина Р. рус. яз.

Сафарова Н. узб. яз. 6() 1-‘> 18

3
Цой Л.

Усманова С. физ-ра

Ким Е. физика

Исроилова Ш. род. яз.

Стороженко Н.

Алексеева О. история

Хсфошая новсють
ВНИМАНИЕ - ШКОЛАМ

В сошеппт! с Государсгоеяной об- 
11Кнашюна.1ьной Программой развктня 
школьного образования на 2004-2009 
пда в Ферганской обласга акгавно 1фо- 
должается рабогга гю С1роит£льсп[̂  но- 
вмх, реконсфукнии, кашш.>1ьному и те- 
к>1цему ремон1у демггеуюших шкат. Так, 
в Уч19П|1№ском районе в ньшеинем пизу 

рош«:1ру|фавам>1 лае шши, ете в 
лзух намечен капнга.>1ьньм, а в гапи - те- 
кушмремонт.

- Наосновеобикнаииональной про- 
граммь! в нашем раионе проводится 
^ 1ьшая созишпельная рабога, - юнириг 
завеаукишй районним огдаюм народ- 
ногообразования Сошжон Юлдашеа - 
В прошеяшем гаау бь1ла реконструиро- 
ванашкши№ 25, еше в Г1ЯП1 бьш прои> 
веден каптальнмй и текуший ремонт. 
В результагге эти учебнью занеаения об- 
ре,ти современньш облик, аташеиь! не- 
о6хоаимь1м >че6нь1м оборудованием.

Зааание обшеобризонагеяьной шко- 
лм № 27 в кишлаке Чанг лавно приш;ю 
пракгически в негодность. В соответ- 
ствии с государственной программой 
начага ее псшная реконст]^та1ия, кото- 
рую ведут работники районной 399-й 
строительной ор а̂низаиии.

Наш корр.

О р |а н и 1ационно • нелаю гическая  
дея 1 е.1ьн о с 1 ь

Вие1с 1ассная и внеш ко.1ная работа. участне в 
обш ественной жн ^ии

Работа в рам ках сотруднчества ш к о л и . семьн и м ахалли
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Примерний план работи директора школь!

Узбекистат 11

Приложение №10

№ I Направления деятельности и обязанности Мероприятия, направленнме на вьшолнение обязанностей
Строго установленная годовая нагрузка 1720

Работа с нормативно- правовмми документами 500
1.1. Изучение документов правительства и вьшестояи^их организаций и разработка мероприятий по их внедрению в жизнь. 

Участие вработ еразличнмх совегцаний (собраний, планерок и т.д.).
Контроль за обеспечением реат зации мероприятий.

43
172
43

1.2 . Рабюта со шко.чьной документацией и контроль за ее ведением:
- работа с Уставом школм
- оформление книги приказов (сотрудников, учаи^ихся)
- оформчение трудовьгх книжек, .тчншх дел сотрудников, учаи^ихся
- ведение книги движения учаи^ихся
- ведение жлрнала учета пропугценньих и замеи^еннь1х уроков
- ведение книги вмдачи аттестатов
- контроль за состоянием ведения класснмх журналов
- контроль за ведением протоколов педагогических советов________

10
43
10
30
10
20
86
33

Финансовая деятельность 109
2.1 работа с Директорским фондом

работа по привлечению внебюджетнмх средств
организаиия и контроль за использованием внебюджетньгх средств

43
43
23

3. Кадровое и программно-методическое обеспечение 387
3.1. работа по расстановке педагогических кадров 

утверж дение учебной нагрузки учит&чей 
составление графика летних отпусков
организация работь! аттестационной комиссии педагогических работников учреж дения 
осугцествление контроля за п.пановьш повишением кватфикации учителей 
создание условий д.пя самообразования педагогов

2
2
2
15
2
2

3.2. контроль за состояние.ч методической подготовки педагогов и организацией методической работм школм. 
посеи^ение уроков учите.чей школи и воспитателей групп продленного дня 
участие в различннх мероприятиях, проводиммх в школе 
контроль за работой молодьис специалистов и их наставников 

организация инновационной деятельности школш

43
43
119
43
4?

3.3. обеспечение вьто.тения Государственншх образовательньгх стандартов, учебнмх программ на основе плана 
организация работм по коррекции учебного плана школи в соответствии с требованиями базисного
утверж дение календарно-тематических и воспитательнь1х планов учителей, планов методических объединений, факультативньгх и кружковмх 
занятий
организация работ и педагогического совета школш
контроль за процессом подготовки к итоговой аттестации учаи^ихся
определение и утверж дение реж има и плана работьг библиотеки

осу*цествление контроля за ее деятельностью, сохранностью и пополнением библиотечного фонда________________________________________________

43
3
2

15
3
5

4. Обеспечеиие контроля за учебно-воспитательимм процессом 96
4 . 1. утверж дение контингента учаи^ихся, распределение учаи^ихся по классам, планирование контингента на следуюи^ий учебньш год

подведение итогов деижения контингента учаи^ихся
определение реж има работш школи, утверж дение расписания уроков
организация диагностики процесса обучения: по ступеням, параллелям, классам, предметам, группам, а также в системе индивидуального и 

экстернатного обучения
организация регламента процесса обучения и аттестации учаи^ихся, проведение малих педагогических советов___________________________________

3
1
1

43
15

4.2. Контроль за работой классних руководителей, руководителей кружков и секций 23
4.3 Работа с оби^ественними организациями, оби^ественним движением молоделси «Камолот» и детской организацией «Камалак» 10
5. Психолого-педагогическое обеспечение 277
5.1 Участие в психолого-педагогических консилиумах; индивидуальная работа с педагогами и учаи^имися 43
5.2. работа по графику приема посетителей 

проведение «Дня от крит их дверей» для родителей 
планирование и проведение собраний родительского совета школи 
индивидуальная работа с родителями 
работа с жалобами, заявлениями родителей
посеи^ение родительских собраний в классах, проведение оби^ешкольних родительских собраний
подготовка отчета перед родителями об использовании внебюдж етних средств
работа с неблагополучньши и малообеспеченними семьями__________________________________

86
4
5

43
43
6 
4 

43
6 . Обеспечение управлення школой 92
6.1 организация и проведение педагогических советов, методических советов, родительских 

собраний, обсуж дение на них проблем и определение приоритетних задач 
работа над планом развития школи

48
10

6.2. Ппаиирование работ и школи на учебний год, четверть, месяц, неделю 13
6.3. анализ проведенних в образовательном учреж дении проверок по основним видам деятельности, по результатам проверок вишестояи^ими 

организациями, планирование мер поустранению замечаний и недочетов 
разработка основних направлений, диагностируюи^их внутришкольний контроль 
работа над виполнением плана внутришкольного контроля и его коррекция
коитроль за виполнением решений педагогического совета_____________________________________________________________________________________

7. Работа на мнкроучастке школм, сотрудничество с ма^аллинскнм комитетом 28
7.1. ведениеучет а детей школьного возраста микроучастка 

трудоустройство випускников I I  классов
обеспечение охвата випускников 9 классов следуюи^им этапом образования
организация подготовки к школе детей микроучастка, не охваченних дошкольним образованием
помошь в организации учебио-воспитатепьного процесса детям-инвалидам и детям с ограниченними возможностями

12. составпение плана сотрудничества с махаллинскими комитетами 
проведение совместних планових мероприятий, организация помои^и одиноким и престарелим жителям махалли

2
10

Обеспеченне условин труда и матернально>техннческой базм 231
8.1 обеспечение озд^ани труда, организация и соблюдение санитарно-гигиенических требований к функционированию здания и помеи^ений школи 

осуи^ествление контроля за противопожарной безопасностью и проведение тренировочних мероприятий по эвакуации в чрезвичайних ситуациях 
создание условий медицинского обслуживания учаи^ихся и сотрудников школи________________________________________________________________

53
43
43

8.2 Осуи^ествление контроля за чистотой пришкольной территории: 
физкультурно-оздоровительной зони (мест для игр), 
хозяйственной зони. 
школьной территории

86

8.3 анализ состояния учебного и технологического оборудования за период его эксплуатации 
контроль за проведением работ по ремонту мебели и учебного оборудования в кабинетах
опредедеиие показателей по заявкам на обеспечение школи требуемьш технологическим и учебним оборудованием
Всего 1720

Примечание: рабочая неделя директора состоит из 40 рабочих часов, 43 рабочих недель, что составляет 1720 часов в год. 10-часовая учебная нагрузка директора как учителя- 
предметника регламентируется 50% годового плана учителя-предметника.
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Примернь1й план работи заместителя директора по учебно-воспитательной работе

При-тожение № 11

№ Н аправ.|ения деятельности и 
обж анности

М ероприятия, направ.1 еннь1е на виполнение обяинностей

Строго установ.1снная годовая нагрузка
1720

Работа с нормативно- правовм ми докумеитамн 5(Н»
Изучение документов правительства и вь/шестояи^их организаций. разработка мероприятиг! по их внедрению в жизнь. 
Участие в работе рагт чньа совеи^аний (собраний. производственньа совеи^аний, .ш пьи  педсоветов и т.д.). 129

1.2 Работа со школьной Ооку.ментацией и контроль за ее ведением: 
работа с Уставо.м шко.чь! 
офор.шение книги приказов (учаи^ихся) 
оформчение .шчнь/х дел учаицася  
ведение книги движения учаи^ихся 
контро.1Ь за состоянием ведения классннх .журнатв

20
83
6()
М)
1()4

2.
11Г

Ф инансовая деяте.1 ьиость 123
Участие в работе с  Директор<ки.» фондо.м
ведение журнача учета пропугценних и заиеи^еннмх уроков
с о с т а вч ен и е  т а р и ф и к а ц и и  и  .м есячного  та6е.1Я \-чите.1ей на  за р а б о т ную  п ла т у

44
23
.‘56

3.
3.1

Кадровое н программно-методическое обеспечение
Распределение учебних нагруюк учителей 
Составление графика .четних отпусков
Организация работш ко.миссии по аттестации педагогических работников 
Склгцествление контроля за плановьш повь1шение.и кватфикации учителей 
Обеспечение условий для самообразования педагогов

641
20
т
10
10
4

3.2 Осутеагшление контро.т за сжтояние.м .методической по<>готовки педагогов. организацией .методической работм шко.ш
А нат з уроков учителей школь! и в/к питателей групп продленного дня
Участие врагчичннх мероприятиях, проводимьа в школе
(Х ут ест & чен ие кон т ро .ш  за  р а б о т о й  .\юлодь1Х с п е ц и а ч и ст о в  и и х  н а ст а в н и к о в
Организация инновационной деятельности школь!
Организация и проведение школьнт/ предметной о.чштиадь!
Организация работь! учителей со слабоуспеваюи^ими и ус.твно переводимь1 ми из кчасса в класс учаи^имися

4.*>
272
3.*;
23
33
43
43

3.3 Обеспечение соблкх^ения Государственньих образовательньа стандартов и вьтолнения учебного плана и программ 
Участие в работе по коррекции учебного пчана шко.пм в соответствии с требованиями базисного
Утвер.ж <)ение качендарно-тематических и поурочньа планов учителей. .методобьединений. факхльтативньа и пред.метньа круж^ковьа занятий 
Организация работь/ педагогического совета школь!
Контро.чь за подготовкой к итог<т>й аттестации учаи^ихся_________________________________________________________________________________

43
3
5

25
25

4.
4.1

Обеспечение контраля за учебно-воспитательнмм процессом 243
Ўтвер.ждение контингента учаи^ихся, распределение учаи^ихся по ктассам, планирование контингента на стедуюи^ий учебнь/й год 
Иодведение итогов дви.ж-ения учаи^ихся (отчеть!)
Определение ре.ж-има работь! шко.ш. составзение расписания уроков
Организация мониторинга процесса обучения: по ступеням, траллелям, кчассам, предметам, группам, а также в системе индивидуачьного и жстернатного обх^чения

30
30
120
63

5.
5.1
5.2

Психолого-педагогическос обеспеченне 59
Участие в индивидуачьной работе с  учите.шми и учаи^имися, а такжу участие в психо.чого-педагогических консичиу.мах 23
Проведение •Дня открьгтьа дверей» д.чя родите.чей 
Индиви/Нальная работа с учаи^имися и их родите.чями
Посеи^ение родите.чьских собраний в кчассах, проведение оби^ешкольньа родительских собраний

6
20
10

6.
6.1

Участие в обеснечении удравлеиия школой___________________________________________________________________
Организация и проведение р<х)ите.чьских собраний, участие в обсужх^ении в<тросов и <тре<>е:1ения приоритетньа задач 
Организация и проведение .мето<к <>ветов

154
10
43

6.2
6.3

Участие в планировании работь! школь! на учебнь1й год, четверть, месяц, неде.чю 25
Аначиз основньа направчений внутришко.чьного контро.чя
Работа над вьто.чнением пчана внутришко.чьного контро.чя и его коррекция
Организация учебно-вос-питате.чьно.ю процесса д.чя детей-инвачидов и <)етей с ограниченньши возлтжностя.ми

35
35
6

Всего 1720

Примечание: рабочая неделя замесгкгеля дирекгора по учебно-воспитагельной рабоге (ххлоит из 40 рабочих часюв, 43 рабочих недель, что (ххлавляет 1720 часов в гсш. 10-часовая учебная нагрузка заме(лтггеля 
директора по учебно-воспигательной рабоге как учигеля-предметника регламенгируегся 50% гоаоюго плана учиге,тя-предмегника

Приложение № 12

Примернмй план работь! заместителя директора по духовно-просветительской работе

л* И аправ.1ення деятельиости и 
обж анностн

М еропрнятня, направ.1еннь 1с на вьш олнсние обязанностей

1720Строго установленная годовая нагру^ка

1. Работа с норма гивно- н р авови м и  документами 25«
1.1 Изучение доку.ментов правитель< тва и вьчшестояи^их организаций, разработка .мерстриятий по их внедрению в .ж-изнь 

Участие в равот е раз.чичнь1х  совеи^аний (собраний, производственньа совеи^аний, м ачьа педсоветов и т.д.).
50
40

1.2 Контро.чь за воспитате.чьной работой: 
работа с Уставо.м шко.чь/
контро.чь за прове<>ение.м учите.чя.ми воспитательнь/х часов и планов .мер<триятий
контро.чь за состоянием отражения воспитательнь/х часов в кчассних журначах и аначиз воспитате.чьнмх часов

40
10
67
43

2. Ф ннансовая деяте.1 ьпость •Н»
2.1 Работа с Директорским <рондо.м и спонсорами

прове<>ение в школе тра<>иционнь1х  мер<тринтий. вечеров, викторин, кругльа столов, интел чектуальнмх игр, приуроченньа к важншм датам. 
организация стимулирования акт ивньа учеников и ^'чите.чей

30
50
10

3. Кадровое н программно-методнческое обеспечепие 423
3.1 Составчение гра<рика .четних отпусков и приячечение учаи^ихся 

Организация внекчассньчх кру.жлсовьа работ, аначиз и контро.чь 
Организация учебь! в це.чях повшшения знаний педагогов

20
60
20

3.2 Участие в раз.чичньа горо<>< ких и районньа мероприятиях 
Проведение в шко.че е.женеде.чьнь1х  чинеек учаи^ихся и их контро.чь 
Контро.чь за деятельностью .мо.чодмх специачистов и их наставников 
Организация инновационной деятельности шко.чь/ (нетрадиционнме .мероприятия)

40
70
10
23

3.3 Соб.чюдение правил санитарии и ги.^ень/ (организация в шко.че <убботников. воскресников, обеспечение чистоть/ и турядка на территории шко.чьч, хозяйства, контро.чь) 80
'3.4 Контро.чь ча процессом обеспечения пожарной безопасности и проведение неза.ме<>.чите.чьнь1Х и )вакуаципннмх учебно-тренировочньа .мероприятий в случаях чрезвмчайнмх 

ситуаций.
Создание условий д.чя оказания медицинской с.чужбм учаи^имся и работникам шко.чьч 50

4. К оитроль >а учсбно-воспитате.1ьнь 1м процессом 227
4.1 Утверждение календарно-те.матических и воспитате.чьньлх пчанов учите.чей, пчанов танятий кружков 

Участие в педсоиете школь! и пт)готовка докчадов т> воспитате.чьнмм вопр<к ам 
Контро.чь за работой к.часснь/х р \’ководите.чей, руково<>ителей кружк<}в и ст^ртивньа секций
Работа над развитие.м духовно-просветите.чьской, воспитательной работь!, контроль за проведение.м воспитате.чьншх часов на основе новьчх педтехно.чогий

10
20
40
40

4.2 П.чанирование воспитате.чьной работм на четверть, месяц, неделю, учебний год 20
4.3 О пре^лен ие режи.ма работь! библиотеки и контро.чь за ее деяте.чьностью, сохранением книжного <ронда и его пополнением художественной .читературой

Работа с* оби^ественнь^ми организация.ми, детской ор.ччнизацией «К<лма.чак» при ОДМ «Калю.чот» (прове<>ение различньа .мероприятий. утверж дение п.чанов работ и 
.мер<триятий, контро.чь)
Ведение учета и аначиз п<к'еи1ае.м<я'ти учаи^ихся

10
57

30

(Окончание на 13-й стр.)
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(Окончание. 
Начало на 12-й стр.)

При;южение№12

Примернмй план работм заместителя директора по духовно-просветительской работе
5. Психалого-пелагогическое обеспечение 154
5.1 Участие в индивидуальной работе с учите шми и учагцимися, а также участие в психолого-педагогических консилиумах. 43
.^.2 I Проведение д.ти родит аей ^Дня открь!ть1Х дверей’’

Индивидуальная работа с родитешми и учаи1и.\шся.
Посеи^ение родите льских собраний в к.тссах, организация явки родите лей на оби^ешко льнме собрания.

6
60
45

6. Обеспечение удравления школой 230
6.1 Работа с графиком приема граждан.

Рабопш с жа.юба\ш и зая&1ения\ш родите.чей. 
Работа с .\1аюобеспеченнь1 \ш се\1ья.\ш.

37
45
30

Работа г тр\'дновоспитуе.\1Ь1.\ш ученика\ш, работа с деть.\1и из неб.%агополучнь1х се.\1ей и их родите.тя\ш. 60
1..3 Разработка основнь!х направчений. анализируюи^их внутренний контроль воспитательнь1х работ и внесение из.менений по ее вьтолнению.

Аначиз проведенньа проверок по духовно-просветительской, воспитательной работе, п.шнирование мер по устранению ошибок и недостатков, вь1яв.ченнь1х  при проведнии 
контроля вь1шестояи4и.ми организация\ш и работа над ни.\ш.
По.мои^ь в организации учебно-воспитательного процесса детя\1-инва1ида.\1 и детя.\1 с ограниченнь1.\ш воз.\тжностя.\ш.________________________________________________________

15

40

7. Виедрение коицепции «Ш кола. семья н махалля» 346
7.1. Обеспечение трудоустройства вшпускников 11 класса.

Обеспечение привлечения вьтускников V кчасса к следуюи^е.\!у этапу обучения.
Оказание по.\юи/и в организации учебно-воспитательного процесса д.чя детей-инвашдов и детей с ограниченнь1.\ш воз\ш.жностя\ш.

53
53
10

Состак1ение планов сотрудничества с \1ахагтнски\ш ко.\штета.\ш. 
Проведение сов\1естно затанированнь1х мероприятий.
Организация помои^и одиноки\< и по.жиль1м граждана\1 .\1а \а п и .

10
40
20

Разработка концепции -.<Школа. се.\1ья и .\1аха.г1я ■ и внедрение ее в .жизнь.
Работа с комиссией по дела» несовершенно летни.х.
Работа с девушка\ш. не достиггии\ш совершенно.1етия.
Работа с трудновоспитуе.\1Ь1.\ш детьми в сотрудничестве с инспектора\ш .\1аха1ли. 
Вьто.тение непредус.\ютренньп работ (ко.\шндировки. оби^ественнше поручения и др.)

10
30
20
60
40

Всего 1720

Примечание: рабочая неделя заместителя директора по духовно-просветительской работс состоит т  40 рабочих часов. 43 рабочих недель. что составляет 1720 часов в год. 10- 
часовая учебная нагрузка заместителя директора но духовно-нросветительской работе как учителя-нредметника регламентируется 50% годового плана учителя-предметника._____________

ОТВЕТСТВЕННАЯ МИССИЯ СПЕЦИАЛЬШЛХ КОМИССИИ
Вниианию читателей сегодня пред- 

лагастся Положение о специальнмх ко- 
чиссиях при обшеобразоватсльнмх уч- 
реждениях. Вопрос этот настолько ва- 
жен, что оно, определяюшее порядок 
оргаиизаиии деятельности данннх ко- 
миссий, а также порядок организации 
материального поошрения пугем уста- 
новления ежемесячньк надбавок к базо- 
вь1м тарифнмм ставкам отличившимся 
учителям за сче! среасге Директорского 
фонда, угверждено совместнмм поста- 
новлением министерств народного о6- 
разования, труда и социальной зашити 
населения, Государственного центра

тестирования при Кабинете Министров 
Республики Узбеи1сган от 30 декабря 2005 
года № 41. № 5067, 84-01 -1375 и офиш1- 
ально зарегистрировано Министерством 
юстиции Республики Узбекистан 3 января 
2006 гсда.

Учителя могут бить совершенно спо- 
койнмми за решение специальнмми ко- 
миссиями функций, возложеннь1х на них. 
Самое главное и сушесгвенное, согласно 
Патожению, в том, что основними прин- 
ципами работь! комиссии определенм 
обьективность, гласность и прозрачность. 
Очень правильное определение, и в нем 
видится главное завоевание нашей незави-

симости -  демократическое решение лю- 
бь1х вопросов. При этом комиссии прсд- 
стаапяют собой как бн независимую ни от 
кого и ни от чего структуру, В их деятель- 
ность не имеют право вмешиваться органн 
государственной власти, включая органн 
упраазения народнмм образованием и фи- 
нансовне органи, в части оценки деягель- 
ности учителей по учебно-воспитательной 
работе и принимаеммх ими решений по 
усганоапению надбаюк к базовим тариф- 
нь1м ставкам учителей и применения дру- 
гих видов материального поошрения за 
счег средсгв Директорского фонда, 

Положение четко и ясно определяет

основнме функции комиссии, ее структу- 
ру и состав, порядок и содержание рабо- 
ть1, подгоговки и предсганпения докумен- 
тов на рассмотрение комиссии, проведе- 
ния вмборочного тестирования учашихся 
оценки соотве1СТвия их знаний, умений и 
навмков государственннми образователь- 
нь1м стандаргам, раскрмвает методику и 
критерии установления наобавок учшелям.

Директорский фонд должен служгаъ, и 
это должнь! знать все заинтересованнме в 
этом вопросе специалистм, целям поошре- 
ния отличившихся работников в обшеобра- 
зовательнмх учреждениях. Б связи с чем в 
Паложении назмваются задачи и павдомо-

чия органов управления иародннм обра- 
зованием в установленном псршке дово- 
дить до сведения всех обшеобразователь- 
нмх у̂ феждений информацию о развтии 
Дирееторского фонда, согласовмвать его 
размер в разрезе каждой подведомствен- 
ной школм с финансовими органами, 
обеспечивэтъ соблюиение единого подхо- 
да к показателям профессионализма и 
результапшност работм учителя, эффек- 
тивносга воспитательной и внекяассной 
дешельности. Паюжениемтакже опреае- 
ляются порядок контроля и ответствен- 
ность должностньк лиц за целевое расхо- 
дование средсгв Дирекг(^кого ф м т

Утвержаено
постановлением Минисгерстванародногоофшвания, 
Минисгерспитруда исоциальнойзашкгьшасеяения 

Реснублики Уз&кисган, Государсгаенного иетра 
тесгирования при Кабинете Министр(1в Республики 

Узбекистан от 30 декабря 2005 года 
№41, №5067, №84-01-1375

0БИ4Е0БРА30ВАТЕЛЬНЬ1Х УЧРЕЖ Д ЕН И Я Х
0

ПОЛОЖЕНИЕ
СПЕЦИАЛЬНЬ1Х КОМ ИССИЯХ ПРИ

Насгаяшее Папсвкение. вооогаепггеии 
с пуниш 5 посгановления Кабинега Ми- 
нистров Рестбиики Узбекисган от21 де- 
кабря 2005 гоаа № 275 «06 угвержаении 
усовершенсгвованной системи оплатм 
труда рабогников народного обраэова- 
ния*. опреаеляет поряоок организаши 
^еягельносш специачьньрс комисснй при 
обшеобразовагельньк учреждениях (да- 
лее - Кшиссия), атакже поряаокоргани- 
адии магериального поошрения ттем 
>сган(ж,тагия ежемесячньк наабакж к ба- 
<1вь1м тари({)нь1м сгавкал) ашишгошимся 
учигегам за счег среасге Директорского 
(|)онда поошрения отаичившихся рабсгг- 
ников в обшеобразоватеяьньк учрежде- 
ниях (датее - Директорский (̂ ювд).

Ю баи еп ал к кв н я
1, Спешшьная кшиксия при обше- 

образовательнмх учреждениях (даиее - 
Комиссия) в своен деятельносги руко- 
воаствуется настояшим Положением и 
;]ругими законодаггеяьнмми акгами Ра'- 
пубғшки Узбекисган.

2, Основннми принципами работи 
мжшссии являются: обьекгивносП), ш с- 
ностъ и прозрачносгь при принятии ре- 
цкнии,

3, Кошрользаде^пельносшо Комис- 
сий осушесгаляется в поряоке, усганов- 
. кнном законодатеяьсгвом, При зтом не 
допускается вмешагеяьсгво органов госу- 
дарсгаенной власги. включая органм уп- 
равления народним образованием и (})и- 
н;1нсовь1е органь!. вдеятльносП) Комис- 
сий о6шеобразоватЕ,1ьнь1Х шксш. в части 
оценкидеякльносш учигеяей поучебно- 
воспшнгеяьной раб(Ўге и принимаемих 
ими решений по усгановлению назбавок 
к базовмм 1ч » ф 1Ь1м сгавкам учтелей и 
применение других видов мате^яшьноп) 
I кх)шрения за счет срадлъ Дирекгорского 
(|х)наа.

4, Дзктвс наслояшего Положения не 
риспросфаняется на малршьное поош- 
рение труда работников обшеобраэова-

тельнмх учреждений из внебюджетнмх 
средств обшеобразовагеяьнмх учрежде- 
ню1, осушествляе\юе всоогветсгеиис гю- 
становлением Кабинега Минисфов Рес- 
публики Узбекистан 3 сешября 1999 гада 
№414,

П. Основ№1е (]);«аи 1 Комкх»!
5, На Комиссию возлагаклся следую- 

шие основньк функции;
организация рабогь! по виполнению 

посгановления Юйинега Министров Рес- 
публики Узбекистан от 21 декабря 2005 
года № 275 в обшеобразоватеяьних уч- 
реждениях народногообразования, при 
когорьк эгга комиссии созааклся;

планирование расхооов Директорско- 
го ({юнда в смеге обшеобразовательного 
учрежаения и кошроль за рагаоаованием 
его среасге в соогеетствии с целями и за- 
дача̂ ш, млановленнь1ми посгановлением 
Кабинета Минисфов Республики Узбе- 
кисган от 21 декабря 2005 года № 275;

опреяеление и утвфждение кавдвда- 
тур педагогических работников для пре- 
мирования и установления надбаюк за 
э(|)фективную воспитательную и вне- 
классную работу, про(1)ессионализм и 
кон1Ч)етнь1й личнь1й вклад в учебнмй 
проиесс, вь1сокую результашвносге и ка- 
чесгеообучения;

определение конкрешого виаа и раз- 
мера премиальньк вмплат и надбавки к 
баювои тари(1)ной сгавке педагогическим 
рабошикам из Дирекгорского ({юнаа;

премирование работников обшеобра- 
зовагеяьнмх учрежаений в размере до оа- 
ного должностного оклада за личнмй 
вклад в развитие учреждения и достиже- 
ние вьюоких показаяелей егодеягеяьнос- 
та;

оказание магфиальной вдмоши ра- 
бошикам обшеобр0зовател1«их учрежае- 
ний в исключшельньк случаях по их о6- 
раикнию или по инициативе профсокв- 
ной фганизации обшеобраэовагельного 
учреждения (смер1ъб1лизкихрс|асп)енни-

ков, псяучение тяжельк травм, тяжеине 
заболевания, последсгвия сгихийнмх 
беасгвий);

обеспечение обоснованносга и обьек- 
товности при усгановлении надбавок пе- 
да1т 1ческим работникам и их премиро- 
вание (оказание магериальной помоши) 
рабошиков обикобразовшельньк учреж- 
дений;

организация и проведение монито- 
ринга резульгатов деягеяьности кажаого 
учитеяя для объекгавного усгановления 
размера напбовки, оиенки эф(1)екгавносга 
проводимой им внеклассной и воспига- 
тельной рабоп,1, опреаеления уровня со- 
ответсгвия знаний, умений и навмков 
обучаеммх ими учашихся требованиям 
государсгвеннмх образовательньк стан- 
д р ш

Ш. Споюура и сосгав комисом
6. Комиссии созааются вобшеобразо- 

вательньк учрежаениях всех типов неза- 
висимо от ведомсгвенной поцчиненнос- 
тм.

К обшеобразовательнмм учреждени- 
ям, на когорьк расиространяегся действие 
насгояшего Положения. огносягся обше- 
образовагеяьнью школм и школм-ингер- 
нап>1 всехтипов и наименований, в кшо- 
рьк осушесгаляегся образовагельная поа- 
готовка учашихся в соотвегсгеии с Госу- 
дарственньши обшеобразовательнмми 
станларпши обшего срелнего образования 
(далее - обшеобразовательние учрежде- 
ния).

1. Сосгав комиссий угефжлаяся при- 
казом руковсдтеяя обшеобразовагеяьно- 
го учрежаения в количесгве не менее семи 
человек и (^юрмируегся из следуюших 
предсгавигЕлей:

дафекгора школм -  прс№едатЕяь Ко- 
миссии;

замест̂ пелядирекгорапоучебно-воспи- 
™ » ш и  рнбоге, отоетсгеенно10 за (ргани- 
зацию внуфишкольно!  ̂монигоригаа - ог- 
вегственньм секрегарь Комиссии;

не менее двухучтелей, утшномочен- 
ньк решением пеаагогическопо совега об- 
шеобразовательного учрежаения;

председаггеяя профююзной организа- 
циишкольи

не менее двух предсгавителей роди- 
тельского кшигега о&иеобразоваге̂ льного 
учрежаения.

8. Численнмй состав Комиссии (}х)р- 
мируегся с учегом конгангенга учашихся
ШКОЛЬЕ

до 400 учашихся -  не менее 7 членов 
Комиссии;

от 401 до 880 учашихся -  не менее 9 
человек в Комиссии;

ог881до1600учашихся-неменее 11 
членовКомиссии;

бояее 1600 учашихся -  не менее 15 
ч;|еновКомиссии.

9. Посгояннодейсгвуюшим рабочим 
(рганом Комиссии являекя груп1 и ̂ юни- 
торинга, состояшая из 3 педагогаческж 
рабогаиков, 2 представигеяей рсиигеяьс- 
кого комигета школм. Сосгав группм оп- 
редеяяегея прогокольнмм решением Ко- 
миссии и угеерждаегся приказом дирекго- 
рашколм.

[V. Поряаок и (жкржанк раб(лъ1 Ко- 
М (Ш 1

10. Комиссия;
осушествляет анализ и дает оценку 

про(1)^ионализму и-результативности 
учебно-воспитатеяьной работм каждого 
пеаагогического раб(яника за прошедший 
учебнмй год;

опредеяяет по каждому учителюдос- 
тигнутьш его учашимися уровень зна- 
ний, умений и навмков, ихсоотвегствие 
требованиям государсгеенньк образова- 
тельньк сгавдартов для соогвеплвуюших 
классов и учебньк предмегов;

опреаеляег кавдилатурм учтелей на 
усгановление им ежемесячннх налбаюк 
за эф(1)екгавное осушесталение ахя1ига- 
тельной и внеклаосной рабспм, про(})есси- 
онализм и конкретньгй личнмй вклад в

учебнмй процесс, вмсокуюрезультагав- 
ностъ и качесгео обучения;

еже1поно до 1 июля опредашет кажар- 
му учшелю конкрегаьш ввд и размф наа- 
бавки наслеоуюший учебнмй год;

до начала нового учебного гааа на пе- 
дагогическом совеге ин(}юрмийето при- 
нягом решении, об усганоалении на:^- 
вок за счет Дирекгср;кого (}юнда педаго- 
гический каллекгав школм;

втечениеслеауюшегоучебногопэдаосу- 
шесгаляетсжлемагаческий внутришкаль- 
ньш \юниторингрезультагавности пеааго- 
гаческой деягеяьносга учигеяей, которь1М 
>сгановлень1 ежемесячньк наЯбавкқ 

опреаеляеткавдидяя».! пеаагогаческих 
и друпк рабогаиков на вмплшу еаиновре- 
менньк премий и оказание материальной 
помоши, атакже ршмерь! премирования;

пер̂ юдически рассмафиваетрезульга- 
тм мониторинга на своих заседаниях, 
принимает решения о сохранении, изме- 
нении или отмене ранее усгановленнмх 
надбаюк учителям, ин(1х)рмируето при- 
нятом решении педагогический совет 
школьк

в необхоаимьк случаях принимает ре- 
шения 0 досрочном изменении размера 
наабавок, установленньк учителям в на- 
чалеучебногопода;

рассматриваети принимаетрешения 
0 вь1плате премии или материальной по- 
моши рабогаикам обшеобразовагеяьного 
учрежиения.

11. Комиссия созь1ваегся распоряже- 
нием ее преасеаягеля и провоаиг свои за- 
седания один раз в учебном полугодии, в 
том числе до начала нового учебного гсда.

Кроме того, в случае нтобходимости 
пораспоряжению преаседдаеля Комиссии 
или предложению двух или более чпенов 
Комиссии ее заоедания могуг проводигеся 
и в другое время учебного гсда (учебнмм 
годом является период времени с 1 сен- 
тября по 31 авгусга слеауюшего года).

(Окончание на 14-й стр.)
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(Окончание.
Начало на 13-й стр.)

12. Огветственнмй секретарь подго- 
тавливает необходимую документацию 
для проведения заседаний Комиссии. 
Не позднее чем затри дня до заседания 
представляет ее председателю и членам 
Комиссии, обеспечивает ведение и со- 
хранностьдокументации. По поруче- 
нию председателя Комиссии организу- 
ег и проводит мониторинг результатов 
профессиональной деятельности учи- 
телей и других педагогических работ- 
ников обраэовательнмх учреждений.

13. Заседание Комиссии считается 
правомочнмм при участии не менее 
двух третей ее членов. При этом при- 
сутствие председателя профсоюзной 
организации школи и предсгавителей 
обшешкольного родительского коми- 
тетатакже является обязагельнмм. Ре- 
шения Комиссии принимаются про- 
сть1М большинством голосов членов 
Комиссии, участвуюших в заседании. 
В случае равенства голосов членов Ко- 
миссии решаюшим является голос ее 
предсеоателя.

В случае, когда рассматривается 
вопрос о премировании или установ- 
лении наабавки члену Комиссии, дан- 
нь1й член Комиссии в голосовании не 
участвует, о чем делается специальная 
запись в протоколе заседания Комис- 
сии.

14. Решение Комиссии оформляет- 
ся протокольним решением, которое 
подписмвается председателем и члена- 
ми Комиссии, присутствуюшими на 
заседании, и заверяется печатьюобше- 
образовательного учреждения.

15. Комиссияоформ^тяетсвои по- 
станоЕления в трех экземплярах. Один 
экземпляр хранится у руководителя 
школь1, второй - у секретаря Комис- 
сии, третий - предоставляется в вмше- 
стояший орган упрааления народного 
образования.

Ответственность за объективное, 
гласное и правильное премирование и 
установление надбаюк возлагаегся на 
председателя Комиссии.

16. Все видь! материального поош- 
рения за счег Директорского фонда ус- 
танавливаются дирекюром обшеоб^- 
зовательного учреждения на основа- 
нии решения протоколов заседания 
Комиссии. Копии приказов об уста- 
новлении материального поошрения 
работникам обшеобразовательнмх уч- 
реждений представлякггся соответству- 
юшим вмшесгояшим органам упраапе- 
ний народного образования.

17. В каждом обшеобразовагельном 
учреждении вобязательном порндке, в 
доступном для обозрения рабогникам 
месте, оформляется специальний 
стенд, содержаший исчерпиваюшую 
информацию 0 решениях Комиссии и 
их мотивировке (включая показатели 
резульгативности образовательного 
процесса, эффективности учебно-вос- 
питательной работь1, осушествляемой 
учителями, и др.).

V. Подгоговка и прелставление доку- 
менгов на рассмопрение Комиссии

18. На каждого педаготческого ра- 
ботника для включения в список кан- 
дидатур в целях установления надба- 
вок представляются следуюшие доку- 
метъг

справка-объективка с указанием 
квалификационного уровня и педаго- 
тческого стажа уч̂ ггьтя в соотвегсгвии 
с усганоЕленной формой;

аналитическая габлица (справка) с 
информацией, характеризуюшей вос- 
пигательную и внеклассную работу, 
осушествленную учителем за прошед- 
ший учебнмй год по установленной 
форме;

аналитическая таблица с информа- 
цией об уровне образовательной под- 
готовки учашихся за прошедший учеб- 
нмй год, установленном по итогам 
проведенного мониторинга по уста- 
новяеннойформе;

справка о соогвегсгвии профессио- 
нального уровня учителя установлен-

нмм требованием и критериям по усга- 
новленной форме;

копия удостоверения, подгвержда- 
юшего своевременное прохождение 
очереднмх курсов повмшения квали- 
фикации по преподаваемому предмету.

VI. Порядок проведения вмборочно- 
го тестирования учашихся и оценки со- 
ответствия знаний, умений и навмков 
учашихся государственнмм образова- 
тельнмм станлартам

19. Вмборочное тестирование про- 
водится в целях получения новмх или 
объективной проверки ранее предсгав- 
леннмх сведений, характеризуюших 
уровеньсоответствия знаний, умений 
и навмков (далее - ЗУН) учашихся, 
требованиям государственньк образо- 
вательнмх стандартов.

20. Для установления надбавки 
учителю начальнмх классов по итогам 
учебного года или ее подгверждения в 
течение учебного периода тестирова- 
ние проводится вмборочно по 3 пред- 
мегам учебного плана в руководимом 
учителем классе с охватом по каждому 
предк̂ ету не менее 95% его учашихся.

21. Для установления надбавки 
учителк>-предмегнику по итогам учеб- 
ного года или ее подтверждения в тече- 
ние учебного периода тестирование 
проводтся во всех классах, закреплен- 
нмх за учителем для преподавания с 
охвагом:

не менее 20% от обшего числа обу- 
чаемого этим учителем контингента 
учашихся при работе учигеля по тари- 
фикации с 4 и более классами;

не менее 50% от обшего числа обу- 
чаемого этим учителем контингента 
учашихся при работе учителя по тари- 
фикации с 2-3 классами.

22. Тестирование учашихся прово- 
дится в строгом соответствии с мини- 
мальнмми требованиями государсгвен- 
нмх образовательнмх стандартов по 
данному предмету для соогвегствуюше- 
го класса школм за прошедшее полуго- 
дие в форме контрольной работм или 
контрольного опроса учашихся.

Тестирование учашихся для уста- 
новления надбавки у одного учителя 
проводится по инициативе Комиссии 
не более одного раза за учебнмй год, 
как правило, в течение 11 полугодия.

Тесгирование учашихся в ходе мо- 
неторингадля подтверждения надбав- 
ки у одного учителя может провсдить- 
ся по инициативе Комиссии не более 
одного раза за учебнмй год, как прави- 
ло, в конце одной из учебнмх чствер- 
тей.

Итоги тестирования учашихся 
оформляются в порядке и по единмм 
формам, установленнмм Министер- 
ством народногообразования Респуб- 
лики Узбекистан для процедурм внуг- 
ришкольного и внешнего мониторин- 
га уровня образовательной подгоювки 
учашихся.

23. Резульгатм тестирования уча- 
шихся, проведенногодля подгвержде- 
ния ранее устаноаленной учителю над- 
бавки, сопоставляются со сведениями 
анадитической таблицм, представлен- 
ной в соотвегствии с насгояшим Поло- 
жением.

Если резульгэтм тестирования ниже 
указаннмх в сведениях, представлен- 
нмх в анадитической таблице, размер 
надбавки на оставшийся до конца 
учебного года период снижается до 
уровня, усгановленного в критериях, 
преаускютреннмх настояшим Положе- 
нием.

24. Результатм вмборочноготесги- 
рования учашихся хранятся в обшеоб- 
разовательном учреждении, а также в 
районном (городском) отделе народно- 
го образования для предостааления 
вмшесгояшей организации и финан- 
совмморганам.

VII. Мегодика и кр1ггерии, применя- 
емме при установлении налбавок учиге- 
ляи

25. При установлении надбавки 
учителям обшеобразовательнмх школ 
за проводимую ими воспитательную и

внеклассную работу и конкретнмй 
личнмй вклад в воспитание подраста- 
юшего поколения специальнме комис- 
сии исходят из следуюших основнмх 
критериев:

Основние показатели воспнтагельной 
_________н внек,1 ассной рабатм:_________

.М акснчальний 
балл ^мя цсткн

уровснь вовлечсния учаишхся в регулярние -ш^ятия и 
творческую деятельностъ в кружках и секциях, 
органюацня досуга учашихся
♦ффективиость работм по формированию жичненнмх 
ваюосое, морально-ва^евмх качеств у школьников
работа по подготовке учахцихся к созкательному вьгбору 
профессмн
система работи по профилактике правогарушсиий среян 
учасцихся, в том числе целесоо^>азностъ сотрудничсства 
с комиссией по делам нссовершеинолетних н 
махал;1нискими комитетами
педагогическое мастерство и уровень прювсдошя 
внеклассних -мнятий по духовно-1фавствен»юму и 

ческому воспитаиню учашихся
педагогичсская цслесообразность и качество работм с 
родкгелями учашихся, ее соответствие целям и гадачам 
рвзюгпц обшества
->ффекп1ВН0сть р а б о т и  с д е т с к и м и  и  м о л о д е ж н и м и  
д в и ж с н и я м и  _____
работа по трудовому, 'жологическому и эстетическому 
воспита1жю учапшхся
Итого максимальное количество баллов

28. Квалификационная категория, 
присвоенная учителю в соответствии 
с усгановленнмм порядком, не можст 
служить основанием для устаноате- 

ния надбавки за 
профессионадизм 
и конкретнмй 
личнмй вклад в 
учебнмй процесс, 
вмсокую резуль- 
тативность и ка- 
чесгвообучения.

29. При оцен- 
ке эффективнос- 
ти и педагогичес- 
кой целесообраз- 
ности работм 
учителя по про- 
филактике и пре- 
дотврашению на- 
копления пробе- 
лов в знаниях

15 баллов

Учтелю, набравшему в обшей слож- 
ности 85 и более баллов, может устанав- 
ливагься надбавка 15 процентовотбазо- 
вой тарифной сгавки за проводимую им 
воспитапельную и внеклассную р а ^ .

Учигелю, набравшему в обшей слож- 
носги от 70 до 84 баллов, можег усганав- 
ливаться надбавка 10 процешов от базо- 
вой тарифной ставки за проводи\<ую им 
воспкгательную и внеклассную работу.

26. При усгановлении надбавки учи- 
телям обшеобразовагельньк учрежоений 
за профессионадизм и конкрешмй лич- 
нмй вклад в учебнмй процесс, вмсокую 
результагивносгь и качесгю обучения 
Комиссия руковоасгеуегся следуюшими 
основнь1ми кригериями:

эффективностъ и качесгво воспита- 
тельной и внеклассной рабогм;

профессионализм и конкрегамй лич- 
нмй вклад в образоватечьнмй процесс, 
вмсокую результативность и качество 
обучения;

эффективностъ классного руковод- 
сгаа;

вклад в развитие обшеобразователь- 
ногоучреждения;

сисгемашческсесахюсовершенсгеова- 
ние, рост профессионального масгерства 
и квалификации;

учасгие в обиксгвенной жизни обше- 
обр^вагельного учрежоения;

уровень соотвегствия знаний, уме- 
ний и навмков учашихся требованиям 
государсгвеннмх образоватьльньк сган- 
даргов обшего среднего образования (да- 
лее-ГОСОСО);

эффективность и пелаготческая це- 
лесообразностъ рабоге! по профилакгике 
и предогврашению накошюния пробе- 
лов в знаниях учашихся;

организация учебно-воспиппельного 
проиесса с учегом индивидуадьньк осо- 
бенносгей учашихся, направленная на 
вь1явление и развише их с1юсобностей;

вмсокая результативностъ пеоагот- 
ческой работь1, обеспечиваюшая сга- 
бильное 110 уровню усвоение знаний, в 
соответствии с программой, и хорошее 
качество обучения, опреаеляемое по ре- 
зультатам тесгарования и рейтинговмх 
мегодов оценки, а также организация 
иноивидуальной рабоп.1 с одареннь1ми и 
талашливмми учашимися;

успешное применение учшелем пе- 
редовмх мегодов и пеааготческих тех- 
нологай, внедрениесовременнькффм 
учебно-воспшнгельной работьг

27. При гюяожигельной оценке соот- 
вегствия профессионадизма учителя пе- 
речисленншм кркгсриям, в зависимосги 
от уровня соогвегствия знаний, умений 
и навмков его учашихся требованиям 
П Х  ОСО, опреаеляекюго всоогеегсгеии 
с требованиями разае/ю VI насгояшего 
Положения, учителю устанавливается 
на1Йавка в размерах согласно слеауюшим 
критериям (независимо от системм 
оценки знаний учашихся):

учашихся учить1ваются:
соотвстствие собственнмх знаний 

учителя требованиям ГОС ОСО по 
преподаваемому предмегу;

качество систематической подго- 
товки учителя к проведению уроков;

владение современнмми методами 
планирования и организации текуше- 
го и промежуточного контроля за 
уровнем образовательной подготовки, 
объективность оценки знаний уча- 
шихся;

система работь! учителя по коррек- 
ции знаний слабоуспеваюших уча- 
шихся до уровня, соответствуюшего 
требованиям ГОС ОСО, организация 
компенсируюшего обучения.

30. При оценке учебно-воспита- 
тельного процесса, направленного на 
вмяапение и развитие способносгей 
учашихся с учетом их индивидуаль- 
нь1х особенносгей изучаегся:

система, применяемая учителем 
для обучения учашихся знаниям, уме- 
ниям и навмкам, превмшаюшим уро- 
веньтребований ГОС ОСО по препо- 
даваемому предмегу;

целесообразность применения на 
уроках дидактических и другах разда- 
точнмх материадов с дополнительнм- 
ми заданиями, превосходяшими уро- 
вень сложности, предусмотреннмй в 
ГОСОСО;

аладение мстодикой объективной 
оценки ЗУН, превосходяшихтребова- 
ния ГОС ОСО;

эффективность внекласской и 
внеурочной работь1 учителя по препо- 
даваемому предмегу (организация фа- 
культативнмх, кружковмх, секцион- 
нмх и т.п. занятий);

формм и методм индивидуальной 
работм учителя с учашимися, умение 
пробуждать интерес к преподаваемому 
предмету.

31. Ўстановление ежемесячнмх 
надбавок к базовмм тарифнмм ставкам 
производится наиболее отличившим- 
ся учителям на основе оценки их дея- 
теиьности по учебно-воспитатепьной 
работе с охвагом не балее 50 % от об- 
шей численности.

VIII. Заддчи и полномочия органов 
>иравления народним образованием

32. Органм управления народнмм 
образованием ежегодно, совместно с 
соответствуюшими финансовмми 
органами, после принятия Государ- 
ственного бюджега, в устаноаленнме 
законодательством сроки должнм до- 
водить до сведения всех обшеобразо- 
вательнмх учреждений информацию
0 развитии Директорского фонда, 
указмваемом в процентах к фонду оп- 
лать! труда обшеобразовательного уч- 
режаения;

Э ф ф ективность  усвосния ЗУН по сравнению  с 
требованиям и ГО С ОСО  у о б у ч а ем и х  учителсм  
учаш ихся составляет:

П о д тв ер ж д ае т  
с л ел у ю ш н й  р азм ер  

н ад б ав к и
Не м енее 98%  для н ач ал ьн и х  классоь н 95%  для 
старш их классов 25%

Не м енее 93%  для начальнм х классов и 90%  для
старш их клвссов 2«%

Не м енее 83%  для начальнм х классов и 80%  для 
старш их классов

15%

согласовмвают размер Дирекгорс- 
кого фонда каждой подведомственной 
школм с соответствуюшими финансо- 
вмми органами, обеспечивают соот- 
ветствие его размеров требованиям 
Положения 0 Директорском фонде 
поошрения отличившихся работни- 
ков в обшеобразовательнь1х учрежде- 
ниях, утвержденного постаноалением 
Кабинега Минисгров Республики Уз- 
бекистан от 21 декабря 2005 года № 
275;

обеспечивают соблюдение единого 
подходадля всех подведомственнмх 
школ в части определения показате- 
лей профессионадизма и результатив- 
ности работь1 учителя, э<Й)екгавнос- 
ти воспитательной и внеклассной ра- 
ботъ1;

в течение текушего учебного года 
осушествляют вмборочнмй внешний 
мониторинг эффективносга и резуль- 
тативности педагогической деятель- 
ности учителей;

в обязательном порядке письмен- 
но информируют Комиссии 0 резуль- 
татах вмборочного мониторинга эф- 
фективности и результативности пе- 
даготческой деятепьносга учителей.

IX. Порялок конгроля и отвегсгвен- 
ность ла1жност»4х .«ц за целевое расхо- 
дование средств Директорского фонлз

33. Органм управления народнмм 
образованием осушесгаляют проверки 
приказов обшеобразовательнмх уч- 
реждений об установлении надбавок, 
вмплатм премий (материадьной по- 
моши) на предмет

правильности исчисления разме- 
ров надбавок учителям в денежном 
вмражении (в соответствии с установ- 
ленньши размерами в процентном от- 
ношении кденежнмм, рассчитаннмм 
исходя из установленнмх соответ- 
сгвуюших базовмх тарифньк ставок с 
учетом педагогаческой нагрузки);

соотвегсгвия пунюу 31 насгояшего 
Положения количесгва учителей, ох- 
ваченнмх надбавками из Директорс- 
когофонда;

наличия в смете расходов обшеоб- 
разовательного учреждения необхо- 
димьк ассигнований на финансиро- 
вание установяеннмх надбавок учите- 
лям, премий и материадьной помоши 
работникам обшеобразовательнмх уч- 
реждений в текушем квартаде с учетом 
остатков, не использованнмх ассиг- 
нований в прошедших квартадах.

34. При обнаружении несоотвст- 
ствия установленному поряаку при- 
каза обшеобразовательного учрежде- 
ния об установлении надбавок или 
вмплатм премий (материальной по- 
моши) соответствуюшие работники 
органов упраадений народнмм обра- 
зованием проводят разъяснитепьную 
работу с директором обшеобразова- 
тельной школм и оказмвают практи- 
ческую помошь по устранению имею- 
шихся недостатков.

35. Руководители и главнме бух- 
гатгерм обшеобразовательнмх учреж- 
дений, имеюшим статус юридического 
лица, и органов управления народ- 
нмм образованием -  распорядители 
бюджегнмх средсгв (в части школ, не 
имеюшихсгатуса юрндическоголица) 
несут отвегсгвенность за целевое ис- 
пользование средств Директорского 
фоноа, а также за правильность расче- 
та размеров надбавок и премий (мате- 
риадьной помоши).

36. Главное контрольно-ревизи- 
онное упраадение Минисгерства фи- 
нансов Республики Узбекистан и его 
территориадьнме подразделения осу- 
шестадяют в устаноаленном порядке 
проверки целевого использования 
средсгв Директорского фонда.

X. Зак̂ 1ЮЧ1ле.'1ьнь1е положения
37 Настояшее Положение согласо- 

вано с Минист^ерством финансов Рес- 
публики Узбекистан.
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В Центрачьном институге повм- 
шения квалификации рукоюдяших 
работников народного образования 
имени А.Авлони состоялся семи- 
нар, посвяшенньж определению за- 
дач по претворению в жизнь поста- 
ноаления Президента 0  мерах по 
совершенствованию системь! опла- 
’'Ь1 и усилению материального сти- 
мулирования труда работников на- 
родного обра-

курса повншения ква?1ификации ди- 
ректоров школ?

- В последние годи уделяется 
много внимания со сторонь! главь! 
государства педагогам, развитию 
школьного образования, - заметил 
директор специализированной шко- 
ЛЬ1 № ] г.Карши Тургун Лхмедович 
Лхмедов. - Постановпение Президен- 
та Республики Узбекисган -  особое.

зования». Руко- т  ■  ■  ■  н  ■
водитель стра- У ^ | П  | |Г| I 13
нь1, отмегив не- 
достатки в об-
ласти оплать! труда педагогов, ука- 
'II пути и средства усфанения этих 
недостатков. Работники вшсшей 
школь! также яаляются проюдни- 
ками усовершенстюванной систе-

оплать! труда педагогов в жизнь: 
виполняя указания глави государ- 
ства и правительства, они проюдят 
необходимую разьяснительную ра- 
боту, оказивают помошь по ее вне- 
лрению.

- До сих пор государсгю оштачи- 
вало учебную часть труда учителя, 
но недостаточно стимулировалась 
его внеклассная. внешкольная дея- 
тельность, - гоюрит заведуюший 
кафедрой обшественних наук и ос- 
новдуховносга ЦИПКРРНО Назиф 
Мусгафаевич Ремеев. - Воспитагель- 
ная работа велась лишь на энтузиаз- 
ме учителя. Теперь правительство 
считает необходимьш достойно оп- 
лачивать внеурочнуто деятельность 
педагогов. Финансовьш ричагом 
стимулирования труда творческих 
учитьтей, повмшения его эффектив- 
носги и качества является Директор- 
ский фонд. Рукоюдители и педагоги 
^■чебних заведений, чепсо сориенти- 
рованние в ноюй системе оплати 
труда, поднимуг образование в Узбе- 
кистане на качественно новьш уро- 
вень. Все сотрудники ЦИПКРР- 
НО в ходе лекций на каждом курсе 
отвечают на вопроси слушателей, 
дают разьяснения по введению усо- 
вершенсгюванной оатать! труда пе- 
лагмш.

А что думают по поюду прави- 
тельственньи решений слушатели

Гсрюе звание учигеля сгфаются оп- 
рашить своим самооггверженньш. под- 
вижническимтрудом многие пеаагоги и 
наоавники датекого Нишанского райо- 
на Кашкадарьинской обиасга, гае в 
постедние гади бтагодаря независи- 
мосга происходятдогале невидан- 
ньк ботьшие преобразования в сфе- 
ре народного о^зазования. Как же 
туг не работагь страстно, все сили, 
знания, энертию и масгерсгю оша- 
вая делу обучения и воспитания 
юного поколения, если посгоянно 
ошушаешьтрогательнуюзаботу и 
внимание госуаарства. руководте- 
ля сфани, любовь и доверие обше- 
сгвенности. Все это шюхноааяет и 
побужлаег к еше большему твсркс- 
кому, инициативному труду. Так 
думают нишанские учителя. Осо- 
бенно порадовати, воодушевили их 
постаноатение Президенга Респуб- 
лики Узбекисган «0 мерах по совф- 
шенстюванию системм оплать! и 
усипению материатьного стимри- 
рования тр\яа работников народно- 
гообразования» и важние норма- 
тавние дс№:ументь1 по его реатиза- 
ции, принятьте Кабинегом Мини- 
стрсж.

Получится большой список, 
ссли перечис1шъуч1тгелей-новаго- 
рс1в раиона, их патку, к счасшо, по- 
сгоянно прибиваст, и они, как повфит- 
ся, засучив рукава, своим личним вкла- 
Л1Ж1 прсгворяюг в жизнь Закон Респуб- 
.1ИКИ Узбекистан «06 образованни», 
Национапьную программу по поппж)в- 
кс шров, Госуаарственнуюобшенаци- 
^напьтто Программу разв1т 1я шкать- 
ногообразования. И резульгать!, воб- 
шсм-то. хорошне. Среди таких пелаго- 
! опшюших любимому делу весь жар 
^ердиа. смело можно назвать уч1ггсля 
биг.логии шкать! № 5 Зарифу Ёвко>т1-

за шечами которой более дссяти
■ 1ет преподавательского стажа. Она

Это не только еше одно свидетель- 
стю заботи о материапьном благо- 
получии работников образования, 
но и признание их роли в жизни об- 
шества. Работаю ^ПРОФЕССИЯ

вегственносгь директора в обеспече- 
нии справедливости, прозрачности и 
обьективности оцснки труда педаго- 
гов.

- Пришло время критически оце- 
нить вьшолнение должностних обя- 
занностей каждьш рукоюдителем, 
кажоь1м педагогом, - продолжил раз- 
гоюр Курбанбаи Разжапов, директор 
школи № 7 г.Тахиаташа Республи- 

ки Каракалпакстан. -  В после- 
дние годь1 строятся новие обра- 
зовательнью учреждения, благо- 
даря Государственной обшена- 
ционапьной Профамме разви- 

тия школьного образования преоб- 
ражается внешний и внугренний об- 
лик обшеобразовательних учрежде- 
ний. Насгала пора изменить и образ

что такое офом-
ное внимание уделяется и рукоюди- 
телям образовательних учреждений. 
Нужно отмегить, что приблизитель- 
но на 90 процентов педагогика стала 
уделом женшин. Такое положение 
бь1Л0 обусловлено недостаточно ви- 
сокой заработной платой. Почти 70 
процентов директоров школ -  жен- 
шини. Мальчики - вьшускники 
школ вибира,1и более високоопла- 
чиваемие направления, а випускни- 
ки педагогических вузов также ухо- 
дили на другую работу. Теперь по- 
явилась юзможность юзврашения 
мужчин к педагогической работе. В 
школе нужни педагоги-мужчини, 
особенно в должности директора. 
Тогда полноценность воспитания 
подрастаюшего поколения будет 
обеспечивагься дюяким вдиянием и 
юздействием, как в семье -  отца и 
матери. Это особенно важно в вос- 
пигании подросгков. Вместе с повм- 
шением роли учиггеля, его авторите- 
га новьш госуаарствешшй документ 
предосгавляст образоватсльному уч- 
реждению особие полномочия. Ди- 
ректорский фонд поднимает авгори- 
тет рукоюдства школм. Возрасгаст 
материапьная и моральная усгойчи- 
восгь учителей. Поэтому значитель- 
но более високой становится и от-

пользуется заслуженньм авторитетом 
не только среди учигслей своей и окре- 
стньк шкал, но и у районо. Вог чго ска- 
зал 0 ней заведуюший районньш оггде-

тельности, - вступил в разгоюр Лб- 
дурахмон Юдаашев, директор школи 
№ 51 Узбекисганского района Фер- 
ганской обласги. - Вот когда сказа- 
лась целесообразносгь введения рей- 
тингоюй системи: каждьш учитель 
видит резульгать1 своего труда, успе- 
хи и недочетм, знает, на что обра- 
тить особое внимание или усилить 
работу.

Длцмиля Юлдашева, старший 
преподаватель кафедри обшествен- 
нь1х наук и основ духовносга ЦИП- 
КРРНО, пояснила:

- Не так давно у преподавателей 
школ юзникааи нарекания по пою- 
ду затрат времени на рейтинговую 
систему мониторинга. Некоторие 
недопонимали ее целесообразность 

или не хотели перестраивать- 
ся на работу по-ноюму. Это 
проис.ходило от недостаточ- 
ности методического руко- 

юдсгва и обеспечения. С принятием 
постановления Президента страни 
преимушатю рейтингоюй системи 
стало очевидним. Институп>1 пови- 
шения квалификации -  связуюшее

жизни и деягельносга учительства. В 
первую очередь нужно думать об ав- 
торитете школи. Директор -  ее 
лицо, пример для всех учителей -  
должен имсть високий моральний 
облик, со-

ОСОБАЯ
киеипро-
фессионааьние качества. Облечен- 
ний большой отвстственносгью, он 
должен на основе гласности и от- 
крьпххти мнений коллектива угеер- 
ждать оценку труда каждого. Теперь 
даже начинаюший учитель через ка- 
ких-нибудь полгода по резульгатам 
своей работи может получить дос- 
тойную оценку, категорию. Появи- 
лись сгамул к продолжению образо- 
вания, заинтересованность учителей 
любого возраста. Каждий, кто лю- 
бит сюю работу и хочет сделать ее 
как можно интереснее, стремится 
труоиться по-ноюму. И для молоде- 
жи педагогическая профессия теперь 
сганет более привлекательной.

- В принципе мониторинг дея- 
тельности учителей осушествляет 
директор, а каждьш педагог ведет 
сюй мониторинг, опражая и нюанси 
оценивания сюих учеников и давая 
личную оценку собственной дея-

звено между рукоюдстюм системи 
образования и педагогами-пракгака- 
ми, претюряюшими в жизнь реше- 
ния правительства. Поэтому наша 
задача сегодня -  с помошью целе- 
вих курсов содейсгювать введению 
усовершенстюванной сисгеми оп- 
лать! труда работников народного 
образования, учитивая их личнмй 
вклад.

- Постановление Президента -  
очень своевременно, - считает Гуль- 
ноз Хаитова, директор специализи- 
рованной школм № 41 г.Карши 
Кашкацарьинской обласга. -  При- 
знание роли учителя в воспитании 
юнмх фаждан, его авторитета в об- 
шесгве побуждает к повишению от- 
ветсгвенности и требовательности к 
педагогам, прежде всего по отноше- 
нию к себе, к результатам своего 
труда. Учитель - профессия особая.

Беседовала Ольга 
СУРГУТАНОВА.

няла первое место. Так решило жюри, 
убедившись, насколько методически 
полнокровни проюдимие ею уроки, 
прочни знания ее учеников. Теперь

е С А Ш  Р Л В « Т Л ¥ Ь ,

ТЛК СТРЛСТПФ!
лом народного образования Шомапи 
Чориепич Файзуплаев:

- Зарифа Ёвкотиева всегла в твор- 
ческом поиске. Для того чгоби полнее 
внедршъ в сознание учсников учебнме 
мшер1ш и, каждь1й свой урок провошп- 
на основс новьк псдагогическихтсхно- 
Л0П1Й трашшноннмми и нетрааицион- 
нь1ми способами. в результате чего по- 
вишается эффективность образования. 
Вот. например. один из многах фактов, 
характфизуюших се как творчсского I к- 
дагога: недавно в районе проюди.1ся 
конкурс «Уч1ггель года», па нем она за-

учитеяьница будег зашишать честъ роц- 
ной шкоғти на областном зтапе соревно 
ваний.

Как правило, у ввдного педагога и 
воспшанники бивактг видние. Так, на- 
пример, ученииа З.Ёвкочтиеюй Лобар 
Омоновс! вишла побсдигсльнице!! эко- 
логического конкурса и в на1рапу вмесге 
с лругими учениками - умиипами и ум- 
никами - целий месяцошь1хала ваша- 
тории «Экосан». И згго нс все -  патучи- 
ла праю на льготнихустовиях пату- 
гипъ в висшес учебное заведсние. Ну а 
учитсльница, консчно, чувствовала

себя на седьмом небе от успеха своей
ПИП»0ШЬ1.

- Всегпа приягао имеп. дсто с твор- 
чески ммсляшими педагогами, - счигаег

пшньй мекшистрайоно Грьчех- 
ра Корахшоева -Такова и 3^ 5ифа 
Ёвкочгаева. Она р^отаег втесном 
сотруцничестве со своими коллега- 
ми, учигелями химии и биологии, 
Шафоаг Аскаровой, Насибой Ут- 
кировой, Нематом Янгибоевьм, 
РаноАскаровой. Непавноонипол- 
ностъю переоснасгапи, можно ска- 
згпъ капитально, свой предмегаий 
кабинет, и теперь на него любо-до- 
рого смотреть, заниматъся и рабо- 
тать в нем. Кстэти, Зарифа, кроме 
всего прочего, также являегся ак- 
тивной обшественницей. Как 
преоселагельженсовега махатлинс- 
кого схода фаждан «Навбахор» 
многое делаетдля укрепления мо- 
лсоьк семей, подгсгговки девушек к 
жизни. Она у нас и писатепьнииа в 
хорошем смьое слова, ее сипл на 
методические и воспитательнью 
теми, собсгеснние сгахоге^эения 
часто появляются на страницах 
районнойгазеп>1.

Ну а сама Зарифа Ёвкочгаева, 
женшина улибчивая и очень 
скромная, говоритъ о себе не лю- 
биг -  все о родной школе, учите- 

лях, с кем работаст рядом, учениках и 
их успехах. 0  собсгеенной персоне тем 
и ограничачась, чго сказала:

- Как и другам учигеяям, мне датав- 
ляст огромную радость и счастьс видстъ 
досгажения учсников, ю  всем сознавая, 
'по в этом есть и моя толика вк.лада.

Все верно, 'п̂ о гоюрили исстари: 
скрс»1ностьукра1шетчеловека

Пардабой ЭРГАШЕВ.
На снимке: Зарифа Ёвкочтиева с 

учшиками в шк№1ьной библжггекс.
Фото автора. 

Кзшкагтришская обтасть.

ПО ТРУДУ
и оплнтн 
достойння

своевременно и справедливо

Так говорят учителя обшеоб- 
разовательньк школ странм о по- 
станоЕпении Президента Респуб- 
лики Узбскистан «0 мерах по со- 
вершенстюванию системм опла- 
тм и усилению материального 
стимулирования труда рабогников 
народного офазования».

Аннамурат Джумакулиев, учи- 
тель физики из г.Шаргуня Сур- 
ханларьинской области:

-Я  с большим удовлетворе- 
нием воспринял это важное по- 
становление. Как я понимаю, 
это даст серьезнмй импульс для 
развития творческой активнос- 
ти учителей обшеобразователь- 
нь1х учреждений. Уверен, будет 
и соответствуюшая отдача со 
сторонм учашихся. Если они 
будут больше знать, с ними, ес- 
тественно, будетлегче и инте- 
реснее работать. К примеру, я 
культивирую в своих учениках 
не только знания предмета фи- 
зики, но и его эстетическое 
восприятие.

Икрам Душаев, учитель исто- 
рии из Парке1пх;кого раиона Таш- 
кенгской области:

- С вмходом постановления 
Президента Республики Узбекис- 
ган « 0  мерах по совершенстюва- 
нию сисгемь! оплагь! и усилению 
материального стимулирования 
труда работников народного об- 
разования» связмваю батьшие на- 
деждь! с качественнмм повише- 
нием уровня воспигания и образо- 
вания в обшеобразовательних 
школахстранм.

Решения об усгановяении над- 
баюк и других видов поошрений 
работникам обшеобразователь- 
нь1х учреждений улучшат не толь- 
ко материальное положение учи- 
телей, но и значительно повмсят 
имидж работников народного об- 
разования.

Гульсара Мажшх^ва, методист 
гороно г.Зарафшана Навонйской 
области:

- С вмходом постановления, 
конечно же, появился сгимул ра- 
ботать еше лучше. Я считаю, что 
это проявяение заботь1 главм го- 
сударства о нашем нелегком, но 
благородном труде.

Очень порааовало положение
0 Директорском фонде, поошря- 
юшем отличившихся работников 
в обшеобразовательнмх учрежде- 
ниях, проявляюших преданносгь 
своей профессии. Такихучите- 
лей, смею заверить, в наших 16 
школах Зарафшана немало. У 
МН0П1Х, кого я знаю, есгь намере- 
ние вести внекласснме, внеуроч- 
нме занятия, тем саммм лопапни- 
тельно обогашая знан:1я своих 
воспитанников.

:'аписал 
Олег ГУЛЬь'АТАНИ.
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п р я зд н а ан н Е  д н а
1 января - Новий год 

10 января - Курбан-хаит (Ийд-ал-адха) 
8 Марта - День жен1цин 

9 мая - День памяти и почестей

1 сентября - День независимости 
1 октября - День учителей и наставников 

24 октября - Рамазан-хаит (Ийд-ал-фитр) 
8 декабря - День Конституции

Указаннш  датм праздников Курбан-хаит и Рамазан-хаит могут бьт ь измененм в пределах одного дня.

Коллектив Главного управления 
«Укув Таълим Таъминот» 
Миниотеротва народного образова

с е р д е ч н о  гю ддраБлает д о р о ги х  
со о теч ествен н и к о Б , р аб о тн и к о в  
о б р ай о в ан и а  и науки У збекистана с  
настунаюшим Повьтм годом!

Д о р о г и е  у ч и т е л а  и  н а с т а в н и к и !

С > а ш а  п р о ф е с с и а  п р е к р а с н а  и  п о ч е т н а  

Р ) о с п и т а н и е  с о в р е м е н н о г о  м о л о д о г о  

п о к о л е н и а  -  о т Б е т с т в е н н ь ш  и  с л а в н ь ш  

т р у д ,  п о л ь й у ю 1ц и й с а  п о ч е т о м  у  н а р о д а .  

Ж е л а е м  б  П о б о м  г о д у  и с п о л н е н и а  

Б а ш и х  ж е л а н и й  и  н а д е ж д ,  о г р о м н о г о  

с ч а с т ь и ,  д о 6 р ь 1х  д е л .  П у с т ь  З Б О н к и е  

г о л о с а  д е т е й ,  и х  р а д о с т н ь г е  л и ц а  

о й а р а ю т  н а ш у  ж и й н ь .

Министерство народного 
обраэовсжия, Министерство 

вьюшего и среднего 
слециального обраэовшмя, 

Центральний соеет 
профпоюза работников 

обргэования и науки 
Узбекистана.
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